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Introduccion

Este trabajo se enmarca dentro de la monografia final de grado de la Licenciatura de
Sociologia y esta dedicado al estudio de las mujeres que instalan un taller de costura en
sus domicilios. Se propuso indagar desde una perspectiva de género. como las mujeres
costureras articulan el trabajo remunerado con ¢l trabajo no remunerado. Para esto. se
llevo a cabo una investigacion de cardcter cualitativo. en la cual fueron entrevistadas

diez mujeres de Montevideo y drea metropolitana.

Sociologicamente es imporante dar cuenta de como las condiciones de género
intervienen en la situacion laboral de las personas. Este tipo de trabajos (talleres
domiciliarios de costura) se caracterizan por estar desempenados ampliamente por
mujeres. debido a que son ellas las que buscan estrategias de empelo que les permitan

conciliar el trabajo no remunerado con el productivo.

Este documento se divide en tres capitulos. Un primer capitulo donde haremos hincapié
en los conceptos fundamentales para toda aquella investigacion que tenga una
perspectiva de género. haremos alusion a conceptos tales como género. sistema de
género. division sexual del trabajo. usos del tiempo entre otros. Un segundo capitulo
donde desarrollaremos el estudio de caso: Los talleres de costura domésticos. en el cual
presentaremos el problema a investigar. la relevancia sociologica. objetivos. hipotesis y

por ultimo. un capitulo especialmente dedicado al andlisis de las entrevistas realizadas.



Capitulo 1

1.1 Género, sistema de género y division sexual del trabajo

El concepto de género es fundamental en nuestro trabajo monografico ya que es lo que
nos permite visualizar. entender y explicar las desigualdades que enfrentan las mujeres
en relacion a los varones en lo que respecta al acceso a trabajos remunerados y a la

interaccion entre trabajo productivo y reproductiv o.

El concepto de género fue utilizado e incorporado por las feministas académicas en la
década de los setenta, este concepto les permitia explicar las desigualdades sociales
entre los hombres y las mujeres. Pretendian demostrar como ciertas caracteristicas que
se les atribuia a las mujeres eran atributos socialmente construidos y no innatos propios
su biologia. El género es una construccion social que puede variar de una sociedad a
otra y a lo largo de los afos. incluye creencias. valores. normas. estercotipos que

comparten los miembros de una sociedad.

Segun Rosario Aguirre “el concepto de género (...) se utiliza para aludir a las formas
historicas y socioculturales en que hombres y mujeres interactian y dividen sus
funciones. Estas formas varian de una cultura a otra y se transforman a través del
tiempo. Bajo esta acepcion el género es una categoria que permite analizar papeles.
responsabilidades. limitaciones y oportunidades diferentes de hombres y mujeres en
diversos ambitos tales como la unidad tamiliar. una institucidon. una comunidad. un pais.

una cultura.”(Aguirre: 1998: 19).

El género es una categoria que nos permite visualizar como la condicidon de ser hombre
o mujer nos lleva a que tengamos distintas oportunidades. restricciones y
posicionamientos en una sociedad. generado estructuras sociales. El género. configura
un “sistema de género” el cual es fundamental para comprender las relaciones sociales

entre los sexos.

Segun Jeanine Anderson: “...un sistema de género es un conjunto de elementos que
incluye formas y patrones de relaciones sociales. practicas asociadas a la vida social

cotidiana. simbolos. costumbres. identidades. vestimenta. tratamiento y ordenamiento



del cuerpo. creencias y argumentaciones. sentidos comunes y otros variados elementos.
que permanecen juntos gracias a una débil fuerza de cohesion y que hacen reterencia.
directa o indirectamente . a una forma culturalmente especifica de registrar y entender
las semejanzas y diferencias entre géneros reconocidos: es decir. en la mayoria de las
sociedades humanas. cntre varones y mujeres.”(Anderson 1997 citado en Género y

Desarrollo. una propuesta de formacion, 2006: 21).

Segan estos sistemas clasifican a las personas, imponen roles. reglas. se constituye
también como un sistema de intercambios entre las personas y ademas esta constituido
por simbolos. criterios y argumentos que detinen jerarquias de valor y prestigio. que

implica prestigio masculino. y desvalorizacion a las mujeres.

Esto daltimo se debe a que los sistemas de género historicamente existentes son de
dominacion masculina y sc encargan de sustentar relaciones desiguales de poder y
privilegio. donde las mujeres quedan relegadas a una posicion poco valorada en la
sociedad. al ambito privado. mientras que los hombres disfrutan de una posicion

ventajosa. disfrutan de lugares de poder. y del ambito publico.

*...La fuerza especial de la sociodicea masculina procede de que acumula dos
operaciones: legitima una relacion de dominacion inscribiéndola en una naturaleza
biologica que en si misma es una construccion social naturalizada. ™ (Bourdieu:

2000.37).

Segin Bourdieu las diferencias biologicas entre los hombres y las mujeres. las
diferencias en sus cuerpos es la justificacion perfecta y natural de las diferencias
socialmente establecidas entre los sexos. y sobre todo justifica la division sexual del

trabajo.

Cuando se habla de division sexual del trabajo nos referimos a la asignacion de
diferentes tareas y responsabilidades a hombres y mujeres dado su sexo bioldgico.
Existe una asociacion directa entre el ser mujer y ser madre. como si todas las mujeres
nacieran con esa capacidad “natural™ de llevar adelante el rol materno. pero como
sabemos nada de esto es natural. es un rol socialmente asignado que lleva a “obligar™ a
las mujeres a cumplir mandatos estrictamente relacionados con la reproduccion y con el

cuidado. El trabajo doméstico que implica criar a los hijos. hacer las tareas del hogar

como cocinar. lavar. planchar. etc... es un trabajo que debe realizarse todos los dias. no



tiene horario y es un trabajo poco valorado. rutinario y aburrido. Son las mujeres las que
dedican su tiempo. su energia y su vida a este tipo de tarcas. y es una tarca que no
otorga ni recompensa ni prestigio. De esta manera. como mencionabamos mas arriba.
las mujeres quedan relegadas al ambito privado. su trabajo pareciera ser invisible a los
ojos de la sociedad. A pesar de ser un trabajo “invisible™. ha de ser fundamental para el

bienestar de las sociedades.

Es un trabajo que requiere una gran dedicacion. dado que son las mujeres quienes
llevan adelante este tipo de trabajo. hace que ellas dispongan de menos tiempo para
desarrollar otras actividades como puede ser trabajar remuneradamente, capacitarse. o

dedicarlas exclusivamente al ocio.

Asi como plantea Janet Saltzman en su obra Equidad y Género *...las mujeres pueden
elegir trabajos peor pagados o que ofrezcan menos oportunidades con el fin de contar
con un horario mas flexible y de permanecer cerca de casa o de la escuela de sus hijos.
Es poco probable que las mujeres puedan competir de forma efectiva con los hombres
en el plano de los trabajos deseables y bien remunerados si también son responsables. y
ellos no. de otro conjunto importante de tareas. El tiempo y la energia y la atencion de

las mujeres se ven divididos alli donde los de los hombres no™ (Saltzman: 1992:64).

Ademas. las mujeres al estar relegadas al ambito privado. no solo se ven perjudicadas
porque estan en un lugar sin prestigio e invisible. sino que también quedan por fuera de
todas las politicas de proteccion como son las jubilaciones. los seguros de desempleo. la

atencion en salud etc....

*...Los beneficios de la ciudadania social han incidido de forma diferencial en hombres
y en mujeres debido a que las politicas de bienestar sc han centrado cn aquellos que
participan en el mercado. reproduciendo las relaciones de subordinacion en la esfera

familiar.” (Aguirre. 2007:212).

Los hombres por el contrario se podria decir que *“disfrutan de una posicion de ventaja™

en este sistema de género. donde lo masculino tiene reconocimiento y valoracion.

LLos hombres como plantea Saltzman tienen trabajos que generan recursos de poder. Su
vida gira en torno a la esfera publica. el empleo. los negocios. ocupan puestos de élite.
tienen su lugar en la politica. una vida social plena. sin restricciones. Al dedicarse a la

esfera productiva. su trabajo se caracteriza por tener un horario establecido. que se hace
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durante un momento de su vida. y en nuestra sociedad quien realiza esta tarea tiene a
cambio su recompensa. genera un salario. derechos. beneficios sociales. Los hombres
gozan de un lugar codiciado ya que este trabajo proporciona elementos para lograr
autonomia economica. prestigio, para acceder a bienes y servicios etc... ademads los

hombres pueden dedicarse a lleno a este tipo de trabajo ya que tienen el poder para

negarse hacer aquello que no quieran.

Siguiendo los lineamientos de la teoria de Janet Saltzman. segun esta autora las
definiciones sociales sexuales apoyan la division sexual del trabajo. y cuanto mayor sea
esta division sexual del trabajo mayor serd ¢l poder que posean los hombres tanto a
nivel macro (ya que ocupan lugares en puestos de elite. y tienen ¢l poder de definicion)
como a nivel micro. (poder que les permite elegir que hacer y que no en el ambito

domeéstico).

Esto tiene consecuencias en lo que respecta a las mujeres ya que: “"Cuanto menos
contribuyan los maridos al trabajo que implican la familia y el hogar. menos capaces
son las mujeres de competir con los hombres por el trabajo generador de recursos de
fuera de la casa y. por tanto. mayor se hace la division sexual de macro-nivel del

trabajo™ (Saltzman; 1992:65).

1.2 Trabajo remunerado y Trabajo no remunerado

Es importante comenzar indicando a que nos referimos cuando hablamos de trabajo

remunerado y trabajo no remuner ado.

El trabajo remunerado: el trabajo remunerado comprende el conjunto de actividades
que realizan las personas destinadas a producir bienes y servicios para la obtencion de

ingresos de algun tipo. (Batthyany: 51:20135).

El trabajo no remunerado se lleva a cabo al interior de los hogares y se realiza sin
percibir dinero a cambio. En el libro las Bases invisibles del Bienestar Social se

distinguen 4 tipos de trabajos no remunerados.



1) el trabajo de subsistencia. tiene que ver con la produccion de bienes de uso para
el hogar que una vez producidos pueden llegar a intercambiarse en el mercado.

2) el trabajo doméstico: cocinar. limpiar. lavar. planchar. cuidar mascotas. cuidar
plantas. tareas de gestion. realizar tramites. pagar cuentas. etc...

3) trabajo de cuidados de familiares que lo define como ™...la accion de cuidar a un
nino. o a una persona adulta o anciana dependiente para el desarrollo y el
bienestar de su vida cotidiana. Si bien implica un trabajo material también se
reconoce el aspecto al'ectivo y emocional que conlleva™... (Aguirre. 2009:35).
Esta es una tarea que cuesta des- familiarizar. debido a que dentro de la familia
adquiere un cardcter obligatorio y desinteresado. Dentro de las tareas de cuidado
estan: alimentar. vestir. asear. etc... con los nifios implica también. jugar.
llevarlos a pasear. hacer los deberes. hacerle los controles de salud. En el caso de
los adultos mayores implica: atencion a las necesidades fisioldgicas. médicas y
sociales.

4) el trabajo de voluntariado que es el trabajo gratuito al servicio de la comunidad.

Tomar en cuenta el trabajo no remunerado permite varias cosas: por un lado poner en
evidencia la importancia que tiene este tipo de trabajo a la contribucion del bienestar
social. y por otro. permite evidenciar la sobre carga de trabajo a la que estan expuestas
las mujeres. ~...La medicion del trabajo no remunerado por medio del tiempo
contribuyod a visualizar el reparto desigual de trabajo en las familias. factor clave para
entender las limitaciones que las mujeres tienen para el acceso y la permanencia en el

trabajo remunerado y para el efectivo ejercicio de sus derechos (Batthyany. 2015:49).

1.3 Usos del tiempo y trabajo no remunerado

Gracias a las encuestas del uso del tiempo y trabajo no remunerado que se llevaron a
cabo en nuestro pais en 2003 (Montevideo — Area Metropolitana) y 2007 — 2013 (a
nivel nacional) permitieron cuantificar la carga de trabajo no remunerado que hay cn el
interior de los hogares. Y el tiempo que dedican hombres y mujeres a este tipo de

trabajo.

“Para los hombres. el irabajo remunerado es un derecho y una obligacion. un derecho

social reconocido en el discurso publico. Para las mujeres es un derecho social déhil



que debe ser constantemente reclamado. Las desigualdades de género frente al rabajo
remunerado continian siendo notables. Por otra parte, ¢l trabajo no remunerado es
una obligacion social fuerte para las mujeres, de contornos difusos. sin limites de
tiempo precisos. Puede aparecer como una “opcion™ libre de las mujeres, pero esa
opcion se reduce por el peso de normas culturales y practicas socialmente aceptadas,
asi como los recursos economicos y simbolicos realmente disponibles. ... (Aguirre;

2009:29).

Gracias a estos estudios que hemos mencionado mas arriba se pudo comprobar que si se
toma en cuenta el trabajo remunerado y el trabajo no remunerado. las mujeres trabajan

mas que los hombres:

Grafico 1: Distribucion porcentual de la carga global de trabajo, segun sexo. Total

del Pais, 2013.

m Varones

mujeres
53.10%

Fuente: Tomado del libro Los tiempos del bienestar social. Género, trabajo no remunerado y cuidados en
Uruguay. En base a modulo de Usos del Tiempo y Trabajo no remunerado de la ECH 2013, INE-

INMUIJERES-FCS. (Batthyany. 2015:53).

Las mujeres tienen una carga global de trabajo de 53.1%. mientras que la carga global

de trabajo de los varones esta 6.2% por debajo de las de las mujercs.



Cuadro 1: Distribucion porcentual para varones y mujeres del trabajo

remunerado y no remunerado. Total del pais 2013.

Tipo de Trabajo Mujeres Hombres
Trabajo No remunerado 64,6 31,9
Trabajo Remunerado 35,4 68,1

Total 100 100 ]

Fuente: Tomado del libro Los tiempos del bienestar social. Género. trabajo no remunerado y cuidados en
Uruguay. En base a modulo de Usos del Tiempo y Trabajo no remunerado de la ECH 2013. INE-

INMUJERES-FCS. (Batthyiny, 2015:53),

En este cuadro se puede distinguir como las mujeres dedican mayor parte de su tiempo
(64.6%) al trabajo no remunerado y menor tiempo al trabajo remunerado. Lo opuesto
sucede con los varones. estos dedican la mayor parte de su tiempo (68.1%) a los
trabajos remunerados. Esta distribucion del tiempo perjudica a las mujeres ... El trabajo
remunerado no s0lo da acceso a ingresos. sino también a derechos asociados a la
seguridad social. se generan vinculos laborales, profesionales. etcétera. mientras que por
el trabajo no remunerado no sc¢ obtienen dichos beneficios. que repercuten directamente

en la autonomia economica actual y futura de la persona...”(Batthyany.2015:55).

Cuadro 2: Tiempo promedio en horas semanales, dedicado a los componentes del

trabajo no remunerado (TNR), segun sexo, Total del pais, 2013.

Mujere.s Varones Diferencia M/V
Componentes del TNR Tiempo promedio | Tiempo promedio | Tiempo promedio
Trabajo doméstico 27 13 14
Trabajo de cuidados 22 17 5
Trabajo brindado a otros hogares 23 19 4
Trabajo voluntario 17 16 1
Trabajo no remunerado total 37 20 17

Fuente: Tomado del libro Los tiempos del bienestar social. Género, trabajo no remuncrado y cuidados en

Uruguay. En base a modulo de Usos del Tiempo v Trabajo no remunerado de la ECH 2013, INE-

INMUJERES-FCS. (Batthyany. 2015:33).
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Como podemos ver. en todos los tipos de trabajo no remunerado las mujeres dedican
semanal mente mas horas que los varones. Las mujeres dedican semanalmente unas 37

horas al trabajo no remunerado mientras que los hombres dedican 20 horas.

En el trabajo doméstico es en el que existen mayores brechas de género ya que la
diferencia en tiempo promedio entre varones y mujeres llega a las 14 hs semanales. l.a
tarea que le sigue son las de cuidado donde la diferencia es de 5 hs semanales. [.as
mujeres destinan 22 horas a los trabajos de cuidado semanalmente mientras que los

hombres dedican ! 7 hs semanales.

Estos estudios del uso del tiempo lograron ademas descubrir que a medida aumenta cl
numero de personas en el hogar. aumenta la carga de trabajo no remuncrado a la que se
ven expuestas las mujeres, lo mismo ocurre cuando estan en pareja o hay presencia de
menores o personas dependientes a cargo. Quedandoles de esta manera menos margen
de tiempo para salir al mercado laboral. Y queda en evidencia también gracias a estas
encuestas del uso del tiempo que aunque la mujer salga a trabajar fuera del hogar la

distribucion del trabajo no remunerado a la intema del hogar sigue siendo desigual.'

1.4 Mercado de trabajo Uruguayo y participacion femenina

Desde principios de siglo XX Urnuguay se caracterizo por tener un numero importante
de mujeres incorporadas al mercado de trabajo. Uruguay a diferencia de otros paises de

América Latina tuvo un escenario mas propicio para que se de esta incorporacion.

Por un lado. Uruguay se caracterizo por tener una alta concentracion de la poblacion en
las zonas urbanas, en las ciudades. También se caracterizd por experimentar un proceso
de transicion demografica temprana. la cual comenzo ya a fines del siglo XI[X. Las tasas
de natalidad en Uruguay nunca han sido tan elevadas como la del resto de los paises de

Latino América. Su comportamiento reproductivo se asemejo mas al comportamiento

! Fuente:Los Tiempos de Bienestar Social. Género, trabajo no remunerado y cuidados en el Uruguay.
(Batthyany: 2015:79).
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de los paises desarrollados. con tasas de fecundidad que estaban en descenso ya desde el
siglo XIX. esto sumado a elevados niveles educativos de la poblacion femenina. los
cambios en las pautas culturales y en los estilos de vida. fueron creando un clima

propicio para que la mujer uruguaya se incorporara al mercado de trabajo.

Uruguay ha tenido un proceso historico que lo llevo a ser pionero en cuanto a
legislaciones sociales y leyes de proteccion a la mujer. Esto fue impulsado
principalmente en lo que fue el periodo del gobiemo de Batlle y Ordofez. Logrando el
derecho a votar de las mujeres en 1932. haciéndose efectivo en 1938. En 1946 se
consagro la ciudadania civil de las mujeres uruguayas gracias a la Ley de Derechos
Civiles de la Mujer con lo que quedo derogado la institucidon de la potestad marital y

obteniendo mas libertad para desenvolverse en el ambito civil.?

Pese a todo este escenario positivo que se dio tempranamente. la equidad entre hombres

y mujeres en relacion al mercado laboral aun esta lejos de alcanzarse hoy dia.

Las mujeres lograron ocupar un lugar en la estera laboral pero esta incorporacion no ha
sido “justa™ La segregacion ocupacional. las diferencias salariales entre hombres y

mujeres forman parte de esta insercion.

Por otra parte. incorporacion al mercado laboral no generd una redistribucion de los
roles a la interna del hogar. las mujeres siguen haciéndose cargo del trabajo no
remunerado. “...la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo no significa
que cllas dejen de cumplir con las tareas no remuneradas 'y que puedan elegir entre

redlizarlas o no.... " (Aguirre: 2003; 16).

Esto termina provocando que se¢ vean expuestas a lo que muchos autores han llamado
“lu doble jornada de trabajo” porque participan del mercado laboral (trabajo

remunerado) y se siguen haciendo cargo también del trabajo doméstico y de cuidados.

Sus obligaciones como madres. amas de casa. esposas siguen existiendo y siguen
repercutiendo ¢n su capacidad de desarrollo profesional y personal. Esto lo podemos
evidenciar mediante las cifras que hemos mostrado anteriormente sobre la distribucion

de la carga global de trabajo no remunerado.

2 Fuente: Género, ciudadania social y trabajo. Rosario Aguirre 2003.
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Hoy en dia si miramos las tasas de actividad. las tasas de empleo y desempleo siempre

las cifras son desfavorables para las muje res.

A continuacion presentaremos las Tasa de actividad (TA). tasa de empleo (TE). tasa de

desempleo (TD) por sexo para el total del pais. para el periodo 2006 hasta 2014.

Cuadro 3: Tasa de actividad para hombres y mujeres periodo (2006 — 2014)

TA H M T
2006 72,2 50,8 60,7
2007 74 52,7 62,5
2008 73,3 53,6 62,7
2009 74,1 54,3 63,4
2010 73,1 54 62,9
2011 74,7 55,8 64,8
2012 78,5 55,6 64
2013 73,9 54,4 63,6
2014 74,3 55,9 64,7

Fuente: Datos extraidos del INE www.ine.gub.uy

Como podemos apreciar la tasa de actividad femenina es mucho mas baja que la de los
varones en todos los aios. y si bien esta ha venido en aumento a lo largo de estos aiios.
para el 2014 igualmente la TA de las mujeres se encuentran un 18.4% por debajo de la

de los hombres.

Cuadro 4: Tasa de empleo para hombre y mujeres, periodo (2006 — 2014)

TE H M T
2006 66,3 43,7 54,1
2007 69,1 46,1 56,7
2008 69,2 47,8 57,7
2009 70 48,7 58,5
2010 693 48,9 58.4
2011 71 S1.8 60,7
2012 69,8 51,1 59,9
2013 70,2 50 59;5
2014 70,5 51,3 60,4

Fuente: Datos extraidos del INE www.ine.gub.uy
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En lo que respecta a la tasa de empleo. las de las mujeres son mas bajas en todos los

anos. y la diferencia para el 2014 que es el ultimo ano de referencia es de un 19.2%

Cuadro 5: Tasa de desempleo para hombres y mujeres, periodo (2006 —2014)

TD H M T
2006 8,1 14 10,7
2007 6,7 12,6 9,4
2008 5,6 10,8 8
2009 5,5 10,4 7,7
2010 5.3 9,4 7,2
2011 4,8 8,1 6,3
2012 4,9 8,3 6,5
2013 5 8,2 6,5
2014 51 8,4 6,6

Fuente: Datos extraidos del INE: www.ine.gub.uy

En cuando al desempleo. podemos apreciar que las tasas de desempleo femenino son

siempre mas elevadas que la de los varones. Siendo para el 2014 la tasa de desempleo

femenina un 3.3% mas alta que la de los hombres.
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Cuadro 6: El siguiente cuadro presenta la distribucion porcentual de las mujeres

ocupadas por rama de actividad en ocupacion principal. Para los anos 2012,2013 ¥

2014.

Rama de actividad Mujeres Afos

2012 2013 2014
Agropecuaria. Pesca. caza y explotacion de minas o canteras 4 4 4
Industria manufacturera. Suministro de electricidad. gas y agua 10 10 (o]
construccion 1 1 1
Comercio por menor y por mayor; Alojamiento y servicio de comida 23 29, 29
Transporte y almacenamiento 2 2 2
Inform3tica y Comunicacion 2 ) 2
Actividades financieras 2 2 2
Actividades inmobiliaria 1 d\ i,
Actividades profesionales. cientificas y técnicas 4 4 4
Actividades administrativas 3 3 4
Adminisgracién PUinca; Defensa y Actividades de organizaciones y 6 6 6
organos extraterritoriales
Ensefianza 10 10 11
Servicios sociales y salud 13 13 13
Otras actividades de servicio: Arte. entretenimiento y recreacion S 6 S
Actividades de los hogares como empleadores 16 15 14
total 100 100 100
Fuente: Datos extraidos del sistema de informacion

Generohttp://observatoriosocial.mides.gub.uy/portalMides/index.php?subportal=inmujeres.

ECH-INE

basado

de

<n
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Cuadro 7: Distribucion porcentual de los hombres ocupadas por rama de actividad

en ocupacion principal. Para los anos 2012,2013 y 2014.

Rama de actividad Hombres Afos

2012 2013 2014
Agropecuaria. Pesca. caza y explotacion de minas o canteras 13 14 13
Industria manufacturera. Suministro de electricidad. gas y agua 16 16 16
construccion 14 14 14
Comercio por menor y por mayor; Alojamiento y servicio de comida 24 21 21
Transporte y almacenamiento 8 7 7
Informatica y Comunicacion o) 2 3
Actividades financieras 1 D) 7
Actividades inmobiliaria 1 0 1
Actividades profesionales. cientificas y técnicas 3 3 3
Actividades administrativas 4 q 4
Administracion Publica; Defensa y Actividades de organizaciones y 7 7/ 7
Organos extraterritoriales
Ensefianza 3 3 &
Servicios sociales y salud 3 3 3
Otras actividades de servicio: Arte. entretenimiento y recreacion 4 4 4
Actividades de los hogares como empleadores 1 1 AP
total 100 100 100
Fuente: Datos extraidos del sistema de informacion de

Generohttp://observatoriosocial.mides.gub.uy/portalMides/index.php?subportal=inmujeres.  basado ¢n
ECH- INE

En Uruguay también se constata una importante segregacion ocupacional. Esta
segregacion es lo que lleva a excluir a las mujeres del mercado de trabajo. ya que

quedan restringidas a ocupar puestos de trabajos que son “aptos™ para ellas.
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La mayoria de los trabajos remunerados a los cuales tienen acceso las mujeres son
ocupaciones relacionadas con los roles femeninos que culturalmente se les han
asignado. como amas de casa. madres. esposas. Ademas de esto. podemos afirmar que a
muchas mujeres se las emplea por sus “cualidades femeninas™ consideradas

erroneamente innatas como ser la paciencia. docilidad. prolijidad. etc....

Segun Karina Batthyany *... el tipo y nivel de segregacion difiere en cada sociedad.
pero incluso en paises donde. por ejemplo. el nivel de ocupacion femenino es alto. el
mercado laboral sigue estando segregado. ya que en general varones y mujeres no
trabajan en los mismos sectores. El tipo de segregacion mds bdsico y comun. historica y
tradicionalmente. es la division entre la vida publica y la privada...” (Batthyany.

2004:30).

En los cuadros que presentamos anteriormente (cuadros 6 y 7). se puede apreciar la

distribucion de las mujeres y hombres ocupados segin ramas de actividad. para los afios

2012.2013y 2014.

Como se puede observar mientras los hombres tienen mayor concentracion en la rama
agropecuaria. industria. construccion y comercio. Las mujeres presentan mayores
niveles de concentracion en las dreas de ensciianza. comercio. servicios sociales y de
salud. Como vemos son dreas que estan muy relacionadas con las tareas a las que se las
han vinculado siempre a las mujeres. tareas de ensenar. de cuidar. También se
concentran como empleadoras en actividades llevadas a cabo en los hogares. Para el aio
2014 las mujeres presentan cifras del 14% en esta rama de actividad. mientras que los

ol s presentan cifras insignificantes solo b se encuentra en esta actividad.
hombres presentan cifr gnificantes solo el 1% se encuent ta actividad

Continuando con el comportamiento que tiene el mercado laboral para con las mujeres
se puede apreciar mediante estudios que se han realizado que las mujeres perciben
menores ingresos que los hombres y estas diferencias de remuneracion se deben a que
los trabajos desempeiiados principalmente por las mujeres son peor pagos. “Pero la
situacion mas generalizada es la distribucion de hombres y mujeres en puestos de
trabajo diferentes. los cuales son jerarquizados de tal modo que las destrezas y
capacidades masculinas son mejor valorizadas que las femeninas...” (Aguirre.

1991:221).
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Las mujeres ademads sc caracterizan por tener trayectorias laborales menos continuas
que los varones y lo que lleva a interrumpir a la mujer su vinculo con ¢l mercado laboral

son sus re sponsabilidades en el ambito familiar. los embarazos. las tareas de cuidado.

Las mujeres acceden en mayor medida a trabajos inestables y precarios. Y esto es
producto de que las mismas deben buscar las estrategias que le permitan consolidar el
ambito privado del cual no escapan. con ¢l ambito laboral. Asi lo plantea Rosario
Aguirre y Clara Fassler ... la tarea domestica intratamiliar y las necesidades de
cuidado de los miembros de la familia restringen y modelan la incorporacion de las
mujeres al mercado de trabajo. Para cumplir con sus “deberes familiares™ muchas
mujeres desempeiian trabajos part-time. o trabajos que puedan realizar en sus
domicilios o cerca de ellos. aunque la retribucion econdmica sea menor y/o disminuyan

sus posibilidades de ascenso laboral...” (Aguirre. Fassler. 1997:50).
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Capitulo 2

2.1 Antecedentes

El fenomeno de la maquiladora comenzd a instalarse desde la década de los 70.
buscando abaratar los costos de produccion las industrias textiles de Estados Unidos se
fueron re ubicando en paises de Centroamérica de los cuales obtenian mano de obra

barata.

Una de las caracteristicas de la industria maquiladora en sus inicios (década del 70 -80)
fue la contratacion de la mano de obra femenina. Los empresarios buscaban mujeres ya
que la consideraban mano de obra barata. décil y disciplinada. asegurandose de esta
manera que las empleadas no vayan a entrar en conflicto con los empresarios. Por otro
lado. sc contrata a las mujeres dado que se da por hecho que las mujeres conocen muy

bien la tarea. ya que el coser es una labor que forma parte de las taras domésticas.*

La industria de la maquila se caracteriza por la flexibilizacion laboral. apoyandose en

los talleres domésticos clandestinos.

De esta manera la maquila domiciliaria es un fendmeno que forma parte de la realidad
de México asi como también de varios paises de América Latina. Segin Florencia Pena
(1994) quicen hizo un estudio sobre la maquila domiciliaria de Yucatan plantea que son
principalmente mujeres las que llevan adelante esta tarea trabajando en la informalidad
y la clandestinidad. en condiciones de explotacidon extrema y trabajando desde su
vivienda a destajo. Si bien en Uruguay el contexto es otro. el fendmeno de los talleres
domiciliarios de costura existe y son mujeres las que estdn al frente de estos talleres

también caracterizados por la informalidad y precariedad.

3 AIBR. Revista de Antropologia Iberoamericana / www.aibr.org . Maria Eugenia de la O. Publicado en
AIBR. Revista de Antropologia Iberoamericana, Ed. Electronica . Vol 1. Num. 3. Agosto-Diciembre 2006.
EL TRABAJO DE LAS MUJERES EN LA INDUSTRIA MAQUILADORA DE MEXICO: BALANCE DE CUATRO
DECADAS DE ESTUDIO.
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—_ — —

Eduardo Chavez Molina doctor en Ciencias Sociales interesado en la tematica de
Desigualdad social. movilidad social. heterogeneidad estructural. clases sociales: {ue
quien llevo a cabo un estudio sobre Trayectorias Laborales. redes de intercambio y
encadenamiento productivo. sobre los talleres textiles de produccion en el pais vecino.

Argentina.

Su preocupacion radica en que los cambios que han venido sufriendo en el sector textil
en Argentina han llevado al surgimiento de talleres precarios. sin proteccion laboral.
Este autor parte de la hipotesis siguiente: ...los procesos de aparicion y extension de
pequenios talleres. responde principalmente a un cambio de modalidad de organizacion y
gestion productiva de las empresas centrales. generando un impacto. implicito o no. de
mayor incertidumbre y precarizacion en los pequefos talleres. fruto de la
desconcentracion y descentralizacion...” (Chavez Molina: 2003:1). En su estudio llega
a la conclusion de que estos talleres se sostienen gracias a la formacion de redes.
sostiene que la fortaleza radica en generar y sostener estas relaciones de apoyo. Plantea

ademas que: “...Analizar estas redes implica no sélo una mirada econdémica. sino
transdiciplinaria que aporte herramientas de analisis para comprender este fendmeno. en
rapida expansion en los ultimos afos. ante la desestructuracion del mundo del trabajo.
producto de las transformaciones economicas y sociales llevadas a cabo en el altimo

decenio. (Chavez Molina: 2003: 6).

Otro estudio relacionado con el caso que vamos a investigar nosotros es el de Victoria
Salvia sobre “Precarizacion laboral y marginacion en los talleres domésticos. Los
talleres de conduccion femenina en el gran Buenos Aires™. estudio llevado a cabo en el
2003, y uno de los objetivos era *...analizar el surgimiento y el desarrollo de talleres
dirigidos por mujeres, y las estrategias desplegadas por ellas frente a los procesos
estructurales de cambio y precarizacion...”(Salvia:2003:1). Si bien en su trabajo se
centra en la logica de funcionamiento. trayectorias y en las condiciones que hicieron

posible la existencia y permanencia de estos talleres. llega a incorporar muy brevemente

una serie de cuestiones vinculadas con la problematica de género.

Salvia llega a dos conclusiones que nos parece pertinente resaltar ya que aportan a
nuestra investigacion. una de ellas es que: *...cuando se trata de hogares de doble
proveedor. es posible ver en estas trayectorias que la division del trabajo doméstico

reproductivo. sigue realizandose desde los canones mas tradicionales. siendo la mujer la
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principal responsable. El conyugue suele asumir algunas tareas que son consideradas
como “ayudas™. (Salvia: 2003:4). Por otro lado. *...el uso del espacio del hogar para la
instalacion de un taller permitié reducir a lo indispensable los gastos fijos para la
produccion. y permitid maximizar el uso del tiempo para las tareas productivas y

reproductivas.”(Victoria Salvia: 2003:4).

2.2 Talleres de costura domesticos

En lo que respecta al estudio de caso que vamos a trabajar en esta investigacion (talleres
de costura) se trata de un claro ejemplo de trabajo remunerado que se¢ lleva a cabo

dentro del hogar y que sc caracteriza por su informalidad y precariedad.

No es un dato menor quc son mayoritariamente mujeres las que generalmente se
dedican a instalar un taller de costura al interior del hogar. Es un tipo de trabajo
claramente feminizado. El coser. reparar y conf'eccionar prendas cs un oficio femenino y

poco valorizado.

El taller es definido por Chavez Molina como ... el espacio fisico ¢n el cual se realizan
operaciones de fabricacion. ya sea con la claboracion definitiva de un producto. o un
componente del mismo. perteneciente a una cadena de produccion...”™ (Chavez Molina.

2003:2).

Para instalar un taller no se necesita una gran inversion. basta con conocer el oficio y

tener maquinas de coscer para poder comenzar con este emprendimiento.

I.as condiciones en las cuales trabajan las personas no son las mas adecuadas ya que no
hay ni el mobiliario adecuado. ni la luz ni la ventilacion que se necesita. Esto acarrea

problemas en la salud de los que trabajan alli que en su gran mayoria son mujeres.

Segun Chavez Molina que es quien llevo a cabo un estudio en Argentina sobre las
Trayectorias laborales. redes de intercambio y encadenamiento productivos de los

talleres textiles de produccion este autor divide a los talleres en tres grupos:
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1-Los independientes:  *“...talleristas que son propietarios de sus maquinas vy
comercializan librados a su propia iniciativa las prendas que ellos mismos confecciona.
distribuyéndolas después a clientes privados directamente: ya sea a domicilio. en un

stand. en una feria . etc...(Chavez Molina.2003:2).

2-"...los talleristas que realizan en su establecimiento parte o la totalidad de una
confeccion cuya materia prima ha sido adelantada por una fabrica u otro taller. que s¢

encargard también de su comercializacion posterior...” (Chavez Molina. 2003:2)

3- ... Talleristas que han producido alternativamente o conjuntamente por encargo de la

industria o pequeio taller. y/o de modo independiente. ~* (Chavez Molina. 2003: 2).

Cabe destacar que los presentados mds arriba son tipos ideales y en la practica puede

que surjan intercambios y caracteristicas de varios entrelazados.

2.3 Fundamentacion

Sociologicamente es importante dar cuenta de como las condiciones de género
intervienen en la situacion laboral de las personas. El debatir. pensar e investigar sobre
esta temdtica nos permite poner sobre la mesa. por qué las mujeres toman ciertas
decisiones. elecciones a lo largo de sus vidas que son producto de roles. valores y
obligaciones que nos han impuesto desde que nacemos y que luego nos llevan a estar en
situacion de desigualdad en relacion a los varones. De esta manera. podemos
desnaturalizar lo que se ha naturalizado. y en este proceso vamos derribando mitos.
Creemos que esta es una de las funciones que debe cumplir la sociologia como ciencia

social.

A pesar de los avances en materia de cquidad de género en relacion al mercado laboral
que han ido conquistando las mujeres a lo largo de los anos. el “ser mujer™ sigue
condicionando su participacion y es fundamental tenerlo siempre presentc en los

estudios que tengan una perspectiva de género.
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“da permanencia de valores tradicionales, que obligan a las mujeres a cumplir con
sus roles de esposas-madres junto con las carencias de una infraestructura social de
apoyo, seguiran empujando a las mujeres hacia aquellas ocupaciones que les permitan

conciliar el trabajo remunerado con el doméstico... " (Aguirre; 1992:225).

2.4 relevancia del estudio de caso: “mujeres talleristas”

La eleccion del estudio de caso de las mujeres que trabajan remuneradamente desde su
casa instalando un taller de costura doméstico. se debe a tres factores que consideramos
relevantes. (1) primero que nada se trata de un trabajo donde claramente se hace
presente la division sexual del trabajo. ya que generalmente son las mujeres las que
montan talleres de costura al interior del hogar y las que se dedican a esta actividad. (2)
Por otra parte. se trata de un caso donde las mujeres que se ven enfrentadas a un trabajo
remuncrado y trabajo no remunerado que se dan ambos dentro del hogar, dentro de un
mismo espacio. observar y analizar las consecuencias de esto nos resulta pertinente. (3)
Por altimo. se caracteriza por ser un trabajo que se encuentra inmerso en la
informalidad. Las empresas para abaratar los costos de produccion utilizan estos talleres
domiciliarios clandestinos. por lo cual su impacto es de amplio espectro. al punto que en
nuestro pais mas de la mitad de los trabajadores del scctor textil y de la vestimenta

estan trabajando de manera informal.

*...Segun informacion proveniente del Banco Central del Uruguay para el aiio 2005. el
total del sector textil-vestimenta empleaba como asalariados formales a 14.010)
trabajadores. cuyo valor es bastante proximo al que muestra la EAE del INE. Sin
embargo. los mismos datos para 2005 del BCU muestran que. bajo las categorias de la
informalidad o el trabajo no remunerado se encontraban unos 15.350 puestos de trabajo
adicionales. Por lo tanto. este es un sector donde la informalidad es muy importante...”
(OPP: Informe Final; Caracterizacion del sector Textil-Vestimenta y analisis

prospectivo. 201 1:9).
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2.5 Estudio de caso

La naturaleza del problema a investigar que nos hemos propuesto nos lleva a que
hagamos uso de una mctodologia cualitativa ya que las investigaciones cualitativas
tienen como objetivo comprender y no explicar el sentido que los individuos le dan a

sus acciones o al mundo que los rodea.

En la perspectiva cualitativa a la realidad hay que descubrirla. hay que ir mas alla de las
apariencias y eso es lo que pretendemos hacer con esta investigacion. pretendemos
explorar la forma en que las mujeres logran articular el trabajo remunerado con ¢l no
remunerado cuando ambos estan entrelazados y comparten un mismo lugar fisico como
es el caso de las mujeres que trabajan de mancra remunerada desde sus casas instalando
talleres de costura. Pero ademas queremos entender que hay detras de esta eleccion de

forma de empleo. o dicho de otro modo ;Por qué deciden trabajar remuneradamente

desde sus casas?

Este estudio de caso que llevaremos adelante se trata de un estudio de un fenomeno
contemporaneo y lo abordaremos en su contexto real y cotidiano lo que nos permitira

conocer y comprender el por qué trabajar remuneradamente desde su hogar.

Segun el autor Coller: “el método del caso puede ser utilizado como una herramienta
de exploracion. pero tambhién de comprobacion y construccion de teorias. Es mas. en la
mayor parte de ocasiones, el estudio de caso permite aproximarse a los actores de
manera que se pueda realizar la comprension ¢ interpretacion de sus acciones con

cierto éxito. "(Coller, 2000).

La técnica que vamos a utilizar para recolectar los datos es la entrevista en profundidad
con las mujeres “talleristas™, se tratan de encuentros cara a cara entre el investigador v
el informante. Por medio de las entrevistas en profundidad podemos captar como las

personas ven. clasifican y experimentan el mundo.

Un gran proposito que nos hemos propuesto y que hemos logrado fue el hecho de
realizar las entrevistas en los domicilios de estas mujeres. Las 10 entrevistas realizadas
se llevaron a cabo en las casas de las entrevistadas. con lo cual pudimos apreciar su
lugar de trabajo. el taller e incluso apreciar en varios casos la interaccion entre el trabajo

en la maquina y el hogar.
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2.6 Pregunta problema

¢ Como articulan el trabajo remunerado que llevan a cabo las mujeres “talleristas™ dentro

de su propio hogar. con el trabajo no remunerado?

2.7 Objetivo general

Contribuir a la comprension del vinculo entre trabajo remunerado y trabajo no
remunerado mostrando sus interrelaciones y consecuencias para las mujeres que instalan

talleres de costura al interior de sus hogares.

[ndagar sobre el peso que tiene ¢l trabajo no remunerado al que se ven enfrentadas las

mujeres, en la toma de decision de trabajar remuneradamente desde su hogar.

2.8 Objetivos especificos

e conocer como articulan su tiempo estas mujeres; como organizan su trabajo

remunerado. he indagar como resuelven estas mujeres el trabajo no remunerado.

e Conocer como es el reparto del trabajo no remunerado (trabajo doméstico y de
cuidados) entre los miembros del hogar de las mujeres que instalan un taller de

costura en su domicilio.

e Indagar sobre las tensiones y conflictos que se pueden manifestar. frente a la
articulacion entre trabajo no remunerado y el trabajo remunerado que se lleva a

cabo al interior del hogar.

e [ndagar sobre qué es lo que motiva a cstas mujeres trabajar desde su hogar vy
cudles son las ventajas y desventajas que identifican estas mujeres de trabajar

rcmuneradamente de esta manera.

e [ndagar cual es la percepcion y valoracion que ticmén sobre el trabajo

remunerado que realizan.




2.9 Hipotesis de las cuales partimos

Hipotesis 1: el trabajar desde sus domicilios instalando talleres de costura domésticos
dificulta la participacion de estas mujeres en espacios publicos. y refuerza la division

sexual del trabajo.

Hipotesis 2: las mujeres acceden a este tipo de trabajo como una estrategia para poder

articular las tareas domésticas y de cuidado con el trabajo remunerado.

Hipotesis 3: la vigencia de los contratos de género de tipo tradicional (hombre
proveedor — mujer ama de casa) impulsa a las mujeres talleristas a considerar su trabajo
remunerado como un complemento desde el punto de vista monetario y a priorizar el
trabajo no remunerado. mientras que la pareja tiene un aporte monetario prioritario en el

hogar.

Hipotesis 4: la coexistencia en un mismo espacio fisico del trabajo remunerado con el
no remunerado es lo que facilita la posibilidad de que las mujeres trabajen

remuneradamente.

2.10 Universo de estudio y unidad de analisis

Nuestro universo de estudio seran aquellas mujeres uruguayas de Montevideo y drea
metropolitana que tengan hijos menores de 6 afos y que trabajen remuneradamente
dentro de su hogar. armando su propio taller de confeccion de prendas de vestir y que se
dedican al trabajo por destajo dependiendo de una empresa del rubro textil o de taller

mas grande, con mas inversion.

Nuestra unidad de analisis serd cada mujer que trabaja desde su domicilio montando su

propio taller y que tenga por lo menos un hijo menor de 6 afos a su cargo.

26



Capitulo 3

3 Analisis

Esta investigacion se realizé con el fin de comprender desde una perspectiva de género
como articulan el trabajo remunerado con el trabajo no remunerado las mujeres
costureras de Montevideo y drea metropolitana que instalan un taller de costura en el
interior de sus hogares. Las mismas tienen un trabajo riguroso que deben cumplir para
poder generar ingresos al hogar. se encargan de la confeccion de prendas de vestir a
fason. trabajando a producto terminado. las mujeres reciben una carga de trabajo
entregada por un tercero. que les implica desde cortar la prenda. armarla. coserla hasta
entregarla en optimas condiciones. Es un trabajo que tiene muchas exigencias dado a
que si no se cumple con la entrega no se percibird ingresos o incluso puede que el taller

pierda el cliente por falta de cumplimiento.

En los 10 casos que hemos entrevistado. los clientes hacen la entrega del material y
luego pasan a recoger las prendas terminadas. los tiempos que les otorgan para el
cumplimiento del trabajo pueden ir desde una semana. quince dias. veinte dias o
pueden llegar a realizarle pedidos incluso para dentro de las 24hs. Concentracion y
tiempo es algo que estas mujeres necesitan para poder llevar adelante el trabajo en la
maquina. pero lograr esto no es tarea sencilla dado a que el trabajo no remunerado se les

impone como una obligacion de la cual no pueden escapar tan facilmente.

El andlisis se encuadrard en cinco etapas. (1) se analizara la coexistencia espacial del
TR con el TNR (2) se analizard como articulan y distribuyen el tiempo entre el trabajo
remunerado y el no remunerado. se veran cudles son los conflictos y estrategias que se
manifiestan a partir de dicha articulacion. (3) analizaremos cl ejercicio del trabajo
remunerado. la valoracion de este trabajo por parte de las mujeres ( 4) en cuarto lugar
veremos como se da la division sexual del trabajo dentro del hogar y por ultimo: (5) se
analizard la participacion en la esfera publica de las mujeres que trabajan desde sus

domicilios.
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3.1 Coexistencia espacial entre el trabajo remunerado y el trabajo no

remunerado

Las mujeres que hemos entrevistado para esta investigacion son mujeres que viven en
hogares que corren con la particularidad de ser unidades domesticas donde se llevan a
cabo diferentes actividades. Generalmente la unidad doméstica se caracteriza porque
dentro de ella se realiza la labor de la reproduccion social. con esto nos referimos a la
reproduccion de la especie y también a su sociabilizacion. al cuidado y proteccion de
nifios y de personas dependientes. Pero en estos casos que hemos entrevistado también
se lleva a cabo una actividad productiva a la interna del hogar generadora de ingresos a
través de la instalacion de un taller de costura. siendo las mujeres las encargadas de

llevar adelante ambas actividades.

Es por eso que hablamos de una coexistencia espacial entre trabajo remunerado y
trabajo no remunerado. parece ser que dentro del hogar las mujeres encuentran una
posibilidad al trabajo remunerado. El trabajar desde el domicilio es una estrategia que
encuentran  para poder continuar generando ingresos sin descuidar las tareas de
cuidado. esto se puede evidenciar en lo relevado en las instancias de entrevistas donde
la mayoria de las mujeres declara haber comenzado a trabajar desde su casa a partir de
los nacimientos de sus hijos. El cuidado genera limitaciones en las mujeres y la torma
que tienen de resolver estas limitaciones es cambiar la actividad laboral que venian

desarrollando por otra que le permita conciliar el cuidado de los menores.

.. Este oficio surgio cuando nacio mi hija mas chica, yo trabajaba en empresas, y
surgio el quedarme en casa porque mi hija mds chica ademds de ser bulimica nacio con
problemas en el corazon y yo voy mucho al médico. Entonces al médico lo tenés que
lHevar ni, en un trabajo te esperan que vayas una vez al mes al médico pero ires veces
en una semana que vayas al médico no te esperan, entonces no podes, dejas un trabajo

tirado no cobras. o te echan.”...(Mujer de 46 aiios, dos hijus de 5 3 9 afios).
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v Antes de ponerme el taller fui a otro lugar a trabajar pero estaba fuera de casa, los
mellizos eran chicos y eran fatales y me necesitaban, los dejaba con mi madre pero ella
no podia controlarlos entonces yo tenia que encontrar la solucion para poder seguir
trabajundo y ahi fue cuando surgio la posibilidad de alquilar maquinas ... " (Mujer de

38 anos, cuatro hijos, mellizos de 13 anos, de 13 aiios y el mas pequeiio de 3 anos).

El cuidado es un actividad puramente femenina. y como vemos en las entrevistas. por
mds que estén en pareja. son las mujeres las que tienen que hacerse cargo de esta tarea.
tarea que no tiene prestigio social ni remuneracion y que ademds limita la posibilidad
de las mujeres de optar libremente por el trabajo deseado. por las horas deseadas de
trabajo y de trabajar remuncradamente fuera del hogar. En los casos que hemos
entrevistados las tareas de cuidado aparecen como la principal barrera para la insercion
laboral por ftuera del hogar. Muchas de las entrevistadas manifiestan que el trabajar
desde sus casas fue la unica alternativa que encontraron y que no es redituable trabajar
lejos de su hogar dado los gastos que le proporcionaria el cuidado de los menores por

parte de otras personas: nifieras. instituciones etc...

LLsacas cuentas y no da para pagarle a una persona para que vengan a cuidar a los

chiquilines, a parte tengo a mi madre que estd bastante enferma y también necesita a

una persona que la esté vigilundo. La mayor parte del sueldo se me iria pagando una
persona. en boletos y la comida, sacas cuentas y no sirve ir a trabajar a fuera... ™

(Mujer 42 anos, 3 hijos).

Por mas que estén en pareja. son las mujeres las que a la hora del nacimiento de su hijo
priorizan las tareas de cuidado por encima de todo otro proyecto. abandonando empleos
formales y otras actividades. mientras que sus parejas continian en sus empleos sin

generar cambios.

Cuando se les pregunta cudl es la principal ventaja que encuentran de trabajar desde el

hogar. resaltan en primer lugar la posibilidad de estar con sus hijos. la posibilidad de
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criarlos ellas mismas. los roles de género estan tan fuertemente arraigados que el rol

“materno™ se pone por encima de cualquier aspiracion profesional:

" Adaprar mis tiempos para poder atender a ellas es lo principal. Atenderlas porque
como la atiende mamd no las va a atender nadie, nadie le va a dar esta dedicacion y

paciencia... (Mujer 46 anos. hijus de 3 y' 9 afios).

“...La ventaja es estar con la fumilia. criar a mis hijos, no me perdi cuundo empezaron
a caminar, no me perdi cuando hizo su primer ajo su primer sonrisa, miles de cosas. Mi
primer hijo imaginate. yo tenia miedo de que se encarifiara con ofra persona mds que
con nOsSoIros por no estar, o por vernos poco por culpa del rabdajo... " (Mujer de 34

anos, 2 hijos. de 6 y | aio).

Continuando con los efectos de la coexistencia espacial entre trabajo remunerado y no
remunerado podemos decir que en algunos casos los talleres no estdan plenamente
organizados. la misma casa es utilizada como taller. La falta de un espacio acorde para
instalar las maquinas y realizar la tarca hace que no exista una diferencia entre el
espacio de la familia y el espacio para el trabajo. l.os limites entre lo productivo y lo

reproductivo se ven desdibujados.

Lo siento que invadi mi casa, mucha gente no puede venir., los amigos y compaiieritos
de mis hijos vienen algunos no puede venir todos porque tengo mi trabajo acd, no hay
privacidad en la fumilia por mi trabajo. Ellos estan mirando la 1ele y yo estoy acd
haciendo ruido con lu mdquina. Por eso yo quiero hacerme ¢l taller ahi afuera,..”

(Mujer 38 anos de edad. 4 hijos).

" Y ahora que yo logre sacar el taller de la casa sino te vas a acostar y tenés hilo

hasta dentro de la cama... " (Mujer de 46 anos, hijus de 3 y 9 anos).
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Como podemos apreciar la coexistencia espacial del TR y el TNR tiene varias
consecuencias para estas mujeres. consecuencias a nivel profesional por estar en dos
lados al mismo tiempo. en el trabajo y en la casa. que termina provocando situacion de
estrés y cansancio y una disminucion de la productividad dado las interrupciones que
enfrenta el trabajo en la maquina a causa del trabajo no remunerado como son: la
realizacion de tareas domésticas. tender la ropa. hacer la comida. el cuidar a los niios.
llevarlos a la escuela. banarlos etc.... lgualmente no nos vamos a explayar en esto ya

que vamos a analizarlo en un apartado mads adelante y en detalle.

Dicha coexistencia provoca ademds que otros miembros del hogar se involucren en el
trabajo en la maquina. cortando hilos. ordenando las prendas, he incluso opinando a

cerca del trabajo.

"L Y ellas ademas de ayudarme con Mia me ayudan mucho en la mdaquina, me limpian
todas las prendas. entonces como que estan muy involucradas con el trabajo ... "

(Mujer de 35 anios. 5 hijos).

" Mira. antes de navidad me decian los gurises: en navidad no vas a trabajar verdad

mamd? Ellos me van poniendo los feriados ... " (Mujer de 42 anos, 3 hijos).

La talta de espacio fisico independiente para realizar la tarea es un problema para
muchas de estas mujeres. quiencs aun no han sacado el taller de adentro de la casa lo
plantean como un objetivo en el corto plazo. La necesidad de “separar™ cl taller de la
casa es una separacion simbdlica. porque no evita que el trabajo no remunerado se
interponga en la actividad productiva. pero resulta necesaria para la organizacion de los

tiempos y del hogar.

“L.me levanto y tengo lus maquinas acd. tengo la casa llena de hilos, ahi en ¢l otro
comedor tengo todas las 1elas. Si trabajas en una fabrica te aseguras un sueldo, un
horario y una vidu porque vos salis de la fabrica y tenés una vida yo sigo enroscada

todo el dia en esto. tengo la casa envuelta en iela, ... " (Mujer 38 anos de edad, 4 hijos).
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3.2 Articulacion entre trabajo no remunerado y trabajo remunerado

Como mencionamos en el apartado anterior, el hecho de instalar un taller de costura en
el domicilio es una estrategia que han empleado estas mujeres para poder hacerse cargo

del trabajo no remunerado.

Cuando hablamos de trabajo no remunerado hacemos referencia a aquel trabajo que se
lleva a cabo en el interior de los hogares y se realiza sin percibir dinero a cambio.
Existen 4 tipos de trabajos no remunerados: el de subsistencia. el trabajo domeéstico. el
trabajo de voluntariado y el trabajo de cuidados de familiares. que a pesar de nombrarlo

en ultima instancia es sin dudas el mas importante de todos.

(Articular trabajo remunerado y cuidado infantil es un desafio exclusivamente
femenino?. con esta interrogante tituld6 Karina Batthyany su tesis de doctorado.
demostrando que por mas que las mujeres hayan aumentado la participacion en el
mercado de trabajo no ha existido una redistribucion de las responsabilidades de
cuidado al interior de los hogares. son las mujeres las que siguen ocupandose de las
tareas del hogar y principalmente las tareas de cuidado. La autora plantea que el intentar

articular maternidad y trabajo renumerado genera tensiones, tensiones que deben

enfrentar principalmente las mujeres. y que forman parte de su vida cotidiana.

Cuando las mujeres trabajan de forma remunerada son ellas las que deben buscar una
solucion o sacrificarse y dejar sus empleos para ocuparse de la tarea de cuidados. En el
caso que nosotros hemos abordado la mayoria de ellas declara que el instalar un taller
de costura a la interna del hogar fue la solucion para poder articular ambos trabajos. cl

remunerado y el no remunerado.

Sin dudas la crianza de los hijos como plantea Anderson no solo demanda tiempo sino
que también implica presencia, alguien tiene que estar alli para hacerse cargo de
personas o niiios que son dependientes y por lo tanto necesitan la presencia de un adulto
para cuidarlo. implicando hacerse cargo del cuidado material. ““un trabajo™. un “costo
econémico™ y un componente psicologico ya que implica un “vinculo afectivo™

(Batthyany: 2009:94).
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Esta articulacion entre cuidado y trabajo remunerado genera diferentes tensiones. Las
mujeres que deciden participar del mercado de trabajo activamente se encuentran
inmersas en lo que muchos autores han denominado la “doble jornada laboral™. debido a
que cumplen con una jornada laboral en sus emplcos y con una jornada de trabajo no

remunerado al llegar a sus hogares.

(Qué sucede con el caso de las mujeres que instalan un taller de costura en sus
domicilios?: Las mujeres costureras cuentan con una particularidad. dado que se trata de
casos donde trabajan remuneradamente desde sus hogares. me atreveria a decir que las
mu jeres talleristas se enfrentan a una jornada laboral doblemente cargada; cargada
de dos trabajos que se¢ dan en simultaneo. El trabajo remunerado y trabajo no
remunerado sc les presenta de manera sincrdnica en térnminos de espacio- tiempo. csta
peculiaridad lleva a que el trabajo no remuncrado afccte al trabajo productivo. lo
interrumpe constantemente. entorpece la productividad. y genera jornadas laborales mas

extensas y conflictos entre los miembros del hogar.

TLLLsite crees que un dia te vas a sentar en la mdgquina y vas a estar solo para eso es
una mentira porque te pasas parando. o porque el gordo esta lorando o porque toma
la teta o porque hay que llevarlo a la escuela ... (Mujer de 35 anios. 3 hijos. el mds

pequeno de 1 ano).

L dodo el tiempo me interrumpen. que mamd tengo hambre, mamd veni y vas y capaz
era un mosquilo que paso, pero tenes que ir porque capaz era algo importante y bueno.
1enés que vivir asi siendo un poquito mamd y otro poguito cosiendo ™ ... (Mujer de 46

anios, 2 hijas de 5 y' 9 arios).

Una de las preguntas que les hacemos a estas mujeres €s que nos cuenten como €s un
dia tipico de trabajo y nos parece pertinente detallar uno de los relatos porque en su
relato queda demostrado como el trabajo remunerado se ve constantemente

interrumpido por el trabajo del hogar.

El relato que elegimos a continuacion es de una mujer de 38 aios de edad. vive con su
pareja y sus 4 hijos de 15 afios. mellizos de 13 aiios y con su hijo de 3 aiios que es el

mas pequeno:
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"Me levanio todos los dias a las 6:00 de la maiiana que es la hora que mi hijo mas
grande se levanta para ir al liceo. le preparo el desayuno v pongo la ropa a lavar,
después me siento a coser, cuando se termino el lavado me levanio a tender la ropa y
después vengo y sigo cociendo hasta las 11:00 que ahi tengo que hacer el almuerzo
para los que vienen de estudiar y para Lautaro que se va, si yo almorcé con ellos a las
13.00 lavo los platos y a las 14:00 ya sigo cociendo hasta las 16:30 que Lautaro sale
de la escuela. si estoy con mucho trabajo alguien me va buscar a Lautaro, mis hijos
mas grandes o mi hermana, sino lo voy: a buscar yo. generalmente soy yo la que todo ¢l
ano lo lleva y lo trae. Después venimos, merendamos y cuando terminan de merendar

sigo en lu maquina si es que tengo mucho rabajo™

Mediante este relato se puede evidenciar cédmo las tareas de cuidado interrumpen el
trabajo en la maquina. los cortes son principalmente para atender a sus hijos. darles de
comer. llevarlos a la escuela pero también se observa como el trabajo en la maquina es
interrumpido para hacer tareas domésticas. como en este caso lavar la ropa y tenderla.
No nos parece un dato menor que la hora que se levanta la mujer este determinada por
atender al menor que se va a estudiar. por una tarea de cuidado. Las tareas domésticas
como plantea Jeanine Anderson se superponen. no son programadas dia a dia en el
mismo orden. al no ser organizado y al no estar estructurado este altera constantemente

el trabajo productivo de las mujeres que instalan un taller de costura.

Al estar constantemente interrumpido el trabajo en la maquina. las mujeres deberdn
extender sus jornadas laborales para poder cumplir con las entregas de trabajo. Con
esto vemos que esta articulacion entre TR y TNR conduce a jornadas largas v

extendidas de trabajo en la maquina a causa del trabajo no remunerado.

"...con los chiquilines es imposible. me levanto de la maguina 753500 veces. es
imposible. () te piden una cosa o la otra digo es dificilisimo decir me siento 3 hs solo a

irabajar. no mentira. te tenés que levaniar todo el tiempo por eso se extiende mds el
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horario, porque perdes el tiempo en esas cosas y después lo ienés que recuperar.
terminas trabajundo mds horas. pero bueno que vamos hacer ... " (Mujer de 43 anos un

hijo de 5 y otro de 12 aios).

Continuando con la linea de pensamiento de Jeanine Anderson. segun esta autora. el
tiempo tiene un valor importantisimo en las sociedades modernas. el tiempo se compra
y se vende y muchas actividades que realizan las mujeres carecen de tiempos pre-
establecidos. .El trabajo no remunerado por ejemplo. carece de horarios y orden y a la

vez es invisible, (las mujeres invierten su tiempo alli donde no se ve).

P

Por otra parte el trabajo productivo se caracteriza por tener limites y horarios
establecidos. Esta no seria la situacion de las mujeres entrevistadas. El trabajo en la
maquina no tiene horarios. por mas que e¢llas intenten fijarse un horario de trabajo. no
logran respetar su cronograma. éste aparece como un “tipo ideal™ al que aspiran llegar.
En la practica. sus jornadas en la maquina terminan siendo mds extensa de lo que
prevén. dependiendo de cuantas veces en el dia haya interrumpido su labor. de los
mandados o tareas no remuneradas haya tenido que hacer durante el dia. Lo mismo
ocurre con los dias libres. muchas de las mujeres que hemos entrevistado tienen
dificultades para organizar un dia libre a la semana y cuando lo logran invierten su
tiempo libre en realizar las tareas del hogar que les quedaron atrasadas durante la

semana y en atender a sus hijos y parejas.

“Ldos fines de semana trabajo sola, las gurisas no vienen. y trato cuando mi pareja no
estd trato de trabajar y cuando él esta trato de atenderlo a él y de salir conél...”~

(Mujer de 37 anos un hijo de 13 afios y uno de 8 meses).

Con todo esto podemos ver que para poder conciliar trabajo remunerado con trabajo no
remunerado las mujeres se someten a este tipo de empleos donde no cabe la posibilidad
de establecer tiempos regulares. estan encasilladas en dos trabajos: TR y TNR que

carece de horarios y de cierto orden. lo que termina provocando agotamiento.

Por ultimo me interesaria resaltar los conflictos que se presentan como producto de esta

articulacion entre TR y TNR. Los conflictos devienen justamentc de la falta de tiempo
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de estas mujeres. Aquellas que estan en pareja declaran que sus parejas les reclaman por
estar todo el tiempo trabajando en la maquina. [.as mujeres se enfrentan a estas
situaciones paraddjicas ya que carecen de tiempo por tener que conciliar trabajo
remunerado y no remunerado debido a que son ellas las unicas que se encargan de estas
tareas y ademas lidiar con el reclamo de los miembros del hogar por su falta de tiempo

para atenderlos.

"LA veces me ha pasado que se ha enojado. y dice que es un trabajo de porqueria,
porque hago tantas cosas, porque por ejemplo ayer llegue tardisimo porque tuve que ir
aentregar y después ve que pagar (...) después con el celular también me mandan
mensajes ) piden cosas y' es como que no [ermino nuncd y' ta eso genera problemas... "

(Mujer de 37 avtos un hijo de 13 arios y uno de 8 meses).

"..cuando tengo que trabajar sabados y domingos no le gusta mucho porque es cuando
él esta mas... " (Mujer casada, de 38 aiios 4 hijos de 15. mellizos de 13 y el mas

pequerio 3 anos).

Como sabemos. dentro de las familias existen relaciones de poder. donde unos
individuos ejercen poder y control sobre el accionar de otros. en nuestra sociedad
(heredera de un modelo patriarcal) lo predominante ha sido que los hombres tengan el
control y poder dentro del hogar. si bien los tiempos han cambiado y hoy dia podemos
decir que hay una tendencia a ir modificando el grado de este poder. existe igualmente
una estructura de jerarquias dentro de las familias y las mujeres talleristas que estan en
pareja se encuentran en situacion de desigualdad en relacion a sus compaiieros. Como
plantea la autora Saltzman dado el mico poder de los varones. ellos se encuentran con la
ventaja de decidir en qué tareas participar dentro del hogar y en cudles no. lo que genera

tensiones a la interna del hogar.
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3.3 El trabajo remunerado y su valoracion

En nuestro pais el mercado laboral se encuentra segregado. se constata una segregacion
ocupacional. en la cual las mujeres se encuentran concentradas en determinadas
ocupaciones consideradas “femeninas™. Las ocupaciones [emeninas carecen de valor y
prestigio y son peores pagas lo que lleva a que las mujeres estén en posicion de
desventaja en el Mercado laboral en relacion a los varones. ;Por qué comenzamos
diciendo esto? Porque de alguna forma coser es un oficio feminizado. lo que conlleva
a que sea un trabajo poco valorado y por ende muy mal remunerado. Esto es algo que
las entrevistadas manifestaban con claridad. que el trabajo que realizan. la dedicacion y

el tiempo que invierten en hacer una prenda luego no le es remunerada de manera

acorde.

Pese a esto. ellas contindan trabajando desde sus casas como costureras por ser la tinica
posibilidad que encontraron de poder trabajar remuneradamente y atender las
necesidades de cuidado de la familia. Envueltas en la segregacion ocupacional y en las
obligaciones como “madres™ caen en una relacion basada en la informalidad y

precariedad con el Merado laboral.

Los talleres de costura domésticos que instalan las mujeres al interior de sus hogares.
son talleres que se encuentran en la clandestinidad he informalidad. Son talleres
pequeiios que estan ubicados en sus casas por lo cual el espacio fisico que disponen no
esta apto para desarrollar la tarea. Como ya hemos mencionado anteriormente. muchas
veces No se cuenta con una pieza solo para las maquinas. sino que estas se encuentran
en alguna habitacion del hogar como puede ser el comedor. el living. un cuarto. por lo
que carecen de iluminacion. mobiliario. ventilacion necesaria v adecuada para poder

trabajar de manera comoda y saludable.

Por otra parte. la relacion que generan las mujeres talleristas con sus clientes en una
relacion informal. los acuerdos de pagos y entregas de prendas se dan de palabra por lo
que ellas dependen de la voluntad de sus clientes de que les paguen o no. Ademas. estas

formas de insercion laboral precaria tienen repercusiones en los beneficios sociales que
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acceden las mujeres implicando menores jubilaciones a futuro o incluso nulas y falta de

cobertura médica. entre otras.

Esta falta de regularizacion no se debe a negligencia de las mujeres. las mujeres que
cosen desde sus casas trabajan de mancra informal y clandestina ya que sus ingresos son
tan bajos que no acceden a formalizar sus talleres aunque asi lo desearan. De las 10
entrevistadas solo 3 acceden a tener sus talleres regularizados y dos de estas tres
simplemente acceden a pagar un mono tributo social mides®*. que otorga beneficios pero

estos son limitados.

Si bien este estudio no se puso como objetivo analizar las trayectorias laborales de las
mujeres costureras. cabe destacar que cn la mayoria de los casos las trayectorias
laborales formales se ven interrumpida por sus “deberes de madres™. varias de las
entrevistadas estaban vinculadas formalmente al Mercado de Trabajo antes de instalar
un taller de costura. Como plantea la autora Rosario Aguirre existe una etapa en la vida
de las mujeres donde prima la esfera reproductiva y esto provoca que las mujeres tengan

dificultades para mantenerse como trabajadoras remuneradas.

Si bien mediante el taller pudicron mantenerse en actividad. y pueden generar ingresos
estos son muy reducidos y la clandestinidad en las que se ven envueltas hace que
pierdan derechos sociales a los que cualquier trabajador formal accederia como son el

caso de las jubilaciones a tuturo. seguro de paro. licencia por enfermedad elc....

A continuacion presentaremos una serie de fragmentos de las entrevistas que
demuestran esta pérdida de proteccion social y la precariedad laboral en la que estan

Inmersas estas mu jeres:

“Lono tenés un sueldo fijo y cuando estas quielo estas arafiando los pisos. Cuando en
una fabrica estan parados les corresponde el seguro, a mi ahora si quedo parada no

hay quien me cubra...” (Mujer de 335 arios. 5 hijos).

4 Monotributo social Mides: Es un régimen especial para emprendimientos personales o asociativos. al cual pueden acceder
las personas que integran hogares por debajo de la linca de pobreza o en sitwacion de vainerabihdad socioeconomica.

www.bps.gub.uy
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“Ylos clientes a veces (e llaman un domingo v tenés que atenderlos. Hay clientes que
rengo que aguantar y mira que aguanio humillaciones, destrato y bueno lo aguanto
porque (rae siempre rabajo y cumple y me trae el dinero entonces tenés que aguaniarte

todo... " (Mujer de 46 aios, dos hijus).

“Yo este ano me quebré dos costillas y no pude descansar ni un dia. Llorando de dolor
con calmantes con todo, pero me ive que sentar en la mdaquina. tuve que seguir

Irabajando.... " (Mujer de 46 anos. dos hijus).

En cuanto al valor que tiene el trabajo remunerado para estas mujeres podemos indicar
varias cuestiones. Sin lugar a dudas. el aporte monetario de las mujeres a la economia
de los hogares es fundamental principalmente en los casos que no tienen parcja en el
hogar. pero también es significativo su aporte a pesar de que estén en pareja. Pese a ello.
cabe destacar que las mujeres que instalan taller de costura y estan en pareja dejan a un
lado los trabajos remunerados para atender cuestiones que provienen de la esfera

familiar sin importar que sus ingresos se vean afectados por esto.

Si recordamos una de las Hipotesis que nos planteamos en los comienzos de esta
investigacion podriamos afirmar que los contratos de género de tipo tradicional se

mantienen. y que este trabajo precario desde el hogar. por momento los refuerza.

Podemos decir que para las mujeres que entrevistamos el trabajo no remunerado.
principalmente las tareas de cuidado estan antes que todo. son a las cuales atribuyen
mayor valor. Justamente elijen este tipo de trabajos desde su domicilio para hacerse
cargo y atender a todas las cuestiones que devienen de la eslera privada. Si bien las
mujeres aceden a tener ingresos instalando un taller de costura. no abandonan el hogar
ni su “puesto de ama de casa”. Son las mujeres quienes dejan de producir y armar
prendas cuando sus hijos estdn enfermos. cuando los tienen que llevar a los controles
médicos o cuando tienen reuniones en las escuelas. El trabajo no remunerado se

presenta como una obligacion social.
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“u los controles voy yo, porque al yo trabajar acd me arreglo los horarios, él no puede
por el irabajo, pero a mi no me molesia ir sola... " (Mujer de 37 afios un hijo de &

meses y uno de 13 anos).

“si ellos estan enfermos yo paro, (...) Primero ellos después se verd que pasa con el
cliente. No me voy a quedar en la maquina por ¢l cliente, primero mis hijos™ (Mujer de

335 anos, 5 hijos).

Que las mujeres prioricen cl trabajo no remunerado por encima del remunerado no es
por simple gusto y deseo de ellas. La division sexual del trabajo dentro del hogar y la
l6gica del mercado de trabajo llevan a que las mujeres se inclinen por el trabajo no
remunerado mientras que los hombres se ven inclinados y estimulados a las tareas

productivas.

En cuanto a las perspectivas a futuro en relacion a su trabajo remunerado en la maquina.
la mayoria de las mujeres entrevistadas declaran que piensan scguir trabajando desde
sus domicilios. anhelando aumentar ¢l taller y con esto la produccion pero no buscan

salida a otros trabajos fuera del hogar.

Por ualtimo me gustaria hacer una altima indicacion: y es que ninguna de las
entrevistadas que estan en pareja dijo ganar mas que los hombres. y aquellas que
mencionaron tener un ingreso similar al de sus parejas igualmente sus jornadas
laborales son mas extensas que la de ellos para acceder a esa ganancia. esto estda
relacionado a lo que mencionamos al inicio de este apartado. pues el coser es un oficio
feminizado y como tal carece de valor por ser considerada una labor que forma parte de

las tareas domésticas.
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3.4 Division sexual del trabajo dentro del hogar

Se puede determinar a la division sexual del trabajo como un principio fundamental que
demarca posiciones y papeles distintos de acuerdo al sexo de cada individuo. ;Qué

ocurre cuando hablamos de la division sexual del trabajo dentro del hogar?.

Como plantea la autora Janet Saltzman los hombres que son quienes gozan de poder y
tienen la posibilidad de elegir en que tareas del hogar participar y en cuales no hacerlo.
Dentro del trabajo no remunerado existen tareas domésticas y las tareas de cuidado que
son mads rutinarias. agotadoras y que implica mayor cantidad de tiempo llevarlas a cabo
y hay otras que son menos desgastantes. mas divertidas. es en estas ultimas en las cuales

participan los hombres.

En los casos analizados se puede apreciar que son las mujeres las encargadas del trabajo
no remunerado. cuando se le pregunta quién es ¢l o la encargada de las tareas
domésticas en el hogar. las mujeres que estan en pareja responden que son ellas las que
se encargan de cocinar. lavar la ropa. planchar. limpiar la casa etc.... En el caso que sus
parejas realicen tareas de este tipo son tareas especificas como hacer algun arreglo. lavar
el auto, lavar los patios. Cuando realizan actividades como por ejemplo lavar. cocinar es

porque las mujeres se lo piden y ellos participan “como colaboradores momentaneos™.

" Eles buenisimo pero no me ayuda en nada, él tiene 7 afios menos que yo. él va
trabaja y después a él dale play y él es feliz. Ojo con él bebé cambio un monton. y si yo
le llamo la atencion él va v me ayuda en dlgo... " (Mujer de 37 afios. 2 hijos de 13 afios

) 8 meses).

Una de las cuestiones que surgieron en las entrevistas y que me parece pertinente acotar
es que las mujeres entrevistadas pareciera que justificaran que sus esposos no realicen
tareas domésticas debido a que trabajan y no estan en todo el dia en sus casas. La
participacion masculina en la esfera pablica. en el mercado laboral tiene un alto valor.

valor que esta socialmente establecido.
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“él se encarga de hacer algun arreglo, ahora por ejemplo estuvo haciéndole arreglos
al auto. Pero cocinar, lavar y doblar la ropa que lo odio, eso lo hago yo. Tumbién él
trabaja de 15:30 a 22:30 en la estacion. la maiana no le rinde para nada. después
cuando llega es tarde. da para comer baniarse y nuda mas ™ (Mujer 34 aiios, 2 hijos de 6

y 1 anio).

“él al no estar en casa no tiene mucho tiempo para hacer las cosas. pero cuando nos
levantamos y decimos vamos a ordenar. por decirte algo. el me ayuda™ (Mujer de 43

anos, 2 hijos de 3 y 12 anos).

Asi como plantea los autores Hirata y Kergoat la division sexual del trabajo se
encuentra en el centro del poder que ejercen los hombres sobre las mujeres. [.as
consecuencias de esto son a nivel macro genera desigualdad entre los hombres y las
mujeres. Desigualdades de accesos al mercado de trabajo. a la esfera publica. en sus
posibilidades de capacitarse ¢ incluso de disfrute. ya que el tiempo de las mujeres que

instalan talleres de costura queda repartido entre dos trabajos el TR y el TNR.

Pero esto es una realidad a la que se ven enfrentadas las mujeres en general. no solo
aquellas que instalan un taller de costura a la interna del hogar. Gracias a las encuestas
del uso del tiempo se pudo apreciar que en todos los tipos de trabajos no remunerados
las mujeres dedican semanalmente mas horas a estos trabajos que los hombres. La
division desigual de las tareas en el interior del hogar. en el ambito privado. es un factor

determinante de la exclusion de las mujeres de los espacios publicos.

Dado la poca o nula ayuda en el trabajo no remunerado. (cuidados y tareas domésticas)
que reciben las mujeres talleristas por parte de sus conyuges y los bajos ingresos del
hogar para recurrir a nifiera. instituciones privadas etc...estas recurren ayudas por parte
de otros miembros de la familia. como el caso de las hijas o hijos mayores. hermanas y
madres. En aquellos hogares extendidos que fueron entrevistados. en los cuales vivia la
abuela de los menores, la ayuda que esta integrante otorga a las mujeres es fundamental

para que las mismas tuvieran un espacio de tiempo dedicado “exclusivamente™ a la
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maquina. [.as ayudas recibidas implicaba hacer la comida. lavar la ropa. atender a los
menores. y las entrevistadas resaltaban que sin esta ayuda no podrian seguir adelante

con su taller de costura.

“ydecir que mi madre me ayuda un monton, porque me cuida al bebé y me hace lu
comida al medio dia, y mas no le puedo pedir porque date cuenta que tiene 74 aros.
Para la edud que tiene colubora y me ayuda mucho. Si ella no estuviera no sé qué hago.,

esaes laredlidad... ” (Muyjer de 37 aiios. un hijo de 13y otro de 8 meses, en pareja).

En uno de los casos entrevistados. el hogar estaba integrado por la pareja. el menor de
edad y el abuelo del menor. sin embargo el abuelo si bien “*hacia algan mandado cuando
le pedian™ la ayuda que aportaba era practicamente nula y no repercutia sobre la

capacidad de productividad de la mujer en el taller.

Lo mismo se podria decir que ocurre en el caso de los hijos e hijas mayores. las
mujeres con hijos/as mayores reciben gran ayuda por parte de ellos para “entretener a
los mds chicos™ para poder rendir en la maquina. Si bien hubo casos donde los varones
colaboran. aquellas mujeres que tienen hijas resaltaron mads la importancia de la ayuda

que recibian de las mismas.

Con esto podemos concluir diciendo que no importa la posicion que ocupe en el hogar
(el rol). ni la edad que tenga el integrante del hogar. siempre son las mujeres las que

mas colaboran y realizan tareas domésticas y de cuidado.
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3.S Mujeres talleristas y su participacion en la esfera publica

Los nifios y las nifas son socializados de manera dilerente, para que cada uno vaya
preparandose para ocupar un determinado lugar en la sociedad. a las ninas se las motiva
a jugar a las munecas. mientras que los varones seguramente tengan como primer regalo
una pelota de fatbol. El vinculo de la mujer con la esfera privada. con las tareas
reproductivas comienza desde la nifiez. l.as sociedades necesitan de alguien que se haga
cargo de cuidado de los nuevos integrantes. de los integrantes mds ancianos y de todas
las personas dependientes. Las sociedades necesitan que alguien satistaga las
necesidades cotidianas de la poblacion como la alimentacion, la higiene. el
mantenimiento de las viviendas y es a las mujeres a las que han preparado desde
pequeiias para desarrollar tales actividades. Actividades desvalorizadas. a pesar de ser

generadoras de bienestar social.

En el pasado las familias podian sostenerse con un solo proveedor. hoy dia el modelo de
dos proveedores sabemos que es la garantia contra la pobreza. Las mujeres a lo largo de
los anos han ido incorporandosc en la esfera publica. pero los hombres no se han
comprometido con la esfera privada. llevando a que las mujeres que logran ocupar
nuevos espacios publicos sean espacios condicionados y limitados por el ambito

privado.

Las mujeres que hemos entrevistado son mujeres. muchas de cllas jefas de hogar. son
las unicas que gracias a su tarea en la maquina generan ingresos para mantener a la
familia. y las que estan en pareja. su ingreso también es fundamental para el nacleo
familiar. Sin embargo cuando las mujeres deciden trabajar remuncradamente se
encuentran con una barrera, la esfera privada se les impone por encima de todo. las
tareas domésticas y de cuidados son tareas que deben seguir enfrentando solas y limitan
su emancipacion. Si bien instalando un taller de costura en sus domicilios logran tener
un trabajo remunerado. este no proporciona a mi entender un lugar en la esfera publica.

El trabajo remunerado en el hogar las encasilla ain mas en el hogar.

Para empezar. dado que es un trabajo informal no acceden a los beneficios de las
politicas de bienestar que estan centradas en aquellos que participan formalmente en el

mercado de trabajo. La mayoria de las entrevistadas no acceden a jubilaciones. a
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seguros de desempleo. a aguinaldos. licencias. pensiones en caso de accidente y muchos
otros beneficios que tiene cualquier trabajador que estd inserto formalmente en el

mercado laboral.

Por otra parte. podriamos decir que el trabajar desde el hogar. aisla muchas de estas
mujeres de poder generar vinculos que le permitan por ejemplo luchar por sus derechos
como trabajadoras. Cuando se les consulta si forman parte del sindicato de la aguja, la

mayoria declaran que no lo conocen o que han oido hablar de él. pero nada mas.

Ademas las mismas entrevistadas declaran no tener tiempo para hacer actividades de
esparcimiento. recreacion. visitar amigos etc... fueron muy frecuentes las expresiones

tales como "no tengo vida™.

“las amigas que tengo. las tengo virtualmente porque si no, no las tendria. Este trabajo
me absorbio la vida. Creo que es cuestion de uno, de organizarse y vo no me organizo.

A cumplearios es lo unico que voy " (Mujer de 38 arios, 4 hijos)

“Lo que extraiio es sociabilizar (...) Cuando estas trabajando en otro lado podras estar
podrida de tu trabajo pero de repente podes conversar con fus comparieros de
cualquier cosa y te distraes, es otra cosa. salis del entorno de la casa. El estar siempre
en el mismo lugar te asfixia. La desventaja mas grande es que te aislas te vas quedando
encerrada en fu casa. estds rabajando donde vivis entonces no tenés la necesidad de
tomar un omnibus para nada, no conectas con otras personas, eso para mi es lo peor”

(Mujer de 34 aiios. dos hijos de 6y 1 ario).

ste fragmento de una de las entrevistas realizadas. refleja muy bien algunos de los
efectos del aislamiento y el encasillamiento en la estera privada que padecen las
mujeres que trabajan desde sus casas. Este tipo de trabajos domiciliarios. ademas de
hacerlas padecer de la practicamente nula separacion entre la vida laboral y lamiliar.
genera también sedentarismo. porque no necesitan desplazarse a ningun sitio para ir a
trabajar y genera también soledad. por la poca capacidad de socializacion con gente que
este por fuera del entorno familiar, y sabemos que esto es un limite al capital social de

las mujeres.
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3.6 Conclusiones

El oficio de coser se caracteriza por estar desempenado principalmente por mujeres, es
un oficio feminizado. Son las mujeres las que se han encargado de coser en el interior
de los hogares para sus familias ya que forma parte de las tareas domésticas. y lucgo es
el mercado laboral quien las convoca para tales tareas. La division sexual del trabajo se
extiende al mercado laboral y el caso que hemos investigado en esta oportunidad es un

claro ejemplo de esto.

De las entrevistas realizadas. se pudo evidenciar que las mujeres que hemos
entrevistado instalan un taller de costura en el interior de sus hogares buscando en
primer lugar poder compatibilizar trabajo remunerado con trabajo no remunerado.
siendo esta la forma que encontraron para mantenerse activas en ¢l mercado laboral sin

desatender las tareas de cuidado.

Por mas que las mujeres estén en pareja. son cllas quienes a la hora del nacimiento de su
hijo priorizan las tareas de cwdado. y por cso deciden trabajar desde sus casas.
abandonando empleos formales. proyectos personales. mientras que los hombres

continian en sus empleos sin gencrar cambios.

La principal ventaja que encuentran las mujeres de trabajar desde sus domicilios es la
posibilidad de cuidar y criar a sus hijos. Los roles de género estan tan fuertemente

arraigados que el “rol materno™ es el prioritario.

Se pudo constatar mediante las entrevistas que esta forma de trabajo remunerado a la
que acceden las mujeres para poder hacerse cargo del cuidado de los menores. tiene
mas connotaciones negativas que positivas para con ellas. Si bien logran un ingreso y
mantenerse en actividad. este trabajo al que acceden es un trabajo de caracter informal y
precario. Los ingresos que obtiencn son bajos. porque la tarea no es bien remunerada.
Ademas la mayoria de las entrevistadas no acceden a jubilaciones. a seguros de
desempleo. a aguinaldos. licencias. pensiones en caso de accidente y muchos otros
beneficios que tiene cualquier trabajador que esta inserto formalmente en el mercado

laboral.
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Con este tipo de trabajos vimos que las mujeres carecen de tiempo. de la posibilidad de

establecer horarios y poder respetarlos.

Camufladas en el hogar. estas mujeres llevan adelante dos tipos de trabajos:

remunerados y no remunerados sin recibir beneficios de ningan tipo.

El hogar se convierte de esta manera en una unidad doméstica en la cual en su interior
se llevan a cabo varias actividades: por un lado se lleva a cabo la labor de la
reproduccion social y por otro se realiza una actividad productiva. Al convertir al hogar
en un taller provoca que los limites entre lo productivo y lo reproductivo se vean
desdibujados. En muchos casos la falta de un espacio acorde para instalar las maquinas
y realizar la tarea hace que no existan diferencias entre ¢l espacio de la familia y el

espacio para el trabajo.

Ademas el hecho de que ambos trabajos coexistan en un mismo espacio- tiempo genera
agotamiento y cansancio. producto de jornadas laborales doblemente cargadas,

cargadas de trabajo productivo y reproductivo.

En todas las entrevistas se pudo observar que el trabajo en la maquina esta
constantemente interrumpido por las tareas no remuneradas lo que lleva que las mujeres
deban extender sus jornadas laborales para poder cumplir con las entregas de trabajo.
Muchas las mujeres se quedan despiertas hasta altas horas de la madrugada o incluso se
levantan muy temprano para poder cumplir con sus clientes. El trabajo remunerado no
se puede desenvolver aisladamente del reproductivo. provocando que la capacidad de

produccion de las mujeres se encuentre limitada.

El tiempo que tiene un valor importantisimo. también esta limitado para las mujeres que
hemos entrevistado. Desde que comienza el dia hasta que termina estan entre la
maquina y las tareas no remuneradas. alternando tareas o incluso haciendo ambas al
mismo tiempo por lo que las entrevistadas han declarado no tener tiempo para hacer
actividades de esparcimiento. recreacidn. visitar amigos etc.... La falta de tiempo que
tienen estas mujeres es ademas uno de los factores que desencadena conflictos entre los

miembros del hogar.

Otra consecuencia de esta coexistencia espacial entre TR y TNR es el involucramiento
del resto de los integrantes del hogar con el trabajo productivo de las mujeres. que en

algunos casos puede ser un involucramiento positivo porque recibe ayudas de los
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miembros del hogar para arreglar prendas. coser. pero también puede ser negativo. ya

que todos tienen ““derecho a opinion™ en el trabajo de las mujeres.

Se pudo constatar también una division sexual del trabajo dentro del hogar. Son las
mujeres las que se encargan de las tareas de cuidado y de las tareas domésticas en todos
los casos. Cuando las parejas realizan tareas domésticas son tareas puntuales
participando como “colaboradores momentancos™. Esto lleva a contribuir con el
agotamiento que manificstan estas mujeres y con la falta de tiempo para desarrollar

actividades fuera del hogar. Pareciera que estas mujeres trabajando desde sus domicilios

se encadenan aun mas a la esfera privada.

Podemos concluir que este tipo de empleos esta lejos de otorgar emancipacion y
autonomia sino mas bien refuerza los roles tradicionales de género. Lograr estar activas
y acceder al mercado laboral no significa igualdad de oportunidades en relacion a los

varones. Este acceso es un acceso restringido. limitado por los “deberes de madre™.

Los contratos de género de tipo tradicional. hombre encargado del trabajo productivo y
mu jeres encargadas de la esfera reproductiva parece seguir estando vigentes ain hoy en
dia. Por lo menos esta investigacion nos demuestra una vez mas que el trabajo no
remunerado y de cuidado es desempeiado por las mujeres y en cuanto al trabajo

productivo. son el hombre quienes acceden facilmente a este.

Las mujeres para poder tener acceso al mercado de trabajo generan estrategias.
implicandoles todo un desafio ocupar un lugar en el mercado laboral. lugar que en el
caso que hemos abordado nunca llega a ser igual que cl lugar que logran ocupar los

varoncs.

Esta investigacion pretendid ser una contribucion a mostrar una vez mas como las
condiciones de género intervienen en el destino laboral de las personas y esperamos

haberlo logrado.
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