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Resumen

Esta investigacion se realiza desde una perspectiva critica de la Ciencia de la
Informacidn (Cl) con especial foco en la bibliotecologia negra y antirracista, la cual
explora desde una perspectiva afrocentrada y decolonial las formas de adquisicion
de informacién étnico-racial por parte de los docentes afrouruguayos de la
Universidad de la Republica (Udelar). Desde esta perspectiva se hace foco en el
entendimiento de la informacioén étnico racial y sus implicancias ya que considera
un recurso fundamental para enfrentar desigualdades que ha sufrido la poblacién
afro y desde la universidad es una herramienta para enfrentar el epistemicidio. La
revision de literatura se basa en la perspectiva antes mencionada, la cual se centra
en autores decoloniales, asi como también una visidbn de autores negros
decoloniales quienes destacan la importancia de la informacién étnico-racial para
la construccién de conocimiento critico y la promocidon de la equidad. Se plantea
que dicha informacién no solo cumple un rol académico, sino que también es un
instrumento de justicia social y preservacién de memoria colectiva. Este enfoque
permite comprender cdmo los docentes afro uruguayos integran saberes afro en
sus practicas educativas y académicas, contribuyendo a la visibilizacién vy
valoracidn de estos conocimientos dentro de la universidad. La metodologia es de
corte cualitativa y exploratoria con elementos cuantitativos que tiene como fin
identificar patrones y estrategias en la adquisicién de informacién, asi como
también indagar sobre la presencia de racismo institucional y los desafios que
surgen durante el proceso de integracidn de saberes afrocentrados en sus
practicas profesionales. Conrelacién al analisis de los datos, en ellos se reflexiona
sobre los retos institucionales, las limitaciones de recursos y la necesidad de
fortalecer politicas educativas que reconozcan y dimensionen el valor de la
informacién étnico-racial, asi como también conocer la situacidon que tiene el
sujeto objeto de la investigacién. Especificamente se realiza un analisis de acuerdo
categorias que permiten conocer de forma contextual a los docentes
afrouruguayos, asi como también la tipologia de informacién con perspectiva

étnico racial y las autorias que utilizan. Dentro de los hallazgos se destacan

@oee

\Y



precariedad en sus fuentes laboral, con relacién a las practicas de adquisicion de
informacién estdan marcadas por el canon predominante de las universidades
eurocéntricas. Por otro lado, otro de los hallazgos importantes, refiere a que los
docentes afrouruguayos no presentan una conciencia con relacién al uso de la
informacién étnico racial y también sobre las autorias ya que utilizan
mayoritariamente de corte eurocéntrico blanco perpetuando el saber legitimado
en el ambito académico. En las consideraciones finales, se reflexiona sobre las
experiencias de los docentes afro uruguayos en la universidad y a la consolidacion
de practicas informacionales antirracistas con especial énfasis en las unidades de
informacién y en los profesionales que trabajan en ellas. En tanto integrantes del

demos universitario deben trabajar de cara a una justicia epistémicay social.

Palabras claves: docente afrouruguayos - Udelar; informacion étnico racial;

bibliotecologia antirracista; epistemicidio; memoricidio

Vi
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Abstract

This researchis conducted from a critical Information Science (IS) perspective, with
a particular focus on Black and antiracist librarianship, which explores, from an
Afrocentric and decolonial approach, the ways in which Afro-Uruguayan professors
at the University of the Republic (Udelar) acquire ethnic-racial information. From
this standpoint, attention is given to understanding ethnic-racial information and its
implications, as it is considered a key resource for confronting the inequalities
experienced by Afro-descendant populations, and within the university, a tool to
resist epistemicide. The literature review is based on this same perspective,
centering on decolonial authors, as well as Black decolonial thinkers who
emphasize the importance of ethnic-racial information in the construction of
critical knowledge and the promotion of equity. It is argued that such information
serves not only an academic role but also functions as an instrument of social
justice and the preservation of collective memory. This approach allows for an
understanding of how Afro-Uruguayan professors integrate Afro knowledges into
their educational and academic practices, contributing to the visibility and
appreciation of these forms of knowledge within the university. The methodology is
qualitative and exploratory, with quantitative elements, aiming to identify patterns
and strategies of information acquisition, as well as to examine the presence of
institutional racism and the challenges that emerge when integrating Afrocentric
knowledge into professional practices. Regarding data analysis, it reflects on
institutional challenges, resource limitations, and the need to strengthen
educational policies that recognize and value ethnic-racial information, as well as
to understand the situation of the research participants. Specifically, the analysis
is organized around categories that make it possible to contextualize Afro-
Uruguayan professors, the types of ethnic-racial information they access, and the
authorships they use. Among the findings, the study highlights labor precarity, and
that information acquisition practices are shaped by the predominant Eurocentric
academic canon. Another key finding is that Afro-Uruguayan professors often lack
awareness regarding the use of ethnic-racial information and the authors they cite,

relying predominantly on white Eurocentric scholarship, thereby perpetuating
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legitimized knowledge within academia. In the final considerations, the study
reflects on the experiences of Afro-Uruguayan professors within the university and
onthe consolidation of antiracist informational practices, with specialemphasis on
information units and the professionals who work in them. As members of the

university community, they must work toward epistemic and social justice.

Keywords: Afro-Uruguayan professors — Udelar; ethnic-racial information;

antiracist librarianship; epistemicide; memorici
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A modo de prefacio

Expresando una voz...

Empezar este capitulo es uno de los desafios mas dificiles de llevar adelante
porgue implica hablar de una mujer, del interior del Uruguay, que se crio con las
necesidades basicas insatisfechas como muchas familias, pero la mia es afroy es
importante pensar lo que implica ser un sujeto racializado en un pais donde el
discurso de que todos somos iguales nos empieza a permear desde el inicio de la
escolarizacion.

Yo, Florencia Paola Egana Lachaga soy la primera nieta de Maria y Pablo,
nieta que ellos adoptaron por las vicisitudes de la vida como la hija mas chica luego
de haber criado a seis hijos con las privaciones de la épocay que entre otras cosas
sufrieron la dictadura civico militar.

Escribo estas lineas y me pregunto por qué hacer el ejercicio de hablar de mi
en la tesis de maestria y la respuesta facil, es importante conocer al sujeto-objeto
de esta investigacion en primera persona y despojada de las estructuras de la
academia que supo formarme durante todo el transito, donde se nos dice que es
importante escribir bien, ser claro en las ideas, sobre todo ser profesionales y
ciudadanos criticos. Me quedo con lo ultimo, ser ciudadanos criticos y con ello con
la critica de mi abuela que recuerdo que me decia por mi segundo nombre y
vociferaba por lo bajo “Paola, con ese caracter se te va a hacer dificil” y si tenia
razény jcudnta razén! Ella, mujer afro fruto de una relacién birracial -como yo- que
sabia bien que implicaba tener la voz alta en una sociedad donde el racismo y el
sexismo nos hizo callar por mucho tiempo.

Mi abuela, muchas veces me decia que no iba a poder, eso me generaba
enojoyyo no llegaba a comprender el por qué. Hoy en dia puedo entender el motivo
y me doy cuenta de que era una advertencia velada, porque ella tenia una visién
sobre sobre siy sobre lo que ella vivia en su transito en la sociedad, pero sobre todo

en el contexto de vivir en un pueblo donde es mas facil ir a Melo o Yaguarén que
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viajar la Montevideo, Montevideo era muy lejano, pero acudiamos por situaciones
de extrema importancia.

Dofa Maria, asi se llamaba mi abuela, fue empleada, curandera y madre y
era el sostén de mi familia, pero sobre todo fue la persona que me hizo la primera
advertencia sobre seguir mis estudios. Llegar a universidad marcaba para mi un
paso mas, sin saber lo que me esperaba, pero para ella, ya era suficiente con el
liceo donde como muchos adolescentes afro fui objeto de burla de mis
companeros que me llamaban por distintos apodos o recibiendo por parte de mis
pares una especie de ritual cuando me tocaban el pelo porque dicen por ahi que la
“mota de negro trae suerte”.

Mi abuelo otro lado, don Pablo, me recibié con orgullo y cuentan mis tias que
solia sacarme a pasear al pueblo y me presentaba como “la nieta mia, de mi hija la
mayor”, ese abuelo que conforme creia me marcaba distancia y cuando me
mandaba alguna travesura me sentaba a su lado y me contaba su historia de vida
marcada por el racismo, por no conocer a su padre, pero siempre terminaba con
dos frases que hasta el dia de hoy recuerdo: “respete para que lo respeten” y “hay
que se ser un negro Ud. y no un negro che”

Mis tias tuvieron un papel importante en mi vida, nifias de 13 anos que

viajaron a Montevideo en busca de un trabajo, cada una de ellas cumplié un rol en
mi vida. Una de mis tias estaba atenta a que no me faltara ropa para ir a la escuela,
la otra estaba atenta en sacarme a pasear a Montevideo, hasta ese entonces un
lugar ajeno a mi vida que me generaba incertidumbre; y mi otra tia era la que se
encargaba de mis cuidados personales y de llevar y traerme de la escuela porque
caminabamos dos kildmetros parairy dos kildmetros para volver. Mi llegada marco
una reconfiguracion familiar donde todos tenian un rol para el cuidado de ese
nuevo integrante de la familia, como buena familia afro.
Hoy miro las familias afro, como la mia, y encuentro rasgos que nos hacen unicos,
desde algunas comidas, las espadas de San Jorge a la entrada, marcando una
religiosidad arrancada por el cristianismo y la unién cuando le pasa algo a algun
integrante de la familia, donde el problema de uno es de todos.

Ahhh... no me puedo olvidar de mis tios varones que cumplieron un rol

importante, uno en la etapa escolar y otro en la adolescencia. En la etapa escolar
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era importante ser aplicada y cumplir con cada una de las tareas que la maestra
enviabay mi tio se encargaba de comprar todas las revistas que afio a ano sacaban
el mismo articulo sobre las fechas patrias, pero Florencia no dejaba tareas sin
cumplir, tal vez de ahi nacié mi pasién por leer que luego devino en la
bibliotecologia. El otro tio, me ensend a ser alegre siempre con una sonrisa en la
cara contando anécdotas sobre lo vivido porque reir estaba también permitido.
Volviendo a mi abuelo, hoy en dia considero que esas dos frases me ayudaron a
plantarme frente al otro que yo veia como igual, pero desde el otro lado no era lo
mismo y muchas veces cuando a las mujeres afro nos dicen que somos “mujeres
furiosas” recuerdo sus palabras y me doy cuenta de que fueron sus formas de
ayudarme al transito por la vida. Un transito invisible pero menos hostil.

Con el tiempo las cosas cambian y te das cuenta de que esas advertencias fueron
elementos claves para la supervivencia, pero se dan puntos de inflexién y ves pasar
las distintas situaciones en el transito de la vida que tienen nombre y se llama
racismo.

Hoy sentada me pongo a pensar en todo lo que paso en mi vida y me doy
cuenta de que todo fue ganancia, aunque fue un trayecto en solitario, donde por
mMas que quisiera ser parte soy esa pieza que no encaja en el rompecabezas. El
racismo estuvo presente en mi escolarizaciéon, siempre. Con ello se dieron
situaciones de exclusién de ciertos grupos, pero también la inclusidon bajo la vision
tacita de que por ser afro era buena para los deportes, lo que se volvié un medio por
el cual estar integrada a mis pares. En el pueblo habia dos clubes sociales; y mi
familia ya en edad de socializar me decia que tenia que ir al club que iban personas
“acordes” a nosotros, eso comprendia gente afro y pobre, pero sobre todo gente
que estaba al servicio de las otras personas que iban al otro club considerado de
“ricachones”. Asi de fragmentada estaba sociedad.

Llegar a Montevideo me permitio llegar a Udelar un ambito donde coseché
amistades, puede generar vinculos que perduran en el tiempo, pero habia
cuestiones que no lograba entender a cabalidad. Una de ellas fue no encontrar a
nadie parecido a mi en un primer dia de clase y que hablen de la universidad como
algo propio cuando para mi era algo lejano e impersonal jvaya que era impersonal!

La universidad tiene muchas salas con nombre que estan en los libros de historiay
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con el tiempo puedes asociar nombre y caras y son similares, pero ninguna se
parece a la mia o a la de mi abuelo. Con el tiempo empecé a encontrar entre
muchas personas algunas que se me pareceny donde entablé un vinculo desde lo
vivencial, donde mi vida se asemeja a la de ellas y con ellos te sientes como en
familia, pero esas vivencias no son compartidas por todos ¢por qué? ;por qué son
tan pocos? Con el tiempo empiezas a encontrar respuestas que son la punta de un
iceberg.

Hoy soy esa minoria que transita Udelar como funcionaria de la biblioteca
Facultad de Ciencias y Docente ayudante de la Facultad de Informacién y
Comunicaciéon donde saben que mi cuestién es el antirracismo, pero por momento
no se entiende de que va mi lucha. En ambos ambitos soy un cuerpo racializado
que trabaja educando y apoyando las trayectorias de los estudiantes, pero con
especial énfasis los estudiantes y docentes afro donde la universidad es un no lugar
para nosotros y donde es importante hacer cuerpo y decir: jestamos aca!

La lucha antirracista no es solo mia sino también de todos los que hacemos
parte de la universidad y de la sociedad civil organizada afrouruguaya. No quiero
ser vista como el sujeto obturador de los problemas que tiene la sociedad bajo las
palabras “si vos llegaste los demas pueden”, palabras dichas como quien se saca
una miga de pan de un buzo y pasando la responsabilidad como quien pasa una
pelota. Yo llegué, si pero lamento comunicarles que llegué porque atras tuve una
familia, encontré a mis mayoras en el transito de la vida que me ensefaron avery
verme, comoy porque suelo ser una persona testaruda que cuando le dicen que no
mas empefo pongo en lograr mis metas.

Hoy miro a mis tias con sus hijos y pienso en lo distinto que se ve, donde se
mantienen ciertos discursos, pero con la tarea explicita que lo Unico que les
pueden dejar es educacidén, porque como mujeres pobres no hay bienes
materiales, solo educacién. Me gusta saber que la educacién es un camino posible
para mifamilia, pero sobre todo la educacidn antirracista es un camino para todas

y todos los que hacemos parte de la educacion.

Xii
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Capitulo 1: Introduccion, contextualizacion y preguntas de
investigacion

En este apartado se realizara un recorrido breve por los hechos acaecidos a
lo largo del tiempo de la poblacién afrouruguaya dado que los mismos se marcaron
hitos sobre esta poblacion. Se presenta el estado se situacion a nivel
socioeconémico y la presencia de dicha poblacion a nivel territorial.
Posteriormente, se exponen distintas acciones que ha tomado el estado uruguayo
con relaciéon a lo educativo y laboral para esta poblaciéon. Asi como también se
indican acciones que se han tomado a nivel internacional. Para finalizar se

presenta las preguntas de investigacion de la presente investigacion.

1.1 Contextualizacion

A lo largo del siglo XX, especialmente durante la década de los ochenta, las
organizaciones civiles de Uruguay -entre las que se encuentran Organizaciones
Mundo Afro (OMA)- bregaban por una igualdad real de los derechos politicos,
sociales y culturales del colectivo afrouruguayo, dicho movimiento de un cambio
de escenario que se gestd en los anos sesenta y que Lao-Montes (2007) lo
denominé Panafricanismos y la concepcién de didspora africana. Dicho autor
define panafricanismo “como un movimiento histérico-mundial y como un marco
ideolégico liderado por activistas que buscan articular una politica racial
transnacional de autoafirmacion y liberacién de las negritudes.” (Lao-Montes,
2007, p 52).

Desde la perspectiva de la Ciencia de la Informaciéon (Cl), Rafael Capurro
(2010) esgrime que “dicho cuestionamiento abre expectativas en vistas a cambios
en las relaciones de poder, en especial con respecto a las exigencias y esperanzas
de sociedades o grupos sociales oprimidos o marginados.” (p. [7]). Lo planteado
por Capurro (2010) puede explicarse con lo que Fair (2010) plantea cuando hace
referencia a la idea relaciones de poder planteado por Foucault donde las mismas

son omnipresentes, dinamicas y estructurales, pero lejos de concentrarse en el
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poder del Estado, circula como micropoderes o microfisicas. En otras palabras, el
poder no se encuentra en manos de una persona o grupo particular -por ejemplo,
la clase capitalista-, sino que se ejerce de manera relacionaly transversal a todo el
cuerpo social.

La sociedad civil organizada afrouruguaya siempre ha bregado porigualdad
y la justificacidon de las demandas -que hasta el dia de hoy se realizan- esta dada
por la situacidon de subalternidad y falta de diagndstico que esta asociado al pasado
de esclavitud y que se conecta con los cambios y transformaciones acaecidos en
el transcurrir temporal, por lo que, se ha derivado en un ensanchamiento de la
brecha desigualitaria a nivel socioeconémico entre los ciudadanos afros y no afros.

Estos cambios se gestaron en un contexto que permitidé que referentes del
movimiento afrouruguayo organizado llegara a la conferencia preparatoria para
Durban, que se denomind Conferencia Regional Preparatoria de las Américas
realizada en Santiago de Chile entre el 5 a 7 de diciembre de 2000. Dicha
conferencia fue la antesala de la /Il Conferencia Mundial Contra el Racismo, la
Discriminacién Racial, la Xenofobia y otras formas de intolerancia -conocida
tradicionalmente como Durban-, llevada a cabo el afo 2001. De la ultima
conferencia mencionada resultd uninforme con una serie de medidas entre las que
se solicita a los estados que contribuyan para la obtencién de informacién sobre la
poblacion afro porque hasta ese entonces no se tenia certeza sobra la situacién de
ficha poblacién.

También, en el marco de la mencionada conferencia, queda explicitado en
la declaracidn la necesidad de que “los Estados que impulsen acciones y politicas
publicas en favor de las mujeres afrodescendientes dado que el racismo las
afectas de manera mas profunda y se encuentran en situacion de mayor
desventaja” (Organizacidon de Estados Americanos, 2000, p.29). En tanto, en el
punto 115 de la declaracion solicitan que “los Estados que intensifiquen sus
actividades y politicas publicas en favor de los jévenes varones de origen africano
dado que el racismo les afecta profundamente y los situa en una situacion de
mayor marginacidon y desventaja” (Organizacion de Estados Americanos, 2000,

p.29).
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Un elemento clave producto de la conferencia del afio 2000 fue es la
construccion de la figura del sujeto afrodescendiente como una postura de sujeto
politico que viven en sociedad y forma parte de ella como sujeto contemporaneo,
asi como también una concepcién que tiene como base una perspectiva étnico-
racial que constituye diversidad de saberes que tiene la poblacién afro. Es
importante destacar que para la presente investigacion referiremos al término
afrouruguayo para referirnos a las personas que son ciudadanas naturales de
Uruguay.

Por otro lado, otro hecho importante para la poblacién afro fue la
declaraciéon de la Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU) la cual resolvié
que entre los afnos 2015y 2024 se desarrolld el primer Decenio Internacional de las
Personas Afrodescendientes con un programa desarrollado en tres ejes:
reconocimiento, justiciay desarrollo, cada uno de los ejes plantea acciones a llevar
adelante. El eje Desarrollo (ONU, 2021) estipula que los Estados tienen el deber de
desarrollar medidas orientadas a brindar garantias sobre la participacién, libre y
significativa de todas las personas con especial énfasis en las personas de
ascendencia africana con el fin en la adopcidon medidas relacionada con la
mencionada poblacién para contribuir de forma equitativas los derechos que la
poblacion tiene.

Es importante destacar que la ONU en diciembre del 2024 declaré el
Segundo Decenio Internacional de los Afrodescendientes que sera desde 2025 a
2034, el objetivo de este segundo decenio es continuar trabajado con las bases de
los tres ejes - reconocimiento, justicia y desarrollo- con énfasis en convertir los
compromisos en acciones tangibles que mejoren la vida de las personas
afrodescendientes a nivel mundial, abordando el racismo sistémico y las
desigualdades estructurales que persisten.

El Estado uruguayo asume y adhiere al compromiso propuesto por ONU lo
que da como consecuencia el reconocimiento de la subalternidad de los sujetos
afro como un grupo distinto cuyos derechos humanos deben ser promovidos y
protegidos lo que da como resultado un reconocimiento al sujeto afro como sujeto
de derecho y visible en la sociedad, un sujeto contemporaneo. Frente a lo asumido

enelano 2011 realizé el Censo Nacionaldonde luego de un intento de forma parcial
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se incluyd la variable étnico racial lo que permitié conocer cuantas personas afro
habitaban el territorio.

De acuerdo con los datos arrojados en los dos ultimos censos nacionales -
2011y 2023-, las personas afro de acuerdo con los datos del afio 2023 representan
el 10.6% lo que relaciéon al censo del ano 2011 la poblaciéon afro crecié un 2,5%
dado que la poblacidn que se identificaba como afro representaba el 8.1% del total
de la poblacidn, que en nimeros se traduce en 349.946 personas. Si se observan
los datos del censo 2011 “la poblacién afrodescendiente que habita el territorio
nacional asciende a 255.074 personas” (Rodriguez y Egafa, 2020, p.76), los cuales
se encuentran en un contexto socioecondmico desfavorable para su desarrollo
integral como personas, a su vez presentan precariedad en sus fuentes laborales y
en su gran mayoria tienen la caracteristica de ser hogares monoparentales.

Si se realiza el comparativo de los datos de ambos censos se mantiene la
caracteristica de ser la minoria con mayor porcentaje a nivel nacional, es
importante destacar que los datos presentados por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) en relacién al censo 2023 al momento de realizar esta
investigaciéon no presenta una analisis pormenorizado de sobre vivienda y situacion
socioecondémica con la variable étnico racial, pero en el afo 2011 se analizaron
algunas variables que dieron el estado de situacién dentro del colectivo
afrouruguayo, uno de los datos fue el nivel educativo donde se da que a mayor edad
es menor la asistencia a centros educativos en comparaciéon con resto de la
poblaciéon ya que ingresan a realizar tareas remuneradas a temprana edad y estas
presentan se caracterizan por tener un alto nivel de informalidad. También este
segmento de la poblacidén afro evidencia mayor rezago y desercioén en los distintos
niveles educativos. En el caso del nivel educativo terciario presentan una diferencia
en comparacion con las personas no afro, ya que de acuerdo con la Encuesta
Continua de Hogares (ECH) del INE la poblacién afro que culmina su ciclo de
formacion terciaria es el 20% mientras que la poblacién no afro lo hace en un 50%
de acuerdo con los datos del afno 2020 lo que implica que la brecha en
comparacion al ano 2011 -donde la poblacién afro que terminaba su ciclo terciario
era un 18% mientras que la poblacidon no afro lo hace en un 40%- se ha

profundizado. Los datos presentados anteriormente y otros elementos relevados
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arrojaron luz sobre el contexto de la poblacién afro lo que permitié llevar adelante
acciones a nivel de politica publica que incluyd nivel educativo y laboral.

Una de las acciones implementadas con el fin de mitigar las desigualdades
es la promulgacién de la Ley 19.122. Afrodescendientes. Normas para favorecer su
participacion en las dareas educativa y laboral que tiene su decreto reglamentario
144/014 del 22 de mayo del afio 2014. Dicha ley en su articulo 4 establece que
todos los organismos dependientes del Estado -incluido los entes auténomos-
deberan destinar el 8% de los puestos de trabajo en el afio a ser ocupados por
personas afrouruguayas que cumplan los requisitos de estipulados en la
constitucidon mediante previo llamado publico.

En la mencionada ley existe el reconocimiento por parte del estado donde
es su Art. 1 donde se explicita el sufrimiento que por el que ha pasado la poblacién
afrouruguaya, la cual de forma histérica ha sufrido racismo, discriminacién y
estigmatizacion desde la época de la trata y trafico esclavista siendo considerado
crimenes de lesa humanidad. En tanto, con el primer decenio afrodescendiente en
curso Uruguay tomo acciones a nivel educativo donde se aprobd Acciones
afirmativas hacia la poblacion afrodescendiente y trans que fue aprobado por la
Administracién Nacional de Educacion Publica (ANEP) el 11 de diciembre de 2018.

La politica tomada por ANEP (2018) tiene como objetivo reducir las fechas
producidas por la desigualdad que se han dado de forma histéricas en la poblacién
afrodescendiente y situar en agenda de derechos dentro del Sistema de Proteccion
de Trayectorias? de ANEP. A lo anterior, se estipula “un plan de acompafnamiento
para la poblacién de estudiantes afrodescendientes y estudiantes trans de la
Educacion Media, asi como la incorporacidon de acciones afirmativas generales
hacia ambos colectivos” (ANEP, 2018, [seccidn justificacion, p.3]).

Por otro lado, como parte de los compromisos adquiridos por el Estado
uruguayo se encuentra la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Dicha agenda
aprobada en el afio 2000 es un llamado para trabajar con el objetivo de erradicar la
pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las personas

en todo el mundo y la misma tiene 17 objetivos. La aprobacién de la Ley 79.722.

’Programa orientado a asegurar que los estudiantes recorran su trayectoria educativa de forma
continua, completay sin interrupciones.
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Afrodescendientes. Normas para favorecer su participacion en las &reas
educativas pretende dar respuesta a los Objetivos 4, 8 y 10 de dicha agenda donde
cada uno de los objetivos se centra en mejorar la calidad de vida.

El Objetivo 4 se denomina Educacion de Calidad, tiene como premisa
“asegurar que todas las nifias y todos los niflos terminen la ensefianza primaria y
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativay de calidad y producir resultados de
aprendizaje pertinentes y efectivos” (ONU, 2021) y asi como también se pretende
aumentar el numero de becas para los Estados pequefos y menos desarrollados
para que los estudiantes puedan acceder a programas de ensefanza superior asi
como también programas técnicos, cientificos y tecnologias de la informaciény la
comunicacién de paises desarrollados (ONU, 2021). En tanto, el Objetivo 8
denominado Trabajo decente y crecimiento econdmico el cual tiene como objetivo
“Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
plenoy productivo y el trabajo decente para todos.” (ONU, 2021)

Para finalizar, el Objetivo 10 buscar reducir la desigualdad con el fin de que
las personas tengan acceso a la educacion, empleo digno, representacion politica,
y servicios basicos. Basado en lo expuesto anteriormente, siendo los docentes
universitarios afrouruguayos -el sujeto-objeto de este estudio- quienes imparten
conocimiento es necesario conocer cuales son las practicas y la cultura

informacionales para construir una universidad efectivamente antirracista.

Preguntas de investigacion

e ,Cual es el entendimiento que tienen los docentes afrouruguayos sobre la

informacion étnico racial?

e ,;Cudles son los medios que utilizan los docentes afro para adquirir

informacion étnico racial?
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A continuacién, en el préoximo apartado se presenta la justificacion donde se
esgrime la relevancia y pertinencia de esta investigacion, atendiendo tanto a su

aporte tedrico como a su dimensién social y educativa.
1.2 Justificacion

La investigacién se centra en el abordaje las practicas informacionales de
los docentes afrouruguayos de la Universidad de la Republica (Udelar) desde una
perspectiva decolonial. Desde esta perspectiva las practicas forman parte de la
cultura organizacional en la que esta inserto el sujeto-objeto de la investigacion, lo
docentes afrouruguayos. Esta perspectiva tedrica constituye un area de vacancia
dado que hasta el momento no se han realizado estudios desde la Cl en Uruguay
con la perspectiva mencionada anteriormente, por lo que se considera pertinente
abordar el tema.

Es necesario destacar que se han llevado adelante investigaciones donde el
sujeto de estudio son los afrouruguayos pero desde una perspectiva de la
blanquitud. Es importante destacar que la blanquitud es un dispositivo de poder
que sostiene un sistema de ventajas creado para algunas personas, las personas
blancas (Viveros, 2015) y tal como menciona Bento (2022) es un acuerdo no
explicito, silencioso y cotidiano entre personas blancas para mantener los
privilegios raciales y reproducir el statu quo, aun cuando se declaran a favor de la
igualdad racial. La mencionada autora expresa que no se trata de un pacto formal,
sino de una alianza estructural e inconsciente, en la que los sujetos blancos se
reconocen mutuamente y se protegen dentro de las instituciones, garantizando el
acceso preferencial a los recursos, al prestigio y al poder.

Lo anterior, da como consecuencia un silenciamiento de la voz de las
personas que no forman parte de la producciéon de conocimiento y que
histéricamente experimentan las opresiones e inequidades que viven las personas
racializadas. Es importante resaltar que histéricamente ha sido una tendencia
hablar de la poblacién afrouruguaya para otros lo que lleva a que la narrativa de las
experiencias historicas de la poblacién afrouruguaya esta mediada por una mirada

gue no cuenta con la experiencia de la poblacién que es el objeto de estudio.
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La situacién descrita anteriormente se da por una subrepresentaciéon de
investigadores afro en la academia; cabe destacar que en el caso de la presente
investigaciéon quien aborda la tematica es mujer afro, profesional de lainformacioén,
y docente universitaria con conciencia racial que tiene un entendimiento de lo
referente experiencia de ser una persona subalterna y todas las opresiones por
ocupar ese lugar. Por otro lado, y, en concordancia con lo planteado anteriormente
se considera necesario visualizar los contextos y la cotidianidad en la que
transcurre la practica docente del sujeto-objeto de investigacion, asi como
también conocer sus habitos informativos.

Es importante tener presente el impacto que tiene el contexto de los
docentes afrouruguayos en el cual desarrolla la practica docente, por lo que es
relevante recuperar los contextos donde se construye comunidad. Lo anterior,
permite que el sujeto se desarrolle y donde los vinculos se van significando en el
marco institucional, donde la cultura informacional permea dia a dia en el sujeto-
objeto de esta investigacion.

Antes de precisar el concepto de cultura informacional es necesario dejar
claro qué entendemos en el contexto de la Cl por cultura y las implicancias que
tiene la misma para la disciplina. Se concuerda Mosterin (1994) cuando explicita
que cultura es informacién que se transmite mediante el aprendizaje social. La
misma es recibida por los demas por lo que es importante que la Cl y la
Bibliotecologia en particular como disciplina ahonden en la concepcidn que se
tiene del lenguaje porque con ellos se dan los procesos de transmision cultural de
los que dependen el desarrollo de las sociedades.

Conbase enlos mencionado anteriormente, es de vitalimportancia precisar
que la cultura informacional es la capacidad de comprender y aplicar informacion
sinimportar su soporte para el desarrollo social de toda la poblaciény en particular
para la poblacion afro cuales tienen una cultura informacional. De acuerdo con
Cornella (1999) citado por Artiles y Garcia (2000) es la capacidad de comprendery
utilizar informacidn en las actividades cotidianas, ya sea en el hogar, el trabajo o
las interacciones sociales, con el propdsito de alcanzar objetivos personales y

fomentar el desarrollo del conocimiento y el potencial propio.
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Con base en lo expuesto anteriormente, es necesario profundizar en la
cultura informacional dado que es mas que la adquisicién de conocimientos, ya
que implica habitos y valores que sumados al uso de practicas y herramientas de
gestion de lainformacidén. Las mencionadas anteriormente, se utilizan diariamente
y posibilitan que los miembros de una organizacién afronten los retos que se les
presentan para cumplir con las metasy objetivos a nivel microy macrosocial (Marti,
20083, p.57).

La construccién de una cultura informacional decolonial implica un cambio
de paradigma en la cultura informacional que tienen las instituciones en la
reproducciény produccién de conocimiento que tienen las universidades, a la que
la Udelar no es ajena dado que la cultura informacional se caracteriza por ser las
premisas basicas que comparten los integrantes y que son consideradas como
validos. Desde el campo de la bibliotecologia es importante la cultura
informacional porque es un elemento fundamental para la incorporaciéon de
cambios que contribuyan a una Cl en general y una bibliotecologia mas equitativa
y epistémicamente mas justa.

Enmarcados en el paradigma de inclusién y reconocimiento de la poblacion
afro en general, y particularmente en el objeto de estudio de esta investigacion, es
importante visualizar los contextos por donde discurre la practica docente que
histéricamente ha sido subalternizada. Tomando en cuenta lo anterior, esta
investigacion y desde una perspectiva afrocentrada se propone explorar si en
Udelar se ha producido lo que Missiatto (2021) denomina memoricidio, que es la
anulacion de otros seres humanos y la muerte de la identidad étnico-racial lo que
perpetla es la exclusién, subordinacion y eliminacidén sistematica, total o parcial,
de los saberes y conocimientos de una etnia o pueblo originario no occidental.

Es necesario recordar que la construccidon de la identidad negra tuvo su
origen como forma de justificar la dominacién de las poblaciones africanas y afro,
al considerarlos biolégicamente inferiores, lo que se conoce como la construccion
de la raza. Como menciona Munanga (2003) la conceptualizacién de raza -
desarrollado por las ciencias naturales para clasificar especies vegetales y
animales- fue adoptado por las ciencias sociales para clasificar grupos de

humanos y legitimar las relaciones de dominaciéon impuestas por la conquista.
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Como se menciond anteriormente, la investigacion se aborda desde una
perspectiva afrocentrada y ella implica de acuerdo con el doctor Arboleda (2011)
“el ejercicio de focalizar lo afro sin perder sus relaciones complejas con su entorno
tanto literario como social, se pregunta por el lugar o los lugares histéricos que ha
ocupado este grupo” (p.3).

Como profesional de la informacién es fundamental tener presente la
ensefianza en pluralidad de conocimiento y saberes, lo que implica contar con
informacién que incluya desde las distintas disciplinas un amplio abanico de
fuentes de informacion que ayuden al progreso social. Pero habitamos una
“universidad occidentalizada” (Grosfoguel, 2013) donde el conocimiento y teorias
vienen de lugares considerados superiores lo que da como resultado que el trabajo
de los docentes presente limitaciones no por los docentes en si mismo sino por las
limitaciones que tienen las distintas areas del conocimiento en relacién
epistemologias que se desarrollan en la universidad y tal como menciona Rabaka
(2010) estamos frente un apartheid epistémico. Dicho concepto puede definirse
como la exclusidon y/o segregacion sistematica de saberes con perspectivas no
occidentales, con especial énfasis en aquellas que versan sobre conocimiento
afrocentrado y decolonial, que rompen con los discursos académicos gque siguen
el canon predominante.

Talcomo lo plantea Rabaka (2010), el mencionado concepto se produce por
la conjuncién del racismo institucional, la colonizacién racial y las limitantes que
tienen las fronteras de la ciencia, a saber: las cuestiones de género, étnico raciales,
de clases sociales y de religion. En concordancia con lo que planteado por Rabaka
(2010), Grosfoguel (2013) expresa que la producciéon del conocimiento desde
“experiencias histérico-sociales y las concepciones del mundo del Sur global,
también conocido como el mundo «no Occidental» se consideran inferiores.” (p.
35) lo que convierte a las universidades en microempresas prestadoras de
servicios para el mercado que es el que guia la produccion del conocimiento

eurocéntrico.
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Situados en la Cl, y tomando en cuenta que es una ciencia interdisciplinaria
es posible traer la idea que Rabaka (2010) adopta de Du Bois® sobre la decadencia
disciplinaria que fomentan las universidades occidentalizadas en el cual las
disciplinas académicas fragmentan el conocimiento y obstaculizan el
entendimiento de las realidades sociales complejas como es el caso de la
sociedad uruguaya en general y la poblacién afrouruguaya en particular.

Desde una bibliotecologia antirracista la cual es definida como un campo de
estudio orientado a identificar, denunciar y afrontar el racismo y los mecanismos
de poderracial (Garcés-da-Silva, 2023) es imperativo descolonizar el conocimiento
tomando el locus de enunciaciéon (Nascimento, 2021), cuya conceptualizacién es
medular en los estudios decoloniales. La conceptualizacion del mencionado autor
versa sobre ellugardonde una persona, grupo o comunidad se enunciay/o produce
conocimiento; esta idea es fundamental para esta investigacién dado que es el
punto de partida para hablar y generar conocimiento donde se reconoce que los
sujetos estan permeados por las circunstancias, experiencias y también por el
racismo. Lo anterior permite la posibilidad de construirse como sujeto de derecho
con pleno uso y goce en contexto de democracia y asi como también que el
conocimiento producido por las personas afro pueda ser visible.

Es importante destacar que la trata transatlantica fue un proceso se
extendid por quinientos afnos, casi un cuarto de la historia de la humanidad, donde
la diferenciacioén por razas, la subordinaciéon y deshumanizacién de la “raza negra”
fueron elementos que se usaron para justificar la explotaciéon y que ha dejado
huella hasta la actualidad, que se ve reflejado en los distintos espacios que ocupan
la poblacién afro dentro de la sociedad.

Esta investigacion brinda un aporte social desde la Cl, asi como también se
puede ser un insumo informativo acerca de este sector de la poblacidén que se ha
demarcado, especialmente para aquellos que sientan el compromiso filoséfico y
para aquellos que estan obligados por sus responsabilidades gubernamentales de

tomary ejecutar acciones en beneficio de toda la sociedad. Asimismo, también se

3 Fue un socidlogo, historiador, activista por los derechos civiles, panafricanista, autor y editor
estadounidense que fue un académico que trabajo con el activismo politico y la vision global del
mundo en el que entendemos y enfrentamos la opresion y las desigualdades en el mundo.
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considera que esta investigacién tiene un valor intrinseco para la sociedad
uruguaya en su totalidad porque permite conocer, analizar y reflexionar sobre esta
minoria poblacional que forma parte de la Udelar.

El foco de esta contribucidn es visualizar al sujeto-objeto de estudio en el
lugar de relevancia que ocupa la universidad como espacio de pensamiento y de
practicas sociales-educativas sobre todo tomando en cuenta que es la institucion
terciaria que tiene mayor de la matricula nivel terciario y es la productora del 80%
del conocimiento del pais.

Para finalizar, esta investigaciéon es importante para el colectivo
afrouruguayo porque hasta el momento no se han encontrado hallazgos dese la Cl.
Subrayo esta ultima consideracién por entender que es una linea de investigacion
gue se entronca con otras lineas de investigacion que tienen como preocupacion

el lugar de las personas afro, los procesos de inclusién y la discriminacién.

A continuacidn, se detalla el objetivo general y los objetivos especificos de

esta investigacion.

1.3 Objetivos

En este apartado se presentan el objetivo general y los objetivos especificos de la
investigacion, los cuales constituyen el eje orientador y metodolégico que sustenta
el desarrollo del presente estudio los cuales sirven para orientar, delimitar y

justificar el trabajo realizado.

1.3.7 Objetivo general

Articulando la Cl y la Bibliotecologia Negra, esta investigaciéon tiene como objetivo
conocer las formas de adquisicidon de informacidon étnico-racial por parte de los
profesores afro-uruguayos que trabajan en el ambito de la Universidad de la

Republica (Udelar).
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1.3.2 Objetivos especificos

Tomando en cuenta la propuesta en el objetivo general se desprenden los
siguientes objetivos especificos:
1. Mapear los contextos que rodean a los docentes afrouruguayos de las
distintas areas académicas de Udelar;
2. Describir los conceptos de informaciéon étnico-racial, memoricidio y
epistemicidio en la Bibliotecologia;
3. Indagar cuales son las practicas para la adquisicion de informacion
étnico-racial;
4. ldentificar las obras leidas y determinar si tienen conocimiento de autores
afros;
5. Elaborar una bibliografia del conocimiento afro para mitigar el

epistemicidio y memoricidio.

1.4 Estructura de la tesis

A continuacién, se expresa de forma breve como se estructura la tesis. En
primera instancia se presentd un prefacio que da cuenta en primera persona la
vivencia durante las distintas etapas de la vida de la autora y posteriormente se
presentd el Capitulo 1: Introduccién, contextualizacion y preguntas de
investigacion el cual realiza contextualizacidon sobre la poblacién afrouruguaya,
una justificacion y secciones tedricos-conceptuales que dan marco a la presente
tesis. Ental sentido, se realiza una contextualizacién de la poblacién afrouruguaya,
en la cual presenta la situacién sociodemografica de dicho segmento de la
poblacion. A lo largo del texto se presentan los objetivos generales y especificos y
las preguntas de investigacién finalizando con la Estructura de la tesis.

El Capitulo 2: La educacion en el Uruguay ofrece una contextualizacién breve
de la educacion uruguaya en forma general. Se brindan datos sobre los docentes 'y
se hace foco en los docentes afro que estan en los distintos niveles educativos
tomando como base los datos brindados en el censo de educacién realizado por la

Administracién Nacional de Educacién Publica (ANEP).
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A continuacidn, el Capitulo 3: La educacidon bibliotecoldgica en Uruguay
aborda la desde el contexto uruguayo la tradicion bibliotecolégica, realizando un
breve recorrido por el nacimiento de la bibliotecologia en el Uruguay y las
influencias que tuvo desde su creacién como escuela hasta el dia de hoy como
facultad perteneciente a Udelar. Se finaliza el capitulo presentando una propuesta
de inclusién de una educacion antirracista en la bibliotecologia en Uruguay.

En tanto, el Capitulo 4: La informacion étnico-racial como forma de
enfrentamiento al epistemicidio y el memoricidio pone en relieve la importancia de
la informacién étnico racial desde la bibliotecologia dado que se considera que es
una herramienta clave que coadyuva a la construccién de una sociedad
epistémicamente mas justa.

Por otro lado, el Capitulo 5: Bibliotecologia Negra y Antirracista: educacion
curriculo y practica bibliotecaria versa sobre este movimiento critico que tiene sus
bases en la teoria racial critica. También se pone en relieve las contribuciones de
los bibliotecarios negros para el desarrollo de la disciplina. También se aborda la
importancia de la informacion étnico racialy las implicancias del epistemicidio y el
memoricidio en el desarrollo y creaciéon de conocimiento.

El Capitulo 6: Metodologia y procedimientos metodolégicos presenta el
conjunto de pasos, y técnicas para larecoleccion de los datos los cuales permitiran
cumplir con los objetivos de la tesis. También se presenta las consideraciones que
se realizaron para llevar adelante la metodologia y los distintos inconvenientes
para cumplir con el relevamiento. Se procedié a realizar un cuestionario semi
estructurado que recogié datos contextuales, datos referidos a informacién étnico
racial y datos que permiten visualizar la adquisicién de conocimiento por parte de
los docentes afrouruguayos.

Por su parte en Capitulo 7: Resultados. Analisis de los docentes afro de Udelar
presenta en primera instancia una contextualizaciéon de la situacién de los
docentes de la Udelar y se hace foco en los docentes afrouruguayos que forma
parte de la universidad. También se presentan los resultados de relevamiento y el
analisis de los datos obtenidos en los cuestionarios desde una perspectiva critica.

Por ultimo, el Capitulo 8: Consideraciones finales se presentan los hallazgos

de la investigacion de acuerdo con los objetivos planteados y se presentan las
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vicisitudes ocurridas en el proceso de investigacién, asi como también se realiza

sugerencias a futuro en base a lo trabajado.
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Capitulo 2: La educacion en el Uruguay ¢un debe con la poblacién
afroruguaya?

Este capitulo presenta de forma sucinta la educacién uruguayay su relacion
con los afrouruguayos y los contenidos brindados en los distintos niveles
educativos. Se presentan datos sobre los docentes que imparten educacién en el
territorio, pero se hace foco tomando en cuenta la perspectiva de esta
investigacién en conocer cudles son los docentes afro en los distintos niveles de
educacion. También se presenta de forma sucinta algunos elementos que sirven
de antecedentes para el trabajo de en una educacién en pluralidad de

conocimientos.

2.1. La educacion

En el afio 2018 la ANEP llevé adelante un censo nacional de educacion -
ultimo afo que se hizo un relevamiento- que abarcé a todo el personal docente de
ensefnanza publica y privada donde se detalla de forma clara cual es el estado de
situacién lo que permite visualizar y entender aspectos relacionados a su
profesiéon. Cabe destacar que ANEP nuclea el Consejo Generalde Educacidéninicial
y Primaria (DGEIP), Direccion General de Educaciéon Secundaria (DGES), el
Direccidon General de Educacién Técnico Profesional (DGETP) y el Consejo de
Formacion en Educacion (CFE). El DGEs tiene a su cargo impartir la educacion
preescolary primaria de todo el pais. En tanto, el DGES que se encarga de impartir
la educacién secundaria y el DGETP que de acuerdo con las potestades
establecidas por la Ley de educaciéon N° 18.347. Para finalizar, el CFE tiene como
cometidos formar a profesionales de la educacién, a saber: maestros, profesores,
maestros técnicos y educadores sociales.

De acuerdo con los datos obtenidos en el censo del afio 2018 el total de
docentes era de 64.106 de los cuales 61.420 fueron censados. Como se puede
apreciar en la Tabla1 se dio un alto porcentaje de censados lo que representa el
98% de los docentes que trabajan en ANEP y en la educacién privada se censé a un

87% del total de docentes. Como lo demuestra los datos presentados en la tabla a
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continuacién quienes mas se censaron fueron los docentes que trabajan en el CFE

con un 99%.

Tabla 1
Docentes agrupados por organismos y docentes censados
AREA POBLACION DOCENTES % DOCENTES
EDUCATIVA DOCENTE CENSADOS CENSADOS

ANEP - CEIP 23.833 23.390 98%
ANEP - DGES 22.130 21.959 99%
ANEP - DGETP 13.244 12.966 98%
ANEP - CFE 3.217 3.177 99%
ANEP 53.638 52.387 98%
PRIVADOS 20.297 17.637 87%

Fuente: Censo Nacional de Educacion - ANEP (2018)

Situados dentro de ANEP y a la luz de los datos del censo (Véase 1) la mayor
cantidad de docentes se encuentran en el CEIP y el CES lo que en ndmeros
representan 23.833y 22.130 profesionales respectivamente.

En tanto, otra informacién importante refiere a los datos relacionados con el
area de desempenfo ya sea publica o privada. Como se puede apreciar en la Tabla
2 los docentes que desarrollan su actividad laboral en centros educativos publicos

como privados son el 14% lo que implica una alta dedicacién a la educacion.

Tabla 2
Docentes nucleados por ambito de trabajo
LUGAR DE DESEPENO CANTIDAD DE DOCENTES %

ANEP 43.778 71.3%
PRIVADOS 9.028 14.7%
ANEP'Y PRIVADOS 8609 14%

Fuente: Censo Nacional de Educacion - ANEP (2018)

Por otro lado, el relevamiento en las instituciones educativas privadas dio
como resultado que 8.803 docentes que se desempefian en el nivel inicial y
primaria, 7681 en secundaria, 586 en cursos técnicos y 272 en formacién en

educacion (Véase Tabla 3).
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Tabla 3
Area de actuacion en la educacién privada

AREAS DE ACTUACION CANTIDAD DE DOCENTES
NIVEL INICIAL Y PRIMARIA 8803
SECUNDARIA 7681
CURSOS TECNICOS 586
FORMACION EN EDUCACION 272

TOTAL 17.342

Fuente: Censo Nacional de Educacion - ANEP (2018)

Tomando en cuenta los datos presentados anteriormente es necesario
conocer a nivel general cuantos docentes son afro porque con ellos se puede
visualizar la presencia de estos y trabajar con énfasis en la reparaciéon y con
perspectiva de Derechos Humanos. De acuerdo con los datos del censo, el total de
los censados el 89.4% autopercibia su ascendencia étnica como blanca, un 13.6%
declaré tener ascendencia como indigena y un 10.2% se autopercibié como afro.

(Véase Tabla 4)

Tabla 4

Ascendencia étnico racial
ASCENDENCIA ETNICO RACIAL % DOCENTES
AFRO o NEGRA 10,2%
ASIATICA 1,3%
BLANCO 89,4%
INDIGENA 13,4%
OTRO 3,5%

Fuente: Censo Nacional de Educacion - ANEP (2018)

Los datos presentados anteriormente evidencian baja representacién de la
poblacién afro en el Ambito de la docencia educativa. En tanto, si pensamos en los
docentes afro es necesario preguntarnos si esa baja representacion es un correlato
producto del racismo estructural por el cual estan permeadas las institucionesy a
lo anterior se suma la situacion contextual que viven la poblacién afrouruguaya
nacional.

También es pertinente pensar qué factores inciden en la curricula, por
ejemplo: ;qué papel tiene la historia de la poblacidon afrouruguaya en la
ensefanza?, ;qué pasa con los curriculos? Esta y otras preguntas ameritan otra
investigacion, pero si pensamos en una educacioén antirracista debemos visualizar

como se forman los docentes y como se refleja ese contenido en el aula.
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En linea con lo anterior, estudios desde el area social han analizado los
curriculos y se concuerda con Vera (2024) cuando explicita que el curriculo es un
producto histérico que refleja los objetivos sociales y culturales. En tal sentido se
concuerda con Diaz Barriga (2012) cuando hace referencia que el desarrollo del
curriculo a lo largo del tiempo pone en juego cuestiones medulares que tiene como
fin “atender las necesidades institucionales del sistema educativo” (p.15).

Tomando en cuenta lo planteado por los autores es imperante
preguntarnos: ;Cual es el modelo de educacion que tenemos? ;Qué conjuntos de
saberes estan dentro del aula? Pensando en el contexto uruguayo, Cristiano (2008)
explicita que los programas de historia nacional en la educacién formal no incluyen
los aportes de la poblaciéon afrouruguaya en la construccién del estado-naciéon y
gue no se realizan actividades didacticas que aborden la historia de la poblacion
afro. Podemos decir que estamos frente a un epistemicidio y frente a la presencia
de racismo en la educacion. Es importante tener claro que el racismo es una
ideologia que se manifiesta en personas e instituciones y en concordancia con
Segato (2017) podemos encontrar el racismo como prejuicio el cual es una actitud
subjetiva que tiene su base en la inferioridad hacia las personas afros, y, por otro
lado, el racismo como discriminacién que implica la exclusién de los individuos por
su condicidn racial.

Con base en lo anterior, se puede afirmar que ambos tipos de racismo
planteado por Segato termina “por restringir su acceso al pleno usufructo de
recursos, servicios y derechos” (Segato, 2017, p.44) en lo que esta incluida la
educacion. A lo largo del tiempo la sociedad afrouruguaya ha trabajado
arduamente para lograr un proceso de deconstruccidn que da como resultado
situar al sujeto afrouruguayo como un sujeto contemporaneo en el uso pleno de
sus derechos y no como un sujeto que estd supeditado a su devenir histdrico.

Retomando lo medular del presente capitulo, Guigou, Lottiy Iguini (2017) en
su investigacion etnografico/antropoldgico sobre la poblacién afrouruguaya y la
educacion en los niveles educativos no terciarios, expresan que la poblacion
afrouruguaya sufre de racismo envolvente, que es una forma de racismo donde las
identidades de dichas personas se ven afectadas en relaciéon con su vinculo con el

otro y en su autopercepciéon donde las causas que los afecta son una serie de
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“practicas concretas, de emociones que envuelven al sujeto y constituyen su
autopercepcion” (p.102). Lo anterior, implica que el sujeto afro de forma
circundante es introducido en las practicas racistas que termina modificando la
percepcién sobre si mismo.

Con relacién a la educacidn, los mencionados autores expresan que el
racismo envolvente en la ensefianza “también se manifiesta en docentes blancos
—en relacién con otros/as docentes afro-uruguayos/as y también a estudiantes- y
en la interaccion entre pares” (Guigou, Lotti y Iguini, 2017, p.113). Otro dato
importante que mencionan los autores versa sobre los alumnos afros que estan
insertos en la educacién. Explicitan que se da una atencién diferenciada entre
alumnos afro y no afros, en base a la creencia de una capacidad de aprendizaje
entre unos y otros lo que da como resultado practicas educativas diferenciadas
que “terminan truncando trayectorias educativas, o bien generando analfabetos
con primaria formalmente finalizada” (Guigou, Lotti y Iguini, 2017, p.113). En esta
investigacion se relata que las vivencias de las personas desde “profesionales y
técnicos hasta familias de analfabetos, expresan que sus trayectorias han sufrido
diferentes niveles de vulneraciéon simplemente por la razén de ser afro-
uruguayos/as.” (Guigou, Lotti y Iguini, 2017, p.113). Lo anterior esta marcado por
asimetrias de poder que perpetlan situaciones de exclusiones que son dificiles de
sortear para la poblacidon afrouguaya producto del racismo.

Es importante destacar que se han realizado esfuerzos por generar
herramientas que permitan la inclusiéon de contenido con perspectiva étnico racial
y ejemplo de ello es la Guia didactica: educacion y afrodescendencia que fue
desarrollado en un esfuerzo conjunto por ANEP, MIDES y el Instituto Nacional de
Mujeres (InMujeres) en el ano 2016. Dicha guia surge en el “entendido de que la
sociedad uruguaya histéricamente ha estado constituida por matrices culturales
heterogéneas asimétricamente valoradas, este material propone reconocer —
desde un lugar de igualdad— los diferentes saberes que coexisten en nuestra
sociedad (Sarasua, 2016, p.10).

Esta guia tiene como objetivo tal como lo menciona Sarasua (2016)
incorporar en la educacién la dimension étnico racial en las distintas propuestas

educativas con el fin de visibilizar la raiz africana presente en nuestro territorio, asi
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como también situar a los educandos en los hechos histéricos que se dieron en la
trata transatlantica y por consiguiente el sistema esclavista que constituyen una
violacion a los derechos humanos

También se aborda de forma didactica elementos que permiten el conocer
a la poblacién afrouruguaya y su historia. La guia esta organizada en dos médulos,
un moédulo tedrico conceptual y un mdédulo practico didactico que permite que los
docentes tengan herramientas para introducir la perspectiva étnico racial en el
aula. Dicha guia es un dispositivo importante para el desarrollo de una educacion
mas equitativa sobre todo tomando en cuenta que la “educacidn requiere un
conocimiento critico del pasado, es decir, un estudio critico de la historia, tanto de
la historia continental como de la diaspora africana y de la historia “mundial”
[traduccidon propia]” (Rabaka 2010, p.268) lo que presenta un desafio a nivel
educativo.

Es importante tener en cuenta que la guia es un insumo para los distintos
niveles de educacidon formal obligatorios, a saber: de educaciéon primaria,
educacion basica integral, educacién media superior. Pero que es relevante
conocer cual es la situacion en la educacion terciaria, squé pasa con el ambito de
lo que el Estado denomina Educacion terciaria no universitaria y en Educacion
universitaria de grado y posgrado? ;Se ha formado a profesionales desde la
perspectiva de una alfabetizacion racial? Esta ultima es definida como un conjunto
de practicas pedagdgicas orientadas a informar a las personas sobre la estructura
y funcionamiento del racismo en la sociedad, asi como a ayudarles a identificar,
analizar, abordar y combatir actitudes racistas en su vida diaria (Academia
Brasilera de Letras, 2024). Desde la perspectiva de esta investigacion es
imprescindible una alfabetizacidon racial

A continuacidén, continuacion, se presenta la situacién de la Udelar con
relacién a las iniciativas de educacidn con perspectiva étnico racial: La
presentacion se realizara de forma panoramica debido a que el analisis sobre los

docentes se presenta en el Capitulo 7.
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2.2 La educacion en la Udelar

Como se menciond al inicio del capitulo en primera instancia aborda una
iniciativa educativa con perspectiva afrocentrada en el ambito de la Udelar, en
segundo lugar, se realizar un acercamiento sobre el recorrido realizado por Udelar
hasta la concrecién de la declaracidon emitida por la Udelar como antirracista. Por
otro lado, también se aborda de forma sucinta los cometidos y funciones de la Red
Tematica en Afrodescendencia y Comisiéon Abierta de Equidad y Género (CAEG)
dado que son comisiones que trabajan dentro de Udelar en pos de una equidad
racial.

Adentrandonos en la realidad a nivel terciario, a partir del aho 2010, a
impulso del Departamento de Mujeres Afrodescendientes pertenecientes al
Instituto Nacional de las Mujeres (InMujeres)* del MIDES se presenta a la Udelar el
proyecté el Diploma en “Afrodescendencia y Politicas Publicas dado que era
necesario una formacién con perspectiva étnico-racial dado que no se tenia una
formacioén en la “tematica de afrodescendencia, racismo, discriminacion étnico-
racial y su interseccidn con otras discriminaciones (en especial de género)” (FCS,
2013, p.1).

El mencionado programa programa académico tuvo una sola edicién en el
ano 2013y fue dictado en la Facultad de Ciencias Sociales (FCS); el cual pretendia
impulsar una formacién integral con el fin de tener personas formadas para la
intervencién en el ambito de las politicas publicas con énfasis en una perspectiva
étnico racial en politicas sociales y de derechos humanos (FCS, 2013). También el
diploma se concretd por la necesidad politicas publicas donde se contemplen las
complejidades del entramado social y las injusticas histéricas que ha sufrido la
poblacion afrodescendiente, asi como también dejé en evidencia una vacancia en
la Udelar sobre la tematica afro en la agenda de la universidad. En su
fundamentacion explicitan que “permitira evidenciar las desigualdades agravadas

en el cruce de los estratos socioecondmicos, con categorias especificas como

4 Esta institucion gubernamental encargada de disefiar, promover e implementar politicas publicas
para la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en el pais.
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etnia-raza, género, edad, orientacién sexual y otras.” (FCS, 2013, p.4). Es
importante destacar que el diploma contd con gran presencia de cuerpo docente
afro del exterior ya que dentro de la Udelar no se encontraron personas formadas
en la tematica afro. De dicho diploma egresaron diez personas afrouruguaya en su
totalidad dentro de las cuales se encuentra una bibliotecéloga.

Mas préximo en términos temporales, en el aho 2023, la Udelar se declard
antirracista en una decisién unanime del Consejo Directivo Central (CDC)® quien
esta integrado por el Rector, un delegado designado por cada Consejo de Facultad
e Instituto o Servicio asimilado a Facultad y nueve miembros designados por la
Asamblea General del Claustro (AGC).

La declaracion realizada por Udelar tuvo antecedentes que son
importantes, pero es un logro para la sociedad afrouruguaya con especial énfasis
en la sociedad civil organizada que ha bregado a lo largo de la historia por la
reparacion y la equidad racial. La declaraciéon estuvo impulsada por un grupo de
investigacion Colectivo de Estudios Afrolatinoamericanos identificado en la
Comisién Sectorial de Investigacion Cientifica (CSIC) de la Universidad de Udelar
que se conformd en el ano 2018. El mencionado colectivo esta radicado en
Facultad de Artes (perteneciente al Area Social y Artistica) el mismo estd integrado
por la autora de esta investigacion junto al Lic. Julio E. Pereyra Silva (coordinador),
Lic. Fernanda Olivar Rodriguez, Lic. Victoria Pereira Beltrany Mag. Lourdes Martinez
Betervide los cuales investigan sobre “estudio de las condiciones de vida de la
poblacion afrodiaspdrica en América Latina, haciendo énfasis en el estudio de los
efectos delracismo en la educacidny las representaciones sociales” (Colectivo de
Estudios Afrolatinoamericanos, 2024).

Como se menciond anteriormente, la declaracién tuvo varios antecedentes
gue son necesarios mencionar de forma detallada. La primera aproximacion se dio
en el seminario “Universidad Antirracista”, a 75° aniversario de la Declaracion
Universal de DDHH” organizado por la Catedra de Unesco de Derechos Humanos
de la Udelary la Catedra de Estudios Afro Andinos de la Universidad Andina Simén

Bolivar, Ecuador. Dicho seminario tuvo como oradores a Mariana Achugar,

5 Organismo denominado por la Ley Organica de 1958 que fue consagrado por la Constitucion
como organo rector de la Universidad de la Republica.
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(coordinadora de la Catedra Unesco de la Udelar), Santiago Arboleda (de la Catedra
de estudios Afroandinos, Universidad Andina Simén Bolivar de Ecuador), Waldemir
Rosa, (Universidad Federal de Integracién Latinoamericana) y Julio Pereyra y
Lourdes Martinez-Betervide, (integrantes del Colectivo de Estudios
Afrolatinoamericanos de la Udelar).

En el seminario Pereyra hizo énfasis en la importancia de una universidad
antirracista, donde mencioné que “para que la universidad se transforme en un
espacio antirracista, tiene por delante muchos desafios” (Udelar, 2024). A su vez
explicitd que se tienen desafios donde “para los integrantes de la poblacién afro
formados en esta universidad hegemdnicamente blanca, donde cambiar o abrir la
puerta a otras formas de pensamiento también fue un desafio para nosotros”
(Udelar, 2023).

En tanto, Arboleda (2011) menciona que estamos frente a una crisis
paradigmatica en las instituciones y que las universidades estan en busca de una
salida 6ptima. Como respuesta a esto, dicho autor menciona que “el paradigma de
los derechos humanos como organizador de nuevas posibilidades curricularesy de
universidad, tiene muchas ventajas hoy para redefinir las relaciones jerarquicas
con las cuales se construye la universidad” (Udelar, 2023). También hizo se énfasis
en que la universidad antirracista no es un nuevo reclamo de la poblacién afro ya
gue esta reclama justicia epistémica e igualdad cognoscitiva y hace hincapié que
“en el marco del paradigma de los derechos humanos, estas deben ser nociones
orientadoras de la transformacion curricular” (Udelar, 2023).

Otro antecedente claro de la declaracién fue el conversatorio virtual La
Afrodescendencia en agenda. Hacia una Universidad Antirracista. El mencionado
conversatorio fue organizado por CAEG y el Colectivo de Estudios
Afrolatinoamericanos, en coordinacién con el Prorrectorado de Gestiéon (PRG); se
llevd a cabo el 12 de julio del afo 2023 y contd con la presencia del PRG, Luis
Leopold, quien destacé la importancia de fortalecer y enriquecer en contribuir la
agenda de la afro en la Udelar. A su vez Lepold enfatizé en la accidon de la CAEG,
“para hacer posible, y sobre todo encarnado en la institucionalidad, que la Udelar
pueda constituirse con todo compromiso en decir claramente que somos una

universidad antirracista” (Udelar, 2023). Otro elemento que se abordd y
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problematizé en el conversatorio refiere a la poblacion estudiantil de la Udelar
donde el 5,5% de los estudiantes de autoidentific6 como afrodescendiente lo que
en palabras de Lic. Eugenia Silva (representante de la CAEG) evidencia
“nuevamente una subrepresentacion de la poblacidon uruguaya en la ensehanza,
investigacidon y extensiéon en nuestro pais” (Udelar, 2023).

En tanto, Martinez Betervide (integrante del Colectivo de Estudios
Afrolatinoamericanos) explicitdé que es importante “avanzar en politicas de
igualdad integrales e integradoras que contribuyan a la transformacion
sociocultural, a combatir las diversas formas de desigualdad y exclusiény procurar
el desarrollo de una cultura Universitaria orientada a la equidad” (Udelar, 2023).

Como se menciond anteriormente la declaracion se aprobd porel CDC el 5
de setiembre y en el literal 1 de la declaracidn se especifica: “Declarase la
Universidad de la Republica como una Universidad Antirracista, ratificando su
intencion de construir una institucién universitaria, que combata todas las formas
de racismo y discriminacion sistematica” (CDC, 2023). Frente a lo anterior, se
puede visualizar el compromiso institucional con la lucha del racismo, pero por
otro lado la declaracién asume que existe racismo en la institucién lo que deja en
evidencia el racismo institucional que sufren las personas afro que transitan la
universidad.

En tanto, en otro de los literales se especifica que: “Se hace explicita para la
poblacion afrodescendiente que encuentra en la Universidad un aliado en la lucha
contra el racismo y augura, tanto para las generaciones actuales como para las
futuras un espacio universitario mas justo, inclusivo y democratico (CDC, 2023). Lo
anterior versa sobre la posibilidad efectiva para las personas afro de transitaren un
ambito educativo sin situaciones que lesione su persona. La pregunta que
tendriamos que hacernos es: jLa Udelar tiene herramientas para trabajar desde
una perspectiva étnico racial?

Retomando lo planteado al inicio del apartado, el 5 de julio se realizé la
declaracion, pero el acto para celebrar la Declaracion de Universidad Antirracista
se realizo el 12 de octubre donde estuvo presente el rector de la Udelar, Rodrigo
Arim, el coordinador del ASA, decano de la Facultad de Ciencias Econdmicasy de

Administraciéon (FCEA), Cr. Jorge Xavier, el coordinador del colectivo impulsor y
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representante de la Udelar ante el Consejo Nacional de Equidad Racial y
Afrodescendencia, profesor Julio Pereyra, la coordinadora de Politicas de
Educacién Etnico Racial (CENERA)®y Educacién Escolar Quilombola del Ministerio
de Educacién de Brasil, Dra. Giane Vargas; el coordinador residente en Uruguay de
Naciones Unidas, Pablo Ruiz Hiebra; la representante de la organizacion civil
Universitarias/os, Técnicas/os e Investigadoras/es Afro-Uruguayas/os (UAFRO),
Dra. Alicia Esquivel, y la coordinadora de la Catedra Unesco de DDHH de la Udelar,
Dra. Mariana Achugar.

En esainstancia el coordinador del colectivo e integrante del CENERA, Julio
Pereyra “explico que la iniciativa forma parte de una lucha de muchas personas de
Udelar” (Udelar, 2023). En tanto, Esquivel menciona que la “Udelar no escapa a los
flagelos negativos que se anidan en la sociedad, como el racismo estructural, que
nos transversaliza, que muta pero que vive al igual que el sexismo patriarcal”
(Udelar, 2023). Para finalizar este recorrido de Udelar en la lucha antirracista, el
rector Rodrigo Arim, “asegurd que la busqueda de la igualdad y de la equidad es un
valor supremo de la vida universitaria” (Udelar, 2023). Es importante destacar que
la declaracién como se mencioné anteriormente marca un punto de reflexion ya
que se da un marco para abordar e incluir la perspectiva étnico racial en los
distintos ambitos donde las unidades de informacion también deben incluirse
como agentes activos.

A continuacién, como se menciond al inicio existen comisiones que
funcionan en el marco de la Udelar, donde una de ella es la CAEG se cred “como
un espacio de reflexién y de definicidon de estrategias de abordaje de la perspectiva
de equidad de género en las politicas universitarias” (Res. N° 4 del CDC
26/03/2012). La mencionada desde sus origenes no se considerd la equidad étnico
racial como plataforma de trabajo por lo que no se trabajé desde el punto
interseccional (Crenshaw,1989), por lo que se carece de la herramienta analitica

para visualizar las relaciones de poder como lo definié Hill Collins (1998).

6 Organo consultivo uruguayo asesora al Poder Ejecutivo y coordina la labor de instituciones
estatales y organizaciones de la sociedad civil con el objetivo de impulsar la equidad racial y en el
disefio e implementacion de politicas publicas.
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Sin embargo, dentro de Udelar se han creado distintas redes tematicas que
se crearon entre los afios 2006 y 2014 en los dos periodos del rector Rodrigo
Arocena. En dichos periodos se cred la Red Tematica en Afrodescendencia
(RETEMA) que desde el afio 2023 pasé a la 6rbita de Secretaria de Comunidad
Universitaria (SCU) cumpliendo un rol articulador. La mencionada red surge por la
necesidad de dar respuesta al problema de la exclusién y discriminacion de la
poblacion afrouruguaya. Dentro de sus cometidos estan coordinar investigaciones
y acciones que se lleven adelante en los distintos servicios universitarios que
tengan relacion con el pasado y el presente de la poblacion afro en Uruguay. A su
vez, tiene como objetivo apoyar a la investigacion cientifica y la docencia, asi como
también las actividades de extensidn que contribuyan a una sociedad mas
equitativa.

La declaracion y las redes presentadas anteriormente plantean el desafio
para la concrecidon de una universidad antirracista y para ello es importante la
informacidn étnico racial como un elemento clave para el desarrollo social por ello
es imperante desde la bibliotecologia la incorporacién de esta perspectiva. A
continuacion, se presenta la educacion bibliotecoldgica a nivel nacional donde se

presenta un recorrido sobre la bibliotecologia desde los inicios.
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Capitulo 3: La educacioén bibliotecolégica en Uruguay

El presente capitulo presenta la educacion bibliotecoldgica en Uruguay desde su
creacion como Escuela de Bibliotecnia hasta la actual FIC. También se aborda se
realiza unrecorrido por los distintos planes de estudios y el desarrollo de cada uno.
Para finalizar se presenta una propuesta de lineamiento para la inclusién de una

practica antirracista en bibliotecologia uruguaya.

3.1. Breve recorrido por la bibliotecologia uruguaya

Situados en el contexto nacional, en Uruguay la tradiciéon bibliotecolégica
data del 1943 cuando se funda lo que en ese entonces se denomind Escuela de
Bibliotecnia cuya actuacién fue el ambito privado en la Asociacion de Ingenieros
del Uruguay a iniciativa del ingeniero Federico Capurro’. En 1945 el mencionado
ingeniero logré laincorporacion de la Escuela de Bibliotecnia a la érbita de la Udelar
y la misma expediria el titulo de Bibliotecario siendo su dependencia la Facultad de
Ciencias Econdmicas y de Administracién. Posteriormente, en 1959 pasa a
depender del CDC de la Udelar y los planes de estudios estaban orientados por
cursos gue apuntaban a “los libros y las bibliotecas, la organizacién y catalogacion
de las colecciones” (Sabelli, 2022, p.12). En esta primera etapa, también
considerada fundacional la bibliotecologia uruguaya tiene un “el enfoque técnicoy
pragmatico coherente con la perspectiva positivista dominante en las escuelas de
bibliotecologia de la época.” (Sabelli, 2022, p.12)

En esta etapa la bibliotecologia uruguaya recibié una fuerte influencia del
movimiento llamado library science de Estados Unidos, movimiento que se dio en
paralelo con el library movement desarrollado también en el mencionado pais.
Uruguay se recibié la influencia y aportes de Arthur Gropp?, y de los primeros
profesores que impartian clases; lo cuales en su mayoria formaban eran

funcionarios de las principales bibliotecas de Montevideo, por lo que la gestién esta

7 Ingeniero civily senador de la republica.
8Bibliotecario, académicoy promotor del desarrollo bibliotecario y desempefié un papelimportante
en la promocidn de bibliotecas publicas en América Latinay en otras regiones del mundo.

@oee

28



muy presente en la formacién bibliotecaria uruguaya donde la bibliotecologia
buscaba profesionalizarse y formar parte de la academia. Es importante destacar
que el movimiento libray science, se caracteriza por estudiar principios, técnicasy
metodologia para organizar, gestionar y preservar la informacidn. Por otra parte, el
movimiento library movement que se parte del esfuerzo colectivo, histéricoy social
con el fin de promover el acceso a las bibliotecas teniendo estas un papel
fundamental para la educacion, la alfabetizacién y sobre todo el desarrollo social.
Ambos movimientos son complementarios y trabajan con el objetivo general de
promover el acceso al conocimiento.

Retomando la bibliotecologia uruguaya, en el proceso de consolidacion
hubo dos planes, el Plan 1946 y el Plan 1951. El Plan 1946 que tenia una duracién
de un ano y se obtenia el titulo de Bibibliotecnico y el plan del afio 1951 tenia una
duracién de dos anos y se obtenia el titulo de Bibliotecario. En la segunda mitad de
la década del sesenta e inicios de los setenta se presenta un desarrollo curricular
donde el compromiso por el cambio social fue considerado innovador, asi como
también se pretendia que estuvieran integrados el contexto universitario lo que
implicaba integrarse a las funciones universitarias, a saber: la ensefianza, la
investigacion y la extensién (Sabelli, 2022).

Los cambios planteados en el plan incluyeron la incorporacién de la unidad
curricular Documentaciény una profundizacion con la inclusidon de Metodologia de
la Investigacidon y Técnicas Estadisticas. Asi como también, se incorpord una base
cultural sobre el estudio de los “libros y documentos de la cultura nacional y
también sobre libros fundamentales para el conocimiento de la historia de las
ideas” (Sabelli, 2022, p.15). Pero el cambio mas significativo de este nuevo plan
denominado comunmente como plan 1967 es laincorporacidon de la monografia de
final de carrera que contribuyé con el fin de cumplir y promover con la funcién de
investigacidon y la extensién de la carrera en tres anos. Con este plan se cierra una
etapa y con ella se inicia la Escuela de Bibliotecologia y Ciencias Afines (EUBCA)
creada con el nombre del “Ing. Federico E. Capurro” en 1966. En 1977 en el marco
de la EUBCA se empiezan a expedir el titulo de Bibliotecélogo y en 1983 se crea por
decreto la carrera de Archivologia con una duracién de dos afios lo que implicé que

la EUBCA a partir de esa fecha dictara dos carreras. Entanto, en 1987 se realizauna
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reforma al plan de estudios por el cual la carrera pasa a tener cuatro afios que
posteriormente sufrié modificaciones en 1993expidiendose el titulo de Licenciado
en Bibliotecologia.

Mas proximo temporalmente, a partir del ano 2007 se empieza a gestar la
transicién hacia la creacién de la actual Facultad de Informacién y Comunicacion
(FIC) donde se trabajé en modificaciones en los planes de estudio el cual paso por
una evaluacioén y rediseno de curricular que dio como resultado el Plan 2012 para
ambas licenciaturas. Las instancias de trabajo estaban integradas por los tres
o6rdenes -estudiantes, docentes y egresados- y se denominaron Jornadas Elvira
Lerena, dichas jornadas se desarrollaron en tres instancias siendo la primera en
2007, la segunda en 2009y la tercera en 2011 previo a la aprobacién del nuevo plan
de estudio. Con el plan aprobado por el CDC en primera instancia -afio 2012- se
aplicé en primera instancia en Paysandu y luego en el aino 2013 en Montevideo.

Es importante destacar que entre los afios 2007 y 2009 se crea la Comision
para el Desarrollo del Espacio de la Informacion y la Comunicacion (COMDIC)
creada por el CDC para asesorarlo sobre el Programa de Desarrollo Académico de
la Informacién y la Comunicaciéon (PRODIC), la cual funciond hasta la primera
sesion del Consejo de FIC. El ano 2012 fue un momento clave para la FIC en
términos de consolidacidn institucional. En el nivel de posgrado marcé el inicio de
la primera cohorte de la Maestria en Informaciéon y Comunicacion (MIC), lo que
implicé un paso importante hacia la consolidacién de lo que hoy es la Facultad de
Informacién y Comunicacién. Esta fue creada en noviembre de 2013 por el CDC,
dando lugar a la estructura actual, que cuenta con un Instituto de Informacién, un
Instituto de Comunicaciéon, Unidades Académicas Asociadas y el PRODIC,
inaugurado en 2011.

El plan de estudio proyecta un perfil de egresado en la que esgrimen que
seran capaces permitir el acceso y democratizaciéon de la informacién, pero no se
encontrd de forma expresa un perfil dentro del perfil de profesional critico con la
sociedad, sino que esta orientado a la gestion de servicios mantenido asi la
tradicidn presente en sus inicios.

Sin embargo, la tradicién bibliotecoldgica en Uruguay ha tenido un gran

avance en lo que refiere a planes de estudios, se puede apreciar una evolucién en
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los contenidos en las unidades curriculares que se imparten, pero esto se da desde
una perspectiva mas tecnicista y de servicio, pero sin perspectiva critica. Alo largo
de este breve recorrido presentado anteriormente desde sus inicios no se han
encontrados hallazgos desde las distintas dreas la presencia de una bibliotecologia
antirracista y de bibliotecélogos afros que hayan trabajado en una bibliotecologia
con perspectiva decolonial en el desarrollo de los contenidos curriculares.

La pregunta que podemos hacernos es: ;Tiene en la bibliotecologia
uruguaya conocimiento afrocentrado? Tomando como base esta pegunta a
continuacién se presentan oportunidades de una educacién profesional

antirracista.

3.2. Posibilidades de una educacion profesional antirracista

La presente seccidn abordara las posibles oportunidades de una practica
antirracista que se presentan en el ambito de Udelar. Es importante entender que
el racismo forma parte de nuestra sociedad y por ende forma parte de la
universidad desde su concepcion lo que se refleja en su estructuray en los planes
de estudio. Pero es imperante pensar con especial énfasis en la en la declaracion
aprobada por Udelar, en la cual se declaré antirracista (véase apartado 2.2: La
educacion en la Udelar), ya que representa un marco que involucra a todos los
actores que conforman parte de Udelar sin importar el area del conocimiento lo
que implica que cada uno de los actores que forman parte de la Udelar estén
comprometidos con una transformacién hacia una sociedad mas equitativa.

Antes de pensar en oportunidades para la inclusion de una educacién
profesional antirracista es importante entender que la educacién como menciona
Gomes (2002) es un proceso amplio que forma parte de la humanizacién que se
realiza en distintos ambitos o espacios sociales entre lo que se encuentra la
familia, la comunidad y la escuela. Con base en lo anterior, es importante tener en
cuenta elementos que son claves para el desarrollo de una educacion antirracista

y los cuales se enumeraran a continuacion.
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Desde una perspectiva de la bibliotecologia critica, es fundamental
formacion de profesores con enfoque racial critico, lo que implica la formacidn
donde se reconozca que el racismo estructural esta imbricado en la educacién ya
sea la escuela, la educacién media, la universidad y la sociedad, y que, por
consiguiente, un profesor que tiene enfoque critico actuara desde la pedagogiay la
politica por cambiar esa realidad visibilizando culturas y saberes de las personas
afro. Como menciona Pereira y otros (2024) la formacién de profesores con esta
perspectiva es un pilar fundamental para la transformacién educacional ya que son
los principales agentes que forman en educacidény la sociedad.

A suvezesimportante tener claro que el profesor es un dispositivo mediador
entre la cultura hegemoénica y la reproduccidon de las clases sociales, el orden
econdmico, politica y cultural (Hernandez Aragén y Flores Hernandez, 2020). Es
necesario crear una pedagogia de la diversidad (Gomes, 2002) donde se reconozca
las diferencias que no se jerarquicen las mismas, sino que deben ser
comprendidas y afirmadas.

Por otro lado, es importante tener un curriculo antirracista, lo que implica
que en los planes de estudio y los programas de las carreras estén incluidos
contenidos sobre historia, cultura, epistemologias africanas y afro. A lo largo del
tiempo la identidad de las personas afro ha estado invisibilizadas y muchas veces
con el paso de los anos estereotipadas y situadas de forma folclérica por lo que es
importante su incorporacién para lograr una epistemologia global tal como
menciona Gongalves y Silva (2004) y que se reconozca por medio del curriculo la
contribucién de las personas afro e indigena en la conformacién del estado nacién.

Lainclusién de literatura con perspectiva étnico racial es un pilarimportante
que debe formar parte de la ensefanza que debe ser tratada igual que la demas
literatura y no sea un tema aparte o como un moddulo, sino que la presencia de
literatura con perspectiva étnico racial debe transversalizar a lo largo del todo la
curricula. Esto permite la construccion de identidad positivada de las personas
porque “las identidades se construyen de forma positiva o negativa determinada
por diferentes factores que forman parte de la sociedad [traduccidn propia]” Lima

y Garcés-da-Silva, 2018, p.93)
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Otro elemento importante es la incorporacion de metodologias que
incluyan la participaciéon de forma activa de los actores que hasta el momento
estaban en los margenes como metodologia afro o indigenas. Con base en lo
expresado anteriormente, tener un curriculo antirracista implica una
desobediencia epistémica (Mignolo, 2010) porque implica mirar desde otra éptica
la realidad y aceptar que hay otras voces y otras percepciones de los hechos
histéricos y la realidad que nos rodea.

Otro elemento importante para una educacioén profesional antirracista es la
creacion de politicas institucionales, la cuales deben involucrar los entornos de los
funcionarios, docentes y estudiantes donde se dé un acompafamiento para el
combate al racismo en el aula y en los distintos espacios de la institucién del
entorno universitario. Para ello conocer con datos cual es la poblacion afro que
transita por la universidad desarrollando distintos roles -estudiantes, docentes,
funcionarios — con el fin generar politicas que les permita avanzar en el trayecto y
en el desempeno académico, asi como también la creacién de espacios criticos,
seguros y de dialogo intercultural. También es deseable establecer mediante
convenios y acuerdos red de apoyo a que trabajen investigacién para generar
dialogo con los actores afro que no forman parte de la academia de forma tal de
puedan ocupar espacios que histéricamente les ha sido negado.

Sumado a lo anterior, importante tener una practica profesional ética que
permita a los estudiantes tener una accién con principio de DDHH donde las
epistemologias que fueron situadas en los margenes® tenga lugar en los saberes
impartidos y también que dentro de las bibliotecas cuenten con informacion étnico
racial, en contextos donde en contextos de desigualdad epistémica como por
ejemplo en la medicina, en el derecho, en la educacién, por lo que es importante
romper la identidad blanca porque sobre ésta se perpetla y sostiene el racismo
(Bento, 2002). Lo anterior implica tener una conciencia racial critica donde

conozca se coOmo actla el racismo en el campo profesional donde se desempena

° Epistemologias o saberes de los margenes son formas de conocimiento que emergen desde
experiencias sociales, culturales e histdricas situadas en los margenes de los sistemas dominantes
de produccién de conocimiento. Estos saberes cuestionan la centralidad de las epistemologias
hegemonicas y aportan perspectivas alternativas para comprender la realidad social.

@oee

33



por lo tanto hablar sobre el mismo de forma activa permite romper con la

hegemonia en la academia y tener una mirada con enfoque interseccional.

A continuacidn, el siguiente capitulo versa sobre lainformacién étnico racial
desde una perspectiva bibliotecoldgica, con especial énfasis en la bibliotecologia

antirracista.
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Capitulo 4: La informacion étnico-racial como forma de
enfrentamiento al epistemicidio y el memoricidio

El presente capitulo tiene como fin el abordar la importancia de la
informacién étnico racial desde la bibliotecologia dado que se considera una
herramienta clave que coadyuva a la construccién de una sociedad
epistémicamente mas justa y contribuye al enfrentamiento del espitemicidio y el

memoricidio que ha sufrido la poblacién afrouruguaya

4.1 La informacidon étnico racial y el memoricido, el espistemicidio y sus
implicancias

Situado en la bibliotecologia negra es importante precisar en lo que refiere a
lainformacion étnico racial dado que en el contexto de la presente investigacion es
fundamental tener claro a qué se hace referencia con la misma. Puede decirse que
la perspectiva étnico racial implica un enfoque analitico que incluye la categoria de
etnicidad las cual incide de forma directa en las dindmicas econdmicas, sociales,
politicas y culturales.

Desde esta perspectiva se permite comprendery cuestionar la desigualdad
y el poder que se dan entorno a las diferencias de indole étnico raciales. Con base
en lo anterior, desde una mirada critica y situados en esta perspectiva la
informacidn étnico racial se considera desde la bibliotecologia un elemento clave
para el desarrollo de colecciones y acervos que permitan la pluralidad de saberes
porque las bibliotecas deben garantizar espacios que incluyan, reconozcan y
valoren las diversidades que tiene la sociedad y, tomando en cuenta el sujeto-
objeto de la investigacidon es fundamental conocer el contexto en el cual estan
inmersos los docentes afro de Udelar.

Es con base en lo anterior, que se considera pertinente tener claro qué se
entiende en ambito de esta investigacidon por informacién étnico racial ya que la
misma es un activo para la Cl. De acuerdo con Oliveira (2001) la informacién étnico
racial puede ser definida como cualquier dato o contenido -en distintos soportes-

que puede ser interpretado por las personas y que tiene el potencial de generar
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conocimiento sobre la historiay la cultura de un grupo étnico, desde la perspectiva
de su propia afirmacién y en reconocimiento de la diversidad humana. Tal como
expresa el mencionado autor esta conceptualizacién plantea que tiene dos aristas,
que desde la perspectiva de esta investigacién no son contrapuestas. La primera
refiere a la disponibilidad en los distintos formatos y el segunda hace referencia al
potencial de generar conocimiento sobre fundamentos culturales, sociales e
histéricos de un grupo étnico. Sobre esto ultimo, es importante consignar que la
informacidén étnico racial no refiere a la poblacién afro, sino que refiere a grupo
étnico, a saber: asiaticos, afro, blancos e indigenas. Esto se debe a que cada uno
de los mencionados tiene su historia, cultura, memoria, pero desde las
instituciones el conocimiento que es legitimado es el blanco y eurocéntrico por lo
gue se considera que la perspectiva de este grupo étnico es la universal.

Situados en el ambito de la Cl y conforme a lo senalado previamente por
Oliveira (2001), se respalda la afirmacion de Sousa y Albuquerqgue (2020), quienes
sostienen que "la informacion étnico-racial es una responsabilidad ético-social de
la Ciencia de la Informacién [traduccidén propia]" (p. 14) porque es necesario que
desde la Cl se recate, difunday se agregue valor a la informacién étnico racial, pero
desde esta perceptiva el énfasis esta dado en la informacién étnico racial
afrocentrada.

Con base en lo mencionado anteriormente, a lo largo de la historia la
poblacion afro ha sufrido de forma sistémica y sistematica el racismo que es el
producto de un sistema colonialy que se ha perpetuado a lo largo del tiempo dando
lugar a un apartheid epistémico (Du Bois, 2020).Como se menciond anteriormente,
de acuerdo con el pensamiento de William Edward Burghardt Du Bois™ es la
exclusion, discriminacion y marginacion de forma sistematica y estructural de las
formas de conocimiento de las poblaciones marginadas en especial de las
comunidades afro cuyo conocimientos son considerados saberes periféricos
(Garcia, 2013) y aunque estan presentes en los sistemas de produccién son
deslegitimados o invalidados como en pos de la aceptacién de la producciéon de

conocimiento occidental, blanco y eurocéntrico (Rabaka, 2010).

9 Socidlogo, fildsofo y escritor estadounidense que trabajo sobre los derechos civiles.
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Situadaenla Clyconelfocoen labibliotecologia es necesario explicitar que
€S una ciencia que se caracteriza por ser interdisciplinaria que juega un papel
importante desde en el desarrollo social en general y en los sistemas de
representacioén de la informacién y el conocimiento desde una posicion histérica
neutral en particular. En el dltimo tiempo en Sudamérica, en especial en Brasil, se
ha trabajado desde una perspectiva de las epistemologias negras donde los
profesionales de la informacién con pensamiento afrocentrado plantean la
necesidad de trabajar con perspectiva étnico-racial. (Rodriguez, 2019). En tanto, se
coincide con Rodriguez (2019) se estd en una etapa embrionaria en lo que refiera a
la construccion de epistemologia negras ya que estas permitan al profesional de la
informacién romper con el estereotipo de “profesionales neutros, imparciales y
apoliticos [traduccidén propia] (Rodriguez, 2019. p.12).

Desde la bibliotecologia negra se plantea que se tiene una idea equivocada
sobre el estereotipo de los bibliotecdlogos ya que no son personas apoliticas,
neutrales o imparciales porque el profesional bibliotec6logo en su actuacion es un
sujeto social y politico (Almeida Junior, 1997). Esto se debe a que la tradicion
bibliotecoldégica de latinoamericana proviene de Europa y de las escuelas
norteamericanas que tienen su esencia en las escuelas francesas y/o inglesa lo
que explica los estereotipos que estdn presente en la profesion lo que deja en
evidencia que la construcciéon de una CIl en general y de una bibliotecologia en
particular se da desde el eurocentrismo.

Lo anterior implica que hablar desde una supuesta supremacia racial,
donde las personas blancas son consideradas superiores con relaciéon a las
personas de otras etnias. Tal como plantea Fanon (1952), la supremacia racial es
una forma de ejercer violencia de forma estructural y psicolégica que tiene como
fin deshumanizar los pueblos colonizados lo que da como resultado el apartheid
epistémico. Continuando con la tradicién bibliotecoldégica, se presentan
estereotipos lo cuales de acuerdo con Fuster-Caubet (2019) “son ideas
preestablecidas o imagenes que se aplican de forma generalizada a un
determinado grupo social, y que por lo general se consideran inmutables”(p.417)
y conrelacion alrol del profesional bibliotecdlogo se han presentado cambios pero

se ha mantenido sin fisuras la imagen de custodios y organizadores de la
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informacién a nivel global (Fuster-Caubet, 2019). La autora menciona que se han
presentado nuevos colores en el estereotipo del bibliotecélogo y que laimagen de
éste ha cambiado para responder de forma efectiva a las necesidades reales de los
usuarios y “adaptando la oferta bibliografica al contexto de uso y a los
requerimientos” (Fuster-Caubet, 2019, p.420). Sobre lo planteado por la autora
seria necesario preguntarnos qué sebes que estamos incluyendo.

Situados bajo el paradigma de la bibliotecologia negra podemos decir que lo
anterior implica que el profesional bibliotecélogo vele por la inclusiéon de
contenidos producidos por todas las personas afro -pertenecientes o no- a la
academia porque de lo contrario estaria contribuyendo al memoricidio y por ende
no se permite una justicia epistémica. El memoricidio, como se menciond
anteriormente, puede considerarse como la anulacién de otros seres humanosy la
muerte de su identidad étnico-racial lo que perpetuan la exclusidn, subordinacioén
y eliminacidn sistematica—total o parcial—de los saberes y conocimientos de una
etnia o pueblo originario no occidental (Missiatto, 2021). Este concepto planteado
por Missiatto esta relacionado con el genocidio cultural y la eliminaciéon de los
documentos, monumentos, relatos y tradiciones que forman parte de un grupo o
pueblo.

Con el propésito de combatir al memoricidio y sentar las bases de una
efectiva democracia es necesario, como menciona Aquino (2013), tener “una
responsabilidadinseparable de la diversidad cultural, reconociendo las diferencias
gue nos acercan a la posiciéon de que no hay sociedad de la informacion sin
reconocer la exclusién y la necesidad de democratizacion de la informacidn
[traduccidon propia]” (p.69); responsabilidad que recae en el profesional de la
informacioén. Asi como también, es necesario actualizar las formas de organizacion
del conocimiento de forma tal que se reconozcan y consideren las diferentes
epistemologias porque permitird llevar a cabo una inclusién de los distintos
usuarios en las unidades de informacién (Rodriguez, 2019).

Siguiendo con el pensamiento de Almeida Junior (1997) es necesario
explicitar que el bibliotecélogo ademas de ser un sujeto politico es también
producto de sus circunstancias y su actuacion es social y politica. En tanto, desde

la perspectiva de esta investigacién, podemos sumar a esa la idea de que el
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bibliotecélogo ademas debera ser decolonial. Se considera imprescindible
incorporar la responsabilidad social en la formacién de los profesionales de la
informacion. Este aspecto debe abordarse con especial cuidado para contribuir a
la construccidon de nuevas bases tedricas, politicas e incluso pedagégicas que
habiliten discusiones en torno a la raza, la sexualidad y la religidon, aunque como
menciona Cardoso y Silva Pinto (2018) “Sigue siendo un desafio para estas areas
[de la CI] desarrollar discusiones y acciones para valorar toda la diversidad
[traduccion propia]” (p.65).

Como ya se menciond, el conocimiento validado es aquel que es producido
de ciertos lugares y por personas que transitan en la sociedad con ciertos
privilegios, el privilegio blanco. Este privilegio blanco puede definirse como una
mochila invisible (Mclntosh, 1988) de ventajas intangibles que tienen las personas
blancas por el solo hecho de serlos, dicho privilegio favorece el racismo
estructural. Lo anterior, permite pensar en el origen de las ciencias sociales donde
las formas de organizacién no hegemonicas de la sociedad son “trasformadas no
solo en diferentes, sino en carentes, en arcaicas, primitivas, tradicionales,
premodernas. Son ubicadas en un momento anterior del desarrollo histérico de la
humanidad, lo cual dentro del imaginario del progreso enfatiza su inferioridad”
(Ladder, 1993, p. 10) por consiguiente se consideran saberes periféricos.

Con relacion a las ciencias sociales, Rabaka (2010) realizé una critica a la
neutralidad de estas en cual explicitd que éstas reproducian los prejuicios raciales
al tomar a las personas negras como objetos de estudio en vez de situarlas como
sujetos con incidencia y conocimiento, siendo esta ultima perspectiva la tomada
en cuenta en la presente investigacion.

Frente a lo anterior, es necesario desde la bibliotecologia tener pensamiento
decoloniallo que implica pensar desde la accion, donde se planteen un proceso de
resignificacion en el que se da una creacidén de una comprension critica en base a
una episteme no colonial. Lo planteado implica la formacién y cambio del sistema
de un mundo moderno-colonial a un mundo decolonial o sin colonialidad. Es
primordial tener claro que la colonialidad es una categoria que se identifica con
relacién a la coloniay es definida como un sistema que se organiza de forma social,

econdmicay politica de explotacién (Quijano, 2000).
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Por otro lado, la colonialidad es definida como una estructura transhistoérica
de la dominacion politica formal de unas sociedades sobre otras (Quijano 1992,
p.12). En tanto, la estructura transhistérica es “un nuevo patrén de poder mundial”
(Quijano, 2000, p.778), que tuvo ciertas implicancias, las cuales refieren a la
opresion recibida por los esclavistas luego de la liberacion de las personas
esclavizadas que “procuraron mantener a sus esclavos emancipados primero
como aprendices, luego como trabajadores asalariados baratos, sinacceso a tierra
y con escasos derechos politicos, econdmicos o sociales” (Klein 1986, p.74).

Sin embargo, desde el siglo XVI no ha existido modernidad sin colonialidad
en el cual el sistema mundo moderno/colonial tiene dos perspectivas antagénicas,
donde la mas visible esta representada por la cristianizacion, la civilizacion, el
progreso, la modernizacion, el desarrollo y, por otro lado, la otra perspectiva, la
colonialidad que trae con ella la violencia, la barbarie, el atraso, el subdesarrolloy
la tradicion (Mignolo, 2007).

Esta visidon planteada anteriormente, nos permite preguntarnos qué pasa
con los saberes, qué pasa en la Cl, qué posicionamiento tiene la bibliotecologia. En
ese sentido se coincide con Mignolo (2007), el cual plantea que la descolonizacion
en América Latina es la base para la emancipacion intelectual y por consecuencia
para la superacion de la subalternidad. Lo anterior se puede extrapolar a la ClI
donde es importante conocer y tomar posiciéon ante la producciéon del
conocimiento para contribuir directamente con la descolonizacion del sabery para
trabajar para mitigar los efectos del epistemicidio.

El epistemicidio puede definirse como la eliminacién y supresion
sistematica de las formas de las cosmovisiones y las practicas epistémicas de
cierto grupo (Santos, 2009). Como bibliotecaria negra y antirracista se considera
fundamental la construccién en pluralidad de conocimientos por lo que es
necesario que Udelar en general y las bibliotecas en particular se tenga en cuenta
que en el desarrollo de sus colecciones estén representados todos los saberes. Es
importante recuperar lo que Fanon (1952) plantea sobre las personas afro ya que
estas sufren histéricamente-no son consideradas humanas y estan situados en la

zona de no ser, lo que es resultado de “la geopolitica del conocimiento del ser
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colonial negro, de los “condenados de la tierra” en un mundo racista
hegemonizado por blancos, [los denominados por el autor] “afortunados de la
tierra” (p.262). Lo planteado por Fanon permite visualizar el lugar que ocupa las
personas afro en la produccién de conocimiento y lo determinante que es ser afro
y producir conocimiento afrocentrado porque es una limitante que implica salir del
lugar que ha sido asignado durante el devenir histdrico.

Sumado a lo anterior, es necesario visualizar que el cuerpo negro como
menciona Hall (1997), es interpelado como un texto lo que lleva de forma tacita a
la disminucién de las personas por su condicién ser afro y por ende con esas
diferencias se construyen relatos y una identidad donde “el cuerpo es el resultado
de una construccioén social, lleno de representaciones culturales y simbdlicas de
una sociedad” (Silva, 2014, p. 264).

Es imperante que se dé una democratizacién de la informacién que permita
derribar factores que se dan a nivel simbélico sobre las personas afro que terminan
otorgando estereotipos donde el sujeto afro 0 negro que no existen y que se siguen
perpetuando en desde distintas formas, debemos cambiar nuestro “circuito de la
cultura” (Hall, 1997, p.3) para que nos permita construir identidad. Las narrativas
negras, producidas por el sujeto afrodispdrico representan un agente
desestabilizador para los sujetos no racializados que producen conocimiento
porgue no estan ocupando el lugar que el racismo les otorgd; dichas narrativas
proponen un debate que interpelan y discuten los fendmenos donde la raza es el
eje de la investigacion y la cultura es un elemento clave en donde se puede
visualizar un “racismo envolvente” (Guigou, 2017) que es producto del racismo
estructural. De acuerdo con Guigou (2017) el racismo evolvente “produce y
reproduce el racismo que se conforma a través de una red de practicas concretas,
de emociones que envuelven al sujeto y constituyen su autopercepcion” (p.102)
que termina perpetuando un lugar de subalternidad en la sociedad y por

consiguiente un lugar en la cultura.

" Titulo del ultimo libro de Frantz Fanon publicado en el afio 1963 en donde reflexiona sobre la
descolonizacion y el proceso de construccion de una nacion tras los procesos de resistencia y
liberacion.
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En el entramado social, la cultura es un elemento fundamental ya que es
fundamental para el desarrollo social. Con relacion al término cultura no se no se
ha llegado a un consenso que dé como resultado una definicién, pero de acuerdo
con Harris (1983) puede definirse como “las formas pautadas de pensar, sentiry
comportarse de los miembros de una poblaciéon” (p. 136). A lo anterior, podemos
sumar lo que Hall (1997) explicita sobre cultura, la cual es un “todo lo que es
caracteristico de un modo de vida de un pueblo, de una nacién, de una comunidad,
o de un grupo social” (p.19).

Como menciona Almeida (2012), tomando las palabras de Raymond Williams
ladominacion que ejercen sectores o grupos sociales. en un determinado contexto
social no se basa solamente en lo econdmico nitampoco en larepresion o coercion
fisica, sino que se sustenta por medio de la cultura de lo vivido. Lo anterior, implica
un conjunto de experiencias, habitos, modos de ver que se dan en las distintas
etapas de lavida de las personas.

Lo descrito en el parrafo precedente es relevante para entender como
operan las légicas de la dominacion y desde la bibliotecologia es imperante
reconocernos en la Sociedad de la Informacién, como menciona Werthein (2000)
se han dado distintas trasformacionesy ellas van desde lo socialy lo organizacional
en donde la tecnologia juega un papel clave. A raiz de los cambios suscitados
podemos afirmar que estamos frente a las Sociedades del conocimiento (SSC) que
de acuerdo con Unesco (2005) estas se basan en “una visiéon de la sociedad que
propicia la autonomia y engloba las nociones de pluralidad, integracion,
solidaridad y participacion” (p.29) donde se reconoce la pluralidad de saberes en
donde la historia no es Unica e inequivoca y donde no hay un solo saber o una sola
practica.

Desde la bibliotecologia negra lo anterior implica “pensar en la identidad de
la poblacién negra en el periodo posterior a la abolicién y la insercidon de estos
“Condenados de la tierra” [traduccion propia]” (Garces-da-Silva y Saldanha 2018,
p.91) en los distintos ambitos que transita dicha poblacién. Se hace especial
énfasis en los espacios donde larepresentacién de esta poblacién ha sido pensada
y abordada histéricamente desde una perspectiva eurocéntrica lo que invita a

pensar desde una perspectiva decolonial, en otras epistemologias dentro de la
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bibliotecologia. Continuando en la linea anterior es necesario que “que el
profesional de la informacién reconozca las cuestiones étnico-raciales y las
diversidades culturales de la sociedad en el desempefio de sus funciones.” (Silvay
Valério 2018, p.14).

En tanto, la informacidn étnico racial es el elemento clave para el combate
del epistemicido y el memoriciodio bajo el paradigma de la bibliotecologia negra,
donde es fundamental que el profesional de la informacién afrocentrado analice
las distintas realidades como agente de informacién, y sean mediadores en los
procesos de aprendizajes, sobre todo si nos situamos en el sujeto-objeto de
estudio, lo docentes afrouruguayos de Udelar.

Como menciona Silva Junior y Schneider (2020) la Cl debe ampliar la
tipologia de la informacidn a trabajar mediante la visién de apropiacion social de la
informaciéon donde también se debe de ocupar de los flujos de la informaciény los
procesos que estan mediados en la vida cotidiana. Como consecuencia de lo
anterior esimperante trabajar con una ética profesionaly social con el fin de alentar
la construccidn de docentes alfabetizados y criticos con la informacién. Con base
en lo planteado anteriormente, esta informacidon que hoy podemos decir que es
étnico racial afrocentrada contribuyd de forma clara al enfrentamiento a el
epistemicidio y memoricidio

A continuacion, se aborda en el capitulo siguiente la bibliotecéloga
antirracista donde se presenta un breve recorrido por los bibliotecarios negros

relevantes.
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Capitulo 5: Bibliotecologia Negra y Antirracista: educacion, curriculo y
praxis bibliotecaria

El presente capitulo trata sobre la educacién bibliotecaria y antirracista donde se
hace énfasis en la Bibliotecologia Negra (BN) y las principales contribuciones de
bibliotecarios negros para el desarrollo de la disciplina. También se aborda la

bibliotecologia negra y antirracista en el marco de la bibliotecologia uruguaya.

5.1. Bibliotecologia Negra y Antirracista

La Cl es una disciplina caracterizada por su naturaleza interdisciplinaria
(Araujo, 2014), lo que implica que integra saberes, metodologias y enfoques
provenientes de diversas disciplinas. Con base en lo anterior, es importante
destacar que, en este amplio campo donde se encuentran la archivologia, la
bibliotecologia y la museologia, conviven distintos paradigmas y perspectivas, que
enriquece su desarrollo tedrico y practico (Araujo, 2014). Esta interdisciplinariedad
se da por sus fundamentos epistemolédgicos en donde se busca promover las
relaciones entre las distintas disciplinasy areas del conocimiento que forman parte
de la Cl (Garcés-da-Silva,2023).

Desde la perspectiva de esta investigacion, se hace foco en la Teoria Racial
Critica (TRC), movimiento que fue pensado y desarrollado por tedricos criticos
raciales negrosy africanos el cual centra sus debates en laraza, elracismoy en las
implicancias que tienen en la sociedad actual. Es importante mencionar que laTRC
tiene su génesis en los estudios juridicos criticos los cuales discutian sobre laraza
yelracismo. Ainicio del SXIX, Du Bois (1903) esgrime que el problema es “la barrera
de color” (p.21) para hacer referencia a la discriminacién racial recibida por las
personas afro en el contexto de Estados Unidos. Las palabras de Du Bois tomaron
relevancia en el siglo XXI cuando se visualiza al racismo como un problema social
y se puede visualizar las consecuencias de este.

La Bibliotecologia Negra y Antirracista (BNA), por tanto, se nutre de los
planteamientos de la TRC para analizar y transformar las estructuras de

conocimiento, cuestionando las formas en las que se produce, organiza y
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transmite la informacién, especialmente en lo relativo a la visibilidad y
representacién de saberes afro y otras minorias histéricamente marginadas.

En la investigacion llevada a cabo por Garcés-da-Silva (2023), se menciona
a Derrick Bell como uno de los pensadores que permitié el desarrollo de la TCR
siendo Bell'? el primer profesor afroamericano de la Universidad de Harvard el cual
dicté un curso denominado Race, Racism, and American Law. Dentro de la
universidad también trabajé en la inclusidon de cuerpos docentes que incluyeran
personas afro. La TCR tiene como objetivo la transformacién de las injusticias
sociales la cual tiene principios que lo rigen, a saber: el racismo como normal, la
construccion social de la raza, interseccionalidad, critica al liberalismo, desafio al
historicismo, teoria de la convergencia de intereses, idea de contar historias y
narrativas, cambio de la posicién de los grupos que se encuentran en los margenes
y la nocién de voz de la minoria politica.

Cada uno de los principios plantea una posicién en la cual claramente
influye en la forma de pensary de producir conocimiento. Sitomamos en cuenta lo
que plantea Garcés-da-Silva (2023) el racismo como normal verse como un
elemento mas de la sociedad que es estructural y cuando se habla de la
construccion social de raza, la misma implica salir de la idea biologicista de las
razas explicitando que no hay razas entre los seres humanos. Con relacién a la
interseccionalidad es una categoria analitica desarrollada por Kimberlé Crenshaw
en 1989 donde se entrecruzan distintas opresiones de forma simultanea como ser;
la clase, la raza y orientacién sexual con el fin de entender las complejidades que
tienen en el dia a dias las personas afro ya sea mujer u hombre.

Por otro lado, Garcés-da-Silva (2023) hace referencia a la teoria de la
convergencia de intereses la cual fue desarrollada por Derrick Bell -quien es
considerado el padre a la TCR- donde plantea que las personas que forman parte
de un elite dominante -blanca y eurocéntrica- apoyan el progreso racial cuando
vislumbran el beneficio de sus intereses sean econdmico o politicos. Cuando se
menciona la idea de contar historias y contranarrativas la TCR hace énfasis en que

el conocimientoy la verdad no son neutrales, sino que han sido moldeados por los

2 Abogado, activista y académico estadounidense.
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grupos dominantes, y, por lo tanto, el uso de la historia oral es un recurso que
permite deconstruir las narrativas que son consideradas inequivoca y a su vez
permite ver las complejidades que viven las personas. Lo anterior, es de relevancia
para esta investigacion ya que permite romper con saberes hegemadnicos y romper
con el epistemicidio.

Otros de los principios mencionados por Garcés-da-Silva (2023) es el
cambio de la posicién de los grupos que se encuentran a los margenes el cual
aboga por que las personas que han sido histéricamente marginadas que ocupan
un lugar subalterno sean vista en esos lugares como un lugar de resistencia y de
produccién de conocimiento critico. Para finalizar, se encuentra el principio de
nocién de voz de la minoria politica que implica el planteo de que las diversas
historias de las personas afro permiten una visién de situaciones o problematicas
que las personas blancas no conocen.

Posicionados desde la bibliotecologia es importante tener en cuenta que la
Bibliotecologia Negra (BN) es un movimiento critico que parte de epistemologias
negro-africanas y la experiencia de bibliotecarios negros para analizar y promover
el conocimiento sobre las dindmicas raciales en el ambito bibliotecolégico
(Garcés-da-Silva, 2025). Sumado a la anterior, también se analizan las formas en
que se presenta el racismo estructural que por consiguiente se da exclusién de
conocimiento en las bibliotecas lo que repercute directamente en el desarrollo en
los sistemas de clasificacién, en la representacion del conocimiento y la
recuperacion de la informacién para el acceso a la misma.

La BN se fundamenta en las teorias, metodologias y herramientas propias
de la Bibliotecologia y la Bibliografia (Garcés-da-Silva, 2023) e incluye los
“dominios interconectados con las cuestiones sociales, econdmicas, politicas y
educativas que afecta a las comunidades negra y afrodiaspdricas” (Garcés-da-
Silva, 2025, p. 5). Otro recurso empleado por este movimiento son los instrumentos
normativos, como la legislacion, los decretos y las directrices, a través de los
cuales se implementan aplicaciones bibliotecarias orientadas al bienestar socialy
a lajusticia informacional (Garcés-da-Silva, 2023).

Esta corriente en el ambito de la Bibliotecologia y la Cl ha sido impulsada por

bibliotecarios negros que han investigado el racismo en las bibliotecas, con el
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propésito de promover sistemas de informacidn mas equitativos. Asimismo, han
realizado en conjunto con personas no afro un analisis critico de las brechas
existentes en los programas y servicios ofrecidos por las bibliotecas y unidades de
informacioén dirigidas a comunidades afro. Lo anterior permite llevar adelante
estrategias que fortalezcan los programas y servicios para satisfacer las
necesidades de informacion de dicha poblaciéon (Garcés-da-Silva, 2023).

La BN, segun lo expuesto por Garcés-da-Silva (2025), constituye un
movimiento articulado por y para profesionales negros de la bibliotecologia que
desempefna un papel fundamental para una participacién activa de la comunidad
negra en lo que refiere a politicas y servicios bibliotecarios (Garcés-da-Silva, 2023).
Para Garcés-da-Silva (2025), una de las primeras acciones de la BN refiere al
analisis del locus de enunciacion (Nascimento, 2021) del sujeto que realiza la
contribucién y la lectura racial que la sociedad realiza sobre él. Si se piensa en el
origen de la bibliotecologia negra es ineludible la mencién a Eloine Junius Josey
(Véase Figura 1) quien con una basta actuacién profesional fue pionero en la
bibliotecologia negra en Estados Unidos. Josey trabajé de forma enfatica por la
eliminacion de las injusticas y la segregacién en las bibliotecas y en las
instituciones bibliotecarias y es quien funda la Black Caucus of the American
Library Association (BCALA).

Fundada en 1970, la BCALA tuvo como objetivo que los bibliotecarios
afroamericanos puedan tener un lugar donde expresar su pensar, asi como
también denunciar la discriminaciéon en la drbita de lo laboral (Garcés-da-Silva
(2023). En dicha asociacién hasta la actualidad se realizan tareas de promocion de
la carreray financian iniciativas que estén vinculadas con la alfabetizacién. Josey
fue el primer presidente de BCALA y es considerado como “la conciencia de la
profesién [traduccion propia]” (James, 2015) ya que en 1964 cuestioné a la ALA
preguntado ¢;por qué no? en referencia las injusticas que se producen en la
profesion dado que existia una discriminacidon racial explicita hacia los
bibliotecarios negros, lo que derivé en la presentacidon de una resolucion donde se
denunciaba que los miembros y funcionarios de ALA no tenian vinculo de caracter
oficial con las asociaciones estatales bibliotecarias que no estaban asociadas en

al ALA (James, 2015) como era el caso de la BCALA.
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Figura 1
Elonnie Junius Josey

Fuente: ALA Archives.

Nota: Imagen que muestra a E. J. Josey (1924 - 2009)
hablando frente al Capitolio durante su proyecto
de renovacion de 1958 a 1962.
https://archon.library.illinois.edu/ala/index.php?p=digitallibrary/digitalcontent&id=699

A lo planteado anteriormente, se le sumaba la negativa de ALA a brindarles
una membresia a los bibliotecarios afros del sur. Cabe desatacar que Josey fue
presidente de la ALA y durante su mandato manifesté de forma clara que la
asociacion debe tener el norte en las necesidades del publico sentado asi la idea
de bien publico. La nocién planteada por Josey sienta las bases de la BN ya que
planteé un trabajo donde el objetivo es trabajar en la equidad. También fue un
critico importante del racismoy sobre el apoyo de las instituciones bibliotecarias a
los estudiantes que pertenecian a una minoria lo que de acuerdo con su linea de
pensamiento “impedia la diversidad profesional y el progreso de la bibliotecologia
[traduccion propia] (James,2015, p.3). Dentro de su produccién se destacan los
libros The Black Librarian in America (1970) y What Black Librarians are Saying
(1972).
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Por otro lado, en la investigacion realizada por Garcés-da-Silva (2023) en el
marco de su doctorado menciona que de la bibliotecologia negra a una
bibliotecéloga afroamericana la cual tuvo una destacada actuacion, la misma se
llam& Dorothy Porter Wesley (1905-1995). El trabajo realizado por Porter es un de
vital importancia porque como menciona por Garcés-da-Silva (2023) desarrollo un
corpus que “recopild, produjo, organizo y disponibilizé6 documentos que retratan
las experiencias y la vida negra desde la perspectiva de y sobre la poblacion,
africana, negra y de la didspora por medio de la bibliografia [traduccién propia]”

(p.326).

Figura 2
Dorothy Porter Wesley

Fuente: Biblioteca del Congreso. La fotografia
muestra a Dorothy B. Porter (1905-1995),
probablemente en la Biblioteca del Congreso.
https://loc.gov/pictures/resource/ds.10194/

Dentro de sus aportes se encuentra una critica al sistema de clasificacion
de Dewey donde tuvo su punto de inicio con la curadoria de la Coleccién africana
de Moorland Fundation, esto derivd en un posterior nombramiento como
bibliotecaria responsable de la Coleccién Negra (Garcés-da-Silva, 2023). La critica

presentada al sistema de clasificacién Dewey surge de la necesidad de preservar
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la produccidn sobre las personas negras, asi como también de tener informacion
sobre los cursos sobre la civilizacion y la cultura africanas en dicha fundacién. La
vision de Porter sobre el sistema de clasificaciéon Dewey es que es fragil y que
obligaba a situar la informacién sobre la historia negra en los tdpicos de
colonizacidny esclavizacién lo que no da lugar a los conocimientos producidos por
las personas afro, sino que solo los sitlia en un solo lugar.

Frente a ello, Porter plantea que se incluya un esquema que ella desarrolld
bajo el titulo Tentative Supplementary Classification Scheme en el que reconfigurd
el sistema de clasificacién Dewey para la que adaptara a los requerimientos que
consideraba como bibliotecaria negra, anterior implicé una personalizacién de un
sistema de clasificacién que se considera universal (Fox, 2019). Otro de sus
aportes fundamentales estuvo relacionado con el desarrollo de una bibliografia
afro, en la cual se esforzd por construir uno de los principales repositorios del
mundo de historia y cultura negra llamado Black history and culture: Howard’s
Moorland-Spingarn Research Center. La construccion de este repositorio de
acuerdo con Nunes (2018) no se hizo de forma convencional dado que Porter tejié
a lo largo de su actuacioén contactos que incluyeron distintos paises entre los que
se encuentran Brasil, Inglaterra, Francia, México. Con base en lo planteado
anteriormente, esta informacion de tipo étnico racial contribuyé de forma operativa
al enfrentamiento a el epistemicidio y memoricidio.

De acuerdo con Garcés-da-Silva, 2023, la BN presenta un marco teérico
solido, construido a partir de la praxis, del cual se derivan diez criterios
fundamentales para la evaluacion de articulos, tesis, disertaciones y demas
contribuciones que se dan en el campo informacional.

En cuanto a los principios, el primero se refiere al uso de los términos
"Bibliotecologia negra", "Bibliotecélogo negro" y "Bibliotecéloga negra", que no
siempre se emplean explicitamente en los estudios sobre tematicas étnico-
raciales. Cabe senalar que las producciones académicas no necesariamente
adoptan un enfoque antirracista ni abordan directamente el racismo y la categoria
de raza parafines de andlisis y reflexion dentro del campo bibliotecolégico (Garcés-

da-Silva, 2025).
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El segundo criterio mencionado refiere a que algunas investigaciones se
centran en producciones académicas y cientificas, destacando trabajos
epistemoldgicos, tecnolégicos, instrumentales, didacticos y bibliograficos
elaborados por personas negras acerca de bibliotecarios, biblidgrafos, bibliéfilos,
investigadores y docentes que sean negros, africanos o afrodiaspdricos del dentro
del campo. En tanto, si nos situamos dentro de la bibliotecologia uruguaya no se
han encontrado hallazgos de profesionales afro que hayan trabajado con esta
perspectiva, pero si se ha dado en Brasil que dentro del campo educadores
afrobrasilefos se encuentran las bibliotecélogas negra Maria Aparecida Muora®y
la educadora Joselina da Silva' que ha trabajado para los cursos de bibliotecologia
y en los debates con perspectiva étnicos racial en el campo bibliotecoldgico
informacional (Garcés-da-Silva, 2025).

Por otro lado, respecto a los criterios, el tres se refiere al analisis activo, la
apropiaciény la aplicacion de conceptos, teorias, metodologias y otras formas de
conocimiento generadas por personas negras en investigaciones y practicas del
ambito bibliotecolégico-informacional, donde dichos sujetos asumen el rol de
autoridades epistémicas (Garcés-da-Silva, 2025). Tal es el caso de Josey como
bibliotecario negroy Porter como bibliégrafa negraya que son ejemplos de reflexion
y actuacion bibliotecaria. En tanto, el criterio cuatro versa sobre la investigacién en
BN la cual tiene como eje la labor bibliotecaria, la docencia y los instrumentos
profesionales, cientificos y tecnolégicos desarrollados por y para bibliotecarios
negros y, el criterio cinco va unido al anterior dado que la labor bibliotecarias se
realiza en beneficio de sociedades, bibliotecas y unidades de informacién (Garcés-
da-Silva, 2025).

Finalmente, el criterio seis planteado por Garcés-da-Silva (2025), refiere a la
promocién de las contranarrativas frente a las historias difundidas por la
hegemonia, asi como a la preservacioén de la ancestralidad, la historia, la memoria,

la cultura y las experiencias. Resulta fundamental reconocer las contribuciones

3 Profesora Titular de la Universidad Federal de Minas Gerais. Académica brasilefia destacada en
las areas de Ciencia de la Informacién, Comunicacién, Educaciéon y semiética, con un fuerte
compromiso con la inclusidon, la memoria social y las politicas de justicia epistémica.
“Intelectual, docente y activista brasilefia fallecida en 2025, reconocida por su compromiso con la
justicia social, las relaciones étnico-raciales, el movimiento negro y la educacion antirracista.
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histéricas de la bibliotecologia negra, ya que su trayectoria evidencia la relevancia
de una episteme que debe serrescatada e integrada de manera activa en el campo
bibliotecoldgico.

Por otro lado, la Bibliotecologia Antirracista (BA) se define como un campo
de estudio que aborda las formas de identificar, analizar y afrontar el racismo y los
mecanismos de poder relacionados con la raza (Garcés-da-Silva, 2023) en el
ambito de las universidades, bibliotecas y entornos informativos. Este campo de
estudios se ocupa tanto de analizar el racismo y sus manifestaciones en la
bibliotecologia y en desarrollar e implementar estrategias antirracistas, con el
propésito de abordar las desigualdades que afectan a la poblacién afro en
sociedades racializadas (Garcés-da-Silva, 2025) que se han estructurado en base
a laraza como jerarquia, donde el racismo es un instrumento de poder que sitla a
los cuerpos afro en lugar de subalternidad (Garcés-da-Silva, 2025).

Con base en los anterior, la BA segln Garcés-da-Silva (2025), esgrime que
la educacién para las relaciones étnico racial es compromiso de todos los
bibliotecélogos lo que implica que cualquier bibliotecdlogos puede llevar adelante
una BA siempre y cuando tenga una alfabetizacién racial que permite comprender
el locus de enunciacion (Nascimento, 2021) desde donde se situa y su como su
acciéon antirracista es un enfrentamiento al racismo o por el contrario como
refuerza dentro del entorno informativo que se encuentra.

Otro elemento mencionado por la autora hace referencia a la comprension
del privilegio blanco o el pacto de la blanquitud (Bento, 2022) que tienen las
personas blancas, que los sitia como norma dentro del ambito informativo que
ocupan y dentro de la sociedad. Sumado a lo anterior, es importante tener en
cuenta que la situacion de hegemonia que tienen las personas blancas en los
espacios cientifico-académicos los sitia como opresor y el principal favorecido y
perpetuador del racismo en la sociedad (Garcés-da-Silva, 2025).

Lo mencionado anteriormente, pone en relieve un elemento muy importante
en el ambito de la presente investigaciony de los bibliotecélogos que pertenecen a
un grupo étnico racial blanco, los cuales pueden realizar contribuciones a una BA
pero no desde la experiencia de los bibliotecarios negros sino que pueden

contribuir al debate étnico racial y la lucha antirracista pero no considerar a la
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poblacion afro como objeto de estudio sino que seria interesante que desde el
grupo étnico racial blanco trabajan desde Estudios Criticos desde la Blanquitud
desde la bibliotecologiay la Cl.

LaBAse ocupadeobservary abordar las expresiones de racismo estructural
presentes en instituciones bibliotecarias, considerando que estos espacios
reproducen dinamicas relacionadas con el pensamiento hegemadnico. Dentro de la
BA, Garcés-da-Silva (2025) establece diez criterios en base al corpus tedrico que
utilizé. El primero se refiere al uso de los términos Bibliotecologia Antirracista,
Antirracismo, Antirracista o Etnico-racial como palabras clave, en el titulo,
resumen o cuerpo de una obra cientifica. El segundo refiere a las producciones
académicas, cientificas, epistemoldgicas, tecnolégicas, didacticas y bibliograficas
elaboradas por personas blancas y/o pertenecientes a grupos hegemonicos que
abordan, analizan o representan a bibliotecarios, bibliégrafos, biblidfilos,
investigadores y docentes negros, africanos o afrodidasporicos. Un ejemplo de este
tipo de produccidn seria el caso de un investigador blanco que recurre a teorias o
conceptos desarrollados por un bibliotecario negro para examinar las luchas
contra el racismo (Garcés-da-Silva, 2025).

El criterio tres y cuatro, refieren a las bases tedrico-conceptuales
elaboradas por personas blancas y/o pertenecientes a grupos hegemonicos en el
campo de la BCI, asi como al uso de teorias, conceptos, practicas bibliotecarias,
practicas docentes e instrumentos profesionales, cientificos y tecnoldgicos
desarrollados por bibliotecarios no negros para abordar la lucha contra el racismo
y sus diversas manifestaciones. Posteriormente Garcés-da-Silva (2025), explica
que los criterios cinco y seis se refieren a la construccién de instrumentos
cientificos, profesionales o tecnoldgicos desarrollados por bibliotecarios con el
propésito de enfrentar el racismo y sus multiples manifestacionesy la creacién de
bibliotecas, institutos, colecciones y otros espacios informacionales impulsados
por bibliotecarios no negros en el marco de la lucha antirracista.

Para finalizar, estan los criterios siete, ocho, nueve y diez los cuales estan
estrechamente relacionados entre si. Garcés-da-Silva (2025), expresa que la BA
reconoce la raza como una construccioén social que jerarquiza y condiciona a los

sujetos. Desde esta comprensién, busca identificar, denunciar y enfrentar las
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diversas formas de racismo a saber: estructural, institucional, recreativo,
individual, epistémico y ambiental, que afectan a la poblacién negra en las
bibliotecas, en la educacién y en la practica profesional. Asimismo, se propone
confrontar las multiples expresiones de opresién racial, como la colonialidad, el
memoricidio, la blanquitud, la supremacia blanca, el mito de la democracia racial,
la evasidon del color, las microagresiones raciales y las injusticias sociales y
epistémicas. A partir de la praxis y la educacién antirracistas, plantea la
construccion de estrategias transformadoras en los entornos informativos
orientadas hacia la justicia racial y epistémica.

Desde la perspectiva de esta investigacion es fundamental tener claro que
la Bibliotecologia Negra Antirracista (BNA) se orienta a visibilizar y fortalecer el
protagonismo de los bibliotecarios negros, incorporando el debate étnico-racial y
la lucha contra el racismo en las bibliotecas, las universidades, la produccién del
conocimiento y el campo bibliotecario-informacional. Este enfoque promueve la
diversidad epistémica, la justicia socialy la equidad racial, al tiempo que reconoce
la relevancia de la pluralidad y la representatividad como pilares para una practica
bibliotecaria verdaderamente justa y antirracista (Garcés-da-Silva, 2025).

De acuerdo Garcés-da-Silva (2025) la BNA

se apoya en una combinacién de bases tedrico-conceptuales provenientes tanto de
personas negras, africanas y afrodiaspodricas, junto conaquellas derivadas de los grupos
hegemonicos de la bibliotecologia y ciencia de la informacion. Ademas, este enfoque
incorpora teorias, conceptos, practicas bibliotecarias, actuacién docente e instrumentos
profesionalescientificos-tecnolégicos desarrollados por bibliotecarios, tanto negros como
no negros, para abordar la lucha contra el racismoy sus manifestaciones. (Garcés-da-Silva,
2025, p.12)

En este sentido, el papel del profesional de la informacion afrocentrado resulta
fundamental para consolidar una practica bibliotecaria comprometida con la
justicia social y epistémica. Su labor no se limita a la gestidn técnica de la
informacidn, sino que implica un posicionamiento ético y politico frente a las
desigualdades raciales que atraviesan los espacios informacionales. Desde la
perspectiva de la BNA, los profesionales tienen la responsabilidad de cuestionar
los canones de conocimiento hegemonicos, promover la inclusion de saberes afro

y fomentar entornos informativos plurales, accesibles y reparadores. Asi, suaccion
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se convierte en una herramienta transformadora capaz de contribuir a la
construccién de una sociedad mas equitativa, diversay consciente de su memoria
colectiva.

Con base en los anterior, y, situados en Uruguay se concuerda Egana-
Lachaga y Garcés-da-Silva (2025), en su estudio sobre el pensamiento
afrocentrando en la Udelar y considerando la declaracién de la universidad como
antirracista en 2023, se indica que los bibliotecarios tienen la responsabilidad de
desarrollar un acervo afrocentrado de autores afrouruguayos en la Udelar que
incluya todas las areas del conocimiento. Ademas, en dicha investigacién, se
recomienda promover la formaciéon formal de estudiantes, bibliotecarios, docentes

y profesionales de la institucién para abordar las relaciones étnico-raciales.

A continuacién, se presenta la BNA desde una mirada al curriculo, la
educacion y la practica bibliotecolégica en Uruguay, en especial en las UC de la

licenciatura de bibliotecologia de FIC.

5.2 Bibliotecologia Negra Antirracista: curriculo, educacién y practica
bibliotecaria una aproximacion a la bibliotecologia uruguaya

Tradicionalmente la academia ha incorporado en las distintas areas del
conocimiento su historia, sus practicas y sus saberes, fendmeno del cual ha
contribuido al memoricidio y epistemicidio de las poblaciones minoritarias como
es el caso de la poblaciéon afro. Con base en lo anterior y adentrandonos en la
bibliotecologia, desde la Cl y no ha sido ajena a este fenédmeno, pero desde una
postura decolonial y afrocentrada es imperante pensar en una bibliotecologia
negra y antirracista donde la educacion, el curriculo y la practica estén en
consonancia con practicas que tiendan a advogar por los saberes que han sido
marginalizados.

Como se menciond anteriormente, una bibliotecologia negra y antirracista
pone en relieve, pero sobre todo hace el énfasis en la poblacién afro y africana lo
que implica salir del canon eurocéntrico e interpelar los discursos que

histéricamente han permeado no solo en la academia sino los distintos ambitos
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donde el dominio hegemodnico ha relatado historias y vivencias desde esa dptica.
La BN es un movimiento critico basado en epistemologias negro-africanas,
formacion académica y practica profesional, enfocado en las experiencias de
bibliotecarios negros y la produccidén académica sobre debates étnico-raciales
(Garcés-da-Silva, 2025). En tanto la BA es definida por Garcés-da-Silva (2025)
como “un campo de estudio que se refiere a enunciar, denunciar y enfrentar el
racismo y los instrumentos de poder racial presentes en las sociedades,
especialmente en las escuelas, bibliotecas y entornos informativos (p.8). es
importante entender que desde esta Ultima perspectiva la cual guia a esta
investigaciéon que ocurre con Uruguay.

Situados en el contexto uruguayo, implica en primera instancia ubicarnos en
la FIC (Véase Capitulo 3) porque es la unica institucion del pais que forma a
profesionales bibliotecélogos y en segunda instancia en el plan de estudio vigente
que fue aprobado en el afio 2012 —el trayecto histérico de los distintos planes de
estudios -desde su creacién hasta la actualidad- estuvo marcado por una
bibliotecoldgica tradicional o hegemodnica. Desde la perspectiva de esta
investigaciéon implica pensar a la luz del plan vigente elementos que permitan
incorporar cosmovisiones no hegemadnicas tomando como marco de referencia la
declaracion de la Udelar como antirracista.

El plan esgrime varios objetivos dentro de los cuales dentro se encuentra uno
tiene relevancia para esta investigacién, ya que refiere a la promocién de
profesionales comprometidos y capacitados con la democratizacion de la
informacion, el libre acceso a la misma teniendo en cuenta el derecho de los
ciudadanos (FIC, 2012). Este objetivo es unos de los pilares donde sera plausible
crear una BNA porque permite un accionar desde una perspectiva étnico racial.

La estructura del plan de estudio estd compuesta por médulos que
representan las areas del conocimiento los cuales estan conformados por
unidades curriculares (UC). En la Tabla 5: Mdédulos de la Licenciatura en

Bibliotecologia- FIC (Udelar) se puede apreciar los distintos mddulos.
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Tabla 5
Modulos de la Licenciatura en Bibliotecologia - FIC (Udelar)

ABREVIATURAS MODULOS

DIC Disciplinas complementarias
_ Fundamentos tedrico — conceptuales y contexto de la disciplinay la profesion

FCS Fuentes, coleccionesy servicios de informacion
DDA Documentacion digitaly aplicacion de las TIC
DAR Descripcion, analisis y recuperacion de la informacion
ICI Investigacion en la ciencia de la informacion
ALA Alfabetizacion académica
AIN Actividades integradoras
PPG Politicas publicas, planificacion y gestidon en unidades de informacion

Fuente: Malla curricular FIC (2025)

Las distintas UC que componen los médulos estan divididas en ciclos siendo
el primero el ciclo inicial con catorce UC, donde en el estudiante debera cursar
trece UC ya que el estudiante debera optar por entre dos UC del mddulo
Disciplinas Complementarias (DIC). En tanto, en el ciclo intermedio son veintiuno
UC donde los estudiantes deberan cursar veinte UC obligatorias ya que el deberan
optar entre dos UC del médulo Fuentes, colecciones y servicios de informacion
(FCS) y en el ciclo de graduacion debera cursar seis UC obligatorias. Lo planteado
anteriormente, da como resultado que el total de UC que forman parte del disefio
de la curricular obligatoria suma cuarentay dos UC.

Con base a en los mencionado anteriormente, luego de un anélisis de cada
uno de los programas no se detectd un abordaje con perspectiva étnico racial y
antirracista en la ensefianza y la inobservancia en los programas de las UC es
llamado imperante a la inclusién de contenido que permitan situar autores negros
en el marco ensefianza. A continuacion, se tomara como base el texto de Lima y
Garcés da Silva (2018) las cuales proponen elementos para la ensefianza de una
bibliotecologia afrodispodrica.

Lima y Garcés da Silva (2018) plantean algunas consideraciones para la
concrecioén de una bibliotecologia negra y antirracista. Las mencionadas autoras
plantean que se puede incluir pensamiento negro en bibliotecologia desde
distintas areas. En primera instancia se plantean la inclusiéon en UC que sean

introductorias y versen sobre los fundamentos en biblioteconomia. Dentro de ellos
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serda importante la inclusién de Black Librarianship y sus principales exponentes
como es el trabajo de E. J. Josey y Dorothy B. Porter, por ejemplo. Entre los textos
que se puede recomendar estan: “The Black Librarian in America Revisited” de
Josey (1994), “Reflections on library service to the disadvantaged” de Jones (1974),
y “What Black Librarians are Saying” de Josey (1972).

Frente a lo anterior, si nos situamos en los médulos que tiene la formacion
bibliotecoldgica uruguaya (Véase Tabla 5) la inclusion en la curricula de los
contenidos anteriormente mencionados seria adecuada en el modulo de
Fundamentos tedrico — conceptuales y contexto de la disciplina y la profesion
(FTC). La pertinencia de inclusién en este médulo esta dada porque se dicho nuclea
UC introductorias que son las bases para el desarrollo de la disciplina, a saber:
Introduccién a la Bibliotecologia y Ciencia de la Informacidn, Introduccién a la
Epistemologia, Historia de los Documentos, Taller la Biblioteca y la Comunidad y
Metodologia de la Investigacion en Informaciéon y Comunicacion.

En tanto, tomando en cuenta lo planteado por Limay Garcés-da-Silva (2018)
es importante la inclusién de la mirada étnico racial en organizacién del
conocimiento realizandose representacion descriptiva y descripcién tematica la
cual permitira la discusion de tematicas africanas y afro en organizacién del
conocimiento. Desde esta perspectiva se considera una herramienta fundamental
para combatir el memoricidio y el epistemicidio porque permitira la recuperacion
de conocimiento y autores que trabajen con perspectiva afrocentrada.

Tomando en cuenta los mddulos, la inclusién de fundamentos para la
representacién del conocimiento seria deseable que incorpore en el médulo
Descripcion, analisis y recuperacion de la Informacidon (DAR) el cual incluye las UC
Organizacion del conocimiento | y Organizacidn del conocimiento I, Descripcion y
acceso I, Descripciony acceso Il y el Taller integrador de analisis de la informacion.
Desde esta area se considera relevante la creacidon de una linea de investigacion en
el marco de la FIC tendiente a la incorporacién de conocimiento afrocentrado en
los tesauros y sistemas de clasificacion dado que al momento no se han
encontrado hallazgos desde esta area.

Sin embargo, en Brasil se ha trabajado y se ha desarrollado conocimiento y con

base a eso se sugiere la incorporacién a las UC del “Tesauro afrobrasilefio: uso
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estratégico parala organizaciényrecuperacion de lainformacién” desarrollado por
Marcia Silveira Kroeff, Graziela dos Santos Lima y Divino Ignacio Ribeiro Junior del
ano 2014. Otro texto que se considera relevante es “Praticas de organizacio e
representacdo da informacao étnico-racial em bibliotecas universitarias:
necessidade de preservacdo da memoria de negros” de Mirian Albuquerque Aquino
y Vanessa Alves Santana del ano 2013. Para finalizar, se recomienda el texto
titulado “A organizacdo do etnoconhecimento: a representacdo do conhecimento
afrodescendiente em Religido na CDD” de Marcos Luiz Cavalcanti de Miranda del
afo 2007.

Para finalizar, se considera importante la inclusion de la perspectiva étnico
racial en del Pensamiento filoséfico y cientifico desde la bibliotecologia porque
permite la discusidn “sobre de filosofia africana, ética afroperspectivista y
afrocentricidades” [traduccidn propia] (Limay Garcés da Silva, 2018, p. 100). Con
base en lo anterior, se puede incluir estos contenidos en el mdédulo de Disciplinas
complementarias (DIC) el cual incluyen UC como Historia de las Ideas y Proceso
Cultural del Uruguay \as cuales le brindan conocimiento de forma complementaria
a las demas UC. Se puede incluir el pensamiento filoséfico y cientifico con
discusiones afrodiaspérica en el médulo Fundamentos tedrico-conceptuales y
contexto de la disciplina y la profesion (FTC) el cual incluye entre otras UC
Introduccion a la Epistemologia y Metodologia de la investigacion en informacioén y
comunicacion'™. Dentro de los textos que se recomiendan estad presente
“Afrocentricidade: discutindo as relagdes étnico-raciais na biblioteca” de
Elisangela Gomes del ano 2016. Otro texto recomendado, es el de Molefi Kete
Asante del afo 2009 cuyo titulo es “Afrocentricidade”. También es pertinente la
inclusion deltexto “Ubuntu Como Modo de Existir: Elementos gerais parauma ética
afroperspectivista” de Renato Noguera del afio 2012.

La importancia de sumar pensamiento afrocentrado en el curriculo es
fundamental para que los futuros profesionales tengan diversidad de epistémica lo
que llevard aromper con el pensamiento hegemoénico en la academia. A lo anterior,

se le suma una practica docente que propicie la interacciéon y la reflexién por parte

8 UC dictada para las tres licenciaturas de FIC.
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de los estudiantes donde se reconozca y se trabaje para contrarrestar el racismo
en sus distintas manifestaciones. Desde la practica docente implica cambiar la
Optica y abordar contenido, metodologia de ensefnanza e interacciones que
permitan la inclusion de debates que aborden el racismo como parte integral en la
ensefianza. Lo anterior, son herramientas para una ensefanza con perspectiva
étnico racial afrocentrada en Uruguay.

Tomando en cuenta lo planteado hasta el momento, a continuacioén, se
presentan los procedimientos metodolégicos para dar respuesta a lo planteado en

el apartado 1.3 Objetivos.
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Capitulo 6: Metodologia y procedimientos metodologicos

En este capitulo se aborda la estrategia metodolégica que se desarrollé en la
investigacién, asicomo también las herramientas y los métodos a emplear paradar
cumplimento a los cometidos planteados en el apartado 7.3 Objetivos. En primera
instancia se presenta la naturaleza de la investigacion y posteriormente se
expresan algunas consideraciones sobre este aparado y el segmento de poblacion

relevado.

6.1 Naturaleza de la investigacion

Para esta investigacion la estrategia metodoldgica que mas se adecua es de
tipo bibliografica documental, exploratoria y cualitativa con elementos
cuantitativos. Se considera relevante explicitar que se entiende por los conceptos
mencionados anteriormente por lo que a continuacidon se procedera a explicar
cada uno. La eleccién de una metodologia de tipo bibliografica obedece a la
revision y analisis de distintas fuentes documentales como libros, articulos de
publicaciones periddicas, entre otros tipos de fuentes de informacién de corte
académico, los cuales son el insumo fundamental para conocer el estado del arte
sobre el sujeto- objeto de la investigacion dado que no cuenta con informacion
sobre los docentes afrouruguayos de la Udelar.

Porotro lado, se hace especial énfasis en la disquisicidon sobre la metodologia
documental frente a la metodologia bibliografica. La metodologia documental en
concordancia con Marconiy Lakatos (2017) los cuales mencionan que son escritos
que se caracterizan por la busqueda de documentos que no son de tipo
académico, por ejemplo: expedientes, cartas, oficios, circulares de comunicacion,
informes técnicos, entre otros. En tanto, la metodologia bibliografica también
llamada fuentes secundarias de informacién, es un elemento clave para
desarrollar unainvestigacién porque permite conocer lo que se ha publicado sobre
el tema y pone “contacto directo con todo lo que se ha escrito, dicho o filmado

sobre un tema determinado” (Marconiy Lakatos, 2017, p. 216)
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Las tipologias mencionadas han sido fundamental para llevar adelante la
investigacién ya que hasta el momento no se han encontrado hallazgos de
investigaciones que tengan foco en los docentes afrouruguayos de Udelar y en
especial no se han encontrado investigaciones nacionales con perspectiva
afrocentrada desde CI.

Por otro lado, esta investigacion se considera exploratoria porque la misma
aborda -como se menciond anteriormente- un tema que desde la bibliotecologia
en Uruguay no se han encontrado hallazgos de estudios previos realizados sobre
los docentes afro de Udelar. Tal como menciona Hernandez Sampieri (2014), los
estudios exploratorios se caracterizan por no tener una visidon sobre la situaciéon o
tema abordado, caracteristica de esta investigacion.

Sumado a lo anterior, la investigacidon tiene un enfoque cualitativo con
elementos cuantitativos, elementos que se explicitan a continuacién. La
investigaciéon cualitativa es una actividad situada que permite como mencionan
Denzin y Lincoln (2012) estudiar la realidad en su contexto en la cual se da una
interpretacion de los fendmenos de acuerdo con los significados que le atribuyen
el sujeto-objeto de investigacion. La eleccién de este enfoque metodolégico se da
porque se busca comprender las percepciones, experiencias y significados que
sobre la adquisicién de informacién étnico-racial por parte de los docentes afro de
Udelar.

En estainvestigacion, se toman en cuenta elementos cuantitativos que son lo
gue permiten tomar “aspectos observables y medibles de la realidad” (Hernandez
Sampieri, 2014, p. 36). Estos elementos cuantitativos son elementos que permiten
tener de conocimiento cuantificable del sujeto-objeto de la investigacion y se
obtiene de acuerdo con los datos delrelevamiento documentaly bibliografico. Para
ello, desde la Udelar se brindaron los microdatos de los docentes que realizan
actividad en los distintos servicios dependientes de la Udelar. Con los esos datos
se procediod arealizar la depuracién de los docentes cuya ascendencia principal es
afro o negra lo que dio como resultado que 157 (ciento cincuentay siete) docentes
declaran tener la mencionada ascendencia incluyendo a los docentes migrantes.

Es importante destacar que los docentes migrantes no estan contemplados

en esta investigacion, los cuales son veinte. La eleccidon de este universo obedece
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a que la experiencia del racismo es situada, esto refiere, a que las vivencias que
tienen las personas migrantes racializadas no es la misma a la que tienen los
docentes afrouruguayos, ya que la construccion de sujeto racializado en Uruguay
puede diferir con otros paises tal como se menciona en el Capitulo 2: La educacidn
en el Uruguay. También es importante hacer mencién a lo que plantea Segato
(2017) cuando explicita que el racismo es una ideologia que se manifiesta a lo largo
del tejido social, y un ejemplo de ello es en la educaciéon. Lo expresado
anteriormente, es una determinante para la investigacion dado que su experiencia
en el ambito universitario como estudiante y en los distintos ambitos educativos
puede diferir con las personas afrouruguayas que han transitado su educacion en
el pais.

De acuerdo los datos, los docentes afrouruguayos de la Udelar -que
componen la unidad de analisis, son 132 distribuidos en las distintas facultades,
escuelas e institutos, asi como también en los distintos Centros Universitarios
Regionales (CENURES) y en Oficinas Centrales. Al aplicar ese filtro se identifican
132 docentes afrouruguayos, incluyendo a la autora de esta investigacion, quien
queda excluida del relevamiento. Por lo tanto, el universo considerado en este
estudio es de 131 docentes, ya que la autora—que ocupa un cargo G1 en la FIC—
no forma parte del universo.

En tanto, los datos obtenidos sobre la poblacién a investigar presentan una
limitante ya que no fue posible acceder a los datos desagregados de los distintos
CENURES -donde se encuentran distintos servicios tales como facultades,
escuelas e institutos de las distintas areas académicas de la Udelar- y otra
limitante que se presenta refiere a que dentro de los ciento treintay uno docentes
3 (tres) figuran en el padrén docente de Oficinas centrales’ no pudiendo identificar
el area a la que pertenecen.

Otro elemento para precisar refiere al término sujeto en esta investigacion

porgue el mismo implica la relacién que tiene el individuo con la sociedad y sus

6 Sede administrativa de la Udelar en Montevideo. Se encargan de coordinar y gestionar funciones
clave para toda la instituciéon a saber: Direccion general de personal, Direccion general de
administracion financiera, Direccion general de planeamiento, Direccion general de arquitectura,
entre otras direcciones generales.
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derechos que sonreconocidos a nivelinstitucional (Kilomba, 2023), en especial del
sujeto afro como un sujeto contemporaneo que hace uso de sus derechos y en
especial en el contexto a investigar, el contexto de la Udelar.

A nivel operativo se procedo a recoger una muestra del 10 % de los docentes
afrouruguayos para la recoleccidon de datos. Para ello se disendé y aplicdé un
cuestionario semiestructurado que se administré en forma digital por medio de la
plataforma Google Forms. Dicho cuestionario se elabord para los fines de esta
investigacién y constod de preguntas cerradas y abiertas y se estructuré en bloques
los cuales dieron respuesta a los objetivos especificos planteados en la
investigacién. ELl primer blogue se denomind Informacién general, el buscé
conocer informacién relacionada con el vinculo con la Udelar, a saber: rango
etario, grado que ocupan, afo ingreso, servicio en el que desarrolla actividades,
género con el que se identifica entre otras preguntas. El segundo bloque,
denominado Informacién contextual, tuvo como objetivo identificar la situacion
actual de los docentes, incluyendo aspectos como la composicién del nucleo
familiar, la realizacién de tareas de cuidado y el medio de transporte utilizado para
llevar a cabo sus funciones docentes. En tanto el tercer bloque denominado
Informacidn étnico racial, se indagé a los encuestados sobre informacién étnico
racial, donde ellos explicitaron que entienden por este concepto. También se les
pregunté si habian recibido formacién con relacidn a perspectiva étnicos racial y si
buscan informacién étnico racial. El cuarto bloque, Adquisicién de informacién se
le consultd sobre qué tipo de lectura realizan, en primera instancia sobre lectura
en generaly luego sobre lectura étnicoracial. Y finalizando el cuestionario, el quinto
bloque, Lectura se pregunto sobre las autorias que leen donde ellos tuvieron que
especificar los autores.

Es importante destacar que la aplicacién del cuestionario se llevd a cabo en
el mes de agosto del presente afo donde se les garantizé el anonimato y se realizé
un consentimiento informado de las personas participantes, conforme a la Ley N.°
18.331 de Proteccién de Datos Personales en Uruguay (2008) aplicando el Principio
de reversa tal cual lo estipula la mencionada ley, a saber: “Aquellas personas

fisicas o juridicas que obtuvieren legitimamente informacion [...] estan obligadas a
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utilizarla en forma reservada y exclusivamente para las operaciones habituales de
su giro o actividad, estando prohibida toda difusién de la misma a terceros.”
A continuacidn, se presentan consideraciones relevantes al momento de llevar a

cabo elrelevamiento lo que permite visualizar como se desarrolld la investigacion.

6.2 Algunas consideraciones

En este breve apartado se brindard un panorama sobre los distintos
procedimientos para acceder a la informacidén de los docentes afro de la Udelar,
con el fin de dar cumplimiento a los objetivos propuesto en la investigacion. Es
importante destacar que la metodologia para la recoleccion de datos aplicada en
esta investigacion fue pensaday analizada para poder cumplir con los objetivos de
la investigacion.

Con el propésito de difundir el cuestionario, se realizé una solicitud a la
Asociacién de Docentes de la Universidad de la Republica (ADUR), debido a que
esta nuclea a mas del 85% de los docentes. Era importante centralizar esta
convocatoria para que se hiciera de forma masiva. Al no recibir respuesta desde
ADUR, y luego de un compas de espera, se realizd una comunicacién con el ex
presidente de la agremiacién docente Dr. Héctor Cancela quien respondié y brindd
orientacién para una mejor difusién y llegada a los docentes.

Con la situacion explicada anteriormente, se procedi6 a realizar una difusién
por los distintos servicios donde se les hizo llegar el cuestionario para la difusion,
donde hubo respuesta de dos gremios. Con este panorama, se procedio a realizar
el muestreo en cadena o redes comunmente llamada bola de nieve (Hernandez
Sampieri, 2014, p. 388) donde se identificaron y agregaron a la muestra
participantes claves y se les preguntd si conocian a otras personas que puedan
brindar informacién a la investigacion. Con esta modalidad, llegaron algunas
respuestas, pero para cumplir con el objetivo de la investigacion lainformacién que
llegaba no era la esperada porque eran respuestas de docentes que se consideran

gue su ascendencia étnico racial es blanca.
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Con esta situacion, se comunic6 con la Direcciéon General de Planeamiento
(DGP) realizando la peticién de difusidn a los docentes afro para que ellos hicieran
llegar el cuestionario, la respuesta obtenida fue que no era posible por un tema da
proteccidn de datos y que el Unico que podia realizar esa autorizacion era el rector
de la Udelar.

Con esa informacién, se procedié a realizar una peticién por medio de la
decanade la FIC alrectorde la Udelar para que difundiera el cuestionario solo a los
docentes afro situaciéon que arrojo luz sobre la investigacion y se obtuvo la muestra
necesaria de docentes y se pudo cumplir con acceder a la informacién necesaria

para los objetivos.
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Tabla 6

Objetivos y procedimientos metodoldgicos para la recoleccidon de datos

OBJETIVOS

PROCEDIMIENTOS

BUSQUEDA

PRESENTADO EN

1) Mapear los contextos que rodean a los
docentes afrouruguayos de las distintas areas
académicas de Udelar.

12 Etapa: Relevamiento
bibliografico y documental

- Sitios:
Udelar (https://udelar.edu.uy/portal/)
Planeamiento (Udelar):
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/
Facultades, escuelas, institutos y centros
regionales — (https://udelar.edu.uy/portal/)

- Informes académicos:
Informe FormA - Docente 2023
Censo Nacional Docente 2018
Censo Nacional Docente 2018

Capitulo 2 - La educacioén en
Uruguay: ;un debe con la
poblacién afrouruguaya?

Seccién 7.2 Los docentes afro de
Udelar, lo que dicen los datos.

2) Describir los conceptos de informacion étnico-
racial, memoricidio y Epistemicidio en la
Bbibliotecologia

12 Etapa: Relevamiento
bibliografico

Términos:

Informacién étnico-racial
Africano

Afro-uruguayo

22 Etapa: Extraccion de los
conceptos

- Libros, articulos, capitulos, actas de eventos,
etc.

- Bases de datos y repositorios

Colibri (Conocimiento Libre Repositorio
Institucional — Udelar)

Brapci (Base de Dados em Ciéncia da
Informacao)

Enancib (Encontro Nacional de Pesquisa em
Ciéncia da Informagéo)

- Editoriales
Malé

Selo Nyota
- Sitio
Enancib
ANCIB
FEBAB

IFLA

Capitulo 5: La informacién
étnico-racial como forma de
enfrentamiento al epistemicidio
y el memoricidio
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https://udelar.edu.uy/portal/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/
https://udelar.edu.uy/portal/

3) Explorar cuales son las practicas para la
adquisicién de informacién étnico-racial.

12 Etapa: Relevamiento
bibliografico.

24 Ftapa:

Extraccion por medio de la
etapa e andlisis las
practicas de adquisicion
étnico racial

Libros, articulos, capitulos

Relevamiento a los docentes afro

Seccién 7.3.4 Adquisicion de
informacion

4) Conocer las obras tres obras relevantes que
han leido asi como también explorar si conocen
autores afro.

12 Etapa
Relevamiento por medio de
cuestionarios

22 etapa
Analisis mediante identidad
racial de las autorias

Cuestionario a docentes afrouruguayos

Seccién 7.3.5 Lectura

5)Elaborar una bibliografia del conocimiento afro
para enfrentar el epistemicidio y memoricidio

12 Etapa

Con base en el Objetivo 3 se
extrajeron las autorias afro.
23 Etapa

Se realizé una busqueda de
cada uno de los autores y se
visualizé las obras
relevantes.

32 Etapa

A partir de lo encontrado en
la etapa 2 se procedio a
incluir autorias que
contribuyen a una justicia
epistémica

Obras seleccionadas en base a las autorias
propuestas por los docentes en el Objetivo 4

Apéndice
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Capitulo 7: Resultados. Evaluacion sobre los docentes de Udelar

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos en esta
investigaciéon. En primera instancia se presenta informacién contextual sobre los
docentes de Udelar, posteriormente se presentan los datos brindados por la Udelar
con relacidn al sujeto-objeto de estudio, los docentes afrouruguayos. Se finaliza el
capitulo presentado un anélisis de los resultados del relevamiento llevado a cabo

a los docentes afrouruguayos desempenan actividad en la Udelar.

7.1. Los docentes de Udelar

Tomando en cuenta que los docentes afrouruguayos son el sujeto-objeto de
estudio de la presente investigacién se considera pertinente realizar una breve
contextualizacidn de los docentes que desarrollan actividad en la Udelar por lo que
es fundamental conocer y situar informacién sobre los docentes que forman parte
de la universidad. En ese sentido, es importante destacar que la Udelar tomé como
politica llevar a cabo de forma periddicay obligatoria desde el afio 2021 realizar un
relevamiento de los docentes siendo el aino 2023 la segunda vez que se realiza,
dicho formulario que es conocido comunmente como FormaA-Docente.

Los datos que se obtuvieron permiten tener una visidon global de las
personas que forman parte del cuerpo docente de la Udelar para realizar una
planificacion y evaluacion de las politicas y la gestidn universitaria. Entre los datos
que se relevaron se encuentran los datos sociodemograficos, situacion
ocupacional, niveles de educacién (grado y posgrado), grado docente'” que ocupa
y las funciones universitarias® que desempefan (ensefanza, investigacion,
extensiony gestién). Udelar cuenta con 10.123 docentes los cuales ocupan 11.260
cargos lo que implica que un docente ocupa mas de un cargo y el mismo puede ser

de distinto grado y distinta modalidad de designacion.

7 Udelar organiza los grados de acuerdo con una escala jerarquica de responsabilidades, en la cual
el mayor grado mayor responsabilidad es G5 y el grado mas bajo es G1.
'8 | as funciones universitarias son ensefianza, investigacion y extension.
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Con relacién a lo anterior, de acuerdo con los datos proporcionados el
89,5% de los docentes ocupan un solo cargo, mientras que el 9,5% ocupa dos
cargos y el 1% ocupa tres o0 mas cargos docentes. Los datos presentados a
permiten visualizar de forma clara el porcentaje de cargos docentes distribuidos
por grados (Véase Tabla 7) donde el mayor porcentaje de grados docentes es Grado
2 conun 34,8 %y quienes tiene menos porcentaje es el Grado 5 con un 5,8%.

Los datos aportados por Udelar revelaron que la edad promedio de los docentes es
de 43 anos y discriminamos por sexo el promedio de edad de las mujeres es de

55,1% vy elvarén es un 44,9%.

Tabla 7
Porcentaje de cargos docentes por grados
Grado %

1 28.9%
2 34.8%
3 23.2%
4 7.2%
5 5.8%

Fuente: FormA Docente 2023 - Udelar (abril 2024)

Cada docente que desempena actividad en la Udelar esta situado en dentro
de los grados estipulados en el Estatuto del Personal Docente' (EPD) y, dentro de
cada grado existen modalidades de designacién o contratacion en los cuales una
persona puede desarrollar su actividad docente, a saber: contratado, efectivo o
interino. Los cargos mencionados tienen distintas caracteristicas, a saber: los
cargos que estan en modalidad de contratado implican la contratacién de
personas que posean capacidad probada e idoneidad moral y su contrato puede
ser por el periodo que el consejo de la facultad estipule. Para todos los cargos
efectivos implica la contratacién por un periodo de cinco anos con renovaciones
sucesivas, lo que implica una mayor estabilidad laboral. En cambio, por el lado de
los cargos interinos requieren evaluacidn y renovacién cada afno, lo que da como

resultado inestabilidad laboral.

9 Normativa que define las funciones, responsabilidades y organizacién del cuerpo docente de
Udelar.
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De acuerdo con estas categorizaciones de contratacién y en base a los datos
aportados por la Udelar los docentes contratados son el 17.1%, mientras que un
37, 6% esta ocupando el cargo de forma interina y con relacién a los cargos
efectivos existe un 45,2% de docentes trabajando bajo dicha modalidad. En tanto,
si se discrimina por grados las categorias de designacioén (Véase Tabla 8) se puede
apreciar que el mayor porcentaje docentes contratados e interinos son G1 con un
28,8% y un 55,5% respectivamente y dentro de la designacion efectiva quienes

tiene mas porcentaje son los Grados 4 con un 88,5%.

Tabla 8
Caracter de designacion por grados

Grados docentes
Caracter de designacion
G°1 G°2 G°3 G°4 G°5
Contratado 28,8% 13% 10,50% 8,60% 21%
Interino 55,5% 42,90% 26,90% 2,90% 1,10%
Efectivo 15, 7% 44,10% 62,60% 88,5% 77,90%

Fuente: FormA Docente 2023 - Udelar (abril 2024)

Por otro lado, conrelacidon al géneroy los grados docentes la mayor cantidad
de mujeres y varones estan en los Grados 2 con un 37,2% y un 31,8%

respectivamente (Véase Tabla 9).

Tabla 9
Porcentaje de docentes por género discriminados por grados
Grado docente

Género

G°1 G°2 G°3 G°4 G5
Femenino 30,7% 37,2% 21,9% 6,2% 3,9%
Masculino 26,7% 31,8% 24,8% 8,5% 8,2%

Fuente: FormA Docente 2023 - Udelar (abril 2024)
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En tanto, con relacién a las horas la docencia por cargos docentes,
incluyendo a los que tienen Régimen de Dedicacion Total (RDT)?, el 30,1% de los
docentes tiene menos de 20 horas y el 32,6% de los docentes tienen entre 20y 29
horasyel 16,1% tiene entre 30y 39 horas por cargo docentesy, por ultimo, quienes
tiene 40 horas y mas son el 21,3% de los docentes.

Conrelacion a la RDT, los docentes que estan bajo el mencionado régimen
de acuerdo con los datos solo el 17,2% esta bajo ese régimen, pero si lo
discriminamos por sexo sdlo el 15,7% de las mujeres tiene RDT mientras que los
varones la tienen en un 19,0%. Entanto, si hacemos la discriminacién de docentes
que tienen RDT de acuerdo con el sexo (Véase Tabla 10) los grados tres son los que
tiene mas DT, que traducido en porcentaje las mujeres son el 42,9% y los varones

son el 34,9%.

Tabla 10
Porcentaje de docentes con RDT discriminados por género

Grado docente

Género
G°2 G°3 G°4 G°5
Femenino 19,9% 42,9% 23% 14,2%
Masculino 15,4% 34,9% 25,30% 19,9%

Fuente: FormA Docente 2023 - Udelar (abril 2024)

Adentrandonos en el relevamiento del afo 2023. Para esta investigacion es
importante destacar que el formulario fue respondido por el 98% del total de
docentes lo que representa 9890 personas y 11.018 cargos. Con relacion a la
pregunta de ascendencia étnicos racial las respuestas obtenidas dan cuenta que
el 91,3% de los docentes explicitan tener como ascendencia étnico racial principal

blanca lo que se traduce en 9026 personas, en tanto, conrelacién a la ascendencia

20 De acuerdo con la ordenanza es un régimen que se le otorga al docente con la condicion de que
se dedique de forma exclusiva a la investigacion y la formacion de nuevos docentes recibiendo un
incremento econdmico que le permita trabajar de forma decorosa en las tareas mencionadas.
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étnico racial afro o negra son ciento cincuentay siete docentes lo que representan

el 1,5% (Véase Tabla 11).

Tabla 11
Ascendencia étnico racial principal
ASCENDENCIA ETNICO-RACIAL %

Afro o negra 1,5
Asiatica o amarilla 0,2
Blanca 91,3
Indigena 1,9
No cree tener ascendencia 2,1
Ninguna principal 3,1

Fuente: FormA Docente 2023 - Udelar (abril 2024)

Con relacién a los datos sobre maximo nivel educativo finalizado el 37% de
los docentes tiene educacién terciaria completa mientras que docentes con

maestriay doctorado son el 21,5% y el 18,1% respectivamente (Véase Tabla 12).

Tabla 12
Maximo nivel educativo finalizado
Maximo nivel alcanzado %

Doctorado 18,1
Maestria 21,5
Especializacion 16,1
Terciaria completa 37,2
Terciariaincompleta 6,9

Fuente: FormA Docente 2023 - Udelar (abril 2024)

Con los datos presentados anteriormente, desagregandolos por género y
tomando en cuenta los datos de maximo nivel de educacion finalizado. EL 37,9% de
las mujeres ha finalizado estudios de nivel terciario completo, mientras que en los
varones este porcentaje alcanza el 36,4%, siendo la educacién terciaria el nivel

maximo obtenido por ambos grupos.
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Tabla 13:
Porcentaje de maximo nivel educativo finalizado discriminados por género

Nivel educativo

Género
. Terciaria Terciaria Especializacion Maestria Doctorado
incompleta completa
Femenino
6,5% 37,9% 17,8% 21,7% 16%
Masculino
7,5% 36,4% 14,1% 21,3% 20,7%

Fuente: FormA Docente 2023 - Udelar (abril 2024)

Por otro lado, si a lo datos planteado en la Tabla 13 se lo desagrega por
grados dentro de lo Grados 1 y Grados 2 el porcentaje mas alto es Terciaria
completa con un 59,4% y un 39,8% respetivamente. Respecto a los grados 3,4y 5,
el nivel educativo maximo alcanzado es doctorado en un 29,3% para grado 3, un

52,4% para grado 4 y un 60,6% para grado 5 (véase Tabla 14).

Tabla 14
Porcentaje maximo de nivel educativo y grados docentes

P . P Grados docentes
Maximo nivel educativo finalizado

G°1 G°2 G°3 G°4 G°5
Sin formacion terciaria completa 19,7% 2,4% 1,9% 0,7% 0,5%
Terciaria completa 59,4% 39,8% 22,1% 9,4% 10,5%
Especializacion 8% 19,7% 19,6% 20,7% 15,3%
Maestria 12,4%  27,6%  27,1% 16,9% 13,1%
Doctorado 0,6% 10,5%  29,3% 52,4%  60,6%

Fuente: FormA Docente 2023 - Udelar (abril 2024

Los datos presentados anteriormente brindan un cuadro de situaciéon de los
docentes de Udelar de forma general. A continuacién, se presenta de forma
pormenorizada la situacion de los docentes que se identifican como afro dentro de

la universidad con especial énfasis en los docentes afrouruguayos.
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7.2. Los docentes afro de Udelar

Considerando los objetivos de la tesis y el sujeto-objeto de la investigacion,

resulta relevante recopilar informacioén acerca de las personas afro que ejercen la
docencia en la Udelar. De acuerdo con los datos aportados por la Udelar en lo que
refiere a la ascendencia étnico racial (Véase v11) y desagregando los datos de
forma mas pormenorizada, los docentes que se identifican con ascendencia
blanca representan el 91,3% del total de los docentes que traducido en niumeros
representa a 9150 docentes. Por otro lado, el 3% expresa no tener ninguna
ascendencia étnico racial lo que en numeros se traduce en 302 docentes.
Por otro lado, el 2,1% dice no creer tener ascendencia étnico racial lo que en
numeros se traduce en 210 personas. En tanto, el 2% dice tener ascendencia
indigena lo que representa a 200 docentes y el 0.2% dice tener ascendencia
asiatica o amarilla que dentro de la poblacidn total representa a 21 docentes.

En lo que refiere especificamente al sujeto objeto de estudio, lo docentes
afro, del total de docentes que respondié el cuestionario el 1.5% contesté que se
identificaba como afro o negra que en nimeros de traduce en 152 docentes. Los
datos presentados anteriormente toman en cuenta los docentes que son
afrouruguayos y que se perciben afro y son migrantes.

Con base en los datos presentado anteriormente y excluyendo los docentes
afro que son migrantes el total de los docentes que declaran tener ascendencia
étnico racial principal afro o negra son 132, que, desagregados por género, 68
(sesenta y ocho) son mujeres y 64 (sesenta y cuatro) son varones los cuales
desarrollan tareas en las distintas las areas académicas de la Udelar.

A continuacién, se presentan las distintas areas académicas de la Udelar y
dentro de ella por facultades escuelas e institutos (Figura 3) que forman parte. La
Udelar esta dividida en tres grandes Areas Académicas que agrupan facultades,
escuelas e institutos con disciplinas afines. Estas areas sirven para coordinar la
ensefanza, investigacion, extension, organizacién de recursos, la oferta de

carreras de grado y posgrado, movilidad curricular y otras funciones (Udelar, 2025)
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Figura 3:
Areas académicas de la Udelar
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Fuente: Elaboracion propia

Es importante destacar que dentro de la universidad se encuentran los
CENURES que son unidades regionales de la Udelar fuera de Montevideo, creadas
para descentralizar la educacién superior, la investigaciéon y la extension
universitaria en el pais (Udelar, 2025)

Es importante explicitar que los datos aportados por la Udelar en torno a los
docentes afro no solo se desagregan por areas académicas, sino que también
presenta datos por Centros Universitarios Regionales (CENUR-ES) y por docentes
afro que estan bajo la circunscripcion de Oficinas Centrales (véase Figura 7).

Antes de detallar los datos correspondientes a cada area, es pertinente
destacar que el relevamiento institucional de la Udelar no incorpora la variable de
identidad de género, limitandose Unicamente a registrar el sexo. Esta caracteristica
metodolégica representa una restriccidon para la presente investigacion, dado que
impide un analisis mas integral de las experiencias y trayectorias docentes desde
una perspectiva de género diversa e inclusiva. No obstante, los datos
desagregados por las distintas areas académicas de la Udelar se presentan a
continuacién conforme a la informacidén disponible en las fuentes institucionales.

En primera instancia se presenta a los datos del Area Social y Artistica

(véase Figura 4) tiene un total de 45 docentes y nuclea las siguientes facultades:
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Facultad de Artes (FARTES), Facultad de Derecho (FDER), Facultad de Ciencias
Econdémicas y Administracion (FCEA), Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion (FHCE), Facultad de Ciencias Sociales (FCS) y Facultad de Informacidn
y Comunicacién (FIC). De acuerdo con los datos aportados el servicio que tiene
mas docentes que se consideran afro es (FDER) con veintidés docentes. En el Area
Social y Artistica el docente afro con mas antigliedad en el cargo es un G1 al cual
tomo posesiodn de este cargo en el afio 2012. También se puede apreciar dentro de
dicha area que el grado mas alto que ocupan los docentes afro es G4 los cuales
son dos de cuarenta y cinco docentes. En tanto, los cuales tienen el RDT también

son dos uno de FDER que es G3y otro de FIC que es G4.

Figura 4
Area Social y Artistica
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varon G4.

Fuente: Microdatos- FormA Docente- DGPLAN - Udelar (2025)

Continuando con los datos obtenidos por areas, en el Area Ciencias de la
Salud (véase Figura 5) de acuerdo con los datos obtenidos la cantidad de docentes
afro son cuarenta y ocho de los cuales veintiocho son mujeres distribuidas en los
distintos servicios de la Udelar. El servicio que presenta mas docentes es Facultad
de Medicina (FMED) con veintitrés docentes afro de los cuales catorce son
mujeres. Por otro lado, eldocente con mas antigliedad en el cargo es un G2 del afio
2013 y el docente con grado mas alto es uno con G5 y quien es un varén G2

perteneciente a FMED. En tanto, solo un docente tiene RDTy es G2 de FMED.
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Figura5
Area Ciencia de la Salud
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Para finalizar, dentro del Area de la Tecnologia, la Naturaleza y el Habitat

(véase Figura 6) el total de docentes que se auto perciben como afro son veintidés

distribuidos en los distintos servicios. El servicio que mas docentes afro tiene es

Facultad de Ingenieria (FING) con 5 docentes. Con relacién a la distribuciéon por

sexo, del total de docentes en esta area 8 son mujeres y el resto varones. En tanto,

con relacion al RDT solo un docente lo tiene y es un G2 y realiza actividades en

FING. Con relaciodn a la antigliedad en el cargo en esta area varia pero el docente

con mas antigiedad es un G1 que tomd posesion del cargo en el ano 1999 que

realiza actividades en Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo (FADU).
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Figura 6
Area de Tecnologia y Ciencias de la Naturaleza y el Habitat
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Es importante recordar, como se mencioné anteriormente, que los datos
aportados por la Udelar en torno a los docentes afro no solo se desagregan por
areas académicas, sino que también presenta datos por CENUR-ESy por docentes
afro que estan bajo la circunscripcion de Oficinas Centrales (Véase Figura 7:
CENURES y Oficinas Centrales).

De acuerdo con los datos aportados, la cantidad de docentes que se consideran
afro en los CENURES son quince. En el CENUR Noreste son cuatro docentes que
se perciben como afro, ninguno posee RDT y el docente con mas antigiedad es una
docente que desempefa sus actividades como G2 cuyo ingreso al cargo es del afo
2017. Entanto, en lo que refiere al CENUR Este solo un docente se considera afroy
el mismo es G2 que no cuenta con RDT y su ingreso se dio en el afio 2019. Para
finalizar con los CENURES, el CENUR Norte cuenta con diez docentes que se
consideran afro de los cuales siete son varones y tres mujeres. Dentro de los
varones que cuentan con mas antigliedad en el cargo son cuatro varones que
ingresaron en el ano 2021. En tanto, dentro de los varones el grado docente mas
alto es un G4 el cual posee RDT. Por otro lado, con relacién a la antigliedad en el
cargo el docente bajo esa condicién es del ano 2016 y es una mujer G1.

Con relacidén a los cargos ocupados por Oficinas Centrales, los docentes
gue se consideran afro son tres, los cuales dos son mujeres y un vardn siendo éste
el que tiene mas antigliedad en el cargo, cuyo ingreso data del ano 2017 y ninguno

de los tres tiene DRT (véase Figura 7).
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Figura 7

CENURES y Oficinas Centrales
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Fuente: Microdatos- FormA Docente- DGPLAN - Udelar (2025). Elaboracion propia

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos a partir de los

cuestionarios que respondieron por los docentes que se autoidentifican como afro

o negros en la Udelar, estos datos permiten analizar la situacidon de estos docentes

en el ambito de la Udelar.
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7.3 Resultado y analisis de los cuestionarios

Luego de presentado los datos brindados por la Udelar se exhiben los
resultados de la investigacion de acuerdo con los datos obtenidos en los
cuestionarios. Tal como se menciond en el apartado 6.7 Naturaleza de la
investigacion los datos que se detallan a continuacién dan cuenta de los objetivos
especificos planteados.

Es importante destacar que para mantener el anonimato se les solicité a los
docentes que consignaran un alias, el cual lo identifica en esta investigacion, pero
en el caso de aquellos docentes que no consignaron esta informacion - los cuales

son dos - seran llamados como Docente 1y Docente 2.

7.3.1 Hallazgos preliminares

Los datos totales obtenidos en el cuestionario dieron como resultado que la
cantidad de docentes que respondieron el mencionado fueron veintitrés, de los
cuales siete personas que consideran tener ascendencia étnico racial blanca, una
persona considera no tener ninguna ascendencia como principal, y, quince
personas se consideran afro o negra pero dentro de estas respuestas una persona
expresd ser migrante por lo que fue excluido de esta investigacion por no ser el
sujeto-objeto a investigar.

Tomando en cuenta que los cuestionarios fueron dirigidos exclusivamente a
los docentes que contestaron en el formulario estadistico que su ascendencia
principal es afro o negra, las respuestas obtenidas para esta investigacion dieron
como resultado que el 30% de estos docentes que respondieron consideran que
su ascendencia étnico racial principal es blanca. Lo anterior nos interpela sobre los
elementos que operan ante este cambio de ascendencia étnico racial.

En primera instancia podemos decir que opera la blanquitud que como se
menciond es un sistema de poder y una norma invisible que naturaliza los
privilegios asociados a lo blanco y reproduce el racismo estructural (Bento, 2022).
Esto puede explicar esta situacion que hace que los docentes afro que en su

momento contestaron que su ascendencia étnico racial es afro o negra ahora
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consideren que su ascendencia es blanca por considerar tener una posicidn social
y simbélica construida.

Sumado a lo anterior, otro elemento a tener en cuenta es que las personas
racializadas al lograr un acceso al sistema hegemodnico pueden llegar a
identificarse o ser percibidas como blancas porque se ajustan a los cddigos de la
blanquitud, a saber: educacion, modos de hablar, pertenencia en los espacios
académicos y prestigio. Tal como refiere Carneiro (2003) se puede decir que
blanquitud en el caso de los docentes afro opera como un espacio de cooptacion
en el cual las personas racializadas intentan formar parte para ser reconocidas.

Otro elemento que puede explicar el cambio de ascendencia es el
afroportunismo (Santana, 2022), que es la utilizacidon que realizan las personas de
beneficios para ocupar ciertos espacios por medio de la utilizacién de politicas
publicas o acciones afirmativas para las personas afro de forma estratégicas para
obtener beneficios personales. Si bien la Santana hace referencia a beneficios
politicos, se puede aplicar a la situacion de la investigacién. En tanto, es una forma
instrumentada de ocupar cargos, acceder a becas, liderar espacios, o mostrarse
como referente, pero sin trabajar efectivamente en favor de la comunidad ni
cuestionar las estructuras de poder.

Este cambio, también puede darse por la ausencia de una identidad
constituida a nivel social, tal como menciona Cristiano (2008) existe un vacio en la
educacion formal sobre la poblaciéon afro y sus aportes en la construccién del
estado nacidn, lo que da como resultado que las personas intenten parecerse a la

mayoria, es decir a las personas blancas.

A continuacién, se presentaran los datos y se realiza el analisis de las
respuestas obtenidas de acuerdo con las categorias que se detallan a
continuacién. La primera categoria de analisis refiere a la informacién contextual
de los docentes afrouruguayos ya que permite saber cémo es la situacion de estos
en el ambito de la Udelar y de forma general fuera de la misma. En segundo lugar,
se encuentra la categoria de analisis adquisicion de informacioén, que refiere a los
procesos mediante los cuales los docentes acceden, seleccionan y construyen

conocimientos dentro de la Udelar. En tercer lugar, se encuentra la informacion
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étnico-racial, ya que permite conocery entender que tipo de percepcion tienen los
docentes sobre esta conceptualizacion y sus implicancias de esta investigacion.
La tercera categoria es tipologia de documentos, el objetivo es identificar qué
materiales que circulan en la vida de los docentes encuestados. Y para finalizar, la
cuarta categoria refiere a lectura, la cual indaga sobre las autorias que leen los

docentes y permite la identificacidon de autores, temasy perspectiva que tienen.

Tabla 15
Categorias de analisis

Categorias de andlisis Descripcion

Conocer cémo es la situacion en el ambito de la Udelary fuera de
Informacidén contextual la misma

Adquisicion de informacion  Indagar cdmo los docentes se informan.

Se examinan los tipos de recursos informativos empleados por
docentes.

Descripcion de la conceptualizacion sobre una perspectiva
informacional.

Tipologia de documentos
Informacion étnico racial

Lectura Se explora las autorias que leen los docentes.

Fuente: Elaboracion propia

7.3.2 Informacion contextual

Como se mencioné anteriormente para esta investigacion se excluyé a la
persona que explicitd ser migrante y a los docentes que consideran que su
ascendencia es blanca por no ser la unidad de anélisis esta investigacién lo que da
como resultado que el total de docentes que se consideran afro o negro son 14 lo
que representa el 10% de del total de los docentes afro de la Udelar. Es importante
como menciona Munanga (2005) que la participacion de docentes afro en el ambito
académico contribuye a un marco de en el caso de Uruguay a una dignificaciéony
reconocimiento de las capacidades intelectuales y cultural de la poblacién afro

que ha sido histéricamente colocada en un lugar de subalternidad
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Tabla 16

Perfil de los docentes afrouruguayos que respondieron el cuestionario

DOCENTE DATOS PERSONALES VINCULO LABORAL FORMACION
. p . Grado Modalidad de | Dedicacion ala Antigiiedad en L Maximo t"vel
Alias Género Rango etario .. . RDT Institucion educativo
docente contratacion docencia Udelar
alcanzado
. . ~ . - . , Terciaria
Adriana Femenino | Entre 35y44 afnos| Grado1 Contratado. Baja No Entre 2y 5 anos. Facultad de Psicologia completa
Agatha Femenino | Entre 35y 44 afios| Grado 2 Interino. Baja No Entre 2y 5 anos. Facultad de Derecho Doctorado.
Agustina Femenino | Entre 35y44 anos| Grado2 Interino. Media No Entr(? 6y10 Instituto SFpef".’r de Maestria.
anos. Educacion Fisica
Alvaro Masculino | Entre 35y44 anos| Grado1 Efectivo. Baja No Entre 2y 5 anos. Facultad de Derecho Maestria.
Catalino Masculino | Entre 35y 44 afios | Grado 3 Efectivo. Alta Si Mas de 10 afos. Facultgggzl(:senmas Doctorado.
Cuerpo Latino | Femenino Ent;eﬁ?;&';y B2 Grado 2 Contratado. Media No Entre 2y 5 anos. Facultad de Medicina Maestria.
Docente 1 Femenino | Entre 35y 44 afios| Grado3 Contratado. Alta No Entre 2y 5 anos. Facultad de Agronomia Maestria.
Docente 2 Masculino Entre~55 y 65 Grado 2 Interino. Media No Mas de 10 afos. Facultad Qe Ciencias Maestria.
afnos. Sociales
Jempe Masculino Ent;eﬁé(l)l’;y 54 Grado 3 Efectivo. Alta No Mas de 10 afnos. Facultad de Artes Especializacion
~ Terciaria
Lanegra Femenino Entre 35y 44 afios Grado 1 Interino. Media No Entre 2y 5 anos. Facultad de Ciencias completa.
Mara Femenino Entre~45 y 54 Grado 2 Efectivo. Alta No Mas de 10 afos. Facultad de Medicina Terciaria
afos. completa.
Nrod Masculino Ent;eﬁé(l)?;y 54 Grado 1 Contratado. Baja No Entre 2y 5 anos. Facultad de Derecho Doctorado.
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Paula Femenino Ent;eﬁi&';y = Grado 1 Interino. Media No Entre 2y 5 anos. Facultad de Quimica Maestria.
Pepe Masculino Entre~55 y 65 Grado 2 Efectivo. Baja No Mas de 10 afios. Facutlad de Quimica Terciaria
afos. completa.

@oce

Fuente: Datos de la investigacion (2025)
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Tal como se observa en la Tabla 16 Perfil contextual de los docentes que
respondieron en cuestionario, de los catorce docentes afrouruguayos que
contestaron el formulario 8 expresan ser femeninos y 6 expresan ser masculinos lo
que presenta una paridad en la muestra. Con relaciéon a la edad, de acuerdo con
los rangos etarios la mayor cantidad de docente se encuentra entre los 35y los 54
anos los cuales son diez docentes. De acuerdo con los datos de antigliedad los
varones los varones presentan trayectorias mas largas y estables dentro de la
universidad, mientras que entre ellos solo uno accede a un Régimen de Dedicacidn
Total (RTD), una herramienta institucional clave para la carrera académica en la
Udelar.

Entanto, se puede apreciar que se da una precariedad laboral porque de los
catorce docentes solo cinco tienen contratacion efectiva mientras que los demas
tienen cargos cuya contratacidon requieren evaluacidn y renovacién. Frente a lo
anterior, podemos decir tal como menciona Gonzalez (1988) que esa situacion
vivida por los docentes afro es una continuidad del racismo estructural que limita
la autonomia y estabilidad de las personas afrouruguayas en espacios formales.
Esta limitacion se da porque las instituciones, las normas, las practicas culturales
y discursivas operan de manera que ciertos grupos (afro, mujeres negras) queden
sistematicamente en posiciones mas precarias, menos visibles, con menor
autoridad o reconocimiento.

Si pensamos en la situacion que tienen las mujeres en relacién con su
situacién contractual se puede decir que se la una interseccionalidad
(Crenshaw,1989) donde las docentes afro sufren una doble subordinacién dentro
de la estructura académica, lo que deja al descubierto la estructuras de la
colonialidad del podery del saber (Quijano, 2000).

También se da una concentracién en grados bajos y una marcada
desigualdad de género. Esta desigualdad se ve plasmada ya que no hay gran
presencia en los grados altos ocupado por mujeres sino por el contrario ocupan
grados bajos. Si pensamos en los datos globales de los docentes afrouruguayos el
total de docentes no ocupan cargos altos ya que no hay presencia de grados 4y 5.
Los datos generales de los docentes afro es un correlato de lo que pasa a nivel

nacional donde la poblacién afro es la minoria con mayor presencia a nivel
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territorial pero que presenta precariedad laboral. Otro dato para observar es que de
acuerdo con la situacién general de la poblacion afrouruguaya se puede decir tal
como se menciona en el apartado 7.7 Contextualizacién que la poca presencia de
docentes afro se da por los niveles rezago y deserciéon que tiene dicho segmento de
la poblacién lo que no permite la permanencia y finalizacidon de los estudios
terciarios.

Con relacion al maximo nivel educativo alcanzado, se puede decir que los

docentes que contestaron el cuestionario tienen gran grado de formacién y que
dentro de las mujeres el mayor porcentaje culmind el nivel de maestria. En tanto
por el lado de los varones es mas homogéneo, pero lograron culminar nivel de
maestria y doctorado.
Lo anterior, permite interpelar a la comunidad universitaria y la sociedad en su
conjunto, asi como también el proyecto de una universidad antirracista ya que en
los niveles de mayor jerarquia los docentes afro estan subrepresentados, lo que da
como resultado que la Udelar termina reproduciendo un saber colonial,
eurocéntrico y excluyente.

A continuacién, se presentan datos relativos a la situacion contextual fuera
de la Udelar ya que esta informacion permite comprender y situar la realidad de
este segmento investigado. En primera instancia se presentan datos relacionado al
acceso de estudios universitarios con el fin de identificar las trayectorias

educativas y posteriormente se presentan datos referidos a lo contextual.

Tabla 17
Perfil contextual de los docentes
Primera
Docente generacion Multiempleo Nuc.l.eo Tarfaas de Lugar dt? Medio de
de familiar cuidado residencia transporte
universitarios
. . Playa Verde, Transporte
Adriana No No Pareja No Maldonado pliblico
Agatha Si si Pareja e si Montevideol  LLan=porte
hijo/s publico
Agustina No Si Hijos/as Si Montevideo Trarjsporte
publico
Alvaro Si Si FEEC Si Montevideo Auto
hijos/s
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Transporte

Parejae Montevideo,

Catalino Si No i Si Centro publico,
Auto
Cuerpo si si Hijos/as si Momeuiden LSO
Latino publico
Docente 1 Si No Pa.r‘eja © No Montevideo Trarjsporte
hijo/s publico
Docente 2 Si Si Pareja Si LA Espgnola Auto
- Montevideo
Barrio Castro Transporte
Jempe Si No Hijos/as Si Castellanos, , p
. publico
Montevideo
La negra No No Pareja No Montevideo Trarjsporte
publico
Mara Si Si Hijos/as Si Montevideo Auto
Nrod No Si Pa.r‘eja © No Montevideo Auto
hijo/s
LI Transporte
Paula No No y/o No Montevideo , p
publico
padre
Pepe Si Si Solo/a Si Montevideo Auto

Fuente: Datos de la investigacion (2025).

Como se puede apreciar en el cuadro precedente, uno de los datos
relevados refiere a si constituyen la primera generacién que cuenta con estudios
universitarios. Las respuestas obtenidas muestran que la mitad de los docentes
son primera generacion universitaria lo que refleja que éstos han logrado romper
con barreras histéricas de exclusion y desafian la estructura de poder simbdlico ya
que las personas afro han sido consideradas a lo largo de la historia como personas
que no tienen la capacidad intelectual para ocupar cargos como los de docente
porque son asociados a la intelectualidad y representan una competencia frente a
la blanquitud (Silveria, 2025).

En tanto, que la mitad sea primera generacion refleja el proceso histérico
que se ha dado en Uruguay con relacién a la poblacién afro quienes han ocupado
histéricamente un lugar de subalternidad y una subrepresentacion en cargos de
decisiones (Pacheco, 2016). También se puede apreciar que la poca presencia de
personas afro lleva a una invisibilizacion de la mencionada poblacién, como es el
caso del ambito educativo donde las instituciones y por ende sus integrantes no
reconocen los efectos negativos del racismo para la poblacién afro asi como

tampoco se reconoce los efectos del racismo para la poblacion blanca (Cavalleiro,
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2005) lo que perpetla el statu quo gue tiene la institucion y los estereotipos que
tiene la poblacidn afro con relacidn a su capacidad intelectual donde se considera
que tienen la capacidad intelectual para ocupar cargos intelectuales en los
distintos ambitos.

Tomando en cuenta el contexto de la Udelar, un factor relevante que puede
explicar el bajo niumero de docentes afro es la ausencia de politicas institucionales
dirigidas a este sector de la poblacidn, ya que no existen acciones especificas para
el acompahamiento a docentes afro. Sin embargo, este afio se inaugurd el
Programa de proteccion de trayectorias de personas afro en Udelar, cuyo objetivo
es apoyar el ingreso, permanencia y egreso de estudiantes afro en la Udelar, pero
sin embargo sigue existiendo una vacancia en el ambito docente ya que este
programa esta enfocado a los estudiantes.

Retomando los datos obtenidos, es importante sefalar que los docentes
gue son primera generacion lograron romper con las barreras histdricas lo que
representa un salto en relacién a la representatividad pero esa rotura se hace de
manera muy precariaya que ocupan cargos que no son estables dentro de la Udelar
lo que da como resultado que de un racismo institucional (Segato, 2017) en el cual
las personas afro que forman parte de la Udelar no ocupan un lugar en el cual estan
enigualdad de condiciones que los docentes no afro. Lo anterior es un correlato de
los datos presentados en el apartado 7.7 Contextualizacién sobre la poblacion a
nivel nacional la cual presenta precariedad laboral, lo que evidencia que
pertenecer que la Udelar no garantiza tener mejores condiciones laborales.

Tal como menciona Bento (2022) en las instituciones se da un pacto
narcisista blanco que en el caso de esta investigacién que tiene como resultado la
exclusion de docentes afro en el ambito de la Udelar. Esta situacién también puede
darse en el proceso de contratacién porque desde esta perspectiva es una forma
de autopreservacidon sobre lo que es diferente ya que es percibido como una
amenaza a lo que es normal o lo que esta en un orden establecido (Bento, 2022).

Otro elemento relacionado es el cumplimiento de las acciones afirmativas
para personas afro, este tipo de accién es considerado desde el Estados uruguayo
un elemento de reparacion para las personas que han sido histéricamente

subalternizada. En linea con lo que se menciona anteriormente, es importante
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destacar que desde la Institucidon Nacional de Derechos Humanos (INDDHH) en el
ano 2024 ha instado a la Udelar para que cumpla con la estipulado en el Art. 4 de la
LeyN°19.122lacual obliga a destinar el 8% de los puestos de trabajo a ser llenados
en el aho por personas afro previo cumplimento de los requisitos especificos del
llamado. Frente a esta normativa se ha dado denuncias que muestran el
incumplimiento por parte de la Udelar (INDDHH, 2024). En linea con lo anteriory de
acuerdo con el informe presentado por el Observatorio de la Oficina Nacional de
Servicio Civil (ONSC) sobre los ingresos del ano 2024 a los entes publicos, se
observa que la Udelar realizé 1.342 llamados de ingreso a la institucién, de los
cuales 107 cargos -el 8%- debian ser ocupados por personas afro. Sin embargo, el
grado de cumplimiento de la ley por parte de la Udelar es del 0%. Es importante
senalar que no se discrimina entre cargos docentes y cargos técnicos,
administrativos y de servicio; en cualquier caso, estos datos evidencian el
incumplimiento de la normativa vigente, lo cual constituye una falta a la normativa
y a al proceso de reparaciéon histérica por parte del Estado con relacion a la
poblaciéon que afrouruguaya.

Lo anterior, explica la poca proporcién de docentes afro que ocupan cargos
en la Udelar ya que esta institucion esta adolece de racismo institucional producto
de un proceso histérico que situa a los sujetos afros con el devenir histérico -por el
proceso colonizacién y esclavitud- en lugares donde el imaginario social lleva a
pensar que la personas afro son menos competentes para determinadas
actividades en lugares donde se exigen ciertas competencia para acceder a
determinados cargos, como es el caso de la docencia en el ambito universitario.

Por otro lado, Bourdieu (1979), aunque no desde perspectiva afrocentrada,
que el capital cultural heredado condiciona las trayectorias académicas. Tal como
menciona el autor este capital esta condicionado por lo que sabes y puedes hacer,
asi como también por lo que posees y las cualificaciones que tienes. Estas
cualidades pueden influir en la movilidad social y en como eres percibido por los
demas. En tanto, desde una perspectiva afrocentrada la cual para esta
investigacién es pensamiento, practicay perspectiva que posiciona a las personas
afro como sujetos y agentes activos en los fendmenos que inciden en su propia

imagen culturaly que guarda coherencia con sus intereses humanos (Alves, 2020);
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bajo esta conceptualizacién se puede sumar a la perspectiva de Bourdieu (1979)
cuando hace referencia al capital cultural, en cual refiere al proceso de transmision
intergeneracional de recursos simbdlicos no econémicos —tales como
conocimientos, disposiciones, habilidades, practicas culturales y credenciales
educativas— que contribuyen a la produccién de ventajas sociales. Este capital
cultural, en sus formas incorporada, objetivada e institucionalizada, se adquiere
principalmente en el &mbito familiar y desempena un papel central en los procesos
de éxito educativo y en la reproduccion de las estructuras de desigualdad social y
de las élites.

Frente a lo anterior, se puede sumar lo que menciona Gonzalez (1988) donde
expicita que se dan otros cruces de opresiones tales como la raza y la clase. Lo
anterior explica el bajo porcentaje de docentes afro con antecedentes
universitarios porque muestracémo la exclusion estructural se reproduce alo largo
de generaciones a la por como son vistos, por lo que tienen y por el racismo que
opera por ser sujetos racializados.

Otro dato obtenido corresponde a los lugares de residenciay los medios de
transporte empleado por el personal docente para el desarrollo de sus actividades.
En relacion con el lugar de residencia, se identificé que trece docentes habitan en
diversos barrios de Montevideo y nueve de ellos utilizan el transporte publico. Es
importante destacar que la mitad de la poblaciéon nacional viven en Montevideo por
lo que tiene gran concentracidon de habitantes lo que explica que el alto nUmero de
docentes que viven en la capital del pais.

Con relacidén a la Udelar la cual tiene 176 ahos es producto histéricamente
de servicios que se concentraban en la capital del pais de tal forma se generaron
inequidades en el acceso a la educacidon en particular la educacién terciaria
marcando una dicotomia entre los que residen fuera de la capital del pais y lo que
viven en ella (Udelar, 2024). Esta situacién va en concordancia con lo que Santos
(2000) plantea sobre el espacio geografico, donde el territorio revela el transcurso
de la historiay los actores que hace parte e intervienen en el espacio territorial, por
lo que territorio no es un dato neutro o pasivo ya que habla de los procesos sociales
que se dan en él. Lo expresado anteriormente evidencia la centralidad de la Udelar

en el dictado de las carreras pese al esfuerzo de descentralizaciéon que realiza con

91
98



los CENURES, pero la sede administrativa esta radicada en capital del territorio y
eso es un elemento que centraliza a la Udelar lo que marca una distancia entre
Montevideo y el resto del pais.

Otro elemento a tener en cuenta es el hecho del devenir histdérico en la que
la Udelar ha formado parte activa en la construccion de la cultura nacional incluso
en el momento donde la poblacién afrouruguaya sufrié crimenes de lesa
humanidad. Uno de los hechos acaecidos que marcé fuertemente a la poblacién
afrouruguaya durante el periodo de la dltima dictadura civico militar fue cuando del
estado uruguayo el 3 de diciembre de 1978 operativos administrativos que dieron
como resultado el desalojo forzoso de las familias que vivian en los conventillos de
Medio Mundo, Ansina y las casas de inquilinatos ubicados en los barrios Sur y
Palermo. Este episodio evidencia un caso de racismo institucional que operé como
mecanismo de exclusidon social, econdmica vy territorial. La expulsion forzada,
realizada mediante el traslado en camiones municipales, implicé el despojo de los
hogares y la ruptura del vinculo con el barrio de pertenencia, obligando a las
familias a abandonar parte de sus bienes materiales y a enfrentar un proceso de
desplazamiento involuntario ya que fueron realojadas en diferentes puntos de la
ciudad a saber: en corralones municipales, fabricas abandonadas y hogares
transitorios en condiciones de suma precariedad, pobrezay exclusién (Latido Afro,
2023). Lo anterior, ayuda a configurar una realidad actual de un porcentaje las
personas afro que viene en el departamento de Montevideo y que en su mayoria
forman parte de los barrios que tienen mayor precariedad, situacion que repercute
a nivel educativo y en el uso que se le da la cuidad. Los desalojos marcaron
explicitamente una segregacion territorial marcando claramente que ciertos
lugares del territorio son un no lugar (Auge, 2006) para las sobre las personas afros
ya que esos lugares son lugares considerados de privilegio por parte de la sociedad
uruguaya por tener acceso a servicios, lugares recreacion y situacién de enclave

territorial donde las actividades gestién del pais estan concentradas.
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Figura 8
Conventillo Mediomundo, en

Foto: Andrés Fernandez, Adhocfotos Historia

https://www.adhocfotos.com/fotos/

Otro dato relevado, es el medio de transporte que usan para realizar las
tareas docentes ya que se da un uso mayoritario de transporte publico lo que revela
que las condiciones materiales y espaciales también configuran la experiencia
universitaria. Tal como menciona Santos (1996) los sistemas técnicos?' en los
cuales esta incluido el transporte no es neutro sino instrumentos de poder ya que
por medio del mencionado se organiza la circulaciéon de las personas y la
distribucién de estos flujos son desiguales lo que da como resultado que se
produzcan territorios desiguales.

Estas dimensiones analizadas anteriormente muestran que la docencia
universitaria se encuentra marcada por tensiones que inciden en las posibilidades
de desarrollo profesional y académico. Desde la perspectiva de esta investigacion
es importante destacar que las condiciones de movilidad forman parte de la
desigualdad estructural donde la vida académica de los docentes arfrouruguayos
se construye con mayores esfuerzos logisticos ya que en el territorio también se
manifiestan desigualdades en donde se dan procesos de segregacion residencialy
donde la desigualdad entre las diferentes zonas del Montevideo forma parte de la

ciudad (Arim, 2008). A lo anterior se puede sumar que el transporte publico que por

2" Son los objetos, instrumentos, infraestructuras y normas creados por la sociedad para producir, circular y organizar la
vida en el territorio (Santos, 1996)
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los sistemas técnicos es diferenciado en torno a su frecuencia y calidad lo que
termina influyendo en la dindmica docentes al momento de cumplir con las tareas.

También se indagd en la investigacion sobre la percepcién de
representatividad e identidad que tienen los docentes afro en tanto sujetos

racializados en el ambito de la Udelar (véase Tabla 18).

Tabla 18
Representatividad e identidad de los docentes afro

Docente Representatividad Identidad influencioé recorrido académico
Adriana Me siento parcialmente Si
representado.
Me siento parcialmente Una mejora en el desarrollo del ejercicio libre de
Agatha - . .
representado. la profesiony en mi empleo como dependiente.
AEneting No me siento Si
representado.
Alvaro Me siento parcialmente Sin dudas.
representado.
Catalino No me lo habia planteado.  Si
Cuerpo Me siento parcialmente Si
Latino representado.
Docente1 No me lo habiaplanteado. Si
Docente2 No me lo habiaplanteado. No
Jempe No me siento Si, clase yraza
P representado. ’ y )
Me siento parcialmente .
La negra Si
representado.
Mara Me siento parcialmente Si
representado.
Nrod No me siento Responsabilidad, cumplimiento de los deberes,
representado. resiliencia, pacienciay estudio
Paula No me lo habia planteado.  No
Pepe No me siento Hijos

representado.

Fuente: Datos de la investigacion (2025).

Como se puede apreciar en el cuadro precedente, seis de los docentes
encuestados consideran que se sienten parcialmente representados en su
identidad lo que representa en 44% y cuatro no se sienten representado, lo que
representa el 28%, esto evidencia que, para la mayoria de los docentes afro, el
espacio universitario no logra constituirse como un ambito plenamente inclusivo lo
que también refuerza la persistencia de marcos institucionales eurocentrados

(Gonzalez, 1988). Dentro de las respuestas obtenidas se puede ver que cuatro
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docentes no se habian planteado la interrogante, lo que implica que pese a su
identidad afro no se presenta un cuestionamiento en torno a su presencia en el
ambito universitario en tanto sujeto racializado.

De acuerdo con los datos planteado por los docentes encuestados, es
importante mencionar que conforme se producen cambios en los espacios
publicos -como lo es la Udelar y los docentes que forman parte la investigaciéon-
también experimentan transformaciones que impactan tanto en la forma en que
estos espacios son utilizados y por quién, asi como también, en las percepciones
que se tienen sobre ellos (Anderson, 2016). En el contexto de esta investigacion, la
identidad se configura mediante relaciones e interacciones tanto materiales como
simbdlicas dentro de un proceso relacional, y se considera el resultado del
encuentro entre los discursos y practicas que intentan definirnos como sujetos
sociales y los procesos que nos constituyen como individuos (Hall, 1997). Por ello
es un aspecto relevante respecto la representatividad ya que la presencia de
personas afro en espacios tradicionalmente ocupados por personas blancas
genera, a menudo, una reaccién de observacion o curiosidad por parte de quienes
se encuentran en el lugar, quienes buscan identificar a la persona y entender su
actividad en ese contexto lo que genera una situacidon que da como resultado la
que distancia a las personas negras. (Anderson 2016). Lo anterior refiere de forma
implicita al pacto narcisista blanco (Bento, 2022) que intenta perpetuary mantener
una situacion que de privilegio.

En relacidon con los docentes que no se habian planteado esta interrogante,
ello evidencia un vacio en la reflexion sobre la representatividad. Tal como senala
Frantz Fanon (1952), en el caso de esta investigacion puede interpretarse que los
docentes presentan una forma de alineacién producida por la colonialidad del ser,
concepto desarrollado por Anibal Quijano (1992). En este marco, los docentes
tienden a adoptar marcos de referencia hegemodnicos, en tanto estos se presentan
como lo comun o lo universalmente valido, lo que contribuye a que la discusion
sobre la identidad racial quede relegada.

De los datos obtenidos en el cuestionario sobre el su recorrido académico-
profesionaly su posible condicionamiento como sujetos racializados se obtuvo un

gran porcentaje de respuestas afirmativas que permite aseverar que el racismo
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opera como una barrera estructural en la universidad, afectando tanto la
autonomia como la legitimidad de sus trayectorias (Carneiro, 2003; Fanon, 1952).
Dentro de los docentes que afirmaron que su trayecto se vio condicionado, Jempe
explicito que el mismo fue por la clase y la raza lo que deja en evidencia elementos
fundamentales que lo condicionaron su trayecto. Lo anterior, va en consonancia
de lo que plantea Quijano (1992) referido a la colonialidad del poder donde esgrime
que la clasificacion racial sirvié6 como fundamento para estructurar la divisidon del
trabajo, por lo que la raza y la clase han estado vinculadas desde la conquista de
américa. Sumado a los anterior, Segato (2007) plantea que hay una herencia
colonial que dio como resultado el racismo estructural que sigue operando junto
con la clase social y marca la trayectoria de los grupos afro de América Latina,
situacién que se replica en los distintos ambitos como ser la docencia.

Por otro lado, las respuestas ambiguas de algunos docentes, que apelan a
valores como resiliencia o responsabilidad, pueden interpretarse como estrategias
de resignificacién frente a la exclusién, pero también como el reflejo de un contexto
donde elracismo todavia se vive como experiencia dificilde nombrar (hooks, 1992).
Con base en los anterior se puede decir que los datos revelan que los docentes
construyen narrativas de resistencia y reconocimiento parcial.

Acontinuacién, se aborda la conceptualizacién de informacidén étnico-racial
con el propésito de conocer el marco tedrico que tienen los docentes que

contestaron el formulario.

7.3.3 Informacion étnico racial

En esta categoria de analisis se examinan las conceptualizaciones que
poseen los docentes respecto a la informacion étnico-racial ya que indagar sobre
la conceptualizacién permite conocer que entienden los docentes sobre esta
categoria, asi como también permite problematizar los marcos eurocéntricos y

avanzar hacia una perspectiva afrocentrada en la produccién de conocimiento.
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Tabla 19

Respuestas de los docentes a la conceptualizacion de informacion étnico racial

Docente ¢ Qué entiendes por informacion étnico-racial?
Informacidn que reflexiona, aborda, problematiza, etc. sobre las diversas aristas
Adriana que componen la dimensién étnico racial.
Referida a la raza
Agatha
. Informacion referida a las construcciones étnicas y raciales
Agustina
Es un aspecto relevante en la historia y vida de las personas sean conscientes o
Alvaro no de ello.
Un registro de informacion que se puede desagregar por la identificacion éticay
Catalino racional de las personas.
Cuerpo . . . .
. Etnia grupo social al que pertenezco, raza construccion social
Latino
informacion sobre el origen racial, la ascendencia racial
Docente 1
La identificacion con un grupo de personas que compartimos en principio
caracteristicas fisicas parecidas, pero ademas también se comparten aspectos
Docente 2 ;
socialesy culturales.
Informacidn que le permite a un sujeto sostener una reflexién sobre su propia
condicién étnico racial, como desde esta condicidn es su interaccione con un
Jempe posible otro y como esta condicién marca impacta en su desarrollo en la
sociedad.
Es el origen de una persona donde se refiere a sus caracteristicas fisicas
La negra distintivitas y predominantes y hasta su ascendencia.
Informacidn respecto a nacionalidad, descendenciay caracteristicas
Mara fisico/fenotipicas
Implica la procedencia de una persona, construccion familiar devenida en la cual
me identifico plenamente y que socialmente fue construida en base a aspectos:
Nrod fisico, rasgos culturales y costumbre. Esa "simple construccion" nos ha dado
socialmente diferencias entre los pares por las cuales se entiende el mayor
rango de unosy la sumision de otros.
No tengo del todo claro a qué se refieren. Imagino que se refiere a herramientas
Paula concientizacién y promocién de la diversidad.
Pepe Situacioén socio econdmica cultural de cada etnia o raza en nuestro pais

Fuente: Datos de la investigacion (2025).

Como se puede apreciar en el cuadro anterior, las respuestas de los

docentes sobre esta conceptualizacidon son variadas lo que permite afirmar que no

existe una comprensioén unica de lo que implica lainformacién étnico-racial. Desde
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la perspectiva de esta investigacidon se concuerda con la definicidn planteada por

Oliveira (2012) la cual expresa que es

todo elemento inscrito en un soporte fisico (tradicional o digital), sujeto a
significacion linglistica por parte de los sujetos que lo utilizan, teniendo el
potencial de producir conocimiento sobre los aspectos histéricos y culturales de
un grupo étnico desde la perspectiva de su afirmacién en la diversidad humana
[traduccidn propia] (p.487).

Esta conceptualizaciéon no refiere a un grupo étnico en especial, sino que
refiere a aspectos histéricos, sociales, culturales que tiene un grupo étnico como
las personas afro, blancas, asidticas o indigenas. Se presenta un analisis de las
respuestas de acuerdo con la conceptualizacion de Oliveira (2012) y se realiza una
categorizaron en dos perspectivas, a saber: respuestas que no estan en
concordancia con la definicién y respuestas que estan en concordancia a lo que
refiere informacién étnico racial. Desde la perspectiva de algunos de los docentes
es importante mencionar que la informacidn étnico racial esta ligada a la raza por

lo que se considera de corte biologicista.

Tabla 20
Informacidn étnico racial — respuestas discordantes
Docente Conceptualizacién
Agatha Referida a la raza
Agustina Informacion referida a las construcciones raciales
Docente 1 informacion sobre el origen racial, la ascendencia racial

La identificacidon con un grupo de personas que compartimos en principio
caracteristicas fisicas parecidas, pero ademas también se comparten

Docente 2 .
aspectos sociales y culturales.
La Negra Es el origen de una persona donde se refiere a sus caracteristicas fisicas
distintivas y predominantes.
Mara Informacidon respecto a nacionalidad, descendencia y caracteristicas

fisico/fenotipicas

Implica la procedencia de una persona, construccion familiar devenida en la

cual me identifico plenamente y que socialmente fue construida en base a
Nrod aspectos: fisico, rasgos culturales y costumbre. Esa "simple construccion"

nos ha dado socialmente diferencias entre los pares por las cuales se

entiende el mayor rango de unosy la sumisién de otros.

Fuente: Datos de la investigacion (2025)

Como se puede apreciar en el cuadro precedente Agatha restringe su
conceptualizacidn a lo biologicista ya que menciona esta referido a la raza. En la

misma linea Agustina plantea que la informacién étnico racial refiere a la
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construcciéon de la raza cuando hace mencién que esta referida a las
construcciones de raza.

En tanto, Docente 2 va en la misma linea que Agustina ya que hace
referencia a las caracteristicas fisicas y fenotipicas y de descendencia al igual que
Cuerpo Latino realiza una conceptualizacién que se reduce a la raza. Relacionado
a lo anterior, La Negra refiere a caracteristicas fisicas lo que vuelve a presentar una
miraba biologicista al igual que Mara que realiza una conceptualizacién de
informacidn étnico racial que tiene en la que tiene relevancia las caracteristicas
fisicas. En tanto, Docente 1 tiene una perspectiva muy restringida sobre la
informacién ya que desde su perspectiva solo es la raza y por ende se da
nuevamente una concepcion biologicista.

Por dltimo, Nrod, menciona que la informacién étnico racial implica un
entendimiento de la procedencia, es decir, de donde vienen las personas y ese
lugar es el que se le atribuye como sujeto, lo que implica una jerarquizacion de las
razas. Cuando el docente hace referencia a la construccion familiar lo reduce a lo
fisicoy a lo que se identifica en ese grupo. En tanto, seria necesario pensar ;Cémo
se construye la identidad cuando no se tiene acceso a la informacién étnico-racial?
Para este docente la construccion refiere con lo que me identifico para ello es
necesario la creacién de una identidad positivada o identidad positivamente
afirmada (Munanga, 2005), lo que implica la necesidad de incorporar en las
bibliotecas informacién que permita la creacién de una identidad de manera
reflexiva sobre los distintos aspectos mencionados por Oliveira y Aquino (2012). A
raiz de lo que plantea Nrod sobre la identidad se presentan elementos en su
definicién que sitlan a unoy a otros clasificando de forma explicita a las personas
cuando hace referencia a rango y sumision lo que se puede vincular con la
supremacia racial y la eugenesia. Tal como menciona Galton (1909) esta ultima
trata de las influencias que tratan de mejorar las cualidades innatas de una raza,
asi como desarrollarlas para obtener la maxima ventaja; esto se conoce como
mejora de las cualidades innatas o del linaje. Lo planteado anteriormente permite

clasificar desde una perspectiva biologicista de lo que se consideraba raza.
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El planteo anterior implica qué hay razas, pero en la década del 50?2 se puso
fin a una discusién sobre este la concepcion biologicista especificando que son
grupos étnicos raciales. En tanto el planteo desde una perspectiva colonialimplica
que lo referido a lo étnico racial es asociado biolégico y tal como plantea Quijano
(1992) la raza fue inventada como categoria para ejercer dominacion, lo que dio
como resultado la jerarquizacién de las personas. Desde esta investigacion se
considera un problema pensarnos y pensar que la informacidon étnico racial es
entendida como aspectos biologicistas y de fenotipico ya que demuestra como
esta presente la colonialidad en el &mbito docente.

Lo anterior, tiene estrecha relacion con los estereotipos, a saber, las
personas afro no son vistas como intelectuales, sino que son colocadas en lugares
donde estan acostumbrados a verlos un ejemplo de ello es el deporte. Tal como
menciona Fanon (1952, 1963) esos estereotipos terminan afectando la identidad y
subjetividad de las personas negras.

Con base en los anterior, se puede decir que las de interpretaciones en esta
categoria de analisis no son inequivocas, sino que presentan confusién e
indefinicion ya que no se tiene claro el concepto porque algunas definiciones que
tienen miradas biologicistas y otras de las distintas aristas de la informacidn étnico
racial. Esto demuestra que la conceptualizacidén no esta instalada en el ambito

docente de la Udelar.

A continuacién, se presenta las conceptualizaciones que plantean los

docentes que estan en consonancia a lo planteado por Oliveira (2012) (Véase Tabla

21).
Tabla 21
Informacidn étnico racial — respuestas concordantes
Docente Conceptualizacién
Adriana Informacidn que reflexiona, aborda, problematiza, etc. sobre las diversas aristas
que componen la dimensidén étnico racial.
Alvaro Es un aspecto relevante en la historia y vida de las personas sean conscientes o no

de ello.

Cuerpo Latino Etnia grupo social al que pertenezco, raza construccion social

22 Para mas informacion véase texto de Unesco denominado La Cuestién racial.
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Informacidn que le permite a un sujeto sostener una reflexion sobre su propia
Jempe condicién étnico racial, cémo desde esta condicién es su interaccione con un
posible otroy como esta condicién marca impacta en su desarrollo en la sociedad.

No tengo del todo claro a qué se refieren. Imagino que se refiere a herramientas de

Paula SR - . .
concientizacién y promocién de la diversidad.

Pepe Situacioén socio econdmica cultural de cada etnia o raza en nuestro pais

Fuente: Datos de la investigacion (2025).

En primera instancia Adriana plantea que refiere a una reflexion y
problematizacién, pero también refiere a dimensién lo que implica que existe un
contexto que de acuerdo con la definicidon de Oliveira (2012) esos contextos son
sociales, culturales, histéricos e implica el acceso a los derechos. En tanto,
cuando la docente hace referencia a reflexién la misma implica la busqueda de
informacioén ético racial para permitir la reflexidon y la problematizacién de los
aspectos mencionados anteriormente desde una forma critica. También la
docente plantea el término de representatividad que implica la presencia en los
distintos ambitos. Desde la perspectiva de esta investigacion es importante por
ejemplo que cuando se hable de personas afro la voz que lo haga sea una persona
afroya que son sujetos que tienen la experienciay estan atravesados por elracismo
y como esto afecta las vivencias.

Sumado a lo anterior Paula complementa lo planteado por Adriana porque
hace referencia a la promocién de la diversidad y procesos de concientizacién, eso
se da si se cuenta coninformacién que problematice y reflexione sobre informacion
étnico racial. También como menciona que es una herramienta para la
concientizaciéon y la promociéon de la diversidad. Con base en lo anterior, la
perspectiva de Paula refiere a que la promocion de la diversidad y esa diversidad es
una diversidad étnico racial. Lo anterior implica que desde las bibliotecas se
incorpore informacién que permita la creacién de una identidad tal como se
menciond anteriormente desde una perspectiva afrocentrada es necesario la
creacion de una identidad positivada o identidad positivamente afirmada
(Munanga, 2005).

Retomando las respuestas de los docentes, en el caso de Cuerpo Latino se

alinea con lo planteado en la definicién ya que hace referencia a un grupo social y
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a la construccién social de la raza de pertenencia lo cual esta en concordancia con
el aspecto social mencionado en la definicién. En tanto, Alvaro también hace
referencia a un aspecto mencionado en la definicién tal como la historia y la vida
conrelacidn a los aspectos culturales de la informacién étnico racial.

Por otro lado, Jempe va en referencia a lo que menciona Adriana ya que
menciona que es una reflexién sobre distintos aspectos y hace mencién a un
aspecto social cuando dice que refiere al desarrollo social. También hace
referencia a reflexionar sobre la condicidn étnico racial y sus efectos sociales y la
definicién de Oliveira (2012) menciona una dimensién de afirmacién identitaria. Por
ultimo, el docente reconoce la construccién social de la diferenciay los efectos en
las jerarquias y la conceptualizacion en tanto Oliveira (2012) refiere a lo histérico-
culturaly a la desigualdad.

Otro elemento para tener en cuenta en la definicion planteada refiere a lo
aspectos histoéricosy culturales, dentro de los docentes, Pepe habla de la situacion
socioeconémicay culturaly Alvaro también hace mencién a aspectos histéricos de
las personas lo que sugiere la importancia de los aspectos histéricos en la
construccioén de la informacidn étnico racial.

Por otra parte, existen una definicidon que no coincide ni se distancia de la
conceptualizacidon de Oliveira (2012), se la definicion de Catalino plantea una
definicién confusa lo que imposibilita realizar un analisis, ya que la informacion
ético-racial no aborda aspectos relacionados con la identificacion ética y racional
de las personas como menciona el docente.

De acuerdo con lo planteado anteriormente la informacién étnico-racial
puede entenderse como todo registro inscrito en un soporte fisico o digital, dotado
de significado por los sujetos que lo producen o utilizan, que refiere a procesos
histéricos, culturales, sociales y politicos vinculados a grupos étnico-raciales.
Desde una mirada critica este tipo de informacion, ademas de describir
identidades, tiene el potencial de problematizary visibilizar relaciones de poder, de
generar conocimiento sobre las trayectorias colectivas y de afirmar la diversidad
humana como dimensién de justicia y equidad.

Una vez abordada la informacidn étnico-racial, se procede a presentar los

resultados y el analisis correspondientes a la categoria de adquisicion de
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informacién, con el fin de examinar cémo los docentes afrouruguayos obtienen,

seleccionany utilizan los conocimientos en el ambito universitario.

7.3.4 Adquisicion de informacion

En esta categoria de analisis se pone foco en las formas de adquisicion de
informacioén por parte de los docentes afro con relacion a la tipologia de
informacién que buscan con perspectiva étnico racial. Este apartado es clave ya
que la informacidn no es un dato neutro ni universal y preguntar cémo los sujetos
adquieren dicha informaciéon permite identificar las mediaciones institucionales,
comunitarias y personales que la ponen en circulacién, asi como las tensiones
entre marcos estadisticos estatales, narrativas familiares y saberes afro. En este
sentido, el andlisis de la adquisicidon de la informacidn étnico-racial contribuye a
problematizar la colonialidad del saber y a visibilizar los procesos de resistenciay

resignificacion que protagonizan las personas afro en el ambito universitario

Tabla 22
Busqueda de informacidn y formacidn con perspectiva étnico racial

Formacion en
tematica afro en el
ultimo ano

Tipologias de Tipologia de material de informacion

Docente L. .
obras leen étnico racial

Lecturas académicas disponibles en
bibliotecas de Udelar., Redes sociales y
medios digitales de divulgacion.,
Recomendaciones de colegas y estudiantes.,
Participacion en espacios donde se hable de

Articulos académicos,

Literatura de ficcién
Adriana (novelas, cuentos,

poesia), Biografias o

Si, fuera de Udelar.

memorias. e
la tematica.
Articulos
académicos., Libros P . .
o Lecturas académicas disponibles en
tedricos o

. bibliotecas de Udelar., Redes sociales 'y
Agatha ensayisticos, S . . .- .. No.
MU medios digitales de divulgacion., Participacion
Publicaciones

N en espacios donde se hable de la temaética.
institucionales.

Articulos L . .
e . Lecturas académicas disponibles en
académicos., Libros s .
. bibliotecas de Udelar, Lecturas académicas.,
tedricos o

Redes sociales y medios digitales de

divulgacién., Recomendaciones de colegasy  Si, fuera de Udelar.
estudiantes., Produccion de conocimiento

propio., Participacion en espacios donde se

ensayisticos,
Literatura de ficcién
(novelas, cuentos,

Agustina

poesia) hable de la tematica.
Articulos Redes sociales y medios digitales de
Alvaro acgfiemlcos., Libros dlvulg'acmn., Reco'mendva!mones de C.olegasy & e dla Uk
tedricos o estudiantes., Participacion en espacios donde
ensayisticos., se hable de la tematica.
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Catalino

Cuerpo
Latino

Docente
2

Jempe

La negra

Mara

Docente
1

Nrod

Paula

Publicaciones
institucionales.

Articulos académicos,
Libros tedricos o
ensayisticos.

Publicaciones
institucionales.

Articulos académicos.

Articulos
académicos., Libros
tedricos o
ensayisticos,
Biografias o
memorias,
Publicaciones
institucionales.

Articulos académicos,
Libros tedricos o
ensayisticos,
Literatura de ficcién
(novelas, cuentos,
poesia)

Articulos académicos,
Libros tedricos o
ensayisticos,
Publicaciones
institucionales.
Articulos
académicos., Libros
tedricos o
ensayisticos.
Literatura de ficcién
(novelas, cuentos,
poesia)

Articulos académicos.

Articulos
académicos., Libros
tedricos o
ensayisticos,
Literatura de ficcién
(novelas, cuentos,
poesia), Biografias o
memorias,
Publicaciones
institucionales.

@oee

Lecturas académicas disponibles en
bibliotecas de Udelar, Lecturas académicas.,
Redes sociales y medios digitales de
divulgacién, Recomendaciones de colegas 'y
estudiantes.

Redes sociales y medios digitales de
divulgacion.

Lecturas académicas disponibles en
bibliotecas de Udelar., Lecturas académicas.,
Redes sociales y medios digitales de
divulgacién., Recomendaciones de colegas 'y
estudiantes., Produccion de conocimiento
propio., Participacion en espacios donde se
hable de la tematica., Ejemplo entrevistas

Lecturas académicas., Redes sociales y
medios digitales de divulgacion.,
Recomendaciones de colegas y estudiantes.,
Produccién de conocimiento propio.,
Participacion en espacios donde se hable de
la tematica.

Lecturas académicas., Redes sociales y
medios digitales de divulgacion.

Lecturas académicas., Redes sociales y
medios digitales de divulgacion.

No suelo buscar informacién de este tipo.

No suelo buscar informacién de este tipo.

No suelo buscar informacién de este tipo.

No.

Si, fuera de Udelar.

Si, fuera de Udelar.

Si, dentro de Udelar.

No.

No.

No.

No.

No.
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Articulos académicos,
Pepe Biografias o No suelo buscar informacién de este tipo. No.
memorias.

Fuente: Datos de la investigacion (2025).

La busqueda de informacién con perspectiva étnico racial permite visualizar
que los docentes buscan mayoritariamente informacién en redes sociales vy
medios digitales de divulgacién. También recurren en menor medida a
recomendaciones de colegas y estudiantes, participacidon en espacios donde se
hable de la tematica y lecturas académicas. Lo datos evidencian que los lugares
donde buscan informacién étnico racial no se restringen a los repositorios
institucionales, sino que combinan fuentes académicas, redes sociales digitales y
recomendaciones interpersonales.

Lo anterior, se puede explicar con lo que plantea Cristiano (2008) cuando
hace referencia a que la educacién en Uruguay omite la historia la poblacién afro
lo que resulta logico que se den busqueda fuera de los lugares que imparten
educacion formal, es evidente que el saber de las personas afro no circula por la
universidad, sino que por el contrario el mismo circula por lugares que no forman
parte de la academia.

En linea con lo mencionado anteriormente, se da una concordancia con lo
que plantea Guigou (2018) cuando menciona que el campo epistémico uruguayo
“es un mapa blanco, caucasico, aceptado de forma acritica, sin otredades
molestas. Un suefo- mas bien una pesadilla- sin afuera, en el cual reina la
mismidad como razén fundante.” (p.17), lo que implica la no presencia de sabes
no eurocéntricos. Lo anterior da como resultado un “crimen perfecto” (Munanga,
2016) porque como menciona el Munanga (2016) no se ve el verdugo porque el
racismo no es admitidoy se concretan dos muertes, una muerte fisica que también
implica la muerte de una conciencia y una muerte que se traduce por medio del
silencio donde las personas que sufren este crimen no pueden ver y tomar

conciencia el racismo.

Situados en laUdelary a la luz de respuestas de los docentes se puede decir

que estamos frente a epistemicidio (Santos, 2009) en la universidad ya que la
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busqueda de informacién con perspectiva étnico racial se da por medio de la
participacidn en espacios que hablen la tematica, por la recomendacion de
colegas y por medio de lecturas académicos fuera de la universidad. Desde la
perspectiva de esta investigacion se puede decir que la inobservancia de
busquedas en el ambito de la Udelar evidencia que no existe informacién en los
acervos de las bibliotecas que cuenten informacidn sobre la poblacién afro.

Otro elemento que se puede visualizar en las respuestas es que cuatro
docentes expresan que no buscan informacién con perspectiva étnico racial lo que
representa un gran sector de los encuestados que sugiere que la perspectiva de
estos docentes no tiene el componente étnico racial. Lo anterior evidencia una
dificultad por falta de informacion étnico racial donde las personas demoran o en
algunos casos no tienen entendimiento de su identidad étnico racial afrocentradas
porgue no se dan lagunas de tipo informacional ya que la construcciéon de memoria

se realizar por el relato sobre cultura, memoria afro e historia, por ejemplo.

Con base en lo anterior y desde una perspectiva critica, es necesario mirar
hacia las bibliotecas de la Udelar y pensar como profesionales en el area de la
informacién qué papel se esta desarrollando en pos de unajusticia epistémica. Los
datos sobre la adquisicién de informacion étnico racial fuera del ambito de la
Udelar es un elemento que muestra que los acervos no cuentan con fuentes de
informacién para contribuir a una justicia informacional antirracista. Tomando
como marco de referencia la declaracion realizada por la Udelar es necesario que
se tomen acciones concretas desde las bibliotecas para que los docentes tengan
un marco de referencia que no sea eurcoéntrico y que permita la construccion
identidad porque tener informacion étnico racial a que los docentes en generaly en
particular para los docentes afro construye conciencia racial.

Otro elemento importante que las bibliotecas deben incluir es informacidn
académica que contribuya a una diversidad epistémica en las distintas areas del
saber donde actualmente existen académicos que han trabajado con perspectiva
étnico racialy no forman parte de los acervos de las bibliotecas, un ejemplo de ello
es el trabajo que realizan algunos autores sobre enfermedades de propension

étnica. Es importante que las bibliotecas cuenten este tipo de informacién porque
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ellas son instrumentos de apoyo a la tarea de los docentes, asi como también las
funciones de investigacién, de extension y de ensefianza sin olvidar que también
tiene un rol social donde cualquier ciudadano puede acceder a los materiales que
se producen en la Udelar y a los acervos que tiene. Desde la perspectiva de esta
investigacidon es imperante para contribuir desde las unidades de informacién a
una justicia informacién antirracista por lo que seria imperante la creacién e
implementacién efectiva de una politica de desarrollo de colecciones antirracista
que contribuya de forma activa a una reparacidon epistémica y una justicia
informacional antirracista porque como menciona Jesus, Moraes y Macedo (2018)
los acervos de las bibliotecas tiene la capacidad de interferir en la cosmovisién de
de los individuos asi como también en su comportamiento social y la ausencia de
obras de un grupo étnico contribuye a la invisibilidad.

Se puede considerar que, si la coleccién de una biblioteca es capaz de
interferir en la formacién de la cosmovision de un individuo y, en consecuencia, en
el comportamiento social, la ausencia, en esta coleccidn, de obras producidas por
un determinado grupo étnico puede, entonces, contribuir a su invisibilidad. Contar
con una politica clara sobre el desarrollo de colecciones desde esta perspectiva
contribuye a la sociedady los actores dentro de la Udelar ya que si las personas por
ejemplo no tienen informacién sobre racismo y sobre las nociones contemporaneo
sobre raza en tanto constructo social no se puede discernir de forma clara que
estan sufriendo racismo ya que el mismo llega a ellos de normalizada o como
menciona Guigou (2017) un racismo de forma envolvente lo que da como resultado
la normalizacién de situaciones de racismo por lo gue es necesario una reflexiény
ella es posible si se cuenta con informacién étnico racial.

Con relacién a la formacidn en perspectiva étnico racial la mayoria de los
encuestados responde que no realizan instancias de formacion, en segundo lugar,
se encuentran los docentes que expresan que realizan formacidén fuera del ambito
de la Udelar, mientras que solo un docente que expresa realiza formacién con
perspectiva étnico racial dentro de la Udelar. El gran porcentaje de docentes que
realizan formacion fuera de la Udelar evidencia la falta de formacion con
perspectiva afrocentrada dentro de la institucidon lo que contribuye a perpetuar un

modelo de universidad eurocéntrica, donde las epistemologias afro colocadas en
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los margenes. Lo anterior tiene un efecto domind que de acuerdo con las funciones
de la Udelar da como resultado: curriculos sin perspectiva étnico-racial,
investigacién que reproduce silencios y extensién sin mirada critica sobre el
racismo. Por lo que es necesario tal como Vera (2024), profundizar en la
perspectiva étnico-racial en la formacién de grado, asi como también a lo largo de
la carrera docente dado que es necesario una concientizacién a cerca de identidad
étnico racial, la lectura étnico racial asi como también sobre las formas de racismo
que se pueden dar en la Udelar, a saber: racismo institucional, racismo individual,
racismo informacional, racismo epistémico y racismo recreativo?. Por ello el papel
de las bibliotecas es fundamental ya que estas formas de racismo se traducen en
la actuacion profesional y en lo que se transmite en el aula como fuera del ambito
de la Udelar ya que no hay un entendimiento mas alla de la percepcién de la propia
identidad.

En resumen, existe un uso combinado de fuentes académicas y digitales
para la busqueda de informacién; sin embargo, el interés en la tematica étnico-
racial varia entre los docentes: una parte se capacita y realiza busquedas
activamente, mientras que otra no participa en estos procesos. La limitada oferta
de formacién con esta perspectiva en la Udelar va en consonancia de lo que
Carneiro (2005) expresa sobre la dificultad de institucionalizar conocimientos afro
y antirracistas en el &mbito universitario y por consecuencia se sigue perpetuando
el epistemicidio (Santos, 2009).

A continuacién, se presentan los datos referida a la categoria de analisis
lectura la cual permite conocer qué recursos de informacién consultan para

satisfacer la necesidad de informacion.

7.3.5 Lectura

En este apartado se centra en la tipologia recursos de informacién que

consultan para satisfacer una necesidad de informacién y, en especifico de

2 Por mas informacion ver Racismo recreativo de Adilson Moreira (2020).
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acuerdo con la perspectiva de esta investigacion es necesario conocer qué tipo de
recursos utilizan los docentes para buscar informacioén étnico racial.

Desde la perspectiva bibliotecoldgica se coindice con la lectura “es un
instrumento de transformaciéon social y de construccién de ciudadania, pues
convertirse en un sujeto critico y activo en la sociedad contemporanea esta
directamente condicionado por la oportunidad de leer” [traduccidén propial.
(Sousa& Feitoza, 2018, p.60)

Segun los datos obtenidos en el relevamiento (véase Cuadro 23: Tipologia
de recursos que leen), todos los docentes sefialan que sus principales fuentes de
lectura corresponden a articulos académicos, mientras que los libros tedricos o
ensayisticos son consultados con menor frecuencia. Esto muestra la presencia
predominante del canon universitario occidental como indicador de legitimidad y
de autoridad epistémica. De acuerdo con lo que plantea Quijano (1992), este
fendmeno se vincula con la idea de colonialidad del saber, en la que lo académico

institucionalizado eurocentrado ocupa el lugar de saber valido.

Tabla 23
Tipologia de recursos que leen

Alias Tipologias de obras leen Tipologia de literatura afro que leen

, . . Articulos académicos., Literatura de
Articulos académicos, Literatura de

Adriana L. ) ficcion (novelas, cuentos, poesia),
ficcion (novelas, cuentos, poesia), . , .
- . . Biografia o memorias.
Biografia o memorias.
Articulos académicos, Libros tedricos o  Articulos académicos, Libros tedricos
Agustina ensayisticos, Literatura de ficcién o ensayisticos., Literatura de ficcién
(novelas, cuentos, poesia) (novelas, cuentos, poesia)
Articulos académicos, Libros tedricos o Articulos académicos, Libros tedricos
Alvaro ensayisticos, Publicaciones o ensayisticos, Publicaciones
institucionales. institucionales.
Catalino Articulos académicos, Libros tedricos o Articulos académicos, Libros tedricos
ensayisticos. 0 ensayisticos.
Docente 1 Articulos académicos. no he detallado en esa distincion

Articulos académicos, Libros tedricos
o ensayisticos, Revistas de
divulgacion, Biografia o memorias,
Publicaciones institucionales.

Articulos académicos, Libros tedricos o
Docente 2 ensayisticos, Biografia o memorias,
Publicaciones institucionales.
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Articulos académicos, Libros tedricos

Articulos académicos, Libros tedricos o o ensayisticos, Revistas de
Jempe ensayisticos, Literatura de ficcién divulgacion, Literatura de ficcion
(novelas, cuentos, poesia) (novelas, cuentos, poesia), Biografia o
memorias.

Articulos académicos, Libros tedricos o
Mara ensayisticos, Literatura de ficcién
(novelas, cuentos, poesia)
Articulos académicos, Libros tedricos o

Revistas de divulgacion, Literatura de
ficcion (novelas, cuentos, poesia)

ensayisticos, Literatura de ficcién Literatura de ficcién (novelas,
Paula (novelas, cuentos, poesia), Biografia o cuentos, poesia), Biografia o
memorias, Publicaciones memorias.

institucionales.

Cuerpo

. Publicaciones institucionales. Revistas de divulgacion
Latino

Articulos académicos, Libros tedricos o
Agatha ensayisticos, Publicaciones No leo.
institucionales.
Articulos académicos, Libros tedricos o
La negra ensayisticos, Publicaciones No leo.
institucionales.

Nrod Articulos académicos. No leo.

Articulos académicos, Biografia o
memorias.
Fuente: Datos de la investigacion (2025).

Pepe No leo.

Como se mencioné anteriormente, la tipologia de literatura que consultan
los docentes afro da como resultado que leen articulos académicos y libros
tedricos o ensayisticos, lo que evidencia la fuerte presencia el canon académico,
el cual esta marcado por el eurocentrismo que es un dispositivo legitimador de
conocimiento (Quijano, 1992). También, desde la perspectiva de estainvestigacion
se puede decir que el conocimiento cientifico-académico ocupa un lugar central
en la forma de adquisicién de conocimiento ya que, como se menciond es un texto
que es central para la tarea docente. Lo anterior, implica pensar en una episteme
en la educacion y la practica educativa por parte de los docentes, se podria decir
tal como menciona Quijano (1992) que la practica responde a la colonialidad del
poder. Desde esta perspectiva, es necesario pensary pensarnos como actores de
la Udelar de qué manera estamos operando y contribuyendo al pacto narcisista de
la blanquitud (Bento, 2002) que termina perpetuando desigualdades raciales.

Sumando a lo anterior, es interesante pensar en la meritocracia y en el

discurso meritocratico el cual segun el cual el éxito académico o profesional
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depende principalmente del esfuerzo y las capacidades individuales— tiende a
presentarse como neutral y universal, pero en contextos marcados por
desigualdades histéricas puede contribuir a invisibilizar privilegios estructurales
asociados a la blanquitud. En este sentido, la blanquitud opera como una norma
social que ha definido histéricamente los criterios de reconocimiento, legitimidad
y pertenencia en muchas instituciones, entre ellas la universidad. Cuando las
trayectorias exitosas se explican Unicamente en términos de mérito individual, se
dejan de lado las condiciones sociales, raciales y culturales que influyen en el
acceso a oportunidades, lo que termina por naturalizar las desigualdades
existentes y relegar la discusién sobre el racismo estructural, tal como mencionan
autores como Quijanoy Fanon. En ese sentido podemos mencionar la palabas de
DuBois cuando refiere a la linea de color para analizar cd6mo el racismo limita las
oportunidades reales de movilidad social y escrigrime que muestra que el progreso
individual no depende Unicamente del mérito, sino que estd condicionado por
estructuras raciales que restringen el acceso a la educacion y al reconocimiento
social.

En tanto, otra informacién que se obtuvo en menor medida refiere a
publicaciones institucionales suelen ser por ejemplo documentos oficiales,
normativas e informes que implican un marco institucional y normativo. Estos son
de gran relevancia para los docentes a tal punto que una docente expresa que solo
lee este tipo de documento. Los datos muestran que las practicas de lectura entre
docentes afro se orientan principalmente hacia materiales académicos e
institucionales, subrayando la relevancia de dichos textos en su desarrollo
profesional. Esta tendencia evidencia una validacién del entorno institucional y del
modelo académico occidental como fuentes de legitimacion.

Por otro lado, con relacién a las respuestas obtenidas sobre el tipo de obras
con perspectiva étnico racial los resultados permite observar que leen en la misma
proporcion literatura de ficcion, articulos académicos y libros tedricos y
ensayisticos. En este bloque de informacién se da una diferencia con relacién al
anterior ya que la tipologia de lectura de ficcién no aparecié mencionada con tanta

representacion, lo que puede llegar a decirnos que, pese a que existe una fuerte

111

@oee



presencia de la literatura académica en los docentes, pero es muy importante
desatacar que para ellos la literatura de ficcidn tiene gran relevancia.

En consecuencia, la literatura de ficciéon, entendida como narrativa, poesia
y ficcidon afro -que muchas veces nconstituye espacios de resistenciay transmision
de memoria- trasciende el ambito estrictamente académico y que solo se
encuentra en la literatura de ficcion. Esto ocurre debido a una subordinacion
epistémica que, segun Ladé Montes (2009), implica privilegiar determinados
contenidos en la ensefnanza sobre otros. Por ejemplo, el autor cuestiona por qué se
ensena la revolucién francesa y no la revolucién haitiana, siendo esta ultima la
Unica que abolié la esclavitud y enfrenté directamente el racismo. Estas decisiones
influyen en las perspectivas y relatos de la historia moderna.

En linea con lo anterior, si pensamos en las bibliotecas hay también una
perspectiva sobre lo que incluimos en los acervos ya que, desde las distintas areas
del conocimiento, hay autores que trabajan desde una perspectiva étnico racial
que hacen contribuciones a una pluralidad de conocimiento que no estan muchas
veces en los acervos de las bibliotecas.

Otro dato que se puede explicitar refiere a las publicaciones institucionales
ya que de acuerdo con las respuestas marca un déficit institucional sobre la
tematica afro ya que no hay gran presencia de esta tipologia en las respuestas
obtenida por los docentes. Se puede decir que el conocimiento afro esta presente,
pero de manera fragmentada y mayormente fuera de los circuitos académicos
centrales lo que pone en evidencia la presencia de un injustica epistémica
curricular y hermenedutica en la academia esta contribuyendo a la anulacién de
saberes que termina perpetuado la exclusién. La injustica epistémica curricular
implica que en los curriculos se le quita la oportunidad de desarrollar su
conocimiento por medio el a informacidn étnico racial y la hermeneutica (Egana-
Lachaga & Garcés da Silva, 2024), porque el no acceso a la informacién con
perspectiva étnico racial genera vacios sobre informacién de quien son y asi las
identidades pueden no ser desarrolladas positivamente como personas afro.

Si se hace una comparativa entre la tipologia de lectura generaly la tipologia
con perspectiva étnico racial se puede decir que mientras todos los docentes

afrouruguayos leen articulos académicos y otros textos de corte teérico, la lectura
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afro se concentra mayormente en la literatura de ficcién seguido en menor medida
en articulos académicos, biografias y memorias y por ultimo publicaciones
institucionales. Esto revela la fuerte presencia del racismo institucional en la
universidad, ya que, pese a la existencia de acciones afirmativas, no se ha logrado
modificar el canon predominante, lo que sugiere que el racismo se encuentra
profundamente imbricado en la Udelar.

Con base en lo anterior, es importante pensar en elimpacto que tiene en los
docentes la no inclusién de informacidn con perspectiva étnico racial ya que como
se menciond anteriormente, en la categoria de analisis Informacién étnico racial
no hay un entendimiento claro sobre este concepto y esto termina repercutiendo
en las formas que se transmite conocimiento en la practica docentes, en la
relaciones étnico raciales, en como percibeny actian en ya que muchas veces las
personas afro tiene comportamiento racistas.

El hecho de que un tercio de los docentes no lea literatura con perspectiva
afro evidencia la persistencia de la colonialidad del saber (Quijano, 1992), que se
produce por el memoricidio (Missiatto, 2021) y el espitemicidio (Santos 2009),
donde los marcos afrocentrados se encuentran en posicién subordinada, lo que da
como consecuencia una injusticia epistémica en relacién con el acceso de la
informacién étnico racial. A su vez, estos datos pueden sugerir la fortaleza de la
produccién cultural afro como espacio alternativo de formacidn critica y memoria
colectiva, lo que sefala la necesidad de ampliar el canon universitario para
legitimar estos saberes en igualdad de condiciones.

Para finalizar, con esta categoria de anélisis dentro de la informacién
recabada se encuentra qué autorias leen los docentes afrouruguayos, la inclusion
de esta pregunta permite identificar qué marcos tedricos, autores y corrientes de
pensamiento nutren su trabajo académico. Los resultados obtenidos indican que
la mayoria de los docentes logra explicitar sus autorias. No obstante, cuatro
docentes no mencionan ninguna, ya sea porque afirman no tener autores favoritos
o porque manifiestan no contar con preferencias definidas.

A continuacidén, se presentan los distintos autores que mencionaron los

docentes realizando una identificacion de estos.

Figura 9:
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Autorias mencionadas por docentes

Docentes Autores
Grada Kilomba Katidscia Ribeiro Shirley Campell Barr
(1968) 1980) (1965)
M §
z H
Z 1
H i
2 H
E] 5
Adriana
L(
Pertenencia étnico racial: Afro Pertenencia étnico racial: Afro Pertenencia étnico racial: Afro
Nacionalidad: afroportuguesa Nacionalidad: afrobrasilena Nacionalidad: afrocostarricense
Psicologa, artista Profesora de filosofia Antropéloga
Obra: Memorias de la plantacion (2023) n
Obra: Kemet , Escolas e Arcadeas ? A .
Filsofia Africana no Combate ao OO”::;:‘S"(‘;(;‘;’:,"’)"""“‘E negray otros
Racismo Epistemico e a Lei 10639/03 P
(2017)
Noam Chomsky Jirgen Habermas
(1928) (1929) E"‘;f;:g_gg:‘;;‘""
i4 g
iz
g
Agatha
Pertenencia étnico racial: Blanca Pertenencia étnico racial: Blanca P oL
Nacionalidad: Estadounidense Nacionalidad: Aleman Pe“ﬁ‘:g;?ﬂ?ﬂg? L';a'ﬁ'ga‘:«as}aaﬂca
Linguista y filésofo Filésofo y soci6logo Periodista y escritor
Obra: Elmiedo a la democracia (1993) Obra: Historia y critica de la opinién
publica (1962) /L\:tm-aLass\;%r;as abierta de américa
Frantz Fanon Christian Muleka Mwewa Jorge Amado
(1925-1961) (1912-2001)
B
3 £
H 8
! H
i K
3 )
]
!
Agustina
Pertenencia étnico racial: Afro Pertenencia étnico racial: Afro P i i i
. . : - T ertenencia étnico raci lan
Nacionalidad: Francés Nacionalidad: afrocongolefo eN:ci?J:aélida%: Barg 2 ef?oa ca
Psiquiatra y filésofo Profesor Escritor y politico
Obra: Los condenados de la tierra Obra: O racismo importa: contributos
(1961) dos campos da educagéo, da formagao Obra: Dofa Flor y sus dos maridos
e das ciéncias sociais (2022) (1966)
Carlos Demasi Gerardo Caetano Magdalena Broque Eric Hobsbawm
(1949) (1958) (1978)
Avaro
Blanca Urigu B'ﬂ“"“ Blanc: Blanca Pertenencia étnico racial: Blanca
Iguay! aye Nacionalidad: Uruguaya Nacionalidad: Italiano Nacionalidad: Britanico
Profesor e historiador Profesor, historiador y politblogo Profesor, historiador y politélogo Historiador, socio-politdlogo Historiador
Obra: La lucha por el pasado Obra: Historia Contempordnea del
Historiay nacidn en Uruguay (1920- Uruguay. De la Colonia al siglo XXI L . Obra: Historia del Siglo XX (1994)
1930) (2004) derechas yviolencia en Uruguay autonomia: marxismos y subjetivacion
(1956-1966) (2014 )
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Alex Borucki Fernanda Olivar
(1988)

Cuerpo Latino

(1976)

Gilberto Dimenstein
(1958-2020)

OFiavio Santans

Perl?‘?encla ?‘(;“Z‘_’bac'at Blanca Pertenencia étnico racial: Afro Pertenencia étnico racial: Blanca
lacionalidad: Uruguayo Nacionalidad: Uruguaya Nacionalidad: Brasilefio
Historiador Antropéloga social Periodista
Obra: De compaiieros de barco a Obra: s " )
camaradas de armas. Identidades bra: Aqui es(oyhaqul hFe llegado : soy Obra: O Mistério das bolas de
negras en el Rio de la Plata, 1760-1860 mujer y vengo hacer. Feminismos gude: Histérias de humanos
afrouruguayos desde un abordaje de uase invisiveis
generaciones con Bratriz Ramirez a
24)
Karl Polanyi Jonas Pontusson Mark Blyth
(1886-1964) (1967)
E
-
E
3
3
8
Catalino
Ascendencia étnico racial: Blanca ia étni i ia étni i
h " " : Ascendencia étnico racial: Blanca Ascendencia étnico racial: Blanca
Nacionalidad: Austrohiingaro Nacionalidad: Sueca Nacionalidad: Escoses
Economista Poliélogo Profesor
Obra: Lagran Baheformacisn Obra: Austeridad: Historia de una Obra: Coping with Crisis: Government
idea peligrosa (2014) Reactions to the Great Recession”

Frantz Fanon

Michelle Alexander
(1925-1961) (1967)

Angela Davis
(1944)

©New Yok Times

Docente 2

Pertenencia étnico racial: Afro i i i ia &tni i
3 s " < Pertenencia étnico racial: Afro Pertenencia étnico racial: Afro
Nacionalidad: Francés Nacionalidad: Afroramericana Nacionalidad: Afroamericana

Psiquiatra y filésofo Abogada Filésofa y politica

Obra: Los condenados de la tierra Obra: El color de la justicia: la
(1961) segregacion racial en Estados Unidos Qbra: Mujerea, raza y clase (1861}

bell hooks Joseph-Achille Mbembe Luiz Rufino Yolanda Arroyo Pizarro

(1952-2021) (1957) (1970)

H
Jempe

Pertenencia étnico racial: Afro Pertenencia étnico racial: Afro Pertenencia étnico racial: Blanca
Nacionalidad: Afroamericana Nacionalidad: Camerunés Nacionalidad: Brasilefio
Escritora Historiador Profesor
Obra: ¢Acaso no soy yo una mujer? ]
Mjres nsgraz y faminismo Obra: Necropolitica (2011) Obra:Pedagogia das
1981) Encruzilhadas (2019)

Pertenencia étnico racial: Afro
Nacionalidad: Puertorriquefa

Escritora

Obra: Las negras (2013)
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Jorge Amado

(1912-2001) Maria(ﬁlsrzrrzi'r;:;‘t‘ios Reis

Anne Rice
7) (1941-2021)

Mara

Pertenencia étnico racial: Blanca

Nacionalidad: Brasilefo Pertenencia étnico racial: Afro Pertenencia étnico racial: Blanca

Nacionalidad: Afrobrasilefia Nacionalidad: Estadounidense

Escritory politico Educadora y escritora Escritora

Obra: Dofa Flor y sus dos maridos Obra: Ursula (1859) Obra:Entrevista con el vampiro
(19686) 8 (1976)

Ema Ca(f;g;i Failde Mabel Mabel Rivero De Daniel Cabeza Loriente
Arhancet (1931)

Nrod

Pertenencia étnico racial: Blanca . 4 ial:
Nacionalidad: Uruguaya Perte’fenma T‘c;"‘;?bac'al- Blanca Pertenencia étnico racial: Blanca
acionalidad: Uruguaya Nacionalidad: Uruguayo
Abogada y escritora
8 Y Jurista y profesora Abogado y escribano
Obra: Matrimonio igualitario : nuevo

Obra: Manual de Derecho régimen legal del matrimonio (2013)

Sucesorio (2004)

Obra:Texto Ordenado de Derecho
de Familia (2025)

Fuente: Datos de la investigacion (2025). Elaboracién propia

Con base en los datos se presenta una imagen de cada uno de los autoresy
se realiz6é una identificacidon sobre su pertenencia étnico racial, su profesiény una
de las obras relevantes. Desde la perspectiva de esta investigacion se concuerda
con Jesus (2011) el cual menciona que la identidad étnico racial es la pertenencia
gque una persona o grupo construye en relaciéon con su origen étnico y su
adscripcién racial, incluyendo los valores, practicas culturales, memorias
histdricas y experiencias sociales asociadas a dicha pertenencia.

En linea con lo anterior, se concuerda con Manzano (2012) cuando hace
referencia que la identidad se construye por medio de la interaccion con otros lo
que implica un proceso subjetivo e intersubjetivo el cual tiene un componente
emocional que implica un reconocimiento y valorizacién de la individualidad. En
tanto, si lo situamos en los sujetos afro esta creacién de identidad estd marcada
tal como menciona Fanon (1963) se da una expropiacién lo que termina dando
como resultados individuos “sin ancla, sin horizonte, sin color, sin estado, sin

raices” (p 176), podria decirse sin identidad.
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Con relacidn a las autorias, Adriana menciona son autorias afro que hacen
una ruptura con el canon eurocéntrico y dan lugar a otras voces y otros relatos. En
tanto, Agatha presenta autores refrentes en el area de la critica politica y social,
pero se observa una adhesiéon a un canon eurocéntrico y de corte latinoamericano,
caracteristica que no ocurre Agustina, ya que presenta autorias que abordan lo
literario como el caso de Jorge Amado que es un hombre blanco brasileio que
desde su produccion literaria visibiliza la cultura afrobrasilefa y autores afros que
aportan una critica a la colonialidad y la racializacién como Fanon y Mwewa. Este
ultimo trabaja en clave africana y latinoamericana el cual propone discusiones
sobre racismo. En tanto, Cuerpo Latino presenta interés por la literatura afro y
menciona dos autorias blancas una que trabaja con la historia afro en Uruguay y
América Latina y otra autoria es un brasilefo periodista que se destacd por su
trabajo en derechos humanos, educacidn, nifiez y ciudadania. Pero también
presenta a una antropéloga y profesora de la Udelar que es una activista
afrouruguaya que trabaja sobre afrofeminismo y antirracismo. Con relacién a la
Docente 2 manifiesta de forma clara una lectura antirracista y critica a la
colonialidad presentado autorias que son consideradas referentes en el
pensamiento decolonial como Frantz Fanon y Angela Davis.

En tanto, Jempe presenta autorias que en su mayoria son autores afro que
trabajan y teorizan desde distintas perspectivas. Dentro de los autores
mencionados se encuentra Rufino el cual es un etnoeducador, lo que implica
desde la perspectiva de este autor un proceso educativo que rompe con el canon
hegemonico. Otra de las autoras gque menciona es bell hooks quien a lo largo de su
obra analizo como se entrecruzan raza, género, clase y sexualidad en la
reproduccioén de desigualdades, siendo una de las referentes sobre el pensamiento
interseccional. Por otro lado, Jempe menciona a Mbembe que es un autor afro que
trabaja de forma critica sobre los sistemas de poder, la violenciay el racismo y las
consecuencias de la colonizacion. Este docente también menciona a Pizarro quien
es una novelista, cuentista y una ensayista afrofeminista que visibiliza por medio
de la narrativa la diversidad sexual. Este docente presenta un corpus autores que

trabaja de perspectiva decolonial y afrocentrada.
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Por otro lado, las autorias presentadas por Alvaro tienen una predominancia
por la historiografia y la teoria politica desde una perspectiva eurocéntrica o
latinoamericana blanca. Cada uno de los autores son personas blancas y tiene
voces gue no abordan temas de la poblacién afro. En la misma linea de lo anterior,
Catalino presenta autores cuya pertenencia étnica es blanca, estos estan
relacionado a la economia y la ciencia politica del norte global; son autorias que
presentan ausencias de perspectivas criticas decoloniales.

En tanto, dos de los autores planteados por Mara son autores brasilefios
como Jorge Amado y Maria Firmina dos Reis de los cuales esta ultima es afro. Reis
abordd tépicos como la esclavitud y la lucha para la libertad donde se presentan
los cruces de género y raza desde una perspectiva que puede decirse abolicionista,
asi como también por medio de su obra reivindicd la cultura afrobrasilefa vy
visibilizé las crueldades del sistema esclavista y de género. Mara también
menciona a Anne Rice como otra autora que lee lo que evidencia la presencia de la
literatura anglosajona. Con las autorias aportadas por esta docente se puede decir
que hay un interés por la cultura afro. Sin embargo, los autores mencionados Nrod
son uruguayos vinculados a la ciencia delderecho que, en su totalidad, son autores
blancos por lo que no hay mencidén explicita a una perspectiva decolonial.

Para finalizar, cuatro docentes no mencionaron autorias por distintos

motivos, ellos son Docente 1, La Negra, Paula y Pepe (véase Tabla 24).

Tabla 24
Docentes que no explicitaron autorias
Docentes Respuestas
Docente 1 No tengo preferencias
La Negra Por el momento ninguna. Muchas gracias por preguntar.

Por fuera del trabajo (que es en el area bioquimica y no suelo buscar

Paula publicaciones en funcidon de su autor) leo mas que nada literatura
inglesa.
Pepe No tengo autores favoritos.

Fuente: Datos de la investigacion (2025)

De acuerdo con los datos de la tabla precedente, Docente 1y Pepe sefialan

no tener autores favoritos lo que puede evidenciar que no existe una reflexion
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critica sobre referentes con relacidn a la lectura. En tanto, Paula menciona que lee
literatura inglesa lo que marca una perspectiva eurocéntrica y que la docente que
no presenta reflexién sobre lo racial. Por ultimo, La Negra explicité que no tiene

preferencia en la lectura lo que van concordancia con lo que plantea Pepe.

Con base en lo expuesto anteriormente, se puede decir que en lineas
generales que se presenta una especie de fisura de la colonialidad de saber en un
espacio que tradicionalmente eurocéntrico, como es el espacio de la universidad.
Lo anterior se evidencia por la presencia de autorias afro y sobre las criticas sobre
el racismo que estos autores trabajan como es el caso de bell hooks, Achille
Mbembe, Frantz Fanon y Angela Davis. La presencia de estos autores puede
presentar una tensién entre en canon eurocéntrico y el afrocentrado porque ellos
reflejan posturas que no van en la linea de lo que desde una perspectiva
eurocéntrica se considera universal. Pero con base a esa universalidad se sigue
perpetuando la colonialidad del saber la cual sigue marcando el norte y
estructurando practicas de lectura. Con relacién a las personas que expresaron
que “no leen” o “no tiene autores favoritos” esto puede sugerir que estamos frente
a un vacio frente a la identidad nacional que ha estado marcada la exclusion
histérica de ciertos grupos de los circuitos académicos y también nos abre la
interrogante sobre otras formas de adquisicién de conocimiento como ser la
oralidad.

De acuerdo con las autorias presentada por los docentes las cuales en su
mayoria son no afro es necesario desde la bibliotecologia la inclusidon de obras de
autorias que hoy no estan en los acervos, en necesario la descolonizacién de los
acervos de las bibliotecas de la Udelar porque como menciona Navasconi (2023)
el espacio académico, los ambitos intelectuales y universitarios histéricamente
han excluido sistematicamente a los grupos racializados, por ser un no lugar (Auge,
2006) para ellos relegandolos a posiciones de servidumbre y marginalidad socialy
no como individuos productores de conocimiento o académicos. Es importante
destacar que las dinamicas de exclusién han perpetuado estructuras heredadas
del periodo colonial y de la esclavizacidon, generando barreras que dificultan el

accesoy el desarrollo pleno de las trayectorias académicas de las personas afro.
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Capitulo 8: Consideraciones finales

En este apartado que da cierre a esta investigacidon es necesario precisar
que este trabajo tuvo una triple motivacidén, en primera instancia por ser una mujer
afro docente que transita el ambito académico de la Udelar y que forma a los
futuros profesionales en campo de la Cl, como son la archivologia y la
bibliotecologia. En segunda instancia por ser bibliotecaria antirracista
comprometida con la justica social y en tercera instancia, desde una perspectiva
afrocentraday como profesional que trabaja en una de las bibliotecas de la Udelar,
se plante¢ el analisis del conocimiento afrocentrado en la universidad, asi como la
relevancia de los servicios bibliotecarios para promover la equidad en el acceso a
la informacién disponible en los acervos institucionales, asi como otras formas de
conocimiento que circulan.

Tomando en cuenta que la Udelar es la principal institucién de educacién
superior publica la cual tiene méas de diez mil docentes se considerd relevante
pensando desde una perspectiva afrocentrada identificar la presencia de docentes
afrouruguayos en la institucién e indagar sobre informacion étnico racial y el
conocimiento afrocentrado en el mencionado ambito y como ello repercute en la
bibliotecologia y los acervos de las bibliotecas universitarias.

En primera instancia se fij6 un objetivo general y objetivos especificos
siendo el primero de ellos mapear los contextos que rodean a los docentes
afrouruguayos en las distintas areas académicas de la Udelar, como segundo
objetivo se describen los conceptos de informacién étnico-racial, memoricidio y
epistemicidio en el ambito bibliotecolégico. En tanto, el tercer objetivo y buscé
indagar sobre las practicas de adquisicién de informacién de estos docentes y el
cuarto objetivo buscé conocer las obras que han leido para explorar las autorias 'y
visualizar si leen autores afros. Como quinto y ultimo objetivo y tomando como
bases las autorias mencionadas en el objetivo tres se elaboré una bibliografia de

autorias afro que permite mitigar el epistemicidio y el memoricidio.
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Con relaciéon al primer objetivo se puede visualizar que los docentes
afrouruguayos somos la minoria con mayor presencia dentro de la Udelar lo que
termina siendo un retrato de la realidad que se vive en el territorio nacional. Estos
docentes presentan precariedad laboral ya que muchos de ellos su cargo requiere
renovacién continua y también los datos evidenciaron la permanencia en el cargo
donde varios de ellos han pasado mucho tiempo en el mismo grado. Se puede decir
que trabajar en la Udelar no garantiza una mejora y estabilidad laboral para este
sector investigado. Entre los hallazgos se encuentra que los docentes estan
formados y algunos alcanzando el nivel de doctorado, pero eso no se traducen en
el lugar que ocupan ya que estan en los grados mas bajos donde no se tiene
incidencia en los conocimientos impartidos ya que son grado que estan en
formacion. A nivel contextual, la mayoria realiza tarea de cuidado y su modo de
transitar la ciudad es por medio de transporte publico lo que indica que esta
poblaciéon no presenta privilegios en torno al medio de transporte y que destinan
tiempo a tareas que no permiten atencién plena a la actividad docente.

Con relacién al segundo objetivo, se presenta de forma se teoriza sobre los
conceptos de informacién étnico-racial, memoricidio y epistemicidio en la
bibliotecologia y por se presenta la importancia de estos, y dentro de los hallazgos
se encuentra que dentro del colectivo docentes afro no hay un consenso sobre esta
informacién. En tanto con relacién al tercer objetivo, quedo evidenciado que la
mayor forma de adquisicién de informacidn étnico racial lo hacen por medios que
no circulan en la Udelar, asi como también, que recurren a literatura de ficciéon en
igual medida que los articulos académicos. Es importante destacar que muchos de
los docentes evidencia no tener conocimiento sobre qué es la informacién étnico
racial lo que quedo demuestra que es una conceptualizacidn que no esta instalada
en los docentes y que algunos de ellos tienen una concepcion de corte biologicista
lo que permite visualizar que existe una colonialidad en el saber y que este se
distribuye y es validado por la comunidad académica.

Otro hallazgo conrelacidon a este objetivo es que las instancias de formacidn
con perspectiva étnico racial se realizan fuera del ambito de la Udelar lo que
implica un vacio en torno a estas tematicas en este dmbito, pese a que la Udelar

tiene una declaracién de antirracista no ha instrumentado formacién sobre este
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tema. Lo anterior sugiere la urgencia de crear una alfabetizacién racial en el dambito
universitario que incluya docentes, estudiantes y funcionarios TAS.

Por otro lado, con relacién al cuarto objetivo, se encontré gran presencia de
autorias blancas y eurocénticas pero también se observa una ruptura con el canon
ya que hay presencia de un corpus afrocentrado que ha irrumpido en la academia.
En este objetivo se encontré autorias que se consideran claves para el
pensamiento decolonial y que es necesario su inclusiéon en los acervos de las
bibliotecas de la Udelar.

Por dltimo, con relacidon al objetivo quinto como se puede apreciar en el
Apéndice 1 se logrd elaborar una bibliografia que sea un corpus que permita la
inclusion de otras miradas dentro de la academia con especial énfasis en la
bibliotecologia de forma tal que permita la descolonizacién del saber y mitigue el
espistemicidio.

Como se puede apreciar anteriormente, los datos permiten tener una
realidad de los docentes afrouruguayos pero al momento la recoleccidn de datos
se presentaron algunas vicisitudes ya que por la via de los docentes no fue posible
llegar, sino que se recurri6 a realizar un pedido formal lo que muestra el valor de la
autoridad y la institucionalizacién que tienen ambito universitario ya que gracias al
pedido del rector de la universidad se pudo concretar la presente investigacion.

Por otro lado, centrandonos en el campo de la Cl en especial desde la
bibliotecologia no se encontraron hallazgo que evidencian en la curricula la
inclusion de una bibliotecologia negra y antirracista en la formacién de futuros
profesionales lo que me interpela como profesional antirracista, pero sobre todo
como docente que formo parte de la FIC. Pero esta reflexiéon va mas alla de la
inclusion en una institucion particular sino en la Cl en general porque se considera
desde una perspectiva critica que todavia no se ha dado el debate sobre
multiculturalismo y diversidad en esta ciencia. Es de vital importancia trabajar en
los marcos desde la perspectiva de una bibliotecologia negra y antirracista que
incluya en las distintas areas voces que han sido calladas.

En ese sentido se coincide con Garcés da Silva (2023) cuando menciona que
las bibliotecas publicas han sido el marco que han invisibilizado las producciones

de conocimiento de las poblaciones que han sido excluidas -como la poblacién
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afro o indigena- y no debemos que olvidar que las de bibliotecas de la Udelar son
también bibliotecas publicas.

Parafinalizar, como se menciond la tradicién bibliotecoldgica uruguaya tuvo
la gran influencia de la bibliotecologia norteamericana tecnicista, y es desde ahi
gue ha tenido un caracter mas técnico apegado a los procesos y a la custodia de
los acervos esto deja en evidenciauna tradicion en la formaciéon de los
bibliotecélogos que estuvo desligada de la sociedad y tal vez no dimensioné que
tenemos una sociedad pluriétnica que tiene un campo epistémico que no es
homogéneo. De acuerdo con Fuster-Caubet (2019), la situacion que ha cambiado
a lo largo del tiempo lo que implica una conciencia una sobre el rol de las
bibliotecas y del profesional donde se presentan nuevas miradas en el estereotipo
del bibliotecélogo, pero desde una perspectiva critica. Lo anterior, es importante
que lo bibliotecélogos en general y en particular los bibliotecélogos negros sean
activamente antirracistas. Por lo que es imperante una educacién profesional
antirracista, donde es necesario que desde la institucion se forme a los docentes,
a los profesionales que trabajan en las distintas unidades de informacién, asi como

también a los futuros profesionales.
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Apéndices

Apéndice A: Bibliografia del conocimiento afro

Esta recopilaciéon de autorias afro surge de las respuestas obtenidas por parte de
los docentes y la misma fue ampliada en torno a la bibliografia utilizada para esta

investigaciony a partir de la lectura de la bibliografia de las obras utilizadas.
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Burns-Simpson,S., Hayes, N., Ndumu, A.
Walker, S. (2022). The Black Librarian in
America: Reflections, Resistance, and
Reawakening. (Library Faculty
Scholarship. 12) Rowman & Littlefield
Publishers.

Esta obra colectiva recupera voces
afroamericanas dentro de la bibliotecologia
contemporanea. A partir de experiencias
profesionales, analiza cémo las bibliotecas
han sido tanto espacios de exclusién como de
resistencia y reconfiguracion identitaria.
Plantea una bibliotecologia como practica de
justicia racial y autocuidado comunitario.

Chancellor, R. (2020). E. J. Josey:
Transformational Leader of the Modern

Library Profession. Rowman & Littlefield
Publishers

Biografia critica de E. J. Josey, figura
fundamental del movimiento por los derechos
civiles en bibliotecologia. Chancellor destaca
su liderazgo en la integracion de la American
Library Association y su aporte para pensar el
trabajo bibliotecario como activismo politico y
ético.
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Cooke, N. (2025). The Legacy of Black Women
in Librarianship : when Ttey dared to be
powerful. ALA Neal-Schuman

Nicole Cooke Vvisibiliza las trayectorias
histéricamente ignoradas de mujeres negras
bibliotecarias. Desde una perspectiva
interseccional, reivindica su rol como
productoras de conocimiento, mentoras y
lideres, subrayando cémo transformaron la
profesiéon desde la resistenciay el cuidado

Duque-Cardona, N. (Org.) (2023). Lenguaje,
memoria e informacidn: fundamentacion
para la Bibliotecologia y la Cl desde
Abya-Yala . Rocha Gréafica e Editora; Selo
Nyota

Esta obra organizada por Natalia Duque-
Cardona introduce una reflexion
epistemoldgica situada: repensar la
bibliotecologia desde Abya Yala, reconociendo
los lenguajes, memorias y conocimientos de
los pueblos originarios y afrodescendientes.
Propone un didlogo Sur-Sur que amplia la
bibliotecologia critica.

Garcés-da-Silva, F.C. (2023). Biblioteconomia
negra : das epistemologiasnegro-
africanas a teoria critica racial. Malé
Editora.

Obra clave del pensamiento bibliotecolégico
negro. Garcés da Silva vincula las
epistemologias afrocentradas con la teoria
racial critica, proponiendo una
biblioteconomia comprometida con la justicia
epistémica, la reparacion histérica y la
ancestralidad como fuente de saber.
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Garcés da Silva, F. C. (Org.). (2021).
Bibliotecari@s negr@s: Perspectivas
feministas, antirracistas e decoloniais
em Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacéo. Rocha Grafica e Editora;
Selo Nyota.

Reune trabajos que articulan feminismos
negros, pensamiento decolonial y practicas
bibliotecarias. Es un hito para la consolidacidén
de una bibliotecologia antirracista en el ambito
sudamericano.

Garcés da Silva, F. C. (Org.). (2021).
Bibliotecari@s negr@s : Pesquisas e
experiéncias de aplicagédo da Lei
10.639/2003 na formaca&o bibliotecaria e
nas bibliotecas. Rocha Grafica e Editora;
Selo Nyota.

Aborda la implementacién de la Ley brasilena
10.639/2003, que establece la ensefianza de
historia y cultura afro-brasilefia. Refuerza la
dimension educativa y politica del trabajo
bibliotecario como mediacién cultural vy
pedagdgica antirracista.

Garcés da Silva, F. C., Lima, G. dos S. (2019).
Bibliotecari@s Negr@s : informacgao,
educacéo, empoderamento emediacées
/ Rocha Gréfica e Editora, Nyota.

Este volumen enfatiza la relacion entre
informacioén, educacion y empoderamiento en
comunidades negras. En esta obra se
introduce el concepto de “mediaciones
informacionales” desde una perspectiva de
justicia social y transformacién comunitaria.
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Garcés da Silva, F. C., Lima, G. dos S. (2018).
Bibliotecari@s Negr@s : agao, pesquisa
e atuagao politica. Rocha Grafica e
Editora; Selo Nyota.

Primer volumen de la serie que consolida el
movimiento de Bibliotecologia Negra
brasilena. Propone la accién politica, la
investigacion comprometida y la praxis
comunitaria como pilares del ejercicio
bibliotecario antirracista.

Jackson, A. P., Jefferson Jr. J.C. y Nosakhere,
A. (eds.). (2012). The 21st-Century Black
Librarian in America : Issues and
Challenges. Scarecrow Press

Obra colectiva reune ensayos, testimonios y
reflexiones de mas de cuarenta profesionales
afroamericanos del ambito bibliotecarioy de la
informacion en Estados Unidos. Su objetivo
central es visibilizar los desafios, logros y
transformaciones que enfrentan las y los
bibliotecarios negros en el siglo XXI, en un
contexto marcado por la diversidad, la
tecnologia digital y la persistencia del racismo
estructural.
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Jackson, A.P., De Loach, M.L., Fenton, M.
(eds). Handbook of Black Librarianship.
Rowman & Littlefield Publishers

Obra que reune las contribuciones tedricas y
practicas de bibliotecarios afroamericanos.
Sirve como referencia fundacional para
entender el desarrollo del campo desde una
perspectiva de resistencia, profesionalizacién
y liderazgo racialmente consciente.

Josey, E.J., DelLoach, M. L. (2000). Handbook
of Black Librarianship. Scarecrow Press

Este manual, editado por E. J. Josey y Marva L.
DelLoach, es wuna obra de referencia
fundamental que documenta la historia, las
contribuciones y los desafios de los
bibliotecarios y bibliotecarias afroamericanos.
Reune ensayos y estudios que abordan la
evolucion de la bibliotecologia negra en
Estados Unidos desde sus origenes en el siglo
XIX hasta el cambio de milenio.

Lima, I. F. de, & Moura, M. A. (Orgs.). (2023).
Informacgé&o, estudos étnico-raciais,
género e diversidades. Rocha Gréfica e
Editora; Selo Nyota.

Obra que condensa de forma interdisciplinaria
el campo informacional con categorias de
género, razay diversidad. Es fundamental para
una Dbibliotecologia que reconozca la
interseccionalidad como principio ético y
metodoldgico.
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Melo, D. J. de, Santos, L. B. dos, Romeiro, L.
Thayron Rodrigues Rangel, T. R.
(Orgs.)(2021). Repensar o Sagrado : as
tradicées religiosas no Brasil e sua
dimensé&o informacional. Rocha Grafica
e Editora; Selo Nyota.

Explora la relacion entre religiosidad
afrobrasilena y practicas informacionales.
Reivindica la oralidad, los archivos sagrados y
la memoria espiritual como fuentes legitimas
de conocimiento en la Ciencia de la
Informacion.

Silva, L. K. R. (2023). Epistemologia social
feminista negra. Rocha Grafica e Editora;
Selo Nyota

Texto clave que vincula feminismo negro,
epistemologia social y bibliotecologia critica.
Propone una mirada situada y encarnada del
conocimiento, reconociendo la experiencia de
mujeres negras como fuente epistémica
transformadora.

Trucker, J.M. (ed.) (1998). Untold Stories: Civil
Rights, Libraries, and Black Librarianship.
Publications Office, Graduate School of
Library and Information Science,

Obra pionera que documenta la participacion
de bibliotecarios negros en el movimiento por
los derechos civiles. Destaca las luchas por la
integracion y el acceso equitativo a la
informacion como parte central de la historia
de las bibliotecas en Estados Unidos.
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Almada, S.(2020) Abdias Nascimento.
Summus . (Retratos Do Brasil Negro)

Biografia critica de una de las figuras mas
influyentes del pensamiento afrobrasilefio,
artista, politico y fundador del Teatro
Experimental do Negro. Permite comprender
las raices del movimiento negro en Brasil y su
influencia en las instituciones culturales.

Almedia, S. (2019). Racismo estrutural .
Sueli Carneiro, Pélen. (Feminismos Plurais /
coordenacéao de Djamila Ribeiro)

Obra que permite comprender el racismo
como un sistema que estructura todas las
instituciones, y no como una conducta
individual. Introduce una lectura critica de las
relaciones sociales, econdmicas y politicas en
Brasil, con especial utilidad para analizar el
racismo institucional en el campo
bibliotecario.

Akotirene, C. (2024). E fragrante fojado détor
vossa exceléncia. Civilizagao Brasileira

Obra donde Akotirene tranaja sobre la critica
social, lenguaje poético y memoria negra.
Reivindica el derecho a la complejidad del
sujeto negro en el espacio publico brasilefo
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Akotirene, C. (2019). Interseccionalidade.
Pélen. (Feminismos Plurais /
coordenacéo de Djamila Ribeiro)

Texto que introduce al lector con rigurosidad a
lainterseccionalidad desde las autoras negras,
en especial Kimberlé Crenshaw. Propone una
herramienta para pensar la desigualdad en
multiples ejes, atil en estudios
informacionales sobre género, clase y raza.

Arroyo Pizarro, Y. (2013) Las negras. Yeguas de
Troya

Obra literaria feminista puertorriquefa que
combina denunciay representacion simbdlica.
Nos permite pensar la narrativa como
dispositivo informacional.

Alexander, M. (2017). El color de la justicia: La
nueva segregacion racial en Estados
Unidos. Capitan Swing.

La autora analiza como el sistema judicial
estadounidense reproduce una “nueva
segregacion racial” a través de |la
criminalizacion. Texto clave para comprender
la continuidad de las estructuras racistas en
las democracias modernas.
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Bento, C. (2022). O pacto da branquitude.
Companhia das letras.

Bento introduce el concepto de “pacto de la
blanquitud” como mecanismo de
mantenimiento del privilegio racial. Es
relevante para analizar los espacios de
informacion como productores de blanquitud.

Berth, J. (2019). Empoderamento. Sueli
Carneiro ; Pélen. (Feminismos Plurais /
coordenacéo de Djamila Ribeiro)

Analiza el empoderamiento como practica
politica colectiva de transformacién social, en
contraposicion a su uso individualista o
neoliberal. Obra que permite pensar la agencia
de comunidades negras en el acceso y
produccioén de informacion.

Borges, J. (2019). Encarceramento em massa.
Sueli Carneiro ; Pélen. (Feminismos
Plurais / coordenacg&o de Djamila
Ribeiro)

Expone cémo el sistema penal brasilefio
reproduce desigualdades raciales, situando el
encarcelamiento masivo como una
continuidad del colonialismo. Su lectura ayuda
a vincular justicia informacional y justicia
racial.
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Borges, R. (2013). Sueli Carneiro. Selo Negro
(Retratos do Brasil Negro)

Reune ensayos que articulan género, raza y
conocimiento desde el feminismo negro
brasilefio. Obra seminal para los estudios
sobre epistemologias situadas y politicas del
conocimiento.

Campbell Barr, S. (2017). Rotundamente
negra. Torremozas

Poemario y manifiesto afrocaribefio que
celebra la negritud como afirmacion estéticay
politica. Aporta una mirada poética sobre la
identidad negra y la representacion.

Carine, B. (2023). Como ser um educador
antirracista. Plantea

Material practico y tedrico para docentes que
aporta estrategias concretas para transformar
instituciones educativas desde una
perspectiva antirracista.
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Carnerio, S. (2023). Dispositivo de racialidade:
A construg¢éo do outro como nao ser
como fundamento do ser. Zahar

Texto filosoéfico donde Carneiro desarrolla el
concepto de “dispositivo de racialidad” como
tecnologia social de produccién del no-ser.
Ofrece bases tedricas que pueden ser utilizada
para una bibliotecologia decolonial
preocupada por la reparacion epistémica.

Carneiro, S. (2011). Racismo, sexismo e
desigualdade no Brasil. Selo Negro

Analiza la interseccién entre racismo y sexismo
en Brasil, mostrando coémo estas formas de
opresién estructural generan desigualdad
social y limitan el acceso a derechos basicos,
especialmente para mujeres negras. Destaca
la necesidad de politicas publicasy conciencia
social.

Césaire, A. (2006). Discurso sobre el
colonialismo. Akal.

Obra que critica al colonialismo europeo,
mostrando como la explotacién de los pueblos
colonizados es fuente de barbarie y racismo.
Plantea la deshumanizacion del colonizador y
del colonizado, y sienta bases para el
pensamiento anticolonial y decolonial.
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Colon-Aguirre, M., Cooke, N., Jhonson, A.,
Collins, A. (eds.) (2025). Critical race
theory in LIS : challenging White
Supremacy in Libraries. (Advances in
Librarianship, 56) Emerald Publishing
Limited.

Los autores exploran como la teoria critica de
la raza puede aplicarse a bibliotecas y ciencias
de la informacidén, cuestionando estructuras
blancas hegemodnicas y proponiendo practicas
inclusivas y antirracistas en la gestion del
conocimiento.

Cuti (2015). Lima Barreto. Selo Negro.
(Retratos do Brasil Negro).

Biografia del escritor brasilefio Lima Barreto,
destacando su critica social, su experiencia de
racismoy sulucha porvisibilizar la desigualdad
racial en la literatura brasilena.

Cuti (2014). Literatura Negro-Brasileira. Selo
Negro. (Consciéncia em Debate)

Obra que realiza un recorrido por la produccion
literaria negra en Brasil, abordando autores,
temas y contextos histéricos que reflejan la
experiencia afrobrasilefa y la construccion de
identidad racial y cultural.
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Davis, A. (1981). Mujeres, raza y clase. Akal

Obra que analiza la interseccién entre racismo,
sexismo y clase social, mostrando cémo las
mujeres negras enfrentan  opresiones
multiples. Destaca la importancia de la
solidaridad y la accién politica desde una
perspectiva interseccional.

Davis, A. (1974). Autobiografia. Capitadn Swing.

Narracién de la vida de Angela Dauvis,
incluyendo su activismo politico, su lucha
contra ladiscriminacién racialy de género, y su
experiencia en el sistema de justicia
estadounidense.

Du Bois, W.E.B. (1903). Las almas de pueblo
negro. Capitan Swing.

Obra clasica sobre la experiencia
afroamericana, introduciendo el concepto de
“doble conciencia” y analizando la opresion
racial, la educaciény lalucha porla ciudadania
plena en Estados Unidos.
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Evaristo, C- (2014). Olhos Dagua. Palla

Narrativa literaria que aborda la memoria, la
identidad afrobrasilefia y la experiencia de
mujeres negras, explorando temas de raza,
género y resistencia cultural.

Fanon, F. (1961). Los condenados de la tierra.
Grove Press

Obra que analiza de la colonizacion y la
descolonizacién, mostrando cémo el
colonialismo destruye culturas y
subjetividades. Propone la liberacion de los
pueblos oprimidos a través de la accidn
politicay la revolucion.

Fanon, F. (1952). Piel negra, mascaras
blancas. Akal.

Esta obra examina el impacto psicolégico del
racismo en la identidad de las personas afro,
mostrando la alienacién y los conflictos
internos generados por la dominacion colonial
y cultural.
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Faustino, O. (2020). Nei Lopes. (Retratos do
Brasil Negro). Selo negro.

Biografia y analisis de la obra del musico,
escritor y compositor Nei Lopes, destacando
su contribucién a la valorizacién de la cultura
afrobrasilefiay la lucha contra el racismo.

Fonseca, D. J. (2024). Politicas publicas e
acoées afirmativas. Selo Negro.
(Consciéncia em Debate)

Explora politicas de accidn afirmativa en Brasil,
su impacto en la educacion y la inclusion
racial, y debates sobre igualdad y justicia
social.

Gomes, N. L. (2017). O movimento negro
educador : saberes construidos nas lutas
por emancipacggo. Vozes.

La autora analiza elroldel movimiento negro en
la construccidon de saberes educativos vy
emancipatorios, mostrando como la
educaciéon se convierte en herramienta de
resistenciay transformacién social.
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Gordon, L. (2022). Fear of black
consciousness. Farrar, Straus and Giroux

Esta obra versa sobre el estudio sobre la
resistencia blanca a la conciencia negra en
Estados Unidos, destacando cémo el racismo
se perpetua y como los movimientos afro
enfrentan estas barreras.

Gonzalez, L. (2020). Por um Feminismo Afro-
Latino-Americano: Ensaios, Intervencées
e Didlogos . Zahar

Recopilaciéon de ensayos de la antropdloga
Leila Gonzalez sobre feminismo afro-
latinoamericano, abordando racismo, géneroy
estrategias de resistencia, con énfasis en
dialogos interculturales.

Hall, S. (2020). Eltriangulo funesto : raza
étnicay nacion. Traficantes de suefios

Hall reflexiona sobre cémo las categorias de
raza y etnicidad influyen en la construccion de
la nacién, criticando estructuras de poder y
reproducciones simbolicas de exclusion.
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Hall, S. (2010). Sin garantias : trayectorias 'y
Problematicas en Estudios Culturales.
Lemoine

Esta recopilacidon de ensayos sobre identidad,
cultura y representacion, explorando como la
cultura produce significados y como las
minorias negocian su lugar en la sociedad.

hooks, bell (2022). Ensefiar pensamiento
critico. V. Sabate (trad.). Rayo Verde.

hooks plantea una critica integral a las
jerarquias sociales, recordando que la
educacion transformadora debe ser
interseccional.

hooks, bell (2017). El feminismo es para todo
el mundo. Traficante de Suefos, Tintay
Limon

Obra de divulgacion en la que bell hooks
presenta los principios del feminismo desde
una perspectiva accesible, amorosa vy
transformadora. Define el feminismo como un
movimiento para acabar con el sexismo, la
explotacion sexista y la opresidon, no como una
lucha contra los hombres, sino contra las
estructuras patriarcales que afectan a toda la
sociedad.
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hooks, bell (1999). Todo sobre el amor. M.
Viejo Pérez (trad.). Paidds.

Esta obra explora el amor como practica ética
y politica. En bibliotecologia, inspira
reflexiones sobre el cuidado como valor
profesional.

hooks, bell (1994). Ensenar a transgredir.
Capitan Swing

bell hooks. Propone en esta obra una
pedagogia liberadora que combina amor,
critica y comunidad. Texto fundamental para
pensar la ensefanza de la bibliotecologia
desde el cuidado y la justicia.

hooks, bell (1981). ;Acaso no soy yo mujer?
Mujeres negras y feminismo. G. Deza
(trad.). Consonni.

Obra pionera envincular racismoy patriarcado
en la opresién de las mujeres negras. Es base
tedrica paratoda pedagogia criticay educacion
antirracista.
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hooks, bell (1952). La clase importa. (M Diaz,
trad.). Verso Libros.

bell hooks examina cémo la clase social, junto
con la raza y el género, estructura las
desigualdades y experiencias de vida en las
sociedades capitalistas. También critica el
silenciamiento del tema de la clase dentro del
feminismo y los movimientos progresistas,
sefialando que muchas veces las luchas por la
igualdad de género y racial ignoran las
realidades materiales de las personas pobresy
trabajadoras.

Kilomba, G. (2023). Memorias de la
plantacion: episodios de racismo
cotidiano. M. Lopez (trad.). Tintay limon

La autora reflexiona sobre el racismo cotidiano
en Europa, combinando testimonios
personalesy analisis tedrico, mostrando cémo
la memoria histérica se entrelaza con
experiencias actuales de discriminacion.

Lorde, A. (1984). Sister Outsider. Crossing
Press

Esta obra es una recopilaciéon de ensayos y
conferencias que abordan racismo, sexismoy
opresion, destacando la importancia de la
autoafirmacion y la solidaridad entre mujeres
negrasy feministas.
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Mbembe, A. (2023). Descolonizar la
universidad. L. Sanchez Marin (trad.).
Ennegativo Ediciones

Elautor propone repensar la universidad desde
una perspectiva decolonial, cuestionando las
estructuras eurocéntricas y promoviendo
saberes afro y africanos.

Mbembe, A. (2023). Notas provisionales sobre
la poscolonia. La estética de la
vulgaridad (L. Sanchez Marin, trad.). En
Ennegativo Ediciones.

Ensayo que explora las dinamicas de poder
poscoloniales, la estética y la -cultura,
mostrando cémo la vulgaridad puede ser una
herramienta de resistencia.

Mbembe, A. (2021). Politica de enemistad.
(Trad. E. Falomir). Nedediciones

Mbembe analiza cémo la politica moderna
produce enemigos y exclusidn, relacionando
violencia, poder y racializacién en contextos
contemporaneos.
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Mbembe, A. (2016). Critica a la razdn negra.
Nedediciones

Obra que reflexiona sobre la historia de la
racializaciéon y como las categorias de “raza”
han sido construidas y utilizadas en el podery
la violencia colonial.

Mbembe, A. (2011). Necropolitica. (Trad. E.
Falomir). Melusina

El autor plantea la idea de la necropolitica:
cémo los estados deciden quién vive y quién
muere, especialmente en contextos de
racismoy colonizacioén.

Meirelles, M, Aydos, V. (2017). Cultura,
Etnocentrismo E Relativismo Cultural.
Cirkula

Meirelles aborda conceptos de cultura,
etnocentrismo y relativismo, mostrando como
la visién cultural influye en el juicio y la
comprension del otro.
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Melo, E., Braga; L .(2014). Histdria da Africa e
Afro-Brasileira - Em Busca de Nossa
Raizes. Selo Negro (Consciénciaem
Debate)

Versa sobre la historia de Africay de la didspora
afrobrasilena, mostrando la construccién
histérica de la identidad negra y los procesos
de resistenciay sobrevivencia

Mills, Ch. (1997). O contrato racial (50 ed.).
VCCUIOB

En esta obra plantea que la sociedad moderna
esta estructurada sobre un “contrato racial”
que mantiene la supremacia blanca vy justifica
la exclusiény la discriminacién sistematica.

Mocelin, D. (2017) . Quatro Olhares
Fundadores: Pistas para desvendar a
sociologia classica de Marx, Durkheim,
Weber e Simmel. Cirkula.

Analiza la sociologia clasica desde cuatro

perspectivas fundamentales, destacando

como los grandes tedricos entendieron la
sociedad y el poder, til para estudios criticos
actuales.
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Moreira, A. (2014). Letramento racial : ma
proposta de reconstru¢cédo da
democracia brasileira. Contracorrente.

El autor propone educacion y alfabetizacion
racial como estrategia para combatir el
racismo y fortalecer la democracia brasilefa,
enfocandose en la concienciaciony la practica
social.

Moreria, A. (2019). Racismo recreativo.
Feminismos Plurales. (Feminismos
Plurais / coordinacion de Djamila
Ribeiro).

Examina formas sutiles de racismo en
espacios de ocioy entretenimiento, mostrando
como se reproducen estereotipos y se
naturaliza la discriminacioén racial.

Morrison, T. (2017). El origen de los otros.
Lumen.

La autora reflexiona sobre la construccion
social de la otredad, la raza y la exclusion,
abordando cémo la literatura y la historia
representan la diferencia racial.

173



~ KameNGeLe
S muNanea

onesof

@oee

0

| amrearro-
gl Bngsmema;

L oque

| iz
il R

s

R

\ ':‘},/

LDEHO

ele Munanga e

Munanga, K. (2023). Arte afrobrasileira: o que é
isso? Azougue Press

Aborda la produccidén artistica afrobrasilefa,
su significado culturaly su rol en la afirmacién
de identidad y memoria histérica negra.

Munanga, K. (2019). Rediscutindo a
Mesticagem no Brasil : Identidade
nacional versus identidade negra.
Auténtica

Munanga realiza una critica al concepto de
mestizaje en Brasil, mostrando cdémo
invisibiliza la poblacién negra y refuerza
desigualdades raciales, proponiendo una
revalorizacién de la identidad negra.

Munanga, K., & Gomes, N. L. (2006). O negro
no Brasil de hoje. Global Editora.

Los autores analizan la situacidon actual de la
poblacién negra en Brasil, abordando racismo
estructural, educacioén, cultura y politicas de
accion afirmativa.
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Munanga, K. (2001). Superando o Racismo na
Escola.Ministerio da Educacao

Aborda estrategias paracombatirelracismo en
la educaciéon, destacando la formacion
docente y la importancia de incluir contenidos
afrobrasilefios en el curriculo.

Munanga, K. (1986). Negritude : Usos e
sentidos. Auténtica

Analiza el concepto de negritud, sus
significados culturales e histéricos y como se
construye la identidad negra frente a la
discriminaciony la invisibilizacion.

Nascimento, B. (1999). Uma histdria feita por
maos negras. Publisher

La autora recoge la historia de Brasil desde la
perspectiva afrobrasilefia, reivindicando la
contribucion de la poblacién negra en la
construccion social, culturaly politica del pais.
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Ngozi Adichi, Ch. (2019). El peligro de la
historia unica. Random House

Ensayo de la autora africana sobre cémo las

. ‘ . narrativas Unicas y estereotipadas construyen
percepciones limitadas de culturas y grupos,

‘ . enfatizando la importancia de multiplicidad de
i voces.
- As o
————ay

Nogueira, S. (2020). Intolerancia religiosa.
Sueli Carneiro ; Pélen. (Feminismos
Plurais / coordinacion de Djamila
Ribeiro)

Nogueira analiza la discriminacion religiosa,
especialmente contra practicas
afrobrasilefias, y cémo esta se cruza con
racismoy sexismo.

Oliveira, S. (2013). O Estatuto da Igualdade
Racial. Selo Negro (Consciéncia em
Debate).

Oliveira presenta y comenta la legislacion
brasilefia sobre igualdad racial, mostrando su
relevancia para politicas de inclusién vy
acciones afirmativas.
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IMPRENSA NEGRA
NO BRASIL DO
SECULO XIX
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Panizzi, W. (2022). Autonomia Na
Universidade. Cirkula

Reflexiona sobre la autonomia universitaria y
cémo las instituciones pueden estructurarse
para promover inclusién, diversidad vy
pensamiento critico.

Pinto, A. F. M. (2014). Imprensa Negra no
Brasil do Século XIX. Selo Negro.
(Consciéncia em Debate)

Versa sobre los periddicos y medios impresos
de origen negro en Brasil, su rol en la
educacién, la denuncia del racismo y la
construccion de identidad.

Prandini, P. (2015). Cruz e Sousa. Selo Negro.
(Retratos do Brasil Negro)

Biografia del poeta simbolista Cruz e Sousa,
afrobrasileno, destacando su obra como
resistencia cultural frente al racismo de su
época. También conocida como el Cisne
Negro.
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Rabaka, R. (2010). Against Epistemic
Apartheid: W.E.B. Du Bois and the
Disciplinary Decadence of Sociology.
Lexington Books

Rabaka analiza la sociologia tradicional desde
la critica de Du Bois, denunciando la exclusidn
de saberes afro y proponiendo epistemologias
inclusivas.

Ratts, A., Rios, F. (2014). Leila Gonzalez. Selo
Negro. (Retratos do Brasil Negro)

Biografia de la activista Leila Gonzalez,
feminista negra, donde se muestra el aporte en
la politica, educacion y movimientos sociales
afrobrasilefios.

Reis, M. F. dos. (1859). Ursula. PCU Minas

Novela brasilefha que aborda conflictos
raciales y sociales, siendo relevante para
estudios literarios e historicos sobre
representaciones de la poblacién negra.
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Ribeiro; D. (2017) O que é: lugar de fala?
Letramento: Justificando (Feminismos
Plurais)

Obra que reflexiona sobre la importancia de
reconocer quién habla desde qué posicién
social y racial, fundamental para debates de
podery representacion.

Rufino, L. (2019). Pedagogia das
encruzilhadas. Mérula

Rufino explora pedagogias criticas
afrocentradas, proponiendo educacion que
reconozca la diversidad racial y cultural como
parte de la formacién integral.

Santos, G. (2013). Rela¢bes Raciais e
Desigualdade no Brasil. Selo Negro.
(Consciéncia em Debate)

Santos analiza las desigualdades raciales en

Brasil, mostrando cémo estructuras sociales,
educativas y politicas reproducen el racismo.
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Santos, L. C. (2014 ) Luiz Gama. Selo Negro.
(Retratos do Brasil Negro)

Biografia del abogado y periodista negro Luiz
Gama, resaltando su lucha por la abolicién de
la esclavitud y la defensa de derechos civiles.

Silva, J. M. F. da (2012). Centro de Cultura e
Arte Negra — Cecan. Selo Negro.
(Retratos do Brasil Negro)

Estudio sobre el Cecan y su papel en la
preservacion y difusién de la cultura negra en
Brasil, incluyendo educacién, arte y memoria.

Souza, N. (2019). Tornar-se negro - Ou As
vicissitudes da identidade do negro
brasileiro em ascensao social. Zahar
(Obra original publicada en 1983)

Souza analiza cdmo la movilidad social afecta
la identidad racial en Brasil y cémo los
individuos negocian su negritud frente a la
sociedad.
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Wilderson lll, F. B. (2020). Afropessimism.
Liveright

El autor aborda la Teoria afropesimista que
sostiene que la poblacién negra sigue siendo
estructuralmente excluida de la humanidad
plena, influyendo en estudios de raza, violencia
y sociedad.

Zapata Olivella, M. (2010). Chango, el gran
putas. Bogota: Ministerio de Cultura.

Novela historica que entrelaza
afrocolombianidad, religién y resistencia
cultural, mostrando la construccién de
identidad negra frente a la opresion.
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Formas de adquisicion de informacion étnico-
racial de los docentes afrouruguayos.

Has sido invitado/a a participar de un cuestionario en el marco de una investigacion de corte
académica correspondiente a la Maestria en Informacién y Comunicacion (MIC) de la Universidad de
la Republica (Udelar). Esta investigacién tiene como objetivo indagar las experiencias y percepciones
de docentes afrouruguayos no migrantes en relacion con el acceso, uso y circulacion de informacion
étnico-racial en el ambito de la Udelar.

La mencionada es realizada por Florencia Egafia Lachaga, estudiante de la mencionada maestria
y docente ayudante en la Facultad de Informacién y Comunicacién (FIC).

Los datos recogidos seran tratados de manera estrictamente confidencial y anénima, y seran
utilizados Gnicamente con fines académicos y de investigacion. En ningun caso se identificaran
personas ni se divulgara informacién individualizada. El tratamiento de los datos se ajustaalo
dispuesto por la Ley N.° 18.337 de Proteccion de Datos Personales y Accion de Habeas Data.

Al continuar con este cuestionario, usted declara haber sido informado/a y acepta participar
libremente en este estudio.

1. Correo electrénico *

2. 1-  ;Con qué identidad de género te identificas? *

Marca solo un évalo.

Q Femenino
() Masculino

O Otro / No binario
() Prefiero no responder

3. ¢Que edad tienes? *



Marca solo un ovalo.

Menos de 25 afios
Entre 25y 34 afos.
Entre 35y 44 afios
Entre 45y 54 afos.
Entre 55y 65 afos.

65 afios o0 mas.

4. ;Qué grado docente ocupas en Udelar? *

Marca solo un dvalo.

Grado 1 (Ayudante).

Grado 2 (Asistente).

Grado 3 (Profesor adjunto).
Grado 4 (Profesor agregado).

Grado 5 (Profesor titular).

5. ¢Cual es la modalidad de contratacion que tienes *

Marca solo un dvalo.

Interino.
Efectivo.
Contratado.

Libre.

6. ¢Cual es la cantidad de horas que desempenfas en el cargo de acuerdo con las categorias  *
que tiene Udelar?

Marca solo un o6valo.



Q Dedicacién baja (Carga horaria semanal de 6, 10 o 12 horas).
Q Dedicaciéon media (Carga horaria semanal de 16, 20 o 24 horas).
Q Dedicacién alta (carga horaria semanal de 30, 35, 40 o 48 horas).

7. ¢Cuantas afios hace que trabajas como docente en Udelar? *

Marca solo un dvalo.

() Menos de 2 afios.

() Entre 2y 5 afios.
() Entre 6y 10 afios.

() Mas de 10 afios.

8. ¢Posees régimen de Dedicacion total? *

Marca solo un dvalo.

C Dsi
() No

9. ¢Enqué servicio/s desarrollas actividad docente? *

10. Ademas de la Udelar, ;trabajas en otra institucion? *

Marca solo un dévalo.

C )si
DNO

11.  Con relacién a tu ndcleo familiar, con quien vives? (Marque las que corresponda) *

Marca solo un dévalo.

Ve N~



12.

13.

14.

15.

Solo/a

Pareja

Hijos/as

Madre y/o padre
Hermanos/as
Otros familiares
Amigos/as

Otros:

¢Realizas tareas de cuidado? *
Marca solo un évalo.

Si
No

¢Cual es tu lugar de residencia? *

¢Cual es tu medio de transporte para ir a realizar tu actividad como docente? *

Transporte publico
Auto
Moto

Servicio contratado (Taxi, Uber)

Otros:

De acuerdo a su identidad afro, ;en que medida se siente representado o reconocido/a en *
el espacio de Udelar? (Marca con las que sientas mas identificado)

Marca solo un dévalo.
Me siento plenamente representado.

Me siento parcialmente representado.

No me siento representado.



( ) NO me |0 habla planteado.

16. Considera que aspectos de su vida personal han influido en su trayectoria como docente? *

17. ¢Qué entiendes por informacién étnico-racial? *

18. Con relacion a la necesidad de una informacion, ;donde buscas informacién? *

|:| Lecturas académicas disponibles en las bibliotecas de Udelar.
|:| Redes sociales y medios digitales de divulgacién.

|:| Recomendaciones de colegas y alumnos.

|:| Otros:

19. Conrelacién a informacion étnico-racial, ;donde buscas informacién para informarte? *

|:| Lectura académicas disponibles en bibliotecas de Udelar.
|:| Lecturas académicas.

|:| Redes sociales y medios digitales de divulgacion.

I:] Recomendaciones de colegas y estudiantes.

|:| Produccion de conocimiento propio.

D Participacién en espacios donde se hable de la tematica.
|| Nos suelo buscar informacion de este tipo.



| | Otros:

20. En el ultimo afio, ¢has participado de instancia de formacion que tengan que ver con la *
tematica afro?

Marca solo un dévalo.

@ Si, dentro de Udelar.
@ Si, fuera de Udelar.
D No.

O No recuerdo.

21. Conrelacion a la lectura, ;qué tipo tipos de obras lees? *

|:| Articulos académicos.

D Libros tedricos o ensayisticos..

|| Literatura de ficcion (novelas, cuentos, poesia)
|:| Biografia o memorias.

D Publicaciones institucionales.

I:I Otros:

22. Conrelacién a la literatura afro, ;qué tipo de obras lees? *

|:| Articulos académicos.

|:| Libros tedricos o ensayisticos..

|| Literatura de ficcion (novelas, cuentos, poesia)
|:| Biografia o memorias.

|:| Publicaciones institucionales.

|:| Otros:




23. (Has leido autores afro? *

Marca solo un dévalo.

D Si Ir a la pregunta 24

C)No

24.

25. ¢Deseas realizar algun comentario?

Agradecemos te haya tomado el tiempo y la disposicidn para completar esta encuesta. Tu aporte es
fundamental para visibilizar experiencias, practicas y saberes que contribuyen a la construccién de
una Universidad de la Republica antirracista, inclusiva y comprometida con la justicia social donde el
acceso, uso y circulacién de la informacién son pilares clave en la lucha contra el racismo, y su
participacion fortalece ese camino colectivo.

Google no creé ni aprobé este contenido.

Google Formularios






