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Introduccion

El presente trabajo constituye la Monografia Final de Grado correspondiente a la Licenciatura
en Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la Republica, siendo

requisito obligatorio del Plan de estudios 2009.

Esta monografia propone un andlisis de como las desigualdades de género inciden en las
vejeces, poniendo especial atencion en la situacion de las mujeres viejas. A lo largo de sus
trayectorias de vida, las mujeres han asumido mayoritariamente el trabajo no remunerado, en
particular las tareas de cuidado, lo que repercute de forma significativa en las condiciones en

las que transitan la vejez y en los desafios que enfrentan en esta etapa.

En este sentido, el documento busca aportar a la construccion de conocimiento en torno a las
desigualdades de género y su impacto en las vejeces, considerando a las mujeres como
principales responsables del cuidado dentro de la organizacion social vigente. La persistente
feminizacion del cuidado, sumada a la escasez de respuestas estatales integrales, contribuye a
la reproduccion de desigualdades estructurales y a la consolidacion de un modelo que

naturaliza y deposita la responsabilidad de sostener la vida en las mujeres.

A modo de organizar el documento, en primer lugar se presentara la justificacion del tema, en
la cual se explicita qué se estudiara, por qué resulta pertinente abordarlo y cuéles son los
objetivos propuestos. En este apartado se presentard, ademds, un marco contextual sobre las
vejeces, las desigualdades de género y los cuidados en América Latina y Uruguay,
destacando la relevancia de profundizar en esta tematica. Posteriormente, se expondran los
objetivos de la investigacion, tanto el general como los especificos, los cuales orientan el

desarrollo del presente trabajo.

A continuacion, se detalla el disefio metodologico empleado, asi como las herramientas

utilizadas para la recoleccion de datos.

El segundo apartado presenta los antecedentes de estudios previos, los cuales constituyen
insumos académicos de gran relevancia para aproximarse a la tematica y situar el presente

trabajo en el campo de investigacion existente.



Seguidamente, el documento se estructura en dos capitulos. El primero aborda las categorias
tedricas consideradas pertinentes para el andlisis del tema seleccionado: vejeces y
envejecimientos, vejeces desde la perspectiva de género y cuidados desde una perspectiva de

género en las vejeces.

El segundo capitulo desarrolla el trabajo de campo realizado a lo largo del proceso de
investigacion. En este se presenta, por un lado, una breve caracterizacion del espacio
territorial y, por otro, las voces de las mujeres viejas en relacion con el cuidado,

contemplando no solo sus relatos, sino también sus sentires y silencios.

Por ultimo, se exponen las conclusiones finales, en las que se retoman los principales
hallazgos de la investigacion en relacion con los objetivos planteados al inicio de la

monografia.



Justificacion

El tema seleccionado para el presente trabajo es el cuidado desde una perspectiva de género
enfocado en las mujeres viejas. Cabe destacar que en lo que respecta a la terminologia
“vieja/o” se considera relevante adoptar dicho concepto desde la perspectiva y el
posicionamiento tedrico de Ludi (2013), quien propone el término “vieja/o” en lugar de
“personas mayores”. Este concepto alude a una construccién sociocultural que intenta

desafiar las connotaciones negativas y estigmatizantes relacionadas al envejecimiento.

En esta monografia se pretende comprender como las desigualdades de género impactan en
las vejeces y los desafios que las mismas atraviesan, ya que son las mujeres quienes
mayormente se ocupan del trabajo no remunerado, especialmente las tareas de cuidado. La
relevancia de este tema interpela al conjunto de la sociedad ya que el envejecimiento
poblacional no constituye un hecho aislado, sino una tendencia demogréfica irreversible que
atraviesa a todo el contexto latinoamericano. De acuerdo con la Comision Econdémica para
América Latina y el Caribe (CEPAL, 2023), la region experimenta una acelerada transicion
demografica, un panorama de envejecimiento avanzado dentro del cual Uruguay se ubica
historicamente a la vanguardia como uno de los paises con las estructuras demograficas mas
envejecidas del continente. A nivel nacional, este proceso se ha agudizado notablemente en
las Gltimas décadas. Segln los resultados definitivos del Censo de Poblacion 2023 elaborado
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), la poblacion residente estimada al 31 de mayo
de 2023 asciende a 3.499.451 habitantes. Este avance del envejecimiento queda en evidencia
al constatar que el grupo de personas de 65 afios 0 mas pas6 de representar el 13% en 1996 al
16% del total de la poblacion en 2023. En contrapartida, en el mismo periodo intercensal se
registr6 una disminucién significativa del peso relativo de nifios, nifias y adolescentes

menores de 15 afos, quienes descendieron del 25% al 18% del total nacional.

Este aumento demografico se encuentra estrechamente vinculado a una marcada
predominancia de las mujeres en las franjas de edad avanzada, configurando lo que
teoricamente se define como la "feminizacion de la vejez". Conforme a las estadisticas
oficiales del INE, la estructura demogréafica por sexo en Uruguay presenta un patron
caracterizado por el aumento progresivo del peso relativo de las mujeres a medida que se

avanza en la edad, lo cual se explica directamente por las mayores ganancias en la esperanza



de vida de las mujeres frente a los hombres. Si bien la relacion de masculinidad —que
expresa la cantidad de hombres cada 100 mujeres— favorece tradicionalmente a los varones
en las etapas tempranas de la vida debido a que nacen aproximadamente 105 hombres por
cada 100 mujeres, esta proporcidn se invierte de manera drastica en las edades mas avanzadas
debido a la sobremortalidad masculina. Esta disparidad demografica y el consecuente proceso
de feminizacion de las vejeces es una realidad que Uruguay comparte con el resto de los
paises del continente (en mayor o menor medida), tal como analiza la CEPAL (2023), donde
las mujeres mayores representan la gran mayoria de la poblacion de edad avanzada en los
diversos paises de la region. Sin embargo, esta longevidad diferencial no se traduce en mayor
bienestar; por el contrario, las mujeres de la region transitan sus vejeces acumulando
desigualdades socioecondémicas y una sobrecarga histérica de trabajo de cuidados no

remunerado que limita severamente su autonomia.

Este documento se enfoca en aportar a la construccion de conocimiento sobre las
desigualdades de género y su incidencia en las vejeces, con especial atencion a la situacion de
las mujeres como principales responsables del cuidado a lo largo de sus vidas. En este

sentido, Miguez (2017) afirma que:

Los cuidados en el Uruguay han sido sostenidos en su enorme mayoria por las mujeres de los
hogares, méas aun en aquellos donde hubieren PsD con dependencia severa (...) por ello, se
hace referencia a una feminizacion y familiarizacion de los cuidados impactando
directamente en quien cuida y quien es cuidado. Esto se toma como una natural distribucion

de roles (p. 15).

Ante este panorama, tanto en la sociedad uruguaya, como en la mayoria de los contextos
latinoamericanos, el trabajo de cuidado continta siendo una tarea altamente feminizada,
sostenida mayoritariamente por mujeres en el ambito doméstico, familiar y comunitario. Esta
distribucion desigual de las responsabilidades de cuidado genera una sobrecarga fisica,

emocional y econémica que se acumula a lo largo de la vida y se profundiza en la vejez.

La sobrecarga en las mujeres cuidadoras no so6lo limita sus oportunidades de desarrollo
personal y profesional, sino que también condiciona su acceso a derechos fundamentales,
como la seguridad social, el descanso y la salud. A su vez, el deseo personal de las mujeres

debe entenderse como una dimension frecuentemente invisibilizada, dado que muchas veces



asumen responsabilidades de cuidado que limitan su autonomia, su tiempo y sus

posibilidades de eleccion.

Esta situacion refleja como las expectativas sociales en torno al rol femenino centradas en la
entrega, la disponibilidad y el servicio a los demds condicionan la construccion de sus
proyectos personales y vitales, relegando los propios deseos a un segundo plano. En este
sentido, las desigualdades de género no se disuelven con el paso del tiempo, sino que se
cristalizan en la vejeces, evidenciando trayectorias marcadas por la inequidad y la

invisibilizacion del trabajo no remunerado.

El Sistema Nacional Integrado de Cuidados (SNIC), creado por ley en el ano 2015, define
formalmente a los cuidados como la “atencidn directa a las actividades y necesidades basicas
de la vida diaria de las personas que se encuentran en situacion de dependencia”,
contemplando especificamente a la primera infancia, las personas mayores y aquellas con
discapacidad. A nivel estructural, este marco normativo e institucional busca ofrecer una
alternativa al histérico caracter familiarista de la matriz de proteccidon social uruguaya,
promoviendo la corresponsabilidad y una redistribuciéon mas equitativa de las tareas de apoyo
entre el Estado, el mercado, las familias y la comunidad. Si bien en Uruguay la creacion del
Sistema Nacional Integrado de Cuidados (2015) represent6 un avance significativo en el
reconocimiento social y politico de esta temdtica, alin persisten brechas y vacios importantes
en la implementacion de politicas publicas que contemplen las realidades especificas de las
mujeres viejas. La poca respuesta estatal integral frente a la feminizacion del cuidado
perpetia las desigualdades estructurales y contribuye a la reproduccion de un modelo que
naturaliza la carga del sostén de la vida en las mujeres. Por tanto, este debate también
permite contribuir al avance del conocimiento en el campo de las vejeces y el género,

promoviendo la visibilizacion del cuidado el cual recae mayormente en las mujeres viejas.

El interés por este tema surge desde una motivacion personal, soy nacida en el seno de una
familia de mujeres viejas, que migraron del campo a la ciudad en busca de mejores
oportunidades para garantizar su bienestar y el de los miembros que tenian a su cargo (hijos,
nietos y hermanos). Ellas criaron y cuidaron generacidon tras generacion siendo de gran

impulso para esta investigacion.

A su vez, “La comercial” barrio perteneciente al departamento de Montevideo y al municipio

B, fué territorio donde creci y me crié, siendo también gran motivacion, ya que han sido



muchas las vecinas, que siendo madres, tias, abuelas, y hermanas, se hicieron cargo de los
cuidados de sus pares. Esta experiencia personal ha llevado a una gran reflexion sobre el

valor social del cuidado y la invisibilidad que histéricamente ha tenido en nuestra sociedad.

Pensar en las vejeces y cuidados nos obliga a una primera reflexion sobre qué entendemos
por cuidados y a quien se le atribuye ese rol. Resulta sustancial citar a la autora Miguez
(2017) quien plantea que “El cuidado debe traspasar de la orbita de lo privado y familiar
para ser una responsabilidad social en su conjunto a través de la promocion de politicas

orientadas a su concrecion” (p. 16).

En este sentido, La Ley de Creacion del Sistema Nacional Integrado de Cuidados (2015)
define los cuidados como la “atencion directa a las actividades y necesidades basicas de la
vida diaria de las personas que se encuentran en situacion de dependencia” (primera infancia,
personas mayores y personas con discapacidad). Sin embargo, desde una perspectiva
feminista, el concepto se amplia incluyendo el conjunto de actividades necesarias para la
reproduccion bioldgica y social de la vida, incorporando tanto los cuidados directos como los
indirectos incorporando las tareas domésticas, indispensables para sostener el bienestar

cotidiano.

Los cuidados se brindan y se reciben, por lo que implican una relacion interpersonal y una
interdependencia humana, recordandonos que todos, en algin momento del ciclo vital,

necesitamos atencion y apoyo. En palabras de Aguirre y Ferrari (2014),

Se plantea la necesidad de des-familiarizar o socializar los costos vinculados a las tareas de
cuidados, generando servicios publicos o bien estimulando y/o regulando la oferta privada,
asi como articulando las acciones de diversos actores, de modo tal de avanzar hacia un

escenario de corresponsabilidad social (p. 12).

Desde esta mirada, se vuelve fundamental repensar las politicas publicas de proteccion social
en torno a las vejeces y los cuidados, especialmente considerando la sobrecarga que enfrentan

las mujeres mayores en este ambito.

La presente investigacion se asienta sobre la premisa de que las vivencias de las mujeres
mayores en Uruguay no son hechos aislados, sino el resultado de una serie de fenémenos

estructurales que configuran sus trayectorias de vida y sus procesos de envejecimiento.



En primer lugar, es imperativo sefalar la feminizacién de la vejez como una realidad
demografica ineludible en el pais. Uruguay presenta uno de los procesos de envejecimiento
mas avanzados de América Latina, caracterizado por una mayor sobrevivencia de las
mujeres, quienes representan mas del 20% de la poblacion femenina frente a un 15% en el
caso de los varones. Esta predominancia numérica se entrelaza con una division sexual del
trabajo persistente que, historicamente, ha asignado las tareas de reproduccion y cuidado al
ambito privado de las mujeres, mientras reserva el espacio productivo y remunerado para los
varones. Esta estructura no es neutra; por el contrario, naturaliza el rol de cuidadora como
una obligacion moral e invisible, convirtiéndolo en un pilar del bienestar social que recae
desproporcionadamente sobre las mujeres.

Un segundo fendmeno fundamental es la acumulacion de desigualdades a lo largo del curso
vital. Las trayectorias de las mujeres suelen estar marcadas por la discontinuidad laboral
debido a las exigencias del cuidado no remunerado, lo que impacta directamente en su
autonomia economica al llegar a la vejez. Como senalan Aguirre y Scavino (2018), estas
desigualdades se cristalizan en una brecha de ingresos estructural donde los varones acceden
mayoritariamente a jubilaciones por trabajo remunerado, mientras que las mujeres dependen
de pensiones menores o de redes familiares.

Asimismo, la persistencia de un régimen familiarista en Uruguay deposita la responsabilidad
principal del bienestar en las redes de parentesco, lo que da lugar al fenémeno de las "vejeces
cuidadoras". Bajo este modelo, las mujeres viejas no solo transitan su propio envejecimiento,
sino que intensifican sus roles de cuidado hacia nietos o familiares dependientes, dedicando
jornadas que a menudo superan las 20 horas semanales. Esta situacion se ve agravada por los
llamados "olvidos" institucionales, donde las politicas publicas tienden a abordar la vejez
desde una légica de riesgo y dependencia, omitiendo la heterogeneidad de las vejeces y la
falta de una verdadera corresponsabilidad social.

Bajo la comprension de estos fendmenos estructurales que perpetian la inequidad de género

en la etapa vital avanzada, se define lo siguiente:



Obietivos:
Para ello se plantea el siguiente objetivo general:

- Conocer las desigualdades en los cuidados de las mujeres viejas desde una perspectiva
de género en una zona determinada del barrio “La comercial” ubicado en el municipio B del

departamento de Montevideo, en el segundo trimestre del afio 2026.

- Del mismo se desprenden los siguientes_objetivos especificos:

- Identificar como se distribuyen las tareas de cuidado en la cotidianidad de las viejas
en la zona de referencia delimitada.
-Indagar los desafios personales que presentan las mujeres viejas con personas a su
cargo.

-Explorar el uso del tiempo libre de estas mujeres viejas en su vida diaria.

Diseiio metodoldgico:

La investigacion se enmarca en un enfoque cualitativo, entendido como una forma de
produccion de conocimiento orientada a la comprension profunda de los significados,
experiencias y sentidos que las personas atribuyen a su vida cotidiana. Desde esta
perspectiva, el interés no reside en la cuantificacion de los fendmenos, sino en la
interpretacion contextualizada de las practicas sociales, los discursos y las trayectorias vitales
de las mujeres viejas cuidadoras en Uruguay, mas especificamente del barrio “La comercial”

de Montevideo.

Segun Verd y Lozares (2016), la investigacion cualitativa se caracteriza por ser inductiva,

flexible y comprensiva, priorizando la mirada del sujeto y el proceso sobre el resultado. Estos
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autores sostienen que el conocimiento social no puede reducirse a variables aisladas, sino que
debe captar la complejidad de las relaciones y significados que configuran la realidad social.
Por ello, el enfoque cualitativo permite reconstruir las experiencias desde la voz de las
propias protagonistas, comprendiendo cémo las desigualdades de género, edad y clase se

entrelazan en sus vidas cotidianas.

En este marco, la comprension de las vejeces particularmente de las mujeres viejas en tareas
de cuidado, requiere recuperar los relatos biograficos y las practicas cotidianas como
expresiones de las estructuras sociales mas amplias. Asi, se concibe el conocimiento no como
una descripcion objetiva de hechos, sino como una interpretacion situada, donde el discurso
de las mujeres mayores se reconoce como un saber legitimo que permite comprender los

efectos de las desigualdades y las tensiones entre reconocimiento y redistribucion.

El disefio metodologico adoptara un estudio cualitativo de caracter exploratorio-descriptivo e
interpretativo, orientado a analizar como las desigualdades de género inciden en la

experiencia cotidiana de las mujeres viejas que realizan tareas de cuidado.

Este tipo de disefio es apropiado, segun Verd y Lozares (2016), cuando se busca comprender
fenomenos poco visibilizados o escasamente estudiados desde la perspectiva de los propios
sujetos. La exploracion permite abrir el campo de andlisis a nuevas categorias emergentes,
mientras que la descripcion e interpretacion posibilitan vincular las narrativas individuales

con las estructuras sociales y simbdlicas que las atraviesan.

La estrategia metodoldgica se inscribe, por tanto, en la tradicion comprensiva y reflexiva de
las ciencias sociales, considerando que las practicas sociales son inseparables de los

contextos historicos, culturales y normativos en que se producen.

La técnica e instrumento de recoleccion de informacion principal serd la entrevista
semi-estructurada en profundidad, que permitira acceder a los relatos y significados
subjetivos que las mujeres viejas atribuyen a sus experiencias de cuidado. Esta herramienta
posibilita un didlogo flexible, donde el guidon orienta pero no restringe la conversacion,
facilitando la emergencia de sentidos, emociones y reflexiones que no podrian captarse

mediante instrumentos cerrados.

En esta linea, la entrevista da lugar a obtener respuestas de los entrevistados mas completas,

debido a la oportunidad de explayarse y percibir aspectos no contemplados previamente, esto
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de gran aporte a la investigacion. De acuerdo con Verd y Lozares (2016), la entrevista
cualitativa es un proceso interactivo de construccion de sentido, donde el investigador no se
posiciona como mero observador, sino como un interlocutor que co-construye el
conocimiento con la persona entrevistada. Este enfoque permite reconocer la dimension
simbolica y experiencial de la vejez y del trabajo de cuidados, visibilizando aspectos

frecuentemente naturalizados o invisibilizados en los discursos sociales.

Las entrevistas se realizaron a mujeres mayores de 60 afios. Para la definicion de este umbral
etario, se utilizd un criterio que se fundamenta, en primera instancia, en lo establecido por la
Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores (ratificada por Uruguay bajo la Ley N° 19.430 en 2016), la cual define formalmente
a las personas mayores a partir de los 60 afios bajo una perspectiva de derechos humanos,
autonomia, participacion y ciudadania activa. No obstante, para los propositos analiticos de
esta investigacion, este marco de derechos se articula y cruza de manera consistente con el
marco normativo uruguayo que regula la condicion de inactividad laboral y el acceso a las
prestaciones de seguridad social, regulado por la Ley N° 16.713 (1995). Dicha norma, al
establecer el régimen mixto de jubilaciones y pensiones, fijo historicamente la edad minima
de jubilacion en los 60 afios, con un minimo de afios de servicios requeridos. Esta disposicion
consolid6 los 60 afios como un umbral legal y socialmente reconocido de transicion hacia la
condicion de “pasividad” o inactividad formal en el mercado de trabajo remunerado. Desde la
perspectiva del Trabajo Social, este cruce resulta clave para reflexionar respecto a como la
salida formal del mercado laboral regulado no se traduce necesariamente a un tiempo de
descanso, sino en una transicion hacia la intensificacion de las tareas de cuidado no
remuneradas dentro de los hogares, dando origen a lo que conceptualizamos como "vejeces

cuidadoras".

En relacion con el criterio espacial, la delimitacion de la unidad territorial de analisis
constituye un aspecto central para la consistencia metodologica del trabajo, en tanto permite
situar y delimitar el estudio de campo con claridad y precision. En este marco, el sector del
barrio La Comercial que se encuentra comprendido dentro de la jurisdiccion del Municipio B
de Montevideo y se define metodoldgicamente mediante un cuadrante delimitado por las

siguientes cuatro arterias viales, correspondientes a cada uno de los puntos cardinales:

o Al Norte: la calle Nueva Palmira.

o Al Sur: la calle La Paz.
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e Al Este: el Bulevar Artigas.
o Al Oeste: la calle Arenal Grande.

Este recorte geografico simplificado y delimitado de manera precisa permite focalizar el
analisis de las trayectorias y experiencias de las entrevistadas en un espacio territorial con
caracteristicas comunes, facilitando la comprension de como se estructuran las redes
cotidianas de apoyo y las demandas de cuidado que recaen de manera desigual sobre las

mujeres mayores en este espacio.

En relacidn con el criterio temporal de la investigacion, se establece que la realizacion de las
entrevistas se llevara a cabo durante los meses de junio y julio del presente afio. Esta
delimitacion responde a una decision metodoldgica orientada a situar la produccion de los
datos en un periodo especifico y acotado, garantizando coherencia en las condiciones

contextuales en las que se desarrollar el trabajo de campo.

El guidn de entrevista incluira ejes vinculados a:

° Trayectorias de vida y experiencias laborales y familiares.

° Percepcion del envejecimiento y de los cuidados a lo largo del curso vital.
° Distribucion del trabajo doméstico y de cuidado.

° Impactos emocionales, sociales y econdmicos del rol de cuidadora.

° Expectativas y deseos en torno a una vejez reconocida socialmente.

Para la seleccion de las participantes se utilizara la técnica de muestreo en cadena o bola de
nieve, segun los planteos de Scribano (2013). Esta técnica es especialmente pertinente cuando
se trabaja con grupos especificos o dificiles de identificar a priori, como en este caso las
mujeres viejas cuidadoras, cuyas experiencias no siempre estdn registradas en bases de datos

formales ni integran circuitos institucionales visibles.

El procedimiento consiste en identificar un primer conjunto de participantes (nodos iniciales)

que cumplan con los criterios definidos —mujeres mayores de 60 anos que realicen o hayan
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realizado tareas de cuidado de familiares o personas cercanas—, quienes luego recomiendan
o contactan a otras mujeres en situaciones similares. Este proceso de encadenamiento
sucesivo permite ampliar el acceso al campo desde la confianza y la reciprocidad, generando
una red de vinculos que posibilita una aproximacion mas cercana y ética a las experiencias de
vida. A su vez, cabe destacar que la primera persona entrevistada para este disefio
metodolédgico utilizado surge de la propia convivencia barrial, ya que como se menciond

anteriormente quien escribe este trabajo también reside en dicho territorio.

Para Scribano, el muestreo por bola de nieve no solo es una estrategia técnica, sino también
una forma de construccion relacional del campo, donde el vinculo interpersonal se convierte
en un recurso metodologico central. En investigaciones sensibles, como las que abordan
temas de género, envejecimiento y cuidados, esta estrategia favorece el encuentro con sujetos
que pueden sentirse marginados o desvalorizados socialmente, promoviendo una relacion de

confianza y reconocimiento.
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Antecedentes

En este apartado se presentaran cinco investigaciones en relacion al tema seleccionado para
esta monografia de grado. Las mismas han sido una guia fundamental para el proceso de
adentramiento e interiorizacion sobre las mujeres viejas en Uruguay, sirviendo como insumo

y contribuyendo a la elaboracion del marco tedrico que estructura esta investigacion.

I- Ramallo, Florencia  (2025) “Personas mayores cuidando vejeces dependientes:
repercusiones de la vida cotidiana”. Monografia final de grado de la Licenciatura en Trabajo

Social, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la Republica.

En la monografia presentada se pretende analizar a través de un estudio de caso los
diferentes discursos sobre los efectos que posee el cuidado de vejeces en situacion de
dependencia y como estas repercuten en la vida cotidiana. Centra su interés en conocer las
consecuencias concretas que tienen en la trayectoria de vida de las personas viejas. La
técnica utilizada para la recoleccion de datos fue la entrevista semi-estructurada dirigida a
cinco personas mayores de 65 afios y cuidadoras (tres hombres y dos mujeres) que han tenido
contacto con el Sistema de Cuidados del CASMU en el aio 2024. Si bien, la investigacion se
realiza en base a discursos de personas cuidadoras tanto hombre como mujer, la misma,
tiene gran aporte desde una perspectiva de género, transitando las desigualdades a lo largo de

la vida de las personas y sus impactos en las vejeces.

2- Nogueira, Dahiana (2015) “Feminizacion del envejecimiento”. Tesis de grado en la
Universidad de la Republica (Uruguay). Facultad de Ciencias Sociales del Departamento de
Trabajo Social. La investigacion mencionada coloca foco en la feminizacién del
envejecimiento, destacando que las mujeres viejas predominan en la poblacion envejecida de
Uruguay y son las que enfrentan mayores desigualdades en cuestiones de género, pobreza,
dependencia y soledad. Se analiza el rol histérico de las mujeres como principales
cuidadoras, lo que ha generado una sobrecarga de trabajo no remunerado y perpetuado las
propias desigualdades. A su vez, esta tesis visibiliza como Uruguay, siendo el pais mas
envejecido de América Latina, enfrenta el desafio de atender las necesidades de las personas

viejas, especialmente mujeres, mediante politicas publicas inclusivas.

3-Techera, Melina (2024) “Mujeres viejas: explorando los desafios de los procesos de
envejecimiento desde una perspectiva de género”. Monografia final de grado de la

Licenciatura en Trabajo Social, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la Republica.
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En dicho documento se abordan los desafios del envejecimiento de las mujeres desde una
perspectiva de género en Uruguay. Este material ha sido de gran aporte para el acumulado
teorico previo ya que se analiza como el género y el viejismo afectan las diferentes areas de
las mujeres tales como el empleo, la salud, la vivienda y la participacion social. Asimismo se
destaca mayoritariamente la feminizacioén de la vejez y las desigualdades que enfrentan las
mujeres viejas a lo largo de sus vidas. En este trabajo se exploran los estereotipos de género,
la violencia estética, la desproteccion social y la invisibilizacion de la sexualidad en la vejez.
Ademas, se examinan las barreras estructurales en educacion, vivienda y violencia basada en
género, junto con las politicas publicas existentes. También, se ahonda en resaltar la
resistencia y accion colectiva de las mujeres viejas, como los colectivos “Mujeres con
Historias” y “Madres y Familiares de Uruguayos Detenidos Desaparecidos”. En esta linea, se
proponen acciones desde el Trabajo Social para promover un envejecimiento digno y
equitativo, como politicas que incluyan a las vejeces, sensibilizacion sobre el tema, la

importancia de las redes de apoyo y el empoderamiento de las mujeres viejas.

4-Pérez, Carmen (2025) “Una mirada al interior: Vejeces en el Municipio de San Bautista,
departamento de Canelones. Autoimagen de las mujeres viejas integrantes de la organizacion
“Mujeres Rurales”. Monografia final de grado de la Licenciatura en Trabajo Social, Facultad

de Ciencias Sociales, Universidad de la Republica.

En esta monografia se analiza como las mujeres mayores de 65 afios del municipio de San
Bautista, Canelones, Uruguay integrantes de la organizacion "Mujeres Rurales", construyen
su autoimagen y los factores que inciden en la misma. A través de las entrevistas, se aborda la
vejez como una etapa positiva y heterogénea, influenciada por el contexto rural, los prejuicios
sociales y los roles de género. La organizacion "Mujeres Rurales" se destaca como un
espacio transformador que mejora la calidad de vida, fomenta la participacion activa y
combate los estigmas hacia las mujeres mayores en el medio rural. Este documento nos
muestra una realidad de vida diferente en cuanto al espacio demografico en que habitan estas
mujeres viejas en el interior del pais, refutando asi, la idea de que la vejez no es uniforme y si
heterogénea; siendo esta condicionada por diferentes factores tales como la clase social, lo
socioeconomico, el género, la etnia y el contexto territorial. Esta investigacion se basa en un
estudio de caso de caracter cualitativo, siendo uno de los mas utilizados por las Ciencias

Sociales debido a como se centra en la particularidad, analizando

la complejidad de un caso puntual en un contexto particular y definido.
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5- Gadea, Sofia (2024) “La mala fama de la vejez”. Monografia Final de Grado de la
Licenciatura en Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de la
Republica. El presente documento tiene como objetivo analizar las concepciones sobre la
vejez desde la perspectiva del Trabajo Social, con énfasis en el reconocimiento de derechos,
la participacion y el género, tomando como caso de estudio la Asociacion de Jubilados y
Pensionistas de Industria y Comercio de Fray Bentos, Uruguay. La investigacion utiliza una
metodologia cualitativa basada en entrevistas semi-estructuradas y analisis documental ya
existente. Se exploran las percepciones de las personas mayores sobre la vejez, los prejuicios
sociales, las diferencias de género en el envejecimiento y los desafios en la proteccion social.
También , se destaca la importancia de la participacion social y el rol del Trabajo Social en

funcién de la promocién de un envejecimiento saludable y equitativo.

A modo de cierre de este apartado, los antecedentes desarrollados previamente convergen en
que el envejecimiento en Uruguay estd fuertemente atravesado por la division sexual del
trabajo y la acumulacion de desigualdades de género. Existe un claro consenso en que las
mujeres mayores sostienen la reproduccion social mediante el trabajo de cuidado no
remunerado, y en que las politicas publicas ain mantienen un sesgo familista. Asimismo,
estos trabajos aportan enfoques diversos: mientras algunos priorizan la dimension
macro-institucional de las politicas de cuidado, otros analizan los impactos econdmicos de las

discontinuidades laborales o la sobrecarga en el cuidado de nietos y nietas.

En su conjunto, la revision de estos antecedentes brindo6 los cimientos tedricos y empiricos
fundamentales para dar inicio a este trabajo. Su analisis permitio delimitar el problema de
estudio desde el Trabajo Social y constituy6 el punto de partida conceptual para indagar, de
manera situada, como se manifiestan la distribucion de las tareas de cuidado, los desafios
personales y el uso del tiempo libre en la cotidianidad de las mujeres mayores del barrio La

Comercial.
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Capitulo 1.- Vejeces, género y cuidados
1.1.- Vejeces, envejecimiento

El proceso demografico de envejecimiento en Uruguay constituye uno de los mas avanzados
de América Latina, lo que implica tanto un logro social producto de mejores condiciones de
vida y de salud, como un desafio para las politicas publicas empleadas en el pais. Esto se
da respecto a un conjunto de factores culturales, sociales, epidemiologicos y cientificos, la
duracion de la vida de las personas ha aumentado de forma progresiva en los ultimos afios

(Aguirre y Scavino, 2018).

Segiin Sande (2014), este fendmeno interpela la organizacion social del pais y revela
tensiones entre los discursos de derechos y las practicas institucionales que, en muchos casos,

continuan reproduciendo visiones asistencialistas y fragmentadas sobre las vejeces.

Cabe destacar que la autora Dornell (2019) diferencia “envejecimiento” siendo este el
proceso de transformacion asociado al paso del tiempo de “vejez” como la condicion social
construida de ser persona mayor, y asi, propone el plural “vejeces” para visibilizar la
heterogeneidad de las diferentes experiencias, marcadas por el género, las clases sociales

y los diversos contextos.
Segun Dornell (2017):

“La vejez y el envejecimiento son construcciones socio-culturales; sus representaciones, sus
manifestaciones y su institucionalizacion en la realidad social desde la condicion humana en
tanto cuidado de la especie expresan momentos socio-historicos determinados, que responde

a cada persona en particular desde su singularidad.” (p. 5).

“(...) se prefiere el término “vejeces” y no “vejez”: la vejez habla de una unidad indivisible,
pero no hay una sola vejez. Las condiciones de vida, las clases sociales, el rol que cumplen

(...) son diferentes.” (Dornell, 2019, como se citd en Facultad de Ciencias Sociales, 2020)

En relacién con las formas en que se representa socialmente la vejez, resulta relevante

considerar como muchas veces esta etapa de la vida es pensada de forma homogénea,
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reduciéndose Unicamente a la edad cronologica y a los procesos biolodgicos asociados al

envejecimiento. En este sentido, Aguirre y Scavino (2018) sostienen que:

Ser viejo o vieja aparece como un evento homogeneizado por la caracteristica de tener
muchos afios, por la disminucion de la capacidad de funcionamiento (bioldgico-fisica) y la
cercania a la muerte. Esta centralidad de la edad cronolédgica en la representacion de la vejez
es naturalizada en el sentido comun e impide visibilizar las desigualdades, diferencias y

especificidades de la produccion social de estos grupos” (p. 22).

A partir de esta perspectiva, las autoras advierten que comprender la vejez tinicamente desde
la edad cronologica invisibiliza las desigualdades sociales y de género que atraviesan las
experiencias de las personas viejas, lo que vuelve necesario analizar las vejeces como un
fendomeno socialmente construido y atravesado por multiples dimensiones, entre ellas el
género, la clase, las desigualdades acumuladas , las condiciones estructurales de cada

contexto y las propias trayectorias de vida.

En este sentido, se advierte que las politicas uruguayas tienden a abordar a las personas
mayores desde una légica de riesgo y dependencia, en lugar de reconocerlas como sujetos

activos, portadores de saberes y con capacidad de participacion social (Sande, 2014).

Asimismo, Sande (2014) identifica diversos “olvidos” en el disefio e implementacion de
politicas hacia la vejez. Entre ellos, destaca la escasa consideracion de la heterogeneidad de
las personas mayores, es decir, sus diferencias de clase, género y entorno social, asi como la
falta de articulacion entre los &mbitos estatal, familiar y comunitario en el campo del cuidado.
Estas omisiones dan lugar a la reproduccion de desigualdades y dificultan la construccion de

un sistema integral que garantice derechos y condiciones dignas para el envejecimiento.

Desde el Trabajo Social, este planteo permite reflexionar sobre la necesidad de superar los
enfoques centrados exclusivamente en la asistencia y avanzar hacia politicas que promuevan
autonomia, participacion y reconocimiento social. En particular, resulta pertinente analizar
como las desigualdades de género atraviesan las vejeces: las mujeres, historicamente
asociadas al rol de cuidadoras, llegan a la etapa de las vejeces con trayectorias laborales mas

discontinuas, menores ingresos y una sobrecarga de tareas de cuidado no remuneradas.

Es asi, que se da lugar a repensar las politicas publicas desde un enfoque de derechos

humanos y con perspectiva de género, posibilitando la capacidad de integrar los cuidados
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como una responsabilidad social compartida y no como una tarea exclusivamente de las
mujeres. En definitiva, envejecer en Uruguay segliin Sande (2014) implica enfrentar no solo
los retos demogréficos, sino también los olvidos estructurales que aun limitan la plena

ciudadania de las personas mayores.

En esta misma linea, se considera de gran relevancia los aportes a este debate de Dornell
(2020) al senalar que no existe una Unica vejez, sino multiples vejeces atravesadas por
trayectorias, contextos socioecondmicos, vinculos afectivos, y relaciones sociales
diferenciadas. Las vejeces cuidadoras no pueden ser comprendidas sin atender a los factores
de género y clase que determinan quiénes cuidan, cobmo se organiza ese cuidado y cudles son
sus efectos en la autonomia y en el bienestar de las personas mayores. Esta concepcion rompe
con las visiones homogéneas que suelen asociar la vejez a la pasividad, la dependencia o la

pérdida de capacidades, y reivindica la heterogeneidad de las experiencias de las vejeces.

Por ello, las vejeces deben pensarse como procesos sociales y relacionales, en los que
influyen las desigualdades acumuladas a lo largo del ciclo vital. Dornell (2020) enfatiza que
el género y la clase son dimensiones estructurales que configuran de manera desigual las
oportunidades, los roles y las responsabilidades que las personas asumen en la etapa de la
vejez. Las mujeres, por ejemplo, suelen llegar a esta etapa con trayectorias laborales mas
precarias, menores ingresos y una carga histdrica de trabajo doméstico y de cuidado que,

lejos de desaparecer, muchas veces se intensifica en la adultez mayor.

En este sentido, la autora introduce el concepto de ‘“vejeces cuidadoras”, para aludir a
aquellas mujeres mayores que contintian desempefiando tareas de cuidado, ya sea de sus
nietos, personas enfermas o en situacion de dependencia que se encuentren en el seno

familiar o comunitario.

Este fenomeno expresa la persistencia de la division sexual del trabajo, donde el cuidado
sigue siendo entendido como una responsabilidad de la mujer, naturalizada y no remunerada.
Dornell (2020) advierte que esta situacion limita las posibilidades de autonomia, descanso y
desarrollo personal de las mujeres mayores, generando una nueva forma de desigualdad en el

envejecimiento.
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De este modo, la autora invita a repensar las politicas sociales y los sistemas de cuidado
desde una mirada que reconozca la diversidad de las vejeces y que incorpore una perspectiva
interseccional, capaz de visibilizar como se entrecruzan el género, la clase y la generacion en
la organizacion del cuidado. Reconocer las vejeces cuidadoras implica cuestionar la idea de
que las mujeres mayores “no hacen nada” o “solo ayudan”, y entender que su aporte

sostenido al cuidado familiar y social constituye un trabajo esencial, aunque invisibilizado.

En el campo del Trabajo Social, estas reflexiones resultan fundamentales para construir
intervenciones mas equitativas y sensibles al género, que promuevan la corresponsabilidad
del cuidado y que valoren las trayectorias de las mujeres mayores como sujetas activas de
derechos. Esto implica asumir que las disciplinas orientadas a la accion social se enfrentan
hoy a complejidades que exceden las respuestas puramente técnicas e instrumentales. Al

respecto, Dornell (2017) sostiene que:

Las disciplinas (Trabajo Social) con una impronta interventiva, a partir de estas
complejidades interpelantes  sustentadas en los dilemas éticos y sus
problematizaciones, construyen desafios sostenidos en la comprension de los
principios éticos basicos. Estos principios ofician de orientadores para la edificacion
de relaciones sociales dialogicas con el viejo y sus contextos, centrados en valores de
respeto y solidaridad, direccionadas hacia la fomentaciéon de la autonomia y

reivindicacion de derechos. (p. 10)

1.2.- Género

A partir de la categoria analizada previamente, resulta necesario incorporar la categoria de
género como una dimension clave para su andlisis. Si bien la vejez suele asociarse a un
acontecimiento bioldgico o cronologico, su significado y las formas en que es experimentada
socialmente se encuentran atravesadas por construcciones sociales mas amplias. Segun
Aguirre y Scavino (2018) “la construccion de la vejez, que en parte se apoya en un evento
bioldgico-cronoldgico, estd absolutamente involucrada con otra de las categorias mas
importantes en ciencias sociales y responde a una perspectiva comuin que permite
relacionarlas: el género” (p. 25). Asimismo, se considera pertinente construir este marco
teorico desde la categoria género, a fin de reflexionar sobre los atributos simbodlicos, sociales,

politicos y culturales asignados histéricamente a las mujeres por razon de su sexo.
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Resulta relevante comprender que las identidades y roles asignados a las mujeres no
responden Gnicamente a diferencias bioldgicas, sino que se construyen social y culturalmente.
Siguiendo a Beauvoir (1949) “no se nace mujer: se llega a serlo” (p. 371). La autora senala
que la condicion de mujer es el resultado de un proceso histérico y social donde se le asignan
determinadas expectativas, normas de comportamiento y roles. El género se configura como
una construccion social que organiza las relaciones de poder entre hombres y mujeres,
influyendo en las trayectorias de vida, las oportunidades y las desigualdades que atraviesan a

las mujeres a lo largo de su vida.

Resulta necesario destacar el enfoque feminista en este entramado, ya que desde esta
perspectiva se propone un cambio de paradigma que plantea una reconceptualizacion del
género y sus roles, con el objetivo de crear un analisis critico sobre la interpretacion de la

realidad de las mujeres.
En este sentido, Calce (2015) sefiala que,

los feminismos enfocan sus discursos y acciones hacia la transformacion social a través del
reconocimiento y el cuestionamiento de las condiciones existentes [...] las relaciones de poder
que se presentan en torno al sexo que van en directo detrimento de las mujeres. La
biologizacién de las diferencias construye un sistema jerarquico y contribuye a reforzar la

concepcidn natural de éstas, que se transforman en desigualdades (p. 11).

En Uruguay, las desigualdades de género contintian siendo una problematica estructural que
atraviesa el mundo del trabajo, las relaciones familiares y la organizacion del bienestar social.
Si bien el pais ha avanzado en materia de derechos, participacion laboral y politicas publicas
con enfoque de género, alin persisten profundas brechas vinculadas a la division sexual del
trabajo, que asigna a varones y mujeres funciones y responsabilidades diferenciadas segin

construcciones culturales e historicas.

En esta linea, Calce (2015) plantea que “las desigualdades se apoyan en los estereotipos de
género, que se refuerzan en la familia, el Estado, la educacion y el derecho, lo que contribuye

a consensuar el lugar que ocupan los hombres y las mujeres en la sociedad” (p. 13).

Resulta imprescindible exponer algunas nociones tedricas que permitan describir la estrecha

relacion entre la esfera publica y privada, el trabajo remunerado y no remunerado, ya que el
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trabajo doméstico realizado en los hogares continta siendo desarrollado mayoritariamente

por mujeres.

La division sexual del trabajo, segun Genta y Perrotta (2015), refiere a la “distribucion que la
especie humana ha realizado entre las actividades necesarias para su supervivencia, de tal
modo que las de reproduccion y cuidado han sido atribuidas a las mujeres, y las de

produccion de bienes a varones” (p. 141).

Seglin el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES, 2025): “Las mujeres reportan la mayor
concentracion en jornadas de trabajo no remunerado de mds de 40 horas semanales,
mientras que la mayor concentracion para el caso de los varones se registra en jornadas de
hasta 10 horas semanales.”(p. 20). En este sentido, los varones ocupan principalmente el
espacio productivo y remunerado, vinculado al &mbito publico, mientras que las mujeres se
concentran en el &mbito reproductivo y doméstico, realizando tareas de cuidado y trabajo no
remunerado. Estas actividades, que incluyen la crianza de las infancias, el cuidado de
personas mayores y con discapacidad, asi como el mantenimiento integral del hogar, son
indispensables para la sostenibilidad de la vida humana y del propio sistema econdémico

capitalista. Sin embargo, permanecen invisibilizadas y desvalorizadas socialmente.

La reproduccion social, indispensable para el funcionamiento del sistema mercantil, se
sustenta en el trabajo no remunerado realizado en el &mbito doméstico. En este esquema, las
familias —y de manera predominante las mujeres— se constituyen en las principales

proveedoras de bienestar social.

La division sexual del trabajo se expresa de manera persistente tanto en el mercado laboral
como en la vida cotidiana. Las mujeres continuan concentrandose en sectores feminizados
como la educacidn, la salud, las tareas domésticas y los cuidados. Este acceso diferenciado al
mercado laboral repercute directamente en la percepcion salarial, dejando a las mujeres con
ingresos mas bajos. A su vez, el fendmeno de la segregacion horizontal implica la
concentracion de mujeres en determinadas ocupaciones consideradas “naturales” para ellas,
lo que genera desventajas en sus ingresos, condiciones laborales y posibilidades de

capacitacion.

En relacion con lo anterior, Genta y Perrotta (2015) sostienen que ‘“al mismo tiempo, la
segregacion es vertical, observandose una concentracion de mujeres en los puestos de menor

jerarquia del mercado” (p. 146).
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Estas desigualdades impactan no solo en el presente de las mujeres, sino también en su
futuro, afectando su autonomia econémica en la vejez. Los varones adultos mayores perciben
ingresos mas altos, generalmente provenientes de sus jubilaciones por trabajo remunerado,
mientras que las mujeres mayores reciben ingresos en mayor medida de pensiones no

contributivas, las cuales son significativamente mas bajas.
Aguirre y Scavino (2018) explican que:

Las mujeres mayores se encuentran en desventaja debido a las trayectorias laborales que han
transitado y la permanencia de una clasica division sexual del trabajo, que las ha colocado
como las principales cuidadoras y amas de casa. Para ellas, las trayectorias de trabajo no
remunerado generan no solo problemas de acceso a la jubilacion, sino [...] impacta en los

montos de las jubilaciones en el caso de que accedan (p. 112).

Esto evidencia que las desigualdades de género persisten a lo largo de todo el ciclo vital,
reflejandose en los roles asignados que sitian a las mujeres en la esfera privada, afectando no

solo su economia, sino también sus proyectos personales, deseos y desarrollo integral.

1.3.-Cuidados

El tema del cuidado en la vejez plantea una cuestion compleja que pone de manifiesto las
tensiones entre los cambios demograficos y las continuidades culturales vinculadas a los roles

tradicionalmente asignados a las mujeres.
Dornell et al. (2013) plantea que:

“La nocion de cuidados, se genera y reproduce en la familia, ya que es la primera
organizacion social que auto-gestiona los cuidados; luego se desplaza de la esfera privada a la
publica con el surgimiento del Estado de Bienestar. En nuestro pais el cuidado se ha
caracterizado por ser historicamente “familiarista” y altamente feminizado, lo cual significa
que el mismo se ha resuelto durante el devenir de nuestra sociedad, en el seno de las

familias.” (p. 4).

En el contexto latinoamericano, y particularmente en Uruguay, el progresivo envejecimiento
de la poblacion implica una mayor esperanza de vida y un incremento sostenido en la

proporcion de personas mayores dentro de la sociedad. No obstante, este proceso no
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necesariamente conlleva una mejora en las condiciones de vida de quienes envejecen. Tal
situacion se vuelve especialmente visible en el caso de las mujeres, que suelen mantener las

responsabilidades de cuidado en el entorno familiar incluso en etapas avanzadas de su vida.

La figura de las mujeres mayores cuidadoras evidencia como el género actia como un
principio organizador que atraviesa la experiencia del envejecimiento. A lo largo de su
trayectoria vital, las mujeres han estado sujetas a una division sexual del trabajo que las ubica

de manera predominante en el espacio doméstico y en las tareas reproductivas.

Como sostiene Jelin (2002), el cuidado dentro del ambito familiar se presenta mas como una
obligacion moral que como una labor reconocida socialmente. Esta naturalizacion del
cuidado en el espacio doméstico contribuye a que dichas tareas sean asumidas de forma casi
natural por las familias, y particularmente por las mujeres. En este sentido, diversos estudios
sefialan que las transformaciones sociales y laborales han reforzado estas dinamicas. Segin

mencionan Banchero y Mihoff (2017):

En los ultimos afios ha habido un incremento del cuidado de los nifios/as y adolescentes por
parte de las personas mayores abuelos o no, lo cual estaria fuertemente afectado por el
multiempleo de los padres, el ingreso de la mujer al mercado laboral, los escasos recursos a
nivel publico para cuidar a los hijos y las familias monoparentales. Esto se vincula con otro
nivel de andlisis que tiene que ver con la oferta y demanda de cuidados y las estrategias que
asume una sociedad para safistacerla. Dicha oferta-demanda de cuidados es de tipo informal

y se centralizan en la familia y fundamentalmente en la poblacion femenina. (p. 10).

Esta logica se perpetia durante la vejez, momento en que muchas mujeres vuelven a asumir
funciones de cuidado intensivo, ya sea participando activamente en la crianza de nietos,
acompafiando a parejas con enfermedades cronicas o atendiendo a familiares que enfrentan

situaciones de dependencia.

Las tareas de cuidado, tanto en el interior del hogar como hacia otros hogares, contintian
siendo realizadas mayoritariamente por mujeres en Uruguay. Sin embargo, su participacion
disminuye con la edad: entre los 65 y 75 afios se observa una participacion mas activa que a
partir de los 76, cuando muchas mujeres transitan de ser cuidadoras a convertirse en personas
cuidadas. Este cambio se vincula con la pérdida de autonomia fisica y con los roles de género

arraigados en la sociedad (Batthyany et al., 2015).
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Diversos estudios muestran que los varones mayores tienden a involucrarse en los cuidados
solo frente a situaciones de dependencia severa, mientras que las mujeres sostienen estas
tareas de forma continua y cotidiana. Ademas, existen diferencias en la percepcion subjetiva
del tiempo dedicado: las mujeres suelen sub-declarar las horas de cuidado por considerarlas
parte natural de su rol, mientras que los varones tienden a sobreestimarlas (Moreno-Colom,

2007).

En los hogares donde las personas mayores conviven con nifios o con personas con
discapacidad, las mujeres (principalmente las abuelas) asumen un papel central en las
estrategias familiares de cuidado. Mas del 60% de las mujeres mayores participan en el
cuidado infantil, dedicando en promedio 20 horas semanales, y unas 29 horas semanales
cuando se trata de personas con discapacidad (Courtoisie et al., 2010; Instituto Nacional de
Estadistica & Facultad de Ciencias Sociales [INE/FCS], 2013; Tobio, 2002) . En los hogares

monoparentales femeninos esta carga es aiin mas acentuada.

En el caso de los cuidados entre personas mayores, como los que se dan entre conyuges, se ha
observado que las mujeres casadas suelen cuidar a sus maridos cuando estos lo necesitan,
especialmente en situaciones de dependencia severa o demencia senil. Si bien el cuidado
conyugal puede implicar vinculos de intimidad y reciprocidad, también puede reproducir

relaciones de desigualdad y carga emocional desigual (Rogero Garcia, 2010).

Las investigaciones coinciden en que las mujeres cuidadoras sufren mas los costos fisicos,
emocionales y sociales del cuidado, incluso cuando realizan tareas equivalentes a las de los
varones. Esto se debe a la internalizacion de normas de género que asocian el bienestar de los
otros con la identidad femenina (Duran, 2004). Asi, las vejeces femeninas se caracterizan por
una doble condicion: ser las principales cuidadoras y, al mismo tiempo, transitar una etapa

vital en las que méas cuidados requieren.

El trabajo no remunerado de las personas mayores representa un aporte sustancial a la
sociedad, con jornadas equivalentes a 6 u 8 horas diarias, aunque sigue siendo invisibilizado
por las estadisticas y por las politicas publicas. En el caso de las mujeres mayores, esta
contribucion se combina con desigualdades socioecondémicas, ya que las mujeres con menos

recursos son quienes mas trabajo no pago realizan (Aguirre Cuns & Scavino Solari, 2013).

En la tesis de doctorado: “Desigualdades en los cuidados de las vejeces en situacion de

dependencia en Montevideo y Area Metropolitana” de Scavino Solari , S. (2023) se
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desarrolla que la mayor participacion de las familias en la provision de cuidados se vincula
con la configuracion de regimenes familistas, los cuales suponen un enfoque que integra
dimensiones materiales y culturales del trabajo de cuidado y del bienestar. En estos
regimenes, la responsabilidad principal del cuidado y de la reproduccion cotidiana de la vida
recae en el ambito familiar, especialmente en las mujeres dentro de las redes de parentesco.
Sin embargo, los andlisis contemporaneos han superado la perspectiva dicotomica que oponia
familiarismo y desfamiliarizacién, reconociendo la existencia de distintos grados y
combinaciones entre ambos en las sociedades concretas. En este marco, se identifican
diversas formas de familismo segln el tipo de mediacion que establecen las politicas publicas
entre familia, Estado y mercado, asi como distintas modalidades de desfamiliarizacion que
buscan reducir la dependencia del cuidado familiar mediante transferencias, servicios o la
provision publica directa. De este modo, el familismo no se limita a una mayor carga de
trabajo de cuidado no remunerado en el &mbito doméstico, sino que también constituye un
sistema cultural que ubica el cuidado dentro del orden moral asociado a los vinculos de

parentesco, tendiendo a invisibilizarlo como una responsabilidad social méas amplia.

El concepto de familia predominante en Uruguay mantiene la carga del cuidado dentro del
ambito doméstico, lo que reproduce desigualdades de género y limita la autonomia
econdmica, fisica y de la toma de decisiones de las mujeres. Esta situacion evidencia la
necesidad de politicas que reconozcan el derecho a elegir cuidar o no cuidar, asi como el

derecho a recibir cuidados dignos en las vejeces.

Finalmente, el analisis de las vejeces desde la perspectiva del trabajo no remunerado permite
desafiar las nociones tradicionales de “inactividad” en la etapa de vejez. Reconocer las tareas
de cuidado y su valor social implica repensar la organizacion del cuidado en el pais,
promoviendo una redistribucion mas equitativa entre el Estado, el mercado, la comunidad y
las familias. La interseccion entre género y vejeces revela un campo poco explorado pero

esencial para la comprension sociologica de las desigualdades en la ultima etapa de la vida.
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Capitulo 2 .- Las voces de las mujeres viejas en los cuidados desde una mirada de género

2.1. El territorio como escenario de trayectorias y memorias

El presente apartado tiene como proposito trascender el andlisis meramente tedrico para
adentrarse en la realidad concreta y cotidiana de las mujeres viejas entrevistadas que habitan
el barrio La Comercial, situado en el departamento de Montevideo. Este territorio no es solo
un espacio geografico seleccionado al azar para la realizacion de un trabajo de campo, sino
que constituye el escenario vivo donde se han tejido trayectorias de vida marcadas
profundamente por el mandato del cuidado y la invisibilidad histérica del trabajo no
remunerado. La eleccion de este barrio responde a una motivacion profunda por visibilizar a
aquellas vecinas que, en sus roles de madres, abuelas y hermanas, han sostenido el bienestar

de sus pares hasta la actualidad.

Mapa Cartografico Académico del Municipio B, Montevideo, Uruguay
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A Gemini Notebook

A través del enfoque cualitativo e interpretativo seleccionado, se busca recuperar no solo los
datos biograficos, sino los relatos, los sentires y, muy especialmente, los silencios de mujeres
mayores de 60 afios. Para ello se entrevistaron a cuatro mujeres con edades de 60, 66, 70 y 74
afios, cuyas historias permiten mapear una geografia del cuidado que atraviesa décadas. El
objetivo no es meramente descriptivo, sino establecer un didlogo critico y fluido entre los

testimonios y las categorias teoricas analizadas previamente. Esto permite interpelar las
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estructuras de género y edad que configuran la vida cotidiana de las mujeres viejas en el

contexto actual.

Desde esta perspectiva, la aproximacion al territorio y el encuentro cara a cara con las
entrevistadas no se reducen a un procedimiento técnico-instrumental de recoleccion de
informacion, sino que se configuran como un espacio de reconocimiento intersubjetivo. En la
intervencion e investigacion desde el Trabajo Social, este vinculo resulta primordial, en tanto
"la presencia del ser humano junto a los otros implica una relacion humanizante y
humanizadora, es un encuentro interactivo e integrativo” (Dornell, 2017, p. 3). El didlogo
horizontal y la escucha activa permiten que la entrevista actie como ese espacio integrador

donde los sujetos reescriben y significan sus propias trayectorias.

De este modo, las entrevistas en profundidad se convierten en la herramienta principal para
comprender las desigualdades de género incluso en la etapa final de la vida de las mujeres,
reconociendo sus relatos como un saber legitimo y fundamental para el campo del Trabajo

Social.

A modo de organizar este andlisis de forma coherente con los propositos de la investigacion,
el desarrollo de las voces de las entrevistadas se estructura en funcion de los tres objetivos
especificos propuestos: primero: identificar como se distribuyen las tareas de cuidado en la
cotidianidad de las viejas en la zona delimitada. Segundo: indagar los desafios personales que
presentan las mujeres viejas con personas a su cargo; tercero: explorar el uso del tiempo libre

de estas mujeres viejas en su vida diaria.

2.1.1 Distribucion de las tareas de cuidado: la naturalizacion del rol de cuidadora

Las trayectorias de las mujeres del barrio La Comercial no son fruto de coincidencias
azarosas, sino que responden a una estructura social que asigna roles diferenciados entre el
hombre y la mujer desde su temprana edad. Al analizar los relatos sobre las trayectorias de
vida de las entrevistadas, emerge con claridad lo que Genta y Perrotta (2015) definen como la
division sexual del trabajo: una distribucion que atribuye la reproduccion y el cuidado a la
orbita femenina y la produccion a lo masculino. En las voces de estos relatos, este fenomeno
no se nombra de forma tedrica, no obstante, se trasluce a través de las primeras tareas

domésticas que les fueron asignadas por el hecho de ser mujeres.
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La division sexual del trabajo no es una categoria abstracta, sino una realidad que ha
moldeado los cuerpos y los tiempos de estas mujeres desde la nifiez. Este proceso de "llegar a
ser mujer" a través del mandato del cuidado, como plantearia Simone de Beauvoir (1949),
comienza con una socializacion temprana en el hogar. Leticia expresa esta realidad al

recordar su infancia:

“Cuando tenia 10 afios, mi abuela nos ensefid6 que un dia, por ejemplo, éramos tres mujeres,
mi hermana, mi prima y yo. Un dia le tocaba a una lavar la cocina, a la otra lavar y limpiar
los patios y limpiar el piso del comedor y nos rotaba... Y nosotras lo haciamos sin chistar.”

(Leticia, 66 anos)

Participar en estas tareas refleja la transmision generacional de un rol que se asume "sin
chistar", evidenciando como la estructura social naturaliza la responsabilidad del dmbito
doméstico en las mujeres. A su vez, resulta esperable que, al llegar a la adolescencia, esa
disposicion hacia el ambito de los cuidados se traslade incluso al ambito laboral no formal.

Leticia menciona como a los 14 afios ingreso a trabajar en un jardin de infantes:

“Sin haber hecho cursos ni nada. Directo a la practica. y aprendiendo con las maestras...”.

(Leticia, 66 afos)

Resulta pertinente observar como el cuidado se presenta como una capacidad natural de las
mujeres que no requiere formacion previa, sino que se trae incorporado. A su vez, este salto
de la esfera privada a la publica ilustra lo que la teoria define como la feminizacion del
trabajo y la segregacion horizontal: la concentracion de mujeres en ocupaciones vinculadas a
la educacion y los cuidados. Esta logica es la que termina desvalorizando estas tareas en el

mercado laboral, perpetuando las desigualdades que luego se cristalizan en las vejeces.

A medida que avanzan en sus trayectorias, este rol se consolida como un mandato del hogar,
término que utiliza una de las entrevistadas para describir su posicién en su familia como
"capitana de todo", lo cual describe como una herencia directa de su madre. Elena relata una

vida cronometrada por las exigencias del hogar:

“Habia que hacer todo, todo. Yo invertia en mi casa dos horas y media. Lo tenia hecho por

reloj. Eso era la limpieza de mi casa y después las compras...” (Elena,74 afios)
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Esta organizacion meticulosa del tiempo responde a lo que Jelin (2002) denomina una
obligacion moral, donde el bienestar familiar descansa enteramente sobre los hombros de la
mujer. Este aporte se vincula con una dimension aun mas compleja: la sobrecarga fisica y
emocional que implica sostener el trabajo remunerado junto a los cuidados intensivos de

personas dependientes en el seno familiar.

“Siempre lo hacia todo yo, trabajaba de noche en una empresa de limpieza, llegaba dormia, a
la mafiana llevaba a mi hija a la escuela, después atendia a mi madre cuando estaba enferma,
la banaba, la lavaba y todo cuando estaba viva, ;no? Hacia la comida para las dos, después

hacia toda la limpieza general...” (Teresa, 70 afios)

Muchas veces no existe una conciliacién, sino una fragmentacion de la propia salud y
descanso en favor de la sostenibilidad de la vida de otros. Como advierten Genta y Perrotta
(2015), mientras el hombre suele continuar su trayectoria profesional, la mujer es quien debe

pausar o sobrecargarse, enfrentando barreras que los varones no encuentran.

“La sociedad es muy machista y generalmente el hombre es el que te ayuda en las tareas.
Pero como que el hombre continta su vida profesional. La mujer es la que tiene que siempre
pausarse.. Le cuesta mucho mas a la mujer, siempre tiene que estar remando... Como que

para el hombre es mas facil.” (Teresa, 70 afos)

Estas palabras sintetizan el nucleo del problema; las desigualdades de género no se disuelven
con el tiempo, sino que se cristalizan en las vejeces. En este sentido, las desigualdades
cristalizadas que se logran interpretar son las pausas laborales de las mujeres por cuidar a
otros, y las cuales hoy explican la falta de autonomia econémica y los menores ingresos
jubilatorios percibidos en comparacion con los varones, tal como sefialan Aguirre y Scavino
(2018). Leticia relata como su trayectoria laboral fue interrumpida y precarizada por estas

demandas:

“Cuando qued¢ embarazada, ya me dediqué a mis hijos y por muchos afios no trabajé.
Digamos... trabajé dentro de mi casa y también trabajaba ayudandolo a mi marido en el
taller, porque ¢l a veces me dejaba cuidando el taller cuando tenia que hacer entregas de los
trabajos o ir a cobrar y entonces muchas veces iba yo a cobrarle a los clientes. Nunca me
pagd un peso. (...) Ahora que me jubilé, lo pude hacer por los testigos, sino tendria que seguir

trabajando todavia.”(Leticia, 66 anos)
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La naturalizacion de los roles de género no solo se manifiesta en la infancia, sino que se
consolida en las vejeces a través de las relaciones de poder dentro del hogar y las expectativas
sociales impuestas sobre el deber ser femenino. El ambito privado suele ser el espacio donde
se imponen barreras que limitan la autonomia de las mujeres, vinculando la inactividad
laboral con un mandato externo que termina siendo internalizado. Leticia lo describe de la

siguiente manera:

“Mi marido, que era italiano y que tenia ese machismo incorporado, queria que yo me
quedara en la casa. Y por esa falta de caracter mia que te digo que me faltd a mi, yo perdi
muchos afios porque yo tendria que haberme impuesto y haberme buscado algo, pero no era

facil” (Leticia, 66 anos)

Las desigualdades de género se apoyan en estereotipos que el sistema refuerza para
consensuar el lugar de subordinacion de las mujeres. En los relatos se logra identificar el
machismo incorporado, pero también persiste la carga subjetiva de la estructura social al
culpabilizarse por una supuesta falta de cardcter, cuando en realidad se trata de una
confrontacidon a una division sexual del trabajo que historicamente ha recluido a las mujeres

en el espacio doméstico.
2.2 Desafios personales ante el cuidado: tensiones y desafios actuales

El desafio que enfrentan las mujeres viejas en el ambito del cuidado se encuentra
profundamente arraigado en lo que se define como regimenes familistas. Segun Miguez
(2017) y Scavino Solari (2023), en estos regimenes la responsabilidad principal del bienestar
y la reproduccion de la vida recae casi exclusivamente en el ambito doméstico y en las redes
de parentesco quienes mayoritariamente son mujeres. Esta estructura no sélo invisibiliza el
cuidado como una responsabilidad social, sino que lo sitiia dentro de un orden moral donde el
amor y el vinculo afectivo actlian como justificativos para la gratuidad y la disponibilidad

absoluta. Un ejemplo de esto se observa en el relato de Teresa sobre el cuidado de su nieta:

“Mia me decia: 'abuela, vos me cuidas. ;Y mi madre te paga?'. 'No, Mia, yo no le pido plata a
tu madre, ;como le voy a pedir?'. Y me dice: 'pero ella te tiene que pagar'... (...) Tenés que
estar, no importa si llueve, no llueve, vos te sientas mal, o sea alguien tiene que irla a buscar a

la escuela porque sabés que alguien depende de vos.”(Teresa, 70 afios)
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Para estas mujeres, el cuidado a menudo no se percibe como una carga, sino como una

ineludibilidad afectiva. Teresa expresa:

“Para mi no era una carga, viste? Yo lo hacia con gusto...con amor. No, ay, tengo que hacer
esto! No, yo lo hacia como una obligacion, como que era lo que tenia que hacer.” (Teresa,70

anos)

La asociacion entre cuidado, amor y afecto, constituye un eje analitico central para
comprender la invisibilizaciéon del trabajo no remunerado en las vejeces. En el ambito
doméstico, las tareas de crianza, atencién a personas dependientes y sostén de la vida
cotidiana no se experimentan ni se expresan habitualmente como una relacion salarial o de
explotacion, sino bajo la narrativa del carifio, la devocién filial y el amor familiar. Sin
embargo, desde una perspectiva de género y gerontologica critica, resulta indispensable
problematizar coémo este vinculo afectivo opera como un dispositivo cultural que naturaliza la

sobrecarga fisica y emocional de las mujeres.

Como se ha mencionado, el cuidado se manifiesta frecuentemente bajo la narrativa del afecto,
lo cual contribuye a invisibilizar la magnitud. Segin Jelin (2002), el cuidado dentro del
ambito familiar se presenta fundamentalmente como una obligacion moral vinculada a los
vinculos de parentesco, desplazando su reconocimiento como una labor social y econémica
legitima. Esta logica permite que la responsabilidad recaiga de manera naturalizada sobre las
mujeres, quienes asumen jornadas extensas bajo la premisa del amor, ocultando tras esta

narrativa una sobrecarga fisica, emocional y social que se acumula a lo largo de la vida.

Al situar el bienestar de los deméas exclusivamente en el orden de lo privado y lo afectivo, se
perpetia un sistema cultural que invisibiliza el cuidado como una responsabilidad social mas
amplia, expropiando el tiempo y la autonomia de las mujeres viejas en favor de la
sostenibilidad de la vida ajena. Elena relata los costos fisicos de esta entrega en el cuidado de

Su €Sposo enfermo:

“Mi esposo estuvo enfermo... fue una agonia de casi dos afnos... Yo sé que yo lo cuidé y esa
era una oportunidad de demostrarle el carifio que le tenia... Estaria cansada si, pasé noches sin
dormir, si, me envejeci, si, tengo ojeras, si, pero también tengo el agradecimiento por haberlo

cuidado hasta el final.” (Elena, 74 afios)
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El aporte de la entrevistada describe lo que Dornell (2020) identifica como "vejeces
cuidadoras": mujeres mayores que, en una etapa donde ellas mismas podrian requerir
atencion, dedican jornadas intensivas al cuidado de otros. Aunque Elena resignifica su
cansancio como un acto de amor, su testimonio es la prueba de los costos invisibles de la
enfermedad que recaen mayoritariamente en las mujeres. Como sostiene la teoria, esta
entrega condiciona el derecho al descanso y a una vejez tranquila, perpetuando un modelo

que naturaliza que la vida de los demads se sostenga a costa del cuerpo de las mujeres viejas.

La construccion de la identidad cuidadora no se agota en una experiencia individual, sino que
se manifiesta como un legado transgeneracional que dicta quiénes deben sostener la vida
dentro del ambito privado. Este caracter hereditario del cuidado aparece nitidamente en el

testimonio de Elena:

“Siempre he cuidado yo, pero si, lo que creo es que vengo de una familia de gente que
cuidan... de mujeres que cuidan. Venimos de generaciones en que no teniamos otros
cuidadores més que las mujeres de la familia. Y eso va de generacion en generacion.”(Elena,

74 afios)

Este relato evidencia la persistencia de un modelo que naturaliza y deposita la
responsabilidad de sostener la vida exclusivamente en las mujeres. Como afirma Miguez
(2017), esta vivencia se asume como una natural distribucion de roles, donde la escasez de
respuestas estatales integrales obliga a las familias a resolver las necesidades de apoyo
mediante una genealogia de mujeres que cuidan. En esta cadena de cuidados, la poca
presencia de otros actores como el Estado refuerza la idea de que el bienestar es una
obligacion moral que se hereda y se cumple puertas adentro. Esta falta de reconocimiento es

confirmada por Teresa al afirmar que:

“Tampoco te lo valoran. Si, no, es como eso lo tenés que hacer porque sos mujer, es tu

obligacion.” (Teresa, 70 afios)

Finalmente, la postergacion de los proyectos personales en favor del sostenimiento de la vida
de otros es una de las marcas mas profundas en las trayectorias de estas mujeres. Esta
dimension de los deseos invisibilizados cobra una especial relevancia en el relato de Alicia,

quien manifiesta:
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“Me hubiera gustado trabajar, seguir estudiando... Aprender un oficio. Me hubiera gustado

tejer o que me ensenaran a coser.”’(Alicia, 60 afios)

Sus palabras denuncian los efectos de una estructura social que, como sostiene Dornell
(2020), limita sistematicamente las posibilidades de desarrollo personal y autonomia de las
mujeres al priorizar su disponibilidad para otros sobre sus propios deseos. El anhelo de Alicia
por aprender un oficio evidencia como la division sexual del trabajo produce una renuncia
subjetiva que empobrece la experiencia de las vejeces. En este sentido, el envejecer puede ser

visto también como una oportunidad para recuperar el tiempo propio, como expresa Elena:

“El envejecer me sirve para poder hacer cosas que yo no pude hacer. Como por ejemplo,

estudiar cuestiones filosoficas, y tener ese tiempo para mi.” (Elena,74 afios)

Como sefialan Aguirre y Scavino (2018), estas desigualdades acumuladas se cristalizan en la
vejez, transformando lo que pudieron ser proyectos de realizacidon personal en una deuda
social pendiente. En el relato de Alicia se observa que el tiempo que el sistema le expropiod
para el cuidado, es tiempo que no pudo invertir en su formacion o deseos personales,
confirmando que la feminizacion del cuidado condiciona el ejercicio pleno de la ciudadania.
Aun asi e incluso en situaciones de mayor restriccion, las mujeres buscaban espacios de

refugio, como relata Leticia respecto a su vida religiosa:

“Yo sabia que los domingos yo iba a la iglesia. Y a la reunion de damas también que era un
sdbado al mes. Entonces, esos dias que yo tenia en las reuniones eran sagrados. Me
respetaban, por lo menos eso...porque después tuvieron muchos abusos conmigo.” (Leticia,

66 anos).

2.3.Uso del tiempo libre: entre la expropiacion del tiempo propio y los espacios de

resistencia y deseo

El analisis del tiempo libre en las vejeces femeninas constituye una dimension analitica
fundamental para comprender la profundidad de las desigualdades de género acumuladas a lo
largo del curso vital. En la cotidianidad de las mujeres mayores de La Comercial, el "tiempo

libre" no suele configurarse como un espacio de descanso garantizado u ocio creativo, sino
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como un territorio residual que histéricamente ha sido apropiado por las exigencias del hogar

y el cuidado no remunerado de terceros.

Al explorar esta dimension en los relatos de las participantes, emergen tres grandes nucleos
de sentido que dan cuenta de la complejidad con la que las mujeres viejas significan y

disputan su tiempo cotidiano:
1. La expropiacion del tiempo vital y los deseos postergados

Las trayectorias de las entrevistadas muestran como la asuncion ininterrumpida del trabajo
doméstico y de cuidados desde edades tempranas generd una renuncia sistemadtica a sus
propios proyectos de vida. El uso del tiempo personal no se percibia como un derecho
legitimo, sino como una posibilidad supeditada a que todas las demandas del entorno familiar
estuvieran cubiertas. Esta expropiacion temporal se expresa con profunda elocuencia en el

relato de Alicia, quien reflexiona sobre las metas que debi6 suspender:

"Me hubiera gustado trabajar, seguir estudiando... Aprender un oficio. Me hubiera gustado

tejer o que me enseriaran a coser." (Alicia, 60 afios)

Sus palabras visibilizan los efectos subjetivos de una estructura social que limita las
posibilidades de formacion y autonomia femenina, depositando el tiempo de las mujeres en la
sostenibilidad de la vida ajena y consolidando una deuda de realizacion personal que

arrastran hasta la vejez
2. Micro-espacios de refugio y resistencia comunitaria

Frente a la colonizacion del tiempo propio en el ambito privado, las mujeres viejas
construyen y defienden micro-espacios de refugio como verdaderas estrategias de
supervivencia y resistencia subjetiva. En contextos domésticos atravesados por el machismo
y las asimetrias de poder, el tiempo dedicado a actividades comunitarias o religiosas se
convierte en el unico reducto donde son reconocidas como sujetos valiosos fuera de su rol de

cuidadoras. Asi lo relata Leticia al rememorar sus vivencias:

"Yo sabia que los domingos yo iba a la iglesia. Y a la reunion de damas también que era un
sabado al mes. Entonces, esos dias que yo tenia en las reuniones eran sagrados. Me
respetaban, por lo menos eso... porque después tuvieron muchos abusos conmigo.” (Leticia,

66 anos)
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Este testimonio ilustra como la apropiacion de momentos "sagrados" fuera del hogar permite

restituir la dignidad y la identidad personal en entornos fuertemente opresivos.
3. La vejez como oportunidad para la recuperacion de la autonomia y el deseo

Por ultimo, los relatos revelan que la vejez también puede significarse como un territorio de
disputa para recuperar el tiempo usurpado durante la juventud y la adultez. Al disminuir la
intensidad de ciertas cargas familiares o al asumir la propia vejez desde una mirada reflexiva,
algunas participantes encuentran en esta etapa la oportunidad de reencontrarse con el

desarrollo intelectual y el disfrute personal. Elena lo sintetiza de la siguiente manera:

"El envejecer me sirve para poder hacer cosas que yo no pude hacer. Como por ejemplo,

estudiar cuestiones filosoficas, y tener ese tiempo para mi." (Elena, 74 aios)
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Conclusiones finales:

Mediante este trabajo se ha buscado conocer las desigualdades en los cuidados de las
mujeres viejas desde una perspectiva de género, particularmente tomando como poblacion de
trabajo a las mujeres viejas cuidadoras del barrio de La Comercial. Para ello, se han
articulado los aportes de distintos autores trabajados en este documento como también, lo
trabajado a lo largo de todo este camino que significa la Licenciatura en Trabajo Social, todo
ese bagaje ha sido imprescindible para comprender ciertas cuestiones sociales y poder a

desarrollar los principales constructos tedricos con respecto al tema seleccionado.

La presente investigacion ha permitido dar cuenta de la complejidad que reviste el fendmeno
del envejecimiento en el contexto uruguayo, un pais caracterizado por una estructura
demografica sensiblemente envejecida que impone desafios urgentes en materia de
proteccion social. Por tanto, es pertinente pensar y reconsiderar la construccion del
imaginario social que se tiene sobre las personas viejas y el significado que se le atribuye a

dicha etapa de vida.

A través de los relatos, se ha podido constatar que la vejez no es una etapa bioldgica
uniforme, sino una construccion social atravesada por desigualdades de género que se han
acumulado y profundizado a lo largo de todo el ciclo vital. Esto supone comprender su clase

social, su género, su nivel socioecondmico y sus redes entre otros.

Resulta pertinente ver a la vejez desde su heterogeneidad, asimismo, no se deberia esperar
que todas los viejos y viejas adopten las mismas conductas en funcidén de un envejecimiento
activo o deseos personales, esto supone la comprension de que no todos realizan las mismas

actividades, o poseen que las mismas ganas de disfrutar esta etapa.

La feminizacion de la vejez en Uruguay no puede entenderse sin considerar la division sexual
del trabajo, la cual ha naturalizado el rol de las mujeres como cuidadoras exclusivas,
invisibilizando su aporte al sostenimiento de la vida y limitando sus posibilidades de

desarrollo personal.
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El primer objetivo especifico buscd identificar como se distribuyen las tareas de cuidado en la
cotidianidad de las mujeres mayores en la zona delimitada de La Comercial. Los hallazgos
muestran que la asignacion de estas tareas no es el resultado de acuerdos libres o equitativos,

sino de un mandato cultural y social que comienza desde la infancia.

Desde edades muy tempranas, alrededor de los diez afios, a las mujeres se les ensefian las
tareas del hogar como un deber propio de su sexo, el cual se asume de forma naturalizada y
sin cuestionamientos. Esta socializacion previa marca sus trayectorias posteriores: muchas
ingresan jovenes al mercado laboral en empleos vinculados al cuidado o a la limpieza,
entendiendo que cuidar es algo "innato" a su condicion femenina que no requiere mayor

formacion.

A lo largo de la vida adulta y conyugal, las demandas domésticas obligan frecuentemente a
las mujeres a pausar o abandonar sus empleos remunerados para dedicarse a la crianza de los
hijos o al apoyo informal en los emprendimientos de sus parejas sin recibir un pago. Al llegar
a la vejez, esta interrupcion laboral genera que muchas deban recurrir a testigos para
demostrar que trabajaron toda su vida y asi acceder a una jubilacion basica. Mientras los
hombres de sus entornos pudieron continuar con sus carreras y aportes formales, las mujeres
acumularon jornadas dobles o triples no pagadas. De este modo, la rutina diaria en el barrio
sigue estando estrictamente feminizada: ellas cocinan, limpian, gestionan el hogar y atienden

a otros de manera continua y rigurosa.

El segundo objetivo especifico se enfocd en indagar los desafios personales que enfrentan las
mujeres mayores que tienen personas a su cargo en la actualidad. En esta dimension, los
relatos de las entrevistadas exponen el enorme desgaste fisico, emocional y subjetivo que

produce sostener el cuidado de familiares en la vejez.

El principal desafio reside bajo la narrativa del afecto. Cuando el cuidado se explica o se vive
unicamente desde el amor y el parentesco familiar , se transforma en una obligacion moral e
ineludible. Cuidar a un nieto, a un conyuge enfermo o a un padre mayor se asume con agrado
y entrega, pero tras esa respuesta afectiva se oculta una disponibilidad absoluta que no admite

descansos, incluso cuando las propias mujeres se sienten mal o agotadas.

Este mandato genera lo que llamamos vejeces cuidadoras: mujeres de setenta afios o mas que,
en lugar de recibir los apoyos y cuidados que sus propios cuerpos empiezan a requerir,

asumen jornadas extenuantes teniendo personas a su cargo, cuidando enfermos o
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acompafiando agonias prolongadas. El costo de esta entrega incondicional se traduce en
noches sin dormir, deterioro de la salud, ojeras y un cansancio profundo. Sin embargo, la
sociedad y la propia familia suelen valorar muy poco este esfuerzo, asumiendo que "es lo que
les corresponde hacer por ser mujeres". El desafio ético radica en visibilizar que detras del

amor existe un trabajo pesado que expropia la salud y el bienestar de las mujeres viejas.

El tercer objetivo especifico se orientd a explorar como usan su tiempo libre las mujeres
mayores en su vida diaria. Los resultados revelan que el tiempo libre no es un espacio de
descanso garantizado, sino un territorio escaso que histéricamente les fue expropiado o que

deben defender con tenacidad.

Debido a la dedicacion ininterrumpida al hogar, el tiempo propio aparece atravesado por los
deseos postergados. Muchas mujeres expresan el anhelo no cumplido de haber podido
estudiar mas, trabajar en lo que les gustaba, aprender un oficio o desarrollar actividades
creativas que debieron suspender para cuidar a otros. Esta expropiacion del tiempo vital

representa una pérdida de autonomia que arrastran durante décadas.

A pesar de estas restricciones, las mujeres viejas construyen valiosas estrategias de
resistencia. Para algunas, la participacion en grupos comunitarios, religiosos o vecinales
representa el Uinico espacio sagrado donde son respetadas y reconocidas como personas
independientes, fuera del mandato doméstico. Para otras, la vejez se convierte en una
oportunidad tardia pero valiosa para recuperar el tiempo perdido: un momento para dedicarse
a la lectura, al estudio de temas de su interés o simplemente para disfrutar del tiempo para si
mismas. Estos espacios demuestran que las mujeres mayores no son sujetas pasivas, sino que

buscan activamente habitar su tiempo con libertad.

En lo que respecta a las politicas publicas, se concluye la necesidad de avanzar hacia sistemas
de cuidados que trasciendan los modelos familistas donde la responsabilidad recae en los
hombros de las mujeres. También, se considera pertinente que se abra el abanico de acceso al
sistema de cuidados a modo que no est¢ meramente focalizado. Las politicas actuales
deberian ser repensadas para que no solo garantice el cuidado a aquellas personas
dependientes que lo requieran, sino que también, a las mujeres viejas que son cuidadoras
brindando apoyo y herramientas que logren promover su propia autonomia. Es imperativo
que el Estado asuma una corresponsabilidad real que permita des-familiarizar el cuidado,

evitando que la sostenibilidad de la vida ajena siga recayendo de forma desproporcionada
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sobre el tiempo y el cuerpo de las viejas. El fortalecimiento de servicios publicos de cuidado
y el reconocimiento de los deseos personales de las mujeres son pasos fundamentales para

que la vejez deje de ser sindbnimo de renuncia y postergacion.

Desde el Trabajo Social, surge el desafio ético y politico de fomentar el reconocimiento de las
mujeres viejas como sujetos participativos y con pleno derecho a su propio proyecto de vida
incluso en sus vejeces. La intervencion profesional debe orientarse a la visibilizacion de estas
desigualdades, promoviendo espacios donde las mujeres puedan recuperar su voz y su

capacidad de agencia.

Es fundamental que desde el Trabajo Social se aporte a una construccion social equitativa
donde se intente reducir la desigualdad en los cuidados, interpelando la naturalizacion de los

mandatos de género que ain hoy condicionan la ciudadania de las mujeres.

Resulta necesario considerar la participacion en actividades integrativas y comunitarias para
favorecer el fortalecimiento de interacciones sociales y desarrollar las potencialidades de
estos sujetos. En este sentido, la disciplina del Trabajo Social busca confrontar el
individualismo de las sociedades de mercado mediante la solidaridad y la cooperacion,
promoviendo espacios que aseguren a las personas viejas capacidad de gestion y decision en

su propia vida social (Dornell, 2017).

Al integrar este saber en la practica profesional, se contribuye a desarticular la idea de la
mujer vieja como cuidadora inagotable no remunerada, situdndose en cambio como una
ciudadana con derechos al descanso, al estudio, al placer y al ocio. Se considera fundamental
la promocion del desarrollo integral y pleno de esta poblacion, promoviendo vejeces
saludables y dandoles voz para participar como actores de politicas y desarrollo de el goce de

sus propios derechos.

Para el campo disciplinar, la clave reside en un cambio de paradigma que valide la
experiencia de las protagonistas. Como sostiene Dornell (2020, cap. 2), la labor del
profesional debe centrarse en la escucha activa y la legitimacion de estas historias:

“...reconociendo sus relatos como un saber legitimo.”.

En definitiva, la construccién de una sociedad mas justa requiere que el cuidado deje de ser

una obligacion moral vestida de “amor” y se transforme en una responsabilidad social
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compartida, garantizando que el envejecer sea una etapa de realizacion y no el resultado de

una expropiacion del tiempo propio.
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Anexos:

Posibles preguntas para el guién de entrevista:

1._Trayectorias de vida y experiencias laborales y familiares

(Podria contarme un poco sobre su historia de vida? ;Donde naci6 y como fue su infancia?

(Como fue su trayectoria laboral a lo largo de su vida? ;Trabajo fuera del hogar, dentro del hogar o en ambos

espacios?

(Qué lugar ocuparon las tareas domésticas y de cuidado en su vida desde joven?

(Como se organizaban las responsabilidades dentro de su familia cuando usted era mas joven?

(Hubo momentos en los que tuvo que dejar o modificar un trabajo por responsabilidades de cuidado? ;Cémo

fue esa experiencia?

Mirando hacia atras, ;como cree que influyeron las tareas de cuidado en su vida personal o laboral?

2. Percepcion del envejecimiento vy de los cuidados a lo largo del curso de vida

(Qué significa para usted envejecer?

(Como vive esta etapa de su vida actualmente?

A lo largo de su vida, ;/qué lugar cree que han tenido los cuidados dentro de su familia?

(Cree que las mujeres y los hombres viven el envejecimiento de manera diferente? ;Por qué?

Cuando piensa en su vida, ;como cree que las responsabilidades de cuidado influyeron en su proceso de

envejecimiento?

(En algin momento imaginé que en esta etapa de su vida estaria cuidando a otras personas?

3. Distribucién del trabajo doméstico v de cuidado

Actualmente, ja quién o a quiénes cuida? ;Como llegd a asumir ese rol?

(Como se distribuyen las tareas de cuidado dentro de su familia?
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(Recibe ayuda de otros familiares o personas cercanas? ;De quiénes?

(Siente que el cuidado recae principalmente sobre usted? ;Por qué cree que sucede eso?

A lo largo de su vida, ;cree que las tareas de cuidado han recaido mayoritariamente en las mujeres de su

familia?

(Coémo cree que influyen las expectativas sociales sobre las mujeres en la distribucion de los cuidados?

41 onal al smicos del rol de cuidad

(Como se siente en su rol de cuidadora actualmente?

(Qué aspectos del cuidado le resultan mas dificiles o desafiantes?

(Qué cosas le generan satisfaccion o sentido dentro de esta tarea?

(Cuidar a otra persona ha afectado su tiempo personal, su salud o sus actividades cotidianas?

(Como impacta el cuidado en su situacion econdémica o en su acceso a recursos?

(Siente que su trabajo de cuidado es reconocido por su familia o por la sociedad?

5. Expectativas y deseos en torno a una vejez reconocida socialmente

(Como le gustaria vivir esta etapa de su vida?

(Qué cosas le gustaria poder hacer que hoy no puede debido a las responsabilidades de cuidado?

(Qué cree que deberia cambiar en la sociedad para que las mujeres mayores tengan una vejez mas justa o mas

tranquila?

(Qué tipo de apoyos considera que necesitan las personas que cuidan?

(Conoce o ha tenido contacto con politicas o servicios de apoyo al cuidado? ;Como fue esa experiencia?

(Como imagina una vejez en la que el trabajo de cuidado sea mas reconocido?
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Y para cerrar puede ser (Hay algo mas que le gustaria contar sobre su experiencia como mujer cuidadora en esta

etapa de su vida?

49



	 
	 
	Introducción 
	 
	Justificación 
	 
	 
	Objetivos: 
	 
	Diseño metodológico: 
	Antecedentes 
	Capítulo 1.- Vejeces, género y cuidados 
	1.1.- Vejeces, envejecimiento  
	1.2.- Género  
	1.3.-Cuidados  
	Capítulo 2 .- Las voces de las mujeres viejas en los cuidados desde una mirada de género 
	2.1. El territorio como escenario de trayectorias y memorias 
	2.1.1  Distribución de las tareas de cuidado: la naturalización del rol de cuidadora 
	2.2 Desafíos personales ante el cuidado: tensiones y desafíos actuales 
	Conclusiones finales: 
	 Referencias bibliográficas 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Anexos:  

