UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

Tesis Licenciatura en Trabajo Social

Las mujeres como transmisoras de valores de género

en la socializacién primaria:
las madres y las maestras

Graciana Morelli



mwnler

Introduccion.

I- Los valores en el marco de la cultura.

1.1- ;Qué son los valores?

1.2- jComo percibimos los valores?

1.3- Los sistemas de valores, la cultura y la persona.
1.4- La transmision de valores.

1.5- ;Qué valores se transmiten?

2- Género y cultura patriarcal

2.1- ;Qué es el género?

2.2- Sistema de valores y cultura patriarcal.

2.3- ;Qué valores subyacen a la cultura patriarcal?
3- La mujer: transmisora de valores de género.

3.1- Las madres como transmisoras.

3.2- Las maestras como transmisoras.

3.3- La relaciéon mujer-mujer.

4- Conclusiones

4,1- Sintetizando...

4.2- Apostando al cambio en los valores sobre el género.

5- Bibliografia.



INITROIMICCTON

La eleccion de este tema parte de la siguiente interrogante: ;Como las mujeres aprendemos
a ser mujeres?

Entre las respuestas que me surgian a dicha pregunta figuraban diferentes espacios de la
vida cotidiana donde podia desarrollarse este aprendizaje, entre los cuales se destacaban la casa y
la escuela, ademds de los medios de comunicacién, el barrio, los amigos, etc.

Al comenzar el abordaje del tema pude ver el importante rol que jugaba la socializacion
durante los primeros anos de vida, la elapa llamada de socializacion primaria, donde comienza a
conformarse nuestra identidad, a desarrollarse nuestra personalidad.

(Y quiénes por un legado cultural se ocupan de ensenarnos en las primeras etapas de
nuestras vidas? Generalmente, y auin teniendo presentes los cambios que se estan presentando,
podemos decir que esta tarea es delegada a y asumida por mujeres, ya sea como madres, como
maenstras, como nineras...

Pero ;qué implica ser mujer en nuestra sociedad? Siguiendo a Marcela Lagarde!, podemos
decir que ser mujer en una sociedad patriarcal (como la nuestra y como muchisimas mads) implica
ser “cautivas”, o sea vivir privadas de la posibilidad de elegir nuestro propio destino, vivir en
cauliverios que van desde la privacion fisica hasta la privacién simbélica de la libertad.

Interiorizandome mas en el tema, entonces, pude ver como las mujeres somos instrumentos
en la continuidad de sus cautiverios y en la conformacion de los cauliverios de otras mujeres, a
través de la comunicacion de unos valores y actitudes que los reproducen.

Es importante entonces tomar conciencia acerca de los valores que transmitimos, ya sea
consciente o inconscientemente acerca del ser mujer, porque estamos siendo complices de privar
nuestra libertad v la libertad de otras mujeres...

Breve descripcion de la situacion actual de la mujer,

! Lagarde,M. Cautiverios de las mujeres...Méjico,Univ. Aut. de Méjico, 1990. Introduccion.




Hoy por hoy si escuchamos con atencion, se dice que la situaciéon de las mujeres es muy
distinta que unos afos atrds. Se dice que hoy existe igualdad entre hombres y mujeres; ahora que la
muijer trabaja tiene su independencia econémica y por lo tanto no depende, valga la redundancia
del hombre para vivir.

Basta con observar un poco las relaciones entre ambos géneros, para darse cuenta que
dicha situacion de igualdad, no es tan asi. Si bien reconocemos que se tiende a la basqueda de una
igualdad formal, o sea a nivel de normas juridicas y de declaraciones internacionales, atin hay un
largo trecho hasta la verdadera igualdad entre hombres y mujeres.

Atun persisten como base del imaginario social fuertes elementos de ideologia patriarcales,
formas de percibir el mundo y las relaciones, basados en la supremacia del hombre sobre la mujer.
Todo esto asentado en estructuras de poder jerarquizadas y basadas en el sexo de las personas, v
con un fuerte control masculino sobre la fuerza de trabajo y la sexualidad de las mujeres.?

Marcela Lagarde plantea que “Las sociedades patriarcales de clases encuentran en la
opresion genérica uno de los cimientos de reproduccién del sistema social y cultural en su
conjunto”?; y analiza la opresion de que son objeto las mujeres en funcién de dos ejes: la sexualidad
y el poder. “La sociedad esta organizada para estos fines con el objeto de lograr una sexualidad
especifica de procreacion y erotismo, asi como relaciones de poder caracterizadas por la asimetria,
la desigualdad y la opresion genérica patriarcal”s.

Nos encontramos ante una sociedad donde existen cambios a nivel normativo como
menciondabamos anteriormente, sobre todo en lo atinente a los derechos de las mujeres en lo laboral
y como ciudadanas, pero donde las bases sobre las que se asienta el patriarcado no se modifican
sustancialmente: las mujeres siguen viviendo en situaciones de opresion tanto a nivel de su cuerpo
y su sexualidad, como de las relaciones con los hombres, donde existe una desigual distribucién de

los poderes, concentrados estos en el hombre.

? GRECMU. ;Muijeres e historia en el Uruguay. Montevideo, Trilce, 1992.
'] agarde, M. Cautiverios de las mujeres...Op. cit, 1, p 20
*1BID, p. 30.




Pero ademas de los cambios a nivel normativo, es importante senalar algunos cambios que
se vienen dando a nivel de la vida cotidiana; por ejemplo , actualmente la mujer, tiene una mayor
independencia econémica a partir de su incorporacion en el mercado laboral, ahora bien ;ja qué
tipos de trabajos accede?, ;alcanza con ser independiente econémicamente para eliminar las
condiciones de opresién genérica?

El cambio en la situacion de la mujer, no es un cambio que modifique su rol tradicional, las
concepciones patriarcales contintian considerando lo doméstico y la maternidad como esferas de
actividad esencialmente femeninas. Hoy ademads de las tareas consideradas tradicionalmente como
propias de su género, la mujer asume nuevas lareas fuera del hogar, generalmente tareas que si
bien la convierten en asalariada, continian siendo una prolongacion de sus tareas tradicionales
(como reproductora social). Esto conduce a la mujer a llevar adelante una doble vida pero no
modifica las estructuras de poder que la mantienen en situaciones de subordinacion.

Entonces jqué esta sucediendo con la situacién actual de la mujer? Como dicen J.M, Riera y
E. Valenciano, “... una vez alcanzada esa igualdad formal, una vez asumido por la mayoria de la
poblacién que unos y otros son iguales, resulta que ello no nos ha llevado automiéticamente a la
igualdad efectiva. Algo esté fallando, vy este algo es que pervive una supuesta idea de la “condicion
femenina’ que obslaculiza el desarrollo igualitario de hombres y mujeres y se sigue actuando en los
procesos de socializacion en la creencia de que ninos y ninas deben acomodarse a estas supuestas
‘condiciones’ diferentes.”?

En la presente monografia se buscard ahondar en este gran tema que es la desigualdad
genérica; intentando darle un enfoque que como dijimos anteriormente, desde el analisis de los

sislemas de valores que sustentan la cultura patriarcal, analice el rol de la mujer a la hora de

transmitirlos.

*Riera, .M. y Valenciano, E. Las mujeres de los 90: el largo trayecto de las jovenes hacia su
emancipacion, Madrid, Morata, 1993, p. 147,



En un primer capitulo, se profundizara sobre el concepto de valor recurriendo a los aportes
que la filosofia de los valores sobre el tema, planteando ademas someramenle las posturas
diferentes v los debates existentes, tanto a nivel de qué son los valores, como los percibimos, etc.

Luego se buscard relacionar los conceptos antes manejados con las vivencias a nivel
cotidiano, buscando visualizar dénde y como se reflejan los debates y diferencias planteadas en la
primera parte.

Posteriormente intentaremos analizar los mecanismos culturales por los cuales se da la
transmision-adquisicion de los valores, insertos en un marco cultural determinado, y cudles son
esos valores.

En el segundo capitulo se desarrollara el concepto de género, siguiendo las ideas vertidas
por distintas autoras, sobre todo aquellas manejadas por Marcela Lagarde en su libro “Cautiverios
de las mujeres...” En este capitulo también se analizara la cultura patriarcal como forma de
organizacion social y cultural, basada en la divisién genérica, y el sistema de valores que la
sustenta y da continuidad.

Ademas se retomaréan los conceptos vertidos en el primer capitulo sobre los valores, y los
debates existentes en torno a qué son, sus cualidades, etc, para poder analizar el sistema de valores
patriarcal.

En un tercer capitulo se desarrollara la idea de la mujer en su rol de transmisora de valores
sobre el género, como uno de los roles que la cultura patriarcal presenta a la mujer, sobre todo a
través de sus funciones de madre (o madresposa como propone M. Lagarde), v la de maestra.

Por otro lado se plantea la relacion mujer-mujer a través de la relacion madre-hija y
maestra-alumna, como forma de visualizar ese mecanismo de transmision-absorcion de valores que
la cultura patriarcal utiliza para darse continuidad.

Por dltimo tenemos un capitulo donde se plantean las conclusiones que surgen del
desarrollo del tema y algunas lineas vertidas por distintos autores y autoras acerca de las

posibilidades de cambio en relacién a la tematica.



CArrr o - LOS VALORES EN EL MARCO DE LA CULTURA.

En el presente apartado pretendemos introducirnos en el tema de los valores patriarcales y de su
transmision, teniendo en claro en primer lugar a qué nos referimos cuando de ellos hablamos,

[s asi que para llegar a una descripcion de qué son los valores y como los percibimos, recurriremos a
la filosofia, y mas concretamente a la filosofia de los valores, teniendo presente que como en tantos otros
temas, no todo son coincidencias, sino que existen por el contrario debates sobre algunos puntos

Para el desarrollo del tema seguimos lo propuesto por los siguientes autores: Risieri Frondisi, Carlos

Astrada y m. Garcia Morente

1.1- s Qué son los valores?

Aunque suene paradojico, la respuesta a la pregunta jqué son los valores?, segin la filosofia de los
valores, es que los valores no son. Nos preguntamos ;qué quiere decir esto? Quiere decir que los valores no se
caracterizan por pertenecer a la categoria de objetos con ser propio, sino que, siguiendo la distincion de Lotze,
se caracterizan por el valer: los valores valen

L.a esencia del valer implica la no indiferencia que nos provocan determinados valores en cuanto tales.
Para comprender un poco mas acerca de ellos, y siguiendo a Husserl, decimos qgue los valores son no
independientes, o sea que para ser percibidos adhieren a otros objetos: lo que comunmente llamamos
‘cualidad’. También llamados ‘entes parasitarios’, ya que antes de incorporarse al depositario, como dice R.
Frondisi®, son meras ‘posibilidades’.

Resumiendo lo planteado hasta el momento, decimos que los valores pueden percibirse a través de su
adherencia a otros objetos, presentandose como cualidades de los mismos, cualidades que no nos son
indiferentes, y agregamos que transforman a ese objeto valioso en un bien.

Son cualidades puras y por tanto irreales; no responden a criterios de cantidad y algunas corrientes
plantean que tampoco responden a criterios de espacio y tiempo. Este punto como el de si los valores son

subjetivos u objetivos, entran dentro de lo que son los debates presentes en la filosofia de los valores.

® Frondisi, R. 4 Qué son los valores? Méjico, Breviarios de Fondo de cultura economica, 1958, p. 12.




Por ejemplo, la ética material de los valores, donde M. Scheler es uno de sus representantes, plantea
la existencia de una esfera independiente de valores objetivos, absolutos y eternos, que configuran una
jerarquia también absoluta y eterna

También hay quienes plantean que los valores representan impresiones subjetivas de agrado o
desagrado que las cosas nos producen y que nosotros proyectamos sobre las cosas; esta idea se inscribe dentro
de lo que se denomina Nominalismo de los valores, y donde Nietzche podria ser uno de sus exponentes.

Por Gltimo, y entre ambos extremos, existe otra postura que plantea que los valores nacen en un
determinado momento historico por urgencias de hombres determinados y que luego van adquiriendo fijacion
por medio de aportes sucesivos que el mismo ser humano va realizando en vista de dotarlo de vigencia Esta
corriente plantea que un determinado valor durara mientras existan hombres que lo reconozean y guien su vivir
por él,

Otra caracteristica de los valores es la polaridad: los valores pueden sernos, o no, indiferentes; pueden
causarnos adherencia positiva o negativa.

Finalmente y terminando con la caracterizacion de los valores, se dice que conforman jerarquias, esto
significa que cuando una persona actia y se le presenta la situacion de tener que optar entre adherir a uno u
otro valor, sacrificara aquel de grado inferior, o sea aquel mas cercano a la indiferencia, en favor de aquel de
grado superior.

Con respecto a este tltimo punto, y en relacion con el caracter absoluto o relativo de los valores, unas
corrientes afirmaran la existencia de una escala jerarquica de valores con existencia a priori, con validez
universal y eterna, donde puede darse la posibilidad de que determinados individuos en momentos historicos
concretos o en espacios geograficos especificos, no hayan descubierto algunos de esos valores. Otras
corrientes plantearan que las jerarquias son escalas individuales de valores y otras que éstas dependeran de la
cultura y el momento historico particular,

Estos debates en torno a qué son y como se caracterizan los valores, tiene consecuencias a nivel de las

practicas cotidianas, de los modos de vida, de la cultura, puntos que analizaremos mas adelante.



1.2- ; Comao percibimos los valores?

No hay una unica respuesta a esta pregunta. También en este punto nos encontramos ante distintas
posturas

Estan aquellas corrientes que plantean que los valores y todo lo que con ellos se relaciona, son
percibidos por medio de la razon, y aplicados a la vida también segin sus designios, Es por ejemplo lo que
plantea Kant, segin C. Astrada “Este acentuado rasgo racionalista de la ética kantiana halla acabada expresion
en el pasaje de la ‘Fundamentacion. " en que Kant nos dice que la pura representacion del deber y, en general,
de 1a ley moral, tiene sobre el corazon humano ‘por el solo camino de la razon™ un influjo superior a todos los
demis resortes empiricos™ ’

Por otra parte, existen corrientes dentro de la filosofia de los valores que plantean que la aprehension
de los valores se realiza por medio de la intuicion emocional y los sentimientos intencionales; “En el proceso
del sentir intencional, inferimos el mundo de los objetos mismos, y precisamente solo desde su lado valioso™,
es el caso de la axiologia presentada y defendida por M. Scheler.

Por ultimo, tenemos aquellas corrientes que plantean una interrelacion de razon e intuicion, de lo
consciente v lo inconsciente en la aprehension de los valores. J.I. Rebellato plantea claramente como se
relacionan estas esferas segun esta corriente ética, y para ello parte del concepto de utopia, tomada como
conjunto de deseos, esperanzas, expectativas de cambio de una realidad, y que se plasma a través de
determinados valores. Y dice: “la racionalidad nos puede ayudar a ver, a escudrifiar, a desmontar, a
problematizar y a formular nuevas visiones acerca de la realidad. Pero el deseo nos ayuda a querer, a hacer
realidad lo que queremos que sea, a un compromiso fecundo... El deseo le da a la racionalidad nuevos
argumentos. . La racionalidad nos permite una autoreflexion sobre nuestro deseo. ™ O sea que es necesario que
razonemos acerca de aquellos valores que orientan nuestra vida, acerca de sus implicancias, pero ademas es
necesaria una esfera emocional que los perciba y aprehenda para asi llegar a vivenciarlos verdaderamente.

A nivel del psiquismo del individuo, podemos hablar de un sector o area de la conciencia donde se

ubicarian las estimaciones valorativas: la conciencia moral. También con respecto a la conciencia moral

" Astrada,C. La ética formal y los valores. La Plata, Ed. de la Fac. de Humanidades- Universidad de La Plata, 1938

p. 22.
"1BID, p. 89.
? Rebellato, J. L. La encrucijada de la ética. Mdeo, Nordan, 1995. p. 182.




tenemos distintas posturas, relacionadas con los debates antes mencionados. ;Se guia por la razon? ;se guia
por la intuicion? ;o por ambas?

Profundizando un poco mas acerca del concepto, vemos que la conciencia moral vendria a
representar aquel lugar donde estan presentes los valores que guian la accion del individuo, “.. contiene dentro
de si un cierto numero de principios, en virtud de los cuales los hombres rigen su vida. Acomodan su conducta
a esos principios vy, por otra parte, tienen en ellos una base para formular juicios morales acerca de si mismos y
de cuanto les rodea ™' A ese conjunto de principios, Kant los llama Razon Practica.

Si volvemos a la polémica de la objetividad de los valores y su jerarquia, vemos como ésta incide
también en la definicion de la conciencia moral. para unos ésta vendria a ser “. el anuncio o aviso de los
valores en la conciencia real """ Para otros vendria a ser aquella . que otorga vigencia a los valores y
normas en el dominio concreto de la vida humana, de la conducta personal ™'* * en la conciencia

aprchendemos valores morales, pero solo en la medida en que tales valores son base para nuestra conducta

’ wl3
concreta...
Hasta aqui vimos como la filosofia de los valores los define y caracteriza, y como existen distintas
posturas al respecto, pero también como existen puntos donde hay coincidencias: son entes irreales,

“cualidades puras”, que adquieren significado para nosotros cuando se los relaciona con otros objetos, también

vimos como se interrelacionan conformando jerarquias o escalas de valores que el individuo aplica en su vida

cotidiana, guiandola.

1.3- Los sistemas de valores, la cultura y la persona
En este punto lo que buscamos es relacionar lo conceptualizado acerca de los valores pero buscando

relacionarlo con la cultura y la persona; para ello seguimos los conceptos de cultura y personalidad manejados

por Esteva Fabregat v por Alvarez y Mandrioni.

" Garcia Morente, M. Lecciones preliminares de filosofia. Méjico, Edit. mejicanos unidos S.A., 3* edic. 1979.
p. 348,
"' Astrada, C. La ética formal y los valores. Op. cit, 7. p. 138.

" IBID, p. 138.
'* Von Hildebrand, Dietrich. Citado por Astrada, C. La ética formal y los valores. Op. cit, 7. p. 139.




Ahora seria interesante teniendo presentes los conceptos vertidos por la filosofia de los valores,
relacionarlos con aquellos conceptos manejados por las distintas disciplinas cientificas y por el conocimiento
cotidiano,

En primer lugar poder visualizar donde y a través de qué elementos vemos nosotros a esos entes
irreales que son los valores. Sabemos que causan en nosotros sentimientos de no indiferencia, lo que implica
que nos dejaremos guiar por aquellos valores que causen en nosotros adhesion y buscaremos evitar aquellos
que veamos como negativos; ahora aquellos que no se nos presenten en la conciencia no seran valores para
nosotros, Por ejemplo los valores operan en nuestras vidas como orientadores ya sea de nuestro
comportamiento como también a la hora de juzgar la conducta de los otros: operan a nivel de las relaciones
sociales dando sentido a nuestras acciones y anticipando formas de reaccionar de los demas. Aparecen como
fines, como intereses de las personas, estableciendo construcciones ideales, modelos de comportamiento a nivel
de la cultura; los ideales de una cultura vendrian a ser aquellos fines y medios a alcanzar que concretan los
modos de realizacion de los valores''. Se nos presentan también integrados a formas culturales como las
creencias, los simbolos, los mitos, las explicaciones de la realidad. Influyen en nuestras formas de sentir, en
nuestras actitudes, en nuestras necesidades y motivaciones.

Hoy hablabamos de como los valores se organizan en sus mutuas relaciones conformando escalas,
jerarquias o sistemas. Optamos por el concepto de sistemas de valores mas que de jerarquias porque tienen
estructuras de relacionamiento que a nuestro parecer son mas complejas que aquellas que implicarian una
jerarquia.

Como forma de analizar los sistemas de valores proponemos un enfoque desde dos dimensiones,
como plantea Esteva Fabregat'*, una como modelo objetivo cultural y otra como accion del modelo en los
individuos y en las relaciones sociales.

Es claro aqui que nuestro planteo realiza una opcion entre las diferentes corrientes filosoficas, por
aquellas que toman a los sistemas de valores como producto humano, que sufre un proceso de objetivacion.

Otra forma de interpretarlo seria desde el analisis que proponen Berger y Luckmann en su libro “La

" Alvarez, S. y Mandrioni, H. Cultura y educacion: la actividad educativa entre tradicion y modernidad.
Bs As., De. Docencia, 1986_p. 77.

L I'steva Fabregat, C. Cultura, sociedad y personalidad. Barcelona, Edit. Anthropos, 1993, p. 215.




construccion social de la realidad™'®; una practica concreta, una forma de relacion social, una forma de vivir,
comienza a adoptarse como valida para otras personas, es transmitida asi a las nuevas generaciones, perdiendo
poco a poco su referencia practica inmediata, la razon inmediata de su nacimiento, pasando por lo que estos
autores llaman un proceso de objetivacion donde se elimina el componente humano de creacion y adoptando
caracteristicas de creacion divina o de verdad revelada.

Pensamos que analizando los sistemas de valores, desde ambos puntos de vista, el cultural y el
individual, en sus mutuas relaciones, salvamos la dificultad de caer en tomar a los valores como objetivos o
como subjetivos. Coincidimos con R Frondisi en su planteo de que la discusion de si son o no
objetivos/subjetivos, es una falsa oposicion El se pregunta si los valores tienen que necesariamente ser
objetivos o subjetivos, v ademas se pregunta si todos los valores tienen la misma naturaleza. Propone la
existencia de valores que dependen mas del sujeto que valora y otros que se nos presentan como mas objetivos,
pero que en todos existen componentes de subjetividad y de objetividad.

Como deciamos, los valores tal como los describe la axiologia, nos es dificil encontrarlos en lo
cotidiano, se nos presentan como formando parte de otros objetos, conductas, modelos. A nivel de la cultura
como modelo objetivo, veremos los sistemas de valores plasmados en las instituciones, normas, formas de ser,
pensar y sentir que esa cultura propone como validas. A nivel de las personas que integran y viven esa cultura,
los valores los vamos a visualizar en sus comportamientos, en sus formas de relacionarse con otros, en sus
actitudes, y también en sus aspiraciones, suefios y frustraciones. Como plantea Esteva Fabregat, .. la forma
como el individuo gobierna sus impulsos, restringiéndolos o liberandolos, es un indicio de como actuan los

. wi?
valores sobre la personalidad™ "

También nos sera posible ver comao la cultura afecta al individuo, que grado de libertad tiene para
manejarse dentro de los limites que su cultura le impone, y cuales son las posibilidades de los individuos de
introducir cambios en esa cultura. En esa dinamica entre valores que la cultura presenta al individuo y valores
que el individuo efectivamente aprehende, podremos también visualizar el grado de restriccion/libertad que esa

cultura ejerce. Como dice G. Kneller de la relacion cultura-personalidad: “Restringe su libertad de accion en lo

L(' Berger, Py Luckmann, T. La construccion social de la realidad. Argentina, Amorrortu, 1968, p. 83,
7 Alvarez y Mandrioni, Cultura y educacion: la actividad educativa entre tradicion y modernidad, Op. cit, 14,

p. 213,




externo y en lo interno a fin de crear un orden social que es necesario para que pueda sobrevivir (...) libera al
. . wIR
hombre al ofrecerle soluciones hechas y experimentadas para muchos de sus problemas..™". Pero agrega que

las restricciones que la cultura impone al individuo se justifican si llevan a la realizacion del hombre, existiendo

la posibilidad de que existan culturas que se planteen la disciplina como fin en si,

1.4- La transmisiin de valores.

En primer lugar, y siguiendo a G Kneller, definimos a la cultura como aquellos modos de vida
compartidos por un pueblo o sociedad, que incluyen modos de pensar, actuar, sentir. Para que una cultura
trascienda, es necesario que establezca mecanismos por los cuales unas generaciones transmitan a otras los
contenidos de esos modos de vida, los contenidos de la cultura. Esos mecanismos de transmision que cada
cultura establece es lo que llamaremos enculturacion. Seria el proceso por el cual el individuo va integrando los
distintos contenidos de su cultura, o como dice G. Kneller “_ la internalizacion de la cultura, proceso por el cual
el individuo absorve los modos de pensamiento, de accion y de sentimiento que constituyen su cultura ™',
acompaiiado por el proceso en el que la cultura se le va presentando a ese individuo, a través de instituciones
que pueden tener la tarea especifica de transmision de cultura o que ésta sea una de sus funciones.

Hablamos de dos procesos, como forma de presentar aquellos dos polos que planteabamos como base
de analisis, pero teniendo siempre presente que se dan simultaneamente y estan estrechamente ligados.

Transmision de cultura es un concepto que abarca distintos y muy complejos fenomenos, por lo que

optaremos por analizar algunos de ellos.

Por un lado, dentro de lo que es la aculturacion, como veiamos se transmitian distintos tipos de
contenidos; tomando una de las tantas clasificaciones acerca de los componentes de la cultura, se puede
transmitir ya sea una tecnologia, una forma de organizacion social, o una ideologia. Si bien estos elementos los
separamos a los efectos del analisis, no perdemos de vista el estrecho relacionamiento existente entre ellos. Lo
que aqui nos interesa es ver el proceso por el cual se transmite una ideologia, y mas concretamente, el sistema

de valores que subyace a la misma. “Educar seria entonces introducir al educando en el alma de su

'* Kneller, G. Introduccion a la antropologia educacional. Bs. As.. Paidos, 1974, p.71.
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2.3- ; Qué valores subyacen a la cultura patriarcal?

Ademdas de los valores requeridos a nivel de las personalidades, de las actitudes y
comportamientos, existen otro tipo de valores que operan a nivel de las relaciones y que se
encuentran por detrds de éstos, ‘valores superiores’,

Hasta el momento vimos cual es el papel que la cultura patriarcal da a la mujer, qué
modelo de mujer es valorado positivamente. También es importante visualizar como se presenta
ese sistema de valores a las personas, que lleva a que por el hecho de nacer con un determinado
sexo, irreductiblemente haya que cumplir determinadas funciones y ocupar determinados espacios.

Para realizar este andlisis nos serviremos de los aportes realizados por la antropologia,
desde el andlisis propuesto por M. Lagarde de los roles femeninos como cautiverios de las mujeres,
v de los aportes de la filosofia de los valores, sobre todo a partir de los debales que existen a su
interior.

Fn cuanto a los roles femeninos definidos como cautiverios por M. Lagarde, ella dice que
los mismos se estructuran en torno a dos ejes fundamenlales: la sexualidad escindida de las
mujeres (por un lado la procreacion y por otro el placer) y su relacién con el poder (sobre ellas
mismas y sobre los demas).

Uno de los roles definidos como cauliverio es el de madresposa, del que ya hablamos y en
el cual centraremos nuestro interés. Como dijimos encarna lo positivamente valorado en las
mujeres: se construye siguiendo los ejes propuestos alrededor de la sexualidad procreadora de las
mujeres v en su relacion con los otros como dependiente.

Esle modelo de mujer, ‘paradigma positivo de la feminidad’ es presentado a la mujer
como absolulo e irreductible, como parte conslitutiva de su naturaleza. Si recurrimos a los debates
existentes en la filosofia de los valores, y mas concretamente a la discusién acerca de la naturaleza
absoluta o relativa de los valores y sus jerarquias, se posibilita un andlisis de esta situacion. Si
consideramos a los sistemas de valores como relativos a las personas, o sea subjetivos, no nos
ayuda a explicar porqué tantas mujeres buscan alcanzar el modelo propuesto que las lleva a una

situacion de dependencia y subordinacion, siendo que esa situacién como plantean los subjetivistas



no les otorga placer. FEsa dependencia hace que la mujer esté permanentemente buscando la
aceplacion del otro, pero como la base de esa aceptacion la busca en el otro y no en ella misma,
nunca es completa y por tanto se siente permanentemente en la bisqueda e insatisfecha.

Si apelamos a la concepcién de aquéllos que consideran a los sistemas de valores como
absolutos y objetivos, podemos ver como es ésta la que estd permeando la cultura patriarcal, puesto
que presenta un el sistema de valores patriarcal como verdadero y absoluto, revelado por un ser
superior, y donde al ser humano sélo le resta descubrirla y adoptarla. Para esto la cultura patriarcal
establece mecanismos, define instituciones, cuvo fin es proponer el sistema de valores que en
definitiva justifica la organizacion existente,

Por ultimo estan aquellas explicaciones que toman a los sistemas de valores como relativos
a un espacio v a un momento histérico delerminado. Los sistemas de valores se relacionan con
conlextos culturales determinados. Cada cultura construye una tabla de valores donde se distingue
lo bueno de lo malo, lo deseado de lo no deseado. Leslie White, citada por M.Lagarde afirma que
la conciencia moral es una variable cultural: “Hallamos asi una gran variedad en la conducta ética
(...), v debemos concluir por lo tanto que la determinacién de bien y mal es social y cultural antes
que individual y psicol6gica.”?

Ll sistema de valores propuesto ha perdido con el paso del tiempo su referente humano, y
por medio ya sea de la religion u otros sistemas de creencias, se transmite como deber ser que
proviene de una esfera suprahumana.

lis asi que los ideales acerca del ser mujer se presenlan a ésta como designios de la
naluraleza o de origen divino, y por tanto incuestionables. Donde los mecanismos de justificacion
del orden propueslo se encuentran tan elaborados que es dificil descubrirlos, perdiéndose su
origen como creaciones culturales y siendo finalmente tomados como ideales a alcanzar por las
distintas mujeres.

Si lo analizamos desde el punto de vista de la articulacién cultura-personalidad, vemos que

el sistema de valores propuesto no deja libertad a la mujer a nivel individual para elegir que forma

H Lagarde, M. Cautiverios de las mujeres. Op. cit, 1. Cap. 8,
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de ser, que modelo le servirda de orientador, ya que la cullura ha establecido mecanismos por los
cuales primero presenta el modelo a seguir, luego controla y sanciona a aquellas que no lo adopten.

Buscando aquellos valores que sustentan el sistema imperante, vemos que estin presentes
valores tales como la libertad-dependencia e igualdad-desigualdad. La concepcion de éstos valores
también estd culturalmente determinada. Por un lado existe una igualdad normativa y a nivel del
discurso entre hombres y mujeres, pero si indagamos en las pricticas sociales concretas, ésta no es
asi, sino que las relaciones se basan en jerarquias donde la posicion de la mujer es de subordinacion
frente al hombre. Como dicen Riera y Valenciano™, se propone: “Iguales pero diferentes”, pero
luego son esas diferencias las que conforman una supuesta “condicion femenina” que sirve de
pretexto para discriminar a las mujeres, favoreciendo su desarrollo orientado a actividades que
van en perjuicio de dicha “igualdad”. Se produce una equiparacion de sentido entre desigualdad vy
diferencia, v esa diferencia tiene un origen cultural.

Basandose en las diferencias culturales entre hombres y mujeres, se estructura una
valoracion diferencial; los estereotipos actian como modelos, constituyendo un conjunto de
cualidades distintas para hombres y para mujeres, que materializan los valores positivos culturales
para ambos géneros.

Se plantea una doble moralidad, en el sentido de promover unos valores en las mujeres y
otros diferentes en los hombres. Se propone la complementariedad entre ambos géneros, pero
como dice E.Fabregat con respecto a los sistemas de valores centrados en el autoritarismo,
“..supondrin una estructura de personalidad basada en la dicotomia dominacion-sumision, en la
que una parte de la sociedad manifestard sentimientos de inferioridad y dependencia, mientras que
la otra parte manifestard sentimientos de superioridad y autonomia social. Encontraremos, pues,
dos situaciones distintas de personalidad pero un sistema de valores tinico”.*

La valoracién diferencial por género, plantea una tension; por un lado y como

mencionamos anteriormente, existe un modelo estereolipado de ser mujer y de ser hombre,

¥ Riera y Valenciano. Las mujeres de los 90... Op. cit, 5. p. 175.
"""_I'Es{gyajahrggaLLCullura, sociedad y personalidad. Op. cit. 15, p. 218.



valorado socialmente como positivo, pero luego todo aquello que encarna lo masculino es
sobrevalorado y es el ser mujer, lo que causa la infravaloracion.

“las funciones, las actividades, los lrabajos, el despliegue afectivo y de energia vital, son
desvalorizados, conculcados a su carga social y cultural: las mujeres hacen todo, es decir son
madres, en el cumplimiento de una fuerza ajena, extraordinaria que es la naturaleza”4. Al hombre
sus lareas (relacionadas con la cultura) le cuestan trabajo y por tanto son valoradas, pero a la mujer
sus actividades no le cuestan ya que pertenecen a su naturaleza, o sea que no se consideran trabajo
y son subvaloradas.

Lagarde plantea que aquellas cualidades positivas para quien detenta el poder patriarcal
son negativas para quienes estin sujetos a é1 1, o sea que las cualidades o valores positivos en el
hombre y que conforman el modelo hegemanico masculino, sirven para configurar personalidades
que van a detentar el poder patriarcal, pero si estas mismas cualidades se promueven en las
mujeres, pondrian en riesgo dicho poder. Es asi que se valoran como cualidades femeninas el ser
calladas, sumisas, dociles, etc. v se las considera como “naturalmente femeninas’.

“La escala de valoracion social (de lo que debe ser, de lo justo, lo bueno, lo hermoso), la
crea el hombre dominante, el hombre con poder, y apoyado por su sexo, en la pura biologia, la
hace extensiva a toda la masculinidad, a todos los hombres,”4?

La escala de valores que subyace a la cultura patriarcal es, valga la redundancia, creada por
la cultura, y distribuye cualidades entre hombres y mujeres; aquellas cualidades que permiten la
continuidad del poder patriarcal son valoradas como positivas en el hombre y negativas en la
mujer, y aquellas que conforman seres dependientes son valoradas negativamente en el hombre y
positivamente en la mujer.

Fsa escala que promueve cualidades de dependencia en la mujer, al colocarla en posicion

de subordinacién, la inferioriza: “Todas las mujeres, dominantes y dominadas, se ven afectadas por

" Lagarde, M. Cautiverios de las mujeres...Op. cit, 1. p. 372.
1 Lagarde, M. Cautiverios de las mujeres... Op. cit, 1. p. 79
* Garcia de Le6n, M.A. Elites discriminadas. Sobre el poder de las mujeres. Bs.As. Anthropos, 1994, p-
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dicha escala de valoracién social que, en primer lugar, las inferioriza incluso a través de las
paradéjicas formas del endiosamiento o del halago v en segundo lugar, crea las ‘reglas del juego™?

Aqui entiendo que esas “paradéjicas formas” corresponderian a aquellas que conforman
los roles de madre y esposa de las mujeres, con el conjunto de caracleristicas que forman ese ‘deber
ser’ definido desde la cultura patriarcal. Formas que paradéjicamente a través de la escala de
valores imperante las enaltece y las inferioriza.

Primero crea a la mujer como ser dependiente de los demas, naturaliza dicha creacion, y
luego la inferioriza por esa dependencia, depositindole todo lo negativo, lo malo, aunque siempre
apuntando al origen ‘natural” de dichas cualidades.

También existe una particular concepcion de la libertad. Por un lado constituye un valor
primordial y consla en todas las declaraciones internacionales de derechos humanos; por otro, v a
nivel factico, como dice M.Lagarde, la concepcion de libertad es clasista y patriarcal “son ‘libres *
los individuos v categorias sociales que pertenecen a clases dominantes, grupos hegemoénicos y de
edad dominante”, y sigue “En cada universo sociocultural hay sujetos libres porque son
dominantes en ese ambito, aunque socialmente estdn sometidos a otros mds libres que ellos. Sin
embargo en el conjunto de la sociedad y en cada uno de sus universos hay una constante: todas las
mujeres estan cautivas”#,

Predomina una concepcion de la libertad como “ratificacion del orden”5.  La libertad
consiste en acatar las disposiciones del orden establecido y que corresponde al orden patriarcal.

Es a través de la categoria “cautiverio” que M.Lagarde' senala cual es la condicion de la
mujer en la sociedad patriarcal. Las mujeres no tienen la libertad que normativamente se propone,
no cuenta con la condicién o la capacidad de ser libre. No le estd permitido. Y esa carencia de
libertad se manifiesta en su incapacidad para decidir sobre su persona ya que todo ya fue decidido

por ella, va sea por la naturaleza, Dios u olra entidad superior.

IBID, p. 48,
" Lagarde, M. Cautiverios de las mujeres..Op. cit, 1. p. 21.
** Rebellato, J.L. La encrucijada de la ética. Op_cit, 9, p. 79.
- Lagarde, M. Cautiverios de las mujeres,, Op. cit, 1. cap. 5.



cultura. .iniciarlo en la tabla de valores que sefiala lo que es digno de veneracion y adoracion...”*" Es por medio
de la educacion que se transmiten formas de valorar lo bueno y lo malo, lo permitido y lo no permitido, en
sintesis se transmite el deber ser que la cultura impulsa, pero también se transmiten las contradicciones, los
desajustes, las tensiones, entre modelo y realidad. y esto a través de la vivencia, a través de mecanismos a
veces conscientes v muchas veces inconscientes, que se dan en el proceso de transmision-adquisision del
sistema de valores

Como plantea Clara Nicholson®', el aprendizaje tiene distintas vias, algunas directas , lo que implica
intencionalidad en la transmision de determinados contenidos, pero otras vias son indirectas, o sea que no estan
guindas por una intencion, por lo menos no una intencion consciente, pero no por ello menos importantes, y
que surgen de la observacion e imitacion de actitudes y conductas de los mayores.

También el proceso de aculturacion acompaia toda la vida del individuo, y por tanto realizaremos un
cotle en este sentido  Siguiendo a Herscovitz, que plantea que “La aculturacion del individuo durante los
primeros aiios de vida es el mecanismo primordial entre todos los que contribuyen a la estabilidad de la
cultura %, tomaremos esta etapa de la vida del individuo para ver como se da la transmision de los sistemas
de valores. G.Kneller ademas plantea que es fundamental en los estudios de cultura y personalidad, el estudio
de los métodos de crianza y educacion del nifio en sus primeros afos de vida, ya que éstos contribuyen a
producir estructuras de la personalidad que reflejan los principales valores e instituciones de una cultura *'

G. Allport propone 3 etapas en la adopcion por parte del individuo de las normas o el ‘modelo’ de su
cultura: una primera etapa que €l sitia entre los 5 y 10 afios donde se adopta el modelo cultural y donde el nifio
tiende a ser rigidamente moralista, una segunda etapa que se da durante la adolescencia y que plantea una
reaccion contra el modelo, contra los padres, maestros y el mundo adulto en general, por altimo esta la etapa
de incorporacion del ‘modelo revisado’, resultante de la revision del modelo original y una adaptacion del

: 4
mismo por parte de la persona adulta

Alvarez y Mandrioni. Cultura y educacion .. Op. cit. 14, p. 62
Nicholson, Clara. Antropologia y educacion. Bs._As., Paidos, 1969, p. 99
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Segun lo planteado y siguiendo a Allport, nuestra mirada toma como foco la primera etapa, pero sin
perder de vista las otras ya que si bien quienes absorben el modelo en este caso seran nifios, quienes lo
transmiten son personas adultas que pueden estar en la segunda o tercer etapa

Creemos importante sefialar la importancia de los primeros afios de vida en la adquisicion de los
valores, va que pensamos que esa etapa como sefiala Allport, el nifio es un receptor de valores y modelos,
pasando éstos a formar parte de la estructura inconsciente de la personalidad; Esteva Fabregat plantea que
existen dos niveles de integracion de los valores: uno abierto y consciente, y otro encubierto y subconsciente
™ Esto lo interpretamos en dos sentidos tanto a nivel de la aprehension de los valores como en la transmision
de ¢stos se dan formas conscientes e inconscientes. Pero aquellos sistemas valorativos que se incorporan en la

infancia pasan a formar parte de ese nivel subconsciente mencionado por Esteva Fabregat, y por tanto mas

dificil de modificar en las posteriores etapas

1.3- ; Qué valores se transmiten?

Toda cultura como plantedbamos anteriormente, establece mecanismos por los cuales se asegura su
continuidad  Uno de esos mecanismos, que esta por detras de la transmision de otro tipo de contenidos
culturales, como veiamos es la transmision del sistema de valores.

Pero nos preguntamos ;juna cultura tiene un solo sistema de valores? Cuando hablamos de una
cultura, tenemos que tener presente que a su interior existen distintos grupos que tienen variaciones en sus
modos de vida, y por lo tanto también presentan variaciones en sus sistemas de valoracion.

Se presenta entonces una diversidad de modos de vida que comparten ciertos elementos que podrian
considerarse los que conforman la cultura en un nivel mas abarcativo, Pero muchas veces los intereses de esos
grupos entran en tension. También encontramos distintos valores, que en algunas situaciones llegan a
contraponerse, estableciéndose en el seno de esa cultura una pugna, y donde terminan prevaleciendo aquellos

valores e intereses defendidos por uno de esos grupos.

”_E_slexa_Eahrgga_L Cultura, sociedad y personalidad. Op. cit, 15, p.212.




Estos distintos sistemas de valores que encontramos al interior de una cultura, conforman lo que
llamaremos distintas morales, v a la practica de esas morales, moralidad; o sea que detras de cada moralidad
encontraremos un sistema de valores que la sustenta.

La ética vendria a ser aquella disciplina o aquel conjunto de conocimientos que busca, como propone
A Cortina en su “Etica minima”, “ hacer concebible la moralidad. ", o dicho de otra manera, ver si una
determinada moralidad tiene justificacion, si la forma en que se presenta esa moralidad es valida o no

Pero es importante sefialar, y en ello apelamos a otra idea planteada por A. Cortina, de que las
actuales corrientes de la ética, al ocuparse de la justificacion del hecho de que se hable de bien y mal moral, v
de que intente determinar quiénes estan legitimados para decidir acerca de lo moralmente bueno o malo, estan
indirectamente incidiendo, o buscando incidir en el deber ser de las culturas.’

Entre las distintas posturas éticas, encontraremos que coinciden en decir que “la moral se ocupa de
maximizar, no la satisfaccion individual, sino la social "* Pero difieren en las respuestas a las preguntas Porqué
y Ouiénes deciden como se maximiza la satisfaccion social, y qué implica o a quiénes incluye el concepto de
“social’

Volviendo a las distintas moralidades que conviven en una determinada cultura, sobre todo en aquellas
cultnras con mayores grados de complejidad, encontraremos que existe una practica moral sefialada como
modelo a seguir, como el deber ser de toda esa cultura, dejando a las otras practicas morales el adjetivo de
‘menores’, ‘inferiores’ y por tanto aquellos que las practican como personas desintegradas culturalmente,

Esa moralidad dominante, es impuesta desde la cultura a través de modelos a imitar, que son
transmitidos desde las instituciones educativas formales e impregnan otras instituciones que sin ser solo
educativas, también cumplen esa funcion. Adoptado como modelo a seguir, termina siendo promovido también
desde aquellos grupos cuyos valores son supuestamente diferentes, puesto que para ellos también se
transforma en el ideal a alcanzar, Es asi como estos modelos propuestos por la moralidad imperante terminan

permeando, aun en formas sutiles, todo tipo de grupos e instituciones,

* Cortina, A. Etica minima. Madrid, Tecnos, 1994, p. 62.

2 IBID, p.44.
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cAarprrer 2- GENERO Y CULTURA PATRIARCAL.

Fn esle capitulo nos adentramos en los que es la cultura patriarcal y el sistema de valores
que la sustenta. partimos por definir qué se entiende por género, para luego adentrarnos en el tema

de 1a cultura patriarcal y sus sistema de valores.

2.1- ; Qué es el género?

Mucho tiempo se confundié el conceplo de sexo v el de género, utilizindose uno y otro
concepto indiscriminadamente o simplemente se hablaba de sexo masculino y femenino,
incorporindose a su significacion elementos que distinguian hombres y mujeres desde variados
aspectos: biologicos, sociales, culturales, aduciéndose que se trataba de diferencias ‘naturales’ que
configuraban una ‘condicién masculina’ y una ‘condicién femenina’.

Con el surgimiento de los movimientos feministas y la creacion de teoria en el tema, es que
comienzan las distinciones: una cosa es el sexo de las personas y otra el género.

El género como dice E. Grassi, “...es un modelo de conducta que se construye socialmente y
que varia de una sociedad y de un tiempo a otro...”?? Si bien se parte de diferencias que existen a
nivel biol6gico, y que conformarian lo que son los sexos masculino y femenino, a partir de éstas la
cultura construye formas de ser masculinas y femeninas, ‘condiciones diferentes’, que terminan
dominando las opciones en relacion a las formas de ser elegidas por las personas, segtin el sexo.

listas formas de ser culturalmente determinadas, se componen de un conjunto diferencial
de valores, actitudes, comportamientos, definidos como adecuados para cada sexo y que
constituyen el ‘deber ser’ de hombres y mujeres, conformando estereotipos a seguir por todos
cuantos integran dicha cultura.

Podemos analizar el concepto de género desde dos perspectivas como propone H. Moore:

una a nivel de las relaciones sociales reales, v otra a nivel de la construccion simbélica que se

? Grassi, E. La mujer y la profesion de A.S. El control de la vida cotidiana. Humanitas, Bs. As., 1989, p 29.




realiza como forma de justificar dichas relaciones sociales.™ Por un lado lo que hacen hombres y
mujeres, y por otro la valoracion que reciben, las expectativas y valores que una cultura concreta
asocia al hecho de ser hombre y ser mujer.”!

A nivel de lo que hacen hombres vy mujeres, y de las relaciones reales entre ambos, como
deciamos anteriormente, la cultura define modelos masculinos y femeninos que se traducen en
roles especificos segtin el género. Es asi que como senala Lagarde, para la mujer existen pocas y
reducidas formas de ser®?, y aquella que concentra los valores positivos segtin la cultura patriarcal,
es a través de la maternidad, concebible a través de la conyugalidad, por lo que el modelo positivo
de mujer es el de ‘madresposa’.

A nivel de la construccion simbélica de los géneros, las expectativas y valores, también se
plantean diferencias; por un lado se promueven determinados valores para las mujeres, v otros
para los hombres, que se traducen en cualidades tales como: daécil, bondadosa, servicial, bonita,
débil, sumisa para la mujer, y fuerte, dominante, vigoroso, inteligente, para el hombre, todas
cualidades que responden a lo que la cultura define para cada sexo y que responden a las funciones
que cada uno debera desempenar.

Esto se traduce en una valoracion distinta de hombres y mujeres: el hombre es considerado
como ser superior, dominante, la mujer como ser inferior y dominado.

El ser de la mujer se estructura alrededor de su incompletud, como dice Lagarde®, la
valoracién social de la mujer es la de un ser genéricamente incompleto, inacabado. Se le otorga la
posibilidad de alcanzar al menos la plenitud, a través de los otros, de darse al otro sea este marido,
padre, hijo. Por eso la mujer para la cullura patriarcal es un ser para otros, de otros y alcanza su
plenitud en el otro, siendo siempre ese otro de sexo masculino.

Si bien hay caracteristicas genéricas que varfan con el tiempo, aquellas que definen las

relaciones entre ambos y la valoracién subsiguiente, permanecen .

" Moore, H. Antropologia y feminismo. Catedra, Espaiia, p. 51-53.
"IBID, p. 30.
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En tanto que creacion cultural, los géneros necesitan de mecanismos de reproduccién
social, de transmision; es asi que la aculturaciéon juega un papel fundamental a la hora de perpetuar

o cambiar los estereotipos de género y las valoraciones diferenciales.

2.2- Sistema de valores y cultura patriarcal.

En el desarrollo de este punto, sobre todo al hablar de sistema de valores, nos basaremos
en los aportes de Esleva Fabregat. En cuanto al desarrollo del concepto de cultura patriarcal,
sepuimos las ideas desarrolladas por M. Lagarde.

Anteriormente hablibamos de la exislencia dentro de una cullura de distintos modos de
vida que permitian visualizar la presencia de distintos grupos a su interior; grupos cuyo corte
puede realizarse desde distintas categorias como sexo, edad, religion etnia, clase social, etc.
También mencionabamos la presencia de elementos comunes en los modos de vida de esos grupos,
elementos que conforman parte esencial de esa cultura.

Iisos elementos comunes, que van desde formas de vestirse y alimentarse, hasta formas de
relacionarse y ejercer el poder, no se dan por la simple eleccién de cada uno de esos grupos, sino
que existen algunos de ellos que imponen sus formas de hacer, pensar y sentir. Ahora no siempre
son vistas como imposiciones de unos grupos sobre olros sino que muchas veces son incorporadas
v practicadas como propias.

Nuestra cultura se caracteriza como muchas oltras culturas latinoamericanas, de oriente y
occidente, por estructurarse en torno a una forma de organizacion patriarcal, acompanada por un
modo de vida, una cultura patriarcal.

La cultura patriarcal se basa en un sistema de valores y creencias, ademas de en una
organizacion social especifica, donde a partir de la division de la sociedad en grupos, establece
jerarquias. La principal division sobre la que se funda, es la genérica: por un lado los hombres, por
olro las mujeres; los hombres son jerdrquicamente superiores a las mujeres. Otros criterios de
jerarquizacion son la edad, la condicion de ‘sano/enfermo’, la clase social, v también existe una

sistemitica desvalorizacién de las minorias, ya sean religiosas, étnicas, etc.



Acerca de la principal dicotomia fundante de esta cultura patriarcal, como veiamos se
establece a partir de una construccién cultural que es el género, asi se definen a nivel de las
relaciones sociales reales y de lo que hacen hombres y mujeres, roles especificos para hombres y
roles especificos para mujeres, acompafnado de una valoracion diferencial: el hombre es superior,
domina, la mujer es inferior, dominada y dependiente en esa relacion. Tanto los roles como las
justificaciones de los mismos son creaciones cullurales, pero creaciones que tienen un creador
especifico, creador que se ubica jerdrquicamente en la posicion superior, y que desde ese lugar
ejerce delerminado poder sobre los otros grupos; poder que sirve para crear y justificar ese sistema
que lo ubica en esa posicién privilegiada.

Dentro de lo que es la cultura patriarcal, hablibamos de una particular organizacion social,
que en este caso se basa en la familia como nicleo primario, como organizacién social basica.
Dentro de la familia existe una clara distribucién de tareas que conforman los dislintos roles
familiares.

Por un lado tenemos a la figura paterna, encarnada por el hombre de edad adulta, y que
como dice Lagarde "...recoge el conjunto de atributos y valores considerados como el maximo
cultural, social y politico que pueda ser encarnado por un personaje (el padre) v por los sujetos
designados como tales”™,

La olra figura que encontramos es la materna, y que constituye para el género femenino en
la cultura patriarcal la aspiracion maxima, el modelo que encierra los valores positivos asignados al
mismo.

FEn cuanto a la relacion entre ambos, establecida a través del matrimonio, convirtiéndolos
en conyuges, tenemos que se da aquella subordinacién de la mujer ante el hombre, la dependencia
no solo econémica sino afectiva y hasta existencial. Existe como mencionabamos anteriormente una
clara distribucién de tareas entre ambos, que implican esferas de accién separadas: el hombre
desarrolla su actividad en el &mbito publico, la mujer en el privado, o sea el hogar. Pero si vamos a

las construcciones valorativas acerca de lo que hacen hombres y mujeres, vemos que aquello que

| " IBID, p. 359.



realiza el hombre es sobrevalorado, aquello que realiza la mujer, considerado como perteneciente a
su naturaleza (parir, y criar a los hijos, y cuidar a el resto de los inlegrantes de la familia) y por
tanto desvalorizado.

I's asi que la mujer desde su rol de madre v esposa, cumple funciones no solo de
reproduccion biolégicamente hablando, sino también de reproduccion social: esto implica que es la
encargada de introducir a los hijos en la cultura. Ademds es la encargada de la moral familiar,
como dice Clarise Ismerio®, segtn la cultura patriarcal es la guardia de la moral. Es asi que la
maternidad se constituye en una de las principales instituciones encargadas de transmitir el
sistema de valores, la moral que caracleriza a la cultura patriarcal. “Es una institucion historica,
clave en la reproduccion de la sociedad, de la cultura y de la hegemonia, y en la realizacion del ser
social de las mujeres. Las madres contribuyen personalmente, de manera exclusiva en el periodo
formativo,(...) a la creacién del consenso del sujeto al modo de vida dominante, en su esfera
vital”3, A través de esta institucion la cullura patriarcal se asegura la transmisién de esta
moralidad dominante, y a través de una particular ética, justifica dicha moralidad: ;Quiénes
deciden como se maximiza la satisfaccion social? ;Qué o a quiénes implica la satisfaccién social?.
I.a madre es una de las principales transmisoras de valores, creencias, conductas, que aseguran la
permanencia de su hegemonia.

Hasta ahora vimos como la cultura patriarcal define a través de modelos, el deber ser de la
mujer, basado fundamentalmente en su rol de madre y esposa. Vimos como el sislema de valores
que sustenta esta cultura se traduce en la institucion fundamental de la familia, en normas de
comportamiento y también a nivel de las personalidades, en aspiraciones y suenos, puesto que
eslos estereotipos actian como modelos en la formacion de la personalidad, transforméndose en

‘sueno de toda mujer” ser “buena madre y esposa’ segtin lo indican las pautas de la cultura.

** Ismerio, C. Mulher. A moral e o imaginario 1889-1930. Porto Alegre, EDIPUCRS, 1995,
" Lagarde M. Cautiverios de las mujeres .. Op. cit, 1. p. 360,




“Fn cuanto espacio social y politico (...) el cuerpo de las mujeres no ha alcanzado la esencia
humana, la libertad confrontada con la naturaleza. Ha sido identificado ideol6gica y socialmente
con la naturaleza, pero al igual que ella, esti predestinado para ser usufructuado, poseido,
ocupado, apropiado por el hombre,”?7, Este parrafo sintetiza la idea de que la mujer no es libre
para disponer de su propio cuerpo. Este estd destinado en la cullura patriarcal a responder a su
supuesta naturaleza, a cumplir con las funciones biol6gicas naturales; naturaleza que
paradéjicamente estd determinada por la cultura, se reducen sus funciones a la procreacion y
maternidad, pero tabua a ese mismo cuerpo como fuente de placer personal de la mujer; aquella
mujer que utiliza su cuerpo como fuente de placer personal, es considerada una mala mujer y
condenada culturalmente por ello..

Retomando la idea de libertad como ratificacion del orden, Norbert Lechner'® plantea que
en la actualidad (él lo plantea en referencia al neoliberalismo, pero pienso que puede aplicarse al
caso), se da una sobrevaloracién del orden, lo vigente adquiere una dimensién ética, o sea que lo
que ‘es’, “vale’; lo factico adquiere valor y se convierte en un ‘deber ser’.

Asi es que a partir de una forma de relacionamiento entre los géneros se conforma una
determinada personalidad femenina que como producto de dicha relacién se transforma en el
maodelo, en el ‘deber ser’ para todas las mujeres.

Y a partir de lo que Lechner llama la “fascinacion del orden”!?, o sea a través de la fuerza
de lo instituido v la visualizacién de lo instituyente como amenazante, doloroso y que puede
conducir a la marginacién, se mantiene determinado estado de las cosas paralizando las posibles
brechas de cambio.

Pero también es a partir de ese estado de cosas surgen insatisfacciones, por lo que se hace

necesario reafirmar dicho orden promoviendo, en la mujer fundamentalmente, una “ética

" Lagarde, M. Cautiverios de las mujeres. . Op. cit, 1. p. 363.

" Citado por Rebellato, ] L. en La encrucijada de la ética. Op. cit, 9, p. 75.
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sacrificial ™™ que se funda en la aceptacion de la ley, de lo instituido por encima de la libertad y la
liberacion,

fis asi que a través de la sobrevaloracion de las relaciones establecidas, a través de la
ratificacion del orden y del sacrificio como moralidad de la mujer, la cultura patriarcal desde esla

moralidad y esta ética, se asegura su permanencia.

| ¥ Rebellato, J.L. La encrucijada de la ética. Op. cit, 9. p. 68.



carirriro - LA MUJER: TRANSMISORA DE VALORES DE GENERO.

Si recordamos, vimos como cada cultura eslablece los mecanismos que aseguran su
continuidad, a través del proceso que llamamos de enculturacion.

También vimos en que aspectos del proceso de enculluracién nos inleresaba centrarnos: la
transmision-absorcion de los valores en los primeros aios de desarrollo del individuo, también
Ilamada socializacién primaria.

Caben realizar aun algunas presiciones: en el apartado anterior caracterizamos a la cultura
a la que pertenecemos como una cultura patriarcal, centrada en determinados valores acerca de los
gineros, es asi que nos cenlraremos en la transmision de este tipo de valores en la elapa planteada.

Con respecto a la absorcién de valores acerca de los géneros, es durante los primeros aios
de vida que ya comienzan a vivenciarlos, estructurandose desde entonces las personalidades
genéricas. Los ninos y las ninas ya en los primeros anos van aprendiendo las diferencias genéricas,
qué cosas corresponden a cada uno de los géneros. Como dice C. E. Fabregat, “...existe la
conclusion de que la identidad de género o relativa al rol sexuado se produce durante los tres
primeros aiios de la vida del individuo y es por eso, la primera culminacién o resultado de un
proceso de aprendizaje”5!

(Y quién es la principal transmisora de valores durante los primeros anos de vida?

I nino desde que nace, y segtin la distribucion de roles que la cultura patriarcal establece,
estd a cargo de su madre (sea esta biologica o alguna otra mujer que ejerza ese rol). Esto es, ya sea
en el hogar, en la escuela o en un lugar sustituto de éstos, tanto ninos como ninas pasan la mayor
parle del dia junto a personas del sexo femenino, que estan permanentemente cumpliendo un rol
educalivo, sea que ésle se ejerza consciente o inconscientemente, donde transmite un conjunto de

valores a los que adhiere, pero de los cuales no siempre es perfectamente consciente, ni de ellos, ni

de que estin siendo transmitidos a esos ninos y ninas.

"' Esteva Fabregat. Cultura, sociedad y personalidad. Op cit. 15, p. 130,



Fs asi que la mujer, va sea ejerciendo un rol de madre biologica o de madre sustituta, al
transmitir la cultura, es quien transmite los valores, generalmente aquellos que conforman la
ideclogia dominante, De esto se desprende que es ella quien se convierte en la principal gestora
durante los primeros anos, de la identidad genérica; esto es transmite valores y valora
diferencialmente caracteristicas y actitudes segiin se esté educando a un nino o a una nina.

A través de la socializacion primaria lo que se va reforzando es un estereotipo de hombre y
de mujer, haciendo que el nino integre a su yo biologico componentes culturales de género que se
traducen en formas particulares de comportamiento, de relacionamiento y formas de percibir el
mundo. Formas que se basan en pardmetros de desigualdad y discriminacion. O sea que a pesar de
una igualdad formal, la socializacion de ninas v ninos sigue realizandose a través de modelos
estereolipados que senalan como debe ser la mujer y el hombre, jerarquizando desigualmente
luego dichos modelos, valorando positivamente aquello que se deposita en el hombre vy
negalivamente en la mujer.

Como deciamos, la transmisién de pautas de comportamiento y valores, no siempre se
realiza de forma consciente, sino que muchas veces el aprendizaje se da por mecanismos de
observacion e imitacion, se internalizan formas de comportarse como modelos de actuar y ser. Por
lo tanto lo que se transmite es lo que cada uno fue aprendiendo a lo largo de la vida y donde
mucho influyen los modelos de ser hombre v mujer que nuestras madres y nuestros padres nos
transmilieron a través de sus formas de actuar v relacionarse.

ks significativo el hecho de que la propia mujer transmite un modelo de ser que en
definitiva la coloca en una situacién de discriminacion; promueve en las otras mujeres actitudes,
comportamientos que luego seran valorados negativamente en la sociedad aunque se ajusten al
modo de ser femenino hegeménico. M. Lagarde al respeclo dice que la mujer es una institucion
politica patriarcal con funciones especificas en la reproduccién de los géneros, es decir de los

hombres y de las mujeres; o como dice M.]. Buxé Rey, de que las mujeres colaboran en la



ralificacian de los sistemas de valores que justifican la asimetria existente entre hombres y mujeres,
sobre todo a través de su rol socializador.%2

La cultura patriarcal se sirve de la mujer, adjudicindole un rol preponderante en la
transmision de los valores, otorgandole la funcion de guardia moral, y asi perpetuar un sistema de
valores basado en la subordinacion de esa mujer transmisora de unos valores que la colocan en
siluacion de inferioridad.

[ay que llegar a visualizar el espacio que hoy por hoy ocupamos las mujeres en la casa y
en ¢l sistema educativo formal, como lugar privilegiado de promocién de valores diferentes:
promover la igualdad, la libertad, la no discriminacion,

El problema es que como senala M.Lagarde 5%, la mujer es educada como carente de
espiritu critico, se caracteriza por una fuerle creencia en dogmas, v una disposicion a creer en todo,
todo menos en si mismas y en sus capacidades personales, lo que se traduce en un inmovilismo en
cuanto a su desarrollo intelectual, al analisis critico de su propia situacion.

El mismo sistema patriarcal que las mujeres reproducimos, genera mujeres acriticas que se
encargarian de reproducir el sistema generando nuevas mujeres acriticas y asi sucesivamente.

La mujer en su proceso de enculturacion absorve explicaciones acerca de la desigualdad, ya
sea a través de la religion, como a través de los milos, formas ideologicas que justifican las
posiciones de hombres y mujeres en el mundo; acompanado de una ‘naturalizacion” de dichas
explicaciones, o sea que se pretende dar el status de ‘natural’ a formas culturalmente determinadas
de ver las cosas: la mujer estd ‘naturalmente’ creada para ocupar determinados espacios,
‘biolégicamente’ formada para realizar determinadas tareas. Como dicen Berger y Luckmann “El
poder en la sociedad incluye el poder de determinar procesos decisivos de socializacion y, por lo

tanto el poder de producir la realidad” .

3.1- Las madres como transmisoras.

E_Ba|x_cS_Rcy,_h.i_J_._(;anici(mA lengua e ideologia cultural. Barcelona, Anthropos, 1978, p. 77,
“ Lagarde, M. Cautiverios de las mujeres... Op. cit, 1. Cap 8.
o Berger, P,y Luckmann, T. La construccion social de la realidad. Op. cil, 16, p. 152.




La malernidad al ser uno de los valores posilivos esenciales para la mujer, dentro de la
cultura patriarcal esta cargado de variados y muchas veces disimulados elementos que justifican y
refuerzan dicha cultura,

A través del rol de madre, la cultura patriarcal, por medio de los contenidos que en él
deposita, se asegura que las diferencias genéricas continden reproduciéndose. Como deciamos, la
mujer como madre tiene un rol preponderante en la educacion de las nuevas generaciones, sobre
tado en aquella que involucra la transmision de los primeros elementos de la cultura.

Una de las principales formas de organizacion de las culturas es a través de la division
entre hombres y mujeres, asignandose tareas diferentes a unos y otras. Es la mujer en primer lugar
quien va a transmitir a sus hijos esos primeros elementos de enculturacion que llevan a la
diferenciacion genérica, Como dice M. Lagarde, “La madre hace una adaptacion mas o menos libre
de su propia cultura para cada género: de la misma forma en que sus pechos manan leches
diferentes si amamanta a un hijo o a una hija, la relacion, los afeclos y el trato serdan diferentes”>,

Fis asi que transmitird a la nina cuales son aquellas cualidades, aquellos valores que debe
encarnar una nina en esa cultura, cuales son las cosas que puede y no puede hacer, en definitiva le
transmite su ‘deber ser’, que en el caso particular de la hija mujer, la preparard para ser igual a su
madre, o sea a ocupar un lugar culturalmente desvalorizado y subordinado.

Al nino también le serdan transmitidos valores, a través de aquellas cualidades que debe
desarrollar, propias de su ‘sexo’, la madre propondrd a ese hijo el modelo de hombre mas cercano a
su experiencia, o sea el de su esposo y el de su padre, dos figuras que, primero una y luego la otra
se han ocupado de esa mujer, personas de las que ella dependié y depende. El hijo varon ademas
implica para la mujer el reconocimiento social; es a través de él que la mujer puede llegar a ser,
aunque nunca deje de ser para otros y de otros. Ese hijo le deberd amor incondicional a diferencia

de su padre y su esposo, pero al igual que ellos, ella deberd atender, cuidar, y en el futuro

depender.

" Lagarde, M. Cautiverios de las mujeres.. Op. cit, | p. 361.



“...el nacimiento de una nina es un tanto fallido. Sélo el hijo varon perpetuard la estirpe, la
familia, el apellido, sélo el hijo varén sustituird al padre a su muerte, y se hard cargo de la

madre...Una hija es una competidora desleal, y un espejo de la propia mutilacion...”

3.2- Las maestras como transmisoras.

Ademas del hogar, un espacio privilegiado de accién educaliva, es la escuela.

“Tradicionalmente se ha entendido a la escuela como el lugar en el que, de una manera
formal y sistematica, la sociedad transmile su cultura, sus normas y valores a las nuevas
generaciones.,.”

Il conjunto de normas y valores que se transmiten, forman parle de la ideologia dominante
o por lo menos estan altamente impregnados de ésta. “..el sistema discrimina a la mujer a través de
sus contenidos v practicas pedagoégicas, reproduciendo de esta manera la ideologia patriarcal
dominante en la sociedad”™®,

A través del sistema educativo y sus normas y funcionamiento, vemos como existen
diferencias entre lo normativo y lo factico. Las mujeres lienen igualdad de acceso al sistema

educativo (visto a través de la matricula y las tasas de desercion y repelicion) pero no existe

ipualdad de oportunidades a su inlerior.

Como analizabamos en el apartado anterior, la funcion de socializadora, de reproductora
de la cultura, corresponde a la mujer; y la escuela al asumir este rol, no le quita esta funcién sino
que la convierte en asalariada al cumplirlo fuera del hogar.

M. Lagarde propone el concepto de “maternidad colectiva” para referirse a la funcion que
desempenan las mujeres con las distintas personas; ella dice: “La maternidad no puede ser
desarrollada por una sola mujer, es siempre una institucion colectiva (...) En las mas diversas

formas de organizacion de la vida social, el espacio de la reproducciéon ha estado poblado por

0 .agarde, M. Cautiverios de las mujeres..Op. cit, 1. p. 36
" Mayor, .M. y otros. Sociologia y psicologia social de la educacién. Espana, Anaya, 1986, p. 210.
* Piotti, . 1.a ideologia patriarcal: el rol de la educacion. EN Revista del Instituto de la mujer,

Ministerio de educacion y cultura, (Uruguay), 1(1), 1986, p. 9.



diversas mujeres.”™, y mis adelante propone una nueva categoria sobre la maternidad, “madre
ptiblica”, la que refiere a “...todas las mujeres que a partir de sus funciones, de sus actividades, y
de su trabajo, realizan la reproduccion social en instituciones pablicas”®.

Estas dos categorias de la maternidad nos sirven para definir la profesion de maestra. Por
un lado la maestra cumple un rol de madre, como se dice vulgarmente, “la maestra es una segunda
madre”, colaborando en la reproduccion social de los individuos, fuera del hogar, por lo que
asume parte de esa malernidad colectiva mencionada por Lagarde. La otra categoria, hace
referencia al aspecto laboral del magisterio: la maestra como mujer que por cumplir con una
funcion reproductiva en el dmbito pablico, recibe un salario. “Los trabajos que realizan (...) son
considerados femeninos, por ser reproductivos v, aun cuando ocurren en espacios publicos son
concebidos culturalmente como extensiones de la malernidad.”?!. Ademads eslas apreciaciones
acerca de la profesion colaboran a la hora de analizar el porqué del gran porcentaje de maestros
que son mujeres,

I'n esta profesion se plantea una nueva subordinacién de la mujer ( o la misma con
diferente fachada), esta vez en el ambito pablico. El magisterio estd muy desvalorizado socialmente
como profesion, por un lado por ser una profesion fundamentalmente ejercida por mujeres, y por
olro porque las tareas desempenadas son consideradas extensiones de las tareas maternas.

Si analizamos la composicion de los cargos docenles a nivel del sistema educativo, vemos
que “Las docentes mujeres son menor cantidad a medida que avanza el nivel del sistema, siempre
tienden a estar en las categorias profesionales reconocidas como mds bajas (mayoria en la escuela
primaria y minoria en la Universidad).”® Esta situacion puede comprenderse si la vemos desde la
perspectiva de la ideologia patriarcal que entiende que en los primeros anos de vida los nifos

necesilan recibir “cuidados malernales”.

= Lagarde, M. Cautiverios de las mujeres. .Op. cit, 1. p. 375.

“ Lagarde, M. Cautiverios de las mujeres... Op. cit, 1. p. 381.

“' Lagarde,M_Cauntiverios de las mujeres. Op. cit, 1. p. 382,

“Piotti, D Laideologia patriarcal: el rol de la educacion. Op. cit, 63. p. 10.



El hecho de que Ta mayoria de los maeslros sean mujeres lampoco responde a una libre
opcion de las mujeres. También en el momento de optar por esta profesion estin jugando prejuicios
patriarcales. En el libro “Uma Questao de genero”®, la aulora en la recopilacion de estudios sobre
Educacion v género que realiza, cita un estudio realizado por Cristina Bruschini, donde se analiza
el magisterio como opcién que las mujeres hacen al internalizar durante su socializacion una
“ideologia de la vocacion” que influye en su opcién de formacion laboral. Las mujeres a partir de la
internalizacion de una supuesta diferencia en su temperamento, donde las cualidades requeridas
para desempenar las funciones de maestro son inherentes a las mujeres y por tanto “naturales”,
optan por esa profesion no como tal sino como una vocacion, Los estereolipos sexislas se plasman
on un discurso de vocacion: es necesario una “vocacion maternal” para ser una “buena maestra”.

;Como inciden los maestros en la formacion de las identidades?

Pilar Ferreiros® plantea que uno de los fines de la educacion y del sistema educativo es el
de contribuir a que el nifo (v la nifia) se descubra a si mismo, al mundo y su significado. Para esto
el educador cumple un rol fundamental, y “no es indiferente el concepto de hombre y de mundo
que tenga. Y mas que el concepto, es decir, mds que la vision intelectual, importa su actitud ante
tales realidades. La actitud valorativa que él/ella tenga de los deméas hombres y de su insercion en
el mundo, lo que él sea y el modo, incluso, de autoconocerse, constituyen la aportacién
fundamental que puede ofrecer al proceso de aulorrealizacion del alumno”.

[is interesante analizar esla propuesta a la luz de lo que implica una ideologia patriarcal
que impregna lodas las practicas cotidianas, incluyendo aquellas que las maestras realizan en su
tarea educativa.

Pilar Ferreiros dice que no es indiferente el concepto de hombre, y yo agregaria de mujer,
que se lenga; los estereotipos de hombre y de mujer influyen en el descubrimiento de la persona.
Una forma de incidencia es a través de las actitudes del docente, actitudes con una historia de

aprendizaje acerca de los roles de género.

[ [ ~ .. i f X -
De Oliviera, C y Bruschini, C. Uma questao de genero. Rio de Janeiro, Rosa dos lempos, 1992, p. 172.
“ Bartolomé, M. Educaciéon y valores... Madrid, Narcea, 1979, Cap “Los valores en la educacion”,




Iin la escuela hoy por hoy, no hay una clara apuesta a la autorrealizacion del nino y de la
nina por igual, no se promueve en ambos el autodescubrimiento, porque la forma de conocer, de
relacionarse con los otros, estd impregnada de prejuicios sexistas. Ademads la maestra, como mujer
que es, estard trasmitiendo y fomentando conductas distintas en ninos que en ninas no sélo a través
del tratamiento diferencial, sino a través de sus actitudes v su comportamiento, v que funciona
como modelo a imitar por las ninas.

Acerca de los ensenantes D.Piotli plantea que  “Como inlegrantes de la sociedad no
escapan a sus costumbres v valores, que en la gran mayoria de los casos se ven reforzados por la
propia formacion docente, que ha sido disenada para reproducir las actitudes, los comportamientos
v los roles diferenciados entre hombres y mujeres, aunque pase sulilmente inadvertido.”

Las maestras trasmiten modelos culturales de ser hombre v ser mujer, incluso a través de
los libros utilizados: “subyacen en todos los textos y van confirmando de forma solapada unos

valores, una nocion de lo adecuado v lo inadecuado socialmente establecido.” ¢

3.3- La relacion mujer-mujer.

Pienso que tralar la relacion de la mujer como transmisora de valores de género a la

generacion joven de mujeres merece un punto aparte.

Tanto la madre como la maestra establecen como mujeres una relacion especial con sus

hijas o alumnas, distinta de aquella que se da con los varones,

“Para Victoria Sau, la relacion madre-hija es la mds opresiva de todas las existentes, porque

en ella la madre transmite a la hija la esclavitud”®,

La relacion madre-hija (y tomando a la maestra como madre publica también su relacién

con las ninas), es opresiva desde el momenlo en que a través del rol de socializadora de la madre,

“Piotti, D. La ideologia patriarcal: el rol de la educacion, Op. cit, 63. p. 11,
“ Piotti, D. La ideologia patriarcal® el rol de la educacion Op. cit, 63. p. 13.

T Lagarde, M. Cautiverios de las mujeres..Op. cit, 1, p. 409,



le estard transmitiendo por medio de los valores positivos en las mujeres, una siluacion donde la
hija heredari la opresion que su madre vivio y vive,

La opresion no solo se transmile a través de los valores promovidos sino a través de la
vivencia que la madre a través de su relacion con la hija eslard promoviendo. La madre limita la
libertad de eleccion de esa hija, conduciéndola por los caminos por los que a su vez ella fue
conducida, con los mismos valores que guiaron su educacion como mujer nacida en una sociedad
patriarcal.

La madre también transmitird a su hija la desigualdad, tratando de forma distinta al hijo
que a la hija, dedicando més atencian al hijo que a la hija, porque como plantea M.Lagarde™® esa
nina tiene que aprender a cuidar de si misma porque nadie lo hard por ella en el futuro, sino que
tendra que hacerlo por los otros.

Madre e hija se convierten en rivales, Rivalidad que surge entre otras cosas, como senala
M.lLagarde porque “Las mujeres obtienen el reconocimienlo social en su relacion con los otros
hombres”®, Desde el comienzo la madre inculcard el sentimiento de incompletud en la hija y la
necesidad del reconocimiento del hombre para alcanzarla. Llegan a una compelencia por ese
reconocimiento del mismo hombre, padre de una y esposo de la otra.

I’sta relacion es olro mecanismo que la cultura patriarcal funda para su continuidad. A

partir de la rivalidad establecida entre madre e hija se quiebra la posibilidad del apoyo entre
mujeres, la opcion del género como calegoria posiliva de adscripcion. ‘Las otras” son todas

potenciales rivales vy por tanto la mujer mds que buscar alianzas, buscard descalificarlas ante el

hombre, en busca de su auloafirmacion.

* Lagarde, M. Cautiverios de las mujeres...Op. cit, 1. Cap. 9.
“ Lagarde, M. Cautiverios de las mujeres.. Op. cit, 1. p. 410,



e\ o 1. CONCLUSIONES.

A lo largo del trabajo fuimos viendo qué se entendia por cada uno de los conceptos que

componian la tematica, y viendo cémo éstos se interrelacionaban. Ahora veamos qué nos queda de

todo eso...

4.1- Simtetizando...

I'n primer lugar vimos como las distintas concepciones acerca de los valores que planteaba
la filosofia, presentaba debates, sobre todo en relacion a determinados puntos fundamentales como
ol tema de la objetividad, su absolutismo o relatividad, como se perciben, ete. 'udimos observar
todo esto aplicado a los valores sobre el género, como se relacionaba con lo que llamamos la
‘caltura patriarcal’, y las implicancias directas entre debales sobre los valores-cultura patriarcal,
(Qué pasa si se nos plantea determinado sistema de valores como absoluto, objetivo, revelado por
una entidad superior? Esto difiere en sus consecuencias, sobre todo a la hora de proponer
transformaciones. Si lo tomamos como un sistema culturalmente delerminado y cuyo creador e
incentivador es quien en tltima instancia detente el poder; como dicen Berger v Luckmann, citados
anteriormente, el poder en la sociedad incluye el poder de producir la realidad™.

Iin cuanlo a los valores que se desarrollan en torno al género, éstos son presentados por la
cullura mas que como valores a seguir, como caracteristicas ‘nalurales” de cada uno de los géneros;
se produce lo que vefamos como asimilacion entre el conceplo de sexo y género, o sea que aquello
culturalmente definido para cada sexo, se loma como perleneciente a la naturaleza del mismo y no
como elementos culturalmente determinados. Es asi como la cultura patriarcal en la que nos
hallamos inmersos, distribuye funciones entre las diferentes categorias de personas, estableciendo
Ia mayor divisién entre hombres y mujeres.

Iin el reparto de tareas, a la mujer le cabe el rol de socializadora que junto a otras funciones

componen el prototipo de mujer que establece la cultura patriarcal. Acompanando ese conjunto de

™ Berger y Luckmann, La construccion social de la realidad. Op_cit 16, p. 152,



funciones y roles que asume la mujer, también se establece una particular forma de valorarla y
valorar al hombre: por un lado estin aquellos que en la “cultura patriarcal” encarnan lo positivo y
son colocados jerarquicamente en un Iugﬂr superior, figum que como veiamos es encarnada por el
hombre, sobre todo en edad adulla; por otro lado la valoracion negaliva es depositada en el otro
personaje, la mujer.,

P'ero lampoco la relacion posilivo-negativo es tan simple. Estamos anle lo que llamamos
‘doble moralidad” y ‘doble valoracién’: hay determinado conjunlo de caracleristicas, de valores,
que resumen lo positivo para el hombre y otro diferenle que define lo positivo para la mujer: se
pide al hombre que sea independiente, que se guie fundamentalmenle por la razén sin dejar ver
sus senlimientos, se dice que encarna la ‘cultura’, o sea que asume un rol activo sobre ‘el otro” que
vendria a ser la “naturaleza’ que complementariamente es personificada por la mujer, debiendo ser
pasiva, todo en ella es biologia pura, se maneja con la intuicion y la sensibilidad mas que con la
razon, y por lo tanto debe dejar que ese otro que es el hombre la conduzca con su racionalidad, la
domine, sobre todo en aquellos asuntos ‘importantes’, que en definitiva implican decisiones acerca
de la distribucion de poderes; se promueve una moral para el hombre y otra diferente para la
mujer, planteindose la coincidencia de que aquellos elementos valorados positivamente en el
hombre, no los son en la mujer v viceversa.

A esto se le agrega la posterior valoraciéon que la sociedad realiza del hombre y de la mujer
mencionada anteriormente. Aquello promovido como eslereotipo positivo de la masculinidad es
valorado positivamente frente al protolipo positive de femineidad que resulla subvalorado. Una
moralidad  promueve estructuras de la  personalidad dominantes y la otra promueve
complementariamente personalidades sumisas.

También tenemos lo que llamariamos otra categoria de valores, distinta a aquella que
conforma los géneros pero que se relaciona con ella. Incluye lo que llamamos “valores superiores’
dentro de lo que es el sistema de valores de una cultura: hacemos referencia a valores como la
libertad, la igualdad, la democracia, la justicia. Con respeclo a ellos, vimos como también esta

presente esa doble concepcion que surge de una doble valoracion: jqué entendemos por cada uno



de ollos? Existe una concepcion general del valor, que es aplicado para determinada calegoria de
personas, pero no para todos. Por ejemplo veiamos que el significado de la libertad no es el mismo
para todos en cualquier circunstancia: los hombres son mas libres que las mujeres, la libertad de la
mujer no conliene las mismas caracteristicas que la concepcion general de la libertad, aplicable a los
hombres. Asi sucede también en relacién a otro tipo de personas, ninos y adultos, ricos y pobres,
‘cullos” e “incultos’... Al analizar este valor y las diferencias existentes en su aplicacion, debemos
notar que trae consecuencias a nivel de los otros valores; ;qué pasa con la igualdad? jqué es la
justicia? No siempre significa lo mismo, depende de para quién y en qué situacion.

Volviendo al rol de la mujer en la cultura patriarcal, encontramos que uno de los roles que
la cultura presenta a la mujer dentro del prototipo positivo de mujer, es el de transmisora de
valores, sobre todo en la socializacion primaria, en el momento en que los individuos son
introducidos en lo que es su cultura. Durante los primeros anos de vida, etapa fundamental en la
conformacion de la personalidad vy de las caracteristicas genéricas, por designio cultural quien se
hace cargo es la mujer. Teniendo presente éslo creemos que es éste un rol fundamental, sobre todo
a la hora de producir cambios, de introducir cuestionamientos a determinado statu quo.

[a cultura patriarcal no ha dejado muchas brechas por donde puedan surgir
cuestionamientos: la subjetividad de las mujeres se conforma en torno a la desvalorizacion de si
mismas; construimos nuestro yo en torno a la necesidad del otro (otro masculino) para alcanzar
verdaderamente en nuestro ser. He aqui una de las dificultades de producir cambios, no se trata
solo de luchar contra el afuera, contra lo instituido en los otros, sino que se trata de, en esa lucha,
modificar y luchar contra esa cultura patriarcal que tenemos tan internalizada v que forma parte de
nuestro ser, de la configuracion de las mujeres como tales.

De todas formas las contradicciones estan, lo que queda es descubrirlas y comenzar a

desentranarlas...



4.2- Apostando al cambio en los valores sobre el género,

Mas alla de las declaraciones internacionales sobre los derechos de la mujer, y de los
adelantos a nivel formal en cuanto a la igualdad entre hombres y mujeres, el camino hacia el
cambio recién comienza,

Como propone D.Piotti, “Resolver entonces, la discriminacion de la mujer significa, a largo
plazo, un proceso de transformacion de la mentalidad colectiva, que internalizéd esa ideologia
patriarcal. Proceso que debe partir de la propia transformacion ideolégica del rol que deben
cimplir tanto la mujer como el hombre, en la sociedad.”™!

Hoy por hov coincidimos con M.Lagarde™ en que [a emancipacion de las mujeres implica
un doble trabajo: por un lado avanzar como personas impugnando aquellos sistemas de valores
que las inferiorizan, pero por olro lado deben continuar con los papeles que eslos sistemas les
imponen.

s necesario realizar un andlisis critico del sistema de valores hegemonico, que coloca a la
mujer en una situacion de desigualdad, discriminandola. Como dice TPiotti, cueslionar los roles
genéricos que se basan en supuestos que plantean la existencia de ‘cualidades naturales’ femeninas
v masculinas.

“Para transformar esta menlalidad colectiva , entre olras cosas se hace imprescindible una
labor de ‘educacion””, donde la mujer en su rol de reproductora social ocupa un espacio
fundamental. En una primera etapa, aprovechar ese espacio, pero no mds asumiendo el rol de
meras reproductoras del sistema de valores hegemanico impueslos, sino analizando, criticando v
proponiendo valores allernativos. Promoviendo una ética de la igualdad y de la diversidad, donde
lodos tengan libertad de elegir como ser y no estar determinados desde el nacimiento y en funcion
del sexo a tener que asumir determinados roles y a relacionarse con los ofros, de formas

predefinidas cultural e histéricamente.

" Piotti, D. La ideologia patriarcal: el rol de la educacion. Op. cit, 63. p. 5.
Lagarde, M. Cautiverios de las mujeres... Op. cit, 1. Cap. “Conclusiones”.
" Piotti, D. La ideologia patriarcal: el rol de la educacion. Op. cit, 63. p. 5.



Iis fundamental para esle cambio las acciones dirigidas a las nuevas generaciones, porque
“ellas van a recibir los efectos de la socializacion primaria”™. Pero sin descartar el proceso de
analisis, critica y propuesta mencionado anteriormente, sin el cual se puede caer en la reproduccién
de laideologia patriarcal.

Ademiés de vigilar los modelos transmitidos, Riera v Valenciano™ proponen incitar
aquellos aspectos que acentien la autonomia de las jovenes. Promover el surgimiento de nuevos y
diferentes madelos, no definidos por el sexo sino por las opciones que cada persona realice.

Iin la escuela plantean “..dar un paso mds: que los contenidos que se ensefan sean los
mismos y que no se trate de forma distinta a uno y otro sexo. Una escuela coeducativa es aquella
que no transmite los estereotipos de género, sintetizando los valores positivos de los rasgos
considerados masculinos v femeninos y poniéndolos a disposicion de nifos y ninas sin
distincion”™.

Y remarcamos la importancia de las nuevas propuestas o como dice M.Lagarde crear
experiencias vitales positivas para las mujeres, pues “Si las mujeres solo niegan esa parte nodal de
su idenlidad construyen un nuevo cautiverio que se conforma entonces con el rechazo, la
impotencia, la destruccién y el sufrimiento...””

Pero para ello se hace necesario romper con la division existente entre las mujeres, con la
rivalidad; promover el trabajo conjunto v revalorizar la relacion de la mujer con otras mujeres. Es
necesario que las mujeres se revaloricen y se conciban como seres autonomos, no dependientes,

l.a lucha contra la opresién y la discriminacion, se debe jugar en diferentes espacios; uno
de ellos es a nivel colectivo y de discusion publica de las bases de esla ideologia opresora, pero no

hay que descuidar lo colidiano, alli donde hoy por hoy las mujeres transcurren su existencia,

™ Piotti, D. La ideologia patriarcal: el rol de la educacion Op. cit, 63. p. 5.

" Ricray Valenciano, Las mujeres de los 90, .Op. cit, 5. p. 212,
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