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“Ante la destruccion de vidas humanas por el capitalismo
un grito de tristeza,
un grito de horror,
pero sobre todo un grite de rabia,
un grito de negacion: No.
El punto de partida de la reflexion tedrica es la oposicion,
la negatividad,
la lucha.
El papel de la teoria es elaborar ese grito,
expresar su fuerza y contribuir a su poder,
mostrar como el grito resuena a través de la sociedad

v contribuir a su resonancia.”

John Holloway(2002)



Introduccion

El presente documento constituye la monografia final, exigida curricularmente
para acceder al titulo de la Licenciatura en Trabajo Social, Facultad de Ciencias Sociales,
Universidad de la Republica. La misma se titula: “Trabajo y Subjetividad: En el modo de

acumulacion flexible "

El enfoque tedrico -metodoldgico del cual parte el presente trabajo es a partir del
materialismo-histérico dialéctico, éste permite analizar los fenomenos a través de
aproximaciones sucesivas, lo cual posibilita trascender el pensamiento cotidiano y
descubrir la esencia que es la que realmente nos brinda una comprensiéon real del

fendomeno.

“(...) desprender los fenomenos de la forma inmediata en que se dan, hallar las
mediaciones por las cuales pueden referirse a su nucleo a su esencia, y comprenderse en
ese nucleo; v por otra parte, conseguir comprension de su cardcler fenoménico, de su

apariencia como forma necesaria de manifestarse "(Lukécs, 1985: 59)

Como la esencia no se manifiesta directamente en el fenomeno, para
captarla hay que dar un “rodeo” (Kosik, 1968), o sea esforzarse en la blisqueda de la

verdad mediante sucesivas aproximaciones a la realidad que es objeto de estudio.

“Para que el hombre pueda conocer y comprender ese todo, para
aclararlo y explicarlo, es necesario dar un rodeo: lo concreto se vuelve
comprensible a través de lo abstracto; el todo por medio de la parte.” (Kosik,
1969: 49).



Cabe destacar, que en el presente trabajo se parte de la perspectiva ontoldgica, para

comprender la categoria trabajo, como elemento fundamental del devenir del ser social.'

Desde otra perspectiva de andlisis, autores como Gorz (1982), Ofee (1992), Meda
(1998), entre otros, hablan de la pérdida de centralidad de la categoria trabajo, como forma

estructruante de la sociabilidad humana.

Antunes (2005), sefala que estos autores hablan de una crisis de la sociedad de

trabajo, se estan refriendo en la realidad a la crisis del trabajo abstracto.

Segun Antunes el trabajo abstracto es aquel ™ trabajo asalariado, fetichizado y
extrafiado (labour),” (ob.cit.:161). Es por esto, que en la presente monografia se intenta
recuperar la dimension ontologica del trabajo, dado que con frecuencia se reduce al mismo
a una de sus formas historica ( trabajo asalariado, empleo). olvidando su capacidad de ser
una actividad transformadora y constitutiva de los procesos de sociabilidad. Es a través del
trabajo que el ser se construye un proyecto de vida individual y colectiva, reconociéndose

como miembro del colectivo social.

“Si el trabajo, bajo el sistema de metabolismo social del capital, asume una forma
necesariamente asalariada, abstracta, fetichizada y extranada (dada la necesidad
imperiosa de producir valores de cambio para la reproduccion ampliada del capital) esa
dimension histérica-concreta del trabajo asalariado no puede, sin embargo, ser eternizada

¥ tomada ahistoricamente " (ob.cit.).

Como resultado de las transformaciones que han tenido lugar en las dltimas
décadas, debido a la crisis experimentada por el capital ( modo de acumulacién fordista-

taylorista), el mundo del trabajo experimentd maltiples procesos de cambio.

El capitalismo se reestructura permanentemente para dar respuesta a su necesidad
de acumulacion. Frente a la crisis del anterior modo de acumulacién caracterizado como
rigido, se instaura un modo de produccion adecuado a la mercancia que se necesita
producir, impactando asi en la conformacion de los mercados de trabajo sobre las

condiciones materiales y subjetivas de los trabajadores (Harvey: 1994)

Un sistema de acumulacion debe contar con ciertas caracteristicas para poder

existir, necesita un esquema de reproduccion funcional. “Tienme que existir una

' Se comparte con Lessa (1996) en que el ser social comparece como un complejo constituido, por lo

menos, por tres categorias primordiales: la sociabilidad, el lenguaje y el trabajo.



materializacion del régimen de acumulacion, que toma la forma de normas, habitos, leyes,
redes de regulacion, etc., que garantizan la unidad del proceso, esto es, la consistencia
apropiada entre comportamientos individuales y el esquema de reproduccion. Ese cuerpo
de reglas y procesos sociales interiorizados tienen el nombre de modo de regulacion”

(Liepitz citado en Harvey; ob.cit.: 143-144).

A partir de los afios 80 década de un gran salto tecnologico donde la
automatizacion, la robotica, y la microelectronica invadieron el universo fabril,
posibilitaron la flexibilizacion de la produccién, la especializacion flexible, nuevos
padrones de blisqueda de productividad. nuevas formas de adecuacion de la produccion a

la l6gica del mercado™ (Antunes; 1995: 16).

“Fueron tan intensas las modificaciones que se puede afirmar que la clase-que-
vive-del-trabajo sufrio las mds aguda crisis de este siglo, que afecté no solo su
materialidad, sino que tuvo profundas repercusiones en su subjetividad y en la intima

interrelacion de estos niveles, afecto su forma de ser(ob.cit.,:19)”

Es a partir de este marco que se define al objeto de estudio, el cual se refiera a las
formas en que el modo de acumulacion flexible ha impactado en las condiciones de trabajo

y en la subjetividad de los trabajadores.

Segiin Escobar partiendo del andlisis de Lukécs, afirma que “(...) la subjetividad es
un momento constitutivo de la praxis social, es un vinculo indisoluble entre la esfera del
sujeto y la actividad del trabajo. (...) las transformaciones en la materialidad del mundo
del trabajo estan también produciendo modificaciones en la subjetividad del trabajo, en
sus formas de representacion, (...) en el universo de la identidad y de la conciencia del ser

social que vive del trabajo ™ (2004:67).

En el proceso de busqueda del objeto de estudio, se elaboraron premisas y

preguntas que lograron vertebrar el desarrollo de la presente monografia.



La inseguridad en el mundo del trabajo, se presenta en varios niveles, y se instala
en la subjetividad de la clase que vive del trabajo, afectando los procesos de identidad del

trabajador.

Una de las premisas que se puede establecer es como este modelo, instaura nuevos
mecanismos de cooptar la sul:)jf:tividad2 de los trabajadores orientada a los intereses de la
empresa. Por otra parte, éste modelo de acumulacion instaura nuevas formas de subsuncion

del trabajo por parte del capital’ .

Las transformaciones que se han dado en el mundo del trabajo. impactan en las

formas de representacion colectiva, en la identidad y en la conciencia del trabajador.

Asimismo, la exclusion del mercado de trabajo o la participacion eventualmente
en él, genera una perdida en el acceso a los sistemas de socializacion y pertenencia,
también la dificultad de proyectar un futuro manejable a través del trabajo. Por lo cual
surgen preguntas como jen que forma ha incidido la inseguridad del mundo del trabajo en
la subjetividad del trabajador? Y ;en que forma han cambiado los mecanismos que utiliza

el capital en la captura de la subjetividad de los trabajadores?

Tal como lo expresa Escobar (2005: 3) “los procedimientos sefialados tienen un
impacto significativo en los trabajadores/as de las grandes empresas, efectivamente estos
se sienten identificados con la empresa, lo cual confirma la presencia de un

involucramiento cooptado (...)."

Se plantea por tanto, como objetivo general de esta monografia, la comprension de
como este modelo de acumulacion flexible, establece nuevas condiciones de trabajo e

instaura nuevas formas de subjetividad de los trabajadores.

? Se entiende como subjetividad al modo de “ser”, “sentir” de cada sujeto. Esta relacionada con la reflexion,
conciencia de si mismo, autonomia en cuanto capacidad de construir y construirse,

¥ La subsunsion se presenta como un especifico vinculo entre dos elementos diferentes y exteriores entre si,
uno de los cuales se subordina al otro que lo determina desde su capacidad de superaordenacion, pasando a
formar parte de su contenido para adquirir generalidad y significacion.



La metodologia utilizada es a través de revision de la bibliografia conocida del
tema, y se consultara fuentes académicas electronicas, como forma de ampliar la

informacion.

El presente trabajo se estructura en cuatro capitulos, reflexiones finales y

bibliografia.

En el primer capitulo, se realiza un analisis sobre la centralidad de la categoria
trabajo desde una perspectiva ontoldgica, permite visualizar al trabajo como centro del
proceso de humanizacion del hombre, porque a través de este, logra superar las
condiciones actuales, no se limita a hacer cambiar de forma la materia que le brinda la
naturaleza, sino que al mismo tiempo, realiza en ella su fin (A. Sdnchez Vazquez;
1980:236).

Se pretende rescatar en este capitulo la condicion ontologico y la centralidad del
trabajo, ya que es una actividad fundamental humana, en la constitucion de los proceso de
objetivacion y sociabilidad, coincidiendo con Luckdcs (2004), en que el trabajo es el
“modelo del ser social” y “como praxis social”. Teniendo presente que en el sistema

capitalista, el trabajo es también significado de trabajo alienado.

En el segundo capitulo, se desarrollaran las caracteristicas que el modo de
acumulacion flexible presenta, ya que como Harvey (1994) expresa ese modelo estd
marcado por una confrontacion directa con la rigidez del Fordismo. Como forma de dar
respuestas a las necesidades de acumulacion propia del sistema capitalista, se “inicio un
proceso de reorganizacion del capital y de su sistema ideolégico y politico de

dominacion”. (Antunes; 2005:17).

Estas transformaciones han repercutido en las formas de producir, organizar y
representar el trabajo. Por esto se realizara en el tercer capitulo, un andlisis de los cambios

que ha sufrido la clase -que -vive —del-trabajo.’

¢ Seguin Antunes (1999), la clase que vive del trabajo, comprende a la totalidad de los asalariados:

hombres y mujeres que viven de la venta de su trabajo. desposeidos de los medios de produccion. En el



En el cuarto capitulo se analizard, como se estructura la relacion entre trabajo y
subjetividad en el modo de acumulacion flexible, intentado dar respuestas a los supuestos

anteriormente indicados.

Por qltimo, se presenta algunas reflexiones que fueron surgiendo durante el

proceso de construccion del presente documento.

Justificacion

Este analisis procura, enriquecer el bagaje teorico y reflexivo sobre la tematica de
trabajo y subjetividad. En muchos de los estudios sobre esta tematica se enfocan sobre ¢l
empelo, forma hegemoénica que toma el trabajo en las sociedades capitalistas, es por esto,
que se intenta recuperar tedricamente la cualidad del mismo, de ser una actividad

esencialmente transformadora.

Por tanto, los analisis del trabajo precario, del desempleo, del subempleo o hasta
del fin del trabajo asalariado, es algo que se repite a lo largo de la bibliografia utilizada
para este trabajo, pero a lo que se intenta aproximar es a una critica del trabajo, seiialando
los limites que éste se encuentra en el contexto capitalista contemporaneo, pero también las

posibilidades de superacion que se establece a partir de él.

Asi como comprender y problematizar la capacidad de permanente renovacion de

las estrategias del capital para subsumir el trabajo subjetivo.

La motivacion de estudiar este tema es poder plantear la posibilidad de discutir la
relacion entre trabajo y capital, y como este modelo de acumulacion flexible constrifie atin
mas el surgimiento de una subjetividad de los trabajadores autentica. Tal como lo expresa
el autor*(...) la apropiacion de la praxis social tiende a extenderse a toda la vida social,
agravando la contradiccion entre heteronomia y autonomia, entre privacion e
involucramiento que es inherente a su momento central: la apropiacion capitalista del

proceso de trabajo” (Ob.cit.:58).

presente documento se utilizara esta calegorfa, ya que se entiende que la misma es mas inclusiva y da cuenta
de la clase trabajadora de hoy.



Asimismo, aunque parece pesimista debemos tener presente que ‘“en el
universo de la conciencia extranada es que puede nacer la conciencia emancipada, como
Lukdcs sostiene, en la lucha de la subjetividad para trascender la “particularidad” y
alcanzar un “nivel verdadero de humanidad”, se evidencia la tension entre autenticidad e
inautenticidad, entre alienacion y desalienacion.” (Lukéacs, citado en Escobar, Areli,
2004:76).

Por tanto, desde el trabajo social este estudio contribuye a la comprension y
problematizacion de las transformaciones del mundo del trabajo y las condiciones del
mismo y sus impactos en la vida de los trabajadores, donde se desarrolla la intervencion y
analisis de la profesion. El reflexionar critica y sistematicamente nuestras practicas, nos
posibilita hacer un trabajo de promocion y proteccion de los derechos laborales,
desnaturalizando ciertas situaciones, que las aceptamos por ser cotidianas, por ejemplo,

muchos trabajadores que por “tener trabajo™ aceptan cualquier condicion laboral.



Capitulo 1

Conceptualizacion de la categoria trabajo desde la

perspectiva ontolégica.

La pertinencia de dicho anélisis, estd relacionado con el objetivo de esta
monografia, el cual es comprender los cambios en la subjetividad de los trabajadores en el

modo de acumulacion flexible.

Asimismo permite profundizar el sentido que la categoria trabajo, posee, como

creador de cosas utiles y autotransformador de su propio creador.

Marx (1968:47), conceptualiza al trabajo en su dimension ontologica como, “en
primer término, un proceso entre la naturaleza y el hombre, proceso que este realiza,
regula y controla mediante su propia accion su intercambio de materias con la naturaleza
[...] Y ala par que de ese modo actia sobre la naturaleza exterior a él y la transforma,
transforma su propia naturaleza, desarrollando potencias que dormitan en él y sometiendo

el juego de sus fuerzas a su propia disciplina”.

El trabajo tiene una centralidad fundamental, dado que se presenta como proceso
de constitucion del ser social. Es el medio a través del cual, el sujeto deviene y se

desarrolla, como actividad que media entre el ser con la naturaleza y con sus pares.

La perspectiva ontolégica permite comprender el papel central, que el trabajo
cumple en el proceso de sociabilidad, y visualizar las formas que el mismo adquiere en el
devenir historico. Las transformaciones en los proceso de produccion impactan en las
condiciones de trabajo, y al trabajador en su dimension subjetiva.’. Como sostiene
Escobar, “en la articulacion entre subjetividad y objetividad, la subjetividad es un
momento constitutivo de la praxis social, en un vinculo indisoluble entre la esfera del

sujeto y la actividad del trabajo.” (Lukécs citado en Escobar, 2004:67)

El trabajo entonces en este sentido se considera como actividad humana
fundamental, ya que él “posee, de acuerdo con su esencia ontologica, un cardcter

expresamente lransicional: es, segun su esencia, una intervelacion entre el hombre

i El analisis de como el modo de acumulacion flexible ha impactado en la subjetividad de los

trabajadores. se realizara en el capitulo cuatro de la presente monogralia,



(sociedad) v la naturaleza y, por cierto, con la inorganica (herramienta, materia prima,
objeto de trabajo, etc.) como con la orgdanica, que, sin duda, en determinados puntos
puede figurar igualmente en la sucesion recién indicada, pero ante todo caracteriza en el
propio hombre que trabaja la transicion desde el ser meramente bioldgico al social. Con
razon dice Marx, pues “como creador de valores de uso, es decir como trabajo itil, el
trabajo es, por lo tanto, condicion de vida del hombre, y condicion independiente de todas
las formas de sociedad, una necesidad perenne y natural sin la que no se concebiria el
intercambio orgdnico entre el hombre y la naturaleza ni, por consiguiente, la vida

humana" (Luckécs; 2004: 58)°

El trabajo auto-transforma a su propio creador, es un proceso por el cual el se
desarrolla, al disponer de todas sus capacidadades se objetiva, “en cuanto transforma el
mundo externo que es independiente de su conciencia y de su existencia” (Marx, citado en

A. Sanchez Vazquez; 1980:236).

El trabajo, es la condicion de la “elevacion del hombre por encima de la existencia

meramente animal " (Lukéacs; 2004:79)

Es también fundacion historica del ser social, pues exterioriza las cualidades de este
ser en formas nuevas y originales, porque constituye en si mismo el poder de autonomia y
superacion de las condiciones concretas de vida. Este poder de transformacion ontologica,

del trabajo lo hace una actividad transformadora y sociabilizadora.

“...puede decirse que el trabajo es el vehiculo para la autocreacion del hombre en
cuanto hombre. Este en cuanto ser biologico, es un producto de la evolucion natural. Con
su autorrealizacion, que, naturalmente, también en él mismo puede significar un retroceso
de los limites naturales, pero nunca la desaparicion, la plena superacion de esos limites, el

hombre ingresa un ser nuevo y por él mismo fundado. el ser social.” (Ob.cit.:102)

6 . 2ot o 3 =
: Es importante aclarar, que la expresion “valores de uso™, antes mencionada, es tan solo utilizada

como producto de trabajo, que el hombre estd en condiciones de aplicar en la reproduccion de su existencia.
Dado que el trabajo con *valores de uso™ da cuenta de un momento historico pre-capitalista y con “valores de
cambio” en el capitalismo. Es decir, en un estadio relativamente mas elevado, es cuando surge la relacion
entre “valor de uso y valor de cambio™,



El autor parte del trabajo, para comprender y definir todas las otras formas de

praxis humanas. Y define al trabajo como “fenomeno originario” y modelo del ser social.

“En el trabajo se hallan contenidas in nuce (en germen) todas la determinaciones

que, {...) constituyen la esencia de lo nuevo dentro del ser social”. (Ob.cit.: 59).

Seglin Sanchez Vazquez (1980:229), “toda praxis es actividad. pero no toda
actividad es praxis”, es actividad dirigida a un objeto para transformarlo, se comienza con
un resultado ideal, o fin y culmina con un resultado o producto efectivo, real. En este
proceso el hombre logra objetivarse, exteriorizando su pensamiento y subjetividad en las

diferentes formas de praxis.

“kEn la actividad practica, el sujeto actua sobre una materia que existe
independiente de su conciencia, y de las diferentes operaciones o manipulaciones exigidas
por su transformacion humana-exige una serie de actos fisicos, corporeos, sin los cuales
no podria llevarse a cabo la alteracion o destruccion de ciertas propiedades que hace

posible la aparicion de un nuevo objeto, con nuevas propiedades . (Ob.cit.: 236)

Asimismo, se puede entender como:” (...) la praxis es el modo especifico de ser
del hombre, forma parte esencialmente de él en todas sus manifestaciones y no solo
determina algunos de sus aspectos o caracteristicas. La praxis se funde con todo el

hombre y lo determina en su totalidad” (Kosik, 1968:241).

Desde la perspectiva ontolégica, se debe tener presente que el trabajo en el
capitalismo presenta una doble dimension, no solo desde la dimension abstracta, la cual es
la que generalmente se hace referencia. Esta doble dimension del trabajo es “"work” y

“labour”. Cuando se hace referencia al trabajo en su dimension concreta se refiere a

¥ Cabe destacar, que al cambiar la materia prima de la actividad practica puede cambiar dando lugar a

diversas formas de praxis. Entre ellas la praxis productiva, “o relacion material y transformadora que el
hombre establece-mediante su trabajo- con la naturaleza. En el proceso de trabajo. ¢l hombre valiéndose de
los instrumentos adecuados transforma un objeto con arreglo a u fin. En cuanto materializa cierto fin o
proyecto, se objetiva en cierto modo™. (Sanchez Vazquez; 1990: 237). Es de esta forma de praxis. que nos
permite comprender al “trabajo™.



“work" vy la dimension “labour"expresa la ejecucion cotidiana del trabajo,

convirtiéndose en sinonimo de trabajo alienado (Heller, citado en Antunes: 1999:77).

El trabajo en el modo capitalista es a la vez trabajo concreto y abstracto, pero solo
la dimension abstracta es la que permanece dado que el proceso social de produccion es
dirigido a generar mercancia y que se miden por su valor de cambio. La dimension
concreta, es aquella que “(...), en tanto actividad vital (work) como "necesidad natural u
eterna de efectuar el intercambio entre hombre y la naturaleza “segun las conocidas

palabras de Marx (Marx citado en Antunes, 2005:16).

Por tanto, el trabajo adquiere caracteristicas especificas, dadas por las relaciones de
produccion.® El trabajo en el modo de produccion capitalista se conforma entonces™ (...)
como consumo de la fuerza de trabajo por parte del capitalista. La produccion produce al
hombre no solo como mercancia humana, hombre determinado como mercancia; lo
produce, de acuerdo con esta determinacion, como un ser deshumanizado tanto fisica

como espiritualmente.”Marx (1984:123).

Se entiende que el trabajo en el modo de produccion capitalista,” se expresa en la
forma hegemonica a través del empleo, esto constrifie la capacidad de ser una actividad

transformadora y constitutiva de los procesos de sociabilidad.

¥ Se entiende a las relaciones de produccion como aquellas que establecen los hombres en la produccion, lo
cual no depende de su conciencia, sino de las condiciones materiales de vida. Marx (1984).

? Se reconoce que existen otras interpretaciones analiticas de la realidad que ven otros origenes y
determinaciones que definen el papel del trabajo en la vida humana. Las cuales evidencian el surgimiento del
trabajo en el sistema capitalista (Meda, 1995, Gorz, 1982) Cuestionando que el trabajo en el presente,
continué teniendo la centralidad y el mismo significado, es por esto que Meda habla de “desencantar” el
trabajo. y que el lazo social, y las relaciones sociales no se pueden sostener solo con el trabajo, los seres
humanos cuentan con otros medios de expresion ademads de la produccion y ¢l consumo. Por otro lado. Gorz,
teniendo en cuenta la reduccion del trabajo y a la fragmentacion de la clase trabajadora, presagia un fin de la
clase trabajadora. Pero partiendo de la perspectiva ontoldgica, se debe puntualizar en primer lugar que la
“crisis de la sociedad del trabajo, es la crisis de la sociedad del trabajo “abstracto™, del trabajo asalariado,
Jfetichizado y extrafiado (Antunes, 2005), Por otro lado, tener presente que el trabajo asalariado reduce la
categoria en una de sus formas historicas, olvidando otras dimensiones del trabajo que fueron desarrolladas
en ¢l presente capitulo,



I.1- Trabajo Alienado.

La alienacién es un elemento propio del capitalismo, ésta se presenta bajo diversas
formas en cada periodo histérico-social (Luckas, 2004), por tanto se fundamenta el
desarrollo de este concepto, porque permite dar cuenta que la alienacion no es solo del
trabajador con su producto, es con la actividad productiva misma, como forma de cooptar

la subjetividad de los trabajadores.

Se considera, teniendo presente lo anterior descrito, al trabajo como momento
“fundacional de la sociabilidad humana”, pero la dimension concreta del trabajo queda
subsumida bajo el trabajo asalariado, por tanto alienado, y es inherente al modo de
produccion capitalista. El cual, es imprescindible para el capital, y se convierte en

elemento de sujecién y subordinacion.

Antunes (1997:111), indica que la actividad del trabajo, “se forna odiosa, un
suplicio (...)", los sujetos no trabajan por imposicion, sino porque el trabajo asalariado

implica un reconocimiento social que esta presente en la sociedad capitalista.

Tal como expresa Marcuse, el trabajo asalariado por otra parte supone “la
dependencia del hombre respecto del hombre, no es ni una condicion personal ni natural
(o sea, inferioridad, debilidad, etcétera), sino que esta mediada por las cosas (...) es el
resultado de la relacion del hombre con los productos de su trabajo” (Marcuse citado en
Hopenhayn M: 2002:125).

Netto a partir del andlisis de Marx entiende que” en el trabajo alienado, el
trabajador no se realiza y no se reconoce en su propio producto; inversamente, lo que
ocurre es que la realizacion del trabajo, la produccion implica su perdicion su
desposesion: el producto del trabajo se le aparece como algo ajeno, autonomo™ (1981:57).

Se puede establecer que el trabajo como actividad humana, entrafia una triple

relacion: el hombre con la naturaleza, del hombre con el hombre y del hombre con su

producto, con su obra. Es importante desarrollar la categoria de alienacion, dado que esta



permite, pensar el trabajo hoy; trabajo que se realiza bajo esta condicién especifica, que

distancia al trabajador del producto de su hacer.

Marx, (1984) define al hombre indicando que es un ser genérico, con ello quiere
decir que lo propio del ser humano es siempre lo universal, tanto en el conocimiento como
en la praxis: el hombre es un ser social y solo en su vida social, en su trato con lo universal

puede encontrar su realizacion plena.

Esto permite comprender que el trabajo alienado, al arrebatar el desarrollo pleno de

la actividad productiva del trabajador, arranca su real objetividad genérica. (ob.cit).

Tal como expresa Marx, el objeto producido por el trabajo, se enfrenta a €l como

algo extrafo, como un poder independiente del productor.

“El objeto del trabajador es por eso la objetivacion de la vida genérica del
hombre, pues éste se desdobla no solo intelectualmente, como en la conciencia, sino activa
y realmente, v se contempla a si mismo en un mundo creado por él. Por esto el trabajo
enajenado, al arrancar al hombre el objeto de su produccion, le arranca su vida genérica,

su real objetividad genérica (...)". Marx, (ob.cit.:112).

En el capitalismo, el trabajo es “alienado™ y el trabajador queda rebajado a
mercancia. “La enajenacion del trabajador en su producto significa no solamente que su
trabajo se convierta en un objeto, en una existencia exierior, sino que existe fuera de él,
independiente, extrafia, que se convierte en un poder independiente frente a él; que la vida

que ha prestado al objeto se le enfrenta como cosa extraiia y hostil”. Marx, (1984:106)

El trabajador al vender su fuerza de trabajo, pierde la cualidad de ser trabajo

concreto, para transformarse en trabajo alienado, trabajo abstracto.

“(...) la ejecucion de un trabajo pierde toda forma de autorrealizacion y sirve
unica y exclusivamente para la conservacion de la existencia particular, o sea, por decirlo

con palabras nuestras, para la conservacion de la particularidad’(Heller, 2002:211)



El trabajo humano en subordinacion al capital, tal como expresa Marx, genera una
conciencia alienada que enmascara y nubla la vision del mundo social. El sistema
capitalista no solo subsume el trabajo, sino también todo el espectro social, “las funciones

vitales de la reproduccion individual y societal "(Antunes,2005:175)

Se coincide con lo expresado por Collado “Concebir el trabajo imbuido en la
mediacion del capital, como el metabolismo, no solo de transformacion de la naturaleza
sino de transformacion social, nos lleva a pensar las multiples determinaciones que el
capital impone, esta vez mas alla del trabajador directamente explotado por aquel. La
tendencia del capital, entonces, no es solo a revolucionarse continuamente para permitir
la expropiacion del trabajo y de sus productos, sino a ocupar la totalidad del espacio

social y subsumir bajo su logica el conjunto de las relaciones sociales (...) " (2006: 4)

No se debe olvidar, por tanto que “las tres dimensiones del sistema del capital, que
estan completamente articuladas —capital, trabajo y estado-es inconcebible emancipar al
trabajo sin suprimir simultaneamente el capital y también el estado por igual. (...) la
columna fundamental de apovo material del capital no es el Estado sino el trabajo en su

continua dependencia estructural del capital (...)". (Mészéros citado en Antunes 2005:9).

Sarachu plantea “(...) que el capitalismo contemporaneo, desde la experiencia
sueca a la japonesa, desde la experiencia alemana a la norteamericana, no fue capaz de
eliminar las variadas formas de “extranamiento” en relacion al trabajo y la subjetividad
que el trabajo genera, (...). Es importante distinguir que el trabajo no solamente produce
extrafiamiento, permite también la objetivacion, por lo que se debe estar atento a esa
complejidad (1998:22).

En el proximo capitulo, se desarrollard un andlisis sobre el modo de
acumulacion flexible, estudiando su estructura y sus diferencias con el anterior modo de
acumulacion fordista-Keynesiano. Se busca analizar también, su impacto en el mundo del

trabajo, en las relaciones de produccion y relaciones sociales.



Capitulo 11

Modo de Acumulacion Flexible

A fines del siglo XX, el capital reestructura su estrategia de acumulacion dando
lugar a lo que Harvey (2004) designa “Modo de Acumulacion Flexible™. Es inherente al
modelo de acumulacion capitalista su necesidad de transformarse para producirse y
reproducirse. Esto implica“(...) una matriz de configuracion cambiante en cuyo interior se
van enlazando diferentes estrategias especificas de acumulacion y tdacticas diversas para
implementarlas, de manera que (...) el proceso de acumulacion del capital ni es autonomo
ni posee una logica propia, y por eso necesita de un amplio conjunto de instituciones

sociales (...)" (Nun citado en Collado, 2006:9)

Harvey resume las relaciones invariantes “del modo de produccion capitalista en

tres rasgos fundamentales:
1- El capitalismo tiende al crecimiento.

2-  El crecimiento de los valores reales depende de la explotacion de la

fuerza de trabajo en la produccion.

3- El capitalismo es necesariamente dindmico en los niveles

tecnologico y organizativo. “(2004:201-202).

El autor expresa que estas relaciones estdn presentes, establecidas de forma

compleja y heterogénea en actual economia politica. (ob.cit)

Se entiende que las politicas econdémicas no solo dan cuenta de la produccion de
bienes materiales, sino también impacta sobre la produccién y reproduccion del hombre
como hombre social. Dado, que los cambios en la estructura trascienden sobre la

construccion politica, ideologica, cultural y subjetiva. (Kosik: 1967).

El estudiar los elementos de este régimen de acumulacion'’, nos permite

comprender también las transformaciones que se dan “en la materialidad como en la

10 53 ; - - ;
Un régimen de acumulacion, para lograr su mantenimiento como se indico anleriormente

“debe existir una materializacion del régimen de acumulacion que tome la forma de normas, habitos, leyes,
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esfera de la subjetividad, dadas las complejas relaciones entre estas formas de ser y de

existir de la sociabilidad humana “(Antunes; 2005:1.).

Es decir, que el proceso de acumulacién no es autonomo necesita estructuras del
sistema social, (econdmicas politicas, institucionales, culturales ideolégicas y subjetivas)

que lo sustenten, determinando asi la totalidad del espacio social.

Por tanto, para comprender los impactos que este modelo establece en la
subjetividad de los trabajadores, se debe profundizar el estudio de las caracteristicas que

implican las “formas de acumulacion flexible " (ob.cit.: 23).

La crisis del sistema de produccion y acumulacion que surgio a fines de los afios 60

y principios de los afios 70, fue expresion de una crisis estructural del capital.

Segin lo expresado por Harvey, a mediados de los afios 60 el modo de
produccion Fordista ya planteaba serios problemas, debido a las dificultades de contener
las contradicciones inherentes al capital. El autor indica que estas dificultades se deben a la
“rigidez” de la produccion, ya que se supone un crecimiento estable en un mercado de

consumo invariante.

“Habia problemas de rigideces en los mercados de la fuerza de trabajo, en la
distribucion de esta y en los contratos laborales (...). Y todo intento de superar estas
rigideces chocaba con la fuerza al parecer inamovible de un poder de la clase obrera

atrincherado solidamente (...)" (2004:168).

Antunes plantea que como respuesta a la crisis del “fordismo y del
Keynesianismo™, “se inicié un proceso de reorganizacion del capital y de su sistema
ideologico y politico de dominacion cuyos contornos mds evidentes fueron el advenimiento
del neoliberalismo con la privatizacion del Estado, la desregulacion de los derechos del
trabajo y la desarticulacion del sector productivo estatal(..)" (2005:23). En este periodo
se iniciaron cambios, que se expresaron en la transicion o pasaje del fordismo para lo que

podria ser llamado régimen de acumulacion flexible (Harvey, 1994:119),

redes de regulacion, efc., que aseguren la unidad del proceso, es decir, la conveniente consistencia de los
comportamientos individuales respecto del esquema de reproduccion. Este cuerpo y procesos sociales

interiorizados se denomina el modo de regulacion”(Lipetz citado en Harvey, 1994:144)



El Gnico instrumento de respuesta flexible era la politica monetaria o sea la
capacidad de imprimir la cantidad de moneda necesaria para mantener la economia estable.
Lo cual, llevd a una onda inflacionaria que termind con la expansion de post-guerra.

(ob.cit.)

Se desarrolla un nuevo modo de produccion basado en la flexibilidad, permitiendo
que las empresas sean capaces de adaptarse en mayor o menor grado a los cambios del

mercado con rapidez .

Este modelo de acumulacion se caracteriza por la globalizacion de la economia, la
flexibilizacion de los mercados, éstos son abiertos e integrados internacionalmente. Se
establece una mayor importancia, al capital financiero y a la especulacién, sobre la
produccion industrial. Esto es posible dado que este modelo fue acompafiado por la
innovacion tecnoldgica, antes mencionada, la cual también permitio que el sistema
capitalista transformara su organizacion, segun Harvey (2004: 150-151) “(...) cada vez
mais organizado a través da dispersao, da mobilidade geogrdfica e das despostas flexiveis

nos mercadados de trabalho, nos processos de trabalhof...)".

Emergen nuevos sectores de produccion, nuevas formas de prestar servicios
financieros, y por tanto nuevos mercados, lo que resulto en niveles de innovacion

comercial, tecnolégica y organizacional.

Uno de los aspectos mas significativos es el cambio tecnologico, la automatizacion,
la busqueda de nuevas lineas de producto y nichos de mercado, la dispersion geografica
para zonas de control de trabajo mas fécil. las fusiones y medidas para acelerar el tiempo

de giro del capital pasaron al primer plano de las estrategias corporativas (Ob.cit. 135-140).

A este cambio tecnolégico es llamado la “Tercera Revolucion Industrial”, permitié
el surgimiento de un nuevo padrén de industrializacion, transformando el uso y control de
la fuerza de trabajo. (Mattoso, 1995:75)

La tecnologia avanzada permito la desconcentracion productiva y la tercerizacion

de las empresas, dado que favorece a que las empresas no pierdan su organizacion, como
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resultado de la dispersion geografica a través de las pequefias unidades productivas

ubicada en diferentes regiones del mundo.

Es decir, que las del 70 y 80 se caracterizaron por ser un periodo de

reestructuracion economica y de reajuste social y politico a nivel global.

La informacion precisa y actualizada, es hoy, una mercaderia muy valiosa. El
acceso y el control de la misma son esenciales para tener la capacidad de respuesta
necesaria ante los rapidos cambios. Esto se evidencia en un gran conjunto de consultorias y
grupos especializados en ofrecer informacion sobre tendencias del mercado, etc. Todo esto
es necesario para lograr ganancias, las cuales se obtienen mediante el acceso privilegiado
a la informacion de los mercados monetarios y financieros. Ademas el conocimiento de la
altima técnica, de un nuevo producto, significa mayor competencia. El saber se ha tornado,

hoy mds que nunca, en una mercaderia imprescindible.

Es importante sefialar ademas, que surgieron nuevos sectores de produccion,
nuevas formas de los servicios financieros, nuevos mercados y altas tasas de innovacion

comercial, y organizacional.

Otras de las caracterizticas son las fusiones de empresas, que significo un aumento
de la monopolizacion, lo cual significa a su vez un aumento del poder econdémico. El autor
plantea “(...) na medida em que a informagao e a capacidade de tomar decisoes rapidas
num ambiente de veras incerto, efimero e competitivo se tornaron cruciais para os lucros,
a corpoagao bem organizada tem evidentes vantagens compelitivas sobre os pequenos
negocios. A “desregulamentagao”™ (outro slogan politico da era de acumulagao flexible)

significuo muitas vezes um aumento da monopolizagao(...) "(Ob.cit.:150)

Las transformaciones en el aparato estatal, fueron en respuesta, en parte por las
necesidades del sistema financiero. Los estados “(...) fueron adoptando politicas
neoliberales. Otros Estados trataron de seguir esa misma via o se vieron obligados a

hacerlo aplicando las medidas de ajuste estructural impuesta por el FMI". (Ob.cit.)

El Estado se redimensiona con el fin de adecuarse a la dinamica que establece este

modo de acumulacion, que establece un sistema de produccion socio-econdémico diferente.
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Las respuestas adoptadas por el Estado entre los afios 70 y 80, a la demanda del
capital se expreso en politicas de corte neo- liberal, las cuales se caracterizaron por ser
politicas privatizantes y de ajustes fiscales, “desregulacion de los mercados para dejar
que la competencia actue sin mayores trabas, atraccion de las inversiones extranjeros
otorgandoles derechos iguales o superiores que al capital nacional, apertura del mercado
a los intercambios internacionales de productos, servicios, capitales, y en menor medida
de mano de obra’. (Neffa, 1999:22).

El"” modo flexible” (Harvey:1997) se fundamenta también en un modo de
produccion organizacional y tecnologica diferente al sistema fordista-tayolorista. Se
implementa nuevas técnicas de gestion de la fuerza de trabajo, como el trabajo en equipo,

multivariedad de funciones, rompiendo asi con el cardcter parcelar tipico del fordismo.

En la busqueda de una maximizacion de la ganancia y un modelo diferente de
produccion, surge en Japén un sistema de produccién denominado *“toyotismo™. Este
modo de produccidn, ajusta las capacidades productivas a una demanda variable en
volumen y composicion, utiliza las potencialidades de la automatizacion en términos de
fluidez del proceso de trabajo, ya que modifica las formas de organizacién y division social

del trabajo. El sistema toyotista, por tanto es expresion de este modo de acumulacion."’

En la medida que “(..) la flexibilizacion del capital acentiia lo nuevo, lo
transitorio lo efimero lo fugitivo (...) y no tanto los valores mds solidos implantados con el
Jordismo. Asi como la accion colectiva se ha vuelto mas dificil-y este ha sido sin duda un
objetivo central del impulso hacia el esfuerzo del control sobre la mano de obra-, el
individualismo desenfrenado encuentra su lugar como una condicion necesaria, aunque no

suficiente, para la transicion del fordismo a la acumulacion flexible. "(Harvey, 2004:197.

! En el proximo capitulo se profundizara las caracteristicas que implica el modelo de producecion

Toyotista.



I1.1- Modo de acumulacion flexible y sociabilidad.

Se entiende la sociabilidad como el entramado de relaciones entre los sujetos
entre si y con el medio. Estas se dan a través de las distintas estructuras economicas,
sociales e institucionales, perteneciente a la sociedad a la que pertenecen y a su vez
determinada por el orden social que las rige, dadas las normas, valores que sostienen ese
orden social. Por tanto, la sociabilidad esta atravesada por las determinaciones del sistema
capitalista actual, por tanto este ¢l modelo de acumulacion flexible determinara ciertas
caracteristicas especificas. El desarrollarlas, permite dar cuenta de que forma éstas
impactan en la subjetividad de los sujetos, (especificamente de los trabajadores objetivo de
la presente monografia), ya que estos no escapan de los parametros sociabilizadores de este

sistema.

El proceso de sociabilidad se produce en colectivo, en la medida que los individuos
interactuan entre ellos y con el medio, estos a su vez se construyen a través de diversas

mediaciones, su conciencia es un producto social, tanto como su forma de pensar y hacer.

“...la esencia humana no es algo abstracto e inmanente de cada individuo. Es, en

su realidad, el conjunto de las relaciones sociales. "(Marx, 1985: 66)

El sistema capitalista establece una sociabilidad determinada, a través del plano
politico, ideolégico, econémico y cultura Tal como, se enuncid anteriormente, las politicas
econdmicas no solo produce los bienes materiales, al mismo tiempo produce las relaciones

sociales en donde se realiza la produccion.

“Porque la reproduccion de esa relacion social central, que es el capital, depende
de elementos y condiciones que su dindmica economica (su proceso ciclico de

acumulacion) aisladamente no tiene posibilidades de garantizar. *(Birh, 2000:1)

El modo de produccion flexible, impacto no solo en la vida material de los
trabajadores, sino también la “subjetividad, afectividad identidad de la clase trabajadora™
(Antunes: 1999). Por tanto, este modelo de acumulacion instaura determinadas relaciones

de produccion, que a su vez producen subjetividades.



Es el modo de produccion de la vida material, condiciona a su vez el proceso de

vida social, intelectual y politica. Marx (1968).

Las practicas sociales son sometidas a logica capitalista, dado que las mismas son
necesarias para la reproduccion del sistema. Se produce una sociabilidad y un modo
coherente de vida en sociedad, de acuerdo con las exigencias de reproduccion y

legitimacion de este sistema capitalista.

Birh (2000:3), sefiala que “la reproduccion de las relaciones sociales (no solo las
relaciones de produccion), estan sometidas a la logica del capital, por tanto prdacticas
sociales estan subsumidas a los imperativos de la reproduccion del capital, ya que las

mismas se modifican de acuerdo al la dinamica del mismo ",

Como resultado de la apropiacion de las practicas sociales por parte de este sistema,
emergio y se reforzd el individualismo, surgen pricticas de cufio individualista y

competitivo.

Se ha dado un proceso que se caracteriza por un triunfo del individualismo sobre la
sociedad (re-individualizacion), disminuyendo asi, lo colectivo, la solidaridad, debido a la
dificultad de reconocerse como perteneciente a una clase (des-colectivizacidn). (Netto:
1996)

“(...) el capital inicié un proceso de reorganizacion de sus formas de dominacion
de la sociedad, solo procurando reordenar en términos capitalistas el proceso productivo,
sino buscando gestar un proyecto de recuperacion de la hegemonia en las mas diversas
Jformas de sociabilidad. Hizo eso, por ejemplo, en el plano ideolégico. por medio del culto
de un subjetivismo y de un ideario fragmentador que hace apologia del individualismo
exacerbado, contra las formas de solidaridad y de actuacion colectiva social " (Antunes:

2005:33).

Las practicas de la clase trabajadora, modifican sus estrategias, teniendo en cuenta

los cambios en el régimen de acumulacion.
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En el proximo capitulo se desarrollan los impactos que sufrio la clase trabajadora,
como resultado las transformaciones que se han dado en el mundo del trabajo en este

cambio paradigmatico de fines del siglo XX.
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Capitulo II1

Transformaciones del mundo de Trabajo.

Como resultado del las transformaciones en el modo de acumulacion capitalista, se
puede afirmar que la “clase que vive del trabajo sufrio la mas aguda crisis de este siglo,
que afectéo no solo su materialidad, sino que tuvo profundas repercusiones en su
subjetividad y en la intima interrelacion de estos niveles, afecto su forma de ser”. Antunes
(1999:19).

En el presente capitulo se analizaran los cambios que se presentaron en las
condiciones de trabajo y en la clase trabajadora, como resultado de la reestructuracion

productiva.

Se coincide con Antunes (2005) en que la clase trabajadora o "la clase-que-vive-
del-trabajo" “comprenden hoy a la totalidad de los asalariados, son los hombres y mujeres
que viven de la venta de su fuerza de trabajo, desposeido de los medios de produccion”.
La categoria realizada por el autor, “clase que vive del trabajo™, se considera fundamental,
por ser mds inclusiva, en la medida que incluye a sectores de la poblacién trabajadora que
antes quedan fuera de ésta categoria, como precarios, sector de servicios, desocupados.

entre otros.

“Un tipo de trabajo al que corresponden actividades materiales o inmateriales;
que incluye la actividad manual directa en los polos mds avanzados de las fabricas
modernas o actividades mas "intelectualizadas” (por cierto, en numero mucho mds
reducido) en el caso de los trabajadores que Marx caracterizo como "supervisores y vigias
del proceso de produccion"” (Grundrisse). Pero si bien lo que hemos llamado "trabajo
productivo” aun cumple un papel central dentro del capitalismo -en tanto trabajo social y
colectivo que crea valores de cambio y genera plusvalia-, formular una concepcion
ampliada de la clase trabajadora hoy es algo decisivo para dar cuenta de las

w12

caracteristicas y del significado esencial de esta clase.
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Como resultado de las transformaciones en el modo de produccion, la estructura
del mercado de trabajo ha sufrido una reestructuracion, implicando “altos niveles de
desempleo estructural”, contratos o subcontratos de trabajo temporal o de medio tiempo.
Harvey, describe la estructura del mercado laboral, comprendida por un nicleo
“compuesto por empleados de tiempo completo, una condicion de permanencia, y que son
indispensables para el futuro de la organizacion en el largo plazo. (...) se espera que este
grupo que goza de mayor seguridad laboral, buenas promociones y perspectivas de
reentrenamiento, pensiones, seguros y ofros derechos y beneficios marginales
relativamente generosos, sea adaptable, flexible y, si es necesario geogrdficamente movil.
(...) La periferia abarca dos subgrupos diferentes. El primero esta formad por empleados
de tiempo completo con capacidades que son facilmente utilizables en el mercado de
trabajo, como los empleados de menor capacitacion, las funciones de secretariado y los
rabajadores manuales de rutina y menos calificados. (...) El segundo grupo periférico
proporciona una flexibilidad numérica ain mayor y esta compuesto por empleados de
medio tiempo, temporario, personal con contratos de tiempo establecido, subcontratados y
aprendices publicamente subsidiados, con menos seguridad laboral todavia que el primer
grupo periférico. En los ultimos afios, todo parece indicar un significativo crecimiento de

esta categoria de empleados. (2004:174-173).

A partir del andlisis de Harvey, se puede afirmar que a mayor distancia de ese
nticleo del mercado, implica una menor proteccion de los derechos e inferiores condiciones
laborales. Asimismo, surgen la formacion de pequefios negocio, reviviendo sistemas
antiguos de trabajo, como el doméstico, artesanal, familiar, patriarcal y se conviertan en
piezas centrales del sistema productivo. Se constata el crecimiento de la llamada
“economia informal”, lo que tiene como efecto la transformacion del modo de control del
trabajo y del empleo (ob.cit.). Es ilustrativo, para clarificar todos estos procesos, describir
una de las experiencias de acumulacion flexible que mayor impacto ha causado, por la
revolucion técnica que oper6 en la industria japonesa, llamado toyotismo, este es
caracterizado por ser un proceso agil y lucrativo y por su expansion mundial de algunos

de sus puntos basicos.

Para cumplir con la calidad y variedad de los productos, la polivalencia, la
movilidad y el uso de las nuevas tecnologias son las caracteristicas que debera cumplir el

trabajador. El toyotismo, introduce el mejor aprovechamiento del tiempo de produccién
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“just time”, como resultado de las exigencias del mercado que solicita productos
diferenciados, ya que la competitividad se determina a partir de la capacidad para
satisfacer rapidamente la demanda. La flexibilidad es el factor clave, para adecuarse a una

demanda variable en volumen, productos diferenciados y lotes pequefios. (Antunes: 1999).

Otro de las caracteristicas del sistema toyotista, lo constituye la conformacién de
grupos de trabajadores, llamado circulo de calidad (CCQ). a los cuales se les deposita la
responsabilidad de la productividad y la calidad, utilizando politicas de sanciones y

beneficios

Segun lo expresado por Antunes (ob.cit:33), “Las empresas invierten mucho en el
entrenamiento, participacion y sugerencias para mejorar la calidad y la productividad. El

control de calidad es apenas una parte del CCQ"

Como se sefalo anteriormente surge el toyotismo como forma de atender las
necesidades de un mercado interno que solicita productos diferenciados y pedidos

pequefios.
Antunes sefala fase en el acaecimiento del toyotismo, una de ellas son:

1) La necesidad de responder a la crisis financiera, aumentando la

produccion sin aumentar el numero de trabajadores.

2) La importacion de técnicas de gestion de los supermercados
estadounidenses que originaron el kanban que permite producir sélo lo necesario,
en el mejor tiempo posible siguiendo el modelo de reposicion de los productos en

los supermercados (sélo luego de su venta).

3) La expansion del método Kankan, que permite producir solo lo

necesario, en el mejor tiempo posible. (Coriat citado en Antunes; 1995: 27-30).



[1I. 1- Impactos en la clase trabajadora.

En primer lugar se puede afirmar, que existe una clara tendencia en el mundo de
trabajo actual, a la reduccion del proletariado manual, fabril, estable, propio de la fase

Taylorista- Fordista.

La segunda tendencia, que contradice la primera, es sefialada por el aumento, de los
sectores asalariados y del proletariado en condiciones de precariedad laboral. Se puede
afirmar, que la desindustrializacion y desproletarizacion, dio lugar a la expansion del

trabajo precarizado, parcial, temporario, tercerizado, subcontratado, part-time e informal.

“Hubo una disminucion de la clase operaria industrial tradicional. Pero se efectuo
una explosiva expansion del trabajo asalariado a partiv de un enorme ampliacion del
asalariado en el sector de servicios, y una significativa heterogenizacion del trabajo,
expresado también a través del crecimiewto en la incorporacion de la mujer en el mundo
operario se vivencia también una subproletarizacion presente en la expansion del trabajo

parcial, temporario, precario, subcontratado, tercerizado”. Antunes (1999:42)

Las condiciones del trabajo estan caracterizadas por la precariedad, y por un
desequilibrio ain mayor entre la relacion capital-trabajo, se traduce en la disminucion de
los derechos laborales minimos, o sea excluido de ciertos beneficios que histéricamente
formaron parte de la ciudadania. Esto produce una disminucion de los factores de

proteccion al trabajo, instalando a su vez formas de desregulacion y flexibilizacién.

Tal como sefiala Antunes(2000:25-28) “segun datos de la OIT, hay mds de mil
millones de hombres y mujeres trabajadores en condiciones de precariedad, subempleados
-trabajadores "descartables" para el capital- o directamente desempleados. Hoy la fuerza
humana de trabajo es descartada con la misma tranquilidad con que se descarta una
Jeringa y, de este modo se forja el capital. En consecuencia, hay una masa enorme de
trabajadores y trabajadoras que ya son parte del desempleo estructural y constituyen, por

lo tanto, un gran ejército industrial de reserva en continua expansion.”
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Un ejemplo de lo anterior, son los trabajadores de la cadena McDonald's y de fast
foods en general, o de los sectores de servicios, lo cual se caracteriza por ser un trabajo

part-time, precarizado y temporario.

Se podria afirmar por tanto, que los trabajadores, ingresan al mercado laboral
de forma discontinua, con tareas de corta duracion, facilmente despedibles y por tanto no
ofrece base segura que permita establecer un proyecto de vida. Castel (1997) expresa que
esta poblacion se encuentra como “interinos permanentes’ e “implica establecer

estrategias de sobrevivida basadas en el presente”

Olesker (2001: 89) desarrolla algunos de los elementos de esta flexibilizacion
laboral destacando: (...) “la contratacion a termino y la subcontratacion por parte de las
empresas, constituye uno de los cambios significativos en la estrategia del desarrollo de
las industrias, complementado también por el trabajo a domicilio. Esto permite la
transformacion de trabajo estable y mds o menos bien remunerado en trabajos precario en
multiples sentido: temporalidad, remuneraciones, jornadas de trabajo, contratos

temporales, etcétera”.

Los trabajadores debido a la flexibilidad y desregulacion de los contratos
laborales, se enfrentan a la amenaza del despido, asi como también a la perdida de
capacidad de negociar. Lo cual conlleva, a que estén indefensos y acepten peores

condiciones laborales para no quedar desocupados.

Esta inseguridad en el trabajo, tal como expresa Mattoso(1996:77) se daria en
diferentes niveles: “inseguranca no mercado de trabalho, inseguranga no emprego,
inseguran¢a na renda, inseguranga na conlralagao e inseguran¢a na representagao do

trabalho "

Otra caracteristica de este sistema es la perdida de puestos de trabajo, segln
Offe(1996) el cambio cientifico y tecnoldgico, sustituye cada vez més la mano de obra, la
automatizacion avanza cada vez mas, aumentando la productividad, reduciendo asi el
trabajo que incorporaba cada producto. Es el desarrollo tecnolégico, por tanto, una de las

principales causas del desempleo.

Antunes (2005), por otra parte expresa que el capital utiliza la ciencia, y esta no ha

logrado extinguir el trabajo, al contrario, necesita el trabajo intelectual del obrero, mano de
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obra mas “calificada™, impactando en las transformaciones del “trabajo vivo” al “trabajo

muerto™.

Segtin el autor, Habermas erroneamente afirma “(..) que la ciencia se
transformaba en la principal fuerza productiva, sustituyendo- y de esta manera eliminado-
la relevancia de la teoria del valor-trabajo. Por el contrario, pienso que hay una nueva
forma de interaccion del trabajo vivo con el trabajo muerto, hay un proceso de
tecnologizacion de la ciencia que, sin embargo, no puede eliminar al trabajo vivo, aunque

puede reducirlo, alterarlo y fragmentarlo. " (Habermas citado en Antunes: 2005:201)

Para Olesker (2001:89-90) este “modelo de acumulacion capitalista genero un
proceso de exclusion de mano de obra tendiente a formar una reserva permanente de
personas, a través de una progresiva sustitucion de mano de obra por maquinaria que
posibilita frenar la tendencia alcista de los salarios que provocaria una demanda de mano

de obra que creciera al mismo ritmo de la acumulacion.

Dicha reserva de mano de obra sirve como reserva en si misma para los periodos
de expansion capitalista y a la vez como mecanismo de presion a la baja de los salarios.
Es decir la acumulacion genera un excedente de mano de obra, pero a la vez precisa de él
para continuar la acumulacion. Por ello decimos que la reserva de mano de obra es causa

v condicion de la acumulacion capitalista”.

El aumento del desempleo caracteristico del presente modelo de produccion, no
solo conforma un ejército de reserva industrial, como afirma el autor, produce que
personas ni siquiera logren pertenecer a éste, desaparecen para muchos la esperanza de
lograr integrar el mercado de trabajo. Son los que ocupan en la sociedad un lugar
excedente 0 como los denomina Castel (1997) “super numerarios”, “inttiles al mundo®,
son los jévenes que buscan un primer empleo, trabajadores “envejecidos”, en torno a los 45

aflos, entre otros,

“ La contradiccion entre capital y trabajo asalariado se desarrolla hasta su
completa contraposicion, en cuanto el capital es el medio no solamente de la devaluacion

de la fuerza de trabajo viva sino también de la transformacion de esta wltima en superflua,
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va sea completamente en algunos procesos, o bien reduciéndola al menor mimero posible.
El trabajo necesario se transforma asi inmediatamente en poblacion superflua, en la

medida en que ya no sirva para obtener plusvalor “(Marx, 1950:186).

Una de las caracteristicas de este sistema, por tanto, es el desempleo, asi como las
ya indicadas desregulacion, flexibilizacion y tercerizacion del trabajo. Las cuales son
asimismo, expresiones de la légica social, donde la fuerza humana de trabajo solo cuenta

en la medida que es imprescindible para la reproduccion del capital.

La transformaciones en el mercado de trabajo, impacta en la clase trabajadora, esta
se ha complejizado y fragmentado, debido a que esta comprendida por aquellos
trabajadores que pertenecen al sector formal o informal, estable o inestable. La presencia
de la mujer en el mercado de trabajo, es otra caracteriztica importante, sin embargo, esta

es absorbida por el trabajo precario ¢ informal.

Otra particularidad dominante, por parte de este modelo, es una expansion de lo que
llama Marx (1984) “trabajo social combinado™, donde trabajadores de diversas partes del

mundo participan del proceso de produccion y de servicios.

“Es muy visible hoy la vigencia de lo que Marx llamd "trabajo social combinado”.
Escribio Marx: "no importa si es un obrero mas intelectualizado, si es un obrero manual
directo, si esta en el centro, en el nicleo del proceso o si estd mas en una franja de él, lo
importante es que participa del proceso de la creacion de valores, de la valorizacion del
capital y esta creacion resulta de un trabajo colectivo, de un trabajo social combinado”.

(Marx, citado en Antunes 2000:29).

Como ya se analizo anteriormente los avances tecnoldgicos son utilizados por parte
del capital, esto implica una mayor intensificacion y explotacion del trabajo, aumentando
los niveles del trabajo infantil e inmigrantes en condiciones criminales. El modelo de

aumulacion flexible implica también, un poceso en el cual la alienacion del trabajo es
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mayor “(...), interiorizada en el "alma del trabajador”, quien en este contexto solo debe

pensar en la productividad, en la competitividady...) ".Antunes( 2000:25).
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Capitulo IV

Sociabilidad y trabajo en el modo de acumulacion flexible.

En el presente capitulo se analizara los cambios producidos en el mundo del

trabajo y su impacto en la subjetividad de los trabajadores.

Las ideas. las representaciones, la conciencia estin asociadas con la actividad
material, es decir como producto de su comportamiento material, ya que son los sujetos los

responsables de su reproduccion.

La subjetividad, no posee en si misma una historia y un desarrollo particular, sino.
que esta asociada con el mundo de la materialidad, “como Lukdcs, sostiene, en la
articulacion entre subjetividad y objetividad, la subjetividad es un momento constitutivo de
la praxis social, en un vinculo indisoluble entre la esfera del sujeto y la actividad del

trabajo”. (Lukacs, citado en Escobar, 2004:67).

La produccion de la subjetividad es el resultado de condiciones socio-historicas
especificas. A su vez, los cambios en las relaciones sociales incluso las transformaciones
de los lazos sociales generan cambios en las formas de hacer, sentir y pensar, es decir de la

subjetividad.

Tal como expresa Birh (2000: 20) “(....) el andlisis del proceso de apropiacion
capitalista de la praxis social: del proceso por el cual la practica social es, en su conjunto,
sometida a los imperativos de la reproduccion del capital. A través del conjunto de esas
Jormas y aparatos, cuya sintesis y coherencia el Estado garantiza, el proceso de
reproduccion del capital procura apropiarse de la praxis social, produciendo una
sociabilidad, un modo de vida en sociedad a él apropiado, por ser precisamente de
acuerdo con las exigencias de su reproduccion. Semejante apropiacion es un proceso
Sfundamentalmente contradictorio, que tropieza con limites esenciales y que da origen

a crisis y conflictos.”



IV. 1- La incidencia de la “inseguridad en el mundo del trabajo” en la
subjetividad de los trabajadores.

La flexibilidad, impacta al mundo de trabajo, creando una constante amenaza a la
pérdida de trabajo, estableciendo en el trabajador la sensacion de ser prescindible de ser
“no util”, de ser “descartable”. (Araujo. 2008:12).

Es lo que Mattoso (1996:77) denomina la “inseguridad en el mundo de trabajo”,
esto impacta sobre el modo de vida de los trabajadores. El autor hace referencia que este
proceso “asumiria la forma de una creciente ampliacion de la inseguridad del trabajo de
la inseguridad que, a su vez, apuntaria a una mayor desestructuracion del mundo del
trabajo constituido en la posguerra. Esta inseguridad se daria en diferentes niveles:
inseguridad en el mercado de trabajo, inseguridad en el empleo, inseguridad en la renta,

inseguridad en la contratacion e inseguridad en la representacion del trabajo.”

La amenaza permanente del desempleo se instala como aspecto caracteristico en la
vida de los sujetos que viven del trabajo. Esto resulta en un  mecanismo de
disciplinamiento para ocupados y desocupados, y se instala en la conformacion de un

nuevo imaginario social del trabajo (Escobar: 2005).

Se puede establecer tal como expresa Martinez (2005:35) que la relacion entre
trabajo y subjetividad estan atravesadas, “indeterminadas e interpretadas por las
relaciones con el grupo de trabajo y con la institucion como conjunto. El trabajo es un

productor y condicionador de subjetividad.”

En el anterior modelo de acumulacion fordista-keynesiano, la estabilidad laboral
era una caracteristica predominante, por lo cual las biografias laborales eran estables,
protegidas, permitiendo asi, mediante la administracion del tiempo proyectar su vida, sus

estrategias, su carrera, su retiro jubilatorio o las de sus hijos (Sennet: 2000).
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En el modelo de acumulacion flexible, la inestabilidad en el trabajo se traslada a
otros ambitos de la vida, dificultando a que los sujetos se puedan proyectar a largo plazo,
por tanto la inmediatez y el corto plazo pasan a regir sus estrategias y proyectos vitales.
“En una vida regida por principios de flexibilidad, las estrategias, los planes de vida, solo
pueden ser de corto plazo, el lapso total de una vida se fragmenta en episodios que son

manejados de uno por vez” (Bauman, 2006: 144).

LLa perdida de pertenecia a una comunidad es otra caracteristica, ya que se
trasladan en busca de oportunidades laborales, por tanto los lazos e identidades

comunitarias se desvanece.

De Martino (2000:83), expresa que “la dicotomia “rigidez-flexibilidad”, “solidez-
Sfluidez", es sumamente interesante en la medida que acompana tedricamente la dinamica

de los cambios y, paralelamente, los contextualiza en el propio movimiento del capital”

La inestabilidad laboral y desintegracion de la trama social, junto con el
desmoronamiento de las acciones colectivas, son caracteristicas de las sociedades actuales.
Por tanto, el derrumbe, la fragilidad, la vulnerabilidad, y la precariedad de los vinculos y
redes sociales, favorecen a que las practicas sociales queden en mayor medida supeditadas

a la demanda del capital.

La incertidumbre y la vulnerabilidad a nivel laboral, afectivo, familiar, grupal,
genera la representacion de desechabilidad, y la bisqueda de referencias, de un “lugar en
el mundo™, ya que al no acceder o acceder eventualmente en el mercado de trabajo.
obstruye las posibilidades no solo de proyectar un futuro, sino de la construccion de

sentido y de proyeccion vital. (Araujo: 2008).

A través de la implementacion de la calidad total, y de los circulos de calidad
empresarial, “la obsesion productivista y de la excelencia a cualquier costo, comporta el

pasaje de la sociedad industrial a la sociedad managerial. (Ob.cit. 2002:30)

Esto impacta a los trabajadores, en la conformacion de la identidad, modificando
las estrategias de la “clase que vive del trabajo”. El trabajador frente al temor de la

pérdida del trabajo se va adaptando cada vez mds a las posibilidades y condiciones
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laborales que la empresa ofrece. Asimismo se transforman los vinculos entre los

trabajadores, va que deben luchar por subsistir, por tanto “el otro™, se torna una amenaza.

La dificultad de generar representaciones colectivas produce la emergencia de
“hombres privatizados" v “convierte a la sociedad en un espacio publico sin sentido mds
que la sobrevivencia material, en un escenario de trivialidad e insignificancia’.

(Castoriadis, citado en Escobar; 2005:10).

Como anteriormente se hizo referencia, los circulos de calidad, es uno de los
principios técnicos del modo de produccion flexible, implica depositar la responsabilidad a
los trabajadores de la productividad, por medio de un autocontrol dentro del grupo y
utilizando una politica de sanciones y beneficios que limitan el ausentismo y garantizan la

productividad.

A continuacion se desarrollara otras estrategias llevadas adelante por las empresas,

en correlacion con los principios de flexibilidad.

IV.2- Logica empresarial y sus nuevas formas de capturar la subjetividad de
los trabajadores.

Se puede afirmar, teniendo en cuenta lo anterior escrito, que emergen practicas
competitivas y de una matriz individualista, influenciadas por las politicas empresariales.
Las empresas, por tanto no solo se limita a lograr la colaboracion del trabajador, a través de
los mecanismos de coercién antes descritos, sino también generando una identificacion
entre la empresa y el trabajador. Los grupos de trabajadores son incentivados por la
empresa para discutir el trabajo y el desempefio, con el objetivo de mejorar la
productividad. Esta logra una nueva forma de apropiarse del saber hacer intelectual de los

trabajadores.

Esta participacion en el proceso productivo, es en realidad un “involucramiento
manipulatorio™ de los trabajadores. En palabras de Antunes (1999), a lo contrario que se
puede suponer, son los trabajadores mas calificados quienes son objeto de este intenso

proceso de manipulacion en el interior del espacio productivo y del trabajo. “Pueden
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experimentar por eso subjetivamente, mayor envolvimiento y sujecion por parte del

capital.”

Segin Escobar esto se transcribe en que el capitalismo contemporaneo genera
“mecanismos orientados a producir la subsunsion del ideario del trabajador/a al ideario
del capital. La empresa propone una identidad corporativa que logra ser impuesta a los

trabajadores/as ante una sociedad de identidades fragmentarias” (2004:73).

Se logra dificultar el sentido de pertenencia social de los trabajadores, ya que es
sustituida por “la gran familia” de la empresa. Un ejemplo de esto es el lema de la empresa
Toyota, “La familia Toyota” y “Proteja la empresa para defender la vida™ (Antunes:
1999). Estos elementos propagandistico, “ideologicos™, estan orientados a convencer a los
trabajadores que los objetivos de la empresas, son también suyos. Es una forma de
involucrar al trabajador en su dimension afectivo cognitivo en el proceso de trabajo. Asi
como la forma de prescindir de mecanismos de control o supervision a los trabajadores,

ya que no es necesario si éstos, estan comprometidos con los intereses de la empresa.

Estas campanias ideoldgicas, tienen como objetivo no solo convencer al trabajador
de los objetivos empresariales, sino también, poner su inteligencia y su voluntad al

servicio de la empresa, y a la vez integrarlo y hacerlo sentir parte de ella.

En palabras de Escobar el “involucramiento cooptado”™ posibilita al capital
apropiarse de las capacidades subjetivas de los trabajadores/as permitiendo wuna nueva

apropiacion gratuita de las fuerzas naturales del trabajado social. "(2005:5).

Toda cooptacion implica la negacion de los sujetos, ya que a través de un discurso
y una practica impuesta externamente. El sujeto es anulado como productor de cambios, lo

creativo social queda obturado.

Este involucramiento cooptado es una forma de apropiaciacién que permite al
capital una intensificacion del trabajo, dado que posibilita el mayor grado de explotacion
de la fuerza de trabajo. “Si hien los procesos de flexibilizacion son el eje central de la
maximizacion de las ganancias del capital, seria necesario incorporar también el
involucramiento cooptado como un mecanismo utilizado por las grandes empresas para

aumentar la intensidad y productividad del trabajo".(Ob.cit.:5).
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[V.3- Subsuncion del trabajo en el modo de acumulacion flexible.

La identificacion del trabajador con la empresa y el involucramiento cooptado,
parece nublar la contradiccion entre capital y trabajo. Por tanto, implica re-pensar la
relacion entre trabajo-capital, ya que estd establece nuevas formas de explotacion y

sumision de la fuerza de trabajo.

El concepto de subsuncion explica la forma en que el capital subordina el proceso
de trabajo. Cabe destacar, que este concepto es parte de la obra de Marx. quién distingue
entre subsuncion formal y real del trabajo al capital, pero en este documento no se realizara
un andlisis en profundidad de este concepto, lo interesente de éste es que permite
comprender las renovadas formas que implementa el capital en la subordinacion del

trabajo.

En la actualidad por las caracteristicas que el capital presenta se podria afirmar que

se estd en los tiempos de subsuncion real. (Pagura, N, 2008).

La subsuncion formal de trabajo es definido como: “El proceso de irabajo se
convierte en el instrumento del proceso de valorizacion, del proceso de autovalorizacion
del capital: de la creacion de plusvalia. El proceso de trabajo se subsume en el capital (es
su propio proceso) y al capitalista se ubica en él como dirigente (...). Es esto a lo que
denomino subsuncion formal del trabajo en el capital. Es la forma general de todo proceso
capitalista de produccion, pero es a la vez una forma particular respecto del modo de
produccién especificamente capitalista, desarrollado, ya que la dltima incluve a la
primera, pero la primera no incluye necesariamente a la segunda”(Marx citado en Pagura,

N:2008:3).

Marx define como subsuncion real al proceso por el cual el capital, expande en
forma progresiva la subordinacién de la totalidad del espacio social, de la subjetividad y
las relaciones sociales en su conjunto, al ciclo del capital. Desde el capital se manipula la
vida fuera del trabajo, a través de las necesidades de consumo, o sea el tiempo libre queda

supeditado a los valores del sistema dominantes.



“La mistificacion implicita en la relacion capitalista en general, se desarrolla
ahora mucho mds de lo que se habia y se hubiera podido desarrollar en el de la
subsuncion puramente formal del trabajo al capital. Por los demas, es aqui donde el
significado historico de la produccion capitalista surge por prmiera vez de manera
palmaria (de manera especifica), precisamente merced a la transformacion del proceso
inmediato de produccion y al desarrollo de las fuerzas productivas sociales del trabajo™(
Marx, K, 1985:59-60)

Asimismo se comparte con Dinerstein (2003:16) “en que mientras en el caso de la
subsuncion formal, los trabajadores estaban sujetos externamente al capital y por ello la
subjetividad del trabajo era aun externa al proceso economico, en el caso de la
subsuncién real, los trabajadores estan integrados al proceso de valorizacion del capital y

la subjetividad del trabajo es un aspecto integrado al mundo social".

“(...) el proceso de produccion inmediato toma el poder productivo del capital, que
va no puede reconocerse como el poder productivo del trabajo. (...) el capital ha devenido
la fuerza dominante capaz de determinar la forma de la sociedad como un todo (Marx

citado en Dinerstein, Ob.cit.)".

Lo particular de este modelo de acumulacion, es que a través de las mencionadas
l6gicas empresariales, logran desdibujar los limites que separan empleador y trabajador, y
por otra parte del tiempo libre (fuera del trabajo) y el tiempo de trabajo. El capital solicita
cada vez una determinada personalidad en sus trabajadores, y tiende a multiplicar las
formas de dependencia y servidumbre personal, y esto es lo que marca la mayor diferencia

con el anterior modelo.

En el fordismo, existia la separacion de la concepcion y ejecucion, la cual se
subdividia al maximo, se caracterizaba por una actividad repetitiva, donde no quedaba
lugar para la practica intelectual. A diferencia de lo que exigen las empresas en este
modelo, un compromiso activo, la cooperacion y la autonomia de los trabajadores, lo que
implica que las capacidades fisica no son solo capturados, sino ademas las capacidades

mentales y afectivas son ahora subsumidas por el capital.
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Reflexiones Finales

En este dltimo punto, se intentara dilucidar algunas preguntas que se presentaron a
lo largo del trabajo. El esfuerzo tedrico-analitico realizado en el presente documento,
pretendio abordar las principales transformaciones que se dieron en el mundo del trabajo y

su impacto en la clase trabajadora.

Es posible sefialar, teniendo en cuenta lo anterior descrito, que el capitalismo
contemporaneo genera un proceso de mayor intensificacion y explotacion del trabajo. Por
lo cual, el proceso de subsuncion del trabajo en este modelo de acumulacion, se presenta a
un nivel mas profundo, ya que los limites del lugar de trabajo, se desvanecen y se subsume

por parte del capital la totalidad del espacio social.

El modelo de acumulacion flexible no sélo expropia la dimension intelectual,
involucrando asi la subjetividad del trabajador. Se establecen nuevas formas de capturar la
subjetividad, a través de un “involucramiento manipulatorio™. (Antunes: 2005). Un
ejemplo de lo anterior mencionado es la forma como la empresas implementan
mecanismos de captura del pensamientos de trabajadores/as, a través de potenciar el
involucramiento de éstos con el proyecto de la empresa, lo cual ha logrado que se sientan

identificados con los intereses corporativos.

Se captura las capacidades cognitivas, como forma de cooptar y manipular mas
intensamente su subjetividad. Es a partir de estas condiciones laborales, es que los
procesos de alienacion presentan nuevas caracteristicas, a diferencia del despotismo
fordista, el modo flexible busca la adhesion por parte de los trabajadores que deben asumir

el proyecto del capital.

Otras de las caracteristicas de este modelo de acumulacion, es la incertidumbre en
el mundo del trabajo, estd impacta en varias dimensiones, una de ellas, es en el plano
colectivo, dado que repercute en las posibilidades de ligar sentido y pertenencia a un grupo
de trabajo. Se modifican por tanto las practicas y estrategias de los trabajadores, que se

expresan en ser individualista y competitivas.

Es posible afirmar, teniendo presente lo anterior descrito, que una de las tendencias

de este modelo de acumulacion, es su impacto en las formas de identidad de los
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trabajadores. Se ha logrado dificultar las practicas colectivas y por tanto la identidad como

clase,

Este analisis intento exponer como este modelo de acumulacion flexible, incidi6 y
transformo a los trabajadores, y asimismo a la “la clase que vive del trabajo”, sobre las
formas de hacer v sentir, generando a su vez nuevas formas de sociabilidad. Es posible
afirmar que este modelo obstruye aun mas las posibilidades de los trabajadores, que gocen

de sus derechos, y aquellos que quieren y no pueden insertarse al mercado de trabajo.

Se genera un imaginario social a través del discurso hegemonico neoliberal, el cual
representa al capitalismo como el tnico modo organizacién. Se debe recordar, que el
proceso de acumulacion del capital, es reproducido con mediaciones, por instituciones
sociales. Por tanto, los grandes cambios sociales se gestan en los microespacios sociales,
dado que es en estos, en los cuales se generan proyectos, ideas y representaciones
sociales. Teniendo presente, que los procesos sociales e historicos, son por ende abiertos y

contradictorios.

Se comparte con Antunes (2005: 173), “La logica social, en sus trazos
dominantes, es dotada, por tanto, de una aguda destructividad, que en el fondo es la
expresion mas profunda de la crisis que azota la (des)sociabilizacion contempordnea,
condicion para el mantenimiento del sistema de metabolismo social del capital, conforme

expresion de Mészaros (1993) y su circuito reproductivo,

Cabe destacar, que existen multiples grupos, que asumen formas de accion
colectiva e identidades para evadir, a su modo, la dindmica del capital. Asimismo, los
trabajadores siguen rechazando y transgrediendo el sentido impuesto por las

transformaciones llevadas adelante por este modelo de acumulacion.

La bisqueda de articulacion con aquellos grupos y contingentes que estin mads
excluidos del proceso productivo, seran los que constituirdn un potencial recurso para

hacer frente al capital y estas formas de (des)socializacion.

Se comparte con autores como Antunes(ob.cit.) y Bihr (1998), en que existe un
potencial anticapitalista en la clase que vive del trabajo en articulacion con otros

movimientos sociales.
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La clase trabajadora, “es central cuando se trata de transformaciones que van en el
sentido contrario a la logica de acumulacion del capital y del sistema productor de

mercancias” (Antunes: 85).

“La emancipacion en nuestros dias significa, sobre todo, una revolucion en el
trabajo, del trabajo y por el trabajo. Pero es un emprendimiento social mas dificil que en
otras épocas, ya que no resulta facil rescatar hoy el sentido de pertenencia de clase, algo
que el capital vy sus formas de dominacion (incluyendo la decisiva esfera de la cultura)

procuran enmascarar y nublar”. (ob.cit., 2000:30).

El Trabajo Social, debe intentar fortalecer y generar précticas sociales, que
establezcan nuevas relaciones de fuerza y que logren construirse como potencial
transformador de las relaciones sociales. Retomar, practicas colectivas y solidarias, que
posibiliten el rechazar la fragmentacion economica, social y cultural, que el sistema

capitalista necesita para su conservacion y legitimacion.

El develar esas grietas y contradicciones que se encuentran presente en el
capitalismo, permitiria contribuir a practicas sociales que sean resistentes y alternativas al

sistema.

“Si la sociabilidad humana, las formas de sentir, vivir, y reproducirse son el
resultado y producto de una praxis historica; la comprension y enriquecimiento de esta
praxis debe considerarse las tradiciones de pertenencia, identidad, resistencia y conflicto
que los seres humanos, en especial la clase que vive del trabajo, desarrollan y han
desarrollado en sus diferentes formas de organizacion y nucleamiento. " (Otormin, F;
2005:70).

Se considera fundamental el papel del Trabajo Social, asi como desde otros actores,
intelectuales y de los movimientos sociales, en contribuir a establecer una propuesta que
logren transformaciones sociales, a través de un compromiso concreto con la realidad,
poder cuestionar y alejarse del orden y discursos dominantes. Construir nuevos lazos
sociales menos desiguales, proteger y promocionar los derechos es otro de los

compromisos a mantener. El trabajo social, es fundamental en este proceso, por abordar la
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cotidianidad de la vida social, en donde el impacto de la falta de trabajo, la inseguridad

laboral, deja ser una estadistica, para ser “sufrimiento”.

Como sefiala Holloway (2002), “La primera sefial de divergencia es la inversion
de los signos. Al comenzar por el grito hemos sostenido que la teoria anti-capitalista debe
entenderse como una negativa, que el movimiento de lucha es un movimiento de negacion
(...) la unica manera en la que podemos construir relaciones de dignidad es negando esas

relaciones que niegan la dignidad”.
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