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A experiéncia corresponde a uma atividade de campo

gue antecede a pratica professional.
Os objetivos de aprendizagem sao:

1 - O conhecimento da organizacao e funcionamento de
um servico de saude, integrando a teoria e a pratica em

situacoes concretas.
2 - A construcao da imagem do papel do professional.

3 - A projecao do estudante no papel do professional.
Se baseia hum sistema de avaliagao misto que propoe:

- elaborar um relatorio com resultados da entrevista
aplicada ao professional referente e da observacao do
funcionamento do prestador (sumativa).

- desenhar um projeto de intervencao que contribua a
melhorar a qualidade da atengao (sumativa).

- realizar uma reflexao sobre os aprendizados desde

Valorar a proposta de avaliacao da aprendizagem para
una pratica de campo em fungcao dos objetivos da
mesma.

De acordo a pauta de avaliacao estabelecida, foram
corrigidos o0s projetos e os relatorios das entrevistas e
das observacgoes de 28 grupos de estudantes.

Foram sistematizadas 154 reflexdes individuais,
organizadas em categorias e interpretadas em quanto
ao conteudo.

Considerando o resultado das avaliacbes sumativas e
formativas, foi analisada a contribuicao de cada uma
delas ao alcance dos objetivos de aprendizado
propostos.

uma perspectiva pessoal, como estudante e como

professional (formativa).
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Os relatorios da entrevista e das
observacoes do servico de saude permitiram identificar
que o0s estudantes conseguiram conhecer as
caracteristicas do servico, integrando conhecimentos
teoricos, adquiridos em diferentes momentos da carreira,
com os aportados atraves do contato com o meio. Alem
disso, foi possivel reconhecer que identificaram as praticas
gue caracterizam o desempenho do Nutricionista. Este
dispositivo de avaliacao resulta eficaz para conseguir os
objetivos de aprendizagem 1y 2.

A pertinéncia, a criatividade e a articulacao dos
conhecimentos academicos com a realidade professional,
a capacidade de argumentacao, de proposta e de
posicionamento como Nutricionista mostram que o projeto
de intervencao € um dispositivo de avaliacao apropriado
para a concrecao dos objetivos 1y 3.

As reflexdes sobre o aprendizado oferecem uma visao
holistica dos processos de aprendizado e de ensino.
Podem ser categorizados em: valoragcao global da
experiéncia, da pratica de campo, do projeto, a visao da
profissao e dos professionais (fortalezas e dificuldades
para 0O desempenho) retos e desafios para o
desenvolvimento do papel do professional.

A reflexao transcende a mera opiniao sobre a
experiencia dado que se incluem valoracoes sobre a
metodologia proposta e os instrumentos de avaliacao
utilizados. Todos os estudantes consideram positiva a
experiéncia. Este resultado demostra que a reflexao € um
iInstrumento de avaliacao eficaz no alcance dos trés
objetivos da pratica.

Conclusoes: A proposta de avaliacao mista se considera pertine
dos objetivos da pratica de campo porque possibilita uma valc

aprendizagem.

As avaliagcoes sumativas empregadas impactam sobre dois dos C
A avaliacao formativa leva ao alcance da totalidade dos objetivos.
As avaliacbes sumativas favoreceram a dimensao cognitiva
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