UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

Tesis Licenciatura en Trabajo Social

Género y division sexual del trabajo:
analisis sobre la situacion de la mujer en los espacios
publico y privado.

Analaura Brun

Tutor: Gabriela Pacci

2011



————————————————————————————— Género y Division sexual del trabajo------=-==-=-smmommammmnaanaas

L v o iR R TR SRR I R ]|

2. INtrodUCCION:. .. ... e e 2
3. Capitulo I: Distintas interpretaciones sobre la situacion de
subordinacion de las MUJeres..................... oo el D
S 1-Movimientos feministas. . .. siorssiusrmies meassssvsim messssss sesise s 0
3.2-Feminismo y division sexual del trabajo..............cccoiviiin v, 9
3.3-Sistemas de GeNero............ccovetiiviiiiiiiie it 14
4. Capitulo ll: Ingreso de la mujer al mundo pablico............................16
4 .1-Participacion de la mujer al mercado laboral..................ccoceveev 17
4.2-Trabajo remunerado y NO remunerado...........c.oevvviviiiieiie i vinininnn i 22
4 3-El trabajo invisible de la mujer y su aporte a la economia....................24
5. Capitulo lll: La familia como espacio de reproduccion de las
diferenciasde género...................... i 2T
5.1-Transformaciones en el mundo de la familia....................................28
5.2-Articulacién entre vida privada y laboral de las mujeres: organizacién
delavidafamiliar................oooo i 000,30

6. Capitulo IV: Avances institucionales en materia de género..............33

7. Reflexiones finales.................cccoo oo e e .39

. Bibllografid. ..;.o.ovr sewsnmivavs: wovssam G TR TS

L Y L= o T PR £



2-Introduccion

El presente trabajo corresponde a la monografia final de la licenciatura en Trabajo

Social, de la Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la Republica.

El mismo pretende analizar desde la perspectiva de género, el acceso de la mujer al
ambito publico a través de su incorporacion masiva al mundo del trabajo remunerado,
y las consecuencias que se generan a nivel de la divisién sexual del trabajo a la

interna de las familias uruguayas contemporaneas.

Estudiar la realidad en base a la division de los ambitos publico y privado, permite
comprender la dinamica de las relaciones entre hombres y mujeres, y las diferencias
que han establecido que cada uno de estos espacios sea ocupado por el género

masculino o femenino.

El interés por el tema, parte de encontrar respuestas a la situacién de inferioridad,
subordinacion y desventaja social, que ha caracterizado la historia de las mujeres,
donde han ocupado un iugar secundario, no siendo tenidas en cuenta en la toma de
decisiones tanto a nivel publico como privado. De esta forma, el ingreso de la mujer al
mercado laboral, se constituye en un factor relevante que le concede libertad de

decisién y autonomia de su pareja varén, en el reclamo por la igualdad de género.

Estas relaciones de desigualdad, tienen sus origenes en una organizacion patriarcal
de la familia, cuyos valores se sustentan en el poder de los hombres (sexo fuerte)
sobre las mujeres (sexo débil), dividiendo los espacios en masculino y femenino.

La accion de los movimientos feministas, que se inicia con las “sufragistas” en el siglo
XIX, ha constituido un factor determinante en la lucha por relaciones sociales mas
justas y equitativas, obteniendo derechos y alcanzando el estatus de ciudadanas. Sin

embargo, en la actualidad las diferencias no han desaparecido.

Este documento sera estudiado desde la perspectiva de género, comprendido dentro
de un proceso de transformaciones que le otorgan relevancia como categoria de
analisis. El género ‘pasa a ser una forma de denotar construcciones culturales, la
creacion totalmente social de ideas sobre los roles apropiados para mujeres y
hombres” (Scott, 1990: 7). Desde esta perspectiva, las relaciones entre los géneros
pueden entenderse como construcciones socio-culturales; donde los roles femenino y

masculino no son innatos, sino creados social e histéricamente.

(8]
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Por otra parte, la seleccion de este tema adquiere relevancia, en tanto los diversos
ambitos donde se dan estas relaciones de desigualdad entre hombres y mujeres:
familia, sistema educativo, mercado laboral, entre otros, son espacios de insercion
laboral para los profesionales de Trabajo Social.

En este sentido el Trabajo Social desde su dimension educativa promocional puede
aportar a la transformacion y mejorar las relaciones de desigualdad, asi como también
a la promocién de derechos y responsabilidades de hombres y mujeres, en la medida

que haya un respaldo y una voluntad politica para estos cambios.

Los objetivos que orientaran el desarrollo del documento son:

-Profundizar el conocimiento sobre los movimientos feministas y las distintas
corrientes, que explican la situacién de subordinacion a la que la mujer ha sido
sometida.

-Estudiar las caracteristicas de la insercion femenina en el mercado laboral.

-Analizar la division de tareas segun sexo al interior de la familia, estudiando los roles
que cumplen hombres y mujeres en relacion al hogar: quién trabaja, quién cuida a los
ninos.

-Problematizar la relacién entre vida laboral y familiar de las mujeres.

-Detectar y problematizar cambios que a nivel de la estructura y comportamiento de

las familias afectan los roles de hombres y mujeres.

De esta forma, este trabajo se presentara en tres capitulos, a efectos de la exposicion.
En el primer capitulo se presentara una primera aproximacién al surgimiento de los
movimientos feministas y las distintas corrientes que interpretan la situacion de
subordinacion histérica de las mujeres y la division sexual del trabajo. Se hara
referencia a la categoria género, y su relevancia en los procesos de construccion
social de hombres y mujeres.

En el segundo capitulo, se analizara la insercion de las mujeres en el mercado laboral,
y la divisién sexual del trabajo en su articulacion entre trabajo remunerado y no
remunerado. Respecto a este ultimo se analizaran las caracteristicas del mismo y en
qué medida el trabajo no remunerado, es decir doméstico, adquiere relevancia para la
economia.

El tercer capitulo, como consecuencia de la insercion femenina en el mercado laboral,
se analizara los cambios en |a estructura y comportamiento, de las familias uruguayas,



incorporando la problematica de la articulacién entre vida laboral y familiar de las

mujeres.

Para finalizar, en el cuarto capitulo y a partir de todo lo expuesto, se articularan los
capitulos precedentes resaltando algunas ideas centrales de analisis del documento.

Posteriormente se presentaran las reflexiones finales, bibliografia y anexos.



3-Capitulo I: Distintas interpretaciones sobre la
situacion de subordinaciéon de las mujeres

A lo largo de la historia occidental la mujer ha ocupado —por distintos motivos- un
segundo plano, siendo objeto de abusos y discriminacién por parte de los hombres. La
organizaciéon social basada en el sistema de dominacion patriarcal ha consolidado
dicha situacion, instaurando relaciones de subordinacion en perjuicio de las mujeres,
como consecuencia de una desigual ponderacidon de las practicas sociales:
mujer/ambito privado, hombre/ambito publico.

En este capitulo, se pretende analizar por qué desde épocas antiguas (hasta la
actualidad) la mujer ha ocupado tal lugar en la sociedad, cumpliendo el rol de madre,
esposa, trabajadora y ama de casa, como algo natural y sin cuestionarselo.

Este hecho permite comprender la dinamica de las relaciones de genero en la
actualidad, sobre todo a partir del acceso de la mujer a |la esfera publica, a traves del
mercado laboral, y las repercusiones que esto genero a nivel de la vida familiar.

El surgimiento de los movimientos feministas permite mirar desde otra optica lo que se
consideraba hasta entonces como algo natural e irremediable, tomar conciencia y
analizar la situacion de opresiéon que han vivido las mujeres desde que se tiene

memoria histdrica.



3.1- Movimientos feministas

El Feminismo es una corriente de pensamiento asociada a un conjunto de
movimientos sociales, politicos, culturales y econémicos orientada a terminar con las
situaciones de desigualdad y opresion hacia las mujeres. Comprende distintas
percepciones, elaboraciones tedricas y diversas propuestas de accién que derivan del

papel subordinado de las mujeres en la sociedad (Castells, 1996: 10).

Como movimiento, se ha desarrollado a lo largo del planeta con distintas intensidades
y caracteristicas propias, dando origen a una diversidad de identidades feministas,
resultado tanto de diferencias intelectuales como de las experiencias vividas por las
propias mujeres.

Se pueden encontrar una variedad de tendencias: feminismo de la igualdad/diferencia
(o cultural), marxista, radical, liberal, ciberfeminismo, entre otros. Por este motivo es
pertinente hablar de “los feminismos”.

Se pueden distinguir cuatro etapas en la evolucion de los movimientos feministas,
aunque esto no significa que no hayan existido movimientos de mujeres anteriores en
el tiempo:

-Fines del siglo XIX y principios del XX: denominada primera ola' de los
feminismos se refiere al movimiento feminista que se desarrolld en Inglaterra y
Estados Unidos a lo largo de dichos siglos. Se orient a la obtencion de igualdad de la
mujer frente al hombre en términos de derecho de propiedad e igual capacidad de
obrar, asi como la demanda de igualdad de derechos dentro del matrimonio.
Posteriormente, los esfuerzos se van a concentrar en la obtencién de poder politico,
en concreto en la obtencion del derecho al sufragio, a partir de la accién de las
“sufragistas”, lideradas por mujeres pertenecientes a la alta burguesia y obreras de las
fabricas® (Gamba, 2008: 2).

'Antecedentes: los derechos de libertad, igualdad y fraternidad proclamados por la Revolucion
Francesa (1789), para “los hombres”, y ni siguiera para todos (refiriéndose con este término a
los hombres como |la mitad de la poblacidn), no eran extensibles a las mujeres, quedando
excluidas y subordinadas a |la autoridad de los hombres por motivo de su condicion sexual.
(Saez, 2010: 55). Pero, poco a poco las mujeres comienzan a cuestionar la llamada “ley
natural” por la cual estaban sometidas por motivo de su condicidon biolégica a actividades
propiamente de su sexo, y tomar conciencia de la situacidon de subordinacién en que se
encontraban, la desventaja en relacion a los hombres, y declaran la guerra al sistema patriarcal
imperante, teniendo como objetivo primordial la liberacién de su condicién de oprimidas y la
asignacion del status de ciudadano. En este contexto la lucha de las mujeres adquiere
protagonismo.

%Al finalizar la Segunda Guerra Mundial las mujeres consiguieron el derecho al voto en casi
todos los paises europeos.



-Década del 60-70 del siglo XX: La segunda ola feminista, o “Nuevo feminismo”,
surge en la década del ‘60 en Estados Unidos y Europa como movimiento de caracter
internacional, con una identidad propia, tedrica y organizada, extendiéndose vy
adquiriendo fuerza en otros paises de América, Oriente y Africa en los afios setenta.
Estas nuevas feministas, a diferencia de sus antecesoras, tenian un bagaje ideolégico
y una militancia politica que les permitié un analisis riguroso y reflexionar sobre temas
como: el origen de la opresion femenina, la division sexual del trabajo, la relacién entre
capitalismo y la dominaciéon patriarcal, el rol de la familia, el trabajo doméstico,
descartando la supuesta "naturalidad" de ciertos aspectos de la inferioridad femenina.
(Lamas; 1986: 8). El nuevo feminismo se centra en la liberacion de la mujer en todos
sus sentidos.

-Década 80-90: Feminismo de tercera ola es identificado con un momento de crisis y
grandes discusiones como consecuencia de la diversidad y heterogeneidad de
tendencias. Las feministas latinas, judias, afroamericanas, protestaban por que el
movimiento feminista norteamericano no comprendia a todas las mujeres con sus
particularidades (clase social, etnia), sino a las anglosajonas, blancas y
heterosexuales (Fraser, 1997: 236). De esta forma quedaban por fuera muchas
mujeres que habian luchado por el reconocimiento de sus derechos, oponiéndose a la
dependencia femenina de los hombres. Por este motivo, la tercera ola enfatiza en la

diversidad de mujeres y tendencias.

-Desde el 2000 hasta el presente: se habla de una cuarta ola del movimiento
feminista. En este ultimo grupo se encuentran las teorias en boga de la actualidad:
como la teoria queer’ y el ciberfeminismo® (o el feminismo post-colonialista), que
enfatizan en la construccion social de la subjetividad (Huertas, 2008: 2).

Si bien se tratan -al igual que en los momentos anteriores- los temas clasicos que
caracterizan a los movimientos feministas: diferencia de genero, cuestionamiento al
sistema patriarcal, entre otros, en esta cuarta ola lo hacen desde otros espacios,

utilizando herramientas como internet, a través de las paginas webs y sitios de

’La Teoria queer “es una hipotesis sobre el género que afirma que la orientacion sexual y la
identidad sexual o de género de las personas son el resultado de una construccién social y
que, por lo tanto, no existen papeles sexuales esenciales o biol6gicamente inscritos en la
naturaleza humana, sino formas socialmente variables de desemperiar uno o varios papeles
4sexm:—n’es”. (<http://www.wikipedia.com>, 2001. Fecha de consulta:15 de julio de 2011)

El Ciberfeminismo “es una filosofia y conjunto de practicas relacionadas con las interacciones
entre feminismo y ciberespacio”. (<http://www.wikipedia.com>, 2001. Fecha de consulta: 15 de
julio de 2011)



encuentro, que permite a las mujeres participar de forma mayoritaria de estos
movimientos, al estar conectadas entre si, tomar decisiones traves de las redes
sociales, con posibilidad de manejo e intercambio de informacién on line. (Garcia;
Moreno; Sanchez, 2006: 2)

Finalmente se puede decir, que en todo el mundo se ha presenciado una revolucién
masiva de las mujeres por superar las condiciones de su opresion. A pesar de la lucha
incansable de las feministas, esto no ha significado que la discriminacion, el maltrato y
la opresion hacia las mujeres hayan desaparecido completamente (Castells, 1998:

201). Sino que es un proceso que aun continua en marcha.



3.2- Feminismos v division sexual del trabajo

En este punto se intentara analizar desde distintas perspectivas la division sexual del
trabajo y de esta forma, las condiciones que histéricamente han colocado a las
mujeres en una posicion inferior y subordinada respecto a los hombres, dandole -al
decir de la filésofa francesa Simone de Beauvoir’- el lugar de “segundo sexo”.

Para esto se tomaran como referencia los aportes realizados desde la antropologia y
los movimientos feministas. Si bien es reconocible la riqueza de otros aportes teoricos
como la psicologia, la filosofia, la medicina, entre otros, a efectos de este documento
no seran tenidos en cuenta dado que escapa a las posibilidades e interés personal de

la autora, dejando el desafio planteado para posteriores investigaciones.

Dentro de los movimientos feministas hay varias interpretaciones sobre el origen de la
situacion de subordinacion de las mujeres y de la division de tareas en funcion del
sexo, exponiendo cada una distintos argumentos sobre esta tematica. Se tomaran
como principales la corriente liberal, radical, marxista y socialista. Sin descartar otras
clasificaciones como feminismo de la igualdad y de la diferencia. Cabe aclarar que
estas clasificaciones no son exhaustivas, sélo sirven a efectos de analisis, dado que
en la practica, las diferencias se invisibilizan, asi como también en la ideologia de las

propias mujeres.

La teoria feminista (radical, liberal)® y la antropologia hacen hincapié en la ideologia
patriarcal para interpretar el sistema de dominacion masculino y sumision femenina,
ubicando la explicacion de la inferioridad del género femenino, en las diferencias
biolégicas existentes entre ambos sexos (Lamas, 1986). Es sobre estas diferencias
que se fundamentaron y construyeron estructuras de poder, generando relaciones
asimétricas entre hombres y mujeres’.

El sistema patriarcal es la estructura basica de todas las sociedades contemporaneas,

se caracteriza por la autoridad de los hombres sobre las mujeres y los hijos dentro del

®Precursora en la formulacién del término “‘género”. En su obra "El segundo sexo” (1949),
plantea que las caracteristicas humanas consideradas femeninas son adquiridas por las
mujeres mediante un proceso individual y social, en vez de derivarse naturalmente de su sexo
gLamas. 1986:1).

El feminismo radical, "concibe las estructuras de dominacion patriarcal como el fundamento
primero de la opresion, y en este sentido no propugna la igualdad de oportunidades entre los
sexos sino la abolicion de la dominacidon masculina en todas sus formas” (Grafia, 2004: 11).

Por otro lado, el feminismo liberal, si bien comparte que el origen de la opresion femenina se
deba a una determinada organizacion social, profundiza en el logro de |a igualdad de derechos
5,/ posibilidades para hombres y mujeres.

Algunas interpretaciones que fueron posteriormente descartadas, adjudicaban al menor
tamafo del craneo de las mujeres, o a su constitucion fisica mas débil, por ejemplo, la
explicacion sobre |a inferioridad femenina (Lamas, 1986: 8).



ambito familiar, enunciando como cualidad necesaria que dicha autoridad se extienda
a toda la sociedad, la economia, la politica, la cultura, etc., para mantener su vigencia.
(Castells, 1998: 160).

Este modelo establecia una clara division sexual del trabajo, colocando a la mujer en
una situacion subordinada y de dependencia, que la restringia al ambito privado,
excluyéndola de la esfera publica, espacio ocupado por el hombre. El patriarcado se
constituye de esta forma, en una representacion de la masculinidad a través del

dominio sobre la mujer®.

Desde la perspectiva feminista la sexualidad era la clave del patriarcado, ‘la
objetificacion sexual es el proceso pnmarno de la sujecion de las mujeres” (Scott, 1990:
10). La mujer era considerada un objeto sexual, en tanto la apropiacion del cuerpo de
las mismas por parte de los hombres, es naturalizada, dado que la sexualidad estaba
directamente asociada a la reproduccion. El cuerpo de las mujeres, se puede decir,
tenia dos funciones: la procreacion y dar placer a los hombres.

Asimismo, muchas de las justificaciones sobre el origen de |la opresion de la mujer,
ubicaban a la maternidad (considerada “natural e inevitable”), como la expresion
maxima de la diferencia biolégica entre hombres y mujeres (Lamas, 1986: 9). Esta era
entendida como la piedra angular de la division sexual del trabajo que sienta las bases
de las relaciones de poder que someten a las mujeres y magnifican a los hombres.
Siguiendo esta linea de analisis, se enfatizaba en la facultad de la mujer para concebir,
gestar y amamantar a los hijos. Esto no significa que el hombre no participara de este
proceso, sino que la mujer ocupaba tal lugar en la sociedad como resultado de una
construccion social que idealizaba la maternidad, dada la vulnerabilidad que generaba
este estado para las mujeres, limitando el desarrollo personal de las mismas al no

tener control sobre sus cuerpos, ni sobre sus propias vidas.

La teoria feminista pone en entredicho que la mujer deba asumir como mandato

biologico los roles domeésticos y los cuidados de la familia (Gamba, 2008: 3).

*Existen mitos y leyendas que sugieren que anterior a la monogamia hombres y mujeres
vivieron en estado de promiscuidad sexual. En este estado era dificil definir con certeza la
paternidad, por lo que la filiacion sélo podia contarse por linea materna. Como consecuencia
las mujeres gozaban de gran respeto y prestigio social, que llegaba hasta el dominio absoluto.
Estas antiguas sociedades, eran matriarcales, y por diversos motivos, con el paso del
heterismo a la monogamia, las mujeres perdieron su poder y fueron los hombres quienes
impusieron su autoridad, pasando del derecho materno al paterno. Se instauran asi las
sociedades patriarcales. (Bachofen apud Engels, 1986: 207). Esto daria cuenta, que la
organizacion patriarcal no es la unica forma de dominacién que ha existido a lo largo de la
historia de la humanidad, pero si es |la que ha predominado, y continua vigente.
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Por este motivo, algunas feministas planteaban para superar el patriarcado, el control
de la natalidad, el aborto y la reproduccion artificial, como condicion previa y necesaria
a la liberacion de las mujeres. (Hamilton, 1980: 14).

Sin embargo, caen en un reduccionismo biologicista, no hay argumentos que
justifiquen que de esta manera se lograra la liberacion de la mujer dado que hay otras
fuentes de subordinacién que se expresan en la propia division sexual del trabajo y
que tienen que ver con una determinada organizacion de las tareas en virtud del sexo
de las personas. En la esfera privada, con el aislamiento de la mujer en el hogar
cumpliendo las tareas domésticas y de cuidados. En el ambito publico, con la
segregacion del trabajo en areas de insercién propiamente femeninas (cuidados,

servicios, ensefanza, entre otros) y empleos de menor calidad.

Desde el punto de vista del feminismo radical y liberal, la clave para alcanzar la
liberacion de las mujeres consistiria en revalorizar lo femenino, planteando una
oposicion radical a la cultura patriarcal y a todas las formas de dominacion y poder, por
considerarlo propio de los hombres. De esta forma, el cambio real se lograria con una
trasformacion de las relaciones humanas, con un cambio en las subjetividades, tanto
en la esfera privada como en la esfera publica, cuando se reconstruya de forma radical
la sexualidad y sea reconocida como un derecho de la mujer (Castells, 1996: 24). Este
enfoque es compartido por el feminismo de la igualdad®.

Sin embargo, el feminismo radical, al igual que el feminismo de la diferencia,
rechazaban la concepcién de equidad de género, por considerar que incluir a las
mujeres en las actividades tradicionalmente de hombres contenia la idea de que solo
las actividades masculinas eran las valiosas. Ponen de relieve las caracteristicas
femeninas subestimadas o descalificadas por la cultura patriarcal (Fraser; 1997: 232-
233).

Por otro lado, el feminismo marxista y socialista’® sostiene que la causa de opresion
de las mujeres se deriva de la combinacién de dos factores: el capitalismo y el
patriarcado (Castells, 1996: 23).

La teoria marxista plantea que el origen de la sujecion de las mujeres, no estaria en

causas bioldgicas, sino sociales, con el desarrollo de un excedente de riqueza debido

’El feminismo de la igualdad y de la diferencia surgen en la década de los 60 y 70 en EEUU.
Tienen comoe centro de atencién la "diferencia de género” (Fraser; 1997: 232-233).

'""Es de destacar, que si bien el marxismo ha reconocido aspectos especificos de la opresién
femenina, no adjudicé a las relaciones de género la relevancia de sus categorias de estudio.
Sino que su analisis se centra en las clases sociales. De esta forma, la mujer aparece como un
indicador del estado de |la sociedad, no como un movimiento social en si. Por lo que, la lucha
de las mujeres debia ir unida a la lucha de clases (Stacey apud Rodriguez, 1988: 13).
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al aumento de la produccion y la consecuente aparicion de la propiedad privada, que
hace posible y necesaria la explotacién de dichas diferencias (Hamilton, 1980: 15). La
subordinacion se da con la division sexual del trabajo, es decir, con la separacion de
los ambitos publico y privado y la exclusion de las mujeres de la esfera de
produccién’’.

En este sentido, se dan dos tipos de situaciones: por un lado, las mujeres de clase
social ascendente quedaron enclaustradas en un hogar que era cada vez mas,
simbolo del estatus y éxito laboral del hombre (De Miguel, 2007: 3). Esta mujer estaba
sometida a la autoridad masculina en primera instancia de su padre, y luego de su
marido, del cual dependia econémicamente. Por otro lado, la mujer proletaria se
inserta en el mercado fabril convocada por la necesidad de mano de obra barata y

sumisa que la produccion industrial exigia.

En consecuencia, la emancipacion de las mujeres ira ligada a la abolicion de la
propiedad privada de los medios de produccion; y a su retorno a la produccion, que le
generaria independencia econémica (De Miguel, 2007: 4).

Si bien el proceso de industrializacién, para el marxismo, constituyé un punto clave
para el acceso de las mujeres al mercado laboral, no tiene sentido hablar de la
“liberacién de la mujer’, teniendo en cuenta los excesivos horarios, las malas
condiciones en que trabajaban, y la explotacién de que eran objeto. Ademas de que
esto no significd desligarse de las tareas domésticas, como se menciond
anteriormente.

En sintesis, todas las percepciones apuntaban a una reconstruccion de la sexualidad,
mediante la desmitificacion del rol materno y del aislamiento de las mujeres en la
esfera privada, para terminar con las situaciones de opresidn. Sin embargo, ser mujer,
madre y ama de casa no son condiciones que necesariamente deban ir unidas. En
este sentido, no se cuestionaba por qué las relaciones sociales entre hombres y
mujeres han sido establecidas de determinada manera y no de otra; o por qué a la
paternidad no se le atribuia la misma importancia que la maternidad. En la actualidad,
maternidad y paternidad se constituye en una opcién personal, que depende del
proyecto de vida de cada persona.

""Esta divisién del mundo en dos esferas se consolidd con la separacion entre el hogar y el
lugar de trabajo, a fines del siglo XVIIl y comienzos del XIX con la Revolucion Industrial,
estableciéndose de esta forma la separacién mas visible entre el espacio publico y el privado
(Jelin, 1994: 77).
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————————————————————————————— Género y Division sexual del trabajo-------------=-=-mmcommmmeaen

La division sexual del trabajo, justificada en argumentos biolégicos, era entendida
como una de las principales fuentes de opresion para las mujeres, que refiere a la
presencia en todas las sociedades de una insercion diferenciada para mujeres y
hombres en los espacios de reproduccion y produccion social, siendo cuestionado el

rol reproductivo adjudicado a las mujeres y el rol productivo asignado a los hombres.

Posteriormente, y frente a la necesidad de un nuevo marco teérico que permitiera dar
cuenta de las desigualdades sociales entre mujeres y hombres, surgen a mediados de
la década del 70, los estudios de género como categoria de analisis, entre las

feministas universitarias de habla inglesa. Expresan que:

“(...) los roles sociales asignados a hombres y mujeres no son producto de las
diferencias biolégicas “naturales” ni de sexos, sino el resultado de construcciones
sociales y culturales asumidas histéricamente” (Batthyany, 2004: 25).

“Se entiende que la subordinacion a la cual han estado sometidas las mujeres en
diferentes periodos histoéricos es producto de formas especificas de organizacion de
las sociedades, donde lo femenino y lo masculino no son el resultado de una definicion
biologica sino la consecuencia de una desigual jerarquizacion de las practicas
sociales, las funciones y la ubicacion que se tenga en la sociedad”. (Batthyany, 2004:
25)

Es en base a esta organizacion que se construye socialmente una subjetividad
especifica, donde se identifica al hombre con el ambito publico, funcién productiva,
trabajo remunerado; y la mujer con el ambito privado, funcién reproductiva, trabajo
domeéstico, es decir, no remunerado.

En la actualidad, esta clasica division se va desvaneciendo, dado que con mayor
frecuencia las mujeres forman parte del mercado laboral, acceden a estudiar; y los
hombres participan en mayor medida de las actividades domésticas, colaborando y
compartiendo estas responsabilidades, aunque con algunas resistencias por parte de
ambos. A pesar de ello, en todas las sociedades las mujeres continian siendo las

principales representantes del hogar.
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3.3- Sistemas de género

Los roles de género se aprenden fundamentalmente en la infancia a través del
proceso de socializacion; se producen y reproducen en la vida cotidiana, en la
interaccion interpersonal. Desde nifios se nos socializa y educa diferencialmente para
cumplir con determinados roles “naturales”; al nifio se lo relaciona con juegos bruscos,
con comportamientos agresivos que requieran fuerza, mientras que a las nifas se las
asocia con lo delicado, correcto y amable.

Estas relaciones entre hombres y mujeres no son estaticas, sino que a lo largo de la
historia de la humanidad se han ido modificando, produciendo cambios en los
sistemas de género vigentes al alterarse muchos de sus componentes, con el fin de

crear relaciones sociales mas equitativas.

Para Anderson (1997):

“un sistema de género es un conjunto de elementos que incluye formas y patrones de
relaciones sociales, practicas asociadas a la vida social cotidiana, simbolos,
costumbres, identidades, vestimenta, adorno y tratamiento del cuerpo, creencias y
argumentaciones, sentidos comunes, y otros variados elementos, que permanecen
juntos gracias a una fuerza gravitacional débil y que hacen referencia, directa o
indirectamente, a una forma culturalmente especifica de registrar y entender las
semejanzas y diferencias entre géneros reconocidos, es decir en la mayoria de las

culturas humanas, entre varones y mujeres” (En Batthyany; 2004: 29)

Las conductas humanas estan regidas por normas sociales que determinan las
expectativas referidas a la conducta deseable para los sexos, en tanto su violacion es
vista como trasgresion o desviacion de la conducta (Aguirre, 1998: 20).

Cada cultura asigna valores, simbolos, costumbres, roles, comportamientos vy
actitudes acordes a lo que se establece como normal y natural para cada sexo en una
sociedad y en un contexto histérico determinado. Se trata de construcciones socio-

culturales.

La diferenciacion en los roles atribuidos a mujeres y hombres, y la desigual
jerarquizacion de las practicas sociales generan la inferioridad de un género sobre el
otro. Esta situacion se ha consolidado como consecuencia de una construccion social,
cultural e historica especifica, que ha colocado a la mujer en una posicion inferior y al

hombre en un lugar de privilegio.
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Para contribuir a generar relaciones simétricas, se debe desnaturalizar la percepcién
que se tiene del ser varon o mujer, y adjudicar a sus roles y atributos un caracter
socialmente construido. Esto permite pensar desde otro lugar las distintas posiciones
que ocupan hombres y mujeres en la sociedad, desmitificando la distribucion de tareas
en funcion del sexo (Programa Formujer, 2003: 26).

De esta forma, a partir del impulso de los movimientos feministas y los estudios de
género se comienza a visualizar un lento proceso de concientizacion de las mujeres,
por lo que es necesario contar con nuevas estrategias de accion que impliquen
redefinir las pautas sociales, culturales tendientes a equiparar las condiciones de
igualdad tanto en el ambito privado de la familia como en lo publico, en este caso en lo
referente a la insercion de las mujeres en el mercado laboral.

Sin embargo, no se han establecido en la vida cotidiana, cambios profundos y
radicales en las relaciones de poder y en la desigualdad entre hombres y mujeres. A
pesar de los avances y conquistas en materia legal'?, en los hechos, éstos no han sido
suficientemente eficaces para generar cambios culturales, quedando plasmados en
papeles y acuerdos con el Estado. (Mesa, 2011: 34)

"> Ver anexo 1, sobre legislacion en Uruguay en materia de género.
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4-Capitulo II: Ingreso de la mujer al mundo

publico

Los avances en la condicién y situacién de la mujer como consecuencia de la accion y

lucha de las feministas de todo el mundo, han contribuido a generar desde el punto de
vista legal relaciones de género mas igualitarias. Sin embargo, en la vida cotidiana de
mujeres y hombres son evidentes las diferencias. Tanto en el ambito publico como en
el privado, en el mercado laboral como en el ambito doméstico, las desventajas
continuan manifestandose en perjudico de las mujeres.

En este capitulo se intentara analizar la situacion de las mujeres en relacion al trabajo
remunerado, estudiando como se manifiestan las relaciones de genero en dicho
espacio y en qué medida la organizaciéon en el mercado laboral contribuye o no a la
construccién y consolidacién del sistema genérico dominante, es decir como se
distribuyen mujeres y hombres por sectores y ramas de actividad. La segregacion de
mujeres en algunas areas de trabajo puede estar determinada por la forma en que
tradicionalmente se han distribuido entre el mercado laboral y el hogar, reproduciendo
actividades relacionadas con lo domeéstico y los cuidados de los miembros de la
familia.
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4.1- Participacion de la mujer en el mercado laboral:

segregacion horizontal y vertical

Estudiar el mercado laboral desde la perspectiva de género permite comprender la
dinamica de las relaciones entre hombres y mujeres en el ambito publico, y las

desigualdades que se derivan de las mismas.

La irrupcion masiva de las mujeres en la escena publica —a partir de la Revolucién
Industrial- a través de su ingreso al mundo del trabajo remunerado, espacio
perteneciente y ocupado tradicionalmente por los hombres, ha alterado la division de
tareas por sexo y jerarquias de poder, base de la familia nuclear (Aguirre; Fassler,
1994: 60). Esto supone un inminente cambio a través de la historia en el rol que
hombres y mujeres desempenan, por lo que ha generado que la percepcion de la
sociedad hacia ellos se vea considerablemente modificada. Sin embargo, estos
cambios no han logrado desaparecer las desigualdades de género existentes, en
especial en lo que refiere a la division sexual del trabajo. (Batthyany, 2004: 18).

En la region latinoamericana, el mercado laboral se ha caracterizado por la presencia
de un cambio en el perfil de las trabajadoras, dado que hasta hace 30 afios atras, las
mujeres que participaban del mercado laboral eran en su mayoria jovenes, solteras,
sin hijos, con poca educacion. Actualmente, se percibe la presencia de mujeres
casadas, con hijos y mayor nivel de instruccién (Valenzuela, 2000: 14).

Este cambio en el perfil de las trabajadoras no soélo se asocia a la satisfaccion
personal y de desarrollo profesional de las mujeres, sino que la mayoria lo hacen por
una necesidad econdmica de superar y mejorar sus condiciones de vida.

Una de las caracteristicas que presenta el mercado laboral femenino se asocia a la
expansion y masificacion de acceso a mayores niveles de educacion, lo que le permite
a las mujeres acceder a mejores empleos. Las mujeres con mayores niveles de
instruccion tienden a participar mas en el mercado laboral (Jelin, 1994: 80).

Es cada vez mas frecuente que las mujeres con mayores niveles educativos, adopten
su vida labsral como un proyecto de realizacion personal y no estrictamente como una
necesidad economica. Por este motivo, las nuevas generaciones de mujeres se
incorporan mas tardiamente al mundo del trabajo, como consecuencia de permanecer
mas tiempo en el sistema educativo. Pero, luego que acceden al ambito laboral

registran una trayectoria mas estable y con una actividad sustancialmente mayor en



las edades mas avanzadas respecto a las generaciones anteriores (Pradere-Salvador,
2009: 23).

Por otro lado, se ha registrado un aumento en la tasa de participacion laboral de las
jefas de hogar. Debido a sus obligaciones en la manutencién de sus familias, muchas
mujeres se constituyen en el unico sustento econdmico del hogar. O incluso en
algunos casos sus ingresos superan a los de su pareja varon, constituyéndose en el
principal ingreso de la familia (Valenzuela, 2000: 14). En este sentido, el aumento del
desempleo y subempleo de los hombres ha impulsado a las mujeres a trabajar como
forma de evitar el empobrecimiento de la familia (Heller, 2001: 30).

La insercién de la mujer en el mercado laboral (independientemente del sector
econdmico al que se pertenezca) ha significado salir de su “condicién de inactividad
(...) usualmente considerada como un indicador de avance en su condicién de género,
en la medida en que permite a las mujeres iniciar un proceso de empoderamiento
econémico” (Valenzuela, 2000: 9). Este hecho ha permitido a las mujeres aumentar los
niveles de autonomia personal y econémica respecto a sus maridos, habilitando su
mayor poder de decision y permitiendoles salir del ambito domeéstico, y de la condicion
de inactividad. Este espacio habilita la reflexion sobre sus vidas y la realizacion de un
proyecto personal, ademas de tener en cuenta los mayores niveles de calificacién.

Todas estas transformaciones se han producido como consecuencias de cambios
estructurales, procesos de globalizacion y mundializacién, avances tecnoldgicos,
asociados a aspectos econémicos, asi como también cambios en las pautas culturales
y sociales, que han creado las condiciones propicias para que las mujeres accedan en
mayor medida al trabajo formal (Arriagada, 2001: 49).

Segun los datos estadisticos registrados para nuestro pais, la tasa de empleo’
representa el 48,7% de las mujeres frente al 70% de los hombres (INMUJERES, 2009:
10)".

La mujer ha dejado de ser una "ama de casa” a tiempo completo para insertarse en el
mercado laboral y contribuir al aporte de la economia del hogar. Sin embargo, es
notaria la diferencia de porcentaje entre hombres y mujeres, la mujer ingresa al

mercado laboral pero no con una dedicacion total, siendo claramente visible la divisién

BTasa de empleo: “expresa el porcentaje de la poblacién en el mercado de trabajo, calculada

como el cociente de la poblacién ocupada y el total de la poblacién de 14 afios o mas”
(INMUJERES, 2009 18)

" Ver Grafico 1 sobre tasa de empleo por género segun area geografica.
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sexual del trabajo, dado que tiene otras responsabilidades de las cuales no puede
desligarse: las domeésticas.

La maternidad es uno de los factores que implica que la mujer reduzca su horario
laboral para permanecer mas tiempo en la casa y cumplir con las tareas consideradas
femeninas. Este hecho puede ser vivido por las mujeres como una restriccion para su
desarrollo personal y profesional, ya que la disponibilidad para el trabajo remunerado
se reduce drasticamente. La limitaciobn que implica la maternidad lleva a la
reproduccion de estereotipos de género por el que las mujeres sacrifican sus empleos
por los hijos, por la obvia razén, de las condiciones naturales de la mujer asociadas a
su funcién reproductora, ademas de que sus empleos son menos importantes que el
de los hombres (Tobio; Sampedro; Montero, 2000:105-106).

Ademas, para muchas mujeres salir a trabajar conlleva un costo extra, dado que ello
implica gasto en transporte, guarderia para los hijos, teniendo en cuenta los bajos
salarios que obtienen. En este sentido deben priorizar entre el trabajo y el cuidado de
los hijos.

Por otro lado, dentro del mercado laboral la mayor participacion de la mujer se asocia
a mayores niveles de desempleo por el peso creciente de nuevas trabajadoras
buscando un trabajo, o a la insercién en empleos precarios e inestables, compitiendo
con los varones por espacios escasos (Heller, 2001: 30). A su vez, el hecho de ser
mujer condiciona muchas veces su ingreso al mercado laboral asociado al mito de que
‘las mujeres son mas caras que los hombres”, para evitar pagar por ejemplo licencia
por maternidad, o cuando deben faltar al trabajo dada la enfermedad de algin
miembro de la familia, o simplemente las expulsan cuando estan embarazadas.

Ingresar al mercado laboral ha significado un paso necesario para acceder a
relaciones mas justas entre los géneros; pero para muchas mujeres ha implicado
sacrificios, en el sentido que en la necesidad por encontrar un empleo se ven
sobreexplotadas con escasos salarios y largas jornadas laborales. A lo que se agrega

las dificultades para articular empleo con las responsabilidades del hogar.

Dentro del mercado laboral las diferencias en cuanto a la cantidad de hombres y
mujeres, como la forma en que se ubican en determinados sectores y ramas de
actividad, y las condiciones de empleo estan directamente asociadas a una dinamica
de distribucion de tareas de acuerdo al sexo del trabajador (Espino, 2001: 78).

En este sentido, existe una division sexual del trabajo entre los géneros femenino y
masculino, que se puede representar en el mercado laboral en lo que se ha
denominado como segregacién ocupacional. Refiere a la forma en que hombres y
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mujeres se distribuyen en ciertos sectores y profesiones del mercado laboral (Aguirre,
1998: 70). Esto implica diferencias de ingresos y de oportunidades que colocan a

hombres y mujeres en distintas posiciones.

En el mercado de empleo uruguayo se percibe una fuerte segregacion ocupacional por
rama de actividad. El 50, 2% de las mujeres se ocupa en trabajos del area de servicios
sociales, comunales y personales; mientras que de los hombres sélo un 17,8% lo hace
en este rubro. Donde mayor porcentaje de hombres se registra es en el sector
comercio, hoteles y restaurantes con un 21,9%, valor que se asimila al de las mujeres
en esa misma rama de actividad con un 22,3%. A lo que le sigue el area de la industria
manufacturera con un 16,5% de hombres y 11% de mujeres. Los porcentajes menores
de mujeres se registran en construccion,; electricidad, agua y gas,; y transporte y
comunicaciones (INMUJERES, 2009: 13)".,

La distribucion de mujeres en el mercado laboral presenta un comportamiento
uniforme, en cuanto las mujeres se concentran en mayor proporcién en un numero
reducido de actividades -servicios, comercio, industria, servicios financieros- diferentes

que los hombres. Esto es lo que ha dado en llamarse segregacién horizontal.

Por otro lado, puede decirse que el aumento de los niveles de educacién de las
mujeres ha sido un factor que les ha posibilitado acceder a puestos de mayor prestigio
social y jerarquia (en un numero reducido), pero no ha significado equidad en las
condiciones de empleo para hombres y mujeres.

En esta linea de pensamiento, Castells afirma que hay discriminacion dado que las
mujeres realizan trabajos de similar cualificacion a los hombres pero con un salario
menor, con una gran inseguridad laboral y con menores posibilidades de hacer carrera
hasta el nivel maximo (Castells, 1998: 189). En este sentido, existe segregacion
vertical.

Para finalizar, en la actualidad hay mas mujeres desempefiandose en rubros
exclusivamente masculinos como el ambito politico, el transporte: mujeres taxistas,
choferes de émnibus; y hombres en espacios tradicionalmente femeninos: maestros,
enfermeros, entre otros. Aunque contintan siendo minoria.

El acceso de las mujeres a mayores niveles de educacion y trabajo, les ha generado
independencia que ha sido de suma importancia en la lucha por relaciones de género

mas igualitarias En algunos casos, el trabajo de la mujer se constituye en un

" Ver Gréfico 2 sobre la distribucion de la poblacién ocupada por rama de actividad.



obstaculo y se generan luchas por el monopolio del poder al interior del hogar, dado
que el hombre pierde su rol preponderante de principal proveedor econdémico y su
autoridad se debilita, sobre todo si se hace referencia a familias con una fuerte
impronta patriarcal. En otros casos, ha significado redefinir los roles de hombres y
mujeres en cuanto a la divisién sexual del trabajo, compartiendo las responsabilidades
domeésticas y sobre todo de cuidados de los hijos. En este sentido, la division sexual
del trabajo en los hogares tiene su correlato en la segmentacion de género en el
mercado laboral, es decir, que el trabajo que las mujeres realizan fuera del hogar

podria considerarse una extension del realizado dentro de sus casas.
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4.2-Trabajo remunerado y no remunerado

Existen complejas relaciones entre las condiciones de trabajo de las mujeres y el
sistema sexo-género, que se fundamentan en la divisién publico/privado. Esta dual
divisién del mundo en dos esferas se ha visto reflejada en la valoracion y segregacion
del trabajo y actividades en géneros femenino y masculino, que esta en la base de las
situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres. En este apartado se analizara el
trabajo como actividad econémica realizada tanto por hombres como por mujeres,
pero con algunas variantes en cada caso, respecto a las tareas apropiadas para uno y

otro.

Por este motivo, es pertinente hacer referencia al significado que se le atribuye al
término trabajo, dado que es utilizado con distintas interpretaciones.

“Trabajo no es empleo. El trabajo, como actividad humana, incluye tanto las
actividades remuneradas que se realizan en el marco del mercado como las
actividades no remuneradas que se realizan fuera de é/” (CEPAL, 2007: 74).

En este sentido, se debe distinguir trabajo de empleo; el empleo refiere a la actividad
desempefiada a cambio de la cual se recibe una remuneracion econoémica, por tanto
es considerado productivo (Aguirre, 1998: 57). Trabajo como se menciond
anteriormente tiene un sentido mas amplio, aunque es usual su confusion dado que en

el imaginario colectivo se lo asocia a trabajo remunerado.

Existe una desigual distribucion del trabajo remunerado'® y no remunerado’” por sexo,
donde “casi el 65% del tiempo de trabajo remunerado esté a cargo de los varones; y
tan solo el 35% corresponde a las mujeres. Mientras, si se considera el trabajo no
remunerado, el 73,2% del tiempo dedicado corresponde a las mujeres y por tanto tan
solo algo mas de un cuarto es dedicado por los varones” (Aguirre, 2008: 39).

Inversamente a los hombres, las mujeres dedican mayor porcentaje de tiempo al
trabajo no remunerado que al trabajo remunerado. La menor participacion de la mujer
del mercado laboral —como se mencioné anteriormente- se reiaciona directamente con
el rol materno y con la precariedad en las condiciones de acceso al mercado laboral

para mujeres con escasos recursos y bajos niveles educativos.

"“Comprende “el conjunto de actividades (aqui se incluye la categoria ‘miembro del hogar no
remunerado’) que realizan las personas, destinadas a producir bienes y servicios para la
obtencién de ingresos de algun tipo”. (Aguirre, 2008: 20)

"Hace referencia al “conjunto de trabajos integrado por el trabajo doméstico familiar, los
cuidados infantiles, de dependientes y de enfermos, el trabajo voluntario y los servicios que se
brindan a otros hogares sin recibir pago alguno”. (Aguirre, 2008; 21)
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Seglin expresa Batthyany (2004) en todas las sociedades se ha visto |la necesidad de
realizar tres tipos de actividades: trabajo productivo, trabajo doméstico y la crianza de
los hijos. Estos tres tipos de actividades, que deberian ser realizadas tanto por
hombres como por mujeres, son realizadas en su mayoria por mujeres que articulan y
compatibilizan vida publica y privada, trabajo con familia y cuidados, desarrollando
extensas jornadas laborales.

Para finalizar, se puede apreciar que mujeres y hombres se distribuyen de forma
desigual tanto en el ambito doméstico como en el ambito publico. Como consecuencia
las mujeres cumplen con la mayoria de las tareas reproductivas, trabajo no
remunerado que realizan todos los dias del afio, que no sblo comprende la
satisfaccion de las necesidades basicas de los miembros de la familia, sino también la

trasmision de valores y costumbres.

Esta division del trabajo en funcion del sexo, determina el sistema de genero vigente,
que ha adjudicado a las mujeres las mayores responsabilidades del hogar,
convirtiéndose ésta en una actividad invisible desde el punto de vista econémico, no

cuestionada por hombres y mujeres, presuntamente de naturaleza femenina.



4.3- El trabajo invisible de la mujer y su aporte a la

economia

En este punto se intentard analizar el trabajo doméstico realizado dentro del hogar,
estudiando las caracteristicas del mismo, y el lugar que ocupa en la vida cotidiana de
mujeres y hombres. A su vez, se pretende profundizar en qué medida el trabajo no

remunerado constituye o no un aporte para la economia.

En primer lugar es pertinente sefialar que hay una tendencia a la invisibilizacion del
trabajo realizado por las mujeres dentro de la unidad doméstica, siendo apreciado
como una extension de las funciones reproductivas femeninas, y por tanto
consideradas como “naturales y obligatorias” (Campillo, 2000: 103). No producen
ganancias econdémicas que puedan ser transadas en el mercado, siendo por ende,
improductivas.

De esta forma, las mujeres que se dedican exclusivamente al ambito domestico en sus
hogares son consideradas inactivas, por tanto su trabajo es subestimado, atn cuando
se reconoce que el mismo resulta indispensable para la supervivencia del nucleo
familiar y hasta para la economia de los estados. Ademas de ser mayor que el trabajo

dedicado por los hombres al hogar.

El trabajo de las mujeres en el ambito doméstico es a su vez, flexible, esto significa
que es susceptible de adaptarse y modificarse para contrarrestar cualquier otro déficit
de los recursos humanos disponibles. (Batthyany, 2001: 233). Por ejemplo en lo que
respecta al cuidado de los hijos, cuando no hay nadie que se haga cargo de esta
tarea, la mujer principalmente debe solucionar dicha carencia, dejando de realizar

otras actividades, incluso las remuneradas.

Considerando los datos obtenidos anteriormente, se puede reflexionar que las mujeres
son las principales responsables de realizar las tareas domésticas aun cuando
participen del mercado laboral. La distribucion de tareas dentro del hogar en funcion
del sexo, ha establecido que mujeres y hombres realicen distintas tareas, idealizando
a la mujer en su rol de madre y ama de casa.

El trabajo doméstico dentro del hogar si bien no genera bienes intercambiables en el

mercado econémico, “puede considerarse como productivo, y en cuyo caso debera
comprenderse el trabajo desplegado en ese ambito como aporte al PBI; de ser
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entendido de esa forma mereceria un tratamiento especifico a la hora de subsidiar a
las familias de pobres estructurales” (Das Biaggio, 2001: 263).

Siguiendo la perspectiva de la autora, el trabajo doméstico realizado dentro del hogar
adquiriria visibilidad siendo reconocido como actividad remunerada, de forma que el
gasto social -traducido en subsidios por la actividad doméstica- seria entendido como
una remuneracién salarial por una actividad desarrollada (Das Biaggio, 2001: 263).

No obstante, y considerando la posicién de las feministas de la igualdad, subsidiar a
las familias por el trabajo realizado -generalmente por mujeres- a la interna del hogar
implicaria hacer énfasis en la diferencia de género, subestimando a las mujeres y
marginandolas de las actividades publicas. Seria reafirmar su rol doméstico al
estimularlas a quedarse en la casa y cumplir con las tareas del hogar y cuidados. En
lugar de promover su insercion en el sistema educativo y en el ambito laboral, lo que
implicaria salir de la condicion de opresion e inactividad a la cual han estado
sometidas por el peso de la tradicién patriarcal. A su vez, habria que crear los
mecanismos estatales adecuados para verificar que dicha tarea sea realizada.

Darle visibilidad al trabajo doméstico realizado en el ambito privado implica un
reconocimiento de las diferencias en los roles de género; a la vez que contribuye a la
generacion de relaciones mas equitativas, pero no a través de subsidios, sino de
educacion y compromiso de los gobiernos.

En este sentido, a partir de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing,
1995) hay un reconocimiento por parte de los gobiernos de que a pesar “que las
mujeres contribuyen decisivamente a la economia (...) ‘va sea con el trabajo
remunerado o con las labores no remuneradas (...) que realizan en el hogar, la
comunidad o el lugar de trabajo”’, se ha avanzado con mas lentitud que la deseada,
puesto que el cuidado de los hijos, otros miembros de la familia, los enfermos y las
personas de edad es una responsabilidad que recae desproporcionadamente sobre
las mujeres debido a la falta de igualdad y a la distribucién desequilibrada del trabajo
remunerado y no remunerado entre la mujer y el hombre” (Naciones Unidas, apud
CEPAL, 2007: 55).

En Uruguay el valor asignado al trabajo no remunerado que realizan las mujeres en el
ambito de los hogares representa entre un 26,6 y 30% del valor del PBI (Salvador,
2009: 190). Comparado con las demas ramas de actividad es el que mayores aportes
realiza a la economia de nuestro pais.

En este sentido se constituye en una de las esferas proveedoras de bienestar, lo que
supone darle visibilidad a las actividades domeésticas realizadas por las mujeres dentro



del hogar, dado que generan un importante aporte al PBI, seguido por la industria
manufacturera con un 22, 6%, y el sector de comercio, restaurantes y hoteles con un
13,4% del PBI (Aguirre, 2008: 5)

Puede decirse que las mujeres “ahorran” dinero al Estado, al hacerse cargo de
actividades que de otra manera tendrian que ser provistas por éste o el mercado.

Es como si las mujeres pagaran lo que |la “economista feminista Ingnid Palmer (1992)
ha denominado “el impuesto reproductivo”, derivado del trabajo que las mujeres
realizan en los hogares (En Beramendi, 2011: 38).

En nuestro pais, se reconoce la necesidad de introducir la perspectiva de género en
las politicas publicas, asi como también promover estudios que contribuyan a
cuantificar y darle visibilidad al aporte del trabajo no remunerado de las mujeres
(Aguirre, 2008: 7).

Esto supone, promover la creacion de politicas sociales con un sentido de equidad y
justicia social, que impulse el compromiso y corresponsabilidad de hombres y mujeres
en el ambito publico y privado, redistribuyendo las tareas de la casa y equilibrando
trabajo remunerado y no remunerado, para que las mujeres no sean sobreexplotadas
en sus funciones de madre-esposa-trabajadora-ama de casa.

A pesar de los importantes logros que las mujeres han obtenido respecto a su
condicién social, juridica, politica y econémica, ain hay rezagos que las mantienen en
situaciones de marginalidad y exclusidn social, especialmente cuando se hace
referencia a mujeres pertenecientes a las clases sociales con menores recursos
econdmicos y con mayores dificultades para acceder al mundo del empleo.

En los hechos, no ha significado des-responsabilizarse de las tareas del hogar,
quedando sujetas en la trampa de |la doble y triple jornada. Este es el costo que las

mujeres deben afrontar por ingresar al mercado laboral.



----- smmmmmmmmmemeeee————--—-(Género y Division sexual del trabajo-----------=--mrmmmmmmm oo

5-Capitulo III: La familia como espacio de

reproduccion de las diferencias de género

La incorporacién de la mujer al ambito publico, a través de su ingreso masivo al
mercado laboral, ha generado cambios en la estructura y comportamiento de las
familias occidentales, modificando las relaciones de género que se producen a la
interna de la misma. Esto no se constituye en un proceso aislado, sino parte de una
serie de cambios economicos, sociales, culturales, politicos producidos a nivel
estructural que han trasformado las condiciones en la relacion entre hombres y
mujeres tanto a nivel de la familia como las relaciones humanas en general.

Los cambios en la posicion de la mujer en la sociedad en general, han significado una
reestructuracion en los roles de género, que ponen en tela de juicio la division de
tareas por género. “La modificacion de la division de tareas y el cuestionamiento de las
formas de ejercicio del poder en la familia entre hombres y mujeres provocan
conflictos” (Aguirre-Fassler, 1994. 60).

Estos conflictos se expresan en una diversidad de arreglos familiares, en los vinculos
intrafamiliares, entre generaciones, donde chocan las légicas femenina y masculina.
Las familias, como consecuencia de estos cambios, enfrentan una etapa de transicion
con transformaciones en las pautas sociales, culturales, politicas de las sociedades
actuales, que aparecen asociados a nuevas percepciones en los roles de género, de
maternidad y paternidad.

En este capitulo, se profundizara en los cambios en la estructura y comportamiento de
las familias uruguayas, como consecuencia del acceso de la mujer al mercado laboral,
estudiando como estos cambios han afectado los roles y relaciones entre hombres y
mujeres en las sociedades contemporaneas. La familia como unidad basica de la
sociedad pierde su rol preponderante, siendo la “familia nuclear” reemplazada por una
diversidad de arreglos familiares. En este sentido el matrimonio como institucion pierde
estabilidad, presentandose una conformacion de parejas a corto plazo.

A su vez, se analizara en qué medida la insercion de las mujeres en el mercado
laboral se ha constituido en un factor que promueva o no la corresponsabilidad de
hombres y mujeres en la vida privada.



5.1-Transformaciones en el mundo de la familia

La familia histéricamente ha sido considerada como la unidad basica en que se
desarrollan las sociedades humanas, por sus funciones de socializacién, integracion y
proteccion de sus miembros. En el modelo parsoniano, la familia nuclear -conformada
por el padre, la madre y los hijos, todos viviendo bajo el mismo techo- aparecia como
una institucion estable e impermeable a los cambios (Sunkel, 2006: 1).

Este modelo que parece ser el “ideal” de familia, presenta una clara division de tareas
entre los sexos, que en la practica ha sido pocas veces alcanzado, siendo puesto en
tela de juicio a partir de la masiva incorporacién de la mujer al mercado de trabajo.
(Jelin, 1998: 42) En el imaginario social, la familia nuclear es sinénimo de “la familia”.

Como consecuencia, actualmente nos enfrentamos a una diversidad de realidades que
se alejan del “modelo de familia ideal” parsoniano. Entre las tendencias mas
importantes se destacan: diversificacion de arreglos familiares; aumento de
participacion femenina en el mercado laboral; mayor nivel educativo de las mujeres
respecto a los hombres; aumento de nifios nacidos fuera del matrimonio; mujeres jefas
de hogar, que trabajan cumpliendo una doble jornada laboral: en el trabajo y en la
casa, parejas homosexuales; personas que viven solas; aumento de divorcios (10,3%
en 2007), incremento de las experiencias de convivencia sin matrimonio'® (INE, 2010:
60).

La disolucion de las uniones, sea por separacion o divorcio, es uno de los indicadores
de la “crisis del modelo de familia nuclear” -y con ella del patriarcado como sistema de
dominacion-, dando cuenta que las relaciones de pareja son a corto plazo, y que el
compromiso “hasta que la muerte los separe” se ha desvanecido. Esto genera una
mayor propension a la conformaciéon de parejas convivientes sin el compromiso de
matrimonio, asi como también la formacién de hogares unipersonales o
monoparentales'® con jefatura femenina, que en su mayoria son duienes se quedan a

cargo de los hijos luego de una separacion® (Castells, 1998: 163).

'®El numero de matrimonios en Uruguay, descendio de 12771 en 2007, a 11080 en el 2009
SINE, 2010: 60).

Ver anexo 3 sobre tipologia para clasificar a los hogares segun la relacidén de parentesco
entre sus miembros.
“En el estudio “Andlisis de las trayectorias familiares y laborales desde una perspectiva de
género y generaciones (periodo 1986-2007), se registra un aumento en los hogares
unipersonales (pasando de 11,5% a 20,8% en el 2007), y monoparentales con jefatura
femenina, llegando a un 10,8%. Se incrementan el numero de parejas sin hijos (15,2%), y se
produce un descenso en los hogares biparentales de 39,5% en 1986 a 33,6% en el 2007; y
extendidos o compuestos biparentales (10% a 5,8% en 2007). Esto coincide segun las autoras,
con el retraso del nacimiento del primer hijo (Pradere; Salvador, 2009: 7).
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La salida de la mujer al mercado laboral y los mayores niveles de educacion y
profesionalizacién para el logro de metas personales, han determinado retrasar el
nacimiento del primer hijo, y la formacion de parejas. Estos cambios en las pautas
reproductivas permiten tanto a mujeres como hombres decidir el momento de ser
padres, que se asocia a la idea de planificacion familiar. La baja tasa de fecundidad
esta ligada a su vez, al avance en la utilizacion de métodos anticonceptivos a partir de
la segunda mitad del siglo XX.

Para Jelin (1998) estos elementos han fortalecido el proceso de individuacién®' de la
muijer, le ha dado independencia y libertad de movimiento, por lo que ésta comienza a

ser vista de otra manera por la sociedad.

Las transformaciones de las familias, en las relaciones entre sus miembros, dan la
pauta de que ya no es una estructura solida.

La actividad econémica de la mujer sin embargo le ha otorgado la posibilidad de
sentirse en iguales condiciones que los hombres. No obstante, a la hora de articular
dicha actividad con las tareas domésticas, es donde se presentan las mayores
desigualdades de género, siendo un tema importante de ser abordado por las politicas
del estado.

2 yna de las transformaciones mas significativas en la actualidad es el peso que tiene |a
eleccion individual. El reflejo mas notoric de este proceso es la eleccién de la pareja por
afinidad, por amor, quedando atras los casamientos por interés economico o por estatus social
concertados por los padres de los novios. La sexualidad es vivida libremente, ejemplo de esto
son los movimientos gay. De esta forma, los intereses personales pueden no ser los mismos
que los intereses del grupo familiar, entrando estos en conflicto; los procesos de individuacion
se han extendido a todas las esferas de la vida, proclamando el interés personal por encima de
todas las cosas.
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5.2-Articulacion entre vida privada y laboral de las
mujeres: organizacion de la vida familiar

En este apartado se intentara problematizar la conexion entre el trabajo remunerado y
el trabajo doméstico realizado especialmente por las mujeres en el &mbito de la vida
privada.

La insercion laboral, ha significado para las mismas ganar autonomia econémica y
libertad de decision para optar por el tipo de trabajo (a tiempo parcial o completo).
Pero esta libertad se reduce cuando se esta en pareja o se tiene hijos, dado que se
debe compatibilizar y combinar la actividad laboral con la organizacion de la vida
familiar. Lo que supone una sobrecarga de trabajo para las mujeres, debiendo cumplir
extensas jornadas laborales: trabajo remunerado, trabajo domeéstico, cuidado de los
hijos y atencién de la pareja.

Esta tendencia afecta de manera significativa la organizacion de la vida cotidiana.

Los movimientos feministas han tenido a la familia como principal centro de atencion,
cuestionan la divisiéon de tareas en el ambito doméstico, exigiendo la necesidad de
compartir responsabilidades entre los miembros de la familia. Esto continia siendo
una batalla sin resolver, por el peso de las resistencias culturales a ceder lugar en
espacios tradicionalmente ocupados por el género opuesto. Pese a que en el discurso,
hombres y mujeres han manifestado su acuerdo en compartir las tareas domeésticas,
en los hechos este proceso se ha enlentecido. Si bien algunos hombres se han
involucrado y participan activamente en los trabajos domésticos y la crianza de los
hijos; otros hacen todo lo posible para mantenerse al margen de dicha situacion
(Olavarria, 2005: 216). O incluso las mujeres los excluyen, alegando que ellas lo
hacen mejor.

Los hombres no han hecho del trabajo doméstico una actividad permanente, por no
asumirlo como un rol propiamente masculino, de todas formas se muestran
colaboradores con sus parejas, de acuerdo a la etapa generacional y clase social.
Entre los hombres jovenes hay un mayor involucramiento en las tareas domesticas,
siendo menores las resistencias. No asi con las generaciones mayores donde tanto
algunos hombres como mujeres se resisten a la intromisién en su ambito de
referencia, reafirmando los estereotipos de género.

De esta forma, los hombres que asumen la participacion laboral de su esposa y a su
vez, colaboran con las tareas domésticas, son los que mejor viven el cambio,
“mientras que los hombres que participan menos en las tareas del hogar y mantienen
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un apego a actitudes mas tradicionales estan mdas expuestos a experimentar
depresion y problemas de autoestima en relacién a la incorporacion al mercado laboral
de las mujeres” (Almeras apud Batthyany, 2001: 234)

Los datos obtenidos de la sociedad uruguaya demuestran que la cantidad de horas
dedicadas por hombres y mujeres a las actividades domesticas, asi como la forma en
que distribuyen las mismas, no es equitativo.

En Uruguay, las mujeres dedican al trabajo doméstico en el hogar entre 29 y 41 horas
semanales. Por el contrario, el tiempo dedicado por los hombres a las tareas del hogar
ronda las 15 horas semanales. La dedicacién de las mujeres a las actividades
domésticas supera a la de los hombres, independientemente de la duraciéon de la
jornada laboral de cada uno de ellos. (Aguirre, 2008: 32-33)

Esto varia de acuerdo a la etapa en la formacion de la familia. Entre las personas de
30 a 59 afios, las mujeres dedican 33 horas semanales a estas actividades; mientras
que los hombres solamente 12,6. Esto esta vinculado a la etapa reproductiva de las
mujeres, a la maternidad, pero también se asocia a los mayores niveles de educacion

en términos de formacién y promocion laboral (Aguirre, 2008: 39).

Los recursos econdmicos de la familia también son un gran determinante del tiempo
dedicado al hogar y a la familia, dado que las clases sociales con mayores ingresos,
delegan las responsabilidades del hogar en terceras personas (contratando servicio
doméstico), o institutos educativos donde los nifios tienen extensas jornadas
educativas y recreativas, al igual que la de sus padres. Por el contrario, dentro de la
clase trabajadora, las mujeres deben compatibilizar trabajo domeéstico y trabajo
remunerado, desempefiando una doble o triple jornada de trabajo. Los recursos
econdémicos con que cuente cada nucleo familiar son un factor determinante para
entrar al mercado. De lo contrario, las familias deberan cumplir con los requisitos para
acceder a las politicas sociales estatales.

El tiempo destinado al trabajo no remunerado es mayor a medida que |los hogares son
mas pobres (Aguirre, 2007: 132).

La dedicacion de mujeres y hombres a las distintas actividades domésticas es
diferente. Segun datos registrados se obtiene que las mujeres realizan la mayoria de
las tareas referidas a la alimentacion (97,1%), la limpieza (84%) y el arreglo en general
de la casa (75,3%), registrando los mayores porcentajes. Mientras que los hombres
presentan la mayor tasa de participacion en la compra de alimentos y bebidas (55,8%),
aunque en menor medida que las mujeres que dedican un 62,7% a este fin, en la
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distribucion de actividades del hogar. Las unicas tareas en que los hombres superan a
las mujeres son las de recoleccion, cultivo y reparaciones de la vivienda, donde hay
una diferencia de 3,3%, 2,7% y 10,4% respectivamente en beneficio de los hombres.
En cuanto al pago y gestiones del hogar, los datos registran porcentajes similares
entre mujeres y hombres (Aguirre, 2008: 41)%.

También en lo respectivo a la participacién en el cuidado infantil, los hombres que
realizan este tipo de tareas se centran en las actividades recreativas, que no requiere
hacerlas todos los dias, ni en determinados horarios (Aguirre, 2007: 136). Muchos se
sienten perdidos en un ambito que no es el suyo, y prefieren actividades que reafirmen
su masculinidad (Olavarria, 2005: 217).

Pero las mayores desigualdades se perciben en los hogares extendidos (con hijos de
alguno de los cényuges), donde las mujeres participan casi 20% mas que los hombres
y dedican 10 horas mas al cuidado de los mismos (Aguirre, 2008: 44).

Desde la perspectiva de género, hay una clara segregacion de las tareas del hogar y
de cuidados de los hijos. Esto se asocia a una nueva concepcion de maternidad y
paternidad, en que los hombres han incrementado su compromiso con la crianza de
los hijos (Wainerman, 2003: 203). Aunque en lo que respecta al hogar, la segregacion
de tareas es mayor.

Para finalizar, la salida de la mujer al mercado laboral ha implicado que estas
dupliquen o tripliquen su jornada de trabajo, atendiendo las necesidades familiares y
las de su empleo. No asi el hombre, que ocupa su mayor parte del tiempo en el

mercado laboral, siendo de esta forma excluido de las actividades domeésticas.

2 \Jer cuadro 1 sobre |a distribucion de tareas entre mujeres y hombres en el ambito
domeéstico.



6- Capitulo IV: Avances institucionales en materia

de género

Las desigualdades entre hombres y mujeres se han reproducido a lo largo de la
historia de la humanidad. Los logros obtenidos desde comienzos del siglo XX en
materia de derechos —politicos, civiles, culturales, econémicos, sociales, ademas de
los convenios internacionales® ratificados por nuestro pais- han significado avanzar
hacia una situacién de mayor igualdad entre hombres y mujeres.

En los hechos esta igualdad legal -promulgada por los gobiernos locales- no es
ejercida correctamente dado que quedan rezagos en la subjetividad de los individuos,
que reproduce la légica de dominacion que se refleja tanto en el ambito privado como
en el publico.

Pero este no se constituye en un proceso acabado, dado que implica la necesidad de
transformaciones profundas en las pautas culturales y sociales de los individuos, que
coloquen en igualdad de condiciones a hombres y mujeres en todos los ambitos de la
vida.

Como se sabe todo cambio genera resistencias, en especial cuando se refiere a

cambios culturales, que comprenden un lento proceso de transformacion.

Es pertinente retomar en este punto, la premisa principal que dio origen a este
documento: sobre el acceso de las mujeres al mercado laboral y las repercusiones del
mismo en la division sexual del trabajo a la interna de la familia.

La division sexual del trabajo ha sido objeto de estudio y criticas por parte de los
movimientos feministas, que desde el siglo XIX han pretendido desnaturalizar la
condicion biolégica de dichas diferencias, dandole visibilidad al tema de la
subordinacion femenina. Si bien se hacia énfasis en distintos aspectos, dada la
diversidad de tendencias dentro de los feminismos (maternidad, sexualidad, condicion
fisica mas débil, division sexual del trabajo), todas tenian como objetivo primordial la
liberacion de la mujer de sus condiciones de opresion.

La distribucion de tareas en funcion del sexo responde a la conformacion de una
determinada organizacion social basada en estereotipos y roles de género, originando
relaciones de desigualdad entre hombres, mujeres e hijos en el espacio domestico; y
entre hombres y mujeres, en el ambito publico. La asociacién de la mujer con la

domesticidad, la maternidad, la vida privada, y su escasa o nula participacion en la

3 \/er anexo 2 sobre normativas internacionales ratificadas por Uruguay en materia de género.
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esfera plblica, no era concebida como una opcién personal, sino como un destino
natural e irremediable. La mujer si participaba del mercado laboral lo hacia
estrictamente por una necesidad econémica y no como un deseo de realizacion
personal. En este sentido, los proyectos personales eran basados en pro de la familia,
por lo que la mujer aspiraba a casarse joven y tener rapidamente hijos, conformando
un hogar. El hombre, por el contrario, era la maxima autoridad, al que se debia
obediencia y respeto. Se caracterizaba por su presencia en el dmbito publico,
realizando el trabajo remunerado con el cual proveia econémicamente a su familia.

De esta forma mujeres y hombres han ocupado histéricamente distintas posiciones en
la escala social. Esta organizacion representaba el modelo ideal de “familia nuclear”.
La accién de los movimientos feministas en pro de lograr relaciones equitativas entre
mujeres y hombres, han cuestionado la organizacién de los roles de género

tradicionales, proponiendo la transformacion de los mismos.

Pero este sistema de dominacién presente en la familia nuclear comienza a ser
cuestionado, por los procesos de urbanizacion y modernizacion (Jelin, 1998: 121),
expresado en un cambio de posicién de la mujer en la sociedad, su salida al ambito
publico a través de su incorporacion al mercado laboral, y a la educacion; y como
consecuencia, se producen transformaciones a la interna de la familia y en la relacion
entre sus miembros. Estos procesos han permitido a la mujer ganar autonomia y poder
de decision, logrando redefinir su papel en la sociedad, mas alld de las tareas
domesticas.

Se debe tener en cuenta que recién en la década del 70 la aparicion del término
“género” permitié dar una mirada social a las diferencias que hasta el momento se
adjudicaban en funcién del sexo de los individuos. Esto da cuenta la naturalidad con
que eran vividas dichas diferencias y la poca importancia adjudicada al tema, sobre
todo desde los espacios de decisién y poder de los estados, dado que no era relevante
desde el punto de vista politico, a pesar de la incesante reivindicacion de las
feministas.

A partir de este momento comienza un lento proceso orientado a transformaciones
profundas en la subjetividad de las personas para terminar con el imaginario social que
coloca a las mujeres en el ambito doméstico subordinadas a los hombres. Este
complejo proceso aun no ha culminado.

El trabajo femenino puede ser abordado desde dos dimensiones: el trabajo domestico
(no remunerado) y el remunerado (mercado laboral). Respecto al primero, las
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actividades realizadas dentro del hogar, como por ejemplo: lavar, planchar, cocinar,
cuidar nifios, entre otras, son consideradas invisibles desde el punto de vista
economico y social, dado que este trabajo es desvalorizado como actividad capaz de

generar bienes econémicos®.

Por otro lado, la creciente participacion femenina en el mercado laboral, fue uno de los
principales indicadores de avance en la condicion de género de las mujeres,
permitiéndoles acceder a espacios a los cuales tenian una participacion restringida,
por ser tradicionalmente de “hombres”.

Si bien, la participacion femenina en el mercado laboral ha sido significativa y ha
aumentado a través del tiempo, es notoriamente inferior a la tasa de actividad de los
hombres, como se sefald en capitulos precedentes. Pero la situacion se invierte
cuando se hace referencia al trabajo doméstico, donde la participacion masculina es
escasa, dado que los hombres dedican mas tiempo al trabajo remunerado. Por lo que
hay una desigual distribucion entre trabajo remunerado y no remunerado de hombres y
mujeres.

Pero dentro del mercado laboral también se producen contradicciones dado que esto
no ha significado terminar con la discriminacion y desigualdad, ya que hay un acceso
diferencial de hombres y mujeres al mercado laboral, en funcién del sexo. Colocando a
las mujeres en un reducido numero de actividades (servicios, comercio, entre otros),
de menor jerarquia y prestigio social que los hombres, accediendo a empleos
precarios, de tiempo parcial, con menor remuneracion y escasa seguridad social,
reproduciendo estereotipos de género.

En este sentido, no son consideradas las diferencias de género que hacen que
mujeres y hombres no tengan las mismas posibilidades, y las mujeres absorban la

mayoria de las tareas domésticas.

Las razones por las cuales, hay un acceso extremadamente reducido de mujeres a
puestos de mayor jerarquia y prestigio, se asocia a patrones socio-culturales que las
han colocado en un segundo plano, como consecuencia de su condicion sexual,
siendo la maternidad y la division sexual del trabajo |las principales limitaciones para el
desarrollo profesional y personal de las mujeres. Desde este punto de vista, las

24 . ; 5 i . . -
Por el contrario el trabajo doméstico es remunerado en la medida en que dichos servicios son

contratados en el mercado, como las empleadas domésticas. Al respecto la Ley N° 18.065 del
20086, establece las normas para la regulacién del mismo.
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mujeres pierden competitividad en el mercado laboral, en comparacion con los

hombres.

Como consecuencia del acceso de los individuos a mayores niveles de educacion y
profesionalizacion; y la incorporacion de la mujer al mercado laboral, se generan
transformaciones en los individuos relativos al retraso en la conformacion de parejas y
del nacimiento del primer hijo. Asi como también se generan transformaciones en las
relaciones entre hombres y mujeres a la interna de la familia, en cuanto a la

organizacion de la vida familiar y entre generaciones.

El tipo de familia de aportante unico, denominado breadwinner system, ha cedido lugar
a una estructura familiar en la que los dos cényuges participan en el mercado laboral y
sostienen econémicamente el hogar, sin que en ello se modifique una concepcion
cultural que atribuye a la mujer los roles tradicionales de género referidos a las
actividades domésticas. (Filgueira; 1996: 9). El hombre pierde de esta manera su rol
fundamental.

Esta reestructura de la familia genera conflictos en torno a la cuestion de las
responsabilidades domesticas. La articulacion entre trabajo remunerado y no
remunerado para las mujeres —independientemente del sector econémico y clase
social- puede ser considerado un obstaculo para el acceso y permanencia de las
mismas en el mercado laboral, aunque esta situacion es mas perniciosa para las
mujeres con escasos recursos.

Asimismo, la mayor cantidad de tiempo dedicado a las actividades domésticas afecta
sus oportunidades de desarrollo personal y social. Dado que las responsabilidades
familiares son un hecho ineludible que deben resolver las mujeres y no desaparecen

cuando estas trabajan.

Pero los hombres también son vulnerados en sus derechos, quedando excluidos de la
vida privada y las responsabilidades que tienen que ver con el ambito domeéstico, dado
que se les exige permanecer mas horas en el mercado laboral. Por ejemplo, la ley
16.104, establece 13 semanas a la licencia por maternidad, y sélo 3 dias para la
licencia por paternidad (Aguirre, 2007:138). Reafirmando la distribucién de tareas en
funcion de los géneros masculino y femenino.

Si bien es reconocible la vulnerabilidad que genera la maternidad para las mujeres, al
crear los mecanismos para equiparar las condiciones de igualdad entre los géneros en

el ambito laboral, en realidad, se continua propagando la desigualdad, en este caso los



hombres tienen menores privilegios. Pero sin lugar a dudas, las mayores dificultades

para acceder al mercado laboral lo presentan las mujeres.

De acuerdo a las diferencias de responsabilidades entre hombres y mujeres y los
cambios ocurridos en torno a la familia “tradicional’, es perinente destacar la
importancia de la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas
de nuestro pais, con el fin de promover la participacion de hombres y mujeres en las
tareas domésticas y de cuidados, como actividades capaces de ser compartidos por
ambos, instaurando pautas que tiendan a relaciones democraticas, sin diferencias de
género. En este sentido, el rol del Estado® es fundamental, sobre todo en la
promocién de la igualdad, a través de politicas sociales basadas en el enfoque de
derechos humanos, asi como la importancia de generar cambios culturales para
consolidar la igualdad entre hombres y mujeres (CEPAL, 2007: 7).

En nuestro pais desde los 90, se ha trabajado en la aplicacion de politicas de equidad
de género, con la aprobacion de algunas leyes sobe esta tematica, a partir de las
experiencias y aprendizajes acumulados de mujeres y hombres a través de la
participacion activa en distintos ambitos.

Desde entonces, se han puesto en marcha una serie de acciones que pusieron la mira
en el tema de la igualdad entre hombres y mujeres, que se plasmaron en la
conformacién de la Comision de Equidad y Género (2001) y el 1° Plan de Igualdad de
Oportunidades y Derechos de Montevideo (2002-2005). Este Ultimo constituyd un
avance politico, conceptual y metodolégico, siendo el primero en nuestro pais. Ambos
logros contribuyeron a colocar el tema de la igualdad de oportunidades y derechos
entre hombres y mujeres en la agenda politica del gobierno uruguayo (IMM, 2007: 11).

Esta iniciativa, ademas del compromiso del gobierno permitié la aprobacion de la Ley
18.104 (2007), que fue el puntapié inicial para que se ejecutasen acciones a nivel
nacional, estableciendo la creacién en mayo del 2007, del Primer Plan Nacional de
Igualdad de Oportunidades y Derechos 2007-2011°°. Los objetivos del mismo
apuntaban a igualdad de oportunidades y derechos de hombres y mujeres,

garantizando el ejercicio pleno e igualitario de derechos de los ciudadanos. Asi como,

Se debe tener en cuenta que el Estado ha sido una de las instituciones mas criticadas por
producir y reproducir la discriminacion de género (CEPAL, 2007: 13)

“ Ejecutado por el Instituto Nacional de las Mujeres, en la orbita del Ministerio de Desarrollo
Social.
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promover cambios culturales que generen relaciones en condiciones de igualdad tanto

en el ambito publico como en el privado (Ley 18104, 2007: 2).

Esto supone, transversalizar el enfoque de género promoviendo la creaciéon de
politicas sociales con un sentido de equidad y justicia social en todos los ambitos, que
permitan corregir las desigualdades e impulse el compromiso y corresponsabilidad de
hombres y mujeres en el ambito publico y privado, redistribuyendo las tareas de la

casa y equilibrando trabajo remunerado y no remunerado.

En forma paralela, la IMM implementa el 2° Plan de Igualdad de Oportunidades y
Derechos para Montevideo (2007-2010) que reune las lineas generales de accion de
los documentos mencionados anteriormente, incorporando la mirada de género en
todos los departamentos, divisiones, secretarias y unidades municipales (IMM,
2007:11).

Se constituye en un gran desafio, dado que si bien se alienta -a través de distintas
leyes, proyectos y programas estatales- a un ideal a seguir, es dificil generar un
cambio en la mentalidad de las personas que terminen con las situaciones de
discriminacién, segregacion y desigualdad. Se debe promover espacios de educacion,
capacitacién y sensibilizacidén sobre esta tematica, de lo contrario se continuan
propagando los estereotipos de géneros, que reafirman el rol materno de las mujeres y
la division de los ambitos publico y privado. Por lo que es imprescindible que a nivel
estatal estas iniciativas no queden suspendidas en el tiempo, sino que con frecuencia
se creen nuevas estrategias orientadas a la igualdad de oportunidades y derechos
para mujeres y hombres, asi como también los mecanismos pertinentes para regular
esas acciones.
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7- Capitulo V: Reflexiones finales

A lo largo del desarrollo de este trabajo se ha realizado un analisis acerca de la
realidad de las mujeres uruguayas, en relacion al mercado laboral y la familia,
considerando las transformaciones en las relaciones de genero, la desigual
distribucién de roles entre hombres y mujeres que han colocado a estas ultimas en
situaciones de desventaja y exclusion social. En tal sentido, se reflexion6 en torno a
esta situacion de subordinacion y desigualdad que ha caracterizado la historia de las
mujeres en el mundo.

Esta revision historica resulta pertinente dado que permite develar los antecedentes
que habilitan la comprension de la situacion actual de las mujeres en la sociedad, su
relacién con el ambito publico, especialmente con el mercado laboral, la organizacién

social de la familia y la forma en que compatibilizan vida laboral y vida doméstica.

Estas situaciones de desigualdad de género representan un desafio para los
trabajadores sociales, en tanto el Trabajo Social como disciplina apunta a la
intervencion en situaciones sociales con el fin de promover y generar procesos que
fortalezcan el deseo de cambio en las condiciones de vida y aumentar las
potencialidades de los sujetos con los cuales se interviene. Las situaciones de
desigualdad y opresion hacia las mujeres se representan en |la vida cotidiana de las
personas, en la familia, y en los distintos espacios de participacion en la esfera
publica, educacién, mercado laboral, entre otros.

Desde Trabajo Social es necesario asumir una actitud critica y responsable frente al
tema, desmitificando el rol tradicional de la mujer, de sumisiéon frente a su marido
heredado del patriarcado, y dando lugar a la mujer actual que desempefia varias
funciones a la vez.

Por este motivo, el rol del Trabajador Social apunta a debilitar ese imaginario impuesto
en los valores de la sociedad y promover la igualdad de condiciones entre hombres y
mujeres, tanto en el ambito publico como en el privado. De esta forma se procuraria
mejorar |la calidad de vida de las mujeres y hombres, contribuyendo al mantenimiento
de un equilibrio entre sus aspectos subjetivos y objetivos.

Pero para que la intervencion tenga mayores efectos debe estar acompafada de una
politica social que permita intervenir hacia ese objetivo.

La elaboracién del documento ha implicado un dificil y extenso proceso, a lo largo del
cual se fue delimitando el objeto y objetivos para el mismo. Estos ultimos fueron

cumplidos en la medida que se intentd profundizar en cada uno de ellos.
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El documento emplea datos estadisticos como forma de reafirmar el marco tedrico
utilizado. Quedando pendiente la realizacion de entrevistas que captaran la percepcion
de las personas, en cuanto a las relaciones de género en el trabajo y en la familia, lo
que hubiese enriquecido el documento, quedando el desafio planteado para
posteriores trabajos.

Otra de las debilidades encontradas luego de la revision del documento se asocia a
que si bien es necesaria la fragmentacion del trabajo por capitulos para facilitar la
comprension, implico dificultades para retomar y articular cada uno de los capitulos

entre si.

Finalmente, se puede decir que hay mucho material tedrico sobre la tematica
abordada en este documento, esto ha permitido ampliar la lectura y tener en cuenta
distintas perspectivas, aunque la mayoria apunta a una revalorizacion del rol femenino
en la sociedad como forma de terminar con las situaciones de opresion hacia las
mujeres. Sin embargo, las situaciones de desigualdad y opresion hacia las mujeres
continian, a pesar de los avances institucionales orientados en esta direccion. La
mujer ha sido y es la principal representante del hogar, de la realizacion de las tareas
domésticas y de cuidados de los niflos y personas adultas. Es pertinente preguntar
cuanto ha cambiado esta situacion y si en algin momento de la historia se alcanzara
la igualdad entre hombres y mujeres. Mientras tanto este proceso continuara
avanzando hacia la equiparacion en las condiciones de género.

40



C

8-Bibliografia consultada

-Aguirre, R (1998): Sociologia y género. Las relaciones entre hombres y mujeres bajo
sospecha. Ed. Doble Clic. Universidad de la Republica —CSIC- Departamento de
Sociologia. Uruguay

(2007): Encuestas sobre uso del tiempo y trabajo no remunerado. Ed.
Doble Clic. UNIFEM. Uruguay

(2009): Las bases invisibles del bienestar social. El trabajo no remunerado

en Uruguay. Ed. Doble Clic. Uruguay

-Aguirre, R; Fassler, C (1994): “,Qué hombres? ;Qué mujeres? (Qué familias?
Familias Siglo XXI". Isis Internacional. Ediciones Las Mujeres N° 20. Chile.

-Aguirre, R; Batthyany, K (2001): Trabajo, género y ciudadania en los paises del Cono
Sur. Cintefor-OIT. Uruguay

-Arriagada, | (2001): “Chile y Uruguay en los noventa: cambios en el mercado laboral
urbano por género”. En: Trabajo, género y ciudadania en los paises del Cono Sur. Ed.
Cintefor-OIT. Uruguay

-Beramendi, C (2011): Debates contemporaneos sobre genero y proteccion social. Xl
Congreso Nacional de Trabajo Social /Primera Conferencia Latinoamericana de
Bienestar Social y Trabajo Social. Uruguay

-Batthyany, K (2004): Cuidado infantil y trabajo ¢ Un desafio exclusivamente femenino?
Una mirada desde el género y la ciudadania social. Ed. Cinterfor-OIT. Uruguay.

-Castells, C (1996): Perspectivas Feministas en Teoria Politica. Ed. Paidds. Espafia.

-Castells, M (1998): La era de la informacién. Economia, sociedad y cultura. Vol. 2 El
poder de la identidad. Ed. Alianza. Espafa.

-CEPAL (2007): El aporte de las mujeres a la economia. X Conferencia Regional sobre

la Mujer de America Latina y el Caribe.

-Das Biaggio (2001): Las relaciones entre produccion y reproduccion socisl en las
familias de sectores populares. Incidencia en la reproducciéon de la pobreza. En:
Trabajo, género y ciudadania en los paises del Cono Sur. Cintefor-OIT. Uruguay

-Engels, F (1986): El origen de la familia, la propiedad privada y el Estado. Prefacio de
la Primera Edicion de 1884. Ed. Progreso. Moscu.

-Espino, A (2001): “El Mercosur y el impacto del comercio en la situacion de las
mujeres en el mercado laboral. Una propuesta de indicadores”. En: Trabajo, género y
ciudadania en los paises del Cono Sur. Cintefor-OIT. Uruguay

. -Filgueira, C (1996). Sobre revoluciones ocultas: la familia en el Uruguay. Comisién

Econdmica para Ameérica Latina y el Caribe. CEPAL. Montevideo. Uruguay.
-Fraser, N (1997): Justicia interrupta. Reflexiones criticas desde la posicion

postsocialista. Ed. Siglo del Hombre. Universidad de los Andes. Facultad de Derecho.
Colombia.

41



o

---Género y Division sexual del trabajo--------------=---mmrmmoooen

-Grana, F. (2004): El género como objeto de las ciencias sociales. Departamento de
Sociologia y Economia de la Educacion. Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion. UDELAR

-Hamilton, R. (1980): La liberacion de la mujer: patriarcado y paternalismo. Ed.
Peninsula. Barcelona.

-Heller, L (2001): El empleo femenino en los noventa. ;Nuevos escenarios, nuevas
ocupaciones? El caso argentino. En: En: Trabajo, género y ciudadania en los paises
del Cono Sur. Cintefor-OIT. Uruguay

-Intendencia Municipal de Montevideo -IMM- (2007): 2° Plan de Igualdad de
Oportunidades y Derechos entre Mujeres y Varones. Comision de Equidad y Género.

-Jelin, E (1994): Las familias en América Latina Familias Siglo XXI. Isis Internacional.
Ediciones Las Mujeres N° 20. Chile.

(1998): Pan y afectos. La transformacion de las familias. Ed. Fondo de Cultura
Econémica. Buenos Aires.

-Olavarria J. (2005): ¢Donde esta el nuevo padre? Trabajo doméstico: de la retérica a
la practica. En: Valdes X., Valdés T. (2005). Familia y vida privada.
¢ Transformaciones, tensiones, resistencias o nuevos sentidos? Ed. FLACSO.
CEDEM/UNFPA. Chile.

-Programa Formujer (2003): Geénero y formacion por competencias. Aportes
conceptuales, herramientas y aplicaciones. CINTERFOR/QIT. Uruguay.

-Rodriguez Villamil, S (1988): La participacion social de la mujer. Aportes de la teoria y
de la practica, Serie Documentos ocasionales, GRECMU, Montevideo.

-Saez, M (2010): La falacia de la igualdad formal para las mujeres. La accién positiva
del Estado de Derecho. Revista Internacional de Practica Juridica N° 25. Espana

-Salvador, S (2007): Politicas econémicas y trabajo no remunerado. Centro
Interdisciplinario de Estudios sobre el Desarrollo, Uruguay (CIEDUR). En: Aguirre, R
(coord.) Encuestas sobre uso del tiempo y trabajo no remunerado. Ed. Doble Clic.
UNIFEM. Uruguay

-Scott, J. W. (1990): El género: una categoria util para el analisis histérico. En James
Amelang y Mary Nash: Historia y género. Las mujeres en la Europa moderna y
contemporanea. Ed. Alfons el Magnanim. Institucié Valenciana d Estudis i Investigacié

-Sunkel, G (2006): El papel de la familia en la proteccion social en América Latina.
Serie Politicas Sociales N° 120. CEPAL. Chile.

-Tobio, C; Sampedro, R; Montero, M (2000): La actividad laboral de las mujeres en las
periferias madrilefias: discursos y practicas. Direccién General de la Mujer de la
Comunidad de Madrid. Consejeria de servicios Sociales. Esparia.

-Valenzuela, M; Reinecke, G (2000): ¢Mas y mejores empleos para las mujeres? La

experiencia de los paises del Mercosur y Chile. Oficina Internacional del Trabajo.
Chile.

42



-Wainerman, C (2003): Familia, trabajo y género. Un mundo de nuevas relaciones. Ed.
Fondo de cultura econémica de Argentina. Argentina

Fuentes documentales y paginas webs

-Aguirre, R (2008): Uso del tiempo y trabajo no remunerado: informe sobre el modulo
de la Encuesta Continua de Hogares. UNIFEM / INE / INMUJERES / UDELAR.
Disponible en;
http://www.ine.gub.uy/biblioteca/uso%20del%20tiempo%202007/Documento%20Uso%
20del%20Tiempo%20y%20Trabajo%20n0%20remunerado.pdf

-Campillo, F (2000): Trabajo doméstico no remunerado en la economia. Revista
Némadas (Col), 98-115, N° 12. Universidad Central. Colombia
Disponible en: http://redalyc.uaemex.mx/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?iCve=105115263011

-De Miguel, A (2007): “Feminismo Moderno”. En: Los feminismos a través de la
historia. Disponible en:_http://www.nodo50.org/mujeresred/historia, s/d

-Gamba, S (2008): Feminismo: historia y corrientes. Diccionario de estudios de Género
y Feminismos. Ed. Biblos. Espania. Disponible en:
http://www.nodo50.org/mujeresred/spip.php?article 1395

- Garcia, A; Moreno, P; Sanchez J (2006): Ciberfeminismo, Mujer y TICs: La accion feminista
en el siglo XXI. [Fecha de consulta: 15/07/2011].  Disponible
en:http://mww.monografias.com/trabajos902/ciberfeminismo-mujer-tics/ciberfeminismo-
mujer-tics2.shtml

-Huertas, M (2008). “Resefia del libro Feminismo y Conocimiento. De la experiencia de
las mujeres al ciborg” [en linea]. UOC Papers. N° 6. [Fecha de consulta: 15/07/2011].
Disponible en: http://www.uoc.edu/uocpapers/6/dt/esp/huertas. pdf

-Instituto Nacional de Estadisticas -INE- (2010). Anuario Estadistico 2010. Uruguay.
Disponible en: hitp://www.ine.gub.uy/biblioteca/anuario2010/pdf/ANUARIO TOTAL.pdf

-INMUJERES (2009). Estadisticas de Geénero 2009. Uruguay. Disponible en:
http://www.inmujeres.qub.uy/innovaportal/file/7758/1/Estadisticas Genero 2009.pdf

(2009): Legislacion Nacional. Uruguay. Disponible en:
http://www.inmujeres.gub.uy/mides/text.jsp?contentid=33458&site=1&channel=inmujere
S

-Lamas, M (1986). La antropologia feminista y la categoria género. Nueva
Antropologia. Estudios sobre la mujer: problemas tedricos, N° 30. Ludka de Gortari
(coord.) CONACYT/UAM. Iztapalapa. Disponible en:
http://www.udg.mx/laventanal/libr1/lamas.html

-Ley 18.104 (2007): Igualdad de Derechos y Oportunidades entre hombres y mujeres
en la Republica. Disponible en: http://docs.uruguay.justia.com/nacionales/leyes/ley-
18104-mar-15-2007.pdf

-Mesa, S (2011): “Cotidiano Mujer: 25 afios de sintesis entre subjetividad, ciudadania y
emancipacién.” Disponible en: http://www.cotidianomujer.org.uy/25a_serrana.pdf

-Pradere, G; Salvador, S (2009): Analisis de las trayectorias familiares y laborales
desde una perspectiva de genero y generaciones. Proyecto “Apoyo a las politicas

43



publicas para la reduccién de las inequidades de género y generaciones”. Proyecto
G/INE/UNIFEM/UNFPA. Disponible en:
http://www.ine.qub.uy/biblioteca/Estudios%20Tematicos/informe%20INE genero%20y
%20generaciones agosto%202009.pdf

-wwww.wikipedia.com

44



9- Anexos

Anexo 1: Acuerdos y leyes uruguayas con contenido de Género

1907- Ley 10.783. La primera ley de divorcio (modificada en 1913 y 1919) que llevé a
la creacion de un regimen de divorcio por mutuo consentimiento o por la sola voluntad
de la mujer.

1911- Se cred la seccién femenina de la Ensefianza Secundaria y Preparatoria.

1912- Licencia por maternidad

1918- Ley 6.102. Ley de la silla

1920- Descanso semanal obligatorio

1932- Se aprueba la ley de sufragio femenino (derecho que es ejercido en 1942),
siendo Uruguay el segundo pais de la region en reconocerio.

1943- Se incorporan las mujeres al Parlamento

1946- Se aprueban los derechos civiles de las mujeres.

1968- Por primera vez una mujer ocupo una cartera ministerial, sélo por un mes.

1989- Ley N° 16.045 Prohibe discriminacién por género.

1995- Ley 16.707 Seguridad Ciudadana.

1999- Ley 17.139 Incrementa la asignacion familiar para hogares carenciados.

1999- Ley 17.215 Proteccién del embarazo en el ambito laboral de la madre.

1999- Ley 17.221 Modifica el Cédigo de Proceso Penal difiriendo el cumplimiento de la
pena a la mujer embarazada o madre reciente.

2000- Ley 17.242 Dia libre para examen para Papanicolau y mamografia.

2001- Ley 17.338 que aprueba el Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, adoptado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas.

2001- Ley 17.386 Acompaiamiento a la mujer en el parto.

2002- Ley 17.474 Asignacidn prenatal para embarazada gemelar multiple.

2002- Ley 17.514 Violencia Doméstica. Asunto: 11907. 2/7/2002.

2005- Ley 17.900 Denomina con el nombre de Paulina Luisi al Hospital de la Mujer del
Centro Hospitalario Pereira Rossell.

2005- Ley 17.930 (art. 377) Instituto de las Mujeres.

2006- Ley 18.039 Modifica tipificacién de delitos sexuales.

2006- Ley 17.987 Denomina con el nombre de Alba Roballo la Sala 15 del Edificio
Artigas del Poder Legislativo.

2006- Ley 18.065 Trabajo doméstico.

2007- Ley 18.104 sobre Igualdad de Derechos y Oportunidades entre hombres y
mujeres en la Republica, entre otros.



2007- Ley 18.148 Declaraciéon de feriado en conmemoracion del Plebiscito en el que
la mujer votd por primera vez en Cerro Chato.

2007- Ley 18.172 Obligaciéon de implementar politicas con perspectiva de género en el
Presupuesto Nacional.

2007- Ley 18.227 Asignaciones familiares.

2007- Ley 18.246 Unién concubinaria.

2008- Ley 18.345 Licencia por paternidad.

2008- Ley 18.395 Flexibiliza acceso a la jubilacion considerando cargas familiares.
2008- Ley 18.420. Convencion Internacional para la proteccion de todas las personas
contra las desapariciones forzadas. Articulo 7, inciso 2. b) establece como
circunstancia agravante la desaparicion forzada de mujeres encintas.

2008- Ley 18.426. Salud sexual y reproductiva.

2008- Ley 18.436. Jornada laboral de la madre adoptiva.

2009- Ley 18.476. Participacion de ambos sexos en las listas electorales y partidarias.
2009- Ley 18.561 Acoso sexual. Asunto: 38181. 11/09/2009.

2009- Ley 18.620 Cambio de nombre por razones de identidad sexual.

Extraido de:
-INMUJERES (2009). Estadisticas de Género 2009. Uruguay. Pag. 1. Disponible en:
http://www.ine.gub.uy (Fecha de consulta: 17/08/2011)

- Mujeres en el Parlamento.

Disponible en: http://www.parlamento.gub.uy/parlamenta/genero2.html (Fecha de
consulta: 17/08/2011)
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Anexo 2: Normativa Internacional

A continuacion se puede encontrar un listado de la normativa internacional relativa a
los derechos de la mujer y la promocién de la equidad de género, suscrita, ratificada u
adoptada por Uruguay a lo largo de su historia.

» Convencion sobre la nacionalidad de la mujer. Conferencia Internacional Americana.
26/3/1933. (Ratificado por Uruguay por la Ley 13.672 del 1/01/1968).

« Convencidn Interamericana sobre la concesion de los derechos politicos a la mujer.
30 de marzo al 2 de mayo de 1948. (Ratificada por Uruguay por la Ley 13.672 del
1/01/1968).

« Convencion Interamericana sobre la concesion de los derechos civiles de la mujer.
30 de marzo al 2 de mayo de 1948. (Ratificado por Uruguay por la Ley 13.672 del
1/01/1968).

« Convenio relativo a la igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y
la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor, CIT N° 100, 1951 OIT.
(Ratificado por Uruguay por la Ley 16.063 de 06/10/1989).

» Convenio sobre la proteccion de la maternidad (revisado en 2000). C103, OIT,
7/06/1952. (Ratificado por Uruguay por la Ley 12.030 del 27/11/1953).

» Convenio relativo a la discriminacién en materia de empleo y ocupacion, de la CIT N°
111, 1958 OIT. (Ratificado por Uruguay por la Ley 16.063 de 06/10/1989).

» Pacto Internacional de derechos civiles y politicos, Asamblea General de la ONU.
16/12/1966. (Numeral 1 articulo 2, articulos 3 y 26). (Ratificado por Uruguay por la Ley
13.751 del 11/07/1969).

* Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Asamblea
General de la ONU , 16/12/1966 (Articulos 2, 3, 7, literales a- |, y Articulo 10)
(Ratificado por Uruguay por la Ley

» Convencion Americana sobre Derechos Humanos, San José, Costa Rica, 7 al 22 de
noviembre de 1969. (Pacto de San José). (Articulos 1, 17, 23 y 24), OEA. (Ratificado
por Uruguay por la Ley 15.737 de 8/03/1985).

« Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la

mujer, ONU, 18/12/1979. (Ratificado por Uruguay por la Ley 15.164 del 4/08/1981).

« Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares de la CIT N° 156,
3/5/1981, OIT. (Ratificado por Uruguay por la Ley 16.063 de 06/10/1989).

« Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y erradicar la Violencia contra
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‘@ mujer. (Belén Do Para) 6 al 10 de mayo de 1994. OEA. (Ratificado por Uruguay por
la Ley 16.735 del 05/01/1996).

» Protocolo Adicional a la Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos en materia
de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales (Protocolo de San Salvador)
(Articulos 3 y 15). OEA. (Ratificado por Uruguay por la Ley 16.519 de 22/07/1 994).

» Declaracién de Beijing. Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de la ONU,
Beijing, China, 1995.

* Declaracion Socio Laboral del MERCOSUR (Articulos 1 a 3). 10/12/1998.

+ Comision Pariamentaria Conjunta del MERCOSUR. Recomendacién N° 2/98. 1998.

+ Comision Pariamentaria Conjunta del MERCOSUR. Recomendacién N° 23/98. 1998.
* Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de
disciminacion contra la mujer. (CEDAW). 6/10/199.ONU.(Ratificado por Uruguay por
la Ley 17.338 del 18/05/2001).

» Deciaracion del Milenio y Objetivos del Milenio. 13/9/2000. ONU.

« Decoma Conferencia Regional sobre la Mujer de Ameérica Latina y el Caribe
(Consenso de Quito). 6 al 8 de agosto de 2007. CEPAL, ONU.

Extraido de:

-Mujeres en el Parlamento. Disponible en:

httg:lfwww.garlamento.gub.uylgarlamentafgeneroz.html (Fecha de consulta:
17/08/2011)
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Anexo 3: Tipologia para clasificar a los hogares segiin la relacion de

parentesco entre sus miembros:

-Unipersonal: constituido por una sola pareja

-Biparental: conyuges con hijos

-Monoparental: una persona con sus hijos

-Extendido o compuesto biparental: conyuges con hijos mas otros parientes y no
parientes

-Extendido o compuesto monoparental: una persona con hijos mas otros parientes y
no parientes

-Extendido o compuesto con pareja sin hijos: conyuges mas otros parientes y no
parientes

-Extendido o compuesto sin pareja y sin hijos: persona con otros parientes

Extraido de:

Pradere, G; Salvador, S (2009): Analisis de las trayectorias familiares y laborales
desde una perspectiva de género y generaciones. Proyecto “Apoyo a las politicas
publicas para la reduccion de las inequidades de géenero y generaciones”. Proyecto
G/INE/UNIFEM/UNFPA. Disponible en:
http//:www.ine.gub.uy/Biblioteca/Estudios%20Tematicos/informe%20INE
genero%20y%20generaciones agosto%202009.pdf (Fecha de consulta: 18/08/2011)
Pag. 5.

49



Grafico N° 1
Tasa de empleo segun area geografica
m Masculina = Fomenina Total
76,6
9.4 68,5 70
59.9 57 59,5 58.5
32.2 48,7
46,9 a3 '
Montevideo Interior = 5.000 Interior<5.000 y Total pais
rural

Fuente: INMUJERES (2009): Estadisticas de Género 2009. Uruguay. Disponible en:
http://www.inmujeres.gub.uy/innovaportal/file/7758/1/Estadisticas_Genero 2009.pdf

(Fecha de consulta: 17/08/2011)

Grafico N° 2

Distribucion de la poblacion ocupada segun rama de actividad
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Fuente: INMUJERES (2009): Estadisticas de Género 2009. Uruguay. Disponible en:
http://www.inmujeres.gub.uy/innovaportal/file/7758/1/Estadisticas Genero 2009.pdf
(Fecha de consulta: 17/08/2011)

50



Cuadro 1: Tasa de participacion y tiempo promedio dedicado por
sexo segun actividades del trabajo doméstico

Mujeres

Varones

Mujeres/Varones

Diferencia

Alimentacién

Tasa de
participacion

Tiempo
promedio

Tasa de
participaci
on

Tiempo
promedio

Tasa de
participac

ion

0

Tiempo
promed

1. Preparar o cocinar
alimentos

791

9,2

422

52

36,9

2. Servir la comida,
poner/levantar la
mesa, lavar los platos

80,8

4,2

40

2,3

40

1.9

Limpieza

3. Limpiezalarreglo
| general de |a casa

84,2

9,5

37,1

4,5

47 1

Ropa

4. Lavar, doblar,
planchar |a ropa

75,3

249

28

50,4

22

Compras

5. Comprar alimentos,
bebidas y art.
Limpieza

62,7

3,1

55,8

6,9

0,1

6. Comprar
vestimenta

49

2.8

Animales,
recoleccion, cultivos

7. Cuidar mascotas

37,9

3.1

30,9

8. Recoger
aguallefalfrutas

3,2

6,3

3,8

9. Cuidar/criar
animales o cultivos

41

52

6.8

Reparaciones y
| gestiones

10. Reparaciones de
la vivienda

5,1

12,9

58

-10.4

11. Pagos y gestiones
del hogar

11,6

oy

11,4

2

01

Total trabajo
domeéstico

95,1

28,6

83,1

12,5

12

16,1

Fuente: Aguirre, R (2008): Uso del tiempo y trabajo no
modulo de la Encuesta Continua de Hogares. UNIFEM / INE / INMUJERES / UDELAR.

Disponible

remunerado: informe sobre el

en:

http://www.ine.qub.uy/biblioteca/uso%20del%20tiempo%202007/Documento%20Us0%

20del%20Tiempo%20y%20Trabajo%20no%20remunerado.pdf

(Fecha de consulta: 19/08/2011)
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