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Introduccion:

El prasente documento ccnstituye la Manografia Final exigida curricularmante
para dar por finalizada la licenciatura en Trabajo Social de la Facultad de
Ciencias Sociales, Universidad de !a Republica. En el mismo se pretende
analizar los procesos de exclusidn social de las personas con discapacdad en
la sociedad capitalista contemporan~a, especificamentr en el Mundo del
Trab~jo.

Histéricamente la discapacidad ha sido concebida desde una perspectiva
médica como una enfermedad, un atributo que drfinc a la persona e impide su
participaci¢n “plena y efectiva” en la sociedad.

Vista de esta manera, las personas con discapacidad son consi“eradas
“diferentes”, dado gue no se adecuan a las ideas, valores, costumbres, formas
de scr y estar definidos como “normales” por la sociedad, limitandos su acceso
a la educacion, al trabajo, la salud, espacios pubhlicos, etc.

En este sentido, se considera gue 'a categoria cxclusion social transversaliza
la vida caotidiana de las persornns con discapacidad, en tanto implica un preceso
social de no reconocimiente de derechos y deberes inherentes al ser numano.
Una de ias principales interrcnantes que surgieron a la hora de comenzar a
elaborar este documento, fue si se haria referencia a la exclusion de manera
acneral incluyendo todos sus aspectos y dimensiones, o si ¢l analisis se
centraria en algiin &mbito concreto de la vida de la persona con discapacidad.
Se opto por analizar la exclusion del trabajo en tanto es 'ina actividad
fundamental del hombre, que le permite satisfacer necesidades, le otorga
identidad, status, nutonomia, autoestima, y principalmente le permite participar
en ia vida social’.

En las Gltimas décadas se ha producio una importante fragmentacion,
heteroqgeneizacién y comylejizacion en el mundo del trabajo, producto de la
reastructuracion productiva implementada por el capitalismo a partir de la

déceda del 70 para hacer frente a la crisis estructural que estaba atravesando.

' Si bien los conceptos Trabajo y Empleo son distintes, en esta monogrefia se utili-an
indistintamente.



Las transformaciones cue permitieron recuperar el cicio productivo del sistema
constituyeron t:na fuerte “ofensiva contra el trabajo”, agudizando los procesos
de exclusion de gran parte de la poblaciéon por no contar con las habilidades
2qu~ridas para acceder a él.

Las personas con discapacidad no escapan a dicha realidad, por el contrario,
sufren una fuerte exclusion del mercado de trabajo, en el que reina la
competitividad, la calificacion, donde se pone énfasis en las capacidades y
aptitudes de los trabajadores. En este contexto, la concepcion médica
imprrante hace que se considere que la perrona con discapacidad tiene
“menor capacidad” para desarrollar un rol productivo acorde a dichas
exioencias, limitando su acceso al trabajo.

Tomando en cuenta lo planterdo hasta el momento, en esta monegrafia se
intenta realizar un humilde aporte a la comprension y problematizacion de esta
realidad desde el Trabajo Social. Se considera de gran relevancia la produccién
de conocimientos (desde la disciplina) que permitan “‘romper” con el
posicionamiento médico existente, apostando a reafirmar su condicion de
sujetos de derecho, promoviendo la autonomia y autodeterminacion de sus
vidas, a potencializar sus capacidades y habilidades propias.

£l enfoque tedrico matedolénico desde el cual se abordaré la tematica es la
matriz historico-critica, comprendiendo qu~: “las cosas no se piesentan al
hombre directamente como son y el hombre no posee la facultad de penetrar
de un modo cirecto e inmediato en la esencia de ella. La humanidad tiene que
dar un rodeo para poder conocer las cosas y la estructura de ellas” (Kesik,
1967:39)

Tal como plantea Kosik (1967) la dialéctica trata de la “cosa misma’, de la
esencia que no se manifiesta de forma inmediata sino que es mediatizada por
el fendmeno, siendo necesario la realizacion de “rodeos” para poder captarla.
Existe una estrecha ralacién entre el fenomeno y la esencia, dado que '
esencia se manifiesta en el fenomeno | es mediatizada por ést=, haciendo que
se presente como algo distinto de lo que es.

En este estudio se intenta llegar a la esercia del fenomeno a través de
sucesivas aproximaciores que nos permitan cuestionar y trascender lo gue

aparece como “dadn”.Paru ello el documento es estructurado en tres capitulos



En el Capitulo | se intentara introducir al lector en el analisis de la tematica a
través del estudio del devenir historico de la Cuestion Social, teniendo como eje
articulndor al Mundo del Trabajo. De esta manera se presenta 2l “escenario” en
el que se manifiestan las desigualdades y antagonismos propios del desarroilo
capitalista, siendo una de ellas la cxclusién del mercado de trabajo de las
personas con discapacidad.

El Capitulo Il procurara realizar un andlisis de la discapacidad dado que c: la
categoria analitica central de este estudio. Se presentan y analizan las
definiciones establecidas en instrumentos juridicos nacionales e internacionales
de las Ultimas décadas. Posteriormente se realizara un debate de dichas
concepciones a partir de los parametros de normalidad-anormalidad, para
finalmente conocer los procesos de exclusién que viven las personas con
discapacidad.

Finalmente, en funcién a las considerecicnes realizadas en los dos capitulos
anteriores, en el Capitulo Il se intentara reflexionar acerca de los procesos de
exclusién del mercado de trabajo que sufren las persona~ con discapacidad en
la fase actual dal capitalismo.

Al finalizar el documento se incorporan algunas reflexiones finales en lis que
se pone énfasis en las ideas centrales que se han desarrollado en este estudio

vy las interrogantes que fueron surgiendo durante su elaboracion.



CAPITUILO I

1.1 Devenir historico de la Cuestion Social

Para contextualizar la tematica que se pretende desarrollar, se comenzara
haciendo referencia al fendmeno denominado Cuestion Social dado que
constituye el escenaric en el cual se manifiastan las desigualdades y
antagonismos arraigados en el sistema capitalista, siendo a su vez, la causa
de las grandes transformaciories que se han desarrollado en la sociedad.

Para Netts (1997) la denominacion “Cuestién Social” surge en el S XIX para
dar cuenta de las penosas condiciones de vida en la que se encontral.a gran
parte de la poblacién, producto del desarrollo industrial iniciado en Ingiaterra y
expandido posteriormenie al resto del mundo.

En este sentido, sefiala: “Por cuestion social, en el sentido universal de!
término, queremos significar el conjunto d= problemas politicos, sociales y
econémicos que el surgimiento de la clase cbrara impuso @n la constitucion de
la sociedad capitalista. Asi la cuestion social esté fundamentsimente vinculada
al conflicto entre el capital y el trabajo” (Netto, 1997:5)

La “ley general de acumulacion capitalista” estahlece que la miseria crece en la
misma medida que la acumulacién del capital, lo que hace que el trabajo este
subordinado a las exigencias de este UGltimo. (Harvery, 2004). Esta acumulacién
(que hace posible el mantenimiento del sistema) s2 logra a traver de la
intensificacion de la jornada de trabajo, de la disminucion de los costos de
produccion, de la desregulacion de los derechos de los trabajadores, entre
otras cosas que claramente perjudican a la clase que vive del trabajo.

Por lo tanto la Cuestion Social: “no es otra cosa que expresiones del proceso
de formacién y desarrollo de la clase obrera y de su ingreso en el escenario
politico de la sociedad, exigiendo su reconocimiento como clase por parte del
empresariado y del Estado. Es la manifestacion, en lo cotidiano de la vida
social, de la contradiccion entre el proletariudo y la burguesia, la cual pasa a
exigir otros tipos de intervencién, mas alla 'z la caridad y represion” (lamamoto
apud Pastorini, 2000: 61).



Robert Caste! (1995) considera que la Cuestion Social constituye una
amenaza para la integracion ce cualquier orden social: “Es una aporia
fundamental en la cual una sociedad experimenta el enigma de su cohesion y
trata d= conjurar 2l riesgo de su fractura. Es un desafio que interroga, ponc de
nuevo en cuestion la capacidad de una sociedad (lo que en términos politicos
se denomina una nacion) para existir como un conjunto vinculado por
relaciones de interdependencia” (Castel, 1995:20)

En base a las definiciones presentudas, podemos decir que ia Cuestion Social
refiere a un conjunto de problemas de indole politica, social y economica
vinculada a la cuestion del trabajo (relacion capital-trabajo), el surgimiento y
movilizacién de la clase trabajadora en blsqueda de mejores condiciones de
vida, asi como también a las consecuencias del cesarrollo del sistema
capitalista.

El capitalismo: “(...) al instaurar la légica del mercado y convertir la fuerza de
trabajo en una mercancia, como un elemento mas del proceso productivo,
destruyd el sentido de la centralidad del sujeto en la direccionalidad del proceso
de produccion. Este proceso dz separacion del hombre y su producto, asi como
de sus instrumentos de produccidn fue una otapa larga y dolorosa de
disciplinamiento y aceptacién de nuevas condiciones que el capitalismo
imponia a la légica de produccidn prccurando la emergencia de la Cuestion
Social” (Rozas, 2001: 31)

De esta manera, la necesidad de acumulacion del capital tiene consecuencias
nefastas para la clase que vive del trabajo, que la lleva & tomar conciencia dn
su situacion y luchar por la reivindicacion de sus derechos, con la intencion de
mejorar las condiciones de vida.

Se identifica la década del 70 como momento crucial de la historia, donde
comenzd a degradarse la condicion de la clase trabajadora generando
problematicas como: aumento del desempleo, aumento de la pobreza,
procarizacion de las condicionen de trabajo, exclusién social, flexikilidad de los
empleos, infantilizacién de la pobreza, entre otros. (Castel, 1995)

El descontento social existente da lugar al enfrentamiento entre diverscs
sectores que luchan por sus intereses contrapuestos, lo cual constituye una
amenaza para el mantenimiento del orden burgués y el sistema capitalista. Es

por ello que el Estado interviene a través de distintos mecanismos en las
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secuelas de la Cuestion Social, con el objetivo de asegurar las condiciones
necesarias para el mantenimiento y desarrollo del mismo.

Es este sentido, las Politicas Sociales constituyen el principal mecanismo
implementado por el Estado para hacer ‘rente a las secuelas de la Cuestion
Social.

Estas constituyen: ‘aquellas modernas funciones del Estado capitalista de
producir, instruir y distribuir bienes y servicios sociales catalogados como
derechos de la ciudadania. Por lo tanto, se trata de politica asociada a un
patrén de organizacién social y politico que, desde fines del siglo XIX, y mas
precisamente después de la Sequnda Guerra Mundial, se fue distanciando de
los parémetros del laissez-faire y del legado de las antiguas leyes contra la
pobreza, para transformarse en un esquema de proteccion social que incumbe
al Estado la decisiva responsabilidad por el bienestar de los ciudadanos”
(Pereira, 2000:149).

Bajo el modelo de bienestar, el Estado habia desarrollado un rol paternalista e
interventor en la economia con el propdsito de asegurar altos niveles de

i

actividad econémica, consumo y emplzo. Durarte ésta época: ‘el
intervencionismo estatal encuentra importane  soporte en la doctrina
keynesiana® que desde los afios 30, fundamenta y propaga la necesidad de
intervencion del Estado en la economia para 2segurar un altn nivel de actividad
econdmica, mediante la inversién publica, el trabajo intensivo, el incentivo al
consumo y el pleno empleo” (Pereira, 2000:150)

Se impulsaron Politicas Socinles de caracter universal, lo cual si~nificé el
derecho de toda la poblacién en su calidad de ciudadano, a acc. der a los
srrvicios brindados por el Estado. Se buscaba: ‘el mantenimiento de un nivel
minimo de calidad d» vida, esto es la legitimacion ds un estandar asegurado
por el Estado a través de una legislacion especifica para aquellas personas que
se encontraran en situaciones de enfermedad, desempleo o retiro por \‘ejez”
(Pastorini, 2000:78).

Pero como ya fue mencionado, desde 1a década del 70 el capitalismo comenzo

a mostrar sinnos de que estaba atravesando una profunda crisis. Para Ricardo

: John Maynard Keynes economista inglés que impulsd una nueva forma de

pensar la economia capitalista descz finales de |a Segunda Guerra Mundial hasta
principios de los 70.



Antunes (1998) uno de los principeales signos de esta crisis es la caida de Ia
tasa de ganancia causada principalmente por el aumento del precio de la
fuerza de trabajo, producto de la movilizacion de los trabajadores.

Por otro lado, el agotamiento del patrén fle acumulacion taylorista-fordista que
se basaba en la produccion en masas de mercancias, mediante el aumento del
ritmo de trabajo al menor tiempo posible. Bajo este modelo de acumulacion cl
trabajo era fragmentado, reducia la accién del trabajador a un coniunto
repetitivo de tareas. “Este proceso productivo se caracterizo, por Io tanto, por la
combinacion de la produccion en serie fordista con el cronémetro teylorista”
(Antunes, 1998: 23).

Al mismo tiempo, durante esta década sc evidencia la crisis del tstado de
bienastar el cual fue duramente cuestionado por parte de los seguidores ¢zl
neoliberalismo, quienes consideraban que las Politicas Scciales de caracter
universal generaban gastos excesivos que no podian ser solventados por el
Estado. Veian al mercado como el megjor mecanismo de asignacion de los
recursos econémicos y satisfaccion de las nece-idades de los individuecs. Para
el neoliberalismo: ‘el intersencionismo estatal resulta antieconomico y
antiproductivo, no sélo porque ha provocado una crisis fiscal del Estado y una
revuelta de los contribuyentes, sino sobre todo porque ha desincentivado al
capital a invertir y a los trahajadores a trabajar” (Laurell, 2000)

ta crisis estructural del capital da lugnr a un proceso de reorganizacion
acondmica y politica: “El pro;ecto-proce~o neoliboral representa, por lo tznto, la
actual »strategia hegemadnica de raestructuracién genaral del capital fronte a la
crisis, el avance cientifico-técnico, a la reorganizacion geopolitica y a las luchas
de clases que se desarrollan posteriormente a los afios 70, que se desdcbla
basicamente en tres ejes articuledos: la ofensiva contra el trabajo, a la
reestructuracion productiva y reforma del estado” (Montafio, 2005:44).

La reforma del Estado esta dada por el advenimiento del neoliberalismo, lo que
fue posible dado que desde |a década del 70 el Estado de bienestar venia
siendo duramente c'iestionado. Se lo “acusaba” de excesiva burccratizacion,
deterioro en la calidad de los servicios brindados, crisis fiscal provocada por el
aumento de las demandas sociales y la limitacion del Estado para obtener

recursos, desincentivo al trabajo y la inversién, entre otros. (Minujin, 1993)
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De esta forma se produce el pasaje del intervencionismo estatal al iiberalismo y
mercantilizacion de lo publico, desregulacion de la economia, se elimina el
monopolio estatal en la provision de bienes y servicios. El Estado reduce su
papel al “maximo”, lo que implica una nueva orientacién en las Politicas
Sociales tanto en su alcance como en su contenido.

Este nuevo modelo de Estado apunta a: “reestablzcer el equilibrio reinsertando
gran parte de las actividades ‘publicas” en el ambito d~ mercado a través de
procesos de desregulacion global de la economia, privatizacion de las
empresas estatales y dascentralizacion, mientras simulténeamente flexibiliza
laz condiciones del trabajo y elimina el “monopolio” estatal en la provision e
bienes y servicios sociales a través de la incorporacion de la competencia
privada.” (Minujin apud Baraibar, 2006:82).

Para Montafo (2005), la reforma del Estado implica un nuevo trato a las
secuelas de la Cuestion Social a través de la focalizacion, privatizacién y
descentralizacién administrativa.

Con la focalizacién de las Politicas Sociales se reduce ol alcance de las
mismas dado que estan diricidas a los sectores sociales mas vulnerables. La
logica que conlleva esta reforma es que para hacer frente a la crisis financiera,
es necasario abandonar el sistema universalista implementaro por el Cstado
de bienestar y realizar un mejor aprovechamiento de los escasos recursos.

Es decir: “Es el propio trabajador que tiere el encargo de responder a sus
necesidadas Vv reproducirse como fuerza de trabajo, liberando al capital de esa
carga” (Montaiio, 2005: 245).

La privatizacion, implica que las Politicas Sociales son retiradas paui~tinamente
de la 6rbita del Estado, para ser transferidas al mercado y la sociedad civil. Se
nonsidera que el bienestar dn los individuos pertenece al mbito privado
(familia, comunidad, servicios privados)

Finalmente la descentralizacién administrativa implica una desconcentracion
financiera y ejecutiva a organizaciones locales. Se produce: ‘una
descentralizacién més operativa que politica, es decir, mas vinculada a la
ejecucion que a la definicion de proaramas y servicios” (De Martino, 2001: 5)
En la actualidad: “Mientras més se avanza en este proceso, mas se amplifica
la desigualdad econémica y social y méas se deterioran las condiciones de

trabajo y de vida de la mayor parte de la clase trabajadora. Las estrategias y
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las politicas en préctica han aumentado el desempleo, deteriorado gravemente
los salarios realrs y empujado cuotas crecientes ce poblacion activa a
situaciones de sobrevivencia precaria en la economia informa!” (De Martino,
2001: §)

Se considera que la responsabilidad por el bienestar de los individucs
nertenece al amhito privado: familia, comunidad, servicios privados,
produciéndose una transferencia de la responsabilidad del Estado, al propio
sujeto en la satisfaccion de sus necesidades.

Al mismo tiempo, durante estas décadas se produjo una reesiructuracion
productiva implementada por el propio capitalismo para hacer frente a la
orefunda crisis.

Para Rizardo Antunes (1098) uno de los principales combios esta dado por la
aparicion dc un nuevo modelo econdmico denominado ‘“especializacion
flexib!'2", producto de Ia sustitucion del models de acumulacién keynasiano-
fordista por el modelo denominado Toyotism».

Siguiendo al autor, este nuevo modelo es una forma de organizacién del
trabajo que nace en la fabrica Toyota de Japén después de 1945 y se expande
a las grandes empresas. Se caracteriza por realizar una produccion que busca
responder a las exigencias de los consumidores, el trabajo ce realiza en
equipo, con multiplicidad de funciones, al tiempo que la produccion se
estructura en un proceso flexible, lo que permite al trabajador realizar varias
tareas al mismo tiempo. Estos cambios impac‘an negativamente en la clase
que vive del trabajo, dado que constituyen: “(...) una fuerte ofensi'a contra el
trabajo con el fin de aumentar los niveles de extraccion de plusvalic,
intensificando el trnbaje y disminuyendo J/os costos de produccion,
principalmente los gastos vinculados al salario de los trabajadores” (Montafio,
2005:43)

Por lo tanto existe una contradiccién en este proceso que per un lado, permite
la acumulacion del capital y por el otro coloca a los individuos en un~ situacion
de vulnerabilidad dado que se agudizan las desigualdades existentes, genera
desempleo y precarizacion del trabajo, exclusion social, se flexibilizan los
contratos de trabajo, debilitamiento de la legislacion laboral, entre otres. Siendo
éstas claras manifestaciones de la Cuestion Social en la actualidad, que seran

desarroliadas en el siguiznte apartado.
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1.2 Manifestaciones actuales de la Cuestion Social:

Todas las transformaciones realizadas a partir de la década del 70 para hacer
frente a la crisis del sistema capitalista, trajeron aparejados cambios
econdmicos, politicos, sociales e ideoldgices, que tuvieron un fuerle impcto en
la “clase-que-vive-del-trabajo”. (Antunes, 2005)

Esta Ultima esta constituida por: “todos aquellos que venden su fuerza du
trabajo, teniendo como nucleo central a los trabajadores productivos {(...). No se
restringe por tanto, al trabajo manual directo, sino que incorpora la totalidad del
trabajo social, la totalidad del trabajo colectivo asalariado” (Antunes, 2005: 91)
La expresion utilizada por el autor, intenta establecer una nocion ampliada de la
clase trabajadora que incorpore tanto a los trabajadores productivos como
improdustivos. Mientras que rnl trabajo productivo es: “aquel que produce
directamente plusvalia y que participa directamente del proceso de valorizacion
del capital”, el trabajo imprnductivo esta constituido por: “aquelloz cuya forma
de trabajo es utilizada como servicio, ya sea para uso publico o para el
capitalista” (Antunes, 2005:92)

El trabajo es una de las principalies actividades nue desarrolla el hombre en su
vida cotidiana, dado que; “el hecho de desemperiar un papel productivo en la
vida requla, sin duda, la autoestima y determina, en parte, los sentimientos ce
la persona hacia si mismo y hacia los demas” (Fossati, 1092: 53)

La importancia del “tener trabajo” csta dada por los elementos integrativos que
éste contiene, no solo es |a principal fuente de ingreso para la satisfaccion de
las necesidades humanas, sino que ademas proporciona identidad, conlleva
legitimidad y reconocimiento social, facilita la integracion a redes scciales,
brinda status entre otros.

Para Ulrich Beck: “En la era moderna el frabajo va unido a la esencia misma de
la personn, a su moral y a la imagen que énsta tiene de si, lo demuestra el
hecho de que hace tiempo que funciona como particular fuente de subsistcncia
y como referente para cualquier valoracion scria del individiio y c's su
quehacer. Sélo lo que se presenta y reconoce como trabajo esta considerado
como algo valioso”. (Beck, 1999; 18).

El trabajo es: “una relacion de intercambio entre e! hombre (socied:id) y la

naturaleza, tanto con la natura/eza inorqanica (herramientas, materias primas,
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objeto del trabajo) asi como la orgdnica, caracterizando asi por sobra todo, la
transicion dnl trabajador desde su ser puramente biolégico al ser social’
(Luckéacs apud Sarachu, 1998:20).

Por lo tanto, el hecho de participar en 'a division social del trmbajo es
socialmente aceptado y valorado, permite el desarrollo de la persona y le
otorga un cierto “posicionamiento” en la sociedad.

Robert Castel (1995) considera al trahajo como: “un soporte privilogiado de
inscripcién en la estructura social”, dado que existe una estreche rrlacion entre
el lugar que se ocupa en la division sosinl del trabajo y la participacion en las
redes de sociabilidad.

A partir de esta correlacion el autor establece la existencia de “zonas de
cohesién social’, donde el trabajo estable permite una inscrcion relacional
sdlida (zona de integracion), la no participacion en actividades productivas
conlleva al aislamiento relacional (zona de desafiliacion), el tiempo que la
precariedad en el trabajo y fragilidad en la insercion relacional constituyen una
zona intermedia (zona de vulnerabilidad).

A pesar de la importancia del trabajo, la reestructuracién econdémica y politica
llevada a cabo por el capitalismo, generd consecuencias nefastas para la clase
gue vive del trabajo agudizando s desigualda-es y antagonismos propios del
sistema. Es por ello que en la actualidad, el aumento del desempleo, Ia
pobreza, la precarizacion de las condiciones de trabajo, subemplec, son claras
manifestaciones de la Cuestion Social.

Para Ricardo Antunes (2C0%) a partir de la rrestructuracion del capital se
genera una ‘mlltiple procesualidad”, dado que por un lado se identifica una
reduccion del proletariac'o industrial tradicional ocasionado entre otros iactores
por la intraducciéon de nuevas tecnologias y la desconcentracion del espacio
fisico productivo. Por otro ledo, una subrroletarizacion a través de la
ampliacion del sector servicios, la aparicién de nuevas formas de trabajo
precario, a término, tercerizado, temporario, que se caracterizan por Iz
precariedad, bajos salarios, cesregulacion de los derechos.

Para el autor, en las ultimas décadas se ha verificado una -~ignificativa
fragmentacion, heterogeneizacién y complejizacion en el mundo del trabajo.

En este contexto, lo que caracteriza al mundo del trabaje contemporaneo es la

fl~xibilidad dado que: (...) a los trabajadores sc les pide un comportamiento
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dcil: se les pide también —con muy poca antelacion- que estén abiertos al
cambio, que asuman un riesgo tras otro, que dependan cada vez menos de los
reqlamentos y procedimientos formales” (Sennett, 1998.9)

Diversas tendencias que se han desarrollado a partir de la década del 70,
permiten dar cuenta de esta situacién. Una de ellas es la aparicion de una
nueva forma de produccion denominada “especializacion flexible” que articula
el desarrollo tecnologico y la desconcentracion productiva, bsjo nl modelo
toyotista desarrollado anteriormente.

Esta transformaciéon permitia responder a la crisis financiera que ce nabia
desarrollado en las Ultimas décadas, dado que un mismo trabajador opera
simultaneamente varias maquinas, lo que permite el aumento de la produccion
sin aumentar e' nimero de trabajadores. La légica que impera es que: “para
atender las exigencias del mercado en menor tiempo y con mejor calidad, es
necesario que la produccion se sustente en un proceso productivo flexible, que
permita a un operario operar en varias maquinas” (Antunes, 1998:26) Eslo
produce una intensificaciéon de la explotacion del trabajo.

Para Ulrich Beck (1999) en las ultimas décadas: “ha revolucionado la forma
clasica del trabajo. El resultado es su flexibilizacién; el trabajo es desmembrado
en sus dimensiones temporales, espaciales, y contractuales: de esta forma hay
cada vez mas seucoauténomos, empleados a tiempo parcial, contratos heasura
(...) trabajos sin contrato, trabajos que se hallan en esa zona gris entre trabajo
informal y desempleo” (Beck, 2002:1)

Otra de las tendencias que caracterizan al mercado de trabajo, es la exclusion
de los mas jovenes y aquellos considerados “viejos” por el capital. Con los mas
jovenes sucecde que la edad de empezar a desarrollar un rol productivo se
posterga cada vez mas debido a la importancia creciente en la educacion.
Aquellos de aproximadamente 40 afios 0 mAas, son considerados “viejos” por lo
que encuentran grandes dificultades a la hora de insertarse en el mercado de
trabajo, realizando gencralmente trabajo informal, precarizado.

En este sentido: “El periodo de vida productiva se esta reduciendo a la mitad
de la vida biolégica y los trabajadores de mas edad abandonan la escena

mucho antes de estar mental o fisicamente incapacitados” (Sennett, 1308:97).



Jovenes y viejos son considerudos por el capital como mano de obra barata,
siendo generalmente ocupados en trabajos con contrato a término, con
escasos derechos en un marco de informalidad.

Para Richard Sennett (1998) el lema “nada a largo plazo” permite describir al
mundo del trabajo en la actualidad, donde la posibilidad que el individuo tiene
de hacer carrera en el trabajo, es cada vez mas dificil. Esto es porrque para
adecuarse al capitalismo flexible, las empresas han: “subcontratac’> con
pequefias empresas e individuos empleados con contratos a corto plazo
muchas de las tareas que antes se hacian siempre dentro (...) Un cambio en la
mocderna estructura institucional ha acompariado el trabajo a corto plazo, con
contrato o circunstancial” (Sennett, 1998: 22). Las empresas, se han convertide
en organizaciones horizontales y flexibles, lo que permite que los contratos,
ascensos, despidos, funciones de los trabajadores, no estén definidos en
forma clara y precisa.

Paralelamente, se ha verificado un aumento de la incorporacion de las mujeres
al mercado de trabajo, principalmente en el sector textil y de servicios.

Para Ricardo Antunes (2005) la mujzr ejerce una doble actividad laboral (en su
casa y en la fabrica) y es doblemente explotada por e' capital. En el ambito
publico, al ser incorporada al mercado de trabajo participa en la produccion del
capital y en el ambito privado realiza trabajo domeéstico io que posibilita la
reproduccién de la fuerza de trabajo propia y de su familia.

Si bien esto ha significado la emancipacién de la mujer del ambito privado en el
cual antes permanecia, lo ha hecho en desigualdad de condiciones en relacion
al trabajo masculino. En la mayoria de los casos, la mujer realiza trabajo
repetitivo, manual, que requiere menores sualificaciones, en un marco de
informalidad y precarizasion.

Existen diferencias, por ejemplo en el trabajo que realizan hombres y mujeres
donde: “‘generalmente, las actividades de concepcién o aquéllas basadas en
capita' intensivo son ocupadas por el trabajo masculino, en tanto aquellas
dotadas de menor capacitacion, mas eclementales y frecuentement. fundadas
en trabajo intensivo, estan destinadas a las mujeres trabajadoras” (Antunes,
2005: 96). También existe desigualdad salarial yn que generalmente las

mujeres perciben menores sularios.
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Sucede que: ‘hombres y mujeres que trabajan son, desdc la familia y la
scuela, diferentemente cualificados y capacitados para el ingreso en el
mercado de trabajo. Y el capitclismo ha sabido apropiarse desigualmnnte de
esa division sexual del trabajo” (Antunes, 1999: 100).

Como ya se menciond, estas tendencias ;roducen el aumento de la
subpoletarizacion, a través del aumento el trabajo precario, parcial,
temporario, subcontratado, donde se precarizan las condiciones de trabajo, ce
reducen los salarios y desragulan los derechos de los trabajadores.
Paralelamente se ha producido una expansién del “sector servicios” con un
ritmn acelerado hasta mediados de la década del 80, y rspecialmente del
“tercer sector”, como consecuencia de la reduccién del papel del E<tado en |a
atencién a las secuelas de la Cuestion Social. Este constituye: “una forma
alternativa de ocupacién a través de empresas de perfil mas comunitario,
motivadas predominantemente por formas de trabajo voluntario, que abarcan
un amplio abanico de actividades, sobre todo asistenciales, sin fines
directamcnte lucrativos y que se desarrollan relativamente al margen del
mercado” (Antunes, 2005:103). Este sector generaimente incorpora parte de
los trabajadores que han sicdo excluidos del mercado de trabajo capitalista
(Montafio, 2000)

Las tendencias descriptas, fornman parte de las estrategias implementadas por
el capital para hacer frente a su crisis y constituyen una nueva forma de
organizacion del trabajo, que busca el aumento de la preduccion y disminucion
del nimero de trabajadores.

En este scntido, las condiciones econdmicas, politicas, sociales y culturales
que imperan en la actualidad, producen un impactante aumento de las
desigualdades y antagonismos inhertes al sistema capitalista, asi como
tarrbién aumento de la exclusion social que afecta principalmente a los
sectores mas vulnerables de la cociedad. Un claro ejemplo de eilo lo
constituyen las personas con discapacidad que histéricamente han sido

victimas de procesos de exclusion social.



CAPITUILO [

Luego de haber realizado una aproximacion al devenir histérico de la Cuestion
Social tomando ccmo eje principal al mundo del trahajo, en el presente capitulo
se abordara la discepacidad dado que constituye |a categoria analitica central
de este estudio.

En primer lugar se buscaréd comprender qué se entiende por discapacidad, a
partir de las definiciones establecidas en instrumentos juridicos nacionales e
internacionales, particularmente en la Clasificacion Internacional el
Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF), en la Convencién sobre los
derechos de las personas con discapacidad, y la ley 18.651 vigente en nuestro
pais.

Posteriormente se realizara un debate de dichas concepciones a partir de los
parametros de normalidad-anormalidad, para finalmente conocer los procescs

de exclusién que viven las personzas con discapacidad.

2.1 ;Qué se entiende por discapacidad?

Histéricamente se ha concebido la discapacidad como un problema ~ue afecta
la salud de los individuos e implica multiples limitaciones en la vida cotidianu,
convirtiéndose en una “etiqueta” que define a |1 persona. En este sentido, se
hehla de “discapacitados”, “deficientes”, “anormales”, “minusvalides”, limitando
el reconocimiento de la persona a la discapacidad.

En este documento se utiliza la expresion “persona con discapacidad” dado
que: “Decir que alguien tiene una discepacidaZ es mantener la neutralidad, ya
que con posibles diferentes matices de interpretacion en relacion conh su
potencial. Sin embargo, las afirmaciones formuladas en el sentido de lo que
alguien ns en vez de lo que tiene, suelen ser mas categdricas y negativas”
(Pantano, 1987:65)

Una vez realizada esta aclaracion, se buscara comprender qué se entiende
por discapacidad. Es*o depende del contexto hictorico v social en el que nos

encontremos, dado que el concepto ha sido construido socizimente.
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Por ejemplo: “Los antiguos hebreos creian que la enfermedad y los def>ctos
fisicos eran una marca de pecado, para los nérdidos eran dioses. Durante [a
edad media, se creia que los discapacitados fisicos y mentales estaban
poseidos por el demonio y, por lo tanto, los quemabean por brujas; durante ¢l
Renacimiento, se considerala que los individuos que tenian esas mismas
discopacidades eran desafortunados y los trataban con afecto” (Buscaglia,
1890:1G3)

Ello demuestrn que siempre se2 ha concebido la discapacidad como un
problema, mal o castigo que diferencia a la persona del resto de la sociedad.
Esta visién no solo esta preserte en el imaginario social, sino que también la
encontramos en las definiciones establecidas por distintos organismos
nacionales e internacionales.

En este sentido, han existido distintos modeios a partir de los cuales se ha
cefinido la discapacidad entre ellos el modelo méclico bioldgico y el social.
Desde el punto de vista médico-biolégico es concebida como ura enfermedad
aue afecta al individ'io, por tanto es un prohlema individual que raguiere de
tratamiento médico. “La wuhica en el marco de la enfermedad, enccra la
discapacidad como un sintoma y hace énfasis en los déficiis e inhabilitaciones.
Las medidas que produce son de fipo compensatorias y de cardcter indi/iduai’
(Tommasino, 2005: 7)

Cuandc la discapacidad es entendida desde esta perspectiva, se cons'dera que
la persona tiene una enfermedad y por tanto delte asumir un rol pasivo,
dependiente y obediente, quedardo bajo la tutoria de un otro “normal”.
Adquiere gran relevancia el rol del médico porque es quien establece el
tratamiento que debe seguir el pacienie frente a su “enfermedad” (es decir
frente a la deficiencia que se busca rehabilitar). (Dell'’Anno, Cerbacho, Serrat,
2004)

Por lo tanto, la persona con discapacidad: ‘tiene suprimidos sus derechos y
multiplicadas las obligaciones; duebe someterse a tratamiento de rehabilitacion,
bajo la orbita y el poder de los profesionales pertinentes” (Vallejos, 2001: 4)

Por otro lado el modelo social, no concibe a la discapacidad como un atributo
individual sino como la resultante de un conjunto de dimensiones. “Trascienda
lo individual, incluyando lo relacional, tanto con el ambiente como con los otros”

(Tommasino, 2005: 7). Pone énfasis en ias influencias del entorno fisico y
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social de cada individuo asi como también sus cualidades personales: sexo,
edad, cultura, etc.

Desde esta perspectiva, se considera qua: “los problemas que acarrea la
discapacidad son producciones sociales originadas en las relaciones de
desigualdad social; y en este sentido, la nocién de adaptacion como
transformacion, hace referencia a la sociedad y no a los individuos. La
apropiacion desigual de los bhienes materiales y simbdlicos propia de la
organizacion social capitalista, genera manifestaciones distintas de la
discapacidad ante la presencia de deficiencias similares” (Vallejos, 2006:5)
Para Diaz Velasquez (2010) existen tres grandes diferencias entre ambos
modeclos: en primer lugar, el modelo médico centra sus analisis e int>rvoncion
en la rehabilitacion médica y asistencial de la persona con discapacidad, para
poder adaptarlo al medio en el que vive. El modelo social centra Lu analisis en
las barreras y obstaculos que el entcrno social impone a las perscnas.

Otra de las diferencias esta dada en el lenguaje que utilizan, dado que en el
modelo médico los términos son propics de la medicina y denomina cl
fenomeno con connotaciones peyorativas como minusvalia, deficiencia,
invalidez, etc. El modelo social utiliza conceptos propics de las ciencias
sociales y denomina &l fenédmeno ccn menor carga peyorativa: discapacidad,
capacidades diferentes, diversidad.

Finalmente la tercer diferencia mencionada por el autor, esta dada en que el
modelo médico concibe a la persona desde su deficiencia, pone énfasis en |a
rehabilitacion y adecuada alenciéon medica en pro de la “normalizacion”. En el
medelo social en cambio, el énfasis esta en el entorno que ‘“uiscapacita” y
excluye a las personas.

Diversos autores plantean que en los ultimos afios se ha iniciado un proceso de
cambio conceptual acerca de la discapacidad, desde una postura netamente
medica-biolégica a una social. (DelllAnno, Corbacho, Serrat, 200%)

La Organizacion Mundial de la Salud aprobd en el afio 2001 la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF) en la que

establece la distincion entre deficiencia y discapacidad:

“Deficiencia es la anormalidad ¢ pérdida de una estruntura corporal o de una

funcién fisiolégica. Las funciones fisioldgicas incluyen las mentales. Con
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“anormalidad” se hace referencia, estrictamente, a una desviacion significativa
respecto a la norma cstadistica establecida y solo debe usarse en este sentido
(CIF/OMS, 2001: 2086)

(...) Discapacidad es un término genérico que incluye déficit, limitaciones en la
actividad y restricciones en la participacion. Indica los aspectos negativos de la
interaccion entre un individuo (con una condicién de salud) y sus facteres

contextuales (factores ambientales y personales)” (CIF/OMS, 2001: 207)°

Se considera que esta definicion s~ establece desde una perspectiva médica-
bioldgica dado que si bien no hace referencia directamente a In enfermedad,
concibe la discapacidad como un estado de salud que se caracteriza por la
existencia de un déficit (el cual pude ser mental, fisico o sensoria!).

Entiende la discapacidad como el resultado de la relacion entre el individuo con
una condicion de salud y los factores ambientales y personales, e implica una
reduccién de la capacidad de desenvolverse libremente.

Por lo tanto es el “estado de salud” de la persona, el que limit~ su capacidad de
realizar actividades y participar en la vida cotidiana, sin tomar en cuenta la
incidencia del entrono fisico-social ni las cualidaces de la persona.

Se considera que en este documento, la OMS presenta una visidn negativa de
la discapacidad dado que la concibe como un déficit, un atributo que pcsee el
individuo, que lo diferencia del resto de la sociedad (que no posee
discepacidad) y limita sus uerechos fundamentales.

Posteriormente en el afio 2006 |2 Asamblea General de las Nacione~ Unidas
aprueba la Convencion sobre los derechos de !as personas con discapacidad.
En este documento se establece que discapacidad es:

‘Un conceplo quie evoluciona y que resulta de la interaccion entre las parsonas
con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad dc condiciones cnn
los demas” (Convencion soore los dereches de las personas con discapacidad,
2008:2).

3 Es necesario aclarar que ambos concreptos no pueden ser pznsados como
sinénimos dado que no toda deficiencia implica una discapacidad
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La definicion establecida en la Convencién, trasciende el ambito médico e
incorpora la dimensién social al mencionar las diversas barreras que
encuentran las personas con discapacidad, tanto en su relacion con el entorno
como con los demas.

Esto constituye un avance importante en la concepcion de discapacidad, en
cuanto permite visualizer la incidencia del ccntexto en la construcsion de la
misma.

Si se compara esta definicion que data del 2003 con la establecid~ en la CIF
del afio 2001, se constata que efcctivamente se esta iniciado un procese de
ccmbio conceptual. Se ha comenzado a trascender el modelo médico y a
incorporar en forma paulatina la dimensién social.

Precisamente en la Convencion el énfasis ya no es puesto en ia persona, ino
en las barreras y obstaculos del entorno que interfieren para que la persona
con discapacidad se desarrolle libremente y en igualdad de condiciones.

Es necesario dejar de pensar la diccapacidad como un atributo natural del
individuo o un déficit, para concebirla como una construccion social, producto
de relaciones sociales desiguales en el marco del modrlo de produccién
capitalista. En este sentido se considera que una persona es “discap~-citada”
en la medida que existe algo en el entorno, externo a él que lo “discapacita”.
Una deficiencia se convierte en discapacidad de acuerdo a las limitacionas que
existen en el entorno.

Poro sucede que: “la vision tragica y medicalizada de este fenémeno es propio
ce la sociedad capitalista, producto de condiciones ezonémicas, sociales y
culturales: el cambio en la naturaleza del frabajo y del mercado de trabajo, las
exigencias de la acumulacion, la produccion de sujeto dtiles tanto a Ia
produccion como a la reproduccion social y la tipologia del homibre normal
como sujeto deseable” (Angelino, 2009:48)

Es por ello que a pesar del avance descrito anteriormenie, el modelo médico-
bioldgico contintia presente tanto en el imaginario social como en instrumentos
iuridicos nacionales e internacionales.

Como ya se menciondé en la socicdad se utlizan expresiones como
“discapacitados”, “minusvalidos”, “anormales”, “deficientes”, “incapacitados’ etc,
para mencionar a las perscnas con discapacidad. En todas ellas se pone

énfasis en la “diferencin” con respecto al resto de la sociedad, concibiéndola de
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moado genérico sin tomar en cuenta aspectos como el tipo o grado de
discapacidad, que de una u otra forma determinen la realidad y su inclusién
social*

Dicha concepcion también contintia presente en el marco lenal vigznte en
nuestro pais, particularmente la !z 18.651 aprobada en marzo de 2010
estabiece en cu articulo N° 2.

“Se considera con discapacidad a toda persona que padezca o presente una
afteracion funcional permanente o prolongada, fisica (mofriz, sensorial,
organica, visceral) o mentu.l (intelectual y/o psiquica) que en relacion a su edad
y medio social implique desventajas considerables para su integracion familiar,
social, educacicnel o laboral" (Ley N° 15.651 Cap. I, Articulo 2).

A pesar de lo reciente que es esta ley, la discapacidad continia siendo
visuaiizada como un “déficit”, un aiributo individual que limita su integracion
social, educacional, lahoral, familiar, etc, ueiando de lado sus potencialidades.
Esto se contradice con el intento eiectuado en las Ultimas décadas por parte de
la Organizacion de las Naciones Unidas, de definir la discapacidad a p~rtir de
las determinaciones sociales.

D~ todas maneras, “este intento” es sumamente importante perqgue implica una
ruptura con el modelo medico y el inicio de un proceso de cambic conceptual,
que permitird recuonocer a la persona como sujeto de derecho, titular de

derechos y deberes que tradicionalmente se han vulnerado.

4 Con respecto a esto ultimo es importante aclarar qua: “Se reconocen tres tipos

de deficiencias, a saber: fisica, mental y sensorial. La existencia de una no implica la
ausencia de la(s) otra(s), o dentro de una misma “tipologia” que ocurran dos o méas. A
su vez, la discapacidad puede ser congéni‘ta —innata-, o adquirida -~ccidentes,
enfermedades postnatales-; asi como definitiva, recuperable -susceptiblc de
modilicarse en ciertos aspectos-, o compensable —cambiando la situ.acion a través del
uso de protesis u ofros recursos” (Miguez, 2003:44).



2.2 Normalidad-Anormalidad: Cenceptos claves en la

construccion de la Discapacidad

Para Miguez (2003) la conceptualizeciéon de la discapacidad se realiza de
manera “unidireccional” es decir, desde la sociedad hacia la persona con
discapacidad, caracterizandolo como ‘“diferente” en relacidbn a lo que se
considera “normal”.

Pero sucede que: ‘cuando se cataloga a rlguien de “diferente” se lo esta
marginando, se le estan quitando las posibilidacles reales de desarrollo de sus
capacidades innatas y las que vaya adquiriendo” (GEDIS, 2006: 10)

Todo hombre es un s~r social inserto en una sociedad y una cultura, en la que
va aprehendiendo normas de conducta, valores, costumbres, creencias a
través de procesos de socializacion (Pantano, 1987). Esto es porque existe una
ideolngia dominante que establece parametrcs de lo que se considera
“normal”, es decir un “deber sei” al que deben adnptarse las personas.

En oposicion a la “normalidad” surge la “anormalidad”, para delimitar
negativamente a aquellos individucs que no se subordinen a la ideologia
dominante.

Existan dos acepciones acerca de lo normal, per un lado: “es normal ajuello
que es tal como debe ser” y pcr otro “aquello que se vuelve a encontrar en la
mayoria de los casos” (Canguilhem, 1972: 91). La discusion entre estcs dos
senticlos, demuestra lo equivoco del término dado que designa al mismo tiempo
un hecho vy el valor que se le atribuye a ese hecho mediante un juicio.

De todas maneras la “normalidad” es una construccion historico-social, que
surge durante el siglo XIX con la intencion de establecer una diferenciacion al
interior de la sociedad, de realizar una: “calificacion de las conductas y de las
cualidades a partir de dos valores opuestos del bien y del mal” (Foucatit,
1990: 140).

Si bien en un principio el concepto era utilizado en estadistica para describir
poblaciones, rapidamente se fue transformando pasando de lo descriptivo a lo
prescriptivo, es decir ya no describe como son las poblaciones sino como
“deben ser”. “Asi, no sélo se comienza a trabajar sobre la idea de clasificar lo
normal distinguiéndolo de anormal, sino que se estructuran practicas y saberes

—disciplinas, instituciones, profesiones — encargados de normalizar al extenso



grupo de sujetos que no cumplen las caracteristicas deseables”.(Almeida,
Angelino, otros, 2010:30)

De esta manera, en las distintas scciedades han existido mecanismos que
permiten clasificar a la poblacién en funcidn a ciertos parametros legitimados
por la ideologia dominante. Por lo tanto, la “normalidad” es una construccién en
un tiempo y espacio determinado, producto de relaciones de desigualded que
le permiten a ciertos individuos instalar ciertos criterios acerca de lo "normal” y
lo “patolégico”.

Desde la sociologia francesa Michel Foucault plantea que: “La conciencia
moderna tiende a otorgar a la distincién entre lo normal y lo patolégico el poder
de delimitar lo irreqular, lo desviado, lo poco razonable, lo ilicito y también lo
criminal. Todo lo que se considera extrafio recibe, en virtud de esta conciencia
el estatuto de la exclusion cuando se trata de juzgar y de la inclusion cuancdlo se
trata de explicar. El conjunto de las dicotomias fundamentales es que, en
nuestra cultura, distribuyen a ambos lados del limite las conformidade~ y las
desviaciones, encuentra asi una justificacion y la apariencia de un fundamento”
(Foucault, 1990:14).

Siguiendo al autor, la “normalidad” opera como un dispositivo de control y
clasificacion de los cuerpos, instalando modos e ser y ester en el munde para
los individuos. En este sentido posee una cimension productia porque:
‘establece la medida a fin de producir sujetos ajistados a ella, incluyendo sus
cuerpos, conductas, dcseos, esperas e instaurando nociones de tiempo y
espacio propios de dicha normalidad” (Spadillerc, 2009:77)

En las sociedades capitalistas contemporaneas, se cree que las personas con
discapacidad no forman parte de los parametros de "normalidad” impuestos por
la ideologia dominante. Al igual que en las scciedades antiguas, se establece
un “deber ser” de los individuos, la imagen de un “cuerpo normal” que pueda
adecuarse a la dinamica ccondmica, politica, social, y principalmentc que
“sirva” al mantenimiento del sistema capitalista.

En este contexto, la discapacidad es vista como una falta o carencia que
impide al individuo adecuarse a estos parametros y hace gue sean
considerados seres “ciferentes” de dicha normalidad.

Esto explica el fuerte componente negativo que se asocia a la discapacidad,

considerandola generalmente como una “enfermedad”, “mal” o “cstigo”.



Concebir a la persona con discapacidad como “diferente” conlleva a la
construccion simbdlica de un “otro” quie se aleja, se distingue de un “nosotros”
conformado por aquellas personas que no presentan discapacidad: “En la
perspectiva de constriiccion del discapacitado como diferente sustentada en el
darwinismo social- es el Otro el que se distingue, se algja, se separa de lo
Uno, convirtiéndose en distinto. El Nosotros, que refiere a [os no
discapacitacos, se ronstituye en “la medida” para estableccr si el otro es
diferente. La diferencia es la distancia de lo ajeno con respecto a lo Mismo”
(Angelino y otros, 2010:34)

De esta forma el “nosotros” equivale a la "normalidad” a la mayoria de la
poblacion que comparten ciertos atributos o caracteristicas que son tomadas
como modelo y en funcidn de las cuales se dzfine el “otro”, “patolégico’,
diferente:

““Yo" me identifico a mi mismo con un colectivo “nosotros” que en‘ances se
contrasta con algun “ofro”. Lo que nosotros somos, o lo que el "ofro” es,
dependearé de contexto... En cualquier caso “nosotros” atribuimos cualidadas a
los “otros”, de acuerdo con su relacion para con nosotros mismos (...} Todo
aquello que esta en mi entorno inmediato y fuera de mi control se convierte
inmediatamente en un germen de temor” (Leach apud Miguez, 2003: 46)

Que In “normal” sea consideracs? como un valor, como lo bueno, lo des~acdo,
hace que lo “anormal” sea visto como un disvalor. Es por ello que |a sociedad
busca “normalizar” a aquellos individuos que se “alejan” de loz parametros de
normalidad, a través del disciplinamiento y el control social.

Pero: “No es la primera vez, indudablemente, que el cuerpo constiiye el ohjeto
de intereses tan imperiosos y tan apremiantes, en foda sociedad, el cuerpo
queda prendido en e! interior de poderes muy cefiidos, que le imponen
coacciones, interdicciones u obligaciones” (Foucault, 2000:140)

Por lo tanto, a lo largo de la historia los individuos han sido producto de
relaciones de poder que los “fabrica”, los “construye” en relacion a los
parametros de normalidad “e cada época y lugar.

Retomandn a Foucault (1992) el poder es un ti~o particular de relaciones entre
individuos, que implica la modificacion de unas acciones por otras. Este no

debe ser pensado como una cosa, ni como una propiedad, sino que esta

-4 -



presente en todas partes, atravesando todo el cuerpo social aunque con grados
diferent?s de concentracion.

Vivimos en una sociedad discipiinaria en la cual se emplean distintos
prosedimientos y técnicas: “que permiten el control del cuerpo, que garantizan
la sujecién constante de sus fuerzas y les imponen una relacion de cocilidad-
utilidad” (Foucault, 2000:159)

Los procedimientos disciplinarios han estado presentes en distintas
instituciones a lo largo de la historia como les conventos, el ejército, la fabrica,
etc., han ido variando, pero constantemente la disciplina “fabrica” el cuerpo
para hacerlo Gtil, décil, funcional a los parametros de normalidad cue imperan
en la sociedad. Sucede que:. “El poder disciplinario, en efecto, es un poder que,
en lugar de sacar y de retirar, tiene como funcion principal la de enderezar
conductas” (Foucault, 2000:157)

Miche!l Foucault describe clarmmente la produccion de los cuerpos en el
eiemplo del soldado: “Ef soldado se ha convertido en algo que se fabrica; de
una pasta informe, de un cuerpo inepto, se ha hecho la maquina que se
necesitaba; se han corregido las posturas; lentamente una coaccion calculada
recorre cada parte de su cuerpo, lo domina, pliega el conjunto, io vuelve
prrpetuamente disponible (...)" (Foi'cault, 2000:139)

Por lo tanto, no solo existe la imagen de un “cuerpo normal”, sino que los
cuerpos son susceptibles de ser “vueltos normales” a través de las disciplinas.
Como ya fue analizado, |n discapacidad es vista comc un défcit, una
“desviacién” con respecto a la norma, como una carencia que limita el
desarrollo pleno en la sociedad de la persona, haciendo que sean excluidos de
diverscs ambitos como el laboral, el educativo, el goce, entre otros, por ser
considerados seres “diferentes”.

En este sentido para Indiana Vallejos (2006) la discape ~idad se constituye en
un “dispositivo de control y clasificacién de los cuerpos™. Un dispositivo que

conjuga distintas tacticas y tecnologias como: su ubicacion en el ambito de la

5

Entendido como “...un conjunto decididamente heterogéneo, que comprende
discursos, instituciones, instalaciones arquitectdnicas, decisiones reglamentarias,

leyes, medidas administrativas, enunciados cientificos, posiciones filoséficas, morales, |

filantrépicas; en resumen: los elementos del dispositivo pertenecen tanto a lo dicho
como a lo no dicho. El dispositive es la red que puede establecerse entre esos
elementos”.(Vallejos, 2006.6) I



salud; el protagonismo médico que evalta los cuerpos y distinjue entre
discapacidad/no discapacidad, normal/anormal etc; la creaci¢n de instituciones
espesificas para las personas con discapacicad como las escuelas especiales;
la exigencia de un diagnéstico para acceder a ciertos bienes y servicios, etc.

Sz debe tener en cuenta que la existencia de relaciones sociales desiguales y
antagénicas es propia del modo de produccién capitalista. En este sentido: “/a
dominacién, inherte al capitalismo, no sélo se materializa en la relacion
capital/trabajo como relacién de explotacion, sino que se produce y reproduce
en c'ras relaciones sociales, materializando diferenciacior2s simbdlicas y
culturales que dan origen a grupos de personas” (Kipen, Vallejos, 2009: 157).
Estos “colectivos de personas” no necesariamente se originan por el desigual
acceso a los bienes materiales, sino que surgen a partir de los patrones de
‘normalidad” presentes en todos los espacios de la vida cotidiana y que
establecen claras lineas de demarcacion social.

l.as personas con discapacidad constituyen un “grupo dentro de la sociedad”,
producto de desigualdades econdmicas, sociules, culturales y politicas, que
condicionan el acceso a la salud, el trabajo, la educacién etc

En base a lo plantcado hasta el momento, se cree necesario concebir la
discapacidad como: ‘“una produccion social, inscripta en los rodelos cle
prodiiccion y reproduccion de una sociedad. Ello supone la ruptura con la idea
de déficit, su pretendida causalidad bioldgica y consiguiente caracter natural, a
la vez que posibilita entencler qu~ su significado es fruto de una disputa o de un
consenso, que se trata de una invencién, de una ficcién y no de alco daclo. Es,
también, una categoria dentro de un sistema de clasificacién y produccion de
sujetos. El parametro do una normalidad dnica para licha clisificacion es
inventado en el marco de relacionas de asimetria y desigualdar! ertre quicrnes
gjercern el poder de clasificar y quienes son clsifizados, entre wui nosetros y un
ctros” (Vallejos, 2005:4)
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2.3 Procesas de Exclusién Social:

En la actualidad, un “cuerpo normal” es aquel que es funcional al sistema
capitalista, que permita la acumulacion del capital, que pueda adecuarse & las
exigencias propias de! sistema para su produccién y reproduccion

Como se analizo anteriormente, generalmente se cree que las personas con
discapacidad no forman parte de los parametros de “normalidad” que imperan
actualmente y por tanto son excluidos del mercado de trabajo, del sistema
educativo, de los ambitos dn socializacion, etc

En lineas generales, el termino exclusién alude a: “un debilitamiento o quicbre
de los vinculos que unen al individuo con la sociedad y que le hacen pertenecer
al sistema sonial y mantener una identidad con éste” (Wormald, Ruiz-Tagle,
1099:9).

Estos vinculos operan en tres niveles: funcional, social y cultural. El primero de
ellos refiere a los lazos que establecen los individucs con el sistema
econdmico, especialmente con el mercado de trabajo. El nivel sccial esta
vincu'ado a los lazos que lo unen con las instituciones y los grupos scciales. Y
el nivel cultural refiere a la integracién al sistema educacional y la socializacion
de normas-valores que permiten al individuo desenvolverse en la sociedad.

El término exclusién surge en la década del 70 en Francia er el contexto de
crisis del sistema capitalista y del Estado de bienestar, pilares fundamentales
del modelo de desarrollo econémico y social. Desde entonces la nocién de
exclusion ha sido objeto de mndificaciones en su definicion, abarcando un
ndmero cada vez mayor de grupos y problemas sociales. (Baraibar, 1099)

Para Eduardo Lopez (2005) en la década de 70 se comenzé a hablar de
“excluidos” para designar a todos aquellos grupes que estaban fuera del
sistema de seguridad estatal y por tanto eran considerados prcblemas sociales.
Posteriormente, en la década del 80 se utiliza ¢l término exclusian para referir
al proceso da desintegracion social que surge como cnnsecuencia del desigual
acceso Y distribucion econdmicA.

Esto ha contribuido a considerar los conceptos de exclusién y pobreza como
sinbnimos, pero es necesario aclarar que: (...) la exclusion social es mas que
pobreza porque se extiende a areas como rmpleo, educacion, formecion,

vivienda asistencia médica y ntras” (Lopez, 2005: 186). A diferencia de la



pohreza6 rnue esta vinculada a la dimensidn econdmica, el concepte de
e.clusion plantea una perspectiva multidimersional y refiere a los procesos
m4s que a los resultados. (Avaria Saavedra, 2001)

En este sentido la exclusidon comprende: “(...) un proceso social az no
reconocimiento del otro, de rechazc o de intolarencia, ce no reconocimiento de
derechos que le son propios al otro” (Miguez, 2003:31). Implica “quedar fuera”
de los valores, las pautas de conducta, las normas que establece |a ideologia
dominante de cada época y lugar.

Comprendida de esta manera, la exclusion de las personas con discapacidad
es claramente visible en la sociedad, dado que no forman pcrte de la
“normalidad” impuesta por la ideologia dominante.

Para Nascimento (1994) el concepto de exclusién social se aproxima como
oposicion al de cohesion social, e implica una ruptura de los vinculos que unen
al individuo con la sociedad, lo que produce un “aislamiento” del mismo dentro
de ella e impide su desarrollo en funcién de los parametros considerados
‘normales” para la sociedad

Sin embargo es necesaric aclarar que exclusidn no significa completa
desintegracion y ruptura de vinculos entre el individuo y la sociecad, dado que
es imposible que ello suceda. Solo es concebible desde dimensiones
particulares, por ejemplo: accede-no accede al merc: 4o de trabajo. (Wormald,
Ruiz-Tagle, 1999)

Existen tres acepciones del concerto de exclusion social: desde un punto de
vista generico 'a exclusion s2 vincula a la discriminacion, por lo tantas: “foda
discriminagdo seria uma forma de exclusdo social. Negros, homossexuais,
delinquentes, entre outros, seriam grupos sociais excluidos, que participam da
vida cocial em geral, embora com formas particulares de socializagdo. Embora
ndo estejam formalmente excluidos de direitos, suas diferengas néo séo
aceijtas e, por vezes, nédo sio toleradas” (Nascimento, 1994: 31)

Otra de las concepciones, es la que se utiliza para designar a aquellos grupos
que no estan integrados al mundo del trabajo por lo tanto son discriminados y

excluidos de sus derechos (en forma total o parcial). Es decir: Sdo grupos

¢ Pobreza: “la situazion en la que se encuentran miembros de una determinada

sociedad desposeidos de recursos suficientes para vivir dignamente, o q'ie no tienen
las condiciones minimas para satisfacer sus necesidades basicas” (Nascimento,
1994:31)
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sociais que néo tém uma integragdo no mundo do trabalho, ndo possuindo, em
decorréncia, condigées minimas de vida” (Nascimento, 1994: 31)

Finalmente, la tercer concepcion implica una “nueva exclusion” que incluye a
todos aquellos que no cuzntan con las habilidades requeridas paru acceder al
mundo del trabajo, como consecuencia de la reestructuracion llevada a cabo
por el capitalismo desde la décnda del 70. La caracteristica principal es que
estos. “grupos sociais passam a "nédo ter direito a ter direitos”. Sem serem
reconhecidos como semelhantes, a tendéncia é exp!lsa-los da orbita da
humanidade”. (Nascimento, 1534: 32)

Es por ello que el termino exclusiéon es un concepto complejo 1 ambiguo dado
que dentro del mismo: “Estan contenidos innumerables procesos y categorias,
una serie de manifestaciones que aparecen como fracturas y rupturas del
vinculo social: personas sidosas, deficientes, desadaptados sociales, minorias
étnicas o de color, desempleados de larga duracién, jovenes impasibilitados de
acceder al mercado de trabajo, etc.” (Belifore apud Baraibar, 1999:13).

La nocion de exclusion ha estado presente de forma implicita en obras de
autores clasicos como Durkheim, Marx, Weber entre otros. De esta manera, a
lo largo de la historia se han utilizado diversos conceptos (como desviacion,
anomia, alienacién) para dar cuenta de los procesos de exclusion.

Como fue analizado anteriormente, la existencia de una “normalidad”
legitimada por la ideologia dominante de cada época y lugar, que establece
parametros de lo que esta "bien”, lo que es ‘lindo” lo que eos “atil", genera
procesos’ de exclusion ds aguellor gue no logren adaptarse a esos
parametros.

Sucede que: “La excliisidn tiene relacion con el tratamiento de la diferencia en
relacion a algo que se toma como modelo. Siempre la forma de (rafar la
diferencia es social: a'gunas veces serd de manera excluyente, tal vez ofras
no” (Baraibar, 1999: 19)

! Para Pierre Rosanvallon (1995) no tiene ningun sentido aprehender a los

“excluidos” como una categoria, sino que es necesario considerar los procesos dr
exclusion es decir las “rupturas”, “desfases” e “interrupciones” por las que han pasado.
‘Constituyen la sombra proyectada de los disfuncionamientos de la sociedad, resultan
de un trabajo de descomgosicion, ce desocializacion en el sentido fuerte del término”
(Rosanvallon, 1995: 135)



Por lo tanto, existen ciertos atributos, caracteristicas, comportamientos, pautas
valores, formas de ser y estar que son vistas como “diferencias” o “rupturas” en
relacién a otras que son tomadas como modelo.

Estas “diferencias” generan procesos de exclusion social: “La problematica de
los discapacitados, de los enfermos mentales, de los portaclores de HIV, y
también otras situaciones especificas como la prostitucion o la prisién son
todos fendomenos de marginacion que estan presentes en nusstras relaciones
cotidianas. En la bace de estas relaciones esta el tema del poder, de quiénes
de alguna manera definen qué es lo aceptado, qué es lo excliido en esta
sociedad, qué es lo marginado y qué es lo normal” (Carambula, Ferrando, Hein,
1995:10)

La exclusion social de las personas con discapacidad en la sociedad capitziista
contemporanea, se traduce en una clara negacion de sus derechos y deberes
por “quedar fuera” de las normas, pautas, valores, costumbres legitimadas
socialmente. En este sentido, son condenadas a una especie de “ciudadania
devaluada”, se los considera como un menor de edad toda su vida, no son
reconocidos sus derechos y en caso de que si lo sean, tienen suspendido su
gjercicio. (Vallejos, 2006)

En este sentido: “son los individuos “normales” los que concluyen Gue deben
hacerse cargo c¢e aquellas personas que se hallan en ofro tipo de condiciones,
sin hacer discriminaciones del tipo de discapacidad que tengan. (...)Se lo ubica
hajo la tutoria y responsabilidad de un ser ‘“completo”, “normal”, sin
deficiencias, quitanc'ose su status de ser con capacidad de opinar sobre su vida
y por tanfo con capacidad de dafender sus derechos” (Miguez, 2003:45)

Si bien todo ser social, tizne derecho a la autodeterminacion de su vida, a vivir
dignamente, en igualdad de condiciones, sin ser discriminado, a realizar
actividades y participar en la vida cotidiana, entre otros, éstos derechos no son
reconocidos para las personas con discapacidad y por tanto son victimas de

procesos de exclusian.



2.4 Dimensiones de Ia exclusion social

Si bien !a dimensién econémica es relevante para “determinar” la exclusion de
diversos grupos sociales, esta no lo es todo, sino que inzluye dimension~s
politicas, sociales y simbdlicas. Existen exclusiones basadas en género, en |a
opcion sexual de la persona, en la raza, el color de la piel, en la discapacidad y
en una infinidad de aspectos que son indenendientes de la dimension
economica (Baraibar, 1990)

Es importante tomar en cuenta la dimension histoérica de la exclusicn sccial,
dado que ecste fendbmeno no es propio de la modernidad. En Zuropa pre-
moderna judios, heréticos y leprosos, eran excluidos independientcmente de su
participacién en las riquezas: “Podiam ser ricos ou pobres, eram sempre
excluidos” (Nascimento, 1994: 35)

Con el devenir histérico de las sociedades modernas, la nocion de exclusion ha
sido aplicada a un numero cada vez mayor de personas O grupos gue no
forman parte de |la “normalidad”.

La dimension econdmica de la exclusion esta vinculada a la precarizacion
del mundo del trabajo y a la dificultad de acceder a éste, lo que alimenta Ia
vulnerabilidad social. En las sociedades capitalistas modernas el vinculo
principal de integracion ec el que se establece mediante el trabajo. Pero las
transformaciones ccurridas en las Gltimas décadas® , hacen que la integracién
garantizada por medio del trabajo se vuelva cada vez mas precaria.

En este sentido: “la inutilidad social de grandes camadas de trabajadores es Ia
manifestacion de la exclusion, lo que se vuelve tanto mac seria cuanto hasta
ahora no se inventd ningtn sustituto para la integracion por el trabajo”
(Baraibar, 1999:35).

n discapacidad determina (entre otros aspectns) la exclusion Iaboral de la
persona, dado que se los considera “incapaces” de alcanzar el nivel de
produccion requerido por el sistema capitalista actual. Al tiempo que influycn
otros factores como el nivel educativo, el “tino” de discapacidad, el costo que
puede generar para ¢l empleador entre otros que seran anzlizados en el tercer

capitulo de este estudio.

¢ Como: aumento del desempleo, surgimiento de trabajos atipicos, con contrato

a término, segmentacion, fragmentacicn ect.



La dimensidon social deo la exclusion, reficre a aspectos vinculados al acceso a
beneficios sociales y al impacto que produjeron los cambios del mundo del
trabajo en la insercion relacional.

La exclusiéon del trabajo no solo genera privaciones mo>teriales para el
individuo, sinn que implica la pérdida de derechos (a los cualc~ se accede
mediante el trabajo) descalificaciéon, perdida de identidad, seguridad, de la
socializacién que éste genera, cs decir produce un quiebre de vinculos.

Por lo tanto: “Existe una correlacion entre lo que sucecle en la esfera del trabajo
y lo que cucede en el eje de las relaciones de parentesco inmediato, de la
familia, de la vecindad” (Baraibar, 1998: 39).

Con el desmantelamientn del Estado de bienestar, lo individuos c'ebieron ser
respcnsables por su seguridad y sobrevivencia, cambia el enfoque dc las
Politicas Sociales que son focalizadas sobre los grupos sociales mas
vulnerables. Se producen cambios en la socializacion de las personas, en la
estructura familiar, las relaciones de parentesco y con la comunidad.
Puralelamente la dimensién politica de la exclusion social esta vinculada a la
Ciudadania, al goce y ejercicio de los derechos civiles, politicos y socia'es, asi
como también a !a participaciéon en los ambitos de toma ue decision y poder.

En la actualidad: “Lo oue funda la dignidad social de un individuo no es
necesariamente el empleo asalariado, ni incluso el trabajo, sino cu utilidad
social, esto es, la parte que el toma en la produccion de la sociedad. El trabajo
permanece como el principal fundamento ue la ciudadania, en cuanto esta
comporta, una dimensién econdmica y una dimension social. El traba/o
representa la participacion en la produccion de la sociedad”. (Baraibar, 1996:
53). El hecho de no participar en el mundo del trabajo genera sentimiento de
inutilidad y limita el goce y ejercinio de los derechos y obligaciones de las
personas con discapacidad.

Por otro lado la dimensidén simbdlica cumple un papel esencial en lIcs
procesos de exclusién social. Ximena Baraibar (1999) retomando a Martine
Xiberras plantea: “Los excluidos no son simplemente rechazados fisicamente
(racismo), geograficamente (queltc) o materialmente (pobreza). Zllos no son
simplemente excluidos de las riqunzas materiales -esto es del mercado y de su

intercambio-, lo son también de las riquezas espirituales. Stis valores tienen
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falta de reconocimiento y estan ausentes o proscritos del universo simbdlico”.
(Baraibar, 1999:50)

Quienes estan “fuera” de la normalidad no sélo son excluidos fisica, geografica
y materialmente, sino también de sus formas de ser, pensar y sentir, no
teniendo valor o utilidad social. Las diferencias con respecto a la norma,
generan procesos de exclusién, de rechazo o no aceptacion de sus ideas,
valores y modos de vida. Se produce una ruptura del lazo social y del inculo
simbolico que une cada individuo a su sociedad.

Esta dimension de la exclusion social es claramente visih!e en !as personas con
discapacidad, dado que ésta constituye una “diferencia” cor respecto a la
norma por lo que son negados o no reconocidos como sujeto de carecho. Es

I

por ello que: Se expropia al sujeto discapacitido de st derecho de

autodeterminacion, en funcion de que los que delimitan y se reconocen dentro
de la “normalidad” son quienes se consideran con derecho a tal expropiacion”
(Miguez, 2003:45)

Por lo tanto la exclusion social no solo esta vinculada al mundo material sino
que también al universo simhdlico constituido por ideas, valores, formas de vida
derechos etc.

Al analizar la situacién de las personas con discapacidad en la sociedad, s2
tornan claramente visibles los procesos ce exclusion simbolica y material de los
que son “victimas” debido a que no son aceptados o reconocidos sus valores,
ideas, formas de vida, son vulnerados sus derechos.

De esta manera encuentran dificultades de acceder al mercado lakoral dado
que se cuesticnan sus capacidades y habilidades para desarrollar un rol
productivo acorde a las exigencias del capitalismo. Dificultades de acceder a
mecanismos de participacion y toma de decision, acceso a prestaciones
sociales, falta de oportinidades, de acceco a la educacion, a espacios

publicos, etc.
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3.1 Discapacidad ;' Mercado de Trabajo:

Tal como se ha visto a lo largo de este estudio, la sociedad contemporanea
presenta un escenario critico dado que el capitalismo ha llevado adelante una
l6gica “destructiva” para el individuo, que lo ha colocado en una situacion de
vulnerabilidad, desventaja y exclusion social. (Antunes, 2005)

Las transformaciones implementadas para hacer frente a su crisis, generaron
consecuencias nefastas para el mundo del trabajo, hacienco q'le ¢éste se
presente en la actualidad fragmentado, heterogenizado y complejizado.

Como se analizd anteriormente, ol sistema capitalista necesita |a acumulacion
del capital para poder subsistir y ello lo logra a traves de la intensificacion de la
producci¢n, reducciéon del numero de trabajadores, reduccion de salarios,
desregulacion de la legislaciéon labcral, etc. Todas estms medidas
implementadas por el sistema para recuperar su ciclo productivo, tuvieron
como contra cara el aumento de la pobreza, expansion del desempleo,
agudizacion de las desigualdades y antagonismos propios del sistema.

En este sentido, en los paises de la periferia copitalista siempre existe una
oferta de trabajo excedente con respecto a la demanda, dando lugar a un
“ejercito de reserva” de fuerza de trabajo a disposicion del proceso productivo.
(Sarachu, 1998)

Pero en la actualidad: “Lo nuevo cle este proceso, es que un contingente cada
vez mayor de personas se transforman de ejercito de reserva en basura
inclustrial. No sélo no tienen trabajo o capacidad de generar renta suficiente,
sino que tampoco tienen las cualidades requeridas para ingresar en el’
(Baraibar, 1999:91)

De esta marera, scn cada vez mas los sectores de la poblacién que
encuentran dificultades para acceder al mercado de trabajo, dado que no
logran adecuarse a los parametros “normales” de productividad.

Sucede que al igual que la sociedad, el trab~jo ha sido construido para aquellos

que forman parte de la estructura funcional de la sociedad. Esta logica de



inclusion niega la calidad de sujctos a todos aquellos que resulten sor
‘diferentes”.

En este sentido, las personas con discapacidad no forman parte de los
canones de normalidad construicos socialmente, siendo vulnerados sus
derechos. Se considera que no son Utiles al capital, no poseen las
cualificaciones para acceder al mercado de trabajo y por ello se vuelven
“dasnecesarios economicamente”, siendo  “expropiados del cjercicio ce la
capJcidad humana de trabajar’, (Correa apud Baraibar, 1999:92)

La exclusion del trabaio no sdlo produce un debilitamients del vinculo
econdmico que une al individuc con la sociedad, cine gue simultan=2amente se
debilita el vinculo social, politico, simbdlico, etc. dado que la exclusidon social es
un fenomene complejs y multidimensional.

Anteriormante se hacia referencia a Indiana Vallejos (2006) ~uien considera
qus las personas con discapacidad estan cond:naas a una “ciudadania
devaluada®, porque si bien sus derechos son reconocidos formalmente cn
diversos instrumentos juridicos, en la practica tienen restringido su ejercicio.

El no formar parte de la “normalidad” impuesta por la ideologia dominante para
acceder al mercado de trabajo, hace que sean vulnerados sus derechon
pasando a ‘no tener derecho a tener derechos” (Nascimento, 1984).

Esto es porque el trabajo es el principal fundamento de la Ciudadania, es lu
base sobre la que se establecen responsabilidades, derechos, deberes de los
miembros de la sociedad. "Es as/, el medio concreto sobre la base del cual sc
adifican los derechos y los deberes sociales, las responsabilidades y el
reconocimiento, al mismo tiempo que las obedinncias y las obligaciones”
(Baraibar, 1999:53)

El derecho al trabajo de las personas con discapacidad esta reconocido en
distintos instrumentos juridicos nacionales e internacionales. Concretamente la
Convencién sobre los derechos de las personas con diccapacidad® establece
en el articulo N° 27:

“Los Estados Partes reconocen el derecho d¢ las personas con discapacidad a

trabajar en igualdad de condiciones con los demas, ello incluye el derecho a

’ 3i bien este derecho ha sido reconocido en distintos instrumento jiiridicos que

promueven la proteccién de los derechos de las personas con Discapacidad, se hace
referencia a esta convencidén dado que es el Ultimo instrumento juridico aprobado a
nivel internacional.

i
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tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido
o aceptado en un mercado y un enterno laboral que sean abiertos, inclusivos y
accesibles”

[En nuestro pais la ley 18.651 Articulo N°® 5 establece: “Las personas con
discapacidad gozaran de todos los derechos sin excepcion alguna y sin
distincion ni discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religidn,
opiniones politicas o de otra indole, origen nacional o social, fortuna,
nacimiento o cualquier otra circunstancia, tanto si se refiere personalmente a
ellas como a su famili’. Reconociendo entre otros, derecho a la salud,
educacion y a su insercion laboral.

Con respecto al trabajo, el Articulo N° 49 plantea:

“El Estado, los Gobiernos Deprrtamentales, los entes auténomos, los servicios
descentralizados y las personas de derecho publico no eutatales estan
obligados a ocupar personas con discapacidad que retinan condiciones de
idoneidad para el cargo en una proporcion minima no inferior al 4% (cuatro por
ciento) de sus vacantes. Las personas con discapacidad que ingresen Je esta
manera gozaran de las mismas obligacioncs que preve la legislacion laboral
aplicable a todos los funcionarios publicos, sin perjuicio de la aplicacion de
normas diferenciadas cuando ello sea esfrictamente necnsario.”

A pesar de este reconocimiento formal, en la realidad las personas con
discapacidad que tienen edad para trabaiar y quieren hacerlo, generalmente nc

logran insertarse en el mercado de trabajo.

3.2 Discapacidad y Mercado de Trabajo en Uruguay:

Es importante presentar en este apartado algunos datos obhtenidos en la
Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad realizada en el afio 2004 por
la Comisién Nacional Honoraria del Discapacitado, en coordinacion con el

Instituto Macional de Estadistica.
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Si biun estos datos no son actuales'?, se cree pertinente hacer mencién a ellos
porque permiten dar cuenta de los procesos de exclusion socio-labora! gque
sufren las personas con cliscapacidac.

En Uruguay la prevalencia de la discapacicad alcanza el 7,6% de la poblacion
total residentes en hogares de localidades de 5.000 o méas habitantes.

Existen diferencias en cuanto a la edad y el sexo ya que de las personas que
declaran al menos una discapacidad el 57% son mujeres; y el 50.8% tienen G5
afios o mas de edad.

En cuanto a las caracteristicas educacionales, los datos arrcjados por la
encuesta dan cuanta que en las edades de 4 a 15 afios (abarcando desde el
ciclo de =ducacion inicial hasta ciclo basico de secundaria) el porcentaie de
poblacion con discapacidad que asiste a algln establecimiento ediicativo es de
88%, siendo siete puntos porcentuales mencr, que el registrado para las
personas sin discapacidad.

l.as personas con discapacidad de 25 afios 0 mas de edad que carrcen o
tienen muy bajo nive! de instruccion alcanzan al 37.7%, cifra alarmante en
comparacién al 12.6% observaio para las personas sin discapacidad. Es este
sentido, la ensefanza primaria completa parece ser ''n limite a s~r ~lcanzaco
por las personas con discapasidad ya que solo el 13.7% curso seciindaria
~ompleta o mas, frente al 32.5% dc las nersonas sin discapacidad.

En cuanto al mercado de trabajo, en dicha encuesta se tomaba los 14 afos
como edad minima para acceder al misma. En 2zie sentido la tasa de actividad
de las personas con discapacidad es de 19.6%, lo que da curnia de la
exclusién que sufren cdel mercado de trabajo en la sociedad capitalisia. La tasa
de aclividad de las personas quz no presentan discapacidad en de 62.4%.

En relacién al empleo, sdlo e! 16.5% de la noblacidon con discapacidad
econdmicamente activa estd empleada, frente al 54% de la poblacion sin

discapacidad. También las diferencias de genero en el ~mpleo son

0 Los datos proporcionados por la Encuesta Nacional de Personas con Discapuacidad
son los Unicos oficiales hrsta [a fecha. De todas maneras se esta realizando en la
actualidad el Censo Nacionnl de Poklacién que finalizara en Noviembre de 2011 y
permitira actualizar la informacién acerca de la situacién de las personas cen
Discarpacidad en nuestro pais.



significativas, dado que la tasa de empleo de los hombres con discapacidad es
de 22.4% frente al 12.3% de las mujeres.
Los datos recabados en esta encuesta, permiten dar cuenta de los procesos de

exclusion social de los que son victimas las personas con discapacidad.

3.3 Problematizando los posibles aspectos que determinan

la exclusion del Mercado de Trabajo

Para finalizar este estudio se hara referencia a los posibles aspectos que
determinan la exclusion laboral de las personas con discapacidad. Para ello se
analizaran los obstaculos que establece la sociedad, los que establece el

sistema en su fase actual, los del entorno y los personales.

3.3 1 Desde la sociedad: “No Pueden”

Se considera que uno de los principales obstaculos que impide la inscreion
laboral de las personas con discapacidad, esta dado por la concepcion que
impera en la sociedad acerca de la misma.

Tal como se vio a lo largo de este estudio, historicamente ha existido una
imagen negativa de la discapacidad, como una enfermedad, mal o castigo que
caracteriza a la persona y la diferencia del resto de la sociedad. Esto hace que
se limite el reconocimiento de la persona a la discapacidad y se atribuyan
ciertas cualidades que determinan una situacién de desventaja y vulnerabilidad.
Concretamente desde el plano del trabajo, la sociedad considera que las
personas con discapacidad no pueden trabajar porque (al ser comparado con
el reste de la sociedad que es tomada como modelo) tienen menor capacidad
fisica e intelectual, menor rendimiento, incapacidad de adaptarse a cambios, de
realizar multiplicidad de funciones, problemas de relacionamiento con los
comparfieros, caracter dificil y son extremadamente sensibles. (Ruiz, 2000)
Todas estas caracteristicas son socialmente atribuidas a las personas sin
tener en cuenta el tipo o grado de discapacidad que tenga, limitando el accoso
al trabajo.

En esta misma linea, tal como nlantea Ruiz (2002) el hecho que se asocie la

discapacidad a la enfermedad, hace que muchas veces se piense que tienen
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una “salud delicada” que repercutird en el desarrollo de sus funciones y tendrdn
mayor absentismo latoral.

De esta manera se construye una imagen negativa y desprestigiada en torno a
la discapacidad, un estigma que limita su participacion en el mercado de
trabajo: “la sociedad establece los medios para categorizar a las personas y el
complemento de atributos que se perciben como corrientes y naturales en los
miemhros de cada una de esas categorias. El medio social establece las
categorias de personas que en él se pueden encontrar’ (Coffman, 1993:13)
Sucede que cuando: “un extrafio esta presente ante nosotros puede demostrar
ser duefio de un atributo que lo vuelve diferente de los demas (...). Un atributo
de esa naturaleza es un estigma, en especial cuando é! produce en los demas,
a modo de efecto, un descrédito amplio”. (Goffman, 1993: 23)

El estigma construido socialmente en torno a la discapacidad, produce un
debilitaminnto de los lazos que unen a las bersonas al sistema economicn de Ia
sociedad, impidiendo su participacion plena y efectiva en Ia misma.

Es importante aclarar que la estigmatizacion no solo limita el acceso al trahajo,
sino que “invade” los diversos ambitos de la vida de las perscnas, limitando su
acceso a la educacién, Ios ambitos de socializacién, etc."

Son excluidos del mercado de trabajo y con ello se limita su autonomia,
autoestima, el goce y ejercicio de sus derechos, al tiempo que impacta de
manera negativa en la persona generando sentimiento de inutilidad, depresion,
falta de reconocimiento social, etc.

Esto es porque el trabajo es uno de los principzles valores que imperan en la
actualidad. Su importancia radica en que no sélo es la principal fuente de
ingresos para la satisfaccién de necesidi:des humanas, sino que proporciona
cierta identidad, reconocimiento social, legitimidad, facilita la integracion a
redes, brinda status, etc.

Paralelamente el trabajo constituye una primer experiencia promotora de
sociabilidad, haciendo que la pérdida de esta experiencia coloque a la persona

al borde de la des-socializacion.

Ey Como se analizd anteriormente la exclusion de las personas con discapacidad

se manifiesta tanto en el plano material como simbdlico constituido por ideas valores,
derecnos etc.



En este sentido: “El proceso de sociabilidad, es un proceso dialéctico,
contradictorio, constante y diverso, por el cual los sujetos se relacionan desde
su singularidad asi como en la convivencia en los diferentes colectives y con la
naturaleza, desde donde encuentran un lugar reconociéndose como miembros
de una sociedad en particular. Escuela, comunidad, familia se identifican como
actores fundamentales en el proceso de constitucion de sujetos, se producen y
reproducen en una reciprocidad profundamente contradictoria y necesaria a la
vez”. (Silva, 2008: 3)

Particinar en el mundo del trabajo, ns participar en la sociedad, es ser valorado
y reconocido como persona Util. La no participacion de les personas con
discapacidad, alimenta la vulnerabilidad social y la percepcinn negativa que
existe en la sociedad y en la propia persona. (Danani, 1598)

En esta misma linea, como se vio anteriormente para Castel (1997) existe un
correlato entre la integraciéon al trabajo y la participacion en las redes de
sociabilidad. La exclusiéon del mercado de trabajo de las personas con
discapacidad genera inestabilidad en los vinculos sociales: con su familia, su
grupo de pares y con la sociedad en general etc

A través del trabajo el hombre no sélo produce medios para su subsistencia
sino que va aprehendiendo pautas de comportamientos, valores, creencias cue
son compartidos y legitimados socialmente. En este sentido el trabajo le
permite la transicion del ser bioldgico al ser social: “Es mediante el trabajo quie,
al transformarln, el hombre produce el mundo (pues produce sus medios de
vida), acto de creacion en que se lo apropia y controla y se produce a si mismo
(autoprodurcion/ autorrealizacion del hombre por el trabajo, en la version
hegeliana” (Danani, 1998:103)

Precisamente la exclusion laboral de las personas con discapacidad se traduce
en un rechazo de sus ideas, valores, formas de ser y estar que no coinciden
con las legitimadas sociaimente.

Al mismo tiempo el trabajo es “una base para las relaciones sociales” que
establecen los individuos. La no participacion en él de las personas con
discapacidad produce un debilitamiento de los vinculos que establecen con
otros individuos colocandolos al borde del “aislamiento relacional”.

De esta mnanara, los mecanismos de diferenciacion social establecidos por la

ideologia dominante, se reproducen constantemente dado que desde la nifiez
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la persona con discapacidad asiste a ‘escuelas especiales’, en la cual se
vincula con otros nifios que presentan la misma discapacidad.

Al llegar a la vida adulta, son excluidos del mercado de trabajo porgue se cree
que no cuentan con las habilidades necesarias para hacerlo, restringiendo aun
mas sus vinculos sociales y reafirmando la “diferencia” (construida
sccialmente) que presentan con relacion al resto de la sociedad.

Esto hace pensar que desde la sociedad se “conderna” a la personas con
discapacidad a la pobreza, marginacién vy exclision. Se le atribuyen
“cualidades” qua no coinciden con la imagen dr “cuerpo normal” que impera
ecn el mundo del trabajo, sin tomar en cuenta sus potencialidades vy

capacidades.

3.2 2 Desde el sistema rapitalista: “No son utiles”

Por otro lado y vinculadc a las limitaciones establecidas por la propia sociedad,
se identifican los cbstaculos que establece el sistema capitalista y las
caracteristicas del mercado de trabajo en la actualidad.

El sistema capitalista necesita cuerpos economicamente productivos,
eficientes, Utiles y que puedan adecuarse a las condiciones imperantes en la
actualidad. Por eso desde la nifiez el cuerpo se va disciplinando para ¢! trahajo,
se ponen en marcha loda una serie de dispositivos como la escuela, la familia,
hospitales etc, que fabrican al cuerpo para hacerlo décil, util, funcional.

Se establecen canones de “normalidad” para acceder a un puasto de trabajo,
concretamente: “se requiere iniciativa, polivalencia y autonomia, capacidad
para adaptarse y aprender el manejo de nuevas tecnologias, realizar un trabajo
interactivo dentro de un colectivo de trabajo; sc valoriza el “saber hacer’ y el
“saber ser” (comportamientos y actitudes) (...)" (Neffa, 2001: 194)

El imaginario social existente en torno a la discapacidad hace que se
cunstionen sus habilidades y capacidades para adaptarse a las exigencias
propias del sistema en su fase actual.

De esta manera se considera que no son Utiles al capital porque no son
productivos: “Las personas con discapacidad par~cen no reunir las condiciones
de “eficiencia” requeridas; son un estorbo, un obstaculo para el sistema, son un

excedente prescindible que debe ser apartado de los circuitos principales de
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una vida social que comienza a pasar necesariamente por la implicacion con Ia
produccion industrial” (erreira, 2009 7)

Lo dramético de esta situacién, es que ni siguiera pueden constituirse como
“gjercito de reser/n” dado que no cuentan con las habilidades necesarias para
acceder al trabajo, convirtiéndose en “basura industrial”.

Esta tendencia se acentla cada vez mas en una cociedad ccmo la nuestra que
busca mayoer preductividad y constimo, €1 la que reina la competitividad y se
elevan les requisitos exigidos apra acceder a un puesto de trabajo, donde sc
produce un acelerado desarrollo de las tecnologias y de la comunicacion.
Vivimo~ en una sociedad organizada en términos de mercado en la cual: “/a
competencia recibe la mas aita valoracién, pues es principio estructurador del
conjunto del sistema. En estn sentido, la competencia entre tra>ajadores por
los puestos de trabajo es una condicion para el funcionamiento globa! del
mismo, pues es una relacién constitutiva del trabajo asalariado -y
consecuentemente, del capital- sin la cual ese funcionamiento global se
derrumbaria” (Danani, 1998: 104)

De esta manera se elevan cada vez mas los requisitos y exigencias para
acceder a un puesto de trabajo y con ello se eleva la competencia entre los
individuos.

Cs evidente que cada persona se posiciona de diferente manera en el mundo
de {irabaje, en tanto varian sus experiencias, educacion, habilidades,
trayectorias de vida, situacion familiar, etn.

Para las personas con discapacidad, estas diferencias de tornan mé 3 visibles,
en una sociedad que como se vio anteriormente los considera “distintes” De
esta manera, desde nifios son diferentemente cualificados y capacitados para
el trabajo, lo demuestra el hecho que han asistido a “escuelas especiales”
diferenciandolos de sus pares y han tenido escaso acceso a la educacion
secundaria, técnica y universitaria.

Los datos presentados en el apartado anterior permiten dar cuenta que las
personas con discapacidad estan en una clara posicicn de desveniaja, dado
aue tienen menor nivel educativo y de instruccion que el resto de la sociedad.
Generalmente, los empleadores realizan las ofertas laborales sin siquiera
contemplar la pesibilidad de que el cargo sea ocuparlo por lina persona con

discapacidad. Ello es producto del imaginario social existente, que cuestiona
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sus capacifades y habilidades, generando un circulo vicioso de marginacion,
pobreza y exclusion social.

Paralelamente: “El nuevo modelo de desarrollo ce ha caracterizado por la
liberalizacion y desregulacicn de tfodos los mercados, y en particular del
mercado de trabajo, para lograr asi una mayor competitividad internacional. Se
ha buscado aumentar la productividad del trabajo, contratando solamente a los
trabajaclores indispensables, por el tiempo y para las tareas concernientes al
nticleo central de la empresa, recurriendo lo mas posible a la subcontratacion
para las tareas restantes” (Ruiz-Tagle, 2000: 45) Han aparecido nuevas formas
de trabajo precario, a término, con bajos salarios, en un marco de informalidac,
con escasa proteccion social, ~tc.

Por lo tanto, es el propio sistema capitalista el que excluye a todos aguellos
que no logran adecuarse a sus exigencias de productividad, lo que se ve

agravadn cuando se trata de una perscna con discapacidad.

3.3 3 Desde la propia persona: “No puedo”.

Tal como se vio anteriormente, la discapacidad es una construccion socinl
donde el significado que le atribuye la sociedad va “moldeando” 17 subjetividad
que construyen las personas, es decir la forma en que éstos se perciben.

El ser considerados “seres diferentes” hace que muchas veces ellos mismos
se crean “diferentes” y asuman el rol pasivo que la sociedad cenitalista les
otorga. Las ideas preconcebidas en la sociedad acerca de sus aptitudes para ¢!
trabajo, penetran en la subjetividad de las personas dado que: “la imagen, la
valoracion, la percepcion c'e los demas acerca de lo que somos ;’ como somos,
se reproduce en los propios individuos” (Garcia, 2005:35)

Esto hace que el acceso al trabajo no solo esté limitado por las caracteristicas
propias del mercado, o por la imagen negativa existente acerca de la
discapacidad, sino que muchas veces se debe a obstaculos personales como
baja autoestima, sentimiento de inutilidad, autopercepcion negativa,
sentimiento de inferioridad en relacion a la “normalidad” etc

En nuestra sociedad, las personas con discapacidad reproducen su existencia
desde la “diferencia” (construida socialmente) que presentan con respecto al

resto de la sociedad. Se les atrihuye incapacidad para cesarrollar un rol
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producti-o, gue es “asumido” por |a persona auto limitando las poribilidades de
insercion laboral

En este sentido: “E! individuo desplazado de la fuerza de trabajo se considera
excluido de la sociedad, extrafio y distinto de los demas, y esto lo haco sentirse
en un rol marginal que afecta fuertemente la identidad'”. (Baraibar, 1999:96)
Tomando en cuenta que en la sociedad actual el principal vinculo de
integracion es el que se establece a partir del trabajo, la exclusién que sufren
las personas con discapacidad del mismo hace que desarrollen formas propias
de socializacion

Es decir que: “existe una rxclusion hacia las personas con discapacidad y esta
misma da lugar a una inclusion entre todas las personas que presentan algtin
tino de discapacidad, pero a su vez —dentro de la inclusion- sc crean distintas
exclusiones que Jdan lugar a diferentes inclusiones’ (Gonzalez, 2005: 42)
Muchas veces las personas con discapacidad que tienen edad para ingresar en
el mundo del trabajo, no lo hacen porque creen que son distintos, gu=2 no van a
poder adecuarse a las exigencias de produccion, no van a tener el mismo
rendimianto nue sus comparieros etc. De esta manera desarrollan mecanismcs

[

de auto exclusion de trabajo dado que: “squién no reproduce dentro de si al
J ¢

mundo que lo gencra? (Galeano, 1983: 205)

3.3 4 Desde el entorno: “No acceden”

Precisamente la accesibilidad constituye otro factor que determina la insercion
de la persona con discapacidad a un puesto de trabajo. Como se menciond

anteriormente, al igual que la sociedad el trabajo ha sido construido para

& “De nuestra identidad hablamos siempre que decimos quiénes Somos y

quiénes queremos ser. Y en es2 razon que damns de nosotros s~ entretejen
elementos descriptivos y elementos evaluativos. La forma que hemos cobrado merced
a nuestra biografia, a la historia de nuestro medio, de nuestro pueblo, no puede
separarse en la descripcion de nuestra propia identidad de la imagen que nosotros
ofrecemos a nosotros mismos y ofrecemos ¢ los demas y conforme a la que queremos
ser enjuiciados, considerados y reconocidos por los demas” (Habermans apud
Garcia;2005:35)

13 Es necesario tomar en cuenta que: “mientras se es excluido €2 puede estar
integrado y excluyendo a otros y asi sucesivamente” (Miguez, 2003:36). Si bien las
personas con discapacidad son excluidas por la ideologia dominante, conforman un
grupo minoritario integrado, generandose exclusion en dos sentidos: del “nosotros” al
‘otros” y del “otros” al “nosotros”
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aquellos que forman parte de la estructura fincional de la sociedad, gencrando
procesos de exclusion de aquellos que no logran adaptarse.

Accesibilidad implica. “(...) poder funcionar y participar independientemante en
los asuntos que hacen al individuo en los términos propios de uno mismo, en
su misma significacion y con las propias habiliuades, significa estar capacitado
para poder llevar adelante ol propio potencial que cada uno tenga” (Miguez,
2003: 54)

Las parsonas con discapacidad al ser consideradas “diforentes” no cuentan con
las condiciones necesarias que le permitan poder “funcionar y participar” en
iqualdad de condiciones en los diferentes espacios.

De esta manera encuentran por ejemplo barreras arquitectdnicas, tecnologicas,
etc. que le impiden participar en el mundo del trabajo.

Si bien en los documentos juridicos mencionados anteriormente que buscan
rroteger los derechos de las parsonas con discapacidad, se hace referencia
explicita a la necesidad de entornos laborales accesibles, en la realidad ello no
se cumple.

Muchas veces la contratacion de una percona con discapacidad supone un
“costc adicional” para los empleadores (que no estan dispuestos a asumir)
producto de la necesidad de adaptacion de! espacio de trabajo.

Otras veces aunque el entorno laboral sea accesible, las barreras
arquitectdnicas y tecnoldgicas estdn en la propia sociedad, dadn que las
perscnas con discapacidad (dependiendo del tipo de discapacidad) no acceden
a medios de transporte publico, no pueden desplazarse libremente en la c1lle
por ia ausencia de rampas, no se comprande la lengua que utilizen, no
acceden a la tecnologia como teléfonos celulares, computadoras, etc.

Esto es porque el entorno, no cuenta con las condiciones necesarias para
garantizar a todas las personas su acceso de forma independiente v auténoma,
lo que demuestra que la discapacidad no esta en la persona sino en ¢l

entorno.



Reflexiones Finales:

"El Trabajo es probablemente, el indicador mds importante de la
independencia de una persona y su contribucion a la sociedad, nos guste o
no. Consequir un trabajo, es la base rara la autoestima persoral y la
capacidad para llevar una vida independiente en nuestra sociedad. Hemos
estado entorpeciendo esta oportunidad a las personas con discapacidad
durante mucho tiempo”,

(Leach, 2002:17)

En el transcurso de esta monografia se intenté conocer y problematizar los
procesos de exclusion social que sufren las personas con discapacidad en el
mundo del trabajo contemporaneo. De esta manera se fueron develando
algunos de los obstaculos que determinan este proceso, principalmente los que
provienen de la sociedad, de las caracteristicas del sistema capitalista, del
entorno y de la propia persona con discapacidad

El analisis realizado permiti6 reflexionar acerca de nuestra sociedad, en lu que
los términos discapacidad y trabajo parecen ser incompatibles y hasta a veces
antagoénicos, dado que la discapacidad es percibida como una “incapacidad”
para realizar un trabajo productivo acorde a las exigencias capitalistas.

Se debe tomar en cuenta que el significado atribuido a la discapacidad es una
construccion social, producto de relaciones sociales desiguales propias del
capitalismo. Las personas con discapacidad sc¢ ubican a la interna de estas
relaciones como “objetos de poder” a los que hay que curar y corregir, dado
que es visa como un déficit, falta o carencia que impide al individuo realizar
actividades que son propias de todo ser humano como participar en el mundo
del trabajo.

El trabajo no solo es un derecho, sino que es uno de los principale~ valores que
imperan en nuestra sociedad, fuente de realizacién personal y medio a ‘ravés
del cual se obtienen los ingre~os para la satisfaccion de necesidades. Trabajar

os la forma “normal” de vivir en sociedad, es ser reconocido y valorado como
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persona (til, auténoma e independiente, al tiempo que permite lc transicion del
ser bioldgico al ser social.

A pesar de su importancia, la mayoria de las personas cen discapacidad que
quieren trabajar y pueden hacerlo no participnn del mercado c'z trabajo,
producto de barreras sociales, personales, econémicas y arquitectonicas.

Uno de los aspectos mas dramaticos de esta situacion, es que ni siquiera
pueden constituirse como “ejercito de reserva” dado que no cuentan con las
habilidades requeridas para ingresar al trabajo. Se considera que t'=nen menor
nivel educativo y de instruccién, falta de experiencia laboral, falta de capacidad
para el desarrollo de funciones (producto del imaginario social que la concibe
como un déficit), etc.

De esta manera la discapacidad se convierte en un aributo que determina la
exclusion laboral, indenendientemente del tipo o grado, de la edad de la
persona, ~exo, educacion, etc. Esto generc consecuencias negativas para el
individuo como pobreza, angustia, depresién, sentimiento de inuti'idad, por el
hecho de tener una deficiencia, sin tomar en cuenta que ésta se convierte en
discapacicad de acuerdo a las limitaciones que existen en el entorno. Es la
snciedad la que “discapacita” a todos aqellos que no se adecuen a su
‘normalidad”.

En este sentido, el problema de la exclusién social de las personas con
discapacidad en todos sus ambitos y dimensiones nos compete a todos como
individuos, ciudadanos, miembros de una sociedad y una cultura que excluye a
tocos aquellos qun no se adesuan a su “normalidad”.

Tomando en cuenta que el Trahajo Social es una disciplina que interviene en el
abordaje de problemas sociales apuntando a mejnrar la calidad de vida de los
sujetos y el desarrollo de sus rotencialidades no resueltas, se considera
sumamente importante su intervencion en esta problematica (Plan de Estudios,
1992)

Si bien la discapacidad tradicicnalmente ha sido objeto de estuuio de ofras
disciplinas coms la medicina y la psicologia, en los ultimos afios ha comenzado
a ser abordada desde e! Trabajo Social, genarando conocimiento tedrico-
melndoldgico que permite cuestionar el significado socialmente construido.

El Trabajador Social cebe convertirse en el principal promotor del modclo social

de la discapacidad, para romper con las ideas preconcebidas y lograr el
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reconozimiento de los dcrechos y deberes que histéricamente se han
vulnerado a las personas con discapacidad, asi como generar procesos de
fortalecimiento de su autonomia y autoestima.

La realizacién de esta monografia ha intentado contribuir a la preblecmatizacion
de la realidad sociolaboral de las personas con discapacidad, de menera de
realizar un acercamiento tedrico a esta problematica desde el Trabajo Social.
Se reconoce que existen otros factores que influyen en esta situacion, pero
exceden las capacidades de la estudiante y las caracteristicas de este
documento.

En este sentido, al finalizar el analisis surgen ciertas interrcgantes como: ¢esta
realidad es igual para todas las personas? o ;depende del tipo y grado de
discapacidad?; ¢qué instrumentos juridicos (nacionales e internacionales)
existen y han existido para proteger el derecho al trabajo de las personas con
discapacidad?, ¢qué politicas sociales existen actualmente en nuestro pais? Al
mismo tiempo seria interesante incorporar el testimonio y opinion de las
propias personas con discapacidad, de su familia, de los empleadores y
empresarios.

Por otro lado, tomando en cuenta que el crecimiento econémico registrado en
Uruguay en los ultimos afios ha incidido positivamente en el mercado de
trabaio, donde la tasa de desempleo descendid a un digito (promediando en el
entorno del 6%) y el empleo ha crecido haciendo posible rectiperar las perdidas
salariales y mejorar el poder adquisitivo de los trabajadores; seria interesante
analizar si con esta baja considerable del desemp'eo en Uruguay habra
disminuido también el desempleo en las personas con discapacidad.

Por lo tanto, queda planteado el desafio de incorporar estos aspectos al

analisis de esta problematica en futuras investigaciones.
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