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“‘Ser anciano no es estar existencialinents mas lejos o mas cerca de la muerte, sino
auve es un eslar en una etapa privilegiada de la vida, en la que se puede aportar
miucha experiencia a teda la comunidadi. ..

Cnsimismarae en una reflexion melancélica, taciturna, ante el poco tiempo que les
gueda, es disminuirlo, es anularlo, es ya haber terminado intencionaimente la vida”
{Ortiz Castic, 2008:2)

introduccion

El presente trabajo, intenta ser una aproximacion a |a integracion de los Adultes
Mayores (AM) en las Redes Sociales (RS) de Tercera Edad (TE), 7 a los efectos gue
-

oroducen astas en ellns; en log princinales barrioe de infliencia de Centro Divrno det

Fx Hotel Ei Lago en Montevideo

Justificacién del tema:

La eleccion del tema surgio a partir de ciertas inquietudes e interrogantes, cue
aflorarori en la estudiante a raiz de testimonios y actitudes manifestadas por AM que
viven en los barrios: Carrasco Norte, Carrasco Sur, La Cruz, Pargue Rivera, Jardines
rle Carrasco, Canteras Fortuna, e ldeal (lJugar mas conocido como la ex zona 8 de
Montevideo), con respecto a. poi unt tedo, ia necesidad de participar en grupos
compuestos por personas de su misma adad; y por otro, @l lugar de privilegio que

coimienza a ocupar en sus vidas la participacion en asaes grupos

Todo esto, en el contexto de un pais cuyc fendmeno demografico mas
significativo, as el creciente envejecimiento poblacional', accimpafiado de una
sociedad que coloca al/ia Adulto/a Mayor en una posicion social devaluadza (Damianc,
L: De Giorai, A.; Pereyra Maya, A.: 1895). {...) “A pesar de que la mayoria de las
personas de mayor edad no estan enfermas. aisladas, inseguras o mentalmenie
ncapacitadas, los estereotipos negativos se han generalizado y muchas veces se
perpetian. Muchas personas consideran cue ser viejo o vieja significa o siguiente: no
ser mas productivo vy Util, no tenzy oosibilidades de concretizar aspiraciones

profesionaies o financieras, no tener mas condiciones de gozar los <placeres de ia

K “Considerando la estructuracion por edades de la sociedad uruguaya en su conjurto, podemos precisar aue la misma
cuenta con un alto porcentaje de personas dentro de la denominada tercera edad... La poblacion se encuentra
envejecida; la natalidad baja y decreciéndose no habilita 2 pensar que esa situacion cambie... El fenomeno migratorio
ha pasado a ser un componente estructural de la problematica demografica. La elevada migracion internacional se
asocia a una selectividad en cuanto a edades y nivel educative”. (Damiano, L.; De Giorgi, A, Pereyra Maya, A
1995:65)
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juventud>, no tener mas perspectivas en la vida y no ser capaz de sentir y sobre todo,
de generar amor. Por estas creencias, las personas de mayor edad sufren la
sensacion destructiva de ser personas sin valia ¢ un verdadero desecho social. Las
sensaciones que exparimentan las personas de mayor edad son producto, en la gran
mayoria de las veces, del modo en que éstas son tratadas por la sociedad en general”.

{(Sanchez, C., 2000: 40)

Es por ello, que la misma, deberia cambiar esa manera de pensar y concebir
al/la Adulto/a Mayor, creando mecanismos que permitan paliar dicha situacion vy

conlleve a que esta poblacion pueda vivir una vida plena. (Barros, s/d:47)

Una alternativa ae lo expuesto son las Redas Sociaies de Tercera £dad ya que
son {. .) “un camino en la direccion de Ias soluciones positivas a estas problematicas,
porque ofrece la posibiiidad de un regreso a la recuperacion de la propia imagen en
sus dimensiones de ayer. Esa imagen que las nuevas experiencias acrecen vy
vigorizan, favorece la insercién dichosa del adulto, otra vez en el contexto dinamico ce

la vida social (Bayley, 1983:50)

Por tal motive, desde la intendencia Municipal de Mentavidec (IMM), se intents
dar respuesta 2 esta situacion, porque segun Raul Campanelia: “E! dia que iogremos
una sociedad mas justa no existira la “situacion de la vejez”, como un problema. .’
(Campanella, 2000:06). De esta manera, ‘La politica de un Goblerno Municipal hacia
sus Adultos/as Mayores debe de ir dirigida a romper el aislamiento, las desigualdades
y la marginacion...” (Ibidem). Es asi que la IMM ha intentado inlervenir en esta
situacién social, cargada de baches, “Estimulando y estimulandose de |2 inmensa
notencialidad de accion y relacion social contenida en cada persona v en {0s grupos
por ellas constituidos clubes de abuelcs, coros, grupos de viaje, gremiales da

iubilados y pensionisias, centros diurnos” (Ibidem).

Con este ideal, se crearon 2 Centros Diurnos para Adultos/as Mayores, une de
ellos ubicado en el Parque Rivera, en el Ex Holel El Lago, con varios obletivos, entre «l
cual se destacz el crear un espacio de Integracion para los/as ancianos/as que les
nermita revalorizar su condicién dentro de ia sociedad; promoviendo y apoyando (. .)
‘procesos de agrupamiento cue desde sus barrios contribuyan a multiplicar estos
espacios de integracion” (Ibidem). Surge asi la idea que la propia comunidad vaya
creando sus propios espacios con el apoyo, contencion, y supervision de los técnicos

dei Centro.



Objeto de estudio:

Caracterizacion del AM en el Uruguay, en particular de aquellos que participan
an las Redes Socizles creadas para la Tercera Edad, focalizandonos luego en el
Centro Diurno del Ex Hotel ElI Lago y en los grupos de ancianos/as de ios barrios

adyacentes, cormo estrategia de socializacion, resiliencia y empoderamiento

. una vez culminada su etapa productiva; y una caracterizacion del rol gue
cumplen las distintas instituciones estatales proximas a dicho Ceniro, vinculadas a la

atencion del/a Adulto/a Mayor, en la consolidacion y/o construccion de dichas Redes.

Probiematizacion del Objeto:
Para lograr lineas de probiematizacion se plantearan alguncs gjes tedricos

= Se hara un abordaje del/a Adulo/a Mayor como un ser bio — psico - social; v se
io caracterizara, ya que a pesar de las peculiaridades y particularidades que
cada uno de ellos presenta (por pertenecer a una sociedad con determinada
cultura e ideologia), se les adjudica y adquieren clertas generalidades que 10s
caracteriza y ubican dentro de esa etapa de la vida.

s 3Se realizara un recorricic por las convicciones y los cambios expenmentados en
la socledad sobre los roles que deben ejercer los ancianos una vez culminada
su etapa productiva, visualizando Ilas compiejas relaciones entre los
involucrados; incluyendo ademas un analisis sobre los nuevos roles dei
senescente en los diversos arreglos famiiiares que se vienen desarrollando en
las Ultimas décaclas

= Se expondra la importancia de! concepto de redes sociales para algunas
disciplinas relevantes; para lugqo reflexionar sobre la importancia de las
mismas en la vida de las personas, haciendo especial hincapié en el/ anciano/a
utilizandola una como proceso de resiliencia y empoderamiento

« Y finalmente, se expondran brevemente las diversas politicas sociales que
existen en el Uruguay destinadas a la atencion del/a adulio/a mavyor, para
después presentar el caso particular del Programa Municipal Centro Diurno dei
Ex Hotel del lage en Montevideo, extendiéndonos luego a la realidad de los
barrics vecinos a dicho Centro, donde los propios afectados y aigunas
instituciones estatales intentan dar respuesta a la realidad de la ancianidad a
traves de las redes sociales. Para ello, primero se presentaran, en breves
lineas, estas instituciones y se caracterizara ia metodologia de trabajo que
desarrollan en relacion a las redes para la ancianidad; y luego, se presentaran
los distintos grupos que existen, exponiendo ademas testimonios de

55



informantes calificados, recogidos de las entrevistas, los cuale armitirén
informantes calificados, recogidos de las entrevistas, los cuales nos permitirad

ver la importancia que tiene en sus vidas la participacion en alguna de las

redes mencionadas

Objstive General:
« Analizar los efectos gue produce en la vida de ios Adulios/as Maycres
participar de las Redes Sociales destinadas a las personas de Tercera Edad,
centrandonos en el Centro Diurno del Ex Hotel del Lago de Montevideo. y en

los grupos que funcionan en los barrios proximos al mismo.

Objetivos Especificos:

= Abordar la Tercera Edad, como una etapa de la vida y desde una perspectiva
bio — psico -~ social.

s Reflexionar sobre las Redes Sociales como forma de socializacion, haciendo
un particular énfasis en las personas de Tercera Edad que participan del
Centro Diurno del Ex Hotel del LL.ago y de los grupos existentes en los barrios
aledarios a este, en la capital uruguaya.

s Abordar el 101 que gjeircen, e la consoiidacidn y/o coinstiucaion de esas Redes

Sociales, las diversas instituciones estataies vinculadas directamente a ellos.

i—strategia Metodologica:
Para el presente trabajo se ontd per realizar un abordaje cualitativo, basado ¢n
testimonios e informacion brindada por informantes calificades.  Dicho estudio estara

basado en la utilizacion de fuentes primarias y secundarias de informacion.

Como fuente primaria ce vecurrira a las  entrevistas focalizadas
semiestructuradas aue se les realizara a informantes calificados de las instituciones
gue trabajan con grupos para la tercera edad; y a los/as adultos/a mayores que tienen
una participacion constante y de larga data en esos grupos que estan ubicados en la
zona de estudio; es de destacar, que este tipo de entrevistas se caracteriza por
permitirnos obtener informacién acerca de un tema puntual, a través de un listado de

preguntas cuyo orden puede ir variando durante el transcurso de las mismas.

Como fuente secundaria se apszlara a los datos obtenidos por otros
investigadores ¢ personas que estudiaron sobre el tema, hablamos de: documentos,

textos, estudios, etc.
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- HACIA UNA APROXIMACION DEL ENVEJECIMIENTO

1.1 Envejecimiento de fa Foblacion Mundial
A partir del proyecto presentado por Argentina, a la Asambiea General de Ia

ONU, en relacion a la “declaracion sobre Ics derechos de la ancianidad”, ias Naciones
Unidas trataron por primera vez, en el ano 1948, el tema de la Tercera Edad. Luego de
cumplirse con las burocracias correspondientes, se insto a ia redaccion de un informe
del tema para su posterior examen, el mismo se denomind “k=l bienestar de la persona
de edad y los derechos de la tercera edad” (Naciones Unidas, 1992:2) y fue

presentado 2 ainos mas tarde.

Sin embargo, esto ocurria en un munde cuya realidad ne ewvidenciaba n

proyectaba la existencia de una proporcion relevante de la poblacion senescenie.

Recién en 1969, por iniciativa de Maita, se retoma el tema de @ Ancianidad v
se incluye en el Programa de la Asamblea General, continuando su relevancia con a!

correr de los anos.

Cormo muestra de esto, en el afio 1920, la propia Asarmblea Ceneral, decide

n

designar “el 1° de Ociubre comoe Dia internacional de las Personas Je Edad” (bidem,
1,2); y el 16 de cliciembre de 1991 se adopta !a resolucion 46/91uus contsna una sene
ae orincipios que buscan: {...) “dar mas vida a los afios que se nan agregado 2 la vida”
(ibidem: 1). Cor esta resolucién se incito, a su vez, a los geliernos miambros parg

meornorar dichos principios a sus programas nacionales.

Estos principics secn: independencia. que Implica poder vivir en lugares
seguios v adaptables de acuerdo a sus preferencias y capacidades, tener posibilidad
de frabgjar o de acreder de alguna ofra imanera a obtenear un ingresn; poder accader &
una formacion adecuada y a programas educativos; asi como también, acceder a una
adecuada atencion ae salud, agua, vestimenta, vivienda y alimentacion, a través de

suUs ingresos y al apoyo de la familia y la comunidad (ibidem: 1)

Participacion, para tener ia posibilidad de conformar o construir asociaciones

de personas de Tercera Edad; tener cportunidades de trabajar para la comunidad
comio voluntarios o en puestos acordes a sus capacidades e intereses; y pcder
particinar de forma activa en la sociedad, formulando y aplicando las politicas
destinadas para su bienestar, ademas de poder compartir sus conocimientos vy

habiiidades con las demas generaciones (ibidem: 1).



Cuidados, que involucra entre otras cosas, poder disfrutar de la proteccion y
cuidados ctorgados por la comunidad vy la familia de acuerdo a los valores de cada
socledad:; poder acceder a una atencion de salud para su pleno bienestar emocional,
fisico y mental, curando, retrasandc o previniendo enfermedades; peder acceder a
servicios sociales y juridicos, para e! logro de una maxima proteccion, autonomia vy
cuidado; acceder a estimulo social y mental, rehabilitacién y proteccién por parte e
instituciones que aseguren un trato humano y seguro; y poder disfrutar de sus
libertades fundamentales y derechos humanos cuando estén en instituciones u

nogares donde reciban cuidado o tratamiento (ibidem: 1).

Autorrealizacion, para tener la posibilidad de aprovechar las oportunidades

que permitan el desarrollo pleno de su potencial; tener acceso a los diversos recursos

brindados por la sociedad: espirituales, recreativos, educativos y culturales (ibidem:

1,2).

Y Dignidad, es decir, vivir dignamente, con seguridad y libres de explotacion y
malos tratos fisicos y/o meniales, ser tratados dignamente sin importar su condicion de
edad, sexo, raza, etc.; v ser valorados sin tener en cuenta su contribucion economica

(ibidem: 2).

Es de sedalar, que aquella iniciativa estabiecida por Malta, no sclo referia = un
merc interés por la poblacién anciana, como habla ocuirido décadas antes con el
planteo argentino, sino que dilucidaba de alguna manera la realidad social que se
estaba transitando. “En la segunda mitad del siglo XX, el envejecimiento mundia! en
gran escala, ha sido un fendmeno que ha llamado la atencidon de la comunidad

internacional...” (Burmester, C., 1994:105).

Actualimente, "en América Latina y el Caribe el envejecimientc —aun con
distintos ritmos de avance—, es un proceso generalizado. Todos ios paises de la region

marchan hacia sociedades mas envejecidas” (Paredes M., Huenchuan S., 2006: b).

Esto, se debe a que a comienzos del sigio pasacio, las naciones desarroilacdas,
asi como algunos paises en desarrollo (Suiza, Francia, Estados Unidos, Uruguay vy
Argentina, entre otros), incrementaron la esperanza de vida al nacer de sus habitantes
a partir de los altos niveles de calidad de vida que ofrecian a sus pobladores (ibidem,
106). De esta manera, comienza a incrementarse la preocupacion por las personas

adultas mayores. (Autores varios, 1976:5).
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e puede decir enfonces, que en (0s tiempos que vivinios, la esperanza de vida

a

supera les 70 afos y que en algunos pzaises ilega a ns 80, especiaimente en el caso
de las mujeres. Asi, toda persona que cumpie 6& anos de edad puede tener la

posibilidad de vivir entre 14 y 19 afos mas (Sanchez, C., 2000: 14).

De acuerdo a estimaciones estadisticas, “En los 75 afcs que van de 1950 a
2025, la poblacion anciana de! mundo (personas de mas de 60 afos) habra
aumentado de 200 millones a 1.200 millones, es decir, del 8 al 14% del total de ia
poblacidon mundial. Entre las personas de edad, las longevas (mas de 80 afios) habran

pasado de 13 millones en 1950 a 137 millones en el ano 2025..." (Naciones Unidas,

1992)

Segtin Carmen Sanchez, este crecimiento acelerado de ia poblacion anciana
ocurrira mas rapidamente, durante el Siglo XXi, en los paises sub desarrollados, que

en los llamados paises desarrollados. (Séanchez, C., 2000: 14}

En lo que refiere a los paises de América Latina con un millon de habitanies o
mas, existen dos de elios donde aproximadamente el 10% de sus pobladores

o staric denominade Tercera Edad. Estos paises son Pt

53 - ~
pertenecen al gru ree! stos s son Puerte Rico vy

Uruguay, cuyas estructuras nacionales son conocidas como “estructuras de edad

vieja” (Sanchez, C., 2000: 21).

1.2 Envejecimiento de la Poblacion Uruguaya

=75

L.a estructura pobiacional de la sociedad uruguaya ha venico experimentando
un cambio significativo en su estructura por edades, presentando asi un aito
porcentaje de personas ancianas que tiene como resultade una sociedad envejeciaa

(Damiano, L.; De Giorgi, A.; Pereyra Maya, A. 1995).

Esta caracteristica, es atipica a nivel mundial, (...) “dado que siendo un pais en
desarrolio, presenta una piramide poblacional de pais desarroliado” (Burmester, C..

1994: 105, 108).

Dicha modificacion estructural por edades, es consecuencia de ciertos factores
demograficos que se han venido desarrollando desde hace varias décadas atras
Hacemos referencia a: una tasa anual media de natalidad baja y decreciente que no
habilita a creer que dicha situacion cambie; avances en el conocimiento cientifico y en
su accesibilidad para el logro de un incrementc en los anos de vida, lo gue conlleva a

un fallecimiento cada vez mas tardio y por ende a un enveiecimiento poblacional; y al
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fendomenc migratorio internacional asociado a una seleccion por edad y nivel educativo

(Damiano, L.; De Giorgl, A.; Pareyra Maya, A. 1995).

Por lo tanto, dicho proceso de transicion demografica, hizo gue se produjera un
enlentecimiento en el crecimiento de la poblacién y que se envejeciera la estructura

por edades (Paredes M., Huenchuan S., 2006).

De acuerdo con los datos relevados por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE), “en el ano 2000, las personas de 60 y mas afnos representaban el 17,2% de la
pobiacion dei pais, esto es 572.368 personas mayores. De acuerdo al ditimo Censo
Fase | -realizado en el pais en ¢l ano 2004- esta cifra asciende al 17,7% de la
popiacion Lolal, gue en erminos avsoluios equivale a 574 438 personas mayeres’

(Paredes M., Huenchuan S., 2006:9).

A lo anterior, s& suma que esie irreversible proceso, adquiere diversas
caracteristicas vinculadas a factores de tipo estructural, como son: 2l sexo, la edad, el
territorio y los sectores socicles (Paredes, M., 2008) de la poblacién nacional. Ein

concordancia con esto, en el Censo rase | se pudo conocer informacion relevanie

De acuerdo al indice de masculinidad, existen 71,3 hombres por cada 100
mujeres. Inclusc se sabe que en términos generales las mujeres conforman el 58% de
Ia poblacion anciana, aumentande este valor a un 70% en el grupo etario mayor a 80

anos (Paredes M., Huenchuan S., 2006).

Sitomamos en cuenta el area geaarafica v el lugar de residencia, estos valores
varian. Es decir, en Montevideo —ciudad donde vive la mitad de 12 poblacion nacicnal-,
el 20% de la poblacion es mayor a 60 afios. Dentro de la poblacion femenina, las
adultas mayores corresponden al 23% . mientras que los hombres representan el 16%

(Ibidem).

3i nos concentramos en las areas rurales, diremos que el 3% de la poblacion
uruguaya reside en dichas zonas. Y si se focaliza la atencion en la distribucion por
sexo, se observa que hay una proporcion mayor de hombres que de mujeres viviendo
aiti. £n lo que refiere a los/as adultos/as rnayores, el indice de mascuiinidad revela que

hay 134 homores por cada 100 mujeres (lbidem)

£n terminos mas generales, de acuerdo a las proyecciones realizadas frente a

esia realidad, se cree que en los anos que vai desde el 2045 al 2050, la esperanza de
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vida al nacer para los hombres sera de 75.98 afos, mientras que para las mujeres
sera de 82.48 afnos. Por su parte, se estima que para el ano 2050 habra 319.000
adultos/as mayores mas que en el afio 2000; mientras que las personas dependientes
de la cuarta edad®, para el mismo afio. oscilaran entre los 62.000 y 108.000 en el caso

de los hombres y entre 116.000 y 185.000 en &l caso de las mujeres (INE, 1993).

Se evidencia de esta manera, un sesgo significativo en el envejecimiento hacia
la poblacion femenina, lo cual representa una desventaja importante para elias
(Rodriguez, F., Rossel, C., 2009). “Las diferencias de género son particularmente
importantes en estas edades, 10 que se refieja, por ejemplo, en el hecho de que ias
mujeres tienen una probabilidad de quedarse solas mucho mas alta que !a de las

hombres” (Rodriguez, F., Rossel, C., 2009: 22).

Por otra parte, si nos focalizamos en los ingresos se pueden realizar dos
afirmaciones: en primer lugar, que el Estado cumple un relativo rol protector frente a
las personas que se retiran del mercado de trabajo formal, pero también ante aguellos
que no pertenecen a este grupo poblacional®. Es asi que el 61% de los/as adultos/as
mayores perciben jubilaciones y el 19% pensiones —existe un 16% de ancianos/as
cuyos ingresos provienen de tareas laborales® v un 4% que los adquiere por medio de

otras fuentes—.

Y en segundo lugar, si bien es cierto que la mayoria de !os/as ancianos/as
perciben algun tipo de ingreso personal, estos también varian de acuerdo al sexo y al
lugar de residencia. De esta forma, las personas que viven en la ciudad capitalina
poseen niveles de ingreso levemente mayores que aquellos que viven en el interior dei

pais; y si nos centramos en la relacion ingreso — sexo, se puede observar como el

‘“En atencién al proceso de envejecimiento que experimentan las poblaciones contemporaneas y que se acentuara en
las proximas décadas se desea subrayar la conveniencia de desagregar el examen de la pobiacion en edades
avanzadas. Con ese proposito se introdiice aqui por primera vez la nocion de cuarta edad que corresponde a las
personas mayores de 80 anos. en consecuencia la expresion tercera edad se restringe al intervalo 6C (6 65) a 79 anos”
(INE, 1993:1).

%) “Uruguay no solo es el pais que gasta mas en la tercera edad en relacion a su PBI, sino gGue supera a todos los
paises europeos en la representacion sectorial de dicho gasto’ casi un 60% del gasto social estd orientado a
transferencias en jubilaciones y pensiones, el doble que los paises nordicos y liberales, y sensiblemente mas aito que
los paises continentales (...) e incluso que los paises mediterranens” (Rodriguez F., Rossel, C., 2009).

4 () “un estudio realizado en el afio 2000 revela que nracticamente acho de cada diez adullos mayores que trabajan
lo hacen para cubrir o reforzar el presupuesio del hogar (...)" (Rodriguez, F., Rossel, C., 2009 55). (...) “la permanencia
en el mercado de trabajo es una pauta basicamente masculina” (...). Ya sea como ftrabajadores informales o comio
cuentapropista, este sector de la poblacion continta inserio en el mercado como estrategia para mejorar sus recurscs
econémicos, ya sea porque no pudieron acceder al sistema jubilatorio o porque este no les permite mantener s5us
niveles de pienestar (ibidem, 63).
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nivel de los hombres es mas alte que el de las muieres® (Rodriguez, F., Rossel, C.,

2009).

A cerca de ia vivienda, los datos estadisticos reflejan un acceso heterogeneo,
{(...) “uno de cada 10 hogares ocupa en forma gratuita, una proporcion similar alquila y
un porcentaje estadisticamente pequefio pero relevante en términos sustantivos se
encuentra en alguna configuracion precaria, dada por la propiedad de la vivienda pero
no del terreno o por la ocupacioén sin permiso del propietario” (Ibidem 107), mas alla de
esta realidad, en términos generales las mismas acceden a los servicios basicos

(Ibidem).

Otro dato significativo que detalia una nueva reaiidaa demografica, es la
coexistencia de varias generaciones. Segln la encuesta continua de hogares del aio
2008, en el 33,2% de hogares viven adulios/as mayores. De este porcentaje, el 33%
estéa integrado por un solo adulto/a mayor; el 20% por dos adultos/as mayores; casi el
18% refiere a hogares bipersonales multigeneracicnales; el 17,2% a hogares
multipersonales, compuestos por personas adultas mayores y por mayores menores
de 65 afos; y un 11,3% se encuentran integrados por ancianos/as, personas mayores

v nifins/as (ibidem).

En términos de pobreza, para el afo 2008 el 6% de los/as adullos/as mayores
erarn pobres —50,6% vivian en Montevideo y el 42,9% en el interior--, y menos del 1%
indigentes. A nivel intergeneracional, se podria afirmar que presentan una realidad
mas ventajosa en relacion con otros grupos etarios, como por ejemple la nifiez dende

ia pobreza es cuatro veces mayor (lbidem).

En sintesis, la realidad permite vislumbrar que los procesos de envejecimiento
en nuestro pais no afectan a todos/as los/as ancianos/as de igual manera, asi, 0s
diversos sectores de la poblacién senescente vivencian su impacto en el bienestar de

formas diversas (Ibidem).

Al ser comparados con los demas grupos etarios, se puede conciuir que
acceden al bienestar de manera mas favorabie, sin embargo, no hay que dejarse
enceguecer ante este dato, ya que existen dos fenomenos que no pueden obviarse: La

heterogeneidad que existe entre ellos; y la vulnerabilidad que experimentan un

°(...) “las mujeres adultas mayores... presenta grandes diferencias con sus pares hombres se incorporan en menor
medida y se retiran a edades mas tempranas, muchas veces sin haber logrado generar los requisitos necesarios para
acceder al sistema jubilatorio” (Rodriguez, F., Rossel, C., 2009:55), lo que implica adquirir el beneficio de las pensiones
o reinsertarse en el mercado de trabajo para obtener un ingreso precario
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importante conjunto de anciaros/as. "Uno de cada tres aduitos mavores presenta unz
situacion critica en alguna de las dimensiones de (...) salud, segurdad social,
vivienda e ingresos (...): los adultos mayores son, en efecto, menos pobres, pero ello
no se traduce necesariamente en un acceso completo al bienestar basico. Lejos de
esto, para uno de cada tres viejos esta ccndicidon sencillamente no se cumple”

{Rodriguez, F.. Rossel, C., 2008: 177).

Envejecer no es facil, formuiar politicas publicas promotoras de igualdad y
desarrollo tampocoe. Sin embargo, Uruguay tiene el desafio v la necesidad de haceric
para su pleno desarroilo (Paredes M., Huenchuan 3., 2006), basandose en buenas
“prestaciones de salud”, acceso a “rentas po! jubilacion”, a pensicnes, viviendas, v a la
creacion de aspacios que fecmenten ios vinculos sociales, (. .) “que ies permitan

n

mantenerse integrados y activos...” (Rodriguez, ., Rossel, C., 2002, 20), asi como

disfrutar del tiempo libre {ibidem)

1.3 ; Gué entendemos por Adulio/a Niaver?

“La sociedad moderna tiende a definir ja vejez en términe de edad croneldgica
nara establecer {a demarcacion entre las etapas de la vida...” (Sanchez. .. 2000: 31}
de esta imanela se estavlece el punto de core gue detenning Cuando una peiacns
deja fa edad adulla para comenzar a transitar & etapa conocida como ancianidad,

vejez, senectud 0 elapa delfa adulto/a mavor

No obstante, el presente criterio de dermarcacion, no es o mas adecuado pala
rielirnitar asas diversas etapas. Una persona no es, 6 deja de ser nifio/a, adolescante o
adultn/a a vartir de una edad croncidgca determmada como st fu2ra un hecho
automatics. Lo mismo ocurre con los/as agulics/as mayorss, ia persona no comienza 2
ser anclana a parlir de ios 65 ancs de edad, por &l contrario, elia adulto/a mayor” es e

resuliado de un proceso individual y anico (Burmester, C., 1884-106).

En definitiva, la “vejez burocratica” sirve para cuantificar el fendmeno, no
respondiendo necesariamente a los contenidos propios de la ancianidad, nc
considerandola como un proceso donde elfa adulto/a mayor es un ser hio-psico-social

(Filarac, V., 2003:235), tal como lo consideran los especialistas dei campo de Ia

" Como ocurre con las otras etapas de la vida
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Gerontologia’, que se ancargan del eslucio centifico de los aspectos hioldgices,

pwicologicas y sociales de 10s senescentes. (Génchez, C., 2000: 31)

Retomarnde la idea de vejaz que adopta la Gerontelogia, Sanchez sastiens que
envejecer es un ‘fendémerio natural”. un “proceso gradual’ de cambics vy
transforimaciones que ocurren a traves del tiempc, a nivel biolégico, psicoldgico v

social del individuo (tbidem, 33).

Es asi, que para definir al adulto/a mayor recurriremos al esguema
muitidimensicnal dei concepio ue vejez, compuestc por dimensiones que astan
interrelacicriadas entre si en (a vida de ia persona y que nos ileva a sostener (...) ‘aus
nadie envejece de igual manerd .. (esulEnco asi que 1a vejes es Jna vivenosia s v

personal” (Sanchez, 1883b).

Ervejecimiento Bioldgico
El envejecimiento hiclégico hace referencia 2 1os cambios que sufre el cuerpo

fisico, 'mplicando una reduccion en la eficiencia del funcionamienio de o0s érgancs,

Fa

ebide a la deciinacion gue sufre ta duplicacion de las células. Tiene efectos neqatives

4T
2

en o aue veflere al funciochamiente fisice de todas las oersonzs. por lo cual se

CONSINEr & U Naecho udntversal,

Esta dimension dal envejecimiento se caracteriza por: (...) “cambios en la
apariencia fisica, declinacion gradual el vigor y p2rdida de la habilidad fisica parz
resistir enfeimedades ¢ condiciones @ las que se enfrenta aventualmente la persona

por exposicion a condisiones amnbientlas. Los bidicgos se efieren a esle proceso

[ag

2 g . 5 . % 5 BN G i o
como senactud” o senzscencia (enveiecimiento hiologico normal). " (Sénchez. ©

ZQC0. 34).

Es de destacar, que este envejecirnianto ocurre de manera desigual enire las

rersonas, ya que presentan diverses sictamas de drgancs que envejecen en ritrmos

" “La gerontologia incluye investigadores y practicantes de campos diversos tales come bilogia, rmedicina, enfermzarne
nsicslogia, econemia, ciencias politicas y trabajo social. Estas profesiones estan interesadas en varios elementos del
vrucero de envejecimiento, desde el estudio del procaso molecular hasta la bisqueda de maneras de mejorar Ia
caidad de vida de las personas de edad”. (Sanchez, C., 2000: 31)

" Lo sensctud es definida come el coniunte de cambics gue una personz axperimentz a nive! estruciural y funciona!,
depido al correr del tiempo. Dichos cambios {ienen comeo consecuencia irreversible un decaimiento en “la eficiencia
tuncional del orgenismao...”. (Sanchez, C.. 2000: 34)



Envejecimiento Psicoldygico
Se entiende por :enve;ecumiemn psiceiegico 0s cambios que2 experimenia 2|

anciann  en  su personalidad, emociores, funcionamienio mental  (aprendizaje,
menioriz, inteligzncia, etc.), deshezas moteras, procesos sansoriales  molivaciones,

mpulsns y procesos perceptusles

Ante este, podemos clasificar al envejecimiento psicoldgico an. envejecimiento
counitivo, es decir, una disminiucian en la capacidad de asimilar irformacion nueva y
en aprender nievas conductas; y en envejecimenlo afactivo, entendido este como ina
disminucion en las capacidades de las personas para adaptarse a as vailacionss de!
ambteris (Ibidam, 36).

Znvelacimianio Socia
! ha ! 32 ¢ chvejecimienio social, ¢ hace refsrencia a las alieraciones gue
vivencian {os/as ancianos/as en sus relaciones cotidianas: reaciones sociales,

familiares, de trabajo. de amigos, entre muchas otras.

Generalmente, a medida que !a persona envejece, comienza a experimantar

una reduceibn en la participacion de esas relaciones, consideradas vitales para ¢l

oo de s plenn desemipeno en el meadio social
Es de destacar, que ssta situacion no es ajena al significade que dicha
sociadad le olorga a la veiez, esi como tampoce a 1a idea que crea en tornn al procssc

de envejecimiento, ef cual puede ser un necho posiiivo o negativo (Ibidem).

Esios tres elementos gue e han presentacio y qua componean el concepto de
adulte/a mayor, dilucida el trasfondo de lo que es & vejez: un procesc bioldgico
psicoldgice y una construccién social, de naturaleza 1anto individual como heterogénea

(ibicem, 36 - 37).

Ante lo expuesto, queda de manifiesto gue no estamos ante un grupo
hemoagéneo de personas, pues: los/as adultes/as mayores (como ocurre con todas 1as
personas de los diversos grupos etarios) presentan diferencias en sus condiciones
soclales. procedencias geograficas, estado civil, sexo, edad, necesidades vy
cisposiciones (Filardo, V., 2003: 238, 239); vy la vejez es la suma de todas las
experiencias adquiridas en las atapas anteriores de |2 vida, es decir, es el momento en

el cual todas esas experiencias se integran (Naciones Unidas. 1992).



En sintesis y tomando Ia teoria de: desarrolie, la ancianidad es la dltima etapa
de la vida, donde se acumular todos los cambios y expariencias que fueron ocurrtendo
en la persona desde su nacimiento Se manifiesta en los cambios fisiologicos,
emocionales, ccgnitivos. sociales, economicos e interpersonales, que experimenta el
individuo, influyendo en su funcionamiento social y bienestar: “El envejecimiento se
ceptualiza como una experiencia natura! dinamica y evolutiva. Esta vivencia es
fascinante porque los cambios ocurren de manera diferente en cada una de las
personas. La vejez es una etapa en el curso de la vida de cada individuo, una fase

natural con ventaja y desventaja” (Sanchez, C., 2000:111)

1.4 Eila Adulto/a Mavor v sus Nuevos Roles Sociales

1.4.1 Diversos roles que ocuparon los/as Adultos/as Mayores a io largo

de la historia:
Teniendo presente la icdea de gue la experiencia de envejecer varia de acuerdso

al entorno cultural en el cual ia perscna crece (lbidem, 10), se realizara una brave
resefia histérica sobre el rol que fue ocupando el/la adulto/a mayor desde épocas
nasadas hasta nuestros dias, intentando comprender la realidad actual de nuestros/as
anclancs/as. Poique es justamente la visién que se tiene de ia vejer y de la pollacion
anciana en ios distintos momentos historices y en ias distintas culturas, fa que nos

muestra ia heterogeneidad y variedad del envejecimiento (Ihidem, 45).

‘Cada sociedad tiene ios ancianos y ancianas que ha cuitivado y cada tipo de
urganizacion soccio economica y cultural es responsable de! papel y de la imagen de

sus ancianos y ancianas” (Ibidem, 47).

Es de destacar, que las consideraciones médicas vy sociales due han existido
entorno a este grupo etario han variado de forma exiremnista. Se ha ido desde ei
abandono, el aislamiento y descuido; hasta 1a sobre proteccién, cuidado y veneracién

(Ibidem, 46).

Si nos remontamos a la Antigua Crecia, diremos que la persona anciana ers
respetada y venerada por su sabiduria, la cual perdura en el tiempo en forma de
inaximas, proverbios y aforismo gque les fueron atribuidos a faraones, minisiros v

figuras importantes de la época {Ibidem, 43).

Si nos tocalizamos en 'a Grecia clasica, esta realidad se ravierta, al punio da

que se comienza a valorizar la ielleza, la juventud, la fuerza, la iujuria v la energia;



todas éstas, cualidades carentes en el anciano, teniendo como consecuencia su

posicion sub alterna ante la poblacién joven (Ibidem, 49).

En lo gue refiere a la sociedad romana, los/as adulto/as mayores tenian una
posicion privilegiada dentro de la familia y la politica. Eran considerados “paters de
familia”, y ocupaban cargos en el senado como Patricios. Luego, a medida que
avanzaban los afos, la poblacion senescente que alli vivia fue perdiendo

preeminencia (Ibidem: 51).

En las sociedades orientales antiguas, el anciano ocupaba un lugar de

privilegio y se consideraba a la vejez como la etapa mas bella de la vida.

Y de acuerdo a las culturas Incas y Aztecas de America Latina, existia una
norma de respeto hacia las personas ancianas mas alla de sus atributos o condicion, y
se destacaban sus conocimientos, destrezas y experiencia (entre otras virtudes),

alorificandolos en leyendas, fabulas y mitologias (ibidem, 53).

Sin embargo, a partir del siglo V, esta realidad de privilegio que se le concedia
a la longevidad, vinculado a su experiencia y sabiduria (lbidem), comenzabha a

revertirse y a surgir una visién mas negativa en relacién a la vejez.

En el siglo VI, se vincula por primera vez a la tercera edad con el cese de la
actividad (.. ), “iniciandose asi la concepcién moderna del asilamiento del anciano
mediante el retiro” (Ibidem, 56): sumandosele a este hecho, un sentimiento de miedo v
rechazo hacia la vejez, que implicé una busqgueda constante, durante los siglos

subsiguientes, de una “cura”’ o “medio de escape” a ella.

A medida que pasaban los siglos la realidad no parecia cambiar, aunque se
destaca que hukbo un aumento de la poblacién anciana; y que se fue avanzando (en
los siglos XVII y XVIli) en el campo de la fisiologia, patologia, anatomia y quimica que
permitieron mejorar su calidad de vida, al menos en lo referido a la salud. Vale decir,
que el contexio de la Revolucion industrial y el Urbarismo fueron nefastos para esa

poblacion una vez culminada su etapa productiva (lbidem, 57).

Llegado el fin del siglo XIX e iniciado ei siglo XX se deja de vincular al anciano
con la enfermedad y surgen como disciplinas formales la gerontologia y la geriatria®,

sin embargo, en el (..} “imaginario colectivo, persisten cierta cantidad de ideas

L"‘(L)a gerialria es una especialidad de la medicina de reciente creacion. Esta especialidad medica trata los problamas o
condiciones de salud de las personas de edad avanzada” (Sanchez, C., 2000: 323)



erroneas en cuanto al envejscer y la vejez. Estas nociones representan mitos y
perjuicios que perjudican envejecer bien y dificultan una adecuada inserciéon del aduito
maycr a la sociedad. Haciendo eco de las palabras de Simone De Beauvoir (1988), el
siglo XX heredo estereotipos de los siglos anteriores, a pesar de que a lo largo del

tiempo la idea de la vejez en los planos soclales, bioldgicos y psicoldgicos se ha

]
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enriquecido. La sociedad no ha cambiado sustanciaimente y la persona anciana hz

A

seguido marginada aunque de una manera mas sutil” (Ibidem, 58).

1.4.2 Roles desempenadcs por los/as adultos/as mayores en Uruguay:
El aumentc en la expectativa de vida, el acrecentamiento de la poblacion

anciana, asi como también los procesos de industrializacion y modernizacion
desarrollados en el mundo en general y en Uruguay en particular, tuvieron corno
consecuencia un aumento de las dificultades a las que debieron y deben enfrentarse
las personas de la tercera edad (Bayley 1983:60), al igual que la familia, el Estado, v la
comunidad frente a esta nueva reaiidad. Hablamos de fenomenos que repercutieron
directamente en: (...) “los recursos humanos disponibles, en ia carga econdomica v
social que estos deben soportar, en la financiacion de la seguridad social v en las
necesidades de servicios educativos v de salud” (Damiano, L.; De Giorgi. A., Pereyra

Maya, A. 1995:65).

En lo que refiere a este trabajc, solo nos focalizaremos en dos hechos
relevantes. En primer lugar, a ia aparicion € institucionalizacién del retiro de la persona
anciana, del mercado ¢ mundo del trabajo; y en segundo lugar {y no por elloc menos
importante) al surgimiento de nuevas estructuras familiares, vinculadas al iugar que

ocupa en ellas el/a adulto/a mayor.

Situacion de Retiro ¢ Jubiiacion del Adulto/a Mayor:
Ei fendmeno conocido como “jubilacic')n”m, refiere a la institucionatizacion del

retiro del/a adulto/a mayor de la labor productiva desempenada dentro del mercado de
trabajo, y es considerado un problema importante para los hombres y para un nimero
cada vez mayor de mujeres, ya que implica un cambio profundc en su situacion vital. ©

dicho de otra manera: un cambio de rol.

Varios estudios existentes han demostrado que el “problema de la jubilacion”

conllava a “una perdida de roles y funciones” visualizado como algo negativo (Lehr, U

" 4(E)s la separacian de un individuo de un empleo por el cual recibe una remuneracion. A esta dafinicion también se Iz
anade la condicion de que la persona recibe un ingreso en forma de pension o beneficio por los afos trabajados”
(Sanchez 2000:125)



Dreher, G., 1976:14) Esta percapcién, que podria denominarse de incertidumbre 2
inseguridad, es producto de una indefinicién por parte de la sociedad, con respecto al
rol que debe cumplir el hombre o mujer una vez culminada ia etapa productiva

(Ibidem).

El éxito de una aceptada jubilacion, implica un esfuerzo de adaptacion por
parte de la persona, antes de iniciada la etapa jubilatoria (Ibidem). Frente a esto, han
surgido dos posturas extremistas, encargadas de aconsejar ‘que hacer’ para alcanzar

dicho éxito.

Una posicion, sostiene que el ser humano a medida que va envejeciendo,
comienza a sentir la necesidaa de ir aigjandose de sus habifuaies reiaciones sociaies
Por ende, si el individuo logra ir haciendo esa desligacion, llegado el momento de la
jubilacion se podra adaptar con facilidad a su nueva realidad de aislamiento social,

logrando su satisfaccion personal.

En confraposicion, la otra postura afirma que se deberia realizar una

“

educacion prejubilacion” o “censejeria de prejubilacion” a ias personas cuyas edades

“

~ H ol =y =~ . B
oscilan entre log 55 y 55 afics taree a futuro, buscando

par

6]

; Gue puedan preye
alternativas para disponer de su tiempo libre. Adernas, estas “consejerias’. permitirian
al individuo compensar sus r1oles perdidos, ofreciéndole alternativas para generar

nievos contactos sociales, como por ejemplo los “Clubes de Ancianos” {ibidem, 16).

En la realidad, ninguna de estas dos posiciones se sostiene. Se puede decir
gus el éxitc o ‘felicidad ante la jubilacién depende Unicamente de las vivencias

actuales en la situacién privada” {Ibidem, 17) de cada persona.

Segun sostienen Lehr v Dreher, los/as adultos/as mayores que tienen un roi
activo dentro de la sociedad, gue tienen un mayor vinculo social y que ademas se
sienten necesitados, logran una etapa jubilatoria de satisfaccion animica y vital

(ibidem. 17).

Por otra parte, y de acuerdo a lo que afirma Carmen Sanchez - basandose en
investigaciones con hallazgos consistentes — la satisfaccion o felicidad en esta etapa
dependen de dos factores interrelacionados: una “buena salud” y un ‘“ingreso
adecuado” (Sanchez 2000:135 — 136); Sin dejar mencionar: el estado marital, las

relaciones familiares, y la perscnalidad (Ibidem)
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Si partimos de [a base, de que el retiro imnplica mas aue el fin de la actividad
+ ( 1

productiva, representande simultaneamente un final y un principio dentro de! ciclo vital;
se puede sostener que con el cese del compromiso laboral, comienza una etapa de

nuevas oportunidades que pueden transportar a ia felicidad (Ibidem, 120).

Aquelios individuos encargados de idear planes concretos para ef periodo que
sucede a la jubilacion, logran una mejor adaptacion v aceptacién del retiro (ibidem,

131).

Segun Robert Atchley - gerontologo norteamericano — (Ibidem), las personas
jubiladas transitan por & fases o etapas durante el proceso de adaptacion, estas son:
Pre-retiro | refiriéndose a los periodos que anteceden a la jubilacion;  Luna de
Miel'?, Ia cual se da inmediatamente luego del retiro, Desencanto o Decepcion'”, que
surge una vez terminada la fase anterior; Reorientacion', que ocurre fuego del
deserncanto; y Estabilidad'®, cuando se sabe qué se espera del retiro y se asume la

responsabilidad de lievarlo adelante.

Es importante saber que estas fases son ideales, por lo cual podrian no
aersonas que transitan por cada una de ellas; otras ques
omifen alguna/as; estan las que quedan fijos en una, y hasta las que regresan a

trabajar a un empleo’®

“En general, cuando el retiro es algo deseado, las personas se adaptan bien al

mismo” (Ibidem, 132).

Si hablamos de los problemas que esboza el fendmeno de ia jubilacion,
encontramos la actitud generalizada que posee la sociedad de privilegiar “lo
productivo”, teniendo como consecuencia un desprecio hacia “ei viejo”, considerado

incapacitado para trabajar (Lado, W., 1976).

L Aqui la persona ve al retirc como algo que en algin momento ocurrira, como algo que adn no va a llegar; y se orienta
en base a una fecha especifica, donde fantasea como szra, y se preocupa por temas como el ingreso vy la salud
(Sanchez 2000:131).

"“ En esta etapa se experimentan sentimientos de euforia y es cuando el/a anciano/a intenta hacer todo lo que ha
deseado. Siente y manifiesta mucho entusiasmo por ias actividades que realiza durante su tiempo libre (Ibidern)

"> En este momento es cuando la persona siente que le falta algo, realizo tantas actividades en exceso que termino
agotada y con un sentimiento de inutilidad por no saber o no tener nada productivo para hacer. Su fantasia de etapa
piacentera para hacer lo que desea sin limites, decae, y muestra que cuantc mas irreal es esa fantasia antes del retiro,
mayor sera el desencanto (Ibidem)

" Aca el/la anciano/a comienza a buscar alternativas mas realistas para poder ocupar su tiempo libre, teniendo
presente las posibles limitaciones economicas. Es asi que, generalmente, realiza actividades voluntarias, refuerza sus
relaciones personal es, y se establece una :utina diaria

' En esta Ultima fase, la persona tiene elaboradc una serie de criterios que le permilen vivir placenteramente la etapa
Jubilatoria, teniendo en cuenta los recursos de que dispone v aceplando sus limitaciones (Ibidern 132)

'°Si bien la vejez se conoce como una etapa de no trabajo, la realidad de nuestros ancianos/as trabajadores muesira
(...) "que se puede trabajar hasta el fin de |3 vida" (Sanchez 2000:130)

)
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LLa realidad Latincamericana permiie poner esto en cuestion, y sostener que en
los tiempos que vivimos (...) ‘todas ias personas de edad avanzada trabajan, vy
trabajaran hasta su muerte...” (Naciones Unidas, 1992:4) ai menos aquellos cuya

salud se los permite.

Esto ultimo, esta relacionadc a otro factor importante que deriva de la
jubilacion. Los beneficios que ésta brinda, eslan destinados & los trabajadores
asalariados que pertenecen al sector estructurado, quedando al margen: las amas de
casa; las mujeres viudas que dependieron del aporte econdmico de sus maridaos; y
aquellos que ne realizaron los aportes correspondientes en el sistema de seguridad

social (Ibidem).

incluso, las personas pobres de la clase trabajadora durante su elapa
nrocductiva experimentaron una vida laboral: de bajos salarios, precaria seguridad en el

empieo, beneficios inferiores y mayores riesgos de vivenciar accidentes laborales.

Todos ellos se encuentran en la misma dificultad, no puzaden retirarse del
mercado laboral una vez alcanzado el promedio de edad para ia jubilacion normativa
lisitivo sera aun menor de!

(QANhnr O ’)Oﬂﬂ\w‘ v ei cdegidan hacerlo
woanehez, L., 2000, | Y 8l dedien nNacerio

aue ya percibian.

=sta reduccion en el ingreso incide directamente en la vivienda. salud vy
recreacion de la persona. Muchas veces el/la adulto/a mayor debe mudarse con
algun/os familiar/es; en ocasicnes disminuye el cuidado de su salud, ya sea por una
mala alimentacion, por no controlarse, o no tomar ia rnedicacion. y por lo generai
restringen sug actividades sociales con amigoes o la pareja por temas de transporte y/o
por la restriccion econdmica. Muchas veces ésta, es (...) “el origen de la inactividad, el
alslamiento y la soledad que muchas personas ancianas padecen’ (Sanchez

2000:126)

Es por lo expuesto, que dentro de [a etapa jubilatoria es de gran importancia la
“participacion social” del retirade/a, va que la familia y en algunos casos los vecinos,

son las Unicas personas cen las que tienen un contacte social (Ibidem).

No podemos culminar, sin mencionar primerc que !os/as aduitos/as mayores

han internalizado, al igual que muchas de las personas de las sociedades actuales. la

" Esta situacion se agudiza en los casos donde los ancianos/as no son autovalidos y no pueden continuar insertos en
el mercado de trabajo, asi como también ¢n las situaciones donde las mujeres, durante su etapa productiva iealizaban
actividades en sus casas o cuidaban familiares, no realizando los aportes necesarios para su posterior jubilacicn
(Sanchez 2000:133)

]
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fuerte etica dal trabajo; consideradoe vital para las personas debido al valor que se le

ctorga tanto a él como a la produccion.

“El trabajo fuera dei hogar tiene importancia como fuente de identidad personal
y social para la gran mayoria de las personas... El empleo es muchas veces una
fuente de orgulio e identidad. Por ende, mientras mas atada este la vida de una
persona al empleo, mas dificil se le hara el ajuste al retiro. Desde el puno de vista
individual, el empleo es una fuente de pcder, posicion sociai, prestigio, asi como un

medio que provee para vivir’ (Ibidem, 127).

Las personas cuando tienen empleo, experimentan un sentido de
independencia, de identidad, ie dan un significado relevante a ias reiaciones con ia
familia y los companeros de trabajo; ademas de ser dicho empleo, una fuente de
ingreso. Por ello, el retiro podria llevar a un sentimiento de depresion, ansiedad y

temor hacia el futuro por no saber qué hacer y por la falta de dinero.

Pero mas alla de io expuesto, la etapa jubilatoria sera vivenciada de diferente
manera por cada persona. Dependera de la personalidad deifa anciano/a, de su saiud,
ingresos. vinculos y entorne. De la estima prepia y de la capacidad para enfrentarse 2
lo nuevo, sin dejar de mencionar a la famiila v la sociedad para comprender su

4

situacion y brindar apoyo.

Sin embargo, seria interesante y positivo para la persona de la tercera edad,
que se concibiera al retiro como un “desempleo aprobado” (Ibidem, 125) y como una
‘recompensa ganada” (ibidem 127); que se validara el ocio creativo — de las personzs
que han trabajado duranle iocda su etapa productiva —, tanto como el trabajo

productivo.

No olvidemos que el ocio de la poblacicn envejecida contribuye en bienes vy
servicios a la sociedad,; son ellos quienes cuidan de los nietos/as vy realizan trabajos
voiluntarios en las distintas instituciones sociales ya que necesitan de un incentivo para
crganizar sus vidas y estas actividades se iransforman en oportunidades importantes y

validas tanto para ellos como para la sociedad.

‘Mientras se siga vinculando ai jubilado o jubilada a nociones equivocas de
deterioro o de incapacidad y no se de prominencia a consideraciones positivas de este
evento, mas persconas se resistiran a retirarse o tendran dificultades en adaptarse. Es
necesario desmitificar la importancia del trabajo durante la vida activa y dignificar

socialmente el descanso de los jubilados” (ibidem, 137).

NJ
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Ella Adulto/a Mayor y las Estructuras Familiares:
Si comenzamos con e! origen de la palabra Familia, diremos que esta proviene

der término “Famulus’ de ia Antigua Grecia, gue hacia referencia a todos los esclavos
que pertenecian a un “Sefor” Si traspolamos este concepto a la “Familia”, hablamos
entonces del “pater familia”, el cual se adecla a la realidad de la “Familia Nuclear” o

‘Famiiia Patriarcal”

Este modelo de estructura familiar era propic de la sociedad postindustrial de
mediados del siglo XX, caracterizada por grandes fabricas, con gran incorporacién de
trabajadores de baja calificacion, que realizaban sus aportes durante los afnos de

actividad para su futura jubilacion (Andersen, Z000).

El presente medelo clasico de Familia Nuclear, se consideraba una (. )
“institucién tremendamente estable e impermeable a los cambios...” (Sunkel 2008:7),
compuesta por un hombre proveedor y una mujer cuidadora, con hijos encargados d=

astudiar (Parsons, 1970).

Sin embargo, “La naturaleza y magnitud del proceso de industrializacion han
traido consigo una creciente desintearacion de la familia patriarcal tradicional” (Lado

W., 1976:63).

Con el transcurrir de los afios dicho modelo familiar entro en crisis y comenzo 2
surgir una diversificacion de arreglos familiares. Esta variedad se acentud en los ancs
90s - =iglo pasado — cuando comenzaron a desarrollarse 4 tendencias, que dieron
lugar a importantes transformaciones en las estructuras, asi como también en los

comportamientos de las familias Latinoamericanas (Sunkel, 2006).

Estas tendencias son: la “diversificacion de las formas familiares v los esiilos de
convivencia"'®; “La transformacion dei Maie Breadwinnwe Model”, traducido ai espafioi

como “Modelo de Hombre Proveedor’®: “La tendencia creciente a las familias con

iefatura femenina’®; y “La reduccién del tamafio promedio de las familias y hogares”™”’

" i pien es cierto qua hay un predominio del medelo tradicional de la post guerra, también es verdad que ha ido
disminuvendo su proporcion; a esto se suma ia continuidad, en numeros relevantes, de la familia extendida,
predominante en la sociedad pre industrial, que “oculta” madres adolescentes y adultos mayores que estan & su
cuidado y proteccion; a su vez se experimenta un aumento de familias monoparentales, con una preeminencia de
hogares con jefatura femenina, se da un aumento de hogares unipersonales; un aumento de las tamilias complejas, ast
como también de las familias compuestas; sin dejar de mencionar el surgimiento de las familias nucleares <in hijos

Mas alla de cual sea la estructura que adopte la familia, la realidad de los paises de America Latina muestra que esta
depende del nivel de ingreso que perciba la misma (Sunkel 2006)

" Aqui se manifiesta una profunda transformacion en la familia biparental con hijos, debido a la rmasiva incorporacion
de las miujeres al mercado de trabajo. Surgen asi las “familias de doble ingreso”, donde amibos padies generan lns
ingresos
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£n esa misma década, la familia fus reconocida como un “arortiguador” de los
efectos de la modernizacién, vy comenzd a asumir responsabilidades que hasta

entonces asumia el Estado. Todo esto, sin cortar con nUevos recursos.

Algunas de esas demandas fueron — y continian siendo hasta nuestros
tiempos — el apoyo: a las madres adolescentes; a los jovenes en la etapa de salida; vy a

los adultos/as mayores de la familia.

Se puede concluir, por ioc gue hemos venido mencionado a lo largo del capitulo,
que las familias iatinoamericanas han sido victimas del impacto producido por el
envejecimiento pobiacionai. Elias debierorn hacerse responsables de ancianos/as que
fueron quedando ai margen der sistema de seguridad sociai y de aquellos adultos/as
mayores dependientes, para los cuales no existe un sistema especifico de proteccion

(Sunkel, 2006).

En el caso uruguayo, los/as adultos/as mayores se distribuyen de diferente
manera. Hay un porcentaje de ellos/as que viven solos/as; otros/as viven en hogares
muitigeneracionales, donde habitan hijos, nietos y a veces hasta bisnietos, y hay un

0 i y e -
48% de los hogares donde vive al mencs una perscna anciana.

Esta realidad nos muestra un Estado neo familiarista, en la medida en la que
reduce su actuacion, experimenta una pérdida de calidad en la atencidén que brinda, o
— en algunas situaciones — directamente deja de actuar; trasladando la atencion de las
demandas va mencionadas a la propia familia y en algunas circunstancias también ai

mercado.

“Esto ha llevado a la mayoria de ios miembros de una familia a desempenar

actividades productivas. El anciance, limitado en sus capacidades fisicas y/o mentales y

Esta situacion implica un aumento en la responsabilidad principal de la mujer — reconocida como el cuidado del hogar -
pero no una redistribucién equivalente cel tiempo que destinan los hombres para el trabajo y el hogar. y una
participacion de todos los adultos en el mercado laboral (Surkei, 2008).

* Tendencia que se subestima, ya que no se comprende correctamente las transformaciones que han afectado al
modelo de familia nuclear. Para esta situacion se aconseja que se tenga en cuenta el concepto de jefatura de hogar “de
facto” la persona que realiza el mayor apurte de ingreso; y “de jure”: la persona que se autodesigna jefe/a de hogar,
siendo reconocido/a por los demas integrantes del mismo coma tal (Ibidem).

' Relacionado a diversos factores: en primer lugar, a una caida en ia tasa de fecundidad, debido a una mayor cantidad
de informacion circulante, acompafado de 1ina mayor disponibilidad y uso de los métodos anticonceptivos, asi como
también al creciente acceso de la mujer a la educacion y al mercado de trabajo; en segundo lugar, al nive! socio-
economico, la familia se vuelve mas reducida cuanto mayor sea su nivel socio-econémico. Esa reduccion también esta
asociada a la compatibilidad del empleo de la mujer con la crianza de los hijos.

Y por ullimo, inciden factores como las uniones mas tardias la postergacion de ia maternidad y el distanciamiento entre
la concepcion de un hijo y otro.



carente de oportunidades, queda condenado a un rol pasivo que le hace diferente y

dependiente de los ofros miembros familiares” (Lado, W., 1976: 63).

A medida que la persona envejece, ia poblacion anciana debe enfrentarse &
dificultades cada vez mayores, que sumado a la disminucién de sus capacidades para
llevar una vida independiente, implica el tener que mudarse con familiares, o a

instituciones u hogares para personas de la tercera edad (Sanchez 2000:161).

Un hecho a destacar, es la falsa idea de “relacion de dependencia” de los/as
jubilados/as hacia las personas en edad activa. Los/as jubilados/as son individuos que
han pagado las tributaciones correspondientes durante su etapa productiva y por ende
su jubiiacion por anucipado. FPor o anio, fo que se haya hecho con sus contribuciones,
refiere a un problema exclusivo en la (...) “gestion de los sistemas de prevision...”

(Filardo, V., 2003: 242).

Pero esta, no es ia unica caracterizacion del/a anciano/a uruguayo/a. Existen
familias uruguayas donde el/a adulto/a mayor se transforma en un ser importante
dentrc de ifa misma, por las muitiples funciones sociales que desempeiia.

convirtiendose asi en un recureoe valiose para ella (Sanchez 2000:138)

PV ~ o i e <0,

De esta manera, el/la anciano/a no es quien cumple el ‘rol pasivo” o de
“dependencia”. Muchas veces (...) “las familias se han ido concentrando alrecdedor del
anciano por ser la unica fuente de ingresos y para éste la posibilidac de satisfacer sus

necesidades esenciales de subsistencia” (Codoh Chavez, E., 1986: 24).

En otras ocasiones, son los/as encargados/as dei cuidadc y crianza de los
nietos, transmitiendo vaiores, tradiciones e historias de Ila famiiia, ademas de permitir

que sus hijos puedan insertarse en el mercado laborai (Sanchez, C., 2000)

Mas alla de la realidad en la que se encuentre el/a adullo/a mayor, de ia
inconsistencia de las formas y funciones de la “familia”; ésta sigue siendo una

institucion esencial y punto de referencia para él/ella (Ibidem, 212).

Por tal motivo “La perspectiva de la familia como un sistema ha orientado Ia
intervencion de muchos profesicnales de ayuda. Segun este enfoque, los miembros de
una familia interaccionan y son influenciados unos a otros comportamientos,
pensamientos y sentimientos. E! comportamiento de un miembro familiar no es algo

aislado de la conducta de los ofros miembros del sistema” (Ibidem).

i
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Ante lo expuesto se desprende que “La imagen social del anciano, uniformiza
arbitrariamente a un sector de poblacion que es tan heterogéneo como la sociedad
misma y que presenta muy diversas caracteristicas y problemas” (Burmester, C., 1994:

106).

No reconociéndole, incluso, la importante funcion social que ha cumplido con
su trabajo, que muchas veces le permiten mantener sus habilidades manuales,
destrezas, y experiencias (Damiano, L.; De Giorgi, A.; Pereyra Maya, A.1995.), las

cuales pueden ser bien aprovechadas, tanto por €l como por la sociedad.

Esta situacion va adquiriendo un caracter mas negativo cuando vemos Ia
crecienie exaitacion social hacia ia belieze, ia juventud, eficiencia y fuerza, elementos
que por lo general no se encuentran presentes en los/as adultos/as mayores, y que

van afectando su autoestima (Lado, W., 1976).

Se habia, ademas, del anciano como un ser incapaz de cumpiir con sus
funciones, sus responsabilidades vy tareas, debido al estereotipo de su andar lerito, con
salud precaria, sistema motriz disminuido vy nivel intelectual deteriorado. Se cree que
jo/s es sindnimo de caduce, y que se pasa 2 ser dependiente de alguien

|
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‘avaluado” como mas “capaz”

A partir de esto, tanto la familia como la sociedad, comienzan a tener una
actitud asistencialista, paternalista v compasiva, inhibiendo los valores propios de las
personas de tercera edad (Burmester, C.. 1994: 108). En otros casos, las actitudes
son miy opuestas, refieren a su marginacion y aislamiento; lo que lleva a una realidad
y autoimagen de soledad y segregacion que lo hacen sentir que esta ‘de mas”

{(Ibideim).

‘El ser humano que envejece biolcgicamente es fragil y tiene que tolerar unz
declinaciéon natural de sus condiciones fisicas. También sufre las pérdidas siguientes
financiera, funciones sociales & identidad social. La poca preparacion de la sociedad
para el envejecimiento y el desconocimiento de las caracteristicas de este segmento
de iz poblacion, impiden la aceptacion de la vejez como una etapa previsible del ciclo
evolutivo. La persona anciana padece discriminacion, segregacion, opresion y a veces

exclusion de la sociedad, de! estado y no es rare, hasta de sus propios familiares’

(Sanchez, C.. 2000:41).

Si se quiere revertir esto, se tendra que avanzar en la busqueda de paliar los

signos inequivocos que surgen con la aparicion del deterioro fisico y psiquico de las
26



personas. Lograr esto, permitira entender v aceptar la ancianidad (.. ) “cocmo el término

de una vida plena de satisfacciones...” (Barros, G. 1876:47).

Resulta de vitai importancia eniender que es posible crear un abamco de
soluciones para cambiar esta situacion problematica del/a adulto/a mayor; sin
embargo, el mismo dependera de un cambio en ia mentalidad con respectc a los
valores que se priorizan y s2 transmiten de generacion en generacion; asi como
también de la forma de actuar y de pensar al/a adulto/a mayor. Sin dejar de mencionar
el compromiso verdadero por parte del Estado, la famiiia, las instituciones y la

sociedad civil.

La sociedad en su conjunio debe entender y demostrarle a sus anciancs/as,
gue ellos/as son seres capaces de valerse por si mismos; ademas de brindarles
afecto, consideracién y disposicion para acompanarlos en el proceso de resolucion de
sus propios problemas, lo cual permitira su dignificacion como persona, pues vuelven

a asumii sus responsabilidades (Bayley, A., 1983: 48).

Oftra aliernativa de solucién positiva a esta realidad “problernatica”, podria ser

la construccidn y/o consolidacidon de redes scciales destinadas a personas de Ia

Estas operarian como factores protectores para la vejez y sus procesos da
socializacion identitaria, siendo capaces de ofrecer (...) “la posibilidad de un regreso a
la recuperacion de la propia imagen en sus dimensiones de ayer. Esa imagen queé las
nuevas experienclas acrecen y vigorizan, favorece la insercion dichosa del aduito, otra

vez en el contexto dinamico de la vida social” (Ibidem, 50).

Es necesario para esto, adecuadas politicas publicas asi como también una
correcta practica profesional. Las politicas sociales deben buscar cambiar las
estructuras sociales para que se adecuen mas a la satisfaccion de las necesidades
humanas de los/as ancianos/as; deben orientarse en la busqueda de cambios de
valores, combatiendo las normas sociocuituraies que perjudican el pleno desarrolio

del/z adulto/a mayor (Sanchez 2000:224)

E£s de relevante significacion para esto, que los profesionales de diversas
disciplinas participen en la elaboracion y ejecucion de las mismas de manera

interdisciplinaria.



i -LAS REDES SCOIALES COMO PROCESC
AMORTIGUADOR DE LA REALIDAD ESTIGMATIZANTE DE
LOS/IAS ADULTOS/AS MAYORES

2.1 Concepto, Génesis e Importancia de las Redes Sociales

2.1.1 Aproximacion al Concepto de Redes Sociales

Es importarie iniciar mancionando la distincion realizada por la socidloga A. L.
Rivoir, quien sostiene que “El concepto de redes parece ajustarse a necesidades
descriptivas o explicativas de distintos tipos de fenomenos...” (Riveir, 1999:48), de
esla manera se husca dejar er: claro qgue los conceptos de “Redes” v "Redes Sociales”
no poseen el mismo significacie. En el caso del primer concepto se hace referencia,
por ejemplo, a rades virtuales, de organizaciones, ce empresas, reces informaticas,

entre otras (Ibidem).

&l seqgundo concepto, sin embargo, {..) “implica un proceso de construccion
permanente tanto individual comeo coleciivo. Es un sistema abierto  auto organizadn,
mufticéntrico, que a través de un interzambic dinamico entre los integrantes de un
colectivo (familiz, equipoe de trabajo, barrio arganizacion, tal como &l hospital, 12
gscuela, la asociacion de profesores, ¢! centrc comunitario, entre otros) y con
integrantes de oucs colectives, posibilite ia potencializacion de los recursos ouse
poszan v oia creacién de allernativas novedosas para ia resciucion de problemas o ia
satisfaccion de necesidades. Cada miemiro de! colectivo se enriquece & través de las
mvtliples  relaciones gue cada uno de s otres  desarroila,  onlimizando  fos

n oS,

aprendizajes ai ser astog sociaiments cornpartidos (2abas, 1098)" (Dabas 1999 24).

2.1.2 Gépests o importancia de las “Redes Soctales”

En los parrafos subsiguientes se intentara exponer brevemente en que
consistio ia génesis del término ‘red social”. De esta manera, se hara referencia a dos
cormentes  que iniciaron el uso del concepto. ia tradicicn englosagjona vy la
latinoamericana, donde se destacan los trabajos realizados en México y en Argentina

—-piincipalmente los efectuados por Elina Dabas— (Guzman J., Huenchuan, S. 2003)

Dentro ja corriente anglasajona, en el ano 1975, Lopata entendia a la (...) “red
inforral como un sislerma de zpoyo primario integrado al dar y recibir objetos,
5EVIcIos, apoye social y emocicnal considerado por el receptor y proveador como
importantas” (Ihidem 2). Siguiendo en esta ilinea, dos afios mas tarde, Walker vy

co.aboradores dafinian = las () ‘redes sociales como las series de contactos
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nergonalzs a fraves de los cuaies el individuo marntiene su identidad social v recibe
apoye emaocional, apoyo matenal, ssrvcios e informacidn” (Ibidern)  Finalmente,
entinda la década de les 807, Maguire nacia reterencia a las rades sociales {...) “como
‘fuerzas preventivas” que asisten a los incividuos en caso de estrés, problemas fisicos

y emocionales” {ibidern).

En lo que refiere a la segunda carriente —la latincamericana—, &l concepto al
que hacemos alusion en este capituln, basd su importancia en las “esirategias de
reproduccion social” que desarrollaban las personas o grupos que se encontraban en
una situacion de desventaja, entre elles 103 sectores populares, las madres soiteras,

lus/as desempleados/as, migrantes, aduites/as mayores, etc. (Ibider).

Eil Ameérica Latina, Argentina es uno de los paises que ha alcanzado
fnperiante desarrollo en la terndtica, siendo una gran pionera de elio Zlina Dabas,

guien iniciada fa ultima década de! Siglo XX organizd un encuentro intermnacional para

dasbatr sobre ias redes sociales {lbidam).

Las definicones que alli se plantearon fueron tan cuantiosas, que por
cuecticnes e aegpacio, solo se focalizara la atencidn en las redeg desde una

cerspectiva de @ comunidad v ne tanto del individuo. Asi, Dabas habla de los

“movimientos soclales personificadeos en redes comunitarias” para el alcance e

scluciones ophimas a demandas especificas (Ibidem).

“l.as redes comunitarias desde 1a perspectiva del grupo tiene implicaciones
diferentes que se perciben de manera colectiva. Parie de ia discusion sobre el
empoderamienic puede trasladarse a esla escala grupal y tiene sentido cuando ia
construccion sugetiva de “haber participado”, “haber logrado”, “haber compartico”
asume un sentiddo que 30lo puesde ser posibie a través de la experiencia colectiva’

(thidem. 3).

Sor justamente las comunidades, quienes a partir de los significados
compartidos y sus propios prccesos de diagnéstico, tienen la capacidad de distinguir
cuales son sus principales necesidades, lograndose de esta forma un ()
‘reconocimiento de los actores y de su capacidad de transformacion concreta, histérica
y geograficarnente ubicada...” (Ibidem" 3). Pasamos de esta manera de la idea de
actor esnectador a la de interventor, hacedor v contribuyente del cambio de su propia

sititacion soutal {bidem).



En lo que refiere a ias diversas disciplinas gue se han interesadoe en el tema
cont el ceorrer de los anos, destacaremos algunas que realizaron sus propias

definiciones y consideraciones al respecto

La terapia familiar, considera que la red sociai es de vital importancia para la
resolucion de las diversas situaciones de crisis, buscando lograr un cambioc vy

desarrollo de cada miembro de la familia (Dabas, 1993).

Desde una perspectiva sociologica, autores como Castel, R., Giddens, A, vy
Gueco, M, relacionaron situaciones como por ejemplo: los procesos de
marginalizacion derivados del desempleo y “las crisis de identdad en las sociedades
modernas con ia rupiwa de ias redes sociaies ge perienencia’ (Ibidem. 19),
destacandose de esta manera la importancia que tiene para esta disciplina realizar sus

estudios teniendo presente a las redes sociales y sus efectos.

Por su parte, dentro de la antropologia, encontramos autores como John
Barnes que sostienen que cada red social se equipara 0 asemeja a un conjunto de
puntos unidos - muchos de ellos - por lineas, donde cada uno de aquellos representa

o v donde lae lineag reflaian la interaccidgn entre lps individuos
Q Y conge as iineas rgtigjan a interaccion entre 108 InAaiviguos,
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s a partir de esta definicidon que los antropdloges vinculados al tema comienzan a

consolidar el llamado "Analisis de Redes Sociales” (Rivoir, 1999).

‘E! Anaiisis de Redes Sociales generalmente estudia la conducta de los
individuos a nivel micro, ios patrones de relaciones (la estructura de la red) a nivel

macro, y las interacciones entre los dcs niveizs” (Sanz Menéndez, L., 2003: 21).

En este sentido, el analisis es entendido, simultaneamente, como una
“aproximacion intelectual amplia”, capaz de identificar las diversas estructuras sociales
que surgen a partir de las varias formas de relacionamiento humano {interaccion entra
orgarnizaciones o individuos, comunicacion, etc. por medio de acuerdos o procesos de
caracter bilateral o multilateral); un *meétcdo”, que nos permite conectar €l mundo de
los individuos, las organizacicnes, la familia, el barrio, etc., con ias variadas
estructuras sociales procedentes de las infinitas relaciones sociales que esos actores
entablan; y un “conjuntc de técnicas de analisis”, facilitador de un estudio formal de
aqueilas relaciones sociales, y del analisis de las ya mencionadas estructuras

(ibidem)



&l Analisis de Redes Sociales, ademas, se centra en los efectos que produce la
estructura social de relacicnes (también entendida como red social), en las creencias y

condilctas de las personas, organizaciones o grupos generadores de aquella.

Siguiendo esta concepcion, la red social se convierte asi en la causa y efecto
de las conductas de las personas; siendo también la creadora o limitadora de las
oportunidades que las organizaciones 0 personas pueden elegir; A su vez, esos
individuos u organizaciones son los que (...) “inician, construyen, mantienen y rompen
las relaciones y, a través de estas acciones, determinan y transforman la estructura

gicbai de la red” (ibidem, 23).

2.2 Distintas perspectivas de ias Redes Sociaies
Al hablar dz2 Redes Sociales (...) "se hace referencia a todos lcs vinculos

existentes entre un conjunto de individuos” (Requena Santos, 1996. 15).
Evidentemente, hablar de todes lo vinculos entorno a un conjunto de individuos, obliga
de alguna manera a estudiar conjuntos reducidos de actores por la dificultad que
implicaria aplicarlo para colectividades mas amplias, como podria ser una ciudad. Mas
alia de lo expuesto, es viable e incluso confiable, el estudic de la red inmediata de
cada actor, conocida comeo: “red personal’, “red egocéntrica’, o Cred social
egocentnca’; o tambien denominada: “esirella de primer orden”, “esireila prumana’, ©

“zornia de primer orden” (lbidem).

2.2.1 La Red Social Personal
‘La red social persconal se define como el micro -+ sistema interacciona!

axtendide, compuesto por agquellas persoras ccn que el individuo mantiene contactos
y vinculos sociales (Adams, 1967 p 64) Se trata de un conjunto flexible de individucs

vinculados entre si...” (Universidad Catolica de Chile, S/d).

La Red Social Personal, puede ser bien utilizada para analizar cuestiones
referidas a la amistad, el parentesco (ibidem), asi corrio también el tama del/a adulto/a

nmiayor tan ascciado a la soledad y el aislamiento.

En estas Redes enconiramos cuatro areas: a) el de ics de parientes,
constituida por la familia nuclear y el grupo extendido de parientes; b) el de conocidos
y amigos, donde hallamos vecinos y companferos de trabajo con los que se entablan
relaciones amistosas (entre otros); c) ei area de servicios y apoyo, donde aparecen los
funcionarios, médico, trabajadores sociales, miembros de la iglesia, etc.; d) y el area
conformado por aquellas personas que son realmenie significativas para el individuo;

aqui pueden aparecer componentes perienecientes a os tres primaros, pero por
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alguna razon (vincular y/o de afecto) la persora los percibe como distintos. En esta
area se podrian destacar las parejas, los hijos, padres, hermanos, amigos, entre otros

{Ibidem).

Estas cuatro areas se caracterizan por ser dinamicas, debido a que los
individuos van dandole distintos significados a las personas con las que se relaciona a

i0 largo de la vida.

La Red Social Personal, entonces, es una construccion que se va realizando en
el transcurso de la vida de ia persona, teniendo como primeros integrantes a ios
familiares y vecinos, ampliandose esta gama a medida que el individuo se va
insertando y participando en distintas instituciones, grupos, etc. La misma, e permile a
la persona intercambiar informacion, coriocimiento, ayuda econodmica, beneficios,
apoyc emocional y servicios, evidenciandose asi que (...) “incide directamente en la
calidad de vida del adulto” (Ibidem). Por lo tantc resulta importante lograr desarroliar y
mantener esas relaciones que le proporcionan una “identidad social” al individuo

manteniéndose asi, su autoimagen satisfactoria.

Al b nte, nicos disponen de una muiltinlicidad de instrumentos que =
permiten explorar v valorar la red social de una persona. Uno de ellos es Ia entrevista
que aporta dates importantes para la posterior representacion grafica a través de un
mapa. A partir de éste, se puede (...) “visualizar la composicion, distribucidon de los
vinculos, intimidad e interrelaciones entre los mismos. Ei mapa incluye a todas las
persenas que la conforman...” (Arias, C. s/d), permitiendo ademas demarcar las cuatro

areas antes mencionadas.

Evaiuar estos mapas, permite conocer los vinculos de cada individuo, las
relaciones ausentes. los recursos con los que cuentan para su bienestar, los aspectos
que deben ser fortalecidos, asi como tambien los vinculos que deben ser inciuidos

(Ibidem).

‘En sintesis el Apoyc Sociai que brinda una red, es el grado en que las
necesidades sociales basicas de la persona se ven gratificadas a través de la
interaccion con otros. Las necesidades basicas incluyen el afecto, la estimacion o
aprobacion, la pertenencia, la identidad y la seguridad. Estas necesidades pueden
flenarse a través de la via del apoyo emocional e instrumental. (Horwwitz, p. 37)"

(Ibidem, 3).
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No se puede ohviar que, (a autoimagen satisfactoria de la persona, asi como su
desarrollo y maduracion individual deperden no sélo del apoyo social y de las

oportunidades del medio, sino también de las caracteristicas individuales.

2.2.2 Redes Sociales Formales - Redes Sociales Informales
Segun Clara Netto, el término de Red Social se puede aplicar: por un lado, a

las interacciones espontaneas, que ocurren en un momento determinado v en un
contexto definido por la ocurrencia de practicas relativamente formalizadas; y por otro,
a la tentativa de poder organizar dichas interacciones de manera mas formal,
intentando aicanzar un mayor nivel de complejidad por medio de la de fronteras y una

denominacion que los caracterice (Clara Netto, 2003: 44).

Asi, la iiteratura distingue a estas fuentes de apoyo social entre “formales” e
“informales’. Ei sistema formal (...) “posee una organizacion burocratica, un objetivo
especifico en ciertas areas determinadas y utilizan profesionales ¢ voluniarios para
garantizar sus metas...” (Guzman J., Huenchuan S., 2003: 7), mientras que el sistema
informal se encuentra constituido (...) “por las redes personales y por las redes
comunitarias no estructuradas como programa de apoyo” (Ibidem). Cada una de ellas
presenta caracteristicas diferentes, sin embargo, ambas son impoitantes y necesarias

(Arias, C. s/d).

Esta idea puede ser ampliada si se toma lo propuesto por Blanca Acosta sobre
las llamadas “Redes Informales” que suceden en [os espacios cotidianos de ia vida
social. =n eilas se buscan satisfacer necesidades de toda indole, siendo muchas

veces invisibies a2 los 0jos de los actores involucrados y externos.

De acuerdo a Rad! Molta. la Red Social Informal es la forme en las cuales los
seres humanos se organizan naturaimente, cobrando mayor trascendericia en 10s
momentos de crisis. En ella, el caracter organizacional que adopta es de connotacion

positiva.

Este tipo de organizacién pluralista y descentralizada se crea a partir de lazos
solidarios entre personas que buscan un momento de encuentro y entretenimiento.
Rompiéndose de esta manera con la idea de que la coaccion y la culpa son el nexo

que conllevan a la constitucion de la misma (Rivoir, 1999: 53).

Siguiendo con esta linea, A. Rivoir habla de la (. .) “informalidad de ias
relaciones prevalecienies; la horizontalidad en términos del flujo de la informacion v en

relacion a ia toma de decisionas en oposicion a organizaciones donde predominan las

(V3]
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reiaciones jerarquice — verticales; la flexibilidad en su organizacién y toma de

decisiones ..” (Rivoir, 2003: 32).

Finaimente, y tomando una postura mas figurativa, se entiende que "Cuando
las redes poseen bordes borresos el operador suele denominarlas “redes

y

informales”...” (Dabas, 1993: 27).

Descubrir esas redes y potencializarlas para transformarlas en “Estructuras
Organizadas’ ¢ ‘Redes Forrnzles’”, resulta de gran importancia (Blanca Accsta 2000

1
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Un ejemplo de estas ‘Redes Forrnates” son las organizaciones sociales, las
cuales generalmente se caracterizan por ser (...) “mas o menos formalizados de
conversaciones y practicas sociales, conversaciones y practicas mas o menos
desordenadas, en ambitos nc necesariamente univocos vy, a veces, hasta
contradictorios. .” (Dornell, T.). En ellas “Se produce un acto reflexivo a través de esos
grupos humanecs que se ven a si mismos, definen un campo de intereses, formalizan

SUs preocupaciones v sus practicas, sus lenguajes y sus estrategias, trazen un borde o
L e \ p jes y C

fundan, enfin, a si mismos, diferenciandose de otros” (Ibidem).

Este pasaje de "Redes Informales” a “Redes Formales™ refiere a un proceso
gue se realiza conjunlamente con los/as protagenistas de las mismas, utilizéndose
como astrategia metodologica la conformacion de espacios que permifan v faciliten ia
formacion en temas que son demandados por ellos a partir de la accion soocial que

desempefian en su medio (Acosta, B., 2000;).

2.3 Caracieristicas de ias Redes Socizles

2.3.1 Caracteristicas Cenirales de ias Redes Sociales
Las Redes Sociales presentan dos caracteristicas centrales. La primera de

ellas, refiere a que es un "sistema abierto”, permitiendo asi el ingreso y egreso de siis
componentes; asi como también, la posibilidad de que cada uno de ellos pueda ir

variando sus funciones a lo largo del tiempo. En este sentido, Dabas toma como

“ El término de “Redes Formales”, si bien no es mencionado por la autora B. Acosta, aqui sera
utilizado para hacer referencia a ia transformacion de las “Redes Iniformales” en “Estructuras
Organizadas” (ambos términos, propios de la autora).



ejempic: (..} "alguien que enszha puede en otro momento ser alguien que aprende, y

ala inversa” (Dabas, E., 1999: 24).

Y la segunda caracteristica, habla de su reciprocidad, es decir, hay que iener
presente que cuando se pide ayuda a la red, en algun momento ésta nos solicitara

ayuda a nosotros (ibidem).

2.3.2 Caracteristicas Estructurales de ias Redes Sociales
Las Redes Sociales poseen ciertos conceptos basicos o elementos a destacar.

Es asi que hablamos del tamario, o sea, del nimeroc de personas o conjunto de
individuos que estan incluidos en la red, en la cual se mantienen o renuevan las
interacciones soclales; de la fuerza, entendida como la intensidad o “ligazén” de la
misma, es decir, de la cantidad de tiempo de encuentro, de la intensidad emocional y
de los servicios reciprocos que se dan en la “ligazon”; la densidad, que refiere a la
proporcion de relacicnes que existen en relacion al total de las “ligazones” posibles; el
acceso, que tiene que ver con la proporciéon de contactos directos e indirectos que
astablece una persona con su red, de esta manera se entiende por acceso aite cuando
el sujetc central mantiene relaciones directas cori la mayor cantidaa de miernibros de
au red, mientras que por el contrario, estamos ante un bajc acceso, cuando la mayora
de sus contactos se dan por medio de relaciones inmediatas; los puenies, conocidos
como las “ligazones” ¢ Unico camino entrz dos personas, dos grupos, ¢ incluso ¢os
redes sociales, por medio del cual logran interrelacionarse individuos que pertenecen
a otras redes sociales, e incluso liegan a interactuar individuos que estén relacionados

indirectamente con el sujete central.

qgue ver con la real factibilidad que tieren o no los miembros de una red para
astablecer los contactos directos, estos dependen de diversos factores como son el
transporte, {a comunicacion. el idioma, la educacion, los valores, etc.; Ia

homoageneidad, que habla de las semejanzas y diferencias que existen enire las

personas que forman parte de la red y que dependen de las caracteristicas
psicosociales (sexo, estilos de vida, costumbres, valores, entre otros) y los atributes

sociales; la estructura estrechamente interconectada, que esta relacionada a un

sistema relativameante cerrado, en la medida en que la red de cada individuo que
pertenece a ella, es mucha veces la misma que la de los otros miembros que la
componen (&s frecuente que los amigos y familiares de una personas vivan en el

misme barrio, 2 ciudad y que por lo general se conozcan entre si); y la estructura

indiractamente interconectada, que al contrario de ia anterior, refiere a un sistema
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cuyas fronteras son permeables y donde el sujeto central tiene relaciones débiles con
varios de los miembros de su red personal. Aca sucede que muchos de los amigos,
contactos v no parientes del sujelo central, no se conocen entre si (Universidad

Catodlica de Chile, 6-7).

2.4 Funciones de las Redes Sociales
Carlos Sluzki expone un listado discreto de las funciones de una Red Social,

asi destaca: la “compariia social’, que incliiye el hecho de estar juntos y/c el da
realizar {areas de manera conjunta; el “apoyo emocional’, que implica (...) “poder
contar con la resonancia emocional y la buena voluntad del otro...” (Netto, C., 2003,
49), donde existe un clima de comprensidn, simpatia, empatia, estimulo y apoyo,
‘regulacion (o control) social’, refiere a las interacciones que permiten recordar vy
reafirmar los coriceptos de responsabilidad y roles, asi como también permitan cumplir
con el comportamiento esperado por la sociedad; “ayuda material y de servicics”,
entendida como las colaboraciones especificas de expertos, siendo los lerapeutas y
los trabajadores de la salud mental componentes importantes de la red de estas
personas; “acceso a nuevos contactos” es decir, a traves de las personas,
organizaciones e instituciones que forman parte de su red personal, tienen ia
posiviidad de conectarse coil otras personas y redes que hasta &l momsnin no

formaban parte cle su rad (ibidem).

2.5 Redes Sociales v Tercera Edad
Como se ha venido diciendo, la Red Social (...) “es un sistema abieito, que a

ravés de un intercambio dindmico entre sus integrantes v con integrantes de ofros
grupcs sociales, posibilita la potenciacion de los recursos que poseen. Cada miembro
de una familia, de un grupo, o de tna institucion se enriquece a traves de las multiples

formas de relaciones que cada unc de los otros desarrclla” (Netto, C., 2003, 44)

Diversas investigaciones han reflejado la importancia gue tiene para los/as
adultos/as mayores participar activamente en la vida familiar y comunitaria, asi como
también los efectos positivos que genera de bienestar y salud integral. “l.os propios
adultos mayores consideran que el disponer de relaciones familiares y sociales

satisfactorias es un aspecto de gran relevancia para ia calidad de vida en la vejez’

(Arias, C. s/d: 6).

LOS resuitados pasilives generados por {a participacion en ias redes, inciden

sobre la salud fisica, psiguica y emocional del/a anciano/a, disminuyendo los tiempos
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de hospitaizacion en caso ae enfermedad, y los tiempos de recuperacion de la salud,

sin dejar de mencionar la disminucion del riesqo de mortalidad luego del alta (Ibidem).

El déficit de participacion de los/as aduitos/as mayores en ellas, han mostrado
un aumento en el abuso de diversas drogas, v una mayor idealizacion hacia el suicidio

(lbidem)

Por lo tanto, esta forma de relacionamiento social, que resulta una constante
primordiai en la vida de los individuos en general y de los/as adultos/as mayores en
particular, actian como sostén de estas personas, mejorando su calidad de vida y
evitando la morbimortalidad (Netto, C., 2003, 45); sin embargo, a medida que €llas

avanzan en edad y liegan a ia vejez, ias misias se van reduciendo.

Es por ello, que hay que pensar estrategias que permitan agrupar a los/as
adulios/as mayores en redes sociales, para intentar culminar asi con el aislamiento y
apuntar a una vida mas saludable. Se hace referencia a una estrategia generadora de
nuevos vinculos; contactos frecuentes con pares vy con personas de otras
generaciones; ademas de ser facilitadora para ia eiakoracion de diversos mecanismaos

ermitan mejorar su calidad de vida, incluso sabiende que no se opuede

sustituir 1a historia, que no se tiene ia (...) "posibiiidad de decir “te acordas de...” cue

se tenia con el amigo o pariente gue ya no estad” (Ibidem, 46).

De esta manera se hace referencia a los Centros Diurnos para la Tercerd:
Edad, Comité de Jubilados/as y Pensionistas, o Clubes de Abuelos/as, porque hay que
(...} ".. comprender y hacer comprender, gue aun despues de jubilarse el anciano en
capaz de ser Util, y que va a estar en condiciones de vivir la tercera edad de una
manera feliz, siempre y cuando se les dé la posibilidad de una real integracion a la

sociedad” (Salas, D., 1976, 22).

Estos Clubes de Ancianos/as tienen como objetivo la “Resocializacion”. El/a
adulto/a mayor de hoy, tiene que convivir con generaciones méas jovenes, en un
mundo giobalizado, y con consiantes adeiantos tecnoldgicos que avanzan de forma
acelerada, donde el/a anciano/a comienza a sentir que sus ccstumbres y opiniones
pnasan a ser extranas tanto para elios como para el resto de la sociedad, lo que
conlleva a su aislamiento del mundo exterior y a pensar en la posibilidad de estos
Centres para el logro de nuevas relaciones. Aparece asi el segundo objetivo de los
Clubes: |a “Autcestima” En una sociedad veneradora del trabajo, el reunirse con otros,

el sentirse recenocido, valorado y util mejorara la imagen negativa asociada a la etapa

o
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de jubilacidon que el/a anciano/a tiene scbre st miemo y que la sociedad comparte
(Ibidem)

Por otra parte, su participacion en estos Clubes permitira prevenr
enfermedades fisicas y psiquicas, ya que podra conservar parte de sus habilidades
manuales y capacidades intelectuales, ademas de favorecer el tonc muscular e
impedir el deterioro de las articulaciones propias de su desuso (ibidem); sin dejar de
mencionar el ocupar el tiempo de ocio iormpiendo con el aislamientc y con todo 1o que

ello trae a colacion: soledad, apatia, depresion {ibidem, 23).

Algunas de las actividades que se desarnollan en estos Centros sor:
actividades sociales y culiuraies’, vealizandose paseos, participando en charias
relacionadas a temas de Interés generacional y social, asisliendo a lecturas
comentadas, e incluso participando en intercambios con otros grupos de la tercera
edad e Intergenzracionales; también se practica “fLrgoterapia’, es decir, se lievan &
cabo actividades manuales, trabajos que luego donan, regalan o venden de acuerdo a
las necesidades de! grupo; se realiza “Terapia Recreativa’, que permite liberar
tensiones, reguiar el sistema muscuioesquelético, asi como ifambién aspectos
intelectuales, seciales vy senscriales: hay Clubes que practican “Expresion Corporal’
estimulando la irnaginacion v mejcrando ia capacidad de expresion; y estan aquelics
aue llevan adelante “Técnicas de relajacion”, favorecedora de 1a armonia y unién de

los miembros del grupo, ademas de permitir la exteriorizacion de las emocicngs v los

sonflictos para iuego trabajarlos.

En este sentido, estas actividades permiten lograr la felicidad del/a anciano/a,
“Varios gerontologes destacarn la impoertancia de la actividad y participacion social,
incorperacion activa a la vids familiar y comunitaria para manterier una alta valia
personal en los ultimos anos de la vida. Una posicion social activa puede alcanzarse
en la vejez siempre y cuando se haya aprendido a envejecer desde la adultez
temprana, y siempre que el medio social propicie esa forma de vivir, sin aisiar a la
persona  anciana i exigirle ic que es incapaz de lievar a cabo o imponerle
comportamientos preestablecidos al margen de sus necesidades e intereses

individuales (Duran y Chavez, 1987)" (Sanchez, C., 2000: 41).

De esta manera, se¢ podria decir que el oarticipar en Clubes de Abuelos, e
permite a (a persona de tercera edad, acceder 2 nuevos contactos, nuevos vincuios,
otorgar y orindar ayuda material y de servicios; ser y recibir apoyo emocional; ser un

consejerc y poder recibir consejos (Netto, C., 2003, 45); asi como también, noder

(&5
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lograr cada uno de ellos un procese de “Resiiencia’ v “Empoderamients”; todas estas,

funciones propias de las Redes Sociales.

2.6 Procesos de Resiliencia - Empoderamiento en ella Adulto/a Navyor
En la sociedad y cullura pos-modearna transitan constantemente procesos de

cambio, debidc a los inacabados avances tecnoldgicos, a la produccion de técnicas

nuevas y al surgimiento de subjetividades relacionadas a ellos.

En ella {(...) “predomina la masificacién, la uniformidad y el consumismo
Vivimos en una sociedad dende se esta llegando al extremo de que no sélo las cosas
son desechables, sino tambien las personas, si no estan en une edad productiva”

(Campanella, 2C00:12)

A esta situacién, se suman los cambios rapidos e inesperados que sufre la
estructura tradicional de familia, donde la vida doméstica comienza a desarrollar
cambios en su vida cotidiane {(Weigensberg de Perkal, A., 2007: 44); y donda los

miembros de la misma, comienzan a transformar su forma de pensarse y valorarse.

En ese contexto, es donde los/as adultos/as mayores deben vivir su
cotidianeidad, tan necesaria e imprescindible para los seres humanos, porgue es elia
lz que forma parte de todas las esferas de nuestra vida: de las relaciones sociales:

familiares; v del hacer mismo (z2tc.) (Netto; Brant de Carvalho 19298)

En este sentido, “A vida cotidiana € aquela vida dos mesmios gestos, rites e
riltnes de {odos os dias... Nessas atividades, é mais o gesto mecanico e automatizado
que as dirige que a consciéncia.” (Ibidem, 23). Elia (...) "es ia vida del hombre eniero’
(Heller, 1985:39), en !z cual & participa expresando y viviendo sus senlimientos,
pasiones, capacidades intelectuales, ideas, ideologias y habilidades manipulativas

(ibidem).

Se caracteriza por ser heterogénea y jerarquica, ya que en ella se experimenta
y vivencia una variedad de relaciones y acciones que presentan un grado de jerarguia,
ia cual va variando de acuerdo a los valores prevalecierites en un momento historico y
lugar determinado, o de acuerdo a los intereses de cada uno en las diversas etapas de
su vida (Netto; Brant de Carvalho, 1996). De aqui la importancia social por el trabajo y
el menos precio por el tiempo de ocio ganado con la jubilacion; asi como la relevancia
que adquiere la belleza, juventud y fuerza; generadoras de una imagen y autoimagen
desvalorizada del/a anciano/a, con todos los sentimientos negativos que acarrea, tal

como se desarrolio en ei capitulo anterior.



Esta situacion de adversidad experimentada por las personas de la tercera
edad, expresa un riesgo existencial, gue solo ¢ puede solucionar a partir del apoyo y
solidaridad de su ‘red vincula”, asi como también del amor v el humor (Grunberg, J.,
2007: 206). Por consiguiente, ei hombre, en su vida cotidiana, toma las relaciones
sociales como instrumento para su sobrevivencia (Netto; Brant de Carvalho, 1996),

acibiendo, gozando, obrando y siendo afectivo, active y racional {(Heller, 1985).

Es en este sentido, que podemos hablar del proceso de Resiliencia v
Empoderamiento generado por los/as adultos/as mayores, el primero, implica (...) “un
proceso que se construye con otros y permite la creacion de una nueva realidad frente
al dolor. Es en el encuentro, en las relaciones afectivas significativas que se tejen ias
posibilidades de desarrollc de las potencialidades resilientes. Es tambien en el seno
de la vida comunitaria, en la participacion activa, asi comc en el disfrute de las
expresiones culturales propias de la comunidad en donde se habita” (Klasse, Menoni,
2007: 183). El segundo, es un proceso sociai que refiere a la necesidad de las
personas de controlar su propia vida. EI mismo, (. .) “esta intimamente ligado a ia
participacién comunitaria vy a la consolidacion concreta de los  procesos

nar