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1  INTRODUCCION

1.1 ELPROBLEMA A INVESTIGAR Y SU ABORDAJE
Esta tesis se desarrolla en el marco de la Maestria en Sociologia (edicion 2010-
2011), la cual fue realizada con la tutoria del Dr. Tabaré Fernandez en el marco del

Grupo de Investigacién sobre Transiciones Educacion Trabajo (TET'.

El objetivo de la misma es protundizar en los conocimientos que colaboren a la
democratizacién en el acceso a la Educacion Superior (en adelante ES) en el Uruguay,
pues es considerado como un elemento clave para ampliar y mejorar las posibilidades
de las personas en el mercado laboral v como forma de favorecer la movilidad social,

dos rasgos esenciales para una sociedad mas democritica y equitativa.

En el Uruguay la Formacion Docente (en adelante FD) es la opcidn de ES no
universitaria mas elegida por los estudiantes que acceden a este nivel (MEC 2012) y si
bien no hay trabas para el ingreso a la ES (Boado, Custodio, & Ramirez, 2011), es
amplia la evidencia que hay cierta segmentacion social y académica en su acceso.

(Boado, M. Fernandez, T., 2010)

Desde hace uno afios las carreras docentes enfrentan un entramado de
problematicas, que se sefialaran dos centrales. La primera, es que hay una tension que
lleva a una gran insatisfaccion por la tarea, ya que por un lado son criticados porque
est4n mal formados, porque trabajan poco, porque no son creativos, perque no dan
respucsta a los nuevos requerimientos sociales, etc., y por otro lado, se sostiene que la
escuela sigue representando la solucién a los problemas de la sociedad (Novoa, 2009).
La segunda es refiere a un alto numero de estudiantes que no termina la carrera en el
tiempo del previsto, alta tasas de desafiliacion, y todo estas problematicas repercuten en

la disminucion de la titulacion de sus estudiantes (CIFRA, 2012).

*Esta investigacién utilizd bajo licencia los microdatos del Proyecto Segunda encuesta de seguimiento a los jovenes
evaluados por pisa en 2003 (UDELAR-FCS / ANEP / MIDES). Todos los resuliados del estudio son de
responsabilidad del autor y en nada comprometen a los responsables del proyecto” que fuera coordinado por el Dr.
Tabaré Fernindez. Todos los resultados del estudio son de responsabilidad del autor y en nada comprometen los
responsables del provecio.
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- La preocupacion por lo que sucede en esta carrera se enmarca en procesos de
desigualdad tanto de acceso a las ES y como en el proceso de transicidn a la vida adulta.
El ingreso a FD es parte de las decisiones que toma ¢l joven dentro de un proceso de
transicion hacia la vida adulta, en el mismo se plasman diferencias estructurales en
cémo se realiza ese trayecto (Filardo V., Serie Divulgaciéon, 2010). En este marco el
concepto fundamental es la nocion de trayectoria y el mismo es parte de la teoria de los
cursos de vida, entendida como una combinacién tipica y secuenciada de eventos
biograficos que modifican las expectativas de rol de los adolescentes y su integracion en

la sociedad. (Elder, G., Kirkpatrick Johnson, M., & Crosnoe, R, 2003)

En este sentido, de toda la problematica esta tesis aborda tres ejes, el primero en
analizar si los cambios en relacion a la FD han afectado de titulacidn de estas carreras;
el segundo profundizar sobre las caracteristicas de quiénes acceden a FD, y determinar
cuél es su perfil social y académico; y en tercer lugar comparar si la trayectoria en la
carrera es distinta en relacién con otros estudiantes de ES. Las conceptualizaciones
centrales que se abordan son los cursos de vida y los procesos de transicion a la vida
adulta, y reproduccion de las desigualdades sociales y los procesos de toma de decision

educacionales.

Se utilizan dos fuentes principales para llevar adelante esta tesis. La primera fue
utilizar los datos ofrecidos pablicamente por el Ministerio de Educacion y Cultura (en
adelante MEC) en el Anuario Estadistico. La segunda fuente, es la base de datos
generada en el proyecto PISA L 2003, en el marco del Grupo de Investigacion sobre
Transicién Educacion Trabajo (TET) La base de datos utilizada es producto de un estudio
longitudinal donde se realiza el seguimiento a una muestra de estudiantes que realizaron
la evaluacion del Programa Internacional de Evaluacion de Estudiantes (en adelante
PISA) de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (en adelante

OECD) en el afio 2003, y luego fueron encuestados en ¢l 2007 y en el 2012.
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1.2 ESTRUCTURA DE LA TESIS

Este capitulo introductorio tiene dos ﬁnalidades una ¢s la de presentacién de los
objetivos de la tesis, asi como la problematica central y las fuentes de informacién
consultadas. Y el otro es la presentacion de la estructura a través de la cual se

desarrollaran los puntos anteriormente sefialados.

En la Introduccion se realiza un esbozo de los objetivos de la tesis y de la
problemdtica que va a abordar. Asi como en el marco donde se desarrolld, y cuales

fueron las fuentes de datos que utiliza.

En el capitulo llamado Problema de investigacion se define el tema en general y el

problema que se abordard teniendo presente los alcances de esta tesis. Se proponen los
objetivos, se enmarcan en los objetivos del grupo, se explicitan las preguntas. Y se

realiza una justificacién sociologica del tema.

En el tercer capitulo se seleccionan los Antecedentes en términos nacionales e
internacionales tanto en los avances relativos a FD, como en los referidos a estudios

longitudinales.

En el Marco 1edrico se explicitan los conceptos, referencias bibliograficas que

fundamentan y sustentan lo que se plantea como problemética y que son bésicas para

los posteriores analisis de este trabajo. Este capitulo se divide en cuatro apartados para

abordar con mayor precisién cada tematica, las mismas son: la educacion como factor
de cambio, desafios de la formacién docente en la actualidad, trayectorias educativas y

cursos de vida y procesos de decisiones del estudiante.

En el capitulo Tendencias y diversificacion reciente en las carreras docentes se

presentan los cambios que se han ocurrido en esta formacion en relacion a la oferta, y
un anilisis de la evolucién de indicadores educativos como ingreso matricula y egreso
en términos de 20 afios a partir de los datos del Anuario Estadistico del MEC. A partir
de ellos se rgalizan calculos de la Eficiencia terminal y se compara con otras carreras de

ES.

1-8
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Cuando se aborda el capitulo Perfil de estudiantes que acceden a Formacion

Docente se realiza un analisis descriptivo de los factores estructurales, organizacionales
e individuates con la base de datos del proyecto PISA L 2003 2007 2012. Y luego se

realiza un modelo logistico para establecer los determinantes de ingreso.

En el capitulo travectorias académicas de quienes ingresan a FD interesa comparar

si los estudiantes de FD tienen trayectorias diferentes en términos de los eventos
seleccionados que los estudiantes de otras carreras de ES. También se analiza si dentro

de la FD hay diferencias en su trayectoria segin la clase social de origen.

Y en el final se exponen las Conclusiones  que sintetizan los hallazgos de los

diversos capitulos y se proponen lineas de accion para abordar la problematica.

En sintesis esta tesis s¢ estructura en 9 capitulos, en los 4 primeros s¢ abordan

aspectos tedricos, en el capitulo 5 definiciones metodologicas, el 6, 7 y 8 son los

capitulos de andlisis y el 9 se presentan las conclusiones.
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2  PROBLEMA DE INVESTIGACION

2.1 DELIMITACION DEL TEMA
En el Uruguay el desarrollo de la ES tiene una larga experiencia y sus origenes
estan pautados desde el inicio de la vida independiente del pais, pero es en los Gltimos
veinte afios que experimentd un significativo proceso de diferenciacion institucional en

tres direcciones de gran relevancia (Boado, M. Fernandez, T, 2010).

En primer lugar, a partir de 1985 comenzo a desarrollarse el sector privado de
Instituciones de ES®. En segundo lugar, desde 2002 diversas carreras e institutos que
tradicionalmente tenian un status de “no universitario”, se transformaron en
Licenciaturas, plenamente integradas a la ES Universitaria3. En tercer lugar a partir de
la aprobacion de la Ley General de Educacién del afio 2008 se ha iniciado un lento y
trabajoso proceso de avanzar en Proyectos Regionales de Educacién Terciaria (PRET),
esto implicd una norma vinculante entre las distintas instituciones encargadas de esta
area. Como ser el desarrollo de ciertas politicas interinstitucionales entre la UTU y la
UDELAR para crear carreras tecnologicas4 y la incipiente creacion de la Universidad
Tecnolégica del Uruguay (UTEC), que implican carreras universitarias fuera de la
orbita de la Universidad de la Republica (UdelaR). En este sentido en FD esta Ley,
establece que se obtenga un titulo de caracter universitario, lo que implica la creacion de

un nuevo organismo piblico y autdnomo.

Todos estos cambios implican un esfuerzo interinstitucional que se traducen por un
lado en una paulatina diversificacion de la oferta de cursos y carreras, y por otro un
cambio en la institucionalidad de las distintas carreras terciarias. Especificamente en FD
se pretende dejar atras la educacion normalista ¢ infantilizada (que caracteriza a estas
carreras), para dar lugar a una formacidn universitaria con un caracter profesional

(Vezub, 2007).

? Actualmente integrado por cuatro Universidades v una decena de Institutos Universitarios

3 Ejemplo en Instituto Superior de Educacion Fisica en el 2006 paso a ser universitario bajo la érbita la de
Universidad de la Repiblica,

* Por ejemplo el Tecndlogo Quimico en Montevideo y Paysanda.

2-10
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En Uruguay, una de las problemaéticas que tiene la ES son sus bajas tasas de
acceso, y la alta segmentacion social en su ingreso. En relacion al acceso, si se compara
con los paises de Ameérica Latina de alto desarrollo humano, en Uruguay acceden en
torno al 14.6% de los jovenes entre 15 y 24 afios, porcentajes menores a los de
Argentina, Chile, México y Panama. Solo Brasil con un 6.4% y Costa Rica con un 13.8
% se encuentran por debajo de Uruguay. Esto es producto de una fuerte ineficiencia
terminal de la Educacién Media Superior, en comparacidén con la region y con paises de

igual desarrollo humano (Boado, M. Fernandez, T., 2010).

En cuanto a la segmentacion académica y social, el Informe de Educacion
Superior en Iberoamérica de 20075, sefiala que si se compara el ingreso del quintil mas
pobre de la sociedad, en el Uruguay ingresa el 12,7% ubicandose en &l pendlitime lugar
antes que México. Esta cifra es muy inferior si se compara con Argentina que tiene un

22,6% o Costa Rica con un 29,7% (Brunner J. , 20011).

En este marco la FD no es ajena a estas problematicas, en relacién a la
segmentacion social los datos relevados por el Censo Docente realizado en el 2007 por
ANEP reporta que en relacion al origen social el perfil de los egresados se ubican

mayoritariamente en los tramos de ingreso medio y medio superiores de los hogares del

pais; pero un 20% pertenece al 40% mads pobre de la poblacion. (ANEP — CODICEN ,

2007). Y en relacion a la segmentacion académica, algunos elementos, muy generales
han sido avanzados por la primera encuesta de seguimiento al Panel PISA 2003
realizada en 2007. Como dato se obtuvo que, por ejemplo, el 14.3% de la cohorte PISA
que accedio a la Educacion Superior opté por la FD. En promedio, estos jovenes habian
tenido un desempefio en la prueba de Lectura de 37 puntos menos que quienes optaron

por la UDELAR (509 y 472) (Boado & Fernandez, 2010).

En sintesis, el tema general que va a abordar esta tesis se refiere a los procesos de

desigualdad en el acceso a la ES y centra su atencion en los alumnos que ingresan a ID.

> hitp://www.cinda.cl/
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2.2 DEFINICION DEL PROBLEMA

A lo largo del tiempo han cambiado las inquietudes por el estudio de las carreras
docentes, desde perspectivas que se centraban en conceptualizar st la FD era o no una
carrera profesional (Hoyle, 1982), pasando por analisis que atribuian a la carrera las
condiciones desfavorables de desempefio laboral (Esteve J., 1994) Hoy en dia el debate
se centra en centra en el desarrollo procesional como proceso, integrado la

profesionalidad v las condiciones de desempefio (Vaillant D. , 2011) (Mancebo, 2010).

En la actualidad, se considera que la docencia es una prdfesic'm particular, que
tiene saberes particulares que lo hace ser “experto” en el campo cultural y aspectos
pedagogicos (Terigi, 201 3)6, que si bien comparte elementos con otras profesiones tiene
componentes especificos, como ser: vocacion, compromiso ético y moral, autonomia y

capacidad técnica. (Tedesco & Tentl, 2002)’.

Hay cierto consenso que los cambios sociales han transformado la tardea docente,
a quien se le demanda un c¢amulo de responsabilidades y una exigencia que no va en
relacién a las condiciones donde se desarrolla su tarea (Marcelo Garcia & Vaillant,
2009). Hay cierto consenso que los cambios sociales han transformado la tarea docente,
a quien se le demanda un cimulo de responsabilidades y una exigencia que no va ¢n
relacion a las condiciones de trabajo. (Marcelo Garcia & Vaillant, 2009) En ese sentido
(Novoa, 2009), sostiene que los docentes estdn sometidos a una tensién, porque pot un
lado son criticados porque es mala su formacion, porque no trabajan, porque no son
creativos, porque no dan respuesta a los nuevos requerimientos sociales, ¢tc., y por otro
lado, se sostiene que la escuela sigue representando la solucion a los problemas de los

jovenes.

Estos conflictos revelan una gran insatisfaccion, tanto de los docentes como de los
politicos, asi como de la poblacion en general (Vaillant D. , 2013)]. Hay un acuerdo
generalizado que debe atenderse a esta formacion, la que no puede sostenerse solamente

en la practica y la experiencia (ANEP — CODICEN , 2007). La misma debe apostar a

® www.fundocionsantiliana.com/upload/ficheros/.../8vo_foro__baja.pdf
T www.iipe-buenosaires.org.ar/system/files/.../ndocentes_tenti-tedesco.pdf
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ser sustantiva en la formacion especifica y promover la construccion de ciertos

conocimientos bésicos, y competencias especificas a la funcion (Braslavsky, 2002).

Ante los procesos abordados sobre las desigualdades de acceso a la ES sumado a
las dificultades que esta afrontando FD, cabria cuestionarse si como lo indica la teoria
socioldgica, que todo curriculum produce una seleccidn académica y social, ;Cual es el
perfil del estudiante que ingresa a las carreras doce.ntes? ;Hay diferencias en las
trayectorias académicas de los estudiantes gue eligen FD u otras opciones de ES? ;Los
cambios en la oferta ha colaborado con a mejorar ¢l acceso y la titulacion? jEn qué
medida este perfil académico del estudiante se adecua a las expectativas previstas por el

Curriculum de FD?

2.3 OBIETIVOS

2.3.1 OBJETIVO GENERAL
¢ Profundizar conocimientoe sobre la ES, especialmente sobre las carreras

docentes; a fin de generar insumos para la implementacion de politicas

educativas que procuren una educacion de mayor calidad.

2.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
o Identificar los cambios en relacion a variables educativas en estos dltimos 20
afios en las carreras docentes en el Uruguay
s Establecer los factores estructurales y personales que llevan a ingresar a las
carreras docentes. '
e Comprar las trayectorias académicas de los estudiantes que aceden a las carreras
de FD y los que lo hacen en otras opciones.
2.3.3 PREGUNTAS DE INVESTIGACION:
¢ ;los cambios en la oferta de las carreras docentes colabord a ampliar el ingreso
de las carreras docentes?
» ;Qué cambios experimentan las carreras docentes en cuanto a la matricula el
ingreso, y el egreso de los estudiantes en estos ultimos 20 afios?
e ;Cual es el perfil académico y social de los estudiantes que eligen FD?

o ;Cuales son los determinantes sociales de ingreso a estas carreras?
2-13 '
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¢ (Qué trayectorias educativas diferencian a los estudiantes de FD respecto a los

estudiantes que cursan otras carreras de ES?

2.4 JUSTIFICACION
En la actualidad existe un amplio consenso entre los investigadores que las
carreras docentes son un arista importante si se busca mejorar la calidad educativa
(Operti, 2003, Mancebo 2010, Vaillant 2013), dado que es considerada como el primer

eslabon de la cadena cuando se proyecta mejorar los estandares de calidad educativa.

“El desarrollo profesional docente es una pieza clave en el complejo proceso de
ensefiar 'y de aprender (Marcelo y Vaillam, 2009). Son muchos los faciores
intervinientes aunque estamos convencidos de que los sistemas educativos mejoran
cuando se cuenta con docentes con excelente preparacion para la tarea de ensefiar, y
cuando éstos poseen la firme conviccion de que sus estudiantes pueden efectivamente

aprender” (Marcélo Garcia, 2011, pag. 51)

A nivel nacional la FD ha estado en la agenda politica en estos ultimos gobiernos,

quienes se han preocupado por promover cambios para potenciar y mejorar esta drea

“educativa. El cambio mds notable que estd transcurriendo en estos afios, ¢s que la

creacion de una nueva institucionalidad de caracter universitario (Bentancur N. , 2010).
Esta es una estrategia crucial para dejar atras una formacion “normalista” y dar lugar a
una formacion universitaria, con el supuesto que esto redunda en mayor nivel en la
calidad educativa. Sin duda este es un largo proceso y de concretarse significaria es un
cambio histérico en lo que respecta a esta formacion, pues cambia su estructura de
gobierno, modificaciones curriculares y nuevos criterios para la seleccion de los

docentes.

Estos elementos hacen que sea un momento crucial para abordar con rigurosidad a

la FD en su conjunto, lo que sucede en estas carreras en cuanto a su oferta y a los

estudiantes que eligen FD.
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La particularidad de esta tesis es que se aborda la preocupacion de los que sucede
en FD, pero no se limita a ella, sino que pretende abordar la problemética de las
desigualdades , tanto en lo que refiere al acceso a la ES , como a las formas de transitar
el proceso hacia la vida adulta. Este tltimo es objeto de interés pues es considerado
como un momento donde se consolidan las desigualdades sociales, y se amplia la
brecha social entre las clases sociales. (Filardo, Novoa, & Chouhy, 2009) Identificar las
condiciones de vida de los jovenes tiene interés social, académico y politico ya que
marcan diferencias en las travectorias vitales de los jovenes de Uruguay. (Filardo V.,
2010). '

El abordar las decisiones del estudiante a través de un estudio longitudinal
permite una mirada integral ya qu'e los eventos especificos se estructuran en una
biografia personal, y social. La encuesta permite “fechar” sus decisiones académicas y
sociales y relacionarlo con otros eventos de su vida que resulten de interés,
completandose una biografia sobre la transicién, ya que son momentos de gran
trascendencia en la vida de las personas, por la magnitud de las decisiones que tiene que
tomar. (Boado, M. Fernandez, T., 2010). La potencialidad de estar enmarcado en el
proyecto PISA-L es el poder relacionar las trayectorias con las organizaciones que
asistieron, y con las que actualmente asisten, permite vincular los eventos puntuales con
los centros educativos, y poder discutir si los centros educativos son espacios que

equipara oportunidades sociales.

Este trabajo aporta a identificar factores que producen transiciones con rasgos de
vulnerabilidad, a fin de ser insumo para el disefio de politicas que permitan mitigar los
efectos, y asi asegurar el cumplimiento de los derechos de los jovenes, y fortalecer

condiciones de equidad y de integracion social. (Filardo V., 2008)
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3 ANTECEDENTES

3.1 INTRODUCCION
En todos los paises hay un interés respecto a la FD, pero depende del ]hgar que se
otorgue social y politicamente la produccion teérica que se realiza al respecto. En este
marco se seleccionaron autores que han investigado el sistema uruguayo y otros que lo
han hecho a nivel internacional, interesandose por el tema desde sus multiples

dimensioﬁes, y abordandolos desde una diversidad de metodologias.

Para profundizar sobre la problematica planteada resulta inminente dar cuenta de
un recorrido teérico que ilustre sobre los aspectos centrales del trabajo. Con el propésito

de organizar la resefia se dividirdn los antecedentes en nacionales e internacionales.

3.2 INTERNACIONALES

3.2.1 FORMACION DOCENTE
Se inicia el recorrido en el ambito internacional, y se desatacan los aportes sobre

esta tematica de Denise Vaillant (2006, 2009) y Carlos Marcelo Garcia (2007, 2011)
quiencs tienen una larga trayectoria en el tema y realizan sus aportes desde distintas

realidades y perspectivas.

En el caso de Vaillant y Rossel (2006) el aporte mas significativo sobre la
tematica es Ja investigacion en la que realiza un estudio comparativo entre las
formaciones docentes de América Latina, llamada “Docentes en Latinoamérica hacia
una radiografia de la profesion”. En la misma, realizan una compilacién de

investigaciones sobre las distintas formaciones que se dan en América Latina, se

‘destacan ciertas caracteristicas comunes, las debilidades y singularidades de cada pais.

En estd resefia se destacardn algunos de los aspectos comunes que se sefialan en
ese trabajo. Entre los paises abordados, se destacan como elementos comunes el petfil
de la poblacion estudiantil, y sefiala que en general esta se caracteriza por ser altamente

feminizada, relativamente joven, y con un origen social con rasgos de vulnerabilidad.

En lo que respecta a la formacién que se implementa en las carreras docentes de

los paises estudiados, se registra que hay un distanciamiento entre la tarea que tiene que
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enfrentar el docente y lo que recibe en su formacién, lo que genera un quiebre, y un

gran desgaste en el desarrollo de la profesion.

La conclusidén mas relevante a la que arriba es que si bien en las reformas de los
afios 90 la Formacion Docente ha sido objeto de cambio, éste no redundé en mayores

estandares de calidad en la educacion.

En otro orden Carlos Marcelo Garcia (2011) en su texto “Evaluacion del
desarrollo profesional docente”, ofrece una mirada desde Espafia sobre la misma

tematica que es interesante para enriquecer y ampliar la mirada de este trabajo.

Este autor sefiala que la profesion estd hactendo frente a quiebres en su identidad
(como otras profesiones), debido a los cambios sociales que estd haciendo frente la
sociedad y por ende el marco social cambiante en que se desarrolla su tarea. Esto
implica que el docente deba emplear nuevas estrategias para lo que en general no ha
recibido formacién, lo que genera un quiebre entre la tedrica y practica y por

consiguiente gran disconformidad con la tarea.

Para superar esta dificultad Marcelo sostiene que se requiere que la formacion
docente enfoque su atencién hacia el alumno que el docente va a recibir en el desarrollo
de su tarea. Se deberia apostar a una formacién que dote al docente de herramientas para
que sea quien construya y gestione ambientes complejos y multiculturales, y logre
potenciar la integracién de las nuevas tecnologias. Para ello se debe procurar un formar
a docentes con una alta capacidad de autoformacion y con el convencimiento que

requiere seguir estudiando durante el desarrolio de su tarea.

3.2.2 ESTUDIOS LONGITUDINALES
En los estudios longitudinales realizados en base a la prueba PISA denominados

PISA-L, fueron solo cinco paises, entre ellos el nuestro, que apostaron a-ese tipo de
proyecto si bien era una aspiracion de OEDC-PISA que fuera una opcion internacional,

pero los costos y las dificultades reglamentarias impidieron su desarrollo.
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Los mismos son estudios complejos, que en general no se pudieron concretar per
la restriccion que se encontré en la disparidad de marcos legales existentes referido a los

derechos de privacidad de la informacién personal (habeas data).

Ademas de Uruguay, otros cinco paises han implementado un estudio longitudinal
basado en el seguimiento de la muestra nacional de PISA, con algunas diferencias en
modalidades y frecuencias: el “Longitudinal Survey of Australian Youth” (LSAY) en
Australia (LSAY); el “Youth in Transition Survey” (YITS) de Canada5; el Transition
from Education to Employment Survey (TREE)6 de Suiza; el estudio PISA-L de
Dinamarca (KORA, 2003) y el PISA-L de (CR, 2005). Estos estudios son de gran
relevancia dado que han mostrado que las competencias académicas desarrolladas por
los jévenes sobre los 135 afios tienen un efecto en sus posteriores trayectorias educativas,

incluidas las trayectorias en la ES.

3.3 NACIONALES

3.3.1 FORMACION DOCENTE
En cuanto al ambito nacional, si bien no es el tema que mas atrae a los cientificos
sociales, son varios los estudios que han aportado para un mayor conocimiento del
mismo. El mas recientes es el estudio realizado por la consultoria Cifra (2012), que se
realizd a solicitud de las autoridades de Consejo de Formacion en Educacion (CFE) para
identificar, entre otros objetivos, los factores que inciden en la duracion de las carreras

docentes y conocer el perfil del estudiantado.

Desde otra Optica en este tema se desatacan los aportes que se desprenden de las
investigaciones que realizaron Maria Ester Mancebo (2003, 2006, 2010) y Adriana
Marrero (2011). Cada uno de estos trabajos aporta conocimiento sobre el tema de
distintos dngulos ambos tenidos en cuenta dada su importancia para la realizacién de

este estudio.

El informe preliminar realizado por la consultora Cifra (2012) denominado

“Factores que influyen en la duracion de las carreras de formacion docente”, ofrece un
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panorama sobre el perfil del estudiantado de las carreras docentes y los principales

factores que inciden en la eleccién y duracion de las Carreras.

Para ¢ello se consideran dos cohortes de generaciones de estudiantes que varian en el
afio de ingreso y en el Plan de estudios que los rige, estas son: la generacion que ingresé
en 2005 y la que ingres6 en 2008. Es un trabajo retrospectivo y el relevamiento en
campo se llevo a cabo en el primer semestre del 2012, La muestra se relevo de 9 centros
de formacion y se aplicaron distintas técnicas tales como, entrevistas en profundidad,
encuestas, desk research y grupos motivacionales, a fin de contemplar las distintas
aristas del problema. Como aspecto novedoso a sefialar es que se relacionaron los datos
de las 1545 encuestas con los registros de sus respectivas escolaridades para reconstruir

las trayectorias educativas de los estudiantes.

El problema central en lo que respecta al cursado de la carrera es: el rezago y la
desercién. En cuanto el nivel de egreso se enfatiza que sélo 1 de cada 10 logra egresar
en tiempo y forma, y que el mayor niimero de abandono de la carrera se produce en el

primer afio de la carrera.

Se destaca que uno de los factores que mas inciden en esta problematica es que un
gran porcentaje de estudiantes trabaja y tiene obligaciones familiares que se vuelven
incompatibles con un sistema de formacion rigido. Esto se potencia porque la mayoria
no comienza su carrera docente antes de los 20 afios, y que la mayoria necesita trabajar

porque no tienen un respaldo familiar que le permita optar sélo por estudiar.

Otro de los factores que explican esta situacién es que un nimero importante de
estudiantes que cursan estas carreras optan por hacer otros cursos y carreras durante su
trayectoria en los centros de formacion, o lo ha hecho previamente y hoy ejerce esa otra
profesion o tarea. Esta situacidn afecta negativamente la culminacion y cursado de la

carrera docente.

En cuanto a la organizacion curricular el Plan 2008, no parece marcar un gran

cambio en este sentido, aunque no se puede sostener que obstaculiza mas que los planes
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anteriores, ya que no se observan diferencias significativas en el egreso y sélo alguna

pequeiia en el rezago entre la cohorte 2008 y la cohorte 2005.

Para revertir esta situacién se propone, entre otras .acciones: flexibilizar la propia
carrera ajustandola a la poblacién que asiste, brindar sostén econdémico para que los
alumnos culminen sus estudios, y generar una diferencia significativa en el aspecto

salarial para motivar a culminar la carrera (especialmente en profesorado).

En relacion a Mancebo se consideran para esta resefia dos textos de su publicacion,
denominados “Politicas de profesionalizacién docente y de inclusion educativa en el
Uruguay del SXXI: un modelo para armar”(2010) y “Politicas de formacién docente,
profesionalizacion y equidad. El caso de los Centros Regionales de Profesores en el
marco de la reforma educativa wruguaya™ (2003). De los mismos surgen los aportes
desde otra perspectiva con un espectro amplio que va desde plantear su posicion sobre
ta discusion actual sobre si la docencia es una “profesion”, o un “oficio”, el lugar que
ocupa la formacién en las politicas educativas, hasta aspectos mas descriptivos sobre
como es la estructura de la F.D, el Plan y caracteristicas de los formadores de esa

institucion.

Para esta resefia seleccionaremos algunos aportes y otros seran expuestos en otras

secciones de este trabajo, dado que esta autora.es central para ¢l mismo.

Y se sefialan tres momentos sobre las principales discusiones sobre las carreras
docentes. Y se fundamenta la postura actual de considerar la formacidon como un
« TP RT , ‘. .
proceso de profesionalizacion”. En el plantea lineas tedricas para que se logré

fortalecer el desarrollo profesional. (Mancebo, 2010)

Relativo a las caracteristicas de los docentes que trabajan en el sistema pablico,
Mancebo recoge de los datos del Censo docente del afio 2007 (ANEP — CODICEN ,
2007). Si bien es una informacion parcial sobre el cuerpo docente del Uruguay, ofrece

un marco interesante de como es el perfil de los docentes en este sistema. Del anélisis

‘del mismo, sostiene que el cuerpo docente uruguayo estd fuertemente feminizado

(80.9% de mujeres frente a un 19.1% de hombres) y muestra un predominio de las
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edades medias (la edad promedio es 40.4). En relacion a la residencia de casi 42.000
docentes de la ANEP, dos tercios vive en el interior del pais y un tercio lo hace en la
capital vy provienen de hogares mayoritariamente en los tramos de ingreso medio y

medio superiores pero un 20% pertenece al 40% mas pobre de la poblacion.

En cuanto a los docentes que trabajan en FD se desataca que son mayoritariamente
mujeres, con una edad promedio de 45 afios, y que generalmente la docencia es tomada
como segundo empleo. Esta situacién acarrea problemas institucionales que se traducen

en: falta de compromiso respecto a la tarea y alto nivel de ausentismo. (Mancebo 2003)

En conclusién se plantea por qué es necesario avanzar en el desarrollo conjunto y
complementario de inclusion educativa y de profesionalizacién docente. Como algunos
puntos centrales para avanzar en el “proceso de profesionalizacion”, plantea que es
necesario mejorar las condiciones de trabajo, y sefiala como prioritario apostar a:
efectivizar a los docentes, mejorar la remuneracion, ensayar trabajo de produccion
colectiva, y atender a una distribucién de los docentes con un patron que tienda

mayormente a politicas mas equitativas.

En otro nivel Adriana M;drrero (2011) publica una investigacion llamada “La
Jformacion docente en su laberinto”, donde expresa las dificultades que tiene el pais al
tener una separacion entre el constructor de conocimiento y trasmisor de conocimiento.
Plantea que las dificultades que afronta FD en este altimo afio, abordando el tema
principalmente en o que refiere a la implementacion del Instituto Superior de
Educacion, que de alguna manera seria la institucion que lograria integrar ambas

dimensiones.

3.3.2 ESTUDIOS LONGITUDINALES

El desarrollo de estudios propiamente longitudinales en educacién no tiene en
Uruguay mas de 15 afios y pocos de ellos se han abocado a las trayectorias académicas
en la ensefianza terciaria.

El principal antecedente nacional a los efectos de esta tesis es el conjunto de

trabajos realizados en base a la Primera Encuesta de Seguimiento de los Jovenes
3-21 ’




000000000000 0000000000000 00000000000000000000000O0

Trayectorias académicas en Formacion Docente

Cambios y perspectivas de esta formacion

Anal Baraibar

Uruguayos Evaluados por PISA en 2003 (PISA-L 2003), aplicada en el afio 2007
(Boado, M. Fernandez, T., 2010) y principalmente la publicacion realizada por Marcelo
Boado, y Tabaré Fernandez (2010). “Travectorias académicas y laborales de los

Jjovenes en Uruguay. Panel de PISA 2003-2007.”

En el mismo se propuso inicialmente describir los principales eventos educativos
y laborales de los jovenes entre los 15 y 20 afios y explicar las trayectorias de los
jovenes en funcidn de tres factores: 1)} las competencias cognitivas desarrolladas durante
la escolarizacién; 2) la herencia social y cultural; 3) la experiencia académica y social

que los jovenes habian tenido en la ensefianza media. Actualmente, el panel se ha

~extendido para incorporar las trayectorias entre los 20 y los 25 aflos, a partir de la

Segunda Encuesta a la misma cohorte, aplicada en 2012. El PISA-L-2003 arrojo varios

resultados de interés vinculados a la presente tesis.

A partir de la encuesta 2007, de los jovenes evaluados por PISA en el 2003, el 33,7

% (ee=0,8) se inscribid en algunas de las modalidades de la ES. La inscripcion ocurre

fundamentaimente en la edad normativa, siendo el 21,8% de todos los jévenes que
ingresan en el 2006. (Boado & Fernandez, 2010) al tiempo que mostrd la fuerte

segmentacion social y académica de la poblacién que accede a la ES.

Los estudiantes se distribuyen en las distintas ofeﬁas educativas que existen en el
mercado educativo y se clasifican en cuatro grandes grupos, tomando como base a los
inscriptos en la ES; los mismos se distribuyen: universidades privadas un 12,4 %,
Universidad de la Republica 67,5%, Institutos de Universitarios privados 1,7 y los
Institutos de Formacién Docente y centros de estudios terciarios a cargo de la
Administracion Nacional de Educacion Publica (ANEP) 18.3%. Y especificamente en
Formacion Docente se inscribieron 15,2 de los que accedieron a ES, y un 5,1 si se toma

como base toda cohorte PISA. (Boado, M. Ferndndez, T., 2010).

Esto constata que la tradicion de quien termina bachillerato continua sus estudios
en ES y al centrarse en la distribucion se observa una eleccion fuertemente marcada

hacia las carreras universitarias.
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Si se analiza el ingreso de FD en lo que respecta al perfil académico, varios
autores sostienen que los que acceden a FD son estudiantes -de bajos promedio, por
ejemplo sefialan que uno de cada cuatro inscriptos en FD no habia alcanzado el umbral
de competencias minimas en matematica en la prueba-de 2003 (Boado & Fernandez,
2016). Algunos elementos sobre los estudiantes que accedieron a FD han- sido
avanzados por la primera encuesta de seguimiento al Panel PISA 2003 realizada en
2007. Como dato se obtuvo que, por ejemplo, ¢l 14.3% de la cohorte PISA que accedi6
a la ES opt6 por la FD. (Boado, M. Fernandez, T., 2010).
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4 MARCO TEORICO

4.1 INTRODUCCION
" El objetivo de este capitulo es referenciar los conceptos basicos que estructuran el
trabajo v dan insumos para el posterior analisis. El mismo se divide en cuatro apartados

para ofrecer una mayor profundidad de los temas.

El primero aborda ¢cémo se ha comprendido la educacion como factor de cambio en
la sociedad y qué lugar tiene en la actualidad. El segundo apartado se refiere al concepto
de trayectoria, y como se vincula éste con la desigualdad educativa. En tercer lugar, se

explicitan las teorias que sustentan la racionalidad de la accién en el sujeto. Por dltimo,

- se pretende acercar las conceptualizaciones sobre el desarrollo de la profesion docente,

las que trascienden el dmbito nacional y definir las principales competencias que

deberia desarrollar esta formacion para afrontar sus dificultades.

4.2 LA EDUCACION COMO FACTOR DE CAMBIO
En los afios posteriores a la Segunda Guerra Mundial se produjo una
transformacion del papel social de la educacion, observable tanto desde la demanda
como desde la oferta. Se enfatizaron las virtudes del logro educativo a partir de los
logros individuales y otros factores asociados a valores de éxito promovidos por la
sociedad (Bonal, 1998). Se relacionaba el desarrollo econdémico con una mejor
educacion, pero la evidencia mostré como muchos paises crecian, pero la educacién no

se acompasaba ese crecimiento.

Las criticas europeas a este enfoque datan de los afios *60. A partir de autores
como Coleman, Jenks, Bowles y Gintis, Carnoy, Berstein y Bourdieu, se introducen
factores extra e intra académicos a las explicaciones de los logros educacionales, se
incluye factores sociales, demograficos, culturales y econdémicos para analizar su papel
en el desempefio escolar. Las teorias europeas a diferencia de los estudios
norteamericanos, mﬁestran el origen social como un factor determinante en el
desempefio de los ocupados, al tiempo que suelen remarcar el rol reproductivista de la
educapién, relativizando el alcance multiplicador esperado (Bourdieu, Capital .cultura],

escuela y espacio social., 1997)
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En esta linea la contribucién de (Golthorpe, On Sociology. Numbers, Narratives
and .the Integration of Research and Theory, 2000) tiene que ver con la teoria de las
estrategias determinadas estructuralmente por los recursos de cada clase de contrato.
Golthorpe explicé como las diferentes clases proveen, en diferentes grados y formas
ventajas a los individuos que nacen y crecen en ¢llas, es decir que los recursos de que
los padres disponen para ayudar a sus hijos en sus estrategias de movilidad varian en
cantidad y calidad, y, de esta forma, tales estrategias estaran mas o menos constrefiidas

1

por los recursos. Sintéticamente “...the class structure not only creates more or less

favorable ground for the mobility stakes; it also plays an important part in determining

the runners’ handicaps.” (Golthorpe, 2000, pag. 239). Sostiene ademés que lo que es
comun a los individuos de una misma clase es el deseo de mantener su posicion en ella,
evitando que ésta sea inferior a la de sus padres, por lo que el deseo de movilidad social

ascendente seria una aspiracion secundaria.

Las estrategias son de dos tipos: “desde abajo” y “desde arriba”. Las primeras
“..are those most likely to entail difficult choices, and the difficulty tends to be
compounded in that such strategies will also be those that are most constrained by the
availability of resources.” (Golthorpe, 2000, pag. 244). Al realizar opciones educativas
en estas estrategias es probable que los individuos sean empujados hacia opciones
menos ambiciosas, tendientes a la estabilidad de clase y no tanto dirigidas a lograr
movilidad ascendente, debido a los constrefiimientos materiales impuestos por su clase
de origen. En cambio, en las estrategias “desde arriba”, “The maintenance of their class
position intergenerationally is the one obvious goal to which their strategies should be

directed, and it is in their case far clearer than in that of individuals pursuing strategies

from below that to seek to maximize aftainment within the educational mainstream will

be an appropriate course of action to follow.” (Golthorpe, 2000, pag. 248). La
persecucion de estas estrategias no se encuentra determinada para estas clases por ia
inadecuacion de los recursos disponibles. Para quienes utilizan estas estrategias el logro
educativo no tiene ¢l mismo significado que para quienes utiliza la estrategia “desde

abaj 0",
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Por tanto, las acciones estan comprendidas en la existencia de las estructuras de
las clases, como una estructura de posiciones definidas por las relaciones entre mercado
laboral y las unidades de produccion. Dentro de esta estructura estan en grado jerarquico
ordenadas en términos de los recursos a los cuales estan asociados, y la deseabilidad de

los puestos que ellos comprometen. (Breen & Goldthorpe, 1997)

4.3 TRAYECTORIAS EDUCATIVAS Y CURSOS DE VIDA
La preocupacion por explicar las desigualdades en las oportunidades educativas
en las sociedades modernas ha despertado un interés de larga data en la investigacion

sociologica.

En este trabajo se relaciona este concepto a una etapa particular de la vida de la
persona que es la transicion hacia la adultez. En esta etapa las personas se preparan para
asumir las responsabilidades de la vida adulta, se definen proyectos vitales y se
establecen prioridades y objetivos de futuro. La desigualdad surge cuando existen
diferencias sistematicas en los resultados que. obtienen los sujetos que parten de

distintas posiciones en la estructura social. (Filgueria & Mieres, 2010} .

Este trabajo se sustenta en la perspectiva socio demogrifica y especificamente en
las nociones de “cursos de vidas”. El mismo investiga fundamentalmente cémo los
eventos historicos vy los cambios econdmicos, demograficos, sociales y culturales, que
configuran las vidas individuales. (Elder, G., Kirkpatrick Johnson, M., & Crosnoe, R,
2003).

La juventud hace referencia a una categoria de analisis de dificil definicién, hay
quienes la comprenden como un tramo biografico, que va desde la emergencia de la
pubertad fisica hasta la adquisicion de la emancipacién familiar plena. (Casal, Maribel,
Rafael, & Miguel, 2006) '

El abordaje de trayectorias, estd asociado al estudio de eventos, ya que la
persona al haber experimentado determinados eventos modifica la probabilidad de
cursar otros. En estos estudios son objetos de interés aquellos eventos cuya realizacion

implica un “cambio” en la condicidén demografica, ia sanitaria o en el status social, por
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ejemplo acreditar un determinado nivel de estudios, o la primer maternidad. (Boado, M.

Fernandez, T., 2010).

“El evento es un acontecimiento puntual que cambia la vida de las personas, que puede
producirse tanto en forma voluntaria. En los estudios sobre fransicién son objetos de
interés aquellos eventos cuya realizacion implica un “cambio” en la condicion

demogrdfica, la sanitaria o en el status social” (Fernandez T. , 2010, pag. 19).

La trayectoria es entendida como una combinacion tipica y secuenciada de
eventos biograficos que modifican las expectativas de ro! de los adolescentes y su
integracion en la sociedad. (Boado, M. Fernandez, T., 2010). Desde esta perspectiva
cada trayectoria ¢s ¢l resultado entre las bibliografias personales y las posibilidades que
presenta el sistema educativo. En las mismas intervienen las decisiones que son tomadas
por los estudiantes, condicionados en parte por su clase social, entorno familiar, sus
experiencias y expectativas acerca de los beneficios de acceder a una acreditacion.
(Boado, M. Fernandez, T., 2010).

El evento de mayor trascendencia es que tienen que haber experimentado la
culminacion de la Educacion Medida Superior (en adelante EMS). Este ¢s un momento
crucial en la trayectoria individual, pues implica que el estudiante debe decidir qué y
dénde estudiar. Estas definiciones estan fuertemente condicionadas por las trayectorias
académicas de las familias a la que pertenece y por la oferta educativa que hay en su '

contexto.

En los estudios sobre trayectorias hay dos conceptos que tienen una vinculacion

estrecha y son centrales: el concepto de eventos de riesgo y desafiliacion educativa.

El primero remite a eventos que son intermediarios entre la inscripcién y la
acreditacion, y remite a la probabilidad de experimentar un evento que implica un
estado de cosas "no deseable”, as{ puede causar un “daiio”. El evento de riesgo implica

para el estudiante mayores chances de desafiliarse. (Fernandez T. , 2009)
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Y el segundo concepto, es ¢l de desafiliacion, implica la no matriculacion por
mas de dos afios consecutivos en la educacion formal, este proceso acarrea ciertas

consecuencias sociales.

“...la desafiliacion es una frayectoria de transicion al mundo adulto que deja a
quien la sigue en un estado de vulnerabilidad social. Se caracteriza por el fruncamiento
(0 falta de acreditacion) de la trayectoria académica en el ciclo Medio, la pérdida de
expectativas respecto al bienestar futuro que podria derivarse de la educacion, y por el
relegamiento a una posicion social vulnerable o directamente excluida de la proteccion

social asociada a la asistencia a la escuela” (Fernandez, 2010: 99).

Es impoﬁante distinguir que no en todos tos niveles educativos la desafiliacion
tiene el mismo riesgo. Hay que diferenciar el riesgo a la desafiliacion educativa
vinculado directamente con la trayectoria educativa, y el riesgo de desafiliacion, que
implica el de debilitamiento de las oportunidades de acceso al bienestar, presente y

futuro. (Cardozo, 2013) (Fernandez T. , 2009) (Rios, 2013)

Por ello, tanto el ingreso, como la permanencia, ¥ en si la acreditacion en la ES
formal son parte de la trayectoria de cada individuo, y en la misma se perpetiian ciertas

desigualdades sociales.

4.4 PROCESO DE DECISIONES DEL ESTUDIANTE

La perspectiva en la que se ubica este trabajo es lo que se denomina
individuatismo metodoldgico. En este marco las personas son conceptualizadas como
agentes racionales que deciden entre distintos cursos de accidon en base a la
maximizacion del costo-beneficio de cada decision. Especificamente para este trabajo
son las decisiones que involucran el acceder a la educacion superior y persistir ella.
Desde la sociologia, los desarrolios de (Boudon, 1982), (Breen & Goldthorpe,
1997)Erikson y Jonsson{1996} entre otros, son quienes abordan con matices aspectos de

la teoria de la accion racional.
Siguiendo los trabajos de (Boudon, 1982), se han propuesto modelos que buscan

dar cuenta de la inercia de las desigualdades en las oportunidades educativas que
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persisten a pesar de la expansion de la educacion. Para ello se torna necesario distinguir
entre los “efectos primarios™ y los “efectos secundarios™.

Los primeros se expresan en la observacién empirica de que los nifios de
origenes mas favorecidos tienen mayor performances que los de origenes menos
favorecidos, mientras que los efectos secundarios se expresan en las opciones y
decisiones efectivas que los nifios y sus familias hacen en el curso de su carrera
educativa dentro del sistema escolar. La evaluacién del costo, €] beneficio y el riesgo
asociados a la continuaciéon o no en el sistema educativo serian, desde este punto de
vista, los que explican la persistencia de los efectos secundarios, la estabilidad de la
importancia relativa de los efectos primarios y secundarios, y, de esta forma, la inercia
considerable que caracteriza a la desigualdad socioeconémica en las oportunidades
educativas.

Este autor, cuestiona la existencia de una unica racionalidad, apoyado en la
concepcion de que los individuos nunca poseen completa informacion y que a su vez
€sta no es sinoptica, sino secuenciada, va haciéndose disponible de manera sucesiva. En
definitiva, lo que cada individuo hace al decidir ejecutar una accidn es movilizar sus a
priori, aquellos referentes que le permiten asignar un sentido a la situacién en que se
encuentra y orientar su accion futura.

Los aportes de Boudon intentan superar criticas al racional choice por lo que

propone el concepto de racionalidad evaluativa. La misma orienta al individuo a

producir una evaluacion correcta. La racionalidad practica se orienta a perseguir de
manera efectiva objetivos apropiados™®. Una caracteristica importante de la nocion de
racionalidad boudoniana es que las "buenas razones" sobre las cuales se fundan las
acciones individuales pueden ser de naturalezas muy diversas (emocionales, afectivas,
por habito o rutina, por adhesion a un valor, por adhesién a una norma, etc.). lo que hace
posible ti}ﬁiﬁcar estas racionalidades que los actores poseen y ponen en juego cuando
deben decidir qué hacer. _

Otra caracteristica de la racionalidad refiere a su caricter situado, esto significa

que toda racionalidad esta situada en un contexto sociohistérico, temporal y espacial

® Citado por Boudon de N. Rescher, 1995:26

4-29




0000000000000 00000000000000000000000000000000000

Trayectorias académicas en Formacion Docente

Cambios y perspectivas de esta formacion

Anal Bardibar

determinado. Las racionalidades no son puramente abstracciones, sino estructuras de
pensamiento enraizadas en contextos concretos dentro de los cuales se ssitdan y
posicionan los actores y sus acciones. Las caracteristicas del contexto situacional, asi
como la posicidn que el individuo ocupe al interior de dicho contexto o sistema,
influirdn sobre el individuo, condicionandolo, aunque no determinando univocamente
su pensar y actuar. Al interior de un contexto particular dado, cada actor individual se
posicionara de acuerdo a su relacion con dos elementos: el poder y el saber.
Profundizando este enfoque (Breen & Goldthorpe, 1997)suponen que las
aspiraciones educativas, estan relacionadas a las ocupacionales y son entendidas como
un plan racional. Se supone que el joven evalta, compara, antes de tomar una decision,
pero la misma esta afectada tanto por los efectos primarios de la estratificacion sobre los
logros educacionales como por la valoracion diferencial de los costos y beneficios en
funcidn de la clase social de origen. Estos autores sefialan que son tres factores que las
familias consideran para tomar la decisién de continuar o no en la educacion. El primero
es el costo de mantenerse dentro de la educacion, esto implica una serie de gastos que la
familia no tendria que abordar si su hijo abandona el estudio: estos incluyen los costos
directos de la educacion y la pérdida del salario que percibiria ese hijo en el mercado del
trabajo. El segundo factor es la probabilidad del éxito que el pupilo tiene dentro del
proceso educativo. Y el dltimo factor es por lo tanto el valor de la utilidad que los nifios

y su familia le dan a los tres posibles resultados. (Breen & Goldthorpe, 1997)

En cada decision el individuo esta haciendo uso de su racionalidad, enmarcado en

su clase social de origen.

4.5 DESAFIiOS DE LA FORMACION DOCENTE ANTES LOS CAMBIOS
INSTITUCIONALES

Varias son las estrategias que se han implementado desde la politica educativa
para reformular la FD, en estos Gltimos afios el punto de inflexién es la aprobacion de la
Ley de Educacion N° 18437, tal que propone un cambio institucional a fin de que esta
formacion tenga caracter universitario (Bentancur N. , 2010). Si bien en estos afios hay
ciertos avances la implementacién de la misma sigue pendiente a pesar de que en el

corriente afio se votara en el parlamento la creacion de ta Universidad de la Educacion.
4-30
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En este sentido es que Mancebo 2010, sefiala que la profesionalizacion docente es
un “‘modelo para armar”, y que no alcanza el cambio institucional si este no viene
acompariado de otros cambios mas profundos’.

Mancebo 2010, sefiala tres momentos en relacion a los estudios sobre la carrera
docente. En el primero discute si estas carreras cumplen con el requisito de ser
profesionales o no. En este sentido (Hoyle, 1982) sefiala una serie de condiciones, y es
gjemplificado por (Marcelo Garcia, 1995), quien ‘sostiene que no se puede considerar
como una profesidn ya que es insuficiente el tiempo de formacién de grado, que no se
dispone de una estructura de conocimiento que explique y dé direccién a la practica de
la profesién docente; que es débil (o en algunas ocasiones inexistentes) una cultura
comun, que la socializacion de los profesores a través de las practicas de ensefianza es a
menudo un proceso casuistico y no atendido sistematicamente; entre otros elementos
(Mancebo M. , 2010).

En un segundo momento, la discusién esta centrada en las condiciones cémo se
desempeiia. En esta etapa se anteponen al concepto las caracteristicas del desarrollo de
la profesion y se acuiia el término de “malestar docente” (Esteve J. , 1994). A este
término al cual se lo relaciona con la velocidad de los cambios sociales y la dificultad
para adaptarse por parte de los estudiantes, ellos lo que desencadena en un gran
deterioro de la carrera y un desprestigio social importante en relacion a otras carreras.
(Mancebo M. , 2010)

Actualmente nos encontramos en el tercer momento donde la FD se conceptualiza

.en el marco del desarrollo profesional, y este es asociado a un proceso, que implican
tanto las condiciones de trabajo como el propio desarrollo profesional. (Mancebo M. ,
2010). En ese sentido, Vaillnat fundamenta que el uso de esta conceptualizacion es el
que mejor define al docente como un profesional de la ensefianza. (Marcelo Garcia &
Vaillant, 2009} Por tanto debe entenderse como continua y actualizada, y es en este
proceso los docentes aprenden a ensefiar y desarrollan y mejoran su repertorio de

capacidades profesionales (Vaillant D. , 2011).

® Esta ultima apreciacion también es compartida por (Terigi, 2013)
431
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El énfasis hoy dia se pone no en la defensa de la docencia como profesion sino en
la funcion de construccion de la profesion por parte del propio docente, realizado a
través del conocimiento que le entrega su experiencia y de las oportunidades de
ampliar su vision a las que tiene acceso. Pero no es sélo eso. Junfo con el poder
epistemologico dado por el fortalecimiento de su conocimiento, ser profesional
significa poder decidir ¢ influir en el cambio educacional, es decir, contar con poder

politico...” (Avalos, 2009)

A partir de esta conceptualizacién de la carrera se aborda la necesidad de que la
formacion este centrada por competencias, en el sentido de (Perrenuod, 2007).Quien
sostiene que es imposible pensar en que la formacién inicial abarque todas las tematicas
que el docente debe enfrentar sino que se le debe brindar las estrategias para que
construya las competencias basicas para continuar formandose. En términos de
construccién de competencias, ya que en la formacién de grado no puede dotar a los
futuros docentes de soluciones pre-establecidas, y estdticas. Por tanto, siguiendo los
aportes de Perrenoud es necesario privilegiar las competencias “flexibles, polivalentes,
abiertas” ya que se comprende a la docencia como “oficio complejo” (Tedesco & Tenti,
2002) Perrenoud (1994),

El lugar que se le otorgue a la formacién de grado como lo que se comprenda por
competencias, son elementos bdsicos que hacen a la discusion de lo que deberia apostar

enla FD.
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4.5.1 Hipdétesis

Luego de formular el problema de recorrer los antecedentes y exponer los conceptos

centrales de esta tesis, a continuacion se formulan tres hipotesis que guiaran este

trabajo:

La primera hipotesis sostiene que, a pesar de considerar la dificultad que afronta.
el desarrollo de la profesion docente, y efectuar cambios en la oferta y planes de

estudio, no se logra revertir el nivel de acceso y permanencia en las carreras de

“FD.

A partir de los antecedentes sobre la desigualdad de acceso a ES, la segunda
hipotesis sostiene que hay una distribucidén desigual entre los estudiantes que
ingresan a ES, siendo que los estudiantes de FD tienen determinantes de ingreso
y un perfil académico y social, diferenciado, con un origen méas marcado entre

hogares de clases trabajadoras que el resto de los estudiantes de la ES.

En lo que respecta al cursado de la carrera, la tercera hipotesis sostendra las trayectorias
académicas de los estudiantes de FD sean mas vulnerables en comparacién con las otras
opciones de ES, Esto ¢s, que habria entre ellos, mayor presencia de eventos de riesgo
académico durante el primer afio, mayor abandono y mdas alta proporcion de
desafiliados en el sistema educativo que se origina entre quienes habian ingresado a la
FD. | |
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5 METODOLOGIA

5.1 INTRODUCCION

El objetivo de este capitulo es justificar las decisiones en términos metodologicos que se
tomaron en el proceso de investigacién. El mismo se divide en 6 apartados: Disefio general,
Fortalezas y debilidades de los disefios longitudinales, Universo, Operacionalizacién, Técnica

de andlisis y Limitaciones de este estudio.

5.2 DISENO GENERAL

Para relevar lo que sucede con las carreras docentes se utilizaron dos estrategias
centrales, La primera fue relevar informacion de distintos indicadores que recogen datos sobre
el nivel de ingreso, matricula y egreso del Anuario Estadistico de Ministerio Educacion y
Cultura, atendiendo al periodo de 1991 hasta 2011.

La segunda fue utilizar la Segunda Encuesta a los jovenes uruguayos evaluados por PISA
en 2003, (en adelante PISA-L 2003), generada por el Grupo de Investigacion sobre
Transicién Educacién Trabajo (TET), conjuntamente con el activo apoyo de la
Administracién Nacional de Educacion Pablica (ANEP), la Agencia Nacional para la
Investigacidn y la Innovacién (ANII), la Comisién Sectorial de Investigacion Cientifica
de la Universidad de la Repablica (CSIC) y el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES)
(Fernandez, Alonso, Boado, Cardozo, & Menese, 2013). Esta encuesta es el resultado
de transformar la muestra nacional de PISA 2003 en un estudio panel. Su potencialidad
radica en la vinculacidn de las trayectorias de los jévenes con una medida estandariza de
sus desempefios académicos a los 15 afios (Fernandez T. , 2012). Al combinarse la
evaluacion 2003, con la Primera Encuesta de seguimiento en 2007 y la Segunda en
2012, la informacién anualizada sobre la actividad académica permite reconstruir las
trayectorias escolares entre los 15 y los 25 afios sobre ]a base de un conjunto de eventos
sustantivos y su ubicacién temporal. Al mismo tiempo, se puede asociar las historias
académicas con las trayectorias que los jovenes siguen en otros campos vinculados,
fundamentalmente, con las transiciones en los ambitos laboral y familiar. (Ferndndez,

Alonso, Boado, Cardozo, & Menese, 2013}
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Los distintos PISA-L implementados hasta el momento han mostrado los efectos
duraderos que tienen las competencias académicas medidas por PISA a los 15 afios
sobre distintos fenomenos como la desafiliacion, la graduacién,'el acceso a la ES, asi
como sobre otros aspectos de la transicion al mercado de trabajo (Boado & Fernindez,
2010) (Rios, 2012).

5.3 FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LOS DISENOS LONGITUDINALES

Los estudios longitudinales tienen por objetivo describir cuando aparece un
fenomeno o relacién de interés cuyas causas y efectos pueden observérse en diferentes
momentos del tiempo (Fernandez, 2012). Estos recogen datos en multiples ocasiones a
lo largo del tiempo, y presentan la ventaja, frente a los estudios con una tnica medicion
o de corte transversal, de que aportan la secuencia en la ocurrencia de los diferentes
eventos, pudiéndolos fechar, lo cual permite introducir la antecedencia temporal en las
inferencias (Campbell & Stanley, 1982). Estos han sido utilizados en distintos contextos
y con variados propdsitos, pero coinciden en las ventajas analiticas frente a las
mediciones Gnicas. Los conceptos y los enunciados en que la temporalidad estd
explicitamente aludida pueden presentarse de dos formas distintas: a) el tiempo como
variable dependiente, o b) el tiempo como un factor mas que contribuye a la explicacion
en la ocurrencia del fenémeno (Fernandez T. , 2012). En particular, los estudios
longitudinales de transicion persiguen el andlisis de las trayectorias de los jovenes
durante la escolarizacion obligatoria y el inicio de la educacidn superior y / o de las
trayectorias ocupacionales, vinculandolas con factores como el origen social, el género,
la localizacion geografica, las aspiraciones educativas, la vinculacién con la escuela o
las actitudes hacia la educacion, entre otros (Boado, M. Fernandez, T., 2010).

La principal ventaja es secuenciar los eventos y establecer la antecedencia
temporal entre los supuestos efectos respecto a las supuestas consecuencias. Traslada el
interés analitico de los eventos a las trayectorias, y permite contemplar Ia
heterogeneidad de estrategias, que brindan una explicacion mas amplia de los distintos
comportamientos.

En cuanto a la principal desventaja que afecta la validez del estudio es el

condicionamiento del panel y el attrition. En lo que respecta a la primer desventaja es la
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posibilidad de que las mediciones realizadas anteriormente afecten a los sujetos en las
instancias posteriores; y en cuanto a la segunda es la pérdida sucesiva de unidades de
analisis en las mediciones sucesivas y se debe principalmente por la dificultad de ubicar
(o de hacer participar) nuevamente a la persona encuestada en ¢l primer momento.

(Lynn, 2009)

Este ultimo constituye un problema importante y dificil de superar porque: i)
implica una reduccién del nimero de casos y por tanto un aumento de los errores de
estimacion; ii) comporta o puede comportar sesgos, en caso de que la pérdida de casos
no sea aleatoria, lo cual es la situacién mas frecuente.

Las encuestas PISA-L2003 fueron realizadas en 2007 y 2012, incluyendo
preguntas retrospectivas sobre el periodo 2003-2007 la primera, y sobre el periodo 2008
2012, la segunda. A este tipo de. preguntas retrospectivas se les sefialan generalmente
problemas de validez de medida. relativa a procesos de recordacion, idealizacion y
representacion. El problema mayor, en este caso, es la posibilidad de que la capacidad
de recordar dependa, por su parte, de factores que para el investigador constituyen
variables explicativas o variables a explicar, lo que podria introducir sesgos. (Fernandez

T..2012) (Fernandez Tabaré, Santiago, Bucheli, & Menesse, 2013)}

Al realizar la Segunda Encuesta PISAL-03 se capitalizd de las experiencias
transitadas como ser: la Primera Encuesta de Seguimiento PISAL-03 en 2007 (Boado &
Fernéandez, 2010), y con la Encuesta a jévenes evaluados por PISA en 2006 (muestra de
grado, en adelante PISAL-06) realizada en 2011. La principal preocupacion central eran
minimizar el nimero de no respuesta para no perder validez en el trabajo, por tanto, se

tomaron los recaudos. (Groves, 2006).

Con ese objetivo, se estimaron las dificultades que se podrian tener, se analizaron
los sesgos de no respuesta, se oriento ¢l disefio logico y grafico del cuestionario, se
amplié la modalidad de aplicacién, se prepard y fortalecio la capacitacion de los

encuestadores y supervisores, y se cred un protocolo de trabajo entre otras estrategias

(Fernandez, Alonso, Boado, Cardozo, & Menese, 2013)
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La tasa de no repuesta (TNR) es un indicador global de los estudiosn
longitudinales. El cuadro siguiente presenta resumen de indicadores de NR en 5

estudios panel.

Tabla 5-1 Tasas de No Respuesta {(NR) en estudios PISA-L

YITS LSAY TREE PISA-L03 PISA-L 06-
{Canada) {(Australia) {Suiza) uy) 11
(Y03) (UY)
Tasas de NR | 57.0% 35.0% 26.0% 27.9%(**) 29.3%
al 4° afio
Tasas de NR | (*) 55.0% 37.0% (**%) (***)
al 7° afio
TNR al 9° afio 42.7% [ 30.1% (¥***)

Fuente: Reporte Técnico PISA L 2003.

(*) El estudio concluy6 en el ciclo 6 con una tasa de NR del 32%. (**) 1a tasa fue calculada solo
para los titulares originales {***) No hubo encuesta (¥***) la tasa se calcula para todos los
encuestados en 2007. LSAY puede ser consultado completo !

En esta comparacion la mejor tasa de respuesta lo obtuvo el estudio TREE de
Suiza, y si se compara el caso de Uruguay la TNR es de 27,9 % a los 4 afios y 30,1% a

los 9 afios. (Ferndndez, Alonso, Boado, Cardozo, & Menese, 2013).

Para evaluar si tenian sesgos los casos de NR se presentan los resultados en el
Reporte Técnico del analisis logistico, en el misme se incluyen: probabilidad de
seleccién, modalidad de aplicacion de la encuesta, competencia matematica, inscripeion
en EMS en 2003, supervisor, encuestador, mes, clase social de origen, género y
religion'". ’

En cuanto a las conclusiones de las distintas pruebas se concluye que se descarta
sesgo sistemdtico en la muestra 2012. Se hallé un efecto modesto de la variable haber
estado inscripto en EMS en el 2003, en vez de estar en la Educacién Media Bésica.
Estos resultados permiten definir que los casos de NR son aleatorios y no con un sesgo

determinado. (Fernandez, 2013)

Este resultado es de toda la muestra 2012 que contiene los titulares ltamados casos

“p” (encuestados 2007 y 2012) y alternos casos “a”(2012) los mismos son sorteados en

1 Mas detalles del modelo en el Reporte Técnico, cap. 10
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base a la Pruegba PISA 2003 en el 2007. Al analizar si el sesgo en el nivel de NR en los
casos “p”, se concluye que esta si tiene ciertos sesgos, por tanto tiene un tratamiento
diferencial, ya que la NR de estos casos no es de forma aleatoria. En cambio el total de

la muestra 2012 si es representativa de la Cohorte Pisa 2003.

5.4 TUNIVERSO

El universo al cual -pretende hacer inferencias esta investigacién es una “cohorte
educativa®, aquella nacida entre el 1 de abril de 1987 y el 31 de marzo de 1988, y que
en agosto de 2003 estaba escolarizada en el momento en que se aplico en Uruguay la
pruecba PISA. Estos jovenes asistian a cursos formales regulares en algun centro de
educacién post-primaria tanto del ambito plblico o privado. de orientacién general,
técnica o vocacional: liceos publicos, escuelas técnicas, colegios privados, escuelas

rurales con 7°, 8° y 9° y el liceo militar (ANEP, 2004).

Esta condicién, permite distinguir entre la “cohorte edad” (o de nacimiento) y la

cohorte PISA (definida por la condicién educativa).

5.4.1 MUESTRA PISA"!
Las pruebas PISA son comparativas a nivel internacional, y desarrolla por OCDE,

el criterio de seleccion de estudiantes de 15 afios esta fijado por lo la OCDE y esto se
debe a que se supone marca el fin de la educacion obligatoria y que Uruguay participo

en 2003, 2006, 2009 y 2012.

se aplican sobre una muestra de alumnos de liceos piblicos, escuelas técnicas,
liceos privados, escuelas rurales con 7°, 8° y 9° y el Liceo Militar “General Artigas”. En
los centros seleccionados en la primera etapa, se sortean alumnos que cumplan con la
definicion del Universo PISA. En total, realizaron la prueba 5835 alumnos. Casi tres
cuartas partes asistian a liceos publicos, un 12,7% a escuelas técnicas, un 14,1% a liceos
privados y un 1% a otro tipo de ofertas de educacion media (ANEP, 2004). A los
efectos del Panel, estos alumnos constituyen el marco para la seleccién de la muestra

que participaria en el seguimiento en las encuestas 2007 y 2012.

Ypara més informacion de PISA 2003 http://www.oei.es/quipu/uruguay/pisa2003.pdf
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5.4.2 MUESTRAS DE LA ENCUESTA 2007 vy 2012

En ambas oportunidades, ¢l disefio muestral fue probabilistico y estratificado
segtin nivel de desempeiio académico en la Prueba PISA, con afijacién no proporcional.
El estrato I quedd conformado por todos los estudiantes que tuvieron los tres niveles
mas altos desempefios (niveles 4, 5 y 6 en PISA) El estrato Il correspondié a los
estudiantes que alcanzaron una alfabetizacién matematica basica (niveles 2 y 3). El
tercer estrato, se compone de aquellos jévenes de mas bajo dominio matematico, niveles
1 y debajo de 1. El estrato 1se sobrerepresento por su interés de estudio al tratarse de
una proto elite académica. Los estratos Il y III se subrepresentaron (en particular el I1I).

El estrato T fue censal y los estratos I1 y II muestras aleatorias

Para la Encuesta 2012 no se extrajo una nueva muestra, sino que se aplico a los
mismos jovenes sorteados en 2007 como titulares y suplentes. Los detalles sobre ¢l
disefio muestral del Panel se presentan en los correspondientes Reportes Técnicos
(Fernandez, Alonso, Boado, Cardozo, & Menese, 2013) (Fernandez, Boado, &
Bonapelch, 2008).

En la Segunda Encuesta (2012) se relevaron 2485 encuestas, de las cuales se
validaron 2451: 1763 son titulares, o lo que se les llamo “casos P” por ser “re-
encuestados de la Primera Encuesta™ (2007), y 673 por “alternos”, denominados casos
“A”, que no habian sido encuestados en 2007 pero que ya estaban listados como
“suplentes” al ser disefiada la muestra original en 2006 (Fermandez, Alonso, Boado,
Cardozo, & Menese, 2013).

En todas las estimaciones realizadas se aplican pesos computados sobre la base
de los pesos PISA 2003 y que adicionalmente corrigen las diferentes probabilidades de
seleccion y la no repuesta en 20122 (Fernandez, Alonso, Boado, Cardozo, & Menese,
2013). '

El nimero absoluto de jovenes que accedieron a la Educacidn Superior hasta 2012

incluido fue de 1146 y de estos 147 ingresan a algin centro de formacion docente en

sentido amplio: magisterio, profesorado, educacion inicial, educacion especial y

** Mayores detalles se pueden consultar en el Reporte Técnico de este estudio.
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educacion fisica. Al expandir estos datos, se estima que en la cohorte de PISA 2003, un
total de 2066 jovenes habrian hecho la opcion por cursar FD. Este sera el universo de

referencia de la tesis.

5.4.3 EL TRABAJO DE CAMPO

Tanto en el proceso del disefio del cuestionario, como el trabajo de campo, son
procesos que la participaciéon se enmarca del Grupo de trabajo del TET a lo largo del
afio 2011 y 2012. Los detalles de como se realizod este proceso estan incluidos en el
Reporte de técnico PISA 2012, en esta tesis se sefialaran los elementos més relevantes.

El trabajo de campo para la Segunda Encuesta a los jévenes evaluados por PISA
2003 se realizo entre el 9 de abril del 2012 y el 4 de diciembre del 2012. Previamente,
durante los meses de noviembre y diciembre del 2011 se realizd el pre-test. En el
proceso previo al trabajo de campo, se analiza lo'que sucedi6 en la primera aplicacién y
se evaluaron las estrategias de aplicacién y de ubicacion de los jovenes diferenciadas
por Estrato académico, ya que en los estudios longitudinales, este proceso de ubicar a la
persona seleccionada es fundamentar para mantener la validez del estudio. Para llevar
adelante este proceso de ubicacion de los estudiantes los apoyos institucionales fueron

imprescindibles y marcaron inflexiones en las diferentes etapas del trabajo de campo.

Los jovenes mas faciles de ubicar fueron los que estaban escolarizados, y no
realizaron traslados de residencia en este periodo. La informacion sobre los jovenes
escolarizados en educacion media general y técnica fue la primera que se obtuvo, y
permitié al seguir la idgica de agrupacion por centro educativo y orientar la localizacion
a partir del vinculo de los jovenes con su centro educativo y con sus pares.

La informacion tiene la limitante de que no registra la- movilidad residencial de
muchos estudiantes, y que resulta mas actualizada para aquellos jovenes que han
mantenido vinculos educativos entre 2008 y 2012 respecto de aquellos que ya en 2008

se habian desafiliado.

En los meses del trabajo de campo fueron muy intensos, con actualizacion

semanal los avances, en el Reporte se sefiala que hay resultados desiguales en cuanto a
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la cantidad de encuestas levantadas, asi como también las estrategias que se llevaron en
cada etapa. A partir de los meses de octubre se redisefiaron estrategias de bisqueda y
aplicacion para fortalecer ciertas zonas que no se lograba avanzar lo suficiente.
(Fernandez, Alonso, Boado, Cardozo, & Menese, 2013)

5.4.4 EL CUESTIONARIO Y LOS MODULOS SOBRE EDUCACION SUPERIOR
Y SUS TRAYECTORIAS
En cuanto al disefio del cuestionario'” tres principios generales rigieron la-

formulacion de las preguntas: la diversidad en cuanto a la modalidad de aplicacion de la
encuesta; guardar consistencia en relacion a la encuesta 2007 en aquellos moédulos que
suponian continuidad temdtica, (principalmente en las trayectorias en educacion, trabajo
y familia) y la decisién de fechar aquellos eventos que pautan cambios de estado o
transiciones en las trayectorias. (Fernandez, Alonso, Boado, Cardozo, & Menese, 2013)

Al ser una encuesta retrospectiva, se partié del 2012 y se indago para cada afio
hasta ¢l 2008, sobre la matriculacion en instituciones de ensefianza formal, el curso,
carrera e institucion donde lo realizd, los resultados obtenidos, la asistencia a lo largo
del afio y la finalizacion o abandono de los cursos.

Los madulos tematicos que se consideran para la elaboracion de la Encuesta 2012
surgen a partir del: analisis de los resultados de la Encuesta 2007, de las caracteristicas
de la edad encuestado, y nuevas problematicas que interesa relevar. Estos médulos
teméticos son: experiencias académicas, experiencias laborales, capital social,
formacion de familia, maternidad y cuidados en la primera infancia, politicas sociales y

comportamientos de riesgo. (Fernadndez Boado, Bucheli & Cardozo, 2011).

El cuestionario de la Encuesta 2012 continud con el registro de los eventos que
pautan las transiciones educativas, laborales y familiares entre los 19/20 y los 24/25
afios aproximadamente. Lo que permite reconstruir las trayectorias para un periodo

biografico total de 10 afios, entre los 15 y los 25.'* También releva informacién sobre

* Se adjunta en anexo la encuesta

' Se fundamenta en ¢l apartado tedrico la importancia de esta etapa etaria dada la densidad de evenios
socio-demograficos en el curso de vida.
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aspectos especificos vinculados a estas mismas tres dimensiones: educacion, trabajo y

familia®>.

Para esta tesis el modulo central es el que refiere a ES, este se aplica

exclusivamente a quienes llegaron a iniciar cursos de educacion terciaria (al afio 2007,
representaban el 34,0% del panel). En este modulo se releva la identificacion de la

carrera principal vy €l grado de avance al momento de la encuesta (nimero de materias

aprobadas), asi como un conjunto de dimensiones especificas: a las estrategias de

cursado, hdabitos académicos, aspectos que incidieron en la elecciéon de la carrera,
valoraciones sobre el clima institucional durante el ler. aﬁo‘de la carrera, valoraciones
sobre la exigencia académica durante el ler. afio de la carrera y grado y tipo de
involucramiento del estudiante durante el ler. afio de Ja carrera, (Fernandez, Alonso,
Boado, Cardozo, & Menese, 2013)

El cuestionario tiene 231 preguntas en total y en ocho ocasiones, el entrevistado
debia indicar el nombre de la carrera o titulo que hubiera cursado u obtenido. Esta
informacion es la base para identificar el programa académico cursado y clasificarlo
segun su nivel académico, en especial distinguiendo cudles eran de ES. Se realizo un
proceso de consistencia en las variables, dado que carreras que eran declaradas como tal
no resultaban ser de ES, o no habia precision de cuando lo hicieron. Para ello se analizé
caso a caso, y se realizaron re llamados para cotejar la informacion.

Para la clasificacion de las carreras de ES se utilizan los criterios de la UNESCO
dentro del sistema ISCED, version 2011 ' El mismo es una clasificacion internacional
normalizada para poder comparar internacionalmente. Se clasifica las carreras seguin la
pauta aun vigente a la fecha sobre dreas de estudio y de entrenamiento (“UNESCO field

of studies and training 2011%) pero aplicando las directivas actualizadas de la ISCED

"2011.

En cuanto a las carreras docentes hay una diferencia entre lo que se propone en
dicha clasificacion pues se integra Psicopedagogia y la misma no se informa como

carrera docente en el Uruguay.

'* En el reporte Técnico 2012 se brinda informacion sobre cada modulo.
'8 http://www.uis.unesco.org/Education/Pages/international-standard-classification-of-education.aspx
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5.5 OPERACIONALIZACION

El concepto que se utiliza a lo largo del trabajo es el de ES", que refiere a las carreras
que requieran el haber culminado EMS. Dentro de estas se ubican las carreras docentes que
tienen ciertas especialidades. En las diferentes etapas de los andlisis se seleccionan todos los
que accedieron a la ES de todos los estudiantes encuestados en Pisa-L 2003, o sea, se
consideraron aquellos estudiantes que desde el 2005 hasta el 2012 se han matriculado y
comenzado a asistir el primer mes de clases en alguna carrera de este caricter. Por
Educacion Superior, s¢ entienden en el sector pablico, todos los programas académicos
que son impartidos por la Universidad de la Republica, el Consejo de Formacion en
Educacion de la ANEP, los programas del tercer nivel de 1a UTU. En el sector privado,
estan incluidos todos los programas académicos que el Ministerio de Educacion y
Cultura reconocio y validé como tales y que publica anualmente en su pagina web. En
este caso, existe un doble control: por institucion terciaria habilitada y por programa

habilitado'®.

En segunda instancia se dividen en dos grupos, quienes accedieron a las carreras
docentes, es decir, aquellas del gran grupo ISCED 1 y aquellos que hicieron programas
clasificados por ISCED en los grupos 2 al 8. Estas decisiones estan explicitadas en el
Protocolo de trabajo con la Base. A continuacion se expone ¢l cuadro con los grupos

correspondientes.

" Se adjunta tabla con las carreras habilitadas por el MEC extraido de Protocolo de trabajo con la base.

'® Esto implica en el ejemplo mas tipico que se presentd en PISA-L 2003, que los jovenes que cursaron la
carrera ,de Abogacfa impartida por el Instituto Universitario de Punta del Este (IUPE) pero en las |
localidades de Rivera, Treinta y Tres y Durazno, no tienen la calidad de estudiantes de la ES porque el
MEC nunca habilité estos programas,
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Cuadro 5.1. Definiciones de los programas académicos utilizados en PISA-L

2003, con base en una adaptacion de la pauta ISCED 2011

Grupo | Nombre del grupo

14 Teacher training and education science | Formacion Docente y Ciencias de la
(broad programmes) ' Educacidn (programas generales)

15* Physical Education (Broad programmes) | Educacion Fisica (programas generales)

21 Arts (broad programmes) Artes (programas generales)

22 Humanities (broad programmes) Humanidades (programas generales)

31 Social and behavioural science (broad | Ciencias sociales y del comportamiento
programmes) (programas generales)

32 Journalism and reporting Periodismo y presentacion de informes

34 Business and administration (broad | Negocios y administracién (programas
programmes) generales)

38 Law Leyes

42 Biology and biochemistry Biologia y biequimica

| 44 Physical science (broad programmes) Ciencias fisicas (programas generales)

46 Mathematics Matematicas

48 Computer science ciencias de la computacion

52 Engineering and engineering trades | Ingenieria ~y  profesiones  afines
(broad programmes) (programas generales)

54 Manufacturing and processing (broad | Fabricacion y procesado (programas
programmes) generales)

58 Architecture and town planning Arquitectura y urbanismo

62 Agriculture, forestry and fishery (broad | Agricultura,  silvicultura y  pesca
programmes) (programas generales)

64 Veterinary Veterinaria

72 Health (broad programmes) Salud

73 * Medical diagnostic, treatment | Diagnostico médico, tecnologia de
technology & medical adminstration | tratamiento y la administracién médica
{broad programmes) {programas generales)

76 Child care and youth services Servicios de cuidado infantil y juvenil

81 Personal services (broad programmes) Servicios Personales

84 Transport services Servicios de Transporte

85 Environmental protection {broad | Proteccion ambiental
programmes)

86 Security services (broad programmes) Servicios de seguridad

Fuente: 1SCED 2011. (*) Grupos de programas introducidos para PISA-L con adaptaciones.
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En cuanto a las variables independientes se seleccionaron en el nivel macrosocial
la clase social, region y el género. Indicadores en el nivel de los individuos son: la edad,
las competencias evaluadas por PISA 2003. En el nivel de los centros educativos se
toman como indicadores el sector institucional donde curso en el 2003.

En sintonia con lo expresado en el apartado teorico, la ocupacion que realiza el
individuo no es independiente de otros factores, sino que depende de la riqueza material
en forma de prop}edad y control de los recursos, el prestigio social y el poder politico.
{Golthorpe, 2000) La posicion social de origen del estudiante se mide a través del
esquema de clases sociales elaborado por Goldthorpe Erikson y Portocarero, (EGP
2003). Su principal argumento es diferenciar al hogar del estudiante segin la ocupacion
tenida por sus padres. Se utilizan 2 agrupamientos del esquema original, el de cuatro
clases y de tres. El primero clasifica: a) las clases de servicio b) las clases intermedias;
¢) los- trabajadores manuaies calificados y d) los trabajadores manuales. Y la

clasificacion de tres categorias de clasificacion: clase de servicio, profesionales superiores.

Respecto al indicador de competencias, se adopté una recodificacion en tres
estratos, de la medicion construida por el Grupo de trabajo en base a la prueba del nivel
de competencia matematica alcanzado en PISA 2003. El estratol que estda conformado
por los estudiantes que alcanzaron los niveles de 4, 5 y 6 en la prueba que implica
estudiantes que resolvieron situaciones complejas. El estrato son los estudiantes que
clasificaron en el nivel 2 0 3 y se los denomina alfabetizacion basica. Y el estrato 3 son

los estudiantes que alcanzaron el nivel 1 y 0.

En cuanto a las variables region donde cursé en el 2003, y sector institucional se
dicotominzaron a para cumplir con los objetivos del analisis. La primera se hicieron dos
grupos: Montevideo e interior, y la segunda publico y privado. Variables como la edad
se categorizd en tres por afios de ingreso, los que lo hicieron a los 18, 19 afios, los que
ingresarcn a los 20 0 21 y los que ingresaron tardiamente. _

Para construir trayectorias educativas se utilizan las variables construida en la

base. Sobre transito; abandono, cambio de carrera, persistencia y repeticion en el primer
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5.6 TECNICA DE ANALISIS

Se divide a continuacion las técnicas de analisis por capitulos utilizada para
cumplir con los objetivos propuestos.
~ En ¢l capitulo Tendencias y diversificacion reciente en las carreras docentes se
relevan los datos expuestos en el Anuario Estadisticos del MEC del afio 1991 al 2011*°
a fin de reconstruir la evolucién en términos de las variables; ingreso, matricula, y
egreso. A par'tirr de estos datos se realizan: andlisis comparativos por carrera, y por afio,

y se calcula la eficiencia terminal.

Una de las preocupaciones que estaba centrada esta investigacion tenia que ver

con el Perfil de estudiantes que acceden a Formacién Docente * para ello se utilizan

dos estrategias. En primera instancia se realiza un andlisis descriptivo de distintas
variables claves definidas desde el marco tedrico para caracterizar el alumnado de ES y
comparar quienes de ellos ingresan a FD o lo hacen a otras opciones de ES. Y ¢n
segundo lugar se realiza un andlisis multivariado, con el uso de la técnica de regresion
logistica a fin de establecer los determinantes de ingreso a estas carreras. La decision de
utilizar modelos de regresién binarios de tipo logistico se basa fundamentalmente en el
nivel de medicion de la variable dependiente seleccionada (Hosmer, Lemeshow, &

Sturdivan, 2013) .

En el ultimo capitulo Hamado Travectorias académicas de los estudiantes de
quienes ingresan a FD se seleccionan los eventos principales del transito y de la carrera en

general, y se compara porcentualmente entre los estudiantes de ES y los que eligieron FD.

5.7 LIMITACIONES DE ESTE ESTUDIO

En este ultimo apartado se explicitan las limitaciones que tiene esta
investigacion.

l.a primera refiere a la capacidad de inferencia, pues la generalizacion de los
resultados no se puede realizar a la totalidad de los jovenes uruguayos, debiendo

especificarse los limites de la inferencia a través de una formulacion mas adecuada del

' Se adjunta planilla donde se relevaron la reconstruccién.

2 . . - r 3 -r

 $e adjunta en anexos fa sintaxis utilizada en ambos capitulos que se trabajé con la base.
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universo de estudio. El andlisis en que se basa este documento es producto de una
primera muestra tomada por Jas pruebas PISA, representativa de una poblacion de
jovenes que, en el afio 2003 tenian entre 15 y 16 afios de edad y se encontraban dentro
del sistema educativo formal. Sobre los miembros de cohorte edad que no se
encontraban en el sistema educativo formal (~22% segun la Gltima estimacioén de

Fernandez 2011), poco puede inferirse a partir de ese estudio.

Las consecuencias de este sesgo no es menor pues constata un truncamiento

~“perdiendo” a los desafiliados tempranos que -muy probablemente-provienen de hogares de

menores recursos socioecondmicos y tienen una trayectoria educativa tempranamente

- trunca.

Y la segunda es la censura por derecha, que implica que la ventana de observacion
en este Panel es hasta los 25 afios e impide ver la ocurrencia de eventos en ciertos

individuos que ingresen luego de esa edad.
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6 CAMBIOS Y PERSPECTIVAS EN LAS CARRERAS DOCENTES EN EL
URUGUAY

6.1 INTRODUCCION

Las carreras de grado son el primer escalon y el mas importante de este proceso al
comprenderlas en un proceso del desarrollo profesional (Marcelo Garcia & Vaillant,
2009). El objetivo de este capitulo es describir la oferta de programas de grado en

Uruguay entre 1990 y 2011 en cuatro apartados. El primero refiere a las caracteristicas

* de la docencia en el Uruguay; el segundo da cuenta de las politicas permanentes y los

cambios mds relevantes que hacen a esta formacién en este periodo; el tercero se centra
especificamente en la oferta dispenible entre 2005 y 2011 (ventana de observacion para
PISA-L 2003); y el cuarto, analiza la evolucién de variables educativas (ingreso,
matricula y egreso) en estos ultimos 20 afios y los compara entre las distintas areas de la

FD.

En este capitulo utilizaré principalmente las series proporcionadas por los Anuarios
del Ministerio de Educacion y Cultura y la informacién sobre programas académicos, o
circulares gue refieren a la forma del cursado, que es vertida en las paginas oficiales del

Consejo de Formacion en Educacién (en adelante CFE)*.

6.2 L.AS CARRERAS DOCENTES

En las reformas educativas denominadas de segunda generacion llevadas adelante
durante los afios noventa en varios paises de América Latina, existié una preocupacion
destacada, aunque no necesariamente prioritaria, por introducir cambios y fortalecer
académica y profesionalmente la formacion docente institucionalizada durante las
primeras seis décadas del siglo XX (Bentancur N. | 2008; Brunner J. J., 20011; -
Braslavsky, 2002; Fernandez T. , 2004). Esta preocupacion discursiva tomd cuerpo en
varios instrumentos de politica: jerarquizar el status de la FD déndole nivel Superior,

cambiando su estructura organizacional (por ejemplo, creando universidades

En los casos que corresponda (por cambios de planes o fechas de habilitacion), dejaré indicacion del
mismo.
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pedagoégicas), incentivando y profesionalizando la investigacion educativa en los
centros de FD, dandole mayor estabilidad a los planteles docentes, acortando o
alargando la extensién de los programas, introduciendo mayor carga académica o
aumentando las horas de practica profesional. Ante tal diversidad de instrumentos,
varios de ellos a simple vista contradictorios, pocas son las evidencias de haberse
logrado revertir las dificuitades indicadas en los diagnosticos de partida sobre los que
cada pais disefio su reforma. Una de las dificultades que se sefiala a nivel internacional
es que estas reformas poco hicieron por reducir la una amplia heterogeneidad (en
términos institucionales y curriculares) tanto entre los paises, como dentro del mismo,
cuestion que dificulta la equiparacién de carreras y la circulacion en el niveles de

postgrado (Vezub, 2007).

En el Uruguay la FD tiene una larga tradicion en la 6rbita plblica y sin
restricciones al ingreso (costos, cupos o examenes de admision), al igual que la mayoria
de las carreras de ES (Boado, Custodio, & Ramirez, 2011; Fernéndez T. , 2009).
Tradicionalmente y hasta principios de los afios 2000, la FD fue la {inica oferta piblica
de ES disponible en buena parte del interior del pais, con excepcion de la ciudad de
Salto (y aqui desde 1985). Ademas tuvo la estrategia de ubicarse tanto en las capitales
departamentales como en otras ciudades regionalmente importantes en su momento,
como Fuero Rosario, Carmelo, San Ramédn y Pando. Estos centros de FD que ofertaron
magisterio (hasta 1990) fueron la Ginica alternativa de continuidad educativa local para
los jovenes de esas localidades que no podian costear estudios superiores en la capital.
Esta proximidad y bajo coste, vinculado al prestigio historico y al tradicional seguro de
empleo al cabo de la titulacion, hicieron de la docencia una oferta muy atractiva mas

alla de la preferencia o vocacion.

La FD nacié conjuntamente con la Reforma Vareliana como Ensefianza
Normalista a cargo de Primaria y se construyé como una oferta efectivamente
descentralizada al punto que hasta el presente, s¢ puede cursar Magistério en 23
localidades a lo largo del pais. En 1949 la Seccion Agregaturas‘de Ensefanza

Secundaria, encargada de la formacion pedagogica de los Profesores se erigié por Ley
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en el Instituto de Profesores Artigas (IPA). bajo el impulso y la vision de Antonio
Grompone. Al revés de la Ensefianza Normalista, ¢l IPA tuvo una tnica sede en
Montevideo hasta 1997, que durante la Reforma Educativa impulsada por German
Rama, se constituyeron 5 Centros Regionales de Profesores (CERP). Finalmente,
durante muchos afios el Profesorado de Educacién Fisica estuvo radicado en un Instituto
dependiente del Ministerio de Educacion hasta que en el 2007 se resolvio su reubicacion

institucional dentro de la Universidad de la Republica.

En la actualidad, la FD ofrece a nivel nacional, titulos de profesores (con sus 20
especialidades de grado), Maestro Técnico (con sus 5 especialidades), Magisterio (s6lo
docente de Primaria e Inicial), Educador Social desde el afio 2011 y en el 2013 se
incorpora la carrera de Asistente técnico en Primera Infancia (carrera de 2 afios). Sélo
Magisterio puede cursarse en todos los centros de FD, en tanto que los profesorados
pueden hacerse en términos presenciales en los CERP o en forma semipresencial con

examenes en Montevideo, en los restantes centros.

En el mercado laboral, la docencia en Uruguay es una profesién de acceso
relativamente rapido, de acuerdo a los datos de la encuesta ANEP-IIPE, ocho de cada
diez maestros entrevistados declararon haber conseguido su trabajo como docente en el
primer afio posterior a su titulacion (65.3% en los seis meses después de recibirse y un
14.0% en el primer afio posterior al titulo). En los profesores, que el titulo no es
requisito para el desempefio la mayoria ingreso a la docencia antes de recibirse o, a lo
sumo, en los seis meses posteriores a recibirse. (Mancebo, 2010) Esto implica que los
maestros de Primaria e Inicial son en un 100%% titulados, a diferencia del profesorado

que es una profesion que arrastra un déficit historico de docentes que ensefian en el

2 Abogado y educador. Organizé el primer congreso de profesores de Ensefianza Secundaria en 1924,
fue Consejero de Ensefianza Secundaria a partir de 1935, fue Decano de la Facultad de Derecho de la
Universidad de la Repuablica entre 1939 y 1943. Promotor, fundador y primer director del Instituto de
Profesores Artigas (IPA) desde 1949 hasta su muerte en 1965.Fue director de Comercio Exterior del
Ministerio de Relaciones Exteriores entre 1920 y 1931 y director del Frigorifico Nacional entre 1931 y
1933.
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nivel medio sin la acreditacion correspondiente, en el Censo de docente 2007 de ANEP

sefiala que el 59,0% de los profesores son titulados. (ANEP — CODICEN , 2007)

En cuanto a las condiciones de trabajo se ofrece una estabilidad laboral, y-un
respaldo en cuanto a derechos laborales importantes ya que es el Estado quien alberga a
mayor cantidad de docentes®* (Vaillant & Rossel, 2006). Entre los aspectos negativos s
preciso sefialar el desprestigio social de la carrera, las precarias condiciones de trabajo y

1. En este sentido se (Esteve J. , 1994) sefiala que existe un

la remuneracién salaria
malestar docente que refiere a esa sensacion de disconformidad con la carrera y con la

impotencia de afrontar todo los requerimientos que la sociedad le impone.

Por lo tanto, los estudiantes que ingresan a FD tienen una idea muy aproximada de
su tarea, las condiciones de trabajo, su empleador y su salario. Asi como también la
perspectiva del crecimiento en la misma, pues el sistema publico se caracieriza por

sistemas de concursos y con trayectos laborales ya definidos.

6.3 POLITICAS EN RELACION A FD

En estos ultimos 20 afios los cambios mas trascendentes en FD se dieron en la
Reforma encabezada por German Rama entre los afios 1995 y 2000. La estrategia de
implementacién fue “top-down®?® , este término denota que fue impuesta desde las
autoridades hacia los docentes. Esta pretendié cambiar aspectos muy arraigados en el
sisterna, sin contar con el apoyo de los actores implicados, lo que tradujo en una

Reforma muy resistida, y discutida tanto por los docentes como por la sociedad en su

conjunto (Bentancur N. , 2007).

“Uruguay tramité durante la segunda mitad de la década anterior una reforma
educativa que supuso cambios significativos en varios rubros (reformas curriculares,

programas de focalizacion, formacion docente, evaluacion de rendimientos), pero que

# Depende de la carrera y de la region que se encuentre.

» En este sentido Patron y Vaiilant sostienen que si bien hay un recuperacion en relacion a la crisis del

2002, aan los avances salariales son rezagados si se los compara con otras profesiones (Patron & Marcel,

2012}

% Término acufiado de Ciencias Politicas para definir la forma en que se implementan las politicas

publicas.
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no alteré los patrones tradicionales de gestion y financiamiento de un sistema
estadocéntrico, centralizado y jerdrquico. Dicha veforma se elaboré e implemento
sobre la base de un fuerte componente tecnocrdtico, con escasas instancias efectivas de
participacion social. Por esa razon, a la que debe aiiadirse la distancia politica e
ideologica entre el gobierno de la época y los colectivos docentes, enfrenté una dura

oposicion gremial que mancillé su legitimidad social” (Bentacour, 2007, p. 13}

Al cambiar la direccion politica y acceder al gobierno “centroizquierda”, se propuso
superar estas dificultades, y reestructurar el dialogo entre las autoridades y los
colectfvos docentes. En ese proceso se desmantelaron las innovaciones de los 90 sin
previa evaluacién de las mismas Se priorizd una estrategia opuesta a la anterior
administraciéon vy su implementacion se caracterizd por ser “botfom up”. (Bentancur N. ,

2007)

Se busco es establecer las bases de una nueva organizacion educativa por medio de
una Ley de Educacién que contara con apoyos sociales desde su génesis™ Se procurd
alejarse de propuestas reformistas, y la estrategia fue la de instalar pilares sobre los
cuales pudieran sustentarse y transformaciones a largo plazo (Bentancur N. , 2010)

Respecto a la formacion docente de grado, hay dos estrategias que se priorizaron en
el periodo de (2005-2010); la unificacion de la formacion de grado y su sentar las bases

para que esta formacion tenga cardcter universitario,

En cuanto a la primera, lo més notorio es la aprobacidén y puesta en marcha del
Plan Nacional Integrado de Formacion Docente (Plan 2008) que su elaboracion se
sustenta con particular apego a la légica incrementalista caracteristica del disefio de
politicas educativas durante la Administracion Yarzébal (Bentancur N. y., 2010)-. Esta
propuesta programdtica implica que todas las carreras docentes compartan un conjunto
de materias en comdn, que posibilita una mayor movilidad horizontal de los estudiantes

entre las distintas carreras.

~ . . .. . an
T Se realizaron esfuerzos para realizar el Congreso de Educacién “Julio Castro” y contar con la
representacion de todos los sectores. Se incrementd la participacion de los representantes de la ATD en
distintas formulaciones como por ejemplo en la elaboracion del Programa Escolar, entre otros.
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En relacién a lo expuesto en términos tedricos, este Plan de estudio se aleja a las
lineas de trabajo en relacién a las competencias propuesta por (Perrenuod, 2007), esto se
sustenta en lo expuesto por la Comision de seguimiento de la Evaluacion del Plan 2008,
en este informe se sefialan: que tiene un niimero excesivo de de asignaturas y estan

sumamente fragmentadas. **

En concreto a partir del 2004 se inicia un proceso de unificacion de los distintos.
planes del pais y se tiende a unificar en 4 afios de duracidn de las carreras. Magisterio
unifica a formacidn en primaria y deja la formacion de Educacion Inicial en proyecto de
especializacion gue ain no se han implementado®. En el profesorado, el 2005 se
integran los CERP a la &rbita de DF y PD, y se pone en marcha el Plan 2005. En el
2007 se aprueba por el CODICEN y en el 2008 se inicia el proceso para lograr un
Sistema Nacional Integrado de Formacién Docente con un Nucleo Profesional Docente
inico para todas las carreras. En este proceso se consolida que las carreras docentes
tengan 4 afios de duracion, lo que implic6: a) poner en marcha un nuevb curriculo de
formacion de grado de las carreras, b) un nuevo disefio académico, y ¢) organizacional
de las instituciones de formacion docente, a través de la creacidon de Departamentos

Académicos en los que se nuclea el cuerpo docente nacional.

Los cambios en la orientacion politica de estos ultimos afios, implicaron
modificaciones en varios ordenes uno de ellos es en cuanto a la seleccion de docentes
que afecté en mayor medida a los CERP, dado que por las caracteristicas del Plan de
estudios se requiere de profesores muy especializados que no ven rentable viajar al
interior por pocas horas o distribuidas en varios dias. Sin duda estos son elementos que
alteran en varios sentidos, en lo que refiere a la estructura interna de la organizacion, y

en lo que respecta a la calidad en la oferta educativa.

En cuanto a la segunda estrategia, en el correr de este afios e aprobo el proyecto de

Ley que da lugar a la creacion de la Universidad de la Educacion®. Esto implica

% hrtp://www.cfe.edu.uy/images/stories/pdfs/comunicados_institutos/2012/circular 1 2012.pdf
** Se han implementado cursos de capacitacion que no habilitan a concursar por el drea.
“http://www.cfe.edu.uy/images/stories/pdfs/novedades_2013/uned/uned_aprobado representantes_1_10_
13.pdf
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modificar el cardcter de la formacion y se espera que ofrezca formacidén universitaria
ofrezca una mayor calidad, con un variado caudal de herramientas conceptuales y
metodolégicas para abordar las necesidades educativas actuales para hacer frente a este

contexto tan complejo que estamos viviendo.

6.4 LA OFERTA DE FD EN LA FORMACION DE GRADQ: TENDENCIAS ¥
DIVERSIFICACION RECIENTE

En Montevideo las carreras se desarrollan cada una en su sede y exclusivamente
en cursos presenciales. Ellos son, en “Instituto de Profesores “Artigas” (IPA), Institutos
Normales "M?* Stagnero de Munar” y Joaquin R. Sanchez (IINN), Instituto Normal de
Ensefianza Técnica (INET). Los estudiantes se distribuyen segiin los datos del Anuario
2011 del MEC en una mayor proporcion al profesorado con un 68.6 % del total de
matriculados, le sigue magisterio con un 30,8% y el INET con 0.657%. (Ministerio de

Educacién y Cultura, 2011)

El ambito en que se desarrolla la FD es predominantemente en el sector publice,

pero desde el 2006 se habilitaron titulos de carreras docentes en el ambito privado. En

" base a los datos del Anuario 2011 los egresados son de la Universidad de Montevideo

{(UM), vy a nivel de matriculados su peso es marginal en comparacion con el nimero de
matricula que tiene ¢l sistema publico, pues en su esplendor llegd a una matricula de 62
alumnos en ¢l 2008, en comparacion con la matricula pablica de 22.108. Pero es un
punto inflexion en la oferta de estas carreras, y es de destacar que se ha ido
incrementando las instituciones que tienen interés por impartir estos cursos en este

sector privado.

En la actualidad se ofrecen en el ambito privado las especialidades de magisterio,
profesorado y educador social, las cuales son dictadas en la UM, Universidad Catdlica
del Uruguay Damaso Antonio Larrafiaga (UCUDAL), Universidad de la Empresa y el
Instituto Elbio Fernandez. (Ministerio de Educacién y Cultura, 2011) |

En la UM se ofrece estudiar para maestro de primaria, maestro de inglés y

profesorado de: filosofia, historia, inglés, literatura y matematica, con un total de
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egresados en todas las carreras de 31 alumnos. En la reconstruccion de los datos del

‘MEC se registra caida sostenida de la matricula, en cuanto a los egresados, hay un

aumento a lo largo de los afios desde que se habilitaron las carreras docentes®.

(Ministerio de Educacidn y Cultura, 2011)

En el interior del pais se ofrece en el sector publico la formacién complefa de las
carreras de magisterio y profesorado. En relacién a los centros de estudio, en el interior
del pais se cuenta con 24 Institutos de FD y 6 CERP. Los IFD estan distribuidos
geograficamente uno en cada cuidad departamental, excepto en Colonia y Canelones
donde también hay sedes en Carmelo, Rosario, Ciudad de la Costa y San Ramoén. En
ellos se imparte la carrera de Magisterio en su totalidad en forma presencial y al
Profesorado se le oftece materias del tronco comun con Magisterio en forma presencial
y la modalidad semilibre y/o semipresencial para las asignaturas especificas de la

opcion a la que aspira.

Hasta la‘ creacion de los CERP en 1998, sdlo en Montevideo se contaba con la
formacion presencial completa de los profesores de educacion media. Los mismos
fueron creados en el marco de la reforma educativa impulsada por Rama. En su origen
los CERP tenian una propuesta educativa distinta a las demds formaciones de

profesorados.

“Esta impulsé una politica de formacion inicial de los docentes de ensefianza
media que consté de tres vectores claramente diferenciados: la construccion fisica e
institucional de los CERP en el Interior, el mantenimiento sin cambios del modelo IPA
en Montevideo y la desactivacién paulatina de la carrera de Profesorado en los IFD
del Interior. El primer vector fue decididamente priovizado por la reforma que creo seis
CERP entre los afios 1997-200015. En perspectiva histérica, si el modelo IPA habia
significado una apuesta a la excelencia académica y el modelo IFD habia priorizado la
descentralizacion, la instalacion de los CERP supuso la aparicion de un fercer

“modelo” de formacidn, con un nuevo plan de estudios, un régimen de dedicacion total

*' En el corriente afios se han realizado promociones hasta en el 80% de la cuota para el cursado de
Magisterio Bilingiie.
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tanto de estudiantes como de profesores y nuevos énfasis en cuanto a los objetivos: la

profesionalizacion docente y la equidad”. (Mancebo M. , 2010, pag. 14)

La creacion de los CERP es un puto de inflexién tanto para la FD en general como
para la oferta de ES en el interior del pais. En la actualidad son una opcion de cursar la;s
especialidades de profesorado, y se diferencian de los cursos que ofrecen los IFD donde
en que el cursado es esencialmente presencial. En tanto que en los IFD funcionan en
conjunto con magisterio, y otras que se les ofrece el sistema semipresencial o semilibre.
Los estudiantes de profesorado de IFD tienen la posibilidad de cursar a distancia las
materias especificas, esta es una diferencia con los estudiantes de Montevideo ¥ de

magisterio.

Uno de los problemas sustanciales que afecta a FD, es que en la unificacion de la
formacion, implico cambios en la eleccién de horas de los profesores, y como
consecuencia emerge la problematica de la falta de docentes (especializados)
principalmente en los CERP. Esto repercute tanto en los alumnos en cierto descontento
y desmotivacién para continuar esos estudios y en los docentes que en muchos casos
toman horas sin ser la materia especificas®. Esta dificultad afecta de manera diferente

segun las oportunidades de los territorios donde se inscribe cada centro. (Acevedo,
2013)

Si bien ambas Instituciones se han unificado en términos de planes, ain persisten
dificultades institucionales para potenciar su oferta educativa, y procurar superar las

dificultades que esa formacion afronta.

A continuacion se presenta un esquema de la oferta actual:

% Actas de ATD
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6.5 EVOLUCION DE LAS CARRERAS DOCENTES EN CUANTO A §U MATRICULA,
INGRESO Y EGRESO '

Para indagar como los cambios implementados en FD repercute en los
indicadores educativos se realiza una reconstruccion de la matricula, el ingreso y
egreso- en estos ultimos 20 afios en base a los datos publicados por el Anuario

Estadistico de MEC de los afios 1991 hasta el 2011.

6.5.1 EVOLUCION DE LA MATRICULA EN LOS ULTIMOS 20 ANGS
El primer indicador que se seleccion es la matricula de estudiantes, esta mide el

estar inscripto en alguna carrera de FD, el mismo es muy util pero tiene la dificultad que

no discrimina por afio de cursado, ni por cantidad.de materias inscriptas®.

Para realizar el analisis, primero se realiza una lectura de la matricula global de
FD (Profesorado, Magisterio y Maestro Técnico), y luego se las discriminadas por las

carreras: de profesorado (IFD CERP) y magistaﬂ:rio.34

** En algunos registros del Anuario lo discriminan por afio de cursado y en otros no.
* La FD implica distintas especialidades, de las cuales seleccionamos para esta grafica magisterio y
profesarado por su relevancia para esta investigacion, pero en el total se considera los datos de Maestro
técnico.
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Grifico 6-1 Evolucién de la matricula de FD desde 1991 hasta 2011
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Fuente: elaboracion propia en base al Anuario Estadistico del MEC de los afios seleccionados.

De la lectura de la grifica 6.1 la evolucidn de la matricula global registra un
crecimiento sostenido hasta el 2008, con una matricula general de mas de 20.000
estudiantes en sus carreras desde el 2007 hasta el término de la serie. Es de desatacar

que desde ¢l 2008 hay un descenso en la matricula, con una leve recuperacion en el

2011.

Al realizar la lectura de la grafica 6-1 y se compara la evolucién de la matricula
total desde 1991 hasta el 2008 se registra una aumento de aproximadamente 3 veces
mas de estudiantes. Este aumento sostenido en la matricula implica un cambio
sustancial en la demanda de FD, que refleja los cambios implementados a nivel politico

como ser la apertura de los CERP.

Al comparar entre los que se matricularon de Magisterio y Profesorado, se
observa que estos tltimos han crecido mas que magisterio. La matricula de profesorado
ha crecido 3 veces mas entre el 1991 y 2011 en cambio Magisterio lo ha hecho un 2.5.
Como se sefiald con anterioridad mejorar la titulacion de profesorado ha estado en el
foco de atencidn de las p;z)lfticas educativas, y por ello se han sucedido varios cambios.
Entre ellos se destacan; la creacion de los CERP en el interior y la implementacion de
estrategias en la formacién virtual en los IFD.
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En cuanto a la comparacién magisterio con profesorado, el primero tiene una
mayor estabilidad en la matricula que el profesorado y el segundo, que esta altima

opcion es la que ha crecido mas en términos de matricula

Este crecimiento de la matricula no sélo se registra en FD, sino que estos cambios
se sucedieron en toda la ES en general, por ejemplo la UdelaR del 2000 al 2010 crecio

1,7 veces la poblacion segin los datos registrados en el Anuario 2011.

6.5.2 INDICIOS DISPONIBLES SOBRE ABANDONQ, REZAGO Y
ACREDITACION .
La lectura de la matricula brinda una perspectiva interesante de lo que sucede en

esta formacion, pero la misma es limitada, dado que muchas veces oculta otros procesos
educativos como ser el rezago, pues el registro de matriculados incluye a toda persona
que se inscribe tanto a todas las materias que deberia cursar, como alguna materia
especifica, asi como a aquellos que se inscriben en varias carreras a la vez. Para avanzar
con este tema se complementa el analisis con dos estrategias, una es la reconstruccidn
de los ingresos de los estudiantes en las carreras y la segunda es reconstruir el nivel de

egresos de las mismas.

Para realizar la reconstruccion de los ingresos se toma como base el afio 2000
dado que en los afios anteriores en el Anuario no se discriminaba entre los ingresos y

matricula.

6-39



Trayectorias académicas en Formacién Docente
Cambios y perspectivas de esta formacidn

Anal Baraibar

[
®
°
o
®
®
®
®
®
®
®
®
®
®
¢
[
o
®
 J
®
®
®
®
®
e
®
®
®
°
o
¢
®
o
®
J
®
®
®
[
®
®
®
]
@
®
®
®
®
o

6-2 Grafico Evolucién del ingreso en FI) desde 2000 hasta 2010

12.000

10.000

2.000 /\ A

6.000 / . \/ \ / J— :Tthaft )
NSNS/ ——
2.000 -J g \/\\v

0 1 L3 T T T T T T T 1 i

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: elaboracion propia en base al Anuario Estatistico del MEC de los afios seleccionados.

A partir del grafico 6.2 al realizar la lectura general de los ingresos se visualizan
cortes bruscos. Desde el 2000 al 2005 hay un crecimiento sostenido hasta el 2003 con
una baja importante en el 2004 y en el 2005 supera los valores de toda la serie
seleccionada. En el 2006 se registran los valores mas bajos, por tanto si se compara el
2005 y el 2006 hay una pérdida del 29,7 %. En los aiios posteriores al 2006 si bien hay

un aumento este es paulatino pero en tendencia creciente.

Al realizar una comparacidn por carrera es posible establecer una caida diferencial
donde magisterio quien pierde mas ingresos comparativamente con profesorado, y se
registra menores avances de recuperacion. Es en 2008 que se registra el ingreso mas
bajo de la serie y el mas alto en el 2001. Y a esta diferencia se le agrega que la
diferencia que establece el Anuario quien sefiala que la caida del ingreso es mayor en

Montevideo que en el Interior. (Ministerio de Educacion y Cultura, 2011)

En cambi'o el profesorad6 cuando se inicia la serie en el 2000 tiene una diferencia
a favor de magisterio con 351 estudiantes y en el 2010 {que es el Gltimo caso que se
tiene discriminado por carrera) hay y una diferencia de 4372 estudiantes. Por tanto en la
actualidad ingresan mds estudiantes a las carreras de profesorado, que a las de

magisterio.
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En otro sentido para abordar el analisis del comportamiento general de los
estudiantes que eligen FD, es importante saber cuantos ingresan, cuantos se mantienen y

es fundamentar saber cuantos egresan.

Para indagar sobre el egreso se utilizan 3 estrategias: a) una reconstruccion desde
el 2004 por carrera a partir de los datos expuestos en el Anuario, b} una distribucion
porcentual de los egresos por carrera y por centro educativo de los que optan por
profesorado en base al Anuario 2011 y ¢) luego se calcula la Eficiencia Terminal por

carrera desde el 2004 hasta el 2011.

La reconstruccion se realiza con los datos desde el 1994 pues si bien ¢l problema
de la baja de titulacidn en profesorado es un problema desde sus origenes, es recién en
el 1993 que el egreso se registra en los anuarios. Otra consideraci()n importante es que
existen diferencias entre los registros de distintos afios en diferentes publicaciones en
relacién a los mismos afios, por lo que se decidio tomar los egresos que se explicitan en

los anexos estadisticos y no considerar las graficas que contiene el Anuario.

Grifico 6-3 Evolucion de egresos de FD desde 1994 hasta 2011
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Fuentc: elaberacién propia en base al Anuario Estadistico del MEC de los afios seleccienados.

A partir de la lectura del grafico se desprende que en general existié un

crecimiento sostenido hasta 1997 y luego oscild, con pequeiias bajas y altas hasta
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alcanzar ¢l maximo valor de la serie en €l 2001. Luego presenta un descenso sostenido
hasta el 2003, y un aumento desde 2004 hasta 2007. Desde ese afio el descenso es

paulatino con una timida sefial de recuperacion en el 2011.

Cuando la lectura se realiza por carrera se visualizan diferencias entre el
comportamiento al interior de cada una de ellas. En primer lugar en Magisterio €s mas
irregular la grafica y es importante aclarar que en el periodo del Plan 92 (que fue
sustituido definitivamente en por el Plan 2005) se ofrecia la posibilidad de doble
titulacion. En relacion a la lectura de la grafica se visualiza claramente este periodo un
pico de egresados en ¢l afio 1997, si bien tiene ciertos descensos, recién en el 2005 que

el descenso se produce en forma sostenida.

En profesorado hay una evoluciéon mas constante y tiende a ser sostenida, es
importante aclarar que en este grafico se analiza la evolucion de todo el profesorado en
forma agregada, dado su complejidad y cambios que se han ocurrido en este periodo, en
los siguientes andlisis se discriminard por el formato institucional para lograr una vision

més acertada de lo que sucede en esa formacion.

A continuacion se realiza una lectura transversal de lo que sucede en la FD aen base
a los datos de! Anuario del 2011. Para este analisis se desagrega la formacion de
profesorado en tres, la ofrecida por IPA, CERP e IFD. Para ello se realiza un porcentaje
en base a los egresos generales de las carreras de profesorado, y se porcentualiza el

ingreso y matricula.

Tabla 6-1 Distribucion porcentual de los estudiantes de profesorado segan las
variables el ingreso, matricula y egreso

Ingreso Matricula Egreso
IPA 48.9 % 45.5% 46.9%
CERP 1 19.5% 23.5% 40.1%
IFD {profesorado) 316 % 31.0% 7 13.0%
Total 100 % 100 % 100%

Elaboracion propia en base a los datos vertidos en el Anuario Estadistico del MEC 2010

000000000000 0000000000000000000000060%0COCCGOIOGIISIDPINICCGTS
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Si se realiza una mirada de lo que sucede en el 2011, en cuanto a los ingresos en
profesorado se visualiza una distribucion centrada en el IPA con casi el 50% de los
ingresos. En el interior en IFD los que ingresan mas alumnos que en el CERP con un
31% del total. Pero al analizar el porcentaje de egresos se revierte la situaciéon en
términos que los IFD (de profesorado) son quienes tiene el menor peso. En cambio los
CERP logran alcanzar un nivel de egresos del 40.1 %, a 6 puntos porcentuales del IPA,
quien es que recibe mayor nimero de ingresos y tiene mayor matricula de los tres

centros abordados.

En referencia a lo que sucede en los IFD es importante detener fa mirada dado que
se impulsa en estos centros el cursado en modalidades a distancia, o libres, y de los
mismos no se conocen evaluaciones oficiales, que den cuenta de coémo estan

funcionando estas estrategias.

Para obtener una visién mas aproximada y global de lo que sucede a las carreras
docentes y poder compararlas con las demds carreras de ES, se parte de los aportes del
Instituto para la Educacion Superior para América Latina y Caribe (IESALC) de
UNESCO que propuso el célculo de la “Eficiencia Terminal” (en adelante ET). Del
cdlculo se desprende la proporcién de estudiantes que se titula en un afio en
comparaciéon a la matricula nueva en primer afio en el tiempo correspondiente a la
duracién de la carrera. Por lo tanto T= es la proporcion de estudiantes que se titularon

en determinado tiempo.

E=T /N 4.q)
La dificultad de aplicar este calculo para las carreras docentes es la diversidad de
planes que se han ocurrido en este periodo de tiempo, y que los mismos implican
distinta duracion de la carrera, por ejemplo Magisterio era de 3 afios desde con el Plan

92 y con un afio mas te otorgaba un titulo en otra especialidad.

Por tanto se realiza un comparacion entre Magisterio (IINN) [PA (se suman los
estudiantes cursan en IFD) y CERP pues es asi como se presentan los datos basicos en

el Anuario. Y se calcula la Eficiencia del IPA e IFD con 4 afios de duracion desde el -
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2008 hasta 2011. En magisterio y CERP se realiza el calculo en base a 3 afios desde

2004 hasta 2007.

Tabla 6-2 Resultados de Ia eficiencia terminal desde el 2004 hasta el 2100

2004 | 2005 | 2006 | 2007 |2008 |2009 (2010 |2011 | Promedio

IPA/IFDpﬁ 032 (022 0,09 007 |0, 0,058 | S/d 0,10 |0,14

CERP”* 0,50 |044 (037 [035 |023 |032 s/d 0,45 |0,38

Magisterio | 0,53 (030 (042 |054 042 |0,19 018 |0,31 |036

Total 058 043 [022 [017 |022 |0,12 S/D°7 0,21 |0,28

Elaboracidn propia en base a los datos del Anuario estadistico MEC de los afios 2000 hasta 2010

Al realizar una lectura global de la tabla 6-2 se registra una caida en la ET en las
dos carreras y en el total. En comparacion es el CERP (0,38) quien tiene una mayor ET
en todo el periodo considerado, y superior al promedio total, Y la tasa mas baja la tiene
IPA e IFD con 0,14 muy por debajo del promedio global. Se inicia en los tres centros
con una Eficiencia Terminal muy alta, y disminuye hasta el 2009 con una leve tendencia

a una mejoria en los tres grupos considerados desde ef 2011.

Al centrar la atencién en la opcién por profesorado, los datos de este célculo van en
el sentido de lo esperado por el analisis realizado anteriormente y los resultados que
arribo el Informe de Cifra 2012. Por tanto los CERP logran una mayor eficiencia de

titulacion si se compara con IPA e IFD de profesorado. Y que estos Gltimos tienen

. menor eficiencia que cualquier otra formacion docente que se imparte. Este problema se

remonta a sus origenes y si bien hay esfuerzos para revertir los resultados son pocas los

cambios que se observan al respecto.

‘En cuanto a Magisterio el promedio es de 0,36, pero el mismo ha oscilado en el
correr de los afios teniendo una caida para 2008 y un aumento en el 2011. Estos
resultados acompafian los resultados de los anélisis anteriores que refieren a la baja de

ingreso vy de egresos.

* Se calculo en base a 4 afios en todo el periodo
*® En el CERP y Magisterio la eficacia calculada hasta el afio 2007 se consideran 3 afios por el Plan
Vigente hasta el 2004,
7 En el 2006 s6lo se registran datos de Magisterio, por tanto este calculo s6lo es valido para este tipo de
formacion.
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La mejoria de estos ultimos afios puede ser producto de ciertas estrategias que se
estan implementando para revertir tanto las situaciones de rezago como la falta de
egresados. Entre ellas se destacan: flexibilizar los reglamentos que hacen al cursado del
Plan 2008, ampliar el periodo de inscripciones, modificar los articulos que regulan el
ingreso condicional de alumnos, e implementar el sistema de becas del programa

Uruguay Estudia®.

Si se compara el promedio general de 1a ET en FD con lo obtenido en el trabajo de
Boado 2011 en relacién a la Universidad, los valores son de (,29 en UdelaR y de 0,28

en FD.* De esta comparacién que surge las dos instituciones tienen el mismo nivel de

~ de eficiencia.

6.6 SINTESIS DEL CAPITULO

Una de las preocupaciones de este capitulo es abordar las desigualdades educativas
en términos de la oferta educatiQa. A partir de los diversos analisis realizados en este
capitulo se puede concluir que la oferta en FD ha pasado por distintas etapas de
diversificacion, una que refiere tanto a incrementar la oferta de la misma titulacion
(ejemplo la creacién de los CERP para profesorado) con una diversidad curricular, y
otra centrada en unificar la formacién (Plan 2008) en relacion al titulo que otrorga y

crear nuevas carreras (ejemplo Asistente Técnico en Primera Infancial).

Los cambios mds relevantes que se sefialan son los siguientes: se abren nuevas
carreras, se incursiona con carreras cortas, se habilita el espacio privado para el
otorgamiento de titulos, se transforma en Universitaria la carrera de Educacion Fisica y
se unifica la formacion docente piblica. Esta timida diversificacion en la oferta, no lo es
en los aspectos curriculares ya que como se menciond anteriormente se unifica el Plan
de estudio y es un requisito para que los institutos privados puedan obtener la

habilitacion.

*http://www.cfe.edu.uy/index.php?option=com_content&view=article&id=94 1 :culminar-

magisterioprofesorado&catid=155:estudiantes& Itemid=99

7% Cabe aclarar que no consideran los mismos afios, pero al no surgir ningin cambio sustantivo
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En cuanto a la evolucion de los ingresos es importante ahondar en las politicas de
amplio espectro que refiere a aspectos como la revalorizacién de la carrera, como en
otros mds profundos que atafien a la formacion (de grado y permanente), para lograr
continuar con el ascenso del ingreso en estas carreras. En cuanto relacionar el nivel de
ingreso a FD, da cuenta que ese aumento oculta un alto nivel de rezago. Situacién que
es relevada por el informe de Cifra 2012, que lo sefiala como uno de los principales

problemas que aquejan a la formacion (CIFRA, 2012).

En cuanto a la eficiencia en la culminacién de la carrera, esta es una dificultad
importante y varian segun la carrera, pero tal situacion no esti tan alejado de lo que
sucede con otros sectores de la ES en el Uruguay, que como es sabido tiene serias

dificultades de democratizacién y acceso.

Respecto a este tema magisterio tiene menores problemas que Profesorado, pero a
nivel de las autoridades se visualiza como una dificultad importante pues en esas
carreras ¢l titulo es habilitante para el desempefio de la funcién. Es por este motivo que

se implementan diferentes propuestas y es manifiesta la preocupacion por esta tematica.

Si se relaciona la baja titulacion con los cambios de Planes se visualiza en las
grificas, que si bien puede influir esto no determinante. La incorporacion de los Cerp

que si ha mejorado esta situacion en las carreras de profesorado.

Tanto el crecimiento de la matricula como la dificultad en la titulacion de sus
estudiantes son dificultades que la ES en el Uruguay, cada area de estudio deberd
diagndstica su propia dificultad v sus estrategias para afrontar la problemética. Pero su
abordaje debe considerar que es un problema complejo que afecta a toda la ES y no solo
a FD. Asi como la diversificacién de la oferta, que no es propia de esta formacion sino
que se enmarca en un proceso general de transformaciéon de la ES que se viene

produciendo en estos Gltimos 20 afios (Landoni, 2008*).

“® http://www.scielo.edu.uy/scielo. php?script=sci_arttext&pid=50797-97892008000100008
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7 PERFIL DE ESTUDIANTES QUE ACCEDEN A FORMACION DOCENTE

7.1 INTRODUCCION
Con el propésito de establecer si hay diferencias entre los otros estudiantes de ES,
se realiza un andlisis comparativo entre quienes acceden a las carreras docentes y

quienes lo hacen a otras opciones de ES,

Este capitulo se divide en tres grandes apartados. El primero se realiza un analisis
descriptivo con determinados factores que desde plano tedrico se sefialan como
fundamentales, estas son: factores estructurales que se incluye el sexo, la clase social y

la regi6n. Los factores organizacionales, que se selecciond el sector institucional de

origen. Y los factores individuales que se considera el desarrollo de competencias

evaluadas por PISA 2003. El segundo se construye un modelo de regresién logistica
con estas variables para establecer cudles son los determinantes de ingreso. Y el tercero

se realiza una sintesis de los hallazgos mas relevantes del capitulo.

7.2 DESCR]PC]ON DE LOS ESTUDIANTES DE FD

7.2.1 GENERALIDADES DE ES EN LA BASE PISA L
Antes de comenzar con la descripcion es importante sefialar que en base en la

Segunda Encuesta, se estima que el 42.1% de la cohorte PISA 2003 habria matriculado
y comenzado a cursar alguna carrera de Educacion Superior entre los afios 2005 y 2012.
Este porcentaje es algo mas de una tercera parte superior al 33,7% registrado para la
misma cohorte en la Primera Encuesta 2007, en torno a sus 19 o 20 afos. Lo que
significa que tres de cada cuatro estudiantes de la ES se ha matriculado por primera vez
entre fos 18 y los 20 afios; el restante lo hace entre los 21 y 25 afios. (Ferndndez &
Cardozo, 2013)

Y en cuanto a-las carreras de ES en la base PISA L 2003se dividen los que optan
por FD con un 12,15% y las otras opciones que incluye un 67% de ta Universidad de la
Repoblica, un 12,8% de las Universidades Privadas, un 6,41% de los cursos de la UTU

y otras opciones 1,4%.
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7.2.2 FACTORES ESTRUCTURALES
Los factores estructurales son ¢l conjunto de variables que refieren a la estructura

social, y que implican una seric de desigualdades que afectan el ingreso y la
permanencia en la ES. (Boudon, 1982) (Golthorpe, 2000). Las variables que se

consideran son: sexo, clase social ocupacional de origen y region

7.2.2.1 SEXoO
En cuanto al sexo de los estudiantes en los primeros resultados de PISA-L 2012 se

arriba que el 48.2% de las mujeres encuestadas se ha matriculado y comenzado algiin
programa de ES, siguiendo lo esperado a partir de diversos aportes tedricos. En tanto
que lo ha hecho un 36.8% de los varones. (Fernandez Tabaré, Santiago, Bucheli, &
Menesse, 2013)

En lo que respecta al acceso a FD hay un consenso generalizado entre los
investigadores que el sexo tiene una incidencia para su acceso. (Vaillant & Rossel,
2006) Estas carreras tanto a nivel nacional como internacional son carreras altamente
feminizadas (Mancebo M. , 2010} y se explica por la imaginacion social de la profesion,

bajos salarios y escaso reconocimiento. (Vaillant & Rossel, 2006).

Es importante sefialar ciue las mujeres aceden acceden en mayor medida que los
varones a la ES. De acuerdo a (Bucheli, Cardozo, & Fernandez, 2012), las brechas
verticales en el acceso entre varones y mujeres en Uruguay derivan de las diferencias en
los niveles de acreditacion en los ciclos anteriores, vinculadas a la creciente

“masculinizacion del fracaso educativo” entre otros factores.

Tabla 7-1 Distribucion en porcentajes gue ingresaron a es por sexo,

Hombre % Mujer % Total
ES NOFD 83,3 82,9 83,1
FD 11,7 17,1 ' 14.9

Total 100% 100% 100%

Elaboracion propia con base ponderada Pisa L. 2003

En sintonia con lo esperado tedricamente son comparativamente mas mujeres que

ingresan a FD que hombres con un 11,7 % en contraposiciéon a un 17,1%. En cambio en
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las otras opciones de ES es mayor ¢l porcentaje de hombres que de mujeres con un 88,3
% a 82,8%. En este sentido cabe referenciar los aportes de (Fernandez & Cardozo,
2013) que sefialan que ios hombres eligen mas las carreras de ingenieria, construccién y
tecnologia que las mujeres. Y que estas se centran mas en las de educacién y hay una

creciente eleccion por las carreras de la salud.

7.2.2.2 CLASE SOCIAL
En cuanto a lo que refiere a la clase social de origen de los estudiantes, es una

variable que ha sido de interés en el estudio de estas carreras. Autores como (Vaillant &
Rossel, 2006) en estudios comparados sostiene que es una profesién de “aporte
secundario”, que paulatinamente se estd convirtiendo en una profesion de “jefe de
hogar”. Sefiala que en el Uruguay casi 1/5 de los que acceden a estas carreras tienen un
origen en el 40% mas pobre de la poblacion. En es que la poblacion que atrac pues si
bien historicamente las personas que realizaban FD eran de origen social medio,
actualmente, el pablico que accede se encuentra en los percentiles mas pobres. Como se
sefiald en los aspectos tedricos esta dificultad involucra distintos aspectos si se
considera que implican aspectos referidos a la reproduccidn cultural y el rol social que

ocupa el docente (Bourdieu, 1997).

En sintonia con lo expresado en el apartado tedrico, la ocupacion que realiza el
individuo no es independiente de otros factores, sino que depende de la riqueza material
en forma de propiedad y control de los recursos, el prestigio social y el poder politico
(Golthorpe, 2000). La posicion social de origen del estudiante se mide a través del
esquema de clases sociales elaborado por Goldthorpe Erikson y Portocarero, (EGP
2003). Su principal argumento es diferenciar al hogar del estudiante segun la ocupactén
tenida por sus padres. Aqui utilizaré¢ el agrupamientos para el de cuatro clases: a) las
clases de servcio (I y Il en el esquema original); b) las clases intermedias compuestas
por la clase no manual de empleados con ocupaciones rutinarias semi calificadas (clases
[1la y IlIb); y la rutina no calificado; IV pequefia burguesia de duefios de comercios y
unidades productivas (clases 1Va, IVb y IVc); ¢) los trabajadores manuales calificados

(clases V y V1) y d) los trabajadores manuales no calificados (clases VIlay VIIb).
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Al compara quienes ingresan a FD y quienes lo hacen a otras opciones de ES se
observa en TABLA 7-2 que los alumnos de FD provienen mas de las clases 3 y 4 que de
la 1 y 2. Por tanto encontramos que en sintonia con lo abordado teéricamente el origen
del estudiantado de las carreras de FD son mayoritariamente de origen social de la

clases manuales.

Tabla 7-2. Distribucién en porcentajes de los estudiantes que ingresaron a es segiin estrato
social con categorias de EGP

Ciase 1 Clase 2 Clase 3 Clase 4 TOTAL
No manual | No manual no | Manual Manual no
ES ] calificado calificado calificado calificado.
No FD 89,8 82.1 75,19 74,5 85,1
FD 10,1 17,9 24,8 25,4 14,9
Total 100% 100% 100% 100% 100%

Elaboracién propia con base ponderada Pisal. _2003

En base a los aportes de (Golthorpe, 2000) las familias apuestan buscan
estrategias para mantenerse o subir de su clase de origen. Como se sefiala en el apartado
teorico las estrategias son de dos tipos: “desde abajo” y “desde arriba”. En este caso las
familias de origen manual visualizan a las carreras docentes como estrategias para
“progresar” socialmente, pues las mismas ofrecen cierta caracteristicas propias como ser
la estabilidad de la carrera, el conocer las caracteristicas del empleo, el empleador, y el
tipo de trabajo, refuerzan la idea que la eleccion de la carrera se da muchas veces por
factores que no tiene que ver con el gusto por la misma (Mancebo M. , 2010)
(Fernéandez T. , 1999).

7.2.2.3 REGION
Como se abordd en .los capitulos anteriores tradicionalmente y hasta muy

recientemente, la FD era la dnica oferta de ES disponible en buena parte del interior del
pais. Este factor sumado al expuesto anteriormente en referencia a la estab.ilidad laboral,
o sea, el estudiante ya conoce su destino de trabajo, lo que implica poder desarrollar su
plan de vida en su departamento y no necesariamente trasladarse a otros departamentos
como si lo requieren otras formaciones. Todos estos elementos hacen pensar que la

region donde cursé a los 15 afios puede ser un factor determinante para elegir la carrera.
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Tabla 7-3 Distribucion en porcentajes de estudiantes que ingresaron a ES por region

Montevideo % Interior % Total
ES No FD 90,3 80,8 ' 85,1
FD 9.7 19.2 149

Total 100% 100% 100%

Elaboracién propia con base ponderada PisaL _2003

Para analizar la distribucién de los estudiantes por la region que residia en ¢l
2003, primero se clasifican a los estudiantes en los que vivian en Montevideo e interior.
Es importante aclarar que se clasifica en dos grupos para facilitar el andlisis sin
desconocer la multiplicidad y particularidad de problematicas que vive el interior, que
dista mucho de ser homogéneo. Como se abordd en el apartado anterior hasta muy
recientemente, la FD era la tnica oferta de ES disponible en buena parte del interior del
pais. Este factor sumado a la estabilidad laboral, y que el estudiante ya conoce su
empleador implica predecir su plan de vida en su departamento y no necesariamente
trasladarse a otros departamentos como si lo requieren otras formaciones. Es importante
aclarar que se clasifica en dos grupos para facilitar el andlisis sin desconocer la
multiplicidad y particularidad de problemiticas que vive el interior, que dista mucho de

ser homogéneo (Filardo V., 2008)

De la lectura del cuadro se desprende que de los estudiantes FD el.19,2 % tiene su
origen en liceos del interior y que sélo el 9,7 % de Montevideo. Sin duda como
sefialamos en el capitulo anterior que se tenga un distribucion tan extendida facilita a
eleccion del estudiante a elegir estas carreras. Esta eleccion tiene elementos de
racionalidad en términos de (Boudon, 1983), pues la racionalidad refiere a su caracter
situado, o sea en relacién en un contexto sociohistorico, temporal y espacial

determinado.

7.2.3 FACTORES DE LAS ORGANIZACIONES EDUCATIVAS

En este apartado se analizarin diferencias de acceso a la ES en funcién de la
trayectoria institucional en la educacion media. El seleccionar este factor se sustenta en

los aportes que sostienen que la (Edmonds, 1979; Mortimore, 1988;Rumberger, 2001)
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Para ello se utilizara la variable elaboradas en base a la informacion recogida por PISA

2003: el sector institucional (publico o privado).

7.2.3.1 SECTOR INSTITUCIONAL
El sector institucional de donde proviene el estudiante es un factor de

desigualdades de acceso. En este sentido hay evidencia que esta segmentacidon en
términos de oportunidades educativas. En términos numericos la probabilidad de que un
estudiante del sector institucional asista a la ES es de 0,791en tanto que un estudiante de

UTU es de 0,177 (Boado, M. Fernandez, T., 2010)

Tabla 7-4 Porcentajes de estudiantes que ingresaron a es por sector institucional

Publico % Privado Total
ES No FD 81,14 G4.3 85,1
FD 18,6 5,7 14,9

Total 100% 100% 100%

Elaboracidn propia con base ponderada Pisal. 2003

De la lectura de la TABLA 7-4 se desprende que comparativamente provienen
mas del sector piblico un 18,6 % que del sector privado un 5,7%. Al relacionar este

dato con los resultados anteriores tiene sentido dado la clase social, y region de origen.

7.2.4 FACTORES INDIVIDUALES

7.3 ORIGEN ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES QUE INGRESAN A
LAS CARRERAS DOCENTES

La potencialidad de trabajar con la base PISA 2003 es poder relacionar las
competencias evaluadas a los 15 con otros eventos académicos de interés, como lo es
para esta investigacion el ingreso a la ES. Si se analiza el ingreso de FD en lo que
respecta al perfil académico, varios autores sostienen que los que acceden a FD son

estudiantes de bajos promedio, por ejemplo sefialan que uno de cada cuatro inscriptos
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en FD no habia alcanzado el umbral de competencias minimas en matematica en la

prueba de 2003 (Boado & Ferndndez, 2010).

Tabla 7-5 Distribucion en porcentajes de estudiantes que ingresaron a ES segiin estrato
académico '

Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Total
ES | NoFD 91,5 83,1 83,7 85,1
FD 8.5 16,9 16,3 14,9

Total 100% 160% 100% 100%

Fuente: elaboracion propia con base en la Segunda Encuesta (2008-2012) a los jévenes evaluados por PISA 2003.

A partir de la lectura Tabla 7-5 en relacion al estrato académico de los alumnos
que eligieron FD solo el 12,4% es del estrato 1, o sea, que han logrado mejore's
desempefios en la prucba PISA en el 2003, en cambio en otras carreras terciarias
alcanza el 23,4%. En comparaciéon con las otras carreras hay una diferencia menor
respecto a los que acceden al estrato 2 y 3 a favor de FD. En relacion a los que eligen

FD la mayoria ha sido clasificado en el estrato 2 con un 60,9%.

Una de las dificultades que esta haciendo frente las carreras docente es que en la
dificultad del acceso a la ES y la segmentacion académica y social a la FD Una de las

dificultades que hace frente la FD. (Mancebo M , 2010; Vaillant & Rossel, 2006).

7.4 DETERMINANTES DE INGRESO

Para conocer los determinantes de ingreso a FD se utilizara la técnica de andlisis
multivariada Regresion Logistica, la cual se basa en la relacién entre una variable
dependiente categérica, y dicotémica y ciertas variables independicntes. La misma
permite obtener estimaciones sobre la relacion entre variables categoricas y variables -

independientes. Se construye el modelo a través del método de incorporacion secuencial

!
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de variables, o0 “paso a paso™ y eliminando los regresores no significativos en el modelo

final, siguiendo la practica de (Hosmer & Stanley, 2000} .

Se seleccionaron variables que en antecedentes sobre el acceso a la FDD o ES se
consideran pertinentes, como ser el sexo, el lugar de residencia en el 2003, (Mancebo
M. , 2003); el sector institucional, los estratos académicos definidos a partir de la
evaluacion PISA (Boado, M. Fernandez, T., 2010); afio de ingreso (CIFRA, 2012). y
clase social (Vaillant & Rossel, 2006).

g (x)= B0 +B sexo+ B departamento+ B Sector instituciona2003 + > B estrato+ > B afio

de ingreso + >'B clase

Al evaluar cual es el modelo que tiene una mejor “bondad de ajuste”, se abordara la
lectura de distintas medias, este paso es fundamental por dos motivos: a) detectar

posibles problemas del modelo, b) valorar la capacidad predictiva.

Al evaluar cual es el modelo que tiene una mejor “bondad de ajuste”, se abordaré la
lectura de distintas medias, este paso es fundamental por dos motivos: a) detectar

posibles problemas del modelo, b) valorar la capacidad predictiva.

Tabla 7-6 Indicadores de “bondad de ajuste”

Modelo 1 | Modelo 2 | Modelo 3 | Modelo 4 | Modelo 5 | Modelo 6 | Modelo 7
LL full -5783,89 | -5722,23 | -5563.40 | -5537.6% |-5504,59 |-5339,67 |-5387,42
McFadden | 0,007 0,017 0,045 0,049 0,055 0,070 0,061
Pseudo R* | 0,0067 0,017 0,0446 0,049 | 0,0547 0,0696 0,061
AlC 10.098 9.992 9.716 5.677 9.624 9.442 9514

Fuente: elaboracién propia con base en la Segunda Encuesta (2008-2012) a los jévenes evaluados por PISA 2003.

En la primera fila se compara los resultados de logaritmo de verosimilud de los
modelos completos, en la segunda fila se presenta los valores que toma McFadden'R2,
en la tercera fila aparecen los estadisticos que se denominan pseudo R2, y el AIC

{Akaike Information Criteria). En la comparacion es el modelo 6 quien logra una mayor
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bondad de ajuste en los diversos indicadores resefiados y-el mismo disminuye el modelo

final.

Si bien el sexto modelo es ¢l que mejor explica, al seleccionar las variables con
una significacion del 10%, la variable “departamento™, “estrato académico™ y “afio de
ingreso a la ES”, no son significativas, en tanto que sector institucional mujer y clase

social si lo son. La ecuacidn final se formula de la siguiente manera:

4 (X): BO +B seX0 +B Sector instituciona2003 + ZB clase

7.4.1 INTERPRETACION DE RESULTADOS

A partir de la seleccién del modelo se procede a la interpretacion de los resultados,
que se realizaran en tres caminos, la lectura de coeficientes, interpretacion Odds Ratio y

la simulacitn de casos.

La interpretacion de los coeficientes de una de regresion logistica no es directa, ya
que lo que-muestra es el impacto sobre el logit de la variable explicada, por o que no
tienen una lectura simple. La primera interpretacion resulta de la lectura tnicamente de
los signos de los coeficientes, lo que da informacidn respecto a si la probabilidad
aumenta o disminuye. En tal sentido, los coeficientes de sexo, sector institucional y
clase social estimados en el modelo 6 van en el sentido teérico esperado. En el primer
caso son las mujeres que tienen mas chaces de ingresar a FD inas que los varones. En el
segundo caso son los estudiantes que cursaron en afio 2003 en el sector privado quienes
tienen mas chances que los que lo hicieron en el pablico. Y en la tercer variable que
indica la clase social al que pertenece el estudiante las clases no manuales calificadas

tienen menos chances de ingresar a FD que las otras clases.
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El segundo camino de anélisis es transformar la ecuacion logistica-para que exprese
Jos coeficientes de un modo interpretable*'.El mismo informa cémo varia la razén de
ocurrencia del suceso medido por la variable dependiente en funcion de un cambio de
magnitud 1 en el valor de las variables independientes. Cuanto cambia el momio, da una
idea de la magnitud del impacto de cada una de las variables explicativas sobre la
dependiente controlando las restantes variables independientes, pero es una magnitud
relativa ya que estd comparando contra la categoria de referencia para cada una de las

variables.

Tabla 7-7 Coeficientes de los modelos logisticos
Modelo final Qdds ratio
Coef. Coef.
Sexo 0.419 1.520
Sector institucional 2003 -1.15 0,327
Clase social
2 0.532 1 1.703
3 0.819 2.269
4 0.891 2.244
Constante -2.134 0.1183
Fuente: elaboracion propia con base en la Segunda Encuesta (2008-2012) a los jévenes evaluados por PISA 2003,

Al analizar la Gltima columna se observa que la variable sexo y clase social los
valores superan a | por lo que se sostiene que hay un aumento de las chances en
contraposicion a su categoria. Y en el caso del sector institucional sucede lo contrario, o
sea, el pertenecer al sector institucional publico tiene 0,32 manos chances de ingresar a

FD que si se pertenece al sector institucional privado.

En el caso de la variable sexo, el ser mujer aumenta las chance de ingresar a esta
formacién un 1,5 mas que ser hombre. En cuanto a los aspectos de clase social, se

interpreta que las chances de ingresar a FD, si se pertenece a la clase manual no

4 A esta transformacién se le llama Odds Ratio
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calificada, es 2.4 mas probabilidades de que alguien que pertenezca a la clase manual

calificada.

El tercer camino de analisis es invirtiendo el logit, lo que permite calcular las
probabilidades en casos relevantes teoricamente y realizar una interpretacion directa

sobre el cambio en la probabilidad.
Probabilidad (y=1/x)= eg(x)/1+eg(x)

Este proceso consta en fijar valores para las variables relevantes de tipo ideal

construido y se simulan las probabilidades, manteniendo constantes las anteriores. En la

‘medida que todas las variables estan en el modelo, el calculo de los coeficientes esta

ajustado en funcién de. todas las variables. A fin de analizar el problema planteado se

supone que un estudiante del interior que desilusionada

Los calculos presentados en la TABLA 7-8 van en el sentido de lo esperado, o sea,
quien tiene mas probabilidades de elegir FD es un estudiante que sea mujer que
provenga del sector piblico y que su origen social sea manual no calificado, el mismo
tiene una probabilidad de 0,30. En contraposicién los casos de menor proBabilidad

serian los estudiantes hombres de del sector privado de la clase no manual calificada

con 0,036.

Tabla 7-8 Célculo de probabilidades

Clase 1 Clase 2 Clase 3 Clase 4
No manual calificade | No manual no calificado Manual calificado Manual no calificado
Piiblico | Mujer g(x)=bo+mujer g(x)=bo+muyjer+ clase2 g(x)=botmujer+ clase3 g(x)=botmujer+
0,15 0,23 0,28 clased
0,30
Hombre | g(x)=bo g{x)=bo+ clase2 g(x)=bo + clase3 g(x)=bo+ clase4
0,10 0,16 0,21 0,22
Privado | Mujer g(x)=botmujer+b2 g(x)= botmujertb2 centro | g{x)=bo+  botmujer+b2 | g(x)=bo+
centro inst inst + clase2 centro inst + clase3 bot+mujer+b2 centro
0,05 0,088 0,11 inst + clase4
0,12
Hombre | g(x)=bo +b2 centro | g(x)= p(x)=bo +b2 centro | g(x)=bo + bo +h2 centro | g{x)= bo +b2 centro
inst inst+ clase2 inst+ clase3 inst+ clased
0,036 0,060 0,078 0,084

Fuente: elaboracién

propia con base de datos Pisal. 2003. Base ponderada
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7.5 SINTESIS

En este capitulo se describio al estudiante que ingresa a FD con diversos
indicadores seleccionados y se compard con los otros estudiantes que ingresan a ES.
Esta eleccion académica una vez terminada la etapa de ensefianza secundaria, tiene
asociados proyectos personales, los cuales implican aspectos como la conformacion de
pareja v familia propia, la emancipacion residencial, la independencia economica, la
maternidad y paternidad, y la insercion laboral. (Filgueria & Mieres, 2010)

En cuanto al analisis descriptivo se concluye que los de los estudiantes de la
cohorte seleccionada que eligen FD en comparacién de las otras opciones de ES en
cuanto a los factores estructurales se concluye que la mayoria son mujeres, de las clases
manuales mayoritariamente del interior. En cuanto a los factores del sector institucional
a mayorfa pertenece al sector piblico. En cuanto a los factores individuales, ingresan

menos de estrato 1 que en las otras carreras, y mas de estrato 2 y 3.

Para construir los determinantes de ingreso se utiliza un modelo logistico en el cual
primero se introducen estas variables que se describieron .anteriormente y se
seleccionaron las significativas que son, el ser mujer provenir del sector publico y
pertenecer a las clases manuales. Al realizar la simulacion las chances de que una mujer |
del interior de la clase manual no calificada ingrese a FD es de 0.30, en cambio la de un
hombre del sector privado de clase no manual calificado es de 0.036. En este sentido
son los propios problemas de la formacién como ser el bajo prestigio, las bajas
remuneraciones, las condiciones de trabajo, (Vaillant & Rossel, 2006) que no atraen a
estudiantes de diversos sectores sociales y académicos. Si tenemos presente que ya hay
una seleccion académica y social para ingresar a ES, y relacionamos los resultados
obtenidos en este trabajo se visualiza una segmentacién en términos de quien selecciona

las carreras docentes (Marcelo Garcia, 2011).

En esta eleccion el estudiante utiliza cierta racionalidad al en el sentido
boudoniano. Es el camino més seguro, “conocido” dado que se mantiene la estructura

normativa que en el ambito liceal, los costos son mas bajos, porque en general estd en

VAL

su localidad y no requiere traslados, y se conoce el destino laboral asi como lase= ===
o ¢ >
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perspectivas de trabajo, ante las otras ofertas que involucra mayor incertidumbre

mayores costos.

Al enmarcar estas acciones en las teorias mas generales expuestas en el marco
teorico se visualiza que las familias visualizan a las carreras docentes como una
estrategia “desde abajo”.en el sentido Goldthorpe para mantenerse o ascender en ¢l

l
Cambios y perspectivas de esta formacién
espacio social.
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8 TRAYECTORIAS ACADEMICAS DE QUIENES INGRESAN A FD

8.1 INTRODUCCION

Tanto el ingreso a la ES como su permanencia son parte del proyectos de vida de
los jovenes, vy conforman su una trayectoria social y académica. Las decisiones son
tomadas en relacion al lugar social que ocupan. En su andlisis se¢ concentran los
mecanismos de estructuracién de las sociedades y en los modos en que los diferentes
grupos van definiendo sus estrategias de posicionamiento, sus inversiones en capitales y
los cambios que se pudieran estar produciendo (Casal, Maribel, Rafael, & Miguel,
2006). '

El objetivo de este capitulo es comparar eventos de interés que hacen a la
trayectoria académica de los jovenes que eligen FD con los estudiantes que hacen otras
opciones de ES. Y dentro de los estudiantes que eligen FD se comprard en relacién a su

origen social.

8.2 LOS TRANSITOS DE LOS ESTUDIANTES DE FD Y DE ES

La oferta de la ES ha variado en estos ultimos 20 afios y esto repercute en la
seleccion de la carrera a elegir y también en la forma de que se realiza el cursado. Estos
cambios implicaron dotar al joven de mayores posibilidades de elegir en términcs
acaddemicos. “En cada “punto de bifurcacion” el menu de alternativas gue el sistema
educativo le ofrece al individuo (y su familia) depende de la diversificacion curricular y
de la diferenciacion institucional. El conjunto de las alternativas es realmente
importante en el Uruguay contempordneo” (Cardozo, Ferndndez, Miguez, & Patron,

2013, pag. 9).

Estas decisiones son parte de una transicion fundamental en su biografia personal,
en estas debe resolver si continlia o no estudiando, seleccionar qué carrera iniciar, como
y dénde realizarla. Este transito es entendido como un proceso de decisiones o
elecciones entre un conjunto especifico de opciones u oportunidades que la sociedad le
presenta a los adolescentes y jovenes a través del sistema educativo, de un territorio
especifico se realiza de manera diferencial segin el perfil de estudiante, que implican
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factores como: el sexo, la edad bioldgica, su trayectoria académica, su situacion de
discapacidad, y las restricciones territoriales. (Cardozo, Fernandez, Miguez, & Patrén,
2013). Los transitos entre las instituciones no tienen las misas caracteristicas, ya que a
cada uno se realiza en un marco normativo y social distinto. En este sentido el
estudiante que ingresa a la ES ya ha recorrido dos transitos, pero este ingreso tiene la
particularidad de que implica una mayor “libertad” por parte del estudiante, pues no hay
obligatoriedad normativa de concurrir. Es por ello que es un punto de bifurcacion

importante donde intervienen aspectos econémicos, sociales, académicos ¢ individuales.

En este proceso el primer afio de ingreso es fundamental, pues se considera que es
un tiempo para consolidarse en la carrera o redisefiar la propia trayectoria personal
definida en la etapa liceal {(Cardozo & levorino, 2009). En estos afios el joven estd en la
transicion a la adultez, en el cual comienzan a despojarse de sus roles tipicamente
juveniles y a asumir otros en términos sociales y académicos. (Cardozo & Ievorino,

2009).

En el proceso de transicion se han agrupado eventos experimentados por los
estudiantes en tres grandes planos®, el primero, denominado funcional, el segundo
académico y el tercero plano social (Cardozo, Fernandez, Miguez, & Patron, 2013).
Este trabajo se centrard en los aspectos académicos, que refiere a eventos que hacen a la
construccion de un vinculo pedsgégico con el aprendizaje de la carrera seleccionada. Y
para su analisis se sefialan como puntos de interés: afio de ingreso, y eventos de riesgo

en el primer afio.

“? Plano funcional, refiere fundamentalmente al cumplimento de inscripciones v asistencias que le otorgan
calidad de estudiante (o estudiante activo) al joven. Plano académico, refiere a eventos que hacen a la
construccién de un vinculo pedagdgico con el aprendizaje del programa académico que han inscripto. Y
el plano social refiere a un conjunto mas difuso v dificilmente delimitable a prior de eventos que hacen a
tas relaciones entre pares, y entre estudiantes y profesores.
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8.2.1 ANODE INGRESO A ES
El estudiante que ingresa a la ES realiza un transito muy particular, pues si bien el

acceso de la ES Uruguay no tiene, salvo excepciones, restricciones monetarias o
académicas (pruebas de ingreso, competencia por cupos, etc.} la poblacidn que
efectivamente comienza estudios en este nivel se encuentra social y académicamente
seleccionada, lo que apoya la hipotesis de que buena parte de los filtros operan durante

los ciclos previos. (Boado, Marcelo; Custodio, Lorena; Ratl, & Ramirez, 2011).

Hay evidencia que pauta que cuanto mas se alejen de la edad “normativa™ es de
esperar que tengan menos probabilidad de acceder a la ES (Cardozo & Fernandez
2013). Lo que interesa saber es si los estudiantes que eligen FD. lo hacen a la misma
edad que los otros estudiantes de otras carreras de ES y si el afio de ingreso afecta a la
persistencia en la carrera. Para ello se agrupan los ingresos en tres categorias, quienes lo
hicieron a edad “normativa” a los 18 y 19 afios, los que ingresaron con “retraso” a los
20 y 21 afios y los de ingreso “tardio™.

En'la tabla 1.1 se puede observar que de todos los estudiantes que ingresaron a
edad normativa el 13,2 % lo hizo a FD y ¢l 86% lo hizo a otras opciones. En tanto de
los que entraron tardiamente el 22% lo hizo a FD y el 77,9% lo hicieron a otras

opciones.

Comparativamente ¢l ingreso a FD se da en forma mds tardia que las ofras
opciones de ES, ya que se compara por carrera en FD el 13 % lo hace en edades
normativas y el 22% lo hace en edades tardfas..En cuanto a las otras opciones de ES, el
alejamiento a la edad normativa hace a una disminucidén del porcentaje de ingreso. A
partir de esta lectura se sostiene que en relacion a los estudiantes evaluados por Pisa
2003, el ingreso a FD se da en forma mas tardia que los que ingresan a otras formas de
ES.
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Tabla8-1 Porcentaje de estudiantes que accede a ES por tramo de edad

Normativo Retrasado Tardio Total
con 18 o 19 afios Con 20, v 21 afios 22 o mas
No ¥D 8_6,7 %% 85,0 % 1 77,9 % 85,0 %
FD 13,2 % 14,9 % 22,0% 14,9 %
Total 100 % 100 % 100 % 100 %

Fuente: elaboracion propia con base en la Segunda Encuesta (2008-2012) a los jovenes evaluados por PISA 2003.

Tradicionalmente y hasta muy recientemente, la FD era la Unica oferta de ES
disponible en buena parte del interior del pais y por tanto una alternativa para muchos

jovenes de esas localidades que querian seguir estudios terciarios. La dificultad en

términos de restricciones territoriales que caracterizan a los transitos hacia la ES, son un

aspecto que la FD se diferencia. Esta accesibilidad de estudios terciarios, en ciertos
lugares del interior hace que sea una oferta atractiva mas allé de la preferencia o no por
la docencia y que se den procesos particulares en cada zona. “Queda en evidencia, pues,
que los valores promediales, a menudo una conveniente aproximacion a la realidad, en
ocasiones pueden resullar engafiosos, sobre todo cuando se construyen integrando
realidades territoriales, socioculturales y organizacionales distintas y distantes.”
(Acevedo, 2013, pag. 14). En este sentido, es de destacar que hay ciertas
particularidades pues cada regién brinda distintas oportunidades que afectan de
diferente la eleccion del joven, por ejemplo el calendario de los estudiantes de los CERP
(el del norte) es mas temprano que el de los estudiantes de IPA, lo que demuestra la

diversidad de situaciones que se dan en el interior del pais (Acevedo, 2013).

En cuanto al estudio de la transicion, la persistencia es un concepto central, el
mismo es entendiendo como aquel comportamiento que ratifica al afio siguiente la
eleccion de programa e institucion educativa a la que accedié (Cardozo, Fernandez,
Miguez, & Patrdn, 2013). Al comparar el nivel. de persistencia de quienes eligieron FD

y quienes hicieron otras opciones de ES, se visualiza que no hay diferencias.

Pero al relacionar el afio de ingreso de los estudiantes que eligen FD con

persistencia, se visualiza en el sentido de lo esperado, que en cuanto més cerca de la
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edad normativa mas persistencia tiene en la carrera, las mismas persisten un 94% contra

un 87% de las edades tardias. (Tabla 8.2)

Tabla 8-2 Porcentaje de estudiantes de FD que persisten por tramo de edad

Normativo Retrasado Tardio Total

con 18 0 19 aiios | Con 20, y 21 aflos | 22 o mas

No persiste 5% 26% 12 % 13 %
Persiste 94% 73 % 87 % 86 %
Total 100 % 100 % 100 % 100 %

Fuente: elaboracion propia con base en la Segunda Encuesta (2008-2012) a los jovenes evaluados por PISA

Por tanto, el afio de ingreso afecta en buena medida el nivel de persistencia en
FD. En ese sentido el informe (CIFRA, 2012) avanza al respecto y sefiala que es un
factor determinarte a la hora de explicar el rezago en estas carreras. “Entre los que se
recibieron mds de la mitad empieza su carrera con 18 0 19 afios” (CIFRA, 2012, pag.
22). El ingreso tardio también va asociado con el aumento de responsabilidades
sociales, familiares (principalmente el cuidado de los hijos} y laborales que tiene a
cargo. En este sentido hay que tener presente que las carreras docentes en ¢l Uruguay se
caracterizan por requerir un nimero elevado de horas (las horas de prictica y los
aspectos tedricos), lo que en muchos casos se hace incompatible con estas

responsabilidades.

8.2.2 EVENTOS DE RIESGO EDUCATIVO
Los transitos se analizan en el marco de las de trayectorias educativas y este

abordaje estd asociado al estudio de eventos, lo que implica que la persona al haber
experimentado determinados eventos modifica la probabilidad de cursar otros. (Boado,
M. Fernandez, T., 2010). En este Marco se conceptualiza que el joven va transitando por
distintos eventos y algunos de ellos conducen al truncamiento de la trayectoria
académica, estos son definidos como eventos de riesgo. El mismo implica cambios en la
trayectoria educativa elegida y se define asi dado que presentan un impacto negativo

sobre los resultados (acreditacion, aprendizajes, continuidad) (Feméndez T. , 2009).Un

8-84




0000000000000000000000000000000000000000000000000

Trayectorias académicas en Formacion Docente
Cambios y perspectivas de esta formacion

Anal Baraibar

evento de riesgo educativo es un acontecimiento puntual que puede situarse
cronoldgicamente en relacion con otros eventos educativos ycon un patron
institucional; produciendo modificaciones en un status educativo anterior (Fernandez T.
, 2009). Su particularidad es que se trata de eventos que incrementan la incertidumbre
del individuo sobre la continuidad de sus vinculos educativos. En este caso se

seleccionaron: cambio de carrera; repeticién y abandono en el primer afio.

Entre los que persisten y los que han decidido no inscribirse en ningin curso,
denominados “stopout™®, (Cardozo, 2009) hay un entramado de decisiones que el joven
debe enfrentar y resolver en el &mbito académico. Entre los diversos tipos de situaciones
que se¢ pueden encontrar en este apartado nos centraremos en los eventos que hacen a lo
que se define como “migrantes educativos” Estos cambios conllevan distintos tipos de
situaciones que conllevan rupturas mds o menos importantes en los vinculos
pedagdgicos, aunque experimentados sobre el trasfondo de un plan de vida que

mantiene la meta de estudiar en la ES (Fernandez & Cardozo, 2013)

En téﬁninos generales de los jovenes que ingresa a ES de la cohorte
seleccionada el 11.6 % cambian durante su primer afio, el programa académico al que
han elegido al comienzo (Fernandez & Cardozo, 2013)Para analizar si hay diferencia
entre los estudiantes que eligen FD y otras opciones se realiza una comparacion en

términos de la variable cambio de carrera.

En la primer fila del la tabla se compara entre los que cambiaron de carrera el
primer afio entre los estudiantes de FD y otras opciones. En cuantos todos los que
ingresaron a FD el 7,4% realizd un cambio de carrera ¢l primer afio, mientras que los
otros estudiantes lo hizo en un 16,07%. Por tanto, los estudiantes de FD evaluados por
PISA2003 tienen menos cambios de carrera que quienes eligen otras carreras de nivel

superior.

En la segunda fila de la tabla 1-4 se reporta quienes abandonaron el primer afio

en comparacion por carrera. En términos conceptuales se define este comportamiento

* Se utiliza ese término para definir una posicion en ef gradiente entre desafiliacion y afiliacién.
8-85



o
®
o
®
@
®
®
®
®
®
o
o
o
o
)
o
®
o
®
®
®

K
®

®
e
o
°®
®
e

@
o
®
o
®
®
®
o
..
.,
o
o
e
®
o
o
)
o
)
o

Trayectorias académicas en Formacidon Docente

Cambios y perspectivas de esta formacién

Anal Baraibar

como la decision tomada luego de comenzado ¢l afio académico de dejar de asistir a la
totalidad de los cursos inscriptos. Con base en la segunda encuesta, un 13.7% de los
estudiantes tomaron esta decision (Fernandez & Cardozo, 2013)En términos de la
comparacion propuesta, de los que ingresaron a FD un 16,94 % abandono el primer afio,

en cambio los estudiantes de otras opciones lo hace el 13,11%.

En comparacion los estudiantes de FD abandonan mas que los de ES. Este en un
problema central que tiene FD. En el informe de (CIFRA, 2012) que se comparar dos
cohortes de ingreso en el 2005 y 2008 se ha sefialado que 1/3 de ambas cohortes
consideradas no llegan a dar ningn examen**. En este sentido si bien el abandono en el
primer afio es considerado como un problema para la FD, comparativamente las
decisiones de estos jévenes no son tan alejadas de las que toman otros jévenes en otras

opciones.

En cuanto a la tercer fila de la tabla 1 4, se sefiala los que repitieron en el primer
afio de cursado. En FD hay un 7,79% que repitié el primer afio, y un 12,26% en otras
opciones. En términos comparativos hay mayor repeticion en otras opciones de ES que
en FD.

Tabla 8-3 Eventos de riesgo en el primer afio de carrera

Otras opciones FD
Cambio de carrera en el primer afio 16,07 % 7,48 %
Abandono en el primer afio 13,11 % 16,94 %
Repeticion en el ler afio 12,26 % 7,79 %

Fuente: elaboracién propia con base en la Segunda Encuesta (2008-2012) a los jévenes evaluados por PISA

En términos comparativos el estudiante que ingresa en forma tardia a FD afecta su
persistencia en la carrera. En cuanto a los eventos de riesgos seflalados es el abandono
en el primer afio que afecta mas a las carrerea docentes mas que los otros eventos
considerados.

* Informacion sobre el Informe de CIFRA
http:/fwww.cfe.edu.uy/index.php?option=com_content&view=article&id=635&Itemid=1
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Si se calculan las razones de momio para estos cuadros, se sostiene que quienes
estan en otras carreras tienen 2 veces mds chance de cambiar de carrera que no
cambiarse que quienes hacen FD. A su vez, mirando los momios para abandono y
repeticion, da cuenta la inconformidad entre expectativas y experiencias que se viven en

la formacion y esto se traduce en abandono y no en cambio de programa como es en

~otras modalidades de ES.

8.3 ACREDITACION Y DESAFILIACION DE LA CARRERA
En el transcurso de la trayectoria académica hay dos eventos centrales en

relacion a “dejar de ser estudiante™, uno,que refiere a acreditar y acceder al titulo, y el

_ otro extremo es la decision de abandonar el proyecto inicial y de no inscribirse a nuevos

cursos, o sea, desafiliarse. Para estudiar estos procesos implican contar con una ventana
de observacion en la ES con un minimo de 3 y 4 afios puesto que requieren un tiempo

para producirse. En este caso se consideran los estudiantes que ingresaron a la ES desde

el 2005 hasta el 2012.

El concepto de desafiliacion educativa refiere a la decisidn de no inscribirse por
mias de dos afios consecutivos. Estas estan en relacion a otras areas donde el individuo
se enmarcada, ya que las mismas son parte del curso de vida y por ende de las
proyecciones que se realicen, por eso no sdlo se asocia a pérdida de vinculacion en el

plano académico. Hay una diferencia entre quienes abandonan un curso o un afio de

~estudio, que quien se desafilia. Pues este ultimo tienen menos chances de integrarse a

otra opcion de educacion, y por ende mas riesgo en términos vulnerabilidad social, de

sus derechos y hasta la exclusion social (Fernandez, Cardozo, & Pereda, 2010)

“El uso de la nocion de la desafiliacion permite visualizar el truncamiento de la
trayectoria escolar como uno de los mecanismos que, junto con ofros, opera en la
reproduccion de la estructura de desigualdades sociales, especialmente durante la

elapa biogrdfica en que se juega la transicion hacia la vida adulta (Femandez, Cardozo, &
Pereda, 2010)

A fin de establecer como se comportan los estudiantes en estos eventos se

compara a los que acceden a ES, entre quienes optan por FD y quiénes no. Y luego se
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compara dentro de los estudiantes de FD si la clase social de origen influye en estos

eventos.

Tabla 8-4 Comparacion entre la desafiliacién de FD y otras opciones de ES

Otras opciones de ES FD Total
No Desafilic | 92,29 ' 8581 91,32
Si desafilio 7,71 14,19 8,68
Total 100 100 100

Fuente: elaboracion propia con base en ia Segunda Encuesta (2008-2012) a los jovenes evaluados por PISA 2003.

En cuanto al total de los estudiantes que accedieron a ES, se estima que el 18%
experimentaron una desafiliacion educativa (Fernindez &Cardozo 2013). En cuanto a la
comparacion de lo que sucede con los estudiantes que eligieron FD y los que no, de
lectura de la tabla 1.4 se reporta que de todos los estudiantes que ingresaron a FD el
14,19 % se desafilid en cambio los de otras opciones de ES sélo lo hizo el
7,71.Comparativamente los estudiantes de FD, porcentualmente se desafilian mas que
los que no lo hacen en FD (24,43 % contra 14,04%). Esta situacion también es
reportada desde el informe (CIFRA, 2012), “que de un tercio den ambas cohortes no
Hega a dar ningiin examen, y el grupo que continua también sigue reduciéndose,

perdiendo el 10% o0 15%” (Cifra, 2012: 9)

El concepto de acreditacion, implica la obtencion del titulo o certificado final de
finalizacion de los estudios iniciados En cuanto a la acreditacion en toda la cohorte una
proporcion de casi uno en cinco de quienes accedieron a la ES han logrado graduarse: el

18.8% (Fernandez & Cardozo, 2013)*.

* En el texto referido se hace la precision que esta magnitud es un resultado en bruto, parcial, que no
toma en cuenta la relacion entre la antigiledad en la carrera cursada en la ES y el tiempo previsto por el
plan de estudio para graduarse.
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Tabla 8-5 Porcentaje de estudiantes acreditados segiin carrera

Otras opciones de ES FD Total
No acreditado 83,27 % 69,63 % 81,23 %
Acreditado 16,73 % 30,37 % 14,94 %
’ 160 % 100 % 100 %

Fuente: elaboracion propia con base en la Segunda Encuesta (2008-2012) a los jévenes evaluados por PISA 2003.

000000000000 000000000008025000000000000000000000000

-

A partir de la tabla 8-5 surge que de todos los que ingresaron a FD el 30,37%
acredito, en cambio las otras opciones solo lo hizo el 16,73%. En comparacion,
porcentualmente son mas los estudiantes de FD que acreditan que los que no lo hacen.
A pesar de esta comparacion, la baja titulacion es considerada como un problema si se

compara con el nivel de egreso de otros afios*®

en esta formacion. En términos generales
este problema afecta a todas las carreras de ES en el Uruguay, ya que el egreso de las

carreras de grado de ES es igual a un cuarto del total de ingresos (MEC, 2010).
8.3.1 PERFIL DE ACREDITACION Y DESAFILIACION EN FD

La desafiliacion estd en relacion a procesos sociales como ser de desigualdad
social. Para hacer visible la brecha que se produce en la educacién y sus diferentes
estrategias, se compara a los estudiantes que acceden a FD en relacion a la clase social

de origen. Para ello se utilizan las categorias EGP".

De la lectura de la tabla 8-6 de todos los estudiantes ae clase social 1 y 11 que
ingresaron a FD, los que se desafiliaron son un 17, 4%, y los que no se desafiliaron son
un 82, 6%. En comparacién el grupo 3 que implican las categorias V, VI y VII que hay
un 10,63% que se desafilio y un 89,37 que no lo hizo. Comparativamente las clase del
grupo 1 se desafilia mas que las del grupo 3, que implican las clases manuales. En
cuanto a la acreditacion se concluye que de la clase 1 y 2 el 62, 46 % y acreditaron el
37,54 %. En cambio el grupo 3 que tiene las clases manuales el 72,41% no acredito y

por ende sélo lo hizo un 27, 59%. En comparacion son la clase 1 y 2 las que obtienen

* Reconstruccion abordada en el capitulo 6

#7 Las mismas se han definido en apartado metodolégico
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mas acreditacion. Fste resultado es contrario al de desafiliacidn, pero tienen cierto
sentido ya que el estudiante que proviene de clases bajas se desafilia menos pero

también tiene mas dificultades para acreditar la carrera.

Tabla 8-6 Afiliacion y desafiliacion de los estudiantes de FD en relacin a la clase social

1& 11 1% 1V viVI/VII
Si desafiliaron 174 % 16,19 % 10,63 %
Si acreditaron 37,54 % 2785 % 27,59 % -

Fuente: elaboracion propia con base en la Segunda Encuesta (2008-2012) a los jovenes evaluados por PISA 2003.

Estos resultados al relacionarlos con lo abordado con los determinantes de ingreso
del el capitulo anterior, adquiere cierta relevancia la hipStesis de aversion relativa al
riesgo (relative risk éversion), propuesta por Breen & Goldthorpe (1997:53), que
plantea que la estructura de las decisiones educacionales se centra en minimizar las
chances de descenso social mas que en la basqueda de una movilidad social ascendente
inter generacional. En cada bifurcacién en términos de la eleccién educativa, hay una

evaluacion de los costos que implican mantenerse o no en esa formacion.

Esta eleccion tiene un peso distinto en cada clase social, para las clases manuales
el ingresar y permanecer en FD es una estrategia de mantenerse (o superar su clase), en
cambio para las clases no manuales no es una estrategia para sostenerse en la clase, por
tanto el desafiliarse no implica un descenso social sino quizas buscar nuevos caminos

académicos, sociales o laborales.

8.4 SINTESIS

La preocupacion por abordar las desigualdades en las oportunidades educativas es
de interés en todo este trabajo. En este capitulo particular se relaciona este concepto a
las decisiones de los jovenes en relacion a las trayectorias educativas. Las mismas se
realizan en una etapa particular de la vida de la persona que es la transicion hacia la

adultez (Filgueria & Mieres, 2010). La desigualdad surge cuando existen diferencias
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sistematicas en los resultados que obtienen los sujetos que parten de distintas posiciones

en la estructura social.

Las trayectorias educativas son comprendidas como una combinacién tipica y
secuenciada de eventos biograficos que modifican las expectativas de rol de los
adolescentes y su integracion en la sociedad. Es el resultado entre las biografias
personales y las posibilidades que presenta el sistema educativo, el mercado de empleo
y otras instituciones sociales como la familia y el estado (Boado, M. Femandez, T.,
2010). |

En cuanto a las decisiones de los jovenes de la cohorte Pisa el ingreso a las

carreras docentes es mas tardio en comparacién con la edad que lo hacen los estudiantes

‘de otras opciones. Y las trayectorias de los estudiantes que eligen FD y incide en su

persistencia en la carrera. En cuanto a lo que sucede en el primer afio de cursado, los
estudiantes de FD tiene mas dificultades para culminar el afios que las otras opciones

educativas que ofrece la ES.

En cuanto a los eventos que hacen a la trayectoria general del estudiantes el
estudiante de FD se desafilia comparativamente méas que el estudiante que ingresa a
otras opciones de ES. En tanto que comparativamente es mejor su acreditacion que estos

altimos.

Al comparar las trayectorias de los estudiantes de FD seglin clases social, los
resultados develan que las clases de la categoria 3 se desafilian menos que las de la
categoria 1, pero es inversa la situacidn en cuanto a la acreditacion. En ese sentido se
relaciona que las decisiones que son tomadas por los estudiantes, estan en funcidn de su
clase social, entorno familiar, sus experiencias y expectativas acerca de los beneficios
de acceder a una acreditacion. Las aspiraciones educativas, estan relacionadas a las
ocupacionales y son entendidas como un plan racional. El joven evalia, compara, antes
de tomar una decision, pero la misma esta afectada tanto por los efectos primarios de la
estratificacion sobre los logros educacionales como por la valoracion diferencial de los

costos y beneficios en funcion de la clase social de origen (Breen & Goldthorpe, 1997).
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Estos resultados requieren pensar estrategias que afronten esta desigualdad con
politicas que contemplen las caracteristicas del alumno que es parte de estas carreras.
En este sentido, resulta pertinente considerar la responsabilidad institucional en la
permanencia del estudiante, pues esta situacion desigual se constituye en un imperativo
para cumplir con los fines educativos en relacion a la democratizacion de la educacion
superior y al principio de equidad propuesto (Carbajal, 2012).Para ello se propone: a)
fortalecer al cuerpo docente y administrativos que los recibe al alumnado de primero, b)
realizar encuentros de introduccién para el ingreso a la ES desde los bachilleratos, y ¢)

potenciar el trabajo con pares para el acompaiiamiento de los estudiantes iniciales.

”

A nivel mas general debe avanzarse hacia proyectos educativos adecuados a la
poblacion a la que se dirigen, tiempos pedagogicos flexibles y compatibles con las
nuevas realidades. En este sentido Opertti sefiala que es necesario tomar conciencia y
asumir la responsabilidad y desafio de formatos alternativos. El reto parece radicar el
moverse de desde sistemas tradicionales burocraticos hacia sistemas modernos
facilitadores donde todos los alumnos necesitan aprender altos niveles. Debe la
organizacion asumir actividades proactivas de identificacion y apoyo a la diversidad de
de oportunidades de aprendizaje. Debe sustentarse en curriculos que preparen para
abordar competentemente los desafios de nuestro lugar en el mundo como sociedad con

identidad y capacidad de propuesta (Operti, 2010).
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9 CONCLUSIONES

9.1 INTRODUCCION _

Este capitulo tiene como objetivo sintetizar. los -principale-s hallazgos que han
emergido en el recorrido de esta tesis y discutir en qué medida estos aportan a la nueva
institucionalidad. En este sentido se divide este en dos apartados: el primero que
presenta los principales hallazgos en relacion a las preguntas e hipdtesis planteadas, y el

segundo aporta elementos para abordar 1a problematica.

9.2 PRINCIPALES HALLAZGOS

La preocupacién por abordar las desigualdades en las oportunidades educativas es
el interés de este trabajo, en este sentido el tema se traté desde diversos aspectos: el
primero tiene que ver con los cambios en la formacién docente, el segundo con perfil y
determinantes de ingreso del estudiantado, y el tercero con la trayectoria dentro de la

carrera.

9.3 CAMBIOS EN FD

En estos ultimos 20 afios son varios los cambios resefiados en la ES y
especificamente en FD. En cuanto a la oferta de las carreras docentes, se puede concluir
que en la actualidad hay una tendencia hacia la diversificacion en cuanto a la apertura
de nuevas carreras y formas de cursado. Pero esa diversidad no se reflejo en aspectos
curriculares ya que desde el 2005, se tendié a una unificacion a partir del Sistema

Nacional de Formacion Docente.

Estos cambios ocurridos ultimamente, como la apertura de nuevas carreras, la
creacion de carreras cortas, son parte de un proceso mas amplio como resultado de los

cambios que se vienen produciendo en la ES en Uruguay® (Landoni, 2008).

En cuanto a cambios en la evolucion de la matricula, se concluye que hay un

aumento en la serie seleccionada y una sutil caida en estos Ultimos afios, situacion que

48 . . R
Como ejemple de esto se referencia texto que marcan cambios en la UdelaR.

http://www.cse.edu.uy/sites/www.cse.edu.uy/files/documentos/presentacion_udelar_14febr.pdf
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también responde a procesos que le ocurren a toda la ES. Pero al analizar los ingresos se
observa una caida entre los afios 2006 al 2008. Esta situaciéon es mas severa en

Magisterio que en Profesorado.

En relacion a la evolucion de los egresos, en estos ultimos afios se visualiza una
caida cuando se considera la matricula general. Si bien la caida afecta mayoritariamente
a magisterio, los mas afectados con por esta problemédtica son los estudiantes de

profesorado.

En relacion a las hipdtesis uno, es aceptada parcialmente, en tanto que en base a los
datos registrados en el MEC no hay una relacién directa consecuencia entre los cambios
de Planes y el nivel de ingreso. Lo que colabord con una mejora en términos de egreso,

e ingreso es la ampliacion de la oferta con la creacion de los CERP.

9.3.1 PERFIL DEL ESTUDIANTE Y DETERMINANTES DE INGRESO

Otra de las preocupaciones que se aborddé son las caracteristicas sociales y
académicas de quienes eligen las carreras docentes. Del analisis descriptivo, se concluye
que los estudiantes de la cohorte seleccionada que eligen FD en comparacion de las
otras opciones de ES, son la mayoria mujeres, de clases manuales, y mayoritariamente
del interior, la mayoria pertenece al sector publico e ingresan menos de estrato 1 que en
las otras carreras, y mds de estrato 2 y 3. Los determinantes de ingreso a estas carreras

son: el ser mujer, provenir del sector piblico y pertenecer a las clases manuales.

En cuanto a la segunda hipOtesis, si tenemos presente que hay una seleccion
académica y social para ingresar a ES, y lo relacionamos con los resultados obtenidos
en este trabajo, se visualiza una segmentaéién en términos de quienes ingresan a las
carreras docentes (Marcelo Garcia, 2011). Es fundamental ahondar en las p'bll’ticas de
amplio espectro para lograr atraer a estudiantes de diversos sectores sociales, como ser

la revalorizacion de la carrera por parte de las autoridades, profesionalizar la tarea y
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apostar a una integracion de los docentes en la implementacion de ciertas politicas

educativas.

9.3.2 TRAYECTORIAS ACADEMICAS

Las decisiones que se toman para transcurrir por la carrera tienen diferencias entre

los estudiantes de FD en comparacion con otras carreras de ES. En si los estudiantes de

_FD El ingreso a las carreras docentes es mas tardio en comparacion con la edad que lo

hacen los estudiantes de otras opciones, y esto incide en la persistencia en la carrera. El
proceso de trdnsito que estos estudiantes realizan es, en general, con mayores

dificultades que los estudiantes de las otras opciones educativas que ofrece la ES.

Al comparar las trayectorias de los estudiantes de FD segun clase social, los
resultados develan que las clases manuales se desafilian menos que las de la categoria
no manual. En cuanto a la acreditacién es inversa la situacién, los de clases no manuales
se acreditan mds que las manuales. Lo antedicho se relaciona con que las decisiones
tomadas por los estudiantes, estan en funcién de su clase social, entorno familiar, sus
experiencias y expectativas acerca de los beneficios de acceder a una acreditacién.

(Golthorpe, 2000)

En relacion a la tercera hipdtesis se acepta pues las trayectorias de los estudiantes de
FD de la cohorte, tienen prevalencia de un tipo de trayectorias académicas con mayores

eventos de riesgo en comparacion con las otras opciones de ES.

‘ 9.3.3 APORTES QUE HACEN ESTOS HALLAZGOS PARA LA DISCUSION DE LA NUEVA

INSTITUCIONALIDAD

En la actualidad la FD estd frente a un cambio institucional, que implicaria el
pasaje al ambito universitario, y en este cambio hay mucha expectativa tanto a nivel
politico como social de que ello mejore la situacion actual de la formacién. Pero
ejémplos a nivel internacional demuestran que este pasaje por si mismo, no significa

ofrecer mayores marcos de calidad de los que se ofrecen en la actualidad. El principal
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aprendizaje que se debe tener de estas experiencias es que la FD no pierda sus aspectos
especificos y por tanto focalizar su atencién en el vinculo con la prictica docente

(Vezub, 2007) y la especialidad de sus saberes. (Terigi, 2013).

En este proceso es necesario rever las politicas sobre la formacion inicial y
permanente, para que esta se convierta en una carrera atractiva para jovenes de distintos
sectores sociales, para ello es necesario que estos cambios profundos se orienten en base
a tres lineas de accidn: resignificar la FD, la formacién de grado por competencias y

desburocratizar el sistema. Cada una de ellas se ampliara y ejemplificard a continuacion.

9.3.4 RESINIFICAR LA PROFESION DOCENTE

Este trabajo pone de manifiesto la desigualdad social en términos de ingreso a
FD, por lo tanto es necesario crear un nuevo espacio con el fin de que la oferta resulte

mds atractiva para estudiantes de distintos sectores sociales.

Una de las principales estrategias es valorar los saberes de los docentes y en ese
sentido ampliar la difusién de sus producciones, de sus logros. Para ello es necesario
diferenciar y hacen visibles al docente (o grupo) que aporte en €l campo cultural como
en los aspectos pedagogicos. En esa linea es necesario apostar a politicas que
fortalezcan los “buenos docentes” y le brinden mayores herramientas para su

crecimiento personal y profesional.

En este camino es imprescindible orientar la FD a una formacion plural y
creativa, que ofrezca cursos y materias para perfiles diferenciados. Definir materias
basicas y permitir que el joven que transita por esa formacion se fortalezea en lo que le
interese, y que este se refleje en el mercado laboral. Las areas de interés pueden ser por
ejemplo, tanto las clasicas como ser Inicial, Primaria, como aquellas que busquen una
intervencion mas en el aspecto social como ser; investigacion, trabajo con la

comunidad, politicas educativas y aquel perfil méds centrado en los procesos de
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enseflanza y aprendizaje como ser, orientada a didacticas por areas (Matematica,

lengua, etc), evaluacion, recursos etc.

Es clave en este proceso conceptualizar a la formacion de grado como una
formacion basica que debe necesariamente de ir acompaiiada de procesos de formacion
post titulacion. En ese sentido se deberia a apostar a diversificar y ampliar el acceso en
la en el ambito publico, o incursionar en becas a fin de aprovechar la oferta que se ha

desarrollado en el espacio privado en estos aiios.

Otro aspecto seria ampliar la mirada del trabajo docente y que la formacién no
esté centralizada en el trabajo de aula, sino que aborde la formacion desde un enfoque
maés totalizador, capaz de orientar politicas, disefiar proyectos, gestionar comunidades,
etc. Apostar hacia una formacion que tenga amplitud y se relacione con lo que al
estudiante le interese y que la sociedad en su conjunto necesita y que se vincule con

procesos sociales, politicos y econémicos actuales.

Por aitimo, hay dos cambios a sefialar que son fundamentales para la carrera
docente: uno es en el trabajo en equipo, y el otro es el enriquecimiento del capital
cultural. El primero estd sustentado en que actualmente el desempefio docente debe de
abandonar un trabajo aislado y solitario, debe apostar a la cooperacién de saberes y a la

construccion de practicas colectivas.

En segundo lugar, como parte de las estrategias se deberia implementar el
enriquecimiento del capital cultural, ya que este es basico para cumplir su funcion. En
este sentido se podria implementar por ejemplo, visitas a espacios culturales, o mayores

accesos a recursos bibliogréaficos

9.3.5 FORMACION DE GRADO POR HACIA COMPETENCIAS

Para avanzar en las dificultades que se afrontan a nivel educativo, no alcanza
con multiplicar las instituciones actuales, ni incorporar a quienes no estdn concurriendo,
a los mismos formatos que los expulsaron ¢ no le dieron la respuesta que necesitaban,

se requiere repensar la educacion que se brinda hoy en el Uruguay.
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Esta formacién debe brindar estrategias de intervencion y analisis de su practica.
En ese sentido es necesario, ampliar ¢l curriculum de la formacion hacia otras areas que
renueven la mirada, y que permitan construir nuevas estrategias de intervencion, donde
la préactica no debe estar cefiida a un aula 0 a un centro sino a una comunidad. El mismo
debe de saber analizar su practica y ser participe de analisis colectivos de la practica de
sus pares y de su entorno. . _

Compartimos las ideas vertidas por Bralesky 2004* quien sefiala 10 factores
para una formacién de calidad en el siglo XXI. Se sefialan los 3 mds elocuentes: uno de
estos factores se refiere a que es necesario que la formacion inicial deje de lado la
trasmision de conocimiento y centre su atencion en aspectos emocionales y practicos;
otro refiere a que la calidad de la ensefianza estd en gran medida relacionada a la
diversidad de didacticas, y el altimo es el trabajo en equipo como fundamental dentro de

los centros educativos.

Para apostar a esos factores de calidad la misma autora sostiene que la formacion
de gado debe sostenerse en competencias, y considera a éstas como recursos para saber
actuar y no como mero aspecto instrumental Sefiala cinco competencias basicas para el

buen desempefio: ciudadania, sabiduria, empatia institucionalismo y pragmatismo.

Estas competencias forman parte de la “reinvencion” de la profesion, por
oposicion a la mera demanda de profesionalizacién, y por taﬁto esta formacion }nicia]
debe apostar a trabajar la construccion de nuevas estrategias de accién a partir de la
reflexion de la practica. En este sentido se deberia orientar el nuevo disefio curricular en
el marco de Ia nueva institucionalidad, este deberia comprender asignaturas practicas,

de reflexion y de profesionalizacion.

La construccion de estas competencias es central si se relaciona el perfil de
estudiantes que opta por las carreras docentes y la tarea que deben de realizar, teniendo
presente las dificultades sociales actuales. Muchas veces hay ciertas competencias que

no construyeron en su escolaridad previa, por lo que es necesario definir cudles son

* http://www.rinace.net/arts/voldnum2e/art5.pdf
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basicas y orientar la intervencion de todas las materias del curriculo para su

construccion.
9.3.6 DESBUROCRATIZAR EL SISTEMA
Los resultados de esta tesis requieren pensar estrategias que afronten esta

desigualdad con politicas que tengan presente las caracteristicas del alumno que es parte

de estas carreras. Por tanto debe avanzarse hacia proyectos educativos adecuados con

tiempos pedagégicos flexibles y compatibles con las nuevas realidades. En este sentido

"Opertti sefiala que ¢s necesario tomar conciencia y asumir la responsabilidad y desafio

de formatos alternativos. (Operti, 2010}

Para mejorar la calidad de las instituciones se sefialan dos estrategias bésicas; la
primera refiere a generar espacios de evaluacion externa, que informe sobre aspectos
generales tales como cambios en la matricula, ingresos y egresos; pero que también
indague sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje en cada centro. En este sentido
s¢ espera que el Instituto de Evaluaciéon Educativa (INEED)® oftezca insumos para
mejorar y que sean utilizados por los docentes que trabajan en el centro.

Pero hay que profundizar con una cultura de profesionalizacion, y de
emprendimiento que implique aceptar las evaluaciones e integrarlas a la propia practica.
Esta es una tarea de mediano y largo plazo, que requiere condiciones indispensables a lo
largo del tiempo: formacion inicial de calidad e instancias periddicas de desarrollo
profesional, direccién y supervision docente adecuada. Una de las posibles estrategias
seria establecer criterios profesionales que constituyan marcos para una buena
ensefianza y que sean el requisito basico para una formacién y un desempefio laboral de
calidad. En ese camino es basico ampliar el sistema de evaluacion docente, valorar las
producciones de practica, las opiniones de su alumnos (o familias dependiendo del
nivel), los analisis de sus pares, y paulatinamente abandonar el lugar central que tienen

hoy la evaluacidn por parte de la estructura jerdrquica.

% http://ineed.edu.uy/institucional /misi%C3%B3n-0
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La segunda es hacer mds fluidos los aspectos administrativos que terminan
influyendo en las decisiones del alumno, principalmente si se relaciona con el perfil
social de estudiante que ingresa a FD y con la nocion de riesgo. Estos cambios exigen
construir una institucionalidad transparente, agil, responsable. El reto consiste en
moverse desde ‘sistemas  tradicionales burocrdticos hacia sistemas modemos
facilitadores donde todos los alumnos necesitan aprender con altos niveles. Debe la
organizacion asumir actividades proactivas de identificacion y apoyo a la diversidad de

de oportunidades de aprendizaje. Debe sustentarse en curriculos que preparen para

* abordar competentemente los desafios de nuestro lugar en el mundo como sociedad con

identidad y capacidad de propuesta.

En este sentido se debe resignificar a la FD y procurar nuevas estrategias que
orienten su accionar hacia una cultura emprendedora y desafiante, dejando atrds
pricticas normalistas, con un sobrepeso de la estructura jerdrquica. En este sentido se
debe apostar a que el alumno que transita por estas carreras se sienta valorado y exigido
en sus maltiples capacidades y transformar el valor de la propia formacion.

En este momento de transicion que esta viviendo la FD, se tiene que partir del
perfil de estudiante que atrae para ajustar sus politicas a esa poblacion, sin dejar de

proyectar cambios que posibiliten ser una oferta de ES atractiva para estudiantes con

perfiles sociales y académicos mas diversos, a fin de lograr un espacio educativo

equitativo en cuanto a sexo, region y clase social. Propongo que la profesionalidad que
se esta gestando en este momento pueda rehacerse, sin renegar de si misma, sino por el
contrario construir una profesion atractiva para todos los estudiantes y formar docentes

capaces de asumir el reto de educar para esta sociedad tan demandante.
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11 ANEXOS
capitulo 7y 8

svyset [pw=w_f2012]

recode depto (1=0 "Montevideo")(23456 7891011 12 1314 15 16 17 18 19 =1 "interior"), gen (dep)
recode sector03 (12 35 =0 "Publico"){4 =1 "Privada"), gen (sect03r)

recode trtesl (18 19=0 "Normati\;ra")(zo 21 =1"Retrasado")(22 23 24 25 =2-"Tardio"}, gen (trtescat)
Descripeidn de estudiantado

svy: tab fd mujer if ineslr==1, col

svy: tab fd trtescat if ineslr==1, col

svy: tah fd dep if ineslr==1, col

svy: tab fd strif ineslr==1, col

svy: tab fd strif inesir==1, col

svy: tab fd hsecateg if ineslr==1, col

svy: tab fd sect03r if ineslr==1, col

logit fd mujer if ineslr==1 [§w=w_f2012]

estimates store md01

fitstat, saving (mdQ1}

logit fd mujer dep if ine51r==1-[pw=w_f2012]
estimates store md02

fitstat, saving (md02}

logit fd mujer dep sect03r if ineslr==1 [pw=w_f2012]
estimates store md03

fitstat, saving (md03)

logit fd mujer dep sect03r i.trtescat if ineslr==1 [pw=w_{2012]
estimates store md04

fitstat, saving (md04)
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logit fd mujer dep ged03r i.trtescat i.str if ineslr== 17 [pw=w_{2012]
estimates store md0S,

fitstat, saving {(md05)

logit fd mujer dep sectQ3ri.trtescat i.stri.hsecateg if ineslr==1 [pw=w_f2012]
estimates store md06

fitstat, saving (md06)

logit fd mujer sect03r i.hsecateg if ineslr==1 [pw=w_{2012]
estimates store md07

fitstat, saving (md07)

logit fd sectQ3r i.hsecateg if ineslr==1 [pw=w_f2012]
estimates store md07

fitstat, saving {(md07)

logistic fd mujer sect037r i.hsecateg if ineslr==1 [pw=w_f2012]
Persistencia por afo de ingreso

svy: tab tries2 triescat if fd==1, col

cambiar en el primer afio

svy: tab trtes3 fd, col

abandonar en el primer afio

svy: tab trtes4 fd , col

cambio de carrera

svy:tab trtes6 fd, col

cambio de carrera

svy: tab chgepir fd, col

cambic de carrera en primer afio

svy: tab trtesS fd, col

se desafilio de |a carrera
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svy: tab desafillr fd if ineslr==1, col
acredito en la carrera

svy: tab aceslr fd if inesir==1, col

Coeficientes de los modelos logisticos

MODELO 1 MODELO 2 MODELO 3 MODELO 4 Modelo 5 Modelo 6 Modeio 7 Odds ratio
Modelo 7
Coef. | Sign. | Coef. Sign, Coef. Sign. Coef. Stgn. Coef. sign. Coef. Sign. Coef., | Sign. Sign.
- Coef.
Sexo 0.441 | 0,04 | 0.444 0.048 0,430 0,060 | G.a72 0,042 0.454 0,052 0,429 0,072 0.419 0.075 1.520 0.075
Departament 0.045 | 0,006 | 0020 | 0,285 | 0.022 | 0,256 | 0,020 | 0,296 | 0,014 | 0,469
o 2
Sector - | -1.225 § 0,000 -1.15 0,000 -1.224 | 0,000 0,983 0,001 -1.18 0.00 0,327 0.00

institucional
MY E]

Adio de
ingreso a ES
2 0,114 0.649 | 0.671 0.792 0.276 0.916

Tardio 0.495 | 0,115 | 0.455 | 0.147 | 6,339 | 0.291

‘Estrato
académico
2 0,569 0.046 0.526 0.066
3 7
3 . 0.361 0.264 0.299 0.368
8
Clase social

4000059080000 6605000020000000

z 0.497 | 0.92 0.532 | 0.066 | 1.703 | 0.066
3 0.824 | 0.021 | 0.819 | 0.007 | 2.269 | 0.007
4 . 0891 | 0.013 | 2.244 | 0.013
Caonstante - 0,00 | -2.286 | 0,000 | -1.888 | 0,000 | -2.053 | 0,000 | -2.435 | 0,000 | 2.667 | 0,000 | -2.134 | 0.000 ] 0.118 | 0.000

2017 | o 3
Fuente: elabaracién propia con base de datos Pisal. 2003. Base ponderada
* no significativoP < 0.05
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Carrera

Areas

Profesorado

Astronomia
Cs. Bioldgica
Comunicacion visual
Derecho

Ed. Musical
Ed. Social
Espafiol
Filosofia
Fisica
Francés
Geografia
Historia
Inglés
Italiano
Literatura
Matematica
Portugués
Quimica

Sociologia

Magisterio

Maestro de Primaria

Asistente Técnico en la Primera Infancia

Maestro Técnico

Area Administracién (Prof. Téc. en Administracion - Prof. Téc en
Contabilidad) '
Area Agraria (MT en Produccién Animal - MT en Produccion Vegetal
- MT en Mecanizacién Agraria)

Area Automotriz (MT en Mecanica Automotriz - MT en Electricidad

Automotriz)
Area_Construccion (MT en Construccion - MT en Instalaciones
Sanitarias)

, 11-111
Area Electrédnica (MT en Electrotecnia - MT en Electrénica - MT en

Redes y Telecomunicaciones)
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Area Madera (MT en Carpinteria - MT en Carpinteria de Ribera)

Area Textil (MT en Disefio Industrial Textil - MT en Disefio e |

Indumentaria)
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FMatriculados

1991 1992 1993
Total 7328| 7226 5432
Maaisterio 2514 2733 2705
Profesorado 4588 4284 2549
Profesorado técnico 226 209 178
Ingreso -
1991 1992 1993
Total
Magisterio
Profesorado
Profesorado técnico
CERP
(PA +IFD
Egresados
1991 1992 1993
Total
[Magisterio
Profesorado
Técnica
CERP
IPA +IFD
Matricula de fero : ?
1991 1992 1993
2518 2719 0
|Magisterio 789 990
Profesorado 1729 1729
Técnica
1991 1992 1993
2518 2719 0
Magisterio 789 990

Profesorado 1729 1729
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S |

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
13.232 14.846 17.318 18.996 19.458 19.685 21.992 22.108 20.391] 20.188 20.717
5.002 5.205 6.652 6.207 6.915 5.863 7.001 2.231 7.053 6.081 6.373
8.073 9.499 10.543 12.622 12.376 13.787 14.924 12.582 13.281] 13.977 14.210
157 142 123 167 167 35 67 sid 57 130 134
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
5.004 8.660 9.359 6.255 9.752 2.893 6.178
2.387 4.648 3209, 2041; 3751 1559 2249
2.617 4.012 6150: 4214’ 6001 1334 3929
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
2313 2022 1782 2174 2113 2091 1788
1560 1141 1070 1282 1419 1344 1107
681 774 608 756 643 708 675
72 107 104 136 51 39 6
- 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
5809 7596 8317 4655 7689 5282 8870
1823 2313 2407 2181 2136 2027 2650
3986 5283 5910 2474 5553 3285 6220
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
5809 7596 B317 4655 7689 5282 8870
1823 2313 2407 2181 2136 2027 2850
3986 5283 5910 2474 5553 3255 6220
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- UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES -

MODULO : Participacién en el Estudio

1). Pof favar, escribe tu nombre y apellidos completos

(1.1} Nombre

(1.2) Apellido

2). ¢Cuél es tu domicilio actual y perrhanente?(Si vives fuera de tu casa familiar porque estis estudiando o trabajando

temporalmente en una localidad distinta, por faver escribe la direccion de tu casa familiar).

(2.1) Calle:

(2.2) Numero:

(2.3} Esquina:

s {24) Barrio/Paraje:

(2.5) Ciudad:

(2.6) Departamento

3). Tus teléfonos son: (Escribe el teléfone de tu casa. Si tenes celular, por favar agrégalo)

(3.1) Fijo:

{32) Movil:

4). ;Tienes una direccién de correo electrénico?

|:| a) No.

] b Si;Cual?

5). Te agradecemos que firmes en sefial de consentimiento para participar en este Estudio:

Avenida Constituyente 1502, Montevideo.  Teléfono 2410-3855 y 2410-3857
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6). ;Cual es el maximo nivel de estudios

que cursaste hasta la fecha? (Por favor, indica el nivel
mds alto cursado)

Q a) Formacién Profesional Basica (UTU}

O b) Ciclo Basico (Secundaria o UTU)

O ¢} Bachillerato Tecnolégico

(O d) Bachillerato de Secundaria

O &) Formacién Profesional (UTU: FPS, EMP, CT)
O ) Escuela Profesional (Bomberos, Policia)
O g} Escuela de Oficiales (Militares o Policial)
Oh) Universidad '

(i) Tecnélogo, Tecnicatura (UTU)

(O j) Magisterio, Profesorado, Lic. Ed. Fisica
®) k) Escuela de Disefio, EMAD, etc.

O 1) Post-grados universitarios

7). (Hasta qué grado
cursaste/estas cursando en este
nivel?

8). ;Completaste ese nivel de estudios?

Oa) No
Ob) si

hasta 2008.

pasar al siguiente.

con el afio anterior.

MODULO II : tu trayectoria en la educacién

9). ;Obtuviste algun titulo final o intermedio?
i gu

(Por ejemplo, maestro, ingeniero, procurador, practicante,

analista, efc)

O a) Ninguno

@ b} Obtuve un titulo intermedio
;Cual?

O ¢) Obtuve el titulo final
(Cual?

10). Para quienes obtuvieron titulo final, jen
qué mes y afio terminaste?

Mes Afo

11). ;Has contado con alguno de los
siguientes apoyos parciales o totales para
estudiar? (Por favor, contestn TODAS las que correspondar).

1) Beca del Ministerio de Educacién

(O 2) Beca Compromiso Educativo .

(3} Beca Uruguay Estudia

O 4) Beca del Fondo de Solidaridad

(5) Pasantes estudiantes UTU

O6) Beca de Bienestar Universitario (UDELAR)
O 7) Beca privada (Telefénica, Santander, etc)
) B) Beca de tu centro de estudios

Q9) Beca para comedor

O 10) Préstamo anual de textos

12). Para quienes tuvieron beca. jen qué

periodo te la dieron?

Afos

A partir de la pagina siguiente te preguntamos sobre tus experiencias educativas,
empezando por el afio actual, 2012, y retrocediendo luego a los afios anteriores

Por favor, completa todas las preguntas que te correspondan en cada afio antes de

5i uno de los afios no estudiaste, lo marcas asi en la primera pregunta y contintias

903 o90v00sdovdIsPovRIRIDeIISg 0595@.05’055.\“"CGCOOOO.C
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Este ano 2012....

13).  ;Hiciste alguna de las siguientes
cosas? (Por favor, contesta SOLO una opeion)

O 1) No me inscribi ni asisti a ningtin curso {decidi
no estudiar) POR FAVOR, CONTINUA EN 2011

(O 2) Me matriculé en algiin curso o carrera pero no
comencé las clases

(O 3) Diexamenes, presenté trabajos, monografias o
tesis de un curso o carrera de afios anteriores

O 4) Asisti a clases o estoy asistiendo a las clases

t.

Si estis cursando mas de una carrera, te
agradecemos que respondas por aquella que
tu defines hoy como la principal.

14). ;Cuél esel nombre completo del centro
educativo al que asististe, te inscribiste o en el
que presentaste trabajos y en qué localidad se

encuentra? (Ej.: liceo n°1 de Salto, ISEF de Maldonado,
CERP de Colonia, Facultad de Medicina de In Universidad de
la Repuiblica en Montevideo; Escueln Técnica del Buceo,
Montevideo). :

Q1) Nembre:

0 2) Localidad:

15). ' Por favor indica el nombre completo
del curso, orientacién o carrera y el grado que

cursaste o presentaste trabajos en este afio? (Ej.:
5° Humanistico, ler. ario de Facultad de Medicina, 3er. afio de
Profesorado de Historia, efc.).

01y Nombre:__

O 2) Grado:

16). ;Qué resultados académicos obtuviste
ese ano?

O a) Aprobé todos los cursos o exdmenes

O b) Aprobé algunos cursos o exmenes, pero me
quedaron otros pendientes

O ¢) No aprobé ninguno de los cursos o examenes

17). ;Cuéntas materias elegiste cursar?

O a) Todas las materias del grado

O b} Sole algunas materias del grado

O ¢ Algunas previas y otras de este grado
O d) Solo materias pendientes

18). ;Cursaste hasta el final de esos cursos?

(O a) Cursé hasta el final todos los cursos que
comencé

O b) Solo presenté trabajos o rendi exédmenes
SIGUE EN 2011

(O ¢} Abandoné algunos cursos, pero terminé otros

(D d) Abandoné todos los cursos antes de terminar

19). ;Hasta qué momento asististe?

(D a) Asisti a todo el curso (SIGUE EN 2011)
O b) Dejé al mes de comenzar

(O ¢) Dejé de asistir por la mitad del curso
(O d) Dejé de asistir cerca de fin del curso

Avenida Constituyentes 1502.  Montevideo .
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- LINIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES -

El afio pasado, 2011....

20). (Hiciste alguna de las siguientes
cosas? (Por favor, contesta SOLO una opcidn)

O'1) No me inscribf ni asisti a ningtin curso {decidi
no estudiar) POR FAVOR, CONTINUA EN 2010

O 2) Me matriculé en algin curso o carrera pero no
comencé las clases

QO 3) Di examenes, presenté trabajos, monograffas o
tesis de un curso o carrera de afios anteriores

O 4) - Asisti a clases o estoy asistiendo a las clases

Si estis cursando mas de una carrera, te
agradecemos que respondas por aquella que
tu defines hoy como la principal.

21). ;Cuél es el nombre completo del centro
educativo al que asististe, te inscribiste o en el
que presentaste trabajos y en qué localidad se
encuentra? (Ej.: liceo n°1 de Salto, ISEF de Maldonado,
CERP de Colonin, Facultad de Medicina de la Universidad de

ln Republica en Montevides; Escuela Técnica del Buceo,
Montevideo).

O1) Nombre:

0?2) Localidad:

22). Por favor indica el nombre completo

del curso, orientacién o carrera y el grado que

cursaste o presentaste trabajos en este afio? (Ej.:
5° Humanistico, 1er. ano de Facultad de Medicina, 3er. anio de
Profesorado de Historia, etc.).

O1) Nombre:

O 2) Grado:

23). ;Qué resultados académicos obtuviste
ese afo?

(O a) Aprobeé todos los cursos o exdmenes

QO b) Aprobé algunos cursos o exdmenes, pero me
quedaron otros pendientes

O ¢) No aprobé ninguno de los cursos o exdmenes

24). ;Cuéntas materias elegiste cursar?

O a) Todas las materias del grado

QO b) S6lo algunas materias del grado

(O ¢) Algunas previas y otras de este grado
O d) $6lo materias pendientes

25). ;Cursaste hasta el final de esos cursos?

O a) Cursé hasta el final todos los cursos que
comencé

O b) Solo presenté trabajos o rendl exémenes

(SIGUE EN 2010)

O ¢} Abandoné algunos cursos, pero terminé otros
O d) Abandoné todos los cursos antes de terminar

26). ;Hasta qué momento asististe?

O a) Asisti a todo el curso (SIGUE EN 2010)
O b) Dejé al mes de comenzar

Oo Dejé de asistir por la mitad del curso
O d) Dejé de asistir cerca de fin del curso

Avenida Constifuyentes 1502.  Montevideo .

Teléfono 2410-3855 y 2410-3857
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- UNIVERSIDAD DE 1A REPUBLICA - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES -

El afio 2010....

27).  ;Hiciste alguna de las siguientes
cosas? (Por favor, contesta SOLO una opcidn)

O1) No me inscribi ni asisti a ningtn curso {decidi
no estudiar) POR FAVOR, CONTINUA EN 2009

O 2) Me matriculé en algtn curso o carrera pero no
comencé las clases

O 3) Diexamenes, presenté trabajos, monografias o
tesis de un curso o carrera de afios anteriores

O 4) Asisti a clases o estoy asistiendo a las clases

Si estds cursando mas de una carrera, te
agradecemos que respondas por aquella que
tu defines hoy como la principal.

28). ;Cual es el nombre completo del centro

educativo al que asististe, te inscribiste o en el

que presentaste trabajos y en qué localidad se

encuentra? (Ej.: liceo n°! de Salto, ISEF de Maldonado,
CERP de Colonia, Facultad de Medicina de la Universidad de
la Repiblica en Montevideo; Escuela Téenica del Buceo,
Montevideo).

(D1) Nombre:

(0 2) Localidad:

29). Por favor indica el nombre completo

del curso, orientacién o carrera y el grado que

cursaste o presentaste trabajos en este afio? (Ej.:
5° Humanistico, 1er. afio de Facultad de Medicina, 3er. afio de
Profesorade de Historia, efc.}.

J1) Nombre:

(O 2) Grado:

30). ;Qué resultados académicos obtuviste
ese afio?

O a) Aprobé todos los cursos o exdmenes

O by Aprobe algunos cursos o exdmenes, pero me
quedaron otros pendientes

O ¢) No aprobé ninguno de los cursos o examenes

31). ;Cuéntas materias elegiste cursar?

O a) Todas las materias del grado

(O b) Solo algunas materias del grado

(O ¢} Algunas previas y otras de este grado
O d) S6ko materias pendientes

32). ;Cursaste hasta el final de esos cursos?

(O a) Cursé hasta el final todos los cursos que
comencé

O b} Solo presenté trabajos o rendi exdmenes

(SIGUE EN 2009)

O ¢) Abandoné algunos cursos, pero terminé otros

{3 d) Abandoné todos los cursos antes de terminar

33). ;Hasta qué momento asististe?

(D a) Asisti a todo el cursa (SIGUE EN 2009
O b) Dejé al mes de comenzar

O ¢) Dejé de asistir por la mitad del curso
O d) Dejé de asistir cerca de fin del curso

Avenida Constituventes 1502.  Montevideo .

Teléfono 2410-3855 y 2410-3857



P00 80NV V000PPCPRRIIPIIITOIIVNNQIPIPIPFIVPIIIOGOSPOSIOSGIOGOOINORQNNS

- UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES -

El afio 2009....

34). ¢Hiciste alguna de las siguientes

cosas? (Por favor, contesta SOLO una opcidn) .

1) No me inscribi ni asist{ a ningtn curso (decidi
no estudiar) POR FAVOR, CONTINUA EN 2008

O 2) Me matriculé en algtn curso o carrera pero no
comencé las clases

O 3} Diexdmenes, presenté trabajos, monografias o
tesis de un curso o carrera de afios anteriores

(O 4) Asisti a clases o estoy asistiendo a las clases

Si estis cursando mas de una carrera, te
agradecemos que respondas por aquella que
tu defines hoy como la principal.

35). ;Cual esel nomnbre completo del centra
)

educativo al que asististe, te inscribiste o en el

que presentaste trabajos y en qué localidad se

encuentra? (Ej.: liceo n*1 de Salto, ISEF de Maldonado,
CERP de Colonia, Facullad de Medicina de la Universidad de
la Republica en Montevideo;, Escuela Técnica del Buceo,
Montevideo).

Qn Nombre:

O 2) Localidad:

36). Por favor indica el nombre completo

del curso, orientacion o carrera y el grado que

cursaste o presentaste trabajos en este afio? (Ej.:
5° Humanistico, Ter. afio de Facultad de Medicina, 3er. aiio de
Profesorade de Historin, etc.).

1) Nombre:

O 2) Grado:

37). ;Qué resultados académicos obtuviste
ese afio?

() a) Aprobé todos los cursos o exdmenes

O b) Aprobé algunos cursos o exdmenes, pero me
quedaron otros pendientes

O ¢) No aprobé ninguno de los cursos o exdmenes

38). ;Cuantas materias elegiste cursar?

(O a) Todas las materias del grado

O p) sslo algunas materias del grado

O ¢) Algunas previas y otras de este grado
(O d) Solo materias pendientes

39). ;Cursaste hasta el final de esos cursos?

O a) Cursé hasta el final todos los cursos que
comence

O b) Solo presenté trabajos o rendi exdmenes

(SIGUE EN 2008)

O ¢) Abandoné algunos cursos, pero terminé otros

(O d) Abandoné todos los cursos antes de terminar

40). ;Hasta qué momento asististe?

(D a) Asisti a todo el curso (SIGUE EN 2008)
O b) Dejé al mes de comenzar

O ¢) Dejé de asistir por la mitad del curso
() d) Dejé de asistir cerca de fin del curso

Avenida Constituyentes 1502, Montevideo .

Teléfono 2410-3855 y 2410-3857
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- UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES -

El afio 2008....

41).  ;Hiciste alguna de las siguientes
cosas? (Por favor, contesta SOLO una opcidn)

1) No me inscribi ni asisti a ningtin curso (decidi
no estudiar) POR FAVOR, CONTINUA en Médulo 111

- O 2) Me matriculé en algiin curso o carrera pero no
comencé las clases

() 3) Diexédmenes, presenté trabajos, monografias o
tesis de un curso ¢ carrera de afios anteriores

(O 4) Asisti a clases o estoy asistiendo a las clases
Si estas cursando mas de una carrera, te

agr;;fxdecemos que respondas por aquella que
tu defines hoy como la principal.

42). ;Cual es el nombre complieto del centro
educativo al que asististe, te inscribiste o en el

que presentaste trabajos y en qué localidad se
encuentra? (Ej.: liceo n°1 de Salto, ISEF de Maldonado,

CERP de Colonia, Facultad de Medicina de la Universidad de
la Republica en Montevideo; Escuela Técnica del Buceo,
Montevidea).

O 1) Nombre:

(0 2) Localidad:

43). Por favor indica el nombre completo

del curso, orientacién o carrera y el grado que

cursaste o presentaste trabajos en este afio? (Ej.:
5° Humanistico, ler. afio de Facultad de Medicing, 3er. afio de
Profesorado de Historia, etc.).

O 1) Nombre:

0O 2) Grado:

44). ,;Qué resultados académicos obtuviste
ese ano?

(O a) Aprobé todos los cursos o exsmenes

O R ‘Aprobé algunos cursos o exdmenes, pero me
quedaron otros pendientes

O ¢} No aprobé ninguno de los cursos o eximenes

45). ¢Cuéntas materias elegiste cursar?

(O a) Todas las materias del grado

O b) Sélo algunas materias del grado

(O ¢) Algunas previas y otras de este grado
(O d) S6lo materias pendientes

46). ;Cursaste hasta el final de esos cursos?

(D a) Cursé hasta el final todos los cursos que
comencé

O b) Solo presenté trabajos o rendi examenes
(SIGUE EN Maédulo 11D

O ¢ Abandoné algunos cursos, pero terminé otros

(J d) Abandoné todos los cursos antes de terminar

47). ;Hasta qué momento asististe?

(D a) Asistia todo el curso (SIGUE EN Médulo 1D

Ob) Dejé al mes de comenzar

Qe Dejé de asistir por la mitad del curso
(O d) Dejé de asistir cerca de fin del curso

Avenida Constituventes 1502. Montevideo . Teléfono 2410-3855 y 2410-3857 .
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- UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - FACULTAD DE CIENCIAS SUCIALES -

MODULO III : Condicidon de actividad

48). ;Cuantos empleos de al menos 2 meses tuviste hasta ahora? (Considera también aquellos casos en los que

no recibigs remuneracion, por ejemplo por trabajar en el negocio de tu familia. Ingresa la cantidad en la siguiente casilla)

49). Actualmente, tu ...

O a} Estés trabajando

O b) Estas de licencia o enfermo o suspendido, pero volveras a trabajar en unos dias
O ¢) Estas desocupado y estas buscando trabajo

(O d) Estas en seguro de paro

O e) No estas trabajando pero antes si trabajaste

(O f) Estas buscando trabajo por primera vez (antes nunca trabajaste) (Sigue en el Médulo V)
O g No trabajss, nunca trabajaste ni estas buscando trabajo (Sigue en el Mddulo V)

50). ;Cuantos empleos tienes actualmente?

O a} No tengo trabajo actualmente O b) Tengo empleos

51). Durante una semana, ;cuantas horas en total trabajas sumando todos sus empleos?
(Ingresa la cantidad en la siguiente casilla)

MoODULO IV : Historia laboral

A continuacién encontraras preguntas sobre tu empleo para cada afio entre el 2012
y el 2008.

Te agradecemos que respondas en cada afio pensando en cuil era tu empleo
principal si tenias méis de un empleo simultineamente. Hazlo de forma similar a
como compietaste tu trayectoria educativa.

En el caso de que, durante un afio, hayas cambiado de empleo, registra aquel que
te aportd mayores ingresos.

Comenzaremos por el empleo que tienes este afio 2012. Si has estado desempleado
o inactivo a lo largo del todo lo que va del presente afio, ve al afio 2011.

Al finalizar este médulo encontraras preguntas sobre el primer empleo de al menos
2 meses de duracion que tuviste a lo largo de toda tu historia laboral.

Avenida Constituyentes 1502,  Montevideo . Teléfono 2410-3855 y 2410-3857
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- UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES -

Este aiio 2012

Considera tu empleo principal, si tienes mas
de uno considera el que te aporta mais
ingresos.

52). ;En qué afio y mes comenzaste este
empleo?

O 1) Afo: Mes:

53). ¢Cudl es / era tu trabajo? Por favor, escribe
el nombre del trabajo, por ejemplo secretaria, pedn, telefonisia,
vendedor, cajera de supermercade, vigilante, auxiliar contable,
empleada doméstica,elc,)

54). ;Qué tareas desempefiabas en ese

trabajo? Por favor, indica al menos dos tarcas gue hacias

cenriinmente en  tw  trabajo. Por  ejemplo:  distribuir

" correspondencia y escribir cartas, afender y hacer lamades

telefanicas, hacer impicza y cocinar, cuidar nifos, etc.

55). En este empleo, tii sos /eras ....

(O a) Empleador (patrén, duefio o socia)

(O'b) Trabajador por cuenta propia con empleados
(O ¢) Trabajador por cuenta propia sin empleados
O d) Empleado u obrero privado

() e) Empleado u obrero pablico

Os Trabajador de cooperativas

() g} Trabajador familiar sin pago

56). ;En qué localidad tenias ese trabajo?

57). ;Hacias aportes al BPS o alguna Caja?

D a) Neo Ob) Si

58). ;A qué se dedicaba o que producia la |
empresa o institucién en que trabajabas? (Por |

ejemplo, estudio de abogados, granja, tienda de ropa, almacén,
distribucion de lacteos, reciclaje de pldsticos, etc)

59). ;Como llegaste a ese trabajo?

O a) Por tus padres, hermanos u otros familiares
O b) Por herencia

'O ¢) Por amigos tuyos

O d) Por conocidos tuyos

O e) Por conocidos de tus padres

O £} Por conocidos de tu pareja

O g) Un préstamo para poner tu propio negocio
O h) Por estudios

Qi) Portu propia cuenta

(O j) Por una agencia de empleo

O k) Porun aviso en el diario, la radio o Internet
O 1y Por concurso o prueba '

O m) Por una beca

O n} Poruna pasantia educativa-laboral

O 0) Por un Programa de trabajo pablico

QO p) Por un programa de trabajo de una ONG
O q) Otro

60). SOLO si respondiste hasta la F en la
anterior. ;Qué profesién tenia la persona que
te ayudé a conseguir ese trabajo?

61). TODOS. Conténdote a
ti, ;cudntas personas en total
trabajan en esa empresa?

62). (Cuantas horas
trabajabas en una semana?

63). En ese empleo, ;eras jefe o supervisor
de otras personas?

O a) No Ob) si

64). ;En qué afio y mes dejaste ese trabajo?

Q a) Nolo dejé, sigo trabajando en el mismo empleo
(Pase al afno 2011)

O b) Afo Mes:

Avenida Constituyentes 1502, Montevideo . Teldfono 2410-3855 y 2410-3857
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- [INIFERSIDAD DE LA REPUBLICA - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES -

El ano pasado, 2011.....

Considera tu empleo principal, si tuviste mas
de uno considera el que te aporté mas
ingresos.

65). ;Cudndo comenzaste ese empleo?

O1 Afio: Mes:

66). ;Cudles / era tu trabajo?

67). ;Qué tareas desempefiabas en ese
trabajo? Por favor, indica al menos dos tareas que hacias
comunmente en  fu 'trabajo. Por ejemplo:  distribuir

correspondencia y escribir cartas, atender y hacer Hamadas
felefénicas, hacer limplieza y cocinar, curdar niitas, elc,

68). En este empleo, i so0s /eras ....

(O a) Empleador (patrén, duefio o socio)

(O b) Trabajador por cuenta propia con empleados
(O ¢) Trabajador por cuenta propia sin empleados
O d) Empleado u obrero privado

(O &) Empleado u obrero piiblico

O f} Trabajador de cooperativas

O g) Trabajador familiar sin pago

69). ;En qué localidad tenias ese trabajo?

70). ;Hacias aportes al BPS o alguna Caja?
OQa) No Ovp) si

71). ;A qué se dedicaba ¢ que producia la
empresa o institucién en que trabajabas?

72). ;Como llegaste a ese trabajo?

O a) Portus padres, hermanos u otros familiares
O b) Por herencia

O ¢) Por amigos tuyos

{J d) Por conocidos tuyos

O e) Por conocidos de tus padres

O f) Por conocidos de tu pareja

O g} Un préstamo para poner tu propio negocio
O h) Por estudios

Qi) Por tu propia cuenta

O ) Por una agencia de empleo

O K) Por un aviso en el diario, la radio o Internet
O1) Por concurso o prueba

O m) Por una beca

O n) Poruna pasantia educativa-laboral

O o) Por un Programa de trabajo pliblico

O p) Por un programa de trabajo de una ONG
O q Owo

73). SOLO si respondiste hasta la F en la
anterior. ;Qué profesién tenia la persona que te
ayudo a conseguir ese trabajo?

74). TODOS. Conténdote a ti,
jcudntas personas en total
trabajan en esa empresa?

75). ;Cuantas horas trabajabas
en una semana?

76). Eneseempleo, jeras jefe o supervisor de
otras personas? ‘

Oa) No Owb) si

77). (Enqué afio y mes dejaste ese trabajo?

O a) No lo dejé, sigo trabajando en el mismo empleo
(Pase al afio 2010)

Ob) Ano Mes:

78). ;Cuanto tiempo estuviste sin trabajar
hasta que comenzé el trabajo siguiente?

Avenida Constituyentes 1502, Montevideo .
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- UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES -

- El afio 2010.....

Considera tu empleo principal, si tuviste mas
de uno considera el que te aporté mas
ingresos.

79). ;Cuando comenzaste ese empleo?

O1) Afo: Mes:

80). ;Cuales / era tu trabajo?

81). ;Qué tareas desempefiabas en ese

trabajo? Por faver, indica al menos dos tarens que hacias
cominmente en tu trabajo. Por efemplo:  distribuir
correspondencia y escribir cartas, atender y hacer llamadas
telefémicas, hacer limpicza y cocinar, cuidar nintes, efc.

82). En este empleo, td sos /eras ....

(D a) Empleador (patrén, duefio 0 socio)

() b} Trabajador por cuenta propia con empleados
(J ¢} Trabajador por cuenta propia sin empleados
O d) Empleado u obrero privado

O ¢) Empleado u obrero piblico

(O f) Trabajador de cooperativas

O g) Trabajador familiar sin pago

83). ;En qué localidad tenias ese trabajo?

84). ;Hacias aportes al BPS o alguna Caja?
O a) No Ob) si

85). ;A qué se dedicaba o que producia la
empresa o institucién en que trabajabas?

86). ;Como llegaste a ese trabajo?

O a} Por tus padres, hermanos u otros farniliares

O b) Por herencia

O ¢) Por amigos tuyos

O d) Por conocidos tuyos

O e} Por conocidos de tus padres

O f) Por conocidos de tu pareja

O g Un préstamo para poner tu propio negocio

O h) Por estudios

(O1) Por tu propia cuenta

O {) Por una agencia de empleo

(O k) Por un aviso en el diario, la radio o Internet

O Por concurso o prueba

O m)} Por una beca

O n) Por una pasantia educativa-laboral

O o) Por un Programa de trabajo publico

O p) Por un programa de trabajo de una ONG
Oy Otro

87). SOLO si respondiste hasta la Fen la
anterior. ;Qué profesion tenia la persona que te
ayudé a conseguir ese trabajo?

88). TODOS. Contandote ati,

jcuantas personas en total
trabajan en esa-empresa?

89). ;Cudntas horas trabajabas
en unha semana?

90). En ese empleo, ;eras jefe o supervisor de
otras personas?

O a) No Ob) si
91). ;En qué afio y mes dejaste ese trabajo?

O a) No lo dejé, sigo trabajando en el mismo empleo

' (Pase al afio 2009)

O by Ano Mes:

92). ;Cuénto tiempo estuviste sin trabajar
hasta que comenz el trabajo siguiente?

Avenida Constituyentes 1502.  Montevideo .

Teléfono 2410-3855 y 2410-3837
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- UNIVERSIDAD DE L4 REPUBLICA - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES »

El afio 2009.....

Considera tu empleo principal, si tuviste mas
de uno considera el que te aporté mais
ingresos. |

93). ;Cuando comenzaste ese empleo?

O1) Afo: Mes:

94). ;Cuéles / era tu trabajo?

95). ;Qué tareas desempefiabas en ese

trabajo? Por favor, indica al menos dos tarens que hacias
comiinmente en fu trabajo. Por ejemple:  distribuir
correspondencia y escribir cartas, atender y hacer Uamadas
telefdnicas, hacer limpieza y cocinar, cuidar nifios, etc.

96). En este empleo, t1 sos /eras ....

(O a} Empleador (patrén, duefio o socio)

(O b) Trabajador por cuenta propia con empleados
O ¢) Trabajador por cuenta propia sin empleados
O d) Empleado u obrero privado

O ¢) Empleado u obrero publico

O ) Trabajader de cooperativas

(O g) Trabajador familiar sin pago

97)\. ¢En qué localidad tenias ese trabajo?

98). ;Hacias aportes al BPS o alguna Caja?
O a) Na QO v)si

99). ;A qué se dedicaba o que producia la
empresa o institucién en que trabajabas?

100). ;Cémo llegaste a ese trabajo?

(O a) Por tus padres, hermanos u otros familiares
O b} TPor herencia

O ¢) Por amigos tuyos

O d) Por conocidos tuyos

QO €) Por conocidos de tus padres

O f) Por conocidos de tu pareja

{J g) Un préstamo para poner tu propio negocio
O h) Por estudios

(i) Por tu propia cuenta

O j) Poruna agencia de empleo

{2 k) Por un aviso en el diario, la radio o Internet
1) Por concurso o prueba

(D m) Por una beca

(O n) Poruna pasantia educativa-laboral

(O o) Por un Programa de trabajo pablico

O p) Por un programa de trabajo de una ONG
O q) Otro

101). SOLO si respondiste hastala Fen la
anterior. ;Qué profesién tenia la persona que te
ayudé a conseguir ese trabajo?

102). TODOS. Contandote a
t, ;cudntas personas en total
trabajan en esa empresa?

103). ¢Cuéantas horas
trabajabas en una semana?

104). En ese empleo, ;eras jefe o supervisor
de otras personas?

D a) No O b)si
105). ;En qué afo y mes dejaste ese trabajo?

O a) Nolodejé, sigo trabajando en e] mismo empleo
(Pase al aifo 2008)

Ob) Aiio Mes:

106). ;Cuanto tiempo estuviste sin trabajar
hasta que comenzé el trabajo siguiente?

Avenida Constituyentes 1502, Montevideo .  Teléfono 2410-3855 v 2410-3857
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Considera tu empleo principal, si tuviste mas
de uno -considera el que te aportd mis
ingresos.

107). ;Cuando comenzaste ese empleo? .

O1) Afo: Mes:

108). ;Cudles / era tu trabajo?

109).

trabajo? Por favor, indica al menos dos tareas que hacias

(Qué tareas desemperiabas en ese

comiinmente en tu  trabaje. Por ejemplo:  distribuir
correspondencia y escribiv cartas, atender y hacer lHamadas
telefdnicas, hacer limpicza y cocinar, cuidar nifios, elc.

110). En este empleo, ti sos /eras ....

O a) Empleador (patrén, duefio o socio)

(O b) Trabajador por cuenta propia con empleados.
(O ¢ Trabajador por cuenta propia sin empleados
O d) Empleado u obrere privado

O €} Empleado u obrero publico

O f) Trabajador de cooperativas

O g) Trabajador familiar sin pago

111). ;En qué localidad tenias ese trabajo?

112). ;Hactas aportes al BPS o alguna Caja?
O a) No O v)si

113). ;A qué se dedicaba o que producia la
empresa 0 institucidén en que trabajabas?

El aito 2008.....

114). ;Cémo llegaste a ese trabajo?

(O a) Por tus padres, hermanos u otros famitiares
(' b) Por herencia

O ¢ Por amigos tuyos

O d) Por conocidos tuyos

O e) Por conocidos de tus padres

O f) Por conocidos de tu pareja

O g) Un préstamo para poner tu propio negocio
O h) Por estudios

(i) Por tu propia cuenta

(O §) Por una agencia de empleo

O k) Por un aviso en el diario, [a radio o Internet .
Q1) Por concurso o prueba

(D m) Por una beca

(O n) Por una pasantia educativa-laboral

(D 0) Porun Programa de trabajo pablico

(O p) Por un programa de trabajo de una ONG
O q) Otro

115). SOLO si respondiste hastalaFenla
anterior. ;Qué profesién tenfa la persona que
te ayudé a conseguir ese trabajo?

116). TODOS. Contandote a

ti, ;cuantas personas en total
trabajan en esa empresa?

117).

trabajabas en una semana?

;Cudntas horas

118). En ese empleo, jeras jefe o supervisor
de otras personas?

O a) No Qpjsi

119). ;En qué afio y mes dejaste ese trabajo?

(O a) Nolo dejé, sigo trabajando en el mismo empleo
(Pase q tu primer empleo)

Ob) Afo Mes:

120). (Cuéanto tiempo estuviste sin trabajar
hasta que comenz¢ el trabajo siguiente?

Avenida Constituventes 1502. Montevideo .

Teléfono 2410-3835 y 2410-3857
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- UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES -

Tu primer empleo....

121). ;Tu primer empleo fue alguno de los
que registraste antes?

QO a) No Ob)Si (Sigue en Médulo V)

122). ;En qué afio y mes tuviste tu primer -

empleo?

O1 Ano Mes:

123). ;Cuél es / era tu trabajo?

124). ;Qué tareas desempefiabas en ese
trabajo?

125). En ese empleo, ti sos /eras ....

@) a) Patrdn, duefio o socio

O b} Trabajador por cuenta propia con empleados
O ¢) Trabajador por cuenta propia sin empleados
O d) Empleado u obrero privado

O e} Empleado u obrero piblico

O f) Trabajador de cooperativas

O g) Trabajador familiar sin pago

126). ,En qué localidad tenias ese trabajo?

127). ;Hacias aportes al BPS o alguna Caja?
D a) No Owb)si

128). ;A qué se dedicaba o que producia la
empresa o institucién en que trabajabas?

129). ;Cémo llegaste a ese trabajo?

(O a) Por tus padres, hermanos u otros familiares
(O b) Por herencia

O ¢) Por amigos tuyos

O d) Por conocidos tuyos

(D €) Por conocidos de tus padres

(O f) Por conocidos de tu pareja

(O g) Un préstamo para poner tu propio negocio
O h) Por estudios

) i) Por tu propia cuenta

(Jj) Por una agencia de empleo

(D k) Por un aviso en el diari, la radio o Internet
Q1) Por concurso o prueba

(O m) Por una beca

(O n) Por una pasantia educativa-laboral

(D o} Por un Programa de trabajo pablico

O p) Porun programa de trabajo de una ONG
O q) Owo -

130). SOLO si respondiste hastalaFenla
anterior. ;Qué profesién tenfa la persona que
te ayudé a conseguir ese trabajo?

131). TODOS. Conténdote a
ti, ;cudntas personas en total
trabajan en esa empresa?

132). ;Cuéntas horas
trabajabas en una semana?

133). En ese empleo, jeras jefe o supervisor
de otras personas?

O a) No O )si

134). ;En qué afio y mes dejaste ese trabajo?

O a) Nelo dejé, sigo trabajando en €l mismo emplec
QO b) Afio_ Mes:

135). ;Cuénto tiempo estuviste sin trabajar
hasta que comenz6 el trabajo siguiente?

Avenida Constituventes 1502, Montevideo .

Teléfono 2410-3855 y 2410-3857
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- UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES -

MODULO V : Educaciéon Terciaria

Una persona asiste o asistio a la Educacion Terciaria si se inscribié en una universidad, Instituto
Normal, IPA, CERP, Educacion Fisica, Educacién Social, Centro de Disefio, Escuela Militar, Naval,
Aeronautica, Policial, una Tecnicatura, un curso de Tecnélogo de UTU, etc.

136). ,En cuéntas carreras de Educacion Terciaria te has inscripto? Cuenta también los cambios de
carrera, de Facultad o de Institucion.

() a) Nunca me inscribf ' (O b) Una carrera O ¢} Dos O d} Tres o mas.
Por favot, sigue en Médulo VI

Por favor, contesta en adelante SOLO por aquella carrera que tu consideres las principal

137). Tu carrera principal era / es:

138). ;Cuantas materias aprobaste en total en esa carrera? (incluyendo
exoneraciones, promociones y eximenes)

139). ;Tomaste alguna de las siguientes decisiones cuando cursabas tu

carrera? (Por favdr, marca todas las que correspondart).

Q1) Cursar siempre y simultdneamente todas las materias que se correspondian al grado

(02) Cursar primero las materias de un drea o de un médulo, y luego las restantes

O 3) Hacer las materias tedricas y luego realizar las practicas

O 4) Cursar solo las materias para las que estaba habilitado {por previaturas)

5) Primero hacer las materias necesarias para el titulo intermedio y luego continuar con las restantes
O 6) Descartar hacer materias por el horario en que se dictaban

140). ;Qué te llevé a realizar estas opciones? (Por favor, marca todas las que correspondan).

O 1) No tenia apuro en terminar la carrera

0O2) El exceso de materias propuestas en el Plan de Estudios

O 3) Tenia interés en recibirme lo mas rapido posible

O 4} Combinar las jornadas de trabajo con el estudio

O35} Seleccionar profesores con propuestas mas interesantes

(06} Larigidez del Plan de Estudios

O7) Responsabilidades con nifios chicos en tu casa

O 8) No se abrieron ese afio las materias que correspondian .

09) Eltipo de trabajo que tenia en ese momento

{0 10) Cuidado de adultos mayores, personas enfermas o con discapacidades

141). Durante tu carrera principal, realizaste alguna de las siguientes actividades? (Por favor, marca

todas las que correspondan)

O 1) Una jornada o proyecto de extension |
O 2) Una pasantia laboral en un empresa o institucién |
O 3) Trabajaste en un proyecto de investigacién con uno de tus profesores 1
0O 4} Una practica, internado, experiencia de campo o asignatura clinica

O 5) Intercambio estudiantil (con sedes o instituciones de otras localidades o pafses)

O 6) Estudiaste en el extranjero (un mes, un semestre)

O 7) Tomaste un curso o materia en otra facultad, instituto o universidad

Avenida Constituyventes 1502,  Montevideo . Teléfono 2410-3855 y 2410-3857
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142). ;Quéimportancia tuvo cada uno de los siguientes aspectos en la eleccién de tu carrera ? (Por
favor, marca una opcién en cada _renglon).

 Muy -:.I;n'r;oﬂante - Miso “Poco ~ Nada

importante menos  importaate importantg
Era mi vocacién 0, a, O, a, P
Era una carrera fécil de hacer | 0, 0, a, 0, O,
Me iba bien en el liceo con las materias de esta carrera O, 0, 0O, O, O,
Sus profesionales tienen mucho prestigio O, 4, 0, o, -0
Me gustaba la profesién 0, g, a, O, O,
Era una opcion que se .]Fayede hacer en esta localidad ' 0, 0, a, o, g A
Apenas te recibis, encontrés trabajo m 0, O, O, 0.
Era una prdf_esién con altos salarios a, o, 3, O, O,
Era un profesi6n que te deja tiempo para cuidar a los hijos 0, a, a, 0, O,
*La opim'_bn-):r}g] coq.siéjo de tu madre D1 . a, a, LB O,
Era una carrera corta 0, a, Q, 0, O,
La opinitn v el consejo de tu padre D, O, a, 0o, O,

El clima en tu institucion el PRIMER aifio de la carrera

Responde las siguientes preguntas pensando en tu experiencia durante el primer aiio de estudios
terciarios. Si cursaste en mds de una institucidn, responde por la de la carrera principal.

143). Pensando ahora en las relaciones entre profesores y alumnos, ;con qué frecuencia sucedian
las siguientes situaciones en ese primer afio ? (Por favor, marca una opcién en cada_renglén)

Siempre En Ia‘ Mise En pocos Nunca
mayoria __menos €asoes
Los profesores realmente valoraban tus opiniones . 0O, 0, o, o, O,
Los profesores te t_rataban <-i’c manera justa -0, . -0, 0, o, i » s
Si faltabas a clase, los profesores te preguntaban por qué 0, a, o, o, O,
Nadie controlaba nada o, g, o, 0, Ds
Podtas hablar de tus dudas vocacionales con los profesores g, TG, a, o, o,
Eos profesores sc preocupaban porque aprendiframos o, . 0, o, o, 0,
Los profesores faltaban mucho a las clasgs O, o, o, o, m
Los profesores no sabfan transmitir sus conocimientos a, 7 : G, o, D A a,
Dedicaban horas extras para ayudarte a entender los temas 0, G, O, o, O,

Avenida Constituyentes 1502, Montevideo . Teléfono 2410-3855 y 2410-3857
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144). Durante el primer afio del cursado de tu carrera principal, en cuantas ocasiones recuerdas

O Nunca

O Nunca

O Nunca

Haber estudiado en grupe con companeros
O Unaodosveces O Tres o cuatro veces O 5 0 més veces

En grupo, haber hecho un examen o parcial
O Unaodos veces O Tres o cuatro veces O 50 més veces

En grupo, haber hecho una presentacién o clase
O Unaodosveces O Tres o cuatro veces O 50 més veces

En grupo, haber preparado y realizado una actividad prictica en terreno

O Nunca

O Unaodosveces O Tresocuatro veces O 50 més veces

En grupo, haber participado en un proyecto de investigacion

O Nunca

145). Piensa ahora eh tus cursos y en la exigencia académica que predominaba. ;Con qué

O Unaodos veces O Tres o cuatro veces O 5 o més veces

frecuencia ocurria que ...... (Por favor, mdrca en cada renglén lo que corresponda).

Siempre Enla Miso  Enpocos Nunca
mayoria menos €as05 .
Los programas eran interesantes y novedosos o, a, o, o, o,
Los conocimientos no tenfanaplicacionpractica | o, | 8, | o | 8. | o
L:os ;;r;iélcsy c;téﬁ;encs cr;n;écilcs - g, g, - g, " o, o,
—L;s -c_l;“ses ostaban muy bien planificadas - : e E-it-_ e [32 _ D_; a DS—
Requerfan conocimicn'tos pr‘evi;; que né Vte;trframio; | 0, = o, o, O,
Las metas académicaseranmuyexigentes | o, | o, | o | 8, | @

146). Durante ¢l primer afio de tu carrera principal, jcon que frecuencia...?

Hiciste preguntas en clase o participaste activamente en las discusiones

O Nunca

O Unaodos veces O Tres o cuatro veces O 5 o mas veces

Hiciste un trabajo para el que integraste ideas de distintos cursos o materias

O Nunca

O Unaodos veces O Tres o cuatro veces O 5 0 mas veces

Discutiste ideas sobre tus lecturas o clases con profesores, fuera de clases

O Nunca

QO Unaodos veces O Tres o cuatro veces O 5 o més veces

Discutiste ideas de las clases o de las lecturas con tus compaiieros, fuera de las clases

O Nunca

O Una odosveces O Tres ocuatro veces O 5 o més veces

Recibiste ayuda para estudiar temas complejos de parte de estudiantes de grados superiores

O Nunca

O Unaodos veces O Tres o cuatro veces O 5 o més veces

Avenida Constituyentes 1502, Montevideo .  Teléfono 2410-3835 y 2410-3857
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T

MODULO VI : Salud

147). ;Dénde te atiendes regularmente?

O a) Note atiendes en ningtin lado

O b) Salud Pablica. ASSE (Hospitales y policlinicas)
Q ¢ Mutualista

O d) Hospital de Clinicas

O e) Hospital Policial

O )} Hospital Militar

O g} Policlinica Municipal

O h) Area de salud del BPS (Asign. Familiares)

O i) Emergencia Médica Movil

O j) Seguros Privados Totales
(MP, SUMMUN, Americano, British Hospital, Blue Cross, Meidicare, efc)

O k) Otro especifique

148). ;Cuél es tu peso actual?

149). ;Cual es tu altura actual?

150). ;Has fumado 100 o mas cigarrillos (industriales o armados) en tu vida?

‘Oa) No
Ow) si

151). ;Cuéntos afios tenfas cuando fumaste un cigarrillo por primera vez?

afnos

152). ;Cuaéntos afios tenfas cuando comenzaste a fumar diariamente?

afios

153). ;Fumaste al menos 1 cigarrillo (industrial o0 armado) en la gltima semana?

Q a) No (Sigune en el MODULO VIII)

Omb si

Avenida Constituventes 1302, Montevideo. Teléfono 2410-3855 y 2410-3857
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- UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES -

MoODULO VII

para quienes fumaron 1 cigarrillo la altima semana

154). ;Cuéntos cigarrillos
al dia fumas, sumando los
cigarrillos de cajilla y los
cigarrillos de tabaco armado?

155). En general ;cuantos

cigarrillos fumas a Ia
semana?

156). ;Has tratado de dejar de fumar?

O a) No O b)Si

157). Pensando en la tultima vez que
intentaste seriamente dejar de fumar...
¢Cuanto tiempo pasaste sin fumar?

158). En general, jcuanto tiempo después
de despertar empiezas a fumar?

O a) Inmediatamente {Antes de ir al bafio}

O b} Aliral bafio

O ¢) Despusés de ir al bafio o antes de desayunar
O d) Durante el desayuno

Oe} Enla mafiana, después del desayuno

Of) Enla tarde

O g) Enlatarde noche

O h) Enlanoche

Q1) Enningan momento en especial

159).  En el dltimo mes, ;has notado las
advertencias sobre los dafios a la salud en las
cajillas de cigarrillos?

O a) No O b) Si
160). En el altimo mes, ;leiste o pusiste

atencién en las advertencias sobre los dahos a
la salud de las cajillas de cigarrillos?

O a) Neo O b)Si

161). Enel ultimomes, ;las advertencias en
las cajillas te frenaron cuando quisiste fumar
un cigarrillo?

D a) No O b) Si

162). En el titimo mes, ;hiciste un esfuerzo
por NO mirar o NO pensar en las advertencias
de cajillas?

O a) No O b)Si

163). \En el dltimo mes ;las advertencias en
cajillas te hacen pensar enlos dafios que causa

fumar?

D a) No O b)Si

164).  Si decides dejar de fumar por
completo en los préximos 6 meses, jqué tan
seguro(a) estas de lograrlo?

O a) No me siento seguro(a)

O b) Me siento algo seguro(a)

O ¢) Me siento muy seguro(a)

(O d) Me siento totalmente seguro(a)

165). Piensas dejar de fumar:

D a) Elmes que viene

(O b) En los préximos 6 meses

O ¢) Enel futuro, después de 6 meses
O d) No piensa dejar de fumar

Avenida Constituyventes 1502.  Manteviden .
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MopuLro VIII @ Tu 'primera independencia

166). ;A qué edad conviviste por primera
vez con una pareja?

O a) Nunca .
O b) Alaedadde afios

167). Desdetus12 afios, ;alguna vez dejaste

de vivir con tus padres o tutores? (Por ejemplo,
porque te fuiste a estudiar a otra ciudad, te mudaste
solo o con una pareja).

O a) No (Sigue en MODULO IX)
O s

168). ;Cuando fue? (Si no lo recuerdas con

precision, anota la fecha mds aproxtmada).

O1) Afo

O 2) Mes

169). ;Con quiénes te fuiste a vivir en ese
momento? (Por favor, marca TODC lo que corresponda).

) Tu compafiera o compafiero
} Tu esposo o tu esposa
O 3) Tu(s) hijo(s)
} Hijo(s) de tu pareja /esposa{o)
) Familiares (tios, primos, abuelos)
QO 6) Amigos
Q 7) Otros no conocidos (por ejemplo, hogar o pensicn)
(O 8) Me fui a vivir solo

170). En ese momento, los ingresos

provenian de .. (Por favor, marca TODO lo que
corresponda)

1) Tufamilia

O 2} Lafamilia de tu pareja

O 3} Una beca de estudios

(4} Tu trabajo

(O 5} El trabajo de tu pareja

QO 6) Ahorros propios que ibas gastando
Q7 Seguro de desempleo, por enfermedad
(O 8) Regalos, préstamos, donativos, etc.

{0 9) Una pensién (por ejemplo, de tu ex-pareja)
O 10) Asignaciones familiares

(O 11) Mellegaban encomiendas

(0 12) Otros

171). ;Sigues viviendo hoy en ese primer
lugar?

O a) No
Ob) Si (Sigue en MODULO IX)

172). PARA LOS QUE YA NQ VIVEN AHT

(Hasta cuando viviste en ese primer lugar? (S
no lo recuerdas con precision, anota la fecha mds aproximada).

Q1 Afo
O 2) Mes

173). PARALOS QUE YA NO VIVEN AHL...
(A dénde fuiste a vivir luego?

(O a) Regresé a vivir con mis padres

O b} Fui a vivira otro fado (perb no con mis padres
o con alguno de ellos)
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MODULO IX : Tu actual pareja

174). Cuando comenzaste a convivir con tu
actual pareja? (Por favor, indica el afio y el mes. Si
no recuerdas exactamente, indica la fecha mds
aproximada posible)

Q1 Afo:
Q2 Mes:

175). ,En qué afo y mes nacié tu actual
pareja (afio y mes de nacimiento)?

O1 Afo:
O 2) Mes:

176). Actualmente, tu pareja .....

@) a} Estd trabajando

(O b) Esta de licencia o enfermo o suspendido
O ¢ Esta desocupado y estds buscando trabajo
O d) Estd en seguro de paro

() &) No esté trabajando pero antes sf trabajo
O f) Esta puscando trabajo por primera vez

O. g) Nunca trabajé ni esta buscando trabajo

177). ;Cual es / era su trabajo? por faver,
cscribe el nombredel trabajo, por ejemplo mandadero, secretaria,
pedn, telefonista, vendedor, cajera de supermercado, vigilanie,

repartidor de volantes, auxiliar contable, empleada doméstica,}

178). ;Qué tareas desempeiia(ba) en ese

trabajo? Por favor, indice al menos dos tareas gue hacia
comrinmente en  fu  trabajo.  Por efemplo:  distribuir
correspondencia y escribir cartas, atender y hacer llamadas
telefinicas, hacer impicza y cocinar, cuidar la seguridad, ofrecer
y cortar Ins telns cn la Henda, cuidabas nifios, efc.

179). ;Cudl es el maximo nivel de estudios
que cursé tu pareja ?

O a} Escuela Primaria
- O b) Formacion Profesional Basica (UTU)
O ¢) Ciclo Basico (Secundaria o UTU)
O d) Bachillerato Tecnologico
O e} Bachillerato de Secundaria
O f) Formacién Profesional {UTU: FPS, EMP, CT)
O g) Escuela Profesional {Bomberos, Poli&a)
O h) Escuela de Oficiales (Militares o Policial)
i) Universidad
O j} Magisterio, Profesorado, Ed. Fisica
O k) Tecnélogo, Tecnicatura (UTU)
O 1) Escuela de Disefio, EMAD, etc.

O m} Post-grados universitarios

180). ;Qué grado cursé/estd
cursando en este nivel ?

181). ;Complet6 ese nivel de estudios?

O a) No O by Si

Avenida Constituventes 1502,  Montevideo .
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MODULO X : Tu actual hogar

182). gQuienes viven diariamente COl’ltigO? (Por favar, marca TODQ lo que corresponda).

(3'7) Tuabuelo(s) o abuela(s)

(O 1) Tu compafiera o compafiero : (O 8) Tu(s) hermano(s) y/o hermana(s)
(0 2) Tuesposo o tu esposa O 9) La actual esposa o compafiera de tu padre
O 3) Tu(s) hijofs) (310} Elactual esposo o compafiero de tu madre
Q 4) Hijo(s) de tu pareja /esposa(o) (3 11) Otros familiares: tios, primos, sobrinos, etc.
(O 5) Tu madre (312) Otros no familiares (amigos, conocidos, etc)
O 6) Tu padre (3 13) Vivo temporalmente en un hogar estudiantil
183). ;Cudl es el niimero 184). ;Cuantos nifios, menores
total de personas que viven de 6 afios, viven en tu hogar?

diariamente contigo?

185). De lunes a viernes, ;cuantas horas dedicas a lds siguientes tareas ?

Dar de comer a algfin nifio o nifia pequefio/a del hogar?
Q Ninguna O Hastalhora O 2horasQ 3horas O 4 vy horas més

Bafar o vestir a algiin nifio o nifia pequeiio del hogar?
O Ninguna O Hastalhora O 2horas O 3horas O 4y horas més

Ayudar en las tareas escolares?
O Ninguna O Hastalhora O 2horas 3horas O 4y horas mas

Jugar con algtin nifio o nifia del hogar?
O Ninguna O Hastalhora O 2horas O 3horas O 4y horas mas

Llevar de paseo a algtn nifie o niha del hogar?
O Ninguna O Hastalhora O 2horas() 3horas O 4y horas mas

MODULO XI : Los hijos y su educacién

186). ,;Has tenido o tienes hijos? 188). ;Cusndo naci6 tu primer hijo?
O a) Si, propios ONn Afo____ O 2)Mes
O b) Si, de mi pareja _
O ¢) Notengo hijos (Sigue en Médulo XII) ' 189). ;Cuando nacid tu segundo hijo?
Q1) Afo O 2) Mes

187). ;Estas embarazada o tu pareja lo est4?

Qa) No O B si 190). ,;Cuéantos hijos nacidos

vivos has tenido?

; Avenida Constituyentes 1502, Montevideo . Teléfono 2410-3855 v 2410-3857
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Hablemos ahora de tu primer hijo. Te preguntaremos su asistencia a una guarderia,
maternal, jardin de infantes hasta los 4 afios.

Por favor, responde para cada afio hasta la edad que corresponda a tu primer hijo.

191). Cuando tu primer hijo tenia 1 afio de edad.....

1) ;Asisti6 el nifio a un centro
educativo?

2) ;Quétipo de centro educativo era?

3) ;Cudntas horas
diarias asistia?

4y ;Asistié todo el
afin?

Oa) si
Ob) No (Sigue en2 afios)
O ¢) No sé (Sigue en 2 aitos)

Oa) Centro CAIF

O b} Colegio Privado {Inicial y Primaria)
O ¢} Jardin de Infantes Pablico

O d)} Maternal / Jardin de Infantes Privado
O e) Guarderia privada

Qa) Hasta4
QOb) 5a6horas
Q«¢} 7ymas

O a) Ne
Ob) s

192). Cuando tu primer hijo tenia 2 afios de edad.....

1) ;Asistié el nifio a un centro
educative?

2) ;Qué tipo de centro educativo era?

3) ;Cudntas horas
diarias asistia?

4) ;Asisti6 todo el
afio?

Oa} Si
QOb) No (Sigie en 3 afios)
O ¢} Nosé (Sigue en 3 afios)

O a} Centro CAIF

Ob) Colegio Privado (Inicial y Primaria}
O«¢) Jardin de Infantes Pablico

O d) Jardin de Infantes Privado

O e) Guarderia privada

(O a) Hasta4
ODb)} 5aé6horas
Oc¢) 7ymas

Oa) No
Oob) i

193). Cuando tu primer hijo tenia 3 afios de edad.....

1) ;Asistio el nifio a un centro
educativo?

2} ;Qué tipa de centro educativo era?

3} ;cudntas horas
diarias asistia?

4) Asistio todo el
afio?

Qa) Si
Ob} No (Sigue en 4 afios)
O «c) Nosé (Sigue en 4 aiios)

O a) Centro CAIF

O b} Colegio Privado (Inicial y Primaria)
D¢} Jardin de Infantes Pablico

O d) Jardin de Infantes Privado

O e) Guarderia privada

QO a) Hasta4
Ob) 5a6horas
O«¢) 7ymas

Oa) No
Ob) si

194). Cuando tu primer hijo tenia 4 afios de edad.....

1) ;Asistié el nifio a un centro
educativo?

2) ;Qué tipo de centro educativo era?

3) ;cudntas horas
diarias asistia?

4} ; Asistio todo el
afio?

Qa) Si
Ob) No (Sigue en
Maédulo XII) -
Oe¢) Nosé (Sigue en 5 afios)

O a) Centro CAIF

Ob) Colegio Privado (Inicial y Primaria)
0O ¢) Jardin de Infantes Pablico

O d) Jardin de Infantes Privado

O e) Guarderia privada

Oa) Hastad
Ob) 5aéhoras
Oc¢} 7ymias

Oa) Neo
Ob) Si

Avenida Constituyentes 1502. Montevideo .

Teléfono 2410-3835 y 2410-3857



:..........................O..................0...

- UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES -

MODULO XII : Relaciones sociales

Estas preguntas son para saber si tienes familiares, amigos o conocidos que se desempeiien en las
siguientes ocupaciones. Por “conocidos” considera a alguien que te conoce de nombre y con quien
tienes confianza para conversar si se encuentran. Por favor, si tienes familiares, amigos y conocidos
prioriza el vinculo familiar y luego la amistad.

ETienes algun familiar, amigo o
onocido que trabaje como?

(marcar s6lo 1 opeién)

[A)

[B] . .
¢Hace cuinto charlaste por iltima vez
con esta persona? (marcar sélo 1 opcidn)

O1) No, ninguno QO Menos de 1 semana
. . O 2) Si,a unfamiliar O Menos de 1 mes
[195). Duefio de taxi o de émnibus O3) Si,aunamigo O Menos de 6 meses
O4) St aun conecido 8 mgggse qealﬁgno
. ) 1 O1 No, ninguno QO Menos de 1 semana
196). Gerente, director o directora de| 2y g a ;ngfamiliar O Menos de 1 mes
tmpresa privada o en el gobierno O3) Si,aunamigo Q Menos de 6 meses
O4) Si, aun conocido O Menosde 1 afio
- O Masde afie
. 0O1) No, ninguno O Menos de T semana
[197). Maestro de Primaria o profesorde | 2) Sf,a un familiar 8 Menos ge 1 mes
i ! — M 6
Secundaria O3) Si,aun m 5 Mggg: dg ¢ ;r%%ses
QO 4) 5, a un conecido O Maisde1afio
O1) No, ninguno 8 menos ge 1 semana
P i iti 1 mes
[198). Albaitit, pintor, plomero O2) Si,a un familiar 3 o e & I e
03) Staun amigo O Menos de 1 afio
0O 4) 5f, aun conecido O Mssde 1 afo
- . 0O1) No, ninguno QO Menos de 1 semana
[199). Empleado administrativo de 02 Sia :mgfamiliar 8 Menos ge 1 mes
empresa privada Q3) Sf aunamigo Menos de 6 meses
presap O 4) Sf, a un conocido O Menos de 1 afio
O Masdelafo
0O1) No, ninguno 8 Menos ge 1 semana
i 0O2) 8§ famili enos de 1 mes
200). Mecanico, soldador, tornero 33 S}, g $§a%r:'%ar O  Menos de & meses
‘ O4) Si, aun conocido Q Menos de 1 afio
¢ - O Masdel afio
0O 1) No, ninguno 8 menos ge 1 semana
; 0O 2) Si,a un familiar enos de 1 mes
P01). Obrero de fabrica O3 5 a "l-’n aﬁ!lo_ O Menos de 6 meses
O 4) S5i, a un conocido O Menos de1 afio
- O Masdelafo
. 0O1) No, ninguno O Menos de 1 semana
202). Dueiio de tienda o pequeno O3 Sia ungfan-ljlial- O Menosdel mes
comercio 0 3) Si, aunamigo Q Menos de 6 meses
.04} Si, aunconocido Q Menos de 1 afio
O M4asde ano
. . 01} No, ninguno O Menos de 1 semana
203). Empleado administrativo O2) Si,a un familiar QO Menos ge 1 mes
abli ! —— O Menos de 6 meses
piblico O3) Sf aun amigo 2 O Menos de 1 afo
O4) S5i, a un conocido O Misdel afio
P04). Contador, ingeniero, abogado, O1) No, ninguno O Menos de1 semana
i i fosi O2) S5 a unfamiliar O Menosde1 mes
médico, arquitecto u otra profesion amuaal O Menos de 6 meses
niversitaria - 03) Staun amigo Q Menos de afio
"1 04) 5 a qn—conocndo O Masde1 ano
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MoODuULO XIII : Ayudas

Si necesitaras cualquiera de los siguientes favores, jtendrias a quién pedirselos rapidamente?, En caso de que si pudieras
recurrir a alguien, ;esa persona seria un familiar, un amigo o un “conocido”? (Por favor, marca para cada caso solo una

opcidu)
205). Encontrar un trabajo para un
miembro de la familia?

O1) No, notengoa nadie
O2) Si,a un FAMILIAR
03) Si,aun AMIGO
O4) Si, aun CONOCIDO

206).  Asesorarte en relacién con un
conflicto en el trabajo?

~O1) No, no tengo a nadie
O2) Si,a un FAMILIAR
0O3) Si,aun AMIGO
O 4) Si,aun CONOCIDO

207). Ayudarte con una mudanza?

O1) No, no tengo a nadie
O2) Si,a un FAMILIAR
O3) S aun AMIGO

O 4) 5i, aun CONOCIDO

208). Ayudarte con pequefios trabajos de la
casa (carpinterfa, pintura, etc.)?

01} No, no tengo a nadie
Q2 5,a un FAMILIAR
O 3) S5i,aun AMIGO
Q4) 5i, aun CONOCIDO

209). Hacer tus compras cuando ti o un
miembro de tu familia estan enfermos?

Q1) No, no tengo a nadie
O2) Si,a un FAMILIAR
0O3) Si,aun AMIGO
Q4) Si,aun CONOCIDO

210). Darte consejos de salud cuando no
estas satisfecho con tu médico?

Q1) No, no tenge a nadie
0O2) Si,a un FAMILIAR
0O3) 5, aun AMIGO
O4) Si,aun CONOCIDO

211). Prestarte una suma importante de
dinero (por ejemplo 4000 délares)?

O 1) Ne, no tengo a nadie
- O2) 5i,a un FAMILIAR

Q3) Si,aun AMIGO

O 4) 5i, aun CONOCIDO

212). Prestarte una casa para vacaciones?

Q1) No, no tengo a nadie
O2) 5i,a un FAMILIAR
O3 S5i,aun AMIGO
Q4) Si,aun CONOCIDO

213). Consejos en relacién con un conflicto
con miembros de la familia?

O1) No, no tengo a nadie
O2) Si,a un FAMILIAR
O3} Si,aun AMIGO

O 4} 5i,aun CONOCIDO

214). Discutir a qué partido politico votar?

1) No, no tengo a nadie
O 2) Si,a unFAMILIAR
O 3) Si,aun AMIGO

O 4) Si,aun CONOCIDO

215). Darte consejos juridicos (por ejemplo,
problemas con alquileres, laborales, deudas)?

O1) Ne, no tengo a nadie
O 2) Si,a un FAMILIAR
O3 Si,aun AMIGO

O 4) 5i,aun CONOCIDO

216). Darte una buena referencia para
solicitar un puesto de trabajo?

O1) Ne, no tengo a nadie
O2) 5i,a unFAMILIAR
O3) 5i,aun AMIGO

O 4) Si, aun CONOCIDO

217). Cuidar de los nifios de tu hogar

O 1) No, no tengo a nadie
O 2) 5i,a un FAMILIAR
O3} Si,aun AMIGO
O4) 5i, aun CONOCIDO
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218). ;Cémo es tu vivienda? (Por faver, sdio Io
que corresponde) )

O a) Una casa o apartamento

O b) Un hogar estudiantil

O ¢) Una pensién

O d) Otro

219). Respectoa tu vivienda, tu hogar es....

(Por favar, séla lo que corresponde)

(O a) Propietario {pag6 o esta pagando)
O b) Inquilino
O ¢) Ocupante con permiso de sus duefios

OF:| Ocupante sin permiso de los duefios

220). ;Recibes o recibiste alguno de los
siguientes apoyos para acceder a tu actual
vivienda? (Por favor, marca TopO lo que corresponda)

1) Ninguno

{0 2) Garantfa de alquiler /solicitar un préstamo
() 3) Dinero para pagar el alquiler

0 4) Dinero para pagar la cuota del banco

(O 5) Préstamo para comprarla/refaccionarla

221). ;Recibes o recibiste esos apoyos de...?
O a) Tufamilia

(O b) Lafamilia de tu pareja
O ¢) Otros (especificar)

222). En tu hogar, tienes disponible para tu

uso.... {Per favor, marca todo lo que corresponda)

O1) Unacomputadora de escritorio (“desktop™)
O 2) Unnotebook, laptop o netbook
03) Conexién a internet (banda ancha, ADSL}

223). En tu actual vivienda,
Jcudntos cuartos se utilizan para
dormir?

MODULO XIV : Vivienda e ingresos

224). En tu hogar, ;dispones de alguno de

los siguientes elementos? (Por favor, marca TODOS -
las que correspondan).

O1) Bafio con cisterna

O 2) Teléfono fijo

O 3) Televisor color

O4) Lavavajilla

O 5) Radio

O 6) Heladera con freezer

Q7 Auto

O 8) Lavadora-con centrifugadora

Q9 TV cable o satelital

O10) Tarjeta de crédito internacional {No Regional)
O 11) Servicio doméstico (con o sin cama)
(012) Aire acondicionado

225). ;Cuantas personas

reciben ingresos en tu hogar?

226). ;Cuantas personas

en tu hogar tienen estudios
universitarios?

227). Elmaterial predominante de los pisos
de tu casa, es...

(D a) Ceramica, parqué, mogueta o lintleo
QO b) Baldosas calcireas

O ¢) Alisado de hormigén

(O d) Solo contrapiso sin piso

(O e) Tierra sin piso ni contrapiso

228).  El material predominante en los
techos de tu casa es....

O a) Planchada de hormigén con proteccion

Ob) Planchada de hormigdn sin proteccién

0 e} Liviano con cielo raso

0O d} Liviano sin cielo raso

Qe) Quincha

QO f) Materiales de desecho (cartones, chapas, etc)

XX E AN NN NNENRENNRNNRNRN NN NN RN NN N B R NN NN RN NN NNNENENEREZJNNJN N}
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231). ¢Podrias indicarnos cual fue,
aproximadamente, el ingreso total de tu

229). Enlos tltimos 3 meses, tus gastos los
HOGAR el mes pasado? (Marca SOLO una opcicn)

pagaste con ... (Por faver, marca TODO lo que corresponda)

Q1) Tus ingresos por trabajo O a) Hasta 2.200$
O 2) Tu familia te ayuda mes a mes Ob) Entre2.201 y 4.400 %
Q3) Una beca de estudios O ¢) Entre4.401 a 60008

O 4) Ahorros propios que vas gastando
O 5} Seguro de desempleo, por enfermedad Od) Entre 6.001$ 2 7.0008

O 6) Regalos, préstamos, donativos, etc. O €) Entre 7.001 %y 9.300%

O7) Una pensién alimenticia (gj. de tu ex-pareja) Of) Entre9.301 $ y 11.500%

O8) Asignaciones familiares .
09 Otros O g) Entre11.501 $y 16 mil §

O h) Entre16 mil 1§y 20 mil $
(i) Entre20 mil 15y 30 mil $
O j) Entre 30 mil 1$y 50 mil $

O k) Entre 50 mil 1 $y 6¢ mil §
(luego de los descuentos) por TODOS tus O1) Entre 60 mil1$y 70 mil §

trabajos en el altimo mes? (Marca SOLO una opcién) @] m) Entre 70 mil i § ¥ 80 mil $
O n) Masde 80 mil §

230). ;Cudles fueron tus ingresos liquidos

O a) No tuve ingresos

O b) Hasta 2.2008

O ¢ Entre2201y4400%

O d) Entre 4.401 a 6.000%

O ¢) Entre 6.0015 a 7.000%

Of Entre7.001$y 2.300$

O g} Entre 9301 $ v 11.500$

O h) Entre 11.501 $ y 16 mil $

Oi) Entrelé mil1$y 20 mil $
- O} Entre20mil 1§y 30 mil

O k) 30 mil 1% y 50 mil $

On Masde50mill$

Si deseas hacer otros comentarios u observaciones, te lo agradecemos:

iiiMuchas gracias por participar!!!
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