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II Introduccion

El estudio de los colectivos profesionales tiene a esta altura una larga historia en la
tradicion sociologica. Sin embargo, resulta bastante escaso su tratamiento
sociolégico nacional. Se vera a lo largo de la presente tesis, que se enfretejeran
diferentes antecedentes, a fin de poder brindar sustento tedrico y conceptual a
nuestro enfoque sobre el colectivo profesional actuante en nuestro medio.

El presente trabajo intenta establecer, con bases empiricas, la necesidad de contar
con un abordaje complejo sobre la temdtica de los colectivos profesionales de
nuestro pais. Demostraremos que es necesario poner el acento en los determinantes
de agrupamiento de los colectivos profesionales y en los mecanismos de
identificacion grupal (inclusion - exciusién), si lo que se desea es tener una mirada

sociolégica de los mismos.

Esto supone ademads, explorar indicadores con capacidad discriminadora sobre los
colectivos profesionales actuantes en nuestro medio, de manera de aportar indicios
sobre nuestra realidad a partir de si misma.

Para Marli Diniz las vertientes tedricas que han debatido la problematica de las
profesiones, podrian clasificarse en dos grandes grupos. Las “atributivo-
funcionalistas” de una parte y las “histérico comparativas” de la otra'. Esta precision,
sobre la que regresaremos en detalle mas adelante, tiene para Diniz un sentido
argumentativo. Por una parte le permite desnudar el simplismo del enfoque
funcionalista; por la otra le sive para sentar las bases de una mirada especifica de lo
profesional en cada situacidon histérica y social que se desee estudiar. Y es
justamente en este Ultimo sentido que recuperamos su planteo aqui: resulta a esta
altura claro que cada sociedad desarrolla detemninantes, es decir sufre procesos
diferentes, que explican las particularidades locales y, entre ellas, las de sus
colectivos profesionales.

! Diniz, 2001, Pagina 30 y subsiguientes,
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Nos resulta evidente también, la necesidad de romper con los modelos previos, al
momento de estudiar cualquier fendmeno social en nuestro pais. La incorporacion
practica del instrumental necesario, tanto tedrico comoc metodoldgico, requiere
siempre de una revisién y adaptacion a nuestra realidad, ya que normalmente es el
producto de preccupaciones atentas a otras realidades sbciales. En este sentido, es
indispensable lograr una mirada fundada en la observancia de los profesionales en el
Uruguay, de manera de hacer prevalecer sus razgos e historia, al momento de
determinar nuestras hipétesis de investigacion y, obviamente, nuestras lineas de
analisis.

Pero también es cierto, que lo que las ciencias sociales precisan menos, s avanzar
a costa del incrementc en la ya importante complejidad nominativa de sus

disciplinas.

La tendencia a innovar, una y otra vez, en materia de categorias tedricas, asi como
de bautizar cada aplicacion particular de un mismo instrumento metodoldgico, como
si se tratara de técnicas diferentes, tiende mas a confundir, entendemos nosotros,
que a aclarar. Por ello, si bien desconoceremos la autoridad ‘per se' de toda
categoria o instrumento previo, apelamos a su discusién y adecuacion concreta, mas
que a su re-creacion. Los elementos incorporados, tanto tedricos como
metodoldgicos, en un concepto ¢ instrumento, v que pueden, desprevenidamente,
tender a contaminar nuestros problemas de investigacion (Bourdieu), no
necesariarmente los invalidan para su recuperacion y aprovechamiento. Mas aun, si
se las considera en tanto conceptualizaciones ideales, requeridoras de ajuste
instrumental local, pueden llegar a pemmitir una mejor interconexién tedrica y

cenceptual con las contribuciones previas.

Es posible, aunque poco probable, que el detenimiento y el esfuerzo analitico nos
pongan ante la necesidad de describir aspectos nuevos. Si esto ocurre, la
determinacién de categorias descriptivas necesariamente devendra natural, y
compartimos su necesidad en este sentido. Lo que estamos es tratando de defender
la posibilidad de mantener, por ejemplo, el concepto de campo y el de
monitoreamiento reflexivo, en el abordaje de un mismo fenémeno, e incluso

integrarlos como categorias teéricas sin que esto nos obligue a llamar a uno y otro

Gabriel Errandonea Lennon <5 Maestria en Sociologia- 2004
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de manera diferente, para sostener con mayor facilidad el derecho a hacerlo. Claro
que en el marco de su total y original implicancia tedrica, resultaria imposible. Pero
su transformacion, mediante la aproximacion reciproca de los marcos tedricos que
los prohijaron, no puede ser mas dificil que haber mantenido la idea de dtomo, como
descriptora de un mismo fenémeno fisico, una vez conocidas las precisiones de
Dalten al respecto.

Por lo expuesto, el lector necesitara atravesar ciertas controversias tedricas si quiere
evaluar en su justo término las conclusicnes a que lleguemos. Claro que las
abordaremos con la mayor claridad y celeridad de que seamos capaces. Pero no las
eludiremos. Se trata de discusiones necesarias tanto para los fines analiticos, como
para los comunicacionales del presente esfuerzo; que de eso se trata aqul, de
comunicar y, al hacero, contribuir al avance del conccimiento cientifico sobre el
particular.

Il.1 El objeto en estudio: el credencialismo y los grupos de estatus

En este frabajo abordaremos la cuestion de qué agrupamientos de profesionales
resultara valido considerar separadamente, a fin de disminuir la cantidad de
universos simbdlicos a saturar? mediante entrevistas.

Y es que la literatura existente sobre el problema de los profesionales, normalmente
a versado sobre ciertas profesiones y no, como se ha pretendido en algunos
antecedentes nacionales, sobre |a totalidad de las profesiones. Como verémos, tanto
Diniz como Parkin, Merton como Parsons, Weber como Collins, cuando sedalan la
problematica vinculada a lo profesional o a los profesionales, y a pesar de las
enormes distancias de enfoque que pueden serialarse entre ellos, se encuentran
todos pensando en un maxime de unas mismas cuatre o cinco profesiones, que hoy

% La expresidn “saturar” refiers a un mecanismo metodoldgico de determinacidn de las inferencias posibles, sobre los sentidos
canstruidos por una comunidad determinada. El supuesto detras de este procedimiento, es la centralidad de la estructura Kgica
de la semigsis y de su cabal entendimiento para una comecta interpretacion de la realdad simbolica del grupo en estudio. Se
trata de una manera, o técnica, en el sentido de que es capaz de establecer un orden KBgico, una concatenacin signica, de la
estructura de lo posible: permite establecer las consecuencias concebibles det signo, ya que su significado se encuentra
acotado por cierte ranga de interpretabilidad™, sentando asi las bases para entender el conocimiento como *probable”, como
una descripcion de lo posible ante la irrupeidn signica de determinado objeto. Lo que importa de la comunicacion, entonces, es
al “interpretante”, lo objetivado (en nuestro caso la acreditacidn), en funcidn de lo cual expresamente se sefiala ka necesidad de
situar bajo la égida de ofras disciplinas, todos los aspectos relativas al “intérprets”, que por consecuencia deviene irelevante
(Pierce, Merrel). Es posible saturar, perque el universo "signice” es finito y abarcable: toda indagacion, a partir de cierto punto,
sblo arrcjara elementos repetidos. Es el medio para la delimitacion de la indagatoria y, al mismo tiempo, para la legitimacion de
las generalizaciones que, en términos simbdlicos, sobre el grupo se reaticen.

Gabriel Errandonea Lennon Mazestria en Scciolegia- 2004
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describiriamos como clésicas. Examinan a los médicos y abogados, a los ingenieros
y escribanos, pero ninguno de ellos integra en su andlisis, en tanto que
profesionales, a titulados como los licenciados en bellas artes © en filosofia, aunque
tampoco lo hacen (tal vez con la excenpcion de Weber), con los profesionales de la
administracion o los técnicos de ia salud.

Por ello, la determinacién de los agrupamientos posibles, en vistas a su andlisis
sociolégico, es decir como grupos de individuos con relaciones de trascendencia

social especifica, requiere hoy de una exhaustiva exploracién y analisis.

Este esfuerzo deberad contemplar simultdneamente la homogeneidad interna y la
heterogeneidad reciproca de dichos universos. De manera que se buscara un
equilibrio razonable entre la simplificacion con fines metodologicos y el respeto por la
diversidad simbdlica previsible. Claro que esta previsibilidad descanza en el
supuesto por el cual, |las diferentes realidades sociales en estudio, tenderdn a
producir diferentes universos simbdlicos. Es este supuesto el que nos convocara
mas adelante a determinar el grado y las caracteristicas de dichas diferencias. Y es
con base en &l que tiene sentido estudiar en profundidad las distancias y

proximidades sociales, entre diferentes profesiones. '

En este sentido, una estrategia de investigacién futura posible seria el estudio de las
estrategias individuales de los diferentes tipos de profesiones. Las estrategias
individuales en su engarce en los diferentes tipos de trayectorias ocupacionales,
tanto intra como intergeneracionales, nos permitiria detectar y construir indicadores
que den cuenta de las esfructuras de oportunidades latentes tras ellas, de las reglas
de juego imperantes en los diferentes campos de desemperio profesional y de su
relaciéon con los contenidos de sentido atribuidos a la basqueda, obtencion y uso de
las credenciales profesionales necesarias en cada caso, y entre ellas, del recurso’
titulo de grado en particular.

Pero, ;cémo podriamos estar seguros gue hemos agotado los diferentes campos de

ejercicio profesional? Y, mas complejo aln, jcomo podriamos guiar nuestros

® La utilizacion de las expresiones "activo” y “recursa”, supone la referencia a conceptos muy diferentes, paro mutuamanie
referidos. Sin adelantar una discusion gque daremos mas adelante, baste aqui establecer que todo activo s un recurso, pero
que no 1odo recurso ¢s un activo, da manera que, en términos logicos, estos representan un sub conjunto de aguellos.

Gabriel Errandonea Lennon <73 Maestria en Sociologia- 2004
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registros, para arrivar @a una buena representacion de la diversidad existente? Para
alcanzar a todos los campos de ejercicio profesional, podriamos simplemente, si
contiramos con los recursos y tiempos necesarios, indagar cada uno de los
colectivos derivados de diferencias en las titulaciones. Que como se vera, no
resultaria nunca menor a una indagacién sobre la base de 103 agrupamientos
doferentes. Pero ademads, resulta presumible que muchos de dichos colectivos,
iniciaimente diferentes, no sean mas que variantes de un mismo tipo de campo de
gjercicic profesional. Incluso podria tratarse de diferencias nominativas y no
efectivamente sociales, de manera que nos encontrariamos ante el riesge sobre
dimensionar realidades simbdlicamente y relacionalmente (nicas. Es decir, que
podriamos concluir en un grado y forma de la complejidad social, extremadamente
inexacta.

Por ello es necesario contar con una pauta acotada de grupos profesionales a
abordar. Como deciamos, la necesidad de relevarlos con la profundidad y detalle
necesarios, tropieza con los mecanismos de validez externa que dicho esfuerzo debe
contemplar, si lo que se quiere es generar conocimientos validos y generalizables.
Claro que esta discucion esconde bastante bien, la complejidad implicita en los
procedimientos necesarios; es decir la comrespondiente a la idea de grupos
profesionales, por una parte, y la correspondiente a su ahordaje metodoldgico, porla
otra.

En primer lugar, la propia idea de grupo profesional implica una profunda y larga
discusion tedrica y conceptual que deberemos dar, si se quiere un ajuste adecuado
entre los enunciados vy los datos de la realidad. Pero en segundo término, dicha
discusion debera descanzar en resultados empiricos que le den forma concreta. Por
otra parte, la sola idea de abordaje metodolégico de las estrategias individuales,
supone un numero nada despreciable de etapas, por lo menos si de una exhaustiva
caracterizaciéon de las mismas se trata {(aspecto al cual mas arriba nos referiamos,
como de saturacién de la realidad simbolica de los diferentes universos en estudio).
Que necesariamente deberia ir mas alld de la mera clasificacion y medicién de
atributos caracterizadores externos.

Gabriel Errandonea Lenmnon <85 Maestria en Sociologia- 2004
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De manera que no creemos posible, ni prudente, definir los colectivos profesionales
mediante criterios ‘ad hoc’, como tampoco lo es simplemente lanzarse al
relevamiento de informacion sobre ellos, cuya validez descansara por entero en la
validez del mecanismo y procedimientos seguidos primero, y en la validez de las
generalizaciones pretendidas después. Aspectos que revisaremos en mayor

profundidad mas adelante.

Por lo expuesto, tiene que resultar meridianamente claro al lector que existen metas
deseables que se encuentran mas alla de nuestro alcance aqui. Por la simple razon
que el conocimiento acumulado en materia de colectivos profesionales en nuestro
medio, no ha alcanzado ain la estatura minima necesaria para satisfacer tales

necesidades.

De manera que esla tesis se propondra cubrir todas [as etapas posibles, de manera
solvente, con los recursos y tiempos disponibles. Este esfuerzo debera a su vez,
lograr un tratamiento adecuado de la informacion disponible para su posterior
continuacion. Entonces, dichos objetivos deberan resultar funcionales a un objetivo
mayor, representando por ello el aporte requeridoe en la actual circunstancia. De
manera que, entendemos nosotros, resulte significativo como acumulacion de
conocimiento cientifico.

Si se deseara alcanzar a las propias estructuras de oportunidades operantes en los
diferentes escenarios de conquista-reclutamiento de puestos laborales, donde las
acreditaciones académicas resulten activos movilizables, esto requeriria de un

abordaje mucho mas complejo, costoso y prolongado.

Ya para dar cumplimiento a nuestros objetivos de investigacion actuales, fue
necesario apelar al conocimiento acumulado en la materia, que es escaso en nuestro
pais y en algunos casos, como su enfoque no se ajusta perfectamente a nuestro
problema, nos vimos obligados a reformularlo y discutirlo, de manera de establecer
los ajustes necesarios y de producir la informacién faltante. Esto supuso el recurrir a
bases de datos existentes, disponibles y de reciente elaboracién, con un enfoque
nuevo y complementaric al que las produjo. Pero la indagacion de los aspectos
simbolicos estructurantes, mediante una estrategia metodolégica capaz de expener

Gabriel Errandonea Lennon <9 > Maestria en Sociologia- 2004
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las estructuras de interaccion y los contenidos de sentido de cada campo de
desempefio y de generalizar dichos hallazgos, naturalmente supone tiempos y
recursos absolutamente fuera de nuestro alcance agui.

La delimitacidn y caracterizacion de los colectivos profesionales, s un paso previo e
indispensable que nadie ha dado aun en nuestro pals. Y es justamente este, el paso
que queremos dar aqui. De manera que lo que el lector puede esperar de esta tesis
es:

1. Una detallada descripcion de los antecedentes de la problematica: de los
estudios previos sobre los profesionales, de los datos existentes que

caracterizan a dichos colectivos y su mas reciente evolucion.

2. Una profunda y critica reflexion tedrica, con vistas a integrar las diferentes
dimensiones implicadas, mediante la discusion de las contribuciones

conceptuales previas y su adaptacion con fines analiticos.

3. La determinacién, con base empirica, de las distancias y proximidades
existentes entre los diferentes colectivos y su caracterizacion para las
principales variables de interés.

4. La determinacién de un enfoque adecuado al problema de los colectivos
profesionales en nuestro pais, de los limites de la estructuracion de los
diferentes campos de ejercicio profesional y de las variables explicativas mas
probables.

5. Y, finalmente, |la elaboracién de hipétesis de trabajo, con vistas a un abordaje
con profundidad, para cada agrupamiento o colectivo profesional, y con la
finalidad, en un momente posterior, de echar finalmente luz sobre el sentido y
mecanica operativa de las diferentes acreditaciones profesionales puestas en

juego, en las estrategias de conquista de mejores posiciones ocupacionales.

Pero veamos primero, con un poco de mas detenimiento estas dificultades, a fin de
establecer con presicidn qué es lo que el lector puede esperar y porqué es
fundamental avanzar en estos aspectos con tanto cuidado.

Gabriel Errandonea Lenncn Maestria en Sociologia- 2004
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.2 El Problema: comprendiendo el objeto de investigacion

Partimos del supuesto de que la adquisicion, organizacion y movilizacion de los
activos responde a anficipaciones confeccionadas con base en experiencias
anteriores. Que dichas experiencias refieren a la adecuacion o no de estrategias
vivenciadas o conocidas y que tales vivencias determinan diferencias importantes y
sistematicas de ajuste. Y que, lbgicamente, estas adecuaciones suponen el nexo
dinamico entre los mecanismos de clausura social y las estrategias seguidas por los
agentes. Es decir que proveen o niegan el acceso, en el marco de los mecanismos
de cierta y espscifica movilidad sccial laboral, ante el asalto de la posicidn social
deseada.

Asi, intuimos una estructura social fuertemente constituida como campos de
interaccion (Bourdieu}. Por lo que buena parte de la problematica tiene que ver con
la descripcion y comprension de las estrategias de conquista del puesto laboral, ya
que son indicativas del engarce estructurante entre los mecanismos de la movilidad
social a que dichos actores se encuentra enfrentados y de |a blisqueda y adquisicién
de los recursos necesarios para su potencial movilizacién. Todo lo cual se reduce en
la constitucion de un determinado portafolio de activos y en su adecuacién a los
mecanismos sociales operantes tras las trayectorias ocupacionales individuales.

Todo esto por que, a las estrategias de proyeccion laboral, las podriamos describir
como la puesta en relacién entre, por una parte, un cierto portafclio de activos
logrado y de métodos de busqueda de empleo elegidos (habitus) y, por la otra parte,
de tipos de vinculos personales existentes y de estructuraciones sociales operantes
tras las trayectorias ocupacionales aspiradas (campo). Como la relacion entre la
légica de la experiencia practica, fuertemente determinada por los propios
mecanismos de la movilidad social laboral urbana existentes, arroja como resuitado
anticipaciones, vivenciadas como datos ordenadores de la realidad, estas
anticipaciones tienen la capacidad de regular la adquisicion de los recursos
potenciatmente movilizables, tanto como de las estrategias para su organizacion y
presentacion, Por {o cual, el problema central de la confeccion de tipos de trayectoria
ocupacional y su caracterizacion en términos de estrategias de conquista del puesto

laboral, y consiguientemente de las anticipaciones procesadas, requiere del

Gabriel Errandonea Lennon <11 » Maesatria en Sociclogfia- 2004



(Y XX EXF X R AN RN A N Y R EN N R RN R R K2 N2 0 & F 4 8 2 X F

7
.

000000

INTRODOCCION LGS PROFESIONALES Y SUS MECANISMOS DE CLAUSURA

investigador su inmersion en cada uno de los campos de ejercicio profesional, a fin
de poder detectar y evaluar las reglas de juego especificas en cada caso.

Esta afirmacion, ademas de legitimar el presente esfuerzo de investigacion, resulta
ser la puerta de entrada a la comprension del objeto de investigacion en si. La
determinacion de las proximidades y disimilitudes entre ios diferentes colectivos
profesionales, asi como la re-conceptualizacidon de la propia expresion "colectivo
profesional” y de la caracterizacion de los agrupamientos resultantes en materia de
todas las dimensiones relevantes y con todas las variables disponibles, como

deciamos, resultan un paso imprescindible y, concretamente, nuestro objetivo aqui.

En este sentido, la caracterizacion de las acreditaciones como el principal medio de
cierre de los diferentes grupos sociales, constituye nuestro objetivo principal. Con él,
por supuesto, surge como compenente central la idea de que las profesiones deben
ser miradas en tanto grupos sociales, que como fales deben ser caracterizados en su
capacidad vy medios de exclusidn-pertenencia, y que en este sentido debe
comprenderse la adquisicidn y movilizacién de las acreditaciones profesionales.

Partimos del supuesto que las diferentes trayectorias de movilidad individual y su
probabilidad relativa de conquista o fracaso, se encuentren asi determinadas por el
grado de dominio del agente, de la légica practica que regula dicho campo de accién.

De manera que la delimitacién precisa de los campos de ejercicio profesional es un
objetivo central, tanto como su ajuste a las acreditaciones que lo componen. Asi, un
mapeo de los espacios sociales en que actian acreditaciones diferentes, pero en

niveles y con efectos estructuralmente similares, resulta indispensable.

Si se pretendiera establecer medios adecuados de aproximacion metodoldgica para
la produccion de un conocimiento profunde de los diferentes colectivos profesionales
en nuestro medio, resultaria indispensable este mapa. En esta constatacion radica la

importancia y trascendencia del presente esfuerzo.

De manera que, primeramente, y en el marco de un capitulo enteramente dedicado a
la presentacidn de los antecedentes de investigacidon, ordenaremos las

contribuciones conceptuales previas, presentaremos las principales caracteristicas

Gabriel Errandonea Lennon Maestria en Sociclogia- 2004
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det colectivo profesional actuante en nuestro medio v, finalmente, estableceremos los
antecedentes especificos de nuestro enfoque.

El siguiente capitulo se lo dedicaremos a la discusion e integracion de los legados
tedricos, en la basqueda de un equilibrio conceptual que sitie nuestro enfoque de
manera equilibrada. Para ello discutiremos primeramente el papel de la educacion,
desde dos opticas diferentes: la propia del modelo credencialista, por una parte, y la
de las desigualdades sociales y de la discusion derivada de la consideracion del
fendmeno del poder, sobre todo en vinculacidn directa con el problema mas
especifico del control sobre las credenciales, por |la olfra. Luego podremos
internamos en los aspectos que vinculan el credencialismo y la ocupacion, 1o que
supone discutir los diferentes modelos que vinculan, cada uno de manera diferente,
mercado y nivel de instruccién, para luego abordar la problematica un poco mas
compleja referida a la movilidad social.

Luego dedicaremos un capitulo a la exploracion de las bases de datos, a fin de
determinar la proximidad y distancia que media entre los diferentes colectivos
profesionales, en la bisqueda de una respuesta mds sociologica al fenédmeno
profesional. Esto nos obligara a discutir los medios mas adecuados de exploracion,
en consonancia con la estructura de los datos con que contamos; a determinar los
titulos y colectivos profesionales bajo ofra mirada; y, finaimente, a la exploracién
misma, mediante un andlisis de las disimilitudes, llegando a la determinacion de los
agrupamientos resultantes.

Seguidamente atenderemos, en un capitulo aparte, la necesidad de profundizar enla
descripcidn de las caracteristicas de esfos agrupamientos nuevos, mediante el
anélisis de la nueva pauta de agrupamientos profesionales obtenida, en dos sentidos
generales: primeramente, mediante el examen de la capacidad discriminadora de las
diferentes dimensiones consideradas, y luego, realizando un analisis comparativo de
las diferentes caracteristicas de los colectivos, para cada agrupamiento, con gje en
los indicadores validos utilizados.

Terminaremos con un capitulo de conclusiones donde volveremos sobre nuestras
hipotesis de exploracién, pero ahora desde los resultados del analisis empirico, para

Gabriel EBrrandonea Lennon . Maestria en Sociologia- 2004
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luego listar y ordenar los conocimientos logrados, asi como aquellos evidentemente
no logrados, o pendientes, cerrando con una propuesta de caminos ha seguir y de
aspectos a considerar, tanto para la constitucion de dichos caminos, como para

determinar sus posibles objetivos de investigacion.
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Il Antecedentes

1.1 Los aspectos tedrico conceptuales

En nuestro pais, las indagaciones sobre los colectivos profesionales tanto como
sobre la estructura social, en particular sobre la movilidad social, son escasas. Y, a
pesar de los “Estudios sobre la estructura social Uruguaya” de Solari (1966) y como
se evidencia en el andlisis de Alfredo Errandonea (1986) sobre el bloqueamiento de
la tematica en la sociologia de nuestro pais, solo recientemente las diferentes
dimensiones del problema han comenzado a adquirir relevancia en las publicaciones
cientificas locales.

Asi, es necesario remitirse en materia de movilidad social ocupacional, a las
recientes investigaciones de Marcelo Boado, Graciela Prat y Verdnica Filardo (1997-
a y 1997-b) y las mas recientes ain de Boado (2002 y 2003). En materia de
colectivos profesionales en general, a las descripciones de Rodolfo Lémez y su
estudio sobre los “egresados recientes” (Lemez, 1994), y a los trabajos de Alberto
Riella, Pablo Hein y Jorge Leal sobre los socidlogos {Riella y ofros, 1999), de
Graciela Lescano sobre la profesién del quimico farmacéutico (Lescano, 1996) v de
Pablo Hein sobre la profesién del socidlogo (Hein, 2002). Sobre ‘sobre-educacion’ y
prima salarial, existen las contribuciones de Marisa Bucheli (2000) y de esla autora
con Carlos Casacuberta (2001) por una parte, y con Alessandra Spremolia (2000),
sobre |a oferta de trabajo de los estudiantes universitarios, por |a otra. A su vez sobre
educacion y trabajo (o formacion y empleo}, pueden consultarse los trabajos de
Graciela Prat y Pablo Hein (2002) y Nicolas Somma (2002). La mayoria de estos
estudios son descriptivos, con base en datos de encuestas y no se proponen un
abordaje en profundidad de las raices estructurales de los colectivos profesionales.
El dnico que se propone este extremo es Rodolfo Lemez, estudio sobre el que,
justamente por dicha peculiaridad, volveremos detenidamente mas adelante.

Finalmente, en materia de teoria de la accidén, casi nada se ha hecho mirando
exclusivamente nuestra realidad. Existen si enfoques que, apoyados en la més

Gobriel Errandonea Lennon Macgtria en Sociologia- 2004
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moderna teoria de la accién han tratado asuntos de muy diferente indole. De entre
ellos nos interesa destacar aqui, el enfoque sobre las raices de la vulnerabilidad
social en nuestro pais, realizado por Ruben Kaztman (Kaztman y otros, 1999-a), y
este con Carlos Filgueira (Kaztman y otros, 1999-b}), con base en la relacion entre
activos y estructura de oportunidades, cuya elaboracidon conceptual, o por lo menos
parte de ella, merece de nuestra parte una altisima consideracién y discusion. Es
que, como lo expresa Boado, los estudios tradicionales en el pais sobre estructura
socio-ocupacional desde los "80, se han sesgado hacia un tratamiento economicista*.
Compartimos con él que lo que se necesita saber, es quiénes y como transitan la
conformacion de la PEA en el Uruguay urbano, extrapolande con fundamento las
potencialidades de la fuerza laboral, para lo cual se hace necesario redefinir la propia
unidad de analisis, hacia la idea de procesos de movilidad o transito, y relativisar las
reconstrucciones y extrapolaciones re centrandose en el sujeto. Ademas, hacemos
nuestras sus expresiones cuando manifiesta que se precisa medir en forma mas
sociologica y menos contable, los efectos de los cambios estructurales del mercado
de trabajo en Uruguay®.

Dado el panorama descrito, el trabajo por enfrentar parece demasiado basto. Pero,
felizmente, existe una tradicion sociologica no nacional que puede recuperarse aqui
con mucho provecho. La misma se puede rastrear, tanto en materia de sociologia de
las profesiones especificamente, como en términos de estudios sobre la estructura
soctal. En todos los casos, se aportan elementos ordenadores y, de alguna manera,
simplificadores, que no podemos dejar de lado. Aunque nos conducen

inevitablemente a su integracion critica.

Por lo tanto, la discusion de las mismas resultara ceniral al momente de establecer
bases conceptuales firmes para avanzar y, légicamente, dicha discusion implicara
una profunda integracion conceptual, la que presentaremos al lector mas adelante.
Aqui simplemente es necesario anticipar algunos elementos ordenadores sobre a
teoria precedente, que permiten engarzar las diferentes piezas conceptuales, de

manera que luego resulten en un todo arménico y abandonen esa condicién, que

4 Boado y otros (1997-b),
% Ibid. Pag. 4.

Gabriel Errandcnea Lennon . Maestria en Sociclogia- 2004



. ‘ f Vi ' ' "'
"' ‘lb """ 4" "' 'l' ‘I' "' " """"" "' "' 'l' "'4‘. ". "' "' "}4" "' """ ‘l’ "'I‘l' ‘l’ ‘l' ‘l' ‘.'J" ‘l'l'l' "'."""."l':l‘l':"b ‘l."' 'l'ﬂ'.l‘|.:"’

ANTECEDENTES LOS PROFESICKFALES Y SUS MECANISMOS DE CLAUSURA

tanto les tienta, de “colcha de retazos”. Paralelamente deberemos anticipar al lector,
la utilidad e importancia relativa de cada aporte, de manera que, ya en la discusion
tedrica y conceptual, resulte mas facil su integracion.

Las principales y mas recientes contribuciones de este tipo son la de Marli Diniz
{2001), la de Frank Parkin (1979) y la de Enzo Mingione (1991), que por supuesto a
su vez Diniz recoge y discute. Laos dos primeros autores, ademas se constituirdn en
el espinazo conceptual que soportard nuestras argumentaciones, representando en
este sentido importantes contribuciones tedricas y el aporte de una cierta mirada
especifica sobre lo profesional que recuperamos y que, ncbleza obliga, no es, por
ello, una originalidad nuestra. Todo o cual, nos obligara a la recuperacidon de ciertas
discusicnes y trayectorias conceptuales y tedricas, gue van, entre otros, de Weber a
Bourdieu. Pero que en realidad, y ya aprovechamos ha advertir al lector al respecto,
no apuntan de lleno a la cuestibn y sblo atienden ciertas necesidades de
fundamentacidn conceptual ineludibles.

Diniz, en su esfuerzo por determinar la particular historia y configuracién de los
colectivos profesionales en Brasil, sienta las bases para una mirada desprendida de
modefos anteriores, los que sélo pueden resultar adecuados a las realidades que les
dieron fundamento. Permitiéndonos, desde esta toma de distancia, defender a partir
de ella la idea de que los grupos conformados por profesionales, dadas sus
caracteristicas e historia especificas, construyen fronteras propias en cada sociedad
nacional para delimitar el adentro y el afuera. Evidentemente, estas consideraciones
tienen absoclutamente todo que ver con la condicion y uso estratégico de las
diferentes acreditaciones profesionales y deberemos profundizar en estos aspectos
en particular.

En la fundamentacién de su enfoque, ademas plantea, como ya lo adelantaramos, la
existencia de dos grandes vertientes tedricas en el estudio de las profesiones. En
primer lugar, sefiala el importante peso que las escuelas sociologicas americanas
han tenido durante el siglo veinte, en la construccién de una mirada sobre los
colectivos profesionales centrada en sus atributos y en la demostracidn del papel
funcional de los mismos.
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Por ofra parte rescata las contribuciones de autores gue evallian estos colectivos
desde otras perspectivas, con fuerles componentes, de origen en los planteos
tedricos propios de las teorias del conflicto.

La autora delimita, en esta (itima vertiente, dos grandes modelos tedricos, ambos
coincidentes en la necesidad de tomar en consideracién la evolucidn histérica del
fenémeno y de hacerlo en térmings comparativos. Estas dos grandes vertientes las
identifica como las “Anglo-americanas” y las "Europeo continentales™. La primera
coincide en sus analisis, con ia atribucidn de ciertas caracteristicas distintivas de los
colectivos profesionales. La segunda llega a configuracicnes muy diferentes.

Diniz sefiala, y este es uno de los aspectos argumentativos que rescatamos, que en
ambos casos, los resultados responden a las realidades concretas gue observaban.
La particular evolucion y condiciones de estos colectivos profesionales en los
distintos grupos de paises observados, explica las conclusiones tedricas a que se
arribé en cada caso. Dicho en forma mas llana, cada sociedad genera una particular
realidad de agrupamiento y ejercicio profesional, y es esta, mas alla de las

extrapolacicnes validas posibles, las que tienen que guiamos.

Claro que los profesionales de todo el mundo tienen caracteristicas comunes en
tante individuos identificables como tales. También es cierto que estas
caracteristicas son las que nos deben resultar primordiales en la caracterizacion de
nuestro objeto de estudio. Y por esc mismo haremos hincapié en la credencial
profesional de grado, como pringipio universal. Pero esto no nos puede llevar a la
confusiéon de tomar el titulo de grado, como “La” credencial profesional, en la medida
en que resulta evidente para cualquier observador, que en mas de una profesion
comienza a no bastar con tener el titulo, para abrirse paso en el mercado laboral
especifico de la profesion.

Ademas, como lo sefala Parkin, el centro de la cuestion radica en colocar la
problematica profesional en su justo nivel sociologico. No se trata, como veremos
mas adelante, de simples agrupamientos sociales cuya caracterizacion supone

niveles de analisis similares a las de otras categorias sociales posibles. Se trata de

® Diniz, 2001. Paginas 24 a 26.
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una de las formas en que puede, desde cierta perspectiva, darse respuesta a la
cuestidn absolutamente central de la estratificacion social y de la estructura de
clases en las sociedades capitalistas modermnas. En este sentido, desconocer la
discusién implicita, necesariamente conduce a minimizar, y por lo tanto a deformar,

la relevancia de la problematica de fondo.

" TEORIAS SOBRE EL ORIGEN GE L\
« MARLI DiNgZ - ‘

TECRIAS

S FROFESIONES

— HISTORICO
ATRIBUTIVO FUNCIONALISTAS COMPARATIVAS
1
Incompatibilidad entre burocracia Das Modelos
y profesiones |
[ ]
ANGLO- EUROPED
AMERICAND CONTINENTAL

. . Burncracia estatal
Los colectivos profesionales son

auténomas, auto-regulados y con
1 motivacidn altruista

Profesionas estalales

Y es aqui, que este autor comienza a tallar de manera extremadamente relevante en

nuestro problema de investigacion,

Parkin sefiala que en la sociedad capitalista moderna hay dos dispositivos centrales
de exclusidén social, ¥y no uno como sostienen los marxistas: el primero podria
observarse por intermedio de las instituciones que rodean a la propiedad, mientras
que el segundo mediante los dispositivos que organizan los medios de diferenciacién
social con base en las calificaciones y méritos académicos profesionales. Y este
alimo medio de diferenciacién social se vehiculiza por intermedic de la

institucionalizacién de las credenciales académicas.’

7 Parkin, 1979. Pagina 74,
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En términos weberianos, la cuestion se veria algo diferente, es decir como la forma
en que se caracteriza el tipo burgués de exciusién: mediante la "adscripciéon racional
a los valores” por incluidos y excluidos. Esto supone necesariamente establecer un
condicionamiento al acceso, en principio abierto a todos, mediante una légica basada
en una tensidon permanente: legitimarse preservando la libertad de acceso y
reproducirse socialmente mediante la constitucién de obstaculos a la entrada de

nuevos miembros.

Como estos aspectos resultaran profundamente discutidos mas adelante,
simplemente agreguemos el plantec de Mingione, por el cual el sentido del anélisis
debe situarse en los agregados de socializacion (ya reciproca o asociativa) y 1os
factores sociales que les determinan (Mingione, 1991). A este autor le resulta
evidente que la clase social co-determina, con la esfera particular de reciprocidad, la
conducta, las expectativas vy las posibilidades de vida®, lo cual resulta central aqui,
donde se constata la importancia de complejas vy diversificadas estrategias, que en
términos de Mingione, deberian describirse como de “reciprocidad™
"La conducta, las expectativas y las posibilidades de vida de individuos que pertenecen a la
misma clase social estan condicionadas por sus diferentes formas de insercion en las varias
esferas de reciprocidad. [...] Piénsese, por ejemplo, en el abismo que separa, dentro de unos
intereses asociativos que aparentemente son los mismos, a dos camareros a tiempo parcial mal
remunerados en un establecimiento de comidas rapidas o en una cafeteria de una ciudad

norteamericana, cuando uno es un estudiante blanco de un coffege y el otro es un negro adulto,
cabeza de familia.”

Si bien su planteo apunta a asuntos de estructura social mas generales y pone el
acento en un lugar bien diferente al de Parkin, permite conectar los conceptos de
“campo” (Bourdieu), “grupo de estatus” {Diniz) y “cierre social", ya se trate de

“exclusion” como de “usurpacién” {Parkin), con los de “active” y "estructura de
oportunidades” (Katzman).

* Concepto que Mingione maneja de manera muy proxima a lo que nosotros denominamos “estructura de oportunidades”.
¢ Mingione, 1991. Paginas 519 y 520. .
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lll.1.1 Activos y estructura de oportunidades

Otra contribucion de interés es la de las educadoras Graciela C. Riquelme y Paula
Razquin {(1999), que establecen una conexién interesante entre el mercado de
trabajo, su demanda, y el credencialismo de signo educativo para Buenos Aires y su
area de influencia. Su tesis, que como se vera mas adelante compartimos solo
parcialmente, nos ha permitido sin embargo, incorporar con mayor solvencia la idea
de estructura de oportunidades. Lo que a su vez nos ha permitido, retomar las
contribuciones empiricas de las recientes investigaciones de Boado, en tanto su
aporte significativo a una de nuestras bases de sustentacion teérica del problema
que nos ocupa, los mecanismos de obtencion del empleo, en relacién con las
trayectorias ocupacionales, y las de Kaztman y sus asociados, en lo referente a sus
contribuciones en materia de actives y estructura de oportunidades, que a su vez

reformulan el insoslayable aporte de Caroline Moser.

Pero tanto las contribuciones en materia de mecanismos de movilidad social en el
Uruguay de Boado, como los aportes en materia de 1a relacién “activos - estructura
de oportunidades” de Kaztman, constituyen un punto de partida para nuestro
abordaje y no un marco de operacionalizacién de indicadores, que como se dijo, se
encuentra aln fuera de nuestro alcance. '

El enfoque de Boado, con la mira puesta en la determinacién de los mecanismos de
la movilidad social urbana en nuestro pais, asi como la solidez de los procesos
técnicos y de la adaptacion y construccién tedrica que representan, le otorgan una
centralidad ineludible. Las encuestas realizadas por Boado en Montevideo {1986) y
Maldonado y Salto (2000) y los informes y articulos que de ellas se desprenden,
representan sondeos profundos de variables centrales que permiten poner en
relacion los mecanismos utilizados en las estrategias de conquista de puestos
ocupacionales mejorés y la estructura de oportunidades presente tras la movilidad
social efectivizada, aspectos cuya relevancia se encuentra en el alma de nuestro
tema, y aun se encuentran totalmente trabajadas en sus andlisis. De tal manera que
se trata, primeramente de una contribucién fundante en materia de carrera
ocupacional y, desde ella, de escenarios de conquista-reclutamient'o de puestos
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laborales, que si bien, como verémos en el siguiente capitulo, ain trata a dichos
escenarios, y a las estructuras de oportunidades operantes en ellos, como una 'caja
negra’, sienta sin embargo ciertas bases para su abordaje tedrico y empirico que no
pueden desconocerse. Y, en segundo término, la existencia, con vistas a futuros
emprendimientos, de bancos de datos aptos para la exploracion que, conjuntamente
con la indagatoria de los mecanismos de construccién-adquisicion de los recursos
luego movilizados como activos, podrian proporcionarnos bases empiricas disponible
e interesantes, para los andlisis comparativos que necesariamente se requeriran en
retacion con los comportamientos del resto de la PEA.

Por su parte, el enfoque sobre la vulnerabilidad de Kaztman, ha hecho hincapié en la
distincién entre activo y recurso, en el sentido de la “utilidad”. Al hacerlo, ha puesto
de relevancia la capacidad de cada recurso, de establecer una probabilidad favorable
de posicicnamiento social para el agente que intenta movilizarlo, y le diferencia de
otros recursos inoperables en este sentido, transformandole en activo. Esta
contribucién, que de origen es de Caroline Moser, es retomada criticamente por
Kaztman, primero, y por este y Filgueiras, después. Y, agreguemos, se completada,
ya que el enfoque de Moser, dirigido fundamentaimente a la elaboracién de
recomendaciones en materia de “politica social que integre capital social y
humanec™, es notoriamente complejizado por ellos.

En definitiva, el problema central serd el paso de un enfoque centrado en, y
construido para, el abordaje de la pobreza y la vulnerabilidad en el Uruguay, hacia
una mirada fuertemente posicionada en los canales de movilidad social laboral
formales; lo que supone de hecho, objetos de estudio, en principio, casi mutuamente
excluyentes. En este punto, naturalmente serd necesaria una conexion teérica y
critica de los diferentes enfoques, en torno a la idea de ‘"estructura de
oportunidades”, de manera tat que la construccidn resuitante dé sélidos cimientos a

' Si bien es probable que se sobre entienda, serd imporiante para nosotros aclarar e alcance del concepto *Capital’ en este
entomo. Se adopta del manejo que ha hecho de &, el propic Kaziman, y que se distancia de a la idea tradicional de capital,
tanto de la vertiente economicista como de la de fa movilidad social, en tanto se le define como un recurso que se caracteriza
por adapiarse a las estructuras de oportunidades a que se tiens acceso. Se trata del centro de diferenciacion, y agreguemos de
contribucion, conceptual con Caroline Maser. Asi todo capital es un recurso, pere ro todo recurst, por ko menus aguells qgue
ne pueden ser movilizados en [as estructuras de oporiunidades de contexo, €5 un activo, Ejemplo: de nada sirve ser profesor
de piano, si los empleos a que se tiena acceso no valoran tal atributo.
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nuestra formulacién y al recorte que nos encontramos aqui realizando. Esta tarea
conceptual, que ocupard uno de los siguientes apartados, ademas debera
amalgamarse con las problematicas ya planteadas por Diniz y Parkin, en términos de
la consistencia sociolégica caracterizadora de los colectivos profesionales, y con el
problema mas general del modelo de las sefiales y del credencialismo que
involucran, entre otros, los planteos de Riguelme y Razquin.

Es claro que serd necesaria la discusion y reelaboracién de todas estas
contribuciones, para recuperarlas en los términos en que aqui serd tratada la

problematica.

lll.2 Los profesionales en nuestro pais

Ademas de los antecedentes tedricos y conceptuales, contamos con antecedentes
empiricos. Estos, ya de por si, es decir en relaciéon con el estado de avance que
representran, constituyen elementos concluyentes para el reforzamiento de nuestras
hipétesis exploratorias. Y, si bien se encuentran disponibles en trabajos anteriores,

deberemos necesariamente retomarios con dicho sentido aqui.

En 2000 y 2001 se realizaron dos estudios sobre egresados universitarios en el
marco de un convenio entre la Universidad de la Repiblica (UdelaR), la Universidad
Catdlica del Uruguay {(UCU), la Universidad ORT (ORT), la Caja de Jubilaciones y
Pensiones de Profesionales Universitarios (CJPPU), la Agrupacién Universitaria del
Uruguay (AUDU) y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y un estudio,
que especificamente sobre los escribanos puablicos, realiza la Caja Notarial (CN)
anualmente. El estudio y andlisis conjunto de dichos relevamientos constituyd el
primer esfuerzo de estas caracteristicas realizado en el pais (Errandonea Lennon,
2002-a).

La existencia de una base de datos actualizada para los profesionales amparados
por la CJPPU y de una serie de encuestas sobre los Escribanos Publicos, realizadas

periédicamente por la Caja Notarial {CN), condujeron a un tratamiento metodolégico
diferente de los profesionales, segiin se tratara de amparados por el sistema
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previsional para universitarios (CJPPU o CN) o no amparados por dicho sistema

previsional™.

Por ello, tendremos por una parte a los egresados universitarios afiliados a la
CJPPU, y por |a otra a los profesionales universitarios titulados por la Universidad de
la Republica {UdelaR), la Universidad Catélica del Uruguay {(UCU) o la Universidad
O.R.T. (CRT), que por haberse titulado en carreras no amparadas ni por la CJPPU ni
por la CN, quedaron excluidos de!l grupo anterior.

Los primeros, a la fecha de inicio de la encuesta, sumaban 53.065 (el 65,6% se
encontraba afiliado en forma activa y el 34,4% eran afiliados en forma no activa, es
decir que declararon ante la caja no realizar gjercicio libre de la profesion). Se trata
de un colectivo que incluye a todos los egresados universitarios que, por estas
profesiones, no se hubieran jubilado o fallecido a la fecha de inicioc de la
investigacion. De manera que también participan de él los profesionales egresados
de otras universidades no participantes en el convenio. En cambio los no amparados
sdlo ascienden a 28.580 egresados hasta el afio 2000, y a su vez la poblacién de
interés se redujo finalmente a 59.119 (lo que representa el 67% de todos los
egresados hasta el afio 2000), en razéon de los objetivos de investigacion del
convenio”. Se trata de un grupo que no diferencia en términos de la condicion de
actrividad, pero que, sin embargo, se limita a las tres universidades participes del
convenio, lo que supone dejar afuera a una cierta proporcién de profesionales que,
aungue minima, egresaran en el periodo de referencia de otras universidades de

nuestro medio.

Finalmente, y gracias a los datos suministrados por la Caja Notarial {(CN), se pudo
contar con algunos aspectos referidos a los escribanos publicos. Este colectivo, que

hasta el afoc 2000 ascendia a 5.724 profesionales activos, es encuestado

' El subrayado busca poner de relieve el origen de las expresiones "amparado” y “no amparado”, que sistematicamenta seran
utilizadas como atributos para la diferenciacidn de los individuos en todo et documento,

" Las cameras no amparadas son las de creacién més raciente y el en este colectivo profasional es donde fa migracién propia
de la década de los 70 y primeros aios de la del '80, cald mas profundamente. La falta de informacion, la inexactitud en los
registros y la inexistencia de muchas de las cameras comprendidas, llevd a que el universo se viera recertado, de manera que
la mirada sobre este coleclive especifico, se centrd en aquellos profesionales que hubieran egresado entre 1985 y 2000.
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periddicamente, y aqui contamos con la informacion referida al relevamiento
realizado en el 2000, a 5400 escribanos, es decir al 94,3% de ellos.”

Ante la gran diversidad de titulaciones registradas por las tres universidades y para
las diferentes generaciones y planes de estudio, fue necesario arribar a una
homogeneizacién de titulos. Come resultado se agruparon los titulos en 103
profesiones de insercién laboral comparable, reduciendo significativamente la
diversidad nominativa a acreditaciones, consideradas consensualmente, como
equivalentes (tanto por la academia, como por las agremiaciones profesionales y el

mercado demandante™).

Pero para su tratamiento estadistico, fue necesario disminuir atin mas, la cantidad de
profesiones a considerar separadamente. Se construyd, mediante un Analisis de
Cluster Jerarguico -mediante el paquete estadistico informatico SPSS5*- y con base
en un andlisis de distancias”, una delimitacion de campos de ejercicio profesional,
que mostré su bondad de ajuste al controlarla con las principales variables de
interés: tramos de edad, tramos de ingreso personal, etc. De esta manera se elaboro
la pauta de grupos de profesiones que utilizamos, la cual contd en total con veinte
categorias de titulos: trece profesiones amparadas por la CJPPU, ta amparada por la
CN, es decir los escribanos plblicos, y siete grupes de profesiones no amparadas.
Esta clasificacion cumplid con la exigencia de mantener separadamente los datos
referidos a los diferentes relevamientos y simuitdneamente permitid no agrupar
aquellos titulos que reunieran importantes propeorciones de profesionales,

permitiendo para ellas el andlisis desagregado que merecian.

Hasta el momento se habian abordado colectivos profesionales especificos que;

como se sefiald anteriormente. Se ha estudiado, por ejemplo, a los guimicos

* EI 2,1% de los escribanos activos, es decir 118 profesionales, no contestaron el formulario (encuesta autosuministrada por
corren) y el 3,6% {206 escribanos) declard no encontrarse realizando gjarcicio libre de la profesln: los datos suministrados por
la CN cormesponden consiguientemente a estos 5.400 profesionales activos, con gjercicio libre de la profesion y, evidentemente,
que contestaron el farmulario.

™ Op. Cit. Pagina 15 y subsiguientes.

'8 Para mds detalles sobre ks determinantes de proceso, puede consultarse Visauta Vinacua, B. (1998), Paginas 168 a 195.

'® Por fratarse de distancias entre casos, y no enfre variables, se procedié a un analisis da distancias par diferencias euclideas

simple (D(X,Y): fZ(X- _ }:) ) para casos agrupados (por titulos), con base en un grupo de variables relevantes al

muestreo (Media de Afie de Egreso, Area Disciplinaria de la Carera —desagregada en cinco dummy ¢f grupn de referencia
“Demés Areas”™: Agraria, Salud, Social, Cientifica Tecnoldgica y Artistica- y Sexo —desagregada en dos variables: Proporcion de
Hambres y Proporcidn de Mujeres).
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farmacéuticos o a los socitlogos, de manera aislada. Y, en términos mas amplios, es
decir, sobre los profesionales en general, se ha indagado a los egresados recientes”,
que como se comprendera supone también un abordaje sobre una fraccion del
colectivo profesional actuante, estudio sobre el cual volveremos en profundidad en

uno de los apartados siguientes.

CUADRO 1 PROFESIONALES SEGGN GRUPOS DE PROFESTONES

) (Datos Pohlacionales) e
Amparados por la CJPPU Amparados por 12 CN

Dr. en Medicina 12.443
Contador Publico o Lic. en Economla 7.496 | Escribang Piblico 5.724
Dr. en Derecho y Cienclas Sociales 6.659 No Amparados
Ing. Agrénomo 4.353
Dr. en Odontologla 4,146 | Téc. Médica u Odoniolégica 10.038
Ingeniaro 3.890 | Cs. Sociates 5.637
Arquitecto 3.567 | Pskologia 4,059
Dr. en Medicina y Tec. Veternara 2.964 | Informatica 3.144
Procurador 2.927 | Administracidn 3.067
Lic. en Enfermeria 2.771 | Traductorado, Relac.s Ini, Laborales, elc. 1.449
CGuimico 1,225 | Clercias 1.186
Partara 624 Total No Amparados 28.580

Total Amparados por b CJPPU  53.065 Total general 87.369

Por otra parte existen aproximaciones, con base en los datos proporcicnados por el
Instituto Nacional de Estadisticas (INE), como los citados de Bucheli, Spremolla y
Casacuberta, tomando como unidad de anélisis a los profesionales genéricamente,
pero sin intemarse en la diversidad que dicho grupo supone internamente. En
definitiva, nunca antes se habia realizado un estudio de estas caracteristicas, sobre
todos los profesionales actuantes en nuestro medio y los datos por el brindados
superan en confiabilidad, especificidad y detalle a cualquier otra fuente de datos
existente hasta el momento.

 Se utfiizaron los datos de localizacién personal presenies en los Kstados “disponibles” de las cohortes de egresados de 1987
a 1990 inclusive (Lermez, 1994 -sntrecomillado nuestro-). Se entrevisté a 172 egresades “recientes” de 17 caneras
paradigmaticas en téminos de tas modificeclones aceecidas en su parformance académica: crecimiento-gecracimientn
{absolto y relativo); feminizacin-masculinizacidn; alargamiento-reduccidn en los “cursados tipicos”; ncremento-decremento de
las responsabiidades famliares (hjos, matrimonio, efc.), y, mayor-menar proporcidn de egresados con segundas cameras (ibid,
paghas 20 y 21 el entrecomlliado es del originat-). Como se comprenderd dicho estudio contiene Fmitantes generacionales
Imporantss, asi corno limitantes en fos cobctivos profesionales estudiados y sus concluslonses son vélidas en dicho marco. La
grilla de saleccién, fundada fundamentatmente en caracteristicas de la formacién y de tas carreras, centra ef procedimlento
seleccionador en un enfoque generalkzador de condiclones pre profesionales, i que lo aleja bastante de nuesiro abordaje.
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La magnitud del convenio mencionado hizo posible brindar ese primer panorama
general y permitio, ademas de la tarea cientifica en si, la elaboracion de una
publicacién al respecto, cuyas principales conclusiones discutiremos enseguida y

que refieriéramos mas arriba.

Por ofra parte, la abundante informacién proveniente de las bases de datos logradas
en ese emprendimiento, sélo pudo ser explotada parcialmente en aquel momento. La
premura y las caracteristicas del tipo de informacién a incorporar en la publicacion y
del publico destinatario de la misma, obligaron a limitar los procesamientos
realizados al plano meramente descriptivo. Claro que ya esto era de gran
importancia, debido tanto a la carencia de datos globales sobre los profesionales
como a la resultante comparabilidad entre “amparados” y “no amparados™
emergente de estos estudios y objetivo central del convenio realizado. Esas otras
profundizaciones que en aguel momento se definieron como secundarias, hoy

resultan prioritarias € inspiran nuestro interés de investigacion.

II.2.1 Algunos datos sobre las diferentes profesiones en nuestro pais

Es posible registrar una gran diversidad de titulaciones entre los profesionales
actuantes en nuestro medio. La gran mayoria de las mismas responden a titulos
otorgados por la Universidad de la Republica (UdelaR), en diferentes momentos de
su historia y al amparo de los sucesivos planes de estudio de las diferentes carreras.

El hecho es que las personas no necesariamente homologan sus viejos titulos por
las nuevas acreditaciones y, ademas, como existen otros centros de formacién
universitaria emitiendo titulos diferentes, pero equivalentes a los otorgados por fa
UdelaR en cuanto a las expectativas de desempefio que despiertan. Es decir que, en
muchos casos, tanto profesionales como demandantes esperan gque certificaciones
nominativamente diferentes acrediten idénticas capacidades, aceptando asi
acreditaciones aparentemente distintas para un mismo desempefio.

'® El origen de ks expresiones “amparado” y “no amparado”, que utilizamos como uno de los atributes para fa diferenciacién
entre los colectivos profesionales, refiere a la condicion, o no, de los individues, con base en el tipo de tiulo universitario que
posea, de resultar amparado por akjunas de las cajas previsionales especliicas para egresados universitarios (en Uruguay
existen gnicamente dos: CJPPU y CN}.

Gabriel Errandonea Lennon Macstria en Sociologia- 2004

< 2T »




00000000000000000000000000000000000000000

}
( & N K X

L/
)

(X X I

ANTECEDENTES LOS PROFESICHALES Y SUS MECANISKOS DE CLAUSURA

En ocasion de la implementacion del convenio de investigacion citado, fue necesario
realizar un importante esfuerzo para establecer las equivalencias del caso y para
efectivamente poder contar con una descripcion del tipo y la cantidad de colectivos
profesionales que disciplinariamente podian efectivamente considerarse como
diferentes. Esta compleja tarea, finalmente pudo arribar a un listado depurado y a la
determinacion, entre otros aspectos, de cuantos profesionales componian cada una

de dichas categorias.

Asi se diferenciaron 103 titulaciones profesionales, otorgadas a un total de 87.368
personas® y reconocidas en nuestro medic como acreditadoras de saberes
profesionales especificos, en dos grandes grupos: las acreditaciones amparadas por
el sistema previsional especifico para los profesionales universitarios (la CJPPU y la
CN} y aquellas no amparadas por dicho sistema de previsién social {Cuadro II).

Estas titulaciones requirieron ademas, habiendo mediadc las correspondientes
consultas a los diferentes colectivos profesionales y a informantes calificados de las
diferentes universidades y agremiaciones involucradas, arribar a una

homogeneizacion de titulos manejable en tanto que una pauta ordenadora.

ot

Profesionales Universitarios hasta 2000
No Amparados: Amparados: No Amparados: Amparados:
65 38 28.580 58.789
Un totat de 103 titulos En total 87.369 profesionales egresadas hasta el afie 2000

Claro que, para su tratamiento estadistico, fue necesario disminuir la cantidad de
profesiones o grupos profesionales a considerar separadamente. De tal manera que,
con hase en los datos relevados para fa situacién de los profesionales de nuestro
pais en 2000, pudo simplificarse la complejidad del colectivo, representada por esas
103 profesiones mencionadas, en una razonable pauta de 20 agrupamientos de

profesiones. Como ya se sefald antes, esta pauta cumplid con ciertos

" Errandonea Lennon (2002-a). P4gina 16.
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requerimientos que, como luego veremos, no necesariamente responde a las
inquietudes que hoy nos mueven. Este nuevo agrupamiento puede comprenderse a
partir del tabulador que incorporamos en la pagina 30 (Cuadro Ill), que establece las
equivalencias entre el agrupamiento o carrera en la pauta creada y los titulos que se
unificaron en él. En muchas de las categorias, se puede observar la reunion de
profesiones, presumiblemente bastante diferentes. En realidad, toda clasificacion
adolece de este problema. Lo que debe interesar es cudl es el principio articulador
de cualquier clasificacién, ya que este es el que se expresa en las substrucciones

realizadas.

Como fuera, y en términos simplemente de dar un panorama caracterizador de este
colectivo en particular, la pauta adoptada cumple muy bien la funcion y es la que en
principio manejaremos. Se vera mas adelante que es posible elaborar una pauta mas
adecuada a nuestros objetivos, aunque dicha tarea requiere de una discusion mas
sustantiva. Ademas, como la misma se encuentra en el ceno de nuestro trabajo
actual y no forma parte de los antecedentes, merecera un capitulo especifico, en
tanto que lo que nos preocupa aqui primero, para avanzar con mas provecho
después, es comentar algunas de las caracteristicas detectadas en los colectivos
profesionales que, por su claridad nos ha conducido a estas formulaciones vy,

consiguientemente, a este esfuerzo.
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Titulo Habilitante

Prof. por titulo

Prof. por agrup.

Lic. en Psicologia 4058 4.059 Psicologia
Analista en Computacién 2.310

Ing. en Computacian 806 .

Lic. en Diseno Grafico 1 3.144 Informética
Tecndloge Mecanico 27

Lie. en Direccién de Empresas 81

Lic. en Economia de la Empresa 169

Lic. en Gerencia y Administracion 471 e .
Lic. en Prod. Agricola y Ganadera 2 3.087 Administracidn
Téc. en Administracidn de Emp. 2.024

Téc. en Administracidn Piblica 330

Asistente en Odontologia 708

Fenoaudidlogo 329

Higienista en Odontologla 441

Laboratorista en Odontolegia 753

Lic Fisioterapia 1.330

Lic. en Laboratorio Clinico 1.298

Lic. en Nutricion 645

Neumecardidlogo 285

Psicomotrisista 163

Téc. en Anatomia Patoldgica 219 10.038 Téc. Médica u Odontoldgica
Téc. en Cosmetologia Médica 109

Teéc. en Electroencefalografia Clin. 151

Téc. en Hemoterapia 661

Téc. en Oftaimelogia 118

Téc. en Pgdologia 867

Téc. en Radiois. Radiot.. o Rradidl. 722

Téc. en Registros Médicos 914

Téc. Instrumental Quirlrgico 312

Téc. Med (3 v 2,5 afos) 12

Archivélogo 35

Creador Plastico 512

Lic. en Bibliotecologia 78

Lic. en Canto 38

Lic. en Ciencia Politica 94

Lic. en Ciencias Antropotagicas 651

Lic. en Ciencias de la Com. 291

Lic. en Ciencias de la Educacién 222

Lic. en Ciencias Histéricas 3

Lic. en Educacion 1.061

Lic. en Filosofia 111 5637 Ciencias Sociales
Lic. en Interpret. Instrumental 42

Lic. en Letras M

Lic. en Linglistica 19

Lic. en Musicologia 32

Lic. en Saociologla 586

Lic. en Trabajo Social 1.515

Lic. en Dir. Coral, Orq. y Com. 8

Prof. de Solfeo 17

Tec. Educacion Inicial 105

Téc. Universitario en Turisme 15

Lie. en Estudios Intemacianales 46

Lic. en Neg. Inter. e Integra. 35 :
Lic. en Relaciones Internacionales 564 1.449 E:;;’:g?;‘;?ﬁ;fﬂ:;ggfjs
Lic. Relaciones Laborales 33 ’ ! '
Téc. en Relaciones Laborales 63 ete.
Traducterado Pdblico 708
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® CUADRO Ili PROFESIONALESSEGUN TITULO Y GRUPOS DE PROFESIONES 3
. Titulo Habilitante Prof. por titulo Prof. por agrup. Grupos de profesiones
’ Lic. en Bioquimica 11
. Lic. en Ciencias Biologicas 594
- Lic. en Ciencias Meteorolégicas 282
® Lic. en Fisica 43 1.186 Ciencias
g Lic. en Geografia 31
. Lic. en Geologia 42
g Lic. en Matematicas 55
. Lic. en Oceanografia Bioldgica 128
. Total No Amparados 28.580
= Escribanc Publico 5.724 5.400 Escribanc Publico
.. Dr. en Medicina 12,443 12.443 Dr. en Medicina
. Contador Publico 7172 7.496 Contador Pablico o Lic. En
- Lic. en Economia 324 ) Economia
. Dr. en Derecho 6.659 6.658 Dr. en Derecho y Cien. Soc.
6 Ing. Agr-Agric.Ganad. 119
Ing. Agron.- Forestal 9
- Ing. Agron.- Granjera 44 4.353 Ing. Agrénomo
. Ing. Agréname 4.181
. Dr. en Qdentologia 4,146 4.146 Dr. en Odentologia
- Arguitecto 3.567 3.567 Arquitecto
‘ Ing. Agrimensor 431
- Ing. Civ.-Estructural 48
. Ing. Civ.-Hidr.Y San. 12
" Ing. Civil 983
. Ing. Civil - Vial 11
4 Ing. Cons.Maq.Navales 1
. Ing. Electricisia 393
- Ing. Electromecanico 2
‘ Ing. en Construc. 1 3.890 Ingeniero
- Ing. Esp. Ing. Enzimat. 1
. Ing. Ind.-Mecanico 119
- ing. Ind-Electricista 1
. Ing. Industrial 868
: Ing. Mecanico 82
. Ing. Naval 29
- | Ing. Prod. Industrial 1
. Ing. Quimico 907
_ Lic. en Enfermeria 2.771 2.771 Lic. en Enferrneria
. Dr. Med.Y Tec. Veter. 2.964 2.964 Dr. en Med. y Tec. Veterinaria
= Dr. en Quimica 1
. Magister En Quimica 20
g Quimico 36 1.225 Quimico
. Quimico Farmaceutico 1.050
= Quimico Industrial 118
Procurador C/Titulo 2632 ’
.’ Procurador S/Titule 295 2927 Procurador
® Panera 624 624 Partera
. Total Amparados por la CJPPU 53.065
¢
®
o
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1l.2.2 Los profesionales: un perfil basico

Como seiialdbamos antes, en este apartado nos interesara introducir al lector,
ademas de en una somera descripcién que caracterice a estos colectivos, en

algunos de los datos comparativos que dan sustento a nuestras sospechas.

La determinacion de importantes diferencias entre los diferentes colectivos
profesionales actuantes en nuestro medio, pone de relieve primeramente la
heterogeneidad existente. Pero ademas, nos permitird ir paulatinamente dando forma

a las dimensiones que centralmente aparecen asociadas a dicha heterogeneidad.

Sera necesario gue ingresemos, con el lector, en una suerte de caracterizacion
progresivamente articuladora de los limites que ya se intuyen claramente con la
presentacion de estos datos, entre diferentes condiciones profesionales.

Si tenemos éxito, el lector se encontrara persuadido al terminar el presente apartado,
de lo justificado vy pertinente de la exploracion de similitudes y diferencias entre las
diferentes profesiones que pretendemos y de las dimensiones que propondremos

como relevantes para dicha exploracion.

De otra manera, no se comprenderia en su justa medida, ni el abordaje metodolégico
realizado, ni su particular composicion, fundamentalmente por cierta presencia de
procedimientos artesanales, los que creemos soélo encontraran justificacion, si
logramos transmitir al lector, en forma transparente, el proceso de investigacion por
nosotros vivido.

[1i.2.2.1 Distribucidn por sexos

El universo profesional en general, al parecer, tiende a reproducir la composicién por
sexo del entorno social, pero con una levemente mayor participacién femenina.
Como puede chservarse en el Grafico | {pagina 33), en todo el pais, segun datos del
instituto Nacional de Estadisticas (INE), en el 2000 la relaciéon por sexo favorecia a
las mujeres en un 52,8%. En Montevideo la proporcién de mujeres en el total de la
poblacion activa, en el mismo afio, era algo mayor, llegando al 53,9% del total ds

habitantes del departamento, mientras que en el resto del territorio nacional sdlo
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alcanzaba al 51,7% (Encuesta Continua de Hogares —ECH- de 2000; esta
informacién puede consultarse en "Anexos”, pagina 344).

Mientras que las mujeres alcanzaban, también en 2000, a! 54,7% de todos los
titulados. Es decir que integran el colectivo profesional, en términos relativos a la
PEA, en una proporcién mayor que los hombres.

Gréfico |: Sexo
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Por lo que, en cualquiera de los casos, puede afirmarse que las mujeres tienden, en
mayor proporcién que los hombres, a formarse y graduarse como profesionales
universitarios®,

Por ofra parte, al observar la relacion de sexos en cada uno de los sub universos en
que se dividieron los relevamientos realizados, comienza a delinearse una cierta
especializacion profesional por sexo. De manera que podemos afirmar, en primer
lugar, que las profesiones amparadas cuentan con una participacion superior de los
hombres, del orden del 52%, aungue algunos colectivos amparados concretos
cuenten con una abrumadora presencia femenina. Mientras que, entre las
profesiones no amparadas ocurre todo lo contrario. En ellas las mujeres representan

el 70,1% de los graduados, es decir 2,3 veces mas mujeres que hombres.

Evidentemente la gran diferencia en la participacion de las mujeres en las
profesiones no amparadas, se ve compensada por el fabuloso volumen de
profesionales amparados. De manera que, aungue se trata de un sector de una no
muy marcada mayoria masculina, esta pequefia diferencia porcentual es de tal
magnitud absoluta, que basta para equilibrar los niveles generales de participacion
de los sexos al considerar conjuntamente ambos colectivos profesionales.

Mas aun, y abundando en esta diferenciacion entre los colectivos amparados o no
amparados que mencionamos. mientras que entre los no amparados, se constata
una importante homogeneidad en la proporcidn en que las mujeres participan de las
diferentes profesiones que componen el colectivo, entre los grupos profesionales
amparados se constataron carreras casi exclisivamente femeninas y carreras casi
exclusivamente masculinas, como de ello son ejemplo las parteras y los ingenieros

civiles®,

De los graficos que se presentan en la pagina 35 {(Gréafico Il y Gréafico V=), se
desprende claramente que los diferentes colectivos ponen de relieve
comportamientos diferentes en materia de la participacion de mujeres y hombres en
cada uno de ellos.

™| os datos comespondientes al Graficos | y al Grafica I, pueden ser consultados en Anexes, en la pagina 342.
2 bid. Paginas 26 y 27.
2| a tabla de datos correspondiente al Grafico IV, puede ser consulatada en Anexos, en la pagina 342.
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Se observa, por ejemplo, como el indice de masculinidad® varia de forma similar,
pero en rangos siempre diferentes, para los cuales basicamente las distancias
tienden a mantenerse entre ambas curvas, aunque con picos y valles mas atenuados

Gréafico Ill: Proporcién de Hombres segln Afic de egroso
Amparados - No Amparados
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Grafico IV: Distribucién de la Masculinidad segin Tramos de Edad
Comparativo de los tres Universos
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» E_t ln‘d.ice de Masculinidad resulla da poner en relacién la cantidad de hombres y la cantidad de mujeres de determinada clase
de individuos, a fin de posibilitar su comparacidn con otras clases de individuos. En este caso en particutar s6 ha cakutado el
porcentals de hombres cada 100 mujeres mediante la siguients férmuta:
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entre los no amparados que entre los amparados.

Estas peculiaridades, mas alla de la caracterizacion que nos permiten sobre los
colectivos gue nos encontramos comparando, ponen de relieve constantes de

reclutamiento bien diferentes entre los mismos.

Si observamos ahora cémo se comportan las proporciones de hombres en el total de
los colectivos, a lo largo de las diferentes generaciones de egresados, verémos, mas
alld de cierta tendencia a la estabilidad entre las Ultimas generaciones, que el
comportamiento ha sido similar entre los amparados por la Caja de Pensiones y
Jubilaciones de Profesionales Universitarios y la Caja Notarial, si se los compara con
los no amparados.

De manera que ya comienza ha volverse evidente una importante heterogeneidad
interna, en lo que comunmente se ha manejado, por ejemplo en los estudios sobre la

desigualdad social, como un todo homogeneo.

[H.2.2.2 Distribucién por edades
£l colectivo profesional todo, es un sector de la poblacion cuyas edades se
concentran entre los 28 (2,5%) y los 47 afos de edad (2,4%). La Curva de Edad

I

resulta asi “unimodal asimétrica” con pico entre los 36 y los 38 afios {4,1%})*.

Nuevamente observamos que los diferentes colectivos mantienen distribuciones algo
diferentes: los escribanos se encuentran dispersos entre los 30 y los 60 afios de
edad, con un pico en torno de los 30 a 34 afios, los no amparados muestran una
fuerte concentracién entre los 25 y 44 afios, con muy baja proporcion de
profesionales mayores (lo que naturalmente hace referencia a la juventud de las
profesiones gue lo integran) y los amparados por ta CJPPU lo hacen entre los 30 y
los 44 afios, con una distribucion con menos sobresaltes. Si bien las tres curvas son
unimodales concentradas en bajas edades, la de los amparados por la CJPPU
resultd ser las mas heterogénea, en contraposicion, por ejemplo, con la de los no

amparados, que se presenta como la mas homogénea y joven.

Hombres
= —x

Migeres
* La tabla de datos corespondiente al Grafico V, puede ser consulatada en Anexos, en la pagina 342,

100
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i11.2.2.3 Perfil de la Piramide Poblacional
Se observa en la estructura generacional del colectivo, una tendencia a una menor

participacion masculina entre los tramos etarios mas jovenes. Es decir que se
detectd un cierto envejecimiento en la porcién masculina del colectivo, pero también
se verifica una cierta correccion en la tendencia entre los mas jévenes (menores de
27 afios). Una interpretacion posible es que, en términos generales, se trata de una
poblacién en la que la participacion femenina tiende a incrementarse, pero para la
cudl, y en términos relativos, los hombres parecen concluir sus estudios mas
tempranamente que las mujeres reforzando su participacién en las franjas mas

jovenes.

Aunque en realidad son los amparados los que claramente muestran el

comportamiento descrito, ocultando, mediante su volumen en el total del colectivo,

Griafico V: Comparativo de Tramos de Edad
entre amparados por la CJPPU, por la CN y los No Amparados
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las distribuciones de los otros sectores profesionales considerados. Contemplando la
participacion por afio de egreso, de ambos sexos, la tendencia es levemente de
masculinizacion en ambos universos, en cambio, al estudiar la distribucion de sexo
para los diferentes tramos de edad, nos encontramos con que la proporcion
masculina es menor en las nuevas generaciones, tendiendo a sostener un cierto
equilibrio entre los mas jovenes (Grafico IV, pagina 35).
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Veamos con mas detalle estos aspectos. Entre ios profesionales no amparados, el
comportamiento de la curva aparece algo erratico en el orden generacional y
manifiestamente creciente en el perfil de afios de egreso. La proporcién de hombres
entre los 64 y 40 afios de edad sostiene un leve incremento, que se revierte, también
levemente, en los estratos mas jévenes. Aqui la comparacion descubre
distribuciones con tendencias opuestas a las de los amparados. Podria sugerirse que
las profesiones amparadas parecen ser cada vez mas codiciadas por las mujeres,
aunque sus edades al momento del egresc son promedialmente menores que las de
los hombres, en tanto que entre las no amparadas, no hay grandes diferencias de

edad en el egreso, pero la participacién masculina tiende lentamente a aumentar.

Si ademas tenemos en cuenta que entre los no amparados la proporcion de mujeres
es historicamente muy superior a la de los demas espacios profesionales, estos
datos admiten también otra lectura: muy probablemente estemos en presencia de un
proceso de aflojamiento en la clausura por sexo de algunas profesiones clasicas.
Esto sugiere que las vias de interpretacion deben abordar centralmente los
problemas desde la organizacion de los sistemas de inclusién exclusion de estos

colectivos, para no quedamos en un mero examen superficial 0 demografico.

Entonces, la proporcion de participacion en el colectivo profesional no amparado,
entre hombres y mujeres, nos permite suponer que la incorporacion generacionat en
estas carreras no se encuentra determinada por la condicion sexual de los
aspirantes, como ocurre mas decisivamente con las profesiones amparadas,
mientras que si puede estarlo por la edad de egreso. Aungue, claro estd, una mirada
sobre estos colectivos en su interior, es decir para las diferentes profesiones que los

integran, podria especificar estas conclusiones.

111.2.2.4 Perfil conyugal de lgs profesionales
Se trata de una pobiacion donde las personas, luego de la solteria que tienden a

protongar hasta la obtencién del titulo, llegan al matrimonio, y mas tarde, a la
separacion o ruptura de la unién conyugal, perc dificiimente a reincidir con nuevos
enlaces matrimoniales. Por ofra parte, el caracter joven de la pirdmide de poblacidn,

podria llegar a explicar buena parte de la inexistencia de viudos o viudas vy, tal vez
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también, los perfiles diferentes en la relacién casado-solterc entre los diferentes

sectores profesionales estudiados.

Dicho mas claramente, nos encontramos ante un grupo que espera a recibirse para
casarse y que presenta, entre quienes se divorciaron o separaron, un bajo promedio
de duracién de! 1azo matrimonial, y que ademads, no vuelven a casarse. Es decir que,
muy probablemente, se trata de personas para las cuales la profesién resulta
articuladora y comprometedora, en la toma de decisiones vitales, supeditando a sus

ritmos su situacion conyugal,

Estos aspectos, expresados en nlimeros, nos permiten establecer tramos de edad
consecutivos en donde predominan los diferentes estados civiles. En dichos tramos,
se presentan similares proporciones de participacion, para cada estado  civil
diferente: los solteros predominan en el tramo de 25 a 29 afios de edad (33,8%); los
casados en el tramo de 30 a 34 afios de edad (30,2%) y a los divorciados en el tramo
de 35 a 39 afos de edad (28,2%).

Evidentemente los profesionales, presumiblemente dada la importante carga de
individuacién de los esfuerzos implicados en su formacién, parecen supeditar la
organizacién conyugal de sus vidas, a los tiempos y exigencias de su formacion
profesional primero, y de su insercion laboral como profesionales mas tarde. Puede
ademas presumirse, que este ordenamiento simbdlico entre lo profesional y la vida
en pareja, tiene mucho que ver con la tendencia detectada a no formalizar

nuevamente su situacién conyugal, luego de desbaratada la primera.

En cualquier caso es un dato de gran importancia para nuestros objetivos de
investigacion, ya que tiende a confirmar la presuncion de que las vestiduras sociales
que ornamentan a los diferentes grupos sociales compuestos por profesionales,
distan bastante de las habitualmente vestidas por la generalidad del entorno en el
cual se encuentran insertos. En la medida en que la comunicacidn de estos aspectos
exteriores es central en la identificacion de quienes pertenecen a un determinado
grupo de estatus, lo es también para la identificacién de los limites de los campos de
accion que ellos definen.
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Pero ademas, pueden nuevamente establecerse patrones algo diferentes entre los

distintos colectivos estudiados.

Por ejemplo, la fluctuacién en el estado civil, ya no en términos de las distancias

generacionales del movimiento de las curvas, sino de sus comportamientos en si,

declaran estructuras de formalizacion de estabilidad diferente. Entre los no

amparados, las proporciones de casados disminuyen mas radicalmente que entre los

amparados, segun se observan tramos de edad mayores. De manera que podemos

sugerir que, si bien las distancias en afios que diferencian a los tipos de astado civil,

Grafico VI: Comparativo de la Distribucion de Edades segin Estado Civil
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en la relacion comparativa entre colectivos profesionales, la velocidad en que se
producen estas variaciones es bastante distinta. Este aspecto es el que se refleja en

la condicion mas punteaguda de las curvas entre los no amparados que entre los

amparados.

Si esto lo aunamos en que dicho comportamiento se repite en los diferentes tipos de
estado civil, conservando una coherencia elocuente en cada colectivo, tenemos
nuevamente indicios de formas de vida necesariamente vinculables a la condicion

profesional de los individuos.

I11.2.2.5 Caracteristicas de los hogares
La poblacion en estudio mayoritariamente integra “hogares tipo™. Si observamos la

distribucién por sexoc de los profesionales, nos encontramos, como por otra parte era
de esperarse, con que los hombres participan mas que las mujeres, siempre en
términos relativos, en los hogares unipersonales. Mientras que en los hogares
multiples se reproduce la distribucion por sexo del entorno social, en fos
unipersonales esta relacién se invierte. Claro que al observar comparativamente los
dos universos, surge que en realidad, entre los no amparados que viven solos, casi 6
de cada 10 son mujeres (57,4%), invirtiéndose si acentuadamente esta
desproporcion entre los amparados: sélo el 39,8% de los profesionales amparados
que viven solos son mujeres=. Concuerdan si, ambos universos, en que casi 9 de
cada 10 hogares con ausencia de uno de los cdnyuges, tiene al frente a una mujer

(87,6% y 87,7%, respectivamente).

Entre los amparados la proporcion de hombres pertenecientes a hogares con gran
cantidad de miembros es mayor que entre los no-amparados. Ademas, también se
diferencian en la tendencia mayor entre los no amparados a los hogares
unipersonales (8,3%) y compuestos (24,1%). Por lo dicho, las profesiones no

amparadas se vinculan menos con fa estructura familiar tradicional que las

_25 Son considerados aqul, "hogares tipo”, a los hogares constituidos por los progenitores y dos hijos (nuckear con guatre

integrantes). La tendeﬁnclg al “hogar cpmpuesio" {con ofras familiares) y al “hogar extendido” (con otros no familiares), que

nom‘galmente acompafa tiempos de crisis, como estrategia de racionalizar costos de vida {como economizar mediante la olia

ggmm}, no parece cormoborarse en este universo. Claro que seria necesaric contar con una sefie temporal para confimar fo
icho,

* Ibid. P4ginas 38 y 39.
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amparadas, si bien estas, es decir |ag familias tipo, predominan ampliamente en

ambos universos.

Asi, el tipo de hogar predominante, sobre tode entre los amparados, es el "Nuclear
con hijos” (Amparados: 55,2%; y, No Amparados: 41,7%), es decir el paradigma del
“hogar tipo”, que sumado al “Nuclear sin hijos” y a! “Nuclear incompleto”,
comprenden a entre 6 y 7 de cada 10 profesionales (746% y 63,6%,
respectivamente). Si a este guarismo afiadimos la proporcion de profesicnales que
viven solos, es decir de hogares “Unipersonales” {7,3% y 8,3%, respectivamente),
podemos afirmar que a mas del 70% de los profesionales de nuestro medio, le ha
tocado cumplir un papel protagénico en el hogar que integra (81,9% y 71,9%,

respectivamente).

A su vez, se ha encontrado una relacion débil pero significativa entre el afio de
egreso y el tipo de hogar al que se pertenece, que gstaria indicando un proceso de
emancipacion posterior a la obtencién del titulo {en los cinco primeros afos de
recibido), que ademas, supone un ciclo de independencia econdmica un poco mas
lento entre los no amparados que e registrado entre los amparados. Tanto la
participacion en hogares del tipo unipersonal como nuclear sin hijos, se encuentra
fuertemente concentrada en los tramos etarios superiores a los 30 afios de edad.

Sintetizando, podemos retomar nuevamente la interpretacion de que los
profesionales mayoritariamente difieren su independencia econémica hasta haberse
recibido. Consoclidando tardiamente, pero mayoritariamente, la constitucion de
hogares nucleares con hijos, donde son jefes de hogar o conyuges del jefe de hogar,
pero con importantes diferencias etarias con sus hijos (el 93,5% de los profesionales
amparados que declararon integrar hogares nucleares con hijos y el 78% de los no
amparados en idéntica situacién, tienen 10 o mas afios por sobre la media de edad

{ Cédigo de campo cambiado ]

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" {_ Codigo de campo caml:iado_)

respectivamente).

Resulta entonces indiscutible la abrumadora predominancia que entre los
profesionales han mostrado tener los hogares nucleares con hijos, y la posicion

relevante que el entrevistado esta llamado a cumplir en los mismos, como tambien
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asi, la tendencia a tener una importante diferencia de afios a favor, en relacion al

promedio de edad del hogar en que vive.

I}ADRO v DIFEREVC}A ; LA EDAD DEL ENTREVl ;
" ¥ LA MEDIA DE EPAD DEL BOGAR SEGUN TIPO DE H(}CAR
TR {NuAmggrados)
Diferencia entre la Edad del Tipo de hogar Total
Entrevistado y la Media de Nuclear  Nuclear Nuclear ota
Edad del Hogar Unipersonal sMijos chhijos _ incompleto Compueste  Extendido
100,0% 100,0%
Hasta -30 41% 1,0%
0,6% 94,8% 46% | 100,0%
De-28a-10 0.2% 61,1% 18.0% 15,5%
81,6% 0,5% 3.2% 30.0% 7% | 100,0%
De-9a-1

71,8% 0.2% 7.3% 21.1% 20,5% 17,0%
o 75.0% 11.3% 6.5% 16% 2.4% 3.2% | 100,0%
100,0% 88% 17% 2,4% 11% 9.1% 11,1%
be1as 17.,4% 53.2% 7% 12,9% 10,7% | 100,0%
19,0% 199%  148% 8,5% 43.2% 15,9%
0,3% 86.4%  103% 2% 10% | 100,0%
Det0ats 0,6% 722% _ 4B8% 3.0% 9,1% 34,9%
519%  42,3% 5.8% 100,0%
20y més 58%  268% 1.4% 4.6%
Total 8.3% 14,6% 7% 73% 24.1% 39% | 100.0%
100,0% 100,0% 1000%  100,0% 100,0% 1000% | 100.0%

Pero esta generalizacion, valida en si, oculta sin embargo ciertas heterogeneidades,
que a los fines que aqui perseguimos, es preferible poner de relieve. Aspectos todos
que no hacen mas que seguir completando un mapa de diferencias. Mapa que
progresivamente va abonando la idea mas general que dichas diferencias debran ser
explicadas por los mecanismos que operan en el reclutamiento de los integrantes y
no tanto entre estos factores reciprocamente. En primer lugar, por que seria dificil
establecer las antecedencias temporales de los mismos, pero ademas porgue
necesariamente deberdn buscarce explicaciones sociologicas primero, ya que este
es el camino menos inductivo y nos permitira arribar a resultados consistentes, tanto
por la afirmativa como por la negativa, con la idea de que estos son grupos de
estatus y que dicha condicién gravita sobre su conformacién mediante mecanismos

de reclutamiento minimamente estables.

Es decir que, sin lugar a dudas, nos encontramos estudiando un universo cuya
composicién por hogar supone una alta independencia econfmica y la consiguiente
carga de responsabilidades. Se trata de personas que han buscado especificamente
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los caminos para establecer este tipo de hogares, lo que le quita toda sorpresa al
haltazgo, aunque, claro esta, se trata de una tendencia no homogénea y que delata
ya algunas diferencias de mucha consideracion, en el eje amparados-no amparados,
sobre las que volveremos en detalle mas adelante.

|
|
CUADROV DIFERENCIA ENTRE LA EDAD DEL ENTREVISTADO
' Y LA MEDIA DE EDAD DEL HOGAR SEGUN TIPO DE HOGAR
: - : {Amparados)
Diferencia entre la Edad del Tipo de hogar Total
Entrgvistado y la Medla de Nuclear  Nuclear Nuclear
Edad del Hogar Unipersanal shijos chijos incompleto Compueste Extendido

100,0% 100.0%

Hasta -30 0.5% 0.1%

57.7% 23% | 100.0%

‘ De -28a-10 50,1% 8.1% 8.3%
|

56.3% 1,3% 7.5% 50% | 100.0%

| Do-5a-1 24.3% 0.1% 14.0% 10.8% 5.7%

| 5 66.2% 31.2% 1.3% 13% | 100.0%

| 100,0% 25.9% 0.9% 5.4% 11.4%

Dotas 48.0%  2TA% 0.6% 18,4% 56% | 100.0%

| 46,5% 64% 1.2% 15,3% 27.0% 12,9%

| De 102 18 0.7%  BT.9% 6.6% 2,5% 2% | 1000%

| 27%  764% 518% 7.9% 40.5% 48.0%

72.8% 222% 3.3% 1.7% | 100.0%

20 y més 17.1% 47.1% 2,8% B1% 12.0%

Tom! 7.3% 133%  552% 6.1% 15.4% 27% | 100.0%

100,0% 1000%  1000% _ 1000% 100,0% 1000% | 1000%

®
®
|
®
®
®
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®
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®
®
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®
®
®
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111.2.2.6 Formacion profesiona!: la multi-titularidad v la realizacion de postgrados

Nuevamente, las diferencias entre colectivos profesionales salta a la vista. Ahora en
relacion con la multititularidad, que de hecho deja entrever las distancias de ajuste
entre las expectativas iniciales y los logros estratégicos finales, para los diferentes
colectivos profesionates. Por supuesto que también puede supone problemas en la
comunicacion de los estandares estatutarios de los grupos profesionales, por lo
menos en dos sentidos: por una parte de ajuste entre la imagen difundida y los
medios necesarios para una real incorporacian al grupo profesional correspondiente;
por la otra, la debilidad o no, en los perfiles comunicados por los grupos, gue sin
duda pueden estar reflejando debilidades estructurales de distinto grado vy tenor entre
los mismos.

En términos generales se pudo observar que algo mas de 1 de cada 10
profesionales amparados y casi 2 de cada 10 egresados de carreras no amparadas,

Gabriel Brrandcnea Lenncn Maestria en Scclologia- 2004

< 44 >

LY




._,
e
l/

ANTECEDENTES LOS PROPESIONALES Y SUS MECANISMOS DE CLAUSURA

posee titulacion multiple (12,8% y 15,7%, respectivamente). Entre los amparados se
trata tanto de hombres como de mujeres, mientras que entre los no amparados
resulta algo mayor la titulacion muitiple entre los hombres (Amparados: 12,3%
hombres y 13,2% mujeres; y, No amparados: 18,1% hombres y 14,7% mujeres). A
su vez tienen edades que mayormente reproducen las de la poblacion. Existe una
mayor participacion de quienes tienen entre 40 y 44 ahos de edad para los

amparados y quienes tienen 50 y mas afios de edad entre los no amparados.”

A su vez, una importante proporcion de los egresados cuenta con formacion de
postgrado, particularmente entre los amparados (41,8% de los amparados y 30,9%
de los no amparados). Claro que en esta supremacia hay que tener presente Ia
particular condicion del ejercicio profesional de los médicos, que, como veremos, les
convoca a realizar postgrados o especializaciones, tal cual son aqui entendidos, en
una mayor proporcion que a ofras profesiones. Es que para algunas profesiones
resulta sustantivamente diferente el realizar estudios complementarios, en tanto la
proyeccion profesional individual que ello implica. En un caso puede entenderse
como una posibifidad de profundizacion de su formacién y elevacién del nivel
académico; en el otro una manera de profundizar y actualizar conocimientos que ya
son considerados necesarios para una formacion profesional completa y acabada.
Como se comprenders, en un caso, el segundo, el de la medicina para seguir con el
ejemplo, representa la finalizacidn del proceso formativo, iogrando niveles de mayor
exclusion, e incluso de acceso a espacios monopolicos del desempenio profesional.
En el otro, simplemente representa una mejor formacién y especializacidon y, en

algunos casos, una mejor probabilidad de conquista de posiciones ocupacionales

disputadas. Dicho en otros términos, es necesario ser oftalmélogo o ginecologo, etc.,
para acceder a ciertos espacios de desempefio profesional. En cambio no es
necesario un posigrado en finanzas para habilitar a un contador a desenvolverse en
dicho espacio profesional. El contar con tal acreditacidn académica, ademas de
reportarle a un contador una formacion especifica, le proporciona un activo

movilizable capaz de mejorar sus cportunidades de acceso, pero no le abre

7 ibid. Pagina 53.
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automaticamente puertas de campos de desempefio profesional, como ocurre &n

nuestro ejemplo anterior.

Los datos gue manejabamos, conjuntamente y en el contexto de lo recién sefialado,
ponen sobre nuestra mesa de trabajo la idea de que el hechc de que entre los no
amparados, el grado en que la profesién elegida define rumbos clares, €s menor que
entre los amparados, refiere a la utiidad relatva de las acreditaciones
complementarias y a |a vinculacién que podamos encontrar entre estas diferencias y
la manera en que los grupos profesionales reclutan a sus miembros. Es decir que la
titulacién Gnica puede resultar menos satisfactoria a los titulados de carreras no
amparadas, que a los profesionales egresados de carreras amparadas, pero,
simultaneamente, parece resultar menos importante continuar especializandose

entre los primeros, si se los compara con los segundos.

Por otra parte, nuevamente entre los amparados, la proporcién de hombres y
mujeres que realizan estudios de postgrado no muestra importantes diferencias. En
cambio casi 4 de cada 10 hombres titulados en profesiones no amparadas, realizan o
han finalizado estudios de postgrado (36,7%), mientras que entre las mujeres del
mismo grupo no llegan a 3 de cada 10 las que han alcanzado o aspiran alcanzar a
este nivel de estudios (28,9%), siendo sin embargo, como vimos, altisima la

proporcion de mujeres en este colectivo en particular (68,5% en la encuesta).

Con lo que es posible concluir que entre los amparados, la obtencion de postgrados
tiene un sentido mas atado a lo profesional que entre los no amparados, donde el
corte por sexo parece discriminar lo suficiente. Es decir que la demanda de lo

exclusivamente profesional, parece més directa entre unos que entre otros.

Como ya se dijo, existe una mayor proporcién de amparados con postgrado que de
no amparados. A su vez, la proporcion de egresados con nivel de Doctorado o Post
Doctorado, es realmente insignificante entre los no amparados (Doctorado y Post
Doctorado: 2,6%) y por razones de falta de robustez estadistica nada puede decirse
sobre ellos, pero entre los amparados la cosa es bien diferente. Ya sefaldbamos
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antes las particulares condicionantes del tipo de ejercicio profesional de los medicos,
y la manera en que esto afecta la proporcion de postgrados que realizan.”

Al observar el detalie de como se distribuyen los postgrados entre los diferentes
grupos profesionales, surge este aspecto con claridad: entre los amparados, casi 3
de cada 10 doctorados corresponde a médicos (28,6%) y ocurre lo mismo con casi 7
de cada 10 post doctorados {68,7%). Pero es aln mas revelador aun el poner todos
estos aspectos en relacién: los titulos de Doctorado y Post Doctorado de los
médicos, en el total de estos postgrados entre los Amparados; el total de
postgraduados entre los No Amparados; y la suma de postgrados de ambos

colectivos?®.

Asi, mientras que el 92,5% de los Post Doctorados pertenecen a profesionales
amparados, mas de 6 de cada 10 de todos los post doctorados y 1 de cada 10 de
todos los doctorados, corresponden a médicos. Ademas, casi 4 de cada 10 médicos
con estudios de postgrado, se ha post doctorado (36,7%). En definitiva, casi la mitad
de todos los postgrados son profesionales de la medicina (41,8%). Evidentemente es
una realidad completamente diferente a la de otros colectivos profesionales, y por
ello nos parecié de interés detenernos un poco sobre este aspecto.™

Retomando el plano general de o profesional, la proporcion de profesionales con
postgrado no se ve sustantivamente afectada por el afio de egreso. Solamente
quienes egresaron entre 1960 y 1969 para los amparados, y entre 1985 y 1994 para
los no amparados, muestran una levemente mayor proporcion de personas que
realizaron este tipo de estudios. Aunque, a medida que observamos afios de egreso
mas recientes (se utilizaron medias méviles, con base 3 afos), esta participacion
muestra una fluctuacion constante, que sodlo en el largo plazo tiende levemente a
crecer entre los no amparados y a decrecer entre los amparados (curvas que pueden
observarse en sl Grafico VIII, de la pagina 49).

i) " .
Ibid. Pagina 55,
* Los escribanos quedan fuera de estos nimeros por que el relevamiento reafizado por Ja Caja Notarial no cuenta con
informaciéin al respecto
¥ |bid. Pagina 56.
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Pero al realizar el corte por tipo de postgrado surgen comportamientos de mayor
interés. Efectivamente, entre los amparados, la tendencia, a medida que se suceden
las generaciones de titulados, es a sustituir los doctorados y post doctorados por las
especializaciones. E! resto de los postgrados no parecen sostener una tendencia
especifica, mostrando comportamientos oscilantes. Por su parte, aunque contamos
con pocos periodos de medicién debido a la escasa antigliedad de estas carreras,
entre los no amparados las tendencias muestran que las especializaciones y 10s

doctorados, se encuentran cediendo espacic a las maestrias y los diplomas.

Uno de los factores que probablemente también corresponda incorporar al grupo de
factores que colaboran con las diferencias de perfil entre los no amparados
(particularmente las de sexo), son las diferencias en los tipos de postgrados
buscados por los egresados. Factores que sin duda se vincula a su vez a la poca
antigiiedad de estas carreras y al tipo de ejercicio profesional'.

Entre quienes declararon haber completado o encontrarse realizando un postgrado,
alrededor de 8 de cada 10 dijeron haber tomado la iniciativa por motivos de
formacién profesional (Amparados: 78,5%; y, No Amparades: 81,1%), lo que
representa un 32,0% y un 22,9% del total de egresados de estas carreras,
respectivamente. Y un 16,4% menciond razones de orden laboral como las
motivaciones principales para realizar este tipo de estudios (6,7% y 4,6% del total,

respectivamente).

3t : n Py N

Se trata en su mayoria de careras cuyo ejercicio profesional se encuentra enmarcado en relaciones contractuales de
depe_ng!enma 1% donde_) las primeras acreditaciones de postgrado, es decir de diploma y maestria, en su mayoria deben ser
adquiridas en el exterior, va que es reciente, cuando existe, su implementacion nacienal.
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Grafico VIII: Evolucién comparada de la proporcion de
profesionales con Estudios de Postgrado en funcion del Aiio de
Egreso
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Fuente Emendones Lennon (2002)

Ademds interesa agregar, concretamente desde la composicion por sexos de ambos
colectivos, que se evidencian comporiamientos bien diferentes en cada uno de eflos:
entre los amparados son las mujeres las inspiradas por el anhelo de formacion
profesional, motivacién que resulta mas comon entre los hombres cuando miramos el
colectivo de no amparados; en cambio las motivaciones resultantes de la exigencia
laboral parecen condicionar mas a los hombres amparados y a las mujeres no
amparadas®. Lo que de alguna manera también, nuevamente demarca un cierto

perfil de interes aqui, entre ambos colectivos.

La gran mayoria de los postgrados realizados o en curso entre los no amparados,
son financiados por recursos propios o familiares (62,3% del total de postgrados).
Esto nos indica que casi 2 de cada 10 profesionales no amparados (18,7%), posee o
accede a recursos econdmicos propios o familiares, que destina a su calificacidn
profesional, y que ademas, como vimos, lo hace fundamentalmente con el interés de
mejorar o actualizar su formacion profesional.

¥ Recomdando siempre que las diferencias entre los no amparados se encuantran en el limite de o significativo
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Si bien entre los amparados hay una cierta proporcién que financia sus estudios con
recursos propios o familiares (12,8% del total), la mayoria declara realizar postgrados

sin costo (51,5% de quienes tienen postgrado y 21 ,3% del total de amparados).®

Los que en mayor proporcion realizan los postgrados sin costo son los médicos
(75,9%), los que mayormente los hacen con becas son los quimicos (45%) y los
ingenieros agrénamos (39,1%) y, en términos relativos, los gue en mayor proporcion
logran que las empresas en que trabajan financien sus postgrados, son los
arquitectos (30,8%), los contadores y economistas (25,5%), los quimicos (25%) y los

profesionales de la administracién (23,3%).*

De manera que la desigualdad de oportunidades, o, en los términos en que jo
manejaremos en esta tésis, la estructura de oportunidades a que se enfrentan los
diferentes colectivos profesionales, desnudan importantes diferencias ha considerar
y evaluar entre los profesionales. La probabilidad de tener que contar con recursos
propios o familiares, y el diferencial social que dicha probabilidad condicional supone,
aparece como bien diferente entre amparados y no amparados, y también al interior
de estos colectivos, es decir entre las diferentes profesiones, de manera de
alertarnos sobre una evidente conexidn entre las diferenciaciones sociales que
venimos resaltando y las estructuras de oportunidades propias de los diferentes tipos
de campo de ejercicio profesional. Pero en estos aspectos nos internaremos con
mas detalle en los siguientes capitulos.

VVeamos ahora si estas diferenciaciones sefialadas producen a su vez, diferencias en
la percepcidn que de la formacion recibida, de su adecuacion a las exigencias del
mercado de trabajo, de su vigencia a lo largo del tiempo y de cémo se evalla la
utilidad de la formacion actual a [a luz de la experiencia y la especifica perspectiva
que tiene el profesional. Ya que estas evaluaciones pueden maneiarse como
indicativas del grado de ajuste entre los mecanismos de formacion y los de
reclutamiento. Todo lo cual también abunda en el sentido de lo que queremos
profundizar aqui.

** Ibid. Pagina 54.
* |bid. Pagina 54,
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111.2.2.7 Niveles_de satisfaccion con la formacién profesional®
Entre los amparados la satisfaccion con la formacion recibida de grado, es

mayoritaria y homogénea en todos los agrupamientos profesionales considerados.
Claro que con algunos matices, como al detenernos en los odontéiogos y los
contadores y economistas, entre los cuales este nivel de satisfaccion fue compartido
por casi 9 de cada 10 entrevistados (89,2% y 86,4%, respectivamente). En cambio
entre los No Amparados, si bien en todos los casos siguié resultando mayoritaria una
opinion favorable, los mas entusiastas fueron los titulados en Informética (89,9%) vy
los titulados en Ciencias (89,5%), mientras que los psicologos (62,9%) y los
cientistas sociales (72,3%) fueron los que en menor proporcion la fuvieron. Ademds
es en estos dos grupos profesionales donde las opiniones negativas resultaron mas

numerosas {15,5% y 12,8%, respectivamente).”

En cuanto a la evaluacion de la adecuacién de la formacion recibida ante la insercion
profesional, le resultd adecuada y muy adecuada a casi 7 de cada 10 entrevistades
(66,2% y 67,7%, respectivamente). Entre los amparados, fueron las parteras, los
licenciados en enfermeria y los odontélogos, los que en mayor proporcion acordaron
en el alto grado de adecuacién de la formacion recibida ( 84,6%, 82,4% y 80,5%,
respectivamente). Entre los arquitectos es donde las opiniones se mostraron mas
divididas y menos favorables: sdlo 4 de cada 10 entendieron "Adecuada” o “Muy
adecuada” la formacién recibida (41,2%).

Por su parte, entre los no amparados, los que se sintieron mas respaldados por su
formacion al incorporarse al ejercicio profesional, fueron los titulados en informatica
(80,7%), traductorado, etc. {79,1%) y administracion (77,6%), mientras que quienes
en mayor proporcién no se sintieron respaldados por la formacién recibida fueron los
psicologos (21,8%).

Sobre si fue suficiente la formacién recibida en el grado para su desempefio a lo

largo de la vida profesional, nuevamente la mayoria de los entrevistados se mostro

% En las encuestas realizadas en 2000, estas dimensiones edoptaron la forma de una indagatoria sobre la imagen que el
profesional tenia de la farmacion brindada en términos generales. De manera que su aprovechamiento en este sentido,
necesariamente debe ser prudente. Para que el lector pueda evaluar en su justa medida estos aspectos, incorporamos en
Qnexos, el bloque del formulario utitizado, referente a estas pregunias en concreta (pagina 345).

Ibid. Pagina 55.
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complacido: 6 de cada 10 contestd “Suficiente” o “Mas que suficiente” (66,2% y
59,2%, respectivamente). Se observa una estructura de respuesta poco homogénea.
Son fundamentalmente las parteras las que opinaron favorablemente (84,6%). Pero
los quimicos y veterinarios opinaron, en una proporcién muy importante, que la
formacion recibida fue “Insuficiente” o “Muy insuficiente” a lo fargo de su vida
profesional (32,8% y 26,2%, respectivamente). En cambio entre los no amparados,
fue similar a lo visto para la adecuacion de la formacién recibida al momento de
insertarse profesionalmente. Son nuevamente los titutados en Informatica los que
evaluaron mas favorablemente su formacién (76,8%), en segundo lugar pueden
destacarse los titulados en ciencias (69,4%), traductorado, etc. (67,6%) y
administracion (67,5%). Las respuestas mas negativas encontraron mayor eco

nuevamente entre los psicologos (32,.5%).

En cuanto a la formacién actualmente brindada por las respectivas universidades
donde los entrevistados estudiaron vy se titularon, las opiniones no fueron tan
favorables como en las preguntas anteriores. Diferencia de conformidad que se
muestra fuertemente acentuada entre los amparados, donde casi 4 de cada 10 opind
que hoy no se capacita en forma adecuada respecto a las exigencias del mercado
(en forma insuficiente o muy insuficiente: 35,2%). Entre los no amparados, casi 5 de
cada 10 entrevistados consideré suficiente o mas que suficiente la capacitacion
brindada actuaimente (45,9%), pero mds de 2 de cada 10 opind en forma opuesta: Ia
capacitacion brindada actualmente es insuficiente o muy insuficiente para el 21,4%
de ellos. No existen diferencias por sexo en las respuestas dadas. En cuanto a los
grupos profesionales, existe una importante cantidad de colectivos profesionales en
los cuales la mayoria de los entrevistados opind que la capacitacién hoy brindada en
las universidades no se ajusta a las exigencias del mercado. Es el caso de los
arquitectos (54,3%), los veterinarios (52,6%), los abogados (50,0%), los médicos
(48,2%), los odontélogos (45,2%) y los ingenieros agrénomos (43,3%). Sélo los
contadores y economistas (55,7%), los ingenieros (44,9%), los procuradores (44,4%)
y los licenciados en enfermeria (41,8%), opinaron que la formacién actualmente

brindada es suficiente para |a insercion del recién egresado.
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I1.2.3 La evolucién reciente de los profesionales en nuestro pais

Otro elemento que debe ser tenido en cuenta, tiene que ver con algunos datos sobre

ta evolucién sufrida en los Ultimos afios, por los profesionales como grupo.

Como ya hemos sefialado, la informacién robusta con que contamos para
caracterizar a este grupo social, y que venimos de resenar, responde a
relevamientos puntuales realizados en fines de 2000. De manera que, para contar
con algun panorama sobre la dindmica existente, hay que, por una parte, renunciar a
los detalles comparativos entre las diferentes profesiones, y por la otra, apelar a los

datos ya existentes.

Como no existe en el pais antecedentes del tipo y profundidad necesarios para una
caracterizacién de las distintas profesiones, pero si se cuenta con relevamientos
periodicos que, si bien apuntan hacia otros aspectos de la realidad nacional,
contienen dimensiones de interés relacionadas con nuestro problema, es a estos
datos que deberemos apelar para presentar algin panorama sobre la evolucion

reciente del colectivo que nos ocupa.

De entre estas diferentes fuentes, las mas accesibles y compatibles con nuestro
enfoque, las produce anualmente e! INE. Este instituto recaba informacion sobre una
basta bateria de variables, mediante encuestas por muestreo anuales. Debido a las
caracteristicas de dicho muestreo, s dificil disponer de datos cuyo detalle pueda ser
muy desagregado. En términos generales, podremos comparar Montevideo e Interior
v los diferentes afios entre si para cada variable de interés. Cualquier otro corte,
teniendo presente que nos encontraremos observando a sélo una parte de dichas
muestras, resulta riesgoso en términos de las generalizaciones que implica. Por ello
nos mantendremos en algunas variables importantes, como sexo,' ocupacion y
condicion de actividad, y las someteremos a un analisis de evolucién temporal y
comparativo, en lo referente al afio 2000, donde resultarad de interés enfrentar los
datos generales de ambas fuentes y vislumbrar, por intermedio de los relevamientos
propios, ciertas distribuciones mas en detaile.

Gabriel Errandcnea Lemncn Maestria en Scclologia- 2004



ANTECEDEKTES L,0S PROPESIONALES Y SUS MECANISMOS DE CLAUSURA

11.2.3.1 Condicién de Actividad
Como puede observarse en el Gréfico IX {pagina 55), ia condicion de actividad de los

profesionales ha variado muy poco en el periodo estudiado. La Unica variacion

observable, que se expresa en un pequefio descensc de la ocupacion y el
correspondiente aumento de la desocupacion, apenas alcanza una diferencia del

1,8%, que ademas cae en el intervalo de confianza de la muestra.

Lo que si resulta apreciable es la diferencia entre los datos obtenidos por la ECH y
los obtenidos por nosotros en 2000 {Grafico X, pagina 55). Mientras que el 83,3% de
los profesionales entrevistados por el INE, declararon encontrarse ocupados, el
96,8% de los amparados por la CN, el 94,4% de los amparados por la CJPPU y el
91,2% de los no amparados declararon encontrarse en actividad profesional.

Claro que el procedimiento de medicion fue diferente. Es decir que no se preguntd lo
mismo en ambos relevamientos. Mientras que el INE indagd sobre la actividad
realizada en la semana anterior a la entrevista, nosotros hemos pedido a nuestros
entrevistados que declararan su condicion de actividad sin mas referencias
temporales que octubre de 2000. En esta forma, en un caso se mide un estado
especifico de la actividad de la persona, referido a un punto muy delimitado en el
tiempo. En el otro caso se otorga al entrevistado una importante libertad para
definirse integralmente y no tan temporalmente determinado, de manera de refevar el
espiritu de auto identificacién profesional, mas que un dato puntual, que en' el caso
de los profesionales podia resuitar equivoco, debido al tipo de desempefio
especifico; un escribano puede realizar una sola escritura en el mes, y ésta
representar, desde su propia perspectiva, una actividad profesional ininterrumpida

para dicho mes.

Estas diferencias nos sirven para concluir, ademas del evidente dato de la bajisima
desocupacion del colectivo en general, para el cual todos los registros son
concluyentes, que se trata de un sector de la poblacidon con una actividad mas
centrada en su condicién personal ante la vida y el entorno social, que en la suerte
de su historia ocupacionai puntual especifica. Es decir que se trata de personas que
se consideran en actividad en forma permanente, mas alla de los accidentes

calendario de sus actos profesionales.
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Gréfico 1X: Evolucién comparativa de la condicién de actividad de los

profesionales
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Grafico X: omparativo de la condicién de actividad de los
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Estas consideraciones quedan reforzadas al examinar e! Cuadro VI (de pagina 56),
en el que puede observarse como todas fas situaciones donde el profesional
depende en mayor medida de si mismo en la organizacién de su trabajo, resultan ser
las mismas donde la condicion de ocupacién alcanza los valores mas altos.

Pero ademds emerge del mismo cuadro un dato que nos mueve a reflexionar sobre
la condicién de ocupacion y la antigliedad profesional del entrevistado.

Efectivamente, en la medida en que observamos la condicién de ocupacién en
grupos con menos afios de egreso, tendemos ha estar enfrentados a sectores con
menor proporcién de ccupados. Claro que las interpretaciones posibles son muchas,

pero una de ellas apunta a reforzar lo dicho.

Gabriel Errandonea Lennon < 55 % Meestria en Soclologia- 2094



ANWTECEDERTES LOS PROFESIOHALES Y U0 MECAHNICGHOBR DE CLAUSURA
" CUADRO V1 SITUACION DE OCUPACION Y SITUACION DE AMPARO PREVICIONAL
SEGUN APLICACION DE CONOCIMIENTOS PROFESIONALES,
TIPODE EJERC}CIO DECLARADO Y TRAMO DE EGRESO
Amparados No Amparados
S uackén de ocupacién Total S 160 do ocupacién Total
No ocupado Ocupado No ocupado o, d

Aplica conocimicentos profesionzles

Cumple tunciones como prafesional 0.8% 99,2% 100.0% 0,0% 100,0% 100.0%

No las cumpio. per 2piica 22%  978% 100,0% 0.5% 99,5% 100.0%

No cumple i aplica 7.7% 92.3% 100,0% 0.0% 100.0% 100,0%

Total 1,4% 98.6% 100.0% 0.1% 99,9% 100,0%

Declara Ejercicio Libre o ser Patrén o Socio

Declara 2,5% 97 5% 100.0% 4.9% 95,1% 100,0%
| No declara (Patron) 2.7% 97.3% 100.0% 0.0% 100,0% 100,0%
1 No declara (Dependients) 1,3% 98,7% 100.0% 100% 90,0% 100,0%
| Total 2.0% 98,0% 100,0% T14% 92,9% 100.0%
; Tramo do egreso cada 5 afios
| Hasta 1960 0,0% 100.0% 100,0°% 4.0% 96.0% 100,0%

Entre 1965 y 1969 0,0% 100.0% 100.0% 0.0% 100,0% 100,0%

Entre 1970y 1974 2.4% 97.6% 100,0% 0.0% 100,0% 100.0%

Entre 1975y 1978 23% 87.7% 100,0% 0.0% 100,0% 100,0%

Entre 1980 y 1984 2,4% 97 6% 100,0% 8.7% 93,3% 100,0%

Entre 1985 y 1989 4.9% 95,1% 100,0% 6.3% 93.8% 100.0%

Enire 1990y 1934 2.0% 98,0% 100,0% 6.6% 93.4% 100,0%

Entra 1995 y 2000 6,3% 93.7% 100.0% 8,6% 91,4% 100,07%

Total 3.6% 96,4% 100,0% 7.3% 92,7% 100.0%

De todas maneras este es un dato contrastante con la realidad de la distribucion
general en la PEA nacional, que tiende a distribuirse en forma acampanada y no
lineal como emerge de nuestros datos, para el colectivo profesional. Sin duda, se
trata de elementos que nos mueven a inquietamos y reflexionar sobre posibles

explicaciones, pero que obviamente no pueden ocuparnos ahora, aqui.

{11.2.3.2 Ocupacion
Entonces, y segln datos del INE, entre 1996 y 2000, los profesionales universitarios

han cambiado sus destinos ocupacionales levemente. Este movimiento se
caracterizbé, en lérminos generales, por una disminucién en la proporcion de
profesionales que se desempenan como tales, es decir que ocupan una posicion
ocupacional especificamente profesional.
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A su vez, e introduciendo los datos de nuestras encuestas, realizadas en 2000,
veremos como nuevamente se diferencian los colectivos en estudio. Efectivamente,
esta condicién ocupacional se distribuye muy desigualmente, entre profesionales
egresados de careras amparadas por el sistema previsional especifico para
profesionales y profesionales egresados de carreras no amparadas por dicho
sistema previsional. Entre los profesionales universitarios amparados, el 73,2%
declararon, por su ocupacién principal”, desempefiarse como tales, mientras que
entre los no amparados este mismo guarismo fue de 35,6%*. Con estos datos, nada
podemos decir sobre la evolucion de estos sectores. Lo que si puede ponerse de
relieve es la condicion de diferenciacion social que estos datos desprenden, por lo

menos a partir de! tipo de desempeiio profesional declarado.

Mas en detalle, la tendencia general sefialada para dichas series temporales,
muestra movimientos que bien vale la pena estudiar con un poco mas de

detenimiento.

Para la caracterizacion del tipo de ocupaciéon desempefiada por los profesionales,
hemos utilizado la Pauta Torrado, acudiendo para ello a las mas recientes
contribuciones en materia de teoria e investigacion de la movilidad social, lo que nos
ha conducido necesariamente a considerar una serie de aspectos de matriz
conceptual en lo relativo a la moderna teoria de la movilidad social (aspectos
discutidos en varias instancias del presente trabajo, pero fundamentalmente en el
apartado “Los problemas de la movilidad social” —pagina 122 y subsiguientes). Baste
por el momento decir que se trata de una pauta para la clasificacién de las
posiciones ocupacionales, de manera de resultar indicativa de la posicién social
ocupada por el individuo. En ella gravitan, en el sentido de correlacionan, variables
como Ingreso y Tipo de Tarea Dominante, etc. Por lo dicho se trata de una pauta
que, lejos de ser inocua, organiza a las personas desde cierta perspectiva de lo
social. Esta organizacion puede ser consultada en Anexos, en pagina 339, donde se
presenta una relacidn tabulada entre la Pauta Torrado, uno de los codificadores

utilizados poe el INE (Cota70 a 3 digitos) ¥ una somera descripcién de las

z: Es decir la que fe genera mayores ingresos, en caso de tener mas de una ocupacitn simultaneamente.
Ibid. Pagina 84,
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ocupaciones comprendidas en cada caso. Simplemente adelantemos que el orden

decreciente de esta clasificacion es el siguiente:

EG! AUTA TORRAD!
Categoria Descripcion
EDAF Empresarios, directores de empresa y attos funcionarios piblicos
PROFUNIV Profesionales en funcion especifica
PROESTA Propietarios de establecimienios medianos y pequefios
TECDOSUP Técnicos, cuadros medios, docentes y supervisores
EAV Empleados, administrativos, agentes y vendedores
TRAESP Trabajadores especializados
TRANOES Trabajadores no especializados
ECOM Empleados domésticos

Ahora podemos empezar por sefalar que |os profesionalies casi no participan en las
categorias ocupacionales de menor nivel {TRANOES y EDOM). De manera que

dichas categorias ocupacionales tuvieron que ser excluidas del siguiente analisis.

A partir de 1998 se puede observar un importante incremento de las categorias
profesionales EDAF y EAV, aunque esta (ltima ya mostraba una tendencia
incremental antes. Mientras que las categorias PROESTA vy, particularmente,
TECDOSUP, han mostrado un decrecimiento®.

La composicién ocupacional del colectivo profesional ha mostrado una evolucion
diferente entre 1996 y 1998 la sufrida entre 1998 y 2000. En el primer periodo podria
caracterizarse dicha evolucion como de incremento de las tareas intelectuales no
calificadas y de las obreras, mientras que en e periodo 1998-2000, esta evolucion
deberia caracterizarse, por el contrario, de una apertura para los profesionales de
ocupaciones propias de los espacios empresariales y de las altas funciones publicas,
en detrimento del ejercicio libre de la profesién.

Deben sefalarse también dos tendencias que se mantuvieron casi constantes: por
una parte la proporcion de téenicos, cuadros medios, docentes y supervisores, que

* Bl lector debera tener presente que estas relaciones son relativas al conjunto de profesionales y no al total de la PEA, de
manera que estos movimlentos, es decir de un registro al siguiente, en la medida en que los valores del colectivo en general
han mantenido su proporcion en la PEA, suponen un fa necesidad de un anélfisis comparativo entre profesionales incorporados
hasta 1996 y profesionales incorporados en cada nuevo periodo de registro, para poder concluir 5i se trata de un cambio en las
trayactorias individuates o en la estructura del colectivo, 0 ambas (v en qué medida).
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se ha mantenido casi invariable; por !a ofra, la participacién de este colectivo en
emprendimientos empresariales pequefios, e incluso independientes, es decir como
propietarios de establecimientos medianos y pequefios, que mantiene una
sisternatica tendencia a disminuir y, por lo menos en términos estadisticos, y hasta el

afio 2000, a desaparecer.

Es decir que los profesionales de nuestro medio han disminuido su desempefio en
ocupaciones caracteristicas de su funcién profesional especifica®, aunque, como
acabamos de sefalar, de todas maneras sigue siendo el principal tipo de ocupacion
del colectivo. Mantienen de manera sostenida, una importante participacion
profesional en ocupaciones técnicas, y en cuadros medios, docentes o supervisares.
Pero también tienden a incrementarse, dos tipos de grupos ocupacionales polares,
es decir, uno de mayor nivel, en términos del rango de ocupaciones de Torrado (por
sobre PROFUNIV) y el otro de menor nivel, es mas, de los agrupamientos de menor
nivel ocupacional de la pauta utilizada (por debajo del agrupamiento TECDOSUP).

El primero es el grupo ocupacional EDAF (Empresarios, directores de empresa y
altos funcionarios publicos), que redne el mas alto nivel de desempefio profesional
previsto en esta escala. Se trata de posiciones ocupacionales con la capacidad de
aportar a quienes los desempefan tan altos niveles de estatus, que llevan al
entrevistado a considerar el puesto o la funcion, como los mejores descriptores

ocupacionales, antes incluso que su condicion profesional misma.

El segundo grupo ocupacional mencionado, es el de los empleados, administrativos,
agentes y vendedores (EAV), que retine a muchos profesionales en funcion
especifica, pero con un tipo de insercién laboral que también, aungue por razones
diferentes a las del agrupamiento EDAF, promueve la declaracién, como descriptor
de la ocupacion, del puesto o la funcién, antes que su profesién.

“ Ibid, Péginas B2 y 83
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Se trata de un grupo ocupacional que se compone en gran medida, de personas que
ocupan una determinada posicién en la estructura administrativa 0 comercial de una

Grafico XI: Evolucién ocupacional comparativa de los profesionales
no incluidos en la catagoria PROFUNIY 55
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Gréfico XII: Evolucién ocupacional comparativa de los profesonales

incluidos en la categoria PROFUNIV
(Profesionales en funcion especifica)

800
. PROFUNN-ATD
& - Qe *
£50 ‘ . 4
00
%
- PROFUNI-NO Arrp
350 f »
. e Er________—-—————n-ﬁ 7;
20 -, . -
1996 1998 2000

FiErte £C H- INE v Errandena LaTon (2002 ANO

institucion. Y que en la obtencién del puesto, tanto como en su desempeio diario en
él, la condicion de estudiante terciario, o incluso de profesional graduado, ha jugando
normalmente un papel secundario. Su formacién profesional final, con excepcién de
quienes se han formado profesionalmente en las areas especificas coincidentes con
su posicion ocupacional (como ocurre con los Licenciados en Administracion), opera
mas como acreditacién de niveles culturales y de capacidades minimas, que como
acreditacibn de un “saber hacer” especifico, gue muy normalmente resulta sélo
legitimado por la evaluacién practica del desempefio en el puesto de trabajo
concreto. Por lo que representa una situacién de fuerte inconsistencia de estatus,
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presentando logros ocupacionales bien diferentes entre amparados y no amparados.
Este Gltimo aspecto, sobre todo si lo que se encuentra en juego, entre ofras cosas,
son las expectativas de logro social alcanzado, por intermedio de la movilizacién de
las acreditaciones académicas obtenidas, representa un factor de diferenciacion

social ha considerar.

Por otra parte, estos movimientos deben entenderse desde su diversidad al interior
del propio colectivo de los profesionales. No sabemos sobre cémo se comportaron
las diferentes profesiones entre 1996 y 2000. Ni como aportaron cada una de ellas a
los diferentes movimientos verificados giobalmente. Es decir: no contamos con series
temporales en este nivel de desagregacion. Pero es de recibo tomar la distribucion
conocida de 2000, como indicativa de una desigual asignacion en los rangos
ocupacionales, con prescindencia del sentido, creciente, decreciente o constante, de

las participaciones relativas de cada uno.

Sabemos si, que los amparados se desempefiaban abrumadoramente como
profesionales en funcion especifica (PROFUNIV: 73,2%), y en un lejano segundo
lugar como técnicos, cuadros medios, docentes o supervisores {TECDOSUP:
12,4%). Y que en cambio, entre los no amparados existe una significativa paridad
entre estos mismo grupos ocupacionales. Es decir que, sin dejar de ser los fugares
comunes del desempefo ocupacional del sector, el aspirar ha desempefar un
puesto ocupacional como profesional en funcién especifica (PROFUNIV: 35,6%) o el
aspirar ha ser técnico, cuadro medio, docente o supervisor (TECDOSUP: 33,3%), no
supone una probabilidad diferencial de empleo entre los no amparados.

Finalmente, el 6,8% de los amparados declararon ser empresarios, directores de
empresas y altos funcionarios publicos, mientras gue sblo un 5% declararon ser
empleado, administrativo, agente o vendedor. Mientras que entre los no amparados
el 18,7% dijo ser empleado, administrativo, agente o vendedor, y el 7,6% empresario,

director de empresa o alto funcionario publico.”

Si esta composicién es productc de una pérdida de participacidn en el total de los

profesionales, por parte de los amparados O si & encuentra en proceso una

* Ibid. Pagina 84,
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alteracion en el tipo de ocupacion que tiende a desempefar un profesional
amparado, no lo sabemos.

Es claro sin embargo que la distribucién de las oportunidades ocupacionales no es
equitativa y que la probabilidad de participacion general en la categoria mas alta
viene ampliandose para los profesionales, en tanto que la condicién de profesional

en funcion especifica, por el contrario, viene restringiéndose.

CUADRO Vl 1] PROFES!ONALES AMPARADOS Y NO AMPARADOS

SEGUN TIPO DE OCUPACION
. {Ocupacion Principal)
. Amparados No Amparados
Tipo de Ocupacion Casos % VAl | Casos % %Vl

Empresarios, directores de empresa y altos funcionarios pitblicos {EDAF) 100 6.5 68 79 7.0 7.6
Profesionales en funcién especifica (PROFUNIV) 1076 70.4 73,2 37 330 35,6
Propietarios de establecimientos medianos y pequefios (FROESTA) 32 21 2,2 11 1,0 1,1
Técnicos, cuadros medios, docentes y supervisores (TECDOSUP) 182 119 12.4 347 30,9 333
Empleados, administrativos, agentes y vendedores (EAV} 73 48 5,0 195 173 18,7
Trabajadores especializados (TRAESP) 4 0.3 0.3 36 3.2 3,5
Trabajadores no especializados (TRANOES) 3 0,2 0,2 2 0.2 0.2
Empleados domésticos (EDOM) 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Sub Total § 1470 96,1 1000 || 1044 928 100,0

No comesponde 58 38 a1 7.2

No contesta 1 0.1 2 0.2

Sub Total 59 39 83 7.4

Total | 1529 100,0 1124 100,0

Estos aspectos permiten empezar a pensar nuestra realidad con independencia de
ciertos modelos clasicos, que tienden o bien a homogeneizar al grupo profesional, o
bien a presumir las diferencias con base en las dreas de desempefio primero y luego
entre tipos de profesiones o disciplinas. Ademas nos permite proyectarnos con
mayor libertad hacia la exploracion de los datos que caracterizan a nuestros
colectivos profesionales en concreto. Pero mas importante aun, demuestra la
existencia de distancias relevantes que nos conduce a la pregunta de exploracién
que hoy nos guia: ;hasta qué qué punto se parecen y se distancian los profesionales
de distintas disciplinas?
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il1.2.3.3 Sexo
Veamos por Gltimo cémo ha evolucionado la participacién de hombres y mujeres en

este lapso tan breve que estamos analizando. Como ya se sefald, con base en la
informacién de afio de egreso de los entrevistados por la EPU en 2000, la tendencia
de largo plazo parece ser el incremento constante en la participacién femenina entre
los profesionales amparados, con una mayor participacién masculina en los tramos
mas recientes, probablemente explicable por la conclusion mas temprana de la
carrera entre los hombres, y una participacion constante de las mismas, del orden

del 70%, entre los profesionales no amparados.

En cambio, al examinar los datos generales relevados por el INE en 1996, 1998 y
2000, surge un panorama un poco diferente (Grégico Xill). Efectivamente entre 1996
y 1998 la proporcién de hombres sostiene una acentuada caida, pero entre 1998 y
2000, dicha caida se detiene, ¢ incluso se registra una recuperacion de la proporcion

masculina en la poblacién estudiada.

Grafico XIIl; Evolucién comparativa de la participacién por sexo en el
colective profesional
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Claro que nuestras conclusiones anteriores refieren a datos agrupados de a cinco
afos de egreso, mientras que aqui estamos analizando datos de la evolucién de todo
el colectivo y con intervalos de dos afios. De manera que ambos periodos quedan
incluidos en el primer tramo estudiado anteriormente y, si consideramos los valores

“? Ibid. Paginas 30 y 31.
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extremos, se sigue confirmando la tendencia detectada, aunque su pendiente pueda

cambiar algunos grados.

Ademas debe tenerse presente que la fiabilidad de los datos relevados en 2000, a
una muestra exclusivamente de profesionales con un n=28650%, para todo el pais,

necesariamente es superior y, en cualquier caso, son estos Gitimos los valores mas

confiables.

Mas alld de toda especulacion, se trata de una poblacion donde la participacion
femenina se encuentra proxima al 55%, por sobre la proporcion de mujeres en la
poblacién de las mismas edades. Y sabemos que dicha participaciéon se encuentra
creciendo, particularmente entre aquelios profesionales que se encuentran
amparados por el sistema previsional especifico para profesionales universitarios de

nuestro pais.

lIl.3 Acceso, permanencia y egreso en los estudios superiores: un
estudio sobre los egresados recientes

El antecedente mas significativo desde este punto de vista, es el de Rodolfo Lemez
(1994). Este autor se propone un abordaje similar en las condiciones metodologicas
finales, pero muy diferente en las inmediatas. Al hacerlo, de algunamanera deja
planteado un camino diferente y mas simple que el nuestro. De manera que es de
rigor, aunque no tenga trascendencia sobre nuestro enfoque y no lo retormemos mas,
dedicar algunas paginas a su consideracion. Para explicarnos mejor, resumiremas y

discutiremos algunas de sus precisiones.

En 1994 el socidlogo Rodolfo Lemez informa los resultados de la investigacion que él
realizara sobre los egresados universitarios recientes (Lemez, 1994). En dicho
informe declara como uno de los elementos movilizadores fundamentales de la
misma, la tendencia incremental que, a partir de 1980, caracteriza a la evolucion de
la demanda social por la educaciéon superior en el pais y la vincula principalmente
con las estrategias de diferentes grupos sociales para mejorar sus altemativas
ocupacionales y econdmicas®. Los cambios en ciertos indicadores de algunas

‘iSumadas ambas encuestas, es decir Amparados y No amparados.
**{emez, 1994. P4gina 2.
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carreras (la feminizacion, el alargamiento de los cursados tipicos, etc.), seran
entonces interpretados como modificaciones en las estrategias de acceso,
permanencia y egreso a los estudios superiores, en el marco mas general de las

hegemonias de nivel macro social.

Este esfuerzo adquiere dimensiones que le emparentan con el nuestro, en una
manera que queremos precisar. El hecho de que se trate de un abordaje de los
profesionales, mediante una explicita estrategia comprensivista, contribuye en dicho
sentido. Por ello, no debatir el alcance de su investigacion, podria, por omisién,
contribuir a deslegitimar la nuestra. Como se verd en el siguiente apartado,
defenderemos la necesidad de contar con una exploracion previa que oriente la
eleccidn de los entrevistados, a fin de poder generalizar al grupo homogéneo al cual
pertenece la informacién por ellos brindada. El énfasis en esta necesidad tiene tal
dimension que hemos elegido dicho “paso intermedio” como el objetivo dltimo de la
presente tesis de maestria. De manera que nos resulta indispensable esclarecer el
porqué, en nuestro caso, no corresponde el camino seguido por Lemez en su

momento.

Segun nos recuerda el autor, “el acceso a la educacion, especialmente a fos niveles
medio y superior, supuso tal vez uno de los mas efectivos mecanismos que los
grupos sociales subalternos tuvieron ‘a la mano’ para acceder a nuevas y mejores
posiciones ocupacionales.” Segun sefiala Lemez, el espacio estratégico donde el
asalto masivo sobre la formacién superior tuvo un impacto mas visible, es el de las
modificaciones operadas en las formas, estilos y condiciones de los desempenos
profesionales, académicos y disciplinarios. Esto contribuyd a aumentar y legitimar la
heterogeneidad, la segmentaciéon y la “fuga hacia delante” de los diferentes
elementos operativos en el acceso al ejercicio profesional, como la incorporacion de
conocimientos y titulos habilitantes.« Por ello el eje analitico del informe se propone

como central la comparacién entre egresados recientes y tradicionales.

* ihid. Pagina 4.
“® \bid. Pagina 7.
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El autor ha puesto explicitamente el acento saobre el tema del poder, en un sentido
convencional. Es ¢l poder el que permite el conocimiento y, por ello, el conocimiento

tendra tendencia a distribuirse de manera isomorfa a la distribucién de aquel.

Se espera ademas que la explosién de la matricula implique una explosion en el
volumen de los egresos, claro que desfasada en el tiempo tantos afios como la
media de duracion de las diferentes carreras, y que ésta impacte sobre los
mecanismos de regulacion de acceso, permanencia y desempefio de los diferentes
campos profesionales de manera de distribuir dicho empuje conforme las cuotas de

poder corrgspondientas.

La relacién directa planteada, entre ta masificacion universitaria y el incremento de
los egresos, no ha podido ser corroborada por nuestros datos, aspecto sobre &! que
volveremos luego con mayor profundidad, pero sobre el que, por el momento, es
necesario sefalar que probablemente se trate de una generalizacion al total del
colectivo, de una particularidad sélo corroborada para una porcidn de él. Es que es
especificamente en el sub-universo de los no amparados donde esta explosion
puede efectivamente corrcborarse y que también se conforma por una alta
proporcion de carreras cortas y, sobre todo, de carreras recientes.

Efectivamente, el incremento en la matricula y en el egreso, en el periodo sefialado,
es mayor entre las carreras cortas”. Pero parece evidente que aqui Lemez no ha
puesto el acento en ciertas implicancias mayores de un proceso sutil que hoy asume
formas mas evidentes. De todas maneras, en su trabajo se describe detallada y

exhaustivamente varios de estos aspectos.

Entre los factores que hoy comienzan a evidenciar mas claramente su sentido, se
encuentra el papel jugado por las acreditaciones en las estrategias individuales. Y,
como respuesta a la emergencia de carreras personales extremadamente sobre
calificadas, o también podriamos decir sobre "acreditadas”, cabe ahora |la posibilidad
de pensar en la emergencia de un nuevo sentido para la ya vieja idea de “fuga hacia

delante”. Idea que, en este nuevo contexto, podria definirse como una ‘re-

calificacion” para poder enfrentar una “re-clausura”.

*" 1bid. Pagina B.
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En el trabajo de Lemez, se evidencia una mirada del mudo profesional desde lo
formativo, es decir desde la academia y no desde los actores, lo que puede flegar a
explicar la ausencia de esta otra perspectiva, aunque las transformaciones acaecidas
desde su trabajo, tal vez den mejor cuenta de las diferencias entre nuestros
requerimientos metodoldgicos y los de él. Aqui es muy importante poner de relieve
esta diferencia de situacién, ya que nuestra mirada busca poner el acento justamente
en la importancia de la capacidad de determinacién del campo de accion de que se
trate, y en este sentido la mirada debe ser puesta desde el marco de accién del
profesional, y no del formativo: espacio de interaccion, el formativo, que ha quedado
manifiestamente en el pasado de los agentes en estudio, por o menos en el sentido
acotado por su accionar estratégico para la movilizacion del recurso titulo de grado y
en el presente en el contexto de la adquisicion de acreditaciones de postgrado, que
de todas maneras sigue enquistado en dicho campo de ejercicio profesional,
diferencia altamente relevante para el caso de los egresados recientes, que en una
gran mayoria, cabe esperar que no hayan logrado aln incorporarse cabalmente al

mismo.

El abordaje propuesto por Lemez, parte, por ejemplo, de la anticipacion de algunos
elementos valorativos, que nosotros hemos preferido entender como
contextualmente determinados. Nuestro objetivo es el de ubicarse en los niveles del
sentido otorgado a la accion, es decir, en el estudio de los procesos de decision y de
las estructuras de oportunidades y en el estudio de los individuos a partir de los
lugares especificos ocupados en la sociedad. Este tipo de presunciones deben evitar
realizar anticipaciones contextuales en la investigacion en cuestion, que pueden
colocar la observacion en una direccion, cuyo sentido queda por ello prefijado, de
manera que la emergencia de los elementos estructuradores de la accion se

encuentre previamente filtrada.

E) objetivo de Lemez ha sido el de ubicarse en el plano de los sentidos otorgados por
el actor a la accién, y ha tratado de hacerlo mediante el relevamiento directo de sus
opiniones, peniendo acento en:
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1. El estudio de los procesos de decision y de |a “estructura de opiniones™ a que se

enfrenta el egresado reciente.

2 El estudio de los individuos a partir de los lugares especificos ocupados en Ia

sociedad.

3 E| establecimiento del sentido en el marco de las relaciones sociales y los
universos simbélicos que enmarcan sus practicas —logica de la accion—. Lo que
supone una determinada pauta de indagacion: a) indagar los patrones socio
culturales y econdmicos de referencia y pertenencia; b) indagar sobre los
procesos y estrategias familiares y “estructuras de apoyo”; ¢) detectar las formas
y estilos de apropiacion diferencial de saberes (posesion de capital cultural,
existencia de estrategias de “complemento modular selectivo de saberes y de
credenciales”, etc.); d) “caminos tipicos” de acceso, permanencia y desempenio;
e) diferencia de performance de los sexos y tramos etarios; f} participacion en la
constitucion de nuevos campos académicos y profesionales (percepcion sobre la
constitucion de las nuevas disciplinas, la legitimidad académica y elementos
estatutarios); y, g) el papel otorgado por los actores a la Universidad en la
constitucion de sistemas de relacionamiento y de mecanismos de acceso. En
esta forma, la indagatoria propussta busca 1) establecer la “estructura de
opciones” de los actores, 2) caracterizar las peculiaridades de los puntoé de
partida y de llegada, y 3) establecer las pautas basicas del nuevo desempefio

profesional.«

En términos concretos, el resultado publicado se centrd, en primer término, en Ia
descripcidon de ciertas caracteristicas demograficas de los entrevistados, como la
relacién de sexos, estado civil, edad y movilidad social (geogréfica, formacional y
ocupacional), en términos de la duracién, o-largo, de las cameras y la condicién
ocupacional (horas trabajadas semanalmente, afinidad entre el puesto laboral, el

“ Le_mez. con fa expresion “estructura de opciones” parece hacer referencia a aspectos muy similares a los que nosotros nos
referimos al utilizar la idea de "estructura de oporunidades’, aungue la expresidn "opciones” es algo mas precisa y remite a una
determinada verdiente epistemoligica, mientras que la idea de “oportunidades” nos ha resultado mas neutra, motivo por el cual
1a mantendremas en lo sucesivo.

* Ibid. Pagina 19.
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cumplimiento de funciones especificas profesionales y la formacion universitaria
recibida}.

En segundo lugar, se establecen caracteristicas de la valoracion realizada por |os
entrevistados y su entorno, de su particuiar condicion profesional y de los medios
necesarios para alcanzar y mantener las posiciones profesionales buscadas.
También aqui en relacion con el grado de afinidad y del cumplimiento o no de

funciones profesionales especificas, en ei empleo logrado.

Finalmente se dectara la existencia de indicios de emergencia de “espacios amplios
de selectividad y segmentacién profesional en el ejercicio profesional, proceso en el
cual la propia Universidad aparece generando y consolidando imagenes vy
situaciones de poder y prestigio™; y se perfilan los grupos “subalternos”, como
mayoritariamente femeninos, en particular hijos de familias no universitarias y

mayormente egresados de carreras cortas.

Para ello, la investigacién se ha ubicado metodologicamente, entre ia “descripcion
densa” y la encuesta, mediante la "entrevista en profundidad™. Se partié de datos
estadisticos® para la seleccidn de ciertas carreras paradigmaticas. La condicién de
paradigmaticas estuvo dada por su fuerte evolucién reciente, en una o varias de las
dimensiones consideradas. Se buscd asi, indagar la atipicidad creciente del sector
profesional, intemandose para ello en la indagacién de profesionales egresados
justamente de las carreras mas atipicas (17 en total).*

Entre los hallazgos a que Lemez ha llegado, importa destacar aqui los siguientes:

1. La montevideanizacién de los padres de egresados, aparece asociada a una
fuerte presencia de extranjeros entre los mismos. Sin embargo, entre los
egresados de carreras largas, ambos factores no confluyen: la hegemonia

montevideana pasa a las carreras largas con escasc porcentaje de padres

% bid. Pagina 106.

: Ibid. Pagina 20.

" Datos secundarios proveniantes de formularios autoadministrados, completados por los egresados al momento de netirar su
l_lit:nlo universitario, en bedelia central, entre 1887 y 1990. Esto supone que se trata de personas que han logrado superar su
ultima pmelba académica entre 3 y B meses anies, que es lo que en iéminos medios tarda sl procese adminisirativo
correspandienta.
= |bid, Paginas 20 a 25.
™ Ibid. P&ginas 42 y 43.
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extranjeros; mientras que en las carreras cortas si aparecen, contribuyendo a

neutralizar el *déficit” de padres montevideanos general.*

2. El nivel educativo formal alto entre los padres, se encuentra sobre
representado al comparario con la poblacién en general {para lo que se comparan
los datos obtenidos con los correspondientes a la poblacién global para una
generacion anterior). Ademas, la condicion universitaria del padre o la madre,
resulté menos determinante de la escolaridad de las hijas que de los hijos:
hombres y mujeres responden a grupos educacionales distintos si los medimos en

relacidn con sus padres.®

3. El valor social otorgado al titulo, es mas alto que el otorgado a la posicidn
ocupacional.” Claro que especifica esta valoracion, el haber podido o no,
desempefar funciones profesionales (el valor aito se correspondid con quienes
pudieron hacerlo). Ademas, en el eje de género, para la mujer, y en un contexto de
falta de comparabilidad, el “vator social” del titulo resulta mas alto que para el
hombre. Pero resultd ser la carrera, el mayor diferenciador: las carreras largas
suponen un “no valor bajo” (80% alto}, mientras que las carreras cortas se asocian
con “valor bajo". Incluso, at interior de los campos ocupacionales, las carreras

.
By

0000000000 OOO0OOOOOO

cortas se asocian a “prestigio negativo” {(como ocurre para con las tecnologias

médicas y los titulos intermedios).®

4, Existen “selectividades” en el espacio ocupacional que operan desde fuera de
las credenciales formales, pero que definen caminos y “chances™ y es justamente
entre quienes han logrado desempefiarse en la profesion, que esta afirmacion es
més generalizada. “Y la explicacién no parece sofisticada. Unos hablan de una
realidad concreta, vivida cotidianamente. Otros, refieren a un espacio idealizado,

aquél deseado pero no obtenido.™

 |bid. Paginas 49 y 50.
: ibid. Pagina 54.

El “valor social del titulo” fue medido con las siguientes dimensiones: 1) autosatisfaccion personal (y famifiar), 2) avto
evalu?clén dc-;'co_mo son considerados por otros (individuos, grupos concretos, -de referencia o pertenencia- o sociedad giobal),
v, 3} wa_lommon intemna”, es decir, con referencia a las normas y valores propios de cada comunidad académice-profesional.
éala negrita es nuestra; Lemez —1994-, pagina 98).

Ibid. Pagina 100.

* thid. Pagina 102,
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5. En este sentido, las mujeres se sienten mas discriminadas que los hombres.

6. La Universidad perpetia en dos tercios el origen universitario. Casi no existe
participacion de los sectores “bajos” (trabajadores manuales) entre sus egresados.

7. “Se constatd la emergencia de espacios amplios de selectividad vy
segmentacién profesional en el ejercicio profesional, proceso en el cual la propia
Universidad aparece generando y consolidando imagenes y situaciones de poder y
prestigio.” Es el caso de lugares profesionales percibidos como subaltemos:

muijeres, hijos de familias no universitarias, egresados de carreras cortas, etc.”

Asi se concluye que lo que cabria esperar, estamos hablando de hace diez anos, es:
la devaluacién educativa, la “fuga hacia delante” y la “subalternizacién™ y la
constitucion de espacios alternativos y/o complementarios de estilos de acceso,

permanencia y “logro™.”

Pero como ya hemos dado a entender, no es exactamente en las “formas, estilos y
condiciones de los desemperios profesionales, académicos y disciplinarios” donde el
impacto de la explosion de la matricula universitaria tuvo sus mayores efectos, sino
en los espacios estratégicos propios del escenario de conquista-reciutamiento de
puestos ocupacionales, vinculados a la oferta-demanda de acreditaciones formales

de estudios universitarios.

Y asi, e eje del andlisis no deberia radicar en comparar egresados recientes y
egresados tradicionales, ya que los escenarios seleccionan y condicionan la

permanencia de sus jugadores, conforme su ajuste a las nuevas reglas de! juego.

De manera que no es posible pensar en términos de coexistencia de profesionales,
caracterizables con base en su generacién de egreso y en funcién de formas y
estilos de desempefio, ya que estas deben suponerse tendientes a |Ia
homogeneizacién. Y, en todo caso, la varianza existente no sera el resultado, por lo
menos no centralmente, del proceso formativo curricular acaecido durante el "asalto”

al titulo de grado, sino del proceso formativo practico en el gjercicio concreto de sus

% |bid. Pagina 106.
*' Refiere al ejercicio arbitrario de poder de matriz extra académica.
®2 bid. Pagina 1086,
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capacidades, entendidas globalmente y en el espacio interaccional donde se ponen

en juego las diferentes estrategias.

EL estudio de Lemez nos aporta algunas pistas importantes para nuestro
emprendimiento hoy. Por una parte detecta que el valor otorgado al titulo, o en
términos mas generales, a la acreditacion academica, es mas alto que el otorgado a
la posicidn ocupacional. Lo que reviste dimensiones superlativas si observamos en
particular a las mujeres. Ademéas nos permite confirmar la existencia de
selectividades, de origen no académico, que definen caminos y “chances”. Final
mente detecta la generacién y consolidacién de imagenes y situaciones de poder
que establecen importantes diferenciaciones entre profesionales de profesiones

“clasicas" y profesionales de profesiones “subordinadas”.

Claro que, como en el eje de la valoracién del titulo obtenido, sabemos hoy, debe
considerarse a la ocupacién como una dimension explicativa y no como un resultado,
dada su condicion temporal previa a la opinion manifestada, por lo menos al
momento de la entrevista, las imagenes y situaciones de poder diferenciadoras
sefialadas, necesariamente deberan ser controladas en este sentido, antes de

conciuir otros aspectos. Tarea en que nos internaremos mas adelante.

Como observamos que la evolucion del egreso universitario, por lo menos en los
términos en que Lemez lo plantea, no pudo ser verificada (Graficos XIV y XV, de
pagina 75), necesariamente nos hemos internado en la significacion de estas
diferencias. La precisién con que podamos dirimir este aspecto tiene implicancias

metodologicas posteriores que es necesario cuidar.

Asi, el Grafico XIV, resulta de las encuestas realizadas y procesadas por nosotros, y
ya citadas anteriormente, y, por ello, brinda informacién del colective profesional
actuante en nuestro medic en 2000. Detalla los afios en que cada uno de los
profesionales entrevistados egresd, en las ftres diferentes universidades
consideradas en forma conjunta. El Grafico XV es el producte de las estadisticas
oficiales de ingreso y egreso de la UdelaR vy, entonces, refiere a la relacién entre
estudiantes ingresados y profesionales efectivamente egresados y titulados por afio.
En este Ultimo caso, a diferencia del primero, se trata de una informacién virtual, ya
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que, ademas que no incorporar a los datos de UCU y ORT, incluye a las personas
fallecidas y emigradas y no representa por ello al colectivo profesional realmente
actuante, lo que de alguna manera, permite comprender la diferencia en la pendiente
entre ellas. Ademas, en el primer caso el periodo considerado es 1946-2000,

mientras que en el segundo el periodo abarca de 1980 a 2002.
De todas maneras estas graficas si permiten la comparabilidad deseada aqui.

Por lo menos permiten examinar la relacion entre ambas curvas, es decir entre

ingresos y egresos, que en definitiva es lo apuntado por Lemez en su informe.

No surge de dichos datos que, ni el colectivo actuante ni el proceso de egreso,
respondan con exactitud a los mecanismos lineales de impacto de la matricula sobre

el colectivo profesional de nuestro pais, sefialados por el autor.

Se constata si un incremento en el periodo correspondiente®, pero el inicio de dicho
incremento no coincide exactamente con lo sefialado y tampoco representa
exactamente una “explosion”. En datos absolutos se verifica una linea de tendencia

ascendente si, pero leve y fuertemente oscilante.

Si suavizamos dicha oscilacién para ver mejor la tendencia de mediano plazo,
mediante una curva de medias méviles con una base de cinco afios (periodo que se
aproxima a la media de duracién de las carreras), nos encontramos con que el
incremento en los egresos amortigua fuertemente los saltos evidenciados en la
matricula. Claro que el fabuloso incremento en la matricufa tiene su correlato en un
significativo aumento del egreso de profesionales, pero este impacto, lejos de ser
concomitante a aquel, se encuentra fuertemente amortiguado.

Por otra parte, no necesariamente el aumento en el egreso universitario implica un
aumento del colectivo profesional en ejercicio efectivo. En este trabajo partiremos de
un supuesto diferente. Mas bien tenderemos a suponer que cada colectivo
profesional interpone una serie mayor de obstaculos a la incorporacion de sus
miembros, que los representados Unicamente por las acreditaciones formales.
Ademas, por supuesto, las mismas tampoco se limitan al titulo de grado. De hecho,

5 E1 autor sefiala 1980, como el afio de inflexién en lo que denomina “asakto de los sectores subalternos®.
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actualmente parece haber suficientes indicios de que esta acreditacion en particular
es un recurso mas y no necesariamente un activo. De manera que hoy es necesario
investigar con mayor profundidad los escenarios de conquista-reclutamiento de
puestos ocupacionales a gue aspiran los profesionales universitarios, antes de.
presumir su condicién y utilidad estratégica, que ademas intuimos varia mucho entre

los diferentes campos profesionales.

Los Gltimos datos con que se cuenta, parecen indicar que es justamente entre los no
amparados donde se registra el incremento sefalado por Lemez y donde el mismo
efectivamente adquiere dimensiones de “explosién” (Graficos XVI y XVII, de péagina
76). A su vez ocurre que es en este espacio profesional donde florecen las nuevas
carreras, donde existieron clausuras durante el periodo dictatorial {como la de
Sociologia y Bellas Artes) y en la que la participacion femenina realmente se
evidencia mayoritaria (7 de cada 10 egresados universitarios de estas carreras son
mujeres).

Estamos de acuerdo con el autor en que los ideales de educacion polivalente y de
incremento general de la educacion formal, como medios para la homogeneizacion
de |a estructura social de clases, resultan, hoy por hoy, altamente cuestionables,
méxime la evidencia de la coexistencia de este tipo de incremento y de la
generalizacion educativa con la polarizacién social mas feroz de que se tenga noticia
en el Uruguay post batllista. Pero también creemos que no es hoy el acento mas
adecuado con que puede abordarse la problemdtica que nos convoca. El asunto
ahora no es si la formacién es ¢ no la adecuada a la realidad laboral que espera al
egresado universitario. Tematica que evidentemente, y con otros objetivos, es de las
mas relevantes. Pero el asunto aqui necesariamente tiene que ser, si la acreditacion
buscada y lograda por un individuo, en pugna con otros por puestos ccupacionales
escasos, es un activo o un recurso™ a la hora de su movilizacion estratégica y cémo
se regulan estos aspectos estructurales.

[} N -
tm\';:e.reml:;s con detalle mas adelante, las impficancias y dimensicnes de esta distincign, fundamental para nosotros en este
ajo.
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AMTBCEDENTES

La atipicidad de las realidades indagadas no debe venir definida a priori y bajo la

forma de una pinza "empirico conceptual”, ha refrendar. Por una parte, no debe
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suponerse que la variacion en ciertos indicadores generales puede ser atribuida
genéricamente a la variacion de las estrategias de los individuos que masivamente
buscan tomar por asalto posiciones ocupacionales de privilegio, mediante la
conquista de las acreditaciones profesionales capaces de garantir la permeabilidad

de las mismas.

Grafico XVI: Aiio en que obtuvo el titulo
{Amparados)

10 PN
[ T s S i A RS S s o A T T T
1926 1858 1964 1969 1974 1979 1984 1989 1994 1999
r—o— Afio en que abivo el titule —— Media méwil (S ahosﬂ
Fuantz EPU- 2000

Grafico XVII: Ao en que obtuvo el titulo
{No Amparados)

) N AT
N

1969 1971 1977 1980 1982 1984 1986 4988 1990 1992 1994 1996 1998 2000
I—o—Aﬁo en que obtuve el {hulo —— Madia mavl {5 aftos}

FLEme EPY - 2000

Gabriel Errandonea Lennon Maestria en Soclologia- 2004

<76 »




000 0000000000000 0000000000000000000000000C000OKCKCVCNGS

ANTECEDENTES LoS PROFPESIONALES Y SUS MECANISMOS DE CLAUSURA

Pero ademas, y en un segundo plano articulado con el primero, tampoco se puede
suponer la existencia de un profesional “no atipico”, y que dicho profesional responde
fuertemente a la generacion de egreso y que puede ser caracterizado en lineas
generales siguiendo la teoria sociologica sobre las profesiones universitarias
precedente, y menos aun mediante las corrientes anglo americanas, en un pais cuya
formacion, y con él la de su colectivo profesional, estuvo muy vinculada a la
dimension y proteccion brindada por el Estado y al amparo ocupacional que ello ha
supuesto durante casi un siglo.

Coma mas adelante veremos, esto es algo mas complicado y, en realidad, poca cosa
sabemos con certeza hoy sobre los mecanismos operantes en la articulacién de las
estructuras de oportunidades, o “estructuras de opciones”, a gue se encuentran

enfrentados los profesionales en nuestro pais.
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IV Marco conceptual:

los profesionales como “grupos de estatus”

Quienes han dedicado buena parte de su tiempo y esfuerzo para obtener un titulo
universitario, ademas de poder encontrarse motivados por impulsos vocacionales,
sin duda persiguen ciertas conquistas personales. Estas conquistas sélo adquieren
sentido en un contexto ampliado. En el extremo, dicho contexto alcanza por o menos
a la comunidad de personas que interact(an en torno a este tipo de acreditaciones.
Dicho de otra manera, carece necesariamente de sentido social que el actor persiga
adquirir una acreditacion que luego requerira, en cada caso y situacién, de
ratificacion, legitimacion y especificacion. Las competencias acreditadas deben ser
conocidas en sus alcances, y ademds, deben presumirse véiidas. Se trata de un
contrato social que legitima, simplifica y viaviliza la convivencia cofidiana (Giddens).

Claro que la manera en que tradicionaimente se ha enfocado el problema de los
profesionales y de las profesiones, ha sido otro. Como venimos de discutir en el
capitulo anterior, se trata de enfoques que nos llegan como maneras de mirar y
comprender. Estas tienen impactos evidentes, por ejemplo, sobre la manera en que
clasificamos a los profesionales y asumen, en determinados momentos y para fines

concretos, la forma de fabulosas barreras a vencer.

Asi por ejemplo, para Spencer la cuestion simplemente radicaba en la determinacion
de los procesos de diferenciacion progresiva de funciones sociales, que por arte y
obra de la seleccion natural de sus aptitudes para la supervivencia del organismo
social, favorecia la especificacion progresiva de grupos homogéneos. Desde esta
perspectiva, se entendia que el origen de las profesiones debia ser rastreado desde
dos sistemas sociales concretos, originalmente unidos e indiferenciados, que
progresivamente se fueron distanciando y subdividiendo, mediante estos
permanentes procesos de especializacion. Estos, segun Spencer, tuviéron origen en
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la organizacién politico eclesiastica. Se tratd, por una parte, del subsistema de
jefatura politica y militar, con particular centro en la figura del “director” y que mas
tarde deviene “lider politico y militar”. Y, por la otra, el sistema eclesiastico, que por
su arraigo en la autoridad que confiere el poder sobre el mas alld, sin fimites
geograficos ni institucionales, supone, con eje en la figura del “sacerdote médico”, la
posesion de un conocimiento por sobre las demas clases sociales, especificado por

su cultura y saber intelectual.

Por su parte Adam Smith, cuando investigd sobre /a naturaleza y causas de fa
riqueza de las naciones, resalto, al situar el tema de 1a generacion de excedente en
el eje de la produccion agraria, en un importantisimo avance sobre la concepcion
fisiocratica dominante en su época, la idea de trabajo y capacidades requeridas. A
pesar de su embrionaria formulacion, su planteo supuso una formulacién mucho mas
ajustada, si se la compara con sus antecesores. Evidentemente, al establecer como
uno de los factores determinantes de la riqueza, la relacién entre trabajo y “aptitud,
destreza y sensatez’, en el contexto cada vez mas determinante de la produccion de
bienes y servicios, sienta las bases para ponderar el paps! jugado por la educacién
en lo que conocemos hoy como formacion y calificacion de la mano de obra* De
manera que la calificacion, deviene, en el nivel profesional, experticia, y se
transforma en un fin funcional muy dificil de no ponderar sobre otros aspectos de lo

profesionat.

La validez actual de sus precisiones nos permiten comprender la tradicion y
complejidad del tema. Francisco Palazén Romero (2004) sefala que “al menos tres
aspectos merecen ser destacados de las propuestas de Smith por el recorrido que
han tenido después de ser enunciadas. Por un lado, |a importancia de la educacién
basica y aparentemente alejada de las necesidades de la produccién; por otra la de
su extension a toda la poblacion, con caracter de obligatoriedad; y finalmente la

implicacion del Estado en la provisién del servicio educativo. Estos tres aspectos han

9 Smith, 1776, Pagina 3.
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constituido |la espina dorsal del gran pacto interclasista que se ha venido
configurando a lo largo de los siglos XIX'y XX, en los paises mas desarrollados.™

La sociologia posterior ha seguido de cerca estos temas desde sus diferentes
vertientes epistemologicas. Como lo sugiere el Prof. Rafael Feito, de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid:
"Aunque seguramente se podrian detectar mayor namere de marcos interpretativos de la
educacion desde la sociologfa, [...] nos centraremos en cinco grandes paradigmas clasicos: los

enfoques funclonalistas {que arrancarian de Durkheim), los marxistas, los weberianos, los
interpretativos y, por su imposible encasillamiento en uno u otro paradigma y la trascendental

nat

importancia de sus aportaciones, la obra de Bourdieu.

En particular, y en el sentido de la certificacion de experticia en un campo
determinado de desempefic profesional, la teoria sociologica ha discutido bastante.
Giddens es quien mas profunda y recientemente lo ha hecho, poniendo en relacion,
en el marco de su teoria de la accién, el “monitoreamiento reflexivo” y ta idea de
“sistemas expertos”, consideraciones sobre las que volveremos mas adelante. Pero
en materia de educacion y trabajo y, concretamente, en el marco del problema
general de las profesiones universitarias, estas consideraciones deberan ser
abordadas desde los problemas mas especificos del papel jugado por la educacion
(credencialismo, capital humano, relacional y cultural, modelos de sefiales, de las

competencias, de la segmentacion y de la demanda).

Por otra parte y como ya sugerimos, la problematica no se agota en su vertiente
racionalista, ya que es indudable que para los agentes, las significaciones y usos de
los mismos elementos en diferentes contextos de interaccion, supondran
determinantes diferentes. El sentido que estas acreditaciones pueden adquirir, segun
el campo en que el agente se desenvuelve, viene dado por la propia dinamica del
desempefio. Estos aspectos han sido muy elaborados por Bourdieu, cuando pone
sobre la mesa el concepto de “habitus”. Pero no puede ser abordado si no es por
intermedio de consideraciones pensadas en el marco de la modema teoria de la
accion: el problema de la adscripcion a grupos; de la discusion sobre las posiciones

“‘: Falazén Romero, 2004. Pégina 3.
*" Feito, 2000. Pagina 1.
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sociales, es decir sobre estratificacion o estructura de clases; v, sobre la
determinacion econdmica versus la cultural y, por ello, en relacion con el concepto de

“grupos de conciencia” (Collins) o el de “clase de servicios” {Goldthorpe).

En definitiva, propondremos un enfoque integrador, que como bien o sefialan

Boudon y Bourricaud, en su célebre Diccionario critico de Sociologia:
“Para comprender {y, por tanto, explicar) una accién individual, es sin duda necesario,
generalmente, contar con informaciones sobre la socializacion del individuo. Si observo a una
madre que abofetea a su hijo, tendré primero, para explicarme este acto, que informarme sobre
las nociones educativas interiorizadas por aquélla. {...) Perc los datos de socializacion seran
insuficientes para comprender la accién, Es poco probable que la madre no haya tenido a su
alcance otros medios de persuasion que no haya sido la bofetada. (...) Ella disponia sin duda de
otros medios, pero Ia "légica de la situacion” en el instante t la llevd a considerar la bofetada
corme el mas idéneo. {...) Nunca la accién es consecuencia mecanica de la socializacion.”

Uno de los autores que nos facilitan este extremo es Frank Parkin, sobre el que ya

hemos hablado y sobre el que volveremos mas adelante.

Como es bien conocido, no ha sido facil para estas perspectivas teodricas,
entenderse, y mucho menos acoplarse en materia de teoria de la accién, lo que nos
compromete a un tratamiento critico de sus categorias, si deseamos integrarlas con
fines practicos. Por ejemplo, cuando recién Boudon y Bourricaud sefalaban la
diferencia y complementariedad entre dos fuentes explicativas de la accion, la
socializacion, o elementos incorporados, y la “logica de la situacion”, como momento
reflexivo de eleccién racional de alternativas, integran de manera confusa las dos
perspectivas, si nos atenemos a la terminologia utilizada por Bourdieu y Giddens. Sin
duda, méas proximos a Giddens que a Bourdieu, jusgan con a idea de logica en un
sentido diferente a este uUltimo, pero su aplicacidn al “instante {”, hace que puedan
entrelazarse las perspectivas. De todas maneras la presencia de la complejidad
inherente queda claramente expresada y por el momento nos bastara con elio.

Como cualquier accion situada (T. Wilson, 1990), las estrategias deben ser puestas
en relacion con el contexto de interaccién, tanto como con los elementos
incorporados por los agentes y desplegados en ella. La idea de que las
anticipaciones implicitas pueden ser comprendidas y examinadas obviando alguno
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de estos elementos, se nos antoja insolita. Si efectivamente queremos desentrafiar
los motivos por los cuales un recurso concreto, como el titulo de grado, no siempre
cumple la funcién de acreditador de experticia, entonces se vuelve indispensable
interarnos en las entrafias de la interaccion que le cualifica en una u otra forma y
abrir el andlisis a los componentes no racionales de la accién. Como veremos, es
esto lo que nos permite adentrarnos con una mayor capacidad explicativa, en en una
dimensién especifica del fenémeno, su condicién de identificador de pertenencia a
determinado “grupo de estatus”. Y es finalmente esta bisqueda, la que nos llevara a

diferenciar varias condiciones del mismo recurso en tanie activo.

Entonces, los escenarios de conquista de puestos laborales deberian ser estudiados
en relacion con su engarce en los diferentes tipos de trayectorias ocupacionales
intrageneracionales y de las determinantes de las mismas. Es este el enfoque que
nos permitira detectar las estructuras de oportunidades latentes tras ellas y
establecer su relacién con los universos simbolicos que dan sustancia a |a busqueda,
obtencién y uso de los activos adquiridos. En nuestro caso, es lo que apunta a
contextualizar la utilidad estratégica de determinada “acreditaciéon académica”. Pero
méas a(n, serd necesario establecer los parametros para la discriminacién de
espacios sociales en los cuales una misma credencial académica, por gjemplo un
mismo “Titulo de grado” (es decir, ya perseguido y obtenido por el agente) puede
efectivamante desempefiar el papel de activo, en diferentes direcciones de entornos
ocupacionales {y, por ello, implicando activos de diferente condicién). O, incluso,
hasta chocar con el extremo de no lograr superar la condicion de mero recurso,
siendo bajado del portafolio de activos por el agente o resultando a la postre
ineficiente en su movilizacion estratégica (Kaztman).

Asi se intentara vincular los mecanismos de movilidad social laboral en el Uruguay
urbano, los mecanismos de conquista de puestos laborales {eleccion de recursos,
métodos y medios utilizados) y el tipo de activo que, de entre el arsenal de recursos
individuales, es movilizado, en el marco mas general de la estructura social,
concretamente en el marco de |a teoria de grupos.
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Parte de la tarea se encuentra cubierta o en camino de ser cubierta por trabajos
existentes. En particular aqui, el objeto no lo seran aan las estrategias mismas. Las
relaciones sefialadas, que resultarian el instrumento para su abordaje, requieren de

avances especificos sobre el estado actual del conocimiento sobre el particular.

Claro que nos interesard desentrafiar los elementos incorporados en el “habitus” y
rastrear los procesos de monitoreamiento de los efectos de movilizacion de este
activo especifico, a fin de delimitar diferentes y especificas configuraciones de
estructuras de oportunidades que nos permitan desnudar los factores intervinientes.
Pero para hacerlo, sera necesario discriminar las diferentes realidades sociales
encubiertas bajo la denominacién comun de “universo profesional’, de manera de
poder anticipar los ejes y condiciones de la diversidad y poder abordar.cada universo

simbglico especifico, con el menor margen posible de equivocacion.

La tarea conceptual, entonces, serd la de determinar los elementos tedricos a
implementar, establecer sus alcances y limitaciones, integrarles en un todo organico
y coherente, a fin de abordar una exploracion con sentido de aporte sustantivo al

estado de conocimiento actual.

IV.1 Implicancias conceptuales de nuestro enfoque

Las orientaciones para la accién de los egresados, en tanto que tales, ponen en
juego una diversidad de factores, que como recién sefialabamos es menester
mensurar, para determinar los cortes 0 agrupamientos adecuados, para que su
exploracion pueda resultar exhaustiva. La historia y aspiraciones laborales, uno de
los principales objetivos de una exploracion con este sentido, pueden establecer una
ventana de observacion adecuada de sus estrategias de conquista de puestos
laborales, las cuales, como deciamos, proveen el marco en que estos factores
desatan todo su potencial, permitiéndonos evaluar ajustadamente el papel jugado en
ellas por los principales activos movilizados.

De manera que creemos que la tarea consiste en dar los pasos necesarios para
poder en algin momento analizar en profundidad las estrategias de conquista de
puestos Iaboral_es de los egresados universitarios. El sentido de este empefio es el
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de establecer el papel jugado en ellas por el “titulo de grado” o acreditacion

profesional universitaria, como indicativo de una problematica mas general.

La estrategia necesariamente tendra que permitir un analisis en profundidad de estos
escenarios, pero como ya dijimos, todo andlisis en profundidad requiere contar con
un universo pequefio, de manera de poderio abarcar en su totalidad, o con, cuando
se trata de universos grandes, el control de su homogeneidad-heterogeneidad
(Errandonea y Supervielle, 1986). Es decir gue o se cuenta con el conocimiento de
su efectiva homogeneidad (que ya sabemos inexistente} o con el dominio de
caminos para el control de la relacion entre la heterogeneidad de las unidades a
observar y la heterogeneidad del universo al cual pertenecen. Dicho de otra manera,
y ya sabiendo que estamos ante un universo grande y heterogéneo (el de los
egresados universitarios), 0 encontramos parametros que nos permitan seleccionar
un sub-universo homogéneo que pueda ser relevante en su especificidad, como es el
caso de los antecedentes que revisamos en el capitulo anterior, 0 encontramos
medios para controlar los escenarios particulares a observar, de manera que resulten
capaces de representar la heterogeneidad de situaciones presentes en el universo

de referencia.

Ya vimos que el camino de elegir un sub-universo relevante, resulta una tarea, hoy
por hoy, bastante riesgosa, si de alcanzar precisiones generalizables se trata.
Sabemos que el riesgo de caer en espacios sesgados que nos induzcan luego a
generalizaciones incorrectas, resulta de tomar las particularidades de un sector,
coma indicativas del todo al que pertenece. Sabemos que el riesgo a que nos
referimos consiste en que probablemente nuestras indagaciones, por dicho camino,
nada nos digan de “lo universitario” en general, ¥y que nos remitan finalmente a
nuevas profundizaciones sobre un campo de ejercicic profesional especifico.
Entonces, la dificultad para adentrarnos en esta tarea, y uno de los objetos de la
presente tesis, sera la determinacion de una estrategia de abordaje metodolégico
que simultaneamente, presente las coordenadas de dicha heterogeneidad vy
establezca procedimientos validos de seleccién de casos y/o de sub-universes a ser
estudiados. Este esfuerzo necesariamente debera proporcionar una informacién con
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relevancia en si. Dicha informacién resuitaria una contribucién importante, pero
ademas necesaria, sobre aspectos hasta ahora desconocidos de la estructura ¥y

caracteristicas de agrupamiento del colectivo profesional en nuestro pais.

Las maneras condicionan las formas. Y la determinacién de ciertos procedimientos,
que todos concordamos responden a objetos de estudios singulares, tambien

condicionan la morfologia y las fronteras del conocimiento posible, por su intermedio.

Como nos mueve un interés situado en la articulacion de varias vertientes
sociologicas méas generales, las cuales intentaremos conjugar en un espacio
disciplinar poco trabajado, que hasta podria describirse como nuevo, necesariamente
deberemos establecer nexos entre dichos pardmetros conceptuales y los datos con

gue contamos.

Dichas areas de conocimiento socioldgico conjugadas para la determinacion de un
punto especifico de mirada, y que requieren integracion, son: la del estudio de la
formacion de capacidades y aptitudes, o sociologia de la educacion, primeramente |a
de la determinacion de los medios de inclusién exclusion de los diferentes agentes a
grupos diferenciados de pertenencia, o de las acreditaciones, y ademas, la de los
elementos incorporados a una bateria de recursos disponibles para su movilizacién
estratégica, o teoria de los capitales, que a su vez incorpora una diversidad de
modelos tedricos de comportamiento social diversos, en términos, por ejemplo del
mercado de trabajo; pero también, la de la movilidad social laboral y la del escenario
de implementacién de las estrategias individuales, o teoria de la accion. Enfoques
todos que intentaremos discutir detalladamente para descartar todo equivoco
terminolégico v conceptual. Lo que supone examinar los diferentes elementos a
conjugar, a fin de disefiar un marco conceptual adecuado para un abordaje, asi

también, adecuado.

V.2 Papel de la educacion:

Para Prat y Hein (2002), el “términoc educacién parece presentar un significado mas
extenso que el de formacion, es decir que se lo conceptualiza abarcando distintas
experiencias de ensefianza-aprendizaje. Pero, al mismo tiempo, se orienta no sdlo a
los requerimientos del mercado de trabajo sing hacia ofros objetivos como la
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formacién del ciudadano.™ En estos términos generales, podemos situar la definicion
que Fernando de Azevedo (1940) nos propone sobre educacion, por la cual se trata
del sistema social que se ocupa de “la transmision por las generaciones adultas a las
generaciones jovenes de los modos de vida y tipos o pautas de cultura que
caracterizan a cada grupo humano.™ Y mas especificamente, y citando a Durkheim,
a la idea por la cual la educacién tiene por objeto “desarrollar un cierto nimero de
estados fisicos, intelectuales y morales, exigidos por la sociedad politica en su

conjunto y por el medio especial al que el individuo se destina™.

Prat y Hein diferencian educacién de formacién, en la medida en que “su significado
[el de formacion] se restringe fuertemente cuando se lo adjetiva, es asi que se habla
de formacion profesional, de formacion por la empresa, formacién continua, efc. Y,
en estos casos, se esta haciendo referencia directa al trabajo.™ A su vez los
comparan con la expresién “aprendizaje” que emerge, en comparacion, como la mas
restringida de todas, referida especialmente a la idea de "experiencia” y, por su

intermedio a ia idea de “practica”.

Para De Azevedo, la “integracion del individuo en el grupo o asimilacion social, se
funda en la distincion entre lo social y lo individual, y no se verifica sinc mediante
reacciones tipicas, variables con los individuos y el grado de cohesion social, que, a
su vez, depende de las formas de estructura de una sociedad determinada. Es en
esas formas de organizacion social y en los caracteres especiales del pensamiento
colectivo de cada grupo, donde es preciso buscar, no solamente la intensidad y la
eficacia con que la sociedad actia sobre el individuo para modelarlo a su imagen -
{socializacion del individuo), sino también la aportacion de la sociedad a la formacidn

dela bersonalidad individual (diferenciacion y liberacién del individuo)."

Claro que esta aproximacion esconde, desde su excesivo funcionalismo, oftros
aspectos, los disfuncionales, los conflictivos y los irracionales, que también

consideramos parte del fenémeno en estudio. Por que la educacién no es sdlo un

* Prat y Hein, 2002. Pagina 310,
* De Azevedo (1940). Pagina 22.
™ |bid. Pagina 40.

" Prat y Hein, 2002. Pégina 310.
2 De Azevedo {1940). P4gina 79.
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proceso social verificable universal e histéricamente en todas las sociedades, que
cumple una funcién de integracién siempre presente. También es un acto politico,
que, en términos analiticos y por ello de construccion del objeto de estudio, debe
superar la simple insinuacién de una exigencia social que Durkheim acierta ha
sefialar. Se trata de una institucion, que asume las formas y objetivos especificos de
cada circunstancia social en que opera. Por ello, lo que se encuentra ausente de la
concepcion de De Azevedo, es justamente el papel jugado por los actores y la
impronta que, en el doble juego de la determinacion y del cambio, ellos protagonizan.

En cambio Prat y Hein, ademas de aportar una practica y neutral diferenciacion de
los términos “educacién”, “formacién” y “aprendizaje’, los colocan en el papel

necesario en el escenario de la accién estratégica.

Asi colocado el tema, un aspecto central que adquiere relevancia, es el papel jugado
en la reproduccién de la estructura social y, por ello, de las desigualdades sociales
(Bourdieu). En nuestro caso, ademas, este aspecto asume la dimension del control

sobre el monopolio de las oportunidades ocupacionales (Diniz).

Algunas aproximaciones integran elementos de este tipo. Es el caso de las
precisiones realizadas por Graciela Riquelme y Paula Razquin {1999), al referirse a
los problemas de ajuste entre el mercado de trabajo y la educacion formal en Buenos
Aires, en términos de los mecanismos de acreditacion de las aptitudes necesarias,
expresadas en los diferentes niveles educativos demandados en cada momento en

particular.

Por su parte Lemez adjudica a la educacién un papel restringido: el sistema
educativo debe cumplir una funcién preparatoria de los actores de cara al mercado
de trabajo. En este sentido, la problematica de fondo es el establecimiento de
modificaciones (formales), con vistas al mejoramiento de la oferta educativa y al
ajuste del sistema educativo a las necesidades concretas (producto de la
insuficiencia de la educacion formal para el logro de mejores puestos ocupacionales,
en un marco en el que es el mercado el que guia la demanda y exige determinados
saberes y habilidades: necesidad de saberes instrumentales, es decir de cursos
técnicos destinados a calificar para tareas de servicio especificas). Normaimente
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este tipo de esfuerzos, como podria ser la ampliacion de la oferta de cursos, se
implementan sin una necesaria funcién pedagdgica y formativa real, es decir que la
teoria simplemente cumple un papel argumentativo y legitimador. El autor senala que
lo que termina ocurriendo es que “los propios jovenes con una base educativa e
informativa superior reconocen cudl es la formacién complementaria que reporta

mayores beneficios para adecuarse a las exigencias del mercado de trabajo.™

Todo lo cual permite al autor afirmar que “en €l futuro, las personas no calificadas,
mas que trabajadores mal pagos, seran marginales [...} Se formara entonces, en
relacion con el progreso del conocimiento, un grupo de trabajadores con una
importante calificacién pero en funciones netas de trabajadores intelectuales [..]La
ampliacion de la formacién técnica y profesional constituye una forma de
‘entretenimiento’ de los jovenes destinados al trabajo manual, disfrazando una
educacién a la que se concibe especializada, cuando lo que se hace es
adiestramiento.™ Estos elementos, evidentemente son llamados a cuestionar 1a idea
de formacion polivalente y el propio sentido Gltimo de aumentar los niveles medios de
formacion de la sociedad.” Y evidentemente transitan una direccion bastante

préxima a los planteos de Riquelme y Razquin

Asi, la educacién adquiere su papel de las interpretaciones que los actores hacen, ya
se trate de adulios (quienes forman) o jovenes (quienes aspiran a una ciera
formacion), sobre los objetivos que se desea alcanzar y de los medios disponibles
para hacerlo. Es decir, y citando a Guiddens, como resultado de los procesos
encadenados del monitoreamiento reflexivo, con cede en los escenarios de la accidn

estratégica y con una finalidad acotada.

A esta altura de |a discusion, parece dificil separar a la educacién de las aptitudes
requeridas por ef mercado y de la consiguiente estructura social resultante por obra y

efecto de su accionar.

™ Lemez, 1994. P4gina 15.
" ibid. Pagina 10y 11.
™ Ibid. Pagina 11.
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Si la educacion esta o no llamada a reproducir las estructuras de las desigualdades
sociales, y en particular, las de acceso a las oportunidades ocupacionales, no sera
un eje central de nuestro esfuerzo. Pero si lo serd, su condicion de dimensién
altamente relevante en la articulacion de los escenarios de la accion estratégica. De
manera que dejaremos fluir 1as relaciones entre el “saber hacer”, el “saber ser" y la
estructura de oportunidades operante, sin atribuir destinos prefijados, ya se trate de
“tendencias presentes en toda estructura social” o de estrategias operadas por todo
grupo social de estatus o poder, al perseguir la auto conservacion grupal e individual.
Ademas entenderemos que los procesos operantes, no pueden ser totalmente el
resultado de calculos estratégicos, ni colectivos ni individuales, sino, y en una
apreciable medida, el resuitado, de alguna manera contingente, del chogue entre
esfuerzos en buena proporcion fruto de la inercia practica y, en una muy escasa

medida, del calculo y la meditacion estratégica.

De manera que dejaremos, para abordajes posteriores, la indagacion de las
intenciones y los propésitos Gltimos del accionar estratégico de los profesionales.
Pero consideraremos la existencia de objetivos explicitos, tras los escenarios de
conguista-reciutamiento de puestos ocupacionales. De manera que entenderemos
como pertinente y central, el considerar los deseos de conformar un portafolio de
activos adecuado, de una parte, y el de regular los mecanismos de acceso,
permanencia y desempefio, del otro (es decir del aspirante, o asaltante, al reclutador
y exclusor), como factores presentes y fundamentales. Claro que esto dista mucho
de suponer que dichos deseos, y ni que hablar de las regulaciones interpuestas,
asumiran formas universales ya conocidas y que responderan a intereses de clase
concientemente estructurados y voluntaria y cabalmente asumidos.

IV.2.1 El Modelo Credencialista

Ya hemos sefialado que quienes mejor han sintetizado estos aspectos fueron Diniz,
desde la perspectiva de los actores y de los colectivos, es decir desde la idea de
estrategia, y Parkin, desde la perspectiva estructural, es decir de !as consecuencias

estratificadoras de las mismas.
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Marli Diniz, siguiendo los estudios recientes, ha realizado la siguiente clasificacion de
enfoques sobre el surgimiento y caracteristicas de los colectivos profesionales, que

ya sefialaramos inicialmente en oportunidad de discutir algunos antecedentes a

nuestra investigacion (Pagina 19):

1. Enfoque “Anglo-americano”: se trata de una mirada originada en el marco de una
economia de mercadeo, donde el Estado cumple un papel comparativamente
pasivo y descentralizador y con inclinacién al “laissez faire” y una burocracia
estatal reducida. Por ello, en los paises con dichas caracteristicas ta tendencia
estatal, ante el surgimiento y desarrollo de las profesiones, tendi¢ a favorecer un
profesionalismo auténomo, con base en el auto-reconocimiento, la auto-
proteccion y mediante un credencialismo formal. En este sentido, la
especializacién, por ejemplo, puede entenderse como una cierta pérdida de
espacios de monopolio en el ejercicio profesional (Parsons, 1965).”

2. Enfoque "Europeo continental™ se trata de abordajes donde la reflexion se realiza
mediante el examen de procesos historicos bien diferentes a los observados por
el modelo anterior; donde las monarquias, en su enfrentamiento y bisqueda de
contra! sobre e! clero, esgrimieron como instrumento de poder la creacién de
profesiones, cuyos codigos de ética y funciones fueron creades y regulados por el
estado. Lo que supuso una fuerte carencia de elementos favorecedores de la
autoniomia en la administracion de sus negocios, tanto internos como externos.
Desde esta perspectiva se puede comprender a las profesiones como
"condiciones emergentes de la conformacién del Estado y al Estado como la
principal condicidn de la autonomia profesional™ (Jonson, 1982). Y la divisién del
trabajo en sub campos profesionales progresivamente especializados, puede
entenderse, desde esta perspectiva, como una ampliacion de los espacios de

monopolio estatal sobre el mercado ocupacional.

La autora se encuentra enfrentando la tendencia general a mirar el fendmeno de las

profesiones desde alguna de las corrientes descritas. En su gpinién, y es este uno de

™ Diniz, 2001, P4gina 39.
7 Ibid, Pagina 37,
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los elementos que nos parece mas relevante al citarla, el problema de las
profesiones, como la gran mayoria de los problemas sociales, se encuentra
historicamente determinado. Dicho en otra forma, qué es lo que hace o no a lo
profesional en términos de su condicion de categoria analitica, debe ser evaluado a
la luz de los procesos y coyunturas locales en cada caso. De manera que la
atribucion de caracteristicas especificas tiene una validez contextual que conviene

no desconocer.

La mayor influencia que en este sentido, se encuentra combatiendo Diniz, es la
funcionalista. Y lo hace particularmente con los enfoques del propio Parsons (1949).

Es que, para Parsons:

“La autoridad profesional, como otros elementos de la pauta profesional, se caracteriza por la
‘especificidad de la funcion’. La competencia técnica, que es una de las principales
caracteristicas definitorias del estatus y del rol profesional, se limita siempre a un ‘campo’
particular de conocimiento y de habilidad. Esta especificidad resulta esencial para la pauta

profesional, por dificil que sea, en un caso dado, trazar los limites exactos de un campo.™

"La importancia de las profesiones en la estructura social puede resumirse del modo siguiente:
el tipo profesional es el marco institucional en el que muchas de nuestras mas importantes
funciones sociales se desempefian, en especial, la bisqueda de la ciencia y de los
conocimientos humanisticos, y su consecugnte aplicacion practica en la medicing, la tecnologia,
el derecho y la ensefanza, Esto depende de una estructura institucional cuyo mantenimiento no
s una consecuencia automatica de la creencia en la importancia de esas funciones como
tales, sinc que implica un complejo equilibrio de diversas fuerzas sociales. Ciertos rasgos de
esta pauta son peculiares a las actividades profesionales, pero ofros, y no los menos
importantes, los comparie este campo con otras ramas sumamente refevantes de nuestra
estructura ocupacional, en especial las empresas y la administracién burocratica. Ciertos
rasgos de nuestras tradiciones de pensamiento heredadas, en particufar la concentracion de la
atencion sobre el problema del interés propio y la falsa dicotomia entre motivos egoistas y
motivos altruistas, vinculadas a él, a contribuido a oscurecer la importancia de estos otros
elementos, especialmente la racionalidad, la especificidad de 1a funcion y el universalismo. La
comparacion entre la estructura profesional y la comercial en su relacién con el problema de la
mativacidn individua! es, ademés, un camino de accese muy promisorio a ciertos problemas
mas generales sobre las relaciones de la motivacion individual con las estructuras

™ Parsons 1949. Paginas 37 y 38.
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institucionales, con una particular referencia al problema del egoismo y del altruismo.
Finalmente, la relacién, a menudo inestable, de las estructuras de la esfera ocupacional,
incluyendo las profesiones, con ofras pautas estructuralmente distintas, puede arrojar
abundante luz sobre importantes tensiones y desequilibrios del sistema social v, a través de
éstos, sobre algunas de sus posibilidades de cambio dindmico."™
Asi la especificidad funcional y la universalidad de dicha especificidad, resultan ser
los elementos que, luego de ornamentados con los atributos que permiten definir los
Iimites exactos del campo profesional, se supone permitiran comprender el fondo de

la cuestién profesional.

A su vez, también Merton (1949) ha legado, con evidentes diferencias de enfoque,
una caracterizacion universalizable, pero que, como enseguida veremos, nos permite
introducir el problema mas general del “Cliente” y de la "experticia”, que resultaran
dos aspectos importantes para comprender los fenémenos profesionales en cada -
circunstancia histérica y espacial concreta. Aunque indudablemente, y como sustento
analitico, sigue presente la condicién estructural y funcional de las profesiones v,

consiguientemente, de los profesionales en su calidad de actores.

A veces Merton utiliza 1a expresién "profesional” en un sentido mucho menos
restringido que el utilizado por nosotros aqui. Por ejemplo habla de ‘“ladron
profesional” y de “mendigo profesicnal™, en el sentido de posicidon ocupacional,
evidentemente sin que le importen fronteras como la de las ocupaciones informales o

“no ocupaciones” o, incluso, ilegales.

Sefiala ademas la ausencia de datos empiricos, y describe su propio esfuerzo como
“poco mas gque una exploracién” ®. Merton vincula la idea de “profesional”, en
términos un poco mas especificos, a la de “intelectual”, y entiende por intelectuales a
las personas "en la medida en que se dedican a cultivar y formular conocimientos.
Tienen acceso a un fondo de conocimienfos que no proceden Gnicamente de su
experiencia personal directa, y lo hacen progresar. Sus actividades pueden ser

vocacionales o no: esto no es decisivo. [...] Debe advertirse que ‘el intelectual

™ Ibid. Paginas 45 y 46.
* Merton, 1949, Pagina 213.
*! Ibid. Pagina 215.

Gabriel Errandonea Lennon Maestria en Sociclegia- 2004

<925




.!
!!
!!
.l
l__,-

000000000 ONOOOOOGOOOOO

MARCO CONCEPTUAL:
L0OS PROFESIONMALES COMO “GRUPOS DE HESTATUS" LOS PRGFESIONALES Y SUS MRCANISMOS DE CLAUSURA

designa un papel social y no ia totalidad de una persona. Aunque ese papel coincide
con diferentes papeles profesionales, no tiene por qué confundirse con ellos.”* Pero
se comprende que su definicidn apunta al espacio de la creacién de conocimientos,
sean estos 0 no empiricos, teniendo sin embargo como paradigma a la investigacion
empirica, un punto de contacto con Parsons. Su preocupacion apunta a los
“especialistas” en ciencias sociales y derecho. Pero en definitiva, y tal vez por la
conjuncidon de ambas acepciones y las dificultades inherentes a su diferenciacion
operativa, la expresién que Merton aproxima mas a la de “profesional’, tal cual-la
entendemos aqui, es la de “experto™
“Al valorar la competencia del experto, el cliente no siempre puede confiar en los resultados,
porque el juicio es siempre relativo, [...] Hay una amplia zona de Indeterminacién al estimar la
actuacion del experto, y en consecuencia hay un importante aspecte fiduciario®™ en el papel del
experto. Tiene que haber una organizacion -por ejemplo, una sociedad profesional, una
universidad que expida un titulo de capacidad- que haga posible que la confianza del cliente en
los expertos sea, en general, merecida. [...] La indeterminacion estimativa abre el camino a
discrepancias entre la posicién del experto y su competencia. [...] Las redes de relaciones
personales entre expertos con frecuencia sirven como agencias para crear camarillas que se
bastan a si mismas, cerradas y autbnomas, por lo menos entre los consejeros mas
importantes.”®
Con estas palabras coloca ias problematicas relativas a las acreditaciones y a la
condicién cerrada y excluyente de los grupos sociales asi constituidos, en una
dimensién relacional que queda por entero en el tintero, pero que, en consonancia
con la gran mayoria de los autores, establecen pardmetros mas universalisables de
delimitacién, que la funcion especifica en un campo de ejercicio especifico.

Por ello es necesario reflexionar en términos de las distancias evidentes entre las
supuestas caracteristicas universales del fendmeno profesional y los datos de la
realidad que nos ha tocado observar. Y este es el centro articulador del plantec de

Diniz. En este proceso nos lega una serie de reflexiones tedrico conceptuales que

: Ibid. P4gina 215.

: l\_de'mon aquj. con “fiduciario” hacer referencia a la condicidn de heredero o legatario de conocimientos acumulados en el
individuo, (;ed:dos a él como portador y que le acreditan como experto en esa area especifica del conocimiento. (La aclaracion
€3 nuestra

* Ibid. Pagina 216.
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entendemos son una de las bases para las precisiones que dicho fenomeno pueda

merecer en un andlisis dirigido a la situacion del Uruguay de hoy.

IV.2.1.1 Desigualdades sociales y poder
Por su parte Parkin, sit(a la problematica en los ejes de las desigualdades sociales y

del poder. La tradicién humanista que, en el orden politico, hace eclosidn en la
revolucion francesa y, en el orden de la teoria social, ilumina una sucesion de
inspiraciones teéricas como las de Hegel o Durkheim, alcanza uno de sus extremos
posibles en el estructuralismo funcionalista de Parsons, al lograr la idea de
propiedad, su dimensién mas profana y general, perdiendo asi su capacidad
discriminadora. Claro que, como bien lo sefala el autor, este no es un descuido
conceptual sino un camino metodologico. “Si la propiedad es (nicamente una forma
concreta de posesion o una serie de derechos, entonces cualquiera dentro de la
sociedad es, en alguna medida, propietario.™ Permitiendole llegar a la conclusion de
que cualquier recurso, mas aun dado lo dispersa de su distribucion, adquiere la
utilidad para convertir a su poseedor en un “propietaric”, desdibujando asi, por la
banalizacion implicita, las distinciones, ya clésicas entonces, entre propietarios y
desposeidos. Dahrendorf, sefiala Parkin, va aun mas lejos al introducir, en

sustitucién de la idea marxista de propiedad, el concepto de autoridad: el que esta -

desprovisto de autoridad forma parte de una misma clase, en la medida en que siga
en el emplazamiento fisico en el que operan las reglas de mando y obediencia de la
situacion especifica. Asi las relaciones de autoridad particularizan las clases, como
funcion de formas organizativas.® Pero la autoridad que se ejerce en una

organizacion, debe su condicién a los fines perseguidos por aquella.

Parkin entonces pone sobre la mesa la necesidad de interpretar los derechos de
propiedad, mas que como un caso particular de autoridad, como una forma concreta
de exclusién. Pone de esta manera al concepto de exclusidn en un plano de
abstraccion superior y abarcativo, de los de propiedad y credencial. La propiedad,
comc medio de exclusion, queda definida negativamente por la exclusién que

® Parkin, 1979, Pagna 77.
* |bid. Pagina 80.
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implica, mas que por las prerrogativas que otorga (Durkheim).” Por ello es sustantivo
distinguir entre “propiedad como posesion” y “propiedad como capital”. Es esta dltima
acepcion Ia que implica un sistema de clases, pasible de entenderse a partir de su
condicion conceptual ordenadora. Es solo como capital, que la idea de propiedad
supone la exclusion de terceros en sus probabilidades de acceso a los medios de
vida y de trabajo. De esta manera lo relevante no es la extraccién de plusvalia, sino
la consiguiente existencia de poder de exclusion sobre medios gue garantizan la vida

y el trabajo.

Desde esta perspectiva, el “credencialismo” es el “uso exagerado de los titulos
educativos como medio de controlar la entrada a posiciones clave en la division del

trabajo.™ Como lo sefiala Weber:

“El desarrallo de los diplomas tante universitarios como de escuelas de ingenieria y de
formacion para la empresa, y el clamor universal a favor de la creacion de titulos educativos en
todos los campos sirve a la formacién de un estrato privilegiado en los despachos y oficinas.
Dichos titulos apoyan a quienes los poseen en sus pretensiones de emparentar con las familias
notables {...], de ser admitidos en ios clrculos gue respetan los ‘codigos del honor', de cbtener
una remuneracian ‘digna’ en lugar de una remuneracidn por el trabajo bien hecho, de garantizar
el propio avance y la seguridad en la vejez y, sobre todo, de monopalizar las posiciones social y
econdmicamente ventajosas. Cuando se escuchan desde todos los dngulos las demandas de
que se introduzcan programas de estudio y eximenes especiales, la razon que hay tras ello no
es una sibita ‘sed de educacién’ sino el deseo de reducir ta oferta para esos puestos y de
monopolizarlos quienes posean los certificados de estudios. En la actualidad, el ‘examen’
constituye el instrumento universal para dicha monopolizaciéon y en virtud de ello avanza
irresistiblemente, [...] Normalmente, este interés por el gjercicio eficaz es secundario respecto

al de limitar |la oferta de candidatos para &l honor y el beneficio de una ocupacion dada.™
Entonces, y retomando los diferentes elementos: si lo que diferencia {y privilegia) a
los profesionales es su autonomia (ejercicio libre), y esta esta tendiendo a disolverse,
como lo seRalan los estructural funcionalistas, entonces se deberia estar tendiendo a

la igualacion entre estas y las demas ocupaciones.* Algunos autores piensan que el

* |bid. Pagina 82,

" |bid. Pagina 83.

® |bid, Paginas 84 y 85.

% Diniz, 200%. Paginas 40 y 41.
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aumento en la racionalidad, precisién y especificidad del conocimiento profesional,
tienden a reduciro a rutinas técnicas, afectando su autonomia y control sobre su
monopolio, aumentando su vulnerabilidad ante el control externo (Toren, 1975).
Proceso que se encontraria minando las fronteras del poder y legitimacion de!
dominio profesional sobre determinados campos del “saber hacer” (Rothman, 1984).
Estos serian sintomas de disolucién de ciertas diferencias sociales entre lo

profesional y lo no profesional.”

Pero estas determinaciones son el evidente producto de seguir las consecuencias
ldgicas de caracteristicas extrapoladas de una realidad profesional a otra. ¢ Seria
posible imaginar una pérdida relativa de autonomia profesional, sin su correlato en
pérdida de prestigio y poder? Bastaria estar enfrentado a un fenomeno profesional
para el cual la autonomia en el ejercicio no es una caracteristica central de la
condicién profesional.
"La profesionalizacién puede entenderse como una estrategia dirigida, entre otros proposites, a
limitar y controlar la oferta de aspirantes a una determinada ocupacion con objeto de preservar
o mejorar su valor en el mercado. [...] La tendencia universal entre las profesiones consiste en
elevar los niveles minimos de entrada a medida que un creciente nimero de candidatos
alcanza cualificaciones que fueron escasas hasta el momento.™
El titulo, ademas, representa para quién lo adquiere, algo similar a un “vale de
comida para toda la vida". Se trata de un doble dispositivo de proteccion de las
profesiones aprendidas de los riesgos implicitos del mercado: organiza y restringe la
oferta de trabajo y, al mismo tiempo, oculta las variaciones existentes en las
capacidades individuales de los diferentes integrantes del colective profesional de
que se trate (tanto comparativas como evolutivas). Lo que refiere a la idea de poder,
en el marco argumental de las evidentés distancias constatables, entre las
acreditaciones obtenidas y los saberes que tedricamente las mismas acreditan:

“ Ibid. Pagina 41.
 Parkin, 1979. Paginas 84 y 85.
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"Bajo el capitalismo moderno las clases dominantes se pueden definir como constituidas por
agquellos que poseen o controlan el capital productivo y aquellos que ostentan el monopolio

293

legal de los servicios profesionales.

Lo que deberia, siguiendo su razonamiento, conducir a una comunidad de intereses
entre quienes poseen o controlan la propiedad (capital) y quienes han adquirido el
estatus profesional. Pero claro, es evidente, por lo menos para nuestro pais, que no
todas las profesiones “ostentan el monopolio legal de los servicios profesionales”.
Pero seguiremos iuego esta discusion desde diferentes enfoques, de manera que

ahora sigamos enhebrando los diferentes elementos conceptuales sefialados.

Si se considera tedricamente aceptable abarcar con el concepto de “propiedad” tanto
al control sobre la propiedad como a la propiedad misma de los medios de
produccion, sefiala Parkin, se incorpora en él un componente evidentemente cultural.
Pero, al hacerlo, se conserva intacta |a distincién marxista entre clase poseedora y
clase desposeida. Y aln asi, solo representaria uno de los tipos de cierre social por
exclusion, aquel de base productiva. Y esto desconoceria la existencia de otras

bases para el cierre social por exclusion.™

Asi, sefiala Diniz, las estrategias de exclusion aparecen como el modo predominanie
de "clausura” social con base en lo que Giddens llama sistemas expertos y, en
particular, lo son las credenciales académicas de los profesionales.” Lo que podria,
£ por qué no?, constituir una caracteristica de lo profesional finalmente extrapolable.
Es posible acordar, y nosotros admitimos la necesidad de hacerlo, en que debe
existir algo propio y universal de lo profesional, que permita que identifiguemos estos
grupos y actividades donde fuera. La conexion parece haberta establecido
satisfactoriamente Gispen (1988), que recurre a Weber para conectar los diferentes
tipos,

Todo lo cual permite tender un puente entre, las ideas de “cliente” y "experticia”
comunes a todos los autores y las de “credencialismo”, que hace especifica

referencia a los grupos y sus formulaciones estratégicas.

* |bid. Pagina 89.
 Ibid, Pagina 91.
 Diniz, 2001. Pagina 31.
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Por ello, la idea de "cerramiento” de los grupos sociales (vinculada a su vez con las
ideas de “exclusion” o “clausura™), adquiere un fuerte sentido. Como ya se dijo, es
Weber (1968) quién sienta sus actuales bases conceptuales. En la concepcion de
Weber, las ideas de “exclusion” y “clausura” suponen la seleccién social de atributos
{tanto para los pertenecientes como para los excluidos), que sirvan para identificar a
los miembros y monopolizar un campo de accién social especifico, negando las

oportunidades en él a los no miembros.®

Detengamonos unos instantes mas en algunos elementos propuestos por Weber (en
algun caso tomados de Ténnies: “Comunidad y Sociedad”) y que representaran la
base conceptual de muchas de las precisiones que siguen. Asi define Weber algunos

conceptos basicos:

"Llamamos comunidad a una relacidn soclal cuando y en la medida en que la actitud en la accién
social —en el caso particular, por lérmino medio o en el tipo puro— se inspira en el sentimiento
subjetivo {(afectivo o tradicional) de los participes de constituir un todo.

Llamamos sociedad a una relacién social cuando y en la medida en que la actitud en la accidn social
se inspira en una compensacién de intereses por motivos racionales (de fines o valores) o también
en una unién de intereses con igual motivacién. f.. .}

Comunidad s6lo existe propiamente cuando sobre la base de ese sentimiento [de situacién comdn]
la accion esta reciprocamente referida —no bastando Ja accidn de tedos y cada uno de elios frente a
ta misma circunstancia- y en 1a medida en que esta referencia traduce el sentimiento de formar un
toda. [...]

Una relacion social (lo mismo st es de ‘comunidad’ como de ‘sociedad’) se llama ‘abierta’ al exterior
cuando ¥ en la medida en que la pariicipacitn en la accidn social reciproca que, segun su sentido, la
constituye, ne se encuentra negada por los ordenamientos gue rigen a esa relacién a nadie que lo
prelenda y esié en situacién real de poder tomar parte en elta, Por el contrario, lamase “cemada” al
exterior cuando y en la medida en que aquella participacién resulte excluida, mitada o sometida a
condiciones por el sentido de la accion o por Ios erdenamientas que la rigen. [...] Una relacién social
‘carrada’ puede garanlizar a sus parlicipes el disfrute de las probabilidades monopolizadas: a)
libremente, b) en forma racionada o regulada en cuanto al modo y la medida, o ¢) mediante la
apropiacidn permanente por individuos o grupes y plena o relativamente inalienable {cerrada en su
interior). Las probabilidades apropiadas se llaman ‘derechos’. |...] Los participes en una relacién
social cerrada se consideran como iguales o companeros y en el caso de una regulacion de esa
participacién que les asegure la apropiacion de ciertas probabilidades se consideran como
compafieros juridicamente protegidos. [...]

* lbid. Pagina 30.
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Ef grado y los medios de regulacidn y cierre hacia fuera pueden ser muy diversos, de 1al manera que
el transito de lo abierto a lo regulade y cerrado es fluido: pruebas de admisién y noviciados:
adquisicién del titulo, condicionadamente enajenable, de miembro; [...]

Motivos para el cierre de las relaciones sociales pueden ser: a) el mantenimiento de una alta calidad
y por tanto {eventualmente) del prestigic y de las probabilidades inherenles, de honor y
(eventuaimente) de ganancia. [...] b)Escasez de las probabilidades con respeclo a la satisfaccion
{consume) de las necesidades (espacio vital alimenticio). [...] c)Escasez de las probabilidades
lucrativas (ambito de fucro). [...] Las mas de las veces se combinan el motivo acon el ba el ¢.™

Entonces, Weber llama “cerramiento (o clausura} social" al proceso por el cual
colectivos sociales excluyen, o procuran restringir, el acceso a los recursos u
oportunidades, generalmente de naturaleza material, a un estrecho circulo de
elegidos como forma de eliminar la competencia; lo que los define como grupo de
interés.® Para Weber, estatus refiere al consumo de bienes, estilc de vida y
convenciones, bajo el marco mas general de la condicion econémica. Asi lega una
tradicion superficial en materia de teoria sobre grupos de estatus, con base en una
dimension puramente valorativa.” Collins reformula los conceptos de estatus y grupo
de estatus: el eje de constitucién de un grupo de estatus, es siempre cultural, con
base en interacciones cotidianas que establecen lazos locales entre un numero
relativamente pequefio de integrantes. O con base en una cultura formal mas
abstracta, producida por instituciones especializadas, que llama “comunidades de
conciencia” y que se constituyen con base en intensos sentimientos morales. Collins
entonces, diferenciara entre esfera econdmica y esfera cultural, como entre “medios”
y “fines" y asi conecta clase con estatus. Weber en cambio las basaba en
consideraciones racionales de puro interés econémico. La “situacion de clase” es
equiparada, mediante lazos de generacién, o determinacion, a la “situacién deé

mercado”. ™

Como lo sefiala Parkin, la elaboracion de Weber, sorprendentemente, no se
encuentra directamente ligada a sus importantes contribuciones en materia de

estratificacion social, a pesar que estos procesos de exclusion implican directamente,

¥ Weber, 1920 (Tamo I). Paginas 33 a 37.
™ Diniz, 2001, P4gina 128.

“ |bid. P&gina 156.

' [bid. PAginas 158 y 159.
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en su pensamiento, a la idea de poder, central, a su vez, en su concepcidn sobre la
estratificacion social.™ Por lo cual la utilidad de su conceptualizacion necesariamente
requerird la extension de la nocién de “cierre social” a las practicas de los excluidos
como respuesta inmediata a su situacion de extrafiamiento. En este sentido Parkin
propone la idea de “grupo de estatus negativamente privilegiado™, permitiéndonos
utilizarle en el momento en que nuestro interés se sitle en ambos lados del proceso
de obtencion del titulo, es decir entre quienes lo tienen y quienes aspiran a obtenerlo,
como asi mismo, a ambos lados de la obtencién de otras acreditaciones, académicas
o no, que diriman centralmente la posicion del individuo: como “negativamente” o
“positivamente” privilegiado en relacion con determinado grupo de estatus. Es a partir
de la incorporacién, mediante la discusion teérica y la adecuacion conceptual de
Parkin, de los conceptos de “asalto” y de “usurpacion”, que podemos abordar la
cuestion del cierre social desde su doble perspectiva: “exclusiéon y usurpacion
aparecen, asi, como los dos tipos principales de cierre social, siendo la segunda la
consecuencia y la respuesta colectiva a la primera."™ Segun este autor, usurpacion
supone una “accién colectiva destinada a mejorar ia suerte de un grupo subordinado

a expensas de otro dominante.™

Asi, propone una idea que permita caracterizar la concepcién de estratificacion en un
sentido lo mas controversial posible, en relacién con la idea marxista ortodoxa sobre
las clases, pero que esto ocurra manteniendo intactas las distinciones con base en
“poseedores-desposeidos”. De tal manera que la cuestion mas general de la lucha
de clases adopta el lugar, no del proceso productivo, sino del de los medios de cierre
social: exclusion y usurpacion. Y, en la medida en gque la exclusién adopta la
estructura de un uso del poder en direccion descendente y genera grupos sociales
subocrdinados, se le puede hasta considerar como una forma de “explotacién”.

“No existe ninguna razén que obligue a que el uso del término [explotacién] deba restringirse al

que es convencional en el marxismo -la apropiacion de plusvalia por parte del capital- dado
que &l mismo no es MAs que un ¢aso, si bien importante, del fendémeno mas general de clerre

™ parkin, 1979. P4ginas 69 y 70,
2 |hid. Pagina 70.
% |hid. Pagina 71.
™ |bid, Pagina 71.
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social excluyente. [...] Los diferentes modos de cierre social pueden entenderse como distintos

medios de movilizacién del poder al objeta de emprender |a lucha en el drea distributiva.”®
Se trata de una redefinicién nec-weberiana del concepto de explotacion. Donde el
mismo implica el control monopdlico sobre recursos valiosos que requieren de la
exclusién como cierre social.® Parkin, al plantear la cuestion de la exclusion como
cierre social en estos términos, nos coloca en un privilegiado punto de vista, que si
bien aun requiere de discusién conceptual y tedrica, nos permite asomarnos sobre
una tensién que implica una cierta permeabilidad intra clase. Pero ademas nos
posibifita enfocar nuestro tejido conceptual sobre las consiguientes re-clausuras
sistematicas de ajuste ante los asaltos masivos de los sectores subaiternos. Lo que a
su vez permite reformular la idea de “campo” de Bourdieu, de manera de flexibilizario
conceptualmente en términos de la problematica més general del cambio, en que se

encuentra hoy por hoy empantanado.

En este sentido, el tipo de ocupacién puede resultar un indicador de los limites y
alcances de la re-clausura al interior del colectivo profesional. Por ejemplo, v si el
planteo de Parkin sobre estos dos tipos de cierre social aplicados por la burguesia
capitalista tiene fundamento, algunas ocupaciones, como las de propietario, seran
escasas entre los profesionales, sobre todo entre las profesiones mejor constituidas
y, por lo tanto, mas institucionalmente clausuradas, es decir con cierres sociales
garantidos por el estado. Aspectos todos sobre los que volveremos con mayor
detalle mas adelante y que no deben distraermnos ahora del mapa conceptual que

estamos esbozando.

A su vez para autores mas cercanos, como Errandonea (1971), que ademas
establecieron estas distinciones con anterioridad, la cosa puede ser planteada de la

siguiente manera:

“La nocitn de explotacion es una categoria econdémica que expresa la proporcion de trabajo de

una clase social con que se queda otra clase social. Pero la relacion de clases sélo es

107

exactamente igual a la explotacion en el andlisis econdémico. “Constituye una categoria

"5 |bid. Paginas 71y 72.
% 1bid. Pagina 73.
" Errandonea, 1971. P4gina 22,
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scondmica que, por si sola, no puede dar cuenta de toda la problematica de la estratificacion.
[...] Seguramente, la explotacion es una de las dimensicnes o manifestaciones mas importantes

de la estratificacion.”'®

"En su maxima capacidad explicativa, la categoria no habrd de incluir los privilegios, el trato
reverencial y la gratificacién que ella implica, los accesos y posibilidades que otorgan el rango,
prestigic, poder, conocimientos cuando ellos emanan de la propia condicion de explotacién.""’9
Pero no [es el factor explicativa] de mas nivel de generaiidad. Para encontrar ai que cumple ese
papel, debe indagarse con la premisa de que debe abarcar, incluir, a la ‘explotacién’.
Postulamos para este cometido af la categoria ‘dominacion’.”'™ “Pensamos que todas las
situaciones de desigualdades estructurales resultan de su anclaje en relaciones de dominacién.
Por 1o tanto, que |a dominacion es la explicacién general de las estructuras de clase.”’"" “La
dominacién es bilateral, constiuljye siempre una relacidn de dominacién, involucra
necesariamente a dominante {o dlominanles) y dominado (0 dominados); y es normativa,
consiste en una ‘probabilidad’ cor:npuesla por expectativas mutuas internalizadas —que se
hacen comunes—, las cuales configuran ‘contenidos’ posibles de mandatos. [...] Pero la
reiteracién de mandatos de ese ord;en que resulten obedecidos, incorporan ese contenido a las
expectativas mutuas de la relaciénlde dominacion —integran su ‘contenido y terminan por ser
‘legitimados’. Se abria ‘corrido’ am;;liatoriamente el ‘limite’ """ "Por los diferentes mecanismos
involucrados en el modo de dominacion, hay conjuntos humanos que desempefian cada uno de

|
esos grandes roles o papeles, a los cuales denominamos ‘clases sociales’”"

En un sentido similar, y en un intento por adaptar las ideas marxistas al respecto

Ralph Miliband ordena el asunto de |a siguignte manera:

“Me propongo sostener aqui la ideq de que una de las preocupacionses basicas del analisis de
clases es el estudio del procese ‘de dominacion y de subordinacion de clases, condicion
esencial del proceso de explotacion. [...] De ninguna manera debe considerarse esto como una
devaluacion de la importancia de 1a explotacion. [...] Hablande con precision, una clase
dominante en cualquier sociedad dé clases se constituye en virtud de su control efectivo sobre
las tres fuentes principales de dom{nacién: 1) los medios de produccion [...]; 2) los medios de
administracidn del estado y los medios de coercion; 3) los principales medios de comunicacion
y consenso. Cada una de estas tre'ls fuentes de control constituye una parte de una estructura
de dominacion. [...] El control efecltivo dirigido a la explotacion es perfectamente posible sin

" 1nid, Paginas 43 y 44.

"™ Erandonea, 1985, Pagina 35.
""® Ibid. P4gina 55.

"'* bid. Pagina 73.

"21bid. Pagina 76.

Y bid. Paginas 99 y 100.
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propledad personal. [...] La ‘élite de poder de las sociedades capitalistas avanzadas estd
constituida par dos elementos distintos. Por un lado, existen individuos que controlan los pocos
cientos de empresas industriales, financieras y comerciales mas grandes del sector privado de
la economia [...J. Por otra parte, estan quienes controlan tas posiciones clave de los sistemas
estatales [...]. y en este elemento se incluyen también individuos que controlan las empresas
estatales o plblicas y los medios de comunicacion del sector pablico.

Esta élite de poder constituye el estrato mas elevado de la clase dominante en estas
sociedades. La otra parte de esta clase, mucho més numerosa, consta de dos elementos
distintos: por un lado los individuos que poseen y controlan un gran nimero de empresas de
mediano tamafio [...]; por otro, una gran clase profesionat de hombres y mujeres [...]. Estos
constituyen los niveles superiores de-la parte ‘titulada’ de la estructura social [.. .}.

Los profesionales y negociantes de esta parte de la clase dominante tomados en su conjunto

constituyen la burguesia de las sociedades capitalistas avanzadas actuales: lo que de forma

confundente suele denominarse 'clase media’ o ‘clase media alta’."'**

Para Weber la dominacion, simplemente, refiere a la "probabilidad de encontrar
obediencia a un mandato de determinado contenido entre personas dadas. [...] La
situacion de dominacion estd unida a la presencia actual de alguien mandando
eficazmente a otro, pero no esta unida incondicionalmente ni a la existencia de un
cuadro administrativo ni a la de una asociacion; por el contrario si lo esta ciertamente

—por lo menos en todos los casos normales- a una de ambas.™*

Conforme a lo expuesto, Parkin se distancia del plantec de Bourdieu, en el sentido
en que las formas burguesas de cierre social, desde su dptica, no estan orientadas a
la reproduccion social de clase: “se trata de un sistema orientado a establecer una
formacién de clase mas inclinada al apadrinamiento y a la cuidadosa seleccidn de los
sucesores gue a la transmision hereditaria.”™ Se encuentra caracterizando al
sistema burgués por sus valores, sistema gue evidentemente predomina por sobre
un hipotético sistema basado en la sangre burguesa. Las modernas burguesias se
encuentran articuladas en tomno a un conjunto de ideales que priman sobre las
suertes familiares individuales. Es decir que, en téminos weberianos, se articulan

mediante un “compromiso racional con valores" como pauta para el cierre social

** Giddens, 1987, Paginas 421 a 425.
15 Waber, 1920 (Tomo 1). Pagina 43.
" parkin, 1979, Paginas 96 y 97,
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excluyente.” Es la propia historia de la legitimacion de la dignidad de la propiedad
que explica esto: la “propiedad” necesitaba distanciarse de la “sangre” para dar valia
moral a los “usurpadores”, los nuevos miembros. Es que el asalto sobre las practicas
de patronazgo, nepotismo y compra que regian en el modelo aristocratico de
reclutamiento de altos funcionarios, en universidades y en las antiguas profesiones,
se logré mediante la imposicion de calificaciones formalmente establecidas, es decir
mediante exdmenes de competencia. De esta manera se desarrolld la doctrina que
pondera los logros individuales y los méritos personales como fundamento para los

honores y beneficios. ™

Pero su plena realizacion llevaria a una sociedad con baja reproduccion de clase,
donde las desigualdades sociales tenderian a coincidir con las naturales (Durkheim)
y seria ef Unico tipo de desigualdad capaz de no despertar oposicién." Por lo tanto el
autor apuesta a demostrar la inevitable coexistencia de elementos de cierre social de
tipo “individual”, con elementos de cierre social de tipo “colectivos™. Donde los tipos

puros podrian describirse como sigue™:

CUADROIX - TIPOS DE CRITERIOS PARA EL CIERRE SOCIAL .

1. Csilerios colectivos puros — Grupos subordinados de cardcter comunitario.
2. Crterios individuales Gnicamente, que de hecho Grupo subordinado siynado por la precariedad y la
constituye una mesitocrécia = fragmentacién sociak.

Por efio las clases deben ser consideradas como el producte de combinaciones de
los dos tipos de criterios de exclusion, a su vez en las variantes y combinaciones
propias de los tipos de propiedad productiva o credencial. Pero, ademas, las
relaciones de sumision requieren que el estatus del sometido pueda determinarse
con precision, es decir que requiere de estereotipos colectivos.” Un ejemplo de este
pianteo de Parkin puede encontrarse en el sub sistema social, representado por el

""" Ibid. P4ginas 97 y 98.
" thid, Paginas 98 y 99,
"% Ibid. Pagina 101.
2% thid. Pagina 103.
B thid. Pagina 104.
"2 thid. Pagina 105,
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sistema de atencién de salud hospitalario. En este tipo de estructuras los medios de
exclusién requieren de la adquisicion de medios de acceso tipicamente individuales,
como lo son las acreditaciones académicas y/o administrativas. Pero
simuitaneamente precisa estereotipos colectivos que identifiquen a cada individuo en
relacién con el grupo de estatus al que pertenece. Sélo de esta manera resulta
posible determinar sin margenes de error las posiciones respectivas en el eje mando-
obediencia. El que normaimente resulta establecido inmediatamente mediante la
vestimenta, aunque también incorpora un sinnumero de medios comunicacionales
que cooperan en la identificacion de las diferentes posiciones en la estructura social
en forma inequivoca, como lo son la gestualidad, la “jerga” técnica, etc. No seréd
preciso un gafete para identificar al médico, a la enfermera, al paciente y al familiar,
aungue normalmente el propio sistema organizacional exigira la presencia de todos

los elementos de identificacion posibles.

‘Grafesll: ~ ESQUEMA DE LA GENERACION DE CLASES
_— MEDIANTE EXCLUSION (PARKIN)

Exclusidn — ©"Exclusitn

Colpctiva _ 1™~ /.__m_mv_: ual

CLASES
SOCIALES

[ - Grupos Grupos
i comunlbarlr de *facto” de qsladus

_ v
' "~ = excluskn giobal ; excluskin fragmentada
’ X

] Exclusién Mbcta I

Como la evolucién hacia la exclusion individual aleja a los individucs sometidos de su
exposicion estereotipada, la presencia de dichos factores necesariamente refieren o
indican la existencia de estructuras de exclusidén mixtas.
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“ no es dificl demostrar que Ja ideologia burguesa, a pesar de su oposicion formal a las

normas de adscripcion, apoya de hecho un sistema de clases dotado de un mayor grado de

auto reclutamiento del que parece apropiado a la doctrina liberal de la sociedad abierta"™®

Todo lo cual supone abandonar el uso parsoniano del concepto “adscripcion”, es
decir pasar de la idea de grupos de origen natural o social a la de grupos con
propositos de exclusion. En este sentido, lo que socialmente se valora “no son |0s
logros sino ta posesion de titulos y certificados con independencia del esfuerzo
invertido en su obtencién.”

= todas las formas de exclusién incluyen una explotacién, cualesquiera que sean los criterios
utilizados para justificarlas. [...] el desplazamiento a lo largo del eje colectivo-individual implica,

25

pues, s6lo un cambio en la base de la explotacion.

Por ello las nociones de adscripcion y logro son ideclogicas e inadecuadas
tedricamente. El tipo de cierre social puesto en practica por un grupo en respuesta a
su estatus de excluido y las experiencias colectivas que lleva consigo la exciusion,
son lo que Parkin llama “clerre social como usurpacion”. Con base en lo cual cabe
esperar la emergencia de objetivos compartidos de apoderarse de parte de los

beneficios y recursos propios de los grupos dominantes, ya sea™.
1. Por redistribucidén marginal; o,
2. Por completa expropiacion.

Estos aspectos nos llevan a poner el acento en la idea de poder y en el sentido en
que este se aplica (hacia arriba o hacia abajo). La existencia de grupos sociales
explotados que no son una clase, pone de relieve las diferencias en los recursos
potencialmente perjudiciales movilizables en cada caso. En este ultimo sentido, los
grupos sociales sélo pueden apelar a movilizaciones sociales y testimoniales. Lo que
supone el despliegue de sentimientos morales a fin de poner de relieve
contradicciones entre el propio sistema doctrinario dominante correspondiente.”
Para que esto tenga algin grade de probabilidad de éxito, requiere la existencia de

2 |bid. Pagina 100.
' |bid. Pagina 107.
2 |bid. Pagina 108.
™ |hid. P4gina 109.
"7 Ibid. Pégina 125.
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una minima vulnerabilidad meoral de la clase dominante y, por supuesto, contar con

un cierre social propio, es decir tener identidad politica comin y cierta conciencia

colectiva.™

De la conjugacién de las diferentes perspectivas planteadas, surge la necesidad de
complejizar la problematica de la estratificacion en el sentido de abandonar la
distincion economicista planteada por el marxismo. Esta superacion supone fa
consideracién de las desigualdades en el eje dominacién-subordinacion, extremo
compartido por los diferentes autores discutidos. Ahora bien, si se conserva la
expresion “explotacion” para situaciones de dominacién con base en el capital
(Errandonea), o si, por otra parte, puede ser utilizada en un sentido conceptualmente
mas restringido a los diferentes procedimientos y consecuencias sociales propias de
las relaciones de dominacién (Parkin), no parece ser una discusion central aqui y no
afectara en forma determinante los procesos que siguen, el dirimirla en uno u otro
sentido. De todas maneras, el uso restringido nos convoca mas, en el sentido que se
diferencian mejor las ideas articuladas bajo las diferenciaciones que puedan
realizarse en términos de dominacién, de una parte, y en términos de explotacion de
la otra. En cierta medida, ! plantec de Parkin solapa bastante menos ambos
términos, atribuyéndoles a ambos cierta especificidad conceptual que, tal vez, resulte
en algin momento necesaria, ya que la dominacion se referiria a la situacion
relacional, mientras que la explotacion lo haria en relacion con la accion misma, y
sus resultados y consecuencias sociales, constatables o previsibles. De tal manera
que, por ejemplo, podria hablarse de situaciones de explotacion, entre un arquitecto
y un dibujante técnico, o entre un odontdloge y un tecndlogo dental, sin que
necesariamente fuera preciso establecer una cadena de relaciones que establezca la
forma en que uno de ellos se apropia de una parte del excedente econdmico
producide por el otro. Quedando total y definitivamente independizadas dichas

precisiones.

" |bid. Paginas 126 y 127.
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IV.2.1.2 Respuesta a la tesis de 1a proletarizacién creciente
Paralelamente, y volviendo sobre las pretensiones universalistas del estructuralismo

funcionalista, se hicieron presentes otros embates polémicos, con sentido de
polarizar la cancha de reflexién tedrica. La polémica la colocaron fundamentalmente
los marxistas (Oppenheimer, 1975; Derber, 1983; Mc Kinley y Arches, 1986).
Sostuvieron que la tendencia a la descalificacion de la fuerza de trabajo profesional,
no resulta de una alteracién en las funciones especificas del campo de accion
profesional, tendientes a la igualacién social como sefialaban los estructural
funcionalistas, sino que constituye una fase mas en la evolucién del capitalismo
monopdlico (caracterizada por la pérdida de control sobre el proceso de tra'bajo).
Derber marcé cierto matiz al sefialar que, en realidad, los profesionales asalariados
sdlo pierden el control sobre los fines y los propdsitos sociales de su trabajo, ya que
conservan su calificacion y conocimientos especializados, lo que les permite retener

la autoridad y las cuotas de poder que la misma implica en cada caso.™”

Diniz sefiala al respecto, que con la excepcién de Medicina, Derecho, Odontologia y,
tal vez, Arquitectura, las profesiones no nacen como ocupaciones auténomas. Por
ello se trata de un conirasentido hablar de incompatibilidad entre desempefio
profesional y criterios organizacionales de desempefio. Un ejemplo claro de lo
sefialado lo constituyen la enfermeria o la computacién. Pero alin menos el hablar de
procesos de proletarizacién. En el caso de las profesiones tipicamente liberales, la
tendencia al trabajo asalariado puede llegar a verse como un proceso de
desprofesionalizacion pero nunca como de proletarizacion.

Ademas sefiala, que las cuatro profesiones clasicamente definidas como de gjercicio
libre sumadas (médicos, dentistas, abogados y arquitectos), se corresponden con el
6% del total de la fuerza de trabajo técnico-profesional y con el 18% de todo el stock
profesional de nivel superior de Brasil; es decir, gue son la excepcion y no la regla.™
En nuesiro pais, si bien representan a casi un tercio de todos los profesionales
actuantes, tambien son la minoria en téminos comparativos. Pero resulta gue tanto

' Diniz, 2001, Pagina 43.
"% |big. Pagina 108 y 110.
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historica como simbolicamente, asi como en prestigio y privilegio, distan mucho de
ser situaciones aisladas, tendiendo francamente a tefiir {a idea de lo que el ejercicio
profesional deberia ser. Ademds, solo los arquitectos, que son, de estas tres
profesiones la menos numerosa, representan un 4,1% de todos los profesionales. Y
los médicos, claro que se trata del grupo profesional mas numeroso, alcanzaba, en
2000, al 14,2% de todos los titulados (y representaba el 23,4% de los amparados).™
De manera que, y retomando de cierta manera el propio espiritu del plantec de Diniz,
vayamos despacio y juzgando cada pieza en su propio rompecabezas.

El surgimiento de areas técnicas, asistenciales del conocimiento profesional, y que
quedan bajo su control, puede también valorarse como un factor que tiende a mitigar
los efectos de la vulnerabilidad diagnosticada.™= Si algunas profesiones se toman
vulnerables al control externo {como las tecnolégicas, por ejemplo) perdiendo asi
grados de privilegio, otras surgen o se fortalecen mediante la especializacion,
expandiendo y profundizando su control. Por ello las profesiones pueden ser
consideradas eximias inventoras de “experticia” y generadoras de “expertos” (Abbott,
1991).

De esta manera Diniz valora |a emergencia de |las especializaciones, en su probable
condicion de estrategias de “clausura® y renovacion de las garantias sobre el
monopolio profesional. Lo que supone, por lo mencs, la recuperacion, sino la

ampliacién, de su poder intrinseco.

Para Brasil, la autora declara la existencia de hecho, de monopolios de sjercicio
profesional con estas caracteristicas. Los mismos se definen en dos dimensiones: la
demanda vy la oferta (el control emerge como fundamental para estos colectivos™).
La “estructura del mercado en el cual las profesiones transaccionan sus servicios,
esta determinada por la estructura social mas amplia que conforma las necesidades
por un determinado servicio."*

™! Emandonea Lennon, 2002. Paginas 16 y 17.
'*2 Diniz, 2001. P4gina 45.

2 |bid. Pagina 78.

1 |bid. Pagina 65.
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IV.2.1.3El problema méas general del control sobre las credenciales
Por lo expuesto hasta ahora, un indicador de proyecto profesional, es sin duda un

cierto grado de control sobre el acceso a las credenciales. Este control puede
evidenciarse de varias formas: mediante una tasa de admisién a las escuelas
profesionales; mediante un minimo grado curricular; mediante cierta duracién de los
cursos; y/o mediante la determinacion de criterios para el licenciamiento de los
nuevos aspirantes al grupo profesional. Es lo que Larson llama “proceso de
produccién de productores” y que Diniz prefiere definir como mecanismos para la
“proteccion de la escasez”, en un claro retomo a la concepcién weberiana al respecto

de la exclusion.™

Grafes i ESQUEMA SOBRE LA CARACTERIZACION
DE LAS PROFESIONES SEGUN EL TIPO DE CLIENTE
CLIENTE
]
1 |
SECTOR
ESTADD PRIVADO
En comin
S — iy
~; I i | }
{ +  Servicio = Alrulsmo :
1 Funciones da . «  Credencialismo l intemattzacién de 1
supearvision « Especializacién v racionalidad instrumental , un "céd’lgo de .
. administrativas™ | «  Proceder objetvo } etica™ |
] ' «  Valoracidn del estatus por tltulos ! )
| Lo
BURQCRACIA PROFESIONES
PROFESIONAL LIBERALES
% 1hid, P4gina 66.
** |hid. Pagina 28.
¥ |bid, Pagina 29.
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En la medida en que escaseen los mecanismos de control de la experticia
profesional (tanto estatal como privada —colegios profesionales, etc.-), las garantias
tienden a caer en mecanismos de confianza interpersonal, como las redes sociales
(capital social de cada profesional). Para el caso de Brasil, donde existen colegios
profesionales, el Estado garantiza monopolios con base en las acreditaciones
colegiadas. El afianzamiento de los colegios profesionales, por esta via, les permite
crear los medios para garantizar la “escasez’, simplemente restringiendo el acceso a
las credenciales académicas comespondientes.™ Aqui parecen coexistir dos
relaciones de clientelismo, y por lo tanto, dos tipos de servicio profesional, bien

diferentes.

A esta altura corresponde preguntarse si no serd la acreditacién lo que centralmente
define a una profesion. ¢;Qué hace especificamente a las profesiones en nuestro
pais? ;Es el codigo de ética, el titulo u otro factor, el que determina sin lugar a dudas
el limite entre o profesional y lo no profesional? El titulo solo, parece, como factor
explicativo, escaso. En tanto que los grupos profesionales evidentemente diferencian
entre un titulo y otro, o de su procedencia, es decir de los antecedentes conocidos '
sobre la institucion acreditadora, y aun sobre su antigiiedad y nivel académico. Aqui
la condicién acreditadora de los titulos, requiere de una complementacién mas
sociologica para alcanzar niveles analiticos de provecho; tanto por su universalismo
como por su consiguiente capacidad de establecer puntos para la determinacion de
las particularidades locales e historicas.

Para Collins (1990) la profesion se caracteriza por el proceso de "emulacidén de
estatus”. Se trata de una especie de reproduccién de los modelos de las profesiones
antiguas, que obtenian sus privilegios mediante el monopolio de I prestacién de
ciertos servicios.™ “De hecho, apenas el requisito de educacion formal de nivel
superior parece ser el elemento esencial de las profesiones que trasciende las

experiencias histéricas particulares de las diversas sociedades.” Asi, la valoracion

¥ 1bid. Pagina 87.
' 1nid. Pagina 89,
0 Ibid. Pagina 94
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social del titulo académico, es mayor por su utilidad en el ascenso social, antes que

i

representar un instrumento para el trabajo (Barros, 1986).

De esta manera resultan ser las teorias del conflicto, en particular las de origen
weberiano, de! “cerramiento” o “clausura” de los grupos sociales, las mas apropiadas
para dar cuenta del fenémeno profesional en su dimensién mas sociologica: son las
estrategias de “exclusion”, que implementan los grupos sociales profesionales las
que dan fundamento al hecho de pensar el eje de lo profesional con centro en las
acreditaciones académicas y, fundamentalmente en su engarce con los complejos

mecanismos que las valoran en tanto medios para hacer efectiva la exclusion.

Entonces, la exclusién que con fines monopdlicos, llevan adelante las asociaciones
profesionales (escuelas, examenes, titulos y codigos de ética), resulta asi el objetivo
Ultimo de buena parte del accionar estratégico de dichos grupos. Por lo tanto, la
acreditacion académica, el titulo universitario de grado entre ellas, debe ser
entendida como una “moneda de cambio” en las estrategias de “cerramiento
exclusionario” {Parkin, 1979; Collins, 1979}. '«

“El credencialismo es la forma tipica de ‘clausura social' exclusionaria mediante la cual los

profesionales monopolizan, o intentan monopolizar, mercados de servicios, por un lado y

privilegios en la jerarquia ocupacional, por el ofro."*®
Es lo que los neo-weberianos llamarian una “estrategia legalista de exclusion”. Lo
que da prestigio, y estd en la base de la clausura de los profesionales, no es la
capacidad de solucionar problemas, no es la experticia adquirible en la practica
profesional, es el resultado de una larga secuencia de estudios y logros que
garantizan limitar el accesc a ciertos privilegiados con un impacto mas social que
técnico: limitar el acceso a las credenciales académicas (clausura social

exclusionaria).'

Los funcionalistas neo-webereanos y neo-marxistas han coincidido en que la

experticia caracteriza a una profesion y garantiza una considerable autonomia y

" Ibid. Pagina 95.
2 |bid. Pagina 96.
2 1higt. Pagina 131,
" |bid. Pagina 137.
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control sobre su trabajo. La divergencia estd en que, en estas sociedades, la

autonomia profesional estaria solapandose.™

Las tesis marxistas de la transitoriedad de la clase media (su progresiva
proletarizacion) resuelven el problema de los profesionales, mediante la constatacion
de su pérdida de autonomia (pérdida de control sobre su trabajo) y asi logran
solucionar los problemas de clasificacion en el eje conflictive que les motiva, su
proletarizacion. Pero “en la mayoria de los casos donde ocurre una racionalizacion
del ‘trabajo mental' corre en relacion con profesionales asalariados en posiciones
subordinadas, y cuyas credenciales académicas no son requeridas como resultado
de necesidades técnicas de las organizaciones empleadoras, sino de mecanismos

g

de seleccion social artificialmente estimulados por el credencialismo generalizado.

Asi arribamos a la consideracion de una manifestacion especifica de aquel aspecto
fundamental: la utilidad de la acreditacién profesional con fines de mejoramiento de
las probabilidades de acceso a posiciones ocupacionales no especificamente
profesionales. Este factor, especialmente relevante en la realidad que nos ha tocado
evaluar, adquiere gran importancia en situaciones donde los mercados laborales se
encuentran particularmente -y coyunturalmente (por lo menos desde las
perspectivas de los actores)- restringidos, en los cuales los niveles de exigencias en
el perfil educacional formal de los trabajadores demandados, puede elevarse mas
alla de una relacién equilibrada entre el puesto laboral, las capacidades minimas que
el desempefio en éste demanda y las capacidades individuales asociadas a las

acreditaciones correspondientes.

La formacion profesional, como toda educacion formal, tiene ta funcion de reproducir
la clase, aunque imperfectamente, si se la compara con, por gjemplo, el linaje. Pero
el sistema educativo en el capitalismo, estad mas destinadc a la preservacidn de la

cultura burguesa que a la preservacion de la sangre burguesa (Parkin)."

% |bid. Pagina 99.
™ 1hid. Pagina 115 y 120.
' ibid. Paginas 139 y 140.
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Desgraciadamente los estudios de movilidad social incluyen, minoritariamente, a las
profesiones en grupos mayores (como la “clase de servicios" de Goldthorpe —1982),
imposibilitando su comparacién.” Las oportunidades de incorporacién a la clase
profesional son claramente superiores entre los provenientes de la misma. Que,
ademas, se encuentran aumentando.”™ La aparicién de nuevas carreras a partir de
los afios '70, que se esperaba democratizara el sector, resulté compensado
mediante una reelitizacion de las carreras y las escuelas tradicionales.™ La
educacién formal, sobreestimada como reproductora de clase {Bourdieu), ha sido
subestimada en su funcién de seleccion de qué individuos pueden acceder a |a clase

dominante.™

Entonces, el pronostico de Goldthorpe se puede vincular con el de Giddens: la
clausura de la movilidad intergeneracional es una condicion de la estructuracion de
clase. Pero se esta subestimando la capacidad de movimiento'individuai. En realidad
se plantea la tendencia estructural a minimizar las transgresiones de la frontera

“manual/ no manual”.™=

Pero regresemos un poco scbre la cuestion mds general de fas diferencias de
posicion social, ya las llamemos de estratificacion o de clase, que de alguna manera
deben ser re-conceptualizadas en este marco de andlisis, para no inducir a

equivocos.

Como lo sefala Miliband (1987), y ya veiamos, comparte enteramente Parkin, por
mas importante que sea la apropiacion del trabajo excedente, es la categoria
“dominacién de clase” la que mejor permite la explicacion de ias desigualdades de
clase. De esta manera se pone scbre la mesa el antagonismo dominacion/

subordinaciéon, como la condicion explicativa de la explotacion.

0 |bid. Pagina 140.
¥ |bid. Paginas 147 a 150.
™ tpig. Pagina 151.
' Ibid, Pagina 152,
"2 Ibid, Pagina 154.
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Para Giddens, la explotacion es “cualquier forma socialmente condicionada de
produccion asimétrica de probabilidades de vida.” Esto en términos de lo que se
entiende por poder:
“[El] ser capaz de ‘obrar de otro mode' significa ser capaz de intervenir en el mundo, o de
abstenerse de esa intervencion, con la consecuencia de influir sobre un proceso o sebre un
estado de cosas especificos [...] Una accion nace de la aptitud de un individuo para ‘producir
una diferencia’ en un estado de cosas o curso de sucesos preexistentes. Un agente deja de ser
tal si pierde la aptitud de “producir una diferencia’, o sea, de ejercer alguna clase de poder."153
Y nosotros coincidimos con que el uso restringido a la base “capital”, de la expresién
explotacién de Errandonea, cuyo sentido cobra utilidad especifica en el marco de
una discusién puntual con el marxismo ortodoxo, aqui no tiene mayor trascendencia,

v.21.4 Credencialismo'v ocupacién

Para Collins, las ocupaciones son la principal base de las culturas de clase. Y son los
grupos de estatus los que permiten emerger los intereses econdmices, utilizando
comeo medio a las propias ocupaciones. Las posiciones ocupacionales resultan asi
moldeadas mediante patrones comportamentales aparentemente inmutables,
tendiendo a reservar dichas ocupacicnes para individuos con atributos particulares:
se trata de la construccion de la “especializacidon” para la exclusion y el monopolio.
No hay bloques antagénicos en lucha, como para los marxistas, sinc innumerables
alianzas locales restringidas a organizaciones, grupos ocupacionales, étnias, efc.
{Collins, 1970). Visto de esta manera, el conflictc de clases es multilateral y lo
relevante es la posicién ocupada por el colectivo en la estructura social en materia de
probabilidades de subordinacion-cbediencia, es decir de ocupar una cierta posicion

en las relaciones de dominacién vigentes.

La idea por la cual la ccupacion puede ser entendida como un indicador directo de
posicion social es ampliamente compartido por la mayoria de los autores
consultados. Coma lo sefiala Boado (2003):

'} Giddens. 1984, Pagina 51.
'™ Diniz, 2001, Pagina 160.
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“La literatura convencional sugle distinguir al interior de la Movilidad social dos fases de tiempo
relativo, la que indica la trayectoria entre el origen social del enfrevistado y su primera posicion
ocupacional estable, y la que indica la trayectoria entre esa primera ocupacion estable y la
posicién actua! es decir al momento del relevamiento. Siguiendo a Scalon en la siguiente

terminologia de la movilidad sogial é socio-ocupacional entonces:

« Movilidad Social Total (MST). Expresa la relacién entre Qrigen Social y Posicién
Ocupacional Actual de entrevistado;

+ Movilidad Social Intergeneracional (MSI): Expresa la relacidn: Origen Social y Posicién

Ocupacional Inicial del entrevistado;

+ Movilidad Social Intrageneracional {MSG): Relacién entre Posicion Ocupacional Inicial

del entrevistado y su Posicidn Ocupacional Actual

Como surge de la enunciacidn anterior M3l y MSG son componentes de MST en tanfo indican
el iempo relativo a cada sujeto es decir su propio ciclo laboral.

El Origen Social es la ocupacion del padre ¢ jefe de hogar del entrevistado cuando este tenia

15 afos y hubiera podido ingresar a la PEA.

La Posicion Ocupacional Inicial, es la primer ocupacion estable de jomada completa que
tuvieron los entrevistados, con al menos dos afos de duracién, y gue brindé autosuficiencia

econdmica.
La Posicidon Ocupacional Actual es la ocupacién al momento de la encuesta.”™
‘La hipotesis mas general de este trabajo es que el Origen Social {en adelante: OS) ha
determinado en gran medida las 1as. ocupaciones estables de los entrevistados, asi comeo
ofros aspectos vinculados a ella como la edad y las chances de estudiar 6 trabajar. EI OS esta
definido, a la manera usual de estos estudios, como la ocupacion del jefe de hogar del
entrevistade cuando este tenia 15 afios de edad.™*
Como se despende de fa cita anterior, el origen social determina parcialmente ia
ocupacion inicia! del individuo considerado, asi como la edad en que ingresa al
mercado laboral y las chances de estudiar que el individuo conserva luege de
hacerlo. Pero a su vez, ¢l origen social viene definido como la ocupacion del jefe de

hogar cuando el entrevistado tenia edad para incorporarse a la PEA. De manera que

‘%% Boado, 2003. P4gina 22.
' |bid, P4gina 45.
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el origen social es la causa y el efecto de la ocupacién, en una cadena causal

temporal y generacionalmente concebida.

Se podria presumir, desde lo expuesto, y retomando nuestro eje argumental, que las
credenciales académicas operan como ctiterio de exclusion cultural tanto como
ocupacional: “el cuerpo de conocimiento formal creado, transformado y transmitido
por las escuelas profesionales, funciona como una prestigiosa base idecldgica para
la legitimacion de las ventajas y privilegios ocupacionales, y de afirmacidn del alto
estatus de honra ocupacional reivindicado por las profesiones y usualmente
concedide por los legos.™ Esta base ideoclogica de legitimacion, se sustenta en

cinco aspectos estructurales de relevancia™:

1- La estabilidad del estatus ocupacional profesionalmente definido: la permanencia
en la ocupacién es por largo tiempo, incluso de por vida: supone un
entrenamiento muy largo y una identificacion muy grande con el mismo.

2- El grado de dependencia del individuo a la profesion: el privilegio individual
depende, antes que nada, del prestigio logrado por el colectivo profesional. Asi es
que las profesiones tienden a repudiar reputaciones heterdnomas (Larson, 1977).

3- La movilidad colectiva a que se encuentra sujeta la profesion: la implementacion
de una movilidad colectiva que supone la profesidn implica, a su vez, que hay
grandes diferencias de renta, poder y prestigio entre las profesiones. Es decir que
hay diferentes probabilidades de incorporacion en diferentes niveles de la cadena
de dominacidn, segun el colectivo profesional especifico al que se pértenezca.

4- El grado alcanzado de conciencia de estatus: la centralidad de los objetivos de
proteccion de un “estatus” especial, responde a la antigliedad de creacién de

cada profesién (Larson, 1977).

5- El grado alcanzado en la continuidad de forma: por mas transformaciones que

sufran las profesiones “sobreviven en forma e imagen” (Abbott).

"7 Diniz, 2001. Pagina 161.
' |bid. Paginas 161 y 162,

Gabriel Errandonea Lennon Maegtria en Secciolegia- 2004

<117 »



! 000000000000 0000000000C ' : '
9000 @ @ L 2 ! 90000000000 00000000000000

MARCC CONCEPTUAL:
LOS PROFESIONALES COMO "“GRUPO5 DE ESTATOS” LOS PROFESIOKALES Y SUS MECANISMOS DE CLAUSURA

La relacién entre profesion y clase depende, incluso en su relevancia, de la definicidn
de clase que se tome: desde la concepcion weberiana (Coliins) la clase, o “gituacion
de clase”, es apenas una base para actuar, para poder hacer diferencias, y debe
centrarse el interés en los “grupos de estatus”.™ Las profesiones no son clases
sociales ni fracciones de clases sociales, son “grupos de estatus” o “comunidades de
conciencia” que contribuyen de manera independiente a las desigualdades sociales,
por tener el monopolio de recursos culturales que dan acceso privilegiado a ventajas
materiales y simbdlicas y pueden fijar los términos en que ciertos aspectos de la
sociedad, de la naturaleza y de la vida deben ser pensados {Larson, 1977).

Los profesionales no utilizan elementos extra profesionales para organizar sus
jerarquias internas.™ La matriz organizacional comun de las profesiones clasicas es:
codigo de ética, asociaciones, escuelas, cuerpo de conocimientos especializados y

reglas exclusionarias para el monepolio de ciertos mercados de servicios.*

Esta matriz ha sido emulada por las profesiones jovenes en un contexto historico

enteramente diferente. Las dimensiones del nacimiento de las profesiones son:

1- Las caracteristicas del entorno histérico nacional, principaimente el tipo de

estado, en su relacién con el grado de autonomia que promueve o permite.
2- La evolucién de los proyectos de movilidad colectiva de los profesionales.

En ambos casos se trata de matrices de condicién histérica. Donde sus elementos
estructurales pueden ser vistos como ‘recursos estratégicos”™ A su vez, y en
consonancia con lo que venimos planteando desde el principic en esta tesis, el tipo y
grado de los recursos colectivos puestos en movilizacién como ‘"recursos
estratégicos” para la “movilidad colectiva® del “grupo de estatus” profesional,
necesariamente seran indicativos de parte de la estructura de oportunidades a que

se enfrentan los individuos que los integran o pretenden integrarlos.

* |bid. Pagina 163,
" |bid. Pagina 164.
* Ibid, Pagina 165
% |pid. P4gina 167.
= Ibig, Pagina 168,
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El énfasis en las dimensiones cognitiva (cuerpo de conocimientos) y normativa
(valores profesionales) permite imaginarlas como el producto de la division social d&l
trabajo orientada por la racionalidad cientifica.™ Pero la evidencia indica que es la
practica en el puesto de trabajo la que permite la adquisicion del saber profesional.
La larga formacién académica, debe ser entendida, en su senfido tltimo, como un
proceso mas formador de identidad que de experticia. Entonces, no es posible ver de
otra manera a las credenciales que como medios de “clausura exclusionaria’,

independientemente del contenido de conocimiento que se supone acreditan.™

A su vez, la credencial es una ventaja ha ser obtenida como concesién del Estado,
es decir como una capacidad de cierto colectivo y una caracteristica de dicho
Estado. Aparentemente Brasil combiné ambos modelos: el Anglo-Americano hasta
1930 y luego ei Eurcpeo continental. Por ello, ni el marxismo ni el funcionalismo
pueden dar cuenta del proceso todo y las respuestas mas recientes que intentan
poner a los profesionales integrando una clase, ya sea “media” (Giddens), ya “alta”
(Parkin) o en una “clase de servicios” (Goldthorpe), sélo logran explicaciones
parciales. Las culturas ocupacionales particulares son un factor de desigualdad,
capaz de explicar mejor el problema de las profesiones. Lo que en definitiva supone
pasar de la esfera explicativa econdémica a la cultural: se trata de abrir espacio para
el principio de “estatus”.* El concepto weberiano de “estatus’, que implica e! de
“comunidades de conciencia”, supone poner la mira en agrupaciones gque comparten
una misma identidad y un mismo destino comin, es decir que tienen sentimientos
comungs v, por ello, una imagen idealizada de si mismos. En este sentido, los
profesionales tienen que ser analizados desde su constitucién como “comunidades
de conciencia” organizadas en la esfera ocupacional y que cuentan con credenciales
académicas para garanfir el monopolio de las opartunidades correspondientes.™ En
este sentido, la identificacion entre “posicidn social” y "ocupacion”, sefialada, entre
otros, por Boado, adquiere una nueva relevancia: el credencialismo es un medio para

maximizar las oportunidades ocupacionales propias, tanto como una herramienta

™™ |bid. Pagina 170.
5 |bid, Pagina 171.
'8 |bid. Pagina 176.
"® |bid, Paginas 177 y 178.
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dindmica para aumentar las probabilidades de reproduccién de clase para la propia
descendencia. Es en esta doble condicién donde comienzan a articularse los

diferentes aportes.
IV.2.2 Mercado y nivel de instruccion: los diferentes modelos.

Graciela Riquelme y Paula Razquin (1999) sefialan que "en un andlisis global del
funcionamiento del mercado de trabajo resulta fundamental revisar el
comportamiento de la variable educacion de los trabajadores.” En este sentido se
pueden esperar aportes con diferentes implicancias y se conoce una importante
diversidad de modelos que articulan diferentes dimensiones con las ya sefialadas de
la educacion formal recibida y los mecanismos operantes en sl mercado.

Se puede apuntar, por ejemplo, a intentar establecer la relacion entre educacién y
mercado laboral mediante mecanismos de segmentacion del mercado {Gordon,
Edwards y Reich, 1982). Algunos modelos plantean otras dimensiones de
importancia, como puede ser la existencia del disciplinamiento escolar, de la vigencia
del credencialismo y de los mecanismos de operacion de las sefiales presentes en el
mercado (Groot y Hartog, 1994), o de cémo operan las competencias individuales y
en que grado son o pueden ser resultado de los procesos formativos formalmente
organizados {Thurrow, 1972), de las relaciones entre educacién y capital humano y
de este con el mercado de oportunidades laborales (Becker, 1983; Blaug, 1987} y de,
finalmente, la relacién entre educacion formal y demanda (Riquelme y Razquin,
1999). En cada caso se trata de una puesta en relevancia de factores que se
consideran mas explicativos. No necesariamente suponen el desconocimiento o la
negacién de las demas influencias y, ademas, en la mayoria de los casos se trata de
examenes de realidades diferentes. Pero vayamos, paso a paso.

El modelo del capital humano (Becker y Blaug) plantea una relacion directa y simple
entre educacion, productividad e ingresos. Los diferentes niveles de educacion,
supondran diferenciales capacidades productivas y, por ello, tenderdn a generar

' Riquelme y Razguin, 1999, P4gina B1.
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diferencias en la valoracién de los aportes respectivos por parte del mercado;

diferencias que se traduciran en niveles de ingresos diferentes.™

El modelo de sefiales (Groot y Hartog), entiende que el empleador se enfrenta a
enormes dificultades cuando quiere evaluar la productividad laboral, tendiendo a
tomar el nivel educativo como una “sefial de productividad”, es decir una sefal de
habilidades pre-existentes, que le permite tomar decisiones de contratacion y de

fijacién de los diferentes salarios individuales.™

El modelo de las competencias individuales, 0 modelo del “hacer fila" (Thurrow),
plantea que el factor de conexién entre educacion e ingresos es el concepto de
“competencias”. De acuerdo al tipo de empleo que se tenga acceso, en funcién de
las competencias individuales, sera el nivel salarial al cual pueda aspirarse. Asi el
nivel educativo es un factor mas en la determinacion del nivel salarial, ya que la
competencia individual resulta de una combinacion de factores entre los cuales la

educacién opera.

También para el modelo de la segmentacién del mercado (Gordon, Edwards y Reich)
la educacion es un elemento entre otros. Es si, uno de los elementos mas
importantes en la valoracién de los empleadores al momento de tomar decisiones de
asignacién de puestos y nivel salarial. Pero en ningln caso es el unico. De manera
que los trabajadores son ordenados segun la preferencia del empleador para ser
asignados en un empleo y con un nivel salarial, en funcion de una combinacion de
factores. Asi se explican las diferencias de ingreses entre iguales niveles
educacionales. Se procesa una segmentacién multidimencional, y la relacion es
entre el salario y el segmento del mercado de trabajo al que fue asignado el
trabajador vy no directamente a su nivel educativo. Por ello los salarios no
representan siempre la productividad marginal de los trabajadores.™ Agui las
estrategias de los propios trabajadores gravitan de forma interesante. En la medida
en que en las empresas existen relaciones de poder, fa segmentacion resultante es,

en parte, un producto de cierta relacion de poder entre las estrategias de los

' | bid. Pagina 82.
' | hid. Pagina 82.
'™ thid. Pagina 83.
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empleadores para obtener mayores ganancias y las estrategias de tos trabajadores
para determinar mejores locaciones en la segmentacion existente (por eiemplo por
intermedio de politicas publicas: ya de fijacion de salarios como de fijacion de

monopolios ocupacionales).

Finaimente se plantea el modelo de la demanda (Riguelme y Razquin), para el cual
la mayoria de los abordajes anteriores adolece de estrategias metodolégicas
adecuadas. Se necesitan abordajes cualitativos para poder dar satisfactoria cuenta
de la complejidad en que opera el mercado de trabajo y, en particular, en la
valoracion del nivel de educacion. La educacion es un factor que sélo interviene en
actividades econémicas, y para determinar si opera como condicion de acceso, como
requerimiento de desempefio o en funcién de sefial y/o como sefial de actualizacion,
se requiere de dichos abordajes, hasta ahora inexistentes. Por ello no se puede
evaluar la calidad y/o contenidos de la educacion en su relacion con el salario.™ Lo
gue si se puede es caracterizar los perfiles educativos y de actividad econdmica,
como asi también el papel de la educacién en el desempleo y en oportunidades de
empleo especificas, como por ejemplo, entre varones y mujeres.™ La educacion es
entonces un factor explicativo en niveles muy amplios: ventaja relativa de los muy
educados y factor de explusion del mercado de trabajo para trabajadores con niveles
muy bajos de educacién. Pero no es la educacion la que opera generando o
abriendo puestos de trabajo. Es la demanda de trabajo la que sutiliza y amplia los
niveles educados con oportunidad. De manera que la mira tiene que ser puesta en la
generacion de empleo y no en la generalizacion de altos niveles educativos, que solo

polarizan los mecanismos en que la educacion opera.™

IV.3 Los problemas de la movilidad social

Los elementos histéricos y estructurales que fueron descritos anteriormente como
“recursos estratégicos' de los proyectos de movilidad colectiva, nos conducen
necesariamente a considerar una serie de aspectos de matriz conceptual, en lo
relativo a la moderna teoria de la movilidad social. Ademas, los “recursos

2 |hid. Pégina 83.
™ |bid. Pagina 83.
" |bid. Pagina 94.
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estratégicos” individuales pueden ser evaluados en funcién de su tipo y grado, en

tanto que indicativos de los recursos colectivos puestos en movilizacion para la

“movilidad colectiva” de cada “grupo de estatus” profesional.™

El diagndstico de situacién aportado por los estudios de Boado (1997a, 1997b, 2002
y 2003), que ademas compartimos, aporta una de las dimensiones puestas en
relacién en el marco mas general de nuestro problema. Su centro se encamina en un
sentido que es justamente el de la relacién entre los mecanismos de obtencion-
busqueda del empleo y la seleccion de los activos a movilizar. Y permite, por ello,
evaluar las diferencias evidenciables entre algunos medios utilizados en términos
generales (PEA de Montevideo, Maldonado y Salte, por ejemplo), en virtud de
indicadores compartidos, en su comparacién con los medios propios de los

colectivos profesionales.

Boado define “mecanismos de acceso a la ocupacidén”, como “las vias por las cuales
los ocupados han obtenido su ocupacién™, en el marco de una redefinicién de las
ideas clasicas de movilidad social. Sostiene que la historia del mercado de trabajo en
Uruguay, con fuerte origen inmigrante, registra innumerables ejemplos de movilidad
ascendente y descendente en el sentido que Goldthorpe entiende el término, pero
con indudables elementos de los sefialados por Bourdieu y Piore. Entre estos
elementos se reconoce una dindmica que resulta cara a nuestro tema, pero que
debera ser tedricamente discutida y criticada, con fines a su adecuacion e
integracién. Se encuentra reconociendo la existencia de una necesidad de
comprension resituadora del sujeto del conocimiento y simultdneamente, la
existencia de dindmicas con fuerte ralz en la practica cotidiana de los actores, que
explican los mecanismos de retencidn ¢ permeabilidad social imperantes tras estas
estructuras de movilidad halladas y descritas en sus investigaciones.

Ahora bien, se dispone también a cuestionar el fuerte anclaje materialista de
Bourdieu, que lo Heva a centrar su atencién en los mecanismos de perpetuacién de
la desigualdad social, y la falta de mirada generalizadora del abordaje de Piore, que

'S var pagina 118.
'™ Boado y otros (1997-a). Pag. 80.
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le lleva a caer en la negacién de la facil presencia de trayectorias largas de
movilidad, en tanto que sefiala la falta de penetracion del modelo de Goldthorpe en
los efectos de los flamados ‘capital humano’, ‘capital relacional’ y ‘capital cultural’,

que ya discutiéramos brevemente antes.

De esta forma incorpora, a la fuerte, y afinada metodoldgicamente hablando,
contribucion de Goldthorpe, las nuevas conceptualizaciones sobre capitales

involucrados en las estrategias implementadas por los actores.

Lo interesante es que, al hacerlo, coloca la idea de “mecanismos de acceso a la
ocupacion”, en una situacion de necesaria profundizacién y ampliaciéon conceptual.

En este sentido, ademas de poner sobre la mesa, con datos actuales, e! peso
relativo de los mecanismos operantes en nuestro medio, establece prioridades de
indagacion que, si bien no se encuentran entre los principales objetivos de la
presente tesis, orientan si conceptualmente la mirada que da forma al objeto de

estudio.

En el estudio realizado sobre los ocupados de la ciudad de Montevideo (1997a),
retomando para ello la diferenciacion de Requena Santos de los mecanismos de
acceso, en mecanismos formales (de mercado) y mecanismos informales (redes
personales), se agruparon los mecanismos de acceso al trabajo en tres categorias:
capital relacional, mecanismos de mercado y formas mixtas. El primar grupo, supone
la movilizacion del ‘capital relacional’ 0 como también se le llama, del ‘capital social’,
en la medida en que conceptualiza el acceso al puesto laboral mediante redes
personales o sociales, que resultan ser efectivas en la integraciéon ocupacional. En
este aspecto los autores reconocen que esta dimension de andlisis supone la
integracidn de elementos disimiles, como ser el volumen o cantidad de vinculos a
disposicion, la intensidad, fuerza o calidad de dichas relaciones y la capacidad del

individuo de movilizarlas™. Para medir esta diversidad, se implementa la siguiente

™ ihid. Pag. 114.
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bateria de relaciones movilizadas en tanto indicadores: familiares, amigos,

conocidos, conocidos de los padres, conocidos del cdnyuge y herencia™.

Como se ve, se intenta medir las diferencias de ‘calidad’, mediante las
diferenciaciones entre “amigos” y “conocidos”, pero también con “conocidos de los
padres” y "conocidos del cényuge”. La capacidad de movilizarlas, mediante la
contraposicion entre los vinculos propios y fos del conyuge y padres. En tanto que el
volumen o cantidad de vinculos queda sin medirse, ya que la posible reiteracion en
los diferentes puntos medidos de la carrera laboral del entrevistado, refieren a

contextos que en este sentido resultan incomparables.

En cuanto a Ia relacién entre los medios utiizados y las trayectorias ocupacionales,
los autores destacan funcionamientos diferenciales de los mecanismos de acceso
con relacién al rango ocupacional y la categoria ocupacional, que incluso aumentan
la consistencia de las relaciones encontradas con otras variables. Concluyen que "el
capital relacional opera para un sector social caracterizado por ocupar posiciones
laborales de alto rango, tener origenes sociales de igual nivel {...) [pero también]
opera claramente para un sector social que vive una situacién mas desventajosa,
caracterizado por menor nivel educativo, edades mas jévenes, recurrencia al acceso
al trabajo por redes, predominancia de trayectorias inmdviles [y] ocupaciones en el
sector privado y de menor rango™. Es clara la presencia de las trayectorias
laborales tras estas conclusiones, pero su tratamiento especifico, en tanto su
vinculacion a los mecanismos de acceso, se encuentra aplazado en los informes

presentados.

En este sentido, se puede pensar en partir de una tipologia de trayectoria laboral,
que tome como elemento discriminador a los tipos de recursos apelados y el tipo de
movilidad e inmovilidad de ias mismas. Luego volveremos sobre estos y otros

aspectos vinculados.

Por otra parte, Kaztman argumenta, contestando y recuperando a la vez el planteo
de Caroline Moser, que la diferenciacion, totalmente adecuada en tanto que

 |bid. Pag. 84.
bid, Pag. 119,
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diferenciacion, entre activo y recurso, queda a la puerta de su total capacidad
conceptual, en tanto que no se percibe su condicién dinamica y relacional. Kaztman
sugiere, y nosotros compartimos, que la condicién de activo de un recurso
cualquiera, no es una propiedad del recurso, sino una propiedad de la relacion entre
este recurso y la estructura de oportunidades a que es enfrentado al momento de ser
movilizado. De esta forma, los activos movilizables por los agentes, vienen
determinados contextualmente y se revelan en la practica de su misma movilizacion.
Se encuentra presente, aunque ni Kaztman ni Filgueira lo sugieren directamente, una
légica de regulacién practica de la condicién de activo de los diferentes recursos,
conformandose en la experiencia practica la légica de accidn necesaria para la
organizacion de las estrategias adecuadas. Este es el fundamento conceptual que
nos interesa retomar para nuestro enfoque y que de hecho, por ia inexistencia de
estudios concretos en este sentido, nos coloca ante la necesidad de construir el

sustrato empirico sobre el cual avanzar.

En efecto, el camino recorrido por Boado descansa en una definicion conceptual de
"estructura de oportunidades” muy distante a la recién resefiada CEPALINA, de
Kaztman y Filgueiras. De hecho, las consecuencias metodoldgicas de una y ofra,

derivan en caminos tan diferentes que no pedemaos ignorar.

Cuando Boado habla de “estructura de oportunidades”, se refiere al resultado
probabilistico de las trayectorias individuales de movilidad social. Veamos con mas

detenimiento este punto.

La medicion de dichas trayectorias, mediante puntos vitales en la vida laboral de las
personas (origen —es decir, empleo del padre cuando el entrevistado tuvo edad para
incorporarse a la PEA-, primer empleo estable, empleo anterior y empleo actual),
refiere a la l6gica de observacidn y construccion del objeto de estudio, por la cual, lo
gque interesa es sifuar a los individuos en el presente y establecer, mediants
cohortes, el grado de movilidad laboral de sus trayectorias. En este esquema, la
“estructura de oportunidades” resulta ser una “caja negra", cuya existencia y
operatividad queda definida v demostrada “ad hoc”. Se trata de una definicion
estructuralmente mediada, que refiere al complejo entramado de relaciones que
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operaron para determinar aquel grado y direccién de la trayectoria. Asi, es una
definicién por ausencia y de neto carcter probabilistico, ya que la “estructura de
oportunidades” resultara en la probabilidad dada (y por la informacién empirica
recabada) de que un actor cualquiera, paftiendo de un determinado “origen”, pueda
alcanzar una determinada posicion laboral de llegada (es decir al momento de la

consulta, o punto de cierre de la cohorte).

En cambio, la idea de “activos - estructura de oportunidades” refiere a las estrategias
individuales de cara a un contexto determinado. No se trata de hallar el tipo y grado
de obturacion de la “estructura de oportunidades”, sino de establecer marcos
reguladores de la constitucion de recursos en activos. Esta idea apunta a
desentrafiar mecanismos de discriminacion y no tanto a determinar las posibilidades
concretas de determinado tipo de trayectoria en el Uruguay urbano.

En este sentido, Kaztman no termina de desprenderse del contexto de su

observacidn, la pobresa y la vulnerabilidad social:

*Clave para distinguir la fuente de los activos mismos es la nociadn de control o
comando. Las fuentes de los activos no pueden ser transformadas o afectadas por la
accion individual de las familias o personas. Por el contrario estas fuentes constituyen
esfructuras de oportunidades para el acceso a los activos (determinande fuertemente la
togica de produccién y distribucién de activos) que los individuos pueden utifizar o no
dadas sus preferencias y capacidades, pero no medificar individualmente. {..] La
plausibilidad de considerar lo socia! y comunitarioc como capital se apoya en que
crecientemente, para casi lodos los sectores de la poblacién, este capiial se esfratifica,
se posee y se le niega a alguien. En otras palabras se transforma en propiedad. La base
de esta transformacion no puede ser entendida desde la mirada individualista del capital
social —esto es, en tanto activo social-, sino desde la mirada estructural y colectiva del
mismo —esto es, en tanto estructura de oportunidades—""®

Y, a pesar que queda muy claro el sentide protagonico del actor, no sélo en términos
como “preferencias” y "capacidades”, sino en la propia construccién conceptual, que
supone la contrastacién permanente, entre la evaluacidn del individuo y las

™ Kaztman y otros {1999-a). Péginas 12y 13.

Gabriel Errandonea Lennon <127 > Maestria en Sociologia- 2004




°
®
®
°
°
®
®
®
¢
°
®
®
®
°
°
®
°
®
°
®
®
)
)
°
)
°
°
®
®
®
°
®
®
°
®
®
®
®
®
.
°
®
¢
®
°
®
®
®
®

MARCO CONCEPTUAL:
1L05 PROFPESIGNALES COMO “GRDPOS DE EETATUS” L0S PROFPESIONALES Y SU5 MECANISMOS DE CLAUSURA

oportunidades a que se encuentra expuesto, no dejan de ser consebidas las mismas

como externas e inapselables.

En el contexto problematico que nos ocupa, el proceso de negociacion permanente
entre las partes interactuantes, pone de relieve que dicha ajenidad es un atributo del
universo en estudio y no del concepto activo. Este viene definido como accion, ya
que “... no cualquier recurso, o mas estrictamente atributo de un hogar, constituye en
cualquier tiempo y espacio un activo. El conocimiento que un jefe de hogar posee
sobre Ia carpinteria artesanal puede haber constituido un activo en cierto momento y
se obsoleto mas adelante.™ De la misma manera el titulo obtenido por un
profesional puede haber perdido su condicién de activo, conforme el mercado de
trabajo al que aspira requiere, por ejemplo, de acreditaciones de postgrado. Veremos
mas adelante que esta problemética pone de manifiesto dos sistemas de interaccion,
uno a cada lado de |a estructura de oportunidades, en una misma situacion accion.
La estructura de oportunidades, estructuralmente cristalizada en las imagenes de
Kaztman, son el resultado de estrategias de individuos actuando en otros contextos y
con efectos en los sistemas de interaccién que se encuentra mirando. Cuando la
frontera entre dichos sistemas resulta menos tajante que la propia de la
vulnerabilidad sccial — politicas sociales, donde unos son los vulnerables y otros los
que estudian, deciden e implantan mecanismos dirigidos a paliar la situacion social
de los primeros, entonces la estructura de oportunidades, cristalizada como ia légica
de la practica de Bourdieu, emerge como una materia mucho mas apelable, desde
los diferentes subsistemas de interaccion social que la definen, y por lo tanto se torna

una materia mas delicada y mas compleja para su analisis.

™ Ibid. Pagina 97.
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V Los grupos profesionales

con condiciones de vida y ejercicio similar-

Si seguimos las Ultimas conclusiones de Marcelo Boado, para un abordaje general
de las trayectorias de movilidad social ocupacional en nuestro pais, existen ciertas
dimensiones relevantes a tener en cuenta. Estas se reducen a una lista de, mas o
menos, unas siete variables de interés: el origen social, la posicion ocupacional
inicial, el nivel educativo del hogar de origen, el sexo del entrevistado, el contexto
(fundamentalmente la localidad de residencia), la experiencia laboral y el afic de |
nacimiento, en tanto indicativo de la dimensién longitudinal del problema (es decir, de |

lo generacional).

Revisando el conocimiento disponible y partiendo de las bases de datos de
egresados universitarios existentes, se llega rapidamente a la conclusion de que no
es posible replicar en ellas el andlisis resalizado por Boado, En términos generales
hubiera sido de gran interés, ya que de esa manera, ademas de determinar el grado
en que la sub poblacién de los profesionales se comporta como la media de la PEA
por él estudiada, podriamos haber detectado con enorme facilidad égrupamientos
profesionales con comportamientos en materia de movilidad ocupacional similares,
estableciéndose a partir de ellos una base aceptable de exploracién de las
estructuras de oportuniodades operantes en cada uno.

Pero esto no fue posible. Las encuestas realizadas a profesionales en 2000,
relevaron una fotografia del colectivo, y no hubo interés en relevar atributos que
permitieran evaluar las frayectorias. Solo se cuenta, en referencia al pasado de vida
de los profesionales, con algunas variables aisladas. Es el caso del lugar de
nacimiento y de residencia al completar los estudios secundarios asi como la actual

000000000000 Q000000 OOOCOOOOOOOOIOGOROS

%2 El presente capitulo es el productn de la revision de un articulo presentado a la 2° Reunién Anual de Investigadores del
Departamento de Socklogia -Las Bnijas - 2002-, realizada los dias 21 y 22 de octebre de 2003 {Ermandonea Lennon, 2003).
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localidad de residencia. Si esta prevision se hubiera tomado, por ejemplo, en relacion

con lo ocupacional, nos encontrariamos mucho mejor armados de lo que estamos.

De manera que estas variables sefialadas por Boado como relevantes para
comprender la movilidad ocupacional de la PEA, necesariamente deben ser
traducidas en dimensiones de interés y, recién después, rastreadas en estas bases.
Pero esto soélo y exclusivamente puede realizarse como principio ordenador de la
exploracién, ya que nada indica que otras variables conceptualmente entendidas
como similares, reproduciran el comportamiento de las primeras y, menos aln, en
poblaciones de individuos totalmente diferentes. Asi, aquellas dreas se podrian ver
decantadas en cuatro grandes grupos de indicadores, referidos en cada caso a: los
factores que caracterizan econdmicamente a los profesionales entrevistados; los
factores formacionales; los laborales; y finalmente, los factores familiares o de

estructuracion de los hogares de pertenencia.

En este sentido, el planteo de Marcelo Boado confima un escenario complejo. Que
parte de un esquema lineal hipotético inicial, por el cual, la mecanica de la movilidad
intergeneracional inicial podria esquematizarse de la siguiente manera: el sexo y el
afo de nacimiento, afectados por el origen social, conjuntamente con los efectos
independientes del origen social, condicionan el tipo y caracteristicas de la 1°
ocupacion estable del entrevistado, la cual depende a su vez, del nivel educativo del
hogar de origen y la localidad de residencia. Modelo que sufrird progresivos ajustes,
en la blsqueda del autor de aumentar su capacidad explicativa, aumentando
concomitantemente su complejidad mediante la incofporaci()n de relaciones
interactivas, como ocurre con la incorporacion de los efectos conjuntos del afio de
nacimiento y el nivel educativo del hogar en su relacién con la superposicion ¢ no del

estudio y el trabajo.

Estos efectos conjuntos, es decir los derivados de la relacion entre el nivel educativo
del hogar y la coexistencia de estudio y trabajo sobre la movilidad social, resultaron a
la postre una contribucion conceptual cuyas dimensiones son incalculables para
nuestro prablema. Esto es asi, porque resulta de la evidencia aportada por Boado, la
presencia de una incidencia central del nivel educativo del hogar en el privilegio o no
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del estudio sobre el trabajo que no presenta carrelato significativo en la adquisicion

de acreditaciones de postgrado {(lo que supuso una revision con consecuencias

fundamentales).

De esta manera podemos imaginar escenarios socialmente determinantes bien
diferentes. La eleccion de una carrera universitaria supone una apuesta muy fuerte
en este sentido. La existencia de carreras donde, por ejemplo, los egresados
mayoritariamente siguen apostando al estudio luego de graduados, seguramente
representan un tipo de desafio estratégico para dichos aspirantes, bien diferente al
representado por un campo de ejercicio profesional con requerimientos de formacion
académica menores, o menos generalizados. Estas diferencias naturalmente deben
ser bien calibradas, para que realmente nos encontremos evaluando ajustadamente

la incidencia de cada uno de estos factores.

Como si fuera poca la complejidad inherente, nada en las conclusiones a que se
encuentra arribando Boado, garantizan el grado y fuerza de estas relaciones al
controlar tan fuertemente la poblacién de estudio, por un sub universo tan pequefio.
En nuestro caso, al encontrarnos mirando exclusivamente a los egresados
universitarios, poblacién, como deciamos, extremadamente marginal en las muestras
obtenidas por Marcelo Boado, nos enfrentamos evidentemente ante un dilema sin
solucién. Tenemos muy pocos casos en sus bases y, por otra parte, contamos con
bases que, siendo exclusivamente de profesionales, no cuentan con las variables de

referencia en materia de movilidad social.

A pesar de que es razonable presumir que estas tendencias generales tendran su
correlato, aun deformado, al interior de un colectivo donde la superposicién de
estudio y trabajo parece casi asegurada en gran parte de las trayectorias individuales
y, ni que hablar, en la organizacién de sus estrategias y constitucion de portafolios de
activos, sera preciso de todas maneras, determinar los factores y grados de

intervencidn concreta.

Asi toman cuerpo ciertos ejes de interés a partir de los cuales comenzar nuestra
exploracion. Lo que ademas, se podrian medir con cierta exactitud, mediante los
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indicadores presentes en las bases con que contamos, no siendo sin embargo, los

mismos con que se manejo Boado.

Porque, por ejemplo, si como plantearamos mas arriba, uno de los problemas
vinculables a las transformaciones dinamicas de la estructura de oportunidades v,
con ella, de la logica de la practica, tiene que ver con la condicién o no de activo de
los recursos con que el actor cuenta, entonces uno de los ejes relevantes
necesariamente tiene que vincularse con la adquisicion sistematica, en determinados
grupos y espacios socialmente definidos, de recursos complementarios capaces de
recuperar, para las acreditaciones desvalorizadas en dicho contexto, la condicion de
activo, por resultar requeridas para obtener las posteriores. Que en nuestro caso se
refiere claramente al papel jugado, en algunas circunstancias, por el titulo de grado.
Y los espacios socialmente definidos deberén ser detectados mediante la
exploracién de la posicion relativa de cada grupo profesional, en terminos de los
indicadores de este tipo de estructuraciones presentes para cada dimension de

interés, en las bases en que si contamos con 1a suficiente cantidad de casos.

Pero resulta que esta forma de abordar la problematica, refiere directamente a una
légica de observacion algo distante de la nuestra. Es claro que el ordenamiento de
indicadores en un modelo determinado, del tipo que sea, supone una hipotesis o
sistema de hipétesis que permitan seleccionarlos e incorporarlos al modelo. Por otra
parte, este tipo de procedimiento sélo tiene sentido si se cuenta con una variahle
dependiente. En nuestro caso, no solo nos encontramos explorando para encontrar
camings de abordaje. Nos encontramos intentando elaborar ta variable principal. Uno
de nuestros objetivos es encontrar una pauta de agrupamientos profesionales o
suficientemente acotada y valida, como para poder en el futuro partir de ella para
indagaciones con profundidad y densidad sobre cada uno de dichos espacios

profesionales.

De manera gue el procedimiento, ademéas de poder establecer las distancias entre
los diferentes colectivos profesionales, a fin de poder construir agrupamientos
suficientemente homogéneos, debe hacerlo mediante un procedimiento fuertemente

inductivo, ya que casi nada sabemos previamente sobre estos colectivos.
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En este contexto, la informaciéon brindada por los estudios de Boado, traducidas al
plano conceptual que venimos de elaborar desde Diniz, necesariamente nos presta
dimensiones para la exploracién. Estas dimensiones deben ser indicadas por los
atributos que efectivamente diferencian a unos y otros colectivos profesionales en
terminos de su constitucion como grupos de estatus. Y es en este sentido que la
elabaracion de grupos mediante el analisis de disimilitudes, mediante distancias
euclideanas, adquiere su legitimacién metodologica. Como también la adquiere el
procedimiento artesanal de homogeneizacién de todas las variables mediante su
constitucién en proporciones, con variacién 0-1. De manera que el procedimiento
buscara contraponer los colectivos profesionales en funcion de que tan
diferentemente incorporan en su ceno determinada clase de individuos: de hombres,

de postgraduados, de propietarios de su vivienda, etc.

La logica detras de esta estrategia debe guedar meridianamente clara. Si estamos
en busca de grupos que se constituyen y se identifican mediante las formas que
adoptan, y gracias a las cuales se constituyen e identifican ante la sociedad,
entonces todas aquellas caracterfsticas exteriores y manifiestas que les posicionan
reciprocamente, representaran posibles indicadores de su estatus grupal. Pero
ademas si queremos superar la frontera, clasicamente escojida para este fin, de la
acreditacién académica de grado, es decir el tipo de profesional que se logrd ser,
deberemos necesariamente acudir a caracteristicas del individuo en socieded
capaces de emparentarlos, aln con individuos de otras profesiones. Esta idea fuerza
es la que nos llevé a discutir el problema de lo profesional y a asumir, como hipdtesis
de trabajo general, que individuos de diferentes profesiones pueden, a pesar de ello,

formar parte de una misma comunidad de conciencia.

Este es, evidentemente, el punto de partida para poder luego discriminar, entre los
individuos que combinen las caracteristicas seleccionadas, a fin de poder rastrear los
elementos participantes en sus estrategias de conquista de puestos laborales a lo
largo de su trayectoria ocupacional. E£s aqui, es decir en la determinacién de los
espacios de desempefio similar, donde se requiere establecer mecanismos validos
de agrupamiento. Y es l6gicamente este, el objetivo principal que no nos ocupara en
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la presente tésis: nos interesara la configuracion de los grupos cuyas externalidades

registradas por las encuestas con que contamos, resulte posible medir en términos

de sus diferencias reciprocas.

Asi, empezamos a encontrarnos en condiciones de concebir un procedimiento de
seleccion de los individuos que tenga una doble virtud: que pueda orientar una
blsqueda, que si bien operativamente seleccionara sus casos mediante mecanismos
probabilisticos, esta seleccién sera guiada mediante tipologias fieles a los ejes que
atraviesan la cuestion; pero que ademas, y paralelamente, la conformacion de
grupos resultante permita, por sus caracteristicas operacionales y por los avances
efectuados en materia de descripciones sobre las particularidades comunes y los
ejes en que se puede determinar las variaciones intemnas, una variedad de abordajes
metodolégicos diferentes. Este segundo aspecto es el que hace posible un disefio,
primariamente exploratorio, pero con grandes margenes de maniobra para
especificar o, llegado el caso, reagrupar o desagregar sobre la marcha. Todo lo cual,
es factible de orquestar en proceso de campo, sin que implique grandes dilaciones o
engorrosas contramarchas, si se cuenta con los elementos de juicio necesanos. De
manera que también este es uno de nuestros objetivos aqui: brindar descripciones
comparativas del mayor detalle posible a fin de aportar, ademas de las
caracterizaciones implicitas y validas ya en si, estos elementos de juicio necesarios

para emprendimientos futuros.

Se comprende también que, para un abordaje cualitativista, la enorme multiplicidad
de espacios de propiedades resultantes, podria facilmente tornar inabarcable el
emprendimiento; por lo menos con recursos y tiempos escasos. Por este motivo,
hemos retomado el problema, que venimos de discutir con un poco mas de
detenimiento, desde una Optica mas pragmatica y reverente a la exploracién. Es
necesario seguir procedimientos exploratorios que, con base en las similitudes y
disimilitudes de los colectivos profesionales de nuestro pais, puedan permitimos
agruparles en el menor nimero posible de "comunidades de conciencia® Este
entonces sera un tercer objetivo. No sélo explorar las similitudes y las diferencias,
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sino ademas proporcionar un mapa, de una minima cantidad de agrupamientos lo

mas homogéneos intemamente y heterogéneos entre sl que resulte posible.

Esta triple configuracion de objetivos es lo que entendemos caracteriza de ‘aporte

sociolégico’ al abordaje que pretendemos.

V.1 Los medios mas adecuados de exploracion:

Como venimos de sefalarlo, nos guia un profundo interés por internarnos en la
problematica de los colectivos profesionales, mediante un enfoque netamente
sociologico. Dicho enfoque necesariamente tendra eje en la determinacién de las
caracteristicas que nos permiten diferenciar a los colectivoes profesionales v,
l6gicamente, dicha diferenciacion buscara ajustarse mediante el estudio de sus
condiciones de vida y ejercicio profesional, en los terminos més generales posibles.

Este apartado tiene entonces por objetivo el profundizar algunos de aquellos
aspectos, tomando como punto de partida la exploracién de las proximidades de los
colectivos profesionales, con vistas a determinar las bases del mapa de

agrupamientos profesionales posible.

Como ya vimos, inicialmente agrupamos a los profesionales con criterios muy
generales y aprioristicos™. Esa clasificacién resulté, en este nuevo contexto de
investigacion, demasiado simplificadora y preferimos abordar en profundidad toda la
complejidad del problema. Claro que ya no con el objetivo de brindar un panorama
descriptivo de las condiciones de vida, desempefio profesional o ingreso, entre las
diferentes profesiones, mas alla de las aparentes diferencias disciplinares. Es decir,
explorar agrupamientos que nos permitieran conocer, reduciendo el ndmero de
categorias, ciertas esencias o aspectos comunes a los colectivos profesionales, a fin
de evaluar con fundamento empirico la posibilidad de tratarlos como integrantes de
un mismo y Gnico grupo social. Se trata de un esfuerzo con vistas a un abordaje mas
profundo y explicativo del ordenamiento subyacente de este sector de la poblacion
de nuestro pais.

' Emandonea Lennon, 2002-a.
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V.2 Tras la pista de “grupos de estatus profesional” diferentes

La clasificacién utilizada hasta el momento, que como dijimos responde a objetivos e
intereses de investigacion especificos, no necesariamente agrupa a los "parecidos” y
separa a los “diferentes” en cualquier sentido. Lo hace en funcion de las variables
entendidas oportunamente de interés para este agrupamiento. Aqui nos hemos
propuesto un cambio de rumbo, mediante la bisqueda de nuevas pautas para el
agrupamiento de las diferentes carreras. Y lo hemos hecho mediante la comparacion
entre ellas, ya no en uno, sino en varios ejes. Este camino, como se sostuvo,
requiere la correspondiente exploracion de los parecidos y las diferencias entre los

colectivos profesionales, méas alla de las éreas disciplinarias de interés™.

Las nuevas areas o ejes ha utilizar, siguen los criterios que venimos de discutir en
los apartados anteriores. Las mismas responden centralmente, con sustento en los
estudios de Boado, a la idea de gue los modelos explicativos de la movilidad social
en nuestro pais son complejos y requieren de la incorporacion de factores de
incidencia conjunta. Esta complejidad inherente a los procesos de conquista —
reclutamiento de puestos laborales en nuestro pais, conjuntamente a la referida
dificultar de no contar con los indicadores que maneja Boado en las bases de datos
que tenemos sobre los profesionales, nos conducen a establecer las dimensicnes
con base en lo detectado por aquel como relevante para explicar ia movilidad social
ocupacional en nuestro pais y nutrirlas con todos los indicadores pertinentes con que
si contamos. De manera de iniciar la exploracién con un sentido legitimado en
investigaciones anteriores, para luego procesar las depuraciones que resulten

necesarias.

Pero ademas, y con base en los elementos de teoria sociologica que hemos vertido
en péginas anteriores, apoyandonos para ello en Parkin y en Mingione primero y en
Diniz después, el sentido del analisis debe situarse en los agregados de socializacion
v los factores sociales que les determinan. Como deciamos, la clase social co-
determina, con la esfera particular de reciprocidad, la conducta, las expectativas y las

Tea C_omo se seﬁala_ra antes, las Areas que fueran tenidas en cuenta son las definidas en el organigrama de la UdelR, y agrupa
los titulos an: Agraria, Salud, Social, Cientifica Tecnolégica y Artistica.
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posibilidades de vida (pagina 20). Esto resulta central aqui, donde buscaremos
indicadores de estatus social compatibles entre diferentes colectivos profesionales. Y
lo hacemos en el entendido que no son las fronteras disciplinarias las que delimitan
las “comunidades de conciencia”, sino que son los signos de ingualdad social que se

exteriorizan los que son capaces de levantar paredes o de tender puentes.

;Sera, que diferentes profesiones tienden a emparentar a las personas que las
ejercen en sus condiciones de ejercicio profesional, mientras los diferencian en los
niveles de ingresos, por ejemplo? O en realidad, y de forma mas incisiva y central,
iseré posible determinar que colectivos profesionales diferentes, en tanto entienden
en campos distantes de! conocimiento, sin embargo conllevan formas de vida,
desempefio profesional e ingreso similares? Y mas adn, ;es posible que dos
profesionales de disciplinas diferentes, se identifiquen mutuamente como iguales, en
tanto se perciban en posiciones sociales muy diferentes a, por ejemplo, hermanos u

otros familiares?

Si podemos dar respuesta a estas interrogantes, se abre el camino para una
discusién mucho mas significativa y socioldgica, entre otros, sobre las formas de la
estructura social en nuestro pafs y sobre la supuesta homogeneidad social de los

profesionales y de la validez analitica de su constitucion como clase.

Partiendo de la idea de que existen esferas de la vida de las personas, cuyos
determinantes tienen origenes diferentes y por lo tanto pueden desembocar en una
gran variedad de combinaciones, hemos tomado la decision de explorar cuatro
grandes grupos de caracteristicas individuales, de manera de poder estudiar las
proximidades de los colectivos profesionales para cada una de ellas, ignorando en
cada caso las demas diferencias. Y finalmente cruzarlas, las unas con las otras, de

manera de someter las homogeneidades resultantes a su mas exigente prueba.

Para ello hemos agrupado separadamente nuestras variables, en las siguientes
dimensiones: la econdmica, la laboral, la formativa y las que caracterizan el tipo de
hogar y movilidad regional.

Como en este trabajo lo que nos importa es brindar un panorama que dé cuenta mas

en detalle sobre qué aspectos permiten emparentar y qué aspectos hacen lo propio
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al momento de diferenciar a los profesionales, conforme a lo recién sefialado se han
re-procesado las bases de datos a fin de hallar nuevas pautas, en el sentido de
proceder al despeje y exploracion, en aproximaciones concéntricas, de los diferentes

factores explicativos que los diferencian.

Por ello se agruparon todas aquellas variables que pudieran reflejar una diferencia
entre los profesionales en materia de aspectos comunes y con eje en las referidas

dimensiones de interés.

V.3 Exploracion: analisis de las disimilitudes

Como lo sefiala Namakforoosh, lo mas problematico con los andlisis de distancias es
la propia definicion de grupo™. La idea es crear grupos con individuos simitares. En
alguin caso se ha definido la condicion similar de dos grupos, por la similaridad media
entre los sujetos que los componen; en otros casos se determina el parecido entre
grupos por un Unico vinculo, donde se definen las similaridades entre las
agrupaciones como la similaridad entre dos de los miembros més cercanos de cada

uno.™

Como ademds, las agrupaciones generadas por procedimientos concretos tienden a
reflejar las suposiciones implicitas presentes sobre el tipo de esfructura de los datos,
es menester discutir profundamente estas, para advertir luego su presencia en

aquellas.

En este caso hemos entendido que las diferencias de recibo entre los grupos,
necesariamente fienen que tener base en distancias entre estadisticos que resuman
eficientemente propiedades de los colectivos correspondientes. Como se tomaran
muchas variables con esta finalidad, es decir que se mediran las diferencias de
manera multidimensional, los criterios para la determinacién de las propiedades en
cada caso, seran también diferentes. Tomaremos si el recaudo de estandarizar los
gstadisticos utilizados de manera de no ponderar, ni advettida ni inadvertidamente,

ninguna de las dimensiones en estudio.

™% Namakforoosh, 2000. PAgina 408.
%9 |bld. Pagina 409.
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V.3.1 Procedimiento seguido

Asi es que lo primero que hemos hecho es reproducir técnicamente el procedimiento
de detectar aquellos grupos con menores diferencias reciprocas y lo hicimos
mediante un analisis de distancias euclidianas, sobre estadisticos estandarizados
para grupos de indicadores de cuatro dimensiones ha estudiar separadamente.
Aunque, claro esta, algunas de las variables participan en mas de una dimensién.
Esto no nos parece, en primera instancia, un problema metodolégico a cuidar, va que
en cada caso aportaran caracteristicas especificas, en su asimilacién a las
diferencias medidas para las demas variables, cuyo sentido resultard enteramente
diferente. Claro que puede entenderse la existencia de una suerte de duplicacién,
cuando una misma variable participa en dos dimensiones, pero en todo caso, -
cumplimos en advertir al lector e incorporamos un tabulador de las variables
participantes en cada dimensidn a los efectos de brindar los medios mas exhaustivos

de control posible, en caso de creerse importante su examen {Anexos, pagina 313).

Para proceder, se regresd a las acreditaciones profesionales de base y, como se
trata de grupos de individuos, agregamos los individuos por titulos en una nueva
base de datos, donde los casos fueran colectivos profesionales. Todo con el objetivo
dltimo de poder analizar las distancias entre estos colectivos. Con lo que se sostiene
como unidad de andlisis a los propios colectivos profesionales definidos por las

acreditaciones correspondientes.

Se siguieron tres criterios de incorporacion de las variables definidas ahora como

prioritarias:

1. Todas las variables nominales u ordinales fueron transformadas en variables
“dummy”, eligiendo en cada caso el valor “hallazge” y definiendo los demas
valores como grupo de referencia, e incorporando la proporcion de hallazgos
de clase como valores a diferenciar (en algin caso substruccién mediante).
Cuando resultdé relevante, se multiplicd la variable, es decir que se crearon
tantas variables como categorias relevantes, generandose por este medio
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sendas variables de proporcién de hallazgos por clase de individuos definidas

como de interés™.

2. Todas aquellas variables continuas fueron incorporadas en la nueva base de
datos agregados, de forma duplicada, es decir mediante la creacion de dos
variables a partir de cada una de ellas y no de sdlo una: mediante las
respectivas medias de clase y mediante los respectivos valores maximos de
clase. El sentido de esta accion es el contar con los elementos necesarios
para computar mas tarde una nueva variable, en cada caso, que expresara la
proporcion de la media de cada clase en relacién al valor maximo de la misma
para cada indicador, completando el proceso homogeneizador, e
introduciendo en el andlisis de proximidades a estas Ultimas y no a las
primeras (de manera que aqui no existe duplicacion real).

Como se comprendera, el procedimiento descrito anteriormente nos independiza de
las diferencias entre las bases de datos originarias. La homogeneizacion de las
variables supone, por tratarse de la caracterizacién del comportamiento colectivo de
los profesionales incluidos en cada clase para cada variable, la posibilidad de unir en
una Gnica base, todos los grupos profesionales, ya se trate de amparados como de
no amparados. Asi, y luego de agrupar los casos de cada base en dos bases
separadas (una para profesiones amparadas y ofra para profesiones no amparadas),
fue posible juntarlas contando, por primera vez, con una base de profesiones
general, con la consiguiente virtud de poder hacer participar de los analisis de
proximidades a todas las acreditaciones, independientemente de su condicién de

amparo previsional.

Una vez completado el proceso, se analizaron las distancias, se agruparon las
carreras y se arribé a cuatro pautas diferentes las que pueden consultarse en el
“Cuadro X de la siguiente pagina (pagina 143).

"’7 Peja_lpos constancia que también en este caso, el procedimiento metodokdgico seguido supane la duplicacidn, o incluso
mpglca_cpn. de las variables correspondientes, ya que el resultado fue no una, sino dos © tres variables de proporcidn por clase
de individuos del atrbuto considerado en el total de clase.
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Con estos resultados podemos agrupar a las “profesiones de cuatro formas
diferentes: segln las caracteristicas de los hogares de los profesionales, segun las
caracteristicas de la formacién por ellos recibida, segun los ingrescs y egresos
monetarios mensuales y las propiedades que declararon y segun la cantidad y

caracteristicas de sus empleos.
V.3.2 Agrupamientos resultantes

Es bien conocido, para tomar simplemente un ejemplo, que el tipo de hogar
normalmente guarda relacion con la posicién de sus responsables en la estructura
social, es decir con el tipo de creencias imperantes en el mismo y las expectativas y
pautas sociales de sus integrantes, tematica que se encuentra suficientemente

discutida en la tradicion sociologica, de manera que no nos detendremos en ella.

Si llamaremos la atencién al tector sobre sus posibles implicancias en el contexto de

lo que venimos analizando.

Es claro, por ejemplo, que la condicion civil de la union conyugal, asi como la
emancipacion temprana de los hijos 0 como lo es, @ su Vez, |a tendencia a retrasar o
no la llegada de los mismos al hogar, responde, entre otros factores, a las
anticipaciones y expectativas de los conyuges y sus creencias y deseos en materia
de probabilidades de confor y calidad de vida. Son asi mismo bién conocidos los
modeios que, desde esta perspectiva intentan dar sentido a la caida en la tasa de

natalidad y al envejecimiento de ciertas sociedades, como las europeas.

De manera que grupos sociales con estructuras hogarefias similares, suponen
prioridades y objetivos de vida similares. Y otro tanto podria decirse si pasaramos del
gjemplo del tipo de hogar al de las carac_.teristicas de la formacion recibida, como a
las econémicas y por supuesto también a las del empleo. Si estas similaridades se
vinculan con determinados tipos profesionales, es posible concluir de ello, que se
encuentran vinculados por intermedio de la estructuracion de los planes estratégicos
correspondientes y acompafados por la estruciura de oportunidades a que se .
enfrentan. La que naturaimente es la que ha hecho posible tal configuracion ante
nuestra vista. Y es en este sentido en que estas dimensiones, deben ser entendidas,
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aunque recién tendremos oportunidad de volver sobre estos aspectos con

detenimiento mas adelante.

La cantidad total de casos con gue contamos es de 2.582 profesionales en 28 grupos

de acreditaciones. Como se verad a continuacién, no todos les Cluster n
los colectivos

eflejan |a

totalidad de profesionales entrevistados, ya que algunos de

representados no contaron con la informacion necesaria para ser incorporados al

Analisis de Disimilitudes y el ordenador los descarté automaticamente, no tratdndose
en ningln caso de grupos profesionales NUMErosos™. De manera que las diferencias
que podran apreciarse pueden implicar la ausencia de uno 0 mas grupos de

acreditaciones en dicho analisis de disimilitudes.

Ademas, cuando las distancias entre un colectivo profesional y los deméas fue muy
grande, resulté necesaric mantener dicho agrupamiento como un ¢luster
independiente, para no perder capacidad de discr_iminacién analitica general (el corte
en todos los agrupamientos necesariamente debe ser homogéneo para garantizar la
comparabilidad). De manera que en algunos de los andlisis la desagregacion es un
poco mas amplia de lo deseado, pero respeta las distancias resultantes y el sentido
analitico del proceso, reflejando en todo caso, un aspecto més a evaluar de la

realidad de los colectivos profesionales en nuestro pais.

.Resulta de interés aqui recordar ai lector, que cada variable ha pesado en igualdad
de condiciones con las otras, lo que de alguna manera se podria Etegér a interpretar
como una deformacién de la realidad. Por ejemplo, el hecho de que el numero de
integrantes del hogar tenga el mismo peso analitico que la posicién del entrevistado
en la estructura familiar, debemos reconocer que puede evidentemente tender a no
reflejar ajustadamente dichas incidencias en las aspiraciones individuales y, menos
adn, en las estrategias implementadas ni en la utilidad estratégica de las

acreditaciones obtenidas.

188 - )
En el Cluster de Hogar no participaron los Procuradores (21 casos); en el Cluster de Formacion lo ke hicieron ni los
E%r::gggz de B?q"a; 5rtes (‘:stecasos) ni las Parteras (13 casos); mientras que en el Cluster de Empleo, no lo hicieran los
s en Relaciones intemacionales (20 casos), los Técnicos en Relaciones Laborak
tampoco lo hicieron ks Procuradores. i erales (8 casos) . fuevamente.
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CUADROX TITULOS COINCIDENTES EN CADA ANALISIS DE CLUSTER

ARALISIS DE CLUSTER
TETULOS Etucars ool bioger | Caracloristicas de 1a Formucion |_Faciores Beonémicos Coraueisicas de! Empleo]
[N Titdos cL Tizles CL Tiusos cL Tulos
1 - Amquliscto 4) 45.6,7.8,9,10,23,28( 1] 4,5,9,10,14,20,23,27, 28] 1) 5.10.23y28 | 1)_4,5.0,9,10,23y28]
- Clanclos de 1o Educadion_| 1) 13, 15,18.25,26,27 | 2) 21y22 7 BAB20.26y27 |4 112134732
b~ Comunicacin Sochal 3) 11,192,418 7 - —
- Contadores y Economistas 2) Y 1 1.8,9,10,23y28
1) 1.8,10,14,20,23.27.28 T 70,23 7.28 ) Y
2) 4yE
47, z
4 1.23,28 a 13.15.16.17. 18 a) 22 }
2 - 2 L2 5,23y 28
3) - 1) 1,45 23y
1) 1.4,514.20,23.27,28 [0 CFTED
11 - Lic, en Bellas Artes : i : 8 j
7 Lic_on BYiciecologia | ) 3y18 3 376 ) 4 23Ty
13 Lic en Clenclas 1 2,74, 25,26 3 6, 7,15, 16,17, 18 5) 19
14 - Lic. en Enfermeria 5) 19 1) 1.4.5.9, 10, 20,23, 27,28 6} 16,17,20v2% 15 19
15 -Lic. en 2,18, 21, 7 18,21, 22. 25y 26
:: t::::mggl;zm 1 2. 25, 26,2 7) 3.4,48, 21 25y27] 3] 18,21, .5!
= - - Ty13 6 14,20y 26
17~ Lic. s Sociglogia _ A N » 6.7y ) v o 23112, 13y27
18- Lic. gn Trabajo Social | 3) 341,12 7 3.4,15.21, 25y 27| 3) 15,21,22,25y2B
19 Panteras &) 14 , - 5 13 5 14
20 - Procurador : T 7 1.4.5.0,10.14.23,27,28| 6) 14.16,17y28
21 ~ Prog. de Administzacion 7y 3,415 16,25y 27 3 15,18, 25y 26
[22 _ Prog, de informética 2 17y24 2 2 ) 7 ) 19,25y
23 - Quimico e} 1.4 567.6.0.10.28| 1) 1,4,59.10,14,20,27,28] 1) 1.5.10328 | 1) 1.4.580910y28
24 - Tec, en Ralat. Laborales | 2) 17,21, 22 8) - 9) -
25 - Tec, Mbdicas y Mut vy
ieti, o 2431516 4 12 7 8,60518.20y27| 3 455 21y22
= Tec. Odontokdgica e 6) 14,16, 17y20
E?-TracucwrPﬁblico 7 3.4,15,18.21y25] 4) 2,3,11,12,13y17
‘ 1
128 - Voterinario 4) 1.4,5.6,7.6910.23 0145910142023 1540y23 L1} 14,589 10y23

Los numeras en las celdas iderrifican o tas carrersas que, pors cada Cluster, resullaron menas diferentes y los admeres cerrados con )" idantllican tos

dif

Cluster d Inados

Este tipo de técrica no permite medir el grado de incidencia de cada indicador
separadamente, ya que se trata de un instrumento ordenador y en ninguna medida
suple ponderaciones que inevitablemente, por su condicién tedrica, gravitan en la
impronta del disefio. Claro que todos estos ajustes suponen un grado de
conocimiento evidentemente mayor y légicamente posterior al propio de la
exploracién que tentamos. De manera que todas eslas especificidades, sin duda de
altisima consideracion, deberan esperar a contar con aproximaciones empiricamente
mas completas para las cuales estos procesos representan un paso, si bien
imperfecto, evidentemente necesario (las varables incorporadas pueden ser

consultadas en Anexos -paginas 312 y 313).
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V.3.3 Disimilitudes segun las Caracteristicas de los Hogares

En base al analisis de disimilitudes realizado (Cuadro Xl ~Cluster de pagina 146),

pudieron detectarse en vista de las caracteristicas de los hogares™, seis posibles

agrupamientos (Cuadro Xl de pagina 144).

Estos agrupamientos reflejan la medida en gue personas con diferentes

onales, sostienen sin embargo fuertes similitudes con base en
a movilidad regional del entrevistado

acreditaciones profesi
las formas de vida y organizacién del hogar y !

(proporcion de nacidos, estudiantes de liceo y recidentes en Montevideo, por

profesién).

Asi, ios licenciados en ciencias, ciencias de la educacion, relaciones internacionales,

los psicologos, los traductores y los tecndlogos médicos, nutricionistas y tecndlogos
odontoldgicos, mantienen configuraciones de residencia, movilidad regional y tipo de

hogar muy similares, al compararias con las demas profesiones.

" CUADROXI: FROFESIONALES SEGON GRUPOS DE.PROFESIONES
_*.1" -ASIMILABLES PORLAS CARACTERISTICAS DEL HOGAR

cL Carmreras comprendidas en cada Cluster P(::];;;?z:::s
1 Lic. en Ciencias de la Educacian, Lic. &n Ciencias, Lic. en Psicologia, Lic. en Relac. Intem., Tec. 557
Médicas y Nut. y Dietét. y Tec. Odontelégica
2) Lic. en Sacialogia, Prog. de Administracian, Prog. de Informética y Tec. en Relac. Laborales 401
43

3) Lic. en Comunicacian Social y Lic. an Bibliotecokgia.
4 Arquitecto, Contadores y Economistas, Doctor en Derecho, Doctor en Medicina, Doctor en 1410
Odontologia, Escribano Publico, Ingeniero, Ingeniero Agrénomo, Procurador y Veterinario

5) Lic. en Enfermeria y Parteras 98

6} Lic. en Bellas Artes y Lic. en Trabajo Social 52

TODOS 2561

" | 2¢ variables incorporadas en esta dimensién fueron: Proporcion de profesionales de Montevidea; Proporcion de
profesionales con hogar nuclear; Proporcidn de profesionales qus nacieron en Mantevideo; Proporcidn de profesionales que
estuc_:liarun en Montevideo; Proporcion de profesionales que residen en Montevideo; Proporckdn de profesionales que viven en
pareja; Proporcién de profesionales casados; Proporcion de profesionales hombre; Proparcién de 1° integrante del hogar
hnmhre; Proporcidn de 2° integrante del hogar hambre; Proporcién de 3° integrante del hogar hombre; Proporcion de 4°
integrante de! hogar hombre; Emancipacién — edad medi/val méx-; Hijos — cantidad mediaival max-; Edad 1 - edad media del
profesionalival méx-; Edad 2 - edad media de! 1° parientefval méax-; Edad 3 - edad media del 2° pariente /val max-; Edad 4 -
edad rpedia del 3° parients ival méx-; Edad 5 - edad media de) 4° pariente /val max-; Proporcion de profesionales ¢on hijos que
no residen en el hogar, y, Total de personas en el hogar — cantidad mediaival méx-.
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s distancias reciprocas entre estas
psicologos, que las
s de la

Vemos en este grupo, por ejemplo, que la
caracteristicas son mas bajas entre tecndlogos odontologicos ¥
aductores, licenciados en ciencias y ficenciados en ciencia
s son de todas maneras homogéneas ¥
es internacionales o los

existentes entre fr
educacion, cuyas distancias reciproca
menores a las registradas entre los licenciados en relacion

tecndlogos medicos y nutricionistas, con cualquiera de las demas profesiones

incarporadas al grupo.
s no arrojan agrupamientos con distancias
ortar, para establecer

Como se comprende, estos andlisi
reciprocas homogéneas, sino que nos permite elegir dénde c

distancias maximas agiutinadoras. Por ello, requeriran de una exploracion atenta, de

manera de no establecer simplificaciones incorrectas, aspecto en el que nos

adentraremos en apartados siguientes.

Por otra parte, puede sefialarse lo mismo para los socidlogos, los profesionales dela
administracion, la informatica y las relaciones laborales {teniendo presente que estos
altimos se encuentran, en términos relativos, distantes de los tres primeros), y de las
enfermeras y las parteras por ofra (siendo sus diferencias muy superiores, sin
embargo, a las registradas a la interna de los otros agrupamientos). Los
comunicdlogos resultaron a su vez agrupables con los bibliotectlogos, mientras que

los licenciados en bellas artes resultaron sélo proximos a los trabajadores sociales.

Finalmente surge un agrupamiento singular en su compasicion. Se trata del Cluster
N°4 en el que se encuentran asimilados: arquitectos, contadores y economistas,
abogados, médicos, odontdlogos, escribanos, ingenieros, agronomos, procuradores
y veterinarios. Como salta a la vista, la singularidad sefialada tiene que ver con gue
dichas profesiones coinciden con aquellas vulgarmente conocidas coma liberales. Es
decir que la condicién tradicional en ellas, del tipo de ejercicio, emergeria como
vincutable at grado de movilidad regional, al lugar de residencia y al tipo de hogar
(composicién, cantidad de miembros y proporcién de sexos y de hijos en y fuera del

hogar).
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Pero ademas, parece pertinente sefialar que este dltimo cluster mencionado, asi

como el primero, resultan los més homogéneos en la distribucion interna de las

distancias registradas, aln tratandose de los mas numerosaos.

"CUADRO X1I PENDOGRAMA DEL CLUSTER; ESTRUCTURABEL HOGAR _

"*HIERARCHICALCLUSTERANALYSIS"'

Dendrogram using Average Linkage {Between Groups)
Rescaled Distance Cluster Combine

1 s} 2
CASOS Numi( 1 e B e = :
Tec. Odontoldgicos "
Lic. en Psicologia 15 ]_
Lic. en Ciencias 6
Ciencias de la Educacion 7T —
Traductor Piblico 8 —
Lic. en Relaciones Intemacionales 4 ———
Tec. Médicas y Nutricidn 12 ]
""" Lic. en Sociologia 0 — T
Programas de Informética i4 F—
Programas de Administracién 13
Téc. en Relaciones Laborakes 1 ——
Tlic en Betlas Ades T2 ‘ - N ’
Lic. en Trabajo Social 9 —’
Lic. en Bibliotecofogia i 3
Comunicacién Social 5 ——-—l
-_ul-r;.g;;iero Agrénome o - 23 j——— i ‘ 1
Veterinario 28
Arquitecto 16
Ingeniero 22 j_—
Doctor en Qdonfologia 20 I
Escribano Publico 21
Doctor en Medicina 19
Doctor en Derecho 18
Contadores y Economistas 17
Quimico 27 j
Procurador 26
VMI:;;:._énciado en Enfermeria 24 i
Parleras 25 J
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De manera similar se articula el seg
justamente de los cluster mas NuUMerosos,
podria encontrase favoreciendo en algdn grado su homogeneidad.

undo cluster. De todas maneras se trata

de manera que el volumen de casos

V.3.4 Disimilitudes segun Caracteristicas de la Formacion Recibida

En cuanto a la formacién recibida, emergen cuatro cluster claros y tres carreras muy
distantes de las demas (Cuadro XIV -Ciuster de pagina 148), llevéndonos a

considerarlas en forma independiente segin se puede apreciar en el siguiente

cuadro (Cuadro XIl1).

SROFESIONALES SEGUN GRUPOS DE PROFESIONES
" ASIMILABLES FORMATIVAMENTE
] Cantidad de

CL Carreras comprendidas en el Cluster Profesionales
Arquitectos, Contadores y Economistas, Abogados, Ingenieros, AgniNoMmos, 1000

" Enfermeros. Procuradores, Quinicos, Traductores Plblicos y Veterinarios

2) Lic. en Giancias de la Educacién, Lic. en Administracién y Lic. en Informatica 383

3 Meédicos, Odontblogos, Lic. an Ciencias, Lic. en Relaciones Intemacionales, a71
Psicélogos, $Sociblogos y Trabajadores Sociales

4) Bibliotecdlogos, Tecndlogos Médicos y Odantolbgicos, Nutricionistas y Dietistas 214

5) Escribanos Piblicos 52
6) Téenkos en Relaciones Laborales 8
T} Licenciados en Gomunicacidn Sociat 26

TODOS 2554

Se trata de los escribanos, que ahora aparecen distanciados de las demas
profesiones liberales, los técnicos en relaciones laborales, de escasisimo numero, y
los licenciados en ciencias de la comunicacién, con una también escasisima

participacion en las muestras.

Contamos en primer lugar, con un grupo de colectivos profesionales conformado por:
arquitectos, contadores y economistas, abogados, ingenieros, agronomos,
procuradores, quimicos, veterinarios, enfermeros y traductores. En segundo término
quedan asimilados los licenciados en ciencias de la educacion con los de
administracién e informatica. Luego aparece un grupo formado por médicos,

odontalogos, licenciados en ciencias y en relaciones internacionales, socidlogos y
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trabajadores sociales. Y finalm
bibliotecologos y los tecnélogos médicos y ocdontologicos.

e aninalan e ARt HeT e ety 4 EET LRl
++»+H|ERARCHICALCLUSTER ANALYSIS*™ "
Dendrogram using Average Linkage (Between Groups)
Rescaled Distance Cluster Combine
CASOS Num [ 5 19 1 2 z
[ | I 1 I I I | I i 1

Arquitecto 18
Ingeniero 22

Ingenierc Agrénomo 23
Quimico 27

Contadores y Economistas 17

Veterinano 28 j

Procurador 26

Doctor en Derecho 18

Traductor Publico ]

Lic. en Enfermeria 24 - I i
‘Brogramas de Administracion 12 — T ]

Programas de Informatica 14

Ciencias de ta Educacién 7 - 1 h— i
Lic. en Ciencias s :,——

Doctor en Medicina 19

Lic. en Trabajo Social g j—

Doctor en Odontologia 20

Lic. en Psicologia 15 —

Lic. en Sociclogia 10

Lic. ep_sgl?gbnes Intem. . 4 S R L

Tec. Cdontoldgica 11

Tec, Médicas y Nutricidn 12 -——I

Lic. en Bibliptecologia 3

Escribano Poblies 21 - T
‘Téc. en Relaciones Plblicas 1 - T

Comunicacion Social 5

También resulta evidente que, al interior del primer cluster, arquitectos, ingenieros,
agrénomos y quimicos, sostienen una proximidad mayor y mas homogénea entre si
gue con los demas grupos profesionales, encontrandose también muy proximos de
veterinarios, contadores y economistas. Abogados y traductores resultan a su vez
mas emparentados, siendo los de perfi menos parecido los procuradores y

enfermeros.

Se puede apreciar una mayor cercania entre los licenciados en administracién y los

de informatica, en términos relativos a los licenciados en ciencias de la educacion.
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Ocurre algo similar entre tecnblogos odontologicos ¥y tecndlogos médicos Y

nutricionistas, en relacion con los bibliotecologos.

Finalmente resulta de interés destacar las disimilitudes relativas, entre odontélogos

médicos, al compararos con los licenciados en ciencias (mas proximos a estos) y los

trabajadores  sociales, psicologos, socidlogos y licenciados en relaciones

internacionales (mas proximos a aquellos).
El grupo de variables que tomamos en consideracion tiene un fuerte componente de
“formacion de postgrado™ . Si bien estas variables miden aspectos diferentes de la
formacién de postgrado, la presencia © no de este tipo de acreditaciones
complementarias, como dimensién independiente, se ve representada, y asi
multiplicada, por cada una de eilas. Cuando una profesién se caracterice por la
condicion de sus profesionales de estudiosos © egresados de oursos de
especializacion, actualizacion © postgrados de nivel superior {maestrias, doctorados,
post-doctorados, etc.), se diferenciard grandemente en gran parte de las
dimensiones implicadas, de aquellas profesiones que tienden a caracterizarce por la

inexistencia de este tipo de estudios entre sus egresados.

Como el objetivo agui es encontrar caminos para valorizar &l activo titulo, esta
duplicacién es altamente beneficiosa para nosotros, ya que dichas distancias
necesariamente nos permitiran caracterizar adecuadamente los grupos profesionales
en términos de la utilidad final de las acreditaciones de grado: una importante
presencia de estudios de postgrado, es indicativo de que dicho colectivo profesional

tiende a requerir de sus miembros acreditaciones complementarias a las de grado.

0 | a5 variables incorporadas en esta dimensién fueron: Proporcién de profesionales egresados de la UdelaR; Proporcién de
profesionales con mas de un titulo; Proporcién de profesionales con postgrado terminado; Proporcion de profesionalas con
posig{ado cursado en UdelaR; Proporcion de profesionales que realizd el postgrado por mejora lab.; Proporciin de
pmfesmnz?!es con hasta 2 cursos de act; Proporcin de profesionales con padre universitario; Proporcidn de profesionales con
madre universtaria; Proporzién de profesionates con hogar de Nivel universitario; Afio en que obtuvo el postgrado — media de
afipfval max; Proporcitn de 2° itegranta del hogar Universitario; Proporcion de 3° integrante del hogar Universitario; Proporcién
de 4° Integrante dei hogar Universitaric; Proporcién de 5° integrante del hogar Universitario; Afio en que obtuvo el titule — media
de aﬁt_)sNal méax; Postgrados realizados - cantidad mediaival max; Proporcién de profesionales que aplica conocimigntos
profesionales —variable compartida con Cluster de Empleo.
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V.3.5 Disimilitudes segin la Dimension Econdmica

Nuevamente la distancia entre algunos colectivos en particular obliga 2 la
conformacion de un numero importante de cluster quedando sin agrupar tanto los

ingenieros como los técnicos en relaciones laborales (Cuadro XV, de pagina 150; v

Cuadro XVI -Cluster de pagina 151).

cL Carreras comprandidas en el Cluster profesionales
1) Arquitectos, Atogados, Agréromos, Quimicos y Veterinarios 558
2) Contadores y Economistas, Médicos y Escribanos 641
3) Ingenieros H
4) Odontélogos y Licanciados en Informética 306
5) Licenciados en Ciencias y Parteras 40
8) Enfermeros, Licenciados en Relaciones Intemacionales, Saocidlogos, Procuradores 208
y Tecndlogos Odontologicos
Lic, en Ciencias de la Educacin, Comunicdlogoes, Psicolgos, Trabajadores
7} Sociales, Lic. en Administracidn, Tecndlogos Medicos, Nutricionistas, Dietistas y 681
Traductores Publicos
8) Lic. en Bellas Artes y Bibliotectlogos 32
9) Técnicos en Relaciones Laborales 8
TODOS 2582

En esta dimension las variables de interés tocan aspectos tales como el ingreso del
hogar y en particular ei del entrevistado, asi como el peso del mismo y del de los
demas integrantes del hogar en el ingreso total del hogar, las propiedades que se
posee y el grado y proporcion en que sus empleos contribuyen al ingreso total del

profesional.™

Se trata en una dimension con fuerte arraigo en el ingreso percibido y ha resultado

ser la dimension que diferencia los colectivos profesionales de tal manera, que

1 | as varables incorporadas en esta dimension fugron: Propercion de profeskonales que financianon su postgrado; Cantidad
de autns; Proporcian de profesionales con vivienda propia; Proporcion de profesionales que tiene ofra vivienda; Proporion de
profesionales con cuota o alquiler; Porcentaje del ingreso del hogar aportado por el Profesional — mediafval méx; Porcentaje del
ingresc del hogar aportado por el 2° integrante — madiafval méx; Porcentaje del ingreso del hogar aportado por ef 3° integrante
— media/val max; Porcentaje del ingresa del hogar aportado por el 4° integrante — mediafval max; Porcentaje del ingreso del
hogar aportade par el 5° integrante — mediafval max; Proportion de profesionales cuyo hog percibe mas de $20.000; Proporeién
de profesionalas gue personalmente percibe mas de $20.000; Proparcion de profesionales que viaja por trabajo; Porcentaje det
ingreso per_sonal aportado por la 1* otup. — porcentaje medioival max; Porcentaje del ingreso personal aportado por la 2* ocup.
- porcentaje mediofval méax; Porcentaje delingreso personal aportado por ta 3* acup. — porcentaje medio/val méx —las Ultimas
¢inco vanables son compartidas con Cluster de Emplec.
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exprese la excepcion en buena parte de los agrupamientos generales a que se

pueda arribar, como veremos mas adelante.

it el e L B s ! 2
***HIERARCHICALCLUSTER ANALYSIS
pendrogram using Average tinkage (Between Groups)

Rescaled Distance ¢luster Combine
0 D e R E b 3

ersos S T Tiaiian M R s S I S B

Veterinario 16
25— |

Doctor en Derecho

Arquitecto 19
i 21 j

Ingeniero Agrdnoma

Quimico 15 —~— _
‘Contadores y Bconomistas 26 —_—]—

Doctor en Medicina 28 -—|

Escribano Plblico 13 n
Ingeniero 1_3_ _______________ e
Doctor en od’ontologia .—2-0 j

pProgramas de Informitica 24 i . - .
Parteras 2 J

Lic. en Ciencias 8

Lic. en Relac. Intermn. 5 :'——

Lic. en Sociclogia 12 |
procurador 8 j—

Licenciado en Enfermeria 17 | o

Tec, Odontoldgica 14

Lic. en Trabajo Sccial 11

Tec. Médicas y Mutricién 22 j_

Lic. en Paicelogia 27

Ciencias de la Bducacién 9 :!—-

Traductor Phblice 10

Prog. de Administracidn 23

Comunicacidn Social T

Lic. en Bellas Artes 3
Lic. en Bibliotecologia 4 -————‘l
1

Téc. en Relac. Laborales

El presente andlisis de cluster, primeramente emparenta a arquitectos, agrénomos,
quimicos y veterinarios. Pero lo hace con base en tres subgrupos de afinidad:
veterinarios y abogados, por una parte, y arquitectos y agrénomos, por la otra, no
solo se diferencian mutuamente al interior del cluster, sino que ambas lo hacen con

los quimicos.
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En segundo lugar, contadores ¥ economistas se aproximan a médicos y, en tercer

colectivos lo hacen con los escribanos. Algo similar ocurre con I0s

lugar, ambos
os sociologos que, a la interna del cluster

licenciados en relaciones internacionales y i

se aproximan mas entre si que con los procuradores, enfermeros y tecndiogos

odontoldgicos, entre los cuales los dos Ultimos grupos muestran mayor afinidad en
comparacion con los enfermeros.

En el Cluster N°7, los licenciados en ciencias de la educacion se aproximan a los
traductores e inmediatamente a los licenciados en administracion, paralelamente los
trabajadores sociales resultaron sostener caracteristicas econémicas muy similares a
las de los tecndlogos médicos y las nutricionistas y en segundo orden con los
psicologos y, por Ultimo, todos ellos se vinculan con los comunicélogos, que resultan

asi el grupo mas distante dentro del cluster.

Finalmente emergen varios ciuster de a pares de grupos profesionales, a saber: los
odontologos con los licenciados en informatica; los licenciados en ciencias con las

parteras; y, los licenciados en bellas artes con los bibliotecdlogos.
V.3.6 Disimilitudes segiin la Cantidad y Caracteristicas de sus Empleos

Por tltimo, la dimensién que ha involucrado la mayor cantidad de indicadores.™ Con
gje y centro en los diferentes empleos declarados por los entrevistados, esta

%2 | a5 variables incorporadas en esta dimensién fueron: Proporcién de profesionales que en su 1° empleo son EDAF;
Proporcion de profesionales que en su 1° empleo san PROFUNIV; Proporciin de profesionales que en su 1° empleo son
PROESTA; Proposciin de profesionales gque en su 1° empleo son TECDOSUP; Proporckin de profesionales que en su 1°
empleo son EAV; Proporcian de profesionales que en su 1° empleo son TRAESP, Proporciin de profesionales gue en su 2°
empleo son EDAF: Proporcidn de profesionales que en su 2° amplec son PROFUNIV; Proporcién de profesionales que en su 2°
empleo son PROESTA; Proporcion de profesionales que en su 2° emplea saon TECDOSUR, Proporcién de profesionales que en
su 2° empleo son EAV; Proporcin de profasionales que en su 2° empleo son TRAESP; Proporzion de profesionales que en su
3° empleo son EDAF; Proporcion de profesionales que en su 3° empleo son PROFUNIV; Proparcidn de profesionakes que en su
3° empleo san PROESTA; Proporcién de profesionales que en su 3° empleo son TECDOSUP; Proporcion de profesionales que
en su 3° empleo son EAV; Proporcidn de prfasionales gue en su 3° empleo son TRAESP; Proporcidn de profesionales con su
1° empec en servicios privados; Proporcion de profesionales con su 1° empleo en serviios plblicos; Proporcidn de
profesionales con su 1° empleo en la ensefianza; Proporcidn de profesionales con su 2° empleo en sevicios privados;
Proporcion de profesionales con su 2° empleo en servitios publicos; Proporcién de profesionales con su 2° emplso en la
ensefianza; Proporcion de profesionales con su 3° empleo en servicios privados; Proporcion de profesionales can su 3° empleo
en servicies publicos; Proporcién de profesionales con su 3° emplec en la ensefianza; Proporcién de profesionales con
estabilidad en i@ 1° ocup.; Proporcian de profesionales con estabiidad en la 2° ocup.; Proporcidn de profasionales con
estabilidad en la 3° ocup.; Proporcian de profesionales que cumple funciones como profesional en |a 1° ocup; Proporcién de
profesignales que cumple funciones como profesional en la 2° acup; Proporcidn de profesionales que cumple funciones como
profesional en la 3° occup; Proparcion de profasionales con ejercicio libre; Proporcion de profesionales con méas de un empleo
simuhianeo; Horas semanales 1 — media de horas semanalesival max; Horas semanales 2 - media de horas semanales fval
max; Horas semanales 3 - media de horas semanales fval max; Proporcidn de pmofesionales que no reatiza aportes en la 1°
ocup; Proporcién de profesionales que no realiza aportes en la 2° ocup; Proporcion de profesionales que no realiza aportes en
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dimensién trata de delinear configuraciones diferentes de insercién laboral mediante

la cantidad y caracteristicas fundamentales de los diferentes empleos.

| nimero de agrupamientos vuelve a resultar menory permite estudiar

profesionales (Cuadros XVil, de la pagina

En este casc e
distancias entre colectivos mdltipies de
153, y Cuadro XVIll —Cluster de pagina 154).

JONALES SEGUN GRUPOS DE PROFESIONES . -
OR LAS CARACTERISTICAS DEL EMPLEQ © .~
: . ot i f . T
CL  Garreras comprendidas en e Cluster P::r‘fesiaonalas
1 Armquitectos, Contadores, Economistas, Abogados, Escribanos, ingenieros, 914
) Agrinomos, Quimicos y Veterinarios
) Médicos y Odontdlogos 496
3 Psictogos, Trabajadores Sociales, Lic. en Administracidn, Lic. en Informatica, 840
) Tecndlogos Médicos y Odontaldgicos, Nutricionistas y Dietistas
4 Lic. en Ciencias de la Educackén, Comunicélogos, Lic. en Beilas Artes, 185
} Biblioteclogos, Lic. en Ciencias, Sociblogos y Traductores Piblicos
5) Enfermeros y Parteras 98
TODOS 2533

Asi las caracteristicas de los segundos y otros empleos declarados, resultaran
contrastantes en la medida en que diferentes colectivos profesionales se
caractericen por la cantidad de empleos de sus integrantes. Si todos los colectivos
resultan heterogéneos en este sentido, entonces las diferencias se concentraran en
las diferencias de insercién, pero si existen profesiones que resulten homogéneas en
el numero de empleos simultaneos, entonces estamos ante diferencias basadas en

el tipo de empleabilidad.

Como la encuesta realizada sondea una variedad de aspectos sobre hasta cuatro
empleos simultdneos, la bateria de variables con que contamos es muy voluminosa y
el detalle descriptivo bastisimo. En este sentido, probablemente se trate de la

dirmensién mejor caracterizada de todas.

la 3° ocup; Proporcion de profesionales asalariados en fa 1° acup; Proporcion de profesionales asalariados en la 2° ocup;
Proparcion de profesionales asalariados en la 3° ocup; Antigiiedad en ta 1° ocup - cantidad media de anosival max; Antigiedad
enla 2"’ ocup — cantidad media de afios/val max; Antigliedad en la 3° ocup — cantidad media de afiosival méx; Proporcibn de
_profesmnales que personaimente percibe mds de $20.000; Proporcin de profesionales que viaja por trabajo; Porcentale del
ingreso personal aporiado por la 12 ocup. — porcentaje mediofval max; Porcentaje del ingrese personal aportado por la 2* ocup.
- porcentz?je mediofval max; Parcentaje del ingreso parsonat aportado por la 3° ocup. - parcentaje mediofval max —las (ltimas
cinco variables son compartidas con Cluster de Caracteristicas Econdmicas; Proporcién de profesionales que aplica
conackniantos profesionales —variable compartida con Cluster de Caracteristicas Econgémicas.
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SENDOGRAMA DEL.CLUSTER: CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

CUADRO XVYII
***HIERARCHICALCLUSTER AWALYSIS > *x
Dendrogram using hverage Linkage (Between Groups)}
Rescaled Distance Cluster Combine
cAs0S s
Arquitecte 16
pactor en Derecho 18
contadores y Economistas 17
Escribano Pablico 21

Ingeniero 22 1
23

Ingeniero Agrénomo

Quinico 27

Veterinario 28 - - o 1.
| “Toctor en Medicina 19

Doctor en Odontolagia 20 —;J R ]
[“Tec. odontolégica 11—

Tec, M&édicas y Nutricidn 12 ———J

Lic. en Trabajo Social 9

programas de Informitica 14

Lic. en Peicologia 15 —l

Programas de Administracidn 13

" Traductor Piblica 8 ————r—
10

Lic. en Sociologia
Ciencias de la Educacién

Lic. en Ciencias

T
6
Iric. en Bibliotecologia 3
Lic. en Bellas Artes 2

5

Camunicacién Social

Licenciado en Enfermeria - 24
25 A———I

Parteras

Sin duda, la estructura de este analisis de cluster, intenta dar cuenta lo mas fielmente
posible, de las distancias existentes entre colectivos profesionales en términos del

tipo de ocupacién (ocupacion, rama de actividad, antigliedad, etc.).

Perc también interesa su relacién con la condicién profesional de nuestros
entrevistados, cuya empleabilidad supone tipos de relacion de dependencia y, de
mas interés adn, una determinada aplicabilidad y reconocimiento formal de sus
conocimientos profesionales. Ademas, la relacion con el mercado, si bien es cierto
que indirectamente, puede recuperarse en varias de las variables tomadas por el
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modelo, garantizando la presencia del factor estructural, bajo la forma de distancia

entre los diferentes agrupamientos.
Asi arguitectos, abogados, contadores y economistas parecen compartir
caracteristicas de inserciéon laboral y de empleabilidad muy similares, las cuales
resultan a su vez proximas a las de escribanos, ingenieros, agronomos, quimicos ¥
veterinarios. Este grupo, a su vez, se diferencia mucho en este sentido, de médicos ¥
odontdlogos, que emergen del andlisis como muy proximos (aungue no tanto como

la proximidad reciproca de arquitectos, abogados, contadores y economistas).

Por ofra parte, en el Cluster N°3 resultan muy similares entre si, las caracteristicas
ocupacionales de los tecnologos odontologicos 0 médicos y nutricionistas y en
segundo plano con los trabajadores sociales. Y ocurre lo mismo entre los psicdlogos

y licenciados en informatica con los licenciados en administracion.

En el Cluster N°4, los que mas se parecen son los traductores publicos y los
socidlogos, encontrandoce agrupados en referencias progresivamente mayores con
los licenciados en ciencias de la educacion, los licenciados en ciencias, los
bibliotecologos, los licenciados en bellas artes y, finalmente, con los licenciados en

ciencias de la comunicacion.

Por Ultimo enfermeros y parteras se distancian, evidentemente por su particular tipo

de insercion laboral, de todos los demas agrupamientos.
V.3.7 Algunos comentarios generales

En una mirada transversal de las cuatro dimensiones estudiadas, emergen algunas

caracteristicas de clasificacién que merecen cierto detenimiento aqui.

Recordemos brevemente que el sentido de este procesamiento es el de establecer
de forma inductiva, aunque partiendo de las hipbtesis que expusimos al inicio del
presente capitulo, distancias y proximidades entre los diferentes colectivos. Estas
distancias, requirieron del servicio especial de todos los indicadores con que
contamos para cada una de las cuatro dimensiones definidas como de interés.

Dichos indicadores fueron llamados a cumplir una misién determinada: exponer las

Gabriel Brrandonea Lennon < 155 5 Maestria en Sociologia- 2004



!l
!«

o
W)

" A A h R A . .
3 A - A R 1

LOS GRUPCS PROFESIOFALES

CON CONDIQIGHNES DE VIDA ¥ EJERCICIO SIMILAR LOS PROFESIONALES Y 5US MECANISNMOS DE CLAUSURA

configuraciones sociales predominantes en cada colectivo estudiado. Claro que se
trata de simplificaciones con base unitaria en los grupos identificables desde las
acreditaciones de grado, pero este es el punto de partida en dos sentidos:
primeramente el referido a la condicion profesional misma, que para su
discriminacion analitica fue considerada dicha acreditacion académica como
determinante™; pero en un segundo sentido, en funcién de determinar la posibilidad
de agrupamiento por sobre esta acreditacién en particular, que es justamente el
camino que posibilitaria la reduccion de la heterogeneidad existente con vistas a

futuros abordajes en profundidad y densidad suficiente.

La determinacion de estas distancias o similitudes, entendemos nosotros, resultara
indicativa de posisionamientos sociales de estatus similares o diferentes. El partir de
este punto de vista analitico nos llevara necesariamente a dos tipos de problemas

que conviene adelantar para no decepcionar al lector.

Primeramente se corre el riesgo de describir similaridades que ya son conocidas y
que perfectamente podrian haberse adelantado desde el sentido comun, evitandose
los enormes costos de todo este proceso. En este sentido, y habiéndo ocurrido este
extremo en algunos casos, es necesario sefalar que: solo el procedimiento cientifico
es capaz de volver cientifico un conocimiento vulgar; la determinacion de las formas
y las proporciones exactas en que dichas configuraciones se efectivizan, es un
resultado que bien vale la pena; y ademas, solo por este camino se logran hallazgos
que resultan contradictorios con el sentido comin, extremo que creemos haber

logrado en algunos casos.

En segundo lugar, y con vistas a los procedimientos que siguen, sélo por este medio
podiamos generar una pauta capaz de someter a vélida prueba cada uno de los
indicadores utilizados. Este extremo tiene el sentido y la importancia de avanzar, ya
no sélo sobre los agrupamientos resultantes, sino en la determinacion de cuales de
todos los aspectos, que desde el sentido comuin pueden presentarse indistintamente

importantes, variando dicha relevancia segiin el punto en que se encuentra cada

™ Aspecto que heredamos del Convenio efectivizade en 2000, y del que emergieran las Bases de Datos con que resulta
posible este esfuerzo, v sus definiciones prioritarias en materia de objetivos de investigacidn en aquel momento.
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mar los emplazamientos
sible

observador, realmente contribuyen a distanciar o aproxi
sociales tipicos de cada profesion, aproximandolos en términos de una po

“comunidad de concigncia”.

De manera que lo que de aqui se sigue, necesariamente debera ser interpretado,
tanto por el proseso recién realizado, como por el de validacion y descarte de
indicadores que realizaremos mas adelante, como 1a conformacién de indicadores de
configuraciones de estatus similares o diferentes, con vistas a su indagacion y

validacién final futura, mediante procedimientos que quedan fuera de nuestro

alcance ahoera.

V.3.7.1 Similitud entre las profesiones clasicamente consideradas como liberales
Asi los arquitectos, abogados, agrénomos, quimicos y veterinarios, aparecen juntos
en todos los agrupamientos, resultando el grupo de profesiones mas homogéneo.

Claro que este parecido sostiene heterogeneidades internas: en materia de tipo de

hogar y movilidad regional los que mas se parecen son los agronomos y los
veterinarios; en cambio en materia de formacion los mas préximos son los
arquitectos, los agronomos y los quimicos; en caracteristicas econdmicas se
aproximan por una parte los arquitectos y los agronomos, y por la otra los abogados
y los veterinarios; finalmente, en caracteristicas de la ocupacion, empleabilidad y tipo
de insercién laboral, resultan, en términos relativos, mas préximos los arquitectos y

los abogados, de una parte, y los quimicos y los veterinarios de la otra.

Este grupo, ademds, se emparenta con los ingenieros y los contadores vy
economistas. Estos dos ultimos colectivos profesionales se diferencian de ellos en la
dimension econémica. Los contadores y economistas se aproximan en términos
econémicos a médicos y escribanos, mientras que los ingenieros emergen en dicho
analisis de cluster, como demasiado distantes de todo otro colectivo profesional

considerado aqui.

De manera més débil, este grupo aparece vinculado entonces, y en primera instancia
de la mano de contadores y economistas, a los médicos y a los escribanos. Esta
vinculacion es desigual y supone puntos de contacto heterogéneos entre los
diferentes colectivos estudiados. En efecto, ambas acreditaciones emergen
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integrando el cuarto cluster en el andlisis de las caracteristicas de los hogares, que
agrupa a todas estas profesiones y por lo tanto las vincula ya no solamente a los
contadores y economistas, sino también a las primeramente referidas. Pero ademas,
con los escribanos ocurre lo mismo en el andlisis de los empleos. De manera que, a
un grupo homogéneo en todas las dimensiones, se incorpora otro sélo heterogéneo
en la econdmica y finaimente puede afadirsele a los escribanos, que resuitan
proximos en caracteristicas del empleo y de ia constitucién de los hogares pero se
diferencian profundamente en materia formativa y econdmica. En tanto que los
médicos solo se vinculan al grupo en tipo y composicién de los hogares,
relacionandose ademas con los escribanos y los contadores y economistas sblo en
materia econdmica. Parece claro, por ello, que su incorporacién al agrupamiento

referido, resultaria en buena medida forzosa.

Este grupo podria ser descrito, como profesiones socialmente especializadas en
el servicio al mercado (PSESM). En este sentido comienza a delinearse sierta
comunidad de sentido social que mas adelante retomaremos, pero que por el

momento aproxima a profesiones aparentemente bastante diferentes.

V.3.7.2 La similitud entre médicos y odontélogos
Ahora bien, en relacion con los médicos s6lo se puede sefialar su proximidad con los

odontologos. Esta proximidad ocurre en las diferentes dimensiones analizadas. Sin
embargo se distancian en términos de su nivel de ingreso, tanto como en las
caracteristicas de sus empleos y en los demas factores econdmicos considerados:
nivel de alquiler o cuota que paga por su vivienda, propiedad de la vivienda, cantidad
de autos, porcentaje del ingreso personal y del de los demds integrantes del hogar,

cantidad de empleos, efc.

De manera que odontblogos y médicos, en los analisis realizados, sélo parecen
distanciarse por los factores econémicos: los médicos se vinculan en este sentido,
como ya se ha dicho, con ingenieros y contadores y economistas; mientras gue los

odontdlogos lo hacen con los informaticos.

Nuevamente aqui emerge sierta comunion de servicio, aunque en este caso en
relacién a la cobertura social de salud. Asi podrimos referimos a la presente
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agrupacién, como de profesiones socialmente especializadas en la salud
(PSES).

V.3.7.3 Los profesionales de la administracién y los profesionales de la informatica

{con excepcién de los ingenieros)

Finalmente surge otra asimilacion posible entre colectivos profesionales; y esta

refiere a quienes se han formado en el érea de la administracion y quienes lo hacen
en el 4rea de la informatica. Claro que en este caso, tampoco se muestran proximos
en términos econdmicos: los profesionales en administracién se aproximan, en este
sentido, a contadores y economistas, comunicologos, psicélogos, trabajadores
sociales, tecndlogos médicos, nutricionistas y dietistas, y traductores; en cambio, los
profesionales del area informatica sdlo resultaron similares, como ya hemos

mencionado, a los odontdlogos.

Este es un caso diferente ya que, ademas de compartirse una funcidn social referida
a la asistencia al mercado, evidentemente surge otra particularidad distintiva que es
necesario sefialar. Efectivamente, esta particularidad puede ser descrita como el
resultado de un proceso histérico de division del trabajo, y con él de especializacion
de las profesiones, describible como pérdida del control sobre los fines y propésitos
sociales de su trabajo (Derber, 1983). De tal manera que, y retomando algunos
conceptos tedricos discutidos, podriamos caracterizar a estas profesiones como

profesionalmente subalternas en servicio al mercado (PSSM).

V.3.7.4 El caso de los enfermeros v las parteras
Estos dos colectivos profesionales se relacionan de manera singular. Por una parte

solo se parecen entre si, es decir que se distancian fuertemente de todos los demas
colectivos profesionales, en materia de empleo y tipo y composicion del hogar, pero
son completamente diferentes entre si, si se considera tanto la formacion como los

factores econdmicos.

En materia de formacién, las enfermeras se aproximan a las profesiones clasicas
liberales ya aludidas; en cambio las parteras mostraron un perfil Gnico en este
sentido, manteniéndose alejadas de todos los demas agrupamientos para las demas

dimensiones consideradas. En materia econdmica, las enfermeras mostraron un
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perfil similar al de licenciados en relaciones internacionales, sociologos,

procuradores y tecndlogos odontolégicos, en cambio las parteras solo se acercaron a8
los licenciados en ciencias.

Con este grupo ocurre lo mismo que con el anterior, aunque en referencia a su
funcién social vinculada a la atencién de la salud. De manera que podriamos
referimos a ellas como profesiones subalternas de atencion social de la salud

(PSAS).

V.3.7.5 Los tecndlogos de la salud
Las profesiones incluidas bajo las etiquetas de “Tecndlogo médico / Nutricionista /

Dietista” y de “Tecnélogo odontologico”, lejos de tratarse de acreditaciones unicas,
supone el agrupamiento de una multiplicidad de titulos, que responden a carreras
diferentes con diferentes afios de duracion. De manera que la heterogeneidad

resumida en ellas, debe suponerse superior a los demas casos.

Se trata de colectivos que se mostraron similares tanto en las dimensiones
referentes al tipo de hogar y movilidad regional, como a las de formacion y empleo,
sélo distinguiéndose, como ya vimos ha ocurrido permanentemente, en materia de

factores econdmicos.

Ahora, como para con los siguientes agrupamientos, nos enfrentamos a mayores
niveles de heterogeneidad interna. Si acordamos que los bajos grados de
homogeneidad se encuentra necesariamente vinculados a bajos niveles de
maduracion como grupos de estatus, estaremos entonces en condiciones de
conectar dicha heterogeneidad con procesos recientes de conformacion grupal. 0,
como lo sefiala en forma solvente Parkin, ante grupos usurpadores del espacio
profesional. En este sentido podriamos describir a la presente agrupacion de
profesiones, como profesiones usurpadoras de las funciones sociales de
atencion de la salud (PUAS).

V.3.7.6 Artistas, bibliotecdlogos y comunicadores:
Finalmente, los licenciados en bellas artes y los bibliotecdlogos comparten entre si

una importante proximidad en materia de composicién del hogar y movilidad regional,
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caracteristicas econdmicas y ocupacionales. A su vez lo hacen, por lo menos en
materia de hogar y empleo, con los licenciados en ciencias de la comunicacion,

permitiéndonos agruparios como similares.

Con este agrupamiento, encontramos, ademas de lo caracteristico del anterior en
materia de usurpacién del espacio profesional, una funcién redefinida del mismo, que
verémos también en los dos agrupamientos finales. Efectivamente se trata de
profesiones “nuevas’ y heterogéneas. En este sentido es que podemos pensar en
ellas como “usurpadoras”. Pero este término adquiere un sentido un poco méas
amplio a partir de aqui. Ya que la usurpacion ya no es de los espacios de
desempefio, sino de la propia condicion y aplicabilidad del desempefio y funciones
sociales de lo profesional. Me explico: estos colectivos profesionales, que
llamaremos también “nio liberales”, con un sentido un poco ambiguo y equivoco lo
admitimos, reformulan el sentido mismo de las funciones sociales necesarias,
alejandose de las clasicamente vitales, par imponer servicios profesionales
vinculables, para este caso, al arte y fa comunicacion (tanto en el sentido del libre
acceso al conocimiento acumulado, como en el de la comunicacion social
propiamente entendida como tal), pero verémos que dicha usurpacién emerge
también desde otras disciplinas. Por tdo lo expuesto nos parece adecuado referimos
a ellas como profesiones usurpadoras de los espacios profesionales en materia

de expresién y comunicacion social (PUEC).

V.3.7.7 Agrupamientos residuales con bajo grado de homogeneidad:

Los demas colectivos profesionales no se alinearon con la claridad detectada para
los casos anteriores. De manera que hubo que agruparlos tomando como prioritaria
alguna de las dimensiones estudiadas. Parecié de criterio, y conforme a los objetivos
gitimos declarados, utilizar el segundo anélisis de cluster, es decir el referido a la

formacion.

De esta manera, y con base en el Cluster de Caracteristicas de la Formacion
(Cuadro XIV de pagina 148), entendemas conveniente realizar dos agrupamientos

mas.
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Por una parte parece pertinente agrupar a psicologos, licenciados en ciencias y
licenciados en relaciones internacionales, los que ademas comparten proximidades
en materia de caracteristicas del hogar, a estos Gltimos con los sociologos con los
que se aproximan en materia de caracteristicas econdmicas y a los primeros, es
decir a los psicologos, con los trabajadores sociales, con quienes también comparten

caracteristicas econémicas similares.

Este agrupamiento, naturalmente, Y siguiendo el sentido analitico anterior,
deberemos denominarlo como de profesiones usurpadoras de las funciones
sociales en ciencias y ciencias sociales (PUCyCS) en un sentido bastante
amplio, donde incluimos, por ejemplo, a la Psicologia como disciplina social.

Finalmente resultan dos colectivos profesionales muy dificilmente emparentables y
que, por motivos exclusivamente residuales, hemos preferido agruparles. Nos
encontramos hablando de los especialistas en educacién y de los traductores. En
este caso deberiamos denominar a este agrupamiento como de profesiones

usurpadoras residuales (PUR} y posponer para un analisis mas detallado otras

consideraciones.

V.4 Consideraciones generales sobre la pauta emergente

La exploracién realizada, que sin duda requerira ain de profundizaciones ulteriores,
nos a permitido encontrar caminos de aproximacién sociologica al fenémeno de las
profesiones universitarias en nuestro pais. Este camino, que nos encontramos

comenzando a circular, permite ya algunas precisiones de interés.

En primer lugar, resulta evidente que las diferentes acreditaciones, no
necesariamente establecen limites claros entre grupos de individuos en sus
condiciones de vida y ejercicio profesional, que hagan necesaria su indagacion por
separado. Coma ya lo hemos sefalado, uno de nuestros objetivos es encontrar
caminos para la simplificacion de la diversidad existente entre los colectivos
profesionales. Este objetivo se legitima en la necesidad que tenemos, en el marco de
objetivos de investigacién posteriores, de aproximarnos a las realidades de vida y

" desempefio de los diferentes colectivos profesionales de nuestro medio a fin de
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poder estudiar y determinar el papel jugado por las diferentes acreditaciones
profesionales.

Si podemos encontrar acreditaciones profesionales diferentes, que sin embargo
resulten aglutinadoras de individuos con condiciones de vida, posicion social,
desempefio profesional y formacion similares, nos encontraremos entonces ante
elementos empiricos capaces de simplificar los abordajes metodoldgicos necesarios
y los tiempos y esfuerzos requeridos para conocer desde dentro, las realidades
implicadas en ellos. Con sentido de avance en el conocimiento existente al respecto,
este resulta ya un paso crucial para poder abordar la condicién profesional de
nuestro medio en profundidad, sin perder al hacerlo la diversidad y generalidad de la
categoria que les caracteriza, por sobre todas las otras, a todos: el ser profesional

universitario en nuestro pais.

De esta manera surgen agrupamientos profesionales similares, con diferente grado
de homogeneidad intema, que permiten la construccién de una pauta de
agrupamientos con sentido de las aproximaciones futuras. Claro que, con la evidente
excepcidn de una parte del primero de los mismos, es decir aquella que agrupa a
arquitectos con abogados, agrénomos, quimicos y veterinarios, al interior del cluster
que forman con los contadores, los economistas y los ingenieros, estos
agrupamientos deberan entenderse como de homogeneidad parcial en todos los
casos. AUn sera necesario profundizar en las caracteristicas que les singulariza y en
como las mismas se distribuyen al interior de las clases emergentes y, por supuesto,

entre las mismas.

Siendo todo esto cierto, no deja de arrimar a nuestras costas agua fresca. Adn la
deteccién de diversidades internas, supone el avance en un tipo de conocimiento
capaz de ajustar mejor, y en provecho del tiempo y recursos requeridos, los
esfuerzos de investigacion venideros. De manera que, a esta altura, podemos
proponer una pauta de 8 categorias. La misma se detalla en el Cuadrc; XIX, y puede

consultarse en la pagina 164.

Otro aspecto importante ha resaltar, es el relativo a la permanente falta de ajuste
entre las distancias registradas en las diferentes dimensiones y la que contempla los
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de congruencia entre los supuestos
determinantes econémicos y otros aspectos de la vida y desempefio profesicnal de
nuestros entrevistados.

La vieja, y también actual, discusion sobre cémo dirimir la posicion social de los
profesionales, que por lo menos implica las ideas en pugna de clase, clase de
servicio y estrato, y que no es posible desarrollar satisfactoriamente aqui, emerge al

rojo vivo, con estos datos de la realidad uruguaya.

CUADRO XIX PAUTA PARA EL AGRUPAMIENTO DE LOS COLECTIVOS PROFESIONALES _ -

Grupo Etiqueta Conformacién
PSESM Profesiones Especializadas en Amuitectos, abogados, agronomos, quimicos, veternarios, contadores/
Servicios al Mercado economistas, ingenieros, escribanos y procuradores
Profesiones Especializadas en la N
PSES  reion de a Salud Médicos y odontdlagos
PSSM Profesiones Subaltemas al Servick Licenciados en programas de administracion y licenciados en informaticas (con
del Mercado excepcion de los ingenieros)
PSAS Enfarmeros y parteras
PLUAS™ Tecndlogos madicos! nutricionistas/ dietistas y tecndlogos
odontokdgices
PUEC'™ Licenciados en belas arles, bibliotecolngia y ciencias de k
PU Profesiones usurpadoras oomunncac;én - " :
Psicologos, sociélogos, trabajaderes sociales, ficenciados en

PUCYCS™  refaciones intamacionales, licenciados en titulos de humanidades
y licenciados en ciencias

PUR™ Licenclados en ciencias de |a educacién y traductores

La relacién entre las distintas dimensiones puestas en juego aqui resulta por todo lo
expuesto, apenas esbozada, supone un valor en si, aunque exigie mayores

profundizaciones, las que abordaremos en el siguiente capitulo.

Por el momento nos permite establecer el grado en que podemos simplificar ia
diversidad que nos espera. Pero ademds, orienta los medios de enfrentarla, asl
£OMmo nos pone sobre aviso en materia de heterogeneidades. Las caracteristicas que
dan forma a los estilos de vida de las diferentes personas, siempre implicaran un alto
nivel de heterogeneidad, sin importar los esfuerzos de agrupamiento que se realicen.
Teniendo sin duda heterogeneidades variables, si examindramos a los individuos

:; Profesiones Usurpadoras de la Atencidn Social de la Salud.

o Profes?ones Usurpadoras de la Funcidn Social Profesional de la Expresion y ta Comunicacién Social.

- mees!ones Usurpadoras de Funciones Sociales Profesionales desde las Ciencias y las Ciencias Sociales.
Profesiones Usurpadoras de Funciones Sociales Residuales.
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que compenen cada uno de los colectivos que aqui, ofician de unidades de analisis ¥

por lo tanto como homogéneas por definicion metodoldgica.

Pero la realidad simbdlica que los vincula y los méviles, las aspiraciones y los
modelos a que aspiramos, y que explican en buena parte lo que hacemos,

evidentemente si es factible de importantes grados de homogeneizacion.

Siempre que consideremos la existencia de medios de reduccién simbdlica de las
diferencias individuales, que con fines comunicativos permiten la identificacion
reciproca de los individuos como integrantes de un todo que los vincula y contiene,
estaremos en condiciones de 'mapear, por imperfectamente que resulte, dicha

estructura. Y es en este sentido que el presente esfuerzo también nos ha permitido
avanzar.

Por ultimo cabe destacar la fuerte relacidn existente entre la condicion de amparo
formal y la heterogeneidad existente entre los colectivos profesionales en todo
sentido. Dicho amparo, producto de la incorporacion de algunos colectivos
profesionales bajo la proteccion previsional de las dos cajas de jubilaciones y
pensiones para profesionaies existentes en nuestro pais, y sobre las cuales ya
hemos discutido bastante, evidentemente responde a caracteristicas identitarias e
histéricas, cuyas raices alcanzan un importante arraigo estructural en el
ordenamiento social de estos grupos. Es claro, desde estas precisiones, que existen
grados variables de maduracion colectiva. Lo que nos permite, ya a esta altura,
atrevemos a sostener que dichas maduraciones se vinculan con las antigiiedades de
los colectivos profesionales correspondientes y, a su vez, con los éxitos en materia

de privilegios grupales correspondientes.

El examen de la Pauta de Agrupamientos Profesionales de Estatus emergente del
andlisis de disimilitudes procesado, es transparente en este sentido. Ninguna de las
categorias ha vinculado profesiones amparadas con no amparadas. Aguella
sospecha que guiara, con mas fundamento metodologico que tedrico, hemos de
reconocer, 10s relevamientos realizados a fines de 2000 y comienzos de 2001, en las
indagatorias sobre los profesionales en nuestro medio, resultan confirmadas por un
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procedimiento que fue capaz de empatar ambas bases de datos y de legitimar de

esta manera su procesamiento independiente.

Este Gltimo aspecto nos abre el camino para profundizar, ahora si, con una pauta
mejorada y fortalecida, todos aquellos aspectos ya estudiados, © incluso los
relegados, pero con fines de determinacion de perfiles profesionales colectivos supra
disciplinarios.

Este constituye el siguiente paso: un esfuerzo de profundizacién, sobre la
caracterizacion de las distancias entre agrupamientos y del estudio en profundidad
de las “homogeneidades” intemas, a fin de producir un conocimiento sobre los
profesionales de nuestro medio capaz de arrojar toda la luz requerida para su

posterior indagacién cualitativa.

Por el momento podemos presentar una nueva distribucion de casos y porcentajes,
entre los colectivos profesionales, teniendo comoe base la Pauta de Agrupamientos
Profesionales de Estatus emergente del andlisis de proximidades realizado (pagina

166).

TR

114
Casosenias Casosenel Total ;f;f:lt::lel %Ts:;:{e % sobre
muestras universo de cada Universo Muestras Total Universo
Muestra Parcial
PSESM 935 33.081 61,2 62,3 35,2 42,7
Amparados PSES 496 16.589 324 33 18,7 21,4
PSAS 98 3.395 6.4 6,4 37 4.4
Sub Total 1.529 53,065 100.0 100.0 57.6 68,5
PSSM 368 6211 32,7 254 13,9 8.0
PUAS 197 10.038 17.5 41,1 7.4 130
PUEC 48 1.054 43 43 t8 14
No Amparados PUCYCS 433 5.022 38,5 20,6 16,3 6,5
PUR &1 2.096 54 B6 23 2,7
S0 17 0 1.5 0,0 086 0,0
Sub Total 1.924 24.421 100,0 1000 42,4 315
Tatal 2653 77.486 100,0 100,0
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Por Gitimo, y como surge del cuadro anterior (Cuadro XX, pagina 166} y de su
comparacion con el cuadro de veinte agrupamientos profesionales antes utilizado
(Cuadro IX, de pagina 26), la nueva pauta, ademas de sostener las distancias entre
amparados y no amparados y de simplificar enormemente la diversidad de colectivos
profesionales a considerar separadamente, nos pone sobre aviso de la existencia de
cierta estructuracién social asociada al tipo de profesion, en io que, haciendo uso de
la terminclogia propuesta por Parkin, podemos llamar grupos de estatus dominantes
y subordinados™, Esto ocurre, aparentemente, en tres niveles: por una parte las
profesiones de especializacion y funcion social clasica (PSESM y PSES), en
segundo lugar las profesiones, que podriamos posicionar como con una funcién
social clasicamenie subordinada a las anteriores (PSAS y PSSMY); y finalmente, las
profesiones que en términos de nuestra pauta hemos denominado usurpadoras de
funciones sociales (PUAS; PUEC, PUCYCS y PUR) (PSAS ¥ PUAS).

Lo que nos habilita, tal vez de forma marginal, pero deberemos aun transitar mucho
méas terreno para determinarlo concluyentemente, a instrumentos clasificadores
como por ejemplo la condicién de los colectivos de tratarse de especializaciones,
profesiones subalternas o usurpadoras. Aspectos que se conjugan unos con {os
otros en lo que ya resulta una importante contribucion para el debate de la sociologia
de las profesiones. Aln si este debate arriba a desechar por improcedentes estas
elucubraciones, dicho proceso requerira de la incorporacion de instrumentos y datos

ausentes hasta el momento en la polémica académica nacional al respecto.

198 parkin (1979). Pagina 7t.
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VvVl Analisis mediante la nueva Pauta

de Agrupamientos Profesionales de Estatus

Ahora nos encontramos en condiciones de establecer relaciones precisas entre los
diferentes grupos profesionales, tanto de los agrupamientos resultantes de nuestra
exploracion, como al interior de los mismos. Este tipo de descripciones sirve a dos
fines concretos. Por una parte, permite brindar un conocimiento, hasta ahora
inexistente, sobre las profesiones, es decir aque! referido al examen de los
elementos que pueden encontrarse explicando las elecciones que, por una u otra
carfera, movilizan los esfuerzos de los diferentes aspirantes. Y ademas, hacerlo en
términos sociolégicos y no motivacionales, como ha sido el eje hasta el presente. Por
la otra, el de establecer las bases cognitivas necesarias para poder guiar |a eleccion
de los individuos a entrevistar en futuros emprendimientos, si el objetivo es lograr
efectivamente descripciones densas, que nos permitan la observancia de las
caracteristicas y limites de las estructuras de oportunidades operantes. Y ain mas, Si
el examen intentara alcanzar a observar los limites de la interaccidén posible en los
diferentes campos de desempefic profesional, haciendo necesaria la constitucion vy

andlisis de la interaccion discursiva para grupos de individuos concretos.

En cualguiera de los casos, la eleccién de los individuos que nos aportaran la
informacion necesaria, y que mas alld de cualquier procedimiento que se siga,
necesariamente expondran una riqueza dificilmente abarcable, deberan permitimos
luego generalizar las conclusiones a que lleguemos. Ya que es en este sentido en
que querremos mirar, y lo que nos interesara en el futuro es poder alcanzar el
conocimiento de ciertas estructuras de interaccion social operantes en nuestro
medio. Y a riesgo de ser reiterativo, por eso es que esta preocupacion supone un

esfuerzo en dos sentidos: querremos estar lo suficientemente seguros de que
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observamos todas las estructuras operantes, sin habernos salteado ninguna; Y,

ademas, querremos agotar la diversidad simbolica en cada una de eltas.

Claro que este puede ser tanto un esfuerzo (nico, como un camino o programa de
investigacion concebido en etapas. En cualquier caso, la preocupacion anterior
conserva su relevancia y vigencia: poder determinar limites razonables y ajustados al
problema de investigacion, en el contexto de una diversidad infinita, la de la realidad

social.

En este sentido contamos con tres ejes analiticos prioritarios:

1. El primero de ellos es el de las dimensiones consideradas para la exploracién.
Este eje ha quedado enteramente en las sombras en dos sentidos. Por una
parte, cada indicador fue puesto en relacidn con los otros, en un analisis de
disimilitudes, que como vimos, posiciond a cada profesion con base en
distancias reciprocas, expresadas en valores absolutos. Esto es, sin que
importara la direccién que cada caso, o grupo profesional, asumiera en
términos relativos a los demdas. Por ejemplo: importo detectar la diferencia de
ingresos entre Médicos y Tecnologos Médicos, perc no quienes ganaban mas,
ni en qué diferencia, expresada en pesos, podia traducirse esto entre las
diferentes medias de clase. Por Ia otra, el esfuerzo de exploracién nos ha
conducido a la incorporacion de todos los indicadores con que contaramos, en
tanto versaran cada uno de ellos en la descripcion de atributos pertinentes a
las diferentes dimensiones definidas como de interés. En este sentido,

rnaturalmente, no era posible conocer previamente el servicio, es decir el
grado en que cada indicador ha contribuido, a la disminucién de nuestras
incertidumbres para el agrupamiento de las profesiones universitarias. De
manera que se impone un analisis de cada uno de estos indicadores en

términos de su eficiencia predictiva, es decir de la significacion de las
relaciones de asociacién detectables entre estos y los cluster que
contribuyeron a generar y, finalmente, entre estos y la Pauta de

Agrupamientos Profesionales de Estatus finalmente lograda.
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2. Elsegundo es el de las caracteristicas de cada agrupamiento logrado. En este

s interesara poner de relieve las posiciones logradas por cada
interior de los diferentes agrupamientos

sentido no
profesion, y para cada dimension, al
construidos. El eje de este andlisis, a diferencia del anterior, apunta a brindar

los medios cognitivos para una futura seleccion de casos a estudiar.

3. Y, en tercer lugar, sera preciso rastrear la utilidad efectiva de los diferentes
indicadores con que contamos, para dar respuesta a la relacion observable,
con estos datos, entre la pauta tedrica elaborada™ en términos de los medios
de exclusién que pueden encontrarse operando ¥ fa distribucién empirica de
nuestros datos, siguiendo la pauta emergente de |a exploracidn procesada.
Este eje nos brindaria una clara mirada sobre los limites que estos datos han

mostrado tener, permitiendo un mejor ajuste de los abordajes futuros.

V1.1 La capacidad explicativa de las diferentes dimensiones

Entonces, en este apartado nos interesara, como recién declarabamos, [a
exploracion de las diferentes dimensiones manejadas, pero apuntando a
caracterizarlas desde las posiciones relativas de los grupos en términos de los
indicadores manejados. Analizaremos, que relaciones especificas pueden sefialarse
en el marco de las diferentes esferas de la vida de nuestros entrevistados. Claro que
este esfuerzo requiere, previamente de la evaluacién de la utilidad de las relaciones
estadisticas establecidas entre los diferentes indicadores, los cluster elaborados y la
Pauta de Agrupamientos Profesionales de Estatus finalmente confeccionada.

El sentido de este esfuerzo, en su especifica distancia con lo ya aportado en trabajos
anteriores, es el de determinar relaciones entre indicadores, teniendo como base a
los diferentes grupos de individuos, mientras que hasta el momento hemos buscado,
y solo en el plano descriptivo, establecer relaciones entre grupos de individuos,

teniendo como base a las variables relevadas.

1m0 . . .
Dicha pauta fue propuesta en oporiunidad de discutir las conceptualizacines finalas, cuando discutiéramos el marco
conceptual {consiguientemente, puede ser consultad en las paginas 290 a 292).
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También este apartado permitird entender en profundidad las implicancias y alcances
de cada dimension, que de alguna manera, y en el servicio que se le prestd a los
objetivos metodolégicos iniciales, 'ha permanecido al interior de una “caja negra”. En
este sentido intentaremos desglosar las intrincadas relaciones ocultas tras estos
paquetes indiferenciados, constituidos por grandes cantidades de indicadores, Y
discriminar la utilidad de cada uno de ellos eliminando del andlisis aquellos cuyos

servicios no resulten significativos.

V1.1.1 Andlisis de la Varianza entre los indicadores, ios Clustery la Pauta de

Agrupamientos Profesionales de Estatus

Para dar cumplimiento al objetivo de determinar la utilidad estadistica de los
diferentes indicadores, a fin de eliminar de nuestros andlisis posteriores aquellos que
no resulten pertinentes, sera necesario estudiarles individualmente. Dicho analisis
debera tener 1a capacidad de discriminar, ya sea por que su relacién con &l cluster a
que pertenecen no sea significativa o ya sea por que esto ocurra en relacion con la
pauta de agrupamiento profesional mas general, hasta qué punto las diferencias de
variacién en cada caso, son realmente, es decir significativamente, diferentes para

las distintas clases logradas en cada caso.

El procedimiento, entonces, debe lograr establecer en qué medida nuestros
colectivos son realmente mas parecidos interiormente en relacién con los demas
individuos componentes de otros agrupamientos. Para que se comprenda
cabalmente, digamos que la incorporacion de todos las caracteristicas pertinentes de
nuestros colectivos profesionales, en un andlisis comparativo de los mismos a fin de
juntar los parecidos y separar los diferentes, cumplié una finalidad general, que de
alguna manera iguala a los diferentes atributos considerados. Pero en realidad,
nuestros colectivos realmente se parecen entre si para una parte de los indicadores
utilizados y, ademas, en una proporcion de homogeneidad diferente. Entonces, el
tener un postgrado terminado o no, establece un diferencial importante entre los
distintos colectivos en estudio, pero, en cambio, reaimente no lo aporta si este
postgrado fue o no realizado con fines de mejoramiento de la situacién laboral. Que
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significa esto, que los diferentes colectivos agrupados por este procedimiento logran
ser, al interior de cada clase, mas homogéneos en relacién con las otras clases y,
ademas, en relacion con los demds colectivos en general, solo para algunos de estos

atributos, pero claramente no para todos.

Por lo dicho, deberemos poder discriminar qué atributos realmente cumplen la
condicién de emparentar a los miembros de cada clase y de diferenciarles de los
demés colectivos y, por supuesto, de las demas clases. Solo de esta manera
podremos dar cumplimiento a nuestro objetivo de describir 1a diversidad detectada vy,
simultaneamente, de brindar instrumentos que nos permitan  seleccionar
inteligentemente a los diferentes individuos que nos aportaran la informacion
necesaria para conocer la diversidad, y sus limites estructurales, del entorno social

en que se desenvuelven los profesionales universitarios de nuestro pais.

Hemos optado como procedimiento para lograr dicho objetivo, por el andlisis de la
varianza de los diferentes indicadores en términos de las clases de individuos
agrupadas por cinco diferentes variables generadas en el proceso exploratorio
realizado (las salidas correspondientes pueden ser consuitadas en Anexos, paginas
327 a 336). Estas son: el Cluster Hogar, con seis clases diferentes; el Cluster
Formacion, con siete niveles de clasificacion de los individuos; el Cluster
Caracteristicas Econémicas, con nueve agrupamientos; el Cluster Empleo, con cinco
categorias; y, finalmente, la Pauta de Agrupamientos Profesionales de Estatus, con

ocho tipos de agrupamientos profesionales en total.

Esto quiere decir que pondremos en relacion todos los indicadores de cada
dimension con la variable emergente de dicha dimension, es decir con el cluster
correspondiente, y fuego con la pauta general lograda. De manera que cada
indicador debe superar dos pruebas para sostenerse en nuestro arsenal de
indicadores, siendo desafectado de é! cuando fallara en una de ellas, ain habiendo

superado la ofra.

De manera que el presente apartado recorrera el resultado de los analisis de la
varianza para cada cluster y el correspondiente a la Pauta de Agrupamientos

Profesionales de Estatus lograda, para finalmente establecer las conclusiones ha
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que dichos analisis han arribado en términos de los indicadores con que podremos
contar.

Ahora bien, la interpretacién de estos resultados, es decir el analisis sobre la posible
significacion tedrica de la sobrevivencia de algunos indicadores por sobre otros,
debera esperar al siguiente apartado, donde nos dedicaremos, por lo menos en

buena parte de él, a ordenar y leer dichos indicadores.

V1.1.1.1 Analisis de la varianza

VvI1.1.1.1.1  Dimension Hogar

Resultaron significativos en el andfisis de la varianza, tres indicadores de
composicion del hogar (Hogar nuclear, Vive en pareja y Casados), cuatro indicadores
de movilidad regiona! (Entrevistado en Montevideo, Nacion en Montevideo, Estudio
en Montevideo y Reside actuaimente en Montevideo) y ocho indicadores de edades
y sexo de los integrantes del hogar (Sexo del entrevistado y de hasta cuatro
integrantes del hogar, y Edad del tercer, cuarto y quinto integrante del hogar).

En consecuencia no resultaron significativos, entre otros, algunos indicadores que
previamente podrian habernos entusiasmado, como la cantidad de hijos, a edad de

emancipacion ¢ el total de integrantes del hogar.

De esta manera los indicadores validos para la dimensién hogar fueron:

7‘-cual)‘ XXI INDICADORES VALIDOS
PARA LA DIMENSION HOGAR

DEPTO Montev o prop
TIPOHOG Hogar nuclear - prop
LUGNAC Nacid en Mont - prop
LUGEST Estudio en Mont - prop
LUGRES Reside en Mont - prop
VIVENPAR Vive en pareja - prop
ESTCIVIL Casados - prop
SEX0O1 Hombre 1 - prop

SEX02 Hombre 2 - prop

SEX03 Hombre 3 - prop

SEXO4 Hombre 4 - prop

SEXCS Hombre 5 - prop
PEDAD3 Edad 3 - medialval max
PEDADA £dad 4 - mediaival max
PEDADS Edad 5 - mediafval méx
HIJOFUER Tiene hijos que no residen en el hogar - prop

IR N N B R N I S Y S 2 IR B B
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De manera que resultara absolutamente central la movilidad regional sufrida por los
profesionales. Tendremos una probabilidad significativamente diferente tanto al
predecir la procedencia, como el lugar donde realizé los estudios secundarios ¢ el
lugar de residencia actual, seglin el agrupamiento profesional al cual pertenezca el

profesional en cuestion. De manera similar, podremos anticipar probabilisticamente

las profesiones entre las que obtaran los individuos conociendo donde nacieron y

donde estudiaron.

Al parecer es también procedente el conocer si el hogar que el profesional integra es
o no nuclear, determinando este aspecto la normalidad o no del emplazamiento
social en relacién con lo habitual en el colectivo al que pertenece. Este elemento
podra alertarnos sobre ia probabilidad de, por intermedio de sus declaraciones,
acceder a una estructuracion de la accion estrategica dentro de lo esperable para el
colectivo o no. Por intermedio de todos estos factores, es posible controlar, entre
otros aspectos, la seleccion de los casos a entrevistar en un hipotética futura
investigacion que busque explorar las estructuras de oportunidades operantes en los
diferentes campos profesionales. Ni que hablar, si de sugeneralizacion vy

comparacion se fratara.

Otro tanto puede decirsesi vive 0 no en pareja, si se encuentra ¢ no casado, etc.,

etc., etc.

V1.1.1.1.2 Dimensiéon Formacién

En esta dimension resuitaron significatives dos indicadores de la institucion
acreditadora de la formacion recibida (UdelaR para titulo de grado y UdelaR para
titulo de postgrado), tres indicadores de la formacién de postgrado recibida (Tiene
postgrado terminado, Afio en que obtuvo dicho titulo de postgrado y Cantidad de
postgrados terminados) y sélo un indicador del nivel universitario del hogar (Nivel

universitario del segundo integrante del hogar).
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Como sefialabamos antes, no resulté un diferenciador relevante la motivacion para la

realizacién de! postgrado, ni el nivel universitario o no del padre y la madre, entre

otros.

Quedandonos entonces, por esta dimensién, con los siguientes indicadores:

7 CUADRO XXTHINDICADORES VALIDOS .+ -,
' PARA LA DIMENSION FORMACION .-

UNIV UdelaR - prop

PGTERM Postgrado terminado - prop

UNIVPG UdelaR postgrado - prop

PANOPG Afic pastgrado - mediafval max

NIVEDUZ Universitario 2 - prop

PCANTPG Cantidad de postgrados realizados - mediatval max J

« e v v 0wl

Como ejemplificabamos para con el analisis anterior, en este caso, evidentemente
sera central conocer el nivel universitario del segundo integrante del hogar. Claro que
esto dispara una discusién metodolégica nada menor, que obviamente no viene al
caso aqui. De la misma manera, un conocimiento previo sobre la universidad donde
realizd sus estudio y, sobre todo si realizé o se encuentra realizando estudios de
postgrado, y el afo en que los concluy6 asi como st los hizo en la UdelaR o no,
resultardn asi mismo determinantes en diferentes aspectos. Es claro que, tanto para
este como para los demds analisis realizados, no se recomendara definiciones con
base en indicadores dnicos, sino que resultara necesario determinar una cierta
combinacion entre todos ellos. Pero en cualquier caso, esta informacion es ya una

guia de valor incalculable en el futuro.

VI.1.1.1.3 Dimension Caracteristicas Econémicas

La dimensién econdmica ha sido la que mayores bajas ha sufrido con el andlisis de
la varianza realizado. Claro que esto es sumamente positivo, por que supone una
fuerte simplificacion de dicha dimensidén con utilidad y validez operativa. Esto es

justamente de lo que se trata.

En definitiva nos hemos quedado con un indicador de financiamiento de los estudios

de postgrado (Proporcidn de profesionales que financiaron sus estudios de
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postgrado) y con dos indicadores del nivel de ingreso (Proporcion de profesionales
que ganaban mas de $20.000 en octubre de 2000 y Proporcién de profesionales

cuyos hogares percibian ingresos superiores a $20.000 en idéntico periodo).

Asi, los indicadores con que contamos son los siguientes:

UADRO XXIIf - - ENDICADORES VALIDOS™
TPARA LAD:MEVs:ON CARACTERISTICAS ECONGM:CAS

s  FINPG Financia el pos@ado prop
¢ INGHOG El hogar percibe mas de $20.000 - prop
« INGPERS Personalmente percibe mas de $20.000 - prop (compartido con fa
dimensién Empleo)

Esto significé baturalmente que guedaran alguncs importantes indicadores por el
camilo. Es el caso de la propiedad o no de la vivienda, del porcentaje con que el
profesional contribuye a los ingresos totales del hogar y de la relacién proporcional

entre el ingreso aportado por sus diferentes ocupaciones, entre otros.

Evidentemente, si queremos aumentar nuestras probabilidades de encontrar un
profesional representativo de los agrupamientos correspondientes, deberemos
enfatizar el conocimiento del nivel de ingresos personales y del hogar. Pero sera
también importante el saber, para el sub universo de postgraduados, si tuvo que

financiarlos con fondos propios o familiares o no.

Vi.1.1.1.4 Dimension Emplec

Es esta dimensidn la que nos proporciona la mayor cantidad de indicadores, claro
que es también el aspecto mas detalladamente relevado por ambas encuestas.

Contamos con seis indicadores del tipo de ocupaciones que desempefian los
profesionales de cada colectivo incorporado a las diferentes clases (la Proporcion de
profesionales cuya ocupacién es ser Profesional Universitario y la Proporcion en que
se ocupan comoc Técnicos, Docentes, Supervisores, etc., para hasta tres
ocupacionss diferentes en cada caso), también tenemos informacién sobre la rama
de la economia en que dichos puestos se desempefian {si se encuentran ocupados

en Servicios Publicos o Privades, para hasta tres ocupaciones, y si se desempefan
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en la Ensefianza, para la segunda y tercera ocupacién declarada) y, finalmente se
cuenta con indicaderes que permiten caracterizar el tipo de relacién laboral (en
términos de su Estabilidad —solo para la tercera ocupacion declarada-, si Cumple
funciones como profesional —sélo para la segunda ocupacion-, si No realiza aportes
—solo para la tercera ocupacion- y 1a Proporcion de profesionales que percibian un

ingreso superior a los $20.000 en octubre de 2000).

Un aspecto que emerge de este analisis de la varianza en particutar, es decir de
cémo se distribuyen los indicadores econémicos en cada clase del Cluster
Caracteristicas Economicas y en cada grupo de la Pauta de Agrupamientos de

Profesiones, es la manera en que discriminan en particular segundas y terceras

ocupaciones.

Se diria ademas, que salta a la vista un papel protagonico de la tercera ocupacion

declarada, aspecto sobre el que volveremos mas adelante.

Por el momento baste con decir que algunos aspectos, que inicialmente habriamos
imaginado como altamente discriminadores, han resultado no tener dicha capacidad.
Entre ellos destacan ciertas posiciones ocupacionales, como el tener 0 no una
ocupacion clasificable, siguiendo 1a Pauta Tomrado, como EDAF™, PROESTA™,
EAV® o TRAESP= o el encontrarse empleado en la ensefianza en su ocupacion
principal. Por supuesto, entre muchisimos otros indicadores que en principio

parecian relevantes.

M Oeupaciones EDAF: Presidente, Senador, Diputado, Ministro, Dir. Ente, Fiscal. Intendente, Administrador Empresa Pabl.,
Gerenta, Director, Admin. Empresa Priv., Gerente, Sub-Gerente en Todas las Ramas, Admin. Estancia, Arrocera, Estanciero,
g?rraquero, Exp-Imp. Mat. Primas Y Fruios del Pals, Dir. Subsistencias, Gerente Supemercado, Tienda, Venta Por Mayor, etc.

Ocupaciones PROESTA: Adm. Bar, Restaurant, Hotal, Pension, Gerente Hotel y Pensian, Hotelero, Agricuttor, Granjera,
Chacarero, Vitivinicultor, Apicultar, Avicultor, Fruticultor, Floricultor, Arboricultor, Almacanero, Barista, Carnicero, Heladero,
zFue;_driame. Comerciante al por Menor, Farmacéutico, Serv. en General.

Ocupacionas EAV: Administrative Publ Priv., Aux., Cajer, Tenedor Libros, Contable, Taquigrafo, Cobrador, Secretaria, Jefe
Caija, Digitador, Operador PG/ Fax/ Teletipos/ Fotocopias, Aux. Admin. Priv./ Vendedor Mostrador, Ayud./ Dependiente tados los
Rubros, Bancario Emp. Financiera, Aux. Bibliat., Archivo, Boletero. Esp. Publicos, Adm. Emp. Privi PObl., Encuestadar, Agente
yul!ajesf Acciones/ Seguros/ Bancos/ Remates/ Inmobiliaria, Viajero Comercio, Visitador, Despa. Aduana, Maritimo, Publicidad.

chpacnnes TRAESP: Trab. Rural Agricola, Jardinero, Tractorista, Esquitador, Pedn, Etc., Chofer Priv/ Publ. Omnibus,
Taxista, Fletero, Carga, Trenes, Marinero, Contram. Mag. Naval, Lanchero, Oper. Grias y Maq. Vial, Jefe Puerto, Enc. Faro,
Vias, Trenes, Obreros Lana y Textles, Obreros Vestimenta, Calzado, Cuero Y Tapic., Obreros Camint. Obra y Muebles,
Obrerps Constr./Decor., Vidreros, Pintores, Metalicos, Obreros Eléctricos, Sanitarios, Telecom., Obreros Mecanicos y Fab.
Maguinaria, Obreros Graficos, Obreros Extrac. Minas, Metatirgicos, Art. Constr., Obreros Tabaco y Curtiembres, Trab. Serv.
Personales E_spec., Barbero, Pelug, Funebr., Aeromozo, Folog. Amb., Croupier Stud, Masajista, Fabr. Instr, Music./ Caucho/
Ee.'.ta!-as! Alhajas/ Papel Flores, Cines, Oper. Radio y TV, Emp. Serv. Pbl, Vigitancia, Policia, Bombero, Aduana, Paseos
Publicos, Carteros, Mensajeros, Empl. Corresp., Jefes Tren, Guardas Tren, Omnius, Militares.
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Con lo dicho, ia lista de indicadores de la dimension Empleo con que contamos, es la

siguiente:

CUABROXXIV]ND]CADORES VALIDDS - .
. PARA LA DIMENSION EMPEEQ™ * .

TORRM 2 PROFUNIV - prop

TORRA1_4 TECDOSUP ~ prop

TORRAZ_Z PROFUNIV - prop

TORRAZ_4 TECDOSUP - prop

TORRA3_2 PROFUNIV — prop

TORRA3_4 TECDOSUP — prop

RAMA1_1 Servicios privados — prop

RAMA2_1 Servicios privados - prop

RAMA3J 1 Servicios privados - prop

RAMA1_2 Servicios publicos - prop

RAMAZ2_2 Servicios piblicos — prop

RAMA3Z 2 Servicios plblicas — prop

RAMAZ_3 Ensefanza ~ prop

RAMA3_3 Ensefianza - prop

ESTOCU3 Estabitidad ocup. 3 - prop

FUNC?2 Cumple funciones como profesional ocup 2 — prop
NO_APOR3 No realiza aportes ocup 3 — prop

INGPERS Persanafmente parcibe mas de $20.000 - prop {compartido con la
dimensiin Empleo)

P I T N R I I I

De lo expuesto resulta interesante resaltar la gran capacidad de discriminacion que
cierto tipo de ocupaciones demuestran. Este es sin duda un factor de gran
importancia, ya que podria resultar un principio regulador para la discriminacién de
los profesionales en general, es decir, no sélo entre las profesiones o los
agrupamientos logrados, sino también al interior de las diferentes clases de
profesionales resefiadas, que resuiten de la aplicacion de la pauta que se desee.

Efectivamente, el desempefiarse en la ocupacion como profesional en funcién
especifica, supone una adecuacion profesional comin en algunos agrupamientos y
atipica en ofros. Pero si ademas el desempefio refiere a tareas cumplidas en la orbita
de los servicios privados, esta caracterizacion permitiria de forma mucho mas
acertada, la seleccion de individuos participes de campos de ejercicio profesional
mas tipicos, posibilitandonos el ingreso por su intermedio a formas de la estructura

de oportunidades mas representativas del mismo.
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V1.1.1.2 Indicadores con que se puede contar
Como ademas se comprenderd, algunas variables son el resultado de tomar en

cuenta el cociente entre la media y el valor maximo de cada variable originaria, 10
que ocurre para todos aquellos casos en qué el nivel de medicion original era
interval. Por ello en todos esos casos, se trata de indicadores de homogeneidad y no

de posicion relativa, de manera que su utilidad interpretativa se encuentra en este
sentido limitada.

Pero este factor afecta solamente a tres variables de Ia dimensién Hogar (Edad del
Tercer, Cuarto y Quinto integrante del hogar) y a dos de la dimensién Formacién
(Afio en que obtuvo el titulo de postgrado y Cantidad de postgrados terminados).

De manera que en realidad podemos decir que estamos en condiciones de
establecer la posicién relativa de los colectivos profesionales que nos encontramos
estudiando para una nada despreciable variedad de indicadores, mientras que,
paralelamente, y en particular para alguna de las dimensiones consideradas, también
contamos con una diversidad de aspectos ha considerar lo suficientemente acotada,
como para poder guiarnos practicamente en una ulterior definicién de los individuos

ha entrevistar al interior de los agrupamientos profesionales sefialados.

En los siguientes apartados nos internaremos en dichas descripciones y
profundizaremos en las posiciones relativas de los diferentes colectivos profesionales
a la interna de cada agrupamiento logrado. Pero ya podemos sefialar Ja importancia
del presente arsenal empirico detectado, ya que hasta el presente, el abordaje
tradicional sobre las profesiones suponia una diferenciacién importante entre las
personas con diferente titulo y una alta homogeneidad entre aquellas que compartian
una. Es claro a partir de los datos con que contamos, que tal presuncién no deja de
ser una estrategia de abordaje, y que la misma se aleja bastante de nuestra realidad.

Por todo lo expuesto, y simplemente con la finalidad de ordenar y presentar un
listado Unico, los indicadores que enseguida estudiaremos son los que se listan en el
Cudro XXV {(pagina 181).

Claro que atin quedara pendiente, y tal vez por algin tiempo, por lo menos hasta que
la acumulacién de conocimiento nos permita una indagacion profunda en cada
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colectivo, la determinacion de las diversidades al interior de los agrupamientos por
titulo y la posibilidad de que existan variables de corte que permitan relegar a un

segundo plano el titulo de grado como discriminador de partida.

La creciente tendencia a cruzar formaciones en los niveles de postgraduacion,
sugieren que esta vieja tendencia clasificatoria debera ser puesta a prueba en el
corto plazo. Sobre todo en un medio profesional donde psicdlogos y antropdlogos
buscan formacion de postgrado en sociologia Y socidlogos y politdlogos, en
sconomia, para mencionar algunos cruzamientos disciplinarios ya comunes en la

actual oferta nacional de titulaciones como las maestrias y los doctorados.
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CUADRO xxv INDICADORES: S!GNIFICATIVOS
SEGUN LOS ANALISISDE LA vamm REALIZADOS

Variable utilizada

Cluster

TITULO3 Titule INE

Variable dependients

DEPTO Monievideo- prop
TIPOHOG Hogar nuctear
LUGNAC Nacié en Mont
LUGEST Estudié en Mont
LUGRES Reside en Mont
VIVENPAR Vive en pareja
ESTCIVIL Casados

SEXO1 Hombre 1

SEXO2 Hombre 2

SEX03 Hombrm 3

SEX04 Hombre 4

SEXQS5 Hombre 5

PEDAD3 Edad 3 - medialval max
PEDAD4 Edad 4 - mediaivat méx
PEDADS Edad 5 - mediaival max
HIJOFUER Tiene hijos que no residen en el hagar

Hagar

UNIV UdelaR

PGTERM Postgrado terminado

UNIVPG UdelaR postgrado

PANOPG ARo postgrado - mediafval méx

NIVEDU2 Universitario 2

PCANTPG Cantidad de postgrados realizadgs - media/val max

Formacién

FINPG Financia el postgrado
INGHOG El hag percibe més de $20.000

Caracteristicas econdmicas

INGPERS Personalmente parcibe més de $20.000

Empleo y Carc. econ.

TORRA1_2 PROFUNIV
TORRA1_4 TECDOSUP
TORRAZ2_2 PROFUNIV
TORRAZ_4 TECDOSUP
TORRA3_2 PROFUNIV
TORRA3_4 TECDOSUP
RAMA1_1 Servicios privados
RAMAZ2_1 Serviclos privados
RAMAZ_1 Servicios privados
RAMA1_2 Servicios pablicos
RAMAZ_2 Servicios plblicos
RAMA3J_2 Servicios publicos
RAMAZ_3 Ensenanza
RAMA3_3 Ensefianza
ESTOCU3 Estabildad ocup. 3
FUNC2 Cumple funciones como profesional ocup 2

NOQ_APOR3 No realiza aportes ocup 3

Emplec

VI.1.2 Estructura del hogar

Como ya se anotd antes, esta dimensién implico la inclusion de veintiun indicadores,
los cuales han aportado informacion sobre dos grandes éreas de interes, quedando
reducidos solamente a dieciséis, luego de los andlisis de varianza realizados. Estos
aspectos son: la movilidad regiona! del entrevistado (dénde fue entrevistado, donde
naci6, donde realizé sus estudios secundarios y donde reside actualmente) y las
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caracteristicas e integracion del hogar, en, a su vez, tres niveles diferentes (su
constitucion, es decir si se trata de un hogar nuclear o no, y de no serlo, si vive o no
en pareja, si ademas esta o no casado y si tiene hijos que no viven con el
entrevistado; la estructura de edades de dichos hogares —pero solo del tercero,
cuarto y quinto integrantes - y su composicién por sexos —ahora si, el sexo del

entrevistado, pero también, el de hasta cuatro integrantes mas).

VI1.1.2.1 La movilidad regional
En términos de la movilidad regional, tanto el lugar de entrevista, como el de

nacimiento, el de estudio (nivel secundario) y el de residencia actual, discriminaron
bastante claramente a los diferentes agrupamientos. Por una parte, es decir en un
extremo, tenemos a algunas de las profesiones técnicas de la salud (las profesicnes
subaltemas de atencién social de la salud: enfermeros y parteras) y de la otra a las
profesiones no liberales en general (todas las “Profesiones Usurpadoras” —PUAS,
PUEC, PUCYCS y PUR- y las profesiones que hemos caracterizado como
“subalternas en servicio al mercado” -PSSM). Por su parte, y en un posicionamiento
intermedio, puede observarse a las profesiones liberales (es decir las “profesiones
socialmente especializadas, incluidas las de atencién social de la salud -PSESM vy

PES).

Mas en detalle, podemos sefalar en primer término que las profesiones liberales no
mostraron movilidad regional significativa. Los profesionales que las integran han
nacido, realizado sus estudios secundarios y aln residen mayoritariamente, en
Montevideo. Y si bien entre ellos, los médicos y odontdloges han tendido en mayor
proporcién tanto a provenir del interior del pais, como ha haber realizado sus
estudios secundarios fuera de Montevideo, esta diferencia es poco significativa en
términos comparativos. A su vez, en el extremo grupal, los profesionales de este tipo
que en mayor proporcién han mostrado una mds discordante participacién regional
fueron los veterinarios, entre los cuales el 57% han estudiado fuera de Montevideo,
aunque solo el 52% de todos ellos efectivamente nacié en el interior del pais
(Anexos, pagina 314). Lo que significa que el movimiento es casi exclusivamente en
direccidn a la capital, ya que un porcentaje absolutamente marginal, no habiendd
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nacido en el interior, realiza sus estudios secundarios fuera de Montevideo. Pero
ademas, sin que todo esto signifique una movilidad regional descollante en el
agrupamiento, en términos comparativos y siempre de tendencia a la concentracion

capitalina.

Por su parte, entre las profesiones subaiternas de la salud, aquellas que suponen un
desempeiio profesional mas bien clasicamente vinculado a la atencién directa de
pacientes, como es el caso de la enfermeria y la asistencia obstétrica en los partos,
si bien mostraron una movilidad regional acentuada de signo capitalino, esta no fue
lo que particularmente las caracterizé. En realidad lo que més las diferencia es que,
siempre en términos comparativos, dichas profesiones han logrado en el interior el
mayor grado de reclutamiento profesional. En efecto, en promedio, el 74% de estos
profesionales ha nacido en el interior. Si bien, el 32% ya estudié en Montevideo y
casi la mitad residia en la capital (48,6%) al momento de la entrevista, ain asi estas
son las proporciones menos favorables a Montevideo de todo el espectro profesional.
Es decir que, si bien casi 1 de cada 3 profesionales de estos colectivos, gque habian
nacido en el interior del pais, residian en Montevideo al momento de la entrevista,
esta fabulosa movilidad regional no logra aproximarlos a la abrumadora participacion
montevideana de los demas grupos. Dicha diferencia es de tal proporcion que para el
siguiente grupo profesional con menos nacidos en Montevideo, es decir los médicos
y adontélogos, este guarismo alcanza en premedio el 69,7% (y siendo los médicos
los que mayoritariamente han nacido en el interior, sin embargo, esta condicién solo

alcanza al 35,6% de ellos).

En un tercer emplazamiento podemos ubicar a las profesiones no liberales (PUEG;
PUCyCS; y, PUR), a las subalternas en servicio a la empresa (PSSM} y a las
profesiones usurpadoras de la funcién profesional de atencién social de la salud
(PUAS). Lo que las emparenta es su comUn, y agreguemos abrumadora, mayoria de
residencia en Montevideo. Pero también el hecho de tratarse de agrupamientos con
movilidades regionales importantes, particularmente entre la finalizacion de sus
estudios secundarios y el momento de la entrevista, es decir de la residencia actual.

Gabriel Errandcnea Lennon <183 > Maestria en Sociologia- 2004



®
|
®
@
@
®
@
®
®
®
L
®
¢
®
@
®
L
¢
®
®
®
®
®
e
®
®
®
®
o
[
®
®
®
®
]
o
®
®
®
®
e
®
[
o
®
o
e
¢
®

ANALISIS MEDIANTE LA NUEVA PAUTA

pE AGRUPAMIENTOS PROFESICHALES DE ESTATUS LOS PROFESIORALES Y SUS MECANISHGS DE CLAUSURA

Concretamente pueden diferenciarse dos tipos de trayectorias: aquellas profesiones
que se han caracterizado por tener una minoritaria, pero nada despreciable
proporcion de integrantes que permanecieron en el interior de nuestro pais hasta
finalizar sus estudios secundarios (PSSM, PUR vy PUCYCS) y aquellos
agrupamientos que llegaron a Montevideo, partiendo de una proporcion de nacidos
en el interior similar, pero con cierto escalamiento, es decir que buena parte de ellos
ya curs6 sus estudios secundarios en la capital. En todos estos casos, estamos
hablando de profesionales que casi en su totalidad residian en Montevideo al
momento de la entrevista, constituyendo los colectivos profesionales mas
concentrados en la capital (los valores alcanzados por los diferentes indicadores

pueden ser consultados en Anexos, en las paginas 314 a 316).

VI1.1.2.2 Caracteristicas y estructura de los hogares
En términos del tipo de hogar, nos encontramos ante tres grandes diferenciaciones:

por una parte, y en un extremo de la distribucion, se encuentran las profesiones no
liberales, referidas al arte, la bibliotecologia o la comunicacion social (PUEC). En el
ofro extremo se encuentran las profesiones liberales incluidas las de atencion de la
salud (PSESM y PSES). En medio se encuentran los demas agrupamientos (las
profesiones subalternas en servicio al mercado -PSSM- y todas las -demés
profesiones usurpadoras ~PUAS, PUCYCS y PUR) con cierta especificidad sefialable
para el caso de las profesiones subalternas de atencién de la salud (PSAS).

Entances, las profesiones no liberales vinculadas al arte, la biblictecologia o la
comunicacién social (PUEC), se caracterizaron por participar, por mitades, de
hogares nucleares, compartiendo el hogar con la pareja {44,9%). Asi mismo se
svidencid la presencia de proporciones significativas de “uniones libres”, es decir de
parejas no casadas (en pareja: 49,9%; casados: 37,7%), y de una bastante baja
propercion de entrevistados con hijos fuera del hogar (14,8%). ‘

En cambio, entre las profesiones socialmente especializadas (incluidas las de la
salud), se mostraron mayoritariamente integradas por hogares nucleares (FSESM:
76,6%; y. PSES: 77,8%), que viven en pareja y casados {(en un 76,7% y un 78,8%, y
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en un 68,8% y un 72,1%, respectivamente), pero con una importante proporcién de
entrevistados con hijos viviendo fuera del hogar (52,5% y 61 ,8%, respectivamente).

Otro grupo que ha mostrado parecerse mucho en este sentido, son las profesiones
que hemos caracterizado como usurpadoras de funciones profesionales en 1a
atencién de salud y las demds profesiones no liberales (PUR y PUCYCS).
Encontramos que tienen en comin que, en forma levemente mayoritaria, integran
hogares nucleares (65,1%, 55,6%, 60.6% y 69,1%, respectivamente) y viven en
pareja, aunque no en su totalidad casados (66,3%, 60,8%, 60,6% y 69% en pareja y
59,4%, 55,7%, 55,7% y 56% casados, respectivamente) y casi sin presencia de
hogares con hijos que viven fuera de ellos (4.5%, 1,7%, 3,6% y 7.6%,

respectivamente).

CUADRO XXVI _TIPO DE HOGAR SEGUN
NUEVA PAUTA DE AGRUPAMIENTOS PROFESIONALES DE ESTATUS Y SlmACION
: : DE AhiPAB_O PREVIS]ONA_L :
Tipo Titulo agrupado para tesis Total Total TOTAL
dehegar | poecm PSES  PSSM PUAS  PSAS  PUR  PUEC :gg EPNA  EPA
Unipersonal 73%  81%  92% 26% 51% 67% 190% 00%W 84%  67% 7.2%
Nuckarshios | 135% 160% 156% 163% 153% 150%  9.5% 13.0% 146% 144% 144%
Nuckearchios | 563% S7.6% 38.2% 40.8% 367% 417% 190% 491% 41.7% 555%| 519%
Nuclearincom. | 48%  64%  45% B82% 143% 50% 95% 92% 13% 58% 62%
Compuesto 161% 119% 284% 270% 214% 200% 365% 17.8%| 241% 151%| 17.4%
Extendido 20%  24%  42%  S1%  TA% 117%  63%  1.9% 39%  25% 29%
Towmt | 1000% 1000% 100.0% 100.0% 100.0% 1000% 100,0% 100,0% 100,0% 1000%| 100.0%

Finalmente, las profesiones subalternas en la atencion de salud (enfermeria y
obstetricia partera), mostraron un perfil especial: como para el grupo anterior,
muestran una tendencia levemente mayoritaria a integrar hogares nucleares (57,8%),
pero, en mayor proporcién que los PUEC y en menor proporcién que las demas
profesiones, tienden a vivir en pareja en una proporcién similar, aunque claramente
mayor, a su tendencia a encontrarse casados. Ademas, y en una alta proporcion,
aunque no tanto como las profesiones fiberales, tienden también a tener hijos

viviendo fuera del hogar.
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VI1.1.2.3 Integracién por sexos del hogar:;

En este caso nos interesara analizar unicamente a los dos primeros integrantes del
hogar. La razon de esto salta a la vista: en ia medida en que la proporcién de
hogares en los que el entrevistado vive en pareja, ya sea o no casado, y dado la
bajisima proporcién de hogares homosexuales, debe suponerse una polarizacién
entre estos dos indicadores producto de la tendencia masculina o femenina del
agrupamiento. En ofras palabras, la combinacién de estos dos indicadores nos
permite observar el grado de homogeneidad que, en términos de género, es
atribuible a cada profesién y, logicamente, a los agrupamientos que las mismas

conforman.

Hecha la aclaracién podemos comenzar sefialando que se detectan tres tipos de
situacion. Por una parte se evidencian agrupamientos con una leve predominancia
masculina entre los profesionales entrevistados y, consiguientemente, una también
leve mayoria femenina entre los segundos integrantes del hogar. Es el caso de las
profesiones socialmente especializadas, incluidas las de la salud (PSESM y PSES),
y las profesiones que hemos caracterizado como “subalternas en servicio del
mercade” (PSSM).

Por ofra parte nos encontramos con agrupamientos abrumadoramente femeninos,
con, consiguientemente, una abrumadora mayoria de segundos integrantes del
hogar de sexo masculino. Es el caso de todas las profesiones técnicas de atencion
de la salud (PSAS y PUAS), aunque esta proporcion adquiere dimensiones casi
absolutas para enfermeros y parteras (que no reflejan la consiguiente contrapartida
de hombres entre el segundo integrante del hogar, teniendo que evaluarse en estos
casos, otras variables de incidencia, como la baja proporcion de hogares nucleares:
como ya se sefialo, solo el 57,8% de estos profesionales declard constituir hogares
nucleares de cualquier tipo) y de las profesiones usurpadoras residuales, es decir

vinculadas a ciencias de la educacion y el traductorado piblice (PUR).

Finalmente se aprecia, entre el resto de la profesiones no liberales (PUEC y
PUCYCS), una distribucién por sexo mas proxima a la de los universos de referencia.
Recordemos que entre los no amparados, sector al cual pertenecen estas
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profesiones, las mujeres predominan en una razén de entre 7 u 8 de cada 10

egresados.

VI.1.3 Caracteristicas de la formacion

Esta dimension incorpord diecisiete indicadores de los que, como vimos mas arriba,
sobrevivieron al analisis de la varianza un total de seis. De los mismos dos versan
sobre la institucion universitaria acreditadora de los titulos que detentan los
entrevistados (de grado uno y postgrado el otro), uno sobre &l nivel universitario del
hogar, que si bien se midi6 para todos los integrantes del hogar, solamente resultd
discriminador el nivel universitario correspondiente al segundo integrante del hogar,
y, finalmente, se cuenta entre estos indicadares con tres referidos a la formacién de
postgrado (e! tener o no postgrado terminado, el afio en que obtuvo su itimo titulo
de postgrado y la cantidad de postgrados realizados y en curso o culminados).

De manera que el presente apartado asumira justamente esta desagregacion, de
manera de transitar detallada y prolijamente los diferentes aspectos sefialados (tanto
los estadisticos descriptivos como los valores alcanzados por log diferentes
indicadores de la dimension Formacién en el Andlisis de Disimilitudes, pueden ser

consultados en Anexos, paginas 317 y 318, respectivamente).

VI.1.3.1 Institucion acreditadora
Lo primero a resaltar es que, en materia de acreditaciones de grado, solo las

profesiones que hemos denominado “subalternas en servicio del mercado” (PSSM)
resultaron apenas mayoritariamente acreditadas por la UdelaR (53,5%). Les siguen
las profesiones usurpadoras relativas a ciencias de la educacion y traductorado
(PUR) y las relativas al arte, la bibliotecologia y la comunicacién social (PUEC), que,
de todas maneras, resultaron abrumadoramente acreditadas por UdelaR (87,2% y
79,5%, respectivamente). Finalmente, las demés profesiones, tanto “socialmente
especializadas” como “subalternas” o “usurpadoras’, resultaron casi totalmente
conformadas por profesionales titulados en la UdelaR, segin el siguiente detalle:
profesiones socialmente especializadas, incluidas las de la salud (PSESM y PSES),
en un 99%; profesiones subalternas en la atencion social de la salud (PSAS), en un
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96,5%; las profesiones usurpadoras de funciones profesionales en la atencion de
salud (PUAS), en un 100,0%: v, las profesiones usurpadoras vinculadas a las

ciencias y a las ciencias sociales (PUCyCS), en un 95%.

En cambio, en materia de formacion de postgrado, el panorama se muestra un poco
diferente. Y probablemente se explica por la mayormente reciente y, sobre todo,
selectiva creacién de formaciones de postgraduacion en nuestro pals.

Efectivamente ya no son sélo las profesiones “subalternas en servicio del mercado”
(PSSM), las menos acreditadas por la UdelaR, sino que los son aun mencs las
profesiones subalternas en la atencidn social de la salud (PSAS), las profesiones
usurpadoras relativas a ciencias de la educacién y traductorado (PUR) y las
profesiones socialmente especializadas en servicio del mercado (PSESM, es decir
sin la salud). Pero ademas esta proporcion dista muchisimo de ser mayoritaria
(PSSM: 14,4%; PSAS: 10,6%; PUR: 0%; v, PSESM: 8,1%). Sin embargo, este
resultado debe ser considerado en relacion con la realizacién o no de postgrados, ya
que este indicador mide la proporcion de titulados por la UdelaR sobre el total de

profesionates y no sobre el total de aquelios que realizaron postgrados.

CUADRO XXVil REALIZACION O NO, DE POSTGRADOS
L+ o . BEGUN PAUTA DE AGRUPAMIENTOS PROFESIONALES DE
coet e o 7 . ESTATUS : -
Pauta de agrupamientos Postgrado de UdelaR
profesionales de estatus ™ N, detaR UdelaR No tiene PG Totat
PSESM 12.3% 8.6% 79.1% 100,0%
PSES 6,9% 75,6% 17.5% 100.0%
PSAS 51% 18,4% 76,5% 100.0%
Total EPA) 10,1% 30,9% 59,0% 100,0%
FSSM 15,3% 4.4% 80,3% 100,0%
PUAS 1,5% 5.1% 93,4% 100,0%
PUEC 14,1% 6.3% 79,7% 100,0%
PUCYCS 35.8% 16.1% 48,1% 100,0%
PUR 18.0% 0.0% 82,0% 100,0%
Total EPNA 20,8% 9.3% 69.8% 100,0%
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Como puede verse en el cuadro anterior™, en casi todos los casos citados, airededor
de! 80% de los entrevistados no ha realizado estudios de postgrado (sin contar,
evidentemente a las PSES), resultando que, es entre las profesionels socialmente
especializadas en servicios al mercado (PSESM), las profesiones “subalternas en
servicio del mercado” (PSSM), las profesiones usurpadoras vinculadas a la
educacion y fa comunicacion (PUEC), ias vinculadas a las ciencias y las ciencias
sociales (PUCyCS) y las vinculadas a ciencias de la educacion y traductorado (PUR),
donde la formacién de postgrado en ofras universidades, ya sea del medio o del
extranjero, es superior a la recibida en la UdelaR. En cambio, enfermeros y parteras

(PSAS) se han postgraduade mayoritariamente (en una proporcién casi cuatro veces
superior} en 1a UdelaR.

Las profesiones socialmente especializadas en la atencién social de la salud (es
decir, médicos y odontélogos, pero aun mas estos ditimos} y las profesiones
usurpadoras de funciones profesionales en la atencién de salud PSES y PUAS,
respectivamente), mayoritariamente se han postgraduado en la UdelaR, siendo, sin
embargo, muy alta la postgraduacion entre los primeros™ y muy baja entre los

segundos.

Finalmente, y en un nivel intermedio, se han posicionado las profesiones no liberales
vinculadas a las ciencias, las ciencias sociales y las artes (Postgraduacion por
UdelaR: PUEC: 42,4%:; y, PUCYCS: 39,8%). En este caso la postgraduacién es
minoritaria entre las artes, la bibliotecologia y la comunicacion social (79,7% no tiene
postgrados), mientras que si lo es entre las ciencias y las ciencias sociales (el 52%
de estos profesionales tiene formacién de postgrado). Pero en ambos casos ha sido
mayoritariamente obtenida fuera de la UdelaR. En el primer caso, fundamentalmente

4| as diferencias de guarismos entre 10 datos provenientes del andlisis de disimilitudes y fos provenientes de cruzamientos
con base en los datos originales, responden a que las proporciones por profesién, que han sido integradas en ks analisis de
disimilitudes, son relativas a un “n" diferente en cada caso (el comespondiente a la cantidad de egresados para las carreras
agrupadas), mientras que las provenientes de cruzamientos con los datos originales integran los “n’ totales de cada encuesta
{que a su vez son diferentes entre si). De manera que deben ser tomados como medidas de posicionamiento relativo y no como
datos generalizables. Sélo resulta posible dicho extremo en el caso de los valores del analisis de disimilitudes, que refieren a
proporciones promedio o distancias de dispersin de kas mismas, y deberdn ser traducidas en cada caso, en referencia rigurosa
a los n", factares de expansidn e intervakos de confianza especificos, si se quiere obtener aproximaciones sobre la generafidad
de los colectivos corespondientes. No es el sentido del presente anatisis, que apunta ha establecer pardmetros relativos de
ggmparacién entre los diferentes colectives, ¥ en este sentido deberan ser leidos los diferentes guarismos presentados.

Recuérdese que ‘a Especialzacién, medida, como no puede ser de afra manera, como una formacion de postgrado, es muy
comuin, y hasta considerada parte de la “carrera™, entre los médicos.
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en la Universidad Catolica del Uruguay (UCU: 38,5%} y, en una nada despreciable

proporcion, en el exterior (15,4%). Mientras que en el segundo caso en otras
universidades del medio (38,4%) y en el extranjero (19,2%). Aspectos que pueden

ser consultados en el siguiente cuadro (Cuadro XXVIII).

CUADRO XXV!!I il\lSTITUCION ACRED[TADORA DEL TiTULO

‘‘‘‘ E POSTGRADC PARA LAS PUECY PUCYCS
PUEC PUCyCS

UdetaR 30,8% 31,1%
ucu 38,5% 10,0%
ORT T7% 1.4%
Qtras en Uruguay T 7% 38,4%
Oiras en 8l Extranjera 15,4% 19,2%
Tatal 100,0% 100,0%

De todas maneras es bueno aclarar que son fundamentalmente los profesionales de
ciencias quienes en mayor proporcion ha realizado postgrados (68,4%) y, en un
segundo y lejano lugar, los politdlogos (44,4%), siendo los psicélogos los que en

menor proporcion lo han hecho (15,1%).

V1.1.3.2 Nivel universitaric def hogar
El segundo integrante del hogar, que mayoritariamente es el conyuge, ha resultado

ser el factor discriminante en materia de formacién universitaria del hogar del
profesional entrevistado. Este elemento, que mostré  una  distribucion
significativamente mas _homogénea al interior de los agrupamientos de profesiones
que entre ellos, nos permite vincular dichos colectivos en términos de la mayoritaria,
o no, condicién profesional de otros miembros de los hogares integrantes de los

diferentes colectivos profesionales.

Se puede comenzar sefialando que las profesiones subalternas en la atencién social
de la salud, es decir enfermeros y parteras, son quienes destacan como con una
particularmente baja participacion universitaria entre los segundos miembros del
hogar (17,1%). Lo que contrasta fuertemente con las profesiones socialmente
especializadas, incluidas las de la salud (PSESM y PSES), y con las profesiones
usurpadoras vinculadas a las ciencias y las ciencias sociales, que muestran, en
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promedio, hogares con una integracion profesional muy superior (PSESM: 56,8%;

PSES: 55,9%; y, PUCYCS: 58,6%, respectivamente). En situacion intermedia nos
encontramos con las profesiones “subalternas en servicio del mercado” (41,7%), las
profesiones usurpadoras de funciones profesionales en la atencion de salud (44,2%)
y las demas profesiones usurpadoras (PUEC: 36%; y, PUR: 49,2%).

Mas en detalle, debe considerarse que, para con este segundo integrante del hogar,
existen, ademas de la de cényuge, otras relaciones parentales. De manera que, para
dar una idea mas acabada de |a implicancia de estos resultados deberiamos
profundizar un poco en cémo dicha condicién, es decir la de conyuge, se vincula con
ser el segundo integrante del hogar y con haber alcanzado, en términos de la

educacion formal recibida, el nivel universitario.

Primeramente, y como se desprende del Cuadro XXIX, aqueilos agrupamientos que
destacaron por el nivel universitario del segundo integrante, también son los que en
mayor proporcién, dicho integrante, resultd ser el conyuge (PSESM: 72,7%; PSES:
76%; y, PUCyCS: 64,5%). Mientras que los demas agrupamientos se caracterizaron
por una menor participacion del atributo “Cényuge” entre los segundos integrantes de
dichos hogares, en particular para el caso de los artistas, los bibliotecologos y los
comunicdlogos, que resultaron los que en menor proporcion tubieron al conyuge

como segundo integrante del hogar (28%).

CUADRO XXIX PAUTA DE AGRUPAMIENTOS PRDFESIONALES DE ESTATUS
Y TIPO'DE AMPARO PREVISIONAL SEGUN LA CONDICION PE CONYUGE Y -
UNIYERSH‘ARIO DEL SEGUNDO INTEGRANTE DEL HOGAR

Pauta de Agrupamientos Profesionales de Estatus

Total | peoy  pyas  PUR  PUEC To¢ | Total

PSESM PSES P
SAS | Epa yCS | EPNA

2° integrante Noes | 27.3% 240% 459% | 27.4% | 444% 360% 459% 719% 355% | 41.2%
conyuge Es 727% T60% 541% | 72,6% | 556% 64,0% 54,1% 28,1% 64,5% | 58,8%

Total | 100,0% 1000% 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% [ 100.0%

intograntees |Noes | 457%  431% T70.4% | 46.4% ( 511% 55.8% 541% 6B8% 51.4%) 53.0%
universitario Es 543% 569% 206% | 53,6% | 489% 442% 459% 313% 4BS% | 47.0%

Total | 100,0% 100,0% 100.0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100.0% 100,0% 100,0% | 100.0%
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Ademas, y para reforzar el razonamiento recién sostenido, podemos evaluar, a partir
del Cuadro XXX (pagina 192), que hay un grado de asociacion importante entre ser
conyuge y tener nivel educativo formal universitario, tratandose de! segundo
integrante del hogar™, y que el sdlo conocimiento de su condicion de conyuge

permite disminuir el error de estimacion del nivel universitario en méas del 30%:".

Dicho en ofros términos, efectivamente el segundo integrante tendic ha ser el
conyuge, pero particularmente en algunos agrupamientos. De esta manera, y al
encontrarse asociado con el nivel universitario alcanzado, permiten, ambos atributos
combinados, discriminar fuertemente a los diferentes profesionales entre si. Aunque
luego volveremas sobre el particular, y si bien se constata una tendencia general de
los profesionales a formar pareja con profesionales, esto ocurre de manera mas
acentuada en algunas profesiones y no en otras. Asi expresado, nos permitira
evaluar, entre otras cosas, la condicion marginal, o de excepcionalidad, de un
profesional seleccionado para ser entrevistado, sin que requiera que dichos atributos

tomen parte en la estrategia metodoldgica inicial.

mmo XXX ' CONDICION DE AM PARD PREVISIONAL Y  CONDICION UNIVERSITARIA DEL
-, SEGUNDO INTEGRANTE DEL HOGAR SEGUN CONDJCION DE CONYUGE DEL MISMO
2 integrants - EPA EPNA
conyuge 2 integrante es universitario Total 2° integrante es universitario Total
Noes Es No es Es i
Noes A4.9% 12,2% 27,4% §8.6% 21.6% 41,2%
Es 55,1% 87.8% 72.6% M.,4% 78.4% 58,8%
Total 100.0% 100,0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Para cerrar, y reafirmando lo dicho: son las profesiones socialmente especializadas y
las usurpadoras vinculadas a ciencias y las ciencias sociales las que en mayor
proporcién integran hogares donde el segundo integrante es el cényuge. Pero
ademas, es en estos colectivos donde en mayor medida resulta también ser
universitario dicho integrante (que, como dijimos, es mayoritariamente el conyuge, y,

2 Phiy Q de Yula: Yues = 0,366 / Qurs = 0,709 -
CY¥Quea =0, ira = 0,709 ¥, Qrmen 7 0,375/ Quznia = 0,674
7| ambda: EPA = 0,31, y, EPNA = 05‘2 A Quzma
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ademas, el serlo, aumenta en una importante proporcién la probabilidad de que este

otro doble atributo pueda confirmarse).

V1.1.3.3Formacion de postgrado
Ya se dijo algo sobre la tenencia o no de estudios de postgraduacion. Retomemos

ahora e! particular y veamos esto como se vincula a los diferentes colectivos
profesionales, también en términos del afo de obtencién de los titulos

correspondientes y la cantidad de estudios de postgrado realizados o en curso al
momento de la entrevista.

Los agrupamientos con menor proporcion de titulados de postgrado resultaron ser
los referidos a las profesiones socialmente especializadas, sin la salud, y todas las
profesiones técnicas de la salud (por su orden: PSESM: 13,2%; PSAS: 10%; v,
PUAS: 8,9%). Destacaron como los mas postgraduados los médicos y odontdlogos y
los profesionales de ciencias y ciencias sociales (PSES: 52,1%; y, PUCYCS: 54,8%,
respectivamente). Quedando en situacion intermedia, las profesiones “subalternas en
servicio del mercado” (21,6%) y algunas de las profesiones usurpadoras,
concretamente las vinculadas a ciencias de la educacion y traductorado, de una
parte (18,6%), y las relativas al arte, la bibliotecologia y la comunicacion social, de la
otra {21,2%).

En cuanto al afio en que obtuvieron el titulo y a la cantidad de titulos obtenidos, se
trata de indicadores de homogeneidad de las distribuciones de dichos atributos entre
los colectivos profesionales considerados. Es decir que no puede realizarse con ellos
una lectura de interpretacién directa como la que venimos realizando para los demas
indicadores, que si son de posicién relativa, es decir comparativa, entre los
colectivos estudiados. En este caso se establecen diferencias de homogeneidad
entre los colectivos y esto no nos brinda informacién sobre quienes tendieron a
realizar sus estudios en forma mas reciente y quienes han realizado més o menos
cantidad promedio de estudios de postgraduacion. Cosa que podremos mirar
enseguida con datos provenientes de las bases originales, es decir no agrupadas.
Pero ahora veamos lo relativo a las distancias generadas para luego adentrarmnos si

en estos otros aspectos.
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Encontramos que los colectivos mas heterogéneos en ambos indicadores son las
profesiones socialmente especializadas, sin la salud y las profesiones subalternas de
la salud (Afios de egreso: 0,14 y 0,19, y, Cantidad de postgrados: 0,13 y 0,14;
respectivamente). Las mas homogéneas, resultaron ser las profesiones “subalternas
en servicio del mercado” y, entre las profesiones usurpadoras, las vinculadas a
ciencias de la educacion y traductorado, por una parte (0,77 y 073,
respectivamente), y las vinculadas al arte, la bibliotecologia y la comunicacion social,
por la otra (Afos de egreso: 0,64 y 1,00; y, Cantidad de postgrados: 0,75y 0,74;
respectivamente). Hubo dos agrupamientos posicionados en forma intermedia para
el primer indicador, aungue heterogéneamente uno y homogéneamente el otro, para
el segundo indicador, se trata, por su orden, de las profesiones socialmente
especializadas de la salud (0,55 y 0,13, respectivamente) y las profesiones
usurpadoras de funciones profesionales en la atencion de salud (0,42 y 0,83,
respectivamente). Finalmente hubo un agrupamiento posicionado en forma
homogénea para el primer indicador y en forma intermedia para el segundo, y se
trata de las profesiones usurpadoras vinculadas a ciencias y ciencias sociales

{PUCyYCS: 0,84 y 0,48, respectivamente).
VI.1.4 Factores econdmicos

En esta dimensién se tomaron en cuenta quince indicadores, pero luego de
procesado el andlisis de la varianza para determinar ia significatividad de cada uno
de ellos, quedaran solamente tres: uno para la determinacién de los motivos por los
cuales se ha realizado el Gltimo postgrado y dos para la determinacion del nivet de

ingresos (uno personal y otro del hogar).

En esta forma la dimension Caracteristicas Econémicas ha resultado, o
excesivamente simplificada, si lo que se requiere de este procedimiento es describir,
para la mayor cantidad posible de aspectos, la vida econdmica de nuestros
entrevistados; o muy aceptablemente ajustada, si lo que se desea es contar con
pocos, pero muy discriminadores, indicadores sobre dichos aspectos de la vida de
nuestros profesionales. En cualquier caso, la determinacion de la significatividad del
poder discriminador de nuestros indicadores en relacién con el Cluster o con la Pauta
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de Agrupamientos Profesionales de Estatus, es un dato objetivo, y desde esa Optica,
inapelable.
De manera que procederemos a la revision de los agrupamientos resultantes para

los tres indicadores sefalados.

Vi 1.4.1 Financiamiento de los estudios de postgrado

En cuanto a la proporcion de personas que realizan postgrados con financiamiento
propio, es decir sin contar con becas 0 financiamiento de terceros (empresa, efc.), el
agrupamiento que resulté mas abrumadoramente mayoritario en este sentido fueron
los artistas, bibliotecélogos y los comunicadores sociales (93,9%). Claro que es
necesario recordar aqui, que se trata de uno de los agrupamientos mas pegquefios,
en cantidad de titulados, y con uno de los promedios mas bajos de postgraduados
entre los colectivos profesionales que le integran (21,2%). La tentacién de concluir
que se trata de un espacio profesional que no valora especialmente el estatus de
postgraduado, es importante, ya que ambos datos confluyen en dicho sentido. Pero
es menester tener presente que la cantidad de casos con gque contamos, es decir
que comparten la condicion de integrantes del agrupamiento "PUEC” y que a su vez
son postgraduados (sabiendo que se trata de 1 de cada 6 de aquellos), es
necesariamente muy baja y no parece prudente tomar decisiones desde su particular
configuracion. Esta claro ademas, que esta advertencia es valida también para otros
agrupamientos™ de postgraduados provenientes también de grupos profesionales,
en este sentido, pequefios (es el caso de los agrupamientos: PSAS, PUAS, PUR y,

como sefialabamos mas arriba, PUEC).

Consecuentemente, el andlisis del presente indicador debera restringirse a las
profesiones socialmente especializadas en general, a las profesiones subalternas en
servicio del mercado y a las profesiones usurpadoras vinculadas a las ciencias y las

ciencias sociales.

™ ¥ lo serd en todos los cases donde se procesen varios cortes simultaneos, achicando en cada uno de los espacios las
rnuestras relativas, y aproximandose, en algunos de ellos, a muestras no estadisticamente confiables. Esta es una debilidad
inherente a la técnica de muesireo y no puede resolverse de otra manera que realizando nuevamente ks sondeos y
e_stabiec_uendn "n" minimos para cada sub poblacidn de interés, kb que evidentemente, ademdas de poder llegar a encarecer a
niveles irmealizables los consiguientes relevamientos, pana por ko tanto fuera de nuastro alcance ahora, dichas precisionss.
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Con estas aclaraciones, surge como colectivo profesional que en menor proporcion
auto financia los estudios de postgrado a las profesiones socialmente especializadas,
sin incluir a las de la salud (PSESM: 34,3%), resultando en el posicionamiento
opuesto las profesiones que hemos denominado “subalternas en servicio del
mercado” (PSSM: 74,6%), quedando, naturalmente, en situaciones intermedias, los
médicos y odontélogos (PSES: 41%) y las ciencias y las ciencias sociales (PUCYCS:
51,3%).

Estos resultados deben ser entendidos desde una cierta vinculacién entre el haber
realizado o no sus estudios de postgrado en la UdelaR y el hecho de pertenecer a un
colectivo profesional amparado por el sistema previsional especifico para
profesionales o pertenecer a un colectivo profesional no amparado, lo que ademas
supone, entre quienes no lo hicieron en la UdelaR, cierta proporcién de
postgraduados en el exterior.

En este sentido, se constata un nivel de asociacion moderado, entre haber optado
por realizar el postgrado en la UdelaR y el haber tenido o no que financiarlo con
recursos propios o familiares (o =0,212). Pero se constata un nivel de asociacion aun
mayor, entre el pertenecer o no a un colectivo amparado previsionalmente y haber

financiado con recursos propios o familiares los estudios realizados (¢ = -0,265).

Pero por una parte ocurre, como se desprende del Cuadro XXXI, que la primera
relacion sefialada en realidad sdlo puede establecerse para los agrupamientos de
profesiones no amparadas: entre las amparadas las respuestas no discriminan en
forma contundente. Sin embargo, resultan altamente fortalecidas al discriminar segun
el hecho de haber decidido realizar el postgrado en la UdelaR o no.

CUADRO XX}H FINANCIA EL POSTGRADO SEGON .
POSTGRADO DE LA UDELAR Y TIPFO DE AMPARO PREVES!ONAL
Tipo de Amparc Previsional
Financia el PG Profesionales Amparados Profesionales No Amparados
Postgrado de la UdelaR Total Postgradc de la UdelaR Total
No LidelaR UdelaR No UdelaR UdelaR
Financia el PG 38,6% 28,2% 30,7% 69,2% 46,6% 62,3%
No financia el PG 61,4% 71.8% 69,3% 30,8% 53,4% 3T 7%
Total,  100,0% 100.0% 100.0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Asi, los niveles de asociacion difieren significativamente entre los colectivos no
amparados y los amparados. Es asi que para los amparados la relacién establecida
entre haber elegido la UdelaR o no y el haber tenido que financiar el postgrado con
fondos propios o familiares, alcanza un Phi de 0,097 y para los no amparados de
0,215, Para que se comprenda, teniendo el dato de si el profesional obtuvo su
postgrado en UdelaR o no, disminuiremos nuestra probabilidad de equivocamos al
estimar si lo financid con recursos propios (o familiares) o no, como maximo en un

0,9% para el caso de los amparados y en un 4,6% para el de los no amparados™.

Esta diferencia, que parece no aportar grados importantes de certeza en una
estrategia predictiva, sin embargo esta poniendo sobre la mesa diferencias
significativas en materia de estatus grupal de la condicién de postgraduado. Veremos

mas adelante con mas detalle estos aspectos.

Pero como deciamos, en realidad, la relacion mas fuerte resulta entre la condicion de
amparo previsional y la financiacién personal o familiar del postgrado (p = -0,265), de
manera que corresponde rotar la relacion™* (extremo que ha sido efectivizado en el
Cuadro XXXII*%), para evaluar que ocurre con esta refacion, entre quienes optaron
por realizar el postgrado en la UdelaR y quienes no lo hicieron, de forma aislada.

Mediante esta operacién ha resultado bastante interesante constatar que, entre
quienes han optado por la UdelaR, el nivel de asociacion entre estar amparado o no
y haber tenido o no que financiar el postgrado realizado, es superior al nivel de
asociacion constatado para la relacion original (¢ = -0,306), mientras que entre
quienes no han optado por la UdelaR, esta misma relacion de asociacion resulta muy
inferior (¢ = -0,118).

0 Py y Q de Yule: Prpa = Q097 / Qupa = 0231 v, q)EPN;\ =0,215 f Qupua = 0,441,

240 b
" Lambda y Kruskal tau: Agr = 0,000 { Tau-kppa = 0.009; ¥, Aerwa = 0.055 {no significativo: $ig.50,49) / Tau-keens = 0,046

Las relaciones entre variables, donde una de ellas actia de control de la relacién entre las ofras dos, suponen un equilibrio
entre Iog papel_es Ibgicos asignados y los niveles de asociackén detectados. De manera que siempre, a menos que tedricamente
resufts impropio, que el nivel de asociation entre la varable de controt vy la dependients, resulte més alto que el nivel de
asociacion constatado entre las varables Independiente y depandianta, se rotardn las funciones en el entendide de gue
pmbgblements. ta variable de control resutte mas explicativa que la independiente, permitiéndonos, ademas, observar laé
gﬁlacnnes desde otra perspectiva y aproximamas a una mejor comprensién dei fendmeno en estudio.

P'al"a poder real_lzar asta rotacion -recordemos que ias bases de datos son de amparados o de no amparados-, fue necesario
multiplicar, es deck ponderar, cada celda por su consiguiente factor de expansidn, de manera de conlar con datos estimativos
sobre ks que trabajar. No fue posible homogeneizar bos mérgenes de error, es decir que cada celda conté con un intervalo de
confianza diferente, tomandose como estimador insesgado, la media de clase en cada caso,
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" CUADRO KXXII ¥ INANCIAEL POSTGRADO SEGUN S
: TIRODE AMPARO PREWSIONAL Y POSTGRADO: DE LA UDELAR
Postgrado de la UdelaR

] i No UdelaR UdelaR
Financla el PG Tipo de Amparo Previsional Total Tipo de Ampare Previsional Total

EPA EPNA EPA EFNA
Financia el PG 36,6% 69,2% 51,7% 28,2% 46,6% 29,9%
No financia el PG 61,4% 30,8% 48,3% 71.8% 53,4% T70.1%
Total| 100.0% 100,0% 100.0% 100,0% 100,0% 100,0%

Se constata entonces, con un nivel de asociacion entre moderado y fuerte (-0,308)
que, entre quienes no realizaron su postgrado en la UdelaR, los no amparados
tendieron en mayor proporcién que los amparados a necesitar financiar sus estudios
de postgrado, ocurriendo logicamente a la inversa con los amparados {enun 69,2% y
un 61,4%, respectivamente). Esta relacion se sostiene entre quienes realizaron sus
estudios en la UdelaR, pero el nivel de asociacion, como deciamos, es mucho mas
bajo {-0,118). Paralelamente no hay elementos que sefialen una inadecuacion
manifiesta en estas relaciones planteadas™. De manera que &! haber realizado sus
estudios en ofras universidades, ya sea nacionales como en el extranjero, especifica
la influencia de la condicién de amparo, no sosteniéndose por ello, entre quienes

optaron por la UdelaR para postgraduarse.

Para que se comprenda mejor, si la persona ha optado por realizar el postgrado en la
UdelaR, la condicion de amparado se vincula débitmentemente al hecho de haber
tenido que financiar el postgrado (28,2%), en cambio, las personas que integran
colectivos profesionales no amparados, al haber optado por postgrados fuera de la
UdelaR, tuvieron que financiarlos con recursos propios o familiares en un 69,2%,
mientras que aquellos que si pudieron optar por la UdelaR para postgraduarse,
tuvieron que realizar idéntico esfuerzo financiero, nada mas que en un 48,6%. En

cualquier situacién, los no amparados han recurrido a recursos propios o familiares

3 g alguna de las retaciones entre las variables Sfuacion de Ampare y Financia el Postgrado con recursos propios o
famniliares, con Institucion acraditadora del titulo de postgrado, fuera producto de la influencia sobre ellas de una fercera o
torceras variables no incluidas, es decir si en realidad su relacién mutua fuera espuria, fa Euacion de Covarianzas de Lazarsfeld
arrojaria un valor muy diferante al obtenido para la relacion original, y no es el case (ECL = -0,263).
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en mayor proporcion que los amparados, siendo esto, como sefialabamos mitigado
en los casos en que la UdelaR sostenia ofertas de postgrados adecuadas.

Se impone ademas sefialar que la condicion de postgraduado puede resultar lo
suficientemente valiosa, en términos de las aspiraciones de realizacién personal,
mas alla de en cual de las dimensiones consideradas pueda enmarcarse su valor
relativo, como para afrontar costosos emprendimientos, que en algin caso pueden
implicar hasta la permanencia fuera del pais por largos periodos. Sin embargo, se
trata de una sensibilidad mas bien relativa a |la condicién profesional no amparada,
que a la amparada. Datos que comienzan a sugerir que la larga tradicion de las
carreras amparadas ha permitido un relacionamiento con el mercado laboral, o bien
la institucionalizacién de formaciones de postgrado en el pais (como para el caso de
la medicina), que singulariza los efectos del requerimiento de postgraduaciones,

llegando a discriminar entre unos y otros.

Desde esta perspectiva, no es poca cosa e! dato relativo al papel jugado por la
UdelaR, en este tipo de situaciones. Estos es que, si bién la UdelaR ha constituide
ofertas gratuitas de postgrado para los amparados, que a su vez, y si s& nos permite
la expresién y como enseguida verémos, son menos pobres, contribuyendo por estos
medios a aumentar las desigualdades entre los profesionales, también emerge como
con la capacidad de mitigar estas distancias. Obviamente que en este sentido la
UdelaR sélo puede operar, si de disminuir las desigualdades se trata, mediante el
aumento en la oferta de postgrados en disciplinas no amparadas.

Finaimente queremos sefalar que los diferentes tipos de postgradc deben ser
comprendidos en cada marco referencial. Es claro que un diploma no puede ser
aunado a un doctorado, pero tampoco pueden aunarse los diferentes doctorados
entre si. De manera que la referencia a un mismo titulo de grado debera bastar para
establecer los limites de la comparacion posible, ya que mas alla de ellos carece de
importancia el tipo de postgrado obtenido o en curso, ya que dicha importancia es
relativa al contexto profesional de referencia, en la medida en que se trata de una
acreditacién ha ser movilizada en un contexto, que en todos los casos sera el que

determine su valia.
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Lo que sin duda establecera diferencias a la hora de evaluar, es si dichos
profesionales cuentan con medios personales Yy familiares o no, ante la
determinacion de la necesidad de obtener dichas acreditaciones. Lo que sin duda

nos lieva a la consideracion de los otros dos indicadores con que contamos.

VI.1.4.2 Nivel de ingresos
Surge de ambos indicadores algunos posicionamientos claros. Las profesiones

técnicas de la salud (PSAS y PUAS) y las profesiones usurpadoras vinculadas al
arte, la bibliotecoiogia y la comunicacion social (PUEC), figuran entre las que en
menor proporcion sus titulados superan los $20.000 tanto personalmente como para
el conjunto de ingresos del hogar (PSAS: 4,2% y 34,8%; PUAS: 4,8% y 32%; PUEC:
5,5% y 29,3%, respectivamente). En el otro extremo se encuentran las profesiones

sociaimente especializadas en la atencion social de la salud (PSES). que casi

mayoritariamente declararon percibir en forma personal mas de dicha cifra (46,5%) v
abrumadoramente sefalaron pertenecer a hogares cuyos ingresos se sitian en las
franjas de ingresos superiores (70,7%). De forma intermedia existen dos clases de
situaciones: por una parte las demas profesiones usurpadoras, que se caracterizaron
por su bajisima proporcién de entrevistados con ingresos por sobre los $20.000,
aunque declararon, en una proporcion importante, pertenecer a hogares cuyos
ingresos totales si la superan (PUR: 3,3% y 47,5%; y, PUCYCS: 7,3% y 39,5%,
respectivamente). En este caso, la pauta parece ser los bajos ingresos, pero con una
cierta proteccién desde el hogar. Finalmente tenemos a las profesiones socialmente
especializadas en servicios prestados al mercado (PSESM) y a las profesiones que
hemos denominado "subaltemas en servicio del mercado” (PSSM), cuyos egresados,
en aproximadamente una tercera parte, logran superar dicha cifra con sus ingresos
personales, perteneciendo 7 de cada 10 de ellos a hogares con ingresos totales por
sobre el valor sefialado (PSESM: 36,2% y 67,6%; y, PSSM: 32,6% y 65,3%,
respectivamente). Denotando ingresos medios personales bastante altos y una

situacion hogarefia promedialmente también alta.
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De manera que la heterogeneidad entre agrupamientos es bastante importante.
Veremos mas adelante como se conjuga dicha heterogeneidad, con las diferencias

encontradas al interior de los diferentes agrupamientos.

Queremos ahora detenemos un poco en algtjnos aspectos que emergen del Cuadro
XXXill, en el que comparamos el nivel e ingreso personal sdlo con las ocupaciones
que implican, o bien el desempefic en funcion especifica del profesional, o bien
aquellas en que este desempefia tareas técnicas, de supervision, etc., que resultan
ser las dos condiciones ocupacicnales con real capacidad para discriminar las

profesiones.

CUADRQ XXXHI NIVEL DE INGRESOS PERSQNALES DICGTOM!ZADO SEGON
TIPO DE AMPARO PREViS!ONAL Y 0CUI’ACI6N PRINCHZfA TRICOTOMIZADA

ngres EPA EPNA

personal Qcupacién principal tricotomizada Qcupacién principal tricotomizada
dicatomizad Otras Total Otras Total

omizado | PROFUNIV  TECDOSUP . 0 e PROFUNIV TECDOSUP . —oCi0 o

;';:fm 54,8% 87.1% 48.5% 58,0% 80,0% 93,3% 82.9% 85.4%
:‘;;o‘:; 45,2% 12.9% 51,6% 42,0% 20,0% 6.7% 171% 14,6%
Total 1000%  100.0% 100,0% 100,0% | 100,0%  100,0% 100,0% 100,0%
Vde Cramer  EPA = 0,228 (n = 1363) EPNA = 0,164 (n = 1019)

En él puede observarse claramente, mas alla del hecho de que los amparados
detentan ingresos personales superiores a los no amparados en todos las clases
consideradas, que encontrarse desempefiando una ocupacion como profesional en
funcién especifica supone algo muy diferente si se pertenece a un colectivo
amparado, que si no resulta asi. Mas claramente, el nivel de asociacion entre nivel
de ingresos personales y el tipo de ocupacion desempefiado, es bastante superior
entre los amparados que entre los no amparados (V de Cramer: Vepa=0,228 y
Veena=0,164, respectivamente). Lo que debe ser entendido como una mayor
probabilidad de ingresos altos para el profesional en funcién especifica,

especialmente si pertenece a un colectivo profesional amparado.

Mg categoria "Otras ocupaciones” refiere a la totalidad de las ccupaciones que no se encuentran incorporadas ni en la
categoria "PROFUNIV”, ni en la categorfa “TECDOSUP".
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Esto, si bien se mantienen los lineamientos generales sefialados para con el ingreso
personal, no se sostiene en idéntica forma los niveles de asociacion para los
ingresos totales de los hogares, que resultan muy inferiores a los ya detallados®. De
manera que debe suponerse una importante heterogeneidad entre la condicién de
ingresos totales de los hogares para los diferentes agrupamientos profesionales. Por

lo menos bastante superiores a la de los ingresos personates.

" CUADROXXXIV INGRESO DELHOGAR SEGUN OCUPACION PRINCIPAL ="
Co Y mO DE SITUACION DE AMPARO ‘PREVISIONAL: )
Ingreso del EPA EPNA
hogar Qcupacién principal tricotomizada Total Ocupacién principal tricotomizada Total

dicotomizado | PROFUNIV _TECDOSUP _Olras ocup. PROFUNIV TECDOSUP Otras ocup,

s';gj}& 27,0% 50,0% 25,7% 29,8% 46,0% 57,6% 53,1% 52,1%

Més de 73,0% 50,0% 74,3% 70,2% 54,0% 42,4% 46,9% 47,9%

$20.001
Total 100,0% 100,0% 100.0% 100,0% | 100.0% 100,0% 100,0% 100,0%
Vde Cramer  ERA = 0,171 {n = 1348) EPNA = 0,098 (n = 948)

Seria necesario establecer estas relaciones en funcién de otras dimensiones, como
el tipo de hogar y la relacion con el jefe de hogar del entrevistado, y hasta con el
promedio de edad del hogar en relacion con la edad del entrevistado y del jefe de
hogar. Estos elementos nos permitirian determinar el grado y la forma en que estas
caracteristicas de ingreso personal y del hogar afectan al profesional en sus
aspiraciones y, por lo tanto, en sus estrategias. Pero necesariamente son temas que

deberan esperar a contar con datos mas robustos o de otra indole.
VI1.1.5 Caracteristicas del empleo

Esta dimension ha sido aquella a la que mas atencién se le prestd al momento de la
elaboracién de! formulario y, por ello, es la que cuenta con mayor cantidad de

indicadores.

1%\t de Cramer, de la ralacitn entre los Ingreses totales del fogar dicotomizada ¥ &l Tipo de ocupacién principal tricotomizada,

segun Situacidn de amparo previsional: Vess = 0,471; ¥, Vepa = 0,098,
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De un total de cincuenta y tres indicadores introducidos en el analisis de disimilitudes
procesado en esta dimension, sdlo sobrevivieron al analisis de la varianza postetior
dieciocho de ellos. De todas maneras, estas dieciocho variables representan un

arsenal muy superior al logrado para las dimensiones anteriores.

Se cuenta entonces con tres indicadores sobre las caracteristicas asumidas por la
relacion formal establecida en el empleo declarado (de hasta cuatro empleos): el
grado de estabilidad logrado en la tercera ocupacion, el hecho de cumplir ¢ no
funciones como profesional en la segunda ocupacion y el hecho de no realizar
aportes por la tercera ocupacion. Como se observara, no contamos con ningun
indicador sobre la primera ocupacion y dos de ellos describen aspectos de la tercera,
es decir que versa sobre una proporcién bastante pequefia de entrevistados en cada
caso. Sin embargo son las que discriminan y deberemos estudiar bien cémo y por

qué lo hacen.

Contamos también con seis indicadores del tipo de ocupacién desempefado. Los
mismos dos indicadores para cada una de las tres principales ocupaciones: se
desempefia como profesional en funcion especifica (PROFUNIV), es decir que
priorizd su condicion profesional a la funcion y la categoria de la ocupacion
desempefada (entre los cuales, claro esta, se encuentran quienes realizan ejercicio
libre de la profesion; aunque también se encuentra la mayoria de quienes aplican sus
conocimientos profesionales en todas sus ocupaciones);, y, se desempefa en
puestos técnicos, de supervision, etc. (TECDOSUP).

Contamos finalmente también con ocho indicadores de ta rama de actividad
econémica en que se desenvuelve la ocupacion correspondiente (de hasta tres de
las principales ocupaciones declaradas). En este caso contamos con dos indicadores
para las tres ocupaciones mas importantes y con un indicador para sélo la segunda y
tercera ocupacion declarada: se desempefa en servicios privados; se desempefia en
servicios publicos; y, se desempefia en la ensefanza (mds alld que se trate o no de

un servicio publico o privado).

De manera que la presente seccion tendra los consiguientes tres apartados.
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VI.1.5.1 Caracteristicas de la relacidn formal establecida en el empleo

Como acabamos de sefialar, la relacién formal establecida en el empleo, cuenta con
indicadores solo para el segundo y tercer empleos. El segundo empleo solamente
cuenta con un indicador, el mismo nos brinda informacion sobre el cumplimiento de
funciones profesionales en la ocupacion. Para el tercer empleo declarado, se cuenta
con un indicador de estabilidad laboral y otro sobre la no realizacion de aportes. De
manera que deberemos primero mirar por qué los indicadores equivalentes para
otras ocupaciones no discriminan, para recién entonces encontrarnos en condiciones
de leer los datos correspondientes a los que si lo hacen, y hacerlo con provecho

analitico.

Comencemos por la estabilidad en el empleo correspondiente a la primera y segunda
ocupacién. Con excepcién de las profesiones usurpadoras de funciones
profesionales en la atencion de salud, para la primera ocupacion (10,2), y las
profesiones socialmente espacializadas en el servicio al mercado (PSESM), las
profesiones subalternas de la salud (PSAS) y las profesiones usurpadoras
vinculadas al arte, |a blibiotecologia y la comunicacion social -PUEC- (45,8, 23,9 ¥
20,0, respectivamente), la desviacién tipica de la distribucion entre las profesiones,
que integran los respectivos colectivos, de la proporcién de estabilidad en dichos
empleos, es muy baja comparandolas con los guarismos resultantes para la tercer
ocupacion. Este es ya un dato de importancia, ya que la escasa diferencia en la
estabilidad laboral, explica que no se trate de una caracteristica de la ccupacién con

capacidad discriminadora.

Dicho en otros términos, el 92,8% y el 83,4% de los profesionales amparados
deciararon tener una estabilidad “permanente” en su ocupacioén principal y en su
segunda ocupacion™, en cada caso. Entre los no amparados, estos mismos
guarismos alcanzan al 90.4% y al 70,9% de los profesionales involucrados,
respectivamente. De manera que el nivel de estabilidad laboral en la ocupacién
principal y en la primera ocupacién secundaria, es alto y generalizado, no

#® Cuando estamos dando guarismos sobre la distribucin de un atributo comespondiente a una ocupacian, sea esta Ia principal
L] no._dlcho guarismo se ha calculado sobre el total de ocupados en cada caso, quedando fuera del calkculo aquellos que no
estuvieran ccupadas o que tuvieran una soka ocupacion, hasta dos acupaciones, etc., segin sea el €aso.
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permitiendo caracterizar a ninguno de estos colectivos profesionales como

particularmente inestables en dichas ocupaciones.

En cambio, para aquellos colectivos que cuentan con importantes proporciones de

profesionales que declararon tener tercera ocupacion {Cuadro XXXV), las diferencias

de estabilidad son mas pronunciadas®’.

CUADRO'’XXXV GANTIDAD DE OCUPACTONES SIMULTANEAS
SEGUN PAH‘!‘& DE AGRUPAMIENTOS PROF ESTONALES DE ES'IATUS
(DATOS EN FRECUENC!AS ABSOLUTAS}
Pauta de agrupamientos Cantidad de ocupaciones simultineas Total
profesionales de estatus 1 2 3 4
PSESM 480 332 74 10 896
PSES 150 174 a5 62 481
PSAS 54 36 4 0 94
Total EFA 684 542 173 72 1471
PSSM 256 64 10 6 338
PUAS &g 69 17 8 183
PUR 22 25 11 0 58
PUEC 33 15 6 0 54
PUCYCS i 135 70 17 393
Total EPNA 571 308 114 A 1024

Se constata, en términos generales, un 50,4% de profesionales estables, resultando
las profesiones usurpadoras vinculadas a las ciencias o a las ciencias sociales
{PUCyCS), siempre hablando de la tercera ocupacion declarada, las menos estables
(26,4%), emergiendo como las mas estables las profesiones socialmente
especializadas en la atencion social de la salud (88%]} y, en situacidn intermedia las
profesiones socialmente especializadas en servicios al mercado, aunque aun asi
estos profesionales se declararon en una proporcion de mas de 7 de cada 10,
estables en dicha ocupacién (74,1%).

En términos de la realizacion o no de aportes, también se corresponden las

situaciones. Efectivamente, las profesiones mas inestables, resultan ser a su vez las

™ Gomo sefaldbamos antes, la superposicién de condiciones, reducen la cantidad de casos hasta limites gue imposibllitan su
lectura porcentual confiable. Es, en esta oportunidad, el caso de los sigulentes agrupamientes: PE, PCTS, PTRS, PNLeft ¥
PNLabfc.
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que en menor medida aportan por su tercera ocupacion (PUCYCS: No Aporta el
61,1%). De la misma forma las que mds aportan son las profesiones socialmente
especializadas en la atencion social de la salud (No Aporta el 8,3%) y en situacién
intermedia, y nuevamente en un posicionamiento mucho mas cercano a las
anteriores que a las primeras, quedan las profesiones socialmente especializadas en

servicios al mercado (No Aporta el 16,7%).

La formalidad del empleo correspondiente a la pluralidad ocupacional, supone
entonces configuraciones bien diferentes para los distintos agrupamientos
profesionales considerados. Mientras que para la ocupacién principal (la que
proporciona mayores ingresos), y en buena medida para Ia primera ocupacion
secundaria, 1a situacion es genéricamente estable y formalizada en su aportacién a
alguna de las cajas jubilatorias existentes. Este extremo se torna diferenciador mas
allda de la segunda ocupacion declarada. Las profesiones socialmente
especializadas, en buena medida por la particutar configuracién de su empleabilidad,
mantienen el mismo tipo de insercion en las diferentes ocupaciones. En cambio las
profesiones usurpadoras, por lo menos las vinculadas a las ciencias y a las ciencias
sociales, demuestran un importante salto entre la segunda y tercera ocupacion. Salto
gue adopta la forma de lo formal y estable a lo informal y esporadico o zafral.
También en este caso, debe asociarse este salto al tipo particular de empleabilidad

multiple de estos colectivos profesionales.

Como se desprende del Cuadro XXXV (pagina 207), mientras que las profesiones
socialmente especializadas tienden a mantener la proporcién de ejercicio libre de la
profesion, ain en el miltiple empleo —aunque luego de aumentar sensiblemente en
la segunda ocupacion para las profesiones socialmente especializadas en servicios
al mercado, luego retorna a una proporcion similar en la tercera ocupacién
(Ocupacién Principal: 33,4%; 1° Ocupacion Secundaria: 49,2%; vy, 2° Ocupacion
Secundaria: 31,3%)-, las profesiones wusurpadoras consideradas, tienden
manifiestamente a incrementarla (Ocupacién Principal: 20,7%; 1° Ocupacién
Secundaria: 34,7%; y, 2° Ocupacién Secundaria: 46,4%). Pera coma vimos, este
incremento en la actividad profesional clasicamente entendida como de ejercicio
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libre, se asocia a un incremento en la informalidad del empleo: falta de estabilidad y

no aportacion.

uTA’ DE?AGRUPAMIENTOS PROFESIONALES DE ESTATUS S

UADRO XXXVIIv i
—‘tn‘sgwifSEGUN CATEGORIADE X OCUPACION PARATL'AS TRES PR[NCIPALES
AR O CUPACIONES DECUARADAS AR VRS
Pauta de agrupam Categoria ocupacional Total
profosionales de estatus Profesional Asalariado Asalariado Mlembro Patrén o
fiberal publico privado cooperativa propletario
Ocupaciéon Princlpal
PSESM 33.4% 31.9% 20,5% 03% T.9% 100,0%
PSES 290% 20,5% 41,5% 4.8% 4.2% 100,0%
Total EPA 29.9% N1% 30,8% 1,8% 6,4% 100.0%
PUCyCS 20,7% 44,4% 28,7% 0,3% 58% 100,0%
Total EPNA 14,7% 33.2% 43,5% 0.3% 8.3% 100,0%
Primera Ocupacién Secundaria
PSESM 49,2% 22.2% 17.4% 0,7% 10,5% 100,0%
PSES 20,6% 38,5% 36,4% 2,4% 2.1% 100,0%
Total EPA 35,1% 30,8% 25,7% 1.5% 6,9% 100,0%
PUCYCS 34.7% 30,6% 26,4% 0,4% 7.8% 100,0%
Total EPNA 27.5% 25,9% 33.7% 0,4% 121% 100,0%
Segunda Ccupaclén Secundaria

PSESM 3,3% 31.3% 20,5% 1.2% 15, 7% 100,0%
PSES 21,8% 34,6% 39.1% 32% 1,3% 100,0%
Total EPA 24.7% 32.9% 33,7% 2,5% 6.2% 100,0%
PUCYCS 46,4% 26,2% 21,4% 2.4% 3.6% 100,0%
Total EPNA 44, 0% 21.3% 26,2% 2,8% 5.7% 100,0%

En ofros términos, mientras que para las profesiones socialmente especializadas, el
multiempleo no parece afectar las condiciones formales que lo acompafian, entre las
profesiones usurpadoras, estos empleos adicionales parecen adoptar la forma de un

recurso esporadico y no formalizable.

En materia de ingresos personales, como sefialdbamos mas arriba, surgen
diferencias muy significativas entre los diferentes agrupamientos. No querriamos
repetimos aqui (ver el apartado “Nivel de ingresos”™ en las pdginas 200 vy

subsiguientes).
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Veamos si, las diferencias que pueden ser senaladas entre los agrupamientos en
materia de ingresos personales y tipo de ocupacién, por una parte, y con la categoria

de la ocupacion, por la otra.

En términos de los dos tipos de ocupacicnes que permiten discriminar, y nuevamente
con 1as limitantes propias de la cantidad de casos, ya que &l "n” baja mucho para la
categoria "Mas de $20.000", podemos observar cémo, entre las profesiones
socialmente especializadas predomina ampliamente el desempefio en la ocupacion
principal en calidad de profesional en funcion especifica, mas alld del nivel de
ingresos personales declarados, mientras que entre las profesiones que hemos
denominado “subalternas en servicio del mercado”, predominan otras ocupaciones
enfre quienes perciben ingresos hasta los $20.000 y, ahora si, el desempeio
encontrandos en funcion profesional especifica, entre aquellos que obtienen

remuneraciones superiores a dicha cifra.

CUADRO XXXVIl PAUTA DE AGRUPAMIENTOS PROFESIONALES DE ESTATUS
- SEGUN OCUPACI(')N PRINCIPAL TRICOTOMIZADA Y SEGUN INGRESO PERSONAL
DICOTOMIZADO
ingreso personal dicotomizado
Pauta de
agrupamientos Hasta $20.000 Més de $20.000
profesionates de | Ocupacién principal tricotomizada Ocupacién principal tricotomizada
estatus Otras Total Otras Total
PROQFUNIV TECDOSUP ocup. PROFUNIV TECDOSUP ocup.
PSESM 72,4% 11.5% 16,1% 100,0% 70,4% 3.2% 26,4% 100,0%
PSES 87, 7% 6,2% 6.1% 100,0% 93.6% 18% 4,6% 100,0%
Total EPA 69,0% 18,9% 12,1% 100,0% 78,4% 3.8% 17.8% 100,0%
PSSM 40,2% 11.1% 48,7% 100,0% 55,3% 7.8% 36,9% 100,0%
Total EPNA 32,6% 37.3% 301% 100,0% 47,2% 16,0% 36,8% 100,0%

De manera que, al examinar lo declarado por nuestros entrevistados en relacion con
su ocupacién principal, el hecho de desempefiarse como profesional en funcion
especifica, resulta mayoritario al encontrarse asociado a los mas altos niveles de
ingresos. Mientras que entre quienes declararon percibir menos de $20.000, este tipo

de ocupacion sélo es caracteristica de las profesiones liberales.
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Al examinar estas mismas caracteristicas, pero en relacion con el tipo de ejercicio
profesional declarado, es decir si se desempefa libremente, lo hace en calidad de
patrén o socio, o si, por el contrario, lo hace en relacion de dependencia, se observa
que entre las profesiones socialmente especializadas también predomina
ampliamente, y con independencia del nivel de ingresos que dichos profesionales
hayan declarado, el ejercicio libre de la profesion. En cambio, entre los entrevistados
que compenen el agrupamiento que hemos denominado “profesiones subalternas en
el servicio al mercado”, el tipo de ejercicio, también independientemente del nivel de
ingresos declarado, aunque resultd abrumador entre aquellos con mas bajos

ingresos, es mayoritariamente la relacién de dependencia.

CUADRD XXX VHY PAUTA DE AGRUPAMIENTOS PROFESIONALES DE ESTATUS
© SEGUNTIPO DE EJERCICIO PROFESIONAL
Y,SEGI:TN INGRE§O PERSONAL DICOTOMIZADO
Ingreso personal dicotemizado
Pauta de
agrupamientos Hasta $20.000 Mis de $20.000
profesionales de Tipo de ejercicic profesional Tipo de ejercicio profesional
estatus Declara  Patréno  Relacién Total Declara  Patréno  Relacien | 0%
gjerc. libre SOCio de dep. sjerc. libre s0cio da dep.
PSESM 61,1% 5,8% 33,1% 100.0% 66,0% 4,9% 29,1% 100.0%
PSES 52,4% 2,7% 44.9% 100,0% 64,7% 3,7% 31,6% 100,0%
Total EPA 53,5% 4.5% 42,0% 100,0% 65,0% 4.4% 30,6% 100,0%
PSSM 17.,5% 1.4% 71,1% 100,0% 41,3% 13,0% 45,7% 100,0%
Total EPNA 37,8% B.1% 54,1% 100,0% 44,3% 13.0% 42, 7% 100,0%

Al analizar el nivel de ingreso total de los hogares, entre los cuales se incluye,

Iogicamente, el ingreso personal, se repiten las mismas distribuciones.

Nuevamente, entre los entrevistados de profesiones socialmente especializadas, y
para la ocupacion principal, fueron abrumadoramente mayoritarios los profesionales
en funcién especifica, independientemente del nivel de ingresos del hogar.
Resultando también mayoritarias dichas ocupaciones entre los profesionales
“subalternas en servicio del mercado”, cuando el nivel de ingresos fue superior a tos
$20.000. Estos Ultimos, ademas y en forma predominante, se encuentran
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desempefando otro tipo de ocupaciones, cuando se trata de hogares con niveles de

ingreso por debajo de dicha cifra.

CUADRO XXXIX PAUTA DE AGRUPAMIENTOS PROFESIONALES DE ESTATUS
SEGUN OCUPACION PRINCIPAL TRICOTOMIZADA
Y SEGUN INGRESOS TOTALES DEL HOGAR
ingrescs totales del hogar dicotomizado
agr::”“"."e i Hasta $20.000 Mas de $20,000
profesionales da | Ocupacién principal tricotomizada Ocupacidn principal tricotomizada
estatus Dtras Total Otras Total
PROFUNNV TECDOSUP PROFUNIV TECDOSUP
PSESM 71.6% 13,1% 15.3% | 100.0% 71.1% 7.0% 21,8% | 100.0%
PSES 84.2% 8.3% 75% | 100.0% 92,9% 2,5% 46% | 100.0%
Tota) EPA|  659% 21.9% 122% | 100.0% 75,7% 9,3% 150% | 100.0%
PSSM 28,0% 17.2% 54.8% | 100,0% 54,4% 7.3% 83% | 100.0%
Total EPNA|  31,4% 37.6% 30.8% | 1000% 39,5% 30,2% 30,2% | 100,0%

También se repite el panorama sefialado en relacién con el tipo de ejercicio
profesional, al examinar a los entrevistados en funcion del nivel de ingresos total del
hogar. Nuevamente los integrantes de las profesiones socialmente especializadas,
mayoritariamente declaran ejercicio libre, con total independencia del nivel de
ingresos totales del hogar que integran. Y Nuevamente los profesionales subalternas
en servicio al mercado mayoritariamente, aunque en forma abrumadora cuando el
nivel de ingresos declarado es bajo, mantienen relacién de dependencia en su

ocupacidn principal.

CUADRO XL PAUTA DE AGRUPAMIENTOS PROFESIONALES DE ESTATUS
SEGUN TIPO DE EJERCICIO PROFESIONAL
Y SEGUN INGRESOS TOTALES DEL HOGAR DICOTOMIZADO
Ingresos totales del hogar dicotomizado
ag:::":g:m Hasta $20.000 Mas de $20.000
profesionates da Tipo de ejercicio profesional Tipo de ejercicio profesional
estatus Declara  Patdno  Relacion | 12 | Dectara  Patno  Relacion | 1908
ejerl:._l_l-l_lre Socho de dep. ejerc. libra socko da dep,

PSESM 63,0% 7.0% 30,0% 100,0% 62,7% 4.8% 32,5% 100,0%
PSES 47,1% 17% 51,3% 100,0% 61.7% 3,7% 34,6% 100.0%
Total EPA 52,0% 5.0% 43.0% 100.0% 60,3% 4.3% 35.4% 100.0%
PSSM 14,1% 12,1% 73,7% 100.0% 29,5% 13,1% 57.4% 100,0%
Total EPNA 38.2% 8.0% 53.9% 100,0% 38,4% 10,4% 51.2% 100,0%
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De lo sefialado, se desprende que tanto las diferencias entre el ingreso personal y el
del hogar en su totalidad, como entre ganar mas o menos de $20.000, no afectan en
forma manifiesta a las configuraciones correspondientes a la ocupacién principal.
Pero sin embargo, varian si sustantivamente, en funcién del colectivo profesional a!

cual pertenece cada profesional.

Del examen del Cuadro XL|, se desprende claramente que los profesionales de
carreras liberales tienden, en mayor proporcion que los que venimos denominando
“de profesiones subalternas en servicio del mercado”, ha ser el principal sustento del
hogar. Efectivamente, casi 8 de cada 10 entrevistados de profesiones socialmente
especializadas, incluidas las de la salud, declararon aportar el 50% o mas de fos
ingresos totales de los hogares que integran (PSESM: 74% y PSES: 75,6%).
Mientras que sélo 6 de cada 10 entrevistados de profesiones subalternas vinculadas

a la empresa y el mercado en general (61,2%), declararon en identica manera.

CUADRO XLI PAUTA DE AGRUPAMIENTO DE COLECTIVOS PROFESIONALES
SEGUN POR(:ENTAJE QUE EL INGRESO PERSONAL POR LA OCHPACI()N PRINCIPAL
Codn . DEL HOGAR -
. Fauta oo

~ Cotectivos Hasta Entre Entre Entre Total

Profesionalss ol 24% ol 25% y o1 8% e150% yol 74% QI 75%y ol 100%
PSESM 11,1% 15,0% 37,1% 36,3% 100,0%
PSES 9.4% 15,1% 37,1% 38,5% 100,0%
Total EPA 10,4% 14,7% 38,2% 36.6% 100,0%
PSSM 22,1% 16,8% 20,9% 31,3% 100,0%
Total EPNA 20,9% 22,7% 29,9% 26,5% b100.0%

Claro que en ambos ejemplos resultan altos los niveles de contribucién al ingreso
total del hogar, si se los compara con la capacidad media, en este sentido, de
colectivos profesionales como los que aglutinan a las profesiones usurpadoras
vinculadas al arte, la bibliotecologia y las ciencias de fa comunicacidn, que
mayoritariamente contestaron contribuir menos del 50% de los ingresos totales del

hogar {48,4%).
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Sobre todo si consideramos la alta proporcién, entre los profesionales, de integrantes

protagénicos de la vida hogarefia (como vimos en el apartado "Caracteristicas de los

hogares”, en la pagina 41 y subsiguientes).

V1.1.5.2 Tipo de ocupacion
Sobre el tipo de ocupacién de los profesionales ya se ha dicho alguna cosa y, como

también hemos sefalado antes, intentaremos no repetimos.

Para la caracterizacion del tipo de ocupacién desempefiada por los profesionales,
hemos utilizado la Pauta Tomado (aspectos discutidos en varias instancias del
presente trabajo, pero fundamentalmente en el apartado “Los problemas de Ia
movilidad social” —pagina 122 y subsiguientes). Entonces, los ‘recursos estrategicos”
individuales pueden ser evaluados en funcién de su tipo y grado, en tanto que
indicativos de los recursos colectivos puestos en movilizacién para la “movilidad
colectiva" de cada “grupo de estatus” profesional. Y consiguientemente, el tipo y
grado de los recursos colectivos puestos en movilizacién como “recursos
estratégicos” para la “movilidad colectiva” del “grupo de estatus™ profesional,
necesariamente seran indicativos de parte de la estructura de oportunidades a que
se enfrentan los individuos que los integran o pretenden integrarlos. El mismo,
ademas, no es otra cosa que el reflejo de la historia viva de sus propias acciones
corporativas en tanto “grupo de estatus”. De manera que el tipo de ocupacién es,
entre otros, un indicador imperfecto de los logros corporativos de dichos grupos v,
asi, de las diferencias o desigualdades sociales que les caracteriza reciprocamente.

Es en este sentido en que la Pauta Torrado resulta la mas adecuada y es en el
entendido de que existe una importante gama de lecturas posible, la mayoria de ellas
legitima tedrica y empiricamente, que la mirada conceptual que hemos discutido en
este trabajo debe ser revitalizada para la correcta interpretacion del analisis que
sigue. Claro que esto supone que el lector debera hacer el esfuerzo de decodificar
los siguientes parrafos en funcion de la misma, a fin de que podamos evitarnos una

larga y repetida discusidn de los mismos aspectos aqui.

La Pauta Terrado clasifica las ocupaciones en nueve categorias, incluida la residual,

de las cuales algunas resultaron marginales y hasta bacias en el relevamiento
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realizado, y otras, en tanto que indicadores incorporados al analisis de disimilitudes
procesado, no sostuvieron un nivel aceptable de significacion estadistica. Es decir,
no diferenciaron entre las profesiones agrupadas, de manera que resuitaran validos

desde su especifica capacidad discriminadora.

Sélo resultaron utiles, dos indicadores para cada ocupacion. Uno de los mismos
distinguio entre profesionales en funcién especifica y otras categorias ocupacionales.
Mientras que el segundo, en cada caso, lo hizo entre los técnicos, docentes,
supervisores, etc. y los demas. Esto ocurrié tanto para la ocupacién principal, como

para las primera y segunda ocupaciones secundarias.

Por ello, y para clarificar la capacidad discriminadora de cada indicador, contamos
con informacion que divide a todos los profesionales entre quienes declararon
ocupaciones que suponen el desempefio profesional en funcién especifica y quienes
no las declararon (entre los que se encuentran incluidos, evidentemente, los
docentes, técnicos, etc.). Y tenemos informacion que diferencia a los técnicos,
docentes, supervisores, etc. de los demas profesionales {entre los que, nuevamente
en forma evidente, se encuentran incluidos los primeros, pero indiferenciadamente
de otros profesionales, con otras ocupaciones). De manera que ambos indicadores
suponen la duplicacion de un mismo dato y deben ser entendidos con la precaucion

de valorarla.

Finalmente, como se dijo, esto podemos reiterarlo hasta para tres ocupaciones
declaradas por cada entrevistado, pero perdiendo progresivamente la robustez
estadistica para un creciente nimero de agrupamientos.

Hechas estas aclaraciones, podemos adentrarnos en los resultados emergentes de

los datos procesados.

En términos de la ocupacion principal, surgee un panorama, que podriamos
denominar de division profesional del trabajo, que tiende a colocar en posiciones de
probabilidad condicional opuesta y casi polar a dos grupos de colectivos diferentes,
quedando en situacion intermedia sélo los profesionales vinculados a las ciencias o a
las ciencias sociales y los profesionales de disciplinas que se encusntran usurpando
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la funcién social profesional de la salud. Pero examinemos el asunto con mas

detenimiento.

Los colectivos que en mayor proporcion declararon por su ocupacion principal, estar
desempenandose como profesional en funcién especifica, fueron las profesiones
socialmente especializadas, incluidas las de la salud (PSESM: 68,1%; vy, PSES:
91,6%). Las que lo hicieron en menor proporcién fueron las profesiones subalternas
de la salud, las profesiones usurpadoras vinculadas a la educacion y al traductorado
y las vinculadas al arte la bibliotecologia y la comunicacién social (PSAS: 0%; PUR:
0%; y, PUEC: 4,8%). En situacion intermedia quedaron las profesiones que hemos
denominado “subalternas en servicio del mercado”, las profesiones usurpadoras de
funciones profesionales en la atencién de salud y las profesiones usurpadoras
vinculadas a las ciencias y las ciencias sociales (PSSM: 28,2%; PUAS: 20,5%; y
PUCYCS: 24,8%, respectivamente).

Por su parte, las profesiones que en mayor proporcion declararon ocuparse como
técnicos, docentes, etc., fueron los integrantes de profesiones subaltemmas en la
atencidén social de la salud y los entrevistados de profesiones usurpadoras
residuales, las vinculadas a la educacion y el traductorado (PSAS: 86,3%; y PUR:
79,4%, respectivamente). Quienes lo hicieron en menor proporcién fueron los
integrantes de profesiones socialmente especializadas, incluidos los de la salud, y
los de profesiones subalternas de la salud (PSESM: 9,4%; PSES: 3,4%; y PSAS:
6,6%, respectivamente). Finalmente, en situacién intermedia quedaron los
profesionales de especialidades usurpadoras de la funcidn profesional de atencion
social +de la salud, los vinculados a las artes la bibliotecologia o la comunicacidn
social y los vinculados a las ciencias y las ciencias sociales (47,7%, 58% y 48%,

respectivamente).

Con lo dicho, resultan claras ciertas posiciones ocupacionales: las profesiones
socialmente especializadas, incluidas las de la salud, se desempefian, casi en su
totalidad (7 v 9 de cada 10, respectivamente), como profesionales en funcion
especifica; mientras que los profesionales de las disciplinas subalternas de la

atencién social de la salud, es decir los enfermeros y parteras, y los vingulados a la
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educacién y el traductorado, declararon, en casi su totalidad (9 y 7 de cada 10,
respectivamente), estar ocupados, principalmente, como técnicos, docentes, etc.

Como ya se dijo, hay dos situaciones intermedias, muy similares entre si, y se trata
de los profesionales en disciplinas usurpadoras de la funcién profesional de atencion
social de la salud y las profesiones usurpadoras vinculadas a las ciencias y las
ciencias sociales (PROFUNIV: 20,5% y 24,8%; v, TECDOSUP: 47,7% y 48%,

respectivamente).

Pero también existen dos situaciones, también intermedias, pero mas bien
caracterizadas por no tener profesionales que se desempefien en ninguna de las
ocupaciones sefialadas, ademas de resultar configuraciones opuestas la una de la
otra. Se trata de las profesiones que hemos denominado “subalternas en servicio del
mercado”, por una parte, entre los cuales menos de 3 de cada 10 entrevistados
declaré encontrarse ocupado como profasional en funcion especifica y, sin embargo,
sélo el ,6% se encontraba realizando tareas como técnico, docente, supervisor, etc.

Es decir que 7 de cada 10 de ellos se desempena en otro tipo de ocupaciones.

El otro caso es el de las profesiones usurpadoras vinculados al arte, la
bibliotecologia o la comunicacién social, para las cuales casi 6 de cada 10
profesionales que las integran, realizan tareas técnicas, docentes, de supervision,
etc. pero casi ninguno de ellos se desempeiia en funcién especifica (58% y 4.8%,
respectivamente).

Si nos adentramos en estas mismas relaciones, pero para aquellos que declararon
tener ocupacion multiple, siempre teniendo presente que la cantidad de casos
disminuye, conforme considero profesionales con mayer cantidad de ocupaciones®,
nos encontramos con elementos que parece necesario poner en relieve,

Las profesiones socialmente especializadas, incluidas las de la salud, contindan
siendo las que en mayor proporcion han declarado, ahora para su primera ocupacion
secundaria, estar desempefandose como profesional en funcién especifica (65,7% y

#® | ps agrupamientos que carecen de la cantidad minima de casos para la primera ocupacidn secundaria son: PCTS, PLNeft y
P'NL'a.fbch Para la segunda ocupacién secundara, ademas de los agrupamienios mencionados, tienen esta dificultan los
siguientes: PE y PTRS, Esta pérdida de robustez estadistica puede ser valorada a partir del cuadro de pagina 205

Gabriel Errandonea Lennon Maegtria en Sogioclogia- 2004

< 215 »



ANALISIS MEDIANTE LA NUEVA PACTA
DE AGRUPAMIENTOS PROFESIONALES DE ESTATUS LoS PROFESIOMALES Y SUS MECANISMOS DE CLAUSORA

90,1%, respectivamente). Aunque ya para la segunda ocupacion secundaria,
solamente los profesionales socialmente especializados en la atencién de la salud,
es decir médicos y odontélogos, han conservade dicho posicionamiento, siendo
ademas superados por los profesionales vinculados a las ciencias y las ciencias
sociales (84,9% y 86,9%, respectivamente). De manera que estos Gltimos, miembros
de disciplinas usurpadoras vinculadas a las ciencias o a las ciencias sociales, que
conservan para su primera ocupacion secundaria una posicion intermedia y la
comparten con aquellos que hemos caracterizado como “profesionates subalternos
en servicios brindados al mercado”, manifiestamente la ceden, al considerar la
segunda ocupacién secundaria, a los profesicnales socialmente especializados, con
excepcion de los de la salud, que terminan no teniendo importantes proporciones ni
de profesionales en funcion especifica ni de profesionales actuando en calidad de
técnicos, docentes, supervisores, etc. cuando el multiempleo supera la barrera de las

dos ccupaciones.

V].1.5.3Rama de la ocupacién
De los nueve indicadores de la rama de actividad econdmica, donde se

desenvuelven nuestros entrevistados, en hasta tres ocupaciones, sélo resultd
estadisticamente no significativo, el correspondiente al drea de la ensefianza, y
solamente para la ocupacién principal. Por lo tanto contamos con indicadores de la
proporcion en que cada agrupamiento tiene ocupados a sus profesionales en las
areas de “Servicios publicos” y “Servicios privados”, para la ocupacion principal y las
primera y segunda ocupaciones secundarias y en la “Ensefianza”, pero solamente

para la primera y |la segunda ocupacién secundaria.

Como vimos en el apartado anterior, estos indicadores suponen la duplicacion, y
hasta la triplicacion, para el caso de las primera y segunda ocupaciones secundarias,
de variables (nicas. Cuando se sefale que solo el 2,4% de los médicos y
odontélogos prestan servicios privados en su ocupacion principal, querremos decir
que el 97,6% restante ha declarado que presta servicios publicos, 0 que lo hace en la
ensefanza, se trate tanto de ensefianza plblica como de ensefianza privada, 0 en
otras dreas, como la productiva, la extracfiva, etc. De manera que en cada caso,
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siempre que comparemos indicadores de una misma ocupacion, se ha tomado un

tipo de respuesta, quedando en el grupo de referencia todos los demas entrevistados

de manera indiferenciada.

Con la aclaracién nuevamente hecha, retomemos entonces los resuitados del

procesamiento efectuado.

Para la ocupacion principal, y como ya hemos dicho, sin contar con el indicador de
desempefio en la ensefianza, los agrupamientos se posicionaron de forma altamente
reveladora. Existen tres agrupamientos que, casi en su totalidad, se desempefan en
ocupaciones que les permiten prestar servicios publicos y, consiguientemente
{(aunque no necesariamente), casi en ningin caso lo hacen en el area de los
servicios privados. Se trata de los rofesionales de carreras socialmente
especializadas en la atencién social de la salud, los profesionales de disciplinas
subordinadas de la atencién social de la salud y los profesionales de profesiones
usurpadoras vinculadas a la educacion y el traductorado (Servicios privados: 2,4%,
8,3% y 13,2%; y, Servicios publicos: 93,3%, 89,8% y 62,7%, respectivamente). Estos

ultimos son légicamente, los que mas se despegan del perfil resefiado.

El perfil opuesto, viene representado por los profesionales de disciplinas usurpadoras
de las funciones profesionales de atencion social de la salud, que en un 73,7%
desempefian ocupaciones en el drea de los servicios privados y s6lo en un 8,3% lo
hacen en el area de los servicios publicos, siempre para la ocupacién principal en
todos los casos. Ademas encontramos dos tipos de situacién intermedia. Por una -
parte la representada por los profesiones que hemos denominado “subalternas en
servicio del mercado”, con una baja proporcion de insercién en el area de los
servicios privados, similar a el otro posicionamiento que enseguida comentaremos,
pero con una casi nula participacién en ei area de los servicios pablicos (26,2% vy
4%, respectivamente). De manera diferente se posicionaron los profesionales
socialmente especializados en brindar servicios al mercado y la demas profesiones
usurpadoras (PUEC y PUCyCS), que tendieron a tener una baja participacidén en
ambas areas de servicio, pero proximas al tercio de sus miembros, acentuandose en

los servicios privados los primeros y en los servicios publicos los profesionales
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vinculados al arte, la bibliotecologia y la comunicacién social, pero, como deciamos,
en proporciones proximas al tercio en cada caso (Servicios privados: 35,8%, 25% y

39,8%: v, Servicios publicos: 29,3%, 32,2% y 37,4%, respectivamente).

En cuanto a las primera y segunda ocupaciones secundarias, como se ha dicho, no
contamos con los datos necesarios para poder brindar un panorama de todos los
agrupamientos de la pauta. De manera que deberemos limitamos a aquellos con la
suficiente cantidad de casos. Es el caso de las profesiones socialmente
especializadas, incluidas las de la salud, y de las profesiones usurpadoras
vinculadas a las ciencias y las ciencias sociales. Para ta primera ocupacion
secundaria, fambién se cuenta con informacion sobre los profesionales subalternos
en servicios al mercado y las profesiones usurpadoras de funciones profesionales en

la atencidn de salud.

Entre las profesiones socialmente especializadas, surge una sub-division del tipo de
4rea econdmica en que los diferentes profesionales se desenvuelven. Efectivamente,
se comprueba que las profesiones socialmente especializadas en servicios
brindados al mercado, légicamente se desembuenven en forma mayoritaria en el
area de los servicios privados, tanto para la primera como para la segunda
ocupaciones secundarias (51,3% y 42,8%, respectivamente), destacando tambien en
la ensefianza {14,7% y 26,1%, respectivamente). Mientras que las profesiones
socialmente especializadas en la atencién social de la salud mayoritariamente se
encuentran desempenandose en los servicios plblicos, quedando en una situacion
intermedia en términos de su participacién en la ensefanza (Servicics publicos:
89,7% y 88,3%; vy, Ensefianza: 6,3% y 10,2%, respectivamente).

Las profesiones usurpadoras vinculadas a las ciencias y las ciencias sociales, han
mostrado un tipo de distribucion diferente al comparar la primera ocupacién
secundaria con la segunda ocupacion secundaria. Conforme el entrevistado tiene
mas ocupaciones, estas resultan cada vez mas en el drea de los servicios publicos y
menos en el area de los servicios privados, no teniendo casi participacion en la

ensefnanza.
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Por dltimo, las profesiones subalternas en el servicio al mercado, en términcs de su
primera ocupacién secundaria, muestran un compertamiento cambiante si se la
compara con la ocupacion principal. Mientras que los profesionales subalternos en
seficios brindados al mercado trabajan en mayor proporcion en el sector privado en
su ocupacion principal, en la primera ocupacion secundaria lo hacen mucho mas en
los servicios publicos {Servicios privados: 26,2% Oc. Prin. y 8,5% 1° Oc. Sec.; ¥
Servicios publicos: 4% Oc. Prin. y 39,6% 1° Oc. Sec.).

En cambio las profesiones usurpadoras de funciones profesionales en la atencién de
salud tienden sistematicamente a ocuparse en mayor proporcion en el sector privado
en todas sus ocupaciones (Servicios privados: 73,7% Oc. Prin. y 82,3% 1° Oc. Sec.;
y Servicios publicos: 8,3% Oc. Prin. y 8,7% 1° Oc. Sec.).

V1.2 Las caracteristicas de cada agrupamiento

Como lo manifestaramos mas arriba, lo que aqui nos interesara poner de relieve son
las posiciones logradas por cada profesién, y para cada dimensidn, al interior de los
diferentes agrupamientos construidos, con el sentido de brindar medios cognitivos,
fundamentalmente, para su abordaje en futuros estudios. De manera que
ingresaremos al andlisis, siguiendo la Pauta de Agrupamientos Profesionales de
Estatus lograda mediante la exploracion de las bases de datos, pero teniendo como

base los datos agrupados.

Como dicha estrategia supone internarnos en una mayor desagregacion, es decir, el
considerar a los diferentes subgrupos profesionales componentes de nuestros
agrupamientos pautados, esta nos llevara, sobre todo cuando tengamos a su vez
cortes por terceras variables de interés, a no poder evaluar algunos de los colectivos
profesionales, o no poder evaluarles para algunos de los atributos. Estos cuentan
con diferentes cantidades de entrevistados en las muestras tomadas (lo que resulta
muy claro del examen del Cuadro XLII, de pagina 222), de manera que, al bajar
sensiblemente los diferentes “ny", producto de dicha desagregacidn, incrementamos
enormemente los margenes de error, llegando en algunos casos, a la imposibilidad
de asegurar que las diferencias registradas realmente no se deban al simple efecto
del azar.
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Por lo expuesto, y teniendo como base de referencia el cuadro citado y que

enseguida podré ser consultado, evitaremos hacer comentarios sobre algunos

colectivos profesionales para con diferentes tipos de situacion,

Por una parte hay colectivos profesionales sobre los que nada podremos decir,
llegando al extremo del agrupamiento de profesionales de discipfinas usurpadoras
vinculadas al arte, la bibliotecologia y la comunicacion social, que no resiste ser
estudiado en la forma desagregada que nos proponemos, teniendo que retirar el
consiguiente apartado en forma integra. Colectivo al que le habria correspondido, de
haber contado con mas casos, un espacio especifico en este esfuerzo descriptivo.
Ocurre lo propio con los siguientes colectivos profesionales: Procuradores, Técnices
en Relaciones Laborales, Parteras, Licenciados en Ciencias y Licenciados en

Relaciones Laborales.

Pero aun para los colectivos que cuentan con un nimero suficiente de entrevistados,
cuando el indicador en estudio supone una sub muestra de referencia -como para
con el caso de quienes financian los postgrados, cuyos guarismos han sido
calculados sélo sobre la porcién de entrevistados con este tipo de estudios-, ocurre
en mas de un caso que el “n” resultante es demasiado pequeno. De manera que en
todos esos casos, simplemente se omitira la lectura del dato correspondiente, por

considerarle no fiable. Esta es la situacion de:

1- Los graduados en programas de informatica, que han resultado formar parte de
hogares con menos de cinco integrantes y no estar desempefiando mas de dos
ocupaciones simultaneas (Graduados en Progr. de Informatica: 24 y 9 casos;

respectivamente).

2- Los arquitectos, veterinarios, enfermeros y tecnologos médicos y nutricionistas,
cuya proporcion de postgraduados, de profesionales con hogares con por lo
menes cinco integrantes y de profesicnales con mas de dos ocupaciones
simultaneas, es muy baja, generando una muy restringida participacion en la
muestra (Arquitectos: 13, 14 y 8 casos; Veterinarios: 19, 24 y 4 casos;
Enfermeros: 23, 10 y 3 casos; y, Tecndlogos Médicos y Nutricionistas: 7, 21y
15 casos; respectivamente).
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Los escribanos y los traductores que, ademas de tener una baja proporcién de
postgraduados, de profesionales con hogares con par lo menos cinco
integrantes y de profesionales con mas de dos ocupaciones simultaneas,
tampoco tienen una participacion significativa de hogares con por lo menos
cuatro integrantes ni de profesionales con mas de una ocupacién simultanea
(Escribanos: 3, 9, 8, 25 y 18 casos; y, Traductores: 11, 15, 11, 25 y 25 casos;

respectivamente).

Los ingenieros, fos quimicos, los graduados en programas de administracién y
los tecnologos odontolégicos que, ademas de tener una baja proporcion de
postgraduados, de profesionales con hogares con por lo menos cinco
integrantes y de profesionales con mas de dos ocupaciones simultaneas,
tampoco tienen una participacion significativa de profesionales con mas de una
ocupacion simultanea (Ingenieros: 16, 13, 5 y 25 casos; Quimicos: 20, 12, 7y
16 casos; Graduados en Progr. en Administracién: 30, 22, 1, y 27 casos, Y,
Tecnologos Odontolagicos: 6, 13, 2 y 16 casos; respectivamente).

Los socidlogos y los trabajadores sociales que sélo cuentan con casos
suficientes para consideraries, de entre las variables sefialadas, en virtud de su
pertenencia a hogares de hasta por lo menos dos integrantes.

Los contadores y economistas, los abogados 'y los odontélogos, que
inicamente no han paricipado entre quienes deciararon tener como minimo
tres ocupaciones simultaneas (Contadores o Economistas: 19 casos;
Abogados: 17 casos; y, Odontdlogos: 18 casos; respectivamente).

Finalmente tenemos, por un lado a los agrénomos, que simplemente han
participada poco entre los postgraduados y entre los que declararon tener como
minimo tres ocupaciones simultaneas (24 y 5 casos, respectivamente}. Y por el
ofro, y para terminar, tenemos a los licenciados en profesiones vinculadas a las
ciencias basicas, que integran hogares de hasta dos integrantes y mantienen
simultaneamente una sola ocupacion (25, 16, 5, 10 y 5 casos,

respectivamente).
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De manera que sélo los médicos y los psicologos, de los cuales ya se ha dicho que
representan las profesiones mas voluminosas de los universos amparado y no
amparado respectivamente, pudieron tolerar la desagregacion necesaria para este

apartado para todos los indicadores considerados.

Con estas aclaraciones adentrémonos en el andlisis de los diferentes agrupamientos,
ya no desde sus diferencias o similitudes colectivas, sino desde sus perfiles propios.

. CUADRO XLII CANTIDAD PE QASOS, PARA CADA UNA DELAS
SUB P(}BLACIONES MUESTRALES CONSIDERADAS: POSTGRADUADOS, MULTI OCUPACION Y

“ENTREVISTADOS CON:HOGARES CON 2°, 3°,4° Y 5° MIEMBROS
Cantidad de
Cameras desagregadas Calg;dad Cantidad de entrevistados con ... osti::‘ﬂ?g::::
de la Pauta pos:’gor:dua 2° miembro 3° miembro 4° miembro 5° miembro 2 3
del hogar  del hogar _ del hogar  del hogar
Arquitecto 13 91 77 50 14 44 8
Contador o Economista 46 197 160 107 44 79 19
Dr. en Derecho 52 187 130 81 32 63 17
Escribano Publico 3 46 33 25 ] 18 8
Ingeniero 16 86 67 41 13 FL 5
Ing. Agrénomo 24 119 101 81 42 46 5
Procurador 2 21 13 T 4 3 1
Quimico 20 61 45 33 12 16 7
Veterinario 19 78 62 45 24 38 4
Odontéloge 69 114 a5 66 <3| ar 18
Médico 340 352 266 184 76 137 77
Partera 0 12 10 5 3 [ 1
Liz. en enfermeria 23 a1 52 3 10 30 3
Total EPA 627 1425 1114 756 314 542 173
Progr. de Administracién 30 151 110 70 22 27 1
Progr. de Informatica 40 171 125 70 24 35
Téc. en Relac. Laborales 2 6 5 4 3 2 1
Tec. Médica y Nutricién 7 132 a8 55 F4l 53 15
Tec. Odontologica 6 59 47 33 13 16 2
Traductorado 1 57 43 25 15 25 "
Lic. en Com. Social 12 22 14 5 1 6 3
Lic. en Bellas Artes 1 19 12 10 4 5 2
Lic. en bibliotecologia 1 14 L h! 7 1 7 1
Lic. en Giencias 32 el 25 16 5 10 5
Lic. en Psicologia 119 229 19 118 45 85 45
Lic en Relac. Internacionates 9 19 13 6 3 3 0
Lic. en Sociologia 24 34 23 13 2 15 8
Lic. en Trabajo Social 18 37 24 11 1 10 5
Lic. en Ciencias Politicas 6 5 5 2 1 1 1
Total EPNA 3t 991 746 445 165 300 109
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V1.2.1 Profesiones Socialmente Especializadas en Servicios al Mercado

(PSESM)

Este agrupamiento, que conjuga en su senc a arquitectos, abogados, agrénomos,
quimicos, veterinarios, contadores, economistas, ingenieros y escribanos, no podra,
sin embargo y de acuerdo a lo ya resefiado, brindar informacién relativa a los

procuradores de manera especifica.

El siguiente andlisis puede ser seguido mediante la consulta de los datos

correspondientes, en el cuadro que se presenta en la pagina 233.

V1.2.1.1 Arquitectos
Estos profesionales han logrado destacarse entre quienes residen actualmente en

Montevideo, juntamente con los contadores y economistas, los ingenieros y los
quimicos (83,5%, 86,9%, 81,3% y 84,1%, respectivamente). Comparten ademds, con
los quimicos, el ser de las profesiones integrantes de este colectivo, con mayor
proporcion de ocupados en funcion especificamente profesional .
concomitantemente con ello, de cumplir efectivamente funciones como profesional,
por lo menos para la primera ocupacién secundaria (PROFUNIV, 1° Ocup. Sec.:
76,9% y 73,9%; y, cumple funciones como profesional: 43,5% y 68,8%,
respectivamente). Pero alin en la ocupacion principal, se trata de un colectivo con
destague, en la medida en que en la entrevista se identificaron como profesionales
en funcidn especifica, aunque en este caso dicha preponderancia, la tuvieron que
compartir con abogados y escribanos (83,5%, 88,8% y 85,7%, respectivamente).

En todos los demas indicadores se ubicaron en posicicnes relativamente

intermedias.

Asi, y sin ser un colectivo profesional abrumadoramente oriundo de Montevideo
(siempre en términos relativos), resultd alta la proporcion de nacidos en la capital y
también 1a de estos que cursaron sus esfudios secundarios en dicha ciudad (76,3% vy
73,2%, respectivamente). Se encontrd entre las profesiones con mayor proporcion de
hombres, aungue muy por debajo de la de ingenieros e ingeniercs agrénomos (67 %,
84.6% vy 74,2%, respectivamente). Y, si bien los profesicnales integrantes de los
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diferentes colectivos que conforman el presente agrupamiento fueron casi totalmente
formados, por lo menos en el nivel de grado, por la UdelaR™, los arquitectos
comparten con contadores y economistas, escribanos y veterinarios, la caracteristica
de haberlo sido en por lo menos el 99% (99%, 99,1%, 100% y 98,8%).

En cuanto a la constitucion del hogar, se encuentran entre las profesiones con menor
proporcion de casados, situacion que comparten con los abogados y los agrénomos
(66,7%, 60,8% y 66,4%, respectivamente). A su vez entre ellos, es baja la proporcién
de integrantes de hogares nucleares, caracteristica que comparte nuevamente con
abogados y agronomos, pero que también lo hace con contadores y economistas y
veterinarios (73,2%, 69,2%, 71,1%, 74,2% y 73,8%, respectivamente). La proporcion
de ellos que vive en pareja, es significativamente superior a la de casados (£2=6,5%)
e idéntica a la de hogares nucleares (73,2%), lo que denota un importante grado de
no formalizacion de las uniones conyugales a pesar de que se trata, evidentemente,
de un colectivo que vive fundamentalmente emancipado y en pareja. Este aspecto, el
de vivir en pareja, lo comparten con los contadores y economistas, los abogados, los
gscribanos y los ingenieros agrénomos, aunque en todos estos casos la relacién
entre vivir en pareja y estar casados, a pesar de seguir siendo positiva, es
manifiestamente menor y llamativamente homogénea (3,2¢, 3,2¢, 4,5¢ y 3,1¢). El
hecho de tratarse de un colectivo fuertemente masculino, como vimos mas arriba y
de ademas caracterizarse, siempre en términos relativos a los demas colectivos
integrantes del agrupamiento en estudio, por tener una de las mas bajas
proporciones de hombres entre los segundos integrantes del hogar, tiende a
confirmar lo dicho. Sobre todo si reparamos sobre el hecho de que esta ultima
condicién, es decir la baja proporcion de hombres entre los segundos integrantes del
hogar, sélo la comparte, de entre los colectivos recientemente mencionados, con los

#1%| g coleclivos con menor proporcisn de titulados por esta casa de estudios fueron, el de los agronomos y el de fos quimicos,
%n, de todas maneras, un 86,4% de titulados por la LidelaR cada une,

“ El Coeficiente "Epsilén”, que se klentifica mediante la letra “e”, es el resultado de restar un valor relativo de otro, n el sentido
transversal al cierre porcentual o proporcional. Se trata de una medida basica de asotiacién, donde un resuttado igual a caro,
representa ia ausencia total de asociacidn. En este caso se estd utilizando en un sentido diferente, ya que fos términos puestos
en relacidn por él provienen de variables diferentes y, por ello, relaciona espacios de propiedad complejos que no se resuelven,
en & bisqueda del grado en que dichas variables se asocian o no, de esta manera. E] sentido es comparar, y asi, se trata de
una medida de posicion relativa de los casos en términos de atributos diferentes. Para una discusién mas acabada del
particular puede consultarse Garcia Ferrando, Manuel {1985), paginas 217 y subsiguientes.
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agronomos, siendo esta sélo menor entre los ingenieros (32%, 32% y 18,7%,
respectivamente). Finalmente, y para terminar de caracterizar la estructura del hogar,
se encuentran entre quienes en mayor proporcion tienen a universitarios como
segundo integrante del hogar (recordemos que en la mayoria de los casos se trata
del conyuge), to que coincide con lo manifestado por los ingenieros y los veterinarios
(67%, 60,4% y 56%) y entre quienes tienen menos hijos viviendo fuera del hogar,
aspecto que comparte nuevamente con los ingenieros y los agronomos (48,5%,
48,4% y 43,8%, respectivamente).

Se trata de una colectividad con baja proporcién de postgraduados, caracteristica
gue nuevamente comparte con contadores y economistas y con agronomos (13,4%,
11,3% y 10,2%, respectivamente), aunque la misma es aln inferior entre los
escribanos (5,8%). A su vez, y entre los que realizaron dichos estudio, no se han
caracterizado por financiar sus postgrados con fondos propios o personales, en
forma similar a los escribanos y los agrénomos (30,8%, 33,3% y 26,1%,
respectivamente), aunque de manera mucho mas generalizada que los quimicos
{10%).

V|.2.1.2 Contadores y economistas, ingenieros y guimicos
Ya lo sefalabamos antes, cuando estableciamos la condicién de residentes de

Montevideo de los arquitectos, que contadores y economistas, como asi tambien
ingenieros y quimicos, se caracterizaban por ser, en el agrupamiento, las profesiones
con mayor proporcion de residentes en la capital del pais (83,5%, 86,8%, 81,3% y
84,1%, respectivamente). Pero los tres Ultimos comparten entre si, ademas, el ser
los que en mayor proporcidn nacieron y realizaron sus estudios secundarios en dicha
ciudad (Nacio: 81,2%, 74,7% vy 79,4%; vy, Estudié: 84,5%, 81,3% y 84,1%, en
Montevideo, respectivamente). De manera que, por ello, se caracterizan por su

escasa movilidad regional.

En cuanto al tipo de hogar, ingenieros y quimicos mantienen un perfit un tanto
diferente de contadores y economistas. En efecto, tanto los ingenieros como los

quimicos se caracterizaron por ser, al interior del agrupamiento, las profesiones con

mayor proporcion de hogares nucleares, en pareja y casados, lo que ademas sugiere
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una altisima proporcion de emancipacién y de conformacion de hogares
convencionales {Ingenieros: 82,4%, 84,6% y 74,7%; y, Quimicos: 87.3%, 85,7% vy
77,8%,respectivamente). En cambio, contadores y economistas, si bien también
mayoritariamente integran hogares con estas caracteristicas, lo hacen en una
proporcion entre intermedia y baja para el agrupamiento (74,2%, 73.2% y 70,2%,
respectivamente). Pero, mientras que los ingenieros resultaron ser la profesion mas
masculina de todas, por sobre los ingenieros agrénomos, resuttando a su vez, la
profesién con menor proporcién de hombres entre los segundos integrantes de los
hogares, por debajo de arquitectos e ingenieros agronomos (10,4 y -13,3¢,
respectivamente), los quimicos y los contadores y economistas, mantienen perfiles
intermedios, mas femenino el de los primeros y mas masculino el de los segundos,
pero de todas maneras intermedios (Entrevistado hombre: 84,6%, 42,9% y 51 6%; ¥
2° integrante del hogar hombre: 18,7%, 54% y 43,7%, respectivamente}. Para
concluir con la descripcion de los hogares de estos profesionales, digamos que
mientras que contadores y economistas y quimicos, tienen mayoritariamente hijos
viviendo fuera del hogar, los ingenieros que pressntan esta particulaf condicion no
llegan a fa mitad, a pesar de ser, de todas maneras, bastante homogéneos al
respecto (57,3%, 55,6% y 48,4%, respectivamente); mientras que los quimicos e
ingenieros, aunque bastante mas los quimicos que los ingenieros, tienden a integrar
hogares donde el segundo integrante es universitario, los contadores y economistas
con esta caracteristica no llegan a la mitad (74,6%, 60,4% y 47,9%,

respectivamente).

En cuanto a la formacién recibida, y si bien todos los colectivos que conforman el
agrupamiento mayoritariamente fueron formados por la UdelaR {mas de 8 de cada
10, en todos los casos), contadores y economistas, al igual que los escribanos,
comparten los mas altos porcentajes en este sentido (99,1% y 100%, de estos
entrevistados declararon ser egresados de la UdelaR). Paralelamente ingenieros y
quimicos, como es también el caso de los abogados y agrénomos, resultaron los
colectivos con menor proporcion de egresados de dicha casa de estudios (97,8%
98,4%, 96,9% y 96,4%, respectivamente). Sin embargo, sélo los quimicos se
destacaron por la alta proporcion relativa de postgraduados de entre sus filas,
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mientras que ingenieros y contadores y economistas, apenas superaron el 10% de
postgraduados, es decir aproximadamente la mitad que aquellos (25,4%, 14,3% y
11,3%, respectivamente). Particularmente en lo referente a los postgraduados, para
lo cual sblo podemos referimos a contadores y ecdnomistas y abogados, la
proporcién en que fueron formados en la UdelaR es bastante baja, siendo
particularmente reducida la de los primeros en comparacion con los segundos (6,1%
y 17,2%, respectivamente). Pero, ademas, mas de 1 de cada 3 de ellos debid
financiar dicho postgrado con recursos propios o familiares (36,2% y 48,1%,

respectivamente).

En lo referente al nivel de ingresos personales de estos tres colectivos en particular,
resulta superior a los $20.000 en una importantisima proporcion para contadores y
economistas € ingenieros, los guarismos mas altos del agrupamiento, pero no asi
para los quimicos, que resultaron, junto con agrénomos y veterinarios, de los
colectivos con menor proporcién de profesionales ganando por sobre dicho monto
(59,9%, 57,8%, 27,6%, 26,7% y 22,1%, respectivamente). Ademas, tanto contadores
y economistas, como quimicos e ingenieros, declararon en abrumadora mayoria,
pertenecer a hogares con ingresos por scbre dicha cifra, colocandose entre los
colectivos con mejor performance en este sentido, aunque superados por fos
escribanos (82,1%, 77,6%, 76,8% y 83,7%, respectivamente).

En materia de empleo, resultaron colectivos, con excepcion expresa de los
ingenieros, con poca participacion relativa entre quiénes se identiﬁcéron como
profesionales en funcion especifica en su ocupacidn principal. Sin embargo, y ahora
con excepcion expresa de los quimicos, también declararon en una proporcion muy
pobre, para la misma ocupacion, encontrarse desempefiando funciones como
técnico, docente, supervisor, etc. (PROFUNIV: 66,8%, 73,3% y 55%; y, TECDOSUP:
1%, 4,4% y 23,3%, por su orden en la tabla) Sin embargo, para la segunda
ocupacion, o primera ocupacion secundaria, se empareja el grado en que declaran
desempefarse como profesionales en funcién especifica, y crese enormemente,
emparejandose también la proporcién en que estos entrevistados dicen ser técnicos,
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docentes 0 supervisores en su primera ocupacion secundaria (PROFUNIV: 64%,
87,7% y 73,9%; y, TECDOSUP: 27%, 19,4% y 21,7%, por su orden en la tabla}.

Estos desempefios ocupacionales, en materia de rama de actividad econdmica, se
situan, para la ocupacion principal, en forma muy diferente cada uno de ellos. Los
contadores y economistas mayoritariamente declararon prestar servicios privados, '
compartiendo esta situacion con los arquitectos y los abogados, aunque todos ellos
largamente superados por los escribanos, declarando sblo uno de cada cuatro (uno
de cada tres para los abogados), encontrarse prestando servicios publicos, por dicha
ocupacion (Servicias privados: 56,9%, 57,1%, 57,9% y 70,8%; y. Servicios publicos:
20.1%, 22,6%, 354% y 20,8%, respectivamente). Por la primera ocupacion
secundaria, ingenieros y quimicos declararon en forma muy homogénea para los tres
indicadores con que contamos, en cambié fos contadores y economistas mostraron
posicionarse en forma bastante distante de aquelios, con excepcion de los servicios
plblicos, donde la participacion de los tres colectivos es muy similar (Servicias
privados: 48,4%, 455% y 56%; Servicios publicos: 16,1%, 18,2% vy 13%; v,
Ensefianza: 16,1%, 18,2 y 28%, respectivamente).

VI1.2.1.3Doctores en derecho y escribanos pablicos
Estos dos colectivos, en materia de movilidad regional, mantuvieron posiciones

intermedias relativas, en materia del agrupamiento que nos encontramos analizando.
Si bien mayoritariamente nacieron, estudiaron y residen en Montevideo, como es el
caso de todo el agrupamiento, los abogados muestran una cierta trayectoria hacia
Montevideo y los escribanos se caracterizanron por mostrar la tendencia opuesta
(Nacid: 68,3% y 71,2%%; Estudié: 67,7% y 63,5%; y, Reside: 75,3% y 65,4%, en
Montevideo respectivamente).

En cuanto al tipo de hogar y sus caracteristicas constitutivas, nos encontramos con
que los abogados constituyen el colectivo con menor proporcién de hogares
nucleares, y de menor proporcion de profesionales hombres, o que vivan en pareja o
estén casados, mientras que los escribanos los superan en volumen para cada uno
de estas caracteristicas, aunque sin posicionarse en el otro extremo del

agrupamiento, posicién que claramente detentan los quimicos, con excepcion de ia
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proporciéon de hombres, que ya sefalamos es la mas pobre comparativamente,
siendo quienes detentan dicha supremacia masculina los ingenieros (Abogados:
60,2%, 64%, 60,8% y 41,6%; y, Escribanos: 76,9%, 73,1%, 68,6% y 46,2%,
respectivamente). Consiguientemente, los primeros muestran una mayor proporcion
de hombres entre los segundos integrartes del hogar, mientras que los escribanos
se posicionan en forma opuesta, aungue, seamos consecuentes, la proporcion de
hombres es minoritaria en ambos colectivos y para ambos indicadores, aunque, ¥
nuevamente en todos los casos, tienden a aproximarse al 50% (48,4% y 42,3%,
respectivamente). Este segundo integrante del hogar en casi la mitad de los casos,
para ambos colectivos, también tiene nivel educativo universitario, resultando este un
perfil intermedio en el contexto del agrupamiento en estudio (47,8 y 42,3%, por su
orden en la tabla). Finalmente debe sefialarse que abogados y escribanos se
diferencian bastante por la proporcién en que tienen hijos fuera del hogar, ya que, si
bien en ambos casos esta proporcion es claramente mayoritaria, es muy superiof

entre los escribanos (55,4% y 73,1%, respectivamente).

Como lo sefaldbamos en el apartado anterior, mientras que los escribanos se
encuentran entre los colectivos integrantes de este agrupamiento con mayor
proporcién de titulados por la UdelaR, conjuntamente con arquitectos, contadores y
economistas y veterinarios (100%, 99%, 99,1% y 98,8%, respectivamente); los
abogados se perfilaron como uno de los colectivos con menor proporcidn de
egresados de dicha casa de estudios, en forma similar a los ingenieros, agrénomos y
quimicos (96,9%, 96,4% y 96,4%, respectivamente). A su vez los abogados
mostraron una mayor proporcion de postgraduados que los escribanos, que
resultaron ser el colectivo con menos postgraduados del agrupamiento {16,1% vy
5,8%, respectivamente). Como también se adelantara en el apartado anterior, los
abogados sobresalieron en el agrupamiento tanto por tratarse del colectivo con
mayor proporcion de postgraduados por la UdetaR, como por ser los gue en mayor
proporcion financiaron con recursos propios © familiares dichos estudios (17,2% vy

48,1%, respectivamente).
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En materia de ingresos, tanto personales como totales del hogar, los abogados
estuvieron entre las profesiones integrantes del agrupamiento con menor proporcion
de declaraciones de ingresos superiores a los $20.000, conjuntamente con los
arquitectos, los agronomos y los veterinarios {Ingresos personales: 34,5%, 35,8%,
26,7% y 22,1%; e, Ingresos totales del hogar: 64,6%, 67,4%, 61,6% y 63,2%,
respectivamente), mientras que los escribanos se posicionaron entre aquellos que en _
mayor proporcion declararon ingresos superiores a dicha cifra, en forma similar a los
contadores y economistas, ingenieros y quimicos, aunque estos (ltimos sostuvieron,
en materia de ingresos personales, un perfil mas parecido al grupo anterior que a
este, teniendo que ubicarles, por ello, de manera particular (Ingresos personales:
46,7%, 59,9%, 57.8% y 27,6%; e, Ingresos totales del hogar: 83,7%, 82,1%, 76,8% vy

77,6%, respectivamente).

Ahora, abordando la dimensién empleo, y primeramente por la ocﬁpacién principal,
tanto abogados como escribanos estuvieron entre los colectivos con mayor
proporcion de profesionales en funcién especifica y, en materia de rama de actividad
econdmica, cumpliendo mayoritariamente servicios privados (QOcupacion principal:
88,8% y 857%; y, Rama de la ocupaciéon principal: 57,9% vy 70,8%,
respectivamente). De manera totalmente marginal declararon ser técnicos, docentes
o supervisores y minoritariamente desempefarse en servicios publicos (Ocupacion
principal: 56% y 2%; y, Rama de la ocupacion principal: 354% vy 20,8%,
respectivamente). Para la primera ocupacion secundaria, sélo contamos con datos
fiables para los abogados, los que desdibujaron levemente el perfil sefialado para la
ocupacidn principal y lo acentuarcn en materia de la rama de actividad economica
con una participacién también marginal en el sector ensefianza, se trate esta tanto
de publica como de privada (Primera ocupacion secundaria: 71,8% de PROFUNIV y
17,6% de TECDOSUP; mientra que para la Rama de la primera ocupacion
secundaria: 72,3% de Servicios privados, 14,5% de Servicios publicos y 10,8% en la

Ensefanza).
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Vv1.2.1.4Ingenieros agrénomos v doctores en medicina veterinaria

Tanto agronomos como veterinarios, como ya vimos, comparten con los escribanos
la condicién de ser los colectivos menos montevideanos del agrupamiento, tendiendo
levemente a una movilidad hacia el interior los agrénomos y a la inmovilidad los
veterinarios {Nacio: 67,2%, 47,6% y 71,2%,; Estudio: 64,1%, 42,9% y 63,5%; V.
Reside: 53,9%, 56% y 65,4%, en Montevideo, respectivamente).

Las caracteristicas que perfilan los hogares de estos profesionales son bastante
diferentes. Si bien ambos colectivos participan en proporciones similares en hogares
nucleares, son los veterinarios los que en mayor proporcion viven en pareja y
casados, si se los compara con los agrénomos, naturaimente (Hogar nuclear: 73,8%
y 71,1%; Vive en pareja: 77,4% Yy 69.5%; y, Casados: 72,6% y 74,2%,
respectivamente). Tampoco resultaron similares en cuanto a la proporcion en que
estos profesionales declararon tener hijos viviendo fuera del hogar, ya que los
agrénomos resultaron ser el colectivo con la menor proporcion de hijos fuera del
hogar, mientras que los veterinarios estuvieron entre los colectivos con mayor
proporcién de titulados en dicha situacién, aunque, como ya vimos, muy por debajo

de los escribanos (43,8% y 52,4%, respectivamente).

La relacién de sexos entre los entrevistados y fos segundos miembros de los
hogares que ellos integran, es también, y siempre en términos refativos, opuesta, ya
que 6 de cada 10 veterinarios y mas de 7 de cada 10 agrénomos son hombres,
mientras qde casi 4 de cada 10 veterinarios y 3 de cada 10 agrénomos integran
hogares donde el segundo integrante es también hombre. Tienen sin embargo en
comun, que algo mas de la mitad de los hogares que tienen un segundo integrante,
dicha persona a alcanzado el nivel universitario, permitiéndonos clasificar, tanto a
agrénomos como a veterinarios, en una situacion intermedia al respecto al interior
del agrupamiento de las profesiones socialmente especializadas (63,1% y 56%,
respectivamente).

En materia formativa, se posicionaron también de manera diferente. Los agrénomos
resultaron ser uno de los colectivos, conjuntamente con los quimicos, con menor
proporcion de graduados en la UdelaR (96,4% ambos), mientras que los veterinarios
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casi totalmente fueron formados por dicha institucién (98,8%). A su vez aslos se

postgraduaron en mayor proporcion que aquellos (17,9% y 10,2%, respectivamente).

Pero, fa proporcién en que perciben mas de $20.000, ya sea personalmente o el
hogar en su totalidad, es de las mas bajas del agrupamiento (Ingresoc personal por
sobre los $20.000: 26,7% y 22,1%; e, Ingresos totales del hogar por sobre los
$20.000: 61,6% y 63,2%, por su orden en la tabla).

Para terminar abordemos los aspectos del empleo. En términos de la ocupacién
principal, tanto agronomos como veterinarios se caracterizaron por ser os colectivos
con menor proporcion de profesionales que declararon encontrarse
desempefandose en tanto tales y, ademas, ser también los dos colectivos del
agrupamiento que en mayor proporcién se describieron como técnicos, docentes o
supervisores (PROFUNIV: 54,5% y 64,2%; VY, TECDOSUP: 19,5% y 14,8%,
respectivamente), declarando como rama de actividad econdmica en que dicha
ocupacion se desenvuelve, preponderantemente los servicios privados, entre los
primieros, y mayoritariamente los servicios publicos, entre los segundos (Servicios
privados: 23,1% y 4,9%; y, Servicios publicos: 7,4% y 61,7%, respectivamente). Al
examinar la primera ocupacién secundaria nos encontramos nuevamente con que
fueron los colectivos con menor auto identificacion profesional en dicho desempeio,
pero solo los veterinarios compensaron estos relativamente bajos guarismos,
mediante una alta declaracién como técnicos, docentes o supervisores (PROFUNIV:
52,8% y 57,1%; y, TECDOSUP: 9,4% y 23,8%, respectivamente), repitiendo si el
perfil mostrado para la rama de actividad econémica de la ocupacion principal, con |a
pequefia diferencia de que los veterinarios también se posicionaron en la ensefianza
(Servicios privados: 25% y 7,3%; Servicios publicos: 3,8% y 46,3%; v, ‘Enseiianza:
11,5% y 19,5%, respectivamente).
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CUADRO XLINVALORES ALCANZADOS POR LOS INDICADORES
ESTADISTICAMENTE SIGNIFICATIVOS DE LOS DIFERENTES CLUSTER
PARA EL AGRUPAMIENTO PSESM
>

")

Indicadores considerados ?’, g § - E g E g 2 §

segun Dimensién de Andlisis £ g o b § E% £ 3 % E E £

E 53 35 3% B BR £ 3 3

Dimeansién Hogar
Nacih en Mont - prop 753 81,2 683 712 7147 672 N4 794 4786
Estudid en Mont - prop 732 845 617 B35 813 641 714 841 429
Reskde an Mont - prop 835 869 753 654 B13 539 762 841 58.0
Hogar nuclear - prop 732 7142 682 789 824 714 810 873 738
Vive en pangja - prop 732 7132 640 731 B4E 695 810 857 774
Casados - prop 667 700 608 68656 747 664 619 778 726
Hombme 1 - prop 670 516 416 462 846 7142 476 429 619
Hombe 2 - prop 320 437 484 423 187 320 476 540 369
Hombre 3 - prop 423 36 263 W8 462 3B3 381 349 IS
Hombre 4 - prop 26 277 220 308 20 3320 M3 06 226
Hombra 5 - prop 72 94 102 96 66 180 48 11 178
PEDAD3 0.2 0.2 02 02 0.2 02 03 02 0.2
PEDAD4 01 01 0.1 [N} 0.2 01 0.2 01 0,2
PEDADS [+A 0.0 01 _ On 0,0 0,1 01 0.1 0,1
Tiena hijos que no residen en el hogar - prop 485 573 554 7331 484 438 381 556 524
Dimensién Formackén
UdelaR - prop 990 ©a1 989 1000 978 984 1000 984 988
Postgrado terminado - prop 134 11,3 181 58 143 102 48 284 1719
UdelaR postgraco - prop 3.1 61 172 58 55 63 95 111 83
Universitario 2 - prop 670 479 478 423 604 531 619 746 560
PANQPG of ©o02 02 01 @Y o 01 02 02
PCANTPG 900 951 ©39°1000 97,8 084 1000 984 988
Dimanskin Caracteristicas Econdmicas
Financia ef postgrado - prop 308 362 481 333 375 261 S00 100 368
Personalmente percibe mas de $20.000 - prop 358 599 345 467 578 267 150 276 22
El hog percibe méas de $20.000 - prop 674 6821 646 837 768 616 316 776 €32
Dimensidén Empleo

PROFUNIV - prop 835 668 888 657 733 545 412 550 642
TECDOSUF - prop 7710 58 20 44 195 58 233 148
PROFUNIV - prop 768 640 JF1.8 T788. 67,7 528 500 738 571
TECDOSUP - prop 173 270 176 17 194 94 250 N7 238
PROFUNIV - prop 315 429 288 500 500 429 1000 857 667
TECDOSUP - prop 375 429 476 500 333 143 00 143 333
Servickos privados - prop 571 569 879 708 21,0 234 176 131 49
Serviclos pliblicos - prop 226 204 354 208 247 74 647 68 617
Serviclos privados - prop 600 560 723 720 484 250 750 455 73
Serviclos plblicas - prop 100 130 145, 120 1641 38 250 182 463
Enseflanza - prop 200 280 108 80 161 115 006 182 185
Servicios privados - prop 500 429 428 125 333 143 1000 574 333
Servicios piblicos - prop 0.0 48 48 250 6,0 0,0 00 286 667
Ensefanza - prop 375 428 428 500 333 143 00 143 0.0
Establiidad ocup. 3 - prop 150 857 810 875 687 N4 o0 1000 1000
Cumpls fluncionas como profosionalocup 2-prop | 435 29,2 343 500 384 333 00 688 375
No realiza aportes ocup 3 - prop 00 286 286 D0 DO 423 00 00 500

La &roas sombresdas sefin'an cquelios puzZAsMOS CLADS Iy No 2on K suiicientements Importantes como prra irindarnos garantias estadisticas.
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V1.2.2 Profesionales Socialmente Especializadas en la Atencién Social de la

Salud (PES)

Este agrupamiento se encuentra integrado por los médicos y odontologos. Estos
{ltimos, que participaron de las muestras en una cantidad menor que los médicos, no
lograron registrar la suficiente cantidad de entrevistados con méas de dos
ocupaciones simultaneas, de manera que los indicadores que refieren a la tercera
ocupacidn, y solo para ellos, no seran confiables y se ignorarén los guarismos
correspondientes. El anélisis a realizarse tiene como base el cuadro que se presenta

en la pagina 238, en el que pueden examinarse los datos que se maneiaran.

Se frata, por término general, de un agrupamiento extremadamente homogéngo en
todos los indicadores, aunque tal vez no tanto como el anterior. Pero, de manera
similar al tratamiento de los datos anteriores, se resaltaran las diferencias entre estos
dos colectivos, con sentido de describir su posicionamiento reciproco, y, claro esta,
en forma mutuamente relativa, sabiendo que en la mayoria de los indicadores,
ambos colectivos se posicionaran por sobre o por debajo de los demds colectivos
integrantes de ofros agrupamientos. Esta observacién, si bien puede resultar
redundante para algin lector, dado el tratamiento metodolégico a que han sido
sometidos los datos, tiene el sentido de clarificar el alcance de las expresiones y
adjetivaciones caracterizadoras de los mismos, para aguelios lectores que, o bien
desconozcan los procedimientos metodoldgicos implicitos, o bien resulten
abrumados por el exceso de detalle y la extension de los diferentes apartados
analiticos y puedan sentirse confundidos ante la reiteracion de los posicionamientos

descritos conforme se pasa del analisis de un agrupamiento al analisis de otro.

Comencemos por los aspectos relativos a la movilidad regional. En este aspecto
resulta totalmente equivatente la proporcidn de entrevistados en ambos colectivos,
que declararon residir en Montevideo; sin embargo los médicos han nacido y
estudiado en una proporcidon mayor a los odontdlogos, en esta ciudad, mostrando
tendencias diferentes de movilidad regional entre ambos, hacia el interior entre |os
primeros y hacia Montevideo entre los segundos (Nacié: 70,8% y 64,4%; Estudid:
73,3% y 66%; y, Reside: 69,2% y 69,7%, en Montevideo, respectivamente).

Gabriel Errandonea Lennon Maestria en Sociclogia- 2004
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Ambos colectivos profesionales reparten en proporciones casi iguales la participacion
por sexos, aunque entre los médicos los hombres son minoria y, claro esta, el
segundo integrante del hogar tiende a ser minaritariamente hombre entre los
segundos (El entrevistado es hombre: 45% y 50,3%; y, E! segundo integrante del
hogar es hombre: 50,8% y 41,2%, respectivamente). Claro que este equilibrio entre
los indicadores, que va mucho mas alla de la fuerte asociacion que entre ellos se
puede demostrar en todos los colectivos estudiados, genéricamente hablando, se
explica también por la altisima proporcion de estos profesionales que integran
hogares nucleares, viven en pareja y estan casados, aunque los segundos, es decir
los odontologos, destacan claramente en los tres indicadores (Hogar nuclear: 74,2%
y 81,3%; Vive en pargja: 76,7% vy 80,9%; y, Casados: 70,8% y 73.4%,
respectivamente). Aspectos a los cuales podemos agregar que en ambos colectivos
predominan los universitarios entre los segundos integrantes del hogar y los
entrevistados con hijos fuera del hogar, aunque este Uitimo dato resultd notoriamente
superior entre los médicos (2° integrante universitario: 57,7% y 54,2%; y, Tiene hijos
que no residen en el hogar: 65% y 58,5%, respectivamente).

Se trata de colectivos formados casi Gnicamente por la UdelaR y con una alta
proporcion de postgraduados, aunque la misma es muy superior entre los primeros,
es decir entre los médicos (Titulados en UdelaR: 98,9% y 98,3%: Profesionales con
postgrado terminado: 60,1% y 44,2%; y, Profesionales con postgrado terminado o en
curso: 91% y 58,3%, respectivamente). Los profesionales que integran cada uno de
estos colectivos, han realizado estudios de postgrado en la UdelaR en una altisima
proporcion, si se los compara con otros agrupamientos, pero son los medicos los que
abrumadoramente han optado por dicha casa de estudios. Consecuentemente, se
observa que fueron fundamentalmente los odontéloges, los que tendieron a
financiarlos con recursos propios o familiares (Realizd el postgrado en UdelaR:
86,4% y 41,7%; vy, Lo financié con recursos propios o familiares: 21,2% y 60,9%,

respectivamente).

En materia de ingresos personales superiores a los $20.000, sostienen un
posicionamiento equivalente, siendo sin embargo, fundamentalmente los médicos los
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que destacan en niveles de ingresos totales del hogar por sobre dicha cifra (Ingreso
personal superior a los $20.000: 47,3% y 456%; e, Ingresos totales del hogar
superiores a los $20.000: 74,2% y 67,3%, respectivamente). Parece claro, sobre todo
si consideramos este dato a la vista de la configuracion de los hogares y del estado
civil de los entrevistados, que e! limite de ingresos personales es poco discriminador,
constituyéndose en un factor de central contribucion para la discriminacion entre
estos colectivos profesionales, cuando se lo agrega a los demas ingresos del hogar.

Como puede observarse en el siguiente cuadro y se desprende de los niveles de
asociacion de los parciales®, positivos ambos, pero bastante diferentes el uno del
otro™, el segundo integrante del hogar tiende ha ser el conyuge especialmente entre

" los médicos, sobre todo si el referido segundo integrante del hogar es universitario, y

alguien diferente al cényuge entre los odontologos, siempre en términos relativos.

CUADRO XLIV _ CONDICION DE CONYUGE DEL 2° INTEGRANTE DEL HOGAR SEGUN
COLECTIVO PROFESIONAL INTEGRANTE DEL AGRUPAMIENTO PSES SEGUN
“LA CONDICION DE UNIVERSITARIO O NO DEL 2° INTEGRANTE DEL HOGAR

c on d Condicldn de universitario del 2° integrante del hogar
ondicidn de cényuge
del 2° integrante del No es unhrersitario Es universitario

hogar Doctoren | Doctoren Total Doctoren | Doctoren Total

odontologia | medicina odontologia | medicina

No es cényuge 50,0% 42,8% 44,9% 13,8% 6,5% 12,2%
Es cdnyuge 49,1% 51,2% 55.1% 86,2% 93,5% 87.8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100.0% 100.0% 100,0%

De manera que el grado en que el limite de $20.000, es capaz de discriminar se
vincula de manera central a la particular tendencia de los médicos a integrar, en
mayor proporcion que los odontélogos, hogares con segundo integrante universitario
y conyuge. Claro que el grado de desagregacién comrespondiente a dicha doble
condicién, permite la afirmacion sélo para los médicos, que aln asi mantienen una
representacién suficientemente grande en la muestra, pero no para los odontélogos,
que participan en este sentido en una muy baja proporcién, conspirando contra el

7' |_lamamos *Parcialas”, a los espacios do propledad de 12 tabla donde 1o relacién entre dos variables, para ! caso, entre la
profasidn y la condiclin de cényuge o no del segundo Integranta de nuestros entrevistados, se reproducen pam cada uno de tos
valores de una tercam variable, en asia caso, del nival universitarie o no de dicho segundo integrante del hogar.

2 10 parisnts no 8s universitario: @ = 0,072, y, 1° parienta es universitario: ¢ = 0,114,
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sentido especialmente comparativo de las precisiones que acaban de realizarse. De
todas maneras la inquietud que proporciona el dato de los médicos v el hecho de que
se sostiene en un mismo sentido para los odontologos, hacen que valga la pena el
detenimiento que hemos realizado sobre el particular, pero con los recaudos que la

aclaracion realizada exige.

Para completar el panorama del presente agrupamiento, abordaremos ahora la

cuestion general del empleo.

En este sentido se observa que, tanto en la ocupacién principal como en la primera
ocupacién secundaria, ambos colectivos confluyen abrumadoramente en la auto
identificacion de las referidas ocupaciones con su condicion profesional, habiéndose
registrado bajisimos porcentajes, para cualquiera de ellas de ocupaciones del tipo
técnico, docente o de supervision {Ocupacion principal: 90,2%, 93%, 41% vy 2,6%; v,
Primera ocupacién secundaria: 90,4%, 89,8%, 6,9% y 8,6%, por su orden respectivo
en la tabla que se adjunta). En cuanto a la rama de actividad en que dichas
ocupaciones se desempefian, tenemos una abrumadora y similar mayoria de
profesionales brindando servicios publicos, y la consiguiente, y casi inexistencia de
servicios privados, registrandose, para la primera ocupacion secundaria, una
pequefia participacion en la ensefianza de los segundos, es decir de los
odontélogos, pero muy superior a la propia de los médicos {Servicios privados: 3%,
1,8%, 1,8% y 0%:; Servicios publicos: 92,9%, 93,8%, 93% y 86,4%; y, Ensefianza,
solo para la primera ocupacién secundaria: 4% y 8,5%, por su orden respectivo en la
tabla que se adjunta). En cuanto a la segunda ocupacion secundaria, sélo podemos
brindar informacién sobre los médicos, ya que, como se dijo, la cantidad de
odontdlogos que la declararon no es suficiente para contar con el respaldo
estadistico que hemos fijade como minimo. Los médicos mantuvieron, algo
desdibujado, el perfil sefialado para las dos ocupaciones primeramente resefiadas:
fundamentalmente de clararon como ocupacion principal su condicidn profesional, en
servicios publicos y, en una proporcidén alin menor a la de la primera ocupacién

secundaria, en la ensefianza, y, en general para la segunda ocupacién secundaria, 8
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de cada 10 declard que se trataba de un empleo estable (88,1%, 90,2%, 6,8% y

80,6%, respectivamente).
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CUADRO XLV VALDRES ALCANZADOS POR LOS INDICADORES
- ESTADfST]CAMFNTE SIGNIFICATIVOS DE LOS DIFERENTES
: " CLUSTER PARA EL AGRUPAMIENTO PSES
tndicadores conskderados .
segun Dimensisn de Anslisls Médico Odontdlogo
Dimensién Hogar
Nacié en Mont - prop 70.8 64,4
Estudié en Mont - prop 733 66,0
Reside en Monl - prop 69,2 69,7
Hogar nuclear - prop 74,2 813
Vive en pargja - prop 76.7 809
Casados - prop 70,8 734
Hombre 1 - pmop 45,0 50,3
Hombre 2 - prop 50.8 41,2
Hombre 3 - prop 325 380
Hombire 4 - prop 26,7 24,7
Hombre 5 - prop 12,5 98
PEDAD3 0.2 0.1
PEDAD4 0.1 0.1
PEDADS 0.1 0.0
Tiene hios que no residen an et hogar - prop 65,0 58.5
Dimensién Formacidn
UdelaR — prop 989 98.3
Postgrado terminado - prop 60.1 44.2
UdelaR pastgrado - prop 86,4 1.7
Unh_rersitario 2 - prop 517 54,2
PANOPG 0.7 0.5
PCANTPG 0.1 Q0,1
Dimensidn Caracteristicas Econémicas
Financla el postgrade - prop a2 60,9
Personalmenta percibe méas de $20.000 - prop 473 45,6
El hog percibe mas de $20.000 - prop 74,2 673
Dimensién Empleo
PROFUNIV — prop 90,2 93,0
TECDQSUP - prop 41 26
PROFUNIV - prop 0.4 89.8
TECODOSUP - prop 59
PROFUNIV - prop 83,1 Fm "4 3*“-*“
TECDOSUP - prop 82 L 3.
Serviclos privados - prop 3.0 Y o
Servicios pubficos - prop 92,9 93,8
Servicios privados - prop 1.8 6.0
Servicios piblicos - prop 92,0 86,4
Ensefianza - prop 40 8,
Servictos privados - prop 23 | ST I
Servklios publicos - prop 90,2 r 86,4
Ensefianza - prop 6.8 . 13,6
Establlidad ocup. 3 - prop 80,6 L _.955
Cumple funciones como profesional acup 2 - prop 01,6 ez
No realiza aportas ocup 3 - prop 7.5 91

La Armas sormnbreadas oefatan aqualios guorismos cuyos n,’ no con lo suficlirement
bl aacas gui i = importaries como parg brindamas
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V1.2.3 Profesiones Subalternas en Servicios Prestados al Mercado (PSSM)

Como ya se dijo, los técnicos en relaciones iaborales, por su escasa dimensidn en el
colectivo profesional de nuestro pais, participaron en nimero limitade en las
muestras, de manera que nada puede decirse de ellos aisladamente. El siguiente
analisis puede ser seguido mediante la consulta de los datos comespondientes, en el

cuadro que se presenta en la pagina 242.

Licenciados en programas de administracion y licenciados en informaticas (con
excepcion de los ingenieros) han resultado ser bastante diferentes en materia de
origen y residencia regional, pero no en materia de movilidad regional. Para ser un
poco mas claro, digamos que en ambos casos, existe una leve tendencia movil hacia
Montevideo, aunque, tanto para el lugar de nacimiento, como para el de estudios
secundarios y el de residencia actual, los especialistas en informatica sostienen un
perfil mas capitalino que los especialistas en temas vinculados a la administracién
(Nacid: 87,5% y 84,4%; Estudio: 86% y 83,3%; v, Reside: 94,1% y 88,1%, en

Montevideo, respectivamente).

Se trata, en el caso de los profesionales vinculados a Ié informatica,
fundamentalmente de hombres, mientras que los especialistas en administracion se
encuentran repartidos en mitades, hombres y mujeres (62,4% vy 50%,
respectivamente). Sin embargo, entre los segundos integrantes de los hogares, y en
proporciones absolutamente equivalentes, no llegan a 5 de cada 10 los hombres
(48% y 47.,7%, respectivaménte), de manera que el equilibrio entre la proporcion de
hombres profesionales y de hombres como segundos integrantes del hogar, que
vimos y veremos tiende a cumplirse en todos los colectives profesionales, se rompe
entre los informaticos (como veremos también ocurre, aunque con caracteristicas
diferentes en cada caso, para las tecnologias médicas y odontoldgicas, nutricidén y
dietética y sociologia). Integran mayoritariamente hogares nucleares, viviendo en
pareja y, aunque no en todos los casos, también casados y compartiendo el hogar
con un segundo integrante también universitario, resultandc para todos los
indicadores levemente mas altas las proporciones sefialadas, entre los informéticos
que entre los especialistas en administracién, con las claras excepciones de los
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casados y los segundos integrantes del hogar universitarios, donde los especialistas
en administracién mostraron un perfil menor (Hogar nuclear: 82,9% y 63,9%; Vive en
pareja: 64,5% y 62,5%; Casados: 62,5% y 55,1%; y, 2° integrante del hogar
universitario: 59.8% y 48,7%, respectivamente). Hay que agregar que en ambos
casos, la proporcion de hijos fuera del hogar es insignificante (3,3% y 1.9%,
respectivamente). Estos datos son ademas consistentes con los bajos promedios de
edad de estos profesionales y con que los promedios de edad de los segundos
integrantes del hogar resulten superiores, aunque esto es asi particularmente para
los informaticos (Entrevistad: 33,08 y 33,13; y, 2¢ Integrante del hogar: 41,46 y 38,3

afos de edad promedio, respectivamente}.

En materia de formacion universitaria, se trata de colectivos mayoritariamente
titulados por la UdelaR, aunque en una notable menor proporcién que los analizados
con anterioridad (en todos los casos por sobre el 97% -el caso mds bajo fueron los
ingenieros con un 97,8% de titulados por la UdelaR). Tampoco se caracterizaron por
postgraduarse masivamente y, entre quienes lo hicieron, fueron pocos los que lo
hicieron en la UdelaR y, concomitantemente, muchos los que los financiaron con
recursos propios o familiares dichos estudios. En los cuatro aspectos, nuevamente
sobresalieron los informéticos por sobre los niveles declarados por los especialistas
en administracion, con la expresa, y agreguemos consistente excepcion, de la
financiacion con recursos propios o familiares de los estudios de postgrado, en
donde naturalmente respondieron afirmativa en mayor grado los especialistas en
administracién (Titulado por la UdelaR: 73,1% y 62,5%; Postgrado terminado: 21,9%
y 17,9%; Postgrado en la UdelaR: 30% 13,3%; vy, Financia el postgrado: 55% y 69%,

respectivamente).

El nivel de los ingresos de estos profesionales, tanto personales como totales del
hogar, supera los $20.000 en una notoria mayor proporcién entre los informaticos al
compararios con los especialistas en administracion (Ingresos personales: 39,8% y
20,4%; e, Ingresos totales del hogar: 78,7% Yy 54,8%, respectivamente). Se trata de
una diferenciacidn muy pronunciada para encontrarse ambos integrando un mismo
agrupamiento. Ya lo sefialdbamos en capitulos anteriores, es notoria la ausencia de
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correspondencia entre todos los demas aspectos que describen de manera
homogénea a los diferentes colectivos, y los aspectos economicos, particularmente

los vincutados al ingreso, que sisteméaticamente tienden a dispararse en este sentido.

Finalmente abordemos los aspectos referidos al empleo, para los cuales solo
contamos, con fines naturalmente comparativos, con la informacién referida a la
ocupacion principat de ambos colectivos profesionales, ya que, como se dijo, los
especialistas en administracion que declararon mas de una ocupacién, no fueron
suficientes como para brindar informacién con base en sus respuestas de manera
desagregada. Mientras que los informaticos, en abrumadora mayoria, declaraban
como su ocupacion principal su profesidn, los especialistas en administracion
tendieron en mayor proporcién a describirla como una posicién técnica, docente o de
supervision, pero, ain asi, en un bajisimo grado, de manera que en realidad se
posicionaron, por la negativa, en otras ocupaciones de la pauta, particularmente
como empleados administrativos o vendedores (PROFUNIV: 79,3% y 5,3%; y
TECDOSUP: 2,8% y 17,1%, respectivamente). Y, para dicha ocupacién principal,
declararon ambos colectivos profesionales en una equivalente aunque baja
proporcion (casi 1 de cada 3), encontrarse desemperiando tareas de servicios
privados y, de manera insignificante, pero aun asi equivalente, encontrarse
brindando servicios publicos (Servicios privados: 27,7% y 26%; y, Servicios publicos:
6,8% y 5,3%, respectivamente). En concreto para la primera ocupacion secundaria, y
sdlo para los informaticos, podemos observar que desciende pronunciadamente la
proporcién en gue declaran por dicha ocupacién su profesion, aunque sigue siendo
mayoritaria, y su desenvolvimiento en los servicios privados, asi como aumenta la
condicion de técnico, docente o supervisor, situandose fuertemente en los servicios
publicos (1° ocupacién secundaria: 55,6% y 33,3%; y, Rama de actividad econdmica
de la 1° ocupacion secundaria: 6,8% vy 36,4%, respectivamente).
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CUADRO XLVI VALORES ALCANZADOS POR bOS INDICADORES
ESTADISTICAMENTE SIGNIFICATIVOS DE LOS DlFERENTES CLUSTER
PARA EL AGRUPAMIENTO PSSM
B;’;ﬂ':ﬁ;ﬁ;;’:ﬂ:i’:g?;h Progr.de Adm.  Proge. de Inform. Téc. En Refac, Lab
Dimensién Hogar
Nacks en Mont - prop 84,4 875 . 7886
Estudié en Mont - prop 833 86,0 P 75,0
Reside en Mont - prop 88,1 94,1 ! 815
Hogar nuckear - prop 539 629 . 50,0
Vive en pareja - prop 625 64.5 55,4
Casados - prop 551 62,5 l 49.4
Hombre 1 - prop 50,0 62,4 H 40,7
Hombre 2 - prop a1.7 48,0 i 16,7
Hombre 3 - prop 400 48,4 ‘\ 336
Hombre 4 - prop 55.7 750 4T
Hombre 5 - prop 458 ) 594 . . 333
PEDAD3 0,3 05 0,3
PEDAD4 0.2 0.5 0,2
PEDADS - N Y- S 03
Tiens hljos que no residen en el hogat - prop 19 33 i 0,0
Dimensidn Formacién
UdelR - prep 62.5 731 £ 250
Postgrada terminado - prop 179 218 booo2s0
UdelaR postgrado - prop 133 300 : 0.0
Universitario 2 - prop 48,7 598 : 16,7
PANQPG 06 0.7 i 1.0
PCANTPG 08 0.7 L 0.7
Dimension Caroctericticas Econdmicat
Financla e! postgrado — prop 69,0 55,0 71000
Personaiments percibe més de $20.000 - prop 204 398 | ars
El hog percibe mas de $20.000 — prop 548 78.7 L 625
Dimensién Emploo
PROFUNI - prop 53 79.3 N 0,0
TECDOSUP - prop 171 28 ; 0,0
PROFUNIV - prop a4 i 556 : 33
TECDOSUP - prop | 313 B3 333
PROFUNIV - prop | 178 W0e0™ 100.0
TECDOSUP - prop T &N R ¢ ) 1 B 0,0
Serviclos privados - prop 26,0 277 i 25,0
Servicios pubticos - prop 53 6,8 ; 0,0
Servicios privados - prop 188 _"‘I 6.8 ! 00
Servicios piblicos - prop 156 36,4 1 66,7
Ensefanza - prop on ___00 i 00
Servicios privadas - prop 50,0 06 00
Serviclos piblicos - prop 00 30,0 00
Ensefianza - prap 00 0.0 00
Establlidad ocup. 3 - prop 222 3 o
Cumpfe funciones como profesional ocup 2 - prop as,7 i 66,7 i 0.0
No reaitza aportes ocup. 3 - prop 86,7 T ThZE 100,0

Lo Areas bread !
garantias esladisticas.

guersmos cuyos “ny” no son ko suliclentamenta imporiantes como pm brindarnos
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V1.2.4 Profesiones Subalternas de Atencién de la Salud (PSAS)

Como se sefald al principio del presente capitulo, la cantidad de parteras que
guedaron incorporadas en la muestra, no es suficiente para poder hacer precisiones
sobre su condicién profesional, de manera que nos limitaremos a describir los
resultados emergentes de las respuestas de los enfermeros, que conforman e! Unico

colectivo profesional con que las parteras comparten el presente agrupamiento.

Ademés hay que aclarar que la Pauta Torrado, especialmente Util en otros sentidos,
tiene un problema de vicio que afecta particularmente a algunas profesiones.
Concretamente las considera, por su condicion disciplinar, propias de desempefios
no “estrictamente profesionales”, es decir que las valora como desempeiios técnicos,
de direccion administrativa, etc. y no como desempefios profesionales especificos.
En rigor, esta diferenciacion responde a algunos aspectos de la realidad en estudio
que es necesario atender: primeramente, la tradicion en materia de identificacion
profesional, con impacto incluso sobre el propio nombre que ha tomado la profesion,
el del titulo habilitante y |a forma en que los propios profesionales se presentan ante
terceros, responden naturalmente a una evolucion y division del trabajo profesional
que es preferible no desconocer; en segundo término, y como lo sefialabamos al
principio, no se trata de una mera clasificacion, sino del producto de una mirada
conceptual sobre el particular. Para ponerlo en otros términos, la Pauta Torrado no
lograria sostenerse ante datos duros, como el del nivel de ingresos, si no tradujese
bastante bien una cierta perspectiva estratificadora de lo social. Evidentemente que,
desde la necesidad de evaluar a los profesionales desde su presentacion ante
terceros, la condicion de profesional misma, como definidora de su situacion
ocupacional, permite establecer desagregaciones de interés, como las que hemos
precisado antes y precisaremos en los siguientes apartados. Pero en la medida en
que la propia ocupaciéon adquiere el nombre de la profesion en si, lo que
necesariamente supone la identificacion de la misma con su desempefio profesional,
existe una unificacion entre ambas que establece de hecho limitantes importantes a
su diferenciacién como perspectiva profesional independiente. Es en este extremo
que la condicidn profesional deviene técnica, aunque resulte acreditada por las
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mismas instituciones y mediante certificaciones de tenor equivaiente. Por estos
altimos aspectos, y por la razén general de no ir contra las inercias de lo empirico, es
que no distorsionamos la pauta para corregir este extremo y preferiremos, aunque
desde cierta perspectiva especifica pueda producir dificultades de aproximacion, el
manteneria y realizar la lectura mas llcida posible de respuestas, teniendo el debido
cuidado de que no nos induzcan a una afirmacién tautologica. Ademas, alterar la
pauta, como resultado de los problemas de consistencia sefalados, supone
rechazarla como instrumento tedrico y, de alguna manera, enjuiciar toda la
investigacion que hasta el presente la ha sustentado. Para ello es necesario
someterle a pruebas empiricas que, de momento, no estan a nuestro alcance, que,
de contar con ellas, nos permitiria afirmar la validez de un nuevo pautado de
ocupaciones. La modificacion del pautado, sin los elementos empiricos adecuados,
nos Hevaria a céer en la “falacia de afirmar el consecuente™, dado que la
inconsistencia sefialada, ademas de no probar la inadecuacién de la pauta, tampoco
basta para demostrar la valia de una nueva. Como se comprendera, la problematica
en juego supera en mucho el alcance de esta tesis, aunque es naturalmente de gran .
importancia y despierta en nosotros una gran pasion, pero afecta lateral e
insignificantemente los fines de este emprendimiento y es poco prudente su
modificacién aqui para el particular sefialado. De manera que deberemos asumir que
la ausencia de respuesta PROFUNIV entre los enfermeros, no nos permite concluir
cosa alguna y deberemos esforzarnos por contextualizar en este sentido las demas
respuestas, teniendo especial atencidn en que aquellas respuestas que si les
permitieron participar de dicha categoria ocupacional, supocnen una especial
reafirmacion de la condicién profesional como descriptiva de la profesion. Es el caso
de aquellas respuestas que describieron la ocupacion como, por ejemplo, “enfermero
profesional”, explicitandose una diferencia de significacién, y por ello de interes
independiente, entre la condicidn profesional y la categoria ocupacional. Esta misma

** para profundizar en las implicancias del concepto detrds de la expresion “falacia de afimar el consscuente”, puede

consultarse Blalock, H. (1960), paginas 123 y 124,
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problematica se hara presente al estudiar las respuestas de los traductores, los

bibliotecologos y los trabajadores sociales™.

Habiendo aclarado estos aspectos, solo que recordar al lector que los guarismos que
seran la base del siguiente analisis, pueden ser consultados en el cuadro gue se

presenta en la pagina 248.

Cuando sefialamos antes, en relacidn con el agrupamiento en su totalidad, que se
confirmaba una importante movilidad regional hacia Montevideo, desconociamos
hasta qué punto la integracion de ambos colectivos en un mismo agrupamiento
escondi las tendencias individuales de los mismos. Se caracterizan por una
importantisima movilidad regional inicial de signo montevideana y una igualmente
importante, y por ello compensatoria, movilidad regional tardia hacia el interior, es
decir que se trata de las profesiones con mayor proporcion de nacidos en el interior y
de personas que cursaron sus estudios secundarios fuera de la capital del pais; pero
también se caracleriza por tratarse de uno de los colectivos con menor residencia en
Montevideo: de manera que la movilidad procesada es extrema y circular en este
caso (23,1%, 30,8% y 23,1%, respectivamente). Dicha movilidad regional total es
igual a cero, pero se compone de una importante movilidad, positiva primero y
negativa después, hacia la capital del pais (Movilidad regiona! total: 0%; Movilidad
regional temprana: 7,7%; y, Movilidad regional tardia: -7,7%, hacia Montevideo,
respectivamente). Se percibe claramente como ademas, dicha movilidad regional,
se procesa casi totalmente en tormo a la realizacién de sus estudios secundarios,
poniendo ain mas de relieve la importantisima diferencia que caracteriza, en este
preciso sentido, y que los diferencia de todos los demas profesionales para los que
tenemos datos validos, a los enfermeros. Debe considerarse que se trata, muy
probablemente, ya que entre el registro referido al lugar donde realizé sus estudios
secundarios y el correspondiente a la residencia actual, se sitia el lugar de
residencia durante el periodo en que cursa los estudios superiores. De manera que

#* Nuevamente recordamos que el Tabulador Ocupacional, sntre la Pauta Torado y COTAT0 del INE, se ha incorperado en
glexos. en la pagina 339, y en ¢l puede ser examinada esta problematica mas en detalle.

La “Movilidad regional total hacia Montevideo™ es el resuliado de restar al guarismo registrade para la categoria “Reside” el
registrado para la categoria "Nacid"; 1a "Movilidad regional tardia hacia Montevideo™, es ! producto de hacer o propio, pero con
el de la categoria “Estudid®; y finalmente, la *Movilidad regicnal temprana hacia Montevideo®, es el resultado de restar al
parcentaje correspondiente a "Estudia” el corespondiente a "Nacid®.
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es esperable que, si contaramos con dicha categoria, la movilidad circular referida

resultara muy supetrior.

Se trata, por otra parte, de un colectivo casi totaimente femeninc, donde no
existieron entrevistados del sexo masculino, pero ademas sabemos que sdlo un
3,6% de todos los enfermeros egresados hasta 2000 lo fueron. Concomitantemente
mas de 8 de cada 10 segundos integrantes de sus hogares, resultaron ser hombres,
si bien sélo la mitad de dichos hogares fueron nucleares y una leve mayoria de las
enfermeras entrevistadas declaré vivir en pareja, en idéntica proporcion en que se
declararon casadas (84,6%, 46,2%, 53,8% y 53,8%, respectivamente). De manera
que surge de dichos datos la evidencia para concluir que en una altisima proporcion,
si se las compara con otros colectivos profesionales, las enfermeras integran
hogares cuyo segundo integrante es un hombre, pero no su pareja. Este aspecto, en
conjunto con la alta proporcidn de entrevistados que declararon tener hijos que viven
en el hogar, hace suponer la existencia de una importante proporcion de separadas,
divorciadas y, tal vez, aunque seguramente escasisimas, viudas de regreso en el

hogar paterno.

En materia de formacién universitaria, las respuéstas son contundentes, casi todos
los entrevistados declararon haber sido formados por la UdelaR, sélo 1 cada 5 de
ellos ha concluido estudios de postgrado, de los cuales casi la mitad los financié con
recursos propios o familiares (92,9%, 20% y 44%, respectivamente).

Se trata, por otra parte, de uno de los colectivos profesionales que han declarado los
menores niveles de ingreso personal y con un altisimo grado de homogeneidad,
llegando al extremo que menos de 1 de cada 10 entrevistados percibia ingresos por
sobre los $20.000, en octubre de 2000 y sélo 4 de cada 10 de ellos integraba
hogares con ingresos por sobre dicha cifra (8,4% y 44,6%, respectivamente). Este
extremo sélo supera a los guarismos registrades, en materia de ingresos personales,
por los tecndlogos médicos, nutricionistas y diteistas, los tecnélogos odontolégicos,
los especialistas en educacion, los traductores; los psicdlogos, los socidlogos y los
trabajadores sociales (4,5%, 5,3%, 3,4%, 31%, 52%, 81% y 28%,
respectivamente) y, en materia de ingresos totales del hogar, sélo lo hace con los
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tecndlogos médicos, nutricionistas y diteistas, los tecnélogos odontologicos, los
psicdlogos, los socidlogos y los trabajadores sociales (35,2%, 38,8%, 34%, 36,1% y
37,1%, respectivamente), pero ya no con los especialistas en educacién y los
traductores, que se posicionaron en valores equivalentes, aunque algo superiores
(48,1% y 46,9%, respectivamente). Lo que denota una de las condiciones mas
limitadoras, para que dichos profesionales puedan respaldarse economicamente en

sus hogares.

Finalmente, y con lo dicho al iniciar el presente apartado sobre fa probleméatica que la
Pauta Torrado introduce para algunas profesiones en particular, enire las que se
cuenta la de los enfermeros, deberemos avanzar con cautela en los aspectos
ocupacicnales, Es evidente que la importante proporcion de respuestas que
describen la ocupacién principal y la primera ocupacién secundaria, como
desempefios de direccién departamental, técnicos, docentes o de supervision (97,6%
y 90,9%, respectivamente), pueden deberse tanto a la caracterizacion del empleo
como “enfermero”, y en tal caso se trata de una identificacion total entre la condicion
profesional y la condicion de su desempefic, como a su caracterizacion como un
desempefio especificamente de direccion, supervision, docencia, etc., por lo que su
diferenciacién deviene necesariamente dificultosa. Pero lo que si resulta claro es la
masiva declaracién de encontrarse prestando servicios publicos y no privades
(96,3% y 0%, respectivamente). Si complementamos los expuesto con el dato de que
el 90% declard desempefiar funciones profesionales en su primera ocupacion
secundaria, podremos concluir que estos profesionales efectivamente se
desempefian en sus ocupaciones como profesionales en funcién especifica, siendo

los demds posibles desempefios ocupacionales extremadamente marginales.
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CUADPRO XLVl VALORES ALCANZADOS POR 1.08 INDICADORES
ESTADISTICAMENTE SIGNIFICATIVOS DE LOS DIFERENTES
CLUSTER PARA EL AGRUPAMIENTO PSAS
Indicadores considerados .
segin Dimenskon de Andlisis Lic. en Enfermerta  Parters
Dimension Hogar
Nacid en Mont - prop 231 29,4
Estudid en Mant - prop 308 341
Reside en Mont - prop 231 741
Hegar nuciear - piop 46,2 69,4
Vive en pargja - prop 538 565
Casados - prop 53,8 459
Hombre 1 - prop 0.0 9.4
Hombre 2 - prop 84,6 576
Hombre 3 - prop 17 282
Hombre 4 - prop 234 258
Hombre 5 - prop 0.0 04
PEDAD3 0.4 04
| PEDAD4 0.2 01
| PEDADS 0.2 0,0
| Tiene hijos que no rasiden en el hogar - prop 34,5 3716
| Dimensién Formacién
UdelaR — prop 92,9 TT1000
Postgrado terminado - prop 200 . _ a0
UdelaR postgrado - prop 212 00
Universitario 2 - prop a“ry 00
PANOFG 02 80
PCANTPG 0.1 8,0
Dimensién Caracteristicas Econémicas
Financla el postgrado — prop 44,0 ' 0,0
Personalmente percibe mas de $20.000 - prop 8.4 0,0
El hog percibe més de $20.000 — prop 44,6 25,0
Dimensidn Emplec
PROFUNIV - prop 0,0 . 0,0
TECDOSUP - prop 97,6 750
PROFUNIV - prop 3.0 0.0
TECDOSUP - prop 909 . BsT
PROFUNIV - prop 0.0 ’ 00
TECDOSUP - prop 100,0 100,0 !
Sarvicios privados - prop 00 16,7
Servicios piblicos - prop 863 . B33
Servicios privados - prop ] 30 14,3
Seivicios piblicos - prop B1.8 857
Ersefianza - pmp | 121 0,0
Servicios privados - prop 00 0.0
Servicios publicos - prop * 66,7 100,0
Ensefianza - prop 333 00
Establiidad ocup. 3 - prop 68,7 100,0
Cumple funciones como profesional ocup 2 - prop _ 90,0 80,0
No realiza aportes ocup 3 - prop 333 ) 0,0

La dreas sombreadas sefalan aquellos quarismos cuyos "ny” no son ko suficientemente Importantes como para
bringdamos garantlas estadisticas.
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V1.2.5 Profesiones Usurpadoras de Funciones Sociales Profesionales

VI.2.5.1 Profesiones Usurpadoras en la Atencion Social de la Salud {PUAS)

En el colectivo profesional, sobre el que en muchas oportunidades nos hemos
referido de manera simplificadora como tecnologias médicas, incluye a su vez a los
profesionales de nutricion y dietética. Claro que sobre estos Ultimos por separado
nada podemos decir, y es importante en esta oportunidad gue se comprenda que,
aunque se encuentran incluidos, la informacién recabada sobre ei colectivo refiere

esencialmente a aquellos y no a estos. Los datos manejados en el analisis que

sigue, pueden ser consultados en el cuadro que se presenta en la pagina 251.

Se frata de un agrupamiento cuyos colectivos, es decir tecndlogos médicos ¥
nutricion y dietética de una parte, y tecnélogos odontolégicos de la otra, detentan
perfiles bastante diferentes en materia de movilidad regional. En efecto, los primeros
muestran un perﬁllmucho menos montevideano que los segundos, pero con una
movilidad regional mayor en direccion a la capital que estos Ultimos (Nacio: 58,4% y
80%; Estudio: 65,7% y 83,3%; y, Reside: 83,9% y 90%, respectivamente).

En cambio, en materia de tipo de hogar ambos colectivos se comportan con un
altisimo grado de homogeneidad. Es asi que ambos mayoritariamente forman parte
de hogares nucleares, viviendo en pargja y casados, siendo en proporciones
equivalentes minoritariamente hombres (Hogares nucleares: 63,5% y 66,7%; Vive en
pareja: 69,3% y 63,3%; Casados: 60,4% y 58,3%; y, Hombres: 16,2% vy 18,3%,
respectivamente), En forma acorde con la alta proporcion de mujeres que integran
estos colectivos, aungque en una proporcion sensiblemente mayor entre los
tecndlogos odontolégicos, los segundos integrantes de los hogares que estos
profesionales integran, son maycritariamente hombres, pero, minoritariamente
universitarios, aunque ahora la relacion se invierte, siendo estos en mayor proporcion
universitarios si se frata de parientes de tecndlogos médicos, nutricionistas o
dietistas (2° integrante del hogar hombre: 65,2% y 72,9%; y, 2° integrante del hogar
universitario: 47,7% vy 40,7%, respectivamente}. Finalmente se trata de un
agrupamiento con equivalentes e insignificantes niveles de hojos viviendo fuera del
hogar (3,3% y 5,7%, respectivamente).
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En todos los casos entrevistados se tratd de profesionales formados por la UdelaR,
con una escasisima proporcion de entrevistados con estudios de postgrado (100%,
100%, 5,9% y 11,9%, respectivamente). Esta ultima caracteristica hace que resulte
inconveniente referirnos a aquellos indicadores que describen aspectos referidos a

los postgraduados.

En materia de ingresos, ya lo adelantabamos en el apartado anterior, sdlo supera los
guarismos registrados, en materia de ingresos personales, por los especialistas en
educacion, los traductores y los trabajadores sociales, virtualmente empatando a los
psicologos (4,5%, 5,3%, 3,4%, 3,1%, 2,8% y 5,2%, respectivamente) y, en materia
de ingresos totales del hogar, ni siquiera supera a los psicdlogos, con los que en
realidad empatan (35,2%, 38,8% y 34%, respectivamente), y por supuesto tampoco
con los especialistas en educacion y los traductores, y tampoco con los trabajadores
sociales, que se posicionaron en valores equivalentes, aunque algo superiores
(48,1%, 46,9% y 37,1%, respectivamente).

En materia ocupacional, y con los recaudos sefialados para el apartado anterior en lo
relativo a la confeccion de la Pauta Torrado, los tecndlogos medicos, nutricionistas y
diefistas se posicionan en mayor medida que los tecnélogos odontoldgicos, tanto
entre quienes declararon por su ocupacion principal su condicion profesional, como
entre quienes declararon estar cumpliendo funciones de direccion administrativa,
técnicas, de supervisibn o docentes, aunque, claro estd, ambos colectivos
mayoritariamente tendieron a contestar o segundo y no lo primero {PROFUNIV: 25%
y 16%; y, TECDOSUP: 553% y 40%, respectivamente). Eso si, en proporcion
abrumadora, aunque claramente en mayor cantidad los tecnodlogos médicos,
nutricionistas y dietistas que los tecndlogos odontoldgicos, se trata de profesionales
que brindan servicios privados (Servicios privados: 78,8% y 68,6%, y, Servicios
publices: 6,8% y 9,8%, respectivamente).
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DRO XLVIII - VALORES ALCANZADOS POR LOS INDICADORES ,
ESTAD[STICAMENTE SIGNIFICATIVOS DE LOS DIFERENTES CLUSTER
PARA EL AGRUPAM!EN'I‘O PUAS
Indicadores considerados
segiin Dimensién de Anafisis Tec. Méd Tec. Odoat.
Dimensién Hogar
Nack en Mont - prop 58,4 80.0
Estudié an Mont - prop 65.7 833
Reskie en Mont - prop 839 80,0
Hogar nuclear - prop 835 68,7
Vive en parsja - prop 69,3 633
Casados - prop 60,4 58.3
Hombre 1 - prop 16,2 18,3
Hombre 2 - prop 65,2 729
Hombre 3 - prop 44,9 48,9
Hombre 4 - prop 50.9 54,5
Hombre 5 - prop 428 53,8
PEDAD3 03 03
PEDAD4 0.2 0.3
PEDADS 04 D2
Tiene hijos que no residen en el hogar - prop 3.3 5.7
Dimensién Formacidn
LidetaR - prop 100.0 100,0
Pastgrado terminatio - prop 58 119
UdelaR postgrado - prop 714 B33
Unbversitario 2 - prop 47,7 40,7
PANOPG 03 0.5
PCANTPG 0,9 08
Dimensién Caracteristicas Econémicas
Financla el postgrado ~ prop 1.4 333
Personalments percibe mas de $20.000 - prop 45 53
€1 hog percie mas de $20.000 — prop 35,2 288
Dimensién Empleo
PROFUNIV - prop 25,0 16,0
TECDOSUP - prop 853 40,0
PROFUNIV - prop 26,7 16,7
TECDOSUP - prop 65,3 50,0
PROFUNLV - prop 69.5 100,0
TECDOSUP - prop 10,5 00
Sarvicias privados - prop 4.8 63,6
Servicks publicos - prop 6.8 9.8
Sarviclos privados - prop 86,8 778
Sarvicios pliblicos - prop 78 56
Ensefianza - prop 0,0 00
Serviclos privados - prop 37.0 1000
Serviclos piiblicos - prop 8,7 00
Ensefanza - prop 0,0 0.0
Estabilidad ocup. 3 - prop e 48,1 28,6
Cumple funciones como profesional ocup 2 - prop 87.1 786
Ne reafiza apartes ocup 3 - prop #ﬁ.?_J 833

Lo drens sombroadas sefalan aguelios guartamos cuyos ‘ny” no son to suficlentemanto unﬁoﬁuntes camo para

bindarmas garaniias estadisticas,
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Nuevamente nada podemos decir sobre la primera ocupacion secundario para los
segundos, de manera que simplemente describiremos como se posicionaron los
primeros: en una aun mayor proporcién se trata de personas que declararon estar
ocupados como directores, técnicos, docentes o supervisores y desempefarse
brindando fundamentalmente servicios privados, aunque mantienen, e incluso
incrementan, la proporcion en que brindan servicios pablicos, pero sin incurrir en ta
ensefianza, se trate esta tanto de ensefianza publica como de ensefianza privada

(65,3%, 86,8%, 7,9% y 0%, respectivamente}.

V1.2.5.2 Profesiones Usurpadoras en Ciencias y Ciencias Sociales {(PUCYCS)
Los licenciados en ciencias y en relaciones interacionales (Agrupamiento PUCYCS),

como también fue el caso de los procuradores {Agrupamiento PSESM), los técnicos
en relaciones laborales (Agrupamiento PSSM), las parteras {(Agrupamiento PSAS),
los comunicologos, los artistas y los bibliotecdlogos (Agrupamiento PUEC), no
lograron una participacién suficiente en las muestras, como para su tratamiento
independiente, de manera que han sido excluidos del analisis. EI mismo, como para
cada uno de los apartados anteriores, puede ser seguido mediante la consulta de los

datos correspondientes, en el cuadro que se presenta en la pagina 256.

Los psicologos, el colectivo mas voluminoso entre los no amparados, lograron una
importante participacién en la muestra (252 casos), de manera gue resulto factible
conservar la totalidad de los indicadores para su andalisis. Sin embargo, los
trabajadores sociales y los sociologos no tuvieron la misma suerte, de manera que
preferiremos conducir el andlisis con eje en los primeros y articulaf a los demas,

desde su la condicidn relevada para aquellos, cuando esto resulte posible.

En materia de movilidad regional, los psicologos son oriundos y han realizado sus
estudios secundarios en Montevideo, en mayor proporcion que los trabajadores
sociales y que los socitlogos, aunque residen en una proporcién equivalente a la de
los trabajadores sociales, superando ambas profesiones a los socidlogos en este
sentido (Naci6: 81,0%, 67,6% y 71,8%; Estudié: 82,56%, 70,3% y 74,4%, y, Reside:
90,5%, 91,9% y 87,2%, en Montevideo, respectivamente). De manera que se podria
decir que los psicologos, siempre en términos relativos, son los mas montevideanos,

Gabriel Errandonea Lennon Maestria en Sociclogia- 2004

< 252 »




' . [ "' """
"l'l‘l'k‘.' ‘I' "' ‘I' ! "l' ) ‘l’ "’ ". 1" 1"' "' ‘l' 1'. ‘l' ‘l. "’ ‘.’ ‘l' '.}"' "’ "’ ‘l' 1" ‘l' 1" ".
A . "' "' v "' | ‘. ‘.'
! - : b . v ) t‘.""“l' ‘l' "’i.'I‘l'I‘.’I'l’<‘. :.""’J

AHALISIS MEDIANTE LA HUEVAR PAGTA

pE AGROPAMIENTOS PROFESIONALES TE ESTATUS 1L0S PROPESICNALBES Y SUS MECANISKCS DE CLADSORA

mientras que los trabajadores sociales son moviles hacia Montevideo y los
socidlogos lo son hacia el interior del pais, aunque la movilidad regional, en términos

generales y absolutos, es bajisima en cualguiera de los casos.

En materia de caracteristicas de los hogares, puede sefialarse que los psicélogos, al
igual que los socidlogos, son los que en menor proporcion integran hogares
nucleares, viven en pareja, y menos aun casados; mientras que son los trabajadores
sociales los que en mayor proporcion se caracterizan por las tres cosas (Integra un
hogar nuclear: 73,4%, 64,1% y 86,5%; Vive en pareja: 66,9%, 69,2% y 78,4%; v,
Casado: 55,2%, 53,8% y 73%, respectivamente). También comparten con los
sociologos el tener, en una mayor proporcion que los trabajadores sociales, hijos
viviendo fuera del hogar (7,2%, 8,8% Y 5,4%, respectivamente). Pero tienden, en una
proporcién similar a la de los trabajadores sociales y menor a la de los socidlogos, a
tratarse de hombres e integrar hogares en los cuales el segundo integrante, que
mayoritariamente es el cényuge, es también universitario (1° integrante hombre:
16,7%, 10,8% y 53.8%; y. 2° integrante universitario: 50,2%, 541% y 61,8%,
respectivamente). En forma concomitante con lo anterior, los psicologos y los
trabajadores sociales muestra una importantisima proporcion de hombres entre los
segundés integrantes de los hogares, mientras que este guarismo es sensiblemente
inferior entre los sociblogos (73,4%, 67,6% y 50%, respectivamente).

En cuanto a la formacion universitaria recibida por los entrevistados, y si bien se trata
de una casi totalidad de titulados por la UdelaR en cualquiera de los casos, resulta
evidente que entre los psicdlogos y los socidlogos la casi totalidad de los titulados lo
son de dicha casa de estudios, mientras que este extremo es menos acentuado
entre los trabajadores sociales (93,3%, 92,3% y 89,2%, respectivamente). En
cambio, en materia de estudios de postgrado, son los socidlogos los que se
diferencian de psicologos y trabajadores sociales, que muestran casi idéntica y
menor proporcion de postgraduados (64,1%, 49,2% y 48,6%, respectivamente). En el
caso de los psicologos, de la totalidad de postgraduados, sélo el 15,1% cursaron
dichos estudios en la UdelaR, mientras que casi 9 de cada 10 de ellos costearon,
con fondos propios o familiares, dichos estudios de postgrado (85,7%).
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En materia de ingresos, y si bien tanto socidlogos como trabajadores sociales
integran, en superior y similar proporcion, hogares con niveles de ingreso superior a
los $20.000, son los sociologos los que en mayor proporcion declararon ingresos
personales por sobre ese monto, mientras toca a los trabajadores sociales
encontrarse en mayor proporcién por debajo de dicho nivel (Ingresos totales del
hogar: 36,1%, 37.1% y 34%; e, Ingresos personales: 8,1%, 52% y 2,8%,
respectivamente).

En materia de empleo, v para la ocupacién principal, para la que tenemos
informacién sobre los tres colectivos, los psicologos mayoritariamente identificaron
dicha ocupacién con su profesion y minoritariamente declararon ser técnicos,
supervisores o docentes, es decir integrar |a categoria TECDOSUP. En cambio los
trabajadores sociales se posicionaron exactamente a la inversa, aunque de manera
notoriamente mas acentuada, mientras que los sociélogos mantuvieron proporciones
intermedias en ambos tipos de ocupacién, pero con un perfit mas proximo al de los
trabajadores sociales que al de los psiclogos (Psicologos: 60,2% y 22%;
Trabajadores Sociales: 2,9% y 886%; y Socidlogos: 27,3% y 485%,
respectivamente). Dicha ocupacion se desenvuelve, en la mayoria de los casos, en
la 6rbita fundamentalmente de los servicios publicos para los socidlogos, de los
servicios privados para los trabajadores sociales y en forma repartida, aunque con
una participacién muy superior en los servicios privados, para los psicdlogos (Serv.
Privados: 24,2%, 59,3% y 76,8%; Serv. Publicos: 48,5%, 26,8% y 12,1%,

respectivamente).

Y, mas alla de las comparaciones, ya que no contamos para los demas indicadores
con la informacion referente a sociblogos y trabajadores sociales, los psicdlogos
mantuvieron el siguiente perfil ocupacional especifico:

1- El posicionamiento sefialado para la ocupacién principal, como profesionales en
funcion especifica, se incrementa notablemente para las 1° y 2° ocupaciones
secundarias, disminuyendo, también en forma sensible, su participacion en
ocupaciones del tipo técnico, de supervision o docencia (PROFUNIV: 70,6% y
97,5%; y, TECDOSUP: 23,8% y 0%, respectivamente).
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2. A su vez, si bien se tiende a participar un poco mas en los servicios publicos en la
1° gcupacion secundaria, 12 concentracién se toma manifiestamente mayoritaria
en los servicios privados para la 2° ogcupacion secundaria (Serv. privados: 54,7%

y 63,6%; Serv. Plblicos: 37,4% y 30,9%, respectivamente).
3- Finalmente, ain para la 2° ocupacién secundaria, se trata en una proporcién

interesante de empleos estables (38,1%) pero para la cual, y en forma

generalizada, no se realizan aportes (79.4%).
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CUADRO XL[XVALORES ALCANZADOS

POR LOS INDICADORES ESTAD[ST!CAM ENTE SIGNIFICATIVOS DE LOS |
_-DIFERENTES CLU STER PARA EL AGRUPAMIENTO PNLpis/c -

K}
® E 2
E : £
Indicadores considerados # 3 [4
segan Dimensitn de Andlisls 4 e
< : °3
E $ i3
Dimensién Hogar
Macié en Mont - prop 81,0 78 616
Estudié en Mont - prop 825 744 103
Reside en Mont - prop 90.5 87,2 91,8
Hogar nuclear - prop 734 64,1 86,5
Vive en pareja - prop 66,9 69,2 784
Casados - prop 55,2 538 73,0
Hombre 1 - prop 16,7 538 108
Hombre 2 - prop 734 676 |
Hombre 3 - prop 44,0 54,2 |
Hombre 4 - prop 44,8 54,5
Hombre § - prop 44,4 1000
FEDAD3 0,2 0.2
PEDAD4 0,2 03
PEDADS 0,3 L.A0
Tiene hijos que no residen en el hogar - prop 7£ 5.4
Dimenskdn Formackdn
UdelaR - prop 93,3 92.3 89.2
Postgrado termminado - prop 49,2 486
UdelaR postgrado - prop 151 C::w s B % Ja
Universitario 2 - prop 50,2 61.8 54,1
PANOPG 0.9 A 69
PCANTPG 0,5 0,4 0.5
Dimension Caracteristicas Econémicas
Financia el postgrado - prop 85,7 [ a3 - &67__ |
Personalments porclbe mas de $20.000 - prop 5.2 8.1 28
E1 hog percibe méas da $20.000 - prop 340 36.1 37,1
Dimensién Empleo
PROFUNIV — prop 60,2 213 29
TECDOSUP - prop 220 48,5 88 6
PROFUNIV - prop 706 a7 56
TECDOSUP - prop 238 54,2 833
PROFUNIV - prop 97,5 0.0 514
TECDOSUP - prop 0.0 L. 100, - 429 __
Servklos privados - prop 59,3 242 75,8
Servicios piblicos - prop 2638 48,5 12,1
Servklos privados - prop 54,7 ik 412
Servicios pdblicos - prop ard 478 294
Ensefanza - prop 00 0o : 00
Servicios privados - prop 63.6 125 4248
Sarvicios piblcos - prop 308 750 42,8
Enseflanza - prop 0.0 00 - 0.0
Estabilidad ocup. 3 - prop a8 | 438 500
Cumple funciones como profesional ocup 2 - prop 66,7 \ 66,7 as7
No reafiza aportes oeup 3 - prop 79.4 L5683 700
La Sraas sombraadas sefalan oquetas guarismos cuyos ‘i’ o son ko suliciantamaenta importontes como pora
brindarnus garenilas estadisticas.
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V1.2.5.3 Profesiones Usurpadoras Residuales {PUR)
Nuevamente se trata de profesiones con poca representacion en las muestras, de

manera que no resisten ningun corte por terceras variables. Asi, todos aquellos
indicadores que supongan una desagregacion anterior, como es el caso de “otras
ocupaciones”, no podran ser analizados separadamente y simplemente se omitird su
lectura y andlisis.

Las siguientes precisiones tiene como base los datos que se presentan en el cuadro

de la pagina 260.

Contamos entonces, con ocho indicadores de caracteristicas del hogar (uno de los
cuales es compartido con los aspectos formativos: el nivel universitario de 2°
integrante del hogar), cuatro sobre la movilidad regional, tres sobre formacion
(incluido el que se comparte con la dimension caracteristicas del hogar), dos sobre el
ingreso, y cuatro sobre el empleo principal (dos sobre la ocupacién principal y dos

sobre la rama de actividad de la misma).

Encontramos que ambas profesiones coinciden en varios aspectos, es decir, que los
guarismos alcanzados son iguales o lo suficientemente proximos como para
considerarles iguales. Este es el caso de las siguientes dimensiones: lugar de la
entrevista (80%), lugar donde realizé sus estudios secundarios y donde reside
actualmente (82,8%, 84,4%, 93,1 y 93,8%, respectivamente), la proporcion de
casados (55,2% y 56,3%, respectivamente), el tener un ingreso personal, por una
parte, y familiar, por la otra, por sobre los $20.000 de octubre de 2000 (3,4%, 3,1%,
48,1% y 46,9%, respectivamente) y el hecho de que ninguno de los entrevistados,
por ninguna de las profesiones en consideraciéon aqui, declaré encontrarse
desempefiando, por su ocupacidn principal, actividades laborales como profesional

en funcion especifica (0%).

Los licenciados en ciencias de la educacién se han distanciado fuertemente de los
traductores en todos los demas indicadores. De manera que podriamos ir pintando el '
panorama por dimensiones de andlisis, de manera de brindar un panorama claro de

las diferencias reciprocas.
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En materia de movilidad regional, y si bien, como ya se dijo, mantienen un idéntico
perfil en tres de dichos indicadores, se diferencian en que estos, es decir los
licenciados en ciencias de la educacion, ha nacido en mayor proporcion en el interior,
obviamente en o_omparacién con los traductores (Nacié en Montevideo: 82,8% y
87,5%, respectivamente). Claro gue la diferencia es solamente de casi un 5% (-
4,7%). Pero ocurre que esta diferencia es no menos de tres veces mayor que las

otras tres consideradas.

Las caracteristicas de los hogares de estos profesionales, nos permiten
diferenciarles mas profundamente. Sin ser por 1a condicion de casados, que muestra
un nivel de homogeneidad muy importante, en los demas aspectos de esta
dimensién en concreto, se han encontrado disimilitudes de significacion. Los
licenciados en ciencias de la educacion son en una bajisima proporcién hombres,
pero lo son en un grado muy superior a los traductores, que casi totalmente son
mujeres (1° integrante hombre: 24,1% y 9,4%, respectivamente). Esta caracteristica
ademas influye sobre el hecho de que el segundo integrante del hogar sea
mayoritariamente hombre, siendo menor esta proporcién de hombres en hogares de
los licenciados en ciencias de la educacion, si se los compara con lo abaecido en los
hogares de los traductores (60,7% vy 79,3%, respectivamente). Esta distribucion de
sexos, es ademas un complemento descriptivo, para la condicion de unos
profesionales que mayoritariamente, y en idéntica proporcion, viven en hogares
nucleares y en pareja, aunque resulte bastante mas importante entre los traductores
(58,6% y 62,5%, respectivamente) y con una muy escasa proporcion de hijos fuera
de hagar (7,1% y 0,0%, respectivamente).

En materia de formacién universitaria, tanto de grado como de postgrado, tenemos
unas diferencias bastante importantes entre uno y otro colectivo profesional.
Efectivamente, mientras que entre los cientistas en educacion, salo 1 de cada 3 es
egresado de la UdelaR y casi 3 de cada 10 han obtenido, ¢ se encuentran cursando,
un postgrado, la totalidad de los traductores entrevistados obtuvieron su titulo en
dicha casa de estudios y solo 1 de cada 10 cursa o finalizd estudios de postgrado
(34,5%, 27,6%, 100,0% y 9,7%, respectivamente).
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Finalmente debemos comentar los aspectos referidos al empleo, que, por las
razones que ya se discutieron, sdlo nos es posible referirnos a la ocupacion principal
y a la rama de actividad econémica en gue la misma se desenvueive. También se
adelanté que ambos colectivos fueron coincidentes en ia ausencia total de
entrevistados que declararan encontrarse desempefiando especificamente su
profesion, en su principal empleo (0,0%, en ambos casos). Sin embargo, una
abrumadora mayoria, aunque bastante mas importante entre los licenciados en
ciencias de la educacion, declard, por su principal empleo, una ocupacion del tipo
TECDOSUP, para utilizar la terminclogia propuesta por Torrado (88,9% y 70.0%,
respectivamente). Pero ocure que los especialistas en educacién se encuentran
mayoritariamente ocupados en servicios publicos (sin contar la ensefianza) y en una
muy baja proporcién en los servicios privados (84,6% y 11,5%, respectivamente).
Mientras que los traductores se posicionaron en la forma opuesta. Esto es, con una
mayor presencia relativa entre los servicios privados y una muy baja proporcidn -
aunque en términos absolutos se trata de un guarismo casi tres veces superior al |
anterior—, entre los servicios pablicos (14,8% y 40,7%, respectivamente). |
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CUADRO L VALORES ALCANZADOS . i
POR LOS INDICADORES ESTADiSTlCAMENTE SIGNIFICATIVOS DE LOS j
- DIFERENTES C| LUSTER PARA EL AGRUPAMIENTO PUR S
s;;zl:g’hm C‘gﬁ:m?&s Cien.de ta Educ.  Traductorado
Dimensién Hogar
Nacié en Mont - prop 82.8 8718
Estudid en Mont - prop 828 84,4
Reside en Mont - prop 3.1 93.8
Hogar nuclear - prop 58,6 62,5
Vive en pamnja - prop 58,6 62,5
Casados - prop 55,2 56,3
Hombre 1 - prop 241 9.4
Hombre 2 - prop 60,7 79,3
Hombre 3 - prop 550 435 ,,
Hombre 4 - prop 727 714
Hombre 5 - prop 625 51,1
PEDAD? 0.4 ; 03 . '
PEDAD4 0.4 TTTeS T
PEDADS e 04 26 .
Tigne hljos que no restdan en al hogar - prop 7.1 0,0
Dimensién Formacién
UdetaR - prop 345 100.0
Posigrado terminado - prop 276 97
UdelaR postgrado - prop 0.0 60 7
Universitardc 2 - prop 53,6 448
PAROPG 186 93 -
PCANTPG 0,7 038
Dimensidn Caracteristicas Econdmicas
Financia el postgrado - prop 50.0 66,7
Parsonalmente percibe mas de $20.000 - prop 34 3.1
El hogar percibe mas de $20.000 — prop [ 481 45,8
Dimension Empteo
PROFUNIV - prop 0,0 0.0
TECDOSUP - prop 839 70.0
PROFUNI - prop 74 54
TECDOSUP - prop 85,7 818
PROFUNIV - prop oo 85,7
TECDOSUP - prop 00 143 .
Servicios privados - prop 115 14.8
Servkios publicos - prop 84,6 40.7
Serviclos privados - prop 15,4 TTTTToe T Ty
Servicios pirblicos - prop 3 69,2 8.4
Ensefianza - pop Q.0 0,0
Servicios privados - prop 0.0 0.0
Sarvicios piblicos - prop 100,0 75,0
Ensehanza - prop 00 0.0
Estabilidad ocup. 3 - prop 750 235 !
Cumple funciones como profesional ocup 2 - prop 500 50,0
Na realiza aportes ocup 3 - prop 50,0 882 ]

La dreas somivaadas seiaian aquelios guarismos cuyns " no son ke suficiantemente i-moflan'.as COMmg paTR

brindarmos garentias estadisticas.
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VIl Consideraciones finales

Vi1 Algunas presiciones necesarias
El camino transitado, exploratoria y descriptivamente, nos convoca ha someter a 1as

pruebas que nos permitan los datos con que contamos, algunos de los aspectos

centrales que se desprenden de nuestras hipétesis de trabajo.

Con ello buscamos aicanzar dos de los objetivos especificos que nos planteamos, ha

saber:

1. Primeramente, el de brindar a las conclusiones, aspectos referidos no solo a
las distancias que existen entre los colectivos profesionales actuantes en
nuestro medio y a las descripciones comparativas posibles entre ellos, sino
también algunas aproximaciones ha probabies relaciones explicativas entre

algunas de las variables que lo permiten.

2. Por ofra parte, la complejizacion de las relaciones existentes entre los
colectivos, al interior y entre los agrupamientos, a fin de brindar mejores
aproximaciones a las delimitaciones necesarias para futuros emprendimientos

de investigacion.

Ademas, al alcanzar, aunque solo sea parcial y provisoriamente, estos objetivos, nos
internamos directamente en la comunicacidn de algunas de las conclusiones
posibles. Por lo que entendimos pertinente iniciar el capitulo destinado a las
conclusiones con ellas, si bien no se trata sélo de conclusiones, ya que exploraremos
algunos cruces por primera vez aqui. De manera que propondremos al lector, seguir
con nosotros un proceso de reflexién y descarte de relaciones posibles, a fin de
adentrarnos en los primeros aspectos concluibles con los datos de que disponemos,
para luego ingresar de lleno en las contribuciones que finalmente puede brindar este

esfuerzo.
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CONSIDERACIONES FINALES LOS PROFESIONALES Y SUS MECANISMOS DE CLAUSURA

VIi.1.1La utilidad del atributo “Profesional” para estudios sobre estructura

social.

Uno de los puntos de partida y, consiguientemente, de las hipdtesis centrales que
nos han guiado, hace referencia a que los grupos conformados por profesionales,
dadas sus caracteristicas e historia especificas, construyen fronteras propias para

delimitar e! adentro y el afuera.

En el comienzo de esta tésis, concretamente cuando entre los antecedentes
discutiamos los aspectos tedrico conceptuales (pagina 19), sefialdbamos que Parkin,
entendia que en la sociedad capitalista moderna hay dos dispositivos centrales de
exclusion social, y no uno como sostienen los marxistas: el primero podria
observarse por intermedio de las instituciones que rodean a la propiedad, mientras
que el segundo mediante los dispositivos que organizan los medios de diferenciacidn
social con base en las calificaciones y méritos académicos profesionales. Este Gltimo
medio de diferenciacion social se vehiculiza por intermedio de la institucionalizacion
de las credenciales académicas.®™ Lo que en términos weberianos supone
necesariamente establecer un condicionamiento al acceso, en principio abierto a
todos, mediante una ldgica basada en una tensién permanente: legitimarse
preservando la libertad de acceso y reproducirse socialmente mediante la
constitucién de obstaculos a la entrada de nuevos miembros. Esto por la sencilla
razén que, en términos de la “marca” o “distintivo” de clase, los individuos no se
diferencian mutuamente por la posesion de bienes o caracteristicas exteriores
constitutivas de su condicién relativa a la produccion, o a la propiedad de la tierra,
etc., sino por logros obtenidos y acreditados por terceros, legitimados socialmente a
este fin. Es decir que se trata de poseedores de una condicidn intangible, de una
materia de condicion fiduciaria, en el sentido de que se trata de legatarios ©
portadores de un conocimiento acumulado socialmente y testado selectivamente,

con la condicion social de tratarse de una vocacién de servicio a terceros. En

#5 Parkin, 1979, Pagina 74,
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definitiva, y retomando nuestras categorias, por su condicion de experticia, de

*suprema sabiduria”.

Habiendo retomado este punto, y ante lo expuesto en el capitulo anterior, no parece
suficiente el abordaje de nuestro problema exclusivamente desde la pauta
emergente planteada. Ya que esto nos deja explusivamente en el plano descriptivo,
que si bien da cumplimiento a uno de nuestros objetivos centrales, se nos antoja

egoista.

Naturalmente que existen campos de interaccion definidos centralmente desde el gje
académico-disciplindrio, como articulador de la estrategia de exclusion. Pero
claramente emerge de la exploracion realizada, |a fragilidad del criterio disciplinar
como determinador de las fronteras estructurales presentes. De manera que, la
determinacién de los mecanismos operantes para cada campo de desempefio
profesional, necesariamente requerira de indagaciones fuera de nuestro alcance

aqui.

Asi mismo, también es cierto que el tratamiento de los datos con que contamos Nos
ha permitido constatar la existencia inequivoca de homogeneidades supra

disciplinares, y este es un hallazgo que hariamos mal en menospreciar.

De manera que, y con base en la hipotesis general por la que las acreditaciones
académicas de grado no representaban un criterio sociolégico fuerte para separar a
los diferentes en materia de profesiones universitarias, parecen emerger algunos

aspectos de gran importancia y trascendencia teérica:

1. Se cuenta con evidencia clara, por lo menos para dos o tres agrupamientos
particulares, de que la diferenciacion en materia de “acreditaciones
profesionales”, no es tal en materia de nivel de ingresos, tipo de hogar, tugar
de residencia, historicidad individual familiar (proceso de emancipacion,
formacién de familia propia y rol jugado en dicho nuevo hogar), necesidad de
acreditaciones académicas complejas, etc.

2. Que tampoco resulta un buen criteric el de las areas académicas, cuando se
constata que médicos y odontdlogos muestran similitudes generales mucho

mds proximas a las de contadores y veterinarios que a las de los tecndlogos
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médicos y odontolégicos, y ni que hablar que si se les compara con los

enfermeros y las parteras.

De manera que corresponde acordar con que:

1. Los estratos sociales que puedan determinarse con eje en lo profesional

mismo, es decir el nivel de desigualdad social detectado, asi como las
posiciones relativas de los distintos colectivos profesionales considerados, no
pueden preverse homogéneos por el sélo hecho de tratarse de personas que
cuentan con acreditaciones académicas, se trate estas de acreditaciones

simples 0 complejas.

La tésis aln sostenida desde algunas miradas de las ciencias sociales, por las
que corresponde situar a los individuos con acreditaciones académicas de
grado universitario en los estratos altos, por la sola condicion de tates,]es
necesariamente, y por lo menos para nuestro pais, insostenible. En este
sentido, debera quedar por el camino cierto simplismo de la formulacién mas
general del propio Parkin. Ef cual, viene bien recordar, se encontraba mirando

s6lo algunas profesiones y no todas como es nuestro caso.

Los campos de desempefio social, entre los que se encuentran los
especificamente profesionales, no se resuelven analiticamente con
geometrias excluyentes. Se trata de campos interpenetrados, que se
contienen los unos a los otros. De manera que se evidencia que algunos de
los agrupamientos detectados en esta investigacion, representan campos de
desempefio social compuestos, a su vez, por diversos campos de desempafio
profesional con, ademas, areas de desempefio social comunes en grado
diversoc y con una altisima complejidad estructural. El hecho de que
profesiones aparentemente tan diferentes por la materia disciplinar gue les
ocupa, sin embargo produzcan formas de vida social tan similares, sugiere
que, en materia de estratificacion social, el ordenamiento necesariamente sera
uno, mientras que en materia del monopolio de sectores especificos del
mercado laboral el tratamiento sera otro totalmente diferente.
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4. Finalmente se constata que existe una dimensién central, para la que no
contamos con indicadores satisfactorios®, con incidencia sobre las formas
especificas de las estrategias de reclutamiento-exclusién de los diferentes
campos de ejercicio profesional estudiados. Si nos limitamos a las
dimensiones “empleo” y “caracteristicas econémicas’, notamos rapitamente,
como ya se sefiald oportunamente, dificultades de ordenamiento de los
calectives, para la determinacién satisfactoria de los agrupamientos. Pero
estas dificultades se presentaron en una ajustada proporciéon con la
antigiedad y reconocimientc social de las diferentes profesiones. Nos
estamos refiriendo a la institucionalizacion de las pretenciones de privilegio
social de los diferentes colectivos profesionales. Efectivamente, parece claro
que para aquellas profesiones nuevas o poco reconocidas en su especificidad
profesional ¢ en su relevancia sccial (se trate ‘estas de profesiones
subalternas o usurpadoras), resulta mas dificil obtener niveles homogéneos
en los diferentes indicadores considerados. Lo que pone de relieve, como una
de las condiciones determinantes de los diferentes campos de accién, la
importancia de la historicidad de los diferentes mecanismos de clausura de
estos grupos profesionales, es decir de las diferentes estrategias de-
reclutamiento-exclusion.

Con lo expuesto quedan claras dos dimensiones centrales para comprender el
fenémeno profesional. Ambas entrelazadas, pero analiticamente bien
indepemdizables. Se trata de la posicidén sccial general, en que resultan colocados
los miembros de cada grupo, y del grado de apropiacién monopdlica de una parte del
mercado de trabajo. Algunos de estos agrupamientos, aquellos socialmente mas
afianzados, es decir, dentro de los amparadoes, los mas antiguos y valorados (los que
hemos denominado socialmente especializados), han lograde mostrar altisimos
grados de homogeneidad en los diferentes indicadores y seguramente resultaran
asimismo homogéneos en términos de la posicion social a que puede asignarse a
cada uno de sus integrantes y el grado en que participan de un acceso monopdlico a

7| 9 que fa proyecia en su determinacion y estudia al futur.
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una parte de! mercado de trabajo. Lo que no quiere decir en medida alguna, que
dicho colectivo profesional se encuentre representado por los titulados simples, ya
que habra que cbservar primero con cuél de los tipos establecidos se corresponde.

En cambio, aquellas profesiones nuevas y poco reconocidas en su especificidad y
valor social, se corresponden con los agrupamientos menos homogeéneos en la
mayoria de los indicadores y, seguramente, se corresponderan con colectivos
dificiles de ubicar en la tipologia establecida, debido a la poca maduracion de su
escencia grupal, sin la cual los mecanismos de clausura resultan debilitados,
variables y poco legitimados. Entre estos Ultimos, ldgicamente cabe esperar una
mayor homogeneidad entre los grupos de desemperio subalterno, para los que las
configuraciones ya bienen, por lo menos parcialmente, dadas. Se trata de sectores
profesionales emergentes como fruto de una divisién social del trabajo profesional, si
se nos permite la expresién. En cambio los otros. Aquellos que, ademas de resultar
disciplinas recientes, han tenido que forzar los espacios funcionales que por derecho
adquirido detentanron histéricamente las profesiones clasicas. Légicamente cabe
esperar un disciplinamiente muy imperfecto de sus formas sociales. Primeramente
porque los medios de su nacimiento y constitucion son diferentes (y en futuros
emprendimientos sera importante conocer estas génesis, para incorporarlas con
utilidad al andlisis). Pero ya resulta claro que la tecnologia ha resultado una cufia de
una naturaleza muy diferente a las esgrimidas desde el humanismo post-

renacentista.

De manera que las acreditaciones complejas, obligadamente asumen un papel
explicativo diferente y de sumo interés en cada caso, y solo resultaran
desentrafiables desde el estudio en profundidad de los sentidos Gltimos que las
rodean.

VIl.1.2De la constitucién y reproduccion de la estructura exclusionaria.

Hemaos sefialado con alguna vehemencia, que e campo, real o virtual®, en que se

desempenfa el actor afecta de manera variable, es decir segin el grado en que este

% En el caso de ia pretension de accesa par parte de aspirantes al mismo.
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domine la logica de la practica que le es especifica, tanto la eleccion del grupo al que
se desea acceder como la probabilidad de éxito en los diferentes intentos por
hacerlo. Como el campo existe independientemente de él y, en la mayoria de los
casos, le es ajeno hasta efectivamente haber logrado ingresar, se expresa hacia
fuera como medio de reclutamiento-exclusién, generando espacios intermedios
indefinidos ante el excluido y bien definidos ante el miembro, de manera que su
presentacién dista mucho de ser simétrica, porque su decodificacion correcta

depende del dominio que el actor tenga de una logica practica especifica.

También es claro que estamos hablando de campos todos que comparten légicas
similares, por lo menos en este ultimo sentido, que ademas resulta de la iogica
practica misma de lo profesional. Pero es justamente la parte de dicha logica que no
los define en su especificidad reciproca y que justamente no tiene especificamente
que ver con los mecanismos de acceso-reclutamiento y de acceso-exclusion, en su
determinacion funcionat Ultima. En definitiva, se trata de logicas superpuestas que
comparten elementos y que se diferencian reciprocamente en un sinnimero de
aspectos. Por ello sera fundamental establecer el grado en que se corresponden los
campos “meta”, o “logro”, con los campos de “partida”, 0 “expectativa®, si se nos
permiten las expresiones. Aungue en definitiva, simplemente hacemos referencia a
los campos correspondientes a la profesion deseada y a la profesion del padre, la
madre, etc., en fin de alguién con |a ascendencia suficiente como para influir sobre la
toma de desicidén del aspirante y para transferirle elementos de juicio basicos que le
pongan en mejores condiciones de acceso y evaluacion comparativa.

Si estamos en lo correcto, no deberia ser dificil comprobar que esta hipotesis se
sostiene para algunas relaciones factibles de medir, si se cuenta con los datos
adecuades. Pero con los datos de que disponemos, el esfuerzo sera naturalmente
mayor, y sus resultados necesariamente cuestionables. De todas maneras hemos
decidido hacer algunas pruebas, en el entendido de que tal vez podriamos llegar ha
encontrar relaciones de aproximacion positiva.

Pero es conveniente reiterarlo una vez mas: solo podemos establecer relaciones
cuya probabilidad mejore nuestras aproximaciones, aunque de todas maneras y en

forma no concluyente, ya que, como lo sefialan Raymond Boudon y Paul Lazarsfeld,
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‘
‘

“.. los hechos de los que nos ocupamos son muy complejos [y] no podemos

conformarnos, sin mas, con comrelaciones, por bien establecidas que esten.™

Una de las dimensiones presente en las bases de datos existentes, es la efectiva
compatibilidad de las disciplinas escogidas por hijos y padres o madres. Esto en el
sentido de que no sélo puede esperarse que un integrante de un hogar universitario
tendera con mayor probabilidad que uno que no lo es, ha ser universitario, extremo
dificil de manejar con una base exclusivamente de profesionales, como la que
tenemos y que sdlo nos brinda la proporcion en que los profesionales actuantes
provienen de familias también profesionales. Extremo que deberia examinarse con

“otros elementos para poder superar el mero plano descriptivo. Pero se podria

suponer ademas, es decir siguiendo la légica propuesta, que dicho aspirante tendera
a ingresar en la misma profesién en que se desempefa quien lidera la estructuracién
formativa del hogar (se trate de una o de mas de una persona; del padre, la madre o
un hermano, etc.). Pero si bien tenemos la posibilidad de relacionar la carrera
seguida por padres y entrevistados, como ya anticipabamos, no contamos con
ningun indicador directo del tipo de influencia que estas personas tienen sobre los

hogares de los profesionales en cuestion. ®

Revisando nuestros indicadores, vemos que efectivamente en la base de datos
contamos con la carrera seguida por el padre y/o la madre, ldgicamente, para los
casos en que estos declararon nivel universitario. Pero simultaneamente sabemos
que en una altisima proporcién los entrevistados no viven con sus padres y no hay
manera de establecer mediante, por ejemplo, su cruzamiento con la jefatura del
hogar, el peso relativo de la influencia de sus especialidades profesionales en la
toma de decision del entrevistado™. Lo que nos deja con un indicador indirecto, y
bastante imperfecto, de determinacion del campo de la eleccién del entrevistado,
basado simplemente en la conjetura de que la profesién de los padres naturalmente
tendra un impacto especifico sobre la eleccion de la disciplina seguida por nuestros
entrevistados.

* Boudon y Lazarsfeld (1966). Tomo I, pagina 44.

9 En caso de que fuera admisible trabajar con base en el supuesto de que dicha jefatura pemitiria al campe donde el jefe de
hogar se desempefia, interpenetrar la estructura del hogar, afectando el equilibrio entre las opciones de eleccion disciplinaria en
favaor de si mismo

Gabriel Errandcnea Lennon Maestria en Sociologia- 2004

< 268 »



0000000000000 0000000000000000NOCGOINICGCINVIOIOIIOGOIONOLRGNONDONYINIININYNYNS
’ g Py : 3

COFSIDERACIONES FINALES LGS PROFESIONALES Y SUS MECANISMOS DE CLAUSURA

Claro que dicho impacto podria tanto ser positivo como negativo, de manera que la
igualdad en las opciones, tanto como la distancia en las mismas, pueden deberse, 0

no, al mismo factor. Poniéndonos asi en una dificil situacion.

Lo que resulta si mas claro es que, cuando la correspondencia existe, es posible
suponer con una alta probabilidad, la presencia de un aprovechamiento positivo de
una socializacion indirecta en las reglas de juego del campo por parte del
entrevistado. De manera que podriamos observar el grado en que las diferentes
profesiones reclutan desde los padres a los nuevos integrantes y comparar este

rendimiento con algunos de los parametros ya evaluados como de importancia.

El procedimiento seguido ha sido entonces el de seleccionar los pares ordenados
donde el entrevistado tenia la misma profesién del padre o de la madre. Y
compararles en materia de amparo previsional, Unico aspecto para el que la
desagregacién implicada no perjudica nuestra capacidad descriptiva por disminucion
excesiva de la cantidad de casos por clase de individuos considerados. Siendo ésta,
es decir la dimensidn “amparo previsional’, un posible indicador indirecto de
institucionalizacién positiva de ciertos privilegios para los colectivos de profesionales
correspondientes, sobre todo en lo referente al acceso a un grupo con monopdlio de
una porcién del mercado de ejercicio profesional (aunque esta claro que entre un
enfermero y un médico, abogado o arquitecto, media mucha distancia en este

sentido). Lo que ya es decir bastante.

En la medida en que entre los entrevistados amparados el 25,4%, tienen padre y/o
madre con nivel de instruccion universitario, el hecho de que el 8,9% hayan realizado
ia misma carrera de uno o de ambos progenitores, resulta muy significativo {el 35%
de quienes son hijos de universitarios y se encuentran amparados previsionalmente
especificamente por su condicion profesional, han optado por la misma profesién de
sus padres), sobre todo al comparar dicho dato con los no amparados. Ademas los
niveles de asociacién, en este caso, son altisimos. Efectivamente, y siempre para las
profesicnes amparadas, cuando el entrevistado tiene padre universitario, el conocer
la profesion de este disminuye en un 82% nuestra probabilidad de error al estimar ia
profesion del padre, con un nivel de asociacién altisimo (V = 0,841). Pasa algo
similar con la madre, aungue el nivel de asociacion, si bien sigue siendo fuerte, es
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notoriamente menor (V = 0,516). Cuya profesion, es decir para el caso de la madre
universitaria, estimaremos con un 26% més de certeza, al conocer la profesion de su
hijo (estos datos pueden consuitarse en el Cuadro LI, de la pagina 270).

Aunque, como puede observarse en dicho cuadro, lo que ocurre entre los no
amparados es algo bien diferente. Entre los entrevistados no amparados, también
una cuarta parte (25,6%) tienen padre y/o madre con nivel de instruccion
universitario, pero s6lo el 2,2% de todos ellos han realizado la misma carrera que
unc o ambos padres, lo que resulta muy significativo, ya que esta proporcién
representa, al considerar sélo a los hijos de universitarios, nada mas que a un 8,7%
(acabamos de observar que este mismo guarismo asciende al 35% entre los
amparados). Entonces los hijos de universitarios han optado por la misma profesion
de sus padres cuatro veces mas entre los amparados que entre los no amparados.

" CUADRO L1 DESCRIPTIVOS DE LA PROPORCION DE ENTREVISTADOS _
CON ménnm PROFESION QUE SUS PADRES Y DEL NIVEL DE ASOCIACION ENTRE ESTAS
VARIABLES, SEGON TIPO DE AMPARO PREVISIONAL -

Hijos de Eligleron la Nival de asoclacin entre el Htulo dal cntravismdo
Universitarios misma y el de su padme y/o madre
sobre ol total  profesidnqus! vakrvde ValorVda Vator Lambda Valer Lembda
de el padre ylo Cramer Cramer {Padre: dep. prof.  (Madre: dep. prof.
entrevistados ta madre {Psadre} {Madre) ontrevistado) sntruvistedo)
Amparado 25,4% 8,9% (35%) 0841 0,516 0815 0,259
No amparado 25,6% 2,2% (8,7%) 0,41 0.467 0,116 0,202

Lo que ha conducido a que los niveles de asociacién, entre el tipo de profesion del
hijo v el tipo de profesion del padre o la madre, hayan resultado ser bastante mas
bajos entre los no amparados, y solo significativos para con la profesién del padre,
aungue con una aun importante capacidad de reduccién proporcional del error de

estimacién en todos los casos.

De manera que pareceria que efectivamente existe una cierta tendencia del campo
de ejercicio profesional, de atraer a los hijos de sus miembros hacia sus propias filas.
Claro que 1 de cada 4, visto desde, por ejemplo, las tiendas de la movilidad social,
habla a las claras de una estructura social extremadamente permeable. Tal vez
deberiamos, si contaramos con muestras mas grandes, establecer el grado de
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reclutamiento desde lo ocupacional, y no tanto desde lo disciplinar. O mas aun,

desde la nueva pauta. Pero deberemos avanzar con lo que tenemos.

También resulta evidente que, si bién la proporcion de hijos de universitarios entre
los profesionales entrevistados es la misma independientemente del tipo de amparo
previsional, la capacidad de auto reclutamiento disciplinario resulta evidentemente

mayor entre las profesiones amparadas que entre las no amparadas, asi como el

papel de la madre resulta secundario, si se lo compara con el del padre, perc en un

grado mucho menor justamente entre los amparados.

Hay que hacer sin enbargo, la aclaracién que, como ya se vi6 antes, entre los no
amparados las madres profesionales son mas escasas, asi como los matrimonios
entre profesionales también lo son. Todo lo cual redunda en su escasa participacion
en la muestra y, asi, en los bajos niveles de significatividad estadistica de los
parametros calculados para aquellos no amparados con madres universitarias.

De manera que deberemos contentarnos, a efectos comparativos, con la relacion
profesional entre entrevistados y padres, la cual arroja justamente dicha conclusion:
las profesiones amparadas sostienen una mayor capacidad de autorreclutamiento
generacional. Lo cual es consistente con otros elementos conceptuales manejados,
como la antiglledad y reconocimiento institucional de la valia social de dichas
profesiones, que el amparo previsional, aunque de manera imperfecta, implica. Y,
por supuesto con la idea gque nos encontramos manejando, por la que el campo
tiende a interpenetral los sistemas de interaccién hogarefos, permitiéndo a los hijos
de profesicnales incorporar elementos de juicio propios de dicho campo, mejorando

su probabilidad de acceso.

De manera que en este sentido, resultan datos muy significativos del grado
diferencial en que dichos grupos logran niveles importantes de cierre social. Aln
reconociendo que en términos absolutos ne es un date muy alentador, si lo que se
esta buscando encontrar es grupos fuertemente cerrados.

Finalmente digamos que en realidad, este Ultimo aspecto, deberia ser
complementado con la idea de tipo de acreditaciones requeridas por los diferentes
campos, aspecto al que nos referiremos en el siguiente apartado. Esta dltima
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aclaracién atiende a una complejidad, de la gue ya advertimos al lector, que dista
mucho de ser lineal. De manera que el auto reclutamiento y aiun la reproduccion
social de clase, deberan ser revisadas criticamente a la luz del tipo de grupos a que
nos encontramos enfrentados, por lo menos, en lo referente a si el tiulo de grado y la
disciplina son buenos indicadores de acceso.

VIl.1.3Mecanismos exclusionarios con base en acreditaciones académicas

complejas

Si, como sefaldabamos antes, |a viabilidad de traducir una “acreditacién académica”
cualquiera, en una probabilidad mayor de movilidad ascendente, tiene entonces
limites estructurales ante los cuales el individuo puede o no chocar, entonces la
condicion del tipo de acreditacion movilizada, se vinculara con el logro o no de
ocupar posiciones especificamente profesionales en su ocupacién principal, de

rmanera diferente para cada agrupamiento profesional estudiado.

Es decir que si ponemos en relacién el contar o no con acreditaciones complejas y la
aplicacién de conocimientas profesionales en la ocupacion principal, obtendremos
niveles de asociacion significativos en témminos generales, pero superiores a Ios
alcanzables en algunos agrupamientos e inferiores a los alcanzables en otros. Dicho
de manera mas simple, existird agrupamientos en que contar con acreditaciones
académicas complementarias resultara un diferencial competitivo para el aspirante y

otros agrupamientos en que esto no ocurrira, © resultara muy debilitado.

Del Cuadro LIl {en pagina 273) se desprende que efectivamente existe una
asociacién débil entre cumplir funciones como profesional y tener o no estudios de

postgrado entre los no amparados (¢=0,143) y entre débil y moderada para los

"amparados {¢=0,184). Lo que sugiere que efectivamente el tener acreditaciones

complementarias mejora la probabilidad de que el aspirante logre ingresar en el
mercado laboral como profesional, es decir cumpliendo funciones profesionales o

simplemente aplicando sus conocimientos disciplinarios en su desempefio
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CONSIDERACIONES FINALES I,08 PROFESIONALES Y SUS MECANISMOS DE CLAUSURA

cotidiano™, aunque no de la magnitud esperada. Ademas resulta también evidente
que esta probabilidad es algo mayor entre los segundos, es decir que aquellas
profesiones que han logrado un amparo previsional especifico, también tienden ha
ser las que en mayor proporcién ponderan las acreditaciones académicas complejas.

R B OISR e e e L R ™
CUADRO LIl - CUMPLE FU! ONE PROFESIONALES EN'SU OCUPAC:(’)N PRINCIPA
- - TIEN'E ESTUDIGS DE "POSTGRADO oo
Amparados
Symmetric Measuras Value Approx. Sig.
Cumple funciones|  Tiene postgrado - -
come profeslcnal Total Nom].nai by Phi 0,184 0,000
Tiene | Notiene Nominal Cramer's Y 0,184 0,000
Las cumple 83,2% 69,2% 75,6% N of Valid Cases 1185
No las cumple 16,8% 30,8% 19,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
No Amparados
S A . Sig.
Gumple funclones|  Tiene pestgrada Total | ylmm“mpﬁ‘.m”m \'::‘Z ';"D'g: 4
como profesional _ ominal by ! : .
Tiene No tiene Nominal Cramer's V 0,143 0.001
Las cumple 75.0% 63.2% 66,9% || N of Valid Cases 898
No las cumple 25,0% 36,8% 22.2%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Por supuesto que esto refiere directamente al conjunte del colectivo profesional,
simplemente desagregado en amparados y no amparados. Pero lo realmente
concluyente {siempre en la medida de lo posible), es que dicho cumplimiento de
funciones profesionales, difiera, conforme se tenga o no acreditaciones académicas

complejas, entre un agrupamiento y otro.

Del Cuadro LM| (de pagina 274) se desprende que solo las profesiones usurpadoras
de funciones profesionales en la atencion de salud han mostrado tener, entre
quienes no tienen acreditaciones académicas complementarias, una mayor
proporcion de profesionales que de todas maneras aplican sus conocimientos
profesionales, es decir que no requieren de las mismas para acceder al campo de
gjercicio profesional mismo. En el resto de los casos, la condicion de postgraduado

™ Clarg que este indicador no implica e recanocimiento de & condicion profesional e si. Lo que no nos perturba, ya que el
reconocimiento de la condicién profesional implica un sinnimero de otros aspectos que complicarian mucho este andlisis sin
agregar elementos de clarificacion especificos, y la aplicacion de los conocimientos profesionales define en si la condicién de
los requerimientos de la posicidn ocupational, con total presindencia de obros elementos de juicio.
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parece haber favorecido las oportunidades de aplicacion de los conocimientos
disciplinarios en la ocupacion principal. Pero ademas, y de manera mas central, es
claro que solo las profesiones socialmente especializadas en la atencion social de la
salud entre los amparados y las profesiones usurpadoras vinculadas a las ciencias
sociales propiamente dichas, a la psicologia, las ciencias, etc. (PUCyCS), entre los
no amparados, sostuvieron diferencias de distribucién significativas, mostrando

niveles de asociacion inferior al del colectivo los primeros (Amparados: ¢=0,184;

PSES: ¢=0,166) y superior al colectivo profesional correspondiente los segundos (No
Amparados: p=0,143; PUCyCS: ¢=0,179).

CUADRO Lm APL!CA CONOCIMIENTOS PROFESlONALES EN St} OCUPACléN .
. - PRINCIPAL SEGUN TIENE POSTGRADO TERMINADO O EN CURSO SEG(}N
; A FULO AGRUPADO PARA TESIS. GR{}SSTABULATION
Titulo Aplica conocimientos 1;::;:::;9::: Approx
agrupad.o para| profesionales en su curse Total Symmetric Measures | Value Sig. )
tesis ocupacién principal Tiene | Mo tiens
Amparados
Aplica 953% | 923% | 93,0% |Nominalby | Phi 005 0,185
PSESM No aplica 4,7% 7.7% 7.0% |Nominal | CramersV | 0,05 0,185
Total 100.0% | 100,0% | 100,0% | N of Valid Cases 704
Aplica 97,7% | 88.7% | 96,5% |Nominal by | Phi 0,166 | 0,001
PSES No aplica 23% | 11.3% 3,5% |Nominal |Camersv | 0,166 | 0,001
Tatal 100.0% | 100,0% | 100,0% [N of Valid Cases 400
Aplica 100,0% | 97.0% | 97.8% {Nominalby | Phi 0092 | 0,379
PSAS No aplica 00% | 30% 2,2% |Nominal | Cramersv | 0092 | 0,379
Total 100,0% | 100.0% | 100,0% [N of Valid Cases N
No amparadoes
Aplica 98.4% | 93,7% | 94,7% |WNominalby | Phi 0,084 | 0,145
PSSM No aplica 16% ! 63% 5.3% | Nominal | CramersV | 0,084 | 0,145
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | N of Valid Cases 301
Aplica 66,7% | 78,7% | 78,0% | Nominal by | Phi 007 0,399
PUAS No aplica 33,3% | 213% | 22,0% |Nominal {Cramersv | 0,067 | 0,399
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | N of valid Cases 159
Aplica 87,5% | 895% | 89.1% |Nominalby | Phi 0,02 087
PLR N aplica 125% | 105% | 109% |MNominal | Cramersv | 0,024 | 08M
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | N of valid Cases 45
Aplica 818% | 813% | 81.4% |Nominalby | Phi 0,006 | 0,967
PUEC No aplica 18,2% | 188% | 18,6% |Nominal | Cramersv | 0,006 | 0,867
s | Total 100,0% | 100.0% | 100,0% [N of Valid Cases 43
Aplica 94,7% | 83,8% | 89.9% |Nominaiby | Phi 0,178 | 0,001
PUCYCS No aplica 53% | 16.2% | 10,1% [Nominal |Crmmersv | 0,979 [ 0,00
Total 1000% | 100,0% | 100,0% |MN ofValid Cases 335
Gabriel Errandenea Lenncn < 274 » Maestria en Sociclegia- 2004

0000000000000 OCQROO00 D000 0000OCDOCOCOIONOONOIOOIOSOOIOOGNOSGS




v
. ..I

'
W)

900000000000

{

9000000000000 0000000000 OOO

iy

CONSIDERARCIONES FIRALES LOS PROFESIONALES Y SUS MECANISMOS DE CLAUSURA

De manera que la altisima proporcion de entrevistados que declararon aplicar sus -
conocimientos profesionales, conjuntamente con la baja capacidad de discriminacion
de 1a variable en cuestién, nos obligan a poner serios reparos a la hipdtesis de
trabajo correspondiente. En realidad, y en forma muy homogenea, los profesionales
tienden a declarar que aplican sus conocimientos disciplinarios en su ocupacién
principal, independientemente de que detenten o no acreditaciones de postgrado.

Estrictu censo, solamente entre los no amparados, en concreto entre los psictlogos,
socidlogos, trabajadores sociales, licenciados en relaciones internacionales,
licenciados en titulos de humanidades y licenciados en ciencias, es que la
acreditacién de postgrado permite discriminar entre quienes aplican sus
conocimientos profesionales y quienes no lo hacen. Y en un segundo plano, se
podria afirmar lo mismo de los médicos y odontdlogos en relacién con el colectivo de
profesionales amparados que integran. En todas las demas profesiones, este
extremo no es posible y los datos hacen dudar de la validez de nuestras

presunciones al respecto.

Claro que el corte representado por la respuesta “aplica conocimientos adquiridos
durante su formacion profesional”, podria ser puesto en tela de juicio. Es claro que, '
mds alla de toda otra precision, dicha respuesta implica una importante gama de
situaciones por fuera de las examinadas aqui. ;Pero cudl es el camino? Podriamos
intentar un corte diferente, como el de la declaracion de ejercicio profesional. Pero en
este caso la tendencia a arribar a concluciones tautolégicas podria ser importante.

Podemos, por ejemplo, examinar la respuesta “cumplo funciones como profesional
en mi ocupacion principal” {la que le genera mayores ingresos), de manera de
establecer si existe 0 no una mayor probabilidad de cumplirlas habiendo obtenido

acreditaciones de postgrado.

El resultado de este nuevo corte, es algo frustrante. En todos los casos nos
encontramos con niveles de asociacion entre débiles y muy débiles. Aunque resultod
un poco mas elevado para los amparados en retacion con los no amparados

{Amparados: ¢=0,138; No amparados: ¢=0,083).
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CONSIDERACIONES FINALES LOS PROPESIONALES Y SUS MECANIEMOS DE CLAUSORA

La debilidad de dicha relacién, resulta ain mas insatifactoria si se la examina, de
manera separada entre quienes declararon encontrarse empleados en ocupaciones
de alto nivel, por una parte, y entre quienes declararon hacerlo en ocupaciones de
nivel mas bajo, por la otra *2. Es que perfectamente se puede suponer que dicha
relacién podria encontrarse distorcionada por la incidencia de! tipo de ocupacion en
que se desenvuelve el entrevistado. Veamos con mas detenimiento esto.

Primeramente: entre los amparados, el nivel de asociacion, entre encontrarse
desempefando una aita posicion ocupacional (EDAF, PROFUNIV, PROESTA ©
TECDOSUP) y haber concluido estudios de postgrado, es algo mas alta que entre
los no amparados {Amparados: ¢=0,106; No amparados: ¢=0,095). Es decir que la
incorporacion de la variable ocupacién no resulta inocua. Adquiere relevancia al
incorporarla al modelo en ef que, ya desde el bamos, amplifica la debilidad refativa
de la condicién explicativa de la titulacion de postgrado.

Esto ademas termina de revelarse, al aparecer una asociacién entre moderada y
fuerte para los amparados (9=0,393) y manifiestamente fuerte para los no
amparados {9=0,452), entre el tipo de ocupacion y el hecho de cumplir o no
funciones profesionales en la misma. Aspecto que se torna contundente, al cbservar
la ausencia de significatividad de la relacién entre el encontrarse o no postgraduado
y cumplir o no funciones prefesionales en la ocupacion principal, al controlarla por
tipo y nivel de la ocupacion, es decir al observarla de manera aislada entre quienes

tienen puestos ocupacionales altos y quienes no los tienen™.

La conjuncidn de los elementos anteriores ponen sobre la mesa una nueva variable
de interés. En efecto; la variable "Nivel de calificacién requerido por la ocupacién”
parece tener una mayor capacidad explicativa que la variable "Tiene titulo de
postgrado”, cuando queremos anticipar la probabilidad de cada titulado de poder
efectivamente ejercer la profesidn, De todas maneras, resulta evidente que aun asi

#2 por ejemplo, y sigeiendo con la Pauta Temado que parece la mas adecuada a estos fines, si tomamos de una parte los
agrupamientos EDAF, PROFUNIV, PROESTA y TECDOSUP y de la ofra, a los agrupamientos ccupacicnales EAY, TRAESP,
;I?ANDESP y EDOM.

Entre los amparados con ocupaciones aftas ¢=0,084 (Sig=0,005); entre los ampatrados con ocupaciones bajas ¢=-0,117
(Sig=0,295); entre Ios no amparados con ocupaciones altas 9=0,075 (Sig=0,049); entre ks no ampatrados con ocupaciones
bajas 9=-0,013 {Sig=0,84). En todos los cascs con un a=0,05.
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CONSIDERACIONES FIHALES LGOS PROFESIQNALES Y EUS MEBCANISMCS DE CLRUSTORA

no podemos desprendernos totalmente de la condicién de postgraduado.
Simplemente estamos convocados a ajustar lo mejor posible su papel. Primeramente
por motivos tedricos: es el indicador més fuerte que tenemos de acreditaciones
complejas. Pero ademas, porque no deja de mostrar niveles de asociacién nada
despreciables con las demas variables. De manera que el camino a seguir
naturalmente es el de rotar el modelo: poner como variable explicativa a la ocupacion
y como variable discriminadora de la relacion en estudio {variable de control}, a la

condicidn de postgraduado o no.
Este extremo puede ser consutado en el Cuadro LIV (en pagina 278).

De él se desprende que no sblo se constata la presencia de una relacién importante
entre ¢! nivel de la ocupacién principal y la posibilidad de desempefiarse en ella
como profesional, sino que, si bien conserva su importancia tanto entre quienes
tienen como entre quienes no tienen titulacién de postgrado, dicha relaciéon resulta
especificada por la condicién de postgraduado, y ademds resulta especificada en
sentidos opuestos, segin se trate de amparados o de no amparados. Pero

avancemos un poco mas despacio.

Cuando examinamos la relacion entre el tipo de ocupacion y el desempefio en ella
en funciones especificamente profesionales, observamos que entre los amparados
que cuentan con titulos de postgrado el nivel de asociacién desciende (de ¢=0,393 a
9=0,318), mientras que entre los amparados sin titulo de postgrado aumenta {de
9=0,393 a ¢=0,406). En cambio, entre los no amparados que cuentan con titulos de
postgrado el nivel de asociacion aumenta (de ¢=0,452 a ¢=0,485), mieniras que
entre los no amparados sin titulo de postgrado desciende (de ¢=0,452 a ¢=0,438).
Expresado en otros términos, la condicion de postgraduado se torna definitoria para
gue ocupando altos puestos ocupacionales aumente la probabilidad de cumplir
funciones especificamente profesionales, pero solamente para los no amparados.
Entre los amparados la condicidn de postgraduado aparece como negativa en este
sentido, es decir favoreciendo el ejercicio profesional particularmente cuando el nivel
ocupacional es bajo. Y desfavoreciéndolo, cuando e! nivel ocupacional es alto. Claro,

como sefialamos mas arriba, siempre en términos relativos, ya que el nivel de
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uh contexto que en otro.

amparado o del no amparado.

asociacion entre nivel ocupacional y desempefo profesional, sigue siendo alto y
positivo en todos los casos. Sucede simplemente que resulta mas determinante en

De manera que podemos asumir que 13 condicion de postgraduado especifica, es
decir interviene, el grado en que el nivel de la ocupacion determina la probabilidad de
efectivamente poder desempefarse especificamente como profesional. Y, ademas,

esta intervencion tiene resultados opuestos segln se trate del colectivo profesional
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CUADRO LIV CUMPLE FUNCIONES PROFESTONALES EN LA OCUPACION PRINCIPAL
SEGUN OCUPACION CALIFICADA O NO Y SEG NE TITULO DE PG
Cumple QOcupacién calificada
Tiene funciones o no Symmetric Measures
titulo de | profesionates en Total
PG Ja oeupacién TECDOSUP| EAVo . Approx.
prlnzlpal o superior | Inferior Tiena titulo de PG Value Sig.
Amparatos
Cumple furciones| 297 297 Nominalby | Phi 0,318 10,000
profesionales 85,1% 83,4% | Tiene Nominal Cramer's V| 0,318 | 0,000
Tiens No las cumple 52 7 59 N of Valid Cases 356
14,9% 100,0% 16,6%
Total 349 7 ase
100.0% 100,0% 100,0%
Cumpie funciones| 993 10 603 Nominal by | Phi 0,406 | 0,000
profesionales 77.9% 137% | 72,3% |Notiene |Nominal Cramer's V| 0,406 {0,000
No tiene No las cumple 168 63 23 N of Valid Cases 834
221% 86,3% 27.7%
Total 761 73 834
100,0% 100,0% 100.0%
No Amparados
Cumple funciones| 117 7 124 Nominalby | Fhi 0,485 [0,000
profesionales 83,6% 25.9% 74,3% | Tiens Nominal Cramer's Vi 0,485 | 0,000
Tiene No las cumple 23 20 43 N of Valid Cases 167
16,4% 741% 25,7%
Total 140 27 167
100,0% 100,0% 100,0%
Cumple funciones| 422 85 a7 Nominaiby | Phi 0,438 | 0,000
] profesionales 75.8% 27,8% §3,2% | No tiene | Nominal Cramer's V[ 0,438} 0,000
No tiene No las cumple 135 143 278 N of Valid Cases 755
24,2% 72,2% 36.8%
Total 557 198 755
100,0% 100,0% 100,0%

Q0000000 OGCOOGOOOIOGOONOSOOO®S

Gabriel Errandonea ILennon

< 278 »

Maestria en Scciolegia- 2004




0000 0000000000000 0O0OOOCO0O0OOOOOIOIOIOPOOIOIOOOOIOOCGOS
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Claro que la pregunta que naturalmente emerge es si este tipo de especificacion
adguiere diferencias relevantes al examinarla para cada uno de los agrupamientos
estudiados. Naturaimente, tal desagregacion probablemente introducira algunos
problemas de significacion estadistica dificiimente superables con los datos con que
contamos. Pero, a condicién de ignorar aquellos coeficientes que resulten
invalidados por la carencia de casos, perfectamente podemos internamos en &l
examen, de en que manera se comporta nuestro modelo, ahora, para ocho

dimensiones profesionales, en vez de soio para dos.

Los agrupamientos que no pueden ser examinados con los datos con que contamos,
son los siguientes (ya se trate por una baja significatividad del coeficiente aplicado,
como por la escaza cantidad de casos con que s€ cuenta™): las profesiones
subalternas de la salud (PSAS); las profesiones socialmente espacializadas en el
servicio al mercado (PSSM), aunque (nicamente entre aquellos con fitulo de
postgrado; las profesiones usurpadoras de funciones profesionales en la atencion de
la salud (PUAS), pero, al igual que las PSSM, sélo entre quienes declararon contar
con postgrado; y, las profesiones usurpadoras vinculadas a la educacion y el
traductorado (PUR), como a las vinculadas a las artes, la bibliotecologia y la

comunicacion social (PUEC).

A pesar de las limitaciones estadisticas sefialadas, podemos sin embargo sostener
que las relaciones planteadas se presentan de forma muy diferente, segun se frate

de un agrupamiento ¢ de ofro.

Por ejemplo, es claro que entre aquellos titulados en profesiones socialmente
especializadas, con expresa excepcion de las de la salud (médicos y odontdlogos), el
no contar con postgrado acentla significativamente la capacidad de determinacion
del tipo y nivel de la ocupacién, cuando el profesional pretende cumplir funciones
especificamente profesionales. En este caso, la presencia de postgrado tiende a
disminuir la capacidad determinadora de la ocupacion tendiendo, levemente claro
estd, a igualar las probabilidades de efectivizar el ejercicio profesional. El contar con

4 E) coeficiente Phi (@), gue es el coeficiante que nos encontramoes utilizando, tiene como fundamento atimo fa relacidn entre
s casos opservadus y los esperados y, como ccurre para con € Chi cuadrado (J\z). este tipo de relaciones requiere que todas
1as_frecuenc|as esperadas en los espacios de propiedad definidos, resulten superores a n=5.
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postgrado no logra transformarse entonces, en una ventaja competitiva, es decir en

una mayor garantia para el ejercicio profesional.

Por ofra parte, entre las personas integrantes de profesiones socialmente
especializadas en la atencion social de la salud (PSES), asi como entre aquellos
vinculados a psicologia, la sociologia, el trabajo social, las relaciones internacionales,
las humanidades y las ciencias (PUCyCS), la presencia de titulaciones de postgrado
aumentan la capacidad discriminadora del tipo y nivel de la ocupacién. Aundue,

como enseguida veremos, en cada caso por motivos diferentes.

Es decir que las probabilidades de desempefio profesional, a desigual condicion
ocupacional, tienden a emparejarse cuando los entrevistados no han logrado obtener

acreditaciones complejas.

Asi mismo, y con las dificultades resefiadas en materia de robustez de los datos,
pueden sefalarse tres agrupamientos profesionales con un nivel muy alto y similar
de asociacién entre la ocupacion y el desempeiio de la funcién especificamente
profesional, cuando no existen acreditaciones de postgrado. Estas son las
profesiones subalternas de la salud (PSAS), las profesiones que hemos denominado
subaltemas en el servicio profesional prestado al mercado (PSSM) y las profesiones
usurpadoras de funciones profesionales en la atencién de salud (PUAS). En todos
estos casos, la carencia de significacion de los coeficientes, en realidad, es muy
significativa, si se nos permite el juego de palabras. Responde centralmente a la
abrumadora ausencia de fitulados con estudios de postgrado finalizados, lo que,
como deciamos, es significativo en si. Nada podemos decir sobre la relacion entre
las variables estudiadas en dichos casos, pero es clara la particularidad de dichos
agrupamientos. Y, por supuesto, podemos si resaltar la condicion altamente
determinante del tipo y nivel de la ocupacion, cuando se trata de la oportunidad o no

de ejercerla desde la profesion.
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CUADRO LY NIVELDE A?OCIAC]O'N Y DE SIGNIFICATIVIDAD
DE 1.A RELACION ENTRE CUMPLE FUNCIONES PROFESIONALES EN LA OCUPAC[OV
PRINCIPAL Y OCUPACION CALIFICADA O NO, SEGUN TIENE TITULO DE PG Y PAUTADE
AGRUPAMIENTOQS PROFESIONALES DE ESTATUS
Paula de Agmpamlemos
Profesionales de Estatus Tiene titulo do PG Value Approx. Sig.
B | - " "o IPhi 0.217 0,023
Tiene Nominal by Neminall-e rmers v 0217 0023
e N of Valid Cases 110
PRESH Nominal by Nominatl- o 0396 {0000
No tiene Cramer's V 0,396 {0000
N of Valid Cases 590
Phi 0,457 [ 6,000
Tiene Nominal by Nominall & mers v 0.457 | 0.000
PSES N of Vafid Cases _ 229
Nominal by N [ Phi 0.27 [ 0000
No tlene | Cramer's V 0,27 | 0.000
N of Vaid Cases 170
Nominal by Nominal} Phi ) |
Tiene N of Vabid Cases 17
PSAS e = 0,49 [__o000
Notiene | vominalby Nomialimrm oy 0.49 0000
N of Vahid Cases 74
Bhi 0,301 [~ 0.047
Tiens Nominal by Nominalj = ers v 5,331 [ o047
PSSM N of Valid Cases = ¥ 36 0%
. , I
No tiena Nominal by Neminall e rers v 0.41 |__0000
N of Valid Cases 272
l Phi 0.707 | 0,083
Tiene Neminal by Nominal&  ersv 0,707 0083
" _ . _INofValid Cases 6
PUAS Nominal by Nominal 218 XER 000
No tiene Y o amers v 0,432 1 0000
_ e N of Vatid Cases 163
[ Phi 0,612 [ oin
Tiena Nominal by Nominal { Cramers V 0,512 I 0471
N of Valid Cases 5
PUR | Case
u Nominal b Normal 21 0453 0002
No tlene y Nominall e v 0,269 0002
N of Valid Cases 43
0,707 | 0,083
Tiene Nominal by "°"’m'l CramarsV 0.707 G083
N of Valid Cases 6
PUEC
Phi 0,519 [ 0001
No tiano Nominal by Nominal-==rcrey 0,519 | 0001
N of Valid Cases 38
[ Phi 0,505 I 0,000
Tiane Narninal by Neminalf e e ers v 0.505 {0000
PUCYCS N of Valid Cases 111
Nominal by Nominal|- 210 0.415 | 0000
No tieno | Cramers V 0,415 [ 0.000
N of Valid Cases 228
a Not assuming the null hypothesis,
b Using the asymptatic stardard ervor assuming the null hypothesis,
¢ No staiistics are computed bacauss Cump's funclones profoslongles en 1a ocupazién principal and Ocupetidn calificada o no are constants.
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De manera que pueden resefiarse tres, que en realidad son cuatro, escenarios

diferentes:

1. Por una parte tenemos a los agrupamientos profesionales en los cuales, la
condicion de postgraduado tiende a igualar las probabilidades de hacer valer
la condicién profesional, con cierta independencia del tipo y nivel de la
ocupacion lograda. Es decir que, si la posicién ocupacicnal es alta, la
condicion de postgraduado no discrimina, es decir que de todas maneras el
profesional tiende a actuar en tanto que tal en dicha ocupaciéon: En este caso
la adquisicion de postgrados refiere a razones, en términos de 1a acreditacion
de experticia, no competitivas. Se tratarian por ello de agrupamientos de
especializacion disciplinaria, es decir espacios donde el titulo de grado basta
para definir las competencias respectivas y el acceso al mercado

estrictamente profesional.

2. En segunda instancia encontramos algunos agrupamientos fuertemente
caracterizados por fa carencia de titulados postgraduados, en los cuales la
condicién ocupacional tiende a determinar fuertemente la probabilidad del
ejercicio profesional efectivo, normalmente por sobre los niveles de asociacion
de! colectivo a que pertenecen, es decir a amparados o no amparados. En
este caso estariamos hablando de campos de ejercicio profesional,
ocupacionalmente determinados. En este caso la determinacién de la
probabilidad del ejercicio profesional, biene dada por la ocupacion,
fundamentalmente por que la misma define ia condicion misma del espacio de

gjercicio especificamente profesional.

3. Finalmente encontramos una situacion, que en realidad resultan ser dos,
relativa justamente al incremento de la capacidad discriminadora de la
ocupacién, en materia de las probabilidades para la efectivizacion del ejercicio
profesional, cuando se cuenta con titulaciones de postgrado. Y,
adelantabamos que se trataba en realidad de dos situaciones diferentes,

porque:
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a. En un caso, es decir entre los titulados en profesiones socialmente

especializadas en la atencién sociél de 1a salud, se evidencia la casi
total ausencia de entrevistados empleados en ocupaciones de bajo
nivel, cosa que no ocurre entre 1os profesionales vinculados a la
psicologia, la sociologia, gl trabajo social, las relaciones
internacionales, las humanidades o las ciencias, que resulta ser el orto
grupo sefialado. Asi el nivel de postgraduacion tiende a garantizar,
conjuntamente con el tipo de ocupacion, el desempefio profesional
correspondiente. Lo que ocurre es que, en realidad, se conjugan ambas
variables en una coherencia dificimente desentrafable: el alto nivel de
las ocupaciones, se corresponde casi perfectamente con la presencia
de acreditaciones de postgrado y de esta manera tienden a garantizar
el desempeiio profesional en la ocupacién. Si el desempefio es un
producto de la definicion propia de la ocupacion o lo es de la
determinacién de la especializacién, es una trama que necesariamente
deberad esperar. Naturaimente que la situacién tendera a variar entre
médicos y odontblogos, pero la cantidad de entrevistados, no nos
permite mas cortes, de manera que este aspecto quedara en el nivel de
la conjetura en espera de nuevas oportunidades de relevar datos mas
precisos al respecto. Lo que si es claro es que se trata de
especializaciones  profesionales que  podriamos tipificar de
ocupacicnales: mayoritariamente, en este caso no existe forma de
diferenciar entre el ejercicio de la profesion y el de su ocupacion, por lo

menos en el plano formal.

En el segundo caso, y Ultimo de esta tipologia, es decir el de los
profesionales vinculados a la psicologia, la sociologia, el trabajo social,
las relaciones internacionales, las humanidades o las ciencias, el papel
interviniente del titulo de postgrado es de una condicidn muy diferente.
En efecto, mientras que entre los primeros, podriamos decir que refiere
a una probabilidad de desempefio técnico, ahora se vincula con una
mayor probabilidad de acceder a mejores posiciones ocupacionales,
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extremo que es casi no discriminante entre los primeros. Por esta via,
la condicién ocupacional se encontraria intermediando la capacidad de
determinacion estructural de Ias acreditaciones complejas, mientras
que en el anterior, podriamos tender ha hablar de una codeterminacion.
Por ello podriamos hablar en este caso de una gspecializacion

ocupacionalmente intermediada.

Es decir que la condicién de postgraduado, que si bien no tiene por que ser una
variable antecedente a la ocupacional, parece en términos tedricos ser la funcion que
cumple. La misma se transforma en garantia de ejercicio profesional en un caso, en
un factor inocuo en otro, en una condicidn ocupacional para el tercer grupo y én un

facilitador de la movilidad social 1aboral ascendente en el Gitimo.

Veremos enseguida a que conclusiones nos llevan estos hallazgos. Pero por el
momento baste decir que la condicion de postgraduado, es decir la obtencion de
acreditaciones complejas, dista mucho de ser el resultado de una valoracién
estratégica individual independiente del campo profesional en que el aspirante se
encuentre intentando ingresar o permanecer. Sin duda responde a configuraciones
que es indispensable tipificar ahora, para poderlas investigar en profundidad en el

futuro.

VII.2 Comentarios finales

VIl.2.1La emergencia de un nuevec marco teérico y conceptual

El problema de investigacion en esta etapa es, entonces, dar respuesta al mejor
caminc metodolégico posible para el abordaje de los profesionales en nuestro medio,
con vista a la indagacidn de sus experiencias y representaciones colectivas. Las
mismas resultaran significativas como marco de las estrategias de conquista de
puestos laborales. Para ello fué necesario poner en relacién los datos con que
contamos de manera de poder discriminar con provecho, los contextos relevantes
que articulan la viabilidad de la utilidad estratégica de cada acreditacion profesional
en tanto activo y en relacién con los mecanismos de regulacién colectiva de los

ambitos de accién a que tal activo habilita. Todo lo cual supusc la presencia de
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algunas hipétesis de base que, por medio de la construccion de caminos, debian
quedar, lo mejor provadas que fuera posible. Es claro que dichos hipotesis,
conjuntamente con un grupo importante de supuestos, permiten sustentar y legitimar
el presente emprendimiento. También es claro que toda investigacién tiene algun
“pie de barro™ y en todos los casos buena parte de dichos supuestos seguiran siendo
sdlo eso, supuestos. Pero aqui pretendimos, ademas de encontrar un camino
metodolégico, someter a las pruebas que nuestros datos permitieran, la mayor

cantidad posible de ellos.

En esta forma, y con todo lo dicho, podemos armibar al siguiente ordenamiento
conceptual de las relaciones estructurales que entendemos tedricamente correctas.
Claro que, como recién sefalabamos, la mayoria de ellas aln requerirdn
comprobacion tedrica en nuestra realidad y, conforme con ello, se transformaran en
hipdtesis de investigacion para futuros emprendimientos. Por el momento conviene
establecer con claridad los parametros de nuestra aproximacion, mas alla de su

certeza empirica.
L.os mismos se detallan a continuacion:

1. Los recursos obtenidos, organizados y potencialmente movilizados por los
actores mediante la estructura de oportunidades a que se encuentran
expuestos, se encuentran afectados, en su probabilidad de ser efectivamente
movilizados y de convertirse de esta manera en activos, por el propio
escenario de conguista de puestos laborales a que se esta aspirando. Las
estrategias orquestadas son sdlo parcialmente el resultado de anticipaciones
basadas en experiencias, resultando por ello su condicionamiento estructural
incompleto y reverente a las practicas imperantes en dicho campo de
interaccién. Las diferentes trayectorias de movilidad individual y su
probabilidad relativa de conquista o fracaso, se encuentran asi también
determinadas por el grado en que el agente ha incorporado la logica practica
que regula dicho campo de accion (orientando incluso su eleccidn por el
propio campo).
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2. Las formas de organizacion de las diferentes estrategias, en relacién con el
grado de éxito de las trayectorias ocupacionales de referencia, nos daran
cuenta de una légica cuyas condicionantes mas relevantes estan lejos de
develarse mediante las manifestaciones de los agentes intervinientes en el
proceso, incapaces de ordenarlas expresivamente en todos sus detalles, por
tratarse de procesos en gran proporcién no reflexivos. Se sitian en planos
cuya logica de orientacién de fa accién por momentos es intuitiva y hasta
simplemente refleja, incapacitando a los actores a realizar sus anticipaciones
con un ajuste perfecto al entorno regulador del campo de accion en que se
encuentran actuando y a tematizar cabalmente sus propios emprendimientos,
los cuales no son, como deciamos, en su totalidad concientes ni

reflexivamente organizados.

3. Las representaciones de los grupos de referencia, a los cuales se aspira
ingresar mediante la obtencion de determinadas “acreditaciones’, se nutren
mediante procesos comunicacionales, también imperfectos, que ordenan las
configuraciones de estatus comespondientes, como perfiles personales
deseados a alcanzar. Se trata de modelos de conducta y de vida, que
responden a formas de desempefio practico a las que el propio aspirante
también se aprbxima de forma fundamentalmente vivencial, es decir practica.
Ademas como pudimos comprobar, estos modelos responden a comunidades
de conciencia 'que les reproducen y dan forma. De manera que la
determinacion de los limites posibles de dichas comunidades, tenderan
también a establecer ios limites de las estructuras de oportunidades a que se
enfrentaran los aspirantes. Las mismas, ya vimos, no siguen necesariamente
fas fronteras de [o disciplinario. Ademas, sus configuraciones, lejos de resultar
simples y lineales, requeriran de abordajes muttidimensionales para
delimitarlas con cierta presicion.

4. Por ellc debe suponerse que las estrategias responden fundamentalmente a
la fluidez de una légica de la practica, que ademas buscan adecuarse al
campo de accion especifico y, por ello, se encuentran convocadas en su

adecuacion por los propios mecanismos de la movilidad social laboral
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correspondiente: el activo “acreditacion académica” requiere, en su condicién
de activo, una estructura de oporiunidades que le valore en tanto capital
movilizable. A su vez el agente debera “acertar”, por decifo de alguna
manera, al elegir el escenario de conquista-reclutamiento de puestos laborales

en el que tentard movilizarle como diferencial, es decir como factor que le

favorezca, que le permita "hacer una diferencia”, ser competitivo. Este asierto
se encuentra favorecido, por la proximidad que el aspirante tenga a miembros
integrantes del campo de ejercicio profesional al cual aspira. Sabemos ahora,
ademas, que el grado en que dicha transferencia se ajuste, dependera en
buena medida de |a consistencia, es decir de la homogeneidad, del campo en
cuestion. Es que acaba de evidenciarse que existen configuraciones mas
homogéneas que ofras, las cuales logicamente se corresponden con grados
variables de éxito en el reclutamiento. Ahora bien, si este ajuste se encuentra
vinculado o no, y en que medida, con las chances de acierto en el accionar

estratégico del aspirante, requerird aun de ofros avances.

5. Como las condiciones de! escenario de conquista de puestos laborales son un
producto de los mecanismos operantes en el campo de referencia, bajo la
forma de una estructura de oportunidades especializada en reclutamiento-
exclusion; como el grado de ajuste de las estrategias dispuestas y de los
recursos movilizados, sera el responsable del grade de éxito o de fracaso
resultante; y, como dichos medios y activos vendran definidos en buena parte,
por las estrategias grupales de clausura de los grupos de estatus (en el caso
de que se aspire a alguno de los mismos) o del sector del mercado de empleo
correspondiente; entonces, la correcta evaluacién de estos efémentos
depende por entero de la produccién de un conocimiento con que ain no se
contaba: la determinacion de los espacios sociales en que dichos escenarios
encuentran grados razonables de homogeneidad estructural. Como
sefialabamos mas arriba, sabemos ahora con certesa, que la conjuncion de
todos estos aspectos tienen una suerte variable. Y también sabemos que
dicha suerte, muy probablemente se encuentre ligado a la historicidad del
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colectivo profesional al cual aspire, es decir a su antigliedad y grado de

legitimacién y proteccion social logrado.

Cuando formulamos nuestras lo hipétesis partiendo del supuesto que las astrategias
se legitiman mediante racionalizaciones que asumen la forma de evaluaciones y
anticipaciones. Que dichas racionalizaciones son la puerta de entrada decodificadora
de los mecanismos de engarce practico y que condicionan la puesta en escena de
las estrategias. Y que los mecanismos de movilidad social laboral urbana en nuestro
pais, proveen el marco estructurante central para estas estrategias de conquista de
puestos laborales de forma tal, que contribuyen a su reproduccién, aunque resultan
directamente afectadas por la propia constitucion agregada de los diferentes
portafolios de actives y que, en el caso concreto de los grupos profesionales, dichos
escenarios responden a las configuraciones de clausura y exclusién propias de todo

“grupo de estatus” (Grafes | —pagina 105).

Pero ahora sabemos que la linealidad implicita en el parrafo anterior, adolece de
sierta ingenuidad conceptual. Claro que esta certeza es ya uno de los productos de

este esfuerzo.

Con todo o expuesto podemos declarar dichos supuestos base, de la siguiente

manera:

1. La estructura de oportunidades es visualizable por intermedio de las condiciones
de la interaccion posible, de un espacio a su vez socialmente definido. La
viabilidad de traducir una “acreditacion académica” cualquiera, en una
probabilidad mayor de movilidad ascendente, tiene entonces limites estructurales
ante los cuales el individuo puede o no chocar, pero que en una gran mayoria ha
incorporado, aln en forma no conciente u ordenada.

2. Como el actor no es simplemente un vehiculo para el capricho del espacio social
en que se desenvuelve en una articulacién con la practica diaria, y es capaz de
i
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contribuir al cambio de la propia logica practica de! juego™, este proceso de lenta
transformacion del espacio socialmente definido de interaccion, puede ser vivido
por los actores, en determinados contextos, como una ilegitima y tragica pérdida
de perfil excluyente. En dichas situaciones, los diferentes paricipantes del campo
en cuestién pueden asumir actitudes militantes en Ia reconstruccién de los limites
estructurales del mismo, avocandose, sin proponérselo, a la creacion, mediante la
elaboracion de nuevos y mas eficientes mecanismos de exclusion-participacion,
de lo que en realidad es un nuevo campo profesional, es decir de nuevas

definiciones sociales para un mismo espacio de interaccion.

Entonces, las dindmicas de reguiacion de los campos de ejercicio profesional, nos
podrén poner en presencia de diferentes tipos de configuraciones estructurales, con
efecto sobre el tipo de oportunidades operantes. Asumiremos ademas que, en casi
todos los casos, estamos ante procesos; es decir ante situaciones de transformacion,
de cambio. Todos estos aspectos, requerirdn de tratamiento metodologico y cuidado
operativo, en el momento en que resulte pertinente discutir las estrategias de
abordaje especificas. Por el momento, nos interesara establecer algunos escenarios
posibles, con base en los supuestos declarados, en la exploracion realizada y en las
pruebas efectuadas. Que, como ya se ha dicho repetidamente antes, algunos de
ellos atn no alcanzan la categoria de hipotesis de investigacion, ya que no se
encuentra la produccién de conocimiento al respecto, en un estado tal que permita

proceder a su verificacion directa.

Lo dicho en los parrafos anteriores, bien podria resumirse esquematicamente como

se presenta en el Grafes |l {de pagina 290).

Con base en la logica que esqueméticamente acabamos de exponer, podriamos
entonces suponer basicamente la existencia de cuatro tipos generales de escenarios
estructuralmente diferentes en la limitacion del acceso al campo especificamente

profesional:

™3 Tal vez sin proponérselo especificameante, pero al ajustar sus estrategias permanentemente, para maximizar sus destrezas ¢
instrumentos de Juego. partcipa de un doble proceso simulténeo, de reproducciin y alteracion de la estructura de
oporfunidades a que se anfrenta.
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1. Por una parte, y para algunos campos de ejercicio profesional especifico, se
podria estar procesando una re-clausura del campo profesional, mediante el
requerimiento de nuevas y mas especializadas “credenciales académicas” para
poder aspirar a ser miembro {las que podriamos denominar “credenciales
académicas compuestas’). Se trataria de una transformacion del campo
profesional que es posible describir como un transito de la “profesion” a la
“especializacién”. Lo que podria constituir un proceso de reestructuracion del
espacio social especificamente “profesional”, con base en la inadecuacion
estructural del “Titulo universitario de grado” en tanto activo, es decir en tanto
“acreditacion académica” suficiente. Resultando en una parcializacion de la
acreditacién, que sin nuevas acreditaciones complementarias, sélo resultaria un
activo para espacios sociales distintos y sin alcance profesional propiamente
dicho, o en niveles de desempefio subalternos. En este caso estariamos muy
probablemente en presencia de escenarios de usurpacidn de espacios

profesionales, en un contexto estructuraimente heterogéneo.
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2. Por otra parte podrian encontrarse emergiendo nuevos y mas sofisticados
mecanismos de clausura, que requieran de “acreditaciones no académicas’
para la incorporacion efectiva al campo de actividad profesional especifico
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como, por ejemplo, podrian resultar de la incorporacién a los mecanismos
estructurales de clausura de un cierto campo profesional, de lazos o conexiones
funcionales con estructuras existentes en campos de desempefio social no
profesional. La incorporacion de mecanismos interpersonales de seleccion, es
decir, de mecanismos propios del capital social de los individuos, como su
pertenencia o no a redes sociales concretas e identificables, podria hacer
cambiar los mecanismos de ingreso a un grupo de estatus determinado en el
sentido sefialado. En este caso los mecanismos de cierre del grupb podrian ser,
‘en términos de Weber, estatuidos positivamente con base legal en un pacto
entre los interesados, generando derechos de un modo puramente personal, ya
determinada o discrecionalmente, y, por ello, desembocando en un cierre, ya
sea racionado o regulado, de una parte o, incluso, de todo el grupo (cierre
interiory™. Este caso resultaria extremo y, suponemos nosotros marginal, ya que
el marco histérico concreto que rodea vy, por ello, determina nuestro objeto de
estudio, a transformado en superlativos los mecanismos universalizables de
seleccion. Lo que se demuestra, como ya se ha dicho, por intermedio de la baja
proporcién de auto reclutamiento del colectivo profesional. De manera que un
pacto entre miembros, con base en relaciones interpersonales de seleccion,
resultaria de un nivel de reserva tal que, de existir, no seria facil que se nos
presentara a la observacién y su alcance adquiriria, muy probablemente, la
forma de élites profesionales. Este caso podria denominarse de transito de
la “profesion” al “estamento experto”. Seguramente estariamos en
prescencia de campos de desempefio profesional socialmente especializados,

necesariamente homogéneos y seguramente institucionalizados.

3. También es posible que nos encontremos ante un campo de ejercicio
profesional cuya re-clausura se encuentre afrontando un aflojamiento de las
exigencias para el ingreso de nuevos miembros. Se trataria del caso de campos
especificamente devaluados por dos posibles factores (independiente o
combinadamente): por una parte, podria encontrarse ocurriendo un proceso de

= Weber, 1920. Paginas 29 y 35,
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tecnificaciéon desprofesionalizante como el sugerido por Toren (1973), como
proceso de vulnerabilidad externa o por Derber {1983), como pérdida del control
sobre los fines y propositos sociales de su trabajo; por el otro, un proceso de
obsolescencia (ya tecnolégica como funcional), que haga poco atractivo dicho
campo de ejercicio profesional a los nuevos aspirantes. En un caso el aspirante
lo seria a la subordinacién técnica; en el segundo, a la escasez de
oportunidades. En cualquiera de las direcciones, se trataria de campos de
ejercicio profesional subalternos y, por eflo, relativamente homogéneos e
institucionalizados. Y en cualquiera de los casos, las “acreditaciones
académicas” requeridas tendran como piso y techo el “Titulo universitario de
grado” (“acreditaciones académicas simples”) y toda acreditacion
complementaria devendra por definicion un recurso, en términos de su utilidad
en la busqueda de acceso al campo profesional especifico. Estamos en un

transito de la “profesién” a la “tecnicatura profesional”.

4. Finalmente es posible, que los tipos "1” o “3" y el tipo "2" asuman formas
combinadas. Donde, por ejemplo, exista cierta segmentacién del campo
profesional, de manera tal, que asuma la forma de “mesetas™ un Hano,.
constituido por el ejercicio profesional legitimado mediante la adquisicion de
‘credenciales académicas” (ya sea “simples” o “compuestas”), y una, o varias,
mesetas {y, en el caso de ser mas de una, ya sea horizontal o verticalmente
dispuestas) con mecanismos estructurales de seleccion que exigen
"acreditaciones no académicas’. En este caso existiria una segmentacién del
mercado laboral que compone el campo de ejercicio profesional, de manera tal
que ciertos espacios de ejercicio profesional se encuentren limitados a
individuos capaces de acreditar, por ejemplo, parentesco, pertenencia a grupos
de pares (directa o indirectamente®’), etc. Este tipo podriamos caracterizarlo
como de una transicién de lo “profesional” a un “profesionalismo

*7 La incorporacidn de un nueve miembro, debida a su pertanencia a grupo de pares indirecta, entendemos nosotros, resultaria
posible por la posibifidad de acreditar famniliaridad, es decir lazo sanguineo, o pertenencia a grupo de pares, de un miembro del
grupo de pares primario. Cuando un miembro del grupo de pares introduce la peticién para la incorporacién de un na miembro,
necesitara acreditar [a pertenencia de dicha persona a un grupo de pares propio (o lazo sanguineo de familiaridad), para que el
resto del grupo de pares al cual pertenece legitime ta nueva incorporacién, a pesar de no mediar una relacién del tipo “cara a
cara”.

Gabriel Errandonea Lennon M, i i ia-
< 202 3 aestria en Scciologia- 2004




I ’ I i . o Y 1 I.. ¥ . 1 3 N .
0000000000000 0000008OC0OCGOGIIOGIOGOGIOGONIOIOSNONONOSOYSY - :

CONSIDERACIONES FINALES LO0S FPROFESIONALES Y SOS MECANISMOS DE CLAUSURA

segmentado”. Y, podria transcurrir, naturalmente de manera mixta, en

cualquiera de las formas detectadas en la exploracion.

Ahora bien, ya sea que nos enfrentemos en cada caso, con una
especializacién, con un estamento experto, con una tecnicatura profesional o
con un profesionalismo segmentado, estaremos siempre en presencia de
agrupamientos de profesionales que deberan primero ser investigados, para
luego determinar su tipo o combinacién de tipos, correspondiente. De manera
que lo que aqui nos ha parecido central es encontrar, con los indicadores con que
contamos, dichos agrupamientos y caracterizarlos con toda la informacion relevante

con que contamos. Este fué nuestro objetivo de investigacion en el capitulo anterior.

Estos procesos no son afribuibles a ninguna voluntad o programa individual ni
colectivo en forma organica, aunque puedan detectarse “planes” estratégicos
grupales. Y se reducen a un efecto emergente no buscado, que re-significa los
campos de aplicabilidad de las acreditaciones de formacién formal, re-clausurando el
espacio socialmente definido como profesional, mediante elementos simbdélicos
referentes a la especializacion, la experticia del estamento, la tecnificacion de la
profesidn o su segmentacién, que a su vez permiten mantener niveles de exclusion
aceptables con consecuencias estructurales sobre las probabilidades reciprocas de
acceso a la porcion deseada del mercado de empleo. Pero no resultan claramente
percibidos con anterioridad al empefio, que en materia de acreditaciones académicas
supone largos afios de esfuerzo y compromiso, tras una meta que sélo resultara
cabalmente valorable al final, cuando las estrategias logran ¢ no colocar a aspirante

donde espera llegar a colocarse.

Si estos aspectos los combinamos con las reflexines del capitulo anterior, nos
encontraremos enfrentados a una tipificacion compleja, es cierto, pero bastante
esclarecedora, sobre todo por la combinacion tipolégica y empirica que implica.
Puesto de manera mas clara, resultaria en la definicibn de agrupamientos
operacionales, producto de la combinacién de los elementos estructurales de origen
tedrico y los emergentes de la exploracion de las bases de datos que no los
contradicen. De manera que el resultado es, naturaimente, una tipologia vuelta
hipétesis contrastables. Para cualquier investigador social esto supone simple y
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llanamente. ta determinacién del camino ha seguir. Es decir la flave para descifrar el
disefo de investigacion por venir. Que no es otra cosa que nuestro principal objetivo

general.

Los mecanismos de acceso, en la re-clausura y, por ello, en la redefinicion del
espacio social de interaccidn, establecen un paulatino antes y después en las
definiciones universales del grupo. Como lo sefiala Boudon, al referirse al dilema de
‘la ensefianza superior corta’.

* .. como cada participante, antes del juego, puede esperar para si el &xito, nadie puede

tener interés en opanerse a ello, siempre antes del juege. [...] Ello explica el porqué los

candidatos a las grandes escuelas, a las condecoraciones y distinciones honorificas, son

por necesidad més numerosos que los elegidos. Explica el porqué una multitud de

personas hacen normalmente inversiones sicolgicas, sociales y ecaondmicas, de las que

no sacaran provecho alguno; explica porqué el fracaso y ia frustracion constituyen los

componentes normales de la vida social. Pese a ello, las estructuras perversas

subsisten: antes del juego, cada cual espera salir ganando,™
Por ello, nos encontramos tratando de delinear una tension. Una tension entre un
activo buscado y finalmente incorporado y su permanente transformacién, por
ejemplo, su desvalorizacion y consiguiente tendencia a transformarse simplemente
en recurso o, peor, en un activo para el acceso a espacios socialmente redefinidos
por debajo de los aspirados y, por ello, reconstructor de las relaciones estructurantes

previas, mediante su adecuacién exclusionaria.

GRAFESIV:  MECANISMOS DE DETERMINACION
ESTRUCTURAL DE LAS ESTRATEGIAS
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CACTIVOS. v ANTICIPACIONES

ESTRATEGIAS

En este planteo, las ideas de Diniz y de Boado toman cuerpo y brios nuevos, en la
posibilidad de conjugar las profesiones, y sus disparidades {profesiones clasicas y
nuevas, amparadas por el sistema previsional universitario y no amparadas, de
tendencia al ejercicio libre o dependiente, con predominancia de postgrados
realizados o no, etc.); en las relaciones entre estructuracion social y capital social; en
la propia estructuracién de los espacios sociales de interaccion. Si el sujeto logra
desempefiarse en estos parametros, es capaz de movilizarse en la escala sccial y s

capaz de incidir sobre las reglas de juego y no sdlo de desenvolverse eficientemente

en ellas.

En este sentido el camino que nos queda por delante resultara liviano sf tuvimos
éxito al establecer pardmetros claros y operativos de determinacion de colectivos con
definiciones de clausura diferentes y, por ello, con estructuras de oportunidades
diferentes. La indagatoria o exploracion de sus caracteristicas, resulté
necesariamente el camino para el esclarecimiento del problema de fondo que nos

ocupa; y aun tal vez para su complejizacion.

Con lo hasta aqui expuesto, parece bastante claro el camine a tomar, aunque pueda
no necesariamente ser tan simple el encontrar el o los ejes de corte que permitan dar

una respuesta concluyente y satisfactoria para avanzar.

Primeramente pareceria de recibo retomar argumentalmente el sentido de este

empefo, para poder recuperar, desde los datos frios, sentidos interpretables.

iPor qué no simplemente elaborar un modelo teérico, como el que .acabamos de
proponer, y con él guiar la seleccion de las personas necesarias para nuestra
investigacion? ¢Por qué esforzarse en la conexion empirica que avale tal
indagatoria? ¢Porqué cruzar la tipologia tedrica con la exploratoria v, al hacerlo,
complejizar y aumentar los espacios de indagacién futuros, con el incremento en

esfuerzo y costos de todo tipo?
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Bueno, en primer lugar, por razones de ruptura metodolégica. La indagatoria
necesariamente debié asumir las limitaciones del emprendimiento y medios
disponibles, ante una realidad riquisima. El abordaje entonces debidé encontrar
caminos que permitan dar forma sdlida, por lo menos a alguno de los términos
centrales que conforman nuestro problema de investigacion, de manera de guiar
hacia buen puerto un esfuerzo dificilmente repetible e impensablemente ajustable en '

“laboratorio”.

Es, por todo lo hasta aqui dicho, el (nico medio de poder contar, luego del abordaje
cualitativista que pretendemos realizar en un futuro, con caminos metodolégicos v
técnicos legitimos para el transito de lo particular a lo general y viceversa. Este es
uno de los sentidos de lo realizado en esta tésis: encontrar un caming con bases

empiricas para el tendido de ese puente.

Pero claramente no nos bastara con contar con dichos pardmetros, que ya son lo

suficientemente minuciosos como para poder declararnos conformes en ese sentido.

También querremos, como lo declarabamos al comenzar el presente capitulo, contar

con una evaluacion de la suerte corrida por nuestras hipétesis.
VIl.2.2Una tipificacion final de los espacios de desempenio profesional

De la Pauta de Agrupamientos Profesionales de Estatus creada, de su cruzamiento y
andlisis ulterior y de los tipos ideales de mecanismos estructuradores de los campos
de ejercicio profesional, surgen espacios de definicidn centrales. Mejor dicho, no de '

ellos, de su cruzamiento analitico.

Si suponemos mecanismos de reclausura del espacio profesional basados en lo que
hemos denominado de transicidon de la profesion a la especializacion, los que se
caracterizarian por la inadecuacién, en tanto que activos movilizables, de las
acreditaciones académicas simples, es razonable esperar que dichos procesos
resulten compatibles con algunos de los agrupamientos resultantes y no con otros.

De la misma manera, la posible existencia de campos de ejercicio profesional
calificables como tecnicaturas profesionales, es decir caracterizados por la
inadecuacion en ellos de las acreditaciones complejas en tanto activos ha movilizar,
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deberan necesariamente articularse conceptualmente mejor los perfiles de algunos

agrupamientos que con los de otros.

Lo que resulta si imposible con los datos que tenemos, aungue probablemente
resulten dichas construcciones conceptuales sociolégicamente mas interesantes, s
determinar |a posibilidad del ajuste entre cualquiera de los agrupamientos resultantes
y la idea de acreditaciones complementarias no académicas. Nos estamos refiriendo
a posibles campos de ejercicio profesional cuya estructura resulte describible como
estamento experto o como una de las posibles combinaciones ya mencionadas: es
decir 6 como un estamento experto con base en la especializacion, o bien, como una
tecnicatura profesional organizada mediante estamentos expertos. Aspectos que ya
hemos discutido antes, y que simplemente refieren a estructuras sociales que
resultaria casi imposible volverlas visibles a la observacién externa, y que, sin duda
alguna, quedan claramente fuera de nuestro alcance con los datos de que

disponemos.

De manera que podriamos suponer, para la determinacion de los espacios a
investigar mediante descripciones densas, y cuyo fruto pueda luego generalizarse de

manera confiable a los grupos ocupacionales de referencia, que:

1. Los campos cuyo proceso de reclausura exclusionaria podriamos caracterizar
como de paso de la profesion a la especializacion, pueden ser divididos en
dos grandes grupos, aunque claramente la tipologia se ordena mas

comodamente en el primero que en el segundo:

a. Los espacios de ejercicio profesional caracterizados por estructuras
basadas en la especializacion ocupacional. Estos espacios son
faciimente identificables por que los colectivos que los integran,
mayoritariamente tienden ha establecer el ejercicio profesional como
ocupacién, de manera indiferenciada. Se trata del agrupamiento de
PSES, que compromete a medicos y odontblogos. Es a su vez uno de
los espacios clasicamente mas institucionalizados y protegidos en su

acceso monopdlico a porciones delimitadas del mercado de trabajo.
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b. Los espacios de ejercicio profesional ocupacionalmente intermediados,
que podriamos llamar de especializacion ocupacionalmente mediada.
Se trata de profesiones en las que la especializacion cumple una
funcién netamente competitiva y exclusionaria, con bajos niveles de
institicionalizacion y proteccion de los espacios de ejercicio profesional
especificos. Por ello las acreditaciones complementarias simplemente
aumentan las probabilidades de acceder a una ocupacion alta y es .
ésta, es decir la ocupacion alcanzada, la que facilita el efectivo gjercicio
de la profesion. Se caracterizan por sostener profundas distancias entre
la definicion del ejercicio profesional y la ocupacion en que se
desempefan y por tratarse normatmente de profesiones jovenes. Es el
caso del agrupamiento PUCYCS y compromete a las profesiones
vinculadas a la psicologia, 1a sociologia, el trabajo social, las relaciones

internacionales, las humanidades o las ciencias.

2. Por otra parte tenemos a los campos con estructura exclusionaria dal tipo
caracterizado como "tecnicatura profesional”. Los mismos se caracterizan por
no valorizar las acreditaciones complejas y, por ello, se corresponden con &l
tipo emergente que hemos llamado de “ejercicio profesional ocupacionaimente
determinado”. Pero aqui ocurre que existen especificidades que determinan
diferencias importantes entre los distintos agrupamientos que lo componen, de
manera que deberemos necesariamente tratarlos por separado, arribando por

ello a tres tipos distintos:

a. Primeramente tenemos al agrupamiento PSAS, que agiutina a
enfermeros y parteras. Se trata de un agrupamiento en el cual, quienes
lo integran mayoritariamente no cuentan con fitulo de postgrado, como
asi tampoco han declarado desempefar ocupaciones de alto nivel. Lo
gque resulta altamente consistente con la informacién analizada
anteriormente al respecto: se trata de profesiones subaloternas, cuya
homogeneidad deviene de la divisidn social del trabajo profesional. En
este sentido encama el espiritu mismo de la idea de tecnicatura
profesional y, paralelamente, nos brinda poca informacion sobre las
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variables referidas, es decir sobre la condicién explicativa tanto del tipo

de ocupacion como de la existencia o no de acreditaciones complejas.

En segundo lugar el agrupamiento PSSM, que incluye a los licenciados
en programas de administracion y a los licenciados en programas de
informatica (con excepcion de los ingenieros y de los contadores y
economistas). En este caso efectivamente la concentracidn de los
casos tiende a posicionarse en la diagonal positiva, es decir que,
siempre entre quienes no tienen postgrado terminado, la tendencia es
ha cumplir funciones profesionales cuando se esta desempefiando en
una ocupacién de alto nivel y ha no hacerlo cuando el tipo de
ocupacion es de bajo nivel. Lo que resulta también consistente con su
condicién subalterna, como profesiones de servicios tecnificados al
mercado. Deberemos esperar dos configuraciones algo diferentes,
sequn se trate de una desprofesionalizacion o de una especializaciéon
tecnologica. En uno y otro caso, la condicion de la postgraduacién
resultara diferente, en conformidad con campos de desempefios muy

dinamicos unos y muy estructurados los otros.

Finalmente el agrupamiento PUAS, que incluye a los tecndlogos
médicos, las nutricionistas/ dietistas y los tecnélogos odontologicos.
Este agrupamiento se caracteriza por sostener también una
concentracion de los casos en la diagonal positiva de la tabla, peroc con
una desmedida concentracion en la primera celda, es decir la referida
al espacio de propiedad constituido por los atributos cumple funciones y
TECDOSUP o superior. Lo que significa que si bién se cumple Ia
tendencia de probabilidades descrita para el caso anterior, sin embargo
aqui la probabilidad de teniendo una ocupacién de alto nivel, cumplir
funciones profesionales en ia misma, es mucho mayor que el no
teniéndota no cumplirlas. La condicion de usurpacion de los espacios
ocupacionales resultantes del asalto a los dominios tradicionalmente
cedidos a campos mayores de funciones profesionales
tradicionalmente fundadas, establecera a su vez, dos posibles grandes
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escenarios de interaccion diferentes. Los mismos dependeran de que
los espacios profesionales resulten a su vez, del empuje tecnologico o
del humanistico {que no por no contar con robustez estadisticas para
su inclusién en la tabla, podemos olvidar que en este tipo encaja

perfectamente el agrupamiento PUR}.

3. Finalmente existe un tipo emergente, que no se adecua comodamente niala

idea de transito de la profesién a la especializacién, ni a la de tecnicatura
profesional. En realidad es el tipo més adecuado a la idea de estamento
experto, la cual, como ya lo hemos sefalado repetidamente, no puede, por el
momento, adquirir condicion operacional alguna. Por ello lo mantendremos
separado y refiere al agrupamiento PSESM, comprometiendo a los
arquitectos, abogados, agronomos, quimicos, veterinarios, contadores,
economistas, ingenieros, escribanos y procuradores. Se trata de un
agrupamiento en el cual, teniendo postgrado terminado, no hay casi
posibilidades de encontrarse empleado en una ocupacion del tipo EAV o
inferior y al mismo tiempo desempefiarse profesionalmente en ella. Y no
porque no resulte, en términos de la combinatoria de propiedades que implica,
una posibilidad teéricamente factible, ya que perfectamente un abogado, un
contador, un procurador, un escribano, etc. podrian encontrarse empleados
como administrativos, vendedores, etc. En realidad la imposibilidad tiene que
tener base relacional, es decir que tiene que derivarse de la manera en que
afecta a la estructura de oportunidades de estas personas, el contar o nc con
un titulo de postgrado. Pero ademds, entre quienes no tienen postgrado
terminado, la probabilidad de ocuparse en una posicién alta y desempefiarse
profesionalmente en ella, es mayor gue teniéndolo. Este aspecto, que en
primera instancia pareceria contradecir las conclusiones anteriores,
perfectamente puede esconder un tipo de distribucién, por ejemplo, en materia
de acreditaciones no académicas, que ordene perfectamente el panorama.
Claro que con nuestros datos no tenemos forma de saberio, ni de
aproximarnos, pero el planteo queda pendiente. Claramente se trata de un
espacio estratégico del tipo socialmente especializado, es decir de
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especializaciones socialmente contruidas e institucionalizadas y hasta
protegidas en su desempefio profesional monopélico por el propio Estado. De
manera que dicho marco, conjuntamente con el referido, desnuda una falta
importante de elementos de juicio gue nos orienten en materia de definir con
méas presicion el valor estratégico de las acreditaciones de postgrado.

Claramente requiere de otro tipo de indagaciones.

Con lo expuesto podemos dar por terminado nuestro esfuerzo puntual. Creemos que
son muchas mas las preguntas que se generan que las respuestas brindadas. Pero

esta es también una finalidad de 1a investigacion.

La eleccién de algunos de estos agrupamientos, o de uno, 0 de todos, dependiendo
de los recursos de que se disponga, a fin de elaborar una estrategia de aproximacion
a la eleccion de individuos a entrevistar en profundidad, resulta ahora una posibilidad
mas certera. Este fue el objetivo central del esfuerzo y creemos haber dado
satisfactorio cumplimiento al mismo. No sélo es posible cuidar el nivel de
heterogeneidad con que se puede abordar la complejidad del mundo profesional de
nuestro pais, sino que, ademas, las descripciones densas pueden luego
generalizarse con margenes de error calculables y discriminables, de manera de
establecer un nexo que permita las presiciones que de otra manera devienen, tarde o

temprano, presunciones de buena voluntad.

Desde aqui, y con base en la informacion brindada, convocamos y esperamos las
criticas que merezcan y la consecucion del esfuerzo. Que queda aun mucho camino

por andar.
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L ic. en Cienclas 204,1 [178.0 [180,1 1258 1616 |193,6 [114.4 [235.4 [224.7 |210,6 |172.,6 |189,1 [236.7 [242.2 [244.6 [184.6 [205.0 [245.7 [219.6 2148 [212.5 [220.2 [217.3 [1B1.1
gfff:ﬂ':fbff ta 186,3 [163.4 [t96.1 |125.8 120,0 |185.8 |108.7 [225.4 [216.2 [212.4 [195.9 |197.4 [253.8 |239.9 [oa7.8 |216.6 [220.7 2568 [239.3 [2225 [185.1 [194.1 [224.4 169.0
Hraducter Publico 123,4 [155.3 [159.7 }161.6 [128,0 1575 | 98.4 |190.9 1206.6 [150.4 1784 1675 [241,8 [226,3 [739.6 |251,8 [240,1 [248.3 [231.4 [189.1 [2153 |218.3 |227.3 1754
Lic. on Trabajo Socia!  |187.2 |140,6 [167.2 1936 [165,8 [157.5 130.8 11268 (112.9 [173.6 [178.1 357.2 |207.6 |196.0 {2083 [247,0 [257,1 [217.8 [203.6 |188.2 [177.6 [150.3 |183.6 |198.1
Lic. en Soclotogia 154.2 |145.2 [142.8 [114.4 [108.7 | 98,4 1309 169.2 1157.9 |157.6 [12a.1 [115.5 [187.3 [177.7 |180.1 [171,1 {1840 [193.6 [174.9 [156.0 |194.0 [184.5 11583 |128.9
[roc. Odontoléglcas 178.5 [171.1 |195.1 |235.4 [225.4 [190.9 [+46.9 [169.2 D47 |146.5 |181.8 [116.5 |200.7 |192.4 |202.8 [281.5 [262,0 [222.3 |206,6 [1868.8_[279.7 |286.7 [187.1 |215.2
E‘I’:"_““'“”“‘"" 210,7 [169.6 [185.2 [224.7 [216.2 [206.8 |112.90 [157.8 | 94.7 177.9 1782 |128.7 |184.1 |182,3 |195,7 |251.0 |262,6 {2020 [189,2 [194.5 [252.0 [252,1 [152.6 [218.0
Prog. do Adm. 154.3 |160.3 [177.7 |210.8 [212.4 [159.4 [173.6 [157.8 {1465 [177.9 153.0 [136.3 1184.0 [170.3 [194.5 |268.2 [266.7 [217.4 [179.0 [141,3 {258.8 {274,5 [186.8 [181.5
Prog. de Informatica  |178.3 1716 1682 [172,6 [195.9 [i7a.4 {178.1 [124,1 [181.8 l179.2 1530 116,9 |162.0 [151.1 [166.4 [169.6 [174,3 [164,9 [133.1 [130.4 [2475 |267.3 |129.6 |142.9
Lic. on Psicologla 1603 [178.7 [182.9 1189.1 [197.4 [167.5 |157.2 [115.5 [116,5 [128,7 [146.3 [1189 152.5 1140.7 152.7 |202.1 [203.2 [167.6 |159.0 142,86 |262.4 |264.3 [147.3 |147.0
Arqultecto 234.5 1236.,0 [257.9 [238.7 [253,8 [241.8 (207.6 1673 [200.7 [184,1 [194.0 162.0 [152.5 650 | 52.6 |215.3 [202.3 | 71.2 | 76.2 [110.6 [264.5 [261.2 [131.5 |144.8
Contodores y Econom. |223,0 |218,9 [250,1 [242.2 [239.9 {2263 {196,0 [177.7 [192.4 }182.3 [170.3 |151,1 [149.7 | 68.9 657 |218.2 |208.4 | 88.4 | 80.3 |110.5 [251.1 [257.0 [133.0 [138.1
Doctor en Darecho 232.8 1235.2 1269.6 12446 [247.8 |239.6 [208,3 [+80.1 [202.8 [195.7 94,5 |166.4 [i52.7 | 52.3 | 65.7 2746 [208.4 | 75.9 | 835 [117.1 [259.4 {2629 [156,3 [138.7
Doctor en Medicina 2728 |261.5 12203 |184.6 [216.6 [251.8 |247.0 [171,1 [281.8 [251,0 [268.2 [169,6 [202.1 |215.3 |218.2 [224.8 82.5 |207.7 [192.7 [221.3 |234.9 [226.8 }171.1 |166,6
Dottor on Odontologia |266.2 [271.0 [236.7 |705.0 |220,7 [249,1 [257,1 [184,0 [282.0 [262.6 [266.7 }174,3 [203.2 [202.3 {208.4 |208.4 | 82.5 185.0 [189.5 [213.1 [242.1 [227.4 [176,2 [145.5
Escribano Poblico 246.7 |250.6 1260.1 [245.7 [255.6 [248.8 [217.6 [193.8 [222.3 [202,0 [217.4 |164.9 [167.6 | 71.2 | 88,4 | 75.9 {207.7 |1859 99,0 [135.4 12691 |257,2 |146.2 [154.3
Inganioro 216.7 [222.2 |235.6 |219.6 [239.3 [231,4 [205.6 |174.8 |206.6 [189,2 [179.0 [133,1 [159.0 [ 76.2 | 80,3 | 93,5 [192.7 [189.5 | 68,0 95.2 |[247.4 [248.8 [111,5 |139.5
ingonloro Agrénomo  |169,3 [200.8 [214.8 [214.6 [222.5 [189.1 [188,2 [156,0 (1889 [191,5 {141,3 [130.4 [142.8 [1106 [110,56 |117.1 [2213 2131 1354 | 95,2 253.0 [252.4 [137.4 [127.9
Lic. en Enfermeria 2552 [210.6 12368 [212.6 [185.1 [215.3 [177.6 |184.0 [279.7 |252.0 [258.,6 [247.5 [262.4 |264.5 [251.1 [259.4 [234.9 |242,1 |269.1 |247.4 12530 108,0 [241.8 [219.5
Partoras 2506 |250.3 [237.5 [220.2 |194.1 [218.3 (1803 |194.5 |286.7 [252.1 |274.5 |257.3 [264.3 [261,2 |257.0 [282.9 |226.8 l227.4 [257.2 12488 [252.4 [108.0 7237 [214.6
Quimico 2251 [219.4 |205.0 [217 3 [224.4 |227.3 |183.6 |158.3 [187.1 |152.6 [186.8 [139.6 [147.3 [131.,5 [133.0 [156.3 [171.1 [176,2 J146.2 |111.5 |137.4 [241.8 |233.7 150,89
Veterinarlo 193.8 218.8 [226.8 [181.1 [169.0 [175.4 |190.1 |128.9 |215.2 |218.0 |181.5 [142.8 [147,0 |144.8 [136.1 {1387 1666 [145.5 [154.3 [139.5 [127.9 [219.5 [214.6 [150.0
CGabriel Errandonea lenunon Masatria en Sociologlia- 2004
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- CUADRO LVIHFORMACION - MATRIZ DE PROXIMIDAD
Euclidean Distance
2 E % » g B o
2108 ol 8|la| 8|3 £l Eleteigle 5
282|228 la|5|c|B8|2|> | 5|E|8 518|853
gl 2| g|2|8le_|B| 22|28 | 8|28 21 alg18]|<& -
gl2|s|8|2|%s|5(28|8|% |2 sl d|le|8ic|cle|le|leols|BE 2 £
gtﬂﬂ._og-aul—m“@mgo:\.ﬁocoaw-—3_gmﬂgeu
selsis|5|s |58/ 2|s|5|3 |2 1555 |53 8|2|8(2|E 5|55 3 8¢
sBlalsi\8lsieal ||| 8|e8B8 Els|5|5|8|858|8 218 \352(5!¢8
Téc. en Relaciones Lab. 139,4(118,4{113,1/133,8| 69,9/112,8/105,6117,3[136,2[128,4] 73.6| 92,4 102,5(104,5| 95.7] 99,1|143,8(114,6/120,8] 99,8[101.6 99,71106,6/112,7(104,5
Lic. en Biblictecologia 139,4 101.8/140,3(102,01132,51120,2/101,2/103,9| 78,8} 60.6{108,6| 88,5/115,2|124,5(115,9/107.2 85,0] ©2,1[137,91121,5/116,9|111,1 124,9(120,9|116,2
Lic. en Relaciones Int. 118,4(101,8 126.6| 46.0| 89.9] 68.9| 38.8] 61,0 75,8 73,3] 67.3] 58.4| 47,4} 59,7| #6.7| 56,7| €3,6| 43,3)101,0| 657.7| 59.2| 72.4| 67.7| 476 58,7
Comunicacién Soclal 113,1[140,3/126.6 136.5| 90,0(124 5{116,2[102,4{144,3(134,3/112,8[108,7)124,1|120,8]131,8|131,9 138,3/116,2[160,7|125,2/121,0(138,8|129,0/122,9]129,1
Lic. an Cilencias 133,8/102,0| 46.0|136.5 113,8(101,3| 48,9 55.1| 77.4| 78.9| 90.1| 79,1| 61,9| 91,5 89,7| 85,1| 34,6 48,51128,6{ 88,0| 89,7| 82,3| 95,4 76,2| 82,8
Cionglas de la Educacién 69,9|132.5| 89,9| 90,0/113.8 76.4| 77.2| 89,5/125,8111,8| 51,3| 58,1| 78,3| 75,2| 83.4] 86,3|120.4| 86.1|119.5 75,7 74,2] 93,5| 92,7 77.6] B0
Traductor Pibiico 112,8[120,2 68,9]124,5/101,3| 76,4 59,3| 79,2| 96,7| 81,2| 54,2 55,8 53,7} 49,6/ 50,0| 57,9|105,2 60,6[101,3| 50,6 34,2 63,3] 60,0| 47.6] 41,1
Lic. en Trabajo Social 105.6101,2| 38,8]116,2| 48,9| 77,2| 593 36.9| 73.9] 66.3] 49,0| 44.2] 24,4| 60,3] 54,9 52,4} 57.9| 23,2}104,4] 56,1 £3,3| 51,6) 69.4| 45,7| 451
Lic. en Sociclogia 117,3(103,9| 61,0/102.4] 95 1f 89,5} 79.2| 36,9 85.4| 76,1] 71.5] 63,2 46.4| 77.4| 75.0| 76,1| 59,8] 37,0/125,3 76.4| 72,7| 70,5| 87.4] 62,6] 64,7
Tac. Odontolégicas 138.2| 78,8 75,8|144,3| 77.4/125,8| 96,7| 73,9 85.4 38,0 87.7| 84,5| 84,9|1100,9( 87,3 79,8| 67.2| 68,0/119,9| 96,7| 90.1 75,2| 87,9 91,3| 83,8
Tec. Médicas y Nutricién y Dietética  [128,4| 60,6) 73,3[134,3| 78,9/111,6( 81,2| 66,3 76,1| 38,9 74,8 63.3| 77.1| 89.4] 76,3| 75,7| 65,0| 558(120,8| 86,5| 77.4| 67.3 82,5( 80,5 72.3
Programas de Administracion 73.6[108,6| 67.3[112.9( 90.1] 51.3| 54,2] 49.0( 71,55 87.7| 74.8 23.2| 48.1| 57.5| 45,6l 47,9 96,3] 59,3 92,2| 62,5) 48,21 50.5| 61.3) 54.4 44,2
Programas de informética 92.4| 88,5} 56,41108,7} 79,1| 58,1| 55,8 44,2 63.,2| 84,5| 63,3| 33,2 53,11 61,8| 59,0 54,8 81,2| 49.9; 97,5 53,3| 54,9( 64,9 72,0| 54.8| 53.7
Lic. en Psicologia 102,5(115,2; 47.4{124,1| 61,9| 78,3| 53,7| 24, 4| 46,4 84,9| 77,1| 48,1| 531 54,47 45,6) 52,3] 75,4 34,4|104,7( 50,1{ 46.2| 44,7 61,6 39,5 34,8
Arquitecto 104,5(124,50 59,7(120,8) 91,5| 75.2| 49,6( 60,3] 77,.4|100,8| &9.4| 57.5| 61.6| 54,4 36.7| 52,0{103,4| 61,1 99.7] 13,1| 21,3| 64,2( 40,7 261 3438
Contadores y Economistas 95,7[115,9] 66,7|131,8| 89,7| 83,4| 50,0| 54,91 75,0/ 87.3| 76,3| 45,6| 59.0 45,5 36,7 36,6| 98,9| 57,7| 90,4 28,0 25,9( 32,6] 40,9( 40.6 20,4
Doctor en Derecho 00.1H07,2] 58,7[131.0( &5.1| 86,3] 57,9 52.4( 76,1| 79,8| 75,7 47,9} 54,8| 52,3] 52,0 36,6 04.8| 61,8 60,2| 43.2] 45,7] 50,3| 54,3| 52,2] M1.,6
bDoctor en Medicina 143.8} 85,0| 63,6/138,3| 34,6/120,4}105,2| 57,9| 99,9| 67,2| 65,0 96,3} 81,2 754|103.4 98,9 94,8 49,7/141,3/100,0| 97.9| 86,8]108,4| B8,3| 91,0
Doctor en Odontologia 114,6] 92.1| 43,3|116,2| 48,5| 86.1; 60,6 23,2| 37,0/ 68,0| 55,8 59,3| 49,9] 34.4| 61,1| 57,7 81,6| 49,7 116,5| 59,1] 53,0 54,4| 68.9| 46,7 47,6
Escribana Publico 120,81137,9/101.0[160,7|128,6{119,5/101,3(104,4/125,3|119.9|120,8] 92.2| 97,5[104,7| 99,7| 90.4| 60,2 141,3|116.5 93,2| 97,7|103,4| 95,5!103,9| 97.8
ingeniero 69,81121,5| 57.7|126.2 88.0] 75.7| 50.6| 56.1) 76,4 96,7] 86,5| 52,5| 59,3| 50,1| 13,1 28.0| 43,2[100,0] 59,1} 93,2 20,4} 55,3| 42,0| 28,6| 29.8
Ingeniero Agrénomeo 1018|1168 59.20121.0| 89.7| 74.2] 32.2| 53.3] 72.7| 90.1| 77.4| 48,2| 54,9] 46,2 21,3 25,9] 45.7| 97.9] 53.0| 97.7] 204 494| 38,7| 28,2| 22,4
Lic. en Enfermeria 99,7[111,1] 7241138 8] 82,3 93,5| 83,3] 516| 70,5| 75,2| 67,3] 50,5( 64,9| 447! 64,2 32,6/ 50,3| 86,8] 54.4[103,4) 55.3| 49,4 81,3| 58.8| 36.1
Procurador 106.6(124.5| 67.7{129,0| 95.4| 92,7) 60,0| 69.4( 87,4| 87,9( 82,5] 61,3] 72,0( 61,8] 40,7 40,9 54,3/108,4| 68,9 95,5| 42,0f 387 €1.3 44,9 44,2
Quimico 112.7]120.9] 4761122.9) 76.2) 77.6| 47.6] 45.7| 62.6| 91,3| 80.5| 54.4| 54,8 39.5] 26,1} 40,6| 52.2| 8.3} 46.7|103,9) 28.6| 28,2| 58,8) 44.9 27,5
Veterinario 104,5(116,2| 58,7|129,1) 82.8( 80,1 41,1| 45,1} 64,7| 83,8| 72.3] 44,2| 53,7| 34,8 34.8 20,4} 41,6| 91,0| 47,6 97,8( 29,8] 22,4] 36,1| 44,2 275
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 PE FROXIMIDAD.
Distancia Euclidiana
=3

2 by 5 g > g

8c|3 8 ] 3 § § % g€

28|38 |giied| 2 |Eei5olt2|8g) 588|285} 2

El w 2 =2 (%] -

HEE B IR R IE R R AR

S|82| 25|88 £ |35|85|28|88| £ (2|55 ¢8| &
Ciencias de 1a Educacién 204 (273 [485 [39,0 [693 (433 |626 |51 1 |78,5 566 204 |60.1 |60.3
Tec. Médicas y Nutriclén y Dietética 29,4 284 l6og 24,1 |B56 |59,3 |83.0 |61.3 91,1 [738 [30.3 [73.1 835
Pragramas de Administracién 273 |28.4 36,1 (333 (62,2 [38.4 (637 1393 (705 |BO.7 34,8 |80.0 |684
Programas de Informética 485 809 [36.9 648 [30,0 |252 |38.0 |223 |47.% 52,2 |52,3 |80.8 [493
Lic. en Psicologia 38,0 |211 [333 646 89,3 61,9 |B9,2 i59.8 |987 |B2,1 |464 806 (92,4
Contadores y Economistas 693 [B56 |62 |30.0 |893 358 (226 |6 |38 |550 |71,6 |97.0 44,3
Doctor en Derecho 433 [503 384 |252 [61.9 [368 32,3 |34 [387 [34.1 j521 |80 43,6
Doctor en Medicina 62,6 1830 (637 (380 |892 |z226 (323 450 |376 [362 [648 (802 1260
Doctor en Odontologia 511 |61,3 [39,3 22,3 |59% |6 314 45,0 589 |84,0 {557 [957 |58.5
Ingeniero 785 |91, |70,5 |47.9 l957 39,8 38,7 |376 58,9 46,8 |828 [885 [82.4
Ingenlerp Agronomo 56,6 (738 (607 [52.2 |821 550 |34,1 1392 [64.0 1368 62,2 |68.0 |36.6
LIcenclado en Enfermeria 204 (303 [34.8 [523 [464 |73,8 521 |48 65,7 |82.8 [62.2 52,0 (608
Parteras 50.1 |73.1 [|s0.0 [80.0 |B9.5 [97.0 |[804 |BO.2 g57 |985 |6B0 [520 68,8
Quimlco 603 1835 [89.4 [493 |o24 [a43 |436 {250 53,5 |52.4 |386 [609 |68.8

IX.2 Tabulador de variables homogeneizadas mediante el cociente
entre la media de clase y el valor maximo de clase

Variables procesadas Variable Variables procesadas Variable

en la agregacién de casos utilizada | en la agregacién de casos utilizada
ANO_1 Ar:ms titulo -media PANO EDAD2_1 Edad 2 -media PEDADZ
AND_2 Afigs titulo -val méx EDADZ 2 Edad 2 -val max

ANOPG_1 Ano postgrado -media - EDAD3 1 Edad 3 -media

ANOPG_2 Ao postgrado -val max PANOPG EDAD3 2 Edad 3 -val max PEDAD3
HSSEM1_1 Horas semanalkes 1 -media EDAD4 1 Edad 4 -media

HSSEM1_2 Heras semanales 1 -val max PHSSEM1 EDAD4_2 Edad 4 -val méx PEDAD4
HSSEM2_1 Horas semanales 2 -media EDADS_1 Edad 5 -media

HSSEMZ_2 Horas semanales 2 -val max PHSSEM2 EDADS 2 Edad 5 -val max PEDADS
HSSEMS3_1 Horas semanales 3 -media INGHOG11 Porc. ingreso del hogar 1 -media

HSSEM3 2 Horas semanales 3 -val max PHSSEM3 INGHOG12 Porc. ingreso del hogar 2 — val max PINGHOG1
ANTOC1_1 Antigliedad ocup. 1 -media INGROG21 Porc. ingreso del hogar 2 -media

ANTOC1_2Z Antigiiedad ocup. 1 -val méx PANTOCH INGHOG22 Pore. ingrase del hogar 2 -val max PINGHOGZ
ANTOC2_1 Antigiiedad ocup. 2 -media INGHOG31 Porc. ingreso del hogar 3 -media

ANTOCZ2 2 Antigliedad ocup. 2 -val max PANTOGZ INGHCG32 Porc. ingreso del hogar 3 -val max PINGHOG3
ANTOC3_1 Antigledad ocup. 3 -media INGHGG41 Pore. ingreso del hogar 4 -media

ANTOC3_2 Antigiiedad ocup. 3 -val max PANTOC3 INGHOG42 Porc. ingreso del hogar 4 -val max PINGHOGA
PING1_1 Porc. de ingreso ocup. 1 -media INGHOG51 Porc. Ingreso del hogar 5 -media

PING1_Z2 Porc. de ingreso ocup. 1 -val max PPING1 INGHOG52 Poic. ingreso del hogar 5 -val max PINGHOGS
PING2_1 Porc. de ingreso ocup, 2 -media PRINGZ CUOTA1 Monto cuota o alquiler -media PCLOTA
PING2_2 Porc. de ingreso ocup. 2 -val max CUQTA2 Monto cuola o alquiler -val max -

PING3 1 Porc. de ingreso ocup. 3 -media AUTQOS1 Cant. de autos -media

PING3_2 Porc. de ingreso ocup. 3 -val max PPING3 AUTOS?2 Cant. de autos -val max PAUTOS
EMAN_1 Emancipacién -media TOTPER_1 Total de pers. en el hogar -media

EMAN_2 Emancipacion -val max PEMAN I TOTPER_Z Total de pers. en el hogar -val max PTOTPER
HIJOS_1 Hijos -media CANTPG_1 Cant de posfgrados real, -media

HIJOS_2 Hijos -val méx PHIUOS |23 NTRG 2 Cant de posigrados term. -val mix PCANTPG
EDAD1_1 Edad 1 -media PEDADH

EDAD1_2 Edad 1 -val max
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IX.3 Tabulador de las variables utilizadas en cada Cluster

Variable utilizada Cluster Variable utilizada . Cluster
TITULCA Tituko INE Var. Dependiente ] VIAJLAB Viaja por trabajo Emp. y Carc. ec.
DEPTOQ Montavideo- prop Hogar LUGNAC Nacid en Mont Hogar
UNIV UdelaR Formacion LUGEST Estudié en Mont Hogar
OTRTIT Tiene oire titulo Fermacitn LUGRES Resida en Monl Hogar
PGTERM Postgrado terminado Fermacidn VIVENPAR Vive en pareja Hogar
UNIVPG UdelaR postgrado Fermacién ESTCIVIL Casados Hogar
FINPG Financia el postgrada Carc. econ. SEXO% Hombre 1 Hogar
RAZPG Postgrade por mejora lab, Formacidn SEX02 Hombre 2 Hogar
CURACT Hasta 2 cursos de act Formacion SEXQO3 Hombre 3 Hogar
PAUNIV Padre universitario Formacion SEXD4 Hombrs 4 Hagar
MAUNIV Madre universitaria Fommagién SEXO5 Hombre 5 Hegar
TORRA1 1 EDAF Empleo NIVEDU2 Universitario 2 Formacion
TORRA1_2 PROFUNIV Empleg NIVEDU3 Universitario 3 Fommacian
TJORRA1_3 PROESTA Empleo NIVEDU4 Universitario 4 Formacién
TQRRA1_4 TECDOSUR Emplao NIVEDLS Univarsitario 5 Formacidn
TCRRA1_& EAV Empigo PAUTOS Cantidad de autos Carc. econ.
TORRA1_& TRAESP Empieo VIVIEN1 Vivienda propia Carc. econ.
TORRAZ 1 EDAF Empleo VIVIENZ Yiene gtra vivienda Care. econ.
TORRAZ 2 PROFUNIV Empleo NG _APOR1 No realiza aportes ocup 1 Emplso
TORRA2 3 PROESTA Empleo NO APORZ No realiza aportes ocup 2 Emplec
TORRAZ_4 TECDOSUP Empleo NO_APUR3 No reafiza aportes ocup 3 Empleo
TORRAZ_5 EAYV Empleo ASALAR1 Asalariado ocup 1 Emplec
TORRAZ_B TRAESP Empleo ASALAR? Asalarado ocup 2 Empigo
TORRA3 1 EDAF Empleo ASALAR3 Asalariado ocup 3 Emplen
TORRA3 2 PROFUNIV Emples PANO Afios titulo — media/val max Formacion
TORRA3_3 PROESTA Emplec RAMA1_2 Senvicios pabficos Empleo
TORRAJ 4 TECDOSUP Emplao RAMA{ 3 Ensefanza Empleq
TORRAJ 5 EAV Emplao RAMA2 4 Serviclos privados Emples
TORRA3 8 TRAESP Emptao RAMAZ 2 Sepvicios pabficas Emplec
RAMAI_1 Senvicios privados Ernpieo RAMAZ_3 Ensefianza Emplec
RAMA3 1 Servicios privados Emplec PEMAN Er itn - medialval méx Hagar
RAMA3 2 Servitios publicos Emplao PHIJCS Hijes - media/vat max Hagar
RAMA3 3 Ensefianza Empleo PEDAD1 Edad 1 - media/val max Heogar
ESTOCU1 Estabilidad ocup. 1 Emplea PEDAD? Edad 2 - mediaival max Hogar
ESTOCUZ Estsbilidad ocup. 2 Empleo PERAD3 Edad 3 - media/val max Hogar
ESTOCU3 Estabilidad ocup. 3 Empleo PEDAD4 Edad 4 - media/val max Hogar,
TIPOHOG Hogar nuclear Hogar PEDADS Edad 5 - media/val max Hogar
FUNC1 Cumple funciones como profesional ocup 1 | Emples zcegglzfmgin"dad de postgrades realizados - Formacian
FUNC2 Curnple funciones como profesional ocup 2 | Empleo HIJOFUER Tiena hijos gue no residen en el hogar | Hagar
. . PTOTPER Total de parsonas en &l hogar -
FUNC3 Cumple funciones coma profesional ocup 3 | Empleo mediaival méx Hagar
EJERLIB Ejercicio libre Emplao PCLBOTA Monto cuola o alguiler Carc. econ.
: Empteo y Carc. | PINGHOG1 Porcentage ingrese del hogar 1 -
INGPERS Parsonalmente percibe mas de 520.000 ecan. mediatval méx Carc. econ.
o PINGHOG2 Porcentage ingreso dst hogar 2 -
INGHQG El hog percibe mas de $20.000 Carc. ecan. mediatval max Care. econ.
. PINGHOG3 Porcentage ingreso det hogar 3 -
EMPLSIM4 M4s de un empleo simultanec Emplao mediafval max Care. econ,
. s . Formaciaon y PINGHOG4 Porcentage ingrese del hogar 4 -
APLICA Aplica conocimientos profesionales Empleo mediafval max Carc. econ.
NIVUNIHO Nivel universitario del hogar Formaci6n PINGHUGS Porcenlage ingreso dal hogar 5 - Carc. ecan,
medialval max
PANQPG Afo postgradg - media/val méx Formacion PANTOC?2 Antigliedad ocup. 2 - medialval max Emplaa
PHSSEM1 Horas semanales 1 - media/val max Emplac PANTOG3 Antigliedad ocup. 3 - media/val méx Emplea
R i PPING1 Porcentage de ingreso ocup. 1 - Empleo y
PHSSEM2 Horas semanales 2 - media/val max Emplec mediafval méx Carc. con.
B " PPING2 Porcentage de ingreso ocup. 2 - Emplec y
PHSSEM3 Horas semanales 3 - mediafval max Emplec mediatval max Carc. econ.
. R i . PPING3 Porcentage de ingreso ocup. 3 - Emplec y
PANTQOG1 Antigliedad ocup. 1 - media/val max Emplan mediatval max Carc. acon.
Gabriel Erraadonea Lenron Maestria en Sociologia- 2004
< 313>




Anexos LOS PROFES [ONALEB Y SUB NRCANTANMOE DX CLATSTRA

IX.4 Valores alcanzados por los indicadores utilizados para el Analisis
de Disimilitudes

Indicadares Utitzados psEsm | PoEs | PSSM | PSAS | PUAS | PUR | PUEC | PUCYCS | Tolut
N ds Grupo [ 2 3 2 z 2 3 5 2
Mean 0,77 0,72 0,00 0.51 0,88 0,63 1,00 0.80 g.?g
|Std.D. 0,12 Q01 ,05 0,39 0,04 0.00 0,00 0403 ,
pont - prop Min. 0.5 or2 .68 02 0,83 0,63 1.00 0,85 0,23
0,50 073 0,60 079 0,88 0,94 1,00 6,02 1,00
76,56 7775 55,80 5778 55,00 B0.50 2402 [XE] 56,38
5.0 507 662 1845 2.24 274 20,14 1,73 13.90
Hogar nuclear - prop 89,20 74,20 50,00 4820 83,50 5860 2000 55,00 2690
5730 84,30 62,00 8040 66,70 62,50 0,70 86,50 87,30
10,69 67,680 B3 49 20,24 69,20 85,13 87.80 80,84 71,10
Std.D. 9.84 458 4,53 4.8 15,28 3,35 8.64 11,44 18.26
Naci¢ en Mont - prop . 4760 64.40 7060 23,10 58.40 82,80 60,60 67,60 2310
i dix. 01,20 70,80 87.50 26.40 80,00 87,50 73,10 85.00 §5.00
Mexn 70,30 62,65 Bi45 3244 7451 B3.57 7450 81,69 12,52
Estudio en Mont -{Std.D. 13.08 522 5.75 237 247 114 5.27 10,11 18,27
prop Win. 4280 66.00 75.00 30,80 .70 82,60 70,80 0,30 20,80
LS 8450 73,30 86,00 310 83,30 84 40 80,80 96,30 96,30
Mean 73,64 69,42 8889 48,60 88,97 §343 100,00 89.69 81,34
Reside en Mont -IStd.D. 12,35 0,38 304 36.09 428 c.a8 0,00 177 16,68
prop Min, 53,00 69,20 87.50 23,10 83,90 93,10 100.00 8720 2310
M oL 86,00 89,70 0d,10 74,10 080,00 93,80 100,00 91,00 100,00
Won 75,74 78,76 0,70 55,16 06,34 80,50 4086 8,08 67.15
IViva on pareja - prop $td.D. 7.1 296 4,21 186 4,25 274 1855 8,82 11,48
Min. 84,00 76,70 5540 B3 Ad 63,30 58,6C 30,80 60,00 30,80
8570 50,90 84,50 5650 60,30 62.50 80,00 78,40 8570
26,53 72,12 5,68 49,36 56.30 55,71 37,60 56,03 58,07
564 102 6.57 5.0% 150 076 1301 9,80 1214
Casados - prog 80,80 0,80 4940 4590 58,30 55,20 23,10 48,10 2210
77,80 73,40 62,50 53,80 80,40 56,30 50,00 73,00 77,80
57,52 47,63 5103 4.7 17,28 18,76 28,65 28,19 37,90
ombre 1 - prop 15.21 3,72 10,86 6,60 153 10,44 18,03 16,90 2208
41,80 45,00 40,70 0,00 16.20 9.40 13,30 10,80 0.00
84,80 50,30 B§2.40 $,40 18,30 24,10 50,00 53,80 84,60
38,50 46,03 7 A 71,13 69,02 1601 81,42 B83.37 5200
0,80 6,80 17.89 19,07 547 1215 8,77 9,32 1877
Hombra 2 - prop 18,70 41,20 18,70 57,60 65,20 €0,70 57,10 50,00 16,70
54,00 50,80 48,00 84,80 72.00 78,30 69,20 7340 84,80
ELNA 3527 40,01 17.08 46,92 49,24 60,09 47,30 41,64
Hombre 3 - prop 581 391 8,38 14,52 2,86 8,15 2326 5,84 13,14
28,30 3250 23,80 T7.70 4490 43,50 40,00 40,00 770
46,20 38,00 46,40 28,20 48.90 55,00 8570 5420 85,70
2375 2570 50,20 24 48 82,73 72,08 50,00 56,24 41,88
Homben 4 - prop 0. 5,53 1,37 14,27 1,96 2,57 0,82 16,87 872 19,13
14,30 24,70 47,10 23,10 50,00 71,40 33.30 4450 14,30
Mix. 32,00 26,70 75,00 2590 54,50 7270 86.70 68,20 75.00
Msan 10,53 1.7 46,08 471 48,35 58,82 22,22 57,58 2084
Wombras_prop  [ST0- 483 188 1260 6,68 T 379 3849 25,61 26,40
Min. 480 0,80 3330 0.00 42,00 57,10 0.00 3330 0,80
Y 18,00 12,50 59,10 9.40 53,60 62,50 88,70 100,00 100,00
Mean 0,57 0,30 0,55 G54 0,31 0,53 0,54 049 051
PEMAN S5td.D. c,08 0,02 0,16 ¢13 0,15 C,06 0,18 Q17 013
.42 0,28 0,40 045 020 G, 48 0,40 0,24 6,20
. 0,88 0,40 o071 0,63 042 058 072 .71 0,72
Mean 0.30 0.25 0.3 034 0,16 0,24 024 0,21 0.27
PHIIOS 5t.0. 0,08 0.06 0,18 0,07 an 041 0,18 0,3 040
Min. 023 021 0,19 020 a07 0.18 0,08 0.05 0.0
M, 038 028 0,50 0,28 023 031 0,40 0.38 0.50
) 058 063 0.64 0,66 0.63 0.58 0,67 0.2 0.61
SEDAD1 5td.D. 0.07 003 014 0,02 013 0.05 0,08 0,05 0,07
Min. 047 061 .48 058 0,54 052 Q0,60 0,58 047
068 0,64 0,78 0.61 0.72 060 072 0.71 078
0,5¢ Q.44 0,52 052 0.52 057 Q.62 C,50 0,52
0,04 002 008 0.14 0.4 0,05 014 0,00 0,08
0,43 0.43 048 042 050 054 049 0.42 0.42
0,55 045 0,55 062 0,55 Q.00 0,77 0,63 Q77
0,19 0.16 0,35 026 0.30 Q.34 045 0,28 0,27
0.04 0.03 15 Q.18 6,02 0,05 0,08 0,08 on
0,15 014 0,26 0.4 0.28 230 0,39 0,18 0.14
029 017 0,53 0,37 0,31 0,37 0.49 0,37 953
0,13 0,19 0.30 0,15 0,25 D45 0,80 0,33 026
0,05 0,04 Q.15 0,02 0,01 0,10 0,24 0,18 019
007 0,08 Q.20 013 0,24 0,38 c.38 0,18 o0.07
0,21 0,13 0,47 0,18 0,25 0,53 0,85 0,82 0,85
0,05 0,05 0,35 0,10 0,30 049 [*% A 0,60 0,31
0,01 £.02 0.10 0,08 0.12 0,20 0.1 0,30 030
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. Anexos LO5 PROFEAIONALES Y 508 MRCANIAWCE DE CLAUAURA
N B LTI ! g PEPENIEE RE I N T
® CUADROLX DESC SIDE L.O¢ CADORES DE LA DIMENSIONHOGA
T SEGUNGRUPOS DE PROFESIONES
. Indicadores Rilzados Grupos profasionales de status
PSESM PSES PSSM PSAS PUAS PUR PUEG PUCYCS Total
. 0 o0 .28 0,09 o2 6.3 FE) 0,25 0,03
0,07 008 0,47 017 0,38 0,83 1,00 1,00 1,00
. iane hijes qua mo 52,48 81.78 1,73 38,08 4,45 3,57 14,80 7.58 27,70
residen an o hogar -| 5100 0,88 4,59 1,86 0.58 3,70 5,08 18,62 2,81 2465
prop " |Min. 38,10 56,50 0,00 37,60 3,30 0,00 0,00 5,00 0,00
. Mix, 73,10 85,00 3,30 38,50 5,70 7,10 35.70 12,00 73,10
Msan .51 0,50 0,50 .55 0,40 0,50 0,54 0,52 051
5tu.0. 0,04 0,02 614 0,18 001 0,08 0,07 0,05 0,06
. PTOTPER Min. 046 049 020 0,44 0,48 044 o.47 0,47 0.9
. 0,59 0,51 0,85 0.6 0,47 0.56 0,60 0,59 0.68
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Anexos

LO§ PROFPEAIONALRS ¥ AUR WECANISNOZ DE CLAUSURA

CUADRO LXI VALOR ALCANZADO POR CADA INDICADOR DE LA DIMENSION HOGAR

PARA CADA GRUPO DE PROFESIONES DESAGREGADO POR TITULOS

PUCYCS

PSESM PSES PESSM PSAS PUAS PUR PUEC

- E i © n 3 % %
it § £ s 883 I . 3 £ I il s 32 g 3 i 23 e 5 8
s 1, gg 52 % EE 5 £ § g% ) 5k < EE g1z 8|37y §|c¢ %E § |5 s3 8§ 83 =
B oS3 3533 B SRR 3 3% 3|F Broed|gs 3 |E Bl Bl 8% £|8 s7szss 4
Moni - prop 083 080 078 071 086 059 081 087 058] 073 072 { 088 096 08| 07¢ 023 | 083 088 093 094 | 100 100 100 085 092 090 087 082
Hogar nuclear - prop 2 742 692 769 824 714 810 83 738 |742 813 |59 629 500 [462 694 [eas 667|566 625 [269 667 412 |67 734 550 €41 8BS
Nacid en Mot - prop 753 812 683 712 787 672 714 794 476 {708 644 |8a4 875 7185 |231 204 [s84 oo [ezs ers [7a1 so0 706 |89 B4 950 V18 676
Estudid on Mont - prop 732 846 677 635 813 041 714 841 429 |733 660 |833 660 750 |08 341 [657 633 (828 44 [80B 733 706 (963 B25 850 744 703
Reside en Mont - prop a15 868 753 654 A13 538 762 841 56 682 697 |BB4 841 675 [234 741 (839 900 (531 938 [100 1000 1000 |889 905 90.0 872 918
Vive en paselo - prop 732 132 G40 731 846 695 810 B57 74 |767 808 625 645 654 [538 565 [693 €33 |s86 625 (308 €00 988 |704 660 600 692 734
ICasados - prop 667 700 608 686 74T 664 618 778 726 |8 734 (550 625 404 538 459 [604 563 [552 563 231 400 500 |4B1 552 500 Sa8 730
Hombre 1 - prop 670 516 416 462 846 742 470 428 G619 [450 503 |500 624 407 | 00 04 162 183|241 94 500 133 235 |206 167 200 538 108
Hombre 2 - prop 320 437 434 423 187 320 4756 SAG 369 |508 M2 |477 480 167 |46 76 (652 728 [607 783 579 57 €92 [0A0 734 519 500 676
Hombre 3 - prop 423 368 263 308 462 3|3 381 I 269 |5 380 [400 464 36 | 77 282 449 428 {50 435 |545 887 400 [d00 44 462 522 642
Hombre 4 - prop 216 277 220 08 220 320 143 206 26 |267 247 |557 750 an1 (231 268 (508 545|727 7Te 500 333 667 (625 449 500 092 545
Hormbre 5 - prop 72 84 102 96 66 180 48 113 179 [125 98 458 591 333 | 00 94 |429 538 |e2s 571 [ 00 667 00 |60 444 333 500 1000
PEMAN 055 055 042 066 OS54 053 064 065 053|038 04 | 053 o7 04 |06 045 | 02 o042) 049 058 | 048 072 04 | 051 024 043 056 0.7
PHIIOS 028 020 025 038 035 023 027 029 039|028 o021 {02 o5 o8| o038 0620] 023 corf ore 031|009 04 024|025 005 02 023 03
PEDAD! 061 082 047 064 05 006 055 058 068|061 064 | 065 078 048] 061 056 | 054 072 082 06 | 06 072 089| 082 062 05 06 071
PEDAD2 052 047 OA3 051 052 045 054 055 049] 043 045 | 052 055 045|062 o042 | 05 088 06 054} 077 o043 0| om o042 083 o052 042
PEDADA 822 047 047 016 045 02 028 047 07| 017 0414 | 027 053 026| 037 014 | 028 031 037 03 | 048 033 040] 037 018 033 03 023
PEQAD 01 007 008 008 016 014 018 012 021|013 008 | 024 047 02 | 046 03| 024 025 038 053 [ 085 036 058| 062 045 038 023 03
PEDADS 005 00 006 007 003 005 006 005 D006| 006 004 | 03t 047 028 047 004 | 039 021/ 035 063 | 10 074 o074] 046 025 052 08 10
Mens hjos auenoresiden el ygs 573 554 791 484 28 381 566 524 [650 585 |19 33 o w8 76 |33 s7|74 00 |87 37 00 f17 72 50 63 54
PTOTPER 049 OAS 046 053 047 054 OS54 043 059 051 049 | 045 065 039) 065 044 | 047 04| 044 056 | 047 06 085| 05 048 053 047 089
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Anexos

LoB PROPESIONALES ¥ SUS NECANISMOS DR

N FORMACION,

CLAUSURA

Indteadores Wtillzados FEESWM | Pses | PESW | PSAs [ PUAS PUR | PUEC | PUCYCE | Total

N de Grupo! ] 2 3 2 2 2 3 5 28
Mean 08,04 98,64 53,54 06,47 100,00 67,24 79.40 04,85 88,88
0.72 0,43 25,28 4,50 0,00 48,33 35,53 4,85 21,88
LdslaR - prop 67,80 8,30 25,00 02,80 100,00 3450 3850 88,20 25,00
100,00 98,80 73,10 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
20,49 228 23,99 2,36 13,15 11,58 12,37 11,83 14,65
Tleme otro titulo - 31,58 2,04 2,12 333 4,98 3,12 15.25 5,83 10,15
prop a0 0.80 21,60 0,00 9.80 040 0.00 5,10 0,00
98,10 3,70 2540 4,70 18,70 13,80 28,40 20,00 88,10
13,23 52,14 21,67 10,00 B0 18,63 21,95 54,80 25,03
Postgratdo terminado|Std.D. (%] 127 3,58 14,14 4,20 12,68 1989 11,83 1074
- prop 4,80 5420 17,00 0,00 5,80 270 170 42,10 0,00
2540 680,10 25,00 20,00 11,00 27,60 44,00 70,40 70,40
6,10 64,05 1444 10,59 77,38 0,00 42,42 3077 26,66
UdelsRl pastgrado - 4,18 31,66 15,03 14,87 8,42 0.00 51,60 10,34 29,67
prop 3,10 41,70 0,00 0,00 7140 0,00 0,00 15,10 0,00
17,20 86,40 39,00 21,20 83,30 0,00 100,00 68,40 100,00
2.61 8,40 0.20 177 182 2,00 1,96 1.65 231
Postgrato 169 128 0,35 2,50 2.57 2,83 340 1,67 2,50
mejora {sh. - prop 0,00 7.50 0,00 0,00 0.0 0,06 000 0,00 0,00
. ) 6,50 9,30 0,80 3,50 3,60 4,00 5590 3,70 9,30
73.70 40,77 87,03 54,25 50,62 4840 67,31 58,62 63,11
Hasta 2 cursos de act)Std.D. 83 268 20,14 11,45 10,52 14,05 1502 724 1468
- prop 60,70 47,90 44,70 48,20 43,20 1850 50,00 52,40 38,50
85,70 51,70 100,00 82,40 8,10 58,30 78,00 66,70 100,00
27,60 26,38 34,82 3,53 15,85 46,18 30,62 3235 25,13
Padre unlvarsitario - 0,88 158 543 4,09 0.2 7.85 12,08 8,80 11,92
prop 10,00 25,30 28,60 ©,00 15,00 40,80 28,80 25,60 0.00
38,10 27,50 3840 7,10 16,30 54,70 52,00 47,40 52,00
15,88 12,67 14,45 235 8,43 22,85 17,66 17.55 15,02
Madre universitara - 805 212 438 3.3 485 305 8.12 9.53 7.83
prop 8,50 11,20 11,40 0,00 5,00 20,70 11,680 7.70 0,00
28,80 14,20 19,50 4,70 11,90 25,00 26,00 31,60 31,80
00,11 93,41 96,37 90,01 7337 80,22 84,56 B0,40 88,27
Aplica conocimientasiStd.0. .17 6,39 520 12,688 14,08 9,35 13,74 348 918
profeslonalen - prog [Min 7060 28,80 00,40 8,80 a3 40 82,60 73,70 8670 63,40
08,80 97,00 100,00 100,00 93,30 95,80 190,00 05,70 100,00
56,79 56,04 a1, 71 17,08 4420 46,20 35,97 58,04 48,93
. 10,27 2,51 22,38 24,13 409 8,18 21,81 8,14 18,62
Untveraitario 2 - prop 42,30 64,20 16.70 0,00 70 44,80 14,20 50,20 0.00
74,80 57,70 50,80 34,10 4770 53,60 57,90 84,00 74,50
13,11 18,25 17.30 4,12 1250 1005 2697 11,05 14,55
Universitario 3 - prop 6,38 2,48 281 5,62 5,65 1,20 10.98 a6t 7,98
7.10 16,50 14,40 0,00 8.50 18,20 14,30 7,70 0,00
23,80 2000 20,60 8,20 18,50 20,00 4550 16,70 45,50
7,52 12,02 17.65 5,02 14,55 2133 58,73 10,37 16,20
Universitarlo 4 - prop 2,80 421 7,54 3,78 7,71 841 38,08 18,15 10.82
3,80 0,00 10,00 240 0,10 1540 33.30 0,00 0.0
12,50 15,00 26,00 7.70 20,00 27,30 100,00 3850 100,00
2,15 4,40 23,12 0.50 9.53 6,25 18.67 0,83 6,60
niversttario § - prop | 208 321 9,60 6,83 1347 8,84 28,87 2,08 1,76
X 0,00 2,10 14,30 0,00 D0 0.00 000 0,00 0.00
Mix, 8,10 670 33,30 1,20 19,00 12,50 5000 4,70 50,00
Mean 27,80 7638 18,12 3,53 13,13 36,32 2605 21,43 2327
Nivel  universitarlo|StaD. LY 1,58 8,85 4,99 2,07 7,16 7.83 4,00 0,40
dal hogar - prop Min. 19,00 2530 12,50 0,00 11,70 31,30 20,00 17,90 0,00
Mix. 38,10 2750 26 80 7.10 14,80 41,40 3460 30,00 41,40
Mean o.ce 099 1,00 0.99 1,00 1,00 099 1.00 000
PARO StdD. 0,08 0,01 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 D02
Mir. 0,00 0,08 1,00 0.9 100 0,99 009 0,99 0,80
M 0,00 [ 1,00 0.99 1,00 1,00 0,99 1,06 1.00
Mean 0,14 0,66 0,77 0.19 0.82 0,64 .00 0,54 0.51
PAROPG Std.D. 0,008 0,14 0,20 \ 0,45 050 0,00 0,08 0.35
Min. 0,05 0,48 0,84 0,19 0.32 029 1,00 o7e 0.05
Mix. 024 0,86 1,00 0,18 0,52 1,00 1,00 0,94 1,00
Maan 0,13 0.13 0.73 0,14 0,83 0,75 .74 0,46 742
BCANTPG Std.0 0,02 0,01 0,03 . 0.03 0,10 0,15 0,08 0,30
Min. 0,10 013 0,70 0.14 0,81 0,69 0,57 034 0.10
Max. 2,15 0,14 078 0,14 0,85 0,82 0,85 0,55 .85

Gabriel Zrrandonsa Lennon < 31 7 » Maestria en Sociclogia- 2004




|
0000000000000000000000000000000000000000000000000

Anexos Los PROFESIONALES Y SUE MEUANIZMOS DF CLAUSURA

»ARA CADA GRUPO DE PROFES!ONES DESAGREGADO POR TITULOS.. .-

PSES PSSM PSAS PUAS PUR
- £ ¢ o " | 8 2
Varigbles de la dimensioén " -] ° = E] 1] g %
o -] < -t o = ] B =
Hogar g £ 5 g g g % o 3§ £13 ¢ & g - E|2 5|3 & &|& g 5 8 =
s 56 4 L Lo 5 5 £ g g . £ & s E I =2 3 4 B ] < el 22 g2 €
S % 38 fe 3 88 ¢ ¢ P& Fle osEo.|c3 B0 Glsg dlg P oP|E oiEoiE o s
o g g 4 35 & g o9& g4 g g | = 3 g | 8 s d% ¢ 8
g Sg 8 53 £ B B 3 :|% 3% Br EE|s; B | kB E|S3 Sf )8 3% S5 5@ 5@ 38 S
UdelaR - prop o900 09.10 SB.90 100,00 9T.AC 3840 10000 SBA0 9880 [5BS0 9830 6260 73,70 25.00 (8290 100,00 [100.00 10000 34,60 100,00 [38,50 10000 100.00[100,00 83,30 10006 92,30 B9.20

Tiene otro titulo - prop 410 10,30 42,50 98,90 880 3,10 9,50 320 3,76 080 [216C 2540 2500 4,70 000 [9.60 1670 1280 940 [n70 000 2940 (1110 7.60 2000 510 1430

>
@
=]

Postgrado terminado - prop [13.40 11,30 16,10 580 14,30 10,20 480 2540 1790 [60.90 4420 H7.90 21,50 2500 [2000 000 |590 11,90 [27.60 9,70 4400 7.70 11,80 [7040 4920 42,10 64,10 4880

UdelaR postgrado-prop  [3.10 60 1720 580 550 630 950 1110 830 (8640 41,70 113,30 30,00 000 [pt20 000 7140 8330 [000 000 12730 000 100.00168,40 15,70 44,40 37,50 3330

[Post :
:f:;“’“""""'"’“'m"b' 00 2680 650 190 220 340 000 480 120 930 750 [000 060 000 [350 000 [000 360 looo 4o 000 000 580 370 170 0.00 040 2,90
:,i:;”c‘"‘““"“" 704D 7320 7100 8080 8020 67.20 8570 6510 60.70 |s7.90 5170 [S6.40 4470 10000[6240 4620 [43.20 56.10 {5830 3850 [76.90 7500 5000 [S6.70 5630 6670 5260 524D

Padre universitario - prop  [38,10 19,20 2530 25,90 3520 32,00 1900 31,70 2260 [2530 27.50 [28.60 3840 3750 710 000 [1630 1500 [51,70 4050 [52,00 2860 3530 [2960 26,70 4740 2560 3240

Madre universitaria - prop  [18,60 890 650 17,30 14,30 18,50 2B6C 20.60 950 [11.20 1420 [11.40 19.50 1250 |470 o000 [11,90 500 (2070 2500 12690 14,30 11,80 |22.20 1510 3180 770 1110

@:ziﬁ:ﬁ'ﬂ;ﬂ:’ 9350 07.80 91,50 88,50 9860 91,20 7050 88,30 91,00 [97.90 88,90 5040 98,70 4000010000 8180 (8330 63.40 (95,80 8260 [73.70 80,00 100.00[95,70 87,90 86.70 9060 ©1.20
Univargitario 2 - prop 67.00 47.0 47.80 4230 60.40 5310 6190 74,60 5600 {57.70 5420 |48.70 59,80 16,70 (3410 0.00 [47.70 40,70 [53.60 4480 5790 1430 3870 164.00 5020 6320 €180 34,10
Universitario 3 - prop 17,50 12,70 970 770 1430 1560 2380 950 70 [1650 20,00 |1440 1770 20,00 820 000 11650 B.50 2000 1520 4550 14,30 18.20 [13,30 @00 7.70 1300 1670
Universitario 4 - prop 1130 680 700 380 660 1250 480 780 740 [900 1500 [1000 1880 2500 [240 770 (20,00 810 [27.30 1540 1100.00 33,30 4290 000 430 000 3850 810
Univarsitarlo 5 - prop 216 610 220 000 1,10 08B0 480 000 240 [210 670 [1430 21.70 3330 |[120 000 (1900 000 [1250 000 [000 0060 50,00 000 470 000 000 000
:g:;r“_“;r":f:i“ﬂ"d" 1810 1920 2630 2690 3520 3200 19,00 31,70 2260 |2630 27.50 [1900 2580 t250 70 000 |1480 1170 14140 3130 460 20,00 2350 [18,50 19,00 3000 1790 2160
PARNDO 0o 099 059 095 099 099 090 089 099 (088 099 (100 100 100 [099 (99 |00 100 (1,00 08 083 099 099 100 100 1,00 100 099
PANOPG ) 013 015 020 006 014 012 005 024 019 [085 046 [064 086 100 019 800 (032 052 (100 029 100 Bo0 100 [o78 085 079 083 084
PCANTPG 010 042 043 010 044 013 045 014 014 [013 044 [076 073 070 |14 8O0 085 081 069 082 057 085 081 j0.34 -051 055 039 051
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PROFESIONALES ¥ SU5 MECANIBMOS DE CLAUSURA

CUADRO _LXIVDESCRMIVOS,DE'LQS 1NDI_C$§ORESPEZILA QIMENSI()?N
B CARACTERISTICAS ECONOMICAS, SEGUN GRUPOS DE PROFESIONE
. Grupos p les de status
Indicadoras Utilizades  (—semen T p5Es | PSGM | PSAS | PUAS | FUR | PUEC [PUCYCS | Total
N de R R 3 2 2 2 ) 5 28
Gtupo -
Mean 3@ | aiez | Taee | 240 | 5236 | 5835 | 9@3g4 | 5130 | 3066
Financia el cup | 1es | 2807 | 2303 | atnt | 2694 | 1179 | 1080 | 2457 ) 268
posigrado - prop | Minimum | 10,00 | 2320 | 5500 o0 | 3330 | 5000 | 8180 | 2630 0,02
Moximem| 50,00 | 6080 | 10000 | 4400 | 7140 | €670 |10000 | 6570 110090
Msan 7358 | 7773 | 6641 | 5761 | 6358 | eeer | b234 | 58,91 ) 6640
Vivienda propia - | Std. B, 6,33 0.85 9.66 518 672 §03 | 18,96 736 | 10,34
prop winmom | 6600 | 7710 | 5600 | 5380 | 5880 | 6210 | 4230 | 5000 | 4230
Masmum| 8460 | 7830 | 7500 | 6120 | es30 | 7100 | 80.00 | 8830 | 840
Mean 3362 | 3562 | 9233 573 | 1884 | 3095 | 2163 | 2858 | 2742
Tiene ora vivienda| §d. D. 8,48 1,48 7,00 2,88 7.50 337 | 4238 5,01 9,86
- prop Minimum | 23.80 | 3480 | 1430 770 | 1350 | =ee0 | 1280 | 2430 7,70
Maximom| 5190 | 3670 | 270 | 1180 | 2410 | 3330 | 3570 | 3680 4 51.90
personamente | Me2" 623 | 4647 | 3256 423 3,90 3,29 5.45 728 | 21,2
e oamiedy | 300 | 1864 121 10,6 5.95 0,51 0.23 6.40 562 | 1884
B oot o | Minimum | 1500 | 4580 | 2040 0.00 450 3,10 0,00 2,80 0,00
p Maximum| 59,00 | 47,30 | 38.80 8,40 5,30 340 | 1250 | 1670 | 50.80
Elhog pechs | M9 t763 | 7074 | 6533 | 34,79 | 3202 | 4751 | 2933 | 3846 | 5215
B g P g - | Std: D 1 15,88 a9 | 1220 | 1384 4,49 090 | 12,28 627 | 1844
orop : Mimnwom | 3180 | 6730 | s4s0 | 2500 | 2860 | 4680 | 2140 5 3400 | 2940
Maxmum| 8370 | 7420 | 7870 | 4460 | 3520 | 4810 | 4350 | so00 | 8370
Mean 0,61 0.61 0,61 0.55 0,44 0,49 0.5 0.51 0.56
PINGHOGH Std. 0 0.05 0,05 0.13 012 0,08 0.04 0,08 0.04 0,08
Minimum | D55 0,58 0,50 0,46 0.40 0.46 047 0.47 0,40
Maxirum| 0,70 0,68 0,76 0.63 0,48 0,52 0,64 0,58 9,76
Mean 0,39 0,35 0.42 039 0,49 0,52 0,46 0.48 2.43
Std. D. 0.0 0.03 0,07 0,03 0.08 013 0,15 0.06 0.08
PINGHOG2 Minimem | 0,32 o33 | e | oa 0,44 0a3 | 031 0.41 0,31
. | Maximum|__0,50 0,37 0,49 0,41 0.53 0,61 0,64 0.56 0,61
Mean 0.05 0.04 0,10 0,10 0.10 0.10 0,25 0,19 0,10
Std. D. 0,02 0.02 0,01 0,08 0.00 0,05 0.09 0,05 0,07
PINGHOGS Moimam | 002 | 003 | ot | aos | ot | o008 | o1 | 004 | 002
Maximurn| 0,10 0.06 0,11 0,15 0,10 0,14 0,31 0,16 0,31
Mean 0.0 0.01 012 0.05 0,08 5.16 047 0.16 0,08
Sd. D. 0.03 0,00 0.11 0,05 0,02 0,40 0.08 0.11 0,09
PINGHOG4 Minimum | 6,01 0.01 0.08 £.01 0.06 0,09 0,09 0.04 0.01
Maximum| 0,09 0,02 0,25 0,08 .10 0.23 0,25 0,29 0,29
Mean 0.06 0.0% 0.2 0,05 0,12 0.13 0,42 098 0.12
Std. D. 0.06 0.00 0,04 0,05 0.02 0,00 0.50 0.10 0,18
PINGHOGS Minimum | 0.04 .01 0.09 0.02 0.1 0.13 0.13 0.07 .01
Maximum| _ D13 0,04 0,16 0.09 0.13 0.13 1,00 0,33 1.00
Mean 0.13 0,07 .40 019 0,45 0,60 0,38 0.34 0,28
PELOTA Std. . 0,05 0.02 0.22 010 0,02 0.56 o1 0,11 0,24
Minimum | 0,09 0,08 0.25 012 5,43 0,20 0,24 0,21 0,05
Maximum| 0,23 0,08 0.66 0,26 0,46 1,00 0.46 0,45 1,00
Moan 510 | 2818 | 3916 | 203 | 627 | 21,22 | 2602 | & | A3
Visjaportrabajo - [ Std.D. | 1589 | 1393 | 2025 | 1004 914 261 | 2200 | 4406 | 1705
prop Minmum | 4800 | 1830 | 2630 | 1530 980 | 1940 000 | 2220 0,00
Maximum| 69,20 | 3300 | 6260 | 3080 | 2270 | 2310 | 4350 | 60.00 | 6820
Mean 0,86 0.77 0.52 0.85 0,61 0,80 0.84 0,60 0,84
PPING Std. D. 0,05 6,08 0.00 0.00 0,05 0,03 6,03 0.07 0,06
Miaimum | 0.79 6,71 052 0.85 0.78 078 0,80 0.74 0.71
Maximum| 0,96 0,83 0.93 0.85 0,84 082 0,86 092 0.96
Mean 0,48 0,51 0,44 0,58 .51 0,37 0,66 0,48 0.50
PRING2 Std. D. 0,07 0,02 0,35 0,08 0,11 0,16 0,08 0,08 .11
Minimum | 0,36 0,50 027 0,55 0,43 0,25 0,59 0,38 0.25
o Maximum| 0,56 9,52 0,53 0,63 0.59 048 075 0,58 0,75
Mean 0.48 0.48 0,41 079 034 024 0.47 0.36 0,45
PPINGS 5td. D. 0.16 0.02 0,08 020 0.16 013 821 0.12 018
Minimum | 0,3% 0,47 0,35 0.58 0,23 0.15 0.25 0,17 0,35
Maxmum | 0.87 p.50 0,50 100 0,46 0.33 0,67 0,49 1,00
Gahriel Errandgnea Leocon = "
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Anexos Lo# PROFEFIOHALES ¥ ADA HRCANIZMOB DE CLADADRA

CUADRO LXV VALOR ALCANZADO POR CADA INDICADOR DE LA DIMENSION CARACTERISTICAS ECONOMICAS
PARA CADA GRUPOQ DE PROFESIONES DESAGREGADO POR TITULOS

Titulo INE Titulo INE | Titulo INE| Titulo INE :
Tituto INE String String Tituto INE String Siring String String Titulo INE String Titulo INE String
Variablos do | 2 ™ § - 8
ariables do la - 5 o 1 = o B 2
] 2 r.] g [ = o ]
dimensién Hogar T 3 §; g g g 3 3 5 o g 2 8, .3 E |3 § - g g o s ® 5§ 8§ _o
£ 2 3528 €328 % f t]& ElsesEus|sf B Sles s 5o S¢[5% 55 535 58 5%
2 Eo P25z 8 38 8 £ E|3 G |PEfsss|sE Elg giSs E| & sg sz2lsg g2 ¢S 3 $€
2 O o083 48 £ E¥ a 6 > | = S|IET rE e8|58 £ |8 &S £ | o J¢ 08|50 Ja Ja Jw S
:',';:""a ol POstgrade - |20 0 35 20 48,10 33,30 37,50 26,10 50.00 10,00 36,80 [21.20 60,90 (69,00 55.00 100.0(44.00 0,00 |74.4 33,3 [50.00 6670 [B1.80 100.0 100.0 26,30 85.70 44.40 33,30 66,70
\ivienda propia - prop 66,00 74.60 73.10 84,60 71,40 68.00 66.70 81,00 74,40 (77,10 78,30 |56.,00 66,20 75,00 61,20 53.80 [58.8 €8.3 162,10 71.90 142,30 £0.00 64.70 155,60 68.30 50.00 51,30 59,50

[Ticno otra vivienda -
prop

Porsonalmente porcibe
mis de $20.000 - prop
El hog porcibo mas de

37,10 38,20 37.10 51,90 29,70 28,10 23,80 25.40 33,30 [34,60 36.70 (25,60 27,10 14.30 1180 7,70 [13,5 24,1 |28,60 33,30 [16.70 35.70 12,50 (29,60 25,80 36,80 26,30 24,30

35,80 59,90 34,50 48,70 57,80 26.70 15,00 27.60 22,10 [47,30 45,60 [20,40 39,80 37.50 840 000 [4.50 530 [340 2,10 [380 000 12,50[3.70 520 16,708.10 2,80

67.40 82,10 64,60 83,70 76.80 61,60 21,60 77,60 63,20 74,20 67,30 |54.80 78,70 62,50 44,60 25.00 35,2 28,8 |[48.10 46,90 [43,50 23,10 21,40 [40,00 34,00 50,00 36,10 37,10

$20.000 - prop

PINGHOG n59 0,63 062 067 070 058 055 057 059 065 053 IO,SO 057 078 [063 0.46 [0.48 040 (052 046 ]0.47 064 055 047 049 049 058 0,52
PINGHOG2 h3s 032 035 036 035 039 050 043 039 [033 037 [0.42 035 043 037 041 044 053 043 081 |0.61 031 040 0.56 048 044 041 052
FINGHOG) ho05 004 004 010 002 003 008 002 004 |003 006 [010 ON 0.10 [0,08 0,45 [0.10 D.AC |04 G068 |029 031 0.4 0,07 0.04 0,18 015 012
PINGHOG4 {0.02 0,01 001 009 001 002 009 002 002 |001 002 [006 006 025 |0.01 0.08 0.10 006 (0,23 009 [0.25 017 009 [0,03 0.04 0,28 0,28 010
PINGHOGS 10.13 0.01 001 043 001 001 013 002 0,13 {001 001 [0.16 009 013 0,02 0,00 [0,11 0,43 [0.13 013 [0.13 013 1.00 0,13 0,07 033 0,13 013
PCUOTA 010 0,00 0,14 008 013 0,0 023 017 016 [005 008 |0.25 0.30 066 1012 026 043 046|100 020 [0.24 048 033 0,45 0.21 0,24 0,38 0,40
[Viajn por trabajo - prop 152,60 30,50 44,10 44,20 69,20 66,40 19.00 38.10 41,70 |38,00 18,30 [26,30 28,70 62,50 {1530 30,80 [22,7 9.80 23,10 19,40 43,50 28,60 0.00 [60,00 22,20 33,30 32,40 40.00
PPING1 079 086 0,84 083 0,89 087 08 087 083 0.71 083 092 052 093 085 0.85 [0.78 084 [078 082 |085 080 086 [0.79 0,76 092 0.74 078
PPING2 0,39 044 049 053 054 056 036 046 052 [0.52 050 [0.52 0.27 053 1055 063 043 059|025 048 [065 075 059 058 0,38 044 048 053
PPING3 0,50 031 039 038 053 039 045 052 087 (047 050 [0.39 035 050 loss 1,00 (046 073 1033 015 [0.67 025 0.50 0,49 0.7 045 034 037
Gabriel Ecrnndonca Lennon Maeptrin en Sociolegia- 2004
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AneXOS Los PHOFESIOHALES Y AUE HWECANISMGD DE CLAOSURA

INDIGADOR
OS:DEE]
. " las de atatus

Indicadores Ltlizados PSESM PSES PUAS POR | _BUEC | PUCYCS Total

M de Grupo 8 2 3 2 2 2 3 s 28

Maan 6,32 221 2299 1,22 1,38 7.04 5,00 5,18 .87

EDAF - pop Std. D. 8.1 1.90 1219 173 0.88 0.52 678 477 823
Minimum 110 0,90 1,70 0,00 0.80 6.70 0,00 0,00 0,00

Maximum 18,30 3,00 37,50 2,40 200 7,40 13,30 11,10 37,50

Mean 68,12 91,60 29,20 0,00 20,50 0,00 478 24,77 37.86

PROFLINIV - prop Std. D. 16,22 2,04 4438 0.00 5,30 0,00 8.25 23,02 35,02
Minimum 41,20 90,20 0,00 £.00 16,00 0,00 0,00 2,60 0,00

Maximum 88,80 £3,00 7930 0.00 25,00 6,00 14,30 80.20 03,00

Meoan 2,75 0,71 1,47 B33 0,76 0,00 152 0.57 2,01

PROESTA - prop Std. D. 3,15 0,23 1,67 1,78 1,07 0,00 2,82 1,28 364
Minimum 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Maximum 8,80 0,90 3,30 16,70 150 0,00 4,50 290 18,70

Mean 9,37 335 6,63 86,28 47,85 70,44 57,0% 47,05 33,08

TECDOSUP -prop | Std. D. 7.9 1.05 0,18 16,95 10,82 13,26 10,27 20,83 32,08
Minimum 1,00 2.60 0,00 75,00 40,00 70,00 36.40 18,70 0,00

Maximum 23.30 4,10 17,10 07,60 55,30 88,90 73,30 88,60 07,60

Mean 0.80 1.42 39,87 417 15,60 13,52 24,38 19,15 15,87

EAV - prop Std D. 14,72 0.48 3.05 5,89 6,11 13,88 18,28 26,88 19,73
Mirkmum 1.10 1,10 4,50 0,00 11,40 3,70 13,30 290 0,00

Maximun | 47,10 1,70 82,50 8,30 20,00 23.30 45,50 86,70 88.70

Wean 0,54 ©.00 0,84 0,00 14,03 0,00 5,41 1,69 2,15
TRAESP - prop Std. D 0,67 0,00 1,02 0,00 11.27 900 4,78 1,55 455
Minimum 0,00 0,00 0,00 0.00 . 810 0,00 0,00 0,00 0,00

Maximym 1.70 0,00 2,00 0,00 22,00 0.00 9,10 3,00 22,00

Mean 4,46 147 4.6 1,52 2,78 0,00 0,00 0,14 2,40

EDAF - prop Std. 0. 599 2,00 8,87 214 3,03 0.00 0,00 0,31 4,37
Minimum 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Mazimumn 17,00 2,00 12,50 3.00 5,60 0,00 0,00 0,70 17,00
Woan 65,80 90,14 32.78 1,52 21,67 8,12 5,508 3024 39,20
PROFUNIV - prop Sd. D. 10,30 0,43 23,10 2,14 7.07 1,38 0,62 2870 31,19
Minimum 50,00 8,80 8,40 0,00 18,70 7,10 0,00 0,00 0.00
Maximum 76,80 80,40 55,80 3,00 26,70 5,10 16,70 70,60 g40
Maan 481 0,85 2,82 8,66 0,00 0,00 5.58 181 3.45

PROESTA - prop Std. O 2,85 1,20 347 7,90 0,00 0,00 0.62 3.66 4,51
Mirimum 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
Maximum 9,40 170 6,30 14,30 0,00 0,00 18,70 8,30 16,70
Mean 1878 7,18 32,84 88,31 57,67 83,77 72,22 50,59 45,01
TECDOSUF - prop | Sid. 0. 6,66 183 20 3,67 10,84 2,78 25,48 30,92 30,82
Minimum 7.70 5,80 31,30 85,70 50,00 81,80 50,00 23,80 5,90
Maximum | 27,00 8,50 33,30 00,90 86,30 85,70 300,00 100,00 100,00
Mean 6,13 0,37 76,88 0,00 2,00 8,12 556 542 7,16
EAV - prop Std. D. 7.72 0,52 17,88 0.00 2,83 1,38 0,62 4,35 10,25
Minimum 0.00 0,00 8,70 0.00 0,00 7.10 0.9 0,00 0,00
Maxi 2500 0,70 40,60 0,00 4,00 9,10 18,70 11,10 4060
Mean .00 0.00 0,00 0,00 15,88 0.00 14,11 1,81 265
TRAESP - prop S, 0. .00 0.00 0,00 0.00 16,81 0,00 19,25 3,86 8.10
Minfmum 0,00 0.00 0,00 0,00 4,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Maximum 0,00 0,00 000 | 0 27,80 0,00 33,30 8,30 33,30
Meen 245 3,17 3,70 0,00 .00 0,00 0,00 0,25 1,50
EDAF - prop St D. 4391 110 6.42 0,00 0,00 0,00 0.00 0,56 3.54
Minimum 0,00 3,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Maximum 12,50 4,50 11,10 0,00 0,00 0,00 0.00 1,20 12.50
Maoan 56,02 84,04 02,50 0.00 04,74 02,56 100,00 83,94 73,99
PROFUNIV - prop Std. D. 23,57 444 12,83 6,00 7.44 10,10 0,00 1824 31,11
Minimum 28,60 81,80 77,80 0,00 89,50 85,70 100,00 57,10 0,00
Maximum | 100,00 83,10 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Maan 4,50 0,37 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,47
PROESTA - prop . D 8,98 053 0.00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 4,38
Mirmum 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Maximum 15,70 0.70 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 18,70
Moan 30,38 10,82 R 100,00 5,28 714 0.00 10,57 20,85
TECDOSUP - prop | Sud. D, 17,43 3,84 0,42 0,00 7.44 10,10 0,00 18,50 2798
Minimum 0,00 8,20 0,00 160,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00
Maximum 50,00 13,80 14,10 160,00 10,50 14,30 0,00 42,60 100,00
Maan 8,68 0,00 200 ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00 215
EAV - prop 5td. 0. 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 8.30
Minimusm 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maximum 28,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 28,60
Maan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1 ;s K

TRAESP - prop Std. D. 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 g.gg gg: gg;
Minimum 0,00 000 0,00 0,00 2,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Maximum 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 1.20 1,20
Servicios privados - Moan 35,84 2.4 20.23 833 73,71 13,18 25,02 36,77 31,08
arop Std D. 24,47 .60 1.8 11,79 7.50 232 13,54 26,20 24,21
Minimum 4,80 1,80 25,00 0,00 68,80 11,50 13,60 16,00 0,00
Maximum 70.80 3,00 27,70 168,70 78,80 14,80 40,00 75,80 78,80
Servicios piblicas - g:ag 23,34 93,33 4.04 89,70 8,31 62,68 32,47 37,40 38,14
prop d. 0. an 0,67 357 0,13 FAL 31,02 18,41 2528 31,28
Minimum 6,60 2,90 0.00 83,30 8,80 40,70 13,60 12,10 0.00
Ensefanza - prop m:::nw B:;g g;‘:!g :‘3 e 22 B 25 a0 80,20
. , I 1,88 0,00 0.00 0.00 0,00 2,76
Std, . 7.80 0,50 0,00 2,85 0,00 0.00 0.00 0,00 5,54
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Anexos LDa PROFEBICNALES ¥ 405 WECRWNIZMCES DE CLAOSURRM
2
CUADRO LXVIDESC] RI'PT[VOS DE LOS ] N_DISADORES
P F LA DIMENSION EMPLEO. SEGUN GRUPOS DE PROFESIONES i
o - _Grupos pr rofesionales de status
u PSESM PSES PSS PSAS PUAS PUR PUEC PUCYCS Total
Wde Grupo| _ ® 2 3 7 2 2 3 5 28
Miritnurn G0 1,80 0.00 0.00 0.00 0,00 .00 0.00 500
n | 2130 250 0,00 3,80 0.00 0,00 0,00 0,00 21,30
. . Mesn 51,27 0.9z 8,52 8,60 42,31 7.80 14.2¢ 30.19 31,43
Servicms pivados~ | gy g, 2201 1,30 9,49 7,00 8,41 10,88 2474 20,69 29,03
prop Miniemum 7,30 0.00 0.00 300 X 0,00 0,00 0,00 0.00
Mmimum | 75,00 1,80 18,80 1430 86,80 1540 4280 54.70 56,80
. Meen T7.08 9,73 3055 877 875 52.80 37.02 52,63 4004
Servicas publicos - | g p, 12,24 485 25,67 2,78 185 23,24 15,67 7198 28,00
prop Minimum 380 80,40 15,60 81,80 500 36,40 20,00 28,40 2,80
Maximum | 4630 §3.00 86,70 8570 7.00 82.20 5000 83,30 63,00
Mean 1469 8.20 0.00 206 0,00 0.00 0,00 .00 5.60
Ensefanza-prop | Std.D. 813 313 0.0 8.57 0,00 0.00 0.00 0,00 82
Minimum 0.00 400 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
Maimum | 26,00 850 0.00 12,10 0,00 0.00 0.00 000 28,00
o Mean 42.92 114 10,07 0,00 53,48 0.00 0,00 7380 26.50
Servidosprivados- | gy g, 28,08 181 20,87 0,00 0.2 0,00 0,00 2832 32,39
prop Minimum | 1250 020 0,00 0.00 87.00 0,00 a.00 0.00 0,00
Meximum | 100,00 2.3 50,00 0,00 100,00 0.00 0,00 63,00 100.00
. . Mean 1442 88,268 10,00 82,33 4,35 87,50 16,87 48,75 3518
Sarvicios publicos - gy p, 22,53 2,68 1732 2357 8,15 17,65 28,67 35,86 37,01
prop Minimum 0,00 86,40 0.00 8,70 0.00 75,00 0.00 0,00 0.00
Maximun | 6870 2020 3000 100,00 870 100,00 50,00 100,00 160,00
Mezn 26,12 1023 0.00 18,07 0,00 Q.00 0,00 0,00 10,32
Ensefanza-prop | 51d.0. 1023 482 .00 2357 0,00 0.00 0,00 0,00 16,62
Minkmom 0.00 5.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Maximum | 5000 13,80 0.00 3330 .00 000 0.00 0.00 50,00
! Weoan 9137 95,22 8527 03,36 &5.21 9,55 91,70 0,28 91.32
Estatibdad ocup. 1 ] gy , 8.25 0,81 .37 2,40 10,26 100 717 704 6,1
prop Minimum | 7870 4,80 9140 81,70 78,00 ar.10 84,60 76,00 76.00
Maximun | 68,00 .70 100,00 @510 9240 92,00 100,00 8440 100.00
N Mean 76,24 wz2,68 52,84 74,03 64,55 58,00 73,02 69,83 70,88
Establidad oap. 2+ | g1 g, 574 318 45,81 23,88 8.9 15,00 10,87 9,39 18,48
prop Minimum | 66,00 20.40 0,00 52,10 58,80 45,50 50,00 58,30 0,00
Maximum | 8300 64,90 81,30 90.90 70,30 66,10 85,70 £330 54,80
sdadocup. 3. | 7o 7814 86,03 762 333 36,38 w7 1333 8,38 50,38
WE"“"’“F -3+ | s, 0, 30.12 10,51 1008 2357 13,84 38,40 2300 24.44 3547
Minimum 0.00 0,60 0.00 00.70 28,80 2350 0.00 0.00 0.00
Maximum 100,00 95,50 31,30 100,00 48,10 75,00 40,00 50,00 100,00
Cumple funcionas | Mean 64,30 B1.5¢ 52.04 84,49 X 57,39 8,48 50,13 02.96
coma prfesional Std D. 11,88 12,68 2040 16,63 T.00 4250 a3, 14 2333 21,30
ocup 1- pFop Minimum 41,20 7240 KER ) 72,710 81,00 27,30 2220 2500 2220
Maximum 78,60 90,80 088,80 96,30 71,00 87,50 85,70 84,80 66,30
Cumplefuncionss | Mean 37.18 B7.40 34,13 85,00 82,83 50,00 72.22 £0,37 57.54
como profesional | Std. D. 1827 554 33,30 7.07 .03 0.00 3460 13.40 2882
ooup 2 - prop Minimum 0.00 83.30 0.00 80,00 7H.80 50,00 3230 50,00 0.00
Maximum | 6880 91,60 80,70 90.00 87.10 50,00 160,00 8870 100,00
Cumplafunciones | Mean 20.37 0,38 1350 53,53 52,78 o 30,00 22,05 24.34
com pofesional | Std. D, 20.98 7,20 24,08 2367 2760 580 5202 23,83 34,40
otup 3- prop Mirimum 0.00 81,30 0.00 98,70 3330 0.00 0,00 0,00 0,00
L Maximum | 8330 91,50 41,70 100,00 7220 8,30 100,00 57,10 100,00
Mean B.18 8.28 11,28 7,38 1053 15,54 2718 1095 11,69
Ejercicio libre - prop | Std. D. 4,85 035 407 0,45 23 10,80 30,85 706 1437
Mirimum 1580 170 5,80 7.10 8,90 8,00 480 000 0.00
Maximum | 16,40 14,80 14,30 7,70 1220 23,10 5250 1890 62,50
Mean 4437 0261 26,08 45,20 40,84 8141 4045 5004 46,20
::;i:;:’;‘_’";f;:’ Std. D. 10,02 1827 8,48 1279 1578 13,52 7.7 21,11 14,01
Minimum | 2350 51,30 21,40 4020 35,30 51,80 380 1870 16,70
i ) Maximum_| 57,10 74,30 3750 5830 57,00 74,00 4870 7350 74.30
Mean 052 0,40 0,65 D48 0,38 0,48 0,59 0,93 0,52
PHSSEM1 Std. 0. 0.13 0,01 014 0,04 0.00 010 014 0,15 013
Minirmum 0,41 0,38 052 045 0,36 0,41 0,49 0,32 0,32
| Maximum 0,63 0,41 0,80 0,50 0.37 0.5 075 0,66 0.53
Mean 0.52 0,40 044 .48 0.0 0.2 0,43 042 0.46
PHSSEM2 St D, 0,13 0,01 0,09 0,04 0,04 012 o0.08 0,18 0,12
Minimum 0.41 030 0.3 0,45 047 0.23 0,35 0.16 0.16
Maximumn 0,82 041 0,53 0,50 049 0,41 Q.51 0.63 0,83
Mean 0,52 040 2.19 0,48 0.28 0,28 0,52 0,34 0,42
PHSSEM3 $1d.D. 013 001 0,00 004 0,03 .21 020 0,23 018
Minimum 0,41 0,39 0.14 0,45 0,28 0,13 0,24 0,08 0,08
| vewmum [ oga 041 023 050 .30 042 0,81 0.58 083
. Mean 522 3,38 4,28 478 13,49 8,60 17,48 10,80 7.04
';':u';’?'[z;g?"“ 5. 0, 5,00 e 478 502 7,88 e 2250 890 883
Wirienum 0.00 3,30 0.00 120 7.80 370 0.00 0,00 a0
A :axim\m 17.60 3,50 940 830 18,80 9.70 42.90 17.80 42,00
) ean 15.08 6.6 20,83 7635 28,67 a1.67 42,08 70 26,60
e abate | se.n. 18,37 235 1800 11,63 943 179 | 2a56 1075 | 200
Minimum 0.00 510 0,00 2,10 20,00 33,30 18,70 25,00 0,00
:aximun 5: :o 850 37,50 28,80 33,30 50.00 83,30 66.70 §2.30
ean 16,07 878 73.50 16,07 8204 #6.12 65.56 .13 2.2
o“;'::?;ir"“ 5.0 2083 115 24,20 23.57 30,12 27.04 15,03 789 33,88
Minimum 0,00 7,50 5290 0.00 40.70 50,00 50,00 0.00 0.00
. Maximum | 50,00 9,10 100,00 3330 8330 88,20 80,00 106,00 100,00
Aszalariade ocup 1 - Mean €030 4551 87,49 8513 78,48 89,08 7228 80,48 T0.76
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Anexos Los PROFESIONALEBR Y SD6 WECANISMOG OB CLAUSURA
CUADROLXVIDESCRIPTIVOS DE LOS INDECADORES Ty
DE LA DIMENSION EMPLEQ, SEGUN GRUPOS DE PROFESIONES. . -
. Grupos profesi da stahes
Indicartoras Utilizados PSESM | PSES F55M PSAS PUAS PUR PUEC | PUCYCS | Towt
N de Grupo a 2 3 2 2 2 3 5 28
prop Si.D. 31,69 w51 1286 17,54 5.0 .96 16.25 a1z 2068
Minimum 1 28,80 14,00 74,20 72,70 7140 67.70 8150 65,00 1400
Maximun | 9410 77,00 100,00 07,50 85,50 70.40 9330 8570 100.00
— T T [Mean 4193 58,11 61.68 6048 55.28 48,68 67,46 60,58 55,88
Astladndo 0cup2- | gy oy 1149 14,83 7.42 17.45 13.75 21,02 2058 .13 1718
prep Minimum | 24.00 5760 53,30 5710 56,80 31.60 32,30 50,00 24,00
Maximun | 6520 78,60 a8.70 81,80 75.00 8150 85,70 72,70 85.70
Moan 160 19,00 867 5,61 4024 3,82 22.22 28.08 16,67
Aatlariada 00U 3| 5td D 3,95 1037 1155 2,04 18,46 22,88 38,40 1883 19,19
prop Mimmum 0,00 11,70 0,00 360 20,60 17,60 0,00 2,00 .00
| Meomum | 1160 20,30 20,00 7.0 51,80 50,00 8670 50,00 8870
Mean 025 0,30 .81 0.30 0,21 0.26 030 0.20 0.28
PANTOGA Std. D. 0.41 0.04 0.20 0,04 017 001 0,02 0,10 010
Minimurn 0,14 0.27 0.18 027 0,00 a8 0.28 0.1 008
L Maximun | 051 033 0,53 .33 033 0,30 0,32 0.36 0,53
Mean 0,35 CEY] 0.43 0.44 a7 0,44 0,42 0.3 0,30
PANTOC2 Std.D. 013 0.04 .20 o 0.9 0.0 0.0 0.23 018
Minimum a4 0.30 0,16 036 0.1 0.38 039 0.08 000
Maximum_ | 0.58 0.35 03 051 0,24 0.51 A9 0,11 071
Mean 0.45 v.3 0.3 0.67 .30 0.3 0.6 022 040
PANTOC? . 0. 614 0,08 0.10 0,47 oce 0.24 .z 017 020
Minimum 0,31 0.28 0.0 0.3 025 017 0.20 0.06 0.06
o | Maximum | 086 037 0.50 1,09 036 0.50 067 a4s 100
Persoraiments Mean 3623 647 3255 4.5 250 329 5,45 729 2122
parcibe mas de Sd. D. 15,64 121 10,81 5.98 0.51 0.23 640 5.62 18,84
$20.000 - prop Minimum 15,00 45,60 20,40 0,00 4,50 3.10 0,00 2,80 0,00
- Maximum_| 50,90 4730 3080 B.40 5,30 340 1250 18,70 50,00
vigj por b | MO 45.10 28.18 30,16 2305 16,27 2122 2402 37,57 34,31
bl Std. L. 1598 13.03 2025 1004 .14 263 22.00 14,08 17,05
Minimum | 18,00 18,30 2030 15,30 9,50 19.40 0,00 2220 0,00
imum | 88,20 38,00 9250 30,80 270 23.10 4350 80,00 6020
Maan 0,80 0.7 0.02 0,85 081 0.80 0,84 0.80 0,54
PPING1 5.0 .05 0.08 0,00 0,00 205 0,03 0,02 007 0,06
Minimtm o.re 071 0,62 0,86 0.78 c.78 080 0.74 6
| ewewe | _0ee 0.63 0,03 085 0,84 o2 | oss 0.92 0,06
Mean 048 0.51 0.44 0,50 051 0.a7 0.66 C.48 0.50
PPING2 td.D. 0,07 0.02 018 0.08 o1 016 0.08 0,08 0.11
Minkmum 0,36 0,50 027 0.55 0,43 025 0,59 0.3 0.25
| Maximum 0,58 0.52 053 0.63 0.58 048 075 0.58 075
Mean .48 .48 041 .10 0,34 0.24 CAT 0.36 045
S0, D, 0,18 0.02 0.08 0.20 0.18 043 0.21 0.12 0.18
Mirimun 03 0.47 0.3 0.58 023 015 0.25 017 0.15
o {Maimn 087 0.50 0.5 1.00 046 0.3 0.67 049 1,00
- ean 36,11 941 96,37 20.81 73.37 9.2 B456 2040 Bo.27
x;:’;n;ﬁmﬂgs St1.D. 817 638 520 1286 14,08 935 1374 348 018
Minam | 7060 88,90 9040 8180 8240 82.60 7370 8870 63.40
i 98,60 97,00 100,00 100,00 83,30 25,80 100,00 95.70 100.00
Gabrisl Brrandonea Lenncn
Maestria en Soc:clogla- 2004
< 323 »




) S S
200000000 XX NN L | '
L o0 e 0000000000000 000000000000000000

Anexos LO5 PROPEBICKALES ¥ SUS MECANIEBMCA DR CLAUBURA

CUADROLXVIT & VALOR ALCANZADO POR CADA INDICADOR DE LA DIMENSION EMPLEO
y L ARA CADA GRUPO DE PROFESIONES DESAGREGADO POR TITULOS ‘) ;
Titulo INE String T'g‘l':n':s Titulo INE String T"s':'r?ngE T';““r‘l’n';'E T"s”"rﬂ“: Titulo INE String Titulo INE String

Variables de la dimensi6n F o 5 2 & i = | B | Z g

| Hogar g 5. 55 3, & £ f 0§ £33 g T f2lsE e 12 Ble, 309 of selsd of i 5f sf
[EDAF - prop 330 1320 130 490 1560 1380 580 1830 860 [360 090 |19.70 1170 37,50 [24¢ 000 [080 200 740 670 [4.50 000 1330 [400 170 11,10 240 GO0
PROFLUNIV - prop 83,50 66.80 88,80 8570 7330 5450 41,20 5500 64,20 190,20 9300 [530 7930 o000 (|00 OpC  [2500 1600 (000 000 000 14,30 0,00 |?8.00 6020 560 27,30 2,80
PROESTA - prop 220 240 060 000 440 650 000 000 860 050 090 (330 119 000 [0.00 1670 (1,50 0,00 poop GO0 [450 000 000 000 000 D00 000 2,90
[TECDOSUP - prop 770 1,00 560 200 440 1950 590 2330 14,80 [4.70 260 1710 280 0,00 [9%60 7500 |5530 40,00 (8890 YVO.00 46,40 B4.30 73,30 [6400 22.00 1670 4850 88.60
EAV — prop 330 1660 3.50 820 1,90 480 4710 170 250 [1,10 170 5260 4,50 £2.50 D00 8,30 [|11.40 20,00 370 23,30 [45.50 14,30 13,30 [400 1310 6670 940 280
TRAESP - prop 000 000 000 000 110 08 o000 1,70 1,20 0,00 006 200 060 000 o000 000 |6.10 2200 (000 000 9,10 7.0 000 |oo0 250 000 300 290
EDAF — prep oo0 300 20 380 320 1700 0,00 GO0 190 [2.90 000 [1250 220 000 (300 000 000 560 poo 000 000 000 00C |0,00 O07F GO0 000 000
PROFUNIV - prop 76,50 64,00 7180 7630 G770 5280 5000 7390 57,10 [9D.40 BHHB0 940 5560 33,30 [3.00 000 [2670 1670 |710 810 (1670 0.00 000 [3330 7060 000 4170 560
PROESTA - prop 190 400 470 770 650 940 000 436 480 [000 170 530 220 000 {300 1430 000 000 loon 000 Jo0C 16,70 000 [B30 0Y0 Q.00 000 0,00
TECDOSUP - prop 17,30 27.00 17,60 1,70 1940 940 2500 21,70 23,80 |590 850 [31,30 33,30 3330 [90.;90 8570 [8530 50.00 (86,70 8160 56,70 50,00 100,00041,70 23,80 100,00 54,20 83.30
EAV - prop 3,80 2,00 350 380 320 11,30 2500 000 240 070 0,00 (4060 670¢ 3330 (000 0,00 [400 000 710 910 [1670 000 000 (830 350 0,00 420 11,10
TRAESP - prop o000 000 000 000 000 000 Q00 000 Q00 (000 000 OG0 ooc 0,00 [ooo 000 |400 2785 |000 GO0 000 3330 000 830 0v0 000 000 000
EDAF — prop 12,80 0,00 950 000 0,00 000 000 000 000 [300 450 11,10 000 000 [0o0C GO0 000 0,00 000 00¢ Jooc 000 000 000 120 000 900 000
PROFUNIV - prop 37.50 42,90 26860 50,00 5000 4290 100,00 B570 66.70 (88,10 &1.80 (77.8G 10000 10000000 000 18950 100,00 (100,00 8570 |100,00 10000 100,001100,00 97,50 100,00 80.00 57,10
PROESTA - prop 000 950 0G0 000 670 1430 000 000 000 (070 000 (OO0 000 000 000 000 [000 000 boo 000 |oo0 000 000 (000 g00 000 000 000
TECDOSUP - prop 47,50 42,90 4760 50,00 3330 1430 0.00 1430 33,30 |B20 1360 |11,0 000 0,00 [$00,00 100,00 [10,50 0,00 no0 14,30 looe 000 000 000D 002 00D 10,00 4280
EAV ~ prop 12,50 4,80 1430 000 000 2860 0,00 000 000 |[0.00 9,00 000 000 0.00 000 000 000 C.00 ooo o000 (000 000 000 (000 OC0 000 000 000
TRAESP - prop co¢ 000 000 000 00 000 000 040 000 O00 D00 (0,00 D00 0,00 [000 000 (000 000 000 000 f0,00 000 OCD |000 120 0,00 000 000
Serviclos privados - prop 57,10 56,90 57.9¢ 70,80 21,00 23,10 {760 1310 480 [300 4,80 [26.00 27,70 2500 [0.00 16,70 |78.80 68,60 |11.50 14,80 [13.60 21,40 4000 |16.00 59,30 2350 24,20 75,80
Serviclos pablicos - prop (22,60 20,40 3540 2080 2470 7.40 €470 660 61,70 [92.90 9$36C |530 680 000 (9630 82,30 {680 9.80 8460 40,70 |13,60 42,90 40,00 17600 26,80 23.50 48,50 12,10
Ensefianza - prop 830 200 540 000 370 1570 000 2130 1480 (250 1.8¢ (000 000 0,00 (380 000 000 90.00 000 000 (000 000 000 (000 000 000 000 GO0
Servicios privados - prop [60,00 56,00 72,30 7200 4840 2500 7500 4550 730 180 000 1880 680 000 [3.00 14,30 la6E0 77,80 [1540 0,00 10.00 000 4280 [000 54,70 3330 21,70 4120
Servicios piblicos - prop (10,00 13.00 14,50 12,060 1610 3.80 25.00 18,20 46,30 |93.00 6640 |1560 3640 66.70 |51.80 8570 (7.90 S5E0 69.20 236540 [50,00 2000 42,90 83,30 3740 66.70 47,80 2940
Ensefianza - poFop 2000 2800 1080 800 1610 11,50 0,00 1820 1950 W00 850 000 000 000 1210 0,00 (000 Q.00 000 000 006 000 0,060 000 000 G000 000 000
@vlclos privados - prop (50,00 42,90 42980 1250 33,30 14,30 100,00 57,10 3330 [230 000 [s000 OO0 000 (000 000 [BT.00 100,00 [000 o000 000 000 00C [0,00 63,60 0,00 12,50 4250
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Anexos LOS PROPEBICGHALESN Y AUS MECAMISHOS DR CLAUSURA
CUADRO LXVIT ~ VALOR ALCANZADO POR CADA INDICADOR DE LA DIMENSION EMPLEO
-+ PARA CADA GRUPO DE PROFESIONES DESAGREGADO POR TiTULOS
Titulo INE String ﬁg’;’;ﬂ';f Tituto INE String "*s‘fr‘l’"'ge T"Q‘E:E T‘;“:;;'E Titule INE String Titulo INE String
Varinbies de ta dimensién| o c g e - 2 |- % 3 3
T oo §§,§=§§gg°g§§85155533335*‘%§=.§.=6555"§""§5§5§
3 58 B¢ 3 g 2l 3 e B o838 & ; 158 i3 G8|eE 58 o g
aé,ée.ﬂ-ag’g’gE&;io{-zazé’gﬁﬁaéE§£§o§:a§§£§:;:;£§:;
Serviclos piblicos - prop (0.00  4.80 480 2500 0.00 000 000 2860 66,70 19020 86,40 [0.00 30,00 0,00 [6670 100,00 (8,70 0,00 10000 7500 [5000 000 000 0000 3080 000 7500 4280
Ensefianza - prop 37,50 42,80 4200 5000 3330 1430 000 1430 0.00 |5.3D 13,60 |000 000 000 [3330 000 (000 000 000 000 boo 000 000 lo00 000 000 000 000

Estebilidad ocup, 1 - prop (83,50 68,00 9330 98,00 9330 79,70 94,10 9340 8290 |94,80 9570 |91.40 94,40 1000018510 91.70 iSZ.dO 78,00 IQZ.SO 8740 lop50 8460 100.00[76,00 8770 94.40 9200 5430

Establiidad ocup. 2 - prop (73,10 83,00 8000 80.80 7420 6600 7500 B260 7140 |90,40 94,00 |81,30 77,30 0,00 IBO_SO 57,10 |1030 5880 [66.70 4550 [83.30 5000 8570 [60.70 7410 66.70 58,30 82,30

Estabitided ocup. 3 - prop (7500 8570 81,00 87.50 66.7¢ 7140 000 100,00 100.00]80.60 9550 [22,20 31,30 0.00 IGG.TO 100,00 46,10 20.60 7500 2350 [0.00 4000 000 000 3810 0,00 4380 50,00

s pep, 1500 6540 7830 6880 7760 5180 4120 G210 6780 L0B0 7240 [0 680 37.50 B30 7270 [0 0190 le750 2730 [220 3750 8370 [17.0 8480 2500 670 848D
mm*;‘:;‘;‘;ﬁ:p 350 2020 3430 5000 3810 3} 000 CAE0 ITH0 9160 BAN [KTO £670 000 Iso.oo 80,00 [97.10 7850 ]5000 %000 |100003330 8330 [77.80 6670 S0.00 66,70 8570
Cumplo funclones como 10,00 1430 000 3330 4000 2000 - 8330 000 [o1.50 6130 000 4170 000 6570 1000017220 30 [000 0 10000 200 ooo fooo 2000 000 2860 5110
jorciclotbre-prop [620 7,60 480 490 1540 1330 1430 320 7.0 |1490 170 |30 1860 1430 |10 770 [1220 680 800 2510 480 6250 1430 1310 190 000 1380 1290
{ihs de un empioo 5710 48.80 4670 531D 3560 4310 2350 38,30 5190 7430 5130 (2110 2570 37.50 4020 58,30 [S760 3530 [5190 7100 [31.60 42.90 4670 |4800 €050 1670 T30 5140
PHSSEM? 045 045 041 o046 D57 045 083 050 055 [03 041 oss 052 080 [0S0 045 37 036 lpss 041 [os3 048 075 Jogz 0x 085 063 04
PHSSEM? 048 045 041 045 057 045 063 050 056 [039 041 035 043 053 050 045 [047 049 a1 023 051 035 044 J042 016 063 0% 050
PHSSEM) bas 045 041 045 057 045 083 050 056 [039 041 [023 04 B0 Josd 045 [026 030|043 013 [p&1 024 0K P58 008 B3.L0 026 047
f‘;{.‘;’"‘"m‘“““’” G50 150 280 000 440 570 1760 330 620 [330 350 [540 340 000 [120 830 [re0 1860 [270 870 950 4290 0.00 11600 1780 1110 910 000
_";';f"‘"""““ ocup 2 lo.oo 200 1060 770 1640 3580 50.00 870 1190 [510 B0 [37.50 2500 000 [1210 2850 [2000 3930 [:3.30 so0o |2060 8330 1670 [3330 4070 6670 2500 27.80
f‘;’;‘“" sportes ocuPd |00 2gco 2850 000 000 4290 000 000 5000 [r50 010 [66.70 5280 100.00[3330 000 [4070 8330 [s0.00 8820 {ss.m 2000 5000 [000 75.40 100.00 5630 70.00

lasotarisdo ocup 1 -prop [46,70 70,70 4890 28,60 67.00 61,80 94.10 86,00 4070 |77.00 1400 133.10 74,30 100,00[97.50 7270 8550 71,40 7040 6770 |G1.90 61,50 03,30 [84.00 6500 B30 8440 8570

Asnlariodo ocup 2 - prep  [36,00 41,40 3250 24,00 4520 4120 50,00 (520 4150 (78,60 57.60 IUS.GO 53,30 66,70 (81,80 57.1¢ |[75.00 55,60 [61.50 31,80 183.30 3330 8570 (12,70 5140 50,00 5650 72,20

Asalarindo ocup 3-prop (520 470 540 11,50 440 160 000 950 000 [2630¢ 11,70 [0.00 20,00 0.00 350 770 |51,90 2860 I50.00 17,60 (6570 000 000 |5000 2280 000 37,50 30.00

PANTOC 026 022 044 051 0621 033 024 047 015 [|027 033 018 021 053 {033 027 l009 033 fo2e 030 032 031 026 [036 011 031 035 0.32
[PANTOC2 033 020 044 050 032 026 055 044 036 (030 035 [016 041 071 36 051 024 041 |05 038 |03 049 039 021 009 O7Y 622 032
PANTOCY hs6 031 053 061 065 03 B00 036 033 (028 037 [0.37 030 050 [033 100 025 036 050 017 67 020 050 [045 006 800 094 026

Parsonaimente percibe
mas s $20.000 - prop

[Viaja por trabajo - prop  [52.60 30.50 44,10 4420 68.20 G640 19.00 3810 41,70 [36.00 1830 (2630 28,70 62,50 [15.20 30,80 (22,70 680  [2310 1840 [43.50 2860 000 00 2220 3330 3240 40.00

15,80 59,90 24,50 46,70 57,80 2670 15.00 2760 2210 [47.30 4560 (2040 39.80 17.50 (8B40 000 laso 530 [340 310 [280 000 1250 BTO 520 1670 810 280
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| Anexos LGS PROTECIGNALEA ¥ GUS MECANEIAMOA DE CLAUOURA
CUADRO LXVIl  VALOR ALCANZADO POR CADA INDICADOR DE LA IMMENSION EMPLEO
PARA CADA GRUPO DE PROFESIONES DESAGREGADO POR TITULOS
Tituta INE String “g‘:n'g"ﬁ Titulo INE String T“s‘:':"'i’"‘e Titulo INE Tig';‘:n':E Tituto INE String Thulo INE String
Variobtes de A . ° - e ¢
."‘;fimmmigag‘gggg"ggg§§%§§535EE§§§16?"gsisgsgs%s%ﬁsa
B BN S ERIERIEE I ER IR A R
PPING lo7e 086 084 083 08 087 096 067 08 [o71 08 [os2 OS2 093 [0#S 045 7a os4 loe om2 Joes 080 0sc foro 075 092 0 078
‘ PRING2 ]o,as 044 045 053 054 056 036 040 052 |o.sz om0 los2 021 053 |oss 063 loas 058 ozs o4 Joss 075 o069 [058 o038 a4 040 053
PPING3 }o.w 031 039 038 053 039 045 052 087 }o.u 050 [039 035 050 [058 160 [046 023 033 015 [067 025 050 049 047 045 034 07
‘ i"f"“"?"’f“;"u‘:‘ |93.5o 97.80 9150 8850 BA.60 91.20 7060 8830 91.00 ismo 8690 [90.40 98,70 100.00(100.00 B1.80 |aa.3o 6340 |os80 250 |7370 8000 10000[95.70 8780 6670 90.60 $120
|
\
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: LoF PROYESAIONALEE Y BUE MECANISHWOE DE CLAOSURA
® IX.5 Salidas de los Analnms de Ia Vananza (ANOVA SPSS)
_. CUADRO LXVI[] ANOVA AN ; ]
. EN RF.’LACI(')N CON LOS IND]CADORES QU'E LE APGRT I ON
; S Cuadrados de la Prusha F de
o atica Grados de libertad | 7 0 Svadarne
. Emtre grupas 0,304 4 0,0886 7,533
- Mont - prop Inftra-grupos 0,288 22 0.3
. Tolal 0,683 20
Enfre grupos 1973,507 4 493,377 3,504 0,02+
Hogar nuclaar - prop rira-grupos 3020 419 22 137,202
. Total A503,020 28
Erdre grupos $258,708 4 13147 15,302 0
. Nacid en Mont - prap Infra-grupes 1879.088 22 85,413
Total 71378886, 28
Entre grupos 4231,760 4 1057,042 11,304 Q
‘ Estudis en Mom - prop Intra-grupos 2058.981 22 03,50
Total 6200,75 26
. Erfre grupos 4804,108 4 201,05 5,848 0
Raside an Mont - prop Intra-grupos 2682,827 22 121,847
Total 7587,025 28
.{ Ertre grupos 1569202 4 392,223 4,824 0,006
Vive an persja - prop intre-grupos. 1780,149 2 81,325
. Total 3358,442 28
Ertre grupos 2221,19 4 555,208 6,675 0,001
Casados - prop intra-grupos 1751,578 22 70,617
. Total 3972,768 28
Ente grupos 06138 4 2403,475 15329 o
. Hombre 1 - prop Infra-grupos 3440,364 22 158,789
_ Total 13063,261 2
Entre grupos 4677,109 4 1244,3 10,578 0
. Hombre 2 + prop Intra-gnepos 2587,032 2 117.003
R Total 7565,131 26
. Evire grupos. 2704,453 4 676,113 7,651 0,001
Hombre 3 - prop Intra-grupos 1844,084 22 88,367
_ Total 4648,517 6
. Entre grupas 7178,296 4 1764089 20,582 a
- Hombre 4 - prop Intra-grupos 1947667 e d 81,167
. Tat 6004.063 20
Entre grupos 9463,066 4 2385.767 5670 0,002
Hombre § - prop Intra-grupos 704,417 22 305 656 .
. Total 15167,483 28
g Entra grupos [oR1:3] 4 00253 1,596 o211
. PEMAN Imra-grupos 0,340 22 0,0159
Total 0,45 28
. Entia grupos 0,0545 4 0,0136 1,238 0,324
. PHLIOS Intra-grupos 0242 22 00110
g Total 0,297 28
Entre grupos 0.0247 4 0.00817 o8 0,388
. PEDACH Intre-grupos 0,125 22 0.005688
Total 6,148 28
. Entre grupos 0.0242 4 0.00606 0,867 0,451
PEDAD2 Intra-grupos 0,138 22 60,0033
n Total 0,184 28
. Entre grupos 0,189 4 0,0472 6,999 0,001
= PEDADS Inra-grupos 0,148 22 000075
. Total 0,337 26
Entre grupos 0,577 4 0,184 4
. PEDADA Intra-grugos 048 22 0.010 501 o.001
) Totad 0.904 28
Entre grupos 1,793 4 0,448 17,35
. PERADS Infra-grupos 0,568 23 0,0258 ° °
Total 2,382 26
. Tiane hijos que no resigen | CTRTE rUPOS 14768,500 4 3680,85 52,686 a
- an ol hogar - prop Intra-grupos 1540,897 2z 70,032
Total 18209,296 28
Entre grupos 0,0149 4 0,003
. BTOTPER tra-grupos 0,0067 22 0‘004:3 oo et
. Total 8.112 28
Gabriel Erracdonea Lannon < 327 » Masstria en Sociologia- 2004
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Lo& PROPESIOHALES Y SOS WECANISHCE DB CLAUSURA

" CUADRO LXIXANOVA - ANALISIS D!
ENRELACION CONLOS

Suma Grados de Cuadrados de la | Prueba F de Significacion da
cuadrélica lbertad madla Snedecer laprugbaF |
Entre grupos | 11454,642 6 1909,107 38,308 Q
UdelaR - prop Intra-grupos 946,872 19 49,835
Total 12401,515 25
) . Entre grupos 7662,316 6 1277,053 13,659 [
;'rf,‘;e orotitulo - | yiagrupos | 1776,466 19 93.498
Totak 9438,783 25
. Entre grupos 8440,996 6 1406833 24,768 [t}
Postarado terminado nira-gpos. | 1078.216 19 56,801
proe Total 9520,212 25
Entre grupas | 17661,069 6 2043,51 12,238 0
grdn‘;m POSIGrato - iy rupos | 456,803 19 240,516
Total 22230,8M 25
Entre grupos 39,832 6 6,639 0,079 0,466
Postgrado por Intfa-:mpns 128,813 19 6.78
mejora ab. - proR | poyg 168,645 25
Entre grupos | 3241.224 3 540,204 4774 0,004
ggsfir%g”rs"s 98 intra-grupos | 2150,085 19 113,162
Tota! 5391,309 25
N Entre grupos 1091,769 ] 181,962 1,86 0,141
';f:;e universitanio - |\ iea-grupos | 1859.081 19 97,845
Total 2050,82 25
. I Entre grupos 260,541 6 43,423 0,767 0,605
m?;m universitana - || vra_grupos | 1075,495 19 56,605
Total 1336,036 25
. - Enire grupos 636,781 6 106,13 1,351 0,284
Ap'}ca-c""“c'm'enms Intra-ggrupos 1492,371 13 78,546
profesionales - Prop | 1oy 2129,152 25
Entre grupes 2045,282 [3) 340,88 4,17 0,008
Universitario 2 - prop | Intra-grupos 1553,063 19 81,74
Totat 3598,345 25
Entre grupos 1047,802 6 174,634 7.668 0
Universitario 3 - prop | intra-grupos 432,713 19 22,774
Total 1480,5615 25
Entre grupos 8209,277 5] 1383,213 13,536 0
Universitario 4 - prop | Intra-grupos 1941,59 19 102,189
Tolal 10240,868 25
Entre grupos | 2238,656 6 373,109 5,056 0,003
Universitario 5 - prop | Intra-grupos 1402,02 19 73,791
Total 3640,676 25
. T Entra grupes 539,114 6 89,852 1,345 0,286
Elé\éi‘lrt{nr;\:ﬁgsnano del Infra-grupos 1268,826 19 66,78
Total 1807,939 25
~ Entre grupos 7.23E-04 6 1,20E-04 0,288 0,935
PANO Intra-grupos 7.94E-03 19 4,18E-04
Total B.66E-03 25
_ Erttre grupos 2.499 6 0,417 15,329 0
PANOPG Intra-grupos 0,516 19 2. 72E-02
Tolal 3,015 25
Entre grupos 1,46 ) 0,243 7,458 0
PCANTPG Intra-grupos 0,62 19 3,26€E-02
Total 2,079 25
Gabriel Errandonea Lennon < 328 b4 Masatria en Soclolegia- 2004
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103 PROFESIONALES YV 203 MECANIEHOS OE CLATUSURR

CUADRO LXX ANOVA - ANALISIS DE VARIANZA DEL CLUSTER CARACTERISTICAS
- . 'ECONOMICAS
EN RELACION CON LOS INDICADORES QUE LE APORTARON
Suma Grados de Cuadrados ¢e | Prueba F de Stgnificacion
cuadritica libertad 1a media Sned delapruebaF |
. . Entre grupos | 16837,92300 ] 2104,74000 17,29 0
Financia el postgrade lntra-:rupos 231280300 | 19 121,73100
" prop Total 19150,84500 | 27
- Entre grupos | 1692,67100 8 211,58400 3,375 0,014
;’;‘;‘s“da propla- || grupos | 119122000 | 19 62,69600
Total 2883,9000C 27
Tiene otra vivienda - Entre grupos 1174,47400 B 146,80900 1,926 0,115
prop Intra-grupos 1448,20400 19 76,22100
Total 262267800 27
Personalmante Entre grupos 8904,46600 a 1113,05800 31,156 0
percibe mas de Intra-grupos B678,79200 19 35,72600
$20.000 - prop Total 9583,25700 27
. Entre grupos 9139,88700 B 1142,48600 20,397 0
E;@%%‘gg‘?gr’;‘:s Infra-grupos | 1064,25900 | 19 56.01400
Total 10204,14600 27
Entre grupos 0,14100 8 0,01757 8,257 4]
PINGHOG1 Intra-grupos 0,04043 19 0,00243
Total 0,18100 27
Entre grupos 0,10200 8 0,01280 2,887 0,028
PINGHOG2 Inira-grupos 0,08426 19 0,00444
Total 0,18700 27
Entre grupos 0,07065 8 0,00883 2,42 0,054
PINGHOG3 Intra-grupos 0,06933 19 0,00365
Total 0,14000 27
Entre grupos 0,09839 8 001230 2,044 0,096
PINGHOGA4 Intra-grupos 0,11400 19 0,00602
Total 0,21300 27
Entre grupos 0,45400 B 0,05670 2,307 0,064
PINGHOGS intra-grupos 0,46700 18 002458
Total 0,92100 27
Entre grupos 0,54200 8 0,06778 2,122 0,085
PCUGTA Intra~-grupos 0,60700 19 0,03194
Total 1,14800 27
. _— Entre grupos 5370,42800 -] 671,30400 5,144 0,002
o por abaio | inira-grupos | 2470.60200 | 19 130,50500
Total 7850,03100 27
Entre grupos 0,02556 8 0,00320 0,827 0,59
PPING1 Intra-grupos 0,07339 19 0,00386
Total 0,09895 27
Entre grupos 0,12000 8 001494 1,484 0,228
PPINGZ Intra-grupes 0,19100 19 0,01007
Total 0,31100 27
Entre grupos 0,30800 8 0,03854 1,234 0,333
PPING3 Intra-grupos 0,58400 19 0,03124
Tatal 0,80200 27
Gabriel Brrandonea Lennon < 329 » Maeatris en Sociclogfa- 2004
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Los PEOTEELONALES Y 808 MECANISMOS DE CLAUSURA

CUADRO LXXIANOVA - ANALISIS DE VARTANZA DEL CLUSTER EMPLEO, L
" EN RELACION CON LOS INDICADORES QUE LE APORTARON ~

Suma Grados de | Cuadrados | PruebaF de s;g?a'ﬂ:;:g:
cuadratica Hbertad de la media Snedacor 4
Entre grupos 178,34500 4 44,58600 1,242 0,325
EDAF - prop intra-grupos 717.87100 20 35,89400
Total 896,21600 24
Entre grupos | 23216,37700 4 5804,09400 16,049 0
PROFUNIV - prop | Intra-grupos 7233.08500 20 361,65400
Total 30449,46200 24
Entre grupos 106,17400 4 26,54400 2,236 0,101
PROESTA - prop Intra-grupos 23737100 20 14,86900
Totat 343,54600 24
Entre grupos | 18003,08000 4 4500,77300 12,357 ]
TECDOSUP - prop  § Intra-grupos T284,40700 20 364,22000
Tatal 25287,40800 24
Entre grupos 973,70900 4 243.42700 1,535 0,23
EAV - prop Intra-grupos 3170,83000 20 158,54200
Total 4144,53300 24
Entre grupos 127,44200 4 31,86000 1,529 0,232
TRAESP - prop Intra-grupos 416, 77600 20 20,83800
Total 544,21700 24
Entre grupos 103,58700 4 25,89900 1,32 0,297
EDAF - prop intra-grupos 392,43800 20 19,62200
Total 496,03500 24
Entre grupos | 18841,79400 4 4710,44900 16,574 0
PROFUNIV -prop | Intra-grupos 5684.,06600 20 284,20300
Total 24525,86100 24
Entre grupos 116,72200 4 29,18000 1,489 0,243
PROESTA - prop Intra-grupos 381,86200 20 19,59300
Total 508,58400 24
Entre grupos | 16363,59300 4 4090,89800 14,354 i}
TECDOSUP - prop | Intra-grupos 5699,84400 20 284,99200
Total 22063,43700 24
Entre grupos 323,48100 4 80,87000 1,152 0,361
EAV - prop Intra-grupos 1403,44800 20 70,17200
Total 1726,82900 24
Entra grupos 203,91800 4 50,97900 0,66 0,627
TRAESP - prop Intra-grupos 1544,84000 20 77,24200
Total 1748,75800 24
Entre grupos 44,16400 4 11,04400 0.769 0,558
EDAF - prop Intra-grupos 287,11800 20 14,35600
Total 331,28100 24
Enfre grupos | 18921.61000 4 4980,40300 25,285 0
PROFUNIV - prop Intra-grupos 3839.41100 20 196,97100
Total 23861,02200 24
Entra grupos 137,09700 4 34,27400 1,862 0,157
PROESTA - prop intra-grupos 368.05100 20 18,40300
Total 505,14800 24
Entre grupos | 16712,11900 4 4178,03000 28,592 0
TECDOSUP - prop | Intra-grupes | 2922,47800 20 146,12400
Total 19634,58700 24
Entre grupos 307,21500 4 76,80400 2,085 0,125
EAV - prop Intra-grupos 747 54600 20 37,37700
Total 1054, 76200 24
Entre grupos 0.19300 4 0,04827 0,76 0,563
TRAESP - prop Intra-grupos 1,27000 20 0.06351
Tatal 1,46300 24
L. . Entre grupos 7603,45800 4 1900.86500 4,804 0,007
;:’:;;‘cm Prvadas - | 1ia grupos | 791353600 | 20 395,67700
Total 15516,99400 24
. oo | Entre grupos | 18026,27000 4 4506,56700 15,045 0
SorCI0S PUDIEOS | intra grupos | 599070000 | 20 299,53500
Total 24016,87900 24
Gabriel Brrandomea Lennon < 330 » Magstzia en Sociclogia- 2004




: Los PROFEGIONALES ¥ £US MECANIBKGS T8 CLAUSURM
. CUADRO LXXIANOVA - ANAL}S!S'DEYARIANZA DEL CLUSTER EWLEQ .
. EN RELACION CON LOS IND'ICADOR.ES QUELE APORTARON.
. Suma Grados de Cuadrados | Prueba F de sd'g?a'ﬁ:;?::
cuadratica libertad de la media Snedecor
. Entre grupos 376,23400 4 94,05800 4,402 0,01
' Ensehanza - prop Intra-grupos 42733800 20 21,36700
Total 803,57200 24
. Servicios privados - Entre grupas 9553,62900 4 2388,40700 4,838 0,008
prop Intra-grupgs | 10298,56100 20 514,92800
. Total 19852,19000 24
Servitios pliblicos - Entre grupas | 15674,74400 4 3918,68600 16,353 0
. prop Intra-grupes | 4792,57500 20 239,62900
Total 20467,316800 24
. Entre grupos | 135257600 4 338,14400 18,344 0
; Ensefianza - prop tntra-grupos 368,67500 20 18,43400
. Total 1721,25000 24
Servicios privados - Entre grupos | 13314,32600 4 3328,58200 8,119 4]
® prop Intra-grupes | 8199,30200 20 40998500
Total 21513,62800 24
- - Entre grupos | 17696,57700 4 4424,14400 5,223 0,005
® s;’;'c"’s PUBICOS - |\ ra-grupos | 16941,71500 | 20 847,08600
. Total 34638,29300 24
i Entre grupos 4336,18200 4 1084,04600 7.834 | 0,001
. Ensefanza - prop Intra-grupos 2767,67200 20 138,38400
f Total 7103,85400 24
- Entre grupos 76,68600 4 19,17100 0,448 0773
® ';fo‘ib"'dad ocup- - | e grupos | 85609200 | 20 42.80500
. Total 932,77800 24 T
- Entre grupos 1289,05700 4 32226400 2,424 X
@ Ebiidad 0cup. - |\ntra-grupos | 2658,71400 | 20 132,93600
’ Total 3047,77100 24
- Enire grupos | 18141,21600 4 4535,30400 12,425 0
® Eotabildad 0P 3 | ntra-grupos | 730007900 | 20 365,00400
. Total 25441,29500 24
Cumple funciones Entre grupos 1836,81600 4 450,20400 1,214 0,336
. como profesional Intra-grupos 7563,18700 20 376,15800
ocup 1 - prop Total 9400,00300 24
. Cumple funciones Entre grupos 6101,62200 4 1525,40500 4,932 0,006
come profesicnal Intra-grupos 6185,44200 20 309,27200
. ocup 2 - prop Total 1228706300 24
Cumple funciones Entre grupos | 11575,28300 4 2893,82100 3,494 0026
. como profesional Intra-grupos | 16566,36000 20 828,31800
acup 3 - prop Tatal 28141,64300 24
. Entre grupos 616,47500 4 154,11900 1,133 0,369
Ejercicio libre - prop | intra-grupas | 2719,85600 20 135,99300
. Total 3336,33100 24
Entre grupos 789,34600 4 197,33600 1,096 0,386
® e o oPe0 | Intra-grupos | 360087300 | 20 180,04400
Total 4380,21800 24
. Entre grupos 0,07240 4 0,01810 2,146 0,113
PHSSEM1 Intra-grupos 0,16900 20 0,00844
. Total 0,24100 24
Entre grupos 0,04616 4 0,01154 1,519 0,235
. PHSSEM2 Intra-grupos 0,15200 20 0,00760
» Total 0,19800 24
. Entre grupos 0,21700 4 0.05423 2,447 0,083
. PHSSEM3 intra-grupos 0,44900 20 0,02244
. Total 0,66600 24
! Entra grupos 398,87400 4 89,71800 1,296 0,305
® ',f;’uf‘:":’-g;g"”es Intra-grupos | 1538,75900 20 76,83800
- Total 1937,63300 24
. Mo realiza aportes Entre grupos | 3585,54700 4 896,38700 4,224 0.012
3 acup 2 - prop Intra-grupos 4244,65800 20 212,23300
. Total 7830,20500 24
- No realiza aportes | C1tre grupos. | 12373,70000 4 3093,42500 6.216 0,002
(] ocup 3 - prap Intra-grupos | $953,.60800 | 20 497 68500
Total 22327,39800 24
. Gabriel Errandonea Leanon < 331 » Maeatria en Sociologfa- 2004
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Lo# PROFXPIGHALES v SUE WECANISWOE DE CLAUSURA

CUADRO LXXIANOVA - ANALISIS DE VARIANZA DEL CLUSTER EMPLEO
£N RELACION CON LOS INDICADORES QUE LE APORTARON

Suma Grados de Cuadrados | PruebaF de ?g?;ﬁ::::g:
cuadratica libertad de la madia Snedecor F
. Entre grupos 3675,74400 4 918,936C0 2,99 0,044
';f:f”a“ 0P 1= | e grupos | 6146,33700 | 20 30731700
Total 9822,08100 24
. Entre grupos 2861,33200 4 715,33300 2,916 0,047
;‘f:;a“adc‘ o0cUp 2- || ragrupos | 490612800 | 20 245,30600
Total 7767,46000 24
. Entre grupos 3246,24300 4 811,56100 2,818 0,053
’:f:;a”a"" ocUP3- | ira-grupos | 5760,80400 20 288.04000
Total 90)7,04800 24
Entre grupos 0,04387 4 0,01097 1,33 0,293
PANTOCA Infra-grupes 0,16500 20 0,00824
Total 0,20900 24
Entre grupos 0.11200 4 0,02812 2,24 0,101
PANTOC2 Intra-grupos 0,25100 20 0,01255
Total 0,36400 24
Entre grupos 0,29500 4 007368 2,168 0,1
PANTOC3 Intra-grupoes 0,68000. 20 0,03398
Total 0,97400 24
Personalmente Entre grupos 6603,24300 4 1650,81100 12,438 Q
percibe mas de Intra-grupas 2664,37200 20 132,71900
$20.000 - prop Total 9257,61500 24
- . Entre grupos 2585,85500 q 646,46400 3,057 0.041
:;2‘:' portrabajo- |\ grupos | 4229.84300 | 20 211.49200
Total 66815,69800 24
Entre grupos 0,01342 4 0,00336 1,274 0,313
PPINGA Intra-grupos 0,05270 20 0,00264
Total 0,06612 24
Entre grupos 0,03907 4 0,00077 0,795 0,542
PPING2 Intra-grupos 0,24600 20 0,01229
Total 0,28500 24
Enfre grupos 0,36000 .4 0,08984 3,335 0,03
PPING3 Intra-grupes 0,53900 20 0,02697
Total 0,89900 24
) - Entre grupos 198,73700 4 49,68400 0,618 0,655
Sf;ﬁi?ngf::i"gggs inlra-grupos | 1607,20400 | 20 80,36500
Total 1806,03100 24
Gabriel Errandonea Lennon < 332 S Macstris en Gociologia- 2004
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T ANOVA - ANALISIS DE LA VARIANZA DE LA NUEVA PAUTA

UADRO LXXIL . = ANOV/ ! .
. ENRELACION CON LOS INDICAI_’ORES_—DE}:BOGAR ]
Suma Grados de Cuadrados de la | Prueba F de Significacidn de
cuadrélica lipertad media Snedecor la prueba F
Entre grupos 0,40600 7 0,05802 4,194 0,005
Mont - prop Intra-grupos 0,27700 20 0,01383
Total (.68300 27
Entrg grupos 3178,56000 7 454,08000 4,481 0,004
Hagar nuciear - prop Intra-grupos 203557700 20 101, 77900
Total 5214,13700 27
Entre grupos 5417,1G800 7 773,87300 8,994 0
Macib en Mont - prop Irtra-grupos 172088700 20 86,04400
Total 7137,89500 27
Entre grupos 4202,14800 7 600,30700 5,745 0,001
Estudid en Monl - prop | Intra-grupos 2089.83700 20 104,49200
Total §291,98500 27
Entre grupos 4933,72800 T 704,81800 5,462 0,001
Reside en Mont -prop | Intra-grupos 2580,77500 20 129.03900
Totat 7514,50300 27
Enire grupos 2344,30300 7 334,90000 5,526 0,00t
Vive en pargja - prop Intra-grupos 1211,70800 20 £6,68500
Total 3556.,00900 27
Entre grupas 2841,29400 7 405,89900 7122 ]
Casados - prop Intra-grupos 1139,83300 20 56,992400
Totat 3584.12800 27
Entre grupos an45,44800 ¥ 1292,20700 6,279 0,001
Hombre 1 - prop Intra-grupcs 4115,73800 20 205,78700
Total 13181,18700 27
Entre grupos 4962,91600 7 T08.58800 5,388 2,001
Hombre 2 - prop Intra-grupos 2631,17300 20 131,55800
Total 7564,08900 27
Entre grupas 2781,29800 7 397,32800 4,226 0.005
Hombre 3 - prop intra-grupos 1880.24300 20 84,04200
Totaj 4661,54200 27
Entre grupos 8285,46100 T 1183,63700 14,81 0
Hombre 4 - prop Intra-grupes 1588,43100 20 78,82200
Total 9883,89200 27
Entre grupos 12607.81100 7 1801,11600 5799 Q.01
Hombre 5 - prop Intra-grupos £211,89300 20 310,59500
Fotal 18819,70500 27
Entre grupos 0,14600 7 0,02086 1.303 0,299
PEMAN Intra-grupos 0,32000 20 0,01601
Total 0.46600 27
Entre grupos 4,05540 7 0,06834 0,701 0,671
PHIJOS Intra-grupas 0,23800 20 0,01191
Total 0,29700 27
Enfre grupos 0,02616 7 0,00374 0,605 0,745
PEDAD1 Intra-grupos 0,12400 20 ¢,00618
Tota! 0,15000 27
Entre grupes 0.05293 T 0,00756 1,362 0,274
PEDAD2 Intra-grupos 0,11100 20 0,80555
Total 0,16400 27
Entre grupos 0,21700 7 0,03093 5104 0,002
PEDADI Intra-grupos 0,12100 20 0.00606
Total 0,33800 27
Entre grupos 0,68000 7 0,08718 6,044 0,001
PEDADA4 Intra-gsupos 0,32200 20 0,01608
Totat 1.0020% 27
Entrs grupos 1,79200 7 0,256C0 8.122 0
PEDADS Intra-grupos 0,63000 20 03152
Tatal 242200 27
Tiens hijos que no Entre grupos 14849,24200 7 2521,32000 27,159 "]
residen en el hogar - Intra-grupoes 1562, 16000 20 78,10800
Prop Total 16411,40100 27
Entre grupes 0.01164 7 0,00166 0,33 0.83
PTOTPER Intra~grupos 0.10100 20 0,00504
Tatat c. 11200 27
Gabriel Errandonea Lenoon < 333 » Matotria en Soclologfa- 2004




Los PROFPEBIONALES Y §US MECANISHOS DE CLAUSURA
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® GADRO LXXHI ANOVA - ANALISIS DE LA VARIANZA DE LA NUEVA PAUTA
: . ENRELACION CONLOS INDICADORES DE FORMACION _
. Suma Grados de Cuadrados de | Prueba F de Significacion
cuadratica tibertad la media Snedecer de la prueba F |
. Entre grupos | 6585,05100 7 94215000 3.103 0,022
UdeiaR - prop Intra-grupos 6072,28200 20 303,61400
. Total 12667,33300 27
. Tiens otro titulo - Entre grupos 1261,38600 7 180,19800 0,417 0,88
prop Intra-grupos 8630,88000 20 431,99400
o Eri e T 176796800 | 10,795 0
. Entre grupos \ , y
Postgrado terminado Intra-ggrup%s 220093500 20 11004700
(] - prop Total 10516,71100 27
Entre grupos | 15032,39300 7 2147,48500 4,92 0,002
@ UdelaR postgrado - || 4, qrupos | 8728,82200 20 436,44100
prop Total 23761.21500 | 27
. Postgrado por Entre grupos 92,12200 7 1316000 2,972 0,026
. intra-grupos 88,57300 20 442900
@ mejora ab. - prop | 7 2T 180,69500 | 27
. Entra grupos 2453,03000 7 350,43300 2,081 0,094
o HastaZcursos 98 | yra.grupos | 3368,10200 | 20 168.40500
prop Total 5821,13200 | 27
. Padre universitario - Entre grupas | 2705,58900 7 386,51400 6,852 0
prop Intra-grupos 1128,22800 20 5641100
. Total 3833,82700 27
- Entre grupos 603,45000 7 86.20700 1,781 0,147
o ';'rife universitana -t | s arupos | 968,40400 | 20 48,40500
. Total 1571,55400 27 i
. _ Entre grupos 775,42800 7 110,77500 1,471 0,
Qﬂﬁ:i?n‘;‘,f;rf"gggs Intra-grupos | 1506.04700 | 20 75,30200
. Total 228147600 27
Entre grupos 3862,41500 7 561,77400 3.066 0.023
. Universitario 2 - prop | Intra-grupos 3599,23200 20 179,96200
Total 7461,64600 27
. Entre grupos 760,44300 7 108,63500 2,287 {0,069
Universitario 3 - prop ; Intra-grupos 948,90800 20 47,49500
. Total 1710,35100 27
Entre grupos 6626,61100 7 94665900 4,755 0,003
. Universitario 4 - prop | Intra-grupos 3981,88000 20 199,08400
Total 10608,49200 27
. Entre grupos 1561,06900 T 223,01000 2,052 0,098
Universitario 5 - prop | Intra-grupos 2173,49600 20 108,67500
. Total 3734,66500 27
. . o Entre grupos 1621,10600 7 231,58700 6,046 0,001
o oo Tiversianio 98l intra-grupos | 766.08700 | 20 38,30400 :
Total 238719300 27
. _ Entre grupos 0,00090 7 000013 0,329 0,931
PANC Intra-grupos 0,00778 20 0,00039
. Total 0,00868 27
_ Entre grupos 2,58200 7 0,37000 15,751 0
. PANOPG Intra-grupos 0,42300 18 002351 '
Total 3,01500 25
. Entre grupos 2,17300 7 0,31000 63,998 0
PCANTPG Intra-grupos 0,09215 19 0,00485
. Total 2,26500 26
®
@
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CUADRO LXXIV AINOVA . ANALISISDE LA VARIANZA BE LA NUEVA PAUTA
: ;,m macu’m CON LOS INDICADORES DE- CARACTERISTICAS
ECONOMICAS -
Suma Grados de Cuadrados de| PruebaF de Significacién
cuagdratica {lbertad la medla Snedecor dela prueba F
) . Entre grupos | 11704,79700 7 1672,11400 4,491 0,004
Fg}ir;csa el postgrado Intra-grupos 7446,01900 20 372,30100
Total 19150,81500 27
. " Entre grupos | 1320,6210C 7 188,66000 2,414 0,058
:'::'S nda propia - Intra-grupos | 1563,28000 20 78.16400
Total 25883,90000 27
. " Entre grupos 1464,49100 7 20921300 3613 ¢,011
;‘rg’r‘f ofra vivienda- | & arupos | 115818700 | 20 57.90900
Total 2622,67800 27
Personalmente Entre grupos | 7156,45900 7 1022,35100 8,426 0
percibe mas de Intra-grupas 2426,79900 20 121,34000
$20.000 - prop Total 9583,25700 27
. Entre grupos 7192,40100 7 1027 ,48600 6,823 4]
g v | ntra-gnupos | 3011,74500 | 20 150,58700
Totat 10204, 14600 27
Entre grupos 0,08422 7 0,01203 2,486 0,052
PINGHOG1 Intra-grupes 009679 20 0,00484
Total 0,18100 27
Entre grupos 0,07394 7 0,01056 1,874 0,128
PINGHOG2 tntra-grupos 0,11300 20 0,00564
Total 0,18700 27
Entre grupos 0,09894 7 0,01413 6,888 0
PINGHOG3 Intra-grupos 0,04104 20 0,00205
Total 0,14000 27
Entre grupos 0,10100 7 0,01448 2,6 0,044
PINGHOGA Intra-grupos 0,11100 20 0,00557
Total 0,21300 27
Entre grupos 0,33600 7 0,04800 1,642 0,181
PINGHOGS [ntra-grupos 0,58500 20 0,02923
Total 0,92100 27
Entre grupos 0,63900 7 0,09124 3,575 0,012
PCUCTA Intra-grupos 0,51000 20 0,02552
Total 1,14900 27
Viaja por trabajo - Entre grupos 281202100 7 401,71700 1,595 0,194
prop Intra-grupos 5038,01000 20 251,90000
Total 7650.03100 27
Entre grupos 0,04686 7 0,00669 2,57 0,046
PPING1 Intra-grupos 0,05210 20 0,00261
Total 0,09895 27
Entre grupes 0,14700 7 0,02097 2,558 0,047
PPINGZ Intra-grupos 0,16400 20 0,00820
Total 0,31100 27
Entre grupos 0,39800 7 0,05692 2,261 0,072
PPING3 Intra-grupos 0,50400 20 0,02518
Total 0,90200 27
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el

""!;%esﬁes

Grados de Guadrados | Prusba F de i'g:‘:::,i:'g:
cuadritica libertad de la media Snedecor F

Entre grupos 990,10400 7 141,44300 3.3, 015
EDAF - prop Intra-grupas B836,71200 20 41,83600

Total 1826,81600 27

Entre grupos | 24776,32400 7 353947500 8,489 0
PROFUNIV - prop Intra~grupos 8339, 44700 20 416,97200

Total F3115,77100 27

Entre grupos 111,51900 7 15,93100 1,208 0,302
PROESTA - prop Intra-grupos 24556000 20 12,27800

Total 35707900 27

Enfre grupos | 22257,34900 7 3179,62100 11,508 0
TECDOSUP - prop | tntra-grupos £5525,75800 20 276,28800

Total 27783,10800 27

Entre grupes 3020,40700 7 431,48700 1,153 0,372
EAV - prop Intra-grupos 7484,73700 20 374,23700

Total 10505,14400 27

Entre grupos 371,55800 7 53,08000 5,643 0,001
TRAESP - prop Intra-grupas 188,13000 20 9,40600

Total 550,68800 27

Entre grupos 114,95000 7 16,42100 0,82 0,582
EDAF - prop Intra-grupes 400,37200 20 20,01900

Total 515,32100 27

Entre grupos | 20815,28000 T 2973,61300 10,907 0
PROFUNIV - prop | Infra-grupos 5452,45800 20 272,62300

Total 26267,74800 27

Entre grupos 160.10200 7 2287200 1,178 0,359
PROESTA - prop Intra-grupos 388,39100 20 19,42000

Total 548,49300 27

Entre grupos | 20025,08300 7 2B860,72600 10,179 0
TECDOSUP - prop  { Intra-grupes 5620,57700 20 2B81,02900

Total 25645,66000 27

Entre grupos | 1448,35500 7 206,90800 2,983 0,026
EAV - prop Intra-grupos 1387,36500 20 69,36800

Total 2835,71900 27

Enire grupos 695,27000 7 99,32400 1,844 0,134
TRAESP - prop Infra-grupos 1077,04800 20 53,85200

Total 1772,31800 27

Entre grupos 61,00500 7 8,71500 0,627 0,728
EDAF - prop Intra-grupos 277,60000 20 13,88000

Total 338,80500 27

Entre grupos | 19852,82400 7 2836,11800 9,03 0
PROFUNIY - prop intra-grupos £6281,53000 20 31407700

Tota) 26134,35400 27

Entre grupos 121,62500 7 17,37500 0,889 0,533
PROESTA - prop Intra-grupos 390,80500 20 19,54000

Total 512,43000 27

Enire grupos | 17116.09100 7 2445 15600 12,289 0
TECDOSUP - prop | Intra-grupos 3979,37300 20 196,96800

Total 21085,46400 27

Entre grupos 272,50700 7 38,93000 0,976 0,475
EAV - prop Intra-grupos 797,74500 20 39,88700

Tolal 1Q70,25200 27

Entre grupos 0,25000 7 0.03577 0,587 0,759
TRAESP - prop Intra-grupos 1,21900 20 0.06097

Total 1,47000 27
Servicios privados - Entre grupos 7717,41400 7 1102,48300 2,721 0,037
prop Intra-grupos 8103,52600 20 405,17600

Total 15820,94000 27

- . _ | Entre grupos | 18707,37700 7 2672,48200 6,932 0

Dei0S PUBICOS ” Y intra-grupos | 771079900 | 20 385.54000

Total 26418,17600 27
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CUADRO LXXV' ANOGVA'- ANALISIS DE LA VARIANZA DE LANUEVA PAUTA™ .0
. ENRELACION CON LOS INDICADORES DE EMPLEO. -~ . . .-~
Suma Grados de Cuadrados | PruebaF de iiegll\;f' :,T::eig:
cuadrética libertad de la media Snedecor F
Entre grupos 335,26600 7 47,89500 1,84 0,116
Ensefianza - prop Intra-grupos 493,84200 20 24,69200
Total 829,10800 27 o
. . Entre grupos | 15210,54600 7 2172,93500 5,764 .
praios privados - | grupos | 7539,43800 | 20 376,97200
Total 22749,98400 27 :
. - Entre grupos | 16663,00700 | 7 2380,43000 8,845
g;r;lcnos publicos - (Ftra-grupos 5506,79300 20 275,34000
Total 22169.80000 27
Entre grupos | 1215,25400 7 173,60800 5679 0,001
Ensefianza - prop Intra-grupos §11,42700 20 30,57100
Total 1826,68000 27
. ] Entre grupos | 17928,41000 7 2561,20100 4,923 0,002
ﬁg;'”“s privados - | |y orupos | 1040465300 | 20 520,23300
Total 28333.06300 27
. . Enfre grupos | 25519.72600 7 3645,67500 5,49 0,001
s’fo‘;‘”"s piblicos - 1| o grupos | 13280,08900 | 20 £64,00500
Total 3879%,82500 27
Entre grupos 3926,10800 7 560,87300 3,173 0,02
Ensefanza - prop Intra-grupos 3535,46400 20 176,77300
Total 7461,57100 27
" Entre grupos 1585,88800 7 26,55500 0,626 0,729
';f;:b"'dad ocUR- - | | ragrupos | 848,44300 | 20 42,42200
Total 1034,33100 27
- Entre grupos 2742,84200 7 301,83500 1,209 0,343
ﬁfg‘;b""’a" OCUp-2- || ira-grupos | 648101800 | 20 32405100
Total 9223,85900 27
- Entre grupos | 20555,84500 7 2936,56400 4,379 0,004
Eetablidad 0P 3 | jara-grupos | 1341298000 | 20 570,64900
Total 33968,92500 27
Cumple funciones Entre grupos | 2714,12300 7 387,73200 0,813 0,587
comg profesional Intra-grupos 9539,94500 20 476,99700
ocup 1 - prop Total 12254,06800 27
Cumple funciones Entre grupos | 11413,75600 7 1630,53700 4 0.007
como profesionat intra-grupos £152,86400 20 407,64300
ocup 2 - prop Total 19566,62000 27
Cumple funciones Entre grupos | 15218,84900 7 2174,12100 2,657 0,043
como profesional Infra-grupos | 15544,66100 19 818,14000
ocup 3 - prop Total 30763,51000 26
Entre grupos 926,30100 7 132,32900 1,033 0,439
Ejercicio fbre - prop [ Intra-grupos 2561,80300 20 128,09000
Total 3488,10400 27
Entre grupos 2226,60500 7 318,08600 1,686 0,17
gizﬁ:n:g e_m;?ét;o Intra-grupos 3774,38300 20 188,71900
Total §000,98800 27
Entre grupos 0,15000 T 0,02137 1,403 0,258
PHSSEM1 Intra-grupos 0,30500 20 0,01523
Total 0.45400 27
Entre grupos 0,095%0 7 0,01370 0,922 0.511
PHSSEM2 Intra-grupos 0,28700 20 0,01486
Total 0,39300 27
Entre grupas 0,34400 7 0,04921 1,773 0,155
PHSSEM3 intra-grupos 0,50000 18 0,02776
Total 0.84400 25
Entre grupos 539,98600 7 77,14100 0.985 0,469
S 2o 2poMeS L ntra-grupos | 156599400 | 20 78,30000
Total 2105,98000 27
No realiza aportes Entre grupos 3931,15900 7 561,59400 1,63 0,184
ocup 2 - prop Intra-grupos 5891,53700 20 34457700
Total 10822 69600 27
No realiza aportes | "1 Grupos. | 18016,88600 7 2574,27100 3,969 0,007
oeup 3- prop Intra-grupos | 12870,85900 20 548,54300
Total 30990,75400 27
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Significacién

cuadritica iibertad | delamedia | Snadecor | %° fa ';meba
Asalariado ocup 1 - Entre grupos | 409561200 7 585,08700 1,67 0202
prop Inira-grupos 7454,53600 20 37272700
Total 11550,14700 27
. Entre grupos 3386,81800 7 483,83100 2,119 0,089
gfjga"a"" OCUP 2~ |y s crupos | 4566,42600 | 20 228.32100
Total 7953,24400 27
) Entre grupos | 4287,17300 7 612,45300 2,167 0,083
':;apla"ad" ooup3- || e grupos | 565301300 | 20 28265100
Total 9940,18700 27
Entre grupos 0,02514 7 0,00359 0,282 0,954
PANTOGH intra-grupos 0.25500 20 0,01276
Total (,28000 27
Entre grupes 0,12800 7 0,01847 0,669 0,696
PANTOC2 Intra-grupos 0,55200 20 0,02762
Total 0,68200 27
Entre grupos 0,34100 7 0,04868 1,36 0,281
PANTOC3 Intra-grupos 0.64400 18 0,03579
Tolal 0.98500 25
Personalimente Entre grupos 7156,45900 7 1022,35100 8,426 a
percibe mas de Intra-grupos 2426,79900 20 121,34000
$20.000 - prop Total 9583,25700 27
;. . Entre grupos 2812,02100 7 401,71700 1,595 0,194
;’;2‘; portrabajo- | s grupos | 503801000 | 20 251.90000
Total 785003100 27
Entre grupos 0,04686 7 0,00669 2,57 0,048
PPING1 Intra-grupos 0,05210 20 0,00261
Total {1,09895 27
Entre grupos 0,14700 7 0,02097 2,558 0,047
PPING2 Intra-grupos 0,16400 20 0,00820
Total 0,21100 27
Entre grupos 0,38800 7 0,05692 2,261 0,072
PPING3 Intra-grupos 0,50400 20 0,02518
Total 0,90200 27
I - Entre grupos 775,42800 7 110,77500 1,471 0,234
Aplica eonocimientos ' ’ !
ooy | ST | | |
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1X.6 Tabulador Ocupacional

CUADRO LXXVI 'fABULADOR OCUPACIONAL DE REFERENCIA
ENTRE LA PAUTABOADO Y C OTA 70 A 3 DIGITOS

Codigas en
Pauta Boado  coTA 70 & 3 Digites

Definicion de Grupo de Coupacion
en Cota 70 {INE-URU)

100, 101, 110, 121 a 125, 400, 411,

EDAF 300, 111

Presidente, Senador, Diputado, Ministro, Dir. Ente, Fiscal, Intendente,
Administrador Empresa PUbl, Gerente, Director, Admin. Empresa Priv.,
Gerente, Sub-Gerente en Todas las Ramas, Admin. Estancia, Arrocera,
Estanciero, Barraquero, Exp-Imp. Mat. Primas Y Frutos del Pais, Dir.
Subsistencias, Gerente Supermercado, Tienda, Venta Por Mayor, elc.

000 a 015, 020 a 032, 040,043 2
PROFUNIV 045, 050 a 052, 060 a 061, 070, 072
a 075, 080 a 082

Profesionalas Universitarios en Funcién Especifica

PROQESTA 126,410, 4122 418, 301

Adm, Bar, Restaurant, Hote!, Pensién, Gerente Hotel y Pensidn, Hotelero,
Agricutior, Granjero, Chacarero, Vitivinicuttor, Apicuttor, Avicuttor, Fruticutor,
Floricultor, Arboricuttor, Almacenero, Barista, Carnicero, Heladero, Feriante,
Comerciante at por Menor, Farmacéutico, Serv. en General

130, 046 a 048, 053, 062, 064, 065,
090 a 098, 140 a 145, 150 2 153,
160 a 162, 127 a 129, 240 a 242,
530, 890

TECDOSUP

Eclesiasticos, Rector, Prof.Univ., Decana, Téc. Univ., Nurse, Paramédicos,
Enfermeria, Maestro, Prof. Secund JUTU, Inspector, Prof. Varios, Escritor,
Pariodista de Diariof Radio/ TV, Escuttar, Pintor, Cine, Dibujante, Masico,
Actor, Corebgrafo, Dir. Serv, Civil, Traductor, Bibliotecdlogo, Asist. Social,
Fotografa, Camardgrafe, Gap. Barco, Oficial Barco, Aviador, Futbolista,”
Referes, Jokey, Entrenador, Prof. Educ, Fisica, Admin/ Enc. Bar, Rest, Hote),
Emp. Comercio y Serv., Sec. Org. Deportiva, Dir. Depto/ Seccion Adm. Central,
ANCAP, AFE, Oficiales FFAA

200,210 a3 214,220 2 223,230 2
EAV 232, 310, 283, 281, 282, 284, 286,
320, 321, 330 a 332

Administrativo Pbl Priv., Aux., Cajero, Tenedar Libros, Contable, Taquigrafo,
Cobrador, Secretaria, Jefe Caja, Digitador, Operador PC/ Fax/ Telefipos/
Fotacoplas, Aux. Admin. Priv./ Vendedor Mostrador, Ayud./ Dependiente tedos
los Rubros, Bancario Emp. Financiera, Aux. Bibliot., Archivo, Boletero. Esp.
Pablicos, Adm. Emp. Priv/ Publ.,, Encuestador, Agente Viajes/ Accicnes!
Seguros/ Bancos/ Remates/ inmobiliaria, Viajero Comercio, Visitador, Despa.
Aduana, Maritimo, Publicidad

420 a 424, 430, 431, 440, 450 a 453,

500 a 503, 510, 511, 520 a 523, 860

a 862, 531, 532, 534, 535,600 a

609, 610 a 623, 630 a 632, 640, 642

a B44, 650 a 652, 660 a 663, 670 a

TRAESP 677, 680 a 694, 790 a 792, 700 a
740 a 746,748,750 2 761,770 a
772, 780, 960 a 962, 970 a 975, 840
a 842, 844 a 846, 850 a 852, 870,
871, 280, 900 a 903, 250 a 253, 260
2262, 270, 271, 890

709, 715, 716,720 a 726, 730 a 737,

Trah. Rural Agricola, Jardinare, Tractorista, Esquilador, Pedn, Etc., Chofer Priv.
Publ. Omnibus, Taxista, Flstero, Carga, Trenes, Marinero, Contram. Mag.
Naval, Lanchero, Qper. Griias y Maq. Vial, Jefe Puerto, Enc. Faro, Vias,
Trenes, Obreros Lana y Textiles, Obreros Vestimenta, Catzado, Cuero 'Y
Taplc., Obreros Carpint. Obra y Muebles, Qbreros Constr./Decor., Vidrieros,
Pintores, Metalicos, Qbreros Eléctricos, Sanitarios, Telecom., Obreros
Macanicos v Fab. Maquinaria, Obreros Graficos, Obreros Extrac. Minas,
Metallrgices, Art. Constr., Obreros Tabaca y Curtiembres, Trab, Serv.
Personales Espec., Barbero, Pelug, Funehr., Aeromozo, Fotog. Amb., Croupier
Stud, Masajista, Fabr. Instr. Music/ Caucho! Esteras/ Alhajas/ Papel/ Flores,
Cines, Oper. Radio y TV, Emp. Serv. PObl. Vigilancia, Policia, Bombero,
Aduana, Paseos Pablicos, Carteros, Mensajeros, Empl. Corresp., Jefas Tren,
Guardas Tren, Omnibus, Militares

313, 311, 312, 802, 810, 813, 820 a
TRANOES 826, 830 a 835, 285, 930 a 933, 940
a 943, 950 a 853, 990

Cafetero, Heladaro, Frankf., Parrlerc Ambulante, Garrap., Caramedero,
Canillita, Vend. Dlarios y Revistas, Florista, Ambulantes Varios, Boletero, Vend.,
Domicil. Ambularite, Obreros, Jomaleros Constr./ Minas/ Canteras/ Vialidad/
Astilleras/ Comercio/ Ind., Cargas, Limpieza, Mozos, Parrilleros, Camareros,
Perteros, Tintoreros, Lavanderos, Ascensaristas, Ujiar, Aux. Serv, Lustra Calz.,
Chraras Jomakeros No Especializados Ni Especificados

EDOM 910, 9213, 921 Emp. Domésticos
NBESP 999 Qcupacion No Bien Especificada
IX.7
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IX.8 Tabulador de Titulos agrupados mediante la Exploracion de

Disimilitudes

CUADRO LXXVII

PROFESIONALES SEGUN TITULO Y GRUPOS DE PROFESIONES

Titulo habilitante Agrupamiantos primarios Pauta final
Prof. por
Descripeién’ Profeslonates agrupar‘:uoam Descripcton Descripcién  Etiquete ‘f,‘:““f;"’
por titulo o p

Arquitecto 3.567 3.567 Arquitecto

Dr. en Derecho 6.659 6.659 Dr. en Derecho

Ing. Agr-Agric.Ganad. 118

Ing. Agron.- Forestal ]

ing. Agron - Granjew 2 4.353 Ingeniero Agrénomo

Ing. Agronomo 4,181

Dr. en Quimica 1

Magister en Quimica 20

Quimico 36 1.225 Dr. en Quimica

Quimico Farmaceautico 1.050

Quimico Industrial 118

Dr. Med. y Tec. Veater, 2.964 2.964 Dr. M.y T. Vet

Contadar Publlolo 7172 7.496 Contador / Economista

Llc. En Economia 324

Ing. Agrimensor 4N

Ing. Civ.-Estructural 43 :Or;f:ﬂc;nrﬁ:

Ing, Civ.-Hidr.Y San. 12 especializadas PSESM 38.804
Ing. Civil 983 {sln la satud)

Ing. Civil - Vial 11

Ing. Cons.Maq Navaks 1

ing. Electricista 303

ing. Electromecanice 2

Ing. Esp.Ing.Enzimat. 1 3.869 Ingenlero

Ing. Ind.-Mecanico 119

Ing. Ind-Efectricisia 1

Ing, Industrial 868

Ing. Mecanico 82

Ing. Naval 29

Ing. Prod. Industrial 1

tng. Quimico 907

Escribanc Pablice 5.724 5.724 Escribano Publico

Procurador CiTitulo 2.632

Procurador STt 205 2927 Procurador

Dr. en Medicina 12.443 12.443 Dr. en Medicina Profesionas

sociamente
Or. en Odontologla 4146 4,148 Dr. en Odontologia gf::;‘;fz;";; o '; PSES  16.589
Ssatud

Lic. en Direccion de Empresas 81

Lic. en Ecx ia de la Emp 159

Lic. en Gerendia y Administracién 471

Lic. en neg. Intem. & integra. 35

Lic, en Prod. Agricola y Ganadara 2 3213 Programas de

Lic. Retaclones Laborales 33 ’ Administracién .

Téc. en Adm. do Empresas 2.024 Profesiones

Téc. en Administracién PUblica 330 :‘s’:':daﬁ;‘afm ane) PSSM 6358
Téc. en Relaciones Laborales 63 servicio al mercado

Téc. Univarsitario en Turlsmo 15

Ing. en Computacién 806

Ing. en Construc. 1 Programas de

Anafista en Computaclén 2310 3.145 Informatica (excluidos

Lic. en Disafio Grafico 1 los ingenieros)

Tecndlogo Mechnlco 27
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aplemos prla )

Titulo habilitante
Prof. por .
Descripcién Pr:!;eftlgsla‘:es agrup:rnhm Descripsldn Descripclén Etiqueta %ae";';f
i Prof. téc. de la satud

Lic. en Enfermeria 2771 2.1 Lic. en Enfermeria (de vinguo dir. /¢l PSAS  3.395
Partara 624 624 Partera pacjenta)

Fonoawdiblogo 329

Lic Fisiolerapia 1.330

Lic. en Laboratorio Clinico 1.208
Neumocardidlogo 285
Psicomotrsista 163
Téc. en Anatomla Patologica 219
Téc. en Cosmetologia Médica 109
Téc. en Electroencefalografia 51 7431 Tecr}obglas

Chn. Médicas Profesionas Técnicas
Téc. en Hemolerapia 661 de la salud
Téc. en Oftaymologia 119 {de vinculo inditecte PUAS 10038
Téc. en Podologia 867 con el paciente)

Téc. en Radioisd, radiot., radidl. 722

Téc, en Registros Médicos 914

Tec. tnstrumental Quirirgico 312

Técnico (3 y 2.5 anos) 12

Asistente en Odontologia 708

Higienista en Odontologta 441 1.802 Bmﬁ;?;s

Laboratorista en Odontologla 753

Lic. en Nutricién 645 545 Nutridén y Dietética

Lic. Educacion 1.061 . .

Lic. en Ciencias do b Educacien 227 138 Concasde ey %P R 2088
Tec. Educacién tniclal 105 traductorado)

Traductorado Pablico 708 708 Traduciorado Plblico

Creador Pistico 512

Lic. en Canto 38

Lic. en Interpretacion 42

Instrumental 848 Exprasion Artistica

Lic. en Muslcologla 32 Profesiones no fiberakes

Lic. Dir. Goral, Org. y 8 (arte, bibliotecologiay  PUEC  1.054
Composlitn comunicacisn)

Praf. de Solfeo 17

Archivéiogo 35 14 Bibll9teoélogd ¥

Lic. en Bibliotecologia 79 archivblogo

Lle. en Ciencias de I3 Llc. en Cien. de la

Comunicacion 201 Gk Cam,

Lic. en Psicologla 4,059 4.058 LIc. en Psicologla

Lic. en Clencla Politica 94 680

Lic. en Sociologla 586 Clenclas Socisles

Lic. en Trabalo Social 1.515 1.515

Lic. en Estudios Internacionales 46 .

Estudios

Lic. en Relaciones 610

Interacionalss 564 Internactonales

Llc. en Cienclas Antropoldgicas 651 §
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IX.9 Tablas no incluidas en los graficos presentados:

CUADRO LXXVIII TABLA CORRESPONDIENTE AL GRA!:-'ICO 1
TIPO DE AMPARO PREVISIONAL SEGYU SEXO
(ENCUESTA A PROFESIONALES UNIVERSITARIOS - 2000)

Sexo - Shuaclén de ‘:;T:;LO Pravistonal - Tota! Profesinates
Hombres 5699 29,9% 21177 52,3% 1672 31.0% 35148 45,3%
Mujeres 13384 70,1% 25288 47,7% 3728 69,0% 42400 54,7%
Total 13083 100.0% 53065 100.0% 5400 100,0% 77548 100,0%

CUADRO LXXTX TABLA CORRESPONDIENTE AL GRAFICO 11
. POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA SEGUN SEXO
. - (ENCUESTA CONTiNUA DE HOGARES - 2000)
PEA
Sexo Montevideo nterior Pais
Hombres 569471 46,1% 515506 48,3% 1184977 47.2%
Mujeres 665299 53.9% 658907 51,7% 1324206 528%
Total 1234770 100,0% 1274413 100.0% 2508183 100.0%
| CUADRO LXXX TABLA CORRESPONDIENTE AL GRAFICO 1TV
PORCENTAJE DE HOMBRES SEGUN TIPO DE AMPARO PREVISIONAL
Y TRAMOS DE EDAD
(ENCUESTA A PROFESIONALES UNIVERSITARIOS - 2000)
Shuacién de Amparo “Pravisional
Tramos de Edad CJFPY N FNA
Hasta 24 IT1.2% 21.8% 257%
Da25a29 43,0% 21.9% 30,7%
De30a34 43.7% 22.0% 29.8%
Ce35a39 46,7% 221% 31.7%
Dad0add 49.7% 26.7% 31.6%
De 4b5a 49 55,7% 31,3% 26,0%
De 50 ab4 60.6% 38.8% 24,0%
De 55 a 59 61,8% 46,4% 23.5%
De 60 a 64 63.5% 51,5% 19.6%
De 65 a 69 69,1% 56,6% 19.6%
70 y mas 77.7% 59,1% 26.9%
CUADRO LXXXI1 . TABLA CORRESPONDIENTE AL GRAFICO V
PROFESIONALES SEGUN TIPO DE AMPARO PREVISIONAL Y TRAMOS DE EDAD
ol (ENCUESTA A PROFESIONALES UNTVERSITARIOS - 2000)
Situackén de Amparo "Previsional
Trames de Edad CIPPU N T Todos
Hasta 24 352 0.5% 20 0,4% 275 1.5% 657 0,7%
De25a29 6962 9.7% 208 3.9% 369 18.0% 10548 11.0%
De 30a 34 12961 18.0% 1270 23,5% 4972 26,6% 19203 19,9%
Da35a39 14435 20,0% i071 19.8% 4912 26,2% 20418 21.2%
De dla 44 12619 17.5% 880 16,3% 2589 13.8% 16088 16,7%
DedSadg 8748 12.1% 724 13,4% 1288 6,9% 10770 1.2%
De 502 54 6165 8.5% 526 9,7% 505 3,2% 7236 7.6%
De 55a59 4374 6,1% 382 T1.1% 319 1,7% 5075 5.3%
De b0 asd 2619 3.6% 183 3.6% 189 1.0% 3001 34%
De 65269 1391 1.9% 104 1.9% 92 0,5% 1587 15%
70 y mas 1148 1.6% 22 0,4% 108 0,6% 1278 1,3%
Total 72184 100.0% 5400 100,0% 18718 100,0% 96302 100.0%
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1X.10 Encuesta Continua de Hogares — 2000

CUADRO LXXXTI ESTADO CIVIL SEGUN SEXO
L " TODO EL PATS :
SEXO Total
ESTADO CIVIL Hombras Mujeres
Unidn Libre 89251 T.5% 88414 6,7% 177665 7.1%
Casado/a 444306 37,5% 443402 33,5% 8a77a8 15.4%
Divorciada/Separado 41387 3,5% 100470 7.6% 141857 5,7%
Viudo/a 26355 2,2% 147912 11,2% 174267 6,9%
Saltern/a 583588 49,2% 544008 41,1% 1127586 44,9%
Total 1184977 100,0% 1324206 100,0% 2509183 100,0%
CUADRO LXXXIII ESTADO CIVIL SEGUN SEXO
Y ZONA GEOGRAFICA
ZONA SEXO
GEOGRAFICA ESTADO CVIL Tombres Mueres Totel
Unién Libre 39271 6.9% 38707 5,8% TI878 6,3%
Casadola 224801 39,5% 224650 33,8% 449451 36,4%
Montevideo Divorciado/Separado 22877 4,0% 599€9 9,0% 22846 6,7%
Viudo/a 13546 2,4% 80383  12,1% 93979 7.6%
Soltterofa 266976 47.2% 261580 39,2% 530566 43,0%
Total 569471 100,0% 665299 100,0% 1234770 100,0%
Urion Libre 49980 8,1% 49707 7.5% Q9687 7.8%
Casadofa 219595 357% 218752 33,2% 438347 34.4%
Interior Divordado/Separado 18510 3,0% 40501 6,1% 58011 4,6%
viudo/a 12609 21% 67520  10,2% 80338 8,3%
Sollero/a 314612 51,1% 282418 42.9% 597030 48,8%
Total 615506 100,0% 658807 100,0% 1274413 100,0%
CUADRO LXXXIV EVOLUCION Y COMPARACION
DE LA SITUACION CONYUGAL
Censos ECH Enc. a Prof. Univ.
Estado Civil 1975 1985 1996 2000 Amp. No AMp.
Soltero 29,6% 28,0% 28,0% 44 9% 19.7% 33.9%
Casado { Unido 58,0% 58.0% 57.9% 42,5% 68,4% 54,0%
Divordado / Separado 3.9% 5.0% 6,3% 8,7% 10,3% 11,3%
Viudo 7.6% 8.0% 78% 6,9% 1.6% 0.8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100.0%
CUADRO LXXXV ESTADO CIVIL SEGUN EDA
L _ TODO EL PAfS
ESTADO CIVIL
EDAD 1 ynion Libre Casadola oy Viudola Soltero/a Totat
Hasta 24 33084 18,6% 28360 32 5973 4,2 115 0,19 887002 80,9% 954534 38,5
25-20 28918 16,3% 52516 59% 7745 5.5% 61 0,09 70162 6,4% 159403 6.4
30-34 23594 13,3% 82543 9,3% 11216 7.9 214 0,5% 34038 3.1% 152305 8,1
35-39 22725 12,8% 98608 111 14177 10,0 861 0,6% 19723 1.8% 156104 6,3
40-44 18343 10,3% 107809 12,154 17050 12,0% 2123 1,2% 16177 1,5%] 161502 6,5
4548 14635 8,2% 87011 10,9% 17804 128 3816 2,2% 11292 1,0% 144658 58
50-54 12002 6,8 91531 10,3% 16533 11,7% 6991 4,0 11158 1,09 138215 56
55-59 8670 4.9 78978 8,9% 14638 10,3 9984 5,7 8668 0,8% 120938 4.9
60-64 6739 38% 75800  8.5% 11447 Bawl 17711 102% 9352 0.9% 121040 49
6569 4107 2,3% 66539 7.5% 11018 7.554 25215 14,5% 8202 0,79 115081 4,6
70 y mas 4847 2,7% 108103 12,2% 14256 10.0‘!&' 106276 61,0% 20572 1,0% 254054 10,3
Total 177665 100,0% 887708 100,09 141857 100,0% 174267  100,0% 1096346 100,13%{ 2477933 100,0%
" Poblacion con 15 y mas afios de edad,
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N CUADRO LXXXVI ___ ESTADO CIVIL SEGUN EDAD
MONTEVIDEQ
ESTADO CIVIL
Total
EDAD Unién Litre Casadofa 'z.je"g;ﬁ;: Viudola Softero/a 2
Tasa24 | 14650 188% 12513  Z8W 3387 41 TIE 0,17 405898  78.6% 436552  358%
2529 | 14404 186% 27047  60% 4896 57 40 00W 39633 7.7 85910 7,0%
2034 | 1iosa  142% 41505  92% 6456 18 260 03% 19267  3,7% 78602 6.A%
3539 | 10350 133% 48408  t0.8% 8971 108 a5 os% 10%66 2,09 78331 6.4
40-44 7955  102% 52018 116%W 8732 147" 1199 13% 7956 1.5% 78840 8,5
45-49 5400 69% 47241  10,5% 11080 134 1807 19% 6120 4.2% 71685 5,9%
50-54 4044 63% 44855 10,0% 9056 10,9% 3320  35% 4913 1,0% 67088 5,5
55-59 3020 3% 41827  93% 8459  102% 4904  §2% 4075 0.8% 62204 5,1
60-64 2861 379 40100 89%W 6977  84%W 9436 101% 4335 08% 63778 5.2%
6569 1470 19% 35607  7.0% 6021 7,3%W 13430 143% 4164  08% 60602 5,0%
Zoymds | 1713 22% 58320 130% 8032 97w 56903 627% 1018 20 137116 11,2%
Total 7375 100.0% 349451 100.0% 82846 _100,0% 93929 100,0% 516664 100,0% 1220868  100,0%
_CU_ADRO LXXXVIH- ESTADO CIVIL SEGUN SEXO Y ZONA GEOGRAFICA
SEXO
Z E A 1
ONA GEOGRAFIC e e Total
Montgvideo 569471 46,1% 665299 53,9% 1234770 100,0%
Interior 615506 48,3% 658307 51.7% 1274413 100,0%
Total 1184977 a7.2% | 1324208 52,6% 2500183 100,0%
CUADRO LXXXVIIl  INDICE DE MASCULINIDAD
Censos ECH Prof. Univ.
1963 1975 1985 1896 2000 2000
Todo el pais 98.9 96.5 84,9 4939 89,5 86.6
CUADRO LXXXIX ESTADO CIVIL SEGUN EDAD
INTERIOR
EDA ESTADOD CIVIL
D Olvordiado Total
Unlén Libre Casadofa Separado Viudo/a Softerofa
Hosta2d | 18425 18,5%W 15847 369 2606 AT ) 0.0% 481104 83,0 517082 #1,2%
25.29 14425 14,5 25469 58% 3049 52 2 0,0% 30529 53% 73483 5,8%
30-34 12510 12,5% 41038 9.4% 4760 81 624 08% 14771 2,5% 73703 5,9%
3539 12365  124% 50199 11,59 5206 8.8 535 074 o557 169 77863 6.2°%
40-44 10388 10.4% ss791 127%W 7338 124 924 12% 82 1,4% 82662 6,6
4549 9226 83w 20770 114%W 6705  114%W 2109 264 5183 09% 72073 5,8%)
50-54 7058 T.1%] 46676 10,8 7477 12,7 3671 4,6% 6245 11 71127 5,7
55.59 5641 57% 37151 asul ei79 10,54 5080 e.aw 4593 0.8% 58644 47%
60-64 3878 3,9% 35601 g1 4410 76w 8215  102% 017 09% 5727 46%
£5-69 2637 2,6% 30932 7.1 4997 8,5% 11785 14, 7% 4038 0.7 54389 4.3%
70 y mas 3134 3,1% 48783 114 5224 10,5% 47373 59,0% 10424 1,8% 116938 9,3%
Total 99587 100,0% 438347 100,0% 59011 100,0% 80338 100,0% 579662 100,0% 1257045  100,0%
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1X.11 Bloque lll “Percepcion sobre la Formacion de Grado"”, del
Formulario aplicado en la Encuesta a Profesionales Universitarios

2000:

$ HI - PERC RE LA FORMACION DE GRADO

{ = e e ,;4 R T TR W s e e w A S A A R W N AR W R A 2 A

) Ls vy a lear unaseris de frases scbrs su formacion universitaria bisica {carera por aqus e QMIOSTRAB TARJETAL) |
%] |n esti encusstardo) v b pido que complete las mismas con algura de les apmciacionss que 1 2 3 4 5 ¥
| se sugieren. . - 1
/ 16. Con respecto a su formacidn recibida a nivei de grado, en términos

“{ generales, JLd. estd 1

/| 17. Para s insercion profesionat al momento de recihirse, slaformacidn de

grado recibida fye .7
; 18. £n su vida profesional, ;percibid que |a formacidn recibida {Ug,..?

19, En general, ;1a capacitacin que ACTUALMENTE brinda la Universidad
respecto de las exigencias del mercado gg....7

R L e or xS e e ot

s

o PSR M T )
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