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Resumen

El objetivo de esta tesis es identificar formas y contenidos actuales de la discriminacion social
en la construccion social de las especialidades médicas. Captar los mecanismos por los cuales
opera en la relacién social, las estrategias de ocultacién y afrontamiento, sus condiciones y
consecuencias. El propésito es contribuir al proceso de formacion de especialistas de la
medicina en aras de propender al logro siempre perfectible de una universidad abierta y
pluralista, acorde al principio de justicia.

El método de investigacion, Grounded Theory, permite generar teoria a partir de los datos
mediante una triple codificacion de este que emerge del encuentro con el actor social y da
cuenta asi, del objeto de estudio. La metodologia permite la incorporacion de diversas fuentes
de informacion, inclusive datos cuantitativos.

Las técnicas de recoleccion de datos fueron: entrevista en profundidad realizada a
especialistas de la medicina y encuesta realizada a estudiantes de especialidades médicas de la
generacion 2006.

La construccion tedrica resultante, se expresa a través de la teoria de la especializacion y la
teoria de la potenciacién humana. La primera, hace referencia a fases y dinamica de las
relaciones sociales durante la especializacion médica en el interjuego relacional entre varios
colectivos. La segunda, constituye una propuesta compensatoria de los costes que se
evidencian a partir de los hallazgos, y sugiere intervenciones que deberan reunir en su forma
de dar respuesta, tanto complejidad como flexibilidad.

Finalmente, y a partir de los datos, se puede concluir que la discriminacion social es una
estrategia, un mecanismo, un recurso y un proceso. Como estrategia opera al servicio del
acaparamiento de oportunidades y de ese modo, opera como mecanismo de la desigualdad.
Como recurso, estd al servicio del “cierre social”, de modo que contribuye a lo primero.
Puede conducir a la segregacion social y se configura como un proceso que tiene lugar en las
relaciones sociales entre colectivos e individuos. Constituye una falla de reconocimiento y de
la justa distribucion de oportunidades y se ejerce mediante el despliegue de: falta de respeto,
inequidad, abuso de poder, ausencia de justicia, violencia y autoritarismo, que concurren para
definir el acto discriminatorio.

Palabras clave: discriminacion social, reconocimiento, distribucion de oportunidades.



Summary

The aim of this thesis is to identify current ways and contents of the social discrimination in
the social construction of the medical specialities. To perceive the mechanisms through which
it operates in the social relation, the strategies of concealment and confronting, its conditions
and consequences. The purpose is to contribute to the process of training of specialists of
medicine in order to tend towards the always perfectible achievement of an open and pluralist
university in conformity to the principle of justice.

The method of investigation, Grounded Theory, allows to generate theory from the data
through a triple codification of these that emerge from the meeting with the social actor and
they account for the object of study. The methodology allows the incorporation of several
sources of information, including quantitative data.

The techniques of data collection were: an in-depth interview done to specialists of medicine
and a survey done to students of medical specialities of the 2006 generation.

The resultant theoretical construction, is expresed through the theory of specialization and the
theory of human boosting. The first one, makes reference to phases and dynamics of the
social relations during the medical specialization in the relational interplay among several
groups. The second one, constitutes a compensatory proposal of the costs that are
demonstrated from the findings, and suggests interventions that should gather in its way of
giving an answer, complexity as well as flexibility.

Finally, and from the data, it can be concluded that the social discrimination is a strategy, a
mechanism, a resource and a process. As strategy it operates at the service of the
monopolization of opportunities and in that way, it operates as a mechanism of inequality. As
a resource, it is at the service of the “social close”, so it contributes to the previously
mentioned. It can lead to the social segregation and it is formed as a process that takes place
in the social relations between groups and individuals. It constitutes a lack of recognition and
of the fair distribution of opportunities and is exercised through the display of: lack of respect,
inequality, power abuse, absence of justice, violence and authoritarism, which converge to
define the discriminatory act.

Key words: social discrimination, recognition, distribution of opportunities.



Resumé

L’objectif de cette thése est celui d’identifier les formes et les contenus actuels de la
discrimination dans la construction sociale des spécialités médicales. Saisir les mécanismes a
travers lequels opérent dans la relation sociale, les stratégies d’occultation et d’affrontement,
ses conditions et ses conséquences. Le propos de la recherche est celui de contribuer au
processus de formation de spécialistes de la médecine afin de réussir le fait toujours
perfectible d’une université ouverte et pluraliste, qui soit d’accord avec le principe de justice.
La méthode d’investigation, Grounded Theory, permet d’engendrer de la théorie a partir des
données soumises a une triple codification, on parle des données qui émergent de la rencontre
avec I’acteur social pour rendre compte de I’objet d’étude. Cette méthodologie permet
d’integrer des différentes sources d’information, et méme des données quantitatives.

Les téchniques pour effectuer la collecte de donneés ont été les suivantes: un entretien en
profondeur réalisé aux spécialistes de la médecine et une enquéte réalisée aux étudiants de
spécialités médicales de la génération 2006.

La construction théorique attendue s’exprime a travers la théorie de la spécialisation et de la
théorie de la potentialisation humaine. La premiére, fait référence a phases et dynamiques des
relations sociales pendant la specialisation médicale dans I’inter-jeu relationnel parmi
plusieurs collectifs. La deuxiéme, constitue une proposition compensatoire des cduts qui
devient évident a partir des trouvailles et suggére des interventions qui devront donner une
réponse qui prenne en compte, la complexité et la flexibilité.

Finalement et a partir des donneés, on peut conclure par dire que la discrimination sociale est
une stratégie, un mécanisme, une ressource et un processus. Comme stratégie, elle opére au
service de la monopolisation d’opportunités et de cette maniére, il s’agit d’un mécanisme
d’inegalité. Comme ressource elle est au service de la “fermeture sociale” donc elle contribue
a ce que nous venons de dire. Elle peut conduire a la ségrégation et se faconne comme un
processus qui a lieu dans les relations sociales c’est a dire entre le collectif et I’individu. Elle
constitue un manque de reconnaissance et d’une juste distribution d’opportunités et s’exerce a
travers le deploiement du manque de respect, de I’inegalité, de I’abus du pouvoir, de I’absence
de justice, de la violence et I’autoritarisme que confluent par definir I’acte de discrimination.

Mots clés: discrimination sociale, reconnaissance, distribution d’opportunités
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Primum non nocere?

! “En primer lugar, no hacer dafio”.



INTRODUCCION

La sociedad actual es el resultado favorable de mdltiples emprendimientos en la
esfera de la produccion material e inmaterial. Este éxito ha traido aparejado un mayor
nivel de complejidad que implica un desafio permanente para la construccion de la
integracion social en diversas esferas. Frecuentemente se generan debates en torno a
salud, educacion, trabajo y otros ambitos, que permiten elaborar documentos-marco,
liderados por agencias internacionales y/o organizaciones sociales con el propdsito de
habilitar procesos de avance colectivo y convivencia pacifica. Estos productos
colectivos progresivamente dan cuenta de, - que en lo referente a la resolucion de
problemas - , la respuesta siempre debe ser abarcativa y conciliadora; buscando evitar
guerras privadas (sean estas entre Estados vecinos, vecinos de una comunidad,
intrainstitucionales, intersectoriales o de otra naturaleza), respondiendo a lo que hemos
identificado en otro lugar, como tolerancia consensuada (Baraibar: 2004).*

En estos debates se dirimen argumentos vinculados a la cuestién de lo que es
publico y lo que es privado, lo nacional, lo regional, lo internacional y a como se
estructuran las nuevas vias de desarrollo de la sociedad global?, asuntos que en
definitiva, remiten a la interrogante tourainiana: “¢podremos vivir juntos?”” (Touraine:
1997).2

Los limites rigidamente implantados en diversos asuntos tienden a flexibilizarse.
Desde finales del Siglo pasado, asistimos a la caida de varios “muros”. Quiza debido a
que tienen lugar nuevas definiciones politicas y sociales en un movimiento dialéctico de
construccion de identidades mas operativas para vivir en un mundo que privilegie una
racionalidad comunicativa (Habermas); como ya ha sido planteado por otros autores;
pero que tenga presente las multiples heterogeneidades de los actores y sus diversas y

complejas formas de comunicacion.

! Baraibar R. (2004) El destino de la solidaridad en el movimiento cooperativista de vivienda. UdelaR,
FCS., DS, Tesis de Maestria. Tolerancia consensuada hace referencia a la reformulacion del concepto de
solidaridad, en términos de un consenso factible que posibilite la convivencia entre los actores,
garantizando relaciones sociales que aseguren tanto el reconocimiento de la individualidad de la persona
como el bienestar de la comunidad. La tolerancia consensuada, - que deriva del concepto de solidaridad
negativa, (Durkheim), va mas alla de la solidaridad que se despliega en situaciones de la emergencia o la
solidaridad idealizada de los emprendimientos que la refieren como principio fundador. Se trata de un
forma madura de solidaridad, que reconoce la complejidad del sujeto y busca liberarlo de las
constricciones a las que, - en la linea de pensamiento de A. Touraine - , lo someten, tanto el mercado
como los comunitarismos.

2 para una ampliacién sobre el contexto actual de la sociedad global, v. Garcia Delgado, D, Nosetto, L.
(comps), (2006) El desarrollo en un contexto postneoliberal. Hacia una sociedad para todos.

*Touraine A. (1997) ¢Podremos vivir juntos?. Iguales y diferentes .
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Uruguay no es ajeno a este entorno, y debera prepararse tanto para obtener el
mejor rédito de los logros, como para salir airoso y con el menor costo posible de esta
crisis. Crisis, en el sentido de oportunidad, por lo cual debera evitarse que esta ultima,
permanezca opacada por la dimensién econdmica de los problemas y su encare adopte
un matiz reduccionista. Sin duda, en ninguna cuestion, la superacién pasa por las
estrategias particulares de un pais aislado; las soluciones de ese tipo estan condenadas al
fracaso puesto que el método de abordaje de resolucion de los problemas debe estar en
acuerdo con la naturaleza de estos. Por ello, el aislamiento no conducira a la resolucion
de la crisis econdmica; tampoco lo hara respecto a la crisis social y sus consecuencias.
Esta vision destaca la importancia de la acreditacion regional de las carreras de las
diversas facultades y la necesidad de tomar conciencia de los problemas institucionales
que deben ser resueltos para una verdadera integracion interna y externa en la formacién
de recursos humanos, que como actores sociales transformadores contribuyan a
consolidar una sociedad, justa, equitativa y democratica.

En esta coyuntura, se justifica la presente investigacion que, si bien focaliza su
objetivo en la formacidn de especialistas de la medicina en la Escuela de Graduados de
la Facultad de Medicina, de la Universidad de la Republica, no limita sus hallazgos a
ella. Por el contrario, desde el punto de vista epistemolégico, se aborda haciendo uso
irreverente, - por ignorancia asumida de muchos de sus detalles -, de la nocion de fractal
que deriva de una nueva rama de las matematicas, la geometria fractal. La palabra
deriva del latin fractum (fracturado), remite a

“...una forma geométrica que puede fraccionarse en partes menores, cada una de las
cuales evoca la totalidad a menor escala. Las ramas de un arbol, las inflorescencias
de una coliflor, las bifurcaciones de un rio, son ejemplos de fractales naturales. La
matematica fractal renuncia a los planos y lineas lisos de la geometria griega que
aprendemos en la escuela, y tiene aplicaciones asombrosamente amplia alli donde
hay rugosidades (es decir, en casi todas partes)” (Mandelbrot, Hudson 2006: 17-
18).*

El concepto fue introducido por el fisico Benoit Mandelbrot quien, al recibir el premio
Wolf de Fisica en 1993, enfatiz6 que “ha cambiado nuestra vision de la naturaleza”.

Sefiala Mandelbrot, “en un mundo cada vez mas complejo, los cientificos
necesitan tanto las imagenes como los nimeros, ...,la vision geométrica y la analitica”.

El fractal permite elaborar una teoria apropiada de lo irregular, en un sentido de

* Mandelbrot B, Hudson R. (2004) The (mis) Behavior or markets. A fractal view of Risk. Ruin and
Reward
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rugosidad. Agrega luego, “Un buen médico mira ambas cosas, la imégenes y los
nameros. La ciencia también tiene que funcionar asi”. Méas adelante:
“...las estructuras fractales también se han observado en las obras humanas: en la
pauta de los arcos de las catedrales géticas, en los argumentos de las Gperas de
Wagner, en las salpicaduras de las manchas de pintura de Jackson Pollock, y hasta
en la frecuencia e intensidad de las guerras a lo largo de cinco siglos de historia
europea.” (Mandelbrot, Hudson 2006:147).

El concepto de fractal se evoca aqui porque se pretende centrar la mirada
sociolégica sobre las rugosidades, entendiendo que los hallazgos reproducen una
estructura mayor y asi engloban, la Universidad toda y la sociedad uruguaya en su
conjunto.

Al inicio de esta introduccién se mencioné un proceso de reconstruccion de
identidades que involucra tanto lo global, como lo nacional, regional, local. Y, aunque
no lo mencionaramos, lo individual, autobiografico (Beck: 1995)°. Es asi que en esta
tesis que se inscribe en el Doctorado en Ciencias Sociales, con especializacion en
Sociologia, de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de la Republica se
procurard transitar por el justo equilibrio que, permita incluirla dentro de su campo; pero
que asegure también el aporte de otras ciencias. Posicion que responde en definitiva, al
fundamento que otorga sentido a una formacién interdisciplinar como es el objetivo de
la Facultad de Ciencias Sociales desde hace varios afios.. Por otra parte, mi condicion de
profesional egresada originariamente de la Facultad de Medicina, con titulo
homologado en la Facultad de Psicologia y estudios de posgrado en la Facultad de
Ciencias Sociales me impide por naturaleza, casi estructuralmente, - si vale la
definicion -, limitar la mirada; no asi construirla sociolégicamente. Por lo cual defiendo
el legado recibido; pero a los efectos de legitimamente autorreconocerme integralmente
requiero, validacion del analisis sociolégico que aqui presento.

Esta tesis trata de la discriminacion social. El concepto evoca a los autores
clasicos de la ciencia social, a los autores del siglo XX y a los nuevos aportes de
socidlogos contemporaneos y otros profesionales de las ciencias sociales. Evoca
diferentes lineas teoricas, las teorias sistémicas, las que centran su cuerpo teorico en el
agente, las teorias de la accion social que procuran establecer un puente entre el actor y
el sistema y obliga por momentos también, a pensar en las teorias econémicas. En la
medida en que el objeto de estudio se construye a través de un determinado objeto

empirico que emerge del sector educativo universitario, también convoca referentes

> Beck U. (1995) Die feindlose Demokratie.
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tedricos que provienen de la sociologia de la educacién. A su vez, en una época en la
cual resulta innegable la articulacion entre género y desigualdad, los estudios de género
deben pues, ser primariamente considerados. Finalmente, del discurso de los actores
emerge el dato para la construccion de nueva teoria social que convoca también, otros
referentes tedricos, entre ellos las teorias éticas y las teorias de la justicia. La dimensién
de la empresa reedita en mi la imagen de encontrarme junto a grandes cadenas
montafiosas, 0 mas bien, la sensacion de fascinacion y respeto que producen en mi, al
mismo tiempo que se intensifica la conciencia de la inconmensurabilidad de su
magnitud.

Por tanto, he tratado de construir un disefio que permita responder en forma
ajustada al aqui y el ahora del objetivo de esta tesis, cuestion que mas adelante detallaré.

Las hasta aqui esbozadas, no han sido mis Unicas dificultades. La mayor de ellas
consiste en cdmo transmitir la riqueza de los relatos de los informantes calificados y al
mismo tiempo proteger su identidad. En ello he puesto el mayor empefio; por lo cual, si
bien algunos capitulos son ilustrados con citas, las mismas se presentan de modo que no
sea posible la identificacion de su autor. Los textos resultantes de las entrevistas
realizadas a informantes calificados, se presentan en version electronica, enmascarados
para asegurar el anonimato e igualmente, con el agregado de solicitud de
confidencialidad respecto a su contenido, dirigido a los miembros del tribunal. Se
considera que este particular cuidado no afectara la presentacion de resultados; responde
a dar respaldo a los compromisos éticos asumidos y a ser fiel a mis propias
convicciones. En ese sentido, adscribo completamente al principio de no maleficencia
(Beauchamp y Childress: 1979)°, que antecede al texto.

Igualmente, en el supuesto de que se logre conducir con éxito la produccion de un
texto que dé cuenta de la realidad social, es necesario recordar la célebre frase de P.
Bourdieu, “la sociologie dérange (Bourdieu: 1968).’

En otro lugar, el autor afirma que:

“Si se acuerda en que la ensefianza realmente democratica es aquella que se
propone como fin incondicional permitir al mayor nimero posible de individuos el

® Beauchamp T., Childress J. (1999) Principles of Biomedical Ethics.

" “La sociologia molesta”. Todas las traducciones del francés al espafiol son responsabilidad de la
autora. La expresion de Bourdieu podria traducirse como la sociologia incomoda; pero el verbo ‘molestar’
corresponde mas exactamente al estilo de expresion local. Aqui, la puntualizacion realizada por Cliford
Geertz es invocada como fundamento. “...el término de ‘traduccién’ no consiste en una simple
refundicion de los modos que otros tienen de disponer las cosas en nuestro propio modo de situarlas (que
es el modo en que las cosas se pierden), sino la exposicion, mediante nuestras locuciones, de las légicas
de sus modos de disposicion.”
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adquirir en el menor tiempo posible, lo mas completa y perfectamente posible, el
mayor nimero posible de las aptitudes que conforman la cultura educacional en un
momento dado..., se ve claramente que ello es lo opuesto a la seleccion, ...”
(Bourdieu 2003:113-114) 8

directa o indirectamente sesgada en algin sentido, que pueda afectar de manera alguna,
la trayectoria de los individuos. Sea para prevenir o0 para subsanar, en aras de un
proyecto colectivo de sociedad democratica, se aplica la afirmacion de “hacer un largo
trabajo cada vez renovado para conocer lo probable, a fin de ayudar a hacer advenir lo
posible”(Martinez 2007:315) con la esperanza de que lo posible permita responder
entusiastamente en forma afirmativa a la pregunta tourainiana.

Se ha optado por estudiar el riesgo de sesgo en la seleccién en un nivel de la
formacion universitaria, donde se podria presuponer que el mismo estd ausente. La
persona que se propone la obtencion de un titulo de especialista de la medicina ha
cursado sin duda ya, una carrera universitaria y ha sido legitimado mediante el
otorgamiento de la titulacion de Doctor en Medicina. La corroboracion de inequidad,
en un nivel donde se supone ausente, quiza permita transferir interrogantes hacia otros
ambitos de la vida social en los cuales permanece invisible.

La inminencia de una reforma universitaria que se inscribe en la idea de una
“adaptacion evolutiva en un marco normativo flexible” y con el propésito de que
Uruguay acceda a lograr la “generalizacion de la ensefianza avanzada”, como afirmara
el Rector Rodrigo Arocena, en Facultad de Medicina, en el claustro abierto sobre
reforma universitaria realizado en 2008, ofrece la coyuntura oportuna para integrar a la
agenda actual y dar respuesta, los hallazgos que puedan conducir a cambios que aporten
en esa direccion.

El Decano de Facultad de Medicina, Prof. Dr. Felipe Schelotto, sefiala como
metas privilegiadas del proceso de reforma: universalizar el acceso, fomentar la plena
integracion, diversificar la formacion. La implementacion de un nuevo plan de estudios
para la carrera de Doctor en Medicina en el afio 2009, debera ser acompafiada por el
espiritu general de integracion y universalidad que anima a la Universidad y con miras a
su continuidad en la formacién de estudios de posgrado. Los hoy estudiantes de
pregrado reclaman también la integracién como postulado bésico, tanto en lo que hace a
lo especifico de la formacién curricular, con la integracion basico-clinica que permita

una comprension pertinente de los problemas de salud desde el origen de la carrera;

8 Bourdieu P (1964) Les héritiers. Les étudiants et la culture.
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como en la integracién de estudiantes, docentes y funcionarios, mediante la
participacion también de estos ultimos, en el cogobierno. La ensefianza sobre la base del
paradigma de “aprender a aprender”, con la guia de tutores, dara lugar a nuevas formas
de relacionamiento social dentro de la institucién en una renovada dimension ética. La
reconversion docente para una formacién no paternalista; sino habilitante de los
procesos de pensar y adopcién de decisiones, constituye un basamento clave.

En consonancia con tales planteos, la Comision de asuntos universitarios de la
Federacion Médica del Interior, continla defendiendo, el eje de sus mas apasionada
militancia: la descentralizacion. A la cual en cierta medida, la Escuela de Graduados
tiende a brindar mayor respuesta, como se vera mas adelante.

Esta conjuncién de circunstancias fundamenta la pertinencia de esta
investigacion..

La profesion médica ha sido fuertemente valorada en el imaginario social
uruguayo del Siglo XX y periodos anteriores, se la ha considerado sinénimo de
respetabilidad y sabiduria; pero en los Gltimos afios, esa imagen publica ha adquirido
cierta fragilidad. Ya sea a través de una mirada sobre si y las repercusiones del ser
médico® mirada desde la cual se pueden construir nuevas fortalezas™ o, como resultado
de los cambios de posicion en la sociedad uruguaya a consecuencia de cambios politicos
y economicos y del andlisis simplista que mediante la ecuacién simbdlica médico-
origen social elevado contribuye a la construccién de un enemigo, diabolizado a un
sector de la poblacién uruguaya sin escuchar todas las voces.

“Nuestra funcion, en cuanto a sociélogos, es poner de manifiesto la capacidad, el
deseo de accion, hasta en las situaciones mas desfavorables”, ha sefialado A. Touraine y
sus palabras son aplicables aqui. Un Estado que se identifica con valores y metas
coincidentes en buena medida con el pensar universitario (universalismo, distribucion
equitativa, igualdad, entre otros valores), puede llegar a ser una situacion muy
desfavorable para ejercer nuestra capacidad de reflexionar desde la sociologia.

Mi funcién, en cuanto soci6loga pretende, - desde una mirada critica hacia los

discursos estereotipados que pretenden definir a la Escuela de graduados como

® Encuesta Médica Nacional (2007) jVamos los Médicos Por Nuestra Salud!, Disponible en linea en:
http://www.femi.com.uy/not/n8 08 09html

10 «“Apostamos ademés a dos grandes herramientas para devolver a la poblacién una asistencia capaz de
solucionar gran parte de éstos problemas: a) que el seguro nacional de salud sea el camino para devolver a
la poblacién una asistencia sanitaria correcta, y a los médicos un sistema de trabajo sin estrés, donde
vuelvan a disfrutar de su profesion y donde su trabajo sea reconocido en su dignidad y en sus derechos b)
la colegiacion médica un tema impostergable para nuestra profesion.” Encuesta Médica Nacional, op cit.
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portadora de mecanismos de “cierre social”(Weber:1968)" -, y en identidad con el
pensamiento cientifico que he construido en el marco de la Universidad de la Republica,
desplegar también, una mirada critica hacia la Escuela, para captar asi, posibles sesgos
en la seleccién de especialistas y determinar su naturaleza.

Este enfoque que nos lleva a tratar de analizar las rugosidades, los bordes, debe
nutrirse de otros que aseguren que nuestra mirada no descuide, ni hipertrofie ninguna
perspectiva. Por lo tanto esta no es una investigacion que se ajuste dogmaticamente a un
paradigma en particular, tampoco es un crisol de perspectivas variopintas. Pero, se
pretende incluir el conocimiento acumulado que, desde diferentes perspectivas de la
teoria social, aporte las herramientas necesarias para interpretar el discurso del actor
social. De este modo, el enfoque de género, debera estar presente en funcion de
cuestiones socio - historicas que justifican su inclusién, como se vera mas adelante.

Para la confeccion de este texto se ha elaborado una estructura que se piensa
facilita la reproduccién por parte del lector del proceso de produccién de conocimiento
a que dio lugar el desarrollo de la investigacion.

En el capitulo I, se presentan los antecedentes que se consideran basicos. Se
incluyen aspectos generales de los antecedentes tedricos referidos al objeto de estudio y
a la sociologia de la educacion orientada a la problematica que se aborda aqui y se
mencionan trabajos empiricos contemporaneos que otorgan una linea de continuidad a
esta investigacion en el acervo de produccion académica. Es necesario mencionar, que
en funcién de la metodologia seleccionada, - grounded theory -, la cual responde a una
aproximacion inductivo - deductiva al objeto de estudio, no se realiza un exhaustivo
desarrollo del marco tedrico a priori porque metodolégicamente, correspondera
construir teoria social a partir del desarrollo de categorias que se generaran fundadas en
los datos y por esa via, se construira teoria sustantiva y formal. Lo mismo atafie al
planteo previo de hip6tesis que no corresponde.

El capitulo II, refiere al problema de investigacion. Trata de la seleccién y
enunciado del mismo.

En el capitulo 111, se aborda el objeto socioldgico, que se encuentra atravesado por
la dimensién de género, y por seis dimensiones basicas que se considera presentes en el
objeto, a saber: ausencia de respeto, inequidad, violencia, abuso de poder, autoritarismo,

ausencia de justicia. Estos son los aspectos visibles de la discriminacién, en tanto el

! Weber M. (1921) Wirtschaff und Gesellschaft.
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negativo del objeto esta dado por sus efectos: la integracién, inclusién, desigualdad y
eventualmente, la discriminacién positiva. Conforman todas una figura movil, en la cual
todos los componentes tienen diferente peso para el resultado final, segun trayectorias
de los involucrados y cuestiones vinculadas al contexto social institucional y nacional.

El capitulo 1V, considera el objeto empirico. Se realiza una breve reconstruccion
de algunos hitos del surgimiento de la profesién médica en el mundo y en nuestro pais.
Se presentan pues, las especialidades médicas en el contexto histdrico - social que dio
marco al surgimiento de los estudios médicos y particularmente, especializados de la
Medicina, sin descuidar las relaciones socio - sexuadas que se conforman en el campo
de la Medicina. Para focalizar finalmente, en las especialidades médicas en el marco de
la Escuela de Graduados de Facultad de Medicina, especificando las diversa formas de
ingreso y acceso a la titulacion de especialista, en tanto circunstancias de interés para el
fendmeno a estudiar.

En el capitulo V, se abordan los aspectos metodolégicos, en lo referente a la
teoria, la técnica y el procedimiento. Se plantean los fundamentos de la seleccion de
metodologia cualitativa y cuantitativa especificando que ambas se articulan en forma
complementaria, en un estilo de préctica que pretende ser claro, dinamico y flexible a
los efectos de captar toda la riqueza de los datos y desarrollarse en correspondencia con
el objeto de estudio. El analisis de material secundario; asi como el uso de diferentes
herramientas de analisis permite una mejor captacion de los hallazgos y dinamiza su
interpretacion favoreciendo la construccion de teoria.

En el capitulo VI, se presenta el analisis y la interpretacion mediante la exposicion
de las tres perspectivas desde las que se abordd el objeto, mediante analisis del discurso,
mediante la aproximacién cuantitativa y mediante la teoria fundada. Se realiza una
lectura genérica de los discursos desde la primera perspectiva, se presentan los
resultados y su interpretacion a partir de la lectura de las cifras y finalmente, se presenta
el desarrollo de las categorias necesarias para el analisis conducente a la interpretacion
de los datos desde la teoria fundada. Este proceso caracteristico del abordaje de la
metodologia seleccionada; admite incorporar un multiple abordaje. La informacion
emergente de los datos nutre el desarrollo de teoria sustantiva y formal que es objeto de
exposicion en el siguiente capitulo. Para la elaboracion de teoria, la redaccion de

memos, elaboracion de diagramas, mapas mentales y esquemas constituyen una
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herramienta valiosa que, en dialogo circular con los textos, se modifican una y otra vez
y permiten robustecer la teorfa.*?

La conjuncion del resultado de diversas formas de analisis a que da lugar, la
grounded theory o teoria fundada, al permitir la inclusién de varias fuentes y
procedimientos simultdneos, conduce naturalmente a la construccion de nuevas
categorias sintetizadoras con mayor poder explicativo; lo cual sera objeto de exposicién
en el capitulo VI. Esas categorias, producto de tres tipos de codificacién de los datos
que van desde la fragmentacion a una sintesis final, permiten llegar a una categoria
central explicativa (particularismo/universalismo), de los procesos sociales béasicos
(aprendizaje de las reglas del juego y lucha por el reconocimiento y la distribucién de
oportunidades), que tienen lugar durante la especializacion médica.

En el capitulo VII, se presenta la construccion tedrica resultante, que se expresa a
través de la teoria de la especializacion y la teoria de la potenciaciéon humana. La
primera, hace referencia a las fases y dindmica de las relaciones sociales durante la
especializacion médica en el interjuego relacional entre varios colectivos: docentes,
médicos que cursan las especialidades, la institucion formadora, el Estado y el contexto
socio-histérico, aplicable a otros contextos analiticos. La segunda, constituye una
propuesta compensatoria de los costes que se evidencian a partir de los hallazgos, y
sugiere intervenciones que deberdn reunir en su forma de dar respuesta, tanto
complejidad como flexibilidad. Ello en consonancia con la naturaleza de los problemas
hacia los que estaran dirigidas, que son el resultado de la discriminacién social en sus
diferentes formas. Se presentan también, en este capitulo, los nexos de la teoria con el
conocimiento acumulado.

En el capitulo VIII, se discuten los hallazgos con los autores invocados
previamente, destacando puntos de discrepancia y coincidencia que se inscriben en los
debates socioldgicos contemporaneos sobre género y desigualdad, la problematica de la
diferencia y la inequidad distributiva de bienes y reconocimiento.

El Capitulo IX, contiene una sintesis de los hallazgos de la investigacion resultado
de una lectura realizada, desde diversas perspectivas, en procura de la comprension del

sentido que el actor otorga a la discriminacion social en la especializacion médica, sus

2 En el texto, se presentan algunos de ellos que han sido mantenidos, incorporados, modificados o
descartados, segun se ha ido consolidando el proceso de creacion de teoria en didlogo con los datos, o
incluso, han tenido una funcion de estructura basica, sobre la cual, luego se fueron desarrollando
diferentes conceptos.
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formas y consecuencias. Cierran el capitulo, algunas recomendaciones que naturalmente
emergen de los hallazgos.

Los capitulos X y Xl, contienen la bibliografia consultada y anexo. En este Gltimo,
se incluye normativa vigente vinculada al objeto de estudio, documentos referentes a la
Escuela de Graduados y literatura no técnica que ha aportado elementos de interés al
proceso de investigacion.

Finalmente, resta aclarar a modo de sintesis, el objetivo de esta tesis: identificar
formas y contenidos actuales de la discriminacién social en la especializacién médica.
Para lo cual se procuraréa identificar los mecanismos por los cuales opera en la relacion

social, las estrategias de ocultacidn y afrontamiento, sus condiciones y consecuencias.
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l. ANTECEDENTES

I.1. Antecedentes de caracter general

Pretender develar las formas y contenidos de la discriminacion social, sus mecanismos y
las estrategias que utilizan los actores, en el juego dialéctico de determinadas posiciones, - en
ocasiones, imprevistamente fluctuantes - , no resulta sencillo.

La metodologia que se ha adoptado en esta investigacion permite aprehender la
complejidad del objeto en la medida que facilita el acercamiento a este, desde distintas
perspectivas y oportunidades durante el desarrollo del proceso de investigacion, de este
facilita una revision continua de las ideas. Se trata de un método inductivo-deductivo en la
medida en que el investigador es guiado por el dato y la teoria emerge de su analisis e
interpretacion; aunque se procede a las lecturas pertinentes de la realidad social con el acervo
de conocimiento acumulado que la comunidad académica provee. Pero no se trata de forzar el
dato para comprobar o descartar hipétesis y ratificar sobre su base una tesis basada en el
conocimiento previo. Se trata si, de identificar qué elicita el dato y permitir que sea este el que
convoque los antecedentes tedricos en el proceso de formacion de nuevas
conceptualizaciones.

En esta linea, no obstante, algunas corrientes tedricas constituyen un antecedente
primordial, dado que la red conceptual que les define aporta aspectos de referencia clave a la
interpretacion socioldgica necesaria para la comprension de nuestro objeto y constituyen
clasicos en la literatura especializada. Sin embargo, su abordaje obliga en afan de
comprension, a profundizar en sus raices epistemoldgicas e histéricas y a ahondar en los
debates que entre diferentes autores han tenido lugar; con lo cual se desvia la atencién del
objetivo principal que implica mantener presentes ciertas coordenadas teoricas sin forzar, a
través de ello, la explicacion del fenémeno.

Por lo sefialado, me limitaré a abordar el aporte de la teoria de Pierre Bourdieu vy
algunas conceptualizaciones de autores contemporaneos a través de la obra de Adriana
Marrero, para finalizar refiriéndome a algunas evidencias que conectan género y educacion.

El abordaje del objeto de estudio conduce también, a mantener una atencién flotante
respecto a los conceptos de ética y de justicia, lo que hace imposible eludir cuestiones
generales referentes a las teorias de la justicia y las teorias éticas contemporaneas.
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En aras de evitar que el desarrollo teorico traicione el procedimiento de analisis, se
reservard un mayor énfasis de las cuestiones teodricas en funcion de la demanda de
interpretacion de los datos, para el capitulo vinculado al proceso de desarrollo de las
categorias que surgen de los textos analizados y para los capitulos finales, dedicados a la
construccién de teoria.

Bourdieu elabora una teoria de las practicas que permite comprender la accién social.
Para el autor, la accion es mayoritariamente prerreflexiva, por ello, se refiere a préacticas;
nunca habla de praxis, en toda su obra. La trama de conceptos bourdianos constituyen
verdaderas categorias de andlisis para explicar el fenémeno de la desigualdad y
discriminacion. El nicleo de la teoria pone énfasis en el origen social, entendiendo que este
tiene mayor poder explicativo que el género o la edad. Tales afirmaciones deben
contextualizarse en el periodo histérico en que fueron planteadas, en Francia, en 1964 y en el
reconocimiento de la visién androcéntrica que el mismo Bourdieu se ha reconocido como
miembro de la sociedad. No se pretende decir con ello, que hoy dia el origen social no
constituya una dimension sustantiva de la desigualdad; pero en la poblacién estudiada, son
otros los factores que impactan violentamente nuestra atencién. Independientemente de ello,
conceptos como habitus, espacio social, campo, violencia simbdlica y otros, conservan
aplicabilidad para analizar la discriminacién social en nuestra poblacién.

Los términos manejados por el autor han sido construidos y reconstruidos a lo largo de
los afios de produccion cientifica empirica y tedrica de este, retomando discusiones historicas
con otros autores, las cuales permitieron delimitar la naturaleza de los conceptos.' La nocion
de habitus, recopilada y expuesta en La Distincion (1979), tiene un desarrollo temprano en la
obra de Bourdieu, y se articula posteriormente, con el concepto de espacio social.

Sobre el habitus, afirma Bourdieu que se trata de una

“estructura estructurante, que organiza las practicas y la percepcion de las préacticas, el
habitus es también estructura estructurada: el principio de division en clases logicas que
organiza la percepcion del mundo social es él mismo, el producto de la incorporacién de
la division en clases sociales. Cada condicion es definida, inseparablemente, por sus
propiedades intrinsecas y por las propiedades relacionales que ella debe a su posicién en
el sistema de las condiciones; que es también, un sistema de diferencias, de posiciones
diferenciales, es decir por todo lo que la distingue de todo lo que ella no es y en

! Recientemente, Ana Teresa Martinez (2007), ha realizado un estudio de la obra de Bourdieu analizando las
raices filosoficas del concepto de habitus, mediante una revision del mismo que abarca a autores como
Avristételes, Maus, Hume, Weber, Merlau Ponty, Aron, entre otros, con el propdsito de identificar diferencias que
el autor mantuvo con sus antecesores y contemporaneos y delimitar con precision el sentido del concepto. Para
una ampliacién, v. Martinez A T. Pierre Bourdieu. Razones y lecciones de una préctica sociolégica.
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particular, de todo aquello a lo que se opone: la identidad social se define y se afirma en
la diferencia” (Bourdieu 1979:191)

Afirma Bourdieu,

“...las oposiciones mas fundamentales de la estructura de las condiciones (alto/bajo,
rico/pobre, etc.) tienden a imponerse como los principios de estructuraciones
fundamentales de las practicas y de la percepcion de las practicas.” (Bourdieu 1979:191) 2

Mas adelante,

“Sistema de esquemas generadores de practicas que expresa de forma sistematica la
necesidad y las libertades inherentes a la condicion de clase y la diferencia constitutiva de
la posicion, el habitus aprehende las diferencias de condicion, que concibe bajo la forma
de diferencias entre las practicas clasificadas y clasificadoras (en tanto que productos del
habitus), segun los principios de diferenciacion que, siendo ellos mismos el producto de
las diferencias, estan objetivamente en acuerdo con ellas y tienden asi a percibirlas como
naturales.”...“Los estilos de vida son asi los productos sistematicos de los habitus que,
percibidos en sus relaciones mutuas segun los esquemas del habitus, devienen sistemas de
signos socialmente calificados (como “distinguidos”, “vulgares”, etc.). La dialéctica de las
condiciones y de los habitus esta en el fundamento de la alquimia que transforma la
distribucion del capital, balance de una relacion de fuerzas, en sistema de diferencias
percibidas, de propiedades distintivas, es decir en distribucidn de capital simbélico, capital
legitimo, desconocido en su verdadera objetividad.” (Bourdieu 1979:191-192). 3

Habitus se vincula, como se adelantara, a campo y espacio social.

El concepto de campo al que el autor hace referencia ya en 1966, ha sido tratado en
especial, en Homo Academicus (1984) y en trabajos subsecuentes. Campo remite a la
metafora de campo magnético, sefiala Martinez en su analisis de la obra bourdiana al citar al
autor. El campo se constituye como

un sistema de lineas de fuerza [donde] los agentes o el sistema de agentes que forman
parte de él pueden ser descriptos como otras tantas fuerzas que, posicionandose,

2«Structure structurante, qui organise les practiques et la percepcion des pratiques, I’habitus est aussi structure
structurée: le principe de division en clases logiques qui organise la perception du monde social est lui-méme le
produit de I’incorporation de la division en classes sociales. Chaque condition est definie, inséparablement, par
ses propiétés intrinseques et par les propiétés relationnelles qu’elle doit a sa position dans le systéme des
conditions qui est aussi un systéme des différences, de positions différencielles, c’est-a-dire, par tout ce que la
distingue de tout ce qu’elle n’est pas et en particulier de tout ce a quoi elle s’oposse: I’identité sociale se définit
et s’affirme dans la différence” Mas adelante, “...les opossitions les plus fondamentales de la structure des
conditions (haut./bas, riche/pauvre, etc.) tendent a s’imposer comme les principes de structuration fondamenteux
des pratiques et de la perception des practiques.” op. cit. p. 191.

¥ “Systéme de schémes générateurs de pratiques qui exprime de facon systématique la nécessité et les libertés
inherentes a la condition de classe et la différence contitutive de la position, I’habitus appréhende les différences
de condition, qu’il saisit sous la forme de differences entre des practiques classés et classantes (en tant que
produits de I’habitus), selon des principes de différenciation qui, étant eux-mémes le produit de ces différences,
sont objectivement accordés a elles et tendent donc a les percevoir comme naturelles.” Continda: “Les styles de
vie sont ainsi les produits systématiques de habitus qui, percus dans leurs relations mutuelles selon les schémes
de I’habitus, deviennent des systémes de signes socialement qualifiés (comme “distingués”, “vulgaires”, etc.). La
dialectique des conditions et des habitus est au fondement de I’alchimie qui transforme la distribution du capital,
bilan d’un rapport de forces, en systeme de différences percues, de propriétés distinctives, c’est-a-dires en
distribution de capital symbolique, capital légitime, méconnu dans sa vérité objective.”
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oponiéndose y componiendo, le confieren su estructura especifica en un momento dado
del tiempo.”” (Bourdieu, citado por Martinez 2007:191).

Los agentes tienen en él un poder funcional que se define en relacion a su posicién en el
campo, existen diversos campos, uno de ellos es el universitario, idea que se retomara
frecuentemente. Habria homologias estructurales entre los diversos campos. Este modelo
permite describir la dindmica de la diferenciacion de las practicas y la dialéctica entre la
posiciones y las tomas de posicion de los agentes (Martinez 2007:170). Los agentes aportan al
campo, determinado capital.

Es en La distincion (1979), donde Bourdieu construye con mayor detalle, el concepto de
espacio social, como un espacio de puntos de vista, de maneras de ver y de clasificar que
forma parte de la realidad efectiva. Se trata de un espacio de varias dimensiones, de varios
tipos de capital, de varios grados de necesidad. Se trata de un espacio en movimiento,
movimientos reales y virtuales, aclara Martinez. Bourdieu sefiala tres dimensiones que
componen el espacio social: el volumen del capital global, su estructura (predominio de un
tipo de capital) y la evolucion de sus propiedades en el tiempo que refiere a las trayectorias
reales y también, las potenciales.(Martinez 2007:197).

Intentando clarificar la nocién de espacio social, Bourdieu utiliz6 la metafora de los
mdviles que cuelgan de los cuartos de los nifios que, cualquier accion sobre uno de sus
elementos, provoca un movimiento generalizado que cambia el juego de relaciones espaciales
de las piezas entre si; aunque dentro de los limites de cierta constancia estructural. (Martinez
2007:217)

El concepto de capital social, contribuye a aportar comprension a la complejidad de la
dindmica planteada por Bourdieu. El concepto surge en el dmbito académico en 1980,
introducido por el autor, que tomando una de sus Ultimas definiciones, se define como

la totalidad de los recursos potenciales y actuales asociados a la posesion de una red
duradera de relaciones mas o menos institucionalizadas de conocimiento y reconocimiento
mutuos”, “...Ia totalidad de recursos basados en la pertenencia a un grupo”” (Bourdieu,

citado por Marrero)*

* Bourdieu, P (2000), citado por Marrero A La teoria del capital social. Una critica en perspectiva
latinoamericana. La autora aborda criticamente la teoria que engloba la posicién de la CEPAL, el PNUD vy el
BID, respecto al capital social; puesto que en tal enfoque el concepto resulta desposeido del contenido central
que remite a capital econémico. Marrero fundamenta la critica en el analisis del concepto bourdiano que da
cuenta de ello desde sus origenes, especificando que es la capacidad de convertibilidad del capital, de un tipo de
capital en otro, lo que invisibiliza su caracter originariamente econémico.
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El capital econdmico potencialmente convertible en inversion educativa genera capital
social a modo de relaciones sociales que permiten acceso a determinados grupos y a los
beneficios de una red de relaciones sociales privilegiada, sefiala Marrero. De este modo,

““el volumen de capital social poseido por un individuo depende de dos factores 1) de la
extension de la red de conexiones que puede efectivamente movilizar, 2) del volumen de
capital (econémico, cultural o simbdlico) poseido por aquellos con quienes esta
relacionado.””(Bourdieu, citado por Marrero)°

Por su parte, Martinez afirma:

“...no sefiala algo que se tiene sino que se tiene algo que da una cierta capacidad de influir
en un campo determinado y en un momento dado, modificando las relaciones en el seno
del campo. Esto que se tiene puede ser la libre disposicién sobre ciertos bienes, que pone a
distancia las limitaciones materiales (capital econdmico), un cierto modo de relacionarse
con la cultura legitima (capital cultural), una cierta posibilidad de relacionarse de cierto
modo con un cierto tipo de agentes (capital social), la mirada apreciativa de los otros
sobre el propio cuerpo (capital estético), etc.” (Martinez: 2007)

En definitiva establece relacion entre “ciertas practicas y una situacion.”

El concepto de posicion, constituye otra nocién clave de la estructura teérica bourdiana,
remite a los diferentes lugares que ocupan los agentes, segun condiciones econémicas y
sociales, es decir, segun el volumen y la composicién del capital. (Martinez:2007)

Bourdieu sostiene que los estilos de vida establecen sistemas de diferencias distintivas
mediante un proceso de clasificacion que se sanciona sélo cuando la mirada de los otros
constituye como signos ciertos rasgos y esto desde una mirada clasificadora a partir de los
esquemas de percepcion y apreciacion del habitus, Es esa mirada que clasifica, recorta y
perpetda, la que permite clasificar de “locos, insensatos o ignorantes” a aquellos que actlan
diferente.(Martinez 2007:211-212)

La teoria social de Pierre Bourdieu constituye una teoria de las préacticas sociales, como
forma de considerar la accién social.

En su pensamiento, las précticas son producto del aprendizaje del juego social, enfatiza
Martinez, son

““objetivamente adaptadas a su objetivo sin suponer la intencidn conciente de fines y la
maestria expresa de las operaciones necesarias para alcanzarlo, y siendo asi (son)
colectivamente orquestadas sin ser el producto de la accién organizadora de un director de
orquesta.””(Bourdieu, citado por Martinez 2007:137)°

Martinez agrega:

> Marrero A ibid.
® Bourdieu P, (1972) Esquisse d’une théorie de la pratique.
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“Los miembros de un grupo dominante, por ejemplo, en una situacién dada no tienen
necesidad de ponerse de acuerdo para desarrollar una estrategia de defensa de sus
intereses en peligro. Es suficiente que actlen segun su habitus comun, su interés, sus
alianzas “desde siempre” constituidas, su manera de hacer y de ser habituales, para que
sus préacticas resulten orquestadas sin necesidad de tener ningun plan consciente de
orquestacion.” (Martinez: 2007:137)

Los conceptos bourdianos mencionados y el conjunto de su pensamiento; constituyen
ejes claves a modo de guia para el objetivo de esta tesis. Su teoria se ha definido como
estructuralismo genético en su primer periodo, adquiriendo posteriormente, un fuerte caracter
de sociologia reflexiva en el sentido de trabajar reflexivamente sobre el investigador, en
fidelidad a su planteos iniciales en el Oficio del Soci6logo (1968).

La riqueza del pensamiento del autor no se limita exclusivamente, al valor de los
conceptos que conforman su teoria, sino a su estilo de hacer ciencia; por tanto, su legado
incluye la libertad de reflexionar sobre los conceptos y reconstruirlos para acceder a la
explicacion de nuevos objetos. De este modo, el concepto de habitus definido por Bourdieu
permite hablar de habitus de género que incluye y se diferencia del habitus de clase, que en
realidad, es de clase y género; ya que la pertenencia a una clase no homologa el habitus de los
agentes de diferentes sexo en nuestra sociedad. En su relacién estrecha con los demas
conceptos bourdianos, el enfoque pretende revisitar su contenido.

La basta produccion en teoria social y la necesidad de inscribir el surgimiento de las
multiples corrientes en teoria de la educacion en sus origenes, reproducir su evolucion y los
puntos de debate que han dado lugar, en ocasiones, a nuevas ramas, conduce a un proceso de
busqueda compleja que evoca la demanda de un texto unificador que facilite dicho proceso.
Demanda que ha sido abordada por Hernandez, Beltran, Marrero en Teorias sobre la
sociedad y Educacion que ha constituido un referente en el propdésito de enmarcar los
hallazgos en el pensamiento social.

Son numerosos los estudios de la Sociologia de la educacidn que procuran develar cémo
juega la variable género en el sistema educativo, pero muchos de ellos se centran en la vida
escolar. No obstante, resulta de interés su inclusion desde una perspectiva evolutiva que, en
definitiva, da cuenta de cdmo se construye en el tiempo, la relacion entre la mujer y el sistema
educativo. El acercamiento a los hallazgos mas destacados en la literatura, proporciona un
marco general para el desarrollo de las categorias que surgen del andlisis e interpretacion de
los discursos de los entrevistados. Si bien, la conduccién de un proceso de investigacion

mediante la metodologia de la Grounded Theory es un proceso inductivo, resulta legitimo
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guiarse, como se afirmara ya, por algunos aspectos tedricos generales que, por otra parte han
sido convocados también como resultante del trabajo de campo e interpretacion de los datos
que se considerara mas adelante.

En esta linea, Marrero analiza el éxito escolar de las nifias mediante el analisis de una
escuela de ficcion que da cuenta de una concreta realidad. Fundamenta la pertinencia del
objeto en las similaridades bésicas del mundo escolar descrito en la novela de Rowling
(2001), Harry Potter y la piedra filosofal y los sesgos que caracterizan el mundo escolar por
el que transitan las personas en la vida infantil.” Menciona también, la repercusion de la saga
ante el méas diverso publico; lo cual permite otorgarle el caracter de un disparador de
respuestas a fenémenos universales para el mundo occidental, que alli se elicitan.® De este
modo, el analisis socioldgico del texto conduce a poder identificar y explicar mecanismos del
proceso inherente a la trayectoria de las nifias en el sistema educativo a través de una
produccién acogida a nivel general.®

A partir de conceptualizaciones tedricas que incluyen la teoria de P. Bourdieu y aportes
posteriores de otros expertos en sociologia de la educacién y estudios de género, concluye
que:

“...las nifias tienen oportunidad de obtener en las instituciones educativas, lo que en
ningun otro lado: la experiencia de un reconocimiento y de una valoracion personal que se
basa en su propio desempefio, con independencia de un orden sociosexuado implicito que
pueden permitirse ignorar, porque no goza de legitimacion dentro de un espacio que, pese
a sus limitaciones, sigue reclamando para si, pretensiones de universalidad y de
igualdad.”10

" Marrero A. Herminone en Hogwarts o sobre el éxito escolar de las nifias

¢ No me detendré en la especificacion de las relaciones existentes entre las afirmaciones y el texto analizado por
la autora, sino en las afirmaciones que de ello derivan. Para una ampliacion al respecto v. Marrero op. cit.

® Respecto al recurso de analisis de un texto literario para dar cuenta del comportamiento social, ya Freud habfa
encarado el tépico y legitimado su validez: “Nosotros, los profanos, siempre hemos sentido viva curiosidad por
saber de donde esa enigmatica personalidad que es el poeta extrae sus temas, en el sentido de la pregunta que
aquel cardenal formul6 a Ariosto. Ademas ;cémo logra el poeta conmovernos con esos temas, al punto de
despertar en nosotros emaciones cuya existencia ni siquiera sospechabamos?” Sigmund Freud, citado por Leén
Grinberg, (1978) Culpa y depresién. p. 241. Grinberg destaca que el mismo Freud dio respuesta a ello, al
demostrar como “el trabajo del artista, al igual que el contenido de los suefios y el juego de los nifios, tiene sus
raices en la vida inconsciente de las fantasias. Y estas fantasias, muy a menudo, corresponden a dramaticas
realidades internas que emergen de los estratos mas profundos del psiquismo”. Mas adelante, “El lector o el
espectador se identifica con el autor a través de su obra de arte. Vuelve a experimentar asi sus propias
ansiedades...”, sefiala que por este proceso de identificacion reelabora su mundo interno “..y se siente
reintegrado e enriquecido”. En realidad, el efecto depende de la identificacion con los personajes, pero no
involucra solamente al mundo interno; sino también a la realidad social del sujeto; ya que como otros
psicoanalistas han demostrado fehacientemente, existe una estrecha relaciéon entre mundo interno/mundo
externo.

1 1bid.
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La autora llega a esta afirmacion historizando como la sociologia ha procurado
primariamente denunciar la manera en que la trayectoria escolar de las personas es anticipada
por el origen social y anuncia el destino social de estas. Refiere que los soci6logos han
buscado identificar en el proceso educativo los “lugares” desde donde operan los
mecanismos de reproduccion social. De este modo, se han abocado al analisis de la
conformacion del curriculo explicito, los disefios de los sistemas escolares, el curriculo
oculto, las pautas de interaccion. Sin embargo, estos enfoques no han resultado suficientes
para dar cuenta de la complejidad del fendmeno.

Mas adelante,

“...Bien mirados, los curriculos explicitos y ocultos de Occidente consagran también la
valoracion relativa de aquello sobre lo que versan de unos paises, los dominantes; de un
hemisferio, el del norte; de una etnia, la europea; de una civilizacion, la occidental; de una
}rladicién, la judeo-cristiana, de una edades, las productivas; de un género, el masculino.”

La especializacién hacia tareas manuales o intelectuales, unido a la extension de la
escolarizacion no bastaron tampoco para explicar el peculiar comportamiento de las mujeres
que las diferencia tanto de los hombres de su clase social, como de aquellos que no
pertenecen a ella.

“...Las mujeres logran, en mayor proporcion, independizar su suerte educativa de su
origen de clase”.*> Marrero afirma que muestran mayor resistencia a las presiones
seleccionadoras respecto a la clase. Y también, que son objeto de discriminacion.

“Desde la Sociologia de la educacion, por ejemplo, se ha coincidido en sefialar las
multiples formas de discriminacion de las alumnas en el espacio escolar, que van desde lo
curricular, donde se denuncia el predominio de una cultura androcéntrica, hasta las pautas
de interaccion en el aula o en el patio, que favorecen a los alumnos varones.”

Luego de referirse a los aportes realizados por M. O’brien, Mahony, Acker, Jones,
Morgade, Mosconi, Subirats, otros, propone una hipétesis explicativa del perseverante
empefio de las mujeres para insistir en transitar por la senda educativa, permanecer en ella y
obtener incluso, excelentes calificaciones.

Marrero enfatiza la importancia de distinguir dos niveles diferentes que operan en el
sistema escolar: el conjunto de normas explicitas que se basan en el valor del conocimiento
adquirido, el universalismo, el mérito y la igualdad béasica de todos los estudiantes y el

conjunto de reglas implicitas

1 hid.
12 1hid.
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“que constituyen el campo social escolar como un campo de fuerzas asimétrico regido por
supuestos indiscutibles que premian el valor derivado de cualidades adscriptivas
carismaticamente connotadas en franca continuidad con el espacio extraescolar de donde
derivan. Desde este nivel permea hacia el de la norma escolar, el peso de la dignidad de
los elegidos o de los herederos™, como dice Bourdieu, pero también, el valor de lo
masculino, de lo europeo, de lo caucésico, de lo occidental, de lo nortefio.”**

La autora pone énfasis en que aun si el medio familiar inmediato asegura a las nifias los
recursos necesarios para una adecuada autovaloracion, la definicion cultural de su condicién
femenina le limita y sefiala un rol subordinado; pero que la escuela igualmente les otorga la
posibilidad de reconocimiento por su propia capacidad intelectual, esfuerzos y logros.

Sin embargo, su comportamiento exitoso genera resistencias en la medida en que delata
una identidad devaluada y plantea una exigencia tacita de reconocimiento del orden explicito
como el Unico legitimo.

“Con su obediencia estricta a lo escolar, estas nifias terminan asi, paraddjicamente
transgrediendo las bases mismas del orden social implicito, al obligar a los docentes y a
sus pares a reconocerlas como sujetos por derecho propio, aunque paguen, por su
transgresion, el precio ocasional del rechazo. De un modo técito, en silencio, y por
millones, dan respuesta con sus acciones, a la pregunta planteada por Maria Lusa
Femeninas: “;...no sera acaso mayor transgresion ocupar el lugar prohibido, el lugar del
sujeto, el punto de inflexion que hace de la resistencia el espacio del que emergerd el
reconocimiento a un sujeto-mujer politico, ético, filosofico, legal, de derechos y de
necesidades? (Femeninas, 2000:90). Si, es una mayor transgresion. Y en el espacio
escolar, las nifias, terminan siendo las transgresoras cuando — por una paradoja de
consecuencia — lo que hacen es aprovechar el acceso a un rol igualitario en tanto alumnas,
para cumplir y reclamar el cumplimiento de un orden universalista dentro del cual se
visualizan como sujetos de su propia suerte educativa; y al fin, social y personal"15

Para los varones, cuando estos provienen de clases desfavorecidas
socioecondmicamente, la escuela puede significar una doble desvalorizacién, no sé6lo
comparativamente en relacion a los varones de otras clases sociales; sino algo mas dificil aun,
comparativamente a las nifias, afirma la autora.

Marrero finalmente centra su analisis en el cambio inherente al pasaje a la Universidad
que se trata de un transito desde un universo con predominancia de personal docente
femenino hacia un mundo con predominio de personal docente masculino; cuestion que
brinda soporte a dos ecuaciones que sostienen la discriminacién: “saber femenino-saber

elemental”, “saber masculino-saber complejo” que obturan la emergencia de las premisas

13 Refiere a la nocién de herencia cultural que determina resultados asimétricos en el ambito educativo. Aspecto
que se abordard mas adelante. Para una ampliacion v. Bourdieu, P., Passeron J-C. (1964) Les héritiers. Les
étudiants et la culture.

“ Ibid.

> Ibid.
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correctas: “saber escolar(en sentido estricto)-saber elemental” , *“saber universitario-saber
complejo”.

La importacion de estas pautas relacionales y prejuicios al mundo laboral, social,
econdmico, politico, permiten la naturalizacién de dinamicas que aseguran el mantenimiento
de las asimetrias, en forma mas o menos velada, en todos los campos de interaccién humana.
Esta nocion de transferencia de pautas relacionales ha sido también sefialada por Charles
Tilly, como uno de los mecanismos que sostiene la desigualdad persistente. *°

Retomando los hallazgos del trabajo citado, Marrero, analiza la cuestién de la
feminizacion de la matricula universitaria; llegando a conclusiones similares, que seran
motivo de didlogo en la fase de interpretacion de resultados. Es de destacar que, son escasos
en la literatura nacional los estudios con enfoque de género que aborden esta perspectiva y
focalicen su mirada hacia la Universidad de la Republica.

Sin embargo, los estudios realizados incluso en otros campos, constituyen importante
insumo Yy habilitan su transferencia al campo universitario. Entre ellos, los trabajos de Rosario
Aguirre en una amplisima produccion de la que se destaca Hacia el reconocimiento de
conceptos centrales del anélisis de género, en donde aborda conceptos como ciudadania, tipo
de trabajo, igualdad, equidad, diferencia, dominacién/violencia simbdlica, division sexual del
trabajo, cuidados, planteando considerar su reformulacion con enfoque de género como via
de visibilizar la discriminacion y la desigualdad hacia las mujeres en el proyecto de
democratizar la sociedad, destacando la importancia de la Red universitaria de Estudios de
Género como espacio de intercambio interdisciplinario que permita desarrollar un
pensamiento critico y creador (Aguirre:2007).

Los trabajos de Batthyani, tanto en lo referente a aspectos sustantivos del concepto de
género, como en relacion a estudios empiricos que develan la situacion de la mujeres en
relacion a los cuidados que prodigan en la vida privada y su repercusion en sus trayectorias
sociales constituyen un referente necesario para otorgar el peso adecuado a la dimension de
género en el tema que nos ocupa.

Francois Grafia, en Una revision de estudios recientes. Igualdad formal y sexismo real

en la escuela mixta'’, plantea el aporte de lineas tedricas que a partir de trabajos empiricos,

18 Tilly Ch. (1998) Durable Inequality, The University of California Press. Mas adelante, se expondra su planteo
tedrico.

7 Grafia F. (2006) “Una revision de estudios recientes. Igualdad formal y sexismo real en la escuela mixta”
Revista de Ciencias Sociales. DS, X1X,23:63-75.
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ilustran el tema y remiten a la cuestion de la eleccidon de opciones de orientacién vocacional
determinada por actitudes sexistas. Retoma trabajos que dan cuenta de como algunos
mecanismos, - entre ellos la “mixidad” escolar - , por la forma en que operan, lejos de
erradicar desigualdad, la refuerzan en el marco de dindmicas particulares que finalizan por
“culpar a las victimas”, asegurando el statu quo de la “dominacién masculina”.*®

Una investigacion sobre hombres y mujeres no puede descuidar el abordaje de género y
una investigacion sobre hombres y mujeres en el terreno educativo, si bien puede,
metodoldgicamente mantener en un nivel subliminar los aportes teoricos, sin duda tendra
presente entre ellos, a las teorias feministas de la educacién. Y en tanto, remarcan la
problematica de la discriminacion remite en permanencia a la desigualdad e imposibilita la
democracia, las teorias éticas y teorias de la justicia se presentan como un antecedente a tener
presente.

Pero estos supuestos deben ser reorientados en funcion de responder al Illamado del
dato, el cual operara con un caracter ratificador de los mismos o tal vez, permita seguir las
huellas de otras teorizaciones. Reconociendo entonces, que la complejidad de los fendémenos
sociales reclama una mirada desde multiples perspectivas que en un cierto nivel conduce a
tener presente esquemas referenciales que se sostienen en los postulados tedricos de los
padres fundadores de la sociologia hasta nuestros dias, y mas aln, en tanto frecuentemente,
otras disciplinas son invocadas para una mejor comprension de los fendmenos, limitaremos
aqui la presentacion de los antecedentes generales y pasaremos a considerar luego, algunas
referencias con respecto a lo particular del fendémeno estudiado.

Ademas de las conceptualizaciones que anteceden quiza basamento latente de nuestra
escucha del discurso de los entrevistados, los antecedentes especificos al objeto de tesis,

remiten a los autores que se citan a continuacion.*®

8 El concepto de dominacién masculina ha sido objeto de uno de los textos de Pierre Bourdieu (1998) La

domination masculine, Paris, Seuil . También dentro de los sociélogos que han abordado el tema, se encuentra
Alain Touraine con diferente enfoque, el autor plantea que la dominacion masculina ha consistido en negar a la
mujer su subjetividad y no exclusivamente en el mundo musulman. Segun Touraine, ello no le permite a la mujer
nombrarse como “Yo”. El autor ha tratado el tema tanto en sus textos como en materiales de divulgacion a través
de entrevistas realizadas por la prensa internacional. v. Touraine A. Khosrokhavar F. (2000) La recherche du soi.
Dentro de una linea de divulgacion, “El mundo de la palabra es femenino” Sofia, 1X,88, 2008:86-88.

9 Me referiré a los antecedentes tedricos; aunque tales se apoyan en investigacion empirica. Otros trabajos
empiricos de caracter descriptivo, en general hacen referencia al estudio de la discriminacién en relacion a
cualidades adscriptivas, (raza, etnia, sexo, clase social). Las metodologias méas frecuentemente utilizadas son de
tipo cualitativo en base a técnica de entrevista o por medio de la utilizacién de escalas y cuestionarios, dando
lugar en estos casos, también a un tratamiento cuantitativo de los datos. Existen escasos trabajos que aborden el
ambito universitario en la perspectiva planteada en este proyecto
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I.2. Antecedentes de caracter especifico

Como objeto sociolégico la discriminacién es introducida por Weber a través del
concepto de “cierre social”, que

“promueve los esfuerzos de los poderosos por excluir a las personas menos poderosas de
la plenitud de los beneficios de las empresas conjuntas, a la vez que facilita los esfuerzos
de los desvalidos por organizarse para la captura de esos beneficios negados” (Tilly
2000:20)%,

incluye interés en beneficios y acaparamiento. Para A. Touraine, “La democracia politica se
degrada si no defiende el ser social real.” Touraine insiste en la lucha del sujeto para hacer
frente a la presién del mercado y los comunitarismos. Defiende la idea de que ser sujeto
implica “la capacidad de integrar (estas) tendencias cada vez mas separadas”.

Afirma, “la Unica fuerza capaz de resistir a estos modelos autoritarios es la idea que nos
remite  a nosotros mismos como individuos capaces de ser actores 'y
sujetos”.(Touraine:2002:131). Estudiar la discriminacion social, se sitla en esta linea de
construir certezas y nuevas interrogantes sobre las resultantes de la tensiébn de ambos
modelos, que amenazan la libertad del sujeto y su potencial creador.

Para D. Fassin, la discriminacion debe ser estudiada en funcion de sus consecuencias
politicas y no tiene solamente un interés tedrico, sino practico para la accion. El autor estudia
la misma fundamentalmente en relacién al tema de la inmigracion en Francia, pero su analisis
supera lo particular. Plantea que a finales de la década del 90 del siglo XX, la sociedad
francesa comenzo a reconocer la discriminacion ligada al origen, en ruptura con un discurso
oficial y una ideologia que la habia negado hasta entonces. Fassin otorga similar importancia
tanto a la comprension sociolégica de la lucha contra la discriminacién como a la
comprension del proceso social que la produce. Identificar la discriminacién, en cualquiera de
sus formas, conduce a aceptar debatir sobre ello en el espacio publico, es producir
transformaciones en el reconocimiento del fenémeno y legitimidad para combatirla.
Considera que es necesario introducir la nocién en el registro de la reflexion y de la accion
publicas. Fassin afirma que en definitiva, la lucha contra la discriminacion remite a una
combate de derechos. El autor advierte respecto al riesgo de reduccion de la discriminacion
social al tratamiento exclusivo de la justicia y perder de vista entonces, las légicas

20 \Weber M. (1968) Economia y sociedad, citado por Charles Tilly.
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econdmicas y sociales en las que se inscribe. Situado en la perspectiva socioldgica y
antropoldgica, considera que la forma de una mejor aprehension de la desigualdad, conduce a
reconocer la especificidad de las condiciones histdricas y realidades sociales de los diferentes
tipos de discriminacion.

Para M. Margulis y M. Urresti, la discriminacién social,

“...esta relacionada con los procesos de desigualdad econémica y social, tiende a ser
encubierta, vergonzante y poco reconocida y esta asociada, en virtud de una larga
trayectoria histérica, a rasgos corporales.” (Margulis, Urresti: 1999:17)

“Las actitudes discriminatorias no llegan aisladas, se integran en los discursos ideoldgicos
de la derecha, en los que anidan comodamente. EI modelo de pensamiento acostumbrado a
emplear estereotipos y prejuicios esta apegado al autoritarismo y a gruesas fallas en el
razonamiento. No se maneja con personas, cada una con su historia, sus caracteristicas,
sus defectos o virtudes, su desempefio particular, sino con categorias que las definen a
priori....” (Margulis, Urresti: 1999:27)

Los autores abordan el tema con el proposito de

“..instalar plenamente en la discusion socioldgica los procesos discriminatorios
...sensibilizar las miradas sobre la cuestion y afirmarla como uno de los rasgos profundos
que identifican nuestra cultura” (Margulis, Urresti: 1999:13).

Habermas a partir del analisis de la tolerancia religiosa extiende la mirada hacia otras
formas de discriminacién, plantea que:

“...1a individuacion de la persona natural ocurre a través de la socializacién, su identidad
—y como una consecuencia la integridad de la persona legal-, puede s6lo ser protegida
siempre con libre acceso a aquellos contextos de comunicacion y mutuo reconocimiento
en el cual la persona pueda adquirir y consolidar su identidad, articular su comprension
de si misma, y desarrollar su propio plan de vida.” (Habermas: 2003)21

Para Habermas, para consolidar la existencia de diferentes formas de vida como
iguales es necesaria la integracion de los ciudadanos y para ello, son necesarias politicas de
reconocimiento y politicas de integracion.

Para M.Roccato y D.Converso, “las condiciones sociales, politicas y econdmicas en el
mundo occidental parecen configurar una posible agudizacién de tendencias
antidemocréticas”. Segun las autoras, la existencia de malestar, inseguridad, pesimismo
respecto al futuro, frustracién por no acceder a un adecuada calidad de vida, constituye un

riesgo potencial para el surgimiento de seguidores de extrema derecha en Europa. La

21« the individuation of natural persons occurs through socialization, their identity —and as a consequence the

integrity of legal persons- can only be protected together with free access to those contexts of communication
and mutual recognition in which persons can acquire and consolidate their indentity, articulate their
understanding of thenselves, and develop their own life plan.” Habermas J. (2003). Oxford University Press and
New York Scholl of Law, ICON, 1,1,2003,2-12.
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existencia de personas provenientes de otras regiones y/o paises genera una “reaccion de

pérdida de pertenencia”.

“Es el miedo a la alteridad, - como nos recuerda Revelli (1996)- la base de tantos
episodios violentos e irracionales, de los cuales la crénica da frecuentemente noticias. El
miedo a la diversidad, el suefio de la identidad bioldgica,(la que esta detras del Holocausto
y en cada operacion de limpieza étnica), parece verificarse cada vez que las
transformaciones sociales imponen un cambio real en los valores y en las tradiciones mas
consolidadas y seguras...” (Roccato, Converso 1996:66-67) %.

A. Longhi sefiala que los procesos de explotacion y discriminacion constituyen los
mecanismos bésicos de la desigualdad y reclaman tratamiento sistematico de la sociologia en
funcion de su importancia. M. Enguita enfatiza la necesidad de distinguir claramente los
conceptos de explotacién y discriminacion.?

De nuestra parte, compartimos los fundamentos de los autores citados. Es posible
sintetizarlos haciendo referencia a que la discriminacion social debe ser estudiada no sélo
porque es injusta y genera sufrimiento humano evitable, sino por sobre todo porque afecta la
viabilidad de las instituciones democraticas, en tanto actGa en las organizaciones. Y en lo
referente a la Universidad de la Republica, contradice sus principios fundadores, bajo el
manto de la invisibilidad. Si bien toda forma de discriminacion social tiende a ser negada; sin
duda el mayor peligro refiere a la dificultad de identificar nuevas formas organizacionales
que, producto de nuevas situaciones a nivel nacional, regional e internacional que afectan las
relaciones en el &rea de la economia y el trabajo, determinan posiciones y definen
oportunidades y destinatarios de estas.

Las diversas formas de discriminacion contribuyen al acaparamiento de oportunidades,
afectan la calidad de vida de las personas y generan malestar general no siempre identificado
en sus causas, ni jerarquizado en sus consecuencias (incidencia en la deconstruccién de

ciudadania, desvalorizacién de lo politico, exclusidn, otras).

22 Roccato M., Converso D. (1996) “ Cémo y por qué es necesario volver a estudiar el autoritarismo “
Psicologia Politica, 13.

2 Méas alla de lo aqui expresado, el término ha dado origen y/o viene a interpelar también, diversas
conceptualizaciones y expresiones de diversos autores, a saber: profesias autorealizadoras (Garner-Moyer),
etnitizacién (De Rudder), racializacion (Margulis) y otros, que no se desarrollaran aqui. El problema evoca
distintos autores de la sociologia clasica y contemporanea y obras claves que concurren oportunamente para la
discusion del fenomeno. La discriminacion social ha sido motivo de diversos estudios. La metodologia mas
frecuentemente utilizada: investigacién cuantitativa y técnica de encuesta.
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Este estudio se fundamenta en la necesidad de proveer herramientas e informacion
especifica para contribuir a viabilizar la democracia en la vida universitaria en el marco de lo

estipulado por la Ley Organica en su definicién de fines de la Universidad Art. 2°:

“..Le incumbe asimismo, a través de todos sus Organos, en sus respectivas competencias,
acrecentar, difundir y defender la cultura; impulsar y proteger la investigacion cientifica y las
actividades artisticas, y contribuir al estudio de los problemas de interés general y propender a su
comprensién publica; defender los valores morales y los principios de justicia, libertad, bienestar
social, los derechos de la persona humana y la forma democratico-republicana de gobierno.”

M. Hopenhayn afirma que:

“En el sentido que lo ha planteado A. Sen (1999), s6lo con un reparto de recursos,
poderes, libertades y oportunidades, es posible conjugar una mejor distribucién de
oportunidades para afirmar la diferencia, es decir, para emprender proyectos de vida,
individuales y colectivos, que no necesariamente son universales ni predominantes, y para
ejercer y plantear practicas culturales que no tienen por qué ser las que circulan de manera
hegemadnica por la sociedad.” (Hopenhayn: 2005:248)

Mas adelante:

“Si la diferencia hace la diferencia, la igualdad la democratiza. Por esta razén, una nueva
utopia, como referente universalmente deseable, tendria que promover la igualdad en el
cruce entre la justa distribucion de potencialidades para afirmar la diferencia y la
autonomia...”(Hopenhayn: 2005:249)%*

Por todas estas razones, y en igual sentido, considero que esta plenamente justificado
estudiar la discriminacion social.

Finalmente, en la linea de los trabajos empiricos que se vinculan a nuestro propésito, no
pueden dejar de mencionarse principalmente, Una mirada de género al interior de la
profesion médica. Se trata una investigacion cualitativa, tesis de maestria en Sociologia,
realizada por Stella C. Sacchi,? sobre las distintas formas de insercion en la profesion médica
de hombres y mujeres en Uruguay, identificando formas diferenciales y desventajosas para
estas Ultimas y “factores discriminatorios”.

También, Marie Jaisson, realizd una investigacion cuantitativa, EI aprendizaje social de
la condicion médica (Una morfologia de la estructura de las especialidades médicas en
Francia durante los afios noventa), publicada en 2001, en la que comprueba una polarizacion

24 Hopenhayn M. América Latina desigual y descentrada.
2% sacchi, S (2005), Una mirada de género al interior de la profesién médica, presentada en el Departamento de
Saciologia, de la Facultad de Ciencias Sociales, de la UdelaR, el 8 de abril de 2005.
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de la division del trabajo por sexo y origen social, que gobierna tanto la orientacion

vocacional de los estudiantes “como la organizacién econémica, institucional y técnica del

126

ejercicio de la medicina en Francia”*®, segun la autora.

26 Jaisson, M (2001) “Aprendizaje social de la condicién médica (Una morfologia de la estructura de las
especilidades médicas en Francia durante los afios noventa)”, Empiria, Revista de Metodologia de Ciencias
Sociales, 4,11-41.
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Il. PROBLEMA DE INVESTIGACION

En el marco de la dinamica relacion entre Sociedad y Desarrollo, la discriminacion
social destaca como uno de los conceptos claves cuyo estudio aportara avances académicos de
incidencia en el desarrollo social y bienestar. La discriminacion social ha sido considerada
uno de los mecanismos que contribuyen a la persistencia de la desigualdad y del sufrimiento
humano. La construccion de un desarrollo social sostenible reclama una sociedad regulada
por la justicia y la equidad. La identificacion de la discriminacion, sus causas, tipos,
mecanismos manifiestos y encubiertos y sus relaciones con los fendmenos de desigualdad, se
torna ineludible. Particularmente, en aquellos grupos que desde su futura condicion
profesional deberan contribuir a la toma de decisiones para la adopcién de politicas publicas
orientadas hacia la supresion de la exclusion, la explotacion y la desigualdad. La poblacion
estudiada constituye una suerte de observatorio dindmico de un sector de la sociedad
uruguaya y facilitara la intervencion oportuna, - desde la Universidad -, a través de
modificaciones necesarias -, para contribuir a la formacion de los profesionales. De modo
que, las futuras generaciones de especialistas, replicando en su relacién con los usuarios del
sistema de salud, las relaciones sociales que brindaron marco a su formacion, participen
activamente en la constitucion de una renovada dimension ética de la sociedad uruguaya.?’

La discriminacion ha sido definida como:

“el uso que de su fuerza hace un grupo situado en una posicion superior para imponer
restricciones legales o de costumbre a un grupo subordinado. El uso de su fuerza apunta al
mantenimiento de una situacion de desigualdad y privilegio” (Mitchell 1986:70)%

, el concepto remite a cuestiones tedricas destacadas (control social, poder).

Para M. Margulis,

“se relaciona con procesos de desigualdad econémica y social, tiende a ser encubierta,
vergonzante y poco reconocida y estd asociada, en virtud de una larga trayectoria
historica, a rasgos corporales” (Margulis, Urresti et al. 1999: 17) %.

El tema se inscribe en la defensa de los Derechos Humanos y ha cobrado mayor

visibilidad a partir de la Carta de Naciones Unidas en 1945 y la Declaracion Universal de los

%" Se entiende gue una poblacion que ha sufrido un deterioro econémico y social como la nuestra, esta expuesta
en mayor medida a la enfermedad y a ser objeto de la asistencia en salud. De alli la importancia que la “clase
médica” y el sector salud en general, no se constituya como lugar de reproduccion de inequidades. Los hallazgos
permitiran luego, dirigir la mirada hacia otros sectores y establecer relaciones.

28 Mitchell G.D. Diccionario de Sociologia.

2 Margulis M, Urresti M et al. La segregacién negada. Cultura y discriminacién social.
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Derechos Humanos, en 1948%. La discriminacién ha adquirido diversas formas en los
diferentes continentes. En Africa, se halla referida a cuestiones étnicas vinculadas al
desplazamiento de poblaciones, migraciones de trabajadores y refugiados. En Asia, se asocia
a migraciones internacionales y rural-urbana. En Europa, remite a movimientos migratorios
desde Africa y Latinoamérica y a la llegada de inmigrantes de los paises del Este. Estados
Unidos, Canada y Australia la expresan en relacion a poblacién asiatica y latinoamericana. En
América Latina, se manifiesta como econémica y de segregacion residencial a nivel de las
naciones y como migracion étnica, en relacién a la migracion interna del continente.** En la
region mercosuriana formas referidas al aspecto fisico y la orientacion sexual han cobrado
notoriedad en los dltimos tiempos a través de los medios de comunicacion. Se trata de
repercusiones de la discriminacion.*

A nivel nacional, la Ley No. 16045, promulgada en 1989, referente a la actividad laboral
prohibe toda forma de discriminacion. Mediante esta se procura garantizar el principio de
igualdad de trato y oportunidades para ambos sexos en todos los sectores de la actividad
laboral. Destaca en el art. 2, su aplicabilidad en llamados para provision de cargos, criterios de
seleccion, reclutamiento y contratacion, evaluacion de rendimiento, derecho a promocion y
ascenso, estabilidad laboral, beneficios sociales, suspension y despido. Referente a estos
ultimos, particulariza en los casos de cambio de estado civil, embarazo o lactancia. Debe ser
aplicable también a las posibilidades de formacion o reconversién profesional y técnica,
capacitacion y actualizacién y a los criterios de remuneracion.

En 1942, al ser promulgada la Ley 10279 de creacion del Juzgado L de instruccion de

4to turno, se estipularon varios delitos, entre ellos, en el literal J, del art. 6°. se refiere como

%0 para una ampliacion sobre Declaraciones y articulos sobre discriminacion y derechos humanos v. Miguel P.
Monografias.com Discriminacion. p. 9. Es de destacar que en el Informe Mundial de la Cumbre Mundial sobre
Desarrollo social, realizada en Copenhague en 1995, si bien fue posible emitir una Declaracion que incluye
entre sus compromisos y en su programa de accion, la integracion social y el respeto a la dignidad humana,
igualdad y equidad, con capitulos explicitos referidos a eliminar la discriminacion, varios paises presentaron
reserva a diferentes compromisos y acciones de la mencionada declaracion.

%! Borja J . La ciudad multicultural. Caracas.

www.masdemocracia.com/docs/La_Ciudad-multicultural.doc

v. Tenti Fanfani, E (2003) Les Immigrés a I’école. La Xenofobie des Enseignants en Argentine, Perou et
Uruguay. Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion (IIPE), Buenos Aires.
www.iipe-buenosaires.org.ar/pdfs/docentes-immigrants frances.pdf

%2 Es el caso de un adolescente argentino que ultimé a balazos a sus compafieros de estudio, quienes lo apodaban
“negro”. En nuestro pais, el caso de un joven de 22 afios que se castré por estar en disconformidad con su sexo.
Sin duda en estos casos concretos, la variable salud mental ha tenido un papel importante; pero también la salud
mental se construye socialmente. Es necesario considerar las situaciones vividas por estas personas como
emergentes de una problematica de mayor entidad que permanece sumergida. En Uruguay, las declaraciones
del Presidente de la Republica durante la Administracién anterior, del Obispo y un Técnico de la seleccién
nacional de futbol, durante el afio 2006, en relacion a la homosexualidad, resultan ilustrativas.
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delito aquel que fuere cometido por cualquiera que promueva, constituya, organice o dirija
asociaciones, entes, instituciones o secciones que tiendan a provocar o imponer tanto la lucha,
como el odio de razas, siendo el castigo correspondiente el de tres a quince meses de prision.

En julio de 2003 se aprueba la Ley 17.677, que entr6 en vigencia el 17 de agosto del
mismo afo y sustituye el articulo 149 bis y 149 ter del Cdodigo Penal, por los articulos 1°. y 2°.
de dicha ley. EIl art. 1°., define el castigo para quien por cualquier medio realice difusién
publica que incite al odio, desprecio o violencia hacia determinadas personas por el color de
su piel, raza, religion, origen nacional o étnico, orientacion o identidad sexual, castigo que
corresponde a tres a dieciocho meses de prision. El art. 2°., refiere al castigo estipulado para
quien cometa actos de odio, desprecio o violencia hacia determinadas personas por los
motivos arriba mencionados y consiste en seis a veinticuatro meses de prision.

También la Ley No. 17817, contra el racismo, la xenofobia y la discriminacion,
promulgada en 2004, declara de interés la lucha contra estos y crea la Comisién Honoraria
contra el Racismo, la Xenofobia y toda otra forma de Discriminacion; que viene a constituir,
segun dicha ley el érgano competente para analizar la realidad nacional al respecto, difundir
las leyes, monitorear el cumplimiento de las mismas, disefiar e impulsar campafias que
contribuyan a preservar el pluralismo y en definitiva centralizar lo referente a ello en el marco
del relacionamiento con la sociedad y los 6rganos nacionales, extranjeros, publicos y privados
de objetivos similares, promover la realizacién de estudios, concursos e investigaciones,
incluso un premio anual a favor de quien, -persona o institucion-, se haya destacado en la
lucha contra el racismo, la xenofobia y toda otra forma de discriminacién, como aclara el
mismo documento.

Si bien existe la normativa, cuando los problemas de discriminacion adquieren
eventualmente dimension publica en forma ocasional a través de algun incidente laboral o
policial, no es frecuente que trascienda publicamente el marco legal sobre el cual deberian
considerarse, el cual no adquiere mayor notoriedad en los medios, tampoco la frecuencia de
los hechos conocidos parece reflejar fielmente la importancia del fenémeno.

En la campafa electoral de 2004, se evidencio el silencio de la mayoria de los partidos
politicos frente a los temas concretos que afectan a las minorias a semanas del acto

eleccionario.®

%% El Uruguay contaba con un proyecto de ley presentado por el Frente Amplio, denominado “discriminacién de
las personas”, que fuera discutido en la JDM, el 24 de junio de 1998; pero el tema no habia alcanzado suficiente
trascendencia a nivel de la opinién publica. Esta corriente politica ha incluido el lenguaje de sefiales en su

40



Cuando el tema es abordado, en ocasiones es posible identificar ambivalencia en su
tratamiento e incluso, contradicciones. En la actualidad, la condicién de las mujeres y las
personas en condicion de emergencia social ha cobrado notoriedad publica y se han
desplegado acciones concretas. Sin embargo, incluso en base a ello, en algunas casos, se
generan nuevas formas de desigualdad y discriminacion que deberan ser consideradas y que
se enmarcan en el debate sobre la discriminacion positiva.

A nivel socioeconémico, se han identificado desigualdades comunes en todos los

departamentos del pais®*

que justifican la identificacion de los mecanismos y procesos que las
sustentan. La discriminacion social se inscribe en el dominio de la desigualdad y constituye
una amenaza para los propdésitos democraticos y los anhelos de justicia social. La
discriminacion, como objeto real, indigna y llama nuestra atencion sus efectos para
determinados grupos sociales a nivel local, nacional, regional e internacional; pero esto no le
convierte, per se, en objeto sociolégico. Sin embargo, reclama ser abordada como tal. Esta se
encuentra inserta en un sistema de relaciones que le definen y que remite a una problematica
tedrica que interpela la realidad actual y debe ser objeto de analisis sociolégico. Se trata de un
concepto problematico, que ha dado lugar a debates en el plano juridico en coloquios
internacionales, plantea dificultades para su definicion en tanto es frecuentemente utilizado en
discursos académicos desde distintas disciplinas y con diferentes connotaciones: como
proceso, como mecanismo, como accién u omision. En multiples ocasiones, se lo evoca para
reforzar impresiones, -la palabra es expresamente elegida-, impresiones cuasi emotivas para
otorgar mayor intensidad a la tematizacion sobre la desigualdad. Mas adn, en algunos
trabajos, ambos conceptos integran el titulo,® sin que luego se proceda a elaborar o referir
una definicion especifica del concepto de discriminacién que resulta asi, incorporado al
discurso sobre la base de una acepcion supuestamente tacita que no es posible dilucidar si

comunicacion con los electores durante la campafa electoral. El nuevo Gobierno cre6 el Programa Salud y
Género, en la érbita del Ministerio de Salud Publica que ha implementado diversas acciones a nivel intersectorial
en relacién a la salud de las mujeres y los hombres. Existen actualmente, nuevas iniciativas y se viene
implementando la posibilidad de incluir la variable ‘raza’ en el formulario de ingreso de los estudiantes de
Medicina. Aunque esta iniciativa no se integré en instancias anteriores, la comunidad negra, considera que
constituye un mecanismo de otorgar visibilidad al problema para subsanarlo. Existen posiciones polarizadas con
respecto a la existencia del mismo, como se vera mas adelante.

Finalmente, la Ley No. 17817, crea la Comisién contra la Xenofobia, y todo tipo de Discriminacién, en el
ambito del Ministerio de Educacién y Cultura, cuya competencia se detalla en el Art. 5to. de la misma Ley, y
constituye una herramienta operativa para abordar el problema en forma general. v. Anexo.

% Veiga D., Rivoir A.L. (2004) Desigualdades sociales en Uruguay. Desafios para las politicas de desarrollo.

% Por ejemplo, Estudio diagnéstico sobre las situaciones de desigualdad y discriminacién de los jévenes...,
Desigualdad y discriminacion de género y raza en el mercado de trabajo...
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proviene del campo semantico o del &mbito académico. Por el contrario, A. Longhi,
desarrolla el concepto como mecanismo de la desigualdad®®, aspecto que retomaré més
adelante.

Es imposible no interrogarse qué determina esta gran dificultad que se observa en la
mayoria de los autores para asir el problema. De la revision de la literatura, emergen tres
probables opciones no excluyentes: a) todos ejercemos y sufrimos la discriminacién en alguna
medida y de alli deriva una cultura de disimulo, b) descalificada socialmente como préctica,
existen fuertes resistencias para tolerar su abordaje por parte del discriminador, ¢) desde el
discriminado, existen dificultades para aceptar el ocupar un lugar desvalorizado en las
clasificaciones sociales.®” La palabra en si presenta una doble connotacién, en términos
positivos, remite a separar, distinguir, diferenciar una cosa de la otra, adopta el significado
de discernir a partir de comprender la diferencia. Esta linea de interpretacion es la adoptada
por el psicoanalisis. Pero, en términos negativos, la discriminacién remite a otras referencias.
La palabra deriva de discrepar ‘estar en desacuerdo’ que tiene su origen en el segundo cuarto
de siglo XV y es tomado del latin discrepare, disonar, sonar diferente, derivado de crepare
‘crujir, dar un chasquido’, ‘discriminar’ hace su aparicion con posterioridad a 1616 y
curiosamente, derivan del mismo origen: disculpa, disculpar, discurrir y discurso.*®

El fundamento de la discriminacion social ha sido referido al propdsito de mantener la
pureza de la raza, pero si observamos sus diferentes tipos y formas, es posible ir mas alla y
generalizar que, como base de la misma, se identifica la existencia de diversos prejuicios.
Las diferentes definiciones que se han emitido sobre el perjuicio concuerdan en afirmar que se
caracteriza por la ausencia de ratificacién o prueba de aquello que se sostiene.

P. Taguieff identifica al prejuicio como un “juicio prematuro “ que conduce a: “creer
saber sin saber, prever sin indicios suficientemente seguros, extraer conclusiones sin poseer las
certezas necesarias, pero afirmando e imponiéndolas como ciertas”.(Taguieff 1995:142)%

Sin haber perdido sus antiguas formas de manifestacion, la discriminacion social asume
hoy nuevas formas de visibilidad en el mundo del trabajo como el acoso moral o mobbing, y

otras méas sutiles aun, que actuan de forma indirecta. Sobre ello diversos autores (M. Castells,

% Longhi A (2002) Las dimensiones de la desigualdad. Rev. de Ciencias Sociales Dpto. de sociologia
2002:XV(20):111-122.

" En esta perspectiva se sittian los trabajos de Margulis y Urresti (1999). Refieren concretamente: “la gente
adopta “estrategias de enmascaramiento y de disimulo”, op.cit. p. 22.

% Corominas J.(1983) Diccionario etimolégico de la lengua castellana. pp. 216-217.

% Taguieff A. Essai sur le racisme et ses doubles, citado por N. Bobbio, EN: Collo P, Sessi F Diccionario de la
tolerancia.
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M. Murmis, F. Dubet), advierten al referirse a las distintas formas de acceso a la exclusion;
aun de aquellos sobre los cuales seria dificil suponer primariamente, una evolucién en esa
perspectiva. Pero, ha sido particularmente Ch. Tilly quien, en su estudio sobre las
desigualdades persistentes, desarrolla una teoria que permite identificar el comportamiento de
mecanismos organizacionales que refuerzan desigualdades estructurales; mientras crean y
mantienen desigualdades categoriales.

En este proceso consideramos que la discriminacion social tiene, un rol capital;
particularmente en el acaparamiento de oportunidades. Desde nuestro punto de vista, la
discriminacion social es el resultado de mecanismos de relacion que se ejercen contra un
grupo social al que se atribuyen determinadas categorias identitarias establecidas sobre la base
de prejuicios; construidos estos desde una posicion determinada ante un conflicto de interés
(manifiesto o latente), por la apropiacion de recursos de distinta naturaleza. Y es esta
condicién, la que permite a veces, cuando es posible transformar el estigma en emblema®,
que la situacion pueda revertir (Margulis, Urresti 1999:22). Es necesario también necesario,
explorar qué procesos determinan que esto ocurra. Esta reversion puede ser analizada desde la
perspectiva tourainiana en relacion al surgimiento de los movimientos sociales, también desde
la teoria del desarrollo de Manuel Castells, a través del concepto de identidad como categoria
de analisis y desde otros autores. Ello podra ser objeto de investigaciones posteriores.

Retomando el concepto de discriminacion social, entendemos que este se compone de
diversas dimensiones que interactlan entre si en forma e intensidad variable y que son:
ausencia de respeto, inequidad, violencia (real o simbdlica), autoritarismo, ausencia de
justicia. La discriminacion social contribuye, de modo diverso, al desarrollo de la
desigualdad, si bien no toda desigualdad implica la presencia de discriminacion social.**
Cuando tiene lugar la discriminacion, se promueve el desarrollo de conflictos con carécter de
oposicidn franca o latente. Se trata de un concepto que adquiere estatuto sociolégico en tanto
su centro esta en el grupo y se expresa en relaciones intragrupales. No se reduce a relaciones
interpersonales. Estd compuesto por dimensiones que, en diferente proporcién, contribuyen a
su construccion en el marco de las relaciones sociales entre los distintos actores. A

continuacion me detendré en su especificacion.

%0 |_a expresion pertenece a E. Goffman y ha sido destacada por M. Margulis.
! Supervielle M (2006). Comunicacion personal.
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1. EL OBJETO SOCIOLOGICO.

I11.1 Relaciones sociales de género como eje transversal.

La palabra género aparece hacia 1440, tomado del latin genus., generis, ‘linaje’,
‘especie’, género’, derivado de ginere ‘engendrar’. Por tanto, no designa a un sexo sino una
condicion, una posibilidad compartida por ambos sexos que conlleva especificidades en las
practicas sociales que habian sido primariamente consideradas propias de cada sexo en
particular y determinadas por la biologia. Es a partir de la integracion del término desde el
feminismo académico anglosajon, - hacia los afios setenta -, que resulta posible tematizar en
torno a las diferentes acepciones de sexo y género y su contenido conceptual. De este modo,
el término se integra al cuerpo de conocimientos de las Ciencias Sociales para diferenciar el
sexo bioldgico de la construccion social de devenir hombre o mujer en el contexto
sociocultural. En tanto tal, el concepto permite cuestionar las relaciones sociales entre
hombres de mujeres y desnaturalizar desigualdades, otorgando visibilidad a la dominacién
masculina en sus diferentes formas.

Karina Batthyany sefiala que no es suficiente la inclusion de la variable sexo en los
estudios empiricos para afirmar que se introduce el enfoque de género, (Batthyany 2004:26)*
justamente porque el concepto remite a otra cuestion.

Afirma que:

“El género facilita un modo de decodificar el significado que las culturas otorgan a la
diferencia de sexos y una manera de comprender las complejas conexiones entre varias
formas de interaccion humana”,

en consonancia con la definicién de género propuesta por Scott*:

“[...] el género es un elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las
diferencias que distinguen los sexos y el género es una forma primaria de relaciones
significantes de poder”.

Destaca Batthyany la “conexion integral”, entre los dos términos de la definicidn.
Scott por su parte, distingue cuatro componentes en el concepto de género:
e simbolos y mitos

e conceptos normativos

“2 Batthyany, K. Las relaciones sociales de género, en: Cuidado infantil y trabajo ¢ Un desafio exclusivamente
femenino?
*% Scott (1990), citado por Batthyany. Ibid.
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e instituciones y organizaciones sociales de las relaciones de género
e identidades subjetivas
Estos componentes volveran se abordados mas adelante ya que adquieren relevancia en
relacion al desarrollo de categorias.
El concepto de género permite evidenciar que, “no hay un mundo de las mujeres aparte

del mundo de los varones™**

, Sino un proceso de constitucion de un orden simbdlico respecto
a lo que es ser varén o ser mujer en la sociedad; a partir de ello, el agente decodifica la
realidad social.

Rosario Aguirre afirma que, el concepto de género, ““alude a las formas histéricas y
socioculturales en que varones y mujeres interactian y dividen sus funciones. Estas formas
varian de una cultura a otra y se transforman a través del tiempo. El género es una categoria
que permite analizar papeles, responsabilidades, limitaciones y oportunidades diferentes de
varones y mujeres en diversos ambitos tales como una unidad familiar, una institucién, una
comunidad, un pais, una cultura.”” (citada por Bathyany)

Francois Grafia, refiere a los estudios sobre discriminacion de género y sexismo™ en
contexto educativo. Sefiala que hacia la segunda mitad de los afos 70, los estudios se
centraban en torno a la accesibilidad al sistema educativo y los logros en él; en los afios 80, el
foco se situd en la relacion docente-estudiante y en los materiales educativos y didacticos
utilizados. En los afios 90, el objetivo estuvo dirigido hacia la identificacién de discriminacién
en los contenidos curriculares, métodos pedagdgicos, y en el clima institucional. En esta etapa
se observa que, la mejor perfomance obtenida por las estudiantes y sus estrategias
comportamentales de mayor ajuste a las normas, les conducen al éxito que sin embargo, no
evita fendmenos como la auto — seleccion/exclusion de las mujeres de determinados campos
del conocimiento, con sus consecuencias laborales y sociales. Otra linea de investigacion,
refiere a la inequidad en la respuesta de docentes y/u otros interlocutores de las alumnas que
jerarquizan la actuacion de los varones, dando lugar a diversas formas de discriminacién, con
su corolario de desigualdad “legitimada” y sostenida por el relato social resultante sobre la
capacidad de las mujeres. En ocasiones, algunas de estas, se instalan en el papel adjudicado y

proveen los “argumentos” que “fundamentan” la vision social, comportamientos que son

“ Batthyany, K. ibid.
** Grafla F. (2006) "Una revision de estudios recientes. Igualdad formal y sexismo real en la escuela mixta”
Revista de Ciencia Sociales XIX,23,diciembre,2006,63-75.
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efectos secundarios de la respuesta despreciativa, incluso de pares y, que en su producto
final, remiten al concepto de profecia autorrealizada.

También se han realizado estudios de lenguaje. Lo que pretende ser neutro, se enuncia
como masculino: los presentes, los oyentes, los estudiantes, los hombres, los individuos... Las
relaciones de poder, obtienen via de expresion en el lenguaje, aspecto este que se ha
procurado subsanar en los discursos oficiales al dirigirse a la ciudadania.

La antropop6loga Susana Rostagnol procurd capturar los modelos femeninos y
masculinos transmitidos mediante los textos escolares uruguayos, dando cuenta de tres
categorias polares que refieren a atributos de los personajes presentes en el libro y sitdan en
uno u otro extremo del par a estos, segin su sexo. Tales categorias son: activo-pasiva,
valiente-asustadiza, dirigente-timida.*®

La dominacidn se perpetla, y en ocasiones, las mujeres son agentes de reproduccion de
la dominacidn, a través de la educacion: ayer y hoy.

En 1885, en Un libro para las damas. Estudios acerca de la educacién de la mujer, su
autora, Maria del Pilar Sinués, confiesa:

“No pertenezco yo al namero de las que creen que las mujeres debemos legislar en los
Congresos y dictar sentencias en los Tribunales; sino antes bien me parece que la mision
de la mujer debe ser realizada en el interior del hogar doméstico.” (Sinués 1885:5).

Mas adelante, refiriéndose a la Libertad,

“Una de las palabras mas bellas que contiene el diccionario de la lengua...” [...] sin
embargo, si hubiera un diccionario aparte para nuestro sexo, era la primera que en él
debiera suprimirse”. (Sinués 1885:29).

Luego de algunas argumentaciones, continda: “Por eso la emancipacion de la mujer es
un suefio peligroso, llegaria a ser una gran desgracia si se realizase.” Al referirse a las
virtudes de la condicion de dependencia de la mujer:

“Acaso esta necesidad de apoyo en la mujer consiste en su educacion atrasada, y en que
ningun estudio serio ha venido a endurecer su caracter y a dar un temple firme a su
corazon; mas, la verdad, esto, a mi juicio, le hace muy poca falta, y con tal que sepa lo
necesario para dar a sus hijos la educacion moral y religiosa que necesitan, con tal que
ensefie a sus hijas a ser buenas esposas y buenas madres, ha llenado por completo su
modesta pero importante misién.”, “...Creo, ademas, - agrega -, que a ningun espafiol le
agradaria para esposa una mujer sabia y cientifica, que por ir a explicar una catedra dejase
sus hijos y su casa a merced de los criados...” ”’Si a la mujer se la hace sabia, y se le da,
ademads, la libertad de emplear y lucir su sabiduria, ¢quién velara por la fortuna y por la
educacion de sus hijos? ;quién por el buen orden de la casa, por la armonia interior, por el

bienestar doméstico, Unico positivo de la vida?”. (Sinués 1885:29-30).

“® Grafia F. op. cit.
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Mas adelante,

“...ipara qué necesita la libertad y para qué ha de darsele?...,Adonde ird sola?
¢Podra viajar? ¢Podra presentarse en los salones sin una compafia respetada y
respetable? ¢podra recibir a sus amigos? ¢Qué hara, pues, de su libertad? ;Qué
objeto tiene?.”(Sinués 1885:31).

Un estudio realizado por Adriana Marrero mediante técnica de entrevista
semiestructurada aplicada a 32 docentes de distintas Facultades de la Universidad de la
Republica, sobre la base de las conceptualizaciones de Goffman, Mead y otros autores, que
destacan la importancia del efecto de las interacciones, en el sentido del resultado que estas
tienen para los actores como factor de incidencia para la conformacion de la imagen de si,
recoge un discurso singular.

“Surge claramente la imagen tradicional de las alumnas como esforzadas, cuidadosas , y
caracterizadas por las cualidades de la feminidad, y de los varones como mas confiados y
seguros, brillantes, mas atrevidos, y en general, dotados de las caracteristicas de la
masculinidad tradicional. Expresiones como “el varén es mas razonador”, en
contraposicion a “hay mujeres brillantes, pero mas por el esfuerzo que por la propia
inteligencia”, son s6lo un ejemplo de algunos juicios emitidos por nuestros
entrevistados.”” (Marrero 2007:89)

No olvidemos que el hombre es el Gnico apto para la politica, los negocios y la ciencia,
como argumenta extensamente en su Libro para las damas, Maria del Pilar Sinués.

Finalmente, la Prof. Dinorah Castiglioni, primera cirujana mujer del pais, afirma que
luego de recibirse de médica (1942), frente a su opcidon de especializarse en Cirugia,
“Algunas colegas que habian intentado hacer el concurso para grado 2 de la Facultad de
Medicina, me decian que los hombres no querian que fuéramos cirujanas que no valia la pena,
que no iba a entrar”, segin declaraciones realizadas al semanario Blusqueda, en octubre de
2008.%

Si bien, la matricula en Medicina se ha feminizado actualmente, - también a nivel de
Escuela de Graduados -, no es posible construir sociolégicamente la discriminacion social
como objeto, sin incluir las relaciones sociales de género como eje transversal y menos aun, si
se pretende estudiarla en el sistema educativo, en cualquier nivel del que se trate.

Podriamos decir que han pasado ya ciento veintitrés afios de la publicacion del libro de

Sinués, y hoy, a cien afios del egreso de la primera mujer médica, con la matricula feminizada

" Marrero A. (2007) Asalto femenino a la Universidad. Hallazgos y una propuesta de interpretacion.
“¢ Guzman Ma. E., Dinorah Castiglioni... Semanario Basqueda. 23.10.2008, p.30
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tanto a nivel de pregrado, como a nivel de posgrado, estas visiones de la condicion de la
mujer podrian no tener ya, ni un ligero punto de contacto con el presente. Sin embargo, ain
hoy es posible encontrar formas activas de discriminacion, - como se vera mas adelante, que
buscan ser develadas; en las cuales la perspectiva de género debe ser contemplada.

Batthyany afirma:

“Siguen existiendo restricciones, segmentaciones y sobre exigencias que dificultan el
acceso de la mujer al empleo y al desarrollo profesional y personal de las mujeres, lo que
a su vez constituye uno de los mecanismos mas extendidos de limitacion del ejercicio
pleno de la ciudadania”.*°

Mas adelante,

“En el marco de la crisis de los sistemas politicos de América Latina, la discusion sobre
el concepto y la practica de la democratizacion tiene que ver con los limites al ejercicio de
la ciudadania y con los aportes de las mujeres del movimiento feminista y femenino, entre
los que se encuentran la expansion de la democratizacion social a todas las instituciones y
el capital cultural que se desarrolla alrededor de los organismos no gubernamentales, el
ejercicio de la tolerancia y la autonomia; el proceso de reconocimiento de los derechos,
intereses y deseos individuales; la reafirmacion de las mujeres como sujetos sociales y el
derecho a nuevas identidades™.

Al encuentro con una poblacién que parece haber sido desbordada por la presencia
femenina es necesario recordar lo sefialado por la autora al afirmar que”lo mas universal del
cambio social es el progresivo reconocimiento del papel que las mujeres desempefian...” y
abordar el analisis de la desigualdad mediante la “superposicion de varios ejes de inequidad”.
Las afirmaciones se inscriben en la misma perspectiva de Rosario Aguirre, en lo referente a
integrar al analisis de género los nuevos conceptos centrales que sugiere Rosario Aguirre

(ciudadania, trabajo, igualdad y dominacién), como ya se menciono.

I11.2. Dimensiones del objeto

111.2.1. Ausencia de respeto

Para R. Sennet, la falta de respeto “ consiste en aquella relacién en la que el otro

sencillamente “no es visto”, es ignorado por la prepotencia del sujeto que mira™". Esta

“° Batthyéany K, op. cit. p. 18.

%0 op. cit. p. 47.

*! Sennet, R, citado por Camps V. Reconocer a las mujeres. Disponible en:
www.pucp.edu.pe/eventos/congresos/filosofia/progrma_general/viernes/plenariadeclausura/
CampsVictoria.PDF
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ausencia de respeto hace referencia a una no aceptacion del otro como tal, es en definitiva,
una ausencia de reconocimiento social.

El concepto de reconocimiento social es abordado por N. Fraser y A. Honneth. Ambos
autores, si bien tienen origenes y perspectivas diferentes, coinciden en enfatizar la necesidad
de integrar esta dimension que implica el respeto por las diferencias como forma de construir
una sociedad mas justa. N. Fraser considera que la redistribucion de ingresos y el
reconocimiento constituyen dimensiones conceptuales a considerar en términos del debate en
torno a la justicia. Para A. Honneth, de filiacidbn habermasiana, aunque con algunas
discrepancias respecto al pensamiento de aquel®?, el problema ha sido ya planteado por Hegel
y consiste en la division interna de la sociedad y la incapacidad de generar puntos de
referencia reconocidos colectivamente. Honneth procura “integrar la dimensién moral en la
nocién de conflicto social”. A partir del pensamiento sociopolitico de Hobbes y Machiavelo el
analisis de las formas sociales de vida esta planteado en términos del individuo que lucha por
su autoconservacion. El analisis del pensamiento clasico sobre las formas de socialidad, se
desplaza asi, de la relacién intersubjetiva al interior de la colectividad, sefiala Dellavalle.
Honneth en contra de la vision instrumental de Hobbes y Machiavello retorna hacia lo
intersubjetivo a través de Hegel, a partir de la teoria social de la Realphilosophie de Jena,
donde plantea la idea de reconocimiento que toma este, de Fichte y que adquiere un lugar
central en las relaciones éticas. Hegel introducira la nocion de “lucha por el reconocimiento”,
como “modalidad de pasaje hacia una forma social superior.”®Y Honneth, hace de la lucha
por el reconocimiento la referencia para una construccién tedrica sobre el desarrollo moral de
la sociedad. Se apoya también en el behaviorismo social de G. H. Mead, el cual sostiene que
la sociedad civilizada ofrece espacio para la individualidad del sujeto.

“Tanto Hegel como Mead, -sostiene Honneth- , han diferenciado, respecto del amor y de
la relacion juridica, una mas amplia forma de reconocimiento, de la que se eligen
descripciones ocasionalmente distintas, pero en cuya determinacion de funcién siempre
han coincidido: para poder conseguir una ininterrumpida autorrelacion, los sujetos
humanos necesitan mas alld de la experiencia de la dedicacion afectiva y del
reconocimiento juridico, una valoracion social que les permite referirse positivamente a
sus cualidades y facultades concretas.” (Honneth 1997:148)

%2 as diferencias estan planteadas en relacion al problema de la eticidad. Para una ampliacién v. Dellavalle
S.(1994) La reconstruccion de la totalidad socio-politica desde la razén comunicativa. Honneth A (1997) La
lucha por el reconocimiento. Por una gramatica moral de los conflictos sociales.

% Dellavalle S. Ibid.
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Otras referencias de Honneth son el pensamiento del pediatra psicoanalista D. Winnicott
y W. Benjamin, este Gltimo, de la Escuela de Frankfort. El reconocimiento que se realiza en el
plano familiar/privado constituye el amor, en el &ambito publico/estatal remite al derecho y en
el ambito comunitario remite a la solidaridad.* EI reconocimiento, es en su origen, un
concepto juridico segun afirma G. Sauerwald, a partir de precisiones de N. Rath. Plantea
Sauserwald que “Los conflictos sociales del siglo XIX en su camino hacia la democracia
pueden interpretarse como luchas por el reconocimiento. A finales del siglo XX, Habermas
nos presenta el reconocimiento mutuo como el nlcleo del Estado de Derecho democrético
porque solo las condiciones simétricas de reconocimiento aseguran igual respeto a cada uno.
Pero ya ha surgido, como critica a toda forma de igualacion, el reclamo del respeto a la
diferencia, su reconocimiento.

Por su parte, el filésofo israeli, M. Margalit, también refiere al respeto como opuesto a
la humillacion y plantea que en una sociedad civilizada, sus miembros no se humillan
mutuamente; pero para que se pueda hablar de una sociedad decente, es necesario que las
instituciones no humillen a las personas. Margalit considera pues, que una sociedad decente
es un concepto macroético, que se vincula a la organizacion social en su conjunto y que es
también, una sociedad justa. Una sociedad decente se caracteriza por el acuerdo de respetar
los derechos humanos y los derechos civiles de sus ciudadanos, a través de las instituciones
que la componen. EI respeto, entendido como aceptacion de la diferencia y reconocimiento
del otro como tal, es condicion para la integracién social y su ausencia configura un

componente importante del mecanismo de discriminacién social.

111.2.2. Inequidad

El concepto es considerado sinénimo de desigualdad, sin embargo, es fundamental
establecer la diferencia entre ambos conceptos. Desigualdad implica diferencia; pero
inequidad, implica  “calificacion de esta diferencia como injusta”. El caracter de justo o
injusto puede constituir motivo de debate y presentar variaciones segin el ambito especifico
al que refiera. En general, se establece como inequidad para un grupo de individuos la
condicion de carecer de igualdad de oportunidades para acceder a cubrir necesidades

> Para una ampliacion sobre el concepto de solidaridad v. Baraibar R. (2004) op. cit.
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existentes. EI concepto de inequidad adquiere relevancia a partir de la década del 90, e incluye
no solo diferencias que se consideran injustas, sino también evitables.

Tampoco igualdad y equidad, ni son sin6nimos, ni opuestos. Para Fitoussi Yy
Rosanvallon, la equidad no se opone a la igualdad, por el contrario, “la equidad puede
definirse como una propiedad del o de los criterios de igualdad que se escogen.” Y supone la
blsqueda de criterios de igualdad mas exigentes.

”Parece vano, entonces, querer oponer igualdad y equidad. Eso equivaldria a querer
oponer una concepcion y el juicio moral que se emite sobre ella. La equidad puede
conducir a buscar una dimension mas exigente de la igualdad, pero en ningin caso a
renunciar a ésta. Por ejemplo, algunos autores, en particular Sen, consideran mas
equitativo definir la igualdad no en el espacio de los ingresos o en el del acceso a los
“bienes sociales primarios” —como lo sugiere Rawls- sino en el de la libertad de
realizacion de los propios proyectos y la capacidad de hacerlo. Para no tomar sino el
ejemplo mas simple dos personas que disponen de un mismo ingreso, pero de las cuales
una presenta capacidad diferente, no gozan de la misma libertad de perseguir sus
objetivos. La igualdad de ingresos puede entonces enmascarar una desigualdad muy
grande de bienestar. La equidad, sobre la base de un criterio de igualdad de orden
superior, exige entonces una mayor desigualdad en la distribucion de los ingresos. Pero en
este caso se trata de una desigualdad correctora, destinada a reducir o compensar una
desigualdad primera.” (Fitoussi, Rosanvallon 2003:105)

Para la CEPAL, equidad es “la reduccion de la desigualdad social en sus multiples
manifestaciones.” Se la considera “la vara fundamental para medir la calidad del desarrollo”.
En tanto que la inequidad: “Refleja estructuras econdmicas, sociales, de género y étnicas
altamente segmentadas que se reproducen intergeneracionalmente a través de multiples

canales” Por lo tanto, desde el enfoque cepalino, se plantea:
“...romper los canales de reproduccion intergeneracional de la pobreza y la desigualdad —
el educativo, el ocupacional, el patrimonial y el demografico- y las barreras de la
discriminacion por género y etnia, que agravan sus efectos.“ (CEPAL 2000:10-11). %
La inequidad, en relacién a la discriminacion social es aquella condicién que coloca al
discriminado en la imposibilidad de llevar adelante sus propios proyectos y/o atenta contra su
capacidad de hacerlo, siguiendo a Rawls; cuando esto hubiera podido evitarse de no tener

lugar el acto discriminatorio.

111.2.3.Violencia

*® Fitoussi J-P, Rosanvallon P. (2003) La nueva era de las desigualdades.
% CEPAL (2000) Equidad, Desarrollo, Ciudadanta.
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La violencia que tiene lugar en la discriminacion social puede ser real o simbdlica, esta
ultima se expresa en las redes de relacion social de diversa forma. La violencia a veces
articulada con el prejuicio, se ejerce de manera sutil y encubierta. De esta forma incluso la
demanda de reconocimiento de la diferencia, como camino de integracién, puede amparar en
la diferencialidad®’, nuevas formas de discriminacion que se traducen por incomodidad,
inseguridad y miedo hacia ciertos grupos que no se considera factibles de integrar por carecer
de alguna caracteristica valorada por el grupo discriminador. Este aspecto puede sustentar
preferencias relacionales y con ello, tener incidencia en el acaparamiento de oportunidades.

M. Wieviorka identifica un nuevo paradigma de la violencia, evidente a través de
cambios que se expresan en tres dominios: hechos, percepciones y explicaciones cientificas.
Sefiala Wieviorka que en el siglo XIX y primera mitad del siglo XX, la violencia se
expresaba en cuatro modalidades: violencia de extrema izquierda, violencia de extrema
derecha, luchas por la independencia nacional y luchas nacidas del movimiento obrero y la
lucha de clases. Pero hoy, los referentes gravitacionales de la violencia se vinculan a la lucha
por las afirmaciones étnicas y/o religiosas, por lo que variaran los hechos. Las percepciones
giran en el entorno de inseguridad-miedo. EIl paradigma tedrico para explicar la violencia
contemporanea, debe integrar conflicto, crisis y orden y ser capaz de considerar al individuo
en su multiplicidad subjetiva (Wiervorka:1997)*®

Bourdieu y Passeron plantean que el sistema de educacion se define tradicionalmente
como un conjunto de mecanismos institucionalizados para asegurar la transmision a las
nuevas generaciones de la cultura heredada. Y, sefialan que clasicamente, se tiende a disociar,
reproduccion cultural y reproduccion social. Sin embargo, la accién pedagdgica por medio del
ejercicio de la violencia simbdlica, reproduce la estructura de clases.

De este modo bajo la aparente apertura de los diferentes niveles educativos, subyace la
posibilidad de sesgo sistematico que relegue o expulse a algunos individuos.

“El malestar social tiene siempre una historia oculta, y los signos que permiten el diagnostico
(y la determinacion de una solucién politica) estan...doblemente ocultos por los discursos”
(Martinez 2007:320), dice Ana Teresa Martinez, reflexionando sobre el concepto de violencia

>" El término hace alusion a la fobia a la “mezcla” y obsesion por evitar el contacto con los “diferentes” y
constituye una caracteristica de la intolerancia contemporanea (Taguieff, 1991).
http://www.ual.es/revistas/riptp/fultext/riptp002.pdf. p.11.

%8 Wievorka, M., citado por Adorno, S. (1999) en: dos Santos J.V., Gugliano A. A sociologia para o seculo XXI,
pp .96-97. ;

> Bourdieu p, Passeron J_C (1970) La reproduction. Eléments pour une théorie du systéme d’enseignement
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simbdlica de Bourdieu y cita a Pascal que se referia a ella como un “elocuencia que persuade
seduciendo, no con imperio, como tirano, no como rey”. Esta es la dimension presente en el

objeto de estudio y lo que de ello podemos conocer, esté en las voces de los informantes.

111.2.4. Abuso de poder

El concepto, si bien incluye la palabra poder, no se corresponde con él; por el contrario,
lo traiciona, si nos remitimos al concepto foucaultiano de poder. Foucault afirma que el poder
no existe salvo en la accion, es un modo de accion que no actta en forma directa sobre los
otros, sino “una accidén sobre una accion, sobre acciones existentes o sobre aquellas que
pueden surgir en el presente o en el futuro.” Pero una relacién de poder s6lo se puede
articular en base a dos elementos: que aquel sobre el que se ejerza el poder “sea
completamente reconocido y mantenido hasta el final como una persona que actta” (cuestion
que no tiene lugar en la discriminacion social) y que “pueda abrirse una campo entero de
respuestas, reacciones, resultados e invenciones posibles”(cuestién que también esta afectada,
en tanto tales no son posibles, sino condicionadas). Consistentemente aclara Foucault que:

“El poder se ejerce solo sobre sujetos libres, y solamente en la medida en que ellos son
libres. Con esto queremos decir, sujetos individuales o colectivos que estan enfrentados
con un campo de posibilidades en el que se puedan realizar diversas formas de conducirse,
diversas reacciones y diversos comportamientos. Donde los factores determinantes saturan
el todo, no existe relacion de poder, -en este caso se trata de una relacion fisica de
represion”.

Es a esta “relacion fisica de represion”®

que denominamos abuso de poder. Ella constituye la
otra cara del poder. No da lugar al juego entre las relaciones de poder y las estrategias de
confrontacion que dinamizan los fenémenos de dominacién y abren la oportunidad de
diferentes resultados. El abuso de poder es una accién sobre una accién; pero de caracter
paralizante y desmoralizadora, que actla en oposicion a todo cambio, podria decirse que se

trata de una forma aberrante de poder.

111.2.5. Autoritarismo

El autoritarismo, refiere, como sefialan Roccato y Converso, a una desviacion de la

autoridad. A diferencia de la autoridad, que “esta al servicio de la persona, y utiliza la

% Foucault M. El sujeto y el poder, Carasale S, Viale Sgo (tr.)
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posibilidad y la capacidad de hacer pensar y de conocer”; el autoritarismo “se apropia de los
otros para utilizarlos en beneficio propio”.

Para Stopino, ®* es posible plantear una relacién de autoridad cuando existe consenso; en
cambio, cuando existe autoritarismo “tal legitimidad esta solo presente en la concepcién de
quien ejerce ese poder”. Para Erich Fromm, es necesario distinguir entre autoridad racional y
autoridad inhibitoria, al primer caso corresponderia la relacién docente-estudiante®, en la cual
la autoridad esté al servicio de potenciar las cualidades y competencias del estudiante. En lo
que respecta a la autoridad inhibitoria, el ejemplo seria la relacion patron-esclavo y alude a
una relacion de dominacién-sometimiento.

El fendmeno del autoritarismo ha sido descrito como fendmeno de masas, mas que
fendmeno de lideres y por tanto, resulta un concepto con legitimidad socioldgica para el
analisis. Adorno, Frenkel-Brunswick, Levinson y Sanford en su propdsito de estudiar los
motivos psicoldgicos y sociolégicos del antisemitismo, identifican la personalidad
autoritaria.®® Se ha reconocido la problemética del autoritarismo tanto como autoritarismo de
derecha, como autoritarismo de izquierda, compartiendo ambos un ndcleo basico compuesto
por un estilo de pensamiento “excesivamente rigido, intolerante a la ambigledad y a las
contradicciones: una mente dura (Eysenck: 1954) o un estilo de pensamiento dogmatico
(Rokeach,1960). Segun estos autores les diferencia lo qué creen y les une el cdmo lo creen.”
(Roccato, Converso: 1996).%

Para Horkheimer, la relacion del autoritarismo con nuestro objeto de estudio es
absoluta, asi lo afirma en el Prefacio de La personalidad autoritaria: “Este libro trata sobre la
discriminacion social.”®
Por nuestra parte, entendemos que la discriminacién social, implica siempre, en alguna

medida la presencia del autoritarismo; pero ambos términos no son sinénimos; aunque tienen

81 Citado por Rocatto y Converso, ibid.

82 En el plano tedrico, la relacién docente — estudiante en el marco de la Universidad de la Republica se sitda en
términos ideales, en el plano real es facil observar que se infantiliza a los estudiantes de pregrado en algunas
facultades o se hace uso de exceso de autoridad. En Medicina, en términos de los planteos actuales de
reformulacion del plan de estudios, se introduce en 2009, la metodologia de tutorias que estipula o pauta en
diferentes pardmetros la relacion docente estudiante; a los efectos de potenciar el desarrollo de este. Por una
ampliacion v. Venturelli J. Educacion Médica. Nuevos enfoques, metas, métodos. Inminencia y necesidad del
cambio en el camino de la equidad, calidad y eficiencia de una Salud para todos. Universidad de Mc.Master,
Canada.

% Adorno Th., Frenkel-Brunswik E, Levinson D et al. (1965) La personalidad autoritaria.

% Roccato M, Converso D.(1996) ibid.

% Horkheimer M. en: Adorno Th et al. op.cit. Prefacio.
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una relacién de sintonia en cuanto al valor del otro y a una dificultad para su reconocimiento

y la consolidacion de un vinculo de alteridad.

I11.2.6. Ausencia de justicia

Justicia quiere decir: dar a cada uno lo que le corresponde o pertenece. El tema de la
discriminacion evoca necesariamente las teorias de la justicia compensatoria o correctiva, en
especial convocada por las distintas formas de institucionalizacién de la diferencia que mas
alla del reconocimiento formal de la igualdad de oportunidades y la igualdad ante la ley como
premisas referentes, condicionan negativamente a grupos de individuos.

Tobisco Casals al referirse al modelo de ciudadania diferenciada, plantea , -retomando el
pensamiento de Kymlicka, Taylor, Tully, Raz, Tamir y Young, entre otros-, que:

“el desarrollo de los estados modernos, ..., no ignoro los factores etnoculturales y otros
tipos de identidad. A pesar de las proclamadas aspiraciones liberales a la neutralidad,
imparcialidad e inclusion universal, la diversidad fue deliberadamente sustituida por el
modelo dominante del ciudadano “normal”. Este modelo estaba tipicamente basado en los
atributos del hombre blanco, heterosexual, fisicamente capaz y patriético, educado en la
lengua y la cultura considerada de prestigio, y adoptada como oficial por las instituciones
mayoritarias. Asi, la ciudadania no fue definida de modo neutral con el fin de trascender
todo tipo de particularismo, como la retérica liberal a menudo sostiene.”

Tobisco Casals contintia planteando que:

“Al fundarse en un modelo basado en lealtades y valores exclusivos, asi, como por
identidades primordiales -sexo, lengua o raza- de muy dificil o imposible apropiacion por
parte de todos los ciudadanos, los estados democraticos generaron exclusiones
sisteméticas.”®®

Mas adelante, continda:

“...el factor central es que el Estado, a través de sus regulaciones y practicas, ha jugado un
papel central en la relegacién de ciertos grupos a una posicion de vulnerabilidad y a su
invisibilidad continuada en instituciones publicas como universidades, museos, medios de
comunicacion, y ciertamente, parlamentos.”
Plantea que tales grupos, con el tiempo dejan de confiar en el proceso politico y que
ello constituye una restriccion injusta.
El autor sefala, de acuerdo a Anne Phillips, que cuando los resultados en cuanto a
proyectos politicos que involucran a las mujeres son desiguales comparativamente con los

resultados de los hombres, hay que “sospechar razonablemente que las oportunidades eran

% Tobisco Casals N (2003) La Institucionalizacién de la Diferencia: algunas notas sobre Desigualdad
estructural y Democracia.
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también desiguales”. No es suficiente focalizar los estudios en la discriminacion de género,
etnia o clase, u otras de tipo estructural, ya que existen nuevas formas que comprometen la
democracia y particularmente, en esta perspectiva, el funcionamiento de la Universidad.

El tema convoca diversos enfoques de la justicia, y entre ellos, la teoria de la justicia de
Rawls: justicia como equidad (justice as fairness), destaca en el pensamiento
contemporaneo®’. Sin embargo, la misma ha sido interpelada tanto desde el pensamiento de
izquierda, como desde el pensamiento de derecha. Philippe Van Parijs propone “pensar la
justicia con y contra Rawls”. La discriminacion social cuenta con un componente de ausencia
de justicia que lleva a que el relacionamiento discriminatorio, no dé lugar a que se otorgue al
discriminado lo que le corresponde, y no sélo a este, si que se escatima a sociedad en su
conjunto.

A esta construccion de la discriminacion integrada por dimensiones de contenido

negativo, se opone, como principio, la integracion; y como acto, la inclusion.
I11.3. El negativo del objeto
111.3.1. Discriminacion/integracién

Etimologicamente, la palabra integracion deriva del verbo integrar que refiere a volver
completo, acabar. En el correr del siglo XX, se resemantiza y toma un sentido
complementario de: entrar en un conjunto en tanto que parte integrante. La integracion en las
sociedades modernas no se produce en un &mbito —econémico, politico o cultural— sino que
es el producto de la coordinacidon de varios procesos de integracion —funcional, moral y
simbélica—. No existe una simultaneidad en estos procesos de integracion"® EI concepto
atraviesa todo el “desarrollo del pensamiento sociolégico, desde Durkheim a Castel”. Se
vincula a otros tales como: desigualdad, conflicto, legitimidad y, “-como resolucion-,

%7 Las ideas més recientes de Rawls refieren a la consolidacién de una sociedad de sociedades bien ordenadas
que podrian integrar aquellas capaces de practicar una politica exterior pacifica, un sistema legal fundado en la
legitimidad y respeto por los derechos humanos fundamentales. La idea reguladora, -sostiene Pablo da Silveira,
citando a Rawls (1993, pp. 54 y 63) -, es la de una sociedad de pueblos capaces de actuar como miembros
independientes de un sistema de cooperacion internacional y capaces de sostener su propia vida politica en base
a instituciones y politicas “decentes”. v. da Silveira P. J Rawls 25 afios después: entre el universalismo kantiano
y el relativismo cultural Cuadernos del CLAEH, 81-82, 1-2,1998, 40. Se asocia cierta vinculacion con la
posicién de Avishai Margalit sobre la sociedad decente, definida como aquellas cuyas instituciones no humillan
a sus miembros, como se menciond al referirnos a la falta de respeto.

%8 Beriain (1996).
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ciudadania”.®® El planteamiento moderno del problema de la integracién tiene a su base el
diagndstico de la creciente desigualdad social de los ultimos dos siglos y medio. En América
Latina, las consecuencias de procesos cada vez mas acelerados de diferenciacion y
complejizacion social, como la identificacion de nuevas expresiones de problemas de anomia
y exclusion de grandes sectores de la poblacién, son una caracteristica recurrente. Es este
presente, que exige una reformulacion del concepto, no en términos de un ideal republicano o
de un conjunto de valores moralistas, sino en términos de la libertad del sujeto. F. Dubet
describe tres logicas de accion del individuo: la integracion, la estrategia y la subjetivacion.
La primera, remite a que cada uno es en tanto que miembro de una comunidad (clase, trabajo,
asociacion), hecha de representaciones y de practicas. La segunda, remite al individuo en
competencia con sus pares, inscripto en relaciones de jerarquia y persiguiendo intereses
personales. La tercera, es aquella del sujeto involucrado en sus luchas y proyectos. Cada uno
es llevado a evolucionar, gestionando bien o mal estas tres légicas de accion.”® Esta
perspectiva ofrece un interesante marco de analisis para el fendbmeno de discriminacion

social.
111.3.2. Discriminacion/inclusién

Fitoussy y Rosanvallon refieren una nueva era de la desigualdades que se caracteriza
por la emergencia de tres crisis: crisis del Estado de providencia, del trabajo y del sujeto y
enfatiza la importancia de un retorno de lo politico como

“capacidad recuperada de descifrar las inquietudes; de formalizar y hacer compartir un
marco de interpretacion de las mutaciones en curso, con sus consecuencias benéficas y sus
efectos perversos; de proponer, por ultimo, una trayectoria colectiva capaz de establecer
los términos renovados de un contrato social duradero, vale decir productor de una
certidumbre de si, apertura a otros y porvenir comin” Fitoussi, Rosanvallon
2003:16).71

Los autores aclaran que su enfoque se sitta en la perspectiva de la sociedad francesa,
pero sin duda sus conclusiones tienen un mayor alcance. Plantean: “Restablecer las

condiciones de la igualdad de oportunidades volver a dar credibilidad a la movilidad social

ascendente”, como pasos esenciales hacia el porvenir.

% Riella A. (2005) Seminario Interdisciplinario F.C.S. Doctorado en Ciencias Sociales, UdelaR.
Encyclopédie Microsoft Encarta en ligne (2005) “Dubet Francois ” http://www.fr,ca,encarta.msn.com
™ Fitoussi J-P, Rosanvallon P La nueva era de las desigualdades.
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Para ello sefialan tres direcciones: a) “...que la lucha contra la desocupacion vuelva a ser
un combate creible...”, b)”...que la politica de inversion publica, reconversion urbana,
educaciéon” actle a favor da la igualdad de oportunidades y c) “que el sistema de
proteccion social “esté mas atento a la trayectoria biografica de los individuos, a fin de
evitar que los incidentes conyunturales de la vida cotidiana —ya sean de orden econémico,
social o afectivo- se transformen en determinantes principales del devenir social.”
(Fitoussi J-P, Rosanvallon 2003:113)

Estas expresiones magistrales de los autores dejan planteada expresamente la tematica

de la inclusién como acto, que se sitda en el lado opuesto de la discriminacién social.

I11.4. Relaciones entre desigualdad y discriminacién

F. Dubet sefiala que en la sociedad industrial los obreros podian actuar como tales, pero
hoy se agrega a ello poseer otras identidades disponibles (mujer, creyente, diplomado, otras).
Considera que en este marco la imagen y el estigma adquieren mayor relevancia. La
afirmacion de la identidad no se sostiene en una posicion de clase, sino en un bricolage de

identidades “impuesta en sus maltiples papeles y pertenencias”’?

, siguiendo afirmaciones de
Dubar.” En este escenario, de “desigualdades multiples”, descripto por Dubet, ha sido
planteado el desarrollo de diversos mecanismos que mantienen y profundizan la desigualdad.
En esta linea de pensamiento, Charles Tilly construye su teoria de la desigualdad persistente.
Para Tilly, la desigualdad no se apoya en la experiencia personal de un individuo; sino que
obedece a relaciones sociales organizadas a partir de la institucionalizacién de categorias
pareadas y desiguales que consisten en relaciones asimétricas. Estas se construyen a través de
los mecanismos de explotacién y acaparamiento de oportunidades y son mantenidas por la
emulacién y la adaptacién. EI pensamiento de Tilly respecto a la discriminacion procura un
enlace entre el concepto de cierre social de M. Weber y el concepto de explotacion de K.
Marx. Propone un modelo para el andlisis de la desigualdad como concepto diferenciado de
los anteriores, a efectos de medir el peso de esta como resultante de la organizacion
categorial. Tilly postula que por el mecanismo de la emulacién las organizaciones importan

formas organizacionales que refuerzan y mantienen la desigualdad.”® Sin embargo, no

72 Dubet F “impostas em seus multiplos papéis e pertencimentos”. La traduccion al espafiol es nuestra.

" Dubar C. (2000), citado por F. Dubet. Desigualdades multiplicadas, p. 47.

™ Tilly Ch. (2000) “La explotacién y el acaparamiento de oportunidades motivan el establecimiento de limites
categoriales en las organizaciones, en tanto que la emulacion y la adaptacion refuerzan esos efectos. Dentro de
las mismas organizaciones, la instalacion de limites propicia directamente la distribucion categorialmente
desigual de retribuciones por las actividades de aquéllas. Acumulado a lo largo del tiempo y mdltiples ambitos,
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profundiza respecto al concepto de discriminacion; aunque lo aborda al discutir tericamente
las formas tradicionales de medir la desigualdad desde el pensamiento econdémico y
socioldgico. Plantea que con el supuesto de que el mercado opera imparcialmente los
economistas y otros, buscan explicar los fendmenos categoriales reduciéndolos a sus causas y
efectos y buscando diferencias promedio en el capital humano. Cuando en realidad, “lo que
produce las diferencias grupales son la pertenencia a una categoria y los lazos colectivos con
los no miembros, més que la variacion individual en inclinaciones y capacidades.”

La articulacion del concepto de discriminacion tal cual lo planteamos y la teoria de Tilly
tiene lugar en relacion al mecanismo de acaparamiento de oportunidades desarrollado por el
autor. Entendemos que la discriminacion contribuye a la efectividad del mismo por un método
de economia de esfuerzo que a las acciones directas de un grupo para el acaparamiento de
oportunidades, suma asi, las acciones reforzadoras indirectas que los comportamientos
inducidos mediante abuso de poder, autoritarismo, falta de respeto, ausencia de justicia e
inequidad provocan en el grupo discriminado; que entonces abandona la lucha por el bien en
litigio o por el contrario, realiza acciones que son reinterpretadas por el grupo discriminador
para reforzar sus argumentos. En un proceso que, en definitiva capitaliza en bienes materiales
o simbdlicos al grupo discriminador a lo largo del tiempo y desgasta al grupo discriminado; el
cual acata pasivamente una posicion de grupo dominado o participa en la produccion de
nuevos bienes (materiales o simbdlicos), sobre los cuales ejerce el control. Pero estos se
configuran luego, en base al rendimiento econdémico y/o prestigio que otorgan, en nuevos
objetivos de interés hacia los que se desplaza la lucha por su apropiacion. En el ambito
académico, en ocasiones, la generacion de nuevos conocimientos, desarrollo de nuevas
técnicas y su aplicacion, nuevas metodologias, el surgimiento de especialidades y nuevos
ambitos de desempefio laboral, son objeto del desarrollo de estas dinamicas que atraviesan las
relaciones de las redes sociales de la organizacién, cualesquiera sean. La organizacién
estructural y su respaldo normativo, la operacionalidad de las tareas académicas, la
conformacion de la curricula, y otros factores, refuerzan en ocasiones, su desarrollo; tanto

mediante su contribucion a través de acciones de discriminacién negativa, como positiva. Esta

organizacionales, el funcionamiento de los limites categoriales implica que los miembros de diferentes
categorias lleguen a nuevos ambitos con capacidades y lazos sociales diferenciales. Esas capacidades y lazos
sociales diferenciales producen diferentes desempefios, que generan luego retribuciones desiguales en los nuevos
ambitos. Como los participantes en tales sistemas no sélo emulan y adaptan (esto es, hacen suyos libretos
establecidos e invierten en conocimiento local) sino que también fundan creencias categorialmente diferenciadas,
los dispositivos se perpetlian en ausencia de grandes cambios de limites. Asi prevalece la desigualdad
categorial.”op. cit. p. 127.
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altima, puede transformarse en mecanismo de legitimacion de nuevas formas de
discriminacion y materializarse en el tratamiento de situaciones vinculadas a los tres 6rdenes
que integran, en nuestro caso, la Universidad. Es nuestro propdésito dilucidar estos
mecanismos a nivel del transito que las personas hacen para obtener un titulo de especialista
de la Medicina. De ello, el planteo de estudiar la discriminacién social en el nivel del
posgrado de la carrera de Doctor en Medicina. Se entiende que las nuevas formas de
desigualdad no se expresan solamente en las zonas de exclusidn, sino que existen otras, que
afectan a todos los grupos sociales y que representan un alto costo social. Ello en la medida
que determinan que el desarrollo del pais en diversas dimensiones, se vea afectado por un
proceso de seleccion “natural” de sus ciudadanos, descartando de posiciones claves y de
diversas modalidades de insercidn social-laboral, a determinados grupos Para ello confluyen
desigualdades tradicionales, con desigualdades categoriales, reforzadas por mecanismos
sutiles de discriminacion. La identificacion de estos procesos esta dirigida a afianzar el
funcionamiento democratico de las instituciones como fuente de didlogo que sostenga al
sujeto en la construccién de ciudadania, que permita promover participacion y accion politica
de todos los actores sociales, desde su practica cotidiana y su insercién social-profesional.

I11.5. La discriminacidn positiva

Reenvia a programas de “acciones preferenciales”, “accion afirmativa”, llevados a cabo
en Estados Unidos a mediados de la década del 60, con el proposito de favorecer a ciertas
categorias de personas como mujeres, minorias étnicas u otros, a los efectos de facilitar su
ingreso a la Universidad o la administracion puablica. Frecuentemente, la discriminacion
positiva se vincula a una politica de cuotas que reserva cierto namero de plazas para los
individuos de las categorias en cuestion. La politica tiene el riesgo de efectos perversos o de
incluso construir desigualdad en la medida que segun la categoria de que se trate puede
perjudicar a individuos de dicha categoria que han sorteado en forma individual por méritos o
condiciones personales, las barreras de ingreso. La flexibilidad y un enfoque que respete las
trayectorias personales pareceria ser el ingrediente necesario para no ejercer una
discriminacion negativa encubierta.

La discriminacion inversa, como también ha sido Ilamada, se define

“como el reconocimiento normativo, tanto estatal como internacional, de ciertas medidas
que suponen un trato desigual favorable para aquellas personas que sufren una situacion
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de discriminacion por razones econdémicas o de racionalidad o de raza, o de sexo, o de
insuficiencia fisica:”"

El principio general que subyace es:

“...favorecer, un grupo de individuos en relacion a otros a fin de contrariar la tendencia
“espontanea” a la reproduccién, de una generacion a la otra, de desigualdades que con el
paso del tiempo, se transforman en estructurales.”’®

Los dmbitos de aplicacion son, como hemos visto, la formacion profesional, el acceso a
cargos publicos, medios de trasporte, acceso a la vivienda, entre otros. En filosofia politica,
tiene referentes que van desde Aristoteles a Rawls y que no se desarrollaran aqui.

Del conjunto de lo expuesto, es posible elaborar un modelo del objeto en el cual todas
sus dimensiones, siempre presentes, se sitlan en la gama de un continuo que les define con
mayor o menor intensidad segln circunstancia y contextos. Serd, el encuentro con los datos,
lo que permitira definir el estatuto sociolégico de la discriminacién social en la formacion de

especialidades de la Medicina.

™ http://www.iepala.essDDHH/ddhh235.htm

"S«tavoriser un groupe d’individus par rapport aux autres afin de contrer la tendance “spontanée a la
réproduction, d’une génération a I’autre, d’inégalités qui deviennent structurelles au fil du temps” Daujeard, Y .
La discrimination positive. Etude de cas.
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IV. OBJETO EMPIRICO

“Mientras mas conozcamos el pasado,
mejor podremos interpretar el presente
y prever el porvenir””’

Thomas Hardy (1840-1928)

El objeto empirico forma parte del campo universitario, se vincula a la profesion
médica’®, concretamente a las especialidades de la Medicina. De alli que sea necesario
situarnos en el valor social del mismo y para ello un primer paso es remitirnos a la historia y
ver a través de un breve transito por ella, como se ha instalando la formaciéon en
especialidades médicas en Uruguay, para que dicho contexto historico permita identificar al
objeto con mayor amplitud. Quiza sea aquel enfoque del tema que evoca la geometria fractal,
mencionado en la Introduccion; lo que conduce a poner énfasis en descentrar la mirada y ver

en perspectiva.

IV.1. Breve historia de la profesion médica y la Facultad de Medicina

Los origenes de la Medicina se sitGan en la Antigua Grecia, alrededor del 400 AC.;
pero obviamente, el conocimiento no se transmite en forma escrita inicialmente. Mas
adelante, Alejandria obtiene reputacidn de centro de formacion médica, luego, Roma.

Posteriormente, es en los monasterios medievales, donde el conocimiento médico funda
su espacio, también en centros urbanos como Ravenna y Bordeaux.

En el 900, las Escuelas Catedrales de Reims y de Chartres, se constituyen en
importantes referentes. Pero es en el S. XII y XIII con el advenimiento de la universidad

medieval que la Medicina se institucionaliza.

" El encuentro con esta cita, es parte de la deuda de gratitud que me liga al equipo del Departamento de Historia
de la Medicina, que dirige el Prof. Fernando Mafié Garzén.

"8 Gelfand T. (1993) Companion encyclopedia of the History of Medicine, II, 47:1119. La profesién médica
comprende, “...the cognitive component around which medical personnel define their profession; that is the
history of medical knowledge, the ethical component regulating relationships between practitioners and between
practitioners and patients, and the various institutional arrangements, especially schools and societies, by which
medicine propagates and perpetuates itself. “...el componente cognitivo alrededor del cual el personal médico
define su profesion; que es la historia del conocimiento médico, el componente ético que regula las relaciones
entre los practicos y entre practicos y pacientes , y varias organizaciones institucionales, especialmente escuelas
y sociedades, a través de las cuales la medicina se difunde y perpetda a si misma.” Todas las traducciones del
inglés son responsabilidad de la autora.
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Existe alguna evidencia de la practica de la cirugia por parte de mujeres alrededor del
1300, aunque en forma ilegal. En la Edad media y hasta que el hombre domina la ciencia
médica hospitalaria, la mujer tuvo un papel importante. Medicina implicaba cirugia,
indicacion de medicinas y en algunos casos, intermediaciones milagrosas (St. Elizabeth de
Hungria (1207-1230), St. Bridget de Suecia (1304-1973), St. Catherine de Siena (1347-1380)
y St. Teresa de Avila (1515-82). Luego, la mujer es marginada de las organizaciones médicas
y perseguida por practicas de hechiceria en los Siglos XVI y SXVII. Después del afio 1642,
una partera debia ser examinada por 6 cirujanos y 6 parteras para obtener su licencia; en 1662,
debia pagar por ella.

El desarrollo de textos, el avance otorgado a partir de la diseccion de cadaveres fueron
confrontando teorias y métodos y generando avances al mismo tiempo que aumentando en
complejidad el campo de la Medicina, tanto en lo relativo al bagaje de conocimientos, como
en lo relativo a la regulacion de su ejercicio, y otros temas que fueron configurando el poder
social de la profesion, como por ejemplo, la determinacién del area de responsabilidad de
médicos, cirujanos Y practicos en relacion al ambito hospitalario y extra hospitalario.

La proteccién que otorgaron los reyes a los profesionales de la medicina, a quienes
albergaban en su corte y proveian de la infraestructura necesaria para el desarrollo y el
avance de sus conocimientos de acuerdo a las condiciones de la época, contribuy6 al progreso
de la medicina; que sin embargo, no fue ajena a los procesos politicos y econdmicos y las
relaciones entre el poder politico y el religioso que se reflejaron en su evolucién. Finalmente,
Francia, Reino Unido y EEUU, devienen centros claves del desarrollo de la profesién médica.

El proceso de insercién de la mujer en la profesion médica tuvo matices diferenciales.
La cuestion del ejercicio de la practica de la medicina por parte de la mujer se caracterizd por
ciertas fluctuaciones con periodos de habilitacién/limitacion, directa o indirecta. En 1847, la
Universidad de Harvard, rechaza a mujeres y negros basandose en el “fundamento” de que
ambos desprestigian la Universidad. En 1849, Elizabeth Blackwell obtiene el doctorado en
medicina, siendo la primera mujer que accede a la titulacion en los paises de habla inglesa.
Constituy6 un acto politico de empoderamiento de la mujer. Sin embargo, existié una fuerte
discriminacion hacia la mujer, que se mantuvo en el tiempo, aludiendo a argumentos tales
como:

“...incapacidad mental y fisica debida a la menstruacion; carecer de fuerza comparada con
el hombre; parto y lactancia, inferioridad mental debido a un cerebro pequefio, y la
creencia habitual de que el trabajo médico desexualizaba a la mujer”,
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(desexed, en el sentido de considerar que desproveia a la mujer de la femineidad).” A
comienzos del S. XX, solia tener un papel secundario en los hospitales; a pesar de haber
accedido a la mejor formacion y de titularse con honores. A pesar de ello, en el afio 1910, la
proporcion de mujeres en la profesion en EEUU correspondié a un 6% del total, mas del
doble que en 1880. Pero, hacia 1930, - invocandose estandares de calidad y exigencia -, se
inicia un periodo de mayores desventajas para las minorias, (negros, judios, otras etnias,
religiones minoritarias), por medio de cuotas que restringen la entrada al hospital y excluyen
de las sociedades médicas.®

A partir de 1970, con la resurgencia del movimiento feminista, vuelve a incrementarse
la matricula. La incorporacién de la mujer como médica, nurse o partera, ha estado
frecuentemente asociada a su rol de cuidadora y ha sido incluso fundamento manifiesto de la
aceptacion de las primeras mujeres médicas.®

A partir del origen universal de la Medicina, la medicina nacional se institucionaliza 52
afios después de la aprobacién de la Ley que habilita la creacion de la Universidad de la
Republica (1833), aunque es necesario recordar que, en los hechos, la guerra civil (1839-
1853) impidio su apertura; la cual tuvo lugar en 1849.%% La Facultad de Medicina no integra la
Universidad hasta que en 1875, por decreto, se decide su creacién y comienza a funcionar
primariamente con las Catedras de Anatomia y Fisiologia. Hasta entonces, los médicos que
practicaban en el pais, se formaban en el extranjero (Buenos Aires o Paris, principalmente),
siendo muchos de ellos, de nacionalidad extranjera. Inclusive, el primer egresado de la
Facultad (1981), fue José Ma. Mufioz Romarate (espafiol), en el mismo afio egres6 Adela

" Geyer-Kordesch J. (1993) “..mental and physical incapacity due to menstruation; lack of psysical strength
when compared to men; childbearing and lactation; mental inferiority due to smaller brain size; and the usual
outcry that medical work desexed women”. Companion encyclopedia of the History of Medicine, 11, 38:899.

8 Toby Gelfand, op cit, p. 1142. Conviene también tener presente que la representacion inconsciente de la
medicina ha conservado su componente magico que le vincula con los dioses. El acceso a nuevas areas por parte
de mujer, a nivel profesional, evoca la imagen de una profanacion. Baraibar R. (1980) “El psicologo integrado al
equipo quirdrgico” Revista Argentina de Psicologia Médica VIII,2,1986, p. 237, “El grupo médico pudo
expresar a través de un integrante — en una instancia posterior — que mi presencia molestaba en un primer
momento y era vivida como profanadora de un lugar al que se atribuye una connotacién de “sagrado”. Este
articulo, que integra las primeras publicaciones de la autora, elicita claramente este aspecto y otros, que pueden
ser reconsiderados desde la perspectiva de género; reinterpretando fendmenos que en aquel momento, fueron
atribuidos si no exclusivamente, primordialmente, a la resistencia que provocaba la condicion de psicéloga.
Entre otras razones, por la carencia del soporte tedrico que hoy aporta el feminismo académico.

8 para una ampliacion v. Gelfand T., The history of the medical profession y v. también, Geyer-Kordesch J
Women and Medicine en Routledge (1993) Companion encyclopedia of the History of Medecine. Il, 47, pp
1119-1150y 38, pp. 888-914.

8 para una ampliacion sobre el proceso de apertura e Historia de la Universidad v. Historia de la Universidad.
Disponible en linea en:

http://rau.edu.uy/universidad/uni.hist.htm
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Parietti (partera) y José Scarabini (fleb6tomo). Sin embargo, en 1886, la Facultad albergaba
74 estudiantes uruguayos y 18 extranjeros. En 1912, comienzan a dictarse clases en el edificio
nuevo, construido sobre el modelo de la Facultad de Medicina de Paris. Una cuestion por
demas relevante fue la creacion de nuevas catedras que tuvieron lugar a lo largo de los afios y
que no se detallaran aqui, salvo la mencién de aquellas que inauguran la formacién de las
especialidades médicas: Oftalmologia, en 1889; Otorrinolaringologia, en 1905; Ginecologia,
en 1906; Psiquiatria, en 1907; Dermatologia, en 1908; Urologia, en 1924 y Nutricién y
Gastroenterologia, en 1946.%

A pesar del progresivo avance de la Facultad de Medicina y las mejoras que se
suscitaron a partir de las reformas de la Ley Orgéanica, principalmente en 1908 y 1958,
Washington Bufio, afirma que:

“La ensefianza clinica encontrd también en sus comienzos grandes dificultades: la mala
voluntad de la Comisién administrativa del hospital de Caridad se hizo notar desde los
primeros tiempos, obstaculizando de todos modos la ensefianza. Era un frente mas de la
lucha entablada entre el grupo “liberal” y probablemente masén que actuaba en la
Universidad y la Facultad, y el grupo catdlico intransigente que dominaba en el Hospital.”

Los procesos inherentes a la politica nacional y la vision social de la medicina fueron el
marco que interactud favorable y/o desfavorablemente con el crecimiento de la formacion
médica en los diferentes periodos histéricos, dentro de los que W. Bufio sefiala la presidencia
de Batlle (1905), como un periodo de apertura intelectual que dio lugar a una mejora de la
situacion.

Tres afios después egreso la primera mujer médica, Dra. Paulina Luisi (1875-1950).

“No fue facil para Paulina Luisi estudiar medicina. Debi6 enfrentar la incomprension y la
hostilidad de sus contemporaneos, su carrera le supuso seis afios de lucha incesante contra
los prejuicios y la intolerancia, sin embargo y a pesar de ello, en su diploma se transcribio
que fue “exonerada de pago de derechos, por resolucidon del Consejo Universitario de
fecha marzo 11 de 1908, como premio a las condiciones de inteligencia y caracter
reveladas durante sus estudios”.

8 Bufio, W (1979) “Historia de la Facultad de Medicina de Montevideo” Medicina, 39:267-273, En: Marella M.
(1995) Escuela de Graduados de la Facultad de Medicina pp.15-22.

% Disponible en linea en:
http://www.parlamento.gub.uy/htmistat/pl/pdfs/repaartidos/camara/D2001110809-00.pdf

El hecho evoca el pago al que estaban obligadas las parteras en el afio 1662. Al parecer en 1805, era una
normativa existente de la cual Paulina fue exonerada, un premio en su caso. Pero, suscita la interrogante de si en
la época, otros egresados destacados eran galardonados de igual modo o el acto conlleva un significado
particular que, reproduce la ambivalencia social ante el “impertinente” batallar de las mujeres por ser
reconocidas por su capacidad y logros, cuestion que quedd estampada en su titulo. Se evoca también aqui el
pensamiento bourdiano y la idea del caracter prerreflexivo de la accion social. Nuevamente esta autora se
pregunta si estara incursionando en actos de profanacion, pero aquel de 1980, contribuy6 a que en 2007, la
Unidad de Salud Mental del MSP a través de la convocatoria de su Directora Lic. René del Castillo, diera cabida
entre las pautas del atencion en salud mental para el Sistema Integrado de Salud a un espacio de presentacion
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Posteriormente en 1926, se aprueba el proyecto de creacion del Hospital de Clinicas y la
Facultad pasa a disponer de un Hospital Universitario para la docencia, asistencia e
investigacion en Medicina. En 1952, se funda la Escuela de Graduados.

IV. 2. La especializacion médica y la Escuela de Graduados de Facultad de

Medicina.

El origen de la especializacion médica en el mundo, se sitla alrededor de 1880, como
resultado de dos antecedentes: la expansion del conocimiento médico por via de la
investigacion que se focaliza en ciertos casos y permite su observacién rigurosa y una cierta

“racionalidad administrativa”®®

no exenta a diversos conflictos en los que intervienen la
formacion y su regulacion; que derivan hacia los criterios de legitimacién y pertenencia que
incidiran en el mundo del trabajo y en el entorno a la delimitacion de grupos de poder.
Alrededor de 1879 con la anestesia, la asepsia y las localizaciones cerebrales surge la

neurocirugia; pero la tasa de mortalidad de los pacientes operados de tumores cerebrales en
1901, era del 30-50 %. Harvey Cushing logré el conocimiento y control de la presion
intracraneana y en 1910, la tasa se situaba entre 10-15 %, surge asi la neurocirugia como
especialidad. La cuestién arrojoé luz, respecto a la formacion de las especialidades. El
paradigma de Cushing plantea entonces, que la formacién de una nueva especialidad puede
ser el resultado de nuevas formas de acercarse a viejos problemas, conceptualmente y
técnicamente, con factores socioeconémicos en juego durante y después de la creacion del
nuevo paradigma.®® William Rothstein,®” sefiala que la especializacién no se desarrolla en
Medicina, a menos que se cumplan las siguientes condiciones:

e el desarrollo de un cuerpo de conocimientos y técnicas en una rama de la Medicina

e una poblaciéon urbana total que sea suficientemente amplia para mantener a un

especialista en practica de su especialidad; es decir, que genere suficiente demanda.

oficial, donde la historia construida por esta y otras colegas, y la energia de las mas jovenes, contribuyo a la
futura implementacion del cuidado psicoldgico de las personas ante la inminencia del acto quirdrgico en el
marco del nuevo sistema. Si bien, los efectos no son inmediatos, y aln habra que esperar se efectivice su
implementacién, de igual modo, nuevas “profanaciones”, podran quiza traer aparejados cambios favorables para
las relaciones sociales entre hombres y mujeres en otros campos. El fin bien vale el riesgo. Solo cabe esperar que
la moratoria social sea mas breve.

8 George W. (2003) The Emergence of Medical Specialization in the Nineteenth Century, p. 536.

% Greenblatt S. (2003) “Harvey Cushing’s Paradigmatic Contribution to Neurosurgery and the Evolution of His
Thoughts about Specialization” Bull. Hist. Med. 77:790-791

8 Rothstein W, citado por Greenblatt. op. cit. p.822.
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e instituciones y arreglos que recompensen financieramente al profesional para
restringir su practica a una especialidad.

En nuestro pais, como se recordara la Facultad de Medicina habia dado cabida a
Cétedras de diversas especialidades. Pero, el desarrollo de un marco académico especifico
para el otorgamiento de un titulo de especialista, fue impulsado por el Decano, Prof. Mario A.
Cassinoni, quien present6 al Consejo Directivo de Facultad de Medicina en mayo de 1951, un
proyecto de creacion de una Escuela de Graduados. Fundamenta su propuesta en el constante
y acelerado progreso de los conocimientos, y la necesidad de guiar al médico en la valoracion
de la literatura disponible que en ocasiones esta sesgada por una finalidad comercial. Sefiala a
su vez, la responsabilidad de otorgar a la sociedad la garantia de idoneidad en el manejo de
técnicas y especialidades para cuyo manejo no habilita la formacién generalista.?®

La Escuela de Graduados ha desarrollado continuidad en el cambio, es decir, ha
afianzado su identidad en los afios, no s6lo en dialogo con la historia nacional, sino en un
didlogo agil, su continuidad se ha caracterizado por procesar cambios frecuentes con el
proposito de acompafiar diversas necesidades de la formacion de especialistas y de la
demanda social.*® De este modo, desde su apertura ha variado el nimero de especialidades
respecto a las cuales otorga formacién, a profesionales médicos y de otras areas de la salud.
En lo sucesivo, s6lo me referiré a la formacion de especialistas de la medicina. Entre las
especialidades médicas que tuvieron cabida en la Escuela, se incluy6 la Medicina Rural, pero
se suprimieron los cursos por ausencia de demanda, también existi6 una Catedra de
Homeopatia que no permanecio.”

Actualmente, se brinda formacién en mas de 50 especialidades médicas, existiendo
diferentes modalidades de acceso, que basicamente permiten el ingreso a dos tipos de

8 y. Para una ampliacion, v. M. Marella, op. cit.

8 Recientemente, dando lugar a un cambio sustantivo comparativamente con afios anteriores, se han realizado
un llamado a concurso de pruebas para 326 cargos de médicos Residentes R1 para el afio 2009, que abarcan
préacticamente la totalidad de los egresos/afio. La modificacion se implementa con las partidas previstas para la
Universidad en la Rendicion de cuentas que permiten financiar el Programa para la Formacion y Fortalecimiento
de los Recursos Humanos de los Prestadores Publicos de Servicios de Salud”. El cambio permitira la actuacion
de Residentes en Hospitales Publicos en Montevideo e Interior, y también en algunos privados, de Montevideo.
De esta manera, se atiende la demanda social en cuanto a la formacion de recursos necesarios para la
implementacion del SNIS y se implementa también, una respuesta a las dificultades para llevar adelante la
formacién de posgrado de los médicos del Interior que expresamente plantea este actor social. El tema de las
especializaciones en Medicina ha cobrado dimensién publica a partir de conflictos que tuvieron lugar entre el
Estado y las especialidades de Anestesiologia y Oftalmologia. Se adjuntan en Anexo dos articulos de prensa que
ilustran la relevancia que ha adquirido el tema de la formacion de especialistas. Ambos articulos fueron objeto de
analisis y su contenido ha sido puesto en dialogo con el conjunto de los datos.

% Bufio W (1975) “La Cétedra de Homeopatia en la Facultad de medicina”, Noticias, 117:4 y 118,19.
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insercién posible: Residentado®™ o Posgrado. Todos los aspirantes que se inscriben por
primera vez en una especialidad, lo hacen en forma condicional, sujeto a los criterios que ha
establecido cada Clinica que veremos a continuacion. Pero, pueden inscribirse en mas de una
especialidad; aunque si son admitidos en mas de una, deberdn optar por una Unica. Las
inscripciones tienen lugar a mediados de un afio para los cursos que empezaran al afio
siguiente. En caso de interrupcién de los estudios, existe al posibilidad de reinscribirse o
reingresar, segun el lapso transcurrido al momento de la solicitud.
Los mecanismos de ingreso como alumno regular de un curso, son los siguientes:

e Mediante Prueba de Residentado, con diferentes modalidades segln especialidad y de

acuerdo a una de las formas que se especifican a continuacion.

a) la aprobacion de la prueba permite ocupar los cargos existentes y esta constituye la

Unica modalidad a través de la cual se cursa la especialidad;

b) la aprobacién de la prueba permite el acceso a los cargos de Residentes disponibles o a

los cupos de Posgrado, es decir, el Residentado no es la forma Unica de ingreso.

c) la aprobacion de la prueba permite el acceso a los cargos de Residentes disponibles o

el ingreso como Posgrado, no existiendo un nimero establecido de cupos.

d) similar a c); pero si la persona no aprueba, puede cursar primer afio en forma

condicional y rendir una segunda prueba para la obtencién de la inscripcion definitiva.

e Mediante la concurrencia a un Curso de la especialidad y posterior aprobacion de la

prueba correspondiente. En algunas especialidades que se optd por este procedimiento,
existe un namero limitado de cupos para el ingreso; en otras, no.

e Mediante asistencia a la Clinica por un lapso de seis meses, luego del cual se realiza

una entrevista al aspirante; a partir de la cual se define su condicion.

e Mediante la obtencién de una titulacion previa en especialidades que se consideran

basicas para la formacion a la que se aspira.

De modo que, segun especialidad, corresponde una particular forma de ingreso, no se trata
de formas opcionales, sino que esta previamente determinado por la Clinica, (o Catedra), de
referencia cual modalidad se exigira para el ingreso a los cursos que dicta cada una. La prueba
de Residentado es elaborada también por cada Clinica de cada especialidad; salvo en el caso
de Nefrologia, Neumologia y Neurologia en que se aplica la prueba de Medicina Interna y en

el caso de Urologia, en que se debe aprobar la correspondiente a Cirugia General.

1/, Anexo, Ley de Residencias.
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En el Cuadro I, se presenta la distribucion de especialidades segin mecanismos y
modalidad de ingreso .

Cuadro I. Mecanismos y modalidad de ingreso a la Escuela de Graduados
de Facultad de Medicina

Mecanismo: Prueba de Residentes.

Modalidad Especialidades
Residentado Anestesiologia, Cirugia Cardiaca, Cirugia General, Cirugia
Plastica, Ginecologia, Neurocirugia, Traumatologia y Ortopedia.
Residentado o Anatomia Patoldgica, Cardiologia, Dermatologia, Imagenologia,

Posgrado (con cupo) | Laboratorio de Patologia Clinica, Medicina Intensiva, Nefrologia,
Neumologia, Oftalmologia, Oncologia Meédica, Oncologia
Radioterapica, Otorrinolaringologia, Rehabilitacion y Medicina
Fisica, Urologia.

Residentado o Administracion de Servicios de Salud, Medicina Familiar y
Posgrado (sin cupo) | Comunitaria, Medicina Interna, Pediatria.
Residentado o Psiquiatria.

Posgrado (sin cupo)
Mecanismo:Curso Introductorio de la especialidad + Prueba de suficiencia eliminatoria

Con cupo Endocrinologia, Enfermedades Infecciosas, Farmacologia,
Gastroenterologia, Geriatria, Hematologia, Hemoterapia y
Medicina Transfusional, Medicina Legal, Medicina Nuclear,
Microbiologia, Neuropediatria, Parasitologia y Micologia,
Reumatologia.

Sin cupo Epidemiologia, Medicina del Deporte, Terapia Intensiva
Pediatrica, Toxicologia Clinica.

Mecanismo: Asistencia por 6 meses y entrevista

Psiquiatria Pediatrica
Mecanismo: Insercién secundaria + Entrevista + Prueba de suficiencia eliminatoria

Cardiologia Pediatrica, Cirugia Pediatrica, Cirugia Toréaccica,
Neonatologia, Terapia Intensiva Peditrica.

Otra forma de ingreso a una especialidad es a través de la obtencion del asistentado de la
especialidad, mediante concurso abierto de oposicién y méritos.

La Ordenanza de la Escuela de Graduados, en el Art. 7°. del Capitulo I, referente al
Ingreso, estipula lo siguiente:
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“En circunstancias en que la capacidad docente de un Servicio y, correspondientemente
las condiciones de realizacion de la ensefianza sean tales que exista afectacion real tanto
de la formacién de los alumnos de postgrado como del trato decoroso de los pacientes, la
Comision Directiva de la Escuela podréa proponer anualmente al Consejo limitar el nimero
de inscriptos a determinados cursos de especializacion. En todos los casos se propendera a
ensanchar — con las debidas garantias — el area de la docencia, procurando que el nimero
de alumnos sea restringido por la imposibilidad de realizar responsablemente su
educacion.”

También se otorga Titulo de Especialista por Competencia Notoria y por Actuacion
Documentada.’?. A la titulacién por Competencia Notoria pueden también, por via de
Oficio, quienes hayan ejercido cargos docentes en la especialidad segun la siguiente precision:
el Profesor y Profesor Agregado Titular y el Profesor Adjunto Titular que hubiere sido
reelecto en su cargo. Y, por llamado a inscripcién e informe de una Comisién Asesora, en el
caso de los Profesores Adjuntos Titulares de la especialidad no comprendidos en lo
anteriormente planteado y los Asistentes Titulares de la especialidad; con el requisito, en
ambos casos, de un desempefio no menor de 2 afios en el cargo.

Los médicos del Interior, pueden cursar radicandose en Montevideo o mediante
Régimen de Interior, con un tutor local y una menor carga de asistencia semanal a la Clinica
de Facultad de la especialidad, en la capital. También ingresan médicos provenientes del

exterior.%

IV.3. Los especialistas y los médicos estudiantes de la Escuela de Graduados

Dada la diversidad de las formas de ingreso y titulacion®, la autonomizacion de las
trayectorias por especialidad dentro del nexo comun con la Escuela, la presencia de
estudiantes de diferente procedencia que a su vez, se encuentran ya insertos en el ambito

laboral, se entendi6 que era necesario acceder a la subjetividad del actor mediante la

%2 E| Reglamento de la Escuela de Graduados, en su Cap. 1, Art. 1. define la Competencia Notoria como “la
capacitacién en una disciplina médica demostrada por la actuacion profesional destacada en la docencia, en la
investigacion y en el conocimiento de los diversos medios y técnicas de la misma, asi como en la continuidad
con que ha cumplido el trabajo”. Mas adelante, en el Art. 3. define la Actuacién Documentada como “la de
aquellos graduaos universitarios que con mas de cinco (5) afos de ejercicio continuado de la disciplina, previos a
la fecha de inscripcion a que se refiere al Cap. 1V — Art. 8. demuestren estar capacitados para su actuacion; de
acuerdo a lo que establece el presente Reglamento.” EI Art. 8. refiere a la posibilidad de invocar la Actuacion
Documentada “en el mes de julio proximo”, a la aprobacion y reglamentacion de los cursos de una nueva
especializacion, por Unica vez.

% V. Anexo. Formularios de ingreso. Para una ampliacién respecto al funcionamiento de la Escuela de
Graduados, v. Muzio Marella, op. cit. y constltese www.fmed.edu.uy

% En lo referente a ello, lo planteado se ajusta a la normativa vigente para la generacién 2006, se adj. en anexo.
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integracion de los datos aportados por diferentes Unidades Hermenéuticas que permitieran
acceder a un amplio panorama de perspectivas sobre un problema complejo. Esto a efectos de
captar los nucleos centrales de la problematica a abordar, - sesgo en la seleccién en las
especialidades médicas-; de modo factible de implementar concretamente. Se procurd
también, identificar componentes sociohistoricos y actuales. Por lo que se abord6 el objeto a
través de dos grupos diferenciados: egresados y estudiantes.

En base a ello, se optd por realizar entrevistas focalizadas (Merton, 1946) a especialistas
de diferentes ramas, mediante el criterio de muestreo tedrico. Se conformé una Unidad
Hermenéutica (en adelante, UH), integrada por doce entrevistas realizadas a doce especialistas
egresados de la Escuela de Graduados en diferentes periodos que congregan, en conjunto, las
siguientes especialidades: Administracion de Servicios de Salud, Anestesiologia, Cirugia
Pediatrica, Endocrinologia y Metabolismo, Farmacologia y Terapéutica, Geriatria,
Ginecotocologia, Medicina Familiar y Comunitaria, Neurologia, Neuropediatria, Nefrologia,
Oftalmologia, Pediatria, Psiquiatria, Psiquiatria Pediatrica. Uno de los especialistas se formo
también, en Homeopatia, fuera del pais, especialidad que integra a su practica; y otro, se
form6 en Administracion de Servicios de Salud, fuera del ambito de la Facultad. Cinco
entrevistados son pediatras.

En cuanto a su posicion académica, se han incluido personas que han desarrollado
carrera docente y otras que no. Dentro de las primeras, se han incluido todos los grados
académicos posibles que un profesional médico puede obtener, desde Maestro de la Medicina
hasta Asistente. Salvo un entrevistado, todos permanecen de una forma u otra, intensamente
comprometidos con la actividad académica. Se trata de seis mujeres y seis hombres; cuyas
edades se sitian en el rango 43 - 84.

La segunda UH se compone de 75 encuestas telefonicas realizadas a estudiantes de
especialidades médicas que iniciaron sus estudios de especializacion en el afio 2006,
corresponden a una poblacién total de 305 ingresos para ese afio, - segin base de datos
proporcionadas por la Escuela de Graduados - , de un total de més de 800 inscripciones
condicionales. El rango de edad en la poblacién es 26 — 58, al momento de su inscripcién en
2006. Se abordaron mediante un cuestionario que permite cuantificar respuestas y también,
un analisis cualitativo de los comentarios de los encuestados.

Cabe mencionar que, al momento de la inscripcion el orden preferencial de los

inscriptos estaba encabezado por Endocrinologia y Gastroenterologia. Las especialidades
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menos seleccionadas: Oncologia Radioterapica, Neuropediatria, Rehabilitacion y Medicina
fisica. Es posible que, un criterio epidemioldgico intervenga en el primer caso y en el
segundo, factores de sensibilidad en funcion de formas prejuiciosas de percibir la
especialidad. Comparativamente al nimero de inscriptos para cada especialidad, el porcentaje
mas alto de ingresos, se registr0 para ese afio en: Nefrologia, Pediatria, Yy
Otorrinolaringologia, y el menor, en Toxicologia Clinica, Salud Ocupacional y Enfermedades
Infecciosas. En lo que respecta a las mas seleccionadas inicialmente: ingresaron un 11% de
los inscriptos en Gastroenterologia, y un 7 % de los inscriptos en Endocrinologia y
Metabolismo. Oncologia Radioterapica y Neuropediatria no figuran con ingresos para ese afio
y en Rehabilitacion y Medicina Fisica ingresaron el 25 % de los inscriptos. Detalles de la
caracterizacion de la poblacion estudiada se presentaran en el capitulo siguiente, al referir
aspectos metodoldgicos.
La prensa local acusa:

“con la excusa de la curva de aprendizaje, los médicos especialistas controlan el egreso de
posgrados y por tanto controlan el mercado de la salud especializada desde la oferta y no
desde la demanda”®

La Institucion, ha presentado la situacién de la Escuela sus propdésitos y planes futuros
en documentos emitidos por su Director y ha concretado, la apertura de un llamado a 326
cargos de Residentes de diferentes especialidades para ser desempefiados en Montevideo, e
Interior a partir de la mejora presupuestal que le otorga sostenibilidad.

Acceder a la palabra de una generacién que se encuentra proxima a finalizar sus estudios
y a la vision de docentes y egresados podra acercar una comprension de las relaciones sociales
que se establecen en el proceso de formacion de especialistas y su incidencia en la concrecién
de metas para la Universidad a la que aspiramos en un pais con desarrollo pleno de un
funcionamiento democratico, en un marco de la ético, con justicia y equidad que permita
construir una sociedad decente, al decir de Margalit®®. Debemos evitar, no por esquivarlos,
sino porque no contribuyen a lo planteado, los enfrentamientos entre la sociedad y la
Universidad. Como soci6loga, es en el propdsito de proveer conocimiento para la accién
social en aras de una mejora, que abordo esta tematica.

Por ultimo, con la esperanza de que este texto pueda ser leido por quienes provengan de
diferentes disciplinas y por ello se hallen menos habituados al anélisis socioldgico, sus

% v. Anexo Blixen S., Razones de la escasez de especialistas. Los cupos que vos fijais. Brecha, 8.2.2008.
% Margalit op. cit.
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fundamentos y metodologia, corresponde retomar lo ya sefialado por otros autores, en especial
Bourdieu, en el sentido de advertir no confundir a los “individuos empiricos” mencionados
para sefialar posiciones del campo disciplinar con los “individuos cientificamente

construidos” por las dimensiones que integran el objeto que son conceptos que ilustran una
posicion entre otras posibles.”’

°" De la misma forma que los psicélogos y psicoanalistas saben bien, que deben diferenciar al objeto interno del
paciente, (que en definitiva, es una construccion tedrica del analista sobre la base de las fantasias que le
transmite el paciente), del objeto real, por ejemplo: el objeto madre interna, de la madre real de éste.
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V. DISENO DE INVESTIGACION

Se retomaran aqui algunas consideraciones sobre el disefio de investigacion que han
sido planteadas en una produccién anterior de la autora®; ya que permiten acceder al
desarrollo de nuevos aspectos que se trataran aqui, conservando una linea de continuidad.

Respecto al Disefio, se menciona que: “ayuda a reflexionar sobre el proceso de
investigacion al poner en palabras el modo en que pretendemos recortar lo real, obtener
informacion y finalmente a través de la construccion de los datos en relacion a una
problematica, construir un objeto de investigacién”.*®

Disefio proviene del verbo Disefiar que pone énfasis en el proceso de investigacion.
Deriva de la palabra “discutir’ derivada a su vez de quatere, sacudir.® EI término remite,
seglin Besse, a la dimension estratégica del proceso de investigacion...disefio significa pan,
programa 0 hace referencia a algin tipo de anticipacién de aquello que se pretende
“conseguir”: la construccion de un objeto”. Se resume en ello la idea de estrategia tedrico-
metodolégica con la triada de teoria, método y técnica que en articulacion fluida,
potencializan el proceso de investigacion en el sentido sefialado por Ibéafez, (1996), citado
por Besse:

“... investigar viene de uestigo (seguir las huellas que deja una presa en el camino). Los
dispositivos de investigacion son dispositivos de predacion: son capturados los cuerpos
(en la seleccion de la muestra, o en la reuniéon del grupo, o en la eleccion de una
institucion) y son capturadas las almas — las hablas — (en la entrevista, en la discusion, en
la asamblea).'™

El disefio de investigacion aqui desarrollado responde a un abordaje metodoldgico
cualitativo y cuantitativo, planteado no s6lo en ese orden como legitima cuestion para este
disefio, sino también en interdependencia. Se privilegia el objeto de estudio y no discusiones
imposibles sobre luchas absurdas que integran la  comparacién de epistemologias
irreductibles; pero que no obstante alientan, productos complementarios. La complejidad del
objeto asi lo impone. Y reclama también, el enfoque de género, de igual modo que el estudio
e interpretacion de todos los hechos sociales justifica su reconsideracion desde esta

perspectiva.

% Baraibar R. (2004)

% Besse J. El disefio de investigacion como significante: exploraciones sobre el sentido.
190 Corominas J. op. cit. p.217.

10 Besse, J. ibid.
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No se trata de construir una epistemologia ginecocéntrica, en oposiciébn a una
epistemologia androcéntrica; sino de revisar los criterios en funcion de las caracteristicas de la
vida social, dando lugar en el enfoque, a la posibilidad de visibilizar lo existente que, en esta
este periodo de la Humanidad, seamos capaces de admitir.

Segun Maria Mies (1999), ello implica ciertos cambios. Implica modificar la actitud
hacia el objeto, reemplazando la neutralidad por una parcialidad consciente, mediante el
mecanismo de identificacion que permitiria no obstante una distancia critica. La autora sefiala
siete lineas-guia (parcialidad consciente, - ya mencionada -, vision desde abajo, participacién
activa en acciones, movimiento y luchas de la emancipacién de la mujer, cambio de status,
concientizacion, historia individual y social de la mujer, promover colectivizacion de
experiencias); las cuales hemos tratado de esquematizar, reformulandolas en funcion de su
interdependencia que habilita cierta condensacion. Sin duda es posible ver en estas lineas-guia
formas caracteristicas de accion de diferentes corrientes feministas.

En el Cuadro Il, se presentan los criterios diferenciales entre una metodologia
tradicional y una metodologia con enfoque de género, como se vera se comparten algunos
criterios con metodologias que no se sitlan especificamente en la perspectiva de género;

mientras otros, tienen un caracter pionero en este enfoque

Cuadro Il. Criterios diferenciales entre Metodologia tradicional y
Metodologia con enfoque de género.
Dimensiones Abordaje metodoldgico
Tradicional De género
Relacion con el objeto Neutralidad cordial Parcializacion consciente
Distancia del objeto Distancia 6ptima Distancia critica
Dimension ético-politica Desde arriba Desde abajo
Tipo de intervencion No comprometida Comprometida
Objetivo Objetivacion Concientizacion
Foco Historia individual o Historia individual e
historia social historia social

Por su parte, Rosario Aguirre’® a punto de partida de la constatacion reiterada de la
emergencia del tema de género en investigaciones que no se habian realizado con ese enfoque

y de la informacién que estas y otras perspectivas aportan; lo cual permite identificar las

102 Aguirre R. (2007) Hacia el reconocimiento de conceptos centrales del analisis de género. En: EI Uruguay
desde la Sociologia V, p. 207-221.
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desigualdades entre hombres y mujeres y otorgarles visibilidad, afirma que: existe un corpus
tedrico amplio y diversificado con un gran potencial como “caja de herramientas” para
estudiar las distintas facetas de los sistemas de género en sus distintas manifestaciones.
Destaca dos tipos de conceptos, por un lado aquellos que provienen de la teoria social
(ciudadania, trabajo, igualdad y dominacién) y por otro, una nueva generacion, dice Aguirre,
que esta representada por conceptos que conforman una aporte original a los actuales debates
tedricos. Refiere a los conceptos de division sexual del trabajo, relaciones sociales de género
y cuidados.

Los autores que abordan una metodologia feminista utilizan frecuentemente el concepto
de estrategia. La palabra se vincula a estratagema (1595), que deriva del latin tomado del
griego con la acepcion de maniobra militar, ardid de guerra. Posteriormente, en 1832, deviene
estrategia que, en su acepcion de ‘aptitudes en general’,'% parece tener su interpretacion mas
exacta a esta cuestion. Con antelacion a tomar contacto con este conocimiento, durante la
elaboracion de memos hemos definido la accion de la mujer a dirigida a elimimar inequidades
de género en diferentes periodos de la historia social, como militancia transgeneracional,
cuya continuidad se mantiene a través de la transmisién generacional, en el sentido planteado
por Kaes. %

En 1985, Hughes sefiala que los procedimientos e instrumentos seleccionados para la
investigacion socioldgica se encuentran en estrecha relacién con versiones concretas del
mundo y formas de aproximacion a él que son compartidos por el investigador, pero incluso

en tanto recogen esta cuestion particular, no expresan unanimidad entre autores.

193 Corominas J. op. cit., p.258.

104 Kaes R. Faimberg H, Enriquez M et al (1993) Trasmission de la vie psychique entre générations, Paris,
Dunot. “Lo ineluctable es que somos puestos en el mundo por mas de un otro, por mas de un sexo, y que nuestra
pre-historia hace de cada uno de nosotros, mucho antes del desprendimiento del nacimiento, el sujeto de un
conjunto intersubjetivo cuyos sujetos nos tienen y nos sostienen como los servidores y los herederos de sus
“suefios de deseos irrealizados”, de sus represiones y de sus renunciamientos, en la malla de sus discursos, de sus
fantasias y de sus historias”. Mas adelante, “...el sujeto del grupo no es el sujeto de un Unico grupo: en él
coexisten varios espacios psiquicos intersubjetivos, cuyas formaciones y procesos le son trasmitidos por la via
psiquica y que él hereda de diversas formas: por apuntalamiento, identificacion, incorporacion, con sus propias
exigencias y sus coacciones de represion, contradictorias o convergentes. Por medio de esos grupos son
transmitidas y modificadas las formaciones del ideal, las referencias identificatorias, los enunciados miticos e
ideoldgicos, los mecanismos de defensa, parte de la funcion represora , los ritos”. op. cit. p.17-18. También
Freud sefial6 que “la herencia arcaica del hombre no incluye solamente disposiciones sino también contenidos,
huellas mnémicas referidas a lo vivido por generaciones anteriores”.citado por Kaes, p. 72. El psicoanalisis en su
proposito de hacer consciente lo inconsciente a los efectos de liberar al Sujeto de aquello que expresa el sintoma,
suele focalizar en los aspectos perturbadores que sujetan al individuo; pero sin duda también se transmiten
referentes de otro tenor, cuestion que se retomara.
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Ya anteriormente, en 1966, Vieira Pinto, habia insistido en que también las sociedades
tienen posibilidades de hacer ciencia y transmitirla, como productos historicos generados en
didlogo con una realidad social.

Por ello, las palabras de Goethe sobre la historia mantienen su vigencia y son aplicables
a otras ciencias, garantizando asi, la produccién de conocimiento:

“La historia debe ser re-escrita de tiempo en tiempo, no porque se hayan descubierto
muchos hechos nuevos, sino en virtud de poder visualizar nuevos aspectos, porque quien
participa en el progreso de una época llega a tener puntos de vista desde los cuales el
pasado puede ser contemplado y juzgado de diferente manera”.'®

El cientifico opera desde un postulado ontoldgico, referente a su definicion de la
naturaleza de la realidad y lo cognoscible, desde un postulado gnoseoldgico, referente al tipo
de relacion que establece con la realidad y desde un acervo metodoldgico que implica los
métodos especificos que entiende permiten conocer la realidad.

De tal modo, que algunos cientificos parten del pensamiento racionalista- positivista y
otros, del pensamiento empirista-comprensivo. Del primero deriva la investigacion
cuantitativa, en tanto la cualitativa tiene sus raices, en el segundo. Ambos presentan ventajas
y limitaciones.’® Por lo cual, si bien, esta tesis presenta una marcada impronta cualitativista,
se ha recurrido también, a un acercamiento cuantitativo del problema que permite, lejos de
confundir, validar la importancia de vincular los instrumentos, en funcién de diversos
criterios: asir la realidad desde diferentes perspectivas, factibilidad de aprehensién del
fendmeno en el marco de una préctica contextualizada por los tiempos, aperturas y/o
resistencias institucionales, legitimar nuevas formas de aproximacién metodoldgica al objeto
y disponer también de una herramienta que por su caracter normatizado y atribuida
objetividad, puede adquirir en este caso concreto, caracter de estrategia de penetracion para la

aceptacion de un problema que provoca una negacion resistencial en la sociedad uruguaya.*’

195 Goethe, citado por José Escobedo Rivera.

106 para una ampliacion de las diferencias entre ambos paradigmas v. José Escobedo Rivera.(2005), v. también
Miguel Vallés (1997), Teresa Icart, Carmen Fuentelsaz, Anna Pulpén (2000) y Rudi Mendoza (2006).

197 | a sociedad uruguaya insiste en permanecer atrapada en el mito de su condicién solidaria y hospitalaria,
recopilando para su fundamentacion los ejemplos de despliegue de su componente solidario méas primitivo, la
solidaridad de emergencia (Baraibar, 2004), fuertemente expresada en la respuesta a la convocatoria de ayuda
puntual en situaciones de desastre o campafias maratonicas en la television para recolecciéon de fondos para
instituciones privadas con fines sociales. La opinién puntual de algin turista recogida a pie de crucero, ratifica la
amabilidad y gentileza y parece asi, completarse el perfil. Sin embargo, escapa la profunda dificultad para el
compromiso colectivo frente a reclamos sindicales de un gremio cualquiera, que dificilmente despliegan la
participacion de otros gremios y sectores, cuando no, su rechazo. Y, en lo referente a la amable hospitalidad,
escapa a ello como el transporte colectivo, en su planteo de renovacion de flota, ofrece en alguna linea cuyo
destino incluye zonas carenciadas, un bonito émnibus doble, con una correcta carroceria que al subir, permite
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V.1. Metodologia

El objeto de estudio emerge de un intercambio que involucra diversos niveles de
interaccion (individual, grupal, transdisciplinar, institucional, interinstitucional, social,
nacional, regional y global), por lo que su aprehensidn resulta sélo parcialmente posible y
requiere por su naturaleza, - para una mas amplia comprension - , de nuevas y diversas
aproximaciones de las cuales, esta investigacion s6lo pretende ser un mero aporte, una forma
posible de abordaje, que devele la evidencia del problema aportando nitidez en algunos
aspectos de este; para contribuir asi, a su encare definitivo, en un proceso de cambio ya
asumido por la Universidad.

La metodologia cuali-cuantitativa permite avanzar, en el aqui y ahora, hacia este
proposito. Argumenta la decision, la génesis misma de la investigacion cualitativa que, ha
sido objeto de estudio por diversos autores y ha dado lugar a controversias y polémicas,
fundamentalmente referidas al caracter reduccionista que puede implicar la pretension de
clasificar escuelas y/o lineas de pensamiento. Se seguird aqui lo planteado por Hamilton
(1994).'08

El autor sitda los origenes de la investigacion cualitativa en el marco del surgimiento
del pensamiento kantiano en un escenario filoséfico dominado por el cartesianismo. La
delimitacion establecida por el pensamiento kantiano entre “razén cientifica” o racionalidad
aplicable a la instauracion de verdad en el ambito de la naturaleza y “razon practica” como
conocimiento aplicado a la toma de decisiones en la accion humana, en el terreno de la
libertad moral, de anterior raiz aristotélica, constituyen raices para su desarrollo.

Destaca Hamilton como antecedentes el papel indiscutible de la obra de Descartes
(1596-1659), en el desarrollo de las matematicas y la idea de objetividad en la busqueda de
verdad como referentes epistemoldgicos del desarrollo de la metodologia cuantitativa y el

descubrir un “mundo nuevo”. Se trata de la adquisicion de dos viejisimas unidades, que lucen todos los
respaldos tapizados de sus viejos asientos, dafiados de tal forma que resulta ofensivo desde el punto de vista
estético, y peor aun, sanitario. Evoca la afirmacién de Margalit respecto a su idea de la sociedad no decente, que
es aquella en la que las instituciones faltan el respeto a sus miembros, como habiamos mencionado ya. Resulta
un ejercicio interesante identificar nuevos ejemplos. Pues bien, vaya este y otros que recordara el lector, para
tener presente que no es facil para nuestra sociedad, la adopcion de un pensamiento critico en algunos asuntos, ni
un actuar coherente; aunque sin embargo, ello constituiria el primer paso para un cambio verdadero. De alli,
nuestro esfuerzo, por disponer de diversas técnicas de recoleccion de datos que permitan destruir arraigados
baluartes que conservamos a toda costa, y por ello entonces llegar a los datos, desde diferentes flancos frente a
un tema que no esta incluido en el perfil de la sociedad uruguaya del complaciente mundo de los suefios que a
veces confundimos con la realidad.

198 Hamilton, citado por Vallés.
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posterior escrito kantiano de la Critica a la raz6n pura (1781) que, sefiala el autor, “supone una
ruptura con el objetivismo cartesiano y una apuesta por un modelo de racionalidad humana
(conocimiento), en el que adquieren relevancia la interpretacion y la comprension...”.

Se trata de un enfoque que trasciende el empirismo e introduce epistemologias que se
vinculan a procesos cognitivos en el marco de nuevos enfoques (subjetivismo, idealismo,
perspectivismo o relativismo).

Hamilton vincula conocimiento préactico, en virtud del componente empirico y moral
que implica cualquier accién humana y pone énfasis en el nexo que se establecié en el
pensamiento europeo entre ciencias morales y ciencias politicas y el aporte de los
neokantianos con trabajos que conectan ciencia social-cambio social-emancipacion social.

Debe destacarse importancia de la distincién que establece Dilthey (1833-1911) entre
ciencias de la naturaleza y ciencias del espiritus o ciencias humanas, en cuyo objeto de
estudio, constituido por las realidades socio - histdricas, la conciencia como objeto accesible
a la comprension (Verstehen) se contrapone al concepto cartesiano de explicacion
(Erklarung). Se introduce aqui la idea de que las Ciencias Sociales pueden acceder al estudio
de la experiencia vivida, situada en el contexto socio - histérico y cultural.

El neokantismo, en su corriente estadounidense e inglesa, de finales de los siglos XIX 'y
XX, independientemente de ciertas disimilaridades sefialadas en la clasificacion de Jacob
109(1987); presenta en comn el interés por el estudio de la experiencia vivida.

Hamilton considera que a partir de los afios sesenta y setenta, se opera un retorno a la
preocupacion kantiana por la libertad humana y la emancipacién social que halla su expresion
en nuevas modalidades de investigacion cualitativa, dando lugar a nuevas formas de
aprehension de la realidad social mediante la investigacion accion y teorias que focalizan en
la dimensién comunicativa de la accién social.

Vallés retoma la temporalizacion historica realizada por Denzin y Lincoln (1994), para
dar cuenta de la evolucion de la investigacion cualitativa a partir del siglo XX.

Sefiala cinco periodos:

e Tradicional (1900-1950), el etndlogo solitario registraba “lo objetivo”, el “otro”

estudiado era distinto y distante, el investigador colonizaba la experiencia de campo

199 Jacob E, citado por Vallés. La clasificacion refiere a cinco tradiciones cualitativistas: psicologia ecolégica,
etnografia holistica, etnografia de la comunicacion, antropologia cognitiva e interaccion simbdlica. Para una
ampliacion, “Qualitative research tradition: a review”. Review of Eductional Research, 57-1, pp.1-50.
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parasitado por el paradigma predominante (positivismo). Se inscriben aqui las
investigaciones de Malinowski y Radcliffe-Brown.

e Modernista 0 “edad dorada” (1959-1970), se procura un analisis cualitativo riguroso,
guiado por criterios de validez interna y externa (Campbell y Stanley, 1963), en los
modelos construccionistas e interaccionistas de investigacion social. Periodo del
surgimiento de la Grounded Theory (Glasser y Strauss, 1967). También representado
por otros autores (Cicourel, 1964; Filstead, 1970; Corbin, 1990; Miles y Huberman,
1994, otros), como sefiala Vallés, cuyos modelos implican aspectos diferenciales
dentro de una tendencia general.

e Géneros desdibujados (1970-1986), periodo de borramiento de los limites entre
ciencias sociales y humanas, con busqueda de nuevas teorias y herramientas analiticas
a través de un acercamiento a la semidtica o la hermenéutica. Barthes
(postestructuralismo), Phillips (neopositivismo), Althusser (neo-marxismo), Geerz
(descriptivismo micro-macro), V. Turner (teorias rituales del drama y la cultura),
Derrida (deconstruccionismo), Garkinkel (etnometodologia), son los autores y
referencias epistemoldgicas vinculadas al periodo.

e Crisis de representacion (986-1990), se caracteriza por enfatizar una perspectiva
critico-reflexiva centrada en valorar la incidencia de la persona del investigador
(incluyendo aspectos tales como: género, raza, clase social). Dos crisis caracterizan el
periodo: crisis de representacion y crisis de legitimacion. La primera cuestiona la
acumulacion de experiencia vivida, esta es creada en el texto escrito por el cientista
social, segiin Denzin y Lincoln (1994)'°. La crisis de legitimacion implicara una
revision de los criterios de fiabilidad y validez para esta metodologia de investigacion,
cuestién que se abordara mas adelante.

e Postmodernismo (a partir de 1990), en este periodo se sitla el presente que se
caracteriza por la permanencia de los modelos anteriores, por la legitimacion de la
opcionalidad de paradigmas, estrategias de investigacién y/o métodos de analisis,
como sefiala Vallés y por la incorporacion lenta, pero progresiva del enfoque de
género en el abordaje del objeto de estudio y no sé6lo limitado al sexo del investigador.
Es entonces cuando, las teorias feministas advierten sobre el androcentrismo del

pensamiento cientifico que, segin nuestra opinion, debe ser considerado desde un

119 Denzin N, Lincoln Y., cit. por Vallés, M.
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enfoque critico-reflexivo que dé lugar a transformaciones tedricas de valor operativo,
desprovistas de fundamentalismos.

Esta sintesis de la evolucién historica de la metodologia cualitativista obliga a retomar
una cuestion basica que, cuando no se analiza suficientemente, tiene profundas consecuencias
para la ciencia, en la medida que da lugar a una crisis de legitimacion. No es asunto que deba
considerarse con condescendencia, ni que distraiga transitoriamente a modo de informacion;
sino que debe atenderse como cuestion sustantiva. Se trata de los criterios de fiabilidad y
validez en investigacién cualitativa.

La cuestién de la génesis de los métodos de investigacion y la perspectiva temporal que
sitta en un segundo momento el surgimiento o mas bien el mayor protagonismo de la
investigacion cualitativa, no debe confundir y hacer pensar que implica otra categoria de
método subsumida en todo caso, a la investigacion “verdadera”, atribuyendo el adjetivo a la
investigacion cuantitativa. Lo especifico del método obliga a reconocer sus cualidades y
limitaciones, de igual modo que respecto al método cuantitativo y reconocer que asi como el
objeto construido por el investigador debe abordarse con métodos pertinentes al mismo,
también la validacion de métodos cualitativos debe responder a evaluar especificamente si el
método mide lo que pretende medir, que ya hemos definido, no responde al mismo objetivo
que pretende el abordaje cuantitativo. Asi, validez en metodologia cualitativa, equivale a

interpretacion correcta. Y conduce a preguntarse, como sefiala M. Supervielle,***

respecto
hasta qué punto la interpretacién refleja el fendémeno estudiado,” ...hasta qué punto da cuenta
de él mediante una explicacion razonable y de cierta envergadura del objeto estudiado...”.
Aclara, se trata de que dicha explicacidn transcienda lo obvio y es estable a la hora de replicar
el estudio en otro contexto. La interpretacion, deberd no traducir el “sesgo personal” del
investigador, sino ser reflejo de la realidad estudiada.
Sefiala que entonces, la validacion implica: validacion tedrica, epistemoldgica y
metodoldgica.
En lo referente a esta Gltima, sefiala cinco criterios a tener en cuenta:
e aceptacion interna
e coherencia interna

e confirmacion externa

1 En todo lo referente a criterios de evaluacion de metodologia cualitativa, se sigue lo expuesto por

Supervielle M., (2000) en Seminarios de Metodologia Cualitativa, Guia de clase, Udelar, FCS, DS
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e completud
e saturacion

Respecto a la aceptacion interna (Mucchielli, 1996), vincula el concepto a credibilidad
(Guba y Lincoln, 1982), validacion por los respondentes (Cohen y Marion, 1985), validez de
concordancia Van der Maren, 1995), validez de significacion (Pourtois et Desmet, 1988,
Verosimilitud y autenticidad (Le Compte y Rusque, 1993 y Lincoln, 1995) EIl criterio
designa:

“...el grado de concordancia y de asentimiento que se establece entre el sentido que el
investigador le atribuye a los datos recogidos y la plausibilidad tal cual es percibida por
los participantes del estudio.”**?

La triangulacion y la devolucién**® a los actores constituyen, entre otras, las estrategias
posibles para reconocer este criterio. En esta investigacion se realiza triangulacién
metodoldgica al abordar la produccién de los actores mediante Teoria Fundada y Analisis del
Discurso; mediante el acercamiento a través de diferentes unidades hermenéuticas y
triangulacion de perspectivas (cualitativa y cuantitativa).

La coherencia interna o constancia (Guba y Lincoln 1982), fiabilidad (Lincoln y Guba,
1985), fiabilidad interna (Le Compte y Preissle, 1993), refiere “a la argumentacion logica y
fundada que el investigador comunicard en su investigacion.”. La verificacion por terceros de
la rigurosidad de la aplicacién de las reglas de analisis propuesto en el disefio, permite dar
cuenta el cumplimiento de este criterio.

La confirmacion externa o confirmacion (Guba y Lincoln), evalia “la capacidad del
investigador de objetivar los datos recogidos”, la recoleccion sistematica de los datos, - puede
incluirse -, el anlisis de la autopercepcion continua de los efectos en el investigador tanto del
objeto estudiado, como de los hallazgos. Estos pueden constituir recursos que faciliten su

2 bid.

3 E] concepto de triangulacién en investigacion cualitativa refiere a un cristal y no a un triangulo, segin
Richardson L, citado por Denzin y Corbin. Segln estos ultimos, en el proceso de cristalizacion, el investigador
presenta el mismo relato desde diferentes puntos de vista. Flick enfatiza que no se trata de una herramienta o
estrategia, sino de una alternativa, ya que en definitiva, el objeto nunca puede ser capturado; sino conocido a
través de representaciones. Denzin y Corbin, aseguran que la combinacion de multiples practicas metodoldgicas,
materiales empiricos, perspectivas y observadores en un estudio incrementa el rigor, complejidad, riqueza,
profundidad y amplitud de cualquier investigacion.

Respecto a la devolucién, ella consiste en el retorno de los hallazgos hacia los actores que en definitiva,
ratificaran o no, su validez.

82



concrecion'*®. Es posible corroborar mediante por ejemplo, la preparacion de esquemas de
entrevistas o la combinacion de técnicas, entre otros.

La completud es definida por Supervielle como la mayor variacion posible entre las
categorias de analisis retenidas utilizando el minimo de conceptos, implica la saturacion
tedrica que define una “buena teoria”, en base a su parsimonia y amplitud explicativa. (menor
namero de categorias explicativas con maximo poder explicativo).

Finalmente, la saturacion remite al momento a partir del cual el investigador considera
que debe detener la recoleccion de datos, en base al arribo a un punto tal en que nuevos datos
no aportan mejor comprension del fendémeno estudiado. Desde una epistemologia positivista,
la saturacion tedrica es sefial de representatividad de los datos, afirma el autor, hace factible la
generalizacion. Desde una perspectiva “constructivista (comprensivista o fenomenolégica),”
es sefial de haber producido “un sentido completo intimamente ligado a los contextos
internos” en los cuales se produjo el dato.

La concepcion comprensivista surge de la obra de Max Weber. En Economia y
Sociedad, este define la sociologia como “Una ciencia que persigue una comprension
interpretativa de la accion social, a fin de llegar, por ahi, a una explicacion causal de su
sentido y de sus efectos.” La ciencia es producto del hombre que, concientemente, adopta una
posicion con respecto al mundo y le atribuye sentido. La accion constituye una actitud
humana (por accién u omisién) dirigida a la actitud de otro (sujeto o grupo), de caracter
externo o interno, si contiene un sentido subjetivo. Es una accion socialmente orientada. El
objeto de la ciencia social es justamente para Weber, el sentido especifico de la accién que
constituye su sociabilidad.

“El “sentido” es la inteligibilidad de la accion, su racionalidad, la posibilidad de que los
contenidos de la accion humana se vuelvan transparentes para la conciencia intelectual. El
sentido subjetivo, o conciencia subjetiva del comportamiento, es la condicién de su
inteligibilidad y su cientificizacion.”

El sentido implica la relacién medio-fin, es decir, es sentido intencionado, direccidn,
orientacion. Los hechos, la praxis concreta es un material neutro para el abordaje socioldgico.
Se los interpreta como praxis social en funcién de su sentido subjetivo. Hay dos formas de

entender la accién social: actual y explicativa, la primera es literal, la segunda explicativa a

114 En forma analoga a como en la Ciencia Psicol6gica, la interpretacion de la contratransferencia protege al
analista y al paciente y contribuye al cambio. Para una ampliacion sobre el concepto, v. de Leon B., Bernardi R.
(2000) Contratransferencia.
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partir de la motivacion. Entender es en definitiva, “comprension interpretativa” del sentido e
intencionalidad de la accion social.

Para Fernando Garcia Selgas, “El sentido de la accion depende en gran medida de lo que
los agentes dicen sobre ella: la narratividad es un elemento constitutivo de las acciones
humanas.” “...el objeto de analisis ha de ser la accion situada: situada en un escenario cultural

y en los estadios intencionales mutuamente interactuantes de los participantes™*

, que incluye
a quien investiga.
Mas adelante,

“...el sentido o significado de una accion es su carga simbolico-representativa que rebasa
la materialidad conductual, esta ligada a la narratividad discursiva y, una vez captada,
permite la comprension de la accion y eventualmente su explicacion. La produccion y
reproduccion de sentidos, signos y significados, y mas concretamente la produccion y
reproduccion de contenidos intencionales, aparece asi como un proceso practico,
interactivo e impreso en la experiencia de los agentes (individuales y colectivos).” (Garcia
Selgas 1998:495)

La accién conlleva la eventualidad de consecuencias no-pretendidas o efectos no
deseados y condiciones desconocidas previamente por los agentes.

Es necesario destacar, que la investigacién cualitativa, tiene “luz propia™, no se trata de
una metodologia subsidiaria de otros abordajes, ni constituye aquella que justifique invocar al
referirse a cualquier afirmacién que no emerge de datos numéricos procesados mediante
herramientas estadisticas. Muy por el contrario, y en independencia a su origen posterior al
pensamiento matematico, tiene su precisa indicacion, técnicas, instrumentos y herramientas
especificas, (incluso informaticas), que convergen para su despliegue y aplicacién. Por tanto,
su calidad debe ser evaluada con criterios acordes, definidos en ajuste a su objetivo, sus
estrategias procedimentales, sus metas. De ninguna manera, mediante la transposicién
irrespetuosa de conceptos construidos para la metodologia cuantitativa; aunque ello conduzca,
a involucrarse en lectura experta de un campo empirico que, como el tema que nos ocupa, se
halla estigmatizado. Estigmatizado quiza para obviar sus requisitos y exigencias que, no van
de si, puesto que también requieren actitudes, habilidades y destrezas que, como en medicina,
se adquieren o no y a partir de ello, se nos legitima 0 no, como expertos en su ejercicio.

En esta perspectiva, y en funcién de la naturaleza del objeto de investigacion, un disefio

emergente, flexible, se presenta como lo adecuado y lo factible.

1> Garcia Selgas F. Analisis del sentido de la accion: El trasfondo de la intencionalidad, en: Juan Delgado, Juan
Gutiérrez Métodos y Técnicas Cualitativas de Investigacion en Ciencias Sociales.
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Esta flexibilidad en lo que respecta al disefio, va a la par de una actitud mental amplia de
la investigadora que, sin caer en el eclecticismo, se nutre de los aportes que son evocados por
el dato que surge del actor social y ello, en consonancia con lo sefialado por Denzin y

Lincoln'®

respecto a que la investigacion comienza cuando el investigador reconoce tanto su
condicionamiento histérico y cultural, como las caracteristicas (y podriamos agregar,
consecuencias), éticas y politicas de la investigacion.

La discriminacion social emerge de los hallazgos de la tesis de maestria sobre la
solidaridad realizada en el afio 2004, en el marco de la Maestria en Sociologia, desmitificando
cualquier idea romantica de la misma.

Y esta vez, se opta por estudiarla en el propio ambito universitario, en respuesta a los
compromisos asumidos como egresada universitaria originalmente egresada de la Facultad de
Medicina, como docente universitaria de la Facultad de Medicina, como parte de un mundo
pleno de diversidad.

La idea de un disefio flexible, para aprehender un objeto socioldgico complejo, a través
de un objeto empirico también complejo, requiere de un teoria y una técnica acorde. De este
modo, se optd por conducir esta investigacion, siguiendo los lineamientos tedrico-
metodoldgicos de la Grounded Theory, como se ha sefialado reiteradamente, en base a un
analisis reflexivo que permitié seleccionar una metodologia coherente al propdsito de captar
la realidad del objeto de estudio en adecuacién a su complejidad.

V.2. Teoriay Técnica de investigacion

V.2.1. Teoria

V.2.1.1. Lateoria fundada

“Grounded Theory™'” hace referencia a una teoria que ubica su basamento fundacional
en el dato. Teoria que se produce en el interjuego entre el investigador y el dato; lo cual da

1% Denzin N.K, Lincoln Y (1994) Introduction: entering the field of quialitative research, en: NK Denzin &
Lincoln (eds.) Handbook of qualitative research, Thousand Oaks, California: Sage, pp. 1-17.citado por: Vallés M
(1997) Técnicas cualitativas de investigacion social. Reflexion metodoldgica y practica profesional, p. 80.

117 Grounded Theory es frecuentemente traducido como Teoria Fundamentada. M. Supervielle afirma que la
nominacién de Teoria Fundada corresponde mas exactamente con su esencia, ya que la teoria se funda en el
dato, tiene sus raices en él. El dato tiene un caracter fundacional en relacién a la teoria. En coincidencia con este
enfoque, se ha adoptado dicha denominacion.
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lugar a un concepto construido. Proceso en el que se establecen comparaciones constantes, se
interroga a través de preguntas orientadas, se utilizan diferentes tipos de codificacién. La
recoleccion y el analisis del dato se continGian hasta la saturacion tedrica, conduciendo asi, a la
creacion de teoria sustancial y teoria formal.

Se trata de una metodologia general, un medio para pensar acerca de y estudiar la
realidad social. Metodologia que provee un método. Es decir, un conjunto de procedimientos
y técnicas para recoleccion y analisis de datos; a través de los cuales es posible crear teoria.
Entendida esta como un conjunto de desarrollados conceptos narrados a través de
explicaciones de relaciones, las cuales constituyen una estructura que puede ser usada para
explicar o predecir fendbmenos. La nocién de ‘fundada’ se basa en que es a través del analisis
del dato que se desarrolla la teorfa.”**®

La metodologia de la Teoria Fundada, fue desarrollada originalmente por los sociélogos
Barney Glaser y Anselm Strauss (Glaser & Strauss, 1967). Glaser provenia de la Universidad
de Columbia siendo su pensamiento de investigador influenciado por P. Lazarsfeld y la
tradicion empirica. Esta referencia epistemologica sustenta la impregnacién de la teoria del
método de comparaciones entre los datos para identificar, desarrollar y relacionar conceptos.
En tanto, Strauss provenia de la Universidad de Chicago e incorporo la tradicidn cualitativista
como metodologia de investigacion, y su pensamiento estuvo influenciado por el
interaccionismo y el pragmatismo.

No nos detendremos aqui sobre las caracteristicas basicas de la teoria, que han sido
motivo de un texto anterior, sino que se procurara sintetizar la evolucion que ha tenido lugar
en el pensamiento de los autores en los Gltimos afios. Para ello, se seguiran los aportes de
Trinidad, Carrero y Soriano.**®

Estos autores, presentan una clasificacion de las teorias cualitativas en términos de dos
grandes categorias, sobre el criterio de las diferentes modalidades de andlisis a que dan lugar,
a saber: andlisis estructural que focaliza en estructuras de interaccion o estructuras
I6gicas/cognitivas y analisis interpretacional que engloba, segin su opinién, métodos para
construir teoria y métodos descriptivo/interpretativos. La Teoria Fundada, (en adelante, TF),
queda ubicada en dicha clasificacion, como método para construir teoria, como la definen sus

creadores.

118 Baraibar R. (2004). op. cit.
"Trinidad A, Carrero V, Soriano R. (2006) Teoria Fundamentada “Grounded Theory”. La construccién de la
teoria a través del andlisis interpretacional, Madrid.
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El interés mayor de la revisién de Trinidad, Carrero y Soriano, consiste en que logran
identificar con precision el punto de inflexion y bifurcacion del pensamiento de Glaser y
Strauss y la repercusion que de ello deriva para el abordaje metodoldgico desde este enfoque.

Se ha destacado la aplicabilidad de la teoria que, “como teoria fundamentada a datos
cualitativos se dirige hacia el desarrollo de teoria para cualquier cometido, en cualquier
tipo de datos, lineas de investigacién o intereses tedricos”*?° (Strauss, 1987). Agrega
Strauss, que mas que una clase especifica de método o técnica, consiste en un “estilo de
hacer analisis cualitativo”

Por su parte, Glaser, la define como:

“metodologia de analisis, unida a la recogida de datos, que utiliza un conjunto de
métodos, sistematicamente aplicados, para generar una teoria inductiva sobre un area
substantiva. El producto de investigacién final constituye una formulacion tedrica, o un
conjunto integrado de hipétesis conceptuales, sobre el area substantiva que es objeto de
estudio.” (Glaser 1992:16)

Glaser y Strauss han sefialado que el proceso de creacion de teoria a través de este
método resulta disfrutable, cuestion que hemos podido comprobar. Se trata de una teoria fiel a
la etimologia de la palabra investigar que refiere, como se menciond, a la nocién de seguir la
huella. Permite incorporar las diversas facetas de los procesos analizados, sus condiciones y
consecuencias. Pero, como teoria abierta al aporte del dato, incompatible con el cierre del
trabajo de campo en forma prefijada, conduce al investigador a responder en bisqueda de
nueva informacién hasta la saturacion tedrica; lo cual alarga los tiempos del proceso de
investigacion, sobre todo si no se realiza un analisis permanente y simultaneo a la recoleccién
de datos.

El punto disruptivo en el pensamiento de los autores comienza a esbozarse en 1990,
luego de la aparicion de la obra Basics of Qualitative Rearch: Grounded Theory Procedures y
Techniques, publicada por Strauss y Corbin. Se vincula al objetivo central de la metodologia
que es planteado por Glaser como la conceptualizacion, segun este la pérdida de nivel
conceptual o la pérdida de conexion entre este y el dato, conduce a uso distorsionado de la
teoria. En tanto, el enfoque de Strauss, se sitla entonces, en una perspectiva de tipo
descriptiva/interpretativa.

En definitiva, es posible identificar hoy dia, dos versiones de la TF, coincidiendo con

Trinidad, Carrero y Soriano la version straussiana mantiene, a nuestro criterio, mayor

120 E] subrayado es nuestro.

87



coincidencia con el principio béasico que caracteriza la teoria, referente al surgimiento de la
teoria en base al dato. Es por ello, que se especificaran los aspectos centrales este primer
enfoque.

Definida como metodologia de andlisis inductiva generativa, el analisis mediante esta,
se lleva a cabo a través de la aplicacion sistematica del método comparativo constante (en
adelante, MCC) y la recoleccién de datos se realiza mediante criterios de muestreo teorico y
saturacion conceptual de categorias.

El muestreo tedrico se define como aquel que da lugar a una recolecciéon de datos
manejada por conceptos derivados de la evolucién tedrica y se basa en el concepto de hacer
comparaciones; cuyo propdésito es ir hacia lugares, personas o eventos que maximizan las
oportunidades de descubrir variaciones entre conceptos y otorgar densidad a las categorias en
términos de sus propiedades y dimensiones. En sintesis, puede decirse que se trata de una
muestra sobre la base de conceptos emergentes con el objetivo de explorar el rango
dimensional, o las variadas condiciones a lo largo de las cuales las propiedades de los
conceptos, varian. En nuestro caso particular, la seleccion de cada especialista entrevistado se
ajusté a este criterio, donde a partir del analisis de las entrevistas emergen categorias
conceptuales que explican incidentes, condiciones, consecuencias que mediante un analisis
comparativo con otras categorias (que permiten a su vez, identificar diferencias y
similaridades), se va generando un tejido conceptual que sefiala, en funcion de lo que dilucida
o reclama ser dilucidado de ese entramado tedrico, cual debe ser el proximo entrevistado.

El trabajo de campo puede iniciarse entrevistando a cualquier sujeto implicado en
el objeto de estudio."®* Pero su continuidad, va a estar guiada por el dato.

Respecto al proceso de generacién de teoria, podemos afirmar que el investigador elige
en base a criterios tedricos vinculados al objeto de estudio iniciar el trabajo de campo
entrevistando a determinada persona. Del analisis de los datos que emergen, - analisis que se
llevara a cabo mediante la ayuda de construccion de categorias y cédigos aplicados al texto- ,
extraera los criterios para nuevas entrevistas, hasta la saturacion teorica. Esto es, hasta el
momento en que no aparezcan contenidos relevantes para un mayor desarrollo tedrico de las
categorias que han surgido hasta el momento y que en definitiva, finalmente se subsumiran en

un numero reducido de ellas. Sera factible asi, desarrollar teoria substantiva referente al

12! Glaser, citado por Trinidad A, Carrero V, Soriano R. (2006) op. cit. p. 162. El subrayado es nuestro.
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objeto de investigacion y formal, aplicable a otros. La primera, debera dar lugar a un conjunto
relacionado de hipétesis y explicar relaciones conceptuales relevantes.

Para la evaluacion del proceso de investigacién se deberan considerar los criterios
pertinentes para evaluar la calidad de la investigacion cualitativa; pero no mediante la
extrapolacion inadecuada de los criterios apropiados a la investigacién cuantitativa; en base a
lo ya fundamentado. De este modo, lejos de otorgar jerarquias diferenciales a ambos métodos,
se extrae el beneficio de su complementariedad.

Strauss y Corbin sefialan siete items que permiten evaluar el proceso de investigacion
mismo: calidad del muestreo; construccion de categorias, eventos, personas Yy/u
organizaciones de cuyo analisis estas resultan; como se guié el muestreo tedrico; las
instancias de validacion del esquema teorico y redefinicion de la teoria, la calidad del proceso
inductivo-deductivo; el proceso reflexivo que se ha desarrollado frente a casos extremos y/o
discrepancias; el caracter nuclear de una categoria central y los fundamentos de la decision
analitica final.

El disefio, no puede establecerse de antemano, dependerd del mismo proceso de
construccion de teoria y también de los recursos, cobertura, energia y accesibilidad al dato
que tenga el investigador; asi como de las metas de la investigacion.

Para una comprensién mas precisa de como se oper6 metodolégicamente desde esta

perspectiva, v. Ficha Técnica en Anexo.

V.2.1.2. EIl Anélisis del Discurso

Los niveles basicos de aproximacion para el analisis de los discursos son tres:
e nivel informacional/cuantitativo
e nivel estructural/textual
e nivel social/hermenéutico.

El primero, también llamado anélisis de contenido®?

, se centra en la descripcion
objetiva, sistemética y cuantitativa de los mensajes en su nivel mas manifiesto, dice Luis
Enrique Alonso. Este tipo de analisis se inscribe en el marco de la Teoria de la informacion.

No tiene en cuenta la subjetividad del actor. Da lugar, a la generacién de un “sistema de

122 Es necesario diferenciar la expresion “analisis de contenido”, de su acepcion en Psicologia donde adquiere el
valor de captacion del contenido tematico que abre via a la identificacion de nicleos de conflicto en el plano
intrapsiquico e implica el acceso a un nivel de andlisis de lo inconsciente
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relaciones y correlaciones externas entre categorias” creadas por el propio sistema, lo que ha

sido denominado estadistica textual .*?3

El nivel estructural constituye una “aproximacién al texto linglistico — mas que al
discurso social —*, refiere Alonso. Implica la diseccion del texto a un nivel “casi molecular”,
dice, se busca un “sistema de relaciones” implicito que es transferible méas alla de los actores
y la historia, da lugar a un lenguaje secundario. “... los sujetos quedan fuera del analisis
estructural y so6lo tienen el papel de actualizadores inconscientes de un codigo que no
dominan”, alonso Alonso. La version postestructuralista tampoco rescata al actor .

Sefiala también, la importancia de diferenciar texto y discurso, en cuanto a que el
primero es objeto; mientras que el segundo, préctica reflexiva.(Alonso 1998:201)'%*

Por ultimo, el nivel social/hermenéutico que es el que se adopta en esta investigacion.
La referencia al texto de Alonso, permite identificar ademas la pertinencia de la opcién para
este estudio.

“El andlisis social de los discursos no se produce por tanto, a través de un proceso de
desmigajamiento de un texto o corpus textual en palabras-sefial, ni tampoco por la
imposicion sobre ese texto de un modelo de representacion que cristalice la estructura
enunciativa del mismo. La forma de procedimiento es mas simple y, a la vez, mucho mas
compleja; se trata de considerar la “representacion como una regla de accién” (Deladalle,
1996:128) que obliga en la préactica a situar los textos en contextos, contexto que no
es s6lo un marco situacional de la produccion del discurso — el contexto
micropragmatico -, ni el contexto semiotico o intertextual -la dependencia del
texto de otros textos y del discurso son respecto a otros discursos-, es también, y
sobre todo, el contexto social, como conjunto de referentes sociogrupales que
otorgan significaciones al discurso. Contexto social que no sélo funciona como un
sistema convencional o como un localizador pasivo de mensajes, sino que también
adquiere un sentido genético, esto es, de organizador de mensajes y, por tanto, hay
que considerarlo como un campo, o un sistemas de campos en el conocido sentido
que le da a este concepto el socidlogo francés Pierre Bourdieu (1988:144) cuando
habla de un sistema de relaciones, de fuerzas e intereses concretos que marca las
posiciones y da sentido a las estrategias desde las que se realizan las précticas
discursivas”. (Alonso 1998:203-204).

El analisis de los discursos no introduce en el plano de lo inconsciente, sino de lo
latente, afirma Alonso. Se sitta en el marco de los procesos de accion social de los actores.

La interpretacion conduce a la comprension social del texto, dando acceso a la comunidad

linglistica, cultural, historica y sociopolitica que “determina poderes y grupos desde donde

123 Etxeberrfa y otros, 1995, citado por L.E. Alonso.

124" Alonso L.E. (1998) La mirada cualitativa en sociologia . Una aproximacién interpretativa.
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enuncian y se leen los mensajes.”. Se trata de un andlisis ideoldgico de los discursos, para el
que Van Dijk propone una secuencia:
e bulsqueda de los antecedentes histéricos del discurso
e contextualizacién micro y macro de la enunciacion, trazado de categorias ideoldgicas
y polarizacion de esta sobre el propio texto
e observar lo dicho y lo implicado, lo explicito y lo implicito
e pesquisar las maniobras formales y los elementos retéricos que conforman el texto.

Para Alonso, se sintetiza en:

investigar el contexto del discurso

e analizar qué grupos, relaciones de poder y conflictos estan implicados

e “buscar opiniones positivas y negativas acerca de “nosotros y de Ellos”

e explicitar con detalle “lo propuesto y lo implicado”

e estudiar las estructuras formales que contribuyen a afiadir o quitar énfasis a las
opiniones de grupos polarizados.*®

La metodologia de analisis expuesta permitira pues, acceder al objeto desde esta

perspectiva cumpliendo a su vez, la funcién de triangulacion en el sentido anteriormente

planteado.
V.2.2. Técnica
V.2.2.1. Latécnica de entrevista enfocada

Esta técnica, de la cual existe una primera referencia en el articulo The Focused
Interview (1946)*%°, de Robert Merton y Patricia Kendall; se detalla luego en el libro que lleva
el mismo nombre, publicado junto a Marjorie Fiske, diez afios después. La técnica surge
“como respuesta tactica a necesidades concretas de la investigacion”, segln sefialan Consuelo
del Val y Javier Callejo, en la presentacion de la traduccion del capitulo I, del original;

retomando una afirmacion de Merton, realizada afios después de la publicacidn.

125 van Dijk (1996), citado por J.E. Alonso, op. cit. p.216.

126 Torres Albero C , Lamo de Espinosa, E In memorian Robert K Merton (1910-2003). Reis 100 (02):13-26.
Disponible en:

www.reis.cis./REISWeb/PDF/REIS 100 04.pdf
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127 128

En la vasta produccion de Merton, la entrevista focalizada™" o enfocada™" se situa en el
periodo de la Segunda Guerra Mundial. Nacida en el marco de la investigacién de la
comunicacion y en los andlisis de propaganda, su uso se extendi6 para el estudio de los
efectos sociales y psicolégicos de intervenciones especificas para levantar la moral en la
poblacién durante la Segunda Guerra Mundial.

En la trayectoria académica de Merton, esta época se ubica en el periodo en que se
desempefiara como Profesor Titular de la Universidad de Columbia, donde junto con Paul
Lazarsfeld, desarrollan un amplio programa de investigaciones que fuera reconocido como de
solida integracién metodoldgica, empirica y teorica.

La técnica resulta novedosa y particularmente apropiada para entrevistar personas que
han vivido una situacion particular. Se focaliza en las “experiencias subjetivas”del
entrevistado, procurdndose identificar sus “definiciones de la situacién”. Las mismas se
constituyen en guia para el investigador; que no obstante, conoce de antemano la situacién de
referencia. Esto Ultimo, le permite discriminar la situacion objetiva y capturar la experiencia
subjetiva del entrevistado.

12
|9

Merton, Fiske y Kendall™ sefialan que la familiarizacion con la situacion objetiva

habilita al entrevistador a:

. Reconocer silencios (simbdlicos o funcionales)

. Reconocer distorsiones, omisiones o bloqueos

. Identificar y explorar légicas particulares

. Identificar y explorar simbolismos y areas de tension
. Captar lo no dicho

El objetivo de la entrevista es “descubrir mas precisamente lo que denota
“desagradable” en este contexto, qué sentimientos concretos entraron en juego, qué
asociaciones personales vinieron a la mente”.**

Mas adelante, los autores sefialan: “En la entrevista focalizada, el entrevistador puede

jugar un papel mas activo; puede introducir mas pistas verbales explicitas sobre la situacion

127 Merton R, Fiske M, Kendall P. (1956) “Propdsitos y criterios de la entrevista focalizada.” Empiria. Rev. de
Metodologia de Ciencias Sociales 1998;1:215-227. Trad. Consuelo de Val y Javier Callejo. Disponible en:
http://dialnet.uniroja.es/serolet/articulo?codigo=199626

128 Ruiz Olabuenaga J, Ispizua Ma. (1989) La descodificacion de la vida cotidiana. Métodos de investigacion
cualitativa.

129 Merton R, Fiske M, Kendall P, op. cit.

130 Merton R, Fiske M, Kendall P., op. cit.
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estimulo...”.”...esto normalmente activa una referencia concreta en las respuestas por parte de
los entrevistados” *** |

La efectividad de la entrevista focalizada se evalta en funcion de cuatro criterios:

a)Amplitud. Refiere a que la entrevista maximice la amplitud de las
referencias a elementos evocadores para los entrevistados.

b)Especificidad. La entrevista debe especificar los aspectos de la situacion
vivida a los que han respondido los entrevistados.

c)Profundidad. Debe favorecer la transmision de los significados
afectivos, cognitivos y evaluativos de la situacion y el grado de implicacion con
ella por parte de los entrevistados.

d)Contexto personal. La entrevista debe dar lugar a la emergencia de los
atributos y experiencias de los entrevistados que permiten que emerja un
significado particular sobre la situacion para ese entrevistado.

Para los autores, estos criterios, permiten diferenciar las entrevistas productivas de las
que no lo son y pueden ser considerados como dimensiones polares. De este modo, las
diversas manifestaciones de las entrevistas, pueden situarse entre:

extensamente amplias/estrechamente restrigidas,
muy especificas/generales o difusas,
profundamente autorreveladoras/superficiales,
indicativas del contexto personal de respuesta/ no relacionados con el status, valores y
experiencia pasada del individuo

En la entrevista focalizada se destaca su caracter no directivo que permite que la
informacién surja guiada por la significacion que tiene para el entrevistado y no por hipotesis
previas del entrevistador. La condicion de no direccion no impide que justamente la entrevista
focalice en una situacion concreta, sino por el contrario, esta referida al inicio como motivo
del encuentro y la escucha, opera como limite. Las digresiones que puedan tener lugar, se
vinculan indirectamente con la situacion explicitada, ofreciendo nuevas perspectivas del
fendmeno. Igualmente, debe mencionarse que la entrevista focalizada no esta exenta de las
intervenciones del entrevistador, como ya se sefialara anteriormente, y ello puede tener lugar

mediante preguntas de diferente grado de estructura (no estructuradas, semiestructuradas,

181 Merton R, Fiske M, Kendall P., Ibid
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estructuradas). En general, se recomienda asumir el control de la entrevista preferentemente
en las etapas finales; mediante una directividad moderada. (Merton, Fiske, Kendall:1998)

La entrevista focalizada permite indagar la existencia y alcance de diversas situaciones
cuando se entrevistan diferentes individuos que han experimentado la misma situacion.

“La reconstruccion enfocada que lleva a cabo la entrevista permite eliminar explicaciones
construidas para explicar que algo no ha sucedido como se esperaba, asi como permite
seguir detalladamente como se producen algunos efectos que no eran esperados de
antemano.” (Ruiz Olabuenaga, Ispizua 1989:156)

Mas adelante, sefialan:
“Contribuye a determinar y delimitar aquellos efectos que se dan “en todos los individuos

y grupos” frente a aquellos que s6lo suceden en “grupos concretos y especificos” y frente

a los que sélo se dan en casos caracterizables como “desviantes™”. **?

De este modo, centrandose en el foco de andlisis, es posible identificar tres tipos de
individuos: los estandar, los especificos y los desviantes. Esta técnica pretende, - como
sefialan Olabuenaga e lzpizua - , “la captacion de sentido particular”, permite “detectar y
diseccionar”, con toda precision, el efecto un estimulo concreto. “Es el caso del estudio de los
efectos de una campafia politica o publicitaria, de un rumor difundido, de una noticia
provocada, de una situacion artificialmente contenida...” A lo que agregamos, un tipo
concreto de educacion superior.

La estrategia para la realizacion de la entrevista integra los aspectos generales de la

d™**; pero fundamentalmente, exige fijar el objeto de estudio y ajustar

entrevista en profundida
la escucha y la mirada en él, desde diversos enfoques, alternar una mirada panordmica y una
mirada de precision. Se recomienda el despliegue de un proceso radial, donde el foco de
analisis debera ser como el centro de una rueda al que se debe llegar en acercamientos
sucesivos, desde la periferia al centro, por cada uno de los radios, sin descuidar ninguno (Ruiz
Olabuenaga, Ispizua:1989); lo que permite cumplir con los criterios de productividad

(amplitud, especificidad, profundidad, contexto personal).

V/.2.2.2. Técnica de entrevista telefonica

132 oo

ibid
133 para una ampliacion sobre Entrevista en profundidad, v Ruiz Olabuenaga J, Ispizia Ma. (1989) op. cit. 125-
152; Miguel Vallés, (1997) Técnicas cualitativas de investigacion social; Denzin N y Lincoln Y (2000)
Handbook of Qualitative Research
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La técnica de encuesta se utiliza desde finales del siglo XIX, se ha mencionado incluso,
el antecedente de cuestionarios enviados por correo por Karl Marx y Max Weber.

El actual uso del método resulta del aporte histérico de tres sectores: a) la Oficina del
Censo de Estados Unidos que ha desempefiado un papel importante en la creacion de
definiciones estandarizadas para muestreo y su aplicabilidad, b) las empresas comerciales que
las han utilizado fundamentalmente en el campo de mercadeo de productos y encuestas
politicas y c) en el ambito académico, los aportes de Samuel Stouffer y Paul Lazarsfeld.

La entrevista telefonica deriva del método de encuesta tradicional y permite el acceso a
poblaciones concretas, ofrece la posibilidad de realizar la recoleccion de datos en un corto
periodo de tiempo, presenta una alta tasa de respuestas y bajo costo. Las limitaciones, que
incluyen fundamentalmente, dejar fuera a poblaciones que no tienen teléfono o que sefialan la
técnica como menos apropiada para temas personales o sensibles, no constituyeron un
inconveniente en esta investigacion.

En el primer caso, porque se disponia del nimero telefonico de todos los individuos que
integraban la poblacion. En el segundo, porque se entendid que el efecto de la presentacion, la
consigna cuidadosamente pensada y la estructuracién del cuestionario, - que permitia acceder
en forma progresiva a los temas mas sensibles, para ofrecer al final, la posibilidad de
expresion libre de las personas - ; promovian la disponibilidad a participar y otorgaban la
posibilidad de reponerse del coste emocional que pudiera representar para el individuo. De
este modo, se actud en un marco ético y humanizado; que habilité la implementacién de la
técnica.

Para el disefio y elaboracion del cuestionario se siguieron las reglas de construccién de
cuestionarios, recomendaciones generales y recomendaciones especificas para preguntas
sensibles y demas componentes de la investigacion mediante encuesta de Francisco Alvira
Martin.***

Se realiz6 un encuesta de corte transversal. EI universo lo constituyo la generacion 2006
de médicos que cursan especialidades médicas de la Escuela de Graduados de FM. La
poblacién estuvo integrada por todos aquellos que cumplian con los requisitos de acceso que
permiten obtener la inscripcion definitiva como estudiante de posgrado o la condicion de
Residente en cualquiera de las especialidades que alli se cursan. La poblacion de encuesta

134 Alvira F. (2000) Curso Técnicas Cuantitativas de Investigacion: La investigacion mediante encuesta, UCM-
Udelar. FCS, DS.
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estuvo conformada por 305 individuos; de los cuales se selecciond una muestra compuesta
por 75 personas, como se habia adelantado ya.

En funcion del conocimiento de la poblacion se decidi6 un muestreo de conveniencia
que diera lugar a la participacion en la encuesta de personas con distinta especialidad y sexo
mediante una primera fase de seleccién al azar, reservando para una segunda fase, la inclusion
de mujeres que cursaran especialidades en las que estas estan sub - representadas y asegurar
también la inclusion, de un nimero suficiente de hombres de modo que se que reprodujera
asi, la proporcion de integrantes de ambos sexos presente en la poblacion total. La unidad de
observacién estuvo constituida por el individuo. Las variables incluidas fueron: procedencia,
especialidad, condicion del estudiante, conocimiento de desercion, presencia de comparfieros
de diferente raza, familiar médico, familiar especialista de la medicina, especialidad del
familiar, relacién de parentesco con el familiar, situacion de discriminacion protagonizada o
referida, dificultad para cursar en especialidad en funcién de sexo, dificultad para cursar en
funcién de raza, dificultad para cursar en funcién de un factor otro cualquiera.

El objetivo de la encuesta, fue conocer la percepcion de los actores sobre la existencia o
no de la discriminacion social, sus formas y contenidos; ademas del objetivo estratégico
anteriormente planteado. La triangulacién se obtuvo mediante una abordaje cuantitativo y
cualitativo de los datos; este ultimo factible, en funcion de los comentarios provistos por los

entrevistados.
V.3. Procedimiento

El abordaje del tema comenzo, en realidad, al momento de la inscripcion al doctorado
hacia fines de 2004. Fue entonces, cuando ante la solicitud de la presentacién de un problema
de investigacién, se decide plantear la discriminacion social como objeto socioldgico y
realizar su estudio en el marco de la Universidad, concretamente en la Facultad de Medicina.
En ocasiones, he hablado de Investigar para prevenir, sin duda aqui, el problema esta
instalado; pero la idea de investigar para prevenir,** derivada del 4mbito de la salud y la

135 | _a idea proviene de los fundamentos de la Estrategia de Atencion Primaria (en adelante, APS) y fue objeto de
inclusién en un trabajo cientifico reciente. Baraibar R, Gomensoro G.,De Souza C. et al. (2008) Investigar para
prevenir. El caso del tabaquismo. Congreso de Medicina Familiar y Comunitaria, Mdeo, 2008. La APS es la
estrategia para desarrollar Salud para todos que se adoptd en Alma Ata, en 1979, a puesta en marcha a nivel
mundial. Implica basicamente, tres niveles de atencion que se corresponden con tres niveles de prevencion:
primaria, implica actuar antes de que aparezcan los problemas; secundaria, dirigida a captarlos tempranamente e
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nocion de prevencidn secundaria (captacion y tratamiento de los problemas); no estuvo
ausente. También estuvo presente un criterio practico, centrado en la idea de que los hallazgos
fueran incorporados como insumo, para colectivamente, como universitarios, tener mas
informacién para concretar los propdsitos que alienta la Reforma Universitaria y que son
armonicos a la intencién anunciada.

Lo anterior, da cuenta que el proceso incluyé instancias reflexivas, y también, esperas y
contactos que debieron establecerse para acceder a los datos, a medida que el problema, se fue
transformando en proyecto; para luego, concretarse en investigacion En dicho proceso, se
solicitd la autorizacion correspondiente al Decanato de  Facultad de Medicina vy
posteriormente, se procurd la informacién necesaria de la Escuela de Graduados. Sin
embargo, otras dependencias de la Facultad, entre ellas Bedelia, Expedicién de Documentos y
el Departamento de Educacidn Médica, ofrecieron guia e informacién de interés que
contribuyé a la delimitacion del objeto empirico y/o a la actualizacién de informacién en la
fase final de la tesis.

Una atenta avidez de informacion promovida por el método, condujo a tratar de

disponer también, de literatura no técnica, del material existente vinculado a este estudio y
aquel que se iba generando en forma paralela, actitud que se replic6 en médicos y soci6logos
que sabian de nuestro proyecto, contribuyendo a mejorarlo. Antecedio al trabajo de campo, un
proceso reflexivo secundario a la defensa del proyecto de tesis, realizada el 23 de octubre de
2006. Proceso que dio lugar, en base a los valiosos aportes del tribunal de tesis, a delinear un
disefio que adquiri6 caracter definitivo y entonces si, se concretd el marco interno y externo
necesario para el desarrollo del trabajo de campo.
En su primera fase, se realizaron doce entrevistas focalizadas a especialistas de la medicina
que incluian personas con diferentes relaciones con la Facultad, incluyendo entre ellos,
médicos con diferente grado académico, médicos que ocupan y /o han ocupado diferente
grado del escalafon docente (desde Profesores Titulares a Asistentes) y médicos clinicos que
no han integrado el cuerpo docente de la Facultad, como ya se menciond.

Esta etapa guiada por el criterio de muestreo tedrico, ya mencionado, se fue
desarrollando a partir de febrero del presente afio. EI tamafio de la Unidad Hermenéutica (12
entrevistas), se definié por el criterio de saturacion teorica. Debe ser destacada la gran

instaurar tratamiento y finalmente, terciaria, que implica la implementacion de tratamiento especializado y
rehabilitacién. Algunas clasificaciones incluyen un cuarto nivel que diferencia entre cuidados de hospital
general y atencion altamente especializada.
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cordialidad y buena disposicion de los entrevistados y la hospitalidad que todos, y en
ocasiones, miembros de sus familias, prodigaron a la investigadora al momento de la
realizacion de las entrevistas; cuestion que mencionamos aqui porque incidié favorablemente
en el proceso. Si bien, cada situacion fue particular y enriquecio de esa forma el analisis.

La secuencia que tuvo lugar para el desarrollo del trabajo de campo estuvo guiada por el
analisis primario de cada entrevista, siendo el mismo el que determinaba cuél pasaria a ser la
especialidad que deberia incluirse a través de la palabra de un nuevo entrevistado. Se
comenzd entrevistando un pediatra y luego, una mujer médica con especialidad quirurgica,
después se fueron integrando personas que representan minorias, representantes de egresados
y gremios involucrados en el tema de las especialidades médicas, personas cuyo titulo de
especialista remitia a una nueva especializacion en el marco de la Escuela, o aquellas que se
desempefiaban en especialidades quirdrgicas diversas que fueron identificadas en forma
diferencial por los actores. Se tuvieron en cuenta aspectos contextuales referidos al &mbito
universitario y extra universitario que en dialogo con los textos cobraron sentido para
contribuir a guiar el muestreo. El esquema de trabajo, dio lugar a la inclusion de un amplio
espectro de especialidades; ya que algunos de nuestros entrevistados habian cursado dos o
mas de ellas. En la Figura I, se ilustra el inicio y cierre del trabajo de campo. Se volvera
sobre ello.
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Figura I. Inicio y cierre del trabajo de campo

Pediatria
Neuropediatria
MFyC Ginecologia P

Psiquiatria Asuntos

universitarios
FEMI
Asuntos
Universitarios Anestesiologia
SMU Oftalmologia
Farmacologia .

Homeopatia 9 Nefrologia

El esquema identifica nexos. Se inici6 el muestreo por un especialista de la Pediatria y
luego, se incorporaron personas especializadas en: Ginecologia, Psiquiatria, Neurologia,
Farmacologia, Anestesiologia, Homeopatia, Medicina Familiar y Comunitaria (en adelante,
MFyC), Nefrologia, Oftalmologia y dos médicos especialistas, referentes de la Comision de
Asuntos Universitarios del Sindicato Médico del Uruguay (SMU) y de la Federacion Médica
del Interior (FEMI). Las entrevistas se realizaron entre febrero y julio de 2008; las primeras
nueve, entre los meses de febrero y marzo; pero justamente a partir del analisis de las mismas,
fue necesario incluir a nuevos informantes. Al conocer la secuencia, se advierte que en el
diagrama las flechas indican conexiones resultantes del analisis, que defini6 la actividad de
campo: esta se concentrd, para esta técnica, en el niamero de personas mencionado. Se

elaboraron esquemas y memos que condujeron a tomar las decisiones.
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Mientras se analizaron las entrevistas, sobre las que se retornd una y otra vez, se fueron
confeccionando diagramas, esquemas, mapas mentales que permitieron ir elaborando
relaciones entre categorias. Se elaboraron también memos en forma permanente, ya sea a raiz
de una cita o un péarrafo de una 0 mas entrevistas, 0 como resultantes de un proceso de
articulacion entre lecturas tedricas y no tedricas y los datos que emergian del trabajo de
campo o a raiz de circunstancias o asociaciones que tenian lugar mientras se desarrollaba el
proceso de investigacion, en cualquiera de sus fases.

Se mantuvo la flexibilidad necesaria para ser guiada por el dato y también para ajustar
los aspectos del disefio a la factibilidad del proyecto. La posibilidad de acceder a los datos
referentes a la generacion de posgrados y residentes que ingresaron en el afio 2006, se demoré
varios meses, por razones ajenas a nuestra voluntad. Finalmente, cuando esto pudo
subsanarse, era necesario concretar una vez mas, el acercamiento al objeto de estudio de
modo que pudiera ajustarse a lo posible (criterio que, desde la TF, se considera clave para la
evaluacion de la teoria); y a su vez, ofrecer la solidez necesaria para una comprension
institucional del problema; ya fuera visto desde una Optica cualitativista, como cuantitativista.
Debido a la posibilidad de acceder a los nimeros telefonicos de la poblacion en cuestion, se
optd por realizar la encuesta telefonica, que permitia en breve tiempo, acceder a un nimero
considerable de médicos y recoger su vision del problema.

Durante la realizacién de la encuesta telefénica se pudo ratificar lo dificultoso que
hubiera resultado pretender otra forma de contactacidn, ya que todos asisten a sus cursos en
las marfianas y desarrollan su trabajo rentado en la tarde cuando se trata de Posgrados; mientas
que los Residentes tienen que cumplir una horario extenso que incluye guardias y también,
realizan otras actividades laborales. A su vez, por la etapa de la vida profesional en que se
haya la mayoria su agenda esta sujeta a que sean imprevistamente llamados para cubrir
guardias con caracter de suplente o para participar como ayudantes en una cirugia, los que se
desempefian en el area quirdrgica. Por otra parte, quienes realizan sus estudios en Régimen de
Interior, desarrollan densas jornadas cuando vienen a Montevideo y el resto del tiempo no
estan aqui.

Es necesario destacar que también el colectivo entrevistado telefénicamente manifesto
una gran cordialidad y buena disponibilidad para participar en la encuesta, la mayoria incluso
me desed éxito en mi empresa, que no obstante, es la de todos. Muchos, la mayoria,
excedieron mis expectativas de respuesta aportando detalles de su percepcién del problema.
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La etapa siguiente, correspondi6 al proceso de andlisis e interpretacion de los datos
recolectados a través de la entrevista telefonica y fue abordada mediante el uso de
herramientas estadisticas a través de programas informaticos.

El anélisis de los textos del material resultante de ambas aproximaciones (entrevista
enfocada y entrevista telefonica), se llevo a cabo con el soporte informéatico del programa
Atlas-ti, que fuera elaborado en especial articulacién con la TF.

Se ha incorporado también, el andlisis correspondiente a material secundario
proveniente de literatura no técnica, entre ellos reportajes al Decano de Facultad de Medicina
sobre el Nuevo Plan de Estudio a implementarse en 2009, estudiantes y egresados'*®, a nivel
de pregrado; entrevistas a las primeras mujeres cirujanas*®’, y otros; asi como se tuvo
permanentemente presente tanto, informacion referida a la Universidad, como al contexto
nacional, regional e internacional en aspectos generales que contextualizan y contribuyen a
clarificar y ajustar la teoria.

Finalmente, se comprendié en una nueva dimension la naturaleza de esta empresa,
viviendo una vez mas, grandes conflictos entorno al valor subjetivo del tiempo; procurando
emerger en el punto medio entre ser capaz de una produccion pretendidamente inmejorable e
inatil por llegar a destiempo y presentar los hallazgos con la incoherencia y el descuido de la
torpeza prematura; a pesar de la cual, fueran igualmente inoperantes.

El Cuadro Ill, ficha técnica de la investigacion, puede aportar una vision sintética del
conjunto. A continuacién de esta, se presentan los Cuadros IV y V que, en diferentes fases del
proceso de investigacion, constituyeron herramientas auxiliares para el andlisis e

interpretacion en interjuego con el proceso de construccién de teoria.

136 Noticias, 147,noviembre, 2008,8-12.

37 Guzman E., Dinorah Castiglioni: “Algunas colegas me decian que los hombre no querian que fuéramos
cirujanas. lgual decidi da lar prueba”. Busqueda, 23.10.2008, p. 30. y Rius J., “Primera médica cirujana del
Uruguay” Noticias ,146,setiembre, 2008,28-29.

101



Cuadro I1. Ficha Técnica de la investigacion mediante Teoria Fundada

Obijetivo: identificar sesgo de seleccion en la formacion de especialistas de la medicina. Fecha de
relacion del trabajo de campo: enero a octubre, 2008.

Problema de referencia: la discriminacion social en las especialidades médicas. Dentro de ellas,
los informantes han sido médicos egresados de la Escuela de Graduados de la Facultad de
Medicina de la Universidad de la Republica, y/o representantes de la Comision de Asuntos
Universitarios de la Federacion Médica del Interior (FEMI), y Sindicato Médico del Uruguay
(SMU) y médicos estudiantes de diferentes especialidades, de la generacion 2006.

Principios metodolégicos: las explicaciones surgen a partir de los datos obtenidos a través de
muestreo tedrico que permite el surgimiento de hipétesis mediante el método comparativo
constante hasta que se agotan ideas y conexiones. Se basa en evidencia empirica. Los datos se
codifican mediante tres tipos de codificacion que implica fragmentar, focalizar y sintetizar,
respectivamente. Ello tiene lugar mediante un proceso dindmico que permite el desarrollo de
categorias y propiedades que se organizan en la interpretacion. Implica conceptualizacion a partir
de los datos lo que configura la produccion de teoria social, sustantiva y formal.

Técnica de produccion de datos: Entrevistas focalizadas y entrevistas telefonicas, realizadas por
la investigadora, registradas y desgrabadas por esta, para asegurarse confidencialidad y precision.
Delimitacidn del trabajo de campo: por saturacion tedrica.

Unidades hermenéuticas: dos, una de ellas compuesta por 12 entrevistas y la otra, por 75
encuestas telefénicas.

Proceso de codificacion: maximizacion de diferencias, comparacion de diferentes incidentes.
Cadigos sustantivos y familias de cddigos: la comparacion incidente a incidente permite la
codificacién inicial y posteriormente, a partir de ello, mediante nuevas comparaciones, la
definicion de cddigos conceptuales.

Categoria central y procesos sociales basicos: un proceso de sintesis final, permite la emergencia
de una categoria central que tiene la propiedad de dar cuenta de la mayor variabilidad que surge de
los datos v de los procesos sociales identificados.
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Cuadro IV . Ordenamiento para el analisis preliminar

Quién discrimina A quién Cémo Cuéndo
Cirugia Mujeres *Miran al varon “Todo el tiempo™
Urologia Estudiantes *No quieren que la | ““Todos los dias”
Ginecologia (postgdo) de Interior | embarazada elija “Siempre”

Pediatria Estudiantes guardias “No tanto como
La propia catedra|(postgdo) *Dicen que emb. antes”

(MFyC) Personas con corteza cerebral “Millones de veces”™
Superiores dificultad motriz disminuida. “Recontra”
Docentes Los que retoman *“ahi viene la emb” i
Pacientes Los mayores *Critica forma de Consecuencias

Pacientes y familias
Pares, Médicos
“No, en la mia”

Por qué

Especialidades:
MFyC y Geriatria

OPORTUNIDADES

Como cuestion
general, las
estrategias y las
frustraciones no se
colectivizan, se
procesan bien o mal,
y se sigue o no en el
juego.

agarrar el bisturi
*Diferencia en
oportunidades
laborales y
reconocimiento
*Se dirigen a los
hombres
*Minimizan la
operacion de la
mujer

**muy sutil”
distinciones,
*Preferencia para
hijos de docentes
*Hablan mal de
comparieros de
Interior
*Preferencia por
hijos de docentes ,
por hombres y
residentes
*Burla

Contintan s/p
Resisten

Se deprimen
Abandonan
Interrumpen
Cambian de
especialidad

Se apoyan en un
grupo propio

Estrategias

Aprovechar
ventana de
oportunidad de
trabajo y/o
reconocimiento:
x aprendizaje del
juego,

X conexiones que
avisan

X moverse rapido

Este cuadro fue realizado luego de las primera lecturas de las entrevistas con el propdsito de
tener un panorama general, no se pretendié aqui sacar conclusiones y mucho menos establecer

relaciones lineales.
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Cuadro V. Planos yuxtapuestos del devenir especialista

Plano estructural

De médico a especialista
La especializacion

Plano personal

Busqueda de lugar social
(reconocimiento)
Busqueda de trabajo
(distribucién)

Plano social
El sistema social integra
El sistema social dificulta

El sistema social excluye

Plano prospectivo

Identidad, Reconocimiento, Trabajo, Familia, Participacion, Integracion
(Buena Vida).

Este cuadro corresponde a un periodo posterior del analisis.
La presentacion aqui de estas primeras aproximaciones, tiene el Gnico propdsito de

explicitar puntualmente algunas caracteristicas del procedimiento desde la metodologia
seleccionada; en tanto el analisis e interpretacion, se abordara en la segunda parte de la tesis.
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SEGUNDA PARTE



VI. ANALISIS E INTERPRETACION

El andlisis de los discursos de los informantes calificados y de los demas
entrevistados, otorga visibilidad a algunas temaéticas relevantes que ratifican los
resultados emergentes del anélisis mediante teoria fundada. En uno u otro acercamiento,
y fundamentalmente al momento de presentar el desarrollo de las categorias como parte
del procedimiento de la metodologia elegida, se presentaran para mayor comprension, a
modo de ilustracion de los hallazgos, algunas citas del texto de los discursos de los
entrevistados. A fin de velar por la confidencialidad de las identidades se adjudicara a
las citas una identificacion codificada que incluird un caracter (f 6 m), el cual representa
el sexo y una serie de caracteres que representan la especialidad o referencia desde
donde se sitia el hablante. En el total de entrevistas es posible identificar 17
especialidades y 12 personas a las que se realizara entrevista focalizada. En el caso de
las personas que han cursado dos o mas especialidades, se les otorgan dos cddigos
independientes que se administrardn como referencia de los textos en base a una
interpretacion del sentido relevante en cada caso. De esta forma, se evitara transgredir el
anonimato en forma inadvertida sin privar al lector de algunas especificidades que
contextualizan los mensajes. En un escaso numero de citas, igualmente se optd por

omitir toda tipo de identificacion. La codificacion resulta como sigue:

Especialidad o Referencia Cédigo
Pediatria mpediatr
Pediatria fpediatr
Pediatria fpdiatr
Pediatria mpdiatr

Ginecologia fgine
Neuropediatria fneurop
Psiquiatria Pediatrica mpsinf
Anestesiologia fanest
Farmacologia mfarm
Homeopatia fhom
Geriatria fgeriatr
Oftalmologia foftal
FEMI mfed
SMU msmu
Nefrologia mnefr
Psiquiatria fpsiq
Psiquiatria mpsiq
MFyC fmfyc
Cirugia Pediétrica mcrped
Neurologia fneurol
Endocrinologia mendocr
Adm. de Servicios de Salud madmss
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VI. 1. Lectura genérica de los discursos.

Del analisis de los discursos surge la identificacién de diferentes posiciones que
contienen en si diversos modelos de la medicina: a) un modelo biomédico, centrado en
el estudio de la patologia; b) un modelo biopsicosocial, centrado en el contexto en que
surge la demanda de asistencia médica y ¢) un modelo humanista, centrado en los
dilemas éticos respecto a los avances tecnoldgicos y la responsabilidad médica en la
construcciéon de un nuevo sujeto, producto de las intervenciones médicas. Ninguno de
estos modelos aparecen en forma pura, sino que existe un predominio de uno u otro,
fundamentalmente coincidente con el perfil del médico que oper6 en el imaginario de
cada uno para el desarrollo de su profesién, en base a las caracteristicas sociales que
contribuyeron a definirlo. Entre cada uno de estos modelos, se extiende una amplia
gama de posibilidades que fue acertadamente expresada por uno de los entrevistados:
“La Facultad es diversa”.

El primer modelo, biomédico, representa a los grandes profesores del siglo XX,
sociables, educados, interesados por la cultura en general, con un “pensamiento
sistematico”, que es también su forma de ver el mundo. Observadores de las personas;
pero poco permeables a observar procesos que colocan a los individuos en determinadas
posiciones desfavorecidas o ventajosas segun clase social. Se corresponde también con
una relacién médico-paciente compasiva del sufrimiento del enfermo; pero paternalista,
que administra desde esa dptica el anuncio del diagndstico y el prondstico de un sujeto
paciente vulnerable y fragil que automaticamente le conduce a ser “protegido” del
derecho a saber.

En el segundo modelo, biopsicosocial, la relacion médico paciente se abre al
contexto familiar y comunitario, al contexto institucional donde la practica tiene lugar,
al contexto histérico que da marco a una relacion médico-paciente humanizada' y al
ejercicio de la profesion médica. En este modelo hay un conocimiento cabal de la
persona del enfermo; pero también, un alto costo emocional para el profesional. Por un
habil manejo de la capacidad reflexiva, la reorganizacion del trabajo y los apoyos

familiares y de pares, algunos de nuestros informantes, - representantes de quienes han

! Segun la OMS (1993), Una relacién humanizada “...es ante todo una relacion democrética. Donde hay
pleno reconocimiento del otro como existente, como sujeto de si mismo, de su cuerpo, de su vida, de su
sexualidad, de su deseo, de sus afectos. Una relacién humanizada es aquella en donde dos seres
portadores de historias, quizas diferentes, de saberes diferentes sobre el cuerpo y los procesos de salud,
establecen una relacion de didlogo a propdsito de un acto médico”.
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asumido este modelo -, lo sortearon con éxito. Sin embargo, transmiten su inquietud
por los costos y riesgos de la profesién médica.’

En el tercer modelo, humanista, el esfuerzo por el desarrollo de la ciencia, la
fascinacion por ella y otras emociones producto tanto de como el individuo se sitla
frente al avance de esta, como de la comprension de los posibles resultados imprevistos
de la ciencia y la tecnologia, evocan en quienes predomina este modelo, interrogantes
sobre los limites y alcances del quehacer cientifico y los efectos de la intervencion de
los cientificos, la legitimidad de las intervenciones y el impacto por enfrentarse a
nuevos referentes en el campo de la intervencion médica (extraccion de drganos,
trasplantes, cirugia intraocular), que generan dilemas éticos y/o derrumban mitos que
obligan a construir nuevas certezas. Sin embargo, estas rapidamente son cuestionadas
una y otra vez, por nuevos avances tecnologicos.

Los tres modelos, dan lugar su vez, a diferentes formas de relacion pedagdgica que
determinan tres estilos de educacion médica; los cuales parecen corresponderse con: la
relacion de aprendiz, ilustrada por el clasico leuco, el estudiante de pregrado que se
adhiere a un Interno mayor, para absorber de este el conocimiento, habilidades y
destrezas de la profesion medica; la relacion maestro-alumno, en donde el buen vy
carismatico maestro sensibilizado y con estrategias efectivas para el abordaje integral de
los problemas transmite su savoir faire al alumno; y finalmente, la relacion de tutor,
que parece la méas acorde al desarrollo de una medicina que se plantee nuevos dilemas.
Esta Gltima forma, sélo se esboza, se deja entrever; pero no aparece consolidada.

Esta guia de préctica docente que conforma el modelo médico, el tipo de relacion
médico-paciente y la metodologia educativa dialogan con las trayectorias de sus
sustentadores, son resultado de una clase social, de una forma de acercamiento a la
medicina y a la especialidad. Sin lugar a dudas, de condiciones personales, construidas
en familia y fuera de ella y de la capacidad de gestion de las oportunidades para resolver
dos cuestiones basicas: el ingreso econémico y el reconocimiento. El primero, es una de
las variables que juega al momento de la seleccion del estudiante de posgrado, junto al
gusto por el ejercicio de la especialidad o el atractivo que presenta para los intereses
intelectuales del candidato; el segundo, al principio, aparece mas velado; pero adquiere

un primerisimo primer plano en el momento en que comienza a construirse la

2 Para una ampliacion sobre los costos y riesgos de la profesion médica, v. Encuesta Médica Nacional
(2007), realizada por la Comision Hem@stasis, Trombosis y Salud Cardiovascular del SMU , disponible
en linea en: http://www.femi.com.uy/not/n8 08 09html y Aguiar X Ganarse la vida pero perder en
salud, disponible en linea en http://www.elpais.com.uy/08/08/31pciuda 367019.asp y también en Anexo.
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trayectoria misma de la especialidad y de ahi en mas, para siempre jamas. Por tanto, las
heridas, lo son en lo econémico por lo que exige el esfuerzo de dedicacion y lo son,
cuando falla el reconocimiento. Todos, al igual que el resto de los mortales, albergan
algun incidente que lo ratifica y todos, quiza por el rango etario de los informantes (43 -
84 afos), han hecho ya los arreglos pertinentes para su superacion; pero sin duda,
siempre quedan cicatrices 0 mas bien, trayectorias que son eso, estelas de un transitar.
El éxito parece ser el resultado de la capacidad de transformar las cicatrices
(econdmicas y/o de reconocimiento), en estelas. Es decir, construir a partir de alli, un
proceso de avance.

Las cicatrices que pueden o no, transformarse en estela, son producto de la
discriminacion social que opera desde los ritos de iniciacion que muchos de los
entrevistados han vivido, (primera cirugia: una amputacion, hacer anestesiologia sin
tener preparacion, ni recursos, son algunos ejemplos), la postergacién académica por
motivos que permanecen sin dilucidar y/o la distancia social con la mujer, el que
proviene del interior o el extranjero, o el estudiante de posgrado®, o pequefios abusos
que han obligado a ceder objetos o datos por estar en relacion de dependencia. En
nuestros difas, aquello que Sennet llamé falta de respeto® encuentra su expresién en no
ser tenido en cuenta a la hora de la eleccion de ayudante para una operacion, a pesar de
que el excluido/a, sea portador/a de mayor formacién reconocida, por ejemplo. Es a
partir de estas “pequefias nadas” y los efectos que desencadenan, que se van
constituyendo diversas posiciones en el espacio social de las especialidades y que se
aprenden o no, las reglas para permanecer en el campo a bajo costo o integrar las cifras
de las encuestas sobre la mala salud de los médicos.

Todo ello tiende puentes hacia fuera de la Facultad y de la Escuela de Graduados,
y asi como los puentes comunican y permiten el paso y la integracion, no todo lo que
pasa por los puentes, favorece. El paso de los puentes en lo que hace a las

especialidades médicas refiere aqui a la insercion laboral que, se construye desde dentro

® Loa médicos mayores plantean una situacion diferencial entre haber sido Interno y no serlo, en funcién
de que el Internado, implicaba un cargo con alrededor de tres afios de duracion, correspondiendo a los
afios finales de la formacion de pregrado e implicaba una préactica similar al ejercicio de la medicina. Hoy
dia, los estudiantes de especialidades médicas hablan igual respecto a la ventaja que otorga, en la
especialidad, el desempefio del cargo de Residente, que también dura tres afios, durante los cuales, desde
dicho cargo, el individuo ejerce la especialidad mientras se forma. Esta diferencia en conocimientos,
habilidades y destrezas crea situaciones de diferencialidad al interior de las Catedras.

* Como ya mencionamos al plantear las dimensiones del objeto de estudio, Sennet refiere a que el otro,
“no es visto”, “es ignorado por la prepotencia del sujeto que mira™, con ello se corresponde la descripcion
que hacen las estudiantes de posgrado y residentes de la situacion de la mujer en algunas clinicas
quirdrgicas.
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si se establecen diferencias categoriales (Tilly:2000), entre estudiantes de posgrado y
residentes, entre hombres y mujeres, entre procedentes del interior y montevideanos,
entre hijos de docentes e hijos de personas ajenas a la medicina. También si la carga
horaria o la rigidez en el estilo organizacional de la Cétedra o Departamento vuelve
incompatible con la vida personal y con el trabajo’, el transito por la especialidad.
Claro, siempre es posible decir: “el que tiene tres hijos quizd no pueda ser un
profesional, que tenga que dedicarse a otra cosa”, como plante6 uno de los encuestados.

Son pocas las cuestiones que dependen de lo normativo especifico de la Escuela
de Graduados y en ella se advierte sin duda, un esfuerzo continuado por incorporar
mejoras que resuelvan algunos de estos temas. La mayor parte de los problemas se
juega a nivel de las normas implicitas, al decir de Marrero, al referirse al sector
educativo en niveles preuniversitarios. Normas implicitas que habilitadas por
profesores, docentes y estudiantes operan en el mantenimiento de relaciones sociales
atravesadas por la discriminacion social.

Sin embargo, se habla muy bien, en general de los compafieros negros, sélo dos
encuestados, - recordemos que se trata de un muestra de 75 personas - , consideran que
hay discriminacion social hacia personas de raza diferente; sin embargo, varios han
reflexionado con asombro y se han respondido a si mismos con otra
interrogante:““Quiza el hecho de que no estén, por algo sera”. Entonces, ¢por qué sera?.
Se deja planteada la cuestion.

Ha habido consenso respecto a que la Facultad y la Escuela de Graduados no
proveen ninguna estructura de apoyo, al docente ni al estudiante, frente a la situacion
de estudiantes con capacidades diferentes®, aunque algunos de estos afirman ser
discriminados, se plantea aqui también, el dilema del docente entre la habilitacién del
estudiante y la responsabilidad social de asegurar un especialista que pueda responder a
los requisitos de su practica. Estas situaciones y aquellas inherentes a las dificultades
del trénsito por la especialidad de estudiantes con trastornos mentales graves,

constituyen un &mbito colectivo de preocupacion.

> En términos de prever la formacion de nuevas generaciones, corresponde tener presente que el 76.6% de
los estudiantes universitarios son econémicamente activos. El 55.6% de los estudiantes universitarios
trabajan y el 21% esta desocupado y busca empleo. “La inactividad y el desempleo disminuyen a medida
que avanza en edad, por ello la Universidad no tiene estudiantes con dedicacion plena desde los primeros
afios, y, en general sus egresados ya son trabajadores antes de recibirse. EI 60% de los estudiantes que
trabajan lo hacen mas de treinta horas por semana.” Fuente: Censo Universitario 2007. Memorias 2008.
UdelaR

® El 3.5% de los estudiantes universitarios presenta alguna discapacidad, parcial o total. De ellos, el 57%
pertenece al sexo femenino. ibid.
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La figura del grado 5, mantiene a lo largo de los tiempos un papel relevante. Las
caracteristicas de su personalidad tifien fuertemente el funcionamiento de cada clinica
en particular, para bien o para mal y determina o habilita asi, un funcionamiento méas
universalista o particularista dentro de la misma.

El relacionamiento con la Administracion Publica no resulta ajeno al transitar por
las especialidades y lleva a extender la mirada fuera de las fronteras de la Escuela de
Graduados, sea por el condicionamiento en términos de presupuesto, (cuestion que hoy
ha mejorado y permitido la realizacion de un llamado a concurso de pruebas para 326
cargos de médicos que inician su Residencia en 2009, como ya se adelantara); sea en
cuanto a la convivencia cotidiana en los lugares de trabajo de profesionales provenientes
del MSP o de la FM, la valoracién o desprestigio de los cargos de direccion, segun de
donde provenga su ocupante, (cuestion que a veces coincide en la misma persona, dado
que ejerce ambos); o sea por los conflictos gremiales y los claroscuros de su evolucién
que no deben ser vistos en su inmediatez, ni literalidad. Y que también plantean temas
referentes a la ética en el marco de las relaciones del Estado y los deméas actores
sociales.

Los entrevistados mencionan intercambios académicos con otros paises
latinoamericanos, con Europa y Estados Unidos. Estos dltimos, como lugares referentes
para la formacion de nuestros especialistas. Los primeros, generalmente vinculados a la
formacion de posgrados extranjeros en nuestra Facultad, salvo Argentina y Brasil,
respecto a los cuales se transmite la idea de intercambio reciproco de conocimientos,
constituyendo unos y otros lugares alternativos de formacion académica.

Algunas cuestiones no han sido planteadas directamente, pero dejan entrever
dificultades para incorporar trayectorias particulares conformadas por el propio
estudiante, ya que hay cierta critica negativa ante opciones como ser anestesista y
farmacdlogo o ser bidlogo y psiquiatra, por ejemplo, sobre la base de los estereotipos y
prejuicios que sostienen falsas creencias y limitan el desarrollo de nuevas formas de
acercamiento a los objetos de estudio.

El estudiante de posgrado que tiene una edad mayor a la media y aquel que
continta a un ritmo diferente de su generacién, pueden llegar a sufrir fallas en cuanto a
su reconocimiento social.

Ha sido planteada la existencia de discriminacion de las distintas especialidades
hacia la Geriatria y la Medicina Familiar y Comunitaria (MFyC), como si estas

heredaran la desvalorizacion de que es objeto el demandante de su atencion, mediante
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una suerte de mecanismo de desplazamiento, si lo interpretamos desde el punto de vista
psicoldgico. Desde el punto de vista socioldgico, el analisis conduce a los factores que
inciden en el nacimiento de las especialidades y debe ser enfocado en términos de
luchas de poder vinculadas al campo laboral (tematica de la distribucién) y crisis
identitarias (tematica del reconocimiento), dentro de las especialidades de lanzamiento.
Pero, en el caso especifico de la Medicina Familiar y Comunitaria, el tema reviste
mayor complejidad y sera objeto de un desarrollo posterior.

La cuestion de la incorporacién de una nueva especialidad a la Escuela de
Graduados parece vinculada a las mismas razones ya argumentadas por quienes han
estudiado el tema y que mencionamos mas adelante; pero se plantea ademas, que es
necesario que quien lo pretenda sea portador de capital social dentro de la FM, capital
social que puede traducirse como cargo docente como Director y en consecuencia,
compromiso politico universitario. A su vez, la importancia de factores coyunturales, no
debe ser descuidada.

Otras especialidades adquieren relevancia en el discurso; en general, las
quirargicas. Se evocan problemas en la relacion con pares, primordialmente,
discriminacion hacia las mujeres. Con respecto a traumatologia, en lo referente a la
relacion médico paciente. Ginecologia evoca imagenes ambivalentes que la vinculan
algunas veces, con la cirugia general y otras, la rescatan de la critica respecto a la
discriminacion de género que comparte con esta. La pediatria, aparece como una
especialidad desde donde se otorga preferencia a los hombres. Desde la cirugia, se
define a los anestesistas como personas que no les interesa el paciente. Desde la
anestesiologia, se establece una diferenciacion entre tipos de cirujanos: cirujanos
generales ejercen mas presion en tanto, oftalm6logos, ORL, cirujanos plésticos dan
lugar a que el clima en block quirdrgico sea mas sereno. Desde la cirugia general y la
oftalmologia, surgen autodefiniciones coincidentes con estas; que fundamentan, desde
dichos actores, cierto perfil como necesario para llevar a cabo exitosamente la tarea.

Existe desconocimiento del area de competencia de algunas especialidades:
Geriatria, Nefrologia, por ejemplo. Mas alla de las especialidades en cuestion, lo que es
claro es que la mirada de unas hacia a otras construye una imagen que contiene
prejuicios, problemas de comunicacion y fallas en el conocimiento conceptual de unas
respecto a las otras.

Finalmente, aparecen fuertemente identificadas situaciones de discriminacion

social respecto a: género, procedencia, condicion de estudiante de posgrado y
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capacidades diferentes. También son mencionadas cuestiones vinculadas a la filiacion
del estudiante (preferencias para con los hijos de docentes). La discriminacion por raza
u orientacion sexual ocupan poco espacio discursivo, se entiende que no existen en
general, y en los casos concretos en que algun incidente pueda ser interpretado como tal,
predomina una cierta tendencia a “culpar a la victima” dado que, - se argumenta -, el
tema no seria su raza o su orientacién sexual; sino su personalidad o su
comportamiento.

La interrogante a plantear desde nuestra perspectiva, seria por qué tales
individuos adoptan comportamientos que terminan conduciendo a la exclusion, directa o
indirecta. El concepto de profecia autocumplida (Merton: 1949),” parece cobrar valor
aqui.

Las estrategias que los individuos desarrollan frente a la situacion de
discriminacion son: esperar, ir aprendiendo las reglas del juego y desarrollando la
capacidad de identificar oportunidades; un comportamiento reactivo, insistiendo en su
propodsito mas propio de la mujer joven; encontrar un lugar especifico donde se tenga
mayor control de la situacion (una especialidad o clinica, en particular); cambio de
especialidad capitalizando saberes y estrategias para la nueva ubicacion; interrupcion o
abandono de los estudios de especializacion. En el caso de las mujeres, el apoyo
familiar en el cuidado de los hijos y/o en lo econdémico, sobre todo en quienes provienen
del Interior, constituyen el antidoto para la dificultad. No por ello, libre de efectos
secundarios, por ejemplo “ser mantenida”, como forma de interpretar el apoyo; lo que
puede implicar un riesgo para la autonomia. O que cueste “un divorcio.”, que sin lugar a
dudas no se produce por un solo determinante, pero es sabido que, la carrera de
medicina, en algunas especialidades, es un desafio para la formas tradicionales de
familia. La compatibilidad o incompatibilidad de trabajo y vida familiar fue
reiteradamente planteada, tanto por entrevistados como por encuestados quienes

consideran a menudo este aspecto en la eleccidén o consecucion de la especialidad.

" Robert K Merton utilizd la expresion para advertir sobre el valor determinante de aquello que se
atribuye a las situaciones y su incidencia en las consecuencias. Las consecuencias resultan pues, no de la
situacién real, sino del significado atribuido. EI concepto deriva del Teorema de Thomas que plantea que
“si una situacion es definida como real, esa situacion tiene efectos reales”. Por su parte, Garner-Moyer se
refiere a profesias autorrealizadoras. La idea se vincula a otros conceptos como el Yo actuante de Erving
Goffman (1956), el extradirigido de Riesman y el Yo espejo de Charles Cooley (1902). En todos los
casos, se destaca la importancia de la interaccion social para la conformacion del Yo personal, del si
mismo, para llevar a cabo realizaciones y configurar el comportamiento social. Para una ampliacion, v.
Perez Villar P (2005), en: El desarrollo desde el nacimiento al final de la primera infancia en: Gutiez
Cuevas P (Ed.) Atencion temprana. Ed. Complutense, pp 172-176.
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Los discursos de las personas entrevistadas, abordados cualitativamente y que
seguiremos analizando después con el método de la Teoria Fundada; han venido a
demostrar que, la riqueza de las relaciones sociales y la dindmica de un campo social
dado, dificilmente puedan ser aprehendidas extensamente por el abordaje cuantitativo,
como metodologia exclusiva. Mas allad de que el desarrollo de las herramientas
estadisticas avance aceleradamente, s6lo la doble perspectiva, - hasta que desarrollemos
otras muchas que puedan acudir en conjuncion -, puede dar cuenta aproximada de los

fendmenos sociales en su riqueza y complejidad, veamos entonces, qué dicen las cifras.

VI.2. La lectura de las cifras.

Para acceder a ellas se trabaj6é, como ya se adelantara, con 75 estudiantes de
posgrado y residentes que iniciaron sus cursos en la generacion 2006, contactados y
encuestados telefonicamente en tres dias habiles consecutivos del mes de octubre, en
horario matutino y vespertino; salvo cuando el entrevistado/a solicitd se le llamara otro
dia o en diferente horario. La encuesta fue realizada por la investigadora, que luego de
la solicitud de consentimiento informado a partir de especificar el tipo de estudio y
destino de los datos, aplico el formulario de encuesta que figura en el anexo a las
personas que aceptaron participar. Estas corresponden al 100% de los individuos
contactados.

Los datos basales de la poblacion refieren un rango etario de 29 a 57 afios, con
una media de 34 afios y una moda de 29 afios, con la siguiente distribucion: doce
menores de 30 afios; cincuenta y dos tienen entre 30 y 39 afios; diez, entre 40 y 49 y
uno, entre 50 y 59 afios con una distribucion por sexo que corresponde a lo que se
observa en el Cuadro VI. y que representa un total de 32 % de hombres y 68% de
mujeres, replicando exactamente, la composicion de la poblacion total de estudiantes de

posgrado y residentes.
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Cuadro VI. Generacion 2006 de la Escuela de Graduados

Distribucion por sexo y edad

Sexo| Mujeres Hombres | Totales
Edad
(en afios)
<30 10 2 12
30a 39 35 17 52
40 a 49 6 4 10
50 a 59 0 1 1
Totales 51 24 75

En funcién de la procedencia la situacion es como sigue: 50 son oriundos de
Montevideo y 25 del Interior del pais, dentro de estos ultimos, hay quienes se han
radicado, definitiva o transitoriamente, en Montevideo (11) y también, un nimero
menor de montevideanos que vive en el Interior (5).

El total de los que vive en Interior (19), comprende: los 5 que provienen de
Montevideo y los restantes (14), nacidos en el Interior. Se distribuyen de la siguiente
manera: preferentemente en el Dpto. de Canelones (10), le siguen Soriano (2), Cerro
Largo (1), Maldonado (1), San José (1) y sin dato, contactados por telefonia celular: 4.

Los que viven en Montevideo (56), son oriundos de Montevideo (45) y también,
provenientes del Interior (11). Habitan los barrios de Aguada (7), Atahualpa (3), Buceo
(4), Centenario (6), Centro (4), Cerrito (1), Cordon (8), La Unién (2), Lezica (1),
Malvin (3), Parque Rodé (1), Paso Carrasco (1), Paso Molino (3) y Pocitos (6). No se
conoce el barrio de residencia de 6 que fueron ubicados por telefonia celular. Este grupo
se integra entonces, con 50 oriundos de Montevideo y 11 provenientes de Interior del
pais.

Realizaron inscripciones definitivas en diferentes especialidades, de acuerdo a lo
que se observa en el Cuadro VII. EI mayor porcentaje de inscripciones femeninas se
registr6 en pediatria (20%), seguido de MFyC (18%); y el mayor porcentaje de
inscripciones masculinas, en medicina del deporte (13%). La distribucién de la
poblacién total es como sigue: mujeres, pediatria: 18%; hombres, medicina del deporte:
10%, representando ambas los mayores porcentajes de inscriptos en una especialidad
dada, en réplica de la division sexual de las tareas que se observa en otros sectores.
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Cuadro VII.

Datos porcentuales y absolutos (n = 75)

Distribucion por especialidad desagregada por sexo

Distribucion por especialidad

TOTAL Masculino Femenino

F % F % F %
Adm. S.S. 2 3 2 8
Anestesiologia 1 1 1 2
Cardiologia 3 4 2 8 1 2
Cirugia General 3 4 2 8 1 2
Cirugia Plastica 2 3 1 2
Cirugia Vascular Periférica 1 1 2 8
Dermatologia 2 3 2 4
Endocrinologiay Metabolismo 1 1 1 2
Gastroenterologia 5 7 2 8 3 6
Geriatria 1 1 1 4
Ginecotocologia 4 5 2 8 2 4
Hemoterapia y Med. Transfusional 1 1 1 2
Laboratorio de Patologia Clinica 2 3 2 4
Medicina del Deporte 5 7 3 13 2 4
MFyC 11 15 1 4 10 20
Medicina Intensiva 1 1 1 2
Medicina Interna 6 8 1 4 5 10
Medicina Legal 2 3 2 4
Nefrologia 1 1 1 2
Neumologia 1 1 1 4
Oncologia Médica 1 1 1 4
ORL 1 1 1 2
Pediatria 11 15 2 8 9 18
Psiquiatria Pediatrica 1 1 1 2
Reumatologia 2 3 2 4
Salud Ocupacional 1 1 1 4
Toxicologia Clinica 1 1 1 2
Traumatologia y Ortopedia 1 1 1 4
Urologia. 1 1 1 2
Totales 75 10 24 100 51 100

La mayoria (62) de los inscriptos, continda cursando la especialidad, 2 finalizaron

los estudios, 6 interrumpieron y 5, abandonaron, segun se observa en el Gréafico I. De la

totalidad de encuestados, el 64% (48), conoce estudiantes de la generacion que

interrumpieron los estudios e insisten en que en general, se trata de estudiantes de

posgrado, segln su opinion, los residentes no abandonarian. Sin embargo, entre los

encuestados que abandonaron, se encontraron residentes.
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Gréfico 1. Generacién 2006. Condicién en la especialidad.

CONDICION EN LA ESPECIALIDAD
n=75
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8%
15%

82%
7%

‘EICursa WM Finalizé6 OInterrumpié O Abandono ‘

En el grupo estudiado 40% (30), son familiares de médicos que se desempefian en
medicina general (13), pediatria (4), ginecotocologia (2), medicina intensiva (2), cirugia
(1), gastroenterologia (1) y medicina interna (1) en el caso de aquellos que tienen un
familiar médico; seis, son familiares de varios médicos. La relacion de parentesco
predominante es padre-hijo/a (25%) y luego, tio-sobrino/a (17%), tia-sobrino/a (13%)
prima (10%), esposo (10%), primo y hermana en un 8 %, cada categoria, hermano y
abuelo, en un 3%, cada categoria. En los antecedentes de las personas encuestadas, no
se identificaron ni madres, ni abuelas, ni esposas que hubieran cursado la carrera de
medicina.

Respecto al objetivo de la encuesta, determinar si hay percepcion de
discriminacion social en los estudiantes de la generacién considerada, se consigno
respuesta afirmativa en el 36% de los encuestados, que representan el 29.4% de las
mujeres y el 25% de los hombres. Respecto al contenido de la discriminacion, refieren
que esta se presenta hacia la mujer en general, en las especialidades quirdrgicas. Mas
alla de ello, hacia las embarazadas, hacia los estudiantes de posgrado a diferencia de los
residentes, hacia los estudiantes de posgrado provenientes del Interior; entre
especialidades, hacia la MFyC y la geriatria, hacia las personas con capacidad diferente,
sobre todo de tipo motriz. Las formas son directas o indirectas, a traves de ignorar a la
persona o desvalorizarle o a su especialidad o mediante actitudes de preferencia en
términos del valor que se atribuye a otros, (hombre, hijo de docente, residente...).

En cuanto a la percepcion de dificultades para el desarrollo de los estudios de la
especialidad, en términos de las variables género, procedencia, raza y otras se
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obtuvieron los siguientes resultados: respecto a género, el 63 % considera que existen
dificultades que corresponden a esa categoria. EI 28% considera la procedencia como
un factor que genera dificultad, ello para el estudiante del Interior. Piensan asi un 29.4%
de las mujeres y un 25% de los hombres, no resultando significativa dicha diferencia a
los efectos de plantear un comportamiento diferencial entre ambos sexos.

Solamente un 3% (un hombre y una mujer), considera que la raza pueda constituir
una dificultad. Un 36%, considera que existen otras dificultades, entre las que por orden
de frecuencia, se identifican las siguientes: a) econdémicas: vinculadas al conflicto de
carga horaria exigible al estudiante de posgrado y la dificultad para conciliar tiempo y
horario para el desempefio laboral, también el gasto de viaje y pérdida del dia de trabajo
del estudiante de posgrado de Interior; b) de la actividad docente: problemas de
organizacion del posgrado en alguna especialidad,“medio cadtico todo”, no
coincidencia entre teoria y practica en la misma especialidad; y en general, preferencia
del docente por los residentes y/o hijos de docentes; ¢) no tener condiciones personales
para la disciplina y d) presentar alguna dificultad motriz o mayor edad que el conjunto

o reinsertarse luego de una interrupcion de los estudios.

Gréfico Il. Generacion 2006. Dificultades reconocidas
para cursar la especialidad

DIFICULTADES PARA CURSAR
ESPECIALIDAD
Dificultades reconocidas

. \
Género Fl_‘_‘_ 63%
Procedencia 28%
Razai [3%
Otro 7 36%
0% 26% 46% 66% 86%
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Al interrogar sobre si ha protagonizado o le han contado alguna situacién que
catalogaria como de discriminacion en algin sentido, la condicion de género no se
destaca en forma significativa como factor ligado a ello. Pero, mas adelante, el 68 % de
las mujeres identifica que pertenecer al sexo femenino constituye un factor que opera
como dificultad para cursar una especialidad. También opina asi, el 50% de los
hombres. Es posible identificar aqui asociacion entre sexo y capacidad perceptiva de
esta dificultad, para un nivel de significancia (p) < 0.05, nivel de confianza de 95%, y
un valor critico de 3.84, con un grado de libertad (g.1.), dado que el valor observado
(5.13) no rebasa el valor critico, por tanto p>0.05. El valor observado es mayor que el
valor critico; por tanto la diferencia observada no se debe al azar y en consecuencia, es
estadisticamente significativa. La condicion femenina se asocia pues, a la capacidad
perceptiva para identificar el género como dificultad en la formacion en las
especialidades médicas y la fuerza de dicha asociacion es tal que permite afirmar que la
probabilidad de percibir dificultades en funcion de género, es de 0.4 veces mayor en la
mujer (RR dificultad por sexo = 1.4.).% Factor importante a la hora de determinar
modalidades, formas y recursos para resolver el problema.

Como se ha planteado ya, los discursos de los individuos entrevistados dan cuenta
de la complejidad del campo de las especialidades y de acuerdo a las relaciones que se
establecen entre las diferentes posiciones es posible identificar la existencia de la
discriminacion social, sus contenidos, formas y estrategias de los actores para afrontarla
y concretar la especializacion o en algunos casos, desistir de ello. Se abordara este
analisis y su interpretacion, como sustento de la teoria social a elaborar. Las cifras,
como mensajeras de una mirada cuantitativa, ratifican los primeros hallazgos y
finalmente, ahora corresponde entonces, centrar el foco de nuestra atencion, hacia el

analisis mediante el desarrollo de la Teoria Fundada.

8 Se ha recurrido aqui a herramientas estadisticas que provienen de la Epidemiologia (comparacién de
proporciones mediante la Prueba de Chi Cuadrado y concepto de Riesgo Relativo), situando los
problemas en un nivel de riesgo social para el desarrollo social y ciudadano saludable que en esta arena,
equivale a democratico. La diferencia, no obstante es sustantiva; ya que aqui, si bien es evidente que la
mujer es quien estd mas expuesta a los problemas de género con valor de dificultad, -escasamente se
considerd el riesgo para el hombre entre los encuestados-, aqui la fuerza de la asociacion se orienta en el
sentido de una capacidad de la mujer que puede participar en construir junto con el hombre, el proceso de
cambio para el problema, fundamentalmente contribuir a la deteccion y tematizacion del mismo. Para una
ampliacion sobre medicion de las condiciones de salud y enfermedad en la poblacion. V. Castillo-Salgado
C, Mujica O, Loyola E. et al. (ed) (2002) Medicién de las condiciones de salud y enfermedad en la
poblacién. EN: Médulos de principios de epidemiologia para el control de enfermedades, 2da.
OPS/OMS.
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Para ello, se procedera primeramente a presentar la definicion de cddigos
primarios otorgados al material de entrevistas, a los comentarios de los entrevistados y a
la literatura no técnica conformada por reportajes, por entrevistas periodisticas
relevantes para el objetivo y otros documentos de interés.’

V1.3. Desde el caracter fundacional de los datos.

En la literatura cientifica, ha sido planteada la dificultad de “trabajar con las

palabras*°

, por su densidad y el hecho de albergar diferentes sentidos. El producto del
habla de los médicos y médicas entrevistados y/o encuestados, es fracturado y
codificado entonces, a los efectos de ir penetrando en el entramado del dato y establecer
relaciones entre sus diversos segmentos y los incidentes que elicitan. La operacién se
repite, se ajusta y se comparan incidentes de una misma y diferentes entrevistas u otros
documentos. Se identifican categorias que nos conducen entonces, a procesos sociales
basicos, etapa a partir de la cual, la sintesis en una categoria central, permitira ir

desarrollando teoria en una proceso dinamico de integracion del conjunto.

VI1.3.1 Cédigos y Categorias.

A continuacién, un listado de cddigos primarios, con sus definiciones respectivas
que ha surgido a partir de los primeros analisis.
Biografia. (biog). Codifica tramos de los discursos que refieren a la historia de la vida
de las personas.
Confianza, (confia). En el sentido planteado por Luhmann, que refiere que “cada

individuo debe ser capaz de asumir que la orientacién del otro estd de algin modo
relacionada con la verdad” (Luhmann 1996:89)." Incluye todos los matices de todas las
formas posibles, sea que se trate de la que tiene lugar en un sistema interaccional, una
organizacion, o dentro de la sociedad.

Democracia, (democ). Recoge las diversas concepciones, gobierno del pueblo, gobierno
de iguales, participacion, deliberacién, considerada como sistema de justicia, como

° V. Anexo. Se presenta un resumen de estos y fotocopia de los mismos para el lector interesado en el
texto original.

% Huberman M, Miles M.Annalyses des donneés qualitatives. Récueil de nouvelles méthodes.

1 Luhmann N (1973) Vertrauen, Ferdinand Enke Verlag, Stuttgart. Confianza Anthropos, México,
1996.
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procedimiento u otras formas que defina el actor. Se utiliza este cddigo pues, cada vez
que la misma aparece, en cualquiera de las interpretaciones que ha adquirido a lo largo
de la historia.'?

Descentralizacion, (descen). Disponibilidad de los recursos.

Documentacion Probatoria, (doc prob). Apelacion a la legitimidad, incluye el proceso

de haber cumplido con todos los requisitos y mas, generalmente reforzado en el
discurso de las mujeres, se vincula al cédigo Reconocimiento.

Efecto Mateo, (ef Mateo). El codigo se nutre de la definicién que Robert K. Merton
(1968) adoptara en The Matthew Effect in Science para dar cuenta del fenémeno
socioldgico por el cual se le presta mucha atencién a quien ya dispone de ella por su
trayectoria o prestigio en comparacion desventajosa para quien no ha adquirido
renombre 0 se encuentra en un plano secundario. Se apoya en el texto del Evangelio
segun Mateos, cap. 13, vs. 12, que dice literalmente: “Porque al que tiene se le dard y
tendra en abundancia; pero al que no tiene incluso lo que tiene se le quitara.”*

El Profesor, (Prof). Codifica las citas que mencionan directamente a los grado 5,
Directores de Clinicas y/o Departamentos o hace alusién a la relacién con este 0 su
funcion, estilo de gestion y carisma.

Etica, (ética). Incorpora la definicion de J. Jonguitud (2002), basada en las definiciones
de Cortina (1996, 2000) y Hoffe (1994):

“...constituye un segundo nivel de reflexion acerca de los codigos, juicios o
acciones morales y en ella la pregunta relevante es por qué debo, esto es, la ética
tiene que dar razén mediante reflexion filoséfica (conceptual) y con pretensiones
de (universalidad) de la moral, tiene que acoger el mundo moral en su especificidad
y dar reflexivamente razén de él”

Extranjero, (extranj). Incluye tanto los paises referentes para la formacién médica
uruguaya como otros con los que se mantienen intercambios académicos, como los
ciudadanos de otros paises que concurren a Uruguay para cursar una especializacion en
Medicina.

Familia, (Flia.) “Unidad biopsicosocial integrada por un nimero variable de personas,

ligadas por vinculos de consaguinidad, matrimonio y/o unién estable, y que viven en un

12 para una ampliacién sobre el concepto de democracia v. Greblo E. (2002). Democracia. Léxico de
politica.

3 «Qui enim habet, dabitur ei, et abundabit; qui autem non habet, et quod habet, auferetur ab eo...”
BiDo Bitacora sobre biblioteconamia, documentacién, bibliometria, investigacién y desarrollo.
Disponible en linea en: http://www.bido.blogspot.com/2005 04 01 archive.html

121



mismo hogar”.** Sobre la base de esta definicion se incluye el mundo relacional familiar
del actor.

Flash 4, (Flash 4). Codifica la referencia a personas que por su capacidad, obtienen
rapidamente el grado de Profesor/a Agregado/a, grado 4, en la carrera docente; pero
luego, permanecen excesivamente en él por un efecto ocupantes del Sillon 41
(Merton:1968)."

Geénero, (genero). Refiere, como se ha expuesto anteriormente, a la construccién social

de devenir hombre o mujer en el contexto sociocultural.

Graduado ur®® (Grad ur). Representa al graduado universitario esperado, aquel que
tiene firmemente arraigados los principios y objetivos de la Universidad en su ser y
quehacer cotidiano y cuyo discurso es expresion de ello. Se destaca por un compromiso
intenso con la Universidad y la sociedad que integra.

Historia y contexto. (his/con). Refiere a época historica y circunstancias coyunturales.
Iniciacion, (inicia). Codifica tanto incidentes que podrian ser interpretados como ritos
de iniciacién, como todo tipo de otros avatares que acompafian el proceso inicial de la
persona en la especialidad al momento de cursar sus estudios.

Médico - Quirargica, (M/Q). Hace referencia tanto a las especialidades médicas, como

quirdrgicas y se utiliza cada vez que en el incidente interviene esta relacion o lo
especifico de cada una, poniendose énfasis entonces en el correspondiente lado del par.
Momento de Decisién, (M d D). Implica un punto de inflexion en la trayectoria donde

fue necesario resolver cuestiones importantes para el pais y/o para la vida profesional
y/o personal del entrevistado.

Nacimiento, (nacim). Codifica aquello que en la literatura se define como origen de una
especialidad. La palabra nacimiento se ajusta mas a lo transmitido por encuestados y
entrevistados. Este codigo incluye, los avatares de la creacién, costos Yy/o
desentendimientos con otras especialidades.

No todo es como parece, (NCP). Remite a lo no dicho o lo que no se quiere escuchar.

Negritud, (negritud) El uso del concepto ha despertado controversias y ha sido
interpretado de modo diverso. Fue acufiado por Aimé Césaire. Con €l se pretendia

reivindicar la identidad negra y su cultura, frente a la cultura francesa. Fue retomado

 De la Revilla. Qué es familia, en: Conceptos e Instrumentos de la Atencién Familiar, p. 8.

> v. definicion en sgte. péag.

16 E] “concepto del graduado ur””, se menciona como una aspiracion a la que tiende la Universidad, y
figura como concepto original en el texto Memoria 2008, UdelaR; pero no se ha podido identificar en el
documento, su definicion. Como cddigo en esta investigacion se le atribuye la definicion aqui otorgada.
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posteriormente, por Léopold Sédar Senghor, para aludir a la oposicién de “la razén
helénica a la emocion negra”. Su interpretacién del concepto implica, “conjunto de
valores culturales del Africa negra.” Jean Paul Sartre definié la negritud como “la
negacion de la negacién del hombre negro” Finalmente el propio Césaire concibié como
racista el término y se apart6 de él. Se adopta aqui en su acepcion primera, limitada a la
identificacion y el respeto por la identidad negra y su cultura.

Ocupantes del sillén 41 (S41) El concepto fue acufiado por Robert K. Merton'’ para

referirse a los individuos que a pesar de poseer el talento para ocupar determinadas
posiciones, no llegan a hacerlo en funcién de que los cupos ya estan cubiertos, en
ocasiones por personas menos destacadas, excepto cuando se trata de épocas
caracterizadas por generaciones brillantes. El concepto se vincula al hecho de que tanto
la Academia Francesa como la Real Academia Espafiola, se integran con un cupo de 40
miembros.

Oportunidad, (oport) Refiere a todas las oportunidades de insercién en la disciplina,
desde el acercamiento previo a la seleccion de especialidad hasta las oportunidades de
desarrollo dentro del proceso de aprendizaje y finalmente también, las de insercion
laboral.

Pequefas “nadas”, (PN). Codifica todos los incidentes que contribuyen a reforzar un
sistema de diferencias dentro de la especialidad en forma sutil. Nocién de base
bourdiana, retomado por Martinez en su obra sobre el autor.

Poder, (poder). Se incluye aqui tanto el poder en el sentido foucaultiano del término,

como en su contracara, el abuso de poder.

Reconocimiento, (recon). Refiere a los reconocimientos académicos formales o
informales, el lugar que se obtiene en la consideracién del otro y que se otorga también
a los demés.

Reglas del Juego (rglj) En el sentido bourdiano, codifica aquellos incidentes en que es

posible detectar una matriz de percepciones que han operado en el individuo para
permitirle captar las reglas a cumplir para lograr la optimizacion de resultados.

Relacion Institucional, (instit). Refiere tanto a las relaciones con el Estado, con la
UdelaR, la FM, la Egradu, la Industria Farmacéutica, SMU, FEMI, IAMCs u otras y de

estas entre si que atraviesen los incidentes y/o consecuencias que refieran los actores.

" ibid
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Relacion Médico Paciente, (R M/P). Incluye todas las formas posibles y articula con el

Tipo de Medicina.

Representacién Social de la Especialidad, (RSESs). Refiere al conjunto de nociones,

valores y creencias que operan en el médico, principalmente al momento de seleccionar
una especialidad; pero también en la conformacion de su identidad como especialista.
Se vincula a los codigos. Transmision, Contexto y Tipo de Medicina.

Requisitos, (requis). Hace referencia a niveles formales e informales de requerimientos
explicitos y tacitos para el ingreso, permanencia y éxito en la especialidad. Se vincula a
Reglas del juego.

Tipo de Medicina, (TMed). Codifica toda la gama de modelos posibles, los

anteriormente descriptos y otras (disociada, integrada, defensiva, etc.).

Trabajo, (trabajo). Integra trabajo remunerado y no remunerado, productivo y de
cuidado, doméstico y extradoméstico. Refiere tanto al trabajo en el marco de la
actividad de Internado y/o Residentado, como al trabajo extracurricular, la armonizacién
o conflicto estudio/trabajo y la opcion alternativa o excluyente estudio/trabajo. Se
vincula con Momento de Decision, Género, Reconocimiento y otras.

Transmisién, (transm). Deriva de transigir, 1939, “hacer pasar a través “ (de algo)
(Corominas 1983:580), concluir (un negocio). Incluye todos los modelos de transmision
generacional posibles.

Trastornos Mentales, (TM). Hace referencia a la presencia de enfermedad mental en

estudiantes de posgrado y/o residentes que asisten a las clinicas, el problema que ello
plantea y estas deben resolver en solitario.

Vida de Urgencia (Vida ur). Recoge todo lo vinculado al costo emocional del ejercicio

de la profesién médica. La palabra urgencia, deriva de urgir, tomada del latin urgere
(Crorominas 1983:593), “apretar, dar prisa, instar, se sitla su uso hacia finales del Siglo
XVII.
Vida/Muerte, (V/M). Aparece como cddigo en situaciones extremas, ya sea ligadas al
terror (en relacion al contexto) o a la aniquilacion simbdlica, en términos de
dificultades para el didlogo, ausencia de reconocimiento que es vivida como falta de
respeto.
Violencia, (viol). Incluye toda forma de violencia, real o simbdlica, se vincula al codigo
Pequefas “nadas”.

Como es posible observar, se trata de 37 cddigos que en algunos casos se
corresponden con conceptos existentes en literatura socioldgica, politica, filosofica,
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psicosociolégica, médica, o literaria y en otros, son producto de la imaginacién de la
autora, algunos son cédigos en vivo'® y finalmente, alguno es transferido de la Memoria
2008, de la UdelaR.

Todos se vinculan de alguna manera, la mayoria permite codificar la mayor parte
de todos los discursos con mayor sintonia que para otras investigaciones realizadas por
la investigadora, lo que viene a dar cuenta de una cierta homogeneidad de las personas
entrevistadas, de un discurso que parte de un tronco comdn en algln sentido; pero con
diferencias que tampoco deben descuidarse. Esas diferencias que se expresan a través de
los codigos, permiten identificar luego, casos extremos respecto a alguna cuestion
(causa o consecuencia de un incidente, propiedad de una categoria), es desde alli que se
hace posible también, avanzar en el proceso de elaboracion de teoria o reservar notas
que luego, permiten sistematizar o cerrar la teoria sustantiva y formal. En el Cuadro
VIl y en el Cuadro IX, se puede observar como se distribuyeron los cddigos mas
destacados que fueron la base del proceso inicial. Aquellos que aparecen en el listado
fueron adjudicados, los que aparecen en el cuadro resumen, adquirieron finalmente,
mayor relevancia para el andlisis en su conjunto, los excedentes, no fueron tales, sino
mas bien, en posteriores codificaciones se entendié pertinente subsumirlos en otros
cddigos. Una serie de memos y figuras de redes de codigos, permitieron ir aportando
senderos para el desarrollo teérico. EIl orden con el cual se presentan los c6digos no se

ajusta necesariamente al orden de su produccion en cada caso.

Cuadro VIII. Planilla resumen de la adjudicacion primaria de cédigos. Parte 1.

Ref. Cadigos
Am | oport. | recon. |requis. | transm. Prof | inicia | M/Q | con/hist | trabajo
Bm | inicia | nacim |trabajo| Flia. Vidaur | oport | R M/P poder | deliberar
Cf | Prof. inicia Flia. | trabajo M/Q oport | género PN recon
Df | Prof | MdD | inicia | extranj | nacim | recon PN Flash 4 S41
Fm | Prof | inicia | trans | trabajo | requis | instit | Flash4 | MdD ética
Gf | inicia | trabajo | Flia. | Vidaur | Grad ur | instit M/Q recon ética
Hf | inicia | R M/P | instit prof extranj | recon | confia | transm | doc prob
If | recon | RM/P |trabajo| Vidaur | M/Q viol instit poder nacim
Jm | Prof M/Q | poder | Vidaur | transm | PN | his/con | género instit
Km |descen| Grad ur | oport | con/his | género | recon | instit flia transm
Lm | prof | con/his | nacim | T Med ética |RM/P| recon | Grad ur | trabajo
Mf | Flia oport |[trabajo| R M/P | transm | Der/O | ética confia recon

18 E] codigo en vivo, estd compuesto por una palabra o frase textual del encuestado o entrevistado, siendo
una de las formas posibles de codificar en este método.
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Cuadro IX. Planilla resumen de la adjudicacién primaria de cédigos. Parte 11.

Ref Cadigos

Am |efmateo | recon | RM/P | nacim | T Med | ética | género | poder Flia.
Bm | con/his | T Med | transm | confia | extranj | ética | MdD recon | deliberar
Cf | con/his | viol | transm | R M/P | ética | poder | vidaur |docprob| requis
Df poder | requis | RSEs |transm | PN |T Med |doc prob

Fm | nacim | recon ™ poder PN

Gf | extranj | Viol | MdD ™

Hf | negrtud | recon PN viol ética |democ | poder VIM trabajo
If ética inicia | RSEs | T. Med

Jm | Gradur | trabajo| RSEs | recon

Km | trabajo | poder

Lm | nacim | género | T. Med

Mf NCP instit viol poder | NCP ™

Estos cddigos primarios, no figuran necesariamente aqui segin su orden de

aparicion en cada entrevista, pero si sefialan el mayor peso de unos u otros en cada una

de ellas. A partir de los mismos y mediante movimiento continuo hacia los datos, dentro

de una misma entrevista y también a través de multiples comparaciones fue posible

establecer relaciones conceptuales que condujeron luego a la elaboracion de teoria.

En las paginas siguientes se presentan algunas redes conceptuales y los memos

que fueron producto de reflexiones que tuvieron lugar en las distintas etapas del

proceso.
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Figura Il. DEVENIR ESPECIALISTA
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Devenir especialista. He seleccionado para nominar este proceso, el verbo “‘devenir’ en su acepcion
de ‘llegar a ser’. En dicho proceso, intervienen factores multiples; pero me centraré en aquellos que
se destacan desde el punto de vista sociolégico. Por un lado, estan los determinantes ligados al
género y a la divisién sexual del trabajo que opera en nuestra sociedad y que aparece fuertemente
destacado en Medicina generando una mayor feminizacion de las especialidades ligadas al cuidado
(Pediatria y Medicina Familiar). La situacion de género determina también la calidad del transito por
la especialidad, segln sea esta, habiéndose constatado una mayor discriminacion de las mujeres en
las especialidades quirdrgicas que se expresa en el acaparamiento de oportunidades y la falta de
respeto (la mujer”no es vista”). El transito es absolutamente diferencial en funcion del género. Esta
signado por la transmision de expectativas y mensajes familiares, y cuando el médico proviene del
Interior, de las instituciones probables empleadoras. En todos los casos, el Prof. como mediador con
Egradu juega un rol destacado, se demanda reconocimiento y distribucion de oportunidades,
mediadas por derechos y obligaciones mutuos, en un marco ético que da lugar al desarrollo de la
confianza, so6lo posible si hay verdad, siguiendo a Luhmann. El paradigma de la Medicina adoptado
por el Prof. determinara la impronta de la Clinica, matices de la formacion e incidira en el perfil del
estudiante y el modelo de relacion MP. Rste intercambio, esta sostenido por la Institucién y su
relacion con otras instituciones y sectores que incluyen, entre otros, al Estado, las gremiales médicas,
y las IAMCs, principalmente, conjunto donde se juegan diversas luchas de intereses y procesos de
cambio continuo que se vinculan a decisiones politicas, acuerdos nacionales e internacionales, y de
contexto mundial; de lo cual muchas veces, dentro del universo de estudiantes de posgrado y
residentes existe diferente nivel de informacion y conciencia respecto a su repercusion. Esto
contribuye a la formacion de opinidn diversa que incidira en el resultado final. EI egreso dependera
de la habilidad practica del estudiante para apropiarse de la jerga e instrumentalidad que se exige de
quien pretenda detentar la condicion de especialista. La capacidad de reflexionar y deliberar

constituye un recurso para la permanencia, sea en forma genérica o con pares de confianza.
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Figura I1l. VIDA DE URGENCIA
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Vida de Urgencia. Esta forma de vida caracteriza el modo de vida que exige la actividad
médica, principalmente, la actividad quirdrgica o emergencista, o el trabajo en CTI y
cumplimiento de guardias. Ello se mantiene en conflicto con las aspiraciones de calidad de
vida del médico, la vida en familia y el autocuidado de su salud. A la vida de urgencia,
compleja para todo el cuerpo médico, se agregan las exigencias que la vida familiar y la
maternidad, plantea a la mujer médica.

La vida de urgencia, suele hacer al médico rehén de presiones mdltiples: familiares,
institucionales, tanto del nivel de las empresas en las que trabaja, como del ambito educativo
y desde ya, las que provienen de sus pacientes. La extensa carga horaria, los traslados, la
responsabilidad de la tarea, a lo cual se agrega, el despliegue de un comportamiento social
que ha tomado al médico de chivo expiatorio de conflictos identitarios de una sociedad que
experimenta transformaciones multiples cuyos efectos no parece gestionar con eficacia,
constituyen presiones. La cuestion se presenta de manera diferente en funcién de los recursos
personales, familiares, sociales y econdmicos que tenga el médico para mediante opciones,
mas o menos libres, lograr un calidad de vida que le permita un cierto equilibrio, mediante un
gerenciamiento ético de su comportamiento en relacién a su vida personal y profesional,
equilibrio fragil para algunos, que han llegado a presentar trastornos mentales, en ocasiones,
con desenlace negativo (suicidio). En otras ocasiones, ha sido la sociedad, la que ha puesto fin
a la vida de urgencia mediante el homicidio, el asesinato del médico, el fracaso del didlogo
social.

Icono de la clase dominante, reforzado politicamente en ese lugar, el médico se debate hoy
entre exigencia éticas, exigencias familiares, exigencias de los pacientes, de las instituciones,
el Estado y las familias de los pacientes, quienes en su mayoria no tienen idea de lo que
implica el trabajo médico, més alla de las situaciones puntuales de irresponsabilidad médica
que también, puedan tener lugar en algunos casos. En el caso de algunas especialidades mas
que otras, hay una brecha entre la realidad del trabajo médico y la informacion que se
colectiviza sobre en qué consiste el mismo. Socialmente se desconoce la incidencia que las
propias instituciones empleadoras y el sistema tienen en fallas eventuales que mas que llevar
a una revision colectiva del funcionamiento institucional, conducen a una respuesta punitiva
puntual contra el médico. “La Facultad es diversa” y diversos sus docentes, estudiantes de
posgrado y residentes, pero la vida de urgencia representa un costo bastante generalizado para
la profesion médica y se asocia también con el tipo de medicina que el médico practica, su
capacidad para negociar con las circunstancias y las condiciones de la vida cotidiana (sobre
todo, la disponibilidad o no de las horas necesarias de suefio en condiciones adecuadas. Su
ausencia, ha sido denominado por una entrevistada como estar ‘pasado de guardia’).
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Figura IV. DERROTERO DEL ESFUERZO
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Derrotero del esfuerzo. Con este nombre se remite a la construccién de la profesion a través de la
mirada de la mujer afroamericana. Pocas personas de la comunidad negra cursan medicina y
menos aun, especialidades. En realidad, no se sabe cuantas; pero los encuestados y entrevistados,
argumentan que si bien no han detectado actitudes de discriminacion, lo concreto de su ausencia,
obliga a dejar planteada la interrogante. El tema permanece en la invisibilidad, a pesar de su
evidencia. Se asocia en el discurso de la entrevistada el apoyo de la familia al inicio de la carrera 'y
el antecedente de un familiar médico, aqui, la condicion de “heredera” concurrio a facilitar la
entrada en el campo, pero el esfuerzo personal también incide y se transmite como generalizado
para la comunidad negra para el alcance de logros, ““yo siempre hice los deberes™, “uno tenia que
ser muy bueno, nuy, muy bueno, y mas bueno’, son expresiones que dan cuenta de ello. Historia-
contexto-familia conducen y llevan a reclamar oportunidades que de concretarse, implican acceso
al mundo del trabajo, reconocimiento, ratificacion como ciudadano de primera sin mitigar una
fuerte militancia por compromisos elegidos para construir la democracia. Las relaciones con la
Facultad estdn marcadas por la tension de dos desentendimientos: la solicitud de integrar la
Homeopatia como especialidad de la Egrau y la solicitud de integrar la condicién de raza al
formulario de ingreso al Ciclo Basico. Al igual que en otros incidentes que surgen de otras
entrevistas lo cuestionable tiene que ver con lo procedimental, la manera en que se resuelven los
asuntos. Las respuestas que se asocian a una actitud discriminatoria generan solidaridad pero
también recaudo. La discriminacion cuando de ella es objeto la comunidad negra se asocia a la
muerte simbolica de la condicion ciudadana del negro, remitiendo entonces a una “ciudadania
blanca”, que excluye del reconocimiento y compromete la democracia.
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Figura V. RELACIONES SOCIALES DE GENERO
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Relaciones sociales de género. La matricula para cursar especialidades médicas esta feminizada,
208 mujeres y 97 hombres en la generacién estudiada; pero existe una fuerte division sexual del
trabajo, que ya ha sido planteada en otro lugar. Del mismo modo, que existe discriminacién hacia
la mujer, pero también negacién y naturalizacion de esta por parte de algunas mujeres. Muchas
veces la discriminacién no es reconocida como tal; pero luego se describe bajo el nombre de
‘dificultades para cursar la especializacion’, cuestiones que son claramente, del orden de la
discriminacién. La mujer reclama reconocimiento y oportunidades y en general, es poseedora de
‘documentacion probatoria’, de su capacidad y responsabilidad para cumplir con todos los pasos,
“mejores rendidoras de pruebas”, dice un entrevistado. También el hombre, reconoce la situacion.
El transcurso de la carrera se acompafa de responsabilidades de tipo doméstico con problemas
frente a los cuales ni la FM, ni la sociedad ofrecen recursos para su resolucion, por ejemplo el
cuidado de hijos en edad escolar. La discriminacion hacia la mujer adquiere a veces ribetes de
diferencialidad, otras veces es mas sutil, “pequefias nadas” que marcan la diferencia. Fendmenos
como el de ocupante del Sillén 41 o el techo de cristal, se presentan en el mundo laboral de
algunas mujeres. Muchas, sin embargo, han tenido el apoyo de sus profesores, aunque de una
forma u otra, siempre es posible identificar algin episodio con ribetes de injusticia. En algunas
oportunidades, son los propios pacientes, los que ejercen la discriminacion contra la mujer médica.
El tema en su conjunto debera ser tratado in extenso.
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Figura VI. NACIMIENTO DE ESPECIALIDADES
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Nacimiento de especialidades. EIl término, menos solemne que ‘origen’, representa mas literalmente el
proceso tal cual se ha presentado a nuestro andlisis. La realidad, recoge y legitima sin duda las teorias
existentes pero se observan peculiaridades que determinan que aln dentro de las especialidades recientes,
no todas han tenido una repercusién social del mismo tenor. De algunas de ellas, carecemos de informacion
al respecto; mientras que con respecto a la MFyC, la misma resulta casi excesiva. La dimension politica del
tema incide en el fenémeno, no sélo por su nexo con el Sistema Nacional Integrado de Salud, sino también,
por el valor que tiene para la FM en funcion de la acreditacion en el MERCOSUR, cuestion que viene a
explicar también, su protagonismo. Mas alla de las interpretaciones bourdianas referentes a las luchas por la
autoridad legitima de un campo de practica, nuevamente aqui la cuestion del plano procedimental para el
afianzamiento de la especialidad gana la escena, dando lugar a algunos conflictos para la persona del
estudiante por las caracteristicas de su desarrollo y dilemas morales sobre los que reflexionan algunos
médicos/médicas encuestados y entrevistados. Mientras que otros, han asumido integralmente su practica;
pero también esto les ha conducido hacia nuevas incertidumbres y preocupaciones que encuentran formas
de dialogo con pares para su canalizacién.

Respecto al nacimiento de las especialidades de més larga data, ha sido producto del esfuerzo y la pasién de
algunos que, al captar una demanda asistencial insatisfecha e interesarse por dicha préactica, han llevado
adelante, siempre con un gran investimiento (que penetrd fuertemente sus estilos de vida), el desarrollo de
la misma. En algunos, este esfuerzo se capitalizd y permitio llevar a cabo emprendimientos y/o alienta

nuevos proyectos.

Progresivamente entonces, de este proceso de analisis y de la vinculacion y

comparacion sistematica de incidentes de una misma categoria y de estos con aquellos

de categorias diferentes, se procedid a una nueva codificacion que permitié construir

nueve codigos conceptuales, a saber: acercamiento a la especialidad, ajuste,
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definicién de posiciones en el campo, identidad con la misién, reconocimiento y
oportunidades, construccion de un perfil de especialista, titulacion. Ello permite
identificar dos procesos sociales basicos que ya se eshozaban desde la primera
codificacién: aprendiendo las reglas del juego y lucha por el reconocimiento y la
distribucién de oportunidades. Todo lo anterior, conduce a una categoria central que
sintetiza el foco de los dinamismos relacionales dentro del campo estudiado y que se
construyd como categoria polar, universalismo/particularismo, permitiendo situar en
la gama de ese eje los diversos fendbmenos que tienen lugar. Su desarrollo permite
exponer los fundamentos tedricos de una teoria social de alcance medio que hemos
denominado Teoria de la Potenciacion Humana, (TPH). Un esquema general basico de

las etapas previas de su consolidacién se presenta en el Cuadro X.
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Cuadro X. Esquema general basico resultante del proceso de codificacion.

Cadigos sustantivos

Cadigos
conceptuales

Procesos Sociales
Basicos

Categoria
Central

1. Ingreso.
Biografia
Género
Historia y contexto.
Representacion social de
la especialidad.
No todo es como parece
Nacimiento.
Requisitos
Iniciacion.
Prof.
Transmision
Etica
Confianza
Tipo de Medicina

2. Riesgos del

transito.

Violencia
Pequefias “nadas”
Efecto Mateo

3. Ganancia
probable.

Reconocimiento.
Trabajo.
Poder
Relaciones
institucionales
Documentacion
probatoria.

4. Riesgos de salida.

Vida de urgencia
Flash 4.
Sillén 41

4. Proceso de
egreso
Graduado ur
Mejora laboral

Acercamiento
a la especialidad.

Ajuste

Definicion de
posiciones en el
campo.

Identidad con la
misién

Perfil
(Posgrado/Residente)

Reconocimiento
y oportunidades

Proceso de
legitimacion

Titulacion

Aprendiendo  las

reglas del juego.

Lucha por el
reconocimiento y
la redistribucion

Universalismo/
Particularismo.
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VI1.3.2. Desarrollo de las categorias.

El desarrollo tedrico de los hallazgos respecto al proceso que tiene lugar en la
formacion de especialistas de la Medicina, se sustenta en la adopcion de lo planteado
por J. Nufiez Jover al referirse a las comunidades cientificas:

...”no se pueden disociar los aspectos cognitivos de los institucionales y éticos: y
todos ellos de las redes de intereses y juegos de poder que se tejen alrededor y
dentro de las instituciones cientificas” (NGfiez Jover)™,

con el agregado al que remite la idea de fractal, nocién aludida al principio del
texto y que insistentemente queremos recordar. Las especializaciones en las diferentes
ramas de la Medicina, tienen lugar en una Escuela de Graduados, de una Facultad de la
Universidad, que integra el sistema educativo nacional, del conjunto de la sociedad de la
Republica Oriental del Uruguay Yy, por tanto, nada que identifiquemos alli, es diferente
ni ajeno al conjunto de la sociedad uruguaya. Es necesario, insistir también, en la
necesidad de no confundir los sujetos empiricos y los sujetos construidos
cientificamente.

Se condensara aqui tanto el resultado del analisis como las bases que le dieron
origen, por lo cual se remitira en forma continua a los codigos sustantivos al considerar

los codigos conceptuales emergentes, compuestos por diferentes pesos de los primeros.

V1.3.2.1. Acercamiento a la especialidad.

El acercamiento tiene lugar por la conjuncién de biografia, género, historia y
contexto, representacion social de la especialidad y eventualmente, es funcion del
nacimiento de nuevas disciplinas en articulacion, este aspecto, con todos los antedichos.
Interactian dindmicamente a través de un eje conformado por la historia familiar, social,
personal del aspirante aspectos estos, que también, adquieren diferente peso para la
toma de decisiones de cada individuo. En todos parece estar presente el tema de sentirse
a gusto en la actividad elegida y el interés laboral de obtener una mejora en el mundo
del trabajo que, indudablemente en nuestra sociedad conlleva, - por el acceso a un
mayor ingreso Yy reconocimiento - , a una mejora en la posicion social.

El proceso de acercamiento suele ser progresivo, gestado generalmente en el
momento del pregrado y a partir de un proceso reflexivo del individuo. En funcién del

% Nufez Jover, J. Comunidades cientificas, retos y paradigmas. Universidad de La Habana.
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Plan de Estudio implementado hasta la fecha, dicho proceso se inicia en el momento en
el cual la persona comienza a cursar el llamado Ciclo Clinico Patolégico, que coincide
con los ultimos tres afios, previos al Internado Obligatorio. Este Gltimo, aproxima al
estudiante a lo concreto de su practica futura mediante su integracion funcional a
diferentes clinicas y servicios médicos a través de cuatro rotaciones, que incluyen su
desempefio en el Interior del pais. Por tanto, adquiere también un papel relevante,
contribuyendo a consolidar definitivamente su eleccion. En las generaciones anteriores,
fue primordial en este aspecto, la condicion de Interno, segun los/as entrevistados/as. El
Internado para alguno de nuestros entrevistados implicd los tres o cuatro afios (en un
caso), del final de la carrera. En su totalidad, han coincidido en afirmar que la
experiencia marcaba una diferencia sustantiva, entre quienes lo realizaban y los demas
estudiantes. Uno de los entrevistados, recuerda:

“se producia como una compound thing, una mezcla de cosas, una olla, ... que se
esta cocinando, ¢no?” “El Internado tenia eso, que hacia a la persona médica, antes de
ser.” “yo me defini por la Pediatria cuando fui Interno de Pediatria, hasta ese momento
no tenia una vocacion definida” (mpediatr).

La relacién con el Interno mayor daba lugar a la nocion de leuco, tradicional en
Medicina, que remite al hecho de adherirse y absorber todo el conocimiento posible de
aquel de mas extensa trayectoria. El Internado contribuia al proceso de decision y
generaba también una diferenciacién categorial entre quienes lo realizaban y quienes no,
hoy, el Internado Obligatorio, igualmente aporta la experiencia. Pero hoy, la diferencia
categorial reconocida se establece respecto a quienes, ya en el nivel de especializacion,
cursan por el sistema de residentado o como estudiantes de posgrado, cuestién que se
retomara mas adelante. Sin embargo, es posible que el Internado se capitalice de modo
diferente segln el puntaje obtenido, (del cual dependen las chances de seleccién de
Clinicas y Servicios), la productividad del estudiante, su habilidad para insertarse en el
medio y finalmente, ello contribuya también, a la creacion de diferencias categoriales.
No ha sido nuestro objetivo abordar este aspecto; que no obstante, resulta de intereés.

Pues bien, antes y ahora, los ultimos afios del pregrado tienen un valor destacado
en cuanto a la orientacién de la decision vocacional. Sin embargo, ocurre que no
necesariamente el estudiante llega a conocer durante la carrera, como funcionan las
diferentes clinicas y especialidades que en ella se incluyen. En algunos casos, esto
tiende a subsanarse por la via de la determinacion personal del estudiante o de
estudiantes que se acercan a una clinica particular. A través de la palabra de los
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entrevistados es posible identificar entonces que, la Facultad ofrece (mediante el
Internado), o el estudiante y las Clinicas construyen, experiencias de acercamiento a las
especialidades que contribuyen a definir la eleccion.

“Un interno cada tres meses, son cuatro al afio. Entonces, eso permite que cuatro
pasen por el Servicio...Se les dice: “obligaciones y derechos, ¢no?”.”Entonces, dentro
de los derechos es andar por toda la Catedra de Oftalmologia, todo (se) les (deja) para
que conozcan. Entonces van a la Policlinica, pueden ir a las guardias, a la cirugia...y
ellos terminan la labor en sala y las historias.”...”Tienen derecho a preguntar y se les
muestra todo.” (foftal).

“Se ha dado que (hemos) tenido en una rotacidn tres internos, ;por qué? Porque
uno va con sueldo y los otros, que quedaron asi, al final, pero que tenian interés en la
Oftalmologia, dicen:’bueno a mi no me interesa el sueldo. Yo quiero pasar’. Entonces,
pasan igual. O sea que no es limitante, no es hasta uno. La Unica limitante es que no
cobran sueldo” (foftal).

Desde el punto de vista sociolégico es posible identificar aqui un proceso de
construccion de identidad que puede orientarse hacia la disciplina que recibe o por el
contrario, permite elaborar argumentos para dilucidar respecto a nuevos intereses en
otra direccién. La conformacién de un perfil del estudiante en el imaginario del equipo
docente, contintie este en la Clinica o no, también tiene lugar como producto de la
relacion social docente-estudiante en este periodo de aprestamiento.

Sin embargo, mas alla de la apertura o cierre de las Clinicas, en el acercamiento a
las diferentes especialidades juega otro factor, quiza hasta ahora poco atendido y que
parece tener que ver, por un lado, con un factor psicoldgico, ligado con la sensibilidad
del estudiante; y por otro, con un factor social, ligado a la representacion social de la
especialidad. Si se analizan las inscripciones condicionales que tuvieron lugar en el afio
2005, etapa en la cual los estudiantes se inscribieron para cursar en 2006,
primariamente, en una 0 mas especialidades?®®, el menor nimero de inscripciones
condicionales que se registran corresponden a: oncologia radioterapica, neuropediatria,
rehabilitacion y medicina fisica, anatomia patolégica, parasitologia y micologia,
otorrinolaringologia, terapia intensiva pediatrica, oncologia médica, nefrologia,
neurologia, oftalmologia, microbiologia, laboratorio de patologia clinica, con un

20 Recuérdese que después de la prueba correspondiente que se exige en todas las especialidades, excepto
Psiquiatria Pediatrica, el estudiante obtendra o no su inscripcion definitiva en una especialidad, debiendo
renunciar a las restantes. Es decir, en esta etapa interviene ya la institucion en tanto evalUa la prueba, en
tanto existen cupos en alguna de ellas; pero en la fase previa, solo interviene la decisién del estudiante.
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porcentaje de eleccion que va del 0.1% al 1.1%. Todas remiten a objetos de estudio que
frecuentemente evocan en la poblacion uruguaya sentimientos particulares, vinculados
a sufrimiento cronico o extremo y/o muerte, 0 su objeto de estudio es depositario de

cierto imaginario social®

que le hace incompatible con la enfermedad y el riesgo de
muerte, (por ejemplo, en el caso del intensivismo pediatrico, no se tolera unir nifio +
cuidado intensivo), o su objeto genera cierta aprension o la representacion social del
mismo no convoca el interés del estudiante.

“...pensaban (énfasis en el verbo), que la neuropediatria se dedicaba a nifios con
problemas muy graves, con pocas posibilidades de recuperacién y que no querian
dedicarse a la neuropediatria y no entendian cémo uno, se dedicaba a la neuropediatria.
Pero, realmente, si bien esos nifios con problemas lesionales, neurolégicos graves
existen, no son la mayoria. Son nifios con problemas menores, con problemas de
aprendizaje, con problemas de atencién, ...de lenguaje...; pero que tienen posibilidades
de salir adelante. Y es a ellos, fundamentalmente, que uno se dedica”(fneurop).

En el caso de la oftalmologia, basta hacer la experiencia de darse vuelta un
parpado para buscar una pestafia o cualquier objeto extrafio, para ver el horror en la cara
del que observa. El tema ha sido cultivado por la industria del cine policial y de terror,
donde se busca un fuerte impacto a través de la oferta de lesiones oculares directamente
presentadas o indirectamente sugeridas. El 0jo a su vez, tiene distintas connotaciones
simbdlicas en la literatura, la religion, la mitologia y en la vida cotidiana de las
personas:

“Es que todo el mundo lo que no quisiera perder, es la vista. ...Si, si, todo el
mundo te dice. Capaz que hay algo por ahi”. (foftal).

Este aspecto tiene importancia en relacion a como analizar las relaciones entre la
Escuela de Graduados y la sociedad uruguaya, y reflexionar sobre cémo la prensa ofrece

alegremente elementos para su interpretacion® y cémo se utiliza la parcializacién del

2l Segin Juan Luis Pintos (2000), los imaginarios sociales son “aquellos esquemas construidos
socialmente que nos permiten percibir, explicar e intervenir en lo que cada sistema social considere como
realidad”. Entiende que la realidad se construye socialmente y esto a través de dispositivos en pugna,
entre los que incluye el Estado, el mercado y las empresas de construccion de realidad (Escuela, Iglesia,
medios de comunicacién e industria cultural). Citado por Hurtado D (2004) Reflexiones sobre la Teoria
de Imaginarios. Una posibilidad de comprension desde lo instituido y la imaginacion radical.

22 5 Blixen (2008) “ Hay seis millones de ojos, limpidos, acuosos, bizcos, miopes, ciegos, y 89
oftalmdlogos para atenderlos.” Mas adelante, “...oftalmologia tuvo 16 egresados en 2003 sobre un cupo
anual de cinco. Si en esos afios hubo muchos egresados es porque muchos residentes “arrastraron” sus
estudios duplicando el periodo minimo exigido”. “Razones de la escasez de especialistas. Los cupos que
vos fijais”. El articulo en su conjunto cuestiona la existencia de cupos en las especialidades y sugiere
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analisis de un problema para extraer conclusiones apresuradas que, generan
consecuencias y contribuyen a legitimar decisiones politicas cuya naturaleza y resultado
no se analizardn en este capitulo. Pero, que introduce el componente ético en las
relaciones entre la Universidad, los medios y el Estado y la importancia de la
responsabilidad en el manejo de la informacion.

A la primera fase del acercamiento que tiene lugar entre el estudiante y las
especialidades médicas en su calidad de estudiante de la carrera de Doctor en Medicina,
le sigue un segundo momento, luego de la obtencién del titulo al finalizar el pregrado,
cuando decide cursar una especializacion. Ya se han explicado los actuales mecanismos
de ingreso a las especialidades, pues bien, esta fase se constituye como un periodo
perinatal de la identidad del estudiante y, en fidelidad al codigo “no todo es como
parece” (NCP)? y alguno de los fenémenos que identifica, interesa lo siguiente:

Entrevistadora: “;Pero cualquiera puede hacer oftalmologia? “

foftal: “jSi!”

Entrevistadora: “Pero si esta manualidad...”

foftal: “Te voy a explicar porque...nuestra idea es preparar oftalmélogos medios.”

Entrevistadora: “jAh!, pero hoy por hoy no es asi, el que sale puede hacer cirugia
o0 lo que quiera.

foftal: “Puede hacer, esta apto para hacer todo, no quiere decir que la vaya a
desarrollar en su carrera (a la cirugia). Oftalmologia hoy, es tan enorme en panorama de
elegir profesion, que vos podes entrar por ejemplo, en la clinica. Pero en nuestro sistema
que trabajamos insertos en un medio mutual vos no querés hacer cirugia y lo pasas,
mismo vos, por ejemplo en (IAMC) tenés: Seccion Glaucoma, Seccion Estrabismo,
Seccién Cdrnea, Seccidn Retina,... entonces a vos te toca paciente de estos que tenés

intencionalidades diferentes a las inherentes a brindar una formacion de calidad. Brecha, 8 de febrero de
2008.

22 NCP Se utiliz6 con mucha més frecuencia para codificar el discurso de foftal, comparativamente a su
uso en otros discursos, asi como para codificar el discurso de fanest. Curiosamente, oftalmologia y
anestesiologia, han sido las dos especialidades que han ganado la escena en la conflictividad con el
Estado en esta administracién y sobre las que mas se ha hablado negativamente, con el involucramiento
de la prensa. Ambas especialidades comparten en comun, el que las personas en general, no tienen idea,
no tienen idea, de lo complejo, riesgoso y estresante de sus practicas y de muchos aspectos mas que, por
razones éticas, tampoco estos profesionales pueden desplegar en la arena piblica. Lo anterior, despierta la
interrogante de si no serd mas facil cuestionar publicamente profesiones de las cuales la sociedad civil no
tiene una nocién clara, a la hora de combatir a un grupo social que irresponsablemente se ha tipificado
como el icono de la clase dominante y al que progresivamente se diaboliza. EI mecanismo, viene ya
dejando efectos no solo juridicos y econémicos, sino sanitarios, si tenemos en cuenta la serie de médicos
brutalmente agredidos, incluyendo uno de ellos, asesinado, en a comienzos de este afio.
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que operar y decis: pase a Fulano de tal para que lo opere, - si no quisieras operarlo -, u
operas restringido, no tenés por qué hacer todo.”

Una postura universalista recibe al estudiante que no obstante, debe franquear el
ingreso, mediante una prueba de conocimientos. Pero en general, este no se acerca a la
Clinica por primera vez al dar la prueba, sino que lo ha hecho con anterioridad y se le
recibe, orienta e integra a grupos de preparacion para la misma.

El proceso continda y cuando el estudiante ingresa, entonces tiene lugar, el
periodo de ajuste.

V1.3.2.2. Ajuste.

Sin duda aqui, comienza el juego, y en él se determina la posicién de los
individuos en el campo en funcion de nuevos arreglos en el mismo; luego de su
incorporacion en términos del monto y tipos de capital, (cognitivo, social, cultural,
estético, entre otros), que aporta cada uno. Alli comienza a operar una nueva dindmica
en la que intervienen todos los integrantes de un campo de fuerzas en tension, en el cual
sus miembros permanentes se caracterizan, entre otros aspectos, por ser poseedores de
un jerga particular. “El uso de la lengua y los instrumentos es la piedra angular de la
metodologia cientifica”, menciona Nufiez para luego citar a Lamo de Espinosa et al:
“...se comparte una jerga especifica en cuyo uso correcto ha sido socializado el alevin
cientifico”. Jerga, habilidad y destreza en el manejo de instrumentos iran conformando
al especialista. Pero también alli, se construiran diferencias.

Relata uno de los entrevistados:
“Habia un médico muy gracioso, se llamaba x, era muy buen cirujano. Estaba en la
clinica de un gran Profesor que se llamo xx. Y entonces x era alli, grado 3, y habia uno
muy torpe que no le daban nada para operar y un dia xx, le dice: “Che, ayldelo a xxx”.
Una hernia (para operar).
-No, Profesor.
-¢Por qué?
-Razones filosoficas.
-Pero, ¢por qué razones filoséficas?
-Porque estoy en contra de la pena de muerte.”

Este relato ilustra la nocién mertoniana de Efecto Mateo, xxx carecia de la

destreza quirdrgica necesaria y el que no se lo ayudara a operar, reforzaba
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indudablemente su condicion. El relato se sitda en el siglo pasado, pero el cierre social y
acaparamiento de oportunidades quirtrgicas es relatado hoy, por las personas
encuestadas. En general, frente a este tipo de fendmeno es posible coincidir con la
afirmacion bourdiana respecto a que los individuos mantienen una relacioén con su clase
de origen y “se esfuerzan por vivir esa relacion segin los modelos de la clase
intelectual, reinterpretados por la légica de su condicién” (Bourdieu 2000:63) . Ello
exige mayor esfuerzo para algunos en la adquisicion de habilidades de las que, por el
contrario, otros disponen casi naturalmente, por ejemplo, si se proviene de un grupo en
donde lo quirdrgico se “hereda”. A ello también se agrega el tema de los estudiantes que
puedan presentar dificultad motriz para realizar algunas maniobras, y el género, cuando
en funcion de este, se distribuyen las oportunidades para llevarlas a cabo.

Una persona encuestada, responde a la interrogante sobre si ha protagonizado
alguna situacion que catalogaria de discriminacion social: “Todo el tiempo, todos los
dias”. Relata que se encontraba sentada junto a dos Residentes que cursaban su primer
afio, teniendo ella préacticamente su formacion de especialista finalizada y se acerca un
cirujano que se dirige a ambos residentes, estando también ella sentada alli y les dice:
“¢No habra nadie que me ayude este domingo?”. Luego, la médica me aclara: “Mira que
no soy feminista y yo sigo adelante igual, pero...” (41).

Otra médica: “Mi especialidad (quirGrgica), se siente una diferencia en las
oportunidades, ni te estan acosando, ni oportunidades de operar. Depende de con qué
grupo y en los puestos laborales no me falta trabajo. Si tienen que llamar a uno, llaman
primero a un hombre. En mi caso, es lo Unico que me pasa, con las oportunidades y
laborales y reconocimiento de alguna...(persona)” (48f)

Retomando el final del comentario de la primera médica (4f), vemos una estrategia
bastante frecuente en las mujeres: resistir y permanecer. A la pregunta sobre dificultades
para cursar la especialidad, tres hombres y once mujeres plantean que es mas dificil para
las mujeres en las especialidades quirdrgicas, donde el problema oscila entre unas
sutiles pequefias “nadas” y rechazo evidente a la distribucion equitativa de
oportunidades de operar. Esto es diferencial entre las especialidades quirtrgicas siendo
mas destacado en cirugia general y practicamente inexistente en cirugia plastica u

oftalmologia.

24 p. Bourdieu (1964), (ed. esp. 2000)
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No se trata de un tema de las mujeres como se ha dicho anteriormente, en
consonancia con otros autores, se trata de relaciones sociales entre hombres y mujeres,
por lo tanto, la palabra de los hombres, debe atenderse también:

“Pero ahora cambiamos totalmente, lo digo porque cambiamos, porque ahora, la
inscripcion mayoritaria de la FM y en las especialidades, son mujeres. Las mujeres
estan, yo diria que,... siempre hay cierto rechazo, yo no hablo por mi, personalmente. Le
digo lo que yo veo. “Mira esta, mira esta”. (¢?) Si, en las quirdrgicas, “No sabe agarrar
la pinza, no sabe”.(mcrped)

Pero, no todas las personas, resisten y permanecen.

“Cinco abandonaron y deprimidos” (55f) El tema aqui, es que ya no se trata de
Cirugia, aqui se trata de Medicina Familiar y Comunitaria y parece mas ligado a
problemas multiples que hacen que la MFyC, gane la escena en el discurso de los
encuestados. Si hubiéramos olvidado la nocion de fractal, ella nos confrontaria
fuertemente desde varios frentes y a partir de los datos; porque en estos se destacan
tematicas vinculadas a campos disciplinares que hacen puente con la sociedad uruguaya,
con el Estado. En realidad, es por ello que esta siempre presente.

La MFyC viene a facilitar la comprension del nexo entre la primera fase de ajuste
y la totalidad de las fases siguientes, esbozado ya en lo ilustrado a través de la frase
emitida por la médica (55f), respecto a la toma de decisiones en cuanto a permanecer 0
abandonar la especialidad. El analisis centrado en MFyC permite al mismo tiempo,
visualizar relaciones entre especialidades y dar una idea de conjunto; por lo cual me

detendré en el analisis que convocan los datos.

V1.3.2.3. Definicion de posiciones en el campo

Se trata de un doble posicionamiento, por un lado, es necesario tener presente la
posicion de la especialidad en un campo que le engloba, su lugar entre las
especialidades médicas y, especificamente, entre las especialidades médicas a nivel
nacional; por otro lado, la posicion del estudiante en la especialidad que elige y a la que
aporta un capital (intelectual, cultural, familiar, estético, otros). Se comenzara
focalizando el anélisis de la especialidad tal como surge de la palabra de los actores

situada en el contexto histdrico-social y siguiendo la ruta de una especialidad dada.
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VI1.3.2.3.1. La MFyC.: su posicién en el campo de las especialidades.

A través del sentido que otorgan los actores entonces, (Qué pasa con la Medicina
Familiar y Comunitaria?

Esta joven especialidad, no debe ser considerada tal, si situamos su origen en el
viejo médico de familia del que ya nos hablaron nuestros antepasados, ese del que
recordamos el nombre aunque nunca le conocimos. Recordamos su nombre a diferencia
quiza, de muchos que no conocen el nombre de quien, en este siglo, puede haberlos
atendido ya, varias veces. La idea de la medicina familiar entonces, siempre fue cara a
nuestra gente, a los gratos recuerdos de un pasado que, evaluado comparativamente
desde el presente, se recuerda sélido en algunas cuestiones. Entonces, ¢por qué genera
tanta conflictividad?

¢Genera conflictividad?

Bueno, uno de nuestros entrevistados nos dijo: “Yo creo que no deberia de existir.
Pero, existe en muchos paises, en muchos paises. Sobre todo existié en los paises
socialistas, que se vio mucho. En realidad, la Medicina Familiar, es el médico general.
El médico que asiste a toda la familia, sobre todo que se radica en un barrio, el médico
que el barrio paga... Antes era asi, eran médicos generales de un barrio. Y lo hacian muy
bien, y hacian todo, eso es Medicina Familiar. Es ponerle un Titulo....” Ahora, “tienen
un cargo de Médico Familiar en (barrio) y van alli las horas que corresponden y no
viven alli y no conocen a la gente...” (mpediatr). Representa la posicion mas ortodoxa,
una postura generalmente presente frente al surgimiento de un nuevo campo disciplinar.

Por otra parte, una médica de Familia, afirmo, refiriéndose también a la Geriatria:
“son relativamente nuevas, y no muy conocidas y ...no tienen el respeto quiza, de las
otras especialidades”. Més adelante, “...tampoco fue facil porque si uno se pone a pensar
para atras, en aquel momento no se sabia lo que era un médico de Medicina Familiar, no
se sabia qué significaba, cobmo se podia ..., era una cosa que, que..bastante..., media
utdpica, también. Las dos cosas (especialidades), muy gratificantes”. (fmfyc).

Aqui la palabra de la médica viene a dar cuenta de una dificultad que evoca los
conceptos de estereotipo y conocimiento conceptual. Como disciplina
comparativamente “nueva” dentro de la Escuela de Graduados, su conformacion genera
cambios en el campo de las especialidades, que tienden a ser rapidamente “regulados”
mediante su asimilacion a lo ya conocido y mediante la creacion de estereotipos que se
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oponen al conocimiento conceptual necesario para la aceptacion de la misma como
distinta, especifica.

Segun Hagstrom, citado por Nufiez, los origenes de las disciplinas se vinculan a
que los cientificos se dispersan en la solucién de diferentes problemas, eso genera
distanciamiento entre especialidades y tensiones con las disciplinas tradicionales,
posteriormente, en forma progresiva, las diferencias se institucionalizan y se crean
carreras y se generan discursos que justifican el trabajo que se realiza para asegurar la
legitimidad de la nueva disciplina.

“hay centros que son la referencia y lo mejor que hay, no es asi. Y si sos de ahi,
mejor tu evaluacién, una cosa (menciona nombre de centro jerarquizado en
comparacion a otro), son como considerados, algunos se ven beneficiados. Esos centros
tienen (con énfasis), que funcionar bien, hay que hacer ver ...”(10f)%

¢Qué nos dicen los demas estudiantes de posgrado y residentes, de la generacién
20067

Bueno, lo que llama profundamente la atencion, es que de 75 personas que
contestaron el formulario, nadie se detuvo espontaneamente a hablar tanto de una
especialidad, como si lo hicieron de MFyC. En varios casos, aludian a la cirugia en
forma genérica para referir una cierta diferencialidad para con las mujeres o planteaban
la cuestion de género en relacion a Medicina del Deporte, fundamentalmente asociada al
campo laboral en relacion al futbol, no especificamente al interior de la disciplina. Pero
ninguna disciplina evocd tanta emocionalidad de todo tipo como MFyC.

Por tanto, vemos ya caracteristicas que la distinguen, y luego, surgen otras, por
ejemplo: “atienden a toda la familia, ello se correlaciona con una estructuracion
diferente de la curricula que, a diferencia de otras especialidades, conduce a que los
médicos que cursan MFYC realicen pasantias en diversas clinicas médicas y
quirdrgicas. Por lo tanto, interacttan en campos disciplinares diversos donde a las
categorias residente, estudiante de posgrado, asistente de la especialidad de que se trate,
se incorporan como una categoria mas que sin embargo, no integra la Clinica. En una
suerte de identidad de frontera, (no ser de aqui, ni ser de alla), que opera en el fendmeno
de la migracidn, - en una extension del término proveniente del etnopsicoanalisis - , que

al parecer despierta fendmenos concomitantes similares a aquellos de la relacion con el

%% Se retomara una version mas extensa de esta cita, en otras etapas del analisis.
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extranjero en algunas comunidades. La disciplina genera una respuesta diferencial,

como se vera mas adelante.

V1.3.2.3.2. La voz de los estudiantes de la especialidad.

¢Qué dicen entonces, sus estudiantes?.

Algunos han abandonado la especialidad porque consideran que se desvirtla el
sentido de la misma, que el Residente termina atendiendo densas policlinicas solo y que
se transforma en una practica cualquiera de Medicina General, de alguna manera, para
estos estudiantes no ha adquirido el estatus de especialidad diferenciada en su estado
actual, quizéa tampoco lo que la Sociologia de la Ciencia, denominaria lenguaje propio o
jerga especifica y quehacer exclusivo.

Otros plantean fallas de organizacion, que describen como “Medio caético todo”.

Los hay también, quienes asisten asombrados a una accién dramaturgica®® entre
bandos diferentes, construida sobre verdaderos mitos cuya irrealidad es posible
testimoniar.

Y por altimo, aparecen quienes, invocan una ventaja competitiva, segun palabras
de la estudiante: “...hay mas trabajo, nuestra especialidad como con el SNIS somos
como “Los héroes de la movida”.

Algunos hablan en forma entusiasta: “Nosotros hacemos 800 estudios, ademas,
tenemos Sociologia, tenemos muchas cosas, somos muy abiertos, en ese sentido”, la
idea de un “nosotros”, implica un progreso en el sentido de la conformacién de una
identidad que, no obstante, esta en sus primeras fases, y se vincula a ser parte de algo un
tanto idealizado. Si bien, se asume: “No muy bien organizado”. (f22).

En toda esta ¢implosidn?, que viene a ratificar una vez mas, la expresion de uno
de los entrevistados: ““la Facultad es diversa™, se configura el perfil del especialista en
MFyC. En los hechos, es sin duda posible encontrar tanto residentes que representan al
especialista que sabe trabajar efectivamente en MFyC y que la comunidad legitima y
también, diversos tipos de docentes que en deslices hacia el populismo unos o la
confusion, entre politica partidaria y politica de salud otros, se ajustan a la imagen
opuesta. Entre ambos polos del par es posible identificar multiples matices que remiten

a una especialidad que ha ganado espacio y reconocimiento social.

%6 Se utiliza aqui, la expresion en sentido goffmaniano por la riqueza de matices que encierra y que da
cuenta de la complejidad interaccional.
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El tema es que, en honor a todos, los mas situados y los otros, la FM, la Escuela
de Graduados, los estudiantes que vendran, el SNIS y por sobre todo, los usuarios,
parece urgente realizar esfuerzos de comprension.

Yendo de lo mas simple a lo mas complejo, es posible decir que, es una disciplina
que a pesar de sus raices, esta conformando una nueva identidad. En esa trayectoria esta
dando sus primeros pasos y quiza, todo se reduce a ello.

Vayamos una vez mas, al reencuentro con la palabra de sus futuros especialistas:

En respuesta a la interrogante sobre Discriminacion Social del formulario, “No, no
me doy cuenta. Situaciones de injusticia. Por razones de docentes, cambiar de centro
porque considera que no hace trabajo comunitario. Una compafiera la sacaron y
mandaron con otra tutora porque era muy clinica y tenia que hacer mas comunidad.
Cinco que abandonaron, y deprimidos. ...Durante la Residencia, de 9 a 17 horas en el
Saint Bois, y la persona no puede trabajar, tienen que llenar dos veces una planilla
diaria, de mafiana y de tarde para ver si (cumplen) la horas, y otros no lo hacen, mas los
cursos de la noche. Quieren expandirse y generan mediocridad”.?” (55f).

Aqui la estudiante plantea un problema practico que afecta la vida cotidiana, por
un lado el cambio de centro que implica reacomodacién del resto de las actividades y
por otro, la carga horaria en lugares distantes. Hoy dia incluso se realiza docencia en
centros situados fuera del Dpto. de Montevideo; lo cual resultaria estupendo si el
estudiante habitase en el lugar, pero...de no ser asi es un tema preocupante. Preocupante
en la medida que detras de todo ello, también se estdn dando mensajes respecto a un
modelo médico (abnegado, sacrificado) y un tipo de medicina (para pobres, cuando sélo
se tiene en cuenta para su desarrollo, zonas de contexto critico), cuestiones por cierto,
discutibles.

Otra estudiante: “Sobre todo en nuestra especialidad (MFyC), muy
discriminada...” (75f).

La interrogante es si esto ocurre por extension respecto a la clase social de la cual
se ocupa; ya que en los hechos, se concentra mas en la clase social mas desfavorecida o
si depende de otras razones. En ambos casos, también es preocupante.

2" LLa especialidad de MFyC cursa en los Centros de Salud y Policlinicas barriales que, salvo aquellos que
concurren al centro Ciudad Vieja, los demas estan distribuidos en zonas cercanas a la periferia de Mdeo,
o directamente en ella, con las dificultades inherentes al tiempo de desplazamiento y/o gasto respectivo,
sin contar que a pesar que la experiencia de asistir en salud, a la familia y en el barrio, se limita a un
quehacer en sectores pobres, lo que implica un sesgo en la formacioén y en la asistencia. También los
estudiantes de pregrado realizan parte de su formacion en los Centros de Salud y Policlinicas barriales.
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Otra: “De las otras, hacia nosotros (MFyC), dentro de la propia Catedra, muchos
cuestionamientos. Los primeros es una cosa; los de ahora, otra. Los de unos afios
atrés...” (Se considera diferentes a las personas segin el momento en que cursaron).
“Hay muchos que en Salud Publica, cursos truchos o pasantia, la Catedra esta en
constante actualizacion, incluso nuestros superiores.?® Estereotipado puede ser injusto.”

“La Catedra se divide en dos grandes grupos...tu tutor..en dos grandes
subdivisiones, que se caracterizan: la primera, empezd y la otra generacion que vino del
extranjero echando los demas, un error porque todo se potencia, porque ninguno... Hay
un tema de poderes en el medio, el tema del poder y estd ganando esta nueva etapa; pero
que habria en Medicina Familiar y hay centros que son la referencia y lo mejor que hay.
No es asi. Y si sos de ahi, mejor tu evaluacién, una cosa (dice nombre de centro de
salud), (nombra otro), son como considerados, algunos se ven beneficiados. Esos
centros tienen (con énfasis) que funcionar bien, hay que hacer ver, (hombre de otro
centro), muy importante, hay una persona mayor®®; pero muy bien.”(10f)*

Este relato que parece provenir de la literatura épica, provoca admiracion por la
capacidad reflexiva de la estudiante que a pesar de no contar con la informacién
correcta, analiza con criterio ético que guiarse por estereotipos conduce a errores y €s
injusto y que en los hechos, ella ha podido comprender que se trata de estereotipos,
porque conoce un centro “de viejo perfil”, podria decirse, que funciona muy bien.

Sin duda aca se ha gestado una lucha por el acaparamiento del poder. Quiza
convenga introducir la historia, ya que el estereotipo® es opuesto al conocimiento

2
|3

conceptual® y la historia puede permitir transitar del primero hacia el segundo.

%8 |_a idea de superiores, implica necesariamente el concepto de inferiores y denota una vez mas, que es
necesario trabajar en profundidad sobre modelos de relacion estudiante-docente y en el perfil de ambos,
no porque nadie en particular se ubique 0 no en esa posicién; sino porque es un indicador de posiciones
existentes.

2% E| tema de mayor edad, se ha presentado también como un factor de riesgo de discriminacion o por lo
menos de devaluacion para el interés docente, en otras especialidades: “...el posgrado mas maduro se ve
con mas recelo”, “los mayores, tienden a dejar mas”, (mfar). Y también: “Con la edad. Yo cuando cursé
habia un estudiante que tenia la edad de mi abuelo (esto en Pregrado) Pero, con mayores, cuando mayores
que pierden afios, o si te ven mas grande...” (8f), entre otros. Constituye, como ya habiamos adelantado
un serio problema para garantizar las condiciones para la educacion durante toda la vida. Este fendmeno
ha sido denominado edadismo, se define como un prejuicio contra una persona o grupo por motivos de
edad. En relacion a él se encuentra otro concepto, el juvenismo, que ha sido definido en el ambito laboral,
como el favoritismo hacia candidatos jovenes, con el propdsito de proyectar una imagen determinada.
Ambos conceptos integran el glosario sobre discriminacion de la Comision Europea de Empleo, Asuntos
Saciales e Igualdad de Oportunidades, Disponible en linea en:
http://www.stop-discrimination.info/7476.0.html?&no_cache=1&mc_glossary[list]1#a

%0 Ya se habia mencionado parte de este texto para referirla a otra propiedad.

%1 E| estereotipo, seglin Santoro (1976), “constituye un sistema cognoscitivo organizado, generalizado,
simplificado y rigido, con base real o no, correcto o incorrecto, producido en un contexto social particular
y que se mantiene relativamente estable en el tiempo.” Es un buen aliado del rumor. EI Grand
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VI1.3.2.3.3. La historia de la medicina familiar y comunitaria

La historia de la medicina familiar®® en el Uruguay, contada por la Asociacién de
Residentes de Medicina Familiar y Comunitaria del Uruguay (ARMEFYCU), ratifica
nuestro comentario referente a una larga historia de la Medicina Familiar que antecede
tanto al primer curso de introduccion a la medicina familiar dictado por el Ministerio de
Salud Publica como a la creacion del cargo de médico de familia del MSP, por Ley No.
15903, de 1987 y cita a algunos médicos reconocidos en la especialidad, para
finalmente, destacar algunos hitos que interesan aqui:

e “La creacion del Departamento de Docencia en Comunidad en el afio 1998”.
Aqui resta agregar que para entonces, mucho habia acaecido ya y que en los
hechos, dicha creacion implicé formalizar lo existente. Efectivamente, desde esa
fecha funcionaba un equipo integrado por Pediatras, Ginecotocélogos,
Psicologos y Psiquiatra, con una coordinacion general. A los efectos, es posible
rememorar que con fecha 26 de marzo de 1987, el Consejo de Facultad de
Medicina, Resolucién No. 52 resuelve designar 6 cargos de Profesores Adjuntos
del Area de la Salud Mental. La resolucion aclara “Los docentes designados
integrardn un equipo multidisciplinario que planificara y desarrollard un
programa docente en la comunidad con base en los centros de Atencidén Primaria
e integral de la Salud, que atenderd las actividades docentes de todos los ciclos
del Plan de Estudios que realicen parte de su ensefianza en la comunidad”.

e En 1987, entonces, se cred un espacio y una practica interdisciplinaria conjunta
que perdur6 hasta que en la fecha mencionada por los residentes, se le otorga el
estatus de Departamento. Volvamos al relato de los residentes.

e “El reconocimiento de la MFyC como especialidad por la Escuela de
Graduados: afio 2000.”

e Elreconocimiento de la MFyC por la Facultad de Medicina: afio 2001.

Dictionnaire de la Psychologie (1991), define a este Ultimo, como: “una forma de expresion y
manifestacién del pensamiento social que toma la forma de una proposicion o de un relato de contenido
rechazante o agresivo, no verificable directamente que transmiten individuos socialmente proximos o
implicados en una situacion” Se agrega: “Jamas se cuenta no importa qué a no importa quién.” EI rumor
se gesta en un entramado social, cumple un cometido.

%2 E| conocimiento conceptual, segin Prieto Castillo, implica “conocimiento real de las causas de los
fendmenos, de las situaciones sociales, de los seres... La relacion entre los integrantes de un grupo que se
funda en el pensamiento conceptual implica una comprension del lugar que uno ocupa, la posibilidad de
la critica cuando se hace necesario, el cuestionamiento del papel que juegan los demas”. Es un buen
aliado de la humildad y la sabiduria.

% Noticias, 130,2005,32-33.
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e La asuncion de la responsabilidad académica del postgrado por el Dpto. de
Docencia en la Comunidad, a partir del afio 2002.

e El cambio de la denominacion del Departamento de Docencia en Comunidad a
Departamento de Medicina Familiar, General y Comunitaria en el afio 2004
(resolucién No. 54 del Consejo de FM, 1° de setiembre).

Luego aclaran, que a la fecha del articulo (2005), existen 129 médicos con cargos
de Médico de Familia del MSP, que no es lo mismo que decir que existan 129 médicos
de familia en respuesta a la nota de otra profesional a la cual los residentes dan
respuesta. Y agregan, existen 43 egresados de la Residencia en MFyC, 54 residentes en
ejercicio y 8 estudiantes de posgrado.

Esto trae a primer plano el tema de los origenes. Se empieza a institucionalizar el
tema desde el MSP que realiza cursos y llama a cargos, si recuerdo con exactitud, esos
cargos implicaban un salario elevado para la época, comparativamente a otros salarios
médicos. Se habia planteado que dada la naturaleza de la practica, de ese mismo salario
los médicos debian abonar los honorarios de otros profesionales de la salud para el
trabajo en equipo. Tengo entendido que en el tiempo, se identifico alguna irregularidad
en este aspecto y eso tifio la honorabilidad de la cuestion. Seria necesario recurrir a los
diarios de la época, aspecto que rebasa nuestro prop6sito aqui. Esto viene a relacionarse
con la idea de *““truchos” que maneja la estudiante, posiblemente. Pero, como ella
misma dice: ““los estereotipos....” y como también menciona una de nuestras
entrevistadas al referirse al conflicto Estado-oftalmélogos, ““Cuando vos hablas de un
grupo con pleno desconocimiento porque te lo dijeron, hablas del grupo, hablas como
un bolsén, y desprestigias en forma...y muy hiriente porque estas hablando de cosas
éticas”; es decir, cuando se habla se asume una responsabilidad ética.

El problema es que hasta aqui, se hablaba solamente de un colectivo que se
identifica con el pasado, pero en realidad ahora ya, se habla implicitamente de dos. Dos
grupos que se identifican con el pasado, ello aumenta la confusion y plantea riesgos
éticos, porque como menciond una entrevistada respecto a otro asunto, cuando “hablas
como un bolson...”.

A la historia que cuentan los residentes es necesario agregar, lo que ocurrié a
posteriori. En los afios siguientes, el Dpto cambi6 de nombre y pasé a llamarse de
Medicina Familiar y Comunitaria y posteriormente, fue nombrado un Director del
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Posgrado.>* Este cambio estructural no es menor, dado que lo que fue un area de trabajo
en comun para varias disciplinas, se fue transformando en el Dpto. de la especialidad
que alberg6 en altimo lugar, ya que todas las demas fueron reorientadas hacia otras
Clinicas, durante el ultimo trimestre del afio 2007.

El Departamento adquiere entonces, el nombre del Posgrado, pasa entonces a
denominarse de Medicina Familiar y Comunitaria, como se acaba de mencionar, y las
tres disciplinas de origen, dejan de pertenecer al mismo, pasando a depender de sus
respectivas Clinicas. Salvo que los docentes de Salud Mental conformaban un equipo
que habia sido creado especificamente para ese Departamento. Es asi que este pasa a
depender, (en una decision de la cual sus miembros no tomaron parte), de la Clinica
Psiquiatrica que, - mas alla de la buena acogida de esta Catedra -, permite afirmar que la
resolucion no resulta fiel al fundamento que epistemolégicamente sostiene la
metodologia, teoria y practica disciplinar.

Este cambio estructural, se plantea fundamentado en la conformacién a futuro del
Instituto de Atencion Primaria de la Salud; pero la cuestién procedimental ha generado
conflictos entre disciplinas que afectan lo cotidiano de la actividad docente; en especial
porque han tenido lugar dificultades en la comunicacion, que se limita a solicitar
docentes para la toma de examenes cuando de ellos hay necesidad. Aqui también se
plantean posiciones diferentes dentro de la FM, y de proyeccion en la Universidad, por
un lado, quienes hablan o en los hechos parecen remitir a un Instituto de Atencién
Primaria de FM y quienes reivindican lo acordado a nivel universitario, de un Instituto
de Atencion Primaria que integre todas las facultades que trabajan en la perspectiva. La
tematica es compleja y no justifica profundizarla aqui; pero baste para dar cuenta de la
complejidad estructural en la que el estudiante desarrolla su proceso formativo y que da
cuenta de que esta u otras circunstancias inciden en las trayectorias de estos y en el tipo
de medicina que luego desarrollaran, ya que el relacionamiento con otras disciplinas
estd también vehiculizado por cuestiones de respeto mutuo, colaboracién, solidaridad,
integracién o sus opuestos, que los estudiantes también incorporan en el proceso

formativo.

% Curiosamente, el Departamento cuenta entre sus autoridades, con quien también lo fuera del Programa
inicial de médicos de familia que condujo el MSP, unos afios antes; lo cual parece desconocido por la
estudiante que en su relato, separa y enfrenta, - como emergente del relato de un grupo -, aquello que en
la realidad es producto, atn con sus diferencias actuales, del transcurrir continuo de la Historia.
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VI1.3.2.3.4. El nuevo orden.

El tema es que 2007 marca un quiebre en el trabajo multidisciplinario del equipo
inicial y por més que funcionalmente, en teoria, se afirmé que no daria lugar a cambios
que impidieran el trabajo conjunto, en los hechos, este se complejiza. Los horarios de
concurrencia de estudiantes y docentes se fijan, en algln caso, arbitrariamente, en
funcién de la conveniencia personal de los docentes de MFyC, de modo que puedan
librar dias enteros para cubrir sus guardias en otras instituciones; aunque ello genere
actividades docentes de doble horario algunos dias, imposibilitando que los docentes de
otras disciplinas que acumulan cargos, puedan seguir el ritmo con el concomitante
reproche velado de que estan ausentes de la actividad y una serie de “pequefias nadas”
que recuerdan relatos guerra de tomar el recinto y asegurar el perimetro. Todo ello, pese
a comunicados oficiales del Departamento, hacia sus grados 2 y 3, recordandoles que
deben coordinar con las demas disciplinas.

Recuérdese, “Hay un tema de poderes en el medio...”, decia la estudiante.

Todo esto con el agregado de que las relaciones con los estudiantes (de pregrado y
postgrado), se desarrollan en un marco de complejidad como deciamos, que es mejor o
peor, segun las caracteristicas de personalidad de los docentes involucrados y de los
efectos de la informacién parcial y desconocimiento de los origenes que tengan los
estudiantes o que hayan rectificado.

A ello se suma que la visién de los estudiantes de un antes “trucho” y un después
con “superiores” actualizados, es pura fantasia; no ha habido una generacion del
Departamento que haya cursado estudios curriculares de MFyC en el extranjero, por
tanto, estamos ante un interesante fenémeno social.

Al momento de escribir estas paginas (febrero, 2009), dejando de lado la cuestion
descriptiva, desde el punto de vista socioldgico lo que parece definirse aqui es lo
siguiente.

Por un lado, respecto a la MFyC, se producen cambios que pretenden una
reduccion de complejidad en sentido lumanniano, al respecto Corsi, Espoésito y Baraldi,

mencionan:

“Reduccién de complejidad significa que una estructura de relaciones entre elementos (de
un sistema, de un entorno o del mundo) se reconstruye en un nimero menor de relaciones
en un sistema particular. La complejidad se realiza y mantiene en el sistema s6lo mediante
reduccion: reduccién y mantenimiento de complejidad no estan en contradiccion, adn si se
necesitan mutuamente.
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Reduccion de complejidad significa mantenimiento selectivo de un ambito de posibilidades
con bases estructurales. Son las estructuras las que determinan cudnta complejidad interna
puede crear y tolerar un sistema. El mantenimiento y la reduccion de complejidad dependen
de dichas estructuras, que preseleccionan las posibilidades de relacionar elementos entre si”

(Corsi, Esposito, Baraldi 1996:44-45)

Mas adelante, “El cambio de nivel de complejidad de un sistema se presenta
cuando cambia la selectividad de las relaciones admitidas estructuralmente.”

En forma superpuesta, tiene lugar, una lucha por la dominacion del campo
comunitario y una nueva distribucion del poder. En el Siglo XIX, se plante6 también
una cuestion distributiva, respecto a la distribucién del paciente y el ambito de
asistencia que se resolvid mediante el aceptado principio de que se ganara acceso a un
consultante solamente por la via de un practico general. De este modo, el primero y el
cirujano retenian para si el hospital, y el médico préactico, retenia al paciente (Gelfand
1993:1135). Aqui es donde cobra importancia una vez méas el conocimiento de la
historia para acceder al conocimiento conceptual. Actualmente, el cambio de paradigma
de la atencion médica, ya no centrado en la enfermedad, sino en la salud y poniendo
énfasis en retener al paciente en su medio, altera los términos del acuerdo, la estructura
de relaciones entre los actores, porque antiguamente, ambas regiones constituian un
ambito de trabajo fluido, sin embargo, el cambio en el modelo de atencion desestabiliza
el acuerdo en la medida que privilegia el trabajo comunitario y ademas, captura para si,
buena parte de las practicas que tenian cabida en el hospital.

Sin duda, la Comunidad es vista hoy como un ambito de posibilidades de
reconocimiento y redistribucion econémica y de poder en el ambito cientifico médico,
en correspondencia con los lineamientos actuales en politica de salud, con las tematicas
de interés de proyectos de investigacion y nuevas posibilidades laborales en la actividad
docente (UDAs®, otras).

De este modo, las palabras de la estudiante, develan su sentido.

“Dentro de mi especialidad, MFyC, no se la entiende y hay reticencia, dentro del
SNIS, el primer llamado fue este afio porque antes, se hacia para médico de area. Que
por los otros Residentes y otras especialidades, somos considerados docentes de cuarta”

Aqui, estan presentes, ademas, las vicisitudes relacionales con el MSP y los
diferentes esquemas referenciales sobre la Atencion Primaria de la Salud que han

existido en los Gltimos veinte afios. Se vuelve evidente también, el desprestigio ligado

% Unidades Docentes Asociadas.
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en parte a la cuestion de confundir a la MFyC con su objeto de estudio asociado a
familias pobres, devaluadas en su reconocimiento social.*

Interesa observar como opera esta aparente desventaja. Han sido descriptos dos
variantes del efecto Mateo, ya mencionado en paginas anteriores. El “efecto Podunk”,
que refiere a que “los cientificos de instituciones de paises periféricos tienen
frecuentemente menores oportunidades”, y que en el caso de una extension del mismo a
una regionalizacion local, implicaria una desventaja para la MFyC. Y “el efecto
Knudop” por el cual cientificos e instituciones periféricas pueden llegar a tener mas
reconocimiento que el merecido.” (Nufiez Jover)

A modo de cierre de lo planteado, nuevamente la cita de una estudiante ya
mencionada que responde respecto a si se discrimina:

“Particularmente, nosotros, no sé, si por la especialidad, bastante comprometida,
con muchas cosas, el compromiso es muy importante. Bueno, y entre generaciones, se
da con los méas ortodoxos y mas nosotros que pasamos por todos lados” Respecto a las
dificultades por procedencia, “al contrario, hay mas trabajo, nuestra especialidad, somos
como con el SNIS, somos como “los héroes de la movida” (75f).

Esta frase durante varios dias despertd en mi ciertas asociaciones imprecisas hasta
que, finalmente me recordo: el nombre de una serial norteamericana: “guardianes de la
bahia™, que viene a cerrar el circulo asociativo que nos conduce a identificar en todos
estos avatares, la superficie de un fendmeno social que es el eje de cambios sustantivos,
recuérdese aquello de “tomar el recinto y asegurar el perimetro”, vinculado al cambio de
actitud de algunos docentes.

Seré la poblacion de usuarios quien legitimara finalmente, la especialidad de la
MFyC, también los graduados se encargaran de dar continuidad y legitimidad a la
misma. En cuanto a ello, el 11% (41), de los inscriptos de un total de 386, en el llamado
para ocupar 326 cargos de Residentes para el afio 2009, se han inscripto en MFyC, que
ocupa el 8vo. lugar en un orden de preferencias.

No debe olvidarse ademas que en un mundo globalizado habrd que considerar
también, los efectos que ello puede tener en el desarrollo de las profesiones y la
aparicién, mantenimiento y desaparicion de especializaciones en funcion de su

demanda. Hoy dia, cuando la familia estd sufriendo multiples y frecuentes

% La frecuente confusién de la disciplina con su objeto de estudio en una suerte de identificacion
primitiva, ya habia sido sefialada por ex Decana de Facultad de Psicologia de la UdelaR, Prof. Lic. Silvia
Castro a finales de los afios setenta, (comunicacion personal), en lo referente a la asistencia de pacientes
con paralisis cerebral y el equipo tratante.
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transformaciones, las personas se trasladan de region y continente, se sostienen como
metas la universalidad educativa y la educacion durante toda la vida, el mundo del
trabajo se puebla de nuevas formas, la sustentabilidad practica de Atencién Primaria de
la Salud, en el sentido de prevenir enfermedad e intervenir antes que se generen los
problemas, fomentar el autocuidado, la participacion y autogestion conduce a estar junto
a las personas en su medio, habra que preguntarse si no surgirdn entonces, nuevas
especialidades o se reconvertiran las ya existentes, de modo de cuidar®’ a las personas
en los espacios que frecuentan la mayor parte del tiempo: el ambito del trabajo y el
ambito educativo. No es posible dejar de escuchar a la poblacion que consulta
tardiamente o que ante el planteo de un control deja en claro que no podré asistir por el
trabajo*®, de este modo reflexionar sobre la pérdida en vidas y perjuicio econémico que
de ello deriva, tal vez evitable si lejos de imponer modelos atencionales, se sigue la
linea de lo que solicitan las personas.

Es necesario reafirmar que estas vicisitudes que tienen lugar en los campos
sociales, no son producto de un pensar malintencionado de los actores sociales

involucrados, sino mas bien parte del dinamismo inherente al funcionamiento social. Y

%7 «Cuidar’ en el sentido de brindar cuidado, asistir. Entiendo que asistir tiene connotaciones més alejadas
respecto al estilo humanizado de atencidn, y del establecimiento de una relacién democratica basada en la
solidaridad y la ayuda selectiva, en el sentido de proveer cuando es menester, sin déficit ni sobrecarga y
sin paternalismo o desatencion. En francés, el verbo que define la relacién asistencial es soigner, que
independiente del contenido que se pretenda otorgar en la sanidad francesa, inspira la idea que se presenta
aqui.

%8 En nuestro pais se ha implementado por Ley el derecho de la mujer de tomar un dia asueto para la
realizacion de mamografia y Papanicolau. Claro, un solo dia para ambos exdmenes, sin reconocer alli que
mas alla de que no resulta sencillo coordinar ambos examenes para un mismo dia, ambos generan una
intensa ansiedad ya que se concurre para saber si se esta sana o si Se tiene cancer o niveles intermedios de
riesgo. La mujer, se ve obligada entonces, a resolver cual de los dos exdmenes la desestabiliza méas y
considerar también, la agenda de los demas miembros de la familia y el trabajo doméstico. A su vez, no
se implementa una Ley que otorgue un dia asueto a los hombres para que concurran a practicarse el
examen correspondiente para prevenir cancer de prostata. Asi que en definitiva, acceder al cuidado en el
ambito laboral en definitiva, puede contribuir a una mejora de la salud y a una mejor implementacion de
la estrategia de APS. Claro esta, seria necesario tomar las previsiones éticas y juridicas para que la
coexistencia espacial del cuidado y el empleo o del cuidado y la educacidn, no se constituya en recurso de
poder para la institucion empleadora o educativa. Por otra parte, no debe descuidarse tampoco, que las
especialidades y su desempefio pueden devenir herramienta politica, a través de la utilizacion de historias
clinicas universales informatizadas y mediante un uso inescrupuloso de la informacién, y otras muchas
maneras; siendo entonces, un medio muy discutible de control social, del cual el médico seria agente
gjecutor involuntario. De ahi nuevamente, la importancia de un compromiso ético y la importancia de los
procesos deliberativos a la hora de la toma de decisiones en el plano educativo en la formacion de
especialistas respecto a la tematica de pasantias en el extranjero, de modo que la salida contribuya a
aportar nuevas perspectivas y no se transforme en la constitucion de un agente replicador de modelos
importados, provengan estos del Norte o del Sur, de regimenes democraticos o no, de lengua
anglosajona, hispana u otra. Para una articulacion entre la nocion de poder y medicina v. Foucault M
(1963) Naissance de la clinique. Une archéologie du regard médical, PUF, Paris; Foucault M El sujeto y
el poder.
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que justamente tomar conciencia de estos avatares contribuye a asir la oportunidad para
reducir posibles dafos.

VI1.3.2.3.5. La posicidon del médico en formacién en el campo especializado.

Cuestiones generales.

Se ha visto a través de una focalizacion en MFyC, que el campo disciplinar, en
ocasiones, reviste gran complejidad. ;Qué lugar ocupa el estudiante en los diferentes
campos disciplinares?, ;Como se construye su posicion en el campo?

Posicién aqui, hace referencia a cual es su lugar en el campo en funcién del
capital que esta en juego, cudl es su lugar en una red de relaciones sociales que definen
su posicién dentro del campo. Los médicos que cursan diversas especialidades informan
al respecto.

De este modo, al preguntar sobre si se identifican dificultades para cursar la
especializacion por la procedencia del posgrado, un médico, responde: “No, eso no, la
procedencia del apellido si, si sos hijo de alguna persona muy reconocida te abre
puertas; pero si no se llevan bien....” (24m).

Ante la pregunta sobre la existencia de discriminacién: “Si, si. Siempre estan las
que eligen el hijo del pediatra, el hijo del grado 5, no discriminacion; pero
preferencias”.(3f). La cita evoca el efecto Mateo descrito por Merton, en la medida que
la preferencia no lleva sino a dar mas al que tiene mas.

Otra médica: “En algin momento, cuando cursamos Cirugia, un compafiero me
coment6é que habia sido discriminado por un cirujano. Pero también mi amiga negra
curso, (otra especialidad) y mi amiga, sin problemas. Quiza mas que racismo, quiza mas
clasismo que racismo, apellidos, hijos de docentes o profesores de las Catedras. No es
que perjudiquen a los que no lo son; pero tienen mas consideraciones con ellos” (9f).

“Porque al que tiene se le dara y tendra en abundancia;...”, reaparece una y otra
vez. Independientemente de si los estudios son o no motivo manifiesto de intercambio y
alianza con el familiar especialista de la misma u otra especialidad y del contexto
disciplinar, el estudiante con un conocimiento de las reglas del arte, un saber ser y un
saber hacer que facilita su integracion en el campo, esta en mejores condiciones para el
éxito en ese campo. Al ser favorecido, esta condicién que le diferencia se refuerza,

aumentando la brecha de desigualdad que le separa de otro estudiante carente de ese

154



capital *“heredado”, e interviniendo ello, en el reparto de oportunidades de
reconocimiento y de distribucion econémica.

No se trata de ver negativamente que los hijos de los médicos estudien medicina;
en parte, ello también se relaciona con arreglos internos vinculados a la construccion de
una identidad personal y modos de organizacion de las relaciones familiares de carécter
legitimo, que cuando responden a una eleccién autdnoma, constituyen resoluciones
saludables resultado del proceso de maduracién de la persona. La cuestion es cdmo
opera socialmente la diferencia y como la institucion, a través de pequefias “nadas”,
contribuye a la profundizacion de desigualdades injustas.

Sefiala Bourdieu, que “los estudiantes sdlo son iguales formalmente a la hora de la
adquisicion de la cultura académica.”®

“...1a educacion sigue siendo el Unico camino de acceso a la cultura y esto en todos
los niveles de ensefianza. Podria ser entonces la via regia de la democratizacion de
la cultura si no se dedicara a consagrar, - por el simple tramite de ignorarlas- las
desigualdades iniciales ante la cultura...” (Bourdieu 2003: 37)

También Bourdieu, afirma: “De todos los factores de diferenciacién, el origen
social es sin duda el que ejerce mayor influencia sobre el medio estudiantil, mayor en
todo caso que el sexo y la edad...” (Bourdieu 2003: 23)

Sin embargo, en la poblacion estudiada no parece ser asi. Pese a la existencia de
diferenciacion social en el sentido sefialado, la diferenciacion de género, con matices de
diferencialidad en el contexto profesional, supera a la primera y atraviesa a toda la
generacion. Responde al concepto de discriminacion social, asumida, negada,
naturalizada, justificada; pero fuertemente presente, no sélo ejercida desde docentes y
colegas, sino también, desde los pacientes.

En relacién a la discriminacion social, responde una médica: “Por ejemplo, por
sexo, desfavoreciendo a la mujer, sobre todo, pacientes y familiares que minimizan la
operacion de la mujer. En lo académico, mayor oportunidad a los hombres en los
trabajos de investigacion”.(44f). Queda clara aqui la posicion de la sociedad en general,
a través de los pacientes y sus familiares y el otorgamiento a la mujer de una posicion
subordinada.

Otras voces:

“Sobre todo hacia el sexo femenino, todo el tiempo desde los pacientes (;?)que

miren al vardn aunque la superior, sea la mujer y desde algunos superiores. Mas

% Bourdieu P. (1964) (ed. esp. 2003)
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frecuente con los pacientes. La discriminacion de género en Medicina es brutal. Van
muertos, el 80%, mujeres”.(60f). Aqui se reencuentra el mismo tema, en este caso, se
alude a una renegacion de lo legitimado y emerge la militancia de las mujeres por ganar
espacio.

“A mi me tocé en ginecologia, discriminan a las embarazadas porque no hacen
toda la guardia. Pediatria discrimina a las embarazadas, no quiere que elija_ “ahi viene
la embarazada”, “tienen corteza cerebral disminuida”.(8f). La estudiante no es vista
como estudiante y como embarazada y mucho menos como objeto de derecho, corre al
parecer la misma suerte que la usuaria embarazada que es objeto de “pequefias nadas”
que vulneran sus derechos.*

“...en las quirdrgicas. Si embarazada mientras estas cursando..., en algunas se
comenta que disminuye la capacidad. Para mi no tiene nada que ver. No te embarazas
porque no es lo mismo, una Residente embarazada disminuye la entrada a block, la
panza. Hay dos clases de Residentes, el que no esta disponible y el que esta disponible:
puede entrar a block”.(12f) . Algo del orden del incumplimiento de derechos parece
ocurrir para con estas mujeres que no condice con el Art. 16 de la Declaracion Universal
de los Derechos humanos que reclama el derecho a fundar una familia.

“A mi, por haber estado embarazada. Todo un tema alrededor. Est4 prohibido
durante la Residencia. Que perdi tiempo por embarazarme. También otros me dijeron:
“Te felicito por seguir con tu vida”.” (29f). La comunidad académica como emergente
de la sociedad, sanciona o premia segun los estereotipos que guian a sus miembros.

“Si, totalmente, mucho mas facil para el hombre, desde la informacion que se le
brinda, el lugar que se le da y colegas y personal. En nuestra (menciona especialidad y
lugar), un hombre y cuatro mujeres: “Mira, viene el Doctor y las chicas”, como
“broma”. (18f). Division sociosexuada del saber, el prestigio es de los hombres, las
mujeres a lo sumo, son simpaticas.

“Si, en pediatria mas dificil. Los varones tienen “coronita”. Al momento de llamar
la atencion, no es lo mismo, tienen mas tolerancia, mas benévolos a la hora de juzgar”.
(14f). Conviene recordar que las Clinicas pediatricas son dirigidas por mujeres al
momento de escribir estas lineas y en ellas, hay predominio de estudiantado femenino.

“Si, sobre todo en las especialidades quirdrgicas, para la mujer es mas dificil en

medicina. Es probable: pero menos. En los concursos, tienen que ser muy buenas para

“0" Comunicacién personal de estudiantes y docentes de las ciencias de la salud que trabajan con
embarazadas en &mbitos interdisciplinarios.

156



acceder a un concurso” (37m). Al igual que en el caso de las mujeres afrodescendientes,
como menciond una entrevistada: “uno tenia que ser muy bueno, muy, muy bueno y
mas bueno”

“Para el sexo femenino, es mas... el sexo mas dificil para todo. Predomina el sexo
masculino y hay discriminacién. La dedicacion que tiene, guardia en el ambiente
quirargico las mujeres no hacen, no porque no sea..., mas dificil, no, porque no le
facilitan las cosas, es extraacadémico. La cirugia son todos hombres. Las mujeres que
hacen tiene una personalidad muy fuerte porque si no se la hacen muy dificil” (27m).
Aqui es posible asociar la desdibujada apariencia femenina de algunas mujeres de la
medicina en el siglo pasado que se comentaba por parte de uno de los hombres
entrevistados y preguntarnos si uno mas de los costos de ciertos logros para la mujer sea
quiza, desarrollar un falso self a los efectos o de ser “aceptada” o al menos, mimetizarse
y no ser vencida.

Al respecto Bourdieu, remitiendo también a Williamss, Maruani y Nicole (1989),
sefala:

“La violencia de algunas reacciones emocionales contra la entrada de las mujeres
en tal o cual profesion se entiende si sabemos que las propias posiciones sociales
estan sexuadas, y son sexuantes, y que, al defender sus puestos contra la
feminizacion, lo que los hombres pretenden proteger es su idea mas profunda de si
mismos en cuanto que hombres, sobre todo en el caso de ...profesiones... que deben
una gran parte,...de su valor, incluso ante sus propios 0jos, a su imagen de
virilidad.” (Bourdieu 2000:119)*

“No, en la que estoy yo, ninguna. Preparé la Residencia de gine y ahi, se notaba
muchisimo. Para ayudar en operaciones, para ayudan y dentro de la clinica, se veia
cuando se repartia, que por el lado quirargico..., también va por el lado de los pacientes.
Y yo, la semana pasada en emergencia, un paciente que no se quiso atender porque era
mujer” (23f). El tono de la voz de la mujer transmitié a la investigadora, impotencia y
desvalimiento y obligd a un esfuerzo interno para continuar.

Otra médica refiere: “Si, resulta mas dificil para el sexo femenino por la
asociacion con vida personal. También va muy relacionado con la edad, la carga
horaria, poder o no hacer mas. En mi caso particular, una carga horaria incompatible
con las aspiraciones de vida personal, en eso senti” (f45). La mujer esta sometida a una
doble seleccion, aquella que corresponda a la especialidad que elija y una seleccién

agregada, naturalizada y oculta.

! Bourdieu P (1998) La domination masculine.
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“Mas dificil para las mujeres. Yo soy mama (familia monoparental)...Yo para ir a
un lado, ¢dénde dejo a mi (hijo)?” Pregunta razonable para la cual no hemos
implementado aun como sociedad, una respuesta eficaz. La mujer paga un alto costo por
la reproduccion biolégica.

“Algunas si, no la mia, por ejemplo, cirugia, CTI, las quirargicas, son mas de los
hombres que de las mujeres, hay mas. Yo creo que son mas machistas, todo el
ambiente”.(2f). Lo absurdo de lo cotidiano penetra en el lenguaje y hace de las mujeres
agentes de la reproduccion, ¢qué quiere decir son mas de los hombres que de las
mujeres?, ¢hasta qué punto se describe una realidad o se la asume?

“Si, sin duda mas dificultoso cada vez, hay mas mujeres, mas perseverantes, son
mejores rendidoras de pruebas; pero los hombres somos mejores en algunas disciplinas.
En el ejercicio, se pone mas dificil para las mujeres, en cirugia, en deportologia, ... es
dificil que las mujeres puedan atender a las divisionales, que aparece la doctora en las
divisionales inferiores, no me imagino a una mujer entrando al vestuario de Pefiarol.
Digo, algo asi; como que ojala lo logre” (54m). El trabajo de cambio queda depositado
en la mujer, sin embargo el problema es de todos, quizé las divisionales inferiores
también estan privandose de excelentes médicas y quizad en ocasiones, ello pueda
incluso, cambiar trayectorias deportivas y/o sanitarias para algunos de sus miembros. El
vestuario de Pefarol, representa el ultimo baluarte de la existencia de lugares
prohibidos, de libertades bajo control (que no operaron en forma equivalente para el
hombre), y donde seguramente se espera se hipertrofien todos los mecanismos de
expulsion de la mujer. Sin embargo, persiste el batallar de la mujeres...

La mujer ingresa a su formacion de especialista con un capital devaluado, a un
costo mayor ya que la sociedad no prevé soluciones respecto a como compatibilizar la
formacion académica y la maternidad. A lo sumo ofrece guarderias; pero ninguna
solucion para el cuidado de los hijos cuando son escolares. Se trata ademéas, de un
campo con exigencias intensa dedicacion, por lo menos para las mujeres que se han
vuelto asi “mejores rendidoras de pruebas”, seguramente por el profundo conocimiento
de las reglas de la préctica en dicho campo, el campo de las pruebas. Las médicas se
presentan entrenadas en negociar la permanente censura a sus opciones personales de

vida y el enjuiciamiento de los derechos*

2 He observado, a lo largo de la actividad docente universitaria, que esta cuestion de la censura del
usufructo de derechos, se ejerce desde una posicion superyoica o de conciencia moral rigida, genera
malestar, ademas de ser injusto y antidemocratico, siembra dudas sobre la responsabilidad de las

158



Division sexual del trabajo, acaparamiento de oportunidades que a su vez, trae
aparejada una limitacion del campo de trabajo y por consecuencia, genera perjuicio
econdémico.

Hijo de docente, hombire,...

Otra posicion privilegiada es la posicion del Residente, comparativamente
diferente, a la del estudiante de posgrado, pese a que dos o tres personas, plantean
también que este es quien asume todas las responsabilidades con el riesgo de sufrir
sindrome de burn out; pero para la mayoria, el Residente integra una posicién ventajosa.
La condicion de estudiante de posgrado es alin mas desventajosa, si se proviene del
Interior y si mientras cursa los estudios de especializacion, continla viviendo alli.

“Si, discriminacion en género: sexo masculino/femenino y posgrados/residentes y
posgrados del Interior.”...Y, bueno, ...basicamente el posgrado del Interior es catalogado
clase Z, pero sin prurito, lo dicen sin problema”.(69m)

“Yo hablo como posgrado, hay diferencias entre posgrado y residente, a algunos
compafieros les afecta mas, algunos no hacen y otros si; va como lo lleva. Mucho
docente le da més responsabilidad al residente que al posgrado, tienen la idea que no, el
posgrado tiene menos responsabilidad” (11f).

“Hay diferencias entre residentes y posgrados. En todas vale mas, se lo tiene mas
en cuenta para todas las actividades. Tengo comparieras que han abandonado por eso,
no suben a block; son muy especiales algunas Catedras, un 95%, no todas....”(50f).

Otras posiciones se establecen en el campo de las especialidades.

“A veces, algunas personas, sobre todo posgrados que se atrasan y vuelven, a los
docentes...que no les cae bien. Algunos docentes no le sacan la mirada de encima
buscando la chiquita”(43f).

A estos, si ademds han perdido exdmenes se los llama histéricamente “rezagados”,
etiqueta que algunos obtienen ya en los cursos de grado, que les estigmatiza y
resignadamente con ella a cuestas repiten sus exdmenes, cada vez mas alejados de las
habilidades précticas. En el caso en que hayan decidido tomarse un tiempo “para seguir
con sus vidas”, pero no tengan comprometida la escolaridad, entonces solamente

deberan tolerar con destreza, las sutilezas desaprobadoras y seguir adelante, si pueden.

personas, comprometiendo su prestigio. Suele ser ejercido por personas que pretenden asegurar por este
medio, su discutible permanencia en un campo dado.
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“Algunos compafieros con discapacidad motora, para la practica. A veces la gente
(el paciente), tiene prejuicios con respecto a eso 0 se sorprende. Esperan que sea el
medico cuando va, una persona sana.” (42f).

“Vas a pipetear, tenés el temblor, se han burlado, creo que como
discriminacion”.(73f)

El factor econémico aparece planteado como elemento que juega en relacion a la
carga horaria y la distancia de los lugares de formacion, (en MFyC), que compite con la
actividad laboral. Los estudiantes del Interior, plantean el tema de los costos de pasajes
y viaticos para concurrir a Mdeo. y la pérdida del dia de trabajo, cuestiones todas que
van generando diferencias econdémicas directas e indirectas a largo plazo.

Las posiciones destacadas son pues, hijo de docente, hombre, residente,
estudiante que cursa en tiempo y forma, sin trastornos motores, econémicamente
solvente y como veremos a continuacién, blanco y nacido en el pais, mas
precisamente, en la capital cuya asimetria se define en relacién a sus opuestos que
también integran el campo. EI perfil corresponde al modelo dominante en la cultura
occidental y conformaria el perfil del especialista ideal, a nivel implicito.

Respecto a la condicion de extranjero o negro, sencillamente, se menciona que
son pocos, sobre todo, los negros. Algunos se preguntan por qué. En realidad, no existen
cifras oficiales respecto a cuantos profesionales médicos de raza negra hay en el pais y
mucho menos especialistas, si bien varios entrevistados nos han mencionado conocer a
alguno. Cifras extraoficiales, ubican en 19 a los especialistas negros, pero aqui entra a
jugar la cuestion de la autodefinicion y su efecto en la determinacion de los datos. Las
cifras oficiales, no aportan datos sobre este colectivo. Hecha la aclaracion dejemos
nuevamente la palabra a los actores:

“No en términos de Mdeo./Interior, a veces a los que son de otro pais, a mi me
parece que en FM se discrimina bastante” (8f).

“..., Negros conozco cuatro o cinco y no conozco indigenas que vengan. Quiza el
hecho de que no estan, por algo sera, no sé.”(54m)

“Con el asiatico, comparfiero de generacion, no tuve trato y con uno de los negros
mas trato, pasoé de afio y compafiera, novia (de otro). Es que si lo discriminaban (al
primero), era mas por la personalidad que por la negritud. (;?) Muy hablador”

Discriminacion, culpabilizacion de las victimas, no deben ser vistos como
indicadores de una batalla entre victimas y victimarios, la discriminacion se nutre

frecuentemente del estereotipo y quien la ejerce suele carecer del conocimiento del otro,

160



la exclusion muchas veces lo es como resultado de la intolerancia y también la
ignorancia sobre la cultura del otro, sus valores o formas de interpretacion y accién, su
condicion de portador de un habitus le sitia como sujeto de otras maneras de ser y
hacer. ElI tema parece venir a interpelar a otro nivel, las pretensiones de union
latinoamericana, dificultada si no se asumen previamente estos aspectos; sin embargo,

no se visualiza como el conflicto mas acuciante, en el &mbito estudiado.
V1.3.2.4. Identidad con la mision

La idea de mision se adopta aqui, en funcién de que el concepto ha adquirido
relevancia en el discurso institucional de la Facultad. Inclusive, la Mision de la Facultad
de Medicina, se encuentra disponible en la pagina Web. de la Facultad.*?

En la actualidad, el concepto de misiébn aparece como un contenido de
planificacion estratégica que se utiliza en el ambito empresarial para definir el propdsito
general de la empresa, es posible acceder también via Internet, a multiples definiciones
del mismo.*

En sus origenes, remite a miseria (1220-1250), tomado del lat. Miseria
“desventura”, de la misma época data la palabra compuesta, Misericordia, formada con
cor ‘corazdn, misericordioso (1438), para posteriormente, dar lugar a Mision, del lat.
Missio ‘envio’, también en 1220-1250, en el sentido de enviar, soltar, arrojar,
lanzar.(Corominas 1983:397). En esta perspectiva, parece mas acorde y una version mas
esperanzadora de su contenido. Pero sus reminiscencias con la miseria y la idea de
‘cometido’, ‘encargo’, - que también contiene -, o la alusién implicita a la condicién de
misionero, no condicen con la formacion de un médico comprometido, pero no
abnegado, titulado, pero en formacién permanente, vinculado siempre a su condicion de
Graduado ur y a sus origenes, por tanto, no arrojado. A su vez, la palabra evoca cierta
solemnidad que tampoco acompafia la flexibilidad necesaria para ajustarse a un mundo
cambiante. Por tanto, vamos adoptar el concepto de fines, siguiendo una preferencia ya
sefialada por T. Rotondo®, como término este, més apropiado.

“* Documento disponible en: www.fmed.edu.uy

*“ Para diferentes definiciones del concepto, Thompson 1, Concepto de Mision. Disponible en:

WWW. promonegocios.net/mercadotecnia/mision-concepto.htm - 34k -

> Rotondo T (2009) Asesora de la Unidad de Bioética de Facultad de Medicina. Comunicacion personal.
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Sin embargo, analizando el texto sobre la Misién de la Facultad de Medicina®*
podria establecerse una cierta diferenciacion de planos. Por un lado, un nivel
macrosocial, referido a la naturaleza y calidad de su compromiso directo con la
sociedad; por otro, un nivel microsocial, en cuanto a su responsabilidad en el desarrollo
de los recursos humanos con un determinado perfil. Mientras que quiza, la idea de fines
que estard presente aqui es mas especifica. Evoca la referencia a una pregunta
sustantiva, ¢cual es el fin de la medicina?, pero se traslada al fin de sus especialidades
concretas en las que se involucran los encuestados y entrevistados.

Del mismo modo que Bourdieu plantea que “la universidad predica a los
conversos”(Bourdieu 2003:67)*’, sin duda esto ocurre también al nivel de las
especializaciones. Una identidad con la misién, un “savoir faire”, que trasunta una idea
de cdmo el otro concibe la especializacion, que permite visualizar un futuro especialista
acorde a lo esperado, esta presente siempre. Contiene ideas abstractas y concretas. Se
diria que hay apuestas de confianza reciproca, no libres de decepciones. Asi como la
desconfianza primaria del docente por supuesta impericia del alumno puede
transformarse en reconocimiento inesperado, frente a la responsabilidad profesional.

- Investigadora: “;...hubo posgrados que uno dice. No, no de acé no sale un

anestesista?

- fanest: “jsalieron muy buenos!” (rie). (dice un nombre), demoraba en
intubarlo (al paciente) y demoraba, en poner la sonda; pero porque se quedaba
asegurandose (que fuera por la traquea)*. Y yo decia: jPor favor!.”

J. Dominguez define las Escuelas de Medicina como construcciones sociales y la
educacion médica como una practica socializante que no se limita a la adquisicion de
conocimientos, sino también a actitudes, valores y sentido ético para la practica médica.

Al referirse a la evolucion de los estudios sobre las Escuelas de Medicina como
organizacion social, menciona los estudios de Becker y col. que documentan la
existencia de problemas en el proceso de socializacion. Estos autores plantean que los

estudiantes constituyen un colectivo para “resistir las demandas de rendimiento” que

“® Disponible en line en: www.fmed.edu.uy

" Bourdieu P (1964), (2003).

“8 Sj el anestesista considera que la sonda por medio de la cual llegara el oxigeno al paciente esta
correctamente colocada en la traquea, pero esto no llega a ser asi, sino que esta en el esofago... los riesgos
son obvios. Ante cada anestesia general que practica, el anestesista debe realizar este procedimiento.
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reciben de sus profesores y que como “cultura disidente” se oponen a los objetivos de la
institucion. *°

Una situacion generada en torno a la prueba de ingreso a una especialidad,
permite aclarar este aspecto.

“Es variable, depende de los afios. Hay afios que han sido desastrosos. Mird un
afio, te cuento, un afio, una dijo no, no vamos a dar esa prueba (referida a un tema
central de la especialidad) Se enojaron con el tema. Pero nosotros no lo sabiamos esto,
nosotros lo supimos después, y entonces, ella arregld que si tocaba (el tema), entregaban
todos la prueba en blanco. Una prueba en blanco es eliminado, no la puedo ayudar en
nada. Y hay una sola prueba de residente. Era como una maniobra suicida.

Investigadora: “¢Esto fue liderado por una?”

-“Por una, por una”.

Investigadora: “y entonces, ¢qué paso.”

-“Se habia dado un encare (del tema), porque ellos van y buscan el paciente y el
tema. Se habia dado y hubo dos muchachas que cuando les toco esa prueba, bueno
pusieron sélo lo del encare porque en realidad no lo habian estudiado ese tema. Pero
esta en el Programa. Bueno, esas dos, hicieron una cosa muy elemental, pero nombraron
todo lo que les habian dicho en el encare, y entraron. Los otros entregaron la hoja en
blanco, no pudimos hacer nada.”

“Después fueron a reclamar. ...que este tema era muy dificil y que esto y que lo
otro. Pero muchachos (se les dijo), esta en el Programa. Y que les constaba y que no sé
cuanto. ¢Y por qué no dijeron ...?".

Investigadora: Uno queda interrogandose.

- Liderazgo negativo.

La relacidon docente-estudiante, aun tratdndose de docente-estudiante médico, es
compleja. Desencuentros en la comunicacion, errores interpretativos e incluso
situaciones de enfrentamiento atraviesan a veces la formacién, una actitud no siempre
critica en sentido positivo, sino a priori cuestionadora del docente, se observa
esporadicamente. En ocasiones, es posible dilucidar las causas del evento, e incluso, a
veces, preguntarse como toleran algunas actitudes de algiin docente; pero también se

observa el liderazgo negativo, algo asi como un ruido en la comunicacion, sostenido en

“* Dominguez, J. Consideraciones sobre la escuela de medicina como organizacién social, Universidad
Central de Venezuela. Disponible en :
dialnet.uniroja.es/servlet/articulo?codigo=1227997 —
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estereotipos y prejuicios o resultado de algln otro problema puntual con la institucién;
aungue no relacionado directamente con el evento disparador.

También, la identificacion con la Céatedra, a través del “nosotros”, incluyendo al
equipo docente, o la respuesta orgullosa con respecto a que en la Céatedra de su
especialidad no tiene cabida la discriminacion, dan cuenta de una sintonia y comunion
con las cuestiones sustantivas de la especialidad.

Un cierto estilo de préctica, parece también ser transmitido y luego, asumido o no.
De ello resulta que algunos siguen entusiastas, otros siguen criticamente, lo expresen o
no, esperando salir para trabajar a su manera y por Gltimo, otros desertan. Grados de
compromiso diverso, podria decirse.

Finalmente, la relacion médico paciente implica un asunto central, en ella se
concentran todos los propositos, relacion que incluye, hoy dia, con mayor presencia a la
familia, segln la edad y/o condicion del paciente o segun el tipo de especialidad, y
también a la comunidad, en el caso de los médicos de familia. Es en la relacion clinica,
donde tiene lugar el despliegue de evidencias sobre qué ha resultado de la transferencia
educativa, en qué medida, se transfirieron los fines, por parte de la institucion y en qué
medida se hicieron propios por parte del médico en formacion como especialista.

Los titulos habilitan muchas practicas; pero el médico debera asumir con
responsabilidad sus limitaciones y habilidades y saber derivar cuando el paciente,
requiere determinada pericia, que el médico no posee. Una médica nos dice que ello
depende de las decisiones del egresado:

Decisiones “...personales y de la parte Etica que tenga cada uno, de lo..., por eso
es tan importante que nosotros formemos a los estudiantes en ese vinculo honesto de
relacion médico paciente” (foftal)

Asi la idea del peor perfil de anestesista, evoca lo siguiente:

“debe ser el que trabaja con la valijita, por toda la ciudad, no sé si existen todavia,
si sobreviven”...”lo estaban llamando de acé y estaba en (Dpto. del Interior) y decia: ‘Ya
voy’” (fanest)

“Todavia nuestros médicos no saben tratar a los enfermos crénicos. ...son muchos
anos, se establece una relacion afectiva...La relacion médico-paciente es muy especial,
si no tiene mucha estabilidad psicolégica y animica y afectiva, le puede chocar la
muerte de un enfermo porque pasa a ser alguien que pasa a formar parte del mundo
relacional permanente” (mnefr)

En otro momento:
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“...el hombre ha creado seres humanos insélitos. Solito quiere decir habituado, comuin,
‘come in solito’ dicen los italianos, no es habitual, nosotros no empleamos solito,
empleamos ‘insélito’. Entonces, los ins6litos son personas que viven con un 6rgano de
otro sefior que murid por ahi, y crea una cantidad de cosas... 0 con un aparato que va
tres veces por semana qué se yo, 0 con un tubo aca que él mismo se arregla...Pero no
tiene una situacion normal. No es una situacion semejante a lo que han vivido otros. No,
no, ademas biolégicamente su medio interno nunca es normal. Siempre tiene la presion
un poco alta, siempre tienen un poco de anemia y de a poco van arreglando...”,”el
propio hombre ha creado un nuevo ser, el propio ser humano ha creado un nuevo ser
humano, sobre el cual hay que reflexionar”.(mnefr)

La capacidad reflexiva para argumentar las decisiones mediante un abordaje ético
de la practica médica es convocada en cada caso, sin ello, la practica carece de sentido.

Este aspecto fue abordado por M.Weber al referirse a los procesos y objetos y su
relacion con el sentido de la accion:

““Desprovistos de sentido quedan...todos los procesos y todas las situaciones —
animados, inanimados, extrahumanos, humanos- gque no tienen un contenido de
sentido intencionado, en cuanto no estan en relacion de “medio” y de “fin” con la
accion, sino que sélo constituyen una ocasién, un incentivo o un obstaculo para
ella””(Weber, citado por De Feo: 2007)*

De Feo, al referirse a la afirmacion weberiana dice:

“El sentido es, entonces, la relacién medio-fin, vale decir, “sentido intencionado”,
“direccion” y “orientacion”. Siempre es un sujeto el que le otorga un sentido a la
accion, aunque una accion sin sentido no es necesariamente una accion inhumana o
inanimada. Sentido es también, el valor que el sujeto otorga a las cosas, las cuales,
por si solas, estdn mas alla del sentido y del no sentido. S6lo sobre la base de un
sentido subjetivo la realidad adquiere una determinacion, un significado, un valor y
se vuelve comprensible. La inteligibilidad de la realidad reside en su referencia al
sentido subjetivo del hombre”.(De Feo: 2007:89-90)

La geriatra relata que los pacientes le comentaban desconcertados coémo habia
transcurrido su consulta oftalmoldgica.

““Ni siquiera me llegaba a poner los lentes, ya me decia ¢ve?, (ve?”...Como que
no hay un verdadero vinculo con el paciente para decirle: Bueno, en realidad, ¢Ud. esta
viendo o no esta viendo?” (fgeriatr)

De relacion clinica, sea con sentido o sea s6lo pretexto para la accién, varios
relatos dan testimonio. No interesan como hechos, sino en relacién al sentido subjetivo

del actor, alli, sefiala Weber, son de interés para el soci6logo. Asi estas acciones remiten

%0 \Weber M, Economia e Societa (1961:6-7), citado por De Feo

165



al sustrato de las relaciones sociales del médico con su comunidad, al tipo de medicina
que guia su préactica de la que ya hablamos en otro lugar. Y mas alla, a las relaciones
sociales en un plano mas amplio. Estas relaciones médico-paciente se contextualizan, la
mayor parte de las veces en una institucion, en la relacion simultanea con colegas y
otros trabajadores de la salud, sobre los vinculos que con ellos se establecen. También
la Facultad y su relacion con las demas Facultades, el discurso universitario, lo dicho y
lo no dicho, constituyen su soporte. A su vez, las relaciones dentro de la Medicina,
como colectivo, son relaciones complejas, se ha identificado que existe un
desconocimiento por la préctica del otro en algunos puntos, desconocimiento del colega
que ejerce otra especialidad y también, conflictos de poder entre disciplinas que se
expresan en luchas que toman de rehén al paciente y por escenario, aquel donde este se
asiste. No obstante, la Facultad en sus fines manifiesta el propésito de formar para
lograr la integracion y hacia ello se orienta.

“...los médicos internistas no nos quieren” (fgeriatr)

“No, el problema es que el anestesista trabaja un periodo y el enfermo desaparecio
y el enfermo desaparece y no le importa lo qué pasa. Porque yo operé el tumor, no me
acuerdo quién fue el anestesista, pero a mi nunca me pregunté qué habia pasado y es asi.
No queda ligado al paciente. Es la proxima anestesia, el paciente.”

En tanto, fuera de micr6fono fanest, unos dias antes me relataba las situaciones
que mas la afectaron en su practica: intervenir cuando la cesarea de una mujer que habia
parado, para extraer igualmente al bebé y asistir en una extraccion de 6rganos del
cuerpo de una nifia, para donacion. Entiéndase, que le afectaron en el sentido de
provocar dilemas morales, que aln hoy, -varios afios después-, recuerda todavia.

La geriatra asegura que muchos colegas no manejan correctamente los criterios de
derivacion a geriatra y asegura que son los nefrélogos quienes hacen los trasplantes, el
nefrélogo dice no obstante, que el trasplante lo hace el urélogo; aunque se necesita un
equipo interdisciplinario que incluye al nefrélogo, encargado de la parte médica.

Se nos ha dicho que la MFyC no deberia existir y asi, es posible continuar.

En definitiva, la relacion entre las especialidades parece afecta de un
desconocimiento del otro, que queda capturado en estereotipos que obturan la
posibilidad de visibilizarle.

La oftalmologa, refiriéndose a la necesidad de equipamiento:

“No lo pedis para vos, ...no es una cosa personal. Como en una urgencia, operar

un paciente. Y sin embargo, la nurse que esta en el block, - que tiene su podercito -, te
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dice (grita): ‘No, a esta hora no se puede, jno!.” Y vos que le decis: ‘No, mire lo que Ud.
esta haciendo es quitando un derecho al paciente’”

Cotidianeidades del devenir especialistas a través de los cuales se transmiten los
fines de las especialidades en estas y otras dimensiones, un habitus, un estilo hecho
cuerpo, palabra y simbolo que como aprendiz, estudiante o par, el otro aprende y replica
y donde el perfil del docente y en especial del Profesor, marca un estilo que se recuerda

toda la vida, en cuerpo, palabra y simbolo.

V1.3.2.5. Perfil (Posgrado o Residente)

“Residente sos culpable de todo” (72f).

Aqui, aquello de “no todo es lo que parece”, se evoca a punto de la emergencia de
una nueva arista de esta condicion que en algin momento vinculamos al Internado de
antafio, aquel donde al decir de algunos se era médico sin serlo ain. Efectivamente, en
una cadena mando, en Pregrado el Interno, en Posgrado el Residente, son aquellos que
(en los hechos), tienen toda la responsabilidad de cara al paciente y pueden ser objeto de
todas las miradas, de todas las dudas. Un entrevistado recuerda, en relacion al Internado:

“Ellos se quedaban en el cuarto del practicante, (se refiere al Interno mayor junto
al cual se actuaba en calidad de “leuco”), nosotros haciamos el trabajo, decian:
‘cualquier duda....” y ellos ademas, podian consultar al Burd de Cirujanos, que iban
especialmente a resolver...4 6 5 de los grandes cirujanos que se les llamaba cuando
habia un enfermo quirtrgico importante”.

“A medida que iban creciendo en prestigio...nos dejaban a nosotros y entonces, si
haciamos una macana, nos mataban”, “daba acceso a una consulta que como estudiante
no se podia... (tener).” (mpediatr).

Extrafia relacién que parece adoptar diversas formas, que pueden oscilar entre el
intercambio reciproco y la explotacion.

En el caso del Residente, su condicién de médico le brinda mayores instrumentos
en forma relativa, porque como especialista es también un estudiante. En estas
relaciones, la actitud del docente y su respaldo o su ausencia determinan la calidad del
aprendizaje, de la identidad docente que a su vez se gesta en el médico y puede tener,
derivaciones imprevistas, sobre todo en el actual estado de cosas, donde el medico es
blanco de violencias multiples. Tener respaldo o no tenerlo, puede hacer gran
diferencia.
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Sin embargo, esta posicién, es anhelada por el estudiante de posgrado, algunos de
ellos opinan no suscitar el interés o investimiento de los docentes de la Cétedra., en una
suerte de situacion que describen cercana al mobbing vertical.®® Y traducen como
injusticia.

El tema se agudiza si el estudiante de posgrado es del Interior.

“Si, es mas bien de parte de la Catedra, incluso el Profesor de la especialidad (la
nombra), que si fuera por él no existirian los estudiantes de posgrado del Interior, por
mas que cumplamos mas. Y lo Gltimo que dijo que iba a sacar..., que lo hacia porque la
Escuela de Graduados le exigia; pero que estaba tratando...Es mas que nada por la
asistencia, estamos dos dias, ...es pasaje, hotel, comida, un sueldo integro para ir, no te
da para nada, no se cumple lo de autodidacta. Primer afio todo el mundo andaba mal:
pero después lo hacés asi o no lo hacés. Es ponerse las pilas, el Profesor y la
Facultad”(33f)

Sin embargo, para quienes observan desde su condicion de residentes, la no
concurrencia diaria del estudiante de posgrado proveniente del Interior, imposibilita
que se le responsabilice de un paciente, ya que en su ausencia van transcurriendo
sucesos de los que no participa, ni puede resolver.

Se coincide en reconocer el estrés del residente, independientemente de la
especialidad, la idea de “vida de urgencia” que referiamos en otro lugar o “pasado de
guardia”, como menciona una entrevistada para referirse al médico que realiza 24 horas
y mas de guardia, consecutivas, en variadas combinaciones de trabajo y estudio.
Modalidad que forma parte de esa etapa de vida y que continta luego, durante afios.

La diferenciacion estudiante de posgrado/residente se funda en la obtencion o no
de un salario que no obstante, fue otorgado en términos de reconocimiento y se
visualiza por sus consecuencias: en las fallas en el reconocimiento y en algunos casos,
en las dificultades reales para continuar los estudios. Dado que el residente gand una
prueba, queda implicito que el otro no estuvo a nivel, cuando en realidad, la diferencia

pudo ser minima o no alcanzar el nimero de cargos disponibles para permitir su ingreso

*1 Se denomina asi al acoso moral en el trabajo que se manifiesta de diversas maneras; entre sus
expresiones estan: asignar trabajos sin valor o responsabilidad alguna, por debajo de su capacidad o de su
competencia profesional, evaluar su trabajo inequitativamente o de forma sesgada, ignorar, excluir o
hacer el vacio, fingir no verle o hacerle “invisible”, son algunos de los criterios que incluye el Barometro
Cisneros como escala para la deteccion de fenémeno que afecta en ocasiones las relaciones laborales.
Algunos autores, le han denominado violencia politica burocratica (D. Scialpi, 2002). EI mobbing se
denomina “vertical’ cuando opera desde las jerarquias y ‘horizontal’, cuando se ejerce desde los pares.
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0 cuando en realidad, los compromisos personales y laborales no hacen posible la
dedicacion al residentado, que ni siquiera se pretendid.

Entre los polos del par, se sitian dificultades, cuya resolucién en algin sentido
puede dar lugar a la permanencia y la obtencién de la titulacion o a una partida
prematura.

La permanencia se vincula a los proyectos personales. La partida, en esta fase, al
descubrimiento de otros intereses que guian hacia la eleccién de otra especialidad, a la
decepcion y/o a la priorizacién de una calidad de vida que no se creia inicialmente en
competencia con el proyecto académico o que se pensaba se iba a poder armonizar.

Se permanece lo minimo necesario, el promedio 0 un poco mas en procura de
articular compromisos personales y vida académica. Por Gltimo, también se permanece
para “siempre” o durante “demasiado” tiempo. El fenémeno puede visualizarse en
cualquier fase del proceso; ya que esta propiedad remite a un evento potencialmente
factible (irse o permanecer), desde el primer dia al dltimo del transito.

V1.3.2.6. Reconocimiento y Oportunidades.

“Queda claro: donde el reconocimiento desaparece, donde la pregunta ‘para quién
soy yo valioso’ no encuentra respuesta, no hay posibilidades de reconocer a otras
personas ni de reconocer normas sociales”( Die Zeit, 24 de agosto de 2000),

Quiza la frase aporta a la reflexion de las dificultades relacionales y legales que a
veces afectan el ejercicio de la profesion médica y de las especialidades.

Al referirse a las dificultades por procedencia, una estudiante de posgrado sefala:

“Eso si, eso es notorio, yo personalmente es una cosa eterna, yo ya tengo (edad),
eso ha marcado el desarrollo. Primero que esta todo centralizado, si bien hice los
CICLIPA en Interior, no se tiene en cuenta con la especializacion, tenemos trabajo y
familia a cargo y a la gente del Interior no es mas dificil. A mi me ha costado, si bien
tengo tutora en (nombra Departamento del interior), me ha costado sentirme parte, y el
Régimen, es dificil cumplir para poder mantenerse con (No. de hijos), chiquitos,
justamente para poder estudiar.

Las exigencia que tiene o cambian, cosa que si vamos tres dias, sacarles el jugo.
Es un poco discriminatoria. Podés hacer un posgrado si vivis en Montevideo y notorio
la diferencia. En la otra especialidad (que curso fuera de la FM), yo cumpli los 3 afios y
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nunca me fallaron.” Menciona que viaja y hace todo lo que puede: “policlinica, round,
no se puede uno comprometer en una mutual y al final, termina siendo mantenida”.

Respecto a la experiencia como estudiante de pregrado en Interior, dice: “..la
experiencia excelente, éramos (numero), la relacion médico-paciente, los profesores,
para nosotros se pudo lograr un gran nivel. Las grandes masas...que también dificultan
el aprender” (21f).

Dificultades para integrarse e identificarse con la mision, problemas de
distribucion de bienes, (educacion), falla en el reconocimiento y finalmente, la
humillacién de ser “mantenida”. Conviene tener presente, que ha sido sefialado que,
“Humillacién provoca el mero hecho institucional del desempleo”?

Actualmente, como ya hemos mencionado se realiz6 un llamado para ocupar 326
cargos de Residentes que incluyen, cargos en el Interior y se distribuyen de acuerdo a

como se visualiza en el Cuadro.

Cuadro XI. Distribucion de cargos de Residente

para Montevideo e Interior segun institucion.

Institucion Montevideo Interior Total
ASSE 161 26 157
FM 54 11 95
S.FF.AA. 7 7
Hospital Policial 6 6
.M.M. 1 1
FNR 9 9
CASMU 13 13
Asoc. Espafiola 2 2
Hospital Evangélico 1 1
Casa de Galicia 2 2
Sanatorio Americano 3 3
Totales 259 37 326

Varios de estos cargos, > estan sujetos a disponibilidad, o a disponibilidad y
acreditacion, en especial, en el Interior.

Pero no s6lo los problemas de distribucion econémica forman parte de las
circunstancia que definen el trénsito, también los de reconocimiento deben ser

atendidos.

52 sauerwald G. Axel Honneth y la utopia de una sociedad decente de Avishai Margalit. La lucha por el
reconocimiento.
%% Para mayor detalle v. Anexo.
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Remitimos nuevamente a lo planteado por otra médica encuestada:

“Dentro de mi especialidad, MFyC, no se la entiende...que por los otros
Residentes y otras especialidades, somos considerados docentes de cuarta.”(47f)

Nuevamente, aqui parece replantearse el tema del especial menosprecio por la
MFyC, también sefialado por los/las entrevistados/as. Retomando la idea de la
identificacion de la especialidad con su objeto de estudio, creemos que va mas alla del
efecto ligado a que, tal como esta encarada hoy, se identifica su objeto con la clases
populares; sino también, porque remite a la familia, que en la distribucion sociosexuada
del trabajo y del saber, se vincula a la mujer™* quien, a su vez, canaliza su eleccion,
sobre todo hacia pediatria y medicina familiar. Opera aqui, un fendmeno de doble
estigmatizacion, ligado a la pobreza y al género. Igualmente la geriatria, se asocia
también a aquel (el adulto mayor), que ha sido histéricamente objeto de cuidado
devaluado, cuidado femenino.

El tema de la masificacion, como problema para el reconocimiento y la
transmision también esta presente. El etn6logo Marc Augé, ha acufiado el concepto de

“no lugar”™

, para designar espacios intercambiables donde el ser humano permanece
anénimo, considérese por ejemplo, medios de transportes, supermercados, y por qué no,
una Facultad. Lugares donde el hombre no se apropia del espacio, sino que establece
mas bien una relacion de consumo. En esta perspectiva no podriamos hablar de la
formacion de un graduado ur, tal cual lo definiéramos con anterioridad, sino de un
individuo que viene a adquirir una habilitacién® para ejercer una especialidad.

“Yo creo que mucho se ha perdido por la masificacion. Ahora lo hacen con
actores. Entonces fijese, todo eso aleja muchisimo, (antes) el médico clinico, clases de
ética, clases de humanidad” (mpediatr).

Aqui la idea de “clases de ética, clases de humanidad”, aparece muy ligada a la
persona del maestro, a la importancia del Profesor que se ha reiterado en la palabra de
los entrevistados, es decir, en las generaciones anteriores.

Otro entrevistado, dice:

“..yo creo que la Facultad estd intentando abarcar cosas, incluso las
especialidades, que le sacaron el enfoque del pregrado, que es la responsabilidad (con

énfasis)...

>* Ello independientemente de que sea objeto de eleccion, -afortunadamente también, de los hombres.

> Augé M (1992) Non Lieux: introduction & une anthropologie de la surmodernité.

% El no uso del término legitimacién no es ajeno a la intencién de la investigadora; ya que en esta
perspectiva, se trata mas de una habilitacion que de una legitimacién.
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Refiere que cuando por razones docentes debia ir a alguna clinica a coordinar
actividades ligadas al pregrado, “algunos me trataban bien, la mayoria me trataba mal
muy cortésmente. La mayor parte me decia: “No, no, vos venis por los estudiantes no,
yo me tengo que dedicar a los posgrados, porque yo soy el Profesor, los pregrados se los
dejo a los muchachos (grados 2). Y a nosotros, a mi, el que daba clase era el Prof.
Larghero, Garcia Otero, no es lo mismo.”(mnefr)

Cadenas de reconocimiento y de fallas en el reconocimiento. Profesores/grados 2,
estudiantes de pregrado /posgrado, colectivo/individuo, el entrecruzamiento de diversas
posturas respecto al ser docente, al tipo de disciplina, a la representacién social de la
especialidad, la devocién y la motivacién de unos y otros, pueblan las relaciones
sociales que se establecen en campos con posiciones asimétricas, dentro del cual los
individuos luchan por el reconocimiento y la distribucion de oportunidades.

”Ahora todavia quiere meterse (la Facultad), en Educaciéon Médica Continua. Y
como me dijo muy bien el Decano (nombra Decano de periodos anteriores), “Una
Facultad para 12 mil personas no, eso es otra cosa”.(mnefr)

Probablemente aqui se pueda visualizar también la cuestion de qué papel juegan
las sociedades cientificas en la formacion médica. Tema que no se abordara en esta
tesis.

Finalmente, el texto del semanario aleman que citdbamos al inicio del epigrafe, tal
vez deba tenerse en cuenta cuando se juzga a los médicos que en definitiva, construyen
su identidad como médicos y como especialistas, a través de un proceso de
reconocimiento mutuo con la FM y la Egrau, pero también con el MSP, las instituciones
empleadoras y la sociedad civil. Y en ese sentido, tener presente la importancia de la
ética y la responsabilidad en el manejo de las cuestiones que toman dimension publica,
cuestion que involucra también a la prensa.

Resulta imposible obviarlo ya que ello aparece en los datos, tanto en el material
secundario, como en la voz de los encuestados y es parte del contexto que la
metodologia exige considerar; qué decir de ello, emerge de los datos.

“La Asociacion Médica Mundial advirtié que los gobiernos del mundo preparan
una estrategia global para disminuir la influencia de la profesion medica”

El Secretario General, Dr. Otmar Kliber, sefiala que “esto no es un cambio
cosmeético, es una accién contra la participacién democratica”.

El cambio en la valoracion de la profesiébn médica en nuestro pais, ya ha sido
estudiado en nuestra propia Facultad de Ciencias Sociales por otros colegas. Los
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médicos con larga trayectoria relatan incluso el comportamiento comparativamente
diferencial de las familias en los Ilamados a domicilio, tanto en lo que respecta al trato,
(cuestionar el diagndstico y las indicaciones, increpar, exigir, en sectores pobres), como
a cuestiones de escenografia, que visto desde una perspectiva goffmaniana, resulta por
demas elocuente. Es frecuente, en sectores medios y altos, que si existe, una entrada de
servicio, el médico sea recibido por esta via. ¢cercania, familiaridad o simple recepcion
de un pedido de producto de consumo que ofrece la amplia oferta de servicios?

Mientras tanto, la prensa, a través de su discurso, como estructura de dominacion,
hace gala de informacién respecto a denuncias y procesamientos de médicos, sin
evaluar la repercusion de la forma y el contenido de la informacion en la sociedad civil
y sin comprender la dindmica del &rea de la salud que no es ajena a la cuestion. Por su
parte el Estado, genera un cuestionamiento publico sobre la responsabilidad ética de las
especialidades médicas, primero con respecto a las especialidades anestésico-
quirdrgicas, y finalmente, con la oftalmologia.

Otras formas de reconocimientos, también estan sujetas a error:

“...yo tengo gente que, por ejemplo, tenia problemas de apneas del suefio, que
hacia guardias. Y pidieron en la institucién que trabajaba, que no le dejaran usar
guardias, digamos y suspender la guardia nocturna y se lo negaron. De modo que no es
solamente los técnicos que tienen problemas de salud, sino que las instituciones
también...” (fanest)

Al responder sobre las dificultades:

“Para las mujeres si, porque en este momento tengo compafieras embarazadas con
amenaza de aborto y no pueden faltar a la guardia (¢por qué?), y, no hay gente” (para
sustituirlas). (67f).

En situaciones de este tipo, no ser visto, no ser reconocido en su biograficidad,
confronta la individualidad y obliga a una toma de decisiones donde el dilema ético se
debate entre maltiples motivos, derechos, responsabilidades, valores, legalidades y
legitimidades, que de ninguna forma permiten salir ileso.

Podria evocarse aqui el concepto marxiano de trabajo enajenado.

“La enajenacion del trabajador en su producto no so6lo significa que su
trabajo se convierte en un objeto, asume una existencia externa, sino que
existe independientemente, fuera de él mismo, y ajeno a él, y que se opone a
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él como un poder autbnomo. La vida que él ha dado al objeto se le opone
como una fuerza ajena y hostil”(Marx 1867:1)*

VI. 3.2.7. Proceso de legitimacion.

Aqui la idea de legitimidad hace a la creencia del docente y/o del equipo docente
de que el estudiante es apropiado para desemperiarse en un futuro como especialista. No
se trata del otorgamiento legal de su condicién que tendra lugar, con la titulacién, sino
de una fase previa a ese otorgamiento. Y que se apoya en cierta ratificacion de que el
postulante “obedece” las pautas y el estilo que pretende transmitir la Clinica, que el
habitus de la especialidad es parte de si.

Durante la formacién, la habilidad del estudiante para aprender las reglas del
juego vy lucha por el reconocimiento y la distribucién de oportunidades que se libra
dentro y fuera del posgrado, van modulando ese estilo que dara lugar al egreso, como
también, a veces, define un nuevo rumbo mediato o inmediato, no siempre en la mejor
direccion:

“No, yo creo que casi todos se recibieron. Alguno que otro, alguno que otro (pudo
haber dejado), esos afios 0 cambid la orientacion, dejo la especialidad afios después de
terminarla; pero lo que si habia muchas personas con problemas psiquicos
serios”(fanest).

“Yo te conté, un caso que ... el caso que dejaba plantado, (a los pacientes), se
suicido” (foftal).

A veces es en la instancia de los exdmenes intermedios como instancia formal
donde se escenifica con claridad una accion o decisién que no se legitima, ni se puede
legalizar desde la comunidad académica, y se interrumpe el transito hacia la etapa
siguiente.

“...tuvimos serios problemas con una chica que tenia (diagndstico de enfermedad
mental grave), y que la tuvimos tanto en (nombre de disciplina),...”, *...dio el concurso
de Residencia de (especialidad). Se le quit6 la calidad de residente, era totalmente
disfuncional, y entonces, después de eso, ingresé a (otra especialidad) y concursé,
reiteradas veces y perdi6 reiteradas veces la prueba de los concursos, no culminé el

posgrado.” (mfarm).

" Marx K. El Capital (1867). Libro primero. El proceso de produccion del capital. Ed. Siglo XXI1 (1988),
172 ed. México.
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A veces, a la eventualidad del egreso, antecede la desercion. En otros casos, el
individuo ha podido desarrollar la habilidad necesaria para jugar el juego y obtener una
nueva posicion dentro del campo:

“R 3, terminé la Residencia” (73f)

“Ahora residente. Entré de posgrado”. (46f)

“Tengo dos especialidades. Medicina Interna y Cardiologia” (m37).

Es a través de la nominacion como Residente y/o Grado 2 que logra esa
legitimacion, en ambos casos se detenta un titulo que reconoce una experticidad. El
lenguaje como sistema de diferencias contribuye a la designacion de una posicion que
casi es garantia de titulacion, por el sdlo hecho del devenir temporal, méas alla de que en
lo formal, sea necesario presentar una monografia final y examenes puntuales. Pero
ambas condiciones acercan mas hacia un camino sin retorno. En este nivel, la actitud de
los docentes, o la insercion en el mundo del trabajo o la cuestiébn del apoyo de
instituciones empleadoras para el médico del Interior, hacen la diferencia:

“Yo, aquel premio que nosotros obtuvimos, jcon aquellos recursos tan limitados!,
fue como una cosa, un salto...” (mfarm)

“’Miré que estamos esperandote’, “ese aliento es bien importante”. (mfem).

V1.3.2.8. Titulacion.

Salir por la puerta o salir por la ventana. La metafora de la puerta aparece en varias
ocasiones en el discurso de los actores. No se trata de la sola idea de entrar o salir, sino
de atravesar una puerta. Incluso, el logo de la Escuela de Graduados consiste en una serie
de estructuras que evocan puertas que se reducen dando una impresién de perspectiva, de
transito de un largo camino por el cual avanzar que puede llevar muy lejos, infinitamente
lejos. Carezco de informacidn sobre sus origenes. Pero, me centraré en el sentido de las
puertas en la voz de nuestros entrevistados y encuestados.

La puerta aparece pues, referida a diferentes circunstancias. Aparece en las
politicas de las Clinicas, - sin ser nombrada - , cuando se nos habla de una politica de
acogida a los estudiantes, y se describe la misma. En esta perspectiva, también en el
estudiante opera una idea de entrada y traspaso de una puerta hacia un recinto que parece

contener el sentido de su futuro, el acceso a bienes y a su autorrealizacion.
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Pero la puerta se menciona directamente en otros momentos en un sentido opuesto,
cuando la puerta se cierra o se obstaculiza el transito hacia el recinto a que da lugar. Ante
ello, se despliegan distintas estrategias.

“Y de ahi en adelante, como que ante una puerta trancada que pusimos la pierna y
la puerta quedd abierta, esa quedo abierta. Ha permitido que en lo sucesivo, la gente siga
accediendo.” (mfed).

Aqui, el bien obtenido fue la formacién en neonatologia para los médicos del
Interior. La met&fora da cuenta del esfuerzo alimentado por la conviccion y la necesidad,
sostenido por el fundamento de la igualdad de oportunidades. Oportunidades para los
médicos para formarse y responder asi, al compromiso asumido con la poblacion del
Interior. Oportunidades para los usuarios, de acceder a la asistencia de sus hijos, sin
pagar el alto costo que en chances de vida o calidad de esta, puede implicar un traslado
en ambulancia desde el Interior del pais. La puerta aqui da entrada a la justicia, al
cumplimiento de una responsabilidad asumida, a la igualdad

También las puertas, evocan una lucha. Siempre en relacién al traspaso de esta
hacia la obtencién de bienes, de reconocimiento, en lo que vemos a continuacion:

“Pero claro, cuando vos tenés tantas puertas cerradas...” (fhom)

Aqui estamos ante las palabras de la médica homeodpata. Médica homedpata que es
también portadora de un posgrado cursado en la Escuela de Graduados, desde el cual
ejerce la medicina desde hace varias décadas. Representa la militancia de la comunidad
negra por su negritud, tal como la definimos anteriormente, como reivindicacion de la
sociedad negra y su cultura; pero ha cumplido con todos los requisitos de la “ciudadania
blanca”, como menciona, para referirse al sujeto ideal que accede a traspasar todas las
puertas. Sin embargo, ha reclamado integrar la identificacion de raza en el formulario de
ingreso al Ciclo Basico para poder seguir a los estudiantes negros e implementar
estrategias de rescate si llegara a identificarse que su condicion juega de algin modo
perjudicando el transitar. La respuesta ha sido negativa, aunque hoy alguno de sus
sustentadores se lo cuestione a si mismo, segun informara al ser entrevistado.

La médica homeopata ha solicitado también el ingreso de la Homeopatia a la
ndémina de cursos, de la Escuela de Graduados, por lo menos en calidad de diplomatura,
nos dice. También ello ha sido rechazado y considera que, segun su interpretacion, ello
no se realiz6 en la condiciones de analisis y negociacion recomendables, ya que la
Comision de estudio no se integrd, ni fue asesorada por ningun especialista homeopata,

nacional o extranjero; aunque si recibi6 la literatura que le fue provista por la
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interesada.”® Existe el antecedente de la creacion de una Cétedra de Homeopatia en 1882,
que segln relata Muzzio Marella, “fue motivo de tumultos y escandalos que
trascendieron a la prensa y a la opinién ptblica”.*® Si bien, no necesariamente
Homeopatia y negritud se relacionan, me parece que las gestiones se alnan en una sola
cuestion: una firme militancia por defender la individualidad de la persona, en el sentido
de derecho inalienable de un modo de ser Unico (Baraibar:2004).

La individualizacién requiere del reconocimiento del otro. (Supervielle:2003) .
Esta militancia, reclama reconocimiento. Y su ausencia evoca multiples alusiones a una
muerte simbdlica que se destaca notoriamente en el discurso. La puerta aqui, reclama el
acceso al campo, la validacion de un capital.

También en los encuestados, se evocan las puertas como vimos, cuando uno de los
encuestados se referia al capital social de algunos estudiantes.

“...la procedencia del apellido, si, si sos hijo de alguna persona muy reconocida, te
abre puertas...” (24m).

No se trata de la sola idea de entrar o salir, sino de atravesar una puerta, mas alla
de la clésica puerta del block quirdrgico que no se abre facilmente a las mujeres, no sélo
cuando estan embarazadas en funcion del riesgo de exposicidn a gases anestésicos, sino
en el reparto de oportunidades para operar, entre otras.

La palabra ‘puerta’ deriva del latin, portare, que significa portar, llevar, alzar.
Durante el Imperio Romano, al momento de fundar una ciudad se trazaba su perimetro
mediante el trazado de un surco con un arado, siguiendo un viejo rito etrusco. El surco
trazado no debia ser traspasado, tenia un caracter sagrado. Pero para que las personas,
pudieran entrar y salir, era imprescindible dejar un tramo del perimetro en el cual no se
continuara el surco. Para ello se alzaba (portare, alzar), el arado unos metros para dar
acceso a la ciudad. Posteriormente, ese espacio, otorgé el significado a la palabra puerta.

%8 La médica afirma que se contacté con la Homeopatia a partir de un paciente asmatico grave que
evolucion6 muy bien luego que su madre decidiera consultar en Buenos Aires a un médico homeopata. La
médica cuenta que inicialmente ella se limit6 a asegurarse de que no abandonara el tratamiento médico.
Posteriormente, relata que en el SMU tuvo lugar una Conferencia sobre el tema y al darse en ese &mbito
ella se acerco, manifestando incluso criticas y dudas desde el auditorio, pero finalmente, comenzé a
formarse en esa linea con médicos argentinos y lo integré a su practica. Actualmente, obtuvo una
Maestria. Plantea una cuestion de inadecuacion de los métodos tradicionales de investigacion para
demostrar la validez de tema. Sin embargo, mas alla del resultado final, la metodologia pertinente parece
ser un abordaje cuanti-cualitativo. Se debe recordar aqui, mas alla de la legitimidad o no de la disciplina,
los demas factores que, en los hechos, deben concurrir para la inclusion de una nueva especialidad, y de
ello se comprende, reitero mas alla de la legitimidad o no de la especialidad, se comprende pues, su no
inclusién en esa oportunidad. No me extenderé sobre este punto.

%% Marella M (1994). Para una ampliacién v. Bufio W (1975) La Catedra de Homeopatia en la Facultad de
Medicina. Noticias, 4:117 y 6: 118-119.

8 Comunicacién personal.
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Lo sacrilego hoy, en el tema que nos ocupa, es atravesar la puerta, sin la debida
autorizacion.

Para Ortega y Gasset, la metafora es

“...un instrumento mental imprescindible para la construccioén de representaciones
de la realidad, no sélo aquellas que poseen un valor meramente estético y
permanecen circunscriptas al ambito literario, sino también las existentes dentro del
vocabulario cientifico y que estan, por lo tanto comprometidas con valores
estrictamente cognitivos, tales como la busqueda de la verdad o, o lo que es lo
mismo, una descripcion de la realidad a”ajustada” a lo que la realidad es.”
(Zavadivker 1992:1) ®

Los positivistas l6gicos vinculaban la metafora al lenguaje emotivo y le
consideraban un recurso ilegitimo en el discurso cientifico. Sin embargo, la diferencia,
segun Zavadivker, estaria en el lugar que se otorga a la misma, constituyente en el
lenguaje poético, suplente en el lenguaje cientifico. Tendria la funcién de contribuir al
proceso de construccion de conceptos nuevos, ya que aln estos se apoyan en el
conocimiento existente, y

“Dado que s6lo somos capaces de percibir de modo simultaneo la multiplicidad de
aristas que reviste la realidad; todo concepto resulta de la seleccion y priorizacion de
un rasgo Unico de la realidad aludida en desmedro de los demas, con lo cual
podemos considerar al concepto como la puerta de acceso a un visién reductiva del
mundo. El papel reductivo del lenguaje pareciera operar ademas del siguiente modo:
toda vez que surge la necesidad de aludir a un nuevo objeto o proceso de la realidad,
se echa mano del lenguaje disponible, procurando acceder a su comprension por
referencia analégica a otro hecho u objeto preexistente. Aun cuando se acufie un
nuevo concepto, lo mas probable es que éste no surja de la nada, siempre se hallara
de algin modo ligado semanticamente a ciertos conceptos asociados a la
comprension de sucesos o entidades pre-existentes.”(Zavadivker 1992:2)

El riesgo es la falacia de suponer que un concepto abstracto puede devenir sujeto
de acciones concretas., por ejemplo, en nuestro caso: la puerta habilita..., la puerta cierra
el acceso...Pero, en su caracter de mediador entre la percepcion del fenémeno y la
elaboracion del concepto, la metafora, constituye un instrumento valioso. Pues bien, en
procura de identificar lineas ya trazadas que puedan venir en auxilio de este proceso,
conviene saber que la metafora de la puerta, tiene un lugar privilegiado en la masoneria.
Alli la puerta simboliza la comunicacion entre dos estados y la posibilidad de transito de
uno a otro. Es la delimitacion de dos mundos (interior, sagrado y exterior, profano). Se le
otorga una funcion activa en el sentido de capacidad para facilitar el paso o impedirlo,

ademas de tener una funcion de seguridad, que garantiza la no intrusion y la pérdida de

%1 Ortega y Gasset, citado por: Zavadivker, Ma “La metafora como recurso epistémico”. A Parte Rei.
Revista de Filosofia. Disponible en linea en:
http://serbal.pntic.mec.es/cmunoz11/index.html
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contenidos valiosos. Su trasposicion es producto de un proceso selectivo y se requiere
autorizacién para ello, constituye un “cambio crucial” y el “comienzo de un largo camino
sin retorno.”

Las similitudes con el proceso de formacion de especialistas, son obvias. Para
algunos encuestados, en realidad, en la formacién opera un proceso de formacion similar
al de la conformacion de un oficio. De la Medicina incluso, se ha dicho que es arte y
oficio.

“...hay una impronta muy fuerte de la masoneria de que yo te ensefio ; pero ti sos
plano, el que esta arriba selecciona al otro. Hay un padrinazgo.”

Entrevistadora: “;Cémo la relacion de aprendiz?”

“Hay un aprendiz, jexactamente!. Eso es inevitable. Los grupos quirdrgicos se ve
muy claro. Yo soy del grupo del (apodo). Yo soy del grupo de (nombre). Y lo dicen,
como...(orgullo), aparte , yo creo que esta bien, porque cada uno...Pero lo que pasa que
eso también termina ejerciendo un desfiladero que termina claro, eso es como hoy vimos,
que tenemos especialidades que no tenemos especialistas. Le estoy hablando de
oftalmologia, es una verglienza nacional la situacién que estamos viviendo. La urologia
venimos teniendo cantidad de centros de didlisis porque no los pueden operar en forma
adecuada y en el tiempo adecuado y le puedo citar otras especialidades. Pero, realmente,
esa metodologifa de formacién es muy corporativa”. %

Como sefiala nuestro entrevistado, el problema no radica en la devocion maestro
alumno, que no es posible controlar, ni impedir, ni seria humano hacerlo, pero es
necesario implementar un dispositivo que permita controlar sus consecuencias cuando
estas generan desigualdad en el acceso a oportunidades y ademas, garantizar un
reconocimiento basico para todos los individuos sobre una base de respeto, ver al otro.

La puerta es momento de decision, la puerta es acto de voluntad, la puerta es
libertad, representa la fase Gltima de un momento de la identidad que no se recupera
jamas. Representa la prueba, - en la mirada del otro -, del valor social de los bienes que
se aportan al campo al ingreso. En tanto al egreso, implica la legitimidad de la
integracion de los bienes colectivos del campo de la especialidad a la totalidad que
conforman cuerpo, trayectoria, historia y contexto que define al sujeto. Representa el
momento clave del intercambio entre la institucién y el individuo, en el tema de las

especializacion médica remite, a la fase inicial de un proceso de reconstruccién de

82 Como se ve, el tema de la Oftalmologia, genera diferentes corrientes de opinion.
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identidad social, que es posible denominar transicion social; el cual permite acceder a
una nueva identidad social (estudiante de posgrado o residente, o especialista u otro). El
proceso en si tiene siempre valor positivo como proceso de construccion de identidad
social, el resultado podra ser o no, el esperado, pero ello no enajena el crecimiento del
sujeto; salvo si, da lugar al rechazo social o error de reconocimiento de la persona como
tal, o en el plano psicoldgico, si el individuo presenta una fragilidad previa en funcion de
fallas reiteradas de reconocimiento.

Para Dominique Raynaud, la puerta responde a tres grandes direcciones dinamicas:
divergente, intermedia y convergente que constituyen una suerte de ecuacion
esquematico-gestual de la puerta, afirma Raynaud. Para la autora las imagenes
asociativas que evoca la puerta, responden a una ldgica que estd dada sobre la base
empirica de los gestos concretos que cumple la puerta.

Tales gestos y su inscripcion en las tres direcciones, figuran en el Cuadro XII.

Cuadro XII. La puerta como metéfora.
Direcciones dinamicas y correspondencia gestual

Divergente Intermedia Convergente
Comenzar Cambiar Terminar
Salir Pasar Entrar
Abrir Transitar Cerrar
Volver
Estar

Entiende, de acuerdo a Leroi-Gourdhan (1943), que ello no refiere a la puerta
concreta, ya que todos los simbolos constituyen segun este, una “red de gestos”.

El esquema incluye diferentes circunstancias que vinculan a los médicos con el
proceso de especializacion.

Adriana Marrero sugiere que este esquema evoca también, obstaculizar. Dicha
accion se situaria a nuestro entender, en un nivel intermedio, segun el esquema de Leroi-
Gourdhan.

Luego de un analisis cuanti-cualitativo que se nutre de varias disciplinas de las
ciencias sociales y de la ciencias humanas, para su interpretacion, Raynaud concluye que

una puerta pensada para abrir y salir, serd mas grande y luminosa que una puerta para
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entrar y terminar alli (Raynaud:1992).® En la misma linea, - recurrir a la metéfora
como via para capturar conceptos emergentes - , sin duda que ella puede aplicarse al
cambio en la politica educativa, antafio centrada en un punto de llegada y hoy, centrada
en un punto de partida a través del concepto de educacion durante toda la vida, objeto de
la educacion en el siglo XXI (UNESCO: 1998).%*

V1.3.3. Procesos Sociales Basicos.

Los Procesos Sociales Basicos (en adelante, PSBs), resultan del proceso de analisis
y constituyen el puente entre los hallazgos y el desarrollo de la teoria, dan cuenta de la
organizacion del comportamiento social, situado temporalmente y permiten articular los
niveles micro y macro, - como sefialan Trinidad, Carrero y Soriano-, especificando que
esto ocurre “ a través de una consideracion conjunta de la variacion socio-psicologica y
socio estructural. En la medida en que se centran primariamente en lo geneérico,
contribuyen secundariamente al desarrollo de lo sustantivo.

Mas adelante, sefialan:

“Los PSBs no sélo son duraderos y estables, sino que pueden dar cuenta de los
cambios en el tiempo. Dado que el proceso presenta unas connotaciones en la
dimension temporal, su foco de atencion se dirige hacia ciertos patrones o
secuencias de conducta que ocurren a lo largo del tiempo bajo condiciones
diferentes que generan cambio.” (Trinidad, Carrero, Soriano 2006: 70).

Existen algunos aspectos que concurren para identificar a los PSBs., a saber:

. Diferentes etapas que permiten plantear una secuencia en el desarrollo del

proceso.

e  Presencia de un punto de ruptura que reestructura el proceso.

e  Extensa relacion de categorias y propiedades que le describen.

e  Facilidad que otorga para generar hipotesis.

e  Ajuste y fundamentacion en los datos empiricos.

e  Poder explicativo de las diferencias entre los distintos grupos comparativos
Existen dos formas de hallar PSBs: por descubrimiento, enfocada una unidad

social, se intenta identificar los problemas sociales relevantes; o por emergencia,

identificado un PSBs en alguna circunstancia, se procede a seleccionar grupos en los

%% Raynaud D (1992) “Le symbolisme de la porte. Essai sur les rapports du schéme & I’image” Arch &
Comport/ Arch & Behav., 8(4):333-352.

8 UNESCO (1998) Declaracién Mundial sobre la Educacién Superior en el Siglo XXI: Visién y Accién.
Disponible en linea en: http://www.unesco.org/education/eduprog/wche/declaration_spa.htm
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cuales estudiarlo. En esta investigacién, se adopt6 el primer modelo, son los hallazgos
los que guian el desarrollo de los PSBs.
Los PSBs identificados en el estudio de la formacion de especialistas de la
Medicina, son dos:
e Aprendiendo las reglas del juego.
e Lucha por el reconocimiento y por la distribucién de oportunidades.

A continuacion, se abordara su presentacion.

V1.3.3.1. Aprendiendo las reglas del juego.

Para Bourdieu, el concepto de regla contiene principalmente, tres sentidos
diferentes: a) como principio juridico, b) como “conjunto de regularidades objetivas” que
se imponen a cada uno de los que entra en un juego y ¢) como modelo de principio del
investigador para dar cuenta del juego. Para obviar las confusiones de tales distinciones,
Bourdieu, inscribe a la teoria,

“el principio real de las estrategias, es decir el sentido practico, o si se prefiere, -
afirma el autor-, lo que los deportistas llaman el sentido del juego, como dominio
practico de la l6gica o de las necesidad inmanente de un juego que se adquiere por la
experiencia del juego y que funciona mas aca de la conciencia y del discurso (al
modo por ejemplo de las técnicas del cuerpo).”(Bourdieu 1988:68)

Entiende por otra parte el autor, que la imagen de juego, es la “menos mala”, para
interpretar los fendmenos sociales, si bien no exenta de riesgos. Entre ellos, la suposicién
errénea a la que podria dar lugar, pensar en la existencia de un inventor del juego,
enunciador de reglas o peor adn, pensar que se trata de normas explicitas.

Mas adelante,

“Se puede hablar de juego para decir que un conjunto de personas participan de una
actividad regulada, una actividad que, sin ser necesariamente el producto de la
obediencia de las reglas, obedece a ciertas regularidades. El juego es el lugar de una
necesidad inmanente, que es al mismo tiempo una légica inmanente. No se hace alli
cualquier cosa impunemente” (Bourdieu:1988:72)

El juego social es reglado; pero no es producto de la existencia de reglas, en
funcién del habitus, como “disposicion reglada para engendrar conductas regladas y
regulares fuera de toda referencia a las reglas...”

Los planteos de Bourdieu responden a un analisis sociol6gico del estudio que
como etndlogo, llevé a cabo respecto a la sociedad kabil y bearnesa, sobre las cuestiones
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de parentesco y transmisién y habla entonces, de estrategias matrimoniales o usos
sociales del parentesco.

Las aclaraciones del concepto por parte de Bourdieu se desarrollan a modo de
respuesta a la critica de Levi Strauss, vinculada a la ruptura de este con el
estructuralismo, cuestién que no se abordara aqui. Bourdieu afirma que con el concepto
de estrategia, lejos de ubicarse en el espontaneismo, reintroduce al agente, la accion, la
préactica y también a la proximidad del observador tanto a los agentes como a la préctica
de estos; a diferencia de la mirada distante que él critica al estructuralismo y que aduce
no s6lo a posiciones teoricas, sino también politicas.

Afirma que,

“La nocion de estrategia es el instrumento de un ruptura con el punto de vista
objetivista y con la accién sin agente que supone el estructuralismo (al recurrir por
ejemplo a la nocidén de inconsciente). Pero se puede rehusar ver en la estrategia el
producto de un programa inconsciente sin hacer de él el producto de un calculo
consciente y racional. Ella es el producto del sentido practico como sentido del
juego, de un juego social particular, histéricamente definido, que se adquiere desde
la infancia al participar en las actividades sociales...El buen jugador, que es en cierto
modo el juego hecho hombre, hace en cada instante lo que hay que hacer, lo que
demanda y exige el juego. Esto supone una invencion permanente, indispensable
para adaptarse a situaciones indefinidamente variadas, nunca perfectamente
idénticas.” (Bourdieu 1988:70)

Mas adelante:

“El habitus como sentido del juego es el juego social incorporado, vuelto
naturaleza. Nada es mas libre ni mas restringido a la vez que la nocion del buen
jugador. El se encuentra muy naturalmente en el sitio en que la pelota caera, como si
la pelota lo mandase, pero, por alli, él manda a la pelota. El habitus, como social
inscripto en el cuerpo, en el individuo bioldgico, permite producir la infinidad de los
actos de juego que estan inscriptos en el juego en el estado de posibilidades y de
exigencias objetivas; las coerciones y las exigencia del juego, por mas que no estén
encerradas en un cédigo de reglas, se imponen a aquellos —y a aquellos solamente-
que, porqgue tienen el sentido del juego, es decir el sentido de la necesidad inmanente
del juego, estan preparados para percibirlas y cumplirlas”.(Bourdieu 1988:71)

Bourdieu considera que todos los intercambios materiales y simbdlicos “son la
ocasion de estrategias complejas ...”, “estrategias complejas del habitus, que integran
necesidades diferentes”. Mas adelante, “los grupos - familiares u otros®™-, son cosas que
se hacen, al precio de un trabajo permanente de mantenimiento...”, “...la pertenencia se
construye, se negocia,..., Se juega”.

“...el espacio social, en el cual las distancias se miden en cantidad de capital, define
las proximidades y las afinidades, los alejamientos y las incompatibilidades, en una
palabra, las probabilidades de pertenecer a grupos realmente unificados, familias,

% El subrayado es nuestro.
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clubs o clases movilizadas: pero es en la lucha de las clasificaciones, lucha para
imponer tal o cual manera de recortar este espacio, para unificar o para dividir, etc.,
donde se definen las aproximaciones reales.”(Bourdieu 1988:81-82)

El concepto de campo, también aporta enormemente a la comprension del
fendmeno estudiado y los comentarios del autor alientan nuestro propoésito. Dice
Bourdieu:

“Cada vez que se estudia un nuevo campo, sea el campo de la filologia en el Siglo
XI1X, de la moda hoy o de la religion de la Edad Media, se descubre las propiedades
especificas, propias de un campo particular, al mismo tiempo que se hace progresar

el conocimiento de los mecanismos universales de los campos .”, “...se sabe que en
todo campo se encontrard una lucha, de la cual es necesario cada vez investigar las
formas especificas, entre el recién llegado quien intenta hacer saltar los cerrojos del
derecho de entrada y el dominante quien intenta defender el monopolio y excluir de
la competencia”.(Bourdieu 1984:113)%

La metéfora de la puerta es evocada aqui.

Bourdieu afirma que la estructura del campo se constituye como un “estado de
relaciones de fuerza”, en una lucha vinculada a la distribucion del capital especifico de
ese campo; el cual, salvo en ciertas condiciones, no es convertible. Es decir, el capital
tiene valor en relacion a un cierto campo. Las estrategias destinadas a cambiar el campo
se relacionan a procurar el monopolio de la autoridad especifica y oponen a los que
defienden la ortodoxia y los “herejes”; si bien todos comparten ciertos intereses
fundamentales que hacen al campo mismo. La lucha misma contribuye a la reproduccion
de juego y su valor, reforzando la creencia de que vale jugar el juego.

Pero por mas que existan “revoluciones” en el campo, este estaria al abrigo de su
destruccion en funcién del investimiento, del costo y el esfuerzo que requiere la entrada
en el juego.

Aqui, lo expuesto al respecto de una de las especialidades, principalmente, se hace
presente. Pero la cuestion, se juega también con otras especialidades recientes.

Referente a la legitimacion en cuanto a la pertenencia al campo, un indice del
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funcionamiento es “la huella de la historia en la obra™’, puede demostrarse en la

6815

comparacion de quienes ingresan “sin adquirir el derecho de entrada™” y quienes

% Bourdieux P.(1984) “Chaque fois que I’on etudie un nouveau champ, que ce soit le champ de la
philologie au X1Xeme siécle, de la mode aujourd’hui ou de la religion au Moyen Age, on découvre des
propriétés, propres a un champ particulier, en méme temps qu’on fait progresser la connaissance des
mécanismes universels des champs ...”. “...on sait que dans tout champ on trouvera une lutte, dont il faut
chaque fois rechercher les formes spécifiques, entre le nouvel entrant qui essaie de faire sauter les verrous
du droit d’entrée et le dominant qui essaie de défendre le monopole et d’exclure la concurrence “.
Quelques propietés des champs, en: Questions de Sociologie .

87 »|a trace de I’histoire dans I’ceuvre”.

88 ““sans acquitter le droit d’entrée”.
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conocen suficientemente la l6gica del campo para defenderla y explotarla al mismo
tiempo, dice Bourdieu.

La apuesta por el monopolio de la autoridad especifica es caracteristica de cada
campo.

La teoria de las practicas viene en apoyo de la comprension de los incidentes
analizados, tanto en lo referente a la lucha por el ingreso y la permanencia de los
médicos y médicas que cursan estudios de especializacion, como si dirigimos la mirada
al nacimiento de nuevas especialidades. El anclaje a los datos de la aplicabilidad del
pensamiento bourdiano se sostiene sobre los datos anteriormente analizados y contribuye
a la explicacion de las primeras etapas del proceso de transito. También da cuenta de
cémo funciona el juego, esencial para comprender la permanencia.

“Aquel que esté involucrado en el juego, tomado por el juego, se ajusta no a lo que

ve, sino a lo que pre-ve, a lo que ve con anterioridad en el presente directamente
percibido, pasando la pelota no al punto donde se encuentra su compariero sino al
punto al que él alcanzara, antes que el adversario-, en un instante, anticipando las
anticipaciones de los otros, es decir, como en el amague, que tiende a burlarlos, las
anticipaciones de las anticipaciones. El decide en funcion de las probabilidades
objetivas, es decir, en funcién de una apreciacion global e instantanea del conjunto
de adversarios y del conjunto de los comparfieros comprendidos en su devenir
potencial.”(Bourdieu 1980:137)%

En términos generales, se expresa en la habilidad de ver a quién se da prioridad en
el campo, como se organizan los turnos del habla en una reunion, como se reciben los
mensajes, qué gestos aparecen en la escucha, que atencién se dispensa a cada quien,
cuales son los cuidados que hay que tener para con quien detenta la dignidad de
especialista, hasta qué punto se puede marcar presencia contraviniendo una opinién, una
norma, donde esta el limite entre ser escuchado como inteligente y sagaz, “alguien con
futuro” y la impertinencia, cuanto de innovador o cuestionador se tolera, hasta qué
punto,-mas alla del discurso oficial-, se esta dispuesto a integrar todas las opiniones,
coémo se distribuyen los roles y se estereotipan o se intercambian, qué tolerancia tiene
cada uno en condiciones extremas, por ejemplo “pasado de guardia”, a quién se toleran

los deslices y de qué tipo, etc. De todo ello dependerd y de cuanto capital hay y se pone

% Bourdieu P (1980) “Celui qui est engagé dans le jeu, pris par le jeu, s’ajuste non & ce qu’il voit, mais a
ce qu’il pré-voit, a ce qu’il voit a I’avance dans le présent directement percu, passant la balle non au point
ou se trouve son partenaire mais au pont que celui-ci atteindra — avant I’adversaire — dans un instant,
anticipant les anticipations des autres, c’est-a-dire, comme dans la feinte, qui vise a les dejouer, des
anticipations d’anticipations. 1l decide en fonction des probabilités objectives, c’est-a-dire en fonction
d’une appréciation globale et instantanée de I’ensemble des adversaires et de I’ensemble des parteaires
saisis dans leur devenir potentiel”. La logique de la pratique, en: Le sens pratique.
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en juego, del investimiento y finalmente, de sus otras relaciones sociales ajenas al
campo; dependeré pues de todo ello, la permanencia, o la salida del campo.™

En lo referente a las especialidades médicas, ademas el juego se juega en un
espacio que sin duda contiene multiples facetas; pero que en el juego cotidiano remite a
tres niveles que interactian de continuo y que se pueden representar graficamente como

sigue:

Figura VII. Esquema basico de las interacciones cotidianas
que sustentan los procesos descriptos

Docente ¢ > Institucion

= |
Posgrados /Residentes

CE: Conjunto de especialidades
EE Especialidad Especifica
: Espacio de interaccion cotidiana.

VI1.3.3.2. Lucha por el reconocimiento y por la redistribucion

Ya se ha adelantado de modo general, algunos aspectos de la teoria del
reconocimiento social planteada por A. Honneth. EIl término ‘reconocimiento’proviene
del ambito juridico. En Kant, cobra valor en la medida que el derecho es condicién
mediante la cual la libertad de cada uno es compatible con la del otro, cuestion que lleva
implicito el reconocimiento del otro como igual, de igual categoria. EI reconocimiento
en Kant es la base de la convivencia y también fundamento de la moral, afirma
Sauerwald.

Luego, con Hegel se plantea la tematica de la lucha por el reconocimiento, a partir
de ello Honneth, recurre luego, a autores del campo de la psicologia y el psicoanalisis

" No me refiero aquf al egreso.
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para fundamentar el papel del otro en el reconocimiento y su estrecha vinculacion con el
autorreconocimiento. Entre dichos autores, remite a D. Winnicott y el concepto de
objeto transicional como objeto que esta presente en el desarrollo infantil temprano y que
pasa a representar el proceso de diferenciacion yo-no yo. Dicho objeto constituye un
mediador en el proceso de obtencién de autonomia, de separacién - autonomizacion, de
lo cual la “capacidad de estar solo”, o0 méas bien la capacidad de estar sdlo en presencia
de alguien, - que remite a la escena del nifio jugando, concentrado en sus propios
intereses, en presencia de la madre -, juega un papel esencial en un proceso de mutuo
reconocimiento. Este no tiene lugar adecuadamente, si no lo antecedié en tiempo y
oportunidad la devocion materna y la capacidad de interpretar las necesidades del hijo.

Honneth incorpora del pensamiento winnicottiano la afirmacién referente a que el
espacio que en la infancia temprana ocupan los fenémenos transicionales, dara lugar en
el tiempo, al desarrollo de la creatividad. EI juego, el arte y la cultura se instalaran en
ese espacio de encuentro y diferenciacion entre el yo y el otro. Honneth plantea que
existen diversos modos de reconocimiento que responden a diversas esferas de la vida
social. Asi el ambito de la intimidad, otorga un reconocimiento afectivo, basado en el
amor, el ambito juridico, otorga el derecho y el &mbito social, otorga la valoracion
social.

Existen pues, diversos modos de reconocimiento: dedicacién emocional, atencion
cognitiva y valoracion social y a ellos se corresponde la identificacion de diferentes
convocantes del reconocimiento, en el primer caso, las necesidades primarias de afecto y
nutricion, en el segundo la responsabilidad moral y en el tercero, las cualidades y
capacidades. Las formas de reconocimiento que despliegan estas demandas, se enmarcan
en las relaciones primarias de amor y amistad, las relaciones de derecho y las de la
comunidad e implican amor, derechos y solidaridad, respectivamente. EI potencial de
desarrollo del otorgamiento de dicho reconocimiento, da lugar en el primer caso al pasaje
de la simbiosis a la autonomia en el marco del desarrollo personal; en el segundo caso,
da lugar al ejercicio de los derechos y en el tercero, a la individualizacion y al mismo
tiempo, igualacion en el plano social. La autorrelacion practica de estas adquisiciones
son: la autoconfianza, autorrespeto y autoestima. A ellas se contraponen, tres formas de
menosprecio: maltrato y violacion; la desposesion de derechos, exclusion y fractura de
la integridad social y la indignidad e injuria , en definitiva, la falta de respeto.

“La degradacion evaluativa de determinado modelo de autorrealizacion, para quien
lo soporta, trae como consecuencia no poder referirse a su modo de vivir como algo
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a lo que, dentro de la comunidad, se le atribuye a una significacion positiva; con
ello, para el singular con la experiencia de tal desvalorizacion, se conjuga una
pérdida en la autoestima personal y, por consiguiente, de la oportunidad de poder
entenderse como un ente estimado en sus capacidades y cualidades caracteristicas”,
(Honneth 1997:164), afirma el autor.

Se recordaran los relatos de las encuestadas sobre la opcion de embarazo durante la
residencia, el relato sobre “el torpe”, al que se evitaba ayudar a operar en una suerte de
efecto Mateo, a la grado 2 que no era vista estando alli, y por tanto se invitaba a los R1
hombres a operar en su lugar. Esto ultimo, debe entenderse como oportunidad laboral en
el ambito privado que, en general, una vez que comienza ya no se detiene y salvo alguin
desentendimiento mayor, conducird a que el médico siga siendo convocado como
ayudante en oportunidad de nuevas cirugias. Aqui se enlazan, reconocimiento y
oportunidad.

Tampoco es legitimada la condicion de autodidacta del estudiante de posgrado de
Interior, en el supuesto de ubicar a la FM a la medida de una madre presente (en tanto se
supone que en 8 afios de pregrado habrd podido transmitir método y rigurosidad
suficiente como para estar presente para siempre sin estarlo). La condicién sugeriria, que
igualmente a distancia, la Facultad de Medicina, permita al estudiante de posgrado
investir la especializacion y llevarla a cabo en una suerte de “capacidad de estar solo”,
(incluso con el apoyo de su tutor), lo cual en la materialidad concreta del ejemplo
elegido por Honneth, remite a una imagen de mucha armonia, de mucha paz y confianza
reciproca.

El autor refiere que cuando ocurren fracasos frente a las expectativas previas a una
accion, esto difiere segin el tipo de expectativa. Asi, las expectativas de éxito
instrumental fracasadas, conducen a perturbaciones técnicas, por ejemplo, imaginemos se
le habilité operar pero, el estudiante de posgrado cometi6 un error en el manejo de la
técnica. Mientras que las expectativas de comportamiento normativo, por ejemplo, la
expectativa de tener iguales oportunidades, cuando fracasan, conducen a conflictos
morales en la vida social.

A su vez, si la violacion de la norma que frena la accién, como dice Honneth, la
causa la persona del estudiante, por ejemplo, lleg6é 15 minutos después que los pacientes
fueron asignados, estando en conocimiento del horario y siendo su responsabilidad estar
presente, el sentimiento que produciria seria un sentimiento de culpa. En tanto, si
cumple con todos los requisitos pero igualmente no se le tiene en cuenta, el sentimiento

que surge es de indignacién moral. La verglienza acompafia ambas circunstancias.
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En el primer caso, el sujeto se experimenta de menor valor que lo que previamente
habia supuesto de si, no colma las aspiraciones de su Yo ideal. Si bien el autor no
profundiza en este aspecto, es sabido que dependera del estilo de funcionamiento mental
del individuo, de cdmo procese sus conflictos internos. La resolucion que daré a esta
tension podra ir desde la elaboracion mental del incidente, pasando por la expresividad
de sus efectos en otra dimension (area del comportamiento, manifestacion psicosomatica,
otra), hasta llegar a responsabilizar al otro, haciendo uso de los mecanismos de defensa
mas primitivos del yo. Pero ello no es lo que interesa aqui.

En el segundo caso, tiene lugar una crisis moral en la comunicacion, con
conciencia de la dependencia del otro y que puede dar lugar al “impulso motivacional”
para emprender una lucha por el reconocimiento, que se configura como resistencia
politica. Se nos ha dicho: “La discriminacion de género en Medicina es brutal. Van
muertos, el 80% mujeres”

Honneth plantea la dificultad para identificar como verdadera lucha social, una
serie de fendmenos que ocurren en el mundo actual, que permanecen invisibles desde lo
social y lo politico, permanecen en la intimidad del individuo, su familia y sus amigos,
remite a las palabras de Bourdieu (1993), en La miseria del mundo:

““Teniendo s6lo a su disposicion la anticuada categoria de “social” para pensar

sobre estos inexpresados y a menudo inexpresables malestares, las organizaciones

politicas no pueden percibirlos y, menos aun, abordarlos...””.

Tampoco es suficiente la percepcion, es necesario, una toma de conciencia
colectiva y un actuar organizado, en base a una argumentacion sostenida.

Si bien las palabras de Bourdieu no se refieren al actor social abordado, la
apropiacion de sus palabras se realiza aqui, en la linea de lo planteado por Foucault
respecto a sus libros, de los que afirmaba, podian ser utilizados como “cajas de
herramientas”. Asi, las palabras de Bourdieu contribuyen a la comprension; dado que
resultan aplicables a la Universidad como organizacion politica. Se considera aqui que
con el fendmeno de la discriminacion social en el d&mbito institucional, ocurre algo
absolutamente similar a lo que tuvo lugar con la violencia doméstica, respecto a la cual
por afios, se entendié como parte del mundo privado y no sujeta su identificacion, a la
responsabilidad ciudadana. La naturalizacion del problema es parte de ello.

Honneth privilegia la lucha por el reconocimiento, sobre la lucha por la
redistribucion que considera una subvariedad de aquel.
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El concepto de redistribucidn cobra relevancia a finales del siglo XX (décadas de
1970-1970), proviene de la tradicion liberal angloamericana y se asocia con la Moralitat
kantiana, afirma Fraser. Entre otras, las aportaciones tedricas de Rawls y Ronald
Dworkin, se inscriben en la linea de la redistribucion.

Fraser propone un analisis de “perspectiva dualista” que considera las dos
categorias, reconocimiento y redistribucién, como dimensiones cofundamentales y
mutuamente irreductibles de la justicia. Se trata de una concepcion bidimensional de la
justicia que sostiene reivindicaciones de redistribucién y de reconocimiento.

De este modo, Fraser, considera que

“El género, ..., es una diferenciacion social bidimensional. Combina una dimension
de estatus, que la incluye simultdneamente en el ambito del reconocimiento. Queda
abierta la cuestion de si las dos dimensiones tienen una ponderacion igual. No
obstante, en todo caso, la reparacion de la injusticia de género exige cambiar tanto la
estructura econémica como el orden de estatus de la sociedad”.(Fraser 2006:30)"

Mas adelante, “Aqui, -refiriéndose al género-, la diferencia se establece a partir de
diferenciales econdmicos y de patrones institucionalizados de valor cultural”

Afirma que, “casi todos los ejes de subordinacion del mundo real, pueden tratarse
como bidimensionales”. Ambos autores coinciden en que una comprension “suficiente
de la justicia” debe incluir tanto las luchas por la distribucion de la época fordista como
las luchas acutales por el reconocimiento. También rechazan visiones economicistas que
ubiquen al reconocimiento como un fenémeno subsidiario a la redistribucion.

Ambos autores también, concuerdan en que es posible la elaboracion de teoria
sociolégica sobre la sociedad capitalista y entienden que ello debe implicar la
elaboracion de una teoria global que evite mantener aisladas la filosofia moral, la teoria
social y el analisis politico para llegar a su consecucion.

Fraser plantea las diferencias de conceptuales entre el abordaje de la redistribucion
y del reconocimiento en funcion de varias dimensiones: las diferentes concepciones de la
injusticia, las diferentes propuestas de solucion, las diferentes colectividades donde se
identifican los dafios, las distintas ideas acerca de las diferencias. La autora elabora tipos
ideales mediante los cuales expone situaciones extremas que podrian responder a una
I6gica de redistribucion o a una l6gica de reconocimiento para su solucién, para finalizar
afirmando que en la categoria género, hay grupos “bidimensionalmente subordinados
que necesitan ser pensados desde ambas légicas”.

™ Fraser, N, Honneth A, (2006) ¢Redistribucién o reconocimento? .
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No se pretende en esta tesis adoptar una u otra conceptualizacién, de hecho en el
discurso de los actores, ambas reivindicaciones estan presentes y estrechamente
vinculadas.

Retomando la interrogante planteada por Honneth sobre: ¢hasta qué punto un
conflicto responde més a la ldgica de la consecucion de intereses que a la de la formacion
de relaciones morales?; entiendo que la respuesta se halla en la articulacién del nivel
marosocioldgico y el microsocioldgico y que diversas combinaciones son posibles, lo
que no queda ninguna duda es que ambas l6gicas deben ser consideradas.

El problema convoca en su resolucién las diversas teorias éticas y teorias de la
justicia que no se expondran aqui.

Para la reparacion de las fallas en el reconocimiento y la redistribucion, se
consideran dos estrategias posibles: una estrategia afirmativa 0 una estrategia
transformadora.

En lo referente al reconocimiento, la estrategia afirmativa implica promover la
diversidad y reparar la falta de respeto mediante la revaluacion de identidades. La
estrategia transformadora, implicaria desestabilizar las diferenciaciones de estatus
vigentes y cambiar la identidad de todos.

En lo referente a la redistribucion, la estrategia afirmativa, estaria orientada a
corregir resultados desiguales sin modificar las estructuras sociales. En tanto, la

estrategia transformadora, implica reestructurar como medio de corregir resultados.

V1.3.4. Hacia una categoria central

Considerando los conflictos distributivos y las luchas por el reconocimiento, la
moral dialéctica de lo universal y de lo particular, debe ser convocada.

Del analisis realizado, surge entonces, como categoria central para continuar el
proceso de elaboracion de teoria, la categoria Universalismo/Particularismo que
concentra aspectos que vinculan al conjunto de los datos.

VI1.3.4.1. Universalismo/Particularismo

Ha sido Talcott Parsons quien, planted que el actor social se orienta hacia la

situacion en funcién de la resolucion de dilemas. De este modo, cuando el actor lleva a
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cabo una accién frente a una situacion “resuelve una serie de dilemas cuyos cuernos son
formas polares de orientacion de la accion...” (L6pez Novo 1994:31)"

Talcott Parsons formula una teoria general de la accion no como teoria empirica,
sino como esquema referencial para el andlisis de la realidad social. A diferencia de
Weber, Parsons no se interesa por la comprensién del sentido que otorgan los actores a la
accion y considera que esta es la conducta en conformidad con las normas culturales. La
accion humana se desarrolla entonces entre la condiciones y medios de la accién y las
normas, procura transformar los elementos condicionales con ajuste a las normas. Esta
forma de considerar la accion social, deja entonces de lado la comprension del sentido, la
accion habitual y la emocional. A este planteo inicial en La Estructura de la Accion
Social (1968), sigue una posterior distincion analitica entre motivos y valores en Hacia
una Teoria General de la Accion. A los primeros, los asigna al sistema de necesidades —
disposiciones de la personalidad y a los segundos, al sistema cultural. De este modo, la
accion social para Parsons es un sistema que integra a su vez el subsistema de la
personalidad, el social y el cultural. El esquema analitico de motivos y valores, lo aplica
a la orientacion de la accion. Ello permite distinguir elementos motivacionales que se
relacionan con la gratificacion o privacion actual o potencial de las necesidades-
disposiciones del actor. En tanto los elementos de orientacion de valor (normas
cognoscitivas, estéticas y morales), se relacionan con los aspectos de la orientacion del
actor que le conducen a un sometimiento a respetar pautas, normas, criterios de seleccion
siempre que se encuentre en situacion de elegir (Parsons y Shils) .

En esta perspectiva de la accion en conformidad a la norma, Parsons elabora un
conjunto de variables-patrones que representan los dilemas que el actor debe resolver
para llevar a cabo la accion. La toma de decisiones, se realizaria en forma pautada en
funcién de las orientaciones de valor del actor. Las variables-patrones tienden a generar
un “sistema coherente de orientacion”, presente en la cultura bajo el formato de normas.
Y, dichas orientaciones de valor pueden sintetizarse en cinco variables, “cualquier accion
se caracteriza por una pauta de cinco elecciones”, afirman Parsons y Shils, de las cuales
uno de los polos debe ser elegido con anterioridad a la realizacién de la accién. Son las

siguientes:

2 Lépez Novo, Joaquin (1994) El particularismo reconsiderado. Orientacién de la accién y contexto

institucional.
" Citados por Lépez Novo.
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e Afectividad vs. Neutralidad.
e Orientacion hacia si mismo vs. Orientacion hacia la comunidad.
e Particularismo vs. Universalismo.
e Adscripcion vs. Logro.
e Especificidad vs. Difusividad.
Implican tres dilemas en la orientacién de la accion:

e Dilema de la gratificacion del impulso vs. la disciplina.

e Dilema del interés privado vs. el interés publico.

e Dilema de la trascendencia vs. la inmanencia.

Parsons considerd este esquema de las variables-patrones como el mas importante
de la teoria de la accion.

Lopez Novo se detiene a analizar la variable particularismo/universalismo para
sostener su analisis empiricamente en base a la designacién de docentes en las
universidades italianas e inglesas, para luego concluir que, lo central radica en el
ambiente institucional de la accidn.

Inicialmente el autor, plantea el objetivo de su trabajo en términos de una
reconsideracion del particularismo, alegando que, sociol6gicamente, se han asociado
caracteristicas negativas a este y positivas, al universalismo, demoniacas e idealizadas,
respectivamente. ™ EI particularismo, afirma Lopez Novo, se considera practicamente
una patologia social, se le asocia a fendmenos de cierre social en sentido weberiano y se
da por sobre entendido, su carécter de ilegitimo o de desviacion. El autor considera que
este prejuicio, como él le denomina, debe ser desterrado, ya que existen particularismos y
universalismos de signo diverso, tanto “benéficos” como “perversos”.

Las citas de Parsons, seleccionadas por Lépez Novo, aclaran el concepto:

[en el seno de una situacion, el actor] debe elegir si las normas dominantes seran
las cognoscitivas o las apreciativas. Si predominan las primeras, el actor tendera a
ubicar los objetos de acuerdo con sus relaciones con algun marco de referencia
generalizado; si predominan las segundas, tenderd a ubicar los objetos de acuerdo
con las relaciones que mantienen con él, o con sus motivos™” (Parsons y Shils,
1968:100).

™ En general, este recurso de dividir y proyectar es habitual en el psiquismo humano como recurso
primitivo para mantener alejados aspectos que si bien, coinciden en un mismo objeto, vuelven dificultosa
la ambivalencia que ello genera, por ejemplo, incluir lo bueno y lo malo, lo agresivo y lo amoroso, el odio
y el amor en uno mismo y/o en los objetos estimados (instituciones, partidos politicos, comunidad, familia,
por ejemplo). La asuncion de ello, implica un mayor grado de integracion del Yo y en el ambito social,
promueve las condiciones para la reflexién, la discusion, la negociacion y el consenso.
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Mas adelante,

““En toda situacion el actor se halla frente al dilema de si ha de tratar los objetos de
acuerdo con una norma general que abargue todos los objetos, o si ha de tratarlos de
acuerdo con la relacion particular que mantengan con él, o con su colectividad,
independientemente de si se subordinan o no a una normal general. Este dilema
puede ser resuelto dando primacia a las normas, o normas de valor que tienen
generalidad maxima y que poseen una base de validez trascendente a cualquier
sistema especifico de relaciones en que el ego se halla implicado, o dando primacia
a las normas de valor por las cuales tienen prioridad las normas inherentes al

particular sistema de relaciones en que el actor se halla implicado con el objeto™”.
(Parsons y Shils, 1968:105).

Lopez Novo entiende que el plantear dos perfiles opuestos que servian para definir
la organizacion social tradicional y la moderna, contribuyé al descrédito del
particularismo.

Entiende que

“Parsons imprimié un sesgo evolutivo a la dicotomia particularismo-universalismo,
e ignoro la formulacion del altimo Weber sobre la antinomia de la racionalidad, que
habia restituido la wuniversalidad a la orientacion sustantiva propia del
particularismo.” (LOpez Nov01994:43)

De ahi en maés, el término adoptd una “dimension exclusionaria.”, como sefiala
Lopez, en especial a partir de la redefinicion de ambos conceptos por Mario J. Levy, Jr.
que se basa en los criterios de exclusion y aptitud. El particularismo, para este autor, no
se basa en la aptitud y contiene elementos de exclusion social; en tanto, el universalismo,
constituye lo contrario.

A pesar que de todas formas, Parsons no llegé a afirmar que particularismo y
universalismo fueran incompatibles, se ha asociado universalismo y universalidad,
asevera el autor, obviando lo que de universal contiene el particularismo.

Las razones que argumenta Lépez Novo para reconsiderar al particularismo son:

e La existencia de particularismos no s6lo perversos, sino también, benévolos.
e Lo engafioso de identificar universalismo = sociedad abierta, particularismo =
sociedad cerrada.

Entiende que el universalismo exige la categorizacién y procesos de asignacion de
los individuos en las categorias y que de ello ya fue sefialado por Bourdieu que, las
clasificaciones sociales no resultan de una topologia social natural, sino que expresan
relaciones de poder.

Por otra parte, el particularismo, puede permitir la singularizaciéon de los

individuos, si bien ello puede dar lugar a discriminacion; también puede permitir una
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discriminacion no excluyente, sino orientada en la otra acepcion del término, apreciar la
diferencia.

Por otra parte, Parsons y Shils reconocian la eventualidad de que en el caso de
acciones concatenadas en las que fueran necesaria una serie longitudinal de elecciones
entre ambos polos del par, ambas tendencias podian alternarse en la cadena de acciones.

Lépez se apoya en el andlisis de Crozier de las organizaciones. Dado que las
organizaciones varian a lo largo de un continuo cuyas formas extremas son la estructura
“mecénica” como red de posiciones que las personas ocupan con prescindencia de su
identidad y la estructura “orgénica”, como red de relaciones donde las identidades son
destacadas. En el primer caso, se trata de organizaciones disefiadas en funcion de
objetivos prefijados; en el segundo, la estructura es producto de la autoorganizacién. La
estructura “mecénica” se vincula a ambientes “estables” y la estructura “organica”, a
ambientes inestables. Finalmente, Ldépez, considera que este es el caso de las
organizaciones en el mundo contemporaneo y concluye lo siguiente:

“En mi opinion, cuanto mas las organizaciones adoptan formas organizativas
organicas o relacionales, tanto mas susceptibles se vuelven al particularismo, porque
en el seno de una red de relaciones los “otros” no son una categoria abstracta, sino
gue son otros “singulares”dotados de una identidad singular que tiene que ser
tomada en cuenta en la relacién. Y, por la misma razén, las obligaciones que se
adquieren en el seno de una red de relaciones no son obligaciones generalizadas,
sino obligaciones contraidas con otros singulares que llevan la impronta de esa
singularidad. En definitiva, cuanto mas las organizaciones adoptan la forma de redes
de relaciones, mas estan permeadas por el particularismo, y mayor en la proclividad
de sus miembros al particularismo.”(L6pez Novo 1994:51-52)

Considera el autor que la prevencion del particularismo perverso en el ambito
institucional debe hacerse por mecanismos que eviten propiciar la faccionalizacion y
mediante una cultura de excelencia.”

Luego del analisis de la cuestion de la eleccién de docentes en las universidades
que mencionamos mas adelante, concluye que:

“El universalismo estricto, (que no se practica en las universidades inglesas, ni en
las italianas), no es eficaz porque existen capacidades valiosas que no pueden ser
medidas por un estandar objetivo e impersonal, sino que han de ser inferidas a través
del conocimiento personal...” (Lépez Novo 1994: 60)

Entiende a su vez, que el particularismo, adquiere importancia para tres

dimensiones de la accion: eficiencia, responsabilidad y equidad. Pero que el problema

> Definida como “...una configuracién de valores, précticas, horizontes de aspiracion y estandares de
competencia profesional que estimulan a las gentes a movilizar sus energias hacia el logro de productos
excelentes, premian con el prestigio y el reconocimiento la calidad de sus logros y establecen un umbral
relativamente preciso de lo que son practicas aceptables...” Lopez Novo, op cit. p. 54.
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principal es como evitar modalidades perversas, para lo cual recomienda lo expresado en
el parrafo anterior, donde el ambiente institucional de la accidn, estableceria la
diferencia.

Cuestiones como la condicién de la mujer estudiante de posgrado o residente
embarazada; del posgrado del Interior y el otorgamiento de pacientes vy
responsabilidades; de la persona con trastornos motrices u otros que le colocan en
desventaja al momento de un examen por el formato de la prueba y no otros elementos
vinculados al objeto de la medicién, parecen reclamar un enfoque particularista. Mientras
que las chances de acceder a oportunidades de ingresar a block quirdrgico, exigen el
cumplimiento efectivo del universalismo como criterio de decision. En tanto, el
fundamento para guiarse por uno u otro debera procurarlo una ética basada en derechos
humanos, que permita la concrecion de la equidad y la blsqueda de alternativas
dialogadas, sostenidas en el marco de una reglamentacién que se constituya en garante de
las partes de la negociacion.
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TERCERA PARTE



VII. DESARROLLO TEORICO

VII.1. La construccion de teoria social

Del analisis se derivan, dos construcciones teoricas. Por un lado, explicaciones
referentes a la especializacion médica, sus etapas, los procesos sociales basicos que
tienen lugar, la categoria central que convocan y da cuenta de como arriba al resultado
final un colectivo que egresa afio tras afio y cémo algunos individuos, desertan del
objetivo primario, ello permite producir la Teoria de la Especializacion, que se planteara
en primer lugar. Luego se justifica, también desde los hallazgos, la construccion de la
Teoria de la Potenciacion Humana, que sera planteada en segundo lugar.

Transitar por la especializacion médica, no estd exento de un espacio de
incertidumbre en el encuentro entre la Escuela de Graduados y los médicos que alli se
formaran, espacio que abre paso a lo posible de un encuentro que también se expresa en
la metafora que evoca el logo de la Escuela y el lenguaje de los sujetos, la metafora de la
puerta que da cuenta de la seleccién, del proceso de cambio, de la oferta y la demanda en
un proyecto conjunto y un camino que no tiene final, ya que de la Universidad no se
egresa jamas, como sefialara el Rector Rodrigo Arocena, en oportunidad del Claustro
Abierto de Facultad de Medicina, sobre la Reforma Universitaria, en 2008.

La metéafora, como via para capturar conceptos emergentes, media en el encuentro
y acomparia el transito; que va dando lugar a la construccion de etapas de una trayectoria
comun (de la generacién) y personal (del médico que cursa la especialidad). Ambas
trayectorias articulan y se enmarcan en cuestiones contextuales del &mbito universitario,
de la Facultad y particularmente, de la especialidad; asi como del mundo del trabajo y de
los avatares de la sociedad en su conjunto. Desde alli, las biografias de los candidatos
pesan para moldear también la decision de acercamiento, la modalidad de transito y las
multiples decisiones que los estudiantes de posgrado y residentes adoptan frente a los
dilemas que se plantean en la articulacion de los @ambitos académico, laboral y personal.

Las etapas que se identifican: acercamiento, ajuste, definicion de posiciones en el
campo, identidad con la mision, residente/posgrado, reconocimiento y oportunidad,
proceso de legitimacion y titulacion; cuyas propiedades fueron expuestas a través de su
articulacion con el dato, en otro lugar, tienen via de salida en todos los niveles, salida que

implica continuacion hacia la etapa siguiente; reconversion, hacia otra especialidad;
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abandono de la especializacion; postergacion de la misma o finalmente, continuacion
hacia la titulacion si eso habilitan las decisiones anteriores. Ello depende de Procesos
Sociales Basicos: el aprendizaje de las reglas del juego y la lucha por el reconocimiento
y redistribucion de oportunidades; en lo cual, multiples aspectos se combinan. Ambos
procesos articulan, dando lugar al resultado final. Apoyo institucional, redes, alianzas,
cambio en la condicion en un proceso de escalada que mejora la posicion del candidato,
vinculado a como responder al reconocimiento y distribucion de oportunidades,
basicamente, diversas estrategias de resistencia a sus fallas o rapidos movimientos de
aprovechamiento de oportunidades, segln el caso y la situacion, todo ello en multiples
combinaciones, tienen lugar para la permanencia. Esta finaliza en la titulacién, luego de
legitimaciones que se instauran en lo cotidiano, a través de una mayor o menor
integracion del médico en diferentes dimensiones de lo que implica la especializacion,
(investigacion, docencia, participacion, trabajo). A la red de relaciones conceptuales que
permiten explicar como tiene lugar este fendémeno social, la denominamos Teoria de la
Especializacion, (TE).

La misma es comprobable a través de un proceso comparativo con otro fendmeno
de especializacion no académica; pero tradicionalmente legitimado en todas las
administraciones de gobierno, cuyo valor moral o distanciamiento con la justicia, y en
consecuencia, con el modelo anterior, no me detendré a discutir aqui y que por lo
diferente del procedimiento, ratifica lo que de general, hay en la Teoria de la
Especializacion. Ademas otorga la posibilidad de comparar una vez méas en este caso,
fendmenos ampliamente disimiles, pero que legitiman los hallazgos. Para ello me basaré
en una afirmacion realizada en 2004, donde mediante la técnica de observacion
confrontada con el intercambio de observadores legos, en el marco del desempefio de la
funcién puablica en el periodo 1998 a 2004, pude comprobar reiteradas veces.

Me refiero a la creacién de un “experto” en el ambito de la Administracién
Publica.(Baraibar 2004:48).

La creacion de un experto en dicho ambito se lleva a cabo frecuentemente iniciada
por un nombramiento directo de alguna persona que sustenta algun tipo de capital que
interesa incorporar, donde excepcionalmente se justifica el capital académico; ya que
suelen existir recursos humanos en la Institucion que también lo poseen, y la mayor parte
de las veces, superan a aquel. Ese futuro experto posee distinto grado de formacion en el
tema, desde ninguno, al justificado para el cargo. Su construccion como experto,

atraviesa por distintas etapas: acercamiento, ajuste, definicidn de posiciones en el campo,
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identidad con la mision, delimitacion funcional, reconocimiento y distribucién de
oportunidades, legitimacion y promocion, (que adquiere diversas formas). Esta Ultima
otorga, - ademas en muchos casos, un salario que aumenta ain mas la brecha con los
demas -, estima social, (el reconocimiento esta presente desde el comienzo).

Ello ocurre a través de la rutina diaria, y muchas veces promovido por la autoridad
inmediata que cumple un papel de importancia en el proceso; nuevamente, a pesar de las
profundas disimilaridades, como también en el otro modelo, lo cumple el Profesor. La
exposicion del futuro experto en diferentes niveles de eventos, generalmente reuniones,
intrainstitucionales de progresiva jerarquia, intersectoriales, interdepartamentales y
finalmente, internacionales, van consolidando el proceso que finaliza en la “titulacion”
tacita de experto, que dependera de las habilidades del recurso humano en cuestion, de
aprender el juego y luchar por el reconocimiento y las oportunidades que seran
administradas en las relaciones institucion-individuo desde una perspectiva
universalista/particularista, orientada hacia el lado derecho del par. Pero divulgada sobre
base de argumentos discutibles con pretensién de corresponder al polo izquierdo del
mismo, sostenido ello también, en la naturalizacion del transito y sus caracteristicas y en
base a los fendmenos que mediante los mecanismos ya expuestos por Tilly, construyen
desigualdades persistentes. El efecto Mateo opera para los demas que podrian haber
ocupado el cargo; pero que carecen del capital no técnico en juego, o descartan aportarlo
al juego de construccion publica de la experticidad. La cuestion en sus aspectos
particulares, no es objeto de este estudio; pero quizd corresponda decir que aqui se
corrobora la existencia de las etapas y de los procesos sociales basicos, aunque lo
procedimental justifique reparos que como se explicitd, no se abordaran aqui y que de
ninguna manera tienen lugar en el ambito universitario."

La tematica del reconocimiento y la distribucién, no s6lo en el sentido
socioecondmico directo que pueda evocar esta Ultima, sino también indirecto, a través de

la distribucién de oportunidades y sus fallas, atraviesa y define el modelo. Este conlleva

! Quiza la Reforma Universitaria en su propésito de mayor apertura hacia la sociedad pueda , - través de
un nexo mas fluido de la Universidad con la sociedad y Estado - , habilitar el aporte para un cambio
mediante procesos de intercambio reciproco; que contribuyan a una mejora organizacional de las
instituciones del Estado. De este modo contribuir a erradicar mecanismos persistentes. Estos Gltimos
perpetuados a veces por reproduccién o por legitimacion de fallas anteriores a causa de desconocimiento
0 negociaciones discutibles. La Universidad, por su trayectoria democratica y por ser portadora de las
posibilidades para la transmision del saber, esta en posicién de alertar sobre la inequidad que sostiene esta
dinamica.
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formas de reparacion® de los errores de reconocimiento y de distribucion que denomino
Estrategias Sociales Reparatorias, (ESR), que obligan a una profundizacion y
reconstruccién en torno a los conceptos de universalismo y particularismo.

Estos Gltimos, han conformado los polos irreconciliables de un eje que presenta
multiples matices y es pasible de generar efectos perversos en cualquiera de su versiones
extremas. La revision de ambos conceptos y la asuncién colectiva de nuevas formas de
aplicabilidad, sostenidos por el fundamento de una ética basada en los derechos
humanos, permitira acceder a nuevas formas de justicia que garanticen la igualdad de
oportunidades. Esto para construir una sociedad en la cual la justicia sea entendida, como
propuesta de base para la discusion, segtn el modelo rawlsiano de ““justice as fairness”,
sin desmedro de un esfuerzo sostenido de revision continua de los procesos histéricos y
las necesidades e intereses humanos que permita, lejos de adoptar formas politicas
rigidas, la flexibilidad en el marco de un intercambio dial6gico siempre renovado.

Una teoria de esta naturaleza, resulta aplicable y pertinente en el campo abordado,
aplicable también en un nivel nacional, regional y mundial, emerge de los datos y se
sostiene en el conocimiento acumulado. Permite una articulacion integrada con base en
un ética de derechos humanos que con este proposito, podriamos denominar Etica
Integradora, (El), ya que su contenido operard como fundamento del proceso de
integracion.

Una estrategia como la planteada garantiza a su vez el ejercicio de la democracia
porque requiere de esta para su consolidacion, dado que lo dialdégico exige de las
condiciones-marco necesarias para el desarrollo de procesos de intercambio social de
enriquecimiento reciproco en el plano de las ideas, que brinden lugar a la expresividad de
todas las voces y a la reflexividad conjunta; a fin de generar las condiciones para la
accion. Para ello sera menester un acercamiento a los problemas con una postura capaz

de abarcar la complejidad inherente a estos y la flexibilidad en las alternativas, que

2 Obsérvese que no se utiliza el término solucién, sino reparacién. El concepto resulta de una apropiacion
del mismo a partir del psicoanalisis kleiniano y, haciendo uso de una excesiva simplificacion, digamos
que refiere a los intentos del yo (como instancia adaptativa del aparato psiquico), de reparar el objeto
interno dafiado, a partir de cierta percepcion de los efectos que atribuye el nifio pequefio a sus impulsos
agresivos, al momento en que el infante, -por avance en su desarrollo-, es capaz de experimentar
sentimientos de preocupacion por el otro. Como mecanismo, se perpetla a través de toda la vida del
individuo y consolida la capacidad de sentimientos humanizados; sin duda, hace al desarrollo moral, al
desarrollo de la creatividad y la productividad. En el caso que nos ocupa estaria vinculado al desarrollo de
responsabilidad social por la construccién social de las tres formas de segregacién y a la capacidad de
construccion de instancias de reflexion, negociacién y consenso para la reparacion transformadora de las
fallas estructurales.

® Rawls O., “justicia como equidad”.
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denominamos, Compleflexibilidad, (CF). Lo compleflexible es el abordaje flexible de la
complejidad. Término generado como palabra compuesta de dos vocablos, ‘complejo’,
(1625) del latin complexus, ‘que abarca’, de lo cual deriva complejidad y flexible (1585),
del latin flexibilis. Derivado de flectere ‘doblar, encorvar’, en nuestro caso, en el sentido
de ductilidad, de ajuste a la medida de las cosas.

La compleflixibilidad viene a proveer una estrategia de mejora de lo procedimental
que, mas alla de la intencionalidad de diversos actores, ha demostrado su caracter fallido
y perturbador para el desarrollo de procesos de negociacién, en base a resultados.

La teoria que, podriamos denominar desde una perspectiva positiva, como Teoria
de la Potenciacion Humana, (TPH), convoca una vez mas al debate sobre la integracion
social en la diversidad. La denominacion de TPH, se entiende pertinente porque
compuesta en su eje por dos dimensiones centrales, por un lado, los mecanismos de la
dificultad y por otro, eventuales estrategias para su reparacion, basadas en los datos;
implica como resultado final la potenciacién humana, al estar dirigida a evitar la
desercion, rezago y exclusién de personas; que a contrariis, constituye una amenaza
para la democracia, una transgresion al respeto de los derechos humanos, la génesis de la
desigualdad persistente, un obstaculo para la construccion de ciudadania, un acervo de

sufrimiento humano y el empobrecimiento progresivo de la Humanidad.

VII1.2. La discriminacion social en la especializacién médica.

El hallazgo central de esta tesis es que efectivamente, la discriminacion social
opera en el proceso de especializacion médica. En ese proceso, se identifica, desde la
palabra de los actores sociales, distintos momentos en que la misma se expresa de forma
diferente; pero permanece homogénea respecto al tipo. Puesto que desde el inicio al final
de la especializacién, opera principalmente, respecto al género, y la procedencia de las
personas, para en segundo lugar vincularse a las capacidades diferentes 0 a nuevas
categorias que, en definitiva, no estan desvinculadas de las primeras (condicion de
estudiante de posgrado o residente).

Sus formas de expresion, principalmente detalles sutiles, se manifiestan de acuerdo
a lo que hemos definido, siguiendo a Sennet, como “falta de respeto”. EIl sujeto no es
visto, es ignorado por la prepotencia del otro, a ello se agregan las “preferencias” por
algunos individuos. Preferencias a las que se accede por tres condiciones de diferente

valor, de mayor a menor, hijo de docente, residente, joven, primordialmente.
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Sin duda el componente de autoritarismo también se hace presente. Se encuentra
en el que mira y no ve, pero también en las declaraciones de intento de aniquilacién del
lugar del otro, cuando se afirma abiertamente el rechazo al estudiante de posgrado del
Interior o al estudiante de posgrado en general, o la burla frente a quien presenta una
dificultad motriz, o eventualmente, diferente orientacion sexual; aunque en este ultimo
caso, asi como con las personas de diferente raza pareceria existir un acuerdo tacito, si se
adapta y mimetiza, se integra; si se destaca de alguna manera no permitida, se expulsa o
critica.

En algunos casos este autoritarismo se ejerce desde un lugar de poder, entonces
configura el abuso de poder; mientras que también esta presente, la conducta inversa,
donde desde un lugar de poder se interviene para garantizar derechos y obligaciones. El
Profesor es una figura clave, como modelo docente, como referente en la practica; pero
también como juez, sobre todo en situaciones problematicas para las que no existe
normativa y que en general, convocan a dilemas éticos en el entorno de la tematica de la
discriminacion. Situacién que puede derivar en inseguridad y pérdida de confianza.

Operan fallas vinculadas a la justicia, si tomamos esta como dar a cada uno lo
que le corresponde, ya que reiteradas veces las mujeres y los hombres refieren que las
oportunidades de operar para las mujeres y de asumir responsabilidades para los
posgrados del Interior, no se otorgan. A su vez, el efecto Mateo, que parece resistir al
trascurso del tiempo, actla sancionando categorizaciones que profundizan las
diferencias.

La violencia en su forma de violencia simbdlica acompafia estas practicas de
discriminacion; aunque por momentos, adquiere cierta materialidad en su expresion
verbal directa o encubierta. La violencia simbolica a veces, esta al servicio de delimitar
la ruta que corresponde a un residente de calidad. Estas cuestiones generan diferencias
injustas, instalando la inequidad.

Las anteriores, configuran el aspecto positivo* de la discriminacion, y se define por
el término de situado a la derecha de los siguientes pares: respeto/falta de respeto;
autoridad/autoritarismo; poder/abuso de poder; justicia/injusticia; violencia/;
equidad/inequidad.

En tanto el lado negativo de la discriminacion, méas silencioso, est4 dado por sus

consecuencias o efectos adversos:

* En el sentido de afirmacion sintomatica.
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e Exclusion, el individuo decide abandonar en la medida que los costos de la
inversién ponen en riesgo otros intereses. Los costos menos tolerados son: la
amenaza al proyecto personal o los riesgos de pérdida del bienestar emocional y/o
econémico.

e Reformulacion del proyecto de especializaciébn y cambio de especialidad,
postergacion de la idea de especializacion o abandono de la misma.

También es posible identificar individuos que, conociendo directamente el objeto
de estudio al cursar por cierto tiempo, evalian que no es el verdadero objeto de su
interés.

El efecto favorable o compensatorio, segun el caso, tiene lugar mediante la
inclusién, cuando el individuo es objeto de relaciones sociales lideradas por el otro lado
del par o cuando, habiendo sido objeto de discriminacion, ha elaborado estrategias para
vencer su efecto expulsivo. En esta situacion se encuentran en general las mujeres, que
toman su permanencia como una suerte de militancia, que puede implicar una
dependencia econdémica transitoria para la mujer del Interior, reajuste del proyecto de
vida (embarazos, pareja), incluso renuncia a vivir donde y como se desea. Para el
estudiante de posgrado del Interior, implica asumir un esfuerzo econémico en términos
de mayor egreso y menor ingreso, dado que la concurrencia a Montevideo, ocasiona
gastos de viajes y reduce el tiempo laboral semanal, incidiendo incluso en el acceso a
nuevas fuentes de trabajo, situacion en parte compensada cuando existe un apoyo
institucional para posterior otorgamiento de empleo como especialista.

La tematica de la competencia como factor que permanece en forma subliminar o
manifiesta, viene a sustituir la solidaridad que se reconoce en los niveles de pregrado. La
competencia adquiere ribetes mas importantes, a la hora de estar dispuesto o no a formar
nuevos recursos, no en el plano formal, sino informal a la hora de aceptar o no ejercer
tutoria en el Interior y también, en algunas especialidades, segun algunos especialistas,
con tendencia a la exclusion de las mujeres, principalmente.

Existen prejuicios entre disciplinas y desconocimiento del objeto de algunas. Estas
palabras pueden ser escuchadas como un verdadero sacrilegio o cuestionamiento al poder
omnisapiente que algunos médicos quiza, atribuyan a su condicion; pero en realidad,
surge de la palabra de los entrevistados y del cruce de informacién de unos y otros. Asi
se habla de que la MFyC deberia no existir o se dice que se desconoce el objeto de la
geriatria o se afirma que los nefr6logos hacen los trasplantes; mientras que los nefrélogos
afirman que los trasplantes, los hacen los urélogos.
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Del mismo modo que se discriminan categorias de personas, se discriminan
especialidades: MFyC, geriatria, oftalmologia y anestesiologia; las cuales son evaluadas
desde el estereotipo que de ellas se ha conformado en sustitucién del conocimiento
conceptual. Las dos primeras, se mimetizan en la mirada de los criticos, con su objeto de
estudio. Una devaluacién de la primera surge en asociacion con el objeto de estudio que
erréneamente se le atribuye como exclusivo: familias pobres® y también de la segunda,
que se asocia al anciano y corre la misma suerte, en funcion del escaso respeto del cual
goza este en nuestra sociedad.

Mas alla de los intentos formales de la actual administracién de revertir la
situacion y de los logros alcanzados, los adultos mayores continGan en una posicion de
fuerte desventaja.® A su vez, en especial la primera especialidad, se asocia al proyecto
politico de la izquierda; en tanto los segundos, representan en el imaginario social de las
especialidades, a quienes acaparan el poder econdémico. Estas polarizaciones rigidas,
recuerdan el concepto que desde la antropologia aporta Gravano sobre los nucleos
rigidos de creencias’. Y que ponen en evidencia en el campo de las especialidades, las
mismas polarizaciones que existen en la sociedad. Donde lo grave no es el concurso de
diferentes opiniones, al contrario; sino la rigidez de las mismas y la dificultad para el
ejercicio de la autocritica que permita la construccion de una comprensién amplia de los
problemas capaz de incluir los matices necesarios para llegar a consensos productivos.

Las disciplinas quirargicas, en general, salvo cirugia plastica, otorrinolaringologia
y oftalmologia, son depositarias de las dificultades en la relacién interdisciplinaria y
clinica. En lo referente a la relacion clinica, se incluye también a oftalmologia.

En esta investigacion el estudio no se centr6 en ninguna especialidad en particular,
salvo cuando ello emergié reiteradamente del dato, y en tal caso, se identificO una

dinamica social de gran complejidad que replica polarizaciones, los viejos y los nuevos,

® El Departamento de MFyC, de la FM, de la UdelaR, ha elaborado un informe, Jones, JM, Sosa Abella
a, Vignolo J (2008) “Formacion de especialistas en Medicina Familiar y Comunitaria”, Cuadernos del
CES, 3, setiembre, 87-103, que sin duda contribuye a transformar el estereotipo en conocimiento
conceptual en el plano formal, en un registro informativo.

® Esto puede corroborarse con el monto de las pensiones a la vejez (4.131 pesos uruguayos) que, salvo la
responsabilidad de familiares, -de los cuales algunos carecen-, solo dejan cabida a la hospitalizacion o la
situacién de calle, en una época de la vida en la cual se justifica mas el derecho al bienestar y en la cual los
gastos necesarios para implementar la condiciones para ello, aumentan considerablemente. Tampoco goza

del reconocimiento suficiente por la experiencia acumulada.

" “Un ndcleo rigido de creencias es un blogue de prejuicios que actGian dentro de nosotros para no
ayudarnos a avanzar en nuestra capacidad de mejorar. Principalmente, nos impide ver al otro y no coloca
una venda que hace que el otro tampoco nos vea a nosotros” Gravano, A., Mejoras organizacionales. La
vinculacion con el concepto de Gravano fue un sugerencia de la psicéloga Rosario Lores, desde la
perspectiva de su formacién antropoldgica.
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los de FM vy los del MSP, los de unos centros y los otros, los de la especialidad y los
otros; incidentes todos que mas alla de lo anecdético reproducen la discriminacion y la
exclusion con sus efectos, abandono, reconversion, o permanencia militante; pero
también en su complejidad, albergan la esperanza de nuevas formas de relacionamiento.

El conjunto de lo planteado, salvo para aquellos que abandonan, tiene lugar a lo
largo de todo el proceso, aungue algunos individuos logran, en el transcurso de su
formacion, mejorar sus posiciones a través del conocimiento del funcionamiento del
campo; asi algunos comienzan como estudiantes de posgrado, pero luego concursan
como grado 2, posicion que como la de residente, implica mayor reconocimiento.

Cuestiones como identificarse con la mision y conformar un perfil de especialista
de acuerdo a lo esperado por quienes ocupan el campo, desarrollan destrezas y
habilidades, conduciran a que simultdneamente, se abra el juego hacia posibilidades
laborales que, en muchos casos llegan a través de la relacion con el docente y en
vinculacion con su practica en el ambito privado, sobre todo en las especialidades
quirargicas. Esta circunstancia, la participacion en trabajos de investigacion y el
reciproco cumplimiento de expectativas entre docente y médico estudiante de posgrado o
residente, van legitimando la condicidn profesional de aquel con quien se establecen
diversos modos de relacién, maestro-aprendiz, profesor-alumno, tutor-estudiante de
posgrado/residente.

Trabajos de investigacion y otras modalidades de compromiso académico y
asistencial con el quehacer, conducen a que el examen, quiza mas para el docente que
para el estudiante, sea s6lo un tramite, que suele estar en sintonia con una visién previa.
Esta trayectoria mas libre de tropiezos para los hombres nativos, hijos de docentes,
residentes, se dificulta para las mujeres, estudiantes de posgrado, estudiantes de posgrado
del Interior y aquellos que presentan capacidades diferentes, o trastornos mentales. Se
destaca que la Universidad no ofrece las estructuras necesarias para resolver estas
cuestiones; en el sentido de proveer asesoria al docente o pautas para resolver los dilemas
que estas circunstancias plantean, lo cual coloca a los estudiantes en condiciones de
desigual oportunidad, la mayor parte de las veces, desde los estudios de grado.

De este modo, el trénsito, se desarrolla sobre dos procesos béasicos: aprender las
estrategias del juego y luchar por el reconocimiento y la distribucion de oportunidades
que en definitiva, conforman una situacién que genera diferencias categoriales; cuyos

efectos se exportan al mundo del trabajo.
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En la Figura VIII, en la siguientes pagina, puede observarse graficamente lo
planteado, la impresion de movilidad, que no es posible transmitir al dibujo, es sustantiva
en lo cotidiano de la especializacion y aporta las decepciones y oportunidades propias del
juego.

Figura VIII. Discriminacion social y especializacion médica
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VII.3. Relaciones conceptuales.

VI1.3.1. Discriminacién y desigualdad.

Discriminacion refiere a procesos de diferenciacion, desigualdad implica el reparto
de los recursos; aunque es frecuente en la literatura el uso indiferenciado de los términos.
Charles Tilly desarrolla una teoria sobre esta Gltima. El autor ha mencionado que la
desigualdad no se apoya en la experiencia del individuo, sino en relaciones sociales
organizadas. Al inicio, al referirnos a este mismo tema, se abordé brevemente el
pensamiento del autor, que justifica retomar aqui. Segun este a las diferencias
categoriales de una institucion se asocian categorias externas y se importa asi
desigualdad persistente al interior de las organizaciones, esta asociacién permite la
reproduccion de las desigualdades y la transmision a nuevos miembros de tales
categorias.

El autor insiste en la existencia de cuatro mecanismos basicos que operan para
generar desigualdad persistente.

“1. La explotacion se reproduce a si misma al suministrar excedentes a las élites
controladoras de recursos: éstas usan parte de esos excedentes para retribuir a
colaboradores cruciales, y otra parte para regular la distribucion de los recursos.

2. El acaparamiento de oportunidades alimenta selectivamente las retribuciones en
redes segregadas y recluta sustitutos en sitios menos favorecidos dentro de ellas.
Incluye ademas enfaticamente la transmision deliberada de riqueza y otras ventajas a
los hijos y otros herederos reconocidos.

3. La emulacion no sélo reduce los costos de las divisiones organizacionales
establecidas por debajo de los de sus alternativas tedricas sino que también da una
ilusién de ubicuidad y, por lo tanto, de inevitabilidad.

4. La adaptaciéon articula dispositivos organizacionales desiguales con rutinas
sociales valoradas adyacentes y superpuestas, de manera tal que los costos de la
eleccidn de alternativas tedricamente disponibles aumentan de un modo que las hace
prohibitivas.” (Tilly 2000:201).

Tilly plantea que si bien las democracias incluyen a la mayoria de su poblacion y
brindan vias de paso mas regulares para el transito de la exclusion a la inclusién, en toda

clase de Estados,

“...Ios miembros de las categorias dominantes por lo comun se movilizan con mas
eficacia y disfrutan de un acceso mas directo a los agentes o instrumentos del poder
estatal que los integrantes de las categorias subordinadas, la actuacion de los Estados
se encamina habitualmente a fortalecer —o al menos sostener- las desigualdades
categoriales.” (Tilly 2000:212).

Quiza por ello, méas allad de reconocer los esfuerzos del Gobierno por desplegar
estrategias de redistribucién y reconocimiento e independientemente de cémo juega el
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tiempo para distribuir las tareas pertinentes para ello, existen multiples espacios en
diferentes sectores en donde la desigualdad persiste. Baste considerar el sector salud,
donde los salarios varian dentro del sector publico segln institucion, segun sector y
segun redes sociales, sin consideracion del mérito y con grandes diferencias salariales
segun profesion. Desde el lado de los gremios tampoco existe solidaridad y si bien, se
lucha en conjunto por cuestiones basicas, los sectores que obtienen ventajas se
desentienden de los alun sumergidos; en parte también debido a una cuestion de
desinformacion y fragmentacion.

Ch. Tilly plantea que para la eficacia en las estrategias de superacion de la
desigualdad, deberian combinarse distintos elementos:

o redistribucion de las utilidades de recursos monopolizados.
e redistribucion del control de esos recursos.

e remodelacion de la estructura organizacional.

e provision de modelos organizacionales alternativos eficaces.
e reduccion de costos de transicion a estructuras igualitarias.

El autor no aborda el tema de la discriminacién que no obstante, menciona
escasamente en el texto. Por nuestra parte, consideramos que la discriminacién social
juega un papel clave para la concrecién del acaparamiento de oportunidades, incluso
mediante un mecanismo de economia de esfuerzo que utiliza la energia social del grupo
discriminado para reforzar el cierre social. Ya sea por la desmoralizacion de estos y
abandono de todo propdsito de especializacién o de la lucha por las oportunidades o por
su reconversion 'y decisién de dirigirse hacia otro campo. Es decir, la discriminacion
puede estar al servicio de la desigualdad® en ese caso, se vincula a la problemética de la
distribucion.

Augusto Longhi, en “Las dimensiones de la desigualdad™ se interrogd sobre por
qué es importante el estudio de la desigualdad argumentando una razén moral vinculada
a la idea de lograr la méaxima igualdad posible, y en funcién de que a través de la
igualdad, se logran mejores resultados sociales. Para el autor, es necesario destacar dos
dimensiones: la desigualdad de resultados, productos o consecuencias y la desigualdad
de acceso a oportunidades, medio y recursos. Apela a las afirmaciones de Amartya Sen,
en el sentido de que estos planos son fundamentales para el analisis ya que se vinculan a

momentos de la capacidad y de la libertad humana.

¢ para una ampliacion de la discriminacion como componente de la desigualdad, v. Longui A. op. cit.
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Considera que la explotacion (intercambio y apropiacion disproporcional, aclara el
autor), y la discriminacién (cierre por interés corporativo), son los procesos basicos de la
desigualdad.

“Lo especifico del fenémeno de la discriminacion frente a las clases, es que es un
proceso de cierre, o de regulacién de oportunidades econémicas y vitales, que se
construye y se basa sobre caracteristicas de los individuos de caracter adscripto
(raza, sexo, género, grupo étnico, edad), con lo que se quiere sefialar que son
caracteristicas sobre las que no se puede actuar, o que no estd dado modificar.”
(Longhi 2002:120)

El analisis de Longhi, exhaustivo principalmente en lo que respecta a la
desigualdad de resultados, productos o consecuencias; considera también la desigualdad
de acceso a oportunidades, medios y recursos; pero limita la discriminacion a los
caracteres adscriptos y no aborda la perspectiva de las fallas del reconocimiento, ni como
determinante de fallas en el autorreconocimiento, ni como falla de justicia,
incumplimiento de los derechos humanos e impedimento para la construccion de
ciudadania.

En mi opinidn, la discriminacién, ademas de participar en los procesos descriptos
por ambos autores, opera como estrategia central en la fallas de reconocimiento y se liga
asi, a la problematica de la diferencia.

Al respecto, Néstor Garcia Canclini, desde la perspectiva antropoldgica, se
interroga si para comprender las sociedades latinoamericanas, no es mas apropiado el
modelo de la diferencia, en sustituciébn del modelo de la desigualdad (Garcia
Canclini:2004).

En mi opinién, ambos modelos constituyen herramientas vigentes para América
Latina, aunque el actor social estudiado parece convocar fundamentalmente el primer
modelo, el tema de la distribucién de oportunidades laborales, indirectamente convoca al

segundo.

VI1.3.2. Discriminacién y Diferencia.

Desde el inicio de esta investigacién a la fecha, felizmente, la Facultad de
Medicina y la Escuela de Graduados han realizado acciones que contribuyen sin duda a
una mejora de la situacion, sobre todo en relacion a, - en funcion de la mayor
disponibilidad presupuestal -, un llamado a mayor nimero de cargos de residentes. No

sOlo se trata de nuevos cargos, sino de cargos en el Interior y en algunas IAMCs que
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conducen a que el estudiante se forme en distintos ambitos, acceda a asistir diferentes
poblaciones y que la poblacion en general, se involucre mas intensamente en la
formacion de los recursos que le asisten. Las acciones responden a proyectos de larga
data que encontraron en el marco de dialogos y acuerdos, voluntad politica y asignacion
econdmica el marco apropiado para su concrecion.

Asi que, primariamente no deberia quiza preocupar la naturaleza de los hallazgos.
Tampoco el tema de discriminacion de las mujeres, es mas, en una lectura rapida hasta
parece absurdo, como discriminacion de las mujeres, cuando hoy dia, las mujeres son
mayoria en la Universidad, en la Facultad de Medicina y hasta en la Escuela de
Graduados. Las mujeres son mayoria, pero encuentran barreras para entrar a block
quirdrgico, no se ve con buenos 0jos que decidan construir una familia cuando cursan la
Residencia y a su vez, existe un sesgo en la eleccion vocacional de estas con primacia de
eleccidn de especializaciones que reproducen su situacion de cuidadoras; asi pues, algo
parece reclamar reparaciéon. Segun Bourdieu:

“..la chicas asimilan, bajo forma de esquemas de percepciéon y de estimacion
dificilmente accesibles a la conciencia, los principios de la division dominante que
les llevan a considerar normal, o incluso natural, el orden social tal cual es y a
anticipar de algiin modo su destino, rechazando las ramas o las carreras de aquellas a
las que, en cualquier caso, estan destinadas.” (Bourdieu 2000:118)

También el autor al referirse a la desigualdad social, insiste en que si se concretara
la igualdad econdmica el sistema universitario no dejaria por eso, “de consagrar las
desigualdades a través de la transformacién del privilegio social en don o en mérito
individual.” (Bourdieu 2003:45)

Aqui no estamos hablando de desigualdad en el sentido distributivo, sino de
discriminacion en base a procesos de diferenciacién, basados en género, procedencia,
otras; aunque todo ello en definitiva, tiene luego, repercusién econdémica. Me concentraré
en las mencionadas, porque han sido las de mayor relevancia. Y, sin duda, no se limitan a
ninguna clase social, sino que atraviesan todas, no voy a recurrir a ilustrar estas
afirmaciones, ya ha habido suficiente de ello en esta tesis. Me limitaré a considerar su
repercusién en la conformacion de ciudadania social.

Para seguir adelante, definiré el concepto de ciudadania social, siguiendo a K.
Batthyany, “como vinculo de integracién social que se construye a partir del acceso a los

derechos sociales, siempre cambiantes en una sociedad”.’

° Batthyany K Derechos sociales, ciudadania y género, en: Cuidado infantil y trabajo ¢Un desafio
exclusivamente femenino? Reunion Anual de Investigadores del Departamento de Sociologia. p.40.
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Hace once afios, la Comision de Derechos Humanos de las Naciones Unidas,
redactd la Declaracién de los Derechos humanos desde una perspectiva de Género, que
incluye cinco capitulos: Derechos de identidad y ciudadania, Derecho a la paz y a una
vida libre de violencia, Derechos sexuales y reproductivos, Derecho al desarrollo y
Derechos ambientales. Basta revisar el documento para ratificar la distancia entre los
derechos y su cumplimiento.

Nancy Fraser en su debate con Axel Honneth, propone el modelo de estatus de
reconocimiento como mas pertinente que el modelo de autorrealizacion basado en el
reconocimiento, que plantea el autor. Segin el modelo de estatus, el “reconocimiento
erréneo” o fallas en el reconocimiento, que corresponde mas exactamente a lo
demostrado empiricamente, no es “una deformacion fisica ni un impedimento para la
autorrealizacién ética”, afirma Fraser, sino “una relacion institucionalizada de
subordinacién y una violacion de la justicia”.

En mi opinién, considero pertinente ambas posiciones; aunque quiza sin duda el
segundo enfoque, adopta una perspectiva plenamente socioldgica, no encuentro negativo
el que en aras de una aprehensién mas completa de los fendmenos sociales, se recurra a
ampliar su vision con el aporte de otras disciplinas a la manera de Honneth; que no
sustraen por ello el estatus socioldgico a los mismos.

Hay que reconocer que si bien es necesario un cuerpo teorico especifico para los
problemas que se abordan desde un campo profesional dado, hoy dia el enfoque
interdisciplinar viene a dar respuesta a una comprension descentralizada de los
fendmenos. Esto opera como si en el plano de la evolucién cientifica hubiera tenido lugar
un proceso analogo al desarrollo del pensamiento humano de acuerdo a la teoria
piagetiana. De este modo, como el nifio primariamente centraliza su enfoque y da cuenta
de los fendmenos en forma parcial, para evolutivamente sustituir este esquema por una
vision descentralizada del objeto que le permite comprender el conjunto y le aporta
explicacion alli donde la incidencia de fenémenos colindantes dejaban un vacio de
sentido; de igual manera, la ciencia se nutre hoy de teorizaciones producto de diversos
campos disciplinares,™ sin por ello comprometer la comprensién especifica del objeto de

cada campo.

19 Baraibar R, Rotondi F (2009) “En el contexto postneoliberal se modifica el concepto puramente
econdmico desde una nueva vision de conjunto, asumiéndolo interdisciplinariamente, por lo tanto existe
un replanteo del modelo de desarrollo, dando paso a una vision alternativa con mdltiples desafios y
profundas transformaciones en la sociedad y en ciencia como parte de ella”. Analisis critico del Codigo
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Se retoma aqui la propuesta de Fraser porque para el desarrollo de la misma,
establece una diferenciacion entre respeto y estima, que deriva de la filosofia moral y
entiende que el respeto es inherente a la humanidad comin de las personas y por lo tanto,
se debe universalmente; en tanto, la estima, se otorga diferencialmente, segin rasgos,
logros o aportes de cada uno. Por lo tanto, lo exigible es el respeto.™

La autora, siguiendo a Rainer Forst, plantea que “todo el mundo tiene el mismo
derecho a tratar de alcanzar la estima social en justas condiciones de igualdad de
oportunidades” (Fraser, Honneth 2006:38-39).

Pero no sélo el derecho a la estima de la mujeres aparece comprometido, sino el
derecho al respeto y la participacion. Ello opera en un ambito en que no cabria siquiera
sospecharlo y replica la problematica social que se despliega en la sociedad uruguaya;
hacia la que estan dirigidos intensos esfuerzos gubernamentales de reparacion.

Un recurso excelente, como estrategia reparadora, lo constituye el folleto Vos
podés ganar'® que se complementa con el subtitulo: “en respeto, en una mejor vida
familiar y de pareja, aportando a la igualdad”, emitido por el Instituto Nacional de las
Mujeres, distribuido junto con la factura de un servicio pablico. Es de destacar el estilo
del mismo, tanto en su texto como en las escenas elegidas para la ilustracion, su amplio
poder comunicacional, la claridad del mensaje, su estilo respetuoso que invita a la
reflexion.

La importancia del uso de recursos que alienten modificaciones en los estilos de
vida, viene a responder a planteos tedricos. En esa perspectiva, el pensamiento de Karina
Batthyany que refiere a Elizabeth Jelin, quien afirma que al considerar “la ciudadania
como proceso permanente de ampliacion de derechos y responsabilidades sociales”, es
necesario considerar diversos ejes.

Se sefialan asi tres categorias de analisis para abordar el tema de ciudadania desde
una perspectiva de género:

e el hogar como estructura familiar y las relaciones de intimidad.
e lacomunidad y

e la nacion.

Iberoamericano del Buen Gobierno. Trabajo monografico Seminario “Crisis, Desarrollo y contexto
posneoliberal”. Prof. Dr. Daniel Garcia Delgado, FCS, DS, UdelaR.

11 En este texto, los términos no han sido diferenciados en el sentido planteado por la autora, ya que en
general, hasta el momento se utilizaron desde la perspectiva de Honneth, a partir de ahora, en que se hara
referencia mas sostenida a ambos planteos, se especificara.

12 OPP/mides/Unidos en la Accién/UNIFEM/UNFPA (2008) Vos podés ganar. Con el apoyo de la
Sociedad Uruguaya de Actores.
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El folleto mencionado, se dirige a la primera de estas categorias. La segunda,
recoge “la construccion de ciudadania a partir de una cultura politica que tenga en cuenta
la agenda feminista, que pugne por la igualdad de oportunidades para varones y
mujeres...”. En la tercera, finalmente, situamos las transformaciones necesarias del
ambito institucional que nos ocupa y que como sefiala Batthyany, refiere a la
democratizacion social de las instituciones, mediante

“...el ejercicio de la tolerancia y la autonomia; el proceso de reconocimiento de los
derechos, intereses y deseos individuales; la reafirmacion de las mujeres como
sujetos sociales y el derecho a nuevas identidades”.

El tema debera tenerse presente a la hora pensar estrategias de reparacion social.

Si extendemos la mirada hacia la Unién Europea, confirmamos que el tema de la
Discriminacion constituye también foco de debate y se proponen medidas para su
rectificacion que, sin embargo, no dejan de presentar algunas caracteristicas parciales,
similares a las buenas intenciones de proyectos similares. En general, una falla comdn es
la cuestion de limitar la discriminacién a caracteristicas adscriptas en dimensiones como
género, edad, raza, orientacion sexual, religion, capacidades diferentes; mas alla de una
amplia inclusién de circunstancias que hacen al derecho a viajar, al sufragio, al trabajo,
al acceso a la UE, a los derechos humanos, politicos, econdmicos y sociales que, en
definitiva, incluiria todo el espectro posible. Es necesario resaltar la categoria de nuevas
formas de discriminacion que abarquen, todas aquellas que en lo puntual de una
circunstancia o al interior de un colectivo puedan tener lugar por diferencias categoriales
construidas por dicho colectivo, no comprendidas en las anteriores y que son las formas
mas susceptibles de permanecer invisibilizadas y materializar en forma encubierta todas
las demas que se pretenden evitar.

En lo particular, de nuestro objeto de estudio, en el afio 2001, Marie Jaisson,
publica un estudio socioldgico llevado a cabo sobre la hipdtesis de presuponer que, a
pesar de las trasformaciones de la segunda mitad del siglo XX, se mantiene una
estabilidad de las estructuras de las especialidades médicas en Francia. La autora parte
del analisis critico de autores funcionalistas (Durkheim, Parsons), para rescatar a través
de Maurice Halbwachs, la categoria analitica de morfologia social, presente en
Durkheim, para adoptar una concepcién espacial, ya sefialada por Halbwachs, quien
distinguid entre estructura (condiciones espaciales) y operaciones necesarias para la
objetivacion (morfologia), sefiala Jaisson. Pretende entonces “demostrar la estructura del
espacio de las especialidades médicas” a través de las variables sexo, origen social de los
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medicos, sus rentas y la tasa de defunciones en los distintos servicios donde tiene lugar el
aprendizaje. Considera que, condiciones de aprendizaje y practica en los &mbitos publico
y privado donde se lleva a cabo el aprendizaje, constituyen los polos de una estructura
que pretende develar, mediante el andlisis factorial de correspondencias maltiples.

Arriba finalmente, a las siguientes conclusiones:

“Las especialidades caracterizadas por altos porcentajes de mujeres en el
nivel formativo de DES™® son, al mismo tiempo, especialidades hospitalarias con
bajas tasas de mortalidad y, en el espacio liberal de la profesién, se caracterizan por
una menor actividad y menores ingresos. Las especialidades con altos ingresos y
mucha actividad en la préactica liberal estan fuertemente masculinizadas y, desde el
punto de vista del origen social, se nutren de estudiantes procedentes de grupos
sociales dominantes”.(Jaisson 2001: 41)

Estas condiciones se vienen cumpliendo en los diez ultimos afios, afirma la autora:

“Esto ha conducido a la polarizacidn de la division del trabajo médico segln el sexo
y el origen social de los médicos. Se aprecia como esta division social gobierna
tanto la orientacion de los estudiantes a lo largo de sus aprendizajes, como la
organizacion econdémica, institucional y técnica del ejercicio de la medicina en
Francia”.(Jaisson 2001:41 )*

Partiendo de un esquema tedrico referencial funcionalista, la autora, da cuenta de la
existencia de un fendmeno de selectividad que se asocia a la dimensién de género y
origen social y se reproduce regularmente.

Por tanto, el ambito de lo internacional se constituye en escenario de fendmenos
afines que justifican también, tanto en relacion a la formacion en las especialidades
médicas como en lo referente a la dinamica social en su conjunto, el planteo de
soluciones. Mas alla de los intentos exitosos o fallidos de los gobiernos, quiza sea
necesario revalorizar el consenso al que la ciudadania, sea capaz de arribar en el ejercicio
de la democracia. Para ello, los conceptos de negociacién y los fundamentos éticos que
alienten soluciones basadas en la justicia, permiten vislumbrar una via de salida.

A continuacion, se encararé la discusion de la teoria en dialogo con el pensamiento
de los diferentes autores que han abordado la discriminacion social como objeto de
estudio.

3 DES, Diploma de Estudios Especializados.
4 «E| aprendizaje social de la condicion médica (Una morfologia de la estructura de las especialidades
médicas en Francia durante los afios noventa). Universidad Francois Rabelais, Tours.
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VIII. DISCUSION.

Se ha puesto énfasis en el tema del respeto al identificar su ausencia como una de
las dimensiones de la discriminacién social y se abordara la discusién de los resultados,
anteponiendo un aspecto que se considera central a la hora de identificar soluciones,
siendo fiel al titulo de esta investigacién. Es decir, se ha hablado de critica contributiva,
como sefiala Garcia Canclini, lo critico se ubica en el lugar de la carencia; pero entiendo
que lo contributivo, obliga a trazar puentes para intentar subsanarlo. Por ello, citar a
continuacion las palabras de Richard Sennet, al referirse a la autonomia, a partir de su
teorizacidn sobre el respeto, se impone como evocacion oportuna. Asi pues, al referirse
al respeto dice:

...no es simplemente una accién: también requiere una relacién en la que una parte
acepte que no puede comprender algo de la otra. La aceptacién de que hay cosas del
otro que uno no puede comprender da al mismo tiempo permanencia e igualdad en
la relacion. La autonomia supone conexion y a la vez, alteridad,...”” (Sennet, citado
por Garcia Canclini)®

Extendido al nivel de los Estados, Sennet plantea que la tarea de estos seria no
solo identificar las necesidades de los grupos que lo integran y proveerlo en intercambio,
sino hacer factible la convivencia aceptando diferencias que no pueden reducirse.'®

Quiza en esta direccidn deba dirigirse la revisién que la Escuela de Graduados, la
Facultad de Medicina y la Universidad, puedan llevar a cabo, a la hora de pensar como
implementar estrategias para construir la ciudadania de todos los dias (Capellini,
Marques, citadas por Bathyany) *'.

Este es un momento privilegiado para ello.

Pero, antes de ahondar este punto, veamos cémo se articula la teoria con lo
planteado por los autores que convocamos al inicio.

Sin duda Bourdieu ha proporcionado una red conceptual privilegiada para
identificar los sutiles matices del dato; pero el autor destaca el origen social como factor
diferencial. Los estudios empiricos que llevo a cabo, en el &rea de la educacion respecto

los universitarios, dan cuenta de ello; pero como prestigioso y habil director de una

> Sennet R (2003) Sobre la dignidad del hombre en un mundo de desigualdad. Barcelona, Anagrama, p.
183, Garcia Canclini, op. cit. p.144.

16 Garcia Canclini D. El subrayado es nuestro.

17 Capellini P, Marques Pereira B. Citadas por Batthyany, op. cit. 47.
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mirada cuidadosa sobre si mismo, maestro de la habilidad de reflexionar sobre el propio
investigador, reconocié sus limitaciones para visualizar los problemas de género en
mayor profundidad, sin dejar de considerarlos posteriormente, en La dominacién
masculina, publicada originalmente en 1998. Desde las afirmaciones de Bourdieu al
presente, han tenido lugar cambios sustantivos que se agregan a las ya existentes
diferencias entre la sociedad francesa y la uruguaya, sin embargo, el legado del autor, ha
sido clave para identificar el fenémeno de la discriminacion social y los procesos basicos
que tienen lugar en el marco de las relaciones sociales tal cual operan en el campo de las
especialidades médicas durante la formacion de especialistas.

El modelo bourdiano fue construido para leer la diferencia desde la desigualdad,
(Garcia Canclini 2004:56), pero hoy es necesario focalizar en las rugosidades, segln un
modelo fractal e identificar en las aristas de una nueva sociedad, las actuales dinamicas
que transforman diferencia en diferencialidad, en el sentido de lo planteado por Taguieff
a partir del racismo, en funcion de que el actor social estudiado, testimonia que el
concepto es aplicable a la dimension de género.

Sin embargo, se trata de una diferencialidad selectiva, no hace alusion a una fobia a
la “mezcla” y a la obsesion por evitar el contacto en el nivel de la socialidad, sino que se
encarna™ de modo més sutil. Se trata de “no dar entrada”, la metafora de la puerta es
evocada, no dar entrada al mundo del trabajo y de las oportunidades y si las mujeres
entran igual, es por una suerte militancia transgeneracional que, entiendo se transmite a
través de simbolos y mitos, conceptos normativos, de generacion a generacion, se
expresa a través de las instituciones y organizaciones sociales de las relaciones de género
y conforman progresivamente la identidad subjetiva, en un proceso que se nutre del
interjuego de mundo externo (mundo social) y mundo interno (nivel intrapsiquico).

Se trata de los cuatro componentes identificados por Scott, a los que le atribuimos
una dinamica relacional que da lugar a la transferencia de un modelo y de una lucha por
su conversion. Militancia transgeneracional que se transmite junto a la conviccion de que
el ambito educativo es aun el lugar donde opera la justicia, en donde el modelo
Hermione, planteado por Marrero, concurre también a clarificar cdmo se desarrolla el
proceso de lucha por el reconocimiento y la redistribucion de oportunidades, que
constituye el propoésito tacito de esa militancia. Remite a esos mensajes que, en el

18 Aqui, la nocion de habitus, que implica el cuerpo, aporta contenido al hallazgo.
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derrotero del esfuerzo que atraviesan las mujeres para obtener reconocimiento y acceso a
las oportunidades, son acervo de recursos de lucha y perseverancia.

Sin embargo, es necesario alertar reiteradamente que las mujeres no son las
victimas de la situacién, todos somos victimas de la situacién y la disociacion
coperativa?, que hasta este siglo ha actuado en la division sociosexuada del saber y del
trabajo, ha dejado perdedores y no han sido solamente las mujeres. Si desde nuestra
lectura de estos modos de relacionamiento las situamos en el lugar de perdedoras, de
Unicas perdedoras, se refuerza la devaluacién de su autoestima y la posibilidad de un
nuevo ordenamiento social, se debilita.

Los hombres han perdido durante afios y vidas enteras, la oportunidad de
relacionarse con sus hijos, de aprender de ellos, de ser capaces de beneficiarse como
ciudadanos del mundo de los avances tecnol6gicos y cientificos que podian aportar las
mujeres. Un cambio, permitira disfrutar de la vida desde una nueva Optica, seguramente
mas respetuosa del ecosistema y factible de posibilitar a todos, el experimentar
autoconfianza en la capacidad de supervivencia en ausencia de cuidados, al devenir todos
capaces de resolver asuntos cotidianos domeésticos y no domésticos.

Somos todos perdedores porque también ellos padecen, el retraso que acarreamos,
a nivel planetario, por funcionar con menos de nuestro potencial como civilizacion.
Potencialidad afectada por la sumatoria de mujeres que nunca acceden a pleno al
desarrollo de sus habilidades cognitivas, o estan impedidas de realizar elecciones libres
respecto a su proyecto de vida, condicionadas por hacerse cargo, - en exclusiva - , de las
responsabilidades de todos, como son las responsabilidades domésticas y del cuidado de
los demaés.

Si no fuera porque todos somos perdedores, podria decirse que en realidad, esta
muy bien orquestado, para determinarnos desde nifios. En la sociedad occidental, los
juguetes manufacturados, y buena parte de la industria cultural coopera en ello. Basta
centrarse en lo mas cléasico, la pelota y la mufieca.

La primera, capaz de mediante minimos esfuerzos de su operador, describir
trayectorias impensadas que luego, obligan a aquel, a trasladarse en su busqueda,
descubriendo nuevos espacios y aprendiendo ya, algunos conceptos de la Fisica. La
segunda, por afios exigi6 de su operadora el esfuerzo permanente para otorgarle
animacion, necesario eso si, de ser complementado con la capacidad de desarrollar el
lenguaje interior, para hacer de aquello algo mas dinamico. Excelente entrenamiento para

las tareas “propias de su sexo”. La tecnologia, aportd luego, la posibilidad de que las
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mufiecas caminaran, siempre llevadas por su operadora, lo que iba entrenando también a
esta, para hacerse cargo mas adelante, de acompafar y cuidar a sus hijos al inicio de la
marcha. La tecnologia contribuy6 también, a ratificarle su mision, ya que las primeras
mufiecas parlantes decian: “mama”.

Y, para quienes no era posible poseer alguna mufieca de Ultima generacion, que
también las hubo que ensefiaran a vestirse de novia y otras muchas variantes (al mismo
tiempo que rigurosamente excluian algunas opciones), bueno, en esos casos, siempre se
disponia, - y se sigue disponiendo aun, especialmente en sectores pobres -, de varios
hermanos que demandan como a una mama.

También las Agencias Internacionales hacen su aporte, indicando lactancia
materna hasta los dos afios, terminando de echar por tierra toda ruta de salida, salvo de
salida del mundo del empleo si las mujeres acataran, pero ahi es donde opera la
silenciosa militancia transgeneracional. A su vez, desde el discurso cientifico y en
procura de ser respetuosos de las colectividades, no sabemos qué hacer frente al
embarazo adolescente, ya que para unos constituye un problema y para otros quiza no,
porque muchas adolescentes desean sus embarazos. En este punto Garcia Canclini
conduce a pensar, puesto que, refiriéndose a las relaciones interculturales, aboga por:

“...un camino intermedio entre el discurso etnocéntrico elitista que descalifica la
produccidn subalterna y la atraccion populista ante las riquezas de la cultura popular
gue soslaya lo que en los gustos y consumos populares hay de escasez y
resignacion” (Garcia Canclini 2004:71)"

Me pregunto si algo de este orden, aunque aplicado a diferente asunto, no ocurre
con lo que venimos de relatar.

El tema hace aflorar el reconocimiento a los realizadores del folleto del mides:
“vos podés ganar”, porque por otros caminos, esta en la misma linea de pensamiento, que
refiere justamente a eso, se trata de que “vos podés ganar”, porque todos podemos ganar.
Este tema no es un tema de clases, no esta determinado por el origen social, se trata del
género Yy otras diferencias categoriales que atraviesan todas las clases sociales. Nuestra
inhabil gestion de la diferencia constituye una pandemia social, de la cual nos distraemos
cotidianamente, desarrollando una tolerancia extrema a las estrategias de su conservacion
y con un fuerte bloqueo para producir Estrategias Sociales Reparatorias para su
reconversion en una nueva forma de relacionamiento social que brinde condiciones para

existir y ser visto, de modo que la integracion social, no sea s6lo asunto de discursos.

19 El subrayado es nuestro.
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No ser elegida para ayudar a operar; no tener con quien dejar los hijos para cumplir
con actividades cientificas; demorar mas afios para hacer el posgrado porque hay que
trabajar para darle de comer a los hijos después del divorcio y porque no se los puede
dejar solos, - son muy grandes para una guarderia y muy chicos para quedarse solos- ,
(ademéas de que para estudiar, se necesita cierto entorno dificil de lograr en esas
condiciones); venir a estudiar, pero tener que ser “mantenida”; o que cueste un divorcio;
son signos y sintomas de la “pandemia”.

Pero, ¢qué puede decirse de ello desde el pensamiento bourdiano?

Bourdieu advertiria sobre el riesgo de que los intentos de reparacién, se
conformaran como una nueva forma de reforzar la discriminacion, en nuestro caso. Por
eso incluimos el término ‘reparacién’ remitiendo a su acepcién psicoanalitica académica
que implica preocupacion por el otro, y por ende el reconocimiento de este y la
obligacion moral de una rectificacion. Pero, la misma no debera surgir del experto, sino
del actor social y quiza sostenerse en lo ya planteado en el discurso emitido al momento
de despedir a la generacion 2008 de doctores en Medicina.?’ En esa ocasion, se recuerdd
su condicion de graduados universitarios y los compromisos inherentes, entre ellos el
cogobierno, como “...trabajo estable de conduccion institucional, de formacion de nuevos
colegas, de mejora de procedimientos...”. EI documento sefiala exactamente el lugar a
partir del cual debe gestarse la accion.

La acreditacion de la carrera en el MERCOSUR educativo, lejos de ser motivo que
descarte la necesidad, representa la fuerza del compromiso para una mejora permanente.
Se trata no s6lo de construir diariamente una sociedad democratica, sino de la
transmision permanente del modelo a toda la region y el mundo.

Justamente, el aporte de la Sociologia, es develar lo oculto y poner a disposicion de
la sociedad las explicaciones que puedan aportar a “trabajar por una invencion
colectiva”, que entendemos, no sdlo surge de los grandes movimientos sociales, sino
también de la capacidad de invencion de diversos colectivos. La teoria pretende
provocarla.

Por un lado, mediante la Teoria de la Especializacion, que aporta respecto a los
mecanismos sociales basicos del proceso; por otro, a través de un esbozo general de

rectificacion, mediante la Teoria de la Potenciacibn Humana, como elemento disparador

2 Disponible en linea en: www.fmed.edu.uy
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en la retoma de la discusion, teorias creadas para su destruccién, en el sentido de
pretender, que el producto de la deliberacion de todos, supere su alcance.

Touraine afirma que nuestra funcion en tanto soci6logos “es poner de manifiesto la
capacidad, el deseo de accion, hasta en las situaciones mas desfavorables”, pues bien,
entonces nuestras funcién aqui, deviene hacer visible lo invisibilizado.

El “asalto a la universidad” ha tenido lugar, como sefiala Marrero y es un éxito mas
de la militancia transgeneracional; pero aun existen enormes trabas que constituyen una
verdadero signo de primitivismo civilizatorio; sin embargo, hay datos que hacer pensar
que un dia la discriminacion hacia la mujer, considerada en retrospectiva, sera vista
como una cuestién perimida y causard asombro, que haya podido ocurrir. De hecho
existen ya, tanto a nivel nacional, regional como mundial, estructuras y recursos y se
disefian instrumentos para transitar en esa direccion.

Se puede intentar rebatir la afirmacion de que existe discriminacion de género que
opera durante la formacion de especialistas de la medicina con la afirmacion de la
feminizacion de la matricula, pero sin embargo, ello tiene un costo en lugar de ser
usufructuado como un derecho. Se puede rebatir que incluso a nivel regional y nacional,
los hechos demuestran lo contrario, remitiendo al hecho de que la mujer ha ganado
espacio en la politica, (que no quiere decir espacio politico), en la medida en que en
Latinoamérica la mujer ha pasado a ocupar la presidencia en dos paises. En nuestra
Facultad, ha habido, después de mas de cien afios, una decana. Sin duda, son avances, a
la manera de los primeros pasos que anuncian la marcha de un nifio; pero también hay
que tener bien claro, que las mujeres pueden ocupar cargos en diferentes ambitos; pero
no ha dejado de sefialarse que si ellos no se ejercen desde un enfoque de género, no se
constituyen como agente de cambio.

También es necesario destacar que, ello no se resuelve mediante una “integracion”
forzada, sin prever las consecuencias de ese cambio, ni los efectos deseados y perversos
que el mismo traera aparejado y sin implementar estrategias que permitan regularlos.

No es cuestion de plazas, se reclama reconocimiento; pero con ello también
redistribucion, de oportunidades laborales, de ingreso. La mujer es discriminada en el
proceso de transicidn social que con expectativas de autorrealizacion y movilidad social,
aborda durante su formacion como especialista Y la discriminacion trae aparejada
desigualdad social y la discriminacion, contribuye también, al mantenimiento de la
desigualdad, en un funcionamiento circular que impide visualizar la forma de crear

puntos de fractura y reconversion de tal dinamica de las relaciones sociales.
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Pero no sélo se trata de la mujer, nuestra sociedad “solidaria”, es un espacio de
relaciones sociales asimétricas en donde operan diferencias categoriales que estan al
servicio de la dominacion de los recursos econémicos, sociales, culturales de unos en
perjuicio de otros; en perjuicio directo, de la sociedad en su conjunto. Estas diferencias
categoriales se acepta en esta tesis, que se perpetlan por los mecanismos planteados por
Tilly que garantizan un funcionamiento conservador de la sociedad, centrada en la
legitimacion de ciertas caracteristicas y la desvalorizacién de otras que, en definitiva, son
mayoria (mujeres, poblacion del Interior).

No hemos sido capaces adn de pensar en el otro, en términos de buena gente®’ y es
asi que, las guerras privadas entre categorias, nos insumen un costo significativo. La
dificultad se replica a nivel regional, hasta el nivel de lo absurdo, con unos puentes que
separan, en lugar de unir, en un escenario mediatico.

En estos escenarios locales y regionales, las personas luchan por reconocimiento e
ingreso en el marco de un proyecto de formacién, que no es sencillo, e implica un
transitar por diferentes etapas, a través de las cuales se va conformando una identidad de
especialista en un interjuego dinamico con Clinicas y Departamentos de nuestra
Facultad, tema que hemos abordado, sin descuidar su comparacion con fenémenos de
otras sociedades?’. Catedras fuertemente tefiidas por el carisma de su Profesor; ayer y
hoy, a lo que se agrega, la cuestion de fondo que esta determinada por el valor social de
la profesion en la relacion con el Estado, en la sociedad uruguaya y a nivel regional y
mundial, acompafan la vida cotidiana del estudiante.

Una facultad de medicina, donde los cambios necesarios o demandados, sélo ven la
luz, segun quien los plantea y en qué oportunidad. Asi, nacen o mueren especialidades,
cuestion que define trayectorias y se regula el reconocimiento social de quienes aspiran a
ellas.

En un eje conformado por particularismo/universalismo, es posible situar diversos

incidentes vinculados a la formacion y nacimiento de especialidades o cambios

2! |_a expresion ‘buena gente’, corresponde a Bertolt Brecht.

??Radio AMLO, (2008) Cierran posibilidades a aspirantes a especialidades médicas 5 de marzo, México.
Disponible en linea en:
http://pseudoelecciones2006.blogspot.com/2008/03/cierran-posibilidades-aspirantes 05.html

Jaisson M (2001)”El aprendizaje social de la condicién médica. Una morfologia de la estructura de las
especialidades médicas en Francia durante los afios noventa)” Empiria Rev. de Metodologia de Ciencias
Sociales, 4, 11, 41.

Cardi C, Nadier D, Provost G (2005) Les rapports sociaux de sexe a l’université: au cour d’une triple
dénégations Resumen. Disponible en linea en:
http://www.info/revue-1-homme-et-la-societe-2005-4-p-49.htm
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estructurales en torno a ello, (nuevas especialidades, conversion de estructuras, supresion
de especialidades), donde se ha obviado tener presente, lo sefialado por Lopez Novo,
respecto a que existen particularismos y universalismos benéficos y perversos y que en
definitiva, mucho de cdmo se procesan depende del “ambiente institucional de la
accion”. De ese modo, algunos particularismos alarman y otros no, algunos
universalismos operan y otros, no, sin que muchos de estos matices hayan sido
tematizados y redefinidos como producto de un consenso.

De ello, parece necesario partir rumbo a la idea de la necesidad de instalar el
debate sobre formas posibles de resolver la discriminacién y su producto la desigualdad,
en sus expresiones mas destacadas, género y procedencia geografica, sin descuidar otras
formas que, resulta imposible conocer hoy, si no existen o si por el contrario son tan
intensas que eso explica el escaso nimero de situaciones a través de las que adquieren
visibilidad. Quiza se deba orientar la reflexién hacia la idea de realizar acuerdos que
permitan avanzar a través de un reconocimiento de las diferencias que otorgue lugar a un
reparto desigual de las oportunidades (y en consecuencia, de las chances de ingreso y
transito completo), para con los desiguales, con equidad. De modo que, como se acaba
de explicitar, se pueda acceder a la igualdad como punto de llegada a la justicia social.
Una justicia social basada en derechos humanos y que viabilice una ciudadania de todos
los dias, para todos los hombres y mujeres que pretenden desarrollar su proyecto de vida
a través, entre otros, de la formacion en una especialidad médica.

Concurren con este planteo las ideas de Rawls, del primer periodo; ya que en el
segundo la idea de redistribucion se desdibuja. Aunque el Rawls del segundo periodo,
ofrece algunos elementos quiza mas acordes a dar respuesta a la sociedad multicultural
que conforma la sociedad mundial hoy.

Coincido con D. Fassin, en cuanto a que debatir sobre la discriminacion en el
espacio publico es producir transformacion y legitimidad para combatirla. Y como este
autor, opino que a pesar de lo afirmado, no se puede reducir su discusion al &mbito de la
justicia, en funcién de las l6gicas econdmicas y sociales en que se inscribe, y agregamos,
del a&mbito de lo intersubjetivo que también involucra. Cuestiones que demandan
estrategias sociales de reparacion maltiples y combinadas de la discriminacion social; ya
que también son multiples y coexistentes, las formas de presentacion del fenémeno.

Reconozco con M. Margulis y M. Urresti su tendencia a ser encubierta,
vergonzante y poco reconocida. Respecto a la verguenza como efecto secundario, ha sido
objeto como se recordara de puntualizacién por parte de Honneth, quien considera
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también, la presencia de verglienza, tanto cuando el individuo no cumple con sus propias
expectativas; como cuando, a pesar de cumplir todos los requisitos para ser reconocido,
el individuo es ignorado.

Discrepo con Margulis y Urresti en relacion a su identificacion de las actitudes
discriminatorias con los discursos ideoldgicos de la derecha, ya que una de las cualidades
de la discriminacién es su funcionamiento transversal, mas alla de ideologias y clases
sociales. Si bien no hay duda que su consideracion, desde el punto de vista ético, es
diferencial segun ideologia. Margulis y Urresti se contradicen en funcion de lo anterior,
cuando también afirman que todos discriminamos y somos discriminados. Cuestion, por
otra parte, empiricamente demostrable.

Otro punto de discrepancia se sitla en que estos autores, ponen énfasis sobre todo
en el peso de los rasgos corporales, como asiento de la discriminacién, y esta
investigacion, viene a demostrar que, la discriminacién no se limita, ni en el objeto
estudiado prevalece, bajo esta forma de presentacién. En otro momento sin embargo, la
relacionan a procesos de desigualdad econémica y social, esta perspectiva se vincula a lo
planteado por Longui. Estos autores, como ya se sefialara respecto al Gltimo, no abordan
ni otorgan destaque a la temética del reconocimiento, identificAndose aqui una cuestion
diferencial con el enfoque adoptado como resultante de la presente investigacion.

En una linea coincidente con los hallazgos en el colectivo estudiado, se sitda lo
planteado por Stella Carla Sacchi, a partir de su tesis de maestria en Sociologia, Una
mirada de género al interior de la profesion médica, presentada en 2005. Al igual que la
autora, se ha constatado la situacién diferencial por la que hombres y mujeres transitan
para situarse en el campo de la medicina, y también, en ambas investigaciones se ha
corroborado discriminacion hacia la mujer practicada por colegas, usuarios/as del
sistema de salud, por la “logica interna de la profesion” y por la valoracién que en el
imaginario colectivo persiste respecto al desempefio de la mujer, a pesar del paso del
tiempo.

Sin lugar a dudas, existe coincidencia con el enfoque de género con el cual algunos
autores, desde la sociologia de la educacién, abordan la temética de la diferencia. Ya sea
aquellos que dan cuenta de ello a través de la revision historica de diferentes objetos de
estudio a través de los cudles las distintas formas de discriminacion adquieren visibilidad
como productoras de desigualdad. Como aquellos que con una lectura sutil y cuidadosa
de la filigrana institucional e intersubjetiva de las mujeres, son capaces de exponer sus

consecuencias, como es el caso de Marrero. De todas formas insisto en la necesidad de
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especial cuidado respecto a qué imagen contribuimos a construir, respecto a la esforzada
resistencia femenina.

Coincido también con los aportes fundamentales de Aguirre y Batthyany, que
contribuyen a la construccion de un cambio en el enfoque del pensamiento cientifico.

Mi severa preocupacion, es que alguien pueda tener hacia las mujeres una mirada
de conmiseracion. Si bien, no es esta la posicion de los autores. La conmiseracion,
operaria como estrategia encubierta de paralizacion, como un tipo de estrategia de
efectos perversos. La resistencia femenina, que permite el asalto a la Universidad, da
cuenta de un potencial participativo y sustantivo para la accion politica, para transferir
habilidades para hacerse oir, sustantivo para la construccion de ciudadania, (ni blanca, ni
femenina), sino ciudadania mediante el ejercicio cotidiano de la democracia, junto a los
hombres.

La militancia de las mujeres, aportard al proyecto conjunto. Ha tenido diversas
formas de expresion, entre ellas, la literatura de la primera mitad del siglo XX, que ha
constituido uno de sus mecanismos de transmision.

Junto a Habermas, creemos necesario mediante procesos deliberativos la
construccién de politicas de reconocimiento y de integracion. El pensamiento de
Honneth, que como se ha sefialado anteriormente, es de referencia habermasiano es
sinténico a esta proposicion. En tanto, el modelo rawlsiano, permite recoger el enfoque
bidimensional, respondiendo a la insistencia de Fraser de considerar tanto la demanda de
reconocimiento, como la de redistribucién. No obstante, la autora incluye también una
tercera dimension, la representacion; la cual exige el re-encuadre de las discusiones
sobre la justicia en un marco transnacional, como problema tridimensional y conduce a
cuestionar “el encandenamiento de injusticias de distribucién injusta, falta de
reconocimiento y falta de representacion” (Fraser: 2004).2° En cuanto a la postura de
estos autores, ella debe ser abordada con una y, en lugar de una o; ambas fallas (en la
distribucion y el reconocimiento), tienen lugar. El tercer elemento, integrado por Fraser,
suma a la comprension para promover una cambio efectivo. Los autores, en su debate,
concuerdan en ello y el actor convocado ratifica su validez. En cuanto a las alternativas
de resolucidn, entiendo deben situarse en una linea trasformadora, orientada a un cambio

estructural; pero en el cual se ponga especial énfasis, y es alli donde las teorias éticas

2% Fraser N (2004) Cartografia de la imaginacion feminista: De la redistribucion al reconocimiento, a la
representacion. Conferencia sobre Igualdad de género y cambio social, Universidad de Cambridge,
Inglaterra, y Seminario Internacional de Postrado, Dilemas sobre justicia social en el siglo XXI.
Universidad nacional de Cérdoba.
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concurren al logro una concrecion humanizada, en un proceso progresivo, deliberativo
que no arroje dafios colaterales, porque en esta arena, dafios colaterales es exclusion de
personas y su colectivo de pertenencia.

Mas alld de los puntos de encuentro o divergencia con los autores evocados, es
necesario considerar los hallazgos sobre la base del criterio de su produccion, en
definitiva, evaluar la teoria en funcién de criterios metodoldgicos.

Se entiende que la calidad del muestreo es aceptable y que el mismo permite
acceder a los datos desde diversas perspectivas, los individuos que ya han consolidado
una carrera académica, los aspirantes a la especializacion, literatura no técnica de tipo
diverso. Las categorias nacen de los textos, recogen la palabra del actor estudiado, el
concepto emergente, mas alla de las consideracion descriptiva de los hechos, los eventos,
personas y organizaciones a los que se ha seguido la huella, haciendo alusién, al
contenido Ultimo del término investigar; no son partes aisladas de un conjunto,
constituyen parte de su estructura.

El muestreo estuvo guiado por el analisis de los datos, en forma flexible,
atendiendo los ecos mas intensos de los mismos y con un criterio de parsimonia que no
solo se tuvo en cuenta para la construccion de teoria, sino para la seleccion de los
entrevistados y encuestados, mediante lo cual se cubridé una amplia variabilidad con un
namero razonable de informantes y encuestados que permiten legitimar los hallazgos.

Sobre la triangulacion, se ha especificado ya el concepto en base a la idea
subyacente, (como cristal y no triangulo), que otorga robustez a la estrategia
metodoldgica y ha demostrado que, desde todas las perspectivas, surge el mismo relato.

El esquema tedrico, ha sido confrontado con aspectos contextuales de otros
ambitos. También la fundamentacion de legitimidad del aporte de otras disciplinas, se ha
planteado en varias ocasiones. A su vez, también se ha confrontado la teoria con
emergentes®* del escenario latinoamericano y europeo occidental actual.

El proceso reflexivo sobre casos extremos, ha permitido afinar cuestiones de
matices propias de los datos mediante el método comparativo continuo, de este modo, ha
permitido también, descartar unas categorias y desarrollar extensamente otras, con fuerte

valor explicativo.

24 El concepto de emergente es tomado de la psicologfa social (Pichon Riviére) y da cuenta de que aquello
que emerge no es producto exclusivo de aquel que lo hace evidente, sino que representa a un colectivo
que este viene a poner al descubierto.
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Finalmente, la categoria central, particularismo/universalismo, lo es en tanto
condensa el conjunto de los hallazgos y lo es también, como puente hacia su
aplicabilidad. Respecto a la calidad del proceso inductivo-deductivo, esta autora es
conciente de la dificultad de autoevaluarlo; quizd el evaluador més pertinente lo
constituya el actor social convocado. Se entiende que la devolucion entonces,
consolidara el cierre de esta etapa y la continuidad del debate ya iniciado por la
Facultad®. Se espera que ello, tenga lugar en el &mbito institucional donde justamente,
ya se inici6 a punto de partida de algtn incidente ocurrido ya; que sorprendi6 a todos en
un desvalimiento compartido y gener6 la conviccion de que queda un largo camino por

construir.

%% Rodriguez Almada, H, Rotondo T (2008) Ateneo sobre Discriminacion Social, UdelaR, FM, UAB, 8 de
mayo.
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IX. CONCLUSION.

El modelo tedrico que ha surgido aqui, no es un modelo de llegada, sino un modelo
para el cambio, para una revisién permanente, teniendo presente por un lado, que debera
considerarse a futuro, cada vez mas, el aprendizaje de adultos de diferentes edades y
circunstancias de vida. Por otro, que el modelo invita a ser considerado desde un enfoque
ético, que implique la humilde aceptacidn de que nuestro transito en la Universidad, en la
Facultad y en la vida, se concentra en una época histdrica en particular y se desarrolla
durante un tiempo limitado; de modo que somos todos, parte de una produccion colectiva
para la Humanidad. A esa produccion, se pretende aqui, aportarle algunas sefiales que el
actor social considerado fue capaz de captar, privilegiar y transmitir, ofreciendo la trama
para una lectura socioldgica de la discriminacién social.

Ello ha dado lugar a la presente definicion: la discriminacion social es una
estrategia, un mecanismo, un recurso y un proceso. Como estrategia, opera al servicio del
acaparamiento de oportunidades y de ese modo, opera como mecanismo de la
desigualdad. Como recurso, esta al servicio del “cierre social”, de modo que contribuye
a lo primero. Puede conducir a la segregacion social y se configura como un proceso que
tiene lugar en las relaciones sociales entre colectivos e individuos. Constituye una falla
de reconocimiento y de la justa distribucion de oportunidades (en todas sus formas), y se
ejerce mediante el despliegue de: falta de respeto, inequidad, abuso de poder, ausencia de
justicia, violencia y autoritarismo, que concurren para definir el acto discriminatorio y
que opera como vemos a continuacion mediante:

La falta de respeto que se expresa cuando el otro “no es visto”, al decir de Sennet
y que los comentarios de las/los entrevistadas/os testimonian, por ejemplo, cuando
relatan que se elige para ayudante para una operacién a un varén en lugar de a una mujer,
aunque la misma sea portadora de documentacion probatoria de mayor capacitacion.
Falta de respeto que se expresa en mirar la hora, antes de que el otro comience a hablar,
de lo que hemos sido testigo innumerables veces y que no da espacio a su
reconocimiento, que le anula, condiciona su habla y la escucha del resto del auditorio.

La inequidad que atraviesa el reparto de oportunidades del que también
testimonian los/las entrevistados/as de ayer y de hoy y que, lejos de dar lugar a la justicia
en enfoque rawlsiano (justicia con equidad), distribucion igual entre iguales y desigual
entre desiguales hasta nivelar a estos ultimos, se imparte en mas ocasiones de las

deseables, segun el efecto Mateo, que refiere Merton: “Porque al que tiene se le dara y
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tendrd en abundancia; pero al que no tiene incluso lo que tiene se le quitard.”.
Indudablemente, este mecanismo opera estrechamente vinculado a la cuestion genérica
de ausencia de justicia.

El abuso de poder cuando, desde el lugar de Profesor, desde un abuso de la nocién
de libertad de catedra o desde la relativa autonomia de cada clinica, departamento o
catedra, se toman decisiones que, no condicen con el perfil docente que la Facultad ha
declarado, ni con la doctrina que subyace a los prop6sitos de una Universidad abierta y
pluralista, sea en perjuicio de la mujer o del estudiante de posgrado del interior, la
persona que presenta capacidades diferentes u otro que no ostenta las condiciones
preferenciales, inherentes a un modelo “ideal” de especialista. Este mecanismo opera en
articulacion con el autoritarismo.

La ausencia de justicia mas alla de lo referido a la cuestion de la inequidad,
cuando definimos esta como dar a cada uno lo que le corresponde, dado que corresponde
a las mujeres la igualdad de oportunidades que de acuerdo a como se organiza la
sociedad y las exigencias curriculares, vuelve incompatible o s6lo producto de hazafas
imposibles una competencia igualitaria por el reconocimiento social y la distribucion de
oportunidades. La pregunta sin respuesta: ¢dénde dejo a mi hijo?, no constituye, en el
discurso de los entrevistados, una dificultad que se plantee el varon.

La violencia de género definida en la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres como:

““Todo acto de violencia basada en la pertenencia al sexo femenino que tenga o
pueda tener como resultado dafio o sufrimiento fisico, sexual o sicoldgico para la

mujer, asi como la amenaza de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de

libertad, tanto si se produce en la vida ptblica como en la privada™”?,

respecto a lo cual, basta recordar algunos comentarios de las mujeres encuestadas y rememorar
las entrevistas. Recuperemos de la memoria, algunos de los primeros que son por demas
elocuentes: “discriminan a la embarazada”, [dicen que] “tienen corteza cerebral disminuida.”
Finalmente, el autoritarismo, que se diferencia de la autoridad. EIl primero, es una
desviacion del segundo concepto. Y refiere a aquel, que se apropia de los otros para
utilizarlos en beneficio propio. Su fin es el poder en si mismo, lejos de utilizar la
superioridad académica para ayudar a quien esta sujeto a la autoridad, para hacerle crecer
(concepto implicito en la etimologia del término autoridad), el autoritarismo busca

someter y se acompafia de una conviccion de que debe tener lugar una “rigida aceptacion

%6 Citada por: MSP/UNFPA/OPS/OMS (2006) Abordaje de Situaciones de Violencia Doméstica hacia la
Mujer. Guia de Procedimientos en el primer Nivel de Atencién de Salud, p.19.
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de la autoridad y ...obediencia a la misma.”(Roccato, Converso:1996:69). La forma en
que se resuelven eventos de la vida de los/las estudiantes que entran en conflicto con la
asiduidad o la asistencia y la aplicacion y transmision de la normativa, son los ambitos en
el cual no siempre se dialoga y se llega a consenso (ejercicio de la autoridad), sino que se
impone y se acata (ejercicio del autoritarismo). Recordemos: “...incluso el Profesor de la
especialidad [dijo], que si fuera por él, no existirian los posgrados del Interior, por mas
que cumplamos mas. Y lo ultimo que dijo que iba a sacar, que lo hacia porque la Escuela
de Graduados los exigia; pero que estaba tratando...”. Mas alla del ejemplo, conviene
tener presente los eventos sutiles que antafio tuvieron lugar, como el que el estudiante
cumpliera una funciéon de servicio para el superior (servir café, secretaria, etc. o
“cediera” los datos de una investigacion o la autoria de un trabajo en el que aquel que
lleva los créditos, no participd).

Todos los mecanismos se relacionan y operan con diferente intensidad en
combinaciones multiples segln personas, épocas y contextos; manteniéndose siempre
presentes.

La naturalizacién de estos mecanismos y otros mas sutiles que hemos observado a
lo largo de nuestra formacion en la Facultad y del ejercicio de la actividad docente, asi
como la escasa participacion en el cogobierno de parte de quienes sufren la
discriminacion social, - ya sea por efectos de los mismos mecanismos o por la pobreza de
tiempo®’ que les dificulta incluso a veces, cumplir con las obligaciones curriculares -,
contribuye al mantenimiento de la situacion y a la invisibilidad del problema que no se
tematiza mas que puntualmente frente a situaciones que irrumpen a modo de estallido de
un statu quo por lo demas, “bien” tolerado. Tolerancia patoldgica, opuesta a la tolerancia
que mencionabamos al inicio, tolerancia consensuada, que implica el reconocimiento de
las diferencias y la construccion de consensos, alli donde no puede haber acuerdos, de
modo de garantizar el acceso al reconocimiento y oportunidades para todos aquellos que
pretenden una formacién como especialistas de la medicina en una universidad abierta y
pluralista.

En la poblacién estudiada la discriminacion social se pone en evidencia respecto a
género y procedencia (Interior del pais), principalmente. Otras formas identificadas se
manifiestan mediante “preferencias”, en funcién de determinadas propiedades: hijo de

%" La ausencia de tiempo libre ha sido sefialada como un indicador de satisfaccion de la autonomia
(Doyal, Gough (1991:190), citados por Damian A. La pobreza de tiempo: conceptos y métodos para su
medicion, p. 484.
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docente, residente y joven. Se identifica discriminacion directa e indirecta, dirigida hacia
personas con capacidad diferente, en especial, con problemas motrices y eventualmente,
en términos, de superior edad. No es posible identificar con la misma intensidad,
discriminacion por raza u orientacion sexual, que no se pueden descartar, aunque
configuran incidentes de escasa visibilidad.

La discriminacién opera tanto a nivel de los individuos, como de las disciplinas y
subyacen a ello cuestiones coyunturales, conflictos por el poder y conflictos y/o alianzas
con el Estado; en donde la cuestion procedimental de su abordaje, incide en su
repercusion y consecuencias.

En lo especifico, en relacién con los médicos que cursan especializacion, se
desarrolla un proceso que permite identificar diversas etapas, denominadas:
acercamiento, ajuste, mision, perfil, reconocimiento/distribucion, legitimacion,
titulacion. EIl proceso tiene vias de salida en todos sus niveles, en los que el estudiante
interrumpe, reorienta 0 abandona sus estudios; agregandose en la ultima fase, el egreso
por titulacion.

El ingreso para cursar la especialidad resulta de una multiplicidad de mecanismos
posibles que dan lugar a diferencias categoriales al interior del espacio social y
configuran el escenario propicio para la discriminacion. La especializacion se cursa
mediante la articulacion de dos procesos basicos: aprendizaje de las reglas del juego y la
lucha por el reconocimiento y por la redistribucion de oportunidades. Del diferente peso
de estas categorias, - variables, si nuestro abordaje fuera cuantitativo -, surge el efecto
final que da lugar o no a la construccién social de un especialista. El conjunto de los
fendmenos sociales que tienen lugar en la especializacién con foco en nuestro objeto,
pueden sintetizarse en el concepto particularismo/universalismo, que recogiendo planteos
de otros autores, se entiende que, incluye aspectos benéficos y perversos, en ambos lados
del par de esta categoria polar. La metafora de la puerta, aparece en reiteradas ocasiones
para dar cuenta de diversas vicisitudes de la especializacion, parece representar la
transicion social que esta habilita, y es probable que sea un emergente también, de las
raices del proceso histérico de la Facultad y del colectivo masén, mencionado por W.
Bufio.

Se ha denominado a lo planteado, Teoria de la Especializacion. (TE).

En definitiva, la discriminacién social opera durante la especializacién médica y el

primer paso para su resolucion, la Facultad lo ha dado ya, en tanto sostiene su propdsito
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de no dar lugar a ella, en tanto estd abierta a crear espacios reflexivos y ha tenido la
valentia de habilitar el encare de su estudio.

La discriminacion de género es la que presenta mayor prevalencia, seguida de la
discriminacion de procedencia. Todas las formas, son réplica del contexto social
ampliado, léase la sociedad uruguaya. La discriminacion social ha adquirido dimension
en el nivel regional y global, incluso concretamente en el mismo nivel educativo
estudiado.

Esfuerzos de resolucion se vienen llevando a cabo también, en todos los niveles. La
discriminacion constituye un obstaculo para la participacion y sus efectos. Sea cual sea el
ambito en el que tiene lugar y su intensidad, la discriminacion social, produce siempre,
un empobrecimiento colectivo que pesa sobre la civilizacién.

En lo concreto del objeto empirico abordado, contribuye al reforzamiento de la
division sociosexuada del saber y del trabajo y a la inequidad en la distribucion de
especialistas de la Medicina, a nivel pais. Ante ello, la Teoria de la Potenciacion Humana
(TPH), como hemos llamado al modelo compensatorio de los costes del proceso de
especializacion, propone el desarrollo de Estrategias de Reparacion Social, concepto de
raigambre interdisciplinaria que pretende convocar la nocién de reparacion tomada del
psicoanalisis, en tanto se vincula a la capacidad de preocupacion por el otro y la
intencion de reparar un dafio. Tales estrategias, que deberan construirse desde una
abordaje flexible de la complejidad, mediante procesos de deliberacién, podran ser
variadas y reforzarse con otras de nivel nacional, regional o global. El criterio de
referencia para la toma de decisiones, deberd ser un criterio de justicia, basado en los
fundamentos de una ética integradora que considere como referente los derechos
humanos.

El contexto que otorga un marco privilegiado para el cambio esta dado a nivel local
por la Reforma Universitaria, y por la capacidad que los hombres y las mujeres puedan
poner en juego, para en conjunto, tomar conciencia de las consecuencias que para la
democracia tienen el costo de la disociacién de la especie humana en identidades de
primera y segunda categoria, sea que estas se denominen, médicos, categorias de
medicos, especialidades o de otra forma cualquiera.

Dado que la Reforma Universitaria, se dirige hacia realizar una ensefianza activa
que multiplique el acceso efectivo a la formacion terciaria, promover la investigacion
que priorice la contribucion al desarrollo integral, promover la extension y la vinculacion

entre las distintas funciones universitarias, transformacion de la estructura académica,
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mejora de la gestion desde el protagonismo de los funcionarios, comunicacién
universidad-sociedad, plan de Obras a largo plazo en perspectiva académica para toda la
Universidad, respaldo a la participacion y el cogobierno y ensefianza terciaria a escala
nacional, entre otras, es evidente la necesidad de recepcionar la palabra del actor social
convocado.

En el parrafo anterior, es posible identificar aristas, rugosidades, en el sentido
planteado al inicio, donde habran de que crearse las condiciones para que el proposito se
concrete en hechos sin dafios colaterales, muy por el contrario, habilitando el producto de
la validacién de todas las voces. Un amplio acceso a la ensefianza terciaria va a dar lugar
al desafio de poder ser capaces de llegar a elogiar la diversidad, siguiendo la idea
expuesta por Felipe Arocena, respecto a defender el multiculturalismo, como
compromiso ético, como realidad creativa, como respuesta a quienes lo demandan, como
forma de acrecentar el capital cultural y de renovar nuestra identidad en la era de la
globalizacion (Arocena:2007).

La vinculacién entre funciones universitarias, entre la Universidad y la sociedad, el
cambio de la estructura académica, el protagonismo de los funcionarios mediante su
participacion en el cogobierno, seran tareas fallidas, si no se accede el equitativo reparto
del oportunidades y el justo reconocimiento. Solo la concienciacion de las dificultades y
las necesarias instancias de debate, podran hacernos avanzar; para alejarnos de la via
contraria de negacion, disimulo y perpetuacion de la injusticia social.

Es necesario afirmar que no se trata sdlo de ricos y pobres, sino también de la
existencia de nuevas y renovadas formas de desigualdad que es necesario abordar. En
este sentido, el estudio sobre la discriminacion aporta elementos para rescatar un
concepto que puede aportar a la discusién y que ha permanecido subsumido en otros,
desdibujandose el proceso tridimensional, - en la perspectiva de Fraser - , (referente a los
errores de reconocimiento, de distribucion de oportunidades y de representacion), que le
sustenta y articula en diversos vinculos con la desigualdad.

El estudio del concepto aporta a la sociologia de la educacién, en especial en lo
referente a la educacion de adultos y su analisis, en otros niveles, puede enriquecer
también, la inteligibilidad de otros procesos, tanto del ambito de la sociologia de las
organizaciones, como de la sociologia de las profesiones, como del ambito politico.

El enfoque critico que aqui se alienta, pretende, - con la confianza de que como
sociedad, podemos mas - , desafiar nuestra capacidad de asumir aciertos y errores para
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potenciar crecimiento y habilitar un funcionamiento democréatico, en oposicion a la
ceguera conformista que compromete tales propositos.

Los hallazgos aportan a disciplinas tales como la Historia de la Medicina y la
Bioética. En tanto por un lado, dan cuenta de procesos que caracterizan la
especializacion médica a comienzos de este siglo y en la actualidad. Y por otro, la
palabra del actor transmite también, los dilemas éticos a los que se enfrenta hoy la
Medicina en funcién del avance cientifico y tecnoldgico, los cambios en la relacién
docente-estudiante, cambios pedagogicos, de la relacién médico-paciente, la relacion
entre pares, la relacion interdisciplinaria y la valoracién de la profesion médica en
nuestra sociedad, dando testimonio de la necesidad de espacios de didlogo y reflexion.

En esta tesis, se tienden puentes entre disciplinas que pueden, “si todo va bien”?,
ser transitados por otros cientificos que con una mirada critica hacia este punto al que
nosotros llegamos hoy, se podran servir de los hallazgos también como “caja de
herramientas” al decir de Foucault, para conducir desde diferentes disciplinas hacia la
construccién de una sociedad de dialogo, reparto justo y reconocimiento de todos.

Los hallazgos, focalizados en el campo de la especializacion médica, pueden
contribuir al mismo campo en diferentes niveles, para desde otras perspectivas,
reformular situaciones de conflicto y enfrentamiento. Pueden asi, ser estimulo para otras
luchas por la igualdad de oportunidades de acceso a la formacion especializada en otros
paises de Latinoamérica y el mundo.

En evocacidn de la capacidad de autorreflexion sobre la practica que nos lego
Bourdieu, debo transmitir la imagen que ahora me invade, y que remite a una mediadora
y también, a una mensajera; quiza una mensajera con intencion mediadora. No cabe al
socidlogo plantear soluciones, sino poner a disposicién los conceptos y herramientas de
los cuales la sociedad hara uso para su transformacion; pero, todo sociélogo y sociéloga,
es ademas, parte de la sociedad que analiza y por ello, tiene un involucramiento personal
y compromisos a asumir. En funcion de la pretensién de obtener un punto medio entre
esta posicion y la académica, y dejar abierto el juego a la intervencién de nuevos
jugadores, me propongo ahora esbozar ciertas recomendaciones, fundamentalmente
apoyadas en los hallazgos y algunas reflexiones.

Antes, es menester aclarar, que las Estrategias de Reparacién Social, no son

acciones materiales concretas, son procesos sociales de transformacion que deben operar

%8 Frase utilizada habitualmente en los escritos del psicoanalista D. Winnicott, para referirse con
esperanza a las vicisitudes relacionales y sus efectos, en el proceso de desarrollo del nifio.
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al interior de las instituciones para reconvertir las formas de relacionamiento social que
hoy dan lugar a la discriminacion y también, a sus fuentes. Pero, esos procesos deberan
materializarse en acciones concretas cuya propuesta sera la mas pertinente si surge de
procesos de deliberacion y de negociacién para el consenso.

Algunas cuestiones son obvias.

Parece necesaria la creacion de una estructura material y/o funcional que dialogue
con estudiantes y docentes, en momentos en los cuales el actual estado de la cuestion,
estalla criticamente en algun incidente puntual. Pero, es mas importante ain, que se
consolide una estructura como ambito de gestion de oportunidades de didlogo, de
profundizacion en la temética de la discriminacion y de desarrollo de medidas de
promocion de valores morales y medidas de prevencién de esta enfermedad de la
democracia. Quiza como se menciona, no se necesite estrictamente una estructura
especifica, sino un mecanismo que, habilite cierta operatividad funcional, de un conjunto
interdisciplinario de recursos convocados para estos fines; pero que tenga caracter
permanente.

Es recomendable tener presente para ello, la mayor capacidad perceptiva de las
mujeres para identificar las dificultades en funcion de género, segun los hallazgos; pero
también, que la mejora s6lo seré posible, si hombres y mujeres trabajan juntos en ello.

Resulta urgente la creacion o reconversion de estructuras a nivel de la Universidad
y fuera de ella que contemplen la situacion de la familia humana y trasladen hacia ese
enfoque la cuestion del cuidado de modo que este, no se canalice, como responsabilidad
exclusiva de la mujer. Las iniciativas podrian implementarse en el marco de las nuevas
formas de relacionamiento de la Universidad con el Estado y la sociedad. De modo que,
docentes y estudiantes que tengan hijos en edad escolar o primeros afios de la
adolescencia, (en tanto edades con menor cobertura de cuidado extrafamiliar), no deban
postergar por afios su proyecto académico con el agravante que para la autorrealizacion
personal, la vida laboral, el relacionamiento familiar y la productividad social esto
acarrea. Sin dejar de mencionar, los mensajes estigmatizantes que sobre ser mujer se
transmite por esta situacion a los hijos e hijas y los tacitos mandatos que ambos acatan
luego, sin saberlo.

También serd necesario, trabajar denodadamente para que la descentralizacién, no
sea solamente una palabra que todos invocamos, sino que realmente se efectivice y dé
lugar a una ensefianza de calidad para todos los médicos del pais, sin obligar a nadie a
negociar con su calidad de vida, ni a costa del merecido respeto. En ese sentido, al
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momento de la correccion final de esta tesis, tenemos conocimiento de que se viene
planificando el desarrollo completo de la carrera de doctor en medicina en la ciudad de
Salto, para el afio 2010. Habra que asegurar que un proceso reflexivo de la propia
facultad acompafie el desarrollo de la misma, para garantizar la unidad académica, el
respeto por lo local y la no reproduccion de los errores de reconocimiento, distribucién y
representacion.

En términos generales, se debe afirmar que se requiere un mayor nimero de
investigaciones en relacion al tema de la discriminacion social, que abarquen diversos
aspectos del mismo y focalicen en diferentes objetos empiricos, como forma de ir
ampliando el conocimiento y las oportunidades de divulgacion del problema; de modo de
contribuir asi a su instalacion en el debate publico.

Como cientificos, debemos profundizar en la reflexidn sobre nuestra propia
practica y prestar especial cuidado a los objetos de estudio que seleccionamos y a los
estereotipos que pueden guiar nuestra eleccion. Evitar que ciertos fendmenos sociales
nos conduzcan hacia objetos empiricos con un sesgo de clase y omitamos ver otras
formas de presentacion de los hechos y otras consecuencias; que en definitiva en sus
efectos, afectan al conjunto de la sociedad y es legitimo atender. Ampliar el espectro de
nuestra mirada, atentos a la emergencia de los problemas, sin acatar intereses de fuentes
financiadoras que focalizan insistentemente sobre sectores pobres, nos dara una vision
mas compleja y ajustada, de una realidad diversa.

En la Memoria 2008 de la Universidad, se recuerda que si la universidad estéa
fragmentada, las mejores intenciones de todos pueden terminar en enfrentamiento® y se
insiste en la integracién de personas y funciones en un proyecto de reforma que implica
mejoras al interior de la Universidad y por la via del intercambio reciproco con el medio,
mejora de la sociedad en su conjunto. El conocimiento generado, se inscribe en ese
proposito y se orienta fundamentalmente, a proveer insumos para la mejora interna, con
la conviccién de que el resultado incidira en el conjunto.

Reflexionar sobre nuestra propia practica se mencionaba en lineas anteriores,
reflexionar sobre nuestra capacidad transformadora como agentes de cambio y visualizar
imaginariamente como parte de un pensamiento anticipador que precede a la accion,
aquellos cambios que poco a poco desde todos los frentes deben cuestionar y alterar el

statu quo de la injusticia. En una Universidad futura en la cual el personal administrativo

2% Op cit. p. 131.
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junto a los técnicos construyan el quehacer universitario, sera necesario terminar con la
incoherencia del titulo académico en masculino para designar a una mujer, en el plano
documental. Asi como, en otras tantas circunstancias del quehacer cotidiano de nuestra
facultad, eliminar la mirada insistente del reloj desde que una mujer comienza a hacer
uso de la palabra y aun antes de que haya conformado la primera frase de su discurso.
Esto ultimo, con mayor frecuencia cuanto mas encumbrado histéricamente sea el
auditorio o la especialidad de origen de quienes escuchan, teniendo en cuenta que no
todas las especialidades cotizan al mismo nivel en el imaginario académico.

Serd necesario preguntarse si seremos capaces de jerarquizar la necesidad de
disponer presupuestalmente de lo necesario para crear las estructuras que permitan a las
mujeres con hijos escolares continuar sus trayectorias laborales y académicas en equidad
con los hombres en lugar de tener que postergarlas o comprometerlas de una forma u otra
hasta que sus hijos sean capaces de cuidar de si mismos. De lo contrario, preguntarnos si
la apertura es exclusivamente retorica, sin dejar de lado ademas, la realidad de que los
nifios son el futuro de la especie humana, - no sélo de las mujeres -, por lo cual existen
respecto a ellos, responsabilidades compartidas. Preguntarnos entonces, si no es urgente,
-y mas urgente por largamente postergado -, encontrar como sociedad uruguaya los
mecanismos para resolver la crianza de los hijos sin costo agregado para uno u otro sexo.

Hemos sido testigos de discursos que dan cuenta de la reproduccién social de la
inequidad de género, entre otras formas de discriminaciéon y somos todos protagonistas
de la construccion de las estructuras sociales, somos agentes sociales con potencial
transformador.

En esta perspectiva, Guiddens (1999), al referirse a la realidad econémica, ha
sefialado que los agentes ajustan sus acciones respecto a la realidad, en funcién de la
informacion que poseen, refiriendo que incluso la forma en que la informacion es
planteada tiene consecuencias en las decisiones que tomen los agentes y lo ha
ejemplificado en diversos asuntos. Entiendo que corresponde hacerlo extensivo a nuestro
objeto y aqui cobra sentido el oficio de soci6loga con el compromiso que conlleva con el
colectivo estudiado, desde el lugar académico de la produccién de informacion y
responsabilidad metodoldgica y ética de devolucion de la misma.

Sefiala Guiddens que:

“... los constrefiimientos estructurales en todos los casos operan a través de los
motivos y las razones de los agentes, e instalan (a menudo bajo aspectos difusos e
indirectos) condiciones y consecuencias que afectan a opciones abiertas a otros y a

237



lo que pretendan de las eventuales opciones de que dispongan.” (Guiddens
1984:335).

Las variaciones posibles en base a la reflexividad y la capacidad critica de la
sociedad uruguaya, de los universitarios y del conjunto de la Facultad de Medicina,
permiten aventurar la certeza de modificaciones que sin embargo, no es posible anticipar.

También Bourdieu refiere a los procesos de renovacion de las instituciones que
toman fuerza para ello a partir de la apertura de sus limites y esto les permite reencontrar
su sentido. Esta tesis aporta elementos que, a nuestro juicio, pueden facilitar la
emergencia de conflictos latentes y promover el proceso de renovacion necesaria.

En definitiva, se identifica la discriminacién social en la construccion social de las
especialidades medicas. Estd en todos nosotros, - algunos como miembros de la
institucién educativa y en conjunto, como miembros de la sociedad -, llevar a cabo los
cambios necesarios para su regulacion y vigilancia, en un proceso continuo que
implica, - para el propdsito de la construccion permanente de una Universidad abierta y
pluralista -, el reconocimiento del comportamiento social que opera en el campo de las
especialidades médicas y que el actor social convocado ha concurrido a develar.
Comportamiento social que pone al descubierto también, estructuras relacionales de la

sociedad. uruguaya.
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X1.1.Guidén de entrevista a informantes calificados

Consigna. Entrevistarle como informante calificado, destacando el enorme valor de la
intervencion del informante por su trayectoria, experiencia y posicion para brindar la
guia necesaria para seleccionar una muestra de adecuada caracteristicas para la
elaboracion de una tesis sobre algunos aspectos de las especialidades médicas.

Se trata de una fase primaria para justamente a punto de las entrevistas, llegar a una
focalizacion. La tesis tiene el aval del Decanato. Se trabajard con metodologia
cualitativa por un sistema de comparaciones multiples.

Plantear la confidencialidad. Situar la duracion de la entrevista en 1 hora y media, Si
amerita, fijar una segunda.

I.Datos personales.

Nombre. Edad. Sexo. Generacion.

Fecha de egreso de la carrera de Doctor en Medicina.

Especialidad/es. Lugar donde realiz6 los estudios (Uruguay, Extranjero) Generacion.
Fecha de ingreso/egreso de la especialidad.

¢Carrera docente en FM?. ¢En actividad?. Ultimo cargo docente en la FM. Relacion
actual con la FM.

Actividad actual principal. Actividad actual secundaria.

I1.Especialidades médicas.

¢Considera Ud. que la formacién de posgrado en cuanto a su accesibilidad ha logrado
homogeneidad en las distintas especializaciones o entiende Ud. que esto no es asi? .
Expliquelo, por favor.

Mientras Ud. curs6 su especialidad, ¢identificO sesgos de alguna naturaleza que
dificultaron la trayectoria de algunas personas o por el contrario, la facilitaron?

Cuando entrd, ;qué obstaculos encontré? Interesa su trayectoria. Su consideracion
acerca de las dificultades. ¢conocié a alguien con dificultades para ingresar?, (Era
selectivo? ¢Cuéles eran las principales cualidades para entrar? (perfil) Y, ¢por qué eso
era importante?

Chequear diferentes dimensiones (género, clase social, edad, procedencia, situacion
econdmica) y su articulacién con incidentes (maltrato directo o indirecto, acoso moral
y/o sexual, manejo de Ila informacion relevante, distorsion del sistema
rendimiento/calificacion y /o préacticas — distribucion de pacientes y/o docentes-, otro
que surja del entrevistado). Transmitir que interesa tanto en lo que se refiere al
comportamiento institucional formal como informal y de la relacion con el grupo de
pares.

En ocasiones, ;observé Ud. que las personas atribuyeran a una situacion de
discriminacion (positiva 0 negativa), eventos que a su criterio, tuvieran un origen
diferente?. Expliquelo, por favor.

La relacién entre especialidades.

I11. Escuela de Graduados.
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¢Qué opinion le merece la Escuela de Graduados de la FM? (puede abrirse a una
consideracion temporal : ayer, hoy , mafiana)

Sobre la base de la matriz FODA

1) Fortalezas, 2) Debilidades, 3) Amenazas, 4) Oportunidades (en este orden)
¢Considera Ud. que tales debilidades pueden subsanarse o compensarse en alguna
medida o son inherentes a su mision? (siempre referido a la cuestion de sesgo). ;Qué
variantes propondria Ud?

¢Qué hitos determinantes marcaron inflexiones en los modos en que la escuela
seleccionaba?.

1\V/.Del saber colectivo.

Cuando Ud. curso sus estudios de postgrado, ¢existian especialidades cuyos estudiantes
de posgrados constituian un grupo especifico, por ejemplo: mujeres, individuos de
determinado nivel adquisitivo, de determinadas caracteristicas sociales o personales que
en definitiva, pasaba luego, a constituir una caracteristica de la especialidad?

¢Cudles eran las carreras que parecian incluir un mayor sesgo hacia alguna condicion?.
Hoy dia, ¢Ud. que esto permanece vigente? En la actualidad, estima Ud. que se han
definido otras especialidades que también agrupan a personas con determinado sesgo
social (género, clase, etc) ¢cuales? ¢Puede Ud. identificar un periodo en el tiempo el
cual haya sido, a su entender, el origen de esta situacion o de un cambio en la misma?
(esto ultimo en el caso de que el entrevistado entienda que la situacion revirtié en la
actualidad).

V|1.Del contexto.

Finalmente, considera Ud. que podria establecerse algln tipo de correlacion entre las
formas en que funciona la especializacion y diferentes momentos histéricos nacionales,
regionales o mundiales de las ciencias de la salud y/o el mercado de empleo?

La entrevista sera lo suficientemente flexible como para seguir por los desfiladeros que

abra la subjetividad del entrevistado. Sin desviarse del objetivo central. La guia pretende
ser, solamente, una referencia.
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X1.2. Formulario de entrevista telefénica.

NUMERO DE ENTREVISTADO

1. Procedencia:

Montevideo Interior Otro

2. ¢Cursa actualmente la especialidad?
Sl NO
3. ¢(Rindi6 ya la prueba final?
Sl NO
4. (Conoce Ud., a Posgrados o Residentes de su generacion que hayan abandonado
la especialidad?
Sl NO
5. ¢Tiene Ud. en su carrera compafieros/as de diferente raza cursando la
especialidad?

Sl NO

5. ¢Tiene Ud., algin familiar cercano que ejerza o haya ejercido la Medicina?

Sl NO

6. Este familiar suyo, ¢practico alguna especialidad?

Sl NO

7. 1. ;Cuél?

a. ¢ Qué relacion de parentesco tiene Ud. con esta persona?
Padre/Madre Abuelo/Abuela Hno/Hna.

Tioltia Primo/prima Otra
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7. En el transcurso de sus estudios de la especialidad, ¢ha protagonizado o le han
contado alguna situacion que Ud. catalogaria como de discriminacién en algin
sentido?

Sl NO

Especifique brevemente.

8. Segln su opinion, cursar una especialidad, resulta en algin sentido mas dificil
en funcién de:

GENERO Sl NO
Especifique:
PROCEDENCIA Si NO
Especifique:
RAZA Sl NO
Especifique:
OTRO FACTOR Sl NO
Especifique:

Observaciones:
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X1.3. Tablas y graficos.

X1.3.1. Distribucion por especialidad desagregada por sexo (N =305)

Cuadro VII.1 Distribucion por especialidad desagregada por sexo

Datos porcentuales y absolutos (N = 305)

Distribucion por especialidad

TOTAL Masculino Femenino
F % F % F %
Adm. S.S. 3 1 3 3 0
lAnatomia Patoldgica 3 1 0 3 1
Anestesiologia 7 2 0 7 3
Cardiologia 21 7 8 8 13 6
Cirugia Cardiaca 1 1 1 0
Cirugia General 10 3 7 7 3 1
Cirugia Plastica 4 1 0 4 2
Cirugia Vascular Periférica 2 1 2 2 0
Cirugia Toraccica 1 1 1 0
Dermatologia 6 2 0 6 3
Endocrinologiay Metabolismo 5 2 1 1 4 2
nfermedades infecciosas 2 1 1 1 1
Farmacologia y Terapéutica 2 1 2 2 0
Gastroenterologia 12 4 4 4 8 4
Geriatria 4 1 3 3 1
Ginecotocologia 14 5 4 4 10 5
Hematologia 4 1 0 4 2
Hemoterapia y Med. Transfusional 3 1 2 2 1
Imagenologia 4 1 1 1 3 1
Laboratorio de Patologia Clinica 8 3 1 1 7 3
Medicina del Deporte 15 5 10 10 5 2
MFyC 30 10 5 5 25 12
Medicina Intensiva 15 5 8 8 7 3
Medicina Interna 29 10 5 5 24 12
Medicina Legal 4 1 1 1 3 1
Medicina Nuclear 1 1 1 0
Microbiologia 5 2 1 1 4 2
Nefrologia 2 1 0 2 1
Neumologia 2 1 1 1 1
Neurocirugia 1 0 1
Neurologia 1 1 1 0
Oftalmologia 2 1 0 2 1
Oncologia Médica 2 1 1 1 1
ORL 4 1 3 3 1
Pediatria 45 15 8 8 37 18
Psiquiatria 2 1 0 2 1
Psiquiatria Pediatrica 9 3 2 2 7 3
Reumatologia 6 2 0 6 3
Salud Ocupacional 3 1 2 2 1
Toxicologia Clinica 2 1 0 2 1
Traumatologia y Ortopedia 7 2 7 7 0
Urologia. 2 1 0 2 1
Totales 305 100 97 100 208 100
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X1.3.2. Caracterizacion de los individuos

SITUACION EN LA ESPECIALIDAD
Valores absolutos ( n = 75)
45
45 B
40+
35
30+
25+
20 17
15+
10
a5
5 2 2.3
. s [ by ¢
En curso Finalizacién Interrupcién  Abandono
‘D Hombres O Mujeres ‘
DISTRIBUCION POR EDAD Y SEXO DISTRIBUCION POR EDAD Y SEXO
(Ingreso 2006 - N = 305) 2008
Valores absolutos Valores absolutos (n = 75)
85
120 35+
105,
307
100 92
251
80
20+
60 179
46 a1 15+
40 105
10+
20 6y —
828 51 5 4'
3g2 7 i _— 1 P
0 i = T 0 . : " 40C :
<30 30a39 40 a 49 50 a 59 <30 30a 39 40 a 49 50 a 59
O Mujeres OHombres EMujeres 00 Hombres
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DISTRIBUCION POR PROCEDENCIA
(n=75)
70% | 65%
60% 1
50% 1
0/
40% i _33%3
30% 1
20% 1
10%
1 0,
0% : ;
Montevideo Interior Exterior

LUGAR DE RESIDENCIA DE
PROCEDENTES DE INTERIOR
(n=75)

12%
40%

48%

O Vive en Interior OVive en Mdeo [ Sin dato

MEDICOS EN LA FAMILIA

40%

60%

No se hallaron en los
antecedentes
de las personas encuestadas,
ni madres ni abuelas
gue hubieran cursado
la carrera de medicina.

FAMILIARES MEDICOS
RELACIONES IDENTIFICADAS

Esposo
10%

Prima
10%
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8%

Suegra
3%
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25%
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3%
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Tio 8%
17%
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13%
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X1.3.3. Medida de la asociacion entre percepcion y género

En base a la férmula del estadistico Chi Cuadrado: sumatoria de valores observados

Percepcion Dif. x | No percepcion Dif. x
género género
Femenino 35 16 51
Masculino 12 12 24
47 28 75

menos valores esperados al cuadrado dividido valores esperados, Chi Cuadrado=5.13

5.13>3.84

Existe asociacion entre ser mujer y captar el género como factor que genera dificultad
para cursar especialidades médicas.

Medida de fuerza de la asociacion

Percepcion Dif. x | No percepcion Dif. x
género género
Femenino 35 16 51
Masculino 12 12 24
47 28 75

Se pretende medir la fuerza de la asociacion entre dificultad de género y capacidad de
percibirlo. Se utiliza una razén de incidencia (RR: riesgo relativo), entre personas captan
la dificultad y personas que no captan la dificultad. Se trata de una extrapolacion
discutible de conceptos epidemioldgicos en funcién de la nocion de la discriminacion
como una enfermedad de la civilizacién que compromete la democracia.

RR al/atb
c/c+d

RR=1.4. La probabilidad de percibir la dificulta por género es 0.4 veces mayor en la
Mujer. El valor 1, implica igual probabilidad, la diferencia, esta dada por 0.4;
es decir, una probabilidad del 40% mas. Fundamental a la hora de liderar
acciones para identificar y subsanar la dificultad.
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X1.4. Leyes, documentos y literatura no técnica.
Listado de Leyes, Documentos y Literatura no técnica que figuran a continuacion.

Ley de Residencias.

Ley contra el racismo, la xenofobia y la discriminacion.

Ley sobre prohibicion de discriminacion en la actividad laboral.

Escuela de Graduados. Los origenes.

NoOmina de especialidades médicas.

Normativas de inscripciones para cursos de especialidades.

Solicitud de realizacion de curso de postgrado bajo Régimen de Interior.
Requisitos para ingreso de extranjeros.

Ginés A, Schelotto, Formacion de especialistas y Resumen de lo informado por
la Facultad de Medicina en la Comision de Salud de la Camara de Diputados
sobre Residencia Médicas.

Llamado a concursos de pruebas para cargos de médicos Residentes R1, 18.8.08
Resumenes de los articulos de prensa mencionados en el texto

Articulos referidos:

Aguiar X, Ganarse la vida pero perder la salud. El Pais, Ur., 31.8.08.

Blixen, S. “Los cupos que vos fijais”, Brecha, 8.2.2008.

Castillo F, Cabrera S, “Buscan duplicar especialistas médicos”, El Pais,Ur.,
22.6.2008.

262



Restimenes de los articulos de prensa presentados en este anexo.
Ganarse la vida pero perder en salud

Este articulo escrito por Ximena Aguiar, publicado en EIl Pais en agosto de 2008, recoge la palabra de
diversos profesionales vinculados a la salud ocupacional y a la actividad gremial en lo referente al tema
de salud en el trabajo de las diversas profesiones universitarias, centrandose en la salud de los
profesionales de salud, destacando algunos datos preocupantes respecto a la salud de los médicos.

Sefiala por ejemplo, “...un 25% de los médicos fallecian antes de cumplir la expectativa de vida al nacer
de los uruguayos y las doctoras en un 50% por debajo de la edad para la uruguayas”. Afirma también que
la primera causa de muerte para las mujeres médicas es el cancer, en tanto esta es la segunda causa de
muerte en la poblacion general. Identifica ciertas dolencias como mas frecuentes en algunas disciplinas
técnicas y reconoce el componente de salud mental y riesgo psicosocial como un elemento que juega un
papel importante en la salud de quienes cuidan las salud de los demas.

Las cifras permiten identificar ciertos sorprendentes hallazgos como la contraposicion de la condicion
sanitaria de los ingenieros civiles, y otros profesionales respecto a los médicos, siendo que la salud de los
primeros no parece igualmente comprometida. Queda planteada ademas, la necesidad de nuevas
investigaciones que aporten valor explicativo a los hallazgos.

Razones de la escasez de especialistas. Los cupos que vos fijais.

En este articulo publicado en Brecha el 8 de febrero de 2008, Samuel Blixen comienza con una acusacion
dirigida a los especialistas de la medicina respecto a controlar el mercado de la salud regulando el ndmero
de cargos disponibles para las diferentes especialidades.

Entusiasmado en la querella, nos atribuye prostata a las mujeres al mencionar que en Uruguay “Hay 3
millones de vejigas, uretras, prostatas...”, en ello va su intento de confrontar lo excesivo de la demanda
para lo escaso de la oferta de especialistas, segun lo refiere en relacion a urologia, cirugia vascular,
oftalmologia, neurocirugia y otras.

Luego de evocar algunas cifras, sin analizar los acontecimientos que las determinan, se interroga por lo
que él llama la incapacidad de la Facultad de Medicina para formar especialistas de las especialidades
mejor pagadas.

Luego menciona ligeramente las limitaciones en numero de pacientes, carencias tecnoldgicas, de
infraestructura y economicas para plantear la alternativa de acordar con mutualistas e instituciones
privadas como lugares de practicas (idea que ya han tenido otros en la misma FM) y finalmente,
transcribe algunas frases de estudiantes y de un grado 4 de los cuales no se fundamenta el valor
representativo de su voz.

Tampoco menciona en el articulo que, independientemente de los estudiantes que ingresan, se matriculan
pocos en algunas especialidades que comprenden a varias de aquellas que son motivo de la preocupacion
del autor y ello, parece ligado a factores ajenos a la apertura o falta de ella, que pudiera caracterizar a
algunas clinicas.

Cierra el articulo con las palabras de uno de sus informantes que transcribe para ratificar asi que, segin su
opinién, “El control de los egresos...”” otorga a esos pequefios grupos un enorme poder...””,””...se
posicionan con el mas absoluto control de mercado...””, “”...les da la posibilidad de bloquear areas
sustantivas de la salud...”” ante la posibilidad que el SNIS *“”...afecte sus intereses corporativos””.

En suma: el articulo acusa a las clinicas de la FM de instituir cupos y de enlentecer y limitar los egresos
como mecanismo de control del “mercado de la salud.

Buscan duplicar especialistas médicos.
Rendicidn. Se prevé una partida de $300 millones destinada a financiar las residencias.

Con fecha 22 de junio de 2008, F Castillo y S Cabrera, publican en El Pais, un articulo a través del cual
remiten al Proyecto de Ley de Residencias médicas que con un aporte gubernamental de 300 millones de
pesos permitird la mejora en la formacion de especialistas, en tanto hara posible elevar el ndmero de
cargos de residentes que implica cursar la especialidad con la cobertura economica del sueldo
correspondiente. Cuestion que abre posibilidades a los interesados y asegura una mayor cobertura de
especialistas a los usuarios del SNIS. El articulo, que no hace en ningin momento referencia al de Blixen,
viene a plantear un enfoque positivo de resolucién de problemas posible con la negociacion y consenso de
diversos actores (MSP,FM,legisladores, instituciones mutuales, partidos politicos).

En el llamado a aspirantes para las residencias 2009, que también integra este anexo y es considerado en
el cuerpo de la tesis, se aprecia la distribucién por especialidad, area geografica e institucion segun la cual
se han repartido los cargos en el territorio nacional.



NOTA: Los demas documentos que figuran en el listado y que componen el Anexo no estan disponibles
en version electronica; pero los mismos constituyen Unicamente copia de los documentos originales
mencionados. Se anezaron originalmente a la tesis con el s6lo objetivo de facilitar su consulta al lector ya
que se hace referencia a ellos, a pesar de no ser parte original de la tesis. La mayor parte se encuentra
disponible en Internet y se han brindado las referencias para su localizacién. Se trata principalmente de
leyes disponibles en www.parlamento.gub.uy, y otros en la pag. Web de la Escuela de Graduados,
accesible desde www.fmed.edu.uy




