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Resumen

Esta tesis explora las desigualdades existentes en la transicion al mundo del trabajo
en el Uruguay, a la luz de un nuevo determinante escasamente abordado: las habilidades
necesarias para un uso critico y autonomo de las Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicaciéon (e-habilidades o e-skills). Constatando importante evidencia acumulada en
torno a la creciente diversificacion de las trayectorias académico-laborales de los jovenes
uruguayos y sus serias consecuencias para el proceso de reproduccion de la desigualdad
social, la hipdtesis central que explora esta memoria sostiene que, aun controlando por los
factores tradicionalmente asociados con la inequidad en las trayectorias (desigualdad de
origen, género, competencias cognitivas, logros educativos y recorrido laboral previo),
existe un componente explicativo adicional (una varianza marginal) de las habilidades
digitales (como proxy de una brecha digital de elevado nivel) sobre los logros
ocupacionales en la temprana edad. Utilizando como base empirica los microdatos de la
primera encuesta de seguimiento (2007) del panel de jovenes uruguayos evaluados por el
Programa PISA (OECD) en el ano 2003 y, en base al ajuste de modelos de regresion
logistica dicotomicos, los resultados de la investigacion evidencian un efecto
estadisticamente significativo de las e-habilidades alcanzadas hasta los 15 afios sobre los

logros ocupacionales (a- no manual y b-calificado) a los 19-20 afios de edad.

Palabras clave: Brecha digital- Transiciones Educacion Empleo - e-skills - Bienestar
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Capitulo I Introduccion

Existe importante evidencia acumulada en torno a la creciente diversificacion
de las trayectorias académico-laborales de los jovenes de la sociedad uruguaya
contemporanea y sus serias consecuencias para el proceso de reproduccion de la
desigualdad y los primeros inicios de movilidad social. Habiéndose ya consignado los
efectos de diversas variables socioeconomicas sobre estas trayectorias, se propone la
existencia de otro factor clave y determinante para las oportunidades de bienestar
social en las sociedades informacionales contemporaneas: las habilidades o destrezas
digitales.

El parrafo anterior resume la hipotesis de trabajo de la presente tesis de la
Maestria en Sociologia (edicion 2010-2011), realizada bajo la tutoria del Dr. Tabaré
Fernandez en el marco del Grupo de Investigacion sobre Transiciones Educacién
Trabajo (TET)"

1 Objetivos

En este sentido, el objetivo general de la tesis es el de contribuir a la
generacion de conocimiento cientifico sobre las desigualdades existentes en la
transicion al mundo del trabajo en el Uruguay, presentando evidencia empirica sélida
sobre la necesidad de incorporar una nueva determinante al estudio de las trayectorias
académico-laborales: las habilidades digitales (e-skills).

Particularmente, aiin para el punto inicial de las trayectorias en las que se basa
esta investigacion, se busca responder a dos interrogantes vinculadas al peso de las e-
skills sobre dos logros ocupacionales intermedios: a) ¢incrementan las e-skills la
posibilidad de “salir de la clase obrera” (cruzar la barrera manual/no manual)? y b)
¢incrementan las e-habilidades la posibilidad de lograr empleos de mejor calidad
(cruzar la barrera no calificado/calificado)?

El objetivo central de la investigacion entonces radica -fundamentalmente- en
la contrastacion empirica de la hipotesis del efecto de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC) sobre el campo de problematicas del TET. Esta

1 Parte importante del trabajo aqui elaborado contd con el apoyo del programa SIRCA I
(Strengthening Information Society Research Capacity Alliance), de quien el autor es becario en calidad
de investigador principal.
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formulacion no es casual, ya que se espera que la estrategia metodoldgica de su testeo
permita asimismo presentar evidencia empirica solida sobre el efecto de las TIC en las
chances de logro de bienestar en las sociedades contemporaneas. La acumulacién
empirica en torno del estudio de las transiciones a la adultez permite ejercer elevados
niveles de control en el testeo de la hipotesis “e-skills” (como proxy del efecto TIC)
sobre los logros ocupacionales (como proxy de bienestar).

Considerando dicha estrategia como base para el disefio de investigacion que
sustenta esta tesis, se elaboraran dos modelos logisticos a partir de los microdatos de
la primera encuesta de seguimiento (2007) del panel de jovenes uruguayos evaluados
por el Programa PISA (OECD) en el afio 2003, desarrollada por el TET.

Se destaca que, en consonancia con el objetivo general, los modelos pondran
énfasis en la identificacion del efecto marginal TIC bajo el control de las demés
dimensiones. Consecuentemente, la especificacion y ajuste de los modelos no se
preocuparan en demasia por la complejidad o aplicabilidad efectiva de las ecuaciones
resultantes como predictores de la variable dependiente.

En vistas de lo hasta aqui expresado, entre los objetivos especificos de este
documento se encuentran:

a- Describir las trayectorias académico-laborales de los encuestados por PISA-
L tomando como foco los logros ocupacionales en 2007, en base a los hallazgos y
tipologias propuestas por Boado y Fernandez (2010).

b- Caracterizar someramente la brecha digital de la cohorte PISA a partir del
modelo propuesto en el marco conceptual, con foco en las e-habilidades.

c- Elaborar modelos multivariados que permitan identificar el efecto de las e-
skills en 2 logros ocupacionales clave:

c.l. La posibilidad de “salir de la clase obrera” (cruzar la barrera
manual/no manual) en el marco de las trayectorias académico-laborales hasta
los 19-20 afios, controlando los factores tradicionalmente asociadas a éstas en
la bibliografia especializada (entre otros: estrato social y clima educativo de
origen, sexo, region, competencias cognitivas y desafiliacion).

c.2. La posibilidad de lograr empleos de mejor calidad (cruzar la
barrera no calificado/calificado) en el marco de las trayectorias académico-
laborales hasta los 19-20 afios, controlando los factores tradicionalmente
asociadas a éstas en la bibliografia especializada (entre otros: estrato social y
clima educativo de origen, sexo, regién, competencias cognitivas Yy
desafiliacion).



2 Estructura

La finalidad de este capitulo introductorio es la de presentar los objetivos de la
memoria de Maestria asi como la estructura a través de la cual los mismos se llevaran
a cabo, explicitando de este modo la estrategia general y los cometidos especificos de
cada seccion.

En este sentido, comenzar con el documento presentando los objetivos de la
tesis —generalmente adscritos al apartado metodoldgico- no es casual. Sucede que, si
bien existen ciertos antecedentes consolidados en los campos de estudio del TET, en el
area de la Sociedad de la Informacion se carece de marcos conceptuales y operativos
coherentes en vistas de los objetivos de investigacion. Consecuentemente, la
elaboracion de estos marcos se constituye como un requisito previo a cualquier
analisis empirico, siendo asimismo uno de los principales productos de esta tesis.

Por ello, dos capitulos se dedican a esta tarea: el primero y mas extenso de
ellos, se propone elaborar un marco contextual y conceptual mas general (a-de las
trayectorias académico-laborales; b- de las inequidades TIC y; c- sobre como éstas se
relacionan), mientras que el segundo busca culminar con la operacionalizacion de las
dimensiones clave identificadas en la primera.

El cuarto capitulo se conforma por el marco metodolégico. En vistas de los
conceptos y operacionalizaciones especificados previamente, este capitulo vuelve
sobre los objetivos de la tesis exponiendo un desarrollo méas detallado de las hipdtesis,
supuestos, sesgos y metodologia de la investigacion. Alli se describen también las
bases empiricas del estudio: los microdatos de PISA-L Uruguay, la primera encuesta
de seguimiento de la evaluacion internacional de aprendizajes PISA (2003) llevada
adelante en el afio 2007 por el TET.

Un breve quinto capitulo se dedica a la brecha digital en la cohorte PISA, tanto
en lo que refiere a la distribucion de los logros TIC, su relacion con las inequidades
socioecondmicas de base y la caracteristica jerarquica de la brecha. El capitulo sexto
presenta los primeros analisis (de caracter bivariado) y el testeo empirico de algunas
de las hipotesis secundarias de trabajo, asi como un examen preliminar del efecto TIC
sobre los logros ocupacionales. El capitulo septimo culmina el desarrollo de la
investigacion, con el ajuste de 2 modelos logisticos multivariados sobre los logros

ocupacionales (a- no manual y b- calificado), que permiten dar respuesta a la pregunta



de investigacion. Finalmente, un capitulo final sintetiza los hallazgos de todo el

documento y presenta una breve discusion sobre las implicancias de los mismos.



Capitulo II Marco contextual y conceptual: trayectorias

académico-laborales, brecha digital y su interrelacion.

1 Introduccion

El presente capitulo busca sentar los necesarios cimientos teoricos para la
operacionalizacion y contrastacion de los objetivos de la investigacion, explicitando el
marco contextual y conceptual en el que se enmarca la pregunta de investigacion (los
estudios sobre las trayectorias, en la seccién 2), asi como un marco tedrico propio
sobre las inequidades digitales (haciendo énfasis en las habilidades digitales) en base a
la sintesis de una extensa y polisémica bibliografia TIC (seccion 3) y a algunas aristas
de la interrelacion entre ambos (seccion 4).

Consecuentemente, luego de esta introduccion, el capitulo inicia con la seccion
referida al campo de estudios de las trayectorias académico-laborales y la obra del
Grupo de Investigacion sobre Transiciones Educacion Trabajo (TET), sintetizando los
principales estudios y hallazgos sobre la tematica. EI mismo continda con la discusién
de algunas disyuntivas teorico-ideoldgicas sobre la perspectiva del curso de vida, la
normalizacion de las trayectorias y los vinculos entre educacion vy
movilidad/reproduccién social. Un segundo apartado de esta seccion resefia los
principales antecedentes y hallazgos del campo.

La seccion 3 tiene por objetivo conceptualizar en forma razonable el aporte
central de la investigacion: la introduccién de una dimension (TIC) -y en particular de
las e-habilidades- al estudio de las trayectorias. Se explicitan las consecuencias de la
falta de grandes consensos y abundancia de polisemias en el campo de estudio,
justificando la necesidad de avanzar en la conceptualizacion y operacionalizacion del
fenémeno TIC. A través de una estrategia up-to-down, se aborda el desarrollo
histérico-conceptual de la brecha digital y se argumenta a favor de complejizar la
comprension y operacionalizacion de la misma. En base al anterior desarrollo se
justifica y describe la adopcion del modelo de brecha digital jerarquica de Selwyn
(2004, 2010). Una vez acordado el modelo general a utilizar, se propone que las e-
competencias constituyen un tipo particular de brecha digital, identificando a las e-
skills como una entre las muchas e-competencias sefialadas por la bibliografia: las
habilidades requeridas al utilizar las TIC en la vida cotidiana en forma auténoma.
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Finalmente, se discuten brevemente los antecedentes y hallazgos especificos para el
caso uruguayo.

La seccion 4 esboza algunas hipotesis sobre los vinculos entre las e-skills con
las trayectorias académico-laborales (enmarcadas en la perspectiva del curso de vida)
y su interrelacion con la educacion y el par reproduccion-movilidad social. Se
exponen 2 hipotesis que se creen clave para la justificacion de la integracion de la
dimension TIC al estudio de las trayectorias: las consecuencias de la irrupcién
tecnoldgica en las sociedades contemporaneas (sobre el curso de vida de los sujetos),
y los vinculos entre las e-skills, su génesis y las inequidades sociales de base.

El capitulo finaliza con una seccion de sintesis de lo hasta alli expuesto.

2 Un punto de partida para del estudio de las trayectorias académico

laborales: transiciones a la adultez e inequidad socioeconémica

La presente seccion se aboca a presentar el marco contextual de la
investigacion, ubicando al abordaje de la problemética de las trayectorias dentro del
campo del TET. Luego de resumir los objetivos del grupo y cdmo se espera que la
tesis contribuya con el mismo, se continGa explicitando algunas posturas tedricas
desde las cuales se parte para el abordaje de la tematica, vinculadas tanto al par
movilidad-estratificacion como al par institucionalizacion-normalizacion de las
transiciones. Un tercer y ultimo apartado sistematiza los antecedentes y hallazgos en
el estudio de las trayectorias.

2.1 El Grupo de Investigacion sobre Transicion Educacion-Trabajo (TET)

El TET tiene por cometido “...contribuir al conocimiento cientifico [...] sobre
las desigualdades existentes en la transicion al mundo adulto en el Uruguay...” (Plan
de trabajo 2010-2014, TET 2010:5) en base a tres grandes hipétesis de trabajo: a) el
papel de las trayectorias en la reproduccion de la inequidad social, asi como el peso de
la clase ocupacional del hogar de origen y el género como base de su estratificacion
(TET 2010:4); b) el peso de la educacién formal en las trayectorias y la varianza de
sus efectos en funcion de del tipo de centro educativo al que se asistio, la curricula y
el clima organizacional (TET 2010:4-5) y c) la existencia de correlaciones positivas

entre educacion, primeras experiencias en el mercado laboral y condiciones laborales
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en funcion del contexto institucional que regula las condiciones de ingreso al trabajo
(TET 2010:4-5).

La presente tesis adhiere tedrica y metodologicamente a la propuesta del TET,
compartiendo su interés por identificar como opera la reproduccion de las
desigualdades socioecondmicas y el papel del capital humano en éstas, en tanto capital
plausible de intervencion publica para la democratizacion de las oportunidades de
bienestar (TET 2010:5). Se cree que el trabajo ya avanzado por este grupo
proporciona una base lo suficientemente solida como para posibilitar la integracion de
una dimension novedosa aunque tradicionalmente obviada en el campo de la
movilidad social: la de la brecha digital.

Siendo de particular relevancia para el logro de los cometidos de este estudio,
el TET realiz6 la primera encuesta de seguimiento (2007) del panel de jovenes
evaluados por el Programme for International Student Assessment (PISA de aqui en
mas) en el 2003 en Uruguay. Adhiriendo a una comunidad internacional de
académicos nucleados en torno a problematicas y metodologias similares (PISA-
Longitudinal; PISA-L de aqui en mas), estas encuestas permiten contrastar las
hip6tesis de trabajo del TET y las propias, asi como analizar las particularidades de la

desigualdad y movilidad social uruguayas a la luz de las de otras naciones.

2.2 Perspectiva del curso de vida: normalizacion vs. institucionalizacion y

estratificacion vs. movilidad en el marco de las trayectorias

El proceso de transicion que abarca desde los 15 a los 20 afios de edad
(periodo foco de la primera ola de PISA-L y consecuentemente de esta investigacion)
involucra una etapa clave de la vida de los individuos, no sélo debido a las
consecuencias inmediatas de las decisiones que los jovenes deben tomar (continuar o
abandonar la educacién formal, ingresar al mercado de trabajo, abandonar su hogar
parental y/o formar su propia familia), sino porque estas decisiones son cruciales para
la obtencion de bienestar también en el mediano y largo plazo (Osgood et.al. 2004:1).

Asimismo, es importante no perder de vista que las trayectorias educativas y
los inicios de la carrera laboral no ocurren en forma aislada en la vida de los jovenes.
Para que cobren sentido, los mismos deben estudiarse en el marco del fenomeno mas
amplio de las transiciones entre juventud y adultez.



Estas mismas cuestiones son, en términos de quien aqui escribe, las
preocupaciones centrales que se encuentran tras la perspectiva teérica del curso de
vida. Tal como sostiene Elder, uno de los mayores referentes de la corriente, los
estudios de la perspectiva de vida se enfocan en el “...entramado de las trayectorias
escaladas por edad, como las carreras laborales o las constituciones familiares, que
se encuentran sujetas a las condiciones cambiantes y alternativas futuras, asi como a
las transiciones de mas corto plazo que van desde el abandono de la educacion
formal hasta el retiro de la vida laboral” (Elder 1994:5).

La presencia o ausencia de determinados eventos clave y/o “esperados” en la
vida de las personas; su secuencia y las edades en las que éstos ocurren, junto a las
condiciones socio-histéricas en las que se desarrollan las trayectorias y los efectos de
todos ellos en los logros educativos, ocupacionales y familiares de los sujetos, son
algunas de las teméticas mas recurrentes en esta corriente (Elder 1994:4-5).

\Volviendo sobre la relevancia del periodo etario indagado en esta tesis, Hogan
y Astone (1986:109) -en base a evidencia recolectada en torno al “Wisconsin model
of status attainment”- destacan el peso de los factores psico-sociales e institucionales
que operan en la adolescencia como mediadores de los efectos del origen
socioecondémico sobre los logros ocupacionales y educacionales. Sucede que las
transiciones a la adultez ocurren en un periodo biografico relativamente corto y
“demograficamente denso” en el que, ademas de la salida de los centros educativos y
el ingreso al mercado laboral, deben considerarse otros eventos tales como la
emancipacion del hogar de origen y la conformacién de un nuevo nudcleo familiar
(unién conyugal y paternidad) (Filgueira, 1998; Cardozo 2010).

Partiendo de estas premisas, el objetivo de la presente seccidn, de aqui en mas,
es discutir y explicitar algunas de las posturas tedricas que tomara la presente
investigacion. Estas posturas, coincidentes con la perspectiva del curso de vida, son
necesarias para una minima conceptualizaciéon de la diversificacion de las
transiciones, asi como de la estratificacion y movilidad social en el marco del estudio
de las trayectorias.

2.2.1 Normalizacion versus institucionalizacion

A diferencia de las sociedades tradicionales, en las que la presion social directa
asegura un alto grado de conformidad en los ritmos y momentos de las transiciones
(por ejemplo, los ritos de pasaje), en las sociedades contemporaneas y de solidaridad
organica, el papel de este tipo de regulacién es muchisimo menor. Aqui, son las
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instituciones con sus organizaciones “centradas en la edad” (educaciéon formal,
regulacion de las edades minimas para trabajar, votar, etc.), las que fomentan las
semejanzas en las regularidades etarias de las vidas individuales (Hogan y Astone
1986:114).

Brickner y Mayer (2005:4) sostienen, sin embargo, que en el curso de mas de
30 afios (las ultimas décadas del siglo XX) diversos fendmenos macro y micro
sociales atentaron fuertemente contra dicha estandarizacion. Entre ellos, las
revoluciones estudiantiles de los 60-70, los cambios culturales sefialados por los
estudios de Inglehart (tendientes a dirigirse hacia valores de autonomia-
autorrealizacion y racional-legales, por sobre los tradicionales y religiosos) y los
movimientos feministas (2005:3). Tal como proponen los mencionados autores
(2005:3), desde la década de 1980 existia ya suficiente evidencia acumulada a nivel de
los paises desarrollados para rechazar la hipétesis de la estandarizacion de las
trayectorias.

En el caso uruguayo también se constata esta creciente heterogeneidad en las
trayectorias de transicion hacia la adultez, sobre todo en funcién de los distintos
contextos socioeconomicos de los jovenes, pudiéndose observar estas diferencias en
la intensidad, secuencia y hasta en la presencia/ausencia de determinados eventos
(Boado & Fernandez 2010:8). Tal como propone la perspectiva del curso de vida, es
esperable que ello conlleve serias consecuencias para los futuros logros
socioecondémicos de estos jovenes.

Por ello, se comparte la postura de Boado y Fernandez (2010:8) en su critica al
enfoque “sociodemografico clasico”, también conocido como “modelo normativo”,
que pregona la regulacion institucional de las transiciones a través de la secuencia de 5
eventos centrales® en el curso de vida (Boado & Ferndndez 2010:8 en base a
Neugarten, 1973; Elder, 1985). Ambos académicos, a partir de la propuesta de
MacMillan (Boado & Fernandez 2010:21), sostienen que los hallazgos empiricos

recientes hacen preferible optar por una diferenciacién entre “institucionalizacién™

2 Los secuencia de 5 eventos se compone por: i) la salida de la escuela; ii) el ingreso al mercado de
trabajo; iii) la salida del hogar paterno; iv) la primera unién conyugal y v) el nacimiento del primer hijo
(Boado & Ferndndez 2010:8 en base a Neugarten, 1973; Elder, 1985).

3 “El proceso a través del cual, mediante medios organizacionales, normativos o legales, se define la
organizacion temporal y social de las vidas de las personas de determinada sociedad” (Briickner y
Mayer 2005:5)
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y “normalizacion™ de las trayectorias. A la luz de la evidencia empirica sobre su
creciente heterogeneidad, las trayectorias normalizadas ocurren sélo en una minoria
de jovenes, mostrando importantes divergencias segun el estrato social de origen de
los mismos.

2.2.2 Educacion, estructura social y movilidad

Tal como fue explicitado, existe importante evidencia en relacion a la hipétesis
que propone que las trayectorias y logros educativos se encuentran condicionados por
la posicion de los estudiantes en la estructura social. Sin embargo, es a la vez en el
propio &mbito educativo en donde se juegan buena parte de las futuras posibilidades
de movilidad (Cardozo 2010:15).

Para una adecuada sintesis-conceptualizacion de esta compleja relacion resulta
particularmente Gtil la tipologia de enfoques que abordan el vinculo entre
estratificacion social y desempefios académicos presentada por Cardozo, organizando
los mismos de acuerdo a su énfasis en componentes estructurales, culturales o
motivacionales/racionales (2010:15-18).

Segln esta caracterizacion (Cardozo 2010:16), es posible identificar
perspectivas que hacen foco en el componente reproductivista de la educacion, siendo
dos de los enfoques més extendidos los de Berenstein (1996) y Bourdieu (1996). La
propuesta de Berenstein (1996), se concentra en la transmision y reproduccion
familiar de codigos linglisticos a través de la socializacion primaria. De esta forma,
distintas clases sociales tienen un acceso diferencial a los cddigos linglisticos
(restringido y elaborado) y, debido a la mayor valoracion de los sistemas escolares
formales por uno de ellos (el elaborado, al que tienen menor acceso las clases
trabajadoras®), el cédigo culmina determinando el desempefio académico y social de
los nifios. Consecuentemente, las escuelas tienden a reproducir las inequidades de
origen.

4 “Los procesos a través de los cuales estados, eventos, o las secuencias en las que estos ocurren se
hacen mas universales para determinadas poblaciones o que su ritmo se hace mas uniforme” (Briickner
y Mayer 2005:5)

5 “Cuanto mas sencilla sea la divisién del trabajo y cuanto més especifica y local sea la relacién entre
un agente y su base material, mas directa seréa la relacion entre los significados y una base material
especifica, y mayor la probabilidad de una orientacion de cédigo restringida. Cuanto mas compleja sea
la division social del trabajo y menos especifica y local la relacion entre un agente y su base material,
mas indirecta serd la relacion entre los significados y una base material especifica, y mayor la
probabilidad de una orientacion de codigo elaborada” (Berenstein 1996:32)

10



Emparentada en cierta medida con la propuesta de Bernstein, la preocupacion
de Bourdieu (1986, 1996) por la transmisién familiar de capitales (haciendo énfasis en
el cultural que, a su vez, se encuentra estrechamente vinculado con el econémico y
social; Bourdieu 1986:19) y la reproduccién social®, vuelve a sefialar el “missmatch”
entre la cultura de las clases trabajadoras y la necesaria para sacar provecho de la
educacion formal.

Por otro lado, en parte como respuesta a la predominancia de las perspectivas
reproductivistas, surge el movimiento de las escuelas eficaces (por ejemplo,
Fernandez 2003 y 2004), cuya preocupacion se centra en los aspectos
organizacionales y socioecondmicos de los centros, en visibilizar el “...efecto que las
propias escuelas y las practicas concretas de los maestros y supervisores ejercen
sobre los logros educativos” (Cardozo 2010:17).

Finalmente, bajo la ultima categoria de la tipologia de Cardozo pueden
agruparse los planteos que hacen foco en los procesos de toma de decision de los
jovenes en su transito escolar’: “Estos desarrollos ofrecen un conjunto de hipétesis
alternativas a la teoria del capital cultural. Su propdsito explicito es explicar los
mecanismos que operan en las determinaciones de clase sobre los logros educativos
sin apelar a la cultura sino en términos de modelos racionales de toma de decision.”
(Cardozo 2010:18)

Partiendo de la propuesta de Boudon (1974), los autores de esta corriente
distinguen entre los efectos primarios y los secundarios de la estratificacion social
sobre la educacion (Breen & Goldthorp 2007:47). Los primeros, referidos a los
desempefios académicos y, los segundos, a las decisiones educacionales (Breen &
Goldthorp, 2007; Cardozo 2010:18).

En el caso de los efectos primarios, los mecanismos que subyacerian son para
esta corriente similares a los planteos de la tradicion reproductivista, mientras que
“...la nocion de efectos secundarios, en tanto, procura explicar por qué personas con
similares aptitudes y/o logros académicos pero pertenecientes a diferentes

contextos sociales difieren en sus opciones educativas en los niveles postobligatorios”™
(Cardozo 2010:18).

6 “En otras palabras la participacion en las ganancias de la escasez de capital cultural que asegura la
sociedad de clases se basa, en el Ultimo andlisis, en el hecho de que no todos los agentes tienen los
medios econdmicos Yy culturales para prolongar la educacién de sus hijos més alla del minimo necesario
para la reproduccion de la fuerza de trabajo de menor valor en un momento dado” (Bourdieu 1986:19)

7 En términos de la perspectiva del curso de vida, podria decirse que: “Dentro de las restricciones de su
propio mundo, las personas se encuentran planificando y tomando decisiones entre las alternativas que
hacen a su curso de vida” (Elder 1994:6)
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Sobre estos dltimos, resulta de particular relevancia la hipdtesis de aversion
relativa al riesgo (relative risk aversion), propuesta por Breen & Goldthorpe
(2007:53), que plantea que la estructura de las decisiones educacionales se centra en
minimizar las chances de descenso social mas que en la busqueda de una movilidad
social ascendente intergeneracional.

A la luz de la resefiada discusion, esta investigacion entiende a la movilidad
social - en términos generales- como un fendmeno derivado de la asociacion o
independencia entre origen social y destino (Boado & Fernandez 2010:24). En
general, el sexo, la regidn geogréfica, el transito por la educacion formal, la edad de
inicio laboral, el mecanismo de acceso al empleo, entre otros, son factores que
“controlan” la mencionada asociacion e independencia.

En particular, se destaca el papel central de los logros educativos, a modo de
“..principal mecanismo meritocrdtico de logro ocupacional, y por tanto no
adscriptivo, de movilidad.” (Boado & Fernandez 2010:24)°.

A modo de sintesis de lo expuesto en este apartado, en lo que refiere a la
discusion entre los enfoques que sostienen la posibilidad de la movilidad social y los
de corte mas reproductivista-estructuralistas, se cree que la oposicién entre ambos es
innecesaria y contraproducente. Se concibe al fendbmeno de las transiciones hacia la
adultez como de una serie de tomas de decision de caracter biografico (no
independientes sino enmarcadas en el curso de vida), que otorgan algunos grados de
libertad al accionar del individuo pero que, también, se encuentran condicionadas por
las herencias econdémica y cultural de la familia de origen en lo que refiere a los logros
esperados por el propio sujeto (Boado & Fernandez 2010:8 en base a Boudon 1983).

2.3 Antecedentes y hallazgos en el estudio de las trayectorias

2.3.1 PISAs-L: la experiencia internacional

Existen valiosos antecedentes vinculados a los estudios longitudinales que
parten de las pruebas PISA (PISA-L), fundamentalmente provenientes del mundo
anglosajon (Canada, Australia, Dinamarca y Suiza, tomado de Boado & Ferndndez
2010:11-13). A modo de ejemplo, Pilegaard Jensen & Andersen (2006) presentan los

8 En este sentido, las mediciones PISA proporcionan una ventaja sustancial frente a otro tipo de
estudios que vinculan movilidad y educacion. Sin dejar de otorgarle valor a las credenciales educativas,
se comparte la idea de que las competencias cognitivas adquiridas a lo largo de la educacién formal son
las que permiten acceder al bienestar (Boado & Fernandez 2010:26-27).
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resultados preliminares de PISA-L en base a PISA 2000 para Dinamarca; Hansen
(2010) y PISA-OCDE (2010) analizan los resultados de la canadiense Youth in
Transition Survey (YITS) (también en base a PISA-L) y Mueller & Wolter (2011)
estudian el efecto de las competencias PISA-L -como proxy de productividad- en la
transicion desde la educacion obligatoria al “firm-based apprenticeship” para el caso
suizo.

Entre sus principales hallazgos se destaca la incidencia de la educacion del
hogar de origen, las competencias cognitivas’® evaluadas por PISA y las
expectativas/orientacion o self-image académicas sobre la transicion y finalizacion de
la Educacion Media Superior (EMS de aqui en mas), el acceso a la Educacion
Superior (ES de aqui en mas) y el ingreso al mundo del trabajo (Boado & Fernandez
2010, Pilegaard Jensen & Andersen 2006:223 & 230, Hansen 2010:3, PISA-OCDE
2010: 12 y 104). Asimismo, se constata la diversificacion de las trayectorias juveniles;
los mayores y mas tempranos niveles masculinos de desafiliacion educativa e
insercion laboral (Boado & Fernandez 2010, Pilegaard Jensen & Andersen 2006:223)
y que encontrarse trabajando mientras se estd en el liceo reduce los logros
educacionales (Hansen 2010:3).

2.3.2 Trayectorias educativas: principales antecedentes nacionales

Los principales antecedentes nacionales revisados dentro de esta tematica
fueron: el estudio panel sobre impacto de la pre-escolarizacién en las competencias
cognitivas y linguisticas y sobre la repeticion en primer afio de Educacion Primaria de
los preescolares uruguayos (Mara 2000), las trayectorias en la Educacion Primaria
Publica de la ciudad de Montevideo entre 1999 y 2006 (Moreira, Patron & Tansini
2007); el analisis de los principales factores que afectan el desempefio de los
estudiantes de Primaria de la region, evaluados en el Segundo Estudio Regional
Comparativo y Explicativo SERCE (UNESCO-SERCE, 2008); el analisis de las
trayectorias en la Educacion Media Superior de Fernandez (2009); la tesis de maestria

9 Debido a su relativa novedad y conformacion con aportes tedricos provenientes de diversas
disciplinas, el concepto de competencias carga atn con un grado de polisemia considerable (Fernandez
& Sénchez 2007:3). En el texto de Fernandez y Sanchez (2007) se identifican y resefian 4 grandes
enfoques o conceptualizaciones sobre las competencias cognitivas: el de Perrenoud; el utilizado por la
Evaluacion de Bachilleratos 2003; el de DESECO; y el propio de PISA. A raiz de este ejercicio, en este
texto se propone que: a) la nocion de competencia es histdrica, particular y tiene un carécter
socialmente adquirido (Fernadndez & Sénchez 2007:9), b) que implica la superacién de la dicotomia
teoria-practica, involucrando a ambas en el entendido de que los conocimientos tedricos son centrales
para observar, hipotetizar y accionar en forma inteligente en relacion al mundo y que, c) en este sentido,
supone la existencia de un componente volitivo (Fernandez & Sanchez 2007:7); por consiguiente, d)
debe diferenciarsela de los conceptos de destreza y recurso.
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de Cardozo (2010) en la que indaga la interrupcion prematura del vinculo con el
sistema de ensefianza formal en las trayectorias académicas durante la Educacion
Media y la obra sintesis de la primer oleada de PISA-L Uruguay (Fernandez y Boado
2010).

En términos generales, los hallazgos nacionales delinean un panorama similar
a los PISA-L, que enfatiza el peso de las desigualdades de origen sobre el recorrido
efectivo de los jovenes®™: la gravitacion de la herencia cultural y econémica en las
transiciones y en la sobrevivencia entre los ciclos, “un segundo golpe del origen” a
través de su efecto vinculado a la segregacion residencial y la homogeneizacion de las
poblaciones estudiantiles; y la relevancia en si misma de la acreditacién de Ciclo
Basico (CB), Bachillerato Diversificado y Tecnologicos (BD+T) y Educacién
Superior (ES) y/o el abandono del sistema (Boado & Ferndndez 2010:16). Boado y
Fernandez (2010) presentan evidencias contundentes en relacién al peso de las
competencias cognitivas y el papel del sector institucional y entorno sociocultural del
centro para la acreditacion del CB (2010:59-60 y 61-63), fendbmeno que se reitera de
forma similar en la EMS™ y la ES, asi como en la desafiliacién vinculada a estos
ciclos.

2.3.3 Transiciones educacion-trabajo: antecedentes internacionales

Una linea de especial interés para esta tesis es la del grupo de académicos
abocados al estudio del critico periodo de transicion educacion-trabajo en los paises
industrializados, sistematizados en las recopilaciones editadas por Blossfeld et.al.
(2006) y Miller & Gangl (2003b). Dichas obras se abocan a elaborar y testear
diversas hipdtesis sobre los efectos de la globalizacion en la incertidumbre
socioeconémica y su peso en la determinacion de las estrategias individuales de
transicion a la adultez (Mills & Blossfeld 2006), asi como de la combinacion de

10 Cardozo en base a procesamiento propio ECH del Instituto Nacional de Estadistica (INE) sefiala que
desde la década de 1990 hasta el 2010 solo cerca de un tercio de los uruguayos logré completar el
Bachillerato (Cardozo 2010:2). A su vez, y siendo esto atin mas preocupante: Uruguay “...es uno de
los [paises latinoamericanos] que distribuye sus logros educativos entre su poblacion de forma
mas inequitativa: los niveles de culminacion del Bachillerato para los jovenes pertenecientes al quintil
mas rico de la poblacion son diez veces mayores a los registrados en el quintii mas pobre.”
(Cardozo 2010:3)

11 A modo de ejemplo, en lo que refiere a las competencias: “...se observa una nitida diferenciacion,
que permite sostener a las competencias que mide PISA 2003 en un predictor de la acreditacion de
EMS. [...] s6lo en base a las competencias la chance de graduarse es 4,2 veces mayor en el estrato |
respecto al estrato III...” (Boado & Fernandez 2010:142).
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efectos micro y macro sociales que producen diferencias nacionales en el ingreso al
mundo del trabajo en Europa (Miller. & Gangl 2003, Gangl 2003). De particular
relevancia para la propuesta de esta tesis resultan los articulos de Annelli & Soro-
Bonmati (2001 y 2003) en los que, utilizando modelos logisticos multinomiales se
abocan a testear diferencias en el ingreso a los mercados de empleo entre Espafia e
Italia. Alli, entre varios modelos desarrollados, estas académicas regresan los logros
ocupacionales en funcion de su clase (una combinacion de manual-no manual y
grados de calificacion) encontrando efectos significativos (y diferenciales entre los
paises) para el sexo, la region, el sector de actividad y el tipo de educacion secundaria
elegida por los jovenes.

2.3.4 Transiciones educacion-trabajo: antecedentes nacionales

Entre las principales obras abocadas a las transiciones educacion empleo se
destacan los trabajos: de Rama & Filgueira (1991) basado en la Encuesta Nacional de
Juventud (ENAJ) de 1989-90; Diez de Medina (1992) aplicando modelos probit a las
ECH de los primeros afios de la década de 1990; la edicion 2001 del informe de
Desarrollo Humano de CEPAL en Uruguay (Vaillant et al, 2002); los diversos textos
de Boado (2002, 2003 & 2008) dedicados al estudio de la movilidad social en
Montevideo, Salto y Maldonado; los trabajos de Bonapelch y Fernandez (2011) sobre
la desigualdad en el calendario de ingreso al primer empleo desde una perspectiva
comparada; Cardozo (2009) buscando conocer el efecto del empleo en las chances de
desercidn escolar; Cardozo y lervolino (2009) utilizando falsas cohortes en base a las
ECH de las décadas de 1990 y 2000; la investigacion de Filardo (2010) volviendo en
parte sobre la obra de Rama y Filgueira en base a la nueva ENAJ de 2008 y el texto ya
referido de Boado y Fernandez (2010).

Los hallazgos de estos documentos sefialan también panoramas similares: el
peso de la formacion y la experiencia laboral previa en el logro ocupacional; las
diferencias de género en el ingreso al trabajo™®; el peso del hogar de origen (clima
educativo, clase y/o estrato) en la determinacion de las trayectorias en la transicion;
asi como la co-ocurrencia de los eventos de trabajo y estudio en un importante
porcentaje de jovenes (Boado & Fernandez 2010:16; Filardo 2010). Cardozo

12 Los sistemas de educacion y su vinculo con el mercado laboral, la estructura de dicho mercado y su
regulacion, entre otras (Gangl 2003:1-16)

13 Donde los hombres se incorporan mas temprano al empleo y abandonan antes el sistema educativo
mientras que las mujeres tienen mayores niveles de educacion promedio.
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(2009:215), por su parte, halla que el trabajo se constituye en un factor de riesgo para
la no inscripcion educativa (ain bajo el control de la trayectoria educacional y
contexto familiar) pero con impactos diferenciados segun el tipo de empleo y
trayectoria laboral. Parafraseando a Boado y Fernandez, este autor también advierte
que debe evitarse caer en la contraposicion estudio-trabajo: “si bien no trabajar
favorece el estudio, trabajar no lo impide decididamente.” (Cardozo 2009:200-
201).

Finalmente, en relacion a los logros ocupacionales iniciales de la cohorte PISA
(hasta los 19-20 afios, en 2007), Boado y Fernandez (2010:148) sostienen que “...no
fueron frecuentes las de mayor rango y calificacion, sino mas bien las no manuales de
baja calificacion, y las manuales en general.” Con una predominancia de las mujeres
en las de tipo manual no calificado y de hombres en el resto. Los autores también
proponen que el nimero de empleos no avala el “mero argumento de la experiencia
acumulativa”, aunque si constatan que la calificacion es un factor decisivo (Boado y
Fernandez 2010:148).

En base a lo sintetizado en los parrafos anteriores, el “recorrido ocupacional” y
los primeros signos de movilidad de la cohorte PISA hasta los 19-20 afios -tal como
sugieren otros antecedentes (Boado 2008)- no son los mismos que los esperables en la
vida adulta: “...es muy dificil mantener el origen social, en especial en aquellas
posiciones en las que el acceso se caracteriza por la formacion y la posesion de
bienes de capital” (Boado y Fernadndez 2010:133). Asimismo, mayor experiencia
laboral no parece asociarse a mejores logros ocupacionales a los 19-20 afios, siendo la
misma un rasgo mas propio de los empleos no calificados que de los calificados, sin
importar su tipo (2010:131), mientras que la antigiiedad en el mercado de trabajo (que
no puede asumirse como continua) parece ser funcional sélo para las ocupaciones
manuales calificadas en esta etapa del recorrido laboral. De todas formas, es esperable
que la situacion mejore en el curso de vida, principalmente en funcién de la
experiencia laboral y la formacion terciaria y superior (Boado y Fernandez 2010:133).

Finalmente, es necesario referir al papel del capital social y su vinculo con el
acceso al empleo. Boado y Fernandez (2010:135) sefialan que en la cohorte PISA un
76.8% de los alguna vez ocupados utilizd6 mecanismos relaciones para acceder a su
primer empleo, mientras que para quienes tuvieron 2 o mas empleos, este porcentaje —
aunque menor- resultdo también similar en su dltima ocupacion (69%) y coincidente
con los estudios previos de Boado.
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Por dltimo, a modo de sintesis de la seccion abocada a las trayectorias
académico-laborales, se cree que el marco contextual aqui expuesto presenta el estado
de un campo relativamente maduro, en el cual existe acumulacion teoérica y empirica
acerca del vinculo entre trayectorias e inequidad, asi como el efecto de distintas
variables de origen sobre las mismas. Consecuentemente, el pequefio aporte que se
espera de la tesis a este campo se puede caracterizar como el sefialamiento de la
necesidad de afiadir una dimensién de creciente relevancia para la reproduccion y/o
disminucion de las desigualdades en las sociedades informacionales contemporaneas:
las destrezas vinculadas al dominio de las TIC

3 Una necesaria conceptualizacion de la inequidad digital: brecha

digital >e-competencias > habilidades digitales

La presente seccion ofrece un breve panorama del estado del arte del estudio
de la brecha digital y las habilidades digitales, con el fin de avanzar en la
conceptualizacién de esta arista del estudio de la interrelaciéon entre las TIC y el
bienestar social en las sociedades contemporaneas.

Se comienza explicitando la complejidad de la tarea, causada por la falta de
grandes consensos Yy abundancia de polisemias en torno a conceptos y terminologias
centrales del campo. El apartado siguiente propone que las e-skills constituyen un tipo
particular de brecha digital y se parte de alli para elaborar el estado del arte y marco
conceptual del objeto de estudio. En primera instancia, se hace énfasis en la necesidad
de complejizar la comprensién y operacionalizacién de la brecha digital, para luego
fundamentar por qué el modelo de brecha de Selwyn (2004, 2010) es lo
suficientemente coherente y operativo como para adoptarse.

En la seccidn continua, se abordan las e-competencias, concibiéndoselas como
una fase o tipo particular “avanzado” de brecha digital, identificando luego a las e-
skills como una entre las muchas e-competencias sefialadas por la bibliografia.
Finalmente, se discuten brevemente los antecedentes y hallazgos especificos de las e-
skills.

3.1 El problema de la “polisemia digital”

Resulta altamente probable que quien se introduzca en el estudio de temaéticas
vinculadas a la Sociedad de la Informacion/TIC para el Desarrollo (ICT4D por sus
siglas en inglés) se enfrente a una primera y gran barrera propia de los campos de
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escasa madurez: la falta de grandes acuerdos en torno a las principales categorias
conceptuales y terminologias operativas. La cercania temporal relativa del fenémeno,
asi como la complejidad y vertiginosidad propia de las TIC, hacen que sea
extremadamente dificil descentrarse para alcanzar un punto de maduracion que
permita la generacion de acuerdos y consensos amplios.

El objeto de estudio del presente documento se enfrenta a una barrera similar,
existiendo las mas diversas conceptualizaciones y terminologias en el marco de la
bibliografia revisada: “digital literacy” / alfabetizacion digital (Lanksher & Knobel
2008; Badwen 2008; Buckingham 2008; Sgby 2008; Martin 2008; entre otros),
“brecha digital de segundo nivel” (Hargittai 2002 & 2008; Van Dijk and Van Deursen
2010; de Haan 2010; entre otros), technological literacy” / alfabetizacion tecnologica
0 e-competencias (Pefia-Lopez 2009 y 2010, Cobo 2009, entre otros), habilidades
digitales o autoconfianza en el manejos de las TIC (OCDE-PISA 2003, 2010 & 2011,
Kaztman 2010; PNUD 2009; ENLACES 2012 entre otros), por mencionar los
principales.

Esta caracteristica del campo es considerada de relativa gravedad para el
trabajo empirico. La problematica es tal que un amplio porcentaje de la bibliografia
especializada comienza sus obras explicitando la dificultad que conlleva esta falta de
madurez conceptual. Tal como proponen Lanksher & Knobel: “...the most
immediately obvious facts about accounts of digital literacy are that there are many of
them and that there are significantly different kinds of concepts on offer.” (Lanksher &
Knobel 2008:2)

Esta polisemia y escaso acuerdo en la definicion de conceptos clave, hace
compleja la selecciébn de antecedentes y hallazgos relevantes, asi como el
establecimiento de un marco conceptual que, en términos de Bunge, posea un rango
pertinente como para llegar a un nivel teérico que permita su operacionalizacion y
vinculacion con otras teorias del mismo tipo (“de tipo I” probablemente; Bunge
1999:176), asi como de una profundidad tal que permita dar cuenta de sus
componentes y mecanismos (de “caja trashicida” 0 al menos “caja gris”’; Bunge
1999:178-180).

Asimismo, en el campo tecnoldgico la adecuada definicion de conceptos
guarda una dificultad adicional, la vertiginosidad del cambio tecnoldgico en su
interaccion con el campo social: "The nature of TIC is evolving intensively in a brief
period of time and that is why it is so important to continue to update the definitions,
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understanding and strategies related to the use of the these ‘technologies’.” (Cobo
2009:43)

Por ende, para lograr cierto nivel de calidad y claridad tedrica, el presente
documento se plantea una estrategia de desarrollo conceptual up-to-down, ubicando
conceptualmente al objeto de estudio (las e-skills) en el campo de investigacion
relativo a la brecha digital, desarrollando en primer lugar la conceptualizacién de ésta.

3. 2 Brecha digital

A pesar de la actual masificacion de uso del término, la primera enunciacion de
la “brecha digital” es relativamente reciente (1990s) y puede ser atribuida a la
administracion Clinton de los EE.UU. (Pefia-Lopez 2009:42). El problema, sin
embargo, no refiere a la corta antigiiedad del término sino que, tal como sostienen
Rivoir, Baldizan y Escuder (2010:1), el mismo radica en la complejidad del concepto
y sus diversas mutaciones a lo largo de escasos periodos.

La popularizacion y relevancia contemporanea del término significé un mayor
accionar de los Estados sobre el mismo pero no implicé mayores acuerdos ni avances
en la conceptualizacion del fenébmeno: “Yet, while substantial policies are being put
into place to combat the digital divide, much of the surrounding debate remains
conceptually oversimplified and theoretically underdeveloped.” (Selwyn 2004:343).
Pefia-LOpez (2009:42) sostiene, a su vez, que la inestabilidad conceptual tiene
consecuencias politicas y sociales de peso: sin marcos conceptuales claros se hace
dificil evaluar el impacto y la reduccion de la brecha, abriendo el camino para la
discrecionalidad politica de las estrategias y politicas publicas TIC en detrimento de
criterios técnicos y sociales.

En este sentido, méas alla de la vaga idea comdn de una division generada o
causada por las TIC, la diversidad de usos y conceptualizaciones de la brecha es
enorme™®. A modo de presentacion de una breve resefia, se han revisado estudios
empiricos abocados a las brechas vinculadas con las TIC (p. ej. ITU 2005 y 2010 a
nivel global; Dodel 2010b para el caso uruguayo; OCDE 2010 a nivel global pero

14 Vale la pena explicitar que esta postura no es original ni innovadora por parte del presente
documento. Ya en 2003 Fink y Kenny se enfrentaron a la misma disyuntiva: “The term digital divide
came to prominence more for its alliterative potential than for its inherent terminological exactitude.
In another world we might have had the ‘silicon split,” the ‘gigabyte gap’ or the ‘pentium partition.” As
such, it would be wrong to ponder for too long on what, exactly, should be meant by the term.” (Fink &
Kenny 2003:2)
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vinculado a los aprendizajes; Sunkel et.al 2010 sobre los impactos de las diferencias
TIC en las competencias cognitivas de la region), ejercicios de benchmarking (Pefia-
Lopez 2009 que toma la empresa de poner orden a todo el campo ICT4D en su tesis
doctoral; Cobo 2009 que hace lo mismo en relacion a las e-competencias), marcos
conceptuales (p. ej. Kaztman 2010 sobre el vinculo entre estratificacion social y TIC;
Pefia-Ldopez 2009 en el texto ya mencionado, asi como 2010 sobre el papel de las
competencias en la brecha; Selwyn 2004 & 2010; diversos articulos en Ferro et al.
2010).

En lo que refiere a los enfoques disciplinares, la amplia mayoria de la
bibliografia especializada se cifie a dimensiones sociales 0 socioeconémicas que
causan Yy/o son consecuencias de la brecha. Sin embargo, por las propias
caracteristicas de la problematica, el campo es intrinsecamente interdisciplinar y se
han revisado textos proveniente del ambito educativo (p. ej. OECD 2010; Sunkel &
Trucco 2010& Prado, Romero & Ramirez 2009), de la economia y/o administracion
(p. €j. Dewan, Ganley & Kenneth 2004;White 2011) y la psicologia (p. ej. Thatcher &
Ndabeni 2011, Reig 2012).

3.2.1 Evolucion del Desarrollo Conceptual de la brecha digital

Existen al menos 4 puntos, identificados a partir la revision bibliogréfica, que
se consideran clave en el desarrollo histérico y conceptual de la brecha digital: el
abandono del optimismo tecnolégico, la critica a la concepcién dicotomica de brecha,
el estudio de diversos pero simultaneos niveles o etapas de la misma, y la nocién de
que los modelos conceptuales de brecha digital deben integrar los impactos de las TIC
en el bienestar.

El abandono del optimismo tecnolégico inicial del campo ICT4D cuenta en la
actualidad con numerosa evidencia empirica reciente tanto a nivel internacional (p. €j.
Pefia-L6opez 2009; ITU 2010) como nacional (p. ej. Rivoir et.al. 2010; Dodel 2010b;
Moreira 2010). En términos generales, la bibliografia propone que, de no mediar el
accionar intencional del hombre a través de politicas pablicas o programas de
inclusién TIC, los efectos de las tecnologias en la sociedad seran de corte regresivo
mas que redistributivo (Hargittai 2008:942-943; PNUD 2009:211). En palabras
proféticas de uno de los “padres” de la sociedad informacional: “The information age
does not have to be the age of stepped-up inequality, polarisation and social
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exclusion. But for the moment it is.” (Castells, 1999:403 tomado de Selwyn
2004:342).

La critica a las conceptualizaciones binarias o simplistas de la brecha® es
sostenida por autores como Castells 2005; Hargittai 2002, 2008; Selwyn 2004, 2010;
Van Dijk & Van Deursen 2010; Zheng 2007 y Alampay 2006 (entre otros), que
consideran insuficiente la idea de que la mera introduccion de las tecnologias acabara
con las desigualdades. Consecuentemente, el estudio de la problematica se ha refinado
y el acceso dicotomizado comenz6 a perder predominancia frente a dimensiones
mucho mas diversas y complejas: la calidad del acceso (caracteristicas de los equipos,
velocidades de conexidn), los usos efectivos de las TIC (distintos tipos de uso,
frecuencia, antigiiedad), la presencia de redes sociales de apoyo, la “digital literacy” o
habilidades TIC y nociones vinculadas al “uso con sentido” o apropiacion (Hargittai
2008:937, en base a revision de diversos autores)™. No obstante, esta complejizacién
trajo aparejada una explosion de enfoques sobre nuevas inequidades TIC, existiendo al
dia de hoy practicamente tanta cantidad de enfoques como de autores trabajando sobre
la tematica (p. ej. PNUD 2006 & 2009; Pefia Lopez 2009; Hargittai 2002; Selwyn
2010). Por otro lado, en un refinamiento ain posterior, diversos autores sugieren la
brecha debe ser estudiada analizando diversos pero simultaneos niveles o etapas de
inequidades (p. ej. Hargittai 2002, Alampay 2006, Zheng 2007, Selwyn 2004 y
2010)17.

Finalmente, una etapa de desarrollo mas elaborado propone que la
conceptualizacién tedrica de la brecha debe incluir dentro de si una dimension final

concerniente al impacto de las tecnologias en el desarrollo y/o bienestar. A pesar de

encontrarse el concepto de “development” en el propio nombre del campo de

15 p. ej. Como fue sostenido por el US Department of Commerce 2000, Devine 2001 o Edwards-
Johnson 2000 (tomado de Selwyn 2004:344 & 345).
16 Mark Warschauer (2002) fue uno de los primeros académicos en promover de forma sistematica la
necesidad de evolucionar la conceptualizacion de la brecha, incluyendo a las e-capacities y e-
alfabetizacion como factores clave en esta tarea (Pefia-Lopez 2009:79). Pefia-Lopez (2009:79) también
reconoce el rol jugado por Paul DiMaggio y Eszter Hargittai (2001). Por una sintesis mas acabada ver
Pefia-Lopez 2009:7.
17 Desde la diferenciacion de Kling (1998) entre el acceso “tecnologico” (hardware) y el social
(conocimientos y habilidades), la identificacién por parte de Norris (2001) de 3 niveles o inequidades
(entre los paises, dentro de los paises, y en la participacién dentro de los paises) (tomados de Hargittai
2002); hasta enfoques mas complejos como los de DiMaggio y Hargittai’s (2001) que sugieren la
existencia de 5 posibles dimensiones de brecha (medios técnicos, autonomia de uso, patrones de uso,
redes sociales de apoyo y habilidades digitales); una adaptacion del Capabilities Approach de Amartya
Sen al campo de las ICT4D (Alampay 2006, Zheng 2007, Garnham 1997, Foster y Handy 2008;
Grunfeld 2007); o el modelo de Selwyn (2004, 2010) que aboga por considerar multiples, jerarquicas —
y en ocasiones coexistentes- etapas o niveles de la brecha (Acceso, Uso, Apropiacion y Resultados o
Outcomes).
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problematicas (ICT4D), son pocos los estudios que integran esta dimension a su
conceptualizacion. Algunos ejemplos en los cuales académicos intentan aproximarse a
nociones similares pueden encontrarse en Alampay 2006, Zheng 2007, Garnham
1997, Foster y Handy 2008 & Grunfeld 2007 (todos desde el Capabilities Approach);
Hargittai 2008; Cobo 2009; de Han 2010; y Selwyn 2004 2010. No obstante, es
pertinente culminar este desarrollo refiriendo al reparo propuesto por Hargittai: al
reflexionar sobre el vinculo entre TIC & movilidad/reproduccion social, es ingenuo
suponer que las TIC nulifican el efecto pernicioso de dimensiones como la clase social
de origen, el género o el status socioecondmico (Harggitai 2008:942; Selwyn
2010:39).

3.2.2El modelo jerarquico de Selwyn: una alternativa plausible y

operacionalizable

De entre los muchos modelos teéricos que condicen con el desarrollo
conceptual antes sefialado, se cree que el elaborado por Selwyn (2004,2010) presenta
algunas ventajas relativas que justifican su adopcion. Este modelo de brecha no sélo
es especifico al campo de estudios de la Sociedad de la Informacion, sino que también
presenta alternativas a todas las problemaéticas antes revisadas (optimismo tecnolégico
excesivo, abandono de concepciones dicotomicas de la brecha, necesidad de adoptar
modelos multi-nivel e integrar el impacto social dentro del mismo). Selwyn considera
que es esencial conceptualizar a la brecha como a una “...hierarchy of access to
various forms of technology in various contexts, resulting in differing levels of
engagement and consequences” (Selwyn 2004:351).

La l6gica jerarquica, de central relevancia conceptual, se plasma en la
plausible pero no asegurada progresion de un nivel al otro de la brecha luego de
satisfechas parte de las necesidades de la etapa previa; culminando finalmente en
beneficios potenciales para el sujeto (Selwyn 2010:351). Sin embargo, siguiendo a
autores que adoptan este modelo al contexto latinoamericano, se cree que “...mds que
distinguir fases de desarrollo, hay que pensar en niveles de brecha que ocurren de
manera simultanea.” (Sunkel, Trucco & Moller 2010:12)
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Selwyn (2004,2010) propone considerar un modelo de 5 etapas que se tomaran
en una version reducida (4)'® para este documento: acceso, uso, apropiacién y
resultados.

Figura 1. Modelo Jerarquico de brecha digital
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Fuente: elaboracion propia en base a Selwyn 2004:352 & Sunkel, Trucco & Mdéller 2010:12

Cuadro 1. Niveles de brecha digital propuestos por Selwyn

Acceso -Acceso formal y/o tedrico | - Provision formal de las TIC en el hogar, comunidad y trabajo, que,
alas TIC y sus contenidos | tedricamente, hacen disponible las tecnologias a los sujetos individuales.
-Acceso efectivo a las TIC | - Provisidn efectiva de las TIC en el hogar, comunidad y trabajo, que
y sus contenidos permiten al sujeto sentirse capaz/habilitado para acceder a las tecnologias.

Uso Uso de las TIC Algun tipo de contacto con las TIC en cualquiera de sus formas. Puede o no
puede implicar un “uso con sentido”. Puede o no tener consecuencias en el
mediano y largo plazo.

Apropiacion Apropiacion de las TIC y | “Uso con sentido” de las TIC. Un uso en el que se ejerce cierto grado de
sus contenidos control y eleccién sobre las tecnologias y sus contenidos. Un uso que
pudiera ser considerado (til, fructifero, de cierta significacién y/o relevancia
para el sujeto.

Resultados Resultados y | Consecuencias de corto o mediano plazo del uso de las TIC, asi como de
consecuencias (efectivas y | mediano y largo plazo en términos de participacion /inclusion social. Puede
percibidas) ser comprendido en términos de actividad: productiva, politica, social, de

consumos ¥, de ahorros.

Fuente: elaboracion propia en base a Selwyn 2004:352 & Sunkel, Trucco & Mdller 2010:12

Los logros en cada uno de estos niveles de brecha son necesarios pero no
suficientes para alcanzar impactos en el bienestar de los sujetos a través de la
utilizacion de las TIC (Selwyn 2004:349).

Por ejemplo, en lo que refiere a la brecha de acceso, Selwyn enfatiza la
importancia de evitar caer en mediciones o analisis centrados en el aspecto teorico del

18 La tabla 1 cuenta con una columna agregada al original, que agrupa las categorias de Selwyn en base
en la propuesta de Sunkel, Trucco & Mdller (2010:12)
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concepto™® y focalizar el estudio de ésta hacia sus caracteristicas, accesibilidad a y
disponibilidad de los bienes TIC?. Tal como propone este académico, se cree que
cualquier nocién realista de acceso TIC debe ser definida desde la perspectiva del
sujeto (Selwyn 2004:347).

Asimismo, se acuerda con el autor en que existe un salto cualitativo entre el
nivel de acceso y el del uso efectivo (al igual que entre el del uso efectivo y la
apropiacion de la tecnologia). Tal como se explicito, los primeros son condicién
necesaria mas no suficiente para los siguientes?'.

Por su parte, la tercera dimension es un tanto mas compleja y de dificil
operacionalizacion debido a su caracter predominantemente subjetivo. Segdn el propio
Selwyn, la apropiacion puede entenderse como un uso con sentido de las TIC: “...
where the ‘user’ exerts a degree of control and choice over the technology and its
content, thus leading to a meaning, significance and utility for the individual
concerned.” (Selwyn 2004:349)%.

Finalmente, la cuarta etapa del modelo refiere a la dimension que — como ya se
expuso- se cree socioldégicamente central: “the outcome, impact and consequences of
accessing and using TIC, the ends of engagement of TIC use” (Selwyn 2004:349).
Debido a la diversidad de las posibles consecuencias socioecondmicas de las TIC, se
considera razonable seguir la propuesta del autor de agrupar los outcomes de acuerdo
a su categorizacion de las “varias dimensiones de participacion en la sociedad que

pueden ser caracterizadas como constituyentes de la inclusion” (Selwyn 2004:350).

19 Muchos estudios sobre la brecha en educacion tienden a utilizar indicadores de acceso digital
excesivamente gruesos, como por ejemplo “porcentaje de centro educativos con acceso a PC”, que no
toman en cuentan ni el ratio PC/estudiante, ni la posibilidad de uso o uso efectivo de los estudiantes de
esta TIC (Claro, Espejo, Jara & Trucco 2011).

20 A modo de ejemplo, “...accessing online information and resources from a home-based computer ...
is not necessarily equitable to accessing the same materials via an open access workstation in a public
library or other community-based TIC centre. Issues of time, cost, quality of the technology and the
environment in which it is used, as well as more ‘qualitative’ concerns of privacy and ‘ease of use’ are
all crucial mediating factors in people’s access to TIC (Davis, 1993; Selwyn et al., 2000).” (Selwyn
2004:347)

21 Por otro lado, tal como se argumento, si bien no resulta suficiente el acceso a las TIC, es importante
recordar que constituye un factor necesario -un piso podria decirse- para la generacion de bienestar a
raiz de éstas tecnologias. No parece razonable obviar el papel del acceso y/o el acceso temprano (“The
innovators and the early adopters are the more experienced and skillful people, the laggards are more
restricted in their amount and diversity of use and in their digital skills” [de Haan 2010: 293])

22 En la bibliografia se han encontrado definiciones de apropiacién alternativas que proporcionan
mayores pistas sobre la operacionalizacion del concepto. Prado, Romero & Ramirez (2009:87)
proponen que la misma debe entenderse como el“...proceso de integracion y adopcion dentro de la vida
diaria de los usuarios.”. Enfatizan que la apropiacion de una tecnologia es el resultado de la rutina y
proponen que para su medicion es relevante indagar: las condiciones facilitantes de la tecnologia, la
percepcion de la tecnologia como objeto, su facilidad de uso, la percepcidn de utilidad, la autoeficacia,
la tecnologia en uso y la satisfaccion con la misma (Prado et al. 2009:87).
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Cuadro 2. Dimensiones de participacion en la sociedad (en idioma original).

a- Production activity — engaging in an economically or socially valued activity, such as paid work, education/training and
looking after a family

b- Political activity — engaging in some collective effort to improve or protect the social and physical environment

c- Social activity — engaging in significant social interaction with family or friends and identifying with a cultural group or
community

d- Consumption activity — being able to consume at least a minimum level of the services and goods which are considered
normal for the society

e- Savings activity — accumulating savings, pensions entitlements or owning property.

Fuente: Selwyn 2004:350-51

Sin relativizar la relevancia de todas las dimensiones de participacion/inclusion
social, tal como se desarroll6 en la seccién especifica de las trayectorias académico-
laborales, el interés del presente estudio se limita a la primera de éstas.
Consecuentemente, la conceptualizacion del vinculo TIC-bienestar se cefird a la
Production activity o actividades productivas; mas especificamente a los logros
ocupacionales que guian la pregunta de investigacion de esta tesis.

3.3 Digital literacies, e-competencias, e-skills: antecedentes especificos,

conceptualizacion y operacionalizacion

En forma similar a lo que se explicitd en el apartado sobre “El problema de la
polisemia digital”, la abundancia de concepciones vinculadas a digital literacies o
alfabetizaciones digitales, e-competencias, e-skills (como es sostenido por toda la
literatura revisada; p. ej. Lanksher & Knobel 2008:4, Badwen 2008:17) hace que se
vuelva necesario “ordenar” nuevamente terminologias y modelos tedricos en torno
fenomeno: “Continuing confusion of terminology makes the development and use of
the concept difficult to follow. Eshet-Alkalai (2004) suggests that “indistinct use of the
term causes ambiguity, and leads to misunderstanding, misconceptions, and poor
communication” (Badwen 2008:24). Consecuentemente, como se desarrollard a
continuacion, se propone distinguir entre términos correspondientes a 2 niveles
conceptualmente distintos: e-competencias y digital literacies (de mayor nivel) por un
lado, y habilidades digitales o techonological literacy (un tipo particular dentro de las
anteriores), por el otro.
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3.3.1 E-competencias & Digital Literacies

Algunos de los autores que se destacan en el desarrollo conceptual de esta
tematica son Pefia-Lopez (2009; 2010); Cobo (2009); Lankshear & Knobel (2008);
Badwen (2008); Buckingham (2008); Sgby (2008) y Martin (2008). En términos
generales, todos discuten el origen de los términos empleados y el desarrollo historico
de los conceptos, asi como la predileccion por el uso de tal o cual nocidn para,
finalmente, proponer algun tipo de marco conceptual propio en base a la bibliografia
revisada.

Lankshear & Knobel (2008:2) presentan 3 alternativas para clasificar la
profusion de enfoques de digital literacy existentes, que podrian sintetizarse como:
centrados en las competencias de anélisis de informacion vs. habilidades especificas
para ser un alfabeto digital; los que hacen foco en las habilidades tecnolégicas vs. los
que se cifien a los aspectos cognitivos y socioemocionales del concepto vy, las
definiciones conceptuales (la alfabetizacién digital como una idea extremadamente
general o un ideal) vs. definiciones estandarizadas y operacionalizables (que buscan
avanzar sobre estandares de lo que deberia ser entendido como alfabetizacion digital).
Sin disminuir la utilidad de esta tipologia, no se cree razonable que las clasificaciones
sugeridas por Lankshear & Knobel deban ser de tipo excluyente®.

En este sentido, se considera que los marcos conceptuales elaborados en los
textos de Cobo (2009) y Pefia-Lopez (2009 & 2010) -abocados a realizar un extenso
benchmarking de estudios y teorias sobre las e-literacies- contemplan adecuadamente
el espectro de enfoques identificados por Lankshear & Knobel. Cobo y Pefia Lopez
identifican asimismo 5 dimensiones de menor nivel que componen a las e-
competencias: e-awareness; informational literacy; media literacy; digital literacy;
and technological literacy (ver Figura 2).

23 Si bien es probable encontrar énfasis y matices, se considera que un marco conceptual integral debe
contemplar todos los aspectos mencionados en cada una de las contraposiciones. En particular, se
adhiere a la idea que la operacionalizacién de los mismos deberia ser un atributo esencial e
incuestionable en todos los campos de las ciencias no formales.
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Figura 2. Modelo de e-competencia de Cobo (version original)

E-Awareness:

Understanding framework
(knowledge-based-society).
Lifelong learning. ICT as a medium.
Digital Citizenship (legal & ethical).

Informational Literacy: Technological Literacy:

Read with meaning. Confident & critical operation of ICT.
Assess (reliability & quality). (information storage & management).
Connect & critically use the information in Acquired in a formal environment (ECDL)
different formats depending on the context. informal ways (self-learning or friends).

Media Literacy:
Understanding how traditional
mass media & digital media are merging

Digital Literacy:

Integration of instrumental skills (information
management) & strategic skills (critical .
thinking). Create, adapt & share [R,M&B] (new media landscape).

How are they adopting new formats

information/knowledge in multiple formats . Ll bl
(implications).

Fuente: “E-competencies and the five underlyng concepts” (Cobo 2009:20, en idioma original)

Todos los 5 conceptos subyacentes del modelo de Cobo* se consideran
necesarios para estudiar en profundidad el fendmeno de las e-competencias. Sin
embargo, al efecto de la presente investigacion, se trabajard Unicamente sobre el

componente mas instrumental® de la e-competencia: la technological literacy. Esta

alfabetizacion tecnoldgica refiere a las habilidades para utilizar e interactuar con el
hardware y software (Pefia-Lopez 2010:73), al “uso critico y la confianza propia en la
utilizacién de las TIC” (Cobo 2010:21).

Si bien se reconoce que es claramente mas especifica y de menor nivel de
complejidad que las anteriores, el motivo de su preferencia es asimismo operacional:
resulta ser la Unica de las dimensiones identificadas por los autores con la que se
cuenta informacion empirica confiable (variables en los microdatos de PISA-L) y con
una metodologia de relevamiento validada a nivel internacional®.

24 Pefia-L6pez (2009:73-74) comparte casi con exactitud la propuesta con Cobo, a excepcion de su
introduccién del concepto de digital presence, refiriéndose ésta a la definicién, consolidacién y
monitoreo de la identidad digital (Pefia-Lopez 2010:27-28).
25 En términos del propio Pefia-L6pez (2010:27)
26 Ver discusién sobre la medicion de las Habilidades Digitales en el capitulo 111
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Se considera que, explicitando que las habilidades digitales deben ser

entendidas s6lo como un proxy de las —mas amplias y abarcadoras- e- competencias (y

se las analiza de esta forma), su estudio puede generar importantes aportes al campo
disciplinar propio y ajeno a las TIC.

3.3.2 El objeto de estudio: technological literacy=habilidades digitales=e-
habilidades o e-skills

En el presente apartado se profundiza la definicion conceptual del término e-
skills (de aqui en mas sinénimo de technological literacy, e-habildiades y habilidades
digitales) a partir de las propuestas de la literatura especializada. En lo que refiere a
este tipo de bibliografia, se destacan los trabajos de DiMaggio & Hargittai (2001) y
Hargittai (2002), EMPIRICA (2007); Walton et al. (2009); de van Dijk & van
Deursen (2010), de Haan (2010), Comunello (2010) y Dunn (2010).

Es pertinente sefialar que a pesar de que es posible encontrar en diversos textos
el uso indistinto de términos tales como “competencias”, “conocimientos”, “recursos”
o “habilidades/destrezas™, a partir de aqui se entenderan a las e-skills estrictamente
como el dltimo de estos tres. A diferencia de las competencias, las habilidades refieren
a un concepto de menor abstraccion (pero mayor que los “recursos”) y tienen un
caracter mas practico (Fernandez & Sanchez 2007:7-8). En este sentido, a pesar de
tampoco existir consensos en la bibliografia®’, a los efectos de este estudio se adherira
al enfoque propuesto y consensuado en el marco de la Unién Europea (UE)®.

Para este organismo supranacional, las e-skills constituyen una nocion
compleja que involucra 3 tipos distintos habilidades relativas a la correcta operacion
de los sistemas TIC (The European E-skill Forum). Interesandose en este estudio
particularmente por las e-skills a nivel usuario, se las entendera de aqui en mas como a
las habilidades requeridas para la efectiva aplicacion de los “sistemas TIC”,
utilizados por los individuos como soporte de sus actividades cotidianas y
laborales (desde el uso de software genérico al de programa especializados) que,

27 P. ej. Buckingham (2008:76) revisa la definicidn y operacionalizacién de TIC skills realizada por el
British Government en Skills for Life survey. Seby, a su vez, plantea que en el caso noruego, las
conceptualizaciones —cercanas a las de la UE- se remontan al “International Telecomunications Union
report on digital competence” (2003) inspirado por el trabajo de la Educational Testing Service (ETS)
de los EE.UU. (Sghy 2008:130)

28 “The TIC surveys carried out by Eurostat and the European national statistical institutes have
contained measurements of e-skills since 2005 and can be regarded as one of the world's largest
monitoring of e-skills or digital literacy.” (Empirica 2007: 15)
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en la mayoria de los casos no se encuentran vinculadas al campo especifico de las
TIC (The European E-skill Forum).

3.4. Antecedentes y hallazgos sobre el vinculo entre las inequidades
socioeconomicas y la brecha digital en el Uruguay

Una vez especificadas las concepciones tedricas de las que se parte, se cree
pertinente presentar una breve recapitulacion de los principales hallazgos en lo que
refiere a los antecedentes cuantitativos nacionales abocados al estudio de la brecha
digital en los hogares y personas del pais®. A pesar de los recientes avances
propiciados por el Estado (entiéndase, sobre todo, Plan Ceibal), la totalidad de los
estudios sefialan aln la existencia de importantes inequidades socioecondémicas
vinculadas a los diversos niveles de la brecha. Estos aspectos son claves para la
conceptualizacién y contextualizacion de los niveles de inequidades TIC en los
jovenes de la cohorte PISA.

3.4.1 Inequidades TIC

Pitaluga y Sienra (2007) sintetizan los principales resultados de las primeras
estadisticas oficiales sobre el uso de las TIC en personas (Encuesta Nacional de
Hogares Ampliada, ENHA 2006). Alli se constata tempranamente como el uso de las
TIC diverge en funcion del ingreso y regién de los hogares, asi como del sexo y tramo
de edad de los usuarios (Pitaluga y Sienra 2007:28).

Dodel (2010b), por su parte, construye la primera serie completa sobre la
evolucion del acceso a PC e Internet en el Uruguay en funcion de los ingresos per
capita de los hogares (urbano, a partir de las ECH 2001-2010). Este analisis permite
visibilizar como las propias dinamicas del mercado incrementan las distancias en el
acceso a la PC entre los quintiles de mayores y menores ingresos que, luego de la
introduccion del Plan Ceibal, se reducen en forma draméatica. Como contracara, la
conectividad en el hogar -sin politica social mediante- sefiala coémo las distancias en el
acceso entre el 20% mas pobre y el 20% mas rico de los hogares contindan asimismo
incrementandose (Dodel 2010b:37).

29 Existen incontables informes sobre las inequidades TIC a nivel global y regional (entre los paises)
que se basan en estadisticas que provienen de los oferentes de los servicios de telecomunicacion (ver
ITU 2010); sin embargo, se considera que esta informacién es de menor calidad que las que indagan
directamente a los ciudadanos, al menos cuando la unidad de andlisis son los sujetos y/o los hogares.
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Rivoir et. al. (2010) demuestran que es posible observar empiricamente el
“efecto Ceibal” en las tasas de acceso a la PC en el hogar segin su tipo (PC
tradicional o X0), asi como sefialan las brechas existentes en el acceso a dicho bien e
Internet segun los deciles de ingresos de los hogares (ECH 2004 a 2009).

Finalmente, quizas el documento que contempla la mayor cantidad de niveles
de la brecha sea la Encuesta de Usos de TIC (EUTIC) realizada por AGESIC-INE en
2010. ElI informe de sus principales resultados (AGESIC-INE 2010),
predominantemente descriptivo, sefiala el peso de las inequidades de ingresos y regién
en el acceso a los bienes TIC y sus distintos niveles de uso; el papel de la edad, los
ingresos del hogar, el nivel de instruccién alcanzado y el género en el acceso y uso de
la PC e Internet, asi como los niveles de habilidades digitales de la poblacion.

3.4.2 Habilidades digitales y su vinculo con la inequidad en el Uruguay

Muy recientemente, la Encuesta de Usos de TIC de AGESIC-INE (2010)
permitié conocer por primera vez la distribucion de las habilidades digitales en la
poblacién uruguaya, en forma muy similar a como aqui fue concebido este concepto.
En este sentido, se constata la razonable disminucién de su prevalencia en la
poblacién a medida que las habilidades incrementan su complejidad: 98.4% de los
usuarios de PC puede apagarla y prenderla por su cuenta, porcentaje que se reduce a
un 71.3% en lo que refiere al uso de procesadores de texto o planillas de célculo y a
un 8.0% para el desarrollo de programas informaticos/programacion (AGESIC-INE
2010:40).

Asimismo, existen algunas diferencias en funcion del sexo del usuario
(mayores niveles de acumulados de habilidades en los hombres, con especial fuerza en
las referentes al mantenimiento de la PC; AGESIC-INE 2010:40), de su edad, su nivel
méaximo de instruccion alcanzado, y el ingreso de los hogares en los que viven
(AGESIC-INE 2010:40). No obstante, quizas el hallazgo mas relevante para esta
investigacion refiera al vinculo entre e-skills y la edad en la poblacion uruguaya: no
parece ser de caracter lineal, al menos en este momento historico. EI acumulado de
habilidades se incrementa desde los intervalos etarios de 6 a 13 hasta el de 20-34 afios
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(mucho después de los 15 afios de la medicion PISA), disminuyendo de alli en
adelante (AGESIC-INE 2010:40).

Finalmente, otro grupo de antecedentes empiricos relevantes utiliza
informacion nacional vinculada al abordaje PISA de las TIC, en el marco del estudio
de las competencias cognitivas. En este sentido, se destacan los trabajos de la propia
OECD-PISA (2003; 2009; 2011) y el de los investigadores de CEPAL para algunas
naciones de America del Sur (Sunkel & Trucco 2010; Sunkel, Trucco & Mdller 2010).
En los estudios de PISA, se sefiala que los jovenes parecen tener en general un buen
dominio de las habilidades TIC y de Internet basicas (confianza en su dominio de
éstas), pero un porcentaje mucho menor cree que pueden ejecutar tareas complejas
(OECD-PISA 2003:34). Asimismo, las mujeres tienen un uso menos frecuente y una
confianza mucho menor que los hombres en su habilidad para realizar tareas
complejas, aunque los igualan en las actividades TIC basicas (2003:34). En los
estudios del grupo de Sunkel, utilizando la encuesta PISA 2006, los investigadores
encuentran un vinculo entre las competencias estudiadas por PISA y los distintos
niveles de brecha (en base al modelo Selwyn) entre los que se encuentra la confianza
en las propias habilidades TIC (e-skills).

4 Las TIC en el contexto de los estudios de inequidad social: la brecha
digital en el marco de la perspectiva del curso de vida y el par

educacion-reproduccion social

La presente seccion tiene por cometido esbozar algunas hipétesis sobre los
vinculos entre las e-habilidades y las trayectorias académico-laborales en el contexto
de la perspectiva del curso de vida, asi como su interrelacién con la educacion,
reproduccion y movilidad social.

Fundamentalmente, se cree que dos son las hipotesis clave que justifican y
hacen necesaria la integracion de la dimension TIC al estudio de las trayectorias: la
irrupcion de las TIC en las sociedades contemporaneas y sus consecuencias sobre el
curso de vida de los sujetos, y los vinculos entre las e-skills, su génesis y las
inequidades sociales de base.

30 Logicamente, la disminucion con la edad no se deberia a factores bioldgicos, sino probablemente a
factores generacionales vinculados a la irrupcidn de la tecnologia mas tardiamente en el curso de vida
de determinadas cohortes.
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4.1 TIC y perspectiva del curso de vida: el efecto periodo de la masificacion

de las tecnologias

Hogan (1978:575) sostiene que cada cohorte tiene una historia Gnica que
influenciard la temporalidad de los eventos del ciclo de vida de sus miembros v,
podria agregarse, la distribucion de sus logros. Algo similar propone Elder (1994:5) al
enfatizar el efecto diferencial de los “tiempos y mundos histdricos diversos” en las
vidas de los sujetos de diferentes cohortes en sociedades altamente cambiantes.

La irrupcién y penetracion masivas de las TIC en los diferentes &mbitos de la
vida cotidiana, educativa y laboral®, se propone, puede caracterizarse como uno de
estos “efecto(s) periodo(s)” que atraviesa el curso de vida de las distintas cohortes en
las sociedades contemporaneas (Chan et al 2001:271). Tal como sostienen Mills y
Blossfeld (2006:1) “Young people in industrialized nations have experienced
significant changes in the transition to adulthood in the past decades”, siendo para
ellos la acelerada difusion de las redes y el conocimiento a través de las nuevas
tecnologias uno de los cuatros factores centrales causantes de este cambio.

Este “nuevo paradigma tecnoldgico” o informacional (Castells 2005:88)
marcard la distribucion de algunos de los logros de la cohorte PISA-L en lo que refiere
a sus posibilidades de obtener bienestar. En un mismo sentido, Chan et.al. (2001:272 y
275), partiendo también de la perspectiva del curso de vida, proponen que las TIC
constituyen un agente de cambio social, principalmente a través de su impacto en el
empleo y en la organizacién de las instituciones del trabajo.

Esta interrelacion entre la perspectiva del curso de vida y las TIC, si bien no
original, tampoco cuenta aun con un desarrollo razonable. A pesar de haberse
constatado la existencia de una serie de trabajos que abordan esta interseccion, sus
enfoques son extremadamente especificos y no se condicen por completo con la
perspectiva que aqui se propone®: la irrupcion de las TIC es entendida como un
efecto periodo que re-ubica a las competencias digitales como un nuevo activo critico
en el curso de vida, con sendos impactos sobre los logros educativos y ocupacionales
futuros.

31 Castells destaca la capacidad de penetracion de los efectos de las nuevas tecnologias en la vida
cotidiana al estar todas las actividades humanas permeadas por su objeto de actuacién: la informacion
(2005:88)

32 Enfocados en los efectos cohorte sobre los grados de adopcién de las TIC (Quinn 2012, en relacién
al uso de las TIC en adultos para el establecimiento de relaciones interpersonales), las TIC en la
organizacion del trabajo (Chan et al 2001, sobre los cambios en una firma canadiense ante la irrupcion
de las TIC) y sobre el papel del curso de vida y sus condicionantes historicas en la baja presencia de
mujeres en las carreras tecnolégicas (Castafio y Webster 2011).
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Incrementandose aun maés la relevancia de las e-habilidades debido al skill-
biased technological change®, Cobo (2009:3) sefiala esta tendencia global de las
sociedades post-industriales o informacionales que transforma al mercado de empleo:
“The acquisition of TIC competencies is increasingly becoming a key requirement for
employability”. Desde otros enfoques, literatura especializada abocada al estudio de
las inequidades y oportunidades de logro de bienestar (no especifica del campo TIC)
también propone que, al crecer exponencialmente los umbrales de calificacion para
integrar los circuitos que permiten acceder al bienestar, los mismos implican ya no
Unicamente mayores niveles educativos o de competencias “tradicionales”, sino
también cada vez més un mayor quantum de habilidades y conocimientos TIC (PNUD
2009: 171). Los “have-not’s” (o “have-less” en concepciones mas refinadas de la
brecha), ven asi un gran incremento de su vulnerabilidad a la exclusion social.

Algunos hallazgos empiricos parecen corroborar estas hipétesis. Por ejemplo,
Harggitai sostiene que el énfasis en lo computacional ha provocado un incremento de
las desigualdades de ingreso (Krueger 1993, tomado de Hargittai 2008:942), OECD-
PISA sefiala el diferencial en margenes de agencia que otorgan los conocimientos TIC
sobre educacion y empleo (OECD-PISA 2003:9), asi como Cobo (2009:3), de Haan
(2010:293-294) y Alampay (2006:13) enfatizan la ventaja de competitividad dentro
del mercado de trabajo para quienes adquieren este tipo de habilidades.

A modo de sintetizar esta hipdtesis, se cree pertinente referir a Kaztman
(2010), que va aun mas alla, proponiendo en forma explicita que el manejo de las
tecnologias de informacion se desplazé hacia el eje de los actuales sistemas de
estratificacion social: "...al amparo de la revolucion digital las destrezas vinculadas al
dominio de las TIC ganan centralidad en el paquete de activos que la gente necesita
para aprovechar las oportunidades que se abren en la economia, en el Estado y en la
comunidad, y que hacen posible una participacion plena en la sociedad de su tiempo."
(Kaztman 2010: 5).

4.2 Génesis social de las e-skills y su vinculo con las inequidades de base

Si bien conceptualizar con exactitud la génesis y aprendizaje de las e-skills
resultaria en una tarea que escapa por demas a los cometidos de esta tesis, se cree
necesario explicitar algunas hipotesis sobre la vinculacion de las e-habilidades, su

33 O human capital hypothesis en términos de Mills y Bosfled (2006:9).
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génesis y su reproduccion social. Esto se debe a que no resulta razonable asumir una
“strong ignorability” sobre su distribucion poblacional luego de la evidencia

presentada acerca del vinculo entre inequidades socioeconomicas y brechas digitales.

Retomando entonces las propuestas de Selwyn (2004,2010), Cobo (2009) y
Pefia Lopez (2009,2010), es posible complejizar los modelos conceptuales antes

expuestos bajo la idea de que el dominio auténomo de distintas habilidades digitales
requiere, como minimo, de una combinacién de 3 factores extra-tecnologicos: a)
fundamentos econdmicos para el acceso a los bienes TIC;

alfabetizaciones de base en las cuales se apoyan las e-habilidades; y c) un grado de

b) competencias-
familiaridad, “antigiiedad” en el uso de las tecnologias o una socializacion TIC de
extension razonable, que permitan la adquisicion de estas habilidades.

Figura 3. Interrelacion entre inequidades socioeconémicas de base y brecha digital
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 SCECERLEEEEPPELRPRPRES P et ST e ey g
I
Politicas publicas 1 Transmision familiar /inequidades de clase
................................ L
Fuente: elaboracion propia en base a diversos autores

Esta nueva conceptualizacion representada en Figura 3 permite, por ejemplo,
enfatizar la relevancia de contar con bienes TIC, particularmente en el hogar. El
acceso en la propia residencia tiene consecuencias significativas en lo que refiere a la
disponibilidad del commodity (en tiempo y privacidad) y, por lo tanto, constituye un
piso clave para alcanzar niveles de uso y habilidades més elevados. A modo de
ejemplo, el informe de Desarrollo Humano del Mercosur encuentra “...una fuerte

correlacion entre la tenencia de una PC en el hogar y el uso de Internet,
independientemente del estrato socioeconomico” (PNUD 2009:29), mientras que

Dodel (2012) llega a conclusiones similares acerca del efecto democratizador de la PC
en el hogar en base a la segunda Encuesta Nacional de Juventud.
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Tal como sefialaban los antecedentes nacionales (Dodel 2012, Rivoir et.al
2010), de no mediar el accionar de los gobiernos, el acceso a los bienes TIC se
encuentra determinado por el capital econémico de los hogares de origen®.

El efecto del ingreso del hogar de origen afecta también las posibilidades de
los agentes para iniciar y/o prolongar la educacion [TIC] de sus hijos mas alla del
minimo necesario para la reproduccion de la fuerza de trabajo (Bourdieu 1986:19). A
su vez, el capital cultural en si mismo constituye un factor de peso para el desarrollo
de e-habilidades. Es esperable que socializarse en hogares con un background de
competencias digitales colabore con el desarrollo de las habilidades digitales de los
nifios y jovenes®.

Es por ello que resulta central explicitar como el capital cultural o la existencia
de determinado c6digo ampliado en los hogares de origen son centrales para el
desarrollo de las e-skills: del mismo modo que las trayectorias no ocurren en el vacio,
las habilidades digitales deben de enmarcarse en algin punto del desarrollo cognitivo
de los sujetos. Tal como sugiere el listado completo de e-competencias que presentan
Cobo (2009) y Pefia-Lopez (2009,2010), tanto las e-skills (information literacy) como
las otras e-competencias se enmarcan 0 apuntalan en competencias Yy
“alfabetizaciones” previas mas generales. Los hallazgos de AGESIC-INE (2010) sobre
el incremento del nivel global de e-skills en la poblacion hasta llegar a la adultez,
probablemente se vinculen a esta hipdtesis: es esperable que determinadas habilidades
mas complejas aparezcan sélo luego de alcanzar ciertos niveles cognitivos®.

Finalmente, se sugiere que el desarrollo de las e-habilidades depende en gran
medida de una familiaridad y/o constancia en el uso de la tecnologia. En este sentido,
es razonable suponer que guienes inicien con mayor premura la acumulacion de estos
blogues TIC basicos tendran una ventaja comparativa en el desarrollo o logros de e-
skills.

A modo de cierre de este apartado, tal como se sugiere en la Figura 3, el
modelo propuesto le otorga un rol central al accionar gubernamental -a través de
politicas publicas digitales- para corregir ciertas inequidades de base gruesas. De

34 Algo que sucede en cohortes como la de PISA 2003, socializada con anterioridad al Plan Ceibal.

35 Empero, se reconoce que gran parte de los jefes de hogares de origen en cohortes como la de PISA
no poseia destreza TIC alguna durante su socializacion primaria, tanto fuera por factores
socioecondémicos como -fundamentalmente- generacionales. En lo que refiere a cuestiones
tecnoldgicas, no es extrafio que la transmision de conocimientos y habilidades recorra a veces un
camino generacional inverso al tradicional.

36 A modo de ejemplo, la programacion informatica requiere del logro de niveles bésicos de
pensamiento légico-matematico racional.
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considerarse razonables las hipétesis aqui descriptas, los gobiernos pueden -y deben-
intervenir sobre las inequidades socioecondmicas que afectan a las brechas digitales,
tanto fuera proporcionando los propios bienes TIC en los hogares, como asegurando
su disponibilidad en los centros educativos y/o fomentando el desarrollo de las
distintas competencias digitales.

5 Sintesis

El presente capitulo se propuso construir las bases conceptuales sobre las que
se sienta esta memoria de maestria. En primer lugar, se contextualizé la investigacion
en el trabajo ya realizado por el TET, explicitando el fin compartido de generar
contribuciones al conocimiento cientifico sobre las desigualdades existentes en la
transicion al mundo adulto en el Uruguay (TET 2010:5).

Enmarcando estas transiciones en la perspectiva del curso de vida, se explicitd
que las trayectorias normalizadas ocurren sélo en una minoria de jovenes, mostrando
importantes divergencias segun su estrato social de origen. A su vez, se manifestd la
adhesién a una posicion intermedia entre los enfoques que sostienen la posibilidad de
la movilidad social y los de corte méas reproductivista-estructuralistas: las transiciones
hacia la adultez implican una serie de tomas de decision de caracter biografico
(embebidas en el curso de vida) que otorgan grados de libertad al accionar individual
pero condicionadas asimismo por las herencias socioeconémicas de origen (Boado &
Fernandez 2010:8).

Sobre estas tematicas, se relevaron y sintetizaron 4 grandes grupos de
antecedentes y hallazgos, relativos a: la experiencia internacional de los estudios de
PISA-L; estudios nacionales abocados a las transiciones educativas; investigaciones
internacionales sobre las transiciones educacion-trabajo y las obras uruguayas sobre
esta misma tematica. En este sentido, sin importar su origen, la amplia mayoria de la
bibliografia sobre trayectorias coincide en la centralidad de una serie de factores: el
efecto diferencial del género (mayores y mas tempranos niveles masculinos de
desafiliacion educativa e insercion laboral); la fuerte incidencia del nivel educativo y
condiciones socioecondmicas del hogar de origen sobre los logros alcanzados; la
problematica de las transiciones entre niveles educativos y entre los mundos del
estudio y empleo; el peso de las competencias cognitivas en las trayectorias y la
incidencia de la experiencia educativa y laboral previa sobre los logros futuros.
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Compartiendo las bases empiricas con este estudio (panel PISA-L 2007),
Boado y Fernandez (2010) sostienen, ademés, que en los inicios de la transicién
educacion-empleo uruguaya predominan las ocupaciones de menor rango Yy
calificacion (mujeres en las no manuales y hombres en las manuales); que una mayor
experiencia laboral previa en edades tempranas lejos de positiva es propia de logros
no calificados (en funcion de cierta incompatibilidad entre trabajo y estudio) y que los
mecanismos relacionales tuvieron un fuerte peso en el acceso al empleo de todos los
jovenes PISA.

La segunda gran seccion del capitulo se dedicé a la elaboracion de un marco
conceptual sobre la interrelacion entre las TIC y el bienestar social en las sociedades
contemporaneas. En base a la organizacion y sintesis de la bibliografia especializada
segun el nivel de abstraccién de los conceptos abordados (brecha digital>e-
competencias>e-habilidades), se propuso que la brecha digital es el concepto de
mayor nivel jerarquico, identificandose 4 puntos clave en su evolucion historica y
conceptual: el abandono del optimismo tecnolégico, la critica a una concepcién
dicotomica de las inequidades TIC, el estudio de diversos y simultaneos niveles de
brechas y la idea de que los modelos deben integrar los impactos de las TIC en el
bienestar como peldafio final.

En base a estos atributos, se propuso que el modelo de brecha digital jerarquica
elaborado por Selwyn (ver Figura 1) resultaba conceptualmente —y operativamente-
solido: a partir de la identificacion de 4 grandes niveles de brecha (acceso, uso,
apropiacion y resultados), el académico propone que los logros en cada uno de los
niveles antecesores son necesarios -pero no suficientes- para alcanzar conquistas en
los posteriores y, finalmente, lograr impactos en el bienestar (resultados) a través de
las TIC (Selwyn 2004:349).

Luego, el capitulo avanzo hacia la tematica de la e-competencia, un concepto
muy similar al de la alfabetizacién tradicional, pero en el campo TIC. Entre la plétora
de concepciones también reinantes, se adopté como guia la propuesta de Cobo y Pefia-
Lopez (ver Figura 2). Estos academicos sostienen que la e-competencia se conforma
por un cumulo de 5 alfabetizaciones digitales subyacentes, siendo la de las e-
habilidades o e-skills (a las que ellos denominan technological literacy) la mas
operacional de ellas: las habilidades necesarias para utilizar e interactuar con el
hardware y software (Pefia-Lopez 2010:73). La seccion culmina con una sintesis de
los principales antecedentes de estudios cuantitativos sobre la brecha digital y la
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distribucion de e-habilidades en la sociedad uruguaya del siglo XXI, enfatizando su
vinculo con la inequidad socioeconémica no-digital.

Por altimo, una seccidn final se aboco a explicitar los nexos entre la inequidad
social (por fuera del area ICTD) y las TIC, sefialando 2 hipdtesis que justifican la
interrelacion de ambos campos de estudio: 1) las consecuencias que tienen sobre el
curso de vida la irrupcién de las TIC en las sociedades contemporéneas y 2) los
vinculos entre las e-skills, su genesis y las inequidades sociales de base. Sobre la
primera, siguiendo a autores provenientes del enfoque del curso de vida se
fundamentd conceptualmente que la adquisicion de e-competencias resulta clave para
la empleabilidad actual, afectando a su vez las formas en las que se accede al bienestar
contemporaneo. Sobre la segunda, retomando los modelos de Selwyn, Cobo y Pefia-
Lépez a la luz de las teorias de la reproduccion social, se propuso que para alcanzar
logros digitales son necesarios, al menos, 3 factores clave vinculados a las
caracteristicas socioecondmicas del hogar: a) fundamentos materiales/econémicos
para el acceso a los bienes TIC; b) competencias o alfabetizaciones de base en las
cuales se apoyan las e-habilidades; y c) un grado de familiaridad o “antigiiedad” en el
uso de las tecnologias de extension razonable en el tiempo. Todos ellos se encuentran
condicionados en gran medida por las inequidades de la estructura social (ver Figura
3).
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Capitulo III Consideraciones teorico- metodologicas
sobre la observacion y operacionalizacion de conceptos

clave

Si el capitulo anterior ha discutido, conceptualizado y sentado las bases para la
operacionalizacion de las dimensiones clave de esta tesis, el presente busca avanzar
aun mas esta ultima linea, identificando —como un paso intermedio al marco
metodoldgico- las variables que aqui se utilizaran como indicadores o proxys de las
dimensiones de estudio.

Sucede que, si bien existen numerosas investigaciones sobre las transiciones
educacidn-trabajo, atn algunas con las se comparte un cuerpo teérico y metodologico
similar, los abordajes y transformaciones posibles de las dimensiones indagadas son
muy variados en funcion de los objetivos de investigacion. En un sentido similar, si
bien se ha logrado disminuir la complejidad de la conceptualizacién TIC a un nimero
reducido de sub-dimensiones, la decision -y justificacion- sobre su operacionalizacion
final requieren todavia de un paso previo.

Por tanto, el presente y conciso capitulo comienza con la justificacion y
explicitacion de la forma en la que se operacionalizaran los logros ocupacionales,
entendiéndolos como un proxy de resultados -intermedios- las de trayectorias (se
realizaran analisis paralelos sobre logros de tipo no manual y calificado), para luego
describir la operacionalizacion de las dimensiones vinculadas a las inequidades
socioecondmicas de origen y a las trayectorias y logros intermedios (tanto educativos
como laborales)¥. Finalmente, se realiza el mismo ejercicio para la dimensién TIC,
con un particular énfasis sobre la discusion acerca de la medicién empirica y a gran
escala de las e-habilidades.

1 La variable dependiente: el logro ocupacional como proxy de

bienestar en el marco de las trayectorias
A los 19-20 afios, los jovenes PISA se encuentran lejos de alcanzar su maximo

recorrido ocupacional, al punto tal que muchos todavia no han completado su

formacion ni ingresado al mundo del empleo. Aun en este contexto, se considera que

37 Las variables del clima educativo maximo en el hogar de origen y tamafio de la region de origen no
presentan complejidades adicionales y, por lo tanto, no se les dedicara mayor espacio en este capitulo.
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los logros ocupacionales pueden interpretarse como un indicador razonable -y
fundamentalmente operacionalizable- de mecanismos de acceso al bienestar.

Las medidas de logro ocupacional a utilizar en esta tesis se construiran en base
a la variable de logro ocupacional elaborada por Boado y Fernandez (2010:129), el
“Tipo de ocupacional actual /ultimo del joven en 4 categorias™ i) no manual
calificado (white-collar high-skilled) ii) no manual de baja calificacion (white-collar
low-skilled) iii) manual calificado (blue-collar high-skilled) iv) manual de baja
calificacion (blue-collar low-skilled)®. Boado y Fernandez sostienen que, si bien esta
caracterizacion de los logros es relativamente “ruda”, resulta mas que razonable para
el fenébmeno a estudiar, debido a que el grueso de los logros de los jovenes se
concentran en categorias que esta tipologia representa adecuadamente (Boado y
Fernandez 2010:129)

Tal como se explicitd al inicio, a pesar de fundarse la tesis en un estudio de
tipo panel, las bases empiricas de la misma sélo alcanzan a cubrir una primera etapa
de las transiciones a la adultez de los jovenes uruguayos de inicios de siglo.

Consecuentemente, lejos de trabajarse con una variable extremadamente compleja, se

ha optado por una operacionalizacion “gruesa” de 2 tipos de logros ocupacionales mas

generales: no manuales vy calificados. Sobre cada uno de ellos, y en paralelo, es que se

estudiara el efecto de las e-habilidades en base al control del resto de las dimensiones.

A continuacion, se fundamenta la eleccion de estos logros.

1.1 Logro ocupacional no manual (a)

Partiendo laxamente de la buffer-zone thesis (Goldthorpe 1987:47), la idea
central que guia esta primera operacionalizacién se basa en la nocion de que la

division manual-no manual constituye una escision de peso tanto en la jerarquia

38 Codificada en base a la Clasificacion Nacional Unificada de Ocupaciones 1995 (Cnuo-95) a 5
digitos. Luego, se las agrupa del mismo modo que el origen social de PISA (OCDE-PISA 2003b:307),
en 4 categorias. En la categoria “no manual calificado” se incluyen a los grandes grupos 2
(Profesionales, cientificos e intelectuales) y 3 (Técnicos y profesionales de nivel medio) del CNUQ95,
mientras que en la agrupacion “no manual de baja calificacion” se encuentran los grupos 4 (Empleados
de Oficina) y 5(Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados). Por su parte, las
ocupaciones de tipo “manual calificado” abarcan al grupo 6( Agricultores y trabajadores calificados
agropecuarios y pesqueros) y 7 (Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros oficios),
mientras que la categoria “manual no calificado” incluye a las ocupaciones de baja calificacion
(operario de maquinarias de baja complejidad) del grupo 8 (Operadores y montadores de instalaciones
y maquinas) del CNUQ95 y asi como varias del grupo 9 (Trabajadores no calificados). Por mayor
detalle ver anexos ( Composicion del logro ocupacional a los 19-20 afios (esecateg) segin CNUQ95)
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ocupacional como en la estructura de clases, fundamentalmente al evitar la movilidad
de largo alcance®.

En este sentido, aceptando una version un tanto mas laxa de la buff-zone thesis,
es razonable suponer que ciertas caracteristicas vinculadas con la nocion de “clase
obrera” continuan teniendo un efecto considerable en el logro de bienestar y las
posiciones dentro del mercado de trabajo. En PISA-L 2007, los jovenes con un logro
ocupacional no manual a los 19-20 afios constituyen un 57.57% de los alguna-vez

ocupados y un 42.21% del total de la muestra.

1.2 Logro ocupacional calificado (b)

Con una interpretacion quizas un tanto mas sencilla, la interrogante que guia
esta operacionalizacion parte de la idea de que, sin importar su tipo (manual o no
manuales), los empleos calificados no s6lo constituyen otra escision en la jerarquia
ocupacional sino que se acompafian -generalmente- de mejores remuneraciones y
condiciones laborales que sus contrapartes no calificados. Desde otra perspectiva,
Mills y Blossfeld (2006:18) sostienen que en el contexto de incertidumbre econémica
que caracteriza cada vez mas a las sociedades globalizadas, el contar con este tipo de
ocupaciones reduce dicha inseguridad™®.

Asimismo, dada la escasa trayectoria laboral de la mayoria de los jovenes y la
primacia del acceso a empleos de mala calidad (los calificados constituyen
Unicamente el 22.5% de los alguna vez ocupados y un 16.5% de PISA-L 2007), el
estudio de los factores que contribuyen a este logro ocupacional incrementa su

relevancia.

39 A pesar de los argumentos presentados por Goldthorpe en contra de esta hip6tesis (1987:48), los
mismos atacan fundamentalmente a la metafora/vision extrema de la misma (como efecto “tapon”),
refutandola en términos absolutos pero no relativos (al menos para los datos del Oxford Social Mobility
Study 1972).
40 A su vez, si bien no resulta una operacionalizacion tipica del logro ocupacional, algunos estudios
empiricos sobre las transiciones al mercado de empleo avalan esta estrategia. Gangl (2003:112-3) y
lannelli y Soro-Bonmati (2003:221-245 y 2001) proponen “capturar” los logros ocupacionales en las
etapas de entrada al mercado laboral europeo a través de un indicador similar que identifica a los
empleos de bajo nivel de calificacion.
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2 Variables independientes de control: caracteristicas

socioeconOmicas y de trayectorias previas

2.1 Clase social de origen

Evitando adentrarse en la compleja discusion en torno a la preferencia o
superioridad de los diversos esquemas de clases, por motivos estrictamente practicos
se optara por utilizar la pauta de E. Goldthorpe (2000:2006, entre otras) conocida
como EGP*: el documento de Boado, Fernandez y Pardo (2006) elabora una
adaptacion y contrastacion de la fiabilidad del esquema de Goldthorpe para el caso
uruguayo en general (para la ECH), asi como se cuenta con una adaptacion de este
esquema cedida por el TET* para la aplicacién de este modelo en PISA 2003.

El esquema completo incluye 11 clases*®, pero el académico plantea también
esquemas reducidos de 7, 5 y hasta 3 (Boado, Fernandez y Pardo 2005:7). La version a
utilizar adopta un esquema de 3 categorias re-agrupadas las siguientes clases: a) de
servicio, b) intermedias y c) obrera.

2.2 Competencias cognitivas a los 15 aiios

PISA ha formulado distintos marcos tedricos previos a la aplicacion de cada
una de sus encuestas (1999, 2002, 2005, 2007). Utilizando el término “competencia

para la vida”, lo ha vinculado al menos con 6 areas (lectura, matematica, ciencias,

41 Por los 3 académicos que colaboraron en su elaboracion: Erikson, Goldthorpe y Portocarrero. Para
Goldthorpe, el cometido de los esquemas de clase es el de diferenciar posiciones dentro del mercado de
trabajo y con ello identificar diferencias en términos de las relaciones de empleo; siendo
particularmente estas Gltimas las que definen las posiciones de clase en su esquema (Goldthorpe 2000,
pp. 206). Goldthorpe continGa utilizando las categorias basicas del anélisis de clases marxista y
weberiano (corriente al que generalmente se lo adscribe): mantiene la distincion basica entre
empleadores, autoempleados y empleados (criterio de propiedad). No obstante, argumenta que no
resulta razonable continuar tomando al criterio de propiedad como Unico elemento en una pauta de
estratificacion. Los empresarios de la actualidad se encontrarian predominantemente volcados a los
sectores financieros y de servicios, cumpliendo muchas de las veces tareas vinculadas al management
(Boado, Fernandez y Pardo 2006:5), condiciones que terminan emparentandolos méas con sus
dependientes que desempefian posiciones gerenciales que con los antiguos propietarios de grandes
fabricas. En el fondo, su esquema plantea que, ademas del criterio de la propiedad, deben considerarse
las dificultades de monitoreo y las calificaciones requeridas, aspectos que se reflejan en los diferentes
contratos de trabajo establecidos por los empresarios.
42 Una sintaxis de programacion cedida por el TET.
43 Ver Anexo, Capitulo Il Consideraciones tedérico- metodologicas sobre la observacion vy
operacionalizacion de conceptos clave: “Esquema completo de clases EGP en base a Boado, Fernandez
y Pardo (2005:7)”
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resolucion de problemas, tecnologias de la informacion y la comunicacion y
regulacion del aprendizaje propio; Boado & Fernandez 2010:25). Al enmarcarse el
presente estudio en el panel PISA-L, la variable central de competencias cognitivas
sera la de matematica (énfasis de PISA 2003): “...la capacidad de un individuo para
identificar y comprender el rol que las matematicas juegan en el mundo, para emitir
juicios fundamentados y para utilizar e involucrarse con la matematica de forma de
resolver las necesidades de su propia vida como ciudadano constructivo,
comprometido y reflexivo.” (OCDE/MEC-INECSE, 2004:28.)

Para su operacionalizacion se utilizard la estrategia de Boado y Ferndndez
(2010), estudiando a las competencias en matematicas a partir de los 3 estratos de
PISA-L construidos por estos académicos.

En el primero de estos estratos, los 2 niveles mas bajos (niveles 0 y 1)
préoximos al analfabetismo en la sociedad del conocimiento segin PISA, “...los
estudiantes s6lo pueden hacer las tareas mas simples, que no involucran trasposicion
didactica alguna, que no requieren abstraccion y que se interpretan en contextos
extremadamente familiares.” (Boado & Fernandez 2010:47). El segundo estrato
(niveles 2 y 3 segin PISA) integra un grupo de competencias de capacidades
intermedias, mientras que el tercero contempla los niveles mas altos (4, 5 y 6) que
sefialan las capacidades mas elevadas y abstractas de los jévenes (Boado &
Fernandez 2010:28 y 48)*.

2.3 Eventos y recorrido previo en las trayectorias

Replicando la propuesta de Boado y Fernandez (2010:19), se entiende por
“evento” a los acontecimientos puntuales que, pudiendo producirse voluntaria 0
involuntariamente, tienen la propiedad de cambiar el rumbo de la vida de una persona.
Los eventos por los que aqui se interesara se centran en lo educativo y laboral.

En lo que respecta puntualmente a la educacion, se consideran principalmente
los eventos criticos de acreditacion y/o desafiliacion®. En este sentido, los modelos
ajustados utilizan una variable que resume en qué etapa del ciclo educativo ocurrio el

44 Para un mayor detalle ver Boado y Fernandez (2010:47-48)
45 Tal como proponen Boado y Fernandez, se optara por el uso del término “desafiliacion educativa”
por sobre el de “desercion”. De esta forma, se enfatiza la nocién de que existe una decision -con un
grado considerable de conciencia, se cree- por parte del joven referida a su educacion (Boado &
Fernandez 2010:19-20)
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evento de desafiliacion (o qué etapa se encuentra cursando, de ser asi) cuyas
categorias de respuesta son: Desafiliacion en CB+T, Cursa CB+T, Desafiliacion en
EMS, Rezago en EMS, Acredita EMS, Cursa ES.

En lo laboral, se propone definir el ingreso al “mundo del empleo”
(caracterizado por pobres condiciones y malos horarios de trabajo en la juventud;
Boado y Ferndndez 2010:20), como el ingreso al primer trabajo estable: “...el primer
empleo significativo, con una duracién mayor de 2 meses...” (Boado & Fernandez
2010:20). Sobre dicho evento, se analizara la cantidad de empleos, el tiempo desde el
inicio de la vida laboral y los mecanismos de acceso al Gltimo empleo.

3 Las variables independientes centrales: brecha digital, e-

Habilidades

3.1 Brecha digital

La operacionalizacion de las diferentes dimensiones de la brecha se realizara
en base a las variables relevadas por el cuestionario TIC de PISA 2003 (preguntas
icla-ic9) asi como una Unica variable del cuestionario del estudiante vinculada al
acceso al bien PC en el hogar y su disponibilidad para realizar tareas escolares
(st17q04). EI primero de estos formularios contiene variadas preguntas especificas
TIC referidas al acceso (disponibilidad de los bienes TIC para su uso en el hogar,
escuela y otros lugares), uso (en diversas modalidades: desde su antigliedad y
frecuencia generales, hasta la frecuencia de realizacion de actividades especificas con
programas puntuales) y e-habilidades (percepcion o confianza en -su- habilidad para
realizar tareas puntuales); asi como actitudes hacia las TIC, entre otras variables®. Si
bien seria posible desarrollar una memoria de posgrado completa en base al analisis de
este rico cuestionario (p. ej. ver Moreira 2010), dados los cometidos de esta tesis y la
propuesta de operacionalizacion ya iniciada en el capitulo anterior, se optdé por
seleccionar Unicamente 4 indicadores TIC como proxy de logros en distintos niveles

de la brecha a los 15 afios de edad®.

46 Por mayor detalle ver Anexo: PISA 2003 Information Communication Technology Questionnaire
PISA 2003 Information Communication Technology Questionnaire

47 Los niveles de acceso y uso seran tratados aqui mientras que el de apropiacién/e-habilidades lo sera
en el siguiente apartado.
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El criterio central para la seleccion de estos indicadores fue la focalizacion en
un ndmero reducido de logros digitales relevantes/de peso, buscando identificar
aspectos clave de cada dimension de la brecha sin recargar en demasia el ya extenso
grupo de variables a incluir en los modelos multivariados. Por otra parte, en términos
generales se opt6 por priorizar las variables TIC asociadas a la PC por sobre Internet,
debido a 2 aspectos fundamentales: a) mayor nimero y diversidad de preguntas sobre
la PC y una busqueda de una coherencia global entre los distintos diversos niveles de
brecha® y b) en el cuestionario TIC de PISA 2003 Internet es indagado mas como una
actividad realizada a través de la PC que como una commodity en si misma®*.

Yendo ya hacia el proxy de logros en el primer nivel de la brecha, la seleccion
del indicador de acceso se realizO en base a 2 criterios ya resefiados en el marco
conceptual. Por un lado, siguiendo a Selwyn (2004), Dodel (2012) y PNUD (2009), se
constatd el efecto democratizador del acceso a la PC dentro del hogar para los niveles
subsiguientes de la brecha. Por el otro, concordando también con Selwyn (2004), se
distinguio entre el acceso formal y el efectivo, poniendo énfasis en una provision
efectiva de los bienes TIC que habilite al sujeto a utilizar las mismas para las
actividades que desee o requiera. En este sentido, se optd por seleccionar como logro
del nivel de acceso a un indicador de la disponibilidad del bien PC un tanto mas
exigente que las variables genéricas del cuestionario TIC (icla-c): la disponibilidad en
el hogar de una PC donde el joven pueda realizar tareas escolares en caso de
necesitarlo (st17d*®).

Por su parte, los indicadores de logro en el nivel de uso implican un nimero
de alternativas mucho mayor (ic2a- ic5l). No obstante, volviendo sobre el marco
conceptual, se cree poder operacionalizar razonablemente esta dimensién reduciendo
el nimero de variables en este campo a dos: siguiendo a Cobo (2009) y Pefia Lopez
(2009 y 2010) y el desarrollo tedrico propio sobre las bases no tecnolégicas requeridas
para el dominio autonomo de las habilidades digitales (ver Figura 3), es posible

sostener que tanto un componente de socializacion temprana en las TIC como otro de

48 Ademas, si bien el acceso a la PC pueda parecer democratizado en la actualidad, previo a Ceibal la
distribucion socioeconémica de este bien TIC en los hogares uruguayos era extremadamente desigual
(Dodel 2010b).

49 Ver Anexo: PISA 2003 Information Communication Technology Questionnaire

50 En su idioma original: “Which of the following do you have in your home? A computer you can use
for school work”
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asiduidad en su uso resultan claves como plataforma para el logro TIC posterior. En
este sentido, seran 2 los aspectos a considerar: a) la antigiiedad en el uso de la PC (5
afios 0 mas) como proxy de socializacion TIC “temprana” y la frecuencia mas elevada
de uso de la PC (casi todos los dias) como indicador de asiduidad/cotidianidad en su
uso®.

A modo de cierre del tratamiento de estos primeros 2 niveles, a pesar de que
los indicadores seleccionados hasta aqui no componen la Unica combinacion posible
y/o razonable de logros digitales (aun de acuerdo al modelo de brecha adoptado), se
cree que -a partir de las justificaciones esbozadas- constituyen un proxy adecuado de
logros digitales para testear las hipétesis de esta memoria: el peso de las inequidades
socioecondmicas de origen sobre la brecha digital, la caracteristica jerarquica de esta
brecha y, fundamentalmente, la operacionalizacion de la brecha como bloque de
hipotesis independientes TIC para el testeo de su efecto sobre los logros

ocupacionales.

3.2 Habilidades Digitales

Si bien son escasos los antecedentes empiricos sobre la medicién de esta
dimension en encuestas o investigaciones cuantitativas (Walton et al. 2009, referido a
Kazajistan; Vox 2008 para los paises ndrdicos y desarrollados; Eurostat 2005 a la
fecha tomado de Empirica 2007; The European E-skill Forum 2004; Demunter 2006;
OECD 2009; CETIC.br 2009; AGESIC-INE 2010), tal como sucede en torno a su
conceptualizacién, tampoco parecen existir posturas Unicas sobre la medicion del
concepto. Siguiendo a EMPIRICA (2007:14), en relacion a esta discusion
metodoldgica se encontraron 3 grandes grupos de posturas y estrategias: 1) el testeo u
observacion directa de la capacidad de los sujetos para realizar tal o cual tarea en una
PC o Internet, 2) una postura “realista” en la cual se pregunta retrospectivamente por
actividades TIC realizadas en forma auténoma (propuesta de Eurostat) y 3) la
pregunta al propio sujeto por su nivel de habilidades auto-percibidas.

51 En el caso de ambos proxy se transformaron una o mas variables originales del cuestionario TIC
PISA 2003 para crear los indicadores dicotémicos finales. En relacidn a la antigliedad de 5 0 més afios
en el uso de PC se recodifico la pregunta ic3 (1 para los que cumplian con dicha condicién, cero para el
resto, aun los que nunca la utilizaron). La creacion de la frecuencia de uso diaria implicd un proceso un
tanto mas complejo de recodificacion, consolidando en una Unica variables el maximo de frecuencia de
uso en 3 lugares distintos (icd4a uso en el hogar, ic4db uso en el centro educativo y ic4c en otros
lugares), siendo 1 para quienes usaban la PC diariamente en cualquiera de estos sitios y 0 para el resto.
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Se propone que la propuesta mas razonable para la medicion estadistica de
éstas habilidades en grandes poblaciones es la “realista” (Empirica 2007: 15), avalada
empiricamente por la agencia estadistica de la Union Europea asi como por algunos
organismos estadisticos regionales (CETIC.br 2009 y AGESIC-INE 2010). Si bien en
primera instancia esta estrategia cuenta con ciertos problemas de validacion de los que
el testeo directo carece™ (el “realismo” es declarativo), parece ser mas definitiva que
la autoevaluacion de las habilidades percibidas y es sencilla su aplicacion en grandes
poblaciones de diferentes contextos (socioculturales, geogréficos) asi como su
monitoreo longitudinal®.

El cuestionario TIC de PISA 2003 cuenta con 23 preguntas (ic6a-w) que
evallan la confianza que los jovenes tienen en sus propias habilidades para manejar el
computador en distintas tareas (desde abrir archivos, copiar, guardar y borrarlos, bajar
documentos de Internet, hasta realizar presentaciones multimedia o programar). No
obstante, es posible traducir -sin demasiados inconvenientes- la categoria que PISA
utiliza para indicar el mayor nivel de confianza en las propias habilidades TIC
(“Puedo hacer X tarea por cuenta propia”) por lo que Eurostat, CETIC.br o AGESIC-
INE la conciben como e-habilidad en si misma.

Por Gltimo, quizéas el debate mas relevante radique sobre la forma con la que se
incluiria la dimensién e-skills en la tesis. Debido a que el cuestionario TIC indaga 23
tareas o habilidades de diversa indole, se han discutido 3 alternativas para su
incorporacion:

a) Un indice sumatorio simple de la versién dicotomica de estas variables.

b) Un anélisis de componentes principales que permita identificar dimensiones
latentes en el listado de e-habilidades dicotomizadas

c) Una conceptualizacion teérica sobre las e-habilidades necesarias para
desempefiarse en empleos que demanden el uso de las TIC: las requeridas para
ser un usuario de ofimatica u operador PC estandar.

En lo que refiere a la opcion a), si bien util para la sintesis de la distribucion
global de e-habilidades en la poblacion y/o la identificacion de los jovenes con niveles

52 PISA es un excelente ejemplo de evaluacion/testeo de competencias cognitivas, mas en 2003 no
evalud de esta forma las competencias digitales que aqui interesan.

53 Muy recientemente Chile ha realizado la primera experiencia latinoamericana de evaluacién o testeo
directo de las habilidades digitales a nivel nacional (ENLACES, 2012:9). Si bien es compleja su
estandarizacion y muy novedosa su aplicacion, de extenderse esta practica en la region se obtendria
informacién de enorme calidad para evaluar no solo las e-skills, sino diversas dimensiones de e-
competencias de mayor nivel de complejidad.
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extremos (quienes poseen practicamente todas o casi ninguna), debido a la diversidad
de tareas que indaga el cuestionario de PISA se hace dificil otorgarle un sentido
razonable a los valores intermedios de este indice.

Por su parte, el Analisis de Componentes Principales (ACP) tiene importantes
ventajas sobre la primera alternativa: permite interpretar todos los niveles (altos,
medios y bajos), simplificando a la vez el enorme cumulo de informacion en escasas
dimensiones.

Sin embargo, su interpretacion es un tanto mas compleja y —a los motivos de
esta memoria- se prefiere una medida menos ambigua y claramente vinculada —desde
un punto de vista teérico- con las posibilidades de logros ocupacionales en el mercado
de empleo actual. Por consiguiente, el ACP realizado™ se utilizara predominantemente
como insumo estadistico para validar la final estrategia c).

Tal como se puede apreciar en el anexo “Andlisis de Componentes Principales
sobre variables varias de e-habilidades (ic06)”, en el primero de los componentes (que
sintetiza casi el 50% de la varianza) las variables con mayor carga son las vinculadas
al uso basico de la PC, gestion de archivos y uso de ofimatica, mientras que en el
segundo componente (que sintetiza un 20% de la varianza) se destacan todas las tareas
relacionadas a Internet. Los siguientes componentes (3,4 y 5) —se cree- refieren a
habilidades que resultan muy especificas o exageradas para contrastar las hipotesis de
trabajo>, mucho mas escasas en la poblacién estudiada®™.

Consecuentemente, es la Ultima perspectiva -que se consideré inicialmente en
base a sugerencias del tutor- la seleccionada, prevaleciendo por sus vinculos
conceptuales méas directos entre ésta y los logros ocupacionales. De todas formas, al
igual que con lo desarrollado para los niveles de brecha previos, debe explicitarse que
existen innumerables formas y posibilidades de operacionalizar el fenémeno (muchas
mas de las alternativas aqui comparadas), mas aun en lo que refiere a la identificacion
de un cimulo de habilidades estandar.

Lo que se propone aqui es construir un indicador dicotdbmico que sefiale la
posesion de todas -0 casi todas- las habilidades necesarias para aplicar las TIC como
herramientas en el curso de vida o, en términos de Selwyn (2004:350), para participar

54 Por mayor detalle sobre el ejercicio de Analisis de Componente Principales realizado ver anexo:
Anélisis de Componentes Principales sobre variables varias de e-habilidades (ic06)

55 Por ejemplo, uso de antivirus, hacer presentaciones multimedia o programar, habilidades que quizas
permitan obtener ciertos tipo de logros no manuales calificados muy especificos, mas no los mas
generales que aqui se estudian.

56 Ver pagina 70.

48



en una actividad social o econémicamente valuada, tal como el empleo remunerado,
la educacion o los cuidados familiares. Se cree que es aqui donde se puede establecer
mas claramente el nexo causal entre las e-habilidades y las trayectorias, asegurando de
esta forma cierto nivel de validez conceptual®’.

Asimismo, a pesar de no contar con un parametro o estandares globales sobre
qué constituiria este nivel tipo de e-habilidades®®, ciertas iniciativas de certificacién
internacional —en conjunto a los resultados del ACP- pueden servir como orientadoras
dentro de una conceptualizacion propia de corte més tedrica. Aunque fuera
Unicamente a modo de ejemplo, es posible considerar la certificacion ofrecida por la
ECDL Foundation (European Computer Driving Licence)*, organizacion sin fines de
lucro de relativo reconocimiento internacional. En particular, la certificacion estandar
ECDL o ICDL (European o International Computer Driving Licence) se compone de 7
modulos de aprendizaje de habilidades TIC de los cuales 3 constituyen su ndcleo
obligatorio: uso de la PC y gestion de archivos, Procesador de texto y Navegacion
web-comunicacion (ECDL sin fecha). No casualmente, estos grandes nucleos de
tematicas se condicen con los componentes 1y 2 del ACP.

La alternativa aqui esbozada, entonces, propone construir una variable
dicotomica que indica si el joven puede realizar por si mismo la amplia mayoria -al
menos 8 de 9- de las habilidades consideradas como parte del nicleo duro de
herramientas TIC necesarias para para participar en una actividad social o
econdmicamente valuada. En otros términos, las habilidades vinculadas -en su
conjunto- a un operador PC u office tipo, que pueden identificarse entre las 23
preguntas del cuestionario TIC de PISA 2003: abrir un archivo, editar un archivo,
guardar un archivo, imprimir un archivo, bajar un archivo de Internet, enviar e-mails,
adjuntar un archivo a un e-mail, graficar en Excel o programas similares, realizar
una presentacién Powerpoint o programas similares.

57 “Construct validity requires a theoretical argument and an assessment of the correspondence
between samples and constructs” (Shadish, Cook y Campell 2002:464). El cumplimiento del primero
de éstos requisitos se cree ya justificado, mientras que el segundo se validara a través del analisis
empirico. A modo de ejemplo, resultaria esperable que tanto las e-skills como los niveles de logros de
las otras dimensiones TIC de los jovenes PISA sean menores que las de las cohortes actuales. El
desarrollo descriptivo en préximos capitulos parece confirmarlo.

58 Tal como se menciono en el marco conceptual, practicamente existen tantos enfoques como autores
en la tematica.

59 Por mayor informacidn dirigirse al sitio web: http://www.ecdl.org/
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Capitulo IV Marco Metodologico: preguntas, hipoétesis y

disefo de la investigacion.

A partir de la conceptualizacion teorica y operacionalizacion de los conceptos
clave presentados en los capitulos previos, es posible -y necesario- retomar los
cometidos de la investigacion para desarrollar con mayor refinamiento las preguntas
de investigacion, el disefio metodoldgico, las hipdtesis y supuestos de este estudio.

1 Preguntas de investigacion

La pregunta o cuestionamiento central de la investigacion, tal como lo hacian
sus objetivos, refiere al peso de las habilidades digitales en la determinacion de los
logros ocupacionales en el marco de las trayectorias académico-laborales de los
jévenes uruguayos Y, por ende, en sus oportunidades de bienestar. No obstante, a la luz
de los desarrollos conceptuales y operacionalizaciones antes referidas, es también
razonable formular la pregunta principal de la siguiente forma: ¢Es posible comprobar
empiricamente la existencia de un componente explicativo de las e-skills (tipo
operador Office) sobre los logros ocupacionales a los 19-20 afios tomando en cuenta —
controlando por- los factores tradicionalmente asociados a éstas en la bibliografia
especializada (clase/estrato social y clima educativo de origen, sexo, region,
competencias cognitivas, trayectoria académico-laboral previa, entre otras)? De ser
asi, ¢Cudl es el efecto/varianza marginal de las e-habilidades sobre los logros
ocupacionales?

Las preguntas secundarias, por su parte, son las siguientes:

a) ¢Como se distribuyen los logros intermedios de las trayectorias de los jovenes
de la cohorte PISA (entre los 15 a 19-20 afios), particularmente en relacién a la
culminacion de los ciclos educativos y el ingreso al mercado de empleo?

b) ¢Qué caracteristicas tienen los primeros logros ocupacionales de los jovenes y
cuéles son sus vinculos con las trayectorias educativas y otras condiciones
socioecondémicas?

c) ¢Cudles son los niveles de logros digitales y como se distribuyen las
inequidades TIC en la cohorte PISA a los 15 afios?

d) ¢Cudl es el vinculo entre las habilidades digitales (a los 15 afios) y logros

ocupacionales (a los 19-20) en la cohorte sefialada?
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e) Para los alguna vez empleados de la cohorte PISA, ¢cuanto incrementan las e-

skills a los 15 afios, las probabilidades de lograr un empleo no manual a los 19-
20 anos de edad?

f) Para los alguna vez empleados de la cohorte PISA, ¢cuanto incrementan las e-

skills a los 15 afos, las probabilidades de alcanzar un empleo calificado a los
19-20 afios de edad?

2 Formalizacion de las hipotesis de trabajo

2.1Hipatesis principales

Cuadro 3. Hipdtesis de trabajo

Hipotesis
1- Logros
ocupacionales,

trayectorias e
inequidad

Formulacion

Entre los jovenes que alguna vez
trabajaron hasta los 19-20 afios,
los logros ocupacionales a dicha
edad se ven afectados -al menos-
por las caracteristicas de sus
hogares de origen, el género, la
adquisicion  de  competencias
cognitivas a los 15 afios, la
titulacién o logros educativos, los
mecanismos de acceso al empleo
y los inicios del breve recorrido
ocupacional.

Especificacion

Si bien existe un porcentaje importante de

jovenes que nunca trabajaron hasta los 19-20

afios en la cohorte PISA (y es esperable que
sigan trayectorias mas cercanas a las
institucionalizadas), la distribucion de los logros
ocupacionales de los alguna vez ocupados seré
desigual en funcién de las mencionadas
variables. Los jévenes pertenecientes a hogares
méas pudientes, con niveles mas elevados de
competencias cognitivas y que acreditaron EM,
EMS y/o se encuentra cursando ES, tendran
logros ocupacionales de tipo a) no manual b)
calificado en mayor proporcion. Asimismo, las
mujeres tendran mas empleos de tipo no manual
pero a diferencia de los varones, serdn menores
sus logros de tipo calificado. Mientras que se
espera que el inicio temprano del recorrido
laboral previo tenga un efecto perjudicial sobre
los logros vy, quienes utilicen mecanismos no
relacionales de acceso al empleo tengan mas
chances de logros calificados®.

60 Esta hipotesis base sera desarrollada con mayor detalle en el capitulo destinado a la especificacion y
ajuste de los modelos logisticos. Alli, con vistas al ajuste del modelo, se explicitaran todas las sub-
hipotesis que vinculan a las caracteristicas del hogar de origen, las trayectorias educativas y los
primeros inicios de la vida laboral con los logros ocupacionales a los 19-20 afios.
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2- El plus TIC: Adn

las e-skills

3-TICe
Inequidad

4-Brecha
digital

jerarquica

luego de constatar vy
controlar todos los factores
sefialados en la hipdtesis uno, la
dimension TIC a los 15 afios v,
en particular las e-skills, tienen
un efecto significativo sobre los
logros ocupacionales a la edad de
19-20 para la cohorte PISA,
incrementando  la  varianza
explicada de los modelos, asi
como la probabilidad o chances
de alcanzar mejores logros
ocupacionales de tipo a) no
manual , b) calificado).

Ante la ausencia de politicas de
inclusion digital, existia una
importante inequidad TIC en la
cohorte PISA a los 15 afios, que
se encuentra  estrechamente
vinculada -al menos- al capital
econémico o clase social del
hogar de origen y el clima
educativo del mismo, asi como al
género del joven.

De acuerdo con el modelo de
brecha digital expuesto, los
logros de e-skills de la cohorte
PISA se encontraran
determinados por los niveles de
acceso y uso TIC de los jovenes.

2.2 Hipoétesis auxiliares y supuestos

La dimensién TIC vy las e-skills tienen un efecto
significativo sobre los logros ocupacionales aln
luego de controlados los efectos de las
caracteristicas de los hogares de origen, el
género, la adquisicibn de competencias
cognitivas a los 15 afios, la acreditacion o logros
educativos y el breve recorrido laboral previo

(incluyendo los mecanismos de acceso al
empleo).
Quienes posean  mayores logros  TIC,

particularmente niveles mas altos de habilidades
digitales, tendrdn mayores probabilidades de
conseguir empleos de tipo a) no manual, b)
calificado.

La brecha digital de la cohorte PISA a los 15
afios estara determinada por las mencionadas
variables. Los jovenes de hogares de clase social
de origen de servicios y con clima educativo
maés alto tendran en proporcion mayores logros
TIC. Algo similar sucede con los hombres en
relacion a las mujeres.

Sin contacto con las TIC es imposible hablar de
su uso y desarrollo de habilidades. Resulta
adecuado suponer que sin acceso razonable al
commodity PC (ej. con cierta disponibilidad
para el uso) un uso mayor al esporadico no es
esperable. Asimismo, un uso muy reciente
(comenz6 a utilizar la PC por primera vez hace
poco tiempo) o esporadico no conducira al
desarrollo de un cumulo razonables de e-
habilidades.

Por fuera del grupo duro de las hip6tesis de trabajo se hace necesario explicitar

algunos supuestos que, si bien no se contrastaran empiricamente, han sido validados

por otros estudios en la bibliografia de referencia y son necesarios para el correcto

desarrollo de la investigacion que aqui se propone. Fundamentalmente, estos

supuestos resultan claves para explicitar los limites de la inferencia de los modelos

que se desarrollaran.
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Cuadro 4. Hipotesis auxiliares y supuestos

Hipotesis
auxiliar /

supuestos

1-Logros
iniciales:
trayectorias
laborales

truncas

2- Logros de e-
skills

e-skills base

truncos:

Formulacion

El periodo indagado por la primera
oleada del PISA-L Uruguay (15 a 19-
20 afios de edad) refiere a los inicios
de la transicion a la adultez.
Consecuentemente, el recorrido de los
logros ocupacionales y/o movilidad
de los jovenes que ingresaron al
mercado de empleo resulta
sensiblemente menor al esperado en
el correr de la vida adulta.

Tal como sucede con diversas
habilidades y conocimientos
generales, las habilidades TIC

contintian desarrollandose a lo largo
de la vida (al menos hasta la adultez,
segun los hallazgos de AGESIC-INE
2010:40). EIl cuestionario TIC en el
gue se basa la operacionalizacion de
esta dimension se relevo Unicamente
en 2003.

Consecuencias para la investigacion

Parece ser claro que no podra observarse un
efecto a muy largo plazo de la variable
independiente TIC sobre los logros. Sin
embargo, sin negar la dificultad intrinseca de
trabajar con logros ocupacionales en el muy
corto plazo, se cree que, en la peor de las
situaciones, se estarian cometiendo errores de
subestimacion del efecto TIC.

Boado y Fernandez (2010:148) expresan que
la calificacion es uno de los factores de mayor
peso, aln en esta etapa. Por lo tanto, se
considera plausible que las habilidades TIC se
encuentren ejerciendo mecanismos similares
en los primeros empleos.

Debido a la carencia de estudios sobre el
desarrollo evolutivo de las habilidades
digitales en nuestro contexto, la Unica
alternativa con la que se cuenta es asumir un
supuesto que, de todas formas, se cree
razonable: el nivel de habilidades digitales
alcanzado a los 15 afios, si bien no acabado,
constituye un “mojon” lo suficientemente
solido como para emplear las TIC como
herramientas en el ambito académico y el
mercado laboral.

Parafraseando a Boado y Fernandez
(2010:26), lo que se propone aqui es muy
similar a lo que ellos sostienen sobre las
competencias cognitivas evaluadas por PISA:
los jévenes podran acceder a diferentes
oportunidades de bienestar (participacién en la
vida social, integracién en el mercado de
trabajo) segin el grado de desarrollo de las
competencias que hayan logrado al cabo de la
educacion obligatoria.

3 Fundamentacion del disefio de la investigacion

3.1 La fortaleza del estudio longitudinal

En base a lo expuesto en las secciones antecedentes, esta investigacion tendra

componentes descriptivos y explicativos, para la cual un disefio cuantitativo

longitudinal como el de PISA-L parece ser una de las estrategias mas acertadas.
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La técnica de la encuesta que se encuentra en el trasfondo de los PISA-L, no
solo asegura la representatividad estadistica y -por ende- importantes niveles de
validez externa; sino que su caracter longitudinal también permite “secuenciar” y
“fechar” los eventos clave, habilitando el estudio empirico de hipotesis vinculadas a la
competencia estudio-trabajo (Boado & Fernandez 2010:9). Por dltimo, y siendo esto
quizds lo més relevante en la introduccion de la tematica TIC, los estudios
longitudinales permiten establecer claramente uno de los principios necesarios para
trabajar sobre causalidad: antecedencia temporal de las variables independientes
(Cardozo 2010:31).

Se destaca la posibilidad de contrastar el efecto de las habilidades digitales
indagadas a los 15 afios por PISA 2003 sobre los logros a la edad de 19-20 (dada la
hipotesis auxiliar segunda), asi como la facultad de controlar el efecto de estas
destrezas en el marco méas general del origen sociocultural, las trayectorias educativas
y las competencias cognitivas evaluadas por PISA.

3.2 Universo y unidades y seleccion

Tal como fuera explicitado, los microdatos que constituyen la base empirica
del andlisis surgen de PISA-L Uruguay, la primera encuesta de seguimiento de la
evaluacion internacional de aprendizajes PISA (2003) realizada en 2007 a una muestra
de 2.201 jévenes uruguayos (en ese entonces de entre 19 y 20 afios de edad).
Coordinada por Marcelo Boado y Tabaré Ferndndez, PISA-L tiene por finalidad
“describir cudles habian sido los principales eventos educativos y laborales que
pautaron la vida de los jovenes uruguayos entre los 15 y los 20 afios en la primera
década del siglo XXI” asi como “...explicar esas trayectorias juveniles con base en 3
grandes grupos de factores: i) las competencias cognitivas desarrolladas durante la
escolarizacion, ii) la herencia social y cultural; y iii) la experiencia académica y
social que los jovenes habian tenido en la Enseiianza Media.” (Boado & Fernandez
2010:7)

En este sentido, el primer universo de referencia de la investigacion se
encuentra conformado por los individuos encuestados por PISA-L, una sub-muestra
aleatoria y estratificada seguin el nivel de competencia matematica que habian
obtenido los jovenes en la prueba de PISA 2003, con sobrerrepresentacion de los 3
niveles indicativos del mas alto desempefio matematico.
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Desafortunadamente, la utilizacion de una sub-muestra de PISA conlleva un
sesgo de seleccion en funcion de las caracteristicas de quiénes fueron evaluados por
dicho organismo en 2003: jovenes desde 15 afios y 3 meses hasta 16 afios y 2 meses
de edad, que se encontraban asistiendo a un centro educativo que impartia algun
programa curricular formal clasificado como nivel 2 0 3 en la International Standard
Classification of Education —ISCE- (Boado & Fernandez 2010:33). La aplicacion de
estos parametros al caso uruguayo resulté en una muestra de aproximadamente 40 mil
jovenes escolarizados de los 54 mil en edad de 15 afios (Boado & Fernandez
2010:34). Segun nuevas estimaciones del TET, aproximadamente un 22% de los
jovenes quedd fuera de la muestra y tanto PISA como PISA-L poco pueden decir de
ellos (Fernandez 2011).

Asimismo, el presente documento trabaja en gran medida con una versién
reducida de esta base de datos, al tomar en cuenta para los analisis mas complejos
Unicamente a los jovenes que en algin momento se habian encontrado ocupados: un
81,1%" de los encuestados por PISA-L (Boado y Fernandez 2010:113). Por lo tanto,
el sub-grupo aqui estudiado carga no sélo con los sesgos de los que se encontraban
dentro del sistema educativo formal a los 15 afios, sino también con algunas
caracteristicas propias de los joévenes de 19-20 afios que alguna vez experimentaron la
actividad (Boado y Fernandez 2010:114). En este sentido, quizas la consecuencia mas
relevante para este estudio radica en que el filtro de los alguna-vez ocupados elimina a
jovenes que -términos generales- provienen de hogares de mayor nivel
socioecondmico y han tenido trayectorias educativas mas cercanas a la normativa.

Consecuentemente, para la interpretacion de los andlisis y generalizacion de
los hallazgos de esta tesis deben considerar los siguientes sesgos®?:

61 No obstante, dicho porcentaje se reduce considerablemente en los modelos finales, tanto por el peso
de los diversos casos perdidos como debido a que la variable dependiente (Gltimo logro ocupacional)
s6lo toma como validos los casos en los que se posee la informacion suficiente para construir el tipo de
ocupacion actual/ultima: aproximadamente un 70% de PISA-L.

62 A modo de dar una definicién un tanto mas sofisticada de la problematica, si bien aqui no se esta
realizando un analisis de historia de eventos (no interesa aqui conocer el momento del mayor logro
ocupacional, sino su tipo), es pertinente utilizar terminologia proveniente de este campo para
caracterizar los sesgos que conlleva el universo seleccionado.
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Sesgo

1-Truncamiento
por  izquierda®:
sesgo  de los
desafiliados

tempranamente

2- Censura por

derecha®™:  sesgo

de los ocupados

Cuadro 5. Sesgos en el universo de seleccion

Formulacion

El propio universo de las pruebas PISA deja
por fuera a los jovenes que ya habian
abandonado la educacion formal a los 15
afios. En un contexto de desigualdad
estructural, estos jovenes no poseerian iguales
origenes socioeconémicos ni las mismas
posibilidades de logros ocupacionales.

La sub-muestra utilizada se encuentra sesgada
debido a que el universo final no es de
seleccion aleatoria. El perfil socioeconémico
de quienes trabajaron alguna vez y quienes
nunca lo hicieron tiene variadas diferencias.
Quienes nunca trabajaron hasta los 19-20
afos se encuentran en mayor proporcion
cursando ES y provienen de hogares de
mayor nivel educativo asimismo poseen
niveles mas altos de competencias cognitivas
(Boado y Fernandez 2010:117).

Consecuencias para la investigacion

La generalizacion del andlisis y modelos desarrollados refieren a la
poblacién PISA en cuestién, y —en términos generales®- no es
conveniente realizar inferencias mas alla de ella debido a la ausencia
de informacion sobre el resto de la cohorte.

Imposibilitando el analisis del “otro extremo de la cohorte”, este sesgo
deja por fuera a gran parte de los jévenes que cursan la trayectoria mas
cercana a la vision institucionalizada y divergen considerablemente en
sus caracteristicas socioeconomicas con el universo final seleccionado.
No obstante, este tipo de sesgo no es insalvable y puede ser corregido
por dos caminos. El primero, que escapa al horizonte temporal de esta
memoria, refiere simplemente a utilizar posteriores seguimientos del
panel donde los ocupados alguna-vez fueran ya casi la totalidad de la
muestra.

En segundo lugar, existen algunas correcciones econométricas
estandar para este tipo de problematicas, generalmente conocidas
como modelos o correcciones de Heckman®. Primeramente
desarrolladas para variables dependientes continuas y rapidamente
adaptadas a modelos dicotémicos de tipo probit (Van de Ven and Van
Pragg 1981), estas correcciones permiten controlar los efectos del
sesgos de seleccion. Tal como se fundamentard a continuacién, el
modelo multivariado a utilizar no es de tipo probit sino logistico y -
practicamente- no se han encontrado aplicaciones estandar de
Heckman para estos ultimos®’.

En este sentido y solo a modo de presentar un control preliminar de los
efectos de este tipo de sesgo, se replicara el modelo preliminar final a
través de un modelo heckprob (Heckman con Probit). Alli, en forma
muy bésica, se buscara validar la significacion de las variables, el
signo de su interpretacion y que no se presenten cambios
extremadamente bruscos en la fuerza de los coeficientes.

63 En términos de Cardozo (2012:33), abocado al estudio de las trayectorias académicas durante la
Educacion Media, el truncamiento por izquierda de PISA-L“...excluye a aquellos que estuvieron
expuestos al evento de interés pero no lograron “sobrevivir” hasta el momento en que se inician las
observaciones...”.
64 En base a recomendaciones del tutor, se relativiza la formulacion extrema de este supuesto. Parte de
quienes no fueron evaluados por PISA 2003 de encontraban en el sistema formal pero rechazaron
responden los cuestionarios. Lamentablemente, no han sido publicados los datos sobre la distribucién
del tracking en PISA 2003. De todas formas, es posible sostener que parte de los no evaluados —aunque
desconociendo qué porcentaje constituyen- no eran desafiliados tempranos del sistema educativo.

65 Podemos asumir que en la amplia mayoria de los casos el evento del ingreso al trabajo ocurrird
luego de la primera oleada de seguimiento, s6lo que no se puede acceder a los datos a raiz de que el
estudio continfia desarrollandose. “Right censoring occurs when a time-to-event is only known to be
greater than a censoring time due to end of study, loss to follow-up, or patient’s withdrawal.” (Jiang
2011:1)
66 Por derivarse de los hallazgos y propuestas de este economista en su texto de 1979.

67 Si bien se relevé una aplicacién similar a la correccion Heckman para modelos binarios de tipo logit,
la misma es mucho mas reciente (Miranda & Rabe-Hasketh 2006), menos estandarizada (su
aplicaciones dentro del programa estadistico utilizado —STATA 10.0- ha sido realizada por terceros y no
forma parte del mddulo basico). Asimismo, durante la exploracion de esta técnica no ha sido posible
ejecutar correctamente su sintaxis, ain con funciones logisticas de una sola variable independiente.
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3.3 Estrategia general: analisis y técnicas a utilizar

En vistas al procesamiento de los microdatos de la primera oleada de PISA-L
2003-2007 se utilizaran paquetes de analisis estadistico (predominantemente Stata
10.0%®) que habilitaran la contrastacion empirica de las hipotesis y preguntas de
investigacion antes expuestas.

Con el fin de cumplir con los objetivos, se realizaran los siguientes andlisis
descriptivos y multivariados:

a) Analisis de los niveles de inequidades digitales de la poblacion objetivo en
funcion del modelo de brecha digital elaborado:

i. Analisis de la relacion entre brecha digital e inequidades
socioecondmicas de origen

ii. Analisis de la relacién entre los distintos niveles de la brecha y
su vinculo con las habilidades digitales

b) Anélisis de las trayectorias académico-laborales, la brecha digital y su vinculo
con los logros ocupacionales.

c) Modelo Lineal General de tipo logistico, con la finalidad de identificar y
estimar el aporte explicativo de la dimension TIC en el marco de los logros
ocupacionales, con especial énfasis en las e-skills. Se elaboraran 2 modelos
dicotdbmicos independientes, destinados a responder 2 preguntas
complementarias sobre los objetivos de la investigacion:

i. Un modelo logistico sobre el logro ocupacional de tipo no
manual a los 19-20 afios

ii. Un modelo logistico sobre el logro ocupacional de tipo
calificado a los 19-20 afios

La decision de utilizar modelos de regresion binarios de tipo logistico se basa
fundamentalmente en el nivel de medicién de la variable dependiente seleccionada
(Guajarati 2004:624). A su vez, la relativa simplicidad de la interpretacion de los
coeficientes en las regresiones logisticas binarias, asi como la eleccion de logros
ocupacionales mas generales debido a la etapa inicial de la trayectoria ocupacional de

68 El nimero de version de software no es un detalle menor, al menos al trabajar con regresiones
logisticas. Si bien no se constataron cambios en coeficientes o test, al correr el mismo modelo en las
versiones 10 y 12 del programa si se verificaron diferencias en el valor de los log pseudolikelihood
calculados por Stata.
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los encuestados®, justifican la preferencia de la anterior por sobre el uso de
regresiones logisticas multinomiales.

Por ultimo, si bien el andlisis discriminante o un modelo de tipo probit podrian
ser otras alternativas, la menor restriccion de los supuestos requeridos para la
regresion logistica (Spicer 2004:135), asi como la mayor familiaridad con la técnica
hicieron preferible su uso™.

69 El escaso ndmero de logros no manuales calificados (6.79%) y manuales calificados (9.71%)
tempranos en el total de los encuestados hace preferible considerar logros mas globales (no manual
42.21% y calificado 16.5%).

70 No obstante, tal como se esboz6 en relacion al sesgo de los alguna vez ocupados, s6lo a modo de
control preliminar se replicara el Gltimo modelo preliminar final -ajustado mediante logit- a través de
un modelo Heckpraob.
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Capitulo V Logros e inequidades TIC: la brecha digital en
la cohorte PISA

El presente capitulo se aboca a analizar los niveles de logros e inequidades
digitales en la poblacion de estudiar, testeando de esta forma las hipétesis especificas
TIC de esta memoria: el vinculo entre las TIC y las inequidades de base y la
caracteristica jerarquica de la brecha digital.

La metodologia de andlisis aqui propuesta —que se reiterara para el capitulo
siguiente- consta fundamentalmente de diversos cuadros bivariados sintetizados en
super-tablas resumen. Luego, por fuera de las tablas, se consigna el nivel de
significacion estadistica de la relacion a través de una sintesis del test de chi cuadrado
elaborado en base a modelos logisticos dicotomicos simples con una Unica variable
independiente (Hosmer & Lemeshow 2004:92).

El capitulo comienza explicitando los niveles de penetracion TIC de esta
cohorte, comparativamente bajos en relacién a las generaciones contemporaneas a
similar edad. Una segunda seccion se dedica a establecer los vinculos entre las
inequidades de base y los logros en los niveles de acceso y uso de la brecha, mientras
que el tercer apartado realiza el mismo ejercicio para las e-habilidades.

Por ultimo, se analiza y testea una versién muy rudimentaria de la hipotesis
referida a la jerarquia de la brecha y la interrelacion entre los diversos niveles de la

misma.

1 Diferencias en la penetracion y uso de las TIC a los comienzos de la

primera y segunda década del siglo XXI

En 2003 y a los 15 afios de edad casi las mitad de los jovenes PISA-L
(45.05%) tenian acceso a una PC en el hogar, mientras que un poco mas de la cuarta
parte (27.91%) era usuario de PC desde hace 5 0 mas afios. A su vez, sélo 4 de cada 10
utilizaban la PC diariamente (39.8%) y cerca de 1 en 3 (30.07%) poseia el nivel de
habilidades TIC aqui considerado (tipo office).

Sucede que, por si mismos, estos porcentajes no dicen mucho —al menos en
términos comparativos- sobre el avance de las TIC en esta poblacion. Por lo tanto, es

recomendable contextualizar la situacion TIC de los jovenes socializados a comienzos
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de siglo con la de los adolescentes contempordneos. Este pequefio ejercicio de
comparacion permitird también visibilizar las distancias y avance de la penetracion de
estas tecnologias en la vida cotidiana.

Segun la Encuesta Continua de Hogares 2011 (procesamiento propio) un
86.5% los jovenes de edades entre 15 y 16 vivian en un hogar con algun tipo de PC
(88% para quienes actualmente asistian a educacién media), aproximadamente el
doble que los quincearieros de PISA-L en 2003 con un acceso efectivo. A su vez, si
bien es imposible conocer en detalle con qué frecuencia utilizan diariamente la PC los
jovenes contemporaneos (no se indaga este item en la ECH), quienes tenian 15 o 16
afios en 2011 utilizaron diariamente Internet en un 48.6% (casi 10% mas que lo que en
2003 la PC), siendo razonable asumir una prevalencia en el uso diario de PC en 2011
todavia mayor.

Por altimo, en lo que refiere a la variable clave -y mas compleja- de las e-
habilidades, la comparacion contemporanea mas razonable debe remontarse a la
EUTIC 2010 (procesamiento propio). Con una franja etaria un tanto mas amplia en
funcién del menor tamafio de la muestra (13 a 16 afios) y una variable similar mas no
idéntica a la aqui utilizada™, este simil de e-skills tipo office para los jovenes de 2010
(57.9%) es casi el doble que el que tenian los jovenes PISA en 2003.

En otros términos, tal como hacian suponer los hallazgos relativos a la brecha
digital nacional, el acceso y uso de las TIC se encontraba considerablemente menos

extendido para los jévenes de 2003 que los de 2010/2011.

2 Acceso y uso

A partir de estos menores niveles de penetracion y logros TIC entre 2003 y
2011 y la hipotesis de trabajo tercera (vinculos de TIC e inequidad), resulta esperable
que ante la ausencia de politicas de inclusion digital en esta poblacion (siendo Ceibal
el més claro ejemplo, ver Dodel 2010b:37) se presenten importantes niveles de
brechas digitales vinculadas con las condiciones socioeconomicas de origen los

jévenes PISA.

71 Pueden realizar en forma auténoma éstas 5 actividades: abrir un archivo previamente guardado por
si mismo, copiar 0 mover textos o imagenes dentro de un mismo archivo o de un archivo a otro,
Imprimir, Enviar correos electronicos (e-mails) con archivos adjuntos y usar de procesadores de texto o
planillas de calculo.
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Tabla 1. Logros digitales segiin caracteristicas socioeconémicas del hogar de origen

Alguna vez ocupados
Usa PC hace 5 | Frecuencia de
PC hogar 0 mas anos uso diaria
Global 38.42 24.78 37.84
Clases de servicio: | & I 67.95 46.07 57.02
Clase social | Clases Intermedias: lll'y IV 44.46 28.14 42.21
de Origen Clase Obrera: V, VI, VII 23.34 14.46 27.70
ISCED 1 completo 0 menos 13.00 9.58 20.86
ISCED 2 completo [CB] o ISCED
Clima 3B/3C completo [BT y CT] 3147 17.85 32.62
educativo de | ISCED 3A Completo [BD] 50.71 3217 4710
origen ISCED 5A 0 6 Completo [ES] 65.13 44.32 55.69

Fuente: elaboracién propia a partir de PISA-L 2003-2007

La tabla 1 presenta los porcentajes de logros de acceso y uso TIC para los
jévenes PISA alguna vez ocupados, en funcion de las caracteristicas socioeconomicas
de sus hogares de origen (porcentajes de fila). La tabla permite ver como, por ejemplo,
mientras que un 23.34% de los jovenes provenientes de un hogar de clase obrera
tenian un acceso efectivo a la PC en el hogar, casi un 70% de quienes provenian de
hogares de clase de servicio se encontraban en esta situacion. El andlisis de esta tabla
permite intuir que la totalidad de las variables TIC seleccionadas tienen un vinculo
significativo con las inequidades socioecondmicas de origen.

Esta intuicion se comprueba a través de pruebas de hipdtesis (utilizando
modelos logisticos dicotémicos de una unica variable independiente sobre los logros
digitales referidos), encontrando que los efectos del clima educativo y clase social del
hogar de origen son ambos estadisticamente significativos (p < 0.01) sobre estos tres
logros. En coincidencia con en el marco conceptual (ver Figura 3), las desigualdades
de origen condicionan los logros digitales, siendo siempre mas elevados para los que
provienen de hogares con clase de origen de servicio (al menos el doble que los de
clase obrera) y con un clima educativo mas alto (3 o 4 veces mayores en los de ES que
en los que aprobaron Primaria 0 menos).

Por otro lado, en base a diversos hallazgos resefiados (AGESIC-INE 2010,
Harggitai 2008; OECD-PISA 2003; Selwyn 2010), se analiz6 y constaté que el género
tiene un vinculo particular y claro con las TIC: las mujeres tienen menores niveles de
logros que los hombres, aun para aspectos de base, como el acceso efectivo a bienes

TIC en el hogar.
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Tabla 2. Logros digitales seglin género

Alguna vez ocupados
PC hogar | Usa PC hace 5 0 mas afios | Frecuencia de uso diaria
Global 38.42 2478 37.84
Hombre | 42.92 28.15 43.29
Sexo | Mujer | 33.42 21.02 31.75

Fuente: elaboracién propia a partir de PISA-L 2003-2007

Construida en forma idéntica a la anterior, esta super-tabla sefiala el nivel de logros
digitales de acceso y uso TIC en funcién del sexo del joven (porcentaje de fila). En
este sentido, es posible observar como en todos los logros presentados, los hombres
tienen tasas entre 7 y 12% mas elevadas que la de las mujeres. Al igual que en el

analisis anterior, se corrieron todas las combinaciones posibles de modelos logisticos

dicotdbmicos

simples sobre

los

logros

digitales™

estadisticamente significativas (p < 0.01) en todos los casos.

3 E-habilidades

encontrandose

relaciones

Dada la centralidad de esta dimension en la memoria, el anélisis aqui realizado

sera un tanto mas pormenorizado que para los logros anteriores.

La tabla 3 presenta una sintesis de las 23 variables de confianza para realizar

tareas TIC del cuestionario PISA, recodificadas en una formulacion simil a la

propuesta “realista” de la medicion de e-skills de Eurostat, y ordenadas en funcion de

su prevalencia en PISA-L y el universo final de estudio.

Tabla 3. Tareas computacionales que pueden realizar en forma auténoma (e-habilidades)

Jugar Dibujar Guardar un Borrar un Desplazar un | Imprimir un | Copiar un
juegos de | utilizando el | Abrir un archivo o archivo o documento archivo o archivo de un
PC mouse archivo documento documento por la pantalla | documento | disco
Total PISA-L | 72.07 70.43 70.13 68.91 67.40 67.01 66.71 63.02
A.V. ocupados | 69.01 67.47 66.79 65.11 63.9 63.39 62.82 60.05
Iniciar Crear/editar | Mover Crear una Escribir y Bajar Usar bases de
juegode |un archivos en la | Conectarse a presentacion enviar e- archivos de | datos para
PC documento | PC Internet (PowerPoint) mails. Internet producir listas
Total PISA-L | 60.87 60.75 59.95 55.70 55.59 47.59 46.53 43.81
A.V. ocupados | 58.17 56.96 56.91 51.73 53.76 43.87 42.65 42.24
Bajar Hoja de Adjuntar Crear
musica de | calculo para | archivos aun | presentaciones | Deshacerse de | Construir una
Internet graficar e-mail multimedia virus pagina web Programar
Total PISA-L | 41.78 41.07 34.53 26.16 23.85 17.30 15.32
A.V. ocupados | 40.04 39.52 32.43 26.46 23.66 17.41 16.72

Fuente: elaboracién propia a partir de PISA-L 2003-2007

72 Tres en total: Acceso, frecuencia y antigiiedad como dependientes con el sexo como Unica variable
independiente.
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Parece claro que las actividades que los jovenes pueden realizar
autbnomamente en mayor proporcion (> 60%) son predominantemente basicas (jugar,
dibujar, abrir, mover, editar, imprimir o borrar archivos), mientras que las tasas
disminuyen a medida que las tareas incrementan su complejidad (encontrdndose la
programacion, creacion de sitios web o presentaciones multimedia y uso de antivirus,
por debajo del 30%). Otro dato Ilamativo, pero coherente en funcién a la menor
penetracion de Internet en los hogares (32.42% en los alguna vez ocupados, 40.82%
en PISA-L), es que las habilidades vinculadas a esta red —aun las relativamente
sencillas- tienen una prevalencia mas baja que las de tareas “offline” de similar o

menor complejidad.

Asimismo, tomando medidas de e-skills un tanto mas sintéticas (usuario office
o PC y el indice sumatorio simple de todas las e-habilidades), se reitera el efecto de
las inequidades socioecondémicas de origen y el género tal como sucedia en los niveles
anteriores de la brecha.

Tabla 4. Medidas resumen de e-habilidades segun caracteristicas socioeconémicas

Alguna vez ocupados
Usuario Office indice sumatorio simple
% Promedio SD
Global 27.15 11.21 7.81
Varén 33.03 11.96 8.22
Sexo Muijer 20.59 10.37 7.23
Clases de servicio: | & I 50.79 15.70 6.32
Clase social | Clases Intermedias: Il y IV 30.27 11.99 7.70
de Origen Clase Obrera: V, VI, VII 16.02 8.93 7.54
ISCED 1 completo 0 menos 13.82 7.54 7.36
ISCED 2 completo [CB] o ISCED
Clima 3B/3C completo [BT y CT] 20.40 10.45 7.37
educativo de | ISCED 3A Completo [BD] 32.52 13.09 7.22
origen ISCED 5A 0 6 Completo [ES] 4717 14.70 7.38

Fuente: elaboracion propia a partir de PISA-L 2003-2007

La tabla 4 sintetiza como se comportan las e-habilidades si éstas son
controladas por las caracteristicas socioecondémicas de origen, encontrando relaciones
estadisticamente significativas para las de tipo office” en el sentido esperado por la
teoria para todos los casos.

73 En base a la misma estrategia de regresar logisticamente la variable dependiente dicotomica por
cada una de las inequidades (p < 0.01).
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4 El vinculo entre los distintos niveles de la brecha digital

A modo de testear empiricamente la conceptualizacion jerarquica de la brecha,
se han confeccionado super-tablas de contingencia tri-variadas y elaborado modelos
logisticos simples (y de 2 regresores), controlando logros digitales mas elevados por
niveles antecesores en la brecha.

En este sentido, si bien tal como resulta tedrica y légicamente razonable, es
imposible utilizar una PC sin tener acceso a la misma, o poseer habilidades digitales
sin utilizar una PC; las variables estudiadas aqui son un tanto mas exigentes que el
acceso y uso dicotomizados. Consecuentemente, y quizas siendo considerablemente
mas atractivo que presentar informacion sobre categorias vacias, los logros no separan
a los “conectados” de los “desconectados” sino a los jovenes con ventajas TIC
comparativas en cada dimension del resto de sus congéneres (sin importar qué grado

menor de acceso 0 USO posean).

Tabla 5. Usuario TIC office/PC segun antigiiedad de uso de PC controlado por presencia de PC en el hogar

No posee Hab. Tic Office | Posee Hab. Tic Office Total

No Usa PC hace 5 0 mas afios 90.59 9.41 100.00

Usa PC hace 5 0 mas afios 75.89 24.11 100.00

Sin PC en hogar Total 89.10 10.90 100.00
No posee Hab. Tic Office | Posee Hab. Tic Office Total

No Usa PC hace 5 0 mas afios 61.06 38.94 100.00

Usa PC hace 5 0 mas afios 31.81 68.19 100.00

PC en hogar Total 46.56 53.44 100.00
No posee Hab. Tic Office | Posee Hab. Tic Office Total

No Usa PC hace 5 0 mas afios 81.29 18.71 100.00

Usa PC hace 5 0 mas afios 40.62 59.38 100.00

Total Total 69.93 30.07 100.00

Fuente: elaboracidn propia a partir de PISA-L 2003-2007
La tabla 5 permite observar -sobre el total de la cohorte PISA- el porcentaje de

jévenes con e-habilidades de tipo office segun su antigliedad en el uso de la PC
(porcentaje de fila), bajo un tercer nivel de control: si el joven tenia un acceso efectivo
a la PC en su hogar.

Si mantenemos en un primer momento el analisis a un nivel bivariado (la
super-fila “Total”), es posible visualizar el esperable efecto de la antigiiedad en el uso
de la PC sobre los logros en e-skills: mientras que menos de 1 de cada 5 jovenes sin
una socializacion TIC “prolongada” poseen e-skill tipo Office (18.71%), 3 de cada 5
de quienes tienen una antigtiedad considerable en su uso PC (59.38%) poseen este

nivel de e-habilidades. Esta situacion se repite para todos los analisis bivariados entre

64




niveles superiores controlados por los previos™, aspecto convalidado por regresiones
logisticas simples (estadisticamente significativas, p < 0.01).

En segundo lugar, la tabla 5 también presenta una de las combinaciones
jerarquicas trivariadas posibles entre los niveles de la brecha y, de esta forma, permite
también visibilizar el efecto acumulativo de los logros seleccionados. El ya testeado
vinculo entre la antigliedad de uso y el poseer el quantum de e-habilidades
identificado, se potencia ante el acceso efectivo al bien TIC en el hogar.

Al regresar logisticamente las e-habilidades segln la antigliedad de uso y el
acceso al commodity (significativo tanto el modelo como ambos coeficientes, p <
0.0001), ceteris paribus las chances relativas (OR) de ser un usuario office al contar
con acceso a PC en el hogar versus no hacerlo son sensiblemente altas (6.29), al igual
que las que predice el modelo sobre la variable de antigiiedad de uso (3.28). Sin
embargo, no es posible inferir que el acceso domiciliario efectivo es mas relevante que
la antigliedad de uso. En primer lugar, la finalidad del modelo es testear en forma muy
gruesa la relacién entre los niveles de brecha digital y, por lo tanto, su ajuste resulta
extremadamente simple y rudimentario, careciendo de los controles necesarios para
justificar interpretaciones mas complejas. A modo de ejemplo, sin controlar por
inequidades socioecondmicas en los hogares, el acceso al bien PC en 2003 es un
indicador tanto de acceso TIC tanto como de poder adquisitivo. Por otro lado, tal
como fue mencionado en el capitulo tedrico-metodoldgico, la seleccidn y reduccién de
variables TIC se realizd con el fin de operacionalizar esta dimensién dentro del
estudio de los logros ocupacionales y, como toda operacionalizacion, implica
simplificaciones™.

A modo de cierre de este apartado, explicitando que el ejercicio aqui realizado
se encuentra lejos de un andlisis pormenorizado, el hallazgo central de este ultimo
modelo radica —simplemente- en que permite continuar trabajando bajo la hip6tesis de
la brecha digital jerarquica.

74 Antigliedad de uso segln acceso a PC , frecuencia de uso segin acceso a PC, e-habilidades segln
antigtiedad de uso de PC, e-habilidades segun frecuencia de uso de PC vy, e-habilidades segun acceso a
PC.

75 Por ejemplo, el acceso en el hogar es conceptualmente distinto al acceso en otros sitios debido a la -
probable- mayor disponibilidad para el uso por mayores periodos de tiempo y en condiciones de
relativa privacidad ((PNUD 2009, Dodel 2012) pero, ello no implica que el acceso en cualquier otro
sitio no fuera central ante la imposibilidad de hacerlo en el domicilio. Lo mismo podria decirse sobre la
antigiiedad o frecuencia de uso, probablemente dos entre muchos indicadores relevantes de uso TIC.
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5 Sintesis

El presente capitulo se abocé a presentar una concisa descripcion de la brecha
digital de la cohorte PISA en base a 4 variables utilizadas como proxy de logros en 3
niveles de la misma: disponibilidad efectiva de PC en el hogar de origen (acceso),
antigiedad y frecuencia de uso de PC (uso) y habilidades digitales tipo usuario
PCloffice (proxy del logro entre los niveles de uso y apropiacion).

En primer lugar, se constataron menores niveles de penetracion TIC de esta
cohorte en relaciéon a los adolescentes actuales, algo razonable en un contexto de
ausencia de grandes politicas de inclusion digital y menor penetracion de las TIC en
general. Se consigno asimismo que para los jovenes PISA la desigualdad digital tiene
un vinculo estrecho con la socioecondmica: los hogares de clima educativo mas
elevado y clase social de origen de servicio tienen mayores logros digitales para todos
los niveles de la brecha. EI sexo también tiene una influencia enorme sobre todos los
logros. Asimismo, y aunque en forma muy rudimentaria, se tested la hipétesis relativa
a la interrelacion jerarquica de la brecha digital, encontrando evidencia estadistica
significativa de que los niveles de logros TIC previos condicionan los alcances en
etapas posteriores de la brecha.

Como se desarrollard en el capitulo dedicado a los modelos logisticos
dicotdbmicos multivariados, la validacion de estas hipotesis tiene consecuencias tanto
positivas como negativas (entiéndase endogeneidad) para el ajuste de los modelos

finales.
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Capitulo VI Una primera aproximacion a la
determinacion de los logros ocupacionales: analisis

descriptivos y bivariados

1 Introduccion

Como paso previo necesario para la elaboracion y ajuste de los modelos
multivariados, el presente capitulo tiene por finalidad presentar un primer analisis
sobre la vinculacion entre las caracteristicas socioecondémicas del hogar de origen, las
competencias cognitivas a los 15 afios, las trayectorias académico-laborales
intermedias y la brecha digital a los 15 afios, en relacion a los logros ocupacionales a
la edad de 19-20.

El capitulo comienza con una sintesis del andlisis univariado de los logros
ocupacionales que, asimismo, sirve como medio para explicitar algunas de las
consecuencias empiricas de trabajar con una sub-muestra de los alguna vez ocupados.

En segunda instancia, a través del uso de tablas de contingencia y el testeo de
hipétesis de independencia mediante regresiones logisticas simples (tal como sugieren
Hosmer & Lemeshow 2004:92), se sintetizan los aspectos mas relevantes del analisis
bivariado de las caracteristicas socioeconémicas del hogar de origen, las competencias
cognitivas a los 15 afios, las trayectorias académico-laborales intermedias y los logros
digitales sobre los logros ocupacionales. A modo de cierre, se presenta una breve
sintesis de los hallazgos del capitulo.

1.1 Los alguna-vez ocupados: caracteristicas y sesgo frente a los inactivos

La tabla 6 presenta la distribucién de los logros ocupacionales para todo PISA-
L asi como para el universo final de seleccion. Tal como fuera adelantado por Boado y
Fernandez (2010), la amplia mayoria de los jovenes PISA-L (>70%) ha tenido al
menos una experiencia laboral a la edad de 19-20. Asimismo, los logros ocupacionales
de éstos se concentran en los tipos no manual y no calificado, con una fuerte
predominancia del logro no manual y no calificado (que se constituye como moda en
PISA-L [35.42%] vy la sub-muestra [48.31%]).
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Tabla 6. Logros ocupacionales (%) segun universo de seleccion

Pisa-L | Alguna vez Ocupados
No ocupados 26.67 -

No Manual Calificado | 6.79 9.26
No manual no calificado | 35.42 48.31
Manual Calificado 9.71 13.24
Manual no Calificado | 21.4 29.19
Total 100 100

Logro calificado 16.5 225
Logro no manual 42.21 57.57

Fuente: elaboracién propia a partir de PISA-L 2003-2007

La tabla 7 presenta el mismo andlisis pero para todas las variables
independientes del estudio. Como se desprende de la misma, las caracteristicas
socioecondmicas de quienes aun se mantienen fuera del mundo del empleo a los 19-20
afios son un tanto méas favorables que las del universo que aqui se aborda (coincidente
con lo sefialado por Boado y Fernandez 2010:117). La poblacion de los alguna vez
ocupados se encuentra masculinizada, con una predominancia de hogares con clima
educativo mas bajo (1 de cada 4 jovenes proviene de hogares con primaria completa o
menos) y clase social de origen obrera (1 de cada 2), en cierta medida provienen de
localidades méas pequefias, con niveles mas bajos de competencias cognitivas a los 15
afios (el estrato 111 abarca a mas de un 50% de esta poblacion), niveles de desafiliacion
educativa temprana mucho mayores, tasas de inscripcion en ES 3 veces menores que
los nunca ocupados, asi como menores logros digitales en cualquiera de los niveles de
la brecha.
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Tabla 7. Variables independientes seguin universo de seleccién

Nunca Alguna vez
ocupados | ocupados PISA-L
Frecuencia relativa 26.67 73.33 100
Sexo Mujer 64.2 47.28 51.79
ISCED 1 completo 0 menos 11.83 24.07 20.8
Clima educativo de ISCED 2 completo [CB] o ISCED
origen 3B/3C completo [BT y CT] 24.33 34.52 31.8
ISCED 3A Completo [BD] 24.92 18.02 19.87
ISCED 5A 0 6 Completo [ES] 38.91 23.39 27.54
Clase social de Clases de servic'io: &I 39.66 19.08 2457
origen Clases Intermedias: Il y IV 32.38 31.82 31.97
Clase Obrera: V, VI, VII 27.97 49.1 43.46
Montevideo y area metropolitana 48.23 41.84 43.55
Tamafio de Ciudades capitales del Interior 32.88 32.96 32.94
localidad Ciudades menores del Interior 11.13 13.83 13.11
Localidades con menos de 5000 hab. | 7.75 11.37 10.4
Competencias Estrato I:ni\{eles 45y6 154 8.13 10.07
Cognitivas Estrato II: myeles 2y3 51.3 38.14 41.65
Estrato Ill: niveles 0y 1 33.3 53.73 48.28
Des CB 453 14.28 11.68
Cursa FPB/CB/CT 2.06 5.31 4.44
Trayectoria Des EMS 4.35 22.31 17.52
(desafiliacion) Rez. EMS 16.63 27.26 24.43
Acr. EMS 5.98 9.08 8.25
EnES 66.45 21.76 33.68
Mas de 1 empleo 0 57.37 42.13
0 0 13.06 9.58
1 0 27.05 19.85
2 0 22.85 16.8
Afios empleado 3 0 17.21 12.62
4 0 8.71 6.39
5 0 442 3.24
6 0 248 1.82
Mecanismo no relacional de acceso al ultimo empleo 0 29.07 21.36
PC en el hogar 63.25 38.42 45.05
Usuario de PC hace 5 afios 0 mas 36.52 24.78 27.91
Uso diario de PC 45.19 37.84 39.8
Posee habilidades TIC tipo office 38.08 27.15 30.07

Fuente: elaboracion propia a partir de PISA-L 2003-2007

En otros términos, este primer analisis convalida la existencia y el sentido del
sesgo explicitado en el marco metodol6gico, presentando argumentos sobre las
caracteristicas diferenciales de ambas poblaciones y la situacion ventajosa en la que se
encuentran —en promedio- los jovenes que aqui no se estudiaran’.

76 No obstante, como ya fue mencionado, la comprobacion de la existencia de un efecto estadistico
significativo del sesgo sobre los modelos logisticos binarios se testeara en base a una regresion final de
tipo heckprob.
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2 Inequidad socioeconémica de origen, trayectorias y logros

ocupacionales

La presente seccion analizara los vinculos bivariados entre los diversos
bloques de hipdtesis independientes y las variables de estudio (logros ocupacionales
no manuales y calificados). La estrategia de andlisis colapsa las distintos cruzamientos
de cada dimension en una Uunica super-tabla resumen para ambos logros
ocupacionales, donde se exponen todos los analisis descriptivos bivariados entre
logros ocupacionales e independientes, asi como una sintesis de modelos logisticos
binarios (también bivariados) que buscan reflejar la significacion en el testeo/rechazo
de la hipdtesis de independencia para cada caso (en vistas de su introduccion en los

modelos logisticos mas complejos del proximo capitulo).

2.1 Caracteristicas socioeconomicas de origen

La tabla 8 resefia el analisis bivariado para el grupo de hipoétesis
socioecondmicas, encontrando vinculos significativos y en el sentido esperado para
todas las variables en su relacién con el logro no manual: mayor proporcion del logro
en mujeres, jovenes provenientes de hogares con niveles educativos mas elevados y
clase social de servicio, asi como los que se encontraban viviendo en localidades de
mayor poblacion (de forma més clara en relacion a los de localidades pequefias de
menos de 5 mil habitantes).

Aunque bajo niveles de significacion considerablemente menores (tanto global
como especifica de algunos coeficientes intermedios) y con excepcién del tamafio de
la localidad, este bloque de hipotesis también se comporta segun lo esperado en su
relacion con el logro ocupacional calificado.
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Tabla 8. Analisis bivariado del médulo de caracteristicas socioeconémicas de origen sobre los 2 tipos de logro ocupacional

Sexo Clima educativo de origen Clase Social de origen Tamafio de localidad de origen
Ciudades Ciudades
ISCED 5A | Clases de | Clases Clase capitales del | menores del
ISCED10 | ISCED2 |ISCED3A |06 servicio: | & | Intermedias: | Obrera: V, | Montevideo y area | interior del interior del Localidades con menos de
Varon Mujer | menos completo | Completo | Completo | I ylVv VI, Vil metropolitana pais pais 5000 habitantes y rurales
% columna 43.7 73.04 |44.51 56.53 67.07 65.77 73.53 64.11 47.92 63.63 55.83 60.16 37.19
Significacion de
No Coef. en Logit | (Cat.
Manual | simple (P>|z|) | Ref) 0.000 [ (Cat.Ref.) | 0.006 0.000 0.000 (Cat. Ref.) |0.023 0.000 (Cat. Ref.) 0.031 0.397 0.000
Logit simple:
Prob > chi2 0.0000 0.0000 0.0000 0.0001
% columna 32.53 11.33 [17.19 22.64 21.14 27.87 27.93 21.07 20.86 23.79 21.61 20.1 23.31
Significacion de
Calificado Coef. en Logit | (Cat. 0.000
simple (P>|z]) | Ref) 0 (Cat. Ref.) 1 0.103 0.277 0.005 (Cat. Ref.) |0.066 0.039 (Cat. Ref.) 0.456 0.283 0.919
Logit simple:
Prob > chi2 0.000 0.0427 0.0904 0.7205

Fuente: elaboracidn propia a partir de PISA-L 2003-2007
La ausencia y los menores niveles de significacién de diversas variables (claves en la bibliografia especializada) sobre el logro

calificado son una de las primeras sefiales de alerta que adelantan desde ya el menor efecto de -practicamente todos- los blogues de hipotesis sobre esta
dependiente.

2.2Educacion: Trayectoria Educativa y Competencias Cognitivas

Siguiendo la misma metodologia, la super-tabla 9 presenta el andlisis de las variables asociadas a los logros y trayectorias educativas. Alli, es
posible visualizar como las competencias cognitivas logradas a los 15 afios parecen ser la Unica variable de este blogue con un efecto significativo y
tedricamente esperado sobre el logro calificado, aunque exclusivamente diferenciando entre el estrato de competencias mas elevado y el de menor

nivel.
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Tabla 9. Anélisis bivariado del mddulo de educacion sobre los 2 tipos de logro ocupacional

,\CAompe!elncias Cognitivas en Trayectoria educativa
atematicas
Estrato | Estrato | Des Cursa | Des Rez. | Acr.
Estrato | | Il Il CB FPB | EMS EMS | EMS En ES

% columna 74.84 65.42 49.38 30.76 | 30.81 [42.57 66.12 | 73.34 79.79
No manual Sigr)ificacién de Coef.en | (Cat. (Cat.

Logit ( P>|z]) Ref.) 0.040 0.000 Ref) 10.994 |0.022 0.000 | 0.000 0.000

Logit: Prob > chi2 0.0000 0.0000

% columna 30.97 26.42 18.45 2239 [19.01 [ 246 18.48 | 18.53 27.98
Calificado Sigr)ificacic')n de Coef.en | (Cat. (Cat.

Logit ( P>|z|) Ref.) 0.277 0.001 Ref) ]0.552 |0.598 0.313 | 0.467 0.192

Logit: Prob > chi2 0.0010 0.1329

Fuente: elaboracion propia a partir de PISA-L 2003-2007

A diferencia del caso anterior y en concordancia con los hallazgos revisados, el
efecto de los conocimientos sobre la frontera manual/no manual si parece ser claro y de
signo positivo, tanto para el nivel de competencias (78.84% de logros no manuales para
los del estrato I, versus 49.38& para los del Il1l) como por la trayectoria educativa (a
partir de la desacreditacion de la EMS versus la categoria de referencia) con elevado
nivel de significacion estadistica.

2.3 Trayectoria laboral y mecanismos de acceso al altimo empleo

Un escenario similar se reitera sobre el bloque de hipotesis de la breve historia
laboral de los encuestados. Con niveles de significacion todavia razonables, la super-
tabla 10 (construida en igual forma que las anteriores de este capitulo) permite observar
cémo el numero de empleos (en una version reducida y dicotomizada: mas de un
empleo) presenta una relacion inversa con el logro no manual, mientras que la
utilizacion de mecanismos no relacionales de acceso al empleo es positiva tanto para
este tipo de logro como para el calificado (p<0.1).

Sobre este punto, es pertinente sefialar que a pesar que los hallazgos de Boado y
Fernandez (2010:137) refieren fundamentalmente a la preferencia de los joévenes por
mecanismos relacionales, se considera razonable suponer que, debido al nivel de
calificacion requerido para acceder a las ocupaciones mas prestigiosas
(fundamentalmente calificadas’™™), exista una relacién positiva entre éstas y los
mecanismos de acceso al empleo mas meritocraticos (no relacionales).

77 Aungue en alguna medida un argumento similar podria argumentarse en relacién a cierto tipo de
habilidades requeridas en las ocupaciones no manuales.
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Tabla 10. Anlisis bivariado del médulo de trayectoria laboral previa (a) sobre los 2 tipos de logro ocupacional

Mecanismos no relacionales de
NUmero de empleos (reducida) acceso al empleo
Un sdlo empleo Mas de un empleo | No los utiliza | Los utiliza
% columna 65.35 51.79 55.07 63.65
No Significacion de Coef. en
manual | Logit ( P>|z|) (Cat. Ref.) 0.000 (Cat. Ref.) 0.015
Logit: Prob > chi2 0.0000 0.0146
% columna 21.31 23.39 21.08 2597
Calificad | Significacion de Coef. en
0 Logit ( P>|z)) (Cat. Ref.) 0.421 (Cat. Ref.) 0.088
Logit: Prob > chi2 0.4214 0.0878

Fuente: elaboracion propia a partir de PISA-L 2003-2007

El analisis de los afios hace los cuales el/la joven se encuentra empleado/a™
permite sefialar la existencia de una relacion inversa con los logros no manuales
(concordante con los hallazgos del TET). Por su parte, aunque a primera vista pareciera
que los jovenes con logros calificados tienen una historia laboral mas larga, la regresion
logistica simple sefiala que esta relacién no es estadisticamente significativa a un nivel
bivariado.

Tabla 11. Andlisis bivariado del mdédulo de trayectoria laboral previa (b, afios hace los cuales el/la joven se

encuentra empleado/a) sobre los 2 tipos de logro ocupacional

Significacién de Coef. | Logit: Prob >
Media SD (Intervalo Conf. 95%) en Logit ( P>|z|) chi2
Manual 2.579163 0.0176023 2.544662 2.613665 (Cat. Ref.) 0.0000
No manual 2.068189 0.0148706 2.039042 2.097337 0.000 )
No Calificado 2.247742 0.012994 2.222273 2.273211 (Cat. Ref.) 0.1853
Calificado 2.413301 0.0243194 2.365634 2.460969 0.185 )

Fuente: elaboracion propia a partir de PISA-L 2003-2007

3 Brecha digital y sus efectos sobre los logros ocupacionales

Los logros TIC a los 15 afios también exhiben el efecto hipotetizado sobre los
logros ocupacionales a los 19-20, al menos a partir de lo que sefiala este primer analisis
bivariado.

78 No indica continuidad en la condicion de actividad ni en el mismo empleo.
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Tabla 12. Anélisis bivariado del médulo TIC sobre los 2 tipos de logro ocupacional

sinpe | Con m;i UsoPc [UsaPC | UsaPC5 | SinHab. ?fg
PC diari diario <5 afios | afios o + | TIC office )
iario office
% columna 50.16 |69.44 |54.59 62.45 53.07 71.23 52.84 70.27
No manual Sigrjiﬁcacién de Coef. en (Cat. (Cat.
Logit ( P>|z)) Ref) [0.000 [(Cat.Ref) [0.014 Ref.) 0.000 (Cat. Ref.) |0.000
Logit: Prob > chi2 0.0000 0.0139 0.0000 0.0000
% columna 18.93 [28.23 |18.56 28.99 20.21 29.48 18.9 32.18
Calificado Sigrjiﬁcacién de Coef. en (Cat. (Cat.
Logit ( P>|z)) Ref) [0.000 [ (Cat. Ref.) |0.000 Ref.) 0.002 (Cat. Ref.) |0.000
Logit: Prob > chi2 0.0005 0.0001 0.0017 0.0000

Fuente: elaboracion propia a partir de PISA-L 2003-2007

La lectura de la super-tabla 12 habilita a continuar trabajando sobre la hipotesis
central de esta memoria, consignando un claro efecto TIC sobre ambos tipos de logro
ocupacional. Tal como se puede apreciar, todas las variables resultan significativas y
con signo positivo sobre los logros ocupacionales (con diferencias cercanas a 10 y 20
puntos porcentuales) y particularmente, con mucha mayor claridad en sus significacion
estadistica que los anteriores bloques de hipétesis en relacién a los empleos calificados.

A modo de ejemplo, centrandose en la pregunta foco de la tesis, entre los
jévenes sin e-skills office (a los 15 afios de edad) un 52.84% alcanzd un logro no
manual a los 19-20 afios, porcentaje que sube casi veinte puntos porcentuales si los
encuestados poseian este cimulo de habilidades TIC (70.27%). Algo similar sucede en
el caso de los empleos calificados, donde los que cuentan con el nivel sefialado de e-
habilidades casi duplican en proporcion a quienes no lo poseen, en relacion a este logro
(32.18% vs. 18.9%).

3.1 Un elemento adicional sobre el plus de las e-skills en los logros

ocupacionales: el peso de las TIC para la busqueda de empleo

Quizas mas estrictamente vinculado con la hipétesis de trabajo tercera (el plus
de e-skills) que con el disefio de esta investigacion, se considera pertinente afiadir un
ultimo elemento empirico que vincula a las TIC con las oportunidades de logro de
bienestar: la falta de e-habilidades como barrera para conseguir empleo”™.

79 A diferencia del universo de los alguna vez ocupados, esta variable refiere a los jovenes que en 2007 se
encontraban buscando empleo, sin importar su condicion de actividad ni historia laboral previa: un
20.14% de PISA-L ; 420 casos en la base de datos sin ponderar. El tamafio pequefio de esta poblacion,
junto al ain menor namero de la limitacion TIC de interés, hace que sea extremadamente arriesgado
realizar algun procedimiento mas complejo que un anélisis univariado.
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El analisis sintetizado en la tabla 13 resulta relevante no sélo porque permite
constatar la creciente importancia de las habilidades TIC en el mercado de empleo, sino
debido a que también constituye un excelente ejemplo de porqué es necesario
contextualizar el estudio de la brecha digital/logros TIC (como variable independiente)
en los antecedentes y hallazgos previos del campo de problematicas en los que se la
enmarca.

Tabla 13. Motivos por los cudles los jovenes en busca de empleo no los consiguen

Motivos por los cuales no consigue empleo (respuesta multiple)®0 para el total desocupados en PISA-L 2007: 20.14%
(ponderado)

N sin ponderar N ponderado % valido
No tenés suficiente experiencia 249 4392 61.83
Porque no hay suficientes empleos en tu localidad 177 3116 43.87
No tenés el Bachillerato terminado 161 3080 43.36
Crees que sos muy joven todavia 113 1812 25.51
No tenés amigos, conocidos o un padrino que te consigan trabajo 71 1285 18.09
No sabés usar programas de computadora (Por ejemplo, Excel, Word ) 51 853 12.01
Otra 42 782 11.01
No te tenés mucha confianza 50 734 10.33
Debes cuidar tus hijos 26 433 6.10
No hay transporte bueno para llegar hasta el lugar de trabajo 18 367 5.17
Porque sos mujer 16 265 3.73
No te va bien en las entrevistas 20 238 3.35
No te va bien con los nimeros 17 227 3.20
Problemas de salud 8 145 2.04
No te va bien en las pruebas para los trabajos 8 80 113
Por tu raza 4 31 0.44
Porque sos hombre 3 25 0.35
Tenés un problema de minusvalia o discapacidad 1 6 0.08

Fuente: elaboracion propia a partir de PISA-L 2003-2007

Los microdatos del panel sefialan que un 12% de los jovenes que buscan trabajo
y aun no lo consiguen atribuyen su problematica -en alguna medida- a su falta de
conocimiento sobre cdmo usar programas de PC, algo razonablemente equivalente a la
idea de e-habilidades.

Si bien dicho porcentaje puede parecer pequefio®, lo central para la
conceptualizacién del efecto TIC radica en su posicion relativa: es la primera respuesta
luego de los motivos vinculados con las hipétesis de trabajo méas tradicionales de la

disciplina, particularmente las contrastadas por el TET (juventud/falta de experiencia

80 Pregunta original: “La siguiente lista menciona algunos problemas que le pasan a la gente cuando
busca trabajo. En tu caso, ¢por qué crees que no encuentras trabajo? (Por favor , marca todas las opciones
gue correspondan)”
81 Ademas de que se ubica 11° en 15 en funcidn de los jévenes que la identifican como la mas importante
de todas las dificultades que mencionaron.
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laboral, territorio, trayectoria educativa y capital social). Esto se condice con el marco
conceptual elaborado (ventajas en la competitividad y/o empleabilidad de quienes
poseen e-habilidades) y convalida la estrategia metodoldgica empleada en el andlisis
multivariado (el testeo de la hipotesis e-skills luego de controlar las relaciones en base a
los hallazgos del TET).

4 Sintesis

El presente capitulo presentd un primer andlisis sobre las trayectorias
académico-laborales y la brecha digital en vistas de los logros ocupacionales de los
jévenes PISA-L.

Se acreditd que los jovenes alguna vez ocupados presentan una serie de
caracteristicas socioecondémicas y trayectorias menos favorables que los nunca
ocupados, encontrandose a su vez masculinizada su poblacion.

Siguiendo una estrategia de analisis basada en el uso de super-tablas resumen de
andlisis bivariados y testeo de hipdtesis de independencia mediante regresiones
logisticas simples, se constatd que todas las variables independientes estudiadas tienen
un efecto similar al que preve la literatura especializada en relacion a los logros no
manuales, siendo menos claro su vinculo con los logros de tipo calificado (al menos en
esta etapa del recorrido laboral).

A un nivel bivariado, los jovenes pertenecientes a hogares de clase social de
servicio y mayores niveles educativos tienen claramente mas chances de logros no
manuales que las categorias del extremo opuesto; situacion que se reitera -pero con
menores niveles de significacion estadistica- para el caso de los logros calificados. El
sexo, por su parte, es una de las variables que con mayor claridad determina ambos
logros, aunque con sentido opuesto en los de tipo calificado y manuales: los hombres
tienen mayores chances de obtener logros de tipo calificado y menores chances de
hacerlo con empleos no manuales, situacion inversa a la de las mujeres.

Por su parte, la trayectoria educativa presenta un vinculo débil -que finalmente
no resulta estadisticamente significativo- con los logros calificados, mientras que las
competencias cognitivas a los 15 afios si lo hacen de forma clara y en el sentido
esperado. Nuevamente, las relaciones de ambas ultimas variables con la dependiente no
manual son positivas y significativas.

En lo que refiere al recorrido laboral previo, el haber tenido mas de un empleo
hasta 2007 y el nimero de afios hace los cuales los jovenes se encontraban trabajando se
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correlacionan negativamente con los logros no manuales, aunque no se encuentra una
relacion con los de tipo calificado. El haber utilizado mecanismos no relacionales de
acceso al empleo, sin embargo, es significativo y positivo para ambas.

Por otra parte, habilitando a continuar con la hipotesis central de este
documento, todas las variables TIC resultan estadisticamente significativas sobre ambas
dependientes en forma clara y teéricamente esperada.

Por ultimo, respondiendo a una de las hipdtesis de trabajo (plus de e-skills)
aunque distanciado del disefio de investigacion (refiriendo a una poblacion distinta), la
ausencia de e-habilidades es el quinto motivo mas mencionado como causa para no
lograr conseguir empleo entre los jovenes que en 2007 lo estaban buscando. Lo
relevante de este dato radica en que el motivo TIC es el primero luego de las causas
tradicionalmente asociadas con los magros logros ocupacionales en la etapa inicial de
entrada al mundo del trabajo (juventud/falta de experiencia laboral, territorio,
trayectoria educativa y capital social); aspecto que se condice con la propuesta de esta
memoria.
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Capitulo VII Modelos logisticos multivariados: el efecto e-
skills sobre los logros ocupacionales no manuales y

calificados

1 Introduccion

El presente capitulo se aboca al ajuste e interpretacion de 2 modelos logisticos
de logros ocupacionales a los 19-20 afios, cuya finalidad principal es el testeo de 2
hipotesis complementarias sobre el efecto que tienen en éstas las habilidades digitales.

Concibiendo a los logros ocupacionales hasta los 19-20 afios como un proxy de
bienestar en la -corta- trayectoria laboral de los jovenes, los modelos (referidos como A
y B) intentan presentar la evidencia empirica -la mas contundente de esta tesis- sobre la
necesidad de afadir una dimension TIC al estudio de las trayectorias académicas y
laborales de los jovenes uruguayos.

Por un lado, el modelo A se propone identificar el efecto global y marginal de
las e-skills (a los 15 afios) en el logro ocupacional que posibilita “salir de la clase
obrera” (cruzar la barrera manual/no manual). En forma similar, el modelo B regresa —
con el mismo fin- otro tipo de logro clave: los empleos calificados; mucho mas escasos
en el temprano recorrido ocupacional.

Con este cometido, un primer apartado del capitulo presenta las estrategias
generales utilizadas para el ajuste de los modelos (sefialando sus fortalezas y
debilidades), enfatizando el caracter paralelo del ajuste (los modelos A y B seguiran
exactamente igual estrategia de ajuste por bloques, introduciendo las mismas variables
en orden y forma equivalente), y el abordaje de la multicolinealidad en la versién
preliminar final de ambos modelos. La seccion segunda se ocupa del analisis del
modelo A (logro no manual), mientras que la tercera lo hara con el B (logro calificado).
El penultimo apartado presenta un breve analisis sobre el efecto del sesgo de seleccion
(alguna vez ocupados) en los resultados y, finalmente, la Ultima seccion sintetiza

brevemente los resultados y hallazgos de los modelos.
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2 Ajuste

2.1Estrategia de ajuste: ventajas y debilidades

Siguiendo a Boado y Fernandez (2006:8), el proceso de ajuste aqui utilizado es
el denominado “paso a paso”, controlando conceptualmente cada uno de los sucesivos
grupos de hipotesis, a través de su introduccion por bloques en los distintos modelos
anidados. El caracter anidado de los modelos resulta central en las regresiones
logisticas, ya que es lo que habilita su comparacion a través de diversos indicadores de
bondad de ajuste.

La estrategia de ajuste de los modelos, asimismo, siguio una pauta centrada en el
rol de control de las variables independientes no-TIC (fortaleciendo los aspectos del
disefio metodoldgico para el testeo de la hipdtesis e-skills) por sobre el peso de los
niveles de significacion de dicho grupo de variables. En otros términos, a partir del foco
de la tesis sobre la varianza marginal de las hipotesis TIC y, en forma similar a la
estrategia utilizada por Boado y Ferndndez (2006:8), se mantendra la amplia mayoria
de los regresores a pesar de no resultar significativos sus coeficientes. Unicamente el
ultimo paso de ajuste intentara reducir el nimero de algunas categorias de variables no
continuas, asi como eliminar interacciones no significativas (Hosmer y Lemeshow
2000:99), con el fin de mejorar algunos indicadores de ajuste.

En este sentido, a pesar de no constituir una metodologia de ajuste tipicamente
utilizada por cientistas sociales, la estrategia de mantener los regresores tedricamente
relevantes -sin importar su nivel significacion- cuenta con diversos antecedentes y una
fundamentacion metodoldgica de académicos mas proximos a la epidemiologia
(Hosmer y Lemeshow 2000:92)*. Los epidemi6logos sostienen que es pertinente incluir
todas las variables clinica e intuitivamente relevantes sin tomar en cuenta su
significancia estadistica, ya que ello incrementa el control global sobre el confounding
(factores de confusion /variables exdgenas que pueden llegar a favorecer errores de Tipo
I); argumentos que por demas coinciden con el disefio metodol6gico aqui propuesto.

Desafortunadamente, es esperable que esta estrategia acarree cierto nivel de
sobre-especificacion del modelo y —a raiz de los bloques de hipotesis seleccionados- un
tipo particular de endogeneidad.

82 Asi como argumentos estadisticos y conceptuales en contra de la primacia del criterio de parsimonia,
presentados en el marco del curso “Métodos cuantitativos: regresion logistica” de la presente maestria
(Fernandez 2011).
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Las consecuencias mas relevantes del primer tipo de error son relativamente
tolerables® y radican fundamentalmente en la ineficiencia e inestabilidad de los
estimados (Hosmer y Lemeshow 2000:92)*, aspecto que —con cierto grado de reparo-
no deberia dafar la potencia del modelo ni disminuir la relevancia de sus hallazgos.

Sin embargo, la endogeneidad tiene consecuencias un tanto mas problematicas:
la inconsistencia de los estimadores®. Producida por una estrategia de ajuste donde los
bloques de hip6tesis no son por completo independientes unos de los otros®, mas alla de
algunas técnicas econométricas complejas que escapan a la estrategia de esta memoria
(modelos de variables instrumentales —ivprobit para dependientes dicotomicas- o
sistemas de ecuaciones multiples; Cameron & Trivedi 2009, Chen et.al. 2003 y Hosmer
& Lemeshow 2004), poco se puede hacer sobre esta cuestion. De todas formas, tal como
se desarrollara en el analisis de los modelos logisticos, los coeficientes estimados —
fundamentalmente para el de tipo no manual- resultan coherentes y con una estabilidad
razonable, tanto en los modelos con pocos regresores como en los que tienen una carga
de variables considerable.

Por ultimo, sin hacer de esto un aliciente, de entre los diversos textos revisados
sobre las transiciones educacion-empleo no se encontré practicamente mencion alguna
al problema de la endogeneidad, aspecto al que -se cree- gran parte de estos estudios se
enfrentan por el mero hecho de las variables explicativas utilizadas: el origen
socioecondmico (clase social, clima educativo, entre otros) afecta tanto al output final
de la transicion estudiada como a pasos intermedios de las trayectorias también

incluidos como regresores. En otros términos y a modo de sintesis, el abordaje aqui

83 De acuerdo a Fernandez en el marco del curso “Métodos cuantitativos: regresion logistica” (2011) los
errores de sobre-especificacion son preferibles a los de sub-especificacién. En el primero, los estimadores
son insesgados y consistentes, la varianza del error estd correctamente estimada y los intervalos de
confianza y las pruebas son correctos; mientras que en el segundo los pardmetros se encuentran sesgados
si hay correlacion, la constante es sesgada aln si no hay correlacion y son erréneos los intervalos de
confianza y pruebas de hipo6tesis (entre otros)
84 Algo que resulta especialmente problemético cuando la relacién entre el nimero de casos y el himero
de variables del modelo es pequefia o cuando el nimero de respuestas de la variable dependiente es muy
cercano a 0 0 1 (Hosmer y Lemeshow 2000:92). Afortunadamente, este no es el caso en ninguno de los
modelos propuestos, habiéndose tomado la decision de utilizar logros intermedios —también en parte- con
el fin de evitar este problema.
85 “The probit and logit ML estimators are inconsistent if any regressor is endogenous” (Cameron &
Trivedi 2009:465)
86 Por ejemplo, como sefiald el analisis bivariado tanto los logros digitales como ocupacionales se
encuentran determinados por (pueden ser expresados como funciones de) las caracteristicas
socioecondmicas del hogar de origen. En un mismo sentido, Boado y Fernandez (2010) sefialan que la
trayectoria educativa (aqui desafiliacion) se encuentra condicionada por los niveles de competencias y las
caracteristicas del hogar de origen tal como lo hacen los logros ocupacionales.
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propuesto comete una falta de peso (endogeneidad) similar al que se enfrentan diversos
estudios de la tematica, quizéas un tanto méas evidente debido a la vinculacion entre los
distintos blogques de hipdtesis empleados asi como por la introduccion de la dimensidn
TIC (intrinsecamente asociada a la desigualdad de origen). Esta debilidad se explicita
aqui tanto como en las conclusiones del capitulo, pero —en lo que refiere a esta

memoria- no se tomaran medidas adicionales para su correccion.

2.2Especificacion general y explicitacion de los bloques de hipotesis

A continuacion se sintetiza la estructura general del proceso de ajuste, idéntica o
paralela para ambos modelos, explicitando la l6gica de las hipétesis introducidas, asi

como la expresion matematica resultante de cada bloque®”:

MDO1: El primer blogue evaluado introduce al modelo las hipétesis vinculadas
con los antecedentes socio-familiares, utilizando 3 sets de indicadores.

En primer lugar, los efectos diferenciales del sexo (mujer) sobre los logros
ocupacionales. Se propone que, debido a diversos factores ya consignados, las mujeres
obtienen en mucha mayor proporcién que los hombres:

e Modelo A) Empleos mayormente no manuales (sin importar su calificacion).
¢ Modelo B) Empleos de peor calidad (no calificados) sin importar su tipo.

Por otro lado, siguiendo lo propuesto en Boado y Fernandez (2010:127-133), se
estudian los efectos del origen social de los jovenes, dimension que serd analizada a
través de 2 variables: i) el nivel educativo maximo del hogar a los 15 afios (esperando
gue a mayores niveles las chances de logros ocupacionales se incrementen) vy ii) la clase
social del hogar de origen (donde siguiendo el esquema de clases EGP se propone que
los hijos de padres de clases de servicios tendrdn mayores chances de tener logros
ocupacionales que los de tipo intermedio u obrera).

Finalmente, se incluye el tamafio de la localidad como un proxy de la region en
la que se encontraba el joven a los 15 afos, bajo el supuesto que regiones de menor
numero de habitantes tendran menor nivel y diversidad de oferta de empleos tanto no
manuales como calificados, disminuyendo las chances de alcanzar logros ocupacionales

elevados.

87 La cantidad total de regresores y categorias utilizadas en cada etapa puede observarse en las tablas
tabla 14 y tabla 18.
81



g(X) = B + B1 mujer + Z Bi ClimaEduOrige n; + Z Bi ClaseSocOorigen; + Z Bm Region,, + €

MDO02: El segundo bloque anida los efectos principales de hipétesis vinculadas a
logros y trayectorias educativas: las competencias matematicas a los 15 afios y “la cola”
del recorrido de las mencionadas trayectorias.

Para la primera, se reproducen los 3 estratos de competencias elaborados por
Boado y Fernandez (2010), esperandose que los de niveles de competencias mas altas
tengan mayores probabilidades de logros ocupacionales elevados. Para la segunda, se
utiliza un proxy de trayectoria a partir de una tipologia de desafiliacion del sistema
educativo elaborada por el grupo TET, esperandose que cuanto antes haya ocurrido la
desafiliacion, menores sean las chances de obtener logros ocupacionales elevados.

9gX) = By + By mujer + Z B ClimaEduOrigen,; + Z B ClaseSocOorigen; + Z Bm Region,,

+ Z B EstratosMat,, + Z Bo TrayectEduc, + €

MDO03: El tercer bloque introduce al modelo los efectos principales del -
generalmente breve- recorrido ocupacional de los jovenes. Se incluyen 2 variables
sintesis de esta escueta trayectoria. La primera registra si el joven tuvo méas de una
experiencia laboral significativa hasta los 19-20 afios, esperandose que quienes posean
mayor “recorrido laboral” tengan menos chances de obtener empleos no manuales y no
descartandose un efecto similar sobre los calificados.

En segundo lugar, se incluye una transformacion de la edad de inicio de la vida
laboral (cantidad de afios hace los que trabaja). Siguiendo la hipdtesis del intercambio
“escuela-trabajo” (Boado y Fernandez 2010:9), se espera encontrar una significacion de
sentido negativo bajo la idea de que el trabajo en edades tempranas resiente y/u
obstaculiza el estudio y, consecuentemente, disminuye los niveles de capacitacion y

acreditacion educativa formal requeridos para acceder a mejores empleos.
9gX) = By + By mujer + Z Bi ClimaEduOrigen; + Z Bi ClaseSocOorigen; + z Bm Region,,

+ Z Bn EstratosMat,, + Z Bo TrayectEduc, + BisMasdelempleo

+ Bi7anosempleado + €

MDO04: El cuarto bloque se conforma de una Unica variable, referida a la
hipétesis del papel diferencial de los mecanismos de acceso al empleo (mecanismos

relacionales vinculados al capital social versus mecanismos no relacionales). Tal como
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se propuso en el capitulo anterior, seria esperable encontrar una relacion positiva entre
los logros (fundamentalmente calificados) y los mecanismos de acceso al empleo de
corte levemente méas meritocraticos (no relacionales).

9gX) = By + By mujer + Z B ClimaEduOrigen,; + Z B ClaseSocOorigen; + Z Bm Region,,

+ Z B EstratosMat,, + Z Bo TrayectEduc, + BicMasdelempleo

+ Bi7anosempleado + fBigMecnorelacional + €

MD5.1, MD5.2 y MD5.3: En este punto se introducen diversas variables TIC

(todas a los 15 afios de edad) que componen los niveles de acceso y uso del modelo de
brecha digital propuesto. La introduccion de los indicadores de niveles de brecha
también se realiza por bloques, existiendo 3 versiones sucesivas de este modelo: el 5.1
corresponde a la brecha de acceso (afiade la tenencia efectiva del bien PC en el hogar),
el 5.2 aborda la de uso y afiade al modelo las variables de antigiiedad en el uso de la PC
(dicotédmica: si la utiliza hace méas de 5 afios) y frecuencia de uso de la PC (dicotomica:
si la utiliza diariamente), mientras que el 5.3 refiere especificamente al nivel de e-skills
antes sefialado.

Si bien se espera encontrar una significacion positiva sobre todas las variables,
también se hipotetiza que al introducir niveles sucesivos 0 mas elevados de la brecha,
los anteriores disminuiran su efecto o dejaran de ser significativas. Esto podra ser
apreciado al comparar los coeficientes TIC en los pasos 5.1, 5.2 y 5.3 de los modelos.

Finalmente, un detalle mayor debe darsele al modelo 5.3 que “completa” la
conceptualizacion de la brecha digital elaborada en el marco teérico y se conforma
como el modelo de efectos principales. Se indaga el efecto de las habilidades digitales a
través de una variable dicotdmica que indica si el joven posee un quantum de e-skills
similar al de un operador PC u office basico, esperandose encontrar aqui una relacién

significativa de sentido positivo en ambos modelos.
9g(X) = Bo + Bymujer + Z By ClimaEduOrigen; + Z B: ClaseSocOorigen, + Z Bm Region,,

+ Z B EstratosMat,, + Z B, TrayectEduc, + BisMasdelempleo

+ Bi7;anosempleado + fgMecnorelacional + B,oPChogar + B,oUsaPC5omas

+ B2 PCdiario + B,;HabTicOffice + €

MDO06: El ultimo bloque de hipotesis introduce diversas interacciones para
testear la presencia de efectos diferenciales de algunas variables independientes en

relacion al sexo/género de los jovenes. En este sentido, se propone que el efecto de la
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trayectoria/créditos educativos sobre los logros ocupacionales no es constante segun el
sexo, particularmente en relacion a los niveles més elevados de instruccion formal (ES).
Asu vez, los hallazgos sobre la brecha digital apuntan hacia diferencias significativas en
la vinculacion de hombres y mujeres con las TIC (OCDE-PISA 2003, Dodel 2012), por
lo que se considera razonable testear dos interacciones para evaluar el impacto
diferencial de los logros digitales en los de tipo ocupacional segun el sexo: habilidades
TIC y la antigliedad de uso del PC, esperandose encontrar relaciones significativas y

positivas en ambos casos.
9X) = Bo + By mujer + Z Bx ClimaEduOrigen; + Z B ClaseSocOorigen; + Z B Region,,

+ Z Bn EstratosMat,, + Z B, TrayectEduc, + BisMasdelempleo

+ Bi7;anosempleado + figMecnorelacional + p,oPChogar + B,oUsaPC5omas
+ B21PCdiario + B,,HabTicOffice + B3 mujer = InscrES + B,4 mujer
* HabTicOffice + f,5 mujer * UsaPC5omas + €

MDQ7: Siendo este el modelo preliminar final, resulta de una version reducida
del anterior, cuya Unica finalidad es la de quitar algunos coeficientes no significativos
de categorias de variables nominales u ordinales para mejorar algunos indicadores de
ajuste, sin perder de vista la estrategia general de control para fortalecer el testeo del
efecto e-skills marginal.

9gX) = By + B1mujer + Z B ClimaEduOrigen; + Z B ClaseSocOorigen,
+ f7 Region (< 5 mil)
+ Zﬁm EstratosMat,, + Zﬁn TrayectEduc, + fi3Masdelempleo

+ Biranosempleado + fisMecnorelacional + p,¢,PChogar + f,,UsaPC5omas

+ BigPCdiario + Bi9HabTicOffice + f,omujer x InscrES + €

2.3 Multicolinealidad del modelo preliminar final
Debido a la estrategia de ajuste en paralelo, el nimero de casos y los regresores

de ambos modelos preliminares finales son exactamente los mismos para A y B. Esto
habilita a realizar un Unico analisis de multicolinealidad, que se desarrolla a
continuacion.

Para la deteccion de multicolinealidad en los modelos preliminares finales se
aplicaron 2 estrategias. Por un lado, tal como realizan Boado y Fernandez (2006:9-10)
“se corrio el ultimo modelo echando mano al médulo de regresion lineal para obtener
las medidas de Tollerance y VIF”. Por el otro, siguiendo a Fernandez (2004:10) se
aplico un analisis factorial como técnica auxiliar a la regresion logistica para calcular el
Condition Index (Guajarati 2004:362; Fernandez 2004:10).
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En lo que refiere al par VIF/tolerance del MDO7 (VIF media=1.94), se
encuentran valores problematicos en las transformaciones dicotdmicas de las variables
de competencias (T<0.27), asi como en la categoria de Clase obrera del esquema EGP
aplicado al hogar de origen (T=0.35) y la Inscripcion a ES (T=0.38).

Sin embargo, el Condition Index en los modelos finales con mayor cantidad de
variables independientes puede considerarse razonable: MDO6 (que incluye a todas las
interacciones), presenta los valores mas elevados (13.887), mientras que el modelo de
efecto principales MD5.3 ostenta un valor de 9.461. Asimismo, la estrategia de quitar
algunos regresores no significativos aplicada en MDO07 reduce notoriamente la
multicolinealidad de acuerdo a este indicador (6.364). Segun las reglas de interpretacion
propuestas por Guajarati (2004:362), el Condition Index de ambos modelos se
encuentra dentro de pardmetros razonables, aln por debajo de la frontera inferior del

nivel moderado a fuerte®.

3 “Salir de la clase obrera”: El efecto TIC sobre las posibilidades de

cruzar la barrera manual/no manual

Tal como se explicito en el marco tedrico-metodoldgico, la pregunta central de
este modelo parte de una interpretacion laxa de la buffer-zone thesis (Goldthorpe
1987:47), que propone que la division manual-no manual constituye un factor de peso
en la jerarquia ocupacional y estructura de clases.

Consecuentemente, las siguientes secciones analizaran las etapas de ajuste del
Modelo A (regresando: logro ocupacional no manual) haciendo foco en el testeo e

interpretacion del efecto TIC.

3.1 Estructura de variables y bloques de hipdtesis del modelo A

La siguiente tabla, presenta un resumen de la evolucion de todos los coeficientes
(y respectivas significaciones) a la luz de la introduccion de los diversos bloques de

hipotesis descriptos en la seccion anterior.

88 No obstante, se debe explicitar que mediante la aplicacion del comando Stata “collin”, que automatiza
el testeo de la multicolinealidad mediante un enfoque similar (ver “Chapter 2 - Regression Diagnostics”
en Chen et.al.2003), tanto el VIF como el Condition Index resultaron distintos.
El VIF medio es menor para el comando collin (1.84), al igual que todos los VIF de las variables y sus
categorias (aunque las diferencias son muy pequefias). Por su parte, el Condition Index es sensiblemente
mayor (17.336) lo que lo ubica en el centro de la zona que Gujarati califica como “de multicolinealidad
moderada a fuerte”. De todos modos, estos niveles sefialados por el comando collin también se creen
tolerables.
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Tabla 14. Coeficientes de Modelo A segiin bloques de hipdtesis: Determinantes de la obtencién de un empleo no manual a los 19/20 afios. PISA-L 2003-2007.

Bloques de hipotesis VARIABLES Categorias MDAO1 MDAO2 | MDAO3 MDAO4 MDA05.1 MDA05.2 MDA05.3 MDA06 MDAQ7
Sexo Muijer 1573 | 1.496"* | 1478 1.479* 1.512** 1.526*** 1.557* 1.465** 1.465**
ISCED 2 completo [CB] o
ISCED 3B/3C completo
[BTyCT] 0.388** 0.220 0.217 0.209 0.175 0.173 0.194 0.187 0.204
ISCED 3A Completo [BD] | 0.827*** | 0.512** | 0.512** 0.500* 0.420 0.405 0431 0415 0.436*
ClimaEduCrigen, Cat. Ref.: ISCED 5A 0 6 Completo
ISCED 1 completo o menor [ES] 0.574* 0.225 0.209 0.209 0.0969 0.0670 0.0533 0.0524 0.0435
Clases Intermedias: Il y
ClaseSocOrigen (EGP), Cat.Ref.. | IV -0.545" | -0.403* -0.406* -0.389" -0.389" -0.385" -0.369" -0.394” 0.371”
Clases de servicio: | & I Clase Obrera: V, VI, VI [ -1.171** | -0.849*** |-0.864*** |-0.851*** -0.812*** -0.800*** -0.766*** -0.798*** -0.783***
Ciudades capitales del
interior del pais -0.155 -0.120 -0.0873 -0.0959 -0.0396 -0.0185 -0.0194 0.000403 ns
Ciudades menores del
interior del pais -0.0480 -0.0179 1 0.0130 0.00292 0.0456 0.0684 0.0720 0.0859 ns
MDO01- Tamario de localidad, Cat. Ref.: Localidades con menos
Socioecondmicas Montevideo y &rea metropolitana | de 5000 -0.974** | -1.027* |-0.999** | -1.007*** -0.931* -0.922*** -0.914** -0.937*** -0.910***
Estratos de competencias en Estrato Il niveles 2y 3 -0.125 -0.112 -0.113 -0.0460 -0.0205 0.0556 -0.00595 -0.00467
Matematicas de PISA, Cat. Ref.:
Estrato | -niveles 4,5y 6 Estrato Ill: niveles 0y 1 -0.207 -0.195 -0.198 -0.0975 -0.0784 0.0516 0.0207 -0.0426
Cursa FPB/CB/CT -0.261 -0.313 -0.312 -0.336 -0.332 -0.336 -0.336 ns
Des EMS 0.313 0.303 0.291 0.282 0.262 0.268 0.280 ns
MDO02- Educacion: Rez EMS 1.201*** | 1.150*** 1.128*** 1114 1.088*** 1.092*** 1.096*** 0.967***
competencias y Trayectoria (desafiliacion), Cat. Acr.EMS 1413 | 1.361** 1.348*** 1.347* 1.300*** 1.296*** 1.314** 1474
trayectoria educativa Ref.: Des CB En ES 1560 | 1477 1.454*** 1.359*** 1.300*** 1.314*** 1.053** 0.934***
MDO3- Trayectoria Mas de 1 empleo -0.156 -0.166 0.178 -0.180 -0.192 -0.185 -0.184
laboral Afios empleado -0.0506 -0.0461 -0.0460 -0.0455 -0.0472 -0.0524 -0.0446
MDO04-Mecanismo de
acceso al empleo Mecanismo no relacional de acceso al Ultimo empleo 0.196 0.193 0.198 0.195 0.181 0.197
MD05.1- Acceso TIC PC en el hogar 0.399** 0.336” 0.263 0.243 0.258
Usuario de PC hace 5 afios 0 mas 0.275 0.188 0.327 0.229
MD05.2-Uso TIC Uso diario de PC -0.00226 -0.0853 -0.0894 -0.137
MD05.3- E-skills office | Posee habilidades TIC tipo office 0.477* 0.394* 0.471*
MDO7-Interacciones
(s6lo significativa) Muijer que se inscribi¢ a ES 0.924* 0.867*
MDO6 Interacciones no | Mujer con habilidades TIC tipo office -0.389 ns
significativas (no
utilizadas en modelo
final) Muijer usuaria de PC hace 5 afios 0 mas 0.284 ns
Constante 0.139 -0.516 -0.277 -0.322 -0.532 -0.581 -0.765* -0.645 -0.518

***p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1, “p<0.15
Fuente: elaboracién propia a partir de PISA-L 2003-2007
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La tabla 14 permite consignar varios aspectos de peso relativos a la adecuacion
del ajuste del modelo. En primer lugar, algunos coeficientes significativos en todos los
modelos desde su introduccion (como mujer y localidad de menos de 5 mil habitantes)
mantienen una estabilidad sorprendente desde MDAO1 hasta MDAO7. En un sentido
similar, se cree que la estabilidad en la significacion de varios estimadores también
aporta argumentos sobre esta adecuacion: el sexo, la clase social de origen (obrera en
mayor medida), el tamafio de la localidad (las més pequefias), y la cola de la
desafiliacion al sistema educativo (quienes no se desafiliaron en EMS) resultaron
significativas para p<0.01 en todos los pasos del ajuste.

Por otro lado, en base a las debilidades que pueden resultar de la sobre-
especificacion del modelo, la estabilidad sefialada sobre los estimados parece razonable.
En este sentido, se cree que si bien gran parte de los mismo va perdiendo fuerza a
medida que se complejiza el modelo (algo que parece razonable), casi la totalidad
mantiene su sentido teorico.

Asimismo, en lo que refiere a la pérdida de significacion de variables como el
clima educativo del hogar y el acceso a la PC, ambas a los 15 afios, parece pertinente
tomar prestado del campo TIC la hipoétesis sobre el posible efecto de brechas jerarquicas
de multinivel. Es razonable suponer que la significacion estadistica de tener una PC en
el hogar desaparezca ante la consolidacion de un logro en habilidades computacionales,
por mas que las Ultimas sean en parte producto del acceso pasado al commodity. Algo
similar puede encontrarse tras el hecho de que el clima educativo del hogar pierda parte
de su significacion (exceptuando ISCED 3A Completo [BD]) al introducir al modelo el
bloque de trayectorias/logros educativos del propio joven.

Si bien resulta una hipdtesis un tanto mas arriesgada, es plausible pensar que las
competencias cognitivas hasta los 15 afios se comportan en forma similar. El efecto de
los logros educativos posteriores a los 15 afios puede estar enmascarando un desarrollo
posterior de habilidades cognitivas en la continuacion de la instruccién formal. Para
testear esta hipdtesis se corrid una version reducida de MDO02 (Unicamente con los
estratos de competencias) y, efectivamente, las competencias resultaron significativas en
este contexto (el estrato Il para p<0.15 y el Il para p<0.0001, ambos en el sentido
esperado). A modo de sintesis de esta discusion, resulta evidente —pero necesario-
recalcar que la hipdtesis esbozada sobre el comportamiento de las variables intermedias

implica asumir un componente intrinseco de endogeneidad en el modelo.
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Por dltimo, es pertinente explicitar el criterio tomado para la eliminacion de
algunas variables en MDO07. En términos generales, siguiendo la estrategia de ajuste
propuesta, no se eliminaron por completo variables de efectos principales a partir de sus
niveles de significacion. No obstante, en 2 variables categoricas (region y desafiliacion
educativa) se optd por mantener solo las categorias con regresores significativos y, en
relacion a las interacciones, se opté por conservar Unicamente las que resultaron

significativas (Hosmer y Lemeshow 2000:99).

3.2 Indicadores de bondad de ajuste y seleccion del modelo definitivo

La tabla 29 (anexo) presenta una sintesis de los indicadores de bondad de ajuste
de todos los modelos utilizados. En términos generales, exceptuando una de las medidas
de informacion (BIC), se perciben mejoras significativas en todos los indicadores
presentados (valores de G y Pseudo R%) a medida que se introducen los bloques de
hipétesis. Quizés la excepcion provenga de la lectura del Pseudo R? ajustado de
McFadden (que penaliza por la introduccién de nuevas variables al modelo), pero
Unicamente indica que no seria posible sostener que los modelos 3 y 4 mejoren el ajuste
en relacion al 2.

En lo que refiere al modelo final preliminar, la eliminacion de algunas categorias
con coeficientes no significativos tiene el esperable efecto de reducir los valores de los
pseudo R% Sin embargo, la estrategia parece justificada en funcién de los cambios en
los valores del pseudo R? ajustado de McFadden (el mas elevado en todos los sucesivos
ajustes), BIC (también el segundo mejor -mas bajo- de todos los modelos) y AIC (el

mas bajo en los 7 ajustes).

3.3 Comparacion detallada entre los mejores modelos

Finalmente, a pesar de que pareceria razonable inclinarse por los modelos A6 o
A7, siguiendo con el objetivo principal del trabajo (testear las hipdtesis TIC y en
particular la de las e-skills), se realiza un anélisis mas detallado de los indicadores de
bondad de ajuste entre el mejor modelo “pre-TIC”, el modelo de efectos principales

TIC y el modelo final preliminar.
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Tabla 15. Comparacion detallada entre los mejores modelos A. Determinantes de la obtencion de un empleo no
manual a los 19/20 afios. PISA-L 2003-2007.

MDA04 MDAO05.3 MDAOQ7
Log-Lik Intercept Only -1053.598 -1053.598 -1053.598
Log-Lik Full Model -843.688 -834.311 -834.166
Mejoras en el ajuste | Deviance 1687.376 1668.621 1668.332
general GL 19 23 20
G (Prob >LR=0,000) con MD04 - 18.755 19.044
G (Prob >LR= 0,000) con MD05.3 - - 0.289
McFadden's R2 0.199 0.208 0.208
Estrategias Reduccion del error | McFadden's Adj R2 0.180 0.185 0.188
globales para | (pseudo R?) Cragg-Uhler(Nagelkerke) R2 0.237 0.247 0.247
modelo no Medidas de BIC used by Stata -280.259 -269.632 -291.958
lineal Informacién AIC 1.115 1.108 1.104
Sensibilidad (V+) 0.721 0.738 0.732
Especificidad (V-) 0.698 0.724 0.732
Insensibilidad (F+) 0.302 0.276 0.268
Inespecificidad (F-) 0.279 0.262 0.268
Porcentaje de éxitos sobre estimados + | 0.768 0.787 0.790
Porcentaje de éxitos sobre estimados - | 0.644 0.666 0.664
Porcentaje de errores sobre estimados + | 0.232 0.213 0.210
Tablas de Porcentaje de errores sobre estimados - | 0.356 0.334 0.336
Estrategias clasificacion Overall 0.711 0.732 0.732
globales Pseudo R?
predictivas correlacionales McKilvey & Savoina 0.888 0.895 0.902

Fuente: elaboracion propia a partir de PISA-L 2003-2007

Observando la tabla precedente puede apreciarse que, efectivamente, a
excepcion del BIC la totalidad de los indicadores de bondad de ajuste hace preferible el
modelo TIC (MDAO5.3) por sobre el anterior de efectos principales. Puede sostenerse
que MDAO5.3 no sélo mejora significativamente el ajuste global del modelo, sino que
también incrementa su poder clasificatorio. La comparacion del modelo preliminar final
y el pre-TIC arroja similares resultados aunque en este caso todos los indicadores son
favorables al MDAOQ7; por ende, resulta mucho mas interesante su comparacion con
MDAO05.3.

A excepcion de la mitad de los indicadores de clasificaciéon® y unos pocos
empates, los indicadores de bondad de ajuste favorecen a MDAY. Particularmente, no
solo los que penalizan por la introduccion de nuevas variables al modelo - algo que es
razonable- sino también el pseudo R? correlacional de McKilvey & Savoina. Asimismo,
no siendo este un detalle menor, el MDAO7 —al igual que MDAO5.3- logra clasificar
adecuadamente casi 3 de cada 4 casos.

Sintetizando, debido a que la reduccion del nimero regresores: a) no afecta la

estrategia teorico-metodologica de mantener variables por cada bloque de hipotesis, b)

89 Sensibilidad, inespecificidad, porcentaje de éxitos sobre estimados negativos y su contracara, el
porcentaje de errores sobre estas estimaciones.

89




presenta una leve ganancia en términos de parsimonia y c) varios indicadores de bondad

de ajuste resultan méas positivos que el modelo de efectos principales, se cree se

encuentra adecuadamente justificada la eleccion de MDAO?7.

3.4 Analisis de los resultados
En la siguiente tabla se presentan todos los coeficientes, significativos y no

significativos, de acuerdo a 4 o identificados®.

Tabla 16. Coeficientes y OR del modelo preliminar final A. Determinantes de la obtenciéon de un empleo no
manual a los 19/20 afios. PISA-L 2003-2007.

Bloques de
hipotesis VARIABLES Categorias Coeficientes | ODD Ratio
Sexo mujer 1.465** 4.327**
ISCED 2 completo [CB] o
ISCED 3B/3C [BTy CT] 0.204 1.226
completo
ClimaEduOrigen, Cat. Ref.: ISCED 1 ISCED 3A Completo 0.436* 1.546*
completo 0 menor ISCED 5A 0 6 Completo 0.0435 1.044
ClaseSocOrigen (EGP), Cat.Ref.: Clases Intermedias: Il y IV | -0.371” 0.690”
Clases de servicio: | & I Clase, VI, VI -0.783** 0457
MDO1- Localidades con menos de " "
Socioeconémicas Tamafio de localidad 5000 0910 0402
Estratos de competencias en Estrato II: niveles 2y 3 -0.00467 0.995
Matematicas de PISA, Cat. Ref.:
Estrato | -niveles 4,5y 6 Estrato Ill: niveles 0y 1 -0.0426 0.958
MDO02- Educacion: Rez EMS 0.967** 2631
competencias y Trayectoria (desafiliacion), Cat. Ref.: Acr.EMS 1174 3.236**
trayectoria educativa | Des CB EnES 0.934** 2.545**
MDO03- Trayectoria | Mas de 1 empleo -0.184 0.832
laboral Afios empleado -0.0446 0.956
MD04-Mecanismo
. . - 0.197 1.218
de acceso al empleo | Mecanismo no relacional de acceso al Ultimo empleo
MDO05.1- Acceso TIC | PC en el hogar 0.258 1.294
Usuario de PC hace 5 afios 0 mas 0.229 1.257
MD05.2-Uso TIC Uso diario de PC -0.137 0.872
MD05.3- E-skills o o
office Posee habilidades TIC tipo office 0471 1.602
MDO07-Interacciones " N
(s6lo significativa) Mujer que se inscribié a ES 0867 2381
Constante -0.518 0.596

5 5<0.01, ** p<0.05,

*p<0.1, "p<0.15

Fuente: elaboracion propia a partir de PISA-L 2003-2007

En primer lugar y en términos generales, casi la totalidad de los coeficientes

significativos resulta tedricamente interpretable, describiendo un panorama coherente

por completo con las hipétesis propuestas. Siguiendo esta linea, se analizara el sentido

90 Si bien tradicionalmente p<0,15 no es considerado de relevancia, debido a que en modelos anteriores
algunas variables han oscilado en la significacién al 90%, se opt6 por flexibilizar los criterios (aunque
fuera para considerarlas como “plausibles de”), introduciendo un cuarto nivel menos exigente.
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de la significacion de los coeficientes tanto como las Odd Ratios (el incremento en las
chances de un logro ocupacional al pasar de no tener el atributo a tenerlo, manteniendo
constante el efecto del resto de las variables), para luego realizar un breve ejercicio de

simulacion en base al MDAO?7.

Bloque de hipdtesis socioecondmicas

La relacion encontrada con el sexo (mujer) es del sentido esperado. En base a los
OR es posible sostener que, manteniendo constante el efecto de las demas variables, la
mujer tiene 332,7% mas chances de tener un trabajo no manual a los 19-20 afios en
relacion al hombre. Si bien esto ya ha sido sefialado por la bibliografia especializada y
corroborado en el analisis descriptivo, la diferencia en las chances es por lejos la mas
grande® de todos los modelos ajustados (A'y B inclusive) y no dejar de sorprender.

Sucede algo similar —aunque con una fuerza mucho menor- en relacion a la clase
social de origen®. Segun el modelo propuesto, tener una clase de origen de tipo
intermedia frente a una de servicios (categoria de referencia) reduce las chances del
logro ocupacional no manual en un 31% (p<0.15), mientras que si la clase de origen es
obrera la reduccion de las chances es de un 54.3% (p<0.01).

En lo que refiere al tamafio de la localidad, la misma resulta significativa con el
sentido tedrico esperado aunque Unicamente para las localidades de menos de 5 mil
habitantes. Segun el modelo, encontrarse en este tipo de localidad —a los 15 afios- frente
a estar en otra cualquiera de mayor tamafio, reduce las chances del logro ocupacional no
manual a los 19-20 en un 59.7%.

Finalmente, la interpretacion de la variable relativa al clima educativo de origen
es un tanto méas compleja. Si bien al inicio fue significativa, se cree que al introducir la
trayectoria educacional (una suerte de proxy de logros educativos posteriores) su
pérdida de significacion resulta razonable. No obstante, “ISCED 2 completo [CB] o
ISCED 3B/3C [BT y CT] completo” continta siendo significativa en MDA7 e
incrementa las chances de un logro no manual (frente a tener un clima educativo en el

hogar de primaria 0 menos) en un 54.7%, aspecto que parece razonable de todas formas

91 Asi como constante de MDAO1 a MDAOQ7
92 A pesar de que el coeficiente de las clases intermedias no resultase significativo en MDAOQ7 a p<0.1 (si
lo es a p<0.13) y, su efecto en el regresando es menor al de las clases obreras en la escala de EGP
utilizada (esta si significativa a p<0.01).
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a pesar de la mayor inestabilidad del coeficiente y su relacion con la categoria superior

de clima®.

Bloque de hipotesis educativas

A primera vista, uno de los aspectos méas llamativos de este modelo es la
ausencia de significacion de los estratos de competencias cognitivas. No obstante, tal
como se desarroll6 y contrastd en la seccion de analisis general de la evolucion del
modelo, se cree que este comportamiento se debe a que las competencias pierden efecto
al introducir a las trayectorias educativas como control (si se las introduce al modelo
con anterioridad si resultan significativas).

Sobre el recorrido educativo, entendido desde ya como una suerte de logro del
joven en dicha area, el modelo indica -razonablemente- que los mismos son
significativos a partir de no haberse producido una desafiliacion antes de culminar la
EMS. Encontrarse cursando (rezagado) EMS frente a haberse desafiliado con
anterioridad (sin importar el momento) incrementa las chances de un logro ocupacional
no manual a los 19-20 afios en un 163%. Las chances se incrementan aun mas si se
acredita la EMS (223.5%). En el caso de la ES, la interpretacion del coeficiente frente a
la categoria de referencia tiene el sentido tedrico esperado, pero el incremento en las
chances del logro es menor (154.5%)*.

Finalmente, la Unica interaccion significativa del modelo MDAOQ7 refirié a la
inscripcion en ES y el sexo femenino. Retomando la hipotesis propuesta sobre el
rendimiento diferencial de las credenciales educativas en hombres y mujeres, al lograr
alcanzar la ES, las mujeres incrementan sus elevadas chances de conseguir un empleo
no manual todavia mas, en un 138% (versus las que no lo hacen).

Bloque de Hipdtesis sobre breve recorrido laboral
En lo que refiere al médulo de trayectoria o historial laboral, si bien se habia

constatado su efecto a nivel bivariado, no resultd significativa ninguna de las variables

93 La interpretacion de la relacidn entre esta categoria y el clima educativo superior (complet6 ES) es un
tanto compleja, ya que no siempre el coeficiente de la Ultima es superior a la primera y salvo en el primer
modelo nunca es significativo. Si bien se pueden elaborar algunas hipotesis razonables (p. ej. los hijos de
hogares con ES se encuentran en mayor medida fuera del mercado de empleo adn), este debera ser un
aspecto a profundizar en futuras revisiones de la presente linea de investigacion.

94 No obstante, al igual que para el caso anterior, es razonable suponer que el hecho de que una parte
considerable de los jovenes inscriptos en ES no se encuentra ain en el mercado laboral se vincule con
esta cuestion: los jovenes alguna vez ocupados tiene tasas de inscripcidn en la ES tres veces menores que
los nunca ocupados.

92



incluidas en el modelo en relacion al logro no manual, una vez elevados los niveles de

control sobre estos vinculos. Estos resultados se consideran razonables.

Bloque de hipotesis de mecanismos de acceso al empleo

Tampoco resultd significativa esta dimension en relacion al regresando no
manual, aun con un primer analisis bivariado significativo. De todas formas, esto resulta
relativamente esperable, en funcién de que los vinculos teoricos de este blogue parecian

mas ajustados a los logros de tipo calificado.

Bloque de Hipotesis TIC

Por dltimo, siendo el foco central de esta memoria, las hipdtesis TIC se
corroboran fundamentalmente para las habilidades digitales, mas no para las
dimensiones “inferiores” de la brecha digital® ni las interacciones entre los logros
digitales y el género®.

De esta forma, refiriendo aqui a la hipétesis y objetivo central de la tesis,
efectivamente se consignd un efecto significativo y teéricamente esperado de las
habilidades digitales (un pool de habilidades de tipo operador office basico en este
caso) en el logro ocupacional no manual. Ceteris paribus, poseer este quantum de
habilidades a los 15 afios frente a no hacerlo, incrementa las chances de tener un
logro ocupacional no manual a la edad de 19-20 en un 60,2%.

A pesar de que su efecto sobre el incremento en las chances del logro no es de
los mas elevados, su sentido y significacion permiten rechazar la hipétesis nula y
sostener que las e-skills office a temprana edad juegan un papel relevante en el logro
ocupacional no manual a los 19-20 afios. En otros términos, con niveles de control
sofisticados es posible responder afirmativamente a la pregunta de investigacion

sobre el peso de las e-habilidades para lograr salir de la clase obrera.

No obstante, a modo de cierre, se desea enfatizar que tanto la interpretacion de

las categorias quitadas desde MDAO05.3 como la de las variables que no presentan

95 El contar con PC en el hogar a los 15 afios resulté significativo y con un sentido tedrico esperado en
los modelos MDAA5.1 (a p<0.05) y MDAS.2 (pero a p<0.12), mas no en el modelo preliminar final. Por su
parte, ni la antigiiedad en el uso de PC ni su frecuencia de uso diaria fueron significativas en ninguna
iteracion del ajuste.
96 No parecen existir rendimientos diferenciales del uso ni de las e-habilidades en relacién a esta
dimensién, al menos a la luz de este modelo. Es claro que el analisis aqui realizado no da por salvada esta
discusidn, y debe continuarse profundizando en posteriores estudios.
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coeficientes significativos en MDAO7, no debe implicar la refutacion de su
relevancia/significacion en la tematica. Es pertinente recordar que se aborda un logro
ocupacional puntual y relativamente inicial en la trayectoria ocupacional, en el marco de
una etapa temprana caracterizada por empleos intermitentes y de baja calidad en los
jévenes. En otros términos, tanto para las variables significativas como para las que no
resultaron serlo, se considera extremadamente “saludable” contextualizar los resultados

y explicitar supuestos y/o debilidades metodoldgicas que los acompafan.

3.5 Simulacion
A modo de visibilizar algunos de los hallazgos del modelo, se presenta aqui un

breve ejercicio de simulacion con fines predominantemente teoricos. Para ello, todas las
variables con coeficientes no significativos, junto a algunas que si lo son pero no
revierten de interés tedrico para este ejercicio, se mantienen fijas (en la
moda/mediana/promedio de acuerdo al nivel de medicion correspondiente) a modo de
considerar el caso de un “joven tipo™?.

La simulacion se realizo en base a los efectos de las variables: sexo (mujer), la
clase social de origen (segun EGP), la cola de la trayectoria educativa (las categorias
correspondientes: desafiliacion en CB o antes, acreditacion de EMS e inscripcion en ES,

asi como la interaccion Mujer e inscripcion en ES) y las habilidades digitales.

Tabla 17. Simulacién: probabilidades de logro ocupacional no manual en base a MDAOQ7

Trayectoria educativa
Desafilia CB o antes [ Acredito EMS | En ES/Mujer y en ES
Clase de Origen (EGP3)
Obrero Servicios Obrero Servicios Obrero Servicios
Hombre 0.39%4 0.587 0.678 0.821 0.623 0.783
Sin E-skills | Mujer 0.738 0.860 0.901 0.952 0.945 0.974
Trayectoria educativa
Desafilia CB o antes | Acredito EMS | En ES/Mujer y en ES
Clase de Origen (EGP3)
Obrero Servicios Obrero Servicios Obrero Servicios
Hombre 0.510 0.695 0.771 0.880 0.726 0.853
Con E-skills | Mujer 0.818 0.908 0.936 0.970 0.965 0.984

Fuente: elaboracion propia a partir de PISA-L 2003-2007
El presente ejercicio vuelve a resaltar las desigualdad entre hombres y mujeres

en relacion al caracter del logro ocupacional temprano: en la “peor” de las situaciones

simuladas (desafiliacién en CB o anterior, de clase de origen obrera y sin e-skills) las

97 Para mayor detalle sobre los parametros en los que se fijo el “joven tipo”, ver Anexo: “Joven tipo para
simulacion MDAOQ7”
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mujeres tienen una probabilidad de tener un logro no manual (73,8%) que casi duplica a
la de los hombres (39,4%).

Las mujeres tienen una probabilidad tan elevada de este logro ocupacional que,
segun la simulacién, en el caso mas positivo casi la totalidad de las mujeres tendran
empleos no manuales (98,4%). En este sentido, desde un punto de vista tedrico, para
esta simulacion resulta mucho mas relevante analizar la situacion de los hombres.

En términos generales, a medida que se avanza hacia la “derecha” de la
simulacion (clase de servicios, mejor trayectoria educativa y con e-skills), la distancia
entre las probabilidades de hombres y mujeres de conseguir logro ocupacional no
manual a los 19-20 afios se acorta. Desde una relacién de 1.8 a favor de las mujeres, la
misma encuentra su punto mas bajo (1.1) cuando ambos pertenecen originalmente a la
clase de servicios, acreditaron EMS y poseen e-habilidades (88% para los hombres y
97% en mujeres). En un sentido similar, parecen ser los hijos varones de hogares de
clase obrera los que mas se benefician con las e-habilidades: su probabilidad de cruzar
la frontera manual/ no manual si poseen e-skills tipo office se incrementa en 1.29 para
quienes se desafilian antes de acreditar CB (la mas alta de toda la simulacion para las
habilidades TIC), incremento mucho mayor que lo que sucede con las mujeres en igual
condicion (1.11).

Finalmente, si bien es claro que los incrementos en la probabilidad de un logro
ocupacional no manual para los hombres son mucho mayores a raiz de la clase de
origen y el logro educativo que por las e-skills, debe tenerse en cuenta que la primera de
ellas es una dimension de estratificacion dura sobre la cual el accionar gubernamental
no puede incidir, mientras que sobre la segunda sus éxitos han sido relativamente
escasos. Sin embargo, capacitar en un uso “estandar” de las TIC o en las e-habilidades
minimas que demanda el mercado de empleo, parece una alternativa mucho menos
costosa para incrementar -aunque fuera levemente- los margenes de agencia de los

hombres sobre el tipo de ocupacién a la cual pueden acceder.
4 Lograr empleos de calidad: El efecto TIC sobre el acceso a empleos
calificados

La pregunta que guia al segundo modelo se focaliza en los determinantes del
logro ocupacional calificado, mucho maés escaso en el corto recorrido ocupacional de los

jévenes PISA-L. Asimismo, la relevancia de este logro radica en los mayores niveles de
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remuneracion y calidad que, en general, poseen los empleos calificados versus los no
calificados.

Consiguientemente, con una presentacion espejo a la del apartado no manual, las
siguientes secciones analizaran las etapas de ajuste del Modelo B (regresando: logro
ocupacional calificado), manteniendo nuevamente el foco en la interpretacion del efecto
TIC.

4.1 Estructura de variables y bloques de hipotesis del modelo B

La siguiente tabla presenta el listado de los coeficientes (y sus respectivas
significaciones) a partir de la introduccién de los diversos bloques de hipotesis hasta
culminar con MDBO07, el modelo preliminar final.
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Tabla 18. Coeficientes de Modelo B seguin bloques de hipotesis: Determinantes de la obtencion de un empleo calificado a los 19/20 afios. PISA-L 2003-2007.

Bloques de hipotesis | VARIABLES Categorias MDBO1 MDB02 |MDB03 |MDB04 |MDB05.1 |MDB05.2 |MDB05.3 |MDB06 | MDBO7
Sexo mujer 1341|1394 [ 1378 |-1.390"* [-1.380** |[-1.363** |[-1.353"* |[-1647** |-1.621"**
ClimaEduOrizen. Cat. Ref. ISCED 2 completo 0.380* 0410 [ 0414* 0404*  [0.374*  |0.358 037" |0.364" 0.372
Imataungen, Lal. REL: — SEED 3A Completo 0.109 00732 |00772 | 00446 |-00190 |-0.0721 |-0.0601 |-00717 |-0.0521
ISCED 1 completo o menor
ISCED 5A 0 6 Completo 0.414" 0.351 0.368 0.363 0.274 0213 0.198 0.168 0.180
MDO1- \ Ref. Clases de servicio: | & || |-C12ses Intermedias: il y IV -0.124 00176  [0.0189 [0.0526 |0.0538 [0.0619 |0.0775 |0.0364 | 0.0531
Socioecondmicas i ' Clase Obrera: V, VI, VII -0.0698 | 0.148 0.154 0.173 0.214 0.250 0.280 0.245 0.235
Ciudades capitales del interior
Tamatiode localdad, Cat,Ref: | de pais - 0.135 0.135 0.155 0.176 0.123 0.108 0.109 0.0930
Montevideo y area Cludades menores del interior | 1,4 00666 |-0.0880 |-0.110  |-0.0697 |-0.0670 |-0.0704 |-0.0606
metropolitana del pais
Localidades con menos de 5000 | 0.145 0.203 0.180 0.164 0.229 0.249 0.254 0.222 0312
Estratos de competencias en | Estrato Il: niveles 2y 3 -0.00696 | -0.0166 -0.0110 0.0308 0.0727 0.134 0.0851 0.0719
Matematicas de PISA, Cat. o
) Ref.: Estrato | -niveles 4.5y 6 | EStrato Il niveles 0y 1 -0.378 -0.384 -0.395 -0.326 -0.275 -0.169 -0.194 -0.264
MDO2- Educacion: Cursa FPB/CB/CT 00823  [0.111 00873  [0.0742 00327 ]0.0351 [0.0394
t°°mpitef‘c'a§ y y Travestora (desafiiaciom, Cat. |22 EMS 0.314 0.318 0.297 0.292 0.325 0.341 0.381
rayectoria eucativa ng,e%‘;rs'ac(Besa liacion), Cat. '2e; Ems 0175 | 0141  |0198  |-0212 |-0193  |-0193  |-0.187 | -0.397*
: Acr. EMS 00248 [00129 [-00186 [-00277 |-00373 [-0.0462 [00579 [-0.208
EnES 0473 0.530* 0.483" 0.407 0.442 0.454 0.108 -0.103
MD03- Trayectoria Mas de 1 empleo 00781 |00532 [0.0500 [0.0395 [0.0225 [0.0250 | 0.0359
laboral Afios empleado 00379 00474 00485 [0.0480 |0.0496 |0.0466 | 0.0448
MD04-Mecanismo de Mecanismo no relacional de acceso al tltimo empleo 0.374** 0.372** 0.381* 0.383** 0.387* 0.379*
acceso al empleo
MD05.1- Acceso TIC | PC en el hogar 0315  [0.0748  [0.00843 [-0.0325 |-0.00321
Usuario de PC hace 5 afios 0 mas 0.183 0.0995 0.135 0.142
MDOS.2-Uso TIC Uso diario de PC 0.393* [0.322" 0.206 0.289
MDO05.3- E-skills office | Posee habilidades TIC tipo office 0.395** 0.569** 0.385*
MDO7-Interacaiones |y ior que se inscribio a ES 1115 | 0990
(s6lo significativa)
MD06 In_teracciones no | Mujer con habilidades TIC tipo office -0.611
?tgillir:z(cj:ts“l:r? &8807) Mujer usuaria de PC hace 5 afios 0 mas 0.351
Constante -0.885** |-0972* [-1.130" |-1.210"* [-1.380** |[-1553** |[-1.702** |[-1575"* |-1.371***

**p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1, “p<0.15
Fuente: elaboracion propia a partir de PISA-L 2003-2007
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La tabla 18 permite observar como so6lo 5 de todos los coeficientes incluidos en
MDBO07 resultaron significativos: sexo y rezago en EMS (ambos con signo negativo),
mecanismo no relacional de acceso al ultimo empleo, e-skills y la interaccion entre
mujer e inscripcion a ES (todos con signo positivo). El resto de las variables, tanto en el
modelo preliminar final como en practicamente todos los modelos intermedios, no
resultaron nunca de significacion estadistica.

Asimismo, a diferencia de lo sucedido con el modelo A, el modelo B parece
presentar en forma mas clara -entre otras cuestiones problematicas- algunas de las
consecuencias asociadas a los errores de sobre-especificacion. Sin embargo, la
inestabilidad de los coeficientes es un problema secundario: la principal debilidad de
este ajuste radica en la ausencia de significacion de la gran mayoria de los bloques de
hipdtesis. Asimismo, en este caso es imposible achacar la pérdida a logros posteriores,
ya que ni siquiera éstos resultan significativos.

A pesar de ello, resulta positivo que de entre los coeficientes significativos sélo
uno presenta un sentido contra-teérico® y, siendo esto lo més relevante, en el seno de
estas escasas variables se encuentran las necesarias para el testeo de la hipétesis TIC.
Las e-habilidades vuelven a resultar significativas sobre el regresando desde el
momento de su introduccion al modelo, asi como variables de acceso y uso en

iteraciones previas.

4.2 Indicadores de bondad de ajuste y seleccion del modelo definitivo

En términos generales, tal como sefiala la tabla 30 (Anexo) los indicadores de
bondad de ajuste se comportan muy similar para el modelo B a lo que lo que lo hacian
en el A, aunque siempre a niveles considerablemente menores.

Sobre la evolucion de la bondad de ajuste especifica de B, nuevamente a
excepcion del BIC, la tabla mencionada muestra mejoras significativas en todos los
indicadores a partir de que se anidan los modelos. El Pseudo R? ajustado de McFadden
solo sefiala pérdidas entre MDB2 y MDB3.

98 Una categoria de la trayectoria educativa, rezago en EMS, que adquiere significacion y cambia de
sentido sélo en el dltimo modelo.
98



Sobre el modelo MDBO07, la misma situacion parece repetirse en relacion al modelo
preliminar final no manual: la eliminacion de algunas categorias (en este caso mas por motivos de
espejar ambos modelos que por la significacion de sus coeficientes) reducen los valores de todos los
pseudo R* de MDO7 e incrementan el pseudo R? ajustado de McFadden y el AIC (los mejores de
toda la serie), asi como el BIC (el segundo mejor en forma muy clara, Unicamente superado por
MDBO01).

4.3 Comparacion detallada entre los mejores modelos
Un analisis pormenorizado de los indicadores de bondad de ajuste de los mejores modelos

pre y post TIC permite vislumbrar un menor poder predictivo de los modelos que regresan sobre el
logro calificado, asi como la perdida en el poder predictivo global al pasar de MDB5.3 (0 aln
MDBO04) al modelo MDBO7.

No obstante, el modelo MDBO07 —ademas de por su ajuste espejo a MDAQ7- es preferible en
base al resto de los indicadores de bondad de ajuste, asi como por su sensibilidad y porcentaje de

éxitos sobre estimados positivos.

Tabla 19. Comparacion detallada entre los mejores modelos B. Determinantes de la obtencién de un empleo calificado a los
19/20 afios. PISA-L 2003-2007.

MDB04 MDB05.3 MDBO07
Log-Lik Intercept Only -820.128 -820.128 -820.128
Log-Lik Full Model -744.996 -735.983 -732.150
Mejoras en el Deviance 1489.993 1471.965 1464.301
ajuste general GL 19 23 20
Estrategias G (Prob >LR=0,000) con MD04 - 18.03 25.692
globales para G (Prob >LR=0,000) con MD05.3 - - 7.664
modelo no lineal Reduccin del McFadden's R2 0.092 0.103 0.107
error (pseudo R2) McFadden's Adj R2 0.067 0.073 0.082
Cragg-Uhler(Nagelkerke) R2 0.092 0.103 0.107
Medidas de BIC used by Stata -10.701 0.653 -29.047
Informacién AIC 0.988 0.981 0.972
Sensibilidad (V+) 0.687 0.682 0.757
Especificidad (V-) 0.597 0.623 0.567
Insensivilidad (F+) 0.403 0.377 0.433
Tablas de Inespecificidad (F-) 0.313 0.318 0.243
Estrategias clasificacion Porcentaje de exitos sobre estimados + 0.327 0.340 0.333
globales Porcentaje de exitos sobre estimados - 0.870 0.873 0.891
predictivas Porcentaje de errores sobre estimados + 0.673 0.660 0.667
Porcentaje de errores sobre estimados - 0.130 0.127 0.109
Overall 0.617 0.636 0.610
Pseudo R2 McKilvey & Savoina 0.773 0.794 0818

correlacionales

Fuente: elaboracién propia a partir de PISA-L 2003-2007

A pesar de las pérdidas en el indicador global de clasificacion, se preferird el modelo

MDBO7 a los anteriores ya que: a) mantiene una estructura espejo con el modelo no manual b) no

afecta los criterios teoricos de mantener variables por bloques a modo de control de la hipotesis e-
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skills, c) presenta una leve ganancia en términos de parsimonia y d) algunos indicadores de bondad

de ajuste son mas positivos que el modelo de efectos principales.

4.4 Analisis de los resultados

En la siguiente tabla se presentan todos los coeficientes, significativos y no significativos, de

acuerdo a los 4 a seleccionados.

Tabla 20. Coeficientes y OR del modelo preliminar final B

Bloques de
hipétesis VARIABLES Categorias Coeficientes | ODD Ratio
Sexo Mujer -1.621* 0.198***
ISCED 2 completo 0.372 1.451
ClimaEduOrigen, Cat. Ref.: ISCED 1 ISCED 3A Completo -0.0521 0.949
completo 0 menor ISCED 5A 0 6 Completo 0.180 1.198
ClaseSocOrigen (EGP), Cat.Ref.: Clases | Clases Intermedias: Il y IV 0.0531 1.055
MDO1- de servicio: | & Il Clase, VI, VIl 0.235 1.264
Socioecondmicas Tamafio de localidad Localidades con menos de 5000 0.312 1.367
Estratos de competencias en Matematicas | Estrato II: niveles 2y 3 0.0719 1.075
de PISA, Cat. Ref.: Estrato | -niveles 4,5y
6 Estrato Ill: niveles 0 y 1 -0.264 0.768
MDO02- Educacion: Rez EMS -0.397* 0.672*
competencias y Trayectoria (desafiliacion), Cat. Ref.. Des | Acr.EMS -0.208 0.812
trayectoria educativa | CB EnES -0.103 0.902
MDO3- Trayectoria Mas de 1 empleo 0.0359 1.037
laboral Afios empleado 0.0448 1.046
MD04-Mecanismo de
acceso al empleo Mecanismo no relacional de acceso al ultimo empleo 0.379* 1.461**
MD05.1- Acceso TIC | PC en el hogar -0.00321 0.997
Usuario de PC hace 5 afios 0 mas 0.142 1.152
MDO05.2-Uso TIC Uso diario de PC 0.289 1.335
MDO05.3- E-skills
office Posee habilidades TIC tipo office 0.385* 1.469*
MDQ7-Interacciones
(slo significativa) Mujer que se inscribié a ES 0.990** 2.692**
Constante -1.371%** 0.254***
***p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1, "p<0.15

Fuente: elaboracién propia a partir de PISA-L 2003-2007

Tal como se menciond al inicio de esta seccidon, un nimero muy importante de coeficientes
utilizados en el modelo no resultaron significativos, aspecto que resulta contraintuitivo y contrario a
lo sefialado por la revision bibliografica sobre los factores que permiten acceder a este tipo de
empleo.

Yendo a los escasos coeficientes significativos, tal como se explicitd previamente, a

excepcion del rezago en EMS, todos resultaron con el sentido tedrico (signo) esperado.

Bloque de hipotesis socioeconémicas
Tal como sefala la literatura especializada, la mujer saca la varilla mas corta en relacion a

los empleos calificados. Ceteris paribus, la mujer tiene un 80,2% menos chances que el hombre de
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tener un logro ocupacional calificado a los 19-20 afios. Nuevamente, las relaciones vinculadas con
el género (esta y la interaccién con ES) son las de mayor fuerza en el modelo, aunque con menor
intensidad que para los logros no manuales. Sin buscar ser extremadamente contundente, podria
proponerse como hipotesis la existencia de cierta barrera 0 componente discriminatorio hacia la
mujer para el acceso al empleo de tipo calificado, barrera que recién ante credenciales educativas
elevadas logra quebrantarse.

La clase social de origen, el tamafio de la localidad y el clima educativo de origen no
resultan significativos. Sélo algunas categorias del clima educativo resultaron significativas (en el

sentido esperado) en modelos intermedios.

Bloque de hipdtesis de educacion

Este bloque carece de significacidn, en esta ocasién, casi por completo. En este sentido, se
cree necesario re-testar los efectos de estas variables a la luz de los datos del panel 2012 de PISA-L.

Por otra parte, se consigna un coeficiente que presenta un sentido contra-teérico: encontrarse
rezagado en EMS versus haberse desafiliado con anterioridad reduciria las chances de un logro
calificado en un 32,8%. Si bien es posible esbozar una hipotesis del estilo “encontrarse atin dentro
del sistema educativo formal es lo que reduce las chances del logro”, se considera que la misma no
resulta del todo razonable®.

No obstante, la interaccion entre inscripcion a ES y mujer si tiene el signo y la significacion
esperada, con el mayor incremento en las chances relativas del logro calificado: un 162,9%. En
otros términos, segun este modelo, para hacer rendir los créditos educativos sobre los logros

calificados, las mujeres tienen que llegar a conseguir el nivel de instruccién mas alto aqui relevado.

Bloque de hipotesis sobre breve recorrido laboral

Tal como sucedi6 para el modelo A, este bloque de hipotesis no resultd significativo aqui.
En este caso, la ausencia de efecto de la antigliedad en el mercado de trabajo era alin mas esperable,
tanto por el analisis bivariado del capitulo anterior como por los hallazgos de Boado y Fernandez
(2010:131).

Bloque de Hipdtesis de mecanismos de acceso al empleo
Significativo aunque con un coeficiente no tan elevado, el mecanismo no relacional de

acceso al empleo responde sorprendentemente bien al sentido teérico en este bloque de hipétesis.

99 En el modelo anterior al final su coeficiente tenian un signo inverso. De todas formas, el coeficiente correspondiente
a haberse desafiliado al acreditar EMS tiene el mismo sentido contraintuitivo.
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Si bien el uso de mecanismos relacionales es predominante en los jovenes uruguayos, el
modelo -en cierta forma- permite hipotetizar que aspectos no vinculados al capital social
(probablemente algo similar a lo que podria entenderse como presentarse a un empleo y ser
evaluado en relacion a los méritos o competencia mas tradicional por puestos de trabajo)
incrementan las chances de lograr empleos calificados en un 46,1%. El hecho de que esta variable
no haya tenido significacion sobre el regresando no manual es favorable a la interpretacion
realizada. Sin embargo, la ausencia de significacion de las variables asociadas a estos “méritos”
(credenciales educativas y antigliedad laboral), hacen que esta interpretacion sea -paradojicamente-

un tanto contraintuitiva®.

Bloque de hipdtesis TIC

Llamativamente, esta es una de las pocas dimensiones que tienen casi por completo el
sentido tedrico y la significacion estadistica esperadas, aspecto para nada menor dados los objetivos
de la investigacion y las debilidades del modelo B.

Siendo significativa al menos alguna variable en cada sub-componente del bloque TIC
(MDB5.1, MDB5.2 y MDBS.3), la sucesiva introduccion de “niveles superiores” de la brecha
redujeron o quitaron el peso a los previos, hipotesis previamente esbozada en la especificacion
general del modelo (el efecto “jerarquico” de la brecha).

Segin MDBO07, el uso diario de PC (a los 15 afios) incrementa las chances del logro
calificado a los 19 en un 33.5%, aungue s6lo si aceptamos un alfa menos estricto (p<0.15).

Finalmente, vuelve a consignarse un efecto significativo y tedricamente razonable de las
habilidades digitales tipo operador office: poseer estas skills a los 15 afios (frente a no
tenerlas) incrementa las chances de tener un logro ocupacional no manual a los 19-20 en un
46,9%. Este dato también permite responder afirmativamente a la pregunta B de
investigacion: existe un efecto significativo de las TIC para el logro ocupacional calificado aun

controlando por las dimensiones arriba sefialadas.

A modo de cierre de este apartado, se cree pertinente esbozar algunas hipotesis sobre la
ausencia de significacion en regresores particularmente relevantes, como la trayectoria educativa y
los afios de experiencia laboral. Si bien resulta complejo encontrar una explicacion tedrica
razonable para este resultado (no debiendo descartarse por completo debilidades econométricas del

modelo), se referira al efecto del escaso recorrido ocupacional como hip6tesis principal.

100 Aunque improbable, tampoco se puede descartar por completo la valoracion de otro tipo de méritos no reflejados en
las variables incluidas en el modelo.
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En este sentido, puede sostenerse que —en términos generales- las anteriores variables
reflejan dos mecanismos clave que permiten acceder a empleos calificados: las credenciales (bloque
de hipdtesis educativas) y la antigliedad o carrera laboral (bloque de hipotesis sobre recorrido
laboral previo). No obstante, retomando un aspecto abordado -sélo en forma tangencial- al inicio de
esta memoria', debe enfatizarse que las caracteristicas (macro) institucionales de los sistemas
nacionales de educacién y capacitacion, asi como su relacion con los procesos de entrada y
regulacion del empleo, constituyen otro de los determinantes de las transiciones al mundo del
trabajo (lanelli & Soro Bonmati 2001:1, Gangl 2003:1-16, Mills & Blossfeld 2006). En esta
perspectiva'®, puede clasificarse al régimen uruguayo de transicién educacion-empleo como de tipo
“organizacional”, donde la educacion formal es -en términos generales- de corte académica,
mientras que las habilidades especificas a la ocupacion se aprenden en el empleo (Mills & Blossfeld
2006:10). Sucede que, tal como proponen Mills & Blossfeld: “The manner that countries combine
theoretical learning with practical work experience has direct implications for early labor market
transitions " (2006:10).

Se propone entonces que, en la entrada al empleo en el Uruguay (a los 19 o 20 afios de
edad), tanto las credenciales como la antigiiedad laboral tienen un peso y/o desarrollo mucho menor
al esperado por el modelo ajustado. Las credenciales que pueden alcanzar -en mayor medida- los
alguna vez ocupados se vinculan principalmente con la Educacion Media. A diferencia de la
Educacién Técnica (de baja predominancia en la poblacion general) o la Superior (de baja
proporcién en el universo seleccionado), este nivel de educacién formal no brinda las credenciales
adecuadas para este tipo de empleos. Algo similar -se propone- sucede en relacion a la trayectoria
laboral previa, muy escasa aun para proveer de la antigiiedad/experiencia valorada en los empleos
calificados.

En este sentido y a la luz de los resultados del modelo ajustado, podria esgrimirse que el
impacto de las trayectorias educativas a los 19-20 afios, si bien razonable, resulta poco verosimil
para el modo en que se encuentra organizado el mercado educativo uruguayo: en un pais con
modelos de transicion de tipo organizacional, a un joven sin titulo universitario -o técnico- lo que le
resta es “hacer carrera”. Lamentablemente, siguiendo con esta interpretacion, pareceria ser que los

resultados de esta carrera tampoco son suficientes en el -corto- plazo estudiado.

101 En relacion los antecedentes internacionales sobre las transiciones educacién-empleo.
102 En términos de la conceptualizacion de Mills & Blossfeld (2006:10, tomada de Maurice & Seller 1979).
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4.5 Simulacion

Manteniéndose constantes las variables no significativas en sus respectivas medidas de
tendencia central (acordes con el nivel de medicion correspondiente), se simula el efecto de las e-
habilidades, el sexo (incluyendo la interaccion mujer*en ES) y el mecanismo de acceso al empleo

sobre el caso de un “joven tipo™®.

Tabla 21. Simulacién: probabilidades de logro ocupacional no manual en base a MDBO07

Mecanismo relacional de acceso al empleo Mecanismo no relacional de acceso al empleo

Muijer sin ES | Mujer*ES Hombre Muijer sin ES | Mujer*ES Hombre
Sin E-skills 0.190 0.458 0.542 0.255 0.553 0.634
Con E-skills 0.256 0.554 0.635 0.334 0.645 0.718

Fuente: elaboracion propia a partir de PISA-L 2003-2007

El ejercicio de simulacion aqui presentado resalta una desigualdad de género importante e
inversa a la del logro no manual: en la “peor” de las situaciones simuladas (sin mecanismos no
relacionales de acceso al empleo y sin e-skills) las mujeres tienen una probabilidad de tener un
logro calificado (19%) casi 3 veces menor que la de los hombres (54,2%). Empero, el efecto de la
interaccion con la ES en las mujeres, incrementa cerca de 2 veces su probabilidad de alcanzar
empleos calificados en cualquiera de las situaciones simuladas.

En simetria al argumento expuesto en la simulacion del modelo A, el presente ejercicio
tedrico posee mayor relevancia para el caso de las mujeres, particularmente cuando se han
desafiliado al sistema educativo antes de ingresar a la ES. Para ellas, el contar con e-habilidades de
tipo office implica incrementar su probabilidad de acceder a un empleo calificado 1.3 veces. Para
culminar, vuelve a reiterarse la hipotesis sobre la mayor “flexibilidad” de esta dimension TIC para

la ejecucion de politicas pablicas especificas.

5 Efectos del sesgo de seleccion

De acuerdo a lo explicitado en el marco metodoldgico, para explorar los efectos del sesgo de
los ocupados (la censura por derecha) se replicard aqui una correccién economeétrica estandar
(Heckman) adaptada a variables dependientes dicotomicas (Heckman Probit, Van de Ven and Van

Pragg 1981) unicamente para el caso del modelo preliminar final (MDAO7 y MDBOQ7).

103 Para mayor detalle sobre los parametros en los que se fijo el “joven tipo” ver Anexo: “Joven tipo para simulacién
MDBO07”Joven tipo para simulacion MDB07”
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A pesar de que la técnica a utilizar se encuentra basada en modelos de tipo probit, debido a
que los modelos logisticos y probit guardan importantes similitudes tanto en sus aplicaciones como
en los coeficientes estimados por ambos'®, la utilizacion de una correccion basada en probit no
presenta grandes inconvenientes para este estudio. Por consiguiente, como paso previo a la
correccion heckprob se ajusté un modelo preliminar final en base a probit (del que se presentan solo
los coeficientes), Unicamente con la finalidad de corroborar que se mantengan los signos,
significacion y ratio entre los coeficientes estimados por cada tipo de regresion'®.

Una vez alli, se ajustd un modelo heckprob y testedé la existencia de un efecto
significativamente estadistico del sesgo de seleccion en base a la prueba de Wald de independencia
de las ecuaciones. Siguiendo la propuesta estandar de los modelos de correccion de Heckman,
rechazar la hipotesis nula de este test permite sostener que el sesgo de seleccion existe y tiene
consecuencias significativas sobre la estimacion del modelo. En términos del ejercicio aqui
propuesto, los resultados del heckprob serian significativamente distintos a los del probit sin
correccion. En caso de no poder rechazarse la hipétesis nula, no existiria problema en aplicar

directamente un probit y —en consecuencia- tampoco el logit.

5.1 Efecto del sesgo de seleccion sobre MDAO7
En contra de lo que se esperaba, en el caso de MDAO7 la correccion de Heckman para

sesgos de seleccion en modelos probit sefiala claramente que no es posible rechazar la hipotesis
nula de independencia entre las ecuaciones de un modelo probit regular y la propuesta por el
heckprob. De acuerdo al test de Wald: Prob > chi2 = 0.2722.

104 Al decir de Gujarati (2004:614): “In most applications the models are quite similar, the main difference being that
the logistic distribution has slightly fatter tails [...] That is to say, the conditional probability Pi approaches zero or one
at a slower rate in logit than in probit.”
105 El coeficiente estimado por el logit es -aproximadamente- 1.81 veces mayor que el del probit segin Gujarati
(2004:616) 0 1.6 veces mayor segun Cameron y Trivedi (2009:451)
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Tabla 22 Exploracién de correccion de Heckman para sesgo de seleccion en MDAOQ7 (no manual)

Bloques de hipétesis  |VARIABLES Categorias Logit Probit Heckprob
Sexo mujer 1.465*** 0.872** 0.904**
ISCED 2 completo 0.204 0.120 0.134
ClimaEduCrigen, Cat. Ref.: ISCED 1 ISCED 3A Completo 0.436* 0.255* 0.285*
completo 0 menor ISCED 5A 0 6 Completo 0.0435 0.027 0.052
ClaseSocOrigen (EGP), Cat.Ref.: Clases [Clases Intermedias: Ill y IV -0.371" -0.227" -0.253*
de servicio: | & Il Clase Obrera: V, VI, VII -0.783*** -0.471%** -0.499***
Localidades con menos de . sk .
MDO1- Socioeconémicas |Tamafio de localidad 5000 0910 0512 0.49%
Estratos de competencias en Estrato Il: niveles 2y 3 0.00467 -0.012 -0.012
Matematicas de PISA, Cat. Ref.: Estrato
I niveles 4,5y 6 Estrato ll: niveles 0y 1 00426 |-0.044 0045
MDO02- Educacion: Rez. EMS 0.967*** 0.581** 0.614**
competencias y Trayectoria (desafiliacion), Cat. Ref.:  |Acr. EMS 1174 0.70*** 0.733*
trayectoria educativa Des CB EnES 0.934*** 0.575** 0.768***
Mas de 1 empleo -0.184 -0.103 -0.099
MDO3- Trayectoria laboral |Afios empleado -0.0446 -0.025 -0.024
MDO04-Mecanismo de . . N 0.197 0.119 0115
acceso al empleo Mecanismo no relacional de acceso al Ultimo empleo
MD05.1- Acceso TIC PC en el hogar 0.258 0.146 0.140
Usuario de PC hace 5 afios 0 mas 0.229 0.138 0.135
MD05.2-Uso TIC Uso diario de PC -0.137 -0.071 -0.068
MD05.3- E-skills office  |Posee habilidades TIC tipo office 0.471* 0.257* 0.247*
MDO07-Interacciones (solo " " .
significativa) ( Muijer que se inscribi¢ a ES 0867 0374 0379
Constante -0.518 -0.297 -0.230

“**p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1, "p<0.15
Fuente: elaboracion propia a partir de PISA-L 2003-2007

Mas alla de la mencionada prueba de hipoétesis, el analisis de la tabla 22 permite observar
como todos los coeficientes estimados tienen el mismo signo asi como niveles de significaciéon y
valores similares tanto entre el logit y el probit (con los ratios esperados), como entre el probit y el
heckprob™®.

En otros términos, si bien esto no parece condecirse con el analisis descriptivo realizado
sobre la poblacion de los nunca ocupados, el analisis en base a heckprob parece habilitar a continuar
utilizando MDAOQ7, reduciendo el temor relativo sobre el efecto del sesgo de seleccién en sus

resultados.

5.2 Efecto del sesgo de seleccion sobre MDB07
El andlisis realizado sefial6 que tampoco es posible rechazar la hipdtesis nula de

independencia entre las ecuaciones para MDBO07, aunque por margenes mucho menores: de acuerdo
al test de Wald: Prob > chi2 = 0.1157. En este sentido, debe también dejarse por fuera la hipdtesis

del “gran” efecto de la censura por la derecha como causa del bajo éxito del modelo calificado.

106 Para ver el output completo del heckprob, asi como las variables utilizadas en la ecuacién adicional, ver Anexo
“Control preliminar del sesgo de seleccion sobre modelo A No manual”
106



Tabla 23 Exploracién de correccion de Heckman para sesgo de seleccion en MDBO7 (calificado)

Modelos con variable dependiente: Calificado

Bloques de hipétesis VARIABLES Categorias Logit |Probit |Heckprob
Sexo Mujer -1.621**%-0.896***|-0.923***
ISCED 2 completo 0.372 |0.230* |0.206"
ClimaEduOrigen, Cat. Ref.: ISCED 3A Completo -0.0521 |-0.021 |-0.055

ISCED 1 completo 0 menor ISCED 5A 0 6 Completo 0.180 0.116 |0.092
ClaseSocOrigen (EGP), Cat.Ref.:|Clases Intermedias: Il y [V ]0.0531 |0.039 0.087

Clases de servicio: | & Il Clase Obrera: V, VI, VIl 0.235 |0.150 |0.200"
Localidades con menos de
MDO01- Socioeconémicas  [Tamafio de localidad 5000 0.312 10.192 |0.182

Estratos de competencias en Estrato Il: niveles 2y 3 0.0719 10.046 |0.050
Matematicas de PISA, Cat. Ref.:

Estrato | -niveles 4,5y 6 Estrato IIl: niveles 0 y 1 -0.264 |-0.149 |-0.138
MDO02- Educacion: Rez EMS -0.397* |-0.213* |-0.249**
competencias y trayectoria (Trayectoria (desafiliacion), Cat.  |Acr.EMS -0.208 |-0.135 |-0.175
educativa Ref.: Des CB EnES -0.103  |-0.035 |-0.287
Més de 1 empleo 0.0359 10.029 10.029
MDO03- Trayectoria laboral  |Afios empleado 0.0448 10.025 |0.024
MD04-Mecanismo de
acceso al empleo Mecanismo no relacional de acceso al ultimo empleo 0.379** 0.224** |0.212**
MD05.1- Acceso TIC PC en el hogar -0.00321)-0.011  |-0.016
Usuario de PC hace 5 afios 0 mas 0.142 |0.082 |0.080
MD05.2-Uso TIC Uso diario de PC 0289 [0.175" |0.172"
MD05.3- E-skills office Posee habilidades TIC tipo office 0.385* 0.229** |0.212*
MDQ7-Interacciones (solo
significativa) Mujer que se inscribi6 a ES 0.990** |0.517** |0.445™
Constante -1.371*-0.857***-0.928***

***p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1, "p<0.15
Fuente: elaboracion propia a partir de PISA-L 2003-2007

De todas formas la comparacion entre los coeficientes de los modelos ajustados segun logit,
probit y heckprob'’ se comporta en forma similar que para el caso no manual, no encontrandose
grandes diferencias en los signos, niveles de significacion y valores de los coeficientes estimados.
En este sentido, aunque con certeza un poco menor, aqui también parece razonable utilizar la

regresion logistica sin preocuparse en demasia por el sesgo de seleccion.

5.3 Posicion en torno al efecto del sesgo de seleccion
A modo de cierre de lo aqui expuesto, se desea volver a enfatizar que esta fue una

aproximacion preliminar a este tipo de sesgos y sus correcciones econométricas estandar, Gtil a los
efectos de esta memoria, pero que requiere de mayor desarrollo en futuras instancias.

En base a la metodologia desarrollada, se considera que los efectos de la censura por la
derecha -al menos en estos modelos- no tienen (desde un punto de vista estadistico) efectos tan
perniciosos como los que se esperaba. No obstante, aun bajo la posibilidad real de que los controles

aqui esbozados no fueran los suficientes, se cree pertinente referir al trabajo de Stolzenberg &

107 Para ver el output completo del heckprob, asi como las variables utilizadas en la ecuacion adicional, ver Anexo
“Control preliminar del sesgo de seleccion sobre modelo B Calificado”
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Relles (1990) sobre los sesgos de censura en estudios cuantitativos: “...is censored sampling bias a

fatal flaw? Some times but certainly not always.” (Stolzenberg & Relles 1990:14).

6 Sintesis: contrastacion de los modelos Ay B

El presente capitulo desarrollo el ajuste de 2 modelos logisticos que buscaron responder a la
pregunta de investigacion central: el efecto de las habilidades digitales en los logros ocupacionales
a) no manuales y b) calificados.

Utilizandose una sub muestra de PISA-L que contempla Unicamente a los jovenes alguna
vez ocupados, se elaboraron en paralelo 2 modelos logisticos anidados, con una estrategia de ajuste
paso a paso. Los bloques de hipdtesis introducidos intentaron replicar - a modo de proxy- las
dimensiones sefialadas por los hallazgos del TET. Estas hipotesis “pre-TIC” tuvieron
fundamentalmente una funcion de control para el testeo de la pregunta central de investigacion,
anidada a los modelos en un quinto blogue.

El modelo A, no manual, no sélo predijo en forma razonable los logros de este tipo (casi en
3 de cada 4 casos con éxito, con un overall de 0.732), sino que a excepcion de los blogques
vinculados a la trayectoria laboral previa, la significacion y sentido de los regresores se condijo con
las hipotesis previamente explicitadas (validando en cierta forma sus resultados): para cruzar la
barrera manual/no manual es preferible ser mujer, pertenecer a un hogar de clase de servicio, no
desafiliarse tempranamente del sistema educativo y poseer e-habilidades.

En este sentido, a pesar de que en el modelo preliminar final ni las competencias cognitivas
evaluadas por PISA ni el clima educativo del hogar de origen resultaron significativos, a la luz del
ajuste secuencial por bloques este dato resulta mas que razonable: al controlar los modelos iniciales
por logros temporalmente posteriores 0 mas elevados, esta Ultima variable (las trayectorias
educativas) paso a cobrar peso en detrimento de las anteriores. Algo similar sucedié con los logros
TIC de acceso y uso al ingresar las e-habilidades al modelo (aspecto que se condice con la cuarta
hip6tesis de trabajo, sobre la caracteristica jerarquica de la brecha digital).

De todas formas, fue el género la dimension de mayor influencia —de signo positivo- sobre
los logros no manuales, teniendo las mujeres chances desproporcionadamente superiores a la de los
hombres de alcanzar esta ocupacion (OR 4.327) al mantener constantes todas las otras variables.
Con una fuerza también considerable, las trayectorias educativas hasta los 19-20 afios sefialan que
la acreditacion de EMS versus la desacreditacion en CB (OR 3.236) y la interaccion entre la
inscripcion en ES y ser mujer (OR 2.381) componen el segundo grupo de variables en funcién de la

intensidad de su efecto sobre el logro manual. Por Gltimo, con un signo contrario, la clase social del
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hogar de origen de tipo obrera (versus la de servicio) y el vivir en localidades de menos de 5 mil

habitantes a los 15 afios (versus en cualquiera de tamafio mayor), reducen las chances de logros no
manuales en un 54% (OR 0.457) y 60% (OR 0.402) respectivamente.

Tabla 24. Resumen de modelos preliminares finales Ay B

ﬁi';gt‘fssisde VARIABLES Categorias OR Modelo No manual  |OR Modelo Calificado
Sexo mujer 4.327*** 0.198***
. . . ISCED 2 completo 1.226 1.451
D01 f'(';;‘;ifefgg;’;n gf“ Ref.: ISCED [iSCED 3A Completo 1546° 0949
Socioecon6micas ISCED 5A 0 6 Completo 1.044 1.198
ClaseSocOrigen (EGP), Cat.Ref.. [Clases Intermedias: Il y IV 0.690" 1.055
Clases de servicio: | & Il Clase Obrera: V, VI, VII 0.457*** 1.264
Tamario de localidad Localidades con menos de 5000  [0.402*** 1.367
Estratos de competencias en Estrato Il niveles 2y 3 0.995 1.075
MD02- Educacién: |Matematicas de PISA, Cat. Ref.: o
competenciasy  |Estrato | -niveles 4,5 y 6 Estrato III: niveles 0 y 1 0.958 0.768
trayectoria . o Rez EMS 2.631*** 0.672*
educativa ;E‘fy,ecg‘;:ac(gesaﬁ“ac'°”)' Cat. IAcrEMS 3236 0.812
B En ES 2.545*** 0.902
MDO3- Trayectoria |Mas de 1 empleo 0.832 1.037
laboral Afios empleado 0.956 1.046
MD04-Mec. de Mecanismo no relacional de acceso al ultimo empleo 1.218 1.461**
acceso al empleo
1005-1-AcCe0 oG en el hogar 1294 0.997
Usuario de PC hace 5 afios 0 mas 1.257 1.152
MD05:2Uso TIC 11365 diario de PC 0.872 1.335
gﬂﬁ?coe” E-skills Iposee habilidades TIC tipo office 1602 1469*
MDO7-Interaccionesyy , .or. o6 se inscribié a ES 2381 ) 692+
(s6lo significativa)
Constante 0.596 0.254***

**p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1, "p<0.15
Fuente: elaboracion propia a partir de PISA-L 2003-2007

Como contrapartida, los bloques de hipotesis | a Il sefialaron las debilidades del modelo
calificado en funcién de lo propuesto por la literatura revisada: segin el modelo ajustado, para
obtener empleos calificados es conveniente ser hombre (o mujer en ES), acceder al empleo a traves
de mecanismos no relacionales y poseer e-skills.

En una linea similar, este modelo presenta indicadores de bondad de ajuste inferiores al A en
todos los casos, alcanzando niveles de prediccién sensiblemente menores que para el logro no
manual (un overall de 0.610 versus 0.732).

De todos modos, el género vuelve a constituirse en la dimension de mayor relevancia para el
logro calificado aunque con niveles mucho mas bajos que para los no manuales: las mujeres tienen
un 80% menos de chances de obtener empleos calificados (OR 0.198) pero, si se han inscrito en ES

—ceteris paribus - esta interaccion incrementa dicho logro en un 170% (OR 2.692). A su vez, a
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diferencia del modelo A, la hipotesis sobre la utilizacion de mecanismos no relacionales de acceso
al empleo resulta significativa en el sentido esperado, incrementando éstos las chances del logro
calificado en un 47% (OR 1.469) frente a cuando no lo utilizan para conseguir -su Gltimo- empleo.

\olviendo sobre la problematica del efecto diverso de los primeros 4 blogues de hipotesis en
ambos modelos, si bien no es imposible pensar en una efectiva ausencia de significacion de estas
variables'® sobre los logros calificados, dada la s6lida evidencia empirica sobre sus pesos en las
trayectorias académico-laborales, esta hipotesis se presenta como relativamente improbable.
Asimismo, el efecto de la censura por derecha (sesgos de los alguna vez ocupados) tampoco parece
explicar estas debilidades, por 1o menos en base a la estrategia de testeo y correccion del sesgo de
seleccion empleada (heckprob). No obstante, se ha hipotetizado que las caracteristicas de la
transicion al empleo en Uruguay (de tipo organizacional), pueden hacer que el impacto de las
trayectorias educativas a los 19-20 afios (ni técnicas ni de ES) resulte poco verosimil. Algo similar
sucederia con la acumulacion de experiencia laboral, tampoco suficiente, al menos en el corto plazo
estudiado.

De todos modos, para corroborar o refutar esta linea argumentativa se requiere profundizar
el estudio de los logros calificados replicando este modelo a la luz de los resultados de la segunda

oleada de seguimiento de PISA-L (campo 2012) y sus ediciones posteriores.

Sin embargo, aun considerando todas las debilidades esgrimidas, el quid de la cuestion
radica en que ambos modelos resultan satisfactorios como medio para operacionalizar el
testeo de la pregunta de investigacion: a partir de la estrategia de ajuste empleada (el control
férreo de la hipdtesis de trabajo bajo los bloques de hipotesis del I al 1V) resulté posible
responder afirmativamente que las e-habilidades tienen un componente explicativo
significativo en la varianza de los logros ocupacionales a los 19-20 afios.

Sin ser la dimensién de mayor impacto, se consignd que -ceteris paribus- poseer un
quantum determinado de habilidades a los 15 afios (frente a no tenerlo), incrementa las chances de
tener un logro ocupacional no manual a los 19-20 afios en 60.2% y uno calificado en un 46.9%. A
pesar de desconocer la significacion de esta diferencia en los OR predichos por ambos modelos, la
misma no parece para nada problematica, resultando en cierta medida razonable suponer este mayor
efecto sobre los logros no manuales en funcion de la adopcién de las TIC en casi la totalidad de las

ocupaciones de este tipo.

108 Competencias cognitivas, caracteristicas socioeconomicas del hogar de origen, la trayectoria laboral y
préacticamente toda la trayectoria educativa.
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Dos ejercicios de simulacion permitieron estudiar el incremento en las probabilidades de
alcanzar estos logros ocupacionales producto de poseer e-habilidades. En el caso de los de tipo no
manual (donde la primacia de las mujeres es considerable), se le otorgd mayor relevancia a la
situacion de los hombres. En la peor de las condiciones simuladas - desafiliados del sistema
educativo antes de acreditar CB y provenientes de un hogar de clase de origen obrera- las
probabilidades de los hombres de alcanzar un logro no manual sin e-skills fueron de 39.4%,
mientras que con habilidades digitales treparon hasta un 51%. La situacion es inversa para los
logros calificados tipicamente masculinizados, en los cuales la mujer se encuentra en una situacion
desventajosa: sin e-habilidades y con mecanismos relacionales de acceso al empleo, la probabilidad
de que una mujer tenga un logro calificado es de 1 en 5 (19%), mientras que si ellas poseen e-skills
de tipo office a los 15 afios, su probabilidad de conseguir este logro aumenta hasta una de cada
cuarto (25.6%).

A fin de cuentas, la consecuencia mas relevante para ambas situaciones de simulacion
refiere a los potenciales de intervencion sobre las e-habilidades en el marco de la ejecucion de
politicas publicas. Sin negar la posibilidad y relevancia de las politicas sociales mas tradicionales —
p. ej. reinsercion educativa- la capacitacion en e-skills se abre como una alternativa de intervencion
rapida y de bajo costo (en tiempo, recursos economicos, etc.), que ha sido poco explorada a nivel
masivo para estas generaciones.

Finalmente, aplicando una metodologia basada en la correccion de sesgo de seleccion de
Heckman, se constato que —al menos en forma preliminar- es posible sostener que la censura por la
derecha en el universo de estudio (los alguna vez ocupados) no afecta en demasia los resultados de

ninguno de los 2 modelos preliminares finales.
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Capitulo VIII Sintesis y discusion

La tesis de maestria en la que se enmarca este documento tuvo por cometido central
contribuir a la generacion de conocimiento cientifico sobre las desigualdades existentes en la
transicion al mundo del trabajo en el Uruguay, a través de la conceptualizacion y testeo empirico del
peso de una nueva determinante: las habilidades digitales.

Constatando importante evidencia acumulada en torno a la creciente diversificacion de las
trayectorias académico-laborales de los jovenes de la sociedad uruguaya contemporanea y sus serias
consecuencias para el proceso de reproduccion de la desigualdad social, los hallazgos del Grupo de
Investigacion sobre las Transiciones Educacion Trabajo permitieron ejercer elevados niveles de
control para el testeo de la hipotesis “e-skills” (como proxy del efecto TIC) sobre los logros
ocupacionales no manuales y calificados (como proxy de bienestar).

Para llevar adelante esta tarea, luego de una primera etapa de conceptualizacion vy
operacionalizacion de las diversas dimensiones/bloques de hipétesis del estudio, se fundament6 una
estrategia y disefio de investigacion centrada en la contrastacion de la hipdtesis principal bajo
estrictos niveles de control, para luego explorar los vinculos entre estos bloques de hipétesis y dos
tipos de logro ocupacional. Finalmente, el ndcleo central de la tesis se compuso del ajuste y analisis
de 2 modelos logisticos multivariados, donde se teste6 y validd la hip6tesis central de trabajo. Casi
la totalidad de los andlisis empiricos realizados utilizaron como base los microdatos de la primera
encuesta de seguimiento (2007) del panel de jévenes uruguayos evaluados por el Programa PISA
(OECD) en el afio 2003.

El presente capitulo de sintesis busca entonces resumir los principales productos y hallazgos
del texto, siguiendo una estructura similar a la forma en que estos fueron presentados. Como cierre
global del documento, se discutiran las consecuencias de los hallazgos, en vistas a la mejora de las
politicas publicas e identificacion de lineas de investigacién que puedan desprenderse de este
estudio.

1 Conceptualizacion y operacionalizacion de conceptos clave

1.1 Transiciones a la adultez y su vinculo con las inequidades socioeconémicas como

punto de partida para el estudio de las trayectorias

Enmarcar esta tesis en las lineas de estudio del TET result6 central para la conceptualizacion
y operacionalizacion de las posibilidades de logros de bienestar en la sociedad uruguaya
contemporanea. La adhesion a este grupo de investigacion no sélo permitié acceder a las bases
empiricas de la investigacion sino que, en forma también clave, proporciono un marco conceptual
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relativamente solido y validado sobre el cual pararse para avanzar sobre el efecto de la nueva
dimension (TIC) en las transiciones educacion empleo.

En este sentido, se propuso que el estudio de las trayectorias debe ser contextualizado en la
perspectiva del curso de vida, presentando argumentos y hallazgos que sefialan que las trayectorias
normalizadas ocurren sélo en una minoria de jovenes, mostrando importantes divergencias segun el
estrato social de origen de los mismos. Asimismo, en linea con lo sugerido por investigadores del
TET (Boado y Fernandez 2010, Cardozo 2010), se adoptd una posicion intermedia entre los
enfoques que sostienen la posibilidad de la movilidad social y los de corte méas reproductivista-
estructuralistas.

Guidndose por estas premisas, se revisaron y sintetizaron los antecedentes y hallazgos
empiricos mas relevantes, organizados en 4 grandes grupos tematicos'®. Sin importar la forma en la
que se categorizaron los estudios, los antecedentes seleccionados sefialaron todos la gravitacion de
las trayectorias educativas y laborales sobre una serie de factores comunes: el efecto diferencial del
género; la fuerte incidencia del nivel educativo y condiciones socioecondmicas del hogar de origen
sobre los logros alcanzados; la dificultad de los jovenes en la transicion entre los mundos del
estudio y el empleo; el peso de las competencias cognitivas; y la incidencia de la experiencia
educativa y laboral previa sobre los logros futuros.

1.2 Una necesaria conceptualizacion inicial de la inequidad digital

La elaboracién de un marco tedrico coherente y operacionalizable sobre las inequidades TIC
(en su vinculo con el bienestar) constituye otro de los productos clave de este documento. Sucede
que una propuesta minima de ordenamiento del campo de estudios TIC resulta fundamental para
avanzar y operar sobre éste, especialmente en funcién de los escasos niveles organizacion y
diversidad de enfoques existentes en el area.

Consecuentemente, teniendo como foco la adecuada conceptualizacién de la brecha digital y
las e-habilidades, se propuso que la primera de éstas es un concepto de mayor nivel jerarquico
(brecha digital>e-competencias>e-habilidades) que ha sufrido —al menos- 4 hitos en su evolucion
conceptual: el abandono de un optimismo tecnoldgico inicial, la critica a una vision dicotomica de
las inequidades TIC, el estudio de diversos y simultaneos niveles de brechas vy, la integracion de los
impactos de las TIC en el bienestar como peldafio final de la misma.

En vistas al mencionado desarrollo conceptual, se adoptd un modelo particular de brecha
digital jerarquica (Selwyn 2004, 2010, ver Figura 1) que propone la identificacion de 4 grandes
grupos de inequidades TIC (acceso, uso, apropiacion y resultados), en los que los logros en cada

109 Experiencia internacional de los estudios de PISA-L; estudios nacionales sobre transiciones educativas;
investigaciones europeas sobre los primeros ingresos al mercado de empleo; y estudios nacionales sobre la transicion
educacion trabajo.
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nivel son necesarios -pero no suficientes- para acceder a nuevos logros en niveles superiores v,
finalmente, propiciar el impacto de las TIC en el bienestar (el nivel “resultados”).

Se avanzdé luego sobre la idea de e-competencia, entendiéndola como un nivel avanzado de
brecha similar al de la alfabetizacion tradicional aplicada al campo TIC. A partir de los enfoques de
Cobo (2009) y Pefia-Lépez (2009, 2010), se propuso que la e-competencia se compone por 5
alfabetizaciones digitales subyacentes, siendo la de las e-habilidades la mas operacional de todas:
refiere a las habilidades necesarias para un “uso critico y la confianza propia en la utilizacion de
las TIC” (Cobo 2010:21). En base a este ordenamiento conceptual, se presentaron los principales
antecedentes y hallazgos nacionales cuantitativos sobre estas teméticas: todos sefialaron el peso de
las inequidades socioecondmicas sobre la brecha digital.

1.3 Las TIC en el marco de la investigacion general sobre la inequidad social

A partir de las dos tematicas conceptualizadas, se elabord una propuesta tedrica que las
interrelaciond e intentd argumentar la necesidad de integrar el impacto de las TIC en los estudios
mas generales sobre inequidad (por fuera del campo ICTD). En este sentido, se refirid a dos
aspectos centrales: la irrupcion masiva de las TIC y su efecto sobre el curso de vida de los jovenes
contemporaneos y; la interrelacién entre la brecha digital y las inequidades socioeconémicas de
origen (reproduccion social).

Sobre la primera, siguiendo a Cobo (2009:3) y Kaztman (2010), se fundamento que el skill-
biased technological change hace de la adquisicién de e-competencias un aspecto clave para la
empleabilidad y los logros de bienestar en la actualidad, aun a niveles muy bésicos. Sobre la
segunda, se elabor6 una adaptacion del modelo de Selwyn (ver Figura 3), en los que se propone que
las inequidades digitales deben también ser enmarcadas en el estudio de la desigualdad general y
que, para alcanzar logros digitales, al menos 3 factores clave vinculados a las caracteristicas
socioeconémicas de los hogares —y la reproduccién social- son necesarios: a) acceso a los bienes
TIC (afectados fundamentalmente por el capital econémico del hogar), b) un grado de familiaridad,
“antigliedad” en el uso o socializacion TIC (afectadas por el capital cultural o cddigo predominante
en el hogar), y ¢) competencias-alfabetizaciones de base en las cuales se apoyan las e-habilidades

(también afectadas por el capital cultural y codigo linguistico).

1.4 Operacionalizacion de los conceptos clave

Un -muy breve- capitulo adicional se dedico a la operacionalizacion final de los conceptos
antes abordados, explicitando la formulacion definitiva de la variable dependiente, varias de las

dimensiones de control y las variables TIC.
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Debido a la etapa inicial del recorrido laboral, el presente documento optd por trabajar en
paralelo con 2 logros ocupacionales mas generales. Por un lado (A), en una versién laxa de la
buffer-zone thesis (Goldthorpe 1987:47), se busco responder a la pregunta del efecto TIC sobre las
posibilidades de quebrar la division manual-no manual, entendiendo a la Gltima como una escision
de peso en la jerarquia ocupacional y la estructura de clases. Por el otro (B), se busco evaluar el
efecto de las TIC sobre las chances de logros calificados que, siendo mucho menores en proporcion
a los no manuales en esta primera etapa, también constituyen una escision en la jerarquia
ocupacional y tienden a ser acompariados de mejores remuneraciones y condiciones laborales que
sus contrapartes no calificados.

Por su parte, la operacionalizacion de la brecha a los 15 afios de edad optd por considerar
logros digitales relativamente elevados. El contar con una PC en el hogar (que pudiera utilizarse
cuando el joven lo requiriera) se selecciond como indicador dicotomico del nivel de acceso,
mientras que la antigtiedad en el uso de la PC (5 afios 0 mas) y la frecuencia diaria de uso de PC
(ambas dicotdmicas) fueron los 2 componentes del nivel de brecha de uso.

Finalmente, se dedicd un mayor espacio a la discusion metodoldgica en torno a la medicion
de la variable independiente central. Luego de presentar diversas alternativas, se opto por considerar
una variable de e-skills dicotémica, que indica si el/la joven cuenta con el cimulo de habilidades de
un usuario de PC u ofimética estdndar (por mayor detalle de las habilidades ver Anexo:
“Construccion y forma final de las variables”)

2 Limitaciones, sesgos y debilidades a considerar sobre los analisis empiricos

Como un paso previo a la discusion sobre los hallazgos, se cree necesario explicitar en la
sintesis algunas limitaciones del componente empirico de esta investigacion.

En primer lugar, no es apropiado generalizar los resultados del andlisis a la totalidad de los
jovenes uruguayos, debiendo especificarse los limites de la inferencia a través de una formulacién
maés adecuada del universo de estudio. El analisis en que se basa este documento es producto de una
primera muestra tomada por las pruebas PISA, representativa de una poblacion de joévenes que, en
el afio 2003 tenian entre 15 y 16 afios de edad y se encontraban dentro del sistema educativo
formal°. Sobre los miembros de cohorte edad que no se encontraban en el sistema educativo
formal (~22% segun la ultima estimacion de Fernandez 2011), poco puede inferirse a partir de ese
estudio.

Una segunda muestra representativa, de la poblacion evaluada por PISA en este caso, fue

tomada por el TET y ello constituyo el universo empirico de los microdatos utilizados (PISA-L). Si

110 Cohorte PISA, por mayor detalle ver Boado y Fernandez (2010: 33-34)
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bien estos jovenes integran algunos andlisis descriptivos realizados, los hallazgos principales no
refieren tampoco a este grupo: en base al foco de la pregunta de investigacion (los logros
ocupacionales no manuales y calificados) y que un 26.67% de los jovenes nunca habia tenido aun
un empleo, se aplicé un filtro (alguna vez ocupados) que redujo el alcance de la base de datos.
Consecuentemente, en una formulacion un tanto mas apropiada, los analisis y modelos
elaborados refieren a un universo limitado, representativo del siguiente grupo de jovenes:

e Quienes tenian entre 15 y 16 afios de edad en 2003

e Se encontraban dentro del sistema educativo formal en el afio de la evaluacion PISA

o Trabajaron alguna vez antes de o durante 2007 (la primera oleada de seguimiento de PISA-
L).

Las consecuencias de estos sesgos no son menores. Por un lado, se constata un truncamiento
por izquierda, “perdiendo” a los desafiliados tempranos que -muy probablemente- provienen de
hogares de menores recursos socioeconémicos y tienen una trayectoria educativa tempranamente
trunca. Por el otro, debido a que no se cuentan con datos mas alla de 2007, los jovenes nunca
empleados tampoco son considerados en los andlisis sobre los logros ocupacionales. En este
sentido, a diferencia de quienes no integran la cohorte PISA, tienen una serie de caracteristicas
socioecondmicas Yy trayectorias educativas mucho mas favorables que el promedio de la cohorte.

De todos modos, las consecuencias de ambos sesgos son distintas, fundamentalmente en lo
que a las medidas de correccion refiere. Sobre el sesgo de selecciéon de los no ocupados pueden
aplicarse dos tipos de soluciones méas que razonables. La primera, que escapd al horizonte temporal
esta memoria, refiere a la inminente publicacion del segundo seguimiento de PISA-L (campo 2012).
La segunda, aplicada aqui unicamente para los modelos preliminares finales, resultdé en una
correccion de tipo Heckman adaptada a modelos probit (heckprob). A partir de la misma se pudo
consignar que los coeficientes estimados por los modelos no parecen verse afectados en forma
estadisticamente significativa por dicho sesgo, tanto para el regresando no manual como el
calificado.

Por ultimo, un componente adicional —no vinculado ya a las caracteristicas de la muestra-
afecta con mayor seriedad a los modelos multivariados finales: la estrategia de ajuste “paso a paso”
mediantes bloques que no son por completo independientes entre si (p.ej. TIC y origen
socioecondmico), acarrea cierto nivel de sobre-especificacion del modelo y un tipo particular de
endogeneidad. Si bien las consecuencias de la sobre-especificacién son tolerables (la ineficiencia e
inestabilidad de los estimados), la endogeneidad presenta un obstaculo méas complejo: la

inconsistencia de los estimadores. Mas alla de continuar esta linea de investigacion a través del uso
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de técnicas econométricas complejas que escapan a la estrategia de esta memoria'™, poco se pudo
hacer sobre esta ultima debilidad.

De todas formas, los reparos aqui sefialados méas que invalidar los hallazgos del analisis,
solo los relativizan en cierta medida. Los resultados desarrollados resultan, en la mayoria de los
casos, coherentes con la teoria y los antecedentes empiricos relevados, asi como los modelos

guardan una considerable coherencia a lo largo del proceso de ajuste.

3 Primera aproximacion a la determinacion de los logros ocupacionales y testeo

de las hipoétesis de trabajo

Parandose sobre la conceptualizacion y operacionalizacion elaboradas, un primer capitulo
empirico se abocé a la descripcion y testeo de algunas de las hipdtesis de la investigacion. De esta
forma, el andlisis inicial permiti¢ validar la existencia de diversas versiones bivariadas'? de las
hip6tesis de trabajo (1-Logros ocupacionales, trayectorias e inequidad; 2-El plus TIC: las e-skills; 3-
TIC e Inequidad y; 4-Brecha digital jerarquica — ver Cuadro 3. Hipotesis de trabajo-) y corroborar
el efecto del sesgo de trabajar Unicamente con los jovenes alguna vez ocupados.

En este sentido, se constatd que estos Ultimos ostentan una serie de caracteristicas
socioecondémicas y trayectorias educativas desventajosas en relacién con los que los nunca
trabajaron hasta sus 19-20 afios, aspecto que se condice con los hallazgos sefialados por Boado y
Fernandez (2010).

Como puede apreciarse en el resumen elaborado en la tabla 25, también en coincidencia con
la literatura especializada, todas las variables independientes estudiadas tienen un efecto coherente
y estadisticamente significativo sobre los logros no manuales. A pesar de existir también
relacionales con los logros calificados en la mayoria de las dimensiones estudiadas, a excepcion del
modulo TIC, éstas fueron siempre menos claras y con un nivel de significacién estadistica menor
que para los logros no manuales. A través del presente analisis, entonces, es posible sostener que
casi la totalidad de los componentes de las hipétesis 1 y 2 no pueden refutarse, al menos a un nivel

bivariado.

111 Modelos de variables instrumentales —ivprobit para dependientes dicotomicas- y sistemas de ecuaciones multiples
(Cameron & Trivedi 2009, Chen et.al. 2003 y Hosmer & Lemeshow 2004)
112 Siguiendo una estrategia de analisis basada en el uso de tablas de contingencia y el testeo de hipdtesis de
independencia mediante regresiones logisticas simples.
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Tabla 25. Resumen de relaciones bivariadas en base a regresiones logisticas simples sobre logros ocupacionales

Logros no manuales Logros calificados
Sexo Muijer (+)*** Muijer (-)***
Clima educativo de origen > clima(+) *** > clima (+)*
Clase social de origen Clase de servicio (+)*** Clase de servicio (+)*
Tamafio de localidad Localidades pequefias(-)*** No significativa
Competencias Cognitivas > competencias (+)*** > competencias (+)***
Trayectoria (desafiliacion) Desafiliacion temprana (-)** Desafiliacién temprana (-)"
Més de 1 empleo ()™ No significativa
Afios empleado ()™ No significativa
Mecanismo no relacional de acceso al tltimo empleo (+)* (+)*
PC en el hogar (+)™* (+)™*
Usuario de PC hace 5 afios o mas (+)* (+)**
Uso diario de PC (+)™* (+)™*
Posee habilidades TIC tipo office (+)™* (+)™

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1, "p<0.15
Fuente: elaboracion propia a partir de PISA-L 2003-2007

Por otra parte, se tested la hipotesis referida a los vinculos entre la brecha digital y la
inequidad social de base. Se constatd que, en un contexto de ausencia de politicas masivas de
inclusion digital y una menor penetracion y uso de las TIC que los jévenes de la década de 2010 (en
base a datos de la ECH 2011 y EUTIC 2010), para los jovenes PISA la desigualdad digital tiene un
vinculo estrecho con el origen socioeconémico: los hogares de clima educativo més elevado y clase
social de origen de servicio tienen mayores logros digitales en todos los niveles de la brecha.
También se contrastd —rudamente- la hipotesis 4 (referida a la interrelacion jerarquica de los niveles
de la brecha), encontrandose fuertes vinculos entre los logros de niveles superiores con los que le
procedian (e-habilidades condicionadas por uso y acceso).

Como argumento adicional sobre la validez de la hipdtesis 2 (el plus de e-skills sobre los
logros ocupacionales) se realizd un breve analisis sobre los motivos méas mencionados como causa
para no lograr conseguir empleo entre los jovenes que -en 2007- lo estaban buscando. Lo central en
este caso, aun respondiendo a un universo distinto, radica en que la ausencia de e-habilidades fue la
categoria de respuesta mas mencionada luego de las causas tradicionalmente propuestas por los
estudios de las transiciones educacion trabajo: juventud/falta de experiencia laboral, territorio,
trayectoria educativa y capital social.

4 Modelos multivariados: el efecto e-skills sobre los logros ocupacionales

El ultimo capitulo de la tesis presenta asimismo su aporte mas relevante. Respondiendo a la
pregunta central de investigacion, se realizo el ajuste de modelos logisticos multivariados sobre dos
logros ocupacionales intermedios (no manual y calificado), con la finalidad de establecer
empiricamente la existencia de un componente explicativo de las e-skills bajo elevados niveles de
control de la hipotesis.
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Tal como se menciond con anterioridad, los modelos fueron elaborados en base a una sub
muestra de PISA-L (los jovenes alguna vez ocupados). A su vez, la estrategia de ajuste fue
particular, realizando una suerte de ajuste “en paralelo” o “espejo”, a través de la introduccion de
los mismos bloques de hipotesis en igual secuencia (paso a paso) en modelos anidados. A modo de
proxy, estos bloques intentaron replicar, en primer lugar, algunas de las dimensiones mas relevantes
sefialadas por el TET en el estudio de las trayectorias académico laborales. Estas hipotesis “pre-
TIC” tuvieron fundamentalmente una funcion de control en la pregunta de investigacion (anidada a
los modelos en un quinto bloque) asi como también sirvieron para sefialar posibles debilidades en
los modelos.

Sobre el modelo no manual, se puede sostener que predijo en forma razonable los logros de
este tipo (el modelo acert6 el 73,2% de los casos predichos) y presento resultados coincidentes con
el marco teorico, hipotesis de trabajo y hallazgos relevados.

En relacion al coeficiente de las variables, tal como se aprecia en la tabla 26, es el género la
dimension de mayor influencia en este modelo, teniendo las mujeres chances enormemente
superiores a los hombres de haber alcanzado una ocupacion no manual hasta los 19-20 afios (333%
mas chances) al mantener constantes todas las otras variables.

De impacto también considerable fueron las trayectorias educativas hasta los 19-20 afios
(224% mas chances si se acreditdé EMS que bajo una desacreditacion en CB) y la interaccion entre
la inscripcion en ES y ser mujer (138% mas chances de logro no manual), asi como la clase social
de origen (provenir de un hogar de clase de origen obrera disminuye las chances de logro no manual
en un 54% en relacion a cuando el/la joven proviene de un hogar de clase de servicios) y el tamafio
de la localidad (vivir en localidades de menos de 5 mil habitantes disminuye en un 60% las chances

de logro no manual frente a quienes viven en unas de mayor tamafio).

Tabla 26. Resumen de dimensiones significativas en modelos preliminares finales Ay B, en base al incremento en las chances
de los logros (OR)

Bloques de hipétesis [VARIABLES Categorias OR del logro no |OR del logro
manual calificado
Sexo mujer 333% -80%
SI:Tr:;arn]IZ?uOngen, Cat. Ref.: ISCED 1 completo ISCED 3A Completo 559 NS,
MDO1- Soci Omi ,
01- Socioeconomicas ClaseSocOrigen (EGP), Cat.Ref.: Clases de  [Clases Intermedias: Il y IV -31% N.S.
servicio: | &Il Clase Obrera: V, VI, VIl -54% N.S.
Tamafio de localidad Localidades con menos de 5000 |-60% N.S.
Rez. EMS 163% -33%
MDO02- Educacion Trayectoria (desafiliacion), Cat. Ref.: Des CB |Acr. EMS 224% N.S.
En ES 155% N.S.
MD04-Mecanismo de Mecanismo no relacional de acceso al Ultimo empleo N.S. 46%
acceso al empleo
MD05.3- E-skills office  |Posee habilidades TIC tipo office 60% 47%
MDO7-Interacciones (solo; , . e 0 0
significativa) Muijer que se inscribio a ES 138% 169%

Fuente: elaboracion propia a partir de PISA-L 2003-2007
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Por su parte, el modelo B (calificado) presenta indicadores de bondad de ajuste inferiores al
A (predice adecuadamente el 61% de los casos) y no parece responder a los bloques de hip6tesis | a
IV en la forma en que sefala la bibliografia especializada o el marco conceptual elaborado: sélo el
sexo y el mecanismo no relacional de acceso al ultimo empleo resultan determinantes sobre los
logros calificados. EI género vuelve a ser la dimension de mayor efecto (las mujeres se enfrentan a
una barrera importante por el solo hecho de ser mujeres: tienen un 80% menos de chances de
obtener empleos calificados; pero la interaccion entre mujer e inscripcion en ES las incrementa en
un 169%), y el mecanismo no relacional de acceso al ultimo empleo incrementa las chances del

logro en un 46%.

No obstante, aun al considerar todos los reparos sefialados, ambos modelos (A y B)
resultan razonables como mecanismo para avalar el hallazgo central de la tesis. La estrategia
de ajuste empleada (el control férreo de la hipotesis de trabajo bajo los bloques de hipotesis
del I al 1V) habilita a responder positivamente a la pregunta de investigacion y validar la
hipétesis segunda: las e-habilidades conforman parte del componente explicativo en la
varianza de los logros ocupacionales a los 19-20 afios. A pesar de que su peso no es el mayor,
poseer un quantum de e-habilidades (tipo operador PC u ofimatica) a los 15 afios frente a no
hacerlo, incrementa - ceteris paribus- las chances de tener un logro ocupacional no manual a

los 19-20 afios en un 60% y uno calificado en un 46.9%.

Por dltimo, ejercicios de simulacion sobre los modelos finales permitieron visibilizar el
efecto TIC sobre en las probabilidades de alcanzar los logros ocupacionales estudiados, haciendo un
foco particular en las combinaciones méas desventajosas: para los logros no manuales se le otorgd
mayor relevancia a la situacion de los hombres; y en el caso de los calificados, a la de las mujeres.
En la peor de las condiciones simuladas sobre los primeros — hombres desafiliados del sistema
educativo antes de acreditar CB y provenientes de un hogar de clase de origen obrera- las
probabilidades simuladas del logro sin e-skills fueron de 39.4%, mientras que con habilidades
digitales treparon hasta un 51%. En lo que refiere los logros calificados, sin e-habilidades y con
mecanismos relacionales de acceso al empleo, la probabilidad de que una mujer tenga un logro de
este tipo es de 1 en 5 (19%), mientras que si poseen e-skills de tipo office a los 15 afios, la
probabilidad de conseguir este logro aumenta hasta 1 de cada 4 (25.6%).
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5 Reflexion final: hallazgos e implicancias

A lo largo de este documento se ha fundamentado —convincentemente, se cree- el vinculo
teorico entre las TIC, las transiciones a la adultez, y el bienestar; presentdndose a su vez evidencia
empirica contundente sobre el peso de las e-habilidades en los logros ocupacionales de los jovenes
uruguayos de la cohorte PISA 2003.

En este sentido, de aceptarse como valida la premisa de que —al menos- cierto nivel basico
de competencia digital es central para el logro de mejores posiciones ocupacionales, las e-skills se
transforman en un insumo clave en vista al disefio de politicas publicas. Sucede que, aun con los
limites y sesgos sefialados sobre el anélisis aqui realizado, desde un punto de vista tedrico es
razonable suponer que esta hipdtesis es valida mas alla del universo del estudio y generalizable para
gran parte de la sociedad uruguaya.

Tal como se plante6 durante las simulaciones, a pesar de que el efecto individual de las e-
skills tipo office no es el mayor de todas las variables estudiadas, la capacitacion digital (como
politica de capacitacion e insercion laboral) ofrece una alternativa razonable desde un punto del
costo y tiempo, sobre todo frente a otros factores asociados a inequidades mas duras y de dificil
abordaje.

Asimismo, debe realizarse una -muy poco novedosa- recomendacion en relacion a las
generaciones futuras: introducir las TIC y su formacién en el sistema educativo a edades tempranas.
En este sentido, es innegable que desde el punto de vista del objeto de esta memoria, el Plan Ceibal
implicara un salto cualitativo en las posibilidades de logros TIC de las nuevas generaciones: habilita
el acceso efectivo al bien PC en el hogar (democratizandolos en forma significativa, ver Dodel
2010b); tanto con su uso por parte del nifio (que es duefio del bien); asegura conectividad en casi la
totalidad de los centros educativos (por lo que permite cierto nivel de uso de Internet); y provee
programas informaticos y didacticos especialmente adaptados para los estudiantes, algunos de ellos
vinculados a tareas computacionales extremadamente complejas (programacion, edicion y disefio
multimedia, etc.).

Sin embargo, lejos se esta de sostener o predecir un fin proximo de las inequidades digitales
entre las nuevas generaciones. Por el contrario, se propone que las mismas se mantendran pero
cambiara su dmbito y nivel™. En este sentido, debe tenerse en cuenta que el nivel de e-habilidades
aqui estudiado resulta significativo, en parte, debido su baja prevalencia en el universo de estudio

(30% en la cohorte PISA). Del mismo modo que los niveles basicos de créditos educativos pierden -

113 Por ejemplo, en relacién al acceso al commodity TIC en el hogar, existe evidencia empirica de que actualmente la
brecha mas fuerte se encuentra vinculada mas a la conectividad que al hardware (ver comparacion entre el acceso a PC
e Internet segin quintiles de ingresos luego de la introduccion de Ceibal en Dodel 2012b)
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en parte- su rendimiento al masificarse el acceso a la educacion secundaria y superior, es probable
que el nivel estandar requerido de competencias digitales también se incremente con el correr de los
afios.

De todos modos, tal como sucede con la lectoescritura, las e-skills basicas continuaran
constituyendo un piso necesario (mas no suficiente quizas), a la hora de competir por puestos de
trabajo, aun en logros ocupacionales generales como los aqui estudiados. En este sentido, seria
relevante analizar el segundo seguimiento de PISA-L para conocer si la entrada al mundo laboral de
quienes culminaron su formacion universitaria (con mayores logros digitales que el promedio)
produce alguna variacion en el efecto de las e-habilidades sobre los logros ocupacionales. En una
linea similar, analizar la EUTIC y otras encuestas TIC especificas a nivel poblacional, permitiria
indagar la existencia de efectos estructuralmente distintos de los conocimientos TIC sobre logros

ocupacionales para diferentes cohortes.

\olviendo sobre las recomendaciones para el disefio de politicas, se cree que el mayor
desafio del pais en el campo de las e-habilidades no se encuentra hoy sobre los méas pequefios, sino
en relacion a los jovenes y adultos. Si bien la focalizacién de las politicas de inclusion digital en las
nuevas generaciones es fundamental para un desarrollo humano y econémico con niveles basicos de
equidad™, las mismas podrian generar ciertas externalidades negativas en otros publicos.

De no acompafarse con mayores politicas de capacitacion y/o nivelacion para las
generaciones de mayor edad'®, las politicas de inclusion digital focalizadas pueden incrementar una
situacién desventajosa a la que se ven enfrentadas ya algunas cohortes, por el mero hecho de haber
Ilegado al mundo unos cuantos afios antes. No se esté refiriendo aqui sélo a los nacidos en la década
del 60 o 70, sino también a quienes se socializaron en los 80, 90 y hasta 2000, pero que por pocos
afios no fueron beneficiados por las politicas de inclusién digital (Ceibal). Entre éstos, son los mas
jévenes lo que sentiran con mayor peso la -futura- competencia laboral de los beneficiarios de
Ceibal, quienes —seguramente- contaran con niveles promedio de e-habilidades mas elevados en un
mercado de empleo —probablemente también- més exigente en esta tematica.

La cuestion se complejiza todavia mas al recordar que las e-skills aqui estudiadas son sélo
una (la mas instrumental) entre varias e-competencias notablemente mas complejas: parece claro
que poseer las competencias para organizar y evaluar la legitimidad de los -cada vez maés-

gigantescos niveles de informacion otorga enormes ventajas en el mercado de empleo (tanto por el

114 'Y aunque reste mucho por hacer, afortunadamente Uruguay se encuentra a la cabeza en este campo de intervencion.
115 Como el Plan Nacional de Alfabetizacion Digital, o el programa de Ceibal “Aprender Tod@s”, dos iniciativas
oficiales de alfabetizacion de adultos.
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diferencial de la competencia en si misma, como por un posible efecto facilitador sobre la
trayectoria educativa® o la basqueda de empleo).

En este sentido, al igual que las e-competencias, diversas teméticas que escaparon al alcance
de esta tesis se constituyen en areas de estudio oportunas para continuar las lineas de investigacion
que se desprenden de este documento: el sefialado posible efecto de las e-habilidades sobre las
trayectorias educativas; el desarrollo individual de las e-habilidades a lo largo de la vida y sus
vinculos con el desarrollo cognitivo; el desarrollo de instrumentos de medicion sobre niveles méas
complejos de e-competencias para el caso uruguayo*’; los vinculos entre otras e-competencias y las
transiciones a la adultez; y, fundamentalmente, replicar el presente ejercicio a la luz del segundo
seguimiento de PISA-L (campo 2012) y modelos econométricos mas complejos que puedan operar
con endogeneidad.

Por ultimo, se cree pertinente dedicar los parrafos finales a reflexionar sobre una
preocupacion que se trasluce en los objetivos de la tesis: como hacer para fomentar y favorecer la
masificacion del estudio de la dimension TIC en el marco de investigaciones mas generales sobre la
inequidad y el bienestar. Mas alla de la evidencia empirica generada en algunos estudios (en los que
se espera pueda incluirse esta misma tesis), no parece contarse en la actualidad con muchas
herramientas para llevar a cabo la tarea.

Reconociéndose que los insumos utilizados aqui para la operacionalizacion de la dimension
TIC son excesivamente exigentes para investigaciones y/o encuestas que no indagan la tematica en
particular, se cree necesario avanzar sobre la identificacion de un nimero reducido de indicadores
que: a) permitan captar en forma gruesa los logros digitales méas relevantes y b) cuya aplicacion
fuera a la vez sencilla y de bajo costo.

La identificacion y testeo de un nucleo duro y reducido de habilidades clave, similar a la
aqui realizada pero a un nivel poblacional (como lo posibilita la EUTIC para el caso uruguayo y
diversas herramientas de evaluacion del Plan Ceibal), se constituye en un préximo y necesario
mojon de esta linea de trabajo. Linea que deberia complementarse con la generacion de consensos
en torno a los instrumentos e indicadores centrales (ver The European E-skill Forum 2004) y

estrategias de difusion de los mismos, en vista de propiciar su fomento y adopcion.

116 A modo de proponer un ejemplo para en el extremo superior de esta trayectoria, la acreditacion de la ES en
Uruguay (aun la pablica) requiere como competencia operativa un manejo ofimatico estandar (procesadores de texto,
presentaciones tipo Powerpoint, adjuntar archivos al e-mail), ademas de saber utilizar y evaluar en forma medianamente
adecuada las busquedas en Internet. La amplia mayoria de las propuestas académicas carece de una formacién o
nivelacion TIC especifica y, en cierto modo, se asume que el estudiante las posee de antemano.

117 Similar al caso de SIMCE TIC en Chile (Enlaces 2012)
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Anexos

Capitulo III Consideraciones tedrico- metodoldgicas sobre la observacion y

operacionalizacion de conceptos clave

Esquema completo de clases EGP en base a Boado, Fernandez y Pardo (2005:7)

Clase de servicio: I. Profesionales superiores; directivos de grandes establecimientos y

grandes empleadores (méas de 25 empleados) Il. Profesionales de nivel medio e inferior; técnicos
superiores; directivos de pequefios establecimientos (menos de 25empleados); supervisores de
empleados no manuales.

Clases Intermedias: Illa. Empleados no manuales de rutina en la administracion y en el

comercio; I11b. Trabajadores de los servicios personales y de seguridad; IVa. Pequefios propietarios,
artesanos, etc. con empleados (menos de 25); IVb. Pequefios propietarios, artesanos, etc. sin
empleados; IVc. Agricultores, pescadores, etc.; V. Supervisores de trabajadores manuales, técnicos
de nivel inferior etc.

Clase obrera: V1. Trabajadores manuales cualificados; Vlla. Trabajadores semicualificados y
sin cualificar no agrarios; V1Ib. Trabajadores agrarios.

Composicion del logro ocupacional a los 19-20 afios (esecateg) segun CNU095

Cuadro 6 Logro ocupacional a los 19-20 afios (esecateg) segiin CNUQO95

No manual
calificado

01127,01216,1217,1299,13101,21321,23321,23403,23591,23593,23599,24194,24196,24292,24512,24514,24524,
24525,24542,24551,31142,31144,31181,31210,31212,31213,31221,31329,32122,32211,33101,34154,34155,3429
6,34321,34601,34712,34717,34719,34721,34733,34743,34751,34753,34756,34757,34759

No manual no
calificado

41121,41131,41151,41210,41211,41214,41215,41217,41219,41223,41225,41311,41312,41313,41316,41323,4136
1,41411,41412,41421,41422,41423,41429,41901,41909,42110,42111,42112,42119,42131,42133,42152,42161,422
11,42221,42222,42231,42232,51121,51131,51221,51223,51231,51232,51233,51311,51312,51321,51322,51324,51
392,51412,51416,51422,51423,51623,51629,51691,51699,52101,52211,52212,52219,52221,52222,52301,52302

Manual
calificado

61115,61121,61123,61130,61132,61199,61212,61213,61219,61221,61231,61302,61417,61418,61419,71220,71221
,11230,71240,71241,71244,71249,71292,71295,71299,71316,71333,71351,71361,71366,71369,71371,71372,714
11,71413,71422,72129,72132,72211,72245,72299,72314,72319,72331,72339,72413,72415,72419,72421,72429,72
433,72439,72441,73133,73211,73312,73315,73321,73322,73399,73419,73463,74101,74103,74105,74107,74109,
74111,74121,74128,74142,74199,74211,74222,74239,74316,74326,74331,74352,74353,74356,74358,74361,7436
4,74372,74374,74399,74499

Manual no
calificado

81411,81511,81522,81636,81637,82326,82329,82519,82531,82532,82610,82622,82644,82651,82655,82659,8269
9,82719,82735,82740,82741,82744,82757,83212,83223,83224,83241,83299,83311,83324,83326,83329,83337,911
11,91112,91129,91131,91132,91202,91311,91319,91320,91321,91322,91323,91332,91333,91412,91421,91422,91

511,91512,91517,91525,915628,91529,91531,91621,92111,92112,92113,92115,92119,92121,92132,92133,93124,9
3131,93221,93222,93223,93224,93229,93321,93330,93331,93332,93335,93339
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Analisis de Componentes Principales sobre variables varias de e-habilidades (ic06)

Estrategia: Debido al input de 23 variables dicotomizadas, se utiliz6 primeramente el
comando Stata “tetrachoric” con el fin de obtener una matriz de correlaciones mas adecuada al tipo
de variable (correlacion tetracorica; ver STATAPress -sin fecha-, Castillo 2010 y Kolenikov &
Angeles 2004) a través de la cual realizar el Analisis de Componentes Principales (ACP). Una vez
obtenida la matriz y aplicado el ACP se realiz6 una rotacién varimax (por defecto, comando

“rotate”).

Tabla 27. Varianza de los componentes

Componente Varianza Proporcion Acumulado
1 10.9711 0477 0477
2 4.65624 0.2024 0.679%4
3 1.92101 0.0835 0.763
4 1.66483 0.0724 0.8354
5 1.39824 0.0608 0.8961

Fuente: elaboracion propia a partir de PISA-L 2003-2007

Desde un punto de vista de la varianza, los primeros 5 componentes sintetizan casi el 90%
de la misma.

El componente 1, que refleja casi un 50% de la varianza en estos indicadores, diferencia
claramente un grupo de variables béasicas de manejo de la gestion de archivos y otras de
herramientas de ofimatica. Por su lado, el componente 2 refleja cerca del 20% de la varianza y
permite identificar el efecto del grupo de tareas vinculadas a Internet (entrar a Internet, bajar musica
de Internet, adjuntar un archivo a e-mail, bajar archivos de Internet, escribir e-mails). Mientras que
en los componentes 3, 4 y 5 practicamente una o dos actividades (generalmente complejas) destacan

por su peso en los mismos (usar antivirus, construir una pagina web y programar).
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Tabla 28. Componentes rotados

Componente 1 |Componente 2 |Componente 3 |Componente 4 |Componente 5 |unexplained
Jugar juegos de PC 0.1194 0.0091 0.5087 -0.0939 -0.1262 0.1333
Utilizar software para deshacerse de virus  |-0.05 -0.0131 0.7377 0.0458 0.0796 0.0796
Abrir un archivo 0.2674 -0.0398 0.1779 -0.0445 -0.0449 0.07057
Crear/editar un documento 0.2424 -0.0512 0.2129 -0.0487 0.0486 0.09489
Desplazar la pantalla 0.2804 0.0094 0.0311 -0.0226 -0.0254 0.09757
Usarl basgs de datos para producir una lista 0.2341 20,0243 0.013 0.0697 0.2751 0.2307
de direcciones
Copiar un archivo desde un disco 0.264 -0.0026 0.0988 -0.0512 0.0175 0.09295
Guardar un archivo o documento 0.3248 -0.0069 -0.0209 -0.0364 -0.058 0.03207
Imprimir un archivo o documento 0.2882 0.1153 -0.1178 -0.0767 -0.0067 0.04435
Borrar un archivo o documento 0.2948 0.0667 -0.0443 -0.1038 0.0171 0.04169
Mover archivos de un lugar a otro 0.2518 0.1017 -0.0569 -0.0864 0.0941 0.1048
Conectarse a Internet 0.0441 0.4715 -0.1008 -0.0561 -0.0285 0.05272
Copiar o bajar archivos desde Internet 0.0026 0.4207 0.0241 -0.0338 0.0834 0.0705
Adjuntar un archive a un e-mail -0.0246 0.4194 0.0112 -0.1036 0.2772 0.0836
Programar (p. €j. en Logo, Pascal, Basic) |-0.0083 -0.0032 0.0575 0.131 0.6834 0.1174
Usar una hoja de célculo para graficar 0.2712 -0.0551 -0.1068 -0.0286 0.3362 0.1965
Crear una presentacion (p. ¢f. usando |, 397 0.1256 -0.1408 0.2699 0.0298 0.1947
PowerPoint)
Jugar juegos de PC 0.2364 0.0848 0.0603 0.0819 -0.2654 0.06006
Descargar musica de Internet -0.0733 0.3831 0.1776 0.1829 -0.1232 0.1302
Crear una presentacion mulfimedia (con |y 44 0.0958 0.0441 0.392 0.1324 0.2074
sonidos, imagenes y video)
Dibujar con el mouse. 0.282 -0.0307 -0.0623 0.3147 -0.2997 0.05634
Escribir y enviar e-mails 0.0084 0.4566 -0.0534 0.0805 -0.1438 0.09853
Construir una pagina web -0.0286 -0.0066 0.017 0.739 0.0703 0.09814

Fuente: elaboracion propia a partir de PISA-L 2003-2007

De todas formas, tal como se sefiala en el cuerpo del documento, esta alternativa de

medicion de e-habilidades fue descartada y es utilizada fundamentalmente para validar el tipo de

habilidades incluidas en la tercera propuesta de medicion.
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Capitulo VII- Modelos logisticos multivariados: el efecto e-skills sobre los logros

ocupacionales no manuales y calificados

Construccion y forma final de las variables

Cuadro 7 Construccion y forma final de las variables

Modelo/Grupo de
hipétesis Nombre valores Variable en base
mujer 1,0
1=ISCED 1 completo 0 menor [primaria completo o
menor) (Cat. Ref.), 2= ISCED 2 completo [CB] o
ISCED 3B/3C completo [BT y CT], 4=ISCED 3A
ClimaEduOrigen Completo [BD+T]; 7= ISCED 5A 0 6 Completo [ES] | hiscedr2
1=Clases de servicio: | & Il (Cat. Ref.), 2= Clases
ClaseSocQrigen Intermedias: Il y 1V, 3= Clase obrera: V, VI, VII egp3b (egp3 sin missing)
1=montevideo y area metropolitana (cat. Ref), 2=
ciudades capitales del interior del pais. 3=ciudades
MDO01- menores del interior del pais, 4=localidades con
Socioecondémicas Tamafio de localidad | menos de 5000 habitantes y rurales tamloc
1=niveles 4,5 y 6, 2=Estrato II: niveles 2y 3,
MDO02- Educacién: EstratosMat 3=Estrato Ill: niveles 0 y 1 estratosmat
competencias y Trayectoria 1=Des CB,2=Cursa FPB/CB/CT3=Des EMS4=Rez
trayectoria educativa (desafiliacion) EMS5=Acr.EMS7=En ES Desafil2r
Masde1empleo 1=tuvo méas de un empleo; 0=tuvo sélo un empleo masdeunempleo (recode de p59emp_2)
recode trab1 (-99=.), copyrest gen
MDO03- Trayectoria (trab1sinmis)
laboral anosempleado Afios hace los cuales comenzd a trabajar gen anosempleado= 2007-trab1sinmis
MDO04-Mecanismo de 1=utilizé6 un mecanismo no relacional para conseguir | mecanorelac (recode meca_2_g (3=1)
acceso al Ultimo empleo | Mecanorelacional si Ultimo empleo, 0=no (else=0), gen (mecanorelac))
Recode st17q04 (1=1) (else=0), gen
MD05.1- Acceso TIC pchogar 1=su hogar a los 15 afios tenia PC, 0=no (pchogar)
recode ic03q01 (4=1) (else=0), gen
pcbomas 1=hace 5 0 mas afios que usa PC, 0=no (pc5omas)
gen freqglobpc = min(ic04q01, ic04q02,
ic04q03) ; recode freqglobpc (1=1)
MD5.2-Uso TIC pcdiarioglobal 1=usa PC todos los dias, 0=no (else=0), gen (pcdiarioglobal)
1=puede realizar por si mismo al menos 8 de las
siguientes 9 habilidades de operador office/pc (q03- | gen habticoffice2= ic06q03b + ic06q04b
abrir archivo, 04-editar archivo, 08-guardar archivo, | +ic06q08b + ic06q09b + ic06q13b +
09-imprimir archivo, 13-bajar un archivo, 14-adjuntar | ic06q14b + ic06q16b +ic06q17b +
archivo a mail, 16-graficar en excel o similar, 17- ic06g22b ; recode habticoffice2
hacer presentacion powerpoint, 22-enviar mails), (8/max=1) (min/7=0), gen
MD5.3- E-skills office habticoffice2b 0=no (habticoffice2b)
Recode inedusup (1=1) (else=0),
MDO7-Interacciones gen(inscEduSup); mujerxinscEduSup=
(sblo significativa) mujerxinscEduSup 1=mujer que se inscribié en ES, 0=no mujer*inscEduSup
MD06- Interacciones no gen mujerxhabticoffice2b=
significativas (no mujerxhabticoffice2b | 1=mujer con habilidad TIC office, 0=no mujer*habticoffice2b
utilizadas) mujerxpcbomas 1=Mujer que usa PC hace 5 afios 0 mas; 0=no gen mujerxpcsomas= mujer*pcsomas
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Sintesis de bondad de ajuste del modelo A No manual

Tabla 29. Indicadores de bondad de ajuste del modelo A

MDA01 | MDA02 | MDA03 | MDA04 | MDA05.1 | MDA05.2 | MDA05.3 | MDA06 | MDAO7
Log-Lik Intercept Only | -1053.598 | -1053.598 | -1053.598 | -1053.598 | -1053.598 | -1053.598 | -1053.598 | -1053.598 | -1053.598
Log-Lik Full Model -905.455 |-847.27 | -844.768 |-843.688 |-839.833 |-838.392 |-834.311 |-830.568 |-834.166
Deviance 1810.911 | 1694.539 | 1689.536 | 1687.376 | 1679.667 | 1676.783 | 1668.621 | 1661.135 | 1668.332
GL 9 16 18 19 20 22 23 26 20
Significacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
G frente al modelo vacio | 3012.651 | 2954.466 | 2951.964 | 2950.884 | 2947.029 | 2945.588 | 2941.507 | 2937.764 | 2941.362
Mejoras en el | G frente al modelo
ajuste general | anterior 0 116.372 | 5.003 2.16 7.709 2.884 8.162 7.486 -7.197
McFadden's R2 0.141 0.196 0.198 0.199 0.203 0.204 0.208 0.212 0.208
Reduccion del | McFadden's Adj R2 0.131 0.18 0.18 0.18 0.183 0.182 0.185 0.186 0.188
error (pseudo | Cragg-Uhler(Nagelkerke)
R2) R2 0.174 0.234 0.236 0.237 0.241 0.243 0.247 0.25 0.247
Medidas de BIC used by Stata -230.178 | -295.132 | -285.445 |-280.259 |-280.623 |-268.815 |-269.632 |-255.082 |-291.958
Informacién AlC 1.182 1.116 1.115 1.115 1.111 1.112 1.108 1.107 1.106
Pseudo R2
correlacionales | McKilvey & Savoina 0.835 0.885 0.887 0.888 0.891 0.892 0.895 0.904 0.902
Fuente: elaboracién propia a partir de PISA-L 2003-2007
Joven tipo para simulacion MDAQ7
Cuadro 8 Joven tipo para simulacion MDAQ7
Modelo/Grupo de hipétesis Nombre valores
mujer Simulacién
ClimaEduCrigen Mediana=ISCED 3A Completo
ClaseSocOrigen Simulacién
MDO1- Socioeconémicas Localidades de 5 mil 0 menos Media=0.0695

MD02- Educacion: competencias y
trayectoria educativa

EstratosMat

Mediana y moda=Estrato II: niveles 2y 3

Trayectoria (desafiliacién)

Simulacion

Masde1empleo Media=0.576
MDQ03- Trayectoria laboral anosempleado Media=2.235
MD04-Mecanismo de acceso al ultimo
empleo Mecanorelacional Media=0.215
MDA5.3- Acceso TIC pchogar Media=0.508

pcSomas Media=0.328
MDAS5.2-Uso TIC pcdiarioglobal Media=0.43
MDAS.3- E-skills office habticoffice2b Simulacion
MDAQ7-Interacciones (solo significativa) mujerxinscEduSup Simulacién
MDAOQG original- Interacciones no mujerxhabticoffice2b No se incluye
significativas (no utilizadas) mujerxpc5omas No se incluye
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Sintesis de bondad de ajuste del modelo B Calificado

Tabla 30. Indicadores de bondad de ajuste del modelo B.

MDB01 | MDB02 | MDB03 | MDB04 | MDB05.1 | MDB05.2 | MDB05.3 | MDB06 | MDBO07
Log-Lik Intercept
Only -820.128 | -820.128 | -820.128 | -820.128 | -820.128 | -820.128 | -820.128 | -820.128 | -820.128
Log-Lik Full
Model -762.191 | -749.421 | -748.514 | -744.996 | -742.892 | -738.754 | -735.983 |-728.826 |-732.15
Deviance 1524.381 | 1498.841 | 1497.028 | 1489.993 | 1485.784 | 1477.507 | 1471.965 | 1457.653 | 1464.301
GL 9 16 18 19 20 22 23 26 175.955(20)
Significacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
G frente al
modelo vacio 2402.447 | 2389.677 | 2388.77 | 2385.252 | 2383.148 | 2379.01 | 2376.239 | 2369.082 | 2372.406
Mejoras enel | G frente al
ajuste general | modelo anterior | 0 25.54 1.813 7.035 4.209 8.277 5.542 14312 | -6.648
McFadden's R2 | 0.071 0.086 0.087 0.092 0.094 0.099 0.103 0.111 0.107
McFadden's Adj
R2 0.058 0.065 0.064 0.067 0.069 0.071 0.073 0.078 0.082
Estrategias | Reduccion del | Cragg-
globales error (pseudo | Uhler(Nagelkerke)
para R2) R2 0.072 0.087 0.088 0.092 0.095 0.1 0.103 0.111 0.107
modelo no | Medidas de BIC used by Stata | -49.766 |-23.889 |-11.011 |-10.701 |-7.565 -1.15 0.653 8.377 -29.047
lineal Informacién AlC 0.997 0.99 0.991 0.988 0.986 0.984 0.981 0.976 0.972
Pseudo R2 McKilvey &
correlacionales | Savoina 0.715 0.76 0.762 0.773 0.78 0.789 0.794 0.822 0.818
Fuente: elaboracion propia a partir de PISA-L 2003-2007
Joven tipo para simulacion MDBO7
Cuadro 9 Joven tipo para simulacién MDBO07
Modelo/Grupo de hipétesis Nombre valores
mujer Simulacién
ClimaEduQrigen Mediana=ISCED 3A Completo
ClaseSocOrigen Moda=Clase obrera

MDO01- Socioecondmicas

Localidades de 5 mil o menos

Media=0.0695

MD02- Educacion: competencias y trayectoria
educativa

EstratosMat

Mediana y moda=Estrato Il: niveles 2y 3

Trayectoria (desafiliacidn)

Mediana=rezago EMS

Masde1empleo Media=0.576
MDO03- Trayectoria laboral anosempleado Media=2.235
MD04-Mecanismo de acceso al ultimo empleo Mecanorelacional Simulacion
MD05- Acceso TIC pchogar Media=0.508

pcdomas Media=0.328
MD06-Uso TIC pcdiarioglobal Media=0.43
MDO7- E-skills office habticoffice2b Simulacién
MDO8b-Interacciones (sélo significativa) mujerxinscEduSup Simulacién
MDO8 original- Interacciones no significativas (no | mujerxhabticoffice2b No se incluye
utilizadas) mujerxpcsomas No se incluye
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Control preliminar del sesgo de seleccion sobre modelo A No manual

Tabla 31 Modelo heckprob sobre logro no manual

Censored 622
Observations Uncensored 1549

Total 2171
Wald chi2(20) 243.09

[Prob > chi2 0.000
|Log pseudolikelihood -30437.74
Nomanual Coef. Std. Err. z P>z [95% Conf. Interval]
Mujer 0.904 0.100 9.000 0.000 0.707 1.101
ISCED 2 completo 0.134 0.120 1.120 0.264 -0.102 0.371
ISCED 3A Completo 0.285 0.148 1.930 0.054 -0.005 0.576
ISCED 5A 0 6 Completo  |0.052 0.161 0.320 0.748 -0.264 0.367
Clases Intermedias: Ill y IV -0.253 0.141 -1.790 0.073 -0.530 0.024
Clase Obrera: V, VI, VIl |-0.499 0.149 -3.350 0.001 -0.790 -0.207
;888"‘1“95 con menos de | ) 4q 0.151 -3.290 0.001 -0.791 -0.200
Estrato Il: niveles 2y3  |-0.012 0.144 -0.090 0.932 -0.295 0.271
Estrato Ill: niveles 0y 1 |-0.045 0.161 -0.280 0.781 -0.361 0.271
Rez. EMS 0.614 0.111 5.540 0.000 0.396 0.831
Acr. EMS 0.733 0.162 4.530 0.000 0.416 1.050
En ES 0.768 0.181 4.230 0.000 0.412 1.123
Mas de 1 empleo -0.099 0.094 -1.050 0.293 -0.284 0.086
Afios empleado -0.024 0.025 -0.970 0.330 -0.073 0.024
Mecanismo no relacional 1, . 0.095 1210 0.226 0.071 0.301
de acceso al ultimo empleo
PC en el hogar 0.140 0.123 1.140 0.254 -0.101 0.381
gfr‘::;"’ de PC hace 5 afios ) 44 0.117 1160 0.247 0,094 0.365
Uso diario de PC -0.068 0.111 -0.610 0.541 -0.286 0.150
Ef‘;iiie habilidades TIC tipo |, 547 0.116 2.130 0.033 0.020 0.474
Muijer que se inscribié a ES [0.379 0.230 1.650 0.099 -0.071 0.830
Constante -0.230 0.253 -0.910 0.363 -0.726 0.266
Alguna vez empleado Coef. Std. Err. z P>z [95% Conf. Interval]
Mujer -0.4267912 0.0461542 -9.25 0 -0.5172517 -0.3363306
ISCED 2 completo -0.141972 0.0641501 -2.21 0.027 -0.2677038 -0.0162401
ISCED 3A Completo -0.2787458 0.0719343 -3.88 0 -0.4197343 -0.1377572
ISCED 5A 0 6 Completo  |-0.1824005 0.0833293 -2.19 0.029 -0.3457229 -0.0190781
Clases Intermedias: Ill y IV ]0.2003999 0.0682593 2.94 0.003 0.066614 0.3341857
Clase Obrera: V, VI, VIl |0.2583857 0.0750675 3.44 0.001 0.111256 0.4055153
Rez EMS -0.3785576 0.049106 -7.71 0 -0.4748037 -0.2823115
Acr.EMS -0.3803851 0.0704268 -5.4 0 -0.5184192 -0.2423511
En ES -1.234923 0.0588523 -20.98 0 -1.350272 -1.119575
Constante 1.485245 0.0957658 15.51 0 1.297548 1.672943
/athrho -0.4333183 0.3946356 -1.1 0.272 -1.20679 0.3401531
Rho -0.4080908 0.3289137 -0.8357139 0.3276141

Wald test of indep. egns. (rho = 0): chi2(1)= 1.21 Prob > chi2 = 0.2722

Fuente: elaboracion propia a partir de PISA-L 2003-2007
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Control preliminar del sesgo de seleccion sobre modelo B Calificado

Tabla 32 Modelo heckprob sobre logro no manual

Censored 622
Observations Uncensored 1549

Total 2171
Wald chi2(20) 121.76

[Prob > chi2 0.000
|Log pseudolikelihood -28712.14
Calif Coef. Std. Err. z P>z [95% Conf. Interval]
Mujer 09227332 [0.1157387 7.97 0 -1.149577 -0.6958894
ISCED 2 completo 0.2055663 0.1264241 163 0.104 00422204 |0.4533531
ISCED 3A Completo 0.0552075  |0.1445325 0.38 0.702 -0.338486 0.228071
ISCED 5A 0 6 Completo 0.0923409 0.1493187 0.62 0.536 02003184 |0.3850001
Clases Intermedias: lly IV |0.0869771 0.1328924 0.65 0.513 01734872 [0.3474414
Clase Obrera: V, VI, VIl 0.1995926 0.136015 147 0.142 -0.0669918  |0.4661771
;883“‘1“93 conmenosde o ygp3723  [0.1526074 |12 0.232 01167326 (04814773
Estrato II: niveles 2y 3 0.0499016 0.1272081 0.39 0.695 01994218 |0.2092249
Estrato IIl: niveles 0 y 1 01378165  |0.1526788 0.9 0.367 04370614 [0.1614284
Rez EMS 0.2494883  [0.1213727 -2.06 0.04 04873744 0.0116022
AcrEMS 01746513 [0.1711781 1.02 0.308 05101543 [0.1608517
EnES 10.287181 0.2025371 142 0.156 06841465  |0.1097845
Mas de 1 empleo 0.0288646 0.0951786 0.3 0.762 01576819 [0.2154112
Afios empleado 0.0237328 0.0239499 0.99 0.322 -0.0232081 0.0706738
Mecanismo no relacional de 1 454345 0.0979188 217 0.03 00202142 0.4040488
acceso al ultimo empleo
PC en el hogar 00163654  |0.1297116 0.13 0.9 02705953 |0.2378646
ﬁ‘f”" dePChace5afioso o os8719  lo1100668  [0.72 0472 01376198 |0.2073621
Uso diario de PC 0.1716324 0.1072059 16 0.109 00384873 [0.3817521
Ef‘;iiie habilidades TIC ipo 5 9190074 0.1112646 191 0.057 00060672 [0.4300821
Mujer que se inscribio a ES _|0.4454962 0.2065249 2.16 0.031 0.0407149 0.8502775
Constante 09281432 |0.2413955 -3.84 0 1.40127 -0.4550166
Alguna vez empleado Coef. Std. Err. z P>z [95% Conf. Interval]
Mujer 04293379 |0.0464858 9.24 0 05204484 |0.3382274
ISCED 2 completo 01405345 |0.063431 2.22 0.027 0.2648568  |0.0162121
ISCED 3A Completo 02875413 |0.072992 -3.94 0 -0.430603 -0.1444797
ISCED 5A 0 6 Completo 01930794 |0.0870174 2.2 0.026 03636305 |0.0225284
Clases Intermedias: llly IV |0.1925378 0.0690311 2.79 0.005 0.0572392 0.3278363
Clase Obrera: V, VI, VI 0.2593192 0.0773662 3.35 0.001 0.1076842 0.4109541
Rez EMS -0.3778471 0.048657 777 0 04732132 0.2824811
AcrEMS 0.3834957  [0.0702313 5.46 0 05211466 |-0.2458448
EnES 1.231729 0.0583343 2112 0 1.346062 1117396
Constante 1.492363 0.09907 15.06 0 129819 1.686537
athrho 0.6158549 0.391499 157 0.116 -0.1514692 1.383179
Rho 0.5482353 0.2738293 01503213 |0.8816611

Wald test of indep. eqgns. (rho = 0): chi2(1) =

247 Prob > chi2 = 0.1157

Fuente: elaboracion propia a partir de PISA-L 2003-2007
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Cuestionarios

Formulario de la Encuesta PISA-L y PISA 2003 Information Communication Technology

Questionnaire
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