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Resumen

La presente investigacion aborda la temética de los Jovenes y el Empleo en
Uruguay, desde una mirada de largo plazo (1988 a 2008), con el objetivo de observar
cambios y permanencias en el desempefio de los jovenes en el mercado de trabajo. La
mirada conceptual que guia la investigacion es la “Heterogeneidad de la Juventud” anclada
en las desigualdades sociales y de género, si bien también se apoya en otros antecedentes
regionales y nacionales, que desde otro lugar, han abordado la temaética de los jovenes y el
empleo.

Indaga asimismo en las desigualdades entre generaciones buscando comparar el
desempefio de los jovenes (20 a 29 afios) con otros activos de mayor edad (30 a 55 afios) a
la luz de algunas de las principales explicaciones sobre el peor desempefio de los jovenes
desde la 6ptica de la literatura sobre “Empleo Juvenil”.

El disefio de la investigacion es principalmente descriptivo si bien incluye objetivos
de tipo explicativos. Se vale de técnicas estadisticas desde las cuales se reprocesan
microdatos de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) que implementa el Instituto
Nacional de Estadistica (INE).

Entre los principales resultados se destaca la persistencia de desigualdades sociales
de género y generacion si bien las primeras han tendido a disminuir a lo largo del periodo
en algunos indicadores, y las segundas si bien se mantienen en algunos afios fueron menos
notorias de lo esperado.

Las desigualdades relativas a la condicién socio-econdmica de los jovenes existen y
persisten a lo largo del periodo. Se observan diferencias entre los jovenes mejor y peor
posicionados en la estructura social, en dimensiones como la proteccion del empleo, la
duracién de la jornada laboral y los ingresos percibidos. Asimismo se identifica la
existencia, a lo largo del periodo, de “nichos especificos” de empleo para unos y otros
jovenes, asi como nichos “de convivencia”.

Finalmente se testea el supuesto de mayor movilidad laboral “voluntaria” de los
jévenes respecto al grupo de mayor edad, para lo cual no se encuentra suficiente evidencia
que avale dicha hipétesis si bien si se confirma una mayor inestabilidad y consecuente
rotacion en el empleo de los jovenes.

Palabras Clave:Jovenes/Empleo/Desigualdades Sociales/Género/Generacion
Youth / Employment / Social Inequalities / Gender / Generation
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Introduccion

Sobre los Jovenes y el Empleo se suele afirmar que los rasgos de su insercion
laboral los colocan en una posicion de relativa “desventaja” respecto a la poblacion
convencionalmente denominada “adulta”. Esto sucede tanto en Uruguay como en la region
y otras partes del mundo, y frecuentemente es avalado por comparaciones de las tasas de
empleo y desempleo, especificas por edad, las cuales tienden, efectivamente, a ser

desfavorables para los jovenes.

Simultdneamente es sabido que al interior del grupo poblacional que se denomina
“joven”, conviven diferentes realidades sociales con distintas situaciones que
frecuentemente suponen desigualdades sociales. Dichas desigualdades se originan en la
estratificacion social y tienen consecuencias no sélo en la diversidad de modalidades de
transitar por la juventud, sino en las mayores 0 menores oportunidades de movilidad social

hacia la vida adulta.

Respecto a los jovenes y el empleo existe profusa literatura empirica a nivel
internacional y regional®. Los antecedentes internacionales que han indagado en la
situaciéon de los jovenes en el mercado de trabajo respecto a la poblacion “adulta”,
permiten distinguir una serie de hipdtesis-a veces mas economicistas, otras de corte mas
sociol6gico-que han intentado explicar el fendbmeno: desde aquellas que quitan importancia
al problema en tanto se trataria de un “proceso natural” de insercion social superable a
medida que se alcanza la edad “adulta”, hasta aquellas otras que ven alli un problema
social, si bien con distintos niveles de gravedad y de solucidn, en el largo plazo, para

distintos segmentos de jovenes.

Para este ultimo grupo de argumentos, el problema de los jovenes y el empleo se
hace evidente a partir de un rasgo relativamente compartido por el conjunto de la fuerza de
trabajo joven: la incidencia de una serie de factores que provienen no sélo de la oferta de

trabajo sino también de la demanda y que ocasionan un inadecuado ajuste de expectativas

'En el mundo se suele referir a la poblacion joven como aquella con edades comprendidas entre los 15 y los
24 afios. En Uruguay el rango se amplia hasta los 29 afios y como se vera mas adelante nuestro objeto de
estudio esta construido en torno a los jovenes de 20 a 29 afios.
%Quizas es menor el desarrollo tedrico en esta tematica y pocas veces se encuentran trabajos que incorporen
un marco conceptual de mirada sociolégica.
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entre los trabajadores jovenes y los empleadores en el inicio de su vida laboral. De alli las
diferencias tanto en las tasas de desempleo de la poblacion menor de 30 afios y los de 30 y

mas, como en las caracteristicas de los empleos a los que acceden unos y otros.

En cuanto a la heterogeneidad de la juventud los antecedentes nacionales han dado
cuenta de la diversidad de realidades juveniles que se configura en el origen social y en la
condicion de género, pautando distintas modalidades de transicion a la adultez y por lo
tanto de ingreso al mundo laboral.

La presente investigacion prioriza esta Ultima mirada, desde una perspectiva
diacronica, pero sin perder de vista en el anlisis la comparacion de los distintos aspectos
que hacen a la insercién laboral de los jovenes de 20 a 29 afios, en relacion a la poblacién
de 30 a 55 afios. Para ello se retoman dichos antecedentes asi como los existentes en la

literatura de “Empleo Juvenil” en la region y el mundo.

El abordaje metodoldgico es netamente cuantitativo y la técnica a utilizar es el
reprocesamiento de microdatos de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) en SPSS. Se
consideran las muestras anuales independientes de la ECH, existentes para 1988, 1998 y
2008, y en base a distintos indicadores que hacen a la insercion laboral de los activos, se
analiza por un lado las diferencias por grandes grupos de edad y sexo, asi como también
entre los jovenes por origen social, sexo y vinculacion con el sistema educativo. La
seleccion de dichos indicadores se fundamenta en el marco conceptual que orienta la

investigacion.

El disefio combina objetivos de tipo descriptivo con objetivos explicativos que
buscan probar las hipétesis que se desprenden de la revision de los antecedentes, sobre la
incidencia de ciertos factores en la insercion laboral de los jovenes. Para ambos propositos
el método que sostiene el andlisis es la comparacion de resultados tanto en el nivel
sincronico (para cada afio se observan los indicadores para jovenes y “adultos”y para los
distintos segmentos de jovenes), como en la mirada diacrénica de evolucidn histérica de la

situacion de los jovenes en el empleo en Uruguay entre 1988 y 2008.

El trabajo se estructura en siete capitulos. En el Capitulo 1 se presenta el Problema
y el Disefio de Investigacion, en el Capitulo 2 se desarrolla el Marco Conceptual; en el
Capitulo 3 se indaga en la evolucion, con la serie temporal completa, de los principales
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indicadores de la oferta de trabajo por grupos de edad y sexo; el Capitulo 4 analiza la
evolucion de la actividad en los jovenes y sus factores asociados; el Capitulo 5 trata de los
jévenes ocupados y busca conocer los cambios y permanencias en las caracteristicas de sus
empleos desde una mirada de las desigualdades sociales. El Capitulo 6 procede de forma
similar con los jovenes desocupados, y finalmente el Capitulo 7 presenta las principales

conclusiones de la investigacion.



Capitulo 1. Problema y Disefio de Investigacion3

1.1 Problema de Investigacion

En torno a los jovenes y el empleo surge la interrogante sobre como se plasman las
desigualdades sociales de origen social y de género en la etapa de transicion a la vida
adulta, en particular en la dimensién del empleo y desde el punto de vista histérico. En este
sentido la pregunta es: ¢Qué evolucion histérica han seguido las desigualdades entre los
jévenes en lo que respecta al empleo?. A su vez, sen que aspectos-y no solo en el nivel de
desempleo-puede observarse la “desventaja” de los jovenes en el mercado de trabajo en
relacion a otros grupos de edad? Estas preguntas sintetizan los dos principales aspectos del

problema de los jovenes y el empleo desde una perspectiva diacronica.

Es decir, un primer aspecto lo constituye la atencién en su situacion desfavorable en
relaciéon a la poblacion “adulta”, que a diferencia de los jovenes ya han transitado
definitivamente por la insercion profesional. Desde dicha mirada se prioriza lo que sucede
con las “tasa de desempleo” de los jovenes las cuales tienden a duplicar las tasas globales,
asi como también se presta atencién al tipo de empleos a los que acceden los jovenes.
Adentrarse en esta mirada implica poner sobre la mesa la discusion de si existe un
verdadero problema generalizable a todos los jovenes o mas bien existen grupos
especialmente “problematicos” (Cinterfor, 1997; Weller, 2003), mientras para el resto seria

un “problema natural” del proceso de incorporacion al mercado de trabajo.

Esto lleva a un segundo aspecto, de corte méas socioldgico, que impone indagar en
las condicionantes sociales (fundamentalmente de origen social y género) que imponen
distintas “Trayectorias de transicion” (Casal, 1996) a la vida adulta, en este caso en
particular en lo referente a la insercion profesional. Es decir, se parte de asumir la
heterogeneidad de los jovenes, en base al origen social, al sexo y la edad (Filgueira y
Rama 1991; Boado, 2003; Boado 2007; Boado 2008;Filardo et al, 2010; Boado y
Fernandez 2010) y en base a dichos factores se interpreta la distintas situaciones de los

jévenes en relacion con el empleo y con su movilidad laboral.

¥ Como forma de agilizar la lectura, este capitulo se presenta antes que el Marco Conceptual y Antecedentes
si bien en términos de logica del proceso de investigacion debiera aparecer después.
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Para una u otra dimension del problema los antecedentes hablan de un fenémeno de
caracter estructural y en cierta forma la evidencia empirica acumulada para el caso de
Uruguay asi lo confirma. Sin embargo, a la fecha no existe un trabajo que haya abordado el
problema desde una perspectiva diacrénica e historica conjugando ambos aspectos del
problema, asi como tampoco que contemplara el contexto histérico en el cual transcurren
estos procesos favoreciendo o restringiendo, desde el nivel macrosocial, el acceso a un

empleo por parte de los jovenes.

A partir de esta sintesis del “estado del arte” en la tematica, que se desarrollard en
mas detalle en el capitulo siguiente, surge la interrogante sobre en qué aspectos de la
insercion laboral de los jovenes en Uruguay pueden observarse cambios y permanencias y
de qué magnitud. Para abordar dicha pregunta de investigacion se prioriza, como se sefialé
anteriormente la mirada socioldgica sobre la heterogeneidad de los jovenes, asumiendo
entonces que no a todos los jovenes les va mal en el mercado de trabajo, pero sin
desconocer, e incluso incorporando, la dptica del Empleo Juvenil que se preocupa de la

situacion global de los jovenes versus los “adultos” en el mercado de trabajo.

En términos de preguntas de investigacion se buscara responder a las siguientes:

1) ¢Qué cambios y permanencias se evidencian entre 1988 y 2008 en la insercion
laboral de los jovenes (varones y mujeres) y en sus factores condicionantes que han
constatado los antecedentes nacionales?; ¢en qué aspectos de la insercion laboral
sobresalen en mayor medida las desigualdades sociales entre los jovenes?

2) (Los afos de “bonanza” correspondientes a 1998 y 2008 favorecieron de manera
“universal” las condiciones de insercion laboral de los jovenes o reforzaron las
desigualdades sociales entre los jovenes?

3) ¢Cdémo evolucionaron los indicadores de la oferta de trabajo (actividad, empleo,
desempleo) para “jovenes” y “adultos”en el periodo 1988-2008?; ;se redujeron o
ampliaron las brechas en dichos indicadores a lo largo del periodo?; ¢en qué

magnitud?.



1.1.1 Objetivos de investigacion

A continuacion se presentan los objetivos generales y especificos de investigacion.
Objetivos generales

1) Describir los cambios y permanencias en las condicionantes de la insercion
laboral de los jovenes (varones y mujeres) en el mercado de trabajo, en
Uruguay, desde la perspectiva de la heterogeneidad de las transiciones juveniles
a la vida adulta para el periodo 1988-2008.

2) Describir y comparar los principales indicadores de insercion laboral en los
jovenes (20 y 29 anos) y “adultos” (30 y 55) en Uruguay, en el periodo 1988-
2008.

Objetivos especificos

1) Describir los cambios y permanencias, a lo largo del periodo, en la incidencia del
origen social, la edad y el sexo (entre otros factores) en el empleo de los jovenes.
(Objetivo General 1).

2) Comparar la evolucién de la desigualdad social en empleo de los jovenes (20 a 29 afios),
a partir de las caracteristicas de los empleos y la situacion en el desempleo a los que
acceden unos y otros, en funcion de los factores que determinan la “heterogeneidad” entre

los jovenes (Objetivo General ).

3) Comparar a lo largo del periodo, el comportamiento de las tasas de actividad, empleo
y desempleo, globales y especificas, por tramos de edad y sexo, de la poblacion de
entre 20 y 29 afos respecto a la poblacion de 30 y 55. (Objetivo General I1).

4) Comparar las caracteristicas de los empleos y la situacion en el desempleo de ambos

grupos de edad, a lo largo del periodo y para los afios 1998 y 2008. (Objetivo General I1).



5) Estimar modelos explicativos y analizar su capacidad predictiva para los tres afios
de estudio (1988, 1998 y 2008), sobre la propensién a la condicion de activo, asi como al
desempleo de los “jovenes” y de los “adultos”en el mercado de trabajo (Objetivo General 1

y Objetivo General 1)

1.2 Disefio de Investigacion

Los objetivos de investigacion son principalmente descriptivos si bien se
complementan con propositos explicativos de modo de someter a prueba hipotesis sobre
los factores determinantes de la insercion laboral de los jovenes y comparar su

comportamiento a lo largo del tiempo.

Dicho disefio supone dos niveles de andlisis y ambos buscan observar cambios y
permanencias en los 20 afios transcurridos entre 1988 a 2008. Un primer nivel indaga en la
insercion laboral de los jovenes desde la mirada de la heterogeneidad en base al origen
social, la edad y el sexo, retomando el marco conceptual y las principales hipotesis de los
antecedentes nacionales. Y un segundo nivel de analisis, que dimos en llamar de
“tendencias del empleo juvenil” (en oposicion al “empleo “adulto”), observa la evolucion
de las brechas en el empleo de “jovenes” y “adultos”desde el marco de referencia de los
trabajos sobre “Empleo Juvenil”. Este nivel de analisis, a diferencia del anterior, ubica en
un segundo plano las diferencias entre jovenes para destacar la diferencia de los jovenes

con los “adultos™.



1.2.1 Operacionalizacion de Conceptos clave

A continuacion se presentan las dimensiones principales del problema de

investigacion y los indicadores que seran utilizados para su medicion.

Cuadro 1.1. Operacionalizaciéon de Conceptos clave

Concepto Dimension Indicador
Joven Joven Edad 20 a 29
Adulto Adulto Edad 30 a 55

Transicion a la

Salida de la escuela

Asistencia actual (si 0 no) al Sistema Educativo Formal

Nivel Educativo maximo alcanzado

Ingreso al mercado laboral

Condicion de Actividad

e lic] Edad de ingreso al primer
empleo estable Edad de ingreso al primer empleo estable
Formacion de pareja NO SE ESTUDIAN ESTAS DIMENSIONES
Tenencia del primer hijo NO SE ESTUDIAN ESTAS DIMENSIONES
Condicidn de actividad Condicién de actividad
Situacién ocupacional actual
(Ocupado/Desocupado) Situacién ocupacional actual (Ocupado/Desocupado)
Rama
Categoria Ocupacional
Cobertura de la Seguridad Social
Horas trabajadas
Ingresos por Ocupacion
Caracteristicas de los empleos | Tiempo que trabaja de forma continua
Insercion Tipo de desocupado (DPD, SP, BTPV)
Laboral

Situacion en el desempleo

Rama de Ocupacion (Gltima antes de estar desempleado)

Categoria ocupacional

Cobertura de la Seguridad Social

Tiempo que dejo el Gltimo empleo

Tiempo que busca trabajo

Desocupados en los Gltimos 12 meses

Razones de cese en el empleo

Condiciones de blsqueda

Mecanismos de acceso al
empleo

Qué hizo para buscar trabajo

Jovenes Activos

Perfil socioedemografico de los
Jovenes Activos

Edad

Asistencia actual al Sistema Educativo Formal

Rol en el hogar

Nivel Educativo maximo alcanzado




Ocupado/Desocupado (Por Primera Vez/Cesantes 0 en
Seguro de Paro

Movilidad Laboral Razones de Cese en la Actividad

Movilidad | (Voluntaria/Involuntaria) _ _
Laboral Desocupacion en los Gltimos 12 meses

Origen Social (Condicion Nivel Educativo mas alto alcanzado por el Jefe de hogar

Socioeconomica) Quintiles de Ingresos per capita del hogar
Heterogeneidad | Sexo Sexo
de la Juventud

Edad Subtramos de edad (20 a 24; 25 a 29)

Fuente: Elaboracién propia.

1.2.2 Fuente de informacion vy técnicas de analisis

La fuente de informacién son los microdatos de la Encuesta Continua de Hogares
(ECH). La ECH es implementada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) desde
1968, para la medicién periddica y oficial del empleo en la poblacion en edad de trabajar,
asi como para contar con informacién sociodemogréafica, también de forma actualizada y a
nivel nacional, sobre las viviendas, los hogares y las personas que residen en el territorio

nacional.

A lo largo de su historia de aplicacion y especialmente para los afios involucrados
en esta investigacion, la ECH ha sido modificada en distintas oportunidades tanto en lo que
tiene que ver con la composicion de la muestra como con los indicadores y preguntas

incluidas en el cuestionario.

Asi por ejemplo hasta el afio 1997 inclusive, la Encuesta incluye en su muestra a
localidades del pais menores de 5000 habitantes, mientras entre 1998 y 2005, solo

considera a localidades mayores de 5000 habitantes.

En 2006, en que se implementa una Encuesta Nacional de Hogares “Ampliada”
(ENHA), que expande el tamafio de su muestra y que abarcara también a la ruralidad
dispersa, se vuelve a incluir a las localidades pequefias. Desde entonces a la fecha (2008
inclusive), si bien el tamafio muestral, de alcance nacional, es menor que en 2006, continta

abarcando a las localidades “pequefias” (menos de 5000 habitantes).

Para esta investigacion se trabaja con las Encuestas correspondientes a los afios
1988, 1998 y 2008 restringidas a las localidades de 5000 y méas habitantes (Pais Urbano).

9




En el capitulo 3, en que se indaga en la evolucion de los indicadores del mercado de
trabajo a lo largo del periodo, se recurre a la serie completa; y en el capitulo 4 sobre los
activos, se utiliza de forma complementaria la Encuesta Nacional de Hogares Ampliada
(ENHA) de 2006, dado que dicha encuesta incluyé modulos tematicos trimestrales y en el
segundo trimestre consult6 sobre la edad de inicio a la vida laboral, dentro del médulo de
trabajo, lo que decidimos incorporar al andlisis de los activos.

Cuadro 1.2. Tamafio de la muestra. ECH 1988, 1998, 2008 y ENHA 2006

Descripcién de los datos 1988 1998 2008 2006
Total de Hogares 21.299 17.656 50.397 85.317
Total de Personas 71.735 56.857 144.582 256.866
Cantidad de personas 15 a 29

afios 15.361 12.664 30.018 53.812
Cantidad de personas 20 a 24

afios 4.799 4.314 9.634 16.693
Cantidad de personas 25 a 29

afios 4.719 3.714 8.628 16.005
Cantidad de personas 30 a 55

afios 21.742 17.811 46.731 81.149
Localidades menores a 5000 hab. Si NO Sl Sl
Expansores NO Sl Sl Sl

Nota (*) Para 1988 refiere a los casos de la muestra para las localidades de 5000 y mas

Fuente: Elaboracion propia

El andlisis de los datos, es en su mayoria de tipo descriptivo y se presenta en
porcentajes. Se puso especial cuidado en destacar resultados que estén sustentados en un
nimero no menor a 100 casos por celda®. Esta aclaracién es importante al trabajar con la
Encuesta de 1988 en que la base no incluye expansores y para subpoblaciones, en especial
para los jovenes desocupados de 25 a 29 afios se cuenta con pocos casos. En este sentido,
cuando no se satisface el requisito de cantidad de casos por celda, se opta por no destacar

un resultado.

*El niimero es arbitrario y no esta sustentado en criterios estadisticos, simplemente se establece un limite
minimo a partir del cual se “arriesgan” determinadas conclusiones sobre las subpoblaciones que se estudian.
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1.2.3 Otras técnicas estadisticas aplicadas

Ademaés del andlisis de tipo descriptivo, se recurre a la estimacién de modelos de
regresion (en este caso de regresion logistica por el tipo de variable dependiente, en este
caso cualitativa), con el objetivo de someter a prueba los factores que desde la literatura,
que se ha usado de referencia, se sefialan como predictores de la condicion de actividad y

de desempleo de los jovenes.

La regresion logistica es un tipo de regresion especifica cuando la variable a
explicar no es continua sino discreta. En nuestro caso se trata de una variable dicotémica

que asumen el valor 1 ante la presencia del atributo y 0 cuando éste no existe.

Es por eso que esta técnica resulta Gtil para complementar el analisis descriptivo
pudiendo someter a prueba las principales hipotesis que atraviesan, conceptualmente, esta

investigacion.

En los capitulos 4 y 6, se aplicara esta técnica con la descripcién correspondiente

de hipotesis, procedimientos y resultados.

1.2.4 Unidad de Anélisis

Otro aspecto que implicé una reflexion importante para la construccion del
problema fue la unidad de analisis: ¢eran los individuos (los jovenes) o sus hogares (los
estratos sociales de pertenencia de los jovenes)?. Esta pregunta resulta pertinente desde el
momento en que el foco principal de interés lo situamos en las desigualdades a la interna
de la poblacién joven que busca participar del mercado de trabajo, y que es dable pensar
que la decision de participar o no del mercado de trabajo no es solo individual sino que
viene condicionada por el hogar de origen y acompaiada de las “estrategias de los
hogares”. Sin embargo, el problema no se limita a observar la participacion o no de los
jovenes en la poblacion activa, sino se ocupa de otras dimensiones del empleo y el
desempleo de los jovenes donde es esperable que estén involucradas decisiones de tipo

individual. Por otro lado, se entendié (y la revision de los antecedentes nacionales lo
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avala), de que el origen social de los jovenes (cualquiera sea la opcioén de
operacionalizacion de este concepto), es una variable explicativa, en el “modelo” analitico
propuesto, que junto con otras variables a nivel de las personas ya sean adscriptivas (como
el sexo y la edad), o adquiridas (como el nivel educativo alcanzado o la condicion de
asistencia al sistema educativo), buscan explicar la situacion de los jévenes en el mercado

de trabajo.

1.2.5 Universo de estudio

Si bien como es sabido hablar de jovenes en Uruguay, bajo un criterio de edad,
remite a la poblacion de 15 a 29 afios, para la cual en general se construyen tramos
quinguenales de edades (15 a 19; 20 a 24 y 25 a 29), para esta investigacion se opt6 por
excluir el tramo inferior (15 a 19) y trabajar con los dos siguientes. Las razones para ello
fueron: 1) la mayor parte de la poblacion de dicho tramo etario (15 a 19 afios) es marginal
como poblacion activa porque ain transita por la etapa “escolar” y porque aun no alcanzan
la edad legal para trabajar (18 afios)°. En ese sentido su situacién de no participacion en el
mercado laboral no seria un “problema social”, por el contrario es “deseable” que no estén
en el mercado laboral y que puedan dedicarse exclusivamente al estudio; 2) en promedio
en torno a los 18 afios ocurre el ingreso al mercado laboral en Uruguay con lo cual sobre
dicha edad y con cierto margen entre edades mas tempranas y mas tardias se empieza a
consolidar el inicio de la vida activa; 3) en caso de trabajar con promedios de edades
simples o con el conjunto del universo sin desagregaciones por tramos etarios, el tramo
inferior (15 a 19 afios) introduciria sesgos a los resultados, por las razones antes expuestas;
por lo cual es preferible evitarlas de antemano. Es asi que el universo de investigacién
queda compuesto por la poblacién de entre 20 y 29 afios de localidades de 5000 y maés
habitantes (en adelante Pais Urbano).

Para las dimensiones de analisis que lo requieren se trabaja con desagregaciones
por subtramos de edad (20 a 24 y 25 a 29), pudiendo excluir una u otra categoria del

analisis. Por otra parte, a modo de grupo de comparacion o referencia se construye el tramo

> Si bien a partir de los 15 afios se admite que trabajen en empleos publicos o privados ya sea de oficio o bajo
tramite ante el Instituto Nacional del Menor. Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia en Uruguay. Capitulo XII
Trabajo.
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de edad no joven o edades “adultas”: 30 a 55 afos. Se opt6 por incluir un limite superior
(55 afios) de modo de considerar a la poblacion en “plena edad activa”, quitando el sesgo,
en este caso al incluir a personas ya jubiladas dentro de la poblacién en edad de trabajar,

que en Uruguay no tiene limite superior (es la poblacion de 14 afios y mas).

1.2.6 Definicién del contexto temporal y espacial

Se busc6 en primer lugar compatibilizar el propésito de abordar el fenémeno en
perspectiva historica, con la disponibilidad y calidad de los datos. Desde 1984 en adelante
es posible acceder a los microdatos de la ECH aunque para dicho afio los datos
corresponden s6lo a Montevideo. Para 1988 los microdatos cumplen con dichos criterios
de alcance y calidad, con lo cual a partir de alli se seleccionan otras dos observaciones que
representan cada una, una década (1998 y 2008), y que simultaneamente fijan un periodo
de 20 afios con un afio intermedio (1998) que marca un mojon con diez afios hacia atras
(1988) y diez hacia adelante (2008).

Por otra parte, tanto 1998 y 2008 representan afios de expansion econémica en cada
década, y en ese sentido el contexto de analisis esta dado por afio que en términos teéricos
serian escenarios “idealmente” favorables para el encuentro entre oferta y demanda en el
mercado de trabajo especialmente cuando se entiende a los jovenes como un segmento
vulnerable de la oferta de trabajo, para quienes usualmente se plantea que para observar
una mejora de sus indicadores de empleo es indispensable un escenario de crecimiento
econdmico “sostenido”. Entonces la pregunta que surge es: ;como les va a los jovenes
cuando esto efectivamente ocurre? Frecuentemente las investigaciones se basan en estudios
transversales con datos para un afio determinado y alli se analiza la situacion de los jovenes
en el mercado de trabajo. En este caso se busca incorporar una mirada diacronica donde
ademas esté contemplado las condicionantes del contexto macrosocial, que en este caso se

busco que fuera de los mas “favorables” para los indicadores de empleo.

A continuacion se presenta la evolucién del PBI para el periodo considerado como

indicador del desempefio de la economia en el periodo bajo estudio.
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Grafico 1.1: Evolucion del Producto Bruto Interno (PBI) en precios constantes (1988-

2008)°
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos BCU.

Como se observa en el grafico 1.1, luego de la estabilidad y recuperacion de la
segunda mitad de la década de los ’80, que se reflejo en la recuperacion salarial de los
trabajadores como mostraron algunos autores (Notaro, 1999), se inicid la década de los *90
caracterizada por el crecimiento econdémico el cual llegd a su punto maximo en 1998. A
partir de 1999 se inicia la recesion y posterior crisis de 2002 que se refleja, en este caso, en
el piso del PBI en el nuevo siglo. A partir de 2003 se inicia a recuperacion y 2008
constituye un nuevo punto algido en este segundo ciclo de expansion econémica de las

ultimas décadas. De alli la seleccidn de estos tres afios de estudio: 1988, 1998 y 2008.

A continuacion se especifican las principales hipétesis de trabajo en torno al
problema de investigacion planteado.

1.2.7 Hipotesis de trabajo para los objetivos especificos descriptivos (1,2, 3y 4)

Las hipdtesis que se presentan a continuacion, sugieren respuestas generales y
provisoras a las preguntas de investigacion esbozadas mas arriba. Las mismas buscan
contemplar los dos niveles de analisis que se formularon en torno al problema: 1) el nivel
de la dinamica al interior de la poblacion joven (20 a 29 afios) y I1) el nivel de tendencias

del “empleo juvenil” (vs. “empleo “adulto”) en perspectiva historica.

® Precios constantes (base1983).
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Hipdtesis:

1)Es de esperar que la relacion en las tasas de actividad, empleo y desempleo a lo largo del
periodo, para la poblacion de 20 a 29 y de 30 a 55 afios, se mantenga relativamente
constante; es decir, que las tasas de actividad y empleo de los segundos continten siendo
superiores a la de los jovenes, y la de desempleo mayor en los jovenes, fundamentalmente
para el tramo especifico de 20 a 24 afos.

2? En cuanto a las tasas especificas segln sexo, es esperable encontrar cambios en el largo
plazo, asociados a la ma?/or participacion de las mujeres haciendo disminuir la brecha por
sexo de la actividad y del empleo, aunque en menor medida, la brecha en el desempleo que
es probable permanezca, al menos estable.

3)A lo largo de los 20 afios, persiste la incidencia del origen social, el sexo y la edad en las
caracteristicas de la insercion laboral (actividad y empleo y desempleo) de los jovenes, en
el sentido que lo han especificado los antecedentes nacionales. Los peores posicionados en
la estructura social y las mujeres son los que mas dificultades de insercion encuentran. La
edad se asocia positivamente con la participacion laboral.

4)EI origen social es el factor que mayor estabilidad presenta en la determinacion de
diferencias en la insercién laboral (actividad y empleogl desempleo) de los jovenes,
seguida de la edad; mientras respecto al sexo, ha disminuido la brecha en la participacion
de varones y mujeres, en el mismo sentido que especifican los antecedentes nacionales’.

5)La condicion de asistencia al sistema educativo (particularmente entre los menores de 25
anos)c}/ el nivel educativo alcanzado (entre los de 25 y mas), se asocian a la condicion de
actividad y ocupacional de los jovenes. Entre los asistentes es probable encontrar menor
proporcion de activos, aunque no a la inversa debido al fenomeno de “Estudio y Trabajo” a
estas edades.

A menor nivel educativo, menor probabilidad de estar en el mercado de trabajo en estos
tramos de la juventud, fenémeno que es probable que se haya agravado debido al aumento

de la “brecha en las calificaciones”.

" En cada capitulo (referente a los activos, ocupados y desocupados, Capitulos 4, 5y 6 respectivamente),
cuando se hace referencia a las hipétesis 3 y 4, que de modo general refieren a la “insercion laboral”, en su
transcripcion se especifican para la situacion laboral que corresponda analizar; es decir a los activos, a los
ocupados o a los desocupados.
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Capitulo 2. Marco conceptual y Antecedentes

2.1 La insercién laboral juvenil en el marco de la transicién a la vida
adulta.

La tematica del empleo juvenil suele interpretarse a la luz del proceso de transicién
a la vida adulta (Casal, 1996). Es decir el proceso por el cual las personas transitan por
ciertos eventos o bien cumplen determinados “hitos”, como la formacién, la insercion
profesional (traducida en salida de la escuela e ingreso al mercado laboral), y la
emancipacién del hogar de origen (frecuentemente acompafiado de la formacion de una
pareja y/o la tenencia del primer hijo) y mediante ellos se alcanza el “estatus” de personas

“adulta”.

En las dltimas décadas, vinculado a cambios sociales, demogréaficos y del ciclo de
vida, los eventos antes sefialados pierden la linealidad de antafio y se vuelvan esquivos y
mas complejos (Fawcett, 2002; Bucheli, 2006). Por otra parte, no se cumplen de una vez y
para siempre como en el modelo de salida de la escuela e ingreso definitivo al mercado
laboral en el cual se permanecia en el mismo puesto hasta la jubilacién, sino que los
transitos son itinerantes: se sale del sistema educativo para ingresar al mercado de trabajo,
luego se sale de éste para volver a aquel, o bien se permanece simultaneamente en ambos
espacios. En las mujeres (principalmente) estos trayectos se combinan o se ven alterados

con la tenencia de hijos y la necesidad de mayor dedicacion al trabajo no remunerado.

En este sentido es que ciertos autores sostienen (Casal, 1996; Ciganda 2008;
Cardozo e lervolino, 2009), que actualmente no podria hablarse de una Unica transicion

sino de distintas “Trayectorias de transicion™.

En lo que respecta a los “hitos” de formacion e insercion profesional, los
requerimientos mas exigentes del mercado laboral hacen que para ciertos segmentos de
jévenes la vida estudiantil se prolongue, y se retrase el inicio de la vida laboral y la

conformacién de la familia propia. Esto no ocurre para el conjunto de los jovenes, como se
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sefialaba, sino que se ve condicionado por el lugar de los jovenes en la estratificacion

social, la que termina configurando distintas “trayectorias de transicién” entre los jovenes.

Es sabido que el ingreso al mercado laboral por primera vez, ocurre mas temprano
en los jovenes peor posicionados en la estructura social, por sus mayores urgencias por
generar ingresos, y mas tardiamente en los que no tienen dicha prioridad. A su vez, estas
mayores 0 menores urgencias por la generacion de ingresos propios, tienen consecuencias
sobre la continuidad de la asistencia educativa: los primeros tienden a abandonar los
estudios luego de haber ingresado al mercado laboral, mientras otros o bien combinan

estudio y trabajo, o se dedican exclusivamente al estudio.

Estas decisiones si bien pasan por motivaciones individuales, se ven afectadas
como se sefialaba antes, por las necesidades econdémicas del hogar, que muchas veces
impone que se sumen proveedores de ingresos, los cuales frecuentemente son los jovenes
varones del hogar. En ese sentido la salida de la escuela y el ingreso al mercado de trabajo®
(o bien la insercion simultanea a ambos espacios), es el resultado de una decision racional
de los integrantes de los hogares en la que entra en juego la satisfaccion de necesidades

presentes y las mayores 0 menores expectativas sobre un mayor bienestar futuro.

Seria necesario agregar, que desde el nivel macro social, la coyuntura econémica
(Pérez, S/F) que impacta en el mercado de trabajo, incide en las definiciones de educacion
y trabajo que, desde un nivel meso y micro social, toman los hogares y los individuos.

Otro capitulo mereceria la incidencia también, en desde un nivel macro social, del
contexto institucional y de regulacion del mercado de trabajo, particularmente en lo que
respecta a favorecer o restringir el ingreso al mercado de trabajo de los individuos y en este
caso de los jovenes (Sweet, 2000; Wolbers, 2006). Algunos trabajos a nivel internacional
hacen referencia a la necesidad de estudiar y buscar indicadores que permitan dar cuenta

que tan “amigable a los jovenes” es el mercado de trabajo (Sweet, 2000)9.

8 En tanto dimensién de la transicién que interesa a la problematizacion y no como oposicién al concepto de

transicion que plantea Casal.

° Por gjemplo la existencia 0 no de oportunidades de capacitacién para jovenes en las empresas,
oportunidades de combinar estudios con experiencia laboral en el lugar de trabajo, trabajos de medio tiempo
para estudiantes, la ausencia de restricciones que impidan a los empleadores la contratacion de trabajadores
que recién ingresan al mercado de trabajo, etc.
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En términos metodoldgicos, la investigacion sobre el proceso de transicion de los
jévenes ha presentado restricciones, en tanto los datos que producen las estadisticas
nacionales son de tipo transversal (“cross-sectional data”) con lo cual no permiten estudiar
el fendbmeno desde un punto de vista dindmico. De forma progresiva y mas recientemente,
los estudios en la teméatica comienzan a recurrir a la construccion de datos longitudinales
via estudios de panel y retrospectiva de historias de vida (Wolbers, 2006). En el caso de
Uruguay, como se vera mas adelante, es reciente la utilizacion de técnicas similares en
investigaciones para poblaciones especificas de jovenes, como es el caso del estudio de

trayectorias educativas y laborales de los jovenes PISA (Boado y Ferndndez, 2010).

Por otra parte, de la revision de antecedentes a nivel internacional (incluido el
contexto regional), surge que los estudios sobre juventud y empleo si bien en el mejor de
los casos remiten al concepto mencionado de “Transicidon”, se limitan a aportar datos
descriptivos a partir de las estadisticas oficiales con escasa referencia a un marco
conceptual. Es decir, se trata mds bien de ‘“generalizaciones empiricas” que de
constataciones o refutaciones de hipétesis con sustento tedrico. Por esta misma razon es
dificil encontrar teoria socioldgica general en estas investigaciones, y escasamente teoria a
un nivel sustantivo. En los casos que se hace referencia a conceptos en general provienen
de la economia como ser en qué medida los jovenes han acumulado o no suficiente capital

humano.

En el apartado que sigue se presentan las explicaciones que se han esbozado en las
investigaciones antecedentes para explicar el desempleo juvenil. Esto surge de una tarea de
sistematizacion de los antecedentes con énfasis en las hipdtesis que atraviesan dichas

investigaciones.
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2.2 Antecedentes internacionales: Hipotesis implicadas en los estudios de
Empleo y Desempleo Juvenil.

De la revision de la literatura sobre empleo y desempleo juvenil surge que podrian
agruparse en dos las vertientes tedricas para explicar el mayor desempleo de los jovenes y
asi como otras de las desventajas que enfrentan en el mercado laboral. Una de dichas
vertientes es la teoria econdmica y la otra la demografia. Las hipdtesis que se enmarcan en
cada una de ellas, en general son complementarias. A continuacion se presentan, en primer

lugar, las hipétesis de corte econémico:

2.2.1Inadecuada calificacion y “Double skill bias*°

En el marco de la teoria del capital humano, el argumento que sostiene el problema de
la falta de calificacion en los jovenes, plantea que los nuevos contingentes laborales no
cuentan con la formacion suficiente para afrontar los cambios tecnolédgicos. De ahi que el
elevado desempleo juvenil se debe fundamentalmente a la falta de educacion y formacion
profesional de los jovenes (Cinterfor, 1997; Diez de Medina, 2001). Con base en esta
hipétesis, que ubica el problema del lado de la oferta, se han disefiado e implementado en
la region diversos programas de capacitacion laboral para combatir el problema del

desempleo en los jovenes los cuales en general han tenido escaso éxito (Cinterfor, 1997).

El fendmeno de la falta de calificacion, fundamentalmente en cierto segmento entre los
jévenes, convive con el problema de la sobrecalificacion de otro grupo de jovenes, quienes
pese a haber invertido en capital humano, encuentran dificultades en sus primeras
inserciones laborales. En este sentido, la hip6tesis de “Double skill bias”, vinculada a la
teoria del capital humano, busca explicar el problema del desempleo en los jovenes
calificados. Sugiere que se ha generado un sesgo de la demanda hacia la busqueda de
experiencia laboral (capital humano especifico) por encima de la educacion formal (capital
humano general) (Bucheli, 2006). Dicho sesgo termina perjudicando a quienes buscan

trabajo por primera vez, quienes en general decidieron postergar la insercion laboral, y por

10| a traduccion al espafiol equivaldria a Sesgo o Tendencia a la doble habilidad.
para el caso de Uruguay podria mencionarse el Programa de Reconversion Laboral de la JUNAE-DINAE-
MTSS, posteriormente denominado Programa para la Calificacion (PROCAL), aunque no fue disefiado
estrictamente para la poblacion joven.
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lo tanto también la generacidn de experiencia laboral, para terminar los estudios. Luego
encuentran que dicha decision tampoco les es redituable, al menos en la busqueda de los

primeros empleos.

2.2.2 “Movilidad voluntaria” en el marco de las teorias de “Job matching” v “Job

shopping”12

Los trabajadores que recién se insertan al mercado de trabajo, en general jovenes, son
mas propensos a cambiar voluntariamente y mas frecuentemente de empleo que aquellos
que ya se incorporaron “definitivamente” al mercado laboral. En tanto los trabajadores
jovenes se encuentran en un proceso de “aprendizaje” con sus primeras inserciones
laborales, y ain no conocen la naturaleza de los puestos de trabajo y su afinidad con los
mismos, van de un empleo a otro intentando encontrar el empleo mas adecuado a sus

capacidades y expectativas. Es decir, “buscan hasta encontrar el empleo correcto”.

Por esta razén estarian dispuestos a rotar de un empleo a otro hasta encontrar “su
lugar”. Esto es posible entre los jovenes por el bajo costo de oportunidad de este tiempo de
busqueda ya que aun no han asumido responsabilidades de sustento econoémico de otros
integrantes del hogar, y el salario que ofrece el mercado es bajo debido a su formacion
incompleta, escasa experiencia, e incluso a su condicion de “fuerza de trabajo secundaria”
(Bucheli, 2006; Pérez, S/F; Weller, 2003). Es decir, esta hipotesis es complementaria a la
anterior pero funciona también del lado de la demanda: los empleadores, al igual que los
trabajadores jovenes, cuentan con escasa informacion sobre quienes contratan y es
frecuente que sus expectativas se vean frustradas y terminen despidiendo a los trabajadores

contratados.

12 La teoria de “Job shopping” (Johnson, 1978) se refiere al periodo, que ocurre al comienzo de la edad
activa, en que los jévenes experimentan con varios empleos transitando de un empleo a otro a través de la
movilidad voluntaria (Pérez E, 2010).La hipotesis de matching o “Job matching” (Jobanovic, 1979) se
enmarca en los modelos de busqueda de empleo que se basan en el supuesto de la informacién imperfecta
con la que cuentan trabajadores y empleadores para tomar sus decisiones, por lo cual s6lo pueden conocerse
mutuamente a través de la experiencia laboral (Pérez E, 2010).
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2.2.3 Rotacién de trabajadores jovenes como estrategia de gestion de la mano de obra por

parte de las empresas.

Esta hipotesis sostiene que los jovenes tienden a ser contratados por empresas
pertenecientes a ramas cuya estrategia de gestion de la mano de obra es la alta rotacion de
trabajadores, los bajos salarios y la baja productividad. En este caso, la rotacién no es un
atributo de la oferta sino una estrategia de funcionamiento de ciertos sectores de actividad
que, para ciertas tareas, se valen de trabajadores jOvenes que cuentan con menos
conocimientos especificos de la empresa y por lo tanto son considerados
“intercambiables”. De alli su menor costo de despido y la estrategia de las empresas de
optar por este perfil de trabajadores previendo tener que recurrir al despido. En cuanto a los

trabajadores de mayor edad, por el contrario, serian “atesorados”*®

por la empresa tanto en
momentos de recesion como en tiempos de aumento de la actividad, en los cuales la
empresa prefiere recurrir al pago de horas extras a estos trabajadores antes que hacer

nuevas contrataciones (Pérez, S/F).

3 La idea de “atesoramiento” de ciertos trabajadores junto con el concepto de rotacion son tratados por la
teoria del capital humano de la mano de los conceptos de formacién general y formacidn especifica en el
trabajo.Sostiene Gary Becker: “La renuncia de un trabajador que ha recibido formacion representa una
pérdida para la empresa porque ésta no podra contratar a un nuevo trabajador que sea igualmente rentable.
Del mismo modo al trabajador, que paga por su formacion especifica, el despido le supondré una pérdida, ya
que le sera dificil encontrar un empleo igualmente rentable. Por lo tanto, el incorporar el problema de la
rotacion al estudio de la formacion especifica no es un deus ex machina; por el contrario, esa incorporacion
es necesaria dada la relacion existente entre ambos fendmenos” (Becker, G: 1983:42). Méas adelante agrega:
“La tasa de rotacion mas baja sera la de los trabajadores con formacion altamente especifica, y la mas alta
la de los trabajadores que reciben una formacion tan general que la productividad se incrementa en menor
medida en las empresas que la que le proporcionan en cualquier otro lugar (las escuelas, por ejemplo).
Estas afirmaciones son vélidas, tanto en el caso de las renuncias y despidos circunstanciales, que ocurren
constantemente, como en el de las variaciones ciclicas y seculares de la rotacion laboral” (Op. Cit: 1983:45)
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2.2.4 Relacion con la macroeconomia: “Ultimo en entrar, primero en salir”

Esta hipdtesis también es complementaria a las anteriores. Permite especificar la
situacion de los jovenes activos, en ciertas coyunturas econémicas. Asi, la mayor tasa de
desempleo de los jovenes tanto en tiempos de “bonanza” como de recesion o crisis, se debe
a que son los ultimos en ser contratados y los primeros en ser despedidos (Pérez S/F;
Weller, 2003; Bucheli, 2006). Esto debido a lo ya sefialado y explicado sobre la falta de
formacion y experiencia de los jovenes, que en tiempos de recesién es mas tentador su

despido y en tiempos de bonanza menos atractiva su contratacion.

Esto se vincula a la hipdtesis sobre la “movilidad voluntaria” de los jovenes, ya que
si en tiempos de baja actividad, este comportamiento de alta movilidad no se modifica, se
combina con una menor contratacion por parte de las empresas, producto de la baja
demanda, lo que termina impactando en la tasa de desempleo de los jovenes. Por otra parte,
si estos escenarios se prolongan, se presentan dificultades acumulativas al proceso de
“matching” por lo cual los jovenes tardan en lograr las primeras inserciones laborales

(Weller, 2003).

Por otra parte, en el comportamiento de los hogares se encuentra otra de las
explicaciones del mayor desempleo en los jovenes. En ciertas coyunturas, cuando los
ingresos se deterioran, los hogares de menores ingresos recurren a lo que se conoce como
“trabajador adicional”**. En los ltimos tiempos dichos trabajadores pasan a ser los jévenes
del hogar a partir de que las mujeres ya estan incorporadas al mercado de trabajo. En
coyunturas desfavorables aumenta la presion de los jovenes por incorporarse al mercado de
trabajo y con ella se incrementa la poblacion activa; al aumentar también el desempleo y
en mayor medida que los “adultos” (por lo que sefialaba la hipétesis “Ultimo en entrar,
primero en salir”), sus tasas de desempleo resultan mas elevadas. En este sentido se

sostiene que la insercién laboral productiva de los jovenes, requeriria de un periodo

Y En contextos favorables, funciona en cambio, el efecto “trabajador alentado”. La “fuerza de trabajo
secundaria” sale al mercado en busca de las oportunidades que éste parece ofrecer.
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relativamente prolongado de crecimiento estable, lo que se ha dado en pocos paises de la
region (Weller, 2003)™.

La hipoétesis cinco esboza una respuesta, de corte demogréfico, al mayor desempleo
juvenil:
2.2.5 Tendencias demogréficas: Menor tamafio de las cohortes jévenes; Cambios en el

patron del ciclo de vida, Aumento de la esperanza de vida, y mayor permanencia de los
“adultos” en el mercado de trabajo.

Desde mediados de los ’90, la fuerza laboral juvenil ha venido disminuyendo en el
mundo, lo que tiene su impacto en los indicadores de la oferta laboral. Asi por ejemplo, al
reducirse las cohortes que ingresan al mercado de trabajo y mantenerse constante los
buscadores de empleo por primera vez, la tasa de desempleo de los jévenes aumenta. Al no
registrarse la misma tendencia en las tasas de los “adultos”, el resultado es un aumento de
la brecha entre la tasa de desempleo de ambos grupos de edad sin que aumente, en

términos absolutos, el desempleo en los jovenes (OIT, 2006).

Otras autoras (Fawcett, 2002 y Bucheli, 2006) sostienen ademas, que la decision de
incorporarse al mercado de trabajo se ha visto afectada por cambios en las tendencias en el
ciclo de vida. El trénsito de la vida estudiantil a la vida laboral no sélo se ha retrasado sino
que los itinerarios son pocos lineales; estan llenos de marchas y contramarchas entre
aquellos dos espacios sociales, por lo cual dicho proceso se ha vuelto un proceso “esquivo

y en continuo cambio” (Fawcett, 2002).

La otra tendencia principal es la definitiva incorporacion de las mujeres al mercado de

trabajo.

Por un lado entonces, el retraso de la primera insercion laboral y las intermitencias
laborales que afectan tanto a varones como a mujeres, y por otro como resultado de un
cambio cultural de més larga data, se diversifica el rol de las mujeres que ingresan
masivamente en el mercado de trabajo y pasan a desempefiar simultaneamente tanto el

trabajo no remunerado, como el remunerado, incrementando asi la oferta de trabajo.

5 Aqui surge la pregunta de qué ha sucedido con los jévenes y el empleo en Uruguay, en el Gltimo ciclo de
crecimiento econdmico. Es por eso que dicha pregunta forma parte de aquellas que se busca responder en
esta investigacion.
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Otra argumento de corte demogréfico, en principio menos plausible, sostiene que en un
contexto de escasa creacion de empleo la permanencia en el mercado laboral de los
“adultos” en edad de jubilarse, perjudicaria a los “Nuevos Entrantes” por los menores

salarios de los primeros (Cinterfor, 1997).

Para finalizar es necesario incorporar una ultima hipotesis que invita a plantear el
problema del desempleo juvenil en términos dicotomicos:;es el desempleo juvenil un
problema social generalizado para la poblacién comprendida entre 15 y 24'° afios?. La
hipotesis 6 responderia que no lo es.

2.2.6 “El problema no es tan grave”. Las elevadas tasas de desempleo de los joOvenes no son

y . .y , . 17
mas que una “ilusion Optica””".

Las tasas de desempleo mas elevadas de los jovenes no reflejarian un problema
generalizado ya que las mismas se explican, como ya fuera sefialado, por la alta rotacién
entre empleos y porque son los jévenes quienes componen principalmente el grupo de
“Nuevos Entrantes” al mercado de trabajo (Cinterfor, 1997). En este sentido se trata de
un “proceso natural” de cierta dificultad al inicio de la vida laboral. En todo caso seria
necesario diferenciar la situacion en el hogar de los jovenes, para relativizar el problema
generalizado de su insercién laboral e indagar qué segmentos de jovenes enfrentarian un

problema “real” de empleo.

Para los jovenes que no son jefes de hogar, su prolongaciéon del desempleo puede
significar una busqueda menos urgente hasta encontrar el “empleo correcto”, la gravedad
del problema estaria concentrada en los jovenes jefes de hogar quienes se ven urgidos por
generar ingresos para sustentar a sus familias. Asimismo, son un grupo problematico los
jévenes de baja calificacidn, en general provenientes de hogares pobres, para los cuales el
desempleo adquiere mayor gravedad no s6lo en el corto plazo sino también durante la
vida adulta, con riesgo a reproducir el circulo de la pobreza.

16 Tramo etario que a nivel internacional, y desde un criterio puramente estadistico comprende a los
“jovenes”. En el caso de Uruguay, se ha definido que llega a los 29 afios.
Y \Jer Weller 2003; Weller 2006 y Cinterfor, 1997.
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A estos argumentos se puede agregar otro que sostiene que el problema mayor no lo
tendrian actualmente los jOvenes, sino los “adultos” con formacién y competencias
basicas, ya que en su caso la brecha, respecto a las competencias demandas por el
mercado es mayor (Bravo y Contreras, 2001 en Weller, 2003). En el mismo sentido hay
quienes plantean que la situacion de los jovenes en el mercado de trabajo y los problemas
que éstos enfrentan, son parte de aquellos que afectan al conjunto de la fuerza laboral
debido a los problemas generales del mercado de trabajo como ser la falta de empleo o el
déficit de “Trabajo Decente”®. En contextos de crisis, el conjunto de la PEA se ve
afectada y entre ella también la fuerza de trabajo joven. Por el contrario, cuando “le va

bien” a la economia y al mercado de trabajo, también le va bien a los jovenes.

Desde esta hipdtesis la atencion deberia focalizarse en los grupos problematicos,
tanto nivel de diagnéstico como de intervencion de la politica ptblica (Weller, 2003)*°.

'8 Término acufiado por la Organizacion Internacional del Trabajo; refiere a aquel trabajo que “.sea
productivo y que produzca un ingreso digno, seguridad en el lugar de trabajo y proteccion social para las
familias, mejores perspectivas de desarrollo personal e integracién a la sociedad, libertad para que la gente
exprese sus opiniones, organizacion y participacion en las decisiones que afectan sus vidas, e igualdad de
oportunidad y trato para todas las mujeres y hombres”. http://ilo.org/global/topics/decent-work/lang--
es/index.htm.

9 En el caso de Uruguay, uno de los Programas de Empleo mas conocidos y con mayor trayectoria que
atienden a jovenes de baja formacion es Projoven. Dicho programa tiene en ejecucion mas de 10 afios y
actualmente pertenece al Instituto Nacional de Empleo y Formacion Profesional (INEFOP). Brinda
capacitacion, orientacion e intermediacion laboral a jovenes entre 18 y 29 afios que no hayan terminado la
secundaria 0 UTU y que no se encuentren trabajando o estudiando. Entre ellos prioriza a los que son jefes de
hogar o tienen menores a cargo. http://www.projoven.gub.uy/Jovenes/Queesprojoven.html
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2.3 Antecedentes nacionales: La heterogeneidad de la juventud anclada
en la estratificacion social y en la condicion de género.

Desde una mirada estrictamente socioldgica, puede decirse que los antecedentes
nacionales en la temética del empleo y los jévenes se remontan a la primera Encuesta de
Juventud de Filgueira y Rama (1991). En la actualidad el tema ha cobrado nueva vigencia
desde la ultima Encuesta Nacional de Juventud (ENAJ, 2008) y desde otras investigaciones
que si bien tienen otro foco de interés como ser la Movilidad Social y las Trayectorias
Educativas y laborales, han abordado el tema de las primeras inserciones laborales.

A comienzos de los 90, el trabajo de Filgueria y Rama (Op. Cit), observé el
problema del empleo en los jovenes, con el trasfondo conceptual de la transicion a la vida
adulta desde una perspectiva de la estratificacion y la desigualdad social, al buscar
describir la heterogeneidad de las trayectorias como consecuencia de las diferentes

posiciones que ocupan los jovenes en la estratificacion social.

Por otra parte, la primera Encuesta de Juventud y posteriores Encuestas Nacionales
de Juventud: la ENAJ, 2008 y la Encuesta Nacional a jovenes en el marco del Proyecto
Juventudes e integracion sudamericana, realizada aproximadamente en la misma fecha),?
incorporan dicha perspectiva distanciandose del tipo de estudios que se ocupan de la
problematica del “Empleo juvenil” (Weller, 2003; Weller, 2005; Fawcett, 2002; Bucheli,
2006; Diez de Medina,R 1992; Diez de Medina, R 2001 entre otras) tal como fue
desarrollado en el apartado anterior. En vez de ello, abogaron por situar el foco en las
diferencias al interior de la poblacion joven y en las desigualdades sociales de género y
origen social que se plasman en el empleo, generando una diversidad de situaciones.

En lo que sigue se desarrollan estos y otros aportes nacionales recientes a la

construccién de nuestro problema de investigacion.

Recién iniciada a década de los ’90, se publica la primera Encuesta Nacional de
Juventud de Filgueira y Rama (Op. Cit) la cual cimentd la perspectiva nacional de la

“heterogeneidad” en los jovenes mostrando “cuatro caminos de socializacion” claramente

20 Ambas coordinadas por Filardo et al (2010 y 2009 respectivamente).
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diferenciados: 1) los “Estudiantes Adolescentes”, para los cuales su socializacion
transcurre en las instituciones educativas; 2) los “Trabajadores “adultos””, quienes ya han
ingresado al “mundo adulto” a través del trabajo; 3) los “Estudiantes-Trabajadores” que
combinan la insercion en el ambito educativo y laboral, y que en ese entonces se
presentaba como una “nueva condicion” entre los jovenes; y 4) los “Jovenes del Hogar”,
aquellos que permanecen al margen de los espacios tipicos de socializacion como la
escuela y el trabajo, y se dedican al trabajo no remunerado en el hogar, entre quienes las

mujeres son amplia mayoria.

Los datos de la primera Encuesta de Juventud mostraban, para aquel entonces, que
entre los jovenes de 20 a 24 afios, solo la décima parte de los varones no habia trabajado
aun, mientras entre las mujeres este grupo alcanzaba a un tercio. Entre los de 25 a 29 afios,
solo 3 de cada 100 jovenes varones no habia empezado a trabajar mientras entre las
mujeres casi la quinta parte ain no habia comenzado. Es decir, con la edad se generaliza la
experiencia de insercion al mercado laboral especialmente entre los varones, mientras

entre las mujeres perdura un segmento que permanece en el ambito del hogar.

Trabajos mas recientes (entre ellos la ENAJ, 2008), dan continuidad al abordaje de
la “heterogeneidad” con nueva base empirica, tanto a nivel nacional como regional

(Filardo, 2009), cuyos resultados otorgan vigencia a la tesis de Filgueira y Rama.

Estos nuevos trabajos encuentran que situaciones de los jovenes en el mercado
laboral, se diversifican segun las edades bioldgicas, el origen social, el sexo y la asuncion
de roles “adultos”. Asimismo la ENAJ indaga en las motivaciones de los jovenes para
trabajar, las cuales de forma similar a lo que mostraba la primera Encuesta de Juventud
encuentra que para la mitad y mas de los jovenes, dichas motivaciones son de tipo
econdmico asociadas a la necesidad de ayudar o aportar ingresos al hogar o bien a la
necesidad de independencia econémica®.

Mas adelante se retoman los principales aportes de estas investigaciones en cuanto a las
caracteristicas de los empleos de los jovenes. A continuacion se presenta, también en lineas

generales, los aportes de las investigaciones sobre movilidad social y trayectorias laborales

! Apenas 1 de cada 10 jovenes tanto en los *90 como en 2008, menciona razones de aprendizaje y de “hacer
carrera” laboral.
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y educativas en el Uruguay.

En los trabajos sobre movilidad social en Uruguay (Boado, 2003; Boado, 2007;
Boado, 2008) existen aportes vinculados a la indagacién sobre la primera insercion laboral
estable en los jovenes®; lo que el autor denomina “los primeros pasos” en el mundo del
trabajo. En el trabajo més reciente (2008)?° profundiza en la movilidad de carrera o

intrageneracional®*

para lo cual retoma los trabajos de Filgueira y Rama (1991) y Diez de
Medina (1992) con quienes discute sobre algunos de los factores que inciden en la
movilidad, llegando a coincidencias y discrepancias®.

En otro trabajo (Boado, 2007) se ocupa de estudiar la situacion educativa y laboral
de los jovenes Pisa quienes en la segunda medicion tenian entre 19 y 20 afios.
Particularmente se ocupa de los factores que inciden en el “despegue” ocupacional de estos
jévenes, considerando nuevamente: el origen social, el sexo, el ambiente educativo del
hogar y el nivel educativo alcanzado por los jovenes; a los que agrega los mecanismos de

acceso al empleo y el puntaje obtenido en las pruebas PISA.

A nivel descriptivo, nuevamente constata la alta propension al trabajo de los
jévenes, siendo que la mitad de los jovenes (19 y 20 afios) se encontraban trabajando y
cerca de uno de cada cinco estaba buscando trabajo. Se reiteran diferencias significativas
por sexo en estas situaciones con mayor insercion en el caso de los varones. En lo que
respecta al analisis explicativo, el autor concluye que “las ocupaciones que alcanzaron los
jovenes (...) estan fuertemente condicionadas por la desigualdad social imperante. No
contemplar alguno de los factores indicados puede significar una explicacion incompleta y

no recomendable. Pero ademas al contrario de lo que hubiéramos deseado los efectos que

22 Definida como la primera ocupacién de al menos tres meses de duracién, del mismo modo que se
operacionalizd, “haber trabajado alguna vez”, en las Encuestas Nacionales de Juventud.

2 En el trabajo de 2003a el autor aborda el caso de Maldonado y Salto, mientras en el de 2008, compara
también con Montevideo (El estudio s6lo para la capital corresponde a un trabajo anterior del autor), siendo
este trabajo el producto de la tesis de doctorado de Boado.

24 Es decir en la movilidad desde la primera insercion laboral hacia la Gltima o actual.

®Coincide con dichos autores en los factores explicativos de los desiguales logros laborales y educativos de
los jovenes: el origen social (en este caso medido por la ocupacion del padre a los 15 afios del hijo), el sexo,
la educacion, el nivel educativo del hogar como indicador del contexto cultural doméstico, y la localidad
(Montevideo, Salto y Maldonado). Discrepa en lo que refiere a los margenes para la movilidad y
especialmente con Diez de Medina por el peso que este autor atribuye a las redes personales y al capital
social, fundamentalmente en los sectores mejor posicionados y sus consecuencias sobre las oportunidades en
las carreras laborales de los jovenes.
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podrian mejor expresar el desempefio personal solo reflejan la desigualdad nuevamente y
tienen su impacto en los logros, condicionados a esta desigualdad de clase. Y por supuesto
a la desigualdad de sexo o género, que tiene una vigencia propia e independiente de lo

anterior, lo cual requiere de toda una exploracion especifica y precisa” (Boado, 2007:12).

Es decir, nuevamente el origen social y el sexo son los dos clivajes principales que
pautan diferencial y desigualmente las inserciones laborales de los jovenes, mientras la

incidencia de los desempefios personales en dicha insercidn viene sujeta a aquéllos.

2.3.1 Inicio vy consolidacién de la vida laboral en los Antecedentes nacionales (Encuestas
de Juventud, Estudios de Movilidad Social y de Trayectorias Educativas y Laborales)

En este apartado se repasan los principales aportes de los antecedentes
mencionados asi como de otros que de forma adicional a lo ya repasado complementan la
comprension de momentos especificos en el proceso de incorporacion de los jovenes al
mercado de trabajo: el inicio de la vida laboral, la combinacién de “Estudio-Trabajo”, la

carrera laboral, logros ocupacionales y las caracteristicas de los primeros empleos.

2.3.1.1Inicio de la vida laboral

La primera Encuesta de Juventud daba cuenta de una temprana insercién laboral de
los jovenes si bien con diferencias en la temporalidad segun origen social y “patron de
género” como se sefald anteriormente. Mientras entre quienes alcanzaban nivel de
Primaria, 8 a de cada 10 jovenes tuvo su primera experiencia laboral a los 16 afios, entre
los universitarios empezaron a trabajar a dicha edad solo 2 de cada 10, y 4 de cada 10

iniciaron su vida laboral a los 21 afos.

Pese a la observacion de cierta postergacion en la edad de ingreso al primer empleo
estable entre sucesivas generaciones (los varones de 25 a 29 afios, nacidos entre 1961 y
1965, habian empezado a trabajar antes de los 17 afios en un 55%, respecto a un 42% de
ingreso laboral a dicha edad, entre los que tenian entre 20 y 24, nacidos entre 1966 y
1970), Filgueira y Rama destacaban la alta propension al trabajo a edades tempranas en los

jévenes uruguayos, que se combinaba con una alta insercion educativa.
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Veinte afios después al trabajo de estos autores, otras investigaciones ya
mencionadas (en particular las nuevas Encuestas de Juventud) vuelven a encontrar, que
persiste un ingreso temprano al mercado de trabajo con diferencias importantes segln

1?®, edad, sexo, asistencia educativa y nivel educativo alcanzado. Por otra parte,

origen socia
constatan nuevamente una postergacion en el ingreso al primer empleo, al comparar las
edades de ingreso de los distintos subtramos de edades jovenes, y un retraso en el ingreso

entre quienes alcanzaron nivel educativo terciario.

Por otra parte, desde su enfoque de la movilidad Boado (2008) encuentra que la
edad de ingreso a la actividad esta asociada al origen social (en sintonia con el planteo de
Filgueira y Rama), asi como también que el ingreso méas temprano o tardio al mercado de
trabajo, tiene consecuencias sobre las carreras laborales a través de las diferencias en los
logros educativos®’. Es decir, el tipo de ocupacién de destino, se encuentra directamente
asociada a la posibilidad de haber permanecido o no en el sistema educativo, tal como
mostraban los otros antecedentes. En este caso Boado utiliza la edad de ingreso al primer
empleo como variable independiente para explicar la ocupacion de destino, la cual
encontré asociada con el origen social, la condicion de asistencia educativa y el nivel

educativo alcanzado?®.

Asimismo, retoma la variable sexo como otro factor explicativo de la edad de
ingreso a la primera ocupacion estable que condice con el “patron sexual” que
identificaban los trabajos de comienzos de los *90. Es decir, pese al avance de las mujeres
en lo que respecta a su incorporacion al mercado de trabajo, aln persiste la preponderancia
de los varones y el ingreso mas temprano de éstos al mercado de trabajo, si bien en el caso
de los mujeres el ingreso mas tardio es acompafiado de una mayor permanencia en el

sistema educativo.

%6 Medido en estos casos a través de los ingresos per capita del hogar.

" La ventaja de los estudios de movilidad es que cuentan con informacién retrospectiva que permite
reconstruir la carrera laboral de los individuos desde el primer empleo hasta el Gltimo o actual.

8En otros casos la edad de ingreso se vuelve un fendmeno a explicar. Boado desarrolla un modelo
explicativo (Boado, 2008) de la edad de ingreso a la primera ocupacion estable a partir de los siguientes
factores: el origen socioocupacional, el nivel educativo, el afio de nacimiento (edad) del entrevistado, el sexo
y la localidad (Montevideo, Salto y Maldonado).
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2.3.1.2 “Estudiantes- Trabajadores”

Si bien como mostraban Filgueira y Rama el hecho de insertarse al mercado de
trabajo antes de los 17 afios implicaba, para buena parte de los jovenes (los
“Trabajadores”), el abandono temprano del sistema educativo, a comienzos de los *90
emergia un nuevo segmento de jovenes: los “Estudiantes-Trabajadores”, cuya
consolidacién aun era incierta si bien se entendia que respondia a los nuevos
requerimientos del sistema productivo:

“En los ultimos arios se ha constituido una categoria intermedia entre las dos anteriores
“Estudiantes” y “Trabajadores”: la de los estudiantes-trabajadores. Con un pie en cada uno de
los universos son, seguin las horas del dia, “adolescentes” o “adultos’(...).

Esto no solo es una nueva condicion de los jovenes sino que es la de mds incierta configuracion”

(Filgueiray Rama, 1991: 70).

Mas adelante agregaban: “En la medida en que cierta dimension de la juventud, como la
condicion de estudiante, se prolonga en el tiempo se afirma en sentido inverso la temprana
participacion de la actividad-como socializacién y como autonomia-. Seria, por lo tanto légico
suponer que el volumen de esta categoria deberia seguir incrementdndose” (Filgueira y Rama,
1991:70).

Casi veinte afios mas tarde, las Ultimas Encuestas de Juventud muestran que se
consolida este segmento de jovenes, lo que da cuenta de cierta “universalidad” del sistema
educativo uruguayo, al menos al ingreso, porque, ya que como sefiala Filardo et al (2009),
la permanencia en el sistema educativo y sobre todo el trayecto con éxito por el mismo,
continda siendo un privilegio de los sectores medios y altos al Ilegar al Gltimo tramo de la
juventud se polarizan los niveles educativos alcanzados y se consolida la brecha en las

calificaciones (Diez de Medina, 2001).

Otro aspecto en relacion a los “Estudiantes Trabajadores”, esta vez desde el lado de
la demanda, es en qué medida actualmente los empleadores han cambiado sus preferencias
desde el interés por trabajadores que recién ingresan al mercado con niveles educativos
altos pero sin experiencia laboral, por aquellos otros que ademas han generado experiencia
laboral por haber estudiado y trabajado a la vez. El concepto de “Double Skill bia”,
asociado a la Teoria del Capital Humano, ya desarrollado anteriormente, es utilizado para
dar cuenta de este doble requerimiento en cuanto a la formacion de los trabajadores
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(Bucheli, 2006). Esta dimension del problema interesa y lleva a comparar los logros
ocupacionales entre los Estudiantes de dedicacion exclusiva y los “Estudiantes
Trabajadores™; lo que permite conocer si aquellos con mayor desventaja por el hecho de
verse “comprometidos” a trabajar al mismo tiempo que cursan una carrera, hacia el final
son “recompensados”. Sin duda que aqui juegan otros factores como el tipo de empleo y su
vinculacién con los estudios, asi como el peso del capital social via “mecanismos de

acceso al empleo”.

En su indagacion sobre la movilidad intrageneracional y de carrera Boado (2008),
se ocupa de comparar los efectos de la combinacion “Educacién-Trabajo” en los logros
educativos para luego ver sus repercusiones en la movilidad. Encuentra que a los
“Estudiantes-Trabajadores” les habria ido mejor en los logros educativos, que a aquellos
que no trabajaban antes de terminar de estudiar. Es decir, el trabajo no se presenté como un
obstaculo para dichos logros sino que convivid con ellos. Estos resultados fueron mayores
en Montevideo, y en Maldonado antes que en Salto. En palabras del autor, “La experiencia
de trabajo no se contrapuso de modo excluyente con la educacién lograda, por ello buena
parte de quienes eso experimentaron seguramente fueron protagonistas de la movilidad
social” (Boado 2008:283).

2.3.1.3 Consolidacién de la insercion v carrera laboral

Ya fue sefialada la alta propension al trabajo, en términos generales, de los jévenes
en Uruguay. Ahora bien, es interesante notar y volver a los efectos de la estratificacion
social sefialados anteriormente al analizar la situacion ocupacional segin nivel educativo
alcanzado en el dltimo tramo de las edades jovenes (25 a 29 afios). Para estas edades, se
invierte lo que ocurria a edades tempranas (15 a 19 afios), es decir en este caso una alta
proporcién de quienes tienen nivel educativo terciario trabaja, mientras una alta proporcién

de los que no superaron primaria ain no trabaja.

Lo anterior se constata tanto para los 90 como en los trabajos mas actuales (Filardo
et al, 2009). Es decir, con la edad y sin inversion educativa, se intensifica el riesgo de

exclusion de los jovenes que estando préximos a los 30 afios ain no se han insertado en el
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mercado de trabajo. Si bien estan presentes entre ellos no sélo los jovenes de baja
calificacion, sino también las mujeres que permanecen en el hogar dedicadas al trabajo no
remunerado. Es decir, si bien a mayor edad se va generalizando el hecho de haber tenido al
menos una experiencia de primer empleo, existen segmentos “excluidos” de la insercion

laboral en razén del nivel educativo alcanzado y el sexo.

Boado y Fernandez (2010), en su investigacion panel de trayectorias académicas y
laborales de los estudiantes que realizaron la evaluacion de aprendizajes internacional
PISA?, indagaron sobre el primer empleo, el Gltimo o el actual, asi como en los sucesivos
empleos que conformaban la trayectoria laboral de estos estudiantes. Este trabajo reitera el
hallazgo de la alta propension al trabajo de los jovenes donde 7 de cada 10 habia
comenzado a trabajar antes de los 18 afios, asi como mas de la mitad estaba trabajando.
Asimismo confirma el patron diferencial por sexo, que indica que son mas los varones que
las mujeres los que trabajan y/o han trabajado alguna vez, asi como son los primeros los

gue mas empleos han tenido.

Interesa destacar de este trabajo, los resultados respecto a la movilidad ocupacional
y a las caracteristicas de la ocupacion actual. Si bien se trata de jovenes “muy jovenes” (en
torno a los 20 afios) por lo cual es menor el tiempo que tuvieron entre la primera ocupacién
y la dltima), en efecto la Ultima ocupacion de estos jovenes ocurre en el sector no
calificado en buena medida por lo que ya sefialado de que ciertos sectores y ramas
absorben la mano de obra joven, y porque las primeras ocupaciones de los jovenes suelen
ocurrir en determinados tipos de empleo donde es mas facil su acceso.

Por otra parte lo que mas interesa destacar es la observacion sobre el peso de la
experiencia laboral y la formacion en las caracteristicas del ultimo empleo. Los autores
encuentran que quienes obtuvieron mejores ocupaciones no fueron quienes acumularon
mas experiencia, sino los que habian pasado por menor cantidad de empleos. Esto
nuevamente plantea el tema de si lo que mas reditia en términos de logros laborales
futuros es la dedicacion exclusiva al estudio o que éste sea acompafiado de experiencia

laboral.

 Para lo cual aplicaron una encuesta a 2201 jévenes de entre 19 y 20 afios.
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Una lectura de estos datos que hacen los autores, es que quienes ingresan mas
temprano al mercado laboral, lo hacen con menor formacién y con alta rotacion entre
empleos del segmento no calificado, lo que conlleva consecuencias sobre la finalizacion de
los estudios y por ende repercute en un menor éxito en los logros ocupacionales
posteriores. Nuevamente se podria advertir el hecho de que a los 20 afios aln no es posible
contar con una formacion terciara completa, ya que ain se esta en pleno proceso de
insercion laboral y no en lo que podriamos llamar una “ocupacion de destino” (indicativa
de logros laborales como “culminacion” de una trayectoria). Por la misma razon, los
autores constatan también, una movilidad descendente al comprar la Ultima o actual
ocupacion y una interaccion débil entre las competencias educativas y laborales. De todos
modos advierten que estos hallazgos, junto con el peso del origen social, ponen en riesgo la

movilidad ascendente de los jovenes situados en el extremo inferior de la estructura social.

Una ultima mencién, si bien no se abordara en esta investigacion, merece la
indagacion que los autores hacen sobre los mecanismos de acceso a los empleos.
Encontraron un fuerte predominio de las relaciones personales (de los “Lazos Fuertes” en
términos de Granovetter) si bien su incidencia tiende a debilitarse en las sucesivas
experiencias de empleos tal como habia encontrado Boado (2008)*. Pero lo que destacan
los autores es que el “efecto nepotismo” en el acceso a los empleos que destacaba Diez de
Medina (1992)% para los sectores de mayores ingresos no se comprueba dado que el uso
de dichos mecanismos atraviesa toda la estructura social. En otras palabras, el efecto

“capital social” en el acceso a los empleos, funciona para todos los sectores sociales pese a

%0 £n sy trabajo el autor retoma la distincién habitual entre mecanismos relacionales y no relacionales
contemplando la diferencia al interior de los primeros entre vinculos fuertes y débiles: “strong ties” y “weak
ties” (Granovetter, 1973) para observar su comportamiento en el acceso al primer empleo y en la carrera
laboral. Boado constata que los mecanismos relacionales predominan en el acceso a la primera ocupacion
aunque luego se debilitan en la carrera laboral. Estos resultados van en la misma linea que los hallazgos de la
Encuesta Panel de los estudiantes PISA de Boado y Fernandez (2010).

31 Este tema mereceria un capitulo aparte, pero resulta imposible adentrarnos en él. Para éste autor, el
“efecto nepotismo” es clave en la determinacion del salario de los jovenes; aquellos con jefes mejor
posicionados tendran mejores salarios. Con ello sostiene la tesis de la existencia de “cadenas reproductivas de
situaciones laborales” (Diez de Medina, 1992: 53-.54). En cambio Boado discrepa con esta postura, que no
deja chances a la movilidad ascendente via educacion y via redes personales, y sostiene que el uso de éstas no
ocurre sélo en los estratos medio y alto sino en toda la estructura social. Por su parte, a comienzo de los 90,
Filgueira y Rama veian que las desigualdades en el origen, serian débilmente compensadas por la educacion.
No se indagara en este aspecto en el presente trabajo, de todos modos se deja planteado ya que seria
interesante volver sobre este tema en investigaciones futuras.
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que las retribuciones y oportunidades a ellos asociadas se distribuyan desigualmente entre
ellos.

2.3.1.4 Caracteristicas de los empleos v logros ocupacionales

Tal como mostraba el trabajo de Fernandez y Boado (2010), las primeras
experiencias laborales de los jovenes tienden a estar constituidas por trabajos precarios y
no calificados en distintas ramas como el Comercio, la Industria, los Servicios Sociales y
Personales. La rotacion entre empleos debido a la zafralidad, temporalidad de los contratos
y a la posibilidad de combinar de mejor manera Estudio y Trabajo es caracteristico en las
trayectorias laborales de quienes inician su vida laboral tal como sostienen las hip6tesis de
“movilidad voluntaria” y de rotaciéon como “estrategia gestion de la mano de obra, que se

repasaron anteriormente.

En cuanto a las ocupaciones tipicas en las que se insertan los jévenes *, ademas del
comercio, la construccion y los servicios, hay una fuerte presencia de mujeres jovenes en el
servicio domeéstico (R Diez de Medina, 1992). A mayor edad y a medida que los jovenes
aumentan el nivel educativo, se incrementa la presencia en ocupaciones de tipo

administrativo y de profesionales o propietarios de comercio™.

%2 En este caso los menores de 20 afios, que si bien no forma parte de la poblacién de estudio en esta
investigacion, nos aproximan al tipo de empleos a los que acceden los jovenes en sus primeras experiencias
laborales.
33 Este fendmeno de la movilidad laboral, a lo largo de la trayectoria laboral, puede comprenderse mejor
desde una perspectiva de la Segmentacion del Mercado de Trabajo (Piore y Doeringer, 1975 en Toharia,
1983), si bien la misma no fue desarrollada en este trabajo. Dicha teoria plantea que tanto los trabajadores
como los puestos de trabajo son heterogéneos y vienen a satisfacer distintos requerimientos de las empresas
en una economia dual. En ella conviven dos sectores de la economia: el sector primario y el sector
secundario. En el primer sector se localizan las empresas mas grandes, de mayor desarrollo tecnolégico,
mientras en el segundo las empresas pequefias y de menor inversién y desarrollo. Ciertas caracteristicas de
los jovenes como su formacién ain incompleta, su falta de experiencia laboral, su alta rotacion se adecta en
mejor medida al Sector Secundario y por eso es alli donde en general inician su vida laboral. En el Sector
Secundario las condiciones de trabajo son de menor calidad, los empleos son peores pagos asi como existen
pocas posibilidades de “hacer carrera”. En el Sector Primario, en cambio, las condiciones de trabajo son
favorables: los salarios son relativamente elevados, existe estabilidad laboral y posibilidad de avanzar en la
empresa y procedimientos establecidos en cuanto a la administracion de las normas laborales. Los
trabajadores de uno y otro sector tienen “rasgos productivos” diferentes, de tipo “especificos” en el primer
caso en cuanto a que las respuestas de los trabajadores son automaticas ante un estimulo y “generales” en el
sector primario en cuanto se desempefian a través de actos reflexivos se adquieren con cierto nivel de
educacion formal.No profundizaremos en estos conceptos sdlo interesa destacar la riqueza de esta perspectiva
tedrica en particular desde el desarrollo que hacen estos autores para comprender el fenémeno del inicio
laboral y las subsiguientes carreras laborales de los jévenes incorporando una perspectiva de la estratificacion
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Entre los antecedentes nacionales, a excepcion de estos ultimos estudios repasados,
practicamente no existen investigaciones que hayan abordado las trayectorias laborales de
jévenes desde un punto de vista diacrénico y siguiendo a los mismos sujetos de modo de
conocer su movilidad de carrera. Boado es quien mas se ha preocupado por conocer este
tipo de movilidad, es decir, aquella que ocurre entre la primera ocupacion y la Gltima y la
movilidad de rama que la misma conlleva. Encuentra, efectivamente, que en muchos casos
los primeros empleos implican movilidad descendente respecto al origen social y que en el
transcurso de su carrera se vuelve a la situacion inicial (herencia) o eventualmente existe

movilidad ascendente.

\Volviendo a los antecedentes nacionales que dan cuenta de las caracteristicas de los
empleos de los jovenes, éstos confirman la menor calidad del empleo en los jévenes tanto
en los 90 como en afios mas recientes, fundamentalmente en lo que respecta a
desproteccidn social, pese al aumento de la Cobertura de la Seguridad Social en los Gltimos

anos.

Retomando a Bucheli (2006) (pese a que su investigacion no se inscribe en lo que
dimos en llamar “antecedentes sociologicos nacionales™), esta autora encuentra con datos
de la ECH 2004 que mientras entre los jovenes ocupados menores de 25 afios, 4 de cada 10
generaba derechos jubilatorios, entre los ocupados de entre 30 y 44 afios tiene derecho a

percibir jubilacion 6 de cada 10.

En la ENAJ, cuatro afios mas tarde los resultados son similares y muestran que la
mitad de los mas jovenes no hacia aportes jubilatorios y entre los que si aportaban cerca de
una sexta parte no lo hacia por la totalidad del salario (Cabrera M, 2010 en Filardo V,

2010) Este aspecto de las condiciones de trabajo, asi como la remuneracion que se

social. Desde esta mirada es posible interpretar por qué para ciertos jovenes el pasaje por el Sector
Secundario sélo serad una etapa de su trayectoria laboral y para otros sera también su lugar de llegada. Para
esta explicacién Piore y Doeringer (Op. Cit) utilizan los concepto de “Subculturas de Clase” (Baja, Media y
Trabajadora), “Estaciones” (puestos de trabajo) y “Cadenas de Movilidad”. A lo largo de la vida laboral los
trabajadores transitan por diferentes “Estaciones” (puestos de trabajo) a través de “Cadenas de Movilidad”
que son especificas de cada segmento y por eso aseguran la permanencia de los estratos antes mencionados
correspondientes a las “Subculturas de Clase”. Desde esta perspectiva los jovenes de clase media no podrian
aceptar empleos estables mientras estudian y llevan adelante una carrera, ya tendran tiempo para obtener
buenos empleos en el Sector Primario. Mientras la pauta de los jovenes de clase baja es la prolongacion en la
vida adulta de una realidad que para los otros sectores forma parte de la etapa de transicion a la vida adulta.
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menciona a continuacion, varian fuertemente con la edad tal como sostienen y muestran los
trabajos que se han mencionado. Mejoran a mayor edad y son peores para aquellos que

ingresan al mercado mas tempranamente.

Respecto a las remuneraciones Bucheli (Op. Cit) encuentra para el periodo 1986-
2004 que quienes se encuentran en plena edad activa (30 a 44 afos), reciben mayores
ingresos (salario real hora) que los que tienen entre 25 y 29, mientas los que tienen entre 18

y 24 son los que reciben menor remuneracion.

2.3.1.5 Tréansitos por el desempleo

Sobre este punto las referencias que habria que explicitar, salvando los aspectos
puramente empiricos a nivel nacional, nos remiten a las hipotesis de corte mas econdmico
desarrolladas anteriormente. Los antecedentes de corte mas socioldégico no han
profundizado en este aspecto, de todos modos, en sintonia con el modelo analitico de
dichos antecedentes, habria que buscar la explicacion de la mayor propension al desempleo
de unos jovenes sobre otros, en las desigualdades socioecondmicas y de género.
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2.4 Principales rasgos del mercado de trabajo en Uruguay que
acompafaron las transformaciones econdémicas de las ultimas décadas en
la region

Este apartado esta destinado a identificar las principales caracteristicas del mercado
de trabajo local y sus transformaciones en los Gltimos tiempos, de modo de comprender

mas cabalmente la situacion de los jovenes y el empleo en el periodo considerado.

Desde la década del "80 se inicia en la region un proceso de transformacion que en
términos generales implicd, como sefialan Dambois y Pries, un cambio radical de las
“estrategias globales de desarrollo econémico y social” (Dambois y Pries S/F: 13). Dicho
cambio de rumbo de la estrategia de desarrollo supuso abandonar del modelo econémico
de industrializacion por “sustitucion de importaciones”, e integrarse al “sistema global de
la economia capitalista competitiva™ caracterizada por la internacionalizacién, la apertura
econdémica y la privatizacion de empresas. Se instala entonces el “modelo neoliberal”, a
través de programas de “estabilizacion” de las principales variables macroecondmicas, se
elimina el proteccionismo lo que trae consigo la desregulacion y la privatizacion
(Dambois, Pries Op. Cit; Diez de Medina, 2001).

La reestructuracion productiva, a través de la cual se instala el nuevo modelo de
desarrollo, alcanz6 a las grandes empresas y fue direccionada por las mismas a traves del
cambio tecnoldgico y/o organizacional. Por su parte el Estado contribuyé de forma
indirecta en dicho proceso a partir de diferentes medidas de politica econdmica: el cambio
en la politica industrial, lineamientos de politica salarial y manejo de la inflacion, y la
induccion de la flexibilidad en el mercado de trabajo (De la Garza Toledo, 2000:149).

Una de las consecuencias mas importantes de dichas politicas en los paises de
América Latina, fue por un lado la expansion del sector informal en las dos Ultimas
décadas del siglo XX**) y por otro, el aumento del desempleo pese al crecimiento de la
década de los *90.

% La expansion del sector también alcanzé a Uruguay donde el sector informal ha tenido menos peso en la
economia en relacion a otros paises de la region.
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Hacia fines de la década de los ‘90, la crisis en los paises asiaticos impact6 en las
economias de la region la cual inicia un periodo de inestabilidad y crisis financiera con
repercusiones en los mercados de trabajo, que veian aumentar sus tasas de desempleo.
Dicha crisis llego6 a su punto algido en los primeros afos de 2000 (2001 en Argentina, 2002
en Uruguay) a partir de 2003 las economias de estos paises comienzan a estabilizarse y a

encausarse hacia una nueva etapa de crecimiento econémico.

Para observar el fenomeno del empleo en el marco de estas transformaciones
sefialadas méas arriba, resulta ilustrativo el corte analitico que establece Notaro (2005)
quien distingue tres periodos entre los afios 1984 y 2005. El primero situado desde el inicio
hasta 1998, el cual se caracterizo por un crecimiento relativamente estable, que se reflejo

en el aumento de la ocupacion, fundamentalmente en el sector formal urbano privado.

Un segundo periodo lo ubica entre 1999 y 2003 el cual estuvo tefiido de la recesion
y los desequilibrios macroecondémicos que impactaron negativamente en el nimero de
ocupados, en la caida de los salarios, y en la calidad del empleo, con consecuencias sobre
el aumento de la pobreza y la exclusion social. El dltimo afio de este periodo, empezé la
recuperacion del PBI (Grafico 1.1 Capituo 1) pero los indicadores del mercado de trabajo
tardaron en comenzar a recuperarse (al menos hasta 2004) dejando una herencia negativa

en términos de empleo informal y de pérdida de salario.

El tercer periodo se inicia en 2003 y llega hasta 2005. Se caracterizd por la
recuperacion y el inicio de un ciclo de crecimiento del producto, aumento del empleo y
descenso de la tasa de desempleo que continla hasta la actualidad. Los tres periodos los
identifica Notaro con tres momentos distintos en términos de empleo: ‘“creacion de

empleo”, “destruccion de empleo” y “recuperacion parcial del empleo” (Notaro, 2005).

El periodo de “creacion de empleo” (1984-1998), en que el nimero de ocupados
crece a una tasa media acumulativa anual de mas del 2%, es el periodo de mayor
incremento del empleo desde que se llevan estadisticas de empleo (Notaro 2005: 31). Se
caracterizd asimismo, y como resultado de los cambios econdémicos y productivos

mundiales y regionales, por un cambio en su estructura y composicion: aument6 la
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importancia relativa de los servicios, de los asalariados del sector privado y de los

trabajadores de mayor nivel educativo.

Durante dicho periodo la mayoria de los puestos creados correspondieron al sector
formal (no ocurrié lo mismo en el resto de América Latina); los salarios reales se
incrementaron entre 1985 y 1999 pese a fluctuaciones a la baja y al ritmo descendente que
hizo que el incremento alcance al 30% entre 1985 y 1988, para luego caer entre 1996 y
1999 a un promedio de 1% anual.

Por otra parte, la masa salarial®® aument6 persistentemente hasta 1998 y se ubicé un

75% por encima del nivel de 1984.

A fines del segundo periodo (2003), que se caracterizo por la “destruccion del
empleo”, trabajaron entre 70 y 89 mil personas menos que en 1998. La reduccion del
empleo afect6 en mayor medida a los trabajadores con menor nivel educativo (hasta primer
ciclo de secundaria) y a los menores de 40 afios. Los ocupados en empresas pequefias
pasaron del 41% del total de ocupados al 47% (Notaro Op Cit: 33). Por otra parte se
deterioro la calidad del empleo de la mano del subempleo y del empleo no registrado, que
acompafd el aumento del desempleo y la pobreza. Principalmente afectd a los trabajadores

en empresas pequefias, a los trabajadores por cuenta propia y al servicio doméstico.

Entre 2002 y 2003, el salario real privado cayd un 25% y el publico algo mas del
23%. La masa salarial se contrajo y continu6 cayendo hasta 2004, situandose un 25% por

debajo del nivel de 1998, pese a la creacién por esa fecha de 60.000 puestos de trabajo®.

En 2005 la economia siguié creciendo, superando los niveles previos a la recesion,
incluso llegando a un nuevo record de 6,6% en medio de un contexto internacional
favorable (Informe de Coyuntura, 2006). El salario medio real creci6 4,6% respecto al afio
anterior. No se registraba un incremento de esta magnitud desde 1993, pese a que aun

continta a un nivel inferior a los valores previos a la crisis. También creci6 la masa salarial

% Entendida como el ingreso del conjunto de los trabajadores del pais y medida como: salario real medio * nimero total de horas
trabajadas.

Notaro sefialaba para ese entonces que si la estrategia de desarrollo no cambiaba, y tampoco las politicas de empleo, pasados diez
afios (2014) la composicion del desempleo seria de jefes de hogar cesantes y de jovenes de bajo nivel educativo que buscaran su primer
empleo o hubieran perdido el dltimo.

40



respecto al afio anterior. En 2006 sigui6 esta tendencia favorable.

Entre 2005 y 2008 la economia uruguaya siguio creciendo a niveles superiores a
los afios anteriores. En 2008 alcanz6 un 8,9%, el incremento mas alto del periodo (Informe
de Coyuntura 2008-2009:15):

“Desde 2006 el nivel de actividad econdmica y el niUmero de personas ocupadas superaron los
previos a la recesion y la tasa de desempleo alcanz6 el nivel minimo de las ultimas tres
décadas... ”(Notaro, 2009:28).

Sin embargo, se sefiala que un nimero considerable de trabajadores tenian empleos
de mala calidad a fines de 2009, pese a la reduccién del subempleo y de los trabajadores no
registrados:

“El aumento del numero de personas trabajando y la reduccion del desempleo se lograron con un
aumento de la tasa de actividad, una regulacion creciente, el aumento de los salarios reales y sin
politicas activas de empleo relevantes (Notaro, 2010b). Fue resultado de una alta tasa de
crecimiento del PBI, una composicién sectorial, cambios tecnoldgicos que mantuvieron alta la
elasticidad producto — empleo, una baja tasa de aumento de la poblacion en edad de trabajar y la
persistencia de la emigracion, la capacidad de los trabajadores de adaptarse a las nuevas
condiciones y las actividades de capacitacion de las empresas (Notaro, Op cit: 31-32).

En lo que respecta a las reformas laborales entre 2005 y 2009 se aprobaron un
conjunto de leyes y decretos que implicaron un avance profundo en términos de Reforma
Laboral (Notaro, Op. cit). Por mencionar sélo los mas destacados, en 2005 retornaron los
Consejos de Salarios. Esta practica negociadora de las relaciones laborales entre ellas el
salario minimo por grupos de actividades, fue creado por ley en 1943, suspendido primero
en los afos previos a la dictadura y durante la misma (1968 a 1984), luego retornaron con
la democracia pero en el escenario de los “90 se volvieron a inhabilitar (concretamente a
partir de 1992) hasta 2005.

Finalmente, como Ultima mencion, en estos afios crecié la sindicalizacion la cual se
habia contraido entre 1989 y 2004. Es asi que junto con el retorno de los espacios de

negociacion colectiva volvio, a partir de 2005, el resguardo de las libertades sindicales con

$por otra parte, pese al inicio de una nueva etapa de crecimiento, en 2004 el pais registraba una elevada
incidencia de la pobreza en los hogares: cerca de un tercio de los hogares eran pobres (31,2%, cuando en
1999 era menos de la mitad 14,3% donde el riesgo de caer en la pobreza no s6lo afect6 a los trabajadores sino
que se trasladd a las clases intermedias (Boado y Fernandez, 2005).
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impacto positivo en la recuperacion de la afiliacion sindical (Notaro, 2005; Informe de
Coyuntura 2006).

En sintesis, los afos *90, su ultimo afio cuando comienza la recesion, y los inicios
de 2000 con la crisis y posterior recuperacion marcan puntos de inflexion en el contexto
nacional tanto en términos de desempefio macroeconémico (y lo que ello implica para el
desempefio del mercado de trabajo), como de aspectos institucionales del mercado de
trabajo que es necesario tener presente a la hora de buscar interpretar el comportamiento

del empleo juvenil entre 1988 y 2008.
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Capitulo 3. Evolucion de los indicadores de la oferta de trabajo
(actividad, empleo y desempleo) seguin tramos de edad y sexo en
Uruguay (1988-2008).

En orden de responder a las hipdtesis 1 y 2 de trabajo, en el presente capitulo se
describe y analiza la evolucién de los indicadores de la oferta de trabajo (actividad, empleo
y desempleo) a lo largo del periodo, buscando comparar las tendencias especificas para los

jévenes (en los subtramos 20 a 24 y 25 a 29 afios), en relacion a la poblacion de 30 a 55.

Las hipotesis sobre la evolucion de dichos indicadores y las diferencias entre dichas

subpoblaciones fueron las siguientes:

1)Es de esperar que la relacién en las tasas de actividad, empleo y desempleo, a lo largo
del periodo, para la poblacion de 20 a 29 afios y de 30 a 55, se mantengan relativamente
constantes; es decir, que las tasas de actividad y empleo de los segundos continten siendo
superiores a la de los mayores, fundamentalmente para el tramo especifico de 20 a 24 afios.

2? En cuanto a las tasas especificas segln sexo, es esperable encontrar cambios en el largo
ﬁazo, asociados a la mayor participacién de las mujeres en el mercado de trabajo,

aciendo disminuir la brecha por sexo de la actividad y del empleo, aunque en menor
medida, la brecha en el desempleo, que es probable permanezca, al menos estable.

Por otra parte, el andlisis de la serie completa de los 20 afios que abarca la
investigacion (1988-2008), permite observar el comportamiento interanual de los
indicadores de actividad, empleo y desempleo para luego, en los siguientes capitulos,
profundizar en los cortes transversales en los que se detiene el estudio: los afios 1988, 1998
y 2008. En este sentido, este capitulo aporta una mirada global y dindmica del problema asi

como funciona de antesala para la lectura de los siguientes capitulos.

En lo que sigue se analiza la evolucion de la Actividad, el Empleo y el Desempleo
ordenados por subcapitulos. Ademas de las tasas especificas por edad, se incorpora en el
analisis las tasas para la poblacion de 14 y mas afios, de modo de contar con la referencia

de las tasas globales que son las que se difunden a nivel oficial.
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Resta recordar la forma de célculo de cada uno de los indicadores consignados.

Tasa de Actividad: Cociente entre el nimero de activos de un tramo especifico
de edad y sexo/el nimero de poblacion en edad de trabajar de dicha edad y
sex0*100. Tasa de Empleo: Cociente entre el nimero de ocupados de un tramo
especifico de edad y sexo/el nimero de poblacion en edad de trabajar de dicha
edad y sexo*100. Tasa de Desempleo: Cociente entre el nimero de desocupados
de un tramo especifico de edad y sexo/el nimero de activos de dicha edad y
sex0*100.

Fuente: Elaboracion Propia

Por otra parte importa tener presente que en el comportamiento de dichas tasas
incluye el crecimiento natural de la poblacion asi como los movimientos migratorios. En el
caso de Uruguay sabemos, que desde el Censo de 1996 a la actualidad, la poblacién joven
se ha mantenido relativamente estable y en particular la proporcion de jovenes sobre el
total de la poblacion (Cuadro 3.1 Anexo). Entre 1996 y 2011, segun datos de los Censos de
Poblacién, la poblacién joven (15 a 29 afios) representa en torno al 23% de la poblacion
total del pais™.

Como consecuencia de la estabilidad de la representacion de los jovenes en el total
de la poblacidn, el peso de aquellos comprendidos entre los 20 y 29 afios, sobre el total de
la poblacién en edad de trabajar (14 a 64 afios), también se ha mantenido estable (en torno
al 21% a lo largo del periodo®. Esto significa que aproximadamente una de cada cinco

personas en edad de trabajar, en el pais urbano, es joven.

% Los datos del Censo 2011publicados por el INE indican que la poblacién entre 15 y 34 afios (se
consideraron “grandes grupos de edad”), representaba al 29, 4% de la poblacion total (3.286.314), siendo que
este mismo grupo etario en el Censo 2004 Fase | representaba al 29,6% y en 1996 al 29,7% de la poblacion
total. “Resultados del Censo de Poblacién 2011: poblacidn, crecimiento y estructura por sexo y edad. INE.
http://www.ine.gub.uy/censos2011/resultadosfinales/analisispais.pdf

% 21%, 22% y 20% correspondiente a los afios de estudio 1988, 1998 y 2008, respectivamente.
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3.1 Actividad (1988-2008)

Como muestra el Grafico 3.1, y a diferencia de lo que sostenia la hipdtesis 1, la tasa
de actividad de los de 30 a 55 afios, no es mayor que la del conjunto de jovenes de 20 a 29
afios. Desde el inicio de la serie hasta 2004 inclusive, la tasa de actividad de los mayores
entre los jovenes (25 a 29 afios), es més elevada. En cambio, si se observa una brecha en la
tasa de actividad entre los de 30 a 55 afios y los de 20 a 24, pero muy baja. Recién a fines
de los ’90 (1999) la brecha crece a 1,1 (Cuadro 3.3 AneXo).

Grafico 3.1. Evolucién Tasas de Actividad Especificas por tramos de edad (1988-2008).Pais
Urbano. (en porcentaje)
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Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

Dado que la evolucion de la poblacion joven, segln el Censo de 1996 y el Conteo
de poblacién de 2004, se ha mantenido relativamente estable, se puede consignar que el
descenso en las tasas de actividad con posterioridad a la crisis y en los primeros afios
siguientes en los méas jovenes, se debe efectivamente a un retraimiento de quienes
participan del mercado de trabajo avalando la hipotesis pro-ciclica de los jovenes (es decir
el nivel de participacion acomparia el retraimiento de la actividad economica decayendo
con ella, y no aumentando como plantearia la hipotesis contra-ciclica o de los jovenes

como fuerza de trabajo “secundaria”.
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La actividad tampoco se incremento entre los mas jovenes en tiempos de expansion
econOmica posterior a la crisis de 2002, lo cual indica un comportamiento de méas largo
plazo que parece avalar el diagndstico de cierta postergacion en el ingreso al mercado
laboral de las cohortes méas jovenes, vinculada a la mayor permanencia en el sistema
educativo tal como mostraba la literatura de referencia. En cambio, entre los jovenes de 25
a 29 afos, asi como entre los “adultos”, el nivel de actividad se incrementd levemente
respecto al promedio de la serie, especialmente hacia el final de la misma (2008). Es decir
los mayores de 24 afios (los dos tramos de edades superiores), muestran estar menos
permeados ante los efectos coyunturales e incluso aumenta su tasa de actividad en el largo

plazo, a diferencia de lo que sucede con los mas jovenes.

Finalmente otro aspecto a destacar del grafico 3.1 es que la tasa global de actividad
(14 y mas afios), se ubica notoriamente por debajo de las tasas especificas por tramos de
edad, lo cual se explica por el mayor nivel de actividad de los dos tramos mayores (25 a 29
y 30 a 55 afios) y el menor nivel de los méas jovenes. Esta comparacion contribuye a avalar

la pertinencia de la apertura del indicador por tramos de edad.
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Gréfico 3.2. Evolucién Tasas de Actividad Especificas por edad y sexo (1988-2008). Pais Urbano (en
porcentaje)
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Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

El grafico 3.2 ratifica las diferencias por sexo en favor de los varones como
sostenia la hipotesis 2, pero yendo mds alla muestra que dichas diferencias existen “por
encima” o antes que las diferencias de edad. Es decir, los varones tienen mayores tasas de
actividad que las mujeres independientemente de qué edad tengan éstas. Las tasas de
actividad mas altas son la de los varones de 30 a 55, le siguen los varones de 20 a 24 y
luego, segun el momento en el tiempo, se ubican las mujeres mas jovenes o las mujeres

“adultas”.

Por otra parte, la alta participacion de los hombres en plena edad activa (30 a 55
afios), es una constante en todo el periodo (96% en promedio). En las mujeres de dicha
edad, en cambio, se observa el crecimiento constante en su participacion en los 20 afios

pero su nivel maximo no llega al 80% (78% en 2008) (Cuadro 3.4 Anexo)

En 2002, las tasas de participacion de las mujeres jovenes y adultas, que previo a
esta fecha tenian un comportamiento semejante, incluso superior en las jovenes, a partir de
la recesion en 1999 las mas jovenes se retiraron del mercado de trabajo (si bien luego

retornaron y recuperaron su participacion hacia 2008), mientras las mujeres adultas se
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incorporaron al mercado en plena crisis. Es decir, se comprueba la hipdtesis de “trabajador
adicional” en las mujeres adultas, como respuesta a una coyuntura econdémica
desfavorable. Sin embargo, converge también con este comportamiento de “emergencia”,
el cambio mas estructural y de largo plazo en el sentido de que luego que deciden

participar del mercado de trabajo ya no se retiran.

Por ultimo interesa constatar, entre los jovenes, el descenso en la actividad de los
varones mas jovenes a lo largo de la serie (de 89% a 84%) y el incremento en las mujeres

(65% a 68%), tal como daban cuenta las investigaciones precedentes.

En relacion a la segunda hipotesis se confirma entonces la disminucion de la brecha

por sexo en la actividad de los jovenes, lo cual también se confirma para los “adultos”.

3.2 Empleo (1988-2008)

A continuacion se observa la evolucion de la tasa de empleo y se analizan los cortes
por tramos de edad y sexo. Del mismo modo que para la tasa de actividad, la hipotesis 1
auguraba un mayor nivel de empleo en los “adultos” respecto a los jovenes y en los

varones respecto a las mujeres (hipotesis 2).

Grafico 3.3. Evolucién Tasas de Empleo Especificas por tramos de edad (1988-2008).Pais Urbano

(en porcentaje).

90,0
80,0 - —
P T iAW N
70,0
60,0 .
50,0 20a24

40,0 =fi=25a29
30,0 30a55
10,0
0,0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
k=) Q 4 D o ) O 0 3 o S
) ) ] ) ) ) 8} O N \) Q
CHEIC N A I G A R S R

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
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Lo primero que se destaca del grafico 3.3 es que la tasa de empleo de los jovenes
(25 a 29 anos) coincide con la correspondiente a la de 30 a 55 afios durante fines de los 80
y toda la década de los *90. Es decir, de forma semejante que con la tasa de actividad no se
confirma plenamente la hipotesis para este tramo de edad. Si bien en este caso el nivel de
empleo de los “adultos” es levemente mayor, las diferencias son menores a las esperadas y
la brecha es casi inexistente. Recién se amplia a partir de 1998 (Cuadro 3.5 Anexo). Esto
confirma la idea de que en los jovenes del segundo tramo, el comportamiento en el empleo
se parece mas al de los “adultos”, que al de los jovenes de 20 a 24 afios. Al menos en estos
indicadores, esto ratifica que a partir de los 25 afios, en términos globales, los jovenes en

Uruguay ya estan plenamente incorporados al mercado de trabajo.

Entre los mas jovenes, en cambio, la tasa de empleo se ubica unos 10 puntos
porcentuales por debajo de los dos tramos superiores: en el orden del 65% previo a la
recesion; luego cae acompafiando al ciclo econémico (en consonancia con el
comportamiento de la actividad, el empleo también responde de forma pro ciclica); y luego

recién en 2004 se recupera llegando al final de la serie con una tasa de empleo de 63%.

La brecha entre la tasa de empleo “adulto” y de los mas jovenes crece a lo largo del

periodo, y en especial luego de la crisis pasando de 1,2 a 1,3 en 2008.
A continuacion se observan las tasas especificas de empleo por sexo, segun la

orientacion del analisis de la hipdtesis 2, tal como se hizo con el analisis de la tasa de

actividad.
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Grafico 3.4. Evolucion Tasas de Empleo Especificas por edad y sexo (1988-2008) Pais Urbano (en
porcentaje).
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Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

El grafico 3.4 muestra niveles similares de empleo en los varones de 25 a 29 y 30 a
55 afios si bien éstos se ubican levemente por encima. La tasa de empleo de los varones de
estos dos grupos de edad y la de los mas jovenes (20 a 24), son superiores a la de las
mujeres de cualquier edad al menos hasta 2002. En 2002 el nivel de empleo de las mujeres

“adultas” es similar a la de los varones mas jovenes en torno al 63% (Cuadro 3.6 Anexo).

En las mujeres de 25 a 29 y 30 a 55, el nivel de empleo es similar, durante el
transcurso de los '90 (el de las jovenes se ubica levemente por encima); luego se bifurcan a
partir de 2000 y el empleo de las jovenes evoluciona en descenso hasta 2004 (luego

comienza a crecer), mientras aumenta- con algunos altibajos- en las adultas.

Finalmente, se destacan los niveles mas bajos de empleo en las mujeres mas
jévenes (20 a 24), en relacién a los otros grupos de edad y sexo, si bien la brecha con los
varones de la misma edad cayd a lo largo del periodo tal como se esperaba y fue planteado

en la hipétesis 2.
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A continuacion se observa la evolucion de las tasas especificas de desempleo.

3.3 Desempleo (1988-2008)

Gréfico 3.5. Evolucién Tasas de Desempleo Especificas por tramos de edad (1988-2008).Pais
Urbano (en porcentaje)
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Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

El grafico 3.5 muestra con claridad el mayor nivel de desempleo de los mas jovenes
en sintonia con la hipotesis 1. Nuevamente, es importante sefialar el comportamiento
especifico de los jovenes por subtramos de edad ya que, como ya fue sefialado quienes

presentan una brecha mayor con la poblacion activa de 30 a 55 afios son los mas jovenes™.

Por otra parte, el pico méas alto del desempleo de los mas jovenes, si bien coincide
temporalmente con el registro mas alto en el resto de los tramos etarios (indicando que
todos se vieron afectados en los afios de recesion y crisis), en el caso de los méas jovenes es
bastante mas pronunciado. Mientras en los “adultos” y jovenes de 25 a 29 afios el
desempleo en 2002 se ubica entre 5 y 6 puntos porcentuales por encima del promedio de la
serie (7% y 12% respectivamente), entre los mas jovenes es de mas de 10 puntos por

encima del promedio durante la crisis de 2002 (alcanza al 33% en este afio siendo 21% la

“0 Importa tener presente que para el calculo de las tasas desempleo correspondientes a los afios 1988 a 1997
al tratarse de muestras no expandibles, los datos absolutos de desocupados en los varones de 25 a 29, son
unos 100-150 casos, lo que obliga a una lectura precavida de la representatividad de estos datos para este
segmento de edad y sexo.
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tasa de desempleo promedio). (Cuadro 3.7 Anexo). Es decir, efectivamente los jovenes son
“los primeros” en salir del mercado ante la caida de la actividad econémica como
planteaba la hipotesis tedrica repasada en el capitulo 2 de “Ultimo en entrar, primero en

salir”.

Vale decir que incluso en pleno crecimiento economico de los *90 el desempleo de
los jovenes de 20 a 24 comienza a situarse en el entorno del 20%, siendo que previo a esta
fecha no superaba el 18%. Esto en parte puede explicarse por el impacto que la reestructura
econdmica tuvo sobre el empleo industrial que afectd particularmente a los jovenes (R
Diez de Medina, 2001), si bien esto ocurrié de forma mas intensa sobre principios de los
’90.

Por otra parte, en 2004 en plena expansién econdmica, el desempleo para este
segmento etario se ubicd en 27%, a una distancia de mas de tres veces (3,3) del nivel de

desempleo de los “adultos” (Cuadro 3.8 Anexo).

Otro dato que sorprende, es la superposicién y coincidencia de la tasa de desempleo
de los jovenes de 25 a 29 afos con la tasa de desempleo global (14 y més afios), como si
ésta Ultima, al menos hasta 1999, representara al desempleo de los jovenes de dicho tramo.
Por el contrario, el nivel desempleo de la poblacién de 30 a 55 afios se ubica por debajo del
promedio. Para esta poblaciéon, el desempleo tiene baja incidencia ubicAndose notoriamente
por debajo la tasa global (14 y mas), incluso por debajo de pisos histdricos del desempleo
en Uruguay. Esto nuevamente confirma que los indicadores globales ocultan mas de lo que

evidencian.

Respecto a la hipotesis 1, efectivamente persiste el mayor desempleo de los
jovenes. Si bien la brecha en la tasa de desempleo 20 a 24/30 a 55 disminuy6 a lo largo del
periodo, el desempleo de los mas jovenes es mas de tres veces mayor inclusive en 2008.
También el desempleo para el tramo 25 a 29 afios, es notoriamente mas elevado que el
desempleo de los “adultos”, a diferencia de lo que sucedia con las tasas de actividad y

empleo donde las distancias entre ambos grupos de edad eran menores.
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A continuacion se observa la evolucion de las tasas de desempleo por sexo para los
diferentes tramos de edad.

Gréafico 3.6. Evoluciéon Tasas de Desempleo Especificas por tramos de edad y sexo (1988-
2008).Pais Urbano (en porcentaje)

45,0
40,0 ﬁ
35,0

30,0
25,0 A === 70 3 24 varones
20,0 / \ VT —@§—20a 24 mujeres
15,0 A 30a 55 varones

10,0 P ==f=1302a 55 mujeres

m/_
50 |~ AR N -

0,0 T T T T T T T T T T T T T T T T T

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

En una lectura de lo que muestra el grafico 3.6 efectivamente, las mas
desfavorecidas, por mayores tasas de desempleo, de forma estructural, son las mujeres mas
jévenes. Le siguen los varones de la misma edad aunque a una distancia importante, y
relativamente constante a lo largo del periodo que se ubica en torno a los 10 puntos
porcentuales superior en las mujeres, si bien con variantes segun el afios (Cuadro 3.8

Anexo).

Los varones de 30 a 55 afios registran histéricamente un muy bajo nivel de
desempleo que en las mejores épocas no supera el 4%. El grafico confirma que los afios de
recesion previos a la crisis y la crisis de 2002, constituyen los momentos en que mas crecio
el desempleo asi como en dichos afios se marcan sus picos de ocurrencia. El impacto fue
notoriamente mas pronunciado en los jovenes que en los mayores, independientemente del
sexo. Para cada grupo de edad, si se observa que las mas afectadas son las mujeres en

relacion a los varones. Es decir, en los afios de “destruccion del empleo™ (Notaro, 2005)
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como lo fue 2002, quienes mas perdieron fueron los jovenes y las mujeres tanto adultas

como jovenes.

En este sentido, en lo que respecta a la hipotesis 2, la cual sostenia que la brecha en
la tasa de desempleo por sexo en los jovenes caeria en menor medida que la de actividad y
empleo, se observa que, no fue asi ya que la brecha disminuyé de 1,9 a 1,6 a lo largo del
periodo, mas de lo que lo hicieron la tasa de actividad (1,4 a 1,3) y la tasa de empleo (1,6 a
1,5).
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Capitulo 4. Cambios y Permanencias sobre el ingreso al mercado laboral
(1988- 2008)

En el marco del primer objetivo general de describir los cambios y permanencias en
la insercion laboral de los jovenes, y de responder a las hipotesis 3, 4 y 5 en lo que refiere a
la participacion en el mercado de trabajo, en este capitulo se describe a la fuerza de trabajo
de 20 a 29 afos y se analizan los factores asociados a su incorporacion al mercado de
trabajo en perspectiva historica. El trasfondo teorico del presente capitulo se encuentra en
la heterogeneidad de los jovenes en base al origen social, la edad y el sexo, tal como lo

mostraron los antecedentes nacionales y como fue retomado en este trabajo.

Las hipoétesis de trabajo que orientan el capitulo son las siguientes:

3)A lo largo de los 20 afios, persiste Iz% incidencia del origen social, el sexo y la edad en las
caracteristicas de la insercion laboral*" de los jovenes, en el sentido que lo han especificado
los antecedentes nacionales. Los peores posicionados en la estructura social y las mujeres
son los que mas dificultades de Insercion encuentran™. La edad se asocia positivamente
con la participacion laboral.

4)EI origen social es el factor que mayor estabilidad presenta en la determinacion de
diferencias en la insercion laboral de los jovenes, seguida de la edad; mientras respecto al
sexo, ha disminuido la brecha en la participacion de varones y mujeres, en el mismo
sentido que especifican los antecedentes nacionales.

5)La condicion de asistencia al sistema educativo (particularmente entre los menores de 25
anos)(}/ el nivel educativo alcanzado (entre los de 25 y mas), se asocian a la condicion de
actividad y ocupacional de los jovenes. Entre los asistentes es probable encontrar menor
proporcién de activos, aunque no a la inversa debido al fenémeno de “Estudio y Trabajo” a
estas edades.

A menor nivel educativo, menor probabilidad de estar en el mercado de trabajo en estos
tramos de la juventud, fenémeno que es probable que se haya agravado debido al aumento
de la “brecha en las calificaciones”.

Antes de ingresar en el analisis orientado por dichas hipotesis, se realiza una breve
descripcion de los jévenes en su conjunto para las principales dimensiones que hacen a la

transicion: la emancipacion del hogar de origen, la formacion y la insercién laboral que es

* Este capitulo se dedica a analizar la insercién en términos de condicién de activo en el mercado de trabajo
(independientemente de la situacidn ocupacional: ocupado o desocupado), en los capitulos 5y 6 se analiza a
los ocupados y desocupados respectivamente.

*2 Para este capitulo en que se analiza la participacion en el mercado, seria mas adecuado plantear que los
peor posicionados en la estructura social son los que mas urgencia tienen por ser activos, con lo cual lo que

se buscara probar es su condicion de “activo” en el mercado de trabajo.
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el aspecto en el que se profundizara luego desde la mirada de la heterogeneidad de los
jévenes.

4.1Emancipacion del hogar de origen: Rol en el Hogar

Los datos muestran que los jovenes de nuestra poblacion de estudio (20 a 29 afios),
son “Hijos” en la mitad de los casos, con cierta tendencia al crecimiento a lo largo del
periodo; es decir la mayoria aun no se ha “emancipado” ** de su hogar de origen si bien
esto se intensifica o se debilita segun si se considera el tramo etario inferior (20 a 24) o

superior (25 a 29) entre el segmento de jovenes considerados.

Gréfico 4.1 Jovenes 20 a 29. Rol en el Hogar por tramos de edad (1988-2008). Pais Urbano
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La condicion de emancipacién del hogar de origen importa en tanto se encuentra

asociado a la mayor o menor urgencia por la incorporacion al mercado laboral, si bien es

*® Filgueira y Rama, en la primera encuesta de juventud habfan analizado el “procesos de autonomizacion”
del hogar de origen, para lo cual construyeron, en base a la variable Estado Civil y al hogar de residencia
cuatro situaciones: la de los Solteros (tienen dicho estado civil y contindan residiendo en el hogar de origen);
los Emancipados auténomos (constituyeron familia y habitan en un hogar propio y separado de sus padres);
los Emancipados no auténomos: Idem. al anterior pero a diferencia de aquellos viven en el hogar de los
padres de alguno de los cényuges); y los Independientes autbnomos: continlan como solteros pero han
constituido su propio hogar; Independientes no auténomos: a diferencia de los anteriores no tienen su propio
hogar, “viven en hogares cuyos jefes son otros familiares y otros no parientes o que modificado el estado
civil por razén de divorcio o separacion han retornado al hogar de origen” (Op. Cit, 1991:23-24) En este caso
se optd por trabajar s6lo con el Rol en el Hogar (“Jefe o Conyuge”, “Hijo”, Otro integrante), la primera
categoria da cuenta de la conformacion de un hogar propio y por lo tanto de la “Empancipacion”, mientras
“Hijo” indica que aun residen en el Hogar de origen.
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sabido que buena parte de los jovenes, pese a no haberse emancipado, asumen
responsabilidades econdmicas colaborando o bien proveyendo los principales ingresos a
sus hogares de origen. De todas formas, es de esperar que quienes tienen roles de “Jefes o
Coényuges” y por lo tanto la responsabilidad sobre otros integrantes del hogar, se vuelquen
con mas urgencia al mercado de trabajo que otros integrantes del hogar. Sobre este aspecto

se profundizara méas adelante.

4.2 Formacion: Asistencia al Sistema Educativo y Nivel Educativo Alcanzado

Respecto a la asistencia se evidencia un cambio importante que confirma la idea de
que los jovenes de hoy permanecen mas tiempo en el &mbito escolar. Mientras en 1988
menos de la quinta parte de los jovenes (20 y 29 afios) asistia al sistema educativo, en 2008
asiste cerca de la tercera parte. EI mayor salto en la asistencia ocurre entre 1998 y 2008 y
entre los mas jovenes, si bien también se produce, y de forma importante, entre los de 25 y
29 afos (Cuadro 4.2 Anexo).

Gréfico 4.2 Jévenes 20 a 29. Asistencia educativa por tramos de edad (1988-2008). Pais
Urbano (en porcentaje).
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En consonancia con el incremento de los asistentes, aumenta el nivel educativo
promedio de los jovenes de 20 a 29 afios al comparar 1988 con 2008. Mientras en 1988
quienes tenian “Primaria” representaban en 1988 una cuarta parte de los jovenes, diez afios
después son menos de un quinto y en 2008 son algo mas de la sexta parte. A la inversa,
quienes alcanzan nivel terciario, representaban una sexta parte en 1988, alcanzan a la
quinta parte en 1998 y en 2008 més de la tercera parte de los jovenes de 20 a 29 afios

Ilegan a este nivel.

4.3 Participacion en el mercado laboral: condicion de actividad

Respecto a la insercion laboral sabemos, por las investigaciones antecedentes, que
los jovenes en Uruguay se insertan tempranamente al mercado laboral, si bien tanto la
Encuesta de Juventud de los 90 como la de 2008, observaban cierta postergacion en el

ingreso, especialmente entre aquellos que ingresaban antes de los 18 afos.

A fines de los *80 seglin datos de la Primera Encuesta de Juventud, algo mas de la
mitad de los jovenes varones de 25 a 29 afios habian empezado a trabajar antes de los 17
afios, mientras que en los del tramo anterior (20 a 24) habian empezado a trabajar 4 de cada
10. En la ENAJ de 2008, sélo se observa cierto retraso en el ingreso, respecto a los jévenes
de la Primera Encuesta, para el tramo adolescente (15 a 19), no asi para los siguientes.

Sobre este aspecto se profundizara en proximos pérrafos.

Segun nuestros datos entre 7 y 8 de cada 10 jovenes de 20 a 29 afios, a lo largo del
periodo, trabajan o buscan trabajo (es decir son activos). La insercion laboral crece con la
edad como se observo en el capitulo 3 y si bien se ha mantenido relativamente estable para
el conjunto de los jovenes, ha crecido levemente entre los mayores (25 a 29 afios), pese a
que también se habia incrementado los asistentes al sistema educativo para el conjunto de

los jovenes.*.

** En este caso nos referimos a la experiencia actual y no a la trayectoria pasada (el haber tenido una experiencia laboral),
conviene aclarar que la forma de medir “haber tenido un trabajo” difiere en la ECH, respecto a las Encuestas de Juventud
y a otras investigaciones (Boado y Fernandez (2010). Mientras la ECH consideran estar empleado o haberlo estado, sin
importar el tiempo de “antigiiedad” en el empleo, las Encuestas de Juventud y las investigaciones de trayectorias y
movilidad se limitaron a considerar el haber tenido una experiencia laboral “estable” definida por al menos tres meses de
duracion. Se volvera a este punto, como se sefiald, mas adelante.

58



Gréfico 4.3 Jovenes 20 a 29. Condicion de actividad por tramos de edad (1988-2008). Pais
Urbano (en porcentaje)
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Tal como se observa en el grafico 4.3 la gran mayoria de los jovenes son activos
independientemente del tramo de edad y del momento histérico. Los mas jovenes (20 a 24
afios), incrementan su condicion de activos en 1998 y luego la actividad vuelve a caer en
2008. En cambio entre los mayores (25 a 29 afos), el porcentaje de activos crecié a lo

largo del periodo (Cuadro 4.2 Anexo).

A continuacion se analiza los cambios en la edad de ingreso al primer empleo en
base a datos de la ENHA 2006 con la cual se construyeron dos “generaciones” de jovenes
para a comparacion: aquellos que en 1988 tenian entre 20 y 29 afios y quienes tenian 20 a
29 en 2006. De este modo, con nueva base empirica se testea el hallazgo de los

antecedentes sobre la postergacion en el acceso al primer empleo.
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4.3.1 Edad de Ingreso al primer empleo. J6venes 20 a 29 en 1988 v en 2006 (pais urbano)

En este apartado se busca comparar la edad de ingreso al primer empleo para los
jovenes de 20 a 29 de 1988 y de 2006. En este caso la hipdtesis que estd en juego es la
eventual postergacion de la edad de ingreso al primer empleo para ambas generaciones a

partir de los resultados que han encontrado las Encuestas de Juventud tanto en los *90

como en 2008*,

Las Encuestas Continuas de Hogares no relevan edad de ingreso al empleo. Recién
la Encuesta Nacional de Hogares Ampliada (ENHA), en su segundo mddulo el cual
incorpora preguntas sobre “Caracteristicas del Trabajo” (Capacitacion e Historia Laboral y
Ocupacion Principal)*, indaga sobre este aspecto a través de la pregunta sobre qué edad
tenia cuando empezé a trabajar en su primer empleo estable (de al menos tres meses de

duracion).

En ese sentido resultaba de interés incorporar al andlisis la indagacion sobre la edad
al primer empleo con los datos disponibles de 2006 y a la vez adoptar una estrategia que
nos permitiera la comparacion con el pasado en la linea de la perspectiva historica que se

ha adoptado en esta investigacion.

Para esto ultimo se asumid que quienes tenian entre 38 y 47 afios en 2006 eran
quienes tenian entre 20 y 29 en 1988 y la comparacion se establecid con los jovenes de
2006.

La pregunta en cuestion no presenta problemas en tanto es la misma para todos los
activos en 2006. Claro que para aquellos gue tienen entre 38 y 47 afios en 2006, el riesgo
de la imprecision del dato puede ser mayor debido a que ha transcurrido mas tiempo y le

podria resultar méas dificil al entrevistado recordar este evento de su vida laboral

*® Asimismo Boado, en el marco de sus investigaciones sobre movilidad social ha profundizado en este tema sobre todo
en los factores que condicionan la edad de ingreso a la primera ocupacion estable (género, origen social y ciudad-
Montevideo, Maldonado y Salto) (Boado, 2008).

**Ademas de preguntas sobre Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion (Tics) y Trabajo Infantil.
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Segln la ENHA 2006, la edad promedio de ingreso es 18 afios tanto para la
generacion que tenia entre 20 y 29 afios en 1988, como para la que es joven en 2006. En la
Cuadro 4.3 se muestran los resultados para las dos generaciones de 20 a 29 afios (1988 y

2006) con los datos desagregados por subtramos de edad (20 a 24 y 25 a 29 afos).

Cuadro 4.3. Edad de ingreso al primer empleo (3 meses y mas de duracion). Jévenes en
1988 v 2006 ENHA, 2006. Pais Urbano (en porcentaje).

2006
Edad Primer Jovenes 20-29 en 1988 Joévenes 20-29 en 2006
Empleo

38a42 | 43a47 | Total 20224 | 25a29 | Total
Antes 18 afos 72,7 74,1 73,4 69,4 72,5 70,9
18 a 20 afios 10,9 9,7 10,3 14,7 11,4 13,1
20 y mas 16,4 16,2 16,3 16 16,1 16,1
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a reprocesamientos de la Encuesta Nacional de Hogares Ampliada
(ENHA).

Lo primero que surge de la lectura de los datos es que aproximadamente 7 de cada
10 jovenes de entre 20 y 29 afios, tanto en el pasado como actualmente, ingresan al
mercado de trabajo antes de los 18 afios. Esto confirma la predisposicién a un ingreso
temprano al mercado de trabajo de los jovenes en Uruguay que mostraban Filgueira y
Rama para los jovenes en 1990%, que también se confirmaba en los trabajos de Movilidad

Ocupacional y que se corroboré en esta investigacion.

Por otra parte, se constata cierta postergacion en el inicio de la vida activa de los
jévenes que ingresan antes de los 18 afios e incluso hasta los 20 afios. Entre quienes tenian
entre 20 y 29 afios en 1988, el 73% ingres6 antes de los 18, mientras en 2006 el 71%

ingresd antes de los 18 afios. La diferencia es mayor entre los mas jovenes (20 a 24);

* Es decir, practicamente coincide la generacion de estudio si tenemos en cuenta que la primera Encuesta Nacional de
Juventud (ENJ), en la que se basa el trabajo de estos autores, se realizé a fines de 1989 y principio de 1990.En este
trabajo los autores realizaron otro agrupamiento de la edad (Antes de los 17 afios, entre los 17 y 19 y 20 y mas), el cual
también replicamos en este trabajo aunque preferimos quedarnos con el criterio de “antes o después” de la edad legal para
trabajar, es decir los 18 afios. De todos modos los resultados para dicha agrupacién por edad muestran una tendencia
semejante aunque bastante mas clara entre los mas jovenes (20 a 24). Mientras en 1988 entre el total de jovenes el 57%
ingresa antes de los 17 afios, en 2006 es el 56%. Sin embargo entre los mas jovenes la caida del ingreso antes de los 17 es
de 58% a 56% Yy entre quienes ingresan entre los 17 y los 19 afios aumentan de 21 a 22% y de 22% a 23% quienes
ingresan a los 20 y mas. El ingreso a estas edades también se intensifica para los jovenes de 25 a 29 afios a un nivel
similar si se compara 2006 con 1988.
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mientras en 1988 el 73% accedi6 a su primer empleo antes de los 18 afios, en 2006 lo hizo
el 69%.

Si se observa dicho comportamiento segin sexo (Cuadro 4.4 Anexo), las
diferencias entre las generaciones son mayores. Por un lado y tal como podia esperarse, la
diferencia entre la edad de ingreso de varones y mujeres se reduce en los Gltimos afios para
el primer tramo de edad de ingreso al empleo (Antes de los 18 afios), debido
fundamentalmente a la incorporacion mas tardia de los varones. En 1988, el 77% de los
varones y el 70% de las mujeres ingresaban antes de los 18 afios, mientras en 2006
ingresan antes de los 18 afios el 73% de los varones y el 69% de las mujeres. El cambio es
mayor entre los varones que entre las mujeres, en sintonia con lo que mostraban los

antecedentes nacionales especialmente Bucheli (2006).

Entre quienes ingresan despueés de los 20 afios, el comportamiento diferencial segun
sexo, se reduce a lo largo del tiempo. Mientras para la generacion de jovenes de 1988,
ingresaban a los 20 y mas afos, el 11% de los varones y el 21% de las mujeres (es decir
una diferencia de 10 puntos donde las mujeres ingresan mas tardiamente), en 2006 la
diferencia es de apenas cuatro puntos porcentuales (14% varones y 18% mujeres). En este
caso la postergacion en el ingreso ocurre en similar magnitud para varones y mujeres. Este
resultado va en sintonia con lo que encontraba Boado quien afirmaba: “...las mujeres
ingresaron mas tarde que los hombres al trabajo, pero esa diferencia tiende a atenuarse

en el tiempo, producto de la transformacion estructural de la PEA, como es sabido”

(Boado, 2008:180).

4.3.2 Condicionantes de la participacion en el mercado laboral: la asistencia educativa vy el
nivel educativo alcanzado.

En el apartado sobre formacién se habia visto que hacia 2008 los mayores (25 a 29
afios) permanecen mas tiempo en el sistema educativo con lo cual es probable que estos
jévenes combinen ambas actividades lo que Filgueira y Rama avizoraban como un nuevo

segmento entre los jovenes: los “estudiantes-trabajadores”.

Como se sefialaba anteriormente uno de los cambios mas importantes en el periodo

fue la mayor asistencia al sistema educativo de los jovenes, al tiempo que a nivel global se
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mantuvo relativamente estable la insercion al mercado de trabajo. A continuacion se
analiza la evolucién de la asistencia educativa y la actividad para los distintos segmentos
de jovenes.

Cuadro 4.5. Jovenes 20 a 29. Condicion de Actividad segun Asistencia al Sistema
Educativo (1988-2008) (en porcentaje)

1988 1998 2008

Cor!d_icién de é;'j:gtlﬁg ég'jg,:ﬁ;: Asistencia Educativa
gl 20 a 24 20 a 24 20 a 24

Si No  Total Si No Total Si No Total
Activo 58,8 82,2 76,3 63,7 856 799 60,3 84,4 757
Inactivo 41,2 17,8 23,7 36,3 144 20,1 39,7 15,6 24,3
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Condicion de 25a29 25a29 25a29
Actividad Si  No Total Si  No Total Si  No Total
Activo 83 81,8 82 82,4 843 841 85,7 86,4 86,3
Inactivo 17 18,2 18 17,6 15,7 159 14,3 13,6 13,7
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a reprocesamientos de la Encuesta Continua de Hogares (ECH).

Entre los asistentes del primer grupo de edad (20 a 24), la insercién laboral es de 6
de cada 10 a lo largo del periodo y alcanza al 64% en 1998. Entre los de 25 a 29 afios, si
bien la asistencia es de 8 de cada 10, incluso entre los asistentes, los activos son més del
80%. Es decir a estas edades, a diferencia de los mas jovenes, la condicion de inactivo
entre los asistentes es mucho més baja. Si bien estudian en elevado porcentaje, no es en
desmedro de la participacion en el mercado de trabajo sino que ésta es la actividad

principal.

En este sentido, la hip6tesis 5 que planteaba que entre los asistentes era probable
encontrar menor proporcion de activos que entre los no asistentes, se cumple para los méas
jévenes como era de esperar, aunque no para los de 25 a 29 tal como se especificaba, ya
gue a estas edades entra a jugar, en mayor medida, el nivel educativo alcanzado como
factor que habilita u obstaculiza, a partir de las calificaciones adquiridas, la insercion en el
mercado de trabajo.
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Por otra parte, retomando los datos del Cuadro 4.5, se observa que el contexto
econdémicamente favorable de 1998, por distintas razones que habria que profundizar en
mas detalle, alienta a un incremento de los “Estudiantes-Trabajadores” entre los menores
de 25 (pasan de un 59% de asistentes que son activos a un 64%). Probablemente la
coyuntura econémica contribuyo a que aquellos jovenes de entre 20 y 24 afios que estaban
en el sistema educativo, decidieran volcarse al mercado de trabajo combinando ambas
actividades. Sin embargo, en un escenario semejante en 2008 no sucedid lo mismo, ya que

los asistentes activos cayeron levemente (a 60%) respecto a 1998,

Los datos de condicién de actividad segin asistencia educativa, del Cuadro 4.5
permiten responder a la interrogante de Filgueira y Rama (Op. Cit) sobre la evolucion post
incios de los ’90 del segmento de “Estudiantes- Trabajadores”, el cual se consolida como
un grupo mayoritario entre los més jovenes (20 a 24); entre los de 25 a 29 ademas de ser
una proporcion aun mayor de asistentes que trabajan, crecen a lo largo del periodo. De este
modo, se confirma tal como mostraban los antecedentes, la alta proporcion de jévenes que
se dedican simultaneamente a ambas actividades, en la actualidad, lo que ya a fines de los

’80 aparecia como un rasgo propio de los jévenes uruguayos.

En cuanto a la condicion de actividad segun nivel educativo alcanzado, en este caso
importa observar particularmente a los jovenes de 25 a 29 afios. Efectivamente a mayor
nivel educativo, mayor participacién en el mercado de trabajo, lo que ha permanecido
relativamente estable a lo largo del periodo considerando el leve incremento de la

participacion de los méas educados (educacion Terciaria).

“B3obre la percepcion de los jévenes sobre eventuales dificultades de compatibilizar estudio y trabajo, la ENAJ (Filardo
et al, 2010) mostraba que la mayoria no veia incompatibilidades en tener que estudiar y trabajar a la vez. Sin embargo
planteaban como necesario que el trabajo dejara lugar al estudio e incluso abandonarian el trabajo si pudieran dedicarse
solamente al estudio.
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Cuadro 4.6. Jovenes 25 a 29. Condicion de Actividad segun Nivel Educativo alcanzado

(1988-2008) (en porcentaje)

1988
Condicion Secundaria | Secundaria | Terciaria
de Actividad primer ciclo | segundo (Univ. y no Total
: . oUTU ciclooUTU Univ.)
Primaria
Activo 71,7 83,2 89,0 88,0 82,2
Inactivo 28,3 16,8 11,0 12,0 17,8
Total 100 100 100 100 100
1998
Condicion : " Terciaria
de Actividad _ _ Clcolouli_aﬁlco Ci?:fgléng'(l)'u (Un|v_. y no Total
Primaria Univ.)
Activo 72,9 84,5 89,5 88,5 84,1
Inactivo 27,1 15,5 10,5 115 15,9
Total 100 100 100 100 100
2008
Condicion Secundaria | Secundaria | Terciaria
de Actividad primer ciclo | segundo (Univ. y no Total
: . oUTU ciclooUTU Univ.)
Primaria
Activo 74,2 85,8 89,9 91,2 86,3
Inactivo 25,8 14,2 10,1 8,8 13,7
Total 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a reprocesamientos de la Encuesta Continua de Hogares (ECH).

En sintonia con la hipotesis 5 los datos comprueban que la participacion en el
mercado de trabajo crece conforme crece el nivel educativo alcanzado. Sin embargo no se
confirma una profundizacién de la brecha en la insercion ya que si bien creci6 levemente la
particion de los mas educados, no cayd la insercion de los menos educados (Primaria),
también se incrementd la de aquellos con menor formacién (Primaria). Es decir
probablemente exista un piso en la participacion en el mercado laboral de los menos
calificados, ya que sin importar la actividad es necesario generar ingresos para lo cual hay

que estar en el mercado laboral por mas que no se tengan las calificaciones que a priori
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puede pensarse que exige el mercado de trabajo®®. Por otra parte el escenario favorable de
2008 también fomentd una mayor participacion, en los menos calificados™.

En otro orden, los antecedentes nacionales daban cuenta para comienzos de los *90,
de un “patrén sexual” diferenciado entre varones y mujeres en lo que tiene que ver con la
asistencia educativa y el trabajo. Las mujeres asistian mas que los varones y se

incorporaban mas tardiamente al mercado laboral que aquellos.

En el marco de la presente investigacion, podia esperarse, que las diferencias segun
sexo en la participacion en el mercado de trabajo hubieran menguado debido entre otras
cosas a su mayor permanencia en el sistema educativo y por consiguiente su mayor
formacion adquirida, especialmente entre las de 25 a 29 afios donde, como se sefialaba mas
arriba, la asistencia compite menos con la insercion laboral y ésta pasa a estar

condicionada por la calificacion adquirida.

En este sentido es de destacar el incremento de asistentes al sistema educativo entre
las mujeres las cuales pasan de 19% a 31% en 2008. Entre los varones se observa la misma
tendencia pero recién a partir de 1998. Hasta entonces los asistentes alcanzaban al 16%,
siendo el 24% en 2008 *.

De modo de profundizar en la disyuntiva educacién —trabajo segin género se
indagd en los tipos de inactivos de modo de observar el peso entre ellos de los asistentes o
bien de los inactivos por “quehaceres del hogar”. Alli se encontrd, efectivamente un
comportamiento distinto segin sexo. Entre las mujeres la alternativa a la actividad no era,

mayoritariamente, la inactividad por ser “Estudiante” como si ocurre entre los varones,

" De todos modos vale recordar que en este caso se trata de los activos y no de los ocupados.

10 que no quita que en buena parte de los jovenes de estas edades y de baja formacion exista un desestimulo para la
participacion en el mercado de trabajo. De hecho, la ENAJ de 2008 que indag6 en las razones de los jovenes para no estar
en el mercado de trabajo mostraba que mientras los mas jovenes lo atribuian al estudio, los varones de mas de 20 afios
mencionaban razones de desmotivacion por falta de formacion o por bajos salarios. En el caso de las mujeres, en cambio,
las razones se vinculan al trabajo no remunerado en el hogar.

a incorporacion creciente de las mujeres al sistema educativo observada en el periodo, se vincula a otro cambio ya
mencionado: su “Rol en el hogar” (Cuadro 4.2 Anexo). Mientras en los *80 4 de cada 10 mujeres son “hijas” y casi 5 son
“conyuges o jefas”, en 2008 las “hijas” son cerca de la mitad de las mujeres jovenes. Entre los varones en cambio, de
forma estable, en el periodo 6 de cada 10 son “Hijos” y en torno a 3 de cada 10 son “Jefes o Conyuges”. Es decir, las
mujeres permanecen en sus hogares de origen en mayor medida en vez de casarse o formar una pareja en un nuevo hogar
y pasar a ser “conyuges”.
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sino por condicion de Tareas del hogar o “Ama de casa”. Es decir, mientras puede
afirmarse que entre los varones la actividad que “compite” con el trabajo es principalmente
el estudio, en las mujeres (fundamentalmente en las edades mas jovenes), es el trabajo no
remunerado en el hogar. De todos modos la disyuntiva estudio-trabajo o bien la
participacion simultdnea a ambos espacios empieza a aparecer en las mujeres a medida que

se fueron incorporando a ambos espacios.

4.3.3 Condicionantes de la participacion en el mercado laboral: el origen social

Otro de los factores determinantes de la presencia en el mercado de trabajo es el
origen social (en este trabajo es operacionalizado desde la condicidén socioeconémica del
hogar), como lo han observado tanto las Encuestas de Juventud como los trabajos de

Movilidad Social y Trayectorias.

En este capitulo retomamos la hipotesis “tedrica” del condicionamiento de la
estratificacion social en la decision de incorporacion al mercado de trabajo por parte de los
jévenes, esperando su persistencia, en tanto rasgo estructural, al observar su evolucién
entre fines de los “80 y 2008.

En las hipotesis 3 y 4 se habia plasmado esta idea en términos de la permanencia en
los 20 afios del periodo en observacion, de la incidencia del origen social (ademas de los
otros factores condicionantes que se vienen analizando), en la insercién laboral de los
jévenes (hipotesis 3) asi como de la importancia primordial de dicha condicionante en

relacién a las otras (hipotesis 4).

Como indicadores de “condicion socioeconémica” se utilizd: 1) ingreso per capita
de hogar (como lo hace la ENAJ aunque en este caso se construyen quintiles de ingreso
per cépita de hogar) y 2) nivel educativo alcanzado por el Jefe de hogar. La alternativa a

%2 nero se entendié que la

esta indicador podria haber sido “Clima educativo del hogar
educacion del Jefe podria ser incluso mas robusto al evitar el sesgo de la mayor educacion

que a nivel global hoy tienen las nuevas generaciones.

52 En general se calcula como el promedio de afios de estudio de las personas de 18 afios y mas de hogar.
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A continuacion se observa dichas asociaciones para los jovenes de 20 a 24 afios. Se
excluye del analisis el tramo 25 a 29 afios dado que a los 25 afios la participacion en el
mercado de trabajo se ha generalizado entre los jovenes. Recordemos que entre los 25 y 29
afios 8 de cada 10 jovenes ya se han iniciado en la vida activa y en buena medida ya se han
emancipado de sus hogares de origen con lo cual la participacién en el mercado de trabajo

deja de ser una opcion para transformarse en un rol tipico de la “vida adulta”.

Cuadro 4.7. Jovenes 20 a 24.Condicion de Actividad segun quintiles de ingreso per cépita
del hogar (1988-2008) (en porcentaje)

1988
Quintiles per capita

Condicion de o o o ® ®
Actividad 1 2 3 4 5 Total
Activo 67,8 78,3 783 814 79 76,4
Inactivo 32,2 21,7 21,7 186 21 23,6
Total 100 100 100 100 100 100
1998
Quintiles per capita

Condicioén de o o o o o
Actividad 1 2 3 4 5 Total
Activo

74,0 78,1 80,3 851 789 799
Inactivo 260 21,9 19,7 149 21,1 201
Total 100 100 100 100 100 100

2008
Quintiles per capita

Condicion de o o o o o
Actividad 1 2 3 4 5 Total
Activo 748 783 793 761 67,3 757
Inactivo 252 21,7 20,7 239 32,7 243
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a reprocesamientos de la Encuesta Continua de Hogares (ECH).

Lo primero que puede afirmarse cuando se observa la actividad segun quintiles de
ingresos per capita del hogar, es que no hay un comportamiento uniforme para todo el
periodo respecto a la asociacion de este factor y la condicion de activo. La hipotesis sobre

la mayor insercién laboral de los jovenes de hogares de menor nivel socioeconémico, es
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valida Unicamente para 2008. Es decir, contrariamente a lo que podiamos esperar, los
jovenes de hogares de mayores ingresos tanto en 1988 como en 1998, incluso en los ’80 la

diferencia es notoria en favor de una mayor insercion de los jovenes mejor posicionados®.

En 2008 efectivamente existe una mayor insercion laboral entre los jovenes del
primer quintil (75%) respecto a los 5° quintil (67%).De todas formas se destaca y
confirma, desde el punto de vista historico, lo que han mostrado estudios anteriores acerca

de la alta proporcion de jovenes en actividad incluso en los hogares de mayores ingresos.

En cuanto al siguiente indicador de condicion socioeconémica del hogar: nivel
educativo alcanzado por el Jefe de hogar, se observa para los jovenes de 20 a 24 afios™,
una asociacion inversa, como era de esperar, entre la condicién de activo y el nivel
educativo: a menor nivel educativo del jefe, mayor nivel de actividad de los jovenes. Este
comportamiento persiste a lo largo del periodo y es consistente con los antecedentes.

Cuadro 4.8. Jovenes 20 a 24. Condicién de actividad segun Nivel Educativo alcanzado por
el Jefe (1988-2008) (en porcentaje)

1988
Condicion Secundaria Secundaria Terciaria
de Primaria 1°cicloo 2°cicloo (Univ.y Total
Actividad UTu UuTuU No Univ.)
Activo 82,4 80,4 74,5 61,5 79,7
Inactivo 17,6 19,6 25,5 38,5 20,3
Total 100 100 100 100 100
L 1998
Condicion : : -
de Secundaria Secundaria Terciaria
Actividad | Primaria  1°cicloo 2°cicloo (Univ.y Total
UTuU UTuU No Univ.)
Activo 85,6 814 80,1 68,3 81,5

53 El bajo porcentaje de activos del primer quintil en 1988 parece explicarse por el bajo porcentaje de

mujeres activas entre las mujeres de dicho nivel de ingresos, el cual no alcanza al 50% mientras llega a 92%
de los varones. En 1998 son activas 7 de cada 10 (72%) y en 2008 baja la proporcién de activas a 6 de cada
10.
> En este caso se agrego la condicion de que fueran “hijos en el hogar” de modo de evitar considerar
a aquellos jovenes que ya fueran Jefes y por lo tanto considerar su propio nivel educativo.
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Inactivo 14,4 18,6 19,9 31,7 18,5
Total 100 100 100 100 100

2008

Secundaria Secundaria Terciaria
Primaria 1°cicloo 2°cicloo (Univ.y Total

uTu uTu No Univ.)
Activo 81,9 78,9 74,1 62,8 74,8
Inactivo 18,1 21,1 25,9 37,2 25,2
Total 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a reprocesamientos de la Encuesta Continua de Hogares (ECH).

Tanto en 1988 como en 2008, en torno al 82% de los jovenes cuyos jefes de hogar
tienen un nivel educativo de primaria, son activos; mientras entre los jévenes cuyos jefes
tienen nivel terciario, este porcentaje se ubica en torno al 63%. En 1998, se incrementa la
condicion de activo en los jovenes para ambos extremos de nivel educativo del jefe pero
dicho incremento es levemente mayor en el caso del nivel educativo terciario (68%),

respecto al nivel de primaria (86%).

4.4 Determinantes de la actividad en jévenes 20 a 24 (pais urbano):1988, 1998 y 2008

En el presente apartado se indagara en las determinantes de la probabilidad de ser
activo (en relacién a no serlo) en los jovenes de 20 a 24 afios a partir de la comparacion de
modelos logisticos para cada afio de estudio®. La restriccion del anélisis al primer
subtramo de edad (20 a 24 afios) obedece a que, como se vio anteriormente, es en estos
afios en donde aln esté en juego el proceso de incorporacion al mercado de trabajo de los
jévenes y precisamente es aqui que se quiere conocer como pesan los distintos factores en

la explicacion de estar ocupado o buscando trabajo en relacion a no ser activo.

Paralelamente se analizan los cambios y permanencia en las determinantes de dicha

participacion desde una mirada de largo plazo; es decir, se comparan los modelos

®La regresion con una variable dependiente cualitativa dicotdmica presenta algunas restricciones a los supuestos basicos
del andlisis de regresion en lo que respecta a: 1) la normalidad del error. La distribucién normal del error no se cumple en
este tipo de modelo en que y puede asumir solo dos valores; 2) la heteroscedasticidad de los errores (correlacion serial de
los errores), tampoco se aplica a este tipo de modelo; 3) el problema mayor seria que no se cumpliera que: 0 < E (Yi/X)
<1) (Gujarati: 310-314). Para realizar pruebas y establecer soluciones a estas restricciones existen distintos métodos
posibles de aplicar que otorgan las condiciones necesarias de la inferencia estadistica.
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estimados para cada afio en sus “efectos principales”. Si bien en términos generales es de
esperar cierta estabilidad en la incidencia de los factores incluidos en el modelo debido al
caracter, en buena medida, estructural del fendmeno en cuestion, podrian observarse

cambios de orden y magnitud en las variables predictoras.

A continuacidn se detallan las variables que se incluyen en el modelo, las cuales se
fundamentan en el marco conceptual y analitico de la investigacion.
La variable dependiente serd una variable dummy denominanda “Activo”, que

asume el valor 1 en caso de ser “activo” y 0 en “inactivo”.

El Ln de la probabilidad de que un joven de 20 a 24 afios sea activo, se explica por
las variables independientes que se describen a continuacion cuyo signo esperado, se

especifica en cada caso.

Asistencia al sistema educativo: La asistencia actual al sistema educativo es una variable
dummy para la cual el valor 1 corresponde a “asiste” y el valor 0 a “no asiste”. Si bien a las
edades de 20 a 24 afos la insercion al mercado ya es alta, una buena parte de quienes
estudian también trabajan (es decir son activos). Se presume que, en los tres afios de
observaciones (1988, 1998 y 2008), la asistencia reduce la actividad, por ello el signo seria
negativo.

Mujer: esta variable dummy que asume el valor 1 en el caso de ser “mujer” se construye a
partir de la variable original sexo. Si bien el analisis descriptivo indicé que las mujeres
jévenes han incrementado su participacion en el mercado de trabajo, es de esperar que en
los tres afios de observaciones, persistan las diferencias de género y por lo tanto ser mujer
reduzca la chance de estar en el mercado de trabajo frente a ser varén.

En la comparacion de modelos para los tres afios de estudio, si bien se espera que el
signo de esta variable permanezca, es probable que su poder explicativo haya perdido
fuerza dado la reduccion de la brecha en la actividad entre varones y mujeres jovenes.

“Rol en el hogar” es una variable nominal de tres categorias (“Jefe o Conyuge”; “Hijo” y
“Otro familiar”). Tanto para el caso de esta variable como en el de las dos que se
especifican a continuacion sera necesario crear variables ficticias para k-1 categorias,
donde la categoria que se excluye como variable serd la de referencia®.

% «p general, if a nominal scaled variable has k possible values, then -1 design variables will be needed. This is true
since, unless stated otherwise, all of our models have a constant term” (Hosmer y Lemeshow, 2000:32).
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Respecto a los signos esperados para las nuevas variables dummy que surgen de la
original en el caso de “Jefe o Conyuge” por las razones ya explicitadas asociadas a las
responsabilidades asumidas en el hogar se espera que el signo sea positivo. “Hijo” seria la
situacion opuesta; es decir, ser “Hijo” se relacionaria negativamente con la participacion en
el mercado de trabajo y seré en este caso la variable que se excluye del modelo y que actla
como referencia. Por tltimo, la categoria “Otro” es una categoria residual de las anteriores

y no tenemos a priori un comportamiento esperado para ella.

“Quintiles de Ingresos per capita del hogar”: constituye un indicador del nivel
socioeconoémico del hogar ya utilizado en el andlisis descriptivo.Al igual que en la variable
anterior se construiran cuatro dummy (k-1 categoria)®’. La hip6tesis aqui es que para las
categorias de mayores ingresos (4° y 5° quintil) el signo deberia ser negativo para los tres
afios de estudio.

En el andlisis precedente se observd que la asociacion entre actividad e ingresos
obtuvo el signo esperado para 1998 y 2008 y no asi para 1988 por lo cual es de esperar que

para este afio tenga menor incidencia en la explicacion de la actividad de los jovenes de 20

a 24 anos.

“Nivel Educativo del Jefe”: es el segundo indicador de origen social tal como se hizo en
el analisis descriptivo de este capitulo. En este caso se procede del mismo modo que con
las variables nominales de méas de dos categorias. Por otra parte, de acuerdo a la relacion
negativa en nuestro modelo analitico entre origen social y condicion de actividad de los
mas jovenes, se espera un signo negativo para la educacion terciaria del jefe si bien con
posibles variantes para 1988. En este caso la categoria de referencia es “Primaria”.

Por ultimo resta recordar que el modelo especificado es de “efectos principales”, es

decir no incluye interacciones:

Ln P/ (1'P) = BO - BlAsistencia - BZ Mujer +2 B3jRoI enel Hogarji+ 2 B4j|ngresos per céapita del hogarji+
ZBSjNiveIEducativoJefeji +E

Donde:

57 Hosmer y Lemeshow (2000:99), sugieren, para el caso de variables originalmente cuantitativas, utilizar como

referencia la categoria del extremo inferior.
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Ln P/(1-P) es el logaritmo natural de la razon de momios. Esto es el cociente entre la
probabilidad de que un individuo (joven de 20 a 24 afios del pais urbano) sea activo (P) en
relacién a que no sea activo (1-P)

B0 es la constante del modelo.

X1 representa a la variable Asistencia actual al sistema educativo
p1 mide el impacto sobre el logit de actividad que ocasiona el hecho de asistir al sistema
educativo.

X2 corresponde a la variable Mujer
B2 mide el efecto sobre el logit de actividad de que el joven sea mujer.

X3 corresponde a la variable “Rol en el Hogar”
B3 representa el impacto sobre el logit de actividad del “Rol en el hogar”.

X4 corresponde a la variable Ingresos per céapita del hogar
B4 mide el efecto sobre el logit de actividad de los Ingresos per cépita del hogar

X5 corresponde a la variable Nivel educativo alcanzado por el Jefe
B5 mide el efecto sobre el logit del Nivel educativo alcanzado por el Jefe.

4.4.1 Procedimiento y Resultados

Se opté por indagar en el modelo completo (“Método Enter”) y no en el
procedimiento “paso a paso”, dado que desde el marco conceptual ya se contaba con una
orientacion de cudles eran los factores asociados a la participacion en el mercado de trabajo
de los jovenes desde el lado de la oferta y posibles de operacionalizar con la base empirica

que estamos utilizando.

En ese sentido, el objetivo del analisis fue: 1) someter a prueba la capacidad
explicativa del modelo especificado para cada afio; 2) comparar la “vigencia” del modelo
en perspectiva historica; y 3) probar la significacion estadistica de cada una de las variables

independientes.

A continuacion se realiza un analisis descriptivo de la fuente de informacion y de las

variables incluidas en el modelo para cada afio.
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1) Descripcidn de los datos y resultados para 1988

Para este afio el modelo se aplica a 4495 Observaciones (N= 4495). Vale recordar que a
diferencia de los otros afios bajo estudio, en este caso se trabaja con las personas de 20 a 24

afios de la muestra ya que para este afio no incluye expansores.

Retomando el andlisis descriptivo precedente vale recordar que: 1) el 76% de los
jévenes de 20 a 24 afios son activos (89% de los varones y 65% entre las mujeres); 2) entre
los que asisten el 59% es activo contra el 82% de los que no asisten; 3) Respecto al Rol en
el hogar, entre los “Hijos” casi el 80% es activo, 66% lo es entre los “JefeoConyuge”; y
79% entre los “Otros” miembros del hogar.; 4) son activos el 68% de los jovenes
pertenecientes a hogares del primer quintil de ingresos y el 79% de los del quintil superior;
5) por ultimo respecto al nivel educativo del Jefe, son activos el 82% de los jovenes cuyo
Jefe tiene nivel educativo de Primaria y el 62% de los jovenes cuyo Jefe tiene educacion
Terciaria (Cuadro 4.9 a Cuadro 4.12 Anexo).

Continuando con el andlisis preliminar de las variables a incluir en el modelo, se
realizd una prueba de colinealidad (Cuadro 4.13) de modo de probar que no existiera una
alta correlacion entre las variables independientes, condicion para el uso de la técnica. De
forma consistente a lo esperado no se presentaron correlaciones fuertes entre la mayoria de

las variables.

En cuanto a los resultados del modelo completo, lo primero a destacar es que el
mismo resulto significativo (Cuadro 4.14 Anexo). Por otra parte, los estadisticos de pseudo
R2 fueron elevados (particularmente Nagelkerke = 0,26), lo que nos da una buena garantia
de que el modelo especificado, de acuerdo al marco conceptual utilizado, es un modelo
robusto. Es decir, se verifica la hipotesis conceptual de que la “heterogeneidad” de
situaciones en las que se encuentran los jovenes en base a su condicion de género, su
condicion socioeconomica, la permanencia o no en el sistema educativo y la situacion en
el hogar en términos de haberse emancipado o no (rol en el hogar), condicionan en una

direccidn especifica el hecho de que se encuentren o no en el mercado de trabajo.
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Respecto a la significacion de las variables, todas fueron significativas salvo la
variable Nivel Educativo del Jefe para las categorias: “SecundariaJefe” y “Terciarialefe”,
(pese a que el signo de ésta ultima fue negativo como era esperar y en sintonia con el

analisis descriptivo), y “Otro” integrante de hogar (Cuadro 4. 15).

El resto de las variables, ademés de ser significativas tuvieron el signo esperado,
No fue asi en el caso “JefeoConyuge” que tuvo signo negativo. Esto puede explicarse por
el “contra peso” de las “conyuges”, las cuales en 1988 la presencia de mujeres conyuges

inactivas aun era importante con lo cual su efecto sobre la actividad result6 negativo.

El signo de “Segundo quintil” y “Tercer Quintil” de ingresos es positivo, los
jévenes pertenecientes a dichos hogares que tienen entre 20 y 24 afios son propensos a ser
activos. Sin embargo, el modelo no confirma que aquellos jévenes de hogares de mayores
ingresos no estén en el mercado. Segun los datos para el modelo de 1988, los jovenes de
hogares de mayores ingresos tienen mayor probabilidad de estar en el mercado respecto a
los de menores ingresos. Estos datos van en sintonia con los resultados descriptivos y
permiten afirmar que en 1988 los jovenes (20 a 24 afios) de nivelsocioeconémico alto
estaban en el mercado de trabajo en relacion a sus pares de hogares de menores ingresos;

es decir no postergaban su insercion laboral para dedicarse exclusivamente al estudio.

2) Descripcion de los datos v resultados para 1998

Para este afio se procede del mismo modo que para la base de 1988 pero en este caso se
trabaja con los datos expandidos, por lo cual se trata de 192.477 observaciones (N=
192.477).

La distribucion de la condicion de actividad es 80% activos y 20% inactivos, tal como
se vid en el andlisis descriptivo previo. La condicién de actividad entre las mujeres alcanza
al 71% vy entre los varones al 89%. Entre los asistentes los activos son el 64%, y entre
quienes no asisten el 86%. Segun rol en el hogar, entre los “Hijos” el 82% son activos,
entre los “Jefes y Conyuges” lo son el 75% (es decir persiste la asociacion negativa de las
conyuges con la actividad) y entre “Otro” miembro del hogar casi el 80% participa en el

mercado de trabajo. Considerando el “Nivel educativo del Jefe”, entre los jOvenes cuyos
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Jefes tiene “Primaria”, el 86% son activos, mientras entre quienes tienen mayor nivel

educativo (“Terciaria”), el 68% esta en el mercado de trabajo.

Finalmente, respecto a la distribucion de los activos segun ingresos del hogar, entre
los hogares de menores ingresos (1° quintil), el 74% son activos contra el 79% de los
jévenes de hogares de mayores ingresos (5° quintil). (Cuadro 4.16 a 4.19 Anexo).

La correlacion entre las variables independientes, no fueron altas del mismo modo que
sucedio en el modelo para 1988. La mayor alcanza a 0,38 y se da entre Asistencia y nivel
educativo terciario del Jefe (Cuadro 4.20). Dicho resultado asegura que no hay colinealidad

entre las variables y habilita el uso de la técnica.

El resultado del modelo completo para 1998 muestra que es estadisticamente
significativo (Cuadro 4.21 Anexo) aunque menos robusto que para 1988. Los dos
estadisticos de significacion del modelo (pseudo R2: Cosx & Snell y Nagelkerke), dan

11% y 17% respectivamente para 1998, respecto a 17% y 26% en 1988.

En cuanto a los resultados para cada una de las variables independientes (Cuadro
4.22 Anexo) y a diferencia de los resultados para el modelo correspondiente a 1988, todas
las variables son significativas. Por otra parte, los signos de las variables de “Asiste” y
“Mujer” son negativos como era de esperar al igual que en 1988, y es interesante notar que
a diferencia de 1988 la variable correspondiente a ingresos del hogar, en sus dos niveles
mas altos (cuartoquintil y quintoquintil), presentan signo negativo, indicando como se
especificaba en relacidn a esta variable, que para los jévenes pertenecientes a hogares de
mayores ingresos, la probabilidad de participar del mercado es negativa en relacién a los

jévenes de hogares del primerquintil que es la variable de referencia.

En el caso de “Terciarialefe”, que resulté significativa a diferencia del modelo para
1988, tuvo signo positivo, a diferencia de lo esperado, indicando que la chance de estar en
el mercado se incrementa si la educacion del jefe es de Terciaria, en relacion a una

educacion de Primaria del jefe. Este dato condice con el dato descriptivo que mostraba que
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entre los jovenes con jefes més educados la actividad era menor que entre los jovenes

cuyos jefes de hogar tienen menor educacion.

A continuacion se observan los resultados para 2008.

3)Descripcién de los datos y resultados para 2008

Para la estimacion del modelo para este afio, la base cuenta con 179.745
observaciones (N= 179.745) para las personas de 20 a 24 afios, lo que corresponde a la
muestra expandida al total de poblacion de dicho tramo etario. La distribucion de la

variable dependiente (“Activo”), es de 76% activos y 24% inactivos.

Entre las mujeres los activos son el 68%, mientras entre los varones alcanzan al
84%. Entre los que asisten el 60% son activos y entre los que no asistentes el 84% esta en

el mercado de trabajo (Cuadro 4.23 Anexo).

En cuanto al rol en el hogar, entre los “Jefes o Coényuges” el 79% son activos; entre

los “hijos” los son el 75%, al igual que entre los jovenes que tienen “Otro” rol en el hogar

(Cuadro 4.24).

Respecto a la distribucion de los activos por “Quintiles de Ingreso del hogar”,
mientras en el extremo inferior (primerquintil) el 75% son activos, en el superior no
superan el 67% (Cuadro 4.25). Tal como se habia observado antes, 2008 es el Unico afio

donde los activos estdn mas representados entre los jovenes del primer quintil de ingresos.

Por ultimo, los activos jovenes (20 a 24 afios) son el 82% tanto entre aquellos cuyos
jefes tienen nivel educativo “Primaria”, mientras entre aquellos que sus jefes tienen
“Secundaria” son el 79%; en cambio entre los jovenes con jefes de mayor nivel educativo
“Terciaria” son activos el 63% (Cuadro 4.26). Los porcentajes son muy similares respecto
al indicador anterior, aunque en este caso se intensifica la participacion de los jovenes de

menores ingresos.
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Interesa destacar que para 2008 es el Unico afio en que ambos indicadores de
condicion socioecondmica de los jovenes (Quintiles de ingresos per cépita del hogar y
Nivel Educativo del Jefe) se asocian en la misma direccion con condicion de actividad (en
este caso negativamente, como era esperable). En este caso se observa que los jovenes de
hogares mas vulnerables tienen mayor presencia en el mercado que los mejor
posicionados. En cambio, tanto para 1988 como para 1998 dichos indicadores muestran
tendencias opuestas. La condicion socioecondmica medida por quintiles de ingresos per
capita se asocia positivamente con la actividad, mientras Nivel Educativo del Jefe lo hace

negativamente: a menor educacion del Jefe mayor participacion en el mercado de trabajo.

En la comparacién de los resultados para los tres modelos podra verse como se
comportan dichos indicadores en cuanto a su significacién para el modelo. A futuro habra
que seguir profundizando sobre cudl es el indicador més confiable y si se ajusta con la
hipGtesis tedrica de que aun entre los 20 a 24 afios el origen social se asocia negativamente
a la condicion de activo en el mercado de trabajo pese a la temprana actividad promedio de

los jovenes en Uruguay.

La prueba de significacion para el modelo completo de 2008 muestra que
efectivamente lo es (Cuadro 4.27), aunque los estimadores “Cox & Snell R Square” y
“Nagelkerke R Square” son levemente méas bajos que en 1998; modelo que a su vez era

menos robusto que el de 1988.

Los resultados para cada una de las variables, muestran que todas son significativas
(Cuadro 4.29) y nuevamente las variables “Asiste” y “Mujer” obtienen el signo esperado.
En esta oportunidad, también “Jefe o Conyuge” presenta signo positivo como podia
esperarse, y “TerciariaJefe”, signo negativo, también como era de esperar. A diferencia del
modelo de 1998, en que las dos variables correspondientes a los mayores ingresos
(“quartoquintil” y “quintoquintil” de ingresos) presentaron signo negativo, como se preveia
en la especificacion del modelo, en 2008 obtienen signo positivo indicando que los hogares
de mayores ingresos aumentan las chances de que los jovenes estén en el mercado de

trabajo. Esto también se habia observado para 1988, a diferencia de lo que se esperaba.
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Cuadro 4.30. Determinantes de la actividad en jovenes 20 a 24 (pais urbano): 1988, 1998,
2008

1988 1998 2008
Modelo 1 Modelo 1 Modelo 1
Variables B Exp (B) Variables B Exp (B) Variables B Exp (B)
Asistencia (*) -1,72133143[ 0,178827892|Asistencia (*) -1,22804504| 0,29286456|Asistencia (*) -1,39956582( 0,24670405
Mujer (*) -1,43839757( 0,237307723|Mujer (*) -1,00912265| 0,36453867Mujer (*) -0,75813045| 0,46854157
jefeconyuge (*) [ -0,86943427| 0,419188628|jefeconyuge (*) -0,67024372| 0,51158388|jefeconyuge (*) 0,08034645( 1,08366243
otro -0,18454494( 0,831482572]otro (*) -0,23632686| 0,78952257 [otro (*) -0,09862999( 0,9060779

segundoquintil (*)] 0,61704478| 1,853442607[segundoquintil (*)| 0,44991943| 1,56818583|segundoquintil (*) | 0,47601137| 1,60964131
tercerquintil (*) | 0,78852592| 2,200150840|tercerquintil (*) 0,07575977| 1,0787034|tercerquintil (*) 0,80361024| 2,2335902
cuartoquintil (*) | 1,22002683| 3,387278620|cuartoquintil (*) | -0,15059833| 0,86019314|cuartoquintil (*) | 0,80839874| 2,24431139
quintoquintil (*) | 1,22650667| 3,409298903|quintoquintil (*) | -0,76209315| 0,46668855|quintoquintil (*) 0,65947099| 1,93376907
secundariaJefe 0,08268774| 1,086202576|secundarialefe (*)| 0,32846894| 1,3888401|secundarialefe (*)| 0,03180212| 1,03231321

terciariaJefe -0,2852660| 0,751814242|terciarialefe (*) 0,58592973| 1,79666062|terciariaJefe (*) | -0,23349321( 0,79176297
Constant 2,20076722| 9,031940369|Constant 1,71846321| 10,8993912|Constant 1,82217674| 5,70778078
Pseudo R2 Cox & Snell R Pseudo R2 Cox & Snell R

Square 17% S 11% Pseudo R2 Cox & Snell R Square 10%
Pseudo R2 Nagelkerke R

Square 26% Pseudo R2 Nagelkerke R Square 17% Pseudo R2 Nagelkerke R Square 16%

Fuente: Elaboracién propia en base a procesamientos ECH-INE.

En conclusién, ¢qué dicen de semejante y de diferente estos modelos para los tres
afios de estudio respecto a los determinantes de la actividad para los jovenes de 20 a 24

afos?

En primer lugar, se destaca que para los tres afios de estudio los modelos
especificados fueron significativos, por lo tanto pertinentes desde un punto de vista
conceptual. En particular, tanto la condicion de asistente al sistema educativo como el ser
mujer mostraron que se encuentran en relacion inversa a la chance de participar en el
mercado laboral para los jévenes de 20 a 24 afios, lo que se presenta como una constante
desde una mirada histdrica.

Para el resto de las variables (“Rol en el Hogar” y los dos indicadores de
“condicion Socioecondmica’: Quintiles de Ingresos per capita del hogar, y Nivel educativo
del Jefe), se comportaron diferente segun el afio, con lo cual no siempre van en sintonia

con nuestras hipétesis (1 y2) las cuales preveian un comportamiento mas estructural.

Asimismo resulta importante anotar que los dos indicadores de condicion
socioecondmica (Quintiles de ingresos per capita del hogar y Nivel Educativo del Jefe), no
funcionaron en el mismo sentido para los tres afos, sin embargo para los tres afios uno de
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los dos indicadores si funciond en la direccion esperada confirmando que la condicion
socioecondémica se relaciona negativamente con la probabilidad de estar en el mercado de
trabajo, en los jovenes de 20 a 24 afios, como también en la misma direccién inciden el

hecho de estar asistiendo al sistema educativo y el hecho de ser muijer.

Cuadro 4.31 Sintesis resultados descriptivos v en los modelos para la relacion entre
condicion socioeconémica seqgun los dos indicadores considerados y condicion de
actividad de los jovenes 20 a 24 (1988, 1998, 2008).

Afo | Datos descriptivos Resultados en los modelos
— . Se comprueba con indicador Nivel educativo
Se comprueba con indicador Nivel L . .
. L del Jefe la asociacion negativa entre origen
educativo del Jefe la asociacién . Iy 2 X
. . : social y condicion de actividad (para el nivel
negativa entre origen social y . 9 .
1988 condicion de actividad no asi con | ™S alto de educacién) pero la variable no fue
- - : significativa, no asi con el indicador quintiles
el indicador quintiles de ingresos de ingresos per cépita del hogar al igual que en
per capita del hogar. gresos per cap g gualq
el analisis descriptivo
Idem 1998. Se comprueba con Se comprueba con indicador quintiles de
indicador Nivel educativo del Jefe |ingresos per capita del hogar la asociacion
la asociacién negativa entre origen | negativa entre origen social y condicién de
social y condicion de actividad no | actividad (para los dos niveles mas altos de
asi con el indicador quintiles de ingresos) no asi con Nivel Educativo del Jefe
ingresos per céapita del hogar. gue presenta signo positivo en el nivel
educativo mas alto, a diferencia del anélisis
descriptivo.
1998
Se comprueba con indicador Nivel educativo
. del Jefe la asociacion negativa entre origen
Se comprueba tanto a traves de . Iy 2 ;
- . . social y condicion de actividad (para el nivel
indicador Nivel educativo del Jefe . 9 ]
o . X maés alto de educacion), en este caso ademas la
la asociacion negativa entre origen - PSR
. Y . . | variable result6 significativa al modelo. En
social y condicion de actividad asi X - . -
. o cambio, quintiles de ingresos per capita del
como con el indicador quintiles de . ; .
) - hogar no obtuvo el signo esperado, a diferencia
ingresos per capita del hogar. o . . .
de la asociacion negativa que si se encontrd en
el analisis descriptivo.
2008

Fuente: Elaboracion propia

En sintesis respecto a las dos hipoétesis (3 y 4) que orientaron el analisis del capitulo

4 en lo que refiere a la incidencia del origen social en la condicion de actividad de los
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jévenes, que es en lo que fundamentalmente aport6 el capitulo en relacién a las mismas,

puede afirmarse:

En relacion a la hipétesis 3, se encontré que para los afios ’80 la participacion
diferencial por origen social no fue tan undnime, a menos con los indicadores propuestos.
Sélo en el andlisis descriptivo, a través de indicador nivel educativo del jefe, se encontr6
una asociacion negativa entre condicion socioeconomica y actividad en los jovenes de 20 a
24. Para las décadas siguientes, empezando con 1998, si bien los dos indicadores
propuestos no se comportan en la misma direccion, tanto a través del analisis descriptivo
como inferencial, se encontrd una relacion negativa entre origen social y participacion en
el mercado en los mas jovenes. Algo similar sucede en 2008, en que los dos indicadores se
comportaron en la direccién esperada, es decir mostrando una asociacion negativa con la
condicion de actividad, y eso mismo fue avalado a través de nivel educativo del jefe con el
andlisis inferencial. En base a ello puede decirse que se comprueba la persistencia, y mejor
aun, el reforzamiento entre el origen social y la mayor o menor urgencia por participar en
el mercado de trabajo entre los jovenes de 20 a 24 afios (pese a la temprana participacion
de los jovenes en término promedio). De todos modos seria preciso profundizar a futuro,
como ya se adelantaba, sobre cuéales son los indicadores mé&s confiables para
operacionalizar la relacién tedrica entre origen social y participacion en el mercado de

trabajo entre los mas jovenes (en este caso 20 a 24 afios).

En cuanto a la hipotesis 4, al igual que fue planteado en el capitulo 3 la edad parece
ser el factor que primero se asocia (en este caso positivamente) con la participacién en el
mercado de trabajo; lo que ahora se vuelve a confirmar con el andlisis del presente capitulo
en torno al origen social, el cual segun el afio de estudio y no de forma unanime con los

indicadores propuestos, confirma la hipdtesis de su relacion negativa con la actividad.

Respecto al sexo, y de forma consistente con la hipétesis, se han achicado las
brechas de mujeres y varones en la participacion entre los jovenes, con lo cual el sexo se
presenta como el factor que mas ha modificado su incidencia en la actividad a lo largo de

los 20 afios, en sentido favorable hacia una menor desigualdad por condicion de género.
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Capitulo 5. Cambios y Permanencias en el empleo de los jévenes
ocupados (1988-2008).

En el presente capitulo se analiza las caracteristicas de los empleos de los jovenes
ocupados a partir de los siguientes indicadores seleccionados: rama de actividad, categoria
ocupacional, aportes a la seguridad social, horas trabajadas, e ingresos por ocupacion
principal. La estrategia de andlisis en este capitulo es comparar, para dichos indicadores,
por un lado la situacion de los jévenes ocupados respecto a los ocupados de 30 a 55 afios, y
por otro, indagar en las desigualdades sociales entre jovenes de distinta condicidn
socioeconémica y género, es decir siguiendo los dos principales propositos de la
investigacion y el trasfondo tedrico de la heterogeneidad entre los jovenes, en base a la

condicion socioeconomica y al género.

A continuacion se presentan las hipétesis que orientan la indagaciéon de este

capitulo tal como fueron plasmadas en el capitulo 1. A saber:

3) A lo largo de los 20 afios, persiste la incidencia del origen social, el sexo y la edad en las
caracteristicas de la insercion laboral de los %'c’)venes (en este caso en las caracteristicas de
sus empleos), en el sentido que lo han especificado los antecedentes nacionales. Los peores
posmonadgg en la estructura social y las mujeres son los que mas dificultades de insercion

encuentran®; al tiempo que la edad se asocia positivamente con la participacion laboral.

4) El origen social, es el factor que mayor estabilidad presenta en la determinacion de
diferencias en la insercion laboral de los jovenes, seguido de la edad. Por otra parte, ha
disminuido la brecha en el empleo entre mujeres y varones.

5) La condicion de asistencia al sistema educativo entre los menores de 25, y el nivel
educativo alcanzado entre los de 25 y mas, asociado al origen social, continda incidiendo
en las caracteristicas de los empleos a los que acceden unos y otros.

A modo de predmbulo al analisis propuesto, en lo que sigue se presenta una

descripcion del perfil de los jovenes ocupados.

%8 En términos de analizar las caracteristicas de los empleos y no la sola presencia en el mercado de trabajo
seria mas adecuado hablar de insercion mas “precaria”.
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5.1 Perfil sociodemoqréfico de los jévenes ocupados (1988-2008)

Retomando los datos presentados en el capitulo 3, el nivel de ocupacion (tasa de
empleo) de los jovenes para el tramo etario bajo estudio (20 a 29 afios), ronda el 70% a lo
largo del periodo, es decir 7 de cada 10 jovenes tiene un empleo. La relativamente alta
insercion laboral es consistente con los resultados que mostraban los anteriores trabajos

nacionales en base a fuentes primarias™.

Si se considera a los més jovenes (20 a 24 afios), la tasa de empleo era algo menor
(6 de cada 10), lo que era consistente con la hipotesis 3 que planteaba la asociacion
positiva de la edad con el nivel de insercion laboral.

La distribucion segun sexo, de los ocupados, como también se observo en el
capitulo 3 era claramente mayoritaria en los varones, pero en consonancia con los cambios
ocurridos respecto al incremento de las mujeres que se vuelcan al mercado de trabajo,
disminuye la brecha de género en la tasa de empleo de los jovenes tal como postulaba la

hipétesis 4.

Mientras en 1988 la tasa de empleo de los varones alcanzaba al 85% y era 54%
entre las mujeres, en 1998 la diferencia es de 82% a 59% y en 2008 de 80% a 61% varones
y mujeres, respectivamente (Cuadro 5.2 Anexo). Tal como se observo en el capitulo 3, la
brecha disminuyd a lo largo del periodo, no s6lo debido al aumento en el nivel de

ocupacion de las mujeres sino también a la caida en el nivel de empleo de los varones.®

%% Nos referimos a las Encuestas de Juventud (Filardo et al 2009; Filardo et al 2010), y a los estudios de movilidad
(Boado, 2008) y de trayectorias educativas y laborales de los estudiantes Pisa (Boado y Fernandez 2010).

%0 Mas adelante se analizan dichos cambios en el nivel de empleo vinculado a la condicién de asistencia de los jovenes,
ya que en el capitulo anterior se observaba como uno de los cambios méas importante el incremento de los asistentes. A
partir de este hallazgo, cabe preguntarse si es posible encontrar diferencias entre varones y mujeres asociadas a dicho
factor donde, los varones y en especial los mas jovenes (menores de 25), sustituyen empleo por estudio mientras las
mujeres tienden mas a combinar estudio y trabajo.
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Respecto a los subtramos de edad se confirma, como ya fue sefialado, que el mayor
nivel de empleo ocurre en los mayores entre los jovenes (25 a 29 afios), los que por otra

parte incrementan su nivel de ocupacion a lo largo del periodo (75% a 79%).

El rol en el hogar de los jovenes ocupados es estable a lo largo del periodo tal como
ocurria con los activos; entre 1988 y 2008 persiste que 6 de cada 10 joévenes de 20 a 24
afnos son “Hijos” en el hogar, mientras entre los que tienen entre 25 y 29 afios los “Hijos”
son menos de 4 de cada 10. Dicho perfil es similar al de los activos analizado en el capitulo
anterior, con lo cual tener un trabajo o bien no tenerlo pero estarlo buscando (es decir ser
ocupado o activo aunque sin empleo) no cambia la situacion en términos de emancipacion
del hogar de origen. En este caso buena parte de los jovenes estan en su hogar de origen, si

bien los més jovenes en mayor medida que los mayores (Cuadro 5.3 Anexo).

5.1.2 Formacidn vy “Origen Social” de los ocupados

Como se vio en el capitulo anterior, la dicotomia educacion-trabajo tiende a diluirse
en los jovenes de 20 y mas afios y especialmente entre los de 25 a 29 afios, debido a la ya
mencionada temprana incorporacién al empleo de los jovenes uruguayos. Ello hace que a
dichas edades la actividad méas generalizada entre los jovenes sea el trabajo pese a que
ademas estudien. Entre 1988 y 2008 se constataba una evolucidn creciente de los jovenes

que estudian, que también se confirma entre los ocupados.

Mientras en 1988 un 13% de los ocupados estudiaba, en 2008 los estudiantes
ascienden a cerca de 1 de cada 4 (23%) (Cuadro 5.3). El incremento de los estudiantes,
entre los ocupados, se observa tanto entre los de 20 a 24 afios como entre los de 25 a 29

afios, pese a ser mas importante entre los primeros.

Por otra parte, la mayor asistencia educativa se traduce en un mayor nivel educativo
alcanzado, que ya se habia visto para el total de los jovenes y ahora se reitera para el
conjunto de los ocupados. Mientras en 1988, 4 de cada 10 ocupados tenian nivel educativo
maximo de Ciclo Bésico, en 2008 son menos de 3 de cada 10 los que tienen dicho nivel. Al

tiempo que casi se triplican quienes alcanzan nivel terciario. Este cambio, si bien es
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positivo en términos globales, instala una brecha de calificaciones (Diez de Medina, 2001)
entre los jovenes: por un lado los mas calificados (aquellos que alcanzan estudios
terciarios), y por otro quienes no superan el Ciclo Basico. Esto tiene implicancias en la
reproduccion de desigualdades sociales, no so6lo al momento de ingresar al mercado de

trabajo, sino a lo largo de la movilidad de carrera y en el desempefio vida adulta.

La distribucion de los ocupados segun condicién socioeconomica (en este caso
segun quintiles de ingresos per capita del hogar), da otra pauta de como evoluciond la
desigualdad entre los jovenes. Era esperable, al igual que entre los activos, que entre los
ocupados méas jovenes (20 a 24) ocurriera una relacion inversa entre la condicion
socioecondmica y el nivel de ocupacién debido a la mayor urgencia por acceder a ingresos
por los jovenes de hogares de menores recursos, mientras entre los mayores (25 a 29) la
relacion fuera directa debido a que las chances de estar en el mercado de trabajo
acomparian las condiciones del hogar. Si a determinada edad no fue posible acumular
cierto capital (econémico y/o humano) las chances de participar en el mercado de trabajo

se reducirian.

En este punto conviene recordar las hipétesis que orientaba este analisis. En la
hipotesis 3 se planteaba que a lo largo de los 20 afios, persiste la incidencia del origen
social en la determinacion del empleo, junto con el género y la edad. Ademas, en la
hipdtesis 4 se sostenia que el origen social (en este caso a través de los ingresos del hogar),
era el factor de mayor estabilidad en la asociacion con el nivel de empleo, seguida de la

edad y el sexo.

En este marco, entre los hallazgos mas relevantes, se destaca no sélo la persistencia
de la asociacion entre nivel de empleo y la condicion socioeconémica, sino la
profundizacién de la desigualdad. Mientras en 1988 es homogénea la distribucion de los
ocupados al comparar el 1° y 5° quintil de ingresos per cépita del hogar, en 2008 es de 10
puntos para el total de jévenes (20 a 29) y de 12 puntos para los mas jévenes (20 a 24)
(Cuadro 5.4 Anexo) mostrando que quienes estdn ocupados son los jovenes que tienen

“mas urgencia” para percibir un ingreso.
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Una explicacion puede ser que los jovenes de hogares en mejor situacion
socioecondmica si bien son activos (vale recordar la alta propension a la actividad en todos
los niveles de ingresos para 2008), plantean mayores requerimientos para acceder a un
empleo o se mueven “mas rapido” entre empleos, otra posibilidad es que exista desempleo

por “sobrecalificacion”.

Por otra parte, a diferencia de lo que podia esperarse sobre la relacion positiva entre
quintiles de ingresos y nivel de ocupacién para los jovenes de 25 a 29, para este tramo

etario también se observa una relacién negativa.

Ahora bien, si se analizan las tasas especificas de empleo por quintiles de ingresos
per capita del hogar, es decir si se compara el nivel de acceso a un empleo entre los
jévenes de distinta condicion socioecondmica (cada uno de los quintiles), se observa que
los jovenes de hogares mejor posicionados tiene una mayor “eficacia” en el acceso a un
empleo ya que sus tasas de ocupacion son mayores que las de los jovenes de menores

ingresos si bien la brecha disminuyd a lo largo del periodo.

Cuadro 5.5. Jovenes 20 a 29. Tasas de Empleo Especificas por quintiles de ingresos per
capita del hogar (1988-2008) (en porcentaje)

Quintiles

de ingresos

per capita

delhogar | 1og5 | 1998 | 2008
1° 52,2 66,6 55,7
2° 62,5 73,0 65,2
3° 65,6 67,5 68,3
4° 70,7 60,5 67,2
5° 70,2 47,7 58,9
Total 63,4 64,7 62,8

Fuente: Elaboracidn propia en base a procesamientos ECH-INE

Es decir, son dos maneras complementarias de mirar el fendmeno, donde
probablemente la méas valida sea ésta Ultima. En ese sentido se puede decir que
a lo largo del periodo aproximadamente 6 de cada 10 jovenes de entre 20 a 29 afios tiene

un empleo. En 1988 eran 7 de cada 10 entre los jovenes de hogares mejor posicionados y 5
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de cada 10 de los jovenes de menores ingresos. Para 2008, se achican las distancias ya que
tanto para los jovenes del primer quintil de ingresos, como para los del ultimo, en torno al

60% tiene un empleo si bien es levemente mayor entre los jovenes del ultimo quintil.

Respecto al nivel de empleo por sexo, disminuye la brecha de género tal como se
observd en el capitulo 3. Esto sucede no sélo por el incremento de las mujeres ocupadas,
sino por una caida en el empleo de los varones tal como mostraban los antecedentes

nacionales.

Por otra parte, se refuerza la condicion de “estudiantes- trabajadores” para ambos
tramos de edad (al igual que sucedia entre los activos), y se incrementa, de forma
importante, el nivel educativo de los ocupados entre quienes se duplica, a lo largo del

periodo, quienes alcanzan educacion terciaria.

5.2 Caracteristicas de los empleos: rama de actividad, cateqoria ocupacional, cobertura de
la Sequridad Social, horas trabajadas e ingresos percibidos en empleo principal.

Hasta el apartado anterior se describio el perfil de los ocupados en términos
socioecondémicos, de género y educativos. A continuacién se analiza las caracteristicas de
los empleos a partir de los rasgos principales de los puestos de trabajo, bajo la 6ptica de los
dos principales propositos de investigacion: observar la situacién de los jovenes en el
empleo en relacion a los ocupados “adultos”, y al interior de la poblacion joven, desde las

desigualdades sociales pautadas por el origen social y el género.

Para analizar las caracteristicas de los empleos de los jovenes y su evolucion en el
tiempo es necesario tener presente, a modo de contexto, los cambios que registrd la
estructura productiva del pais como consecuencia del cambio del modelo, de tal como se

planteo en el capitulo 2.

Entre los rasgos mas caracteristicos de la reestructuracion productiva estuvo la

reduccion del sector industrial y la expansién de los servicios. Mientras en 1988 uno de
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cada cinco, del conjunto de los ocupados (pais urbano), se desempefiaba en la industria
manufacturera. A fines de los “90 no superan el 16% (15% en 2008)°".

Cuadro 5.6. Total de ocupados segun rama de Actividad. Pais Urbano (1988-2008) (en
porcentaje)

Rama de Actividad 1988 1998 2008
Agricultura, Pesca, Mineria 3,8 4,1 4
Industria manufacturera 21,3 16,1 14,8
Electricidad, Gas y Agua 14 1 0,9
Construccion 6,5 7,5 7.3
Comercio, Hoteles y 17.3 203 23
Restaurantes
Transpc_)rte y 6.1 6.1 6.1
Comunicaciones
Servicios Financieros e
Inmobiliarios a7 6.4 8.9
Servicios Sociales, 38,8 38,7 34,9
Comunales y Personales
Total 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

Simultaneamente, los ocupados del sector secundario y terciario, exceptuando la
“Construccion”, pasan de ocupar el 67% de los ocupados en 1988, al 72% en 2008. Por su
parte, el sector primario no registra cambios de magnitud, ocupando en torno al 4% de los

ocupados.®

5.2.1Rama de Actividad

En dicho contexto de transformacion productiva donde decrece la ocupacion

industrial y se incrementa la ocupacion en el comercio y los servicios, a continuacion se

%1 para la recodificacién de la rama de actividad se utiliz6 la Clasificacién Internacional Industrial Uniforme (Chu)
adaptada a Uruguay por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Se emple6 la revision 2 del manual para la ECH 1988
y 1998 y la revision 3 para 2008.
%Vale recordar que los datos corresponden al “Pais Urbano” y en este sentido el dato puede estar subrepresentado
respecto a si se contemplara el total pais.
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observa qué sucedi6 en el empleo de los jovenes en relacion al empleo de los “adultos” (30

a bb).

En 1988 cuando la industria manufacturera ocupaba algo mas de la quinta parte de
la estructura productiva (21%)%, los ocupados méas jévenes (20 a 24) alcanzaban al 23% en
dicha rama. Este dato es consistente con la descripcién de Diez de Medina (2001) que
mostraba la alta insercion de los jovenes en la industria manufacturera asi como su mayor

pérdida de empleo en el sector hacia fines de los ‘90 ®.

En 1998, cuando el peso de la industria en la estructura productiva decrece, la
diferencia entre la insercion de los jovenes y los ocupados “adultos” es levemente menor
que en 1988 (17% jovenes respecto al 16% para los ocupados de 30 a 55). Algo similar
ocurre en 2008 aungue a un nivel méas bajo (16% para los jovenes y 14% para los ocupados
de 30 a 55 afios) (Cuadro 5.7 Anexo).

Respecto a las ramas del “Comercio...” y los “Servicios...” que son otras de las
que registran los mayores cambios en la insercion de los jovenes, la primera pasa de 18%
de ocupacion en 1988 a 29% en 2008 (cuando entre los mayores crece cuatro puntos
porcentuales) y “Servicios Financieros e Inmobiliarios del 7% al 11% (en los “adultos”
crece cinco puntos); en sentido contrario “Servicios Sociales, Comunales y Personales” cae
de un 37% a 27% en el periodo, mientras en los “adultos” cae 3 puntos (Cuadro 5.8

Anexo).

5.2 Diferencias por género v “origen social”: “Nichos” de empleo” para cada quien.

En el marco de las transformaciones productivas ya referidas, las mujeres jovenes (20 a
29 afos) también incrementaron su participacion en el “Comercio...”, en el “Transporte” y
en “Servicios Financieros” a lo largo del periodo, y disminuyeron su ocupacion en la
“Industria” y los “Servicios Sociales, Personales y Comunales” como también lo hicieron
los varones en esta Gltima rama (Cuadro 5.9 Anexo). Como era de esperar, es notoria la

diferencia con los varones en el nivel de ocupacion en la rama de la construccion, donde

% Entre los ocupados de 30 a 55 el porcentaje de los ocupados en dicha rama también alcanzaba al 21%.
% En su estudio compard la evolucion de algunos indicadores de empleo para los jovenes entre 1990 y 1997.
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durante todo el periodo y de forma estable, la participacion de las mujeres es marginal. A
modo de referencia en 2008 mientras el 12% de los varones estaba ocupado en la

construccidn, entre las mujeres, sélo el 1% de ellas.

Respecto al “origen social”, que ha sido sustancial en el problema de estudio de este
trabajo, resulta interesante constatar en los empleos a los que acceden los jovenes la
existencia de espacios claramente diferenciados segin condicion socioeconomica. Asi
mismo se observa la existencia de nichos “de convivencia” para jovenes de distinta
condicidn social que probablemente da cuenta de espacios abiertos a la socializacion en el
trabajo para cualquier joven sin importar su origen social. En este sentido, la rama de la
“Construccion” por una parte, y los “Servicios financieros e inmobiliarios” por otro, son
dos de los ambitos donde las diferencias son més notorias. En 1988 la construccion
ocupaba al 11% de los jovenes del primer quintil de ingresos, mientras contenia al 2% de
los jovenes del ultimo quintil (Cuadro 5.10). En 2008 la diferencia se mantiene
practicamente estable: 10% y 2% respectivamente. De forma inversa, la rama de “Servicios
financieros e inmobiliarios” albergaba en 1988, al 14% de los jovenes de hogares de
mayores ingresos, y al 1% de los de menores ingresos. Para 2008 si bien crece la insercion
de ambos segmentos de jovenes en dicha rama (como era de esperar debido a la
consolidacién de los servicios por encima del sector secundario), la diferencia se
intensifico: mientras entre los jovenes del primer quintil apenas el 6% se encuentra alli

ocupado, los del quinto quintil son casi 1 de cada 3 (28%).
Es decir, también en este indicador se puede confirmar la hipotesis 3 referente a la

persistencia, a lo largo de los 20 afios, de la incidencia del origen social (medido por la

condicion socioeconémica y operacionalizado a través de los ingresos del hogar).
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Grafico 5.1. Jovenes 20 a 29. Ocupados. Ramas de Actividad de insercion segun gquintiles
de ingreso per capita del hogar (2008). Pais Urbano (en porcentaje)
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Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE, 2008

En el “Comercio” y los “Servicios sociales y personales”, la inserciéon es mas
heterogénea en el sentido que llegan jovenes de distinta condicion socioecondmica,
fundamentalmente en “Servicios sociales...”, donde estan presentes, en similar porcentaje
(26% y 27% 1° y 5° quintil respectivamente), jovenes pertenecientes a hogares de ambos

extremos de la distribucién de ingresos.

En el “Comercio...” sin embargo se observa un cambio al comparar la década de
’90 con ‘2000. Mientras en 1998 era algo mayor la presencia de los jovenes del 5° quintil
en relacién al 1° quintil (26% y 19% respectivamente) en 2008 se invierte la participacion
de uno y otro segmento de jovenes (22% y 28% respectivamente) (Cuadro 5.8). Esto puede
explicarse por el traslado de los jovenes més calificados a otras ramas de actividad como

los “Servicios financieros” tal como se vio anteriormente.

De forma de no explayarnos en cifras, en este caso omitiremos las referencias a las
comparaciones de las ramas de actividad segun el otro indicador propuesto (nivel
educativo del jefe del hogar del joven), y de modo general, diremos que los datos siguen la

misma tendencia. Al comparar ambos extremos de la educacion alcanzada por el Jefe
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(Primaria y Terciaria), existen espacios “tipicos” (como la “Construccion” y los “Servicios
financieros e inmobiliarios”), para la ocupacion de jovenes de diferente condicion
socioecondmica, y existen espacios “de convivencia” como el “Comercio...” y los

“Servicios Sociales...” (Cuadro 5.11 Anexo).

El caracter transversal de los datos, no permite seguir los recorridos ocupacionales de
estos jovenes para saber si este escenario es propio de los primeros empleos, 0 seguirian
un recorrido semejante mas avanzada la carrera laboral. Boado, en su trabajo sobre
movilidad social (Boado, 2008)%, habfa encontrado que en las primeras ocupaciones era
frecuente encontrar movilidad intergeneracional descendente. En su trabajo esto lo hace
mediante el uso de escalas de estratificacion a partir del tipo de ocupaciones, no obstante a
través de las ramas de actividad de insercion podria tenerse una aproximacién en el mismo
sentido por la asociacion que puede establecerse entre ramas de actividad y concentracion
de empleo calificado y no calificado. Este problema, de sumo interés, queda planteado para

futuras investigaciones en base a otras fuentes de datos.

% En dicho trabajo Boado encuentra, en lo que respecta a la movilidad intergeneracional, un transito de movilidad
descendente desde el origen social a las primeras ocupaciones (incluso pese al papel que encuentra en el uso de los
mecanismos particularistas en los primeros empleos). Esto es razonable y en parte se explica en primer lugar, por la alta
propension a trabajar de los jovenes (“no importa en qué”), mas alla de seguir estudiando como forma de ganar
autonomia tal como se sefialaba en la ENAJ (2008) pero también como forma de ganar experiencia en el mundo del
trabajo. Esta, como sefialaba Bucheli (2006), ha tendido a valorarse cada vez mas por los empleadores en tanto portadora
de competencias transversales para el trabajo como puede ser: respetar horarios y relaciones jerarquicas, asiduidad en el
trabajo, relacionamiento con terceros, etc.
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5.2.2 Categoria Ocupacional

La categoria ocupacional da cuenta de la relacion laboral en la que se desarrolla la
ocupacion. Ella puede ser de tipo asalariado privado (en la que se encuentra la mayoria de
los ocupados), asalariada publica de tipo independiente (trabajador por cuenta propia con o

sin local) empleador con personal a cargo, o cooperativa.

A modo de referencia, los datos para 1988 indican que mientras entre los ocupados
de 30 a 55 afios los asalariados publicos eran algo mas de 1 de cada 4 (27%), en 1998 son
1 de cada 5 (21%), nivel que cae levemente para 2008 (19%). EI descenso de los
asalariados publicos, como era de esperar, es absorbido fundamentalmente por el sector
privado el cual pasa de 42% en 1988 a 50% en 1998 y a 53% en 2008. (Cuadro 5.12).

Gréfico 5.2: Evolucion de Ocupados (Asalariados Publicos y Privados) por tramos de edad.
(1988-2008) Pais Urbano (en porcentaje)
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Fuente: Elaboracién propia en base a procesamientos ECH-INE, 2008

Entre los jovenes, los asalariados publicos alcanzaban a un 23% en 1988, es decir 4
puntos por debajo de los ocupados de 30 a 55 afios; sin embargo la distancia registrada a
partir de los "90, se duplica y mas, ya que el porcentaje de los jovenes insertos en el sector
pablico es del 11% y 10% (1998 y 2008 respectivamente) ®. Este resultado podria leerse a

la luz de que, durante los 90 y hasta el 2005, no se producen nuevos ingresos a la funcion

% Este dato es consistente con R. Diez de Medina, 2001 quien llega a esta misma conclusion, de una fuerte caida de
empleo publico entre los jovenes.
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publica lo cual impactdé en mayor medida en los jovenes quienes son los “Nuevos

Entrantes” al mercado de trabajo (Cuadro 5.12 Anexo).

Es decir, los jovenes que en 1988 estaban sobrepresentados entre los empleados
privados respecto a los ocupados de 30 a 55 afios (61% Yy 42% respectivamente), para 1998
intensifican de forma importante su presencia en esta categoria, incluso en mayor medida
que los ocupados de 30 a 55. En 2008, alcanzan a ser 7 de cada 10 ocupados de entre 20 a
29 afios y casi 8 de cada 10 entre los mas jovenes (20 a 24 afios). Mas adelante se analiza
en qué medida dicho transito hacia el sector privado fue acompafiado de formalidad en el

empleo®.

En cuanto a las otras formas de relacion laboral, se producen cambios en el peso de
los trabajadores independientes, en el mismo sentido que para los ocupados mayores
aunque en menor magnitud: caen los trabajadores cuenta propia sin local y registran un
incremento los independientes con local. Los “patrones”, de forma constante, son la mitad
entre los jovenes en relacion a los ocupados mayores. Esto es razonable en el sentido de
que la amplisima mayoria de los jovenes no cuenta con el capital econdmico necesario asi
como posiblemente con otra serie de condiciones para llevar adelante una empresa. De
hecho, los datos indican que de forma constante su peso entre el total de los ocupados no

supera el 2% cuando es mas del doble entre el total de los ocupados (Cuadro 5.13 Anexo).

Para la categoria ocupacional, no se observan diferencias por sexo. La relacion laboral
predominante es la de asalariados privados la cual en 2008 para el conjunto de los jévenes

aglutina tanto a varones como para mujeres (20 a 29 afios) en un alto nivel®®,

%7 Interesa notar que la Encuesta de Juventud de 2008 mostraba que las primeras experiencias laborales de los jovenes
ocurren mayoritariamente de forma asalariada en el sector privado y que la condicion de formalidad, o no de estos
empleos, quedaba atada a la edad legal de trabajar. Es decir, mientras los jovenes de 18 y mas afios en su mayoria
recibian aportes a la jubilacion, en el tramo inferior (14 a 17 afios), la mayoria no tenia cobertura de la seguridad social.

%8 Sin embargo, respecto a los asalariados publicos en 1988, cuando éstos representaban casi 1 de cada 4 jovenes, entre
las mujeres eran algo menos: una de cada cinco. En 1998 y 2008, en que caen los funcionarios pubicos para los ocupados
de 30 a 55 y también para los jovenes (no superan el 11% de los ocupados), la presencia de las mujeres se ubica
levemente por encima de este guarismo. Es decir, las mujeres jovenes pese a haber tenido, en los *80 menos presencia en
la funcion publica, posteriormente, cuando cae el empleo en el sector, parece que conservaron, en mayor medida que los
varones, estos puestos de trabajo.
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5.2.2.1Asalariados publicos vy privados: /espacios diferenciados por condicidn
socioeconémica?

Por otra parte, si se ahonda en la categoria ocupacional de los jévenes ocupados, en
este caso segun el nivel educativo del jefe de hogar, también se evidencia aqui, el
predomino de uno u otro segmento de jovenes, segun condicion socioeconomica. Dicho
fendmeno se constata tanto para fines de los 90 como para 2008. Para este afio puede
decirse que los asalariados privados se encuentran levemente sobrepresentados entre los
jovenes cuyos jefes tiene nivel educativo hasta primaria (tanto en 1998 como en 2008)
(Grafico 5.4), mientras entre los jovenes cuyos jefes de hogar tienen nivel terciario, hay
una mayor presencia de empleados publicos, diferencia que es méas notoria que para la

categoria anterior.

Gréfico 5.3. Jovenes (20a29) Cateqgoria ocupacional segin Nivel Educativo de Jefe de
hogar (2008). Pais Urbano (en porcentaje)
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Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE.

Los trabajadores cuenta propia sin local, por su estrecho vinculo con el sector informal
y lo que ello conlleva en términos de bajo capital requerido (tanto econémico como
humano), es un espacio de mayor representacion de los jovenes con mayor desventaja en la

condicion socioeconémica. Esto se observa tanto para 1998 como para 2008.
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Por el contrario, los patrones jovenes tienen mayor presencia en los hogares con mayor
capital, como podia esperarse. Esto se observa para 1998 pero no tan claramente para 2008
(Cuadro 5.14 Anexo).

En sintesis, en este indicador, asi como se veia anteriormente en la de rama de
actividad, se vuelve a constatar la asociacion del origen social con el tipo de empleos de

los jovenes tal como especificaban las hipotesis 3y 4.

5.2.2.2 Tipos de contrato en la Administracién Pudblica y Tercerizaciones en el Sector

privado (2008)

Dos aspectos de interés vinculados a la categoria ocupacional que no se han

abordado en los estudios de referencia, son el &mbito dentro del sector publico y el tipo de
contrato bajo el cual se emplean los jovenes, asi como la incidencia de las

tercerizaciones®.

Respecto al ambito de insercion dentro del sector publico, la ECH releva esta
informacion desde 2006 y clasifica al ambito publico: “Administracion Central”,
“Organismos del 2207, “Entes Autonomos y Servicios Descentralizados”, “Gobiernos
Departamentales” y “Otros”. Los datos muestran que entre los ocupados de 30 a 55 afios
del sector publico, el 41% pertenece a la “Administracion Central”, el 27% a “Organismos
del 220, un 17% corresponde a “Entes Autdbnomos y Servicios Descentralizados”, un 15%

a “Gobiernos Departamentales”, y 0,6% corresponde a “Otros” (Cuadro 5.15 Anexo)

Entre los jovenes hay una mayor presencia en la “Administracion Central” (49%)
en contrapartida a la menor insercion en “Entes Autoénomos” y “Gobiernos
Departamentales” (10% y 11% respectivamente). En “Organismos del 220 su presencia
es importante (30%) pero la diferencia respecto a los “adultos” es muy baja (apenas tres

puntos porcentuales) (Cuadro 5.16 Anexo).

En cuanto al tipo de contrato en el sector pablico, es notoria la diferencia si se
considera a los ocupados de 30 a 55 afios 0 solo a los jovenes (20 a 29 afios). Mientras para

los primeros, el 75% son funcionarios presupuestados, entre los jovenes los presupuestados

% En ambos casos la informacion s6lo esta disponible para 2008. Vale recordar que la ocupacion en el sector pablico
para este afio alcanza al 19% de los ocupados de 30 a 55 afios y al 10% de los jovenes.
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son el 36%. La mayoria de los jovenes tiene contrato de funcion pablica (44%)™ y Becas o
pasantias 14% (Cuadro 5.17 Anexo). La diferencia entre los ocupados y los jovenes que
ingresaron a la funcion pablica como funcionarios presupuestados, es el reflejo de que este
tipo de ingreso estuvo vedado hasta 2005 y la reapertura no fue de tal magnitud como para
que los jovenes tuvieran mayor participacion. Actualmente existen otras modalidades de
contratacion en el ambito pablico pensadas especialmente para estudiantes o recién
egresados como primera experiencia laboral, como es el caso de las Becas o0 pasantias. De
hecho, el porcentaje de jovenes con Becas o pasantias™ en el sector publico en 2008, es 14

veces mayor en los jévenes que en los de 30 a 55afios (14% respecto a 0,3%).

Por ultimo, respecto al fendmeno de la tercerizacion en el sector privado registrado
en 2008, afecta a una minoria de los asalariados entre los ocupados de mas edad (5%).
Entre los jovenes, la incidencia de este tipo de contrataciones, alcanza al 6% de los

asalariados privados, es decir no los afecta particularmente (Cuadro 5.18 Anexo).

70 «Contrato Temporal de Derecho Publico”. Tiene una duracién maxima de tres afios con posibilidad de renovacion de
tres aflos més. Entre el total de los ocupados los contratos de funcidn puablica alcanzan al 24%.
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5.2.3. Cobertura de la sequridad social

En 1988, apenas 4% de los ocupados de 30 a 55 afios tenia Atencion Médica por
DISSE™, mientras entre los jovenes, tenian DISSE un 3%, es decir practicamente no habia
diferencias. En 1998 la situacion es méas favorable pero los ocupados con cobertura no
superaban el 40% si bien alcanzaban al 48% de los jovenes ocupados. Es decir hasta 1998
inclusive, contrariamente a lo que podia esperarse, los jovenes ocupados se encontraban en
similar nivel de cobertura social e incluso en 1998 mejor que los ocupados de mas edad
(Cuadro 5.19 Anexo).

En 2008, la proteccion del empleo del conjunto de los trabajadores mejora
notoriamente y el 73% de los ocupados de 30 a 55 tiene aportes a la jubilacion, contra un
69% de los jovenes de entre 20 y 29 afios. Entre los mayores (25 a 29), el nivel de
Cobertura es igual al de los ocupados de 30 a 55 afios (72%) y es menor (66%), como es de
esperar, en los mas jovenes (20 a 24). (Cuadro 5.20). Este dato es consistente con los
resultados de la ENAJ (2008), que mostraban un porcentaje de formalidad de entre el 60%
y el 70 para los jovenes que habian tenido su primera insercién laboral a partir de los 18

afos’?.

™ Para 1988 y 1998 la posibilidad de medir este indicador es via “Atencion Médica” a través de Mutualista Colectiva

por DISSE”, con lo cual constituye un “proxy” de Cobertura de Seguridad Social. DISSE constituia un seguro de salud al
que tenian derecho los asalariados privados. Este sistema rigié hasta la creacion del Fondo Nacional de Salud (FONASA)
en 2007.Para 2008 se releva “Aportes a la Jubilacién”, un indicador mas directo de Cobertura de la Seguridad Social, que
permite dar cuenta de la calidad del empleo en términos de empleo “protegido” o “no protegido”.

?Este dato resulta importante a la luz de la perspectiva del inicio laboral y de la movilidad de carrera. Si bien estos no
permiten hablar en toda su amplitud de la calidad del empleo y del sector de la economia (formal e informal) al que
pertenecen estas ocupaciones, no es menor el dato de que en los afios recientes, a partir de los 18 afios, la mayoria de los
jovenes se encuentra “formalizado”. Este dato rompe con algunos preconceptos de que los jovenes en general se
encuentran en situaciones de “desproteccion” del empleo respecto a la Seguridad Social. Al menos esto no parece ocurrir
en el Uruguay reciente, lo cual sin duda obedece a las politicas de proteccién de los trabajadores que los dos Ultimos
gobiernos han llevado adelante. Por otra parte vale recordar, como se sefialé en el segundo capitulo, que recientemente se
han disefiado politicas de empleo juvenil favorables a la primera experiencia laboral de los jévenes en organismos e
instituciones del Estado, a lo que se agrega el ingreso bajo la modalidad de pasantias, que si bien por definicion son
contratos a término, favorecen las primeras experiencias laborales en condiciones formales.
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Grafico 5.4. Jévenes ocupados (20 a 29 afios) .Aportes a la Caja de Jubilaciones sequn
tramo de edad (2008). Pais Urbano (en porcentaje)
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Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE, 2008

Es decir, respecto a la “proteccion del empleo” hasta 1998 inclusive, y salvando el
indicador “indirecto” de “Atencion médica por DISSE, los jovenes tenian similar o mayor

nivel de cobertura que los ocupados de 30 a 55 afios.

En 2008, si se observan diferencias con los ocupados de mayor edad, aunque no de
gran magnitud, lo cual es un dato importante en relacion a los diagndsticos habituales
sobre “Empleo Juvenil”, donde se sitia a los jévenes en critica desventaja en relacion al
resto de los ocupados. Claramente, ¢l caso de Uruguay es “atipico”, al menos en la region,
en cuanto a la alta proteccion del mercado laboral uruguayo, lo que explica la situacion no

tan “alarmante” de los trabajadores jovenes uruguayos.

5.2.3.1Empleos “Protegidos” ;jpara qué jovenes?

Si se observa el nivel de cobertura social de los empleos segin sexo para 1998
practicamente no hay diferencias, si bien la poca que existe es favorable a los varones
(49% respecto a 47% de cobertura en las mujeres). En 2008, a la inversa las mujeres se

ubican levemente mejor que los varones (70% y 69% respectivamente).
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En cuanto a las diferencias por condicion socioecondmica, se confirma tanto para 1998
como para 2008 (con un incremento de la brecha para éste ultimo afio) que los jovenes de
mejor condicion socioecondémica (en este caso segun nivel educativo alcanzado por el
Jefe), tienen en mayor medida empleos protegidos que los de menor educacién del jefe:
56% respecto a 43% respectivamente (Cuadro 5.21 Anexo). En 2008, se amplia la brecha
ya que mientras el 79% de los jovenes (20 a 29) cuyo jefe de hogar tienen educacion
terciaria aporta a la jubilacion por su empleo principal, entre los jovenes ocupados con

menor educacion del jefe (Primaria), aporta el 59% de (Cuadro 5.22 Anexo).

Grafico 5.5. Jévenes ocupados (20 a 29 afos). Aportes a la jubilacion por empleo principal
sequn Nivel Educativo de Jefe. Pais Urbano (2008) (en porcentaje)
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Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE, 2008

Es decir, en este tercer indicador nuevamente el “origen social” imprime diferencias
en las condiciones de trabajo de los jovenes, mostrando desventajas para los jovenes de
hogares mas vulnerables, lo que confirma nuevamente las hipdtesis 3 y 4 en cuanto a que
el peso del origen social no sélo existe a lo largo del periodo (hip6tesis 3), sino que se ha
profundizado en el periodo, marcando mayores desigualdades entre los jovenes que la
condicion de género (ej. En cobertura de la seguridad social donde las mujeres estan tan

protegidas que los varones.
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5.2.4 Horas trabajadas

En 1998 el promedio de horas trabajadas por semana en la ocupacion de mayores
ingresos de los ocupados de 30 a 55 afios, estaba por encima de las 40 horas semanales: 43
horas; en 2008 bajaron a: 39 horas semanales. No se observan diferencias con el conjunto
de los jovenes ni para 1998 ni para 2008. Es decir, tambiéen los jovenes trabajan en empleos

con jornadas “tipicas”.

Si se analizan las horas de trabajo en tramos horarios™, en 1998 el 65% de los
ocupados de 30 a 55 afios trabajaba 40 y mas horas, mientras entre los jovenes (20 a 29
afios) el 67% tenia dicha carga de trabajo. En 2008 la diferencia se mantiene si bien a un
nivel de menor de dedicacion horaria: los jovenes que trabajan 40 y mas horas,
nuevamente se ubican levemente por encima del resto de los ocupados (64% Yy 62%

respectivamente).

Si se comparan las horas trabajadas entre los jévenes que ademas son estudiantes,
se observan diferencias, en el sentido esperado, tanto en 1998 como en 2008. Es decir
mientras en 1998 entre los trabajadores estudiantes, menos de la mitad (46%) trabaja 40 y
mas horas, entre los trabajadores de dedicacion exclusiva, 7 de cada 10 (73%), trabajan 40
y mas horas. Entre los jovenes de 20 a 24 afios las diferencias son notorias para todos los
tramos horarios. Esto constata un hecho de sentido comun, que los trabajadores jovenes

que estudian optan por empleos de jornadas menos extensas.

" Ppara 1988 la informacion no es completa por lo cual se decidié no procesarla.
e construyo la variable Horas de trabajo semanal con los siguientes tramos: hasta 19 horas, 20 a 29 horas, 30 a 39
horas, y 40 y mas horas.
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Cuadro 5.23. Horas trabajadas en ocupacion principal por tramos de edad seglin Asistencia

Educativa (1998-2008) (en porcentaje)

Asistencia Horas 1998 2008
Educativa Trabajadas 20224 | 25a29 | Total | 20a24 25a29 Total
Hasta 19 15 9,3 12,8 18,6 10,9 15,4
20 a29 21,5 18,5 20,3 13,9 13,1 13,6
Asiste 30a39 20,7 21 20,8 24,2 21,7 23,1
40 y mas 42,8 51,1 46,1 43,2 54,3 47,9
Total 100 100 100 100 100 100
Hasta 19 6,3 6,2 6,2 10,6 10,1 10,3
20 a29 7,6 8,7 8,2 8,5 9,8 9,2
No Asiste 30a39 11,3 13,5 12,5 12,1 12,6 12,4
40 y mas 74,8 71,6 73,1 68,8 67,6 68,1
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

En 2008 persiste la diferencia en la cantidad de horas trabajadas entre asistentes y
no asistentes, especialmente a partir de las 30 horas semanales (Cuadro 5.23). Es decir,
como es de esperar tanto en los “90 como en “2000 quienes asisten, trabajan menos horas
gue quienes no asisten, aunque se observa un incremento en las horas trabajadas de los
asistentes; lo que por otra parte condice con el reforzamiento de la condicion de estudiantes
de los trabajadores jovenes como se vio anteriormente. Estos datos van en sintonia con las
percepciones que captaba la ENAJ (2008), acerca de que los jovenes logran hacer posible
la compatibilidad entre estudio y trabajo a través de jornadas de trabajo mas reducidas. No
obstante, en la actualidad, casi la mitad del total de jovenes (20 a 29 afios) y més de la
mitad de los mayores entre los jovenes (25 a 29 afios), trabajan 40 y mas horas lo cual es
un dato sintomatico de la condicién de los “trabajadores-estudiantes” en Uruguay, que

probablemente tiene implicancias en mayores tiempos de egresos del sistema educativo.

5.2.4.1La condicion de género y socioecondémica en la duracién de la jornada laboral

Las horas trabajadas es de los indicadores donde es esperable que exista una mayor
diferencia entre varones y mujeres, en tanto la dedicacion al trabajo no remunerado
(fundamentalmente en las mujeres) hace que las mujeres opten, cuando es posible, por
jornadas laborales menos extensas.
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Considerando a quienes trabajan 40 horas por semana y mas, la brecha entre
varones y mujeres supera los 20 puntos porcentuales tanto en 1998 como en 2008.
Mientras de forma relativamente constante de una década a otra, 7 de cada 10 varones
trabaja 40 y més horas, entre las mujeres que tienen dicha dedicacion horaria son 5 de cada
10 (Cuadro 5.24 Anexo).

Por otro lado se evidencia que los jovenes cuyos jefes tienen menor nivel educativo,
trabajan mas horas que aquellos cuyos jefes tiene mayor educacion. Esto era mas notorio
en 1998 que en 2008. Para éste ultimo afio, la diferencia se observa principalmente al
comparar los joévenes que trabajan de 30 a 39 horas y 40 y més horas (Cuadro 5.25 Anexo).
Para éstos Ultimos, mientras entre los jovenes cuyos jefes tienen Primaria, el 66% trabaja
40 y maés horas, entre los jovenes en hogares con jefes con educacion terciaria el 57%
trabaja 40 y més horas. Es decir, si bien mas de la mitad de los jévenes mejor posicionados
trabajan40 y mas horas en 2008, entre los jovenes de hogares en situacion mas
desfavorable el porcentaje de jovenes con dicha dedicacion horaria es aun mayor. Esto
indica que estos jovenes o bien tienen “menor margen” de eleccion de empleos de jornadas
mas cortas o bien no las buscan ya sea por alcanzar un mayor salario o porque como ya no

asisten no tienen requisitos de horas de trabajo para compatibilizar con el estudio.

En este sentido, en horas de trabajo de los jovenes, se confirma la hipétesis 3 y 4 sobre
la asociacion entre origen social y caracteristicas del empleo en los jovenes en el sentido de
mayores “desventajas” en este aspecto del empleo, para los jovenes peor posicionados en
la estructura social. Nuevamente los resultados van en consonancia con las hipotesis

aunque en este caso las diferencias por género también adquieren relevancia.
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Grafico 5.6. Jévenes ocupados (20 a 29 afios). Horas trabajadas (en tramos) en ocupacién
principal segin Nivel Educativo de Jefe (2008). Pais Urbano (en porcentaje)

80

Il Hasta 19

220 a29

#30a39

# 40 y mds

Primaria Ciclo Basico o Segundo Ciclo o Terciaria (Univ.
uTu uTu y No Univ.)

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE, 2008

5.2.5 Ingresos por ocupacién principal

Por Gltimo se analizan los ingresos (salario) por ocupacion principal y se compara
entre 1998 y 2008. Para la medicion de dicho indicador se llevé a precios del mes de mayo
de 2012 (IPC, mayo 2012), el monto declarado en cada afio. Se observo el ingreso/hora por
ocupacion principal y los ingresos en tramos con referencia al valor del salario minimo de
2012. En la Cuadro 5.23 pueden observarse los montos (ingreso/hora) para los ocupados de
30 a 55 afios, y para los jovenes por tramos de edad, asi como la evolucion de la relacién
entre el promedio de ingresos para los ocupados de mayor edad, y los jévenes por tramos
de edad.

Se observa, como era de esperar, una relacién directa entre edad e ingresos; es decir

los jovenes de 25 a 29 afios perciben mayor remuneracion, que los menores de 25, y los

ocupados de 30 a 55 afios perciben mas ingresos que los de 25 a 29 afios.
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Cuadro 5.26 Ingresos/hora Ocupacién Principal segun tramos de edad de los ocupados

(1998-2008) Pais Urbano.

1998 2008
Ocupados Jévenes (20 Ocupados Jévenes (20
(30-55) 20a24 | 25a29 a 29) (30-55) 20a24 | 25a29 2 29)
$U 550 350 400 $U 369 $U 496 233 284 $U 260
Razon Razon
ocupados 30- 1,6 1,4 15 ocupados 30- 2,1 1,7 1,9
55/j6venes 55/j6venes

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

En este sentido, la brecha entre los ingresos de los ocupados de 30 a 55 afios y de
los ocupados de 20 a 24 afios es la mas amplia: alcanza a 1,6 en 1998 y llega a 2,1 en 2008;
es decir la diferencia se profundiza y para dicho afio los ocupados de 30 a 55 afios ganan el
doble que los més jovenes. Para los ocupados de 25 a 29 afios la diferencia con los ingresos
percibidos por los ocupados de mayor edad, también se incrementa para 2008, llegando

casi a duplicarlos (1,9).

A continuacion se analizan los ingresos por ocupacién principal agrupados en

tramos de acuerdo al Salario Minimo Nacional (SMN) de 2012".

En 1998, casi la mitad de los ocupados (48%) de entre 30 y 55 afios ganaba entre 1
y hasta 3 SMN, mientras un 22% ganaba mas de 4 SMN (Cuadro 5.27).

Entre los jovenes, quienes perciben entre 1 y hasta 3 SMN superan el 60% tanto en
1998 como en 2008, mientras los que perciben los mayores ingresos (méas de 4 SMN) son

entre 3 y 5 veces menos que los ocupados de mayor edad (1998 y 2008 respectivamente.

> EISMN se fijo en $U 7200 por 40 horas semanales partir de 1° de Enero de 2012 y es el que se encuentra vigente al
momento de escribir el presente capitulo.
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Cuadro 5.28 Ingresos Ocupacion Principal (en relacién al Salario Minimo Nacional 01/12)
(1998-2008) (en porcentaje)

. — 1998 2008

Ingreso Ocupacion Principal

20224 | 25a29 | Total | 20224 | 25a29 | Total
Menos de un SMN 28,9 18,9 23,8 33,7 23,6 28,4
Mayor a uno y hasta dos SMN 48,2 38,5 43,3 49,5 43,6 46,4
Mayor a dos y hasta tres SMN 15,6 21,9 18,8 121 20,4 16,4
Mayor a tres y hasta cuatro SMN 4,5 9,8 7,2 3 7,1 52
Mayor a cuatro salarios SMN 2,8 10,9 6,9 15 54 3,5
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

Es decir, ambos indicadores confirman la desventaja de los jovenes, en relacion a los
ocupados “adultos”, en el plano del salario y confirman que el salario crece conforme a la
edad de los ocupados, asociado a factores como la educacion alcanzada y la experiencia
laboral. A continuacion se observan las diferencias salariales por sexo y condicién

socioecondmica entre los jovenes.

Respecto a los ingresos salariales (ingresos/hora) segln sexo la diferencia es menos
notoria de lo que podria pensarse. En 1998 la razén del salario por hora varones/mujeres
para los ocupados mayores era de 1,2, mientras entre los jovenes era de 1,1. Para 2008, la
diferencia se reduce a 1,1 entre los ocupados mayores, y no se observan diferencias entre
los jovenes.

Cuadro 5.29. Ingresos/hora ocupacidn principal (U$ constantes) por sexo (1998-2008)

1998 2008
Ocupados | Varones | Mujeres | Ocupados | Varones | Mujeres
(30-55) (30-55)
$U 550 602 483 $U 496 522 470
Razon 1,2 Razoén 1,1
1998 2008
Jovenes . Jovenes .
(20 2 29) Varones | Mujeres (20 2 29) Varones | Mujeres
$U 369 354 326 $U 260 261 259
Razén 11 Razén 1

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
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Cuadro 5.30 Jovenes 20-29. Promedio ingreso/hora ocupacion principal. Pais Urbano

(1998-2008)

1998 Nl\{el E(_jucatlvo Jef_e _ 2008 Nl\_/el EQucatlvo Jefe _
Primaria Terciaria Primaria Terciaria
Promedio 263 567 Promedio 196 361
Ingresos/hora Ingresos/hora
Razén 2,2 Razén 1,8

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

Segun condicidon socioeconomica, las diferencias entre los jovenes son muy
marcadas. Los jovenes (20 a 29 afios) cuyos jefes tienen nivel educativo terciario, ganan el
doble por hora de lo que ganan los jovenes cuyos jefes tienen educacién primaria; relacion
que es mas fuerte en 1998 que en 2008 (Cuadro 5.27). Este indicador resulta contundente
en términos de asociacion entre el “origen social” y las condiciones de empleo. Por otra
parte dicho factor es el que mayor “estabilidad” presenta (en este caso también junto con la
edad) en pautar diferencias en las caracteristicas de los empleos de los jovenes y
nuevamente va en sintonia con las hipétesis. La incidencia del origen social persiste en su
asociacion con las caracteristicas del empleo en los joévenes (hipétesis 3), y en términos de
que el origen social es el factor que mayor estabilidad presenta en pautar diferencias en las
caracteristicas de la insercién laboral de los jovenes ocupados (hipotesis 4). Sin embargo,
no es tan claro, como planteaba esta hipétesis, que el origen esté antes que la edad en dicha
determinacion, ya que como se observd antes con dicho factor se va consolidando la

insercion laboral en todas sus dimensiones.

Por otra parte las brechas por sexo han disminuido (salvo en el caso de las horas de
trabajo donde los varones concentran mas que las mujeres los trabajos de jornadas de 40 y
mas horas semanales seguramente asociado a la mayor carga de trabajo no remunerado de

las mujeres.
Para finalizar el presente capitulo, a continuacion se presenta una sintesis de los

resultados obtenidos para los distintos indicadores en los cuales se compard las

caracteristicas del empleo de los jévenes segun sexo y condicion socioeconémica.
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Cuadro 5.31. Caracteristicas de los empleos de varones y mujeres (1988-2008)

Caracteristicas

1988 1998 2008
de los empleos
Cobertura
(levemente) (levemente)
!DIS-SE-/,’Aportes — +varones (*) +mujeres (*)
jubilacién

(notoriamente) | (notoriamente)
— +varones +varones

Ingresos/hora + varones =

Fuente: Elaboracion propia

Nota: + Mejor situacion; --- No corresponde; =.Igual situacion

(*) No més de 2 puntos porcentuales de diferencia, con lo cual podria concluirse que la situacion de
varones y mujeres es similar

Horas trabajadas

Es decir, el indicador en el que puede afirmarse que existen diferencias por condicion
de género que persisten en el tiempo, es en horas de trabajo; lo cual se explica por la mayor
carga de trabajo no remunerado en las mujeres, que implica la busqueda de estrategias para
conciliar la “doble jornada”. En términos de ingreso/hora, se observa una brecha salarial
en detrimento de las mujeres para en 1998, aunque menor de lo esperado, la cual

desaparece para 2008.

En cuanto a las distancias en las condiciones del empleo entre los jovenes ocupados
mejor y peor posicionados en la estructura social, en todos los indicadores se observan
diferencias, pero en rama de actividad, cobertura de la seguridad social, horas trabajadas e
Ingresos/hora en la ocupacion principal, las diferencias son mas notorias. Los jovenes
cuyos jefes de hogar tienen nivel educativo terciario o pertenecen a hogares del Gltimo
quintil de ingresos, se encuentran en una situacion mas favorable, respecto a los jovenes
cuyos jefes de hogar tienen nivel educativo de primaria. La evolucién de estos indicadores
al comparar 1998 y 2008 muestran la reduccion de ciertas brechas fundamentalmente las
relativas a cantidad de horas trabajadas e Ingresos/hora pese a que persisten diferencias en

detrimento de los jovenes de hogares en peor condicidn socioecondmica.
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Cuadro 5.32. Comparacion condiciones de empleo sequn Nivel educativo del Jefe (1998-

2008)

Caracteristicas Evolucién
de los empleos 1998 20tk Brecha
Cobertura + Mayor Nivel | + Mayor Nivel
DISSE/Aportes | Educativo Jefe | Educativo Jefe | Aumenta
jubilacion Hogar Hogar
Horas + Menor Nivel | + Menor Nivel
trabaiadas Educativo Jefe | Educativo Jefe | Disminuye
J de Hogar de Hogar
+ Mayor Nivel | + Mayor Nivel
Ingreso/hora Educativo Jefe | Educativo Jefe | Disminuye
Hogar Hogar

Fuente: Elaboracion propia
Nota:+ Mejor situacion
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Capitulo 6. Cambios y Permanencias en el desempleo de jévenes (20 a 29
anos) en Uruguay 1988-2008

En este capitulo se aborda a los desocupados buscando caracterizar la composicion
del desempleo juvenil desde la perspectiva de la heterogeneidad de la juventud. Por otra
parte se indaga en algunas de las hipotesis tedricas sobre la explicacion del desempleo
juvenil, revisadas en el capitulo 2 especificamente las que plantean la inadecuada

calificacion (1), la rotacién como estrategia de la demanda (2) y la “movilidad voluntaria”

).

Las hipotesis de trabajo que orientan el analisis de este capitulo, son las hipotesis
3y 4; las mismas que orientaron el analisis de los activos y de los ocupados y que en este

caso lo hacen con el desempleo™:

3) A lo largo de los 20 afios, persiste la incidencia del origen social, el sexo y la
edad en el desempleo de los jovenes, en el sentido que lo han especificado los
antecedentes nacionales. Los peores posicionados en la estructura social y las
mujeres son los mas afectados por el desempleo, asi como los més jovenes.

4)EI origen social es el factor que mayor estabilidad presenta en los diferentes
niveles de desempleo entre los jovenes, seguido de la edad; mientras respecto al
sexo, ha disminuido la brecha entre el desempleo de varones y mujeres jovenes.

Finalmente se indagara en los mecanismos de bdsqueda de empleo de los jovenes
(como proxy a los mecanismos de acceso a los empleos que es lo que nos permite la ECH),
de modo de poner en discusion los hallazgos de Boado (2008), y Boado y Fernandez
(2010) sobre el “universalismo” de los mecanismos particularistas en los primeros empleos
contra la hipdtesis de Diez de Medina (1992) sobre el “efecto nepotismo” como patrimonio

de los mejor posicionados.

Comenzamos con una breve caracterizacion de los jovenes desocupados.

"® En ese sentido la redaccion de las mismas se adecuaron al comportamiento del desempleo.
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6.1 Perfil sociodemoqréfico de los desocupados (1988-2008).

Como se observo en el capitulo 3 las mujeres se ven mas afectadas por el
desempleo que los varones pese a que la brecha en las tasas de desempleo de varones y
mujeres se redujo a lo largo del periodo de 2,0 a 1,7. Las mujeres méas jovenes (20 a 24)
son quienes alcanzan mayor nivel de desempleo el cual se ubica, para los tres afios de
estudio, por encima del 20% alcanzando casi al 25% en 1998. (Cuadro 6.2 Anexo). Este
resultado es consistente con las hipdtesis 3 y 4 en lo que refiere a la persistencia de la edad
y el sexo en la incidencia del desempleo (hipotesis 3), asi como sobre la reduccién de la

brecha de desempleo por género a lo largo del periodo (hipotesis 4).

6.2 Formacion, Rol en el hogar v Origen social de los desocupados (1988-2008).

En los capitulos anteriores se habia visto que en 1998 y 2008 la proporcion de
asistentes entre los activos alcanzaba entre 2 y 3 de cada 10 jévenes. Entre los ocupados, la
proporcién era algo méas baja entre 1 y 2 (1998 y 2008 respectivamente), con lo cual la
mayor asistencia entre los activos se explica por la mayor asistencia educativa de los
desocupados’’. De hecho el porcentaje de asistentes entre los desocupados (20 a 29 afios)
es de 25% y 29% para 1998 y 2008 respectivamente, y es superior al 30% entre los méas
jovenes (20 a 24).

Respecto al nivel educativo de los desocupados es algo mas bajo que entre los
ocupados De todos modos sorprende el incremento del peso de los desocupados con nivel
terciario que en 2008 alcanzan a ser 3 de cada 10 lo que da indicios nuevamente de la

presencia de desocupacion entre los jovenes calificados.

En cuanto al “Rol en el hogar” el comportamiento es igual al resto de los activos en
torno a 6 de cada 10 son hijos en el hogar y si se consideran los subtramos de edad, la

proporcién cae a 5 en los mayores y asciende a 7 en los de 20 a 24 afios.

A continuacion se analiza el comportamiento del desempleo segin condicion
socioecondmica de los jovenes. Para ello se analizan las tasas especificas de desempleo por

quintiles de ingreso per capita y Nivel Educativo alcanzado por el Jefe del hogar.

""Para 1988 el dato de asistencia es similar a 2008 pero sélo es posible considerar el total por la restriccion del nimero de
casos por celda para los de 25 a 29. En Anexo se presenta la Cuadro con valores absolutos para 1988.
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Cuadro 6.3. Tasas especificas de desempleo por Quintiles de ingreso per capita del hogar
(1998-2008).Pais Urbano (en porcentaje)

. 1998 2008

Quintiles
de ingresos

20224 | 25a29 | Total | 20a24 25a29 | Total
1° 18,5 13,8 16,5 25,5 15,2 20,5
2° 16,5 8,7 13,1 16,7 7,8 12,4
3° 18,0 8,5 13,3 13,8 6,5 10,2
4° 21,2 8,6 14,4 11,7 4,6 8,1
5° 25,2 9,8 16,9 12,5 5,6 8,5

Fuente Elaboracién propia en base a procesamientos ECH-INE

Entre los més jovenes (20 a 24 afios), las tasas especificas de desempleo por
quintiles de ingresos de hogar se comportan de forma opuesta para 1998 y 2008. Mientras
en los *90 los jovenes de hogares mejor posicionados (5° quintil) tenian mayores tasas de
desempleo que los jévenes de hogares del 1° quintil (25% y 19% respectivamente), en
2008 el mayor desempleo ocurre entre los jovenes activos del primer quintil de ingresos
(26% y 13%) respectivamente y la diferencia es mayor que en 1998. Entre los jovenes de
25 a 29 afios, la diferencia entre dichas tasas sigue la misma tendencia: los jévenes de
hogares de menores ingresos tienen tasas mayores de desempleo que los mejor
posicionados tal como podia esperarse. Es decir aquellos cuya condicion socioeconémica
del hogar les permitid llegar a los 25 a 29 afios con educacion de nivel terciario, tuvieron
menos chance de estar desocupados que aquellos que al tener 25 o0 29 afios no superaron la
educacion primaria. La brecha se amplia en 2008; mientras los jévenes de primer quintil de

ingresos tienen una tasa de desempleo de 15%, los del quinto quintil no alcanza al 6%.®

"® para 1988 los resultados siguen la misma tendencia que para 2008, con un mayor desempleo entre los jovenes de
menores ingresos de sus hogares, pero la cantidad de casos no permiten la apertura por subtramos de edad, e incluso para
el total, el tltimo quintil la cantidad de desocupados no llega a 100 casos.
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Cuadro 6.4. Tasas especificas de desempleo por Nivel educativo alcanzado por el Jefe del

hogar (1998-2008).Pais Urbano (en porcentaje)

1998 2008
Nivel Educativo del Jefe
20a24 | 25a29 | Total | 20a24 | 25a29 | Total
Primaria 18,2 11,9 15,5 18,7 10,4 14,8
Ciclo Basicoo UTU 19,5 10,4 15,2 17,5 8,0 12,8
Segundo Cicloo UTU 17,6 75 12,0 14,0 91 115
Terciaria (Univ. Y No Univ.) 23,1 7,1 14,5 16,7 6,4 11,5

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

Para este segundo indicador los resultados son semejantes a los observados
anteriormente. A los mas jovenes les va diferente por condicion socioeconémica segun el
momento histdrico. Es decir, en 1998 el desempleo afecta en mayor medida a los mejor
posicionados, mientras en 2008 sucede a la inversa, el mayor desempleo es levemente
mayor en los jovenes cuyos jefes tienen educacion primaria. Entre los de 25 a 29 afios en
cambio, para los dos afios de estudio, el mayor desempleo es para los jévenes de hogares

mas vulnerables tal como era de esperar.

En este caso es preciso reparar en que la edad condiciona el sentido de la asociacion
entre el origen social y el desempleo, con lo cual, en relacion a la hip6tesis 4 no podria
afirmarse que el origen social tiene mayor peso en la explicacion del desempefio de todos
los jovenes de 20 a 29 afos, sino que es preciso considerar la edad de los jovenes y el
contexto histérico ya que sobre todo entre los méas jovenes (20 a 24 afios), el desempleo es
mas susceptible de ser afectado por otros factores mas alla de origen social.

6.3 Evolucion de la composicidén del Desempleo

En este apartado interesa explorar la composicion del desempleo pudiendo

.. . 7
distinguir entre los Desocupados “Cesantes ”, ’

en “Seguro de desempleo” y “Buscadores
de Trabajo por Primera Vez (BTPV). El trasfondo “teérico” de este analisis es discutir la
hipétesis (que encuentra su sustento empirico en la literatura de desempleo juvenil) de que
el problema del desempleo en los jovenes esta dado fundamentalmente por el fuerte peso

que, entre los desocupados jovenes, tienen los buscadores de trabajo por primera vez.

" Denominados Desocupados “Propiamente Dichos” por la ECH.
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Ahora bien, ¢se observa este comportamiento en el caso de Uruguay?, y siendo asi,
¢constituye un rasgo estructural del desempleo joven en nuestro pais?; ¢cual ha sido la
evolucion de dicha composicion del desempleo entre 1988 y 2008 para los jovenes de 20 a

29 anos?

Cuadro 6.5. Jovenes 20-29.Composicion del Desempleo por sexo (1998-2008).Pais Urbano
(en porcentaje).

Tipo de Desempleo | 1988 | 1998 | 2008
Ambos sexos

DPD 64,1 77,3 79,9
BTPV+SD 35,9 22,7 20,1
Varones

DPD 70,3 81 81,2
BTPV+SD 29,7 19 18,8
Total 100 100 100
Mujeres

DPD 60,5 74,7 79
BTPV+SD 39,5 25,3 21
Total 100 100 100

Fuente Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
Nota: Desocupados propiamente dichos (DPD); Buscadores de trabajo por Primera
vez (BTPV); Seguro de Desempleo (SD).

Contrariamente a lo que se sefialaba més arriba en referencia a la literatura sobre la
composicion del desempleo juvenil, los datos indican que a lo largo del periodo, entre 6 y 8
de cada 10 desocupados de entre 20 y 29 afios son “Desocupados Cesantes”, es decir que
ya han tenido un empleo previamente. Para los afios 1998 y 2008 en que la posibilidad de
expansion de los datos permiten observar a los desocupados para los subramos de edad: 20
a 24 afos y 25 a 29 se observa que si bien los “Desocupados Propiamente Dichos” son
ampliamente mayoritarios para ambos tramos de edad y para ambos sexos, el porcentaje de
BTPV, entre los mas jovenes, alcanza al 22% y llega al (20%) (1998). No obstante son
menos de la cuarta parte de los desocupados, con lo cual no son una fraccion mayoritaria
como para que pueda explicarse el desempleo juvenil por los obstaculos existentes entre

quienes buscan su primer empleo.
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Cuadro 6.6. Buscadores de Trabajo por Primera VVez por sexo (1998-2008).Pais Urbano (en

porcentaje)
1998 2008
Sexo
20a24 | 25a29 |total | 20224 | 25a29 | Total
Varones 15,6 32(*) | 11,7 17,1 7.8 14,4
Mujeres 26,1 10,8 21,1 21,7 14,5 19
Total 21,7 7.8 17,2 19,7 12,3 17,2

Fuente Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
Nota: (*) corresponde a 177 casos.

Entre los mayores (25 a 29 afos), el peso de los BTPV crece de 8% a 12% entre
1998 y 2008 respectivamente, presumiblemente asociado a la postergacion en el ingreso,

tanto entre los varones como entre las mujeres.

6.4 Tiempo de desempleo

Bajo este apartado importa explorar la hipétesis de la mayor permanencia de los
jévenes en el desempleo tanto vinculado a su mayor exigencia de requerimientos para
aceptar un nuevo empleo y la menor urgencia por generar ingresos para solventar a una
familia, como a su mayor rotacién entre puestos de trabajo (Cinterfor, 1997; Pérez E S/F;
Bucheli, 2006; Boado y Fernandez 2010).

Para ello a continuacion se compara cuanto tiempo (en semanas), hace que los
desocupados estan buscando trabajo y cuanto tiempo hace que dejaron su Gltimo empleo en

relacion a sus pares de 30 a 55 afios.

El tiempo que hace que busca trabajo es relevado por la Encuesta Continua tanto
para 1998 como para 2008. No asi el “tiempo que hace que dejo el empleo” informacion
que se dispone (inicamente para 2008.%

Por otra parte vale aclarar que los datos que muestra el Cuadro 6.7 se restringen a
quienes han tenido un empleo anterior (Desocupados “Cesantes” y en “Seguro de Paro”),
de modo de quitar el efecto de mayor duracién en la busqueda de empleo entre quienes

ingresan por primera vez al mercado de trabajo.

8 Finalmente se opto por estudiar ambos indicadores Gnicamente para 2008 debido a una variacion importante en los
datos para el indicador de “tiempo que busca trabajo” en 1998, que no otorga certeza suficiente sobre la calidad del dato.
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Cuadro 6.7. Tiempo que busca trabajo (en semanas) en Desocupados “Cesantes” y en
“Seguro de paro” por tramos de edad (2008). Pais Urbano (en porcentaje)

Tiempo que busca

trabajo (en 20a24 | 25a29 | 30a55
semanas)

Menos de 1 semana 6,4 10 10,4
1 a 2 semanas 18,3 16,5 16

3 a 4 semanas 29,3 25,9 24,5
5 a 6 semanas 45 45 5

7 a 8 semanas 14,6 11,7 12,2
9 semanas y mas 27 31,5 31,9
Total 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

Lo primero a destacar es la distribucion semejante en el tiempo de bdsqueda entre
los jovenes del ultimo tramo (25 a 29) y los “adultos”, lo que vuelve a comprobar que para
este tramo de edad las diferencias con los “adultos’son practicamente inexistentes; es decir

en términos de insercion laboral a estas edades los jovenes ya son “adultos”.

En segundo lugar, importa notar el bajo peso de quienes de modo muy reciente (en
la semana de la medicion) buscan trabajo para los tres tramos de edad, incluso para los mas
jévenes, lo que resulta razonable. Lo méas frecuente, para los desocupados, es que la
busqueda de trabajo dure 9 semanas o mas (cerca de la tercera parte de los desocupados,
con mayor concentracion en los dos tramos de mas edad), o bien de tres a cuatro semanas
(entre casi un tercio y una cuarta parte de los desocupados para los de menor a mayor edad
respectivamente).Es decir, a diferencia de lo que podia esperarse a los mas jovenes parece

llevarles menos tiempo la busqueda de trabajo que a los de 25 a 29 afos y a los “adultos”.

Si se considera a los BTPV, entre los que es de esperar un mayor peso de quienes
buscan durante mas tiempo, entre los mas jovenes quienes buscan hace 9 semanas y mas
ascienden al 33%, mientras en los “adultos”caen a 28%. Entre los de 25 a 29 afios
ascienden a 38% . (Cuadro 6.9 Anexo). Este dato condice con los antecedentes que dan

cuenta de mayor dificultad de acceso a un empleo entre los jévenes de dichas edades que

116



no tienen suficiente calificacion o bien de aquellos que si bien la tienen no encuentran el

empleo “adecuado” a sus expectativas.

El segundo indicador a analizar en este apartado es el “Tiempo desde que dejo el
ultimo empleo”. En este caso el mismo da cuenta del tiempo transcurrido sin empleo y no
mide la duracién del desempleo, dado que ésta ultima requiere la busqueda deliberada de
trabajo. En este caso el analisis, nuevamente se restringe a quienes han tenido un empleo

anteriormente (Cesantes y en Seguro de Paro).

Cuadro 6.9. Tiempo que dejd ultimo empleo (en semanas) en Desocupados “Cesantes” y
en “Seguro de paro” por tramos de edad (2008). Pais Urbano (en porcentaje)

Tiempo dejé altimo

20224 |25a29| 30a55
empleo (semanas)

Menos de 1 semana | 34,7 38,6 48,1

1 a 2 semanas 30,2 29,8 23,2
3 a 4 semanas 17,9 15,6 12,8
5 a 6 semanas 8,9 6,7 9,2
7 a 8 semanas 4,3 6,4 3,8
9 semanas y mas 4 2,9 2,9
Total 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

Es interesante notar que tanto en el caso de los jovenes como en el de los “adultos”
en su mayoria (en el entorno de 6 de cada 10), dejaron el Gltimo empleo hace muy poco
tiempo (hasta 2 semanas, las dos primeras categorias), mientras es menor al 10%, tanto en

“adultos” como en jovenes, los que hace 7 y mas semanas que no trabajan.

Es decir, no parece haber una “estadia” prolongada en la situacion de no empleo
entre los jovenes; por el contrario entre los mas jovenes (20 a 24) algo mas de una tercera
parte se encuentra de manera muy reciente sin empleo (menos de una semana). De todos
modos la asociacion entre edad y tiempo sin empleo es inversa: a mayor edad, menor
estadia sin trabajo, pero las diferencias son mucho menos marcadas de lo que podria
esperarse. Algo similar encontraba Martinez (Cinterfor, 1997) para el caso de Chile donde
el promedio de semanas en la bisqueda de trabajo de jovenes y “adultos” (en este caso), no
diferia sustancialmente. Por eso, una hipoétesis alternativa es que el mayor desempleo en

los jovenes se encuentra asociado al mayor flujo entre un empleo y otro y no a una estadia
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prolongada en el desempleo. Al parecer esta hipotesis seria mas ajustada a los datos que

estamos analizando.

En ese sentido, para observar qué ocurre con la rotaciéon en el empleo (0 como
contracara, con la “estabilidad” en el mismo), a continuacion se analizan los indicadores de
“desocupacion en ultimos 12 meses” y “tiempo que trabaja en forma continua”.
Nuevamente, siguiendo la literatura de referencia, se busca encontrar comportamientos
divergentes entre jovenes y “adultos”, en especial mayor inestabilidad en el empleo en los

jévenes.

Gréfico 6.1. Ocupados gue estuvieron desocupados en los ultimos 12 meses (2008) Pais
Urbano (en porcentaje).
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Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

En este caso si parece confirmarse la hip6tesis de mayor rotacién en el empleo de
los jovenes (aln no sabemos si por motivos voluntarios 0 como estrategia de la demanda).
Es interesante observar como la experiencia de desocupacion en el Ultimo afio es inversa a
la edad. Mientras cerca de uno de cada 4 jovenes estuvo desocupado en dicho periodo,
entre los “adultos” dicha experiencia no llega a 1. Incluso se observan diferencias entre los
“adultos™y el ultimo tramo de los jovenes (25 a 29 afios), que en otros indicadores no se
encontraban. Estos Gltimos casi duplican el transito por el desempleo, en el ultimo afio,

respecto a los “adultos”.

Podria pensarse que las mujeres son las méas afectadas por esta experiencia reciente
de desempleo, sin embargo no parecen tan claros los datos en este sentido. Entre los
“adultos” no existen diferencias por sexo (92% de los hombres y 91% de las mujeres) y
entre los mas jovenes (20 a 24 afos) la diferencia es de apenas 4 puntos porcentuales en

favor de las mujeres (26% han estado desocupadas, respecto a un 22% de los varones).
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El otro indicador a indagar era el tiempo que hace que trabaja de forma continua
(en meses)®. Nuevamente se constata el menor tiempo en el empleo en los jovenes, y el
incremento de la estabilidad en el empleo conforme aumenta la edad: 8 de cada 10
“adultos” trabajan de forma continua hace un afio y mas, lo cual baja a 7 de cada 10 entre

los jovenes de 25 a 29 y a 6 de cada 10 entre los mas jovenes.

Cuadro 6.10.Tiempo que trabaja de forma continua (2008) Pais Urbano (en porcentaje).

Tiempo que trabaja en
forma continua (meses)

Trabaja hace un afio y

20224 |25a29 |30a55

59,7 712|861

mas

Menos de tres meses 13,3 9,5 4,7
Tres a Once meses 27 19,3 9,2
Total 100 100 100

Fuente: Elaboracién propia en base a procesamientos ECH-INE

Es decir, de los indicadores analizados, “tiempo que trabaja de forma continua” es
el que muestra mas claramente la diferencia en la estabilidad del empleo por tramos de

edad, dando cuenta de una menor estabilidad en el empleo de los jovenes.

6.5 Requisitos de blsqueda

En este apartado se observa si han cambiado las estrategias de blusqueda de trabajo
de los jovenes. Entre las mismas, como es sabido, se distingue entre aquellos métodos
particularistas basados en las redes personales y aquéllos universalistas o bien
impersonales que consisten en consultas a avisos de periédico o agencias de empleo y
colocacion. Sobre este aspecto, no hay consenso en la literatura revisada para el caso de
Uruguay, sobre quiénes hacen uso de uno u otro mecanismo, fundamentalmente en lo que
respecta al uso diferenciado segun lugar en la estructura social. Algunos (Diez de Medina,
1992), plantean que los métodos particularistas son propios de los estratos altos, mientras
otros (Boado, 2008; Boado y Fernandez 2010), que el uso de dichos métodos atraviesa toda
la estructura social. Por otra parte Boado ha explorado también en el uso diferencial segun

sexo y por aqui comenzamos el analisis.

8 Esta pregunta se aplica a los ocupados y no a los desocupados, pero su interés radica en tanto indicador del analisis de
la movilidad en el empleo de los jovenes y por esta razén se incluye en este capitulo.
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En la Cuadro 6.12 se observa el uso de las distintas estrategias de busqueda de
trabajo por los jovenes desocupados (20 a 29 afios) comparando entre varones y mujeres.

Cuadro 6.11. Jovenes 20 a 29. Estrateqgias de bUsqueda de trabajo. 1998-2008.Pais Urbano

(en porcentaje).

Qué hizo para buscar 1998 2008

trabajo Varones | Mujeres | Total | Varones | Mujeres | Total
Consultd agencia 2,7 7,1 53 2,9 3,9 3,5
Avisos en diarios 35,7 36 35,9 33,4 39,1 36,9
Directamente 247 | 208 |224| 328 27 | 327
empresas/empleador

Amigos/parientes 33,7 33,5 33,6 25,2 19,9 22
Tramlj[es/prestamos 1 16 13 48 42 44
negocio

Otra via (*) 2,1 0,9 1,4 0,8 0,2 (*) 0,5
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
Nota: (*) En 2008 corresponde a “Consult6 por Internet”.

Se observa una relativa estabilidad en el peso de los métodos universalistas
(consultas a agencias de colocacion y avisos de diarios) y cierto retroceso en la consulta a
Amigos y Parientes. Por otra parte llama la atencion el incremento en torno a los 11 puntos
porcentuales en el uso de la consulta directa a empresas o empleador, y en ese sentido se
observaria un incremento del uso de los “vinculos débiles” en la actualidad, en relacion al
uso de “vinculos fuertes” (Granovetter, 1973). Si se considera en conjunto Amigos y
Parientes, y consulta directa a empresa o empleador, los métodos particularistas son
utilizados por mas de la mitad de los ocupados, tanto en 1998 como en 2008 lo que es
consistente con el fuerte peso de este tipo de estrategias de busqueda de trabajo en la PEA
nacional®,

Segun sexo no se observan grandes diferencias. Quizas pueda destacarse para 2008
el mayor uso de las mujeres de uno de los métodos universales por excelencia: la basqueda

en avisos de diario, y entre los varones la consulta con Amigos y Parientes.

82 . . . s ;

Entre los “adultos” no se observa un comportamiento divergente al descripto para los jovenes. Si se destaca el peso
levemente menor de “Aviso de diarios”, lo cual puede interpretarse por el requisito de tope de edad que habitualmente
presentan ciertos anuncios por este medio (Cuadro 6.12 Anexo).
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6.5.1 Busqueda de trabajo con condiciones especiales

A continuacién se indaga en el establecimiento de condiciones para la busqueda de
empleo entre los jovenes, bajo el supuesto de que si esto constituye una practica extendida
favorece el mayor tiempo en el desempleo de los jovenes lo cual ayudaria a explicar las
tasas de desempleo mayores a los “adultos”. Tenemos ciertos indicios para pensar que esto
no sucede en estos datos, dado que como se observO anteriormente no habia un mayor

tiempo de bdsqueda de empleo entre los jovenes.

El tipo de condiciones establecidas por los jovenes podria tener que ver con
horarios reducidos que posibiliten el acompanar el trabajo con el estudio y que la tarea se
adapte a la formacion. Asimismo en el caso de las mujeres podria haber necesidades de
horarios reducidos que favorezcan la conciliacion de la jornada laboral con el trabajo no

remunerado.

Cuadro 6.13 Busqueda de trabajo con condiciones especiales (20 a 29). 1998-2008.Pais
Urbano (en porcentaje)

Busca con 1998 2008
condiciones

especiales | 20a24 | 25229 | Total | 20a24 | 25a29 | Total
Varones

Si 41 447 | 422 | 374 43,5 39,1
No 59 55,3 | 57,8 62,6 56,5 60,9
Total 100 100 100 100 100 100
Mujeres

Si 56,3 52,5 55 42,7 45,3 45,3
No 43,7 475 45 57,3 54,7 54,7
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

La mayoria de los jovenes, en torno a 6 de cada 10, no busca trabajo con
condiciones, salvo en 1998 donde las mujeres de ambos tramos de edad buscan trabajo

con condiciones®.

A continuacion se analiza el tipo de condiciones establecidas en la busqueda de trabajo.

83 . . . . o . ]
Lo mismo se reitera entre los “adultos”, son las mujeres quienes plantean, mayoritariamente, condiciones de busqueda.
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Cuadro 6.14.Tipo de condiciones gue busca 1998-2008.Pais Urbano (en porcentaje)

.. 1998 2008

Condiciones que busca - -
Varones [ Mujeres | Total [ VVarones | Mujeres | Total

Jornada limitada 9,2 17,5 14,6 9,3 17,2 14,4
Horario especial (1) 4,4 15,2 11,4 4.4 15,5 11,6
Acorde experiencia (2) 69,8 53,6 59,2 70,1 53,2 59,2
Sector publico 0,5(*) 2 1,4 0,5 1,4 1,5
Salario adecuado (3) 11,9 9,5 10,3 115 9,7 10,3
Otra (4) 4,2 2,3 3 4,2 2,4 3
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

Nota (*): Menos de 100 casos. En 2008: 1) "Horario Especial” es "Horario flexible por sus necesidades
personales/familiares"; 2) corresponde a “Acorde a su conocimiento o experiencia”; 3) equivale a
“Condiciones Salariales” ; 4) a “Condicion del lugar de trabajo o personales”.

El tipo de condicion predominante tanto en varones como en mujeres es que el
trabajo sea “Acorde a la experiencia”, las condiciones de “Horario especial” y “Jornada
limitada”, le siguen en importancia entre las mujeres, mientras a los varones les preocupa

, . 4
mas que el salario sea “adecuado™®.

No sabemos si las restricciones de horario responden a necesidades de tiempo para
el estudio o para las responsabilidades familiares, pero dado la brecha en las respuestas por

sexo, es factible que se deba a éstas Ultimas.

84 . . « . » . .

Por otra parte interesa destacar que entre los “adultos” la condicion de “Salario adecuado”, casi Se duplica respecto a
los jovenes tanto en 1998 como en 2008; lo que condice con la responsabilidad econémica en el hogar a la que se ha
hecho referencia en este trabajo.
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6.6 Razones de cese en la actividad

La razon de cese en la actividad permite dar cuenta de si el alejamiento del empleo
obedece a motivos propios del trabajador: Estudio, razones familiares, que en este caso le
llamamos “movilidad voluntaria”, o bien por razones determinadas por el empleador o por
la tarea: finalizacion de contratos o zafras, etc.: “movilidad involuntaria” para el
trabajador. La Cuadro 6.15 muestra la distribucion de las razones para dejar el Gltimo
empleo, tanto para 1998 como 2008 de modo de probar la hipdtesis de presencia de

desempleo voluntario entre los jovenes.

Dicha hipdtesis sefialaba que el mayor desempleo en los jovenes, es resultado de su
mayor rotacion (voluntaria) por los empleos, como parte del proceso aprendizaje en el
mundo del trabajo (hipotesis tedrica 3 en capitulo 2). Por otra parte, otros autores (E Pérez
S/F) planteaban la hipétesis de la rotacion como resultado de las caracteristicas de los
puestos de trabajo en los que se insertan los jovenes en sus primeras experiencias laborales

(hipdtesis tedrica 2 en capitulo 2).

A continuacion se explora para el afio 2008 la presencia de “movilidad voluntaria”
en los trabajadores jovenes, en contraposicién a los trabajadores desocupados de 30 a 55

afios®,

8 para la construccion de dicho concepto se toma como referencia el trabajo de E Pérez (S/F) quien operacionalizo la
“movilidad voluntaria” a partir de las siguientes categorias de respuesta a la pregunta sobre la “Razén de cese” del ultimo
empleo: 1) Retiro voluntario del sector puablico, 2) Le pagaban poco, 3) Realizaba una tarea por debajo de su
capacitacion.
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Cuadro 6.15. Tipo de movilidad del tltimo empleo Jovenes vy “adultos”(2008).Pais Urbano

(en porcentaje)

Tipo de movilidad 2008

Movilidad voluntaria 20a24 25a29 Total 30a55
Mal pago 4,6 6 51 4,5
Razones familiares 7,6 11 8,8 15,5
Razones estudio 5,2 4 4.8 0,7
Jubilado 0 0 0 0,5
Otra razones (renuncia) 25,2 27 25,8 22,6
Total 42,6 48 44,5 43,7
Movilidad "involuntaria®* 20a24 25a29 Total 30a55
Despedido 10,7 9,3 10,2 10,2
Cerro empresa 5,3 6,6 5,8 11,2
Finalizacién de contrato 17,6 17,6 17,6 15,3
Acabo Zafra 23,8 18,5 21,9 19,7
Total 57,4 52 55,5 56,3

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

Los datos para 2008 no confirman la hipotesis de mayor movilidad voluntaria en
los jovenes. Practicamente no hay diferencias entre jovenes y “adultos” en el peso de la
“movilidad voluntaria” (45% Yy 44% respectivamente), y ademas la movilidad
“involuntaria” es mayor que la “voluntaria” tanto en jovenes como en “adultos”. Solo entre

los mayores (25 a 29 afios), la movilidad voluntaria es levemente mayor.

Una posible lectura, tal como sefialaba E. Pérez (S/F) es que este comportamiento
no puede ser atribuido a todos los jovenes sino a aquellos mejor posicionados en la
estructura social, quienes

pueden permitirse elegir entre empleos Yy transitar

“voluntariamente” por el desempleo.

Esta explicacion tiene sentido en el caso de los jovenes en Uruguay, que como se ha
venido observando, presentan gran heterogeneidad por la condicién socioeconémica. En
ese sentido, a continuacion, se analiza la asociacion entre “Movilidad voluntaria” y

Quintiles per capita del hogar.
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Gréfico 6.2. Tipo de movilidad del ultimo empleo seqgiin Quintiles de ingreso per capita del
hogar (20-29).2008.Pais Urbano (en porcentaje).
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Fuente: Elaboracion propia en base a ECH-INE

Entre los jovenes pertenecientes al dltimo quintil de ingresos (53%) efectivamente,
se observa que la movilidad voluntaria es mayoritaria. Ahora bien si se realiza la misma
exploracidn entre los desocupados de 30 a 55 afios, también se observa que para el dltimo
tramo de ingresos ocurre el fendmeno de la movilidad voluntaria en similar magnitud
(Cuadro 6.16 Anexo), con lo cual parece primar una explicacion socioeconémica méas que

generacional.

6.7 Origen ocupacional de los desocupados

A continuacion se analiza el origen ocupacional de los desocupados jovenes en
términos de empleo: ¢de qué rama de actividad provienen?; ¢hay ramas mas propensas a
expulsar trabajadores jovenes tal como sostenia la hipétesis de la rotacion por el lado de la
demanda?; ;son mayormente trabajadores de empleos informales?. Estas preguntas
orientan el andlisis en torno a las hipdtesis sugerida en este capitulo y desarrolladas en el

capitulo 2 sobre las restricciones o problemas de empleo en los jovenes.

A continuacion se analiza la Categoria Ocupacional, la Rama de Actividad y los
Aportes a la Seguridad Social en el tltimo empleo de los desocupados.
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6.7.1 Categoria Ocupacional, Rama de Actividad y Aportes a la Seguridad Social

Cuadro 6.17. Cateqgoria Ocupacional del tltimo empleo (1998-2008).Pais urbano (en
porcentaje).

c , ional 1998 2008

ategoria Ocupacional | o4 25229 Total| | 20a24 25229 Total
Empleado Privado 92,3 88,1 90,8 90,5 86,8 89,2
Empleado Publico 3,7 6 45 1,8 4,2 2,6
Miembro de Cooperativa 0 0 0 0 0 0
Patron 0,2 0,4 0,3 0 0,4 0,1
Cta. Propia sin local 2 4,3 2,8 3,9 2,6 34
Cta. Propia con local 1,4 0,7 (%) 1,1 2,8 3,9 3,2
Trabajador Familiar no 05 02(* 04 0.4 (%) 1 0.6
remunerado

g:])glr;l?a Plablico de B B B 0.6 12 0.8
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
Nota (*) Menos de 100 casos.

Tanto en 1998 como en 2008, 9 de cada 10 desocupados son asalariados privados,
lo cual es razonable en el sentido de que, la amplia mayoria de los ocupados eran

asalariados privados tal como se vio en el capitulo anterior.

Por otra parte interesa notar que los que provienen de un empleo publico en 1998
son la mitad que en 2008, lo cual se explica, como se vio anteriormente, por la dindmica

del sector durante los “90.

En otro orden en 2008 se duplican los trabajadores desocupados que provienen del
empleo por cuenta propia, si bien también con una representacion minoritaria respecto a la

amplia mayoria ya sefialada que proviene del empleo asalariado.

Respecto a si estos desocupados jovenes (20 a 29 afios), eran trabajadores formales
o informales en su Gltimo trabajo®®, indica que més de la mitad eran trabajadores

informales (54%), especialmente entre los mas jovenes (20 a 24 afios).

8 Unicamente disponible para 2008.
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Gréfico 6.3 Desocupados segun Aportes a la Jubilacion en la tltima ocupacién (2008)(en

porcentaje)
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Fuente: Elaboracién propia en base a procesamientos ECH-INE
A continuacion se observa la rama de actividad de origen de los desocupados.

Cuadro 6.18 (Jovenes 20 a 29) Rama de Actividad del dltimo empleo por tramos de edad
(1998-2008). Pais urbano (en porcentaje)

1998 2008

R Activi

ama de Actividad 20224 |25a29 | Total | | 20224 | 25229 | Total
Agricultura, Pesca, Mineria 2,6 2,2 2,5 3,6 3,4 3,5
Industria manufacturera 16 25,8 19,5 16,7 15,7 16,2
Electricidad, Gas y Agua 0 0 0 0,3 0,4 0,4
Construccion 9,3 7.7 8,7 6,2 6,7 6,5
Comercio, lHotelesy 30 | 244 | 28 318 | 272 | 293
Restaurantes
Transporte y 3.8 2 | 32 6,1 5,8 6
Comunicaciones
SerV|C|_o_s F_manueros e 8 7.9 8 105 114 11
Inmobiliarios
SEIVICITSISaciles, 302 | 209 |301 || 247 | 204 | 272
Comunales y Personales
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

Si se compara el peso de cada una de las ramas entre los desocupados y los
ocupados (Capitulo 5.11 Anexo), resulta interesante notar que hay ramas que aumentan su

representacion entre los desocupados y otras que la mantienen o bien disminuye. Entre las
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primeras se ubica el “Comercio”, la “Industria Manufacturera” y la “Construccion” (sélo
para 1998), mientras ramas como el “Transporte” y “Servicios Sociales, Comunales y

Personales” tienen menor representacion entre los desocupados.

Estos datos dan indicios para sostener la hipdtesis revisada en los antecedentes de
la existencia de empleos con especial movilidad de los trabajadores jovenes. En este caso,
tanto para 1998 como para 2008 se observa una mayor movilidad en las ramas del

“Comercio” o la “Industria Manufacturera”.

6.8 Ocupados (20 a 55 afios). Determinantes de la probabilidad de pasar por el desempleo

en el dltimo afio. 2008 (Pais Urbano).

Como forma de continuar profundizando con la movilidad laboral en lo que sigue
se especifica un modelo logistico sobre la probabilidad de haber pasado por el desempleo
(1/0) en el Gltimo afio en los ocupados de 20 a 55 afios (2008), a partir de una serie de
variables que han estado presente a lo largo del anélisis precedente. Dichas variables son la
edad, el rol en el hogar, la asistencia educativa, la rama de actividad en la cual esta
ocupado y los ingresos del hogar. El objetivo es poner prueba la capacidad predictiva del
modelo, asi como probar la significacion de las variables explicativas

El modelo especificado en sus “efectos principales” es el siguiente:

Ln P/ (1'P) = BO - BlEdad + BZsexo + 2z BSjRoI en el hoharji +64Asistencia+ z B5jRamaActividadji+
zB(‘)jlngresodelhogarji +E

Ln P/(1-P) es el logaritmo natural de la razon de momios. Esto es, el cociente entre la
probabilidad de que un individuo ocupados (entre 20 a 55 afios) haya pasado por el
desempleo en el Gltimo afio (P) en relacion a que no haya pasado(1-P)

B0 es la constante del modelo.

X1 es la variable edad, ingresada al modelo como variable continua.
B1 mide el impacto sobre el logit de desempleo del Gltimo afio, de la edad del ocupado/a.
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Se espera que la variable edad se asocie inversamente a la probabilidad de haber pasado
por el desempleo, es decir que siendo significativa para el modelo, a menor edad sea mayor
la probabilidad de haber pasado por el desempleo en el Gltimo afio.

X2 Es la variable sexo. Ingresada al modelo como variable dummy 1= mujer/O=varén. Es
de esperar un signo positivo para esta variable dada la mayor probabilidad de las mujeres
de pasar por el desempleo.

B2 representa el impacto sobre el logit de desempleo del ultimo afio, si el ocupado es
mujer.

X3 Corresponde a la variable “Rol en el hogar”. Variable de tres categorias
(“JefeoConyuge” que es la categoria que se incluye al modelo, “Hijo”-categoria de
referencia-, y “Otro”.

B 3 mide el efecto sobre el logit de desempleo del ultimo afio del “Rol en el hogar” del
ocupado.

Se espera que ser “JefeoConyuge” se relacione negativamente con el hecho de haber
pasado en el Gltimo afio por el desempleo.

X4 corresponde a la variable “Asistencia al Sistema Educativo” (1/0).
B4 representa el impacto sobre el logit de desempleo del Gltimo afio, si el ocupado/a asiste
al sistema educativo

El hecho de estudiar y por lo tanto de combinar “estudio y trabajo”, aumenta la
probabilidad de mayor movilidad en el empleo y por lo tanto de haber transitado
recientemente por el desempleo

X5 corresponde a la variable “Rama de Actividad”

Variable cualitativa nominal de 8 categorias. En este caso la categoria de referencia sera la
Rama 1 Agricultura, pesca y mineria. Se espera que ramas como el Comercio y la Industria
resulten significativas y se relacionen positivamente con la probabilidad de haber pasado
por la desocupacion. Esta es una de las variables que resultan mas novedosas en la
exploracién y que en particular nos interesa poner a prueba en términos de su significancia
para el modelo.

B3 mide el efecto sobre el logit de desempleo del dltimo afio, de la Rama de origen el/la
ocupado/a.

X6 corresponde a la variable “Quintiles de Ingresos per céapita del Hogar”

Por ultimo esta variable (cualitativa, nominal), cuya categoria de referencia serd “primer
quintil”, permite contemplar la condicion socioecondmica de los desocupados. Es de
esperar que quienes pertenecen a hogares del quintil superior de ingresos tengan menor
probabilidad de haber transitado por la desocupacion en el altimo afio.

B 6 mide el efecto sobre el logit de desempleo del dltimo afio del nivel de ingreso del hogar
del ocupado/a.
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6.8.1 Procedimiento y Resultados

De forma previa a la puesta a prueba del modelo, se procedio a un analisis
descriptivo de los datos. Vale recordar que el universo esta constituido por los ocupados de
entre 20 a 55 afios del pais urbano (N=932. 221).

Del analisis descriptivo surge que el 11,4 % de los ocupados al momento de la
Encuesta en 2008, habian estado desocupados en el tltimo afio (Cuadro 6.19 Anexo).

La edad resulta asociada al desempleo reciente ya que entre los jovenes de 20 a 24
afios habia estado desocupado/a casi 1 de cada 4 (24%), mientras entre los de 30 a 55 afios

habian pasado por dicha experiencia el 9% (Cuadro 6.20).

Respecto al “Rol en el hogar” los datos son consistentes con nuestra hipdtesis:
mientras el 10% de los “Jefes/Conyuges” pasaron por el desempleo en el Gltimo afio entre
los “Hijos” los ocupados que estuvieron desempleados ascienden al 17% (Cuadro 6.21)

Anexo).

Segln sexo si bien hay diferencias, son menores a las esperadas: el 13% de las
mujeres tuvo experiencia reciente en desocupacion, frente a un 10% entre los varones
(Cuadro 6.22 Anexo).

Es levemente mayor la asociacion de haber pasado por el desempleo con asistencia
actual al sistema educativo, ya que mientras casi el 16% de los asistentes pasaron por la
desocupacion reciente, entre los no asistentes el porcentaje cae a 11% (Cuadro 6.23
Anexo).

Por otra parte, resulta clara la asociacion entre quintiles de ingreso per cépita de los
ocupados y la desocupacién en el ultimo afio. Mientras en el primer quintil, mas de la
quinta parte pasd por el desempleo en el dltimo afio (21%), en el dltimo quintil el

porcentaje es cuatro veces menor (5%) (Cuadro 6.24 Anexo).

Finalmente, respecto las ramas de actividad de origen de los ocupados que pasaron
por el desempleo, varia entre un 32% en “Agricultura, Mineria y Pesca” y 4% en

“Electricidad Gas y Agua”. Otras ramas que, al menos en el caso de los jovenes, mostraban
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signos de alta movilidad de trabajadores como ser “Comercio...” e “Industria
Manufacturera”, los porcentajes son del orden del 13% y 11% respectivamente. En cambio
dentro de la rama de la construccién un 18% paso por el desempleo, contra un 10% de los
“Servicios financieros...” y un 9% del transporte; en similar porcentaje de desocupados
recientes se ubica “Servicios Sociales y Personales” (11%). Es decir, claramente el sector
primario (Agricultura, Pesca y Mineria), y la Construccion donde existe zafralidad, son las
ramas de mayor representacion de ocupados con desocupacion en los ultimos 12 meses,

seguidas del Comercio (Cuadro 6.25 Anexo).

En cuanto a la correlacion bivariada entre las variables independientes, no se
observan altas correlaciones lo que permite asumir el supuesto de no colinealidad y

permite poner a prueba el modelo (Cuadro 6.26 Anexo)

El modelo resultd significativo con un R2 (“Naglekerke”) de 0,12%, valor nada
despreciable tratdindose de una primera aproximacién para la cual no contamos con
antecedentes. En el Cuadro que sigue se presentan los resultados para cada una de las
variables independientes (Cuadro 6.27).

Cuadro 6.28. Prueba de significacion de variables independientes modelo completo
ajustado (2) (2008)

Variables B S.E. Wald df Sig. Exp(B)

Edad (*) -0,03808959 | 0,00041361 8481 1 0,00 0,96262669
Mujer (*) 0,484737180,00762653 4040 1 0,00 1,6237482
Asiste (*) 0,31524628 | 0,0118053 713,1 1 0,00 1,37059682
Jefeconyuge (*) -0,28560773 [ 0,00876046 1063 1 0,00 0,75155737
Otro -0,01838023 [ 0,01398641 1,727 1| 0,19 0,98178766
Segundoquintil (*) | -0,58401377|0,00883969 4365 1 0,00 0,55765557
Tercerquintil (*) -0,984167 | 0,01006422 9563 1 0,00 0,37375043
Cuartoquintil (*) -1,22438648 [ 0,01107974 12212 1 0,00 0,29393798
Quintoquintil (*) -1,61511773(0,01380908 13680 1 0,00 0,19886726
Ind_Man (*) -0,35390748 [ 0,01813482 380,8 1 0,00 0,70193991
Elec_Gas Agua (*) | -0,83864182|0,05750237 212,7 1| 0,00 0,43229726
Construc (*) 0,28243802 0,01889276 223,5 1 0,00 1,32635956
Comer_HyR (*) -0,32210369 | 0,01739351 342,9 1 0,00 0,72462305
Transporte (*) -0,31019074 | 0,02162787 205,7 1 0,00 0,73330707
Serv_Fin (*) -0,26739802 | 0,02013577 176,4 1 0,00 0,76536838
Serv_Soc_CyP (*) | -0,5222112410,01746248 894,3 1 0,00 0,59320737
Constant 0,27557266 | 0,02081762 175,2 1| 0,00 1,31728482
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Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE.

Todas las variables fueron significativas salvo “Otro” integrante del hogar.
Respecto al signo obtenido de acuerdo a nuestras hipétesis, se cumple para el caso de la
edad que se relaciona inversamente con la probabilidad de haber pasado por el desempleo
en los Gltimos 12 meses. Se cumple con sexo (signo positivo), con asistencia educativa
(signo positivo) y Jefeocdnyuge (signo negativo). Es decir, ser mujer y asistir al sistema
educativo, se relacionan positivamente con haber estado por el desempleo recientemente,
mientras el ser “Jefe/Conyuge” y a mayor edad disminuye la chance de haber pasado por la

desocupacion.

El nivel socioeconémico dado por el indicador “Quintiles de ingreso per capita del
hogar”, muestra que pertenecer cualquier de los tramos de ingresos superiores al 20% mas
bajo, se relaciona negativamente con haber estado desocupado, respecto a si el ocupado
reside en un hogar del primer quintil. Sobre todo para las dos Ultimas categorias de
ingresos, los resultados son consistentes con nuestra hipotesis: los ocupados mejor

posicionados tienen menor chance de pasar por el desempleo.

Por ultimo, la variable Rama de actividad, no se comport6 de forma tal clara como
era de esperar, siendo que si bien todas las variables resultaron significativas, el signo fue
negativo salvo para la “Construccion”, mostrando que ésta es la Unica rama que se asocia
positivamente con el evento de la desocupacion en el ultimo afio; posiblemente explicado
por la zafralidad existente en esta rama y en este sentido por la movilidad involuntaria de
los trabajadores.

En sintesis podriamos decir que la edad, el sexo, el rol en el hogar, la asistencia
actual al sistema educativo, la condicion socioeconomica del hogar (medida a través de la
variable “Quintiles” de ingreso per cépita) y la rama de actividad en la que se encuentran
los ocupados, permiten explicar la probabilidad de que una persona de entre 20 y 55 afios,
estando ocupada, haya pasado por el desempleo en el Gltimo afio en relacién a que no haya

pasado por dicha experiencia.
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A modo de cierre del capitulo se puede destacar lo siguiente: 1) un cambio de
tendencia sobre a quiénes afecta el desempleo de los mas jovenes (20 a 24 afios) por origen
social. Mientras en 1998 afectaba a los jovenes de hogares de mayores ingresos, en 2008
afecta con mayores tasas especificas de desempleo a los jovenes de hogares del primer
quintil de ingresos. Entre los de 25 a 29 afios, tanto en 1998 como en 2008 el desempleo
afecta més a los jovenes de hogares de menores recursos (ya sea medido por quintiles de
ingresos o por educacion del jefe) tal como era de esperar. Con esto puede decirse que al
menos para este tramo etario persiste en estos afios, la incidencia del origen social en el
desempleo; 2) la mayoria de los desocupados son “cesantes” con lo cual no se confirma
que el desempleo en los jovenes se explique por el peso de los “buscadores de trabajo por
primera vez”. Si bien éstos aumentan entre los mas jovenes (20 a 24) nunca son mas de la
cuarta parte de los desocupados; 3) se confirma la mayor inestabilidad en el empleo entre
los jovenes, fundamentalmente a través de los indicadores “tiempo que trabaja de forma
continua” y “haber estado desocupado en el ultimo afio”; 4) por el contrario no se
comprueba que la “movilidad voluntaria” sea mayor en los jovenes que en los adultos (en
este caso 30 a 55 afios); se encontrd6 que en ambos grupos de edad la “movilidad
involuntaria” era mayor salvo en los desocupados (tanto jovenes como adultos) de mejor
condicién socioecondmica (5° quintil de ingresos). Este resultado da indicios de un mayor
“efecto” de la movilidad generada por la demanda de empleo (fundamentalmente aquéllas
con alta presencia de la zafralidad), mas que por la movilidad voluntaria de los

trabajadores, la cual tiene lugar sélo entre ciertos trabajadores.
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Capitulo 7. Conclusiones

Las preguntas de investigacion giraron en torno a la evolucion histérica de las
desigualdades de origen social y genero entre los jovenes en el plano del empleo, en el
periodo 1988 y 2008, como una de las dimensiones claves de la transicion a la vida adulta
asi como en la “desventaja” de los jovenes en el mercado de trabajo en relacion los
“adultos” (en este caso activos de 30 a 55 afios), que sostiene la literatura de “Empleo

Juvenil”.

A continuacidn se repasan los principales hallazgos de la investigacion, siguiendo para
ello la estructura del informe y las principales hipdtesis de trabajo, asi como aquéllas de
indole “tedrico” que orientaron el analisis a partir de los principales antecedentes de la

investigacion tanto a nivel regional como nacional.

Desde el marco de las tendencias del empleo juvenil, la hipdtesis de trabajo 1, para el

andlisis descriptivo desarrollado en el capitulo 3, planteaba que era de esperar que la
relacién (brecha) en las tasas de actividad, empleo y desempleo a lo largo del periodo para
la poblacion joven y “adulta”, se mantuvieran relativamente constantes. Esto era que la
actividad y el empleo fuera superior en los “adultos” y el desempleo mayor en los jovenes.
Los resultados sobre la evolucion de las brechas en las tasas de actividad, empleo y
desempleo para el periodo 1988-2008 mostraron que si bien las mismas existian tal como

sostenia la hipotesis 1 para ciertas etapas del periodo fueron menores a las esperadas (1).

Asi, en las tasas de actividad se observd una brecha entre los “adultos” y los mas
jévenes (20 a 24 afios) (no asi para el tramo 25 a 29 afios), pero pequefia a lo largo de
periodo, que recién se abre hacia fines de los ’90 (cuando se inicia el periodo de
“destruccion del empleo” y continua hasta el final del periodo en tiempos de “recuperacion
del empleo”). Esto confirma la alta predisposicion a participar del mercado de trabajo de
los jovenes en Uruguay (a partir de los 25 afios “ya son adultos” en términos de
comportamiento en el mercado de trabajo), asi como el fendmeno de largo plazo de cierto
retraimiento en la actividad de los méas jovenes del que hablaban los antecedentes, ya que

la ampliacion de la brecha se produce por una caida en la actividad de los mas jovenes (2).
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Por otra parte, desde la mirada del comportamiento de los jovenes en coyunturas
especiales a nivel de la participacién en el mercado de trabajo, la literatura se refiere al
concepto de “trabajador adicional” en los casos de jovenes y mujeres, es decir a si los
jovenes funcionan como “trabajadores secundarios” que en coyunturas desfavorables se
incorporan al mercado de trabajo para complementar los ingresos de los hogares. En el
analisis del capitulo 3 se encontr6 que en los afios recesivos y de crisis, tal como
adelantabamos mas arriba, los mas jovenes (20 a 24 afios) no aumentaron su participacion,
sino por el contrario se retiraron del mercado de trabajo (3). Este efecto coyuntural,
contrario a la hipotesis de trabajador adicional, confluy6 luego con una tendencia de méas
largo plazo de cierta caida en su participacion, explicada por el retraimiento y cierta

postergacion en la participacion de los varones mas jovenes (4).

Importa destacar, si bien escapa al foco central de la investigacion, que el grupo de
edad y sexo que si se comportd como “trabajador adicional” en tiempos de recesion y crisis
fueron las mujeres “adultas”, quienes luego continuaron en el mercado en sintonia con la

tendencia cultural de las ultimas décadas, de que las mujeres se han incorporado a la esfera

“productiva” (5). En este sentido, la hipdtesis de trabajo 2 auguraba una disminucion de las
brechas de la actividad (también del empleo) debido al crecimiento de la participacion de
las mujeres y en menor medida (por los obstaculos en el acceso al empleo por condicion de

género), una disminucion de la brecha en las tasas de desempleo de mujeres y varones.

Los resultados confirman la mayor actividad de los varones. Incluso los varones mas
jovenes tienen a lo largo del periodo tasas mayores a las de las mujeres “adultas”,
mostrando que la condicién de género se impone ante la generacional, al observar el

comportamiento de los activos de 20 a 55 afios por sexo (5).

Por otra parte, tal como postulaba la hipotesis, la brecha en las tasas de actividad por

sexo disminuyeron a lo largo del periodo, tanto entre los jovenes como en los “adultos”

(6).

En cuanto al empleo, la evolucion de las tasas de empleo por tramos de edad confirman
también la hipotesis 1. La tasa de empleo de los mas jovenes se ubica claramente por
debajo de la de los “adultos” e incluso de la de los jovenes de 25 a 29 afos. En los afios de

recesion y crisis cae el empleo de los jovenes, respondiendo de forma “prociclica” y
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avalando la hipétesis de “Ultimo en entrar, primero en salir”, ya que tampoco con la
recuperacion a partir de 2004, recuperan empleo (7). Nuevamente aqui parece confluir un
efecto o resultado coyuntural con otro de mas largo plazo de cierto retraimiento de los mas
jovenes del mercado de trabajo, sobre el cual si bien surgieron algunas pistas en esta

investigacion que se repasaran mas adelante, seria necesario seguir profundizando.

Las mujeres més jovenes (20 a 24 afios) son quienes tienen tasas méas bajas de empleo,
si bien las mismas se incrementaron a lo largo del periodo disminuyendo la brecha con los

varones jovenes tal como sostenia la hipotesis 2 (8).

Sobre el desempleo se auguraba un comportamiento estable debido a la persistencia
de los obstaculos en el acceso al empleo en los jovenes (cuyas explicaciones principales,
fundamentalmente de corte “economicista” fueron repasadas en cinco hipdtesis

complementarias en el capitulo 2).

Se encontrd, no sélo que efectivamente son los mas jovenes los méas afectados por
el desempleo y los que mas “pagaron” con notorias mayores tasas de desempleo, los afios
de “destruccion del empleo” durante la recesion y crisis, sino que en esos afios también los
jévenes de 25 a 29 afios, que en los otros indicadores se comportaban de forma muy

semejante a los “adultos”, ven incrementar sus tasas de desempleo (9).

Ya en un afio de crecimiento econdémico como fue 2004 y de “recuperacion del
empleo”, el desempleo de los mas jovenes es mas de tres veces (3,3) el desempleo de los
“adultos” (10), otro de los indicadores, en sintonia con la evolucidon de la tasa de empleo
que confirma la hipotesis “Ultimo en entrar, primero en salir’” (10). Como se vera mas
adelante, este comportamiento de tipo histérico y estructural, no esta explicado por un peso
importante de los buscadores de trabajo por primera vez sino en buena medida por la
mayor inestabilidad en el empleo en relacién a los adultos. No se descarta, en la
comparacion de las tasas por edad, un efecto del propio indicador (tasa) el cual desde su
denominador se ve afectado por el comportamiento de los activos que como se Vio
anteriormente tiene dinamicas especificas en los menores de 25 y en los mayores de 29
afios (méas cambiante en los primeros y mas estable en los segundos). Este punto mereceria

un analisis mas minucioso que excedio los limites de este trabajo.
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Una ultima mencion, que parece menor pero no lo es y que merece destacarse a
modo de conclusion del andlisis del capitulo 3, es confirmar la necesidad de un tratamiento
de la poblacion activa con aperturas simultaneas de edad y sexo. Las tasas globales
(poblacion 14 y mas), cuando se difunden periédicamente a nivel oficial para conocer la

evolucion del desempleo, ocultan mucho més de lo que develan (11).

En la hipotesis 3 sosteniamos que a lo largo de los 20 afios de estudio (1988-2008)
persistiria la incidencia del origen social, el sexo y la edad en las caracteristicas de la
insercion laboral (actividad y empleo y desempleo) de los jovenes en el sentido que lo
habian especificado los antecedentes nacionales; donde los peor posicionados en la
estructura social, las mujeres y los mas jovenes serian quienes tendrian histéricamente

mayores desventajas en la insercion laboral.

Sobre el origen social, se puede decir tanto en base al analisis descriptivo como
inferencial, que existe una relacion inversa entre la condicién de activo (participacion en el
mercado de trabajo ya sea como ocupado o desocupado) y el origen social (si bien no
siempre comprobado simultdneamente con los dos indicadores seleccionados: quintiles de

ingreso per capital de hogar y nivel educativo del jefe) (Cuadro 4.31Capitulo 4) (12).

En términos de los efectos de la condicidn socioecondmica sobre las caracteristicas de
los empleos, se constato la existencia y aun la intensificacion de desigualdades sociales. Se
observaron ‘“nichos especificos” de insercidn ocupacional para jovenes mejor y peor
posicionados en la estructura social. Asimismo existen y persisten diferencias en la
formalidad en el empleo, horas de trabajo e ingreso por ocupacién principal entre jovenes
de distintos sectores sociales, que implican desventajas en los peores posicionados,
avalando la hipotesis 3 (13).

Segun género se observé una clara diferencia en las horas de trabajo que persiste desde
los ’90 para aca, en que los varones jovenes tienen en mayor proporcion que las mujeres
jornadas de 40 y mas horas, lo que confirma que si bien las mujeres jovenes estdn mas en
el mercado de trabajo, se ven restringidas presumiblemente por su mayor dedicacion al
trabajo no remunerado. En relacion al ingreso/hora el resultado fue mas favorable al
esperado ya que si bien se confirma una brecha salarial con desventaja para las mujeres

para 1998, para 2008 no se constata (14).
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En cuanto al desempleo, se incrementa el nivel de afectacion del desempleo entre
quienes tienen mayor nivel educativo (Nivel Terciario), lo cual convive con una mayor
educacion alcanzada por el conjunto de los jovenes, que es el resultado de una creciente
asistencia educativa en los 20 afios, no solo encontrada en los méas jovenes sino en los

jévenes de 25 a 29 afios (15).

No resulté univoca la respuesta sobre qué jovenes (entre los de 20 a 24 afios), se ven
mayormente afectados por el desempleo segun condicidn socioeconémica, ya que las tasas
especificas de desempleo por quintiles de ingreso per capital del hogar mostraron que
mientras en los "90 la tasa de desempleo era superior en 6 puntos porcentuales entre los
jévenes mejor posicionados, en 2008 los jovenes del primer quintil de ingresos superan en
mas de 10 puntos a los del altimo quintil. En todo caso el cambio implicé una mayor
desigualdad entre estos jovenes (16). Entre los mayores (25 a 29 afios), persiste y se
intensifica (de una diferencia de 4 puntos porcentuales a una de 9 puntos), un mayor
desempleo para los jovenes del primer quintil tal como se esperaba debido al efecto en el
largo plazo del bajo nivel educativo alcanzado, es decir aquellos jovenes que no lograron
alcanzar una calificacion suficiente van incrementando sus dificultades en el mercado de
trabajo (17).

La hipdtesis 4 planteaba que el origen social es el factor que mayor estabilidad
presentaba en la determinacidn de diferencias en la insercion laboral (tanto en la actividad,
el empleo y el desempleo) de los jovenes, seguida de la edad; mientras respecto al sexo,
habria disminuido la brecha en la participacion de varones y mujeres tal como sostenian los

antecedentes.

En funcidn de los resultados ya repasados pareceria ser que la edad se presenta
como el factor cuyo comportamiento es univoco y estable a lo largo del tiempo: a mayor
edad mayor participacion en el mercado de trabajo y en algunos indicadores claves de
caracteristicas del empleo como es el salario (en este caso salario/hora). Este aumenta con
la edad (18). El origen social, si bien esta presente a lo largo del tiempo, los indicadores no
se comportan siempre en sintonia si bien desde uno de los dos indicadores o desde al
menos uno de los dos tipos de analisis (descriptivo o inferencial), es posible ubicarlo como
factor que marca diferencias en las condiciones de la insercion laboral de los jovenes. Y tal

como sostenia la hipotesis, las brechas de sexo han disminuido (19).
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Como conclusion general y transversal a las distintas hipdtesis repasadas, la
investigacion permite confirmar y remarcar la pertinencia del concepto de
“heterogeneidad” en la situacion de los jovenes en el mercado de trabajo. Se trata incluso
de una heterogeneidad “imbricada” o superpuesta por la edad, el género y el origen social
donde se multiplica la diversidad de situaciones en que los jévenes entran, estan y salen del
mercado de trabajo. Es decir, la edad, el género y el origen social constituyen tres factores
claves y que actuan combinadamente creando distintos escenarios, y relativizando de ese
modo, cualquier afirmacion concluyente sobre un peor posicionamiento de los jovenes en

el mercado de trabajo que fue la inquietud que originé esta investigacion.

En un segundo nivel vale repasar otros de los hallazgos més importantes de la

investigacion:

Este trabajo confirma la temprana insercion laboral de los jovenes en Uruguay de la
que hablaban tanto las Encuesta de Juventud (en 1990 y 2008), como los trabajos de
Trayectorias y de Movilidad (de Fernandez y Boado; y de Boado), dado que tanto en el
pasado como en la actualidad (si bien con cierta tendencia a la postergacion), la mayoria

de las personas comienzan a trabajar en torno a los 18 afios (20).

Los “Estudiantes-Trabajadores” o dicho de otro modo los trabajadores jovenes que
contintan estudiando, se consolidan a lo largo del tiempo en Uruguay. Si bien la practica
de la asistencia educativa, simultanea al trabajo, se reduce con la edad y en especial en el
caso de los varones, incluso en este grupo su crecimiento fue en ascenso a lo largo del
periodo (21).

En la caracterizacion de los ocupados (capitulo 5), se observo una asociacién entre la
asistencia educativa y las horas trabajadas mostrando que entre los ocupados que estudian
la proporcion de quienes trabajaban a horario completo bajaba notoriamente. Es decir, los
jovenes que pueden permitirse seguir estudiando buscan empleos de menos carga horaria
(22).
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Existen nichos de empleo para jovenes de distinto origen social y nichos de
convivencia. Entre los primeros esta la “Construccion” y los “Servicios financieros”, entre

los segundos el “Comercio...” (23)

Por otra parte se encontrd que la mayor desproteccion del empleo en los 80 y *90
no fue un problema de mayor gravedad en los jovenes sino que afectaba en similar
magnitud a lo “adultos”. Por otro lado, la evolucion favorable se puede explicar por los
avances que en politica laboral tuvieron los gobiernos a partir de 2005, entre ellos

incrementando la formalidad en el empleo (24).

Otro aspecto conceptual sobre el cual se hace necesario concluir a los efectos de esta
investigacion, es sobre las hipétesis de movilidad voluntaria de los jévenes y de rotacién
asociada a la rama de actividad de insercion de los jovenes (hipétesis 2 y 3 presentadas en
el capitulo 2) y a los “primeros pasos” en su insercion laboral (Boado, 2008; (Boado y
Fernandez (2010). Sobre este punto, tanto desde el andlisis descriptivo como en el modelo
especificado en el capitulo 6 se buscd evidencia empirica para sostener o refutar dicha

hipétesis.

En el andlisis descriptivo se indago en las razones de cese en la actividad entre los
desocupados de 20 a 29 afios y de 30 a 55 afios en 2008, segun tipo de movilidad
(“voluntaria” e involuntaria). A partir de dicha construccion se encontrd que tanto para los
jovenes como para los “adultos” predominaban las razones “involuntarias, mientras las
involuntarias son la minoria y la diferencia entre jovenes y “adultos” son muy pequeias
como para corroborar una mayor movilidad voluntaria en los jovenes (25).

La movilidad “voluntaria” se observa en trabajadores del ultimo quintil de ingresos en

2008, tanto en jovenes como en “adultos” (26).

De todos modos resultd interesante observar que entre las razones involuntarias, mas
que el Despido o el Cierre de la Empresa, predominé la Finalizacion del Contrato y la
Zafra, lo que habla de la temporalidad de los empleos y la movilidad asociada

principalmente a las caracteristicas del empleo (vinculada a hipotesis de “rotacion como
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estrategia de gestion de la mano de obra...”) y no como un atributo de los trabajadores
(27).

Por otra parte, si se observo mayor inestabilidad en el empleo entre los jovenes a través
de los indicadores “tiempo que trabaja de forma continua” y “desempleo en el ultimo afio”,
con lo cual mas all& del factor “voluntad” se comprueba la mayor rotacion en el empleo de
los jovenes en sintonia con resultados que mostraban los trabajos de trayectorias de
(Fernandez y Boado, 2010) y de movilidad de Boado (2008) (28).
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ANEXO

Cuadro 3.1. Poblacion Censos 1985, 1996 y 2004 segun tramos de edad. Total Pais

Censo 1985 Censo 1996 Censo 2004 Fase |
Sexo Sexo Sexo
;I'(;:(rjnos e Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
{':’rl]‘f)';”es 151 780006 402588 387318 793187 402274  390.913 775531 396173  379.358
15219 229.520 115.826  113.694 261198  132.777 128.421 257.930 131.186 126.744
20 a 24 226.918 112707  114.211 244027  122.828 121.199 242.275 121.507 120.768
25429 215.136 105553  109.583 216777  107.521 109.256 241.637 119.598 122.039
fg;’;gta' 671.574 334.086  337.488 722002  363.126 358.876 741.842 372.291 369.551
30 a 64 1.164.099 563950  600.149 1.238.828  598.259 640.569 1.290.358 623.348 667.010
65y mas 329.662 138397  191.265 404081  165.627 238.454 432.945 173.566 259.379
28)?;?;2' 1493761  702.347  791.414 1.642.909  763.886 879.023 1.723.303 796.914 926.389
Total 2955241  1.439.021 1'5106'22 3.158.098 1.529.286  1.628.812 3.240.676  1.565.378  1.675.298

Fuente: Elaboracion propia en base a Censos de Poblacidn. Instituto Nacional de Estadistica (INE)
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Cuadro 3. 2. Poblacion Proyectada. Total ambos sexos por tramos de edad 2005-2015

Afo c'\l/el,\eln50 res 15a29 30 a 64 65 y mas gg ?,t?ntgls Total

2005 791.223 758.751 1.316.706 439.043 1.755.749  3.305.723
2006 784.994 758.461 1.328.287 442.724 1.771.011  3.314.466
2007 778.577 758.390 1.340.316 446.623 1.786.939  3.323.906
2008 771.807 759.277 1.352.616 450.352 1.802.968  3.334.052
2009 764.589 761.644 1.365.046 453.659 1.818.705  3.344.938
2010 756.979 765.689 1.377.412 456.504 1.833.916  3.356.584
2011 749.100 770.827 1.389.505 459.163 1.848.668  3.368.595
2012 741.298 776.097 1.401.223 461.926 1.863.149  3.380.544
2013 733.944 780.687 1.412.525 465.251 1.877.776  3.392.407
2014 727.386 783.845 1.423.513 469.445 1.892.958  3.404.189
2015 721.996 784.888 1.434.305 474.677 1.908.982  3.415.866

Fuente: Elaboracidon propia en base a proyecciones de poblacion INE
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Tabla 3.3 Evolucion Tasas de Actividad Especificas por tramos de edad (1988-2008).Pais Urbano (en porcentaje)

Tasa de
Activid | 1988 | 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 | Prom
20a24 | 763 | 785 | 774 | 776 | 77,7 | 779 | 788 | 799|795 | 79,9 | 799 | 785|792 | 793 | 758 | 751 | 74,6 | 755 | 74,3 | 756 | 757 | 77,5
25a29 | 82,0 | 81,7 (835|825 (83,7 |835|84,1|84,8 (849|848 |841|84,9|851|853|855/|84,7|845|842 |822|842|863| 84,1
30ab5 | 769 | 77,8 | 78,3 | 79,4 | 80,7 | 80,0 | 80,7 | 81,4 | 816 | 816 | 82,6 | 82,7 | 83,4 | 84,6 | 84,0 | 84,4 | 83,8 | 84,3 | 85,1 | 851|862 | 821
global
(14y
mas) 57,4 | 57,7 | 575|578 |575| 569 | 584|594 |585|581|612]|593|596|606|591]|581]|585]|585|60,1|625]626]| 590
Brecha
30 a 55/
20a24 | 20 | 20| 10|10| 10|10 |10|210|10| 10 |20 21|11 |11 |11 |11 |21 |11 ]|211|11] 11 1,1
Fuente: Elaboracion propia en base a procesamiento ECH-INE
Tabla 3.4 Evolucion Tasas de Actividad Especificas por tramos de edad y sexo (1988-2008).Pais Urbano (en porcentaje)
Tasa de
Actividad 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 | Prom
20a24
varones 89,3 91,7 (89,0883 |884|882|889|896|890]|90,1|873|879|883|884|855|845|83,7(838|792]|850]|836| 87,1
20a24
mujeres 64,5 | 66,1 | 66,9 | 67,4 | 68,0 | 68,3 | 69,0 | 706 | 70,2 | 69,3 | 71,4 | 69,2 | 70,4 | 70,5 | 66,5 | 66,2 | 65,3 | 67,2 | 69,3 | 66,7 | 68,2 | 68,1
30a55
varones | 96,0 | 96,4 | 96,7 | 96,7 | 96,7 | 96,3 | 96,7 | 96,5 | 96,0 | 955 | 96,1 | 95,8 | 959 | 96,2 | 955 | 954 | 95,6 | 95,1 | 959 | 95,9 | 95,7 | 96,0
30a55
mujeres | 60,3 | 62,2 | 62,8 | 645 | 67,1 | 66,1 | 66,8 | 68,5 | 69,4 | 695 | 70,6 | 71,4 | 725 | 74,7 | 742 | 75,0 | 73,6 | 75,0 | 75,6 | 75,6 | 78,1 | 70,2
Brecha
varones/
mujeres
jovenes 14 | 14| 13| 13|13 |13 |13 | 13|13 |13 |12 |13 |13 |13 |13 |13 | 13| 12|11 | 13| 1,2 1,3

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamiento ECH-INE
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Tabla 3.5 Evolucion Tasas de Empleo Especificas por tramos de edad (1988-2008).Pais Urbano (en porcentaje)

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamiento ECH-INE
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E?ns&f:ﬁ 88 | 89 | 90 | 91 92 | 93| 94 | 95 | 96 97 98 99 00 | 01 | 02 | 03 | 04 | 05 | 06 | 07 | 08 | Prom

20a24 |634| 646 |634| 639 | 636 |650| 658 |658| 62,9 | 64,1 | 647 | 624 | 59,9 |57,0|51,1| 50,7 | 54,4 | 575|592 |610]| 628 | 611

25229 | 745| 746 |749| 753 | 76,0 | 76,0 | 768 | 757 | 746 | 748 | 757 | 756 | 734 | 714|704 | 685 | 721 | 716|726 | 754|790 | 742

30a55 |735| 747 |749| 758 | 768 | 769 | 768 | 766 | 757 | 758 | 77,7 | 768 | 76,2 | 763|740 | 746 | 768 | 77,5|80,2 | 80,2 | 820 | 767
glot?;\;§)14y 52,5 | 53,07 | 52,5 | 52,67 | 52,38 | 52,2 | 52,99 | 53,2 | 51,52 | 51,37 | 54,31 | 52,56 | 51,52 | 51,4 | 49,1 | 48,33 | 50,8 | 51,4 | 53,3 | 56,7 | 62,6 | 52,7
Brecha 30 a

55/

20a24 12 | 12 | 12| 12 | 12 |12 | 12 |12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 13 |13 |14 | 15 | 14 |13 |14 | 13| 13| 13
Fuente: Elaboracion propia en base a procesamiento ECH-INE
Tabla 3.6 Evolucion Tasas de Empleo Especificas por tramos de edad y sexo (1988-2008).Pais Urbano (en porcentaje)

Tasa de Empleo 88 | 89 | 90 | 91 | 92 | 93 | 94 | 95 | 96 | 97 | 98 | 99 | 00 | 01 | 02 | 03 | 04 | 05 | 06 | 07 | 08 | Prom

20 a 24 varones | 78,4 |79,1|76,6|758|76/4|77,1|77,6|766|738|763|757|737|71,1|689|62,7|61,0|653|674|650|725|722| 726

20 a 24 mujeres [ 49,6 | 51,0 | 51,5 | 52,6 | 52,1 | 53,7 | 54,4 | 55,6 | 52,3 | 51,5 | 53,8 | 50,9 | 49,1 | 45,6 | 40,1 | 40,8 | 43,2 | 47,7 | 53,2 | 50,2 | 53,8 | 50,1

25a29 varones | 92,1 |90,4|90,1|91,7 | 90,4 |90,9|91,5|89,0|86,8|86,7|885|87,1|854|850827|80,0|851|84,0]|79,6|887|896| 874

25a29 mujeres  [59,2|60,2 | 61,2 | 60,1 | 63,0 |62,2|63,0|630|63,2|630|640|63,7|61,6|589|589|57,7|589|598|657|638|694| 619

30as5varones 1 933(94,0(93,9|93,9|94,1|94,0(939|963|91,1|909[92591,7|90,3|90,4|87,4|881(90,4|90,2|930[930(932| 922

30 a55 mujeres | 56,2 | 58,4 | 58,9 | 60,1 | 62,2 | 62,3 | 62,2 | 62,6 | 62,6 | 62,7 | 64,5 | 64,0 | 63,9 | 64,4 | 62,5 | 63,1 | 65,1 | 66,7 | 68,8 | 68,8 | 72,4 | 63,4

Brecha varones/

mujeres20a24 | 16 | 16 | 15|14 | 15|14 | 14| 14| 14|15 24 | 1414|1516 15|15 14|12 14|13 15




Tabla 3.7 Evolucién Tasas de Desempleo Especificas por tramos de edad (1988-2008).Pais Urbano (en porcentaje)

Tasa de

Desempl 88 | 89 | 90 | 91 | 92 | 93 | 94 | 95 | 96 | 97 | 98 | 99 | 00 | 01 | 02 | 03 | 04 | 05 | 06 | 07 | 08 | Prom

20 a 24 17,0 | 176|181 | 17,6 | 18,1 | 16,5 | 16,5 | 17,6 | 20,9 | 19,7 | 19,0 | 20,6 | 24,4 | 29,2 | 32,5 | 325 | 27,1 | 23,8 | 20,3 | 19,2 | 17,1 | 21,2

25a29 90 | 88 |104| 87 | 91| 89 | 87 |10,7|122|11,7| 9,9 | 11,0 | 13,8 | 19,5 | 17,7 | 19,2 | 147 | 150 | 11,7 | 105 | 85 | 11,9

30a55 45 | 40 | 44 | 46 | 48 | 41 | 47 |59 | 72 | 71|60 | 71|87 | 98 |120|116| 83 |80 |58 |58 1|49 | 66

global (14 y

mas) 87 |80 |86(89 89|83 92|104]120|115]100 | 11,3|136|153|170|16,9|131|122|113| 9,2 | 50 | 10,9

Brecha 30 a

55/

20 a 24 38 | 44 | 41|38 |38 |40 |35|30|29|28(382|29|28|30|27|28|33|30]|35]|33]|35]| 33

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamiento ECH-INE

Tabla 3.8 Evolucién Tasas de Desempleo Especificas por tramos de edad vy sexo (1988-2008).Pais Urbano (en porcentaje)

Tasa de Desempleo 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 | 00 01 02 03 04 | 05 06 07 08 | Prom
20 a 24 varones 12,2 13,7 | 139 |141|158 (125|127 |171|17,1|153 | 14,5 | 16,1 | 195 | 22,1 | 26,6 | 27,7 | 21,9 | 196 | 17,9 | 14,7 | 13,6 | 171
20 a 24 mujeres 23,0 228 | 23,0 |22,0(233|21,4|21,2|21,3|255 257|246 |264|303|378]|39,7(383|339|290|232|247|21,2| 266
25 a 29 varones 5,3 5.8 69 | 58|62 |60|52|81|99]|89]| 72|86 |103|11,2|139|151|10,6|10,8| 91 | 64 | 55| 84
25 a 29 mujeres 13,7 125 | 146 |125|12,7|12,6 | 13,0 | 141|149 | 153|131 | 14,2 | 18,1 | 29,2 | 22,2 | 23,9 | 20,0 | 20,1 | 14,5 | 150 | 11,8 | 16,1
30 a 55 varones 2,8 25 29 | 29|27 | 24|29 |37 |50|48 |38 |43|59|61 |85 |77 |54|52]|30]30] 26| 42
30 a 55 varones 6,8 6,0 63 |67 |73|62|70|861|98]98] 87 |104|119|138|158|159|11,6|11,0| 90 | 90| 7,3 | 95
Brecha varones/

mujeres 20 a 24 19 17 17 | 16|15 |17 1712|1517 27|16 |16]|17|15]|14]|15|15]| 13|17 16]| 16

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamiento ECH-INE

152




Cuadro 4.1. Jovenes 20 a 29 (por tramos de edad) segln region vy sexo (1988-2008). Pais Urbano (en porcentaje).

Region
Montevideo
Interior
Total

Sexo
Varones
Mujeres
Total

1988 1998 2008
20a24 25a29 Total 20a24 25a29 Total 20a 24 25a29 Total
48,6 49,6 49,1 53,9 53,4 53,7 50,7 51,4 51
51,4 50,4 50,9 46,1 46,6 46,3 49,3 48,6 49
100 100 100 100 100 100 100 100 100
1988 1998 2008
20a24 25a29 Total 20a24 25a29 Total 20a 24 25a29 Total
47,8 46,6 47,2 49,6 48 48,9 48,8 47,6 48,3
52,2 53,4 52,8 50,4 52 51,1 51,2 52,4 51,7
100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE.
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Cuadro 4.2. Jovenes 20 a 29 (por tramos de edad), seqgun rol en el hogar, asistencia al sistema educativo, nivel educativo alcanzado y condicidn de
actividad (1988-2008). Pais Urbano (en porcentaje).

Afio 1988 1998 2008
Rol en el hogar 20a24 25a29  Total 20224 25a29 Total 20a24 25a29 Total
Jefe/Conyuge 23 56,2 39,5 19,8 52,3 34,9 22,2 52,8 36,6
Hijo 63,1 33,9 48,6 65,6 37,4 52,5 65,1 37,7 52,2
Otro 13,9 9,9 11,9 14,6 10,3 12,6 12,7 9,6 11,2
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Asistencia Educacion 20a24 25a29 Total 20a24 25a29 Total 20a24 25a29 Total
Si 25 10 17,6 26 12 19,5 36 18,4 27,7
No 75 90 82,4 74 88 80,5 64 81,6 72,3
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nivel Educativo Alcanzado | 20a24 25a29 Total 20a24 25a29 Total 20a24 25a29 Total
Primaria 24,6 27,7 26,1 16,9 20,7 18,7 14,3 18,2 16,3
89T°tjnda”a 1=Cicloo 37,4 40,4 38,9 347 304 327 25,1 278 26,4
Secundaria 2° cicloo UTU 21,9 18,1 20 29 28,1 28,6 21,3 17,1 19,3
Ef]ri\cl';"”a (Blhes 7 e 16 138 149 194 208 201 39,1 369 381
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Condicion de Actividad 20a24 25a29 Total 20224 25a29 Total 20a24 25a29 Total
Activo 76,3 82 79,1 79,9 84,1 81,8 75,7 86,3 80,7
Inactivo 23,7 18 20,9 20,1 15,9 18,2 24,3 13,7 19,3
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE.
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Cuadro 4.4 Edad de ingreso al primer empleo (3 meses y mas de duracion) por sexo. Jévenes en 1988 y 2006 ENHA,, 2006. (Pais Urbano) (1988-2008)

(en porcentaje)

Edad Varones
Primer Jévenes 20-29 en 1988 Jévenes 20-29 en 2006
Empleo | 33542 | 43a47 |[Total 20a24 | 25a29 | Total
Antes 18| .o g 78.8 77 709 | 753 | 73
anos
18 a 20 . 10 117 151 | 105 | 129
anos
20 y més 11,4 11.1 11,3 14 142 | 141
Total 100 100 100 100 100 100
Edad Mujeres
Primer Jévenes 20-29 en 1988 Jévenes 20-29 en 2006
Empleo 38a42 43 a 47 |Total 20a24 | 25a29 | Total
Antes 18| g g 71 70,3 679 | 697 | 688
anos
185a 20| g, 10 9 142 | 122 | 132
anos
20 y més 218 19 20,7 17,9 18 18
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE.
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Cuadro 4.9. Condicién de Actividad seguin sexo y Asistencia (Jovenes 20 a 24). 1988 (en porcentaje)

(Condicion de Sexo
AEINEEE Varones | Mujeres Total
Inactivo 10,7 35,5 23,7
Activo 89,3 64,5 76,3
Total 100 100 100
Condicion de Asistencia
AEieRe Si No Total
Inactivo 41,2 17,8 23,7
Activo 58,8 82,2 76,3
Total 100 100 100
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Cuadro 4.10 Condicién de Actividad segin Rol en el Hogar (Jovenes 20 a 24). 1988 (en porcentaje)

Condicién de Rol en el Hogar

PEYIERLE Jefe/Conyuge Hijo Otro Total
Inactivo 33,6 20,4 22,1 23,7
Activo 66,4 79,6 77,9 76,3
Total 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE.

Cuadro 4.11. Condicién de Actividad segin Nivel Educativo del Jefe del Hogar (Jovenes 20 a 24). 1988 (en porcentaje)

Nivel
Condicion de Educativo del
Actividad Jefe de Hogar
Primaria Secundaria Terciaria Total
Inactivo 17,6 24,2 38,5 23,7
Activo 82,4 75,8 61,5 76,3
Total 100 100 100 100

Fuente: Elaboracién propia en base a procesamientos ECH-INE.
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Cuadro 4.12. Condicidon de Actividad segun Quintiles de Ingreso per capita del hogar (Jévenes 20 a 24). 1988 (en porcentaje)

Condicién de Quintiles de Ingresos per capita del Hogar
LS e 2 3° # | 5 | Total
Inactivo 32,2 21,7 21,7 18,6 21 23,6
Activo 67,8 78,3 78,3 81,4 79 76,4
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE.
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Cuadro 4.13. Correlaciones bivaridas variables independientes. Modelo Determinantes de la actividad jovenes 20 a 24 afios (1988).

Correlations
segundoquir tercerquintil cuartoquinti quintoquinti secundariale terciarialefe hijo otro Asiste mujer
segundoquintil Pearson Correlation 1 -0,24340117 -0,23378025 -0,21832236 -0,0405809 -0,08730378 -0,03585668 0,00627701 -0,09549208 -0,01538575
Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00650649 0,00 0,01621202 0,67395371 0,00 0,30239646
N 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495
tercerquintil  Pearson Correlation -0,24340117 1 -0,22920077 -0,21404569 0,00129132 -0,05517379 0,00423219 0,04369197 0,01151821 -0,00583786)
Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,93102767 0,00021483 0,77666421 0,00339069 0,44008688 0,69558093
N 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495
cuartoquintil  Pearson Correlation -0,23378025 -0,22920077 1 -0,2055851 0,08537396  0,0404264 0,06752357 -0,03778782 0,10903417 -0,00747281
Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,01128732 0,00 0,61645522,
N 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495
quintoquintil  Pearson Correlation -0,21832236 -0,21404569 -0,2055851 1 0,0979541 0,28889138 0,07551544 -0,00613737 0,22273778 -0,03032175
Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,68080274 0,00 0,04207107|
N 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495
secundarialefe Pearson Correlation -0,0405809 0,00129132 0,08537396 0,0979541 1 -0,22514695 -0,16679973 -0,07417362 0,05305585 0,03839681
Sig. (2-tailed) 0,00650649 0,93102767 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00037279  0,0100374
N 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495
terciarialefe  Pearson Correlation -0,08730378 -0,05517379  0,0404264 0,28889138 -0,22514695 1 -0,03107401 0,04683089 0,30515574 0,04096594
Sig. (2-tailed) 0,00 0,00021483 0,00671347 0,00 0,00 0,03722634 0,00168593 0,00 0,00601539
N 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495
hijo Pearson Correlation -0,03585668 0,00423219 0,06752357 0,07551544 -0,16679973 -0,03107401 1 -0,52494116 0,18439799 -0,13085342
Sig. (2-tailed) 0,01621202 0,77666421 0,00 0,00 0,00 0,03722634 0 0,00 0,00
N 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495
otro Pearson Correlation 0,00627701 0,04369197 -0,03778782 -0,00613737 -0,07417362 0,04683089 -0,52494116 1 -0,03383276 0,00668183
Sig. (2-tailed) 0,67395371 0,00339069 0,01128732 0,68080274 6,4103E-07 0,00168593 0 0,02330923 0,65425295
N 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495/
Asiste Pearson Correlation -0,09549208 0,01151821 0,10903417 0,22273778 0,05305585 0,30515574 0,18439799 -0,03383276 1 0,07014631
Sig. (2-tailed) 0,00 0,44008688 0,00 0,00 0,00037279 0,00 0,00 0,02330923 0,00
N 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495
mujer Pearson Correlation -0,01538575 -0,00583786 -0,00747281 -0,03032175 0,03839681 0,04096594 -0,13085342 0,00668183 0,07014631 1
Sig. (2-tailed) 0,30239646 0,69558093 0,61645522 0,04207107 0,0100374 0,00601539 0,00 0,65425295 0,00
N 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495 4495
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE.
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Cuadro 4.14 Prueba significacion del modelo completo (1) (1988)

Modelo Completo [ Chi-square df Sig.

Step 849,0211589 10 0,00
Block 849,0211589 10 0,00
Model 849,0211589 10 0,00

-2 Log likelihood

Cox & Snell R Square

Nagelkerke R Square

4070,800

0,172

0,259

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE.

Cuadro 4.15 Prueba significacion variables independientes (1988)

Variables S.E. Wald df Sig. Exp(B)

asiste (*) -1,72133143 |  0,09889697 |  302,944481 1 0,00 0,17882789
segundoquintil (*) 0,61704478 0,11282223 29,9118986 1 0,00 1,85344261
tercerquintil (*) 0,78852592 | 0,11818131| 44,5178704 1 0,00 2,20015084
cuartoquintil (*) 1,22002683 0,13008886 87,9546033 1 0,00 3,38727862
quintoquintil (*) 1,22650667 | 0,14107817 | 75,5823189 1 0,00 3,4092989
jefeconyuge (*) -0,86943427 0,09964204 76,1356977 1 0,00 0,41918863
otro -0,184545 0,119694 2,3771676 1 0,12 0,83148257
secundariaJefe 0,0826877 0,091615 0,8146085 1 0,37 1,08620258
terciariaJefe -0,285266 0,14963 3,6346522 1 0,06 0,75181424
mujer (*) -1,43839757 0,086529 276,33409 1 0,00 0,23730772
Constant 2,20076722 0,1028954 457,463373 1 0,00 9,03194037

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE.
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Cuadro 4.16. Condicidon de Actividad segun sexo y Asistencia (Jévenes 20 a 24).1998 (en porcentaje)

Condicién de Sexo
ARG Varones Mujeres Total
Inactivo 11,5 28,6 20,1
Activo 88,5 71,4 79,9
Total 100 100 100
Condicion de Asistencia
Actividad Si No Total
Inactivo 36,3 14,4 20,1
Activo 63,7 85,6 79,9
Total 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE.
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Cuadro 4.17. Condicion de Actividad segun Rol en el Hogar (Jovenes 20 a 24). 1998 (en porcentaje)

Condicion de Rol en el Hogar

ARG Jefe/Cbnyuge Hijo Otro | Total
Inactivo 25 18,5 20,4 20,1
Activo 75 81,5 79,6 79,9
Total 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE.
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Cuadro 4.18. Condicidn de Actividad segun Nivel Educativo del Jefe del Hogar (Jovenes 20 a 24). 1998 (en porcentaje)

Nivel

.., educativo

Condicion de del Jefe de

Actividad Hogar

Primaria | Secundaria|Terciaria | Total
Inactivo 14,4 19,8 31,7 20,1
Activo 85,6 81,5 68,3 79,9
Total 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE.

Cuadro 4.19 Condicién de Actividad segin Quintiles de Ingreso per capita del hogar (Jévenes 20 a 24). 1998 (en porcentaje)

Condicién de Quintiles de Ingresos per capita del Hogar
Agiieenl | 20 3° 4° 5° Total
Inactivo 26 21,9 19,7 14,9 21,1 20,1
Activo 74 78,1 80,3 85,1 78,9 79,9
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE.
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Cuadro 4.20 Correlaciones bivariadas variables independientes. Modelo Determinantes de la actividad jovenes 20 a 24 afos (1998).

Correlations

Mujer Asiste hijo otro segundoqitercerquir cuartoquinti quintoquinti secundariale terciarialefe
Mujer Pearson Correlation 1 0,100187 -0,14822 0,042849 -0,029532 -0,02715 0,02438067 0,03317967 0,03543365 0,02264309
Sig. (2-tailed) 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|
N 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477
Asiste Pearson Correlation 0,100187 1 0,13106 -0,01236 -0,126502 -0,01398 0,09877746 0,29977908 -0,00571588 0,38131502
Sig. (2-tailed) 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
N 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477
hijo Pearson Correlation -0,14822 0,131059 1 -0,57147 -0,037658 0,023652 0,01901202 0,12331534 -0,07503167 -0,00765717
Sig. (2-tailed) 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477
otro Pearson Correlation 0,042849 -0,01236 -0,57147 1 0,050468 -0,03246 -0,05265776 -0,06543114 -0,12224816 0,04278442
Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477
segundoquintil Pearson Correlation -0,02953 -0,1265 -0,03766 0,050468 1 -0,28215 -0,25782076 -0,23195251 -0,03179952 -0,12936248
Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|
N 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477
tercerquintil  Pearson Correlation -0,02715 -0,01398 0,02365 -0,03246 -0,282148 1 -0,21944088 -0,19742344 0,05689531 -0,05318773
Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00
N 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477
cuartoquintil  Pearson Correlation 0,024381 0,098777 0,01901 -0,05266 -0,257821 -0,21944 1 -0,18040114 0,08364997 0,09665553
Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0
N 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477
quintoquintil  Pearson Correlation  0,03318 0,299779 0,12332 -0,06543 -0,231953 -0,19742 -0,18040114 1 0,04237035 0,3271669
Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0
N 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477
secundarialefe Pearson Correlation 0,035434 -0,00572 -0,07503 -0,12225 -0,0318 0,056895 0,08364997 0,04237035 1 -0,33155849
1til, secundarialiSig. (2-tailed) 0,000 0,012 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0
N 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477
terciarialefe Pearson Correlation 0,022643 0,381315 -0,00766 0,042784 -0,129362 -0,05319 0,09665553 0,3271669 -0,33155849 1
Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00078 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
N 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477 192477
*x Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
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Cuadro 4.21 Prueba significacién del modelo completo (1998)

Modelo Completo | Chi-square df Sig.
Step 22459,06438 10 0,00
Block 22459,06438 10 0,00
Model 22459,06438 10 0,00
Nagelkerke R Square

-2 Log likelihood | Cox & Snell R Square

170631,1013 0,110134015 0,173907538
Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
Cuadro 4.22 Prueba significacién variables independientes (1998)
Variables B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
segundoquintil (*) 0,449919428 | 0,0188971| 566,865335 1 0,00| 1,56818583
tercerquintil (*) 0,075759765 | 0,0191733 |  15,6129622 1 0,00| 1,0787034
cuartoquintil (*) -0,150598335 |  0,0195033 |  59,6245384 1 0,00| 0,86019314
quintoquintil (*) -0,762093153 | 0,0208243 |  1339,29204 1 0,00 | 0,46668855
secundarialefe (*) 0,328468936 | 0,0144133| 519,353522 1 0,00| 1,3888401
terciarialefe (*) 0,585929732 | 0,0214005 |  749,624785 1 0,00 | 1,79666062
jefeconyuge (*) -0,670243718 | 0,0159333 |  1769,51476 1 0,00| 0,51158388
otro (*) -0,236326858 | 0,0178938 |  174,429132 1 0,00 | 0,78952257
asiste (*) -1,228045044 | 0,0145587 |  7115,18792 1 0,00 | 0,29286456
mujer (*) -1,009122648 | 0,0129858 |  6038,81542 1 0,00 | 0,36453867
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Constant | 2.388708932| 0,0167005| 204582761 | 1| 000| 108903012

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

Cuadro 4.23. Condicion de Actividad seglin sexo y Asistencia (Jévenes 20 a 24). 2008 (en porcentaje)

Condicion de SEX0
AEIMIEER Varones Mujeres Total
Inactivo 16,4 31,8 24,3
Activo 83,6 68,2 75,7
Total 100 100 100
Condicion de Asistencia
Actividad Si No Total
Inactivo 39,7 15,6 24,3
Activo 60,3 84,4 75,7
Total 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE.
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Cuadro 4.24. Condicion de Actividad segun Rol en el Hogar (Jovenes 20 a 24). 2008 (en porcentaje)

Condicion de Rol en el Hogar
ARG Jefe/Cbnyuge Hijo Otro | Total
Inactivo 21 25,2 25 24,3
Activo 79 74,8 75 75,7
Total 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE.

Cuadro 4.25 Condicién de Actividad segin Quintiles de Ingreso per capita del hogar (Jovenes 20 a 24). 2008 (en porcentaje)

Condicién de Quintiles de Ingresos per capita del Hogar
AFe e 1° 2° 3° 4° 5° Total
Inactivo 25,2 21,7 20,7 23,9 32,7 24,3
Activo 74,8 78,3 79,3 76,1 67,3 75,7
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE.
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Cuadro 4.26. Condicién de Actividad segin Nivel Educativo del Jefe del Hogar (J6venes 20 a 24). 2008 (en porcentaje)

Nivel Educativo
Condicion de del Jefe de
Actividad Hogar
Primaria Secundaria Terciaria Total
Inactivo 18,1 21,5 37,2 24,3
Activo 81,9 78,5 62,8 75,7
Total 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE.
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Cuadro 4.27. Correlaciones bivariadas variables independientes. Modelo Determinantes de la actividad jévenes 20 a 24 afos (2008).

Correlations

Mujer Asiste hijo otro segundoquir tercerquintil cuartoquinti quintoquinti secundariale terciarialefe|
Mujer Pearson Correlation 1 0,10226779 -0,10172637 0,0007427 0,00459861 -0,02441661 -0,03859999 -0,00097651 -0,00209769 0,02351278
Sig. (2-tailed) 0 0 0,75285593 0,05121929 0,00 0,00 0,67887212 0,37382068 0,00
N 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745
Asiste Pearson Correlation  0,1022678 1 0,2003241 -0,04098598 -0,11396927 0,04817508 0,1755993 0,29514673 -0,09183411 0,40001002
Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745
hijo Pearson Correlation  -0,101726  0,2003241 1 -0,52047606 -0,02883242 0,03260092 0,04216674 0,13425872 -0,03562331 0,03192351
Sig. (2-tailed) 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745
otro Pearson Correlation  0,0007427 -0,04098598 -0,52047606 1 0,03481416 0,00538315 -0,01698947 -0,06632159 -0,07351544 -0,02920458
Sig. (2-tailed) 0,7528559 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00
N 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745
segundoqt Pearson Correlation  0,0045986 -0,11396927 -0,02883242 0,03481416 1 -0,26192676 -0,25532181 -0,20474841  0,0524093 -0,14486575
Sig. (2-tailed) 0,0512193 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745
tercerquin Pearson Correlation  -0,024417 0,04817508 0,03260092 0,00538315 -0,26192676 1 -0,22978177 -0,18426727 0,0655882 -0,00649602
Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,02247393 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
N 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745
cuartoquin Pearson Correlation -0,0386 0,1755993 0,04216674 -0,01698947 -0,25532181 -0,22978177 1 -0,17962064 -0,00335365 0,19890041
Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,16 0
N 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745
quintoquir Pearson Correlation ~ -0,000977 0,29514673 0,13425872 -0,06632159 -0,20474841 -0,18426727 -0,17962064 1 -0,10196795 0,36824374
Sig. (2-tailed) 0,6788721 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745
secundaria Pearson Correlation ~ -0,002098 -0,09183411 -0,03562331 -0,07351544 0,0524093 0,0655882 -0,00335365 -0,10196795 1 -0,49677846
Sig. (2-tailed) 0,3738207 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,15507875 0,00 0,00
N 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745
terciarialet Pearson Correlation  0,0235128 0,40001002 0,03192351 -0,02920458 -0,14486575 -0,00649602 0,19890041 0,36824374 -0,49677846 1
Sig. (2-tailed) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00
N 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745 179745
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE.
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Cuadro 4.28 Prueba significacién del modelo completo (2008)

Modelo Completo | Chi-square df Sig.
Step 19766,30382 10 0,00
Block 19766,30382 10 0,00
Model 19766,30382 10 0,00
Cox & Snell R Nagelkerke R Square
-2 Log likelihood [ Square
179420,9493 0,104137724 0,155467496

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

Cuadro 4.29 Prueba significacion variables independientes (2008)

Variables B S.E. Wald df Sig. Exp(B)

segundoquintil (*) 0,4760 0,017337516| 753,81 1 0,00 1,60964131
tercerquintil (*) 0,80361 | 0,019486994 | 1700,6 1 0,00 2,2335902
cuartoquintil (*) 0,8084 0,020403737 | 1569,8 1 0,00 2,24431139
quintoquintil (*) 0,65947 0,023016517 | 820,94 1 0,00 1,93376907
secundariaJefe (*) 0,0318 0,014951887 4,524 1 0,03| 1,03231321
terciariaJefe (*) -0,2335 0,018750866 | 155,06 1 0,00 0,79176297
jefeconyuge (*) 0,08035| 0,015632556 | 26,416 1 0,00| 1,08366243
otro (*) -0,0986 0,017934639 | 30,244 1 0,00 0,9060779
asiste (*) -1,3996 | 0,014290037 | 9592,2 1 0,00 | 0,24670405
mujer (*) -0,7581 0,01212401 | 3910,2 1 0,00| 0,46854157
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|Constant \ 1,74183\ 0,015605123\ 12459\ 1 \ o,oo\ 5,70778078\
Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

Cuadro 5.1. Distribucion segun region y sexo de los ocupados (1988-2008) (en porcentaje)

1988 1998 2008
Regidn 20224 25a29 Total 20224 25a29 Total 20a24 25a29 Total
Montevideo | 49,7 51,9 50,9 53,5 55,4 54,5 52,1 53,3 52,8
Interior 50,3 48,1 49,1 46,5 44,6 45,5 47,9 46,7 47,2
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Sexo 20a24 25a29 Total 20a24 25a29 Total 20a24 25a29 Total
Varones 59,1 57,6 58,3 58,1 56,1 57,1 56,2 54 55
Mujeres 40,9 42,4 41,7 41,9 43,9 42,9 43,8 46 45
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

Cuadro 5.2. Jovenes ocupados (tasas especificas de empleo) por region y sexo (1988-2008) (en porcentaje)

1988 1998 2008
Region 20a24 25a29 Total 20a24 25a29 Total 20a24 25a29 Total
Montevideo 64,9 78 71,4 65,3 72,4 68,6 64,6 82 72,9
Interior 62 71,1 66,5 64,2 78,7 70,9 60,9 75,9 67,9
Total 63,4 74,5 68,9 64,7 75,7 69,8 62,8 79 70,4
Sexo 20a24 25a29 Total 20a24 25a29 Total 20a24 25a29 Total
Varones 78,4 92,1 85,1 75,7 88,5 81,5 72,2 89,6 80,3
Mujeres 49,6 59,2 54,4 53,8 64 58,6 53,8 69,4 61,2
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Total

63,4

74,5

68,9

|| e47

75,7

698 | |

62,8

79

70,4

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

Cuadro 5.3. Jovenes 20 a 29. Perfil de los ocupados: Asistencia, Nivel Educativo, vy Rol en el hogar (1988-2008) (en porcentaje)

Asistencia
Educacion
Si

No

Total

Nivel
Educativo
Alcanzado
Sin
instruccion
Primaria

Secundaria
primer ciclo o
UuTuU

Secundaria
segundo ciclo
oUTU

Terciaria
(Universitaria
y No
Universitaria)
Total

Rol en el
hogar

20a24

17,1
82,9
100

20a24

13 (%)
223

42,3

22,8

11,3

100
20a24

1988
25a29

10
90
100

25a29

22(%)
22,9

40,4

19,9

14,6

100
25a29

Total

13,3
86,7
100

Total

18(%)
22,6

41,3

21,2

13,1

100

Total

20a24

18,5
81,5
100

20a24

16

36,9

33,1

14

100
20a24

1998
25a29

11,6
88,4
100

25a29

17,3

30

30,2

22,6

100
25a29
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Total

15
85
100

Total

16,6

33,4

31,6

18,3

100

Total

20a24

27,8
72,2
100

20a24

0,1
13,5

27,5

251

33,8

100
20a24

2008
25a29

18
82
100

25a29

0,1
15

27,2

18,1

39,7

100
25a29

Total

22,6
77,4
100

Total

0,1
14,3

27,3

21,4

36,9

100

Total




Jefe/Conyuge
Hijo

Otro

Total

20,3

65,1
14,6
100

53,7

35,8
10,6
100

38,2

49,4
12,4
100

19,3

66
14,7
100

51,8

38,2
10
100

35,7

52
12,3
100

24,5

63,1
12,5
100

52,9

37,3
9,8
100

39,5

49,4
11,1
100

Nota: (*) Menos de 100 casos por celda

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
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Cuadro 5.4. Jovenes 20 a 29. Ocupados sequn guintiles de ingresos per capita del hogar (1988-2008) (en porcentaje)

Quintiles 1988 1998 2008

per capita

delhogar | 20a24 25229 Total 20a24 25a29 Total| | 20a24 25a29 Total
1° 20 205 203 257 204 23 244 228 235
20 20,2 185 19,3 28,1 24 252 234 219 226
30 20,6 193 199 20,2 218 21 20,8 202 204
4° 20,8 202 205 15,6 209 183 196 193 194
5o 18,4 215 20 10,3 145 124 118 159 14

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

Cuadro 5.7 Ocupados 30 a 55.Rama de actividad (1998-2008) (en porcentaje)

Rama de Actividad 1998 2008
Agricultura, 3,2 3,0

Pesca y Pesca y Mineria 0,7 0,5

Industria manufacturera 15,8 14,3
Electricidad, Gas y Agua 1,2 1,2

Construccién 7,2 7,6

Comercio, Hoteles y Restaurantes 17,9 20,4
Transporte y Comunicaciones 6,4 6,3

Servicios Financieros e Inmobiliarios 6,5 8,8

Servicios Sociales, Comunales y

Personales 41,0 37,9
Total 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
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Cuadro 5.8 Jévenes 20 a 29. Rama de actividad por tramos de edad (1998-2008) (en porcentaje)

Rama de 1988 1998 2008

Actividad 20a24 25a 29 Total 20 a 24 25a29 Total 20224 25a29 Total
Agricultura, 3,9 28 3,3 4 2,8 3,4 3,6 3,4 3,5
Pesca, Mineria

Industria 23,8 21,6 22,6 16,4 18 17,2 16,7 15,7 16,2
manufacturera

Electricidad, Gas - - -

y Agua 0,7 (*) 2,0 (*) 1,4 (%) 0,4 0,8 0,6 0,3 0,4 0,4
Construccion 59 52 5,6 7,9 7,9 7,9 6,2 6,7 6,5
Comercio,

Hoteles y 21,8 14,8 18 27,7 215 24,6 31,8 27,2 29,3
Restaurantes

Transporte y 47 6,7 5,7 5,8 6 59 6,1 58 6
Comunicaciones

Servicios

Financieros e 6,5 6,4 6,5 6,9 7,3 7,1 10,5 114 11
Inmobiliarios

Servicios Sociales,

Comunales y 32,7 40,5 36,9 30,9 35,7 33,3 24,7 29,4 27,2
Personales

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: (*) Menos de 100 casos por celda
Fuente: Elaboracidn propia en base a procesamientos ECH-INE
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Cuadro 5.9 Jévenes 20 a 29. Rama de actividad por sexo (1998-2008)

Rama de 1988 1998 2008

Actividad Varones | Mujeres | Total | Varones | Mujeres | Total | Varones | Mujeres | Total
Agricultura,

Pesca y Pesca y 0,3 0 0,2 (*) 4,8 1,4 3,4 5,3 1,4 3,5
Mineria

IMEIEE 25,6 203 233 19,8 13,7 17,2 19,9 116 | 16,2
Manufacturera

SICETTEIEEE , (5 0,8 15 (*) 0,7 0,4 0,6 05 0,2 0,4
y Agua

Construccién 9,6 0,3(*) 5,6 13,6 0,4 7,9 11,2 0,8 6,5
Comercio,

Hoteles y 18,9 18,3 18,6 23,4 26,1 24,6 28,3 30,7 29,3
Restaurantes

UTEnseoie 8,6 2,3 (%) 5,9 8,1 2,9 5,9 7,7 38 6
Comunicaciones

Servicios

Financieros e 5,6 8,2 6,7 6 8,6 7,1 10,5 11,5 11
Inmobiliarios

Servicios

Sociales 29,4 497 38,1 235 46,4 333 16,7 40 272
Comunales 'y

Personales
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| Total 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 |

Nota: (*) Menos de 100 casos por celda
Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
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Cuadro 5.10 Jovenes 20 a 29. Rama de actividad por quintiles de ingresos per capita del hogar (1988-2008)

Rama de
Actividad

Agricultura,
Pesca, Mineria

Industria
manufacturera

Electricidad,
Gas y Agua

Construccién

Comercio,
Hoteles y
Restaurantes

Transporte y
Comunicaciones

Servicios
Financieros e
Inmobiliarios

Servicios
Saociales,
Comunales y
Personales

Total

1988 1998 2008
e 2° 3° 4° 5° | Total 1° 2° 3° 4° 5° Total ¢ 2° 3° 4° 5° | Total
63(*) | 33 | 27(™ |12 |35 | 34 6,4 5,8 31 2.1 2,1 34 6,5 34 2.6 1,7 2,6 35
21,3 24,9 24,7 24,2 173 | 224 16,8 18,1 17,4 18,8 15,3 17,2 19 19,4 15,2 134 | 118 | 162
09" |07 | 20 |25 | 10 %,;‘)‘ 0.3 0.4 0,5 12 06 |01 | 02 | 04 | o7 | 07 | 04
11,1 720 | 47 |32 |17 | 56 15,6 11,2 8,2 6,7 37 7.9 10,2 75 55 48 2,4 6,5
16,5 16,8 20,1 19,1 18 18,1 19,1 23,4 24,8 25,9 26,1 24,6 27,8 32,2 338 287 | 215 | 293
47 | 45(™*) | 59 |72 |61 | 57 4.2 5 5,8 6,6 6,4 5,9 4,9 4,7 55 8,7 6,7 6
1,4 | 33 | 52 8,8 14,1 6,6 1,7 2,8 55 74 12,7 7,1 5,6 6,4 8,8 13 27,7 11
378 39,2 34,6 33,8 384 | 36,8 36,2 33,4 34,8 32 32,3 333 25,9 26,2 28,3 291 | 266 | 272
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: (*) Menos de 100 casos por celda

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
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Cuadro 5.11 Jovenes 20 a 29. Rama de actividad por Nivel educativo del Jefe (1998-2008) (en porcentaje)

1998 2008
Nivel educativo del Jefe Nivel educativo del Jefe
Rama de
Actividad
Ciclo Segundo | Terciaria Ciclo Segundo | Terciaria
Primaria| Basico o cicloo (Univ.y |Total Primaria | Bésicoo cicloo (Univ.y |Total
UTU UTuU No Univ.) UTuU UTuU No Univ.)

Agricultura, 4.6 3.4 17 1,5 3,3 5,3 2,4 18 14 2,9
Pesca, Mineria
Industria 18,4 18,8 15,9 11,6 17,2 18,4 19,5 13,2 12,2 16,2
manufacturera
Electricidad, Gas|  , 0,4 08 13 06 03 03 03 06 0,4
y Agua
Construccion 11 8,1 5,3 1,6 8 9,5 7,7 4.6 2,8 6,5
Comercio,
Hoteles y 245 24,1 29 22 24,8 30,2 32 31,8 24 29,3
Restaurantes
RO 5,3 6,4 75 4,4 5,9 4,6 6,2 7 6,7 6
Comunicaciones
Servicios
Financieros e 34 6,4 9,3 17,8 7,2 6,4 6,4 13,3 19,6 11
Inmobiliarios
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Servicios
Sociales,
Comunales y
Personales

Total

32,5

32,4

30,4

39,7

33,1

24,4

25

27,4

32,4

27,2

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
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Cuadro 5.12 Ocupados 30 a 55. Categoria Ocupacional (1988-2008) (en porcentaje)

Categoria Ocupacional 1988 1998 2008
Asalariado privado 43,3 50,3 52,8
Asalariado publico 27,6 20,5 18,6
Miembro de cooperativa de produccion 0,6 0,4 0,3
Patron 5,6 50 5,2
Cuenta propia sin local o inversion 7,0 6,7 3,6
Cuenta propia con local o inversion 13,4 15,6 18,3
Miembro del hogar no remunerado 2,2 1,4 1,0
Otra Actividad/ Programa publico de empleo 0,4 0,1 0,2
Total 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
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Cuadro 5.13. J6venes 20 a 29 Ocupados sequn Categoria ocupacional por tramos de edad. Pais Urbano (1988-2008) (en porcentaje)

Categon’a 1988 1998 2008
Ocupacional 20a24 25a29  Total 20a24 25a29  Total 20a24 25a29 Total
Empleado Privado 70,6 52,8 61 78,1 66,4 72,2 78 70,6 74,1
Empleado Publico 15,3 29,9 23,2 8,3 13,1 10,7 8,4 11,6 10,1
Miembro def o 0,2 0,2 03 0.2 0.2 0,2 0.1 0,2
Cooperativa

Patrén 0,7 2.4 1,6 0,7 2,3 1,5 0,8 1,9 1,4
Cta. Propia sin local 4,4 4,7 4,6 51 7,3 6,2 3.4 3,2 3,3
Gl FUREE G0 8.1 71 6.3 9.4 7.9 72 115 9,5
local

Trabajador

Familiar no 2,3(%) 1,8 (*) 2,0(%) 1,1(*) 1,1(*) 1,1(*) 1,7(%) 0,9(%) 1,3 (%)
remunerado

Otra

Actividad/Programa | 0,6 (*) 0,2(*) 0,4(*) 0,2(%) 0,1(%) 0,1 (%) 0,3(%) 0,2(%) 0,3(%)
Pub. Empleo

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: (*) Menos de 100 casos por celda
Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
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Cuadro 5.14. Jévenes 20-29 Categoria ocupacional segun Nivel Educativo de Jefe de hogar ( 1998-2008). Pais Urbano (en porcentaje)

Categoria de la

1998

2008

Nivel educativo del Jefe

Nivel educativo del Jefe

Ocupacioén
Ciclo Segundo Terciaria Ciclo Segundo Terciaria
Primaria | Basico o cicloo (Univ. y No | Total Primaria | Basico o cicloo (Univ. y No | Total
uTu UTU Univ.) UTu UTu Univ.)
Empleado Privado 74,4 71,2 71,2 70,1 72,4 75,6 76,4 74,5 69,8 74,1
Empleado Publico 9,8 9,9 10,7 14,4 10,6 6,4 8,4 10,6 16 10,1
Miembro de " * * *
Cooperativa 0.0 () 0.3 05 03(%) 0,2 0,1(%) 0,1 03 0,2 (*) 0,2
Patrén 0,4 1,6 3,3 2,7 1,5 0,7 1,3 1,7 1,9 1,4
Cta. Propia sin local 7,6 6,1 5,6 2,8 6,2 5,9 3.4 1,9 0,9 33
Cife, [P Con 6,7 9,3 7 9 7.8 9,3 9 9,2 10,2 9,4
local
Trabajador
Familiar no 1 14 15 0,4 11 1,5 1,2 1,7 0,9 1,3
remunerado
Otra
Actividad/Programa| 0,0 (*) 0,3 0,1 (™ 0,3 0,15 0,5(*) 0,3 0,1(* 0,09 (*) 0,3
Pub. Empleo
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: (*) Menos de 100 casos por celda
Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE




Cuadro 5.15. Ocupados 30 a 55. Ambito del sector publico (2008) (en porcentaje)

Ambito del Sector publico 2008
Administracién Central 40,9
Organismos del 220 27,4
Entes Auténomos y Servicios Descentralizados 16,6
Gobiernos departamentales 14,6
Otros 0,6
Total 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

Cuadro 5.16 Jovenes 20 a 29. Ambito del sector publico por tramos de edad (2008) (en porcentaje)

Ambito del 2008
Sector publico

PUDH 20a24 | 25a29 | Total
Administracion 479 49.1 48,6
Central
Organismos del
290 25 33,8 30,3
Entes
Autonomos y 12 9,3 10,4
Servicios
Descentralizados
Gobiernos 151 7.8 10,7
departamentales
Total 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
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Cuadro 5.17 Tipo de contrato en el sector publico por tramos de edad (2008) (en porcentaje)

Tipo de 2008

contrato 20a24 25a29 Total 30a55
Funcionario 29.9 40 36 75,4
presupuestado

Contrato de

funcion 41,4 46,3 44,4 21,9
publica

Zafral 49 6,6 6 2,1
Beealioe 23,6 7.1 135 03
pasante
Arrendamiento 0,3 0 0,1 0,2
de obra
total 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
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Cuadro 5.18 Tercerizacién en sector privado por tramos de edad (2008) (en porcentaje)

Establecimiento donde
realiza tarea pertenece a
empresa que lo contrata

Si
No
Total

2008
20a24 25a29 Total 30a5b5
93,9 93,6 93,8 94,9
6,1 6,4 6,2 51
100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
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Cuadro 5.19 Cobertura de la Seqguridad Social de los ocupados por tramos de edad (1988-1998) (en porcentaje)

Cobertura
de la 1988 1998

Seguridad
Social 20a29 30ab5 ([20a29 30a 55

Atencion
médica por 2,5 3,5 48,4 39,6
DISSE

Fuente: Elaboracidn propia en base a procesamientos ECH-INE

Cuadro 5. 20 Cobertura de la Seguridad Social de los ocupados por tramos de edad (2008) (en porcentaje)

Aportes a 2008

la Caja de

Jubilacion 20a24 25a29 Total 30a55
Si 65,5 72,1 69 72,5
No 34,5 27,9 31 27,5
Total 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
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Cuadro 5.21 Jovenes 20 a 29 Ocupados. Cobertura de la Sequridad Social segin Nivel Educativo alcanzado por el Jefe de Hogar (1998) (en

porcentaje)

1998

Nivel Educativo del Jefe

Atencion Médica

Ciclo Segundo | Terciaria

Primaria | Baésicoo Cicloo (Univ. y Total

UTuU UTuU No Univ.)
No tiene 7,5 6,4 59 3 6,3
DISSE 43 49,5 54 55,7 48,4
Otras publicas y
privadas (indivi. y 49,5 44,1 40,1 413 453
colectivas)
Total 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
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Cuadro 5.22 Jévenes 20 a 29 Ocupados. Cobertura de la Sequridad Social

segun Nivel Educativo alcanzado por el Jefe de Hogar (2008) (en

porcentaje)
Aporte a Caja
de 2008
Jubilaciones
Ciclo Segundo | Terciaria
Primaria | Basicoo Cicloo (Univ. y Total
uTu uTu No Univ.)
Si 59 66 76,1 79,4 69
No 41 34 23,9 20,6 31
Total 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
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Cuadro 5.24 Jovenes 20 a 29 Ocupados. Horas de trabajo en tramos por sexo (1998-2008) (en porcentaje)

Horas de 1998 2008

trabajo
semanales | varones mujeres |[Total [varones mujeres Total
Hasta 19 6,5 15,4 10,3 8,3 15,3 11,4
20 a29 6 14,5 9,7 7,5 13,5 10,2
30a39 10,1 17,5 13,3 11,1 19,4 14,8
40y més 77,4 52,6 66,8 73,2 51,8 63,6
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
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Cuadro 5.25. Horas trabajadas en tramos sequn Nivel Educativo alcanzado por el Jefe de Hogar (1998- 2008) (en porcentaje)

1998
Nivel Educativo Jefe
Horas
Trabajadas Ciclo Segundo | Terciaria
Primaria | Bésicoo Cicloo (Univ.y Total
uUTuU uUTuU No Univ.)
Hasta 19 9,6 10,3 10,1 12,5 10,3
20 a 29 8,8 9,7 6,6 15,6 9,6
30a39 11,3 12,9 14,3 18,4 13,2
40 y mas 70,3 67,1 69 53,5 66,9
Total 100 100 100 100 100
2008
Nivel Educativo Jefe
Horas
Trabajadas Ciclo Segundo | Terciaria
Primaria | Basicoo Cicloo (Univ.y Total
uTu uTu No Univ.)
Hasta 19 12,6 10,6 10,1 11,8 11,4
20 a 29 9,6 8,8 10,2 12,3 10,2
30a39 11,7 12,7 16,7 19,4 14,8
40 y mas 66 67,9 63,1 56,5 63,6
Total 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracidn propia en base a procesamientos ECH-INE
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Cuadro 5.27. Ocupados 30 a55 Ingresos Ocupacion principal (en relacién al Salario Minimo Nacional 01/12) (1998-2008) (en porcentaje)

Ingreso Ocupacion principal 1998 2008
Menos de un SMN 18,6 41,1
Mayor uno y dos SMN 26,7 22,3
Mayor a dos y tres SMN 21,0 16,4
Mayor a tres y cuatro SMN 11,9 8,3

Mayor a cuatro salarios SMN 21,8 11,9
Total 100 100

Fuente: Elaboracién propia en base a procesamientos ECH-INE

Cuadro 6.1. Distribucion sequn regién y sexo de los desocupados (1988-2008) (en porcentaje)

1988 1998 2008
Region 20a24 25a29 Total 20a24 25a29 Total 20224 25a29 Total
Montevideo 55,8 50,5 53,9 56,4 53,7 55,5 48,1 48,8 48,4
Interior 442 49,5 46,1 43,6 46,3 445 51,9 51,2 51,6
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Sexo 20a24 25a29 Total 20a24 25a29 Total 20224 25a29 Total
\Varones 40,2 32,4 374 41,8 39,9 41,2 42.8 33,7 39,7
Mujeres 59,8 67,6 62,6 58,2 60,1 58,8 57,2 66,3 60,3
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
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Cuadro 6.2 Jovenes desocupados (tasas especificas de desempleo por region y sexo) (1988-2008) (en porcentaje)

1988

Regidn 20a 24 25a29 Total 20a 24
Montevideo 18,7 8,8 13,6 20,2
Interior 15,2 9,3 12,2 17,7
Total 17 9 12,9 19
Sexo 20a24 25a29 Total 20a24
Varones 12,2 53 14,5
Mujeres 23 13,7 18,2 24,6
Total 17 9 12,9 19

1998

10

12,5
9,9
25a
29
7,2
13,1
9,9

15,3

13,9
14,7

Total

11
19,1
14,7

20a24

16

18,3
17,1

20a24

13,6
21,2
17,1

2008

25a29 Total
7.8 11,8
9,2 13,8
8,5 12,8

25a29 Total
55 95
11,8 16,4
8,5 12,8

Fuente: Elaboracién propia en base a procesamientos ECH-INE

Cuadro 6.8. Tiempo que busca trabajo (en semanas) en Desocupados que Buscan Trabajo por Primera Vez (2008) Pais Urbano (en porcentaje)

Tiempo que busca| o, o 54 | 25,929 |30a55 (%)
trabajo (semanas)

Menosidett 12.1 13.4 18,3
semana

1 a2 semanas 16,4 15,5 8,7

3 a4 semanas 21,7 14,5 21,9

5 a 6 semanas 3,7 4 49

7 a 8 semanas 12,7 14,6 18,5

9 semanas y mas 334 38 21,7
Total 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE.

Nota (*)=923 casos
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Cuadro 6.12 Ocupados 30 a 55. Estrategias de busqueda de empleo por sexo (1998-2008) (en porcentaje)

L AP [ 1998 2008

buscar trabajo

Que hizo para Varones | Mujeres | Total Varones |Mujeres |Total
buscar trabajo

o 9 @0 45 34 3,8 2,3 3,3 3
agencias de empleo

Avisos de Diarios 24,6 31,2 28,9 29,2 29 29,1
IS 26,4 18,2 21 35,7 29,1 30,9
empresas/empleador

Amigos/parientes 41,8 45,4 441 28,2 33,4 31,9
Tram!tes/prestamos 2.4 15 18 41 5.1 48
negocio

Otra via (*) 0,3 0,3 0,3 0,5 0,1 0,2
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
Nota: (*) En 2008 corresponde a “Consulto por Internet”.
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Cuadro 6.16 Desocupados (30 a 55) Tipo de movilidad del tltimo empleo segin Quintiles de ingreso per capita del hogar (2008).Pais Urbano (en

porcentaje)

) 2008
Tipo de T . .
e Quintiles ingreso per capita

1° 20 30 4° 5° Total
Movilidad | ., - | g5, 57 57.8 47.2 56,3
involuntaria
Movilidad 453 | 398 43 42,2 528 | 437
voluntaria
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

Cuadro 6.19 Ocupados (20 a 55). Estuvo desocupado en el ultimo afio (2008). Pais Urbano (en porcentaje)

Desocupado en el ultimo afio 2008
Si 88,6
No 11,4
Total 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
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Cuadro 6.20 Ocupados (20 a 55). Estuvo desocupado en el ultimo afio por tramos de edad (2008). Pais Urbano (en porcentaje)

Desocupado en el tltimo afio 20a 24 25a 29 30a55 Total
Si 76,4 84,0 91,5 88,6
No 23,6 16,0 8,5 11,4
Total 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

Cuadro 6.21 Ocupados (20 a 55). Estuvo desocupado en el tiltimo afio segun “Rol en el hogar” (2008). Pais Urbano (en porcentaje)

Desocupado en el tltimo afio Jefe/Cbonyuge Hijo Otro Total
Si 90,5 82,9 83,4 88,6
No 9,5 17,1 16,6 11,4
Total 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

6.22 Ocupados (20 a 55). Estuvo desocupado en el ultimo afio por sexo (2008). Pais Urbano (en porcentaje)

Desocupado en el altimo afio Varones Mujeres Total
Si 89,7 87,4 88,6
No 10,3 12,6 11,4
Total 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
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Cuadro 6.23 Ocupados (20 a 55). Estuvo desocupado en el ultimo afio sequn asistencia educativa actual (2008). Pais Urbano (en porcentaje)

Desocupado en el tltimo afio Si No Total
Si 84,4 89,0 88,6
No 15,6 11,0 11,4
Total 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE

Cuadro 6.24 Ocupados (20 a 55). Estuvo desocupado en el Gltimo afio sequn asistencia educativa actual (2008). Pais Urbano (en porcentaje)

Desocupado Quintiles per cépita del hogar
en el dltimo
ano

1° 2° 3° 4° 5° Total
Si 79 87,1 91 92,9 95,2 88,6
No 21 12,9 9 7,1 4.8 11,4
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
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Cuadro 6.25 Ocupados (20 a 55). Estuvo desocupado en el Ultimo afio sequn rama de actividad de ocupacion actual (2008). Pais Urbano (en

porcentaje)

Agric. . Comercio, . Serv. Soc,

P_gsca,, ug#z:cg: E;eiél?aas Construc. Hot. Y T'g:;p'y Sir:/r.lr?:t? n. Com.y
Desocupado en el Ultimo afio | Mineria ' Restau. ' ' Pers. Total
Si 84,0 88,6 96,1 81,9 87,3 90,6 90,1 90,4 88,6
No 16,0 11,4 3,9 18,1 12,7 9,4 9,9 9,6 11,4
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
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Cuadro 6.26 Correlaciones bivariadas variables independientes. Modelo Determinantes del desempleo en el Gltimo afio 20 a 55 afos

EDAD Asiste Mujer hijo otro Ind_Man Elec_Gas_Agua Construc Comer_HyR TransporteServ_Fin Serv_Soc_segundoquir tercerquintil cuartoquinti quintoquinti
EDAD Pearson Cort 1 -0,284959035 0,02115962 -0,430063 -0,14279024 -0,02851059 0,052937293 0,00629569 -0,10494046 0,014058 -0,03417 0,110418 -0,02812126 0,00368226 0,02857679 0,08208215|
Sig. (2-tailed) 0 0,00 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221,00 932221 932221 932221 932221 932221
Asiste Pearson Corr -0,28495903 1 0,06537779 0,2176252 0,03413722 -0,0470117 -0,007689207 -0,05806632 -0,00936501 -0,00576 0,099047 0,033387 -0,0626501 0,00261963 0,06697334 0,12004596
Sig. (2-tailed 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00
N 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221
Mujer Pearson Cort 0,02115962  0,065377785 1 -0,02248 -0,02410841 -0,10010087 -0,036575049 -0,24553284 -0,00718593 -0,12886 -0,00657 0,33089 -0,00559714 0,01693047 0,0173806 0,02312563
Sig. (2-tailed 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221
hijo Pearson Cort -0,43006299  0,217625248 -0,02248028 1 -0,11916899 0,01102481 -0,021748864 -0,01771207 0,04933528 0,006591 0,033805 -0,06332 0,01158605 0,03284349 0,00692828 -0,01733991
Sig. (2-tailed 0 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221
otro Pearson Corr -0,14279024  0,034137218 -0,02410841 -0,119169 1 -0,00400086 -0,011815682 0,00306643 0,02746813 -0,0014 -0,00694 -0,01991 0,0300333 0,0018968 -0,0127758 -0,04150265
Sig. (2-tailed 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,18 0,00 0,00 0,00 0,07 0,00 0,00
N 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221
Ind_Man Pearson Cort -0,02851059 -0,047011697 -0,10010087 0,0110248 -0,00400086 1 -0,041128043 -0,11716752 -0,22546923 -0,10739 -0,1335 -0,30608 0,0360562 -0,00272099 -0,02127833 -0,04881638
Sig. (2-tailed 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00
N 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221
Elec_Gas_AjPearson Cort 0,05293729 -0,007689207 -0,03657505 -0,021749 -0,01181568 -0,04112804 1 -0,02783425 -0,05356234 -0,02551 -0,03171 -0,07271 -0,01900022 0,00264429 0,03168192 0,0254849
Sig. (2-tailed 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00
N 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221
Construc  Pearson Cort 0,00629569 -0,058066319 -0,24553284 -0,017712 0,00306643 -0,11716752 -0,027834246 1 -0,15259092 -0,07268 -0,09035 -0,20715 0,03238729 -0,02200216 -0,04931209 -0,08338687
Sig. (2-tailed 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221
Comer_HyR Pearson Cort -0,10494046 -0,009365015 -0,00718593 0,0493353 0,02746813 -0,22546923 -0,053562336 -0,15259092 1 -0,13986 -0,17386 -0,39862 0,02910357 0,03136202 -0,01414297 -0,07286714
Sig. (2-tailed 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221
Transporte Pearson Cort 0,01405778 -0,005763034 -0,12886257 0,0065911 -0,00140012 -0,10739079 -0,025511691 -0,07267892 -0,13985838 1 -0,08281 -0,18986 -0,01217984 -0,00523774 0,03871584 0,01827766
Sig. (2-tailed 0,00 0,00 0,00 0,00 0,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221
Serv_Fin Pearson Cort -0,03417433  0,099046537 -0,00656968 0,0338052 -0,00694424 -0,13349774 -0,031713643 -0,09034733 -0,17385828 -0,08281 1 -0,23602 -0,08195599 -0,0392599 0,03097277 0,19693174
Sig. (2-tailed 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221
Serv_Soc_C'Pearson Cort  0,1104179  0,033386533 0,33089036 -0,063316 -0,01991473 -0,30608378 -0,072713081 -0,20714848 -0,39862248 -0,18986 -0,23602 1 -0,01177261 0,02113887 0,02621729 0,01933095
Sig. (2-tailed 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221
segundoqui Pearson Corr -0,02812126 -0,062650098 -0,00559714 0,0115861 0,0300333  0,0360562 -0,019000223 0,03238729 0,02910357 -0,01218 -0,08196 -0,01177 1 -0,26350054 -0,25903398 -0,23519443
Sig. (2-tailed 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fin, Serv_ScN 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221
tercerquinti Pearson Cort 0,00368226  0,002619632 0,01693047 0,0328435 0,0018968 -0,00272099 0,002644292 -0,02200216 0,03136202 -0,00524 -0,03926 0,021139 -0,26350054 1 -0,24902313 -0,22610491
Sig. (2-tailed 0,00 0,01 0,00 0,00 0,07 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221
cuartoquint Pearson Cort  0,02857679  0,066973342  0,0173806 0,0069283 -0,0127758 -0,02127833 0,03168192 -0,04931209 -0,01414297 0,038716 0,030973 0,026217 -0,25903398 -0,24902313 1 -0,22227224
Sig. (2-tailed 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221
quintoquint Pearson Cort 0,08208215 0,120045961 0,02312563 -0,01734 -0,04150265 -0,04881638 0,025484899 -0,08338687 -0,07286714 0,018278 0,196932 0,019331 -0,23519443 -0,22610491 -0,22227224 1
Sig. (2-tailed 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221 932221
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Cuadro 6.27. Prueba de significacién Modelo completo Determinante de la probabilidad de haber pasado por el desempleo en el Gltimo afio. Ocupados
20 a 55 afos (2008).

Modelo Completo Chi-square df Sig.
Step 56180,6417 16 0,00
Block 56180,6417 16 0,00
Model 56180,6417 16 0,00
-2 Log likelihood Cox & Snell R Square| Nagelkerke R Square
604172,7891 0,06 0,12

Fuente: Elaboracion propia en base a procesamientos ECH-INE
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