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“(...) sobre todas las escolares recae la carga ideoldgica de los
grandes medios de comunicacion y las transnacionales sobre la
imagen corporal y profesional de las mujeres, pues aun [persiste] el
esquema de ‘ama de casa’, ‘cuidadora de nifios/as, enfermos/as y
adultos/as mayores’, ‘consumidora’ de todo tipo de articulos
suntuarios; frente a la imagen de hombres productivos e importantes
para la sociedad”.

Fanny Gdmez e Imelda Arana Saenz, de la Red de Educacién Popular Entre Mujeres (REPEM)

RESUMEN

La educacién cientifico tecnoldégica ha sido una esfera del
conocimiento dominada histéricamente por el mundo masculino. Su relacién
con los oficios tradicionales y la complejizacion de las técnicas utilizadas en la
evoluciébn de estos, apareja el manejo de herramientas y el uso de la
tecnologia en constante desarrollo para la transformacién del mundo, un

aspecto de la vida reservado en mayor medida a los varones.

La aplicacion de nuevas técnicas para los oficios tradicionales, tales
como la construccién y la electro-electrénica, asi como los mas recientes
desarrollos vinculados a la informatica, han sido acompafiados desde la
realidad educativa, en este caso la uruguaya, por diversas ofertas desde el
sistema formal. Una educacion que histéricamente ha desarrollado
mecanismos de acceso igualitario, conservando sus caracteristicas de

laicidad y gratuidad en los diferentes niveles.

La pretension del sistema educativo de llegar a todos se ha enfrentado
a diversos retos, ocupa el lugar central de este trabajo, un desafio quizés
menos visible, menos perceptible, se trata de la educacion media tecnoldgica
y su vinculo con la igualdad de oportunidades en relacion a la perspectiva de
género. Una aproximacion a partir, fundamentalmente, de las visiones de los
protagonistas de este tipo de formacién posibilita un acercamiento a la
realidad actual sobre la segregacion vinculada al género en educacién
técnica, ya que se trata de un fenébmeno que persiste y remite a las historias
de las profesiones y de las instituciones en las que transcurren estas

formaciones.

El proyecto de tesis ubica su tema de interés en la interseccion de los

campos de la educacion formal y los estudios de género.
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Se trata de una investigacién que hace foco en la segregacién por
género en la educaciéon media tecnolégica, que funciona en el marco de la
Administracion Nacional de Educacion Publica (ANEP), a través del Consejo
de Educacion Técnico Profesional (CETP) encargado de la educacion técnica
formal en Uruguay. Toma para el estudio tres centros educativos del CETP
ubicados en Montevideo que dictan los bachilleratos tecnoldgicos (BT)
—denominados ahora educaciéon media tecnolégica (EMT)— en las areas de

informatica, construccion y electro-electrénica.

El tema cobra relevancia a partir de la constatacion empirica de que la
matricula femenina en los cursos antes mencionados es significativamente
inferior a la masculina, y si bien se registran algunos incrementos en los
Gltimos afios, se continla perpetuando el fenbmeno —en términos
cuantitativos— de la eleccién de estas carreras en mayor medida por los
varones. Como se vera mas adelante, estas caracteristicas se cumplen para
el contexto uruguayo y el regional, y se sustentan en las visiones que aun hoy

prevalecen sobre las profesiones adecuadas para cada sexo.

Se agrega a lo anterior -mas cercano a la motivacion y a la vision de
la formacién en tecnologia— la perspectiva sobre las posibilidades de
desarrollo, tanto en la continuidad educativa como en el proceso profesional
de las mujeres, posterior a su egreso de las opciones formativas

seleccionadas para esta investigacion.

Las visiones de los actores que se desempefian en estos sectores de
formacion desde diferentes roles —docentes y estudiantes— permiten conocer
el fendbmeno y echar luz en lo que refiere a la segregacion por género hacia

las mujeres en este ambito de la ciencia y la tecnologia.
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INTRODUCCION

El trabajo se estructura en seis capitulos. En el primero, se realiza una
sucinta descripcion sobre el tema de tesis y los diferentes puntos que
constituyen el proyecto de investigacion. Se hace referencia al problema de
investigacion, se contextualiza y se plantean los objetivos, los supuestos y las

interrogantes que guiaran el estudio.

En el segundo capitulo, se desarrollan la fundamentacién y los
antecedentes, en él se ofrece un panorama de la educacion cientifico
tecnoldgica en la regién y en el extranjero. Se hace referencia a la educacién
técnica en Uruguay, su historia y su realidad actual; abordando aspectos
vinculados con la institucionalidad de este tipo de ensefianza, sus origenes,

sus transformaciones y la relacion entre género y ensefianza tecnoldgica.

El tercer capitulo plantea el desarrollo del marco teorico, se aborda el
concepto de género y se desarrolla este enfoque en relacién con diversos

tépicos.

En el capitulo cuarto, se desarrolla lo relativo al disefio metodoldgico,
con una descripcion de las técnicas utilizadas y las estrategias de analisis

empleadas.

Durante el quinto capitulo se aborda el analisis de los datos obtenidos

y se establecen las relaciones encontradas.

Finalmente, en el sexto capitulo se exponen las consideraciones que

arroja la investigacion.
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CAPITULO |

1. Conceptualizacién y problema

1.1 Sistema educativo en Uruguay

El sistema educativo uruguayo responde a leyes y principios
consagrados en la Constitucién. Entre ellos, histéricamente se destacan la
libertad de pensamiento, catedra, laicidad, obligatoriedad y gratuidad en sus
diferentes niveles, asi como la autonomia con respecto al Poder Ejecutivo.
También se considera el derecho a aprender de todos los ciudadanos y el
acceso de estos a la educacion (Actualmente: Ley General de Educacién N°
18.437).

La educacion formal esta estructurada en diferentes niveles: la inicial;
la primaria; el ciclo basico de educacion media, que contempla las
modalidades general y tecnoldgica; el ciclo superior de educacién media que
posee la modalidad general, la tecnolégica o técnico profesional, y la
educacion terciaria, que comprende las tecnicaturas, los cursos técnicos no
universitarios, la educacion tecnoldgica superior y la educacion terciaria

universitaria.

Desde el afio 2008, y a partir de la Ley 18.154, la educacion es
obligatoria desde el cuarto nivel de inicial hasta el tercer y altimo afio del ciclo

béasico de educacion media.

Exceptuando a la Universidad de la Republica (UDELAR), estan
reguladas por la Administracion Nacional de Educacion Publica (ANEP) desde
la educacién inicial hasta la terciaria. Este ente autonomo fue creado por la
Ley de Educacion 15.739 de 1985 y funciona con los siguientes érganos:
Consejo Directivo Central (CODICEN), Consejo de Educacion Inicial y
Primaria (CEIP), Consejo de Educacion Secundaria (CES) y Consejo de
Educacion Técnico Profesional (CETP). En el marco de este ultimo es que se
desarrolla esta investigacion, mas especificamente en el nivel de educacion

media tecnologica (EMT) —antes denominados bachilleratos tecnolégicos
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(BT)— que brinda este desconcentrado a través de una variada oferta de

cursos que se ubican en este nivel.

La Ley 18.437 considera a la educacion como un derecho humano
fundamental que tiene como fin el desarrollo de todas las personas sin
discriminacion de ningun tipo. Se trata de un derecho universal, que no
distingue entre ciudadanos, sino que brega por la igualdad de oportunidades y

equidad, por lo que manifiesta en su Articulo 18:

(De la igualdad de oportunidades o equidad).- El Estado brindara los apoyos
especificos necesarios a aquellas personas y sectores en especial situacion
de vulnerabilidad, y actuara de forma de incluir a las personas y sectores
discriminados cultural, econémica o socialmente, a los efectos de que
alcancen una real igualdad de oportunidades para el acceso, la

permanencia y el logro de los aprendizajes.

Asimismo, estimulara la transformacién de los estereotipos discriminatorios
por motivos de edad, género, raza, etnia u orientacion sexual (Ley General
de Educacion N° 18.437).

En este dltimo parrafo se especifica que se impulsara la
transformacion en lo que respecta a los estereotipos discriminatorios, entre
ellos el de género. Esto supone un reconocimiento desde el Estado de la
existencia del fenédmeno en estudio y la necesidad de revertir procesos que se

inscriben dentro del desarrollo de la educacién en sus diversas modalidades.

El CETP es el responsable de la educacion técnica y profesional de
nivel medio y terciario: “Tiene como cometido ofrecer una educacién
cientifico-técnico-tecnolégica profesional pertinente, de calidad, en

concordancia con los lineamientos estratégicos nacionales en lo social y

»2

productivo™ (www.cetp.edu.uy).

Se trata de:

Una Institucion de Educacion Técnica-Tecnologica y Profesional con:
Propuestas educativas de nivel medio y terciario pertinentes y de calidad, en
sus distintas modalidades y orientaciones, proyectadas mediante un trabajo
planificado, de caracter pro-activo, estratégico y flexible, a partir de los mas
amplios espacios de didlogo con la sociedad y los actores del mundo del

trabajo.

! Los EMT que ofrece el CETP son en las areas de: Administracién-Comercializacién, Agraria,
Construccion y Arquitectura, Electrotecnia-Electronica, Hoteleria y Turismo, Informéatica, Metal-
Mecénica y Quimica y Termodinamica (www.cetp.edu.uy).

2 Consultado: 05.12.2013 en www.cetp.edu.uy.



EDUCACION TECNICA Y GENERO EN URUGUAY. éUna realidad que se transforma?

Una institucion en la que el trabajo es concebido: como una figura generadora
de valores sociales; como generador de prosperidad, pero también generador
de confianza, seguridad, solidaridad; y como uno de los principales ambitos

de la creatividad humana (www.cetp.edu.uy).

En el marco de esta institucion, de cuyo desarrollo y transformaciones
en el tiempo se ocupara este trabajo mas adelante, es que se implementan
todas las propuestas educativas de educacion media tecnolégica (EMT),
denominadas en sus origenes como bachilleratos tecnologicos (BT) en
diferentes &reas del conocimiento. Es una formacién homologa a la que
brinda el CES, dado que ambas habilitan para la continuidad en la educacion
terciaria, ya sea universitaria o no, pero en el caso de los EMT, brindan a sus

egresados posibilidades de acceso al mercado laboral.

1.2 Problema de investigacion

Los cursos de EMT pueden agruparse en diversas orientaciones o
areas de conocimiento. Se aprecia una matricula femenina inferior a la
masculina en cursos técnicos no vinculados con las actividades del
conocimiento y laborales relacionadas con papeles tradicionalmente
asignados a las mujeres. Dada esta realidad, el problema de investigacion

supone:

Mostrar e interpretar la segregacion por género hacia las mujeres en la
educacion técnica —Educacion Media Tecnoldgica (EMT) en Informética,
Construccion y Electro-Electrénica del CETP— que se observa en el
desbalance de acuerdo al sexo en la matricula de los cursos técnicos no
vinculados con las actividades del conocimiento y laborales ligadas a los

estereotipos tradicionales.

El problema de investigacion permitira conocer, entre otros aspectos,
los mecanismos de segregacion de género; el posicionamiento del colectivo
docente con respecto al género y la elecciébn de las mujeres de cursos
tradicionalmente destinados a los varones; las perspectivas de acceso y
permanencia de las estudiantes en las carreras técnicas no tradicionales; si la
discriminacion de género puede ser una causal de la desafiliacion escolar y

cuales son, para las estudiantes, las cargas adicionales para el éxito

10
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educativo en las carreras técnicas ligadas histéricamente al mundo de lo

masculino®.

1.3 Objetivo general

Conocer e interpretar los procesos de segregacién por género que
operan en la educacion técnica en el nivel de los cursos de EMT del CETP
vinculados con &reas de conocimiento tradicionalmente masculinas en tres
centros educativos —Instituto Tecnoldgico Superior (ITS), Instituto Tecnoldgico
de Informatica (ITI) e Instituto de Ensefianza de la Construccién (IEC)— de

Montevideo durante el aflo 2012.

1.4 Objetivos especificos

1. Conocer y describir las caracteristicas y mecanismos del fenémeno de
la segregacion por género hacia las mujeres que se insertan en carreras
tradicionalmente masculinas, que opera en la educacion técnico profesional

—mas concretamente en los EMT del CETP seleccionados—.

2. Recabar informacion sobre cémo se manifiesta la segregacion por
género desde el momento de la busqueda de informacion para la inscripcién y

cdmo opera y se evidencia durante el trayecto educativo de las estudiantes.

3. Realizar una aproximacion al conocimiento del posicionamiento del
colectivo docente y de los estudiantes en general sobre la perspectiva de
género, y cémo es percibida la eleccibn de las mujeres de cursos

tradicionalmente destinados a varones.

4. Conocer si la discriminacion de género puede ser una causal de la
desercion escolar y cudles son, para las estudiantes, las cargas adicionales
para el éxito educativo en las carreras técnicas ligadas histéricamente al

mundo de lo masculino.

5. Conocer si las caracteristicas de los centros educativos y los actores
ubicados en lugares de “poder” operan favorable o negativamente en la

inclusién de politicas internas que impulsen la igualdad de género.

% Las unidades de analisis son los estudiantes y docentes, y la de observacion la constituyen
los individuos, en este caso también, los estudiantes y docentes.

11
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1.5 Supuestos implicados en la formulacion del problema

La realidad de la educacion formal técnica profesional actual implica la
existencia de una variada oferta que transita desde el ciclo basico tecnologico
(CBT) hasta los cursos de EMT y carreras terciarias que permiten la
continuidad educativa. Subyace la idea de que la formacion técnica
profesional y su oferta poseen un corte de género; esto implica la “division” de
los cursos de acuerdo a un criterio de lo femenino y lo masculino. Cabe
entonces proponer los siguientes supuestos, cuya numeracién se

corresponde con los objetivos especificos formulados en el apartado anterior:

1.1 La educacion técnica posee caracteristicas y mecanismos de
funcionamiento, debido a su historia y areas de conocimiento, que
favorecen la segregacion por género hacia las estudiantes que se insertan
en carreras histéricamente masculinas.

2.1 Los actores de los centros educativos, en general, asumen que la
oferta del area técnica vinculada con los cursos tradicionales ofertados a

varones no son “apropiados” para las mujeres

2.2 Las estudiantes no obtienen toda la informacién necesaria sobre la
oferta total existente en el CETP antes de inscribirse a los cursos de EMT,
dado que la mayoria de la informacion que se les brinda refiere a las

areas asociadas a lo femenino.

3.1 Los y las docentes del CETP reafirman desde su discurso el corte de
género entre aquellos cursos que estdn destinados a la poblacion
masculina y los que estan destinados a la femenina, dado que estos
también han optado por especialidades técnicas diferentes en base al

sistema de género.

3.2 Gran parte de los docentes que desarrollan su actividad en las areas
técnicas histéricamente ofertadas a los varones carecen de una mirada

igualitaria con respecto a las estudiantes que cursan estas orientaciones.

4.1 La aparente inexistencia de un enfoque igualitario de género, en los
cursos histéricamente pensados para los varones, opera como obstaculo
para la permanencia de las mujeres que se insertan en estas carreras y

genera un clima institucional hostil para dichas estudiantes, esto se debe
12
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a los estereotipos presentes en la institucion educativa, consecuencia de

su historia y de los imaginarios del presente.

4.2 Las estudiantes deben asumir cargas adicionales, tales como el
sometimiento a la violencia simbdlica, para permanecer en la institucion y

culminar con éxito sus estudios.

5.1 Existen dificultades para implementar politicas tendientes a la igualdad
de género en el CETP, debido a la impronta que le otorga su historia y la
realidad actual, en la cual los espacios de poder estan ocupados
mayoritariamente por hombres que no son sensibles a las relaciones de

género.

1.6 Preguntas relevantes para la investigacion

Para poder avanzar en la investigacion se plantean una serie de

interrogantes claves que guiaran el proceso:

A ¢ Cudles fueron los factores que incidieron en las elecciones de las
carreras de las y los estudiantes?

A ¢Las estudiantes consideran adecuada o inadecuada, suficiente o
insuficiente, la informacién con la que contaron sobre la oferta

educativa del centro al momento de decidir inscribirse?

A :Qué opinibn tienen los estudiantes y los docentes sobre las
relaciones de género que se dan en las &reas de conocimiento

asociadas histéricamente a la formacion de los varones?

A ¢ Cudles son los efectos que, a juicio de docentes y estudiantes,

generan las relaciones de género dentro de la institucion?

13
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Esquema 1. Resumen de objetivos y supuestos

OBIJETIVO GENERAL

Conocer e interpretar los procesos de
segregacion por género en los cursos de EMT

seleccionados Proposiciones hipotéticas (Supuestos)

OBJETIVOS ESPECIFICOS (Resumidos)

1.1 La educacidn técnica posee caracteristicas y mecanismos de
1. Caracteristicas y mecanismos de los funcionamiento, debido a su historia y areas de conocimiento, que

., , favorecen la segregacion por género hacia las estudiantes que se
procesos de segregacion por o de genero insertan en carreras histéricamente masculinas.

2.1 Los actores de los centros educativos, en general, asumen que la
oferta del area técnica vinculada con los cursos tradicionales
ofertados a varones no son “apropiados” para las mujeres.

2.2 Las estudiantes no obtienen toda la informacién necesaria sobre
2. Segregacién desde la busqueda de la oferta total existente en el CETP antes de inscribirse a los cursos de

informacién sobre cursos, hasta en las EMT, dado que la may’orla dela |.nformaC|on que.se les brinda refiere
a las areas asociadas a lo femenino.

trayectorias académicas de las estudiantes

3.1 Los y las docentes del CETP reafirman desde su discurso el corte
de género entre aquellos cursos que estdn destinados a la poblacion
masculina y los que estdn destinados a la femenina, dado que estos
también han optado por especialidades técnicas diferentes en base al
sistema de género.

3.2 Gran parte de los docentes que desarrollan su actividad en las
3. Posicionamiento de docentes y —] dreas técnicas histéricamente ofertadas a los varones carecen de una
) . mirada igualitaria con respecto a las estudiantes que cursan estas
estudiantes sobre las estudiantes y la orientaciones.

perspectiva de género

4.1 La aparente inexistencia de un enfoque igualitario de género, en
los cursos histéricamente pensados para los varones, opera como
obstaculo para la permanencia de las mujeres que se insertan en

estas carreras y genera un clima institucional hostil para dichas

4. Discriminacion y cargas adicionales para estudiantes, esto se debe a los estereotipos presentes en la

las estudiantes ] institucion educativa, consecuencia de su historia y de los imaginarios
del presente.

4.2 Las estudiantes deben asumir cargas adicionales, tales como el
sometimiento a la violencia simbdlica, para permanecer en la
institucion y culminar con éxito sus estudios.

5.1 Existen dificultades para implementar politicas tendientes a la
igualdad de género en el CETP, debido a la impronta que le otorga su
historia y la realidad actual, en la cual los espacios de poder estan
de politicas de igualdad de género ocupados mayoritariamente por hombres que no son sensibles a las

5. Caracteristicas de los centros y existencia T

relaciones de género.

14
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CAPITULO Il

2. Fundamentacion y antecedentes

Como ya se ha expresado antes, las desigualdades entre hombres y
mujeres han sido y son objeto de estudio de las ciencias sociales. Desde los
inicios del siglo XX, se ha abordado esta temética desde diferentes

perspectivas.

En el entendido de que los denominados valores androcéntricos estan
presentes en la vida de las personas y configuran las relaciones en diferentes
planos: laboral, profesional, doméstico, entre otros, es que se ha optado por
estudiar algunos aspectos observables en las relaciones que se dan en

ambitos educativos especificos en Uruguay.

La inquietud surge a partir del desarrollo constante de la educacion
media tecnoldgica en nuestro pais, la cual satisface un tipo de demanda
educativa que brinda, a quienes eligen transitar estas orientaciones,
posibilidades de aproximacién al conocimiento técnico y su rapida inclusion
en el mercado de trabajo. En este sentido, las mujeres son una minoria en las
orientaciones seleccionadas para esta investigacion y por ello conocer sus
experiencias, asi como la perspectiva de sus compaferos varones y
docentes, aporta conocimiento en un area concreta en la que no se hallaron

demasiados antecedentes (por ejemplo: Cafferatta, 2006).

Conocer el fenémeno, mas alla del sentido formal de este trabajo,
instala la posibilidad de brindar informacion relevante sobre la segregacion
por género en educacion técnica, y ello podra constituir un insumo que
estimule y dé elementos para el disefio o redisefio de politicas, que desde

esta perspectiva atiendan la igualdad de oportunidades en forma sustantiva.

2.1 Antecedentes sobre educacion técnicay género en la regiéon

Hace 20 afios atrds, Bonder (1994) planteaba que diferentes
organismos regionales, tales como CEPAL y los gobiernos, comenzaban la

reconsideracion sobre:

(...) cual es el papel que debe cumplir la educaciéon para asegurar un

desarrollo productivo con equidad y, en consecuencia, cOmo asegurar a
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todos los sectores sociales el acceso a un estandar minimo de calidad
educativa. Los contenidos de la educacion, las metodologias de ensefianza

y evaluacion, estan siendo objeto de un analisis profundo.

Concebia la necesidad de reflexionar sobre la educacion en América
Latina, como un medio para el desarrollo y la equidad, al cual debian tener
posibilidades de acceso en forma indistinta varones y mujeres. Este aspecto
agregaba la necesidad de integrar la discusion y elaborar las estrategias para
el logro de la igualdad de oportunidades para las mujeres latinoamericanas en

el mundo moderno y en el marco de la democracia.

Sobre la situacion de las mujeres, desde mediados de los afios 70
hasta mediados de los 90, fue notoria una “(...) enorme expansion de la
educacion formal en la Region, situacion que presenta, sin embargo, grandes
disparidades entre los distintos paises”. Estas diferencias se manifestaban, en
que: “(...) en Argentina, Uruguay y Costa Rica, por ejemplo, la participacion
de la poblacién en los estudios superiores [superaba] a la media de algunas
regiones de Europa, en Guatemala, Bolivia y Perd los niveles de
alfabetizacion son similares a los que tenian los paises industrializados hace

mas de cien afos”.

Entre los afios 80 y los 90, crecio la tasa de escolarizacion en América
Latina, llegando en la dltima década mencionada a una paridad entre las
mujeres y los varones escolarizados. Sin embargo, mas alla de los datos
cuantitativos, las elecciones de las mujeres en cuanto a su formacion
continuaban acentudndose en las areas tradicionales, respondian a los
mensajes del curriculum oculto, a procesos de trasmision de valores y
expectativas diferentes para varones y mujeres, es decir, reafirmantes de una

diferenciacion de género.

En 1994 se observaba, ya con preocupacion, la escasa eleccion en el
campo de la ciencia y la tecnologia por parte de las mujeres, quienes
accedian a la educacion secundaria tradicional y descartaban la posibilidad

de inscribir sus trayectorias educativas en el marco de formaciones técnicas.

A mediados de los afios 90, la participaciébn de la mujer en los
institutos de formacién profesional de toda América Latina no superaba el 5%
en las areas de mecdnica, electricidad, metalurgia y electrénica. Mientras que
en Brasil un 14% de la matricula femenina se repartia en las areas de artes

graficas, ceramica, calzados y curtiembre, y quimica. En Chile, se

16



EDUCACION TECNICA Y GENERO EN URUGUAY. éUna realidad que se transforma?

desarrollaban experiencias de incursion de las mujeres en la construccion, la
pesca, la reparacion de electrodomésticos, entre otros. Ya en este contexto,
la falta de eleccion en &reas de formacion profesional de ciencia y tecnologia
en América Latina constituia una preocupacién, debido en parte a que
representaba un alejamiento del mundo productivo, y a la vez significaba la no
calificacion femenina para desempefiarse laboralmente en sectores de la

economia en desarrollo.

A mediados de los afios 80, con el avance y la produccion de trabajos
por parte de los movimientos feministas, comienza a problematizarse el tema
de la educacién como reproductora® de desigualdades de género. Una
institucién que reproduce la ideologia dominante, de corte patriarcal y sexista.
Comienzan también los estudios sobre los estereotipos sexuales en la
escuela y la distribucion de roles, que son el correlato de los roles asignados

en determinados contextos socio histéricos.

A partir de esa década, en diferentes paises de Europa, asi como en
Estados Unidos, comienzan a ponerse en practica algunas medidas de accién
positiva a fin de incrementar la participacion de las mujeres en carreras
tradicionalmente masculinas (en especial ciencia y tecnologia) como un
medio para aumentar sus posibilidades de desempefio en campos

ocupacionales mas prestigiosos y mejor remunerados.

Entre las medidas adoptadas, se destacan: la erradicacion de los
estereotipos sexistas de los textos y recursos pedagogicos; la revision de
practicas cotidianas que se desarrollaban en los centros educativos
vinculadas a la disciplina y la pedagogia; el disefio de materiales sobre
igualdad de oportunidades para sensibilizar a los actores educativos
—docentes y funcionarios—; estimular la educacién mixta; generar puestos
técnicos para el asesoramiento y la evaluacion de las acciones desarrolladas
en los ambitos educativos con respecto a la igualdad de oportunidades, e
incluir a las niflas en la ciencia y la tecnologia tratando de estimular sus

rendimientos académicos.
No obstante lo anterior:

La critica a la educacién va mucho mas alla que el marco de igualdad de

oportunidades, cuestiona no solo la distribucion del conocimiento o el

* En el campo de la investigacion educativa, el concepto de género y los andlisis que de él se
derivan respecto de la condicién de la mujer se articularon con las teorias reproductivistas del
momento.
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acceso al mismo, sino también las relaciones de poder que sostienen estas
estructuras. La igualdad de oportunidades en este contexto se refiere no
solo a las pautas de eleccién del curriculum, incorporar a las nifias en la
ciencia y la tecnologia, o las actitudes de docentes y alumnos hacia los
roles sexuales; en cambio, considera las relaciones de género entre

docentes y estudiantes y entre estos entre si (Bonder, 1994).

Esto implica pensar las relaciones de género inscriptas en
determinadas estructuras tales como las instituciones educativas, las
relaciones que en ellas se desarrollan entre los diversos actores y cOmo estas

estructuras propician el reforzamiento de los estereotipos de género.

La autora, haciendo referencia a la evaluaciéon de las politicas de
igualdad de oportunidades, plantea que las desarrolladas en Australia, los
EE.UU. e Inglaterra, conjuntamente con trabajos de origen europeo, arrojan

conclusiones muy similares:

1. Existe muy poca conciencia entre docentes, funcionarios y técnicos de la
educacion acerca de la discriminacion de la mujer en los ambitos
educativos.

2. Inicialmente, la igualdad de oportunidades entre los géneros ocupa un

lugar muy bajo en su lista de prioridades de cambio educativo.

3. A pesar de lo anterior, los docentes que inicialmente sostienen
concepciones estereotipadas y conductas discriminatorias, reaccionan
positivamente a los programas de capacitacion que intentan transformar

pautas sexistas.

4. La capacitacion de docentes en este tema no solo incide en el plano de la
equidad entre los géneros en el aula, sino que mejora la calidad de la

practica educativa en todos los sentidos (Bonder, 1994).

Con respecto a estas conclusiones, si bien se trata de la evaluacion de
politicas tendientes a la igualdad de oportunidades desarrolladas hace casi
dos décadas atras, los puntos que se plantean, sobre todo lo referente a la
escasa conciencia de los actores educativos sobre la discriminacién de la
mujer y la poca importancia asignada a la igualdad de oportunidades entre los
géneros en los ambitos educativos, son trasladables a la realidad de la
educacion técnica actual. Cabe interrogarse: ¢En qué se ha avanzado en el
tema? ¢Se han desarrollado politicas serias en el campo educativo que

propicien la igualdad de oportunidades? ¢Se desarrollan politicas
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institucionales que orienten a los docentes sobre la necesidad de pensar en la

segregacion en educacion técnica?

En el afio 2004, los avances en cuanto al acceso equitativo a la
formacion profesional o tecnoldgica continuaban presentando dificultades
para América Latina. Tras los intentos por transversalizar el enfoque de
género se percibian obstaculos importantes. Al respecto se planteaba desde
la UNESCO sobre las politicas:

(...) fomentan el incremento de la productividad y competitividad de las
instituciones cientifico-tecnolégicas en las condiciones actuales de
discriminacién de género. En cambio, la prioridad debiera ser modificar
estas estructuras buscando una participacion mas igualitaria. Como
novedad se propone establecer y otorgar desde el Estado un 'sello de
equidad' para las empresas que aseguren una real igualdad de

oportunidades a ambos géneros (Bonder, 2004).

Se replantea la situacion de segregacion de género en las
instituciones cientifico-tecnolégicas, asi como en el plano de la inclusion

laboral de las mujeres profesionales de estas areas.

Ademas, se establece que en su gran mayoria los planes de igualdad
de oportunidades que elaboran los diferentes organismos no poseen
estrategias especificas al respecto de la ciencia y la tecnologia. Estos se
reducen a mencionar la importancia de un acceso igualitario a las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) pero no se “(...)
plantean una politica concreta para incidir en la ciencia ni en la produccion de

tecnologia desde un enfoque de equidad de género” (Bonder, 2004).

En la actualidad y segun surge de documentos recientes de la
UNESCO, las tasas més altas de participacion femenina en ciencia a nivel

mundial se dan en América Latina. En este sentido:

Los promedios regionales calculados por el Instituto de Estadistica de la
UNESCO (UIS) son de 45% para América Latina y el Caribe, el 39% para
Oceania, 34% Europa y Africa y 19% en Asia. En LAC, 7 paises han
logrado la paridad de género en términos de investigadores (45-55% de las
mujeres), incluyendo en particular Venezuela, Uruguay y Argentina, paises
donde las mujeres constituyen mas de la mitad de los investigadores. La
situacion de la region es heterogénea sin embargo y en 5 paises, las
mujeres representan menos de un tercio de los investigadores, con las
tasas més bajas en Chile y Honduras (UNESCO, 2012).
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De todos modos, si bien no puede negarse la existencia de una
paridad en el desarrollo profesional de las mujeres con respecto a los varones
en la ciencia, también es cierto que los informes refieren fundamentalmente a
lo que sucede en educacion terciaria y no se detienen en lo que ocurre en el
marco de la educacién media tecnolégica. Son pocos los datos que se han

obtenido en la busqueda bibliografica y documental al respecto.

Los informes que dan cuenta de la realidad de las investigadoras en
América Latina también plantean que esta se debe en gran medida a un
equilibrio entre la ciencia y la tecnologia, que se acompafa de una serie de
fendbmenos de corte cultural y econdmico que habilitan el desarrollo de las
mujeres en la profesiéon cientifica en muchos de los paises de la region. No
obstante, la “(...) situacion coincide con la persistencia de barreras
institucionales y socio-culturales de las mujeres investigadoras, lo que limita el
desarrollo de sus carreras y restringe su acceso a los espacios de toma de
decisiones” (UNESCO, 2012).

Mas alla de la inclusién de las mujeres en la ciencia y la tecnologia,
estas contindan ubicando un lugar de inferioridad de condiciones, tanto para
el reconocimiento salarial como para el acceso a puestos de jerarquia, es
decir, visualizandose en este ambito el fendbmeno denominado techo de

cristal.

2.2 Antecedentes de investigaciones en Uruguay

Los antecedentes de los que se parte estan constituidos por
investigaciones en la tematica educacion y género en nuestro pais. En primer
término, se destaca la contribucién de la investigacion sobre la feminizacion
de la matricula universitaria uruguaya realizada por Marrero y Mallada (2009);
y en segundo lugar el trabajo realizado por Cafferatta (2006) sobre las
relaciones de género en la educacién técnica, mas precisamente en el

Bachillerato Tecnol6gico en Informatica del CETP.

En los estudios antes mencionados, entre otras, se establecen
consideraciones con respecto a las elecciones educativas por parte de las
mujeres. Se trata de las diferencias que surgen en la eleccion de carreras de
acuerdo a las opciones educativas tradicionales para varones y mujeres, tanto

a nivel terciario como en educacion media. Es decir, los condicionamientos
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sociales y culturales que restringen las areas de conocimiento en torno al

género.

En nuestro pais, estudios recientes sobre el acceso a la educacion
terciaria, mas precisamente universitaria por parte de las mujeres, hacen
referencia a un aumento de la matricula femenina, aun en aquellas carreras
gue no responden a los papeles tradicionales de género. “En Uruguay, casi
tres cuartas partes de quienes siguen estudios terciarios son mujeres, y este
es un fenébmeno que puede encontrarse también en muchos paises del
mundo, en especial en los mas desarrollados (...)" (Marrero y Mallada, 2009).
A pesar de esto, las autoras, en el desarrollo de su investigacién, aprecian la
existencia de un discurso que asocia las carreras a determinado sexo. Lo
anterior pone de manifiesto la existencia de un imaginario colectivo que
subyace a la eleccion de determinadas areas de conocimiento y que se
vincula con la menor matricula de mujeres en las especialidades mas
cotizadas en el mercado de trabajo y pertenecientes, entre otras, al area de la

tecnologia o ciencia aplicada.

Al igual que el proceso que describen y analizan las autoras, referente
al pasaje desde la escuela primaria y educacion media, es decir, del mundo
femenino hacia el mundo masculino de la universidad, y las implicancias de
estos cambios para las mujeres que los enfrentan; este proceso es
transferible a lo que sucede en el pasaje desde la educacién media basica
hacia la educacidbn media tecnoldgica en el caso de los EMT del CETP
relacionados a las areas mas técnicas. Se trata —en este Ultimo caso— de un
mundo dominado histéricamente por lo masculino y que, en lo que respecta a
la visibn de varones y mujeres e inserciones educativas, refuerza los
estereotipos mas clasicos. En consecuencia, separa a las mujeres de las
formaciones mas técnicas o tecnoldgicas no vinculadas con los servicios, mas

alla de la formulacion formal de una oferta educativa mixta en todos los casos.

En la investigacion del BT del CETP en informatica, realizada por
Cafferatta (2006), la autora arriba a una serie de conclusiones generales,
algunas de las cuales seran tenidas en cuenta y revisadas a partir de este
nuevo estudio —que se ampliara a otras areas de conocimiento de los cursos
de EMT—.

Se trata primero de la aseveracién, con la cual se coincide, de que es

“(...) muy poco probable que la mujer, 'naturalmente' o por algun 'instinto
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natural' se aleje de la tecnologia”, sino que esto se relaciona con la influencia
de la familia y la educacion en el marco de determinantes socio culturales; en
segundo lugar, refiriéndose a las estudiantes plantea que “(...) elaboran un
discurso contradictorio, pues en tanto rechazan ser tratadas en forma
diferente, tanto por sus condiscipulos como por los docentes, aceptan que
estos Ultimos tienen diferentes expectativas en cuanto a las respuestas,
rendimiento y aplicacién, de mujeres y varones”; y en tercer lugar, que existe
una “(...) opinion generalizada y reiterada de los docentes, acerca del aporte
gue hace la mujer al grupo (catalizador, equilibrante) que responde al
estereotipo femenino”. Algunas de estas consideraciones han sido planteadas
en el presente trabajo como puntos de partida que daran lugar a la
indagacion, ampliando el conocimiento a las éareas de educacion en

construccion y electro-electrénica.

2.3 Las mujeres y la ensefianza, una historia de larga data

En términos generales, es clave tener presente el papel de la
educacion como reproductora de determinado orden social dominante. Esto
supone, introducir la arbitrariedad cultural que se transmite a través de la
accion pedagodgica, en este caso ligada a los estereotipos de género que
poseen fuerte arraigo econémico, politico, social y cultural. Como afirmaba
Bourdieu y Passeron (2008) “toda accion pedagogica es objetivamente una
violencia simbdlica en tanto imposicion, por un poder arbitrario, de una

arbitrariedad cultural”.

Refiriéndose a la naturalizacion de las construcciones sociales, sobre

el género, el propio Bourdieu plantea:

Las apariencias bioldgicas y los efectos indudables reales que ha producido,
en los cuerpos y en las mentes, un prolongado trabajo colectivo de
socializacion de lo biolégico y de biologizacion de lo social se conjugan para
invertir la relacion entre las causas y los efectos y hacer aparecer una
construccidon social naturalizada (los “géneros” en cuanto que habitos
sexuados) como el fundamento natural de la division arbitraria que esta en
el principio tanto de la realidad como de la representacién de la realidad que

se impone a veces a la propia investigacion (Bourdieu, 2008).

Desde la educacion primaria formal, los roles de acuerdo al género

son perpetuados, reforzados, y se fortalece la diferenciacion a través de la
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interaccion entre pares. Hay acuerdo en que las maestras contribuiran a
reproducir sin percibirlo, los comportamientos naturalizados y estereotipados

que los nifios y nifias traen de su socializacién primaria.

Esta reproduccion tiene lugar a partir de mecanismos diversos que se
han perpetuado en el tiempo. Los docentes establecen cuales son los roles
gue deben desempefiar nifios y nifias dentro y fuera del aula, sin dejar de
hacer referencia a los comportamientos esperados para unos y otros cuando

formen parte del mundo adulto. Como plantean Mufioz y Guerreiro (2001):

(...) los juicios de valor y el discurso del profesorado estan mediatizados por
los estereotipos tradicionales; suelen ser propensos a detectar aquello que
estan esperando encontrar. tienden a creer que las niflas son mas
constantes y menos intuitivas que los nifios, mas ordenadas, mas
trabajadoras, mas responsables, mas maduras, menos dotadas para las
supuestas disciplinas cientificas y técnicas, y mas interesadas por la
literatura o la ensefianza domeéstica.

Es a partir de estas creencias, que desde la educacion primaria, gran
parte de los docentes orientan y estimulan a los nifios y nifias a dar
continuidad a su formacion formal en diferentes areas que tradicionalmente se

relacionan con las culturalmente “correctas” para unos y otros.

Las elecciones de las carreras o formaciones en determinadas &reas
del conocimiento para las mujeres estan restringidas culturalmente. Si bien
existe una igualdad explicita a través de la legislacién y el acceso igualitario a
cualquier tipo de educacion, la opinibn de quienes constituyen el entorno
social de estas es determinante a la hora de realizar una eleccion. “A menudo
desvalorizadas por su familia y por su entorno, las estudiantes construyen una
auto-percepcion negativa que las inhibe de orientarse hacia areas cientificas,
y cuando lo hacen, se sienten obligadas a 'demostrar’ una mayor excelencia
en su escolarizacion" (Grafa, 2006). Los aspectos mencionados hasta aqui
se traducen en una matricula inferior de mujeres en las carreras cientifico-

tecnoldgicas, tradicionalmente ocupadas por los varones.

El acceso igualitario de mujeres y varones a determinadas areas de
formacion no asegura que los contenidos curriculares y las metodologias
empleadas por los docentes o educadores sean adecuados para permitir la

equidad en amplio sentido. En esta linea de andlisis:
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(...) todo lleva a pensar que la coeducacion y la nivelacion de los contenidos
curriculares impartidos a varones y mujeres no aseguran de por si la
equidad. Esta presuncion puede verificarse con evidencia estadistica: pocas
mujeres acceden a estudios superiores técnico-profesionales, la posesion
de un titulo universitario es una mayor ventaja para el varén que para la
mujer en una misma franja etaria, el valor medio de ingresos profesionales
dado un mismo nivel de estudios es favorable a los hombres en un 30%
(Subirats, 1994).

Si bien, la discriminacion explicita por sexo en nuestro pais ha sido
desterrada a través de una legislaciéon que asume la igualdad formal de
hombres y mujeres, es cierto que desde el discurso cientifico, con anhelos de
neutralidad, hay una institucionalizacién de la desigualdad de los géneros. La
ciencia moderna —positivista, racional, analitica y neutral— posee cualidades
masculinas, que se contraponen a lo subjetivo, irracional e intuitivo asignado
a la feminidad. Los aspectos antes mencionados se aprecian con claridad si
se observan las practicas tecnoldgicas que se desarrollan en los centros
educativos técnicos y en estos contextos de ensefianza aprendizaje, sobre
todo si estas se ubican dentro de la oferta de formacién basica. Alli es posible
comprender que hasta el lenguaje que se pone en juego y los discursos que
los diferentes actores poseen, refieren a la segregacién por sexo y residen
sobre la base cultural de las diferencias que se asignan a hombres y mujeres

con respecto a la ciencia y la tecnologia.

Lo que se plantea hasta aqui, si se realiza una revision sobre el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia, se corresponde con dos aspectos. El
primero, el alto nivel de exigencias para acceder a cursar un bachillerato
cientifico o tecnolégico y, el segundo, una asociacién entre el mundo de lo
masculino con la ciencia y su aplicacion, esto es, el uso del conocimiento
cientifico para transformar o construir en la naturaleza, actividades de
aprendizaje practico, a las que las mujeres durante mucho tiempo no tuvieron
acceso (por ejemplo, grandes construcciones o disefio de estas, asi como
elaboracion y utilizacion de maquinas). Ya desde 1900, en el contexto
europeo y a partir de las solicitudes de formacidon en areas tecnolégicas
—histéricamente masculinas— por parte de las mujeres, desde las
instituciones educativas se estimé que por ejemplo, la mecanica (desarrollada
exclusivamente por varones) y la ingenieria civil (histéricamente impartida a
través de las academias militares, y por tanto solo a varones) no eran

adecuadas para las mujeres. Sin embargo, en el caso de la arquitectura,
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ligada a cuestiones estéticas relacionadas con la concepcién social de la
‘esencia” femenina, a pesar de tratarse de una formacion técnica, se acept6

la inclusiéon de mujeres.

La idea de lo tecnoldgico vinculado al mundo masculino y separado
del femenino se plantea en multiples investigaciones, en todas ellas se
destaca que “(...) el saber tecnoldgico en tanto importante componente
identitario masculino, y simétricamente, la incompetencia técnica, la
inseguridad y el miedo a la tecnologia como parte integrante del estereotipo
de género femenino” (Chabaud — Rychter, 1997) se convierten en constantes

cuando se plantea el cruce entre educacién tecnolégica y género.

2.4 Educacion técnica o tecnoldgica en Uruguay

Existen algunas diferencias vinculadas a las caracteristicas de los
bachilleratos, que se han convertido en fuentes y manifestaciones de
desigualdad. El que ha brindado el Consejo de Educacién Secundaria (CES)
desde siempre ha sido el camino para el acceso a la educaciéon universitaria,
y los que desarrolla el CETP, mas alld de brindar continuidad educativa,
generan competencias para la inclusion en el mercado laboral en diferentes
areas vinculadas a la tecnologia. Como se dijo, esta diferencia supone no
solo disimiles intereses, sino también desiguales caracteristicas de los

adolescentes y jévenes que se matriculan en unos o en otros.

Como plantea Marrero (2002), a fines del siglo XIX se cre6 un sistema
educativo de inspiracién liberal “(...) que tuvo como principal propésito, la
conformacion de una sociedad fuertemente integrada y homogénea. (...) Pero
el sistema escolar, al igual que la sociedad uruguaya, estan lejos de ser, en
los hechos, tan universalistas e igualitarios como les gusta mostrarse a si
mismos”. En este sentido, el acceso a la educacion media, mas precisamente
a los bachilleratos, parece ser aun una materia pendiente en el examen de la

desigualdad educativa.

Es posible que las diferencias de la formacién y el camino que supone
la eleccion del bachillerato —del CES o del CETP— condicione las trayectorias
educativas, esto es, quienes eligen un curso de EMT estén més propensos al
culminarlo a acceder a un puesto de trabajo medianamente calificado,

mientras que quienes terminan el bachillerato del CES, posiblemente
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continlen su trayectoria educativa en la universidad para asegurase

determinadas credenciales y obtener un trabajo a partir de estas.

La reflexiobn anterior, se vincula necesariamente con la siguiente
proposicion:

(...) la ensefianza uruguaya y en particular el bachillerato, resultan

intrinsecamente inoperantes en cuanto a contrarrestar el peso de las

desventajas derivadas de la procedencia de clase, de la ajenidad respecto

de grupos privilegiados y sus circuitos exclusivos de informacion y

apropiaciéon de ventajas, y de las desigualdades que resultan de las

diferencias de género (Marrero, 2002).

En lo que refiere a esta investigacién en particular, dejando de lado
aspectos del perfil socio econémico de los estudiantes de EMT, cabe
preguntarse sobre el papel, principalmente de las diferencias de género, que

opera en la educacion media tecnolégica.

2.5 Revision histérica

En este caso, se hace necesaria una revision histérica del proceso de
gestacion del actual CETP, antes denominado Universidad del Trabajo del
Uruguay (UTU); que surge en parte como respuesta a un momento histérico
determinado y marcado por la necesidad de incluir a todos los ciudadanos en

el proyecto de Nacion.

La ensefianza técnica en nuestro pais ha sido considerada como una
educacion de “segunda categoria” en relacion a la que oferta el CES, muy
probablemente a causa de las caracteristicas enciclopedistas de esta ultima,
ligadas al acceso a la educacion universitaria y la relaciéon de la primera con el

mundo del trabajo, los oficios y su génesis historica.

El CETP esta presente en el imaginario colectivo, mas alla de las
transformaciones de sus programas y de su oferta, como la antigua “escuela
industrial”, lugar al cual acceden quienes provienen de hogares
desfavorecidos socio econOmicamente, estudiantes varones en su mayoria,
con escasos rendimientos en educacién primaria y con necesidades de
incorporarse al mercado de trabajo en forma temprana a través de la rapida

adquisicion de un oficio.
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Las apreciaciones anteriores se relacionan con la historia institucional
de la UTU, ahora CETP. Tal como lo presenta Heuguerot (2002) en su libro
sobre el origen de la UTU, remontandose al periodo comprendido entre el afio
1879 hasta el 1916, esta instituciébn surgi® como una consecuencia del
contexto de modernizacién que experimentd Uruguay en esa etapa histérica,
lo que determiné la necesidad del pais de convertir su estructura de

produccién, asi como aspectos socio politicos y culturales.

Citando frases de Barran, la autora antes mencionada, refiere que:

(...) la nueva sociedad tiene 'grietas en el muro': la represion, el ocio y el
juego, el control de la vagancia y el trabajo, la obediencia a la autoridad y el
orden exigian la creaciéon de instituciones como el Taller Nacional, o la
Escuela de Artes y Oficios con una nueva funcion ‘civilizadora' por métodos

disciplinarios que son propios de la 'época barbara' (Heuguerot, 2002).

A partir de este origen, no es dificil comprender por qué las mujeres no

accedieron a este tipo de educacion.

La forma en que son percibidos los sectores mas pobres, como
peligrosos y barbaros, hara necesaria la creacion de instituciones capaces de

transformarlos en ciudadanos dentro del nuevo Estado Nacion. Se trata de:

(...) una sociedad civilizada pero con métodos barbaros; sus instituciones
de control ya sean educativa, militar, religiosa o familiar se basan en el
castigo para imponerse, y el trabajo, el estudio y la disciplina aparecen
como metas impostergables de una Republica que, como ya se ha dicho, se
basa en los principios positivistas de 'orden y progreso’ (Heuguerot, 2002).

Ante este escenario se generan una serie de reformas educativas,
entre ellas las destinadas a incluir a la poblacién desocupada en el mercado
laboral a través de su educacién en el uso de las tecnologias de la época, asi
como la inclusién en la vida civica por medio de la formacion de ciudadanos
gue pudieran participar activamente a través del voto, para lo cual era

requisito indispensable su alfabetizacién basica en lectoescritura.

La Escuela Nacional de Artes y Oficios, en su surgimiento, tenia como
poblacion objetivo a los adolescentes y jovenes de entre 13 y 17 afios. Ya en
el aflo 1900 —etapa batllista en Uruguay— cambiara su perfil bajo la direccion
de Pedro Figari e intentar4 generar obreros especializados que cubran las

necesidades industriales de ese momento historico.
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Es imposible pensar el surgimiento de la educacién técnica en nuestro
pais, tal como lo plantea Heuguerot (2002), separado de la carga que en su
historia y desarrollo han tenido los oficios y las actividades mecanicas,
despreciadas tanto por su aparente desapego a las actividades
enciclopedistas, asi como por su vinculacion con la formacion de obreros
procedentes de los sectores mas pobres de la sociedad. Abordar este punto
supone situarse en la vision de la primera Escuela de Artes y Oficios y en las
huellas que el origen deja en el actual CETP en diferentes dimensiones, tanto
institucionales como las mas subjetivas y relacionales, que en él tienen lugar

en la actualidad.

A través del tiempo, la Escuela Nacional de Artes y Oficios fue
cambiando de nombre y dependié de diferentes organismos. En 1910 su
denominacion serd Escuela Publica de Arte Industrial y dependera del
Ministerio de Industrias, Trabajo e Instruccion Pudblica; tuvo como uno de sus
objetivos buscar la inclusion social “(...) en 1909 hay 70 alumnos cuya

procedencia esta relacionada con el Asilo de Huérfanos” (Heuguerot, 2002).

A partir de 1910, también es visible un creciente interés en aspectos
educativos y pedagogicos, desde los contenidos curriculares hasta la
formacion de sus docentes y la inclusion de mujeres en los cursos, perdiendo
prioridad el rol de la institucién en tanto internado de varones. Se apelara a la
formacion en la industria, el arte y la ciencia. Los cambios planteados para
esta etapa se ven detenidos en 1916, debido a la creacion del Consejo de

Enseflanza Industrial.

La institucién fue transformandose a través del tiempo, hasta llegar a
ser la Universidad del Trabajo del Uruguay, el cambio de denominacién fue

acompafado por notorias innovaciones en la oferta educativa.

La inclusién del ciclo basico de ensefianza media, adjudicado hasta
ese momento exclusivamente al CES, es tomado en la década del 70 por el
CETP con una orientacion tecnoldgica, pero manteniendo la estructura
curricular del impartido en educaciéon secundaria en cuanto a asignaturas y
contenidos. Ademas, la oferta aumentd y se generaron nuevas areas en
respuesta a los requerimientos que imponia la realidad social y tecnologica
del pais, hasta incluir cursos de bachillerato habilitantes para el ingreso a la

universidad y cursos terciarios —tecnicaturas— en diferentes especialidades.
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En los Objetivos de Desarrollo del Milenio (2004) (ODM) se plantea
que: “Para el caso uruguayo, el acceso a la ensefianza en sus diferentes
niveles, no aparece como el objetivo prioritario para promover la igualdad
entre los géneros y la autonomia de las mujeres. La amplia cobertura
educativa lograda varias décadas atras, hace que el analisis de los
indicadores tradicionales resulte insuficiente para explicar las desigualdades
de género”. Se parte del hecho de que en las carreras tecnoldgicas existen
diferencias importantes en tal sentido y que son plenamente observables si se
revisa la distribucion de la matricula entre estudiantes varones y estudiantes
mujeres, representando las Ultimas una pequefia porcién de esta. En cambio,
se observa una feminizacién de la inscripcion en los cursos del CETP
orientados a las &reas de administracion, hoteleria, gastronomia, belleza,

vestimenta, y servicios en general.

Las instituciones educativas formales forman parte o estan inscriptas
en determinado contexto social y, no obstante, son reproductoras de
determinado sistema social. En este caso, en la educacién técnico profesional
formal, se reproducen a la interna las relaciones de género y sus

desigualdades de forma muy visible.

La tecnologia es una actividad masculinizada y asociada a la idea de
neutralidad y al dominio técnico del mundo, este aspecto se relaciona
directamente con la representaciéon de que este tipo de conocimiento no es
compatible con las caracteristicas asignadas a las mujeres. “Las
investigaciones sefialan una ‘cultura técnica masculina’ como un importante
componente identitario, y simétricamente, la incompetencia técnica, la
inseguridad y el miedo a la tecnologia como parte integrante del estereotipo

de género femenino” (Grana, 2004).

La situacién de las mujeres en el mercado de trabajo se relaciona
estrechamente con la segmentacion de las ocupaciones por género. A su vez,
este aspecto tiene una vinculacién directa con la oferta de educacion técnica
profesional del sistema educativo formal uruguayo, en este caso el del CETP.
Es posible establecer que la segmentacidon por género no solo es previa a
cualquier tipo de ingreso al mercado laboral, sino que esta ademas
condicionada por las oportunidades y experiencias educativas que se
vinculan, entre otros factores, con los sistemas de educacién y formacion

técnico profesional imperantes.
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Este fendbmeno se agrava por la no existencia de una politica que
otorgue igualdad de oportunidades en las acciones de informacién y
orientacion profesional y laboral al momento de la eleccion de las carreras.
Esto favorece que en la mayoria de los casos las mujeres acceden al
aprendizaje de profesiones u oficios relacionados con las actividades de la
esfera doméstica y con su rol reproductivo, como lo son por ejemplo: la
gastronomia, la vestimenta, el cuidado de personas y la educacién, entre
otras. Se suma ademas la consideracion de que es posible que las
trayectorias que desarrollan las mujeres que optan por la educacion media
tecnoldgica, estén atravesadas por cargas adicionales que operan en funcion

de las diferencias de género.

2.6 Educacion técnicay género en el extranjero

A efectos de ampliar el panorama regional sobre la tematica género y
educacion tecnoldgica, se ha seleccionado un articulo que plantea la realidad
de dos paises europeos en forma comparada, es el caso de Alemania y

Espafa.

Alemania ha sido lider en los sectores cientificos y tecnologicos, es el
segundo pais de la Union Europea en gasto en I+D, fue el primer Estado
miembro de la Unién Europea que atendid la situacion de las mujeres a través
del primer informe nacional sobre la promocion de las mujeres en ciencia de
1989 y ha tenido diversas iniciativas estatales y gubernamentales en esta
tematica. No obstante, presenta datos poco alentadores en cuanto a la

situacion de la mujer en las areas mencionadas.
En Alemania:

(...) la segregacion horizontal, lejos de atenuarse, se ha acentuado en los
Gltimos 20 afios. La discriminacion vertical no presenta mejores datos: solo
un 12% de la cumbre, en la escala jerarquica del sistema de investigacion,
se encuentra ocupado por mujeres. Las investigadoras se enfrentan no solo
a un techo de cristal, que les impide acceder a los puestos superiores de la
escala, sino con un suelo pegajoso que ilustra las dificultades a las que se
enfrentan las mujeres graduadas para acceder a los primeros niveles de la

carrera académica (Torres y Bernadette, 2011).

Por otra parte, el caso espafiol en comparacion con el aleman resulta

alentador, aunque el indice de techo de cristal para Espafia es muy superior.
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Si se realiza un recorrido sobre el acceso de la mujer a la educacion
en Alemania, es posible considerar que existen regiones diferenciadas debido
a la fragmentacion territorial y religiosa —Estados protestantes en el norte y
catélicos en los del sur— que configuran un acceso a la educacion desigual

entre mujeres y varones, con menor inclusién de las primeras.

La posibilidad histérica de las mujeres alemanas de acceder a
estudios superiores estuvo obstaculizada por la falta de posibilidades de
realizar el bachillerato en educacion superior. Durante el siglo XIX se
fundaron las escuelas superiores para mujeres, destinadas fundamentalmente
a las de clases bajas y con contenidos vinculados a la esfera doméstica (por
ejemplo: costura y buenos modales), planteandose como alternativa el
estudio libre y privado de las asignaturas del bachillerato masculino para
solicitar el ingreso a este. Para acceder debian realizar pruebas previas de

conocimiento.

En 1864 la Universidad de Zurich admiti6 por primera vez a
estudiantes femeninas. Luego de una serie de movimientos en pro de la
igualdad de oportunidades desde 1900 las universidades alemanas, casi en
su mayoria, permitieron el ingreso de mujeres. Finalmente en 1920 las

alemanas pudieron acceder a ser profesoras.

En Espafia se parte de una situacion de la mujer extremadamente
compleja en términos educativos. En los inicios del siglo XIX la tasa de
analfabetismo femenino alcanzaba al 81% de esta poblacion. A comienzos y
durante varias décadas de este, las mujeres centraban su educacion en el
aprendizaje principalmente de la lectoescritura, la costura y el bordado. Este
fendmeno estaba presente en las clases medias, la educacion se basaba en

utilidades para la vida doméstica y se vinculaba con la esfera privada.

La obligatoriedad en la alfabetizacion primaria en Espafa para las
mujeres data de 1857, mientras que en Prusia por ejemplo, se decretd la

escolarizacion obligatoria en 1717.

En Espafia el curriculo era diferenciado para mujeres y hombres, se
establecia por ley lo siguiente: “En las ensefianzas elemental y superior de las
nifas se omitiran los estudios de que tratan el parrafo sexto del art. 2° [Breves
nociones de agricultura, industria y comercio] y los parrafos primero y tercero
del art. 4° [‘Principios de Geometria, de Dibujo lineal y de Agrimensura’ y
‘Nociones generales de Fisica y de Historia Natural’], reemplazandose con:
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primero, Labores propias del sexo; segundo, Elementos de Dibujo aplicado a
las mismas labores; tercero, Ligeras nociones de higiene doméstica” (Torres y
Bernadette, 2011).

Durante la segunda mitad del siglo XIX se debatié sobre la educacion
femenina en cuanto a su extension y a sus contenidos. No se concebia a la
educacién secundaria como preparatoria para estudios terciarios, sino como
complementaria a la formacion primaria en aspectos de “cultura general’. Lo

anterior se ilustra a partir de la siguiente cita:

De aqui la exigencia de que se acomode toda la ensefianza a la naturaleza
de la mujer, teniendo en cuenta el uso que de ella esta llamada a hacer en
vista de su peculiar destino. Todo lo menos posible de estudios abstractos y
de pormenores que, lejos de interesarle, dafien y embaracen su inteligencia.
Nada que tienda a hacer de ellas bachilleras y sabias (Torres y Bernadette,
2011).

Hacia el 1900 la matricula de mujeres en las universidades de Espafia
ascendia a treinta, las que tuvieron que atravesar una serie de dificultades
burocraticas que intentaban desvincularlas de la educacién terciaria, hasta
gue en 1910 las mujeres pudieron estudiar sin restricciones en las

universidades de este pais.

Si se compara la presencia de mujeres en educacion terciaria en
Alemania y Espafia desde los inicios del 1900 y hasta llegar a la actualidad,
se observa que inicialmente Alemania tenia un porcentaje de 7.5% y Espafia
un 1% de mujeres estudiando en la universidad. La situacién se iguala
durante los regimenes fascistas en ambos paises, lograndose una paridad en
la matricula en 1970. A este proceso historico le sigue un enlentecimiento del
crecimiento de la matricula alemana en comparacién con Espafia, que llegara
a los aflos 90 con mas de un 50% de mujeres ocupando lugares en las

universidades, es decir, mas mujeres que varones en educacion terciaria.

Ahora bien, mas alla del acceso a la formacién o educacion terciaria,
interesa conocer las elecciones de las mujeres en cuanto a las areas de
conocimiento. Al parecer, en el caso aleman, la eleccibn se cifie a los
estereotipos tradicionales de género, eligiendo las carreras de corte

humanistico en un 70,4% en 2008. En el caso espafiol:

(...) el porcentaje de alumnas matriculadas en humanidades pasa de un

64%, para el curso 1982/83, a un 65% para el afio 2002/2003, con un ligero
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retroceso en los afios 90/91. (...) para el afno 2006/2007, el porcentaje de
mujeres matriculadas en humanidades, en las universidades publicas
espafiolas, asciende a un 64,51%.23 Parece pues que la segregacion
horizontal, en lo que a humanidades se refiere, en Espafia se mantiene

estable mientras en Alemania aumenta (Torres y Bernadette, 2011).

En Alemania se da un incremento de la matricula femenina en las
carreras de medicina y veterinaria, pasando de aproximadamente un 60% a
un 84,8% para los afios 1987 y 2008 respectivamente. El mismo fenédmeno se

produce en Espafia con el ingreso de mujeres a estas areas de conocimiento.

Con respecto a la ciencia y la tecnologia, la situacién era muy similar

en ambos paises en la década de los afios 80:

Alemania presentaba un 10% de estudiantes femeninas en 1987 mientras la
tasa para Espafia, en 1982, era de un 11% (Pérez Sedefio, 2005). Sin
embargo el incremento si ha sido bastante desigual. En Alemania se ha
incrementado 10 puntos porcentuales para 2008, mientras que el porcentaje
asciende a 28,37% (CRUE, 2008) en el caso espafiol. Igualmente, la
situacion en 1987 para matematicas y ciencias naturales no parece ser
excesivamente mala. Habia un 30% de estudiantes en esta area, pero si lo
es el incremento porcentual: en 20 afios solo ha aumentado alrededor de un
6% (Torres y Bernadette, 2011).

La informacion sobre estas dos realidades, la alemana y la espafiola,
advierte sobre las elecciones de mujeres y varones, que se sesgan
claramente en funcién del género y los estereotipos determinantes. Estos
estereotipos estan presentes en las expectativas y apoyos familiares, las
visiones y actitudes de los docentes y las caracteristicas de las instituciones
educativas, entre otras dimensiones. La eleccion de la educacion terciaria en
estos paises, al igual que en la realidad uruguaya, esta basada en las
opciones de educaciéon secundaria, y sobre todo de bachillerato, que los
jévenes realizan. Dichas opciones habilitan o no a las mujeres a continuar sus
trayectorias educativas en determinadas areas, es entonces que si la eleccién
del bachillerato no se vincula con ciencia y/o tecnologia, el acceso a la

educacion terciaria en estas orientaciones es muy limitado o nulo.

El manual de Frascati define a investigadores, técnicos y personal de

apoyo en los siguientes términos:

Los investigadores son profesionales que se dedican a la concepcion o

creacibn de nuevos conocimientos, productos, procesos, métodos y
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sistemas, y también a la gestién de los proyectos respectivos. Los técnicos
y el personal asimilado son personas cuyas tareas principales requieren
conocimientos técnicos y experiencia en uno o varios campos de la
ingenieria, la fisica, las ciencias biomédicas o las ciencias sociales y las
humanidades. Participan en la I+D ejecutando tareas cientificas y técnicas
que requieren la aplicacibn de conceptos y métodos operativos,
generalmente bajo la supervision de los investigadores. El personal
asimilado realiza los correspondientes trabajos de 1+D bajo la supervision de
investigadores en el campo de las ciencias sociales y las humanidades.” Y
finalmente, “dentro de otro personal de apoyo se incluye al personal de
oficios, cualificado y sin cualificar, de oficina y de secretaria que participa en
los proyectos de I1+D o estd directamente asociado a tales proyectos
(OCDE, 2003).

Si se establece un esquema jerarquico, los investigadores estan
situados en la cima de la piramide, le siguen los técnicos, y finalmente, el
denominado personal de apoyo. “En todos los sectores de [+D, esto es,
educacion superior, gobierno y empresa, la proporcion de hombres
investigadores excede, con mucho el de mujeres, mientras éstas se ven
relegadas, en el mejor de los casos, a los trabajos técnicos o a ejercer como
personal de apoyo” (Torres y Bernadette, 2011).

Alemania es el pais, que en los tres sectores mencionados, ofrece
porcentualmente los peores datos en lo que a investigacion femenina se
refiere. Espafia presenta mejores datos que Alemania, pero las diferencias

gue se reproducen en los tres &mbitos son las mismas.

Las elecciones educativas en estos dos paises, que se han tomado
como referencia debido a sus desarrollos en ciencia y tecnologia, son
coincidentes con el panorama uruguayo en cuanto a la innegable influencia
de los estereotipos a la hora de la eleccion de las carreras por parte de las
mujeres. Mas alla de las diferencias de contexto, existen coincidencias que
demuestran las dificultades para insertarse en areas de la ciencia y la
tecnologia, con las dificultades asociadas que apareja la insercién laboral

posterior, en donde la distribucién jerarquica no favorece a las mujeres.
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CAPITULO 1Il

3. Aspectos tedricos

Este capitulo se estructura en torno a cinco puntos. En el primero se
desarrollan conceptos relevantes relativos a la teméatica de género en general.
Durante el segundo, se aborda la nocion y el concepto de sistema de género;
en el tercero, la division sexual del trabajo; en el cuarto, los derechos sociales
y la ciudadania; y finalmente se realiza un cruce entre las nociones de

género, trabajo y educacién en el escenario de la realidad uruguaya.

3.1 Conceptos relevantes sobre la teméatica de género

A través del estudio socioldgico de las relaciones de género es posible
abordar el andlisis de las relaciones entre hombres y mujeres en determinada
sociedad, lo que implica aceptar la organizacion de las estructuras sociales en
base al género. La teoria de género diferencia el sexo como hecho biolégico
del género como hecho social y referido a una serie de cualidades y
comportamientos que la cultura define para hombres y mujeres y que
transmite a través de la socializacion de generacién a generacion. “El género
es una categoria que ayuda a definir el objeto de estudio y se convierte en un
instrumento analitico basico para distinguir y entender las diferencias y

desigualdades sexuales” (Alberdi, 1999).

Sobre el desarrollo académico de los estudios de género, se destaca
la incorporacion de las relaciones sociales entre hombres y mujeres para
conocer lo social, asociado a las esferas de la vida publica y privada y su

articulacion; la primera esfera asociada al hombre y la segunda a la mujer.

3.2 Nocion y sistemas de género
Tal como lo plantea Aguirre (1998):

(...) el concepto de género no hace referencia a las caracteristicas
derivadas de las realidades bioldgicas o naturales, sino aquellas que varian
de una cultura a otra, segun su manera de organizar la accion y la
experiencia individual y colectiva. Distingue entre lo bioldgico y lo social, a
partir del reconocimiento de que las diferencias entre varones y mujeres son

tanto bioldgicas como sociales.
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A través del concepto de género, se hace referencia a una doble
diferencia entre hombres y mujeres que surge de aspectos derivados de la

biologia y la cultura de las sociedades.

La categoria de género ha ido variando con el transcurso del tiempo.
Mientras en los afios 70 intentd diferenciar los constructos culturales y
sociales de las caracteristicas biolégicas en relacion a hombres y mujeres;
luego, hizo referencia al “(...) reconocimiento de una variedad de formas de
interpretacion, simbolizacion y organizacion de las diferencias sexuales en las
relaciones sociales y perfild una critica a la existencia de una esencia
femenina” (Batthyany, 2004), popularizandose el uso del término en los afios
90 y siendo utlizado tanto para referirse al sexo como al género,

erroneamente en forma indistinta.

Es necesario abordar una serie de lineas conceptuales que serviran
para introducirse en el tema, partiendo primero de la nocién de género y

sistemas.

Género, en tanto categoria, permite el andlisis de la realidad y las
diferencias que surgen a partir de la condicion de ser hombre o mujer en
determinada sociedad; Scott (1990) dice al respecto: “El género: una

categoria util para el analisis historico”; mientras que para Anderson (1997):

(...) un sistema de género es un conjunto de elementos que incluye formas
y patrones de relaciones sociales, practicas asociadas a la vida social
cotidiana, simbolos, costumbres, identidades, vestimenta, tratamiento y
ornamentacion del cuerpo, creencias y argumentaciones, sentidos comunes
y otros variados elementos, que permanecen juntos gracias a una débil
fuerza de cohesion y que hacen referencia, directa o indirectamente, a una
forma culturalmente especifica de registrar y entender las semejanzas y
diferencias entre géneros reconocidos: es decir, en la mayoria de las

sociedades humanas, entre varones y mujeres.

Los sistemas de género gozan de escasa cohesién, existen a partir de
una suma de elementos vinculados a las creencias, los valores, la cultura,
entre otros; y hay en su interior ideas opuestas o diferentes visiones sobre
hombres y mujeres y sus funciones, esto da lugar a que el sistema no sea

estable y que esté expuesto a la calma y a la turbulencia.
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3.3 Ladivision sexual del trabajo

Cobran sentido las dimensiones de la vida publica y privada que
permiten analizar las relaciones entre hombres y mujeres. Entre estos
elementos se situan la division sexual del trabajo y la organizacién social. El
trabajo denominado productivo ha estado ligado histéricamente al mundo
masculino y a la esfera publica, asi como el trabajo doméstico no remunerado
y de reproduccién, vinculado a la vida privada y asumido por las mujeres. La
division sexual del trabajo se correlaciona con las opciones de la oferta
educativa formal. Es inminente la existencia de orientaciones vinculadas a la
esfera de lo doméstico y destinadas a las mujeres, asi como de las mas

técnicas o tecnoldgicas dirigidas y asumidas histéricamente por los varones.

En este caso, el estudio de la inclusion actual de mujeres en dmbitos
educativos o carreras histéricamente ocupadas por los varones, lleva
necesariamente a revisar la génesis de dichas opciones educativas, es decir,
los oficios que dan origen a las profesiones estudiadas, las asociaciones que
estos suponen desde la construccion sociocultural y desde la perspectiva de

género ya enunciada.

El concepto de trabajo productivo estd ligado a construcciones
culturales que lo relacionan solo con la produccidon econémica, es aqui donde
ha sido necesaria una nueva definiciobn, con nuevos contenidos. Este cambio
en la definicion ha implicado una ruptura epistemolégica, que supuso por
parte de las feministas definir las actividades no remuneradas como una
dimension del trabajo, asi como, “(...) identificar un reparto vertical del trabajo
entre hombres y mujeres (...), donde en su mayoria las mujeres ocupan
puestos secundarios en la jerarquia de los empleos y son peor remuneradas
en comparacion con los hombres que tienen el mismo nivel de calificacion”
(Batthyany, 2004). En un segundo nivel de ruptura, se encuentra el caracter
social de la divisiobn sexual del trabajo, en donde los hombres son quienes
producen y las mujeres tienen como actividad privilegiada la reproduccién, y
finalmente cdmo la “(...) construccién conceptual clasica de un objeto de

investigacion 'trabajo' es la construccién social de género” (Batthyany, 2004).

Las mujeres se han encargado histéricamente de tres funciones: la
gestacion, el trabajo relativo al hogar (alimentacion, socializacion de los nifios,
cuidado de la salud, entre otros) y cohesion afectiva y expresiva. A estas

funciones se le suma la inclusién en el mercado de empleo remunerado, lo
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cual implica jornadas laborales interminables, dado que este Ultimo aspecto
no redunda en la disminucién de las funciones tradicionales. Al respecto,
opina Durén (2000) que “(...) en torno al trabajo se enfrentan ahora dos tipos
de sistemas de reglas: las explicitas y las implicitas. Las primeras se refieren
fundamentalmente al trabajo asalariado y estipulan los derechos y los
deberes de los trabajadores. (...) el trabajo no remunerado tiene un
tratamiento completamente diferente al trabajo monetarizado”. En el marco
del tema de investigacidn, es preciso trasladar la sobrecarga o carga adicional
gue puede resultar para las mujeres iniciar un proceso educativo formal en
areas tecnolégicas, dado que muchas de ellas, ademas de cumplir con las
funciones tradicionales ya enunciadas, deben incluirse en una ldgica

educativa que ha sido concebida para el mundo masculino.

3.4 Derechos sociales y ciudadania

La ciudadania social puede ser definida como un vinculo de
integracién social que se construye a partir del acceso a los derechos
sociales, siempre cambiantes en una comunidad. No obstante, los derechos
sociales reclaman no solo los civiles y politicos, sino también los derechos
humanos. En este marco, es que se generan intentos por asegurar las
condiciones para el pleno ejercicio de los derechos individuales, garantizando

el acceso a los medios de vida y de trabajo en sentido amplio.

El pensamiento feminista ha realizado una contribucién fundamental a
las teorias sobre la ciudadania. Por medio del analisis de las relaciones
sociales de género, ha puesto en evidencia las tensiones teédricas del
concepto, destacando las simplificaciones planteadas en el analisis del
proceso de adquisicion y difusién de la ciudadania. La exclusién de las

mujeres de la ciudadania se relacioné con la consideracion de estas como:

(...) construidas como esposas y madres de ciudadanos responsables de la
unidad familiar. La familia no tuvo lugar dentro del lenguaje de los derechos
y deberes de los ciudadanos, fue la base natural de la existencia en la que
se ocultan las diferencias internas a través de una unidad, en la que
esposas e hijos dependientes quedan excluidos de los derechos civiles y
politicos (Aguirre, 2003).

Las inequidades de poder entre los varones y las mujeres en el

espacio politico estan, de alguna manera, determinadas por las inequidades
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estructurales en la familia y el mercado de trabajo. De los andlisis feministas
se destacan, primero, la idea de la figura patriarcal. Pateman (1988,1989)
plantea que la concepcion clasica esta basada en normas masculinas y en la
exclusion de las mujeres del espacio politico. Afirma que la opresion de las
mujeres esta ligada a la division sexual entre el espacio publico y privado. Es
esto lo que explica que los derechos sociales y politicos en las democracias
modernas sean insuficientes para el acceso de las mujeres a una ciudadania
plena; resulta por tanto indispensable, repensar la divisién entre el espacio
publico y el espacio privado familiar.

En segundo lugar, el pensamiento maternalista en donde se pone el
énfasis en la maternidad que asigna responsabilidades a las mujeres en ese
plano, y una tercera tesis centrada en la interdependencia entre ciudadania y
participacion politica, que pone el acento en la implicacion politica colectiva
de las mujeres, “(...) esta posicién plantea que existe una doble necesidad:
democratizar, al mismo tiempo, la vida familiar y la vida politica; pero a su
vez, mantener una diferencia entre la vida familiar y la vida politica”
(Batthyany, 2004).

Sobre la ciudadania social y los Estados de bienestar, los aportes de
Esping Andersen priorizan tres niveles clave para el analisis: las relaciones
entre el Estado y el mercado, la estratificacion social, y los derechos sociales
de los ciudadanos. “Este autor enfatiza el papel del Estado en la correccion
de las desigualdades, su caracter de institucion estructuradora de las clases y
el ordenamiento de las relaciones sociales”; no obstante, y siguiendo a esta
autora, se puede visualizar que los vinculos entre Estado y familia y Estado y
mercado son diferentes, dado que los modelos de bienestar estan

atravesados por relaciones sociales de género.

Desde la perspectiva de las tedricas feministas existe una
interdependencia entre el trabajo productivo y el reproductivo, es decir entre
lo laboral asalariado y el trabajo de cuidar a otros, que se da en el marco de la
division sexual del trabajo a la que ya se hizo referencia. Este planteo alude a
un importante dilema, la exigencia de la inclusion de las mujeres al trabajo
con los mismos derechos y beneficios que los hombres, y al reconocimiento al
valor del trabajo de cuidados; es decir la necesidad de generar politicas
publicas concretas que permitan el acceso de las mujeres al mercado laboral

en igualdad de condiciones. En este mismo sentido, dado que la educacién es
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un derecho humano basico, es que en el plano formal y de formulacién de las
politicas educativas se enfatiza en la existencia de mecanismos igualitarios en
las posibilidades de acceso para ambos sexos, ahora bien, en el plano de la
realidad: ¢son las posibilidades de acceso, permanencia y egreso de la

educacion formal tecnoldgica efectivamente iguales para varones y mujeres?

3.5 El trabajo y la educacion

No es casual que las mujeres histéricamente se hayan desempefiado
en trabajos remunerados vinculados a las construcciones culturales sobre
ellas existentes. Basta con observar los porcentajes de mujeres que se
desempefian en las areas de la salud y la educacidon para percibir que
histéricamente se ocuparon en trabajos remunerados coincidentes con las
construcciones simbolicas de la feminidad. En el ambiente de la salud, un
ejemplo puede ser el caso de las enfermas, quienes mas alla de la reciente
profesionalizacion de la tarea, reproducen las actividades vinculadas a la
esfera doméstica, a través de quehaceres relacionadas con la maternidad v el
cuidado de los otros; y asistiendo al colectivo médico tradicionalmente

masculino.

Por otra parte, la tarea docente, especialmente de las maestras, se
vincula con la imagen de madre, cuidadora, socializadora y transmisora de las
normas sociales. Es frecuente escuchar frases, como por ejemplo: la maestra
es la segunda madre, la escuela el segundo hogar. Resulta interesante
subrayar que se trata de actividades laborales con escasa presencia de

hombres y por las cuales se perciben bajos salarios.

En las areas de ciencia y tecnologia las mujeres han estado
representadas escasamente a lo largo de la historia. El acceso a las carreras
tecnolégicas es una opcion que en la actualidad pueden tomar mujeres u
hombres indistintamente, dado que el Estado garantiza libertad e igualdad de
oportunidades para todos a la hora de elegir areas del conocimiento. Lo
anterior no supone que en la via de los hechos, las trayectorias educativas y

la inclusién laboral dejen de implicar desafios y diferencias para unos y otros.
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CAPITULO IV

4. Metodologia

Cabe aclarar que la metodologia utilizada para la realizacion de esta

investigacion ha sido de corte cualitativo y cuantitativo.

Manejar informacion cuantitativa permiti6 dimensionar el fenémeno y

realizar un analisis primario de este.

Se privilegié la estrategia cualitativa para indagar en los aspectos del
fendmeno en estudio, profundizando en el conocimiento e interpretacion de
los procesos de segregaciéon por género en los cursos de EMT seleccionados

(informética, electro-electrénica y construccion).

4.1 Datos cuantitativos

Para el desarrollo de esta investigacion fue necesario lograr la
autorizacion y aprobacion por parte de los actores politicos que gestionaban
el CETP, dado que se propuso una estrategia cuantitativa y cualitativa, que
supuso la aproximacion a las diferentes personas, ubicadas en el area de
estadistica y en los centros educativos (directores, docentes y estudiantes).
Luego de la habilitacion institucional, se inicid6 un proceso de acercamiento
paulatino a los referentes mencionados a través de diversas estrategias
comunicacionales, con el fin de explicitar de qué se trataba la investigacion y
a la vez coordinar el inicio de las actividades (solicitud de datos cuantitativos y

entrevistas en cada uno de los centros).

A partir de los datos brindados por la Division de Estadistica de la
Direccion de Planeamiento Educativo del CETP, encargada de monitorear la
matricula estudiantil, se obtuvieron datos en relacién a la matricula de los
cursos estudiados en los tres centros tomados para la investigacion. Asi es
gue se estudiaron las variaciones en determinado periodo de tiempo, es decir,

la relacion entre cantidad de mujeres y cantidad de varones inscriptos.

Se parti6 de un analisis de frecuencias, dado que el fendmeno en
estudio debidé cuantificarse para dar cuenta de su existencia y realizar una

primera aproximacién al mismo.
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A partir de las bases de datos obtenidas, se construyeron una serie de
cuadros que permiten visualizar la distribucién por sexo de la matricula en las
tres areas de formacion seleccionadas, durante el periodo que abarca desde
el afo 2001 hasta el 2011.

4.2 Estrategia cualitativa

Las entrevistas han sido la fuente de informacién seleccionada y
fundamental en el marco de la eleccion metodolégica cualitativa. Esta
decisién no fue casual, sino que respondi6 a la construccion del problemay el

objeto de estudio.

La metodologia seleccionada ha permitido obtener informacion
relevante, a partir de la técnica empleada —entrevista— se ha logrado
comprender el fenédmeno desde la perspectiva de los actores escogidos, asi
como un interesante uso del lenguaje que aporta al andlisis del fenémeno en
estudio. Es entonces que a través de una metodologia cualitativa de
investigacion, con la aplicacién de pautas de entrevista (ver anexo) se ha
indagado en las diferentes dimensiones definidas. La idea central sera en el
altimo capitulo de este trabajo analizar dichas entrevistas —realizadas a
directores, docentes y estudiantes de los tres centros seleccionados— y en
Gltima instancia, comparar y apreciar diferencias o similitudes que se
establecen entre los discursos de los diferentes sujetos. Esta estrategia
supuso la triangulacion de actores implicados en el problema definido para

este estudio.

El material proveniente de las entrevistas ha sido desgrabado y
almacenado, conformando diferentes grupos (sistema de textos), cada uno de
ellos perteneciente al centro educativo en el que se han realizado. Por otra
parte, a la interna de cada grupo se han dividido dependiendo de si se trata
de docentes —cargos directivos o docentes basicos y de asignatura— o

estudiantes —varones o0 mujeres—.

4.3 Teoria Fundamentada

La Teoria Fundamentada es un método de investigacion cualitativa,

es:
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(...) una Metodologia General para desarrollar teoria a partir de datos que
son sistematicamente capturados y analizados; es una forma de pensar
acerca de los datos y poderlos conceptuar. Aun cuando son muchos los
puntos de afinidad en los que la teoria fundamentada se identifica con otras
aproximaciones de investigacion cualitativa, se diferencia de aquellas por su

énfasis en la construccion de teoria (Sandoval, 1997).

Si bien se entiende que desde esta investigacidn se realizaran aportes
a la teoria de corte muy especifico, se estima que se contribuye desde el
desarrollo de nuevos enfoques sobre el fendbmeno estudiado, derivados en

parte del contexto histérico, social y cultural en el que se realiza.

Glaser y Strauss desarrollan la Teoria Fundamentada en 1967 como
método para derivar sistematicamente teorias sobre el comportamiento
humano y el mundo social con una base empirica (Kendall, 1999). Glaser
(1992) la define de la siguiente manera: Es una metodologia de analisis,
unida a la recogida de datos, que utiliza un conjunto de métodos,
sistematicamente aplicados, para generar una teoria inductiva sobre un area
sustantiva. El producto de investigacion final constituye una formulacion
tedrica, 0 un conjunto integrado de hipGtesis conceptuales, sobre el area

substantiva que es objeto de estudio.

La llamada teoria sustantiva permite al investigador dar cuenta de
realidades singulares y se nutre de procesos de recoleccion de datos de la
investigacion en curso, de una manera dinamica y abierta. A la vez que, en el
intento por construir teoria, se realizan comparaciones constantes a través de
estrategias tales como: el uso de preguntas que intentan relacionar
conceptos, el muestreo tedrico, la codificacion y el desarrollo de conceptos.
Se trata entonces, de generar categorias tedricas a partir de los datos y
encontrar relaciones significativas entre estas, que den lugar a determinados

esquemas explicativos teoricos.

Las categorias refieren a los cédigos sustantivos que se asocian a
algun incidente, empledndose en la explicacion tedrica, en tanto, el codigo
combina diferentes elementos que cobran sentido en determinado sistema de

categorias.

Es entonces que se ha optado por prestar atencion a las interacciones
y a los datos cualitativos para poder generar andlisis significativos. De la

Cuesta (1998) siguiendo a Strauss, considera que el objetivo es el de generar
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teoria a partir de textos recogidos en contextos naturales y sus hallazgos son
formulaciones tedricas de la realidad. En este caso, por una parte, se trata de
la realizacion de entrevistas en tres escenarios o contextos diferentes dentro
de un marco comun que es el Sistema Nacional de Educacién Publica
(SNEP), la denominada educacion formal de caracter o nivel medio
secundario y propuestas enmarcadas dentro de la oferta del CETP. Por otra
parte, si bien hay una institucionalidad que atraviesa todos los cursos
estudiados, los centros educativos en donde se desarrollan los procesos en
estudio, expresan —en si mismos— nociones de tiempo, espacio y categorias

diferentes.

Siguiendo a Strauss (1970), se puede establecer que existen una serie
de procedimientos durante el proceso de investigacion. La primera fase, la
recogida de datos; la segunda fase es la instancia de codificacion, y la tercera
0 conjunta, es la reflexion y el analisis que el investigador realiza a partir de
los registros. En este proceso se van estableciendo relaciones entre las
categorias descubiertas, constituyen el elemento conceptual de la teoria y

permiten visualizar las relaciones entre estas y los datos obtenidos.

4.3.1 Los muestreos

En cuanto a lo cuantitativo, como ya se mencioné antes, se accedi6 a
la base de datos que posee el CETP — UTU, se solicitd informacién sobre las
matriculas de los centros educativos y cursos estudiados en una serie
temporal que comprendio diez afios, desde 2001 hasta 2011. A partir de estos
datos se elaboraron los cuadros (un cuadro con la composicién por sexo de la
matricula estudianti en todos los centros comprendidos para esta
investigacion, y otros tres, que dieron cuenta de la evolucion de la inscripciéon
femenina en cada opcién educativa y centro) que se presentan en el quinto

capitulo.

Con respecto a la metodologia cualitativa, antes de establecer la
muestra tedrica, de seleccionar los entrevistados, fue necesario definir qué
discursos contribuirian en forma suficiente a la investigacion y al desarrollo de
teoria. Se seleccionaron aquellos individuos vinculados con el campo tedrico
en estudio, con discursos posibles de comparar y contrastar. Dentro de las
categorias de entrevistados existen semejanzas que permiten el ejercicio de
la comparacion, y a la vez entre ellos existen diferencias, dado que se trata
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de: directores, docentes adscriptos o0 de asignatura, estudiantes varones y
estudiantes mujeres. Si se toma como referencia lo que plantean Glaser y
Strauss (1967), es recomendable este proceso de minimizacion -
maximizacion de las diferencias entre los casos seleccionados, por su utilidad
en la generacion de teoria. Las semejanzas permiten la identificacion de una
categoria, el esbozo de sus atributos y la especificacion de sus condiciones
de aparicién. Las diferencias entre los casos elegidos hacen posible la
elaboracion de los atributos de las categorias, la determinacion de sus

subvariantes y la delimitacion de su alcance.

Se inici6 el proceso de seleccion de los individuos a partir de la
diferenciacion de los actores —gestores, docentes® y estudiantes de ambos
sexos— ello permiti6 establecer conexiones y diferencias a la interna y entre
las categorias de entrevistados de los cursos y centros seleccionados
(Instituto Tecnoldgico Superior (ITS), Instituto Tecnoldgico de Informatica (ITI)

e Instituto de Ensefianza la de Construccion (IEC)).

La saturacion teérica estuvo vinculada a la estrategia metodolégica
empleada, en este caso el método de comparacion constante (MCC) permitio
verificar los supuestos iniciales y generar informacion relevante para
configurar teoria. Segun Valles (1997), “En el MCC, no hay un intento de
verificar la universalidad ni la prueba de causas sugeridas u otras
propiedades. Y al no haber prueba, este procedimiento Unicamente requiere
la saturacion de la informacién. El objetivo no es tanto la verificacion como la

generacion de teoria”.

De acuerdo a este tipo de muestreo, las entrevistas realizadas se
incrementaron hasta lograr la saturacion teérica, es decir, las categorias
investigadas. Se considerd la saturacion teniendo presente que los discursos
de los entrevistados no agregaban informacion significativa para la

investigacion, luego de haber ido a campo en reiteradas oportunidades.

En esta légica de investigacion se realiz6 la seleccion de la muestra
tedrica, como ya se dijo se entendi6 que a través de las entrevistas era
necesario buscar datos que dieran cuenta del fenbmeno desde diferentes
angulos. Por una parte, el mundo adulto responsable de la educacion,

representado en los gestores (directores) de los centros educativos

® Los docentes se tienen diferentes categorias: los docentes gestores son los directores de los
centros, los docentes basicos son los profesores adscriptos y los docentes directos son los
profesores de asignatura.
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seleccionados y por los docentes de aula y profesores adscriptos. Por otra
parte, la visibn de los estudiantes, de los varones y de las mujeres que
desarrollan sus procesos educativos en los cursos de EMT seleccionados. Es
clave destacar que las entrevistas a los docentes que no ocupan cargos de
direccion se ampliaron en cantidad debido a la necesidad de recoger mayor

informacién de estos actores.

Dado que se establece una distincion entre la teoria formal y la
sustantiva, esta ultima cobra relevancia en tanto se relaciona con el proceso
de recoleccién de datos y las nuevas hip6tesis que van surgiendo en medio

de este.

Durante el proceso de entrevistas surgieron nuevos supuestos, que se

retomaran en el capitulo final de esta investigacion, ellos son:

- Las formaciones de los cursos de EMT estudiados no se
relacionan con lo que tradicionalmente se entiende hace un

egresado del area.

- Las tres areas estudiadas son diferentes y por eso implican

diferencias en el fenébmeno de segregacion por o de género.

- Los origenes de cada area hacen que el fendbmeno de la

segregacion sea distinto o tenga connotaciones diferentes.

- La tradicion laboral familiar en determinada &rea tecnolégica
determina la eleccibn de las mujeres en esos campos de

formacion.

Desde el marco tedrico utilizado muchas de las nuevas hipétesis no se
plantearon, pero la recoleccion de datos y su analisis a la luz de este, dan

como resultado la elaboracion de los nuevos supuestos enunciados.

Es entonces que, se ha partido de teorias especificas sobre el
fendmeno y las primeras hip6tesis se han basado en el conocimiento a priori
de este, al momento de conocer la realidad surgen nuevos supuestos que
operan abriendo el abanico de aspectos a demostrar. En la linea que plantean
Hammersley y Atkinson (1994), esto permite que en base al analisis de los
datos, que da como resultado la denominada teoria sustantiva, se puedan

establecer comparaciones con la teoria formal.
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4.3.2 Proceso conceptual

Es oportuno hacer referencia a los aspectos vinculados con lo
conceptual que se desarrollaron. Por una parte, la categorizacion que
posibilitd clasificar las unidades que pertenecen a un mismo tema, esto
implica que aportan determinado significado en cuanto a: relaciones,

contextos, opiniones, procesos, etc.

Por otra parte, la codificacién, en tanto aspecto operativo mediante el
que se asigno determinado cdédigo a cada unidad/des de dato/s, que indica

gue esta incluida en determinada categoria.

Dado que la codificacion y la categorizacion son cuestiones
diferenciadas pero que forman parte de una misma actividad y que muchas
veces se toman indistintamente, segun Rodriguez (1996) hay diferencias

entre estos conceptos, que se sefialan a continuacion:

La categorizacion, hace posible clasificar conceptualmente las unidades que
son cubiertas por un mismo tépico o tema. Las categorias soportan un
significado o tipo de significado y pueden referirse a situaciones, contextos,
actividades, acontecimientos, relaciones entre personas, comportamientos,
opiniones, sentimientos, perspectivas sobre un problema, métodos,

estrategias, procesos, etc.

La codificacion, en cambio, es la operacion concreta por la que se
asigna a cada unidad un indicativo (cédigo) propio de la categoria en la que
se considera incluida. Los cédigos son las marcas que el investigador coloca

a los datos para indicar a que categoria pertenecen.

En suma, las actividades de categorizar y codificar tienen como
objetivo central tomar decisiones al respecto de las relaciones o asociaciones

de cada unidad con determinada categoria.

En el caso de esta investigacion, se traté de un proceso dinamico, que
supuso la elaboracion de las macro categorias que se complementaron o
ampliaron a partir de los datos que arrojaron los relatos obtenidos a través de

las entrevistas.

Cabe aclarar que el dominio empirico lo constituyeron: los estudiantes
inscriptos en el afio 2011 en 1° afio del curso de EMT de Informatica (Instituto
Tecnoldgico de Informética), EMT Construccion (Instituto de la Construccion)
y EMT de Electro-Electrénica (Instituto Tecnoldgico Superior) del CETP, y que
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durante 2012 cursaron 2° afio en los respectivos cursos y los docentes

—directores, profesores adscriptos y profesores de asignatura— de estos.

4.3.3 Dimensiones transversales para el analisis

En términos relacionales, se abordo el analisis de la interaccion entre
los diferentes actores. En tanto se prest6 atencion en el nivel institucional
vinculado con el funcionamiento de la organizacibn —centro educativo— en

relacion a la segregacion de género.

En cada dimension se puso especial énfasis en los siguientes
aspectos: comunicacion, opiniones y evaluaciones. A continuacién se

detallan:

i. COMUNICACION

- Sobre informacién que se brinda desde el centro, segun el sexo del
interesado, sobre la oferta educativa (diversas opciones de cursos

existentes).

ii. OPINIONES Y EVALUACIONES

- Sobre la estructura curricular de los cursos de EMT y como se

adecuan o no a las caracteristicas de grupos mixtos.
- Sobre la existencia de segregacion por género en el centro educativo.

- Sobre la existencia de cargas adicionales para las estudiantes durante

el transito por los cursos.
- Sobre la metodologia docente desde una perspectiva de género.

- Sobre la estructura institucional y las posibilidades que de ella surgen

para habilitar a una postura en pro de la igualdad de género.

- Sobre mecanismos institucionales que faciliten la no segregacion por

género.

- Sobre la posicion del colectivo docente sobre la inclusién de mujeres

en cursos destinados histéricamente a los varones.

- Sobre el trato de los docentes hacia las estudiantes.
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4.3.4 Aspectos operativos del trabajo de campo, disefio y técnicas

Se abordd la temética a partir de una estrategia cuanti-cualitativa que
permiti6 dar cuenta de los diversos aspectos en observacion y la
aproximacion a los discursos construidos por los diferentes actores y su
correspondencia, 0 ausencia de esta, en el plano de las actitudes. El objetivo
fue, tal como se ha planteado antes, poder mostrar e interpretar la existencia
de segregacién por género que opera en la educaciéon técnico profesional y
mas concretamente en los cursos de EMT del CETP seleccionados; como se
da este fendmeno y cdmo es percibido por parte de los estudiantes y actores

educativos (docentes).

Se realizaron, un total de 21 entrevistas, a 3 directoras pertenecientes
a cada uno de los centros, a 5 docentes (4 mujeres y 1 varén) y a 13
estudiantes (6 varones y 7 mujeres). Todas se llevaron a cabo en el contexto
de los centros educativos. Se trat6 de la aplicacion de una pauta de entrevista
semi-estructurada y diferenciada para (directores, docentes y estudiantes). El
tiempo aproximado de duracién de cada entrevista fue de 30 minutos. La
informacién obtenida a través de esta técnica se desgrabd en su totalidad

para el posterior analisis.

Se realizaron entrevistas semi-estructuradas durante el afio 2012 a los
estudiantes de los cursos seleccionados. La pauta de entrevista fue aplicada

cara a cara y estuvo compuesta por preguntas abiertas (ver Anexo).

A los docentes, también se les realizé entrevistas semi-estructuradas.
La aplicacion de esta técnica conversacional se realizd6 a referentes
calificados de cada centro educativo en donde se desarrollé la investigacion y
la cantidad dependi6 de la saturacibn. Los docentes seleccionados
cumplieron con las condiciones de: desempeifar funciones como profesor/ra
en el curso de EMT (seleccionado) en primero, segundo o tercer afio en el
respectivo centro escolar y/o ser directores de los centros educativos. Se
recogié la mirada y el posicionamiento de los docentes con respecto al
fenédmeno estudiado, es decir, la técnica permitié integrar las consideraciones

de los adultos implicados sobre el problema.
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4.4 Sistema de codigos

La codificacion implica un proceso mediante el cual se fragmentan los
datos y se los agrupa en categorias que daran lugar a conceptos. Estos

ultimos, permiten explicar lo que sucede a través de la teoria emergente.

Existen diferentes fases de codificacion: abierta, selectiva y tedrica. En

este trabajo, se ha transitado por las tres y se han obtenido algunos indicios.

De la etapa de codificacion abierta emergieron algunas ideas que han
sido registradas en los memos correspondientes. Para esta etapa se partio de
preguntas tales como: ¢Qué se pretende estudiar? ¢Qué cddigo, propiedad
de un cddigo, o parte de la teoria emergente indica el incidente que estamos
codificando? ¢Cudles son los procesos sociales basicos a los que se
enfrentan los sujetos de la investigacion? Fue necesario realizar un analisis

de los datos que implicé codificar constantemente cada frase.

A partir de la construccion de cdodigos y a través de la codificacién de
los discursos fue posible establecer conexiones que permiten abordar a

algunas consideraciones.

a) Utilizacion de Memos

Se utilizaron memos para registrar aquellas ideas sobre los codigos y
sus relaciones, que aparecieron durante la codificacién. Fueron utilizados los
memos tedricos y han dado lugar a algunas reflexiones de este tipo. Se
registraron frases o pequefios parrafos para dejar registro de las ideas,

basados fundamentalmente en la descripcion.

b) Cédigos ‘in vivo”

Los cddigos “in vivo” se generan directamente del lenguaje sustantivo,
se trata en este caso de pasajes en el discurso del entrevistado tal cual este

los formulo.

En este caso, dado que se trata de varias entrevistas, se intentd
identificar codigos in vivo en cada grupo —tipo— de entrevistados: docentes
(incluye los directores), estudiantes mujeres y estudiantes varones. En la
puesta en marcha de la técnica conversacional, han surgido algunos cddigos

vinculados a las dimensiones estudiadas y otros no.
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En base a la teoria formulada por Glaser y Strauss, es posible plantear
que se trata de codigos en vivo, cuando es un tipo de codificacién que surge
de las palabras, expresiones o frases de los actores; asi, cada una de ellas se
convierte en un codigo que hace referencia a diferentes tramos de la

entrevista, a diferentes tematicas abordadas o a determinados momentos.

A su vez, los cédigos en vivo —mas alla de hacer referencia a
determinado momento de la entrevista, a determinada opinién del
entrevistado— muestran caracteristicas personales, que se exponen y

guedan en evidencia en el discurso.

c¢) Cddigos construidos

Se trata de constructos o codigos que surgen del conocimiento
socioldgico, combinan conocimiento cientifico y lo contrastan con los datos.
En este caso se construyeron algunos cédigos y sub cddigos a efectos de

analizar las entrevistas.

La denominada categoria central, es el codigo que por su centralidad
explica y da sentido a todos los datos y sus relaciones. Esta permite
vislumbrar las conexiones y es considerada la base del tema principal objeto
de investigacion, que se resume en un determinado patrén de

comportamiento.

Es posible plantear que en este trabajo aparecen algunas categorias
centrales. La mas importante es la segregacion por género, en tanto, se
relaciona con todas las categorias y mas que otras, de forma frecuente y
significativa, a la vez que orienta el proceso de investigacién. Los sistemas de
cédigos utilizados fueron diferentes en relacién a los actores entrevistados y

se presentan y describen a continuacion.

d) Explicacion de los cddigos para las entrevistas a docentes

Se presenta en el cuadro | el sistema de cdédigos construido para
clasificar los datos obtenidos a través de las entrevistas a los docentes de los

tres centros educativos (directores y profesores).
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Cuadro |. Sistema de cédigos para entrevistas a docentes

1. Cadigo: Politica de igualdad de género

1.1 Sub Cédigo: Clima institucional

1.2 Sub Cédigo: Tipo de gestion

1.3 Sub Cédigo: Inexistencia de igualdad de género

2. Codigo: Desafiliacion

2.1 Sub Cédigo: Desafiliacion por género

2.1.1 Sub Cddigo: Motivos de las estudiantes

2.1.2 Sub Cadigo: Motivos de los estudiantes

2.2 Sub Cédigo: Realidad educativa

3. Cadigo: Carga adicional para las estudiantes

3.1 Sub Cédigo: Grupo de pares

3.2 Sub Cédigo: Ideologia docente

3.3 Sub Cédigo: Exigencia académica

3.4 Sub Cddigo: Exigencia fisica

3.5 Sub Cédigo: Ninguna

4. Cdodigo: Mativacion para la inscripcion

4.1 Sub Cddigo: Vocacién

4.2 Sub Codigo: Familia

4.2.1 Sub Cadigo: Familia vinculada a la profesion

4.2.2 Sub Cadigo: Familia interesada

4.3 Sub Cédigo: Empleabilidad

4.4 Sub Cédigo: Interés en el area de conocimiento

5. Cédigo: Opinion sobre segregacion

5.1 Sub Cédigo: Invisivilizacién

5.2 Sub Cédigo: Percepcién de la segregacion

5.3 Sub Cédigo: Naturalizacion

6. Codigo: Percepcion sobre las estudiantes

6.1 Sub Cddigo: Integracion a la institucion

6.2 Sub Cédigo: Limitaciones fisicas

6.3 Sub Cédigo: Limitaciones intelectuales

6.4 Sub Cédigo: Otras caracteristicas asignadas por el sexo

7. Cédigo: Insercion laboral

7.1 Sub Cédigo: Desventajas

7.2 Sub Cédigo: Ventajas

8. Cadigo: Percepcion o autopercepcion sobre los docentes

8.1 Sub Cédigo: Segregacion

8.2 Sub Cédigo: Trato diferencial

8.3 Sub Cddigo: Trato igualitario

9. Cddigo: Inclusion de la perspectiva de equidad de género

10. Caédigo: Auto descripcion del rol docente

10.1 Sub Cédigo: Rol docente femenino

10.2 Sub Cédigo: Rol docente masculino

11. Cédigo: Varios
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Politica de igualdad de género (Cddigo 1) permite clasificar todo lo
referente a las acciones o estrategias que intentan contribuir a la igualdad de
género dentro de los centros educativos estudiados. Se vincula con las
politicas institucionales centrales del desconcentrado (CETP), con el clima
institucional (lo que se siente), con el tipo de gestion vinculada a los directores
y su visién del tema en estudio y la existencia o inexistencia de acciones.
Arroja elementos para pensar la segregacion y la importancia asignada a esta
desde las posturas de los diferentes actores.

El cédigo desafiliacién (Codigo 2) aborda la desercién escolar. Los sub
cbdigos refieren a las causas de abandono por parte de los y las estudiantes.
A la vez, si este fendmeno es adjudicable a la realidad educativa actual, en

donde el fendmeno de la desafiliacién es frecuente.

La carga adicional para las estudiantes (Codigo 3) refiere a las
dimensiones de la vida educativa del centro u otras relacionadas con las
exigencias académicas que hacen diferentes las trayectorias educativas de
varones y mujeres, asignandole a estas Ultimas mayores esfuerzos, tanto en

lo pedagdgico como en los procesos de inclusion.

El cddigo motivaciéon para la inscripcién (Cadigo 4) esta vinculado a los
aspectos que incidieron en la inscripcion a los cursos estudiados, tales como:
la vocacion, la familia, la posibilidad de insertarse en el mercado laboral a
partir de las credenciales que se adquieren con el curso y el interés en el area
de conocimiento. Se optd por generar cuatro sub cédigos en familia, debido a
la posibilidad de que la familia del estudiante esté vinculada a la profesion, a
través por ejemplo de un emprendimiento, o simplemente tenga interés en

gue el estudiante curse determinada orientacién.

La opinion sobre segregacion (Cédigo 5) intenta categorizar las
visiones docentes sobre el fendbmeno en estudio. Cabe alli, al menos clasificar
entre aquellos discursos que arrojan la invisibilizacién del fenémeno, los que
lo perciben y quiénes lo naturalizan, aunque ciertamente pueden existir

combinaciones diversas.

En este caso, la percepcion de las estudiantes (Cédigo 6) desde los
docentes dio lugar a construir cuatro sub cdédigos. El primero refiere a
aspectos vinculados al proceso de incluirse en el centro educativo; el

segundo, a la percepcion de limitaciones fisicas para el proceso académico;
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el tercero, a limitaciones ligadas a las capacidades intelectuales, y por ultimo,

a otras caracteristicas que los docentes asignan a las estudiantes.

La insercion laboral femenina (Cédigo 7) trata de explorar en los
discursos y las visiones de los adultos (docentes) sobre las posibilidades de
insercion en el mercado de trabajo de las estudiantes, qué aspectos son

percibidos como ventajas y cuales como desventajas.

La autopercepcion o percepciéon docente (Cdodigo 8) es la que los
entrevistados han expresado sobre ellos o sobre sus compafieros profesores
en relacién al trato que dan a los y las estudiantes. Se desarrollaron tres sub

cbdigos: segregacion, trato diferencial y trato igualitario.

La inclusion de la perspectiva de equidad de género (Codigo 9) es
como se refleja e incorpora en el discurso de los docentes la posicion que se
expresa en los medios de comunicacion y en las lineas de politica publica

sobre este tema.

El cédigo autodescripcion del rol docente (Codigo 10) permite ver y
comprender cémo se describen y cémo se desempefian profesionalmente los

profesores.

Finalmente, en varios (Cddigo 11) se colocaron frases relevantes para
la investigacion, que dan cuenta de cdédigos no prestablecidos y que

contribuyen al hallazgo de nuevos cédigos u otros aportes significativos.

e) Explicacion de los codigos para las entrevistas a estudiantes

Dentro del sistema de codigos formulado para clasificar los discursos
provenientes de las entrevistas a los estudiantes, se establecieron los

siguientes:
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Cuadro IlI: Sistema de cédigos para estudiantes

1. Cadigo: Politica de igualdad de género

1.1 Sub Cédigo: Clima institucional

1.2 Sub Cédigo: Tipos de gestion

2. Codigo: Desafiliacion

2.1 Sub Cédigo: Desafiliacion por género

2.2 Sub Cédigo: Realidad educativa

3. Cadigo: Carga adicional para las estudiantes

3.1 Sub Cédigo: Grupo de pares

3.2 Sub Cédigo: Ideologia docente

3.3 Sub Cédigo: Exigencia académica

3.4 Sub Cédigo: Exigencia fisica

3.5 Sub Cédigo: Ninguna

4. Codigo: Motivacion para la inscripcion

4.1 Sub Cddigo: Vocacién

4.2 Sub Cddigo: Familia

4.2.1 Sub Caodigo: Familia vinculada a la profesion

4.2.2 Sub Cadigo: Familia interesada

4.3 Sub Codigo: Empleabilidad

4.4 Sub Cédigo: Interés en el area de conocimiento

5. Cddigo: Informacién sobre opciones educativas

5.1 Sub Cédigo: Canales formales

5.2 Sub Cédigo: Canales informales

5.2.1 Sub Cédigo: Adecuados

5.2.2 Sub Cédigo: Inadecuados

6. Codigo: Opinion sobre segregacion

6.1 Sub Cédigo: Invisivilizacion

6.2 Sub Cdédigo: Percepcién de la segregacion

6.3 Sub Cédigo: Naturalizacion

7. Cdédigo: Autopercepcion o percepcion de las estudiantes

7.1 Sub Cédigo: Integracion a la institucion

7.2 Sub Cédigo: Limitaciones fisicas

7.3 Sub Cédigo: Limitaciones intelectuales

7.4 Sub Cédigo: Limitaciones/caracteristicas asignadas por el sexo

8. Codigo: Valoracion hacia los docentes

8.1 Sub Cédigo: Positiva masculina

8.2 Sub Cdédigo: Negativa masculina

8.3 Sub Cédigo: Positiva femenina

8.4 Sub Cdédigo: Negativa femenina

9. Cddigo: Percepcion del otro sexo

10. Cédigo: Proyecto de vida

10.1 Sub Cédigo: Personal

10.2 Sub Cédigo: Profesional

10.2.1 Sub Cddigo: Limitaciones profesionales asociadas al sexo

10.2.2 Sub Cédigo: Ventajas asociadas al sexo

11. Cédigo: Percepcion sobre los docentes

11.1 Sub Cdodigo: Segregacion

11.2 Sub Cédigo: Trato diferencial
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En el caso de las politicas de igualdad de género (Cédigo 1) se trata de
las politicas que se implementa o no el centro educativo al cual concurren los
estudiantes con el objetivo de garantizar la equidad de género en ese ambito.
Son aquellas estrategias implicitas que se activan directamente desde las
direcciones de los centros, asi como aquellas iniciativas impulsadas desde el

nivel central —Consejo—.

Surgen los sub codigos clima institucional y tipos de gestién. Se
entiende que las politicas pueden relacionarse con el clima del centro, es
decir, con las relaciones interpersonales y caracteristicas de los actores, asi
como con la historia del establecimiento y otros aspectos de la vision
institucional. El tipo de gestion depende de las caracteristicas
fundamentalmente personales, sobre todo de quienes estan encargados de la

gestion del centro educativo.

La desafiliacion (Codigo 2) es el abandono o desercibn de los
estudiantes de los cursos a los que se inscribieron y comenzaron a asistir. El
sub cédigo género hace referencia a aquellos aspectos identificados por los
entrevistados como relativos a las diferencias que surgen del hecho de ser
hombre o mujer y que han sido claves para la desafiliacion escolar. Por su
parte, la realidad educativa, supone aquellas situaciones que se desarrollan
en el aula, en los espacios comunes (patio, hall, entre otros), las vinculadas a
las relaciones interpersonales con compafieros, docentes y otros actores del
centro educativo, asi como estructuras curriculares o metodologias docentes

que intervienen en la decision del abandono.

Las cargas adicionales para las estudiantes (Cddigo 3) son todos
aguellos aspectos que pueden ser considerados un plus en las trayectorias
educativas de las alumnas (en relacién a los varones). En este sentido, el sub
codigo grupo de pares, retne condicionamientos, dificultades o restricciones
que viven las estudiantes debido a las caracteristicas que posee el grupo de
pares o la composicién de su clase. En tanto que la ideologia docente, asi
como la exigencia académica, se vinculan con aspectos ideol6gicos con
respecto al género que pueden implicar mayores 0 menores exigencias
educativas, diferentes metodologias de ensefianza, trato diferenciado, asi
como diferencias en el relacionamiento con las estudiantes. La exigencia
fisica es un factor que se entendié podria estar en juego o Vvisto

significativamente por los estudiantes cuando opinaban sobre el desempefio
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de las mujeres en los cursos estudiados y en una perspectiva de futura

insercion laboral.

La motivacion para la inscripcién (Codigo 4) reane los aspectos que
fueron claves en la eleccién de la carrera, se trata tanto de los personales, asi
como del entorno de los estudiantes. El cédigo vocacién refiere a la postura
gue plantea la RAE para el uso de este término en una de sus acepciones, se

trata de: “La inclinacion a cualquier estado, profesion o carrera”.

El codigo familia es indicativo de los discursos, posicionamientos,
sugerencias y motivaciones de las familias o referentes adultos de los
estudiantes sobre la eleccién educativa de estos. Dentro del cddigo familia, se
construyeron los sub cddigos profesion e interesada; se trata en el primer
caso de algun nexo directo de la familia con el area de conocimiento del curso
al que se inscribié el estudiante debido al desempefio profesional en dicha
area tecnolbgica. En segundo lugar, interesada representa los intereses
diversos que la familia de los estudiantes puede tener sobre la elecciéon de

determinada formacién por parte de estos.

El conocimiento sobre las opciones educativas (Codigo 5) concierne a
cémo la informacion sobre los cursos, en términos de contenidos, pautas de
funcionamiento y otros aspectos, llega a los estudiantes en general. Esto es
importante, ya que en su mayoria los jovenes toman sus decisiones
considerando determinada informacion, y la calidad de esta depende, en gran
forma, de como la han adquirido. El cddigo canales formales encierra todos
aqguellos datos que los estudiantes han obtenido en forma directa o mediada
(pagina web u otros medios formales de comunicacién) sobre las
caracteristicas del curso. En el caso del cédigo canales informales, se trata de
la informacién obtenida por medio de personas poco o nada vinculadas al

centro educativo y al curso, asi como informantes poco calificados en general.

En este punto se tratd de categorizar las opiniones sobre segregacion
(Cdadigo 6) relacionadas a la tematica de género. Se construyeron tres sub
cédigos: la invisibilizacion del fenémeno, es decir la no percepcién de este; la
percepcion, es decir la identificacion de la existencia del fenbmeno en el
contexto de la vida estudiantil; y un tercer cédigo denominado naturalizacion,
gue se corresponde con la visualizacién de la segregacion de género como

algo natural, normal y que no se cuestiona.
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La autopercepcion o percepcion de las estudiantes (Cédigo 7) se trata
de como se perciben a si mismas las alumnas que estdn cursando las
opciones educativas investigadas. Estas percepciones giran en torno a cuatro
sub categorias: la integracion al grupo de pares y al centro en general; las
limitaciones fisicas que perciben para el desarrollo de actividades ligadas a
los requerimientos de cada uno de los cursos; la existencia de limitaciones
intelectuales; y aquellas caracteristicas que les son asignadas por los
estudiantes varones, en referencia al desempefio educativo o al desarrollo de
actividades en el area de conocimiento que se inscribe la formacion que estan

cursando.

El codigo 8 se refiere a las valoraciones que los estudiantes tienen
sobre los docentes. En este caso fue preciso identificar las visiones de
varones y mujeres con respecto a los profesores de acuerdo al sexo, tanto del

alumno como del docente.

La percepcion del otro sexo (Cédigo 9) es una dimensién que da
cuenta de lo que ven y opinan los estudiantes sobre sus comparferas y
viceversa. Surgen aspectos de la vision sobre comportamientos, actitudes y

aptitudes que se asignan o se relacionan con el hecho de ser hombre o mujer.

El proyecto de vida (Cédigo 10) es la proyeccion que realizan los
entrevistados sobre diferentes dimensiones de su vida en el futuro. Los sub
codigos permiten categorizar diversos aspectos de estos proyectos. Se hace
referencia a los que implican decisiones u opciones individuales que
involucran diferentes formas de vivir, la independencia, la eleccion de
determinado tipo de familia, entre otras cuestiones. En lo profesional, se trata
de como suponen o desean desarrollar sus vidas laborales en el area de
conocimiento en que se estan formando (0 en otra). Dentro de este codigo
aparecen dos sub codigos: limitaciones profesionales y ventajas profesionales
asociadas al sexo, aqui se expresan las visiones de las y los estudiantes
sobre las ventajas y limitaciones asociadas al desarrollo profesional de

acuerdo al sexo.

Finalmente, el cddigo percepciéon sobre los docentes (Codigo 11) trata
de lo que perciben los y las estudiantes sobre el trato que los profesores
procuran a los alumnos de acuerdo al sexo. Surgen dos sub cddigos, por una
parte trato docente que evidencia segregacion, y por otra, aquel trato que no

es considerado por los estudiantes como discriminatorio, pero que comprende
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diferencias en el relacionamiento con uno u otro sexo, un trato diferencial que
puede facilitar o entorpecer las vivencias y trayectorias educativas de los

estudiantes.
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CAPITULO V

5. Anadlisis

En este capitulo se realiza primero un andlisis de la evolucion de la
matricula en relacion a su distribucion por sexo en los centros y cursos

estudiados, en el periodo que comprende desde el afio 2001 hasta el 2011.

En segundo lugar, se desarrolla el analisis de los discursos recogidos
a través de las entrevistas, se toman como referencia y apoyo los cédigos
construidos y que se presentaron en el capitulo anterior (cuadros | y Il). Se
clasifican de acuerdo a los actores entrevistados, realizando un primer nivel
de analisis en funcién de la categoria a la cual pertenecen, para luego
examinarlos tomando en cuenta sus aspectos reveladores y sus puntos de

acuerdo o diferencias con otros actores.

Cabe acentuar, vinculado a las dimensiones transversales para el
analisis, que en términos relacionales se abordara la interaccion entre los
diferentes actores. En tanto se prestara atencion, en el nivel institucional
vinculado con el funcionamiento de la organizaciébn —centro educativo— en
relacién a la segregacion de género. En cada dimension se pondra especial

énfasis en los siguientes aspectos: comunicacion, opiniones y evaluaciones.

Se analizaran entonces, primero los discursos de los 8 docentes y

posteriormente, los de los 13 estudiantes entrevistados.

5.1 Andlisis cuantitativo

A partir de la base de datos proporcionada y a través del tratamiento
estadistico de estos, es posible visualizar algunos puntos que son relevantes
para la investigacién, en referencia a la conformacién de los EMT y como han
variado a través del tiempo en lo que refiere a la matricula desagregada por

S€eXo.
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Cuadro Ill: Evoluciéon de la matricula por sexo en los EMT estudiados

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
ESC.[  ORIENTACION  |GRADO
FI{M|F|IM]JF|M]{F|{M[F[M[F|M]JF|M{F|M[F[M|F|M]F]|M
TS, |Electro- Electrdnica |12* 4 Mo 4] M1 8 A7) o 47| 4] 3101 10) 357] 12| 387 10 265 13| 322 §| 287
2 174 194 3] 180] 4 202 5| 23| 2 26| 9 199 2] 180 2| 18] 2 128
3 49 9 1) 131) 1) 100 2| 148 2 156 1) 169 1] w5 3| 17} 2| 102
LEC. |Construccion 1 157 95| 194 104] 179] 101| 160 117) 161) 134] 237| 128 200 105 197| 132) 160] 128| 168| 116 165
2 112 66| 136| 90| 173| 81| 164| 87) 164| 105| 208| 101 207| 104| 173| 94| 193] 10| 138 117 135
3 3| 44 69 48] 86| 71| 11 72 138 69) 139] 79| 107] 62 117| 68| 122 76| 115 84| 106
T, {Informatica 1 97| 588) 81) 323| 68 297] 81| 257| 14| 138 51| 1%
2 9| 237 3] 202] 49 26| 44| 57| 3| 178
3 16| 140] 21] 145 39| 149 38| 174
TOTAL GENERAL 0] 301 209) 1068 246| 1167| 271| 1153| 287| 1192 416( 1853 432( 1823| 415( 1881) 458| 1703| 427| 1532 450| 1471

Fuente: Programa Planeamiento Educativo, Divisién Estadistica del CETP — UTU

En el cuadro Il es posible observar como varia la matricula desde el
afio 2001 hasta el 2011 segun sexo, en las orientaciones de EMT estudiadas,
solo en los centros tomados para este estudio. Se aprecia en general que la
matricula femenina en las areas de electro—electronica, construccién e
informatica ha tendido a crecer con diferencias que surgen del afio de inicio
de cada orientacién en cada centro educativo estudiado, asi como de otros
factores que sera oportuno indagar. En tal sentido, se observa que el EMT
con mayor matricula femenina es el de construccion, lo sigue el de informética

y en ultimo lugar se ubica el de electro—electronica.

En este punto surgen algunas interrogantes vinculadas al surgimiento
de los cursos en estos u otros centros, es decir: ¢ Cuanto tiempo hace que
funcionan? y ¢como surgieron? ¢ Se implementaron para cubrir qué tipo de
demanda?, ¢social o del mercado? Estas preguntas refieren al surgimiento de
los cursos y su respuesta aportara elementos para comprender y explicar,
posiblemente desde otra perspectiva mas alla de la planteada hasta aqui, la

matricula masculinizada que se observa en estos casos.
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Cuadro IV: Evolucién general de la matricula en los EMT y centros en estudio

Evolucion de la matrieula 2001 - 2011

/"‘""""“‘\

2 ‘ 3 4 5 ‘ [ 7 | 8 [!] 10 1
246 L] 287 416 432 415 458 427 450
—Beriwsz| g0l 1068 167 153 uge 1852 1823 188 1703 1538 1A

_I
]
8

Fuente: Programa Planeamiento Educativo, Divisién Estadistica del CETP — UTU

En esta representacion grafica se advierte que en la serie que
conforman los datos relevados desde el afio 2001 y hasta el 2011 inclusive,
se aprecia un importante crecimiento de la matricula general en los tres EMT

estudiados.

Si se observa la matricula en relacion al sexo de los estudiantes se
puede ver que, en el caso de los varones, la matricula crece en forma cuasi
constante hasta el afio 2008 y luego comienza un proceso de descenso
ininterrumpido hasta el afio 2011. En cambio, en el caso de la matricula
femenina, se aprecia que desde el afio de inicio de la serie (2001) crece en
forma contante hasta el afio 2011, si bien es muy inferior a la matricula
masculina en términos absolutos, es un dato importante la situacion de
aparente estancamiento y descenso en el nimero de varones matriculados y
el constante y lento crecimiento en el caso de las estudiantes de las areas y

centros seleccionados para esta investigacion.
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Cuadro V: Evolucién general de la matricula en Electro Electrénica (ITS)
2001-2011

Evolueién Matrienla Electro Electronica 2001 - 2011
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445 441 407 427 0 357 3% 265 322 287

Fuente: Programa Planeamiento Educativo, Divisién Estadistica del CETP — UTU

Cuando se observa la evolucion de la matricula en electro-electronica
en el ITS, se aprecia que esta casi por completo masculinizada. A partir del
surgimiento de este BT (ahora EMT) en el afio 2002, hasta el 2011 ha
experimentado un decrecimiento en cuanto a las inscripciones para comenzar
a cursar esta orientacion —que posibilita el acceso al mercado laboral, asi
como a continuar estudios terciarios dentro del CETP o universitarios— por

parte de los varones.

En 2002 la matricula de este curso, posiblemente por lo que
representd como novedad en tanto &rea de formacion, navegabilidad
educativa, e incluso el impulso que le otorgd la creacién del nuevo instituto
(ITS) redunddé en una demanda muy importante de este EMT en ese
momento y que no se sostuvo constante en el tiempo, registrando una caida a

través de los afios que se muestra en la grafica (2001 — 2011).

Las mujeres, en cambio, son una minima parte de la matricula, estan
apenas representadas y si bien se han incorporado algunas mas desde el afio
2003 en adelante, el crecimiento resulta muy poco significativo. Podria
decirse que en el ITS, en la carrera de electro-electrénica, la matricula esta
conformada por varones, salvo muy escasas excepciones representada por

pocas mujeres que eligen esta opcién educativa.
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Cuadro VI: Evolucién general de la matricula en Construccion (IEC) 2001 - 2011

Evolueion Matricula Construecion 2001 - 2011

Matricnls BT Construceitn 1°
g

50
[+]
1 2 ] 4 5 6 7 8 9 10 11
——Berdest o 95 104 100 ny 134 128 105 132 128 16
—Beries2| 157 04 170 160 1 237 200 107 160 168 165

Fuente: Programa Planeamiento Educativo, Divisién Estadistica del CETP — UTU

Cuando se aprecia la evolucibn de la matricula del EMT de
construccién de la IEC, surge como dato significativo una aproximacion en la

paridad entre los matriculados varones y las mujeres inscriptas en este curso.

El grafico permite observar que, desde 2001 y en adelante, la
matricula femenina se ha incrementado en forma cuasi constante y muy
notoria. En este sentido cabe preguntarse sobre el origen de este curso o
area de conocimiento —la construccién— que si bien ha estado ligada al mundo
masculino, como formacion dentro de la institucion (CETP) es la mas antigua,
remontdndose incluso a los primeros cursos de la ex Escuela de Artes y
Artesanias y vinculada posiblemente al area de la arquitectura, lugar que
como hemos visto antes, ha “permitido” el acceso a las mujeres, en el
entendido de las cualidades de estas para el dominio del espacio y la estética
en el disefio. A través de las entrevistas que se realizan a estudiantes y
docentes, serd posible en el transcurso de este estudio, encontrar algunas

respuestas a esta interrogante.

64




EDUCACION TECNICA Y GENERO EN URUGUAY. éUna realidad que se transforma?

Cuadro VII: Evolucién general de la matricula en Informatica (1TI) 2001 - 2011

Evolucién Matricula Informétiea
2006 - 2011

6oo

BT Informnftica Mutricals 19

400

00D

200

4

257

196

2
588
o7

2097
68 81

Fuente: Programa Planeamiento Educativo, Division Estadistica del CETP — UTU

En el curso de informética se aprecia un fendmeno en algunos puntos
similar a lo que sucede en el EMT de electro-electrénica. Esto sucede porque
al lanzarse en el 2006 este curso en el nuevo ITl, se da un fenédmeno
posiblemente de mayor divulgacion de la oferta que redundara en una
importante matricula en ese afio (sobre todo masculina) que caera con el
transcurso de los afios y retomara su punto de aparente crecimiento en el
2010.

En lo que a las mujeres se refiere, son una pequefa porcion en
relacion a los varones que se inscriben en este curso. Desde 2006 hasta el
aflo 2011 se puede observar un descenso de la matricula femenina, que al

igual que la masculina inicia una aparente recuperacion llegado el afio 2010.

En este caso, el EMT de informéatica, en este centro educativo, es una
oferta que puede ser considerada reciente en comparacién al area de la
construccién por ejemplo, es posible que este aspecto condicione el acceso
de las mujeres a estos cursos, sin embargo resulta interesante que asi sea,
dado que la informatica pareceria ser un area en la que tanto hombres como
mujeres se desempefian y que no tendria restricciones en términos sociales
vinculados al imaginario colectivo de lo que pueden hacer unos y otros, en
tanto, no supone el uso de la fuerza fisica (presente en las areas de

construccién por ejemplo).
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5.2 Andlisis de los discursos de los directores

Este apartado refiere a los discursos de los gestores de los centros
educativos entrevistados, todos se ubican en el nivel de direccion de los
establecimientos. En los tres casos se aplicé la pauta de entrevista a mujeres
—directoras—, dos de ellas ubicadas en cargos de direccion y una tercera en
el de sub direccion. Se trata de las visiones de las mujeres sobre una
tematica que las implica, pero a la vez, se observa que han transitado por la
docencia desde lugares no ligados a las asignaturas tecnolégicas, sino a
otras de corte teorico y en dos de los casos, no vinculadas con la tecnologia.
Existi6 una buena disposicion para responder las interrogantes que se les
formularon y a través de sus discursos fue posible encontrar visiones o puntos

de encuentro.

a) Entre tuercas y tornillos

Las entrevistas se realizaron en el contexto de cada uno de los
despachos de las directoras, estos tuvieron en comun una estética
despersonalizada, predominando los materiales frios (vidrio y metal) asi como

los colores gris oscuro y blanco en las paredes y el mobiliario.

El andlisis de los lugares fisicos da cuenta de aspectos institucionales
interesantes. Los despachos, en dos de los casos, tenian diferentes
herramientas ubicadas tanto en estanterias de metal, como en mesas
auxiliares a los escritorios de las direcciones. Dichos elementos, vinculados
con la tecnologia y los oficios, son posiblemente la muestra de una
construccién institucional desligada de la educacion enciclopedista tradicional,
con una conexion con el mundo del trabajo, del taller como &mbito de accion
de determinados oficios manuales, relacionado al ambiente natural de
desarrollo de las actividades histéricamente masculinas: la practica de

algunos oficios.

Durante las entrevistas no se observé niveles de andlisis sobre la
tematica segregacion y género, este tema se presentd como algo nuevo y con
pocas reflexiones personales previas por parte de las entrevistadas. Esto
conlleva a pensar en la invisibilizacién del fenémeno, el lugar que se le asigna

y el posible impacto en la gestion de sus centros educativos.
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En las entrevistas realizadas a las directoras de cada centro educativo
se observan diferencias y conexiones. Mas alla de tener en comun la variable
sexo, sus discursos en torno a la tematica estudiada no fueron siempre
coincidentes. Dado que los discursos hablan por si mismos, es que se
plantean fragmentos —ordenados cronolégicamente— de las entrevistas a las

directoras.

Entrevista 1: Extracto del discurso transcripto textualmente

“El bachillerato es una carrera propedéutica. No es la carrera de constructor. La carrera de
constructor es la tecnicatura. (...) ese perfil les da, a los del bachillerato, les da mucha
informacion y los coloca en situacidon de incorporarse a cualquier empresa, pero en el sector
mas bien digamos de produccion grafica y de produccion y metrajes y sistemas. Pero no les da
la independencia de decir, bueno, voy a salir yo a resolver un trabajo. [Se especifica que el
curso no implica desarrollar procesos de construccion]” (I_C).

“Ahi hay mujeres, si, como no. [Refiriéndose a determinada estudiante que cursa el curso de
constructor] Y bueno, haber estudiado afios acd como ayudante de arquitecto y todo, y
después haber hecho otras, porque volvid a la escuela, volvié para adquirir el tema de la
manualidad. Porque el tema de los bachilleratos que son tres afios es propedéutico a la
universidad o a la tecnicatura de infografia, pero no es vinculante, altamente vinculante con la
manualidad, es distinto. Vos tenés eléctrica, sanitaria, construccion y carpinteria (...)” (I_C).

“Las alumnas mujeres que vienen aca por lo general [a continuacion, todos los subrayados son
mios] tienen alto rendimiento [Refiriéndose a las caracteristicas de las estudiantes] porque
saben que en el caso del bachillerato de EMT por lo general si vienen tienen o la contencién de
tener un trabajo, o la contencién de tener una familia o un padre que las ayuda. Aquellas que
no, ya te digo, presenciamos la desercién cuando no tienen esa estabilidad. El caso de una
buena alumna que acaba de desertar. (...), las diferencias yo creo que son de muy buen
rendimiento. El género rinde bien porque ademas sabe que si bien en la construccion tiene
perspectivas de poder seguir estudiando o de insertarse en un trabajo... No se nota tanto la
discriminacion [laboral], te diria mas, es mas, hay méas cantidad de mujeres para trabajar en los
estudios y todo eso, digamos por la parte de staff fijo en empresa. Hay muchas mujeres.
Tienen alto rendimiento, tienen buena aplicacion. En los temas tecnoldgicos, a veces no son
tan... este [marca las diferencias entre hombres y mujeres, las ultimas con menores destrezas
en lo tecnoldgico] (...)” (I_C).

“El problema de con qué jugaban cuando eran chicas. Es un problema de la sociedad
uruguaya. Si desarmaban o no cosas, camioncitos, autitos. Los temas tecnolégicos te los
plantean igual, pero los resultados a veces son algo mas lentos” (I_C).

“Que por supuesto hay un decreto para embarazadas [sobre las politicas institucionales
sensibles al género] y todo eso que las ampara y todo, pero habia otro problema de
discriminacién aca en este centro” (I_C).

“(...) va mucho en el tema de las metodologias de los docentes y las docentes femeninas que
en el tema de lo tecnolégico; por ejemplo, fue famoso el tema de la produccion en arcilla que
hicieron a escala en primer afilo con materiales alternativos como carton. También se
plantearon trabajar con lonas, con tenso-estructuras, y los resultados son excelentes, incluso

en mujeres” (I_C).

“En el vardn, a veces como ya viene con una deformacién profesional, es mas dificil que le
guste 0 que adquiera esas nuevas formas de encarar los procesos constructivos y los
problemas de la construccion. Tienden a ser mas conservadores en la forma de trabajar” (I_C).
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“(...) en las instalaciones eléctricas, por ejemplo, ahi yo te diria que es machista totalmente.
Tenemos una tecnicatura de instalaciones eléctricas y tenemos una profesora egresada del
curso de instalador eléctrico, una sola. Es amorosa, realmente muy buena persona, pero le
cuesta entrarle a los alumnos y le cuesta que la escuchen. Y tuve los cursos, y un afio se me
anot6é una mujer y aguant6é hasta la mitad del afio, porque los electricistas son bien especiales.
Te diria que en la electricidad todavia no ingresaron [las mujeres]” (I_C).

“‘Bueno, lo que pasa es que trabajar con alto voltaje... digo, no les gusta. Porque tienen que
empalmar, tienen que trabajar con riesgo eléctrico. Y ademas los sistemas empresariales de la
rama eléctrica —a mi me tocé este afio trabajar dirigiendo una obra donde habia dos
ingenieros, uno egresado de la UTU y otro tecnolégico— son altamente machistas. (...) Ahora
estd cambiando eso, pero es de alta complejidad, tiene mucho desarrollo, pero sobre todo vos
tenés que manipular subestaciones, tableros. Eso se ve que no les gusta a las mujeres, no sé.
Es una pregunta que yo también me hago, sé que objetivamente no hay mujeres. Y después,
las redes empresariales como que no toman muchas mujeres” (I_C).

”

“Que, por supuesto, hay un decreto para embarazadas y todo eso que las ampara y todo (...)
(I_C).

Entrevista 2: Extracto del discurso transcripto textualmente

“Que en realidad era ella la que ponia la distancia con los varones. Porque
siempre demandaba comportamiento diferente de los varones, porque se
separaba de los varones. Entonces los compafieros dijeron, no somos
nosotros que no queremos que ella esté junto a nosotros, sino que es ella que
se abre, se aisla. (...) Ahora, esas chicas que eligen estas carreras lo hacen
porque creen que les gusta lo que eligen, y tampoco creo que los docentes,
pero tampoco me animo a afirmar, tengan un trato diferencial” (I_S).

“Desde lo institucional no hay un posicionamiento diferente de acuerdo al
género. Eso (...), 0 sea, pensandolo como el acto administrativo del momento
de la inscripcién, ahi no se genera ningun tipo de discriminacién ni de
segregacion del tema este de género [peyorativo]. Aparece, me parece, tengo
la impresioén, porque desde algun caso puntual, que aparece de alguna forma
entre pares, entre estudiantes, una vez que comienzan los cursos. Tengo el
caso puntual de una chica que se sentia discriminada y, por ejemplo, fuimos a
hablar a la clase con la adscripta. Era la Unica chica en el grupo. Y después
resulté que no, que se autodiscriminaba” (I_S).

“Porque, inclusive con esta chica, que puntualmente hubo una demanda por
parte de su mama de esa discriminacion, cuando fuimos al salon y hablamos
con los chiquilines, los primeros sorprendidos fueron los chicos y después el
docente, que cuando salimos nos dijo que no se entendia mucho cuél era el
problema, porque en este grupo no habia problema de integracién. O sea que
tampoco. Por eso a veces hay como prejuicios de que hay discriminacion,
pero es un poco en funcién del lugar en que se pone esa persona, no. (...)
uno siempre tiende a poner victima y victimario. En este caso del tema de
género, la victima siempre es del sexo femenino. Pero a veces puede ocurrir
gue no sea asi, y puede ocurrir que desde esa pseudodiscriminacion una
mujer se ponga en un plano de complicar la integracién de grupo. (...) Yo
creo que hay que abrir la mente a eso de pensar de que son los hombres los
que nos discriminan” (I_S).
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Entrevista 3: Extracto del discurso transcripto textualmente

“(...) se trae como que lo informatico siempre fue mas una tarea de hombres,
y recién ahora se esta cambiando la mentalidad, aunque también la puede
ejercer la mujer, pienso [el subrayado es mio]. Pero digo, nunca me
cuestioné. Porque la igualdad de género se da donde ellos sienten, donde
ellos se sientan incluidos, donde no haya diferencia, donde cada uno de ellos
tiene las mismas posibilidades en sus escritos, en sus examenes, en sus
horarios, digamos. Donde no se hace una diferencia de género marcada en
ningun momento” (I_I).

“Existe una igualdad. Todos tienen que presentar sus proyectos, todos tienen
las mismas formas de exdmenes, los mismos docentes. Aca realmente la
salida laboral es muy fluida porque... por la asignatura que usamos, digamos.
Pero lo que (...) siempre y en cualquier carrera ha ocurrido es que el alumno
bueno, el alumno excelente, es el que mas facilidad tiene de ir al campo
laboral. Y también vemos que al que le ha ido mejor es el que puede seguir
facultad, ingenieria. El hecho principal es que aca la diferencia se da
principalmente en lo académico cuando ellos estan transitando en la escuela,
en su compromiso con el curso que estan realizando (...) mas alla del género”

(L_1).

“Yo no sostengo que haya bachillerato que sirva mas, al contrario, te digo que
lo mas importante es que cada uno sepa elegir lo que vocacionalmente le
gusta. Porque tuve una alumna en carpinteria cuando era directora en
Colonia que fue excelente, y era la Unica entre todos los varones. La vida me
ha demostrado que realmente la persona que lo hace de vocacion, no tiene
nada que ver que haya uno para hombre o para mujer, es lo que vos sentis y
como lo realizas, y en el futuro te va a ir mucho mejor porque lo hiciste de
vocacién” (I_l).

“El hecho es que en los grupos que yo he conocido en los que tengo solo
varones, el trato entre ellos es a veces un trato mas agresivo. El estar
mujeres dentro de cada sal6n nivela, nivela ese relacionamiento, ese respeto,
digamos. Ya veo como las compafieras se llevan todas barbaro con sus
compafieros, pero entonces digo, al haber mujeres, estas nivelan ante todo
que haya otro tratamiento, digamos que no es igual a cuando son solo
varones. Sirve muchisimo que haya mujeres porque entonces el
relacionamiento mejora. Y con los docentes igual. Los docentes nunca han
tenido problemas con nifias ni con varones” (I_I).

“(...) en determinada circunstancia, por ejemplo, si hubiera tema de embarazo
y tema de hijos, tienen reglamentaciones especiales. Igual que las mujeres
adultas, trabajadoras. Tienen las mismas reglas exactamente” (/_I).
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A partir del analisis de los discursos, se realizan las siguientes

apreciaciones:

i. Con respecto a la existencia de mecanismos académicos,
burocraticos o relacionales, que operen en funcion de la segregacion de
género en estos centros educativos, se aprecié un posicionamiento similar en
todas las entrevistadas. Las directoras de los establecimientos no visualizan
fendbmenos de segregacion escolar, y en muchos casos no se han
cuestionado al respecto, es decir, las vivencias escolares estan interiorizadas
y naturalizadas, y el detalle de que la matricula femenina —en los tres casos—
sea muy inferior a la masculina es un dato de la realidad que carece de
analisis. Ellas plantean que si bien es un fendbmeno que ha variado, con el
acceso de algunas mujeres a los cursos, en esencia se trata de realidades
institucionales que se perpettan, esto es, hay areas en las que se inscriben
gran numero de mujeres y otras que estan destinadas a ser de mayor o

absoluta presencia masculina.

ii. Cada éarea de conocimiento tecnolégico estudiado comporta
diferencias que se vinculan con la especificidad del conocimiento y con la
historia de la profesion u oficio del que surge. Con respecto a la informética,
donde la presencia de mujeres en los cursos de EMT es superior en relacion
a la opcion de electro-electronica, entre las carreras estudiadas es a la que
las mujeres acceden mas facilmente, posiblemente debido a la reciente
inclusion masiva de las TIC, su manejo indiscriminado por parte de mujeres y
varones, se trata de una profesion nueva y con menor tradicion —como por
ejemplo la electricidad y la construcciéon— y por ello es mas permeable a la
inclusién femenina. Se suma a esto el tipo de tarea que desarrolla un técnico
en informética, que probablemente no reviste la misma utilizacion de la
fuerza, de herramientas pesadas o el manejo de materiales sucios como las

otras opciones.

Los discursos de las directoras, por una parte dan cuenta de los
estereotipos existentes en cuanto a las profesiones, por otra, de los cambios
en estos y de la duda sobre las capacidades femeninas para poder ejercer
determinadas profesiones. Hay una clara ausencia de cuestionamiento ante el
fendmeno de la segregacion, que redunda probablemente en la falta de
estrategias institucionales para abordarlo, dado que estd invisibilizado e

institucionalizado. La igualdad es vista como mera igualdad de oportunidades.
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La igualdad de oportunidades, para las directoras, se vincula con la ausencia
de la diferencia y con una aparente capacidad de los estudiantes de
adaptarse a la realidad tal como se les plantea. Plantean que las estrategias
pedagdgicas y las exigencias curriculares no tienen diferencias para unos y
otros, sin analizar este aspecto como un posible entorpecedor de la igualdad
de oportunidades. Sobre aspectos educativos se niega la existencia de

desigualdad de género.

ii. En el caso de la construccion se presentan elementos que tienen
que ver con las caracteristicas curriculares. Se trata de cursos que tienen una
gran carga de teoria y pocas practicas relativas a la construccion. Este
aspecto hace que la finalizacion de este curso habilite a continuar estudios
universitarios (por ejemplo en arquitectura) y no ofrece formacion préctica

para el ejercicio del oficio de constructor propiamente dicho.

El EMT en construccion no les da formacién para trabajar como
constructores y menos aun independientes. Se coloca aqui el tema de las
mujeres integrandose a equipos de trabajo en el plano laboral, en donde por
formacion y posiblemente por su condicién de mujeres ocupan lugares desde

los cuales no se ejecuta, pero si se supervisa o se trabaja como asistente.

iv. En el caso de electro-electrénica se trata de cursos que habilitan
para la continuidad educativa, pero que ademas dan posibilidades del ingreso
al mercado laboral. Si bien se observara después que en esta area los
mecanismos de segregacion hacia las mujeres son muy frecuentes, tanto los
explicitos como los implicitos, en este nivel de los actores entrevistados no
aparece el fenbmeno, no es visto como un problema y la dificultad es puesta
en los presuntos conflictos que tienen las jévenes estudiantes dentro del
centro o la clase, prima la idea de que son ellas quienes deben adaptarse.
Las estudiantes son culpabilizadas por su presunta inhabilidad para

relacionarse dentro del grupo.

v. Sobre la vision y opinibn al respecto de las mujeres cursando
formaciones que hasta hace poco tiempo estaban destinadas a los varones,
se recogié una postura de las directoras un tanto ingenua, dado que se ve
como una cuestion llamativa, que se ilustra a través del relato de casos
“insignia”, casos que se salen de los estereotipos existentes y que generan
asombro (son mujeres que han logrado éxito en areas mayormente

masculinas, por ejemplo, la carpinteria). Ahora bien, ¢por qué se asombran?
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Al parecer el éxito académico de las estudiantes que optan por estudiar
carreras poco asociadas a lo femenino es un fenédmeno extrafio no solo en
cantidad, sino en cuanto a resultados académicos. A la vez, surge una
dualidad en el discurso, la vocacion trascendiendo al género, lo que se
corresponde con un discurso politicamente correcto, pero no exento de

contradicciones.

Por otra parte, justifican que opten por estos tipos de formaciones en
el entendido de que no se trata de cursos para formar técnicos propiamente,
sino introducir en el conocimiento teérico de determinada area. Se trata de
carreras propedéuticas, en donde no se hace un uso aplicado de la

tecnologia.

b) Inclusion, segregacion y otras dimensiones: algunas consideraciones

i. Se observa que la inclusion de mujeres en el caso de la construccion
se asocia a su escaso componente de practica como lo manifestdé una de las

entrevistadas (ver extracto de Entrevista 1).

ii. La informacién sobre la oferta educativa del centro, es decir la
orientacion que se brinda a los futuros estudiantes antes de la inscripcion
sobre el curso de su interés, es escasa y, de acuerdo a las directoras
consultadas, no existen diferencias, la informacién es indistinta para mujeres

y varones.

iii. Cuando se consulta a las directoras entrevistadas sobre la
identificacion de los mejores alumnos pertenecientes a los grupos estudiados,
en ninguno de los casos se nombran mujeres, solo varones. Mas alla de la
escasa presencia femenina en los cursos, es llamativo que no recuerden a
ninguna estudiante como mejor estudiante. Se observa (ver extracto de
Entrevista 1, parrafo 3) el tremendamente sesgado discurso de una de las
directoras entrevistadas, cuando identifica caracteristicas propias de las
estudiantes que las diferencian de los varones, y manifiesta que en lo

tecnoldgico las mujeres no son tan buenas.

iv. Plantean la necesidad de apoyo familiar y de otros actores de la red
personal de las estudiantes para que estas no deserten, ello sugiere la

importancia del contexto de las estudiantes para mantener su opcion
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educativa, asi como el apoyo que reciben de su familia al elegir determinado

curso®.

v. Sobre el trabajo, conciben que el lugar que pueden ubicar las
mujeres dentro del mercado laboral luego de su egreso —y aqui aparecen las
diferencias con los egresados varones— es conformando equipos y con

determinadas limitantes.

vi. Otras de las diferencias consignadas, refiere a la dificultad que
apareja la construccién social, cultural, de lo que significa ser hombre o mujer
y su correlato en el aprendizaje de la tecnologia. Plantean que algunas
dificultades de las mujeres que intentan insertarse en las areas de
conocimiento en estudio, tienen que ver con la ausencia en el manejo de la
tecnologia en relacion a la de los varones y, en estos Ultimos, se asigna un
lugar importante a los roles que desarrollan desde la infancia y el papel del

juego como fortaleza para la incorporacién de ciertas habilidades.

vii. Cuando se aborda el tema de la interaccidon entre estudiantes, las
directoras de los centros educativos plantean en sus discursos diferentes
apreciaciones. En general, la inclusién de mujeres en grupos en donde hay
una mayoria masculina es vista como niveladora y generadora de mejor
relacionamiento entre pares, asignandoles a las estudiantes un lugar de
responsabilidad en las relaciones interpersonales grupales. Se observa la
instrumentalizaciéon de las mujeres para lograr la paz dentro del aula: una de
las entrevistadas plantea la utilidad de contar con alumnas dentro de los

grupos (ver Entrevista 3, parrafo 4).

viii. Cuando surge el tema de la igualdad de oportunidades, en todos
los casos aparece la situacién del embarazo de las estudiantes, por una parte
como posible motivo de desercion, y por otra, como un aspecto legislado y
qgue cuenta con reglamentacion que protege a las estudiantes ante esta
situacion. Lo sugerente es que es el Unico aparente factor de desafiliacion o

generador de dificultades, en comparacién con los estudiantes varones.

6 La desercidn escolar es un fenébmeno que se da en toda la Educacion Formal y el apoyo
familiar es un aspecto que incide en la permanencia o no de los estudiantes en el sistema
educativo. En este caso, si bien no se manejan cifras concretas sobre el porcentaje de
desercién de mujeres con relacion a los varones en los cursos estudiados, aparece como
clave en el discurso de los entrevistados el apoyo que las estudiantes tienen de sus familias y
como incide positivamente -en caso de existir- para evitar el abandono.
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ix. Emerge el tema de la autodiscriminacion’, es decir que cuando una
estudiante plantea dificultades de inclusién en un grupo, segun los planteos
de una de las directoras entrevistadas, estas son asignadas a la mujer, en
tanto es quien se entiende debe adaptarse a la mayoria masculina del grupo.
Se asombra, reforzando la idea antes expuesta, de como la estudiante —que
representa la visién de otras estudiantes que se insertan en estos tipos de
formacion— demanda comportamientos a los varones (ver Entrevista 2,

parrafo 1).

X. También vinculado al tema de la igualdad de oportunidades, en el
momento de la inscripcién, y sobre el posicionamiento institucional al brindar
informacién sobre la oferta educativa, surge una culpabilizacién de la victima
(ver Entrevista 2, parrafo 2). Las demandas por discriminacion que plantean
las estudiantes o sus referentes familiares son interpretadas en algunos casos
como problemas de adaptacion de las alumnas, alli se deposita la
responsabilidad en la mujer que se autodiscrimina. No reconocen estas

situaciones de autodiscriminacién en el caso de los varones.

xi. Sobre el posicionamiento del colectivo docente sobre la perspectiva
de género, en general la respuesta es que los profesores tienen una postura
positiva ante la inclusion de mujeres en los cursos estudiados. En tal sentido,

surge de uno de los discursos:

“(...) va mucho en el tema de las metodologias de los docentes y las
docentes femeninas que en el tema de lo tecnoldgico. Por ejemplo, fue
famoso el tema de la produccion en arcilla que hicieron a escala en
primer afilo con materiales alternativos como cartbn. También se
plantearon trabajar con lonas, con tenso-estructuras, y los resultados
son excelentes, incluso en mujeres” (I_C, Entrevista 1).

Lo interesante del parrafo anterior, es que la metodologia empleada
por el docente condiciona los rendimientos académicos. Si se introduce una
innovacion, por parte de una profesora, se cambian los materiales, las
estudiantes “incluso” pueden manejar la tecnologia. Sin embargo, se hace la
siguiente referencia en torno a los varones y al uso de metodologias

innovadoras o materiales alternativos, dado que esto genera resistencias:

7 Se acuerda con que: “(...) lo que hay detras del discurso de la autodiscriminacion es la
justificacién de los mecanismos discriminatorios y los efectos que esos mecanismos tienen.
Probablemente en un contexto en el cual lleguemos a ciertos niveles o a cierto consenso de no
discriminacion, no sea necesario que haya una afirmacion de las identidades”. Coitifio, M.
(2011): ¢Por qué la necesidad de un Plan Nacional contra la Discriminacion? Hablando de
Derechos DESC+-A. Montevideo: Mides.
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“En el varén a veces, como ya viene con una deformacion profesional,
es mas dificil que le guste o que adquiera esas nuevas formas de
encarar los procesos constructivos y los problemas de la construccion.
Tienden a ser mas conservadores en la forma de ftrabajar’ (I_C,
Entrevista 1).

En cuanto a las docentes, que son minoria y desarrollan su actividad
en estos cursos, se rescata el siguiente aporte al respecto —aunque se trata
de un area de formacion no tomada para esta investigacion, el planteo

interesa—;

“(...) en las instalaciones eléctricas por ejemplo, ahi yo te diria que es
machista totalmente. Tenemos una tecnicatura de instalaciones
eléctricas y tenemos una profesora egresada del curso de instalador
eléctrico, una sola. Es amorosa, realmente muy buena persona, pero
le cuesta entrarle a los alumnos y le cuesta que la escuchen. Y tuve
los cursos, y un afio se me anotd una mujer y aguanté hasta la mitad
del afio, porque los electricistas son bien especiales. Te diria que en la
electricidad todavia no ingresaron [las mujeres]” (I_C, Entrevista 1).

La responsabilidad se deposita en la docente, que no puede llegar a
los alumnos con su metodologia de trabajo, destacandose de ella atributos
personales desligados de la calidad profesional, sino referidos a su
personalidad. Por otra parte, plantea que las estudiantes que se inscriben en
electricidad deben aguantar para poder continuar sus estudios, poniendo en
evidencia que se trata de un area de conocimiento que esta adn reservada
para el mundo masculino y que exige un gran esfuerzo para la adaptacion y
permanencia de estudiantes que cursan esta orientacion. Cuando se le
repregunta sobre por qué cree que se da este fendmeno, la respuesta es la

siguiente:

“‘Bueno, lo que pasa es que trabajar con alto voltaje... digo, no les
gusta. Porque tienen que empalmar, tienen que trabajar con riesgo
eléctrico. Y después porque los sistemas empresariales de la rama
eléctrica —a mi me tocé este afio trabajar dirigiendo una obra donde
habia dos ingenieros, uno egresado de la UTU y otro tecnolégico— son
altamente machistas. (...) Ahora esta cambiando eso, pero es de alta
complejidad, tiene mucho desarrollo, pero sobre todo vos tenés que
manipular subestaciones, tableros. Eso se ve que no les gusta a las
mujeres, no sé. Es una pregunta que yo también me hago, sé que
objetivamente no hay mujeres. Y después, las redes empresariales
como que no toman muchas mujeres” (I_C, Entrevista 1).

Por una parte, a partir de las entrevistas se observa que se asocia la

complejidad del manejo de la matematica al género, es decir, consideran que
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las mujeres poseen un manejo inferior al de los varones. Por otra parte, la
manipulacion parece ser mas o menos peligrosa dependiendo del sexo, esto
conlleva una carga adicional para las mujeres, dado que en el imaginario no
les gusta y no es tarea facil manipular, por ejemplo, tableros o subestaciones
eléctricas. En el plano laboral, aparece claramente la dificultad de que las
empresas contraten mujeres ante la preferencia por varones técnicos
electricistas. A la vez, de otros fragmentos de esta entrevista surge que las
mujeres son requeridas en el mercado laboral para desarrollar tareas en
donde es necesario ser detallista y aplicada, tareas vinculadas a la

supervisiéon, pero no al area ejecutiva.

xii. Sobre la existencia de politicas institucionales que apuesten a la
igualdad de oportunidades y transversalicen la perspectiva de género, en
general se obtuvieron respuestas negativas, no existen politicas educativas
centrales percibidas, tampoco se implementan a nivel de cada centro este tipo
de estrategias. En tal sentido, se hace referencia al apoyo que reciben, a
partir de la reglamentacion existente, las embarazadas o mujeres con hijos,
gue al parecer es visto como avance, aunque se trata de medidas de larga

data.

En suma:

Del andlisis de estos discursos, que corresponden a actores ubicados
en mandos medios y con la responsabilidad de la gestién de los centros
educativos, surgen algunos puntos en comun. Primero, la invisibilizacién

como problema del fendbmeno de la segregacién de género en los centros.

Segundo, la aparicion de casos insignia, es decir el recuerdo de
algunas estudiantes que obtuvieron logros educativos muy positivos Yy
permanencia, que ademas de ser vistas con reconocimiento, son vistas con
sorpresa 0 asombro por la capacidad de adaptarse a opciones de formacion
de dominio masculino, son casos excepcionales y asi son rememorados. Lo
anterior da cuenta de que no existe una naturalizacion de la libertad de opcion
e inclusion en cualquier orientacion educativa, se marca a las estudiantes que
desafian las elecciones naturales o esperadas en funcidon del sistema de

género.

En tercer lugar y finalmente, no hay conocimiento de la existencia de

politicas institucionales centrales en pro de la igualdad de género y tampoco
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aparecen acciones desde los centros para trabajar la tematica. Al parecer, el
no tener un mandato explicito desde la centralidad institucional, sumado a la
escasa percepcion del problema, se traduce en la inexistencia de estrategias
de abordaje para problematizar y operar sobre la segregacion de género en

cada establecimiento educativo.

5.3 Andlisis de los discursos de los docentes

Este apartado del estudio se referir4 a los discursos de los docentes
de los centros estudiados (1 hombre y 4 mujeres). Aqui se toman fragmentos
de las entrevistas que han sido codificados y que muestran el fenémeno de la
segregacion, que llega claramente hasta la discriminacién desde diferentes
angulos. Se tomaran para el analisis solo las dimensiones de gestion, dado
que el resto no presenta datos reveladores en relacién a los discursos de las

directoras.

¢ Existen politicas de igualdad de género?

Dado que una politica de igualdad de género puede operar en el
marco de la vida de las instituciones —en este caso las tres seleccionadas—
para lograr una inclusion y trayectoria educativa igualitaria, se indagé en este
aspecto. Se establecieron tres sub cédigos: a) Clima institucional; b) Tipo de

gestion y c) Inexistencia de politicas de igualdad de género.

a) Clima institucional

Se recogieron frases que corresponden a todos los sub cédigos
detallados en el capitulo anterior. Por una parte, se refiere al clima de las
instituciones, entendido como un conjunto de caracteristicas del ambiente, en
este caso de cada centro educativo, percibidas por los diversos actores y que
influyen en sus comportamientos. Tiene relacion con la forma en que se
desarrolla la direccion de la institucion, que tendra un efecto en los distintos
actores que la componen. Se trata de como los individuos de una
determinada organizaciéon, en este caso los docentes, interpretan las
estructuras y los procesos que ocurren en la institucion y los significados que

les asignan.
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Cada centro educativo es un lugar en donde se dan procesos de
interaccion social no exentos de intereses y tensiones. Los valores y
significados se inscriben en un contexto socio politico pedagdégico
determinado. El clima de cada centro educativo esta relacionado con las
caracteristicas de su conduccion, los estilos de gestion, las personalidades y
las representaciones que se construyen desde la percepcion que se tiene de
la vida escolar. Esas representaciones surgen de las actitudes de los actores,
de la rutina de actividades del centro, de las formas de tratamiento de

determinados temas y de las normas adoptadas para el funcionamiento.

Operan también, en el clima, los sentimientos de pertenencia, el estilo
de los vinculos intrapersonales, la toma de decisiones, entre otros aspectos
gue hacen a las dimensiones institucionales. Lo anterior propicia la
construccién de la vision del centro, expectativas asociadas a los diferentes

actores, entre otros elementos.

Asi, sobre el clima institucional, surgen fragmentos significativos en el

discurso de los profesores:

“Porque la igualdad de género se da donde ellos sienten, donde ellos
se sientan incluidos, donde no haya diferencia, donde cada uno de
ellos tiene las mismas posibilidades en sus escritos, en sus examenes,
en sus horarios, digamos. Donde no se hace una diferencia de género
marcada en ningin momento” (i_c_d_f).

“Es comun que (...) masculinos si, porque lo que nosotros hemos
experimentado, sentido de parte de algunas chiquilinas, es que, un
poco entre comillas, hasta los maestros del taller le hacen como la
vida imposible, digamos, para sacarla del medio (...) Y nosotros
muchas veces, no por discriminacion, porque en realidad lo hacemos
para evitar esos problemas, en el momento de la inscripcion le
decimos: ‘;Estas segura de que querés hacer mecanica? Mira que es
un ambiente donde, entonces es muy machista, donde te pueden decir
cosas, donde vos tenés que ser muy fuerte para hacerlo’ [Para evitar
que los “docentes” tengan complicaciones, se excluye a las
estudiantes interesadas en cursar carreras tradicionalmente
masculinas]” (i_s_d_f).

‘Desde lo institucional no hay un posicionamiento diferente de acuerdo
al género. Eso (...) o sea pensandolo como el acto administrativo del
momento de la inscripcibn, ahi no se genera ningun tipo de
discriminacioén ni de segregacion del tema este de género” (i_s_d_m).

A partir de las frases anteriores salta a la vista la falta de una
perspectiva de género, los sujetos no perciben lo discriminatorio de sus

planteos. En el sentido del clima institucional, se aprecia que existe un
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discurso que refuerza la idea de igualdad dentro de cada centro. Por otra
parte, en algunas de las conductas de los actores de los establecimientos se
evidencia la existencia de mecanismos implicitos que operan como
obstaculizadores del acceso de las estudiantes a las opciones consideradas
masculinas. Este discurso tiene que ver no solo con el clima, sino con la
cultura institucional, que en los centros del CETP tiene un peso muy

importante en las diferentes dimensiones de la vida escolar.

b) Tipo de gestion

Por otra parte, se establecié como sub cédigo el tipo de gestion, en
este caso se hizo referencia a las caracteristicas de las gestiones de los
centros educativos estudiados, las formas o modalidades de desarrollar los
procesos por parte de los equipos de direccion en lo relativo a la perspectiva

de género dentro de cada instituto.
En relacién a esto, veamos las palabras del siguiente docente:

“Estaban altamente discriminados, no solo las mujeres estaban asi
con ese problemita acd. Que por supuesto hay un decreto para
embarazadas y todo eso que las ampara y todo, pero habia otro
problema de discriminacion acéd en este centro. Los que hacian el
EMP, gue es el oficio manual, no eran bachilleres jamas si no hacian
dos afios mas (...)” (i_c_d_f).

La frase muestra la ausencia de la idea de la segregacion misma, no
lo entienden, no les resulta comprensible, porque los docentes entrevistados
no saben, carecen de una perspectiva de género. Por ello el fragmento del
discurso anterior hace referencia a una situacién de trayectorias u opciones

educativas en lugar de dar cuenta de la gestion sensible o no al género.

En cuanto a la gestion de los centros, se observa que el tema del
género no es central, 0 bien es tangencial o acaso inexistente (se desconoce
lo que implica o es la discriminacién). No ocupa un lugar dentro de la agenda
de los equipos directivos, se trata de palear cuando suceden situaciones gue
ponen en riesgo la continuidad educativa tanto de varones como de mujeres,
y en el dltimo caso, no lo asocian a las dificultades que supone ser mujer e
integrarse en clases en donde hay un fuerte predominio cuantitativo e

ideolégico masculino.
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Las escasas herramientas de gestién sobre estrategias para lograr la
igualdad de género, que fueron mencionadas en todos los casos hacian
referencia al cumplimiento de la normativa que rige para aquellas estudiantes
embarazadas, en tanto tolerancia en el régimen de inasistencias para evitar la
desercion. Se trata de un problema de mujeres que es abordado desde la
reglamentaciéon y que es visto como una dificultad asociada al género, mayor
gue la que significa la inclusién en el ambito escolar y de conocimiento. Para
los entrevistados, el unico posible problema es el embarazo, sin contar con
gue este no significa un problema, en esta logica el embarazo deja de ser un

derecho para convertirse en una dificultad.

c) Politicas de igualdad de género

En dltimo término, se indagd sobre la inexistencia de politicas de
igualdad de género en los diferentes centros. Se clasifico la informacién que
hacia referencia a aspectos de la organizacion, que se traducen en
actividades, normas, curriculo, que favorecen la no discriminacion de las
estudiantes. Las politicas implicarian una postura activa frente al
reconocimiento del fendmeno, deberian provenir de lineamientos centrales
con el objetivo de abordar la tematica en los centros educativos. Nada de esto
perciben los docentes consultados:

“A mi nunca me llegan ese tipo de politicas (...). Yo nunca vi ninguna

politica de género” (i i _d_f).

“No hay politicas de género ni a nivel de la escuela ni a nivel

institucional, por lo menos nunca, en treinta y dos afios que trabajo,

nunca la vi. Y tampoco hay politica institucional en las escuelas ni en

los liceos, porque hubo un momentito minimo haré diez, doce afios, o

quince, no me acuerdo” (i_s_d_f).

Como ya se ha mencionado antes, no existen politicas tendientes a la
igualdad de género en los centros estudiados y los docentes desconocen los
lineamientos en este tema que existen en el disefio de las politicas
educativas. Esta falta de sensibilidad, se traslada a la gestién, que queda

vacia de contenidos referentes al género.

5.4 Andlisis de los discursos de los estudiantes

En este apartado se hace referencia a los discursos de los alumnos de

las orientaciones de EMT estudiadas (se trata de un total de 13 estudiantes, 6
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varones, dos de cada orientacién, y 7 mujeres, 3 de construccion, 3 de
informatica y 1 de electro-electrénica), en las diversas dimensiones

establecidas para el andlisis.

a) Las politicas de igualdad en los centros educativos, ¢realidad o

utopia?

Con respecto a la introduccion y desarrollo de politicas de igualdad de
género que garanticen la educacion tecnolégica en los establecimientos y
carreras estudiadas, se aprecio a partir de los discursos de los alumnos que

en general son inexistentes las acciones explicitas en este sentido.

Los jovenes manifestaron no conocer este tipo de iniciativas. Si esto
se compara con el discurso de las directoras y docentes entrevistados, se
aprecia que no existe contradiccion. Es por tanto posible enunciar que hay
una ausencia de mecanismos explicitos que aborden el fenbmeno del género
en las orientaciones e instituciones estudiadas, tanto en el nivel de gestién del
establecimiento como a partir de iniciativas formuladas desde el CETP. A la
vez, ni el clima institucional ni el tipo de gestién se ocuparia de este aspecto

de la vida del centro educativo.

b) ¢Por qué abandonan los y las estudiantes? Una cuestién de

miradas

Con respecto a los motivos que los estudiantes aducen que llevan a
dejan de concurrir a los cursos, se indagé sobre los relacionados con el
género y no se obtuvieron discursos que aportaran sobre la incidencia de este
aspecto en el abandono. Si bien, algunos de los estudiantes tienen
identificadas a las estudiantes que han dejado de concurrir, los motivos estan
relacionados con aspectos de la vida personal de estas o cambios de
orientaciones educativas. En este sentido uno de los jévenes, al referirse a
una compafiera que dejo de asistir manifiesta:

“Ahora como entré en un call center que tiene que hablar con la gente

y eso, tipo algo que sea al publico (...) no me acuerdo cual carrera era,

pero tipo relaciones publicas, cosas asi que estan relacionados al
hablar y esas cosas” (Its_est_ma1).

Pone de manifiesto que el abandono, se relaciona con una insercién

laboral en un é&rea diferente a la de la electro-electrénica, que tiene un
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componente de atencidn y relacionamiento con el puablico, en donde aspectos
tales como la comunicacion verbal son necesarios, las cosas relacionadas al
hablar, como plantea, al parecer se ajustan mas a las expectativas de una

mujer en cuanto al desarrollo laboral y educativo.

Para la mayoria de los entrevistados, el tema de la desafiliacion, en el
caso de los varones, esta asociado al escaso deseo de estudiar, y en las
mujeres en cuestiones y opciones personales que se dan en determinado

momento de la vida, como por ejemplo incorporarse al mercado laboral.

c) Dime gué eresy te diré sitienes cargas adicionales

Las cargas adicionales para las alumnas de las orientaciones

investigadas se sitian en diferentes dimensiones de la vida estudiantil.

De acuerdo a los entrevistados, sobre la importancia del grupo de
pares, las estudiantes manifiestan que en los trabajos grupales asumen roles
de responsabilidad para lograr terminarlos. En esas instancias, por una parte
la carga adicional es tener que desenvolverse, o bien liderando la tarea o bien

aportando metodicidad para poder cumplir con esta.

Por otra parte, muchas veces, y debido a las actividades o proyectos
colectivos que se les encomiendan a los estudiantes, las alumnas pasan por
situaciones en las que no pueden seleccionar los comparferos de equipo, se
integran a aquellos que no han logrado formar parte de otros grupos de
trabajo y que muchas veces tienen menos interés en la tarea. En estos casos,
la carga adicional consistiria en tener que conformarse con ocupar un lugar
gue no esta a la altura de sus expectativas y rendimientos, asi como la
bdsqueda de un lugar para formar parte de grupos de trabajo.

“Y me tocé con un compafero que sabia menos que yo. Llega un

momento que vos pensas que no sabés nada. Entonces, por ejemplo,

hablaron del proyecto, y ya todos se habian formado y quedé sola”
(Its_est_f1).

Cuando se pregunté a los alumnos sobre el grupo de pares,
indagando aquellas cargas adicionales para las estudiantes, se encontr6 que
los varones adjudican dentro del trabajo grupal determinados roles a sus
compafieras, principalmente si se trata de tomar nota, dibujar, debido a que
consideran que ellas son mas prolijas y lo hacen mejor que ellos. En tal

sentido, uno de los entrevistados plantea:
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“(...) generalmente algunas comparieras van anotando, yo voy leyendo
cosas Yy voy diciendo, y ahi lo vamos armando. O alguna compafiera
gue realmente se destaca, porque tiene mas pulso y eso para hacer
dibujo a mano alzada, la ponemos a hacer eso” (lec_est_ma1).

El discurso denota que los varones naturalizan la figura de las

estudiantes como personal auxiliar, adjudicandoles tareas en tal sentido.

Sobre la ideologia docente, como carga adicional para las estudiantes,
surgen algunas consideraciones de las alumnas que ponen de manifiesto la
vision que sus profesores tienen de ellas y cOmo esto se transforma en una
carga al momento de adoptar una postura, demostrar potencialidades y
conocimientos. Por ejemplo, una de las estudiantes relata:

“Y el profesor dice: ‘tiene que venir una mujer a hacer las cosas’. No

sé, como si yo no pudiera, no estuviera al nivel para hacer las cosas

[Plantea una situacion de clase, en donde el docente, ante una tarea

que ella resuelve, hace el comentario que se citd]. (...) Y después en

la defensa me preguntaron hasta por qué le puse el color del led

[Refiriéndose a la presentacion del proyecto final para aprobar el
curso]” (lts_est_f1).

Muestra una descalificacion por parte del docente en el ambito del
aula sobre la estudiante. A la vez que se identifican cargas adicionales al
momento de defender un trabajo o proyecto, la justificacion que se le pide es
abusiva y en lugar de mostrar reconocimiento por los avances se cuestionan
los detalles. Si bien se trata de la identificacion que hacen las estudiantes de
algunos de los docentes, corresponde a aquellos que se desempefian en las
areas de taller, en donde los requerimientos académicos pasan por la
elaboracion de proyectos tecnolégicos que implican construcciones. Es en
es0s casos en los que se observa una exigencia mayor para las estudiantes y

el uso de la ironia por parte de los profesores para atacarlas.

Las exigencias académicas han sido identificadas por las mujeres
como una carga adicional en el proceso educativo, muchas de ellas son
relativas al desconocimiento de los oficios que forman parte de la base del
area tecnologica y esto es més tangible en los discursos cuando se trata del
area de la construccion. Por ejemplo, una de las estudiantes dice:

“Por ejemplo, yo llegué aca y no sabia qué era una losa, no sabia

nada. Que en relaciéon a otros, por ejemplo los varones, ya estaban

mas, no sé si es que habian leido [la estudiante supone que la fuente
de conocimiento de los varones es la lectura y no la practica], no sé,

pero estaban mas... A mi me cuesta toda la parte relacionada como
mas facil para el sexo masculino” (lec_est _f2).
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No parece extrafio que debido a cuestiones culturales y de origen de
los oficios, las mujeres no posean tanta experiencia en relacion a los varones
en algunas areas tales como la mecéanica o la construccion. Pero resulta no
menos preocupante que los conocimientos previos no sean tratados por los
docentes, es decir que no se desarrollen estrategias de nivelacion para todos

los alumnos que ingresan a determinado curso.

Sobre la exigencia fisica, hay un discurso comin entre varones y
mujeres que manifiesta los estereotipos sociales, esto es que postulan que
las mujeres son mas débiles para la realizacion de determinadas tareas. Es
entonces que ambos asumen esa inferioridad femenina que se transforma en
una carga adicional para las estudiantes, tal como lo plantea esta joven:

“...) por ejemplo, la mujer no tiene tanta fuerza como para agarrar

algo o, no sé, y ya no porque, no, deja, yo te ayudo, yo lo hago, no sé

qué (...), pero lo demas, la parte de clase no, profesores no”
(lec_est_f2).

No obstante las consideraciones anteriores sobre las cargas
adicionales para las estudiantes, mayormente, los y las estudiantes
entrevistados asumen que las cargas no existen, en tanto las alumnas
demuestren sus conocimientos y trabajen. Esto puede interpretarse como la
invisibilizacion de los esfuerzos, en tanto, los discursos sobre esta dimension,
revelan que demostrar parece ser mas simple para los varones que para las
mujeres, reforzandose la idea de carga adicional. Tal vez por la naturalizacién
de la division de los géneros, no emergieron cargas familiares para las

mujeres.

d) Proceso de eleccion de la carrera

La motivacion esta basada por el gusto para desarrollar determinada
profesion que exige formarse en el &rea de conocimiento correspondiente. En
este caso, los discursos dan cuenta de que en su mayoria, tanto varones
como mujeres han elegido los diferentes cursos de EMT por vocacion. El
tener dentro del circulo de familiares profesionales vinculados laboralmente al
area y el apoyo de la familia son importantes, aunque no tanto como el interés

personal por el area de conocimiento.

Las apreciaciones de los y las estudiantes son similares en el aspecto
de lo vocacional, a la vez que también en ambos casos, la posibilidad que les

ofrece este tipo de cursos para insertarse en el mercado laboral cobra un
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papel importante. Es entonces que las motivaciones de ambos sexos no se
diferencian, sino que comparten los mismos intereses en la mayoria de los

casos.

La informacion con la que cuentan los jovenes a la hora de elegir sus
orientaciones educativas es clave para que seleccionen lo que realmente
entienden colmara sus expectativas de formacion y posterior insercion laboral.
Los procesos de abandono de cursos en estas etapas de la vida, muchas
veces se deben a que estos no cubren las expectativas iniciales de los
estudiantes, o bien en contenidos curriculares o en posibilidades laborales a
futuro. Que las ofertas educativas lleguen a los posibles estudiantes, a través
de canales de informacién confiables, es un factor que podra incidir en la

continuidad educativa.

Al indagar sobre este tema surgen apreciaciones interesantes. La
mayoria de los estudiantes entrevistados —tanto varones como mujeres— han
tomado contacto con la posibilidad de elegir estos cursos a través de canales
informales de informacién, tales como: amigos, familiares o conocidos que
transitaron por esas opciones educativas en algin momento. Mientras una
minoria manifiesta haberse informado por Internet o a través del
asesoramiento del personal del centro educativo, pareceria que las opciones
estdn determinadas por la informacion no institucional que los jovenes

adquieren a través de sus redes familiares y sociales mas préximas.

La informacion previa a la eleccion de una determinada carrera o
curso de EMT, indistinta para los y las estudiantes, aunque no es el foco de
esta investigacién, obliga a preguntarse sobre la adecuacion de los
mecanismos Yy estrategias comunicacionales sobre las ofertas educativas
institucionales, y el porqué de su escasa llegada a la poblacion objetivo

—futuros estudiantes—.

e) Opinan los estudiantes, no existe, no se ve o es tan natural como

el aire

Se optd por preguntar en forma directa en las entrevistas sobre la
segregacion por género en el centro educativo y en los cursos estudiados.
Algunos varones opinaron que:

“Y tenés ventajas. Por lo menos en este rubro de la construccion tenés
ventajas, porque también son gustos. No, de repente a mi me gustaria
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estar un poco mas en obra y estar de repente inspeccionando o
verificando en obra, y de repente una mujer eso no lo puede hacer
porque ya es... aunque no tiene nada que ver el trato, ;no? Pero ya
tiene que tener mas distancia, los obreros la tienen que respetar mas,
y es diferente” (lec_est_ma1).

La naturalizacién del tema por parte de los y las estudiantes cobra
dimensiones importantes, aparece como un aspecto de la realidad académica
y profesional que genera diferencias en ambos desempefios, pero no se
problematiza. Es mas, el tema es tratado como una cuestidn identitaria
masculina, ¢cémo puede ser visto como un problema el respeto hacia la

mujer?

No obstante, algunos estudiantes ven a la inclusion de las mujeres en
el quehacer profesional como novedosa, a la vez que su vinculacién con los
varones ubicados en lugares de poder técnico es percibida como facilitador
para el desempefio del rol profesional femenino. Por ejemplo, el respeto por
parte de los empleados en el ambito de la construccion, estaria en parte
determinado por el vinculo que las mujeres tienen con los arquitectos u otros
técnicos, expresandose alli una relacién de poder y de segregacion asociada
al género. Los arquitectos les dan la posibilidad de ser respetadas, pues el
respeto esta en ellos:

“Ta, era una mujer grande ya, no era una chiquilina, pero no, me
decian que ella era bien y todo, o sea, los obreros les respondian. Si
ella veia a alguno sin casco o algo y le decia, y no, le respondian. Le
respondian porque sabian que también estaba ahi siempre con los
arquitectos y eso, entonces la respetaban, la respetaban bien (...)”
(lec_est_mal).

Dentro de los discursos de los varones, aparece la notoriedad que
cobra una mujer desempefiandose profesionalmente en un area de dominio
masculino. Mas alla de la inclusién educativa de las mujeres, se advierten
dificultades en el plano de las futuras relaciones laborales, un elemento que
aparece en forma reiterada es la inferioridad de la fuerza fisica para el
desempefio:

“Por ejemplo, en los obreros que son todos hombres, ahi se renota.
Que siempre, pero aparte no sé, capaz que lo que hace que sean
todos hombres es un tema de fuerza, pero yo creo que también podria
haber obreras” (lec_est_ma2).

Los varones entrevistados explicitan la existencia de segregacion,

pero la justifican aportando elementos para aseverar ese hecho. Son grandes
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los reparos de este grupo cuando imaginan a las estudiantes en un rol laboral

asociado a la formacion que estan recibiendo.

Las estudiantes entrevistadas plantean, entre otros puntos, las
complejidades de la vida educativa y como deben enfrentarse a los prejuicios
en ese ambito, con una distancia que, lejos de minimizar el problema, lo ubica
como tal. Con respecto a las consignas que deben cumplir en clase, se
encontré6 que algunas frases desvalorizantes de uso popular siguen siendo
frecuentemente utilizadas para marcar las aparentes diferencias derivadas del
género cuando de habilidades se trata. Una de las entrevistadas plantea:

“Mira lo que era el sexo débil (...) [Se trata de un comentario ‘alagador’
por parte del docente]. Por ejemplo, hace poco hicimos un trabajo, y
yo lo hice con mi compafiera y los varones hicieron por otra parte, y
las primeras que terminamos fuimos nosotras. Entonces ‘el sexo débil’,
‘esas no sé qué’, pero jodiendo, con ningun sentido de nada. Yo no
recibi_ningun tipo de diferencia, o por lo menos no lo senti asi’
(Iti_est_f1).

El fragmento anterior, posiciona a la estudiante restandole importancia
a las diferencias, dice que no siente diferencias, pero tiene presente las
divisiones entre varones y mujeres a la hora del trabajo. No perciben
diferencias porque se sienten mejores estudiantes, hicieron mejor la tarea,
pero sin embargo, dicen ser iguales a los varones. Ante lo que podria
considerarse una frase discriminatoria, las estudiantes entrevistadas casi en
su mayoria, restan importancia a los dichos de sus compafieros que las
colocan en una posicién de inferioridad, por ejemplo intelectual, y subrayan

gue no sienten diferencias.

Sobre la percepcion de la segregacion por o de género se incluye otro
aspecto, que es la visién que tienen las personas que forman parte de la red
social o familiar de las estudiantes, y que funciona a la vez como una
pequefia muestra de la visién social y colectiva sobre las mujeres en &mbitos
educativos cientifico tecnoldgicos histéricamente masculinos. En lo que tiene
que ver con la integracion a la institucién educativa de las estudiantes, esta
conlleva acostumbrarse, posiblemente, a construcciones o cédigos relativos al
mundo masculino de la educacion técnica. Puede ser interpretado como la
necesidad, para adaptarse, de entender los cédigos antes exclusivos para los
varones y convivir con ellos. Si bien crece la cantidad de mujeres inscriptas y
gue permanecen en estas opciones de EMT, también se aprecia en muchos

casos una actitud pasiva y un cierto menosprecio, en el sentido de la
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adaptabilidad para sostenerse en el trayecto educativo. Una de las
entrevistadas asume:

“Cada vez que me preguntan qué estudio, digo que estudio aca en la
UTU IEC, y me preguntan: ‘;qué hacés?’. Hago construccion, técnico
en construccién, como diciendo ‘una mujer haciendo construccion’,
como que les llama la atencién, ¢no? Y a mi al principio, ta, mi madre
mucho convencida no estaba, porque la primer (...) mas sexo
masculino que femenino, entonces decia que capaz que podia estar
sola (...), que iba a terminar dejando. Pero no, me acostumbré
bastante bien, y ahora somos mas mujeres que hombres. Ponele, una
mujer estudiando construccién, no, jcomo va a ser! Hay pila de veces,
0 por ejemplo, tengo conocidos que han ido a construccion y dicen:
‘cdbmo una mujer arquitecta’, o conocidos que trabajan en la
construccion, albafiiles asi, mujeres ‘;Cémo trabajan? No es un
trabajo como para la mujer. Eso si se siente, porque (... no
discriminar, pero excluir si” (lec_est f2).

Los imaginarios colectivos impregnan las visiones que los estudiantes
tienen de los centros y sus realidades previas al ingreso. Sorprende la vision
de los jévenes de estos cursos sobre la identificacién de actividades como la
construccién solamente con el mundo masculino. La presencia de mujeres en

estos cursos, es aun para algunos, motivo de sorpresa:

‘A mi me sorprendio, porque yo pensé que del liceo a la escuela de la
construccién no iba a ver una mujer o una compafiera nunca en la
vida. Pero, digamos, el vardn tiene méas amplio, te pueden poner en
obra, te pueden poner en una oficina, podés ir para cualquier lado. La
mujer ya en obra... lo piensan mas de repente” (lec_est ma1).

Sobre la segregacién desde el centro educativo, la siguiente frase
resume en forma excelente las formas implicitas que asume el fendmeno

desde el momento de la decisién por parte de las estudiantes de cursar

carreras poco tradicionales para ellas:

“Una vez un profesor que estaba pasando..., empezaban las clases y
yo hacia tercero, y estaba pasando la lista, y cuando llega a mi
nombre, lo primero que dice es: ‘;Vos sabés en lo que te estas
metiendo?’ La unica de la clase, porque era mujer, y yo le dije: ‘Si, sé,
por algo estoy estudiando aca’” (Its_est f1).

Al igual que otras segregaciones que operan en la sociedad actual
hacia los diferentes colectivos minoritarios, en formas brutales y directas,
sucede lo mismo con el fendbmeno de la segregacion por género en los

centros educativos y en las orientaciones estudiadas. Frases como la que se
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cita en el fragmento de la entrevista anterior, dirigidas a las estudiantes por
parte de los profesores, develan las concepciones que algunos de los
docentes tienen sobre la inclusién de mujeres en estas areas de conocimiento

y representan mecanismos nada sutiles de discriminacion.

f) Como se ven las y los jovenes

Las estudiantes se autoperciben como perseverantes —lo que se
correspondera luego con la visibn que de ellas tienen los varones—, se
describen en general como estudiosas y responsables.

“‘Bien. Siempre me fue bien, la verdad que si me fue bien, pero

siempre estudiando; a veces que no te dan ganas, pero ta, hay que

estudiar. (...) hay que tener interés, constancia, tenés que (...) Yo,
para mi que te tiene que gustar” (lec_est_f1).

Por una parte, las estudiantes perciben a sus compafieras y les
asignan determinadas caracteristicas, tales como ser responsables y
estudiosas, y por otra, en algunos casos enuncian que ser “delicaditas” puede
ser un impedimento para la realizacion del EMT. Esto conlleva a pensar en la
necesidad de la pérdida de atributos femeninos para lograr un buen
desempefio académico. Sobre la definicibn de esos atributos, ¢qué es ser
delicadita?, obviamente se trata de una construccion cultural, pero la
correlacion mas objetiva supone que cumplir con las consignas de trabajos

practicos admite cambiar caracteristicas propias. Un ejemplo de lo anterior:

“Para mi tengo responsabilidad en lo que hago. Tengo algunas
comparieras que son muy delicaditas y, ponele, no les gusta hacer...
cuando tenemos que hacer una mezcla en una practica, no hacen
[estudiante que percibe a sus compafieras]’ (lec_est f2).

Otro elemento recurrente es la aparicion del proyecto de vida en el
area laboral y profesional. Al parecer las mujeres que estudian en estos
cursos tienen muy claro lo que quieren. Es decir, persiste durante su
trayectoria académica la idea del objetivo o meta a alcanzar, en este caso
terminar la formacion, aspecto que no se percibe con tanta frecuencia en el
caso de los varones.

“Soy responsable, atenta. Y mas porque sé lo que quiero, quiero eso y

si lo quiero, tengo esa meta aca, sé que lo voy a hacer. La

responsabilidad. Yo tengo buenas notas, no tengo ninguna baja”
(lec_est _f2).
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Sobre la autopercepcién del proceso de integracién al grupo de pares,
al centro escolar, al area de conocimiento, se encontré6 que las estudiantes
identifican algunas dificultades. Aparece el tema de la broma en torno a la
eleccion de las carreras de las alumnas por parte de los docentes. Esto opera
como una descalificacion ante el grupo de compaferos de clase y obtura las

relaciones interpersonales en ese contexto.

La insercién en los grupos no siempre resulta sencilla, se destaca la
dificultad que genera un trato no igualitario hacia las mujeres que se incluyen
en grupos de varones, mas alla de que en el discurso se manifieste la
responsabilidad de la adaptaciéon asignada a la mujer, también es cierto que
este aspecto debe ser considerado una carga adicional que puede afectar la
socializacion e impactar en el desarrollo académico de estas estudiantes. Al
respecto se cita este fragmento de entrevista:

“...) que te tomen un poco del pelo por ser mujer... capaz que algun

profesor que no ayuda mucho en la relacién con los compafieros. Es

complicado el tema de armar equipos con los compafieros, que me

traten como una mas, o sea, que no tomen en cuenta si soy hombre o

mujer. Por ahora he estado trabajando con mi mejor amigo. Para la

carrera, la mujer, a esta altura, tiene que adaptarse a lo que es el

entorno que empieza a manejar: va a estar rodeada de hombres. Y

tenés que adaptarte” (lts_est f1).

Un comun denominador, en cuanto a la autopercepcion de los
varones, es el factor de lo ludico. El tiempo dedicado al juego, a pesar de que
se trata de estudiantes de ensefianza media superior, es mucho mayor al que
las mujeres dedican en esta etapa de la vida educativa en detrimento del
estudio y de concentrarse en los procesos de aprendizaje. No obstante,
insisten en manifestar que méas alld de ese factor que los distrae de la
actividad académica, al momento de responder a través de pruebas escritas u

otros trabajos, cumplen con ellos.

”

“El varén es jodon, pero cuando hay que hacer las cosas las hacemos
(lec_est_ma2).

g) Ellos dicen de ellas

En cuanto a la profesion que desarrollaran y para la cual se estan

formando, los varones opinan que sus compafieras de estudio deben
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atravesar por dificultades que ellos no transitan en esta etapa de la vida
educativa:
“Yo tengo una compafiera de mafiana que como que la sufre un poco,
porque son todos hombres y como que estd siempre de que la
molesten o le digan algo. Y el que las integra es para chamullarlas.
Estan, como que las quieren... como que son un objeto (...) o sea, eso
es lo que yo noto cuando hablan y todo (...), como que no estan

integradas tanto. Vienen, estan en la de ellas, estudian y se van, o
sea, vienen, prestan atencion (...)” (Iti_est_ma1).

Se reafirma ademas, en el fragmento anterior que en algunos casos
las estudiantes deben sobrellevar actitudes y comportamientos de sus
compaferos que las ubican en un lugar de inferioridad y de falta de
reconocimiento de ellas como estudiantes, asi como también son
protagonistas de situaciones de acoso —incluso sexual—. Por otra parte, se
destaca la actitud centrada en la concrecién de objetivos personales, muy
marcada en las jovenes, y que hace que concurran y que su foco esté puesto

en el estudio y la aprobacién del curso.

Los varones en general ven a sus comparferas de estudio como
reservadas, este calificativo lo asocian a la escasa interaccion de las
estudiantes con ellos, y lo mas significativo es que denotan en ellas una
actitud seria frente al estudio que las excluye de las actividades lidicas en el
marco de la clase y del centro educativo. Pero ademas, el discurso de los
varones denota una cierta dificultad para la socializacién y la relaciéon con los
otros de parte de las alumnas, que se sustenta, como se marco antes, en una

actitud determinada frente al estudio.

“Yo la veria [Refiriéndose a como ve a las estudiantes], no sé,
reservada. Como que al principio no se juntaria quizas por ser la Unica
mujer, o las Unicas dos se juntarian entre si. Si hay mas de una,
generalmente se juntan entre si 0 son mas reservadas, como mas
calladas. Mientras que nosotros al tercer dia que conocimos a alguien,
por lo menos yo, tipo, ya jodés” (Its_est ma1).

h) Limitaciones fisicas

En cuanto a los aspectos fisicos que se ponen en juego para
desarrollar tareas técnicas, tanto para cumplir con requerimientos propios de
los cursos como para el desarrollo de la profesion en el futuro, las estudiantes
opinan que existe una igualdad de condiciones intelectuales, pero que el uso
de la fuerza para determinadas tareas puede ser una limitante. Este juicio en
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torno a las diferencias fisicas y la fuerza asociada, es muy fuerte en el
discurso de ambos sexos, mas alla de que carece de constatacion cientifica,
en el imaginario hay una incapacidad o desigualdad de capacidades para
toda tarea que requiere el uso de la fuerza.

“(...) una mujer puede saber lo mismo que sabe un hombre. No tiene

nada de, capaz que también, no sé, esta en juego la fuerza también en

el tema de la obra” (lec_est _f1).

Sobre la fuerza requerida para el desempefio profesional, los varones
ven poco viable que sus actuales comparieras realicen algunas tareas:

“...) y la fuerza y, no sé. Yo no me imaginaria a la compariera esta

gue te decia levantando un motor y llevandolo arriba de una mesa.

Algo que pesa ochenta kilos y que lo tenés que agarrar, no me la

imaginaria llevandolo, por ejemplo, si lo tuviera que hacer”

(Its_est_ma2).

El uso de la fuerza, mas que asociado a las capacidades y al
desarrollo fisico personal, directamente se vincula con el hecho de ser varén
0 mujer. Esta visién opera fuertemente en la sociedad y aqui se pone de
manifiesto en los discursos de los y las estudiantes. Es claro que, més alla del
sexo, la fuerza fisica se determina por otros aspectos, y que ademas, en la
actualidad se trabaja en forma colaborativa, en equipo y con el uso de

herramientas que hacen posible sustituir la fuerza humana.

i) ¢Diferentes inteligencias?

En el plano de las limitaciones intelectuales, las estudiantes plantean
la inexistencia de diferencias. Sin embargo, en el area de la construccion,
surgen consideraciones que se asignan al conocimiento previo de los varones
sobre la materia. Este fendbmeno esté relacionado con el desarrollo de esta
area de conocimiento, su manejo masculino por excelencia a través del
tiempo, y como se hacia mencién en el marco tedrico de esta investigacion,

con el dominio del mundo y su transformacion.

La dificultad en la construccidon deviene a propdsito de la escasa
vinculacion de las mujeres con los procesos constructivos, y estas encuentran
un lugar en las disciplinas afines tales como el disefio, en donde priman

conceptos estéticos y de manejo del espacio. Espacios vinculados a su vez,
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con el manejo de lo doméstico, y este, como ambito natural de la vida de las
mujeres a través de la historia.

“...) los varones, estudiando esto, pueden ir a trabajar a las obras,
cosas que nosotras capaz que no. Capaz que no, no; capaz que es
mas complicado o se (...) ocurren otras cosas, yo qué sé. Pero los
varones, o0 sea..., es mas, aparte ellos saben muchas mas cosas,
cuando estamos hablando del tema de construcciones hablan muchas
mas cosas” (lec_est f1).

Las limitaciones ligadas a lo intelectual, vistas desde los varones,
coinciden con la ya mencionada dispersiéon en el ambito educativo y sus
dificultades para concentrarse y rendir de acuerdo a las exigencias
curriculares. A la vez, ellos pertenecen a un mundo masculino donde la
socializacion primaria con otros varones tiene intrinseco el aprendizaje de
determinadas destrezas que les facilitan conocimientos previos en

determinadas areas (por ejemplo, mecénica y construccion).

j) Limitaciones y caracteristicas asignadas por sexo

Cuando en forma directa se les pide a los y las estudiantes que
conecten las limitaciones y caracteristicas con el hecho de ser varén o mujer,
aparece una consideracién femenina relacionada con una visibn de la
segregacion externa al centro educativo, es decir, cdmo son vistas las
estudiantes que hacen estos cursos. En este sentido surge la necesidad de
aclarar, por parte de las jévenes que el hecho de ser tales no tiene relacién
con las capacidades educativas, es interesante este punto si se tiene en
cuenta la evolucion existente en la sociedad sobre aspectos de la identidad
sexual y los prejuicios que aun prevalecen en parte de la poblaciéon. Las
estudiantes en forma permanente se sienten juzgadas:

‘A todas nos interesa lo mismo, nos vestimos como mujeres. No

quiere decir que porque vengamos a la escuela de la construccion

seamos 0 nos vistamos como hombres, o algo asi. Porque la gente
capaz que puede pensar: jah!, son medias (...)” (lec_est _f1).

Los varones asignan determinadas caracteristicas a sus comparieras,
diferentes a las que se vieron antes, tales como la responsabilidad y
dedicacién. Surgen ahora nuevas particularidades relacionadas con el

cuidado personal femenino y su incompatibilidad con las tareas que se
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desarrollan en algunas de las éareas tecnolégicas y, a la vez, aparecen

consideraciones ligadas al acoso:

“Es como cualquier otro, porque por ejemplo, las actividades practicas
que hay acd es también como que les da medio cosa tocar los
materiales y eso, como que cuidan su higiene” (lec_est ma2).

“Y alguna... porque son todos hombres aca, y alguna como que te das
cuenta que es por eso. (...) Porque son muchos hombres, yo qué sé,
porque les gusta andar entre hombres (...) Yo, hasta ahora al menos,
ninguna chiquilina ha dejado; al revés, son como las que mas
estudian. En eso si se diferencian mucho con los hombres”
(Iti_est_mal).

k) Los miedos son cosas de mujeres

Un hallazgo interesante que surge de las entrevistas a varones es la
limitante que supone para las mujeres el desempefio en tareas que implican
riesgos. Estos aparentes peligros estan asociados por ejemplo con el manejo
de la electricidad, de materiales pesados 0 nocivos para la salud. Se ubica el
miedo como un atributo femenino, pero esta asignacidn no tiene una
explicacién racional por parte de los varones:

“El miedo ponele, el miedo a tocar un cable ponele, o el miedo a hacer

una instalaciéon o a arreglar algo que tenga tensiones, te pueda dar

una patada o algo” (Its_est_ma1).

Cuando se indagé sobre por qué el miedo de las mujeres tenia
diferencias con el de los varones, primero aparecieron consideraciones que
reafirman la existencia de prejuicios sobre la audacia o coraje de las mujeres;
pero en segundo lugar, se da un cambio de discurso que obedece a la
posibilidad de problematizarlo, alli se logra enunciar, dotando de racionalidad

al discurso, la falacia que representa un miedo diferenciado por género.

Como ya se dijo, subsisten elementos adjudicados a las mujeres, es
clave la idea de la pulcritud, concepciones muy bésicas que se sustentan en
las diferenciaciones de género que son parte de la cultura y que tienen gran
arraigo social. Sin embargo, no faltan jévenes que encuentran que los

estereotipos deberian cambiar:

“No sé si yo, pero viste, como que todos tenemos el perfil como que,
jay! no, la mujer como va a ser electricista si le tiene miedo, ponele, a
la electricidad; pero el miedo también lo..., yo ponele tengo miedo de
tocar un cable y que me dé una patada a 220, ponele. Yo creo que el
miedo es el mismo, solo que capaz que no s€, yo me animo a hacer
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algo que capaz que mi hermana no se animaria, pero capaz que otra
chiquilina si. Esos preconceptos de que el hombre no puede lavar la
cocina, por ejemplo, y ta, la mujer no puede ser electricista, no puede
ser mecanica, porque siempre tiene que estar, no sé, limpia ponele, no
se puede ensuciar las manos, cosas asi que nada que ver, que
tendrian que cambiar. Tendria que ser (...)” (Its_est_ma1).

[) Como ven a los demas, opinan mujeres sobre varones y viceversa
La voz de las estudiantes, vivos y dispersos:

Cuando se releva la visibn que las estudiantes tienen sobre sus
comparfieros varones, en forma general aparecen una serie de aspectos
comunes en los discursos. Por una parte, destacan que son buenos
comparieros, pero dispersos. Es entonces que se encuentra una dicotomia,
dado que aprecian las cualidades de los compafieros en lo vincular o
relacional, pero por otra parte si bien se insiste en que son inteligentes, se
indica que no se concentran tanto en clase como las estudiantes, son mas
propensos a dejarse tentar por lo ludico. A la vez, las estudiantes afirman que
son inteligentes, mas rapidos para responder en clase y que, a pesar de su
escasa concentracion en las consignas docentes, les va muy bien:

“Los companeros también son buenos companeros. Nunca he tenido

compareros malos que digas ‘qué feo venir a clase’. Los varones son

inteligentes y todo, pero se dispersan mas, se ponen a jugar con la

pelotita y no sé qué; y todo eso, ta, los dispersa, pero igual no quiere
decir que..., les va bien igual” (lec_est f1).

“Son mas vivos para decir una palabra sinébnimo. Son mas rapidos al
contestar, ya tienen todo claro. Se ve que es (...) porque la mayoria
que vino aca esta en el ambiente” (lec_est f2).

Las jévenes perciben que los varones, mas alla de dispersarse, logran
los mismos resultados académicos que ellas, o al menos logran calificaciones
aceptables. En realidad, cuando se indaga a los docentes sobre las
calificaciones de los y las estudiantes, se aprecia que estas Ultimas tienen
muy buenas calificaciones, mientras que los varones —que son mayoria en
todos los grupos de los EMT estudiados— acaparan una gran gama de
rendimientos educativos, que se podrian clasificar en: malos, regulares,
buenos y muy buenos. La imagen que tienen de sus comparfieros las
estudiantes responde mas a una construccién social y cultural sobre lo que

hace y como se desempefia académicamente un vardn en areas
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tecnoldgicas, que lo que muestra la evidencia si se revisan las calificaciones

de estos.

m) Opinan los varones, serias y estudiosas

Cuando se preguntd a los estudiantes sobre la percepcidn sobre sus
compafieras, plantearon un discurso que podria calificarse de antagonico si
se tiene como referencia el de las alumnas entrevistadas al respecto de sus
comparfieros. Mientras ellas califican de dispersos y vivos a sus compafieros,
ellos las definen como serias y estudiosas, con una gran cuota de

responsabilidad. Este joven explicita:

“Hay compafieras que andan muy bien. Hay comparieras que andan
bien, si, que son muy estudiosas. Son bien, estudiosas. Generalmente
no viene ninguna a bobear digamos, cuando se tienen que poner las
pilas, se ponen las pilas; estudian, se preocupan, son muy
responsables... muy femenino. La verdad que para ser la escuela de
la construccién y eso, nada que ver” (lec_est_ma1).

Los estudiantes destacan ademas de la responsabilidad, un aspecto
del proyecto de vida de las estudiantes, refiriéndose a que ellas se inscriben,
cursan y egresan. Las estudiantes son vistas por sus pares varones con
claridad de objetivos, inician los cursos para adquirir determinados
conocimientos y credenciales que les permitan continuar sus trayectorias
educativas y laborales. Logrado este objetivo u alcanzada esta meta,
egresan. Pareceria que la determinacion es un aspecto apreciado por la
mayoria de los varones y una condicion no compartida, en tanto ellos se
autoperciben como menos constantes. En este sentido, el siguiente

estudiante manifiesta:

“Como que estudian mas, son mas responsables. Las mujeres si, eso
lo noto toda la vida. A las mujeres, las ves tres afos y no las ves mas
[Porque terminan]. Las mujeres se van enseguida y como que vienen,
estudian, ademas estan para esto, vienen, estudian y se van”
(Iti_est_mal).

En algunos de los discursos se hall6 que las conductas de las
estudiantes, desde sus pares varones, eran vistas con un cierto asombro o
extrafieza. Plantean que estudian, como que este hecho representase algo
poco o nada esperado en una estudiante de EMT de las areas seleccionadas.

Se advierte ademas la existencia de una brecha generacional, los estudiantes
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son mas abiertos que los docentes con respecto a la inclusién de las mujeres
en areas tecnolédgicas asociadas a lo masculino. A la vez, existen ventajas

para los varones, debido a que son favorecidos por los profesores:

“Bien, normal también. Estudiaba y todo. (...) porque la mujer no se
anima tanto, pero yo creo que la ventaja del hombre es como que,
capaz que no todos los profesores, pero hay algunos que... jay! no,
una mujer no puede ser mecanica, una mujer no puede ser electricista,
tiene que ser, no sé, oficinista, secretaria, por decirte algo (...)”
(Its_est_mal).

n) Proyectos de vida

Cuando se indag6 sobre como se imaginaban en el futuro los y las
estudiantes en su vida personal, surgieron elementos que diferencian a unos
de otros. Mientras la mayoria de las estudiantes tiene una proyeccion clara de
lo que le interesa hacer en su futuro, los varones muestran una vaga o nula

idea sobre sus proyectos de vida.

Las estudiantes logran visualizarse en torno a diferentes ejes, por una
parte, mas vinculada a lo personal, estd presente la idea de independizarse
econémicamente, tener una pareja y en algunos casos tener hijos; por otra,
en lo profesional se imaginan desarrollandose en lo laboral y académico.

“Me encantaria, obviamente, formar un matrimonio y tener hijos, y lo

que sea. Irme a vivir sola también” (lec_est _f1).

“Haciendo infografia, ayudante de arquitectos. Haciendo maquetas, las
laminas. Trabajando, viviendo sola, manteniéndome yo” (lec_est _f2).

Otras hacen referencia a la postergaciéon de la maternidad para poder

realizar actividades deportivas y profesionales:

“Pienso tratar de terminar la carrera y recibirme de ingeniera si puedo.
Y ta, como te dije que hago futbol, tratar de seguir con eso y trabajar.
Es lamentable, pero... y lo principal seria trabajar y jugar al fatbol. Si
tengo pareja, en su momento va a llegar, y los hijos tocarian después,
cuando deje el futbol. Trataria de terminar esta carrera y después por
hobby capaz que estudiar algo, informatica o algo de eso” (Its_est f1).

Mas alla de las obvias diferencias en los proyectos de vida, todas las
estudiantes poseen un comun denominador: tienen ideas claras de lo que

quieren para su futuro y cudles seran las trayectorias en el tiempo que les
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permitirdn alcanzar sus metas. Este aspecto no aparece tan definido en el
caso de los varones, en donde se aprecié una gran incertidumbre a la hora de

pensarse en el plano del futuro personal.

0) Proyectos profesionales

A la hora de proyectarse profesionalmente, hay coincidencias en
cuanto a los discursos femeninos y masculinos. En ambos casos, predomina
la idea de continuar formandose en cualquiera de las tres areas estudiadas,
tanto a través de la insercion en carreras universitarias, como a través de
tecnicaturas que brinda el CETP. Las diferencias en el tipo de formacion se
identifican cuando se trata del EMT de construccion, alli las estudiantes, casi
mayoritariamente, plantean seguir estudiando infografia, que es la técnica de
elaboracion de imagenes mediante ordenador. Se trata de la representacion

visual o gréfica, en este caso aplicada a la arquitectura.

Es asi que se evidencia una especializaciébn no vinculante con las
tareas de construccion de obra, sino con un trabajo mas alejado de la practica
concreta de la construccion. Cabe preguntarse si esta eleccion se basa en
aspectos vocacionales, en las orientaciones docentes y/o familiares o en la
posibilidad de desarrollarse fuera de los ambientes masculinizados de la
construccion.

“Pienso hacer la tecnicatura de infografia. A mi me gustaria trabajar,

no sé, con algun arquitecto estaria bueno. Y no sé, quiero, yo quiero
sequir infografia, que esta todo el tema de las maquetas” (lec_est_f1).

Los varones plantean, en su mayoria, la posibilidad de insertarse
rapidamente en el mercado laboral y, algunos de ellos, continuar estudios de
especializacion o carreras universitarias en las areas de los cursos de EMT
que ahora estan realizando. Aparece la nocion de formacién permanente
como una necesidad ligada al futuro profesional, asi como la vision de las
limitaciones que supone no continuar especializandose. En tal sentido, este
alumno expresa:

“Si, porque también, o sea, entrando aca, uno ya... (...), tenés una

perspectiva mas hacia adelante, digamos no te quedas en 'sos un

albanil’. Con estos cursos podés ser un técnico, podés ser un
ayudante de arquitecto o, si querés, seguir ingenieria, arquitectura o lo

que vos quieras. (...) pienso siempre estar haciendo algun curso de
algo, capacitandome en algo, pero no sé, eso lo dira la vida, son cosas
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de la vida. De repente, si tenés suerte, hoy o mafiana entrads en una
empresa, te va bien o tenés algin conocido, algin arquitecto que te
deja ayudarlo y te va bien, yo pienso asi. Si no, no sé, veré, crear, no
sé. Tratar de poner alguna empresa” (lec_est_ma1).

Los varones tienen una vision de las posibilidades laborales ligada a
los emprendimientos personales, a la autogestion, al emprendedurismo; este
mismo aspecto no se aprecio en las estudiantes entrevistadas, donde en la
mayoria de los casos el desarrollo profesional se daria en situaciones de
dependencia. Este elemento se podria relacionar con la divisidbn sexual del
trabajo y con los dominios del mundo, la esfera de lo masculino, relacionada
con lo publico, tiene al parecer connotaciones a la hora de proyectarse
profesionalmente. Sin embargo, las mujeres reproducen su lugar de
dependencia en el campo laboral, a través de las ocupaciones como

trabajadoras no independientes.

p) Limitaciones y ventajas profesionales derivadas del sexo

En cuanto a las desventajas que derivan del hecho de ser mujer, las
opiniones de las estudiantes pueden dividirse en dos vertientes. Las que
opinan que no existen tales diferencias sustanciales a excepcion de las que
derivan del dominio profesional; y las que coinciden en que en determinados
ambientes de trabajo, dominados por los varones, la posibilidad de ingreso es

mas dificil. En tal sentido opinan:

“...) no creo que tenga mucha diferencia. O sea, va en lo que vos
sepas. Porgue ya te digo, no esta relacionado; si vos me decis, ta, vas
a ir a una obra a trabajar, capaz que si, toman antes a un hombre que
a una mujer” (lec_est f1).

“Pero siempre fue dificil, un poco mas dificil para la mujer. Pero esta
en cada una dejar que se te hagan las cosas dificiles. Yo me esfuerzo
para las cosas que (...). Lo mismo me pasa con, por ejemplo, porque
es lo que hago, el futbol; ahi pasa exactamente lo mismo. El hombre
tiene mas ventaja que las mujeres, pero esta en uno sacar adelante
las cosas. Y aca en la UTU he tenido que chocarme con comentarios
de profesores y cosas asi (...)” (Its_est_f1).

Queda en evidencia nuevamente la necesidad del esfuerzo adicional
para poder salir adelante, una necesidad que parte de las diferencias que se

traducen en la segregacion de género en los ambitos tecnolégicos.
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En cuanto a la existencia de ventajas, las estudiantes plantean que la
responsabilidad y la tenacidad son atributos femeninos que hacen mas facil el
trayecto educativo y la inclusion laboral. Para los varones, el simple hecho de
ser varon significa mejores y mayores posibilidades, reafirmandose asi el

fendmeno de la segregacién de género:

“Yo le veo mas chance al hombre por eso que te decia anteriormente
del perfil ese, que vos decis, ta. No mir4, tengo un empleado ahi que
terminé el curso de ITS y todo, y una chiquilina no sé qué. Y yo pienso
que dice: ‘ah, bueno mandame, no, no, mandame al muchacho que le
voy a hacer una prueba’, por ese perfil de que todos dicen, jpa! la
mujer no puede ser” (Its_est_ma1).

g) Segregacion desde el mundo adulto

Aparece la segregacion desde los docentes en algunos casos. No es
un fendmeno explicito, pero que se da a través de lo simbdlico, por ejemplo

en situaciones de evaluacion. Una de las estudiantes expresa:

“La cosa es que mis compafieros no sacaban un circuito y lo armé yo,
quedo bien. Y el profesor dice: ‘tiene que venir una mujer a hacer las
cosas’. No sé, como si yo no pudiera, no estuviera al nivel para hacer
las cosas que tenian que hacer ellos. Cosas asi que, quieras o no, hay
algunos que, como no eran mis amigos, no les caia bien que venga un
profesor y les diga esas cosas. Y con los comparferos capaz que
alguno te dice alguna estupidez y le tenés que decir: ‘mira que estoy
en el mismo afio que vos estudiando’, cosas asi” (lts_est_f1).
Demostrar el dominio técnico es un plus para las mujeres en muchos
casos, sumado a ello se aprecia una desvalorizacion de las capacidades y
competencias adquiridas a través de la formacion. Igualarse en el
conocimiento tecnolégico, al parecer, no se da de la misma forma que en
otras areas del conocimiento, donde existe una supremacia del saber
enciclopedista o tedrico sobre el saber hacer practico. También cabe
preguntarse si lo mismo no sucede en todos los casos, es decir, si los titulos

de las mujeres en cualquier disciplina valen menos que los de los varones.

Los estudiantes en su discurso dejan clara la diferencia antes
mencionada, tiene que ver con el conocimiento practico, pero ademas con las
concepciones de algunos docentes, que son claramente discriminatorias:

“...) porque la mujer no se anima tanto, pero yo creo que la ventaja

del hombre es como que, capaz que no todos los profesores, pero hay
algunos que... jay! no, una mujer no puede ser mecanica, una mujer
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no puede ser electricista, tiene que ser, no sé, oficinista, secretaria,
por decirte algo” (Its_est_mal).

r) Trato diferencial

Con respecto al trato de los docentes hacia las estudiantes, es comun
la broma como forma de descalificarlas, aunque muchas veces esto es

naturalizado por las jovenes:

“(...) de los profesores que tenia no recibi ningun trato distinto. Alguna
que otra broma a veces” (Iti_est_f1).
Desde los discursos de los varones, esta desvalorizacién docente de

las estudiantes esta presente, la broma es el vehiculo de la estigmatizacion:

“Por ejemplo, cuando toman un ejemplo para algo, como te digo, se da
una situacién y la agarran siempre a ella. Porque llama la atencion una
sola mujer en la clase” (Iti_est_maZ2).

A la vez, se perciben mecanismos de segregacidon asociados a la
sobreproteccién. Ser alumna en los grupos de EMT estudiados puede ser
sinénimo de un cuidado diferenciado, que se ve justificado por la situacion de
inferioridad que significa ser mujer en estos ambitos educativos y que también

contempla la solidaridad de y entre las mujeres:

“Capaz que por parte de las profesoras. Las que son mujeres puede

ser. Pero (...) como que tratan de cuidarte mas porque te ven mujer

(...)" (Its_est f1).

Este trato diferente encubre relaciones de poder entre los docentes y
sus estudiantes que trascienden la relacion asimétrica que se da
naturalmente debido a las ubicaciones de unos y otros con respecto al saber,
asi como entre los estudiantes del grupo. Reafirmando las diferencias, el
modo de actuar de los docentes con las estudiantes, no es mas que una
evidencia de cémo son concebidos para estos los y las estudiantes.
Representan la vision de vulnerabilidad asociada al sexo, donde las mujeres

estan en inferioridad frente al resto del grupo. Esta cita lo ilustra claramente:

“(...) por ejemplo, el profesor capaz que le habla de una manera al
joven gue no le habla a la chiquilina, ponele. O le sube el tono a un
varén y capaz que a la gurisa no; o al revés también, por sentirse por
arriba de la mujer, capaz que le habla de una forma que no se debey,
al chiquilin, por miedo a que le responda 0 a que se le pare a
responder o algo, no se lo hace. Capaz que a la mujer, como sabe que
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esta entre todos hombres y que capaz se siente menos, capaz que en
algin momento le dice o le grita para que haga silencio o para algo y
ta, como queriéndola pasar por arriba porque es mujer” (lts_est_maf).
Se debe consignar entonces, que méas all4 de los discursos, el trato
igualitario no es una constante en el clima de la clase, sino que conviven
guienes desde su rol docente tratan de generar climas de igualdad, y quienes
o bien por proteger o descalificar, tratan en forma muy diferente a las

estudiantes.

s) Inclusién del discurso de género

A través de las entrevistas fue posible identificar una inclusién del
discurso correcto de género. Esto significa que dentro de las opiniones,
incluso en la construccion de una misma respuesta por parte de los
estudiantes, aparece lo que es politicamente correcto decir. Como ejemplo,

se presentan estos fragmentos:

“...) Esta bueno que las mujeres se metan cada vez mas en temas
que siempre fueron supuestamente de los hombres. Si bien, por
ejemplo, tal vez la construccion es distinto porque hay que usar mas la
fuerza y, obviamente el hombre tiene mas fuerza que la mujer; en la
informatica, me parece, fue mas discriminacién que en lo que te decia
antes. (...) se dijjo asi, que no sé por qué en realidad, que
supuestamente deberia ser de los hombres. Pero esta bueno que las
mujeres se metan en estos temas, que no exista, no, este trabajo es
de mujer o es de hombre o lo que sea (...)” (Iti_est _f1).

“En mi opinion cada uno decide hacer lo que quiere, la mujer también
tiene la misma libertad de elegir. No esta bien capaz decir que las
mujeres se tienen que dedicar a tal cosa, son capaces de decidir por
ellas mismas” (lti_est_ma2).

Ahora bien, méas alla de que puede ser tomado como un avance en la
tematica, también es interesante preguntarse: ¢en qué medida —y al ser
contrastados con el analisis de las entrevistas en su totalidad— los discursos
que pugnan por la igualdad de género no estan vacios de contenido? Es
posible que la inclusion del tema en la agenda publica, en las politicas
educativas y las consecuentes acciones desde diversos organismos del
Estado y de la sociedad civil hayan permeado el discurso de jovenes y
adultos. No obstante, ¢qué significado real asignan a ese discurso?, ¢ solo

retoman sus conceptos textuales o hay una apropiacién de los significados?
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Tal vez las preguntas que se plantean no tengan respuestas aun
debidamente fundamentadas, pero si es posible ver que en las realidades de
los centros y cursos estudiados, mas alla de una igualdad que se explicita
mediante el discurso de docentes y estudiantes, existen mecanismos de

segregacion hacia las mujeres.
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CAPITULO VI

6. Conclusiones

El recorrido realizado a través de esta investigacion supuso un
posicionamiento sobre género Yy educacidon, que si bien presenta
antecedentes de estudios, cuando se retoma en determinados ambitos
institucionales pone en evidencia y cuestiona diferentes aspectos de un
problema que interpela a la educacién técnica media y superior en Uruguay.
En este sentido, conocer e interpretar los procesos de segregacion por
género que operan en los cursos de EMT del CETP, vinculados a areas de
conocimiento tradicionalmente masculinas en los tres centros educativos de

Montevideo seleccionados®durante el afio 2012, ha representado un desafi6.

Los datos cuantitativos reflejan una matricula femenina inferior a la de
los varones en las tres orientaciones estudiadas. Esta relacion se mantiene
con pequefios cambios durante el periodo 2001 — 2011 e indica la escasa

presencia de mujeres en opciones tradicionalmente masculinas.

El campo de la educacion cientifico tecnolégica a nivel medio y la vida
gue cobra a través de las instituciones, es un escenario propicio para la
indagacion, el andlisis y la generacion de conocimiento. Se concuerda con
Marrero (2008), en que los bachilleratos son instituciones que favorecen el
analisis del transito educativo, en tanto pasaje del mundo escolar al ambito
universitario, al mundo adulto y al laboral. En este caso, el de los cursos de
EMT seleccionados, estan presentes todos los elementos que la autora
enuncia, sumandose e ello, las caracteristicas particulares de la educacion
técnica, visible desde la perspectiva de su constitucidon y proceso fundacional
e institucional, como desde las realidades actuales de los centros educativos

en donde se desarrolla.

En este caso, analizar la existencia de mecanismos de segregacion en
los cursos seleccionados, supuso el establecimiento de conexiones y
diferencias en funciéon de las areas de formacion, de datos cuantitativos sobre

la matricula estudiantil asociada a la distribucién por sexo en los cursos y

8 Instituto Tecnoldgico Superior (ITS), EMT en Electro Electrénica; Instituto de Ensefianza la de
Construccién (IEC), EMT en Construccion; e Instituto Tecnoldgico de Informatica (ITI), EMT en
Informética.
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fundamentalmente, de los discursos de los actores implicados (docentes y

estudiantes).

6.1 Hallazgos

Que la formacion técnica profesional y su oferta poseen un corte de
género y que ello implica la “divisién” de los cursos de acuerdo a un criterio de
lo femenino y lo masculino, que se representa en el escaso numero de
mujeres en la matricula de las orientaciones que han sido ocupadas
histéricamente por los varones, es una constatacion primero cuantitativa, y

segundo, cualitativa al analizar los discursos.

6.1.1 Aspectos cuantitativos

El analisis de los datos cuantitativos permite constatar los siguientes

aspectos:

- Laevolucién de la matricula, no discriminada por sexo, desde 2001
hasta 2011 en los centros educativos y cursos estudiados se ha
incrementado. En el caso de las mujeres es notorio un crecimiento
constante —aunque inferior al de los varones— de la inscripcion en
las tres orientaciones, con algunas diferencias de acuerdo a las
carreras. La matricula femenina creci6 mas en construccion,
ubicandose en segundo lugar su incremento en informatica y en

tercer lugar en electro-electrénica.

- En electro-electrénica las mujeres representan una minima parte
de la matricula general, se han incorporado desde el afio 2003 con
muy escaso crecimiento. En 2011 representaban el 2,7% de la

matricula, mientras que los varones el 97,3%.

- La inscripcién femenina en la carrera de construccion ha revelado
un crecimiento constante y notorio. En el afio 2011 el 41% de la
matricula esta representada por mujeres, mientras que los varones

constituyen el 59% de esta.

- En informatica las mujeres son una pequefia porcion de los

matriculados, con un descenso en la inscripcion visible en el
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periodo estudiado y que se traduce para el afio 2011 en un 21%

femenino en relacién a un 79% de varones inscriptos.

En suma, en los tres cursos estudiados las mujeres matriculadas
representan una minoria. Este aspecto es mas visible en las opciones de
electro-electrénica e informatica, mientras que en construccion constituyen

poco menos de la mitad de los inscriptos.

La serie tomada para el andlisis permite advertir un lento, pero
constante incremento femenino en los EMT estudiados, que de mantenerse
en el tiempo, significaria una mayor inclusion de las mujeres en las areas de

conocimiento tomadas para esta investigacion.

6.1.2 Aspectos cualitativos

Al inicio de esta investigacion se planteaban algunos supuestos de
trabajo que han sido verificados durante el proceso. A continuacion se hace
referencia a cada uno de ellos en términos de resultados o conclusiones a las

gue se arriba.

a) Discurso docente sobre equidad de género

A partir de las entrevistas realizadas a los docentes se encontro la
existencia de un discurso que reafirma un corte de género entre aquellos
cursos que estan destinados a la poblacion masculina y los que estan
destinados a la femenina. M&s alla de estar ligado a las especialidades de los
docentes, también es el reflejo de la construccion social al respecto de los

desempefios profesionales en determinados oficios de acuerdo al género.

La inexistencia de un trato igualitario hacia mujeres y varones
estudiantes se pone de manifiesto a través de mecanismos que invisibilizan o
niegan el fendbmeno, y otros, que en forma implicita se traducen en modos de
actuar dentro del centro y hacia los alumnos, que refuerzan los estereotipos y
generan segregacion. Un vehiculo para este Ultimo modo de operar es la
broma, que contiene elementos relativos a los sistemas de valores y
creencias de los profesores y que descalifica las posibilidades tanto
educativas como profesionales de las mujeres que concurren a los cursos de
EMT en estudio.
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b) Clima de los centros

Mas alla de la constatacion de cierta hostilidad en el clima de los
centros educativos hacia las estudiantes, esta se aprecia en diferentes
dimensiones. Por una parte, desde la gestion de la institucion, que en general
no percibe situaciones de discriminacién y consecuentemente, no desarrolla

estrategias o politicas internas para operar sobre el fenémeno.

Por otra parte, con respecto al trato de los docentes hacia los
estudiantes, este es diferente en funcion del sexo y ello implica una

segregacion implicita y en otros casos explicita hacia las estudiantes.

Y por Ultimo en el clima del aula, en donde las jévenes deben
interactuar con sus comparferos de clase —en todos los casos, mayorias
masculinas— se constata que también deben lidiar con los supuestos y
estereotipos existentes; es decir, con las representaciones sociales que ellos
tienen de las formaciones femeninas adecuadas, las limitaciones intelectuales

gue les asignan y con la visién sobre el futuro de su desarrollo profesional.

Los imaginarios del pasado sobre la educacion técnica para varones
se mantienen vigentes y condicionan el clima institucional, convirtiéndolo en
desfavorable para las estudiantes. La organizacion del trabajo educativo
presenta sesgos de género. Esto es visible desde el discurso y la observacién

de los espacios de cada establecimiento.

c) Politicas de igualdad de género

Se constata una inexistencia de lineamientos explicitos desde la
centralidad institucional, que se traducen en el escaso o nulo impulso de
estrategias para la implementacién de politicas tendientes a la igualdad de
género en los centros educativos del CETP seleccionados para este estudio.
La impronta que le otorga su historia y su realidad reciente, implica la
concepcion de una institucionalidad impregnada por una légica masculina,
corporizada en los directores de este tipo de educacién, un Consejo integrado
por hombres en su totalidad y con cargos de mandos medios en su mayoria
ocupados por varones. El poder gira entonces en torno a concepciones
posiblemente muy comunes, faltas de una mirada realmente igualitaria con
respecto a la ciencia y la tecnologia, los procesos educativos y la realidad del

desarrollo académico en relacién al género.
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Es cierto que la inclusién de mujeres en cargos directivos no garantiza
el cambio o la introduccion de politicas de género, porque deben adaptarse a
un sistema de valores instituido y porque no siempre existe una conciencia
real de la existencia de fendmenos de segregacion. Dentro de esta institucion,
es muy comun que las mujeres asuman una cierta aceptacion de los patrones
de funcionamiento institucional, por una parte, por sobrevivencia, y por otra,
por provenir en su mayoria de areas de conocimiento —tedricas 0 técnicas—

ligadas a las areas aceptadas y asumidas socialmente como femeninas.

d) Falta de informacién

Las estudiantes no obtienen la informaciéon necesaria sobre la oferta
total existente en el CETP antes de inscribirse a los cursos de EMT y esto
motiva que la mayoria se inscriba en las areas histéricamente asociadas a lo
femenino. Estas areas se alinean con los cursos destinados a la
administracion, el turismo, la gastronomia, la belleza y los servicios en

general.

La alta matriculacion en los cursos antes mencionados, en parte, tiene
su origen en las opciones que los docentes les plantean como alternativas
para la formaciéon futura al momento de informarles de las ofertas de cada
centro. Por otra parte, ese sesgo de la informacion institucional, se refuerza
en los estereotipos dominantes en la sociedad, es claro que siempre hay una
propension a ver a las mujeres insertas en aquellos cursos en los que son

“mayoria” y que son los que se alejan de la ciencia y la tecnologia.

La suma de las condicionantes para las estudiantes a la hora de elegir,
debido a la no mencién de las opciones tradicionalmente asignadas a los
varones, sumada a la vision de los entornos de las jovenes, genera un
descarte que debe ser adjudicado a las divisiones del sistema de género, que

se plasma en la vida de las sociedades, aun en las modernas.

e) Inexistencia de un enfoque igualitario

Se confirma que la inexistencia de un enfoque igualitario de género
—que deberia darse a través de la puesta en marcha de acciones concretas

en los centros educativos, sobre todo en los cursos histéricamente pensados
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para los varones— opera como obstaculo para la permanencia de las mujeres

qgue se insertan en estas carreras.

Lo anterior es visible a través de los discursos de los docentes en
general, cuando desconocen la existencia de politicas concretas para evitar la
segregacion de género. Los lineamientos centrales al respecto, estan lejos de
ser percibidos por parte de los directivos de los centros como acciones a

seguir en pro de la igualdad.

f) Docentes separados

Se constata que la mayoria de los docentes que desarrollan su
actividad en las é&reas técnicas histéricamente ofertadas a los varones
carecen de una mirada igualitaria con respecto a las estudiantes que cursan
estas orientaciones. ¢Por qué? Porqué las mujeres dentro de la educacion
técnica en su mayoria han desempefiado su tarea docente en areas
tradicionales de lo femenino (vestimenta, gastronomia, belleza); mientras que
los varones lo han hecho casi en su totalidad en las ligadas a la mecanica, la

electricidad, la construccion, la carpinteria y la electrénica.

Esta separacion historica de las areas de conocimiento por género,
obtura la posibilidad de que la oferta educativa sea trasmitida en forma
igualitaria para los y las estudiantes, y que en algunos casos, no exista ni el
sutil ejercicio de imaginarse a las alumnas en aquellos lugares que han
estado reservados a los varones, tanto desde la perspectiva de los docentes

como desde la de los estudiantes.

g) Vision de los adultos

El supuesto de que los actores de los centros educativos, en general,
no asumen que la oferta del area técnica vinculada a cursos ofertados a
varones sean “apropiados” para las mujeres es un hecho que refuerza
divisiones histéricas. La paradoja, es la existencia de una ceguera que se
manifiesta en los discursos a modo de negacién de la presencia de la

discriminacion hacia las estudiantes.

Ellos, son los docentes de talleres masculinos y ellas las profesoras de
los femeninos, esa denominacién comun, tan fuerte y que opera desde la

génesis de la institucion, dificulta la aparicion de discursos emergentes que
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cuestionen ese orden establecido y viren hacia un enfoque mas igualitario,

mas democratico y menos sexista.

h) Respondiendo las preguntas de partida

En respuesta a una serie de preguntas que surgian al inicio de esta

investigacion, cabe sefialar a partir de los datos analizados que:

Vi.

Los motivos que hacen que las jovenes decidan inscribirse en
los cursos de EMT estudiados responden a diversos aspectos;
predominan los de indole personal, tales como el gusto por el
area de conocimiento y las perspectivas que entienden les

brindaran en sus trayectorias y continuidades educativas.

Las estudiantes, en general, consideran que la informacion que
recibieron antes de inscribirse es suficiente, aunque se
constat6 que se trata de informacion que proviene
mayoritariamente de canales informales (amigos, familiares) y

no de actores del centro o informacion publica institucional.

Los estudiantes no perciben acciones desde los docentes que
supongan apoyo hacia las estudiantes para colaborar en la

permanencia de estas en los cursos.

Las opiniones de estudiantes y docentes sobre la segregacion
de género en los centros tomados para este estudio, es de

invisibilizacion del problema mayoritariamente.

El género es una carga adicional para las mujeres que cursan
los EMT estudiados —que se expresa explicita o implicitamente
en los discursos recogidos— y ello puede derivar en un factor

gue las desaliente en su vida educativa y propicie la desercion.

Las formaciones de los cursos de EMT estudiados no se
relacionan con lo que tradicionalmente se entiende realiza un
egresado del area. Este hallazgo refiere fundamentalmente a
los cursos de informatica y construccion. En el primer caso, se
asocia a priori un perfil de egreso que permite el acceso al
mercado laboral en forma répida, una aplicacion de los
conocimientos adquiridos durante el curso, sin embargo, se

trata de una formacion media y requiere —en general— una
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Vil.

continuidad en educacion superior. Los egresados del EMT de
informatica tienen una formacion basica que les permite
continuar estudios universitarios, tecnicaturas del CETP o
formacion docente. En el caso de la construccién, aparecen
diferencias sustanciales con respecto a lo que esperan lograr
como perfil de egreso (expectativas) los y las estudiantes al
momento de inscribirse, con el perfil (real) de egreso. Por una
parte se trata de una formacién propedéutica, es decir que
adquieren una serie de elementos de corte tedrico que les
permiten comprender aspectos basicos de los procesos
constructivos. Es por ello que el desarrollo técnico, en términos
de operativizar lo aprendido, es un proceso que no se da en
esta etapa y opcion educativa. Por lo anterior, es que los
egresados deben continuar estudios en areas vinculadas a la
arquitectura o a la construccion (como técnicos constructores).
En este sentido, cabe pensar que la cantidad de mujeres
insertas en los grupos de EMT de construccion, se relaciona en
parte con la posibilidad de continuar y especializarse en otras
areas tales como la arquitectura, la infografia y el disefio, que
ademas no implican la tarea propiamente de la construccion de
obra. En el caso de la electro-electrénica, es menos claro si el
perfil de egreso se relaciona mas o menos con determinado
tipo de trabajo. Quizds porque es mas finito el abanico de
posibilidades, tanto de desempenfos laborales en el area, como

en formaciones muy directamente relacionadas.

Las tres &reas estudiadas son diferentes y por eso implican
diferencias en el fendbmeno de segregacion por o de género.
Mientras que en informatica, posiblemente, por ser un area
nueva y en donde las mujeres se incluyen con menores cargas
histéricas asociadas a la fundacién y desarrollo de determinado
oficio base, el fenbmeno de la segregacion por género parece
manifestarse en menor grado. Hay una construccibn mas
reciente del profesional en informatica del que, aunque en

inferioridad numeérica, las estudiantes forman parte.

En el caso de la construccion, el fenédmeno de la segregacion
existe, pero es mayor la presencia femenina, en parte debido al
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viii.

tipo de conocimientos que se imparten, que son tedricos y no
implican préacticas constructivas. A la vez es una de las
opciones de educacion mas antigua que brinda la institucion, y
a través del tiempo ha fortalecido la inclusion de mujeres, dado
su caracter propedéutico y las posibilidades de continuar
estudios superiores en areas afines con un dominio de técnicas
mayor al que obtienen los egresados de los bachilleratos del

CES, debido a su especificidad tecnolégica académica.

Los EMT de electro-electrénica, mostraron los mas altos y
explicitos mecanismos de segregacion hacia las estudiantes.
Esto se apreci6 a través de los discursos, sobre todo, de los y
las jévenes. Se puede conectar este fendbmeno con la relacion
gue tiene con dos oficios casi masculinizados por completo:
mecanica y electricidad, profesiones que implican riesgos y
requieren —en algunos casos— del uso de la fuerza fisica;
ademas de tratarse de una opcién educativa que se inserta en
una institucion tecnoldgica superior muy relacionada desde sus
surgimiento a cursos a los que asistian varones. Es aqui donde
las relaciones interpersonales que se ponen en juego, entre
estudiantes y docentes (la mayoria varones), contemplen
diferentes formas de discriminacién hacia las mujeres que

asisten a los cursos y que son una notoria minoria.

Los origenes de cada &rea hacen que el fenédmeno de la

segregacion sea distinto o tenga connotaciones diferentes.

Como ya se enuncié antes, los origenes de cada uno de los
EMT son condicionamietos para los desarrollos y las

caracteristicas que asume esta formacion en la actualidad.

No es necesario remontarse a los origenes mas lejanos, sino
gue basta con apreciar las caracteristicas que denoté la
formacién en la antigua Escuela Industrial, donde, como se vio
a lo largo de este trabajo, la idea central fue primero disciplinar
y dotar de herramientas para trabajar en determinados oficios a

varones en situacion de pobreza y exclusion.

De esos ambitos en los cuales, por ejemplo, los constructores
(albafniles), mecéanicos y electricistas adquirian sus
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credenciales habilitantes para el desarrollo de un oficio, las
mujeres no formaban parte. Cuando lo hicieron fue en el
aprendizaje de oficios relacionados a la reproduccion de la vida
domeéstica, relacionados con la vestimenta y el cuidado

personal, y excluidas de otras areas.

iX. La tradicién laboral familiar en determinada area tecnolégica
determina la elecciébn de las mujeres de esos campos de

formacion.

En el caso de la tradicion familiar, a través de este estudio se
pudo observar conexiones interesantes en la electro-
electronica, donde las familias de los estudiantes estan
vinculadas al mundo empresarial (empresas de alarmas, por
ejemplo) y ello opera como factor determinante en la eleccion
de la profesién por parte de gran parte de las jovenes, para
poder dar continuidad a la fuente de ingreso y empresa familiar

desde la profesionalizacion.

X. Existe una carga adicional asociada al acoso. Este hecho hace
que las estudiantes deban ser reservadas para no ser objeto

de este tipo de situaciones.

Xi. Existen notorias diferencias generacionales entre estudiantes y
profesores sobre los estereotipos relacionados al género.
Mientras los docentes se mantienen en una postura mas
conservadora con respecto a las opciones adecuadas para
hombres y mujeres, los estudiantes en cambio, advierten la

existencia de igualdades en tal sentido.

6.2 Reflexion final

El surgimiento de nuevos topicos en relacion al tema de la equidad de
género, se ha relacionado con los cambios en los contextos histéricos y con
avances en la temética, no obstante, algunas demandas siguen siendo
vigentes. Temas que ocuparon a los movimientos feministas de los afios 70,
parecen continuar siendo parte de los reclamos actuales, mas alla de las
transformaciones que se evidencian en el posicionamiento de las mujeres en

el mundo publico, sobre todo vinculadas a la inclusion laboral y el acceso a la
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educacion; surgen demandas ligadas a diferentes derechos y se entiende
necesaria la transformaciéon del Estado, atendiendo a la necesidad de un
nuevo pacto social y fiscal que opere en la redistribucién del trabajo y que
tome medidas estatales “(...) con la finalidad de eliminar los sesgos de género
en el mercado laboral, superar la brecha salarial, la segmentacion y la
discriminacién” (CEPAL, 2010). En esta direccién, vigente se ubica aun la
necesidad de espacios de formacion en ciencia y tecnologia sin elementos
discriminatorios hacia la inclusion y trayectoria de las mujeres, asi como la
garantia de inserciones laborales equitativas para ellas en dichas areas del

saber.

Se comparte con Nancy Fraser (2000) que “Las luchas en favor del
reconocimiento, adecuadamente concebidas, pueden contribuir a la
redistribucién del poder y de la riqueza y pueden promover la interaccion y la
cooperacion entre abismos de diferencia”; y es en este sentido, que se deben
complementar las luchas del reconocimiento con las de la redistribucion, en
este caso desde la inclusion igualitaria de las mujeres en la educacién y en el
desarrollo de las profesiones que eligen, asi como en la paridad de ingresos
de varones y mujeres. Para esta autora la participacion igualitaria es posible
en la medida que las personas tengan acceso a recursos y eso les permita
participar, “(...) la distribucién desigual constituye un impedimento para la
participacion igualitaria en la vida social y, por lo tanto, una forma de

subordinacion e injusticia social”.

Es imprescindible el acceso a bienes y servicios, para poder lograr una
integracién y participacion social plena y con equidad. En este caso el acceso
igualitario a la formacién en ciencia y tecnologia, con una valoracién y
tratamiento que permita tanto a varones como a mujeres desarrollar sus

potencialidades, contribuira a la participacion igualitaria que la autora plantea.

Es necesario el cambio del Estado, en tanto las politicas publicas
posibiliten articular lo reproductivo y productivo. Desde el punto de vista de
Barreiro (2010): “Las mutaciones del Estado son parte de un proceso que
apenas ha comenzado y que aln no se sabe a donde conduciran las
continuas y sucesivas reformas, en circunstancias que se ha modificado el
mapa politico con la inclusién al sistema politico del protagonismo de sectores

histéricamente excluidos. No obstante, los mayores problemas de
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gobernabilidad democratica no parecieran estar vinculados a demandas de

derechos, sino al mantenimiento de privilegios”.

En esta linea de pensamiento, es clave el papel de la educaciéon en
tanto acceso y participacion en el desarrollo del mundo del conocimiento por
parte de varones y mujeres e inclusion laboral en dmbitos de investigacion,
innovacién y desarrollo. Esto solo podra garantizarse si se logra una
transformacién no Unicamente legal, es decir, no bastara con lo que plantea la
Ley de Educacion en cuanto a las igualdades, sino que es necesaria una
incidencia plena del enfoque de género en los disefios de politicas
educativas, que debera acompafiarse de acciones concretas que
transversalicen esta perspectiva, tanto en la formacién docente como en los
disefios curriculares. Implica concientizar a los agentes, es decir, modificar

sus practicas.

El andlisis de las entrevistas realizadas a los estudiantes, permite
observar, ademas de las realidades de los centros y opciones educativas
seleccionadas, las transformaciones que han acaecido en la formulacién de
las ofertas educativas institucionales del CETP. Sus nuevas orientaciones
tematicas y el disefio de las curriculas modernas, que se enmarcan en el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia y que la transforman de una educacion
para pobres y disciplinadora, en una que busca aportar al desarrollo de las
capacidades y competencias para la insercion de los jévenes en un mundo de

constante desarrollo tecnoldgico.

No obstante, como se vio en este estudio persisten y conviven
modelos, modos de actuar y pensar que asignan a las mujeres roles
asociados a las areas de la vida doméstica y de servicios, y que se
contraponen a otros menos discriminatorios. Estos Ultimos modelos,
interesados en la busqueda de la equidad de género, han emergido a través
de su incorporacion en las agendas de las politicas publicas y educativas,
pero al parecer aun sus desarrollos son insuficientes. Se necesitan cambios
profundos en los modos de ver el mundo y la educacién para poder alcanzar
un desarrollo real y sustentable que estimule los talentos de las mujeres en

las més variadas ramas de la ciencia y la tecnologia.
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ANEXO:
PAUTAS DE ENTREVISTAS

i. Pauta docentes

Centro Educativo:
Fecha de la entrevista:
Nombre del/la docente:
Cargo/Asignatura:

1. ¢Cuéantos afios hace que trabajas en este centro y con estos cursos?

2. Si me tuvieras que dar tres nombres de los mejores estudiantes de los cursos de
electro-electronica/informatica/construccion, ¢quiénes son esos mejores estudiantes?

3. ¢Qué caracteristicas o cualidades te parece que tienen los buenos estudiantes?

4. Y para obtener éxito como estudiante, ¢qué caracteristicas tienen que tener?, ¢;qué
rasgos personales facilitan el éxito?, ¢por qué?

5. ¢Encuentras caracteristicas que se puedan destacar en cuanto a diferencias

académicas entre varones y mujeres? ¢ Cuales en cada caso?

6. ¢Existen condicionamientos en el centro que pueden determinar las trayectorias
educativas de las y los estudiantes en forma diferente? ¢Qué diferencias tienen para

unos en relacién a los otros?
7. ¢Quiénes abandonan mas y por qué? ¢ Tienen motivos diferentes varones y mujeres?

8. Siquieres agregar algo, alguna reflexion desde tu practica docente.

Gracias
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ii. Pauta directores

Centro Educativo:
Fecha de la entrevista:
Nombre del/la director/a:

1. ¢Desde cuando desempefia funciones como director/a en este instituto?

2. ¢Cuantos grupos de bachillerato en general se dictan en este centro y de qué

orientaciones?

3. Cuando los estudiantes vienen a informarse o a inscribirse, ¢quién les informa y

cémo?

4. Si tuviera que dar tres nombres de los mejores estudiantes de los cursos de electro-
electrénica/informatica/construccién. ¢Quiénes son esos mejores estudiantes? Si no

recuerda sus nombres, ¢qué caracteristicas tienen, personales y académicas?

5. Para obtener éxito como estudiante, ¢qué caracteristicas tienen que tener?, ¢qué
rasgos personales facilitan el éxito?, ¢por qué? ¢Encuentra caracteristicas

destacables que diferencien a los alumnos de las alumnas?

6. ¢Existen condicionamientos en el centro que pueden determinar las trayectorias
educativas de las y los estudiantes en forma diferente? ¢Qué diferencias tienen para

unos en relacion a los otros?
7. ¢Quiénes abandonan més y por qué? ¢ Tienen motivos diferentes varones y mujeres?

8. En general, ¢qué postura tienen los docentes sobre la inclusién de mujeres en este

curso?

9. ¢Existen politicas institucionales que introduzcan el tema de género en la educacion
técnica? A nivel del centro, ¢se realizan actividades concretas para trabajar la

perspectiva de igualdad de género?
10. ¢Hay algo que desee agregar, alguna reflexién desde su practica docente?

Muchas gracias.
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iii. Pauta estudiantes

Centro Educativo:

Fecha de la entrevista:
Nombre del/la estudiante:
Edad:

Afo y Curso:

1. ¢Dénde y con quiénes vives?

2. Actualmente, ¢realizas otra/s actividad/es ademas de estudiar? ¢ Cuales?

3. ¢Como y por qué decidiste cursar esta carrera? ¢ Alguien te recomendoé este curso?
4. ¢ En tu casa alguien se dedica a la construccion/informatica/electro-electrénica?

5. Y cuando decidiste hacer esta carrera, ¢qué opiniones recibiste de tu familia, amigos,

conocidos? ¢ Sentiste que te apoyaron?

6. Antes de hacer este curso, ¢ hiciste otra carrera? ¢Alguna vez pensaste en hacer otra cosa

que no fuese esto?

7. En tu vida como estudiante, ¢cuales son las dificultades més importantes que sentis que has
tenido que enfrentar?, ¢hay algo que destaques en este sentido?

8. De acuerdo a como te imaginaste que era la carrera, ¢hubo diferencias con lo que

encontraste?

9. (,Como te ves a ti misma/o como estudiante?

10. ¢ Has tenido fracasos como estudiante? ¢ Cuéles?

11. ¢Has tenido algun éxito en tu vida de estudiante? ¢A qué lo atribuis?

12. ;Qué caracteristicas personales crees que te favorecen para estudiar esta carrera y cuales

te perjudican?

13. En los grupos de estudio, ¢,como se comportan los varones y las mujeres en el trabajo

grupal? ¢Quién trabaja mas? ¢ Como se reparten las tareas?
14. Nombra tres nombres de quienes consideres tus mejores profesores. ¢,Por qué?

15. ¢Como son tus compafieros/as? Si tuvieras que describir a tus comparferos/as, ¢qué

caracteristicas tienen?

16. (,Como es la tipica estudiante mujer en esta carrera? ¢Coémo se comporta? ¢Qué aspecto
tiene? ¢ Qué actitud tiene con los compafieros/as? ¢ Qué cualidades tiene?

17. Cuando termines, ¢qué piensas hacer? ¢Como te imaginas que vas a estar dentro de cinco
o diez afios? ¢ Tienes algun proyecto personal?

18. Cuando termines, ¢el hecho de ser mujer/varon te va a jugar a favor o en contra para

conseguir trabajo? ¢Por qué?

Muchas gracias.
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