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Construyendo 

el futuro con 

trabajo decente

-ARCOS3UPERVIELLEn(ÏCTOR:APIRAIN
&UNDACIØNDE#ULTURA5NIVERSITARIA�-ONTEVIDEO�
��������PP�	�

%MILIANO2OJIDO

%STAPUBLICACIØNESUNMANUALDIRIGIDOADOCENTES
DEEDUCACIØNMEDIA�PRODUCTODELPROYECTO“Constru-
yendo el Futuro con Trabajo Decente”,LLEVADOADELANTE
POREL-INISTERIODE%DUCACIØNY#ULTURA�EL-INISTERIO
DE4RABAJOY3EGURIDAD3OCIALYLA!DMINISTRACIØN.A
CIONALDE%DUCACIØN0ÞBLICA�CONAPOYODELA/RGANI
ZACIØN)NTERNACIONALDEL4RABAJO�3UOBJETIVOESINCOR
PORARUNAINTRODUCCIØNALATEMÉTICADELOS$ERECHOS
(UMANOSYSUVINCULACIØNCONELTRABAJOENLOSPROGRA
MASDEEDUCACIØNMEDIA�

,ATESISCENTRALDEESTAOBRASE×ALAUNARELACIØN
DEDETERMINACIØNNOUNÓVOCA �hSOBREDETERMINACIØNv	
ENTRELASESFERASDELTRABAJOYLOS$ERECHOS(UMANOS�
%LLUGAROCUPADOPORELTRABAJOENLAORGANIZACIØNDE
LA VIDA SOCIAL Y SU RELACIØN CON LOS$ERECHOS CIVILES�
POLÓTICOS Y SOCIALES� ES UNO DE LOS PRINCIPALES ASPEC
TOSQUELOSAUTORESBUSCANCOMPRENDERATRAVÏSDEUN
ANÉLISISGENEALØGICO�$ICHOEXAMENREVELALAEXISTENCIA
ALOLARGODELTIEMPODEDIFERENTESMODELOSDEORGANI
ZACIØNSOCIOECONØMICA�ASOCIADOSADIVERSASCONCEP
TUALIZACIONESSOBREELTRABAJOQUEASUVEZ�ENCUENTRAN
CORRELATOENSISTEMASNORMATIVOSESPECÓlCOSQUELORE
GULAN�3EEVIDENCIANASÓLOSCONCEPTOSDETRABAJOYDE
$ERECHOS(UMANOSCOMOPRODUCTOSINTERDEPENDIENTES
DEUNACONSTRUCCIØNSOCIALINACABADA�

%LCONCEPTOCONTEMPORÉNEODEtrabajo decenteES
EL PUNTO DE LLEGADA AL QUE ARRIBAN 3UPERVIELLE Y :A
PIRAIN.,AOBRAENSUTOTALIDADPUEDEVERSECOMOUN
ESFUERZO POR COMPRENDER SU SIGNIlCADO EN TÏRMINOS
GENERALES�YENPARTICULARSU INCIDENCIAENELÉMBITO
NACIONAL�

%L ABORDAJE DE ESTOS TEMAS SE REALIZA DESDE DOS
DISCIPLINASQUESECOMPLEMENTANAPUNTALANDODIMEN
SIONESESPECÓlCASDELPROBLEMA�LA3OCIOLOGÓAYEL$E
RECHO�%LLIBROSEESTRUCTURAENDOSPARTESCOMPUESTAS
PORDOSCAPÓTULOSCADAUNA�

$ERECHOS(UMANOSY4RABAJO

,APRIMERAPARTETIENEPOROBJETIVOGENERALCOM
PRENDERLOSCAMBIOSSEMÉNTICOSASOCIADOSALCONCEPTO
DETRABAJO�ALDE$ERECHOS(UMANOS�YAVINCULACIONES
ALOLARGODELTIEMPO�

%LPRIMERCAPÓTULO�“La evolución del concepto de 
trabajo y su relación con los Derechos Humanos”, SE
INICIACONUNADISCUSIØNETIMOLØGICASOBREELTÏRMINO
TRABAJO� Y PASA LUEGO AL EXAMEN DEL SENTIDO DE ESTE
CONCEPTOATRAVÏSDELAHISTORIA�%LANÉLISISSEEFECTÞA
CONSIDERANDOCUATROEJES� TRABAJO�OCIO� TRABAJOMA
NUAL�INTELECTUAL�TRABAJOCONCRETO�ABSTRACTO�TRABA
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JOPARAGENERARVALOR�DESUBSISTENCIAOREPRODUCCIØN
SOCIAL� ! PARTIR DE ÏL� SE IDENTIlCAN TAMBIÏN CUATRO
CONCEPTUALIZACIONESDETRABAJO�VINCULADASASUVEZ�A
CIERTOS$ERECHOSESPECÓlCOS�
i) En la Antigüedad:ELTRABAJOCOMOESFUERZOYSA

CRIlCIO�SEASOCIAAL$ERECHOALAVIDAYALALIBER
TAD�

ii) En el Medioevo:ELTRABAJOCOMOACTIVIDADPROFESIO
NAL�SEENLAZACONEL$ERECHOALTRABAJOENPRIMERA
INSTANCIAYEL$ERECHOALAIDENTIDAD�

iii) En la Edad Moderna: EL TRABAJO COMOMERCANCÓA�
SE VINCULA AL $ERECHO A UN SALARIO JUSTO� A CON
DICIONESADECUADASDETRABAJO�YALALIBERTADDE
ASOCIACIØN�

iv) En la Época Contemporánea:ELTRABAJOCOMOhRESO
LUCIØNDEPROBLEMASv�SERELACIONACONEL$ERECHO
ALAPRIVACIDADYALANODISCRIMINACIØN�
$OSSONLASDERIVACIONESPRINCIPALESDEESTEANÉLI

SIS�I	ELSIGNIlCADODELTRABAJOESAMPLIADOHISTØRICA
MENTE�DADOQUESEVANAGREGANDOCONCEPTUALIZACIONES
SINQUESEELIMINENNECESARIAMENTELASPRECEDENTES�Y
II	PARECENEXISTIRCONEXIONESENTRELOSCONCEPTOSHIS
TØRICOSDETRABAJOYCIERTOS$ERECHOSQUEEMERGENCON
UNAFUNCIØNDELIMITACIØNDELOSEXCESOS�

%L SEGUNDOCAPÓTULO SEDENOMINA“Derechos fun-
damentales relativos al trabajo”YDISCUTELASDIFEREN
TES FORMAS EN QUE EL TRABAJO HA SIDO Y ES OBJETO DE
REGULACIØN� %N ESTE SENTIDO� SE DESTACA QUEMÉS ALLÉ
DELASREGLASCONSUETUDINARIASQUEVINCULANTRABAJOY
$ERECHODESDETIEMPOSREMOTOS�ESARAÓZDELOSVASTOS
EFECTOSSOCIALESACAECIDOSENTIEMPOSDELA2EVOLUCIØN
)NDUSTRIALQUESURGEUNADISCIPLINAJURÓDICAESPECÓlCA�
EL$ERECHODEL4RABAJO�3UPOSTERIORDESARROLLODERIVA
ENLAINCORPORACIØNDEPRINCIPIOSYNORMASLABORALESEN
VARIAS#ONSTITUCIONESNACIONALESDEPRINCIPIOSDEL3IGLO
88�ASÓCOMOTAMBIÏNENLAINICIACIØNDEUNPROCESODE
INTERNACIONALIZACIØNDEL$ERECHOLABORAL�

,ATENDENCIAPROGRESIVADELOS$ERECHOS(UMANOS
YELRECIENTEDESPLAZAMIENTOHACIAUNCONCEPTOAMPLIO
DE$ERECHOSFUNDAMENTALESQUEADEMÉSDEABARCARLOS
$ERECHOSINALIENABLESDELINDIVIDUO�$ERECHOALAVIDA�
ALALIBERTAD�YALASEGURIDADFÓSICA	SUPONEUNCONJUN
TODEh$ERECHOSSOCIALESvVINCULADOSALASATISFACCIØN
DENECESIDADESVITALES�COADYUVØALACONSTRUCCIØNDE
PRINCIPIOSYNORMATIVASLABORALESDECARÉCTERINTERNA
CIONAL�,OS$ERECHOS LABORALES FUNDAMENTALES FORMAN
PARTEDEESTANUEVAGENERACIØNDE$ERECHOS(UMANOS�

%NCUANTOALORDENJURÓDICODELOS$ERECHOSLABORA
LESFUNDAMENTALES�SEPUEDENDISTINGUIRFUENTESINTER
NASEINTERNACIONALESOSUPRANACIONALES�%NELÉMBITO
NACIONALLAFUENTEPRINCIPALESLA#ARTA#ONSTITUCIONAL�

ENTANTOENELINTERNACIONALSEPUEDENIDENTIlCARTRES
GRANDESFUENTESDE$ERECHORELATIVOAL TRABAJO� I	 LAS
.ACIONES5NIDAS� II	 LOS SISTEMAS REGIONALES O DE IN
TEGRACIØN�COMOPOREJEMPLO�EL-%2#/352	�YIII	LA
/RGANIZACIØN)NTERNACIONALDEL4RABAJO�/)4	�

,OSAUTORESSUBRAYANLACREACIØNDELA/)4APARTIR
DEL4RATADODE6ERSAILLES �����	COMOUNHITODESTA
CADOALRESPECTO�DADASURELEVANCIAENELDESARROLLOY
PROMOCIØNDELOS$ERECHOSDELTRABAJOCONSAGRANDOUN
NIVELMÓNIMODEPROTECCIØNENTODOSLOSPAÓSES�%NTRE
LASCARACTERÓSTICASQUELADIFERENCIANDEOTROSTIPOSDE
ORGANISMOS INTERNACIONALES SOBRESALE LA COMPOSICIØN
TRIPARTITADESUSØRGANOSYCOMISIONES�CONREPRESEN
TACIØN DEL SECTOR GUBERNAMENTAL� Y LOS SECTORES EM
PLEADOR Y TRABAJADOR	 Y LA EXISTENCIA DE MECANISMOS
DE CONTRALOR Y lSCALIZACIØN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMATIVAS�

%N ESTE SENTIDO� LA $ECLARACIØN DE ���� SUPONE
QUE TODOMIEMBROASUMEEL COMPROMISODERIVADODE
SUMERAPERTENENCIAALA/)4DERESPETAR�PROMOVERY
HACER REALIDAD�DEBUENAFEYDECONFORMIDADCON LA
#ONSTITUCIØN� LOS PRINCIPIOS RELATIVOS A LOS $ERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO� A SABER� I	 LIBERTAD DE
ASOCIACIØN Y RECONOCIMIENTO EFECTIVO DEL $ERECHO DE
NEGOCIACIØNCOLECTIVA�II	ELIMINACIØNDELADISCRIMINA
CIØNENMATERIADEEMPLEOYOCUPACIØN�III	ABOLICIØN
EFECTIVADELTRABAJOINFANTIL�YIV	ELIMINACIØNDETODAS
LASFORMASDETRABAJOFORZOSOYOBLIGATORIO�

%L CONCEPTO DE TRABAJO DECENTE� PROMOVIDO CON
MOTIVODE���REUNIØNANUALDELA#ONFERENCIA)NTERNA
CIONALDEL4RABAJO�����	RESUMELOSlNESPLANTEADOS
PORLA/)4�LAPROMOCIØNDELOS$ERECHOSFUNDAMENTA
LESENELTRABAJO�ELEMPLEO�LAPROTECCIØNSOCIAL�YEL
DIÉLOGOSOCIAL�3UPROPØSITOESPROMOVEROPORTUNIDADES
PARAQUELOSHOMBRESYLASMUJERESPUEDANCONSEGUIR
UNTRABAJODECENTEYPRODUCTIVOENCONDICIONESDELI
BERTAD�EQUIDAD�SEGURIDADYDIGNIDADHUMANA�

$ERECHOY2EALIDADENLA%XPERIENCIA5RUGUAYA

,ASEGUNDAPARTETIENEPOROBJETIVODARCUENTADE
LASITUACIØNNACIONALVINCULADAALCUMPLIMIENTOEFEC
TIVODE LOS$ERECHOS FUNDAMENTALESDEL TRABAJO� 0ARA
ELLO� SE DETALLA BREVEMENTE EL ORDENAMIENTO JURÓDICO
LABORALDENUESTROPAÓSYANALIZANALGUNOSINDICADORES
ESTADÓSTICOSENLAMATERIA�

%N CONCORDANCIA CON LOS CONTENIDOS RELATIVOS AL
trabajo decente�LAINVESTIGACIØNSEFOCALIZAENCUATRO
TEMASCENTRALESPARAEVALUARELNIVELDEAPLICACIØNDE
LOS$ERECHOS LABORALES FUNDAMENTALES EN5RUGUAY� I	
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ELDIÉLOGO SOCIAL� II	 LADISCRIMINACIØN� III	 EL TRABAJO
INFANTIL�YIV	ELTRABAJOFORZOSO�

%NELAPARTADO“Marco jurídico e institucional” SE 
PASA REVISTA A LOS $ERECHOS LABORALES FUNDAMENTALES
PROTEGIDOSPORNUESTRALEGISLACIØN�YSEDESCRIBENASI
MISMOLOSMECANISMOSINSTITUCIONALESEXISTENTESPARA
GARANTIZARSUCUMPLIMIENTO�0ORSULADO�ENELAPARTA
do “Análisis sociológico de los Derechos fundamentales 
vinculados al trabajo en el Uruguay contemporáneo” SE
EXAMINAUNCONJUNTODEINDICADORESSOCIALESPERTINEN
TESALOSEFECTOSDEESTIMARELNIVELDECUMPLIMIENTO
EFECTIVODELOS$ERECHOSANTEDICHOS�

,AOBRACONCLUYECONLACONSTATACIØNDEQUE5RU
GUAYNOSØLOEXHIBEUNMARCOJURÓDICOAPROPIADORES
PECTOALOS$ERECHOSLABORALESFUNDAMENTALES�SINOQUE

ADEMÉSCUENTACONUNASERIEDEINSTANCIASYRESORTES
INSTITUCIONALES PARA GARANTIZAR SU EJERCICIO PLENO� %N
CUANTOALAPARTICIPACIØNYELDIÉLOGOSOCIAL�SEINDI
CAQUERIGENPLENAMENTELOS$ERECHOSDEORGANIZACIØN
SINDICAL�LIBREASOCIACIØN�YNEGOCIACIØNCOLECTIVAENTRE
EMPRESARIOS� SINDICATOS Y %STADO� 2ESPECTO A LOS $E
RECHOS DE NO DISCRIMINACIØN� PROHIBICIØN DEL TRABAJO
FORZOSOEINFANTIL�SECONSIDERANVIGENTESENLAREALIDAD
DENUESTROPAÓS�.OOBSTANTE�LOSAUTORESTAMBIÏNOFRE
CENUNASERIEDEOBSERVACIONESVALIOSASA LOSEFECTOS
DEDElNIRUNAAGENDADEPOLÓTICASPÞBLICASORIENTADAS
APROMOVERYPROFUNDIZARELTRABAJODECENTE�#OMOSU
GIEREN3UPERVIELLEY:APIRAIN�SETRATADEUNPROCESO
INACABADO�


