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Construyendo 

el futuro con 

trabajo decente
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%MILIANO฀2OJIDO

%STA฀PUBLICACIØN฀ES฀UN฀MANUAL฀DIRIGIDO฀A฀DOCENTES฀
DE฀EDUCACIØN฀MEDIA�฀PRODUCTO฀DEL฀PROYECTO฀“Constru-
yendo el Futuro con Trabajo Decente”,฀LLEVADO฀ADELANTE฀
POR฀EL฀-INISTERIO฀DE฀%DUCACIØN฀Y฀#ULTURA�฀EL฀-INISTERIO฀
DE฀4RABAJO฀Y฀3EGURIDAD฀3OCIAL฀Y฀LA฀!DMINISTRACIØN฀.A

CIONAL฀DE฀%DUCACIØN฀0ÞBLICA�฀CON฀APOYO฀DE฀LA฀/RGANI

ZACIØN฀)NTERNACIONAL฀DEL฀4RABAJO�฀3U฀OBJETIVO฀ES฀INCOR

PORAR฀UNA฀INTRODUCCIØN฀A฀LA฀TEMÉTICA฀DE฀LOS฀$ERECHOS฀
(UMANOS฀Y฀SU฀VINCULACIØN฀CON฀EL฀TRABAJO฀EN฀LOS฀PROGRA

MAS฀DE฀EDUCACIØN฀MEDIA�

,A฀TESIS฀CENTRAL฀DE฀ESTA฀OBRA฀SE×ALA฀UNA฀RELACIØN฀
DE฀DETERMINACIØN฀NO฀UNÓVOCA฀ �hSOBREDETERMINACIØNv	฀
ENTRE฀LAS฀ESFERAS฀DEL฀TRABAJO฀Y฀LOS฀$ERECHOS฀(UMANOS�฀
%L฀LUGAR฀OCUPADO฀POR฀EL฀TRABAJO฀EN฀LA฀ORGANIZACIØN฀DE฀
LA฀ VIDA฀ SOCIAL฀ Y฀ SU฀ RELACIØN฀ CON฀ LOS฀$ERECHOS฀ CIVILES�฀
POLÓTICOS฀ Y฀ SOCIALES�฀ ES฀ UNO฀ DE฀ LOS฀ PRINCIPALES฀ ASPEC

TOS฀QUE฀LOS฀AUTORES฀BUSCAN฀COMPRENDER฀A฀TRAVÏS฀DE฀UN฀
ANÉLISIS฀GENEALØGICO�฀$ICHO฀EXAMEN฀REVELA฀LA฀EXISTENCIA฀
A฀LO฀LARGO฀DEL฀TIEMPO฀DE฀DIFERENTES฀MODELOS฀DE฀ORGANI

ZACIØN฀SOCIO
ECONØMICA�฀ASOCIADOS฀A฀DIVERSAS฀CONCEP

TUALIZACIONES฀SOBRE฀EL฀TRABAJO฀QUE฀A฀SU฀VEZ�฀ENCUENTRAN฀
CORRELATO฀EN฀SISTEMAS฀NORMATIVOS฀ESPECÓlCOS฀QUE฀LO฀RE

GULAN�฀3E฀EVIDENCIAN฀ASÓ฀LOS฀CONCEPTOS฀DE฀TRABAJO฀Y฀DE฀
$ERECHOS฀(UMANOS฀COMO฀PRODUCTOS฀INTERDEPENDIENTES฀
DE฀UNA฀CONSTRUCCIØN฀SOCIAL฀INACABADA�

%L฀CONCEPTO฀CONTEMPORÉNEO฀DE฀trabajo decente฀ES฀
EL฀ PUNTO฀ DE฀ LLEGADA฀ AL฀ QUE฀ ARRIBAN฀ 3UPERVIELLE฀ Y฀ :A

PIRAIN.฀,A฀OBRA฀EN฀SU฀TOTALIDAD฀PUEDE฀VERSE฀COMO฀UN฀
ESFUERZO฀ POR฀ COMPRENDER฀ SU฀ SIGNIlCADO฀ EN฀ TÏRMINOS฀
GENERALES�฀Y฀EN฀PARTICULAR฀SU฀ INCIDENCIA฀EN฀EL฀ÉMBITO฀
NACIONAL�

%L฀ ABORDAJE฀ DE฀ ESTOS฀ TEMAS฀ SE฀ REALIZA฀ DESDE฀ DOS฀
DISCIPLINAS฀QUE฀SE฀COMPLEMENTAN฀APUNTALANDO฀DIMEN

SIONES฀ESPECÓlCAS฀DEL฀PROBLEMA�฀LA฀3OCIOLOGÓA฀Y฀EL฀$E

RECHO�฀%L฀LIBRO฀SE฀ESTRUCTURA฀EN฀DOS฀PARTES฀COMPUESTAS฀
POR฀DOS฀CAPÓTULOS฀CADA฀UNA�

$ERECHOS฀(UMANOS฀Y฀4RABAJO

,A฀PRIMERA฀PARTE฀TIENE฀POR฀OBJETIVO฀GENERAL฀COM

PRENDER฀LOS฀CAMBIOS฀SEMÉNTICOS฀ASOCIADOS฀AL฀CONCEPTO฀
DE฀TRABAJO�฀AL฀DE฀$ERECHOS฀(UMANOS�฀Y฀A฀VINCULACIONES฀
A฀LO฀LARGO฀DEL฀TIEMPO�

%L฀PRIMER฀CAPÓTULO�฀“La evolución del concepto de 
trabajo y su relación con los Derechos Humanos”, SE฀
INICIA฀CON฀UNA฀DISCUSIØN฀ETIMOLØGICA฀SOBRE฀EL฀TÏRMINO฀
TRABAJO�฀ Y฀ PASA฀ LUEGO฀ AL฀ EXAMEN฀ DEL฀ SENTIDO฀ DE฀ ESTE฀
CONCEPTO฀A฀TRAVÏS฀DE฀LA฀HISTORIA�฀%L฀ANÉLISIS฀SE฀EFECTÞA฀
CONSIDERANDO฀CUATRO฀EJES�฀ TRABAJO฀�฀OCIO�฀ TRABAJO฀MA

NUAL฀�฀INTELECTUAL�฀TRABAJO฀CONCRETO฀�฀ABSTRACTO�฀TRABA
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JO฀PARA฀GENERAR฀VALOR฀�฀DE฀SUBSISTENCIA฀O฀REPRODUCCIØN฀
SOCIAL�฀ !฀ PARTIR฀ DE฀ ÏL�฀ SE฀ IDENTIlCAN฀ TAMBIÏN฀ CUATRO฀
CONCEPTUALIZACIONES฀DE฀TRABAJO�฀VINCULADAS฀A฀SU฀VEZ�฀A฀
CIERTOS฀$ERECHOS฀ESPECÓlCOS�
i) En la Antigüedad:฀EL฀TRABAJO฀COMO฀ESFUERZO฀Y฀SA


CRIlCIO�฀SE฀ASOCIA฀AL฀$ERECHO฀A฀LA฀VIDA฀Y฀A฀LA฀LIBER

TAD�

ii) En el Medioevo:฀EL฀TRABAJO฀COMO฀ACTIVIDAD฀PROFESIO

NAL�฀SE฀ENLAZA฀CON฀EL฀$ERECHO฀AL฀TRABAJO฀EN฀PRIMERA฀
INSTANCIA฀Y฀EL฀$ERECHO฀A฀LA฀IDENTIDAD�

iii) En la Edad Moderna:฀ EL฀ TRABAJO฀ COMO฀MERCANCÓA�฀
SE฀ VINCULA฀ AL฀ $ERECHO฀ A฀ UN฀ SALARIO฀ JUSTO�฀ A฀ CON

DICIONES฀ADECUADAS฀DE฀TRABAJO�฀Y฀A฀LA฀LIBERTAD฀DE฀
ASOCIACIØN�

iv) En la Época Contemporánea:฀EL฀TRABAJO฀COMO฀hRESO

LUCIØN฀DE฀PROBLEMASv�฀SE฀RELACIONA฀CON฀EL฀$ERECHO฀
A฀LA฀PRIVACIDAD฀Y฀A฀LA฀NO฀DISCRIMINACIØN�
$OS฀SON฀LAS฀DERIVACIONES฀PRINCIPALES฀DE฀ESTE฀ANÉLI


SIS�฀I	฀EL฀SIGNIlCADO฀DEL฀TRABAJO฀ES฀AMPLIADO฀HISTØRICA

MENTE�฀DADO฀QUE฀SE฀VAN฀AGREGANDO฀CONCEPTUALIZACIONES฀
SIN฀QUE฀SE฀ELIMINEN฀NECESARIAMENTE฀LAS฀PRECEDENTES�฀Y฀
II	฀PARECEN฀EXISTIR฀CONEXIONES฀ENTRE฀LOS฀CONCEPTOS฀HIS

TØRICOS฀DE฀TRABAJO฀Y฀CIERTOS฀$ERECHOS฀QUE฀EMERGEN฀CON฀
UNA฀FUNCIØN฀DE฀LIMITACIØN฀DE฀LOS฀EXCESOS�฀

%L฀ SEGUNDO฀CAPÓTULO฀ SE฀DENOMINA฀“Derechos fun-
damentales relativos al trabajo”฀Y฀DISCUTE฀LAS฀DIFEREN

TES฀ FORMAS฀ EN฀ QUE฀ EL฀ TRABAJO฀ HA฀ SIDO฀ Y฀ ES฀ OBJETO฀ DE฀
REGULACIØN�฀ %N฀ ESTE฀ SENTIDO�฀ SE฀ DESTACA฀ QUE฀MÉS฀ ALLÉ฀
DE฀LAS฀REGLAS฀CONSUETUDINARIAS฀QUE฀VINCULAN฀TRABAJO฀Y฀
$ERECHO฀DESDE฀TIEMPOS฀REMOTOS�฀ES฀A฀RAÓZ฀DE฀LOS฀VASTOS฀
EFECTOS฀SOCIALES฀ACAECIDOS฀EN฀TIEMPOS฀DE฀LA฀2EVOLUCIØN฀
)NDUSTRIAL฀QUE฀SURGE฀UNA฀DISCIPLINA฀JURÓDICA฀ESPECÓlCA�฀
EL฀$ERECHO฀DEL฀4RABAJO�฀3U฀POSTERIOR฀DESARROLLO฀DERIVA฀
EN฀LA฀INCORPORACIØN฀DE฀PRINCIPIOS฀Y฀NORMAS฀LABORALES฀EN฀
VARIAS฀#ONSTITUCIONES฀NACIONALES฀DE฀PRINCIPIOS฀DEL฀3IGLO฀
88�฀ASÓ฀COMO฀TAMBIÏN฀EN฀LA฀INICIACIØN฀DE฀UN฀PROCESO฀DE฀
INTERNACIONALIZACIØN฀DEL฀$ERECHO฀LABORAL�

,A฀TENDENCIA฀PROGRESIVA฀DE฀LOS฀$ERECHOS฀(UMANOS฀
Y฀EL฀RECIENTE฀DESPLAZAMIENTO฀HACIA฀UN฀CONCEPTO฀AMPLIO฀
DE฀$ERECHOS฀FUNDAMENTALES฀QUE฀ADEMÉS฀DE฀ABARCAR฀LOS฀
$ERECHOS฀INALIENABLES฀DEL฀INDIVIDUO฀�$ERECHO฀A฀LA฀VIDA�฀
A฀LA฀LIBERTAD�฀Y฀A฀LA฀SEGURIDAD฀FÓSICA	฀SUPONE฀UN฀CONJUN

TO฀DE฀h$ERECHOS฀SOCIALESv฀VINCULADOS฀A฀LA฀SATISFACCIØN฀
DE฀NECESIDADES฀VITALES�฀COADYUVØ฀A฀LA฀CONSTRUCCIØN฀DE฀
PRINCIPIOS฀Y฀NORMATIVAS฀LABORALES฀DE฀CARÉCTER฀INTERNA

CIONAL�฀,OS฀$ERECHOS฀ LABORALES฀ FUNDAMENTALES฀ FORMAN฀
PARTE฀DE฀ESTA฀NUEVA฀GENERACIØN฀DE฀$ERECHOS฀(UMANOS�฀

%N฀CUANTO฀AL฀ORDEN฀JURÓDICO฀DE฀LOS฀$ERECHOS฀LABORA

LES฀FUNDAMENTALES�฀SE฀PUEDEN฀DISTINGUIR฀FUENTES฀INTER

NAS฀E฀INTERNACIONALES฀O฀SUPRANACIONALES�฀%N฀EL฀ÉMBITO฀
NACIONAL฀LA฀FUENTE฀PRINCIPAL฀ES฀LA฀#ARTA฀#ONSTITUCIONAL�฀

EN฀TANTO฀EN฀EL฀INTERNACIONAL฀SE฀PUEDEN฀IDENTIlCAR฀TRES฀
GRANDES฀FUENTES฀DE฀$ERECHO฀RELATIVO฀AL฀ TRABAJO�฀ I	฀ LAS฀
.ACIONES฀5NIDAS�฀ II	฀ LOS฀ SISTEMAS฀ REGIONALES฀ O฀ DE฀ IN

TEGRACIØN฀�COMO฀POR฀EJEMPLO�฀EL฀-%2#/352	�฀Y฀III	฀LA฀
/RGANIZACIØN฀)NTERNACIONAL฀DEL฀4RABAJO฀�/)4	�

,OS฀AUTORES฀SUBRAYAN฀LA฀CREACIØN฀DE฀LA฀/)4฀A฀PARTIR฀
DEL฀4RATADO฀DE฀6ERSAILLES฀ �����	฀COMO฀UN฀HITO฀DESTA

CADO฀AL฀RESPECTO�฀DADA฀SU฀RELEVANCIA฀EN฀EL฀DESARROLLO฀Y฀
PROMOCIØN฀DE฀LOS฀$ERECHOS฀DEL฀TRABAJO฀CONSAGRANDO฀UN฀
NIVEL฀MÓNIMO฀DE฀PROTECCIØN฀EN฀TODOS฀LOS฀PAÓSES�฀%NTRE฀
LAS฀CARACTERÓSTICAS฀QUE฀LA฀DIFERENCIAN฀DE฀OTROS฀TIPOS฀DE฀
ORGANISMOS฀ INTERNACIONALES฀ SOBRESALE฀ LA฀ COMPOSICIØN฀
TRIPARTITA฀DE฀SUS฀ØRGANOS฀Y฀COMISIONES฀�CON฀REPRESEN

TACIØN฀ DEL฀ SECTOR฀ GUBERNAMENTAL�฀ Y฀ LOS฀ SECTORES฀ EM

PLEADOR฀ Y฀ TRABAJADOR	฀ Y฀ LA฀ EXISTENCIA฀ DE฀ MECANISMOS฀
DE฀ CONTRALOR฀ Y฀ lSCALIZACIØN฀ DEL฀ CUMPLIMIENTO฀ DE฀ LAS฀
NORMATIVAS�

%N฀ ESTE฀ SENTIDO�฀ LA฀ $ECLARACIØN฀ DE฀ ����฀ SUPONE฀
QUE฀ TODO฀MIEMBRO฀ASUME฀EL฀ COMPROMISO฀DERIVADO฀DE฀
SU฀MERA฀PERTENENCIA฀A฀LA฀/)4฀DE฀RESPETAR�฀PROMOVER฀Y฀
HACER฀ REALIDAD�฀DE฀BUENA฀FE฀Y฀DE฀CONFORMIDAD฀CON฀ LA฀
#ONSTITUCIØN�฀ LOS฀ PRINCIPIOS฀ RELATIVOS฀ A฀ LOS฀ $ERECHOS฀
FUNDAMENTALES฀ EN฀ EL฀ TRABAJO�฀ A฀ SABER�฀ I	฀ LIBERTAD฀ DE฀
ASOCIACIØN฀ Y฀ RECONOCIMIENTO฀ EFECTIVO฀ DEL฀ $ERECHO฀ DE฀
NEGOCIACIØN฀COLECTIVA�฀II	฀ELIMINACIØN฀DE฀LA฀DISCRIMINA

CIØN฀EN฀MATERIA฀DE฀EMPLEO฀Y฀OCUPACIØN�฀III	฀ABOLICIØN฀
EFECTIVA฀DEL฀TRABAJO฀INFANTIL�฀Y฀IV	฀ELIMINACIØN฀DE฀TODAS฀
LAS฀FORMAS฀DE฀TRABAJO฀FORZOSO฀Y฀OBLIGATORIO�

%L฀ CONCEPTO฀ DE฀ TRABAJO฀ DECENTE�฀ PROMOVIDO฀ CON฀
MOTIVO฀DE฀���฀REUNIØN฀ANUAL฀DE฀LA฀#ONFERENCIA฀)NTERNA

CIONAL฀DEL฀4RABAJO฀�����	฀RESUME฀LOS฀lNES฀PLANTEADOS฀
POR฀LA฀/)4�฀LA฀PROMOCIØN฀DE฀LOS฀$ERECHOS฀FUNDAMENTA

LES฀EN฀EL฀TRABAJO�฀EL฀EMPLEO�฀LA฀PROTECCIØN฀SOCIAL�฀Y฀EL฀
DIÉLOGO฀SOCIAL�฀3U฀PROPØSITO฀ES฀PROMOVER฀OPORTUNIDADES฀
PARA฀QUE฀LOS฀HOMBRES฀Y฀LAS฀MUJERES฀PUEDAN฀CONSEGUIR฀
UN฀TRABAJO฀DECENTE฀Y฀PRODUCTIVO฀EN฀CONDICIONES฀DE฀LI

BERTAD�฀EQUIDAD�฀SEGURIDAD฀Y฀DIGNIDAD฀HUMANA�฀

$ERECHO฀Y฀2EALIDAD฀EN฀LA฀%XPERIENCIA฀5RUGUAYA฀

,A฀SEGUNDA฀PARTE฀TIENE฀POR฀OBJETIVO฀DAR฀CUENTA฀DE฀
LA฀SITUACIØN฀NACIONAL฀VINCULADA฀AL฀CUMPLIMIENTO฀EFEC

TIVO฀DE฀ LOS฀$ERECHOS฀ FUNDAMENTALES฀DEL฀ TRABAJO�฀ 0ARA฀
ELLO�฀ SE฀ DETALLA฀ BREVEMENTE฀ EL฀ ORDENAMIENTO฀ JURÓDICO฀
LABORAL฀DE฀NUESTRO฀PAÓS฀Y฀ANALIZAN฀ALGUNOS฀INDICADORES฀
ESTADÓSTICOS฀EN฀LA฀MATERIA�฀

%N฀ CONCORDANCIA฀ CON฀ LOS฀ CONTENIDOS฀ RELATIVOS฀ AL฀
trabajo decente�฀LA฀INVESTIGACIØN฀SE฀FOCALIZA฀EN฀CUATRO฀
TEMAS฀CENTRALES฀PARA฀EVALUAR฀EL฀NIVEL฀DE฀APLICACIØN฀DE฀
LOS฀$ERECHOS฀ LABORALES฀ FUNDAMENTALES฀ EN฀5RUGUAY�฀ I	฀
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EL฀DIÉLOGO฀ SOCIAL�฀ II	฀ LA฀DISCRIMINACIØN�฀ III	฀ EL฀ TRABAJO฀
INFANTIL�฀Y฀IV	฀EL฀TRABAJO฀FORZOSO�

%N฀EL฀APARTADO฀“Marco jurídico e institucional” SE 
PASA฀ REVISTA฀ A฀ LOS฀ $ERECHOS฀ LABORALES฀ FUNDAMENTALES฀
PROTEGIDOS฀POR฀NUESTRA฀LEGISLACIØN�฀Y฀SE฀DESCRIBEN฀ASI

MISMO฀LOS฀MECANISMOS฀INSTITUCIONALES฀EXISTENTES฀PARA฀
GARANTIZAR฀SU฀CUMPLIMIENTO�฀0OR฀SU฀LADO�฀EN฀EL฀APARTA

do “Análisis sociológico de los Derechos fundamentales 
vinculados al trabajo en el Uruguay contemporáneo” SE฀
EXAMINA฀UN฀CONJUNTO฀DE฀INDICADORES฀SOCIALES฀PERTINEN

TES฀A฀LOS฀EFECTOS฀DE฀ESTIMAR฀EL฀NIVEL฀DE฀CUMPLIMIENTO฀
EFECTIVO฀DE฀LOS฀$ERECHOS฀ANTEDICHOS�฀

,A฀OBRA฀CONCLUYE฀CON฀LA฀CONSTATACIØN฀DE฀QUE฀5RU

GUAY฀NO฀SØLO฀EXHIBE฀UN฀MARCO฀JURÓDICO฀APROPIADO฀RES

PECTO฀A฀LOS฀$ERECHOS฀LABORALES฀FUNDAMENTALES�฀SINO฀QUE฀

ADEMÉS฀CUENTA฀CON฀UNA฀SERIE฀DE฀INSTANCIAS฀Y฀RESORTES฀
INSTITUCIONALES฀ PARA฀ GARANTIZAR฀ SU฀ EJERCICIO฀ PLENO�฀ %N฀
CUANTO฀A฀LA฀PARTICIPACIØN฀Y฀EL฀DIÉLOGO฀SOCIAL�฀SE฀INDI

CA฀QUE฀RIGEN฀PLENAMENTE฀LOS฀$ERECHOS฀DE฀ORGANIZACIØN฀
SINDICAL�฀LIBRE฀ASOCIACIØN�฀Y฀NEGOCIACIØN฀COLECTIVA฀ENTRE฀
EMPRESARIOS�฀ SINDICATOS฀ Y฀ %STADO�฀ 2ESPECTO฀ A฀ LOS฀ $E

RECHOS฀ DE฀ NO฀ DISCRIMINACIØN�฀ PROHIBICIØN฀ DEL฀ TRABAJO฀
FORZOSO฀E฀INFANTIL�฀SE฀CONSIDERAN฀VIGENTES฀EN฀LA฀REALIDAD฀
DE฀NUESTRO฀PAÓS�฀.O฀OBSTANTE�฀LOS฀AUTORES฀TAMBIÏN฀OFRE

CEN฀UNA฀SERIE฀DE฀OBSERVACIONES฀VALIOSAS฀A฀ LOS฀EFECTOS฀
DE฀DElNIR฀UNA฀AGENDA฀DE฀POLÓTICAS฀PÞBLICAS฀ORIENTADAS฀
A฀PROMOVER฀Y฀PROFUNDIZAR฀EL฀TRABAJO฀DECENTE�฀#OMO฀SU

GIEREN฀3UPERVIELLE฀Y฀:APIRAIN�฀SE฀TRATA฀DE฀UN฀PROCESO฀
INACABADO�


