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RESUMEN

En el presente trabajo se estudian los cambios en la distribucion
condicional del salario femenino en Uruguay entre los afos 1996 y 2010.
La metodologia seleccionada combina regresiones cuantilicas con
correccién por autoseleccidn semiparamétrica, lo que permite captar los
impactos en los diferentes puntos de la distribucidon salarial, sin asumir
ninguna forma funcional de los errores. En primer lugar se identificé que
la presencia de ninos en el hogar, la convivencia en pareja y los ingresos
de otros miembros del hogar son factores que inhiben la participacion en
el mercado laboral mientras que la educacidon y residir en Montevideo
tienen un efecto alentador. En segundo lugar, a partir de la estimacion de
la ecuacidn del salario, se analizaron por un lado los retornos salariales de
un conjunto de caracteristicas al interior de los grupos educativos. Los
principales resultados al respecto fueron que los retornos de un afo
adicional de educacion tuvieron una tendencia convergente en el afio
2010 para las mujeres de mayor nivel educativo y que residir en
Montevideo tuvo una importancia decreciente en términos salariales en el
periodo de estudio, para todos los niveles educativos. Por otro lado, se
encontrd que los cambios en la distribucion salarial al interior de los
grupos educativos no fueron homogéneos a través de los cuantiles, en
especial los cuantiles inferiores mostraron una recuperacion mas acelerada
luego de la crisis. Finalmente se construyeron un conjunto de medidas de
desigualdad intragrupos las cuales revelaron que la misma disminuy6 en
los tres grupos educativos seleccionados a lo largo del periodo de estudio
y que dicho comportamiento estuvo dominado principalmente por los

cambios en los cuantiles inferiores la distribucion.

Palabras Claves: Mujeres, distribucion salarial, participacion, regresiones
cuantilicas, sesgo de seleccion, semiparamétrica, Uruguay.
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1. INTRODUCCION

Durante las ultimas dos décadas, la participacion de las mujeres en el
mercado laboral ha mostrado un importante aumento a nivel internacional
y Uruguay no ha sido ajeno a ello. Segun datos publicados por el Instituto
Nacional de Estadistica, entre 1996 y 2010 la tasa de actividad femenina
en Uruguay paso del 46,7% al 53,7%, mientras que la de los hombres se

ha mantenido relativamente estable.

Esto captd la atencidn de los investigadores sociales, quienes han
intentado explicar los motivos por los que las mujeres deciden ingresar al
mercado laboral. Al respecto han encontrado que dicha incorporacion esta
fuertemente condicionada por factores relacionados con caracteristicas
personales como ser el nivel educativo asi como también por factores
relacionados al contexto donde habita como por ejemplo la presencia de

nifios en el hogar (Rossi et a/, 2002; Espino et al, 2011).

Si bien el rol de la mujer en la sociedad ha venido cambiando en las
ultimas décadas, las tareas al interior del hogar, el cuidado de otros
miembros de la familia, enfermos o personas de edad, es una
responsabilidad que sigue recayendo mas en las mujeres que en los
hombres (CEPAL, 2007)! por lo que aln presentan mayores restricciones
para su insercion en el mercado laboral. Independientemente de esto, es
un hecho estilizado que el desempefio de las mujeres en la economia
moderna ha tenido un cambio relevante que implica no sélo mayor
participacion sino que también involucra profundos cambios en las

relaciones econdmicas y por consiguiente en la estructura salarial.

1 “E| aporte de las mujeres a la igualdad en América Latina y el Caribe”, X Conferencia regional

sobre la mujer de América Latina y el Caribe, CEPAL 2007.



En este sentido, autores como Rivas y Rossi, (2000) sefalan que este
aumento de las mujeres en el mercado laboral, junto con el hecho de que
la proporcion de trabajadores en los niveles educativos superiores es
mayor para las mujeres que para los hombres, ha generado que la brecha
salarial por género disminuya en los 90’ principalmente porque la dotacidn
de capital humano se ha tornado favorable hacia las mujeres en relacion a
los hombres. Pese a ello, Bucheli y Sanroman (2004) prueban que los
salarios femeninos se distancian ain mas del de los hombres en los
tramos superiores de la distribucion confirmando la existencia para

Uruguay de un techo de cristal.

A pesar de la existencia de una vasta literatura sobre distribucién salarial y
desigualdad de género, son pocos los estudios que hacen foco exclusivo
en las mujeres. Es por esta razdn que en el presente trabajo se pretende
aportar al estudio de la distribucién salarial en Uruguay analizando
exclusivamente los salarios femeninos. Para ello se centra el analisis en el
estudio de los determinantes de la participacion en el mercado de trabajo

en conjunto con los cambios en la distribucién condicional del salario.

Los datos utilizados provienen de la ECH del INE para los afios 1996,
1998, 2004, 2006 y 2010. Se utilizard la metodologia de regresiones
cuantilicas, ya que permite captar diferencias en distintos puntos de la
distribucién. De esta forma se analizan los cambios en los cuantiles
condicionales del logaritmo del salario real junto a un conjunto de medidas
de desigualdad. El analisis se realizara para 8 grupos etarios entre 18 y 59
anos y tres niveles educativos. Con el fin de corregir el sesgo de seleccién
se utiliza el método propuesto por Buchinsky (1998), basado en la
estimacion semiparamétrica del término de seleccion que no asume

normalidad ni homoscedasticidad de los errores.

A continuacion se describe la forma en que se organiza el presente

trabajo. En el capitulo siguiente se revisan los principales antecedentes,
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nacionales e internacionales vinculados al tema. En el capitulo 3 se
desarrolla el marco tedrico que fundamenta la estrategia empirica y nos
permita realizar inferencias a partir de los resultados. Luego, en el capitulo
4 se formulan las hipdtesis orientadoras y en el nUmero 5 se presenta la
metodologia utilizada para contrastarlas. Los aspectos operativos de la
investigacion se exponen en el capitulo 6. Los principales resultados se
presentan en el capitulo 7. Por ultimo en el capitulo 8 esta dedicado a
conclusiones y a las futuras lineas de investigacion que pueden derivarse

de los resultados obtenidos.



2. ANTECEDENTES

El andlisis de las caracteristicas y evolucion de la distribucidon salarial
femenina como objeto especifico de estudio no es habitual en la literatura.
De hecho, gran parte de los estudios revisados analizan la distribucién de
los salarios de las mujeres dentro de trabajos enfocados en la desigualdad
salarial entre géneros. Adicionalmente, existen estudios que se focalizan
en la distribucion salarial masculina, en tanto se la considera menos sujeta
a problemas de participacion en el mercado de trabajo, por lo que los
estudios cuyo interés es comprender cambios en la formacidon de los
salarios suelen centrarse en los hombres, puesto que se evita la presencia

de un efecto composicion (Juhn et a/,1993).

En el entendido de que la insercion de las mujeres en el mercado laboral
tiene especificidades propias de su género, surge la inquietud de dar
respuesta a preguntas clave como: ¢éCual ha sido la evolucién de las
remuneraciones al trabajo a lo largo de la distribucién? ¢Fue dicha
evolucién homogénea? ¢COmo operan las variables tipicas que capturan el
acervo de capital humano en la formacién de los salarios femeninos?
¢Existe heterogeneidad de los retornos segun caracteristicas de las
mujeres? Por ejemplo, ¢un afo adicional de educacion tiene los mismos
retornos salariales para las mujeres mas educadas que para las de menor
educacidon? Es por estas razones, entre otras, que se considera relevante

el estudio de la distribucion salarial femenina en si.

Si bien algunas de estas preguntas seran abordadas en la presente
investigacidon, se encuentran en la literatura disponible trabajos que de

alguna manera aportan posibles respuestas a varias de ellas.

En tal sentido, a nivel internacional, se destaca el aporte de Buchinsky

(1998), quien examina la estructura salarial femenina haciendo foco en los



cambios ocurridos en los diferentes puntos de la distribucion salarial para
el caso de Estados Unidos entre 1968 y 1990. Para este estudio utiliza una
metodologia basada en regresiones cuantilicas, la que permite la
deteccidon de estos cambios diferenciados a lo largo de dicha distribucion.
Uno de los aportes de esta metodologia refiere a una nueva forma de
calculo para el sesgo de seleccién, la que utiliza una estimacion
semiparamétrica propuesta por Ichimura (1993) que no asume normalidad
ni heteroscedasticidad en la distribucién de los errores en la ecuacidon de

participacion.?

En este trabajo Buchinsky sigue el analisis a través de cortes educativos.
Los resultados muestran cambios diferenciados en los distintos cuantiles
condicionales a través de los grupos educativos considerados. En este
sentido, mientras los cuantiles inferiores tuvieron fuertes incrementos los
superiores mostraron aumentos menores dando como resultado un
descenso de desigualdad intragrupo. Asimismo la desigualdad salarial
medida a través del diferencial 90-10 cae para todos los grupos etarios y
educacionales en el periodo considerado, especialmente al interior del
grupo de menor educacion. Para éstas trabajadoras (con secundaria
completa) esta tendencia decreciente estuvo dominada por los cambios
ocurridos en los cuantiles inferiores de la distribucion mientras que para
las mas calificadas, el patron de cambio de la medida 90-10 fue afectado

por los que sucedid tanto por debajo como por encima de la mediana.

Entre los estudios realizados para Latinoamérica se destaca el trabajo
realizado por Saavedra (2001). La autora analiza para el caso de

Argentina, Brasil y Costa Rica el impacto que las reformas estructurales

2 En palabras de Ichimura: “Since SLS estimation does not require specifying a parametric error
distribution, the method allows economists to focus on specifying systematic effects of an
econometric model and frees them from distributional worries for a broader class of models than

before.”



realizadas por estos paises a comienzos de la década del 90, tuvieron
sobre la desigualdad salarial femenina. El andlisis se realiza por medio de
regresiones cuantilicas para el caso de trabajadoras asalariadas e
independientes de las zonas urbanas de dichos paises. El trabajo abarca
los anos pre-y post-reforma: en Argentina, 1988 y 1997, y en Brasil y
Costa Rica, 1989 y 1995.

Dentro de los principales resultados encuentra que para estos paises, los
retornos asociados a educacion, experiencia y entre otras variables (luego
de controlar por otras caracteristicas) varian a lo largo de la distribucién
condicional. Encuentra ademas que la desigualdad salarial intragrupo cayo
para las trabajadoras independientes en los tres paises mientras que para
el sector de asalariadas, cae en Argentina y Brasil y se incrementa para el
caso de Costa Rica. Saavedra afirma ademas que esta evoluciéon de la
desigualdad salarial femenina es explicada en parte por los cambios
ocurridos en los retornos a la educacion. En la estimacion por cuantiles
obtiene que el retornos relativos de la educacion (esto es, el diferencial
salarial ajustado entre las mas educadas y las de menor educacién)
descendieron en Argentina y Brasil mientras que se subieron en el caso de
Costa Rica. Es decir que en los primeros dos paises, aquellas trabajadoras
con menor educacion tuvieron incrementos salariales mayores que las mas

educadas mientras que en el Ultimo sucedio lo contrario.

También a nivel regional encontramos el aporte realizado por Coelho et a/
(2008) quienes analizan los retornos salariales de la educacién y la
discriminacion racial de las mujeres casadas en Brasil para el afo 2004.
Utilizando una metodologia similar a la de Buchinsky (1998 y 2001)
encuentran que los retornos educativos no tienen el mismo impacto a lo
largo de la distribucion salarial. En particular concluyen que dichos
retornos son mayores en los cuantiles superiores de la misma. Asimismo

obtienen evidencia que respalda la utilizacion de métodos



semiparamétricos para la correccion del sesgo de seleccidn, encontrando
que los retornos de la educacion y la discriminacién salarial por motivos

raciales queda sobrestimada al utilizar el método probit tradicional.

A nivel nacional, tal como se menciond anteriormente, los trabajos han
tenido foco en el estudio de la desigualdad salarial femenina desde una
oOptica entre géneros. Sin embargo se considera Util repasar el abordaje de
estos trabajos en el sentido de que encuentran resultados que, pese a no
ser el objetivo final de estudio, sirven como antecedente para la presente
investigacion. Por su parte, la literatura empirica referente al analisis de la
decisidn de la mujer de participar en el mercado laboral es bastante mayor

por lo que se expondran los considerandos mas relevantes.

Uno de los trabajos mas significativos sobre la discriminacion salarial de
las mujeres es el realizado por Bucheli y Sanroman (2004). Las autoras se
proponen probar si las mujeres tienen limitaciones en el acceso a puestos
directivos o como se denomina tienen un “techo de cristal”. La existencia
del mismo implica que el salario de las mujeres se distancia aun mas del
de los hombres en los tramos superiores de la distribuciéon. Utilizan
regresiones cuantilicas para estimar en distintos percentiles la diferencia
contrafactual entre el salario masculino y el que obtendrian, si con las

mismas caracteristicas, fueran remunerados como las mujeres y viceversa.

Los resultados para el afio 2002 muestran que la brecha entre hombres y
mujeres se mantiene relativamente estable a lo largo de la distribucion,
pero la conclusion cambia cuando se tiene en cuenta que las
caracteristicas de cada uno no son iguales. Las autoras concluyen que la
brecha es mayor en los percentiles superiores, probando la existencia de

un “techo de cristal”.

Uno de los resultados intermedios de Bucheli y Sanroman (2004) relevante

para la caracterizacion de la estructura salarial femenina es que los



retornos de la acumulacion de capital humano, ya sean medidos a través
de la educacién como de la experiencia, son positivos y significativos,
siendo mayores en la cola derecha de la distribucién. Adicionalmente
sefialan que estos retornos suelen ser inferiores para las mujeres que para

los hombres.

En linea con lo anterior, Borraz y Robano (2010) realizan un estudio a
nivel nacional para explorar la brecha salarial entre hombres y mujeres
para el ano 2007. Concluyen que el diferencial de los logaritmos de los
salarios entre ambos sexos se incrementa a lo largo de la distribucién,
confirmando lo encontrado por Bucheli y Sanroman (2004) de que existe

III

en Uruguay un efecto “techo de cristal” para las mujeres. Sin embargo, a
diferencia de estas autoras, no encuentran una relacion positiva entre

retornos de la educacion y posicion en la distribucion salarial.

Frecuentemente se ha argumentado que los bajos salarios que perciben
las mujeres se debe a su concentracion en determinados tipos de
trabajos, habitualmente catalogados como femeninos. Con el objetivo de
contrastar la hipdtesis de Bergmann (1971 y 1974) sobre el impacto
salarial de la concentracion de trabajadores en algunas categorias
ocupacionales, Rossi et a/ (2007) analiza datos para Uruguay entre 1986 y
1997. Concluye al respecto que la segregacion ocupacional afecta a todos
los empleados en una ocupacion, siendo las mujeres las mas perjudicadas
ya que ven reducidos sus ingresos en mayor proporcion que el de los
hombres por trabajar en ocupaciones catalogadas como femeninas. El
efecto es mayor hacia el final del periodo considerado y son las mujeres
del interior del pais las mas afectadas por la segregacion ocupacional. Esta
hipétesis de crowding habia sido contrastada con anterioridad por
Amarante et a/ (2002) para el caso de los trabajadores asalariados del
sector privado en el periodo 1990 — 2000 quienes confirman la misma

para el caso de las mujeres.



Al trabajar con salarios femeninos, uno de los obstaculos a superar es que
la decisidn de participar en el mercado de trabajo puede implicar un sesgo
de seleccion en los datos muestrales. A tales efectos, un completo estudio
de la oferta laboral que ayuda a comprender los determinantes de la
decision de participacion lo constituye Espino et a/(2011). Los autores se
concentran en el periodo 1991 - 2007 donde caracterizan la evolucion de
la poblacidon en edad de trabajar, los determinantes de salir al mercado
laboral y la elasticidad no compensada de la oferta de trabajo. Entre los
principales resultados encuentran que variables referentes al hogar como
ser, la proporcién de desocupados del hogar y la jefatura, tienen un
impacto positivo en la decisién de participar en el mercado laboral. La
acumulacién de capital humano también afecta de forma positiva la
probabilidad de trabajar, siendo este efecto mas pronunciado en el caso
de las mujeres. Por otra parte el hecho de estar casadas, la presencia de
nifios, los ingresos de otros integrantes del hogar y la asistencia a un
centro educativo disminuyen la probabilidad de participacion femenina en

el mercado laboral.

Hay algunos trabajos que evidencian cambios en la composicion de tasa
de participacion femenina respecto a algunas caracteristicas, los que

pueden dar luz de posibles impactos en la distribucion salarial.

Al respecto, Rossi et a/ (2002) realizan un estudio descriptivo de la
evolucién de la participacion comparativo entre género para el periodo
1986-2000. En el mismo senalan que el ciclo de vida familiar, que se
relaciona con la edad, el estado civil, el nimero de hijos, pierde
importancia para explicar la incorporacién de las mujeres al mercado
laboral, especialmente para las educadas. Adicionalmente encuentran que
la participacion de la mujer es mayor si la mujer pertenecen a un hogar
monoparental o si es jefa de hogar, mientras que la presencia de nifios o

el hecho de encontrarse casada o viuda provoca el efecto contrario.



Por su parte, Espino et a/ (2009) analizan las caracteristicas de la
evolucion de la oferta laboral femenina entre 1981 y 2006, enfocandose
en las mujeres casadas y en union libre. Encuentran que aquellas con
mayor nivel educativo registran mayores tasas de actividad y son las que
tendieron a incorporarse primero al mercado de trabajo. Ademas la
propension a participar aumentd independientemente de sus ingresos y

los de su pareja.

En resumen, la motivacion para abordar el estudio de la distribucién
salarial femenina se fundamenta en el conjunto de preguntas que aun
permanecen sin respuesta. En particular a lo largo de este trabajo se
intenta aportar a la comprensién de como han sido los cambios a lo largo
de dicha distribucién, profundizando en la desigualdad al interior de
determinados grupos de mujeres segun edad y nivel educativo. Se
presenta a continuacion un cuadro resumiendo los principales

antecedentes relevados.
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Cuadro Resumen: Principales trabajos en la literatura nacional e internacional

AUTOR PAIS DE PERIODO DE METODOLOGIA PRINCIPALES RESULTADOS
ESTUDIO ESTUDIO
i - - Los cuantiles inferiores tuvieron incrementos mayores respecto a los mostrados por cuantiles superiores dando
Regresiones cuantilicas con . .
. L, como resultado un descenso de desigualdad intragrupo.
Buchinsky USA 1968 -1990 correccion La desi Idad dos | d X ial | lificad
(1998) .S. semiparametrica del sesgo |” a desigualdad cae para todos los grupos de mujeres, en especial para las menos calificadas.
de seleccidn mientras que para las mas educadas la desigualdad estuvo afectada tanto por la cola inferior como por la
superior.
1988 - 1997 - Los retornos asociados a educacidn, experiencia y otras caracteristicas varian a lo largo de la distribucion.
Saavedra Argentina, (Arg) - La desigualdad salarial intragrupo cayd en los tres paises para las trabajadoras independientes y dentro de las
(2001) Brasily 1989 - 1995 Regresiones cuantilicas  [35alarialdas disminuye en Argentina y Brasil.
Costa Rica (BraS|! Y - La evolucién de la desigualdad salarial femenina se explica en parte por cambios ocurridos en los retornos de la
Costa Rica) educacién
Coelho, - Los retornos de La educacién son mayores enlLos cuantiles superiores de La distribucion.
Soares y . .
Veszteg Brasil 2004 Buchinsky (1998'y 2001) |. |5 correccién del sesgo de seleccidn utilizando el modelo probit resulta en una sobreestimacién de Los retornos a
(2008) La educaciény de La discriminacién salarial por motivos raciales.
Bucheli y Descomposicién Oaxaca - . . . .
) L - Concluyen que las brechas salariales fueron mayores para los tramos superiores que para los inferiores,
Sanroman Uruguay 2002 Blinder con correccién por . . . " . " .
o confirmando la existencia de un "techo de cristal" para las mujeres.
(2004) sesgo de seleccién
Descomposicion Machado -
Borrazy Mata con correcién por

Robano Uruguay 2007 o, P - La brecha salarial por sexo seincrementé a lo largo de la distribucidn, es decir existe un efecto "techo de cristal".

sesgo de seleccién

(2010) ;

Buchisnky (1998)
Ecuacién de Mincer y - La segregacidon ocupacional afecta a todos Los empleados en una ocupacién, siendo las mujeres las mas

Rossiy descomposicién perjudicadas ya que su ingreso disminuye mas que el de Los hombres por trabajar en ocupaciones catalogadas

Gozr:)zg;ez Uruguay 1986 - 1997 Macpherson y Hirsch como femeninas.

( ) (1995) - La distinta remuneracién a la feminizacidn es la que explica en mayor medida los diferenciales salariales por
-Variables como el niumero de descupados en el hogar, jefatura, perceptores de ingresos impulsan participacion.

Espino, - La acumulacion de capital humano también incrementa la probabilidad de participar, con un impacto mayor para

Machad i

a:l adoy Uruguay 1991 - 2007 |Probit, MCO y Pool de datos las muieres aue para |os hombres.

(zovflz) - Para las mujeres encuentran que el hecho de estar casadas disminuye la probabilidad de participar. La presencia
de hijos u otros ingresos del hogar, |la asistencia a un centro educativo también influyen de manera negativa en la
probabilidad de participar.

Espino, Leites MCO y Tobit con correccion |- La participacién de las mujeres aumentd independientemente de sus ingresos y el de sus parejas.
y Machado Uruguay 1981 - 2006 por sesgo de seleccién - La mujeres mas educadas fueron las que tuvieron mayor participacién siendo las primeras en incorporarse al

(2009) Heckman mercado.

Garcia de - El ciclo de vida familiar pierde importancia en la incorporacidn de la mujer en el mercado laboral, especialmente
Soria, Rivas, para las mas educadas.
Rossi y Uruguay 1986 - 2000 Analisis descriptivo - Variables como el pertenecer a un hogar monoparental o ser jefe de hogar se vincula con mayores tasas de
Taboada participacién, mientras que el hecho de encontrarse casada o la presencia de nifios tienen un efecto negativo sobre
(2002) la misma.




3. MARCO TEORICO

Para analizar cdmo fueron los cambios en la distribucion salarial femenina,
es necesario tener en cuenta un marco tedrico que explique los factores
que inciden en dicha distribucidon. Son varias las explicaciones teoricas
desarrolladas que aportan en la comprension de los determinantes de la
decision de participar en el mercado laboral y la existencia de diferencias
salariales, por lo que se intentara exponer las mas relevantes para el

presente trabajo.

Son varias las explicaciones tedricas desarrolladas referentes a la oferta
laboral, por lo que se intentara exponer las mas relevantes para el
presente trabajo. Se presentaran las teorias comenzando dentro de un
entorno competitivo y homogéneo para luego mediante el levantamiento
de determinados supuestos exponer dos modelos que permiten ampliar la
explicacion de los determinantes en la decision de participar en el
mercado de trabajo. En la misma linea, pero con el objeto de comprender
los factores determinantes del salario es que se presentan las ideas
principales de la teoria del capital humano y el aporte realizado por
Mincer. Por Ultimo se exponen un conjunto de teorias que, con un menor
grado de articulacion entre si, permiten sefalar aspectos relevantes de la

distribucion empirica femenina no considerados en las teorias anteriores.

3.1 La oferta laboral en un entorno de competencia perfecta

Ya dentro de la teoria clasica se podian encontrar autores que analizaban
la participacion femenina en el mercado laboral y su remuneracién. Dichos
estudios consideraban a las mujeres y su trabajo en un contexto de
dependencia econdmica en el hogar. Un ejemplo de ello lo encontramos

en Say quien afirmaba que el salario percibido por las mujeres era menor
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por el hecho de ser considerado como complementario para el hogar no

asegurando el sustento del mismo.

Dentro de un marco competitivo neoclasico, los agentes basan su analisis
en un comportamiento optimizador en donde disponen de una cantidad de
tiempo finito que deben asignar entre trabajo y ocio, definido este ultimo
como el tiempo no gastado en trabajar. El salario estara determinado por
la interaccion de oferta y demanda en donde el individuo ofertara horas de
trabajo si el salario vigente en el mercado supera a su salario de reserva,
es decir, cuando el salario es mayor que su tasa marginal de sustitucion.
La demanda de trabajo es realizada por la empresa competitiva que
determina la cantidad de horas a contratar en el proceso de maximizacion
de sus beneficios. Bajo este entorno de competencia perfecta con un
salario de equilibrio que iguala oferta y demanda, no existirian diferencias
en las remuneraciones percibidas por los trabajadores y por tanto no se

justificaria el estudio de distribucién salarial.

Es por esto que se hace necesario revisar otros desarrollos tedricos que
amplien este modelo basico y que permitan enmarcar de mejor forma el
analisis de los factores que inciden en la decisién de participacion, asi
como también sobre los determinantes de la distribucion salarial femenina.
A continuacidn se presentan los enfoques mas relevantes para abordar el

objetivo del presente trabajo.

La decision de participar

Eleccion entre trabajo y ocio

A partir del aporte realizado por Gary Becker a la teoria neoclasica, se
incorpora la dimension del hogar en la decisién de cuantas horas trabajar,

asi como de los miultiples usos del tiempo mas alld de la eleccion
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dicotdmica entre ocio y trabajo. La consideraciéon del impacto que tiene el
hogar al momento de estudiar salarios es especialmente relevante para el
caso femenino dado el rol tradicional de la mujer en el mismo.
Adicionalmente, la inclusion de nuevas opciones en la utilizacién del
tiempo permite captar otros factores que pueden estar incidiendo en el
salario de reserva y por tanto de su probabilidad de participacién en el

mercado de trabajo.

Esta propuesta tedrica de Becker, postula que el individuo puede utilizar
su tiempo ofertandolo en el mercado de trabajo, consumiendo ocio o
produciendo bienes domésticos para el autoconsumo. En el programa de
optimizacion del individuo se incorpora ahora una funcion de produccién
de bienes domésticos en donde el individuo maximizara su utilidad
eligiendo la cantidad de horas y bienes que desea consumir, sujeto a su
ingreso potencial y a lo que le redittan las tareas del hogar. La asignacion

del tiempo dependera de la productividad relativa de cada actividad.

Es asi que un aumento en el salario puede involucrar un incremento del
costo de oportunidad del tiempo destinado al hogar. Consecuentemente,
la produccién de bienes domésticos puede entonces llegar a ser
relativamente mas costosa que la adquisicion de sustitutos en el mercado.
De esta manera el individuo encontraria mas atractiva la opcion de salir a

trabajar, frente a la alternativa de producir bienes domésticos.

La teoria de busqueda de empleo

La teoria de la oferta de trabajo en un entorno competitivo plantea el
supuesto de informacion perfecta. Este supuesto implica que el individuo
conoce todo acerca de los trabajos ofrecidos y sélo decide la cantidad de
horas que quiere trabajar, por lo que no tiene necesidad de buscar
trabajo. La teoria de la blisqueda de empleo se focaliza en el

levantamiento de este supuesto, poniendo atencion al tiempo y costo de
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dicha busqueda. En relacion con lo anterior, esta explicacion tedrica
introduce la existencia de otros factores personales y del mercado laboral

que afectan la probabilidad de que el individuo se encuentre trabajando.

Este modelo de busqueda de empleo agrega como posibles estatus
laborales, la categoria “desempleado” a las de “ocupado” y “no participa”,

utilizadas en la teoria neoclasica basada en supuestos competitivos.

Esta teoria, formalizada en 1970 por McCall y Mortensen, tiene como
hipotesis principal que quien busca empleo no conoce exactamente el
salario que paga cada puesto, por lo que buscando, puede mejorar las
perspectivas de ingreso. La estrategia dptima consiste en elegir un salario
que le reporte mayor utilidad frente a la que obtiene estando
desempleado, de lo contrario seguira buscando. Al igual que en la teoria
de la oferta de trabajo el salario que iguala la utilidad de estar empleado
con la de encontrarse desempleado, se denomina salario de reserva pero
en este enfoque depende de ciertas caracteristicas del mercado de

trabajo.

La busqueda de informacion, implicita en esta teoria, requiere tiempo e
involucra ciertos costos. Desde este punto de vista, la busqueda culmina
cuando se considera que el costo de continuar buscando seria igual a los
beneficios esperados. Pero en algunas oportunidades la blsqueda se
interrumpe antes de llegar a la situacion éptima, dado que no se pueden
recorrer todas las posibilidades por el tiempo que ello implicaria. Para
disminuir estos costos, existen diferentes modalidades o canales formales
e informales (relaciones de amistad, de parentesco, asociaciones no
gubernamentales, etc.) a los que recurren los individuos al momento de
identificar los posibles trabajos disponibles en el mercado. El acceso al
conjunto de estas modalidades o canales no esta disponible a todos los
buscadores, pudiendo ser un factor generador de desigualdad en el
mercado de trabajo (Neffa, 2001).
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En sintesis, la teoria de busqueda de empleo ofrece una posible
explicacion a las variaciones que presenta la tasa participacion, afirmando
que la misma depende de un conjunto de caracteristicas que afectan el
mercado laboral y no solamente de que el salario de equilibrio resulte o no
atractivo para la mujer. Pero el aporte de la teoria para el presente trabajo
no queda alli. El planteo de diferencias en el acceso a las vacantes del
mercado laboral durante el proceso de busqueda, permite introducir la
existencia de salarios diferenciados. En el apartado siguiente se exponen
las principales teorias que estudian la determinacion de los salarios y que,
levantando de forma parcial o total los supuestos del modelo basico, dan

lugar a la posibilidad de estos diferenciales salariales.

Determinantes de la diferenciacion salarial

Hasta aqui se han desarrollado teorias que, modificando alguno de los
supuestos del modelo basico, senalan nuevos factores que pueden incidir
en la decision de participar en el mercado de trabajo. Asimismo existen
otros supuestos que de no asumirse, afectarian el equilibrio del mercado

de trabajo permitiendo diferentes salarios entre los trabajadores.

Si se considera que los ingresos de los individuos varian sistematicamente
con la edad, el salario vigente al que se vacia el mercado ya no sera
Unico. La mayoria de las personas tienen unos ingresos relativamente
bajos cuando son jovenes, luego unos ingresos superiores y finalmente
disminuyen al momento de la jubilacidén. Por tanto, adn cuando todo el
mundo tuviera un flujo idéntico de ingresos durante toda su vida, su

distribucidn seguiria mostrando una desigualdad relacionada con la edad.

Es por esto que se plantean otras extensiones que intentan darle
dinamismo a la teoria neoclasica basica. Una ampliacién admite que varie

la asignacién entre ocio y trabajo a lo largo del tiempo teniendo en cuenta
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un “ciclo de vida” que permite resaltar los distintos efectos causados por

cambios transitorios o permanentes en el nivel de ingreso.

La teoria del capital humano

Una de las teorias mas sefaladas por la literatura para explicar los
diferenciales salariales es la teoria del capital humano. La misma se
enmarca en un entorno competitivo pero plantea una estructura de
puestos de trabajo que requieren distintos niveles de capacitacion de los
individuos, los que se asocian a diferentes niveles salariales levantando el
supuesto de homogeneidad del factor trabajo de la teoria neoclasica

basica.

El punto de partida es la idea que sefala las capacidades de los individuos
como adquiridas y no innatas. Mayores capacidades se traducen en mayor
productividad y ésta en un salario superior. La forma de adquirir estas
aptitudes es a través de la educacion, la cual es considerada un bien de
inversion mas que de consumo, ya que su acumulacion reportara ingresos
futuros. Esto da una posible explicacion a porqué aquellas mujeres que
han acumulado mas capital humano tienen acceso a los puestos de
trabajo de mayor productividad, percibiendo salarios superiores en

relacion a las mujeres menos capacitadas.

Sin embargo, para obtener dichos ingresos es necesario incurrir en un
costo de entrenamiento, compuesto por los gastos de educacién y los
ingresos que deja de percibir el individuo mientras ocupa su tiempo en
perfeccionar su formacion. El costo de oportunidad de estudiar aumenta
con la edad dado que el ingreso al que se renuncia se incrementa con la
misma. Por ello las personas optimizan los rendimientos de su inversion en
capital humano, estudiando de jévenes y luego incorporandose al mercado
de trabajo. Se ha argumentado que las mujeres tienen menos incentivos

que los hombres para adquirir capital humano, ya que tienen altas
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probabilidades de abandonar el mercado laboral para dedicarse al cuidado
de los nifios (Mincer, 1962), reduciendo el tiempo de actividad y por tanto

los beneficios de la inversion.

Por su parte Becker (1962), afirma que las inversiones en capital humano
van mas alld de la educacidon y la capacitacion. En este sentido dicha
inversién también puede considerar otras variables relevantes para la
mujer, como ser gastos en salud, la crianza de los hijos durante la edad
preescolar y gastos en informacidon para localizar mejores opciones de

empleo.

En general mientras que los salarios reflejen los diferenciales de
productividad, habra individuos dispuestos a incurrir en los costos de
entrenamiento siempre que éstos reporten mayores ingresos futuros. A
pesar de ello, un empleador no se vera forzado a aumentar el salario a
una persona que ha incrementado su productividad, a menos que ésta sea
capaz de establecer una amenaza creible de que cambiara de empleo si
no recibe un aumento. Aqui se hace necesario distinguir el tipo de
formacion que tiene el individuo entre general o especifica. Una formacién
general le permitira al individuo producir un conjunto de bienes en
cualquier puesto de trabajo, mientras que una formacidon especifica
restringe sus capacidades productivas a un puesto de trabajo en

particular.

En base a estos dos tipos de formacion, se obtienen dos posibles
equilibrios competitivos. En primer lugar un equilibrio con capacitacion
general, donde el empleador no tiene ningun incentivo a costear la misma,
ya que el trabajador podra obtener empleo en otra empresa sin restricciéon
alguna. En segundo lugar un equilibrio con formacién especifica, en donde
el empleador si tiene incentivos a costear este tipo de entrenamiento e
incluye en su ecuacién de optimizacion la cantidad de formacion a

contratar.
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Retomando la observacion de Mincer (1962), el empleador podria tener
menos incentivos para invertir en la educacion post escolar de las mujeres
ya que estas podrian retirarse del mercado para asumir el cuidado de los

ninos.

La funcion de ingresos del capital humano

En 1974 Mincer en su trabajo “Schooling, Experience and Earnings” realiza
una modelizacion por medio de una ecuacidon de esta teoria de capital
humano en la que incluye la inversién post educacion, ademas de la
educacion en si misma. La inclusion de la formacién posteducacién ha
resultado fundamental para explicar la variacion de los ingresos a lo largo

de la vida laboral.

Este autor demuestra que la correlacion positiva entre educacion y
entrenamiento durante el trabajo se explica por las caracteristicas
individuales, es decir que aquellos individuos propensos a invertir en
capital humano lo hacen independientemente de si es en la escuela o en
el trabajo. Dada la dificultad para medir el entrenamiento en el trabajo,
propone utilizar la experiencia definida como la edad menos los afos de

educacion menos seis.

La ecuacion de ingresos del capital humano propuesta por Mincer supone
que la inversion en entrenamiento postescolar es decreciente con los afios

de experiencia. Dicha ecuacion puede expresarse como:

In(y;) = Po+ Predu; + Poxp; + Pzxp? + e

Donde y; es el ingreso, edu; los afos de educacidn, xp; la experiencia y e;

el término de error.

Siguiendo este enfoque, podria argumentarse que dos individuos con

similares caracteristicas decidirian un nivel de formacion similar si se
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encuentran en la misma etapa del ciclo de vida. Sin embargo en la
practica existen restricciones que hacen que los niveles de formacidn sean

diferentes.

Es de interés destacar aqui la incidencia que estos diferentes niveles de
stock de capital humano puede tener sobre la distribucion salarial y si ello
genera mayor dispersion de la misma. Si mayores niveles de stock de
capital humano aumentan la productividad y esto repercute de forma
positiva en los salarios, entonces mientras mas diferente sea el stock de
capital humano, mayor sera la dispersién en los salarios. “A mayor
cantidad de entrenamiento en un grupo dado, mayor sera la desigualdad
en su distribucién de ingresos” (Mincer, 1958: p.300 traduccién propia),
independientemente de si el grupo es definido por género, edad, estado
civil, etc. Adicionalmente a ello, es importante tener en cuenta el retorno
pago por un afo adicional de formacién, dado que retornos mayores

contribuirian a aumentar la dispersion salarial.

Es asi que el modelo de capital humano planteado ofrece una explicacion
a la existencia de diferencias salariales entre individuos considerados
heterogéneos, como consecuencia de sus diferentes niveles de educacion

0 experiencia.

3.2 Teorias Alternativas de la Determinacion de salarios

En este apartado se presentan otras teorias alternativas que, con un
menor grado de articulacién entre si, intentan aportar aspectos relevantes
de la distribucion empirica no considerados por el cuerpo tedrico anterior.
Se exponen a continuacién el modelo del crowding, la teoria de la
segmentacion y la teoria hedonista, las cuales dejan de lado algunos de

los supuestos basicos asumidos al considerar un entorno competitivo.
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El modelo del crowding

Existen ciertos puestos de trabajo que estan compuestos mayormente por
mujeres. Esta feminizacion de los puestos de trabajo puede encontrar su
fundamento dentro del modelo del crowding desarrollado originalmente
por Bergmann (1974). La segregacion ocupacional se debe, segun este
modelo, a que los empleadores discriminan a las mujeres excluyéndolas
de ciertas ocupaciones que se consideran masculinas, asi como también
por la mayor discontinuidad laboral que las mujeres presentan en relacion
a los hombres como consecuencia de sus roles domésticos (Barraza,
2010).

Al encontrarse las mujeres concentradas en determinados sectores y no
poder movilizarse a otros (crowding), se podria generar una oferta de
trabajo superior a la demanda y por consiguiente que en dicho sector las
mujeres tengan unos salarios inferiores a los que podrian acceder en otros
puestos de trabajos (I. Lago, 2002). Esto podria generar que mujeres con
determinados niveles de calificacién queden posicionadas en un punto
inferior de la distribucion por no poder movilizarse a otro sector de mayor

remuneracion.

La teoria de la segmentacion del Mercado Laboral

La teoria de segmentacion nace en la década de los 60 como una
respuesta a la teoria neoclasica por considerarla incompleta e insuficiente
para explicar aspectos del desempleo, la dispersién salarial y la

discriminacion entre otros.

Dicha teoria destaca el papel de la educacion como proceso de
estratificacién y reproduccién social, planteando que no existe un Unico
mercado de trabajo. En el mercado principal el nivel de educacion es un

requisito de participacion, mientras que en el mercado secundario
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(asociado a bajos niveles salariales y la precariedad) la educacién no
juega un papel fundamental. Esta separacion de los mercados pone a la
educacién con un claro rol distributivo para lograr una movilidad social y
ocupacional, por lo que, para lograr aspirar a trabajos del mercado
principal, es condicion necesaria tener una credencial que avale la
educacion adquirida (3. Espino, 2001). Dicha teoria refuerza por tanto la
importancia de la educacidon en los diferentes puntos de la distribucion
salarial, siendo mas relevante para los individuos situados en la parte

superior de la distribucion salarial.

La Teoria Hedonista

Esta teoria formalizada por Rosen (1974) incorpora aspectos heterogéneos
para explicar el salario, como ser diferencias en las preferencias y
aptitudes de las trabajadoras, asi como también heterogeneidad en los
puestos de trabajo (diferentes atributos no salariales, exigencias de

cualificacion, tamafio de la empresa y el grado de sindicalizacion).

La teoria parte de la hipdtesis que los individuos buscan maximizar su
utilidad neta, representada por el salario y estan dispuestos a
intercambiarlo para conseguir una reduccion de lo que genera
desutilidad®, como ser aspectos negativos de los puestos de trabajo
(localizacion, probabilidad de sufrir un accidente laboral, regularidad de las

ganancias, trabajo nocturno, etc.).

Esta teoria permitiria inferir que existen ciertos trabajos donde las mujeres
estan dispuestas a aceptar un salario menor a cambio de otros aspectos
no monetarios como ser una jornada reducida o flexibilidad horaria que les

permita por ejemplo el desempefo de tareas en el hogar.

3 Pierre Cahuc, André Zylberberg (2004). Labor Economics.
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3.3 Articulacion tedrica para la comprension de la distribucidn
salarial femenina.

Se han descrito un conjunto de teorias que mediante la explicacién de la
formaciéon de la oferta laboral nos permiten enmarcar el analisis de los

factores que puedan generar diferencias salariales entre las mujeres.

Se comenzo con la exposicidn de aquellas teorias consideradas relevantes
por senalar diferentes factores que pueden tener incidencia en la decision
de participacidon de la mujer en el mercado de trabajo. Tal es el caso de la
extension propuesta por Gary Becker, en donde incorpora la perspectiva
del hogar como determinante de dicha participacion o la teoria de la
busqueda de empleo que indica que la misma depende de un conjunto de
caracteristicas del mercado. Estas teorias fundamentan la inclusion de
variables en la estimacion empirica de la ecuacidon de participacion que se
realizara en el presente trabajo, como ser la presencia de nifios menores
en el hogar, el tamano del mismo y el hecho de residir en pareja entre

otros.

Se expusieron luego teorias que brindan una explicacion a la formacién de
los salarios del lado de la oferta y las que introducen la posibilidad de
diferenciales salariales. Dentro de éstas se destaca la versidon de la teoria
del capital humano desarrollada por Mincer (1974) la cual es ampliamente
utilizada en estudios empiricos de desigualdad salarial tanto a nivel
nacional como internacional. En esta teoria se modeliza la formacion de
los salarios mostrando una correlacién positiva entre éste y la capacitacion
curricular a través de los afios de educacién formal y la adquirida via
experiencia. Una versidn de esta ecuacion serd la utilizada como uno de

los pilares de la estrategia empirica del presente trabajo.

Se repasaron también otras teorias alternativas al enfoque de capital

humano que ofrecen otras explicaciones a la dispersion salarial. Tal es el
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caso de la teoria de la segmentacion la que confirma la importancia de la
variable educacién y al mismo tiempo la posiciona como una variable
relevante en la diferenciacion salarial de los trabajadores, al ser un
requisito excluyente para los individuos situarse en la cola superior de la
distribucion. Por su parte, tanto el modelo del crowding como la teoria
hedonista sefialan razones por las que las mujeres pueden aceptar salarios

menores concentrandose en los cuantiles inferiores de la distribucion.
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4. HIPOTESIS ORIENTADORAS

Sobre la base de lo expuesto en los capitulos anteriores, se plantea la
siguiente pregunta inicial la cual conduce el presente trabajo: écdmo
fueron los cambios en los diferentes puntos de la distribucion salarial
femenina, condicional a pertenecer a cierto grupo educativo en Uruguay
entre 1996 y 2010? Intentando dar respuesta a esta pregunta
formularemos dos hipdtesis, una primera referente a la decision de
participar en el mercado laboral y otra relativa a los cambios salariales al

interior de cada grupo educativo.

Al hablar de salarios femeninos, una de las consideraciones importantes a
tener en cuenta es el tema de la decision previa de participar en el
mercado de trabajo, la que puede implicar un sesgo de seleccién en los
datos muestrales. Como se sefald en el apartado de explicaciones
tedricas, en el caso de la mujer, el salario por el que esta dispuesta a
ofrecer su esfuerzo laboral involucra, ademas del valor hora del ocio, otros

factores relacionados al hogar.

Trabajos empiricos a nivel nacional reconocen como factores
determinantes de la decision de participacion a caracteristicas personales
y caracteristicas familiares. Los mismos encuentran que variables como la
educacion y el hecho de vivir en Montevideo favorecen la salida de la
mujer al mercado de trabajo mientras que los ingresos del resto del
hogar, la presencia de niflos menores entre otros, son fuerzas inhibidoras
de esta participacién (Espino et a/, 2011) . En el presente trabajo,
mediante la aplicacion de una metodologia semiparamétrica que se
desarrollara en el capitulo siguiente, se espera confirmar la correlaciéon de
estas caracteristicas con la decisién de participar. Es asi que se plantea la

siguiente hipotesis:
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"La decision de participacion de las mujeres en el mercado laboral
interactua de manera positiva con la educacion y con el hecho de
vivir en Montevideo mientras que se ve desincentivada por la
presencia de nifios menores en el hogar, por encontrarse viviendo

en pareja y por contar con ingresos de otros miembros del hogar”

En los antecedentes revisados a nivel internacional referentes a la
distribucién salarial femenina se encuentra evidencia de que los cambios
ocurridos en diferentes puntos de la misma pueden no ser homogéneos
(Buchinsky, 1998 y Saavedra, 2001). En particular Buchinsky (1998)
analiza los cuantiles del salario condicional y un conjunto de medidas de

desigualdad para varios niveles educativos.

De esta manera se plantea la interrogante de cdmo evoluciond la
distribucidn salarial al interior de distintos grupos educativos para el caso
particular de las mujeres en Uruguay. Para ello, la presente investigacion
se propone explorar dicha distribucion y, siguiendo el trabajo de
Buchinsky, se realiza un estudio de los cambios al interior de grupos
etarios y educativos. En base a lo expuesto y con el fin de responder a la

pregunta inicial propuesta, se formulan la siguiente hipotesis orientadora:

"Los cambios en la distribucion salarial al interior de los grupos
definidos por edad y educacion para las mujeres no fueron

homogéneos a lo largo del periodo de estudio”

La primera de las hipdtesis sera contrastada mediante una estimacion
semiparamétrica de la ecuacion de participacién propuesta por Buchinsky
(1998). En el capitulo séptimo, se analizan los resultados obtenidos de la
estimacion de una versién de la ecuacion de Mincer (1974) en un
esquema de regresiones cuantilicas para diferentes grupos educativos y
tramos de edad. Por medio de ello, se analizaran los retornos salariales

condicionales a pertenecer a cierto grupo educativo para las

26



caracteristicas consideradas, la evolucion de los cuantiles condicionales del
salario y un conjunto de medidas de dispersidn intragrupo para verificar lo

planteado por la Ultima hipotesis.
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5. METODOLOGIA

Luego de haber repasado los antecedentes empiricos y tedricos,
necesarios para abordar el analisis de la distribucion salarial femenina,
expondremos a continuacidon la metodologia que nos permitira contrastar

las hipétesis planteadas.

Al hablar de salarios femeninos es necesario corregir por un sesgo de
seleccion, dado que las mujeres que participan del mercado laboral tienen
ciertas caracteristicas que las hacen mas propensas a participar del mismo
en relacién a la poblacion femenina total. Esto introduce un sesgo en la
estimacion pues los salarios ofertados por aquellas mujeres que no

participan del mercado laboral no son observados.

La metodologia utilizada es la propuesta por Buchinsky (1998), la que
plantea una estimacion de una ecuacion del salario minceriana utilizando
regresiones cuantilicas, junto con la correccion del sesgo de seleccion

mediante el uso de un estimador semiparamétrico.

La utilizacién de regresiones cuantilicas* posee varias ventajas a la hora
de estudiar una distribucion salarial. La misma provee estimaciones para
los diferentes cuantiles por lo que constituye una potente herramienta de
facil lectura para comprender el efecto de las variables explicativas sobre
la dependiente a lo largo de la distribucion. Asimismo mediante su uso, se
obtienen estimaciones robustas de los coeficientes ya que el método es
insensible a la presencia de observaciones extremas. Esto se debe a que
el método no consiste en minimizar la suma los errores al cuadrado (como
el MCO), sino que se minimizan una suma ponderada de distancias

absolutas. Otra ventaja de esta metodologia es el hecho de que cuando

* En en Anexo A.1 se presenta esta metodologia desarrollada por Koenker y Bassett (1978)
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los errores no se distribuyen de forma normal, el estimador por

regresiones cuantilicas es mas eficiente que el MCO.

Para comenzar es necesario determinar cdmo un conjunto de
caracteristicas de la mujer y del mercado laboral influyen en la decision de
participacion. Para ello especificaremos una ecuacion que explica el salario

de reserva:
vy = gplays ag) + v, (1)

Donde x; (omitiendo el subindice i ) es un vector [«1 con las
caracteristicas del individuo. Se asume que E(v|x;) = Med(v|x;) = 0 y se
simplifica la funcidon gz con la siguiente forma funcional: gz (xy; a,) =

x'1a

Luego se hace necesario especificar una ecuacion para el salario ofrecido,
el cual dependera de un conjunto de caracteristicas requeridas en el

mercado de trabajo (x,) tal que:
Yi = xBo+ )

Se supone que:
i) Med(u;|x;) =0
i) x, esta incluido en x,
i)  x, incluye al menos una variable continua que no esta incluida

€en x,

En nuestro esquema de regresiones cuantilicas, la ecuacion (2) puede

escribirse como:

V' = xB+ 1 (0<T<1) (3)
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Donde pu, = x,(By — B,) + 1. Se asume que el cuantil condicional de y*,
condicional a x, , satisface que Quant,(ylx,) =x,8, tal que

Quant, (u,|x,) = 0.
El salario ofertado sera observado solo si excede al salario de reserva:
y=d.y" =d(x,f; + 1)

donde d =1(y*>y®) e 1I() es la funcién indice. Establecido este
mecanismo de seleccidon, podemos escribir el cuantil condicional del salario

observado como:
Quantr(yle) = Quantr(y*le;d = 1) = xIZﬁT + Quant‘r(ﬂrlxbd = 1)

Si suponemos que Quant,(u.|x,,d = 1) es diferente de cero y ademas
solo esta en funcion de un indice conocido g, entonces la ecuacién del

salario observado tomaria la siguiente forma:

y =xB, + h.(9) + & (4)

Donde h.(g) = Quant,(u,|x1,y* > y®) y por construccion
Quant, (&;|x;, d; =1) = 0.

De esta forma la probabilidad de trabajar queda definida como:

PD = Pr(y* = y®|x;) = Prife < g(xy, @, Bo)|x1)
(5)

Donde e=v—u y g(x,apBo) = —x1tg + %80 =X1¥0 , Yo = B0 —
siendo BJ igual a B, con ceros en los lugares correspondientes a las

variables de x; que no aparecen en x,.

La probabilidad de trabajar queda definida en base a la relacion entre el
salario de reserva y el observado. A su vez estos dos son explicados en

parte por caracteristicas no observables (v y u). Para poder realizar la
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representacion del modelo, Buchinsky (1998)° realiza dos supuestos sobre
la distribucidn conjunta de estas caracteristicas no observables®. Como
sefala Albrecht (2008), estos supuestos tienen por objetivo permitir que la
correccién del sesgo varie a lo largo de los cuantiles, siendo sin embargo
dificil especificar un proceso generador de datos que cumpla con ambos

supuestos.

La funcidn h,(g) es desconocida Yy sera estimada en dos etapas. En la
primera se estima el parametro de seleccidon y,. En la segunda se corre
una regresion cuantilica sobre x, y sobre la estimaciéon de h,(g), con
h(g) = h(§). Este procedimiento planteado por Buchinsky (1998) esta
basado en los trabajos de Heckman (1980) y Newey (1991).

El parametro de seleccidén es estimado utilizando el método de minimos

cuadrados semiparamétricos planteado por Ichimura (1993):
7= mip- Z(d — B (Al 1))

Donde E(d;|xy;,v) es el estimador kernel (no paramétrico) de E(d;|x;;,7):

Yy k(G v = %7)/hy)
=i k(Cx ¥ = %¥)/hy)

E(di|x1i,)/) =

siendo k(-)la funcion kernel y h, el ancho de banda.

> El método de Buchinsky fue criticado por Melly y Huber (2008 y 2011) quienes argumentan que la
aproximacion que plantea descansa sobre el supuesto de la independencia de los errores, lo que
puede no ser valido y genera que las curvas cuantilicas sean paralelas limitando la utilidad de la
metodologia. Sefialan sin embargo que la utilidad del estimador propuesto por Buchinsky (1998),
proviene de su capacidad para proveer estimaciones robustas en presencia de errores no

Gaussianos

® Supuesto C: w = (v,u) ’ tiene una densidad continua y supuesto E: £, (:|x;) = £, Clg(x1; o)) El
primero asegura que PD sea solo una funcién de gy el segundo que h(-) sea una funcién continua
y creciente en g (Buchinsky, 1998, p 4).
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La ventaja de este método es que no supone ninguna forma funcional
para la distribucion de los errores. Esto libera al andlisis posterior del
efecto de asumir algun tipo de distribucidn para los mismos pudiendo

centrar el analisis en la modelizacion de los efectos sistematicos.

En la segunda etapa el término del sesgo es aproximado por una
expansion en serie. De esta forma, h,(g) puede aproximarse por un

polinomio en g tal que:
h.(9) = 6:Ps(9)

Donde Ps(§) = (Ps1(§), ..., Pss(§)) es un vector polinomial en gy § = x;7.
El vector de coeficientes &, se obtiene de la regresidn cuantilica de y

sobre x, YPs(§):
Vi = x:B: + Ps(3)) 8, + &y {i:d; =1}

Tal como sugiere Buchinsky (1998) en su trabajo tomaremos Ps;(g) =

A(a+og)~t, donde A(-) = ¢(-)/P (") es la inversa del ratio de Mills.

En resumen, se optd por esta metodologia para poder realizar el analisis
sin asumir una distribucion funcional de los errores, permitiendo que la
relacion entre las variables quede enteramente determinada por el
conjunto de datos disponible. Respecto a la estimacion mediante
regresiones cuantilicas, al no suponer ninguna distribucién a priori sobre
los errores, lleva a que deban determinarse asintoticamente. Estimando
por MCO los parametros se calculan condicionales en media. Sin embargo
mediante regresiones cuantilicas, la estimacion de estos parametros se
realiza para distintos puntos previamente definidos de la distribucion

(cuantiles).
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6. ASPECTOS OPERATIVOS DE LA INVESTIGACION

6.1 Fuente de datos y definicidon del universo de interés

Los datos utilizados para el presente trabajo provienen de la Encuesta
Continua de Hogares (ECH) elaborada mensualmente por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) para los afos 1996, 1998, 2004, 2006 y
2010. Los mismos fueron seleccionados por considerarseles afios claves en
la coyuntura econdmica de las dos Ultimas décadas, con excepcion de

2006 que se elige por el alcance de la encuesta.

Tanto en el afo 1998 como en 2006 existieron cambios muestrales
importantes en la ECH. En el primero, la encuesta que hasta el momento
se venia realizando en localidades de mas de 900 habitantes, pasa a ser
sobre localidades de mas de 5.000. En 2006 por su parte, se releva a la
totalidad del pais incluyendo en la encuesta el area rural. Es asi que para
uniformizar los datos, se seleccionan para cada afo estudiado, las
observaciones correspondientes a las localidades de mas de 5.000

habitantes.

El universo de interés del presente trabajo esta conformado por todas las
mujeres de la muestra en edad de trabajar. De ellas se toma en cuenta
exclusivamente a las trabajadoras pertenecientes al sector publico o
privado sin considerar cualquier otra categoria de ocupacion posible, como
ser miembro de cooperativa, patrén con personal a cargo, trabajadoras
por cuenta propia con o sin local o miembros de hogar no remunerados.
Esto se debe a la imposibilidad para determinar si el origen del ingreso en

estas Ultimas categorias se debe a salario o a otro tipo de ingreso.

Con el fin de lograr una mayor homogeneidad en los datos con los que se

realiza el estudio, se seleccionan todas las mujeres entre 18 y 59 anos de
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edad. Se elige este tramo etario dado que el mismo no cuenta con
restricciones legales para trabajar, tanto con la edad minima para el

ingreso como para el retiro del mercado laboral.

Se eliminan ademas de la muestra todas aquellas mujeres menores a 25
anos de edad que contindan asistiendo al sistema educativo. Esto se
justifica porque los individuos de este tramo de edad poseen
caracteristicas que los harian pasibles de aceptar salarios inferiores a

cambio de otros beneficios no salariales.

No son consideradas tampoco aquellas mujeres asalariadas que trabajan
en el servicio doméstico y que duermen en el hogar para el cual trabajan.
El motivo para excluir a estas mujeres es que el valor correspondiente al
ingreso de otros miembros del hogar de dichas mujeres contiene la renta
del hogar para el cual trabajan, lo cual distorsiona el efecto de dicha

variable en el analisis.

Dada la forma en que la ECH releva los datos referente a ingresos (total
percibido en el mes anterior al momento de la encuesta) y a horas
trabajadas (horas habitualmente trabajadas en la semana), se excluyen
aquellas observaciones con horas trabajadas positivas pero sin ingresos
laborales, ya que no permite distinguir si se trata de un nuevo trabajador

0 si se debe a otro motivo.

6.2 Construccion de las variables a utilizar

Son tres los conjuntos de factores que determinan la participacion de la
mujer en el mercado de trabajo. El primero refiere a los factores que
influyen en el salario que la misma espera obtener de acuerdo a sus
caracteristicas personales. El segundo conjunto lo conforman aquellos
factores que implican una presion econdmica percibida por la mujer para

salir al mercado laboral. Por ultimo estan los factores que dependen de la
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composicion del hogar y que hacen que la participacion en el mercado de
trabajo sea mas o menos compatible con el trabajo doméstico (Rossi et af
2002).

De acuerdo con lo anterior, para el andlisis de la participacion se
selecciona del primer conjunto de factores las variables educacion,
experiencia potencial y el hecho de residir en Montevideo. Como
representativa del segundo conjunto se considera la variable ingreso de
otros miembros del hogar, excluido el que aporta la mujer. Finalmente
dentro de las variables asociadas al tercer factor se selecciona la variable
pareja, la presencia de nifios menores en el hogar y el tamano del hogar.
Se consideran cohortes por edad con el objetivo de captar los diferentes
efectos que tienen las variables en la decision de participar a lo largo del

ciclo de vida de los individuos.

La variable educacién busca captar la incidencia de una mayor
acumulacién de capital humano en el salario y en la decision de
participacion de la mujer en el mercado laboral. Esta variable cuenta la
cantidad de afos de educacion aprobados formalmente por la mujer. La
construccion de la misma se realiza utilizando un trabajo realizado por el
Instituto de Economia que compatibiliza los diferentes cambios que tuvo la

ECH en la forma de relevar dicha informacion’.

La inclusion de las variables experiencia potencial y su cuadrado
encuentran sustento en la ecuacién salarial de Mincer (1974). Al igual que
como es considerada en varios trabajos empiricos a nivel nacional, esta

variable se construye como el minimo entre la edad menos educacién

7“La desigualdad y la pobreza de ingresos en Uruguay en los ultimos 25 afios. Evolucién y
determinantes”. Trabajo realizado en el area de empleo e ingresos del Instituto de Economia de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administracién, Universidad de la Republica, en el marco del
proyecto CSIC. Agradecemos a Guillermo Alves quien nos proporciond los cédigos de dicha

compatibilizacion.
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menos 6 y la edad menos 14. Sin perjuicio de ello, es importante
mencionar que varios trabajos a nivel nacional e internacional sefialan que
la experiencia potencial como proxy, sobrestima la experiencia efectiva
para el caso de las mujeres (Altonji y Blank, 1999; Badel y Pefia, 2010;
Rivas y Rossi, 2002). Esto puede explicarse debido a las entradas y salidas
del mercado laboral que las mismas tienen durante el ciclo de vida,

vinculadas a cuestiones del hogar®.

Para reflejar el impacto del lugar de residencia sobre la decision de
participar y la determinacién de los salarios se genera la variable
Montevideo que toma el valor 1 para los residentes en dicho

departamento y 0 en cualquier otro caso.

A la variable ingresos del resto del hogar se la selecciona como proxy al
salario de reserva de la mujer para ingresar al mercado laboral. Mientras
mayor sea este ingreso, menor la presidn sobre la mujer para generar
ingreso adicional para satisfacer necesidades del hogar y por tanto menor
probabilidad de participacion. La variable se construye considerando el
total de ingresos del hogar al que se le deduce el total de ingresos propios
y el valor locativo, para luego dividirlo por el nimero de miembros del

hogar menos uno.

Tal como se menciond anteriormente, son tres las variables consideradas
referentes a la composicion del hogar que facilitan o restringen la
participacion de las mujeres en el mercado laboral. Es asi que se genera
en primer lugar la variable tamano del hogar, la que indica el nimero total
de personas en el hogar sin servicio doméstico tal como es relevado cada
ano por la ECH. En segundo lugar, con el objetivo de captar el efecto que
tiene el hecho de vivir en pareja, se construye una variable binaria que

asume el valor 1 si la mujer declara encontrarse casada o en unién libre y

8 Una alternativa para solucionar este problema, utilizada en Buchinsky (1998), es la de estimar

una prediccién de la experiencia por medio de regresiones.
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0 si tiene cualquier otro estado civil. Por Ultimo la variable nifos indica la
cantidad de nifios menores de 6 anos que hay en el hogar. Se consideran
los nifos hasta esta edad ya que son los que demandan mayor cantidad
de tiempo de atencion y por tanto pueden tener una mayor incidencia en

la decision de la mujer de participar en el mercado de trabajo.

En el presente trabajo, y siguiendo a Buchinsky (1998), se define que una
mujer participa en el mercado laboral si se encuentra trabajando por un
salario y si el nUmero de horas que declara trabajar en la semana es

positivo’.

La variable dependiente de la ecuacion salarial es el logaritmo del salario
real por hora. Para su construccién, son considerados como ingresos por
trabajo solamente aquellos percibidos por el trabajador en su ocupacién
principal (sueldo o jornal liquido, comisiones, incentivos, horas extras,
viaticos sin rendicién de cuentas, propinas, retribuciones en especie,
boletos de transporte, complementos pagados por el empleador y derecho
al cultivo propio). No son considerados ninguno de los beneficios salariales
previstos como aguinaldo, salario vacacional ni cuota mutual, dada la
imposibilidad de homogeneizar éstos para el periodo de estudio®. Se

calcula el salario real por hora de cada trabajadora, deflactando la suma

° Tal como sefiala Buchinsky, esta definicién tiene implicito que una mujer que quiere trabajar
puede encontrar un trabajo adecuado para hacerlo. En periodos donde la tasa de desempleo es

inusualmente alta, esta podria no ser un buen supuesto.

0En la ECH la pregunta étiene derecho a aguinaldo? se incluye en la revisién del cuestionario
2001 por lo que no se dispone de esta informacion para 1996 y 1998. Como alternativa se podria
haber hecho el supuesto de que todas las personas tienen derecho pero en el presente trabajo se
opta por no incluirla. En lo referente a la cuota mutual, con la introduccion del FO.NA.SA. en 2009,
no se puede identificar en la ECH la cantidad de cuotas pagadas por el empleador ya que se quita
esta opcidn del capitulo de salud. Por este motivo no es posible distinguir la cantidad de cuotas
totales percibidas para la encuesta del 2010. A partir del afio 2011 vuelve a estar la opcion en el

capitulo de salud “paga un empleador de un miembro del hogar”.
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de todos estos conceptos por el indice de precios al consumo ! y
dividiendo luego por la cantidad de horas trabajadas en el mes. Por ultimo

se le aplica logaritmos.

6.3 Especificacion de las ecuaciones a estimar y métodos
seleccionados.

a) La ecuacion de participacion en el mercado laboral

La definicion de la ecuacién de participacion se realiza siguiendo a
Buchinsky (1998). La ecuacidon resultante quedd conformada de la

siguiente manera:

p; = 8y + 8i;tamhogar + 8,loging + 6;nifos + Ssedu + Ssxp + Sgxp?
+ §;mvd + dgpareja + y;

Donde:

p; - variable binaria que toma el valor 1 si la mujer i participa del mercado

laboral y 0 en caso contrario.

tamhogar - tamafo del hogar.

loging - logaritmo del ingreso de otros miembros del hogar.
nifios - cantidad de nifios menores de 6 anos en el hogar.
edu - cantidad de anos de educacién del individuo.

xp - experiencia potencial.

xp?- experiencia potencial al cuadrado.

mvd - variable binaria que toma el valor 1 si el individuo reside en

Montevideo y 0 si reside en el interior del pais.

1 |a variable de ingreso salarial se expresa en pesos uruguayos a valores diciembre 2010. Serie
IPC tomada de INE
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pareja - variable binaria que toma el valor 1 si el individuo se encuentre

en pareja y 0 en otro caso.

u; - término de error.

La estimacion de los coeficientes de la ecuacion de participacion es
realizada utilizando el estimador SLS propuesto por Ichimura (1993) para
modelos single—index!?. Todos los coeficientes quedan normalizados por el

valor absoluto de la tasa de desocupacion del hogar.®?

Los controles por edad son importantes ya que nos permiten evidenciar
posibles impactos diferenciados que podrian tener los determinantes de la
participacion de las mujeres a lo largo del ciclo de vida. Es asi que
siguiendo a Buchinsky (1998), la estimacion de esta ecuacion se realiza
para 8 cohortes de edades: 18-24, 25-29, 30-34, 35-39, 40-44, 45-49, 50-
54 y 55-59 anos.

12 Desde el punto de vista computacional la utilizacién del SLS (Semiparametric Least Square) es
compleja. El tamafio de la muestra y la presencia de outliers pueden afectar la convergencia (y el
tiempo para alcanzarla). El anexo A.2 presenta la metodologia utilizada en el presente trabajo para
la deteccidn de outliers. Adicionalmente al utilizar estimadores Kernel los resultados son sensibles a
la seleccién del ancho de banda. Es por esta razdn que se utiliza de forma orientativa diferentes
valores 6ptimos a través de los métodos mas conocidos de cdlculo, Silverman, Haerdle y Scott
entre otros. Le agradecemos a Fernando Borraz por proporcionarnos los cédigos necesarios para
realizar la estimacion SLS en Stata y a José Piaggio por su ayuda para la utilizacion de dicho

paquete estadistico.

13 La constante y el coeficiente de la primera variable continua (tasa de desocupacién del hogar),
no estan identificados en el modelo single — index, por ello son normalizados igualandolos a los
correspondientes valores de un modelo Probit, quedando de esta forma los resultados de ambos
modelos comparables. La variable seleccionada fue la tasa de desocupacién del hogar (definida
como el cociente entre la cantidad de personas desocupadas sobre la suma de ocupados mas
desocupados del hogar) ya que su coeficiente resultd ser significativo, negativo y de poca

variabilidad a través de los afios.
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b) La ecuacion de la oferta salarial

Para la definicion de la ecuacion salarial se toma como referencia una
version de la ecuacion de Mincer (1974) con el agregado de la variable
que intenta captar el efecto de la locacién del individuo. De las variables
utilizadas para la estimacidon de la ecuacién de participacion, se dejan de
lado en esta segunda etapa, aquellas incluidas con el objetivo de captar la
incidencia de caracteristicas del hogar al que pertenece la mujer. Se
toman en cuenta soOlo caracteristicas de tipo personal que inciden
directamente en la determinacién de la remuneracion a percibir y para las
cuales su inclusidon encuentra sustento en el marco tedrico planteado en el

capitulo 3. La ecuacion queda definida de la siguiente forma:

Inw; = Bor + Peau,edU; + Pexp Xp; + ﬁexpzrxPZi + Bmva, mvd;
+ Bi1,lambdal; + B;, lambda2; + e,
T ={0.1,0.25,0.5,0.75, 0.9}

Donde:
Inw; - logaritmo del salario real por hora
edu, xp, xp? y mvd son las mismas mencionadas anteriormente.
lambdal y lambda?2 - términos de correccion por sesgo de seleccidn
e, - es el término de error
La ecuacion sera estimada por medio de regresiones cuantilicas con un

procedimiento de boostrap con 250 repeticiones. Se obtienen ademas los

errores estandar de cada coeficiente estimado.

Las regresiones son estimadas para 3 grupos de educacién seleccionados.
El primer subgrupo lo componen las mujeres con hasta 9 anos de
educacién formal, es decir aquellas que poseen estudios menores a ciclo

basico de secundaria 0 como maximo aprobaron ese nivel. El siguiente
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corte se realiza a los 12 afos de educacion inclusive, por lo que el
segundo grupo queda integrado por las mujeres que completaron la
secundaria o poseen bachillerato incompleto. Finalmente, el tercer grupo
lo forman las mujeres que cuentan con mas de 12 afios en el sistema

formal educativo, es decir, poseen algun estudio a nivel terciario.

Se estiman las regresiones cuantilicas incluyendo los tres primeros
términos del desarrollo polindmico de la inversa del ratio de Mills
(construido a partir de la estimacion semiparamétrica para la correccion
por sesgo de seleccién). Se estiman ademas, por minimos cuadrados
ordinarios, las medias condicionales incluyendo este sesgo y realizando la
correccidn por el método tradicional (inversa del ratio de Mills)*y por
ultimo las regresiones cuantilicas sin introduccion de este término de

correccion.

Los cuantiles condicionales son evaluados en los valores de la mediana de
cada grupo educativo para todas las variables, con excepcion de la

variable binaria Montevideo, la cual se evalia en la media.

14 Las estimaciones para las medias condicionales se calculan tomando la inversa del ratio de Mills
la cual utiliza una estimacion probit, por lo que sélo es valida bajo el supuesto de que los se errores
distribuyen de forma normal. Por su parte, la estimacion basada en la aproximacion en serie de la
inversa del ratio de Mills utiliza la estimacion semiparamétrica para la probabilidad de participacién

y no necesita tal asuncion.
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7. RESULTADOS EMPIRICOS

En el presente capitulo se exponen los principales resultados obtenidos
con el fin de contrastar las hipdtesis planteadas. Para darle un marco a
dichos resultados se comienza presentando la evolucion que mostrd la
oferta laboral de las mujeres en el periodo de estudio. Luego se analizaran
los resultados de le estimacion de la ecuacién de participacion a partir de
la cual se construye el término de correccion por sesgo de seleccion. A
continuacion y luego de estimar la ecuacidon del salario para los grupos
educativos seleccionados, se analiza la tendencia de los retornos salariales
intragrupo de un conjunto de caracteristicas del individuo. Luego se
procede al estudio de los cuantiles condicionales del logaritmo del salario
real y un conjunto de medidas de dispersion que permitan apreciar la

evolucidn de la desigualdad al interior de cada grupo.

7.1 La oferta laboral femenina

Evolucion de las principales variables del mercado de trabajo

femenino.

Con el objetivo de contar con un panorama general de la evolucién de la
oferta de trabajo de las mujeres en el periodo de estudio, se realiza un
breve analisis descriptivo de los principales indicadores del mercado de
laboral femenino, intentando resaltar las principales tendencias al

respecto.
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TABLA 1 — Evolucion de la tasa de actividad femenina (en %)

1996 1998 2004 2006 2010 Variacién

96 -10
TOTAL 46,70 49,30 48,68 51,83 53,70 15,0
Montevideo 52,00 51,50 51,46 53,99 58,00 11,5
Resto del Pais 41,40 46,80 45,59 49,75 51,00 23,2

Fuente: Serie de tasa de actividad para total del pais urbano publicada por el I.N.E.

En la tabla 1 se presenta la evolucion de la tasa de actividad femenina en
el mercado de trabajo uruguayo elaborado por el INE. En la misma se
aprecia que dicha tasa, en términos generales, ha venido creciendo
considerablemente, logrando un aumento durante el periodo de estudio
en el entorno de un 15%, pasando de una tasa de 46,7% en 1996 a una
tasa de 53,7% en 2010. Es de destacar el aumento en la tasa de actividad
de las mujeres en el interior urbano del pais la cual, pese a que continla
siendo inferior a la tasa de Montevideo, ha tenido una variacion que la

duplica.

Uno de los cambios mas relevantes en la composicién de las mujeres
ocupadas refiere a la mayor proporcion de mujeres residentes en el

interior urbano del pais.

Este hecho se encuentra en consonancia con lo observado a nivel
internacional, donde el rol de las mujeres ha cambiado de forma
significativa, teniendo como consecuencia un aumento de la participacién
de las mismas en el mercado de trabajo. Dentro de los motivos
encontrados en la literatura nacional para explicar este fendmeno se
sefalan por el lado de la demanda, cambios ocurridos en la estructura
econdmica y en el proceso de apertura de la economia uruguaya, asi

como también las modificaciones en los precios relativos de los sectores

43



de actividad. Estos Ultimos hechos generaron una reasignacion de los
recursos desde la industria manufacturera al sector terciario, en donde las
mujeres se benefician por sus ventajas comparativas respecto a los
hombres, lo que motivé una mayor demanda de las mismas en el mercado
laboral. También se sefala que la tendencia creciente en los retornos en la
educacién habria generado, via movimientos de los salarios relativos, una
reduccién de la brecha por género modificando las oportunidades de
empleo y salarios y afectando por tanto, las decisiones de asignacion de
recursos de los hogares (Espino et a/, 2011). Del lado de la oferta, se
podria asociar la mayor participacién femenina en el mercado de trabajo
con avances en la medicina, surgimiento de nuevos servicios para el
cuidado de las personas, mejoras educativas y su mayor preparacion para
el empleo. Adicionalmente este aumento en la participacion también
encuentra sustento en modificaciones de algunos comportamientos de las
mujeres, como ser cambios en tendencias de la fecundidad, nuevos
arreglos familiares o inclusive en la participacion de las mujeres en la
toma de decisiones en el seno de los hogares, lo que refleja tendencias de
largo plazo relacionadas con cambios sociales y culturales (Espino et aj,
2009).

Es importante observar las variaciones de la tasa actividad al interior de
los anos estudiados donde, a pesar de la tendencia creciente del periodo,
la misma muestra una descenso en 2004, ano que capta el efecto de la
crisis sufrida en 2002. Esta disminucion observada puede estar reflejando
el efecto del trabajador desalentado, sugiriendo que en periodos recesivos
los trabajadores tienen una percepcion negativa del mercado laboral que
los desalienta a participar en el mismo, mientras en periodos de auge

econdmico sucede lo contrario.

En lo referente a la tasa de empleo femenina, tal como se puede apreciar
en la tabla 2, las mayores tasas se encuentran concentradas en el tramo

de 25 a 49 anos mientras que las menores se observan en los grupos de
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los extremos. Para los primeros tramos de edad, la menor tasa refleja el

impacto que tiene la decisibn de estudiar por sobre la de trabajar,

mientras para los tramos etarios superiores la misma se ve afectada por el

peso de mujeres que deciden retirarse del mercado labora

|15

TABLA 2 — Evolucion de la tasa de empleo femenina por tramo de edad
(en porcentajes)

Edad

14 -
18 -
25 -
30 -
35-
40 -
45 -
50 -
55 -

60 0 mas

17
24
29
34
39
44
49
54
59

Total

1996 1998 2004 2006 2010
10,26 9,64 4,90 6,53 7,08
46,25 47,46 37,04 39,18 48,30
62,61 63,40 60,58 59,17 71,48
62,22 66,98 66,19 63,58 74,95
66,61 67,97 66,02 66,16 77,61
65,89 66,60 68,15 67,50 78,03
63,32 65,67 66,96 67,79 76,00
54,42 55,11 63,65 63,39 73,40
40,52 43,79 53,76 53,06 63,26
10,02 11,27 12,19 14,12 18,19
39,91 42,60 41,33 42,44 50,59

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la ECH

Si bien la evolucidn de dicha tasa mostrd en general una tendencia

creciente a lo largo del periodo, ésta no fue homogénea entre diferentes

grupos etarios. En particular es importante senalar el fuerte aumento del

porcentaje de mujeres mayores de 55 afios que permanecen en el

mercado de trabajo en el afio 2010, en relacién al que lo hacia en 1996.

Esto es consecuencia de la aprobacion de la ley 16.713 de reforma de la

Seguridad Social, la que plantea un aumento de 55 a 60 afos en la edad

15 Garcia de Soria, Rivas, Rossi y Taboada (2002) brindan esta explicacién para este

comportamiento de la tasa de actividad entre grupos etarios.
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minima requerida para jubilarse con el establecimiento de un régimen de

transicion'®.

La tabla 3 refleja la evolucion de la composicion de las mujeres
participantes del mercado de trabajo tal como se define en la presente
investigacion, junto con la evolucién del promedio del salario real por hora

para cada grupo seleccionado.

Tabla 3 — Composicion de las mujeres ocupadas” y salario real
promedio

% PARTICIPA SALARIO REAL POR HORA PROMEDIO

1996 1998 2004 2006 2010 1996 1998 2004 2006 2010

TOTAL 6546 6212 6355 23107 15680 734 759 609 607 794
Educacién

hasta 9 afios 45.3% 46.8% 42.8% 46.8% 36.2% 48.7 50.6 39.0 40.3 46.9

10a12afios 32.2% 30.4% 26.8% 29.2% 34.0% 71.7 72.1 52.8 554 68.6

13 aflos ymas 22.4% 22.8% 30.4% 24.1% 29.7% 1259 132.8 99.1 106.5 131.4
Edad
18-24 14.6% 14.4% 8.4% 9.6% 9.0% 419 40.7 311 323 40.8

25-29 13.7% 14.6% 14.4% 13.7% 13.9% 67.2 651 456 48.2 655
30-34 13.1% 14.1% 13.5% 13.9% 15.0% 799 837 558 56.2 753
35-39 15.6% 15.0% 13.0% 13.4% 14.1% 809 879 630 636 81.2

40- 44 14.2% 14.2% 14.7% 14.4% 13.2% 798 889 665 643 90.0

45 -49 12.6% 12.1% 14.5% 14.2% 13.1% 80.8 840 732 725 89.3
50- 54 10.0% 9.6% 12.9% 12.2% 12.4% 83.1 790 755 75,6 96.3
55-59 6.1% 6.1% 8.6% 86% 9.3% 838 857 686 673 89.6

*La tasa de participacion se calcula como el cociente entre las mujeres definidas en el presente trabajo como
participante del mercado laboral (ingreso por trabajo y horas positivas) y el total de observaciones
consideradas en el mismo.

** A precios constantes de diciembre 2010

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la ECH del INE.

16 La edad minima requerida para la jubilacidn para el caso de las mujeres era de 55 afios hasta
1996. La misma aumentd a 56 afos a partir del 1° de enero de 1997, 57 afos a partir del 1° de
enero de 1998,58 afios a partir del 1° de enero del 2000, 59 afios a partir del 1° de enero del 2001

y 60 afios a partir de 1° de enero de 2003, siendo ésta la vigente en la actualidad.
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Respecto a la composicion por edad se puede observar cierto
envejecimiento de las mujeres trabajadoras, aumentando la proporcién de
las mujeres mayores de 45 anos de edad en detrimento de las menores de
25 afnos. Esto podria estar relacionado con la postergacion a la salida al

mercado de trabajo de las mujeres mas jovenes (Arim et a/, 2009).

También se registran importantes cambios en la composicion por nivel
educativo de las mujeres ocupadas. En el 2010 se aprecia un claro
descenso de la desigualdad en los afios de educacion aprobados,
reduciendo notoriamente el peso de las mujeres que no completaron el
ciclo basico a favor de un aumento en la proporcidon de las mujeres con
estudios universitarios. Las mujeres ocupadas muestran hacia el final del
periodo una mayor capacitacion que en 1996 (Grafico 1). Estos cambios
en la composicidon alteran la participacion relativa de las mujeres en el
mercado de trabajo, lo que se podria traducir en un impacto en la

distribucion de las remuneraciones.
Grafico 1 — Evolucion de la composicion de los ocupados por tramo educativo
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la ECH

Por su parte en la tabla 3 también se observa que la evolucion del salario
real por hora acompand la tendencia creciente que mostré el PBI durante
el subperiodo 96-98, después cayd drasticamente a consecuencia de la

crisis de 2002, para luego comenzar a recuperar en el Ultimo subperiodo
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alcanzando niveles superiores a los observados en 1996. Al comparar la
evolucion del salario real promedio por nivel educativo entre 1996 y 2010,
se observa que las mujeres con mayor educacion, fueron las Unicas que
pudieron superar el nivel salarial de 1996 y en general ningun grupo

educativo llega al nivel de 1998.

La desigualdad salarial entre las mujeres ocupadas entre 1996 y
2010.

Para continuar con el analisis del mercado laboral femenino, se utilizan a
continuacion distintas medidas de desigualdad con el fin de caracterizar la
evolucidn de la distribucion salarial de las mujeres en el periodo de

estudio.

Grafico 2 — Indice de Gini
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Fuente: Elaboracidn propia en base a datos de la ECH del INE.

La desigualdad de los ingresos laborales femenina medida a través del
indice de Gini presentado en grafico 2 muestra un patron de U invertida
en el periodo analizado, creciendo desde el comienzo del periodo de
estudio hasta el 2006 y descendiendo a partir de alli. EI mismo
comportamiento se puede apreciar si se mira la desigualdad segun el
indice de Theil (Entropia 1) (Tabla 4) Esta evolucién de la desigualdad es
sefalada por Amarante et a/ (2012), en donde identifican un crecimiento
hasta el afio 2006 con un descenso en los Ultimos afios. Un resultado

interesante es que estos autores sefialan que la desigualdad permanecio
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estable entre 2006 y 2007, a excepcion de los mas educados en donde ya

se comienza a percibir una caida desde el afio 2006.

Tabla 4 — Evolucion de las medidas de desigualdad

1996 1998 2004 2006 2010

Gini 41.315 41.556  42.268 43.5 40.366
Theil 30.536 31.668 33.534 40.336  28.993

Fuente: Elaboracidn propia en base a datos de la ECH del INE.

En la tabla 5 se muestra que la evolucion de la desigualdad por grupo
educativo no fue idéntica entre todos. Por un lado la desigualdad en la
postcrisis de las mujeres con mas de ciclo basico completo continlia en
ascenso hasta el afio 2006, mientras que para el grupo menor a 9 afios de
educacion dicha medida comienza a estabilizarse para luego descender al
igual que el resto. Asimismo se aprecia que al inicio del periodo las
mujeres mas educadas presentaban niveles inferiores de desigualdad
intragrupo, fendmeno que se revierte hacia el afo 2006, en donde el

grupo de menor nivel educativos es el que muestra los menores niveles.

Tabla 5 — Evolucion de las medidas de desigualdad por grupo educativo

1996 1998 2004 2006 2010

9 afos de educaciéon o menos

Gini 35.785 35.905 36.288 36.192  31.946
Theil 21.999 24.301 23981 24.545 18.697
10-12 aiios educacién

Gini 37.733  36.238 38.03 40.508 34.763
Theil 25.595 22,513  26.254  40.495 21.729
13 afios de educacidon y mas

Gini 34.433 35438 35.128 36.623  32.334
Theil 21.411 23.466 25.161 31.281 19.107

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la ECH del INE.
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Al estudiar la distribucion de los salarios por cuantiles (Tabla 6) se puede
apreciar que todos superan sus niveles de 1996. Pero al igual que con las
medidas de desigualdad, es interesante hacer una apertura por nivel
educativo. En efecto, se aprecian comportamientos claramente diferentes
segun el nivel de educacion alcanzado por la mujer, siendo las mas
educadas las Unicas que en promedio ven recuperar sus salarios. Respecto
al analisis por cuantil, son los inferiores de todos los grupos educativos los
que recuperan sus valores iniciales, mientras que para los cuantiles
superiores a la mediana, sdlo los mas educados logran recuperar los
salarios del comienzo del periodo de estudio. Asimismo se puede apreciar
que las mujeres mas pobres y menos educadas son las que tuvieron un

mayor crecimiento de sus salarios respecto a sus niveles de 1996.

Dado el comportamiento diferencial por grupos educativos sefalado
anteriormente, queda de manifiesto la necesidad de profundizar en el
analisis de la distribucidon salarial femenina considerando la dimension
educativa. Es asi que en el presente trabajo realizaremos el analisis de la

misma al interior de estos tres grupos educativos.
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Tabla 6 — Distribucion del salario real por hora para las mujeres

ocupadas*

1996 1998 2004 2006 2010 Variacion

2010-1996
Total
Promedio 73.40 75.87 60.94 60.67 79.39 8.2%
p10 20.58 2153 1733 1749 25.29 22.9%
p25 3294 3459 2659 2598 35.99 9.3%
p50 5487 56.16 4432 4241 58.17 6.0%
p75 89.80 92.64 76.01 73.39 100.84 12.3%
p90 140.90 141.79 115.63 114.08 153.27 8.8%
9 aiios de educacién o menos
Promedio 4870 50.60 38.97 40.33 46.90 -3.7%
pl0 16.26 17.65 13.83 14.82 20.01 23.1%
p25 2546 26.87 2041 2143 28.14 10.5%
p50 40.15 41.05 31.18 3196 39.00 -2.9%
p75 60.97 61.51 47.60 4855 57.58 -5.6%
p90 87.71 90.02 69.97 7270 80.43 -8.3%
10-12 aiios educacion
Promedio 71.65 72.14 52.84 5543 68.59 -4.3%
pl10 2433 2471 18.01 1871 27.18 11.7%
p25 36.24 37.61 2640 26.52 36.66 1.2%
p50 55.59 58.66 41.26 40.74 54.77 -1.5%
p75 88.11 90.76 63.03 64.18 84.18 -4.5%
p90 132.04 133.74 95.09 98.11 120.88 -8.4%
13 afos de educacion y mas
Promedio 125.87 132.82 99.12 106.53 131.37 4.4%
pl0 4952 51.18 36.04 37.22 50.64 2.3%
p25 7194 75.08 5473 57.29 75.78 5.3%
p50 101.61 103.15 81.73 87.76 115.74 13.9%
p75 145.89 149.25 113.46 120.89 156.19 7.1%
p90 22412 236.32 17299 173.45 22251 -0.7%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la ECH.

*A precios constantes del 2010



7.2 Resultados de la Ecuacion de Participacion

A continuacién se analizan los principales resultados obtenidos de las
estimaciones realizadas para la ecuacidon de participacion presentada en la
seccién 6.3 punto a) los cuales seran utilizados para la correccion del
sesgo de seleccion. La estimacion se realizd para ocho tramos etarios: 18-
24, 25-29, 30-34, 35-39, 40-44, 45-49, 50-54 y 55-59 afos. Los resultados

para algunos tramos seleccionados son expuestos en la Tabla 7.

Los coeficientes asociados a la variable tamafio del hogar no mostraron
una tendencia clara en cuanto al signo y muchos de ellos resultaron no
significativos’’. Este comportamiento sin un patrén definido, reflejaria el
efecto ambiguo que esta variable tiene en la decisién de participar. Tal
como es sehalado en Espino et a/ (2009), un hogar numeroso 0 con
adultos mayores o niflos que requieren atencidon, puede demandar
mayores cuidados teniendo un efecto negativo en la decision de participar.
Como contrapartida también puede demandar mayores recursos
monetarios con una incidencia positiva sobre la misma. Adicionalmente la
presencia en el hogar de otros adultos puede aportar, tanto en la
generacion de ingresos como en las tareas a realizar en el hogar,
reforzando este efecto indefinido de la variable en la decisién de

participar.

Los resultados obtenidos para los coeficientes de la variable ingreso de
otros miembros del hogar fueron los esperados y van en igual sentido que
lo expuesto en otros trabajos a nivel nacional'®. Se obtuvieron coeficientes
negativos y estadisticamente significativos para todos los tramos de edad
a lo largo del periodo de estudio. Esto estaria confirmando la existencia de

un efecto riqueza, es decir cuanto mayores sean los ingresos provenientes

17 se considera para los coeficientes una significatividad al 5%.
18 Resultados similares se encuentran en Espino, Leites, Machado (2009) y Espino, Machado, Alves
(2011) entre otros.
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de otras fuentes dentro del hogar, menor el apremio para cubrir
necesidades personales y de otros integrantes del mismo, lo que

disminuye la probabilidad de participacién en el mercado de trabajo.

La presencia en el hogar de niflos menores de 6 afios presentd un efecto
diferenciado dependiendo de la edad de la mujer. Para las mujeres
menores de 35 afos, los coeficientes asociados a esta variable fueron
negativos y estadisticamente significativos, mientras que para aquellas
con 40 afios o0 mas, los mismos resultaron de baja significatividad.
Adicionalmente, para el caso de las mujeres menores de 35 anos, el valor
absoluto del coeficiente asociado es superior respecto al obtenido para
otros tramos. Esto estaria sugiriendo que la presencia de nifios pequefios
genera un incremento en el salario de reserva, haciendo mas atractiva la
permanencia en el hogar ocupandose de los nifios frente a la opcion de
salir a trabajar. Este resultado se encuentra en linea con lo expuesto por
Espino et a/ (2009) en cuanto a que las mujeres mas jovenes son menos

propensas a ingresar al mercado laboral.

La incidencia de la acumulacion de capital humano en la decisién de
participar, medida a través del nivel educativo, resultdé ser altamente
significativa para todos los tramos de edad considerados. Al observar los
coeficientes de la variable educacién, en su mayoria muestran un efecto
positivo, lo que indica que la educacion y la probabilidad de participar
estan relacionadas positivamente, impacto que es mas fuerte cuanto mas
joven es la mujer. Sin embargo hay que analizar cuidadosamente esta
relacion ya que puede existir un problema de endogeneidad. En este
sentido, las mujeres podrian acumular mayor educacidon porque prevén
ingresar al mercado laboral y no ingresar al mercado laboral porque ya
adquirieron la educacidon necesaria. Como sefiala Buchinsky (1998) la
educacion podria tener un impacto mayor para las mujeres mas jovenes

ya que éstas esperan permanecer mayor cantidad de tiempo en el
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mercado laboral y por tanto poseen mayores incentivos a invertir en

capital humano en esta etapa de la vida.

Los coeficientes asociados a la variable experiencia potencial presentaron
un signo positivo y los asociados a la experiencia al cuadrado fueron
negativos para el caso de las mujeres mas jovenes, mientras que el

resultado fue el opuesto para los tramos de edad superiores®.

En cuanto a la variable binaria referente al lugar de residencia de la mujer,
los resultados muestran que aquellas que viven en Montevideo tienen
mayor probabilidad de participacion en el mercado laboral, que aquellas
que se encuentran en el interior del pais. Los coeficientes estimados
resultaron altamente significativos para la mayoria de los tramos de edad

y afios analizados?’.

Por su parte el hecho de que la mujer viva en pareja genera un incentivo
menor a participar en el mercado de trabajo en relacion a aquellas que se
encuentran en otra situacion. Todos los coeficientes asociados a esta
variable fueron altamente significativos. Esto podria explicarse por las
responsabilidades en las tareas del hogar y el cuidado de hijos, lo que
estaria vinculado con un mayor costo de oportunidad de ingresar al
mercado laboral dada la divisién del trabajo predominante que asigna

generalmente este rol a las mujeres. (Espino y Leites, 2008).

"9 Miller (2000) senala que un coeficiente positivo de la experiencia implica que un aumento en los
niveles de experiencia mejoraria las capacidades del individuo, que obtendria mejores salarios y
haria crecer su probabilidad de participar. Cuando se tiene en cuenta la experiencia potencial o la
edad en lugar de la real, el coeficiente de dicha variable se torna negativo ya que estaria reflejando
la menor productividad a medida que pasa el tiempo, menores oportunidades de empleo para los
individuos mayores o la obsolescencia del conocimiento y las capacidades en una economia con

fuerte cambio tecnoldgico.

20 Estos resultados son similares a los encontrados por Espino, Machado, Alves (2009) y Espino et
al(2011).
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En resumen, aquellas variables seleccionadas en la construccion de la
ecuacion de participacion que reflejan caracteristicas personales de las
mujeres como ser el nivel educativo y el hecho de residir en Montevideo,
mostraron una incidencia positiva sobre la decisién de la mujer de salir al
mercado laboral. Por otra parte el ingreso de otros miembros del hogar, la
presencia de niflos menores en el mismo y el hecho de vivir en pareja
tuvieron un efecto contrario. Esto no nos permite rechazar la primera de

las hipdtesis que orientan el presente trabajo.
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Tabla 7 - Resultados de las estimaciones para la correccion por sesgo

de seleccion

" Nifios Log. Ing.
" Tramo Tamaiio del ., L 2 . .
Ah de edad H menores 6  Educacion  Experiencia Experiencia otros Montevideo Pareja
e eda ogar N .
afos miembros
18-25 0,1060 -0,3183 0,1681 0,2302 -0,0116 -0,2546 0,3376 -0,7732
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
30-35 -0,0024 -0,0439 0,0472 -0,0194 0,0006 -0,1170 0,0847 -0,2576
1996 (0,773) (0,019) (0,000) (0,360) (0,409) (0,000) (0,001) (0,000)
40-45 0,0010 -0,0431 0,0107 -0,0866 0,0015 -0,0746 0,0821 -0,1400
(0,834) (0,009) (0,008) (0,010) (0,031) (0,000) (0,000) (0,000)
50-55 0,0045 0,0364 0,0297 -0,1880 0,0023 -0,1193 0,0732 -0,1105
(0,619) (0,227) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,004) (0,000)
18-25 0,0862 -0,3974 0,1952 0,3713 -0,0214 -0,1911 0,0685 -0,5527
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
30-35 -0,0230 -0,1576 0,0717 -0,0578 0,0021 -0,0501 0,0663 -0,3258
1998 (0,013) (0,000) (0,000) (0,057) (0,040) (0,004) (0,010) (0,000)
40-45 -0,0024 -0,0145 0,0393 -0,1112 0,0022 -0,1632 0,0038 -0,2638
(0,791) (0,516) (0,000) (0,025) (0,025) (0,000) (0,874) (0,000)
50-55 -0,0069 -0,0414 0,0244 -0,0187 0,0003 -0,1053 0,0702 -0,0922
(0,154) (0,006) (0,000) (0,209) (0,325) (0,000) (0,000) (0,000)
18-25 -0,0285 -0,0841 0,1068 0,0997 -0,0026 -0,0021 0,1497 -0,3297
(0,007) (0,001) (0,000) (0,000) (0,267) (0,923) (0,000) (0,000)
30-35 -0,0542 -0,2037 0,1334 0,0905 -0,0026 -0,1714 0,0012 -0,4759
2004 (0,000) (0,000) (0,000) (0,092) (0,143) (0,000) (0,977) (0,000)
40-45 -0,0100 -0,0242 0,0356 0,0510 -0,0010 -0,0613 0,0446 -0,1522
(0,079) (0,144) (0,000) (0,130) (0,155) (0,000) (0,008) (0,000)
50-55 0,0168 -0,0128 0,0109 -0,4062 0,0055 -0,0933 0,0919 -0,0933
(0,021) (0,658) (0,014) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
18-25 0,0447 -0,2551 0,2169 0,2443 -0,0122 -0,1258 0,0880 -0,4586
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
30-35 -0,0038 -0,2892 0,1598 0,0962 -0,0028 -0,2593 0,2330 -0,4164
2006 (0,693) (0,000) (0,000) (0,003) (0,008) (0,000) (0,000) (0,000)
40-45 0,0345 -0,1895 0,1619 0,0367 -0,0001 -0,3261 0,1549 -0,2684
(0,000) (0,000) (0,000) (0,515) (0,909) (0,000) (0,000) (0,000)
50-55 0,0080 0,0014 0,0229 -0,4635 0,0061 -0,1075 0,0765 -0,0817
(0,191) (0,949) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
18-25 0,0379 -0,3171 0,2451 0,3469 -0,0177 -0,2046 0,1445 -0,4592
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
30-35 -0,0130 -0,1405 0,0958 0,0644 -0,0011 -0,1345 0,1291 -0,1323
2010 (0,089) (0,000) (0,000) (0,005) (0,144) (0,000) (0,000) (0,000)
40-45 -0,0146 -0,0258 0,0418 0,0365 -0,0008 -0,1090 0,0635 -0,0668
(0,025) (0,118) (0,000) (0,254) (0,198) (0,000) (0,001) (0,003)
50-55 -0,0012 -0,0046 0,0151 -0,0266 0,0003 -0,0738 0,0223 -0,0413
(0,831) (0,817) (0,000) (0,233) (0,394) (0,000) (0,061) (0,001)

Nota: Todos los coeficientes estan calculados relativo al valor absoluto del coeficiente de la variable “tasa de

desocupacion del hogar”. Los valores entre paréntesis corresponden a los desvios estandares.
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7.3 La estimacion de la ecuacion salarial

En esta seccidon se analizaran los cambios ocurridos en diferentes puntos
de la distribucion salarial femenina al interior de los grupos educativos
seleccionados en el periodo 1996 - 2010 y como éstos pudieron incidir

aumentando o disminuyendo la dispersion intragrupo.

Para ello se estiman los coeficientes de la ecuacidn salarial para distintos
cortes por nivel educativo, para luego obtener los cuantiles condicionales
de los diferentes grupos de edad considerados. De esta forma cada grupo
etario queda dividido en tres subgrupos educativos: hasta ciclo basico, las
que poseen cuarto afio aprobado hasta secundaria completa y aquellas

con algun estudio de nivel terciario.

Del total de variables utilizadas para la estimacion de la ecuacién de
participacion, se toman en cuenta solo aquellas caracteristicas de tipo
personal que inciden directamente en la determinacion de la remuneracion
a percibir y para las cuales su inclusion encuentra sustento en el marco
tedrico planteado en el capitulo 3. La ecuacidn estimada es la especificada

en la seccion 6.3 punto b).

Los resultados que se analizan a continuacién son para algunos tramos de
edad seleccionados y seran expuestos por medio de graficos. No obstante
en en los Anexo B.3, B.4 y B.5 se presentan las tablas y graficas con los
resultados para todos los tramos de edad, nivel educativo y afos

considerados en el presente trabajo.

El andlisis se realizara en base a los resultados obtenidos de las
estimaciones de las regresiones cuantilicas, corregidos por sesgo de

seleccion con el método propuesto por Buchinsky?!. Adicionalmente se

21 5j bien algunos coeficientes del término de seleccién quedan significativos, no se encuentra un
patron definido que permita concluir respecto a la existencia de sesgo. Igualmente la inclusién de

estos términos no genera diferencias sustanciales en el resultado del resto de las variables.
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realizan las estimaciones correspondientes a las medias condicionales por
minimos cuadrados ordinarios con esta misma correccién y utilizando el
método tradicional (inversa del ratio de Mills). Se estiman ademas las
regresiones cuantilicas sin correccion por sesgo para todos los anos de

estudio con los mismos cortes de edad y educacion mencionados.

En el primer apartado se analizaran los retornos por cuantiles de las
variables independientes de la ecuacion salarial femenina condicionales a
la pertenencia a cada grupo educativo. A continuacién se exponen los
principales cambios observados dentro de cada grupo durante el periodo
de estudio, para luego profundizar el analisis de dichos cambios

presentando algunas medidas de desigualdad salarial.

7.3.1 — Evolucion de los determinantes del salario

Este apartado se enfoca en el estudio de los coeficientes cuantilicos
obtenidos de las estimaciones de la ecuacién salarial para cada uno de los
diferentes grupos educativos considerados. Estos coeficientes se
interpretan como los retornos al salario de las diferentes caracteristicas
seleccionadas, condicional a la pertenencia a ese grupo y se definen como
la derivada del los cuantiles condicionales respecto de cada variable.
Interesa hacer particularmente algunos comentarios sobre los resultados
de estos parametros, dado que los mismos pueden aportar elementos
para comprender los cambios en el salario que pudieron ocurrir al interior
de cada grupo educativo. En la medida en que los retornos pagos por una
unidad adicional de cada caracteristica se comporten de forma desigual,

ayudara a aumentar o disminuir la dispersion en ese grupo.

Educacion

Se consideran los retornos de los afos de educacién formal completados
como un proxy a la rentabilidad del stock de capital humano acumulado

por la mujer, dado que pertenece a uno de los tres grupos considerados.
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Los coeficientes cuantilicos de los tres grupos seleccionados presentan
una correlacion positiva entre educacidon y niveles salariales con una
tendencia creciente mostrando un aumento en dicha correlacion a lo largo

del periodo.

Antes de pasar al analisis por grupo educativo, conviene comparar los
coeficientes cuantilicos de la variable educacién, resultantes de la
regresion sin cortes educativos con aquellos que se obtienen realizando la
misma estimacion por MCO para toda la poblacion objetivo. EI motivo de
esta comparacion es comprobar si el analisis por cuantil nos permite
observar patrones de evolucién diferentes en distintos puntos de la

distribucién que no se detectan por MCO.

Grafico 3 — Coeficientes cuantilicos y MCO para la variable educacion para todas las

mujeres

0,14 -

0,13 +

0,12 +
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0,08 T T T T
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la ECH.

En el grafico 1 se aprecia que la estimacion por MCO del retorno de la
educacién tuvo una tendencia creciente en todo el periodo para todas las
mujeres. Gracias a la metodologia de regresiones cuantilicas podemos ver
que los cuantiles de los extremos (90 y 10) mostraron patréon de
comportamiento diferente al obtenido por regresién en media. A modo de
ejemplo, el cuantil 90 presenta en el subperiodo 98-04 una caida con un

posterior estancamiento hasta 2006, en contraste con la tendencia
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creciente que muestra para todo el periodo el retorno por MCO. Es decir
se comprueba que los retornos asociados a la educacidon no fueron
homogéneos a lo largo de la distribucion, sino que presentan diferencias
en los distintos tramos y se modifican a lo largo del periodo. Es por este
motivo que se analizan a continuacidn para ésta y las otras variables de la
ecuacion salarial solamente los coeficientes asociados obtenidos por medio

de regresiones cuantilicas.

Se comienza el analisis por grupos educativos con las mujeres que
cuentan con hasta ciclo basico completo. El retorno marginal de esta
variable dentro de cada grupo de educacion es menor para los cuantiles
superiores en los primeros afios de estudio (Grafico 4). Puntualmente, en
1996 el retorno del cuantil 10 era un 66% superior que el obtenido para el
cuantil 90. Esta diferencia desaparece en el afio 2010, invirtiéndose el
orden de los retornos reportados por los cuantiles, como consecuencia de

un aumento mas fuerte de los cuantiles superiores de este nivel educativo.

En contraste con lo anterior, para aquellas mujeres en el nivel educativo
medio o con algun estudio terciario, dichos retornos fueron en 1996 mas
altos para los cuantiles superiores. De hecho las mujeres con mas de 12
anos de educacion son las que presentaron en ese ano la mayor diferencia
entre los retornos de los cuantiles 90 y 10, siendo el primero un 39%

superior al del segundo.
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Grafico 4 — Retornos de la educacion por cuantiles condicional al grupo educativo al que

pertenece la mujer

Educaciéon Educacion
Hasta Ciclo Basico Completo Con Estudios de Bachillerato
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la ECH.

En términos generales, se observa a partir de 2004 una reduccion de la
dispersidn de los retornos de esta variable al interior de cada grupo
educativo. La diferencia entre los coeficientes del primer y el noveno decil
muestran una fuerte disminucion hacia el ano 2010 en todos los grupos
considerados. Esto es debido a un mayor aumento en los cuantiles
superiores para las mujeres con hasta ciclo basico y de los cuantiles
inferiores en los otros dos grupos educativos, con una evoluciéon mas o

menos estable del resto de los cuantiles dentro de cada grupo.

En relacion con lo anterior, se considera interesante destacar para el caso

de mujeres con estudios terciarios, la convergencia acelerada que
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muestran hacia el afio 2010 los retornos a un afio adicional de educacion,
dado que pertenecen a dicho grupo educativo. Esta convergencia se
comienza a observar desde el ano 2006 siendo en 2010 casi nulo el
diferencial de retornos entre todos los cuantiles observandose una

homogeinizacion de los mismos hacia el final del periodo.

Experiencia Potencial

La variable experiencia potencial es un proxy a la formacion adquirida en
el puesto de trabajo. Se observa que los retornos de un afio adicional de
experiencia condicional a la pertenencia a un grupo educativo fueron
siempre positivos, mientras que los asociados a su cuadrado son
negativos, patron comun en la literatura empirica. De esta forma, al mirar
las dos variables de manera conjunta, vemos que los afnos de experiencia
se valoran de forma positiva por el mercado laboral pero con rendimientos
marginales decrecientes con los afos acumulados sin importar el nivel

educativo.

Entre 1996 y 1998 se observa una tendencia creciente de los retornos de
la experiencia para casi todos los cuantiles en todos los grupos de
educacion. A partir de alli comienza una caida sostenida de los mismos,
que para el caso de las mujeres mas educadas, parece estabilizarse a
partir de 2004.
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Grafico 5 - Retornos de la experiencia potencial y su cuadrado por cuantiles

condicional al grupo educativo que pertenece la mujer
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la ECH.

Tal como se puede apreciar en el grafico 5, a excepcion de las mujeres
que se encuentran en el grupo medio de educacidon, los retornos de un
ano adicional de experiencia al interior de cada grupo educativo, no

tuvieron una respuesta similar en los distintos cuantiles a través de los
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anos. Para el caso de las mujeres con estudios terciarios, a partir de 2004
y hasta el final del periodo, son los cuantiles superiores de la distribucion
los que obtuvieron un menor retorno de un ano adicional de experiencia.
Sucede lo contrario para las mujeres con hasta bachillerato completo, para
las cuales el retorno de los cuantiles inferiores fue menor que el de los

superiores a lo largo de todo el periodo.

De la comparacién de los extremos del periodo de estudio se aprecia en
términos generales, que el efecto marginal de la experiencia es menor en
2010 respecto a 1996 para todos los cuantiles en todos los grupos de
educacion seleccionados, con excepcion de los cuantiles inferiores de las

mujeres con mas de 12 afios de educacion.
Montevideo

En cuanto a la evolucién de los coeficientes de la variable Montevideo, la
que refleja el diferencial salarial de residir en la capital en relacién a
hacerlo en el interior del pais dado que la mujer pertenece a uno de los
tres grupos educativos, se observa como caracteristica general, que los
mismos sufrieron un fuerte descenso entre 1996 y 2010. Esto podria
encontrar una explicacioén en el fuerte crecimiento econdmico observado
en los ultimos anos con base en el dinamismo del sector primario del cual

depende fuertemente la actividad econdmica del interior del pais.

Como se puede observar en el grafico 6, no solamente hubo una
disminucion en los retornos correspondiente a cada grupo de educacién
seleccionado sino que ademas se redujo la dispersidn al interior de los
mismos. A modo de ejemplo, para las mujeres de mayor nivel educativo,
en 1996 los retornos para el cuantil 90 eran casi cinco veces superiores a
los del cuantil 10 mientras que para el afio 2010 esta relacion habia

descendido a 3,7 veces.
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Grafico 6 - Retornos de la variable Montevideo por cuantil condicional al grupo

educativo que pertenece la mujer
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la ECH.

Se observa ademas que los retornos de la variable Montevideo muestran
un patron diferente por cuantiles condicional a cada grupo educativo que
se mantiene a lo largo de todo el periodo de estudio. Para las mujeres con
hasta 12 afios de educacidn y que se encuentran en los cuantiles
inferiores, el retorno de vivir en Montevideo fue mayor que para aquellas
ubicadas en la parte superior de la distribucion. Sin embargo, para las
mujeres con estudios terciarios son los cuantiles superiores los que se

benefician mas del hecho de vivir en Montevideo
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Uno de los resultados mas destacados para esta variable es la caida
pronunciada que se observa para el caso de las mujeres mas educadas,
para las cuales los retornos de los cuantiles inferiores convergen

alcanzando valores cercanos a cero.

Este apartado tuvo como objetivo el estudio de la evolucion de los
determinantes salariales al interior de cada grupo educativo. Se observd
gue mientras los retornos de un afo adicional de educacion fueron
crecientes a lo largo del periodo de estudio, los asociados al hecho de
residir en Montevideo en relacion al interior y, en menor medida, los
referentes a un afo adicional de experiencia disminuyeron para los tres

grupos educativos considerados.

El analisis de los coeficientes cuantilicos realizado confirma entonces que
los determinantes salariales considerados, evolucionaron de forma dispar
a lo largo del periodo de estudio al interior de cada grupo educativo. Esta
evolucidon heterogénea constituye una primera evidencia de los impactos
salariales diferenciados ocurridos y de la variacion de la desigualdad

intragrupo, la que se profundizara en el apartado siguiente.

7.3.2 Cambios en la distribucidon salarial por grupo de edad y

nivel educativo

Con el objetivo de dar respuesta a la segunda hipdtesis de la
investigacion, se estimaron los cuantiles condicionales del logaritmo del
salario real de las mujeres al interior de ocho grupos de edad y tres
niveles educativos. Asimismo se complementa este analisis con un estudio

de la dispersion salarial al interior de estos mismos grupos.
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7.3.2.1) Analisis de los cuantiles condicionales del logaritmo del

salario real de las mujeres

A partir de la estimacidon de los cuantiles condicionales del logaritmo del
salario real de las mujeres para los grupos de edad y educacion
seleccionados, se intentd revelar cuales fueron los patrones de
comportamiento de los cambios en la distribucion salarial femenina
intragrupo. Los resultados de las estimaciones realizadas se exponen al

final del apartado en la tabla 8.

Comenzando por el subperiodo 96-98, donde la economia uruguaya
estuvo marcada por un periodo de expansion, se observa que fueron las
mujeres entre 25 y 29 afios de edad de menor nivel educativo las que
experimentaron un mayor incremento salarial. Entre 1998 y 2004 la crisis
parece haber impactado mas fuertemente en los salarios de los cuantiles
inferiores de las mujeres jdvenes, mientras que las de grupos etarios
superiores  parecen  haber  amortiguado mejor la  caida.
Independientemente del periodo seleccionado, para las mujeres de mas
de 40 afios de edad se comienza a observar una reduccién de la
volatilidad de los cuantiles condicionales y tanto las caidas como los
incrementos salariales generados por el ciclo econdmico se ven suavizados

en relacion a otros grupos etarios.

A partir de 2004, luego de atravesar el pais por una fuerte crisis
econdmica y financiera, comienza un periodo de recuperacion en donde
en general se observa que todos los cuantiles condicionales frenan la
caida que sufrian hasta el momento mientras que algunos, en general de
mayor educacién, ya comienzan a mostrar aumentos salariales. A partir de
2006 todos los cuantiles ya mostraban aumentos salariales, siendo los
incrementos mas modestos los de las mujeres de menor nivel educativo.
Por otra parte independientemente del nivel educativo, todos los cuantiles

inferiores lograron recuperar en el afio 2010 el nivel salarial que exhibian
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en 1996 mientras que para los cuantiles superiores solo unos pocos

lograron alcanzar dicho nivel.

Por lo expuesto anteriormente, cabria preguntarse qué fuerzas referidas a
caracteristicas personales de las mujeres, podrian haber conducido los
cambios en los niveles relativos de las remuneraciones. En principio
podriamos suponer que la acumulacion de capital humano, ya sea a través
de la educacidon o de la experiencia estaria incidiendo en dichos niveles
salariales. La acumulaciéon de conocimientos y habilidades se ha mostrado
como el factor que podria actuar como un amortiguador de las

disminuciones salariales bruscas.

Otra fuerza que pareceria haber influido en los niveles salariales podria ser
el nuevo esquema de funcionamiento del mercado laboral sobre el final
del periodo de estudio, el cual pudo haber tenido un efecto diferenciado
segun la posicion de la distribucion en que se encuentre la muijer,
potenciando la recuperacién salarial de los cuantiles inferiores

mencionados en el presente analisis.
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Tabla 8 — Resultados de las estimaciones del logaritmo del salario real con correccion por sesgo de seleccion

DE 18 A 24 ANOS

Hasta Ciclo Basico Completo

Con Estudios de Bachillerato

Con Estudios Terciarios

ANO YMT YMM Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 YMT YMM Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 YMT YMM Y10 Y25 Y50 Y75 Y90
1996 3,352 3,358 2,689 3,046 3,403 3,768 4,126 3,640 3,639 2,956 3,340 3,678 4,009 4,320 4,175 4,193 3,474 3,973 4,218 4,619 4,818
1998 3,422 3,392 2,781 3,070 3,424 3,754 4,090 3,602 3,581 2,959 3,270 3,592 3,941 4,289 4,169 4,121 3,486 3,777 4,187 4,482 4,656
2004 3,097 3,092 2418 2,783 3,126 3,515 3,866 3,200 3,186 2,553 2,871 3,174 3,503 3,856 3,802 3,809 3,109 3,474 3,869 4,233 4,477
2006 3,110 3,130 2,462 2,840 3,168 3,501 3,852 3,273 3,277 2,681 2,988 3,285 3,632 3,972 3,880 3,879 3,105 3,530 3,945 4,332 4,607
2010 3,419 3,407 2,802 3,175 3,435 3,707 4,039 3,628 3,635 3,150 3,354 3,640 3,920 4,220 4,161 4,162 3,514 3,854 4,235 4,577 4,817
DE 25 A 29 ANOS
Hasta Ciclo Basico Completo Con Estudios de Bachillerato Con Estudios Terciarios
ANO YMT YMM Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 YMT YMM Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 YMT YMM Y10 Y25 Y50 Y75 Y90
1996 3,532 3,520 2,789 3,129 3,532 3,893 4,255 3,880 3,876 3,206 3,552 3,895 4,234 4,571 4,407 4,402 3,760 4,116 4,443 4,797 5,126
1998 3,607 3,699 2,932 3,331 3,742 4,144 4,534 3,908 3,937 3,256 3,533 3,925 4,295 4,641 4,416 4,419 3,810 4,145 4,567 4,836 5,208
2004 3,259 3,253 2,565 2,925 3,263 3,672 4,017 3,433 3,434 2,766 3,109 3,432 3,774 4,116 4,019 4,028 3,373 3,734 4,130 4,490 4,763
2006 3,283 3,312 2,647 2,993 3,334 3,704 4,069 3,514 3,527 2,879 3,185 3,508 3,866 4,206 4,093 4,111 3,348 3,734 4,132 4,473 4,758
2010 3,546 3,550 2,967 3,287 3,570 3,883 4,218 3,807 3,806 3,238 3,484 3,788 4,099 4,409 4,377 4,381 3,693 4,038 4,389 4,709 4,968
DE 30 A 34 ANOS
Hasta Ciclo Basico Completo Con Estudios de Bachillerato Con Estudios Terciarios
ANO YMT YMM Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 YMT YMM Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 YMT YMM Y10 Y25 Y50 Y75 Y90
1996 3,635 3,658 2,935 3,276 3,660 4,056 4,401 4,044 4,049 3,309 3,714 4,080 4,430 4,787 4,563 4,564 3,899 4,270 4,593 4,948 5,321
1998 3,714 3,721 3,008 3,354 3,726 4,124 4,426 4,092 4,123 3,463 3,836 4,249 4,643 4,981 4,648 4,670 4,053 4,349 4,664 4,997 5,306
2004 3,357 3,377 2,707 3,040 3,394 3,801 4,164 3,623 3,645 2,945 3,277 3,618 4,003 4,304 4,256 4,237 3,606 3,888 4,278 4,576 4,849
2006 3,391 3418 2,755 3,087 3,438 3,833 4,205 3,661 3,677 2,990 3,310 3,666 4,039 4,385 4,291 4,308 3,651 4,026 4,415 4,713 4,998
2010 3,627 3,642 3,052 3,349 3,647 3,980 4,317 3,946 3,935 3,305 3,587 3,916 4,253 4,568 4,574 4,569 3,962 4,309 4,634 4,932 5,198
DE 35 A 39 ANOS
Hasta Ciclo Basico Completo Con Estudios de Bachillerato Con Estudios Terciarios
ANO YMT YMM Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 YMT YMM Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 YMT YMM Y10 Y25 Y50 Y75 Y90
1996 3,729 3,696 2,904 3,241 3,682 4,055 4,422 4,170 4,168 3,433 3,811 4,179 4,570 4,937 4,719 4,707 4,027 4,353 4,689 5,037 5,448
1998 3,760 3,729 2,977 3,320 3,694 4,098 4,421 4,213 4,209 3,449 3,813 4,219 4,606 4,916 4,746 4,757 4,122 4,466 4,762 5,096 5,434
2004 3,441 3,442 2,687 3,044 3,416 3,849 4,174 3,752 3,755 3,010 3,383 3,750 4,124 4,443 4,406 4,410 3,748 4,089 4,437 4,732 5,048
2006 3,469 3,489 2,750 3,099 3,478 3,873 4,252 3,795 3,779 3,042 3,388 3,772 4,139 4,507 4,457 4,447 3,758 4,143 4,506 4,785 5,093
2010 3,680 3,690 3,040 3,352 3,667 4,021 4,359 4,055 4,044 3,467 3,816 4,171 4,523 4,822 4,723 4,714 4,104 4,450 4,757 5,033 5,299
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DE 40 A 44 ANOS

Hasta Ciclo Basico Completo

Con Estudios de Bachillerato

Con Estudios Terciarios

ANO YMT YMM Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 YMT YMM Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 YMT YMM Y10 Y25 Y50 Y75 Y90
1996 3,769 3,795 3,025 3,371 3,760 4,183 4,537 4,250 4,273 3,399 3,807 4,207 4,587 4,986 4,746 4,779 4,090 4,465 4,794 5,149 5,553
1998 3,809 3,794 3,008 3,374 3,763 4,167 4,530 4,297 4,259 3,504 3,857 4,288 4,664 4,959 4,861 4,819 4,075 4,487 4,807 5,119 5,491
2004 3,518 3,522 2,780 3,142 3,549 3,969 4,297 3,882 3,882 3,239 3,602 4,007 4,412 4,725 4,510 4,511 3,855 4,197 4,530 4,814 5,143
2006 3,529 3,551 2,817 3,159 3,542 3953 4,329 3,885 3,866 3,095 3,463 3,873 4,260 4,633 4,532 4,524 3,874 4,252 4,600 4,864 5,163
2010 3,721 3,724 3,097 3,375 3,713 4,074 4,396 4,153 4,154 3,515 3,860 4,274 4,637 4,998 4,838 4,845 4,224 4,548 4,850 5,125 5,431
DE 45 A 49 ANOS
Hasta Ciclo Basico Completo Con Estudios de Bachillerato Con Estudios Terciarios
ANO YMT YMM Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 YMT YMM Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 YMT YMM Y10 Y25 Y50 Y75 Y90
1996 3,767 3,760 2,970 3,339 3,762 4,167 4,537 4,264 4,241 3,345 3,765 4,155 4,638 5,019 4,791 4,773 4,090 4,477 4,780 5,134 5,459
1998 3,816 3,814 3,027 3,400 3,802 4,194 4,554 4,318 4,309 3,510 3,844 4,275 4,673 5,046 4,854 4,846 4,161 4,534 4,847 5,151 5,529
2004 3,567 3,542 2,763 3,160 3,548 3,984 4,274 3,969 3,957 3,236 3,618 4,041 4,415 4,776 4,593 4,613 3,922 4,309 4,627 4,925 5,269
2006 3,573 3,567 2,750 3,146 3,532 3,936 4,292 3,957 4,013 3,154 3,540 4,018 4,442 4,814 4,617 4,668 4,037 4,361 4,683 5,015 5,332
2010 3,753 3,742 2,966 3,345 3,690 4,060 4,400 4,234 4,254 3,604 4,000 4,365 4,754 5,048 4,879 4,879 4,243 4,650 4,933 5,202 5,459
DE 50 A 54 ANOS
Hasta Ciclo Basico Completo Con Estudios de Bachillerato Con Estudios Terciarios
ANO YMT YMM Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 YMT YMM Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 YMT YMM Y10 Y25 Y50 Y75 Y90
1996 3,782 3,780 2,993 3,376 3,775 4,189 4,566 4,327 4,303 3,374 3,783 4,197 4,706 5,097 4,852 4,832 4,094 4,502 4,802 5,180 5,463
1998 3,788 3,777 3,011 3,384 3,798 4,166 4,526 4,285 4,286 3,448 3,760 4,182 4,596 5,052 4,820 4,822 4,180 4,515 4,842 5,150 5,512
2004 3,564 3,572 2,705 3,081 3,589 3,985 4,296 4,033 3,997 3,317 3,660 4,115 4,569 4,881 4,608 4,580 3,906 4,276 4,591 4,884 5,207
2006 3,576 3,603 2,827 3,191 3,578 3,997 4,347 3,976 3,982 3,096 3,522 3,983 4,427 4,803 4,635 4,668 4,041 4,379 4,703 4,997 5,271
2010 3,766 3,732 2987 3,341 3,707 4,066 4,385 4,274 4,305 3,609 3,982 4,458 4,844 5,212 4,931 4,947 4,259 4,629 4,941 5,241 5,548
DE 55 A 59 ANOS
Hasta Ciclo Basico Completo Con Estudios de Bachillerato Con Estudios Terciarios
ANO YMT YMM Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 YMT YMM Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 YMT YMM Y10 Y25 Y50 Y75 Y90
1996 3,714 3,717 2,982 3,363 3,706 4,149 4,543 4,288 4,324 3,459 3,791 4,285 4,705 5,149 4,839 4,867 4,168 4,463 4,835 5,174 5,490
1998 3,758 3,788 3,017 3,406 3,843 4,185 4,544 4,245 4,299 3,427 3,710 4,138 4,585 5,182 4,725 4,759 4,182 4,430 4,810 5,121 5,467
2004 3,564 3,570 2,827 3,196 3,540 3,925 4,243 4,042 4,100 3,409 3,657 4,104 4,498 4,893 4,617 4,632 4,003 4,265 4,653 4,930 5,178
2006 3,550 3,568 2,780 3,182 3,590 3,979 4,320 3,951 3,935 3,016 3,488 3,963 4,404 4,806 4,639 4,628 3,947 4,313 4,609 4,967 5,276
2010 3,746 3,779 3,033 3,414 3,778 4,108 4,448 4,309 4,265 3,532 3,924 4,480 4,839 5,107 4,874 4,857 4,141 4,563 4,906 5,221 5,444

Nota: YMT refiere a la prediccién corregida por sesgo de la manera tradicional utilizando la inversa del ratio de Mills. Por su parte, YMM y los cuantiles condicionales estan calculados en

base a una aproximacion a la inversa de Mills de segundo grado.



7.3.2.2) Medidas de desigualdad salarial al interior de los grupos

de edad y educacion seleccionados

La evolucion heterogénea de los cambios en los salarios femeninos
observados en el punto anterior, permite identificar diferentes grados de

dispersion salarial intragrupo.

Se estudiara la dispersion mencionada a partir de un conjunto de medidas
utilizadas frecuentemente en la literatura. Dichas medidas son el cociente
de los cuantiles condicionales 90-10, 90-50 y 50-10, los cuales se
construyen para cada grupo de edad y educacion seleccionado. Los
calculos en logaritmos facilitan la interpretacion de los resultados, ya que
la variacion de los extremos de la distribucién puede descomponerse entre
lo que pasa por debajo y por encima de la mediana. El analisis es
conducido a través de tres grupos de edad (25 a 29, 35 a 39 y 45 a 49

afios) y los tres niveles educativos ya mencionados?.

A) Mujeres con hasta 9 afios de educacion

La dispersidn salarial entre las mujeres con hasta ciclo basico completo,
tuvo un descenso promedio del 5,02% a lo largo del periodo de estudio.
Esta caida es en general consistente con los resultados de la estimacion
de la ecuacién del salario, donde se mostré que los diferenciales salariales
asociados a un afio adicional de educacién fueron convergentes para las

mujeres con hasta ciclo basico completo.

Como puede observarse en el grafico 7, a pesar de partir de un nivel muy
similar, los ratios 90-10 tuvieron una evolucién dispar entre los diferentes

grupos etarios de las mujeres con este nivel educativo.

22 | os resultados para todos los tramos de edad son expuestos en el Anexos B.6.1, B 6.2 y B.6.3.
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Grafico 7 — Ratio 90 - 10 por grupo educativo
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la ECH.

En el subperiodo 96-98 el ratio 90-10 evidencia un incremento de la
desigualdad intragrupo para las mujeres mas jovenes, mientras que para
los otros dos tramos etarios la misma cae. A partir de alli y hasta 2004,
dicho ratio tiene un crecimiento pronunciado para todas las mujeres
independientemente del grupo de edad considerado. Con el comienzo de
la recuperacion econdmica, las mujeres mas jovenes con hasta ciclo
basico completo comienzan a experimentar una caida de la desigualdad
intragrupo, la que se demora un poco para aquellas de mayor edad. Hacia
el afio 2010, todos los grupos etarios estaban experimentando descensos
en la medida 90-10, la que llega al final del periodo de estudio con niveles

inferiores a los de 1996.
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Tabla 9 — Medidas de desigualdad por grupo educativo para tramos de edad

seleccionados
HASTA 9 ANOS ENTRE 10 Y 12 ANOS MAS DE 12 ANOS
90-10 90-50 50-10 90-10 90-50 50-10 90-10 90-50 50-10

25 a 29 afios

1996 1,525 1,205 1,266 1,426 1,174 1,215 1,363 1,154 1,181

1998 1,547 1,212 1,276 1,426 1,182 1,206 1,367 1,140 1,199

2004 1,566 1,231 1,272 1,488 1,199 1,241 1,412 1,153 1,225

2006 1,537 1,220 1,260 1,461 1,199 1,219 1,421 1,152 1,234

2010 1,421 1,181 1,203 1,362 1,164 1,170 1,345 1,132 1,188
35a39arios

1996 1,522 1,201 1,268 1,438 1,181 1,217 1,353 1,162 1,165

1998 1,485 1,197 1,241 1,425 1,165 1,223 1,318 1,141 1,155

2004 1,553 1,222 1,271 1,476 1,185 1,246 1,347 1,138 1,184

2006 1,546 1,222 1,265 1,482 1,195 1,240 1,355 1,130 1,199

2010 1,434 1,189 1,206 1,391 1,156 1,203 1,291 1,114 1,159
45 a 49 ainos

1996 1,528 1,206 1,267 1,501 1,208 1,242 1,335 1,142 1,169

1998 1,505 1,198 1,256 1,437 1,180 1,218 1,329 1,141 1,165

2004 1,547 1,204 1,284 1,476 1,182 1,249 1,344 1,139 1,180

2006 1,561 1,215 1,285 1,526 1,198 1,274 1,321 1,139 1,160

2010 1,483 1,192 1,244 1,401 1,157 1,211 1,287 1,107 1,163

En el tabla 9 se exponen los ratios 90-10, 90-50 y 50-10. El resultado de
la medida 90-10 indica que el cociente entre los salarios (en términos
reales) del cuantil 90 y el cuantil 10 era de 4.5 para los tres grupos etarios
en 1996. Para 2010 estos cocientes eran de 4.15, 4.19 y 4.4 para los
grupos etarios 25 a 29, 35 a 39 y 45 a 49 respectivamente. Es asi que,
partiendo de niveles similares de desigualdad en 1996 y habiendo
experimentado un descenso de estos niveles al interior de cada grupo en
el periodo de estudio, hacia el afio 2010 la relacién entre los salarios de
los cuantiles 90 y 10 se habia distanciado entre los grupos etarios
analizados. Si bien las mujeres de los grupos etarios mayores no
experimentaron una caida significativa en sus niveles de desigualdad hacia
2010, tampoco sufrieron grandes variaciones de la misma a lo largo del

periodo de estudio.
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Finalmente la tendencia a la baja de las medidas de desigualdad
analizadas fue liderada por la cola inferior, la cual tuvo un mayor

dinamismo que la cola superior a lo largo del periodo de estudio.

B) Mujeres con entre 10 y 12 afios de educacion

Al considerar aquellas mujeres con estudios de bachillerato, la evolucidn
de la dispersion salarial intragrupo para todo el periodo fue mas
heterogénea entre los diferentes grupos etarios que la observada para

aquellas mujeres del primer grupo educativo.

Independientemente de la evolucidn diferenciada que mostrd el ratio 90-
10 por tramo etario al interior del periodo de estudio, la desigualdad
intragrupo para este nivel educativo tuvo una caida promedio del 4,7%
entre 1996 y 2010.

Como se puede observar en el grafico 7, las mujeres entre 45 y 49 afios
experimentaron un descenso mayor en la desigualdad medida por el ratio
90-10 que los otros dos grupos etarios durante el subperiodo 96-98. Entre
1998 y 2004 se produce una convergencia tanto de nivel como de
tendencia donde todos los grupos etarios sufren incrementos en la
desigualdad intragrupo. Entre 2004 y 2006 sélo el ratio 90-10 de las
mujeres del grupo etario mayor continla subiendo. Ya hacia el final del
periodo de estudio todos los grupos etarios estan experimentando

descensos pronunciados de la desigualdad intragrupo.

Los cocientes entre los salarios del cuantil 90 y 10 en 1996 eran 4.16,
4.31 y 4.44 para los tramos de edad de 25 a 29, 35 a 39 y 45 a 49
respectivamente. Para 2010 los mismos se habian reducido a 3.9, 4.03 y
3.62 evidenciando una reduccion de la medida de desigualdad aun mayor
que la observada para el grupo educativo de mujeres con hasta ciclo

basico completo.
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Nuevamente los movimientos del ratio 90-10 parecen haber estado

dominados por lo sucedido en la cola inferior de la distribucion.

C) Mujeres con mas de 12 afos de educacion

La disminucion promedio de la desigualdad salarial dentro de este grupo
de mujeres fue de 2,8% entre 1996 y 2010. Esta caida es consistente con
la convergencia de los retornos de un afo adicional de educacidn

observada para las mujeres de este grupo educativo en el apartado 7.3.1.

En términos generales, las mujeres con este nivel educativo no mostraron
grandes variaciones de la dispersion salarial en el periodo de estudio,
registrandose una leve tendencia a la baja en la comparacion punta a
punta. Una excepcion a esto la constituyen las mas jovenes que fueron las
Unicas que experimentaron un incremento pronunciado en el ratio 90-10
hasta 2006.

Para las mujeres dentro de este grupo educativo, los cocientes entre los
salarios del cuantil 90 y el 10 fueron en 1996 de 3.9, 3.86 y 3.79 para los
grupos etarios de 25 a 29, 35 a 39 y 45 a 49 respectivamente. De esta
forma los tres tramos etarios tenian niveles de desigualdad intragrupo
similares al comienzo del periodo de estudio. Con el devenir de la crisis las
mujeres mas jovenes sufrieron incrementos en el ratio 90-10 que
determinaron su alejamiento de los otros dos grupos etarios. Hacia 2010
los cocientes sefalados previamente eran de 3.83, 3.63 y 3.62 para cada
grupo etario respectivamente llegando incluso a niveles inferiores que los
demas grupos de educacion. Este resultado queda relativizado al levantar
el corte por grupo etario. Como se mencion6 en la seccion 7.1, la
evolucion del indice de Gini mostraba que hacia el final del periodo las
mujeres menos educadas eran las que presentaban los menores niveles

de desigualdad.
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Para este grupo educativo, la evolucidn de la dispersion salarial respondio
principalmente al dinamismo presentado en la cola inferior de Ia
distribucion, mientras que los cuantiles por encima de la mediana

mostraron un comportamiento mas homogéneo.

7.3.2.3 — Comentarios finales del andlisis intragrupo.

Para todos los grupos de edad y educacién seleccionados, la dispersion
salarial fue menor en 2010 que en 1996, siendo las de menor nivel

educativo las que presentaron un mayor descenso del ratio 90-10.

Del analisis de los distintos grupos educativos se desprende que, para
todos los tramos de edad los niveles del cociente 90-10 estan
inversamente correlacionados con el nivel de estudios, es decir dentro de
cada grupo etario son las mas educadas las que presentan los menores

niveles de desigualdad al interior de su grupo.

También se puede destacar lo que sucede con la volatilidad de estas
medidas a lo largo del periodo. En este sentido las mujeres mas educadas
parecen haber tenido variaciones menos intensas en dichas medidas,
generando que la dispersidn salarial sea mas homogénea que la

correspondiente a las menos educadas.

Por su parte, cuando se realiza un analisis siguiendo los grupos etarios,
son las mujeres de menor edad las que experimentan variaciones mas
bruscas en la brecha 90-10, siendo este efecto mas atenuado con la
edad?®. En particular se destaca la casi nula variacién de la dispersidn
salarial entre las mujeres de mayor edad y nivel educativo superior,
evidenciando una mayor independencia de sus salarios al ciclo econdmico

(Grafico 8). Esta misma conclusién también se desprende del andlisis de

23 Estos resultados son mas evidentes para las mujeres en los Ultimos tramos etarios. Ver Anexo B
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los cuantiles condicionales del logaritmo del salario real femenino, donde
resalta que para el subperiodo 98-04 la crisis parece haber tenido un
mayor impacto en las mas jovenes, mientras que las mujeres de mas de
40 afios de edad parecen haber amortiguado mejor la caida®*. Estos
resultados podrian estar indicando que la acumulaciéon de capital humano
especifico ya sea por medio de la edad o adquirido a través de la
educacion, estaria funcionando como un mecanismo de seguro en

periodos de depresién econdmica.

Por lo dicho anteriormente y retomando el planteo de la segunda
hipotesis, se puede concluir que los cambios en la distribucidon salarial al
interior de los grupos de edad y educacion definidos tuvo una evolucién

dispar durante todo el periodo de estudio.

24 En tal sentido, Bucheli y Furtado sefialan que la acumulacién de capital humano parece haber
cumplido un rol fundamental en la determinaciéon de individuos perdedores y ganadores en el
periodo de crisis en términos salariales, siendo los mas educados los menos desfavorecidos

“Uruguay 1998-2002: ¢Quiénes ganaron y quienes perdieron en la crisis?’
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Grafico 8 - Descomposicion del ratio 90 - 10 en cola inferior y superior para grupos etarios seleccionados
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8. CONCLUSIONES

Este trabajo se propuso analizar las caracteristicas y evolucion de la
distribucion salarial femenina, concentrandose en coémo fueron los

cambios al interior de tres grupos educativos.

Para dar respuesta a ello se plantean dos ejes fundamentales sobre los
cuales se basan las hipdtesis orientadoras y que sirven de guia para la
presente investigacion. El primer eje se encuentra en torno a los factores
determinantes de la decision de participar en el mercado de trabajo y el

segundo, a la distribucion salarial propiamente dicha.

En lo referente al primer objeto de estudio, los resultados obtenidos con la
metodologia semiparamétrica utilizada el presente trabajo no permiten
rechazar la afirmacion recogida en la primera hipotesis. Por lo tanto, al
igual que lo encontrado por la literatura revisada, las variables que
resultaron inhibidoras de la participacion fueron la presencia de ninos
menores de seis afos en el hogar, el hecho de vivir en pareja y el ingreso
de otros miembros del hogar. Por su parte la educacion y el hecho de
residir en Montevideo se mostraron como alentadoras de la salida de la

mujer al mercado laboral.

Uno de los resultados mas destacados fue el mayor impacto sobre las
mujeres mas jovenes que mostraron las responsabilidades en el hogar,
medidas a través de la presencia de nifios menores seis afos. Por otra
parte se constatd una relacidon positiva entre educacién y participacion. La
interpretacion de este resultado debe tener en cuenta el posible problema
de endogeneidad en la decisidn, ya que las mujeres que planean participar
del mercado laboral tienen mas incentivos para educarse de forma de

mejorar su insercion.
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El segundo objetivo propuesto fue detectar si los cambios ocurridos en la
distribucion salarial femenina al interior de los grupos de edad y educacion
seleccionados, tuvieron un impacto similar en los distintos puntos de la
misma y Si en consecuencia, generaron variaciones en los niveles de

desigualdad intragrupo.

En cuanto a los retornos de las variables educacién, Montevideo y
experiencia potencial al interior de los grupos de edad y educacion
seleccionados, se demostr6 mediante la utilizacion de regresiones
cuantilicas que los mismos varian segun el cuantil condicional del salario.
Entre los resultados mas relevantes se encuentra una convergencia hacia
el afo 2010 de los retornos de un afio adicional de educacidon para las
mujeres de nivel educativo superior. En la misma linea, el retorno
asociado a la variable Montevideo tuvo un fuerte descenso al interior de
todos los grupos seleccionados, volviéndose casi nulo en los cuantiles

inferiores del grupo de mayor educacion.

El analisis de los cuantiles condicionales reveld que la acumulaciéon de
capital humano, ya sea a través de la educacion o de la experiencia operd
como un factor amortiguador de las caidas salariales bruscas.
Adicionalmente se detectd un patrén de cambio diferenciado entre los
cuantiles condicionales del salario. De hecho las mujeres posicionadas en
la cola inferior de la distribucién al interior de cada grupo educativo,
fueron las que mostraron una recuperacién salarial mas acelerada luego

de la crisis.

A través del estudio de las medidas de desigualdad construidas para los
distintos grupos educativos, se observd que para todos los tramos de
edad, los niveles del cociente 90-10 estan inversamente correlacionados
con el nivel de estudios, es decir son las mas educadas las que

presentaron los menores niveles de desigualdad al interior de su grupo.
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En cuanto a la volatilidad de estas medidas de desigualdad a lo largo del
periodo, fueron las mujeres mas educadas las que mostraron variaciones
menos intensas en las mismas, generando que la dispersion salarial
intragrupo sea menor en relacion al resto de los niveles educativos. Se
arribd a similar conclusion al observar las medidas de desigualdad a través

de los grupos etarios.

En sintesis, considerando el andlisis de los retornos y la distribucion de los
cuantiles condicionales al interior de cada grupo educativo y etario, se
llega hacia el afio 2010 a una situacion en donde los niveles de
desigualdad decrecieron al interior de todos grupos educativos
considerados, siendo las de menor nivel de educacion las que
experimentaron la mayor reduccién en la desigualdad intragrupo vy las de
nivel educativo superior las que continlan gozando de los menores niveles

de desigualdad intragrupo.

Una de las limitantes de la metodologia utilizada fue la no libertad de
incluir variables vinculadas al lado de la demanda. Como contrapartida,
esto deja un espacio para futuras ampliaciones que mediante otras
herramientas incluyan variables que permitan captar efectos del ciclo
econdmico, cambios institucionales, relocalizacion del trabajo femenino
hacia otras actividades, incentivos para cambiar entre sectores u otras de
cara a comprender la evolucién que tuvieron los retornos al interior de los

grupos seleccionados.
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ANEXO A - METODOLOGIA
A.1 — Regresiones cuantilicas

Si bien se podria suponer que el salario de una persona reacciona de
forma similar ante variaciones en sus fundamentos, independientemente
del cuantil de la distribucién en el que se encuentre, en este trabajo
asumiremos lo contrario. De esta forma, el modelo a especificar debe
permitir que exista heterogeneidad entre cuantiles y ademas
necesitaremos una herramienta econométrica que nos permita relevar
dichas diferencias. Esta herramienta es la regresion cuantilica desarrollada

por Koenker y Bassett (1978) y puede escribirse como:

y=xB + U,

Donde y es una variable aleatoria, x es un vector de k variables
explicativas, B, es un vector de k coeficientes para el T — ésimo cuantil de

la distribucién condicional de y,7e(0,1) y u, es el error aleatorio.
Suponiendo que Q,(u.|x) =0

Q:lx) = x B,
Donde Q,(y|x) es el 7 — ésimo cuantil de la distribucidon condicional de y.
Es asi que el modelo de regresiones cuantilicas nos permitira tener un

beta por cada cuantil, haciendo lugar a la existencia de respuestas

diferenciadas ante cambios en una variable explicativa ceteris paribus.

Si consideramos una muestra (y;|x;),i = 1, ...,n el modelo seria:

Vi = xlf,BT + luri ! Qr(yi |xi) = xéﬂr

Siguiendo a Koenker y Bassett (1978) podemos estimar los coeficientes g,

de las k variables explicativas de la siguiente forma:

~

n
B, = argmin Z p( yi—xlgﬁ‘f)
i=1

BreRk
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con p(z) = z(r —I(z < 0)) donde I es la funcién indicadora que toma

valor 1 si su argumento es verdadero y 0 en caso contrario.

De esta forma el problema de minimizacion puede escribirse como:

n n

~ . 1 I !
BTzargmlnN Z tly; — x; 5| + Z A -Dly; — x; 6.1

k
PreR Yizxiﬁr Yi<x[.81:

Estimando de esta forma los coeficientes estamos penalizando de forma
asimétrica los errores de estimacién. En efecto, mientras que un error
positivo es ponderado por t, uno negativo es ponderado por (1 — ). Solo
en la mediana, es decir cuando t = 0.5, los errores tienen el mismo
ponderador. Por otra parte, al utilizar el valor absoluto de los residuos, en
lugar del cuadrado de los mismos como en el MCO, el modelo de
regresiones cuantilicas es menos sensible a la presencia de valores

atipicos.

Cuando los errores son homoscedasticos, el método de regresiones
cuantilicas no reporta mayor utilidad que el MCO tradicional. En cambio,
ante la presenciad de hetroscedasticidad, este método nos permite
obtener coeficientes diferentes para cada cuantil, obteniendo una mejor

caracterizacion de la distribucion de y.

En cuanto a la interpretacion de los coeficientes B,, los mismos se
interpretan de forma similar a los coeficientes de una regresidon para la
media condicional, pero teniendo presente que cada coeficiente esta
referido a un cuantil de la distribucién de y. Por lo tanto el coeficiente B,

asociado a x; , puede ser interpretado como la retribucion de la

caracteristica x;, en el cuantil 0,1.

La utilizacion de regresiones cuantilicas permite no suponer ninguna
distribuciéon a priori de los errores, los cuales se determinan

asintéticamente. Asimismo, el estimador por regresiones cuantilicas es
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menos sensible a las observaciones extremas y por lo tanto, mas robusto
que el MCO®. En cuanto a la eficiencia del estimador por regresiones

cuantilicas el mismo converge en probabilidad al valor poblacional.

A.2 - Tratamiento de outliers

La metodologia elegida para la deteccion de mudltiples outliers es la
propuesta por Billor et a/ (2000), algoritmo que es conocido por sus siglas
en inglés como BACON (Blocked Adaptive Computationally efficient Outlier

Nominator)?. La misma puede resumirse en los siguientes pasos:

1. Identificar una submuestra que pueda ser considerada libre de
outliers.

2. Ajustar un modelo a dicha muestra y a partir de dicho modelo
computar las discrepancias para cada observacion.

3. Determinar una submuestra mayor de observaciones homogéneas,
de acuerdo a las discrepancias previamente computadas con la
submuestra inicial.

4. Repetir los pasos 2 y 3 para refinar la submuestra, usando una
stopping rule para determinar cuando ya no es seguro continuar
aumentando el nimero de observaciones de la submuestra.

5. Nominar a las observaciones que quedaron fuera de la submuestra

final como outliers.

%5 Koenker y Bassett (1978)
% la rutina para correr este algoritmo estd disponible en http://www.stata-

journal.com/software/sj10-3
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ANEXO B — RESULTADOS OBTENIDOS

Tabla. B.1 - Coeficientes estimados de la ecuacion de participacion para todos

los aiios y tramos etarios considerados

fio Tramode  Tamafio m o Educacion Experiencia 2 108 e Montevid Parej Tos2 Constant

A ienci ntevideo areja onstante
edad  del Hogar e"'?I’ES 6 p Experiencia otros ) desocup
2000 miembros del hogar

18-25 0,1060 -0,3183 0,1681 0,2302 -0,0116 -0,2546 0,3376 -0,7732  -2,6270 -0,0156
25-30 -0,0001  -0,0470 0,0239 0,0370 -0,0013 -0,0357 0,0414 -0,0926  -2,3952 -0,3668
30-35 -0,0024  -0,0439 0,0472 -0,0194 0,0006 -0,1170 0,0847 -0,2576  -2,0940 2,0536
35-40 -0,0010  -0,0356 0,0356 -0,0545 0,0012 -0,1096 0,1206 -0,2012  -1,6467 4,3353

1996 40-45 0,0010 -0,0431 0,0107 -0,0866 0,0015 -0,0746 0,0821 -0,1400  -1,6185 3,5326
45-50 -0,0002  -0,0100 0,0225 -0,0432 0,0008 -0,0782 0,0634 -0,1072  -1,2265 5,4471
50-55 0,0045 0,0364 0,0297 -0,1880 0,0023 -0,1193 0,0732 -0,1105 -1,1800 4,7957
55-60 0,0126 -0,0769 0,0025 0,1639 -0,0027 -0,0884 0,2528 -0,0901  -0,6392 9,1672
18-25 0,0862 -0,3974 0,1952 0,3713 -0,0214 -0,1911 0,0685 -0,5527  -2,9706 -0,7459
25-30 0,0067 -0,1596 0,0711 0,1291 -0,0055 -0,1319 0,2030 -0,2062  -2,5306 -0,0135
30-35 -0,0230  -0,1576 0,0717 -0,0578 0,0021 -0,0501 0,0663 -0,3258  -2,0832 2,0335
1998 35-40 -0,0295 -0,0110 0,0306 0,0253 -0,0006 -0,0620 0,0538 -0,0970  -1,9781 3,0716
40-45 -0,0024  -0,0145 0,0393 -0,1112 0,0022 -0,1632 0,0038 -0,2638  -1,6322 6,3657
45-50 -0,0149  -0,0183 0,0233 0,0032 -0,0002 -0,0992 0,0692 -0,1081  -1,4500 4,2170
50-55 -0,0069  -0,0414 0,0244 -0,0187 0,0003 -0,1053 0,0702 -0,0922  -1,4500 4,2170
55-60 0,1662 -0,3307  -0,0102 -0,3467 0,0034 -0,3162 0,4565 -0,2487  -0,8264 12,4147
18-25 -0,0285  -0,0841 0,1068 0,0997 -0,0026 -0,0021 0,1497 -0,3297  -2,8910 -1,0105
25-30 0,0292 -0,2148 0,0785 0,1369 -0,0062 -0,0854 0,1721 -0,1768  -2,5450 -0,2533
30-35 -0,0542  -0,2037 0,1334 0,0905 -0,0026 -0,1714 0,0012 -0,4759  -2,8211 3,1999
2004 35-40 -0,0267  -0,0396 0,0407 -0,0712 0,0023 -0,0429 0,0711 -0,1681  -2,2584 2,2689
40-45 -0,0100  -0,0242 0,0356 0,0510 -0,0010 -0,0613 0,0446 -0,1522  -1,8578 2,0040
45-50 -0,0093  -0,0383 0,0306 -0,2580 0,0038 -0,1321 0,1013 -0,1362  -1,7267 3,2752
50-55 0,0168 -0,0128 0,0109 -0,4062 0,0055 -0,0933 0,0919 -0,0933 -1,3745 11,8890
55-60 0,1167 -0,1440 0,0172 -0,7015 0,0079 -0,2652 0,2774 -0,1943 -1,0093 10,5406
18-25 0,0447 -0,2551 0,2169 0,2443 -0,0122 -0,1258 0,0880 -0,4586  -2,8070 -0,6261
25-30 -0,0128 -0,2107 0,1339 0,1877 -0,0073 -0,1212 0,1296 -0,3647  -2,7332 -0,4165
30-35 -0,0038  -0,2892 0,1598 0,0962 -0,0028 -0,2593 0,2330 -0,4164  -2,7075 0,7044
2006 35-40 -0,0050  -0,0420 0,0385 -0,0252 0,0008 -0,0860 0,0748 -0,0814  -2,1578 3,3755
40-45 0,0345 -0,1895 0,1619 0,0367 -0,0001 -0,3261 0,1549 -0,2684  -1,8070 2,7453
45-50 -0,0028 0,0091 0,0328 -0,6767 0,0103 -0,1610 0,0603 -0,0991  -1,6769 6,1041
50-55 0,0080 0,0014 0,0229 -0,4635 0,0061 -0,1075 0,0765 -0,0817  -1,4167 9,2083
55-60 -0,0043 0,0017 0,0116 -0,0264 0,0002 -0,0672 0,0381 -0,0654  -1,1200 3,7455
18-25 0,0379 -0,3171 0,2451 0,3469 -0,0177 -0,2046 0,1445 -0,4592  -3,2681 -0,8787
25-30 0,0545 -0,2617 0,1231 0,2324 -0,0100 -0,2078 0,1185 -0,1114  -3,3899 0,0047
30-35 -0,0130  -0,1405 0,0958 0,0644 -0,0011 -0,1345 0,1291 -0,1323 -3,2813 0,1598
2010 35-40 0,0762 -0,3116 0,1629 -0,2471 0,0061 -0,4564 0,2127 -0,1982  -2,5545 5,1718

40-45 -0,0146  -0,0258 0,0418 0,0365 -0,0008 -0,1090 0,0635 -0,0668  -2,1831 4,6138
45-50 0,0215 -0,0346 0,0496 -0,2247 0,0033 -0,2050 0,1128 -0,1875  -1,8576 4,2262
50-55 -0,0012  -0,0046 0,0151 -0,0266 0,0003 -0,0738 0,0223 -0,0413  -1,3820 6,3921
55-60 0,0154 -0,1059 0,0269 -0,0264 0,0000 -0,1076 -0,0037 -0,1668  -1,2592 2,9189
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Tabla B.2 - Significatividad de los coeficientes estimados para la ecuacion

de participacion!

. Tramo de Tamaiio del Nifios ., 2 Log. Ing. )
Aiio edad Hogar menores 6 Educacion  Exper. Exper. otros Mdeo Pareja
aias miembras
18-24 + - + + - - + -
25-29 NO - + - - + -
30-34 NO - + NO NO - + -
1996 35-39 NO - + - + - + -
40-44 NO - + - + - + -
45 -49 NO NO + NO + k* - + -
50 -54 NO NO + - + - + -
55-59 NO - NO NO NO - + -
18-24 + - + + - - + -
25-29 + ** - + + - - + -
30-34 - - + - R + - + -
1998 35-39 - NO + NO NO - + -
40-44 NO NO + - + - NO -
45 -49 - NO + NO NO - + -
50 - 54 NO - + NO NO - + -
55-59 + - NO - + - + -
18-24 - - + + NO NO + -
25-29 + - + + - - + -
30-34 - - + + ¥* NO - NO -
2004 35-39 - - + - + - + -
40 - 44 - NO + NO NO - + -
45 -49 NO NO + - + - + -
50 -54 + NO + - + - + -
55-59 + - + k* - + - + -
18-24 + - + + - - + -
25-29 NO - + + - - + -
30-34 NO - + + - - + -
2006 35-39 NO - + NO + - + -
40-44 + - + NO NO - + -
45 -49 NO NO + - + - + -
50 -54 NO NO + - + - + -
55-59 NO NO + NO NO - + -
18-24 + - + + - - + -
25-29 + - + + - - + -
30-34 - kx - + + NO - + -
2010 35-39 + - + - + - + -
40-44 - NO + NO NO - + -
45 - 49 + NO + - + - + -
50 -54 NO NO + NO NO - + ¥* -
55-59 NO - + NO NO - NO -

! Significatividad de los coeficientes al 10%
Nota: Los valores acomparfiados de doble asterisco dejan de ser significativos al 5%
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Tabla B.3 — Resultados de los coeficientes de las regresiones cuantilicas

para grupos educativos y aios seleccionados.

Hasta Ciclo Basico Completo

0,10 0,25 0,50 0,75 0,90
coef p-value coef p-value coef p-value coef p-value coef p-value
1996
edu 0,0658  (0,000) 0,0621 (0,000) 0,0469 (0,000) 0,0313 (0,000) 0,0219  (0,047)
Xxp 0,0572 (0,000) 0,0541 (0,000) 0,0522 (0,000) 0,0575 (0,000) 0,0504  (0,000)
xp2 -0,0009 (0,000) -0,0008 (0,000) -0,0008 (0,000) -0,0008 (0,000) -0,0007  (0,000)
mvd 0,5926  (0,000) 0,5330  (0,000) 0,4411 (0,000) 0,3269 (0,000) 0,2797  (0,000)
lambda -13,3968 (0,364) -17,8334 (0,090) -10,6541 (0,259) -18,9146 (0,055) -14,7073 (0,215)
lambda2 8,8827 (0,341) 11,6258 (0,079) 6,7967  (0,256) 12,2271 (0,050) 9,5061 (0,199)
cons 6,4075 (0,263) 8,6156  (0,035) 6,5895 (0,070) 10,1453 (0,008) 9,0564  (0,053)
1998
edu 0,0531 (0,000) 0,0531 (0,000) 0,0519 (0,000) 0,0470  (0,000) 0,0348  (0,006)
Xxp 0,0372 (0,000) 0,0518  (0,000) 0,0576  (0,000) 0,0722 (0,000) 0,0709  (0,000)
xp2 -0,0006  (0,000) -0,0008 (0,000) -0,0008 (0,000) -0,0011  (0,000) -0,0011  (0,000)
mvd 0,4784  (0,000) 0,4356  (0,000) 0,3314  (0,000) 0,2801 (0,000) 0,2170  (0,000)
lambda 3,0414  (0,453) -0,6985  (0,845) -3,0309 (0,345) -4,3251  (0,151) -11,3748 (0,027)
lambda2 -1,9363 (0,467) 0,7518  (0,740) 2,4411 (0,247) 3,4118 (0,075) 8,0458  (0,015)
cons 0,7390  (0,627) 2,1704 (0,119) 3,2907  (0,007) 3,9827  (0,001) 7,0744  (0,000)
2004
edu 0,0592 (0,001) 0,0617  (0,000) 0,0638  (0,000) 0,0521 (0,000) 0,0615 (0,000)
Xxp 0,0417 (0,001) 0,0386  (0,000) 0,0316  (0,000) 0,0393 (0,000) 0,0379  (0,000)
xp2 -0,0007 (0,011) -0,0005 (0,001) -0,0003 (0,100) -0,0004  (0,006) -0,0005 (0,027)
mvd 0,3720  (0,000) 0,3337  (0,000) 0,3106  (0,000) 0,3335 (0,000) 0,3497  (0,000)
lambda  -8,4329 (0,127) -4,0054 (0,236) 0,4163 (0,909) 1,8499 (0,557) -2,0030 (0,603)
lambda2 56821 (0,119) 2,8071 (0,201) -0,4764  (0,840) -1,3526  (0,512) 1,1272 (0,656)
cons 4,5947 (0,028) 3,2762 (0,012) 2,1758 (0,114) 2,0160 (0,090) 3,7882 (0,009)
2006
edu 0,0543 (0,000) 0,0467  (0,000) 0,0459 (0,000) 0,0442 (0,000) 0,0470  (0,000)
xp 0,0396  (0,000) 0,0318  (0,000) 0,0349 (0,000) 0,0435 (0,000) 0,0481 (0,000)
xp2 -0,0005 (0,000) -0,0004 (0,000) -0,0004  (0,000) -0,0005 (0,000) -0,0006 (0,000)
mvd 0,3480  (0,000) 0,3048  (0,000) 0,2589 (0,000) 0,2279 (0,000) 0,2192 (0,000)
lambda 144,022 (0,104) 53,2108 (0,380) 9,4199 (0,866) 74,1506 (0,301) 63,4447 (0,552)
lambda2 -95,2733 (0,103) -35,1275 (0,378) -6,4969  (0,859) -49,0795 (0,297) -42,2174 (0,547)
cons -52,8031 (0,116) -18,0242 (0,435) -0,9529  (0,964) -25,2386 (0,355) -20,7652 (0,609)
2010
edu 0,0665 (0,000) 0,0528  (0,000) 0,0585 (0,000) 0,0662 (0,000) 0,0661 (0,000)
Xxp 0,0396  (0,000) 0,0244  (0,000) 0,0287  (0,000) 0,0385 (0,000) 0,0389  (0,000)
xp2 -0,0006 (0,000) -0,0003  (0,000) -0,0003  (0,000) -0,0005 (0,000) -0,0005 (0,000)
mvd 0,2479 (0,000) 0,1621 (0,000) 0,1334  (0,000) 0,1149 (0,000) 0,1431 (0,000)
lambda 14,391 (0,024) 8,2046  (0,071) 7,0925 (0,102) 4,0357  (0,346) 4,9657  (0,294)
lambda2 -13,293  (0,022) -7,3667  (0,079) -6,3927 (0,111) -3,5781 (0,366) -4,3100 (0,320)
cons -1,9452  (0,265) 0,2527 (0,837) 0,7673 (0,515) 1,7488  (0,135) 1,7740  (0,175)
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Con Estudios de Bachillerato

0,10 0,25 0,50 0,75 0,90
coef p-value coef p-value coef p-value coef p-value coef p-value
1996
edu 0,0917 (0,004) 0,1015 (0,000) 0,1134 (0,000) 0,1097 (0,000) 0,1046 (0,000)
xXp 0,0412 (0,010) 0,0550 (0,000) 0,0569 (0,000) 0,0594 (0,000) 0,0641 (0,000)
xp2 -0,0007 (0,050) -0,0009 (0,000) -0,0008 (0,000) -0,0008 (0,000) -0,0009 (0,001)
mvd 0,5063 (0,000) 0,3875 (0,000) 0,3530 (0,000) 0,3305 (0,000) 0,3413 (0,000)
lambda 26,2614 (0,209) 7,1396 (0,482) 9,1896 (0,403) -0,6122 (0,962) 3,5452 (0,859)
lambda2 -16,3221 (0,215) -4,2213 (0,505) -5,2860 (0,441) 0,4366 (0,957) -2,0179 (0,870)
cons -8,9730 (0,268) -1,2583 (0,754) -2,0237 (0,639) 2,5394 (0,615) 1,1222 (0,886)
1998
edu 0,0815 (0,002) 0,1155 (0,000) 0,1431 (0,000) 0,1458 (0,000) 0,1460 (0,000)
Xp 0,0645 (0,000) 0,0675 (0,000) 0,0783 (0,000) 0,0844 (0,000) 0,0785 (0,000)
xp2 -0,0011 (0,000) -0,0012 (0,000) -0,0013 (0,000) -0,0014 (0,000) -0,0011 (0,000)
mvd 0,4366 (0,000) 0,2798 (0,000) 0,2550 (0,000) 0,2164 (0,000) 0,2198 (0,000)
lambda 0,0851 (0,987) 2,7892 (0,577) 0,3784 (0,924) 2,4180 (0,495) 5,8135 (0,198)
lambda2 0,2171 (0,950) -1,6736 (0,598) 0,0027 (0,999) -1,1857 (0,604) -3,0980 (0,299)
cons 1,3302 (0,534) 0,3926 (0,841) 1,2154 (0,439) 0,6490 (0,652) -0,4865 (0,778)
2004
edu 0,1230 (0,000) 0,1127 (0,000) 0,1263 (0,000) 0,1335 (0,000) 0,1331 (0,000)
Xp 0,0523 (0,000) 0,0589 (0,000) 0,0626 (0,000) 0,0643 (0,000) 0,0610 (0,000)
xp2 -0,0008 (0,005) -0,0009 (0,002) -0,0009 (0,000) -0,0009 (0,000) -0,0008 (0,014)
mvd 0,3130  (0,000) 0,3039  (0,000) 0,3098  (0,000) 0,3230  (0,000) 0,3653  (0,000)
lambda -8,8166 (0,120) -3,3326 (0,560) -2,4033 (0,573) -4,2094 (0,388) -2,2722 (0,758)
lambda2 66,1575 (0,105) 2,4663 (0,523) 1,8275 (0,523) 2,8314 (0,383) 1,7445 (0,725)
cons 3,9384 (0,064) 2,3083 (0,292) 2,1003 (0,183) 3,1173 (0,092) 2,6302 (0,357)
2006
edu 0,1166 (0,000) 0,1176 (0,000) 0,1366 (0,000) 0,1497 (0,000) 0,1561 (0,000)
Xp 0,0423 (0,000) 0,0419 (0,000) 0,0491 (0,000) 0,0505 (0,000) 0,0515 (0,000)
xp2 -0,0008  (0,000) -0,0006  (0,000) -0,0007  (0,000) -0,0006  (0,000) -0,0006  (0,000)
mvd 0,3454 (0,000) 0,2842 (0,000) 0,2188 (0,000) 0,1822 (0,000) 0,1555 (0,000)
lambda 32,7842 (0,810) 19,3832 (0,820) -15,8127 (0,861) 42,6679 (0,616) -5,9728 (0,949)
lambda2 -20,8360 (0,817) -12,1962 (0,828) 11,6212 (0,845) -26,4733 (0,636) 5,3464 (0,930)
cons -11,7815 (0,820) -6,2750 (0,846) 6,8040 (0,842) -15,4123 (0,633) 3,4380 (0,922)
2010
edu 0,1137 (0,000) 0,1503 (0,000) 0,1494 (0,000) 0,1427 (0,000) 0,1268 (0,000)
Xp 0,0179 (0,000) 0,0276 (0,000) 0,0328 (0,000) 0,0404 (0,000) 0,0440 (0,000)
xp2 -0,0002 (0,007) -0,0004 (0,000) -0,0003 (0,002) -0,0004 (0,000) -0,0005 (0,000)
mvd 0,1582 (0,000) 0,1585 (0,000) 0,1126 (0,000) 0,1042 (0,000) 0,1240 (0,000)
lambda -12,7820 (0,069) -13,4652 (0,036) -1,3433 (0,812) -5,2882 (0,380) -10,4260 (0,152)
lambda2 11,8055 (0,067) 12,6087 (0,033) 1,0988 (0,832) 4,7605 (0,397) 9,0480 (0,179)
cons 5,1985 (0,007) 5,0829 (0,004) 2,2018 (0,152) 3,5814 (0,027) 5,5690 (0,005)
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Con Estudios Terciarios

0,10 0,25 0,50 0,75 0,90
coef p-value coef p-value coef p-value coef p-value coef p-value
1996
edu 0,0952  (0,000) 0,1136  (0,000) 0,1328  (0,000) 0,1334  (0,000) 0,1337  (0,000)
Xp 0,0382 (0,006) 0,0425 (0,000) 0,0418 (0,000) 0,0443 (0,000) 0,0603 (0,000)
xp2 -0,0006 (0,099) -0,0008 (0,013) -0,0007 (0,000) -0,0008 (0,010) -0,0012 (0,001)
mvd 0,0772 (0,220) 0,0978 (0,014) 0,1356 (0,000) 0,2986 (0,000) 0,3736 (0,000)
lambda 20,1490 (0,294) -14,2688 (0,437) -0,0211 (0,999) -13,5468 (0,378) 8,1593 (0,696)
lambda2 -12,5963 (0,300) 9,2809  (0,430) 0,3597  (0,963) 8,9782  (0,356) -4,5429  (0,732)
cons -6,0407 (0,424) 7,4768 (0,288) 1,7915 (0,705) 7,2882 (0,225) -1,2118 (0,880)
1998
edu 0,0945 (0,000) 0,1131 (0,000) 0,1206 (0,000) 0,1448 (0,000) 0,1524 (0,000)
Xp 0,0776 (0,000) 0,0781 (0,000) 0,0628 (0,000) 0,0550 (0,000) 0,0876 (0,000)
xp2 -0,0016 (0,000) -0,0017 (0,000) -0,0013 (0,000) -0,0011 (0,000) -0,0018 (0,000)
mvd 0,1023 (0,116) 0,0535 (0,189) 0,1196 (0,000) 0,2534 (0,000) 0,2860 (0,000)
lambda 15,4609 (0,022) 7,1886 (0,078) 1,7182 (0,624) 5,5881 (0,176) 0,8773 (0,852)
lambda2 -9,5702 (0,029) -4,3544 (0,112) -0,7001 (0,758) -3,5531 (0,180) 0,0739 (0,981)
cons -4,3730 (0,095) -1,0640 (0,503) 1,2458 (0,365) -0,1211 (0,943) 1,2631 (0,479)
2004
edu 0,1035 (0,000) 0,1195 (0,000) 0,1266 (0,000) 0,1405 (0,000) 0,1324 (0,000)
Xp 0,0606 (0,000) 0,0536 (0,000) 0,0479 (0,000) 0,0366 (0,000) 0,0446 (0,000)
xp2 -0,0011 (0,008) -0,0008 (0,000) -0,0008 (0,003) -0,0005 (0,004) -0,0006 (0,028)
mvd 0,0211 (0,750) -0,0028 (0,940) 0,0603 (0,000) 0,1305 (0,000) 0,2371 (0,000)
lambda -5,5728 (0,328) 5,0715 (0,144) 0,8568 (0,786) 4,3334 (0,149) 8,3752 (0,112)
lambda2 3,9599 (0,313) -3,2854 (0,164) -0,3761 (0,863) -2,7370 (0,178) -5,5095 (0,123)
cons 3,3855 (0,105) -0,3695 (0,775) 1,4159 (0,211) 0,2691 (0,809) -0,9225 (0,641)
2006
edu 0,1450 (0,000) 0,1413 (0,000) 0,1431 (0,000) 0,1450 (0,000) 0,1564 (0,000)
Xp 0,0564  (0,000) 0,0526  (0,000) 0,0493  (0,000) 0,0322  (0,000) 0,0301  (0,000)
xp2 -0,0009  (0,000) -0,0009  (0,000) -0,0009  (0,000) -0,0005  (0,000) -0,0004  (0,030)
mvd 0,1171  (0,001) 0,0395  (0,064) 0,0068  (0,692) 0,0674  (0,000) 0,1795  (0,000)
lambda 197,249 (0,191) 130,804 (0,128) 184,950 (0,034) 61,1442 (0,438) -81,9712 (0,482)
lambda2 -128,674 (0,197) -85,5634 (0,133) -121,376 (0,035) -38,8638 (0,455) 55,6717 (0,470)
cons -74,7455 (0,191) -48,6567 (0,134) -68,7077 (0,037) -21,9067 (0,462) 32,2994 (0,465)
2010
edu 0,1166 (0,000) 0,1201 (0,000) 0,1194 (0,000) 0,1224 (0,000) 0,1234 (0,000)
Xp 0,0544 (0,000) 0,0513 (0,000) 0,0423 (0,000) 0,0327 (0,000) 0,0363 (0,000)
xp2 -0,0010 (0,000) -0,0009 (0,000) -0,0007 (0,000) -0,0005 (0,000) -0,0006 (0,000)
mvd -0,0279  (0,399) -0,0113  (0,654) 0,0037  (0,843) 0,0502  (0,002) 0,1039  (0,000)
lambda -4,8394 (0,582) -7,7923 (0,335) -5,0233 (0,366) -4,9812 (0,217) -8,6752 (0,123)
lambda2 4,3296 (0,599) 7,4339 (0,328) 4,7717 (0,356) 4,6666 (0,213) 7,7889 (0,142)
cons 3,0246 (0,208) 3,9915 (0,064) 3,6774 (0,014) 3,9810 (0,000) 5,2636 (0,000)

92



€6

Graficos B.4 —Cuantiles condicionales del logaritmo del salario real corregido por sesgo de seleccion

6,0
5,5

5,0

4,0

3,5

2,5

2,0

6,0
5,5
5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5

2,0

6,0

5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5

2,0

De 18 a 24 afios
Hasta Ciclo Basico Completo

1996 1998 2004 2006 2010

De 25 a 29 aifios

Hasta Ciclo Basico Completo

1996 1998 2004 2006 2010

De 30 a 34 afios
Hasta Ciclo Basico Completo

1996 1998 2004 2006 2010

6,0
5,5
5,0
4,5

4,0

3,0
2,5

2,0

6,0

5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5

2,0

6,0
5,5
5,0
4,5
4,0
3,5
3,0

2,5

De 18 a 24 aiios

Con Estudios de Bachillerato

1996 1998 2004 2006 2010

De 25 a 29 aiios

Con Estudios de Bachillerato

1996 1998 2004 2006 2010

De 30 a 34 afios

Con Estudios de Bachillerato

1996 1998 2004 2006 2010

6,0
5,5
5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5

2,0

6,0
5,5
5,0
4,5
4,0
3,5

3,0

2,0

De 18 a 24 aios
Con Estudios Terciarios

1996 1998 2004 2006 2010

De 25 a 29 aiios

Con Estudios Terciarios

1996 1998 2004 2006 2010

De 30 a 34 afios

Con Estudios Terciarios

1996 1998 2004 2006 2010

——YMM
—&—Y10
—Ah—Y25
—>¢—Y50
—*—Y75

—®—Y90

—— YMM
—#—Y10
—&—Y25
—>—Y50
—¥—Y75

—®—Y90

—— YMM
—=—Y10
—&— Y25
—>—Y50
—H—Y75
—0—Y90



¥6

6,0
5,5
5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5

2,0

5,5
5,0
4,5

4,0

3,0
2,5

2,0

De 35 a 39 aios

Hasta Ciclo Basico Completo

1996 1998 2004 2006
De 40 a 44 aios
Hasta Ciclo Basico Completo
.-___—___.____->

2010

1996

1998

2004

2006

De 45 a 49 aios

Hasta Ciclo Basico Completo

2010

1996

1998

2004

2006

2010

6,0
5,5
5,0
4,5

4,0

3,0
2,5

2,0

5,5
5,0
4,5

4,0

3,0
2,5

2,0

De 35 a 39 afios
Con Estudios de Bachillerato

1996 1998 2004 2006 2010

De 40 a 44 aios
Con Estudios de Bachillerato

1996 1998 2004 2006 2010

De 45 a 49 afios
Con Estudios de Bachillerato

1996 1998 2004 2006 2010

6,0

5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5

2,0

6,0

5,0
45

4,0

3,0
2,5

2,0

6,0
5,5
5,0
a5

4,0

Con Estudios Terciarios

De 35 a 39 aios

1996

1998

Con Estudios Terciarios

2004

2006

De 40 a 44 aios

2010

—&— YMM
—&— Y10
—&— Y25
—>—Y50
—¥—=Y75

—o—Y90

—— YMM
—&— Y10
—A—Y25
—><—Y50
—#—Y75
—0—Y90

1996

1998 2004

2006

De 45 a 49 aios
Estudios Terciarios

2010

1996

1998

2004

2006

2010

——YMM
—#—Y10
Y25
—>¢—Y50
—k—Y75

—®—Y90



G6

6,0
55
5,0
45
4,0
35
3,0
2,5

2,0

6,0
55
5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5

2,0

De 50 a 54 aiios

Hasta Ciclo Basico Completo

1996

1998

2004

2006

De 55 a 59 aios

Hasta Ciclo Basico Completo

2010

1996

1998

2004

2006

2010

6,0
55
5,0
45
4,0
35
3,0
2,5

2,0

6,0
55
5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5

2,0

De 50 a 54 afios

Con Estudios de Bachillerato

1996

1998

2004

2006

De 55 a 59 ainos

Con EStudios de Bachillerato

2010

1996

1998

2004

2006

2010

6,0
55
5,0
45
4,0
3,5
3,0
25

2,0

6,0
55
5,0
45
4,0
35
3,0
2,5

2,0

De 50 a 54 aios
Con Estudios Terciarios

1996

1998

2004

De 55 a 59 ainos

Con Estudios Terciarios

2006

2010

1996

1998

2004

2006

2010

—4—YMM
—&—Y10
—&— Y25
—>Y50
—¥—Y75
—0—Y90

—4— YMM
—& Y10
—&— Y25
—>Y50
—k=Y75
—0-Y90



96

Tabla B.5 — Resultados de las estimaciones del logaritmo del salario real sin correccion por sesgo de seleccion

DE 18 A 24 ANOS

Hasta Ciclo Basico Completo

Con Estudios de Bachillerato

Con Estudios Terciarios

ANO Media Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 Media Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 Media Y10 Y25 Y50 Y75 Y90
1996 3,328 2,665 3,029 3,399 3,744 4,105 3,606 2,978 3,343 3,678 4,010 4,322 4,102 3,564 3,917 4,213 4,549 4,816
1998 3,397 2,758 3,079 3,433 3,782 4,193 3,586 2,969 3,271 3,593 3,966 4,325 4,244 3,507 3,827 4,251 4,472 4,771
2004 3,056 2,459 2,794 3,128 3,511 3,865 3,140 2,559 2,885 3,183 3,503 3,849 3,958 3,101 3,452 3,866 4,224 4,454
2006 3,107 2,467 2,843 3,170 3,508 3,859 3,257 2,684 2985 3,278 3,630 3,977 3,876 3,130 3,535 3,960 4,327 4,589
2010 3,378 2,808 3,181 3,442 3,715 4,046 3,615 3,156 3,359 3,639 3,910 4,220 4,092 3,500 3,857 4,221 4,570 4,801
DE 25 A 29 ANOS
Hasta Ciclo Basico Completo Con Estudios de Bachillerato Con Estudios Terciarios
ANO Media Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 Media Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 Media Y10 Y25 Y50 Y75 Y90
1996 3,538 2,797 3,152 3,547 3,914 4,269 3,952 3,166 3,545 3,889 4,238 4,574 4,395 3,759 4,129 4,450 4,810 5,121
1998 3,642 2,940 3,273 3,628 4,010 4,366 3,871 3,210 3,528 3,886 4,256 4,596 4,387 3,802 4,151 4,540 4,843 5,165
2004 3,329 2,576 2,917 3,275 3,678 4,024 3,508 2,754 3,110 3,421 3,769 4,104 3,997 3,372 3,716 4,121 4,480 4,753
2006 3,339 2,639 2,991 3,333 3,700 4,067 3,560 2,877 3,180 3,505 3,862 4,208 4,100 3,335 3,722 4,118 4,457 4,751
2010 3,615 2,951 3,283 3,566 3,879 4,214 3,843 3,250 3,491 3,789 4,100 4,418 4,386 3,688 4,038 4,383 4,705 4,960
DE 30 A 34 ANOS
Hasta Ciclo Basico Completo Con Estudios de Bachillerato Con Estudios Terciarios
ANO Media Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 Media Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 Media Y10 Y25 Y50 Y75 Y90
1996 3,730 2,893 3,244 3,651 4,027 4,377 4,094 3,313 3,704 4,062 4,428 4,785 4,624 3,891 4,262 4,580 4,935 5,286
1998 3,743 2,991 3,338 3,703 4,103 4,443 4,170 3,444 3,816 4,231 4,589 4,942 4,652 3,944 4,308 4,651 4,964 5,293
2004 3,356 2,666 3,016 3,394 3,811 4,150 3,616 2,899 3,276 3,604 3,972 4,299 4,232 3,589 3,922 4,291 4,610 4,914
2006 3,440 2,740 3,080 3,437 3,821 4,198 3,668 2,986 3,305 3,667 4,035 4,386 4,307 3,630 4,010 4,394 4,699 5,003
2010 3,636 3,025 3,340 3,637 3,970 4,307 3,951 3,323 3,597 3,920 4,262 4,587 4,593 3,970 4,310 4,636 4,935 5,200
DE 35 A 39 ANOS
Hasta Ciclo Basico Completo Con Estudios de Bachillerato Con Estudios Terciarios
ANO Media Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 Media Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 Media Y10 Y25 Y50 Y75 Y90
1996 3,705 2,940 3,290 3,706 4,102 4,459 4,183 3,407 3,810 4,186 4,572 4,945 4,747 4,001 4,374 4,694 5,061 5,442
1998 3,779 2,974 3,336 3,721 4,133 4,474 4,256 3,449 3,810 4,229 4,605 4,941 4,789 4,078 4,451 4,761 5,087 5,428
2004 3,432 2,668 3,035 3,423 3,852 4,176 3,710 3,000 3,388 3,735 4,117 4,439 4,445 3,755 4,083 4,428 4,723 5,051
2006 3,484 2,758 3,102 3,472 3,873 4,251 3,770 3,060 3,399 3,794 4,176 4,533 4,473 3,790 4,161 4,524 4,806 5,116
2010 3,674 3,026 3,343 3,657 4,008 4,343 4,026 3,482 3,823 4,178 4,535 4,853 4,726 4,121 4,459 4,769 5,044 5,315
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DE 40 A 44 ANOS

Hasta Ciclo Basico Completo

Con Estudios de Bachillerato

Con Estudios Terciarios

ANO Media Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 Media Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 Media Y10 Y25 Y50 Y75 Y90
1996 3,732 2,985 3,338 3,752 4,156 4,516 4,164 3,381 3,787 4,172 4,581 4,970 4,695 4,065 4,438 4,756 5,108 5,489
1998 3,775 3,023 3,394 3,786 4,197 4,529 4,302 3,515 3,878 4,311 4,692 5,038 4,873 4,153 4,526 4,825 5,150 5,499
2004 3,495 2,768 3,142 3,544 3,970 4,295 3,910 3,252 3,622 4,016 4,405 4,740 4,488 3,867 4,198 4,531 4,813 5,156
2006 3,541 2,809 3,156 3,536 3,945 4,320 3,874 3,110 3,473 3,894 4,290 4,657 4,515 3,904 4,266 4,616 4,887 5,195
2010 3,707 3,060 3,380 3,711 4,076 4,408 4,140 3,522 3,882 4,263 4,632 4,953 4,810 4,217 4,559 4,864 5,131 5,405
DE 45 A 49 ANOS
Hasta Ciclo Basico Completo Con Estudios de Bachillerato Con Estudios Terciarios
ANO Media Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 Media Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 Media Y10 Y25 Y50 Y75 Y90
1996 3,730 2,993 3,353 3,761 4,175 4,544 4,210 3,377 3,792 4,205 4,639 5,035 4,748 4,103 4,477 4,798 5,143 5,511
1998 3,784 3,030 3,409 3,812 4,213 4,551 4,229 3,507 3,851 4,288 4,684 5,051 4,785 4,170 4,533 4,845 5,155 5,511
2004 3,552 2,778 3,164 3,568 3,993 4,312 3,921 3,260 3,625 4,028 4,427 4,768 4,601 3,928 4,268 4,598 4,879 5,225
2006 3,566 2,796 3,158 3,546 3,959 4,324 4,008 3,129 3,519 3,961 4,374 4,751 4,656 3,987 4,334 4,669 4,954 5,271
2010 3,729 3,008 3,352 3,694 4,057 4,385 4,231 3,570 3,951 4,375 4,753 5,077 4,844 4,256 4,612 4,921 5,192 5,467
DE 50 A 54 ANOS
Hasta Ciclo Basico Completo Con Estudios de Bachillerato Con Estudios Terciarios
ANO Media Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 Media Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 Media Y10 Y25 Y50 Y75 Y90
1996 3,803 3,014 3,380 3,769 4,185 4,565 4,340 3,408 3,810 4,251 4,707 5,108 4,845 4,122 4,498 4,825 5,184 5,539
1998 3,793 2,999 3,386 3,804 4,186 4,542 4,186 3,437 3,757 4,187 4,601 4,994 4,775 4,147 4,495 4,835 5,131 5,493
2004 3,591 2,726 3,137 3,540 3,953 4,263 4,029 3,400 3,732 4,173 4,573 4,935 4,606 3,934 4,292 4,625 4,910 5,236
2006 3,577 2,804 3,181 3,575 3,984 4,336 3,971 3,099 3,524 3,986 4,419 4,810 4,672 4,020 4,355 4,684 4,991 5,303
2010 3,742 3,010 3,371 3,729 4,090 4,414 4,304 3,581 3,975 4,442 4,820 5,141 4,980 4,239 4,617 4,940 5,232 5,505
DE 55 A 59 ANOS
Hasta Ciclo Basico Completo Con Estudios de Bachillerato Con Estudios Terciarios
ANO Media Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 Media Y10 Y25 Y50 Y75 Y90 Media Y10 Y25 Y50 Y75 Y90
1996 3,748 2,971 3,349 3,720 4,145 4,542 4,410 3,340 3,741 4,217 4,699 5,101 4,942 4,101 4,477 4,813 5,169 5,473
1998 3,790 2,976 3,368 3,793 4,143 4,523 4,476 3,382 3,679 4,105 4,532 4,974 4,825 4,054 4,366 4,780 5,055 5,429
2004 3,557 2,742 3,168 3,568 3,960 4,272 4,103 3,291 3,603 4,045 4,448 4,824 4,624 3,888 4,271 4,621 4,926 5,227
2006 3,595 2,785 3,185 3,583 3,984 4,318 3,953 3,048 3,511 3,985 4,438 4,845 4,635 4,015 4,335 4,660 5,010 5,321
2010 3,791 2,979 3,368 3,739 4,096 4,412 4,294 3,586 3,987 4,491 4,862 5,181 4,861 4,172 4,577 4,918 5,239 5,497
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1,65
1,60
1,55
1,50
1,45
1,40
1,35
1,30
1,25

1,20

1,65
1,60
1,55
1,50
1,45
1,40
1,35
1,30
1,25

1,20

B.6 - Medidas de desigualdad

B.6.1 - Medidas de desigualdad para mujeres con hasta 9 afos de educacion

Ratio 90 - 10 corregido por sesgo

Hasta Ciclo Basico Completo

1996

1998

2004

2006

2010

Ratio 90 - 10 corregido por sesgo

Hasta Ciclo Basico Completo

1996

1998

2004

2006

2010

1,35
1,30
1,25

1,20

Ratio 90 - 50 corregido por sesgo
Hasta Ciclo Basico Completo

e

1996 1998 2004 2006 2010

Ratio 90 - 50 corregido por sesgo
Hasta Ciclo Basico Completo
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Ratio 50 - 10 corregido por sesgo
Hasta Ciclo Basico Completo
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1,65 -
1,60 -
1,55 -
1,50
1,45 -
1,40 -

1,65
1,60
1,55
1,50
1,45
1,40
1,35
1,30
1,25

1,20

B.6.2 - Medidas de desigualdad para mujeres con entre 10 y 12 afos de educacion

Ratio 90 - 10 corregido por sesgo

Con Estudios de Bachillerato

1996

1998

2004

2006

2010

Ratio 90 - 10 corregido por sesgo

> s

Con Estudios de Bachillerato

1996

1998

2004

2006

2010

1,25

1,20

1,15

1,10

1,05

1,00

1,35
1,30

1,25

1,10
1,05

1,00

Ratio 90 - 50 corregido por sesgo

Con Estudios de Bachillerato

1996

1998

2004

2006

2010

Ratio 90 - 50 corregido por sesgo

Con Estudios de Bachillerato

1996

1998

2004

2006

2010

1,15 4

1,10 4

1,05

1,00

1,35
1,30
1,25
1,20
1,15
1,10
1,05

1,00

Ratio 50 - 10 corregido por sesgo
Con Estudios de Bachillerato

1996

1998

2004

2006

2010

18-24

—a—30-34

40-44

—#—50-54

Ratio 50 - 10 corregido por sesgo
Con Estudios de Bachillerato

—4—25-29

35-39

—h—45-49

55-59

1996

1998

2004

2006

2010
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1,65 -
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1,55 -
1,50 -
1,45 -
1,40 -
1,35 -
1,30 -

1,25 A

1,20

1,65
1,60
1,55
1,50
1,45
1,40
1,35
1,30
1,25

1,20

B.6.3 - Medidas de desigualdad para mujeres de mas de 12 afios de educacion

Ratio 90 - 10 corregido por sesgo
Con Estudios Terciarios

1996

1998

2004

2006

2010

Ratio 90 - 10 corregido por sesgo

Con Estudios Terciarios

/0—__
24

~_

&
1996 1998 2004 2006 2010

1,35

1,30

1,25

1,20

1,15

1,05

1,00

Ratio 90 - 50 corregido por sesgo
Con Estudios Terciarios

1996

1998

2004

2006

2010

Ratio 90 - 50 corregido por sesgo
Con Estudios Terciarios

p — =

¢ A

A-§.

1996

1998

2004

2006

2010

1,35

1,30

1,25

1,20

1,15

1,10

1,05

1,00

1,35
1,30
1,25
1,20
1,15
1,10
1,05

1,00

Ratio 50 - 10 corregido por sesgo

Con Estudios Terciarios

18-24

:‘:- —&—30-34

1996

1998

2004

2006

2010

40-44

—#—50-54

Ratio 50 - 10 corregido por sesgo

Con Estudios Terciarios

—4—25-29

35-39

—h—45-49

55-59

1996

1998

2004

2006

2010






