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ABSTRACT

El presente trabajo tiene como objetivo principal la identificacién de los asalariados que
no estan efectivamente cubiertos por los Consejos de Salarios, en el sentido que no
cumplen con los laudos establecidos en ellos. Con este fin se realiza un anadlisis de la
literatura sobre los Consejos de Salarios en Uruguay, especificamente la convocatoria de
2005 y 2006, asi como de las principales teorias respecto a la informalidad, entendida
como no cumplimiento de las normas en el mercado laboral. Asimismo, se realiza la
codificacién de los convenios acorde a la realizada en la ENHA-2006 para las actividades
y ocupaciones. Por ultimo, se vinculan las principales caracteristicas sociodemograficas y
socioecondmicas de los individuos, con el no cumplimiento de los laudos establecidos en

los convenios, utilizando como mecanismo de validacion modelos Probit.
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1- INTRODUCCION

En el transcurso de los ultimos afios, especificamente a partir del afio 2005, se
retomaron en Uruguay las Negociaciones Colectivas bajo la modalidad de Consejos de
Salarios (CCSS). Esta nueva convocatoria despertd inquietudes en cuanto a los
resultados que se obtendrian de los mismos en sus campos de accidn. Resulta de
particular interés, el cumplimiento de los minimos salariales establecidos en las

negociaciones.

De la revision de la literatura sobre el tema, surge la inexistencia de antecedentes
respecto a dicha cobertura efectiva en Uruguay. Una de las principales limitaciones es la
carencia de encuestas que aporten informacién consistente con la forma en que se

estructuran los CCSS.

En la busqueda de aportes sobre el tema, el presente trabajo pretende, en una primera
instancia, identificar qué porcentaje de trabajadores asalariados privados se encuentran
cubiertos por los CCSS en el afio 2006, para posteriormente analizar qué proporcién de
ellos se encuentran cumpliendo o no con los laudos establecidos en los mismos, es decir,
cuantos alcanzan a percibir salarios iguales o superiores a los establecidos en los
convenios. Particularmente, se profundizard en el estudio de las caracteristicas
socioecondmicas y sociodemograficas de aquellos trabajadores que no cumplen la

normativa vigente referente a los laudos salariales.

Para la realizacién de dicho andlisis se hizo necesaria la codificacidn de los convenios
acorde al codificador internacional empleado en las encuestas a hogares realizadas por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE), una de las principales fuentes de informacidn

para la presente investigacion.

En el primer apartado se presenta una breve resefia histdrica de los Consejos de Salarios

desde su conformacién hasta la actualidad. Asimismo, se realizd una recopilacién
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tedrica de las Negociaciones Colectivas para el caso especifico de Uruguay, y se exponen

las principales particularidades de los CCSS en la convocatoria 2006.

En el siguiente capitulo, se describen las caracteristicas generales de las negociaciones
colectivas, profundizando en la cobertura de las mismas. Asimismo, se introducen las
principales acepciones del término informalidad y sus fundamentos, asi como el papel

gue juega el Estado como regulador.

En el capitulo 4 se desarrolla la estrategia empirica llevada a cabo, en la misma se
detallan las fuentes de datos utilizadas, los aspectos metodolégicos y finalmente se

describen los procedimientos especificos.

Por ultimo, en el capitulo 5 se detallan los resultados obtenidos y en el 6 los comentarios
finales, incluyendo este ultimo consideraciones y propuestas a tomar en cuenta en

investigaciones posteriores.
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2- NEGOCIACIONES COLECTIVAS EN URUGUAY

2.1 - Resena Historica

El 12 de noviembre de 1943 se sanciona la Ley 10.449 instaurando por primera vez los
Consejos de Salarios en el Uruguay. Su cometido principal era la fijacion de salarios
minimos por rama de actividad y estarian integrados por tres representantes del

gobierno, dos de los trabajadores y dos de los empresarios.

En 1968, dada la coyuntura econdmica’, el gobierno decide devaluar la moneda y
establecer por decreto la congelacion de precios y salarios (Dec. 420/68), en el mismo
afio se crea la Comisién de Productividad Precios e Ingresos (Coprin) mediante la Ley
13.720 que se encargaria de la fijacién de los salarios, dejando de lado la convocatoria a

los Consejos de salarios.

Durante el periodo del gobierno de facto (1973-1984), la negociacidon colectiva en
Uruguay se vio severamente limitada, es asi que se disolvieron varias organizaciones
sindicales, incluyendo la Convencion Nacional de Trabajadores (CNT). El objetivo de la
politica salarial adoptada por el Poder Ejecutivo fue lograr una reduccidn de los costos

laborales y los salarios para mejorar la competitividad de las empresas.

En 1983, momento en que se estaba gestando una incipiente reconstruccién de los
sindicatos, nace el Plenario Inter-sindical de Trabajadores (PIT). Posteriormente éste se
proclama heredero de la CNT y se forma el PIT-CNT que es la organizacién uUnica de

trabajadores en la actualidad.

Con el objetivo de preparar las bases para la reinstitucionalizacidn de la democracia, en
1984 se instald la CONAPRO (Concertacion Nacional Programatica), integrada por

representantes de los partidos politicos, de organizaciones empresariales y sindicales.

! para ampliar informacién ver Caresani, et al (2005); Furtado (2005) y Rodriguez et al (2007).
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Este grupo de trabajo tratd principalmente cuatro temas: el replanteo de la politica
salarial y la normativa sobre seguridad social, la revision de la normativa sobre
convenios colectivos y la restitucion de los trabajadores autoritariamente despedidos en

el gobierno militar.

Luego del proceso de equiparacién salarial llevado a cabo por el gobierno?, el Poder
Ejecutivo crea en 1985 el Consejo Superior de Salarios. El objetivo de este Consejo
estaba enfocado principalmente a la determinacién del dmbito institucional de Ia
negociacién colectiva y la elaboracién de pautas generales para la creacion de acuerdos

salariales. De esta forma se resuelve la reinstalacion de los Consejos de Salarios en 1985.

El Estado tuvo un papel activo en la negociacidn salarial, “homologando” por el Poder
Ejecutivo los convenios colectivos®. Dicho mecanismo de extensién permitia que los
convenios colectivos negociados a nivel de una rama de actividad se aplicaran a todas

las empresas de la misma.

Posteriormente, con la asuncidon de un nuevo gobierno en 1990, el Estado se retird de la
politica salarial, convocando de oficio por ultima vez a los Consejos de Salarios. A partir
de 1992, al vencimiento de los ultimos convenios celebrados, el gobierno decide
abstenerse en su participacion, no convocando mas a los Consejos de Salarios y no

“homologando” los convenios que se acuerden a partir ese momento.

Sin embargo, el Estado mantuvo su intervencién en unas pocas “areas de reserva”: en la
salud, el transporte interdepartamental y la distribucion de leche, debido a que existen
precios administrados y los aumentos salariales se deben trasladar a los precios a través
de las paramétricas de costos, y en la construccion, debido a que los salarios inciden en
el precio de los contratos de obra estatales (Rodriguez et al, 2001 citado por Furtado,

2005).

2 El gobierno dicta un aumento general de salarios mediante el Decreto 124/85, a través del cual
se incrementaron las remuneraciones del sector privado con el cometido de recuperar el salario
real perdido en los ultimos afios.

* Los términos de la homologacion se establecen en el Art. 30 de la Ley 10.449.
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Luego de mas de una década de ausencia de negociaciones colectivas, con la asuncidn
del nuevo gobierno, se retoman los Consejos de Salarios mediante el decreto 105/05 del
7 de marzo de 2005. Se constatan pocos cambios en el modelo de negociacidn, y su
contenido limitado basicamente a la fijacion de laudos, categorias salariales y beneficios.
En la ronda 2006 se agrega la regulacion de la licencia sindical. Una diferencia relevante
respecto a las convocatorias anteriores es la inclusién del sector publico y del sector

rural, a través de la Comisidn Bipartita y el Consejo Superior Rural respectivamente.

2.2 - Modalidades de la Negociacion Colectiva

El Uruguay ha transitado por distintos modelos de negociacion colectiva:

En una primera etapa, antes de la sancién de la primera ley de Consejos de Salarios en
1943, la negociacién era de caracter bilateral, entre trabajadores y empleadores,

auténoma y no institucionalizada.

A partir de la puesta en funcionamiento de los Consejos de Salarios mediante la ley
10.449, la negociacién pasa a ser tripartita, en la que el Estado adquiere una
participacién activa en la convocatoria de los actores sociales para la negociacion, en su
incidencia sobre la fijacidn de los laudos salariales minimos, en la determinacién de las

categorias profesionales, asi como en la aprobacidn de los acuerdos obtenidos.

Al cabo de la primera década de funcionamiento de los CCSS, se desarrolla lo que podria
llamarse el primero modelo de negociacion ecléctico, en donde los sindicatos y las
empresas U organizaciones gremiales de empleadores negocian bilateralmente vy
presentan los convenios arribados a los CCSS para su posterior aprobacion y
“homologacion” por parte del Poder Ejecutivo. Al mismo tiempo, se negociaban no sélo

los salarios minimos, cometido de los CCSS, sino también condiciones de trabajo.

A partir de 1985, se reimplantan los Consejos de Salarios con una aplicacién heterodoxa

y no rigurosa de la Ley de 1943, lo que da lugar a un nuevo modelo ecléctico de

10
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negociacioén salarial. Los CCSS no son constituidos de pleno acuerdo con las formalidades
previstas en la ley, por lo cual, para evitar la posible impugnacién de los resultados de
los convenios, los mismos eran recogidos en un decreto del Poder Ejecutivo. Dicha
negociacién era de caracter tripartito, en otros casos, se negociaba bilateralmente,
como en el periodo anterior, y se llevaba el convenio a los CCSS para su posterior

“homologacién” por el Poder Ejecutivo.

Actualmente, la negociacion continua siendo de cardacter trilateral y sin apego estricto a
la ley de creacion de los CCSS. Por lo cual, se establecen decretos con el fin de
“homologar” y dar alcance general a los convenios colectivos a los que arribaron las

partes en una negociacién previa.

2.3 - Caracteristicas de las convocatorias 2005 y 2006 *

Estructura

En las ultimas convocatorias de los Consejos de Salarios en el afio 2005, efectuadas

mediante los Decretos 138/05 y 139/05, se distinguen tres areas de negociacion: en el

sector privado, el sector publico y el rural, siendo nuevas estas dos ultimas.

El Consejo Superior Tripartito tenia como cometido reformular los grupos de actividad,
dado que habian transcurrido veinte afios desde 1985 y los grupos y subgrupos de esa
época ya no reflejaban la realidad econdmica nacional actual. De este modo se acuerda
reagrupar los cuarenta y ocho grupos de actividad definidos en 1985 en veinte grupos,

separados en subgrupos y capitulos cuando se consideré relevante’.

Conforme al art. 2 del Decreto 138/05 “la constitucidn de los grupos es solo a los efectos

de la constitucidon de los CCSS, y en consecuencia no afecta la afiliacion de empresas o

*Los principales aspectos de este apartado estan basados en Rodriguez et al, 2007.
> De acuerdo con el art. 6 de la Ley 10.449, el Poder Ejecutivo tiene que clasificar en grupos las
actividades dentro de las cuales ejercen sus competencias los CCSS.

11
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de trabajadores al sistema de seguridad social ni los beneficios o prestaciones de los que

sean titulares”.

En algunos grupos se cred un subgrupo residual que permite abarcar aquellas
actividades comprendidas dentro del grupo pero que no fueron especificamente
mencionadas en los otros subgrupos creados, o que por falta de delegacion de los

respectivos representantes no se alcanzaron a reunir.

Tipo de Convenio

El tipo de convenio esta vinculado a la forma en que se llegd o no a consenso entre los
delegados de cada grupo, subgrupo o capitulo.

El Art. 142 de la Ley establece que las decisiones “se adoptardn por simple mayoria”, por
lo que basta con sesionar con mayoria simple de integrantes y decidir por mayoria

simple de presentes (Caresani et al, 2005).

Podemos diferenciar 3 tipos de convenio:

- Por consenso: cuando se llega a un acuerdo por parte de las tres delegaciones

(empresarios, trabajadores y representantes del Poder Ejecutivo).

- Por mayoria: cuando no se llega a un acuerdo entre las delegaciones, los
delegados del Poder Ejecutivo hacen una propuesta y se somete a votacion,
dicha propuesta sera aprobada y homologada si alcanza la mayoria de votos.
Para poder llegar a la instancia de la votacion deben cumplirse tres requisitos:
a) la presencia de los delegados de los tres sectores al momento de la votacion;
b) haberse agotado la negociacion sin acuerdo; c) que la propuesta sometida a

votacion se haya comunicado previamente.

- Por Decreto: cuando no se logra consenso entre las partes, y la ausencia de

delegacién impide la votacidn, se considera que la negociacion en ese consejo

12
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finaliza sin arribar a un acuerdo y corresponde por ley que el Poder Ejecutivo fije

los mecanismos de ajuste salarial mediante un decreto.

El siguiente cuadro resume las formas de resoluciones que se presentaron en las rondas

2005 y 2006:

Forma de Resolucion de los consejos 2005 2006

Con Contenido salarial y otros temas

Con Consenso (convenios) 162 161

Por mayoria (acuerdos por mayoria) 10 8
Total con Acuerdo 172 179
Sin Acuerdo (decretos) 4 7
Total con Contenido Salarial y Otros temas 176 186
Sin Contenido Salarial

Con Consenso (convenios con otros contenidos) 5 23

Por mayoria ( acuerdos con otro contenido por mayoria) 0 4
Total con acuerdo 5 27
Sin Acuerdo (decretos de otros contenidos) 0 0
Total con otros contenidos 5 27
Total de Documentos Firmados

Con Consenso (convenios) 167 184

Por mayoria (acuerdos por mayoria) 10 22
Total de Convenios y Acuerdos por mayoria 177 206
Sin Acuerdos (decretos) 4 7

Fuente: Rodriguez et al, (2007).

Del total de documentos firmados en 2005 el 92.3% fueron por consenso de las tres
delegaciones, el 5.5% fueron acuerdos por mayoria y el 2.2% fueron decretos del Poder
Ejecutivo. En el afio 2006 los porcentajes fueron 86.4%, 10.3% y 3.3% respectivamente,

lo cual muestra un descenso en el porcentaje de consenso.

Laudos

Los laudos salariales se establecen, de acuerdo al articulo 12 de la Ley 10.449, como
aquellos salarios minimos que se consideran necesarios “...en relacién a las condiciones

econdmicas que imperan en un lugar, para asegurar al trabajador un nivel de vida

13
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suficiente, a fin de proveer a la satisfaccidon de sus necesidades fisicas, intelectuales y

morales”.

Dentro de cada convenio se establecen las categorias laborales, las mismas hacen
referencia a las tareas que desempefian los trabajadores. Los laudos pueden ser fijados
a nivel de dichas categorias, para todo el subgrupo o capitulo. Asimismo, éstos pueden
establecerse por hora, jornal, semana, mes o destajo, dependiendo de lo que se

considere conveniente.

Existen convenios en los cuales no se establecieron laudos sino sélo ajustes, éstos se

presentaron en su mayoria en los decretos o subgrupos residuales.

Plazos

La vigencia de los convenios hace referencia a la duracién de los mismos, es decir desde

cuando empiezan a regir y hasta cuando lo hacen (Rodriguez et al, 2007).

En la ronda 2005 la pauta establecida por el Poder Ejecutivo era de un afo, y en la ronda

de 2006 la pauta establecida fue de 18 meses, admitiendo una extensién a 24 meses.

Dentro de los acuerdos existen cldusulas especiales relacionadas a la vigencia de los

acuerdos:

Las prdorrogas automdticas son las que permiten aumentar el plazo de vigencia del
convenio sin necesidad de negociar nuevamente. Generalmente se incluye dentro del
mismo convenio la condicién de la prdrroga, por ejemplo si una de las partes no esta de
acuerdo con la renovacion automatica debe expresarlo por lo menos 30 dias antes de la

fecha prevista para la finalizacién del acuerdo.

La cldusula de Salvaguardia “es un instrumento que permite anticipar la fecha prevista

para la finalizacion del convenio si se producen determinadas situaciones, ajenas a la

14
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voluntad de las partes,que puedan hacer peligrar la estabilidad del sector”. (Rodriguez et
al, 2007). Asi como también permite a las empresas adaptarse a las nuevas condiciones
surgidas con el cambio. Los trabajadores no quedaran desprotegidos porque se debera
re negociar el convenio.

Las situaciones tenidas en cuenta en la negociacién para que proceda la salvaguardia
son en términos generales, cualquier situacién que haga peligrar la estabilidad del sector
y que sea ajena a las partes. Dentro de las mas generales podemos nombrar el
mantenimiento de las normas administrativas respecto a los precios, la variacién en el
tipo de cambio, el posible desfasaje entre la inflacion proyectada y la real, el
mantenimiento de las condiciones técnicas aplicables al medio, el cambio en la

modalidad de pago que utiliza el Estado.

Flexibilidad de la negociacion

Segun la ley 10.449, las resoluciones de los Consejos de Salarios se aplican
obligatoriamente a todos los trabajadores, independientemente de que estén afiliados
al sindicato, y a todas las empresas del sector mas alld de que haya o no participado de
la negociacion. Sin embargo, existe flexibilidad para el tratamiento diferencial, la cual se
establece a través de las distintas clausulas que permiten que algunas empresas se

puedan apartar del resto en determinadas situaciones especiales.

La flexibilidad en la negociacién se puede ver a través de distintos tipos de

diferenciacidn segun:

- Localizaciéon Geografica. En algunos grupos se firmaron convenios diferentes para

Montevideo e interior.

- Tamaiio de Empresa. En algunos grupos se diferencié de acuerdo al nimero de socios

o al tiraje en el caso de la prensa.
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- Establecimiento de cldusulas de exclusién. En algunos casos se exonera a

determinadas empresas de la obligacion de cumplir con las disposiciones del convenio.
Esta exclusién se determina en el momento mismo de la negociacién en que la empresa
lo solicita por estar atravesando una situacion dificil econdmicamente, o por poseer un

acuerdo con ajustes salariales preestablecido.

- Establecimiento de cldusulas de descuelgue. En algunos casos se permite que una

empresa “deje de cumplir” con el convenio, si cumplir con el mismo implicara riesgos en

los puestos de trabajo.

Tanto la exclusién como el descuelgue son herramientas que permiten que una empresa
particular se aparte del cumplimiento del convenio que le corresponde. La diferencia
entre ambos es que en el primer caso el apartamiento del convenio se establece desde
el inicio de la negociacién, y en el segundo caso la empresa comienza obligada por el

convenio y a lo largo del mismo se le autoriza a no aplicarlo.

Denuncias

Se distinguen dos tipos de denuncia, por un lado existe lo que se conoce como denuncia
de un convenio, y por otro la denuncia que puede realizar un trabajador ante el

ministerio de trabajo por incumplimiento de los laudos.

El caso de la denuncia de un convenio se aplica cuando hay incumplimiento del mismo
por alguna de las partes que lo negocid, y mediante los mecanismos de denuncia se
habilita a dejar al mismo sin efecto, o habilita a la empresa al descuelgue. En algunos
casos el propio convenio incluye una cldusula donde se establecen las condiciones que
generan la denuncia del convenio, en 2005 seis acuerdos incluian este tipo de clausulas

y en 2006 fueron ocho, Rodriguez et al (2007).

En 2006 hubo varios casos de denuncia, particularmente Aebu denuncio los convenios

de la banca privada y las Afaps, un caso similar se dio con el convenio del pan y del dulce
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gue denunciaron el convenio y pidieron descuelgue a principios de 2007 por los ajustes

pactados en 2006.

El segundo caso, hace referencia a las denuncias que puedan realizar los trabajadores
ante el ministerio de trabajo por el incumplimiento de los laudos correspondientes al

convenio bajo el cual estan cubiertos.

Es la Inspeccién General de Trabajo y Seguridad Social quien puede interceder ante
dichas denuncias o de oficio en caso de sospechas sobre incumplimiento de lo acordado
en los CCSS. En caso de detectarse incumplimiento, ésta multa a los infractores de
acuerdo a la cantidad de trabajadores y al tamafio de la empresa e inspecciona al mes

siguiente que se haya corregido la omision®.

En los articulos 31 al 35 se establecen los mecanismos de penalizacién ante infracciones

respecto a lo establecido en los convenios.

Mecanismos de extension

Se entiende por mecanismo de extension al proceso que permite que los convenios
colectivos negociados a nivel de una rama de actividad se apliquen a todas las empresas
de la misma. Dichos mecanismos permiten una mayor cobertura de las negociaciones a

través de la inclusidn de aquellos trabajadores que no pudieron participar en ésta.

En el caso de Uruguay el mecanismo de extension se lleva a cabo a través del papel
activo del Estado en las negociaciones salariales. El Art. 30 de la Ley 10.449 prevé la
“homologacion” por parte del Poder Ejecutivo de los laudos adoptados en los Consejos

de Salarios.

Como expresa Rosenbaum (2007), la “homologacién” por parte del Poder Ejecutivo

opera como un mecanismo de extension del alcance de las normas acordadas respecto

6 http://www.presidencia.gub.uy/_WEB/noticias/2006/08/2006082207.htm
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de terceras empresas pertenecientes al mismo grupo de actividad, que por no estar
formalmente representadas por la Asociacion empresarial en el érgano tripartito, no

quedarian de otro modo obligadas por lo pactado.

Esta “homologacién” es llevada a cabo a través de un decreto, forma juridica adoptada
para evitar una posible impugnacién de los resultados de la negociacién debido a la falta
de cumplimiento de las formalidades establecidas en la Ley 10.449 respecto a la
seleccion de los representantes de la negociacion. Por lo cual el Poder Ejecutivo dicta un
decreto que tiene como anexo el convenio colectivo arribado por las partes en una

negociacidn realizada previamente.

3 - MARCO TEORICO

3.1 - Negociaciones colectivas

La negociacioén colectiva es un proceso de toma de decisiones entre representantes de
los intereses de empleadores y empleados la cual implica “una negociacion y continua
aplicacion de un conjunto de normas acordadas para reglamentar los términos

sustantivos y de procedimiento de la relacién laboral...” (Windmuller et al, 1987)’.

En tanto que para la OIT es “...Ia actividad o proceso encaminado a la conclusién de un
contrato o acuerdo colectivo. El contrato colectivo se define en la Recomendacién num.
91 como todo acuerdo escrito relativo a las condiciones de trabajo y de empleo,
celebrado entre un empleador, un grupo de empleadores o una o varias organizaciones
representativas de trabajadores o, en ausencia de tales organizaciones, representantes
de los trabajadores interesados, debidamente elegidos y autorizados por estos ultimos,

de acuerdo con la legislacion nacional” (Gernigon et al, 2000).

7 Citado por OCDE (1994).
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Para el correcto funcionamiento de las negociaciones es necesario contar con un marco
juridico y estructural apropiado. En cuanto al marco juridico se requiere de la existencia
de una normativa que garantice la participacién e independencia de los representantes
de las distintas partes asi como mecanismos de orden juridico y reglamentario para
hacer cumplir los convenios colectivos. Por otro lado, en lo referente a las condiciones
estructurales, es indispensable la existencia de organizaciones de trabajadores y
empleadores con capacidad para lograr, en el ambito de las negociaciones, alcanzar sus

respectivos intereses.

Las caracteristicas principales que definen las distintas estructuras de negociacion
colectiva son: la densidad sindical y la cobertura, centralizacién y coordinacién de las
negociaciones. La densidad sindical se entiende como la tasa de afiliacién a los
sindicatos, medida habitualmente como la proporcién de asalariados que estan
sindicalizados. Por otra parte, la cobertura de las negociaciones se define como la

proporcién de asalariados cubiertos por las negociaciones colectivas.

La centralizacion de la negociacion alude al nivel en el cual los convenios son
negociados. Se suelen distinguir tres niveles: negociacion a nivel de empresa donde los
trabajadores y los empresarios negocian los términos y condiciones de trabajo en su
empresa; en el otro extremo se encuentra la negociacion a nivel nacional, donde las
asociaciones nacionales de trabajadores y empleadores negocian para el conjunto de la
economia y una situacion intermedia seria la de una negociacién a nivel de rama de
actividad. Dichos niveles de negociacidn no son excluyentes unos de otros, existen

paises que mantienen mas de uno.
Los sistemas de negociacion se caracterizan también por el grado de coordinacion entre

los distintos niveles, que refiere al grado en el cual éstos interactian para evitar

entorpecer sus respectivos objetivos (OECD, 1994).

3.2 - Cobertura de las negociaciones colectivas
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“La cobertura de las negociaciones colectivas y los mecanismos que extienden lo
acordado a otros no participantes de la negociacién, son factores importantes que
afectan fuertemente las practicas y procedimientos a través de las cuales se determina
el salario, las horas y las condiciones de trabajo y que por lo tanto afectan el desarrollo

econémico” (EIRO, 2002).

A nivel macroecondémico, un mayor nivel de cobertura esta asociado a un menor nivel de
inequidad salarial, asi como también a mayores niveles de desempleo e inflacién (OECD,

2004).

La cobertura de las negociaciones colectivas es un indicador del grado en el cual los
términos y condiciones de trabajo son regulados por los acuerdos colectivos y se calcula
como el porcentaje de empleados cubiertos por las negociaciones colectivas. Podria
ocurrir que existan asalariados no cubiertos, o porque son explicitamente excluidos
(directivos, gerentes, trabajadores de media jornada) o pueden estar legalmente
excluidos del derecho a negociar (en el caso del Uruguay el servicio doméstico se

encontrd en esta situacion hasta el afio 2008).

Existen dos variantes de cdlculo del nivel de cobertura, uno no ajustado y otro ajustado.
El primero se suele calcular como la proporcidn de asalariados cubiertos por un
convenio colectivo en el total de asalariados, sin importar que existan grupos excluidos
del derecho a la negociacion colectiva. En tanto que el segundo es la proporcidn de
asalariados cubiertos por un convenio colectivo en el total de asalariados excluyendo

aquellos que no tienen derecho a la negociacién colectiva.

La diferencia es que el indicador no ajustado mide la importancia relativa que tiene el
convenio colectivo como mecanismo regulador en un pais, mientras que el agjustado

indica la capacidad de regular dentro de su propio campo de accién.
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El siguiente cuadro muestra resultados presentados por el European Industrial Relations
Observatory (EIRO) sobre la cobertura de 16 paises para los cuales existia informacién al

respecto:

Cobertura de las negociaciones colectivas, 2000-2001

Cobertura (%)
Pais No ajustado Ajustado

2000 2001 2000 2001
Austria 78 78 98 98
Bélgica >90 >90 >90 >90
Dinamarca 83 83 83 83
Francia 90-95 90-95 90-95 90-95
Alemania 67 no dato no dato no dato
Hungria 33 31 36 34
Luxemburgo 50 48 60 58
Holanda no dato 88 no dato 88
Noruega 70-77 (a) 70-77 (a) 70-77 (a) 70-77 (a)
Polonia no dato 1 no dato no dato
Portugal 87 (b) no dato 87 (b) no dato
Eslovaquia 51 418 51 48
Eslovenia 100 100 100 100
Espafa 75 68 91 81
Suecia >90 >90 >90 >90
Gran Bretafia 36 36 no dato no dato
Nota: Ajustado= cobertura ajustada por grupo de empleados excluidos
del derecho a negociar; (a) = 1998; (b) = 1999.

Fuente: EIRO - 2002

Mds de la mitad de estos paises presentan coberturas superiores al 70%, los paises que
presentan menor cobertura son aquellos en los cuales la negociacién se da a nivel de

empresa.

El mismo informe también realiza un analisis de la cobertura por sexo y por tamafio de
la empresa. Respecto al sexo, se obtienen mayores niveles de cobertura para las

mujeres, estando fuera del alcance del mismo los motivos por los cuales se dan estos
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resultados. Por otro lado, la cobertura tiende a ser mayor cuanto mayor es el tamafio de

la empresa.?

3.3 - Informalidad

Este apartado tiene como finalidad la aproximacién al concepto de informalidad
manejado en esta investigacion. Para ello se hara referencia a las distintas acepciones e

implicancias del mismo.

3.3.1 - Definiciones

El término informalidad fue introducido en la literatura laboral en la década del ’70 por
Keith Hart en un informe para la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
mercado laboral de Africa. En el mismo realiza una distincién entre empleo asalariado y

trabajo por cuenta propia, identificando al segundo con el concepto de informalidad.

Con el paso del tiempo se fue asociando a este término a circunstancias negativas, en el
caso de la OIT asimilandolo a la pobreza. Asimismo le asigna atributos como: facilidad de
entrada, propiedad familiar de las empresas, escala de operacidon pequefia, tecnologia
adaptada e intensiva en fuerza de trabajo, destrezas adquiridas fuera del sistema

educativo formal, mercados no regulados y competitivos.

Sin embargo no para todos los vinculados a la problematica éste término tenia
connotaciones negativas, de hecho el propio Hart los consideraba “como una instancia
en que la gente retoma en sus propias manos parte del poder econdmico que trataron

de negarle los agentes centralizados” (Hart, 1990)°.

8 Ver Anexo 1, cuadros 3 y 4 con los resultados presentados en dicho informe sobre sexo y
tamano de la empresa.
? Citado por Portes (2004).
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Por otro lado, parece existir una corriente que define la informalidad sin agregarle
connotaciones de ningun tipo, de este modo Feige (1990) describe el sector informal
como “las acciones de los agentes econdmicos que no adhieren a las normas
institucionales establecidas o a los que se niega su proteccién”. En la misma linea Castell
y Portes (1989)™ la definen como “todas las actividades generadoras de ingresos no
reguladas por el Estado en entornos sociales en que si estan reguladas actividades

similares”.

Mas recientemente la OIT en su Resolucién de la Conferencia Internacional del Trabajo
de 2002 entiende que si bien no hay una definicidn universalmente aceptada sobre el
término “economia informal” la asocia a “aquel conjunto de actividades econdmicas
desarrolladas por los trabajadores y las unidades econdmicas que, tanto en la legislacién
como en la practica, estan insuficientemente contemplados por los sistemas formales o
no lo estan en absoluto. Actividades que no estan recogidas por la ley, es decir, se
desempenan al margen de ella o que no estan contempladas en la practica, es decir, que
si bien estas personas operan dentro del ambito de la ley, ésta no se aplica o no se
cumple ya sea porque la propia ley no fomenta su cumplimiento, es engorrosa o impone

costos excesivos”.

Quiere decir que el término informalidad se ha utilizado de distintas maneras,
cargandolo de diferentes connotaciones, tanto positivas como negativas. A los efectos
de la presente investigacidon se utilizard la definicion aportada por Feige, es decir,
informalidad entendida como el no cumplimiento de las normas, particularmente, con

los laudos establecidos por los Consejos de Salarios para el afio 2006.

1% citado por Portes (2004).
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3.3.2 - Fundamentos de la informalidad

En el marco del no cumplimiento de las normas, particularmente en lo referente a la
informalidad como “no registro” o la no realizacidn de aportes a la seguridad social, es
que surgen dos enfoques que pretenden arrojar luz sobre los determinantes de la
misma. El primero, entiende a la informalidad como determinada por la “exclusién” de
los beneficios que otorga el Estado, inherentes al sector formal, en tanto que el
“escape” alude a un analisis individual de costo-beneficio provocando voluntariamente

una pertenencia al sector informal.

La segmentacion del mercado laboral para los trabajadores, los altos costos de entrada
con los que pueden encontrarse las pequeiias empresas, o excesivas cargas fiscales y
regulaciones en el caso de las grandes firmas, se presentan como los principales
generadores de dicha exclusién, obstaculizando el pasaje del sector informal al formal.

Como se expresa en la Resolucidn relativa al trabajo decente y la economia informal de
la OIT (2002): “Las unidades econdmicas realizan actividades en la economia informal
porque la reglamentacién inadecuada y las politicas tributarias excesivamente altas
hacen que los costos de la formalizacidn sean excesivos y porque las barreras de entrada
a los mercados y la falta de acceso a informaciéon sobre el mercado, los servicios
publicos, los seguros, la tecnologia y la formacion los excluyen de los beneficios de la

formalizacion”

Hirschman (1970)", por otro lado, plantea a la informalidad como la decisién de salir de
las instituciones formales, basando ésta ultima en la valoracion que realizan los
individuos o empresas de los beneficios asociados con la formalidad, y los esfuerzos y

capacidades del Estado para hacer cumplir la ley.

Desde el punto de vista de los trabajadores asalariados la pertenencia al sector informal
responderia mas a factores del tipo de exclusidon que de escape, ya que serian las
empresas para las que trabajan, muchas veces pequefias, quienes toman la decisién de

operar al margen de las instituciones formales. Las pequefias empresas son las que

1 Citado por Perry et al, 2002.
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presentan mayores indices de incumplimiento laboral a nivel mundial. Su propio tamafio
las hace menos visibles y mas flexibles lo que les permite eludir con mayor facilidad los

controles del Estado (Perry et al, 2007).

Las posibles causas de la segmentacién laboral para estos trabajadores informales
involuntarios difieren de un pais a otro, en paises como Brasil, Colombia y Peru los
crecientes costos laborales y la rigideces serian factores determinantes del aumento de
la informalidad en los afios noventa, mientras que en paises como Argentina juegan
factores como la introduccidn de contratos temporales y la debilidad para hacer cumplir

las regulaciones fiscales y laborales (Perry et al, 2002).

A modo de resumen, se podria decir que los excesivos costos laborales, ya sean
producto de la legislacion laboral (salarios minimos) o de exigencias no realistas de los
sindicatos (excesivo poder de los sindicatos), y las excesivas regulaciones para los
negocios se presentan como las principales causas de la segmentacion en el mercado

laboral (Perry et al, 2002).

La incapacidad para algunas personas para pasar de un mercado a otro podria estar
vinculada a ciertas caracteristicas socioecondémicas como ser el nivel educativo, la edad,
el sexo y la ascendencia o su participacion en ciertas actividades donde en la practica no

se aplican o no se cumplen las leyes.

“La feminizacién de la pobreza y la discriminacidn por motivos de género, edad, origen
étnico o discapacidad también significan que los grupos mas vulnerables y marginados

III

suelen acabar en la economia informal” (Resolucién sobre trabajo decente y economia

informal, OIT — 2002).

Por otro lado, José Luis Daza en su trabajo sobre Economia informal, Trabajo no
declarado y Administracién del Trabajo para la OIT (2005) destaca como actividades en
donde no se aplica o cumple la ley el trabajo doméstico, el trabajo a domicilio, el trabajo
rural, y el trabajo en las micro y pequefias empresas. Respecto al trabajo doméstico

plantea la falta, en muchos paises, de un marco regulatorio, o la presencia de una
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regulacion laboral especial la cual implica numerosas excepciones a la legislacion
general. Asimismo, destaca el control limitado que muchas veces puede realizar el
Estado a dichas actividades, ya que las instituciones encargadas de fiscalizar no suelen
tener poder legal como para entrar en los domicilios privados para realizar

comprobaciones. Las mismas consideraciones se realizan para el trabajo a domicilio.

Respecto al trabajo rural, plantea el desconocimiento que puede existir en las areas
rurales de algunos paises sobre las normas aplicables, dado que en las mismas se suelen
encontrar los mayores indices de analfabetismo. Por otro lado, la estacionalidad propia
del trabajo agricola lleva a no cumplir con los tramites de registro y documentacién que
suelen ser complejos y largos. Asimismo, el Estado suele no tener el mismo despliegue

de los mecanismos de control del cumplimiento de las normas que en las dreas urbanas.

Por ultimo, como se menciond anteriormente, las empresas pequefias presentan los
mayores indices de incumplimiento laboral: la falta de declaracién o de permisos del
establecimiento de la empresa, la falta de documentacién obligatoria sobre las
relaciones de trabajo, asi como la falta de declaracion de los trabajadores a la seguridad
social. Todas estas irregularidades se hacen costosas de fiscalizar debido a la dificultad

que presentan las autoridades para detectar y localizar a las empresas.

De todos modos, mds allda de los argumentos esbozados anteriormente, no podria
descartarse motivaciones de indole personal que incitan a cierto grupo de trabajadores
a pertenecer voluntariamente al sector informal. Dentro de éstas, cabe remarcar
algunas como ser la eleccidon entre distintos tipos de trabajo de acuerdo a las
preferencias y habilidades personales, la falta de experiencia de los trabajadores
jévenes, la flexibilidad laboral, y la comparacién de costos-beneficios de la proteccion

social.

Tal es el caso de los trabajadores no calificados, que podrian sentirse atraidos por el
trabajo informal al entender que representa una mayor flexibilidad y consumo presente,

éste Ultimo productos de ingresos libres de contribuciones, como una compensacion.
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Quiere decir, que al hacer referencia a estos dos enfoques no se puede perder de vista
qgue los mismos son complementarios y no opuestos, ya que existen dimensiones del

analisis que no pueden identificarse como perteneciendo a uno u otro.

3.3.3 - El papel del Estado como regulador

“La economia informal no podria existir si no existiera un universo de actividades
formales y controladas. No obstante la evidencia empirica indica que el alcance y la
amplitud de la economia informal varia considerablemente entre paises con
regulaciones formales comparables y, en un Estado nacién determinado, entre distintas

regiones y localidades” (Portes et al, 2004).

La extension de las regulaciones del Estado amplia las posibilidades de que se realicen
actividades irregulares pero no determina cual serd su verdadera magnitud vy
caracteristicas. El grado en que esas posibilidades se transformen en realidad depende
de dos factores: a) la capacidad de regulacion del Estado; b) la estructura social y los
recursos culturales de la poblacién sujeta a estas normas (Portes et al, 2004). Podria
resultar evidente que el nivel de desarrollo de las actividades informales dependerd de
la capacidad de los organismos oficiales por hacer cumplir las normas, pero no resulta
tan evidente que dos paises puedan tener capacidades regulatorias similares y sin

embargo el control, que en definitiva puedan ejercer, sea distinto.

Los individuos deciden implicita y explicitamente si se comprometen y como con los
mandatos e instituciones del Estado, ponderando costos, beneficios asi como la
capacidad de cumplimiento del Estado. Estas decisiones estan condicionadas por
normas sociales formadas de la manera en como los agentes perciben colectiva e
individualmente, y definen su relacidn con el Estado. La percepcion en América latina de
la baja eficacia u desempefio de los servicios, como del sistema judicial crea un
ambiente propicio para una norma social que no conduce al cumplimiento de las
obligaciones. La cultura en pro de la informalidad, la baja moral tributaria, y el bajo

cumplimiento de las normas, parecerian estar asociados a la poca confianza hacia el
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Estado en América Latina, entendiendo que el mismo no cumple con sus obligaciones,
considerando la provisidn de los servicio publicos inequitativa y de baja calidad (Perry et

al, 2007).

La OIT en su Resolucién relativa al trabajo decente y la economia informal del 2002,
planteaba “La informalidad es, ante todo, una cuestién de gobernanza. Muchas veces, el
crecimiento de la economia informal puede deberse a politicas macroecondmicas y
sociales inadecuadas, ineficientes, encubiertas o mal aplicadas, a menudo desarrolladas
sin consultas tripartitas, asi como a la falta de marcos juridicos e institucionales
favorables y de buena gobernanza para la aplicacién correcta y eficaz de las politicas y

leyes”.

Quiere decir que la capacidad que tengan los organismos para hacer cumplir sus
normas, asi como la resistencia o no que encuentren en la sociedad a las mismas, son
dimensiones que amplian o disminuyen la magnitud que tomarian las actividades

informales.

4 - ESTRATEGIA EMPIRICA

4.1 - Metodologia general

El estudio consta de tres partes. La primera permite identificar qué porcentaje de los
asalariados privados se encuentran cubiertos por los Consejos de Salarios, la segunda
analiza en qué medida los laudos establecidos en los mismos se cumplieron en el afio
2006. Por ultimo, se realiza modelos Probit para analizar las variables que resultan

significativas para explicar la cobertura efectiva de los convenios.

Las fuentes de informacion con las que se trabajé fueron tanto los acuerdos y decretos

de la primera y segunda ronda de los Consejos de Salarios 2005 — 2006 (CCSS) como la
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Encuesta de Hogares Ampliada (ENHA) realizada por el Instituto Nacional de Estadistica

en el afio 2006.

La eleccién de la ENHA-2006 se debe a que representa a la totalidad del pais y no sélo a
las localidades de mas de 5.000 habitantes como venia sucediendo. Incorpora las zonas

rurales y las localidades de menos de 5.000 habitantes a la muestra.

Por otro lado la ENHA, asi como la mayoria de las encuestas a hogares realizadas por el
INE, utiliza el Codificador Internacional Industrial Uniforme (ClIU) a la hora de clasificar a
gue se dedica o produce el establecimiento donde realiza las tareas el encuestado,
especificamente en la ENHA se usé la Revision 3, adaptada al Uruguay a cuatro digitos.
Para las ocupaciones, el codificador utilizado es el Clasificador Internacional Uniforme

de Ocupaciones (CIUO - 88).

El punto de partida de la investigacién fue la clasificacidon de los convenios en funcién de
dichos codificadores, para posteriormente poder identificar los trabajadores cubiertos
por los CCSS y el cumplimiento o no de los laudos, para ello se procedié a la

comparacion de éstos con los salarios declarados en la ENHA.

La unidad de estudio utilizada es el trabajador dependiente privado. Dentro de éstos se
realizaron algunas exclusiones ya que se entendié que no eran poblacién objetivo de los

CCss.

Por otro lado, los laudos establecidos en los convenios son nominales, mientras que los
ingresos por trabajo dependiente declarados en la ENHA son liquidos y corresponden a
lo percibido el mes anterior al de realizado la encuesta, lo que implicdé una

transformacidn para volverlos comparables.

Una vez identificados los trabajadores que no cumplen con los laudos se procedio al
andlisis de sus caracteristicas socioecondmicas y sociodemograficas, utilizando como

instrumento de analisis modelos PROBIT.
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Lo interesante en estos modelos es estudiar la probabilidad de que y tome un

determinado valor:

Priy)=

En este caso nos interesa estudiar y = 1, siendo y = 0 cuando cumplen con los laudos y y

=1 cuando no los cumplen. Al mismo tiempo que p es una funcidn tal que:

P(yi=1/x)=p(x)=p;
=G (x'B)=G(r)

Donde:
Xx;=(1, x 3 ..., X i) es un vector K x 1 de caracteristicas del individuo i

B =(B1, Bs-..., Bx) es unvector Kx 1 de parametros a estimar

2

r

1 _i,
e 2

G(r)= j—:n Van

Nuestras variables explicativas (xi) fueron: el sexo, la edad, el nivel educativo, la
ascendencia, la localizacion geografica de los trabajadores, el tamafo de la empresa, la
categoria ocupacional y el grupo de CCSS al que pertenecen. Para la seleccion de las
mismas se tomaron en cuenta las variables socioeconémicas mencionadas en el marco
tedrico como relevantes a la hora de explicar la participaciéon en el mercado informal,
partiendo de la intuicién de que las mismas podrian llegar a ser también determinantes

del no cumplimiento de los convenios.
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El método de estimacidon de estos modelos es el de Maxima Verosimilitud, siendo la

funcién de verosimilitud:

N

e=IT »"(@p)”

i=1

4.2 - Procedimientos especificos

Los convenios no se realizaron en relacion a los clasificadores internacionales debido a
las caracteristicas particulares de la realidad sindical uruguaya, seguin nos aclaraba el, en

aquel momento, Subdirector de la DINATRA, el Abogado Nelson Loustaunau.

Por lo que la mayor dificultad encontrada fue no poder hacer una asignacidn directa
entre los convenios y la ClIU. Es decir, la codificaciéon a cuatro digitos de la ENHA no
tenia un nivel de desagregacidon suficiente como para una asignacion directa, un
convenio podia abarcar a una o varias ramas de actividad completas, solamente a
algunas actividades dentro de una rama, o una combinaciéon de las opciones antes

mencionadas.

Como método alternativo para resolver este problema es que se solicito en el INE los
“carteles”, los mismo son la descripcidén que el encuestado dio sobre “a que se dedica o
produce el establecimiento donde trabaja” asi como la descripcidn de la tarea realizada,
la cual es posteriormente analizada por el critico, codificada y digitada. A partir de los
mismos, en algunos casos, se logré encontrar un patrén que nos permitieron identificar

dentro de una misma rama de actividad cuando correspondian a uno u otro convenio. **

En el proceso de andlisis de estos carteles se encontraron inconsistencias entre la
codificacién y las descripciones digitadas. Es probable que al existir codificacion
automatica, donde el digitador ingresa la descripcion al sistema y este abre una lista de

opciones de cddigos de entre los cuales selecciona el correcto, se pudo haber cometido

2 Ver Cuadro 5 en Anexo 2.
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algun error seleccionandose un cédigo equivocado. Un ejemplo de esto fue encontrar

barracas en la rama de actividad de los bares.

En esta oportunidad se clasificaron los casos acorde al convenio correspondiente

independientemente de la rama en la que se encontraran. =

Cobertura de los Consejos de Salarios

En primer lugar se tuvieron que realizar modificaciones a la base ENHA — 2006, ya que se
encontraron algunas ramas de actividad que no existian y otras que, por el tipo de
estudio realizado, no corresponden como ser las del sector publico.’* En este Gltimo
caso se entiende que si son asalariados privados, pero prestan sus servicios al sector
publico segun lo establecen los Consejos de Salarios, deben de regirse por los acuerdos

del sector publico, por lo cual tampoco se incluyen en la investigacién.

Una segunda modificacion debid realizarse en el caso de las personas contratadas bajo
un régimen de tercerizacidn. Especificamente en aquellos casos en que la persona fuera
contratada por una empresa suministradora de mano de obra, segin aclaran los
acuerdos establecidos en los Consejos de Salarios, existen dos situaciones: las que
brindan sus servicios en la empresa suministradora de mano de obra y los que brindan
sus servicios en otras empresas. Para los primeros lo correcto es que se rijan por el
acuerdo de la empresa suministradora de mano de obra, mientras que los segundos se

deben regir por el convenio establecido en el lugar donde prestan sus servicios.

Quiere decir que cuando en la pregunta f72 (el establecimiento donde brinda la tareas
pertenece a la empresa que lo contrata) de la ENHA respondian 2 (no) y en la pregunta f
73_2 (a que se dedica la empresa que lo contrata) contestaban 7491 (Obtencion y
dotacidn de personal) nuestra rama de actividad a analizar es la declarada en la

pregunta f68_2 (a que se dedica el establecimiento donde realiza las tareas) por la razén

13

Ver Anexo 6y 7.
14 para el analisis se considerd solo la actividad principal de los asalariados privados. Ver el cuadro
de resumen de casos presente en pag.36.
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mencionada anteriormente. De lo contrario, si en f72 respondian 2 pero la rama de
actividad declarada en f73_2 era distinta de 7491 la rama de actividad a analizar sera la

declarada en la pregunta f73_2.

En resumen, cuando la persona es tercerizada pero contratada por una empresa
suministradora de mano de obra, la rama de actividad que se considera para esa
persona es en la que desarrolla las tareas. Por el contrario, si la persona es tercerizada
pero no por una empresa suministradora de mano de obra, se estudia a esa persona en

la rama que la contraté.

Por ultimo se eliminaron las ocupaciones que segun el CIOU-88 corresponden a los
directores y gerentes de empresas, asi como a los Sacerdotes de cualquier religidn, por

no ser objeto de los CCSS."

Una vez realizadas estas modificaciones a la base, partimos de las ramas de actividad
establecidas en la ClIU Rev. 3 existentes en la base de la ENHA y les asignamos todos los
convenios que a cada una le correspondian. De esta manera llegamos a obtener ramas

completamente cubiertas, ramas sin cobertura y ramas cubiertas en parte.™®

5 ver el cuadro de resumen de casos presente en pag.36.
'® Ver Cuadro 11 del Anexo 7.
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Cumplimiento de los laudos

Para poder realizar la comparacion entre los laudos y lo declarado en la ENHA se debié
pasar los laudos de nominales a liquidos y expresarlos en salario por hora."” Asimismo,
se pasaron los ingresos declarados en la ENHA a salario por hora, para evitar las
distorsiones que pueden ocasionar aquellos casos en que una persona no trabajo la
jornada completa como suelen establecer los CCSS. Esto a su vez genera otro tipo de
distorsiones, ya que los periodos de referencia en la ENHA de los ingresos por trabajo y
las horas de trabajo no son los mismos, en el primer caso, como ya mencionamos,
corresponde al mes anterior a la encuesta, sin embargo las horas son las habituales en el

momento de realizada la encuesta.

Por otro lado, producto de trabajar con dos variables con periodos de referencia
distintos, fue la aparicién de casos que declaran estar trabajando la semana de
referencia de la encuesta (semana anterior a realizada la entrevista) pero no presentan
ingresos o al realizar el cdlculo del ingreso por hora, éste era extremadamente bajo o
alto.'® Si bien pueden existir errores en la declaracién o en el propio procesamiento de
los datos también pueden haber existido cambios en la situacidn laboral en el transcurso

de un periodo a otro.

En esta situacién se decidid eliminar los casos que presentaran ingresos en cero y

eliminar el primer y ultimo percentil en la distribucién de la variable “Ingreso por

hora”.*®

17 s , . . . . ;
Para el cdlculo de los laudos liquidos se le aplicaron las deducciones establecidas: Montepio

15%, DISSE 3%, F.R.L 0,125% e IRP. Para definir el aporte que corresponde por IRP se utilizaron
los datos que brindaban los convenios sobre horas y jornales de trabajo, para aquellos casos en
que los laudos no fueran mensuales. De no existir datos explicitos se supuso 44 horas semanales
y se mensualizé multiplicando por 4,3 para el laudo correspondiente a las ocupaciones del grupo
2y 200 hs o 25 jornales para las del grupo 1. Ver Cuadro 1 del Anexo 1.

¥ El calculo de los ingresos se efectud como la suma de las siguientes variables: g121 1 +g123 2
+g122_2 * mto_desay + g122_3 * mto_almue.

' Ver el cuadro de resumen de casos presente en pag.36.
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En resumen, partiendo de la base de la ENHA se realizaron varios filtros, entre ellos

algunos ya mencionados anteriormente®:

1)
2)

3)

4)
5)

Se seleccionaron a los trabajadores dependientes privados.

Se eliminaron a las ocupaciones segun la CIUU-88 correspondientes a los
gerentes y sacerdotes.

Se eliminaron aquellas ramas de actividad que no existen segln la ClIU Rev. 3 o
no son objeto de estudio como las ramas correspondientes al sector publico.

Se eliminaron aquellos casos con ingresos en cero.

Se eliminaron valores extremos en la distribucién de la variable “ingreso por

hora”.

Luego de aplicados los anteriores filtros, tampoco se consiguio trabajar con el 42,4% del

total de casos y los motivos fueron:

1)

2)

3)

No tienen cobertura por los Consejos de Salarios.”

Falta de un laudo minimo con el cual se pudiese realizar el contraste con la
ENHA. Diferentes situaciones llevaron a esto: a) porque se rigieron por el
residual en el cual no se establecen minimos sino sélo ajustes, b) no se llego a
acuerdo y el decreto establece un ajuste, c) la forma de pago es acorde a lo
producido, por ejemplo la pesca que se cobra “por parte”, d) la fecha de
homologacion del acuerdo del 2005 se extendié sobre el 2006 no teniendo

laudos para los primeros meses del 2006.%

Una misma rama de actividad compartida entre dos o mds convenios que no se

pudo separar por sus carteles.

%% Ver el cuadro de resumen de casos presente en pag.36.
21

Ver Resultados.
22 Ver Cuadro 5 del Anexo 2.
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4) Una misma rama de actividad compartida entre dos o mas convenios que se
pudo separar por sus carteles pero no la totalidad de la misma, el o los carteles
encontrados no permitian identificar a cual convenio iban el 100% de los casos

de la rama.

El siguiente cuadro resume los anteriores filtros y representa los casos a analizar:

Resumen de casos objeto de estudio.

Asalariados privados en la ENHA | 57541
Casos perdidos

Ocupaciones que no corresponden 413
Ramas que no corresponden 383
Ingresos totales en cero 2424
Percentil 1de ingresos por hora 545
Percentil 100 de ingresos por hora 537
Casos perdidos por mes de realizada la

encuesta 5831
Sin asignacién de convenio 18566
Casos objeto de estudio 28842

Se realizd un analisis de la posibilidad de lograr una asignacién a nivel de categoria de los
convenios a los casos de la ENHA. Pero en algunos convenios las mismas presentaban
descripciones como ser “Administrativo 1”7, “Administrativo II” siendo en la ENHA
imposible esta distincién. En otros casos las descripciones de las mismas no existian o

eran demasiado viejas no concordando con la realidad.

Por lo que se resolvié llevar a cabo dos tipos de andlisis, uno tomando el menor de los
laudos por acuerdo para todos los casos de la ENHA, excluyendo el laudo del “aprendiz”.
Por otro lado, se separd en dos grandes grupos la base de la ENHA segun el codificador
CIUO - 88, quedando aquellos casos que presentaban un cddigo, a nivel de un digito,
hasta 5 inclusive en el primer grupo y el resto en el otro. A dichos grupos se les

asignaron, el menor de los laudos de los trabajadores técnicos, administrativos y
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vendedores al primero, y el menor de los laudos de los trabajadores obreros al

segundo.”

Una vez asignados los distintos laudos se procedié a calcular el cociente = Ingreso por
hora (ENHA)/ Laudo. Por el propio desfasaje que existe en la recopilacion del ingreso en
la ENHA (mes anterior) se generan dos situaciones al momento de asignar el laudo. Las
encuestas relevadas en los 2 primeros meses del afio contienen datos correspondientes
a los ultimos meses del 2005 por lo cual se aplican los laudos de 2005 hasta el mes dos
inclusive y a partir del mes tres se aplican los laudos de 2005 actualizados con el ajuste
de 2006.

De esta manera aquellos casos con un cociente inferior a 1 no estarian cubiertos

efectivamente por los CCSS, si lo estarian aquellos con un cociente igual o superior a 1.

Se realizé un analisis mas especifico en los casos correspondientes al Grupo 4 “Textiles”
y para los Grupos Rurales. En estos casos se contaba con un detalle tal que permitia una

asignacion casi directa entre categorias de los convenios y las ocupaciones de la ENHA.**

> Ver Cuadro 5 del Anexo 2.
> Ver Cuadros 6 y 7 del Anexo 3.
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5 - RESULTADOS

5.1 - Resultado del andlisis de la Cobertura de los Consejos de Salarios

El siguiente cuadro muestra la cobertura no ajustada y ajustada de los CCSS. Quiere
decir que son los trabajadores asalariados privados cubiertos en el total de asalariados
privados, incluyendo en éste ultimo aquellos que no tienen derecho a la negociacién,
como sucedia en el 2006 con el servicio doméstico (no ajustado), y la cantidad de
asalariados privados cubiertos por un convenio colectivo sobre el total de asalariados

privados con derecho a la negociacién, es decir, sin incluir al servicio doméstico

(ajustado).

Cuadro 1: Cobertura de los consejos de salarios.

No cubiertos 14,2% 0,1%
Cubiertos 85,8% 99,9%
Total 100,00% 100,00%

Si comparamos este resultado con el obtenido en el estudio de EIRO mencionado en el
marco tedrico, podriamos decir que Uruguay tiene un porcentaje de cobertura similar al

que presentan la mayoria de los paises en el mismo, es decir, mayor al 70%.

5.2 - Resultados del analisis del cumplimiento de los laudos (cobertura

efectiva).

El primer cuadro muestra los porcentajes de cumplimiento de los laudos. Los mismos
podrian interpretarse como que efectivamente los CCSS estarian actuando como
mecanismo regulador de los niveles salariales. Es decir, en ambos casos mas de las tres

cuartas partes de los asalariados se encuentran percibiendo salarios por encima de los

laudos minimos establecidos por convenio.
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Cuadro 2: Cobertura Efectiva de los consejos de salarios.

CUMPLIMIENTO Laudo ml’nir?o del | Laudos por g'r’upo
convenio de ocupacion
Cumplen 80,1% 76,7%
No cumplen 19,9% 23,3%
Total 100,0% 100,0%

Por otro lado, es importante tener presente que el porcentaje de cumplimiento en base
a los laudos minimos por convenio es el maximo que se podria alcanzar, dado que las
decisiones tomadas a la hora de realizarse los cdlculos fueron siempre las mas
conservadoras. Como se menciond anteriormente, la imposibilidad de realizar una
asignacion directa entre las categorias establecidas en los convenios y la ENHA, llevo a
que se tomara el minimo laudo establecido por convenio. Esto implica que si una
persona se encuentra percibiendo un salario superior al minimo pero menor al de su
categoria correspondiente, el estudio la considera como cumpliendo con los laudos
cuando en realidad no lo esta. Esto se hace mds visible cuando al aumentar el detalle de

analisis a dos tipos de laudos el porcentaje de no cumplimiento se incrementa.

Los siguientes cuadros realizan algunos cortes de estos resultados por aportes a la
seguridad social, nivel educativo, sexo, edad, ascendencia, tamafio de la empresa,

afiliacion a sindicato y zona geografica.

A partir del analisis del cumplimiento de los laudos en relacidn a los aportes a la
seguridad social, se obtiene un resultado no esperado dado por la existencia de
individuos que no estan cumpliendo con los laudos pero igualmente declaran aportar a

la seguridad social.
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Cuadro 3: Incumplimiento diferenciando los aportes a la seguridad social.

Intervalo de No cumplen Intervalo de .
No cumplen i ) Valor promedio
APORTES A LA SEGURIDAD L. confianza al 95% laudo por confianza al 95%
laudo minimo para aportes ala
SOCIAL Limite Limite grupo de Limite Limite

del convenio seguridad social

inferior | superior | ocuapacién | inferior | superior

Aportan por la totalidad del

salario 14,2% 0,141 0,143 17,3% 0,171 0,174 0,727
Aportan pero no por la

totalidad del salario 19,7% 0,192 0,202 22,6% 0,220 0,231 0,064
No aportan 39,5% 0,392 0,399 44,4% 0,440 0,447 0,210
Total 19,9% 23,3% 1,000

Desde el punto de vista intuitivo, era esperable que los casos de no cumplimiento de los
laudos se concentraran en los no aportantes, sin embargo se constaté a partir de un
analisis cuantitativo de los aportes a la seguridad social que del total de casos que no
cumplen con el laudo el 54% aportan a la seguridad social, el 6% aportan pero no por la

totalidad del salario y el 40% no aportan.

Una posible explicacion en relacion a este resultado, tiene que ver con el error a la hora
de declarar los ingresos en la ENHA, resulta comun la confusién de declarar el ingreso
liguido menos otros posibles descuentos no obligatorios que tenga la persona, como ser

el alquiler, la cuota sindical, etc.

Otra explicacién, ya por fuera del ambito de errores en los datos, seria la discrepancia
que podria existir entre la tarea que efectivamente realiza el individuo en la empresa y
la categoria laboral por la cual aporta al BPS. Tal seria el caso de una persona que
declare en la ENHA la ocupacidn que efectivamente lleva a cabo y el salario liquido que
percibe por esa tarea, siendo éste inferior al que los laudos establecen para dicha
categoria, y a la hora de realizar los aportes se hacen sobre ese sueldo pero en una
categoria laboral donde los laudos sean mas bajos. Un ejemplo podria ser, trabajar de
portero de un edificio y aportar como guardia de seguridad donde los laudos son
menores a los del portero. De esta forma el individuo aporta al BPS por los ingresos que
percibe, los cuales son inferiores al laudo que deberia cobrar en funcion de la tarea que

efectivamente desarrolla.
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Por otro lado, la existencia de aportantes con incumplimiento de los laudos, podria
surgir de realizar aportes por una menor cantidad de horas de las que realmente se
trabaja. Un ejemplo seria aportar por 4 horas de trabajo acorde a lo establecido en los
CCSS para esa actividad, pero trabajar efectivamente 8 horas no recibiendo el sueldo
fijado por los CCSS para éstas 8 horas sino menos, es decir recibir una parte del sueldo

“en negro” pero que de todos modos no llegue a cumplir con el laudo.

Por ultimo, el Banco de Prevision Social (BPS) no cuenta hasta nuestros dias, con un
programa que relacione lo que se declara con lo laudado, segin nos informa la
subdirectora de la Inspeccién Nacional de Trabajo, Cristina De Marco. Si bien el BPS
puede realizar consultas sobre los laudos establecidos en los convenios a través de la
pagina web del MTSS, no existe un mecanismo automatico. Si esta prevista la
elaboracion del mismo, como parte de una de las estrategias a seguir establecidas en la
Reforma del Estado, la cual implica establecer una red de contacto entre los distintos

organismos del mismo.

Si se analiza desde el punto de vista de la desagregacion por sexo, los resultados
arribados muestran un mayor porcentaje de mujeres cumpliendo con los laudos
establecidos en los convenios en relacién al de los hombres. Resulta pertinente recordar
que no fue objeto de estudio la poblacién empleada en el servicio doméstico, actividad
donde se concentra el mayor porcentaje de irregularidad laboral de las mujeres. El
presente resultado no fue el esperado, teniendo en cuenta la mayor vulnerabilidad que

presentan en general las mujeres en relacion a las condiciones e ingresos laborales.

Cuadro 4: Incumplimiento diferenciando por sexo.

Intervalo de No cumplen Intervalo de
No cumplen § i Valor
.. confianza al 95% laudo por confianza al 95% .
SEXO laudo minimo——— — —— —— promedio de
. Limite Limite grupo de Limite Limite
del convenio | | X . ., . . i sexo
inferior | superior | ocuapacion | inferior | superior
Hombre 21,4% 0,212 0,215 24,2% 0,240 0,244 0,620
Mujer 17,4% 0,172 0,176 21,7% 0,215 0,220 0,380
Total 19,9% 23,3% 1,000
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Partiendo de un analisis del nivel educativo, los resultados obtenidos muestran una
relacidn inversa entre el grado de avance en el mismo y el incumplimiento de los laudos.
Los mayores niveles de incumplimiento se encuentran entre las personas menos
calificadas y a medida que se incrementa el nivel educativo se reduce el porcentaje de
no cumplimiento para ambos laudos.
Cuadro 5: Incumplimiento diferenciando el nivel educativo®.
No cumplen Intervalo de No cumplen Intervalo de Valor
. . laudo confianza al 95% | laudo por | confianza al 95% | promedio
Nivel Educativo L. )
minimo del [\ imite [ Limite grupo de Limite | Limite | de Nivel
convenio | jnferior | superior | 9CUaPACION | inferior | superior | Educativo
Nunca asistieron a
establecimiento de ensefianza 36,6% 0,339 0,392 36,6% 0,339 0,392 0,003
Bajo 31,2% 0,306 0,318 33,3% 0,327 0,339 0,065
Medio bajo 22,9% 0,227 | 0,230 26,5% 0,263 | 0,267 0,578
Medio 22,1% 0,216 | 0,225 26,8% 0,263 | 0,273 0,079
Medio Alto 11,9% 0,117 0,121 15,5% 0,153 0,158 0,205
Alto 4,5% 0,043 | 0,048 5,6% 0,053 | 0,059 0,070
Total 19,9% 23,3% 1

Si se analizan los niveles educativos por sexo, las mujeres presentan mayor calificacion

que los hombres. Los niveles educativos medio alto y alto concentran el 42.4% de las

mujeres y solo el 18.5% de los hombres. Esto implica que las mujeres no solo presentan

mayores niveles de cumplimiento que los hombres, sino que también son mas

calificadas que éstos resultando en concordancia a lo presentado en el cuadro anterior

segln el cual a mayor calificacidn menores niveles de incumplimiento.

% Los niveles se establecieron del siguiente modo: 1) Nunca asisti6 2) Baja: Hasta primaria
incompleta 3) Media baja: Escuela completa hasta primer ciclo liceal incompleto 4) Media: Primer
ciclo completo hasta segundo ciclo incompleto 5) Media alta: secundaria completa hasta terciaria o
universitaria incompleta 6) Alta: terciario o universitario completo.
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Grafico 1: Nivel Educativo diferenciado por sexo
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Sin embargo, en el siguiente cuadro podemos observar que a igual nivel de calificacion
las mujeres muestran mayores porcentajes de incumplimiento que los hombres en

todos los casos.

Cuadro 6: Incumplimiento del laudo especifico del Nivel Educativo asociado al sexo.

Valor
Nivel Educativo Hombre Mujer HEmEED e
Nivel
Educativo

Nunca asistieron a establecimiento
de enseilanza 33% 58% 0,003
Bajo 32% 37% 0,065
Medio bajo 26% 28% 0,578
Medio 26% 30% 0,079
Medio Alto 15% 16% 0,205
Alto 6% 6% 0,070
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Grafico 2: Incumplimiento del laudo especifico del Nivel Educativo asociado al sexo.

En el mismo sentido, en el Informe “Perspectiva de género” de Karina Batthyany (2006)
se presentan resultados en base a la ENHA sobre la brecha de ingresos entre mujeres y
hombres, siendo el ingreso promedio por hora de las mujeres un 88% del de los
hombres. Inclusive, para el mismo nivel educativo los ingresos promedio de las mujeres
resultaban menores a los de los hombres en todos los niveles. Con lo cual resulta
razonable que las mismas a igual nivel de calificacion presenten mayores dificultades

que los hombres para alcanzar un determinado ingreso minimo, en este caso el laudo.

Remuneracion promedio por hora de trabajo de personas ocupadas segun nivel
educativo y sexo (en pesos corrientes 2006)

Mujer Hombre Total Brecha M/H
Sin instruccion 37.3 39.3 38.6 0.94
Primaria 32.6 40.8 37.8 0.80
Secundaria Ciclo Basico / UTU 36.5 45.9 42.4 0.79
Secundaria 22 Ciclo 50.3 70.0 60.1 0.72
Técnica 22 Ciclo 47.7 60.7 56.5 0.67
Terciaria no Universitaria 81.3 92.7 85.2 0.87
Terciaria Universitaria 107.6 152.0 128.7 0.70

Fuente: Karina Batthyany et al (2006)
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Con respecto a la edad, el primer tramo, menores de 18 afios, parece ser el mas
afectado por el no cumplimiento de los laudos.
Cuadro 7: Incumplimiento diferenciando por tramos de edad.
Intervalo de confianza al No cumplen Intervalo de confianza al Valor
No cumplen .
TRAMOS DE . . 95% laudo por 95% promedio de
laudo minimo - = - =
EDAD . Limite Limite grupo de Limite Limite tramos de
del convenio . . ) ., . . )
inferior superior ocuapacion inferior superior edad
14 a 17 afios 51,4% 0,502 0,527 57,0% 0,558 0,582 0,018
18 a 25 afios 29,2% 0,289 0,295 34,4% 0,341 0,348 0,215
26 a 35 afios 18,2% 0,180 0,185 22,0% 0,218 0,223 0,282
36 a 45 aiios 15,1% 0,148 0,153 17,7% 0,174 0,179 0,220
46 a 55 afios 14,3% 0,140 0,146 16,5% 0,162 0,168 0,164
56 a 70 afios 17,9% 0,175 0,183 19,9% 0,194 0,203 0,098
Mayores de 70 27,6% 0,253 0,300 28,8% 0,264 0,312 0,004
Total 19,9% 23,3% 1,000

Al analizar la ascendencia se puede ver que la raza negra presenta un porcentaje de no

cumplimiento superior al del resto.

Cuadro 8: Incumplimiento diferenciando por ascendencia.

Intervalo de No cumplen Intervalo de Valor
No cumplen X . .
L. confianza al 95% laudo por confianza al 95% promedio
ASCENDENCIA laudo minimo — — rupo de — — ara
elleonvenio Limite Limite grup » Limite Limite p )
inferior | superior | Ocuapacion | inferior | superior | ascendencia
Afro 27,6% 0,272 0,281 30,3% 0,298 0,308 0,087
Resto de la poblacion 19,1% 0,190 0,193 22,6% 0,225 0,228 0,913
Total 19,9% 23,3% 1,000

El tamafio de la empresa también parece guardar una correlacidon inversa con el

incumplimiento de los laudos, siendo a mayor tamaifo de la empresa menor el

porcentaje de trabajadores que no cumplen con los laudos. Como se mencioné en el

marco tedrico, las empresas de menor tamafio suelen ser mas “escurridizas” a los

controles.
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Cuadro 9: Incumplimiento diferenciando por tamaiio de la empresa.
Intervalo de confianza al Intervalo de confianza al
) No cumplen o No cumplen - Valor .
TAMANO DE LA . laudo por promedio
laudo minimo -
EMPRESA del convenio |  Limite Limite grupo de Limite Limite para tamano
inferior superior | Ocuapacién inferior superior |delaempresa
Una persona 33,5% 0,326 0,344 36,3% 0,354 0,372 0,031
2 a4 personas 30,4% 0,301 0,307 36,3% 0,359 0,366 0,230
5 a9 personas 21,5% 0,211 0,218 26,4% 0,261 0,268 0,157
10 a 49 personas 17,6% 0,173 0,178 20,7% 0,204 0,210 0,250
50 o mas personas 12,3% 0,121 0,124 13,5% 0,133 0,137 0,332
Total 19,9% 23,3% 1,000

La asociacion a un sindicato o gremio se relevé Unicamente en un maédulo trimestral de

la ENHA por lo que los expansores utilizados son distintos a los utilizados en los casos

anteriores donde los datos correspondian a todo el afio 2006, por ello los porcentajes

totales no coinciden con los del resto de los cuadros de la seccion. En cuanto a los

resultados, los mismos presentan un nimero considerable de casos sin respuesta (70%),

pero para los casos en que si la hubo fue mayor el cumplimiento para los sindicalizados

que para los que no lo estaban.

Cuadro 10: Incumplimiento diferenciando por afiliacién a un sindicato.

Intervalo de YEEEET Intervalo de AT ST

PERTENENCIA [ No cumplen confianza al 95% confianza al 95%

.. laudo por para

A UN laudo minimo .
SINDICATO | del convenio | Limite Limite grupo de Limite Limite | Pertenenciaa
inferior | superior | ocuapacion | inferior | superior | unsindicato

No dato 23,3% 0,232 0,235 28,0% 0,278 0,282 0,687
Si 6,8% 0,066 0,071 8,1% 0,079 0,084 0,128
No 14,0% 0,137 0,142 15,6% 0,153 0,159 0,185
Total 19,5% 23,2% 1,000
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La localizacion geogréfica parece guardar cierta relacion con el cumplimiento de los
laudos. Al analizar Montevideo, Interior Urbano e Interior rural se observa que a mayor

nivel de urbanizacién menor el porcentaje de trabajadores con incumplimiento.

Cuadro 11: Incumplimiento diferenciando por localizacién geografica.

Intervalo de No cumplen Intervalo de Valor
No cumplen ) ) .
p L. confianza al 95% laudo por confianza al 95% promedio
LOCALIZACION |laudo minimo d
del convenio | Limite | Limite | B8MUPOCYE | |imite | Limite para
inferior | superior | OCYaP3ACON | infarior | superior localizacién
Montevideo 13,2% 0,130 0,133 16,3% 0,161 0,165 0,446
Interior Urbano 25,0% 0,248 0,252 28,7% 0,285 0,289 0,494
Interior Rural 27,5% 0,269 0,281 30,6% 0,300 0,312 0,061
Total 19,9% 23,3% 1,000

Por otro lado, observando los datos desagregados por departamento Montevideo y

Maldonado presentan un porcentaje de incumplimiento menor al de la media.

Cuadro 12: Incumplimiento diferenciando por departamento.

LOCALIZACION | No cumplen In1iervalo de No cumplen Int.ervalo de Valor promedio
POR laudo minimo confianza al 95% laudo por confianza al 95% .para'l

DEPARTAMENTO | del convenio | Limite Limite grupo c.ife Limite Limite [ localizacion por

inferior | superior | ocuapacién | inferior | superior | departamento
ARTIGAS 35,2% 0,339 0,365 41,6% 0,403 0,429 0,016
CANELONES 22,0% 0,217 0,224 24,5% 0,242 0,249 0,158
CERRO LARGO 34,3% 0,332 0,354 39,5% 0,384 0,407 0,018
COLONIA 22,0% 0,213 0,226 24,9% 0,242 0,256 0,042
DURAZNO 35,8% 0,344 0,371 39,0% 0,376 0,403 0,014
FLORES 27,0% 0,252 0,287 30,3% 0,285 0,321 0,007
FLORIDA 30,6% 0,295 0,317 35,3% 0,341 0,364 0,019
LAVALLEJA 28,2% 0,270 0,294 32,5% 0,313 0,337 0,016
MALDONADO 11,7% 0,113 0,121 14,5% 0,140 0,150 0,059
MONTEVIDEO 13,2% 0,130 0,133 16,3% 0,161 0,165 0,446
PAYSANDU 29,5% 0,287 0,303 34,7% 0,339 0,356 0,035
RIO NEGRO 23,6% 0,225 0,248 27,6% 0,264 0,287 0,015
RIVERA 36,6% 0,357 0,376 41,2% 0,402 0,422 0,025
ROCHA 27,4% 0,261 0,286 32,1% 0,308 0,333 0,014
SALTO 29,3% 0,284 0,301 33,8% 0,329 0,346 0,030
SAN JOSE 26,7% 0,259 0,275 30,6% 0,298 0,314 0,033
SORIANO 28,9% 0,279 0,298 32,4% 0,314 0,334 0,024
TACUAREMBO 27,1% 0,260 0,281 32,6% 0,315 0,336 0,020
TREINTA Y TRES 33,8% 0,322 0,355 38,8% 0,371 0,405 0,009
Total 19,9% 23,3% 1,000
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Observando el cumplimiento del laudo especifico desagregado en funcidn de las grandes
secciones de la CllU-Rev 3, se aprecian aquellas que presentan los menores niveles de
cumplimiento como ser la “Explotacion de minas y canteras” y la “Intermediacion
financiera”, asi como aquellas con los mayores niveles de cumplimiento como

“Transportes y almacenamiento, y enseiianza”.

Grafico 3: Cumplimiento diferenciando por divisiones de la ClIU.
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A continuacidn se presenta un cuadro resumen del cumplimiento de los laudos por
Grupo de los CCSS.*®
Cuadro 13: Incumplimiento diferenciando por Grupo de los CCSS.
No cumplen No cumplen Valor
GRUPO DESCRIPCION laudo minimo Iga:J::op;; promedio
del convenio Rt para grupo

1 Procesamiento y conservacion de alimentos, bebidas y tabaco 33,2% 35,2% 0,031
2 Industria frigorifica 19,8% 21,0% 0,027
3 Pesca 22,6% 22,6% 0,006
4  |Industria textil 25,0% 25,3% 0,016
5 Industria del cuero, vestimenta y calzado 15,7% 15,9% 0,034
6 Industria de la madera, celulosa y papel 25,9% 38,8% 0,027
7 Ind. quimica, medicam., farmacéutica, combustibles y anexos 37,4% 37,4% 0,010
8 Industria de productos metalicos, maquinarias y equipo 25,0% 31,6% 0,074
9 [Industria de la Construccion y Afines 25,2% 26,0% 0,112
10 |Comercio en general 14,9% 21,8% 0,186
11 |Comercio Minorista de la Alimentacion 16,5% 22,3% 0,036
12 |Hoteles, restaurantesy bares 15,7% 20,0% 0,048
13 |Transporte y almacenamiento 12,2% 12,2% 0,012
14 (Intermediacidn financiera, seguros y pensiones 32,3% 35,3% 0,007
15 |Servicios de salud y anexos 16,5% 17,4% 0,098
16 |Servicios de ensefianza 4,9% 7,8% 0,033
17 |Industria Grafica 10,2% 13,0% 0,012
18 |Servicios culturales, de esparcimiento y comunicaciones 15,8% 23,3% 0,012
19 (Servicios Profesionales, Técnicos Especializados y aquellos 20,5% 22,6% 0,077
20 [(Entidades gremiales, sociales y deportivas 12,3% 12,3% 0,039
21 |Ganaderia, Agriculturay actividades conexas 25,4% 28,5% 0,056
22 |Vifedos, fruticultura, horticultura, floricultura... 26,1% 27,4% 0,033
23 |Forestacion (incluido bosques, montes y turberas) 40,6% 40,6% 0,013
Total 19,9% 23,3% 1,000

26 . . . .
Se realizaron test de medias, consultar intervalos de confianza en el Cuadro 2 del Anexo1l.
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Por ultimo, se presentan dos cuadros para aquellos casos en los cuales se logré realizar
un andlisis mas detallado del cumplimiento de los laudos, esto es para el Grupo 4
“Industria Textil” y los Rurales en donde, como se especificd en la seccién de
procedimiento especifico, se logré una asignacidn mas directa entre las categorias

especificadas en los convenios y la ENHA.

En el Grupo 4, a nivel agregado el porcentaje de incumplimiento pasa de 25% y 25,3% a
31,5%. Desagregado por subgrupo se observa un porcentaje de mas de diez puntos
porcentuales de diferencia en el no cumplimiento de la “Fabricacién de tejidos de

punto” en relacion al agregado.

Cuadro 14: Incumplimiento de laudos especificos de la Industria Textil.

N | Intervalo de val
0 cumplen confianza al 95% a or.
TEXTILES laudo — — promedio
especifico Limite Limite para textiles
inferior | superior

4-1 .Lav'a'deros, peinadurias, h'lland‘erlas, tejeduriasy 26,0% 0,246 0,274 0,673
fabricacion de productos textiles diversos
4-2 Fabricacion de tejidos de punto 42,9% 0,407 0,452 0,327
Totales 31,5% 1,000

En los grupos Rurales se observa claramente una desmejora en los porcentajes de
cumplimiento al pasar a comparar los laudos a nivel de categoria con la ENHA. En el caso
del grupo de Ganaderia, Agricultura y actividades conexas pasa de un 25,4% y 28,5% de
no cumplimiento a superar los 30 puntos porcentuales en todos los subgrupos que lo

componen.

En el caso de la Citricultura se pasé de 26,1 % y 27,4% de no cumplimiento a 41,5%, éste
grupo fue el que mayor variacion de porcentaje de cumplimiento presentd. Por ultimo,
en el caso de la Forestacién que ya presentaba un porcentaje de no cumplimiento

bastante elevado en relacidn a la media, 40,6 %, paso a 46,1%.
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Cuadro 15: Incumplimiento de laudos especificos de los grupos rurales.

Intervalo de confianza al

No cumplen Valor
95% .
RURALES laudo - = promedio
e Limite Limite
especifico . . . para rurales
inferior superior
21-a Plantaciones de caiia de aztcar 53,1% 0,490 0,572 0,016
21-b Plantaciones de arroz 33,4% 0,301 0,368 0,021
21-c Agricultura de secano 40,3% 0,378 0,427 0,042
21-d Tambos 37,8% 0,371 0,385 0,471
22 Citricultura 41,5% 0,406 0,424 0,322
23 Forestacion 46,1% 0,447 0,476 0,128
Total 40,3% 1,000

Dichos resultados se encuentran en concordancia al cumplimiento de los laudos
analizado por area geografica, donde en el Interior Rural se encontraban los valores de
no cumplimiento mas altos en relacion a Montevideo y el Interior Urbano. Como se
explicaba en el marco tedrico, las zonas rurales suelen tener mayores carencias de
mecanismos de control de la normativa laboral vigente que las zonas mds urbanizadas. A

esto se le suma lo reciente de la incorporacién de los Grupos Rurales a los CCSS en el

afno 2006 y los pocos acuerdos a los que se habia arribado en aquel entonces.

5.3 - Resultados de los Modelos PROBIT

Como se ve reflejado en los cuadros siguientes tanto el sexo, la edad, la ascendencia, el
nivel educativo, la localizacién geografica, el tamafio de la empresa, como el grupo de

ocupacion al que pertenecen resultan ser variables significativas a la hora de explicar el

no cumplimiento de los laudos establecidos en los CCSS.
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Cuadro 16: Resultado del Modelo Probit utilizando laudos minimos por convenio.
Modelos Probit. Variable dependiente: No cumplimiento de laudos minimos por convenio
Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4
(Intercept) 0.92349 *** 1.653721%** 0.547005 *** 1.347911%**
(0.04345) (0.046633) (0.044062) (0.047223)
Sexo femenino 0.08537 *** 0.135662 *** 0.197439 *** 0.198831 ***
(0.00547) (0.006249) (0.005896) (0.006481)
Tramo de 18 a 25 aiios -0.32214 *** -0.345125 *** -0.308638 *** -0.332516 ***
(0.01671) (0.017008) (0.016750) (0.017024)
Tramo de 26 a 35 aiios -0.65430 *** -0.720778 *** -0.642083 *** -0.703092 ***
(0.01674) (0.017057) (0.016790) (0.017075)
Tramo de 36 a 45 afios -0.81020 *** -0.907930 *** -0.813304 *** -0.898922 ***
(0.01702) (0.017363) (0.017063) (0.017381)
Tramo de 46 a 55 aiios -0.87188 *** -0.972437 *** -0.873759 *** -0.968337 ***
(0.01739) (0.017745) (0.017437) (0.017766)
Tramo de 56 a 70 afios -0.81914 *** -0.904492 **x* -0.817875 *** -0.900281 ***
(0.01816) (0.018528) (0.018207) (0.018554)
Mayores de 70 afios -0.65975 *** -0.723242 *** -0.613776 *** -0.692252 ***
(0.04197) (0.043237) (0.042190) (0.043328)
Ascendencia, resto de la poblacion -0.21433 *** -0.230135 *** -0.192114 *** -0.214223 ***
(0.00832) (0.008443) (0.008352) (0.008464)
Nivel educativo bajo -0.12759 *** -0.133490 *** -0.126261 *** -0.140385 ***
(0.03791) (0.038261) (0.037956) (0.038295)
Nivel educativo medio - bajo -0.42162 *** -0.444279 *** -0.385926 *** -0.431856 ***
(0.03724) (0.037626) (0.037286) (0.037662)
Nivel educativo medio -0.52766 *** -0.554654 *** -0.464347 *** -0.522475 ***
(0.03819) (0.038639) (0.038254) (0.038683)
Nivel educativo medio alto -0.76916 *** -0.802489 *** -0.623692 *** -0.709146 ***
(0.03777) (0.038236) (0.037914) (0.038340)
Nivel educativo alto -1.14980 *** -1.232310%** -0.950653 *** -1.108139 ***
(0.03999) (0.040756) (0.040237) (0.040933)
Montevideo -0.23139 *** -0.285744 *** -0.174841 *** -0.274264 ***
(0.01055) (0.012363) (0.010619) (0.012388)
Interior Urbano 0.07717 *** 0.019206 . 0.121884 *** 0.027327 *
(0.01002) (0.011466) (0.010073) (0.011481)
Tamaiio de la empresa 2 a 4 personas -0.18299 *** -0.118047 *** -0.190521 *** -0.115216 ***
(0.01363) (0.013914) (0.013635) (0.013921)
Tamaiio de la empresa 5 a 9 personas -0.41263 *** -0.372319 *** -0.402650 *** -0.358971 ***
(0.01419) (0.014471) (0.014204) (0.014487)
Tamaiio de la empresa 10 a 49 personas -0.48031 *** -0.497860 *** -0.485112 *** -0.492572 ***
(0.01380) (0.014099) (0.013805) (0.014109)
Tamaiio de la empresa 50 o0 mas personas -0.64212 *** -0.757073 *** -0.658445 *** -0.763787 ***
(0.01375) (0.014183) (0.013764) (0.014197)
Grupo 2 de ocupaciones ~ —eeem e 0.334134 *** 0.312114 ***
------------ (0.006252) (0.007262)
GruposdeCCSS e s T Si
Signif. codes: 0 “*** 0.001 ** 0.01 *’ 0.05°‘"0.1°"1
Variables omitidas: Sexo masculino, tramo de 14 a 17 afios, ascendencia afro, nunca asistieron, Interior rural,
tamafio de la empresa una persona, grupo 1 de ocupaciones.
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Cuadro 17: Resultado del Modelo Probit utilizando laudos por grupo de ocupacion.
Modelos Probit. Variable dependiente: No cumplimiento de laudos por grupo de ocupacion
Modelo 5 Modelo 6 Modelo 7 Modelo 8
(Intercept) 0.819274 *** 1.564922 *** 0.689810 *** 1.508435 ***
(0.043379) (0.046554) (0.043920) (0.047077)
Sexo femenino 0.159090 *** 0.224480 *** 0.196438 *** 0.235941 ***
(0.005271) (0.005977) (0.005635) (0.006147)
Tramo de 18 a 25 afios -0.296101 *** -0.335326 *** -0.290532 *** -0.332690 ***
(0.016746) (0.017042) (0.016751) (0.017043)
Tramo de 26 a 35 afios -0.633599 *** -0.697517 *** -0.627728 *** -0.693492 ***
(0.016760) (0.017059) (0.016765) (0.017064)
Tramo de 36 a 45 afos -0.819018 *** -0.901119 *** -0.818046 *** -0.898415 ***
(0.017014) (0.017340) (0.017016) (0.017340)
Tramo de 46 a 55 afos -0.892853 *** -0.971023 *** -0.891470 *** -0.969149 ***
(0.017362) (0.017695) (0.017364) (0.017695)
Tramo de 56 a 70 afios -0.854126 *** -0.915342 *** -0.851871 *** -0.913472 ***
(0.018111) (0.018456) (0.018114) (0.018456)
Mayores de 70 aiios -0.727821 *** -0.760444 *** -0.710692 *** -0.753785 ***
(0.041676) (0.042807) (0.041721) (0.042815)
Ascendencia, resto de la poblacion -0.175607 *** -0.199489 *** -0.167384 *** -0.196312 ***
(0.008188) (0.008294) (0.008201) (0.008304)
Nivel educativo bajo -0.068831 -0.063719 . -0.067934 . -0.064727 .
(0.037920) (0.038335) (0.037923) (0.038335)
Nivel educativo medio - bajo -0.329685 *** -0.353472 *** -0.316173 *** -0.350421%**
(0.037242) (0.037699) (0.037251) (0.037700)
Nivel educativo medio -0.402780 *** -0.458963 *** -0.379941 *** -0.452305 ***
(0.038132) (0.038639) (0.038151) (0.038646)
Nivel educativo medio alto -0.642996 *** -0.684594 *** -0.592542 *** -0.666915 ***
(0.037713) (0.038230) (0.037812) (0.038294)
Nivel educativo alto -1.078577 *** -1.139882*** -1.012097 *** -1.117004 ***
(0.039670) (0.040425) (0.039835) (0.040526)
Montevideo -0.176656 *** -0.258916 *** -0.156780 *** -0.256314 ***
(0.010306) (0.012068) (0.010363) (0.012072)
Interior Urbano 0.103661 *** 0.017656 0.118627 *** 0.019120.
(0.009837) (0.011247) (0.009872) (0.011248)
Tamaiio de la empresa 2 a 4 personas -0.093393 *** -0.060237 *** -0.095048 *** -0.059582 ***
(0.013432) (0.013704) (0.013423) (0.013700)
Tamaiio de la empresa 5 a 9 personas -0.331986 *** -0.321381 *** -0.326966 *** -0.318465 ***
(0.013930) (0.014196) (0.013925) (0.014196)
Tamaiio de la empresa 10 a 49 personas -0.454857 *** -0.484739 *** -0.454947 *** -0.483193 ***
(0.013575) (0.013859) (0.013566) (0.013856)

Tamaiio de la empresa 50 o mas personas

Grupo 2 de ocupaciones

Grupos de CCSS

-0.683771 ***

(0.013552)

Signif. codes: 0 *** 0.001 ** 0.01*'0.05‘/0.1°"1

-0.795522 ***

(0.013951)

-0.687840 ***

(0.013546)
0.111641 ***
(0.005916)

-0.796019 ***

(0.013947)
0.055617 ***
(0.006881)

Si

Variables omitidas: Sexo masculino, tramo de 14 a 17 afios, ascendencia afroa, nunca asistieron, Interior rural,
tamafio de la empresa una persona, grupo 1 de ocupaciones.
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Se realizaron 4 modelos para los dos tipos de no cumplimiento, segin sea el laudo
minimo del convenio o el minimo por grupo de ocupacién dentro del convenio y los
coeficientes obtenidos presentan los signos esperados y consistentes con los resultados
presentados en la seccién anterior, excepto en el caso del sexo y la localizacion

geografica.

La localizacién geografica en el interior urbano, el sexo femenino y la pertenencia al
grupo 2 de ocupaciones (obreros, peones y personal menos capacitado) presentan
signos positivos, quiere decir que influyen positivamente en la probabilidad de que el

trabajador no cumpla con los laudos estipulados en los CCSS.

En los cuadros descriptivos planteados en la seccidon anterior, las mujeres presentaban
menores niveles de incumplimiento que los hombres, pero al interactuar con otros
variables el efecto se invirtié. Este resultado, sin embargo, resulta acorde a lo esperado y
en mayor concordancia con la teoria al respecto, segun la cual la mujer es una poblacidn

mas vulnerable en cuanto a las posibilidades laborales en relacidn a los hombres.

Por otro lado, la probabilidad de no estar cumpliendo con los laudos disminuye a
medida que aumenta la edad de la persona, aumenta su nivel educativo, no tenga
ascendencia afro, pertenezca a empresas de mayor tamafio o se localice

geograficamente en Montevideo.
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6 - COMENTARIOS FINALES

En el presente estudio se analizé la cobertura de los Consejos de Salarios en Uruguay
para el afio 2006 asi como el cumplimiento de los laudos establecidos en los mismos,
profundizando en qué variables sociodemograficas y socioecondmicas estan vinculadas
a ese cumplimiento. Para ello fue necesario, en una primera instancia, estudiar la
evolucidn de las Negociaciones Colectivas en el caso especifico del Uruguay revisando
las formas que tomaron éstas a través del tiempo, para adentrarse luego en la forma

qgue tomaron en el afio 2006, especificamente como Consejos de Salarios.

Partiendo de la hipdtesis de cierto nivel de incumplimiento de los convenios es que se
introduce el término informalidad entendida, para este estudio, como el no
cumplimiento de las normas, enfoque manejado por Feige (1990). Asimismo, se

plantean las principales teorizaciones sobres los fundamentos de la misma.

Para la presente investigacion se hizo necesaria la clasificacién de los convenios de los
CCSS acorde a la realizada en la ENHA para las actividades (CllU- Rev.3) y ocupaciones
(CIOU- 88) que desarrollaban las personas entrevistadas. De éste andlisis surge la
dificultad mas importante del presente estudio que fue la imposibilidad de una
asignacion directa entre los convenios y la ENHA. Esta fue superada, hasta cierto punto,
por el andlisis de los “carteles” que registran la descripcion de las actividades y

ocupaciones realizadas por los encuestadores de la ENHA.

Una vez realizada la asignacidn entre los convenios y la ENHA se procedié entonces al
analisis de los datos. En una primera instancia se calculé el porcentaje de cobertura no
ajustado de los CCSS alcanzando éste los 85,8% de los asalariados privados y 99,9% el
ajustado, cabe destacar que en el 2006 el servicio doméstico no contaba con derecho a
la negociacién colectiva siendo éste un porcentaje considerable de la poblacidn

asalariada privada.
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Posteriormente se analizé el cumplimiento o no de los laudos establecidos en los
convenios y se realizaron cruces entre dicho cumplimiento y caracteristicas
sociodemograficas y socioeconédmicas como sexo, edad, nivel educativo, ascendencia,
aportes a la seguridad social, participaciéon en gremio o sindicato, tamafio de la empresa,

Grupo de CCSS de pertenencia y localizacidn geografica.

Los resultados obtenidos mediante el analisis descriptivo de las caracteristicas
sociodemograficas y socioeconédmicas son coherentes con los arribados mediante los
modelos Probit. Los coeficientes negativos implican una asociacién negativa entre dichas
caracteristicas y el no cumplimiento, o sea la pertenencia a ese grupo favorece el

cumplimiento.

Las variables con estos coeficientes son la edad, en concordancia con el analisis
descriptivo, en el cual se observd que a mayor edad el porcentaje de incumplimiento es
menor. También es el caso de la ascendencia no afro, tener residencia en Montevideo,
el nivel educativo y el tamaio de la empresa. En el caso de la educacion los resultados
apuntan a una mayor vulnerabilidad de los menos calificados, dado que a mayor nivel
educativo menor es el porcentaje de incumplimiento, asi como también a mayor

tamanfio de la empresa menor porcentaje de incumplimiento.

Los coeficientes positivos implican que la pertenencia a ese grupo determina
positivamente el no cumplimiento del laudo. Como ser el caso del sexo femenino,

pertenecer al grupo de ocupacion 2 y residir en el interior urbano.

El aporte a la seguridad social no fue utilizada en el modelo probit por considerarla
endogena al modelo, y como era de esperar, visible a través del analisis descriptivo,
qguienes no aportan a la seguridad social o no lo hacen por la totalidad de su salario
presentan mayores guarismos de incumplimiento de los laudos en relacion a quienes lo

hacen por la totalidad de su salario.

Como consideraciones a tener en cuenta se presentan las de incorporar alguna pregunta

o conjunto de preguntas en la Encuesta Continua de Hogares que realiza el INE, que

56



Facultad de Ciencias Econdmicas y Administraciéon
COBERTURA DE LOS CONSEJOS DE SALARIOS

permita una mas facil clasificacidn del trabajador al convenio correspondiente. Es sabido
gue muchos trabajadores no sabrian por cual convenio se estarian cubriendo, para ello
serian necesario un entrenamiento previo de los encuestadores que facilite la obtencion

del dato.

Quizas en una primera instancia se podria realizar un médulo en dicha encuesta donde
se realice un esfuerzo particular codificando a 5 digitos la ocupacién principal. Esto
facilitaria enormemente la clasificacidn del trabajador en los convenios. La propuesta de
incorporar en principio un modulo, surge por el claro esfuerzo que implicaria en el
personal de campo encargado de relevar dicho dato asi como también por el personal

de oficina encargado de la codificacidon del mismo.

Apuntando mas al largo plazo, podria contarse con una base de datos generada en
conjunto entre el INE y el MTSS, que proporcione informacion sobre la clasificacion en
uno u otro convenio segln la descripciéon de la ocupacién y la rama de actividad,
pudiendo en la oficina del INE durante la etapa de critica y validacién, con los datos
brindados por el encuestado referentes a estas variables, realizar la clasificacion del

trabajador en su correspondiente convenio.

Por ultimo, se entiende que a partir de la presente investigacion se plantean una serie

I “« L0

de interrogantes sobre el “por qué” de este incumplimiento de los convenios. Dentro de

las principales se encuentran:

‘0

% ¢Qué motivaciones estan por detras de la participacidn de los trabajadores en
actividades en las cuales no se cumple con los laudos? O simplemente son
excluidos del mercado que cumple con los mismos. Y cuando participa en una

actividad en donde no se cumple épor qué no se realizan las denuncias?

*» Por otro lado, desde el punto de vista del empleador, ipor qué no negocian
salarios que posteriormente estén dispuestos a cumplir? O no pueden hacerlo
por la fuerza de los sindicatos de los trabajadores.

+» Desde el punto de vista del Estado éPor qué el mismo no regula? ¢Por qué no

logra un cumplimiento total de los convenios?
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6 - ANEXOS

ANEXO 1

En el cuadro 1 del presente anexo se detallan las franjas del Impuesto a las
Retribuciones Personales vigente en el 2006, en el cuadro 2 se presentan los intervalos
de confianza al 95% utilizados al efectuar los test de media del incumplimiento de cada

uno de los grupos de los consejos de salarios.

Cuadro 1: Franjas de IRP

N de franja[N2 de B.P.C Tasa IRP
1 <3BPC 0%
2 3 <Salarionominal <6 2%
3 6 < Salario nominal <10 6%
4 10 < Salario nominal <15 6%
5 15 < Salario nominal <25 7%
6 25 < Salario nominal <30 10%
7 30 < Salario nominal £35 11%
8 35 < Salario nominal <40 12%
9 40 < Salario nominal <50 14%
10 >50BPC 15%

Cuadro 2: Intervalos de confianza del incumplimiento desagregado por grupo.

Intervalo de Intervalo de
A confianzaal 95% | confianza al 95%
GRUPO DESCRIPCION
Limite | Limite | Limite | Limite
inferior |superior | inferior | superior
1 Proc iento y conservacion de alimentos, bebidas y tabaco | 0,323 0,341 0,343 0,361
2 Industria frigorifica 0,190 0,206 0,202 0,218
3 |Pesca 0,209 0,243 0,209 0,243
4 Industria textil 0,239 0,261 0,242 0,264
5 Industria del cuero, vestimenta y calzado 0,151 0,164 0,152 0,165
6 Industria de la madera, celulosay papel 0,251 0,268 0,378 0,397
7 Ind. quimica, medicam., farmacéutica, combustibles y anexos | 0,358 0,390 0,358 0,390
8 Industria de productos metalicos, maquinarias y equipo 0,245 0,255 0,310 0,322
9 Industria de la Construccion y Afines 0,248 0,256 0,256 0,265
10 |Comercio en general 0,147 0,152 0,215 0,221
11 |Comercio Minorista de la Alimentacion 0,159 0,171 0,216 0,230
12 |Hoteles, restaurantes y bares 0,152 0,163 0,194 0,205
13  |Transporte y almacenamiento 0,112 0,132 0,112 0,132
14 Intermediacion financiera, seguros y pensiones 0,304 0,342 0,334 0,372
15 |Servicios de salud y anexos 0,161 0,169 0,170 0,178
16 |Servicios de ensefianza 0,045 0,053 0,073 0,083
17 [Industria Grafica 0,093 0,111 0,119 0,140
18 |Servicios culturales, de esparcimiento y comunicaciones 0,147 0,169 0,220 0,246
19 |Servicios Profesionales, Técnicos Especializados y aquellos 0,200 0,210 0,221 0,231
20 |Entidades gremiales, sociales y deportivas 0,118 0,129 0,118 0,129
21 |Ganaderia, Agriculturay actividades conexas 0,248 0,260 0,278 0,291
22 |Vifedos, fruticultura, horticultura, floricultura... 0,253 0,269 0,266 0,282
23 |Forestacion (incluido bosques, montes y turberas) 0,392 0,420 0,392 0,420
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En los cuadros 3 y 4 se presentan resultados arribados en la investigacién del European

Industrial Relations Observatory (EIRO-2000) sobre la cobertura de las negociaciones

colectivas.

Cuadro 3: Cobertura de las negociaciones colectivas por tamaio de la empresa
(sector privado; 2000).

Tamaiio de la empresa Pais
(nimero de empleados) Holanda(a) Eslovenia
1-4 64 100
5-9 58 100
10-19 63 100
20-49 74 100
50-99 77 100
100-199 76 100
200-499 83 100
500 y mas 89 100
Noruega(b)
1-4 36
5-9 56
10-19 60
20-49 66
50-100 72
100-199 74
200 y mas 79
Eslovaquia
1-19 0
20-49 5
50-249 40
250-499 84
500-999 95
1,000 y mas 97
Dinamarca
1-24 57
25-99 75
100 y mas 79
Gran Bretafia(c)
1-24 10
25y mas 31
Nota: (a) = son excluidos empleados cubiertos por extension
; (b) = 1998; (c) = clasificacion por lugar de trabajo.

Fuente: EIRO - 2002

Cuadro 4: Cobertura de las negociaciones por sexo, 2001.

Pais Cobertura (no ajustada) (%)
Hombre Mujer
Hungria 28 35
Luxemburgo 52 48
Holanda 77(a) 80(a)
Noruega 69(b) 84(b)
Eslovaquia 46 50
Eslovenia 100 100
Espafia 68 68
Gran Bretafia 35 37

|Nota: (a) = sélo sector privado; (b) = 1998.

Fuente: EIRO - 2002
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ANEXO 2

El siguiente anexo muestra las palabras que fueron utilizadas para poder identificar los
casos que corresponden a los distintos convenios dentro de una misma rama, asi como
también se incluyen los laudos que se utilizaron y los meses a partir de los cuales se

aplicaron los mismos.

Los laudos utilizados son diferenciados en dos grupos, tal como se especificd en el
apartado de procedimiento. Para los mismos se presenta una columna donde se
especifica la categoria del convenio seleccionada para cada grupo, “categoria convenio”

y el laudo liquido por grupo, “laudos liquidos”.

Como ya se menciono, los convenios presentan los laudos nominales mensuales, por
jornal o por hora, y se le aplicaron las deducciones legales correspondientes para
pasarlos a “laudos liquidos por hora”. Especificamente para el pasaje del laudo a hora se
considerd que éstos estaban basados en jornadas de 8 horas o 200 horas mensuales
para el grupo 2 y 44 horas semanales para el grupo 1, las excepciones a esta regla de

calculo se dieron en los casos en los que el convenio especificara otro criterio.

La presencia de 2 tipos de laudos liquidos, el comun y el ajustado, se debe al desfasaje
que existe en la recopilacion del ingreso en la ENHA. Las encuestas relevadas en los 2
primeros meses del afilo contienen datos correspondientes a los ultimos meses del 2005
por lo cual se aplican los laudos de 2005 hasta el mes dos inclusive y a partir del mes tres

se aplican los laudos de 2005 actualizados con el ajuste de 2006.

63



64

ion

COBERTURA DE LOS CONSEJOS DE SALARIOS

istrac

ini

icas y Adm

iencias Econom

Facultad de C

idos por hora.

iqu

Palabras Clave y Laudos L

Cuadro 5

Seiqered Jod Jeredss opnd as oN ST ZEST
T 90°62 99°/2 [e1auab ugad STE 6'6C ©IS|UOjRIaL 1} T-9T TEST
T 25'se 9e've unwod ouessdo §'se 've ONlJeJISIULLPE OpNe| 3ual} ON e1g|dwod T-T-T 02ST
z TT'SC Sb'vC eiopeidwn] 1'GC Sve ONjJeJIS|ULLIPE 0pNe| 8Ual ON eje|dwod 8T ¥IST
seiqered Jod reredas opnd as oN T SIST
T 90'6T 0z'sT ap _m__ow“_%ww Jiobotes 0'6T 18T uoroesiuIPE Bp | elobaled 20|np T-LT €1ST
T 88'6T LT'6T | eliobered 66T 26T OAle.}SIULLIE OpNE| 3ual) ON eje|dwod z€ ZIST
T /8°CT 82°CT ajue|BIA 9°€T 0°€T Jojowo.d ane - 0jjod - e €C TIST
T 00°LT 8g'oT Jojuid ‘ojusiwiuIURI 0'sT €LT Iojowoud Injoxa) B%Mcmwmﬁ - 1seyo [ TIST
T €8'zz 6.'12 0a1yogid ugad z'zz 212 A OARnSILILPY UIOG - URO - JUIe - Opeued 12 15T
T ’ : T - BOBA - UNJEA - Buled + w:U‘_mr_o
T v.'TC 6802 unwod ugdd 1'€C 122 1| feljixny eI3)ued - (esordaid Jinjoxa) eipald ©-2-6 62VT
2 69°/2 9€'9Z uoad I elobaed zee T'TC BIS|UOJRIBL [eJauiW - esodaid 9-8 62T
2 69°/2 9g'9Z ugad ‘| ejjobared z'2e T'Te BIS|UOJBIBL ej|dwo)d 9-8 €ZVT
T v.TC 68°0C unwod Ugad 1'€C 122 | felixny eje|dwod ©-Z-6 6TVT
T v.TC 68°0C unwod ugdd L'€C 122 1| fenixny e1e|dwod ©-Z-6 ETYT
T v.TZ 68°0C unwod ugad L'€T 12T I Feljixny ej|dwo)d ©-Z-6 [543
T v.TC 68°0C unwod Ugad 1'€C 122 | felixny eje|dwod ©-Z-6 TIVT
2 69°/2 9€'9Z (A7 112 EENCEE e1e|dwod 9-8 0ZET
2 69°/2 9g'9Z ze TTe BlS|UORIL e1a|dwo)d 9-8 0TET
2 69'L2 9€'9Z uoad ‘| epobared ze 112 B]S|UOjSIL ej|dwo) 9-8 002T
T vE'EY €€ Ty Bisisen T2 0z [B12J3WO0D I0SaSY e1e|dwod G-/ 000T
0lUaAUOD 31s9
eled SOSed UOJeIUOIUS BS ON re 0050
Aued, Jod eiqod 8 1-€ 00S0
S 0v'ze 1v'TT unwod ugdd [ €22 OAJelISIUILPY e12|dwod €2 0020
8 87T TYT 021}SPWOP 01ONIBS 6CC 6TC 2)UBIqHOST ej|dwo)d [ 0STO
8 87T TVl 001}S9LIOP 0PNIBS 6CC [ 2]UaIqHOST eje|dwod 2 0rT0
8 87T Tyl 001}S9LLIOP 0IONIBS 62C 6'TC 2)UaIqLIST e12|dwod 74 0ETO0
8 18T TYT 021}SPWOP 0lONIBS 6CC 6TC e1a|dwod [ 6210
8 87T TV 001}S9LIOP 0NIBS 6CC 6'1C eje|dwod 4 €210
8 87T 2Tyl 01}S9LLIOP 0IDAIBS 62C 6'TC 2)UaIqHOST e1a|dwod 74 2210
L 0L°ST 16T 001}SPWOP 0lONIBS T/ 6'Ge Jopens|uiwpy e1a|dwo)d p-1z TZ10
8 87T TYT 0211SPWOP 0IONIBS 6CC 6TC 2)UaIqHOST ej|dwo) [ €110
8 87T 2Tyl 001}S9LIOP OPAIBS 6'2C 6'TC 2)UaIqLOST eje|dwod 22 2110
oue
L 0L'ST 16'7T 001}SPWOP OONIBS T2 6'Ge Jopensiuipy - +72 - nZe 0)dooX Wl €| BpoL 212 TTT0
8 12°6T /€'8T unwod Ugad €61 8'8T ONjJeJIS|ULLIPE 0pNe| 8Ual ON oire 912 TT10
T 67T 67T CIEES [ [2A3 OAlJelISIUILPY +Ze - NZe BT TTT0
oanvl
73 VIONIOIA BEENED Z 0dn¥o BEENED T OdNy¥9
oav.isncy 2 0dN¥o oav.isncy T OdNYD
NI VYN 0100 wveioH QAIET K OINIANOD VIHO93LYD  [0aIndIT VHOH GRIICT OINIANOD VIHO93LYD ERARNEIRNE OISO KL
IvNO 13a ¥Od 0anvl ¥Od 0anvl
ylldva v san| d0d 0anv ¥Od 0aNvl




65

ion

COBERTURA DE LOS CONSEJOS DE SALARIOS

istrac

ini

icas y Adm

iencias Econom

Facultad de C

T 9/'GT 0Z'ST | eloba1eD T'9T 9'ST ILUpE Opne| aual) ON e19|dwod 1-9 2012
T 9/'ST 02'ST | elobered 19T 9'GT OAlJe}SIULIPE OpE| 3Ual ON ©19|dwo) 1-9 1012
T 2r'se G6'€C [IEES 2'sT €T Sono e1g|dwod €9 6202
T zr'se S6'€Z oualss z'8t A sono - ved - qe BQMMMM ewel e epoL €9 1202
T 10'6T LE'8T 009eid ugad z'oc ¥'6T BISiuojs|aL 113se - ued - qe} 29 T20C
| . . i (1aoe A uiase uinjoxa) Jaided
T cr'se G6'€C ousales 28t €T sono - (ua%e A LIBsE 1NjoXs) Biapew €9 010C
T 10'6T LE'8T 00n9eid ugad z'0c ¥'6T BISluojBIdL J19oe - liase 29 0T10C
T v.'€T OT'ET V ejlobaed L'E€T T'€T OAje.ISIULIpE OpNE| 3ual} ON ©39|dwo) -G 0267
T 19'CT 8¢'CT [eloyo olpaiN 9'C1 43 OAljelisiulpe opne| sual ON ©j9|dwo) S 16T
| | uoad [@ ‘'s021yd SsoIand | |
T oz'ee 65'CC ap seIqWBIINo ap seyiobae) £'8e 9'L2 eya|dwo)d 1S T16T
T 1921 822l [e1040 01PN 9T €T OAE.SIULLIDE 0P| 3Ual) ON e19|/dwod ZS 028T
T 88'CT 82'cT ouew e ouesado 6'CT €'t ONlJeJISIULLIpE Opne| 3ual ON ©39|dwo)d €S 018T
4 95°/T €697 G eliobered 6'8T z'eT oAelSIuIWPY e1g|dwod 22 0€LT
z 95°/T €697 G euobered 6'8T 28T oAelSIuIWLPY ©19dwo)d v 0z.T
Z 95'/T €6'9T G¢ elobsred 6'8T 2'8tT O\JelSIuIWpY ©39|dwo)d 4 €TLT
z 95°/T €697 G eliobered 6'8T z'eT oAelSIuIWPY e1g|dwod v LT
z 95°/T €697 Gz euobered 6'8T 28T oAelSIuIWLPY ©19dwo)d v TT.T
seiqefed Jod reredas opnd as oN Z-€T-T 009T
seiqered Jod reredas opnd as oN 1-€T-T 009T
T 2807 26'8€ unwod ugad 6'€9 6°09 10papua ©19dwo)d T-6T SGT
T 16'GE 85'vE Jopesado ap ajuepniy £'€9 8'09 | OAlJelisiulwpe 021ud9L jew 26T €G5T
T 28'0v 26'8€ unuwiod ugad 6'€9 6'09 10papusA 16T €5ST
T /1'2C S¢'1e unwood ouelddo EX44 9'1C ONlJeJ}SIULLPE OpNe| 3udl} ON e19|dwo) TT-T 2SST
1 qSve 99°€Z unwod ouelado n Jopeidwi] 6'GZ 6V eISU0Iodadal -e)sIuo oL eig|dwo)d 0T-T TGST
T ¥6'ST T2'ST | opel ¥'0C S'6T € opeid o_Y €T 67ST
1 GO'ET 92T | elIoba1RD 8T FRai SOATRASIULIPY efueseu - efuereu obnl T 65T
T 16'GC 96 ¢ unwod ugad 672 02 Seiojowold 2o S-/T 65T
seiqeed Jod reredas opnd as oN v-1-T 6VST
seiqered Jod reredas opnd as oN 22T T YvST
seiqered Jod reredas opnd as oN 21T Y¥ST
T 90'6T 02'8T 9p [euosiad ap | elobared 0'6T 1'81T uglorisiuiipe ap | elobayed ©39|dwo)d T-L-T £vST
sasenonred sopsandy T ST
seiqered Jod reredsas opnd as oN 1-1-/-T T¥ST
seiqeed Jod reredas opnd as oN 1-2T-T TVST
seiqered Jod reredas opnd as oN 1-/-T T¥ST
seiqered Jod reredas opnd as oN 8T YEGT
a1snfe 0|0S ST VEST
T ¥0'02 10'6T unuwiod ugad 8'61T 6'8T ¢ OAlRJISIUIWpe I ea/dwod 291 €e5T
oanv
713 VIONIOIA € OEMER ¢ 0dNdo LG T OdNdo
oav.isncy 2 0dNdo oavisncy T OdNY9
_.,__w%%..__.uw 0dainNdIT VHOH om%n_om_oﬂm_qm_f OINIANOD VIHO93LYD  [0aindIT1 VHOH Omﬁ_%%n_u._n_ﬂw_\mu_: OINIANOD VIHOO31VD EIAARNELANE CIRERERCE v
d0d 0dnv H0d 0dnvl

d11Ldvd V S3N




66

ion

COBERTURA DE LOS CONSEJOS DE SALARIOS

istrac

ini

icas y Adm

iencias Econom

Facultad de C

1 86'0C 20'02 T odnib souelado 2'se 1've soye 8T loAew sezueuspiQ ee|dwo)d 1-8 2182
T 86'0C 20'0C T 0dnuib souesdo 2'Se T'v2 soye gT JoAew sezueuapio ©39|dwo)d 1-8 1182
T 86°0C 20°0C T odnib souesado 2'se %2 Soye 8T Jokeul sezueuapio e13|dwod 18 0042
TIV T 018109p
T el A4 9Y'6T |2 U sopinjour sosafeuof €'se 74 © | oAesIsiuiWpY eja|dwo)d 16 6692
S0Ja1qo so| ap | elobered
seiqered Jod reredas opnd as oN 9-2-6 G692
| | opesugeyeld | |
T 08'ce 19'1¢ uoBIWIOY 3P “UNWOD UG 6'€C Lee II feljixny ©39|dwo)d q-¢-6 G69¢
seiqefed Jod seredss opnd as oN e-2-6 5692
seiqeled 1od reredss opnd as oN 9-2-6 692
T v.'12 68'0C unuwiod ugad L'€C L' 1l reljixny ©39|dwo)d e-2-6 692
T 6167 T0'8T soJaeulol ‘unwod ugad 8've 122 1| Feljixny bojq - nod o1deoxe ewes €| epoL 2-2-6 2692
i . opeoucejaid | |
T 08°ce 1972 UOBILLIOY 8P ‘UNWOD UGad 6'€C L2e 1l reljixny uod - bojq 9-2-6 2692
seiqered Jod reredas opnd as oN 926 1692
. . eolwelsd . .
T 6T'6T T0'8T sosajeusof ‘UNWoa ugad 8've Lze upej - 189 226 1692
T 89'02 69'6T uoad 0'se 8'c€e BISluojs|aL ea/dwod 8-8 0192
T 0,02 69'6T unwo) uoad 6'TC 8°0C ©ISIUOJBIBL ©19dwo)d /-8 0252
T 12'6T 1£'8T uoad €61 v'8T IUpE OpNE| Ul ON e19|dwo)d T-9-L 615C
S 25'LT 0,'9T uoad [4A3 '9T ONlJeJISIULLPE OpNe| 3ual} ON nyoneosal 2-9-L TISC
seiqered Jod reredas opnd as oN 1-9-/ 1152
T 'Lz GT'9¢ saunwod souelado 6.2 99z EBEEEN les 01dedxa euwel e| epoL Z-L 62
T 68'7C v.L'€2 Jopeld 6'/2 9'9C els|uoje|aL pad €L veve
T w'le ST'9¢ saunwod souesedo 622 9'9¢ B)SIUojoIL pad 01dadxa ewel e epoL Z-L veve
T 0z'2C 1112 unwo) okesddo S'€C v'ze ©)SIUOBIaL 10 11 €zre
seiqefed Jod reredas opnd s oN T/ ezve
T 9L'e2 99'22 ezaidwi| ap oLelado T'se 0've BISIUojs|aL muid V-, 4444
T i ST'9C Saunwod souessdo 6'/C 9'9¢Z SEICEEN ©19dwo)d 2 Teve
T 0.'02 69'6T unwioy ugad 6'TC 8'0C els|uojs|aL d /-8 14144
T 12'6T 1€'8T uoad €'6T 'S8T OAlfeJ}SIULPE OpNe| Budll ON _Q 01dooxa ewel e| epol T-9-L eTve
T e ST'9C Saunwod souessdo 6'/C 9'9¢z SEIEEN ©19dwo)d 2 e
T ev'le S1'92 saunwod souesdo 6'/2 9'9C BISIUOj3I3L ©39|dwo)d ZL TIve
T vE'EY €E'TY elsisen T2y T'ov [e10JaWo? J0Sasy ea/dwod S-L 0zee
T vE'EY €E'TY eisisen 24 T°0v [EIOJIOWOD 10S3SY ©19dwo)d S/ 01€2
seiqeed Jod reredas opnd as oN /T 2122
seiqered Jod reredas opnd as oN 2-2-8T 2122
seiqered Jod reredas opnd as oN 1-2-8T 2122
T 00°.T 12917 | el0ba1eD T'6T 28T oAlRNSIUIWLPY ©19|dwo)d T-/T 1122
T 9/'ST 02'ST | elobayed T'9T 9'GT ONlJeJISIULLPE OpNe| 3Ual} ON e19|dwod T-9 60TC
oanv
713 VIONIOIA € OEMER ¢ 0dNdo LG T OdNdo
oav.isncy 2 0dNdo oavisncy T OdNY9
_.,__w%%..__.uw 0dainNdIT VHOH om%n_ohoﬂm_qmz OINIANOD VIHO93LYD  [0aindIT1 VHOH Omﬁ_%nwn_u._n_ﬂwﬂ.u_: OINIANOD VIHOO31VD EIAARNELANE CIRERERCE v
d0d 0dnv H0d 0dnvl

d11Ldvd V S3N




67

ion

COBERTURA DE LOS CONSEJOS DE SALARIOS

istrac

ini

icas y Adm

iencias Econom

Facultad de C

TIv'¥T 013109p

T 9v'0C 9v'6T |9 Us sopinjour sosafeulof €'se T've © | oAedIsIuIWpY e19dwod 16 zesy
S0J2100 SO| 3p | elobaIeD
T v.'TC 68'0C unuwiod ugad L'€C 1'2e Il Jeljixny pad ©-¢-6 TSy
TIv T 018109p
T 9r‘0C 96T |8 s sopinjoul sossfewof €'se 1'% ® | oAjRlSIUILPY pad 01deaxe euwrel e| epol 16 T2Sh
S0J2100 SO| 3p | elobaIeD
TIv T 018109p
T 9r‘0g 96T |8 s sopIn|oul sosefewof €'se 1'% © | oARISIUIWPY eje|dwod 16 0TSt
S0J2100 SO| 3p | elobaleD)
T 0.'02 69'6T unwoy ugad 6'TC 8'0c ©ISIUOSI9 L |d 18 00L€
T 86'0C 20'0C T odnib soweiado z'se T've soye 8T JoAew sezueuspio [elaul 1-8 00,
1 9L'GT 02'ST | eriobare 191 9'GT OAIe.ISIULUPE Opne| aual ON uoueo - jaded T-9 00L€
T 0.'02 69'6T unwoy ugad 6'TC 8'0c BISIUOSI9 L -d - onse|d - 83enbnl 18 669€
seicefed Jod seredas opnd as oN 98 669€
seiqered Jod reredas opnd as oN €9 669
T w'le S1'92 saunwod souesdado 6'/2 9'92 BISIUOSI9L Selan [ 669€
T 88'CT 82T ouew e ouessdO 6'CT €'etT OAlJe.IS|ULUP. Opne| auall ON SalvIo 1-€-9 669€
14 69'/C 9€'9¢ uoad ‘| elobared z'ee T'1C BISIUoBI9 L e19|dwo) 9-8 169€
T 0.'02 69'6T unwoy ugad 6'TC 8'0¢ BISIUOSI9L Yo/0d .8 019¢€
T €E'T2 80'02 unwod ugad 2'1e 0'0C OAeAIS|ULIpE OpNE| 3uall ON (8199nwi 1INjoxa) ojne ¥-8 0T9¢
(revaw
T er'se g6'eC ousIes z'8T WA sono 1INjoxa) eylis - dred - (oine 1iNjoxa) €9 019
dey - (Jelow 1INjoxa) s|genw
T 8602 2002 T odnib soueiadO 2'Ge Tve Soye gT JoAew Sezueuspio [GEM] T-8 019€
T €€'TC 80'02 unwod ugad 2'1e 0'0C OAEAIS|ULIPE OpNE| 3Uall ON ©39|dwo)d ¥-8 065E
T £2'12 80'02 unwod ugad 2'1e 002 OAle.ISIUIPE OpNe| 8ual ON [e1 0ydaoxa ewes e| epoL -8 0€Se
T €2'LT 8€'9T uoad 6'CT 43 oAlelISIuILpY 1128 G-CT-€T 0ESE
T €E'T2 80'02 unwo?d ugad 2'1e 0'0C OAeAIS|ULIPE OpNE| 3Uall ON ©39|dwo)d ¥-8 025€
| . souesedo . |
T [\ k4 16'Ge 50| 3p T odnif 3p UNWOD U0 5'sz z'z Jeljixne e sjuelndsy ejidwod 1-8 015¢
T €€'T2 80'02 unwod ugad 2'1e 0'0C OAle.IS|ULUpE Opne| aual ON ea/dwo)d -8 00v7€
T 0.'0C 69'6T unwoo ugad £'ve T'€C B)SIUoBI9 L ©39|dwo)d €8 00€E
T 0.'02 69'6T unwod ugad 34 T'€C BISIUOSI9 L ©39|dwo)d €8 00Z€
T 0.'02 69'6T unwod ugad £ve T'€C BISIUoBI9L eadwo)d €8 00T€
T 0,'0C 69'6T Unwoo ugad £'ve T'€C BISIUoBI9 L e19|dwo) €-8 000€
T 0.'02 69'6T unwod ugad 34 T'€C BISIUOSI9 L ©33|dwo)d €8 0€62
T 86'0C 20'02 T odnib sowresado Z'se Tve soue gT JoAew sezueuspiQ elo|dwo) 1-8 0262
1 86°02 2002 T odnib souelado Z'se Tveg soye 8T loAew sezueuspiQ e/ dwo)d T-8 0162
T 86'0C 2002 T odnib sowresado Z'se Tve soue gT JoAew sezueuspiQ e/ dwod 1-8 0682
oanv
713 VION3AOIA % QLM 2 0dNd9 U GEIMR T OdNYS
oavisncy 2 0dNy9 oavisncy T OdNYSD
—.,__wﬁu_qom..__.uw 0aiNdIT VHOH OM%&OW._DMMMI OINIANOD VIHO931VO 0aiNdIT VHOH OM%%M_DMM_\NI OINIANOD VIHO931VO EINAINAEN/A) CIERNERIAN ML
d0d 0dnv H0d 0dnv

d11ldvd V SaN




68

istracion

n

icas y Adm

iencias Econom

Facultad de C

COBERTURA DE LOS CONSEJOS DE SALARIOS

T vL'€T OT'ET Jopeidwi 9'9T 8'GT elsiuojajaL eja|dwo)d T-0T 2625
T v,'€T OT'ET Jopeidwi 9'ST 6'vT OAeSIULIPE TeliXny Joquay - doawoy - wirey 6-0T TEZS
T v.'€T 0T'E€T Joperdwi] 9'9T 8'GT elsiuojalaL pad 1-0T TE2S
T 9E'TT 58°0T 219peD 8T zT [EERTEN eadwo)d 1T 0225
z 2072 %0°0C Jopeidul 0 ugad 6'vc 1'€C elsiuojeleL dood ¥2-0T 0125
T LTV TG'€T Joperdwiy 0'ST €T o1led J1adns 81-0T 0125
1 s8'g1 16'21 ugad £ 3j9pes “iopeidury 6'6T 0’61 st poeote0 oo €01 0578
T ¥.'€T OT'ET Jopeidwi ¥'9T 9'GT 10peIgqoD winb - Goip €1-0T 6v1S
T 18T TVl uoad 8'8T 6°LT elsiuojalaL Lreq 8-0T EVTS
T 06'€E 59'CE eue|d ealy 16T 06T UDIDBSIULIPE 10}09S seb T2-0T WIS
T ITYT TS°€T Joperdwi] 98T 11T e1siu01oded81 B}SIUOBIe) JeliXnY 13do - paw - JUopo - oge| 91-0T 6ETS
T vL'€T OT'€T Joperdwi] ¥'9T 9'GT 10peIqoD e} - Boip €1-0T 6ETS
T v.'€T OT'€T Joperdwiy 18T 253 auefein o eze|d ap JopapuaA eje|dwod 50T 6ETS
T ¥.'€T OT'ET Jopeidwi T'8T 't ajuefein o ezejd ap J0papusA ee|dwod S-0T TETS
. . . . S0910€| - S0812
T 871 494" deped T8l [AVAS auefein o ezed ap JopapuaA | - 3y0s] 01deOX8 BWEl ] BPOL S-0T [ 48]
T 76°0€ ¥5'62 uoad 8¢ 1'€C OAelISIUILUpe JelliXny S09)0-| - 3UY93)| - S0E| 1T 2215
z ZT'6T ¥Z'8T 219peD S'9¢ €'Ge ©151U01909001 BISIU0JOEL 13} - doiBe 0)dedxa ewel e| epoL 02-0T TZTS
T €5°/T 69°9T Joperdwi] ST 19T ONIISIULUPE JeiXNY ©38|dwo)d 0T-6T 0505
1 ge'vt et a19peD £'8T vt Lor0955 opunbos ap eIy 1olfe) 01de0xe eurel €] epoy sT-01 ov05
T 10'€C 16'TC [e1240 OIpaIN T.T €97 ©ISIUOjRL 19|[e T-G-8 0r0S
T 8e'vT TL'€T Jopedwi z'8T vT Lo15058 apnbat ap XY ejoidwoo 10T 0€0S
i | Jouaiul | | (12]1e1 1INjoXa)
1 Lrel L8711 selawob ered owluiw ouees 6et eet OMIEASILLIPE Opne) SUal ON eAe| - (J9)e1 JINjoxa) Jawoh 0T-61 0208
T v.'82 9€°/2 0J9}eu 0 OUBISS €V T°€C [e1}UBD B BISIUOjR[EL qn|d - oljixne 258 0205
T 10'€Z 16'TC [e1240 OIpBIN TLT €97 B)SIuoajaL doi - |83 - |1ey 1-G-8 0205
TTV T 018109p
T 9r'0z 9v'6T |9 ua sopinjoul sosdfeulof €'se T've ' | OAFRSIUIWPY ©39|dwo)d 16 0SSY
S0121q0 SO| ap | elobaye)
TIv ¥T 018108p
T 9r'0z 9v'6T |9 U sopinjour sosfeuof €'Ge T've ® | O\FRSIUIWPY eya|dwo)d 16 ovsy
$S0131q0 SsO| ap | m:omwumo
a1snfe 0|0 8T-6T 2ESY
seiqeed Jod reredas opnd as oN -6 265y
TTI¥ ¥T 018108p
T 9r‘0z 9v'6T |9 us sopinjour sosdfeulof €'se T've ' | O\FRSIUIWPY ©39|dwo)d 16 TESY
S012100 Sso| ap | m:ommumo
T 9v°02 9v'6T S011q0 SO dp | BlobaReD €'Ge T've e | oAensIuIWpY ea/dwo)d 1-6 €25V
oanv
T3 VIONIDIA CEEMED 2 0dnNyo L CED T OdNY9D
oav.isncy 2 0dn¥9 oav.isncy T OdNY9
_u__w%%”_m,__w 0diNdIT VHOH omo%%n_u._oﬂwmz OINIANOD VIHO93LYD  [0aIiNdI1 VHOH om%nwm_oﬂwmx OINIANOD VIHO93LYD EIRFI LR DA CLERNERER LA
¥Od 0anv1 ¥Od 0anvl

Hl1Hvd V SN




69

ion

COBERTURA DE LOS CONSEJOS DE SALARIOS

istrac

ini

icas y Adm

iencias Econom

Facultad de C

Seiqefed 1od Jeredas opnd oS ON R €209
[ SL'0E S8'62 BUIS]SIO UoIWed ap Jjoyd 8'0¢ 6'6C OAe.AIS|ULIPE OpNE| 3Uall ON EEE]] C-L€T €209
T 80'€E SY'TE 0 UgIWed 3p dluepnAy T'€e S'1E OAJISIULIPE OpNE| 3ual ON eplgaq T1-L-€T €209
T 12'0T €2'0T 103095 |2 ered [eujwou owiuIN 8'0T 2'0T OAlJe.)SULLP. Opne| auall ON Siwal V€T 2209
i3 6T'TT 90T Je|02sd ap aueuedwody 2'TT 9'0T OAeJISIULIPE OpNE| BUal ON 1e|02ss €T 2209
T S2'9T 9/'ST ¢ lopesado €91 8'GT OAeJISIULIPE OpNE| 3Ual ON 1xe} Jopesado 2-G€T 2¢09
Z SS'0T €2'0T Seioy g dp epeulof uod Jgjoyd 9'0T 2'0T OAlJe.IS|ULLPE Opne| auall ON 1xe) 13joyd T-G-€T 2209
seiqered Jod reredas opnd as oN 9-€T 1209
seiqered Jod reredas opnd as oN 1-€T 1209
seiqeed Jod reredas opnd s oN 1-2-€T 1209
T €€'TC 80'0C unwod ugad [4i4 0'0C OAje.SIULIPE OpNE| 3ual} ON ©39|dwo)d -8 0109
Z CT'6T v2'8T 19ped S'9z €'Ge 1SIU0j0da0a1 BlsIu0JaIaL eue| eoelreq 02-0T 02SS
T £v'9T 89'ST Joperdwiy 2'81T v'LT Jopapusp 1ol 8-¢T 02SS
T 18'vT fAR 2% ugad 8'sT 6'LT ejsiuojalaL US| BoBLE 8-0T 02ss
7 " - elopew eoelieq - SUOD eaeleq
(321 1INjoxa)
T €9'TT 0T'TT ezaidwi| ap ugad S'vT 8'eT onrensiuwpe 13 - (1531 4njox3) Juoo - gnd 12T 0255
T 7 R (eunued 1INjoxa - 1sal JINjOX3) Jeq
(eunued JIN9Xa - 1s8l JINjIX8) yed
T 8v'GT v, YT oJafed 0 ossyoue|d ¥°9T 9'GT 01ofeD 1180 97T 02SS
T €6°LT SS°/T TeljIxny 6'LT S'.T ow 52T 0255
T £7'9T 89'ST Bp ajuepnke 0 0Zow 8p SIWOD 2'sT v'LT eupued - ured - 1sa) v-¢T 02SS
seiqered Jod reredas opnd as oN 21T 02SS
seiqefed Jod reredas opnd as oN 1-2T-T 02SS
T 19'ST 19'ST Jopeldwi| ‘eJausb ugad 6'0T 6'0T BlINPEIU0D 3p eje|dwod %4’ €159
z T2'9T 1Y'ST oss1sid Z°02 €67 O\JeASIUuILpe fe| ©19dwo)d 1-€21 2155
1 89'GT 89'GT Jopeidwi| ‘Telausab ugad VT VT ©INPEIL0D 3p 1suad 01daoXa ewel e| epol 12T T1SS
T £7'9T 89'ST Jopeldwi| ‘eiausb ugad 2'sT v'LT ©INPBIUD 8p 1suad €Cl TTSS
T TEET 69T 10UBIU| OWIUjW OLefes €€l 12T OAE.ASIULIDE 0P| 3Ual) ON seb 2201 6525
T S6'CT 0E'ET 9leped 2'9T G'GT ONJe.ISIULIP. JeliXny Juopo 2T-0T 6€2S
1 09'vT 26'€T Joperdwn 8'8T ¥'8T sajug| - 1do 0T-0T 6€CS
T ¥2'ST 2 8J9ped ‘Ugad 8'8T v'8T Sejuan ap Jelixny (Bl 1injoxa) qi - (Bnl anjoxa) ded 1-0T 6€2S
T 0977 26'ET 9)apes ‘uoad “Jopeidwi] 58T LT epunBas op OAeSIULIPE J 1308}8 - bnl 7-0T 6€25
T vL'ET OT'ET Joperdwiy 99T 8'GT ejsiuojolaL Kol - Tojai 10T 6€2S
T 8T 2TV ugad 8'8T 6'/T eISIU0JaRL 1req 8-0T ¥EZS
T 09%T 26°ST 219ped ‘uoad ‘loperdwi 5'gT 1T epunbas ap OAeASIUIPE I 1req 03deoxa euwrel e| epoL 0T €25
1 S6'€T 0£'€T Joperdwny 0'9T z'stT SOJSIp - edIsnuwl 9-0T £€€Cs
T vL'€T OT'eT Joperdwiy 91 8'9T ©1siU019da991 BISIUOJAIDL - eoisnw oawwww_ﬂca — z-0T fotordss
oanv
713 VION3AOIA E LM ¢ 0dNd9 U CEl:ED T OdNYS
oavisncy 2 0dNy9 oavisncy T OdNES
—”__w%w_..__.uw 0aiNdIT YYOH Omw.dn_om_oﬂwm_f OINIANOD VIHO931VO 0aiNdIT VHOH OMA_WJMM_U._DMM_\@_I OINIANOD VIHO931VO ERR R VTR 0 CINERNER el YNV
d0d 0dnv H0d 0dnv

d11Ldvd V S3N




70

ion

COBERTURA DE LOS CONSEJOS DE SALARIOS

istrac

ini

icas y Adm

iencias Econom

Facultad de C

31snfe 0j0S T-T-vT 6159

a1snle 0|0 261-6T 0279

a1snle 0|0S T-6T-6T 0Zv9

T 2LTT 8T'TT 101095 |9 ered ow L'TT z'T1 OAje.iS|uLIpe opne| 3ual ON Sapepied0| esed) A} - A9Ja) - B|ged b8 0cr9
[4 S8'ce 6L'TC 103095 [ ered o 6'2€ £'Te JalexewsalL Al - A3]9] - 3|qed €-7-8T 0Zv9
oleisap e sopne 6-6T 019

seiqeed Jod reredas opnd s oN B-TT-€T 60€9

seiqered Jod reredas opnd as oN FIT-ET 60€9

seiqered Jod reredas opnd as oN o-TT-€T 60€9

seiqeed Jod reredas opnd as oN p-TT-€T 60E9

seiqered Jod reredas opnd as oN €2-0T 60€9

T £7'8T T0'8T | Bllobale) 319ped 6'TC 6'0C "BZ 9p V OARASIUIPE JBliXNY ajueyoedsap T-6T 60€9
T LT'TE £9'6C 03iseq Leljixny Z'Te 9'6C OAlIe.IS|ULLIE Opre| aual} ON Tew Be 1-0T-€T 60£9
T ¥,'9T 16'ST 9)9ped ‘0iduod T'7C T'0C BISIuOJeRL eje|dwod T1-6T 0€9
T 6222 7661 oy Jod Jopeidwi] 0'Se v'ze ollensn [e 019IUaS ap Jeljixny afead p-2-6 €0€9
seiqered 1od reredas opnd as oN U-TT-€T €0€9

seiqeed Jod reredas opnd s oN p-TT-€T €0€9

T ZE°ST 8571 owlujW oiefes §'ST LY OAE.ISIULIPE OPNE| 3Uall ON ©1sd 01-6T €0€9
seiqered Jod reredas opnd as oN 8-ZT-€T €0€9

T ov'62 v6'/2 uoad 8'sc S've 001jqnd [e ugloualy oloe L-CT-€T €0€9
seiqered Jod reredas opnd as oN Z-0T-€T £0€9

seiqered Jod reredas opnd as oN O-TT-€T 20€9

seiqeed Jod reredas opnd s oN €-0T-€T 20€9

seiqered Jod reredas opnd as oN O-TT-€T T0E9

seiqeed Jod reredss opnd s oN v-Z TOE9

seiqeed Jod reredas opnd as oN €€ TOE9

seiqefed Jod reredas opnd s oN T-€-€ TOE9

seiqeed Jod reredss opnd s oN 9-ZT-€T 0229

seiqefed Jod reredas opnd as oN v-2T-€T 0229

seiqeed Jod reredas opnd s oN €-2T-€T 0229

seiqered Jod reredas opnd as oN Z-21-€T 0229

seiqered Jod reredas opnd as oN T-21-€T 0229

seiqefed Jod reredas opnd s oN 9-2T-€T 0T29

seiqered Jod reredas opnd as oN ¥-2T-€T 0129

seiqered Jod reredss opnd as oN €-ZT-€T 0129

seiqeed Jod reredas opnd as oN 2-2T-€T 0T29

seiqered Jod reredas opnd as oN T-2T-€T 0129

Z Iv'2e 0€'12 EIENTI) v'ze €12 ONJeJISIURLPE OpNE| Bual ON elgidwod 6-€T 0cT9
[ Tv'ee 0g'TC alsWwnIo v'ze €'7¢ OAEAISIULIPE OpNE| 3Uall ON ©39|dwo)d 6-€T 0TT9
seiqefed Jod reredas opnd s oN 8-€T €209

oanv
713 VION3OIA E e ¢ 0dNd9 U CEl:E T OdNYSO
oavisncy 2 0dNy9 oavisncy T OdNESD
—.,__wﬁwqw_..__.uw 0aiNdIT YYOH Omw.dn_om_oﬂm_qm_f OINIANOD VIHO931VO 0aiNdIT VHOH Omﬁ_w.dnwn_u._n_ﬂwn.u_: OINIANOD VIHO931VO BRI WETR 0 CINERNER el Makic
d0d 0dnv H0d 0dnv

d11ldvd V SaN




71

ion

COBERTURA DE LOS CONSEJOS DE SALARIOS

istrac

ini

icas y Adm

iencias Econom

Facultad de C

Seicered 1od Jeredas opnd oS ON T-EvT 0€S.

a1snfe 0|0S 9T-6T 6617,

seiqeled 1od reredss opnd s oN e-TT-€T 66177,

T ST1'02 T2'6T OlOWIBS 8p Jel|IXny €'Te €'0C BISIUOJBJR) - BLILJRIIDS geyqe - pai LT 661,
1 SO'E€T ¥9'CT | elobared 8'vT [l SOAR.ISIUPY sezijeyoy - SooUI-J - einy 4l S6V.L
T TToT 955t ER] 06T T'8T eISIuojaRL esed 01dedxe euwel e| epoL ¥1-0T vevL
T VLET OT'€T Jopeidwi 59T 1'ST SeIUuaA ap Jelixny esed TT-0T 6L
T 2021 ov'TT Jopeidwir 9T 0'€T SOAIR.ISIUPY SER) 16T €6V.L
seiqered 1od reredas opnd as oN v-vT 26,

seiqefed Jod reredas opnd s oN 2-8-6T 26V,

seiqered Jod reredas opnd as oN 1-8-6T 26v.L

T 9Y'ST .'YT 101035 |3 ered ow|uiL oueeS S'ST L'YT OAje.IS|ULLIpE OpNE| 3uall ON ©39|dwo)d 26T T6v.L
T 09T Z6°CT Jopeidwry 88T 78T ONIENSIULIPE JeliXny pepidgnd erouabe 2T-6T 0EYL
T ¥6°0C 16'6T uoad z'zt 9'TT | elloBaled “oAnensiuiwpy [ aiuejon - edlg+d - gnd en - fojea €-L1 0EVL
T LTV 16T Joperduwiy 0'0¢ 16T eisiuojaeL ejo|dwo)d €161 €L
a)snfe 0|0 LT-6T 44125

seiqefed Jod seredss opnd as oN €T-6T 00EL

T 00'vT SE'ET syg eJoperdwi S'8C T'.2 ©JINPpeIU0D 3p L Je! 03p T-¥1-6T 0ETL
T 8E'YT TL'ET 818ped 6'L1 1.1 EISILOJOJaL eadwo)d S-6T 000L
[enpisal T 0.9

T €1'ST ST'ST 9laped L'ST T'ST “eg ap Jfelixny olqued 9-v1T 0T/9
seiqered Jod reredas opnd as oN v-T-vT 0129

a1snfe 0|0S 8T £099

seiqeled Jod reredas opnd as oN €-€-vT 2099

g /19T /T'9T leuoisnoid Josasy 29T 29T OAelISIULPE OpNE| BUal) ON deye- dee €TVl 2099
seiqered Jod reredas opnd as oN Z-€-vT 2099

a)snfe 0|0 8-vT T099

seiqered Jod reredas opnd as oN 67T 6659

seiqered Jod reredas opnd as oN 2-G-vT 6659

seiqefed Jod reredas opnd as oN Z-T-vT 6659

seiqered Jod reredas opnd as oN 1-G-vT 6659

a1isnfe 0|0S 61-0T 2659

a)snfe 0|0 ST-vT 2659

seiqered Jod reredas opnd as oN €-2-vT 2659

seiqered Jod reredas opnd as oN 2-2-vT 2659

€ Si'€9 Si'€9 ezadwi| 8p 012100 9'99 9'99 Jel|ixny pa10 ebip ou anb dueuy Z-T-vT 2659
seiqered Jod reredas opnd as oN 1-2-vT 2659

€ Sr'€9 Sr'€9 ezaidwil| 8p 012190 9'99 9'99 Jelxny ejeidwod (a4 1659
a)snfe 0|0S 9-T-¥T 6759

seiqered Jod reredas opnd as oN 2-GvT 6159

seiqered Jod reredsas opnd as oN 1-G-vT 6159

oanv
73 VIONIOIA GEEn:E 2 0dNdo UCEED T OdNd9
oavisncy 2 0dNy9 oavisncy T OdNED
N_WN%.__.MM 0aindIT VYOH Omo%%ﬁ_oﬂwmz OINIANOD VIHO93LYD  |0dINdIT VHOH Om%nmuﬂ_u._oﬂm_\m: OINIANOD VIHOO3LVYD ERAINLLRANE CIERNEREY AL
d0d 0dnvl d0d 0dnv1

d11dvd V S3N




72

ion

COBERTURA DE LOS CONSEJOS DE SALARIOS

istrac

ini

icas y Adm

iencias Econom

Facultad de C

T €T'Se 96'€C ©za|dwiy ap Jeljixny 6'TE 7'0€ BISIUoBI9 L SEENT) S-¥-8T 1126
T 8v'sT 2T 101005 |8 m“mon_h‘_wc_. )W ouefeS G'ST 1T OAJeJISIUIPE 0pNE| 3udl ON eedwo)d €-02 6616
. . JoLaW| . .

T 8v'ST vLYT 101005 |5 Ered OWIIL OlEES §'sT LT OATeSIULIPE OPNE] BUal ON ervdwod €02 1616
seiqered Jod reredas opnd as oN 1-1-2-02 0z16

1 8y'ST v.'vT *10109S | ered owiujw ouees G'GT L'vT OAFeIsiupe opne| duall ON eledwod ¢-0C 0CT6
selqefed Jod reredas opnd s oN 1-2-02 0zT6

seiqered Jod reredsas opnd as oN €02 0116

seiqered Jod reredas opnd as oN 202 0TT6

T 1T TG'€T 101995 |9 ered owlulw oLees YT SET ONeISIULLPE OpNE| AUal} ON oJeq 01dadxa euwel e| epoL 9-6T 0006
a1snle 0|0S 9T 0€S8

seiqered 1od reredas opnd as oN €-02 0£58

a)snfe 0|0 T-9T 0€S8

seiqered Jod reredas opnd as oN 2-2-ST 0€S8

selqeled Jod reredas opnd as oN 1-2-ST 0€S8

seiqeed Jod reredas opnd s oN ¥-GT 6158

T 99°'€T 06°2T ajueyedwody 6'€T T'€T OAITe.ISIULUPE opne| aual oN dwooe €-GT 6158
T 208 55'82 "SOI00 A SO[OWIS 9p [euoSIad 792 6172 - dwooe 01dedxa euwel | epoL T-ST 6158
T ¥2'0€ G5'82 's01010 K SOIo1Ias ap [euosiad 7'9¢ 6'1C elo|dwo) T-GT €158
T 2 0E G5'8¢2 ‘SOI01o A SOIONISS ap [euoslad 7'9¢ 62 uoi1oednoo 0ideoxs ewel | epoL T-GT 2158
T 120 55'82 'SOI00 A SO[OWIS ap [euOSIad 792 6172 uo10edndo 01dedxe eurel e epoL T-GT T1S8
seiqered Jod reredas opnd as oN 1-9T 0608

seiqered Jod reredsas opnd as oN 9-9T 0608

selqeled Jod reredas opnd s oN G-9T 0608

a1snfe 00S €97 0608

T 10'8T 6v'LT Joperdwi 8'CC 122 opunbas Jeljixny ©39|dwo)d 29T 0€08
a)snfe 0|0S €-9T 0208

T T0'ST 6v'LT Joperdwiy 8'ce 144 opunbas Jeljixny punoas - 089 - 8|02 29T 0208
a1snfe 0|0S 79T 0108

T 10'8T 6v'LT Joperdwiy 8'cc 1'cC opunBas Jeljixny - pIel - jied - 8|03 - wud - 9s3a1d 29T 0708

oanv
73 VIONIOIA & Qe ¢ 0dNdo UG T OdNdo
oavisncy 2 0dNdo oavisncy T OdNY9
_u__w%ow_..__.uw 0diNdIT VHOH OM%&O%_DMMMI OINIANOD VIHO93LYD  [0aindIT VHOH Om%wﬁ_u._oﬂm_\wx OINJANOD VIH0O931VO et CIRERNeRCT vnve
d0d 0anv H0d 0dnv

d11dvd V S3N




73

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administraciéon

COBERTURA DE LOS CONSEJOS DE SALARIOS

T 0T'Se £v've 103085 [0 ered owuiw ouees T'SC v've OAJel}SIULUPE Opie] BUal} ON 1pa €61 0056
. | (1oua1u) [op 218 saioperduwi| | |

T GE'ST 9vT 'soUBIas) A elioBared L'€C 9'cc (1ou31u| *1opeiqoD) il er1oBareD ee|dwod 6T €0€6
a1snfe 0|0S ST-6T 20€6

a1snfe 0|0 2-0T-¥T 61726

a1snfe 0|0S T-0T-7T 6v726

@)snfe 0|0S T-9-8T 6026

selqeed Jod reredas opnd s oN T-1-1-02 126

T 8v'ST vL'YT 401295 o m__MM_ w“___c_E ouees S'aT L'YT OAeAISIULLIPE OpNE| 3Uall ON ea|dwod 1-1-02 26

T 11'0C 16'6T a19pe) ezaidwn T'se 8'ee BISIUoBI9L ©39|dwo)d 1-6-8T 0226

T 00'vT SE'ET syg elopeidwr 5'8¢ T'LC BliNpeuod ap o¢ Jeljixny ebinw - Isnw - s} 1-1-8T 126
seiqered Jod reredss opnd as oN G-7-8T €126

T 6v'22 12'92 ouasas ‘Jopeldwi] T'0g 1'82 OAJeASIUILPY feljiXny P mwu%__mw_“_wﬂ_av M -nojer 78T €126

| . . | | (1oua1ur |op

T 09°2T 202t ouases ‘operdwr] 8'%T T%T 8|geIu0D OAlfRIISIUIWPY SopepIeo0] Bred) BI0SILS - opel €8T €126

T 08°9€ 60'GE ezaidwn ep Jeljixny L9y Sy ERNEE A} - A3[8} T-v-8T €126

T 67'0C ¥S'6T ouases “Joperdwr] T've 0'€e OAlJRAISIUIWPY JeljiXny ©losiWs - olpel 1-€-8T €126

T 00T SE'ET syg elopeidwr] 58 T'/C ©1INPeIU0D 3P of JelXNY |uId T-1-8T 2126
selqefed Jod reredas opnd s oN T-vT-6T 1126

oanv
713 VION3AOIA % QLR 2 0dNy9 U Q&R T OdNYS
oavisncy 2 0dNd9 oavisncy T OdNE9
N_MN%..__.M__M 0diNdIT YHOH Ow_n_ﬁ_an_Oa_u._DMwn.u_I OINIANOD VIH0931VO 0aiNdIT YHOH OM%&OM_DMM_\@_I OINIANOD VIHO931VD BRI IR IR CINERNERIEN A
d0d 0danv H40d 0dnv1

d11dvd Vv S3N
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ANEXO 3

En el presente anexo se muestran las categorias y laudos liquidos de los CCSS asignadas
a las distintas ocupaciones presentes en la ENHA-2006, utilizadas en los calculos de
cumplimiento especifico de los laudos, efectuados para el Grupo 4 “Industria Textil” vy

para los Grupos “Rurales”.

El cuadro 4 muestra las categorias de los CCSS asignadas a las ocupaciones que
presentaban los casos del Grupo 4 Textiles en la ENHA — 2006, y el cuadro 5 muestra las
categorias de los CCSS asignadas a las ocupaciones que presentaban los casos de los

Grupos Rurales en la ENHA — 2006.
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Cuadro 6: Industria Textil

Dpaach Descripcion categoria convenio D
CIOU - 88 liquido
2145 Administrativo 18,2
2411 Administrativo 18,2
3151 Administrativo 18,2
3152 Administrativo 18,2
3215 Administrativo 18,2
3415 Administrativo 18,2
3416 Administrativo 18,2
3429 Administrativo 18,2
3471 Administrativo 18,2
4113 Administrativo 18,2
4115 Administrativo 18,2
4121 Administrativo 18,2
4131 Administrativo 18,2
4190 Administrativo 18,2
4215 Administrativo 18,2
5221 Administrativo 18,2
6121 Mal codificado | -
7132 Mal codificado | -
7223 Operadores de maquinas 18,4
7233 Mecanico 23,3
7332 Talabartero 22,2
7346 Estampador 19,9
7430 Clasificador, torcedor, peinador, etc 18,4
7431 Clasificador, torcedor, peinador, etc 18,4
7432 Zurcidor 18,1
7433 Fabrica de sombreros 17,7
7435 Cortador tela, cuero 18,4
7436 Costurera 19,2
7437 Confecciones 18,1
7439 Clasificador, torcedor, peinador, etc 18,4
8162 Ayudante Foguista 21,0
8221 Mal codificado | ------
8260 Operario de maquina de hilado 18,4
8261 Operario de maquina de hilado 18,4
8262 Operador de telares y maquinas tejedoras 18,8
8263 Operadores de maquinas para coser 18,4
8264 Operario de maquina de blanqueo y tefiido 19,2
8269 Operario de maquina de hilado 18,4
8290 Operario de maquina de hilado 18,4
8321 Ayudante Chofer 18,8
8322 Chofer 21,4
8324 Chofer 21,4
8332 Operario de maquina de hilado 18,4
8339 Operario de maquina de hilado 18,4
9132 Limpiador 18,4
9133 Clasificador de tela 18,4
9151 Ayudante Chofer 18,8
9152 Sereno 19,2
9322 Embalador manual 18,4
9333 Estibadores. Expedicion, empaque y trafico. 18,4
X211 No especificado 17,2
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Convenio Ocupacién | Descripcion categoria Laudo Convenio Ocupacién | Descripcion categoria Laudo
CIUO - 88 convenio liquido CIUO - 88 convenio liquido

21-a 4132 Administrativo 18,16 21d 3433 Escribiente 20,24
21-a 4190 Administrativo 18,16 21d 4115 Escribiente 20,24
21-a 6111 Capataz 24,49 21-d 4120 Escribiente 20,24
21-a 6130 Capataz 24,49 21-d 4121 Escribiente 20,24
21-a 7233 Motorista 17,95 21d 4144 Escribiente 20,24
21-a 8276 Tractorista 18,16 21-d 4190 Escribiente 20,24
21-a 8331 Tractorista 18,16 21-d 4223 Escribiente 20,24
21-a 9211 Pedn comin 17,55 21-d 5121 Servicio doméstico 14,97
21-a 9322 Pedn comin 17,55 21d 5122 Servicio doméstico 16,56
21-b 2213 Capataz 25,06 21-d 5221 Escribiente 20,24
21-b 3429 Pedn especializado 20,07 21-d 6111 Capataz 21,23
21-b 4121 Pedn especializado 20,07 21d 6113 Capataz 21,23
21-b 4190 Pedn especializado 20,07 21d 6121 Pedn especializado 19,96
21-b 5122 Pedn comun 18,37 21-d 6124 Pedn especializado 19,96
21-b 6111 Capataz 25,06 21-d 6129 Pedn especializado 19,96
21-b 6121 Pedn especializado 20,07 21d 6130 Capataz 21,23
21-b 7223 Pedn especializado 20,07 21d 6141 Pedn especializado 19,96
21-b 7233 Pedn especializado 20,07 21-d 7122 Pedn comun 18,97
21-b 7241 Pedn especializado 20,07 21d 7124 Pedn especializado 19,96
21-b 8163 Pedn especializado 20,07 21d 7129 Pedn comin 18,97
21-b 8273 Pedn especializado 20,07 21d 7136 Pedn especializado 19,96
21-b 8323 Pedn especializado 20,07 21-d 7137 Pedn especializado 19,96
21-b 8324 Pedn especializado 20,07 21d 7221 Pedn especializado 19,96
21-b 8331 Pedn especializado 20,07 21d 7231 Pedn especializado 19,96
21-b 8332 Pedn especializado 20,07 21-d 7233 Pedn especializado 19,96
21-b 9152 Pedn comuin 18,37 21-d 7321 Pedn especializado 19,96
21-b 9211 Pedn comin 18,37 21d 7410 Pedn comin 18,97
21-c 2213 Administrador 25,87 21d 7413 Pedn comin 18,97
21-c 3212 Administrador 25,87 21-d 7431 Pedn comun 18,97
21-c 4121 Escribiente 20,24 21-d 7432 Pedn comun 18,97
21-c 4144 Escribiente 20,24 21d 7440 Pedn comin 18,97
21-c 4190 Escribiente 20,24 21-d 8142 Pedn especializado 19,96
21-c 4211 Escribiente 20,24 21-d 8261 Pedn especializado 19,96
21-c 5122 Servicio doméstico 16,56 21-d 8273 Pedn especializado 19,96
21-c 6100 Capataz 21,23 21d 8274 Pedn especializado 19,96
21-c 6111 Capataz 21,23 21-d 8281 Pedn especializado 19,96
21-c 6113 Capataz 21,23 21-d 8290 Pedn especializado 19,96
21-c 6114 Capataz 21,23 21d 8322 Pedn especializado 19,96
21-c 6121 Pedn especializado 19,96 21d 8324 Pedn especializado 19,96
21-c 6122 Pedn especializado 19,96 21-d 8331 Pedn especializado 19,96
21-c 6130 Capataz 21,23 21-d 9112 Pedn especializado 19,96
21-c 6141 Pedn especializado 19,96 21d 9131 Servicio doméstico 14,97
21-c 7233 Pedn especializado 19,96 21d 9132 Servicio doméstico 14,97
21-c 7416 Pedn especializado 19,96 21-d 9133 Servicio doméstico 14,97
21-c 8275 Pedn especializado 19,96 21-d 9141 Servicio doméstico 14,97
21-c 8290 Pedn especializado 19,96 21d 9151 Servicio doméstico 14,97
21-c 8324 Pedn especializado 19,96 21-d 9152 Servicio doméstico 14,97
21-c 8331 Pedn especializado 19,96 21-d 9211 Pedn comin 18,97
21-c 8332 Pedn especializado 19,96 21d 9212 Pedn comin 18,97
21-c 8333 Pedn especializado 19,96 21d 9313 Pedn comin 18,97
21-c 9131 Servicio doméstico 14,97 21-d 9331 Pedn comun 18,97
21-c 9132 Servicio doméstico 14,97 21-d 9333 Pedn comun 18,97
21-c 9141 Servicio doméstico 14,97 22 2213 Administrador 26,86
21-c 9151 Servicio doméstico 14,97 22 3212 Administrador 26,86
21-c 9152 Servicio doméstico 14,97 22 3214 Administrador 26,86
21-c 9211 Pedn comin 18,97 22 3415 Escribiente o encargado 21,87
21-c 9333 Pedn comin 18,97 22 3429 Escribiente o encargado 21,87
21-d 2213 Administrador 25,87 22 4115 Escribiente o encargado 21,87
21-d 2445 Administrador 25,87 22 4120 Escribiente o encargado 21,87
21-d 3122 Administrador 25,87 22 4121 Escribiente o encargado 21,87
21-d 3152 Administrador 25,87 22 4131 Escribiente o encargado 21,87
21-d 3212 Administrador 25,87 22 4144 Escribiente o encargado 21,87
21-d 3215 Administrador 25,87 22 4190 Escribiente o encargado 21,87
21-d 3227 Administrador 25,87 22 4223 Escribiente o encargado 21,87
21-d 3415 Escribiente 20,24 22 5122 Cocinero 14,53
21-d 3429 Escribiente 20,24 22 5221 Escribiente o encargado 21,87
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Convenio Ocupacion | Descripcion categoria Laudo Convenio Ocupacion | Descripcion categoria Laudo
CIUO - 88 convenio liquido CIUO - 88 convenio liquido
22 6100 Capataz 24,86 23 7143 Pedn comun 21,47
22 6111 Capataz 24,86 23 7233 Pedn especializado 23,46
22 6112 Capataz 24,86 23 7423 Maquinista comun 26,46
22 6113 Capataz 24,86 23 8141 Maquinista comun 26,46
22 6114 Capataz 24,86 23 8240 Maquinista comun 26,46
22 6121 Capataz 24,86 23 8290 Maquinista comun 26,46
22 6122 Capataz 24,86 23 8322 Maquinista comun 26,46
22 6123 Capataz 24,86 23 8324 Maquinista comun 26,46
22 6124 Capataz 24,86 23 8331 Maquinista comun 26,46
22 6129 Capataz 24,86 23 8332 Maquinista comun 26,46
22 6130 Capataz 24,86 23 8333 Maquinista comun 26,46
22 6141 Pedn especializado 18,07 23 9131 Pedn comun 21,47
22 7122 Pedn comin 17,30 23 9132 Pedn comun 21,47
22 7124 Pedn especializado 18,07 23 9141 Pedn comun 21,47
22 7137 Pedn especializado 18,07 23 9151 Pedn comun 21,47
22 7141 Pedn comin 17,30 23 9152 Pedn comun 21,47
22 7232 Pedn especializado 18,07 23 9211 Pedn comun 21,47
22 7233 Pedn especializado 18,07 23 9212 Pedn comun 21,47
22 7410 Pedn comin 17,30 23 9312 Pedn comun 21,47
22 7415 Pedn especializado 18,07 23 9322 Pedn comun 21,47
22 7431 Pedn comin 17,30 23 9331 Pedn comun 21,47
22 8290 Pedn comun 17,30 23 9332 Pedn comun 21,47
22 8322 Pedn comun 17,30 23 9333 Pedn comun 21,47
22 8324 Pedn comin 17,30
22 8331 Pedn comun 17,30
22 8332 Pedn comun 17,30
22 8333 Pedn comin 17,30
22 8340 Pedn comin 17,30
22 9113 Pedn comun 17,30
22 9131 Personal doméstico 14,12
22 9132 Personal doméstico 14,12
22 9141 Personal doméstico 14,12
22 9151 Personal doméstico 14,12
22 9152 Personal doméstico 14,12
22 9161 Personal doméstico 14,12
22 9211 Pedn comun 17,30
22 9212 Pedn comin 17,30
22 9312 Pedn comin 17,30
22 9313 Pedn comin 17,30
22 9322 Pedn comun 17,30
22 9333 Pedn comun 17,30
23 2146 Supervisor 33,95
23 2149 Supervisor 33,95
23 2213 Supervisor 33,95
23 3118 Supervisor 33,95
23 3122 Supervisor 33,95
23 3212 Supervisor 33,95
23 3416 Administrativo 25,96
23 4120 Administrativo 25,96
23 4121 Administrativo 25,96
23 4131 Administrativo 25,96
23 4134 Administrativo 25,96
23 4190 Administrativo 25,96
23 4222 Administrativo 25,96
23 5122 Pedn comun 21,47
23 5161 Pedn comin 21,47
23 5169 Pedn comun 21,47
23 6111 Capataz 30,75
23 6112 Capataz 30,75
23 6113 Capataz 30,75
23 6121 Pedn especializado 23,46
23 6140 Pedn especializado 23,46
23 6141 Pedn especializado 23,46
23 6142 Pedn comin 21,47
23 7132 Pedn comin 21,47
23 7137 Pedn especializado 23,46
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ANEXO 4

El siguiente cuadro muestra en detalle los convenios utilizados para el célculo del
cumplimiento efectivo de los CCSS. Los convenios no mencionados no fueron utilizados
para el andlisis por los motivos previamente enumerados en el apartado

“Procedimientos Especificos”.

Los convenios que no presentan porcentajes de cumplimiento son aquellos con los
cuales no se contaba con una cantidad suficiente de casos (55 o0 mas) como para hacer

inferencia a ese nivel de desagregacion.
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No cumplen|No cumplen
. s s . laudo laudo por
Grupo Convenio Descripcion del convenio .
minimo del | grupode
convenio | ocupacién
Grupo 1: Procesamiento y conservacion de alimentos, bebidas y tabaco
1-1-1 Industria Lactea 24,3% 24,3%
1-1-2 Distribuidores de Productos Lacteos 54,2% 61,5%
Empaque y envasado de frutas, legumbresy
1-2 hortalizas. Servicios de frio para frutasy |
plantas de elaboraciéon de concentrado y
otros derivados del citrus.
1-3 Produccion de hieloy cdmarasdefrio | - | = -—--
1-6-1 MolinosdeTrigo | —eee | e
1-6-2 Fabrica de raciones balanceadas 30,5% 30,5%
1-7-1 Dulses, chocolatesf golosinas, galletitas, 18,3% 18,3%
alfajores y otros alimentos
1-7-5 Molinos de caféyté¢ | om0 eeee
1-8 Aceiteras, grasasy margarinas | == | ---e-
1-9-1 Bebidas sin alcohol y cervezas 53,8% 63,4%
1-9-2 Malteras | e e
1-10 Licorerias | e e
1-11 Bodegas 53,0% 53,0%
Grupo 2 : Industria Frigorifica
2-1 Industria frigorifica 21,1% 22,5%
2-2 Industria del chacinado 9,2% 9,8%
2-3 Industriaavicola | eeeee | e
Grupo 3: Pesca
3-2 Plantas de procesamiento 22,6% 22,6%
Grupo 4: Industria Textil
Lavaderos, peinadurias, hilanderias,
4-1 tejedurias y fabricacion de productos textiles 20,0% 20,5%
diversos
4-2 Fabricacion de tejidos de punto. 35,1% 35,1%
Grupo 5: Industria del Cuero, vestimenta y calzado
5-1 Curtiembres y sus productos 19,9% 20,5%
5-2 Marroquinera | e | e
5-3 Prendas de vestiry afines 14,4% 14,4%
5-3-1 Fébricas de Cierresde Cremallera | —--—- | ---—-
5-4 Calzado 15,1% 15,1%
Grupo 6: Industria de la madera, celulosay papel
61 Celulosa, papel, pafiales, carton y sus 8,2% 8,2%
productos
Aserraderos con y sin remanufactura, plantas
6-2 de tableros y paneles, plantas chipeadoras y 39,8% 40,4%
plantas impregnadoras
Fabricacion de parquet, productos no
6-3 especificados de madera, corcho y mimbre, 28,1% 53,5%
muebles (excepto metélicos y plésticos)
Grupo 7: Industria quimica, del medicamento, farmacéutica, de combustibles y anexos.
7.2 PrIOfiuctos quimicos; sustancias quimicas 42,4% 42,4%
basicas y sus productos
7-3 perfumes | e | e
7-4 Pinturas | e[ e
Derivados del petrdleo y el carbdn; asfalto,
7-5 combustibles, lubricantes, productos | - | -
bituminosos
7-6-1 Articulos variosdel Caucho | - | o
7-6-2 Recauchutaje | e | e
7.7 Medicamentos y farmacéuticadeuso |
animal
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Grupo Convenio

Descripcion del convenio

No cumplen
laudo
minimo del
convenio

No cumplen
laudo por
grupo de
ocupacion

Grupo 8: Industria de productos metalicos, maquinarias y equipo

81

Industrias metalicas basicas, productos
metalicos, reciclaje de productos metalicos;
aberturas de aluminio; muebles metalicos.
Diques, varaderos, astilleros y talleres
navales. Maquinarias y equipos (motores,
bombas, compresores, refrigeracion)

24,7%

25,5%

8-3

Aparatos eléctricos y electrdnicos,
electrodomésticos. Equipos y aparatos de
radio, television y comunicacidn.
Instrumentos médicos, épticos y de
precision. Maquinas de oficina, de
contabilidad y de informética.

20,5%

22,9%

8-4

Fabrica de carrocerias y tapicerias;
ensamblado de vehiculos automotores,
remolques, semirremolques, bicicletas, otros
equipos de transporte.

8-5-1

Talleres de mecanica, chapay pintura.

8-5-2

Empresas de auxilio mecdnico automotriz.

8-6

Extraccion de minerales metdlicos, piedras
preciosas y semipreciosas; fabrica de alhajas,
fantasias, pulido y tallado de piedras finas o
sintéticas.
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Productos de plastico y juguetes.

8-8

Industrializacion del vidrio, fibra de vidrioy
sus productos (excepto colocacion de vidrio y
sus productos en obras).

Grupo 9: Industria de la Construccion y Afines

9-1

Industria e instalaciones de la Construccidn

9-2-a

Canteras en general, Caleras, Balasteras,
extraccion de piedra, arenay arcilla,
cementos y sus canteras, perforaciones en
busqueda de agua

9-2-b

Hormigdn premezclado y prefabricado

9-2-c

Ceramica roja, blanca, refractaria, gres y
ladrillo de campo

9-2-d

Operacion de puestos de peaje ubicados en
rutas nacionales

Grupo 10: Comercio en ge

neral

10-1

Tiendas (mercerias, casas de moda, lanerias,
boutiques, venta de telas, venta de articulos
para hombre, zapaterias, marroquinerias,
alfombras, venta de articulos deportivos,
peleterias, sombrererias, paraguerias,
medieterias, registro de telas, perfumeria,
articulos de tocador, joyerias y relojerias,
lenceria).

17,2%

28,4%

10-2

Articulos para el Hogar.

10-3

Maquinas de Oficina.

10-4

Bazares, ferreterias, pinturerias y jugueterias,
casas de electricidad y electronica.

11,6%

20,4%

10-5

Mayoristas e Importadores y mayoristas de
almacén.

15,7%

20,3%

10-6

Casas de Musica.

10-7

Librerias y Papelerias.

17,8%

31,2%

10-8

Barracas de Construccion ( articulos y
materiales de construccion).

15,7%

22,1%

10-9

Farmacias, Homeopatias y Herboristerias.

10-10

Opticas.
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No cumplen|No cumplen
Grupo Convenio Descripcion del convenio ’I?udo CE-DILs
minimo del | grupo de
convenio | ocupacion
10-11 Casas de fotografa. | ceeee [ e
Casas dentales (ventas de articulos
10-12 J N NSRS, [—
odontoldgicos).
10-13 Droguerias Farmacéuticas. Distribucionde | [
especialidades farmacéuticas.
10-14 Laboratorios fotograficos. | - | —oeee
Venta de motos, ciclomotores sus repuestos
10-15 U (S I
y accesorios.
Empresas que comercializan productos,
10-16  [art.y/o equipos médicos hospitalarios y/ode |  ----- | = -----
uso en laboratorios.
10-17 Repuestos de automotores. 4,7% 13,0%
10-18 Supermercados. 14,0% 17,0%
10-20 BarracasyCooperativas de productos del 33,2% 42,9%
pais.
10-21 Supergasenvasado | e[ eeen
10-22 Supergas distribucion. | e[ e
10-24 Cooperativasde consumo. | eeeee [ e
Grupo 11: Comercio Minorista de la Alimentacion
Convenio Colectivo para todas las empresas y
11 X X 16,5% 22,3%
trabajadores comprendidos en el Grupo
Grupo 12: Hoteles, restaurantes y bares
12-1 Hoteles, apart-hoteles, moteles y hosterias 15,6% 18,3%
122 Campamentos, bungalowsy similares | |
(incluye red de albergues internacionales).
12-3-1 [Hotelesde Altarotatividad | ----- | ---—-
12-3-2 Pensiones | e | aeee-
12-4 Restaurantes, parrilladas, cantinas 16,6% 21,3%
12-5 Cadenasdecomidas | -eem [ e
Otras formas de servicios de alimentacién y
12-6 A I I
venta de bebidas (carros)
Cafés, baresy pubs, cerveceria, venta de
127 pizzay fe)iné, de.spalcho. de bebidas, 6,1% 9,1%
reposteria, confiteria sin planta de
elaboracion y heladerias
12-8 Rotiserias 24,6% 29,9%
Grupo 13: Transporte y almacenamiento
13-3 Transporte Terrestre de pasajeros. Escolares |  ----- | = -----
13-4 Transporte terrestre de personas. Remises |  ----- | = -----
13-5-1  [Choéferes 5,0% 5,0%
13-5-2 |Radiooperadoras | e | aeeee
13-7-1 |Transporte de bebidas | - | aeeee
13-7-2  |Transporte de lecheagranel | - | -—-ee-
13-9 Transporte Maritimo | ——e- | -
13-10-1 |Agencias maritimas | ---—- [ e
13-12-5 |[Talleresde avioneslivianos | —eeee | --ee-
13-12-7 |Empresas Concesionarias de Aeropuertos | ---——- [ = -
Grupo 14: Intermediacidn financiera, seguros y pensiones.
14-1-2 S e
14-1-3  [Afaps e e
14-6 Casasdecambios | eeeee [ e
14.7 Casas centrales de redes de pagosy | |
cobranzas
Grupo 15: Servicios de salud y anexos
15-1 Salud General 15,0% 15,9%
15-3 Servicios de acompanantes 29,6% 30,5%
Grupo 16: Servicios de ensefianza
162 Ensefianza preescolar, escolar, secundariay 4,9% 7.8%

superior
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No cumplen|No cumplen
. s s . laudo laudo por
Grupo Convenio Descripcion del convenio L.
minimo del | grupo de
convenio | ocupacion
Grupo 17: Industria Grafica
Talleres graficos de obra (pre-impresion,
impresidn sobre cualquier sustrato, pos
17-1 impresidn, encuadernacion, edicién, grabado 10,1% 12,7%
y reproduccion fotografica, fotomecénica,
lasery edicidn digital.
17-3 Publicidad enviapidblica. | - | -
Grupo 18: Servicios culturales, de esparcimiento y comunicaciones
1811 Cines de Montevideoy zonabalneariadela | |
Costa Este
1831 Radios de Montevideoy sus ediciones [ |
periodisticas digitales
183-2 RadAiosldeAI Inte‘ri-ory sus ediciones 15,7% 19,4%
periodisticas digitales
184.1 TV abiertade Montevideoy sus ediciones | [
periodisticas digitales
18-4.2 TV abierta del Interiory sus ediciones | [
periodisticas digitales
18-4.3 TV por abonados de Montevideoysus | [
ediciones periodisticas digitales
18-4-4 [TV porabonados del Interiory sus ediciones | ---—-—- [ -
18-4-5 Productoras de contenidos paraTV abierta | |
y/o TV por abonados
18-5-1 [Agenciasinternacionales de noticias [ - [ -

Grupo 19: Servicios Profesionales, Técnicos Especializados y aquellos no

19-1 Despachantesde Aduana | - [ e
19-2 Empresas suministradoras de manodeobra | = ----- [ -
Personal de edificios de Propiedad
19-3 K 26,5% 26,5%
Horizontal
Empresas de Pompas Funebresy sus
19-4 . 13,7% 23,1%
Previsoras
Inmobiliarias y administracién de
19-5 R 8,7% 12,3%
propiedades
Recoleccion de residuos domiciliarios y
19-6 K 19,9% 19,9%
barrido de calles
19-7 Empresas de limpieza 18,5% 19,3%
Estaciones de servicio, gomerias y
19-10 . R 35,6% 35,6%
estacionamientos
Agencias de viaje (excluidas las
19-11 R 6,4% 13,1%
pertenecientes a empresas de transporte)
19-12 Agencias de publicidad | - | eeee
19-13 Investigacion de mercado y estudios sociales |~ ----- [ = -----
Alquil distribucién d licul
19-14-1 .qw ery |si |r| ucionde peliculas | [
cinematrograficas
Grupo 20: Entidades gremiales, sociales y deportivas
20-1-1 Entidades deportivas 15,0% 15,0%
20-2 Entidades gremiales | e [ e
20-3 Entidades sociales 9,9% 9,9%
Grupo 1: Ganaderia, Agricultura y actividades conexas
21-a Plantaciones de cafade azdcar | - | --ee-
21-b Plantaciones de arroz 25,7% 25,7%
21-c Agricultura de secano 25,4% 27,9%
21-d Tambos 25,1% 28,4%
Grupo 2: Viiiedos, fruticultura, horticultura, floricultura, criaderos de aves, suinos, apiculturay
22 |Citricu|tura 26,1% 27,4%
Grupo 3: Forestacion (incluido bosques, montes y turberas)
23 Forestacion 40,6% 40,6%
Total 19,9% 23,3%
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ANEXO 5

Se estudiod la posibilidad de realizar un analisis a nivel de rama de actividad acorde al
ClIU sobre el cumplimiento de los CCSS para aquellos casos en los cuales no se habia
podido separar por “carteles” los casos correspondientes a cada convenio.

Para ello se compararon los laudos minimos por convenio que componian cada rama.
Como los mismos presentaban demasiada dispersién consideramos no conveniente el

analisis.

Teniendo en cuenta la pertinencia de dicho analisis es que se presenta a continuacién un
cuadro desagregando el cumplimiento de los CCSS por rama de actividad. Las no
mencionadas no fueron utilizadas para el andlisis por los motivos enumerados en el
apartado “Procedimientos Especificos”. Las que no presentan porcentajes de
cumplimiento son aquellas con las cuales no se contaba con una cantidad suficiente de

casos (55 o mads) como para hacer inferencia a ese nivel de desagregacion.
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Cuadro 9: Incumplimiento de los laudos desagregado por rama.

Clase de No cumplen|No cumplen Clase de No cumplen|No cumplen Clase de No cumplen|No cumplen
actividad ’Ia'uudo laudo por actividad ’I?udo laudo por actividad ’I?udo laudo por
(civ) minimo fiel grupo de (i) minimo (.iel grupo de (ci) minimo fiel grupo de
convenio | ocupacién convenio | ocupacién convenio | ocupacién
0111 27,3% 28,7% 2520 26,7% 26,7% 6303 23,4% 30,1%
0112 27,1% 28,2% 2610 | - | - 6304 6,4% 13,1%
0113 36,3% 36,9% 2691 34,5% 34,5% 6309 | - | -
0121 25,1% 28,4% 2692 55,7% 59,6% 6420 10,2% 14,8%
0122 12,7% 14,9% 2694 | - | - [ e
0123 | - | --ee- 2695 | o= | e [ e
0129 | - | - 2699 | - | - 6602 | - | -
0130 19,9% 21,9% 2700 | - | e 6710 | - | o=
0140 18,0% 19,1% 2811 26,9% 27,7% 7000 8,7% 12,3%
0200 40,6% 40,6% 2812 | - | - 7130 | - | -
000 | @ - | ----- 2890 24,4% 26,4% L e
1310 [ - [ - 2910 20,1% 20,1% 7430 7,0% 13,6%
1320 | - | ----- 2920 17,0% 17,8% 7491 | - | ----
1411 | - | -eee- 2930 | - | - 7493 18,5% 19,3%
1412 | - | -ee- 3000 | - | - 7494 | - | -
1413 | - | - 3100 | - ] e L e
1423 [ - [ - 3200 | - | ----- 7499 | - | -
1429 | - | ---- 3300 | - ] - 8010 7,2% 11,1%
1511 19,8% 21,0% 3400 | - | - 8020 2,9% 4,7%
1512 22,6% 22,6% 3510 | - | - 8030 4,2% 8,5%
1513 | - | - 3530 | - ] e 8511 9,8% 10,8%
1514 | - | - 3590 | o= | e 8512 19,6% 20,7%
1520 24,3% 24,3% 3610 28,4% 52,2% 8513 33,7% 34,9%
1531 | - | - 3691 | - | e 8519 36,0% 36,5%
1533 30,5% 30,5% 369 | - | - 9000 19,9% 19,9%
1543 | - | 3700 | - | - 9120 | - | -
1549 | - | ---- N e 9191 13,5% 13,5%
I e 4521 21,1% 22,5% 9199 9,2% 9,2%
1552 53,0% 53,0% 4522 9,6% 9,6% 9211 | - | -
553 [ - [ - 4523 25,0% 25,1% 912 | - | -
1554 61,8% 68,8% 4531 14,7% 18,3% 9213 20,8% 29,0%
1711 16,0% 16,0% 4540 29,4% 30,5% 014 | |
1712 | - | e 5020 25,1% 39,7% 9220 | - |
1713 | - | - 5030 4,7% 13,0% 9241 15,0% 15,0%
1720 | - | ----- 5040 27,5% 42,4% 9303 13,7% 23,1%
1730 35,1% 35,1% 5050 38,3% 38,3% 9500 26,5% 26,5%
1810 14,4% 14,4% 5121 33,0% 42,8% Total 19,9% 23,3%
1820 | @ - | - 5122 22,5% 26,8%
1911 19,9% 20,5% 5131 8,7% 12,5%
1912 | - | ---- 5139 4,9% 10,8%
1920 15,1% 15,1% 5141 | - | -
2010 39,8% 40,7% 5143 15,0% 22,9%
2021 23,0% 45,6% 5149 | - | -
2029 | - | - 5150 | @ ----- | -
2101 3,0% 3,0% 5210 13,7% 16,6%
2102 | - | - 5220 16,5% 22,3%
2109 | - | - 5231 8,9% 17,1%
2211 10,1% 12,7% 5232 18,4% 30,3%
2310 | - | - 5233 15,0% 27,8%
2320 | - | - 5234 11,4% 18,8%
2411 | - | - 5239 16,2% 25,9%
2412 | - | - 5511 15,8% 18,8%
2413 | ----- 5512 | - | -
2421 [ - 5513 | o= | e
2422 | - | - 5520 15,3% 19,6%
2423 | - | - 6010 | - | -
2424 50,3% 50,3% 6022 6,6% 6,6%
2429 | - | - 6023 | - | -
2511 | - | - 6110 | - | -
2519 | - | - 6120 | - | -
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ANEXO 6

El cuadro del presente anexo muestra la asignacion de las distintas ramas del codificador
ClIU a los convenios. Como se explico anteriormente, existieron una serie de dificultades
que impidieron una asignacién completa de todas las ramas a convenios, por lo cual el
siguiente cuadro especifica si se pudo realizar el andlisis 0 no por convenios y en caso de

no poder hacerse cual fue el motivo.
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Cuadro 10: Asociacion entre convenios y ramas.

Cumplimiento
Grupo- or minimo
B Nombre Rama R v Observaciones
Subgrupo por grupo de
ocupacion
Grupo 1: Procesamiento y conservacion de alimentos, bebidas y tabaco
1 Industria Lactea
11 Industria Lactea 1520 Si
1.2 Distribuidores de Productos Lacteos 5122 Si
Empaque y envasado de frutas, 7495
) legumbres y hortalizas. Servicios de frio 1513 Si
para frutas y plantas de elaboraciéon de
. . 1549
concentrado y otros derivados del citrus.
3 Produccion de hielo y camaras de frio 1549 Si
. No tienen cobertura por consejo de
4 Industria azucarera 1542 No . . .
salarios, tienen acuerdos particulares.
En el 2005 se rigen por el residual por
5 Molinos de arroz 1534 No falta de delegacion, pero aclara que el
grupo los cubre. Sélo ajuste
Molinos de trigo, harinas, féculas, sal y
6 A .
fabricas de raciones balanceadas
No se pudieron reunir por falta de
6.1 Molinos de Trigo 1531 Si delegacidn la harina, la sal y las féculas
pero las cubre el grupo por el residual.
6.2 Fabrica de raciones balanceadas 1533 Si
Dulces, chocolates, golosinas, galletitas y
7 alfajores. Fideerias, panificadoras, yerba,
café y té y otros productos alimenticios
. . 1543
Dulces, chocolates, golosinas, galletitas, i
7.1 fai " I " 1541 Si
alfajores y otros alimentos
joresy 1513
" . Varios convenios con la misma rama, no
7.11 Panificadoras Industriales 1541 No
se pudo separar por palabras.
Varios convenios con la misma rama, no
7.2 Fideerias 1544 No
se pudo separar por palabras.
Son las panificadoras industriales del
7.3 Panificadoras Industriales ; P
capitulo 7.1
Varios convenios con la misma rama, no
7.4 Molinos de Yerba 1549 No
se pudo separar por palabras.
7.5 Molinos de café y té 1549 Si
2 Aceiteras de origen animal o vegetal para
uso humano o industrial
1514
8.1 Aceiteras 1532 Si
1534
8.2 Grasas y margarinas 1514 Si
9 Bebidas sin alcohol, aguas,cervezas y
cebada malteada
1554
9.1 Bebidas sin alcohol y cervezas Si
1553
9.2 Malterias 1553 Si
10 Licorerias 1551 Si
11 Bodegas 1552 Si
Fabricacion de helados, panaderias y
12 confiterias con plantas de elaboracidn,
bombonerias, fabrica de pastas frescas y
catering
121 Panaderias y confiterias con planta de| 1541 N Varios convenios con la misma rama, no
. o
elaboracion y Catering Artesanal 5520 se pudo separar por palabras.
Varios convenios con la misma rama, no
12.2 Fabricas de Pastas 1544 No
se pudo separar por palabras.
Varios convenios con la misma rama, no
12.3 Catering industrial 5520 No
se pudo separar por palabras.
13 Tabacos y cigarrillos
Varios convenios con la misma rama, no
13.1 Tabacos y cigarrillos 1600 No
se pudo separar por palabras.
Plantas de acopio rocesamiento de Varios convenios con la misma rama, no
13.2 _ ploy P 1600 No 4
hojas de tabaco se pudo separar por palabras.
Grupo 1. Residual
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Cumplimiento

Grupo- or minimo
B Nombre Rama B v Observaciones
Subgrupo por grupo de
ocupacion
Grupo 2: Industria Frigorifica
1 Industria frigorifica 1511 Si
2 Industria del chacinado 1511 Si
3 Industria avicola 1511 Si
4 Carga y descarga de carnes en camaras, 6301 No Varios convenios con la misma rama, no
depositos y puertos se pudo separar por palabras.
Grupo 3: Pesca
Captura (Personal de cubierta, patrones, . L . .
L . No existen minimos, se cobra por "parte
1 maquinistas, anchoita, atuneros y| 0500 No »
R L . (proporcidn de la captura).
trabajadores administrativos)
2 Plantas de procesamiento 1512 Si
3 Carga y descarga de pescado
31 Fresco 6301 No Varios convenios con la misma rama, no
se pudo separar por palabras.
32 Congelado 6301 No Varios convenios con la misma rama, no
se pudo separar por palabras.
No tienen cobertura por CCSS no
4 Criaderos y granjas maritimas 0500 No P v
encontramos casos en la ENHA
Grupo 4: Industria Textil
1711
Lavaderos,  peinadurias, hilanderias, 1712
1 tejedurias y fabricacion de productos 1713 Si
textiles di
extiles diversos 1720
2 Fabricacién de tejidos de punto. 1730 Si
Grupo 5: Industria del Cuero, vestimenta y calzado
1 Curtiembres y sus productos 1911 Si
2 Marroquineria 1012 Si
i 1820
3 Prendas de vestiry afines 1810 Si
3.1 Fabricas de Cierres de Cremallera 3699 Si En 2005 se cubren por la vestimenta.
4 Calzado 1920 Si
Grupo 5. Residual
Grupo 6: Industria de la madera, celulosa y papel
2101
1 Celulosa, papel, pafales, cartéon y sus| 2102 si
productos 2109
3700
Aserraderos con y sin remanufactura, 2010
2 plantas de tableros y paneles, plantas 2021 Si
chipeadoras y plantas impregnadoras
2010
Fabricacién de parquet, productos no
e 2021
especificados de madera, corcho vy i
3 ) . 2029 Si
mimbre, muebles (excepto metalicos y 3610
plasticos)
3699

Grupo 7: Industria quimica, del medic

to, farmacéutica, de combustibles y

anexos.

Varios convenios con la misma rama, no

1 Medicamentos de uso humano 2423 No
se pudo separar por palabras.
2411
2412
) Productos quimicos; sustancias quimicas| 2421 si
basicas y sus productos 2424
2429
3699
3 Perfumes 2424 Si
4 Pinturas 2422 Si
Derivados del petréleo y el carbdn;| 2310
5 asfalto, combustibles, lubricantes,| 2320 Si
productos bituminosos 1000
& Procesamiento del caucho, neumdticos,
articulos de goma
2511
6.1 Articulos varios del Caucho 2519 Si
2413
6.2 Recauchutaje 2511 Si
7 Medicamentos y farmacéutica de uso 2423 Si

animal
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Cumplimiento

I Nombre Rama porminimoy Observaciones
Subgrupo por grupo de
ocupacion
Grupo 8: Industria de productos metalicos, maquinarias y equipo
2700
Industrias metalicas bdsicas, productos| 2811
metalicos, reciclaje de productos| 2812
metdlicos; aberturas de aluminio;| 2890
1 muebles metalicos. Diques, varaderos,| 3510 Si
astilleros y talleres navales. Maquinarias| 2910
y equipos (motores, bombas,| 2920
compresores, refrigeracion) 3610
3700
2 Fue eliminado
Aparatos eléctricos y electrénicos, 3100
electrodomésticos. Equipos y aparatos de 2030
3 radio, televmo}nA y lcorﬁunlcacmn. 3200 si
Instrumentos médicos, Opticos y de 3000
precision. Maquinas de oficina, de 3300
contabilidad y de informatica.
3400
Fabrica de carrocerias vy tapicerias;| 3520 LA RAMA 6010 NO CORREPONDERIA A
4 ensamblado de vehiculos automotores,| 3530 si ESTE CONVENIO PERO HAY UN SOL’O CASO
remolques, semirremolques, bicicletas,| 3590 EN ELLA Y ES PORQUE ESTA MAL
otros equipos de transporte. 3610 CODIFICADO, DEBERIA DE SER 3520.
6010
5 Talleres mecanicos, chapa y pintura.
Auxilio mecdnico.
- . 5020 i
5.1 Talleres de mecanica, chapay pintura. Si
5040
52 Empresas- de auxilio mecdnico 5020 si
automotriz.
1200
- . - 1310
Extraccion de minerales metdlicos, 1320
6 piedras preciosas y semipreciosas; fabrica 1423 si
de alhajas, fantasiajs, pulido y tallado de 1429
piedras finas o sintéticas. 3601
3699
2520
2413
7 Productos de plastico y juguetes. 3610 Si
3699
3700
Industrializacion del vidrio, fibra de vidrio
8 y sus productos (excepto colocacion de| 2610 Si
vidrio y sus productos en obras).
Grupo 9: Industria de la Construccion y Afines
2699
4521
4522
Industria e instalaciones de la 4523
1 - 4531 Si
Construccién
4532
4540
4510
4550
2y3
1411
1412
Canteras en general, Caleras, Balasteras,| 1413
a extraccion de piedra, arena y arcilla,| 1419 gi
cementos y sus canteras, perforaciones| 1429
en busqueda de agua 2694
2695
4521
b Hormigdn premezclado y prefabricado 2692 Si

2695
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Cumplimiento

Grupo- Nombre Rama . Observaciones
Subgrupo por grupo de
ocupacion
c Cerdmica roja, blanca, refractaria, gres y[ 2691 i
ladrillo de campo 2692
d Operacién d'e puestos de peaje ubicados 6303 i
en rutas nacionales
2691 Varios convenios con la misma rama, no
e Cerdmica Artesanal y productos de yeso 2694 No
se pudo separar por palabras.
2695
Grupo 10: Comercio en general
Tiendas (mercerias, casas de moda,
lanerias, boutiques, venta de telas, venta
de articulos para hombre, zapaterias,
o, 5232
marroquinerias, alfombras, venta de X
1 . ) .| 5231 Si
articulos deportivos, peleterias, 5239
sombrererias, paraguerias, medieterias,
registro de telas, perfumerias, articulos
de tocador, joyerias y relojerias, lenceria).
2 Articulos para el Hogar. 5233 Si
3 Méquinas de Oficina. 5150 Si
Bazares, ferreterias, pinturerias y 5234
4 jugueterias, casas de electricidad vy Si
L, 5239
electrénica.
. . 5122
5 Mayonsta’s e Importadores y mayoristas 5131 si
de almacén.
5139
6 Casas de Musica. 5233 Si
7 Librerias y Papelerias. 5239 Si
LA RAMA 5234 NO DEBERIA DE IR A ESTE
CONVENIO YA QUE ES COMERCIO AL POR
., . 5143 MENOS PERO COMO ENCONTRAMOS
g  |Baraces de Construccitn ( articulos y| g, si CASOS DE BARRACAS EN HOGARES LA
materiales de construccion). 5520 INCLUIMOS. LA RAMA 5520 NO DEBERIA
TAMPOCO DE IR PERO TIENE CASOS DE
BARRACA.
9 Farmacias, Homeopatias y Herboristerias. | 5231 Si
10 Opticas. 5239 Si
11 Casas de fotografia. 7494 Si
O Casas (?e.ntales (ventas de articulos 5239 Si
odontoldgicos).
13 Droguerias Farmacéuticas. Distribucion de| 5139 Si
especialidades farmacéuticas. 5149
14 Laboratorios fotograficos. 7494 Si
15 Venta de motos', ciclomotores sus 5040 Si
repuestos y accesorios.
Empresas que comercializan productos,
16 art.y/o equipos médicos hospitalarios 5139 Si
y/o de uso en laboratorios.
17 Repuestos de automotores. 5030 Si
18 Supermercados. 5210 Si
19 Anda. 6592 No No se establecen minimos sélo ajustes.
20 Barracas y Cooperativas de productos del| 5121 si
pais. 5520
21 Supergas envasado 5141 Si
22 Supergas distribucion. 5239 Si
Varios convenios con la misma rama, no
23 Supergas fleteros. 6309 No
se pudo separar por palabras.
24 Cooperativas de consumo. 5210 Si
Grupo 10. Residual
Grupo 11: Comercio Minorista de la Alimentacion
Convenio Colectivo para todas las
empresas y trabajadores comprendidos 5220 Si
en el Grupo
Grupo 12: Hoteles, restaurantes y bares
1 Hoteles, apart-hoteles, moteles y 5511 Si

hosterias
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Cumplimiento

Grupo- Nombre Rama (I Observaciones
Subgrupo por grupo de
ocupacion
Campamentos, bungalows y similares
2 (incluye red de albergues| 5513 Si
internacionales).
3 Otros establecimientos de alojamiento
3.1 Hoteles de Alta rotatividad 5512 Si
3.2 Pensiones 5511 Si
4 Restaurantes, parrilladas, cantinas 5520 Si
5 Cadenas de comidas 5520 Si
6 Otras formas dn_e servicios de alimentacion 5520 Si
y venta de bebidas (carros)
Cafés, bares y pubs, cerveceria, venta de
pizza y feina, despacho de bebidas, .
7 : - . 5520 Si
reposteria, confiteria sin planta de
elaboracion y heladerias
8 Rotiserias 5520 Si
Grupo 13: Transporte y almacenamiento
1 Transporte  terrestre de  personas. 6021 No Varios convenios con la misma rama, no
Urbano se pudo separar por palabras.
Transporte  Terrestre de  Personas
2 Internacional, Interdepartamental,
Departamental Interurbano, Urbano del
Interiory de Turismo.
Empresas prestadoras de servicios de
21 venta de pasajes, abonos, servicios 6021 No Varios convenios con la misma rama, no
postales y encomiendas de las empreas se pudo separar por palabras.
de transporte del sub-grupo 02
Transporte Terrestre de pasajeros. .
3 6022 Si
Escolares
Transporte  terrestre de  personas. .
4 K 6022 Si
Remises
5 Transporte Terrestre de pasajeros .Taxisy
servicios de apoyo
5.1 Choferes 6022 Si
5.2 Radio operadoras 6022 Si
6 Transporte Terrestre de pasajeros. 6021 No Varios convenios con la misma rama, no
Suburbano se pudo separar por palabras.
Transporte Terrestre de carga. Nacional.
Todo tipo de Transporte de carga para
terceros, exceptuando los mencionados
7 en otros grupos. Servicios de
autoelevadores, gruas y equipos de
movilizacién de carga con chofer y
operador.
7.1 Transporte de bebidas 6023 Si
7.2 Transporte de leche a granel 6023 Si
Transporte terrestre de carga nacional Varios convenios con la misma rama, no
7.3 X 6023 No
residual se pudo separar por palabras.
) Varios convenios con la misma rama, no
8 Terrestre de Carga. Internacional 6023 No
se pudo separar por palabras.
9 Transporte Maritimo 6110 Si
6120
Actividades maritimas complementarias y
auxiliares, agencias maritimas,
operadores y terminales
10 portuarias. Depdsitos portuarios.
10.1 Agencias maritimas 6309 Si
10.2 Operadores y Terminales portuarias 6303 No Varios convenios con la misma rama, no
se pudo separar por palabras.
103 Depésitos portuarios 6302 No Varios convenios con la misma rama, no
se pudo separar por palabras.
11 Servicios logisticos
a Servicios Logisticos 7299 No Varios convenios con la misma rama, no

se pudo separar por palabras.
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Cumplimiento

Grupo- or minimo
P Nombre Rama P Y Observaciones
Subgrupo por grupo de
ocupacion
Estiba manipulacion de la carga y la
b descarga de mercancia y equipaje, 6301 No Varios convenios con la misma rama, no
independiente del medio de transporte se pudo separar por palabras.
utilizado
c Almacenamiento y depdsitos para 6302 No Varios convenios con la misma rama, no
terceros, se pudo separar por palabras.
Organizacion y  coordinacién del . . i
6303 Varios convenios con la misma rama, no
d transporte en nombre de terceros. No
. 6309 se pudo separar por palabras.
Contratacién de fletes
Varios convenios con la misma rama, no
e Recepcion y control de la carga, 6309 No
se pudo separar por palabras.
Varios convenios con la misma rama, no
f Embalajes con fines de transporte, 6309 No
se pudo separar por palabras.
Varios convenios con la misma rama, no
g Agencias de carga, 6309 No
se pudo separar por palabras.
Varios convenios con la misma rama, no
h Terminales terrestres de carga. 6303 No
se pudo separar por palabras.
Transporte aéreo de personas y de carga
R regular o no. Actividades
complementarias y  auxiliares en
aeropuertos
- , ) 6210 Varios convenios con la misma rama, no
12.1 Compainiias Aéreas Extranjeras No
6220 se pudo separar por palabras.
Pilotos de aviacion ligera o pequefio
porte (aparentemente el convenio no es
sélo para pilotos sino para todos de todos
modos no se puede seprar entre
12.2 administrativos de pequefio porte y| 6210 No Varios convenios con la misma rama, no
. grande asique el estudio por convenio no| 6220 se pudo separar por palabras.
se puede hacer pero si se podria hacer un
estudio especial por rama separando los
pilotos de los administrativos dentro de
la rama)
) ; , 6210 Varios convenios con la misma rama, no
12.3 Pilotos de lineas aéreas No
6220 se pudo separar por palabras.
6210 Varios convenios con la misma rama, no
12.4 Aeroaplicadores No
6220 se pudo separar por palabras.
. - ) Varios convenios con la misma rama, no
12.5  [Talleres de aviones livianos 3530 Si
se pudo separar por palabras.
126 Pluna personal de tierra y auxiliares de| 6210 No Varios convenios con la misma rama, no
i cabina 6220 se pudo separar por palabras.
12.7 Empresas Concesionarias de Aeropuertos | 6303 Si
Varios convenios con la misma rama, no
12.8 Servicio de rampas 6303 No
se pudo separar por palabras.
Grupo 13. Residual
Grupo 14: Intermediacion financiera, seguros y pensiones.
1 Bancos y otras empresas financieras
1.1 Bancos 6519 No No hay minimo, sélo ajuste
6591
1.2 IFES 6592 Si
6599
1.3 Afaps 6602 Si
No identificables los casos por palabras.
1.4 Bolsa Electronica de Valores (Bevsa) 6710 No No hubo acuerdo 2005 ni en 2006. Sélo
ajuste.
No hubo acuerdo 2005 ni en 2006. Sélo
1.5 Procesadoras de tarjetas de crédito 6592 No R
ajuste.
1.6 Redes de Cajeros Automaticos 6519 No Sélo ajuste
Entidades que otorgan crédito fuera del
2 sistema bancario
. L Varios convenios con la misma rama, no
2.1 Tarjetas crédito 6592 No
se pudo separar por palabras.
Varios convenios con la misma rama, no
2.2 Administradoras de crédito 6592 No
se pudo separar por palabras.
3 . Varios convenios con la misma rama, no
23 Circulos de Ahorro Previo 6592 No

se pudo separar por palabras.
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Grupo-

Cumplimiento
por minimoy

Nombre Rama Observaciones
Subgrupo por grupo de
ocupacion
3 Organismos Privados de Seguridad Social
3.1 Cajas de jubilaciones paraestatales 7530 No Varios convenios con la misma rama, no
se pudo separar por palabras.
32 Fondos complementarios 6602 No Varios convenios con la misma rama, no
se pudo separar por palabras.
33 Cajas de auxilio 6602 No Varios convenios con la misma rama, no
se pudo separar por palabras.
Varios convenios con la misma rama, no
4 Transportadoras de valores 7492 No
se pudo separar por palabras.
5 Cooperativas de ahorro y crédito
. L, 6519 Varios convenios con la misma rama, no
5.1 Cooperativas de capitalizacion No
6599 se pudo separar por palabras.
5.2 Cooperativas de Operativa Restringida 6519 No Varios convenios con [a misma rama, no
6599 se pudo separar por palabras.
6 Casas de cambios 6710 Si
7 Casas centrales de redes de pagos y 7499 gi
cobranzas
8 Compafiias de seguros 228; No Sélo ajuste
9 Corporacién Nacional para el Desarrollo 6599 No Sélo ajuste
10 Agencias y Bancas de Quinielas
10.1 Agencias de Quiniela 9249 No Sdlo ajuste.
10.2 Bancas de Quiniela 9249 No Sélo ajuste.
Grupo 14. Residual
Grupo 15: Servicios de salud y anexos
8511
1 Salud General 8512 Si
8513
8519
21 Casas de Salud y Residenciales de 8530 No Varios convenios con la misma rama, no
Ancianos con fines de lucro se pudo separar por palabras.
22 Casas de Salud y Residenciales de 8530 No Varios convenios con la misma rama, no
Ancianos sin fines de lucro se pudo separar por palabras.
3 Servicios de acompafiantes 8519 Si
4 Ambulancias que realizan traslado de 8519 No Varios convenios con la misma rama, no
pacientes sin asistencia se pudo separar por palabras.
Grupo 16: Servicios de f
1 Jardines de infantes y guarderias 8530 No Sélo ajuste
o . | 8010
Ensefianza preescolar, escolar, secundaria i
2 . 8020 Si
y superior 8030
3 Técnica, comercial, academias de| 8020 No s6lo ajuste
choferes 8090
Especial para personas con capacidades| 8010 L
4 K No Sélo ajuste
diferentes 8530
5 Ensefianza de idiomas 3090 No Varios convenios con la misma rama, no
se pudo separar por palabras.
6 Profesores particulares y otros tipos de 2090 No Varios convenios con la misma rama, no
ensefianza, formacion o capacitacion se pudo separar por palabras.
7 Educacion no formal 3090 No Varios convenios con la misma rama, no
se pudo separar por palabras.
Grupo 17: Industria Grafica
Talleres graficos de obra (pre-impresion,
impresion sobre cualquier sustrato, pos
1 impresion, encuadernacion, edicidn,| 2211 Si
grabado vy reproduccion fotografica,
fotomecanica, lasery edicion digital.
5 Talleres grificos de las empresas 212 No Varios convenios con la misma rama, no
periodisticas, diarios y publicaciones. se pudo separar por palabras.
3 Publicidad en via publica. 7430 Si
Grupo 18: Servicios culturales, de esparcimiento y comunicaciones
1 Cine, teatro y musica
11 Cines de Montevideo y zona balnearia de| 9212 si
la Costa Este 9214
Prensa escrita 'y sus ediciones
2 periodisticas digitales
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Cumplimiento

Grupo- or minimo
P Nombre Rama P y Observaciones
Subgrupo por grupo de
ocupacion
21 Prensa escrita de Montevideo y sus 212 No Varios convenios con la misma rama, no
' ediciones periodisticas digitales se pudo separar por palabras.
29 Prensa escrita del Interiory sus ediciones 112 No Varios convenios con la misma rama, no
’ periodisticas digitales se pudo separar por palabras.
Radios y sus ediciones periodisticas
3 digitales
31 Rad_los) d_e Mc?n_tewdeo y sus ediciones 913 Si
periodisticas digitales
Radios del Interior y sus ediciones .
3.2 . L 9213 Si
periodisticas digitales
TV abierta y television para abonados, y
4 sus ediciones periodisticas digitales
TV abierta de Montevideo y sus ediciones .
4.1 . . 9213 Si
periodisticas digitales
TV abierta del Interior icion
42 ‘ |' . T ior y sus ediciones 913 Si
periodisticas digitales
v bonados de Montevid
43 A;A)or a oné ols -e on evideo y sus| .o Si
ediciones periodisticas digitales
TV por abonados del Interior y sus i
4.4 - e L 6420 Si
ediciones periodisticas digitales
45 Productoras de contenidos para TV| 9213 gi
) abiertay/o TV por abonados 9211
Agencias de noticias periodisticas vy
5 fotograficas
5.1 Agencias internacionales de noticias 9220 Si
Salas de juego, Sociedades Hipicas, Studs
6 y Caballerizas
Sociedades Hipicas, Casinos Electrénicos ,
6.1 lecaces Hip! : 105 Y| 9249 No sélo ajuste
Agencias Hipicas
Grupo 18. Residual
Grupo 19: Servicios Profesionales, Técnicos Especializados y aquellos no incluidos en otros grupos
1 Despachantes de Aduana 6309 Si
E —
9 mpresas suministradoras de mano de 7401 Si
obra
Personal de edificios de Propiedad .
3 . 9500 Si
Horizontal
E de P Funeb
4 mpresas e Pompas Finebres y sus| ... si
Previsoras
5 nmo_bll|ar|as y administracion  de 7000 si
propiedades
Recoleccion de residuos domiciliarios y i
6 . 9000 Si
barrido de calles
7 Empresas de limpieza 7493 Si
8 Empresas de seguridad y vigilancia
Varios convenios con la misma rama, no
8.1 Seguridad Electrénica 7492 No
se pudo separar por palabras.
. L. Varios convenios con la misma rama, no
8.2 Seguridad Fisica 7492 No
se pudo separar por palabras.
9 Mensajerias y correos privados 6410 No Laudos a destajo.
Estaci d - . 5050
10 3 au'ones A e servicio, gomerfas y| .o Si
estacionamientos
6303
Agencias de viaje (excluidas las
11 pertenecientes a empresas de| 6304 Si
transporte)
12 Agencias de publicidad 7430 Si
13 Investigacion de mercado y estudios| 7300 si
|
sociales 7413
Alquiler y Distribuciéon de peliculas,
14 videos y similares
141 Alquiler y distribuciéon de peliculas| 7130 si
i cinematrogréficas 9211
Peluquerias Unisex (de damas, hombresy i . , .
15 . 9302 No Se rige por el residual, sélo ajuste
nifios)
16 Areas Verdes 7499 No Se rige por el residual, sélo ajuste
Estudios contables profesionales y no i . . .
17 7412 No Se rige por el residual, sélo ajuste

profesionales
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Cumplimiento
Grupo- Nombre Rama [T Observaciones
Subgrupo por grupo de
ocupacion
18 Sanitarias 4532 No Se rige por el residual, sélo ajuste
19 Prestacidn de Servicios Telefdnicos
19.1 Call Centers 6420 No Se rige por el residual, sélo ajuste
19.2 Servicios 0900 6420 No Se rige por el residual, sélo ajuste
Grupo 19. Residual
Grupo 20: Entidades gremiales, sociales y deportivas
1 Entidades deportivas
1.1 Entidades deportivas 9241 Si
111 Basquetbol 9241 No No se pudo separar por palabras
2 Entidades gremiales
5 Entidades gremiales :Eg Si
21 Entidades gremiales deportivas 9120 No No se pudo separar por palabras
211 Futbol 9120 No No se pudo separar por palabras
8530
. . 9110 .
3 Entidades sociales 9191 Si
9199
Grupo 1: Ganaderia, Agricultura y actividades conexas
21-a Plantaciones de cafia de azlcar 0111 Si
21-b Plantaciones de arroz 0111 Si
21-c Agricultura de secano 0111 Si
21-d Tambos 0121 Si
Grupo 2: Vifiedos, fruticultura, horticultura, floricultura, criaderos de aves, suinos, apicultura y otras actividades no
0112
0113
0122
- 0123 )
Citricultura 0129 Si
0130
0140
22 0150
Grupo 3: Forestacion (incluido bosques, montes y turberas)
23 [Forestacion [ 0200 | i
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ANEXO 7

El cuadro del presente anexo muestra nuevamente la asignacion entre ramas vy

convenios, pero desde el punto de vista de las ramas y los convenios que incluye cada

una.
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