CONVENIO DE PASANTIAS CURRICULARES -

En la ciudad de Montevideo, el dia 26 de noviembre del afio 2025, comparecen POR UNA PARTE:
La Facultad de Quimica de la Universidad de la Republica (en adelante “FQ-UdelaR”) representada
en este acto por el Dr. Alvaro Mombri en su calidad de Decano, quien suscribe el presente por
delegacion de firma seglin resolucion del Sr. Rector 369/2025 de fecha 21 de julio de 2025 y
constituyendo domicilio en la Avda. General Flores 2124, de esta ciudad ; Y POR OTRA PARTE:
D4 S.A. (en adelante la “Empresa” y junto a FQ-UdelaR las “Partes”), RUT 216981630013 ,
representada en este acto por el Cr. Cristian Tejera, en su calidad de Representante legal,
constituyendo domicilio en la Ruta 101 km 23.200, Departamento de Canelones, celebran el

siguiente Convenio:

ARTICULO PRIMERO: (Objeto). El presente convenio regira las actividades que se cumplan
por estudiantes de la Universidad de la Republica (Facultad de Quimica) en calidad de pasantes o

practicantes, en dependencias de la Empresa.

ARTICULO SEGUNDO: (Concepto de Pasantia). Se entiende por Pasantia, a los efectos de este
Convenio, un periodo en el cual alumnos reglamentados de los cursos que dicta FQ-UdelaR
complementan su formacion mediante el desarrollo de actividades practicas concordantes con el

plan de estudio.

ARTICULO TERCERO: (Objetivos de la pasantia). La realizacién de pasantias por parte de
estudiantes de la Universidad de la Republica dentro de las dependencias de la Empresa tiene como
objetivo fundamental mejorar la capacitacion y competencias de los estudiantes, adquiriendo
experiencia mediante el desempefio de actividades que, en lo posible, tengan vinculacion con la

profesion para la que se preparan, y que al mismo tiempo sean de utilidad para la Empresa.

ARTICULO CUARTO: (Seleccion de los pasantes). La seleccion de los pasantes se realizard en
conjunto por la FQ-UdelaR y la Empresa mediante un llamado o convocatoria. No se tomara en
consideracion a estudiantes de postgrado. En cada oportunidad podran estipularse condiciones de
escolaridad u otras, y establecerse la caducidad de la adjudicacion desde que deje de cumplirse
cualquiera de estas condiciones. En el caso particular de aquellos estudiantes que, estando
reglamentariamente aptos, elijan como lugar para realizar la unidad curricular Practicantado, a la

Empresa, se procedera de acuerdo a lo dispuesto en el Plan de Estudios de la carrera




ARTICULO QUINTO: (Plazo de las pasantias). El plazo maximo de pasantia de los estudiantes

beneficiarios serd de seis meses, renovable por seis meses mas.

ARTICULO SEXTO: (Obligaciones de la Empresa). Para el cumplimiento de estos objetivos, la
Empresa, se obliga a:

1.- Proporcionar al pasante la oportunidad de realizar las tareas mds variadas y relevantes relativas a
la formacion que se procura complementar, brinddndole la més amplia informacion que considere
conveniente.

2. -Autorizar la concurrencia de docentes para supervisar el desempeiio del pasante.

3. -No destinar al pasante a tareas ajenas a aquellas para las que fue seleccionado.

4. - Dar de alta a los pasantes en su Planilla de Trabajo, incluso cuando no se haya establecido una
remuneracion.

5. - Contratar la Poliza de Seguros del Departamento de Cauciones del Banco de Seguros del
Estado para los riesgos y/o accidentes inherentes a las actividades a desarrollar por los estudiantes.
6. -Contratar la cobertura del Seguro de Accidentes de Trabajo (ADT) para los estudiantes que se
desemperien bajo el presente régimen.

7. - Contratar la cobertura de un Servicio de Emergencia mgvil para primeros auxilios y traslado.

ARTICULO SEPTIMO: (Remuneracién). Los estudiantes beneficiarios del régimen de pasantias
a que refiere este convenio seran seran retribuidos por la dedicacién en las actividades a
desempefiar con una remuneracion equivalente a un cargo docente, por ejemplo de Gdo. 1 0 2 con
20 0 30 hrs. semanales de la Escala Salarial vigente de la Universidad de la Republica o conforme a
las leyes, laudos y convenios colectivos vigentes en el sector de actividad de la Empresa, seglin se
defina, por acuerdo de las Partes, previo a la realizacion de cada llamado o convocatoria para la

seleccion.

ARTICULO OCTAVO: (Obligaciones de los pasantes). Los pasantes cumpliran las actividades
que se les asignen y cumpliran las érdenes que les impartan los jerarcas dentro de sus competencias,
manteniendo la discrecién y reserva de los hechos que tengan conocimiento por el desarrollo de sus

actividades.

ARTICULO NOVENO: (Forma de implementacion del Convenio). La ejecucion del presente
Convenio se implementara mediante la realizacion de llamados o convocatorias a estudiantes en

cuyas bases se establecera:



1.- El nimero de pasantes a seleccionar y el establecimiento de un orden de prelacidn.

2.- La duracion de las actividades.

3.- La remuneracion a percibir.

4.- Los requisitos exigidos y los otros méritos a valorar.

5.- La descripcién general de las actividades.

6.- Toda otra particularidad relativa a cada pasantia.

Conjuntamente con las bases se elevard al Consejo de la Facultad una propuesta de comision
evaluadora de los méritos.

En el caso particular de aquellos estudiantes de Practicantado, se procederda de acuerdo a lo
dispuesto en el Instructivo de actividades de Practicantado vigente, realizando un acto de la

eleccion de lugares en los cuales estard incluida la Empresa .

ARTICULO DECIMO: (Régimen de desempeiio): Los dias y horarios en los que se desarrollard
la Pasantia, seran acordados entre los alumnos designados y las autoridades de la Empresa, no
pudiendo exceder las 30 horas semanales. Para ello se deberd tener en consideracién los horarios
que dedican a los estudios, el tiempo empleado en el acceso al lugar de desempefio de la pasantia,
asi como la organizacion y necesidades de las instalaciones donde se desempefiaran los estudiantes.
El limite se aplica cuando el estudiante tenga que cumplir otras actividades curriculares de la
carrera, ademds del Practicantado. Se debera tener en cuenta en cada caso que se trata de una
practica preprofesional que limita otras actividades curriculares simultineas y que frecuentemente
es beneficioso para el estudiante el desempefiar el mismo horario que los profesionales que los

supervisan.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: (Cese de la pasantia). Las pasantias de los beneficiarios
finalizaran cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

1.- Caducidad automatica por la pérdida de su condicion de estudiante, en los cursos que realizaba
cuando asumio la pasantia.

2.- Caducidad automética por haber incurrido en 3 inasistencias injustificadas, con o sin aviso
durante el periodo de 6 meses,

3.- Cese unilateral a solicitud de la Empresa, por causa de comportamiento irregular o notoria mala
conducta, debidamente comprobada.

4.- Cese unilateral a solicitud de la Empresa por ineptitud en el cumplimiento de sus funciones
debidamente comprobada.

5.- Extincién por vencimiento del plazo de la pasantia.

Los ceses unilaterales establecidos en los literales ¢) y d) deberan ser notificados previamente a las




autoridades universitarias correspondientes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: (Ausencia de vinculo laboral) El presente Convenio no
pretende establecer un vinculo laboral entre el pasante y la Empresa al momento de realizar la
pasantia o al de su culminacién y por lo tanto no generara derecho a reclamo alguno en tal sentido

por parte de los pasantes.

ARTICULO DECIMO TERCERO: (Responsabilidad). — La pasantia es una actividad curricular
de los estudiantes de la Facultad de Quimica; ésta sélo respondera en los términos previstos en la

normativa vigente en la Universidad de la Republica.

ARTICULO DECIMO CUARTO: (Régimen de asistencia). La asistencia de los pasantes al
desempefio de sus actividades se controlara por la Empresa y las omisiones que se comprueben
daran lugar al descuento proporcional de las retribuciones respectivas, sin perjuicio de la caducidad
automatica por inasistencias que se prevé en este convenio.

Los pasantes tendran derecho a hasta 5 dias de ausencia por enfermedad debidamente justificada y
hasta 5 dias de ausencia por estudio, en ambos casos presentando comprobante de actividad rendida
o certificado médico. Dichos dias NO se entenderan como parte de los abarcados en el articulo 11, v
las inasistencias serdn consideradas como tales no siendo abonadas por la empresa. Ante
circunstancias de enfermedad que superen ese plazo o por el advenimiento de circunstancias de
fuerza mayor que impidan al estudiante la asistencia regular, por acuerdo de las partes se podrd
interrumpir la pasantia para continuarla luego de superada la circunstancia.

Enmarcado en el consejo de salarios correspondiente al grupo, no se otorgan otros beneficios que

los incluidos en este. (Grupo 10, subgrupo 99).

ARTICULO DECIMO QUINTO: (Suspensién de pasantia). El Consejo de FQ-UdelaR podra
disponer la suspensién de la pasantia, si de la evaluacién docente se pronostica la probable

frustracion de los objetivos pedagdgicos.

ARTICULO DECIMO SEXTO: (Constancia). Finalizada la pasantia, la Empresa debera entregar
al alumno constancia de su actuacion. En el caso particular del Practicantado, se procedera de
acuerdo a lo dispuesto en el Instructive de actividades del Practicantado vigente, cumpliéndose

con las evaluaciones y las certificaciones alli establecidas.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: (Plazo). Este Convenio tendra una duracién de un afio a partir



de la fecha, renovandose automaticamente por plazos similares, salvo oposicion expresa de alguna
de las partes manifestada por escrito treinta dias antes de su vencimiento. Su denuncia no alterar el
desarrollo de las pasantias que se hubieren acordado, salvo que expresamente se determine lo

contrario.

OTORGAMIENTO. Previa lectura, en prueba de conformidad y para constancia, se suscriben tres

ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha indicados en la comparecencia.

Cr. C?s/tllan Tejera Dr. Alvaye&ombrﬁ
D4 S.A. Decano

Facultad de Quimica




