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Introduccion

La presente investigacion se enmarca en la monografia final de grado de la Licenciatura
en Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de la Republica.
El tema central aborda el fendmeno de la migracion internacional en relacion con la
infancia, con énfasis en la inclusion educativa de nifios y nifias migrantes en el sistema
educativo publico uruguayo. Para ello, se analizo el concepto de inclusidon educativa de
la nifiez migrante a partir de entrevistas semiestructuradas realizadas a docentes y
directores/as de cuatro escuelas publicas de la localidad de Chuy durante el afio 2025.
La inclusion educativa fue examinada desde cuatro dimensiones: i) la inestabilidad
educativa, entendida principalmente como la desercion escolar; i1) las actitudes
xendfobas, discriminatorias o racistas, expresadas a través de estigmas, prejuicios y
estereotipos; iii) las practicas alimentarias, en tanto reflejo de costumbres culturales; y
iv) el didlogo intercultural, considerando aspectos vinculados a la cultura, los gustos, los
juegos y el idioma.

El enfoque metodoldgico adoptado fue cualitativo, con un disefio exploratorio, debido a
la escasa produccion académica existente en Uruguay sobre este fendmeno. Este tipo de
abordaje permitié aproximarse al tema de manera mas profunda y generar insumos que
sirvan de base para futuras investigaciones que requieran un mayor nivel de detalle
(Mendicoa, 2003).

El objetivo general consistio en analizar la inclusion educativa de la nifiez migrante en
cuatro escuelas publicas de Chuy, a partir de los discursos y significaciones construidos
por docentes y directores/as. Se considera que esta temadtica es relevante para el campo
del Trabajo Social porque contribuye a profundizar en un ambito poco explorado y
promueve la discusion en torno a la infancia y la migracion en la agenda de las politicas
publicas, reconociendo a los nifios y nifias migrantes como actores.

La monografia se articula en seis capitulos. El primero realiza la presentaciéon de la
investigacion donde sera esbozado el tema central, los objetivos (general y especificos),
el problema de investigacion y las preguntas de investigacion. El segundo capitulo
describe la metodologia empleada; el tercero, presenta los antecedentes; el cuarto
desarrolla el marco teoérico y los principales conceptos; el quinto expone los resultados,
y el sexto incluye las reflexiones finales junto con un resumen de hallazgos y aspectos

que pueden ser retomados en futuras investigaciones.



1. Presentacion del problema de investigacion

La dindmica migratoria en Uruguay, a mediados del siglo XX, estuvo marcada por el
arribo de inmigrantes de origen europeo, lo cual constituyé un elemento fundamental
para el crecimiento demografico y economico del pais (Nufiez y Curbelo, 2019). Las
migraciones europeas de finales del siglo XIX y principios del XX se conciben como un
fenémeno que en cierta medida “marc6 las peculiaridades de la comunidad nacional”
(FHCE citada en Nufiez y Curbelo, 2019, p. 8).

En este sentido, Rivero et al. (2019) mencionan que Uruguay construye su mito
fundacional como pais de migrantes, pero no cualquier migrante, sino que en sus
comienzos fue un pais de los conquistadores, que a fines del S. XIX y comienzos del
siglo XXI se afianz6 en una institucionalidad que promueve un tipo de poblacion:
blanca, judeo, cristiana, proveniente de Europa. Por tal razon se establece desde un
comienzo una politica discriminatoria que muestra un ideal de modernidad asociado a
un pensamiento de cardcter evolucionista donde se toma Europa como modelo a seguir.
Por su parte, Taks (2006) sugiere que el fendmeno de la inmigracion espainola e italiana
sedimentd una especie de idea que construye a nuestro pais como unidad politica y

cultural.

La Unidad de Evaluacion y Monitoreo de Relaciones Laborales y Empleo (Bayardi et
al., 2014) plante6 que desde 1960 Uruguay se ha caracterizado por ser un pais de
emigracion, uno de los motivos se debe a la situacion econdémica y/o politicas que ha
atravesado el mismo. Pero en este periodo hubo dos momentos donde el fenomeno de la
inmigracidon cobr6 relevancia, en primer lugar, con la restauracion democratica de 1985,
donde se generd un retorno masivo de personas que habian estado en el exilio politico,
pero sin embargo no se logro revertir el saldo migratorio negativo del pais. El segundo
caso se empez6 a observar desde 2009 hasta la fecha donde se identifica una reversion
de la tendencia migratoria del pais debido a la disminucion del flujo de emigracion y el
incremento de los flujos de retorno (Koolhaas y Nathan, 2013). A partir del afio 2015,
se observa un nuevo cambio en la dindmica migratoria con el aumento de flujos
migratorios provenientes de ciertos origenes latinoamericanos y caribefios no limitrofes,
donde se destacan Venezuela, Cuba, Peru, Colombia, México y Republica Dominicana

(Prieto y Marquez, 2019).



En esta nueva dindmica migratoria la figura de las mujeres adquiere un papel central ya
que suelen ser identificadas como pioneras de los movimientos extrarregionales e
interregionales, asi como impulsoras de redes de cuidado que trascienden fronteras. Esta
dimension resulta clave en el analisis de la migracion familiar, donde distintos estudios
destacan su protagonismo al introducir conceptos como “cadenas globales de cuidado”
y “maternidad a larga distancia” (Bengochea et al., 2023). Ademas, se evidencia un
componente de feminizacion en los vinculos transnacionales, que suele derivar en la
insercion de estas mujeres en el pais de destino en tareas vinculadas al cuidado.

Desde el afio 2017 la inmigracion de origen venezolano constituye el origen nacional
con mayor numero de residencias otorgadas, por la Direccion Nacional de Asuntos
Consulares (Nuiiez y Curbelo, 2019). En el caso de nuestro pais, los migrantes
provenientes de Venezuela y Cuba componen el tipo de migracion familiar conjunta’,
mientras que los de Republica Dominicana y Pert han migrado dejando familia en el
lugar de origen, y suelen viajar en mayor parte por motivos econémicos (Bengochea et
al., 2023). La migracion familiar conjunta encuentra como protagonista a las mujeres,
mientras que la migracion individual es llevada a cabo en mayor medida por varones, lo
cual no es un dato menor, y respalda lo ya mencionado.

Esos nuevos flujos migratorios colocan a Uruguay en el mapa de las migraciones de
tipo Sur Sur, provocando que por primera vez en la historia haya un considerable
ingreso de poblacién migrante de origenes latinoamericanos no limitrofes. Algunos
estudios muestran que, entre las familias con integrantes en edades preescolares, la
eleccion a migrar es pensada a raiz de la futura escolarizacion. A su vez el tamaiio de las
unidades familiares influye en las decisiones migratorias.

Resulta interesante analizar las fronteras, ya que estas juegan un rol clave en el
fendmeno migratorio y en particular en esta investigacion. Segiin Albuquerque (2015)
pensar las mismas de forma polisémica es comprender que, asi como estos espacios
presentan el limite politico y juridico entre determinados territorios, también generan un
cierto hibridismo cultural, un lugar donde se generan flujos y encuentros distintos. Las

mismas son demarcadores simbolicos de identidades que caracterizan a distintos grupos

' 1. Migracion familiar conjunta: comprende la situacion de aquellos informantes que viajan a Uruguay
con todos los miembros de la unidad familiar (llegan el mismo mes y afio), asi como de aquellos que
viajan solos, pero al momento de la llegada su familia ya se encontraba residiendo en Uruguay (con hasta
tres meses de residencia), o que todos los miembros de la unidad familiar llegaron a Uruguay hasta tres
meses después del momento de llegada del/la informante.4 2. Migracion con familia en origen:
comprende la situacion de aquellos informantes que viajan a Uruguay sin su familia o solo con una
porcion de ésta, y el resto queda en el lugar de origen al momento de la encuesta (Bengochea et al., 2023).



étnicos, lingiiisticos entre otros. Analizarlas implica pensar en como se revelan esas
identidades en sus respectivas regiones, para de alguna forma comprender algunas
relaciones que se gestan entre el fendmeno de la migracion, la movilidad humana y la
circulacion en un mismo territorio.

Estos espacios de frontera politica, terminan siendo espacios con identidades propias del
encuentro que se da entre poblaciones distintas, con costumbres, lengua, valores
distintos que hacen a la diversidad, lo cual en definitiva no deja de hacer parte de una

identidad nacional que se gesto y se sigue gestando en nuestro pais.

Esta investigacion analizd el proceso de inclusion educativa de los nifios, nifias
migrantes (de aqui en mas nifiez migrante) en las escuelas publicas de Chuy en 2025, a
partir de las interpretaciones de docentes y directores/as de cuatro escuelas de la
localidad. La relevancia del estudio radica en la escasa informacion existente sobre la
nifiez migrante en el sistema educativo uruguayo. Aunque el acceso a la educacion no
constituye un problema —pues es un derecho garantizado por la Constitucion—, se
conoce poco acerca de como se desarrolla el proceso de inclusion una vez dentro de la
institucion escolar. El estudio adopta el método cualitativo exploratorio ya que tomara
las significaciones de los docentes y directores para conocer dos de las miradas acerca
de la inclusion educativa de la nifiez migrante. La eleccion de hacerlo en la localidad de

Chuy, esta vinculada a que alli hay un flujo importante de personas migrantes.

1.1 Objetivo general, objetivos especificos y preguntas de investigacion
En el siguiente apartado se presenta el objetivo general y los objetivos especificos que

son guia de la investigacion, asi como también las preguntas que busca responder.

Objetivo general

Analizar el proceso de inclusion educativa de la nifiez migrante en cuatro escuelas
publicas de la localidad de Chuy durante el afio 2025, considerando su incorporacion
social y escolar, su vinculaciéon con pares y actores escolares, asi como los factores

culturales, institucionales y relacionales que inciden en dicho proceso.

Objetivos especificos

1. Explorar los factores que inciden en la inestabilidad educativa de la nifiez



migrante, particularmente en los procesos de desercion o discontinuidad escolar,

atendiendo a variables sociales, econdémicas, familiares y escolares.

2. Analizar las experiencias de discriminacion, estigmatizacion y prejuicio que
enfrenta la nifilez migrante en el d4mbito escolar, asi como los mecanismos

institucionales existentes para su prevencion y abordaje.

3. Investigar en qué medida las practicas alimentarias escolares contemplan la
diversidad cultural de la nifiez migrante, y como estas practicas inciden en su

proceso de inclusion y bienestar dentro del entorno educativo.

4. Examinar las formas de didlogo e intercambio intercultural entre la nifiez
migrante y la niflez uruguaya en la vida escolar cotidiana, considerando

elementos como el idioma, los juegos, los gustos y las expresiones culturales.

5. Identificar las estrategias y recursos con los que cuentan docentes y equipos
escolares para promover la inclusion social y educativa de la nifiez migrante, y

fomentar una convivencia respetuosa y culturalmente sensible.

Preguntas de investigacion

(De qué manera se construye y despliega el proceso de inclusion educativa de la nifiez
migrante en las escuelas publicas de Chuy durante 2025, integrando tanto su
incorporacidén social y escolar como las interacciones con pares y demads actores
escolares?, y ;Cémo influyen en este proceso de inclusion educativa los factores

culturales, institucionales y relacionales?

1. ;Como interactiian las condiciones sociales, econdmicas, familiares y escolares
para generar procesos de desercion o discontinuidad en la trayectoria educativa de la
nifiez migrante en las escuelas publicas de Chuy durante 2025?, ;De qué manera
perciben directores, docentes y familias estos factores como obstaculos o

facilitadores de la permanencia escolar?



2. (De qué formas se manifiestan la discriminacion, el estigma y los prejuicios
hacia la nifiez migrante en las escuelas publicas de Chuy?, ;Como describen
directores y docentes de las escuelas publicas de Chuy la operatividad de los
mecanismos institucionales de prevencion y atencion ante estas experiencias?, y /En

qué medida éstos responden a las necesidades reales de los estudiantes afectados?

3. (Hasta qué punto las practicas y menus alimentarios de las escuelas publicas de
Chuy incorporan las tradiciones culinarias de la nifiez migrante, como influyen estas
adaptaciones (o su ausencia) en el sentido de pertenencia y bienestar de los nifios?, y
(Cuales son los desafios logisticos e institucionales que limitan o promueven su

implementacion?

4. ;Como se expresan en el dia a dia escolar —a través del uso del idioma, los juegos,
los gustos y otras manifestaciones culturales— los didlogos e intercambios entre la
nifiez migrante y la nifiez uruguaya?, y ;/Qué tensiones o enriquecimientos emergen de

esas interacciones segun las experiencias narradas por directores y docentes?

5. (Qué estrategias pedagodgicas, formaciones y recursos organizativos disponen
los equipos docentes de las escuelas publicas de Chuy para fomentar una
convivencia respetuosa y culturalmente sensible?, y ;Como evaluan los directores la

efectividad de estas acciones en la inclusion social y educativa de la nifiez migrante?

2. Metodologia de la investigacion

Con base en los objetivos y preguntas de investigacion presentados, se considera
necesario adoptar un enfoque metodologico que permita comprender en profundidad las
percepciones, experiencias y practicas que identifican los directores y docentes de
cuatro escuelas publicas de Chuy con respecto a la inclusiéon educativa de la nifiez
migrante. En este sentido, el siguiente capitulo describe el disefio metodologico de la
investigacion, detallando el enfoque, las técnicas de recoleccion de datos utilizadas, los
criterios de seleccion de participantes, asi como las consideraciones éticas que guiaron

el proceso.

La investigacion analizo la inclusion educativa de la nifiez migrante en cuatro escuelas

publicas de Chuy, en el afio 2025. Para conocer dicho fendémeno se hicieron un total de



doce entrevistas semiestructuradas en profundidad a directores y docentes de cuatro
escuelas publicas de la localidad, en total se realizaron tres entrevistas por escuela. En la
localidad de Chuy hay una diversidad de escuelas y centros educativos, ya que se trata
de una ciudad fronteriza, en esta investigacion se tomd la ciudad de Chuy
correspondiente al lado Uruguayo de la frontera. Con esta consideracion la cantidad de
escuelas publicas que estan en funcionamiento son cinco, de las cuales se seleccionaron
cuatro, todas ellas correspondientes al area urbana de la ciudad, las diferenciaciones
entre las mismas tiene que ver con el hecho que una de ellas tiene horario completo, a
su vez se encuentran ubicadas en distintos barrios de la localidad, tienen una matricula
diferente debido a cuestiones vinculadas a recursos humanos y condiciones edilicias.
Las entrevistas se llevaron a cabo de forma presencial y virtual. Cinco de ellas fueron
realizadas de manera presencial, mientras que siete se realizaron en modalidad virtual, a
través de la plataforma Google Meet. La duracion estimada de cada entrevista fue de
entre 15 y 30 minutos.

El enfoque cualitativo busc6 comprender la forma en la que los docentes y directores/as
de las escuelas publicas de Chuy perciben y experimentan el fendmeno de la inclusion
educativa de la nifiez migrante (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

A los entrevistados se les comunico y compartid un consentimiento informado donde se
explicita los objetivos de la investigacion y su alcance a fin de garantizar el acceso a la

informacion con fines investigativos (revisar en anexo).

3. Revision de la evidencia sobre la inclusion educativa de la nifiez migrante y

refugiada en Uruguay y en América Latina

Una vez definido el enfoque metodoldgico y las herramientas utilizadas para indagar en
el fenomeno de la inclusion educativa de la nifiez migrante y refugiada en Chuy, es
necesario situar esta problematica dentro de un marco mas amplio. Para ello, en el
siguiente apartado se presentan antecedentes y estudios previos que permiten
comprender coémo ha sido abordada la inclusion educativa de esta poblacion en Uruguay
y en otros paises latinoamericanos.

Diversas investigaciones, como las desarrolladas por UNICEF, han evidenciado la
existencia de prejuicios de estudiantes chilenos hacia la nifiez migrante, manifestados en
aspectos como el color de piel, el acento o caracteristicas culturales, lo que conlleva a

situaciones de marginacioén dentro del sistema escolar. Si bien en 2015 Chile promulgd



una ley sobre inclusion educativa que establece como principio la no discriminacion
arbitraria y la promocién de la dignidad humana, persisten importantes barreras para el
acceso, insercion y permanencia de estos estudiantes en el sistema educativo. En esta
linea, Poblete y Galaz (2017) sostienen que la escuela chilena opera desde una “logica
normalizadora y excluyente” (p. 243), construyendo una identidad uniforme que
dificulta una verdadera inclusion educativa. Las acciones escolares dirigidas a
visibilizar la diversidad suelen limitarse a expresiones superficiales —como muestras
gastrondmicas o bailes tradicionales— lo que deriva en una folklorizacién cultural, sin
provocar una transformacion curricular sustantiva. En consecuencia, si bien las politicas
educativas han avanzado en garantizar el acceso de las infancias migrantes, aun no
logran consolidar procesos integrales de inclusion, aspecto que constituye el foco de la
presente investigacion.

Este tipo de situaciones no es exclusivo de Chile. En Uruguay y otros paises
sudamericanos, también se presentan desafios importantes para garantizar una inclusion
educativa efectiva de los derechos de la nifiez migrante. A continuacion, se detallan las
principales preocupaciones, normativas y practicas en torno a esta problematica en el

caso uruguayo.

3.1 Preocupaciones planteadas por Unicef con respecto a la vulneracion de
derechos de la nifiez migrante.

Seglin datos recabados en un informe del Observatorio de Movilidad, Infancia y Familia
en Uruguay (OMIF), en 2019 habia alrededor de 277 millones de personas que viven
fuera de su pais de nacimiento, siendo 33 millones nifios, nifas y adolescentes (Prieto y
Montiel, 2020).

Siguiendo los datos que se plantean en el informe de la OMIF elaborado por Prieto y
Montiel (2020), se identifican algunas preocupaciones que plantea UNICEF con
respecto a la vulneracion existente en los derechos ya consagrados en la Convencion

sobre los Derechos del Nifio?, que afectan directamente a la nifiez vinculada con la

2 Convencion sobre los Derechos del Nifio, ratificada por Uruguay en 1990Convencién sobre los
Derechos del Nifio, ratificada por Uruguay en 1990, protege a todos los nifios y nifias, sin discriminacion
alguna, independientemente de su nacionalidad o situaciéon migratoria. En su articulo 2 establece la
responsabilidad de los Estados de respetar y aplicar todos los derechos sin distincion alguna,
independientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma, la religion, la opinidén politica o de otra indole,
el origen nacional, étnico o social, la posicion economica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o
cualquier otra condicion del niflo, de sus padres o sus representantes legales A su vez, establece que los
Estados deben proporcionar proteccion especial a los nifios considerados refugiados o que soliciten el
estatuto de refugiados, y es obligacion del Estado cooperar con los organismos competentes para
garantizar dicha proteccidn y asistencia (art. 22)., protege a todos los nifios y nifias, sin discriminacioén



migracion. Dentro de estas preocupaciones se encuentran que tanto las personas
refugiadas como migrantes menores de 18 afios son vulnerables a diversas
manifestaciones de violencia y pueden ser victimas de redes de trata o trafico de
personas. A su vez también hay una preocupacion en considerar el peso que cargan las
condiciones normativas que tiene cada pais, también las econdmicas y politicas, ya que
ello va a determinar en la mayoria de los casos las condiciones de movilidad de las
personas y de sus familias. Segun el contexto en el cual se encuentra el pais seran las
condiciones con las que podran contar las personas que lleguen al mismo.

A su vez hay una gran inquietud sobre las trayectorias educativas de los refugiados y
migrantes, ya que muchas veces las mismas se ven interrumpidas como consecuencia
del desplazamiento hacia otro pais. Siguiendo los datos expuestos por Prieto y Montiel
(2020), se menciona que “la poblacion infantil refugiada tiene cinco veces mas
probabilidades de estar fuera de la escuela que otros nifios y nifias” (p. 9).

Ademas de lo mencionado hay una preocupacion vinculada al nivel de discriminacion,
racismo y xenofobia el cual sufre la poblacion mencionada durante el viaje y luego de
instalados en los contextos de acogida.

Debido a lo mencionado es clave pensar en las infancias migrantes y colocar principal
atencion en esta agenda mundial de preocupaciones relativas en torno a la vulneracion
de sus derechos, para asi poder analizar como son las condiciones normativas en nuestro
pais y el grado de alcance de estas. Resulta importante atender los desafios que la
movilidad produce en las infancias, a fin de comprender los procesos migratorios que
presentan un fuerte componente familiar. Estos procesos generan en las infancias
multiples cambios, que se manifiestan en las costumbres, las formas de comunicacion,
la vestimenta, entre otros aspectos.

Cuando analizamos la insercion de las infancias migrantes en el sistema educativo
uruguayo, en datos presentados por Prieto y Montiel, (2020) no se verifica una
desventaja particular en la asistencia escolar, pero cuando se analiza la calidad de esa
insercion, ahi se encuentran algunos dilemas que son importantes de investigar. Tales

desafios se expresan, entre otros aspectos, en la adaptacion de la nifiez migrante a las

alguna, independientemente de su nacionalidad o situaciéon migratoria. En su articulo 2 establece la
responsabilidad de los Estados de respetar y aplicar todos los derechos sin distincion alguna,
independientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma, la religion, la opinidén politica o de otra indole,
el origen nacional, étnico o social, la posicion economica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o
cualquier otra condicion del niflo, de sus padres o sus representantes legales A su vez, establece que los
Estados deben proporcionar proteccion especial a los nifios considerados refugiados o que soliciten el
estatuto de refugiados, y es obligacion del Estado cooperar con los organismos competentes para
garantizar dicha proteccion y asistencia (UNICEF,2009).



escuelas, en el grado de comodidad que experimentan en el vinculo con sus compaieros
y docentes, asi como en las condiciones de acceso, como la cercania o lejania del centro
educativo. Asimismo, las jornadas laborales extensas de sus referentes familiares
pueden incidir en la eleccion entre una escuela de tiempo completo u otra modalidad.
Por ello, resulta central examinar la inclusion educativa de la nifiez migrante en el
sistema educativo uruguayo, poniendo el foco en las escuelas publicas..

Algunas cuestiones que se han analizado tienen que ver con la discriminacion, la
dificultad de revalidar los estudios luego de estar insertos en el contexto de acogida,
algunos datos destacan los rendimientos superiores que tienen dichas infancias con
respecto a la poblacion nativa.

Cuando se analiza el contexto normativo, ademas de la Convencion de los Derechos de
los Nifios/as, en Uruguay existe una Convencion Internacional sobre la Proteccion de
los Derechos de Todos los Trabajadores Migrantes y de sus familiares (INDDHH,
2023). La misma fue ratificada en 1999 y establece una serie de derechos para todos
aquellos que realicen o vayan a realizar una actividad remunerada en un Estado que no
es nacional, por lo cual se obliga a estos a respetar y garantizar los derechos de las
personas migrantes que trabajan y de sus familias.

Ademas de respetar los derechos de las personas trabajadoras, lo cual repercute en la
nifiez migrante, es importante que el estado uruguayo garantice su rapida incorporacion
en los centros educativos publicos.

Datos recabados en el informe de Prieto y Montiel (2020), mencionan que en 2018
habia 4.753 niflos/as extranjeros inscriptos en centros de ensefianza del Consejo de
Educacion Inicial y Primaria (CEIP) y luego de un afio el grupo aumentd llegando a
5.528 personas segun datos del programa GURI de la ANEP?,

Otro dato importante del informe de la OMIF es el hecho de que en Uruguay la
poblacion infantil migrante en los tltimos cinco afios ha crecido un 52% y la poblacion
adulta se ha duplicado, los motivos podrian ser entre otros, la busqueda de una mejor

calidad de vida.

* La plataforma Guri (la palabra Guri proviene del guarani Ngiri y significa “nifio o muchacho”) es un
sistema de informacion web administrado por la DGEIP (Direccion General de Educacion Inicial y
Primaria), especificamente por el Plan Ceibal. La plataforma online funciona como un sistema de registro
de los procesos educativos, la asistencia, las calificaciones, las trayectorias educativas nacionales, la
informacion sobre el nucleo familiar, cambios de un centro educativo a otro (se denomina pase escolar, o
pase al exterior en caso de ser internacional), dentro de otros aspectos.
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Los principales paises de origen de nifios y nifias migrantes matriculados en educacion
inicial y primaria en el afio 2019, son Venezuela como el principal seguido por, Cuba 'y
Republica Dominicana (Prieto y Montiel, 2020).

Con respecto a la educacion que es uno de los nucleos centrales en la investigacion, es
importante reconocer que la misma constituye un derecho imprescindible para que el
derecho humano de migrar logre ser positivo tanto para la sociedad de acogida como de
destino, pero algunas veces se dificulta el pleno ejercicio del mismo y las infancias
migrantes pueden ver interrumpida su trayectoria educativa por el propio

desplazamiento que genera una inestabilidad educativa para los nifios/as.

3.2 Normativas en materia de derechos de las personas migrantes.

Si bien cuando se realiza un analisis de Uruguay se le ha destacado el compromiso por
garantizar el acceso a los servicios de educacion independiente de la situacion
documental de la nifiez migrante. Algunas leyes han contribuido a que el pais avance en
materia de derechos de las personas migrantes. En 2007 se promulgé la Ley 18.076
sobre Derecho al Refugio y a los Refugiados y el afio siguiente la Ley de Migracion
18.250 (Uruguay, 2008)* la que constituyd un punto de inflexion clave en la politica
migratoria del pais.

Ademas en el afio 2004 a través de la Ley 17.823 se aprueba el Codigo de la Nifiez y la
Adolescencia donde se garantiza la proteccion de los derechos de nifias, nifos y
adolescentes, y el Estado uruguayo se compromete a proteger los derechos de los
mismos independientemente del origen étnico, nacional o social, el sexo, el idioma, la
religion, la opiniodn politica o de otra indole, la posicidon econdmica, los impedimentos
psiquicos o fisicos, el nacimiento o cualquier otra condiciéon del nifio o de sus

representantes legales (Uruguay, 2004, art. 14).

“Capitulo 1, principios generales. “Articulo 1°.- El Estado uruguayo reconoce como derecho inalienable
de las personas migrantes y sus familiares sin perjuicio de su situacion migratoria, el derecho a la
migracion, el derecho a la reunificacion familiar, al debido proceso y acceso a la justicia, asi como a la
igualdad de derechos con los nacionales, sin distincion alguna por motivos de sexo, raza, color, idioma,
religion o conviccion, opinién politica o de otra indole, origen nacional, étnico o social, nacionalidad,
edad, situacion econdmica, patrimonio, estado civil, nacimiento o cualquier otra condicion.” (Uruguay,
2008).
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Datos de la ECH para el periodo de 2015-2019 muestran que la asistencia a
instituciones de educacion primaria de primera generacion’ era superior a la de aquellos
niflos/as sin experiencia migratoria. Pero que de cualquier forma hay un gran desafio
por lograr procesos educativos inclusivos que contemplen las necesidades especificas de
la nifiez migrante (Prieto y Montiel, 2020).

Cuando analizamos la educacion primaria en nuestro pais, identificamos algunos
aspectos caracteristicos, su comienzo es a partir de los 6 afios, es obligatoria y se
organiza en seis grados, se encuentra a cargo de la ANEP. Su principal objetivo es,
“brindar los conocimientos basicos y desarrollar principalmente la comunicacién y el
razonamiento que permitan la convivencia responsable en la comunidad” (Uruguay,
2009, art. 25).

Para los procesos de inscripcion se sugiere contactar con la escuela correspondiente a la
zona de residencia de la familia del nifio/a y se solicita presentar cédula de identidad,
partida de nacimiento, libreta de matrimonio, vacunas al dia, carné de salud y el pase si
proviene de otra escuela o colegio. Ademas de ello se solicita cédula de identidad de
padre, madre o tutor.

Al analizar los documentos necesarios para la inscripcion, se identifica como la
poblacion migrante que ha llegado al pais se ve en una primera instancia limitada, ya
que algunas veces no cuentan con esos documentos vigentes por tanto lo que se propone
es la expresion de voluntad para la inscripcion en cualquier momento del afio, para velar
que ese nifio/a tenga acceso a la educacion en el pais de llegada. Generando que la
escuela se transforme en una red de apoyo para la integracion de dicho nifio/a y de su

familia.

3.3 Impacto del Covid-19 entre la poblacion migrante con foco en la nifiez y la
adolescencia (DTM, ronda 4)

Algunos estudios realizados por la Matriz de Seguimiento de Desplazamiento (DTM)
que es una herramienta desarrollada por la Organizacién Internacional para las
Migraciones (OIM) destinada a la recopilacion, sistematizacion y analisis de datos sobre
poblaciones en movilidad —incluyendo migrantes, personas refugiadas y desplazadas

internas—. La cual tiene como objetivo identificar necesidades, vulnerabilidades y

> Lo cual seglin la ECH significa que el nifio/a nacié en otro pais y llegé a vivir a Uruguay antes de
cumplir 18 afios, por lo tanto, es alguien que experimenta de forma directa la migracion (Prieto y Montiel,
2020).
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patrones de desplazamiento, a fin de orientar la planificacion de respuestas humanitarias
y la formulacion de politicas publicas basadas en evidencia, arroja diversos datos
interesantes para analizar qué sucede con las infancias migrantes.

En su ronda 4 trata sobre el “Estado de situacion e impacto de la Covid-19 entre la
poblacion migrante en departamentos de frontera Rivera y Rocha”, con un foco
especifico en la nifiez y la adolescencia migrante, este estudio se concentra en la
poblacion con nacionalidad venezolana, y realizan entrevistas a informantes calificados
para saber mas sobre dicha tematica.

Resulta clave analizar lo que sucedi6 en la emergencia sanitaria por Covid-19 declarada
en marzo del 2020, para entender como se manejoé nuestro pais con las personas
migrantes, y en especifico con las infancias.

Cuando se analiza el nivel educativo de las personas migrantes se entiende que es
heterogéneo, es decir depende del pais de origen, pero segin lo presentado en la
entrevista, las personas nacidas en Cuba y Venezuela tienen un perfil educativo superior
al resto de los origenes, e incluso a veces es superior a la poblacion nativa. Lo cual se
identifica también entre la nifiez migrante con respecto a sus pares nativos.

De acuerdo con el informe, el acceso a la educacion por parte de la nifiez migrante no se
ve condicionado por la tenencia de cédula de identidad uruguaya ya que se los inscribe
de modo provisional con el pasaporte hasta que culminen su tradmite de documentacion.
A pesar de ello en el periodo de la emergencia sanitaria aquellos que no contaban con
cédula de identidad no podian acceder a la “Ceibalita™, lo cual generé un problema
grave ya que en el contexto que se estaba vivenciando la educacion se brindaba a
distancia (OIM y UNICEF, 2021).

Ello perjudicé directamente a dicha poblacion, en consecuencia, se vieron identificadas
dos dificultades de cardcter documental, en primer lugar, la falta de certificaciones
educativas con las que estos llegan al pais que dificulta que se pueda inscribir al nifio/a
en el nivel educativo adecuado. Y por otro lado cuando van a ingresar a los centros
CAIF la ausencia de cédula de identidad uruguaya dificulta que dicho proceso sea
efectuado en tiempo y forma, ingresando en listas de espera que afectan la vinculacion
del nifio/a a su nuevo entorno.

A pesar de las dificultades expuestas, se menciona que la nifiez migrante se inserta y

vincula facilmente en los centros educativos, en especifico los més pequefios. Pero

¢ Otorgada por el Plan Ceibal, organismo que en 2007 comenzo a entregar una computadora a escolares
uruguayos. Dicho organismo fue impulsado por el gobierno de Tabaré¢ Vazquez.

13



igualmente se destaca como algunos de ellos sufren con la adaptacion al nuevo medio
por motivos de arraigos a costumbres vinculadas a su alimentacién o el tipo de
vestimenta. Los entrevistados destacan la existencia de acciones positivas hacia el
intercambio cultural entre migrantes y poblacion nativa, como por ejemplo en el liceo
del Chuy (Rocha), donde se realizd una feria en la cual las distintas nacionalidades
exponen sus tradiciones, generando un reconocimiento y validacion de otras
costumbres. También en esta localidad se llevd a cabo un proyecto de migracion
llamado “muros que unen”, donde uno de sus objetivos fue generar un espacio de
encuentro, interaccion y construccion de saberes vinculados a los derechos humanos, la
migracion y la interculturalidad, vinculando a nifios/as, educadores y grupos sociales.

Otro aspecto que se destaca es la disposicion de las personas adultas responsables para
participar en las actividades educativas, lo cual se puede considerar como una
“valoracion cultural positiva sobre la educacion, ya que es vista como un bien preciado”

(OIM y UNICEF, 2021, p. 16).

3.4 Educacion y Nifiez migrante en Montevideo (DTM, ronda 5)

Por otro parte en la ronda 5 de la DTM vinculada a la “Educacion y Nifiez migrante en
Montevideo” desarrollada en Montevideo entre febrero y junio de 2023, se alcanzaron
distintos analisis que resultan central mencionarlos. Dichos resultados se desprenden del
trabajo que se realizd en coordinacion con la ANEP y el MEC, los cuales enmarcados
en un ejercicio de andlisis cualitativo y cuantitativo buscaron analizar mas
detenidamente la educacion y describir la situacion de inclusion de la nifiez migrante
dentro de lo que es el sistema educativo uruguayo.

Al analizar los numeros del 2020, se estimaba que habian cerca de 108.3 mil personas
migrantes en nuestro pais de las cuales un 29,6% eran menores de 18 afios de edad,
dentro de dicho afio la ANEP informa que fueron matriculados en educacion inicial,
primaria y especial cerca de 5.755 estudiantes nacidos en el extranjero, lo que al
analizar el afio 2018 arroja un crecimiento de 21.3% respecto al afio mencionado. Este
aumento en la matricula coincide con esta tendencia al crecimiento de los movimientos
migratorios y coloca a Uruguay como el pais de destino.

El proceso que transitan las personas migrantes, es decir su situacion de movilidad, el
acceso y la continuidad en sus trayectorias educativas provoca un gran desafio a nivel

personal, pero a su vez también para el pais receptor, a nivel comunitario, institucional
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(con respecto a las politicas y acciones que el pais desenvuelve con esta poblacion en
particular). Considerando el creciente nimero de nifios/as migrantes y refugiados que
tiene nuestro pais existen algunas recomendaciones que:

incluyen la colaboracion con el sector privado para aumentar el apoyo a la
educacion inclusiva, la capacitacion de personal docente y administrativo a
través de formacion previa y en servicio para trabajar con nifios utilizando una
metodologia integral, y el financiamiento adecuado para los refugiados en la
educacion (Arigatou International Geneva et al., 2021, p. 3).

Cuando el foco se coloca sobre la nifiez migrante, el velar por la proteccion de sus
trayectorias y por sus procesos de integracion implica que se analicen y se incorporen
politicas que garanticen la incorporacion de estos dentro del sistema educativo de
nuestro pais, para evitar una vulneracion de derechos desde un primer momento.

Si bien nuestro pais es reconocido como propiciador de medidas en pro de la educacion,
es importante prestar atencion al derecho a la informacion que tienen las infancias
migrantes en su proceso migratorio, el cual debe ser contemplado por la comunidad, por
los docentes y por los educadores que son el primer vinculo de ese nifio/a con el sistema
educativo uruguayo.

Resulta clave transmitir a dicha poblacion las referencias y orientaciones con respecto al
acceso a servicios publicos y oportunidades laborales de integracion en cuanto llegan al
pais, en muchos casos el centro educativo al cual asisten los nifios y nifias migrantes, se
convierte en un habilitador, para ese primer acercamiento, generando una integracion
con la comunidad que se visualiza como positiva, ya que los mismos van tejiendo redes
que impulsan una inclusion social importante.

Otro dato clave para analizar es la gran diferencia en la entrada a las tecnologias de la
informacion en comparacion con sus paises de origen, el tema del acceso a internet para
solicitar la cédula, el uso de la “ceibalita” en el caso de la nifiez migrante genera
dificultades que derivan en una vulneracion de derechos.

Al considerar el acceso a las escuelas de la nifiez migrante, aparecen otras tensiones
ademas de las mencionadas, que guardan relacion con el hecho de que los referentes
familiares de los nifios/as en algunas ocasiones tienen jornadas laborales muy extensas y
el tiempo dedicado al cuidado a estos se dificulta. Por lo que se identifica como por

momentos la carga horaria que las instituciones educativas brindan no condice con las
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jornadas laborales de los adultos/as. A su vez el acceso a los cupos determina en cierta
medida el tiempo que se puede destinar a las actividades laborales. Resulta importante
el apoyo de las instituciones educativas y de los referentes de estas para contribuir a la
vinculacién de ese nifio/a a la institucion, ya que estos actuan como red de apoyo para
las familias que lleguen alli. Se identifica como hay una buena predisposicion por parte
de las escuelas en promover un derecho tan importante para las infancias como lo es la
educacion. Y en el caso de las infancias migrantes, la educacion en igualdad de
condiciones con los nacionales, en el acceso, en la integracion, etc. Por su parte las
escuelas de tiempo completo terminan siendo una opcidn positiva para estas familias ya
que les otorga mas flexibilidad en los tiempos dedicados al trabajo y al cuidado.

En algunas entrevistas realizadas en la ronda 5 de DTM, se menciona que las familias
no suelen concurrir a los espacios de colaboracion colectiva, como por ejemplo las
comisiones de fomento escolar, lo cual se debe a que estas familias tienen diversas
preocupaciones y cuestiones para resolver vinculadas a su incorporacion al mercado de
trabajo, el tema de la vivienda y lo que ello conlleva, lo cual deriva en que no puedan
estar presentes en estos espacios. También sucede que algunos nifios/as no pueden tener
una asistencia continua a clases porque los horarios laborales de sus referentes
familiares no coinciden con los horarios de los menores a cargo dentro de los centros, lo
que provoca que alguno de ellos deje de trabajar para poder solucionar el tema de la
asistencia a clase.

El sistema educativo y su funcionamiento, estd programado para que, si sucede
cualquier cosa en el horario escolar con ese nifio/a, la persona a cargo de este tiene que
ir a la escuela a buscarlo, a su vez si hay actividad docente o paro, el centro educativo
cierra, por lo cual se coloca en una situacion compleja a los referentes que estan
trabajando y no tienen a nadie que pueda hacerse cargo de ir a buscarlos. Es clara la
necesidad de que existan opciones de cuidado y de acompafiamiento comunitario para
poder brindar una red de apoyo para estas familias.

Otro aspecto que resulta importante prestar atencion al momento de analizar la
incorporacion educativa de las infancias migrantes, tiene que ver con que dicho acceso a
las escuelas se da a lo largo del afio, durante las primeras semanas de residir en el pais,
lo cual genera ciertos desfasajes producto de la organizacion del afio lectivo que
presenta el pais de origen el cual se maneja diferente al del pais receptor.

Segin se menciona en la ronda 5 “En el sistema educativo publico uruguayo, la

asignacion del curso donde se inscribe a la persona que llega con una escolaridad
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extranjera estd relacionada con la edad, pero se evaluan varios aspectos” (OIM, 2023, p.
35).

En el caso de contar con la escolaridad constatada con documentacion o via
comunicacion con la escuela de origen, el nuevo desafio al que se ven enfrentado los
docentes es en la escala de notas o el criterio de evaluacion que utilizaba el pais de
origen con respecto al actual. Alli en las entrevistas realizadas se menciona:

nosotros tomamos las calificaciones igual, vengan de Cuba, Costa Rica o de
acd...pero para las notas extranjeras no tenemos un sistema de equivalencia. A
veces no contamos con el dato de la cantidad de afos que el nifio fue a la
escuela, o la escala de igualacion, y esas cosas cotidianas hacen que por ejemplo
algunos nifios no acceden a  la postulacidon para la designacion de las banderas
(OIM, 2023, p. 36).

Resulta interesante analizar como los centros educativos actiian frente a la diversidad de
las trayectorias educativas y como enfrentan el impacto acarreado en la dinamica
escolar, en una de las entrevistas se menciona que se trabaja contemplando los intereses
de la nifiez migrante, propiciando adaptaciones y acompafiando los procesos que
conllevan la incorporacion de saberes en dichas infancias. Generando espacios de
trasmision de saberes, es decir ensefiarles otra forma de sumar o dividir que no es la
misma que ellos conocen, lo cual resulta delicado ya que segiin lo que menciona la
entrevistada es una forma de senalarlos desde una carencia, cuando en realidad tomar
esa diferencia como aporte para los otros nifios/as resulta dar un paso para impulsar la
diversidad e integracion en ellos (OIM, 2023).

Para lograr que la nifiez migrante se adapte al medio, una de las cuestiones que se debe
analizar es la formacion especifica que tienen los y las docentes sobre la movilidad
humana, con especial foco en estas infancias, ya que para trabajar con este sector
poblacional hay que manejar varias cuestiones, vinculadas a la normativa, al trabajo
sobre el impacto de la migracion en estos, y a su vez el efecto que genera en la infancia
nacional.

Es fundamental que los referentes educativos que trabajen con este sector estén

capacitados para ello, tal como se menciona en la ronda 5:
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La escuela es un espacio para la diversidad. Diferentes poblaciones conviviendo
en la escuela, desafian las estructuras homogéneas que tenemos en las
concepciones educativas, en lo que se concibe como educacion, en ese sentido la
nifiez en situacion de movilidad nos permite revisar la educacion actual, que es
pensada para una poblacion que al dia de hoy casi no existe en las aulas, es mas
bien teodrica (OIM, 2023, p. 39).

Por tal razon hay que impulsar el didlogo intercultural, el cual hace referencia a que el
intercambio se genere de forma no jeradrquica y si respetuosa con respecto a las
diferencias que generan estos grupos que vienen cargados de costumbres, ideas,
contextos culturales diversos que van a convivir en un mismo territorio.

Vinculado al didlogo intercultural se encuentra el dilema alimenticio que enfrenta la
nifiez migrante, ya que algunos de ellos conocen menos alimentos que los otros, por
tanto, el menu seleccionado en las escuelas sigue criterios nacionales y departamentales,
ademas de que existe un programa especifico de alimentacion escolar donde se
establece el menu.

Por ejemplo, en la primera infancia el ment sigue recomendaciones de INDA. 7 El
objetivo de estas instituciones es que la dieta cumpla los estandares de nutricion. He
aqui que surge la duda de si los estandares de nutricion que se siguen son
especificamente de nuestro pais o contemplan la diversidad gastronomica que trae la
nifiez migrante.

Por tal motivo es clave que se preste especial atencidon en las estigmatizaciones que se
presentan respecto de determinados aspectos culturales, que se construyen de forma
estereotipadas, y que interpelan negativamente sobre todo a la nifiez migrante. En las
entrevistas realizadas una persona comenta “construir una perspectiva migrante en toda
la politica publica de infancia que trabaje sobre esas barreras sutiles y simbdlicas que no
las puedes asir pero que estdn y operan, cambiaria la realidad de muchas personas”
(OIM, 2023, p. 44).

El sistema educativo uruguayo tal como se menciond se caracteriza por garantizar la

universalidad en la educacion, pero en base a los datos expuestos en la ronda 5, hay

’El Instituto Nacional de Alimentacién (INDA)es un organismo del Estado cuya Mision y Vision se
orientan a proteger y promocionar el ejercicio del Derecho Humano a la Alimentaciéon Adecuada, la
Seguridad y la Soberania Alimentaria de todos los habitantes del territorio nacional, con especial énfasis
en la poblacion social y biologicamente vulnerable (IMPO, s/a).
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ciertas brechas en el acceso y ciertas vulnerabilidades que afectan el ejercicio de este
derecho en las infancias migrantes, por tanto, pensar y analizar las politicas que velan
por esta poblacion es central, para visualizar el grado de inclusion social que nuestro
pais les brinda. Ya que resulta necesario contar con:

legislacion y politicas educativas basadas en una perspectiva de derechos, guiadas

por los principios de igualdad de género, no discriminacion, el interés superior
del nifio, asi como el compromiso de un pais para garantizar que la educacion
inclusiva esté disponible para refugiados y migrantes (Arigatou International
Geneva et al., 2021, p. 4).

3.5 Organizaciones y herramientas que velan por los derechos de la nifiez migrante

y refugiada.

Es importante reconocer a aquellas organizaciones que promueven e impulsan acciones
en favor de las personas migrantes, una de ellas es la Asociacion Idas y Vueltas®, la cual
tuvo su sede en el departamento de Rocha, especificamente en la localidad de Chuy,
desde el afio 2020, actualmente dicha organizacion no esta en funcionamiento. El
objetivo de la misma era promover la inclusion social de las personas migrantes a través
de diversas actividades que buscan la promocion de derechos para los mismos, y
destacan la gran importancia de generar una integracion social en lo que tiene que ver
con la primera infancia ya que resulta decisivo para que las futuras generaciones vean
en el fenomeno de la movilidad humana un aspecto positivo evitando distanciamientos
sociales que generen situaciones discriminatorias para los mismos.

En algunos paises se han utilizados nuevas herramientas tales como “el Pasaporte de
Aprendizaje Digital” o programas como "Aprender a Vivir Juntos” los cuales ayudan a
replantear la educacion y pueden contribuir a superar las barreras entre las comunidades
de refugiados y las comunidades de acogida en situaciones de crisis (Arigatou
International Geneva et al., 2021, p. 5).

He aqui la importancia que presentan los organismos internacionales tales como la

OIM’ y la ACNUR'" que son encargados en brindar apoyo y asistencia a los

8 Asociacion Civil sin fines de lucro ubicada en la ciudad de Montevideo en el barrio Ciudad Vieja, creada
en el afio 2003 con personeria juridica desde el afio 2004.
® https://www.iom.int/es/quienes-somos

0 https://www.acnur.org/
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inmigrantes, solicitantes de refugio y refugiados, ambos desarrollan diversos programas
donde se promueven politicas en conjunto con organizaciones de la sociedad civil y el
Estado. Si bien ambos organismos impulsan y promueven politicas existe una dificultad
real para la identificacion de dicha poblacion como foco para la formacion de politicas
sociales que tomen como centro a los mismos.

Lo que muchas veces sucede es una doble estigmatizacion de la poblacion inmigrante,
ya que ademds de no ser uruguayos, algunos de ellos provienen de las capas mas
desfavorecidas, econdmica y socialmente, por tal motivo resulta central brindar
soluciones y generar politicas sociales dirigidas a esta poblacion.

Para de alguna forma poder asegurar una educacion inclusiva para la infancia migrante,
el pais debe apoyar el “didlogo normativo y abogar por un mayor compromiso con los
derechos humanos y el derecho humanitario por parte de los Estados Miembros de la
ONU” (Arigatou International Geneva et al., 2021, p. 3). Es importante recordar que
uno de los principios planteados por la Declaracion Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre sefala que “los derechos esenciales del hombre no nacen del hecho
de ser nacional de determinado Estado, sino que tienen como fundamento los atributos

de la persona humana” (OEA, 1948, p.2).

3.6 Problematica de estudio

Mediante la revision de antecedentes se identificaron diversas dificultades en la
inclusion educativa de la nifiez migrante en la educacion primaria. Una de ellas se
vincula con la inestabilidad educativa que puede producirse como consecuencia de los
procesos de movilidad humana. En estos casos, las trayectorias educativas de los nifios
y nifas migrantes se ven perjudicadas, ya que durante determinado lapso de tiempo
permanecen fuera del sistema escolar debido al desplazamiento desde su pais de origen
hacia el pais de acogida, lo cual puede derivar en procesos de desercion educativa que
afectan directamente a estas infancias (Prieto y Montiel, 2020).

Otra dificultad refiere a la calidad de la insercion educativa de la nifiez migrante al
sistema educativo publico uruguayo, por lo cual hay que analizar de qué formas, con
qué herramientas, qué métodos se eligen para abordar a este colectivo.

A su vez otra de las dificultades que enfrentan en este caso los referentes familiares
tienen que ver con la carga horaria que las instituciones educativas brindan no condice

con las jornadas laborales de estos por tanto hay que resolver cuestiones vinculadas al
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cuidado de los ninos/as cuando sus referentes estan trabajando. Lo que se genera a raiz
de lo mencionado es que comiencen a producirse inconvenientes en la asistencia
continua de los nifios y nifias a la institucidon, por no contar con una red de apoyo, que
brinde recursos para los referentes (OIM, 2023).

En las instituciones educativas que cuentan con servicio de comedor, se observa
también el desafio de la seleccion de menus, ya que muchas veces siguen
recomendaciones de organismos tales como el INDA, pero poco se conoce sobre si en
las escuelas se contempla la diversidad gastrondmica que trae la nifiez migrante.

A su vez existe una preocupacion sobre como se promueve el intercambio cultural entre
la nifiez migrante y sus pares nacidos en Uruguay, si el mismo es fomentado por la
institucidon, de que maneras o con qué herramientas se lleva a cabo (OIM y UNICEF,

2021).

Por ultimo, un aspecto central en el debate sobre migracion y escuela es la tension
existente entre la persistencia de prejuicios y estereotipos, y la capacidad institucional
de rebatirlos. El proceso de inclusion educativa de la poblacion migrante enfrenta
desafios en multiples contextos internacionales, y su desarrollo depende en gran medida
de las politicas publicas y sociales, asi como de las estrategias pedagogicas
implementadas, las cuales pueden favorecer u obstaculizar la incorporacion positiva de

estos colectivos en las comunidades de acogida.
4. Marco Tedrico

A partir de estas dificultades identificadas en el proceso de inclusion educativa de la
nifiez migrante, en el siguiente capitulo se presentaran los principales conceptos tedricos
que sustentan esta investigacion. Estos marcos tedricos permiten profundizar en la
nocién de inclusion educativa y en los enfoques que la atraviesan, constituyendo una

base clave para comprender los desafios y posibilidades que pueden tener las escuelas.

4.1 Primarios aportes sobre la inclusion educativa.
Para comenzar a pensar en la inclusion educativa es clave analizar el rol de los

directores, docentes, maestro/as que reciben a la nifiez migrante, ya que en la mayoria

de los casos son el primer contacto que tienen los referentes familiares en el pais de
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acogida. La inclusion educativa esta relacionada a determinadas practicas que intentan
favorecer la participacion de todas y todos en los procesos educativos por tanto la
misma busca sostener una perspectiva basada en los derechos humanos, en la cual
todos/as puedan ejercer el derecho a la educacion, sin que existan actos discriminatorios
por la etnia, el género, estilos de aprendizaje o por las necesidades educativas
especiales.

Autores como Echeita (citado en Poblete y Galaz., 2017), sefiala que la inclusion
educativa es un “valor”, en el cual se debe considerar a todos de la misma forma, pero
que sin embargo no se puede desconocer el hecho de que existen grupos que presentan
caracteristicas que implican mayores riesgos de vivir de forma efectiva en ese ideal de
inclusion.

Lo que la inclusion educativa plantea es, analizar las politicas, las practicas y las
culturas para eliminar esas barreras que impiden el acceso y la participacion de todos/as
en el sistema educativo, barreras que muchas veces son invisibles, pero actian en favor
de la discriminacion y la expulsion de las infancias migrantes.

Pensar en este cambio implica generar nuevas metodologias, que los docentes realicen
adaptaciones curriculares, que se revisen politicas, entre otras acciones, que busquen
una inclusion real de las infancias migrantes.

En primer lugar, se apunta a reestructurar la cultura, las politicas y las practicas de los
centros educativos para que estos logren atender a la diversidad del alumnado, a su vez
implica el refuerzo mutuo entre los centros escolares y las comunidades que se acercan
a este. Ademas de ello involucra que todos los sujetos de una determinada comunidad
logren un aprendizaje conjunto que se retroalimenta de ambos lados. Por otra parte, “no
exige requisitos de entrada ni mecanismos de seleccion o discriminacion de ningun tipo
para hacer realmente efectivos los derechos vinculados a la educacion, a la igualdad de
oportunidades y a la participacion” (Poblete y Galaz, 2017, p. 243).

Como se ha ido mencionando son varios los campos sobre los cuales se debe intervenir
por lo cual lo que hace “una escuela plural y democratica es abrirse institucional,
organizativa y curricularmente hacia las diversas formas culturales y de socializacion
que caracterizan a sus estudiantes, docentes y el entorno donde se ubica” (Poblete y
Galaz, 2017, p. 243).

Lo que resulta clave cuestionarse es de qué forma los centros educativos asumen de

forma activa lo que significa la multiculturalidad con la cual llega la nifiez migrante, ya

22



que no es lo mismo que una escuela se declare inclusiva a que reconozca efectivamente
la diversidad de origen de sus estudiantes como un valor.

Por tal razon es que la construccion de una cultura inclusiva se sostiene basandose en
los derechos humanos, y en el hecho de que todos y todas accedan a la educacion al
margen de cualquier consideracion relacionada con cualquier otra caracteristica ajena al
ser humano.

Es importante que se considere a la cultura como un factor clave en estos procesos de
inclusion, ya que la misma se manifiesta en discursos de ideas, costumbres o practicas
sociales que tiene una sociedad (Panizo, 2024).

En algunos casos lo que se genera son reacciones xen6fobas para la poblacion migrante
que ingresa al pais receptor, este sentimiento de miedo u odio a los extrafios se suele
vincular a diversas fuentes de categorizacion social como la raza, religion o etnia, este
tipo de reacciones son mas comunes de lo que se puede imaginar. Por lo que genera una
alarma en los mecanismos de integracion plena a la sociedad receptora, ya que se toman
a los extranjeros como sujetos sospechosos por definicion, lo cual perjudica y refuerza
su situacion.

La falta de reconocimiento de los aportes de la migracion por parte de la sociedad
receptora implica desaprovechar la riqueza multicultural que esta conlleva y, al mismo
tiempo, limita el desarrollo del potencial social y econdmico que las personas migrantes
y refugiadas pueden aportar.

En contraposicion al concepto planteado en el parrafo anterior, el objetivo es poder
lograr la inclusion de las personas migrantes por parte de la sociedad receptora, en los
diversos planos, ya sea econdomico a través de empleos, vivienda o negocios, en un nivel
mas politico, vinculado a derechos y deberes ante el Estado, y también social. Para
poder brindarles relaciones mas o menos estables que generen sostenes para los mismos
y les permita integrarse en la sociedad sin grandes trabas. Por tltimo, se destaca el plano

cultural donde se valoren y respeten las identidades y costumbres de dicha poblacion.

4.2 Teorias sobre la inclusion de personas migrantes.

En su articulo del (2022), Anibal Gauna analiza el proceso de integracion migratoria en
el Norte Global a través de cinco enfoques tedricos que permiten comprender la
complejidad de dicho fendomeno. El primero de ellos corresponde al paradigma

asimilacionista, dominante en las décadas de 1950 y 1960, el cual sostenia que la
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integracion de las personas migrantes dependia de su capacidad de adoptar las normas,
valores y patrones culturales de la sociedad receptora. Esta perspectiva implicaba, a
largo plazo, la pérdida de los rasgos culturales distintivos de las personas migrantes.
Existen algunos ejemplos ilustrativos de esta teoria, por un lado, la migracion europea
hacia los Estados Unidos.

Por otro lado, Panizo (2024), plantea un fragmento de una entrevista a un nifio migrante
venezolano en Ecuador, resulta interesante ver cOmo se caracteriza la asimilacion
cuando se plantea el juego,

No me llevo muy bien con los nifios de la escuela, porque son muy diferentes a
mi, porque a ellos les gusta una clase de juegos. Entonces, yo tengo que jugar
esos juegos para agradarles [...] y eso no me gusta. A veces, voy a buscarle a mi
amigo venezolano para estar con €l (Alfonso citado en Panizo, 2024, p. 16).

En este sentido, Portes, citado en Salas et al., (2017), advierte sobre las dificultades que
enfrentan los hijos e hijas de familias migrantes, quienes deben conciliar las
orientaciones culturales heredadas de sus padres con las expectativas de asimilacion
impuestas por la sociedad receptora.

El segundo enfoque es el multiculturalismo o pluralismo, que plantea que los migrantes
configuran activamente sus identidades en el nuevo entorno, lo que genera una tension
constante con la cultura dominante del pais de acogida.

Por su parte, la teoria estructuralista, subraya que el acceso desigual a recursos
fundamentales como la salud, la educacion, la vivienda y el empleo produce
disparidades étnicas en términos de ingresos, logros educativos y trayectorias
ocupacionales.

En cuarto lugar, la teoria de la asimilacion segmentada intenta articular los aportes de
los enfoques anteriores, afirmando que la asimilacion plena ni es deseable ni se
manifiesta de manera uniforme. En su lugar, se observan trayectorias diferenciadas que
combinan logros sociales con situaciones de desventaja para las personas migrantes.
Aunque Gauna presenta una diversidad de marcos tedricos, esta investigacion se
enmarca en la perspectiva de la inclusion educativa, entendida como un proceso

vinculado a la educacidn intercultural.

4.3 El enfoque de la inclusion educativa
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A raiz de estos desafios y dificultades es que surge un enfoque, el de la educacion
inclusiva, que pone el foco

en la consideracion de las diferencias de los estudiantes en los procesos educativos, en
cuanto a raza, género, clase social, capacidades, lengua materna, pertenencia a un grupo
cultural, u orientacién sexual, todas ellas directamente ligadas a la idea de justicia social
(Murillo citado en Salas et al., 2017, p. 78).

Echeita y Ainscow (2011) plantean que la transformacion de la escuela comienza con la
construccion de una cultura inclusiva, acompafiada del diseno de politicas y practicas
que también promuevan la inclusion. Esto implica asumir el reto de identificar y
eliminar las barreras que dificultan el aprendizaje, el acceso y la participacion dentro del
sistema educativo.

La meta de la educacion inclusiva es eliminar la exclusion social que se deriva de
actitudes y respuestas a la diversidad, es decir, eliminar actitudes xen6fobas, permitir
abrir espacios de inclusion real, no solo garantizar que el acceso sea sin trabas sino
ampliar los horizontes educativos.

En esta mirada de alguna forma se encuentra implicito el derecho a la educacion ligado
a valores de justicia y democracia, interpelando de alguna forma a que la escuela logre
ser una institucion mas justa y equitativa, en la cual los docentes tal como lo menciona
Zafra citado en Salas et al. (2017), tienen “en sus manos [...] la clave del aprendizaje
intercultural” (p. 79).

El aumento de la inclusidon implica reducir la exclusidon, basdndose en un proceso
continuo y sistematico donde el aprendizaje y la participacion de todos/as, se transforma
en un horizonte deseable de alcanzar. Por tal razéon para poder responder a las
necesidades de una educacion inclusiva “Los paises necesitan una financiacion mas
predecible y plurianual” (Arigatou International Geneva et al., 2021, p. 5).

Cuando nos referimos a un contexto inclusivo podemos describirlo como aquel que esta
en pleno movimiento y buscar abordar la tendencia a la exclusion que tiene. La
interculturalidad implica poder crear y asumir actitudes entre todos los miembros de la
comunidad educativa para favorecer la convivencia entre las personas de diferentes
etnias, culturas y razas. Al desarrollar acciones en pro de buscar una verdadera

inclusion, la escuela se convierte en un espacio privilegiado para potenciar la
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convivencia entre los pueblos, e inculcar el valor positivo que estd presente en la
diversidad.

Para pensar estrategias de inclusion educativa es central contemplar dos mundos que
rodean esta nocion, por un lado, la expresion que trae ese nifio/a migrante, el cual tiene
un idioma diferente, pautas educativas diferentes, estrategias pedagdgicas también
distintas.

Y por otro lado como se efectiviza la inclusion sociocultural del mismo, la cual debe
operar de forma equitativa, ya que por un lado la cultura receptora debe ser capaz de
aceptar esta diversidad, pero por el otro, hay que ser capaces de generar espacios para
salvaguardar la cultura de origen.

Gonzalez (2013) propone la hipdtesis de que la educacion intercultural es uno de los
caminos hacia la inclusion educativa. Destaca la posibilidad de “hacer escuela”, ya que
entiende que el centro educativo no es estatico, sino que se construye y reconstruye a lo
largo del tiempo, plantea que los pilares que se deben priorizar son el de equidad y
justicia. En Arigatou International Geneva et al. (2021), mencionan que “Garantizar una
educacidn inclusiva para refugiados y migrantes es un esfuerzo colectivo” (p. 5).
Gonzélez refuerza la idea de que “la escuela debe fomentar la diversidad, pero debe
combatir la que se convierte en desigualdad y atenta contra los principios de igualdad”
(2013, p. 147). Entiende que las diferencias son enriquecedoras y las escuelas han de
operar para que el estudiantado se integre y viva en entornos que son cambiantes y a su
vez portan la caracteristica de ser heterogéneos.

La escuela muchas veces opera como el reflejo de la diversidad de la sociedad, por tal
motivo la forma en la cual los centros educativos conceptualizan a la diversidad es el
puntapié¢ inicial que permite el desarrollo de propuestas de inclusion educativa. En
consecuencia, lo que se propone es tomar a la educacion intercultural como presupuesto
ideologico para garantizar la inclusion educativa y social de todos los nifios y nifias
migrantes que asisten a nuestras escuelas (Tuts citado en Gonzélez, 2013).

El aumento de la diversidad puede generar retos “Pero al mismo tiempo oportunidades
para aprender y compartir de culturas y experiencias diferentes. Una educacion
adecuada permite a los nifios procesar la informacion y promover la cohesion de sus
sociedades” (Arigatou International Geneva et al, 2021, p. 7).

Para Gonzalez (2013) las escuelas trabajan con el supuesto de que todos los nifios y
ninas se adaptan a la nocion hegemonica de estudiante y en base a este principio el tipo

de ensefianza que se otorga es Unico, tiene los mismos contenidos, las mismas formas y
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se plantea un mismo ritmo para todos. El problema se visualiza cuando este principio no
se puede poner en funcionamiento y la gran diversidad del estudiantado se convierte en
algo problematico y generalmente esas complicaciones provienen de “los otros”, y no
en las estructuras escolares que son las receptoras de estos. Es asi como:

por este motivo, los procesos de inclusion educativa también deben pensarse
desde procesos interculturales, es decir, reconocer la diversidad cultural que
actualmente asiste a centros educativos como una condicion sine qua non para
generar una inclusion educativa en igualdad de condiciones (Panizo, 2024, p.
19).

Si bien se desarrollan politicas educativas que se mantienen sectorizadas que comparten
el reconocimiento de la igualdad ante la educacion, lo hacen limitando esa igualdad
Unicamente al acceso a la misma, de modo que no se garantiza el derecho a recibir
respuestas a las propias necesidades desde la igualdad, en ninguno de sus aspectos.

Por lo cual tal como se menciona en Gonzalez (2013) “Las reformas integradoras
consisten mas en un proceso de adicion que de transformacion profunda de las escuelas”
(p- 150).

Gonzalez (2013) plantea diversas caracteristicas que tiene en sus bases el concepto de
educacion intercultural, tales como reformar la educaciéon en pos de un sistema
educativo equitativo, a su vez intenta consagrar la igualdad de oportunidades en el
acceso y en las experiencias personales del estudiantado, brindar nuevas estrategias de
enseflanza y evaluacion. Trabajar sobre procesos de integracion de contenidos y
produccion de conocimiento, superacion de la discriminacion y el racismo basandose en
el desarrollo de valores democraticos entre otras caracteristicas y principios que se
pueden identificar bajo este concepto.

En pocas palabras, la educacion intercultural se construye en el didlogo entre la
busqueda por una educacion de calidad para todos/as y en los procesos de afianzamiento
de la identidad cultural. A su vez la autora menciona que la educacion inclusiva debe
procurar que se genere un aprendizaje donde se valore la diversidad respetando las
diferencias y donde no se tome como base una nocién de cultura que parece ser unica e
hegemonica.

Tal como lo plantean Corbett y Slee citados en Gonzélez (2013) “La educacion

inclusiva es una proclama desenfadada, una invitacién publica y politica a la
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celebracion de la diferencia. Para ello se requiere un continuo interés proactivo que
permita promover una cultura educativa inclusiva” (p. 150). Cuando se habla de la
inclusion educativa no solo se plantea un marco conceptual, sino que se apunta a un
verdadero cambio en las practicas y en las metodologias educativas.

Entender a la diversidad del estudiantado como un valor y no un defecto es la clave del
cambio a nivel educativo, ya que el aula se concibe como una comunidad de aprendizaje
y convivencia, donde todos deberian aprender, cada uno con sus caracteristicas. Se debe
favorecer el respeto por los derechos de cada uno de ellos/as, ayudando a que estos
puedan conseguir los objetivos curriculares que contemplen todos los aspectos
educativos.

La educacion intercultural que plantea la autora no es mas que una educacion que
procura ser de calidad para todos/as, y se abre camino hacia la inclusion, garantizando
que todos los nifios y nifias disfruten de la experiencia educativa y logren aprender
considerando el respeto de sus propias diferencias y las de los demas.

La autora sefala que este enfoque educativo persigue varios objetivos esenciales. Entre
ellos, se encuentran: el fomento de actitudes de respeto hacia la diversidad cultural
presente en el estudiantado; la mejora del autoconcepto personal, cultural y académico
de los alumnos y alumnas; el fortalecimiento de la convivencia y la cooperacion entre
pares; y la promocion de la igualdad de oportunidades académicas para todos y todas
(Gonzélez, 2013).

Uno de los mayores retos que tienen las escuelas segiin Gonzalez (2013), es apostar por
una “educacion interculturalmente inclusiva” (p. 156), donde los centros no solo
apliquen un conjunto de actuaciones para apuntar a la equidad y la igualdad, como si
fuera una formula Unica y repetible que funciona en todos por igual, sino que debe ser
capaz de ir identificando qué barreras de aprendizaje y de participacion se estan
generando en sus contextos e ir disefiando qué propuestas educativas son coherentes en
los diversos planos que componen su realidad educativa. Esta educacion intercultural es
un modo de hacer escuela y de educar, resulta interesante indagar sobre como nuestro
pais hace escuela y que calidad de educacion brinda a la nifiez migrante.

Para la autora Uruguay desenvuelve un sistema de asimilacion e integracion de las
corrientes migratorias que lo transversalizan y que va a acorde con un discurso de pais
homogéneo, la educacidén en nuestro pais cumple un rol clave, y es motivo de destaque
por otros paises del continente latinoamericano, ya que apunta a integrar masivamente a

nifios/as a la sociedad y al sistema educativo, no importa cudl sea su filiacion grupal,
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ideoldgica, o politica. Dicho sistema busca difundir una matriz de valores que pretende
ser uniforme e influyente no solo en la generacion de identidad nacional, sino que
apunta a la construccion de la identidad de cada persona que habita en nuestra nacion.
Pero atn le falta poder avanzar hacia el camino de una inclusidon social real, que
trascienda el mero discurso, por lo cual la investigacion pretenderd crear datos que
permitan comprender como se manifiestan los procesos de inclusion educativa en las
escuelas publicas de la localidad de Chuy, considerando el enfoque de la educacion
intercultural.

Everett (2010) sefiala que, historicamente, Uruguay ha tendido a responder a las
corrientes migratorias mediante procesos de asimilacidon, promoviendo un discurso de
pais homogéneo. Esta narrativa se ha caracterizado por una aparente generosidad al
integrar a las personas migrantes a la sociedad, sin problematizar los posibles obstaculos
o conflictos asociados a dicha integracion. Destaca la importancia del principio de
igualdad que existe en la doctrina y el Derecho Internacional y Nacional de los
Derechos Humanos el cual implica que se garantice que todas las personas puedan
ejercer efectivamente los derechos a partir de sus propias caracteristicas.

Everett (2010) menciona que la escuela deberia enfocarse en el enriquecimiento cultural
de todos los estudiantes, en donde la multiculturalidad seria un contenido curricular, en
el cual se trata de ensefiar a todos/as a valorar las diferencias entre las culturas.
Considera que el interculturalismo aspira a superar la mera coincidencia de culturas,
caracterizandose por ser un concepto dindmico que enfatiza en aspectos positivos de la
comunicacion entre las diversas culturas, fomentando el intercambio, la reciprocidad, la
flexibilidad y la solidaridad.

Desde la mirada que propone la autora, este tipo de educacion supone un compromiso
con la justicia cultural y social, enfocandose en que las personas y los grupos se sientan
de alguna manera iguales desde la diversidad que los transversaliza, apostando por una
vida democratica y plural en todos los &mbitos que componen el sistema educativo.

Por lo cual resulta central y es guia de esta investigacion el concepto de inclusion
educativa, ya que la misma debe ser capaz de comprender siguiendo a Sdnchez Mojica
(2021), al ser humano en cada una de las dimensiones que lo componen, para asi poder
tener una observacion integral del mismo, que trascienda lo educativo, ya que es
necesario poder visualizarla desde diferentes ambitos (socioecondmicos, culturales e

incluso curriculares).
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Estudiar los procesos de inclusion educativa de la infancia migrante en Uruguay,
analizar la calidad del acceso educativo (en sentido amplio, formal y no formal), atender
si es compatible con las necesidades de cuidado de las familias migrantes, contribuir en
los procesos de reunificacion son desafios que estan pendientes, y requieren de
atencion, para poder generar estrategias y politicas que garanticen una efectiva
inclusion. Asumir dichos desafios permitira generar mayores niveles de equidad y
justicia social para todos y todas (Rivero et al., 2019). Porque “no solo es la
nacionalidad la que afecta su participacion en la vida escolar de los nifios, sino también
las condiciones econdémicas que rodean al inmigrante.” (Baptaglin y Olivera, 2024, p.

12).

5. Resultados

A partir de las bases conceptuales previamente expuestas, en el siguiente capitulo se
presentan los resultados derivados del trabajo de campo, con el propdsito de dar
respuesta a los objetivos de esta investigacion, tales hallazgos permiten visibilizar coémo
se da el proceso de inclusion educativa de la nifiez migrante en cuatro escuelas ptblicas
de la localidad de Chuy, considerando su incorporacion social y escolar, su vinculacion
con pares y actores escolares, asi como los factores culturales, institucionales y

relacionales que inciden en dicho proceso.

5.1 Reflexiones personales acerca del trabajo de campo

En una primera instancia se realizdo la busqueda de los numeros telefonicos de las
escuelas seleccionadas, con el fin de coordinar las entrevistas correspondientes. Una de
las principales dificultades encontradas en esta etapa fue que, en la mayoria de los
casos, las llamadas eran atendidas por subdirectores o secretarios, lo que implico la
necesidad de coordinar nuevas comunicaciones para poder concretar la entrevista
directamente con los directores/as de los centros educativos. En algunos casos, el
contacto con las maestras se logré a través de redes personales y sociales por fuera del
ambito escolar, lo que facilitd la coordinacion de las entrevistas. Al mismo tiempo se
utiliz6 la técnica de bola de nieve para llegar a otras maestras y asi lograr concretar dos

entrevistas por centro educativo.
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Con el fin de llevar a cabo algunas de las entrevistas de forma presencial me trasladé
desde Montevideo hacia la ciudad de Chuy. En total se realizaron doce entrevistas:
cuatro a directores/as y ocho a maestras. De las entrevistas a directores/as, tres se

efectuaron de manera presencial en las instituciones educativas y una de forma virtual.

En los casos en que las entrevistas se realizaron de manera presencial, se generd la
oportunidad de observar directamente los espacios escolares en los que transitan las
infancias, asi como las condiciones edilicias y la localizacion de cada institucion.
Algunas de ellas se encuentran en barrios mas vulnerables y fueron identificadas por los
directores/as como escuelas de contexto critico, categoria que refiere a establecimientos
que reciben una matricula mas numerosa y enfrentan mayores desafios pedagdgicos y
sociales. En este marco, la eleccion de escuela por parte de las familias migrantes puede
verse condicionada: si bien todas las instituciones garantizan el ingreso, existen

limitaciones derivadas de la infraestructura y de la disponibilidad de recursos humanos.

Cabe sefalar que la institucion que recibié a la mayor cantidad de nifios y nifias
migrantes fue la de tiempo completo, ya que ofrece una jornada de ocho horas y cubre
diversas instancias de alimentacion, lo cual - segun las personas entrevistadas -
constituye un factor de atraccion para estas familias. Tal como se analizé en la DTM
ronda 5, las escuelas de tiempo completo constituyen una alternativa favorable para
estas familias, en tanto les permiten disponer del resto de la jornada para dedicarse a sus

actividades laborales u otras responsabilidades.

En relacion con las docentes, se llevaron a cabo ocho entrevistas: seis en formato virtual
mediante la misma plataforma —Google Meet—, y dos en forma presencial en el

domicilio de las docentes entrevistadas, a solicitud de las mismas.

Con respecto a la entrevista se realizaron dos pautas una para directores/as y otra para
los docentes, ambas tienen puntos de similitud y se considerd el grado de acercamiento
de los actores escolares con las infancias migrantes, se entiende que ambas pautas
resultaron adecuadas, ya que abarcaron las diversas dimensiones contempladas en el
estudio de la monografia. Unicamente se incorpord una pregunta adicional en el bloque
de carécter general, vinculada al posible aumento de la matricula de la nifiez migrante
durante el presente afio, por entender que constituia un aspecto relevante para la

investigacion.
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El desarrollo de las entrevistas fue positivo, dado que todos los participantes aceptaron
formar parte y se notaron entusiasmados con la invitacion. Previamente, se les envid y
explico el consentimiento informado, en el cual se destacd la confidencialidad y el
caracter anonimo de su participacion. Asimismo, se solicitd autorizacion expresa para la

grabacion de cada entrevista.

Se identifico que las personas entrevistadas, al responder las preguntas de la pauta de
entrevista, detenian su exposicion para reflexionar tanto sobre su experiencia actual
como sobre la de afos anteriores. En este proceso, algunos llegaron a cuestionarse
determinadas précticas presentes —o ausentes— en sus centros educativos, mientras
que otros optaron por brindar respuestas mas cautelosas. Con respecto a su experiencia
en el ambito educativo, la mayoria de los entrevistados se caracterizo por tener varios
afnos de docencia y trabajo con nifios, nifias y adolescentes, en una variedad de centros y
programas educativos, ya sea escuelas publicas de la localidad, Club de Ninos, Caif,
Maestras Comunitarias, etc.

La duracion estimada de las entrevistas oscilo entre 15 y 30 minutos. Este factor estuvo
determinado, principalmente, por el grado de acercamiento y vinculacién que cada
docente mantenia con las infancias migrantes en su centro educativo y, en particular, en

su aula.

Para el analisis de los resultados se tomaron como referencia los objetivos planteados en
la monografia, con el fin de garantizar la coherencia entre la informacion recabada y las
metas de la investigacion. En este capitulo, los hallazgos se presentan organizados en
funcién de dichos objetivos, estableciendo un punteo que permite relacionar cada uno

de ellos con la evidencia obtenida a partir de las entrevistas realizadas.

5.2 Definicion de inclusion educativa, segin discursos de directores/as y docentes

En relacion con el objetivo de la monografia —analizar el proceso de inclusion
educativa de la nifiez migrante en cuatro escuelas publicas de la localidad de Chuy
durante el afio 2025—, se indagd como los entrevistados definian o describian el

concepto de inclusion educativa.

Al indagar sobre como describen la inclusion educativa desde su experiencia cotidiana,

emergio una diversidad de miradas y comprensiones en torno a dicho concepto. En
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contraste con estas percepciones situadas en la préctica diaria, desde el ambito
institucional la ANEP promueve distintos programas que buscan operacionalizar el
principio de inclusion educativa, tales como Escuelas Disfrutables, la platatorma GURI,
Maestros Comunitarios y el servicio de alimentacion escolar. Asimismo, existe un
programa especifico denominado Educacion inclusiva, liderado por el CEIP (Direccién
Nacional de Educacion Inicial y Primaria) a través de las Inspecciones Técnicas y de
Educacion Especial. El marco legal que regula dicho programa se apoya en tres
instrumentos fundamentales: la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (ratificada en Uruguay por la Ley N.° 18.418 de 2008); la Ley de
Proteccion Integral de las Personas con Discapacidad (Ley N.° 18.651 de 2010); y la
Ley General de Educacion (Ley N.° 18.437 de 2008).

No obstante, al contrastar estos lineamientos con la practica cotidiana, surgen tensiones
vinculadas a la falta de recursos y a la distancia entre la planificacion normativa y su

implementacion en las escuelas. Tal como expresé la docente n°1:

El gran problema que tenemos los maestros hoy en dia es la falta de recursos, la
falta de formacion y la real puesta en practica de los preciosos programas que tenemos,
porque son preciosos, son muy buenos, programas que son pensados muchisimo, pero

son pensados detras de un escritorio.

Ademas, agrega que son programas pensados para trabajar con un tipo de estudiante, y
luego en la diversidad que existe en el aula no se puede abordar de tal forma. Tal como
lo analiza Gonzalez (2013), las escuelas trabajan con el supuesto de que todos los nifios
y nifias se adaptan a la nocion hegemonica de estudiante, y cuando tal supuesto no se
cumple el problema nunca se asocia a las estructuras escolares receptoras ni a las

practicas pedagogicas empleadas, sino que ese problema se identifica en los “otros”.

En este marco, las percepciones de los entrevistados también reflejaron definiciones
diversas de la inclusion. Algunos de ellos caracterizaron la inclusion como una
“oportunidad para el nilo” o como la garantia de que “ningin nifio quede sin
aprender”. Desde esta perspectiva, subrayaron la importancia de que el/la docente

identifique las barreras que obstaculizan el aprendizaje y disefie estrategias pedagogicas
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para superarlas. Otros plantearon que la escuela deberia adaptarse a las necesidades del
nifio/a y no a la inversa, aunque reconocieron que los recursos disponibles resultan

insuficientes para asegurar una inclusion efectiva.

De igual modo, varios entrevistados sefialaron que, en la practica, lo que predomina en
las escuelas son procesos de integracidon mas que de inclusion, considerando a esta
ultima como un desafio atn pendiente dentro del sistema educativo. En consonancia,
Parrilla citado en Gonzélez (2013) sostiene que “las reformas integradoras consisten

mas en un proceso de adicion que de transformacion profunda de las escuelas” (p. 150).

En la mayoria de los discursos, la inclusion educativa se asocid prioritariamente con la
atencion de estudiantes con discapacidad o con diagnosticos especificos, tales como
trastornos del espectro autista, dificultades motrices o situaciones de neurodivergencia.
En contraste, fueron escasas las menciones que reconocieron a la infancia migrante
como un colectivo que requiere acciones particulares de inclusion en el &mbito escolar.
De este modo, resulta pertinente reflexionar sobre el lugar que ocupa la inclusion
educativa de la nifiez migrante en los espacios de formacion docente. En este sentido,
varios entrevistados sefialaron que, durante su formacion, no contaron con instancias
especificas vinculadas a la migracion infantil, lo que evidencia una carencia
significativa en la preparacion del profesorado para generar estrategias y recursos que

favorezcan la inclusion de la nifiez migrante en el aula.

No obstante, algunos entrevistados problematizaron esta vision reducida, destacando
que la inclusion no puede limitarse Uinicamente a nifios y nifias con discapacidad, sino
que debe concebirse como un proceso mas amplio, en el cual la escuela se adapte a la
diversidad de su estudiantado y garantice que todos los nifios y nifias tengan un lugar en
la comunidad educativa. Porque no es lo mismo que una escuela se declare inclusiva a

que reconozca efectivamente la diversidad de origen de sus estudiantes como un valor.

5.3 Factores que inciden en la inestabilidad educativa de la nifiez migrante:

desercion o discontinuidad escolar.

Al indagar sobre la posible inestabilidad educativa que podria generarse en las

trayectorias de las infancias migrantes a raiz de su situacion de movilidad, los resultados

34



evidencian que, en la mayoria de los casos, los nifios y nifias logran culminar al menos

un ciclo lectivo dentro de la institucion, manteniendo una asistencia regular y continua.

No obstante, existen factores que inciden de manera significativa en estas trayectorias.
Algunos entrevistados sefialaron que las poblaciones migrantes presentan un caracter
fluctuante, dado que muchas familias llegan en buisqueda de oportunidades laborales
que les permitan establecerse en la ciudad. Cuando estas posibilidades no se concretan
en un primer momento, suelen trasladarse hacia otros destinos; en cambio, aquellas que
logran insertarse laboralmente tienden a permanecer en la localidad. Desde la mirada de
las personas entrevistadas, Uruguay funciona como un pais de transito, pero plantean
que las familias migrantes realizan una valoracidon positiva con relacion a la educacion
brindada en nuestro pais. En este sentido, la mayoria de las familias inscriben a sus hijos
e hijas en las escuelas de manera temprana, reconociendo en la educacion un factor
clave para su proceso de integracion. Los mismos realizan una ‘“valoracion cultural
positiva sobre la educacion, ya que es vista como un bien preciado” (OIM y UNICEF,

2021, p. 16).

Existen dilemas particulares vinculados a la frontera con el pais vecino. En el discurso
de la docente n°2 se menciona que, en los casos de la nifiez migrante de origen
brasileno en escuelas publicas ubicadas del lado wuruguayo, las maestras
comunitarias—quienes visitan los hogares ante situaciones de inasistencia repetitiva—
no cuentan con amparo legal para trasladarse a los domicilios de éstos cuando se
encuentran del lado brasilefio de la frontera. Esta situacion se explica porque, al estar en
territorio brasilefio, rigen otras leyes que limitan la intervencion del personal educativo
uruguayo, generando un desafio adicional para el seguimiento y la inclusion de la nifiez
migrante.

Ademas de los nuevos flujos migratorios, persiste una dindmica historica de migracion
fronteriza que tiene ciertas dificultades especificas y que, hasta la actualidad, no ha
encontrado respuestas. Tal como sefiala Albuquerque (2015), pensar las fronteras de
forma polisémica implica reconocer que al mismo tiempo que constituyen limites
politicos y juridicos entre territorios, también generan procesos de interaccion cultural y

se configuran como espacios donde se producen flujos y encuentros diversos.

En los casos de desercion o desvinculacion escolar, tanto de nifios nacionales como de

niflos migrantes, las instituciones educativas aplican un protocolo denominado Mapa de
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Ruta. Dicho protocolo es Unico y no establece diferenciaciones entre las nifieces nacidas
en Uruguay y migrantes. Este establece una serie de pasos a seguir: en primer lugar, se
contacta a la familia mediante llamados telefonicos, ya que se detecta a través de la
plataforma GURI una serie de alertas en la asistencia de ese nifio o nifia; a continuacion,
maestras comunitarias y la direccion realizan visitas domiciliarias para determinar el
paradero del mismo. Si la situacion persiste, el caso se deriva al PED —Programa de
Escuelas Disfrutables—, que cuenta con un equipo técnico especializado conformado
por trabajadores sociales y psicologos, encargados de intervenir en estas situaciones.
Este equipo es también responsable de iniciar procesos de judicializacion cuando se

considera necesario.

Algunas de las personas entrevistadas sefialaron que la pandemia provoc6 un aumento
significativo de familias procedentes de Cuba y Venezuela, quienes arribaron a Uruguay
y, en particular, a la ciudad de Chuy, enfrentando algunas carencias de indole

econdmico, vinculadas a la alimentacion, a la vestimenta.

Varias de las personas entrevistadas mencionan que son ellos quienes auxilian a las
familias migrantes en la obtencion de utiles o vestimenta. Sin embargo, también
manifestaron que no deberian ser ellos quienes asuman esta responsabilidad, sino que
resulta necesario contar con recursos institucionales que garanticen dichas prestaciones.
En este contexto, la asistencia alimentaria proporcionada por las escuelas constituye un
recurso de gran relevancia para estas familias durante sus primeras semanas de
establecimiento en la localidad. En el relato del director n°1 se manifiesta lo siguiente:
“sabes que econdmicamente, sobre todo, todos, pero los migrantes venezolanos y
cubanos, vienen con carencias econdémicas, y la escuela es el primer sostén para esos

nifos incluso en algunos casos le estamos asegurando la parte alimenticia”

Lo que se puede observar a raiz de este extracto de entrevista es una doble
estigmatizacion de la poblacion migrante, ya que ademas de no ser nacida en Uruguay,
algunas de ellas provienen de las capas mas desfavorecidas econdémicamente. Otro
relato plantea que “los niflos que vienen de otros paises son nifios humildes” (director
n°2 ), lo cual constituye un gran desafio para escuelas que como mencionan algunos

docentes son categorizadas como escuelas de “contexto critico”.
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En uno de los relatos recogidos se presenta una situacion actual de desvinculacion
escolar asociada a un proceso de migracion familiar conjunta. La docente n°1 sefiala
que, durante dos afios, el/la docente mantuvo un seguimiento de la trayectoria educativa
de un estudiante, que en la actualidad se encuentra desvinculado/a del centro. Si bien
el/la docente conserva cierto contacto mediante mensajes y audios enviados por quien
fuera su estudiante, se desconoce el paradero actual de la familia, dado que no reside en
el domicilio previamente registrado. Al respecto, la persona entrevistada expreso:
“Sabemos que es un vinculo que ya estd, lo que no sabemos es el paradero, estamos
estudiando el paradero”. Esta situacion continua bajo seguimiento por parte del

Programa de Escuelas Disfrutables (PED).

Ademas del caso mencionado, en dos entrevistas se aludié a situaciones de alta
movilidad entre familias migrantes de origen cubano. En estos relatos se sefalaba que,
en determinados momentos, algunas familias debian trasladarse de manera repentina,
generalmente ante la posibilidad de concretar un nuevo destino migratorio,
particularmente hacia Estados Unidos. En este marco, una de las personas entrevistadas
relatd un caso de desvinculacion escolar en el cual la familia comunicé su partida y se
mantuvo un seguimiento del proceso hasta su llegada al nuevo destino. La docente n°1
destaco la importancia de conocer el desenlace, asegurarse de que quien fuera su
estudiante se encontrard “sano/a y salvo/a” y en condiciones de continuar su trayectoria

educativa:

Por lo menos te aseguraste de que el/la nifio/a estaba a salvo, estaba sana/o y que
habian llegado, y que bueno, estaban trabajando... y lo logré solo con uno porque era

una familia muy abierta, muy bien, no consideraban que estaban haciendo nada malo.

Tal ejemplo abre un espacio de reflexion acerca de como las personas entrevistadas
interpretan la movilidad de las familias migrantes, identificando en el ejercicio de este
derecho una posible situacion de riesgo o alerta. Esta lectura evidencia la tension
existente entre la necesidad de resguardar el bienestar de los y las estudiantes y la
garantia de su continuidad educativa. No obstante, desde una perspectiva de inclusion
educativa, es posible interpretar que la movilidad no deberia ser entendida inicamente
como un factor de vulnerabilidad, sino también como una caracteristica inherente a las

trayectorias vitales y escolares de muchas infancias migrantes. Reconocerla en estos
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términos permite repensar las respuestas institucionales, promoviendo estrategias que
aseguren el acceso, la permanencia y el bienestar de toda la poblacion estudiantil, sin

desconocer sus derechos, decisiones y autonomias familiares.

En este sentido, el andlisis desarrollado permite advertir que el seguimiento de las
trayectorias educativas de la nifiez migrante no puede recaer exclusivamente en la figura
docente, sino que requiere del acompanamiento articulado de distintas instancias
institucionales. Este hallazgo evidencia la necesidad de fortalecer los dispositivos de
apoyo y la formacion especifica del cuerpo docente, de modo que las practicas escolares
puedan sostener la inclusion mas alld de los condicionamientos derivados de la

movilidad familiar.

5.4 Analisis frente a situaciones de discriminacion, estigma y prejuicio que enfrenta
la nifiez migrante en el ambito escolar; mecanismos institucionales para la

prevencion.

Al consultar a las personas entrevistadas sobre posibles situaciones de discriminacioén
hacia nifios o nifias migrantes en el ambito escolar, la mayoria indic6 que no habian
tenido contacto con este tipo de hechos. Segun sus relatos, no es frecuente que las y los

nifios nacidos en Uruguay discriminen a sus pares por su nacionalidad.

En los casos en que se presentan episodios de discriminacion, las instituciones
educativas cuentan con un protocolo de actuacion disefiado para la nifiez en general, sin
una perspectiva especifica sobre la nifiez migrante. En primera instancia, la docente que
tiene contacto directo con los nifios y nifias interviene para resolver la situacion. Si esta
medida no resulta suficiente, se informa a la direccién y se convoca a la familia a una
entrevista. En los casos mdas graves, especialmente cuando existe un grupo de
estudiantes hostigando a un/a compatfiero/a, la situacion se deriva al PED —Programa de
Escuelas Disfrutables— , cuyo equipo técnico trabaja de manera individual o grupal con

las y los involucrados en conductas discriminatorias.

Ademas, las escuelas implementan estrategias preventivas que incluyen asambleas de
grupo en las que se abordan temas vinculados a la convivencia y el respeto entre pares.

Asimismo, desarrollan proyectos de centro orientados a problematicas como el bullying
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y la resolucion de conflictos, los cuales cada docente adapta y aplica segin las

caracteristicas de su aula.

En relacion con la adaptacion, algunas de las personas entrevistadas mencionaron que se
otorga un tiempo inicial para que la nifiez migrante pueda familiarizarse con la escuela,
conocer su dindmica y ajustarse a la nueva realidad, al mismo tiempo que el grupo ya
conformado se adapta a la llegada del nuevo companiero/a. En el caso de las escuelas de

tiempo completo, este proceso también incluye la adaptacion a un horario extendido.

En general, algunas de las personas entrevistadas destacan que la inclusioén de la nifiez

migrante es valorada positivamente. En sus relatos expresan:

los nifios cubanos y venezolanos son facilmente incluidos por los chiquilines, les
llama mucho la atencién la forma en que hablan, les cae gracioso, entonces desde el
arranque son bien aceptados; la inclusidon es positiva, incluso estd bueno porque uno
piensa que culturalmente se van a encontrar con barreras ellos, y no, ellos se adaptan

rapidamente y no solo ellos, los que los recibimos también (director n°3).

El primer relato da cuenta de que, para esta persona, la inclusion se concibe
principalmente como un proceso en el que los nifios y nifias migrantes son aceptados
por sus pares uruguayos. Es decir, se entiende la inclusién como un acto de recepciéon o
acogida por parte del grupo de referencia, mas que como un proceso bidireccional de
encuentro, intercambio y construccidon conjunta. Esta perspectiva pone de manifiesto
una vision de la inclusion vinculada a la integracion del otro en un marco preexistente,
sin cuestionar las dindmicas o practicas de quienes reciben. Este tipo de testimonios
permite profundizar en el andlisis de las diversas concepciones de inclusion e
integracion que circulan en el ambito escolar, y en cOémo estas inciden en las

experiencias cotidianas de la nifiez migrante.

Durante las primeras semanas de ingreso al centro, las personas entrevistadas
observaron ciertos rasgos particulares en el vocabulario de la nifiez migrante propio de
su pais de origen. Estas diferencias lingiiisticas suelen generar curiosidad entre el grupo
de pares, quienes segun las personas entrevistadas encuentran novedosa la forma en que

algunos conceptos se nombran en otros paises. Desde la perspectiva de la inclusion
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educativa, se considera que estas particularidades pueden convertirse en un recurso
enriquecedor para el aula, siempre que el docente sea capaz de incluirlas de manera

reflexiva en las actividades escolares.

En este sentido, una de las personas entrevistadas relatd la experiencia de invitar a la
madre de un estudiante migrante a participar en una de las actividades de la escuela,
donde hablaban sobre la diversidad de animales y el origen de estos. La madre,
profesional formada en su pais de origen, participé en la escuela compartiendo sus
conocimientos y experiencias en una instancia de intercambio que contribuy6 al
aprendizaje y la inclusion en el aula. Este aporte permitid visibilizar conocimientos
especificos de las familias migrantes dentro de la institucion escolar. Al mismo tiempo,
esta experiencia refleja un desafio estructural en Uruguay: la dificultad de validacion de
titulos extranjeros. En este caso, la madre que brindd la charla no puede ejercer en el
pais la profesion para la cual se formd, justamente porque atn no ha logrado validar su
titulo. Esta intervencion, segin la persona entrevistada, no solo otorgd un lugar a las
familias en la escuela, sino que también generd un sentimiento de alegria en su hijo.
Asimismo, también es valorado por el resto de la comunidad educativa: “Los gurises me
piden que vaya porque les encanta escucharla hablar, escucharle el acento” (docente

numero dos)

Un aspecto relevante surgido al consultar sobre experiencias de discriminacion o
estigma hacia la infancia migrante se refiere a la cultura institucional presente en las
escuelas. El director n°2 destacoé que, dentro de las instituciones, pueden coexistir dos
tipos de cultura: por un lado, una cultura integradora, orientada a promover la inclusion;
por otro, una cultura expulsora, presente en entornos mas cerrados, que puede favorecer
la exclusion y, en consecuencia, la manifestacion de actos discriminatorios. También,
sefald que estas culturas se reflejan no solo en aspectos verbales, sino también en gestos
y practicas cotidianas. Por ejemplo, es relevante la manera en que se recibe a las
infancias migrantes y a sus familias, la inclusiéon en la dindmica escolar, y la
construccion de redes de apoyo durante los primeros meses de llegada, ya que son
indicadores de como la escuela se abre —o no— hacia la inclusion de los estudiantes

migrantes.

5.5 Practicas alimentarias escolares, diversidad cultural e inclusion de la nifiez

migrante.
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En relacion con la diversidad cultural de la nifiez migrante, el total de las entrevistas
realizadas reflejaron que las practicas alimentarias escolares no contemplan este
aspecto. La organizacion de la alimentacion responde a lineamientos nacionales
establecidos por el Programa de Alimentacion Escolar (PAE), supervisado a nivel
departamental por una persona licenciada en Nutricién. El ment, compuesto por recetas
simples y de facil preparacion, es elaborado bajo esta orientacion y ejecutado por una
auxiliar de servicio que cumple funciones de cocinera, en coordinacion con la direccion
escolar. En este marco, los nifios y nifias migrantes se adaptan a la comida provista por
la institucién, sin que se reconozcan ni integren particularidades culturales o

gastrondmicas propias de sus paises de origen. "

En relacién con este dilema, se observa que no existe un plan de alimentacion que
contemple las particularidades culturales o alimentarias de las familias migrantes. Sin
embargo, en las escuelas comienzan a visibilizarse ciertas tensiones vinculadas a estas
diferencias, lo que ha impulsado el desarrollo de diversas iniciativas relacionadas con la
alimentacion. Algunas de ellas consisten en ferias gastrondmicas, donde se selecciona
un alimento y se elaboran distintas recetas, en ocasiones asociadas a diferentes paises,
aunque sin un enfoque explicito en la migracion. Asimismo, se organizan talleres
culinarios; en una de las escuelas, por ejemplo, se planifico para la segunda mitad del
ciclo lectivo un taller de cocina destinado a los grupos de mayor edad (5.° y 6.° afio), en
el marco de un proyecto denominado “Inmigrantes”, orientado a trabajar tematicas

vinculadas a los apellidos, las comidas y los origenes familiares.

Asimismo, se generan espacios de intercambio gastronémico en instancias como
meriendas compartidas, celebraciones puntuales. Estas practicas, aunque puntuales y no
sistematizadas, constituyen oportunidades para visibilizar la diversidad cultural y

fortalecer los vinculos entre la escuela, los estudiantes y sus familias.

De manera general, las familias no son consultadas respecto al menu escolar, dado que
este se encuentra previamente establecido por el Programa de Alimentacion Escolar.
Segiin el testimonio de la docente n°3, no existe flexibilidad para incorporar

modificaciones a partir de sugerencias familiares, ni se registran planteos explicitos en

' Resulta relevante destacar que las cuatro instituciones donde se desarrolld el trabajo de campo cuentan
con servicio de comedor. En algunas de ellas, la cantidad de niflos y nifias que asisten a este servicio
representa aproximadamente la mitad o mas de la matricula total, considerando ambos turnos. Pero no
todos acceden al comedor, sino aquellos que son inscriptos para asistir al mismo.
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este sentido. La persona entrevistada afiadid que, alin en el caso de que estas solicitudes
se presentaran, considera poco probable que fueran incluidas. La unica excepcion
contemplada corresponde a situaciones de salud debidamente acreditadas mediante
prescripcion médica, en las cuales se sustituyen determinados alimentos o

preparaciones.

Un aspecto mencionado en mas de una entrevista refiere a las diferencias culturales en
los habitos alimentarios de algunos estudiantes migrantes. Por ejemplo, se relaté que
varios de los nifios y nifias migrantes solian acompanar la comida con banana, es decir,
mezclaban dicha fruta con la comida, lo que generaba sorpresa entre sus compafieros,
quienes consultaban a los docentes sobre esta practica. En estos casos, los docentes

explicaban que se trataba de una costumbre propia del pais de origen de los estudiantes.

La docente n°1 relatd una situacion similar vinculada a los habitos alimentarios de la

nifiez migrante. Seglin explico,

hay maestras que consideran que no, que la fruta es una fruta y es el postre y hay que
comerlo como postre; cada uno se maneja como le parezca, a mi no me genera nada que

el nifio le guste picarse la banana.

En este caso, la experiencia correspondia a un nifio/a migrante que solia mezclar el
pastel de papa con banana en el mismo plato. La persona entrevistada agregd que no le
atribuia mayor importancia a esa practica, ya que lo fundamental era que los estudiantes

se alimentaran adecuadamente.

5.6 Dialogo e intercambio intercultural entre la nifiez migrante y la nifiez uruguaya

en la vida escolar cotidiana (idioma, juegos, gustos, expresiones culturales).

Con respecto al didlogo e intercambio intercultural entre la nifiez migrante y la nifiez
nacida en Uruguay, emergieron diversos discursos que dan cuenta de la existencia de
intercambios en torno a multiples aspectos de la vida cotidiana. Uno de los elementos
sefalados es el idioma, que despierta curiosidad en la nifiez uruguaya, dado que los
nifos y nifias migrantes emplean palabras y expresiones que resultan poco habituales en
su contexto. Esta situacion genera instancias de intercambio lingiiistico, en las que los

nifios y nifias interrogan sobre el significado de ciertos términos. A modo de ejemplo, se
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menciond que, mientras en Uruguay se utiliza el término “bombilla” para referirse al
utensilio empleado en el consumo de mate, algunas familias migrantes lo denominan

“sorbito”.

En relacion con las practicas ladicas vinculadas a los juegos y dindmicas, algunos
entrevistados sefialaron que ciertos deportes, como el fatbol, constituyen un espacio
comun de interaccion entre los nifios y nifias, independientemente de su origen. Sin
embargo, también se mencionaron experiencias en las que los niflos y nifias migrantes
manifestaron afiorar la practica de deportes caracteristicos de sus paises de origen. Tal
es el caso de un nifio/a migrante que expreso extrafiar el béisbol, disciplina que no posee

una fuerte presencia ni en la localidad de Chuy ni en el contexto nacional.

Por otra parte, se identificaron situaciones en las que la participacion de los nifios y
niflas migrantes en actividades fisicas se ve inicialmente condicionada por requisitos
administrativos y regulatorios. En particular, se destac6 que, durante las primeras
semanas de asistencia al centro educativo, los estudiantes deben contar con el carné del
niflo/a actualizado y con el esquema de vacunacion completo. La docente n°4 relato, a
modo de ejemplo, que un estudiante recién incorporado a la clase manifestd su interés
por sumarse a un partido de futbol con sus compafieros/as durante la asignatura de
Educacion Fisica; sin embargo, no pudo hacerlo debido a que ain no habia completado

el proceso de vacunacion y, por ende, no disponia del carné correspondiente.

Asimismo, se destacd el elevado nivel educativo con el que algunos nifios y nifias
migrantes ingresan a los centros educativos uruguayos. En ciertos paises de origen, los
estudiantes acceden a instancias de formacidén especificas, tales como clases de
caligrafia u olimpiadas de matematica. La docente n°5 planteo la situacion en la que un
estudiante uruguayo expresd con asombro la calidad de la escritura de otro/a estudiante
migrante. Ante dicha observacion, el/la estudiante explicd que en su escuela asistia

todos los viernes a clases de caligrafia.
Tal como se planted en la DTM ronda 4 (OIM y UNICEEF, 2021):

cuando se analiza el nivel educativo de las personas migrantes se entiende que es
heterogéneo, es decir, depende del pais de origen. Sin embargo, segun lo

presentado en la entrevista, las personas nacidas en Cuba y Venezuela tienen un
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perfil educativo superior al resto de los origenes, e incluso a veces es superior a

la poblacion nativa (p. 4).

Lo cual se identifica también entre los niflos/as migrantes con respecto a sus pares

nativos.

Del mismo modo, la persona entrevistada sefiald que, en las clases de matematica,
este estudiante manifestdé que los temas abordados ya le eran familiares, dado que
habian sido trabajados previamente en su pais de origen. Frente a esta situacion, le
propuso exponer en el aula un procedimiento alternativo para resolver un problema. El
estudiante presentdé una estrategia distinta a la habitualmente ensefiada, lo cual gener6
sorpresa en la persona entrevistada, quien reconocié no haber conocido previamente
dicho método de resolucion. Este ejemplo permite analizar coémo en el aula se pueden
implementar estrategias pedagogicas orientadas a la inclusion, no desde un
posicionamiento rigido, sino desde la valoracion de la diferencia como un aporte
enriquecedor para la clase. De esta forma, se promueve una practica que reconoce y

legitima la diversidad presente en el aula.

Cuando se analiza el intercambio cultural en el aula, las personas entrevistadas
sefialaron que algunos nifios y nifias migrantes suelen compartir aspectos de su historia
personal y cultural, como las formas de juego propias de su pais de origen. Asimismo,
mencionaron que estos nifios y nifias refieren —seguin su percepcidon— sentir con mayor
intensidad el frio, dado que provienen de contextos caracterizados por temperaturas mas
calidas. Ante esta situacion, son los propios directores/as y docentes quienes, en muchos

casos, les proporcionan vestimenta a aquellos que no cuentan con tales recursos.

Si bien el intercambio y el didlogo entre los nifios y nifias se desarrollan de manera
espontanea, en algunos relatos de las personas entrevistadas se subraya que, en términos
generales, son los niflos y nifias migrantes quienes terminan adaptandose a las practicas
ludicas de la nifiez local. Se reconoce la existencia de una apertura hacia la recepcion e
integraciéon de quienes provienen de otros paises; sin embargo, esta integracion se
configura, en la mayoria de los casos, como un proceso unidireccional, donde el énfasis
recae en la adaptacion de los nifios migrantes a las normas y costumbres del contexto

receptor.
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Desde una mirada conceptual, esta representacion de la integracion se distancia de la
nocion de inclusion educativa, entendida como un proceso de intercambio reciproco en
el que se reconoce y valora la diversidad como oportunidad de aprendizaje mutuo
(Echeita y Ainscow, 2011). Mientras la integracion implica la incorporacion del otro al
sistema existente —sin cuestionar sus estructuras ni dindmicas—, la inclusion supone
transformar la escuela para garantizar la participacion y el sentido de pertenencia de
todos los estudiantes. En este sentido, los relatos analizados evidencian una concepcion
de la inclusién mas cercana a la asimilacion cultural, donde la diferencia se acepta en

tanto logre adecuarse al marco dominante.
En este sentido, la directora n°2 expreso que la ld6gica predominante tiende a ser:

qué bueno que viniste a nuestro pais, te tenemos en cuenta, te vamos a querer, te vamos
a escuchar, si a todo, pero en realidad adaptate a nosotros. La realidad es esa: te
conocemos, conocemos tu cultura, lo que nos querés contar, pero volvemos a lo nuestro.

La idea es esa: hacete nuestro.

Estos relatos evidencian la vigencia de una perspectiva asimilacionista en los centros
educativos. Tal como plantea Gauna (2002), en las décadas de 1950 y 1960 la postura
asimilacionista sostenia que la integracién de las personas migrantes dependia de su
capacidad de adoptar las normas, valores y patrones culturales de la sociedad receptora,
lo cual implicaba, a largo plazo, la pérdida de sus rasgos culturales distintivos. En la
misma linea, Everett (2010), sefiala que Uruguay ha tendido historicamente a responder
a las corrientes migratorias mediante procesos de asimilacion, promoviendo un discurso
de pais homogéneo. Cuando en realidad la escuela debe ser capaz de abrirse y enfocarse
en el enriquecimiento cultural de todos los estudiantes, en donde la multiculturalidad
seria un contenido curricular en el cual se trata de ensefiarles a todos a valorar las

diferencias entre las culturas.

5.7 Estrategias y recursos docentes para promover la inclusion social y educativa

de la nifiez migrante.

Al indagar acerca de las estrategias y recursos con los que cuentan los docentes para

promover la inclusion social y educativa de la nifiez migrante en sus centros escolares,
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se reiterd en un alto porcentaje que, institucionalmente, desde el sistema educativo no se
ofrecen instancias de capacitacion ni formacion especifica en temas migratorios que
favorezcan una convivencia respetuosa y culturalmente sensible. Desde la formacion
inicial en los institutos de magisterio no se identifican seminarios ni espacios

curriculares que aborden de manera sistematica la teméatica migratoria.

En este sentido, muchas de las personas entrevistadas sefialaron que los cursos y
capacitaciones a los que acceden provienen de iniciativas externas, resueltas
individualmente por cada educador. Asimismo, destacaron que la mayoria de estas
instancias se desarrollan en la capital del pais o en la ciudad de Rocha, habitualmente
durante los fines de semana, lo que dificulta la asistencia. No obstante, incluso quienes
han podido participar en dichas actividades reconocen que ninguna de ellas estuvo

especificamente orientada a la tematica migratoria.

Las capacitaciones mas frecuentes refieren a la inclusion de nifios y nifias con Trastorno
por Déficit de Atencidon con Hiperactividad (TDAH), o Trastornos del Espectro Autista
(TEA), ya que, de acuerdo con los discursos de las personas entrevistadas, se percibe un
incremento en la cantidad de casos diagnosticados. En consecuencia, al reflexionar
sobre inclusion educativa, los materiales de formacion inicial y continua se encuentran
mayoritariamente orientados a la atencion de la neuro divergencia. Una de las personas
entrevistadas plantea que ello podria deberse a que la problematica educativa vinculada
a la migracion no es considerada prioritaria a nivel departamental, dado que, cuando se
hace referencia a inclusion en los lineamientos oficiales, esta suele asociarse de manera

predominante al campo de la discapacidad.

Asimismo, la docente n°2 y n°6, hace dos afos, participaron en una instancia de
intercambio organizada por la asociacion Idas y Vueltas, en la que se abordo la situacion
de personas migrantes que habian llegado a la ciudad de Chuy sin contar con la
titulacion habilitante para el ejercicio de determinadas profesiones. En esa oportunidad,
las personas que participaron colaboraron en la orientacién y acompafiamiento de

dichos migrantes para iniciar los tramites de revalida o reconocimiento de sus titulos.

Otros entrevistados, en cambio, destacaron que los recursos disponibles en torno a la
tematica migratoria son escasos, aunque sefialaron la existencia de materiales

curriculares —particularmente en asignaturas como Geografia e Historia— que
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permiten introducir el concepto de migracion en el aula y generar espacios de reflexion.
De igual forma, subrayaron la importancia de otorgar voz a las familias migrantes
mediante el testimonio directo, promoviendo, cuando sea posible y de acuerdo con la
voluntad de cada familia, instancias de didlogo en las que puedan compartir sus

experiencias y costumbres.

Al analizar estos relatos, resulta fundamental reflexionar sobre la necesidad de politicas
publicas orientadas a la formacion del personal educativo encargado del abordaje con
las infancias migrantes. Promover procesos educativos verdaderamente inclusivos
implica ir mas alla de la mera folclorizacion de ciertas actividades que, si bien surgen de
buenas intenciones, no alcanzan a transformar las précticas ni a garantizar la
participacion plena de todos los estudiantes. En este sentido, el sistema educativo en su
conjunto debe abrirse a la creacion de espacios que reconozcan y valoren la diversidad

cultural de estas infancias, posibilitando una educacion abierta, plural y equitativa.

Es indispensable que las personas que acompanan estos procesos estén capacitadas y
cuenten con herramientas teodricas y pedagogicas que les permitan propiciar entornos
inclusivos y respetuosos de las diferencias. En consecuencia, se recomienda el
desarrollo de politicas publicas que promuevan cambios significativos en las
trayectorias educativas y vitales de la nifiez migrante, reconociendo en el derecho a
migrar no solo un desafio, sino también una oportunidad para el encuentro, el

intercambio y el enriquecimiento mutuo.

5.8 Pensar la inclusion educativa de la nifiez migrante en el presente y en el futuro:

recomendaciones y reflexiones de los/as entrevistados/as.

Al momento de reflexionar sobre posibles recomendaciones y al analizar las practicas
en sus centros educativos, los entrevistados identificaron una serie de desafios que

consideran prioritarios en la atencion a la nifiez migrante.

En primer lugar, sefialaron la necesidad de que los nifios y nifias nacidos en Uruguay
puedan conocer y comprender las realidades con las que llegan sus pares migrantes: las
condiciones de los viajes, la separacion de sus vinculos afectivos en el pais de origen y
los procesos de adaptacion que ello implica. Este acercamiento, ademas de sensibilizar a
los nifios nacidos en Uruguay frente a realidades distintas a la propia, contribuiria a que

los docentes puedan incluir de manera madas significativa al alumnado migrante,
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reconociendo sus trayectorias y favoreciendo su participacion a través del relato de sus
testimonios. No obstante, las personas entrevistadas sefialaron que esta practica no
deberia limitarse inicamente a los nifios/as sino también incluir a sus familias, quienes
pueden aportar experiencias, relatos y costumbres que enriquecen el proceso educativo

y fortalecen la construccion de una convivencia intercultural.

Sin embargo, esta propuesta también plantea ciertos desafios. Por un lado, existe el
riesgo de que, al centrarse en las vivencias de las infancias migrantes, se reproduzca una
forma de revictimizacion, situdndolas nuevamente en un lugar de vulnerabilidad que no
todos los nifios y nifias desean recordar o compartir. Por otro lado, si la estrategia no se
plantea desde una logica de intercambio con sus pares nativos, sino Unicamente como
exposicion de los nifios y nifias migrantes, puede resultar una practica dificil de sostener
pedagdgicamente. Esta dificultad se ve acentuada por la escasa formacion en tematica

migratoria que, segiin lo recabado en las entrevistas, presentan muchos docentes.

Se subray¢ el rol de la escuela como una de las primeras redes de contencién para las
familias migrantes. En ese sentido, el director n°1 plante6 que en muchos casos las
instituciones se hacen cargo de proveer insumos basicos —como tunicas, mochilas o
utiles escolares— a los nifios y nifias migrantes recién llegados—. Ademads, consideraron
fundamental crear espacios de encuentro mediante talleres o actividades, tales como la
elaboracién colectiva de cuentos basados en las historias de vida de los propios
estudiantes, utilizando la literatura como recurso pedagdgico para introducir y

reflexionar sobre la temdatica migratoria.

El director n°2 enfatiz6 en la situacion de vulnerabilidad social con la que llega la nifiez
migrante a Uruguay, sefialando que la poblacion inmigrante, en particular la proveniente
de centroamérica, “son personas que vienen practicamente complicadas, con un bagaje
cultural valioso, pero con problemas econdmicos graves, donde en la mayoria de los
casos no estan aseguradas la alimentacion, la vivienda ni, mucho menos, la seguridad

laboral”.

Segtn esta persona entrevistada, dicha situacion representa un desafio para las escuelas
que reciben a estas infancias, ya que deberian ser capaces de flexibilizarse para atender
las demandas que surgen con la llegada de las familias migrantes, ademds de promover

el respeto y la tolerancia hacia la diversidad.
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En este sentido, resulta central colocar el foco en las infancias, incorporando a la nifiez
migrante como parte de las politicas y practicas de inclusion. Asimismo, se subrayd que
la ciudad de Chuy, por su marcado caracter multicultural, constituye un escenario
privilegiado para repensar los modos en que se aborda la inclusion educativa de esta

poblacion.

También, en algunas de las entrevistas realizadas, se destaco la pertinencia de generar
proyectos binacionales, dada la condicion fronteriza de Chuy. Las maestras
comunitarias, que trabajan directamente con nifios/as y sus familias, podrian constituirse
en actores clave para intervenir con aquellos estudiantes que residen del lado brasilefio,

fortaleciendo asi los lazos de cooperacion educativa en la frontera.

Finalmente, surgieron algunos desafios adicionales. Algunas personas entrevistadas
plantearon la necesidad de contar con algin mecanismo de seguimiento o contralor en
los casos en que se produce la desvinculacion de los nifios y nifias migrantes de los
centros educativos, otro que no sea el protocolo establecido por la institucion a seguir en
los casos de desvinculacion. La persona entrevistada ejemplifica esta situacion al
mencionar que, en ocasiones, se dota a las familias migrantes de recursos materiales y
humanos durante las primeras semanas de su llegada, pero luego los niflos y nifias
desaparecen repentinamente del centro —ya sea por una nueva movilidad hacia otro

pais u otros motivos—, sin que se conozca su destino.

Este planteo invita a reflexionar sobre como comprender la desvinculacion escolar en el
caso de la nifiez migrante. A diferencia de lo que ocurre con los nifios nacidos en
Uruguay, no siempre puede interpretarse bajo los mismos parametros, ya que en muchos
casos responde a dinamicas propias de la movilidad. En este sentido, cabe preguntarse:
Jhasta qué punto puede hablarse de “desvinculacion” en estos escenarios? ;Como
deberia intervenir la institucion frente a estas infancias para comprender y acompaiar
mejor estas situaciones? Tales interrogantes emergen de las recomendaciones y

reflexiones compartidas por los entrevistados.

Por otro lado, se sefaldé que para garantizar una inclusion educativa efectiva se
requieren ciertas flexibilizaciones en la normativa vigente. En particular, se mencion6
que cuando un nifio o nifia ingresa sin cédula de identidad no puede participar de las

clases de educacion fisica ni acceder a un dispositivo del Plan Ceibal, lo que constituye
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un obstaculo para su integracion inicial al centro. En este sentido, los docentes sugieren
establecer mecanismos que faciliten estos primeros pasos, de modo de impulsar una

inclusion mas inmediata y menos condicionada por los tramites administrativos.

En sintesis, los hallazgos presentados evidencian que la inclusion educativa de la nifiez
migrante en los centros educativos de Chuy no solo depende de la disposicion de los
docentes y la actitud del grupo de pares, sino también de factores estructurales y
normativos que condicionan su inclusion educativa desde una perspectiva de derechos.
Las experiencias relatadas muestran la necesidad de acompafiamiento institucional,
espacios de didlogo intercultural y ajustes normativos que faciliten la participacion
plena de los estudiantes migrantes. Estos elementos, combinados, permiten reflexionar
sobre los desafios y oportunidades de la inclusion educativa, constituyendo un marco

analitico que da soporte a las conclusiones finales de esta investigacion.
6. Conclusiones

Tras un proceso de investigacion que implicd un esfuerzo significativo de analisis y
recopilacion de informacioén sobre un fendémeno atin poco explorado en nuestro pais,
pero de creciente relevancia, se arriba a las reflexiones finales del trabajo de
investigacion. No se trata de un cierre definitivo, sino de una apertura hacia nuevas
indagaciones y lineas de investigacion en torno a una tematica compleja y diversa, que
busca fortalecer y visibilizar la interculturalidad dentro del sistema educativo uruguayo.
Se destaca la importancia de que las escuelas logren incluir y valorar la diversidad que
aportan las infancias migrantes, la cual no solo enriquece, sino que también interpela y

transforma estructuras histéricamente rigidas.

El principal hallazgo de esta investigacion refiere a que, a partir del analisis de las
entrevistas realizadas, emergié una variedad de miradas y discursos en torno a lo que se
entiende por inclusion educativa de la nifiez migrante en el sistema educativo publico de
Uruguay. Esta heterogeneidad pone de manifiesto que no existe un concepto compartido
entre el equipo docente y de direccion de las escuelas publicas respecto a la definicion y
el alcance de la inclusion educativa en nifas y nifios migrantes. En definitiva, mas alla
de las diferencias entre estos actores escolares, lo que queda en evidencia es que se trata

de un problema aun no resuelto desde la Administracion Nacional de Educacion Publica
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(ANEP), que no ha logrado establecer lineamientos claros que orienten este proceso de

migracion y nifiez en la educacion primaria.

A partir de los resultados obtenidos, es posible concluir que persiste una marcada
carencia de recursos y una amplia brecha entre la planificacion normativa y su efectiva
implementacion. En consecuencia, no se observan procesos genuinamente inclusivos,
sino mas bien iniciativas de caracter integrador que no logran producir transformaciones
sustantivas en la dinamica del sistema educativo uruguayo. Estas practicas tienden a
promover la asimilacion de la nifiez migrante a los patrones culturales y escolares de la
nifiez uruguaya, en lugar de reconocer y valorar la diversidad que estas infancias

aportan.

En la mayoria de los discursos analizados, los protocolos vinculados a los procesos de
inclusion educativa fueron asociados prioritariamente a la atencion de estudiantes con
diagnosticos especificos —como trastorno del espectro autista, dificultades motrices o
situaciones de neurodivergencia—. En relacién con el reconocimiento de la infancia
migrante como un colectivo que requiere estrategias particulares de inclusion en el
ambito escolar, las personas entrevistadas manifestaron conciencia sobre la necesidad de
promover una mayor apertura hacia estas infancias, aunque sefialaron la falta de

herramientas y recursos para hacerlo de manera efectiva.

Si bien existen multiples programas destinados a abordar diferentes situaciones
vinculadas a la infancia en el sistema educativo uruguayo, son escasas las propuestas
que contemplan especificamente la inclusion educativa de la nifiez migrante. Con
frecuencia este colectivo es comprendido como parte de un todo homogéneo, cuando en
realidad requiere una perspectiva que los reconozca como sujetos activos en los

procesos educativos.

Uno de los factores que podria incidir en esta situacion es la ausencia de referencias
especificas a la inclusion educativa de la nifiez migrante en los lineamientos oficiales y
en las politicas publicas. El abordaje de este colectivo suele limitarse a instancias de
integracion a la escuela, a los docentes o al grupo de pares. Sin embargo, incluir
educativamente a estas infancias —que transitan experiencias diversas vinculadas al
derecho a la movilidad— deberia ir mas alld de la mera integracion o asimilacion. Esto

pues desde estos supuestos tedricos, en dicho proceso, las personas migrantes terminan
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diluyendo o perdiendo su especificidad individual al adoptar plenamente los valores y
formas de vida de la poblacion de acogida. En sentido contrario, se trata de generar
procesos de intercambio intercultural que les otorguen voz, permitiéndoles sentirse parte
y no simplemente adaptables a un modelo de estudiante que, en la actualidad, ya no

representa la realidad de las aulas.

A raiz de este gran hallazgo surgen otros mensajes que resulta central mencionarlos en

estas reflexiones finales.

Del analisis global de los discursos se desprende que, si bien en las escuelas publicas de
Chuy no se identifican casos de discriminacion explicita de nifios nacidos en Uruguay
hacia nifos y nifilas migrantes, en las percepciones de las personas entrevistadas
emergen ciertos prejuicios en torno a la migracion, aun sin una intencion consciente.
Por ejemplo, estos prejuicios se manifiestan, en la preocupacion que expresan cuando
los nifios y nifias migrantes se trasladan a otro destino y se desvinculan del centro
educativo, lo que genera la necesidad de “rastrear” el paradero de esas familias. Sin
embargo, dicha movilidad constituye una caracteristica propia de este colectivo y, al
mismo tiempo, un derecho que forma parte de su experiencia vital. En este sentido, y
sin desconocer la genuina preocupacion por el bienestar de los estudiantes, lo que se
pone de relieve es la ausencia de un procedimiento institucional que, reconociendo la
migracion como un derecho y no como una mera desvinculacion escolar, establezca un
canal legitimo y respetuoso para comunicar a la autoridad educativa la salida de los

nifios y nifias de la escuela.

Resulta fundamental analizar los mecanismos institucionales que implementan los
centros educativos para prevenir y atender posibles experiencias de discriminacion o
estigmatizacion hacia la nifiez migrante. Segun lo observado en el trabajo de campo, se
desarrollan instancias como asambleas de grupo y proyectos de centro orientados a
abordar diversas problematicas de convivencia. Sin embargo, dichos mecanismos se
enfocan principalmente en la interaccion entre los propios nifios y nifias dentro del aula,
sin extenderse a otros niveles de la vida escolar. Tal como se menciond anteriormente,
los discursos de las personas entrevistadas indican que entre los estudiantes no se
evidencian acciones discriminatorias directas; no obstante, resulta pertinente interrogar

las percepciones y representaciones que el cuerpo educativo construye en torno a estas
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infancias, ya que dichas miradas también forman parte de los procesos institucionales

que inciden en la inclusion o exclusion educativa.

A este respecto, resulta fundamental reflexionar sobre el protocolo de desvinculacion
que aplican las escuelas. No es lo mismo analizar los procesos de desvinculacion de
nifios y nifias nacidos en Uruguay que los nifios y nifias migrantes, ya que los
parametros de andlisis difieren en funcioén de las particularidades de cada trayectoria
infantil. Seria pertinente entonces considerar si los casos de desvinculacion de la nifiez
migrante deberian ser evaluados bajo criterios especificos, y si corresponde que los

docentes asuman un rol mas activo al indagar sobre el paradero de estos nifios y nifias.

Cuando se analiza el rol que cumplen las instituciones en el territorio respecto a la
recepcion de la nifiez migrante, tal como se menciond en el apartado de resultados, se
observa que son los directores y docentes quienes han impulsado iniciativas de
inclusion educativa en las actividades escolares. Estas acciones, que incorporan la
tematica migratoria mediante talleres y la participacion de las familias de los nifios y
nifias migrantes, surgen principalmente de la iniciativa docente y no de lineamientos
establecidos por la ANEP. Desde los territorios se identifica la necesidad de intervenir
en esta problematica y se implementan estrategias orientadas a fortalecer la inclusion
educativa y otorgar mayor visibilidad a este colectivo. Ademas de impulsar estas
iniciativas, los docentes y directores también cumplen un rol de apoyo social, ya que en
muchos casos son quienes proporcionan vestimenta y alimentacion a las familias

durante sus primeras semanas en el lugar de destino, en este caso, la ciudad de Chuy.

En muchos casos, las condiciones econOmicas, escolares y sociales inciden
directamente en la continuidad de las trayectorias educativas de la nifiez migrante en el
lugar de destino. Segun la perspectiva de las personas entrevistadas, numerosas familias
llegan a la ciudad de Chuy en busca de oportunidades laborales, motivadas por la
percepcion de que se trata de un destino donde el costo de vida resulta mas accesible.
Asimismo, de acuerdo con lo recabado en las entrevistas, estas familias expresan una
valoracioén positiva respecto de la educacion brindada en Uruguay, razén por la cual
suelen inscribir a sus hijos e hijas en los centros educativos poco tiempo después de su
llegada. No obstante, también se registran acontecimientos que han generado

transformaciones significativas en la composicion y las dindmicas de estas familias
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migrantes; entre ellos, la pandemia por COVID-19, que provocé el arribo de un numero

considerable de familias de origen cubano y venezolano a la localidad de Chuy.

Otro aspecto que resulta central incorporar en las reflexiones finales es el alimenticio.
Muchos nifios y nifias llegan con costumbres alimenticias propias de su pais de origen,
que difieren de las practicas locales; sin embargo, las estructuras del sistema educativo

uruguayo, y en particular de la ANEP, parecen mantenerse inamovibles.

Esta situacion plantea interrogantes respecto a las escuelas que cuentan con una
matricula significativa de nifios y nifias migrantes, tal como se menciona en algunas de
las preguntas de esta investigacion: ;Hasta qué punto las practicas y menus alimentarios
de las escuelas publicas de Chuy incorporan las tradiciones culinarias de la nifiez
migrante, como influyen estas adaptaciones (o su ausencia) en el sentido de pertenencia
y bienestar de los nifios?, y ¢Cudles son los desafios logisticos e institucionales que
limitan o promueven su implementacion?. En relacion con estas interrogantes, los
resultados del trabajo de campo permiten afirmar que las practicas y mena alimentarios
de las escuelas publicas de Chuy, no incorporan las tradiciones culturales de la nifiez
migrante, por lo que su ausencia genera un gran debe en el sentido de pertenencia y
bienestar de estas nifieces. Ya que no existen propuestas especificas orientadas a
contemplar los habitos alimenticios de estos nifios y nifias. Este colectivo, una vez mas,
queda limitado y al margen, debiendo adaptarse a la alimentacion que el sistema
educativo ofrece, ya que la l6gica institucional se rige por lineamientos departamentales

tal como se menciono en los resultados.

En la misma linea, emergen otras cuestiones vinculadas al didlogo intercultural entre la
nifiez migrante y la nifiez nacida en Uruguay, en las cuales se manifiestan procesos de
enriquecimiento y también tensiones. Una de esas tensiones se relaciona con la practica
de deportes escolares. De las entrevistas realizadas surge un sentimiento de afioranza
entre niflos y nifias migrantes respecto de las actividades deportivas caracteristicas de
sus paises de origen. Estos resultados se corresponden con los hallazgos presentados por
(OIM y UNICEF, 2021), que subraya las dificultades de adaptacion de la nifiez migrante
a los nuevos entornos debido a los arraigos culturales vinculados a la alimentacion, la
vestimenta, las practicas deportivas y, en definitiva, a aquellos aspectos que conforman

su identidad cultural y su historia personal. Asimismo, se identifican tensiones
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asociadas a los requisitos administrativos que deben cumplirse para que los nifios y

nifias migrantes puedan participar en las actividades deportivas del centro educativo.

Por ello, resulta fundamental que las instituciones educativas incorporen estas practicas
deportivas como una forma de reconocimiento e intercambio cultural entre las infancias.
De este modo, los nifios y nifias migrantes podrian sentirse parte del grupo, evitando la
necesidad de apartarse de los juegos propuestos desde una logica nacional, y
contribuyendo a derribar aquellas barreras invisibles que aun reflejan un marcado
predominio cultural uruguayo. En sintesis, la dimension cultural del juego y del deporte
evidencia como las practicas escolares pueden reproducir o transformar las formas de

inclusion educativa.

Asimismo, es posible identificar ciertos enriquecimientos que contribuyen al
fortalecimiento del didlogo intercultural dentro de las escuelas. Entre ellos se destaca el
idioma que traen consigo las infancias migrantes, el cual amplia el horizonte lingiiistico
y permite incorporar nuevas formas de nombrar y comprender el entorno. Del mismo
modo, el nivel educativo previo con el que llegan muchos de estos nifios y nifias
constituye un aporte significativo, ya que posibilita ensefiar y aprender desde otras
perspectivas, promoviendo el intercambio de distintas estrategias y modos de resolver

problemas —por ejemplo, en el area de la matematica—.

Por lo tanto, la construccion de una escuela inclusiva depende de otros factores, tales
como la disponibilidad de recursos docentes y la existencia de instancias de formacion y
capacitacion en torno a la tematica migratoria. Esto ya fue planteado por la OIM (2023)
donde se menciona que los referentes educativos que trabajan con este sector deben
estar capacitados para ello. En consecuencia, se vuelve necesario promover espacios de
formacion continua que brinden a los y las docentes herramientas teoricas y practicas
para comprender y acompafiar los procesos de inclusion educativa de estos nifios y

nifias, ya que son ellos quienes constituyen el primer contacto directo con las familias.

Es importante reconocer que estos nifios y nifias no son nacidos en Uruguay, lo cual, si
bien puede parecer una obviedad, es un punto clave para comprender sus trayectorias.
Cada uno de ellos llega al aula con una carga de emociones, costumbres, lenguas,

juegos y habitos alimenticios que conforman su historia y su experiencia vital.
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En definitiva, se trata de desplazar la mirada de un modelo homogéneo y uniforme para
adoptar un enfoque culturalmente sensible, capaz de desarmarse, repensarse y generar

espacios abiertos al cambio y al dinamismo que aportan las infancias migrantes.

Al analizar los desafios que enfrenta la inclusion educativa de las infancias migrantes,
resulta pertinente reflexionar sobre el papel que le corresponde asumir a la ANEP en la
promocién de practicas mas equitativas y respetuosas de la diversidad. Esta reflexion
invita a pensar qué mecanismos podrian implementarse para garantizar que todos los
nifos y nifias, independientemente de su origen, encuentren en la escuela un espacio de
acogida y reconocimiento. En este sentido, se vuelve indispensable una revision
profunda de las estructuras institucionales existentes, junto con el disefio de politicas
publicas que impulsen programas de formacion y capacitacion docente tal como se ha

sefialado previamente.

El objetivo no deberia ser la mera integracion de los nifios y nifias migrantes al sistema
nacional, sino mas bien promover una transformacion institucional capaz de cuestionar
y desarmar aquellas practicas y barreras —muchas veces invisibles— que reproducen la
discriminacion y la exclusion. Solo a partir de este compromiso sera posible avanzar
hacia un sistema educativo uruguayo verdaderamente inclusivo, donde todos los nifios y

nifias puedan participar y aprender en igualdad de condiciones.

La clave radica en pensar los procesos de inclusion educativa desde una perspectiva
intercultural. Concebir dicha diversidad como un valor y no como un defecto constituye
el punto de partida del cambio educativo necesario. Solo a partir de esta mirada es
posible identificar las barreras de aprendizaje y de participacion que se generan en los
distintos contextos escolares, y disefiar propuestas pedagogicas coherentes con la

complejidad y la heterogeneidad que caracterizan la realidad educativa del aula.

Cabe sefialar que atn persisten teméaticas que podrian abordarse con mayor profundidad.
Entre ellas, la mirada y las percepciones que las propias infancias migrantes construyen
sobre sus procesos de inclusiéon educativa en un nuevo centro, asi como las
significaciones que las familias otorgan a sus experiencias de movilidad y a la busqueda
de nuevas oportunidades laborales y educativas para sus hijos e hijas. A partir de esta
investigacion se abren multiples lineas posibles de indagacion que invitan a continuar

reflexionando sobre la inclusion desde nuevas perspectivas. La propuesta radica, en

56



definitiva, en la necesidad de “desarmarse” y pensar fuera de los marcos tradicionales,
con el propodsito de generar procesos de inclusion verdaderamente positivos y
transformadores para estas infancias, donde la celebracion de la diferencia se constituya

en el objetivo a alcanzar.

Avanzar hacia una educacioén verdaderamente intercultural implica reconocer que cada
infancia trae consigo un mundo, y que en ese encuentro de mundos se juega la

posibilidad de una escuela mas justa, abierta y humana.
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Anexos

1. CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por el presente escrito usted ha sido invitado a participar en la investigacion de la
monografia de grado de la estudiante Lorena Maciel, dicha investigacion corresponde al
proceso de finalizacion de la licenciatura en Trabajo Social de la Facultad de Ciencias
Sociales.

La monografia tiene como tema general las infancias y la migracion, su objetivo es
analizar el proceso de inclusion educativa de la nifiez migrante en cuatro escuelas
publicas de la localidad de Chuy durante el afio 2025, considerando su incorporacion
social y escolar, su vinculacion con pares y actores escolares, asi como los factores
culturales, institucionales y relacionales que inciden en dicho proceso.

Analiza el proceso de inclusion educativa en base a cuatro dimensiones, la inestabilidad
educativa de los nifios/as, la identificacion de algunos estigmas o estereotipos, la
dimensiodn alimentaria, y por ultimo el didlogo intercultural.

Los objetivos de la monografia son, explorar los factores que inciden en la inestabilidad
educativa de la nifiez migrante, particularmente en los procesos de desercion o
discontinuidad escolar, atendiendo a variables sociales, econdmicas, familiares y
escolares; analizar las experiencias de discriminacion, estigmatizacion y prejuicio que
enfrenta la nifiez migrante en el &mbito escolar, asi como los mecanismos institucionales
existentes para su prevencion y abordaje; investigar en qué medida las practicas
alimentarias escolares contemplan la diversidad cultural de la nifiez migrante, y como
estas practicas inciden en su proceso de inclusion y bienestar dentro del entorno
educativo; examinar las formas de didlogo e intercambio intercultural entre la nifiez
migrante y la nifiez uruguaya en la vida escolar cotidiana, considerando elementos como
el idioma, los juegos, los gustos y las expresiones culturales, identificar las estrategias y
recursos con los que cuentan el equipo docente para promover la inclusion social y
educativa de la nifiez migrante, y fomentar una convivencia respetuosa y culturalmente
sensible.

Dicha investigacion permitird avanzar en el conocimiento de coémo estos NNA estan
siendo incorporados al sistema educativo, ya que poco se conoce sobre como es el

proceso de inclusion educativa una vez insertos en la institucion publica.
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Su participacion es voluntaria, se le haran una serie de preguntas que abarcaran las
dimensiones mencionadas, cabe destacar que la informacion obtenida en la
investigacion sera confidencial y anonima respetando el derecho a la proteccion y
confidencialidad de los datos y a las personas entrevistadas, que se encuentra amparado
en la Ley N.° 18331. Los datos recabados en esta entrevista se utilizan inicamente con
fines investigativos, su participacion es totalmente voluntaria y tendra el derecho de
retirarse en cualquier momento, su aporte contribuira a la elaboracion de datos sobre un

fendmeno del cual se tienen escasa informacion en nuestro pais.

2. Pauta de entrevista a directores/as de cuatro escuelas publicas de la localidad de
Chuy en 2025.

Bloque 1: Preguntas Generales

- (Podria contarme brevemente su trayectoria en esta escuela y como ha ido
cambiando su rol?

- (Ha observado un aumento en la matricula de estudiantes migrantes durante el
presente ciclo lectivo en comparacion con anos anteriores? En caso afirmativo,
(podria describir brevemente como se ha reflejado ese incremento en la
dindmica institucional?

- (Como definiria usted 'inclusion educativa' desde su experiencia cotidiana?

- (Coémo caracterizaria el estado actual de la inclusion de estudiantes migrantes
en su centro?

- (De qué manera llegan los nifios migrantes a integrarse a la dindmica escolar?

- (Como describiria las relaciones de los nifios y nifias migrantes con nifios y
nifias uruguayas, y con los/las docentes, familias y comunidad?

- (Qué factores culturales, institucionales y relacionales influyen en el proceso de
inclusion?

Bloque 2: Inestabilidad Educativa y Desercion (objetivo 1)

Explorar los factores que inciden en la inestabilidad educativa de la nifiez migrante,
particularmente en los procesos de desercion o discontinuidad escolar, atendiendo a variables
sociales, economicas, familiares y escolares.

- (Ha identificado casos de abandono o desvinculacion escolar entre los NNA
migrantes en la institucién? ;Con qué frecuencia ocurren?

- ¢(Qué situaciones socioeconémicas han observado que interrumpen la asistencia de
los/las estudiantes escolares migrantes?
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- (Cbémo se documenta o registra el proceso de desercion escolar de esta poblacion
dentro de la escuela?

- (Coémo monitorean y dan seguimiento a los casos de ausentismo o abandono parcial?

- (Se presentan situaciones de movilidad constante (cambios de residencia, retornos al
pais de origen, etc.) que interfieran con la permanencia en la escuela?

Bloque 3: Discriminacion e Incidencias Institucionales (objetivo 2)

Analizar las experiencias de discriminacion, estigmatizacion y prejuicio que enfrenta la
nifiez migrante en el ambito escolar, asi como los mecanismos institucionales existentes

para su prevencion y abordaje.

(Qué tipos de conductas o comentarios discriminatorios han llegado a su atencion?
(Como se enteran de estos incidentes y quiénes los reportan?
(Qué procedimientos formales existen para abordar la discriminacion?

(Qué acciones ha implementado la institucion para promover la inclusion de NNA
migrantes y refugiados en la vida escolar?

(Se han desarrollado protocolos o planes institucionales especificos para la atencioén

a esta poblacion?

Bloque 4: Practicas Alimentarias y Diversidad Cultural (objetivo 3)

Investigar en qué medida las practicas alimentarias escolares contemplan la diversidad
cultural de la nifiez migrante, y como estas prdcticas inciden en su proceso de inclusion
y bienestar dentro del entorno educativo.

(Puede describir el menu escolar estandar y las variantes culturales disponibles?
(Quién participa en la elaboracion o revision de los ments?
(Existen lineamientos nacionales o departamentales que los regulen?
(Se consulta a las familias migrantes sobre los mentis?

(Qué limitaciones logisticas o administrativas dificultan la adaptacion cultural en
el comedor?
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(Se han promovido actividades escolares (como ferias, talleres o dias tematicos)
que valoren la diversidad gastrondmica presente en la comunidad educativa?

Bloque 5: Dialogo e Intercambio Intercultural (objetivo 4)

Examinar las formas de didlogo e intercambio intercultural entre la nifiez migrante y la
nifiez uruguaya en la vida escolar cotidiana, considerando elementos como el idioma,
los juegos, los gustos y las expresiones culturales.

(Qué iniciativas (talleres, ferias culturales) han fortalecido la convivencia
intercultural?

(Existen estrategias institucionales para apoyar a estudiantes migrantes que tienen una
lengua materna diferente al espafiol?

(Se promueven actividades que integren y valoren expresiones culturales diversas?
(Podria dar ejemplos?

(Qué politicas o acciones concretas tiene la escuela para promover la convivencia
intercultural?

(Se brinda formacion especifica al equipo docente sobre interculturalidad o atencion a
la diversidad?

Bloque 6: Estrategias y Recursos Docentes (objetivo 5)

Identificar las estrategias y recursos con los que cuentan el equipo docente para
promover la inclusion social y educativa de la nifiez migrante, y fomentar una
convivencia respetuosa y culturalmente sensible.

(Qué capacitaciones ha recibido en inclusion y diversidad cultural en el ambito
escolar ?

(Qué recursos (libros, actividades, guias) emplean para abordar temas migratorios?

(Qué acciones utilizan para promover una convivencia respetuosa y culturalmente
sensible?

(ldentifica alguna experiencia exitosa sobre esto?
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Bloque 7: Cierre de la entrevista

(Hay algliin aspecto adicional sobre la inclusion de la nifiez migrante que no
hayamos abordado? ;Podria hablarme de ello?

(Qué recomendaria a otras escuelas o autoridades educativas para mejorar este
proceso?

3. Pauta de entrevista a docentes de cuatro escuelas publicas de la localidad de
Chuy en 2025:

Docentes

Bloque 1: Preguntas Generales

(Podria contarme brevemente su trayectoria en esta escuela y coémo ha ido
cambiando su rol?

-¢Cuantos afios de experiencia tiene como docente en esta institucion o en el ambito
educativo en general?

- Qué curso o grado escolar tiene usted a su cargo en la escuela?
(Como definiria usted 'inclusion educativa' desde su experiencia cotidiana?

(Como caracterizaria el estado actual de la inclusion de estudiantes migrantes en su
centro?

(De qué manera llegan los nifios migrantes a integrarse a la dindmica escolar?

(Puede narrar un ejemplo de un estudiante que se haya vinculado exitosamente?

(Qué factores culturales, institucionales y relacionales influyen en el proceso de
inclusion?

Bloque 2: Inestabilidad Educativa y Desercion (objetivo 1)
Explorar los factores que inciden en la inestabilidad educativa de la nifiez migrante,

particularmente en los procesos de desercion o discontinuidad escolar, atendiendo a
variables sociales, economicas, familiares y escolares.

68



(Ha identificado casos de abandono o desvinculacion escolar entre los NNA
migrantes en la institucién? ;Con qué frecuencia ocurren?

(Qué situaciones socioecondmicas han observado que interrumpen la asistencia de
los/las estudiantes escolares migrantes?

(En qué medida las dindmicas familiares de la nifiez migrante repercuten en la
continuidad escolar?, ;jen qué medida estas dinamicas son diferentes entre las
familias migrantes y las familias uruguayas?

(Como monitorean y dan seguimiento a los casos de ausentismo o abandono
parcial?

(Qué apoyos ofrece la direccion para reducir la desercion?

(Se presentan situaciones de movilidad constante (cambios de residencia, retornos
al pais de origen, etc.) que interfieran con la permanencia en la escuela?

Bloque 3: Discriminacion e Incidencias Institucionales (objetivo 2)

Analizar las experiencias de discriminacion, estigmatizacion y prejuicio que enfrenta la
nifiez migrante en el ambito escolar, asi como los mecanismos institucionales existentes
para su prevencion y abordaje.

(Qué tipos de conductas o comentarios discriminatorios han llegado a su atencion?
(Qué procedimientos formales existen para abordar la discriminacion?

(En qué medida cree que los mecanismos institucionales responden a las
necesidades reales?

(Qué acciones ha implementado la institucion para promover la inclusiéon de NNA
migrantes y refugiados en la vida escolar?

(Cuales son las principales barreras identificadas en el proceso de inclusion
educativa de estos estudiantes?

Bloque 4: Practicas Alimentarias y Diversidad Cultural (objetivo 3)
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Investigar en qué medida las prdcticas alimentarias escolares contemplan la diversidad
cultural de la nifiez migrante, y como estas prdcticas inciden en su proceso de inclusion
y bienestar dentro del entorno educativo.

(Se consulta a las familias migrantes sobre los menus?
(Como reaccionan los nifilos migrantes frente a los menus actuales?

. Se han promovido actividades escolares (como ferias, talleres o dias tematicos)
que valoren la diversidad gastrondmica presente en la comunidad educativa?

Bloque 5: Dialogo e Intercambio Intercultural (objetivo 4)

Examinar las formas de didlogo e intercambio intercultural entre la nifiez migrante y la
nifiez uruguaya en la vida escolar cotidiana, considerando elementos como el idioma,
los juegos, los gustos y las expresiones culturales.

(Qué situaciones espontaneas de intercambio cultural se observa entre los nifios en
el ambito escolar?

[Identifican juegos o dindmicas de patio evidencian intercambio de tradiciones?
(Podria describirlas?

(Ha habido choques de costumbres entre los nifios?, en caso afirmativo ;Coémo se
han manejado?

(Qué iniciativas (talleres, ferias culturales) han fortalecido la convivencia
intercultural?

Bloque 6: Estrategias y Recursos Docentes (objetivo 5)

Identificar las estrategias y recursos con los que cuentan el equipo docente para
promover la inclusion social y educativa de la nifiez migrante, y fomentar una
convivencia respetuosa y culturalmente sensible.

(Qué capacitaciones ha recibido en inclusion y diversidad cultural en el ambito
escolar?

(Qué recursos (libros, actividades, guias) emplean para abordar temas migratorios?
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(Qué acciones utilizan para promover una convivencia respetuosa y culturalmente
sensible?

(ldentifica alguna experiencia exitosa sobre esto?

Bloque 7: Cierre de la entrevista

(Hay algin aspecto adicional sobre la inclusion de la nifiez migrante que no
hayamos abordado? ;Podria hablarme de ello?

(Qué recomendaria a otras escuelas o autoridades educativas para mejorar este
proceso?
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