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1. Resumen

El siguiente trabajo final de grado aborda el proceso de creacién de un plan
estratégico de comunicaciéon (PEC) desarrollado durante el afo 2025 junto con la
Red de Escenarios Populares, organizacion conformada por vecinos que trabajan
de forma voluntaria para acercar la cultura a todos los barrios a un bajo costo,
haciendo foco en la descentralizacion cultural. Este trabajo tiene como objetivo
central aportar al fortalecimiento de la comunicacion interna de la Red mediante una
intervencidn pre profesional y surge a partir de un diagndstico de comunicacion
realizado en el afo 2024, donde se pudieron conocer las principales necesidades y
dificultades comunicacionales de la organizacion. El trabajo consiste en diferentes
etapas, en las que se realiza inicialmente una conceptualizacién de la organizacion
y los conceptos tedricos que guian su desarrollo junto con un analisis de estudios
previos, continuando con un marco metodologico con un enfoque cualitativo en el
que se describe el proceso llevado a cabo durante el transcurso del trabajo, y una
ultima etapa dedicada a la elaboracion del PEC, acciones y conclusiones. Los
resultados de la investigacion permitieron determinar la necesidad de llevar a cabo
acciones para promover una comunicacidon mas estratégica que acomparie al

crecimiento de la Red y permita la correcta divulgacion de la informacion.
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Abstract

This final degree project describes the process of creating a Strategic
Communication Plan (SCP) developed in 2025 in collaboration with the “Red de
Escenarios Populares” (Network of Popular Stages), an organization composed of
neighbors who work voluntarily to bring culture to all neighborhoods at a low cost,
focusing on cultural decentralization. The main objective of this project is to
contribute to strengthening the internal communication of the organization through a
pre-professional intervention and It arises from a communication diagnosis
conducted in 2024, which identified the organization’s main communicational needs
and challenges. The project is structured in several stages, it begins with a
conceptualization of the organization and the theoretical concepts guiding its
development, along with an analysis of previous studies. It then presents a
methodological framework with a qualitative approach that describes the process
carried out throughout the project. Finally, the last stage is devoted to the design of
the SCP, the proposed actions, and the conclusions. The research results revealed
the need to implement actions that promote a more strategic communication that
supports the growth of the organization and enables the effective dissemination of

information.

Keywords

Organizational Communication, Communication Diagnosis, Strategic Communication
Plan, Network of Popular Stages, Undergraduate Thesis, Digital Tools, Internal

Communication, Carnival.
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2. Introduccion

El presente trabajo final de grado transcurre en el marco del trayecto académico de
comunicacién organizacional de la Licenciatura en Comunicaciéon de la Facultad de
Informacién y Comunicacién, dentro de la Universidad de la Republica (Udelar).
Surge de la realizacion de un diagnéstico de comunicacion sobre la Red de
Escenarios Populares desarrollado en el marco de la asignatura “Seminario-Taller
Trabajo de Grado Comunicacién Organizacional” (STFO) durante el afo 2024 que
permiti6 comprender el funcionamiento y necesidades de la organizacion mediante
la implementacion de diferentes metodologias exploratorias y cualitativas, que

implicaron un dialogo permanente con la organizacion.

La realizacion de este TFG constituye la oportunidad de realizar una practica pre
profesional con una organizacion que cuenta con desafios comunicacionales,
poniendo en practica los conocimientos adquiridos a la largo de la carrera por parte
de las integrantes del equipo. En este sentido, se plantean objetivos y acciones en
conjunto con la Red que orientan a la intervencion realizada, definiendo a la
comunicacién interna como el area con mas oportunidades de crecimiento dentro de
la organizacién. Principalmente, las acciones definidas estan orientadas a fortalecer
las competencias tecnoldgicas de sus integrantes, optimizar los procesos de
comunicacion interna y los procesos de induccion para los nuevos integrantes.
Haciendo mencion también a la importancia sobre el desarrollo de la identidad de la

organizacion asi como la comunicacién con todos sus publicos.

A continuacién se presenta la estructura del TFG que consiste en la presentacion de
la organizacion y los antecedentes de referencia, definicion del problema principal,
objetivos que orientan el trabajo, desarrollo de la estratégia metodoldgica, marco
tedrico que contempla los conceptos clave, mediante los aportes de distintos
autores y el PEC con el analisis de la situacion actual de la Red, sus objetivos y
productos comunicacionales. Por ultimo se exponen las conclusiones y las

reflexiones personales por parte de cada una de las autoras de este trabajo.
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2.1 Presentacion de la organizacion

La Red de Escenarios Populares nace del programa “Tablado de Barrio”,
conformado en el 2007 con el propdsito de recuperar la decoracion de los
escenarios populares durante el Carnaval. Lo que comenzd6 con cinco escenarios
fue creciendo gracias al esfuerzo incansable de vecinos, hasta transformarse, en el
afno 2012, en la Red de Escenarios Populares. Desde ese entonces, y tras afios de
trabajo, el numero de tablados que integran la Red se incrementé pasando de nueve

a quince, reafirmando su propuesta carnavalesca y artistica en cada barrio.

Hoy la Red nuclea tablados de los distintos barrios de Montevideo y Canelones,
impulsados por el trabajo voluntario y honorario de vecinos que destacan la
importancia de llevar el carnaval a todos los rincones, de revalorizar y fortalecer la

principal fiesta de Uruguay.

El carnaval en Montevideo es una de las expresiones culturales mas representativas
y arraigadas en la vida de los barrios. Mas alla del espectaculo, funciona como un
espacio de encuentro, participacion y organizacion colectiva. Como afirma Milita
Alfaro “el carnaval, como hecho cultural colectivo, no puede entenderse sin el
contexto social, politico y econémico que lo atraviesa” (2013, p.7). La autora
permite comprender el carnaval como una practica profundamente vinculada a la

vida comunitaria y a la construccion de identidad.

En esa misma linea, la Red de Escenarios Populares retoma ese compromiso
comunitario y lo proyecta hacia nuevas formas de organizacioén cultural. A través del
trabajo de vecinos, colectivos y organizaciones barriales, estos entornos fomentan
la descentralizacion de la cultura y del carnaval y fortalecen la participacion en los
territorios. La autogestion en estos contextos es clave para crear sentido de

comunidad y pertenencia.

El trabajo de la Red se realiza gracias a la colaboracién de la Intendencia de
Montevideo, Municipios y DAECPU (Directores Asociados de Espectaculos
Carnavalescos Populares del Uruguay). La Intendencia, a través de la Gerencia de
Eventos, financia y visibiliza el “carnaval montevideano en todas sus formas”

(Intendencia de Montevideo, 2014), promoviendo el patrimonio cultural uruguayo. A
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su vez, garantiza la participacion de los conjuntos que forman parte del concurso

oficial.

Uno de los valores fundamentales de la Red es el sentido de pertenencia. Se busca
acercar el tablado a nuevos publicos, con entradas accesibles que permitan a mas
personas disfrutar del carnaval. Como dice Milita Alfaro, los escenarios populares
son ‘“operadores del ambito de pertenencia, que, a contrapelo de
profesionalizaciones y privatizaciones crecientes, rescatan la participacion colectiva,

el involucramiento afectivo y la dimension humana de la fiesta” (2013, p. 39).

Durante el periodo de carnaval, estas mismas personas realizan varias tareas, se
convierten en porteros, animadores, atienden las boleterias, animan el escenario o
se encargan de la seguridad. Todo este esfuerzo muestra el fuerte compromiso que
tienen y la esencia de cada tablado. Ademas, en el transcurso del afo, los
diferentes escenarios que conforman la Red, desarrollan talleres, cursos y
actividades deportivas, con el fin de fomentar la participacion y aprendizaje de todos

los vecinos a un bajo costo.

En definitiva, la Red de Escenarios Populares muestra el esfuerzo de
organizaciones barriales comprometidas en revalorizar no solo el carnaval como
expresion cultural, sino también de la importancia del escenario como punto de
encuentro. La Red permite que la principal fiesta popular de Uruguay continue

latente afio a ano en todo el territorio.
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2.2 Organizacion y funcionamiento de la Red de Escenarios Populares

Previo al comienzo del Carnaval, la Red de Escenarios Populares junto con los
escenarios participantes conforman distintas comisiones de trabajo, formadas por
todo aquel voluntario que desee colaborar. La Red cuenta con tres comisiones

importantes que se encargan de diversas areas.

En primer lugar se encuentra la Comisién de Comunicacion, la cual se encarga de la
gestion de las redes sociales y la difusién de las actividades de la Red, no solo
durante el Carnaval sino también a lo largo del afo. A su vez, en el periodo de
Carnaval se realizan juegos o dinamicas en redes sociales, permitiendo interactuar
con los seguidores, asi como también difundiendo la programacion de cada

escenario noche a noche.

En segundo lugar, se encuentra la comision de Publicidad, responsable de la
contratacién de sponsors, negociacion de compras al por mayor y obtencion de
beneficios para los escenarios. Entre los patrocinadores de la Red se encuentran
marcas como Otonello, Pepsi y Agua Esencial, ademas de otros negocios barriales
que colaboran con los escenarios de la zona. Esta comision busca reducir costos y
maximizar las ganancias de cada escenario mediante acuerdos que incluyen canje
de productos o banderas promocionales. Asimismo, se encarga de coordinar las
compras conjuntas (por ejemplo, bebidas por fundas o comida en grandes

cantidades) para abaratar precios.

Por ultimo se encuentra la comision “Extractos de la Red”, integrada por 8 escenarios
que van cambiando afo a afo. Esta comisién se encarga de todas las gestiones de
indole burocratico e institucional. Entre sus funciones, se encuentra la representacion
de la Red ante los distintos organismos estatales como la Intendencia de
Montevideo, el Ministerio del Interior, y la coordinacion con el area de la Gerencia de
Eventos sobre la recoleccion de residuos, alumbrado publico, maoviles policiales en la

zona de cada escenario, entre otros.

En lo que respecta a las habilitaciones, cada afo, todos los escenarios deben

presentar ante la Intendencia de Montevideo la documentacion requerida para
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obtener la habilitacion que les permita funcionar durante las noches de Carnaval.
Este tramite también incluye inspecciones de aforo, bromatologia y otras areas

segun lo que corresponda.

Cada escenario cuenta con un Presidente, Secretario y Tesorero, este ultimo
responsable de presentar semanalmente un balance de ingresos y egresos al
municipio durante el Carnaval. Luego de finalizado este periodo, cada escenario
enviara un balance general, junto con las boletas y comprobantes de gastos, tanto al
Municipio, como a la Intendencia y a la Red. Los dos primeros organismos pueden

solicitar aclaraciones en caso de detectar irregularidades.

Todos los escenarios que integran la Red estan obligados a incluir, al menos una
vez, la actuacion de cada conjunto participante del Concurso Oficial de Agrupaciones
Carnavalescas. La programacion permite ademas la visibilizacion de murgas jovenes
y otros tres conjuntos contratados a través del Fondo de Carnaval de la Intendencia
de Montevideo. Este fondo se compone de aportes provenientes de la venta de sillas
para el desfile de Carnaval y Llamadas, fondos de la Junta Departamental, el

programa ABC y otros, ajustandose anualmente por IPC.

Los montos de contratacion de los conjuntos estan previamente estipulados, sin
embargo, las tarifas varian ya que a los tablados privados se les cobra cifras
superiores a las de los tablados populares o tablados a pie. Estos gastos que quedan
a cargo del propio escenario se cubren con los ingresos de la venta de entradas y

demas actividades.

Durante el Carnaval, los escenarios generan ingresos a través de la venta de
entradas, la cantina y actividades como bingos. Estos fondos se destinan al
mantenimiento del escenario, la compra de materiales para talleres en caso de ser
necesario, € insumos para el proximo Carnaval. En caso que algun escenario
necesite apoyo econdmico para reparaciones o compras, la Red les otorga

préstamos que deben ser devueltos tras el final del Carnaval.

A su vez, cada escenario realiza una contribucién anual de $1.000 a la Red. Los

fondos con los que cuenta la Red son administrados por el Escenario del Monte de la
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Francesa. Ademas, la Red recauda fondos mediante eventos como las jornadas de
apertura y cierre del Carnaval, o actividades asociadas al Carnaval de las Promesas,
destinando un porcentaje de lo recaudado a la Red y otra al escenario que brindo el

espacio.

Los distintos escenarios desarrollan actividades culturales y deportivas, como talleres
de maquillaje, yoga, guitarra, murga, gratuitos o a un bajo costo para todo aquel que
esté interesado en participar, donde lo monetario no sea un impedimento. Algunos
talleres cuentan con talleristas del programa “Esquinas de la Cultura”, financiado por
la Secretaria de Descentralizacion Cultural de la Intendencia de Montevideo. En

otros casos, los escenarios abonan un viatico a los talleristas por su participacion.

Un aspecto destacable de cada escenario es la ambientacidn del espacio, la cual se
disefia en funcion de aquello que se desea transmitir o representar cada ano. Por
ejemplo, afios atras el escenario del Parque de los Fogones festejo sus 15 afios con
una escenografia en forma de torta de cumpleafios, para luego, en la ultima noche,
compartir una gran torta de cumpleafnos con todos sus visitantes. Estas decoraciones
son realizadas tanto por los voluntarios que colaboran activamente con el escenario

dia a dia, como también por vecinos del barrio que se suman al proyecto.
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2.3 Escenarios que conforman la Red en la actualidad

Al dia de la fecha, son quince los escenarios que integran la Red de Escenarios
Populares, los cuales trabajan activamente durante todo el afio y especialmente en
el periodo de Carnaval, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura popular y la
participacion  voluntaria. Estos escenarios se encuentran distribuidos
geograficamente a lo largo de los municipios de Montevideo y Canelones, de la
siguiente manera: en el Municipio A, el Club Arbolito - El Tejano y el Centro Cultural
Julia Arévalo; en el Municipio B, el Museo del Carnaval; en el Municipio C, el Centro
Cultural Pablo Estramin - Centro Cultural Las Duranas; en el Municipio D, el
Escenario “Canario Luna”; en el Municipio E, el escenario Molino del Galgo; en el
Municipio F, los escenarios César Gallo Duran, Club Las Acacias, Teatro de Barrio
Punta de Rieles y Teatro Flor de Marofas; en el Municipio G, Almacén Cultural
Macanudos, Teatro de Verano de Colon Monte de la Francesa, Parque de los
Fogones y el Tablado Lavalleja. Finalmente, en Las Piedras (Canelones) participa la

Comision Vecinal del Barrio Ansina.

Pablo Estramin Teatro de verano de Colon
Centro Cultural las Duranas Monte de la Francesa
Centro Cultural Julia Arévalo Escenario Molino del Galgo
Club Arbolito - El Tejano Museo del Carnaval
; h? - ‘ / r y Tablado César Gallo Durdn
|
R E D DE ESCENARIOS
Tablado Lavalleja - - Parque de los Fogones
Teatro de Barrio Punta Rieles Almacen Cultural Macanudos

Teatro Flor de Marofias Club Las Acacias

Figura 1. Escenarios que conforman la Red de Escenarios Populares. Elaboracion

propia en base a datos provistos por la organizacion
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3. Antecedentes

Previo a la realizacién del trabajo final de grado, el equipo realizé un diagndstico
sobre la comunicacién de la Red de Escenarios Populares que funcion6 como la
principal fuente de informacién para la realizacion de este trabajo. También se
realiz6 una busqueda de investigaciones relacionadas al funcionamiento de la
comunicacion interna de las organizaciones y sobre el Carnaval en Montevideo,
siendo las principales fuentes la ponencia de Chiara Miranda Turnes “Lucia el barrio
con orgullo su tablado. Mapeo territorial del carnaval montevideano” y el Trabajo
Final de Grado de Milagros Malan, Gastéon Napoli y Juan Quesada (2021) para la
licenciatura en Comunicacion “Fortalecimiento de la comunicacién interna en
Belnova S.A”.

El diagndstico realizado por el equipo durante el afio 2024 formdé parte de una
practica pre profesional en el marco del Seminario Taller de Comunicacion
Organizacional, de la Facultad de Informacion y Comunicacion de la Universidad de
la Republica, Licenciatura en Comunicacion. Dicho diagndstico permitid visualizar
los problemas y necesidades comunicacionales que poseia la organizacién,
obteniendo informacién muy valiosa sobre su funcionamiento y sus diferentes

particularidades.

Dicha investigaciéon permitié detectar las principales lineas de trabajo para el
desarrollo de una comunicacién mas efectiva, que fueron aspectos relacionados a la
comunicacion interna, comunicacién externa e identidad. Respecto a la
comunicacién interna, se detectaron nudos en la transmision de informacion entre
los integrantes de los distintos escenarios, lo cual genera que las instancias de
reunion de la Red no tengan el impacto deseado en todos sus integrantes debido a
la falta de informacion, que se traduce en baja motivacion e impide que la Red
explote correctamente su potencial. En cuanto a la comunicacion externa e
identidad, los nudos se detectaron en primer lugar en el uso de las redes sociales,
dado que no mantienen la continuidad deseada para la mejor difusion de la
organizacion y sus actividades durante todo el afo, lo cual dificulta también la
generacion de un vinculo mas estable y enriquecedor con su comunidad. Por ultimo,

se detectdé que la organizacion no cuenta con un espacio fisico ni virtual propio
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(pagina web) que le permita contar su historia y funcionamiento de manera oficial

para fortalecer su identidad frente a su publico.

Por otro lado, el trabajo de Miranda Turnes (2024) visibiliza como se vive el carnaval
en las distintas zonas de Montevideo, a través de la realizacion de un mapeo
geografico de los barrios de Montevideo durante el periodo entre enero y marzo del
2023, se busca entender qué lugares forman parte de carnaval, como se organizan
y quiénes son los actores principales. El estudio comprende analizar los tablados
populares, los tablados privados, corsos barriales, espacios de ensayo, asi como
también mostrar las propuestas de Carnavales y Mas carnaval como tablados
abiertos. Este trabajo permitio al equipo conocer una investigacion realizada en el
mismo ambiente en que se desarrolla el TFG y adentrarse aun mas en el mundo del

carnaval.

Por ultimo, el Trabajo Final de Grado “Fortalecimiento de la comunicacién interna en
Belnova S.A.” Fue utilizado como antecedente para este TFG con el objetivo de
adentrarse en las diferentes formas de fortalecer la comunicacion interna de las
organizaciones y conocer experiencias previas de estudiantes que tuvieron un
objetivo similar al de este TFG. Dicho trabajo buscé contribuir al fortalecimiento de
los procesos de comunicacion interna de la empresa pesquera Belnova S.A.
Mediante la realizacidén de un plan estratégico de comunicacién y la implementacion
de diferentes acciones pensadas en base a las principales dificultades de la
organizacion que fueron detectadas a lo largo de la investigacion del equipo. Este
trabajo permite visualizar la importancia del buen funcionamiento de la
comunicacién interna y la planificacién estratégica de la comunicacion para el

desarrollo de una organizacion.
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4. Definicién del problema

En base al analisis realizado en el diagndstico sobre la comunicacién de la Red de
Escenarios Populares y la investigacion posterior realizada por el equipo, se pudo
definir y validar que la comunicacion interna es el principal aspecto a fortalecer para
conseguir el funcionamiento mas optimo de la organizacién y permitir que siga
creciendo. De tal manera, se plantea la siguiente pregunta que guia el desarrollo del

problema detectado:

¢De qué manera los canales de comunicacion actuales de la Red de Escenarios
Populares influyen en la efectividad de la transmisiéon de informacion entre sus

integrantes?

A su vez se presentan preguntas complementarias que permiten mayor

comprension y analisis de del estado actual de la comunicacion interna de la Red:

- ¢Qué dificultades enfrentan los integrantes de la Red para acceder a la

informacion relevante?

- ¢ En qué medida los canales actuales promueven o dificultan la participacion

activa de todos los integrantes?

- ¢Como se comunican y gestionan los temas no vinculados al carnaval dentro
de la Red?

- ¢Qué tipo de herramientas o estrategias podrian mejorar la circulacion, el

acceso y la organizacion de la informacién?

e En una primera instancia se detectd que los espacios de intercambio que
genera la Red y sus reuniones mensuales, no logran el impacto deseado,
debido a que la transmisién de informacion entre los integrantes de cada
escenario no es efectiva. Se pudo detectar también que documentos que
contienen informacion de relevancia como lo son las actas que se redactan

después de cada reunion mensual de la Red son compartidos a través del
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grupo de WhatsApp de todos los integrantes, donde se realizan todo tipo de
comunicaciones. De esta manera los documentos no mantienen un orden y
se pierden entre otros mensajes de WhatsApp, impidiendo que los
integrantes de la Red tengan un facil acceso a la informacién de relevancia y

que el trabajo realizado en las reuniones tenga el impacto deseado.

En segundo lugar, se pudo observar y definir en base a comentarios de diferentes
integrantes de la organizacion que las actividades de mayor relevancia son las que
realiza durante el afio cada escenario como talleres y actividades deportivas a las
que se inscriben los vecinos y funcionan como principal fuente de ingresos para
llevar a cabo luego todas las actividades de carnaval y mantener en buen estado
cada escenario. Sin embargo, la Red no cuenta con espacios de conversacion sobre
estas actividades, dado que la tematica central de las reuniones durante todo el afio
es el carnaval y sus repercusiones, por lo que se detectd una contradiccion entre las

necesidades de la Red y la gestion de los espacios de intercambio establecidos.
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5. Objetivos

El objetivo general de este trabajo es aportar al fortalecimiento de la comunicacion
interna de la Red de Escenarios Populares mediante una intervencion pre
profesional. Dicho objetivo fue definido en conjunto con Ila organizacion,
entendiendo que es el area que mas se necesita fortalecer para generar una base

sélida que permita que la Red siga creciendo.

Para alcanzar dicho objetivo, se establecen los siguientes objetivos especificos:

e Realizar un plan estratégico de comunicacién para la Red de Escenarios

Populares

e Desarrollar una intervencién pre profesional en comunicacién que articule los

conocimientos adquiridos durante la carrera

e Aportar al fortalecimiento de la comunicacion interna de la Red y su operativa

diaria mediante la implementacion de dos acciones del plan de comunicacion
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6. Estrategia metodoldogica

El trabajo se centré en un enfoque cualitativo con el fin de comprender las practicas
comunicacionales de la Red de Escenarios Populares durante todo el afio, mediante
la realizacion de un analisis que permiti6 al equipo interiorizarse en el
funcionamiento y cultura de la organizacion. El proceso metodolégico para el
desarrollo de este trabajo incluyé diferentes instancias de observacion, andlisis e

intercambio con los integrantes de la organizacién que se detallan a continuacion.

Taylor y Bodgan (1984) destacan la observacion participante como la técnica central
de la investigacion cualitativa entendida como herramienta para registrar los hechos
visibles, como forma de captar significado, comportamientos y contextos en su
complejidad. (p.33) Para los autores, observar implica involucrarse directamente en
los contextos sociales que se estudian, poniendo atencién a lo que se dice como a
lo que no se dice, y a las interacciones del entorno. Ademas, enfatizan la
importancia del rol activo del observador, quien participa en el entorno y establece
relaciones con los participantes. En este sentido, la observacidon no es un acto
pasivo, sino una practica reflexiva que requiere preparacion, ética y una constante

revision de las propias interpretaciones. (p.41)

En una primera instancia se realizaron observaciones de diferentes actividades de la
Red en relacion al carnaval, siendo la primera el evento inaugural de Carnaval que
realizaron juntos todos los integrantes en el escenario Pablo Estramin “Las
Duranas” y siguiendo con visitas a diferentes escenarios para poder verlos “en

acciéon” durante su periodo de mayor actividad.'

Durante el evento inaugural se pudo observar a muchos de los integrantes de la
Red (en su mayoria identificados con remeras de cada escenario) ocupando
diferentes roles y trabajando en equipo para conseguir el éptimo funcionamiento del
evento. Se detectd un ambiente alegre y de colaboracion con una buena gestion
que culmind en excelentes resultados, ya que contd con la asistencia de medios de

prensa que lo difundieron en distintos canales de television abierta asi como con la

' Mas adelante se presenta una sintesis de actividades con sus correspondientes fechas.

26



presencia de la anterior intendenta y vicepresidenta electa Carolina Cosse y una
gran concurrencia de publico en general. Pudiendo asi visualizar el trabajo y
dedicacion previa de la organizacién para la preparacién del periodo de carnaval y la

importancia de la buena gestidon de la comunicacion para su mejor funcionamiento.

Se realizaron también observaciones de diferentes escenarios de la Red durante el
periodo de carnaval que le permitieron al equipo conocer en mayor profundidad el
comportamiento de los integrantes y el funcionamiento de los escenarios en su
momento de mayor actividad. Nuevamente se noté un ambiente de comparfierismo
donde los voluntarios ocupan diferentes roles, pasando desde la atencion en la
boleteria, la preparacion y venta de alimentos hasta la presentacion de los grupos
en el escenario para llevar adelante el evento. Se detecté también un alto nivel de
asistencia comprendido por vecinos de la zona que conformaron un ambiente muy
calido y familiar, aunque segun informacion brindada por integrantes de la Red, este
factor suele variar dependiendo del dia de la semana y los conjuntos que se

presenten.

En una segunda instancia, una vez culminado el carnaval y con reuniones internas
del equipo mediante, se realizé un analisis del diagndstico de comunicacion sobre la
organizacion (previamente desarrollado por el equipo) que fue clave para el
desarrollo del trabajo, funcionando como puntapié para identificar los puntos a
profundizar en esta nueva etapa. Se realizé también un analisis de las redes
sociales de la organizacion para conocer coémo fue su funcionamiento durante el
carnaval y compararlo con el analisis que se habia realizado previamente al

momento de iniciar el diagndstico de comunicacion.

Fue entonces, en una tercera etapa, que se retomé el contacto con la organizacion
para presentarle el diagndstico comunicacional realizado anteriormente y escuchar
sus opiniones y comentarios al respecto en vias de comenzar a desarrollar el trabajo
final de grado. En base a la retroalimentacion que se recibié por parte de la
organizacion y al analisis realizado por el equipo, hubo luego un segundo encuentro
con la organizacion en el que se plantearon las principales tematicas sobre las que
se podria basar el trabajo y las posibles acciones a realizar con la organizacion. Fue

después de esta instancia que se pudo definir, de mutuo acuerdo, que el principal

27



aspecto a fortalecer es la comunicacion interna de la Red. Por lo tanto, esta
instancia fue fundamental para asegurar que el trabajo estuviera alineado con los

intereses y necesidades de la organizacion.

Posteriormente se llevé a cabo una reunion presencial con tres integrantes de la
organizacion para conocer mas en profundidad los procedimientos de comunicacion
interna y externa, consultar sobre las instancias de capacitacién que han tenido y
sobre sus intereses. En esta instancia también se presentaron ideas iniciales de
acciones que pueden contribuir a una mejor comunicacién interna, derivadas del
proceso desarrollado durante la elaboracion del diagndstico. El encuentro sirvio para
conocer la perspectiva de mas integrantes de la organizacion, interiorizarse en la
circulacién de informacién entre los integrantes y sus principales dificultades asi
como para confirmar conclusiones a las que habia llegado el equipo a través de los

analisis realizados de todas las instancias previas.

Se mantuvo luego una reunion virtual a través de videollamada de WhatsApp
(herramienta de comunicacioén sugerida por la Red) donde el equipo presentd los
objetivos del plan estratégico de comunicacidon, las acciones a desarrollar y
sugerencias de acciones para que la Red desarrolle en el futuro. En esta instancia
se detecto el interés de los participantes por las acciones planteadas, aunque iban a
ser posteriormente analizadas y sujetas a la aprobacion del resto de los integrantes
en la siguiente reunion mensual de la organizacion. Surgieron comentarios positivos
sobre la importancia del mejor acceso a los documentos de la Red y los métodos

de almacenamiento.

Esta instancia sirvié también para que el equipo pudiera visualizar las oportunidades
de crecimiento que tiene la organizacion en cuanto al uso de herramientas digitales
ya que, si bien WhatsApp cuenta con ciertas facilidades para la realizacion de
videollamadas grupales, el uso de una herramienta como Google Meet hubieran
permitido que se llevara a cabo una reunion mas fluida, con mayor interaccion y
acceso a informacion como proyeccién de pantalla y visualizacion del nombre de

cada participante de la reunion.
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En una siguiente etapa, se comenzaron a implementar las acciones acordadas con
la Red. La primera fue un taller de herramientas digitales enfocado en el uso de
Gmail, Google Drive y Google Meet, en el que participaron veinte integrantes de
diferentes escenarios de la Red y las cuatro integrantes del equipo quienes lo
llevaron adelante con una duracion aproximada de dos horas. En segundo lugar, se
realizaron videos de induccidn con integrantes de la Red como protagonistas.

Ambas instancias seran desarrolladas mas adelante en el PEC.

Mientras se grababan los videos antes mencionados, se realizé una entrevista a los
integrantes de la Red que se encontraban a la espera de realizar su grabacion con
el fin de complementar la recoleccion de datos que se obtuvo a lo largo de todo el
proceso Yy actualizar y profundizar sobre algunos aspectos relacionados al
funcionamiento de la Red que permitiera plantear una descripcion mas clara en el
TFG. La entrevista que se desarrollé fue de caracter semiestructurado, disefiada a
partir de preguntas guias. No obstante, se mantuvo la flexibilidad en la charla,
permitiendo que los entrevistados pudieran explayarse y mencionar la informacion

que consideran relevante y necesaria para este trabajo.

Esta técnica resultdé muy util, ya que permiti6 comprender mecanismos internos,
visibilizar experiencias y reconstruir la informacién faltante. Tal como se desarrollé
en el diagndstico, Sampieri (2004) menciona que “las preguntas abiertas
proporcionan una informacion mas amplia y son particularmente utiles cuando no
tenemos informacién sobre las posibles respuestas [..] También sirven en
situaciones donde se desea profundizar una opinion o los motivos de un

comportamiento” (p.221).

A lo largo de todo el proceso, se realizé el registro de cada actividad que se llevo a
cabo, junto con las reflexiones del equipo, en una bitacora grupal. Esta herramienta
permiti6 documentar de forma ordenada todas las instancias que se generaron junto
con ideas, reflexiones y aportes tanto del equipo como de todas las personas que
formaron parte del proceso, principalmente de la tutora, docentes e integrantes de la

organizacion.
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FECHA TECNICA UTILIZADA PROCEDIMIENTO DE ANALISIS

Febrero 2025 Observacion participante Participacion de evento inaugural de la
Red de Escenarios Populares
Asistencia a diferentes escenarios durante
el periodo de carnaval

Abril 2025 Presentacion Muestra del diagnéstico de comunicacién
realizado en el afio 2024

Junio 2025 Presentacion Exposicién de los objetivos y acciones a
desarrollar al area de Comunicacion de la
Red

Octubre 2025 Taller Realizacion del Taller de Gmail, Google
Drive y Google Meet

Videos Realizacion de videos introductorios para

la Red

Entrevista semiestructurada

Recoleccion de informacién faltante para
el TFG.

Tabla 1. Sintesis de las técnicas desarrolladas como parte de la estrategia

metodoldgica. Elaboracion propia
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Cronograma

El siguiente cronograma refleja las acciones desarrolladas por el equipo en el
transcurso del afio 2025 en base a los objetivos definidos previamente en el marco
de la realizacién del plan estratégico de comunicacion para la Red de Escenarios

Populares.

Inicid con la etapa de planificacion de los objetivos y acciones, en el segundo mes
se presentaron estos objetivos y acciones a las integrantes de la Comision de
Comunicacion de la Red, con el fin de fortalecer la participacion colectiva y la toma
de decisiones en conjunto. La planificacion y ejecucion de las acciones, se
concentraron en los meses siguientes una vez establecidos los lineamientos,
recursos y herramientas necesarias para su puesta en accion. En paralelo de casi
todo el proceso se realizd la escritura del PEC y para su posterior entrega en el

ultimo mes de trabajo.

o o e

Planificacion de objetivos

acciones

Presentacion de objetivos y

acciones a la Red
Planificacion y escritura del PEC

Planificacion de accién

Ejecucion de acciones

Entrega del PEC -

Tabla 2. Cronograma de trabajo con la Red. Elaboracion propia
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7. Marco teérico

A continuacién se desarrolla el marco tedrico que aborda los conceptos clave para
la comprensién y elaboracién de un Plan Estratégico de Comunicacion (PEC) en el

ambito organizacional.

A partir de los aportes de Aljure (2015), se profundiza en la planificacion estratégica
de la comunicacién como proceso esencial para alcanzar objetivos institucionales
mediante acciones comunicacionales estructuradas. Asimismo, se integran los
enfoques de Ferrari y Franca (2011) sobre la identificacion y clasificaciéon de
publicos, reconociendo su papel central en el éxito de cualquier estrategia
comunicacional. Complementariamente, se incorporan las perspectivas de Kreps
(1995), Restrepo (1995) y Etkin y Schvarstein (2000) sobre los canales,
dimensiones y funciones de la comunicacion interna, destacando su importancia en
la construccién de la identidad organizacional y la participacion activa de sus
miembros. Estos aportes tedricos permiten visualizar la importancia de una
comunicacion planificada, participativa y contextualizada como herramienta
estratégica para la consolidacion de vinculos, la gestion de sentidos compartidos y

el cumplimiento de los objetivos institucionales.

En este marco, el PEC se presenta como una herramienta clave para materializar
estos enfoques en acciones concretas. Su disefio permite alinear la comunicacién
con los objetivos institucionales, gestionar los recursos de manera eficiente y
fortalecer los vinculos con los distintos publicos. A continuacién, se profundiza en
sus componentes y fundamentos conceptuales, tomando como eje los aportes de
Aljure (2015).

El autor establece dos conceptos clave para la gestion de la comunicacién
organizacional, la planeacidn estratégica de la comunicacion y el plan estratégico de

comunicacion (PEC), siendo ambos los pilares para el desarrollo de este trabajo.
Aljure (2015) define a la planeacion estratégica de comunicacion como un proceso

enfocado al analisis de situacidon, establecimiento de los objetivos de la

comunicacion, especificacion de los procesos, canales, tacticas, acciones operativas
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necesarias, recursos relacionados para cumplir con dichos objetivos y la definicion
de los mecanismos e indicadores para medir y controlar la gestion y el impacto de a
gestion de la comunicacién. Mientras que define al PEC como el documento que se
genera como resultado del proceso de planeacion estratégica de comunicacion.Por
lo tanto, el PEC debe especificar los siguientes aspectos basicos: Analisis de la
situacion y generacion de diagnostico de comunicacion, objetivos de comunicacion,
publicos, mensajes, plan de accidn, cronograma, presupuesto e indicadores que se

desarrollan a continuacion.

En primer lugar, el autor plantea el analisis de la situacién y generacion de
diagndstico mediante la implementacion de diferentes técnicas de investigacién que
permite conocer la situacion actual de la organizacion a través de la realizacion de

un diagnoéstico que permite determinar los factores clave sobre los que se actuara.

En segundo lugar se definen los objetivos de comunicacion en base a la informacion
recolectada previamente, determinando algo que se quiere hacer o dar y deben
cumplir con los siguientes requisitos: Tener relacion con la mision, vision, objetivos
estratégicos o problemas a resolver en la organizacion, ser especificos y
cuantificables, ser medibles, tener un tiempo delimitado para su ejecucion, ser
realizable (teniendo en cuenta los recursos disponibles), tener determinado publico
0 publicos asociados y por ultimo deben estar escritos. A su vez, los objetivos deben
ser definidos de mutuo acuerdo con la organizacion para asegurar que mantengan
coherencia y satisfagan sus necesidades, se debe definir un plan de accién para
cada uno, deben ser comunicados correctamente a todos los involucrados para su

obtencion y por ultimo actuar para cumplirlos.

En tercer lugar, Aljure (2015) establece que se deben determinar los publicos
asociados a cada objetivo siguiendo tres pasos: identificacion, consiste en listar
todos los posibles publicos de la organizacion; clasificacion, es cuando se agrupan
los publicos de acuerdo a un determinado criterio, siendo el sugerido por el autor el
que los clasifica segun tres ambitos de la comunicacion en las organizaciones
(comunicacion interna, comunicacién institucional y comunicacion mercadoldgica); y
por ultimo se encuentra la etapa de priorizacion que consiste en darle importancia

de impacto a los publicos identificados y clasificados, ya que debido a limitaciones
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de tiempo y presupuesto no siempre es posible tener el mismo impacto sobre todos
ellos. Se recomienda utilizar herramientas de medicion para determinar la prioridad

que adquiere cada publico para los objetivos.

En cuarto lugar determina que se deben establecer los mensajes que es necesario
transmitir a la organizacién para el debido cumplimiento de los objetivos. Estos
mensajes deben mantener una coherencia organizacional, que consiste en crear un
equilibrio entre la identidad, comunicacion y accion de la organizacion, es decir,

entre lo que la organizacion es y quiere ser, lo que dice y lo que hace.

En quinto lugar, el autor define el plan de accién, que es la planificacion estratégica
de las tacticas que se utilizaran teniendo en cuenta el analisis previamente realizado
y la herramientas con las que se cuenta, por lo tanto no existe una férmula estandar
ya que van variando de acuerdo a cada organizacion, momento y sus diferentes
variantes. En esta etapa se determinan los medios de comunicacién a utilizar que
van a depender de las caracteristicas del publico al que se le quiera transmitir el

mensaje.

Por ultimo el autor define el cronograma, presupuesto e indicadores. El cronograma
permite definir la prioridad que se le dara a cada accion asi como cuando y en qué
orden se llevaran a cabo utilizando la unidad de tiempo que sea mas conveniente
de acuerdo a la dimensién del plan a implementar. En cuanto al presupuesto, es un
elemento que debe existir en cualquier PEC para definir de manera clara los
recursos que utilizara (tanto econémicos como humanos). Por ultimo se encuentra la
definicion de indicadores que luego seran utilizados durante la fase de
implementacion y control del PEC, se dividen entre dos tipos (de gestion y de
impacto). “Los indicadores de gestién permiten verificar si se estan usando los
recursos (tacticas, canales, medios, dinero) segun el plan y,a la vez, eficientemente”
Aljure (2015) (p.198). Mientras que los indicadores de impacto permiten medir si se

esta logrando el objetivo.

Es asi que Aljure (2015) destaca la importancia de realizar un PEC que esté en
linea con objetivos de la organizacion, mediante el didlogo fluido con sus

integrantes, destacando que es esencial obtener la aprobacion de los diferentes
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lideres de area de la organizacion que intervendran en el proceso y realizar una
presentacion oficial del PEC a sus autoridades para obtener su validacién antes de
llevarlo a cabo ya que su ejecuciéon requerira de la colaboracién de todas las areas
para que cumpla con los objetivos establecidos. De esta manera y siguiendo los
pasos previamente detallados, es posible obtener el mejor resultado y lograr asi que
la comunicacién adquiera su valor real que es su funcion como medio para facilitar

el logro de la estrategia comunicacional.

De este modo, se vuelve imprescindible identificar con precisién a quiénes estaran
dirigidas las acciones definidas en el PEC. La planificacion comunicacional no
puede desvincularse de los publicos con los que la organizacién interactua, ya que
son ellos quienes le otorgan sentido, viabilidad y legitimidad a sus iniciativas. En
este contexto, comprender sus caracteristicas, niveles de participacion y grado de

influencia se convierte en un paso clave para garantizar la eficacia del PEC.

Para determinar los publicos en el contexto de la organizacién, es necesario
emplear diversos enfoques que permitan analizar e identificar a los grupos con los

que la Red interactua de manera cotidiana.

Esta observacién posibilita disefiar mensajes coherentes y eficaces que van a
responder a las caracteristicas de cada publico, y asi favorecer una comunicacion
mas asertiva y alineada con los objetivos de la organizacion. De este modo la
comunicacion se transforma en una herramienta clave que fortalecera los vinculos,
confianza y promovera una interaccion significativa entre la organizacién y sus

diversos actores.

Para la elaboracion de un mapa de publicos, Ferrari y Franca (2011) determinan que
“el objetivo de este es identificar la relacion de la organizaciéon con sus publicos”
(p-139). “El éxito de todo trabajo de comunicacion, exige el reconocimiento de los

publicos, la organizacion depende de ellos para sobrevivir” (p.115).

Ferrari y Franca realizan un exhaustivo analisis sobre publicos, clasificandolos en

publicos esenciales, no esenciales y de interferencia.
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En primer lugar, los publicos esenciales son definidos como aquellos cuya relacion
con la organizacion es de alta dependencia, es decir, son fundamentales para el
funcionamiento y ejecucion de las actividades. Estos publicos se caracterizan por
mantener un compromiso prolongado en el tiempo con la organizacion,

contribuyendo al cumplimiento de la misidn, visidn, objetivos y estrategias.

Para poder determinar el grado de dependencia de los publicos, es que Ferrari y
Franca (2011) los dividen a los publicos esenciales constitutivos y no constitutivos.

“Los publicos constitutivos posibilitan la existencia de la organizacion, aportandole
elementos y recursos para su constitucion conforme a sus actividades. Mientras que
los publicos no constitutivos, siguen siendo imprescindibles para la organizacion
pero no interfieren directamente en su constitucién, sino que colaboran a la

viabilidad, mantenimiento y ejecucion de las actividades. (p.133 - 134).

En segundo lugar, estos autores califican a los publicos no esenciales como
aquellos que no son claves para el funcionamiento de la organizacién, pero que sus
acciones pueden afectar la reputacion, la imagen y el entorno de la organizacion y

SuU marca.

Por ultimo, los autores determinan a los publicos segun las redes de interferencia,
las cuales presentan caracteristicas especiales en el escenario exterior de las
organizaciones, ya que por su poder ante el mercado y la opinion publica, pueden
generar interferencias deseables o indeseables para la organizacion (p.136). Esta
clasificacion incluye publicos del escenario exterior, la competencia local, las redes

de comunicacion, los grupos ideolégicos, entre otros.

En este aspecto, se destaca la competencia que tiene la Red, la cual incluye “todo
tipo de organizacion que ofrezca al mercado productos y servicios semejantes a los

producidos y comercializados por otras organizaciones” (p.136).

Mas alla de estos publicos externos que plantea Ferrari y Franca, es clave en este
trabajo considerar como se gestiona la comunicacion al interior de las
organizaciones. En este sentido, Kreps (1995) reconoce la importancia de los

canales de comunicacion interna, tanto formales como informales, en la dinamica de
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la comunicacidn organizacional. En su analisis sobre la comunicacion en las
organizaciones explica que el flujo de mensajes formales puede dividirse en tres
tipos principales: descendente, ascendente y horizontal. Cada uno cumple un papel
diferente en el dia a dia de las organizaciones y tiene un impacto directo en las
decisiones que se toman, las formas en que se resuelven los problemas y de qué
manera se trabaja en equipo dentro de las mismas. Aunque la perspectiva de
Kreps se centra en organizaciones de cierto tipo empresarial, muchos de sus
conceptos pueden ser aplicados a otro tipo de organizaciones como la Red de

Escenarios Populares.

En ese sentido la comunicacion descendente se refiere al intercambio de
informacion desde los niveles jerarquicos mas altos hacia los empleados, tiene
como funcién principal la transmision de 6rdenes, objetivos y reglas laborales. “La
comunicacion descendente es una herramienta de direccion extremadamente
importante que fluye desde los niveles superiores de la organizacion hacia los
subordinados” (p. 229).

Por otro lado, la comunicacion ascendente va desde los empleados hacia los
directivos, permitiendo retroalimentacion, expresion de necesidades, mejora la toma
de decisiones y a su vez refuerza el sentido de pertenencia de los empleados. Esto
permite a los empleados de niveles inferiores informar a los directivos sobre los
problemas reales del dia a dia, facilitando mejores decisiones y fomentando una

cultura de participacion.

Finalmente, la comunicacion horizontal sucede entre personas que ocupan el mismo
nivel jerarquico dentro de la organizacion. Esta forma de comunicacion es
fundamental para coordinar las tareas de manera eficiente, resolver posibles
conflictos entre compaferos y fortalecer la colaboracion dentro del equipo de
trabajo. Estas tres formas de comunicacion no solo son esenciales para el
funcionamiento diario de las organizaciones, sino que también influyen directamente
en el ambiente de trabajo, la productividad y la relacién entre los miembros de la

organizacion.

El autor sefala que los canales informales de la comunicacién horizontal suceden

entre personas que ocupan el mismo nivel jerarquico dentro de la organizacion. Esta
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forma de comunicacion es fundamental para coordinar las tareas de manera
eficiente, resolver posibles conflictos entre compafieros y fortalecer la colaboracion
dentro del equipo de trabajo. Estas tres formas de comunicacién no solo son
esenciales para el funcionamiento diario de las organizaciones, sino que también
influyen directamente en el ambiente de trabajo, la productividad y la relacion entre

los miembros de la organizacion.

Por su parte la autora Mariluz J Restrepo (1995) identifica cuatro dimensiones
esenciales en la comunicacion interna: la informacién, la divulgacion, con-formador
de relaciones y la participacion. Estas dimensiones se articulan con los procesos
organizativos y permiten vincular a los miembros de la organizacién de manera

activa, promoviendo la cohesion interna y el sentido de pertenencia.

La dimension de informacion menciona el acceso a la circulacidén y apropiacion de
contenidos que permiten a los actores organizacionales comprender los objetivos,
normas y dinamicas institucionales. Esta dimension es indispensable para el
desarrollo de las funciones, la orientacién de las practicas cotidianas y la toma de

decisiones.

En cuanto a la divulgacion, se relaciona a la transmisiéon de mensajes estratégicos
desde los niveles de conduccion hacia los demas integrantes de la organizacion. Su
propdsito es mantener alineadas las acciones individuales con el proyecto
institucional, y fortalecer la identidad organizacional garantizando una visidén

compartida.

La con-formador de relaciones pone el foco en el papel de la comunicacion como
generadora de los vinculos, confianza y cultura organizacional. A través de esta
dimensidén se promueve la construccion de la organizacion, construyendo sentidos

compartidos.
Finalmente, la dimension de la participacion, se vincula con el involucramiento activo

de los sujetos en los procesos comunicacionales. Supone la creacién de espacios

horizontales donde los actores puedan expresarse, dialogar y formar parte en la
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construccion colectiva de la organizacién. Esta dimension es la clave para fortalecer

una comunicacion efectiva.

Estas cuatro dimensiones planteadas por Restrepo (1995) permiten comprender la
comunicacion interna como un proceso complejo, estructurante y transversal que va
incidir directamente en la dinamica organizacional y en la construccion del sentido

institucional compartido.

Por otro lado, al pensar en el impacto que tiene la comunicacion interna en la
dinamica institucional, resulta imprescindible considerar su vinculo con la
construccion de la identidad organizacional. Desde la perspectiva de los autores
Etkin y Schvarstein (2000), la identidad organizacional se comprende como un
proceso emergente, dinamico y simbolicamente construido de relaciones y practicas
internas. Para los autores, la identidad no es un atributo dado sino la construccion
autorreferencial que se da a través de las mismas experiencias compartidas, como
conflictos, adaptaciones y acuerdos que se dan dentro de la organizacion. Uno de
los aspectos centrales de la identidad es su potencial de distinciéon, que permite
diferenciar a una organizacion de otras o de su contexto. En esta perspectiva, la
comunicacién interna es la que emerge para comprender a las organizaciones,
cémo se conforman y reproducen su identidad debido a su manera de construir los
vinculos e intercambiar sentidos. Se comprende que no solo la comunicacion interna
es la que transmite informacion formal, sino que crea sentido colectivo e identidad

en las organizaciones.

En coherencia con los enfoques participativos que atraviesan la planificacion
estratégica de la comunicacion, se incorpora el concepto de “taller” como
metodologia de trabajo que promueve la construccion colectiva del conocimiento y
la accion transformadora. Cano (2015), en su articulo “La metodologia de taller en
los procesos de educacién popular”’, sostiene que el taller constituye un espacio
dialogico donde los participantes no solo intercambian saberes, sino que los
producen de manera conjunta a partir de la reflexién sobre su propia practica. Desde
esta perspectiva, el taller se configura como una herramienta pedagogica y
comunicacional que rompe con las estructuras verticales del aprendizaje tradicional

y favorece procesos horizontales, democraticos y participativos. En el marco de este
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trabajo, la implementacion del taller de herramientas digitales para la Red de
Escenarios Populares que se desarrollara en el PEC responde a esta concepcion,
entendiendo la comunicacidn como un proceso educativo y emancipador que
potencia la apropiacion de recursos, el fortalecimiento organizacional y el

empoderamiento de sus integrantes.
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8. Plan Estratégico de Comunicacién (PEC)

8.1 Analisis de la situacion actual

Antes de comenzar con el desarrollo del Plan Estratégico de Comunicacién para la
Red de Escenarios Populares, se realiz6é una actualizacién de lo sucedido dentro del
periodo de tiempo comprendido entre la finalizacion del diagnodstico (noviembre de
2024) y el inicio del trabajo final de grado (abril de 2025). Durante dicho periodo tuvo
lugar el momento de mayor actividad de la organizacién que es el carnaval.
Mediante la implementacion de diversas técnicas de investigacion como entrevistas,
observacion participante y analisis de las redes sociales, se pudo detectar dos

cambios significativos en algunos aspectos del funcionamiento de la organizacion.

En primer lugar, se detectaron cambios que impactan en la comunicacion externa
como es el mayor uso de las redes sociales con la intencidon de generar mas
difusién de la programacién de cada escenario durante el carnaval, asi como la
realizacion de sorteos con frecuencia para incentivar la asistencia a los diferentes
tablados que integran a la Red. Se pudo validar con la organizacién que se presto
especial atenciéon a este aspecto durante el periodo de carnaval, ya que se le
destind mayor cantidad de recursos humanos y de tiempo a la gestién de las redes
sociales. En esta ocasion fueron gestionadas por una representante de la comision
de comunicacion de la Red y dos personas externas a la organizacidon que la
asistieron, asi como con la colaboracion de integrantes de todos los escenarios que
generaron el contenido necesario para ser compartido en las redes de la

organizacion.

En segundo lugar, se detecté que la organizacién realizé un evento de apertura del
Carnaval en el escenario “Parque de las Duranas”, donde participaron integrantes
de todos los escenarios, generando no solo un espacio de integracion de todos los
participantes sino también un espacio de visualizacion y difusion de la organizacion,
debido a que este evento fue divulgado en las redes sociales y también en en los
medios de comunicacion tradicional como informativos de TV abierta. Se pudo

validar luego con la Red que este evento fue realizado por primera vez en 2025 y

43



que su objetivo también fue la recaudacién de fondos que funcionaron como base

para el inicio de actividades del Carnaval de los escenarios que lo requirieron.

La organizacion cuenta con un solo canal de comunicacion interna que es
WhatsApp, a través del cual realizan todo tipo de comunicaciones utilizando
diferentes grupos de acuerdo a la tematica central. Por ejemplo, cuentan con un
grupo de WhatsApp general, en el que participan integrantes de todos los
escenarios, e€s un espacio donde todos pueden compartir sus diferentes
problematicas. También se comparten alli las actas de cada reunién mensual donde
se registra lo sucedido en dicha instancia. A su vez, existen subgrupos conformados
por los integrantes de cada comision en los que se comparten comunicados

especificos de cada area de trabajo.

Por otro lado, en las instancias presenciales que se realizan una vez al mes en el
Espacio Colabora, se reunen representantes de todos los escenarios y de las
diferentes comisiones para hacer una puesta a punto y tratar diferentes tematicas
siempre relacionadas al préximo carnaval. Mas cerca del comienzo del carnaval, las
reuniones presenciales se realizan con mayor frecuencia y también por separado
entre las diferentes comisiones para tratar temas especificos que luego son

compartidos con el resto de los integrantes de la Red.

Respecto a la informacién sobre el funcionamiento de la Red, su historia y objetivos,
al iniciar la elaboracion del plan estratégico de comunicacion no se contaba con
procesos que permitieran la transmisién de forma lineal a todos sus integrantes, lo
que generaba distintos niveles de sentido de pertenencia, compromiso y

participacion.
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8.2 Identificacion y clasificacion de publicos

Se realiza a continuacion un analisis de los publicos que conforman la Red de
Escenarios Populares, en base a la metodologia desarrollada por Ferrari y Franca
(2011) en la que se clasifican entre publicos esenciales constitutivos y no

constitutivos, no esenciales y redes de interferencia.

Proveedores de materia prima
para los escenarios

Talleristas Municipios Daecpu Intendencia de
Montevideo

Pablicos no constitutivos
Televisacion del carnaval mayor

Redes de interferencia Tablados privados
Publicos esenciales

Tradicionales medios de comunicacién

Puablicos constitutivos

Escenarios Voluntarios Conjuntos de carnaval Espectadores

Figura 2. Mapa de publicos de la Red de Escenarios Populares. Elaboracion propia

en base a datos provistos por la organizacion

En primer lugar se definen los publicos que permiten el funcionamiento de la Red,
siendo los escenarios, voluntarios, conjuntos de carnaval y espectadores. Los
escenarios son los espacios donde se llevan a cabo todas las actividades a lo largo
del afio, los voluntarios son las personas que forman parte de cada escenario
(recursos humanos honorarios), los conjuntos de carnaval son quienes hacen las
presentaciones (espectaculos principales) en todos los escenarios durante el
periodo de carnaval y los espectadores / participantes, son quienes asisten a los
distintos tablados a presenciar los espectaculos y quienes participan de las

actividades que realizan los escenarios a lo largo del afo.
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Por otro lado, se encuentran los publicos que impulsan la viabilidad del
funcionamiento de la Red (IM, DAECPU, proveedores, municipios). La IM es la
organizacion que brinda financiamiento y visibilizacion a través de la Gerencia de
Eventos, DAECPU garantiza la participacion de los conjuntos de carnaval, los
proveedores abastecen a la Red de los insumos necesarios para su funcionamiento
y los municipios son entidades locales que brindan soporte a los escenarios
ubicados dentro del territorio de su gestion. Asimismo en este grupo, se encuentran
los talleristas, que desarrollan, a lo largo de todo el afo, actividades culturales en los

escenarios ofreciendo talleres gratuitos o a bajo costo.

En segundo lugar, se encuentran los publicos no esenciales para la organizacion.
Luego de un amplio analisis se pudo definir que la Red no cuenta con publicos no
esenciales, ya que desde su lugar, todos las personas y organizaciones externas

que trabajan con la Red son claves para su funcionamiento.

Por ultimo se define a los publicos que interfieren indirectamente en el
funcionamiento de la Red (tablados privados, medios de comunicacion tradicionales,
televisacion del carnaval). Los tablados privados son aquellos que cuentan con
mayores recursos, por lo general se encuentran en zonas mas ceéntricas de
Montevideo y son parte de la competencia de la Red, los medios de comunicacion
tradicionales como television y radio por lo general brindan mayor difusion sobre las
actividades realizadas en los escenarios privados diariamente durante el periodo de
carnaval y la televisacion del carnaval permite al publico acceder a los espectaculos

de carnaval a la distancia.
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8.3 Objetivos de comunicacion

A continuacion se presentan los objetivos de comunicacion que se desarrollaran en
el PEC, definidos en base a las principales necesidades de la Red y sus potenciales
areas de crecimiento. El primer objetivo es formalizar los canales compartidos de
comunicaciéon de la Red de Escenarios Populares y todos sus integrantes; el
segundo, incentivar la creacion de espacios de intercambio y participacion con los
integrantes de la Red durante todo el afno; el tercero, reforzar los procesos de
induccion para los nuevos miembros de la Red; y por ultimo, fortalecer la

construccion de la identidad de la Red.

Todos los objetivos definidos estan dirigidos hacia un mismo publico, los voluntarios
que trabajan durante todo el afio en la Red desde cada uno de sus escenarios, lo
que no quita que el cumplimiento de los objetivos tenga luego un impacto sobre
otros publicos de la organizacion. Esto se debe a que, tanto para las integrantes del
equipo como para la Red, se considera esencial reforzar el funcionamiento interno
de la organizacion, para crear una base sélida que permita luego reforzar otras

areas relacionadas a la comunicacion externa.
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8.4 Mensajes destinados a los publicos identificados

A continuacién se definen los mensajes establecidos para los publicos involucrados

en cada objetivo haciendo énfasis en la importancia del trabajo colectivo y el

crecimiento de la Red como eje central.

Objetivo Publico Mensaje conceptual Mensaje creativo
Fortalecer los canales | Voluntarios Es muy importante fortalecer los canales | “Sigamos aprendiendo e
compartidos de de comunicacién interna de la Red para | incorporando nuevas practicas

comunicacion de la Red
de Escenarios

Populares.

Incentivar la creacion de
espacios de intercambio
y participacion con los
integrantes de la Red

durante todo el afo.

Reforzar los procesos de
induccion para los
nuevos miembros de la

Red.

Fortalecer la
construccion de la
identidad de la Red.

que todos sus integrantes tengan mayor
acceso a la informaciéon y que haya mas
instancias de

claridad en todas Ilas

intercambio.

juntos para contribuir al crecimiento
de la Red".

Se considera esencial el intercambio entre
escenarios para reforzar su vinculo con la
Red que permitan compartir las fortalezas y
adquirir nuevas herramientas a todos los

integrantes.

“Mas dialogo, mayor crecimiento”
“Compartiendo experiencias

crecemos todos”.

Fortalecer el conocimiento sobre la historia
y actualidad de la Red es sustancial para
aumentar el sentido de pertenencia y lograr
mayor

compromiso y mejor

funcionamiento.

“Conocé a la Red desde adentro”.

Destacar la importancia de consolidar la
imagen de la Red frente a todos sus
publicos para aumentar su visibilidad y

cumplir sus objetivos.

“Fortalecer nuestra imagen nos

fortalece a todos”

Tabla 3. Mensajes conceptuales y creativos del PEC. Elaboraciéon propia
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8.5 Canales, medios, acciones, actividades o tacticas

A continuacion se detallan los canales, medios, acciones e indicadores que permitiran alcanzar los objetivos previamente

definidos.
Mensaje Canal Medios Acciones Indicadores
Es muy importante fortalecer los | Email, Realizacion de un taller sobre el uso | Planificacion del taller y sus materiales. Nivel de participacion en el taller.
canales de comunicacién interna | WhatsApp, de Gmail, Google Drive y Google | Convocatoria a todos los integrantes de la Red a
de la Red para que todos sus | Google Drive | Meet. participar del Taller. Acceso de los integrantes a la
integrantes tengan mayor acceso |y Google guia.
a la informacion y que haya mas | Meet. Elaboracién de una guia informativa | Eiecucion del taller.
claridad en todas las instancias con los contenidos abordados en el | Propuesta de practicas posteriores. Uso de los NUEVOS
de intercambio. taller. conocimientos adquiridos.
Centralizacion de la informacion de la | Elaboracion de un plan de uso de Google Drive que
organizacién en carpetas compartidas | Permita el debido acceso a la informacion a todos sus
de Google Drive, de libre acceso para | integrantes, otorgando diferentes niveles de acceso
todos los integrantes. dependiendo del tipo de informacion.
Se considera esencial el | WhatsApp, Crear espacios de retroalimentacion | Planificacion de espacios de intercambio, definicion de | Cantidad de instancias
intercambio entre escenarios | Email, entre los diferentes escenarios. tematicas a tratar, espacio fisico o virtual en el que se | generadas en un afno.
para reforzar su vinculo con la | Google llevaran a cabo y frecuencia de los encuentros. Cantidad y tipo de participantes.
Red que permitan compartir las | Meet, Establecer un plan estratégico de
fortalezas y adquirir nuevas | encuentros encuentros trimestrales segun las | Definicion de principales objetivos anuales de la Red Existencia de instancias de
herramientas a todos los | presenciales. | necesidades de la Red.

integrantes.

devolucién y comentarios finales.
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Mensaje Canal Medios Acciones Indicadores

Fortalecer el conocimiento sobre | WhatsApp, Creacion de videos interactivos sobre | Planificacion, ejecucion y divulgacion de los videos | Corroborar la realizacion de los
la historia y actualidad de la Red | Drive, Redes | historia, funcionamiento y | entre todos los voluntarios y los publicos interesados. videos.

es sustancial para aumentar el | sociales. presentacion de los escenarios,

sentido de pertenencia y lograr protagonizados por sus integrantes. Verificacion de que los nuevos
mayor compromiso y mejor integrantes hayan visualizado los
funcionamiento. materiales.

Destacar la importancia de | Redes Definir vision, misidon y objetivos | Contratacion de un profesional que proporcione las | Existencia y conocimiento
consolidar la imagen de la Red | sociales, institucionales. herramientas necesarias para la definicion de la vision, | general de la misién y vision.
frente a todos sus publicos para | encuentros misién y objetivos institucionales.

aumentar su visibilidad y cumplir

sus objetivos.

presenciales

Crear un sitio web propio de la Red.

Establecer una identidad visual y

criterios para redes sociales.

Definicion de contenidos de interés a figurar en la
pagina web y contratacién de profesional que la

implemente.

Planificacion de contenidos relevantes a comunicar y
contrataciéon de Community Manager que establezca

una estrategia y criterios de comunicacion.

Creacion y acceso al sitio web.

Métricas de redes sociales

(seguidores e interacciones).

Tabla 4. Canales, medios, acciones e indicadores del PEC. Elaboracion propia
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A continuacion se desarrolla el enfoque disefiado para la implementacion de las
acciones propuestas. Es fundamental que toda organizacion tenga definida su
mision, vision y objetivos, ya que estos elementos orientan, motivan y dan sentido al

trabajo diario.

Para reforzar este punto, se toma como referencia a Paul Capriotti, quien en su libro
“Branding Corporativo” muestra la importancia de comprender e implementar estos
conceptos dentro de toda organizacion. La misién se define como la razén de ser de
la entidad, es decir, su actividad principal y el propdsito que la orienta. Por otra
parte, la visién debe expresar la proyeccion a futuro, hacia dénde se quiere llegar y
la imagen que la organizacion busca mostrar de si misma. Finalmente, los objetivos
institucionales representan las metas concretas, alcanzables a corto y largo plazo,
que la Red desea alcanzar, siendo estas una guia para el crecimiento de la

organizacion.

Por otro lado, pensando en el futuro y en fortalecer la comunicacion externa de la
Red, se recomienda que la organizacién cuente con un sitio web propio, donde se
reuna la informacién sobre su historia, funcionamiento, los distintos escenarios que
la integran, actividades, fotografias y novedades, todo en un mismo lugar, dividido
por sectores y con un menu desplegable de opciones. Este espacio permitira
visibilizar el trabajo poco conocido de la Red, mostrando el trabajo voluntario de

cada uno de las personas que hacen posible el carnaval de barrio a bajo costo.

Por ultimo, en lo que respecta a la presencia en redes sociales, es importante
mantener una identidad visual coherente. Esto no solo incluye el uso de una paleta
de colores alineada con el logo de la Red, sino también, definir una estética comun
en los posteos, tipografias e imagenes. Una comunicacién visual cuidada,
transmitira profesionalismo, posicionando a la Red como una organizacion

actualizada y con ganas de seguir aprendiendo y creciendo.

51



8.6 Cronograma

En el cronograma de implementacion del PEC para la Red de Escenarios Populares
se distribuyen las principales actividades planteadas en base a los objetivos

definidos. Se plantea de manera mensual a ejecutar en el correr de seis meses.

El cronograma comienza con el desarrollo del taller de herramientas digitales para
capacitar a los integrantes de la Red y asi comiencen a implementar el uso de
nuevas herramientas que permitan una comunicacion mas organizada. Es
fundamental reforzar esta instancia con un periodo posterior de practicas para
afianzar los conocimientos y asi poder determinar una estrategia para el uso de

dichas herramientas en la actividad diaria de la organizacion.

En una segunda instancia se desarrollan los videos de induccion para los nuevos
integrantes de la Red, permitiendo que las nuevas incorporaciones cuenten con toda
la informacién necesaria para formar parte del equipo. Luego se propone la creacion
de un plan estratégico de encuentros trimestrales entre los integrantes de la Red de

acuerdo a las necesidades de la organizacion.

Por ultimo, se plantea un bloque de actividades relacionadas al fortalecimiento de la
identidad y comunicacion externa, que inicia con el establecimiento de una identidad
visual y criterios para el uso de las redes sociales, finalizando con la creacion de un
sitio web propio de la Red que unifique toda la informacién de la organizacion y

permita una mayor cercania a su publico.
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Actividades Mes 1 Mes 2

Desarrollo de Taller de Herramientas _
Digitales

Desarrollo de actividades practicas _
Desarrollode un plan estratégico para el uso de _

Drive

Creacién de videos interactivos sobre
historia, funcionamiento y presentacién de
los escenarios, protagonizados por sus
integrantes.

Desarrollo de un plan estratégico de
encuentros trimestrales segun las
necesidades de la Red.

Definicion de vision, misién y objetivos
institucionales.

Establecimiento de una identidad visual y
criterios para redes sociales

Creacion de sitio web de la Red

Tabla 5. Cronograma del PEC y futuras acciones. Elaboracion propia

Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6
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8.7 Presupuesto

A continuacién se presenta un presupuesto que detalla los costos aproximados de
los honorarios a profesionales en Uruguay destinados a la ejecucion de acciones
comunicacionales que fortalezcan tanto la comunicacion interna como externa de la
Red de Escenarios Populares. Las actividades y los montos presupuestados fueron
definidos teniendo en cuenta la realidad econdémica de la Red, y con el objetivo de
mantener su crecimiento y difusion, acompafiando cada estrategia comunicacional

propuesta.

En el presupuesto se especifica el rol de cada profesional a contratar, el costo
mensual, o por trabajo y accion realizada, ademas de incluir los costos de
materiales e insumos necesarios para el desarrollo de determinadas actividades.
Contar con una estructura de inversion permitira a la organizacién planificar,
implementar y dar seguimiento a las acciones comunicacionales requeridas por el

equipo, contribuyendo asi a una mejora en los procesos de comunicacion de la Red.
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PRESUPUESTO RED DE ESCENARIOS POPULARES

CONCEPTO

Establecer una identidad visual y

criterios para redes sociales y sitio
web

ROL CANTIDAD

Community manager Por mes

Disenio de pagina web - Red de
Escenarios

Produccidon de imagenes o banner para
sitio web y redes sociales

Armado e impresién de QR para
escenarios

Contratacion de tallerista

Insumos para el taller: (libreta,
lapicera,marcadores)

Programador

Por sesion
f i
Fotageafa/a fotografica

; Por pileza
Community manager

Tallerista en Comunicacion Por jornada

Imprenta / Papeleria 50 unidades

Tabla 6. Presupuesto del PEC. Elaboracion propia

Por trabajo
entregado

disenada

COSTO UYU APROX.

$20.000

$20.000

$8.000

$5.000 - $8.000

$15.000

$5.000 - $8.000

$73.000 - $79.000
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9. Acciones ejecutadas

A continuacion se desarrollan las acciones realizadas por el equipo en el marco del
Trabajo Final de Grado de la Licenciatura en Comunicacion en conjunto con la Red
de Escenarios Populares. Haciendo foco en fortalecer la comunicacion interna de la
organizacion, brindandole herramientas de utilidad para el desarrollo de sus

actividades diarias.

Taller sobre el uso de herramientas digitales

La primera accidon que se desarrollé fue un taller de herramientas digitales con el
objetivo de capacitar a los integrantes de la Red en el debido manejo de Gmail,
Google Drive y Google Meet. Esta decision se tomd en base a la investigacion
previa del equipo y en conjunto con la organizacién que estuvo de acuerdo en
capacitar a sus integrantes en el uso de estas herramientas entendiendo que
aportaria al crecimiento de la Red. Esto se debe a que durante mucho tiempo, la
Red utilizé WhatsApp como principal herramienta de comunicacién interna, que si
bien es muy util y permite el funcionamiento de la organizacién, necesita también del
complemento con el uso de otras herramientas que permitan darle a la
comunicacion interna mas formalidad y orden para optimizar las instancias de

intercambio de la organizacion.

El taller tuvo lugar el jueves 2 de octubre del 2025 en el “Espacio Colabora” (espacio
colaborativo publico en Montevideo, creado por la Intendencia de Montevideo, la
Universidad de la Republica y el Municipio B) quien no solo brindé el espacio fisico
sino también todas las herramientas para que el taller pudiera llevarse a cabo
(mesas, sillas, television,etc). Se utilizé un enfoque participativo y tedrico-practico,
con el propésito de promover un aprendizaje adaptado a las necesidades reales de
los integrantes de la Red. Tuvo una duracion de dos horas y la asistencia de veinte
integrantes de los diferentes escenarios que demostraron un alto nivel de interés y

participacion.

La jornada se dividid en diferentes instancias, en primer lugar, previo al inicio del

taller, se contdé con un “coffee break” donde quienes iban llegando podian
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prepararse un café o té y servirse un tentempié, entendiendo que muchos podrian
asistir directamente después de finalizar sus jornadas laborales, para que tuvieran
un breve descanso antes de comenzar con la capacitacion y una instancia de

integracion con sus companeros de diferentes escenarios.

Figura 4. Coffe Break del Taller de Herramientas Digitales. Fotografia tomada por el

equipo

58



Luego se realizé una introduccion sobre las talleristas y el contexto en el que se
encontraba la actividad para que todos estuvieran al tanto sobre el motivo por el que
se habia llegado a esta instancia. A continuacion se hizo un pequefio sondeo
consultando a los participantes si contaban con conocimientos previos sobre las
herramientas que se iban a desarrollar en el taller. De alli, se concluyé que Google
Meet era la herramienta menos utilizada por los participantes y por la cual tenian
mas interés en conocer, por lo que se decidié darle mas énfasis al mddulo final en el

que se trataria dicha herramienta.

En una segunda instancia se comenz6 a desarrollar los tres moédulos del taller
(Gmail, Google Drive y Google Meet), siempre con el apoyo visual de una
presentacion realizada por el equipo 2 que permitid ver cada paso de lo que se iba
explicando, tanto desde la perspectiva de una PC como desde un celular. Al iniciar
cada mddulo se realizd una breve introduccion sobre cada herramienta antes de

adentrarse en el uso de sus funciones.

El primer modulo fue Gmail, iniciando desde como crear una cuenta (tematica que
se vio rapidamente dado que ya todos los participantes contaban con una cuenta de
Gmail), siguiendo por reconocer los diferentes sectores de la bandeja de entrada,
coémo redactar emails y enviarlos a diferentes destinatarios con copia y copia oculta,
como adjuntar archivos, borrar y responder mensajes. Para cerrar el médulo se
propuso una actividad practica en la que se le solicitdé a los participantes que
enviaran un email a la direccion de correo electrénico creada para el taller, siguiendo
la consigna de escribir en el asunto su nombre y apellido y sugiriendo un breve texto
a agregar en el cuerpo del mail para que todos tuvieran la oportunidad de
experimentar contando con la asistencia de las talleristas y el apoyo de todos sus

companeros.

2 Disponible en los anexos de este trabajo.
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Actividad practica Gmail

Consigna:
Enviar un mail cumpliendo las siguientes condiciones:
Destinatario: tfgredescenariospopularesegmail.com
Asunto: Tu nombre y apellido

Cuerpo del mail: Préactica del taller

Figura 5. Placa utilizada para presentar la primera actividad del Taller de

Herramientas Digitales

Una vez finalizada la primera actividad practica, corroborando que todos pudieran
realizarla, se comenz6 con el segundo modulo que traté sobre Google Drive, viendo
las formas de acceder a la herramienta, familiarizandose con su pantalla inicial y
luego adentrandose en sus funciones, como crear carpetas y documentos, asi como
subirlos desde la PC y el celular al espacio virtual, cdmo organizarlos y compartirlos
con otras personas y los diferentes tipos de accesos que se pueden administrar.
Ademas, se destaco la importancia del uso de esta herramienta para la Red en lo
que respecta a la gestion y organizacion de documentos compartidos, con lo cual

varios participantes estuvieron de acuerdo.

Luego se desarrolld el ultimo modulo sobre Google Meet, al que, como se menciond
anteriormente, se le dedicé un poco mas de tiempo dado que fue la herramienta
sobre la cual los participantes contaban con menos conocimiento. Como con las
anteriores herramientas, se realizé una breve introduccion, se explicé cémo
acceder y sus principales funciones que fueron las diferentes formas de crear,
ingresar y como compartir el acceso a una reunién, asi como qué hacer al ingresar y
las diferentes acciones que se pueden realizar una vez dentro de la reuniéon. Se

puso énfasis en puntos que no estaban del todo claros para los participantes, como,
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activar y desactivar la camara y el micréfono, escribir en el chat, levantar la mano,

entre otras funciones.

Finalizando el tercer médulo se realiz6 una actividad practica en la que se le
compartio un link de invitacidn para una llamada a una de las participantes del taller
para que la compartiera a través del grupo de WhatsApp de la Red y asi todos se
pudieran sumar en el momento. Se pudo ver en vivo cdmo uno a uno se iban
sumando a la llamada, encendiendo sus camaras y probando las distintas funciones
de la herramienta. Fue una instancia enriquecedora en la que muchos de los
participantes tuvieron un primer acercamiento a la herramienta, algunos incluso
dandose cuenta en el momento que ya la habian utilizado en otras ocasiones sin

saber del todo de qué se trataba ni conocer en profundidad todas sus funciones.

Figuras 6 y 7. Imagenes de la ultima actividad practica realizada en el Taller de

Herramientas Digitales sobre el uso de Google Meet

Para finalizar el taller y ajustandose a los tiempos con los que se contaba, se
propusieron dos actividades practicas para que los participantes realizaran desde
sus casas y asi pudieran poner en practica los conocimientos adquiridos durante

toda la jornada y seguir acercandose a las herramientas digitales. La primera fue
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enviar un mail a la direccion de correo electronico creada para el taller con la que ya
habian interactuado pero esta vez compartiendo su opinidén sobre el taller
incentivandolos a realizar esta actividad con total honestidad para conocer sus
experiencias y enriquecer asi el proceso de aprendizaje que significd también para
el equipo. Para la segunda actividad, se le compartié a todos los participantes un
link a una carpeta de Drive compartida y se les solicitd que subieran una imagen
que representara su vinculo con la Red identificAndose con el nombre de quien la
subié en el nombre de la imagen. A su vez, en esta misma carpeta de Drive se
compartio la presentacion que se utilizé en el taller, que funciona como guia para el
uso de las tres herramientas para que todos la puedan utilizar de apoyo al practicar

y realizar las actividades sugeridas.

A lo largo del taller, los participantes fueron realizando diferentes comentarios y
sugerencias que fueron tomadas en cuenta por el equipo quien investigé sobre las
tematicas de interés y cre6 un anexo de la presentacion utilizada, agregando

informacion sobre las tematicas propuestas.

Dicho anexo contemplé las dudas sobre la opcion de verificacion de lectura de los
emails con Gmail, aclarando que esta funcion es exclusiva para cuentas de Google
Workspace y sugiriendo la solicitud escrita de confirmacion de lectura a los
remitentes en los emails de interés. En segundo lugar, se agregé un apartado sobre
el escaneo de documentos desde Google Drive, ya que resultdé ser una funcion
clave para la Red de acuerdo a comentarios de los participantes. Por ultimo, se
agrego un apartado sobre el uso de Google Calendar, con una breve introduccion
sobre la herramienta y una guia sobre su uso compartido tanto desde el celular

como desde la PC.

En una segunda instancia, pasados aproximadamente quince dias desde la
realizacion del taller, el equipo envid un email a cada uno de los participantes
agradeciendo su asistencia y buena disposicion, destacando nuevamente lo
relevante que fue esta instancia para el desarrollo de TFG y practica pre profesional
de las integrantes del equipo. Finalmente se aprovechd esta comunicacion para
invitar a aquellos que aun no hubieran realizado las practicas sugeridas a

realizarlas, para enriquecer el proceso y afianzar los conocimientos. También se
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adjuntd alli la presentacion actualizada con sus sugerencias para facilitar sus

practicas.®

A continuacion se comparten algunos de los comentarios de los participantes del

taller que fueron llegando por email una vez finalizada la jornada:

Opinién participante del taller 1:

‘La primera vez que asisto a un taller, y fue muy completa con las herramientas,
aprendi cosas nuevas, como utilizar meet por ejemplo . Fuimos bienvenidos y las

chicas se desarrollaron bien en la clase. Gracias!!”

Opinion participante del taller 2:

“‘Hola a todas, les comparto una foto con parte de las mujeres de la Red.

Sobre el taller, me parecié importante, ya que no tenia idea de como hacer muchas
cosas. Quedé asombrada &', me sirvio mucho, igual tengo que seguir trabajando

ése tema. Gracias chiquilinas por el aporte. ® *3

Foto adjunta:

% La presentacién realizada, asi como su anexo, se encuentran disponibles en los anexos de este

trabajo.
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Figura 8. Imagen compartida por integrante de la Red en el marco de la actividad de

practica domiciliaria planteada por el equipo

Opinién participante del taller 3:

“Hola chicas,

Aprender el manejo de las herramientas digitales hoy es una excelente oportunidad
para avanzar en conocimiento, obligada claro esta, por los tiempos que corren, para

mi bastante rapido.

A mis 68 afnos seguimos aprendiendo y ustedes lo hicieron super facil.
El taller fue ameno, divertido y agil.

Buenas comunicadoras y clarisimas en la exposicién. Van super bien !!

Saludos fraternos”
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Opinién participante del taller 4:

‘Buenos dias, celebro que como estudiantes hayan pensado en la Red de
escenarios como buen insumo para su trabajo . Todos nosotros desde nuestro lugar,
lo que tratamos de hacer es compartir cultura, en lugares , que aunque no parezca
en estos dias, resulta dificil acceder por diferentes motivos. Sumado a eso, que nos
den la oportunidad de acceder a herramientas modernas, imprescindibles para la
comunicacién en estos tiempos. Asi que sin dudarlo los agradecidos somos
nosotros. Esperamos haber colaborado con su trabajo, sin duda ustedes aportaron

un monton a cada uno de nosotros, muchas gracias!!!”

Generacion de videos de induccion sobre la Red de Escenarios Populares

La segunda accion que se desarroll6 fue la grabacién de videos de induccion para
los nuevos integrantes de la Red, con el objetivo de brindarle a las personas recién
llegadas a cada escenario un conocimiento basico sobre la historia, funcionamiento
y objetivos de la Red. De esta forma conseguir que todos los voluntarios conozcan y
se comprometan con la organizacion que funciona como pilar para el crecimiento de

cada escenario.

Esta accion también se definidé en base a la investigacion previa y en conjunto con la
Red y responde al tercer objetivo definido en este PEC “reforzar los procesos de
induccion para los nuevos miembros de la Red” que nace de la necesidad de nivelar
el conocimiento sobre la Red en todos sus integrantes para conseguir un mayor
compromiso y motivacion a contribuir con su crecimiento. Entendiendo que al contar
con un contexto sobre la organizacibn mediante el acceso a este material
audiovisual protagonizado por referentes de la Red se reforzaran los puntos antes

mencionados.

Los videos fueron grabados en una jornada de aproximadamente tres horas que
tuvo lugar en la FIC y en la que participaron cuatro integrantes de la Red

representando al escenario Monte de la Francesa y Parque de los Fogones. Aunque
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la idea inicial era que participaran integrantes de mas escenarios, no fue posible
debido a una actividad de la Red que cambi6é de fecha a ultimo momento y requirié
de la asistencia de voluntarios que iban a formar parte de las grabaciones. De todas
formas, los cuatro participantes lograron brindar toda la informacion necesaria para

representar correctamente a la Red y conseguir el objetivo de los videos.

\\_

: % .\\\

Figura 9. Imagen “detras de escena” de grabacion de los videos para la Red

Fotografia tomada por el equipo

Los participantes fueron recibidos con café y una variedad de bocados dulces y
salados para hacer mas amena la espera. Durante ese tiempo, se les entregd una
hoja con preguntas disparadoras sobre la historia, funcionamiento y los escenarios
que conforman la Red, para que cada persona eligiera la tematica sobre la cual

tuviera mayor conocimiento. Asimismo, se les solicité firmar un consentimiento
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sobre la utilizacién de su imagen por parte de las autoras del trabajo en nombre de

la Facultad de Informacion y Comunicacion, y para la propia Red.

Se destaca como siempre la buena disposicion de la Red en esta nueva instancia
en la que se les solicitd su apoyo y dedicacion asi como el soporte y herramientas
brindadas por el sector de medios técnicos de la FIC que permitio la ejecucion de
los videos. De esta instancia participé también la tutora del TFG a modo de soporte
del equipo, brindando con su asistencia el apoyo necesario para que la jornada se

llevara a cabo exitosamente.
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Figura 10. Captura de pantalla del primer video de induccién (disponible en anexos).
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Figura 11. Captura de pantalla del segundo video de induccion (disponible en

anexos).

En cuanto al producto final, en un principio, se contempld la realizacion de tres
videos, sin embargo, debido a la imposibilidad de coordinar mas de una jornada de
filmacién durante los ultimos meses de 2025 por las distintas actividades de la Red
se decidi6 desarrollar dos videos que abordan la historia y el funcionamiento de la
Red, compartiendo también todo el material en crudo con la organizacion para que
puedan realizar otros contenidos por su parte en caso de considerarlo necesario. El
primer video tiene una duracion de casi tres minutos, mientras que el segundo es un
poco mas extenso con una duracion aproximada de seis minutos, ambos permiten
visualizar informacion relevante de la Red para adentrarse en la organizacién de

una manera dinamica.

La edicion fue llevada a cabo con el apoyo de Fabio Martinelli, estudiante de la
Licenciatura en Comunicaciéon con perfil Audiovisual de la FIC, quien trabajé sobre
la mejora de la calidad del sonido, la iluminacién e incorporé subtitulos con la
finalidad de aportar mayor accesibilidad al contenido. Ademas los videos cuentan

con portadas atractivas y coloridas, elaboradas por el equipo de este trabajo, que
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denotan la esencia del carnaval y la fiesta. Estas portadas cumplen con el objetivo

de organizar y dividir la informacién proporcionada por los participantes.

Figura 12. Integrantes de la Red que patrticiparon de la grabacion de los videos y las

integrantes del equipo.
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10. Conclusiones

El presente trabajo permiti6 acompafar a la Red de Escenarios Populares en un
proceso de fortalecimiento de su comunicacién interna, a través de la elaboracion e
implementacion de un Plan Estratégico de Comunicacion. El desarrollo del trabajo
incluy6 distintas etapas, desde la actualizacion del diagnostico realizado en el afio
2024, la planificacién conjunta con la organizacién y la ejecucion de acciones
concretas como el taller de herramientas digitales y la produccion de videos de

induccién para nuevos integrantes.

En relacion con los objetivos propuestos, se considera que fueron alcanzados en un
grado significativo. La Red logré incorporar nuevas herramientas digitales que
facilitan la organizacion de la informacion y la comunicacion entre los diferentes
escenarios, asi como generar instancias de aprendizaje colectivo y reflexion sobre
sus practicas comunicacionales. Estas acciones son la base para avanzar hacia una

comunicacién mas ordenada, participativa y estratégica.

El fortalecimiento de la comunicacién interna no solo permitira consolidar la
identidad de la Red, sino también potenciar el trabajo colectivo entre los distintos
escenarios que la integran. En este sentido, la comunicacién se reafirma como un

eje transversal y un actor clave para el crecimiento sostenido de la organizacion.

Finalmente, se recomienda a la Red continuar promoviendo espacios de intercambio
y capacitacion, mantener actualizadas las herramientas digitales utilizadas y
avanzar en la creacion de canales formales de almacenamiento y circulacion de la
informacion. Asimismo, seria pertinente profundizar en la definicion de su identidad
institucional (vision, mision y objetivos) para fortalecer su posicionamiento y

visibilidad dentro del ambito cultural.

En sintesis, el proceso desarrollado a lo largo de este trabajo no solo contribuy¢ al
fortalecimiento de la comunicacion interna de la Red de Escenarios Populares, sino
que también permitio reafirmar la importancia de la comunicacion como herramienta
de articulacién, gestién y construccion colectiva. Los aprendizajes obtenidos y las
experiencias compartidas durante la implementacion del Plan Estratégico de

Comunicacion aseguran las bases para que la Red continue como un espacio
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colaborativo, participativo y con una identidad cada vez mas solida dentro de la

cultura uruguaya.
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11. Reflexiones personales

11.1. Reflexién personal de Paula Sacchi

El proceso de elaboracion del Trabajo Final de Grado representd para mi un desafio
personal desde las primeras instancias del Seminario de Grado. En aquel momento
todo era una incognita, la eleccion de la organizacion, la conformacion del equipo de
trabajo y la manera en que se desarrollaria el proyecto. Sin embargo, con el paso
del tiempo, cada etapa fue tomando forma de manera natural. Tuve la oportunidad
de reencontrarme con Florencia, con quien ya habia compartido experiencias
académicas muy positivas, y posteriormente se sumaron Gimena y Guillermina,

conformando un grupo de trabajo comprometido.

A su vez, nos tocd una tutora impresionante, super dedicada que nos supo
acompanar y guiar siempre que fue necesario, brindandonos las herramientas
necesarias y compartiendo todo su conocimiento. Contar con Chiara fue
fundamental para atravesar cada etapa con seguridad y entusiasmo. También
destaco la estructura del Seminario, que permitié aprender de forma progresiva
cada paso necesario para la elaboracion del diagnoéstico que fue la base
fundamental del TFG.

Esta experiencia me permitid poner en practica los conocimientos adquiridos a lo
largo de toda la carrera y comprender la importancia de la comunicacion
organizacional desde un enfoque aplicado. La etapa final del TFG implicé una mayor
autonomia y responsabilidad, lo que significé un valioso aprendizaje personal y
profesional. Culminar este proceso con un trabajo del que nos sentimos orgullosas
representa no solo un logro académico, sino también el cierre de una etapa que me

deja profundas ensenanzas y gratitud por todo el camino recorrido.
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11.2. Reflexiéon personal de Guillermina Fachan

Este proceso con el TFG fue un gran desafio para mi, sobre todo al principio,
cuando no tenia del todo claro qué orientacion elegir. Luego de involucrarme en
varias materias del area organizacional, descubri que ese era mi camino: queria
aprender sobre la comunicacion en todos sus ambitos y comprender su importancia

dentro de las organizaciones.

Tuve la suerte de formar parte de un grupo sumamente comprometido, que siempre
estuvo dispuesto a escucharme y comprenderme. Siendo del interior, valoro
muchisimo como se adaptaron a mis tiempos y circunstancias, lo que hizo que el
trabajo en equipo fuera realmente enriquecedor. También destacé a nuestra tutora,

una persona cercana, confiable y comprometida con nosotras desde el primer dia.

Siento que la organizacién con la que trabajamos no fue una casualidad. Siempre
me interes6 el ambito cultural, y esta experiencia me permiti6 mirarlo desde otra
perspectiva: la de una futura comunicadora que participara activamente en el
fortalecimiento de una organizacion y en la mejora de sus procesos de

comunicacion.

Este trayecto aun continua, pero hoy me siento con las herramientas necesarias
para seguir creciendo y avanzando profesionalmente. Estoy profundamente
agradecida por las personas que me acompafnaron en este recorrido, porque sin

ellas, nada habria sido igual.
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11.3 Reflexiéon personal de Florencia Benitez

La culminacion de esta etapa representa no solo un logro profesional, sino también
un crecimiento personal. Recuerdo el momento en que elegi esta carrera, con miedo
e incertidumbre, sin saber si mi futuro estaria realmente vinculado a la
comunicacién. Hoy, después de cinco afos de esfuerzo, dedicacion, inicios en
pandemia, enojos y frustraciones, se termina este recorrido por la facultad, y no
puedo estar mas agradecida por la decisidon de haber elegido esta carrera. Este
proceso me brindoé una experiencia de crecimiento dejando de lado el liceo para dar
paso a la facultad y la masividad. Llegar hasta aqui, acompafada de las mismas
personas que estuvieron a mi lado desde el primer momento, me emociona

profundamente.

Este trabajo final de grado refleja los conocimientos adquiridos a lo largo de la
carrera, pudiendo integrarlos en un unico proyecto que nos permita mostrarnos
como futuras comunicadoras. Sin duda, es fundamental contar con trabajos
practicos donde podamos aplicar los conocimientos tedricos, transformandolos en
acciones que aporten a detectar y solucionar problemas comunicacionales reales.
Este trabajo representa el cierre de una etapa como estudiante, dandole paso a la

apertura de una nueva etapa como profesional de la comunicacion.

Por ultimo, quiero agradecer a los docentes de la catedra de Comunicacion
Organizacional, especialmente a nuestra co-tutora Chiara Miranda, quien desde el
primer momento, aun cuando existia incertidumbre y desconocimiento sobre la
organizacion elegida, nos brindd su apoyo y seguimiento constante durante el

diagndstico y el desarrollo del PEC.
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11.4 Reflexion personal de Gimena Deniz Marquez

Este trabajo representd mucho mas que un proyecto académico, fue una
experiencia de crecimiento y colaboracion junto a mis comparferas y la Red de
Escenarios Populares. Quiero agradecer a la Universidad de la Republicay a las y
los docentes de la Licenciatura en Comunicacién, especialmente a quienes me
impulsaron a elegir la orientacion organizacional, decisién que al principio no tenia

del todo clara y que hoy valoro enormemente.

Los desafios fueron muchos, pero sin duda representan el punto clave de este
hermoso proceso de aprendizaje, que comenzd el afio pasado con el diagndstico y
que culmina este afo con el desarrollo del TFG. Estoy convencida de que todavia
nos queda mucho camino por recorrer a nivel profesional, pero en lo personal, este

fue uno de los desafios mas enriquecedores de mi vida.

Espero poder aplicar lo aprendido, escuchando y valorando a las personas con
quienes trabaje, tal como lo hace la Red con sus integrantes, promoviendo la

colaboracion y el compromiso en la construccion de los proyectos.

Gracias a mis compaferas de equipo por adaptarse y comprender los procesos de
cada una, por su paciencia y por estar siempre abiertas al dialogo. A Chiara
Miranda, que acompafidé de una manera muy comprometida y especial desde el
primer dia brindando herramientas para mejorar este trabajo y a mis seres queridos
que me impulsaron cuando crei no lograrlo. Me siento muy agradecida por todo lo

vivido.
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13. Apéndices y anexos

13.1 Esquema inicial para la realizacion del taller de herramientas digitales

ORGANIZACION DEL TALLER

Primera parte: Gmail

Preguntas y respuestas sobre Gmail

Mini descanso (10 min)

Segunda parte: Google Drive

Tercera parte: Google Meet

Preguntas y repaso final

Actividad practica o simulacion + cierre

Explicar y mostrar: crear cuenta, enviar

mails, adjuntar archivos, etiquetas, etc.

Espacio para dudas especificas, repetir

pasos si es necesario.

Ideal para adultos mayores. Estirarse, ir

al bafio, tomar agua.

Crear carpetas, subir archivos,

compartir, organizar documentos.

Como ingresar, usar microfono y

camara, agendar videollamadas.

Dudas generales, reforzar puntos clave.

Proponer que envien un mail,
compartan archivo, entren a Meet.

Cierre general
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Practica Gmail: Enviar correo y responder
Practica Google Drive : Agregar fotos a la carpeta compartida
Practica Google Meet : Crear reunion,compartir reunion, activar y desactivar camara

y micréfono

Flyer de Convocatoria al taller

l, /
TALLERDE — b TALLER DE —
HERRAMIENTAS |bo HERRAMIENTAS
DIGITALES o DIGITALES

Los invitamos a participar del taller LUGAR CONFIRMADO
tedrico practico de Herramientas

Digitales a cargo de las estudiantes N @

de la Licenciatua en Comunicacion. |

JUEVES 2 DE OCTUBRE Espacio Colabora

( Arenal Grande y Uruguay)
HORARI0 DE COMIENZ(- 19:00 PM
HORARIO: 19:00 - 20:30

LUGAR A CONFIRMAR JUEVES 2 DE OCTUBRE

NO TE CLVIDES DE ER TU CELULAR O
PC PﬁRﬂT[?.ﬂTﬁLLER NO TE OLVIDES DE TRAER TU CELULAR

O PC PARA EL TALLER

Confirmar asistencial Gracias T I
|1 e esperamos:

82



13.2 Esquema y preguntas disparadoras para la realizacién de los videos de

induccioén

Videos de induccion

Introduccion:
Bienvenidos a la red.
A continuacion les vamos a contar un poco de nuestra historia, como nacio la red,

su funcionamiento y sus objetivos.

Video 1- Historia de la Red entre 2 y 3 min

Presentacion: La Red nacid de las ganas de compartir la alegria del carnaval en
todos los barrios de Montevideo, con la idea clara de que todos y todas puedan

disfrutar de la fiesta popular mas grande de nuestro pais, a bajo costo.

¢, Coémo nacié la Red ?
¢, Qué los motivé a comenzar con la Red?
¢, Cuantos escenarios eran al principio?

¢ Qué dificultades o anécdotas tienen de sus comienzos?

o H 0N =

Palabras que definen a la Red

Video 2 - Funcionamiento interno entre 4 y 5 min

Presentacion: La Red funciona gracias al trabajo de todas y todos.
Cada encuentro, cada comision y cada escenario hacen posible que sigamos

creciendo juntos.

1. ¢Qué actividades realizan durante el afo, reuniones mensuales, reuniones
por comisiones, como funcionan las comisiones?
¢ Qué instituciones colaboran con la Red y qué funciones cumplen?
Funcionamiento de las finanzas de la Red (balances, informes que realizan,

etc).
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Video 3 - Escenarios que la conforman entre 2 y 3 min

Presentacion: La Red estd compuesta por varios escenarios de Montevideo y

Canelones, los presentamos a continuacion.
1. Nombres y fotos

2. ¢Qué significa ser parte de la Red, como imaginan el futuro?

3. ¢Motivacion para seguir siendo voluntario?

Flyer de convocatoria a los videos

VIDEQS SOBRE LA RED

s Los invitamos a participar de la produccion de videos
{ sobre la historia y funcionamiento de la Red.

Opciones de dias y horarios: Temadtica de los videos:

Video I- Historia de la Red entre 2 y 3 min

J 30/10 18:30 @ 20:45h
eryas 30/ ¢ ® iCémo nacié la Red?

Sébado 1/111:00 a 14:00hs ¢Qué los motivé a comenzar con la Red?
’ ’ Palabros que definen o la Red

Martes 4/11 18:30 a 20:45 hs
Video 2 - Funcionamiento interno entre 4 y 5 min
¢ Qué actividades realizan durante el afio?
Lugar: Espacio Colabora ;Que instituciones colaboran con la Red y funciones que
cumplen

Video 3 - Escenarios que la conforman entre 2 y 3 min

iLos esperamos!

“ ¢Qué significa ser parte de la Red?
RS

L9 B9

:Cémo imaginan el futurs juntos?

e — =

13.3 Consentimiento firmado por los actores para la utilizacion de la imagen
por parte de la Facultad de Informacién y Comunicacién y la Red de

Escenarios Populares
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; San Salvador 1944
R Facultad de gy UNIVERSIDAD
i s : DE LA REPUBLICA 11200- Moritevideo, Uy fe@fic eduy
Informacion y LY  URUGUAY 16t 105981 2013 80 2 s ol

wems - Comunicacion

sién r

Por virtud de este documento autorizo a la Red de Escenarios Populares, Florencia Benit ‘
Deniz, Guillermina Fachany Paula Sacchi en esta instancia como representante de |a F'aez. Gimena
Informacién y Comunicacion - UdelaR dentro del trabajo final de grado, para que incluya cultad de
sfectos de reproduccion y comunicacién publica, mi imagen y?m?!\: E:;U:lqunler
ne

soporte audiovisual para i
trabajo para los fines dentro de los propésitos establecidos por la Facultad de Informacién y

comunicacion - UdelaR.

La autorizacion se refiere a la totalidad de usos que puedan terer la obra audiovisual, o part
misma, en las que aparece suscrito, utilizando los medios técnicos conocidos en la aétu:ﬁdazdel la
y los

que pudieran desarrollarse en el futuro.

La gutc_:rizacién no tiene limite de tiempo para su concesion ni para la explotacién de la ob
audiovisual, o parte de las mismas, por o que mi autorizacién se considera concedida porr:,-, »
azo

de tiempo ilimitado.
gy
Aclaracion: & //74 @gfﬁécﬁ_qﬁva

Documento: //f/? Y 25 24
Fecha: ’_7;0'//? (7‘/2(92 =

Firma:




UNIVERSIDAD $an Salvador 1944 fic@ficed
r Facultad de DE LA REPUBLICA 11200- Mentevideo, Unuguay w.,?.h‘.:.,t_'z,
informacibn y URUGUAY Tek [+598) 241380 20721 /22

w0 COMUMICAC

Cesién de derechos de imagen

virtud de este documento autorizo a le_) Red de Escenqrios Populares, Florencia Benitez, Gimena
Deniz, Guillermina Fachan y Paula Sacchi en esta instancia como representante de la Facultad de
Informacién y Comunicacion - UdelaR dentro cfel trabajo ﬁr_'ual de grado, para que incluya en cualquier
ovisual para efectos de reproduccién y comunicacién publica, mi imagen y mi voz en el

soporte audi 3 :
tra‘t))gjo para los fines dentro de los propésitos establecidos por la Facultad de Informacién vy
comunicacién - UdelaR.

Por

alidad de usos que puedan tener la obra audiovisual, o parte de la

La autorizacidn se refiere a la tot_ i, _ r
misma, en las gue aparece suscrito, utilizando los medios técnicos conocidos en la actualidad v los

que pudieran desarrollarse en el futuro.

La autorizacion no tiene limite de tiempo para su concesién ni para la explotacion de la obra
audiovisual, o parte de las mismas, por lo que mi autorizacion se considera concedida por un plazo

de tiempo ilimitado.

Firma:

Aclaracion: FAGIA (ofc?
Documento; 4 ON6 537 - i
Fecha: 501 10 [ 2028




F, Fafcuitad de

UNIVERSIDAD $an Salvador 1944 fe@ficeduuy
A il DE LA REPUBLICA 11200- Montevidea, Uruguay wrw fic.eduuy
in ormacion y 1Y URUGUAY
wem - Comunicacion P

Tel{+598] 24138020/ 21/22

e der de imagen

Por virtud de este documento autorizo a la Red de Escenarios Populares, Florencia Benitez, Gimena
Deniz, Guillermina Fachan y Paula Sacchi en esta instancia como representante de la Facultad de
Informacién y Comunicacion - UdelaR dentro del trabajo final de grado, para que incluya en cualquier
soporte audiovisual para efectos de reproduccion y comunicacion publica, miimagen y mi voz en el
trabajo para los fines dentro de los propdsitos establecidos por la Facultad de Informacion y
comunicacién - UdelaR.

La autorizacién se refiere a la totalidad de usos que puedan tener |2 obra audiovisual, o parte de |a
misma, en las que aparece suscrito, utilizando los medios técnicos conocidos en la actualidad y Jos
que pudieran desarrollarse en el futuro.

La autorizaciéon no tiene limite de tiem

PO para su concesion ni para la explotacién de la obra
audiovisual, o parte de las mismas,

por lo que mi autorizacién se considera concedida por un plazo
de tiempo ilimitado.

- _i )
Firma:
Aclaracion:  Qué

/

Documento:_ {¥78677-2
Fecha: 5202 S




TALLER DE

HERRAMIENTAS DIGITALES

N




EQUIPO DE TRABAJO

Guillermina Fachan CGimena Denizj CFI ooooo ia Beni@ C Paula SacchD




Conocimientos

Previos

¢Conocen alguna de estas herramientas?
;Las utilizan?

¢Para qué las utilizan?

Gmail Google Drive =~ Google Meet

M C
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Gmail

Es el servicio de correo electrénico gratuito de Google.
Permite enviar y recibir mensajes, adjuntar archivos, organizar
correos y sincronizar con otras herramientas de Google (Drive,

Calendar, Meet, etc.).
Se puede usar desde la computadora (web) o la aplicacion mavil,
desde el celuar.
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crear cuenta de gmail X

ModolA Todo Videos Imagenes Videoscortos Noticias Web Mas ~ Herramientas ~

~ Google Help

https:/fsupport.google.com » mail » answer

Crear una cuenta de Gmail

Para registrarte en Gmail, tienes que crear una cuenta de Google. Puedes usar ese nombre de usuario
y esa contrasefia para iniciar sesion en Gmail y en otros ...

)

hitps //workspace google.com » intl » gmail  §

Gmail: Correo electronico gratuito, privado y seguro

Mejora tu productividad con Gmail, que ahora se integra con Google Chat, Google Meet y otros
servicios, todos en un mismo lugar. Crear una cuenta.

© Google
hitps //gmail.com » mail » help » intl » about » iframe 3
Gmail: el correo electronico de Google

La sencillez y facilidad de Gmail en todo tipo de dispositivos. Crea una cuenta - La bandeja de entrada
de Gmail clasifica tus mensajes por tipo para organizarte ...

~ Google

= hitps.//'www google com » intl » account » about £

Cuenta
En tu cuenta de Google puedes ver y gestionar tu informacion, actividad, opciones de seguridad y

{=

9
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Para crear tu cuenta de Gmail:Click aqui

G tmbaio S

Correo electronico Ve

seguro, inteligente y = :
facil de usar : o

Mejora tu productividad con Gmail, que ahora se integra con
Google Chat, Google Meet y otros servicios, todos en un mismo

ak
Para el tr-abajo o ‘: ) :I
Q Missing you! ()
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Introducir nombre y apellido

~
7 N2

Crea una cuenta de Google [| ‘

Introduce tu nombre

Apellidos (opcional)

Espaniol (Espania) v Ayuda Privacidad Términos
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Introducir fecha de nacimiento y género

~
7
Informacion basica ‘ - ez . H pes

Introduce tu fecha de nacimiento y tu género.

Género

Mujer

Por qué pedimos la fecha de nacimiento y el género

Siguiente

Ayuda Privacidad Términos

Espaiol (Espaiia) b
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G

Elige tu dil‘eCCién de Gmail O tfgreddeescenariospopulares@gmail.com

Elige una direccion de Gmail o crea otra
9 (O tfgreddeescenariospopularesT@gmail.com

@ Crear direccion de Gmail personalizada

Crear una direccion de Gmail
En caso de no elegir ninguna : [ igredescenariospopulares

@gmail.com

de las sugeren(‘-'ius, escribir Puedes utilizar letras, nimeros y puntos
aqui tu mail de preferencia

Espafol (Espafia) - Ayuda

Privacidad

Términos
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Introducir contraseiia segura, debe incluir nimeros, letras y simbolos

G

Crea una contrasefia segura [ o

Crea una contrasefa segura con una combinacion de letras, nimeros

y simbolos
Confirmar

[] Mostrar contrasena

Ayuda Privacidad Términos

Espaiiol (Espania) -
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Paso exclusivo para crear una cuenta Gmail desde PC

o~

<J

Verifica algunos datos antes
de crear una cuenta

Google necesita verificar algunos datos sobre tu dispositivo o
numero de teléfono para que puedas continuar. Esto ayuda a
protegeros a ti y a otros usuarios en Internet, ya que evita abusos
por parte de programas informaticos o bots.

Escanea el codigo QR con tu telefono

Abre |a aplicacion Camara, escanea el codigo y toca el enlace. Después, sigue
unos pasos mas en tu teléfono para completar la verificacion. Tendras que
volver a este dispositivo para continuar.

Escanear el cadigo QR no asociara tu dispositivo ni tu nimero de teléfono ala
nueva cuenta de Google.

Abrir la
aplicacion de
la camara en

el
celulary
enfocar el
codigo QR
para
escanearlo,
luego ingresar
al link que se
presentara
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Ingresar al link que se
presentara en la
pantalla del celular

RETRATO

1

FOTO

@)

VIDEO

MAS

i
S\
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Click en “Verity” para

verificar la cuenta

19:43 ©OE

Verify your phone
number

Ya quedé verificado,
volver al Gmail en PC

19:44 M © »

Return to your other
device

Return to the dev ere you started in order

to complete this
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Este paso es opcional, click en SALTEAR para omitir

G

Anadir correo de recuperacion

Direccion en la que Google puede ponerse en contacto contigo si
detecta actividad inusual en tu cuenta o no puedes iniciar sesion.

- Direccion de correo electronico de recuperacion

paula.sacchi.garcia@gmail.com

Saltar ' Siguiente

Espafiol (Espafia) - Ayuda Privacidad Términos
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V

<

Revisa la informacion de tu
cuenta

Puedes usar esta direccion de correo para iniciar sesion en otro

o TFG Red de Escenarios Populares

tfgredescenariospopulares@gmail.com

momento
Espanol (Espana) - Ayuda Privacidad Términos
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Para crear una cuenta de Google, debes aceptar fas Condiciones del

Privacidad y Términos Servicionée sheia

Ademas, cuando creas una cuenta, tratamos tus datos de acuerda con o
estipulado en nuestra Politica de Privacidad, incluidos estos aspectos clave

Datos que procesamos cuando usas Google

= Cuando creas una cuenta de Google, almacanamos la informacion que
nas proporcionas, como tu nombre, direcrién de corren electronico y
rdamero de teléfono.

Cuando usas servicios de Google para escribir un mensaje en Gmail o
un EDI‘I"E!:\'B(iD en un video de YouTube, por ejemplo, almacenamos (a ” . i s
dormacin que rses | Aceptar los términos y condiciones
Cuando buscas un restaurante en Google Maps o ves un video en

YouTube, por ejemplo, procesamos informacion sobre esa actividad,

como el video que has visto, los ID de los dispositivos, las direcciones IP,

log datos de las cookies y a ubicacion.

Tambign procesamos el tipo de informacion descrita anteriormeante

cuando utilizas aplicaciones o sitios web que usan los servicios de

Google, como anuncios, Analytics y el reproductor de video de YouTube.

Por que los procesamos

Tratamos estos datos con la finalidad que se indica en nuestra politica come,
por ejemplo;

Combinar datos

Para conseguirlo, también combinamos estos datos obtenidos de tus
dispaositivos y de nuestros servicics. Por ejemplo, segun la configuracion de tu
cuenta, e mostramos anuncios basados en informacion sobre tus intereses,
los cuales se derivan del uso que hacas de la Bisqueda y de YouTube, y
usamos datos de billones de consultas de bisqueda para crear modelos de
correccion ortografica gue luego usamos en todos nuestros servicios.

Tu tienes el control

Dependiendo de la configuracion de tu cuenta, algunos de estos datos pueden
estar asociados a tu Cuenta de Google, en cuyo caso seran tratados como
datos de caracter personal. Puedes controlar como recabamos y usamos
estos datos haciendo clic en "Mas opciones”, Siempre puedes modificar los
ajustes mas adelante o revocar tu consentimiento de cara al futuro entrando
en Mi Cuenta (myaccount.google.com).

Més opciones v
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Q, Buscar en el correo electronico s

= M Gmail

g- ¢

\
g
:

Recibidos Protegemos tu privacidad

Los anuncios que se muestran en Gmail no se basan nunca en el contenido de tus correos electronicos.
Destacados

Pospuestos

Principal Promociones ), Social
Importantes - P 0 2 '

Chats
Enviados
Borradores

La pestana Principal esta vacia

Todos
Los mensajes personales y los mensajes que no aparezcan en otras pestanas se

Spam mostraran aqui.

Papelera Para agregar o eliminar pestafas, haz clic en Configurar Recibidos.

O 0 ROCVEUEG=DO

Categorias

L4

Mas

Etiquetas -

Condiciones - Privacidad - Politicas de programa
Seusdel0%de15G8 [4

@ Actualizar -3

Mas informacion Descartar

Ultima actividad de la cuenta: hace O minutos
Abierta en 1 ubicacion mas - Detalles
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M Gmail

/ Redactar
B Recibidos
¥ Destacados
(@ Pospuestos
B Enviados
[} Borradores
v Mas
Etiquetas

@ Actualizar

Q_ Buscar en el correo electrénico

- ¢ i

&d Principal

Google

Google

Seusdel 0% de15GB [4

Redactar un mail:

© Promociones &, Social

7 @ © 4 i

(@ Notificaciones

Tfg Red De Escenarios Populares, termina de configurar tu dispositivo iPhone con las ultimas aplicaciones de G...

Tfg Red De Escenarios Populares, termina de confi

Redaccion inteligente

Las sugerencias de escritura te
ayudan a ahorrar tiempo cuando
redactas un correo electronico.

Entendido Desactivar

Condiciones - Privacidad - Politicas ¢

Reunion Red de Escenarios - 15/09/2025

Para 3 paula.sacchi.garcia@mail.com X

ce ;, florencia.benitez@handy.uy X

cco @ Gimenadenis14@gmail.com X |

Reunion Red de Escenarios - 15/09/2025

Estimados, buenos dias. ¢ Como estan?

Enviamos a continuacion el orden del dia para la proxima reunion
Estamos en contacto.

Saludos,
Claudia

L&c-:v@@glﬂ.?i'
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Reunion Red de Escenarios - 15/09/2025 &
Destinatario h Para (& paula.sacchi.garcia@mail.com X

En copiq h CC .:, florencia.benitez@handy.uy X

En copia oculia h CCO a Gimenadenis14@gmail.com X

Asunto del mensaje h Reunion Red de Escenarios - 15/09/2025

Estimados, buenos dias. 4,Como estan?
Enviamos a continuacion el orden del dia para la préxima reunion.
Cuerpo del mensaje h Estamos en contacto.

Saludos,
Claudia

m&&@@@@&?i' 0
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o o

@ Avrir X

- -« 1 « Documentos * 1.Paula *> 1-Facultad * OTFG > Gmail v {0 | Buscar en Gmail P

- : Continuar No, gracias
Organizar = Nueva carpeta =E~- [ o rlectronicos peligrosos ¢
BB Escritorio &4 &
& Dsigss. # Reunion Red de Escenarios - 15/09/2025

= » - i ;
I Documentos === == paula.sacchi.garcia@mail.com 2 mas (1 CCQ)

&=/ Imagenes A =) B -
1-Facultad A 1 2 ' Reunion Red de Escenarios - 15/09/2025
0.TFG
5025 Estimados, buenos dias. ¢ Como estan?
Sl Enviamos a continuacion el orden del dia para la proxima reunion.
Libertades

Estamos en contacto.
o OneDrive - Person

Saludos,
@ Este equipo Claudia
N e
Nombre: ~ | |Todos los archivos v| lia
coces |

'
Google Tfg Red De Escenarios Populares, termina de configura
Google Tfg Red De Escenarios Populares, termina de configura

L
- Envie - A D :
pes Mensaje nuevo 2 X ¢ i ® 6 . P‘. V 4

Adjuntar archivos y fotos en un mail
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Reunién Red de Escenarios - 15/09/2025 -
paula.sacchi.garcia@mail.com 2 mas (1 CCO)

Reunion Red de Escenarios - 15/09/2025

Estimados, buenos dias. {Como estan?

Enviamos a continuacion el orden del dia para|la préxima reunion.

Estamos en contacto.
Saludos,
Claudia
Aqui queda el archivo ]
que se adjunté 3
. a
1.PNG (205 K) x
a AReo®@BOB@ R 2
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Reunion Red de Escenarios - 15/09/2025 - X

»

Para Q paula.sacchi.garcia@mail.com X |
Ce ; florencia.benitez@handy.uy X

CCO @ Gimenadenis14@gmail.com X
Reunion Red de Escenarios - 15/09/2025

Estimados, buenos dias. ;Como estan?

Enviamos a continuacion el orden del dia para la proxima reunion.

Estamos en contacto.
Saludos,

Claudia

© @ SansSerif + T+ B I U A ~

Enviar ~ a; o @68 & 72 ¢ m

Cambiar formato al texto ( negrita, subrayado, cursiva, tamaiio)
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M Gmail

Responder un mail

Q, Buscar en el correo electronico

4

- c 1-5de 5 -
Z Redactar L Es
&4 Principal > Promociones 2, Social (® Notificaciones
B Recibidos 4
¥r Destacados
Empieza a usar Gmail X
(O Pospuestos
B> Enviados :‘:’ Personalizar tu ® Cambiar la imagen 2 Importar los D Obtener Gmail
carpeta Recibidos de perfil . contactos y el mévil
[0 Borradores 1 correo electrénico
v  Mas
X Paula Sacchi Mail de prueba - jHola! Esto es una prueba. Saludos, Paula 8:25p.m.
Etiquetas mpe
Google Alerta de seguridad - El teléfono de recuperacion ha cambiado tfgredescenariospopulares@gmail.com El teléfono de recuper... 8:22p.m.
Google Tu cuenta de Google se ha recuperado correctamente - La cuenta se ha recuperado correctamente tfgredescenariospopulares... 22 sept
Google Tfg Red De Escenarios Populares, termina de configurar tu dispositivo iPhone con las Gltimas aplicaciones de Google - 22 sept
-
Hacer CI|CI( en 9' Google Tfg Red De Escenarios Populares, termina de configurar tu dispositivo Galaxy S25 con Google - Finalizar configuracio... 22 sept
-
mail a responder - |
Condiciones - Privacidad - Politicas de programa Ultima actividad de la cuenta: hace 0 minutos
Seusoel 0% de15GE [4 Detalles
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Borrar email

= M Gmail Q, Buscar en el correo elegkronico e @ @ 4 =
/ Redactar < & @E’sﬂ] : 1de5 < > Es~
G Recibidos S Mail de prueba Recibidos x F=
¥r Destacados Paula Sacchi 825pm. (hace1minute) ¢ ® & :
® para mi, Florencia =

Pospuestos
B>  Enviados B Parece que este mensaje estd en inglés X
D irisiiores : Traducir al espanol
~ Mas jHolal

Esto es una prueba.

Etiquetas

Saludos,
Paula

[ Hola, ;qué tal? [ Si, llegb. J[ Prueba. J

N
« Responder |

-
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Al hacer click “en responder a todos”
veras esta pantalla:

Mail de prueba Recibidos x e @
Paula Sacchi jue, 25 sept, B:25p.m. (hace 4 dias) ¢ @ €&
para mi, Florencia «
jHolal
Esto es una prueba.
Saludos,
Paula
o % ~ Para Q Paula Sacchi X |
cC (@ Florencia Benitez X
cco @3
L]
A D eoe@6E G272 0}
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Asi veras las respuestas del mail inicial
(cadena de mails)

B m® 1de5

e

Mail de prueba Recibidos x ~

Paula Sacchi 25sept 2025, 8:25p.m. (hace 4dias) ¢ @
para mi, Florencia =

jHola!
Esto es una prueba.

Saludos,
Paula

TFG Red de Escenarios Populares 8:21p.m. (hace O minutos) ¥y
para Paula, Florencia «

Ok, muchas gracias.

Saludos,
Paula

./ e ~ ™~ B
( & Responder )( < Responderatodos )( ~ Reenviar )| (2

o T— ",
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GMAIL DESDE EL
CELULAR




@USC&T en el correo

Principal

Google

19:50

Tfg Red De Escenarios Populare...

Finalizar configuracion -l

e

j Redactar

Bandeja de entrada

M Gmail

|§I Recibidos (todos) 99+
EJ Principal 1
2\ Social
©  Promociones
G) Notificaciones

Destacados

Pospuestos

> Importantes

B>  Enviados
Ep  Programados
Bandeja de salida

[

Borradores
I  Todo el correo

M Spam

Deslizar
hacia
abajo

M Gmail

(© Pospuestos

2 Importantes
Enviados
Programados
Bandeja de salida
Borradores

Todo el correo

Spam

B 6 @ o @8 § V

Papelera

+

Crear etiqueta nueva

€3  Configuracion
[£]  Enviar comentarios

@ Ayuda

115



o !
Redactar un mail 8 = ?

Para G florchubenitezi®gmail.com \

- ; - N
Ce g paula.sacchi.garcla@gmall.com | 2 .
= Buscar enel correo o - J Bo'l'on de enviar

Cco @ Gimenadenis14@gmail.com )

Principal /

: '.?-?“- Google 18:50 De tfgredescenariospopulares@gmail.com v

=Y Tfg Red De Escenarios Populare...
Finalizar configuracion 8 . g

Taller Herramientas Digitales

Mail de prueba!

Gracias

Ocultar mi correo Ocultar mi correo

S S S Y. R SRR WL |\ N | N R

. ZiIxlicliviblinlm

o c
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pr ha of i Aqui queda el archivo
X @ B © X B> © que se adjunto

Para l\/° florchubenitez1@gmail.com | p Fotos & v m
Cc f@ paula.sacchi.garcia@gmail.com__ ;_,'I Ealiiaty © :om v 5 e B> @
Archivos 0
Ceo @ Gimenadenis14@gmail.com ' florchubenitez1@gmail.com y 2 mas
Drive o
De tfgredescenariospopulares@gmail.com v Retatiatncones De tfgredescenariospopulares@gmail.com b

= 5 g Taller Herramientas Digitales
Taller Herramientas Digitales 3

Mail de prueba!

Mail de pruebal
Gracias
Gracias
Avance_Diagndsti
co_Red de Esce... %
g roF I
Qcultar mi correo Qcultar mi correo Ocultar mi correo Ocultar mi correo
giwlelrjtyjujijolp giwle]rjtjyjujijolp No El Que
o W ERTY U I OFP
alsjdiflglh]ljik]l! i alsjdifliglhljlk]! “

AISIDIFIGIHIJIK|ILIN

{ﬁg espacio . intro

123 espacio @

&® 9
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20:46 al LTE BB
= Buscarenelcorreo o
Principal
Paula Sacchi 20:46

Responder mail
Hola, Por favor responder. Gracias, Pa... 1.7

—

Google 25 set.
Alerta de seguridad

El teléfono de recuparacidén ha cambi... 5:7
Google 22 set.

Tu cuenta de Google se ha recuperad...
La cuenta se ha recuperado correcta...  yy

Google 22 set,
Tfg Red De Escenarios Populare...

Finalizar configuracion < e
Google 22 set.

Tfg Red De Escenarios Populare...
Finalizar configuracidn -vl ﬁ

/ Redactar

P @

Responder un mail

20:47 ot LTE G
( L]
Responder mail recibidos Pa

Paula Sacchi 20:46 e « -
para mi, Florencia ~

ﬁ] Traducir al Espanol b4

Hola,
Por favor responder.

Gracias,
Paula

Presiona una vez para iniciar tu respuesta

3 Hola, tod
iGracias! Ok. o1, 1000
bien.
“ o 4
R
Responder e Reenviar @
a todos

Boton de eliminar email

—>, Sugerencias de respuestas
rapidas

\

~> Redactar respuesta
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Al hacer click “en responder a todos” veras

esta pantalla: 20:53 ol LTE G

ol LTE B < || =i .

X @ B © Responder mail Recibidos ¥

¢ ~ Paula Sacchi, Florencia Benitez Q Paula Sacchi 20:46 e « -
para mi, Florencia ~

De tfgredescenariospopulares@gmail.com

Re: Responder mail Hola,

Por favor responder.
Gracias por tu mail.

pd - i
Asi se veran las Gracias,
Saludos, T Paula
TFG. respuestas del mail inicial
- [ 20153 ® o
EI El lun, 29 de set. de 2025 a la(s) 20:486, (cadena de malls) o e R @ %
Paufa Sacchl para Haula, orencia v
<paula.sacchi.garcia@gmail.com> escribid: Gracias por tu mail
Hola, ’
Por favor responder. _IE‘:;igdosr
Gracias, )
paula El El lun, 29_de set. de 2025 a la(s) 20:46,
Paula Sacchi
<paula.sacchi.garcia@gmail.com> escribio:
Hola,

Por favor responder.

« “© led
Responder < @
Responder Stedos Reenviar
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Actividad practica Gmail

Consigna:
Enviar un mail cumpliendo las siguientes condiciones:
Destinatario: tfgredescenariospopularesegmail.com
Asunto: Tu nombre y apellido

Cuerpo del mail: Practica del taller
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Google Drive

Google Drive es un servicio de almacenamiento en la nube de
Google que permite guardar, organizar y compartir archivos de
manera segura en internet.

Esto significa que en lugar de depender solo del espacio de tu
computadora o celular, podés guardar tus documentos en linea y
acceder a ellos desde cualquier lugar y dispositivo con conexidén a

infternet
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Como acceder a Drive

M Gmail Q, Buscar en el correo electrénico = ® E:‘.'B B T

Redact O~ o 3 |/
& Principal > Promociones &, Social (® Notificaciones o o M

S

B Recibidos 3 ; ;
Cuenta Drive Gmail
¥r Destacados
® e Empieza a usar Gmail - ' 9
B> Enviados Personalizar tu Cambiar |a imagen Importar los ; .
* carpeta Recibidos @ de perfil &t contactos y el E YouTube Gemini Maps
[ Borradores 2 correo electrénico
. Vi G B @
Etiquetas + Paula, Borrador 2 Mail de prueba - adasf Bisqued Calaniaiic Noticias
Google Alerta de seguridad - El teléfono de recuperacion ha cambiado tfaredescenariospopulares@gmail.cf l u &
Google Tu cuenta de Google se ha recuperado correctamente - La cuenta se ha recuperado correctamente tf
Fotos Meet Traductor
Google Tfg Red De Escenarios Populares, termina de configurar tu dispositive iPhone con las Gltima
Google Tfg Red De Escenarios Populares, termina de configurar tu dispositivo Galaxy S25 con nghmwe—m%—’
Condiciones - Privacidad - Politicas de programa Ultima actividad de |a cuenta: hace 2 minutos

Seusdel 0% de15GB [

Detalles
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Pantalla principal
A Drive Q, Buscar en Drive 72

@® Prueba la IA directamente en tus aplicaciones favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulir contenido, y disfruta de Gemini Pro con acce:
+ Nuevo Google por 13,99-U5% 0 US$ durante 1 mes

Pagina principal

A
@ Miunidad Te damos la bienvenida a Drive
[0 Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam

20 % 0Ok

Papelera

¢ Almacenamiento

0 bytes de 15 GB usado

Obtener mas \ . ; . ;
. | Arrastra aqui tus archivos y carpetas o usa el boton Nuevo para subirlos
almacenamiento /

Instala Drive para X
ordenadores

123



o
o
s

Q_ Buscar en Drive 5=

¢ Almacenamiento

0 bytes de 15 GB usado

-~

,f/ Obtener mas \\

(3 Nuevacarpeta  AltsCy,acontinuacion, F la |A directamente en tus aplicaciones favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulir contenido, y disfruta de Gemin
ion de Google por 19:99-4S$ 0 US$ durante 1 mes
B Subir archivo Alt+C y, a continuacion, U
(& Subir carpeta Alt+C y, a continuacion, |
mos la bienvenida a Drive
B Documentos de Google »
Hojas de calculo de Google »
| Al hacer click en “Nuevo”
[ Presentaciones de Google B "
f\ se despliegan estas

W g opciones
B Formularios de Google .

Mas »

|!] Papelera
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@ Drive Q. Buscar en Drive S

[T
Tl

[ Nuevacarpeta AT , & contintacin, F tba la |A directamente en tus aplicaciones favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulir contenido, y disfruta de Gemini Pro con acceso a lalA de n

tracion de Google por $9.99-45% 0 US$ durante 1 mes

ubir carpela +C y, a continuacion, |

Alt+C y, a continuacion, U

mos la bienvenida a Drive
Documentos de Google

i v -+ I R

Hojas de calculo de Google » Dpetas sugeridas
Presentaciones de Google
Google Vids n Mi unidad * En Mi unidad .
Formularios de Google 3
Mas y livos sugeridos
W Papelera Nombre Motivo por el que se te sugiere Propietario Ubicacié
< Almacenamiento
M IMG_1162.JPG Lo has subido - 1:16 (1 I @ Miu
4,1 MB de 15 GB usado
~ B Ordendeldia 2= Tu lo has editado « 22 sept 2025 o yo B Miu
{ Obtener mas \
\ almacenamiento ] . . )
o Orden del dia1 Lo has modificado - 22 sept 2025 o yo B Miu
Instala Drive para X
ordenadores

Al hacer click en “subir archivo” te
llevara la los documentos de tu PC
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Q_  Buscar en Drive

@ & +

3 [Fo conacceso a la 1A de nueva

-+ Nuevo @ ~ = @ Arir
— > 1 “ Documentos * 1Paula » 1-Facultad * O - Escolaridades * v ) | Buscaren 0 - Escolandades .
. ] Péghnpfhdpd Organizar»  Nueva carpeta == @ @
v Mi unidad Te darr B Escritorio P Nombie = Fechia de modificacion Tipo Tamafio
+[0 Ordenadores g s A B 2020 21/08/2022 2127 Carpsta de archivos
v Ca %) Documentos # | 2021 21/08/2022 2v:I7 Carpeta de archivos
. X Pe = imagenes A | I 2022 23/05/2023 1918 Carpeta de aichivos
&), Compartido conmigo | i :
| 1-Facultad # | L2023 08/01/2024 2004 Carpeta de archivos
@ Reciente [ ] Pruj . OTEG L2024 19/12/2024 2053 Carpsta de aichivos
v¥¥ Destacados il 2025 £ 2025 2107720235 1237 Carpeta de archivos
N Gt MATERIAS APROBADAS 18/07/2021 1837 Hoja de calculo d_ 11 KB
; £ ReporteEscolaridad-DOCA6ES14(60390,. 1 155 mento Adab.. 31k
& s v Archiy i [£] ReporteEscataridad-DOCAS6BE14(60399..  18/04/202 1653 Documento A 3
@ OneDrive - Person.
W Papelera Noibié i ietario
¢  Almacenamiento = Este equipo.
LY - yo
4,1 MB de 15 GB usado Nombre: [ReporteEscol ffidad-DOCA968814(6039940) ~|
B o yo
|/ Obtener mas \-J ] I
\ almacenamiento ;
~ A Orden del dia 1 Lo has modificado » 22 sept 2025 o yo
Instala Drive para x
Descargar

Seleccionar el archivo que querés subir y hacer click en

“arbir”

Prckiai shois

Ubicacion
@ Miunidad
Mi unidad

@ Miunidad
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& Drive Q, Buscar en Drive = @ @ & °
+ Nuevo Mi unidad ~ @==)o D
e g _. Tioo = | | Persones - || Modificado = | | Fuente ~ | a
*B Wiunidad @ Prueba la A di en tus aplicaci favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulir conterido, y disfruta de Gemini Pro con acceso a la 14 de nueva % @
generacién da Google por 1999058 0 USS durantz 1 mes
Probar ahora 3
&\ Compartido conmigo
® Regents T Fropietario Fecha de modificacian Tamano de ; = Ordenar
' - ° I
r Destacados B Orden is Ml un ld Ud o yo 22 sepl yo - i e
rpeta en '
& Seom M Prueba cu Pe a e ‘que o ] 1346 yo
W Papsea se guardé el
O Mesnamisits M MG 1162.PG & [+ 116 yo 13148
archivo
41 MB de 15 GB usado B Ordendeldia & (7 R 22 sept yo 1k8
Obtener més dia1 22 sopt 1k8
{ slmacenamiento ,.l o 2 ki
- B ReporteEscolaridad-DOCA968814(6039940).pdf ) yo 18abr 2023 yo Fal
Instala Drive para x = .
e i hnhn i L v ox Nos confirma que el
= L] - F
De: .
@ ReperieEscobred-DoCAssceM0. @ |\ d I'CI'I IVO se SuU b 10

correctamente

Alli veras el archivo que subiste, queda
guardado por defecto en “mi unidad” pero
luego lo podés arrastrasr a la carpeta de tu

preferencia

127



Distribucion de archivos

L Drive Q, Buscar en Drive 3= ® & 4 &

+ Nuevo Mi unidad ~ vE|l 8 )0

Pégina principal [ Tipo ~ Personas -~ Modificado ~ Fuente ~

Mi unidad Prueba la |A directamente en tus aplicaciones favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulir contenido, y disfruta de Gemini Pro con acceso a la IA de nueva x

y
generacion de Google por 13.39-455 0 USS$ durante 1 mes
Probar ahora
2, Compartido conmigo
4 Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamano de ¢ = Ordenar
@© Reciente
Yr Destacados ) )
BB Ordendeldia 0 yo 20:10 yo -

Spam
D). Spe B Orden del dia [+ 20:23 yo 1kB :
[ Papelera
5 |Ainioinidomn Orden del dia 1 (T % 20110 yo 1kB

1 kB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento
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Administrar accesos

6 Drive Q, Buscar en Drive T ® & 4 & ‘
+ Nuevo Mi unidad ~ v=lu)o |

@ Pégina principsl X 1seleccionade & & B [ o

*B  Miunidad () Prueba la A directamente en tus aplicaciones favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulir contenido, y disfruta de Gemini Pro con acceso a la |A de nueva *
+ B Ordenadores generacion de Google por 1999055 0 USS durante 1 mes
Probar ahora
2\ Compartido conmigo
® Reciente Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamario de ¢ = Ordenar
Destacados . : ;
il W Orden del dia O 2septyo = P
® spam ; 4, Descargar .
B Ordendeldia & o yo 22 sept yo B ga :
@ Papelera Z. Cambiar nombre CtrisAltsE
¢ Almacenamiento Orden del dia 1 o yo 22 septyo :
2+ Compartir »
2 kB de 15 GB usado & Organizar »
i-’/ Obtener mas \\.l (@ Informacion de la carpeta v
\ almacenamiento /
[l Mover ala papelera Delete
Instala Drive para X i
ordenadores
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& Drive Q  Buscar en Drive = ® @ 4

+ Nuevo Mi unidad ~ (v= =)0
@ Pagina principal X 1seleccionado 2&¢ & B () :
*B Miunidad (® Prueba la A directamente en tus aplicaciones favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulir contenido, y disfruta de Gemini Pro con acceso a la |A de nueva X
+[B Ordenadores generacion de Google por $9:93-15% 0 US$ durante 1 mes
Probar ahora
2, Compartido conmigo
@ Reciente Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafnio de : = Ordenar
Destacad
bl aeades B8 Ordendeldia o yo 22 sept yo _ :
s
D o B ordendeldia = o yo 22 septyo & Descargar
B Papelera M Cambiar nombre Ctrl+Alt+E
¢ Almacenamiento Orden del dia 1 o yo 22 sept yo
' 2+ Compartir Ctrl+AltsA K&' Compartir
2 kB de 15 GB usado =
: > (=>] piar enlace Organizar
( Obtener mas \"'1 « @ Informacion de la carpeta
almacenamiento P
: [l Movera la papelera
Instala Drive para X
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Agregar email de la/las personas a las que les quieras compartir el
archivo

< Compartir "Orden del dia"

' (Oglmenadenlsu@gmm[.mm x) ! l

Notificar a los ug

Lector

Mensaje Comentador

Editor
Organiza, afiade y edita archivos

J

e
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GOOGLE DRIVE
DESDE EL CELULAR




Como acceder a Drive

21:13 84

20:1M T

= Buscar en Drive o
Mi unidad Computadoras

Nombre 4 HH

- S:?fr:Adfl?riaalrn 20:10 " Pu niq I I a Pri n c i p u I

Buscar la app en tu

a Orden del dia
ce I u I q r Fecha de modificacion 20:10

Orden del dia 1

Fecha de modificacion 20:10

@00

Google TV Meet Fotos

®E

Home Calendar Google

@ b 2 L5

Inicio Destacados Compartidos Archivos
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20:11 ol T ED
= Buscar en Drive °
Mi unidad Computadoras
Nombre 4 HH
= Orden del dia
Fecha de modificacion 20010
=] Orden del dia -
Fecha de modificacion 20:10
Orden del dia 1

. noon
ik e < Al hacer clicken " + " se -
d I. Subir archivo
espliegan estas
-
opclones :@: Escanear documento
[(®] Tomar una foto
. £3 Crearcarpeta
iE)
B Documentos de Google

il

Hojas de calculo de Google

@ W 2, ]

Inicio Destacados Compartidos Archivos

a

Presentaciones de Google
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L s

Subir archivo

m 0 & 5

&

Escanear documento

Tomar una foto

Crear carpeta

Documentos de Google

Hojas de calculo de Google

Presentaciones de Google

Subir fotos y archivos

Recientes

Q Buscar
iCloud Drive
o} 5 &
Prueba
30/12/24
iCloud Drive
01:15 al T ER
£ Recientes SUBIR

Gy @)
Cinad 85 Q&%
‘e ot @
SRt
YR YR
P b i g ) So s -:.
AT T

Subir fotos y videos
de la galeria

& (H Fotos y videos )

o S Seleccionar la foto o archivo de
S tu celular que quieras subir.
guardados en hi teléfono
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WilE o e 01:27 ol T @

Cancelar Subir a Drive

= Buscar en Drive o
Mi unidad Computadoras
Nombre 4 HH

] Orden del dia

Fecha de modificacion 22 set.

C Ambos
Nombre IMG_1162.JPG ) ] IMG_1162.JPG .
( Fecha de modificacion 01:16 ' é a rCh IVOS

Ubicacion Mi unidad
Tocar boton Orden del dia q uedaran

n 1 a8 ; i b'd
de SU BIR = Fecha de modificacion 22 set, su l os unq

01:27 ol T
, vez que los
Cancelar Subir a Drive Orden del dia 1 - q I
Fecha de madificacion 22 set veas en e
o Prueos ~ 5 sector de
Fecha de modificacion 01:27 J "u rchivos”

@ Se completé 1 carga X A

Se guardd en “Mi unidad".

(Nombre Prueba )
@ w 2 By

Ubicacion Mi unidad

Inicia Destacados Compartidos Archivas
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Crear carpetas

13:46 ol F & 13:46 al = J)
= Buscar en Drive o = Buscar en Drive o
L 5
Cambiar
Mi unidad Computadoras nombre Mi unidad Computadoras
Nombre 4 -t Nombre 4 HH

Carpeta nueva

= Orden del dia

Fecha de modificacion 22 set.

B Orden del dia

Fecha de modificacion 22 set.

Cancelar [ ] Prueba e

Fecha de modificacion 13:46

B IMG_1162.JPG
Fechs de modificacién 01116

Orden del dia
8

& Fecha de modificacicn 22 set.

IMG_1162.JPG
E =

Fecha de modificacién 0116

*

Subir archivo

Orden del dia
]

== Fecha de modificacion 22 set

i)

Orden del dia 1 Escanear documento

Fecha de modificacion 22 set.

Tomar una foto

(O]
( [ Crear carpeta )
8

Orden del dia 1 H

Fecha de modificacion 22 set.

Documentos de Google

zixlclvib]lnm
+ Hojas de calculo de Google . d

espacio ;
Presentaciones de Google - 4
@ ) Ad 2 ] ? - @ W 2 |

Inicio Destacados Compartidos Archives
_
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2011 = € Opciones de archivos

= Buscar en Drive o

Mi unidad Computadoras
Nombre 4 HH

2a Orden del dia

Fecha de modificacidn 20:10

Fecha de modificacion 20:10

Orden del dia /‘\‘
E @

Orden del dia 1

Fecha de modificacién 20:10

B Ordendeldia

2+ Compartir

Opciones de descargar
archivo, compartir,

Administrar acceso

:@: Agregar a Destacados as‘:e.gar a dQSiacados,
administrar acceso, entre
I— Permitir acceso sin conexidn O'l'l'ﬂs.
Descargar
)
G] {*r &‘ - Copiar el vinculo
Inicio Destacados Compartidos Archivos

Enviar upa copia
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E Orden del dia

Compartir

o
(=
oy
[ =11

Administrar acceso

Agregar a Destacados

Permitir acceso sin conexion

Descargar

Copiar el vinculo

Enviar upz copia

20:25

4 Drive

X Compartir

o Administrar accesos

LT

(&+ paula.sacchi.garcia@gmail,corri ) _ﬁ Agregqr emuil de Ia

persona a la que quieras
compartirle el archivo y
darle enter

No hav resultados aue coincidan

Administrar acceso

ijolp
kil |i
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20:25 ol S 0D

U500 < Drive

X Compartir
X Compartir

2+  gregar personas o grupos

,f-_’,+ 9 paula.sacchi.garcia@gmail.com

El acceso
quedara listo

aparezca la
foto o icono de
la persona

Enviar Admlmstrar acceso
él'\
Agrega un mensaje
Ocultarmi cofea Ooritar T corren Ocultar mi correo Ocultar mi correo
giwilejrjtiyjujijolp

alsidiflglhlilk]!|n

Lector

e e e Seleccionarel

: acceso que Hzxcvbnmu
Comentarista L& & & & & &

il e Gl B G G querés darle a
espacio intro la persona

espacio @
Editor L
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Google Meet

Es la herramienta de videollamadas y reuniones en linea de Google.
Permite comunicarse en tiempo real con otras personas a través de
internet, ya sea para tines personales, educativos o laborales.

Es una platatorma practica, accesible y segura para realizar
videollamadas y reuniones virtuales.

Permite 100 personas en una misma reunion con un tiempo méximo de
60 minutos.
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Como acceder a Google Meet

M Gmail Q Buscar en el correa electronico = ® ® Qﬂh g2

/ Redactar e %% 3
&4 Principal > Promociones &, Social (O Notificaciones o ﬁ H
& Recibidos 3 ) i
Cuenta Drive Gmail
¥r Destacados
¥ Ponusi Empieza a usar Gmail u ' Q
B> Enviados Personalizar tu Cambiar la imagen Importar los : .
& carpeta Recibidos ® de perfil & contactos y el E YouTube Gemini Mape
[} Borradores 2 correo electrénico
~ Mas G I3| ! E
Etiquetas 5 Paula, Borrador 2 Mail de prueba - adasf Busqueda Calendario Noticias
Google Alerta de seguridad - El teléfono de recuperacion ha cambiado tfgredescenariospopulares@gmail o F &
Google Tu cuenta de Google se ha recuperado correctamente - La cuenta se ha recuperado correctamente tf
Fotos Traductor
Google Tfg Red De Escenarios Populares, termina de configurar tu dispositivo iPhone con las dltima
Google Tfg Red De Escenarios Populares, termina de configurar tu dispositivo Galaxy $25 con Google - Finalizar configuracio. sept
Condiciones - Privacidad - Politicas de programa Ultima actividad de la cuenta: hace 2 minutos
Seusoel 0% de 15GB [ Detalles

142



= [H Google Meet

(¥ Reuniones

[k Liamadas

Pantalla principal
83%p.m.+mar,30sept @ [ &

Videollamadas y reuniones
para todo el mundo

Conéctate, colabora y celebra desde cualquier lugar con
Google Meet.

(m o ncisgmovindo )

Para crear una reunion

Obtén un vinculo para compartir
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= [N Google Meet

3 Reuniones

[k Uamadas

Siempre seleccionar opcién 1o 2 -<

8:43p.m. » mar, 30 sept

Videollamadas y reuniones
para todo el mundo

Conéctate, colabora y celebra desde cualquier lugar con
Google Meet.

5digo o vinculo Unirse

ﬁ Programar en el Calendario de Google

)
N §
© O

Obtén 1In vinciila nara comnartir

@ B @

= @

144




Crear una reunion instantanea

TN

Videollamadas y reuniones
para todo el mundo

Conéctate, colabora y celebra desde cualquier lugar con
Google Meet.

- . adigo o vincul
GO Crear una reunion para mas tarde 990 O.VINCLI0

4+ Iniclar una reunion instantanea

] Programar en el Calendario de Google

V4 reS2O008Y

%49 pm. | tdi-byig-tzc I ~ @ E o e

Copiar link para enviar a otros y agregar personas
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Agregar participantes

La reunion esta lista

O comparte este vinculo de reunion con otras

Agregar personas

a,. b Bacchi M

personas que quieres que participen en ella

a gimeanadanisl4@ogmall com
kisrtenit b os oo

meet.google.com/tdi-byig-tzc LD

Florencia Benitez <florchubenitez 1@gmall comr= te Inviid 2 unirte a

una videcliamada ahora

Las personas que usen este vincuio

de reunion

jeben obtener tu permiso para unirse a ella

ey v cormo

Escribirel mail de a las personas que querés invitar
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Crear reunion para mas tarde

Videollamadas y reuniones
para todo el mundo

Conectate, colabora y celebra desde cualquier lugar con
Google Meet.

N - :
(E’ Crear una reunion para mas tarde digo o vinculo Unirse /\

v

Esta es la informacion
para unirse

Envia este vinculo a las personas con
quienes quieras reunirte. No olvides
guardario para poder usarlo mas tarde si es

<+ Iniciar una reunion instantanea

[} Programar en el Calendario de Google

Copiar el link y enviarlo para que puedan entrar
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Videollamadas y reuniones
para todo el mundo

Conectate, colabora y celebra desde cualquier lugar con
Google Meet.

Vil -
( E Ingresaun codigo o vinculo @ Unirse
T

= (M Google Meet

G Reuniones

¢ Uamadas
Aqui pegar el link
que nos enviaron
previamente para

ingresar a la reunion

Ingresar mediante link

10:44pm.-mar,30sept @ [E @&

Videollamadas y reuniones
para todo el mundo

Conectate, colabora y celebra desde cualquier lugar con
Google Meet.

i - 1\‘
Nueva reunidn || SN =1 hﬁp&!heet.googl—a.:cnﬂajwj(umrse ji
- __

Obtén un vinculo para compartir
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Entrar a una reunion desde link

tfgredescenariospopulares@gmail. com
u GOOgle Meet Cambiar de cuenta

TFG Red de Escenarios Populares

Ya puedes unirte

La camara esta desactivada

Otras formas de unirte ~ |

¢ Internal Mic v ) Speake: v ¥ Front Camera ~

Siempre mantener el micréfono y camara apagados antes de ingresar
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TFG Red de Escenarios Populares

22:26 | eny-zbkr-shp & L E‘l a Ed {'_'j : - G):. ﬁ;
8008 =
Microfono camara l

Emojis Levantar la Setindsis Agregar Chat

. reunion
Compartir Mano B invitados

pantalla




GOOGLE MEET
DESDE EL CELULAR




Pantalla principal
e P P

21113 & O 64 23118 =M -

2318 B -

< Iniciar una llamada

Q_ Buscar cor

YouTube Dinive

Calendar Google Play Jue,.,
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23:18 B[ =

& Iniciar una llamada

Enviar el link a los

demas participantes

Comparte esta informacion para
unirse a la reunion con las personas

gue quieres que participen

meet

A s t
«, Compartir

_ET[ Unirme a la reunion
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Te llega el link por
WhatsApp Cliquear el link y unirse

v fyo-pypg-yhv »

kpy-wkdm-bdf
TFG Red de Esc...

Florencia

T

http://meet.google.com/fyo- @
pypg-yhv 48

[#] compartir pantatia

[0 Usar modo Compiementario

enla llam

@ Informacion para unirse

) Encriptacion

Camara

Micréfono Salir de la

Emojis reunion

gmail.com {Cambiar)
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v fyo-pypg-yhv »

Florencia

'ﬁ Sobre la marcha

D Mensajes en
la llamada

Configuracion

¥ Otras opciones \—)(

Agregar
a alguien

Denunciar a...

Tener en cuenta!

Levantar la mano

Compartir pantalla

Agregar participantes

El microfono y la camara se
encuentiran apagados
cuando estén tachados

como la siguiente imagen

El miecrofono y la camara se
encuentran prendidas
cuando aparecen de esta
manera

e
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Actividad practica Google Meet

Consigna:

1. Ingresar al link que recibiran a través de su grupo de

WhatsApp

2. Unirse a la llamada en curso

3. Prender la camara
4. Prender el micréfono y volver a apagarlo
5. Levantar la mano

6. Enviar una reaccion (un emoji)
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Ejercicios para practicar en casa

1.Enviar un mail con tu opinion sobre el taller a la siguiente
direccion de correo electronico:

tfgredescenariospopularesegmail.com

2. Subir una imagen que represente tu vinculo con la Red de
Escenarios Populares a la carpeta de Drive que se compartira a
través del grupo de WhatsApp. De ser posible ponerle tu
nombre al archivo al momento de subirlo (opcional)
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MUCHAS GRACIAS




13.5 Anexo Taller de Herramientas Digitales: Escaneo de documentos y Google Calendar

ANEXO TALLER DE

HERRAMIENTAS DIGITALES

G




GMAIL

¢Se puede pedir confirmacion de lectura en Gmail gratuito?

En Gmail comdn (gratuito) no estd disponible la opcidn de solicitar
confirmacién de lectura de forma automadtica, ya que esa funcidn es exclusiva
para cuentas de Google Workspace (como las de empresa o instituciones).

Como método de confirmacién rdpido, al final del correo se puede solicitar

confirmacion de recepcidn del correo de manera manual:
"Agradecemos confirmar la recepcidén del correo.”
Saludos,

TFG Red de Escenarios Populares
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GOOGLE DRIVE

2113 & D6 -

Escaneo de documentos - exclusivo para celular

19:08 ull F KED
= Buscar en Drive o
Mi unidad Computadoras

Nombre 4 HH

= Orden del dia

Fechs de modificacion 22 set

Prusba
||

Fecha de modificacion mar, 13:46

Taller Herramientas Digital
@ O @ SR P T

et celular _
g Coratubpdt Hacer click en

Fecha de modificacion 19:08

E IMG_1162.JPG - EI icono de
ki = a l—er.i‘.:-'f-? z‘m-.'llhcar:l.")r' mar, 01718
- escanedr
. @ 8 ?rcrk:::ii Ziaij:luifi-.d-. Gri 22 set. I- d ocume nfos

Calendar Google Flay e

@ Se completo 1 carga % A

Se guardo en *Mi unidad”

(= w 2h &n

Inicio Destacados Compartidas Archivos
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Cancelar

Cancelar

Automdticamente se abrird la
cdmara para que puedas
escanear el documento.

iTener presente que el
documento a escanear debe
quedar dentro del rectédngulo
azul que aparece, y la foto es
instantdnea!

escaneado cuando
aparezca en el borde
inferior izquierdo.

El arc hiVO q ued a Listo para escanear el siguiente.

@ c»
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< Atras Subir a Drive
I\—) Cancelar Editar nombre Listo Cancelar Editar nombre

~
Nombre del archivo ) [Nombre del archivo

Talee Ve Escaneado el 5 oct. 2025 19:07:12 Caratuld

HERRAMENTAS

DI\ATALE S

Red b °
Niorrdn Escaneado el 5 oct. 2026 |
19:25:37.pdf

Mi unidad >

Ubicacion
Una vez pronto
el escaneo, 1 “Caratula” Caratularon Caratulas
podés
cambiarleel ™1™ i1 4474 AAT) (IR AT AL AT
nombre antes
de subirlo al

drive haciendo

uzxcvbnm

espacio

click en
“Nombre”
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19:08 R 12

SALIR h@(:aratula.pdf Q
Mi unidad Computadoras
Nombre 4 = K

Para saber como quedd el

19:08

= Buscar en Drive o

TAlgR Ve

HERRAMENTAS

- Orden del diz
Fecha de modificacion 22 set. documen_l,o eSCGneGdO,
m Pruebs cliquear en el nombre del

Fecha de modificacién mar, 13:46

documento y se abre

B Taller Herramientas Digitales - d irectamente el pdf
Fecha de modificacién jue, 21:33 D"\ C'\.\TPILE S

Caratula.pdf dia
m Fecha de modificacién 19:08 ﬁ REB w

Verds el archivo subido

IMG_1162.JPG o - c F0S
T S cuando se complete la SCENA
carga y esté en tus
=] Orden del dia +
aw Fecha de modificacion 22 set. 0 rC h | VDS! «h-
I S letd 1
@ 55 Guards en Wi unidac. X A
@ w 2 =]
Inicio Dastacados Compartidos Archivos
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19:08 ol F S

b

Caratula.pdf QR = %

Taliee de
HRERRAMENTAS
DI\GITALE S

rRED V=
CESCENAFOS

B Caratulapdf

o
=+

o»

Compartir

Administrar acceso

=y
w Agregar a Destacados
@ Permitir acceso sin conexion
& Descargar
(5] Copiar el vinculo
(g Enviar una copia
+:+ Abrir en
Vd Cambiar el nombre
EEI Mover
@ Hacer una copia
k. [m Quitar

—

De esta manera, como
vimos anteriormente en
GOOGLE DRIVE, podras
administrar acceso,
cambiar el nombre,
descargar e incluso
borrar el archivo!
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GOOGLE CALENDAR

Google Calendar es una herramienta gratuita de Google que

permite organizar y gestionar tu tiempo de manera prdactica y
visual.

Sirve para crear eventos Yy reuniones, recibir recordatorios
automaticos, compartir calendarios con otras personas e integrarse
con Gmail para agregar actividades.

Es util tanto para uso personal como profesional, y ayuda a no
olvidarte de tus compromisos.

166



GOOGLE CALENDAR
DESDE LA COMPUTADORA

G




¢Cémo acceder a Google Calendar desde Gmail?

1
T

Q, Buscar en el correo electrénico

=
, D - C
Roberto Franca Opinidn sobre el taller - La primera vez que asisto a un taller, y fue muy completa con las herramientas, aprendi | a L
Ed Recibides
Mercedes Taller - Mercedes Ortiz de Taranco Cuenta Drive
¥r Destacados
® Pospuestos Mirna Poggi Mirna Poggi - Practica de taller u 9
B Enviados Sophia Anas Sophia Arias - Practica del taller
YouTube Maps
1 & 0
D Borradores Sandra Freire Sandra Freire - PRACTICA DE TALLER GRACIAS QUIERO UNA CHELA FRIA
) Compras ‘ . @
Marta Cabezas Marta Cabezas - Practica é
v~ Mas ) .
: Busqueda Noticias
Shirley Faller Shirley Faller - Gracias por &l taller de hoy.
Etiquetas
q + ethel fernandez Ethel Fernandez e R u &
viviana rodriguez Viviana Rodriguez - Practica taller. Fotos Traductor
Nelly Alvarez MNelly Alvarez - Practica del taller soy del Escenario popular Pablo Estramin (Las Duranas) H
Tablado tejano-arbo. Susy Silva - Hola, me encantd
Adriana Hoffman Adriana Hoffman - Hola Practica de taller
Kiara Otero Kiara Otero y Alberto Morales - Practica del taller
Shirley Carvallo Shirley Carvallo - Practica del taller
Haydee Gomez Haydee Gomez - Practica de taller Obtener QOutlook para iOS
@ Actualizar S #0 +r RobertoFranca Robert Franca - Practica del taller.
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Pagina principal

= y o ™N .
= I 5 Calendario ( Hoy ) <« > Octubre 2025 Q @ @ ( semana -
pom LUN MAR MIE JUE VIE
i 5 6 & 8 9 10
GMT-03 ) 1 tarea pendiente
Octubre 2025 < > 12 BM
o L M x o v 8
2 29 30 1 2 3 4 1PM
5 1 8 9 10 n
7] -
12 12 14 15 16 ” g -]
19 20 N 2 ol 24 % IpM
2% i 28 % 30 n ¥
2 3 4 5 & T B 4 PM
2 Buscar personas &Pk
Paginas de reservas =+ & PM
Mis calendarios ~ 7PM
TFG Red de Escenarios Po... S
Cumpleafios
Tasks i
Otros calendarios  + A it
Dias feriados en Uruguay Hnia

Festivos en Uruguay

169



¢Coémo crear un calendario compartido?

™~ -

= |:. Calendario '{:\ Hoy a < > Octubre 2025 Q @ @ {/- semana ~ ) ( B

N, /g
oom LUN MAR MIE JUE VIE
& S 5 6 &3 8 9 10
GMIT-03 (® 1tarea pendiente
Octubre 2025 < 2 12 PM
P L M X J4 Vv s
® 29 0 1 2 3 4 1FM
5 8 ° g % 10
2PM
2 11 W 15 e T W
W W0 N B W M B S
2% 21 B B W M
3 4 & & T 4PM
2\ Buscar personas p—_—
Paginas de reservas + 6 PM
Mis calendarios ~ TPM
TFG Red de Escenarios Po...
BPM
Cumpleafios
Tasks 9pM
Otros calendarios 0Ps
Dias feriados erfe 1PN

Festivos en Urugua

P "~

En el panel izquierdo, hacer click en “+" junto a Otros calendarios.
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e & Configuracion
= [ Celendario ( oy ) < >
_— General Crear calendario
-+ Crear = Agregar calendario ~ [ Nomibre
5 Red de Escenarios eventos
~ Suscribirse al calendario
GMT-03 4
Octubre 2025 < > 12 PM Se despleg ardan | Crear calendario
Descripcion
D L M X J VvV 8 VGriGS opcionesf i;ploé;atcateﬂdariosde Compartir eventos y estar al tanto.
I Ti
1PM
28 9 30 1 2 3 4 .
o seleccionar Desde una URL
5 6 8 9 w0 n L 1 4
2PM TAi y
12 2 M 15 16 T 18 uni C a m e n 1. e et el 2ona horaria
9 0 M B\ 23 14 35 3Pl a“ C rear ‘ . (GMT-03:00) Hora estandar de Uruguay
2 27 28 29 30 1 Configurmoion du e Propletaa
. I H
. calendario A TFG Red de Escenarios Populares
2 3 4 5 6 7 B8
® TFG Red de Escenarics Pop...
.
2, Buscar personas Skl ® Cumpleafios
]
Péaginas de reservas Configuracion de otros
Suscribirse al calendario calendarios
Mis calendarios ( Dias feriados en U
Crear calendario ) W Sheh 2
TFGRed de E @ Festivos en Uruguay
Explorar calendarios de interés
Cumpleafios
Tasks Desde una URL Condiciones del Servicio - Privacidad
Importar
Otros calendarios

Dias feriados en Uruguay Agregd nombre y descripcidn, y hacer

Festivos en Uruguay

click en “Crear calendario”
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= B Calendario

-+ Crear ~
Octubre 2025 < >
(+] M X J v 3
3 2 30 1 2 4

B W B W T W

k) 0 Fal 2 2 24 25
@€ n 28 a0 o 1
2 3 4 5 1 T 8

2, Buscar personas

Paginas de reservas +

Mis celendarios A

TFG Red de Escenarios Po...

GMT-03
12PM

1PM

2PM

aAPM

4 PM

5PM

& PM

7PM

aPM

)qm

Cumpleafios
Red de Escenarios eventos
Tasks
Otros calenda + A

Dias feriads en Uruguay

M Festivos erfll Iruanav

Una vez creado, deberd aparecer en “Mis calendarios”

10 PM

11PM

<

>

DOM

Octubre 2025

LUN

6

MAR

® 1 tarea pendiente

MIE

JUE
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Compartir acceso al calendario compartido

& Configuracién
Mis calendarios A 7PM

Genera Configuracion del calendaria

TFG Red de

Agregar calendario ~ HNomisre
Red de Excenarios evertos

Importar y exportar
OMUBIEEY Escenarios eventos
S—

Co racion de mis i
ABgurDL é Compartir oventos y estar al tento.

calendarios

Red de Escenari... X

@ TFG Red de Escenarios Pop.

Tasks ® Cumpleaios
Zonas horaria
® Red de Esconarios év.. A [GMT-03:00) Hora estandar de Uruguay -
Configuracion del
celendario Exportar calendacio |
2 3 o 5 6 T Se compartio con Olstsn mas infomeenn sobre Com Sxroitar §
Mostrar solo este calendario e R
» eventos
2\ Buscar personas
Ocultar en la lista Aceptar invitaciones Se compartid con

automaticaments

a TFG Rad da Escanarios Populares

Netficaciones de avanins Hereduscenariaepopulsreciigmall com

Paginas de reservas (Conﬁg. y uso compartido )

Netficaciones de eventos de
todo ol dia

Mis calendarios o9 000 e
. . . . . o Intagrar calendario

TFG Red de Escenarios 000000

Cumpleafios 200000

Red de Escenarios evel ®

Tasks - Google Calendar no tiene una opcién de compartir un calendario
Hiwostendericn ok A o compartido solo por enlace sin hacerlo publico, por lo que debés
Dias feriados en Uruguay compor’rirlo por correoc uno por uno

Festivos en Uruqua
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Compartir con personas especificas

Q0

Ver todos los detalles del evento

Ver solo disponible/ocupado (ocultar detalles)

‘Ver todos los detalles del evento
Realizar cambios en los eventos

Realizar cambios y administrar el uso compartido




Compartir con personas especificas

(8]




f Redactar
B Recibidos
¢ Destacados
(® Pospuestos
B> Enviados

[ Borradores
N Compras

v Mas
Etiquetas

B FACULTAD

M Gmail

T40

€« B O B = B2

Acepta tu invitacion para unirte al calendario compartido "Red de Escenarios eventos” FReciides x

a TFG Red de Escenarios Populnres <tigredescenanospopulares@gmail.com> mar, T oct. 110 am.

parami -

TFG Red de Escenarios Populares compartio un
calendario

TFG Red de Escenarios Populares <tfgredescenariospopulares@gmail. coms te invitd a
puede ver todos los detalles de los eventos en el calendario “Red de Escenarios eventos”,

Acepta la invitacion para unirte a este calendario compartido. Puedes ocultar o quitar el
calendario cuando quieras.

[ Unirse al calendario compartido ]

Mas informacion sobre log-alendarios compartidos

untain View, CA 94043, EE.UU

"Unirse al calendario compartido”

(hace 4 dias)

w @ &

Una vez enviadas las invitaciones, te llegard este correo, donde deberds cliquear en

176



Agregar calendario




= E Calendario

<+ Crear
a8 29 0
5 6 7
12 13 14
% 20
26 r 28

2 8 @

5

Paginas de reservas

Mis calendarios

Cumplearios

Tasks

10

w

24

2, Buscar personas

Q@ & (semna-)(B| @) =

(Wy ) < > Octubre 2025

DOM LUN MAR MIE JUE VIE sAB

GMT-03
12PM

iPMm

5 PM

G PM

TPM

8 PM

Otros calendarios

+ A

Dias feriados en Uruguay

Dias feriados en Uruguay

Red de Escenarios eventos

Condiciones - Privacidad

10 PM

1 Em

o

2

Una vez aceptada la invitacién, deberd aparecer en “Otros Calendarios”
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= [T Calendario ( Wy ) < > Octubre 2025 Q @ & ( semana ")

DOoM LUN MAR MIE JUE
+ Crear ~
5 6 7 ) b 4
GMT-03 ==
Octubre 2025 < > 12PM '
o L M X J v s Agregar titulo
® 2 3w 1 2 31 4 1PM
5 & t 8 9 10 ° Evento Tarea Agenda de citas (0D
2PM
12 13 Rl -3 % w 18
w o E R SN ® Sabado, 1.1 octubre '9.00pm - 10:00pm
3IFM Zona horaria « No se rapits
% ar 30 n 1
S e
5w A = w k 2, Agregar invitados
X  Agregar una videoconferencia de Google Meet
5PM
@ Agregar lugar
Paginas de reservas + 6PM
=  Agregar descripcion o un archivo adjunto de Google Drive
i i TPM i
Mis calendarios o g TG Red de Escenarios Populares @
TFG Red de B o oL . Ocupado - Visibilidad predeterminada - Notificar ..
Cumpleafios
Mas opciones Guardar
Red de Escenarios eventos 2N o -
Tasks 10PM .
Otros calendarios + A
1NPM

Dias feriados en Uruguay

M Foctivne on Lrianay
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- X Agregar nombre del .

)

evento a crear

( Agregar titulo ) >

(\ﬁdeos Red

Evento Tarea Agenda de citas (T Bvorta| Terea  Agenda decitas CIEED

_ : : ) Cambiar fecha y hora del evento
@( Domingo, 12 octubre  9:00pm ~ 10:00pm > | wewstocute oopm - s00pm
Zona horaria - No se repite J
&, Agregar invitados [ Todoeldia  Zonahoraria
LM Agregar una videoconferencia de Google Meet e No serepite ~
Agregar una descripcion del
Q@  Agregar lugar evento, por ejemplo, temas a &, Agregerinvitados

tratarn en la reunién

= | Agregar descripcion o un archivo adjunto de Google Driv LM Agregar una videoconferencia de Google Meet
4 Y @ Agregar lugar
M TFG Red de Escenarios Popu... ® -
\ =  Agregar descripcion o un archivo adjunto de Google Driv )
5 TFG Red de Escenarios Populares
: AN Lq(ﬂ Red de Escenarios eventos ¥ ® - )
8 Red de Escenarios eventos ® iATENCION!
A y
. . Ocupado ~
Fijarse en que calendario agregaste el = !
jal 30 minutos antes v
evento. @  visibiidad predeterminada ~ = (®

regar notificacion ; )
AP ficiices En este ejemplo, previamente creamos . )
1 . o Mas opciones Guardar
Red de escenarios eventos” por lo que
SRR Rt el evento debe de quedar alli ' :

Una vez pronto, guardar
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¢Como crear un evento?

(" oy \_) < > Octubre 2025 Qa0 & ‘S"'ma’“’ 'w..:' (-.’E' @) a

= E Calendario

DOM LUN MAR MIE JUE VIE SAB

i M- 5 6 7 8 9 10 o

A S
% ¥ 12 PM
-
Tarea J W 5 -
: 8l @ o 1PM
Agenda de citas
s o @ 2
20M
2 13 14 15 16 17 18
19 20 21 2 23 24 25 1PM
2% 27 28 ¥ 2 N £
2 ] 4 5 & ¥ 8 4PM
2, Buscar personas 5PM
PAaginas de reservas -+ & PM
Mis calendarios A 7PM
TFG Red de Escenarios Po...
8PM
Cumpleafios &
Red de Escenarios eventos P
Tasks
10 PM
Otros calendarios +
11 PM

Dias feriados en Uruguay
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= E Calendario i < > Octubre 2025

QA @ & (semna- ) (8

F A
DoM LUN MAR MIE JUE VIE
<+ Crear ~
& 13 14 15 16 17
GMT-03 Dia de la diversidad cultu

Octubre 2025 <« > Dia de la diversidad cultu
b L M X 2 ¥ 3 (® 1 tarea pendiente
2 29 3 1 2z 3 4 1PM
5 & 7 3 9 10 n

2PM
o 12 14 % % m 12
1% 20 n n 3 M x IpM
26 an 28 0 n
2 3 4 5 [ 7 8 4PM

2\ Buscar personas —
Paginas de reservas =5 6PM =
Videos Red
& - Bpm

Mis calendarios A 7PM
TFG Red de Escenarios Po...

8PM
Cumpleafios
Red de Escenarios eventos 2P
Tasks ¢

10 PM
Otros calendarios + A

11PM
Dias feriados en Uruguay
Festivos en Uruguay A\ y

Una vez creado el evento, aparecera en tu calendario. Tener presente que
siempre debe quedar en el calendaric compartido que creaste, lo cual se podra
distinguir por el color, en este caso es marrén.
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GOOGLE CALENDAR
DESDE EL CELULAR

G




Si no encontras la App en tu celular, {que hacés?

Sem— Una vez dentro de la app,
Explorar juegos
_ en el sector de “Buscar

Accion Simulacion ﬂ- Gpps y juegosﬂ' escrlbir |d

@ app que querés descargar,
Habilidad mental Averntura

en este caso Google

Ssies B - N/ Calendar, pero puede ser

cualquier otra

Deportes

.

2o 200
D = O

Calendario Google Oneliive BUSCC”' |Cl Clpp de
“Play Store” en tu

Patrocinado - Sugerencias para ti

celular

pCH'CI Iphone, |CI GPP Explorar las apps

€s 5 A p p S 'I'O re £ Entretenimiento %

— oo Seleccionar Buscar
l{—:‘] oo
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< google calendar google calendar

Ya descargada la
app, seleccionar
/ “abrir”, y comenzas a
utilizar Google

Calendar

3 M opiniones @

Una vez
encontrada la app
a descargar, darle

click en el botén de

instalar
Relacionados con tu

Patrocinado «

busqueda

Juegos
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Pagina principal

23:392

= |Octubre ~

ogle Calendar

\%

scenariospopula gmail.com
Mi calendario

Tareas

Red de Escenc 7—9

Aqui podras ver los calendarios
compartidos que tengas

Ajustes
Enviar coment

Ayuda
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Como crear eventos desde nuestro celular?

olar Guardar

Prueba j Agregar titulo del evento

Everto Tarea Cumpleanos

Agregar fecha y hora del evento
Todo el dia

Si el evento serd todo el dig,
12} viernes, 17 oct. : o ,
@1 %ares marcar la opcién de todo el dia

viernes, 17 oct.

Seleccionar el calendario

Redl do Escenmios cventos 2 donde colocards tu evento

=

Si es en “Mi Calendario” solo
lo veras vos

Si queda en “Red de
escenarios eventos”
(calendario compartido
creado anteriormente), lo
podrén ver todos los que

FVerto Color predeterminado . integren dicho grupo
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@ Micalendario

Guardar

Evento Tarea Cumpleafios

Todo el dia

viernes, 17 oct.

viernes, 17 oct.

Red de Escenarios eventos 23,

Color predeterminado

iA su vez, podés
agrear al evento,
invitados que no estén
dentro del calendario
compartido!

@ Micalendario

- __ Creado el evento le das
Cancelar Guardar

guardar

Red de Escenarios eventos 23,

Color predeterminado

Agregar descripcion de los
temas a tratar en el evento,
asi como también agregor
archivos adjuntos.

Visihilidad predeterminada

No disponible
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Importante:

* El calendario compartido se

crea una sola vez, no cada

De esta manera ves el evento VEZ quUe Se quUISne creartiun
creado en el calendario evento.

e Para crear un calendario
compartido, debés hacerlo
desde Google Calendar en

una computadora. No se
puede desde el celular
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MUCHAS GRACIAS




13.6 Videos de induccion

Vi 1 - Histori la R Escenarios P lar

Video 2 - Funcionamiento de la Red de Escenarios Populares
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https://drive.google.com/file/d/1UVSicIAEty1ZzwjGV8M8MM-lMI_5Yewt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15K9djcy76Oddkce0uLqx2QLAYD8ABnhW/view?usp=drive_link
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