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RESUMEN
Introducción: Existe experiencia de que los profesionales de la salud, incluidos los médicos especialistas en formación, están 

expuestos a diversos factores de riesgo laborales que afectan su salud y bienestar.
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vários fatores de risco ocupacional que afetam sua saúde e bem-estar. 
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INTRODUCCIÓN

exposición a factores de riesgo laborales que impactan en el 
(1). La residencia o posgrado 

médico comprende la formación de especialistas en el marco 

(2) para las residencias y por la 

. 

modalidad de residencia médica, a diferencia de los posgrados, 

en general mayores responsabilidades. 

trabajo semanal y el trabajo nocturno son comunes entre los 

médicos. Esto expone a los trabajadores al peligro asociado a 

seguridad del paciente(4, 5)

y accidentes cardiovasculares .

sector. Según reportes nacionales un tercio de los médicos 
(8), siendo este un elemento que impacta 

en la calidad asistencial según la opinión de más de la mitad de 

los médicos uruguayos(9).

psicosociales presentes en el trabajo y en diversas 

de la residencia(10, 11). Nuestro país no escapa a esta realidad 

en el ejercicio de su residencia, siendo la psicológica y de 
(12). 

 e 
(14, 15) 

la salud.  Está considerado como un problema ocupacional 

con consecuencias para la salud, e incluido en la CIE-11(16). El 

síndrome puede ser entendido como una respuesta al estrés 

distanciamiento emocional o respuestas cínicas y la baja 

al servicio de otras personas(14). El desarrollo del síndrome se 

en el puesto, entre otros .

condiciones de trabajo de posgrados y residentes médicos en 

el Uruguay y el impacto en su salud en el año 2024.

MATERIALES Y MÉTODOS

universo de estudio corresponde a residentes y posgrados 

República del Uruguay. 

Los datos fueron obtenidos de fuentes primarias mediante 

una encuesta autoadministrada de forma electrónica a 

electrónico a todos los residentes y posgrados en el período 

La encuesta constaba de dos secciones (ver Anexo 1). La 

propuesta por Dejours(21)

fue orientada a la percepción de factores riesgos y daños 

relacionados con el trabajo. La percepción de los factores de 

(22)

. Para 

conocer la percepción de daños a la salud vinculados al 

de enfermedades según sistemas. 

Asimismo se incluyeron otras preguntas acerca de la 

(OMS)(24), frecuencia y fuente de donde provenía. Se estudió 

las tres categorías en niveles de riesgo alto. Los puntos de 

Como screening para la evaluación del estado de salud 



disfunción social y depresión(25). El mismo es autoadministrado 

respuesta cerrada cada una. En caso de responder la primera o 

segunda opción se computó como cero punto y para la tercera 

todos los puntos de cada pregunta y se tomó como caso todo 

según se cumplieran los supuestos de cada prueba. Para 

RESULTADOS
Se obtuvieron 454 respuestas del total de formularios 

Tabla 1 
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Tabla 1. 
Uruguay 2024

Distribución de los médicos residentes y posgrados según percepción de factores 
de riesgos laborales, Uruguay 2024

Fuente: elaboración propia

Consultados sobre los tres principales factores de riesgo 

percibidos en el ambiente laboral en su residencia o posgrado, 

1). 

del cargo de residente o posgrado, se observó una mayor 

entre especialidades quirúrgicas y no quirúrgicas. Se observó 

quirúrgicas (p < 0,001).

El número de empleos fuera de la residencia o posgrado se 

muestra en la Tabla 2 2

Fuente: elaboración propia

Fuente: elaboración propia

Tabla 2. 
o posgrado, Uruguay 2024

En la Tabla 3

al mes, disgregado entre residentes y posgrados. Para evaluar 

la asociación entre los días libres a la semana y la modalidad 
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2

eran mujeres. 

En cuanto a la percepción de violencia en el ejercicio de su 

2

de la violencia se presenta en las siguiente tabla (Tabla 4).

general con respecto a su estado de salud. 

En cuanto a los problemas de salud percibidos vinculados 

repercusión en la esfera psíquica, seguidas por los problemas 

Tabla 4. Violencia laboral  percibida dentro de la residencia o posgrado, Uruguay 2024

Tabla 6. 
estudiadas, Uruguay 2024

Tabla 5. 

Tabla 3. 
entre los residentes y posgrados, Uruguay 2024 Tabla 5 muestra la distribución porcentual de 

Puntos de corte de riesgo: agotamiento emocional bajo: (0-

Tabla 6). 

DISCUSIÓN

médicos residentes y posgrados en Uruguay en el año 2024.

sector público, siendo esta proporción tres veces mayor a la 

del Uruguay (SMU) a médicos en ejercicio(26)

en evidencia la importancia del sector público como sostén de 

el total de médicos(26). Esto es consistente con el grado de 

Fuente: elaboración propia

Nota 1: 2

frecuencia de la violencia por no cumplir los supuestos de las pruebas.
Nota 2: -

24

Fuente: elaboración propia

Fuente: elaboración propia

Fuente: elaboración propia
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En cuanto a los factores de riesgo laborales, casi la totalidad 

el más prevalente incluyendo dentro de esta categoría la 

especialistas.

por si solo, un factor de riesgo demostrado para el desarrollo 

de enfermedades y accidentes cardiovasculares . 

La distribución según los días de descanso es similar entre 

residentes y posgrados en donde, un quinto y un cuarto 

semana, cifra mayor en comparación con un estudio previo 
(28)

(8). Esto es 

aunque en el caso de residentes y posgrados, debe llevar a la 

y los posibles impactos en la formación de especialistas. Tanto 

en otros empleos es mayor para los posgrados, lo cual sugiere 

que la residencia sigue siendo la mejor modalidad para la 

formación de especialistas.

Los niveles de violencia percibida en el entorno laboral, a 

pesar de ser algo menores en comparación con estudios 
(12), no dejan de 

ser alarmantes tomando en cuenta las posibles repercusiones 

a la salud, sobre todo de la esfera mental, como también, 

el impacto en el desempeño de su tarea y la seguridad del 

paciente

de violencia percibida en el entorno laboral es concordante 

con estudios nacionales e internacionales . La fuente 

estudios nacionales donde se percibía que principalmente 

provenía de pacientes, familiares de pacientes y compañeros, 

aunque sí está en concordancia con estudios de la región(11, 

12). La mayoría de los residentes y posgrados, percibían que 

la fuente de la violencia provenía de su superior y docente 

etapa. 

estudio comprendido dentro de este rango. En la comparación 

se pueden encontrar valores en general más altos de este 

síndrome

. 

observado, podría vincularse con el denominado “Síndrome del 

(28, 44, 45, 46). 

y descanso, podrían estar contribuyendo al desarrollo del 

estudios.

pueden ser interpretados como cargas y/o exigencias 

profunda sobre la salud de las y los médicos.

considerar que la estrategia de muestreo fue voluntaria. 

de los resultados a la totalidad de la población de residentes y 

del impacto de otras variables de estudio derivadas de las 

CONCLUSIONES
Los factores de riesgos que perciben los residentes son 

salud-enfermedad percibido, los daños encontrados fueron 

mayoritariamente de la esfera de la salud mental que incluye 

ansiedad, trastornos del sueño y depresión. 

y alto agotamiento y distanciamiento emocional. 

debería ser prioridad para buscar el mayor grado de bienestar 

biopsicosocial de los residentes y posgrados. Estrategias 

orientadas a generar espacios de diálogo, de apoyo emocional 
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. Así mismo, la 

llevadas a cabo.
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ANEXOS

ANEXO 1.

Sección I. Caracterización de las y los residentes y posgrados 

(Respuesta abierta)
: ( ) Masculino ( ) Femenino ( ) No binario

4. Año de la residencia/posgrado que está cursando (Respuesta abierta): 
5. En qué especialidad eres residente/posgrado   ( ) administración de servicios de salud ( ) 
alergología ( ) anatomía patológica ( ) anestesiología ( ) angiología y cirugía vascular ( ) cardiología ( ) cardiología pediátrica ( ) 

( ) emergentología pediátrica ( ) endocrinología y metabolismo ( ) enfermedades infecciosas ( ) epidemiología ( ) farmacología y 

medicina del deporte ( ) medicina familiar y comunitaria ( ) medicina intensiva ( )  medicina interna ( ) medicina legal ( ) medicina 
nuclear ( ) microbiología ( ) nefrología pediátrica ( ) nefrología ( ) neonatología ( ) neumología pediátrica ( ) neumología ( ) 

reumatología ( ) salud ocupacional ( ) terapia intensiva pediátrica ( ) toxicología clínica ( ) traumatología y ortopedia ( ) urología ( ) 
Otros: (Respuesta abierta)

 ( ) Si ( ) No
 ( ) Si ( ) No 

(Respuesta abierta)

policlínica, procedimientos, etc) (Respuesta abierta)

Retén ( ) Ambas

(Respuesta abierta)

(Respuesta abierta) 

y otros empleos)  ( ) Principalmente diurno ( ) Principalmente nocturno ( ) Similar en ambos

empleos) (Respuesta abierta) 

Sección II. Las siguientes preguntas se asocian a los principales factores de riesgo que percibes en tu residencia/posgrado.

19. Marque los tres principales factores de riesgo laborales que percibe en su lugar de trabajo como residente/posgrado 

(Respuesta abierta)
( ) Si ( ) No

 ( ) Paciente ( ) Familiar del paciente ( ) Colega ( ) Otro integrante del Equipo de Salud ( ) Superior ( ) Docente ( ) 
(Respuesta abierta)

sufrido violencia ( ) Otros: (Respuesta abierta)

24. Marque los principales problemas de salud, que percibes vinculados a la residencia/posgrado. 
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 ( ) Repercusión de la esfera psíquica (depresión, ansiedad, trastornos del sueño, etc) ( ) Repercusión de la esfera 

(Respuesta abierta).

 ( ) Si ( ) No

(Respuesta abierta)

Sección IV. Maslach Burnout Inventory. 

mejores o peores. A cada una de las frases debe responder marcando en el casillero correspondiente.


