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LABORATORIO TECNOLOGICO DEL URUGUAY- LA ASOCIACION DE
FUNCIONARIOS DEL LABORATORIO TECNOLOGICO DEL URUGUAY Y
LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA.

En la ciudad de Montevideo, el dia diecisiete de junio del afio.dos mil veinticinco com-
parecen POR UNA PARTE: LABORATORIO TECNOLOGICO DEL URUGUAY, (en
adelante LATU), con sede en la calle en Avda. ltalia 6201 de esta ciudad, represen-
tada por la Sra. Lucila Arboleya en calidad de Presidenta y por el Sr. Gabriel Murara
en calidad de Director, POR OTRA PARTE: LA ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
DEL LABORATORIO TECNOLOGICO DEL URUGUAY (en adelante AFUL), con sede
en Avenida Italia 6201 de esta ciudad, representada por Tania Niara de Leon , en
calidad de Presidenta y Matias Giraldez en calidad de Secretario, y POR OTRA
PARTE, la UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA, (en adelante UDELAR) representada
en este acto por Alvaro. Mombru en su calidad de Rector (1) constituyendo domicilio
en la calle en Av. 18 de julio 1824 de esta ciudad; los que convienen la celebracion
del siguiente convenio marco de colaboracién:

CLAUSULA PRIMERA. ANTECEDENTES: i) El LATU es una persona de derecho
publico no estatal uruguaya creada en virtud de lo dispuesto por la Ley Ley N° 13.318
en 1964, y que tiene como misidon y objetivos, impulsar el desarrollo sostenible del
pais y su insercién internacional a través de la innovacion y transferencia de solucio-
nes de valor. i) AFUL, es el Sindicato de trabajadores del Laboratorio Tecnolégico
del Uruguay, fue fundado.en 1984 y tiene a su cargo la defensa de los intereses y
derechos de los trabajadores afiliados del Laboratorio Tecnologico del Uruguay
(LATU), brindar servicios de asesoria e informacion tratando de generar soluciones
para las diversas problematicas que se presentan en el sector. iii) La UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA-FACULTAD DE PSICOLOGIA, es una persona juridica, publica,
que funciona como Ente Autdénomo y de acuerdo al Art. 20 de su Ley Orgénica tiene
como fines la ensefianza publica superior en todos los planos de la cultura, asi como
su desarrollo y difusion; impulsar y proteger la investigacion cientifica y las actividades
artisticas, y contribuir al estudio de los problemas de interés general y propender a su
comprension publica.

CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO: El objeto del presente convenio consiste en
establecer un marco de colaboracion interinstitucional entre las partes firmantes para
el desarrollo de capacidades institucionales en la promocién de la salud mental y la
prevencién de violencia, acoso y discriminacion en el entorno laboral del LATU. Este
acuerdo refleja la voluntad mutua de trabajar conjuntamente hacia la mejora del bie-
nestar de los trabajadores y la creacién de un ambiente laboral saludable.
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CLAUSULA TERCERA. DE LA COLABORACION ENTRE LAS PARTES: Las partes
acuerdan colaborar en el disefio, desarrollo y evaluacion de un proyecto integral que
permita: 1) Identificar y abordar los riesgos psicosociales presentes en la organizacion;
2) Fortalecer las capacidades institucionales para la prevencion de situaciones de vio-
lencia, acoso y discriminacién; 3). Promover un. contexto. de trabajo. basado en el res-
peto, la  confianza y la cooperacion.

CLAUSULA CUARTA. ACCIONES PREPARATORIAS DE CONVENIOS ES-
PECIFICOS. Todas las actividades que resulten de la cooperacién entre las partes
deberan establecerse a través de la suscripcion de uno o varios convenios especifi-
Ccos.

A los efectos de determinar las actividades objeto de dichos convenios se realizaran
las siguientes acciones:

1)Se conformara un equipo. de trabajo. compuesto por representantes del LATU y del
sindicato AFUL, con la asesoria de la Universidad de la Republica- Facultad de Psi-
cologia. Este equipo tendra como funcién principal definir el plan operativo del pro-
yectoy monitorear su ejecucion.

2)EI proyecto se desarrollara en etapas progresivas que seran definidas en conjunto
por las partes, considerando un diagnoéstico inicial y priorizando acciones de interven-
cion basadas en sus resultados.

3)El cronograma del proyecto seré acordado por el equipo de trabajo. Se estableceran
reuniones periddicas para evaluar avances, identificar desafios y ajustar las acciones
segun sea necesario.

CLAUSULA QUINTA. PLANIFICACION DE RECURSOS. El detalle de los recursos
necesarios para la ejecucion del proyecto (humanos, técnicos y financieros) sera de-
finido en una fase posterior, en funcién del alcance que se acuerde para cada etapa y
convenio a suscribirse.

CLAUSULA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y PRIVACIDAD. Toda la informacién ge-
nerada en el marco del convenio sera tratada bajo estrictas normas de confidenciali-
dad, garantizando el respeto a la privacidad de las personas involucradas.

CLAUSULA SEPTIMA. VIGENCIA Y RENOVACION. Este acuerdo tendra una vi-
gencia inicial de un ano, con posibilidad de renovacién automatica salvo que alguna
de las partes notifique por escrito su intencion de modificar o finalizar la colaboracion,
mediante comunicacion por escrito a la otra parte con antelacién no menor a 30 dias,
comprometiéndose la no afectacién a terceros, asi como la culminacion de los progra-
mas, contratos, acuerdos o convenios anexos que se encuentren en gjecucion.
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CLAUSULA OCTAVA. MODIFICACIONES. Las eventuales modificaciones a realizar
al presente convenio, asi como las contrataciones, acuerdos o convenios particulares,
seran establecidos siempre de comun acuerdo entre las partes, estando especifica-
mente a los términos que ambas oportunamente prevean en cada caso, de confor-
midad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CLAUSULA NOVENA. AUTONOMIA: La suscripcion de este convenio no implica otro
vinculo entre las partes que los derechos y obligaciones comprendidos en el presente,
asi como en los instrumentos que oportunamente se suscriban. Las partes manten-
drén su individualidad y autonomia en sus respectivos cometidos legales, estructuras
técnicas y administrativas y asumiran particularmente las responsabilidades exclusi-
vamente con  relacion a dicha parte y, consiguientemente, ninguna que corresponda
a la otra parte por ningin hecho, accién, omisién, infraccion, responsabilidad, y/u obli-
gacion de ninguna especie en que la otra parte pueda incurrir.

Para constancia se suscriben tres ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha
arriba  indicados.

/" Alvaro Mombr( Lucila Arboleya
Rector (1) Presidenta
" Udelar LATU

Q‘Ou&@hlﬂ, -

Tarta Niara de Ledn Gabrigl Murara
Presidente Director LATU

AFUL
Mat?é{fgiraldez

Secretario

AFUL



