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1 - Introduccién

El presente trabajo constituye la monografia final de grado de la Licenciatura en Trabajo Social

de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de la Republica.

El documento se estructura en siete partes. En la primera y la segunda se introduce y se
fundamenta la investigacion, se presenta el tema. En el tercer apartado se expone el marco
tedrico y se realiza un acercamiento al concepto de migrar, para luego desarrollar aspectos
vinculados a la migracion intrarregional y a los fendmenos migratorios recientes en nuestro
pais. También se encuentra un breve resumen de la migracién desde el siglo xx hasta la
actualidad y un acercamiento al concepto de feminizacién de las migraciones y su
manifestacion en Uruguay. Luego se presentan los conceptos de maternidades y maternidades
transnacionales y sus expresiones en nuestro territorio. Para finalizar, se analizan los conceptos

de cuidados y cadenas globales de cuidados.

En el punto cuatro se presentan las preguntas y objetivos que guian el trabajo y en el apartado

cinco se plantean los aspectos metodoldgicos que seran utilizados.

En el capitulo seis se analizan las maternidades transnacionales a través de los relatos de las
entrevistadas y bibliografia consultada y las categorias de trayectorias migratorias para dar
cuenta de sus experiencias. Se brinda también un acercamiento a la maternidad a distancia y

de cuidados y se estudia la presencia de cadenas globales de cuidados en sus vivencias.
Para finalizar, en el apartado siete se presentan las reflexiones finales.
2 - Fundamentacion

Esta monografia pretende realizar un acercamiento a la experiencia de mujeres madres y
migrantes que ejercen o ejercieron la maternidad a distancia en un contexto transnacional y que

son parte de la migracion reciente en nuestro pais.

Actualmente se esta observando una transformacion en los flujos migratorios en la region y en
nuestro pais, que provoco el aumento de la migracion intrarregional entre paises de América
Latina entre 2010 y 2013. Esto se debe, por un lado, a la creciente integracion econémica
regional y a una tendencia progresista en la normativa, que brinda un marco favorable al ingreso
de migracion. Por otro lado, se explica por las crisis economicas de los paises de destino de la

emigracion latinoamericana (Estados Unidos y Espafia), provocando que estos sean destinos



menos atractivos para los proyectos migratorios (MIDES, 2017). En Uruguay, este fendmeno se
intensifica a partir de 2013 con un aumento en la cantidad de migrantes y se detecta su
diversidad de origenes, incluyendo las regiones andinas y caribefias, especificamente personas
de origen cubano, venezolano y dominicano (Fernandez et al., 2020).

En el marco normativo nacional, la aprobacion en 2008 de la Ley Migracion n.° 18.250 por
primera vez considera a las personas migrantes como sujetos de derecho y en condiciones de
igualdad con respecto a los y las nativas. En 2014, Ley n.° 19.254 —que le otorga la calidad de
residentes permanentes a los migrantes provenientes de los paises miembros y asociados del

MERCOSUR— cambia favorablemente las condiciones para la migracion (MIDES, 2017).

Segun el informe Dinamicas familiares de las personas migrantes en la ciudad de Montevideo
(2020), existen experiencias de familias transnacionales en nuestro pais, cuya presencia varia

segun los origenes.

Esta configuracion familiar resulta una novedad para los estudios sobre migraciones recientes.
Se trata de una nueva concepcion de familia, en la que «sus integrantes intercambian de manera
constante recursos materiales, vinculos de afecto o incluso diversas formas de cuidado
intrafamiliar, a pesar de no vivir en el mismo pais» (Hondagneu-Sotelo y Avila, 1997; Huang,
Liang, Song y Tao, 2018; Levitt, 2009; Levitt y Schiller, 2004; Mazzucato y Schans, 2011; en
Fernandez, 2020, p.12). Se generan asi arreglos de cuidados a distancia en los que, a pesar de
la distancia espacial, existe una fuerte presencia en la vida cotidiana de los/as nifios/as y sus
familiares, implicando asi «el doble desafio de mantener lazos emocionales y velar por el

bienestar econémico de sus hijos y cuidadores» (Shih, 2015; en Fernandez, 2020, p.12).

Dentro de estas dinamicas familiares, interesa analizar las experiencias de las madres que
ejercen la maternidad transnacional. Algunos antecedentes que trabajan el tema la entienden
«como esas redes y practicas de soporte emotivo y material-econémico que trasciende las
fronteras nacionales y que se insertan dentro de las relaciones materno-filiales» (Hochschild
2001; Largomarsino, 2014; Wagner, 2008; en Cordero, 2016, parr. 17).

Segun el estudio pionero de Hondagneu-Sotelo y Avila (1997), esta forma se distancia de la
nocion tradicional de familia situada en un mismo lugar y de la vision apegada de la

maternidad.


https://www.redalyc.org/journal/1710/171048523005/html/#redalyc_171048523005_ref54
https://www.redalyc.org/journal/1710/171048523005/html/#redalyc_171048523005_ref54
https://www.redalyc.org/journal/1710/171048523005/html/#redalyc_171048523005_ref58
https://www.redalyc.org/journal/1710/171048523005/html/#redalyc_171048523005_ref75

Otro antecedente es el trabajo de Ana Lucia Herndndez (2016). La autora plantea que la
maternidad transnacional genera cambios en las formas de crianzas, «construcciones que
implican variaciones en el significado, prioridad y formas de organizacion, y que a su vez dan
lugar a nuevas negociaciones en las formas de cuidados en el lugar de origen, a la redefinicion
de roles de género dentro de la unidad doméstica (tanto en el lugar de origen como en el de
destino), a la construccién de relaciones afectivas en la distancia y a procesos de autonomia

personal para las mujeres que migran» (Hernandez, 2016, parr. 17).

Sus trabajos (de 2013 y 2016), junto con los de Hondagneu-Sotelo y Avila (1997), Uriarte y
Urruzola (2018) y Zapata (2016), analizan las caracteristicas de la maternidad transnacional,
las construcciones de género que se construyen en torno a las familias transnacionales y las
redes de cuidados desplegadas en los paises de origen que hacen posible la migracion de las
madres. A su vez, todos estos textos estudian las estrategias desplegadas para llevar adelante

la maternidad a distancia y analizan los sentimientos que esta modalidad genera en las madres.

Los trabajos de Gonzalvez (2013) y Zapata (2016) también aportan a entender los cuidados
transnacionales desde una perspectiva de género y cémo funcionan en el contexto de la
migracion. Por su parte, Pérez y Lopez (2011) describen las cadenas globales de cuidados, la
relacion que tienen con las mujeres madres y migrantes y las desigualdades que se generan en

ese contexto.

Los aportes de Uriarte y Urruzola (2018) demuestran la existencia de esta experiencia en
Uruguay y permiten ver las caracteristicas de la maternidad transnacional para el caso de un
grupo de madres dominicanas. Algunas de estas caracteristicas coinciden con las de otros paises

y nacionalidades.

Dado que estas experiencias son recientes en nuestro pais y poco abordadas, se considera
necesario producir un aporte académico que permita un acercamiento y genere insumos que
contribuyan a la creacion de un marco normativo que las contemple, asi como también generar

antecedentes para el desarrollo de politicas publicas.

En esta linea, es importante para el trabajo social, y partiendo de las responsabilidades que se
consideran en el Codigo de Etica Profesional (2000), conocer las caracteristicas de esta
poblacién para realizar un aporte en la creacion de politicas sociales, programas y toda

intervencion pertinente. A su vez, como profesion comprometida con los derechos humanos,



es también relevante conocer las particularidades de la poblacion migrante para trabajar en la

promocion, defensa y cumplimiento de los derechos.

3 - Marco tedrico

A continuacion, se describen los principales conceptos tedricos que sustentan este trabajo. En
primer lugar, se expone el concepto de migrar, para luego desarrollar la situacién de la
migracion en Uruguay en la actualidad. Posteriormente se abordan los conceptos de
feminizacion de las migraciones, maternidad y maternidades transnacionales. El apartado

cierra con una aproximacion a los conceptos de cuidados y cadenas globales de cuidados.
3.1 - Migrar

El término refiere al movimiento de las personas «... fuera de su lugar de residencia habitual,
ya sea a través de una frontera internacional o dentro de un pais» (01m, 2019). En este trabajo

nos centraremos en la migracion internacional.

El desplazamiento de las personas desde su lugar de origen a nuevos destinos a través de
fronteras es consagrado como un derecho humano por la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos de 1948. Si bien esta declaracion no tiene caracter vinculante, es referencia
para la elaboracion de normativas sobre derechos humanos (Gomez et al., 2020). En su articulo
n.° 13 establece que «toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia
en el territorio de un Estado» y también el «derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio,
y a regresar a su pais». A su vez, el articulo n.° 14 plantea que «en caso de persecucion, toda
persona tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar de él, en cualquier pais» (Declaracion

Universal de Derechos Humanos, 1948).

Los motivos por los que las personas migran pueden responder «a motivos de caracter
economico y familiar» 0 a «razones motivadas por guerras [...] represiones y persecucion
politica, movimientos y desplazamientos étnicos derivados del avasallamiento de las tierras y
territorios, creencias y persecuciones religiosas, catastrofes naturales y problematicas
ecoldgicas, fuga de profesionales, entre otros» (Mora, 2013, en Rivero et al., 2019, p. 102).
Estos motivos dejan en evidencia la complejidad del fendmeno, asi como también las diferentes
trayectorias de quienes migran, que se ponen en juego en un nuevo territorio y afectan el

proceso de reconfiguracion de sus vidas y las nuevas relaciones sociales que establecen. En
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este proceso dialogan las nuevas creencias, costumbres y culturas con las de cada individuo.

Algunas veces entran en conflicto y en otras ocasiones logran integrarse.

Migrar, a menudo, implica distancia con los vinculos afectivos del lugar de origen y la creacién
de otros en un entorno nuevo. Estos aspectos dan cuenta de la dimension cualitativa de las
migraciones que, junto con la dimensidn cuantitativa (que refiere a las grandes cantidades de
desplazamientos), hacen de este un concepto dual. En su aspecto cualitativo «implica
redefiniciones del mundo y de la vida, transformacién de las relaciones sociales, de las
condiciones sociales de existencia; esta ligado a la percepcion propia que cada individuo tiene
de su evolucion en el espacio [...] los cuales profundizan la diversidad y complejidad del

fendmeno» (Acevedo et al, 2003, p. 131 en Reymunde, 2016, p. 5).

En nuestro pais, la Ley n.°18.250 que se encuentra vigente define a las personas migrantes
como «toda persona extranjera que ingrese al territorio con &nimo de residir y establecerse en
él, en forma permanente o temporaria». Esta ley plantea una concepcion de la migracion que
acomparfia el enfoque de derechos planteado en la Declaracion. Se establece, al menos en lo
formal, que las personas migrantes se encuentran en igualdad de derechos respecto a las

personas nativas.

3.2 - La migracién en Uruguay en la actualidad

Desde su independencia, nuestro pais se caracteriz6 por tener una postura restrictiva respecto
a la migracion. Estas orientaciones en el marco normativo se mantuvieron hasta mediados del
siglo xX, segun Rivero, Incerti y Marquez (2019), y se centraban en favorecer la inmigracién
de europeos/as, buscando asi aumentar la poblacion, «... pero con un claro sesgo

discriminatorio de corte evolucionista y eurocéntrica.

En la actualidad, esta perspectiva ha cambiado desde lo normativo con la Ley de Migracion n.°
18.250 promulgada en 2008 por el primer Gobierno progresista de Tabaré Vazquez (2005-
2010).

Dicha ley considera por primera vez a las personas migrantes como sujetos de derecho y en
condiciones de igualdad con respecto a los y las nativas (MIDES, 2017), asegurando «derechos

de salud, de trabajo, de seguridad social, de vivienda y de educacion, asi como también de



acceso a la justicia y a la reunificacién familiar» (Bengochea, 2014, p. 12). Este enfoque refleja
una nueva «concepcion de la migracion desde los derechos humanos» (Marquez y Prieto, 2019,

p. 8) que va en linea con acuerdos internacionales.

También «... establece que el Estado respetara la identidad cultural de los inmigrantes y sus
familias, y fomentara el mantenimiento de los vinculos con sus paises de origen» (Rivero et
al., 2019, p. 105) y plantea crear la Junta Nacional de Migracién como érgano que se encargara

de asesorar al Poder Ejecutivo y coordinar politicas migratorias (Ibidem).

Luego, en 2014, el Acuerdo de Residencia Permanente (Ley n.° 19.254) para paises del
Mercosur y Estados asociados* permite acceder a la residencia permanente —de forma gratuita,
en un plazo breve y sin la necesidad de demostrar medios de vida— a las personas provenientes

de dichos paises (Fernandez et al., 2020).

En lo formal, parece ser que pasamos de ser un pais de puertas cerradas para algunas personas
a ser un pais de puertas abiertas para todos y todas. Sin embargo, las puertas parecen cerrarse
para las personas de origen dominicano en 2014. Con argumentos basados en los derechos
humanos sobre el control de la trata de personas y seguridad nacional (Marquez y Prieto, 2019)
es que se establece la solicitud de visa para frenar el importante ingreso de dominicanos/as al
pais. Esto resulté un obstaculo para la reunificacion familiar (derecho que esta establecido en
la Ley n.°18.250) entre las personas que habian ingresado antes de establecido ese requisito y
quienes tenian intenciones de entrar después (Uriarte y Urruzola, 2018). Esta condicién, que
también se aplicaba desde mucho antes para personas cubanas, no logra limitar el ingreso, sino
que favorece «el enriquecimiento de las redes de trafico que operan en el corredor de Guayana-
Brasil-Uruguay» (Espafia, 2018, p. 205).

A su vez, las personas de estos origenes, segun lo planteado en la Ley n.° 18250, deben
demostrar medios de vida para acceder a la residencia. Por lo tanto, «el visado y un proceso de
solicitud de residencia mas exigente —que incluye la demostracion de medios de vida— han
de tener una cierta incidencia en, como minimo, postergar el proceso de reagrupacion familiar
al que se accede como derecho, una vez que se tiene el permiso de residencia o la condicion de

refugiado» (Fernandez et al., 2020, p. 22).

1 Argentina, Brasil, Paraguay, Venezuela, Chile, Bolivia, Pert, Colombia, Ecuador, Guyana y Surinam.



En cuanto a la igualdad de derechos con respecto a las personas nativas establecida por la ley,
desde lo formal a la practica hay algunas distancias, dado que, en palabras de Espafia, «la sola
aprobacién de normativa no garantiza una cultura de respeto ni una institucionalidad adecuada
para su proteccion y ejercicio efectivo» (2018). La nueva normativa es un avance importante,
pero si las leyes no son acompariadas de politicas para su implementacion, corren el riesgo de
quedarse solo en el papel. En cuanto a la vivienda, por ejemplo, si bien este derecho esta
garantizado por ley, las personas migrantes no tienen asegurado el acceso real a la vivienda, y
terminan muchas veces viviendo en pensiones irregulares en condiciones muy precarias
(Uriarte y Urruzola, 2019).

Por tanto, establecer formalmente que las personas migrantes gozan de los mismos derechos
que las personas nativas no es suficiente: es necesario intervenir con politicas que aseguren el

acceso a esos derechos.
3.3- Migracién intrarregional y migracion reciente

La migracion intrarregional refiere los movimientos de personas entre paises que son
reconocidos «... como parte de un mismo espacio que comparte similitudes histdricas,

culturales o politicas y se autodenomina y reconoce como region» (Cortez, 2017, p. 127).

En la actualidad presenciamos un aumento de estos movimientos poblacionales entre 2010 y
2013, que representa la cuarta parte del total de la emigracién en la regién. Los factores que
influyen en estos movimientos son «en parte el resultado de la creciente integracion econémica
regional y de la caida econémica de los dos grandes destinos extrarregionales de la emigracion

latinoamericana: Estados Unidos y Espafia» (MIDES, 2017, p. 21).

Otro factor influyente tiene que ver con el surgimiento de mano de obra y demanda de trabajo
inscriptas en un mercado laboral global, como puede ser por ejemplo la demanda de
trabajadoras domeésticas. Esta ha sido sefialada «como una de las principales razones de la
llegada de mujeres inmigrantes en paises con cierto grado de envejecimiento y altos niveles de

participacion femenina» (MIDES, 2017, p. 21).

En nuestro pais, la cantidad de personas de origenes regionales diferentes a Argentina y Brasil
viene en aumento sostenido desde 1996. «En 2006 este grupo representaba al 9,1% de los
nacidos en el exterior, en 2008 al 12,6% y en 2011 alcanzaba al 15 %» (MIDES, 2017, p. 2).



Los/as migrantes peruanos/as son quienes llevan méas tiempo en nuestro pais, desde los afios
90.

Con el Censo de 2011, se comienza a visualizar el ingreso a nuestro pais de personas de
origenes latinoamericanos que hasta ahora no eran frecuentes (MIDES, 2017). Esto conforma la
migracion reciente y se trata del ingreso de personas de origen dominicano (interrumpido en
2015 por el requisito de visado y retomado hacia 2017-2018), venezolano y cubano (Fernandez,

et al., 2020). Esta concentracion de inmigrantes se da mayoritariamente en Montevideo.

Segun reflexionan Rivero, Inverti y Marquez (2019), es posible entender que el nuevo marco
normativo influye en el regreso de algunos/as uruguayos/as, asi como también en el ingreso de

poblaciones inmigrantes de América del Sur y Central en los afios siguientes.

La mayor parte de los/las inmigrantes recientes en nuestro pais tiene entre 15 y 64 afios y
niveles superiores de formacion en relacién a las personas nativas y los/las inmigrantes
tradicionales (MIDES, 2017). Otro rasgo caracteristico es que «la incidencia de la pobreza en la
poblacién inmigrante de los nuevos origenes latinoamericanos es superior a la de la poblacion
nativa no migrante y al resto de inmigrantes». Esto se observa en todas las edades y en ambos
sexos, profundizdndose entre los menores de 15 afios (MIDES, 2017), pero varia segun el tiempo
de residencia: quienes hace mas de cinco afios que se encuentran en nuestro pais tienen menor
incidencia de la pobreza (MIDES, 2017). Otro rasgo caracteristico de esta poblacion es su perfil
feminizado, mayoritariamente en las personas provenientes de Bolivia, Colombia y Republica
Dominicana (MIDES, 2017).

3.4 - Feminizacion de las migraciones

La feminizacion de las migraciones implica un aspecto cuantitativo referido a una mayor y
creciente participacion de las mujeres en los flujos migratorios, pero también a un cambio
cualitativo en su rol dentro de los movimientos poblacionales (Martinez, 2007). En la
actualidad se las reconoce muchas veces como protagonistas en los proyectos migratorios,
diferenciandolas de las mujeres que lo hacian anteriormente, a las que se atribuia motivos de
reunificacion familiar, es decir, que se explicaba su migracion a causa de ir al encuentro de su

familia en el lugar de acogida (Martinez, 2007).



Este perfil feminizado de la migracion puede «... representar condiciones emancipadoras para
las mujeres [...], también es cierto que perpetuan asimetrias colectivas y estructuras de
subordinacion...» (Martinez, 2007, p. 126).

En linea con lo anterior, en un estudio realizado sobre migrantes dominicanas en Espafia,
Carmen Gregorio Gil plantea la importancia de un analisis de las migraciones desde un enfoque
de género. Para la autora, la migracion pone en contacto los sistemas de desigualdad de género,
clase y etnia de las dos sociedades implicadas (la de origen y la de acogida), y es por esto que
el andlisis de las migraciones debe incluir una perspectiva transnacional. De esta forma, se
entiende que se debe trascender el foco local para pensar las migraciones en su globalidad,
analizar tanto lo que sucede en el pais de acogida como en el de origen y también en el contexto

internacional.

En el pais de acogida (Espafia, para el caso de este estudio), la organizacion dentro de los
hogares también explica estos flujos, dado que en el pais receptor esta mano de obra resulta
necesaria para llevar adelante tareas de cuidados en las familias en las que las mujeres se han
incorporado en el mercado laboral. Estos procesos transnacionales estan construyendo sistemas
de géneros relacionados entre si «a partir de la interaccién de las desigualdades entre géneros,
clases y etnias» (Gregorio, 1998, p. 260). Estos flujos migratorios pueden estar beneficiando a
las mujeres de clases media y alta en Espafia y, a su vez, «manteniendo los privilegios de la
poblacion masculina al no aumentar su responsabilidad en las tareas del hogar» (Gregorio,
1998, p. 260). Esto Gltimo también sucede en los paises de origen, en los que las tareas de
cuidado son asumidas por otras mujeres de la familia, mientras los hombres mantienen sus

privilegios.

Para analizar la interaccion de las dimensiones que dan cuenta de las desigualdades es necesario
adoptar un enfoque interseccional que refleje las relaciones de poder que se encuentran en juego
al entrecruzar las distintas categorias. El uso de esta herramienta de analisis permite entender
las formas en las que el género se entrecruza con otras categorias (racialidad, clase,
nacionalidad, orientacion sexual, religion, entre otras) y «cémo estos cruces contribuyen a
experiencias Unicas de opresion y privilegio» (Awid, 2004). En esta linea, podemos entender
que las experiencias de las mujeres inmigrantes no seran las mismas que las de los varones

inmigrantes, ni tampoco que las de las mujeres nativas.



En nuestro pais, la feminizacion no es un fenémeno generalizado en la migracion, sino que es
mas bien exclusivo de los movimientos que tienen como protagonistas a personas de origenes
latinoamericanos, mayoritariamente de Bolivia, Colombia y Republica Dominicana (MIDES,
2017).

Los datos arrojan que existen algunas manifestaciones de desigualdades segun el géenero para
estos flujos inmigratorios. Las mujeres inmigrantes recientes que tienen nifios, nifias y
adolescentes (en adelante NNA) a cargo se ven afectadas a la hora de conseguir trabajo. Esto
sucede en las unidades residenciales? de origenes cubano, dominicano y peruano con NNA,
donde se observa una tasa de actividad mas baja que en las unidades residenciales que no los
tienen. Estas tareas de cuidados dificultan la participacién en el mercado laboral, y «se puede
suponer que se estaria adoptando una estrategia familiar en la que uno de los miembros,
generalmente mujeres, “renuncian” a su incorporacion en el mercado laboral para atender a las
tareas domésticas y de cuidados no remuneradas dentro de las unidades residenciales»
(Fernandez et al., 2020, p. 31).

En lo referente al envio de remesas también sucede algo similar. En las comunidades
provenientes de Cuba, Perl, Venezuela y Republica Dominicana, que analiza el informe
Dinamicas familiares de las personas migrantes en la ciudad de Montevideo basado en laENIR
(2020), el porcentaje de personas que envia dinero al exterior es un poco mayor en las mujeres.
Esto sucede dado que las mujeres suelen estar mas comprometidas con los objetivos familiares
en detrimento de los personales (Curran y Rivera, 2003; Grande y del Rey, 2012; en Fernandez
et al., 2020). En el caso de los hogares monoparentales de inmigrantes de estas comunidades,
al estar compuestos en su mayoria por mujeres, la carga también recae sobre ellas (Fernandez
et al., 2020).

Existe informacidon que muestra que en nuestro pais las mujeres migrantes se encuentran en
condiciones desiguales con respecto a los varones que migran. La desigualdad se manifiesta en
varias dimensiones: en lo laboral, en lo econémico y también en lo que refiere a los cuidados
tanto presencial (en el pais de acogida) como a distancia (en el pais de origen). Por tanto, esto
permite entender que la experiencia migratoria no es la misma para los varones que para las

mujeres.

2 «Porcién de la unidad familiar que reside en la misma vivienda del informante en el territorio uruguayo» (Fernandez et al,2020:12)
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Es por esto que es de interés analizar qué sucede con las mujeres inmigrantes, especificamente
con quienes vivieron o viven la experiencia de maternidad transnacional, para entender como
se expresan estas desigualdades, como viven esta experiencia, qué sucede en sus paises de
origen y cdmo se organizan los cuidados, entre otras situaciones que surjan del trabajo de

campo.
3.5 - Maternidades

Para comenzar a hablar de maternidades es necesario antes pensar en el género, entendiendo
que es a través de esta categoria que se asigna social y culturalmente el rol de la maternidad a

las mujeres, y veremos luego como se fue construyendo el ideal de maternidad en Occidente.

Partiremos de la base de que «ser» mujeres y varones es una construccion social y cultural: lo
que se espera de las personas segun su identificacion con un género u otro son cuestiones
diferenciadas. De esta manera, se estipula social y culturalmente —con base en los 6rganos
sexuales de las personas— la asignacion de un género u otro, y desde ella la sociedad espera
que las personas se paren en un lugar definido, con aptitudes, actitudes y funciones
diferenciadas que determinan (junto a otras categorias como la clase social y la racialidad, entre

otras) nuestra existencia en el mundo (Lagarde, 1996).

Es asi que la categoria género explica esta diferenciacion de los seres humanos en tipos
femeninos y masculinos y, por lo tanto, no es un hecho natural, sino una construccion historica
y social (Benhabib en Lagarde, 1996).

Lagarde (1996) plantea entonces que el género no es solo una categoria. Se trata de una teoria

mas amplia que comprende:

. categorias, hipotesis, interpretaciones y conocimientos relativos al conjunto de
fendmenos historicos construidos en torno al sexo. El género esta presente en el mundo,
en las sociedades, en los sujetos sociales, en sus relaciones, en la politica y en la cultura.
El género es la categoria correspondiente al orden sociocultural configurado sobre la
base de la sexualidad: la sexualidad a su vez definida y significada histéricamente por
el orden genérico. (p. 26)
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Este modelo se afianzé en la modernidad y plante6 esta heteronormatividad con la
naturalizacion de «una supuesta coherencia entre el sexo, el género, la presentacion corporal,
las emociones, los roles sociales, entre otras» (Zambrini, 2015, p. 45). De esta forma, «lo
masculino fue asociado a lo productivo, al poder, la racionalidad, la fuerza y lo publico. En
cambio, lo femenino se enlaz6 a la reproduccion, lo débil, las emociones y lo privado».
(Zambrini, 2015, p. 45).

Siguiendo esta linea, la participacion del género femenino en varias sociedades, en especial en
la capitalista, ha sido cimentada con base en su «capacidad de reproduccién». Las mujeres son
excluidas al &mbito privado y doméstico, donde las tareas que realizan, fundamentales para
reproducir la fuerza de trabajo y asi sostener el sistema, no son reconocidas como trabajo vy,

por tanto, tampoco son remuneradas (Sanchez, 2016).

A esta economia, con esta division sexual del trabajo —en la que lo visible es el trabajo
productivo y lo invisible (y que da sustento a lo visible) es el trabajo reproductivo—, Amalia
Pérez Orozco (2014) la denomina sistema capitalista heteropatriarcal®, es decir, uno «de los

mecanismos que garantizan esa estructura binaria en la que se subyuga a una parte».

La autora plantea que el sistema capitalista necesita vida para poder sustentarse y producir
rigueza. Sin embargo, coloca al mercado en el centro y amenaza a la vida, dado que la pone a
disposicién de la acumulacion de capital (Pérez, 2014). No hay una responsabilidad colectiva
del sostenimiento de la vida, y esta tarea es feminizada e invisibilizada dentro de las paredes
de los hogares (Pérez, 2014). A la interna de este modelo se construye una subjetividad de las
mujeres, donde su ser y su existencia no estan en el centro, sino que destinan su vida a los otros
(Lagarde, 1996).

Con el avance del sistema capitalista en Europa, desde los siglos xv1y XviI aproximadamente,

la mujer es apartada del mundo comdn y asignada a sustentar la vida en los hogares para

3 Entendiendo por patriarcado «... un orden social genérico de poder, basado en un modo de dominacidn cuyo paradigma es el hombre. Este
orden asegura la supremacia de los hombres y de lo masculino sobre la interiorizacién previa de las mujeres y de lo femenino. Es asimismo
un orden de dominio de unos hombres sobre otros y de enajenacion entre las mujeres” (Lagarde,1996:52). Lozano complejiza atin mas esta
idea, agregando el entrecruzamiento de otras categorias de dominacion y plantea el patriarcado como un “sistema de relaciones intersubjetivas
y sociales, en el sentido de su entramado institucional, marcado por las asimetrias de género, clase, etnia, taxonomias religiosas y culturales y
otras formaciones histéricas de dominacidn, cuyas caracteristicas y consecuencias se manifiestan tanto en la produccion simbdlica como en
los niveles materiales y en las acciones econdémicas y politicas» (Lozano, 2000:79).
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reproducir la fuerza de trabajo que el nuevo sistema necesitaria para funcionar. En el libro El
Caliban y la Bruja, Silvia Federici (2015) da cuenta de que las mujeres que no se ajustaron a
esta nueva disciplina —sobre todo las pobres— fueron perseguidas, castigadas e incluso
asesinadas durante la caza de brujas. Se castigaban las relaciones fuera del matrimonio, los
intentos por controlar los embarazos y los abortos, las relaciones sexuales por placer (dado que
debian ser realizadas con fines reproductivos), las curanderas y el ejercicio de medicina no
tradicional. Incluso llegaron a castigar las reuniones entre mujeres. Para la autora, esta caceria,
junto con el colonialismo, fue muy importante para sentar las bases del desarrollo del

capitalismo.

Estos antecedentes fueron forjando hacia la mitad del siglo xviil, ya instalada la modernidad,
la idea hegemonica de la maternidad y la mujer madre que se sostiene hasta el dia de hoy: «la
madre como el angel del hogar, con la consecuente mitificacion del instinto maternal» (Saletti,
2008, p. 173). La imagen de la bruja es opuesta a la imagen de «“buena mujer, buena madre”,
nos permite entender cémo es que se fueron construyendo algunos de los principales tabues del
mundo actual, asi como los sistemas de creencias, las representaciones sociales junto con sus
construcciones simbolicas de la madre virtuosa versus madre pecadora, desobligada y
negligente» (Sanchez, 2016, p. 935). Esta idea de la «buena madre» fue instaurada con la
[lustracion en Europa (siglo xvin): una madre sumisa al padre, pero valuada por la tarea de
criar a sus hijos/as (Palomar, 2005), que implicaba ahora la responsabilidad social de criar

futuros ciudadanos/as (Vivas, 2019).

En esta época comienza a construirse también la idea de la familia nuclear, familia urbana
burguesa (madre, padre e hijos/as). Surge también la idea del amor maternal unido al instinto
maternal como natural de la mujer, indispensable para la crianza de los/as hijos/as y va
adquiriendo el estatus de «valor de la civilizacion al mismo tiempo que como cddigo de buena
conducta» (Palomar, 2005, p. 41). A su vez, estos mitos determinan a las mujeres a ser madres
y a ser las responsables de cuidar, proteger y brindar bienestar a sus hijos/as, pero esto no aplica
de la misma forma para los padres varones, «considerando que la responsabilidad de éste, en

el mejor de los casos, es basicamente la de proveedor» (Sanchez, 2016, p. 939).

La maternidad es una construccion social que se encuentra atravesada por otras dimensiones
como la clase, el género y la racialidad, a la vez que esta inscripta en relaciones de poder

(Sanchez, 2016). No es entonces un hecho natural, «sino una construccion cultural
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multideterminada, definida y organizada por normas que se deprenden de las necesidades de
un grupo social especifico y de una época definida de su historia. Se trata de un fendmeno
compuesto por discursos y practicas sociales que conforman un imaginario complejo y

poderoso que es, a la vez, fuente y efecto del género» (Palomar, 2005, p. 36).

Por esto es acertado hablar de maternidades en plural, dado que no existe una maternidad Unica.
Cada experiencia esté construida en un contexto sociohistérico, politico y cultural determinado,
en el marco de cada trayectoria de vida, en las condiciones personales, sociales y materiales en
las que cada mujer se encuentra. Un tipo de experiencia de maternidad es la que viven algunas
mujeres migrantes, quienes, por diferentes razones, salen de sus paises, pero siguen sosteniendo

el trabajo de cuidado a pesar de la distancia.

3.5 - i- Maternidades transnacionales

En el contexto de la migracion internacional, muchas veces las mujeres transitan una forma de
maternar y cuidar a distancia que, aungue no es la misma experiencia para todas, tiene algunos
elementos en comdn. Este tipo de maternidad es conocida como transnacional y refiere a las
practicas de cuidados y redes que involucran vinculos afectivos y emocionales con los/as
hijos/as que permanecen en el pais de origen, asi como también de sustento econémico,
trascendiendo las distancias entre paises* (Hernandez, 2014; Hochschild 2001; Largomarsino,
2014; Wagner, 2008 en Hernandez, 2016).

Esta realidad se hizo visible con la incorporacion de un enfoque de género y un enfoque
transnacional en los estudios de las migraciones. A continuacién, desarrollaremos brevemente

cémo se fueron incorporando ambos enfoques.

El enfoque de género en los estudios de las migraciones es introducido en la década del 80 y
permite mostrar las diferencias que existen en los comportamientos construidos socialmente de
varones y mujeres migrantes, quienes les dan a sus experiencias diferentes significados a partir
del lugar que ocupan en los roles de genero (Rosas, 2008; en Hernandez, 2013). A su vez, se

plantea que a partir de esas vivencias «... se podrian cuestionar y reorientar los roles de género,

4 Estos roles se encuadran dentro de las familias transnacionales y sus dindmicas a través de las fronteras.
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ya que éstas alteran ciertos ordenes sociales y familiares (Sgrensen, 2007)» (Hernandez, 2013,
p. 72). Comienza asi a tener relevancia para los estudios el papel y las caracteristicas de las
mujeres en la migracién, un asunto que antes era explicado desde las decisiones familiares y

desde el rol de acompafiantes de los varones (Herndndez, 2013).

Entre otras autoras, Hernandez (2013) considera fundamental la incorporacion del género para
analizar la participacion de las mujeres en las migraciones. Plantea que no solo se trata de
realizar estudios comparativos numéricamente con la migracion de varones, sino que es
fundamental entender «por qué migran, cuales son las causas y como se relaciona este flujo
poblacional con las condiciones de género en las que esta inserto cada individuo». Se trata
entonces de entender los «modos de insercion, la estructura y la dindmica familiar y
concretamente como las experiencias migratorias afectan a los hombres y a las mujeres de

manera especifica y diferenciada (Asakura, 2006)» (p. 78).

En esa misma década se comienza a adoptar una perspectiva transnacional, la cual permite ver
que en la migracién se dan diferentes formas de relaciones sociales, econdmicas y politicas
entre quienes migran y quienes no que trascienden las fronteras (Hernandez, 2013). Esta
perspectiva entiende a las migraciones como un «proceso dinamico de construccion y
reconstruccion de redes sociales que estructuran la movilidad espacial y la vida laboral, social,
cultural y politica tanto de la poblacién migrante como de familiares, amigos y comunidades
en los paises de origen y de destino, o destinos» (Guarnizo, 2006; en Tor, 2021, p. 14). Es asi
que se introduce el concepto de familia transnacional para entenderla como una nueva
configuracion que se genera a través de las fronteras, y permite visualizar las esferas
productivas y reproductivas y las relaciones de género y de poder que se dan dentro de las
familias (Gonzélvez, 2007; en Tor, 2021).

Ya en la década de los 90, y a partir de la visualizacion de las familias transnacionales, se
comienza a incorporar a las investigaciones sobre migraciones el concepto de maternidad
transnacional. Los estudios pioneros en este tema fueron los de la socidloga Pierrette
Hondagneu Sotelo (1994, 1997), en los que aborda la migracién de mujeres mexicanas a
Estados Unidos. La autora evidencia las estrategias de cuidados, socializacién y mantenimiento
de vinculos afectivos que las mujeres madres y migrantes —trabajadoras domésticas y
cuidadoras de las infancias en destino— llevan a cabo con sus hijos/as en el lugar de origen,
descubriendo diferentes formas de ejercer las maternidades (Cerrutti y Maguid, 2010).
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La emigracion de mujeres madres implica muchas veces algunas variantes en la division sexual
del trabajo. Comienzan a ser proveedoras en sus familias (rol ocupado tradicionalmente por los
varones) y salen del &mbito privado para incorporarse a trabajos remunerados
(mayoritariamente en las areas domésticas y de cuidados) en el lugar de destino (Zapata, 2016).
También se puede identificar una reorganizacion familiar de los roles, dado que alguien
(generalmente otra mujer de la familia) ocupa el lugar de los cuidados en el pais de origen
(Uriarte y Urruzola, 2018; Zapata, 2016; Gregorio Gil, 1998; Gonzalvez, 2013), por lo que

ellas ya no son las encargadas de cuidar a sus hijos/as presencialmente.

Cabe preguntarse si el hecho de migrar solas en busca de trabajos remunerados para sustentar
sus hogares y ocupar el rol de proveedoras implica una alteracion de la division sexual del
trabajo y la desigualdad de género. Cuando emigran los varones, la organizacién familiar no se
ve modificada porque las que cuidan son las mujeres (Zapata, 2016). Segun plantea Zapata
(2016), quienes cuidan presencialmente cuando las madres no estdn son otras mujeres y las
madres continlan haciéndolo a la distancia, incluso en situaciones en las que los padres se
quedan en el pais de origen. Ademas, las mujeres migrantes siguen ocupando puestos laborales
altamente marcados por el género (servicios, cuidados, trabajo doméstico). En este contexto no
parece haber modificaciones estructurales de la desigualdad de género. En todo caso, parecen

reforzarse.

Es acertado sefialar que esta forma de maternar difiere de la idea tradicional de madre «angel
del hogar» que describimos anteriormente (cuidadora dentro del &mbito privado de la casa de
familia). Aporta otra manera de entender los modos en los que las mujeres maternan y cuidan

a pesar de no estar en el mismo lugar geogréafico que sus hijos/as.

Las estrategias de cuidados a distancia se sostienen, en general, por las tecnologias de
comunicacion que permiten estar en contacto constante, verse y acompanarse. A su vez,
también suceden viajes de visita al pais de origen (aunque no tan seguido) y también el viaje
constante de remesas para sustentar los gastos cotidianos en el pais de origen (Zapata, 2016;
Gonzalvez, 2013).
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3.5. 1i - Maternidades transnacionales en Uruguay

Para este apartado es necesario tomar los datos arrojados por la Etnoencuesta de Inmigracion
Reciente (ENIR) realizada en el Uruguay en 2018 y 2019 a partir de encuestas a migrantes
provenientes de Cuba, Per(, Republica Dominicana y Venezuela. El informe Dinamicas
familiares de las personas migrantes en la ciudad de Montevideo (Fernandez et al., 2020), que
surge de dicha encuesta, sefiala la existencia de familias transnacionales de las cuatro
nacionalidades, aunque con mayor 0 menor presencia segun origenes y tiempo de permanencia

en nuestro pais.

Segun el mencionado informe, para las personas cubanas existe una fuerte presencia del
fendmeno analizado y se evidencian familias con presencia monoparental en nuestro pais y con
hijos/as viviendo en Cuba. Solo un tercio de ellos/as viven con ambos padres en Uruguay. Para
el caso de las familias dominicanas, se encuentra una gran presencia de transnacionalidad: casi
un tercio de los familiares vive en el extranjero. También plantea que ocho de cada diez de
estas familias tienen NNA a cargo y casi la mitad vive en el exterior (Fernandez Soto et al.,
2020). En las familias cubanas sucede algo similar: 4 de cada 10 NNA viven en Cuba con
algunos de sus padres y 2 de cada 10 viven en el pais de origen al cuidado de otras personas de

la familia.

El alto envio de remesas de estas dos comunidades también demuestra la presencia de familias
transnacionales. La cantidad enviada y la alta frecuencia se explica, segun el informe, por la

gran presencia de hijos/as viviendo en Republica Dominicana.

En cuanto a las familias peruanas, se detecta muy baja presencia de transnacionalidad, lo cual

es probable dado que son comunidades asentadas en el pais hace mas tiempo.

En el caso de las familias venezolanas, también hay menos presencia de transnacionalidad:
mayoritariamente migra la familia completa, parejas sin hijos/as o personas solas (Fernandez
Soto et al., 2020). La accesibilidad en el ingreso y la tramitacion de residencia para las personas
de este origen que brinda el Acuerdo de Residencia Permanente (Ley n.° 19.254) para paises
del Mercosur y Estados asociados que ya fue mencionado anteriormente puede influir en que

se den arreglos familiares menos transnacionales (Fernandez et al., 2020).
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En cuanto a los cuidados transnacionales y la presencia de maternidad transnacional, el informe
demuestra que son las mujeres quienes se encargan de los cuidados cuando los/as hijos/as se
quedan en el pais de origen. En este sentido, sefiala que en el caso de las familias dominicanas
son las abuelas quienes quedan a cargo de los cuidados en el lugar de origen. En el caso de las

personas de otros origenes, el rol se distribuye entre madre o padre y abuelas.

La presencia de cuidados transnacionales y maternidad transnacional también se puede deducir
del comportamiento de las remesas. La ENIR demuestra que son mas mujeres que varones
quienes envian remesas, aunque los varones envian montos mayores para los casos de las
familias dominicanas y cubanas. Esto coincide con lo sefialado por la literatura, en la que se
identifica a las mujeres migrantes con mas participacion en la red familiar y con un compromiso
mayor con los objetivos familiares (Curran et al., 2003; Grande et al., 2012, en Fernandez et
al., 2020).

En cuanto a la maternidad transnacional en nuestro pais, en el estudio Migrar, trabajar y criar:
arreglos familiares transnacionales de mujeres dominicanas en Montevideo (Uriarte y
Urruzola, 2018) las autoras analizan las experiencias familiares transnacionales que transitan
algunas mujeres de este origen, y también hace hincapié en los derechos de los/as NNA en la

linea de la reunificacion familiar y el derecho a la convivencia familiar y comunitaria.

A grandes rasgos, el estudio demuestra que en Uruguay suceden estas experiencias de
maternidades transnacionales y que algunas caracteristicas coinciden con lo que sefiala la
literatura en otros paises (Pérez, 2010; Hernandez, 2013; Cerruti y Maguid, 2010; Hondagneu-
Sotelo y Avila, 1997). Las entrevistadas transitan su vida en condiciones habitacionales
precarias y trabajan en jornadas extensas. A esto se suma la escasa oferta de cuidados para
nifios y nifias (y la ausencia de estas alternativas para menores de 2 afios) y las trabas que
establece la solicitud de visado para la reunificacion familiar. Las autoras sefialan que estos
elementos terminan imposibilitando que el proyecto migratorio sea compatible con el ejercicio

de la maternidad en el pais de acogida (Uriarte y Urruzola, 2018).

También destacan que las dificultades para ser mujer y madre e insertarse en el mercado laboral
se complejizan al sumar ademas la condicion de migrante, y esto genera otras expresiones de
la desigualdad de género (Uriarte y Urruzola, 2018). Es dificil para las mujeres madres en
general compatibilizar la crianza con el trabajo fuera del hogar, dado que a su vez realizan
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trabajo de cuidados no remunerado dentro del hogar. Esto resulta aun mas dificil para las
mujeres migrantes, que no tienen las mismas redes que en el lugar de origen y para quienes
dejar de trabajar para cuidar (aunque sea unas horas) no es una opcion porque resulta
incompatible con el objetivo que se proponen al salir de sus paises, sumado a la prioridad de

enviar remesas mensualmente (Uriarte y Urruzola, 2018).

Esta incompatibilidad hace que estas mujeres resuelvan los cuidados de diversas maneras.
Algunas delegan el cuidado presencial de sus hijos/as a otras mujeres (generalmente abuelas
maternas); otras envian a sus hijos/as nacidos en nuestro pais con familiares a su pais de origen,
y otras cuyos/as hijos/as se encuentran en Uruguay tejen redes que permiten cubrir los cuidados
de manera colectiva (Uriarte y Urruzola, 2018). Estas madres transnacionales viven muchas
veces esta experiencia con sentimientos de angustia, soledad y culpa por la separacion (Uriarte
y Urruzola, 2018).

El estudio da cuenta también de las distintas estrategias que estas madres migrantes despliegan
para acompaiar el crecimiento y el cuidado de sus hijos/as a distancia. La presencia en sus
vidas se da mediante el relato de las abuelas, el intercambio de fotos, audios, llamadas y el
envio de remesas. Las decisiones familiares, econémicas y laborales son consultadas

cotidianamente entre los paises (Uriarte y Urruzola, 2018).

3.6 - Cuidados

Como analizamos anteriormente, los cuidados han sido asignados, fundamentalmente desde la
modernidad, a las mujeres; por lo tanto, a las madres. Pero ¢qué entendemos estrictamente por

cuidados y como se desarrolla en el marco de los movimientos poblacionales?

Segun Amalia Pérez y Silvia Lopez (2011), cuidar es la gestion y sostenimiento de la vida
cotidiana, la salud, el bienestar fisico y emocional de las personas, ya sea propio o de otras
personas. Las autoras plantean que los cuidados son una necesidad de todas las personas

durante toda la vida, aunque no todas necesitan los mismos cuidados.

Esta definicion contempla en primer lugar el cuidado directo, como puede ser alimentar a un/a

nifio/a e higienizarlo/a. En segundo lugar, los servicios de apoyo (precondiciones del cuidado
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directo) que podrian entenderse como el trabajo doméstico con la realizacion de tareas
cotidianas tales como cocinar, pagar las cuentas, hacer los mandados, limpiar, entre otras
actividades. En tercer lugar, refiere a las tareas involucradas con el sostén afectivo de los
vinculos, por ejemplo, la disponibilidad para la escucha, la contencion, el contacto, la
presencia, la preocupacion por otros y otras. Por ultimo, también implica un cuidado indirecto,
que tiene que ver con supervisar y ser responsable de una persona, pero no interactuar

directamente (Razavi, 2007; en Pérez y Lopez, 2011).

Como ya vimos anteriormente, el género y la division sexual del trabajo asignan cultural y
socialmente estas tareas a las mujeres y a las madres, sea dentro de la familia o fuera de ella.
Esto, dice Batthyany (2009), «... tiene consecuencias de género relevantes para las condiciones
de las mujeres en la sociedad, pues cuando las mujeres de las familias son las principales
proveedoras del bienestar estas deben o bien excluirse del mercado laboral o bien enfrentar
mayores dificultades que sus pares masculinos para conciliar trabajo productivo y
reproductivo» (p. 96). Se desprende de esta afirmacion que varones y mujeres no se encuentran
en igualdad de condiciones a la hora de asumir los cuidados.

Los estudios de género y los feminismos han cuestionado el concepto de trabajo —
tradicionalmente asignado a las tareas productivas en el mercado— y el no reconocimiento de
los cuidados como trabajo (Pahl, 1991; Maruani, 2001; Méda, 2002; Hirata y Kergoat, 1997;
en Genta y Perrota, 2015). En este sentido, se argumenta la importancia de los cuidados para
la reproduccion de la vida y, por ende, para el funcionamiento de las sociedades (Genta y
Perrota, 2015). Se plantea que existe una interrelacion entre dos subsistemas, el de produccion
de mercancias y el de reproduccion de la vida, y ambos son necesarios para el sistema
econdmico y para el bienestar de las personas, pero no son reconocidos ni valorados por la
sociedad de la misma manera. De esta forma, las tareas de cuidados se invisibilizan y no se
valora su aporte social y su contribucién a la riqueza, quedando subordinadas a la esfera
productiva (y a los varones que en ella participan), que si es valorada y reconocida (Genta y
Perrota, 2015).

Con la incorporacion en aumento de las mujeres al mercado laboral, en las nuevas
organizaciones familiares se ha puesto en jaque el régimen de cuidados tradicional (Genta y
Perrota,2015). Esto dio lugar a lo que se denomina crisis de los cuidados. La salida de las

mujeres hacia el ambito productivo hace necesario que se cuente con una «infraestructura
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suficiente (familiar, publica o privada) que las sustituya durante su jornada laboral,
determinada exclusivamente por las exigencias del mercado» (Pérez, 2004; en Genta y Perrota,
2015:142), lo que no siempre es posible. En los paises de tercer mundo, la crisis tiene que ver
maés bien con «las dificultades para garantizar los procesos de reproduccion social, lo que da
lugar a un despliegue de nuevas estrategias de supervivencia de los hogares» (Pérez, 2010, p.
1).

Este actual modelo de organizacion de los cuidados no es un modelo que se encuentre definido,
mAas bien se encuentra en transicion. En este «... coexisten dos modelos de division sexual del
trabajo, muy marcados por la generacion: clasica (mujer cuidadora/hombre asalariado) y
reformulada (doble presencia-ausencia de las mujeres/unipresencia masculina en el mercado).
Se esta produciendo una fuerte reestratificacion de la division sexual del trabajo, cada vez méas
marcada por la clase social, la etnia, el estatus migratorio y el pais de procedencia» (Pérez y
Lopez, 2011).

En este sentido, la salida de la mujer al mercado laboral genera una doble jornada (dentro de
casa con los cuidados, fuera de casa en tareas remuneradas) aln cuando contrata cuidados. Esta
salida es sostenida cada vez mas, en Espafia, por las mujeres migrantes (Pérez y Lopez, 2011).
Para las mujeres migrantes, salir al mercado laboral dejando a sus familias en el pais de origen
también implica una carga en la jornada diaria, porque trabajan de forma remunerada, pero
también siguen cuidando a la distancia. Sus familias en el pais de origen se reorganizan ante la
ausencia fisica, se modifican los roles y queda a cargo del cuidado presencial otra mujer de la
familia. A su vez, el ingreso al mercado de las mujeres migrantes latinoamericanas se da, como
ya mencionamos, en las areas altamente marcadas por el género, como son los servicios, las
tareas domeésticas y de cuidados y en condiciones generalmente precarias (largas jornadas, mal
pagas, ausencia de proteccion social, entre otras). En este contexto se originan las cadenas

globales de cuidados que analizaremos a continuacion.

3.6 i - Cadenas globales de cuidados

Este término fue utilizado por primera vez por la sociologa Arlie Hochschild en 2001 para dar
cuenta de circuitos internacionales de cuidadoras (en su mayoria son mujeres) que sostienen la

reproduccion social alrededor del mundo (Betancourt y Gross, 2018). Estas son denominadas
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cadenas porque evidencian una serie de «eslabones» entrelazados que se transfieren cuidados
(hogares de origen, hogares migrantes en destino y receptores de cuidados en destino) y son
globales porque se realizan a través de las fronteras y en el marco de la globalizacion (Pérez,
2010).

Las autoras Pérez y Lopez (2011) plantean que los sistemas de cuidados toman un significado
preciso en el marco de la globalizacion y son su cara invisible. La crisis de los cuidados en los
paises centro (Espafia en el caso de su estudio) llevd a que una gran parte del cuidado que antes
realizaban las mujeres dentro de sus hogares ahora se externalice o mercantilice. Este proceso,
plantean las autoras, «esta estrechamente vinculado a la feminizacion de las migraciones, al
generar fuentes de empleo crecientemente ocupadas por quienes vienen de otros paises» (Pérez
y Lopez, 2011, p. 27). Estos empleos son altamente ocupados en el mundo por las mujeres

migrantes (Pérez y Lopez, 2011).

Por otro lado, la crisis de los cuidados en los paises de origen (que tiene que ver con la
reproduccion social) y la apertura de oportunidades laborales en el area de servicios que la
crisis de los cuidados genera en el mundo impulsa a las mujeres a migrar en busca de sostener

la vida de sus familias (Pérez, 2010).

En este contexto, las mujeres migrantes muchas veces se trasladan a otros paises sin sus
familias, lo que genera una circulacién de formas de cuidados a traves de las fronteras, con una
fuerte presencia de las mujeres migrantes en los cuidados cotidianos de sus hijos/as (u otros
familiares) que se encuentran en el pais de origen al cuidado de otras mujeres de la familia, a
pesar de estar a miles de kildmetros de distancia. Estos cuidados viajan en forma de fotos,
videollamadas, mensajes, remesas e incluso en visitas al pais de origen cuando es posible viajar
(Zapata, 2016; Gonzalvez, 2013).

Este fenomeno es denominado como globalizacion de los cuidados y da origen a lo que se
conoce como cadenas globales de cuidados, entendidas como «cadenas de dimensiones
transnacionales que se conforman con el objetivo de sostener cotidianamente la vida, y en las
que los hogares se transfieren trabajos de cuidados de unos a otros en base a ejes de poder,
entre los que cabe destacar el genero, la etnia, la clase social y el lugar de procedencia»
(Orozco, Paiewonsky y Garcia, 2008, p. 90; en Pérez y Lopez, 2011, p. 28). Si bien el concepto

refiere a la transferencia de cuidados entre hogares, Pérez y Lopez (2011) aclaran que estas
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cadenas pueden abarcar en destino también a otras formas del cuidado remunerado fuera del

hogar, como por ejemplo residencias de ancianos.

Estas cadenas implican entonces una transferencia de los cuidados en los paises de destino a
las mujeres migrantes. Para el caso de Espafia, vinculada a la salida al mercado laboral de las
mujeres nativas de clase media y alta, y en los paises de origen, una transferencia hacia otras
mujeres de la familia, quienes se quedan al cuidado presencial de los/as hijos/as de quienes
migran Pérez y Lopez, 2011).

Orozco y Gil (2011) plantean que estas cadenas globales de cuidados y los modelos de
desarrollo de los paises nos hablan de un sistema de cuidados injusto, dado que no colocan la
vida en el centro, y en ese contexto la migracion resulta muchas veces una salida en busca del
sostenimiento de la vida. La autora plantea que este regimen de cuidados se esta globalizando
con las cadenas globales de cuidados y sobre él se estd sosteniendo el sistema capitalista

heteropatriarcal.

Lo injusto de este sistema, segun la autora, radica en tres dimensiones: la ausencia de
responsabilidad colectiva en brindar cuidados, la imposicion de responsabilidad del cuidado a
las mujeres y la reconfiguracion del nexo cuidados-desigualdad-exclusion (Pérez y Lopez,
2011). La primera dimension refiere a la ausencia de derechos, prestaciones y servicios
publicos para los cuidados, y que la responsabilidad se resuelve en el ambito privado de los
hogares con los recursos que cada uno tiene —o no— (redes sociales, familiares, ingresos) o
se reprivatizan en el mundo mercantil (quienes tienen los recursos contratan cuidados). Esto
implica una desigualdad: quienes tienen recursos, acceden a cuidados; quienes no, lo cubren

de manera no remunerada.

La segunda, la autora plantea que se reconfigura en las cadenas globales de cuidados y se
genera una reformulacion global de la division sexual del trabajo. No se modifica el rol de los
varones, dado que no hay cambios reales en la responsabilidad asumida por los cuidados ni en
el pais de origen ni en el de destino, pero si se reformula el papel de cuidadoras de las mujeres:
las madres pasan a ser proveedoras y, al migrar, dejan a cargo del cuidado presencial de sus

hijos/as a las abuelas.
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Por ultimo, la autora plantea que hay una conexion entre cuidados, desigualdad y exclusion de
ciudadania que no es reciente, pero que si toma nuevas formas globales. Esta conexion refiere
a «... la constante retroalimentacion entre la asuncién de responsabilidades de cuidados, la
desigualdad en la distribucion de trabajos y recursos, y el riesgo de exclusion y pobreza»
(Pérez, 2010, p. 5) y se basa en la inexistencia de un derecho al cuidado. Los cuidados se
organizan en torno a dinamicas desiguales de mujeres y varones y de clases (acceso a los
cuidados, recursos), y en el contexto global se encuentran cada vez mas marcados por otros

ejes de desigualdad que tienen que ver con el estatus migratorio (Pérez, 2010).

Por otra parte, esta conexidn también se manifiesta en la calidad de empleos de cuidados que
realizan muchas migrantes, los cuales se dan en condiciones de precariedad y con bajos
salarios; en los hogares transnacionales, donde se podria decir que se mejoran las
precondiciones de cuidados por el envio de las remesas, pero podria dificultar aspectos
emocionales del cuidado directo; y en los hogares migrantes en destino, donde las condiciones
laborales precarias y la ausencia de politicas especificas complejiza muchas veces el cuidado
de la vida de las propias migrantes (Pérez, 2010).

Federici sefiala que los movimientos migratorios actuales son inherentes a la globalizacion del
mercado de trabajo y un aspecto del nuevo orden econémico globalizado. Esto quiere decir «...
que una parte significativa del trabajo necesario para reproducir la mano de obra metropolitana
lo llevan a cabo mujeres en Africa, Asia, Latinoamérica o en los antiguos paises socialistas,
principales puntos de origen de los movimientos migratorios contemporaneos» (1999, p. 132).
En este marco, si casi la mitad de las personas migrantes en el mundo son mujeres (O1M, 2020),
en America Latina son mas de la mitad (Soto, 2016) y, como mencionamos anteriormente, la
mayoria se inserta en mercados laborales segmentados por género (cuidados, trabajo
doméstico, servicios), queda en evidencia como las mujeres contintan sosteniendo la vida (la
suya, la de sus familias y las de terceros) y de esta forma al sistema, incluso estando fuera de

sus paises.
4. Objetivos del trabajo

A continuacion, se plantean los objetivos y las preguntas de investigacion que guian el presente

trabajo.

General:
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Analizar la experiencia de maternidad transnacional de las mujeres migrantes latinoamericanas

en Uruguay.

Especificos:

*Examinar los motivos que las llevaron a migrar

*Conocer las razones por las cuales migraron sin sus familias

* Indagar sobre los cuidados de sus hijos/as en el pais de origen

*Analizar con base en sus experiencias los procesos de cuidado a distancia
Preguntas de investigacion:

1- ¢Experimentan el ejercicio de la maternidad transnacional como una eleccion?
2- ¢Como vivencian el vinculo con sus hijos/as que viven en el pais de origen?
3- ¢Cuales son las estrategias de cuidados desplegadas en el pais de origen?

5. Metodologia:

En el presente trabajo se llevo adelante una investigacion cualitativa. La eleccion de esta
metodologia responde al entendido de que para poder acercarnos a la experiencia de maternidad
transnacional es necesario analizarla basandonos en lo que expresan las protagonistas sobre sus

vivencias, en sus contextos y entender los significados que ellas le dan.

La investigacion cualitativa «se interesa en las formas en las que el mundo social es
interpretado, comprendido, experimentado y producido» y se basa en «métodos de generacion
de datos flexibles y sensibles al contexto social en el que se producen» (Mason, 2006; en
Vasilachis, 2006, p. 25).

Para el acercamiento al tema, la primera técnica utilizada fue la revision bibliogréafica, que «...
consiste en detectar, obtener y consultar la bibliografia y otros materiales que sean Utiles para
los propdsitos [de la investigacion], de donde se tiene que extraer y recopilar la informacién
relevante y necesaria que atafie a nuestro problema de investigacion. La revision debe ser
selectiva priorizando lo mas importante, reciente, y los contenidos mas importantes para

nuestro problema de investigacion» (Hernandez Sampieri, 2003, p 66; en Batthyany y Cabrera,
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2011, p. 29). La busqueda de esta bibliografia se realizO mediante el uso de diferentes

buscadores como Scielo y Colibri, entre otros.

Para abordar los discursos de las mujeres migrantes se utilizd la técnica de entrevistas
semiestructuradas. Para entender las experiencias, los significados que ellas le dan a sus
vivencias, los sentimientos que las atraviesan es necesario acercarnos mediante una
conversacion que sea guiada por medio de preguntas abiertas. En la entrevista semiestructurada
«el investigador dispone de una serie de temas que debe trabajar a lo largo de la entrevista, pero
puede decidir libremente sobre el orden de presentacion de los diversos temas y el modo de

formular la pregunta» (Corbeta, 2007; en Batthyany et al., 2011, p. 90).

En esta linea, se realiz6 una pauta con una serie de preguntas que sirvieron como guia, pero
surgieron en el encuentro nuevas interrogantes, asi como también diversos 6rdenes de los temas

que fueron orientando el intercambio.

El acercamiento a la muestra se dio basado en el conocimiento previo de que en la organizacion
Aldeas Infantiles existian mujeres migrantes latinoamericanas trabajando. Luego de un primer
acercamiento a la institucion y de haber obtenido informacion, se generaron cinco posibles

entrevistas de las cuales se concretaron cuatro.

Para ampliar la muestra se utiliz6 el recurso de «bola de nieve», el cual «... permite elegir
determinadas personas que presentan caracteristicas muy especiales, una vez identificados, con
la informacion disponible, se les pide que ubiquen a otros miembros de la misma poblacion de
estudio, sea por familiaridad, conocimiento o facilidad de acceso...» (Navarrete, 2002; en
Scribano, 2008, p. 37). Siguiendo este recurso, solo por parte de una de las entrevistadas se

pudo realizar otra entrevista, resultando cinco entrevistas en total.

Si bien la idea inicial era relevar informacion de mujeres de diferentes nacionalidades, la
muestra resulto siendo de cuatro mujeres dominicanas y una venezolana, dada la informacion

y datos a los que se pudo acceder.

Tabla 1: Descripcion de la muestra

Entrevistada | Pais de origen Edad | Cant. de hijos/as en Edades
origen
E1l Republica 38 2 17 y 10 afios
Dominicana
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E2 Republica 28 2 5 afios
Dominicana

E3 Venezuela 36 3 8, 10y 12 afios

E4 Republica 43 2 11y 14 afios
Dominicana

ES5 Republica 42 4 25,19, 16 y 9 afos
Dominicana

Con base en los datos recabados en las entrevistas se realizé un analisis y acercamiento a las
experiencias de maternidades transnacionales para estas mujeres, que se desarrolla a

continuacion.

6. Analisis

Para analizar las experiencias de maternidades transnacionales en la migracion reciente en
Uruguay se realizaron cinco entrevistas a mujeres madres migrantes, cuatro de ellas radicadas
en Montevideo y una en Canelones. Dada la dimension de la muestra, es claro que este trabajo

no pretende generalizar la experiencia, sino acercarse a ella.

Las categorias que estructuran este analisis son: trayectorias migratorias, vivencias de
maternidad a distancia y cuidados y cadenas globales de cuidados. También se buscara analizar

lo que surja referente a los objetivos y preguntas planteadas para este trabajo.

6.1 - Trayectorias migratorias
Se realizaron entrevistas a cuatro mujeres originarias de Republica Dominicana y una de
Venezuela, cuyas edades varian entre los 28 y los 43 afios. Todas comparten algunas similitudes
en las trayectorias y algunas diferencias, pero para todas se trata de su primera experiencia

migratoria fuera de sus paises.

Dos de las mujeres dominicanas llegaron a Uruguay en 2014, una de ellas en 2016 y otra en

2022. La entrevistada venezolana llego al pais en el 2021.
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Para comenzar, podemos concluir que se encuentran similitudes en las razones que llevaron a
migrar a las mujeres dominicanas. En el inicio, tres de ellas ya eran madres e iniciaron el
proyecto migratorio de forma individual, dejando a sus hijos a cargo de sus madres. Esto puede
referir, en parte, a que los tres casos son hogares monoparentales (tanto teniendo en cuenta
tanto el hogar en destino como en origen). Esto coincide con lo sefialado por el informe
Dinamicas familiares de las personas migrantes en la ciudad de Montevideo basado en laENIR
que ya fue analizado con anterioridad, que indica que son mayoria en este origen los hogares

monoparentales encabezados por las madres.

De todas formas, a pesar del caracter individual del inicio migratorio, para todas las
entrevistadas la decision de migrar abarca a mas personas, convirtiéndola en una decision
también familiar. En esta linea, al ser consultadas sobre las razones de la decisién de migrar,
todas aluden a razones economicas y de sustento familiar, sobre todo la mejora en calidad de

vida de sus hijos/as.

El total de las entrevistadas tenia en Uruguay algin conocido/a o familiar que les recomendé
venir. Eso demuestra la importancia de la presencia de redes en el pais, las cuales pueden haber
facilitado la llegada, particularmente en los primeros dias, ya que fueron quienes las recibieron.
En el caso de la entrevistada venezolana, ademas de tener referencias por un amigo en destino,
también eligio venir a Uruguay por la facilidad para ingresar y el acceso a la residencia y a los
documentos. Ese proceso es mas agil para las personas de este origen dado el Acuerdo de
Residencia Permanente (Ley n.° 19.254) para paises del Mercosur y Estados asociados en el

que se encuentran amparados.

Segun relatan todas las entrevistadas, en sus paises de origen el salario no es suficiente para
vivir y cumplir con sus objetivos personales o profesionales, por lo que visualizaron en la
emigracion una posibilidad de mejora en sus propias condiciones de vida y de sus familias,

sobre todo de sus hijos/as.

Un elemento a destacar es que el total de las entrevistadas dominicanas mencionan contar con
el mismo objetivo: comprar un terreno y construir una o varias casas para ellas y sus hijos/as
en Republica Dominicana y volver a vivir alli. Como ejemplo de lo anterior se muestran las

siguientes citas:
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«Mi meta es una casa para mis 5 hijos alla, una para cada uno. Porque si yo les falto, ya nadie
tiene que decirles... se peleé con un novio, tiene su casa. [...] Capaz ellos no la viven, pero
tienen 5 cuentas, un mafiana, dos afios. Tienen cualquier problema, pero tienen 100 mil pesos,
200 mil pesos, que ya no tienen que ir a un banco, no tienen que ir con un papel escrito. No se
vende, no se negocia. Pase lo que pase, no se vende por nada: esas casas tienen que estar ahi”.

Entrevistada 4

«Necesito hacer una casa para mis hijos. Y como alla el dinero no es muy, por lo menos que
le genere a uno con qué hacer una casa, con los gastos y eso. [...] Ese el objetivo que tengo, y
estar con ellos [...]. Que sabes que tu tienes tu casa propia y ya lo que encuentres es pa darle
de comer a tus hijos, que si tienes que comprarle un calzado, ya tu te olvidas de que td no estas
pagando alquiler. Que en eso se va la mayor parte del sueldo». Entrevistada 5

Se observa en sus relatos como la posibilidad de tener la casa propia brinda una tranquilidad
econOmica, ya que no pagar alquiler les permite vivir con menores ingresos y tener de esa
forma mas dinero disponible para otras actividades y cubrir necesidades de sus hijos/as.
También surge la idea de garantizar la tranquilidad econdémica de ellas y de sus hijos/as a
futuro. Esto remite a la idea del «suefio de la casa propia». En sus casos, consideran este deseo,
este suefio, como la solucion a problemas econémicos y garantia de estabilidad futura para la
familia. De esta forma, el cumplimiento de esta meta pareceria ser la consagracion del proyecto

migratorio.

Solo la entrevistada venezolana viajo acompafiada de su pareja y padre de sus hijos/as. Esto
coincide con las caracteristicas mencionadas anteriormente de las dindmicas de la migracion
venezolana en nuestro pais, ya que esta migracion se suele dar de forma familiar y en conjunto.
Segun su relato, la decisién de viajar sin los hijos/as refiere a la inseguridad en el trayecto desde
Venezuela hasta Uruguay. Viajaron durante la pandemia de covip-19, en mayo de 2021, por
lo que no pudieron hacerlo de forma directa en avion. Una parte del camino lo realizaron por
tierra (en camiones y algunas partes caminando) y en condiciones inseguras, lo que a la hora
de viajar con nifios/as se torna una preocupacion aun mayor para las familias. Por este motivo,
el viaje fue iniciado por la pareja y sus hijos/as quedaron al cuidado de la abuela materna.
Enfocada en la reunificacion, la entrevistada se encuentra realizando los tramites y juntando el
dinero para que sus hijos/as y su madre viajen a Uruguay Y residan de forma permanente en el

pais.
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A su vez, a los motivos econdmicos que llevaron a migrar a esta entrevistada también se le
suman razones de inseguridad en su pais. Segun su relato, la crisis social, politica y econémica
de Venezuela los expulsé. Plantea una imposibilidad de continuar viviendo alli, dado que se
encontraban en una situacion incierta, preguntandose: «¢;Qué vamos a hacer? ;Como vamos a
comer mafiana?». La dificultad de sostener materialmente la vida se entrecruza también con la
situacion de inseguridad que ella explicita. Ya no se sentia segura ni sentia que su familia lo
estuviera. Para la entrevistada, vivir en Uruguay implica una bdsqueda de mejorar sus
condiciones de vida y las de su familia en cuanto a calidad de vida, sustento econémico y
seguridad. Por esas razones, plantea que la idea de volver a su pais de origen no es clara.
Manifiesta deseos de volver en algin momento, pero no es algo que tenga como objetivo en un
futuro cercano, dado que no ve posible un cambio en la realidad de su pais en el corto y mediano
plazo. El objetivo concreto es establecerse en Uruguay, mejorar sus condiciones de vida e

iniciar aqui un nuevo proyecto de vida familiar.

Como vimos anteriormente, existen similitudes en las trayectorias de todas las entrevistadas,
como son la motivacion econdmica, la presencia de redes en destino y la basqueda de mejorar
la calidad de vida de sus hijos/as. También existen algunos matices que responden a las
caracteristicas familiares de cada una de ellas y a las facilidades en cuanto al ingreso y el acceso
a residencia en la normativa migratoria para algunos origenes y las restricciones para otros.
Existen también diferencias que tienen que ver con el contexto en el pais de origen, y que hacen

que la trayectoria, el inicio del proyecto y la separacion familiar sea por motivos distintos.

Salvando esos aspectos, podemos decir que segun los relatos de las entrevistadas existe para
todas un fuerte peso de la motivacion de mejorar las condiciones de vida de sus hijos/as y de

sus familias, y es esto fundamentalmente lo que motiva el proyecto migratorio.

6.2 - Vivencias de maternidad a distancia

La experiencia de maternidad transnacional en todas las entrevistadas es relatada como una
situacion dolorosa y dificil. La mayoria se mostré conmovida durante las entrevistas al ser
consultadas sobre como viven esta experiencia, demostrando sentimientos de angustia y dolor

por la situacion.
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A modo de ejemplo se comparten las siguientes citas:

«Es lo mas dificil que hay [...] porque uno se pierde mucho momento con ellos, cumpleafios,
que si se enferma y tu no puedes ir. [...] El chiquito un dia me dijo, vio como una sefiora con
su muchachita y él me dijo que por qué él no estaba asi como su mama. Son cosas que por mas
que uno quiera a uno le duele eso. Se te enferman, td tienes que estar aqui y no puedes estar
con ellos. [...] Yo le dije que si, que ibamos a estar asi, que no se desesperara, que yo estaba

buscando el futuro pa ellos.» Entrevistada 1

Otro ejemplo de esta sensacion de angustia fue manifestado de la siguiente forma:

«[...] Me dijo: “4 mi me botaste”. [...] No queria comer, dur6 internado un tiempo. [...] Yo me
sentia la peor madre del mundo [...]. Esta sufriendo por mi culpa [...]. Que como ti lo mires
es un abandono, aunque t0 vayas a otro pais y digas: “Estoy trabajando para buscar un mejor
futuro a mis hijos”. No, mentira, t0 lo abandonaste. Miralo como lo mires es un abandono.

[...] Mi hijo una vez me lo dijo y para mi tiene razén.» Entrevistada 2

De sus declaraciones surgen sentimientos como la culpa y el dolor y experiencias como el
abandono, la dificultad y la angustia. Estos sentimientos coinciden con aquellos que aparecen

con frecuencia en los estudios consultados para este trabajo.

No obstante, se observan diferencias entre las entrevistadas. La culpa, por ejemplo, no es
manifestada en todos los casos, de la misma forma que la nocion de «mala madre». Sin

embargo, todas expresan que la experiencia es muy dificil y les genera angustia.

La presencia fisica permite el contacto, poner el cuerpo en el cuidado materno para sostener,
para el contacto fisico, algo que, claramente, en la distancia no puede darse. Segun cuentan,
extrafian ellas y extrafian los nifios/as que quedaron alla, sobre todo cuanto mas pequefios son.
La angustia, el dolor y la tristeza, expresadas a través de acciones (y no tanto por palabras)
durante las entrevistas (llanto, dificultad para hablar, silencios) configuran sentimientos que
podrian ser causados, de acuerdo con sus relatos, por la falta de presencia fisica, por no poder
estar en fechas especiales, no poder acompafiar a sus hijos/as cuando estan enfermos, por no

tener contacto fisico. La virtualidad que les permite acompafiar la crianza y ser parte de la
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cotidianeidad a la distancia no sustituye el contacto fisico ni el estar dia a dia al lado de la otra

persona.

Segun los extractos de las entrevistas antes citados, los/as nifios/as mas pequefios/as parecen
ser los/as mas afectados/as, o por lo menos asi lo manifiestan reclamando la presencia de sus
madres. Los y las adolescentes, segin comentan algunas de las entrevistadas, entienden mejor
la decision de su madre de emigrar. Esto puede responder a caracteristicas de maduracion y la
capacidad de comprender las razones de la migracién. Si bien también extrafian a sus madres,
algunos incluso llegaron a impulsarlas a emigrar, apoyando el proyecto y brindando

tranquilidad:

«A lo primero que hasta yo misma, con el pie en el estribo y ellos: “No mami, tranquila, que
nosotros vamos a estar bien”. Casi me arrepenti en el Gltimo momento y ya mismo ellos me

dieron la fuerza.» Entrevistada 5

En sus relatos también cuentan que algunos de los y las adolescentes tienen claro que no se
vendrian a Uruguay, dado que en sus paises natales tienen sus redes y vinculos. Se podria
suponer que el paso del tiempo para ellos/as hace que de alguna manera estén mas

acostumbrados/as a la distancia que los/as pequefios/as.

Las entrevistadas manifiestan haber decidido emigrar sin sus hijos/as, pero al ser consultadas
si les gustaria traerlos/as con ellas todas responden de forma afirmativa. Esto permite entender
que no eligieron la maternidad transnacional, sino que fue una decision que fue necesario tomar

porque no encontraban otra manera de cumplir con los objetivos del proyecto migratorio.

Sobre esto relatan:

«Pense en traerlos, si. [...] Pero si los traigo tengo que dejar el trabajo, por lo menos yo en
ese trabajo estoy bien econémicamente, mentalmente [...]. Prefiero terminar mi plan que tengo
que con este trabajo. Creo que puedo lograr y después si irme con ellos [...]. Si voy a estar
separada de ellos, si aqui van a estar solos, por lo menos alla tienen con quien estar y

cuidarlos.» Entrevistada 1.
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«Pense venir sola desde el principio primero, porque venir con un nifio sin saber a lo que
uno viene, sin saber los trabajos que una pueda pasar en el lugar, no exponer al nifio a eso.
Entonces ya después, en un tiempo definido que ya yo pueda traérmelos... si es que Dios me
ayuda antes y de yo hacer una casa alla y quedarme con mis hijos alla [...]. El chiquito si en

el trabajo me lo aceptaban yo me lo llevaba.» Entrevistada 5

«[...] Tienen que estar conmigo también. El problema es por qué me traje a los grandes
primero es la pregunta exacta, [...] porque podian trabajar. Si me traigo los chicos tendria
que tener 3 0 4 trabajos para pagar para que me los cuiden, entonces ya no estoy haciendo

nada.» Entrevistada 4.

Se interpreta de los relatos que dejar a los/as hijos/as en origen es también una forma de
cuidarlos, ya sea por la incertidumbre de viajar a un pais desconocido, la dificultad en el

trayecto o pensar en los cuidados en destino.

Articular y conciliar las tareas de cuidados con el trabajo es un problema para las madres en
general, pero esto parece profundizarse en el caso de las madres migrantes entrevistadas. En
sus casos, la ausencia de redes en el pais de destino y las largas jornadas de trabajo para poder
realizar el proyecto parecen dificultar aln mas el ejercicio de maternidad con presencia en
destino. Esto coincide con lo que ya fue sefialado en el presente trabajo, con base en otro estudio

sobre el tema en nuestro pais (Uriarte y Urruzola, 2018).

Segun relatan las entrevistadas dominicanas, el proyecto es transitorio: en el mediano y largo
plazo todas piensan volver a su pais. Mientras estan en Uruguay, buscan ahorrar para construir
0 comprar una casa y retornar con sus hijos/as. Esta necesidad de ahorrar para alcanzar el
objetivo de contar con una vivienda propia y enviar remesas puede influir también a la hora de
reunificar a la familia, incluso ante la posibilidad de que la abuela viva en destino. Podria no
ser viable, entre otras cosas, porque también implicaria mayores gastos (vivienda,
alimentacion, gastos cotidianos) y eso le restaria al proyecto de la casa en Republica

Dominicana.

En esta linea, otra de las dificultades que puede llegar a obstaculizar pensar en la reunificacion

familiar puede ser el régimen migratorio que rige para esta poblacion. Como fue mencionado
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anteriormente, los requisitos para el ingreso al pais de las personas de este origen son mas

exigentes, dado que deben demostrar medios de vida y contar con una visa.

Las familias venezolanas en nuestro pais en general, como ya fue mencionado, migran en
conjunto. La entrevistada venezolana no es ajena a esa generalidad, y en su caso la distancia
de con sus hijos/as es transitoria. En este sentido, es necesario mencionar una vez mas que el
ingreso al pais es mas accesible para todas las personas migrantes que pertenecen a paises del
Mercosur y asociados.

Si bien se manifestaron sentimientos que difieren en unas y otras experiencias, en general las
entrevistadas mencionaron que la maternidad a distancia es vivida como una experiencia dificil.
La mayoria se mostr6 conmovida durante las entrevistas, lo que demuestra que lo viven con
mucho dolor. Dejando de lado algunas diferencias que se deben a las particularidades de cada
caso, en general transitan esta experiencia con mucha dificultad —dada la distancia y la

ausencia del contacto fisico con sus seres queridos— y con mucha angustia.

Un elemento a destacar es que, si bien tomaron la decisién de emigrar sin sus hijos/as, la
maternidad a distancia no es elegida, sino mas bien es el resultado de diversas dificultades que
encuentran para maternar y trabajar para cumplir sus objetivos al mismo tiempo. Esto se
traduce en los requisitos de ingreso al pais, en la incertidumbre de estar en un nuevo lugar y en

la inseguridad del viaje a destino.

6.3 - Cuidados y estrategias

Segun la literatura analizada en el apartado sobre maternidades transnacionales y cuidados, los
cuidados a distancia se llevan adelante de muchas maneras. Todas ellas estan presentes en las
experiencias de las entrevistadas. Las estrategias que surgieron de sus relatos son: la presencia
cotidiana mediante las tecnologias de comunicacion, la gestion y organizacién de los cuidados,
el envio de remesas y los viajes al pais de origen (con menor frecuencia). A continuacion,

desarrollaremos la presencia de estos puntos en sus relatos.
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6.3-i- Tecnologias de comunicacion

Del dialogo con las entrevistadas surge que las tecnologias de la comunicacion, como los
telefonos celulares con Internet y las redes sociales, son fundamentales para sostener la

comunicacion:

«Gracias a Dios existe la tecnologia, porque si fuesen otros tiempos que no habia teléfono,
que no habia nada de estas cuestiones, por eso mas complicado era por carta, asi que uno ni

se veian.» Entrevistada 3

“Cocina esto que yo quiero, mandame por el teléfono, me manda un video y asi. Ellos saben
que a mi me gusta el arroz con leche y me dicen: “Mami, mira lo que hice para ti, ahi te

mandé, este es para fulano” y asi. Estoy lejos, pero a la vez cerca.» Entrevistada 3

Se puede suponer que la comunicacion por videollamada y por mensajes instantaneos y el
intercambio de fotos y videos intentan acortar las distancias. Del mismo modo, facilitan que la
presencia sea constante, que puedan verse en el momento y hablarse, acompariar el desarrollo

y la vida diaria de una forma fécil, rapida y accesible econdmicamente.

En sus relatos se manifiesta que existe un intercambio de lo cotidiano; no solo de las actividades
y tareas que realizan, sino de las costumbres y de la cultura. Esto puede verse con claridad en
el fragmento de la entrevista anterior, en la que se narra que se cocina pensando en la otra
persona y se comparte la comida de manera virtual. Se desprende de los dialogos un esfuerzo
por mantener viva la cotidianeidad y las costumbres en lo que parece un intento de sentirse mas

cerca de sus familias, de sus paises y de sus costumbres.

De esta forma, todas las entrevistadas cuentan que su presencia en los cuidados y en el dia a

dia de sus hijos/as es constante. Aqui un ejemplo en palabras de la Entrevistada 5:
«Vivo 24-7 con mis hijos, tirdndoles a cada rato como estan, qué estan haciendo, si ya

comieron, si ya desayunaron, a la hora que se duermen, todo. Como yo los acostumbré a

tenerlos alla, que las costumbres que les di sigan siendo las mismas.»
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«En la mafiana, ya cuando el nifio va a la escuela, yo lo llamo. Eltiene su tablet y lo llamo:
“Amor, ya levantate que vas pa la escuela” y él: “Si, mami, ya estoy levantado ”. El que va al
liceo también. Ya los otros terminaron y van a la universidad, y: “Si, mami, ya estamos de

pie”’»

Asimismo, un elemento importante que se desprende de las entrevistas es la importancia de
mantener las dinamicas y las rutinas que tenian cuando estaban en el mismo lugar. Esto puede
ser entendido como una forma de disminuir la distancia y amortiguar los cambios y el malestar
que esta puede ocasionar en los vinculos y en la dindmica familiar. Sostener de manera virtual
algunas formas de relacionarse hace que, a pesar de la ausencia fisica, los vinculos y algunas
formas de maternar y cuidar permanezcan, y quizas la angustia por la separacion pueda ser

menor.

6.3-ii- Gestion de los cuidados

En cuanto a la gestion de los cuidados, hay un aspecto que es comuan en todas las experiencias
de las entrevistadas dominicanas, que es la ausencia de los padres en los cuidados cotidianos.
Estando incluso en el mismo pais que los/as hijos/as, estos no se encuentran a su cargo. En
algunos casos surge la figura del padre que brinda la cuota alimentaria, en otros el que vive
cerca y esta atento a las necesidades, pero al consultar a cargo de quién quedaron los/as hijos y
quién los/as cuida, la respuesta es que son las abuelas. Solo para un caso los/as hijos/as estan a

cargo de madre y padre de la entrevistada.

Para la mayoria de las entrevistadas, las figuras principales de los cuidados son las abuelas
maternas, y segun sus relatos son ellas quienes de alguna forma toman su lugar. Esto coincide
con lo que se sefiala en la literatura sobre los cuidados en origen cuando las madres emigran
(Pérez y Lopez, 2011; Gonzalvez, 2013; Fernandez et al., 2020; Uriarte y Urruzola, 2018).

En palabras de una de las entrevistadas:

«... en realidad ahora mismo la madre es ella, no yo, vamos a decir asi. La que sabe de ellos

a la hora que se acuestan, que se levantan, qué comen, qué no comen. Entonces yo no puedo

pasarle por arriba a ella.» Entrevistada 1.
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La presencia de las abuelas en los cuidados de sus nietos/as es algo que también existe previo
a la migracion para la mayoria de las entrevistadas que eran madres antes de migrar. Algunas
relatan que viajaban a otras ciudades a trabajar, en el dia o por la semana entera y regresando
los fines de semana, y quienes cuidaban a sus hijos/as eran sus madres. Incluso muchas veces
son las mismas abuelas quienes apoyan la decision y transmiten tranquilidad a la hora de

evaluar la decision de migrar.

Para el caso de la entrevistada venezolana, su madre también continuara realizando tareas de

cuidados con sus nietos/as en destino, porque vendria a vivir a Uruguay junto a toda la familia.

Sobre esto, la entrevistada menciona:

«... Mi mama se viene también. Yo estaba asustada, yo decia: “Ay, tengo que dejar de
trabajar . No quiero dejar de trabajar sin tener algo, no. Porque imaginate, es mas gasto
cuando ellos estén aca y con mi mama ya puedo escapar, tener mas tiempo de buscar otra cosa

o de quedarme [en el trabajo] porque estd mi mama con ellos.»

Segun lo planteado en la cita anterior, la presencia de su madre en destino facilita que se lleve
adelante el proyecto migratorio estando juntos/as en el mismo pais. De esta forma, parece
permitir una maternidad mas acompariada, dado que la entrevistada tendra redes en el pais de
destino para compartir los cuidados, y esto supone tener tiempo para realizar otras actividades.
Segun su relato, si su madre no viniera, ella deberia dejar el trabajo para cuidar a los/as hijos/as.
Esto expresaria un formato tradicional de familia y de maternidad, en el que la mujer se
encargaria de los cuidados dentro del hogar y el varon seria el proveedor trabajando de forma
remunerada fuera del hogar. Segin expresa, esto podria revertirse dado que otra mujer (su

madre) colaborara con las tareas de cuidados.

En su caso, el padre se encuentra presente en los cuidados de sus hijos/as y la migracion
conjunta hace que realizarlos a distancia resulte una tarea mas equitativa. Sin haber indagado
en como es la organizacion de cuidados dentro de la familia, en principio el contacto a través

de la virtualidad y el envio de remesas serian tareas que ambos realizan.

Al hablar de las abuelas y de la maternidad, una de las entrevistadas sefiala lo siguiente:
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«Somos las que estamos siempre. El padre nunca esta. Alla la madre, por lo menos, la madre
esta ahi siempre. El padre trabaja, cuando el padre quiere venir a saber cualquier cosa ya tu
has resuelto [...] Mam4 es la que pasa mala noche, mama es la que va aqui y all4, es la que
tiene siempre tiempo [...].» Entrevistada 4

De la cita anterior se desprende una vivencia tradicional de la maternidad. En este sentido, la
presencia de las abuelas en la crianza se relaciona con el modelo de maternidad construido en
las sociedades de Occidente y el rol de la mujer, algo que fue analizado con anterioridad. En
esta linea, la ausencia fisica y geografica de las madres en el pais de origen parece trasladar el
cuidado de los/as hijos/as a las abuelas maternas, en lo que podria considerarse como una
correspondencia por linea materna de la responsabilidad de esos cuidados, que también estan
ligados a lazos de confianza, afinidad y afecto.

Esto responde también a la concepcion clasica de la responsabilidad en los cuidados que ya fue
analizada, en la que aparece —en el mejor de los casos— la figura paterna como proveedora
econdmica por medio de la pension alimenticia por un lado y, por otro, las mujeres haciéndose
cargo de los cuidados: abuelas cuidando en origen y madres cuidando a la distancia. De esta
forma, la division sexual del trabajo queda intacta en este aspecto y, tal como sefiala la literatura
ya desarrollada, los varones —incluso estando ausentes fisicamente las madres— no realizan

tareas de cuidados en el dia a dia.

A la hora de tomar decisiones sobre la crianza, todas mencionan que mantienen conversaciones
con sus hijos/as en las que surgen planteos, consultas, pedidos, intercambio de opiniones,
contencion, entre otras interacciones, a través de videollamadas y mensajeria instantanea. El

dialogo surge en los relatos como algo fundamental para acompafiar y establecer limites:

«Tengo un grupo con ellos, que los llamo en el grupo y hablamos todos. Hacemos reuniones,
yo hago reuniones con ellos, les digo como son las cosas, como se deben llevar todos,
siempre me mantengo ahi con ellos. Cojo un espacio para hablar con los cuatro juntos.»

Entrevistada 5

Relacionado también a la gestion de los cuidados, se visualiza en sus relatos que se dan también
intercambios y negociaciones con sus propias madres (las abuelas) en la toma de decisiones

respecto a sus hijos/as:
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«Si ella hace algo en lo que respecta en la crianza, yo la apoyo en lo que ella decida, y entre
las dos hacemos la combinacién. Consultamos, lo hablamos y quedamos en el acuerdo de que
sea como mejor convenga. Por lo menos en eso estamos de acuerdo, ella me consulta algo y
yo: “Si, mami, usted es que esta alla con ellos, usted los ve, sabe cdmo va, como yo me manejo.
Usted mas o menos tome la decision, porque la decision que usted tome yo tengo que apoyar,

porque siempre va a querer el bien para mis hijos”.» Entrevistada 5

Relatos como el anterior se repiten en todas las entrevistas. Si bien existe una gestion en
conjunto de la toma de decisiones (no un traslado total), las abuelas parecen tener un peso
importante que lo da la cercania fisica y eso puede brindar una ventaja a la hora de tomar
algunas decisiones. Esto sin duda puede darse porque existe una confianza absoluta en sus

madres, y eso brinda también tranquilidad.

Las madres de las entrevistadas (las abuelas) también aparecen en los relatos como sus
cuidadoras. Cuando estan angustiadas y necesitan hablar con alguien, cuando necesitan
contencidn o conversar sobre decisiones a tomar, las abuelas aparecen como cuidadoras de sus
hijas (ademas de cuidar de sus nietos/as). Y también viceversa: la mayoria de las entrevistadas

también se hacen cargo del cuidado material de sus madres a través del envio de remesas.

6.3-iii- Remesas

Segun expresan todas las entrevistadas, el envio de remesas se da mensualmente a los/as
hijos/as, sin excepcion, pero también a demanda si se necesita para cubrir alguna necesidad
puntual. La mayoria de las entrevistadas envian dos montos diferenciados: dinero para sus
madres y dinero para sus hijos/as, que sus madres gestionan libremente segun las necesidades
de cada uno/a. Entre los mas mencionados surgen los gastos de actividades educativas y

recreativas, ropa, alimentacion y entretenimiento.

De esta forma, para la mayoria, las remesas no son solo una estrategia de cuidados hacia sus

hijos/as, sino también hacia sus madres.
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6.3-iv- Visitas

En menor medida también aparecen los viajes de visita a sus hijos/as en origen en las
entrevistadas dominicanas. Cada tanto, algunas intentan volver de visita a disfrutar de la
compaiiia de sus hijos/as como una forma de mantener el contacto. Segin comentan, el regreso
de esos viajes es dificil. A través de sus palabras podria entenderse que reviven de alguna forma

la separacion.

Esta es la estrategia mas dificil de realizar y la que se da con menos frecuencia, dado que
requiere costos y tiempo, que se deben gestionar con los trabajos y la vida en destino. Sin
embargo, se desprende de sus relatos que ir de visita es de las cosas que mas desean y disfrutan.
Lo tienen siempre presente y siempre estan pensando en volver, generalmente para fechas

especiales como cumpleafios y fiestas de fin de afio.

De lo analizado anteriormente con base en lo que comentan las entrevistadas, se puede
identificar que existe un trabajo de cuidados que es diario, incluso del minuto a minuto. Las
entrevistadas estan sosteniendo sus vidas acé, pero también constantemente la de sus hijos/as
en la distancia y también la de sus madres mediante los cuidados materiales con el envio de
remesas. Se suma a esta experiencia la particularidad de que ellas también trabajan realizando
tareas de cuidados hacia los/as NNA con los que trabajan, lo que al final del dia resulta en una

jornada cargada de tareas de cuidados. Esto sera analizado en el siguiente apartado.

6.4 - Presencia de cadenas globales de cuidados

A partir de las experiencias de las entrevistadas, en este apartado se analizaran las cadenas
globales de cuidados, los eslabones que las componen y la forma en que se transfieren los

cuidados entre ellos.

Hasta ahora fue analizada la transferencia de cuidados entre los hogares de origen y los hogares
migrantes en destino, pero, segun la literatura a la que hicimos referencia en este trabajo, es
necesario un eslabon mas en esta transferencia para que se configuren las cadenas.

Analizaremos entonces la presencia de estas cadenas y cOmo se componen.
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Los eslabones de estas cadenas fueron identificados en los hogares de origen con las abuelas y
los/as hijos/as y los hogares migrantes en destino con las madres (y para uno de los casos
también hijos en destino, pero mayores de edad). Aparece un tercer eslabon —hasta ahora no
analizado— que son las casas de Aldeas Infantiles®, donde las entrevistadas trabajan y realizan
tareas de cuidados remuneradas bajo el puesto de referentes de cuidados® en el servicio de

Cuidado Alternativo en convenio con el Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU).

Este tercer eslabon tiene una representacion particular en las experiencias de las entrevistadas,
y difiere de lo sefialado por la literatura presentada anteriormente. Dicha literatura identifica
que este eslabon se desarrolla mayormente en casas de familia por medio de la realizacion de
trabajos de cuidados directos y domésticos y permite que las mujeres de esos hogares puedan
aliviar la carga en tareas de cuidados y su salida al mercado laboral sobre el trabajo de las
mujeres migrantes. Esto no se visualiza en el caso de las experiencias de las entrevistadas en la
actualidad, aunque la mayoria tuvo anteriormente trabajos en casas de familias en destino. No
obstante, este eslabdn se encuentra presente también, dado que las entrevistadas realizan tareas
de cuidados directos y domésticos diariamente y durante 24 horas en las casas de Aldeas
Infantiles. Estas mujeres sostienen la reproduccion de la vida en el pais de origen trabajando
para una organizacion no gubernamental en convenio con el Estado (INAU, en este caso) y
cuidando a NNA que por diferentes motivos no pueden ser cuidados por sus familias. Siguiendo
con esta linea, en este caso quienes demandan esos cuidados en destino no son hogares
particulares, sino el Estado que debe dar respuesta al cuidado de estos/as NNA que son

separados de sus familias por la Justicia.

5 Aldeas Infantiles es «una organizacién internacional no gubernamental que trabaja en Uruguay desde 1960 con el objetivo
de garantizar el derecho de nifias, nifios y adolescentes a la convivencia familiar y comunitaria, segln lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN) y las Directrices de Naciones Unidas sobre las modalidades alternativas de
cuidado de los nifios. Todos nuestros servicios se desarrollan en convenio con INAU vy tienen el fin de proteger a la nifiez,
adolescencia y juventud, asi como de fortalecer las capacidades de cuidado de las familias y figuras significativas, evitando la
institucionalizacion de los/as nifios, nifias y adolescentes. Cuando la pérdida del cuidado familiar es inevitable, desarrollamos
multiples estrategias de intervencidn y de reparacion basadas en el enfoque de derechos, de género y diversidad en conjunto
con los/as nifios, nifias, adolescentes y jovenes participantes» (www.aldeasinfantiles.org.uy).

6 Es el rol dentro de la institucion que interviene de forma mas directa y cercana en los cuidados. Es considerado un trabajo
clave «porque se configura como un vinculo afectivo y significativo estrecho para los/as nifios, nifias y adolescentes, que a la
vez promueve un modelo de cuidado con el que identificarse y del que aprender. Requiere conocer y acompafar a los/as nifios,
nifias y adolescentes en los diferentes espacios de desarrollo, priorizando su proteccion no solo desde el entorno fisico, sino
desde el emocional, identificando sus necesidades y tomando en cuenta sus opiniones» (Aldeas Infantiles, 2020).
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Segun los relatos, las entrevistadas desarrollan tareas de cuidados cotidianos, afectivos,
directos y domésticos para atender las necesidades de los/as NNA con quienes conviven

durante 22 dias consecutivos en el mes:

«Es como si fuera tu casa, como que tienes tu casa y tienes los nifios tuyos, como si fueran
tus sobrinos por asi decirlo, por no decir tus hijos. Los levantas, sabés que tienes que lavar

(...) Es como tu casa y tu la tienes que mantener.» Entrevistada 2

Segun cuentan las entrevistadas, ellas viven 22 dias cada una en una de las casas de las aldeas
y deben trabajar cuidando a los/as NNA, realizando las tareas domésticas —desde hacer las
compras hasta poner ropa a lavar— y a su vez realizar tareas de cuidados directos, afectivos,
conviviendo en promedio con cinco nifios/as de varias edades. En las casas son las Unicas
adultas a cargo, pero se encuentran acompafadas en la aldea por un equipo técnico. A su vez,
cuentan que existe flexibilidad para realizar otras actividades en horario de trabajo y también
ante la necesidad de un descanso, aunque no sea en sus dias libres. De todas formas, al ser
consultadas por la realizacion de otras actividades, todas relatan estar mayormente trabajando:

«... Es un torbellino como dicen, no para de girar. Que tienes que estar aca, trabajando, que
un dia tienes tres gurises y otro tienes ocho y todos tienen cosas diferentes. Uno va la uTu, va
al jardin, al club, entonces tienes que estar activa aca y tienes que estar activa alla ...»

Entrevistada 4

Segun sus comentarios, se trata de mujeres que estan cuidando constantemente, no solo a sus
hijos/as a la distancia, sino también a los/as NNA con quienes conviven en su trabajo
remunerado. Esto demuestra, como sefialamos respecto a estas cadenas con anterioridad, que
estas mujeres —y también sus madres— son también parte de un circuito de cuidadoras

migrantes internacionales que sostienen la reproduccion de la vida alrededor de todo el mundo.

Otro elemento que también surgio en las entrevistas es lo paraddjico de no poder estar con sus

hijos/as, pero a su vez cuidar nifios/as para poder sustentar a los/as propios:

«Es super dificil /.../ yo los tengo que cuidar por mantener a mis hijos [..]. Es duro, pero
bueno, también como me dice mi mama: que le dé a esos nifios lo que no tienen, lo que les

falta.» Entrevistada 3
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Todas las entrevistadas en sus relatos mencionan que el trabajo les conviene, que no pagan
alquiler y que tienen cubierta algunas necesidades, y eso les permite tener menos gastos y poder

cumplir con su proyecto migratorio. Sobre esto, una de ellas menciona:

«Es un trabajo que mas que todo ellos buscan asi, tipo migrante también. Claro, no un
uruguayo que tenga su casa, no va a trabajar 22 dias y aun asi hay uruguayas, pero mas que
todo como que van enfocados asi en migrantes, ellos tendran sus premisas, no sé. Pero bueno,

habemos muchos migrantes trabajando ahi.» Entrevistada 3

Segln surge de las entrevistas, parece que estas mujeres migrantes encontraron en Aldeas
Infantiles un lugar de trabajo que resulta conveniente para su proyecto, y es algo que, al parecer,
se van transmitiendo en el boca a boca, dado que todas mencionan que entraron porgue otra
conocida, también migrante, les habl6 del lugar y acercd su curriculum. Y si bien la
organizacion no dirige el perfil laboral hacia las migrantes, podria pensarse que esta mano de
obra es funcional a las necesidades de la organizacion, asi como para el Estado: mujeres, sin
hijos/as a cargo y a su vez migrantes, lo que las hace mas propensas a trabajar jornadas extensas,

como ya fue mencionado.

En esta linea, los Ilamados laborales para estos puestos son dirigidos a mujeres, y algunos en
los requisitos plantean que las postulantes no deben tener NNA a cargo. Estos requisitos
solicitados —sin intencionalidad, porque ese régimen es muy anterior a la llegada de esta
migracion reciente— terminan siendo funcionales a la migracion de mujeres solas, sin hijos/as
0 con hijos/as viviendo en origen. Segun cuentan las entrevistadas, hace unos afios habia
muchas mas trabajadoras migrantes que se fueron yendo con el pasar de los afios, sobre todo

en los afios que coinciden con la implementacion de la visa para las personas dominicanas.

Es por esto que cabe preguntarse: ;esta migracion puede ser considerada funcional para el
Estado? EIl Estado y la organizacidn deberian tener en cuenta esta poblacion, sobre todo al
pensar que también estan trabajando por los derechos de los/as NNA. ¢(No deberia también
pensarse en los derechos de las mujeres migrantes y de sus hijos/as? Si un requisito es no tener
hijos/as a cargo, y el puesto es ocupado por migrantes con hijos en origen, ¢no se contradice
esto con el derecho a la reunificacion familiar declarado en nuestra normativa de migracion

vigente? Sobre todo teniendo en cuenta que para las entrevistadas no es una eleccion emigrar
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sin sus hijos/as, sino que es lo que encuentran mas conveniente para realizar el proyecto

migratorio.

A su vez, al ser un perfil laboral dirigido a mujeres, el Estado y la organizacién refuerzan la
division sexual del trabajo que asigna las tareas de cuidados histéricamente a las mujeres,
profundizandolo en este caso y recargando con tareas de cuidados a las mujeres migrantes. Se
genera asi una desigualdad especifica marcada por el estatus migratorio, como mencionan

diferentes autores ya presentados.

En este proceso de analisis se pudo dar cuenta de como es la experiencia de maternidad
transnacional para las entrevistadas, asi como también la gestion de los cuidados, los
sentimientos que genera esta forma de maternar y las trayectorias migratorias. Pudimos

encontrar en su mayoria similitudes, aunque también algunas diferencias.

En lo que respecta a las diferencias, algunas refieren al contexto de origen y a lo que sefialan
los estudios en nuestro pais sobre el comportamiento de la migracién, y esto hace que la
maternidad transnacional sea mas sostenida en el caso de las entrevistadas dominicanas. De
todas formas, la experiencia es vivida en general con los mismos sentimientos, siendo que esta

se da en contra del deseo de las migrantes.
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7 - Reflexiones finales

El presente trabajo pretendid realizar un acercamiento a las experiencias de maternidades
transnacionales de mujeres migrantes latinoamericanas que llegaron recientemente a nuestro
pais y reflexionar al respecto de si esta maternidad es elegida, como son los vinculos en la
distancia y cuales son las estrategias de cuidados desarrolladas en este sentido.

Nuestro pais se ha transformado en un destino elegido por muchas personas migrantes
latinoamericanas, cuyo flujo se ha intensificado entre los afios 2010 y 2013. La novedad de
estos nuevos flujos es que provienen de paises latinoamericanos no limitrofes que no habian
sido identificados hasta ese momento. Entre las nacionalidades se encuentran en su mayoria
personas provenientes de Cuba, Venezuela y Republica Dominicana. Algunos estudios
identifican como causas de estos nuevos movimientos la normativa con perspectiva de
derechos humanos que rige en nuestro pais, asi como también las crisis en los paises preferidos
para la migracion de nuestro continente: EE. UU. y Espafia. Otro aspecto destacado es la gran
presencia de mujeres. En esta linea, también se comprobd en estos estudios que en nuestro pais
existen experiencias de maternidad transnacional, que implican dinamicas de intercambio de
cuidados y remesas a través de las fronteras, asi como también un sostén de los vinculos a

distancia.

En este sentido, resultd interesante para este trabajo acercarnos a las experiencias de estas
maternidades en nuestro pais, entender como se caracterizan y como se desarrollan, y cémo

atraviesan esta experiencia las mujeres migrantes entrevistadas.

En linea con lo anterior, a largo del presente estudio se pudo identificar que la maternidad
transnacional no es, para los casos analizados, una experiencia elegida por voluntad propia. Se
trata de una decision que es tomada en contra del propio deseo, basada en la dificultad de viajar
con nifios/as por razones de seguridad, por incertidumbre y por incompatibilidad de poder
cumplir con los objetivos de la migracion y cuidar a sus hijos/as en el mismo pais. Esta
incompatibilidad es experimentada por muchas madres alrededor del mundo, pero pudimos ver
cémo se profundiza cuando, ademéas de mujer y madre, se es migrante, dada la ausencia de
redes de apoyo en destino y las extensas jornadas laborales que realizan para poder cumplir

con su proyecto migratorio. Dejar a los hijos/as en origen es, por tanto, una forma de cuidarlos.
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A su vez, la motivacion de este proyecto es conseguir el bienestar de sus hijos/as, lo que implica
un proyecto que no es individual y va mas alla del bienestar propio. Un proyecto que es
realizado para otros/as y llevado adelante con mucho esfuerzo y dificultad, que conlleva
atravesar el sacrificio de estar lejos, pero que resulta necesario para poder alcanzar los
objetivos. De esta forma, esta manera de maternar es vivida con sentimientos de angustia y

mucha dificultad.

A pesar de las complicaciones que ofrece la distancia, se visualiza un esfuerzo por estar
presentes cotidianamente, sostener las dinamicas familiares que desarrollaban en origen y ser
una presencia constante en el cuidado de sus hijos/as, lo que demuestra que, en sus casos, la
distancia no implica un obstaculo para seguir ejerciendo la maternidad. Esta distancia
reformula las formas de maternar e implica poner en juego la creatividad —no sin esfuerzo—
para seguir sosteniendo la presencia en los cuidados. EI medio elegido para mantener el
contacto son las tecnologias de la comunicacion, especificamente las redes sociales y
aplicaciones de mensajeria instantinea a través de las que circulan videollamadas, festejos de

cumpleafos, reuniones para establecer limites en la crianza, entre otras interacciones.

Los cuidados en origen estan a cargo, en su mayoria, de las abuelas maternas. La ausencia de
los padres en los cuidados directos es mayoritaria, incluso estando en el mismo pais que sus
hijos/as. Esto puede suponer un traslado de los «deberes maternales» hacia las abuelas, una
corresponsabilidad en los cuidados que se desarrolla siguiendo esa linea. Implica también que
la division sexual del trabajo se mantenga, dado que los trabajos de cuidados continGan siendo

realizados por mujeres.

Otra actividad de cuidados es el envio de remesas que realizan mensualmente, muchas veces
también dirigidas a las abuelas. Esto implica que estas mujeres no solo realizan tareas de

cuidados maternos, sino que también son el sosten econémico de otros miembros de la familia.

A su vez, se pudo observar como se expresan las cadenas globales de cuidados. Un elemento
novedoso al analizar estas cadenas es la presencia de un tercer eslabon que difiere del sefialado
por la bibliografia consultada. Quien demanda cuidados en este caso de estudio no es un hogar
particular, sino el Estado. La disposicion a trabajar largas jornadas para poder cumplir con el

proyecto migratorio, la ausencia de nifios/as a cargo en destino y las soluciones que brinda el

46



puesto hace que para ellas esta labor sea una buena opcion. Esto también puede suponer que
esta mano de obra sea conveniente también para el Estado y para la ONG, dado que la situacion

de estas mujeres migrantes encuadra perfectamente en los requisitos de los llamados laborales.

A lo largo del desarrollo de este estudio se pudo ver que las experiencias, si bien tienen sus
particularidades, son similares entre ellas, sobre todo al agruparlas por nacionalidad. Algunas
de las diferencias observadas tienen que ver con el contexto de cada pais de origen. Se trata de
mujeres que cuidan durante todo el dia, a distancia y en destino, lo que supone que sobre ellas
recae la responsabilidad de los cuidados de muchas personas a la vez. Esto implica una fuerte
carga de cuidados y un aporte de su parte al sostenimiento de la vida que es constante y en
distintos lugares en el mundo. A su vez, como ya mencionamos, se encuentran forzadas a

distanciarse de sus hijos/as.

Este trabajo logré un acercamiento a la experiencia de maternidad transnacional y se pudo ver
cdmo muchos elementos coinciden con la bibliografia consultada. De todas formas, se entiende
que seria importante para futuras investigaciones lograr un estudio en profundidad sobre este
tema, dado que es un fendmeno poco trabajado en nuestro pais y es necesario entenderlo mejor
para poder realizar aportes que permitan elaborar politicas dirigidas a esta poblacién. A su vez,
surgieron otras lineas de interés para posibles investigaciones como, por ejemplo: cadenas
globales de cuidados y la presencia del Estado como eslabén; problemas de cuidados,
migracion y genero; el rol de los varones en los cuidados en el marco de la migracion; el aporte

de las mujeres a la reproduccion de la vida a nivel global, entre otras.

Es importante también pensar qué acciones podria realizar el Estado para dar respuesta a esta
situacién que involucra los derechos de las personas migrantes. En este sentido, se entiende
fundamental pensar en politicas y normativas que favorezcan en los hechos la reunificacion
familiar, reconocida como derecho por nuestra normativa. Se deberia, por ejemplo, eliminar
trabas como la solicitud de visado y demostracion de solvencia economica a las personas
dominicanas y cubanas, dado que esto impide el ingreso a quienes cuentan con menores
ingresos. Se podria trabajar también en brindar soluciones reales de cuidados, que se adapten

a las necesidades y caracteristicas de cada poblacion.

A su vez, el trabajo social deberia seguir aportando en esta linea para favorecer el acceso a la

informacion y promover espacios de participacion, discusion e intercambio con el fin de lograr
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organizacion e incidencia en cuanto a la mejora de calidad de vida y la conquista de derechos,
asi como también para garantizar el cumplimiento de los derechos de las personas migrantes.
Es importante desarrollar la dimension investigativa de nuestra profesion y continuar
generando conocimiento que pueda luego servir de base para la elaboracion de politicas
publicas.
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