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Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO CUARTO (UNRC), representa’a/a g
por la Rectora Prof. Marisa Rovera, con domicilio legal en Ruta Nacional N°V'j" |
36, Km 601 de la Ciudad de Rio Cuarto, Provincia de Cordoba, Argentina; la
UNIVERSIDAD DE SANCTI SPIRITUS “JOSE MARTI PEREZ” (UNISS),
representada por su Decana Prof. Deisy Cabrera Méndez (Cl: 65031904311),

O

con domicilio legal en Comandante Fajardo S/N, Municipio y Provincia de

Sancti Spiritus. Cﬁ?ﬁ: la UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA (UDELAR)
it I e Eomcaniy siton e

sgrosspiacs oy ol Ftecor del It b Specc do Eiuoseren FcR |
. Giahfranco Ruggiano (Cl: 4376652), con domicilio legal en Avenida 18
de Julio 1968 de la Ciudad de Montevideo, Uruguay; la UNIVERSIDAD DE
ATACAMA (UDA), representada por el Rector Mg. Forlin Aguilera Olivares
(Cl: 13.760.526-0), decreto N°137 del 01.08.2022 (en tramite), con domicilio:
legal en Avenida Copayapu 485 Ciudad de Copiapo Region de Atacama, Chile,
N el CONSEJO MEXICANO DE EDUCACION FiSICA A.C. (COMEXEF)
W representado por su Presidente el Dr. Carlos Fierro Rojas (CURP:
\ FIRC800213HDFRJR08), con domicilio legal en la Ciudad de Ensenada, Baja
" i}-} A’( Caiifornia México, ubicado en la Av. Diamante #502 Fraccionamiento Nuevo
4&- "2\ Ensenada. C.P. 22880 con Registro Federal de Contribuyentes
/7"‘ 111022775 y Clave Unica de Inscrjpcién (CLUNI) CME1110220201X; el
>ONSEJO NACIONAL DE PROFESORES DE EDUCACION FISICA Y
DEPORTES DE BOLIVIA (CONADEFYDBOL) representado por su Presidente
el Lic. Rodolfo Garcia Encinas (Cl: 4.297.202.Ip), con domicilio legal en |a

Ciudad de La Paz, Departamento de La Paz, ubicado en la Av. Coronel Valdez

N. 418 convienen constituir por este documento la “RED
i { ATINOAMERICANA DE EDUCACION FiSICA, SOCIEDAD Y CIENCIA. EN:
-::,.—/'"’7::}_ ‘ VINCULACION CON LA COMUNIDAD”, en adelante RELEFSOCI, bajo las

1 "1/ siguientes condiciones:



CONSIDERACIONES GENERALES

Desde inicios del 2021, se comienzan a generar procesos de dialogos,
académicos con docentes de diferentes universidades y centro de formaciég/
profesional de Educacion Fisica de la region. con la finalidad de re—conocem’c’;s
en plena crisis pandémica e intercambiar algunas experiencias de trab/;jos
comunitarios, proyectos de investigacion, proyectos de practicas de formacion
docente inicial y de practicas profesionales, de extension. entre otros.
realizados desde la Educacion Fisica. Surge asi la necesidad de diagramar un
proyecto conjunto, colectivo, solidario, pedagdgico, decolonial, despatriarcal y
democratizador que coadyuve a construir y reconstruir saberes
latinoamericanos y caribefios que surjan desde la propia practica educativa y
cientifica de la Educacion Fisica, entendiéndose como una practica social
intencionada que tiene, como objeto de estudio v de la ensefanza, las
diferentes formas culturales del cuerpo y el movimiento que se presentan en el
mundo vivido de nuestra poblacion (Bracht, 1996; Carvallo, 2015).

Se genera entonces una red que simboliza una ruta
pedagogica/academica/cientifica hacia los procesos de transformacion social,
como parte de nuestro compromiso sociopolitico en el que reconocemos la
deuda con los sectores mas vulnerables de nuestro pueblo; que posibilite la

construccién de condiciones para una globalizacién solidaria y cooperativa. en

el sentido de promover una Educaciéon Fisica democratica. emancipatoria vy

_———transformadora tan requerida en este contexto de desigualdad social vy

~fevastacion ambiental. La red que busca formalizarse bajo la denominacion
/ RELEFSOCI “en vinculacién con la comunidad”, asume su compromiso
@ . =3 historico-politico en conjunto con las organizaciones sociales, populares, y
\ﬁ*”“ ) las/los diferentes actores de la vida universitaria y no universitaria, con la

/ mision de promover y defender el derecho a la practica de |a actividad fisica en
sus diferentes manifestaciones, destacando al juego y a la recreacion como
fundamentos esenciales en el desarrolio de la vida individual y colectiva; asi
como también la concepcién de corporalidad en la construccion del sujeto
social desde una Educacion Fisica emancipatoria. Esta mision se desarrollara a
partir de. las actividades de investigacién, intercambio de saberes. vinculacién

interinstitucional, desarrollo de proyectos. Conforme las consideraciones
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expuestas las instituciones mencionadas acuerdan:

PRIMERA.- OBJETO:
Generar un espacio de vinculacién interinstitucional para la practica, reflexiér]é; 2
discusion, investigacion, intercambio de saberes y conocimientos, desarrollo de’
proyectos en torno a la Educacion Fisica y su articulacion con /léfs
problematicas sociales de Latinoamérica y del Caribe.
SEGUNDA.- DESARROLLO MULTIDISCIPLINARIO:
Cada Institucion gue conforma la RELEFSOCI aportara los conocimientos,
capacidades, informacioén, investigaciones, innovaciones, desarrollos, etc. que,
conforme su naturaleza, haya alcanzado o adquirido en el desarrollo de sus
practicas educativas.
TERCERA.- FUNCIONES:
Establecer la Agenda Estratégica, Plan de Accion y Lineamientos gue incluiran:
- Promover la produccion cientifica en el campo del conocimiento de la
Educacién Fisica, Deporte y Recreacion en Latinoamerica y el caribe.
- Colaborar con el desarrollo de actividades académicas con diferentes
instituciones y organizaciones integrantes de la red.

- Fomentar el intercambio estudiantii entre diferentes instituciones vy
organizaciones, que favorezcan las experiencias de formacion
| profesional.

- Contribuir al fortalecimiento de las instituciones que conforman la
RELEFSQOCI

- Gestionar fondos de financiamiento, publicos, privados y mixtes, para el

__/fyncionamiento de la RELEFSOCI y los proyectos académicos, de
] ’ i'nvestigacic‘nn. desarrollo y vinculacion.

- Organizar y convocar a charlas, conferencias, reuniones y eventos

/ semejantes que tengan por objetivo promover las actividades
j desarrolladas por la RED y vinculadas con el cumplimiento de sus
[ ': propésitos.

l’ /- Las actividades detalladas no son limitativas pudiendo realizar otras no



previstas pero gue tengan relacion directa con los propositos por los que .~

se constituye la red. C;/
CUARTA.- MIEMBROS: /
Se consideran miembros activos de 1a RED a aquellas mstitucmne_s_
universidades. organizaciones sociales e investigadores que la conformen

_ desde el momento de su fundacion y las que s€ incorporen a futuro. Los
miembros activos de la RED tienen los siguientes derechos y obligaciones: a)
cumplir con las obligaciones que surjan de este estatuto, reglamentos y las
resoluciones emanadas de la asamblea y de la Comisién Ejecutiva: b)
participar con voz y voto en las asambleas a través del/la representante
designada/o a tal fin: c) ser elegidos para integrar los organos sociales; d)
Gozar de los beneficios gue otorga la entidad.
Para ser aceptado como miembro de 1a RED RELEFSOCI se debe postular
mediante nota escrita la solicitud y la Comision Ejecutiva tendra la facultad de
avaluar las candidaturas cuya resolucion sera informada oportunamente a los

miembros de la RED. La membresia sera gratuita.

N QUINTA.-VOTOS
Los miembros Integrantes de [a RELEFSOC! tendran un voto por cada
. representante de las instituciones y organizaciones saciales que las conforman.
Tendra la misma ponderacion para los/las investigadores gue se encuentren a
a3 | " fitulo personal.
SEXTA.- ESTRUCTURA:

parte integrante de este documento.

=~ SEPTIMA- COLABORACION:

" Los miembros integrantes de la RELEFSOCI se comprometen a contribuir,
apoyar y asistir, conforme sus competencias institucionales a la concrecion del

,{ 7 plan de actividades establecido por |a mencionada red.

\T\fﬂ—ﬁ OCTAVA.- APORTES:

[/ Toda actividad gue realice la RELEFSOCI no generara compromlso de

'/ erogaciones o aportes dinerarios de sus miembros, guienes aportaran los

recursos humanos. técnicos, y de infraestructura necesarios a efectos de

garantizar el cumplimiento de lo establecido en l1as clausulas precedentes.
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NOVENA.- INSTITUCIONAL:

Los miembros integrantes de la RELEFSOC! se comprometen a notificar al » -
resto cualquier modificacion, reforma o alteracién institucional que pudier;?
incidir en su relacion con la red. /
DECIMA.- REUNION:

Los miembros de la RELEFSOCI podran reunirse en Asambleas -ordinarias y
extraordinarias- y en la Comision Ejecutiva. Estas seran programadas en el afio
calendario, previa convocatoria, de al menos diez (10) dias corridos de su
realizacion, con expresién de motivos u orden del dia, a las que deberan asistir
las autoridades, o aquellas personas en quienes éstas deleguen la
representacion de sus respectivas instituciones.

UNDECIMA.- ACUERDO PARTICULARES:

Cada miembro de la RELEFSOCI! podra suscribir acuerdos especificos con uno

0 mas de sus integrantes, debiendo en su caso, comunicar al resto dicha
circunstancia y su objetivo.

DUODECIMA.- ADMINISTRACION DE FONDOS:

Los fondos que pudieran generarse a partir de las actividades de la

RELEFSOCI seran administrados por organismos elegidos de comun acuerdo
%J / por las instituciones intervinientes en cada proyecto, segtin cada circunstancia

y acorde al mecanismo de seleccion que los miembros plenos decidan adoptar.

A \ DECIMO TERCERA.- DOMICILIO SEDE:
_%LOS suscriptores acuerdan que la RELEFSOCI funcionara provisionalmente en

" la Universidad Nacional de Rio Cuarto, con domicilio en Ruta Nacional N° 36
_Km-801, de la Provincia de Cdrdoba, Republica de Argentina, hasta tanto los
L ) .
! mienibros establezcan una sede de funcionamiento.
DECIMO CUARTA.- NOTIFICACIONES ELECTRONICAS:

Las notificaciones entre la RELEFSOCI y sus integrantes, o de estos entre si,

se practicaran mediante comunicacion informatica en el domicilio electrénico
que cada uno constituya y declare en este escrito. El domicilio electrénico
¥ producira los efectos de domicilio legalmente constituido. Las notificaciones se



consideraran perfeccionadas transcurridos tres (3) dias, contados a partir dil’/
momento en que se encuentren disponibles, es decir, en condiciones de séf;f"
visualizadas en el domicilio electrénico, alin en el caso que el destinatario/ﬁ;
haya accedido al mismo para tomar conocimiento. La existencia-"f_. de
impedimentos que obstaculicen la posibilidad de enviar o recibir una
notificacién electrénica, debera ser acreditado por quién lo invoque, salvo gue
fuese de publico conocimiento. Electrénicamente se registraran los siguientes
actos: a) fecha de disponibilidad de la comunicacion en el domicilio electronico:
b) fecha de perfeccionamiento de la notificacion; c) apellido y nombre o razén
social del destinatario; d) datos basicos del acto o instrumento de notificacion; y
e) todo otro dato que resulte pertinente.

DECIMO QUINTA.- VIGENCIA:

lLa presente RELEFSOCI tendra caracter permanente hasta tanto los miembros
asociados que conformen la red decidan por asamblea general la disolucion de
la misma.

DECIMO SEXTA.- RESCISION:

Cualquiera de las partes podra solicitar la desafectacion a la RELEFSOCI y, en
consecuencia, la renuncia al presente acuerdo en forma unilateral. sin
expresion de causa, mediante preaviso fehaciente a las demas instituciones,
con una anticipacion de treinta (30) dias corridos.

DECIMO SEPTIMA.- SANCIONES:

La Comision Ejecutiva podra aplicar a los asociados las siguientes sanciones:
a) amonestacion; b) suspensién; y ¢) expulsion. Las mismas se graduara de
acuerdo a la gravedad de la falta y a las circunstancias del caso, por las
siguientes causas: a) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por este
estatuto, reglamentos o resoluciones de las asambleas o de la Comision
Ejecutiva; b) Inconducta notoria; ¢) Hacer voluntariamente dafo a la Red.
provocar desordenes en su seno u observar o hacer observar una conducta
que sea notoriamente perjudicial a los intereses sociales.

DECIMO OCTAVA.- RECURSO DE APELACION:

Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior seran resueltas
por la Comisidon Ejecutiva, con estricta observancia del derecho de defensa. En
todos los casos, el afectado podra interponer, dentro del término de diez {10)

dias de notificado de la sancion, el recurso de apelacidén para ser considerado
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ante la primera asamblea que se celebre.

DECIMO NOVENO.- ACREDITACION DE REPRESENTANTES

Los documentos que acreditan que cada uno de los abajo firmantes tiene

capacidad para representar y obligar a sus respectivas instituciones, no e

insertan por ser conocidos de las partes.

En la Ciudad de Rio Cuarto, a los

dias del mes de

2023 cada institucion suscribe la cantidad de seis (6) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto.

rof. MARISA ROVERA

. ectora
Universidad Nacional de R 0 Cuarto
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ANEXO
RED LATINOAMERICANA DE EDUCACION FiSICA, SOCIEDAD Y CIENCIA
(RELEFSOCI)

Estructura - Reglamento de Funcionamiento (_7/

Articulo primero: Estructura

Los miembros de la RELEFSOCI conformaran una Asamblea, gue sera el
érgano maximo de la RELEFSQCI.

Dicha Asamblea tendra competencia exclusiva para tomar decisiones, y se
reunira en Sesiones Plenarias Ordinarias o Extraordinarias.

La RELEFSOCI! se reunira al menos una vez al afio en Sesién Plenaria
Ordinaria, pudiendo ser convocada a Sesién Extraordinaria por la Comision
Ejecutiva, o a pedido de la mitad mas uno de los votos de sus miembros.

Las sesiones requeriran de la presencia de la mitad mas uno de los miembros
asociados para sesionar, y los acuerdos seran tornados por mayoria simple de
astos.

En caso de que no se alcance el quoérum. previa espera de una hora, se
realizaréd una nueva convocatoria de sesion ordinaria. la que sesionara con la
cantidad de votos presentes.

Los cambios del reglamento de la RELEFSOC| se realizaran en Sesion
Extraordinaria convocada especificamente con dicha finalidad. En la primera
convocatoria deberan estar presentes dos tercios de los votos para poder
sesionar y los cambios seran validos con la mitad mas uno de los votos. En
caso de que por falta de quorum se deba realizar una segunda convocatoria,
se considerara el quérum minimo, la mitad mas uno de los miembros, y se

votara por mayoria simple de los votos.

Articulo Sequndo: Comision Ejecutiva
La Comisién Ejecutiva tendréd a su cargo la direccién. representacion y

administracion de la RED y estara constituida por cinco (5) miembros titulares y
1 (un) suplente. Se designara, entre los miembros titulares, a uno que
desempefie el rol de Coordinador de la Red.

LLos miembros de la Comision Ejecutiva seran elegidos por votacion directa y
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secreta en Sesidn Plenaria Ordinaria de la Asamblea, ya sea de manera

. . . . 7
presencial o virtual. El mandato de los integrantes de dicha Comisién duraraC-/
A

dos (2) afios pudiendo ser reelegidos solo hasta 2 veces. La Comisiér}-"
/

Ejecutiva se reunira, al menos, cada dos meses. o

Articulo Tercero.- Funciones de la Comision Ejecutiva

Son funciones de la Comision Ejecutiva:

Diseriar y redactar una agenda estratégica y una planificacion de corto,
mediano y largo plazo.

Elevar la Agenda Estratégica y la Planificacion anual a consideracion de
la Asamblea.

Disenar los programas de accion, gestionar su ejecucion y efectuar su
seguimiento.

Elaborar y poner a consideracion de la Asamblea la memoria anual de
actividades.

Convocar a las Sesiones Plenarias Ordinarias y Extraordinarias de la
Asamblea y preparar el orden del dia.

Lievar actas de sus reuniones y las de las sesiones plenanas.

Sugerir iniciativas y evaluar las solicitudes de los/las investigadores,
organizaciones e instituciones de Latinoamérica y el caribe que deseen
participar.

Proponer la conformacion de grupos de trabajo para el desarrollo de las
actividades de la RED.

Articulo Cuarto.- Funciones del Coordinador de la Red
Correspondera al Coordinador de la RELEFSOCI:

Presidir las reuniones de la Comisién Ejecutiva y las sesiones plenarias

de la RELEFSOCI.
Ejercer la representacion de la RELEFSOCI ante instituciones oficiales y

privadas.
Coordinar las acciones para llevar a cabo los programas de accion.



Elaborar y dar cuenta anualmente a la Asamblea sobre el presupuesto

e o

anual estimativo, los recursos afectados y el orden de prioridades sobre

como se afectaran los recursos.

Prof. ARISA ROVERa
| Rectora
[sidpd Naciona) de Rio Cuartn

Lic. Rodolfo Garcia Encings

PRESIDENTE
~Conaderyp »Bok:Higy,
$ ! &
S
g

GONZAL@ VICCI GIANOTTI
PRESIDENTE
Servicio de Relaciones Infernacionates



