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Resumen

La tesis explora el uso de Instagram como herramienta para fortalecer la formacion docente
en el area de Quimica, con un enfoque en el perfil educativo @unTIC_en5. Este espacio fue
creado durante la pandemia de COVID-19 para responder a la necesidad de recursos
digitales accesibles que apoyaran la ensefianza en un contexto de emergencia educativa en
el que la no presencialidad era indispensable. El perfil se disefi6 como una plataforma
interactiva que promueve el desarrollo profesional docente mediante la integracion de
herramientas tecnoldgicas y estrategias innovadoras que permitan incentivar la motivacién
de los docentes para enriquecer las practicas pedagogicas y, a la vez, fomentar el
aprendizaje activo. El marco tedrico se sustenta en la teoria Expectativa-Valor de Eccles y
Wigfield, que examina como las expectativas de éxito y los valores percibidos influyen en la
motivacién. Para evaluar el impacto del perfil, se desarroll6 la Escala Motivacional de
Formacion a través de Redes (EMFoR), un instrumento basado en la Escala Motivacional
de Lectura Académica (EMLA), adaptado al contexto de formacion en redes sociales. La
EMFoR mide componentes como el interés, la utilidad, la importancia y el costo percibido
por los docentes al usar el perfil como recurso formativo. Este cuestionario fue validado

mediante juicios de expertos y administrado de forma virtual, garantizando accesibilidad y
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anonimato. A través de un enfoque metodoldgico mixto, que combina analisis cualitativos y
cuantitativos, la investigacion destaca como el perfil @unTIC_en5 influyd positivamente en
la motivacién docente, fortaleciendo su interés por la incorporacion de tecnologias digitales
en sus practicas educativas. Los resultados indican que las publicaciones disefadas,
centradas en actividades interactivas, contenidos curriculares y herramientas digitales,
generaron una percepcion de alta utilidad y relevancia entre los participantes, incentivando
el aprendizaje colaborativo y la reflexiébn pedagdgica. La tesis concluye que las redes
sociales, cuando se integran con un disefio pedagdgico estratégico, pueden convertirse en
espacios significativos para la formacién continua de los docentes. El perfil @unTIC_en5 se
posiciona como un modelo innovador que no solo facilita el acceso a recursos educativos,
sino que también fomenta comunidades de aprendizaje y promueve el uso efectivo de las
TIC en contextos educativos. Este estudio subraya la necesidad de repensar los enfoques
tradicionales de formacién docente, aprovechando las posibilidades de las plataformas

digitales para construir practicas mas inclusivas, dinamicas y tecnolégicamente avanzadas.
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Abstract

This thesis explores the use of Instagram as a tool to strengthen teacher training in the field
of Chemistry, focusing on the educational profile @unTIC_en5. This platform was created
during the COVID-19 pandemic to address the need for accessible digital resources to
support teaching in an educational emergency context. The profile was designed as an
interactive platform that promotes professional development for teachers through the
integration of technological tools and innovative teaching strategies, aiming to enrich
pedagogical practices and foster active learning. The theoretical framework is based on the
Expectancy-Value Theory by Eccles and Wigfield, which examines how expectations of
success and perceived values influence motivation. To evaluate the profile's impact, the
Motivational Scale for Training through Networks (EMFoR) was developed, an instrument
based on the Motivational Scale for Academic Reading (EMLA), adapted to the context of
training through social media. EMFOR measures components such as interest, utility,
importance, and perceived cost by teachers when using the profile as a training resource.
This questionnaire was validated through expert reviews and administered virtually, ensuring
accessibility and anonymity. Using a mixed-methods approach that combines qualitative and
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quantitative analyses, the research highlights how the @unTIC_en5 profile positively
influenced teacher motivation, strengthening their interest in incorporating digital
technologies into their teaching practices. The results indicate that the designed posts,
focused on interactive activities, curricular content, and digital tools, generated a high
perception of utility and relevance among participants, fostering collaborative learning and
pedagogical reflection. The thesis concludes that social media, when integrated with a
strategic pedagogical design, can become significant spaces for continuous teacher training.
The @unTIC_en5 profile emerges as an innovative model that not only facilitates access to
educational resources but also fosters learning communities and promotes the effective use
of ICT in educational contexts. This study underscores the need to rethink traditional
approaches to teacher training, leveraging the potential of digital platforms to build more

inclusive, dynamic, and technologically advanced practices.
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Capitulo 1

Introduccion




1.1.Estructura de la tesis

Esta tesis se organiza en siete capitulos interrelacionados, alineados con los objetivos
generales y especificos de la investigacion. El primer capitulo introduce el contexto
del estudio, abordando los antecedentes, el impacto de la pandemia de COVID-19 en
la educacion y la justificacion de la investigacion, junto con los objetivos planteados.
El segundo capitulo desarrolla el marco tedrico, donde se analizan conceptos clave,
como la motivacion docente, el uso de redes sociales en la educacion y el potencial

transformador de las TIC en el aprendizaje.

El tercer capitulo describe el disefio y funcionamiento del perfil de Instagram
@unTIC_en5, destacando su rol como herramienta educativa y su contenido
enfocado en la formacion docente para la ensefianza en quimica y recursos para el
aula. El cuarto capitulo detalla la metodologia del estudio, incluyendo los instrumentos
empleados, como el cuestionario EMFoR (Escala de Motivacién en la Formacion), y

los enfoques de analisis cualitativo y cuantitativo utilizados.

En el quinto capitulo, se presentan los resultados obtenidos y su discusion en relacion
con el marco tedrico, resaltando el impacto de @unTIC_en5 en la motivacion y las
practicas docentes. El sexto capitulo reune las conclusiones del trabajo, reflexionando
sobre los hallazgos principales y proponiendo acciones para fortalecer el desarrollo
profesional docente en linea. Finalmente, el séptimo capitulo contiene las referencias

bibliograficas que sustentan la investigacion.

1.2. Contexto de la pandemia de COVID-19 y su impacto en la educacion

Durante los afios 2020 y 2021, la pandemia de COVID-19 impacté de manera
profunda en el sistema educativo y en la sociedad en general, llevando a la
suspension de las clases presenciales y a la adopcidn de estrategias extraordinarias
para mantener el vinculo pedagdgico entre docentes y estudiantes. Este contexto
obligdb a maestros y profesores a redisenar sus practicas, trasladando los modelos
presenciales de ensefanza a entornos virtuales, frecuentemente sin mediacion
pedagdgica adecuada. Este proceso dio lugar a una ensefianza remota de
emergencia, caracterizada por encuentros sincronicos (telepresencia) que intentaban
replicar la dinamica presencial, destacando la improvisacion necesaria para

responder a la emergencia sanitaria (Morales, Rivoir & Flecchia, 2023).



Con el regreso paulatino a la presencialidad en muchos paises, surgieron modelos
hibridos que combinaban ensefianza a distancia y presencialidad. Estas modalidades
incluyeron aulas donde algunos estudiantes participaban de forma presencial
mientras otros lo hacian de manera remota, o situaciones en las que los docentes
impartian clases virtuales para estudiantes que permanecian en los centros
educativos. Estos escenarios reflejan las multiples combinaciones que los sistemas
educativos pueden adoptar para garantizar la continuidad del aprendizaje (Lazaro,
Estebanell & Tedesco, 2015).

La incorporacion de tecnologias digitales no debe centrarse exclusivamente en los
dispositivos, sino en las competencias docentes y en cémo estos profesionales
piensan y desarrollan su labor pedagdgica. Angelo (2009) destaca que el
equipamiento tecnoldgico pierde relevancia si no esta integrado en un proceso de
desarrollo profesional docente que permita potenciar sus habilidades y enfoques
pedagdgicos. En este sentido, la pandemia puso en evidencia las limitaciones
estructurales de muchos sistemas educativos, subrayando la necesidad de una
transformacion integral que aproveche el potencial de las TIC para fomentar la

inclusion y la cohesion social (Morales et al., 2023).

La pandemia también expuso la urgencia de repensar el enfoque educativo desde
una perspectiva de inclusion y equidad. La educacion, como practica situada, no
puede desvincularse de los contextos sociales en los que se desarrolla. Las
desigualdades en el acceso a tecnologias y conectividad durante la emergencia
sanitaria reflejaron una fragmentacién estructural que afecta de manera diferencial a
los estudiantes de sectores vulnerables. A pesar de las limitaciones, este periodo
también reveld oportunidades para fortalecer la cooperacion interinstitucional y
fomentar politicas educativas que integren la perspectiva digital como una
herramienta para reducir brechas sociales, un desafio que trasciende la pandemia y
exige un compromiso sostenido por parte de los sistemas educativos en Ameérica

Latina.

En este contexto, las redes sociales han desempefiado un papel crucial como
herramientas para la continuidad del aprendizaje y la interaccidon educativa durante la
pandemia. Estas plataformas, segun Marin-Diaz y Cabero-Almenara (2019), no s6lo

facilitan el intercambio de informacion entre estudiantes y docentes, sino que también
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fomentaron entornos de trabajo colaborativo y aprendizajes informales, lo que
evidencia su potencial como complemento significativo a las metodologias educativas
tradicionales. La incorporacion de herramientas 2.0 como Facebook, Twitter e
Instagram no solo permite mantener la conexion entre los actores educativos, sino
que también propicia nuevas formas de aprendizaje autébnomo y colaborativo,

adaptadas a las dinamicas digitales de la sociedad actual.

En este panorama de transformacion educativa, las redes sociales han emergido
como espacios clave para la interaccidn y el aprendizaje. Segun Castafieda y
Gutiérrez  (2010), estas plataformas no solo amplian las posibilidades de
comunicaciéon entre estudiantes y docentes, sino que también se configuran como
entornos en los que se fomenta el aprendizaje informal, la construccion colaborativa
de conocimiento y el desarrollo de competencias digitales. Durante la pandemia, estas
herramientas demostraron su capacidad para adaptarse a las demandas de la
educacion remota y para facilitar la creacion de comunidades de aprendizaje que
trascienden las barreras fisicas, posicionandose como un recurso estratégico en la

nueva normalidad educativa.

1.3. Justificacion de la investigaciéon

En un contexto digital que transforma profundamente las dinamicas sociales y
educativas, el presente trabajo se justifica por su contribucion al estudio de las redes
sociales, particularmente Instagram, como herramientas para el desarrollo profesional
docente. Gardner y Davis (2014) argumentan que las tecnologias no son meros
instrumentos, sino agentes transformadores que moldean las interacciones humanas
y sociales. Este potencial transformador es especialmente relevante en la educacion,
donde el uso de tecnologias digitales puede redefinir las practicas pedagdgicas y

promover entornos de aprendizaje mas inclusivos y flexibles.

El rapido desarrollo de las tecnologias digitales, en particular Internet, ha sido
reconocido tanto por la sociedad como por la comunidad académica como un motor
positivo de cambio social y educativo (Gialamas, Nikolopoulou & Koutromanos, 2013).
Este desarrollo ha creado oportunidades significativas para replantear los enfoques
educativos tradicionales y potenciar las capacidades de docentes y estudiantes en un

mundo cada vez mas interconectado.



En este contexto, durante la pandemia de COVID-19 surgi6 el perfil de Instagram
@unTIC_en5 como una respuesta innovadora para apoyar la docencia y promover la
formacion docente en un escenario de emergencia sanitaria. La necesidad de
mantener el vinculo pedagodgico en condiciones de distanciamiento evidencio la
importancia de herramientas digitales accesibles y flexibles para fortalecer las
practicas educativas y responder a las demandas de un sistema educativo en

transformacion.

Las redes sociales, entendidas como generadoras de relaciones y conocimiento
(Holcomb & Beal, 2010), se han consolidado como espacios clave para la formacion
continua. Herramientas como Instagram no solo facilitan la interaccion y la
colaboracion entre actores educativos, sino que también promueven el desarrollo de
la Competencia Digital Docente (CDD), una necesidad critica en un mundo cada vez
mas digitalizado (Morales, 2019). Sin embargo, estudios previos indican que la
formacion inicial docente (FID) no ha abordado suficientemente esta competencia, lo
que resalta la urgencia de iniciativas que incentiven la motivacion docente por el uso

de herramientas digitales con propésitos pedagogicos claros y especificos.

La educacion cientifica, y en particular la ensefianza de la quimica puede beneficiarse
enormemente del uso de tecnologias digitales, como simuladores, laboratorios
virtuales y animaciones, que permiten modelizar conceptos complejos y enriquecer
los ambientes de aprendizaje (Daza Pérez et al., 2009). Este trabajo aborda dicha
necesidad, explorando como el perfil de Instagram @unTIC_en5 puede convertirse
en un recurso accesible y efectivo para fortalecer la ensefianza de las ciencias y la

formacion docente.

Desde un enfoque motivacional, la investigacion se apoya en el modelo Expectativa-
Valor de Eccles y Widfield (2002), que identifica la importancia, el interés, la utilidad y
el costo como componentes clave de la motivacion. La formacion docente en entornos
digitales debe ser atractiva, relevante y viable, elementos que esta investigacion
busca evaluar mediante la implementacion y analisis de contenidos educativos

especificos disefiados para Instagram.

Finalmente, la investigacién se enmarca en la necesidad de repensar los espacios de

formacion docente desde una perspectiva ubicua, flexible e inclusiva, capaz de



adaptarse a las realidades diversas de los docentes. En este sentido, este estudio
aporta evidencias sobre cémo las redes sociales pueden transformarse en espacios
de aprendizaje innovadores que promuevan no solo la mejora de la CDD, sino también
el compromiso y la motivacién docente hacia la integracion efectiva de las TIC en su

practica profesional.

1.4. Antecedentes

Las politicas publicas de inclusion digital en Uruguay tienen mas de tres décadas, con
un impulso sostenido a partir de 2007 gracias a la implementacion del Plan Ceibal,
una politica publica emblematica que busc6 democratizar el acceso a las tecnologias
digitales en la educacion. Este plan no solo permitié reducir la brecha digital mediante
la distribucion de dispositivos tecnolégicos, sino que también promovié estrategias
para su integraciéon pedagogica. Aunque se han realizado evaluaciones oficiales,
como el informe Fullan (2013), enfocado en escuelas de Educacion Primaria y el
impacto en la ensefianza del idioma inglés, todavia faltan estudios recientes que
analicen de manera cualitativa y cuantitativa la utilizacion de recursos TIC por parte

de docentes y estudiantes en otros niveles educativos.

En el ambito del Consejo de Formacién en Educacion (CFE), el ingreso del Plan
Ceibal en 2013 marco un punto de inflexion, introduciendo recursos digitales en la
formacion docente inicial (FID). Entre 2013 y 2015, diversos programas como
Formadores en Tecnologias Digitales, Programa MENRTA (Medios y Entornos
Tecnolodgicos para el Aprendizaje) y Flor de Ceibo buscaron mejorar la incorporacién
de las TIC en las practicas de aula. Posteriormente, en 2016, se institucionalizé el
Departamento de Tecnologias Digitales y Formacion en Educacién (DTDFE), cuya
mision era desarrollar competencias docentes mediante el uso transversal de las
tecnologias digitales. Esta unidad, que en 2019 pasé a formar parte del Instituto de
Ciencias de la Educacién como Unidad Académica de Tecnologia Educativa (UATE),
ceso su funcionamiento en 2022, dejando un legado importante en la capacitacion

docente.

La formacién permanente y continua de los docentes ha sido identificada como un
componente critico para el desarrollo de la Competencia Digital Docente (CDD).

Segun Silva Quiroz et al. (2016), es fundamental que los docentes desarrollen esta



competencia para potenciar los procesos de ensefianza y aprendizaje, ademas de
promover habilidades digitales en sus estudiantes. Morales (2019) afiade que esta
formacion debe ser accesible y flexible, adaptandose a las diversas realidades de los
docentes y aprovechando infraestructuras existentes, como las plataformas digitales

y los recursos ofrecidos por el Plan Ceibal.

Desde una perspectiva motivacional, las redes sociales presentan un enorme
potencial para fomentar la interaccion y la participacion activa en la formacion
docente. Marin y Cabero (2019) destacan que su uso ha crecido exponencialmente,
no solo como canales administrativos, sino también como plataformas educativas que
facilitan el trabajo colaborativo y el intercambio de conocimiento. Aunque su adopcién
se ha acelerado, su aprovechamiento pedagdgico, especialmente en la formacion

docente, sigue siendo un area en desarrollo.

La teoria Expectativa-Valor, desarrollada por Eccles y Wigfield (2002), resulta
fundamental para comprender como las redes sociales, cuando son integradas en
entornos educativos, pueden influir en la motivacion de los docentes. Este modelo
plantea que la motivacion depende de la expectativa de éxito y del valor percibido de
la tarea, el cual incluye factores como la importancia, el interés, la utilidad y el costo.
Aplicado al contexto de las redes sociales, este enfoque permite analizar cémo
herramientas como Instagram pueden generar compromiso docente al ofrecer
recursos educativos que los educadores consideran relevantes, utiles y aplicables a

sus practicas profesionales.

Amaya et al. (2022), en su estudio sobre clubes de ciencia, destacan que el desarrollo
de competencias y la motivacidon son aspectos clave para promover aprendizajes
significativos en entornos innovadores. Este hallazgo subraya la necesidad de
explorar como plataformas digitales como Instagram pueden ser disefiadas para
maximizar su impacto en la motivacién y la formacién docente, especialmente en
areas como la ensefianza de la quimica, donde los recursos digitales pueden

enriquecer considerablemente los procesos de aprendizaje (Daza Pérez et al., 2009).

Durante la pandemia de COVID-19, las redes sociales demostraron ser recursos
criticos para la continuidad educativa. Herramientas como Instagram se utilizaron no

solo para mantener el vinculo pedagdgico entre docentes y estudiantes, sino también



como espacios de apoyo emocional y profesional. En investigaciones (Castafieda &
Gutiérrez, 2010) senalan que estas plataformas, cuando se integran con un disefo
pedagogico adecuado, pueden actuar como entornos de aprendizaje efectivos,

favoreciendo la motivacion y el desarrollo profesional.

En el ambito especifico de la ensefanza de la quimica, el uso de herramientas
digitales como simuladores y laboratorios virtuales ha mostrado ser una estrategia
valiosa para enriquecer el aprendizaje (Daza Pérez et al., 2009). Este estudio busca
cubrir un vacio en la literatura al analizar como el perfil de Instagram @unTIC_en5
puede no solo complementar estas herramientas, sino también servir como un motor
motivacional para los docentes, promoviendo su competencia digital y fortaleciendo

sus practicas pedagogicas.

1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo general de la tesis

- Construir un espacio virtual que impulse el acceso equitativo a herramientas y
recursos digitales seleccionados, revisados y disefados especificamente para la
ensefianza de la Quimica, utilizando una plataforma accesible como Instagram que

resulten de valor, relevancia y utilidad en la practica educativa.

1.5.2. Objetivos especificos de la tesis

- Disefar publicaciones para el perfil de Instagram @UnTIC_en5 que presenten
herramientas y recursos digitales seleccionados, revisados, adaptados vy

contextualizados al ambito de la ensefianza de la Quimica.

- Adaptar la Escala Motivacional de Lectura Académica (EMLA) al contexto de
Formacion docente mediada por Instagram, mediante la validaciéon de la Escala
Motivacional de Formaciéon a través de Redes (EMFoR), como instrumento para

evaluar la motivacion docente desde la perspectiva de la teoria Expectativa — Valor.

- Evaluar, desde la perspectiva de la teoria Expectativa-Valor, la motivacion de los
docentes hacia el seguimiento y lectura de las publicaciones del perfil de Instagram
@UnNTIC_enb.



- Caracterizar a los docentes que acceden a las publicaciones del perfil de Instagram
@UNTIC_en5 en términos de sus caracteristicas demograficas, profesionales y

pedagodgicas.

Con esta investigacion, se busca contribuir a la creacion de un espacio que no solo
brinde herramientas practicas y accesibles para el desarrollo profesional docente, sino
que también permita explorar cdmo los docentes perciben el valor, la relevancia y la
utilidad de estos recursos en su practica profesional. Este trabajo aspira a despertar
el interés de los educadores hacia la integracion de tecnologias digitales en sus aulas,
destacando como un perfil como @Un TIC en 5 puede facilitar el acceso a contenidos
formativos y complementar la oferta educativa existente. Al enfocarse en el impacto
motivacional y practico de estos recursos, esta tesis pretende inspirar una adopcion
mas reflexiva y comprometida de las TIC, fomentando una mejora continua de las
competencias docentes y fortaleciendo la experiencia educativa tanto para docentes

como para estudiantes.



Capitulo 2

Marco teorico
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2.1.Ensenanza de las ciencias naturales

En el contexto actual, la ensefanza de las ciencias naturales ocupa un lugar relevante
en los disefios curriculares de la educacion formal, desde la etapa inicial hasta la
educacion superior. Este proceso no esta enfocado exclusivamente en la formacién
de futuros cientificos o técnicos, sino que también busca dotar a todos los ciudadanos
de las herramientas necesarias para desenvolverse en una sociedad donde el
conocimiento cientifico esta culturalmente disponible y es cada vez mas esencial para

la toma de decisiones criticas y responsables.

Las estrategias de ensefianza en el ambito de las ciencias han evolucionado
considerablemente a lo largo del tiempo, influenciadas por una variedad de corrientes
pedagdgicas. Durante las ultimas décadas, se han producido cambios significativos
en los planes de estudio de las ciencias, especialmente desde la década de 1960,
cuando comenzaron los esfuerzos por superar enfoques que se limitaban a la simple
transmision de conocimientos. Aunque en sus inicios predominé un enfoque centrado
en el método cientifico y la elaboracion de categorias de objetivos, estas reformas
tenian como fin promover el desarrollo de competencias en los estudiantes (Sanmarti,
2018; Dewey, 1966).

Las concepciones pedagdgicas que han influido en las practicas de ensefanza de las
ciencias abarcan un amplio espectro, desde enfoques tradicionales, alineados con la
pedagogia basada en objetivos, hasta propuestas contemporaneas que priorizan la
ensefanza a través de la investigacién y la modelizacion. En este contexto, se
destacan estrategias como la ensefianza basada en el descubrimiento, la instruccion
expositiva de Ausubel, y los modelos de cambio conceptual (Pozo y Gémez, 1998, p.
266). Estas perspectivas han permitido que la ensefianza de las ciencias se
transforme en un proceso mas dinamico, que fomenta la construccién de

conocimientos de forma activa por parte de los estudiantes (Bruner, 1960).

Sanmarti (2018) subraya que la ensefanza de las ciencias no debe limitarse a la
transmision de conceptos y teorias, sino que debe incluir la ensefanza de métodos,
aplicaciones practicas y el fomento de una postura critica hacia la ciencia. En este
sentido, los docentes enfrentan el desafio de definir qué aspectos de la ciencia

ensefar, considerando factores clave como la epistemologia, los objetivos de
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aprendizaje y las caracteristicas especificas de la ciencia en el ambito escolar. Esta
reflexion es parte del desarrollo profesional docente, que implica la formacién continua
y la capacidad de adaptarse a nuevas demandas educativas (Marcelo, 2009;
Shulman, 1987).

El desarrollo profesional docente juega un papel crucial en la mejora de la calidad de
la ensefanza de las ciencias. Vaillant y Marcelo (2015) destacan que, para que los
docentes puedan implementar de manera efectiva enfoques pedagogicos mas activos
y participativos, es necesario que se involucren en procesos de formacion y
actualizacion continua. Esto incluye la incorporacion de nuevas tecnologias, el
aprendizaje de estrategias didacticas innovadoras y la capacidad de reflexionar sobre
su propia practica educativa. En este sentido, los docentes no solo deben ser
transmisores de conocimientos, sino también facilitadores del aprendizaje,
promoviendo que los estudiantes formulen preguntas significativas y construyan sus

propios modelos cientificos (Sanmarti, 2002; Fullan, 1993).

Desde esta perspectiva, Osborne (2014) subraya la importancia de que los docentes
comprendan y ensefien practicas cientificas auténticas —como formular preguntas,
disefar investigaciones, analizar datos y construir modelos—, ya que esto no solo
transforma la ensefianza, sino también el rol docente como mediador del

conocimiento cientifico.

El aprendizaje de las ciencias también esta influido por una serie de factores
complejos que incluyen la percepcion, la experiencia, el lenguaje y las emociones.
Las concepciones previas de los estudiantes condicionan sus observaciones y
experiencias, lo cual implica que el aprendizaje no es un proceso lineal, sino una
reconstruccién constante del conocimiento (Piaget, 1970). El lenguaje también juega
un papel fundamental; el vocabulario cotidiano difiere del cientifico, y uno de los
desafios es acercar ambos lenguajes para que el conocimiento sea accesible sin
sacrificar su precision. Ademas, las emociones, como la motivacion y la autoestima,
influyen significativamente en la calidad del aprendizaje cientifico. Sanmarti (2002)
afirma que las emociones positivas son prerrequisitos para una construccion
significativa del conocimiento cientifico. Por su parte, Tyng et al. (2017) profundizan
en los mecanismos neurobioldgicos a través de los cuales las emociones influyen en

el aprendizaje y la memoria. Su revision destaca que las emociones positivas pueden
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potenciar la atencion, la motivacion y la consolidacion de la informacion, procesos

esenciales para el aprendizaje profundo y la construccién del conocimiento cientifico.

Aprender ciencias naturales en la escuela implica reconstruir los contenidos
cientificos de manera que se adapten al nivel cognitivo de los estudiantes. Sin
embargo, lo que a menudo ocurre es que se emplean modelos simplificados que,
aunque resultan manejables para los docentes, no siempre se alinean con la
estructura cognitiva de los estudiantes, lo cual puede llevar a una memorizacién sin
comprension. En este sentido, es fundamental que los docentes, como parte de su
desarrollo profesional, adquieran herramientas que les permitan adaptar sus
estrategias de ensefanza a las necesidades especificas de sus alumnos, facilitando

la comprension profunda y significativa de los conceptos cientificos (Vygotsky, 1978).

La integracion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) en la
ensefianza de las ciencias también es un aspecto fundamental que ha transformado
las practicas pedagodgicas. Blazquez (1994) identifica tres enfoques clave para la
incorporacion de las TIC en el ambito educativo: como parte del disefio y ejecucion
de estrategias de ensefianza, como un componente del curriculo, y como un medio
para optimizar la comunicacién en el contexto educativo. La incorporaciéon de las TIC
no solo facilita el acceso a informacion actualizada, sino que también promueve el
desarrollo de competencias digitales tanto en docentes como en estudiantes,
convirtiéndolas en herramientas esenciales para el aprendizaje (Coll y Monereo,
2008). La UNESCO (2023) destaca que la tecnologia puede mejorar el acceso y la
calidad educativa, aunque también plantea desafios en términos de equidad e
inclusion, remarcando la necesidad de formar a todos los actores educativos en
habilidades digitales. Vuorikari et al. (2022), en el marco DigComp 2.2 desarrollado
por la Comision Europea, describen un conjunto actualizado de competencias
digitales necesarias para participar activamente en la sociedad actual, que resultan
especialmente relevantes en contextos educativos, tanto para docentes como para

estudiantes.

La ensefianza de las ciencias naturales debe ir mas alla de la transmisién de
conceptos y teorias. Se requiere una aproximacioén que contemple la investigacion, la
aplicacion practica y el desarrollo de una postura critica hacia la ciencia. Esto implica

un compromiso continuo con el desarrollo profesional docente, ya que los educadores
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son quienes deben facilitar y guiar este proceso, adaptando sus practicas
pedagdgicas a los desafios y demandas del siglo XXI. La formacion y actualizaciéon
constante de los docentes es clave para asegurar que los estudiantes no solo
comprendan la ciencia, sino que también la valoren como una herramienta

fundamental para entender y transformar el mundo que los rodea (Hargreaves, 2003).

2.2.Papel de las redes sociales en la educaciéon

El papel de las redes sociales en la educacion es cada vez mas relevante. Por redes
sociales digitales (RSD) se entienden las aplicaciones y entornos de comunicacion
digital en los que los individuos actuan como participantes activos, contribuyentes y
cocreadores de informacién, conocimiento y opiniones (Costa, 2013). Las RSD
proporcionan a los usuarios autonomia para crear y publicar informacion, asi como
para coparticipar en la construccién de conocimiento compartido. De esta forma, el
control de la produccion de conocimiento y su difusion pasa de las instituciones a las
personas, y de las plataformas oficiales a otras mas informales, como son las RSD,
proporcionando mayores oportunidades de hacer el propio trabajo mas accesible a

una audiencia extensa y diversa.

En el ambito educativo, esto ha generado cambios significativos en las practicas
académicas. Las RSD se han convertido en espacios de participacion activa, de
presencia y socializacion del conocimiento, donde el aprendizaje y la colaboracion se
dan de forma mas dinamica e interactiva (Costa, 2013). Ademas, el trabajo de apoyo
voluntario, como el realizado por comunidades de practica o redes de docentes,
encuentra en las RSD un medio ideal para compartir recursos, experiencias y
conocimientos. Esta capacidad de conectar a educadores y estudiantes a través de
redes facilita no solo el intercambio de informacion sino también el desarrollo
profesional docente, al brindar oportunidades de aprendizaje continuo y colaboracion
(Vaillant & Marcelo, 2015; Hargreaves, 2003).

Las redes sociales también juegan un papel en el fomento de la innovacion
pedagdgica. La posibilidad de crear y compartir contenidos educativos permite a los
docentes experimentar con nuevas metodologias y enfoques de ensefianza,
fomentando un proceso de aprendizaje mas personalizado y alineado con las

necesidades e intereses de los estudiantes (Fullan, 1993). Asimismo, el uso de las
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RSD para la ensefanza de las ciencias puede facilitar el acceso a recursos cientificos,
promover el pensamiento critico y fomentar la curiosidad entre los estudiantes, al
conectar los contenidos académicos con el contexto social y cultural en el que viven
(Sanmarti, 2018). En este sentido, el desarrollo profesional docente se ve fortalecido
a medida que los educadores adoptan y se adaptan al uso de estas tecnologias,
integrandolas en sus practicas diarias de manera efectiva (Greenhow & Lewin, 2016;
Veletsianos, 2013; Selwyn, 2012; Almea Veliz et al., 2024).

Segun Greenhow y Lewin (2016), las redes sociales digitales también actuan como
espacios donde los docentes pueden aprender de otros educadores a través del
intercambio de experiencias y reflexiones sobre sus practicas pedagdgicas. Este tipo
de colaboracién contribuye al desarrollo profesional docente, permitiendo la adopcion
de nuevas ideas y enfoques. Ademas, Veletsianos (2013) destaca que las redes
sociales permiten a los docentes experimentar con nuevas formas de pedagogia que

involucran la tecnologia, promoviendo asi la innovacion en la ensefianza.

Las RSD también facilitan el acceso a contenidos educativos que pueden ser
utilizados para actualizar los conocimientos y habilidades pedagodgicas de los
docentes. Selwyn (2012) subraya que las redes sociales ofrecen una plataforma
accesible y flexible para el desarrollo profesional, donde los educadores pueden
seguir a expertos, participar en seminarios web, y mantenerse actualizados con las
ultimas tendencias educativas. Este acceso abierto a recursos de calidad contribuye
al fortalecimiento de la practica pedagogica y la mejora continua de los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

Las redes sociales digitales (RSD) juegan un papel fundamental en la educacién al
proporcionar un espacio para la creacion y difusion del conocimiento, facilitando la
colaboracion y el desarrollo profesional docente. Estas plataformas permiten a los
educadores explorar nuevas metodologias, adaptarse a las demandas del siglo XXl y
fomentar la curiosidad y el pensamiento critico en los estudiantes. La integracion
efectiva de estas tecnologias en la ensefianza depende en gran medida del
compromiso de los docentes con su propio desarrollo profesional y la disposicion a
experimentar e innovar en sus practicas educativas (Hargreaves & Fullan, 2012;
Greenhow et al., 2009; Carpenter & Krutka, 2014; Trust, 2017).

15



Carpenter y Krutka (2014) destacan que las redes sociales permiten a los docentes
no solo compartir recursos, sino también construir redes de apoyo que fomentan la
reflexion y el intercambio de mejores practicas. Esto es fundamental para el desarrollo
profesional, ya que permite a los docentes aprender unos de otros y adaptar nuevas
estrategias a sus propios contextos de ensefanza. Trust (2017) también resalta que
las redes sociales fomentan la creacion de comunidades de aprendizaje profesional
que facilitan la colaboracién y el crecimiento continuo de los docentes, ayudandoles

a mantenerse actualizados y a innovar en su practica educativa.

2.3.Uso de Instagram como plataforma educativa

Entre las redes sociales mas utilizadas por los jovenes se encuentran WhatsApp,
Twitter, Instagram y Facebook. En los ultimos afios, Instagram ha ganado una mayor
relevancia en la vida de los jovenes, consolidandose como una plataforma atractiva
debido a su interfaz amigable y la sensacion de libertad que ofrece. Esta preferencia
esta relacionada con la percepcion de que Facebook ha sido "invadido" por los
familiares de los jévenes, lo cual los ha impulsado a trasladarse hacia redes sociales
mas novedosas y menos exploradas por adultos (Madden et al.,, 2013; Prades &
Carbonell, 2016).

El informe de IAB Spain 2023 revela que las redes sociales siguen creciendo a nivel
mundial, con un enfoque particular en plataformas como TikTok e Instagram, las
cuales se destacan entre las preferencias de los usuarios mas jovenes. Instagram, en
particular, ha superado a Facebook en términos de popularidad para los usuarios mas
jovenes, consolidandose como una de las principales plataformas de participacion

activa y creacion de contenido (IAB Spain, 2023).

Actualmente, Facebook, WhatsApp e Instagram contindan siendo las redes mas
relevantes en términos de uso y conocimiento. En cuanto a la preferencia de los
usuarios, Instagram sigue estando por delante de Facebook y YouTube, mientras que
TikTok se mantiene entre las cinco redes sociales mas populares, especialmente
después de WhatsApp. Un informe reciente destaca que el uso de las redes sociales
sigue creciendo a un ritmo constante: en 2023, el numero de usuarios de redes
sociales en todo el mundo alcanzé los 4.48 mil millones, lo cual representa un

aumento del 13.7% en comparacion con el ano anterior. Este crecimiento ha sido
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impulsado en gran parte por la pandemia de COVID-19, que motivd a mas personas

a conectarse y comunicarse en linea.

En Espafia, el 85% de los internautas de entre 16 y 65 afios utilizan redes sociales,
sumando un total de 25.5 millones de usuarios. Facebook sigue siendo la red social
mas utilizada, seguida de cerca por Instagram y WhatsApp. No obstante, TikTok ha
experimentado un aumento significativo en su popularidad, especialmente entre los
usuarios mas jovenes, consolidandose como una de las plataformas preferidas para

compartir contenido audiovisual.

En Uruguay, el acceso a internet y el consumo digital han crecido de manera
sostenida. Segun el informe de tendencias de consumo digital de 2023, el 91% de la
poblacion adulta utiliza internet, siendo los smartphones el dispositivo mas comun
para la navegacion. En cuanto al uso de redes sociales, WhatsApp es la plataforma
mas utilizada con un 91% de usuarios, seguida de Facebook con un 80% e Instagram
con un 76%. TikTok y YouTube han ganado popularidad, especialmente entre los mas
jovenes, alcanzando un 50% y un 68% de uso, respectivamente. Ademas, las redes
sociales se han convertido en un canal clave para la busqueda de informacién y la
interaccion digital, lo que refleja su impacto en la vida cotidiana y en la educacién
(CIFRA & CEDU, 2023).

McCune y Thompson (2011) estudiaron las motivaciones para utilizar Instagram,
identificando varias razones clave: 1) compartir imagenes con otros usuarios; 2)
preservar experiencias vividas a través de fotografias; 3) la oportunidad de ver el
mundo desde la perspectiva de los demas a través de sus imagenes; 4) el sentido de
pertenencia a la comunidad de Instagram; 5) la creatividad, ya que Instagram es visto
como un espacio artistico; y 6) la liberacion de estrés y la expresion libre de

emociones a través del uso de la plataforma.

Estas caracteristicas hacen de Instagram una herramienta con gran potencial en el
ambito educativo, especialmente en el contexto de ensefianza de contenidos visuales,
creatividad y expresion personal. La posibilidad de interactuar a través de imagenes
permite a los educadores explorar enfoques pedagodgicos innovadores que fomenten
la participacidén activa de los estudiantes, facilitando el aprendizaje de una manera

mas dinamica y conectada con su realidad cotidiana.
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Como se observa en la Figura 1, WhatsApp continia siendo la red social mas

utilizada, seguida de Instagram, Facebook y YouTube (Pellicer, 2023).

Figura 1

Uso de redes sociales segun informe de IAB Spain (2023)
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Han usado en promedio 4,8 redes en el ultimo mes

Fuente: informe de IAB Spain sobre redes sociales, tomada de Miquel Pellicer
(2023), disponible en https://miquelpellicer.com/2023/06/informe-iab-spain-redes-

sociales/
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2.4.Relevancia y beneficios del desarrollo profesional en linea

Cada vez existen mas estudios que resaltan la relevancia del desarrollo profesional
docente y el liderazgo en los procesos formativos y organizativos de los contextos
educativos. Estos elementos ejercen una poderosa influencia en la planificacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades formativas, impactando directamente en la
calidad y eficacia de las tareas técnicas de la gestion educativa, asi como en el

sistema relacional de las instituciones.

El Marco Comun de la Competencia Digital Docente, vigente desde 2012 en Espafa,
se adapta del Marco Europeo de Competencias Digitales para la Ciudadania
(DIGCOMP) y del Marco para Educadores (DigCompEdu), ambos desarrollados por
el Joint Research Centre (JRC) de la Comision Europea. Este marco, coordinado por
el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacién del Profesorado
(INTEF), fue actualizado en su version de 2017, donde se identifican cinco areas
clave: informacion y alfabetizacion informacional, comunicacion y colaboracion,
creacion de contenido digital, seguridad y resolucion de problemas. Subraya la
importancia de la formacion del profesorado en competencias digitales como un factor

esencial en su desarrollo profesional (INTEF, 2017; Redecker, 2020).

De los documentos y estudios analizados, una de las conclusiones mas destacadas
es que el blended learning se ha identificado como una modalidad de formacion
Optima para el desarrollo profesional docente. En diferentes estudios, se observa
como esta modalidad formativa contribuye significativamente al desarrollo de
competencias pedagdgicas, lo que se traduce en una mejora directa en las practicas

de ensefianza.

En el caso de Uruguay, el informe sobre competencias digitales de los docentes de
educacién superior (Direcciéon Nacional de Educacion, 2023) resalta que el 60% de
los docentes se encuentra en niveles Integrador (B1) o Experto (B2) en el uso de
herramientas digitales, lo que demuestra un avance significativo en la adopcion de
tecnologias para la ensefanza. Sin embargo, el estudio también evidencia que el
41,2% de los docentes subestima sus competencias digitales, lo que sugiere la
necesidad de instancias formativas que permitan mejorar la autopercepcion y el

desarrollo de estrategias digitales mas avanzadas.
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Asimismo, el informe destaca la importancia del uso de tecnologias digitales en la
ensefianza y el aprendizaje, donde mas del 75% de los docentes han utilizado
herramientas digitales en sus clases en los ultimos tres meses. Las principales
herramientas incluyen presentaciones digitales (22,3%) y videos o audios (19,2%),

consolidandose como recursos clave en los procesos formativos.

Otro aspecto relevante es la percepcion del contexto institucional en el desarrollo
profesional digital, donde el 83,7% de los docentes considera que sus instituciones
promueven la integracion de tecnologias digitales en la ensefianza. No obstante,
persisten desafios en la implementacion de la educacion abierta, ya que el 37,2% de
los docentes no sabe qué es un Recurso Educativo Abierto (REA), lo que indica una

oportunidad de formacién en el acceso y produccién de contenidos digitales.

Estos hallazgos refuerzan la necesidad de continuar fortaleciendo el desarrollo
profesional docente en linea, tanto en modalidades de aprendizaje hibrido como en
la integracion de estrategias de formacion permanente. La evolucion de las
competencias digitales docentes no solo impacta en la calidad educativa, sino que
también fomenta la transformacién digital en la educacién superior y la adopcion de

tecnologias innovadoras en la ensefanza.

2.5. Teoria expectativa — valor

La teoria expectativa-valor, desarrollada por Eccles y Wigfield, se ha utilizado
ampliamente para explicar los procesos motivacionales en el ambito educativo,
centrandose en como las expectativas de éxito y los valores atribuidos influyen en la
motivacion de los individuos. La motivacion para realizar una tarea se explica a partir
de dos componentes: la expectativa del éxito y el valor de la tarea. Esta teoria no solo
se aplica a los estudiantes, sino también a los docentes, especialmente en el contexto
de la formacidén continua. Los antecedentes de esta teoria sefalan que, desde
mediados de la década de 1980, se han llevado a cabo multiples investigaciones para
entender como la motivacién docente esta condicionada por la percepcion del valor
que tienen las actividades formativas y las expectativas de éxito en dichas actividades
(Eccles & Widfield, 2002).

La expectativa de lograr un buen desempefio en una tarea concreta ha sido entendida

como la capacidad percibida, mientras que el valor de la tarea se definidé en funcion
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de cuatro subcomponentes: costo, importancia, interés y utilidad (Eccles & Wigfield,
2002).

De acuerdo con la teoria Expectativa — Valor de Eccles & Wigfield (2000), el costo
representa los aspectos negativos que se asocian a la realizacion de la tarea, como
el esfuerzo, el tiempo, el estrés o la pérdida de otras oportunidades. La importancia
refiere al grado en que la tarea se percibe como significativa para la identidad personal
o profesional. Se relaciona con hacer bien una tarea. El interés es el valor intrinseco
que una persona le asigna a una tarea por el disfrute que experimenta al realizarla,
independientemente de recompensas externas y la utilidad se refiere a cuanto
considera la persona que la tarea contribuira a la obtencidn de otros objetivos

relevantes.

En el contexto de la formacion continua, los docentes se enfrentan a diferentes
desafios, como la necesidad de adaptarse a nuevas tecnologias, metodologias y
demandas pedagogicas. La teoria expectativa-valor permite entender qué motiva a
los docentes a participar en estas actividades de desarrollo profesional. Por ejemplo,
cuando los docentes perciben que una actividad de formacion es relevante y aplicable
a su practica diaria, es mas probable que se sientan motivados para participar,
siempre y cuando tengan expectativas razonables de éxito (Wigfield & Eccles, 2000).
De este modo, la teoria proporciona un marco util para diseiar programas formativos
gue maximicen la motivacion de los docentes al considerar sus expectativas y el valor

que otorgan al aprendizaje continuo.

Pintrich (2003) también realizé contribuciones fundamentales a la comprension de la
motivacidon académica, especialmente en relacion con las metas de logro y la
autorregulacion. Segun Pintrich, las creencias de los estudiantes sobre su capacidad
y las metas que se plantean son factores esenciales que influyen en su motivacion
para aprender. Este enfoque complementa el modelo de Eccles y Wigfield al enfatizar
cémo las metas de logro interactuan con las expectativas y valores para dar forma a

la motivacion del estudiante (Pintrich & Schunk, 2006).

Otra referencia importante es la de Bandura (1997), quien con su teoria de la
autoeficacia explica como la creencia en la capacidad personal para realizar tareas

especificas puede influir en la motivacion. La autoeficacia esta estrechamente

21



relacionada con la expectativa de éxito, ya que ambos conceptos se refieren a la
percepcion de las propias capacidades para lograr objetivos. Bandura destaca que
una alta autoeficacia puede llevar a un mayor compromiso y persistencia, lo cual
también es aplicable en el contexto de la formacion docente, donde la creencia de los
educadores en su capacidad para implementar lo aprendido afecta su motivacién para

participar en actividades formativas.

En el marco de esta tesis, la teoria expectativa-valor, complementada por las
aportaciones de Pintrich y Bandura, ofrece una vision amplia de los factores que
influyen en la motivacién de los docentes para participar en la formaciéon continua.
Este marco teorico permite disefar programas que consideren tanto las expectativas
de éxito como el valor atribuido a las actividades, maximizando asi la motivacion y el

compromiso de los docentes.

2.5.1. Motivacion

La motivacién es un elemento central en la formacién y el desarrollo profesional de
los docentes, ya que determina el nivel de implicacion y compromiso con el
aprendizaje. La teoria expectativa-valor proporciona un enfoque detallado para
comprender la motivacion del docente al participar en actividades de formacion

continua.

La motivaciéon docente puede ser impactada por varios factores, entre ellos las
experiencias previas, el apoyo institucional, la percepcion de autoeficacia y el
reconocimiento social. Los docentes tienden a involucrarse mas activamente en
programas de formacién continua cuando sienten que estos contribuyen a su
crecimiento personal y profesional, y cuando creen que pueden tener éxito en las
tareas de formacion. Por ello, es importante que los programas formativos ofrezcan
actividades que sean relevantes y accesibles para los docentes, de modo que puedan
ver un claro beneficio en participar y sentirse motivados para hacerlo (Wigfield &
Eccles, 2000).

2.5.2. Valores subjetivos de la tarea

Los valores subjetivos de la tarea se refieren a las percepciones y significados que

los individuos atribuyen a una actividad, influyendo en su motivacion para llevarla a
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cabo. Dentro de la teoria expectativa-valor, se identifican varios tipos de valores
subjetivos: la importancia de la tarea, el valor de logro, el valor intrinseco y el costo
percibido. En el contexto del desarrollo profesional docente, la importancia de la tarea
se refiere al grado en que los docentes consideran que la formacion continua es
crucial para su practica educativa y su crecimiento profesional. El valor de logro esta
relacionado con la satisfaccion que experimentan al alcanzar metas de formacion

especificas, como la mejora de sus habilidades pedagdgicas (Eccles, 2009).

El valor intrinseco hace referencia al disfrute y satisfaccion que los docentes sienten
al participar en actividades formativas. Cuando un programa de desarrollo profesional
es percibido como interesante y valioso, los docentes tienden a comprometerse mas
con él. Por otro lado, el costo percibido se refiere a los aspectos negativos asociados
con la participacion, como el tiempo requerido, el esfuerzo o el impacto en la vida
personal. Para fomentar una mayor participacion, es importante minimizar los costos
percibidos, ofreciendo programas que se ajusten a las necesidades y horarios de los

docentes, y que promuevan un aprendizaje significativo (Wigfield & Eccles, 1992).

2.5.3. La teoria de la expectativa-valor al contexto del desarrollo
profesional docente

Aplicada al desarrollo profesional docente, la teoria expectativa-valor proporciona un
marco solido para entender por qué los docentes deciden involucrarse en actividades
de formacion continua y cdmo se mantienen motivados para completar dichas
actividades. En este sentido, los programas de formacién deben disefarse de manera
gue aumenten tanto las expectativas de éxito como el valor percibido por los docentes.
Esto puede lograrse proporcionando apoyo adecuado, recursos accesibles, y
actividades de formacion que sean percibidas como utiles y relevantes para la practica

diaria en el aula (Vaillant & Marcelo, 2015).

El desarrollo profesional docente no solo implica la adquisicion de nuevos
conocimientos, sino también la reflexion sobre la practica y la adaptacion a los
cambios en el entorno educativo. La expectativa de éxito juega un papel fundamental
aqui, ya que los docentes que creen que pueden aplicar efectivamente lo aprendido
en sus aulas estaran mas motivados para participar en la formaciéon. Asimismo,

cuando perciben que las actividades formativas les proporcionaran beneficios reales,

23



como una mejora en sus habilidades pedagdgicas o una mayor satisfaccion laboral,

se incrementa su nivel de compromiso (Hargreaves & Fullan, 2012).
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2.6. Marco teodrico de otros procedimientos empleados (Validez de
contenido, investigacion accién, seleccion de contenidos)

El marco tedrico de la validez de contenido, la investigacion-accién y la seleccién de
contenidos proporciona un enfoque riguroso para garantizar que los programas de
desarrollo profesional docente sean efectivos y pertinentes. La validez de contenido
se refiere a la adecuacion entre los materiales y actividades de formacion y los
objetivos educativos establecidos. Esto implica asegurar que los contenidos
abordados en la formacion continua estén alineados con las necesidades reales de
los docentes y los desafios que enfrentan en el aula. Un enfoque riguroso en la validez
de contenido permite asegurar que la formacién tenga un impacto positivo y concreto

en la practica educativa (Shulman, 1987).

Por ultimo, la seleccién de contenidos en los programas de formacién docente debe
estar orientada a las competencias que se desean desarrollar en los docentes. Esto
implica identificar qué conocimientos y habilidades son mas relevantes para mejorar
la calidad educativa y adaptar los contenidos de la formacion a estos objetivos. Como
sefialan Vaillant (2024) y Day (1999), una formacion continua contextualizada y
pertinente requiere una seleccidén cuidadosa de contenidos, orientada a generar un

impacto directo en la practica educativa.

Estas ampliaciones proporcionan una perspectiva mas profunda sobre cada subtitulo,
destacando la importancia de la teoria expectativa-valor en el contexto del desarrollo

profesional docente y otros procedimientos utilizados en la formacién continua.
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Capitulo 3

Perfil: @unTIC_en5
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Este capitulo describe la creacion y caracteristicas del perfil de Instagram
@unTic_en5, un espacio educativo disefiado para apoyar a docentes en la integracion
de herramientas digitales en la ensefianza de las ciencias, especificamente la
quimica. El perfil @unTIC_en5 se ha convertido en una plataforma para compartir
recursos educativos, interactuar con una comunidad docente activa y adaptarse

continuamente a las necesidades de sus seguidores.

3.1.Creacion del perfil y sus caracteristicas

Instagram (IG) como entorno para el alojamiento de @unTIC_en5

Instagram es una popular plataforma de redes sociales que permite a los usuarios
compartir fotos y videos, asi como interactuar con otros seguidores a través de me
gusta, comentarios y mensajes directos. Fue lanzada en octubre de 2010 y desde
entonces se ha convertido en una de las redes sociales mas influyentes y utilizadas

en todo el mundo.

Las redes sociales ocupan una posicion de gran importancia en la sociedad
contemporanea. Facilitan la conexion entre individuos, impulsan la comunicacion
instantanea, sirven como fuente de informacion y noticias, ofrecen un espacio para la
expresion personal y la promocién comercial, y desempefian un papel vital en la
promocion de movimientos sociales y el entretenimiento. Las redes sociales han
evolucionado para convertirse en entornos de aprendizaje donde las personas
pueden acceder a informacion diversa, unirse a comunidades de aprendices,
colaborar en proyectos educativos, recibir retroalimentacion instantanea y desarrollar
habilidades digitales. Estos entornos permiten un aprendizaje autodirigido y continuo,
empoderando a los individuos para explorar y expandir su conocimiento de manera

flexible y colaborativa.

Como toda actividad social humana, Instagram tiene una terminologia propia y un
conjunto de conceptos clave que facilitan su comprension y uso. Estos términos son
fundamentales para interactuar en la plataforma y entender su funcionamiento en
diversos contextos, incluyendo el educativo. A continuacion, se presentan algunos de

estos conceptos fundamentales:
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Perfil de Instagram: es una cuenta de usuario individual o de empresa en la plataforma
de redes sociales Instagram. Contiene informacién sobre el usuario, que
generalmente incluye una imagen de perfil, una breve biografia, publicaciones
compartidas en forma de fotos y videos, seguidores y seguidos, y una coleccion de
destacados en historias. Los perfiles de Instagram son utilizados por personas y
organizaciones para compartir contenido visual, interactuar con seguidores, promover

productos o servicios y conectarse con una audiencia especifica en la plataforma.

Post: un "post" (del inglés posteo: publicacion) es una publicacion individual que un
usuario comparte en su perfil de Instagram. Puede consistir en una imagen o un video,

acompafnado de texto.

Feed: el "feed" (del inglés alimento pero utilizado con el sentido de aporte) de
Instagram es la pagina principal de la aplicacién donde aparecen las publicaciones de
las personas a las que sigues. Aqui es donde se visualizan las ultimas actualizaciones

de contenido de otros usuarios.

Historias: las "historias" (del inglés stories) son publicaciones temporales que los
usuarios pueden compartir en su perfil. Estas historias desaparecen después de 24

horas y permiten a los usuarios compartir contenido mas efimero y casual.

Seguidores (Followers) y Seguidos (Following): Los "seguidores" son las personas
que han decidido suscribirse a una cuenta o perfil para ver las publicaciones en su
feed. A su vez, también puede seguir a otras cuentas para ver sus publicaciones en

tu feed, a estas cuentas se les llama "seguidos”.

Hashtags: los "hashtags" (nombre del simbolo # en inglés, en espaiol denominado
numeral) son palabras o frases precedidas por el simbolo #. Se utilizan para etiquetar
contenido y facilitar su descubrimiento por otros usuarios interesados en temas
similares. Al hacer clic en un hashtag, se pueden ver todas las publicaciones que lo

utilizan. Actuan como clave de busqueda.

Me gusta (Likes): el "me gusta" es una forma de interactuar con el contenido de otros
usuarios para expresar que te gusta su publicacion. Al tocar el icono de corazon

debajo de una publicacién, se da un "me gusta" o haciendo click en la publicacion.
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Comentarios: los "comentarios" son respuestas escritas que los usuarios pueden
dejar debajo de las publicaciones de otros. Es una forma de interactuar y comunicarse

con otros usuarios sobre una publicacion en particular.

IGTV: "Instagram TV" es una funcion de Instagram que permite a los usuarios cargar
y ver videos mas largos que los que normalmente se pueden compartir en el feed.
Los videos en IGTV pueden tener una duracion de hasta 60 minutos para las cuentas

verificadas y hasta 15 minutos para las cuentas no verificadas.

Reels: los "Reels" son una funcion de Instagram que permite a los usuarios crear
videos cortos y creativos de hasta 60 segundos. Pueden incluir musica, efectos

visuales y diversas ediciones.

Influencers: los "influencers" son usuarios de Instagram que tienen una gran cantidad
de seguidores y ejercen influencia sobre su audiencia. Los influencers a menudo
colaboran con marcas para promocionar productos, servicios y utilizan IG como fuente

de ingreso.

A lo largo de los afnos, Instagram ha evolucionado significativamente desde su
lanzamiento en 2010, pasando de ser una plataforma para compartir fotos a
convertirse en un entorno multifacético que combina expresion personal, marketing,
promocion de negocios y aprendizaje colaborativo. Esta capacidad de adaptacion ha
permitido que Instagram siga siendo relevante en un panorama digital dinamico,
destacandose como una de las redes sociales mas influyentes a nivel global
(Educacion 3.0, s.f.).

En este contexto de evolucion, Meta, la empresa matriz de Instagram, ha lanzado
recientemente Threads, una nueva red social disefiada para simplificar las
interacciones sociales y ofrecer un entorno mas intimo y centrado en la privacidad.
Threads busca complementar las funciones de Instagram al enfocarse en conexiones
personales genuinas, lo que podria abrir nuevas oportunidades para la interaccion
social y profesional. Aunque todavia en sus etapas iniciales, Threads tiene el potencial
de integrarse al ecosistema de Meta, reforzando el dinamismo y la innovacion de sus
plataformas (El Pais, 2023).

Estos desarrollos subrayan cémo las redes sociales continuan transformandose para

satisfacer las necesidades cambiantes de sus usuarios. Como sefialan Gonzalez y
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Munoz (2016): "La presencia de elementos como Instagram, Facebook, Linkedin o

WhatsApp van dibujando no solo un nuevo perfil en la forma de entender la practica

educativa, sino también en las relaciones que se establecen entre los estudiantes y

de estos con sus profesores" (p. 85). Esto pone de manifiesto el potencial de

Instagram como herramienta educativa, no solo para el aprendizaje autodirigido, sino

también para fomentar comunidades de practica y el intercambio de recursos

innovadores, como los compartidos por @unTIC_enb5.

Figura 2
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3.2.Instagram como alojamiento de contenidos educativos
Instagram es una plataforma que se caracteriza por su diversidad de contenido,
abarcando areas como noticias, arte, moda, gastronomia, viajes, entretenimiento y
mas. Esta diversidad la convierte en un espacio ideal para abordar temas educativos,
que también encuentran su lugar entre los topicos mas destacados. Ejemplos de ello
son los perfiles educativos que promueven el aprendizaje de idiomas, la divulgacion

cientifica y recursos pedagdgicos disefiados para docentes y estudiantes.

Siguiendo esta linea, se decidio crear @unTIC_en5 como una plataforma para alojar
contenidos especificamente disefiados para profesores de quimicay, en general, para
docentes interesados en innovar sus practicas educativas. Este proyecto surge en un
contexto marcado por la pandemia de COVID-19, donde la ensefianza a distancia y
el acceso a recursos digitales relevantes se convirtieron en necesidades criticas. La
alta demanda de materiales pedagodgicos adaptados al entorno virtual impulsé la
creacion de este espacio, enfocado en ofrecer herramientas utiles y accesibles para

la practica docente.
Para la selecciéon de contenido realizado se tuvo en cuenta:

-Conocimiento de la audiencia: conformada por una comunidad docente de la cual se

conocen intereses y necesidades, el contenido debe ser relevante para ellos.

-Temas relevantes: para dirigir la tematica se intenta responder la pregunta ;Qué
problemas enfrentan los docentes en el momento de abordar tematicas de ciencias?
¢ Qué informacion valiosa necesitan para resolverla? Los docentes cuentan escasa
formacion en tecnologias digitales vinculadas con las ciencias experimentales (United
Nations, 2014).

Esto conduce a dos grandes campos de contenidos, los vinculados a lo didactico -

pedagdgico y a los conocimientos a trabajar en clase pertenecientes al curriculo

-Preciso y concreto: en Instagram, el espacio para texto es limitado, por lo que la
claridad y lo concreto del mensaje es fundamental. Se utiliza un lenguaje sencillo y se

evitan términos técnicos complejos que puedan confundir a la audiencia.
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-Conocimiento de los programas curriculares: se conocen en profundidad los
objetivos, contenidos y metodologia de los cursos de educacidon media que se

vinculan con las ciencias naturales.

-Utilizacion de imagenes y graficos atractivos: Instagram es una plataforma visual, asi
que se seleccionan imagenes y graficos atractivos que complementan el contenido
educativo. Las imagenes ayudan a resaltar puntos clave y hacen que la publicacién

sea mas interesante.

-Conocimiento de los materiales ya existentes y que los productos resulten una

contribucidon a la comunidad docente.

-Consejos Uutiles para las practicas de aula: se proporcionan recomendaciones utiles

que agreguen valor a los seguidores.

-Credibilidad del contenido: se redirecciona a los seguidores a los sitios web para

ampliar la informacién y atender los derechos de autor.

-Interacciéon con la audiencia: se anima a los seguidores a participar en los
comentarios o hacer preguntas. Se responden inquietudes y se valoran las

retroalimentaciones.

-Variedad en el formato del contenido: se utilizan diferentes formatos como imagenes
con texto, infografias, carruseles de imagenes, videos cortos, etc. para mantener el

interés de la audiencia.

En el contexto de las estrategias para el éxito en las redes sociales, especialmente
en Instagram, se destaca la importancia de la generacion de contenido de alta calidad
y genuino, que conecte profundamente con la audiencia. La adaptacion del enfoque
educativo a las necesidades y preferencias de los seguidores se revela como una

estrategia esencial para consolidar una comunidad estable vy fiel.
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3.3.Diseino de publicaciones

El disefio de posts educativos en Instagram, pueden ser estilo carrusel o reel, es un
proceso integral que combina elementos visuales atractivos, contenido relevante,
interaccion activa y una programacion consistente. Al aplicar estas estrategias, se
logra captar la atencién de la audiencia, mantener su compromiso y fomentar el

aprendizaje. A continuacion, se detallan los aspectos clave de este disefo:

Diseno visual atractivo: la estética desempena un papel crucial en la atraccion de la
audiencia. Elementos como imagenes de alta calidad, graficos informativos y una
paleta de colores coherente contribuyen a un disefo visual impactante. Ademas, la
consistencia en el estilo a lo largo de las publicaciones refuerza la identidad del perfil

educativo.

Contenido relevante y persuasivo: los mensajes deben abordar preguntas,
inquietudes o problemas comunes del publico objetivo. Para esto, se utiliza un
lenguaje claro y accesible que facilite la comprension de conceptos educativos
complejos. La inclusion de estadisticas, datos relevantes y ejemplos concretos

aumenta la calidad del contenido y lo hace mas influyente.

Interaccién y compromiso: se fomenta la participacion activa de los seguidores
mediante preguntas, encuestas y desafios relacionados con el contenido educativo.
Ademas, responder de manera oportuna a los comentarios muestra un interés

genuino por las inquietudes y necesidades de la audiencia.

Programacion y consistencia: una frecuencia regular de publicaciones ayuda a
mantener el interés de los seguidores. Establecer un calendario previsible refuerza la

confianza en el perfil y garantiza una presencia continua en los feeds de los usuarios.

En resumen, las estrategias presentadas muestran como un enfoque integral puede
mejorar el impacto de los contenidos educativos en redes sociales. Combinando un
buen disefio visual, contenido relevante y una publicacion regular, se busca conectar
con la audiencia y promover aprendizajes valiosos en un entorno digital que cambia

constantemente.
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3.4.Frecuencia, cobertura y alcance

El analisis del alcance en redes sociales permite observar las interacciones
generadas por las publicaciones, evaluando su potencial para atraer y comprometer

a la audiencia en plataformas digitales.

Frecuencia: en el contexto de las redes sociales, la frecuencia se refiere a la cantidad
de publicaciones o contenido que un perfil educativo realiza en un periodo
determinado, como una semana o un mes. Esta métrica puede influir en la visibilidad
y el compromiso de la audiencia, ya que una frecuencia regular puede mantener a los
seguidores interesados y comprometidos. Cheong, De Gregorio y Kim (2010)
sostienen que una adecuada gestion de la frecuencia en entornos digitales es clave

para maximizar la exposicién del mensaje.

Cobertura: la cobertura se refiere a la extension o alcance potencial de las
publicaciones de un perfil en Instagram. Implica cuantas personas podrian ser
alcanzadas o expuestas al contenido del perfil, ya sea a través de seguidores directos
o de la difusion mediante hashtags, etiquetas geograficas o interacciones
compartidas. Segun Pencarelli y Mele (2019), esta métrica representa una estimacion
del impacto potencial del mensaje y resulta clave en las estrategias de comunicacion

digital.

Alcance: el alcance se refiere al numero total de personas unicas que han visto una
publicacion o contenido especifico de un perfil en Instagram. Es una métrica
importante para evaluar la efectividad de la difusién del contenido, ya que muestra
cuantas personas han sido alcanzadas por las publicaciones. Cheong et al. (2010)
destacan que el alcance, junto con la frecuencia, constituye uno de los pilares

fundamentales para evaluar la eficacia comunicacional en el entorno digital.

Estos datos destacan la capacidad de las publicaciones para generar interés y

participacion, consolidando su valor en la promocion de contenido educativo.
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Figura 3
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3.5.Diseno estratégico de las publicaciones en @unTIC_en5

El disefio de los posts en @unTIC_en5 sigue una estructura estratégica que busca
maximizar su impacto educativo y fomentar la interaccion con los seguidores. Cada
publicacion esta disefiada para incluir entre 4 y 5 fotos, lo que permite presentar

informacion de manera clara, concisa y visualmente atractiva.

La primera foto actua como una introduccion, presentando el tema principal de forma
llamativa. Las siguientes fotos desarrollan el contenido educativo, utilizando
imagenes, graficos y texto breve para mantener el interés y facilitar la comprension.
Este enfoque se alinea con la naturaleza visual de Instagram, donde la atencion de

los usuarios suele ser breve.

Al final de cada publicacion, se incluye una foto de cierre con un mensaje motivador
que invita a los seguidores a guardar el contenido para acceder a él en el futuro o
compartirlo con colegas que puedan beneficiarse de la informacién. Este detalle no
solo fomenta la difusién del contenido, sino que también refuerza la interaccion y el

sentido de comunidad entre los docentes.

Esta estructura estandarizada no solo asegura la calidad y claridad de los posts, sino
que también facilita que los seguidores identifiquen y se familiaricen con el estilo de
@unTIC_enb, fortaleciendo asi la identidad del perfil y su impacto en la comunidad

educativa.
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Figura 4

Ejemplo 1: Entorno educativo interactivo de quimica organica
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Este post estilo carrusel fue disefiado para facilitar el aprendizaje de contenidos de
quimica organica, con foco en la modelizacion de estructuras moleculares y el analisis
de mecanismos Yy reacciones quimicas. La publicacion promueve el uso de
herramientas interactivas que permiten a los docentes trabajar conceptos complejos
de manera visual y dinamica, facilitando la comprension de relaciones estructurales,
patrones de reactividad y transformaciones quimicas. Tal como sefialan Seoane et al.
(2004), el modelado molecular favorece el aprendizaje al permitir representar
tridimensionalmente las estructuras, analizar su geometria y visualizar interacciones
que resultan dificiles de abordar solo desde la representacion simbdlica tradicional.
En este sentido, el uso de recursos visuales interactivos en redes sociales se alinea
con enfoques pedagogicos que priorizan la construccion activa del conocimiento en

el aula.

A continuacion realizamos una descripcion de cada foto del post:
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Foto 1: presenta un entorno interactivo para el aprendizaje de quimica organica, con
herramientas visuales y dinamicas que permiten modelizar estructuras moleculares y

reacciones quimicas.

Foto 2: incluye recursos TIC como formulacioén, enlaces quimicos, espectroscopia y
reacciones, ofreciendo una ensefanza practica y visual de conceptos clave en

quimica organica.

Foto 3: muestra un modelo molecular 3D, facilitando la comprension de estructuras y

mecanismos quimicos mediante representaciones visuales interactivas.

Foto 4: invita a guardar y compartir el recurso, fomentando su difusion e integracion

en practicas pedagdgicas para maximizar su impacto educativo.
Figura 5

Ejemplo 2: Mujeres en fisica y quimica
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Este post, también de estilo carrusel, destaca una web interactiva que presenta fichas
de trabajo sobre mujeres cientificas destacadas en fisica y quimica. La herramienta
permite profundizar en sus contribuciones al avance de la ciencia, atendiendo a la
perspectiva de género y promoviendo el reconocimiento de figuras historicas
femeninas en la ensenanza de las ciencias. Segun Barria et al. (2024), incorporar la
perspectiva de género en la educacion cientifica es esencial para fomentar la equidad
y visibilizar el papel de las mujeres en la ciencia, lo cual contribuye a una ensefianza

mas inclusiva y representativa.

Foto 1: introduce el tema "Mujeres en fisica y quimica", destacando a cientificas

relevantes que han contribuido significativamente a estas disciplinas.

Foto 2: presenta el enlace a un recurso web donde se puede explorar informacion

sobre las cientificas destacadas en fisica y quimica.

Foto 3: cada ficha ofrece datos biograficos y cientificos de las protagonistas,
permitiendo abordar contenidos curriculares desde una mirada critica y

contextualizada.

Foto 4: invita a guardar o compartir el recurso, promoviendo su difusion y su uso en

contextos educativos para visibilizar el aporte de las mujeres en la ciencia.

Del mismo modo, se disefiaron el resto de las publicaciones de @unTIC_enb,
siguiendo una estrategia que prioriza la claridad, la pertinencia curricular y el impacto
visual. Cada contenido busca ofrecer recursos Uutiles, accesibles y dinamicos,
alineados con los objetivos pedagdgicos de la educacion media, apoyando tanto la
ensefianza de contenidos disciplinares como el abordaje de dimensiones
transversales como la equidad de género, la ciudadania digital y el pensamiento

critico.
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Capitulo 4

Metodologia
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Este capitulo describe el enfoque metodolégico seguido para desarrollar el estudio,
los criterios de seleccidon de la poblacion de estudio, la adaptacion y validacion del
instrumento de recoleccion de datos, y las estrategias implementadas para llevar a

cabo la investigacion.

4.1.Enfoque de la investigacion

La investigacion se enmarca en un enfoque mixto, con técnicas cuantitativas,
descriptivas, exploratorias, es no experimental, transversal y retrospectivo. y se centra
en el perfil de Instagram @unTic_en5 como plataforma de formacion y motivacion
docente. Los objetivos incluyen el disefio de publicaciones que brinden informacién y
capacitacion accesible sobre temas de quimica y tecnologias emergentes aplicables
en el aula, evaluando su efecto en la motivacion docente a través del marco de la

teoria Expectativa-Valor.

Este enfoque mixto combina técnicas cuantitativas y cualitativas, lo que permite una
mejor comprension del contexto y la dinamica de los cambios en la motivacion
docente. Se disefiaron intervenciones en funcién de la necesidad docente y se evalud
su efecto tomando como base la teoria Expectativa-Valor. Lo referente al estudio
motivacional esta basado en el modelo Expectativa-Valor de Eccles y Wigfield (2002),
el cual considera las expectativas de éxito y los valores asociados a una tarea como
determinantes de la motivacion. Este marco permite analizar como componentes
como el interés, la utilidad percibida, la importancia y el costo influyen en la motivacion

de los docentes al utilizar redes sociales en su formacién profesional.

El enfoque cuantitativo permite obtener datos objetivos y medibles que facilitan el
analisis estadistico de los factores motivacionales. Los elementos descriptivos
permiten caracterizar el grupo de estudio y sus motivaciones, mientras que los
elementos exploratorios buscan indagar relaciones entre el uso del perfil @unTic_en5

y los impactos en la motivacién docente.

41



Figura 6

Diagrama de flujo de las actividades realizadas
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4.1. Diseio de los posts de @unTic_en5

El diseno de los posts de @unTic_en5 se fundamenta en las tematicas de los
programas educativos vigentes en quimica y ciencias naturales, garantizando la

relevancia y aplicabilidad de los contenidos para los docentes.

Segun el Plan Ceibal (s.f.), la curaduria de contenidos digitales implica un proceso de
selecciodn, clasificacion y presentacion de informacion relevante, basado en criterios
que aseguren su pertinencia y utilidad en contextos educativos. Este proceso
comienza con una recopilacién y analisis de informacion obtenida a través de
busquedas en repositorios y sitios web reconocidos, respaldados por extensiones

confiables. Se desarrolla en tres etapas principales:

1. Busqueda inicial: siguiendo el enfoque descripto por De Giusti (2018), se
identifican fuentes confiables mediante el uso de palabras clave especificas
relacionadas con las tematicas definidas, recurriendo a repositorios

académicos y sitios de organismos educativos nacionales e internacionales.

2. Seleccién de contenidos: los materiales se filtran considerando su pertinencia
para el perfil de publico objetivo (docentes de quimica y ciencias naturales), su

actualidad, y su aplicabilidad directa al aula.

3. Validacién de la informacion: se realiza una revision critica para garantizar la
precision cientifica de los contenidos seleccionados. Este paso incluye
contrastar las fuentes y consultar recursos de referencia reconocidos en el

ambito educativo y cientifico.

Para cada publicacién, se seleccionan imagenes de uso libre que permiten realizar

un maquetado atractivo y profesional.

Cada post esta disefiado para ser breve y puntual, presentando informacién clave de
forma accesible. Ademas, en la lamina final se incluye un recordatorio para que los
usuarios guarden o compartan el contenido directamente desde Instagram, lo cual
fomenta la difusion del material. Como complemento, se disefaron reels especificos
para motivar la participacion activa de los docentes y ofrecer recomendaciones sobre
temas puntuales, promoviendo asi una mayor interaccion y un enfoque practico en el

uso de los recursos digitales.
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Las tematicas también abarcan el uso de herramientas digitales como Zoom, Canva

y Padlet, entre otras, promoviendo el desarrollo de competencias tecnolégicas en el

ambito educativo.

Los posts que forman parte del periodo de estudio en el perfil de Instagram

@UnNTIC_enb, se disefiaron con base en las siguientes cuatro categorias:

1.

Actividades interactivas y simulaciones: incluye publicaciones que involucran
juegos, simulaciones, programas de modelizacién, visualizadores,
experiencias practicas que permiten a los docentes explorar conceptos de
forma activa y dinamica, promoviendo la participaciéon y el aprendizaje

experiencial.

Temas sociales e historicos de la ciencia: agrupa los posts que abordan temas
relacionados con la historia de la ciencia, los avances cientificos, y la inclusion
de perspectivas sociales, como la participacién de las mujeres en la ciencia.
Estos posts buscan contextualizar los conocimientos cientificos en un marco
mas amplio, destacando la relevancia social e historica de los avances

cientificos.

Conceptos especificos de quimica: esta categoria incluye posts que se centran
en la explicacion de conceptos fundamentales de quimica, tales como las
propiedades de los elementos, reacciones quimicas, y teorias cientificas. Los
contenidos de esta categoria estan orientados a fortalecer los conocimientos

disciplinares especificos en quimica.

Recursos generales, datos y calculos: comprende publicaciones que ofrecen
herramientas para realizar calculos quimicos, analizar datos, o recursos utiles
para la ensefanza en general. Estos posts proporcionan soporte técnico y

practico a los docentes en su planificacion y desarrollo de clases.
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Las categorias definidas para clasificar las publicaciones del perfil de Instagram
@UNTIC_enb5 responden a la diversidad de necesidades y objetivos en la formacion
docente, asi como al propdsito de proporcionar contenido educativo relevante desde
diferentes perspectivas. Estas categorias equilibran la profundizacién en conceptos
disciplinares especificos, como los de quimica, con enfoques mas amplios que
contextualicen la ciencia en términos sociales e historicos. Ademas, se incluyen
recursos practicos que facilitan la labor docente y promueven el uso de herramientas
digitales, asi como actividades interactivas disefiadas para fomentar la participacion
activa y el aprendizaje experiencial. Esta categorizacién permite no solo analizar la
naturaleza del contenido publicado, sino también identificar como cada tipo de
publicacion contribuye al desarrollo integral de los docentes, fortaleciendo tanto sus
conocimientos especificos como sus habilidades practicas y reflexivas en el aula.
Como sefiala Diaz Quero (2006), el reconocimiento de la practica pedagogica y del
saber pedagodgico permite al docente reflexionar sobre su actuacion profesional,
generando nuevos conocimientos que fortalecen su rol como mediador y facilitador

en diversos escenarios educativos.

4.2. Alcance de la intervencion

Los posts de @unTic_en5 fueron difundidos entre docentes de diversos niveles
educativos mediante publicaciones estratégicas y regulares en el perfil de Instagram,
y disefiados con un enfoque en la formacién en herramientas digitales y recursos para
la ensefanza de la quimica. Se establecidé una frecuencia de 2 veces por semana
para las publicaciones, optimizando ademas los horarios de difusion en funcién de las
estadisticas de actividad de la audiencia en Instagram, para maximizar el alcance y

la visibilidad de cada post.

Ademas, se promovio la iniciativa a través de grupos de WhatsApp y en reuniones de
coordinacion con docentes de distintos centros educativos, tanto publicos como
privados. Durante estas instancias, se invitd a los docentes a seguir el perfil e
interactuar activamente con el contenido publicado, fomentando asi una comunidad

de aprendizaje e intercambio.
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La intervencion se organizd en un proceso continuo que incluyd el disefio de
publicaciones, su difusion y el monitoreo de la retroalimentacién de los seguidores.
Las publicaciones se disefiaron para captar el interés de los docentes sobre el uso de
recursos digitales en el aula, enfocados en tematicas relevantes para su practica
educativa. A partir de los comentarios y reacciones obtenidos, se analizé la
retroalimentacion para ajustar los contenidos en funcién de las necesidades e

intereses manifestados por los participantes.

Para evaluar el impacto de la intervencién, se definieron varios indicadores clave de

alcance y éxito, que se detallan a continuacion:

e Cantidad de seguidores: mide el crecimiento de la comunidad educativa en el

perfil y refleja el interés sostenido en el contenido compartido.

e (Cantidad de "Me gusta": indica el nivel de aceptacion e interés por las

publicaciones.

e Cantidad de comentarios: ofrece una vision de la recepcién y el valor percibido

de los recursos compartidos.

e (Cantidad de veces que se compartio la publicacion: a través de mensajes
directos o en sus historias, lo cual indica interés y amplia el alcance del

contenido.

e Cantidad de veces que se guardé la publicacion: refleja el interés practico y la
utilidad de los recursos, ya que un alto numero de guardados sugiere que los
docentes encuentran en el contenido un valor duradero para su formacién y

practica.

e Cuentas alcanzadas: numero de usuarios unicos que vieron la publicacién, lo

cual indica el alcance vy visibilidad del contenido entre la comunidad.

e Cuentas que interactuaron: cantidad de usuarios unicos que realizaron alguna
accion en la publicacion (me gusta, comentar, compartir), mostrando un nivel

de compromiso con el contenido.
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e Actividad del perfil: total de acciones realizadas en el perfil, como visitas o clics

a partir de la publicacion, lo que sugiere interés en explorar mas contenidos.

e Impresiones: numero total de veces que la publicacidon fue mostrada,
incluyendo repeticiones, lo cual indica la frecuencia de visualizacion del

contenido.

e |Interacciones con la publicacién: numero total de acciones directas en la
publicaciéon, como me gusta, comentarios y compartidos, reflejando el grado

de participacién activa de los usuarios.

e Visitas al perfil: numero de visitas al perfil derivadas de la publicacion, lo cual

sugiere un interés adicional en conocer mas sobre el contenido y el perfil.

e Nuevos seguidores: cantidad de usuarios que empezaron a seguir el perfil a

partir de la publicacion, sefialando un crecimiento de la comunidad interesada.

Estas métricas permiten monitorear de forma continua el impacto de la intervencion,
proporcionando una base de analisis para mejorar las estrategias de difusion y
asegurar que los recursos digitales ofrecidos en @unTic_en5 respondan a las

necesidades formativas de la comunidad docente.
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4.3. Participantes

La poblacion involucrada en este estudio estuvo compuesta por docentes de
diferentes niveles educativos que participaron en el perfil @unTic_en5 durante el
periodo de estudio que se desarroll6 entre mayo de 2022 a marzo de 2023. Este grupo
fue conformado tomando como criterio de pertenencia la intencion del participante de
sumarse a la experiencia por lo tanto el estudio es del tipo no probabilistico por
conveniencia, debido al interés en estudiar a un grupo especifico de docentes
preocupados en su desarrollo profesional. Dado que el uso de redes sociales como
medio para la recoleccion de datos se fundamenta en estudios previos que destacan
la efectividad de estos entornos digitales para la difusion y participacion en
investigaciones educativas, ya que ofrecen acceso flexible, permiten una mayor
accesibilidad y facilitan la implicacion activa de los docentes en el proceso, se utilizd
el perfil de Instagram como plataforma para alojar los recursos disefiados y el
cuestionario para la evaluacién de éstos. (Area & Pessoa, 2012; Cabero Almenara &
Marin Diaz, 2014; Ramirez, 2017).

4.4. Evaluacion de la motivacion en docentes desde el enfoque de la teoria
Expectativa-Valor de Eccles y Wigfield

441. Analisis motivacional

El analisis motivacional se llevé a cabo para evaluar la motivacion de los docentes en
el uso de recursos digitales proporcionados a través del perfil de Instagram
@unTic_end, utilizando la Escala Motivacional de Formacion a través de Redes
(EMFoR). La teoria Expectativa-Valor de Eccles y Wigfield (2002) sirvi6 como marco
tedrico para el estudio, centrado en los cuatro componentes clave de la dimension
“valor de la tarea”: interés, utilidad, importancia y costo. Estos componentes permiten
evaluar cdmo los docentes perciben el valor, la aplicabilidad, el disfrute y el costo

asociado al uso de los recursos digitales en su desarrollo profesional.

Cabe destacar que, en la delimitacion del estudio, se decidié no incluir la dimensién
"expectativa" de la teoria. Esta eleccion responde a que el enfoque de la investigacion
se orienta principalmente a comprender el valor que los docentes atribuyen a los
recursos digitales en términos de utilidad practica y motivacion, mas que a sus

creencias de expectativas de éxito en el uso de estos recursos.
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Se realizdé un analisis cualitativo de los comentarios abiertos proporcionados por los
docentes en el cuestionario EMFoR, utilizando la herramienta de inteligencia artificial
Gemini. Esta herramienta permitié identificar patrones y categorizar los comentarios
en funcién de los cuatro componentes motivacionales, ofreciendo asi una perspectiva
mas profunda sobre la percepcion y motivacion de los docentes frente a los recursos

educativos digitales.

4.4.2. Adaptacion del instrumento: escala EMFoR (Escala Motivacional de
Formacion a través de Redes)

Para evaluar la motivacién docente, se desarrollé la Escala Motivacional de
Formacion a través de Redes (EMFoR), basada en la Escala Motivacional de Lectura
Académica (EMLA) (Anexo 1) que fue creada previamente para evaluar la motivacion
en contextos académicos, considerando componentes del valor percibido de la tarea

(Mufoz Valenzuela et al., 2012).

La adaptacion del instrumento involucrd la eliminacién de algunos items y la
reformulacion de otros para que fueran especificos al contexto de formacion mediante
redes sociales. Se realizaron pruebas piloto con un grupo reducido de docentes para
asegurar la pertinencia de los items. Se incluyeron items para evaluar la percepciéon
del docente sobre el uso de Instagram como herramienta educativa, asi como la
motivacién para continuar utilizando la plataforma como parte de su desarrollo

profesional.

La EMFoR mide los componentes de la dimension valor como son: interés,
importancia, utilidad, y costo, con la finalidad de evaluar cémo perciben los docentes

el uso del perfil @unTic_en5 como un recurso de formacién continua.

La EMFoR consta de 18 items medidos en escala Likert de 5 puntos (1 =
“‘Desacuerdo” y 5 = “Total acuerdo”). Dos de los componentes tienen cinco items y los

otros dos, cuatro items cada uno, y todos se miden en la misma escala.
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4.4.3. Validez del instrumento

Para garantizar la validez del instrumento utilizado en este estudio, se llevaron a cabo
distintos procedimientos de evaluacién y ajuste de sus items. Estos incluyeron un
proceso de validacion de contenido mediante juicio de expertos y el analisis de la
confiabilidad del juicio obtenido, buscando asegurar la pertinencia y adecuacion de

cada item a los componentes motivacionales evaluados.

444, Validez de contenido

La validez del contenido del instrumento fue asegurada a través de un proceso de
juicio de expertos, en el cual participaron 5 expertos en educacion y tecnologia
educativa. Los expertos evaluaron cada item de la escala en funcion de su
pertinencia. Se realizaron ajustes en los items de acuerdo a las sugerencias recibidas
para garantizar que todos los aspectos relevantes de la motivacion docente estuvieran

adecuadamente cubiertos.

De los 20 items iniciales propuestos a los expertos obtenidos luego de la adaptacion
del cuestionario EMLA, el cuestionario quedd conformado por 18 que constituyen el

cuestionario EMFoR final propuesto.

4.4.5. Juicio de expertos

El juicio de expertos consistio en la evaluacion de los items del instrumento por parte
de 5 expertos en educacion y tecnologia educativa. Los expertos evaluaron cada item
en términos de pertinencia y adecuacion al contexto especifico de la formacion
mediante redes sociales. Este proceso no sélo permitid realizar ajustes a los items,
sino también establecer una coherencia interna que favorece la interpretacion de los
factores de la escala. Los expertos destacaron la importancia de que los items fueran
comprensibles y relevantes para los docentes, asegurando asi la validez contextual
del instrumento. Las sugerencias de los expertos fueron fundamentales para afinar
los items y asegurar que estos capturaron de manera precisa las motivaciones

subyacentes de los docentes.
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44.51. Confiabilidad del juicio de expertos (V de AIKEN)

La confiabilidad del juicio de expertos se analizé mediante el calculo del coeficiente V
de Aiken (Aiken, 1985). Este coeficiente cuantifica el grado de acuerdo entre los
expertos respecto a la pertinencia y adecuacion de cada item en el instrumento de
medida, evaluando la pertinencia de cada uno de los items. Su valor oscila entre 0 y
1, donde valores cercanos a 1 indican un alto grado de consenso y, por ende, una
elevada validez de contenido. En este estudio, un valor de V igual o superior a 0,70
fue considerado un indicador de alta validez, reflejando una consistencia significativa
entre los siete expertos convocados. Por el contrario, valores bajos sefialaron la
necesidad de revisar o incluso eliminar items para mejorar la consistencia del
instrumento (Aiken, 1980).

La pertinencia de un item se refiere a la adecuacion del contenido del mismo al
contexto y a la poblacion a la cual se dirige el estudio. Un item pertinente asegura una
validez contextual que maximiza la calidad de la evaluacion, permitiendo que los items
sean apropiados para las caracteristicas y necesidades especificas de los
participantes. Este enfoque garantiza que los resultados obtenidos sean

representativos y utiles para el contexto particular del estudio (Mufiiz, 2018).

Este procedimiento permiti6 establecer una base sdlida para garantizar la
confiabilidad de los resultados obtenidos, asegurando que los items fueran
adecuados para medir diversos componentes motivacionales de los docentes, como

interés, utilidad, importancia y costo.
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La formula utilizada es la siguiente:

> (X —1)
V= nx K

En donde:

V: es el coeficiente de Aiken, que variaentre O y 1.

X: es la puntuacion dada por cada experto para el item especifico (entre 1y 5).
n: es el numero total de expertos que evaluan el item (7 expertos).

K: es el numero de categorias de la escala menos uno (para nuestra escala de 1 a 5,
K=5-1=4).

4.5. Dimension ética

El estudio respetd los principios éticos de confidencialidad, consentimiento informado
y voluntariedad. Se solicitd a cada participante la aceptacién de un consentimiento
informado que detalla los objetivos del estudio, los procedimientos, y los derechos de
los participantes, incluyendo la posibilidad de retirarse del estudio en cualquier
momento sin repercusiones (Anexo 2). La informacion recolectada fue utilizada

unicamente con fines académicos y se mantuvo de forma anonima.

El estudio contd con la aprobacién del Comité de Etica de la Facultad de Quimica de
Udelar, asegurando que todos los procedimientos siguieran las normas éticas
establecidas para investigaciones en educacion (Anexo 3). Ademas, se proporcion6
a los participantes informacién clara sobre los beneficios y posibles riesgos de su

participacion.
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4.6. Implementacion de la EMFoR

La implementacion de la escala EMFoR se realizé de forma virtual para facilitar el
acceso a los docentes participantes y asegurar una mayor cobertura geografica. Se
utilizé una plataforma digital (Google Forms) para la administracién del cuestionario,

asegurando la facilidad de uso y el anonimato de las respuestas.

La administracion virtual permiti6 que los docentes participaran desde diferentes
puntos del pais y la regién, minimizando las limitaciones logisticas. Los cuestionarios
se enviaron a través de un enlace compartido en el perfil @unTic_en5, lo cual

garantiza un acceso facil y directo a la herramienta de recoleccion de datos.

4.6.1. Estrategias de aplicaciéon

Se llevaron a cabo varias estrategias para asegurar la participacién del publico

objetivo:

1. Seleccion del entorno: la aplicacion del cuestionario se realizé a través de un
entorno virtual conocido por los docentes (perfil de Instagram @unTic_en5),

asegurando la accesibilidad y minimizando posibles barreras tecnoldgicas.

2. Contacto con los participantes: se estableciéo un primer contacto a través de
mensajes directos en el perfil @unTic_en5 y a través de posteos e historias,
explicando los objetivos del estudio e invitando a los docentes a participar
voluntariamente. Se realizé un seguimiento para recordar a los docentes la

importancia de su participacion y resolver dudas.

3. Aplicacion virtual: se proporciond un enlace al cuestionario que los docentes
pudieron completar de manera autonoma y a su propio ritmo, asegurando la
comodidad y flexibilidad para los participantes. Se establecié un plazo de dos
semanas para completar el cuestionario, y se enviaron recordatorios para

fomentar una alta tasa de respuesta.
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4.7. Analisis de los resultados del cuestionario en EMFoR

El andlisis de los resultados de EMFoR se realizd en dos focos: uno relacionado con
las caracteristicas sociodemograficas y aspectos profesionales de los participantes, y
otro enfocado en la motivacion fundamentada en la teoria Expectativa-Valor, evaluada
a través de cuatro componentes: costo, utilidad, interés e importancia. El proposito
fue entender como éstos influyen en el compromiso de los docentes hacia la

formacion continua utilizando recursos digitales.

Se realiz el analisis descriptivo de la poblacion de estudio que permite resumir y
caracterizar los datos obtenidos, identificando patrones en las respuestas y
analizando las diferencias entre los niveles de motivacion de los docentes en funcion
de cada uno de los factores. Cada item fue evaluado en términos de frecuencia y
promedios con el fin de proporcionar una vision detallada de las percepciones de los
participantes. Ademas, se realiz6 un analisis de asociaciones entre las caracteristicas
sociodemograficas y otros aspectos, como la percepcion del uso de redes sociales y

los items que componen la escala EMFoR.

Los resultados del analisis fueron presentados en graficos que ilustran la distribuciéon
de las respuestas, permitiendo observar como los docentes perciben el esfuerzo
requerido (costo), la utilidad practica, la relevancia personal (importancia) y el interés
intrinseco al utilizar recursos digitales para su formacion profesional. Este enfoque
integral permitié no solo evaluar la motivacion de los docentes, sino también identificar
oportunidades para mejorar los recursos y estrategias de formacién ofrecidos a través
de @unTic_enb.

4.7.1. Caracteristicas sociodemograficas

Se disedd wun cuestionario que permitiera recoger las caracteristicas
sociodemograficas de los participantes tales como la edad, el nivel educativo en el
que ejercen docencia, la antiguedad en el ejercicio docente, el pais de residencia y la
autopercepcion en el manejo de redes sociales. Estas variables permiten caracterizar
de forma mas completa a la poblacion de estudio, proporcionando un contexto
adecuado para entender la forma en que los docentes utilizan los recursos digitales y

coémo se desarrollan sus practicas formativas.

54



4.7.2. Busqueda de asociaciones entre las caracteristicas
sociodemograficas y los componentes de la dimensién valor

Se buscaron asociaciones entre las caracteristicas sociodemograficas y los
componentes de motivacion evaluados en la escala EMFoR. Para ello, se utilizé la
prueba de chi-cuadrado (x?), la cual es una prueba estadistica que evalua la hipétesis
de relacion entre dos variables categéricas, considerando un nivel de significancia de
p < 0,05. Para este analisis se siguido la metodologia descripta por Hernandez
Sampieri, Fernandez Collado, y Baptista Lucio (2014), quienes destacan la utilidad de
la prueba de chi-cuadrado para evaluar relaciones entre variables categoricas, como

es el caso de este estudio.

La prueba de chi-cuadrado nos permite evaluar la hipotesis acerca de la relacidon entre
dos variables categéricas. Se simboliza como x* y es adecuada para pruebas

correlacionales, sin considerar relaciones causales.

El analisis se realizé con la herramienta PSPP y se establecieron relaciones entre las
preguntas del cuestionario EMFoR y los componentes de motivacién: costo, utilidad,
interés e importancia. Este enfoque permitio identificar patrones en las asociaciones,
proporcionando una vision mas detallada de cdémo las caracteristicas
sociodemograficas influyen en la motivacion de los docentes hacia el uso de recursos

digitales.

4.8. Analisis de los resultados de los comentarios en EMFoR

Para complementar el analisis cuantitativo, se realizé un analisis cualitativo de los 37
comentarios recolectados en los 135 cuestionarios respondidos, utilizando la
inteligencia artificial Gemini. Este enfoque metodoldgico se bas6 en un protocolo de
analisis tematico adaptado a herramientas de IA, siguiendo las etapas recomendadas
por Goyanes et al. (2024) y Lopezosa et al. (2024). Estas metodologias destacan la
capacidad de las herramientas de IA para identificar temas y patrones clave en datos
textuales, facilitando su clasificacion y analisis. En este estudio, los comentarios se
clasificaron de acuerdo con los factores de la dimension valor de la teoria Expectativa-
Valor: interés, utilidad, costo e importancia. Al explorar aspectos subjetivos y

motivacionales, este analisis cualitativo afadio profundidad y contexto al estudio.
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4.8.1. Analisis de los comentarios en funcién de la teoria Expectativa-
Valor

El analisis cualitativo siguid un proceso iterativo en seis etapas, adaptado del
protocolo de analisis tematico con |IA propuesto por Goyanes et al. (2024) y Lopezosa
et al. (2024):

1. Preparacion de los datos: los 37 comentarios se transcribieron y organizaron
en un unico documento, eliminando informacion irrelevante para el analisis,
como caracteres especiales. Esto permitié un manejo limpio y estructurado de

los datos textuales (Goyanes et al., 2024).

2. Definicion del proceso de analisis: se establecieron las categorias analiticas
basadas en los componentes de la dimension valor de la teoria Expectativa-
Valor (interés, utilidad, costo e importancia). Estas categorias guiaron el

enfoque tematico del analisis.

3. Interaccién con la |IA: se proporcionaron instrucciones especificas (prompts) a
Gemini para que clasificara los comentarios segun las categorias definidas. En
este punto, se cuid6 que los prompts fueran claros y orientados a los objetivos

del analisis (Lopezosa et al., 2024).

4. Proceso iterativo: a medida que la IA clasificaba los comentarios, se revisaron
los resultados y se identificaron inconsistencias o errores. Se ajustaron las
instrucciones y se repitié el analisis hasta lograr una categorizacién precisa y

coherente (Goyanes et al., 2024).

5. Revision y validacion: los resultados obtenidos por la IA fueron validados
mediante lectura critica, comparando las clasificaciones con el contexto de los
comentarios. Se verificd que los temas emergentes y las categorias se

correspondieran adecuadamente.

6. Analisis e interpretacion: una vez completada la clasificacién, se interpretaron
los datos categorizados, destacando cémo los comentarios reflejan las
dimensiones motivacionales estudiadas. Este analisis permiti6 comprender la
percepcion de los participantes sobre los recursos digitales y su relacién con

los factores motivacionales.
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Esta metodologia combiné las capacidades analiticas de la IA con la interpretacion
humana, logrando un analisis exhaustivo y enriquecido. Aunque la IA facilité la
sistematizacion y el procesamiento de los datos, el juicio critico y la reflexion humana

fueron esenciales para garantizar la calidad y la validez de los hallazgos.
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Capitulo 5

Resultados y discusion
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Este capitulo comienza presentando un analisis de las métricas de alcance y
cobertura del perfil de Instagram @unTIC en5 para evaluar las relaciones
descriptivas de la intervencion. Se definieron varios indicadores clave de alcance y
éxito, permitiendo analizar la visibilidad y el nivel de interaccion generado por los
contenidos del perfil. Estos analisis incluyen métricas especificas de Instagram, como
cuentas alcanzadas, impresiones, interacciones y crecimiento de la comunidad,
proporcionando un marco completo sobre el rendimiento y la efectividad de los

contenidos publicados en fomentar el interés y compromiso de la audiencia docente.

A continuacion se presentan los resultados del analisis de confiabilidad del juicio de
expertos que permite asegurar la validez de contenido del instrumento empleado en
el estudio. La inclusion de este analisis permite establecer una base sodlida para la

interpretacién de los datos obtenidos con la escala EMFoR.

Se realiza el analisis del perfil descriptivo de los docentes participantes, el cual incluye
caracteristicas sociodemograficas tales como la edad, el nivel educativo en el que
ejercen docencia, la antiguedad docente, el pais de residencia y la autopercepcidn en
el manejo de redes sociales. Este perfil proporciona un contexto fundamental para la
interpretacion de los resultados obtenidos sobre la motivacién y el uso de recursos

digitales en su formacién continua.

Se describen los resultados obtenidos a partir de la aplicacion de la escala EMFoR
(Escala Motivacional de Formacién a través de Redes), adaptada de la Escala de
Motivacién por la Lectura Académica (EMLA) (Muhoz et al., 2012). Los datos permiten
evaluar la motivacion de los docentes participantes en funcién de los cuatro
componentes clave de la dimension valor de la teoria de Eccles y Winghfield (2002):
costo, utilidad, importancia e interés. El andlisis de los resultados muestra los niveles
de acuerdo en cada una de estas categorias, proporcionando una vision acerca de su
influencia en el compromiso y la participacion de los docentes en el uso de los

recursos educativos digitales.
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Ademas de evaluar los componentes de la dimension "valor" de la teoria Expectativa-
Valor (interés, utilidad, costo e importancia), se buscaron asociaciones entre las
caracteristicas sociodemogréficas de los participantes y estos componentes. Este
analisis ofrece una vision sobre como variables como el nivel educativo, la antigiedad
en la docencia y la autopercepcion en el uso de redes sociales pueden influir en la
motivacion de los docentes para utilizar los recursos digitales de @unTIC_en5,

aunque de forma limitada.

Finalmente, se realiza un analisis cualitativo de los comentarios obtenidos en el
cuestionario EMFoR, utilizando la herramienta de inteligencia artificial Gemini para
identificar patrones y temas recurrentes en las opiniones de los docentes
participantes. El analisis cualitativo permite profundizar en la comprension de sus
motivaciones, percepciones y valoracion de los recursos y herramientas digitales

ofrecidos.

5.1. Perfil de Instagram @unTic_en5

El perfil de Instagram @unTIC_en5 cuenta con 3523 seguidores y hemos realizado
un total de 189 publicaciones desde su creacién en mayo de 2021. Para este estudio,
que abarca el periodo desde mayo de 2022 hasta marzo de 2023, se disefiaron y
publicaron 89 posts, orientados a la ensefianza de ciencias naturales, con un enfoque

predominante en temas de quimica, asi como en educacion general.

La frecuencia de las publicaciones fue de 2 semanales y el horario de subida de éstas

fue entre las 18 y las 20 horas.

5.1.1. Métricas del perfil @unTic_en5

El analisis de las métricas clave del perfil de Instagram @unTIC_en5 permite evaluar
su alcance, visibilidad y nivel de interaccidén con la audiencia, ofreciendo una vision
detallada sobre el impacto de las publicaciones orientadas a la ensefianza de las
ciencias. Las estadisticas recopiladas incluyen datos sobre el numero de seguidores,
interacciones en publicaciones, alcance y visitas al perfil, entre otras, lo que ayuda a
comprender como los docentes interactuan con los recursos educativos compartidos.
Segun Romero Rodriguez, Campos Soto y Gémez Garcia (2019), la interaccién mas

comun en esta plataforma es el "Me gusta", que actia como indicador de validacion
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social y aceptacion del contenido. Ademas, el uso de Instagram fomenta la interaccion
activa y fortalece la motivacién de los seguidores hacia los contenidos compartidos,
sirviendo como un medio para establecer vinculos de confianza y un ambiente
colaborativo. Mora de la Torre y Gonzalez Caballero (2022) sefialan que las métricas
de las publicaciones en Instagram no solo identifican patrones de compromiso y
participacion, sino que también subrayan el potencial de Instagram como medio para
disenar estrategias pedagogicas efectivas que capten la atencion y generen
compromiso entre los docentes. En este sentido, estas métricas ofrecen
oportunidades valiosas para integrar el uso de redes sociales en la formacion docente,

alineandose con las practicas y habitos observados en estudios previos
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Tabla 1

Métricas de @unTic_enb

Total (5/2022 a 3/2023)

Métricas 8 e coes Promedio
Me Gusta 6598 741
Comentarios 125 1,4
Reenvios 78 0,9
Guardados 4601 51,7
gj;:?ai?;sézl de interacciones con las 11402 128.1
Cantidad de cuentas alcanzadas 35439 398,2
Cantidad de cuentas que interactuaron 1912 21,5
Actividad del perfil 352 4,0
Impresiones 55298 621,3
Visitas al perfil 264 3,0

Las publicaciones recibieron un total de 6598 "Me gusta" y 4601 “Guardados"”, con un
promedio de 74 "Me gusta" y 52 “Guardados” por publicacién. Estos valores reflejan
un alto nivel de apreciacion y utilidad percibida por la audiencia, especialmente

cuando se considera la cantidad de guardados, lo que sugiere un interés duradero en

los contenidos.




El numero total de comentarios fue de 125 y los “Reenvios” alcanzaron los 78, lo que
promedia 1 comentario y 1 reenvio por publicacion. Aunque estas interacciones son
mas bajas en comparacion con los "Me gusta" y “Guardados”, sugieren que algunos
usuarios encuentran el contenido relevante para compartirlo y participar en

discusiones.

Con 11402 interacciones en total (128 interacciones promedio por publicacién), se
observa un compromiso significativo con el contenido de @unTIC_en5, lo cual

subraya el interés general en los recursos educativos ofrecidos.

El perfil alcanzé un total de 35439 cuentas, con un promedio de 398 cuentas por
publicacion. De estas, 1912 cuentas interactuaron, lo que representa un promedio de
21 cuentas que participan activamente por publicacién. Esto sugiere que aunque el
alcance es amplio, el porcentaje de cuentas que realizan interacciones es mas

limitado.

La actividad total del perfil fue de 352 acciones, con 264 visitas al perfil y un promedio
de 4 actividades y 3 visitas por publicacion. Este nivel de interés indica que algunos
usuarios visitan el perfil en busca de contenido adicional o para explorar otros

recursos de @unTIC_en5, demostrando que el perfil es de utilidad a la audiencia.

Las impresiones, que reflejan la cantidad de veces que las publicaciones fueron
vistas, sumaron 55298, con un promedio de 621 impresiones por publicacion. Esto
indica que el contenido se visualizé multiples veces, lo que resalta la visibilidad

continua de las publicaciones en los feeds de los usuarios.

Este analisis de métricas permite identificar patrones que destacan la utilidad
percibida de los recursos de @unTIC_en5 vy el interés sostenido de la audiencia en
los contenidos educativos. Estos datos son fundamentales para orientar futuras
estrategias de contenido, optimizando el uso de redes sociales como herramientas

efectivas de formacion y desarrollo profesional docente.
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Lorenzo Gonzalez Garcia, en su blog Instagram Analytics: Las 9 métricas mas
importantes para medir tu éxito (s.f.), describe la tasa de interaccién como una métrica
fundamental en redes sociales que permite evaluar el nivel de compromiso que los
seguidores tienen con el contenido publicado. En el caso de Instagram, se calcula
dividiendo el numero total de "Me gusta" y comentarios entre el numero total de
seguidores multiplicado por 100, para obtener un porcentaje. Una alta tasa de
interaccion indica que el contenido genera interés, satisfaccion y participacion activa
entre la audiencia, aumentando la probabilidad de que los seguidores se conviertan
en participantes activos y promotores del contenido compartido. Por el contrario, una
tasa baja puede sefalar la necesidad de replantear la estrategia de contenidos para

fortalecer la conexién con la audiencia.

Para el perfil @unTIC_en5, la tasa de interaccion es del 65%, lo cual refleja un alto
nivel de compromiso por parte de los seguidores. Este porcentaje sugiere que el
contenido no solo logra captar la atencion de la audiencia, sino que también genera
una interaccion significativa, posicionando al perfil como un recurso valioso dentro de
su comunidad educativa. Este nivel de participaciéon evidencia la efectividad de las
estrategias de contenido implementadas y subraya la relevancia del perfil como

espacio de intercambio y aprendizaje en el ambito educativo.

5.1.2. Categorizacion de las publicaciones y métricas asociadas

De los 89 posts que forman parte del periodo de estudio en el perfil de Instagram
@UnTIC_enb5, 87 posts ofrecen contenido especifico relevante para la formacion y
motivacion docente. Se excluyeron dos publicaciones por tratarse de avisos o

anuncios relacionados con el perfil, sin contenido educativo directo.

Los 87 posts pertenecen a las cuatro categorias propuestas, basadas en el tipo de
contenido y la naturaleza del recurso ofrecido. Se distribuyen de acuerdo a la figura

gue se muestra a continuacion.
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Figura 7

Distribucion de los posts por categoria

= Actividades interactivas y simulaciones
= Temas sociales e histéricos de la ciencia
= Conceptos especificos de quimica

= Recursos generales, datos y calculos

¢

La grafica muestra una distribucién proporcional de los posts entre las diferentes

categorias, destacando la variedad de enfoques abordados.
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Tabla 2

Metricas por categoria

Categorias

Metricas Actividades | Temas sociales | Conceptos Recursos
interactivas y |e histéricos de la| especificos de generales,
simulaciones ciencia quimica datos y célculos

Cantidad de posts 25 20 22 20
Me Gusta 2154 1199 1748 1330
Promedio de Me gusta 86,2 60 79,5 66,5
Comentarios 50 20 31 19
Promedio de comentarios 2 1 1,4 1
Reenvios 36 8 29 0
Promedio de reenvios 1,4 0,4 1,3 0
Guardados 1575 666 1368 975
Promedio de guardados 63 33,3 62,2 48,8
Cuentas alcanzadas 9008 2019 5967 714
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De los 87 posts de estas cuatro categorias principales, se analizaron en funcién de
varias métricas clave de interaccion en Instagram. A continuacion se presentan los

principales hallazgos para cada una de estas categorias:
Actividades interactivas y simulaciones (25 posts, 28% del total)

e Esta categoria es la que generé mayor interaccién, acumulando un total de
2154 Me gusta y alcanzando en promedio 86 Me gusta por post. También

obtuvo 50 comentarios, siendo el promedio de 2 comentarios por publicacién.

e Destaca el alto nivel de guardados, con un total de 1575 y un promedio de 63
por post, lo que sugiere que los docentes encuentran este contenido

particularmente util y lo guardan para futuras referencias.

e La categoria también se distingue por la mayor cantidad de reenvios, con 36
en total (promedio de 1,4 por post), lo cual indica que estos posts se

consideraron valiosos para compartir con otros.
Temas sociales e historicos de la ciencia (20 posts, 22% del total)

e Los posts relacionados con el contexto histérico y social de la ciencia
generaron 1199 Me gusta, con un promedio de 60 por post. Los comentarios

alcanzaron los 20 en total (promedio de 1 comentario por post).

e Este tipo de contenido se guarddé 666 veces (promedio de 33 por post),
mostrando un interés moderado en preservar la informacion para futuras

consultas.

e La métrica de cuentas alcanzadas fue de 2019, lo cual representa un menor
alcance en comparacion con otras categorias, probablemente debido a la

naturaleza mas especifica y menos interactiva de estos temas.
Conceptos especificos de quimica (22 posts, 25% del total)

e Los 22 posts que abarcan conceptos fundamentales de quimica lograron 1.748
Me gusta, con un promedio de 79 por post, y recibieron 31 comentarios en total

(promedio de 1 comentario por post).
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e Esta categoria mostré un alto nivel de interaccion en términos de guardados,
con 1368 en total y un promedio de 62 por post, indicando que los docentes
también perciben estos contenidos como altamente valiosos para su practica

profesional.

e 29 reenvios en total (promedio de 1,3 por post) sugieren que los conceptos
especificos fueron compartidos dentro de la comunidad educativa para su uso

en la ensefianza.
Recursos generales, datos y calculos (20 posts, 22% del total)

e Esta categoria obtuvo 1330 Me gusta (promedio de 67 por post) y 19
comentarios (promedio de 1 comentario por post). Aunque la cantidad de
guardados fue de 975 (promedio de 49 por post), esta métrica fue menor que

en otras categorias.

e Los reenvios fueron practicamente inexistentes, lo cual puede indicar que los
recursos generales y datos no despertaron un interés inmediato para ser

compartidos con otros, sino mas bien para ser utilizados de manera personal.

e Esta categoria también mostré el menor alcance, con solo 714 cuentas

alcanzadas.

Estas indican que la categoria Actividades interactivas y simulaciones es la mas
efectiva en términos de interaccidon y valor percibido por la comunidad docente,

seguida de cerca por los Conceptos especificos de quimica.

Ambas categorias presentan altos niveles de guardados y reenvios, lo cual subraya
su utilidad para la ensefianza. En cambio, los Temas sociales e historicos y los
Recursos generales presentaron niveles menores de interaccion, lo que podria indicar

un interés mas acotado o de menor aplicabilidad inmediata en las aulas.
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En suma, este analisis proporciona una vision integral sobre como los docentes
interactuan con el contenido del perfil @UNTIC_en5, lo cual permite identificar qué
tipo de contenido tiene un mayor impacto y, por ende, resulta mas valioso para la

formacion continua y la motivacion de los docentes.

El uso de redes sociales en la educacion ha demostrado ser una herramienta
poderosa para la interaccion y el aprendizaje colaborativo, ofreciendo nuevas
oportunidades pedagdgicas que dinamizan el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Como destacan Marin-Diaz y Cabero-Almenara (2019), las redes sociales pueden
actuar como un elemento innovador que contribuye a mejorar las metodologias
activas, incrementando la motivacion. Asimismo, estas plataformas permiten superar
barreras geograficas y profesionales, promoviendo comunidades de aprendizaje
autonomas vy reflexivas que favorecen la socializacién y el desarrollo profesional

docente (Marcelo-Martinez et al., 2023).
5.2. Analisis de confiabilidad y validez de contenido del cuestionario
EMFoR

El coeficiente V de Aiken fue la medida utilizada en este estudio para evaluar la
confiabilidad y la validez de contenido del cuestionario EMFOR, el instrumento
desarrollado para medir la motivacion de los docentes en la formacion a través de

redes sociales.

A continuacion, se presentan los resultados de la V de Aiken para el cuestionario
EMFoR, evidenciando el nivel de acuerdo entre los siete expertos sobre la pertinencia

de cada uno de los 20 items que componen inicialmente la escala.

Tabla 3

Resultados del coeficiente V de AIKEN
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V de

Items Componente AIKEN Media
1 La lectura de los post de UnTICV_enS es util para mi formacion Utilidad 086 | 443
profesional. ' '
2 Me gusta leer los post de UnTIC_en5 relacionados con mi carrera. Interés 0,82 4,29
3 Puedo dejar otros |nteres_es de lado y comprometerme hasta ser capaz Costo 0,93 471
de aplicar un post de UnTIC_en5.
4 Considero de gran utilidad apllca_r los post los UnTIC_en5 que se Utilidad 0,82 | 4,29
publican.
Al leer un post de UnTIC_en5 logro captar la idea central.
5 | Alleer un post de UnTIC_en5 me parece importante captar la idea | Importancia | 0,36 | 2,43
central.
6 Me interesa profundizar mas alla del contenido de un post de Interés 093 | 471
UnTIC_enb.
7 Considero atil la lectura de post _de UnTIC__enS para desarrollar ciertas Utilidad 0.03 | 4.71
competencias profesionales.
3 Cada post dx_a L_JnTIC_enS es |mpoﬂan?e para complementar un Importancia | 0,89 4,57
conocimiento sobre una herramienta en particular.
Los post de UnTIC_en5 son un apoyo fundamental a mi formacion como
9 docente. Utilidad 0,43 | 2,71
Uso los post de UnTIC_en5 en la planificacion de mis clases.
10 Me interesan los post de UnTIC_en5 asociados a mi asignatura. Interés 0,82 | 4,29
11 A pesar de que algunos post de UnTI(_)_enS son complejos soy capaz Costo 0.86 | 4.43
de comprenderlos si me esfuerzo.
12 La lectura de los post de UnTIC_en5 me ayudara a ser un buen rreien | 1aE 2
profesional.
Considero importante complementar la lectura de los post de
UnTIC_en5 con informacion adicional. :
13 Cuando considero importante un post de UnTIC_en5 busco Importancia | 0,54 ) 3,14
informacion adicional.
14 Leo los post de UnTIC_en5 por gusto vy soy capaz de leerlos todos. Interés 1 5
15 Cuando debo reallzar_la lectura de Iqs post de Un_TIC_enS le dedico Costo 0,89 457
todo el tiempo necesario hasta terminarlo.
1and na i I' | r i |- -I" re
16 Cuando tengo dudas después de leer los post de UnTIC_en5, leo otras Costo 011 143
fuentes.
Para mi, es importante comprender los post de UnTIC_en5 porgue me
permite dominar ciertos temas. )
7 Comprender los post de UnTIC_en5 me permite dominar ciertos Importancia | 0,68 | 3,71
temas importantes.
Para mi es importante leer los post de UnTIC_en5 para conocer las
herramientas a las que se refieren por sialguna vez me resultan
18 necesarias. Utilidad 0,68 | 3,71
Leo los post de UnTIC_en5 para conocer herramientas que puedo
necesitar utilizar.
19 Me entretiene leer los post de UnTIC_en5. Interés 093 | 471
20 Simi comprension del post de UnTIC_en5 es insuficiente, soy capaz de Costo 1 5

invertir mas tiempo en su lectura.
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En el analisis de confiabilidad y validez de contenido del cuestionario EMFoR
mediante el coeficiente V de Aiken, se obtuvo una serie de valores que reflejan el

grado de acuerdo entre los expertos en cuanto a la relevancia de cada item.
e items con alta validez de contenido (V = 0,70):

Los items que alcanzaron un coeficiente V de Aiken superior a 0,70, tales como "La
lectura de los posts de UnTIC_en5 es util para mi formacién profesional" (V = 0,86) y
"Me interesa profundizar mas alla del contenido de un post de UnTIC_en5" (V = 0,93),
indican un alto consenso entre los expertos. Estos items son considerados adecuados
y relevantes para evaluar los componentes de la dimension "valor" del instrumento,

ya que reflejan la utilidad, interés, y aplicabilidad en el contexto educativo.

e items (en negrita en la tabla) con valores menores a 0,70 que

requirieron ajustes:

Algunos items, como "Comprender los posts de UnTIC_en5 me permite dominar
ciertos temas importantes" (V = 0,68) y "Leo los posts de UnTIC_en5 para conocer
herramientas que puedo necesitar utilizar" (V = 0,68), presentaron valores cercanos
a 0,70. Estos items, junto con otros como "Cuando considero importante un post de
UnTIC_en5, busco informacion adicional" (V = 0,54) y "Al leer un post de UnTIC_en),
me parece importante captar la idea central" (V = 0,36), fueron ajustados en su
redaccidon para mejorar su alineacion con el componente de la dimension valor al que
pertenecen. Estos cambios se realizaron para aumentar la claridad de los items, en

funcién de las evaluaciones de los expertos.

e items (en rojo en la tabla) con muy baja validez de contenido
(V < 0.35) descartados:

Algunos items mostraron valores significativamente bajos, como "La lectura de los
posts de UnTIC_en5 me ayudara a ser un buen profesional" (V = 0.25) y "Cuando
tengo dudas después de leer los posts de UnTIC_en, leo otras fuentes" (V = 0.11).
Estos valores indican un bajo nivel de acuerdo entre los expertos sobre la relevancia

de estos items, por lo que fueron descartados.
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En el contexto de un juicio de expertos, ademas del coeficiente V de Aiken, se calculo
la media de las puntuaciones asignadas por los expertos a cada item del cuestionario
EMFoR. La media representa el promedio de las valoraciones otorgadas a cada item
y permite resumir el consenso general sobre su adecuacion, relevancia y claridad.
Este promedio complementa el analisis de la V de Aiken, proporcionando una medida
adicional del acuerdo entre los expertos. Los items con medias mas altas (mayor a 3)
indican una percepcion positiva y un mayor consenso en cuanto a su relevancia y
utilidad en la evaluacién de los componentes motivacionales de los docentes hacia

los posts de @unTic_enb5.

En general, los resultados obtenidos permiten confirmar la confiabilidad y validez de
contenido de los items del cuestionario EMFoR, asegurando que estos reflejan
adecuadamente los componentes motivacionales de los docentes en el uso de
recursos digitales, especificamente en relacién a la utilidad, interés, importancia y
costo asociados con los posts de @unTic_en5. El cuestionario final de la EMFoR
quedd compuesto por 18 items: 4 para cada uno de los componentes de costo e

importancia, y 5 para los componentes de utilidad e interés.

A continuacion se encuentra el cuestionario final EMFoR con los 18 items y el

componente de la dimension valor con la que se asocia.
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Tabla 4

Cuestionario EMFoR
ITEMS Componente
La lectura de los posts de UnTIC_en5 es util para mi formacion -
. Utilidad
1 profesional.
Me gusta leer los posts de UnTIC_en5 relacionados con mi carrera. Interés
Puedo dejar otros intereses de lado y comprometerme hasta ser capaz
. Costo
3 de aplicar un post de UnTIC_en5.
Considero de gran utilidad aplicar los posts los UnTIC_en5 que se -
. Utilidad
4 publican.
Al leer un post de UnTIC_en5 me parece importante captar la idea .
Importancia
5 central.
Me interesa profundizar mas alla del contenido de un post de .
Interés
6 UnTIC_enS.
Considero util la lectura de posts de UnTIC_en5 para desarrollar ciertas Utilidad
7 competencias profesionales.
Cada post de UnTIC_en5 es importante para complementar un .
- . . Importancia
8 conocimiento sobre una herramienta en particular.
5 Uso los posts de UnTIC_en5 en la planificacién de mis clases. Utilidad
10 Me interesan los posts de UnTIC_en5 asociados a mi asignatura. Interés
A pesar de que algunos posts de UnTIC_en5 son complejos soy capaz Costo
11 de comprenderlos si me esfuerzo.
Cuando considero importante un post de UnTIC_en5 busco informacion .
L Importancia
12 adicional.
13 Leo los posts de UnTIC_en5 por gusto y soy capaz de leerlos todos. Interés
Cuando debo realizar |a lectura de los post de UnTIC_en5 le dedico
) . ) Costo
14 todo el tiempo necesario hasta terminarlo.
Comprender los posts de UnTIC_en5 me permite dominar ciertos temas | .
. mportancia
15 importantes.
Leo los posts de UnTIC_en5 para conocer herramientas que puedo Utilidad
16 necesitar utilizar.
17 Me entretiene leer los posts de UnTIC_enb5. Interés
Si mi comprension del post de UnTIC_en5 es insuficiente, soy capaz de Costo
18 invertir mas tiempo en su lectura.
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En este estudio, los resultados reflejan que la mayoria de los items del cuestionario
EMFoR alcanzaron valores de V = 0,70, lo que indica una alta concordancia entre los
expertos sobre la relevancia y pertinencia de estos elementos. Este hallazgo esta en
linea con las recomendaciones metodologicas, donde valores superiores a 0,70 se
consideran aceptables para asegurar la validez de contenido (Escobar-Pérez &
Cuervo-Martinez, 2008).

Un aspecto relevante es la atencidén que se dio a los items con valores moderados o
cercanos a este umbral (por ejemplo, V = 0,68), que fueron ajustados para mejorar su
alineacion con los componentes de la dimension "valor". Este enfoque sigue la
metodologia descripta por Hernandez Sampieri et al. (2014), quienes enfatizan que la
revision iterativa y el juicio de expertos son fundamentales para refinar los
instrumentos. Asimismo, la eliminacién de items con valores significativamente bajos
asegura que el cuestionario mantenga una estructura coherente y representativa del
constructo evaluado, un procedimiento respaldado por la literatura (Mufiiz & Fonseca-
Pedrero, 2019).

En este contexto, el cuestionario EMFOR emerge como una herramienta confiable
para evaluar los componentes motivacionales de los docentes en el uso de recursos
digitales. La alta concordancia en la evaluacion de la utilidad, el interés, la importancia
y el costo sugiere que el instrumento logra captar las percepciones clave de los
participantes, alineandose con los principios tedricos que sustentan la teoria
Expectativa-Valor de Eccles y Wigfield (2002). Estos resultados refuerzan la
relevancia de contar con instrumentos validados para explorar la motivacion en

contextos educativos especificos.
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5.3. Participantes

La poblacion del estudio estuvo compuesta por 135 participantes que completaron la
EMFoR, de un total de 142 respuestas obtenidas, tras descartar aquellas que estaban
duplicadas. Los docentes participantes, seguidores de @unTIC_en5, representaban
una diversidad de asignaturas y niveles educativos, lo cual brindé una amplia variedad
de perfiles en cuanto a antigiiedad en la docencia y distribuciéon geografica. Esta
heterogeneidad permiti6 observar como docentes de distintos contextos y con
diferentes niveles de experiencia profesional perciben el uso de recursos digitales

para la formacion continua.

La representacion de docentes de distintos niveles y disciplinas refuerza la
versatilidad del perfil @QunTIC_en5 como herramienta formativa. Como indica Cabero-
Almenara (2014) se destaca el potencial de las redes sociales para satisfacer diversas
necesidades pedagogicas y fomentar el desarrollo profesional en contextos

educativos variados.

5.3.1. Caracterizacion de la poblacién participante

La escala EMFoR fue propuesta a la comunidad de seguidores de @unTic_en5,
invitandolos a participar en la investigacion con el fin de explorar sus motivaciones
para utilizar los recursos educativos ofrecidos en redes sociales. Los datos
sociodemograficos recopilados, como el nivel educativo, la antigiedad en la docencia
y la autopercepcion en el manejo de redes sociales, permiten caracterizar a los
participantes y comprender mejor el contexto en el que utilizan dichos recursos
formativos. Esta informacion proporciona un marco contextual valioso para entender

las motivaciones y el uso de plataformas digitales en el desarrollo profesional docente.
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Tabla 5

Cuestionario sociodemografico

ltem
Edad Menor de 18 | Entre 18 y 24 | Entre 25y 34 Entre 35y 44 Entre 45y 55 Entre 56 a | Mas de 65
afios afios afios afios afios 64 afios afios
Pais de
residencia
Ciudad de
residencia
Antigiiedad en el | Hasta5 Entre 6y 10 | Entre 11y 15 Entre 15y 20 Mas de 20 No soy docente
ejercicio de la afios afios afios afios afios
docencia
Para docentes. Educacion Primaria Ciclo Basico Bachillerato Universidad Otro
Inicial
Nivel educativo
en el que ejerces
docencia
¢Coémo te auto Nada Poco Habilidosa/o Muy
percibes en el habilidosa/o | habilidosa/o habilidosa/o
manejo de las
redes sociales?
Formacion Maestra/o Profesor de Profesional Otro Estudiante de Otro
de Secundaria universitario EGRESADA/O | Formacioén
Educacion EGRESADA/ | EGREASDA/O Docente
Inicial o (e}
Primaria
EGRESADA
/10
Si eres docente Quimica Biologia Fisica Otra

¢Qué
asignaturals
ensefias?
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La caracterizacion de los participantes evidencia que los datos sociodemograficos son
fundamentales para comprender el contexto en el que se utilizan los recursos
digitales. Como sefialan Gisbert et al. (2016), la experiencia docente y la
autopercepcion en el manejo de tecnologias son variables clave que afectan la
disposiciéon de los educadores a adoptar nuevas herramientas en su practica
profesional. En este caso, la recopilacion de estas caracteristicas proporciona un
marco contextual robusto para interpretar las motivaciones de los docentes hacia los

recursos de @unTIC_en5

5.3.2. Distribucion de los participantes de acuerdo al pais de residencia

El grafico a continuacion ilustra la distribucion de los docentes participantes,
destacando una fuerte representacion de Uruguay (114 participantes), pais en el que
se origind la propuesta educativa de @unTic_en5, y seguida por una presencia de
Argentina (11 participantes). Otros paises que participan en la investigacién incluyen
México (5 participantes), Colombia (2 participantes), y Ecuador y Paraguay, con un

solo participante cada uno.
Figura 8

Distribucion de los participantes de acuerdo al pais de residencia
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Este alcance internacional evidencia el potencial de las redes sociales, como
Instagram, para promover el desarrollo profesional docente mas alla de las fronteras
nacionales. La participacion de docentes de diferentes paises refleja una creciente
demanda de formacion continua, accesible y flexible, en especial en el contexto
postpandemia, donde las tecnologias digitales han cobrado un rol central en la

educacion.

La diversidad geografica de los participantes también sugiere que las estrategias y
recursos ofrecidos en @unTic_en5 no sdlo son pertinentes para el contexto uruguayo,
sino que tienen una aplicabilidad mas amplia, permitiendo a los docentes de distintos
paises acceder a herramientas utiles para mejorar sus practicas educativas. Esto
fortalece la hipotesis de la tesis sobre el valor de las redes sociales como plataforma
de formacion docente no formal, facilitando la adquisicion de competencias digitales

en el area de la enseffanza de las ciencias naturales.

La distribucion geografica de los participantes resalta el potencial de las redes
sociales, como Instagram, para trascender fronteras y convertirse en espacios clave
de formacion docente no formal. Segun Castafieda y Salinas (2020), la digitalizacion
educativa amplia los entornos de interaccion profesional y fomenta comunidades de
aprendizaje transnacionales, una tendencia especialmente relevante en el contexto

postpandemia.

El alcance internacional del perfil @unTic_en5, si bien es reducido, evidencia la
capacidad de los recursos digitales para atender necesidades pedagdgicas diversas,
promoviendo innovacion educativa y modalidades de aprendizaje flexibles que
responden a los desafios de una educacion inclusiva y globalizada. Por este motivo,
y dada la amplia diferencia entre la participacién de docentes uruguayos con respecto
a la de cada pais extranjero que tuvo participantes, la variable se reagrupé en dos

valores posibles: Uruguay y otros paises de residencia.
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Figura 9

Distribucion de los participantes de acuerdo a residencia: Uruguay y Otros paises
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Este agrupamiento permite simplificar el analisis, destacando la predominancia de
participantes uruguayos frente a una menor representacion de otros paises, lo que
refleja el alcance local del proyecto con una participacion complementaria

internacional.
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5.3.3. Distribucion de la antiguiedad en el ejercicio de la docencia

El analisis de la antiguedad en el ejercicio de la docencia, tal como se muestra en el
grafico a continuacién, refleja una distribucién variada entre los participantes del
estudio, lo cual enriquece las interpretaciones sobre el publico de @unTic_en5. De
manera notable, el grupo mas numeroso esta compuesto por docentes con mas de
20 afos de experiencia, representando un total de 49 participantes. Este grupo incluye
a docentes que, en muchos casos, se encuentran proximos a finalizar su carrera
profesional, ya que en Uruguay es comun que los docentes puedan jubilarse entre los
25y 30 afos de servicio. Esto sugiere que, a pesar de los estereotipos que asocian
a los educadores mas experimentados con una menor apertura a la innovacién
tecnoldgica, una parte significativa de los docentes con amplia trayectoria profesional
esta dispuesta a incorporar nuevas herramientas y enfoques en su practica (Gisbert
et al., 2016).

Figura 10
Distribucion de la antigliedad en el ejercicio de la docencia
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Asimismo, es relevante el grupo de docentes con menos de 5 afios de antigledad,
compuesto por 22 participantes. Este segmento evidencia la importancia que los
educadores mas joévenes otorgan a la formacidn continua, lo que sugiere que, en las
primeras etapas de su carrera, los docentes buscan recursos que les permitan
afianzar sus competencias pedagodgicas y adaptarse a los desafios del contexto
educativo actual, como la digitalizacion y las nuevas tecnologias. Este dato también
podria estar vinculado con la creciente demanda de formacion digital entre los nuevos
profesionales de la educacion, quienes probablemente se enfrentan a un entorno

educativo en constante cambio y evolucion tecnoldgica (Cabero Almenara, 2014).

Por otro lado, los docentes con entre 15 y 20 afios de experiencia (19 participantes)
y aquellos con entre 11 y 15 afos de antigledad (18 participantes) también tienen
una representacion considerable. Estos grupos intermedios constituyen una parte
importante del profesorado que, si bien ya cuenta con una base soélida de experiencia,
también busca renovar sus practicas y actualizarse frente a los desafios
contemporaneos de la ensefianza. La representacion de este grupo muestra que los
docentes con una carrera profesional en pleno desarrollo no solo buscan consolidar
lo aprendido, sino también perfeccionar y adaptar sus enfoques pedagodgicos para

mantenerse vigentes y relevantes.

Finalmente, el grupo con entre 6 y 10 afos de antigiedad (17 participantes) completa
la distribucion, reflejando una trayectoria media dentro del ejercicio docente. Este
grupo posiblemente representa a aquellos docentes que ya han superado las
primeras etapas de adaptacion a la docencia, pero que aun se encuentran en una
fase de consolidacion y crecimiento profesional. Su participacion en @unTic_en5
evidencia una actitud proactiva hacia la innovacion educativa y la busqueda de
nuevas herramientas para enriquecer sus clases, especialmente en el contexto
postpandemia (Salinas, 2020), donde el uso de recursos digitales se ha vuelto

imprescindible.
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En conjunto, la distribucién de la antigledad en el ejercicio de la docencia demuestra
que @unTic_en5 ha logrado captar la atencion de un publico diverso, desde docentes
noveles hasta aquellos con una larga trayectoria. Este equilibrio en la participacion
refuerza que la plataforma ofrece recursos atractivos y utiles para educadores en
diferentes etapas de su carrera, quienes, independientemente de su antigiedad en el
sistema educativo, ven la necesidad de incorporar nuevas tecnologias y metodologias

innovadoras para mejorar su practica docente.

5.3.4. Distribucion del nivel educativo en el que ejercen docencia los
participantes

El grafico que se presenta a continuacién sintetiza la cantidad de menciones
realizadas por los docentes que respondieron la EMFoR, en relacién con los niveles
educativos en los que se desempenan. Se observa que el nivel de Bachillerato
concentra el mayor numero de menciones (80), seguido por el Ciclo Basico, que
también presenta un valor significativo (55). Esto sugiere que una proporcién
importante de los docentes participantes desarrolla su practica principalmente en

estos dos niveles de la educacion media.
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Figura 11

Distribucion del nivel educativo en el que ejercen docencia los participantes
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Ademas, el nivel Universidad y la categoria Otro (que podria incluir educacion técnica
u otros tipos de instituciones) tienen una presencia importante, con 19 y 16 menciones
cada uno. Los niveles de Primaria y Educacion Inicial, en cambio, tienen una menor

representacion en la poblacién de estudio.

Este resultado es coherente con el enfoque de las actividades educativas de los
docentes participantes, quienes en su mayoria estan implicados en la ensefianza
media. También pone de manifiesto la flexibilidad de muchos docentes que trabajan
en mas de un nivel, lo cual explica las menciones a mas de un nivel educativo. De
135 respuestas analizadas se obtienen 185 menciones a niveles educativos en los

que se desempeiian.

5.3.4.1. Cantidad de docentes que se desempenan en uno o mas
niveles educativos

El siguiente grafico es complementario del desempefio en los niveles educativos

refleja la distribucion de los docentes segun la cantidad de niveles en los que ejercen
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la docencia. Se puede observar que una mayoria de los docentes (70) trabajan en un
solo nivel educativo, mientras que una proporcion significativa, conformada por 65

docentes, indica que se desempefia en mas de un nivel.
Figura 12

Cantidad de docentes que se desempernan en uno o mas niveles educativos
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Este dato es particularmente relevante cuando se lo combina con la grafica de
distribucion del nivel educativo en el que ejercen docencia los participantes, ya que
sugiere que, aunque muchos docentes se concentran en un solo nivel de ensefianza
(como Bachillerato o Ciclo Basico), existe una gran flexibilidad entre una parte
considerable de los docentes para trabajar en multiples niveles, lo que denota una

adaptabilidad en sus competencias pedagdgicas.

La presencia de un numero importante de docentes que ensefian en mas de un nivel
educativo podria estar vinculada a la necesidad de ajustarse a la realidad institucional,
donde los profesionales deben cubrir varios niveles en la misma asignatura para
completar su unidad docente. Esto también resalta su capacidad para gestionar
diferentes demandas pedagdgicas segun la edad y las necesidades de sus

estudiantes, lo que enriquece su practica docente y la hace mas desafiante.
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Estas dos ultimas graficas muestran que, si bien muchos docentes tienen una
especializacion en un solo nivel, la ensefianza en niveles multiples es una realidad
importante, lo que indica una diversificacidon en las trayectorias profesionales de los

docentes que respondieron el EMFoR.

5.3.5. Autopercepcion de nivel en manejo de redes sociales

El siguiente grafico muestra que la mayoria de los participantes se perciben con un
nivel de habilidad en redes sociales de 4 sobre 5, lo que indica una confianza
moderadamente alta en su manejo de estas plataformas. Un grupo significativo se
identifica con el nivel 3, lo que sugiere que hay una proporcién considerable de

docentes que considera que aun tiene margen para mejorar su uso de redes sociales.
Figura 13

Autopercepcion de nivel en manejo de redes sociales
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Los niveles 1y 2 tienen menor representacion, lo que indica que pocos docentes se
sienten inseguros o con poca habilidad en este aspecto. Esta distribucion sugiere que
los participantes en la investigacion tienen una buena base en el manejo de redes
sociales, lo que facilita su participacion en plataformas como @unTic_en5 para su

desarrollo profesional.

A continuacion, podria establecerse un vinculo entre la autopercepcion de nivel en
manejo de redes sociales y la autoeficacia, lo cual se relaciona con la expectativa de

éxito que tienen los docentes al utilizar estos recursos.

La autoeficacia, entendida como la percepcion de las propias capacidades para
ejecutar acciones especificas (Bandura, 1997), podria influir directamente en la
expectativa que los docentes tienen respecto a la efectividad y utilidad de las redes

sociales como herramienta de formacion.

Segun Schunk y Pajares (2005), las percepciones de autoeficacia no soélo afectan las
elecciones de tareas y el esfuerzo invertido, sino también la persistencia ante
desafios, lo que puede ser crucial para la integracion de herramientas digitales en
contextos educativos. Ademas, Eccles (2005) sefiala que la teoria expectativa-valor
establece que las expectativas de éxito y los valores asignados a una tarea influyen

directamente en la motivacion y en las decisiones relacionadas con el logro.

En este sentido, una alta autopercepcion en el manejo de redes sociales podria
potenciar tanto la autoeficacia como la percepcién del valor de estos entornos
digitales, aumentando la disposicién de los docentes para aprender e interactuar en

estos espacios.

86



En suma este andlisis ofrece una caracterizacion detallada de los docentes
participantes del estudio, explorando sus caracteristicas sociodemograficas, niveles
educativos, antigledad en la docencia, y autopercepcion en el manejo de redes
sociales. Se identificdé que los docentes pertenecen a una variedad de asignaturas y
niveles, lo que resalta la flexibilidad y adaptabilidad del recurso formativo @unTic_en5

para docentes con diversas trayectorias.

La distribucion geografica de los participantes, asi como la participacion de docentes
con diferentes niveles de experiencia, subrayan el potencial de las redes sociales para
fomentar el desarrollo profesional docente mas alla de las fronteras. Ademas, la
percepcion positiva de la habilidad en redes sociales facilita la interaccion y
participacion activa de los docentes en estas plataformas, promoviendo el uso de

recursos digitales como herramienta para su formacién continua.

Esta diversidad de perfiles permite observar cdmo docentes con diferentes contextos
y experiencias profesionales adoptan e integran nuevas tecnologias en sus practicas

educativas.

5.4. Participacion y respuesta de los docentes al cuestionario de la EMFoR

54.1. Distribucion de la frecuencia para los items de COSTO de la EMFoR

La teoria Expectativa-Valor de Eccles y Wigfield (2002) se centra en como las
expectativas de éxito y los valores atribuidos a una tarea influyen en la motivacion y
la eleccion de realizarla. En este caso, los resultados reflejan el "costo" asociado a
las actividades de @unTic_en5, que puede ser interpretado como la cantidad de

esfuerzo percibido necesario para interactuar con los contenidos de la plataforma.

Para facilitar la interpretacion de los resultados, la escala original de tipo Likert de 5
puntos fue recodificada en una escala de 3 niveles. Las respuestas con valores
inferiores a 3 fueron agrupadas en la categoria de bajo acuerdo, representada con el
color rojo; las respuestas con valor igual a 3 se mantuvieron como acuerdo medio,
identificado con el color amarillo; y aquellas con valores superiores a 3 (es decir, 4y
5) fueron clasificadas como alto acuerdo, representadas en verde. Esta
transformacion permite una visualizacion mas clara y sintética de los datos, facilitando

la identificacion de tendencias generales en la percepcion de los participantes.

87



Figura 14

Nivel de acuerdo en preguntas relativas a COSTO
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Este grafico refleja las percepciones de los docentes sobre el costo en términos de

esfuerzo y dedicacién para usar los recursos de @unTic_en5, basandose en cuatro

preguntas clave.

1.

Pregunta 3: "Puedo dejar otros intereses de lado y comprometerme hasta ser

capaz de aplicar un post de @unTic_en5."

Aqui se observa una distribucién balanceada entre los niveles de acuerdo
medio (amarillo) y alto acuerdo (verde), con una menor proporcion en bajo
acuerdo (rojo). Esto indica que, para la mayoria de los docentes, el valor de los
contenidos de @unTic_en5 justifica el costo en términos de dedicaciéon y

esfuerzo.

Pregunta 11: "A pesar de que algunos posts de @unTic_en5 son complejos,

soy capaz de comprenderlos si me esfuerzo."

En esta pregunta, hay una fuerte concentracion en el alto acuerdo. Esto sugiere
que, aunque algunos posts puedan parecer complejos, la mayoria de los
docentes considera que el esfuerzo adicional requerido para comprenderlos

esta dentro de su capacidad, lo que refuerza el valor percibido frente al costo.
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3. Pregunta 14: "Cuando debo realizar la lectura de los posts de @unTic_en5, le

dedico todo el tiempo necesario hasta terminarlo.”

En esta pregunta, hay una distribucion algo mas equilibrada entre el acuerdo
medio y el alto acuerdo, lo que indica que, aunque muchos docentes se sienten
comprometidos a terminar los posts, algunos pueden sentir que el tiempo

necesario para ello representa un costo importante.

4. Pregunta 18: "Si mi comprension del post de @unTic_en5 es insuficiente, soy

capaz de invertir mas tiempo en su lectura."

Aqui, nuevamente, la mayoria de los docentes esta en el alto acuerdo, lo que
sugiere que estan dispuestos a dedicar mas tiempo si es necesario para
entender los contenidos. Esto indica que, aunque perciben un costo en

términos de tiempo, lo consideran un esfuerzo valioso.

Las respuestas sobre COSTO muestran que los docentes, en general, perciben que
el esfuerzo y tiempo dedicados a interactuar con los posts de @unTic_en5 son
justificados por el valor que estos contenidos aportan a su desarrollo profesional. Los
docentes que reportan altos niveles de acuerdo estan dispuestos a invertir tiempo y
esfuerzo, reflejando que valoran significativamente el recurso. Aquellos con niveles
medios de acuerdo reconocen el valor, pero en ocasiones encuentran el esfuerzo
como una barrera. En los pocos casos de bajo acuerdo, el esfuerzo percibido supera
el valor que los docentes atribuyen a los contenidos, lo que puede reducir su

compromiso con el uso continuado de la plataforma.

El costo percibido en la formacién continua no formal en linea esta asociado
principalmente al esfuerzo requerido y a las limitaciones que implica participar en
estas actividades formativas en relacién con otras responsabilidades y actividades

personales que poseen los docentes.

De acuerdo con Vaillant (2014), el desarrollo profesional docente requiere politicas
que se adapten a contextos cambiantes y promuevan un aprendizaje sostenido a lo
largo del tiempo. Este enfoque implica reconocer que, aunque las tecnologias y las
redes sociales ofrecen flexibilidad y accesibilidad, también presentan un desafio

significativo en términos del esfuerzo requerido para integrarlas con otras demandas
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profesionales y personales. Como sefialan Ormart y Navés (2014), la incorporacion
de tecnologias en la formacion docente puede facilitar la adquisicion de nuevas
habilidades, pero requiere un compromiso constante por parte del educador, lo cual
afiade un componente de esfuerzo que puede ser percibido como un costo adicional

en la formacion profesional continua.

5.4.2. Distribucion de la frecuencia para los items de IMPORTANCIA de la
EMFoR

En el marco de la teoria Expectativa-Valor, la “importancia” hace referencia al valor
que los individuos atribuyen a una tarea en funcién de como se relaciona con sus
metas personales y profesionales. Este componente refleja la percepcion de
relevancia de la tarea y su conexion con el desarrollo de habilidades o conocimientos
clave. A continuacion, el grafico muestra las percepciones de los docentes sobre la
importancia de los posts de @unTIC_en5 en su formacion, basandose en cuatro

preguntas clave del cuestionario EMFoR.

Figura 15

Nivel de acuerdo en preguntas relativas a IMPORTANCIA
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Este grafico refleja las percepciones de los docentes sobre la importancia asignada a

los posts de @unTic_en5, basandose en las siguientes preguntas:

1.

Pregunta 5: "Al leer un post de @unTic_en5 me parece importante captar la

idea central."

En esta pregunta, se observa una fuerte concentracion en el alto acuerdo
(verde), lo que indica que la mayoria de los docentes considera que captar la
idea central de los posts es un aspecto fundamental. Esto refuerza la idea de
que la claridad y la comprension de los conceptos clave es uno de los

principales valores que los docentes buscan en los recursos de @unTic_en5.

Pregunta 8: "Cada post de @unTic_en5 es importante para complementar un

conocimiento sobre una herramienta en particular.”

Al igual que la pregunta anterior, la mayor parte de los docentes se ubica en el
alto acuerdo. Sin embargo, también se observa una proporcion significativa en
el acuerdo medio (amarillo), lo que sugiere que, aunque muchos docentes ven
en los posts una oportunidad para ampliar conocimientos sobre herramientas

especificas, algunos lo perciben de manera mas moderada.

Pregunta 12: "Cuando considero importante un post de @unTic_en5, busco

informacion adicional."

En esta pregunta, también se refleja un alto nivel de acuerdo, pero hay una
mayor presencia de respuestas en los niveles de acuerdo medio y bajo acuerdo
(rojo) que en las anteriores, lo que indica que algunos docentes no siempre
sienten la necesidad de profundizar en los contenidos por su cuenta. Esto
podria reflejar que, aunque valoran los posts, no todos ven necesario

complementar la informacion presentada con recursos externos.
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4. Pregunta 15: "Comprender los posts de @unTic_en5 me permite dominar

ciertos temas importantes.”

En este caso, la distribucién es mas equilibrada entre los niveles de alto y
medio acuerdo, lo que sugiere que los docentes reconocen el valor de los posts
para el dominio de temas clave, aunque una parte significativa aun puede
considerar que hay otros factores necesarios para alcanzar un dominio
completo. Esto podria vincularse con la diversidad en los niveles de

experiencia de los participantes o en las areas especificas de interés.

Las respuestas sobre IMPORTANCIA muestran que los docentes valoran
particularmente la claridad y la utilidad de los posts para complementar su
conocimiento, pero también revelan que la busqueda de informacién adicional y el
dominio de ciertos temas dependen de cémo los docentes interactuan con el

contenido y de sus propias necesidades de formacion.

En este sentido, la relevancia extrinseca de realizar bien la tarea se vincula con la
importancia de la educacién permanente, que permite a los docentes mantenerse
actualizados en un contexto educativo en constante evolucion. La formacion no formal
en linea, como la proporcionada por redes sociales y plataformas digitales, se ha
convertido en una herramienta esencial para el desarrollo profesional continuo, ya que
ofrece flexibilidad y accesibilidad para aquellos educadores que desean mejorar sus
competencias sin los limites tradicionales de la formacién presencial (Marin-Diaz &
Cabero-Almenara, 2019).

Diversos estudios indican que mantenerse formado a través de modalidades no
formales es clave para el éxito docente, ya que contribuye al fortalecimiento de
competencias profesionales y a la capacidad de adaptacion a nuevas metodologias y
tecnologias (Marin-Diaz & Cabero-Almenara, 2019). Como sefala Vaillant (2014), el
desarrollo profesional docente debe ser un proceso continuo que responda a las
necesidades emergentes del contexto, lo cual implica no solo una mejora en las
habilidades practicas, sino también en el compromiso con la innovacion y la calidad

de la ensefanza.
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5.4.3. Distribucién de la frecuencia para los items de INTERES de la
EMFoR

El “interés” hace referencia al disfrute y la motivacién intrinseca que una persona
experimenta al realizar una tarea. Este componente refleja el atractivo y la satisfaccion
personal que los individuos encuentran en una actividad, y su papel es fundamental

en la motivacion para continuar involucrandose con el contenido.

Figura 16

Nivel de acuerdo en preguntas relativas a INTERES
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Este grafico refleja las percepciones de los docentes sobre el interés que les generan

los posts de @unTic_en5, basandose en cinco preguntas del EMFor:

1. Pregunta 2: "Me gusta leer los posts de @unTic_en5 relacionados con mi

carrera."

La fuerte concentracion en el alto acuerdo (verde) indica que la mayoria de los
docentes encuentran los contenidos altamente atractivos cuando estan
directamente relacionados con su area profesional. Esto evidencia una clara
alineacion entre el interés de los docentes y los temas vinculados a sus
disciplinas o carreras, lo que subraya la relevancia del contenido

contextualizado en su campo especifico.
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2. Pregunta 6: "Me interesa profundizar mas alla del contenido de un post de
@unTic_en5."

Aunque prevalece el alto acuerdo, también se observa una proporcion
significativa de respuestas en el acuerdo medio (amarillo). Esto sugiere que
muchos docentes estan interesados en explorar mas alla de los contenidos de
los posts, pero un grupo de ellos puede estar mas moderado en su interés por
profundizar, tal vez debido a limitaciones de tiempo o prioridades en su

formacion.

3. Pregunta 10: "Me interesan los posts de @unTic_en5 asociados a mi

asignatura."

Nuevamente, el alto acuerdo predomina, lo que confirma que los docentes
muestran mayor interés en los posts directamente aplicables a su asignatura.
Esto refuerza la importancia de que los contenidos de @unTic_en5 se vinculen
estrechamente con las areas de ensenanza especificas de los docentes, ya

que tienen un impacto directo en su interés y disposicion a leerlos.

4. Pregunta 13: "Leo los posts de @unTic_en5 por gusto y soy capaz de leerlos

todos."

A diferencia de las preguntas anteriores, se observa una distribucién mas
equilibrada entre el alto, medio y bajo acuerdo, lo que sugiere que, aunque
algunos docentes disfrutan de leer los posts por placer, no todos estan
dispuestos o tienen el habito de leer todos los contenidos. Esto puede indicar
que para algunos, la lectura de los posts estda mas orientada al interés

profesional o practico que a una lectura general por entretenimiento.
5. Pregunta 17: "Me entretiene leer los posts de @unTic_en5."

Similar a la pregunta anterior, si bien hay una mayoria en el alto acuerdo,
también hay un grupo notable en el acuerdo medio y bajo acuerdo. Esto sugiere
que, aunque muchos docentes encuentran los posts entretenidos, otros
pueden considerarlos mas utiles desde un enfoque académico o profesional,

priorizando su valor educativo sobre el entretenimiento o el disfrute personal.
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En conjunto, el analisis de las respuestas sobre INTERES muestra una fuerte
asociacion entre el interés de los docentes y los contenidos directamente relacionados
con sus disciplinas. Las preguntas vinculadas a la lectura por placer o entretenimiento
(13 y 17) presentan una mayor diversidad de respuestas, lo que sugiere que los
docentes valoran principalmente los contenidos que tienen una aplicacion practica o
disciplinaria, en lugar de aquellos que pueden considerarse como material de lectura
general o recreativa. Esto refleja la naturaleza de los profesores de secundaria,

quienes priorizan lo disciplinar sobre lo pedagoégico o lo ludico.

La formacion continua y el desarrollo profesional de los docentes, particularmente a
través de modalidades no formales en linea, parecen tener un impacto significativo
en el interés por contenidos especificos, debido a su relevancia practica y
aplicabilidad en el contexto educativo. Bryndum y Montes (2001) sostienen que el
interés en los entornos educativos en linea esta relacionado con la motivacion
intrinseca hacia la mejora de competencias profesionales. De manera similar,
estudios como el de Garcia-Marcos et al. (2020) destacan que la participacion en
actividades de formacion en linea genera un sentido de autorregulacion que
contribuye al disfrute y a la motivacién de los docentes, al permitirles avanzar en su
desarrollo profesional a un ritmo propio y adaptado a sus necesidades. Ademas, la
flexibilidad de los entornos virtuales, como menciona Marcelo-Martinez et al. (2023),
facilita una experiencia de aprendizaje autbnoma que resulta atractiva para los

docentes, fortaleciendo asi su interés en la educacion continua.

5.4.4. Distribucion de la frecuencia para los items de UTILIDAD de la
EMFoR

En la teoria Expectativa-Valor de Eccles, la “utilidad” se refiere a la percepcion de que
una actividad es beneficiosa para alcanzar metas futuras, en este caso, en el
desarrollo profesional. Este componente refleja cémo los individuos ven la

aplicabilidad y el impacto practico de una tarea en su desempefio y crecimiento.
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Figura 17

Nivel de acuerdo en preguntas relativas a UTILIDAD
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Este grafico refleja las percepciones de los docentes sobre la utilidad de los posts de

@unTic_en5, basandose en cinco preguntas clave del cuestionario de la EMFoR:

1.

Pregunta 1: "La lectura de los posts de @unTic_en5 es util para mi formacion

profesional."

En esta pregunta, se observa una concentracion muy alta de respuestas en el
alto acuerdo (verde), lo que sugiere que la mayoria de los docentes considera
que los contenidos de @unTic_en5 son altamente utiles para su desarrollo
profesional. Este resultado destaca el papel clave que juegan estos recursos

en la formacién continua de los docentes.

Pregunta 4: "Considero de gran utilidad aplicar los posts de @unTic_en5 que

se publican."

Al igual que en la primera pregunta, el alto acuerdo domina las respuestas, lo
que refuerza la percepcién de los docentes de que los contenidos de
@unTic_en5 son, no solo utiles, sino también aplicables en su practica

96



profesional. Esto refleja el valor practico y la relevancia directa de los posts en

el contexto educativo.

3. Pregunta 7: "Considero util la lectura de posts de @unTic_en5 para desarrollar

ciertas competencias profesionales."

Aqui también predomina el alto acuerdo, lo que indica que los docentes ven en
los posts de @unTic_en5 una herramienta efectiva para desarrollar

competencias especificas que necesitan en su labor diaria.
4. Pregunta 9: "Uso los posts de @unTic_en5 en la planificacion de mis clases."

En esta pregunta, se observa una mayor distribucion de respuestas entre los
tres niveles de acuerdo, con una presencia notable de respuestas en el
acuerdo medio (amarillo) y bajo acuerdo (rojo). Esto podria reflejar que, aunque
muchos docentes encuentran utiles los posts para la planificacion, algunos aun

no los integran plenamente en su practica diaria.

5. Pregunta 16: "Leo los posts de @unTic_en5 para conocer herramientas que

puedo necesitar utilizar."

Similar a las preguntas anteriores, ésta también muestra una fuerte tendencia
hacia el alto acuerdo, lo que indica que los docentes valoran los posts como
un recurso para descubrir y conocer nuevas herramientas que pueden ser

utiles en su practica educativa.

En conjunto, el analisis de las respuestas sobre UTILIDAD revela que los docentes
perciben los posts de @unTic_en5 como un recurso valioso para su formacién y
desarrollo profesional, especialmente en términos de aplicar los contenidos a su

ensefianza diaria y desarrollar competencias clave.

Sin embargo, también se observa que algunos docentes pueden estar en una etapa
inicial de implementacion, como lo reflejan las respuestas mas variadas en la pregunta

relacionada con la planificacion de clases.
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Esto sugiere que el proceso de adopcién plena de los recursos de @unTic_en5 puede
estar en diferentes etapas, desde la sensibilizacion y el conocimiento hasta la

implementacion en la practica docente.

Los docentes también valoran la alineacién entre los recursos compartidos por
@unTIC_en5 y sus objetivos y planes futuros en la ensefianza, lo cual resulta crucial
para su motivacion hacia el uso de redes sociales en su desarrollo profesional. Como
menciona Marcelo-Martinez et al. (2023), las redes sociales constituyen una
herramienta util para el desarrollo de competencias profesionales y la actualizacién
continua, elementos que son clave para enfrentar los retos educativos del presente.
La utilidad percibida de estos recursos no solo esta vinculada a la posibilidad de
aplicar lo aprendido en el aula, sino también al desarrollo de habilidades futuras que
los docentes consideran relevantes para su practica profesional, evidenciando asi una
alineacion significativa entre los contenidos de @unTIC_en5 y sus aspiraciones de

mejora continua en su labor docente.

5.5. Asociaciones entre caracteristicas de los participantes y motivaciéon

En este apartado se exploran las asociaciones encontradas entre las caracteristicas
sociodemograficas de los participantes y los componentes motivacionales evaluados
en el cuestionario EMFoOR, en relacién con el uso de los recursos digitales de

@unTic_enb. Para identificar estas asociaciones, se utilizd la prueba de chi-cuadrado
(X)-

A partir de este analisis, se identificaron tres asociaciones significativas. La primera
se observd entre la percepcion en el uso de redes sociales y la pregunta 9 del
cuestionario EMFoR, "Uso los posts de UnTIC_en5 en la planificacion de mis clases"
(componente de utilidad) (x>= 0,011). Este resultado sugiere que los docentes con
una autopercepcion mas favorable hacia el uso de redes sociales tienden a integrar
los contenidos de @unTIC_en5 en su planificacion, subrayando la relevancia de la
competencia digital en la aplicacion de estos recursos en la practica docente. En el

grafico a continuacion podemos observar esta asociacion.
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Figura 18

Uso en la planificacién en funcion de nivel autopercibido en manejo de redes sociales
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En la grafica se observa una distribucién del uso en la planificacion de clases segun
el nivel de autopercepcion en el manejo de redes sociales. Los porcentajes reflejan la
proporcién de personas dentro de cada nivel de autopercepcion (poco, medio y buen
manejo) que declararon un determinado nivel de uso en la planificacion, considerando

como 100% el total de personas dentro de cada grupo especifico de manejo.

Entre los docentes con poco manejo, la mayoria (66,7%) reporta un uso medio en la
planificacion, mientras que el 33,3% indica un uso bajo, y no se registraron
valoraciones de buen uso. En el caso de quienes tienen un manejo medio, el 41,5%
reporta un uso medio, seguido por un 34,1% con poco uso y un 24,4% que sefala
buen uso en la planificacion. Por ultimo, entre los docentes con buen manejo de redes
sociales, predomina el uso avanzado en planificacion con un 52,3%, seguido por un

26,1% que indica un uso medio y un 21,6% que reporta poco uso.
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Esta distribucion muestra como el nivel de autopercepcion en el manejo de redes
sociales influye en la aplicacion de lo aprendido en las planificaciones. Los resultados
sugieren una correlacién entre una mayor confianza en el uso de redes sociales y una

tendencia a implementar estrategias mas avanzadas en la planificacion de clases.

La segunda asociacion significativa se encontré entre la percepcién en el uso de redes
sociales y la pregunta 11, "A pesar de que algunos posts de UnTIC en5 son
complejos, soy capaz de comprenderlos si me esfuerzo" (componente de costo) (x>=
0,027). Esto indica que los docentes con mayor confianza en el uso de redes sociales
estan mas dispuestos a hacer un esfuerzo adicional para comprender contenidos
complejos, destacando como la competencia digital puede influir en la disposicién a
enfrentar desafios en el aprendizaje. En el gréafico a continuacién podemos observar

esta asociacion.
Figura 19

Esfuerzo por comprender en funcioén del nivel autopercibido en manejo de redes
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El grafico ilustra la asociacion entre el manejo de redes sociales y la disposicion a
realizar un esfuerzo adicional para comprender contenidos complejos de los posts de
@unTIC_enb. Entre los docentes con poco manejo de redes sociales, el 40% declara
qgue no se esfuerza para comprender, mientras que el 60% indica que realiza cierto
esfuerzo, y no se registra ningun caso que indique que se esfuerza plenamente. Estos
resultados se vinculan con investigaciones previas que sostienen que los logros de
los docentes en relacion con sus actividades profesionales dependen, en buena
medida, de la confianza que tengan en si mismos para afrontar los cambios que
implica su rol. En este sentido, la autoeficacia percibida se convierte en un factor clave
para comprender la motivacion y el compromiso con propuestas formativas que

integran tecnologias digitales (Bandura, 2018; Schunk & DiBenedetto, 2020).

En el grupo con manejo medio, el porcentaje de quienes no se esfuerzan disminuye
significativamente al 7,3%, mientras que el 26,8% declara realizar cierto esfuerzo, y
la mayoria (65,9%) afirma que se esfuerza plenamente. Finalmente, entre los
docentes con buen manejo, casi ningun docente (1,1%) declara que no se esfuerza,
el 18,2% sefala realizar cierto esfuerzo, mientras que una gran mayoria (80,7%)

afirma que se esfuerza plenamente.

Estos resultados refuerzan la idea de que una mayor competencia digital no solo
facilita la interaccién con contenidos complejos, sino que también esta vinculada con
una mayor disposicion a enfrentar desafios intelectuales en el aprendizaje. Esto
resalta como el manejo de redes sociales puede influir positivamente en la percepcion

del costo asociado al aprendizaje y en la disposicion a superar barreras cognitivas.

La tercera asociacion que se encontrd entre la percepcion en el uso de redes sociales
y la pregunta 17, "Me entretiene leer los posts de UnTIC_en5" (componente de
interés) (x* = 0,014), muestra una relacion significativa entre el nivel autopercibido de
manejo de redes sociales y la percepcion de entretenimiento al interactuar con los
contenidos del perfil. Entre los docentes con poco manejo de redes sociales, el 50%
reporta un cierto entretenimiento, mientras que el 33,3% declara que los posts les

resultan entretenidos y el 16,7% afirma que no se entretienen con el contenido.

Por otro lado, los docentes con manejo medio presentan un incremento en el

porcentaje de quienes encuentran los posts entretenidos (63,4%), seguido por un
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14,6% que reporta cierto entretenimiento y un 22% que no se entretienen. Finalmente,
en el grupo con buen manejo, la mayoria significativa (77,3%) encuentra los posts

entretenidos, mientras que un 19,3% indica cierto entretenimiento y apenas un 3,4%

sefala que no se entretienen.
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Estos resultados sugieren que una mayor competencia digital esta asociada con una
percepcion mas positiva de los contenidos de @unTIC_en5, destacando cémo el
interés y el disfrute de los posts pueden estar influenciados por la confianza en el
manejo de redes sociales. Esto refuerza la importancia de disefiar contenidos
accesibles y atractivos que involucren a usuarios con diferentes niveles de
competencia digital, potenciando el interés y el compromiso con el aprendizaje. En el

grafico a continuacion podemos observar esta asociacion.
Figura 20

Entretenimiento al leer los posts de @unTIC_enb en funcién del nivel autopercibido
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En el resto de las asociaciones analizadas mediante chi-cuadrado, no se encontraron
evidencias de relacion significativa. Esto sugiere que otras variables
sociodemograficas, como el nivel educativo y la antigiedad en la docencia, no
influyen de manera directa en los componentes de motivacion evaluados en este

estudio.
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En suma, este analisis permite visualizar como la autopercepcion en el uso de redes
sociales impacta significativamente la motivacion de los docentes para integrar
recursos digitales en su practica educativa. Las asociaciones encontradas entre la
percepcion del manejo de redes sociales y los componentes de utilidad, costo e
interés reflejan como una mayor competencia digital favorece no solo la aplicaciéon de
recursos en la planificacion, sino también la disposicion a enfrentar desafios
cognitivos y el disfrute de los contenidos. Segun Lazaro-Cantabrana, Gisbert-Cervera
y Silva-Quiroz (2018), la competencia digital docente incluye habilidades técnicas,
pedagodgicas y reflexivas que son esenciales para integrar eficazmente las

tecnologias digitales en contextos educativos.

Ademas, el marco europeo DigCompEdu resalta que esta competencia no solo
mejora la practica docente, sino que también promueve el aprendizaje inclusivo y
colaborativo (Redecker, 2020). Morales Gonzalez, Rivoir y Flecchia (2023) destacan
que la pandemia subrayo la necesidad de fortalecer la formacién docente inicial en
competencias digitales como una condicidn indispensable para garantizar la inclusion

educativa y la continuidad pedagdgica en contextos adversos.

Estos resultados subrayan la importancia de disefiar recursos digitales que no solo
sean Uutiles y accesibles, sino también atractivos y motivadores, para fomentar el
aprendizaje y la participacion activa de los docentes. Ademas, al no encontrarse
relaciones significativas con otras variables sociodemograficas, se refuerza el rol
central que tiene la competencia digital como un factor clave en la interaccion con los

recursos educativos digitales (Morales, 2019).
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5.6. Analisis de los comentarios de los participantes

5.6.1. Categorizacion de comentarios con inteligencia artificial GEMINI

Se llevd a cabo un analisis cualitativo de los 37 comentarios obtenidos mediante el
cuestionario EMFoR, el cual fue completado por 135 docentes. Para procesar estos
comentarios, se utilizé la herramienta de inteligencia artificial GEMINI, que permitio
identificar patrones y temas recurrentes en las respuestas de los participantes. Este
analisis cualitativo se centré en evaluar los componentes de la dimension "valor":
interés, importancia, utilidad y costo percibidos, todos ellos vinculados a los recursos
y herramientas digitales ofrecidos por el perfil de Instagram @unTIC_en5. El objetivo
fue profundizar en la percepcion y motivacién de los docentes respecto al uso de estos

recursos en su formacion continua.

El procesamiento de los comentarios se realiz6 mediante una serie de prompts
especificos disefiados para orientar la inteligencia artificial en la categorizacion de las
respuestas. Estos prompts permitieron evaluar y clasificar los comentarios en funcion
de los cuatro componentes clave de la dimension "valor". Cada componente fue
valorado en una escala del 1 al 5, donde 1 representa una percepciéon minima o nula
y 5 refleja una valoracion alta. Este enfoque facilité un analisis estructurado y objetivo

de las respuestas.

Finalmente se diseid un prompt que permitié guiar el analisis de la inteligencia
artificial de manera sistematica y consistente. Este prompt sirvi6 como herramienta
clave para organizar y estructurar los datos, generando una tabla detallada que
incluye las valoraciones en cada uno de los componentes evaluados (Interés,
Importancia, Utilidad y Costo) junto con las evidencias textuales asociadas a las

puntuaciones mas altas.
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Figura 21

Prompt final completo para la clasificacion de comentarios segun componentes

motivacionales

*"A partir de la lista de comentarios proporcionada, organiza los datos en una
tabla estructurada con las siguientes columnas:

1. Numero del comentario.
Texto del comentario.

Valoracién en Interés (1 a 5).

A w0 b

Valoracion en Importancia (1 a 5).

o

Valoracién en Utilidad (1 a 5).
6. Valoracion en Costo (1 a 5).

7. Componentes clasificados (indica los componentes principales basados
en las valoraciones mas altas, seleccionando aquellos que obtienen las
puntuaciones mas altas).

8. Evidencia del comentario que respalda la valoraciéon mas alta (extrae
frases o palabras clave del texto del comentario).

Clasifica cada comentario segun sus valoraciones en los componentes
principales, asegurandote de identificar los componentes relevantes segun las
puntuaciones mas altas y justifica la clasificacion con evidencia textual."*

Del anadlisis se obtuvo una tabla (Anexo 4) que permite identificar patrones y
tendencias en las percepciones de los docentes. Esta herramienta facilita la
interpretacion de como valoran los recursos digitales ofrecidos por @unTIC _en5 y
como estos impactan en su formacidén continua, especialmente en términos de

motivacion.
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Se clasificaron los comentarios segun los componentes principales de la dimension
"valor": Interés, Importancia, Utilidad y Costo. Los resultados muestran que la mayoria
de los comentarios estan relacionados con el componente Utilidad (21 comentarios),
seguido de Interés (14 comentarios) e Importancia (9 comentarios). Por ultimo, el
componente menos representado fue Costo, con 5 comentarios. Esta distribucion
evidencia que los usuarios valoran principalmente la funcionalidad practica del

contenido, asi como su capacidad para captar el interés y su relevancia percibida.

Con el objetivo de sintetizar visualmente las percepciones de los participantes en
relacion con cada componente de valor, se generd una nube de palabras que resalta
las palabras y conceptos mas mencionados en los comentarios. En esta
representacion visual, destacan términos como "Utilidad", "Interés", "Importancia" y
"Costo", lo cual refleja el énfasis de los docentes en estos componentes de valor. La
nube de palabras proporciona una perspectiva global de las apreciaciones de los
docentes sobre los recursos digitales proporcionados, ilustrando de manera efectiva

las areas mas valoradas y las que presentan oportunidades de mejora.
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Figura 22

Nube de palabras sobre las percepciones docentes acerca de los componentes de

valor
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Del analisis cualitativo de los comentarios emergen varios temas clave que reflejan
como los docentes perciben y valoran los recursos ofrecidos por el perfil
@unTIC_enb. En primer lugar, destaca una alta valoracion en términos de utilidad,
evidenciada por numerosos participantes que resaltan la aplicabilidad de los posts en
sus clases y su capacidad para proporcionar herramientas practicas que fortalecen
su desarrollo profesional. Expresiones como "muy dutiles para mi formacion" y
"herramientas utiles para la docencia” ejemplifican esta percepcion, subrayando el

impacto positivo de los recursos en contextos educativos concretos.

Otro aspecto relevante es la importancia y relevancia personal de los contenidos
compartidos. Muchos docentes sefalan que los recursos no solo tienen un valor
instrumental en el ambito profesional, sino que también contribuyen significativamente
al enriquecimiento de sus conocimientos pedagoégicos. Comentarios como ‘la
importancia de los capitulos contenidos del programa" y "los posts son muy
enriquecedores” reflejan cdmo estos recursos pueden actuar como catalizadores para

un aprendizaje mas profundo y significativo.
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Sin embargo, el analisis también revela algunas barreras percibidas para la
implementacion de los recursos. La falta de tiempo y la complejidad para adaptarlos
a contextos especificos son mencionadas como desafios frecuentes. Estas
percepciones destacan el costo asociado a la implementacién, sugiriendo la
importancia de disefiar contenidos mas flexibles y adaptados a las diversas realidades
de los docentes. Reducir estas barreras podria incrementar el impacto practico de los

recursos y fomentar un mayor uso de las herramientas ofrecidas.

Finalmente, se destacan numerosos comentarios positivos sobre la iniciativa
educativa en su conjunto, lo que refleja una actitud favorable hacia la propuesta de
@unTIC_en5. Reconocimientos como “felicitaciones por la iniciativa”y "muy buena
propuesta” no solo validan el esfuerzo detras del proyecto, sino que también actuan
como una motivacion para continuar mejorando y expandiendo los contenidos
ofrecidos. Estos comentarios subrayan el valor percibido de la iniciativa como un

espacio innovador y util para la formacion docente.

5.6.2. Representacion visual de percepciones docentes mediante una
nube de palabras

Para construir la nube de palabras a partir de los comentarios obtenidos en el
cuestionario EMFoOR, se realizé un cuidadoso proceso de depuracion. Este proceso

consistid en eliminar conectores y palabras de uso frecuente que no aportan

significado especifico, como "de," "el," "la," "los," "las," "en," "lo," entre otros.

La limpieza de datos permitid centrar el analisis en términos clave que reflejan los
conceptos mas relevantes segun las valoraciones de los docentes. La nube resultante
destaca los términos mas repetidos, ofreciendo una representaciéon visual de los
temas y aspectos que los docentes consideran mas significativos en relacién con los

recursos de @unTIC_enb.
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Figura 23

Percepciones docentes sobre los recursos de @unTIC _enb: una representacion

visual
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En esta nube de palabras, los términos mas destacados, como "Interesante,"

"Trabajo," "Contenido," "Herramienta," "Felicitaciones" y "Compartir," reflejan una

valoracion positiva y un alto grado de interés por el material ofrecido en el perfil.

"Interesante" sobresale como el término mas repetido, indicando que los
docentes encuentran atractivo y estimulante el contenido publicado. Esto
sugiere que los recursos de @unTIC_en5 logran captar su atencion,

motivandolos a explorar los temas tratados.

Otro término recurrente es "Trabajo," seguido de "Contenido," lo que

evidencia una valoracion del esfuerzo y la calidad del material compartido.

La presencia de palabras como "Herramienta" y "Utilidad" destaca la
percepcion de aplicabilidad practica del contenido, subrayando su valor

instrumental en la mejora de la practica docente.

Expresiones como "Felicitaciones" y "Compartir" reflejan una actitud positiva
hacia la iniciativa, junto con el deseo de que otros también se beneficien de
estos recursos. Esto sugiere no solo aprecio, sino también disposicion para

difundir la propuesta educativa y ampliar su alcance.
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La nube de palabras proporciona una representacion visual que sintetiza las
percepciones de los docentes sobre los recursos digitales ofrecidos por @unTIC_en5.
Resalta el interés, la relevancia y el valor practico del contenido, confirmando su
aceptacion positiva y su utilidad como herramienta de formacion continua. Estos
hallazgos refuerzan la efectividad del perfii como un espacio de aprendizaje
innovador, capaz de responder a las necesidades pedagogicas de su comunidad

educativa.

5.7. Impacto de la propuesta en el desarrollo profesional

La implementacion de @unTic_en5 como recurso formativo en redes sociales ha
tenido un impacto significativo en el desarrollo profesional docente. Esta propuesta
innovadora, basada en la publicacién de contenidos educativos en Instagram, ha
permitido a los docentes acceder a nuevos enfoques pedagodgicos y herramientas

tecnoldgicas en un formato accesible y flexible.

Esta interaccion constante con los recursos ha facilitado un proceso de aprendizaje
continuo, un aspecto central para el desarrollo profesional, tal como lo sefiala Marcelo
(2009), quien destaca que el desarrollo profesional docente va mas alla de la
formacion inicial, abarcando la actualizacién en servicio mediante la integracion de

tecnologias.

El analisis de los resultados de la EMFoR revela que los docentes no solo consideran
a @unTic_en5 un recurso util para complementar su formacién, sino que también
destacan su capacidad para desarrollar competencias especificas, particularmente en

areas clave como la tecnologia educativa y la innovacion pedagogica.

Este acceso a nuevos contenidos ha generado una mayor disposicién por parte de
los docentes a integrar redes sociales en sus practicas pedagogicas, lo que se traduce
en un impacto directo sobre su crecimiento profesional. De acuerdo con Vaillant y
Marcelo (2015), el desarrollo profesional esta profundamente ligado a la reflexion
sobre la practica educativa y la adopcion de innovaciones, un proceso claramente
visible en la forma en que los docentes estan incorporando el uso de herramientas

digitales a través de @unTic_en5.
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Uno de los aspectos mas destacados del impacto en el desarrollo profesional docente
ha sido el refuerzo de conocimientos. Los posts de @unTic_en5 han servido como
una herramienta complementaria a la formacién previa de los docentes, ayudandolos
a profundizar en temas relevantes para su ensefianza. Esta profundizacion es clave
para su crecimiento profesional, ya que les permite mantenerse actualizados en areas
esenciales para su practica docente, como la quimica y las ciencias en general. Como
sefiala Bulwik (2005), la formacion continua y la actualizacion docente son
fundamentales para lograr una transformacion real en la ensefianza de las ciencias,

especialmente en quimica.

Ademas, la propuesta ha incentivado a los docentes a explorar y adoptar nuevas
tecnologias en sus aulas. En el contexto post-pandemia, la integracién de tecnologias
digitales en la educacion ha cobrado una relevancia central, y @unTic_en5 ha
facilitado este proceso al ofrecer contenidos que son aplicables directamente en la
ensefianza. El uso de redes sociales como Instagram, por ejemplo, ha permitido que
los docentes exploren herramientas digitales de manera practica y accesible,
promoviendo asi el desarrollo de competencias tecnoldgicas que son fundamentales

en el escenario educativo actual (Garcia-Pefalvo et al., 2020).

Otro aspecto clave es la aplicacion en la practica pedagodgica. Los docentes no ven
en @unTic_en5 unicamente un recurso de consulta, sino que también lo emplean en
la planificacién y desarrollo de sus clases. Este uso de los recursos fomenta la
innovacion en la ensefianza, permitiendo que los docentes integren nuevos enfoques
pedagogicos y tecnoldgicos en su labor diaria, lo que en ultima instancia enriquece su

practica y contribuye a su crecimiento profesional.

El impacto de @unTic_en5 en el desarrollo profesional docente también esta
relacionado con su capacidad para ofrecer contenidos que son accesibles, claros y
alineados con las necesidades formativas actuales. El hecho de que los docentes
valoren tanto la claridad como la aplicabilidad de los contenidos refuerza la idea de
que este tipo de iniciativas en redes sociales tienen un gran potencial para transformar
la formacion continua de los educadores. Propuestas como esta facilitan la
actualizacion constante de conocimientos y promueven el intercambio de
experiencias en entornos colaborativos, lo que, a su vez, fortalece el desarrollo

profesional colectivo de los docentes.
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El perfil de Instagram @unTic_en5 ha demostrado ser una herramienta eficaz para el
desarrollo profesional docente. No solo proporciona contenido educativo valioso que
contribuye a la adquisicién de nuevas competencias y el refuerzo de conocimientos,
sino que también motiva a los docentes a integrar tecnologias digitales en sus clases.
Esta integracidn no solo enriquece su practica pedagodgica, sino que también impulsa
la innovacién educativa, algo que es clave para su crecimiento y éxito en un entorno

educativo en constante evolucién (Vaillant, 2013).

5.8. Percepcidén y valoracion de los recursos y herramientas digitales
ofrecidos en Instagram

La percepcion y valoracion de los recursos digitales ofrecidos a través de plataformas
como Instagram ha cobrado gran relevancia en la formacién docente, especialmente
en el contexto de la rapida adopcion de tecnologias digitales en la educacion. Las
redes sociales, y en particular Instagram, se han convertido en herramientas clave
para el desarrollo profesional, permitiendo a los docentes acceder a contenidos
formativos de manera flexible, dinamica y en formatos que resultan mas atractivos y
accesibles (Gisbert & Esteve, 2016).

Los resultados de la EMFoR indican que los docentes valoran positivamente los
recursos ofrecidos por @unTic en5 a través de Instagram, destacando
especialmente la claridad, accesibilidad y relevancia de los contenidos compartidos.
Segun Salinas (2020), el uso de redes sociales para la educacion es un ejemplo de
cémo los entornos virtuales pueden facilitar el acceso a recursos educativos, lo que

se refleja en las respuestas de los docentes que participan en la encuesta.

Ademas, la capacidad de Instagram para integrar diferentes formatos visuales y
multimedia (imagenes, videos cortos, infografias) contribuye a una experiencia de

aprendizaje mas enriquecedora, un aspecto altamente valorado por los docentes.

En cuanto a la percepcién de utilidad, los docentes consideran que los posts de
@unTic_en5 son especialmente valiosos para complementar sus conocimientos
previos, desarrollar competencias pedagdgicas y mantenerse actualizados en el uso

de herramientas tecnologicas aplicadas a la ensefianza.
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La facilidad con la que se pueden consumir los contenidos en Instagram ha permitido
qgue los docentes integren estos recursos en su formacion continua, lo que respalda
la idea de que las plataformas sociales pueden jugar un papel central en la educacion
y el desarrollo profesional (Imberndén, 2017). Asimismo, estudios como el de Cabero
Almenara y Llorente Cejudo (2007) destacan que la integracion de las TIC en la
ensefianza depende, en gran parte, de la percepcion de su utilidad por parte de los

docentes, lo que se alinea con los resultados de esta propuesta.

Por otro lado, la valoracion de los recursos ofrecidos en Instagram se ve reflejada en
la forma en que los docentes no solo consumen el contenido, sino que también
interactuan con él. Vaillant y Marcelo (2015) sefalan que el desarrollo profesional de
los docentes se ve impulsado cuando estos participan activamente en su aprendizaje,
algo que se evidencia en la forma en que los docentes buscan informacion adicional

o utilizan los posts como inspiracion para su practica educativa.

En este sentido, los recursos ofrecidos por @unTic_en5 no solo son percibidos como
herramientas de apoyo, sino también como catalizadores para la innovacion y la

mejora en el aula.

Los docentes perciben y valoran los recursos digitales de Instagram como una fuente
accesible y util para su formacion profesional. La flexibilidad y el formato visual de la
plataforma contribuyen a que los docentes encuentren en @unTic_en5 un recurso
formativo valioso que les permite mantenerse actualizados, aprender nuevas

herramientas y aplicar lo aprendido en su practica diaria (Garcia-Pefialvo et al., 2020).

La continua interaccion con estos contenidos refuerza la idea de que Instagram puede
desempenar un papel clave en la educacién contemporanea, facilitando el desarrollo

de competencias tanto disciplinares como tecnologicas.
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6.1. Contribuciones y hallazgos clave

Este estudio destaca el valor percibido de los recursos educativos ofrecidos por el
perfil de Instagram @UnTIC_en_5, el cual se posiciona como un producto clave de
esta tesis en el desarrollo profesional docente, particularmente en el ambito de la
ensefianza de las ciencias. La utilizacidon de la escala EMFoR, basada en la teoria
Expectativa-Valor de Eccles y Wigfield, permiti6 comprender como los docentes
valoran los recursos en funcion de su interés, utilidad e importancia. Estos elementos

reflejan su relevancia y aplicabilidad en la practica pedagdgica.

Los resultados evidencian que la mayoria de los participantes considera que los
contenidos son utiles y relevantes, justificando el esfuerzo y tiempo invertidos en
interactuar con ellos. Por ejemplo, altos niveles de acuerdo en afirmaciones como
"Dedico todo el tiempo necesario para terminar la lectura de los posts" reflejan que
los docentes perciben un beneficio significativo que compensa el costo asociado. Este
compromiso subraya la capacidad del perfil @UnTIC_en_5 para motivar y generar un

impacto positivo en la formacién docente

Por otro lado, el analisis de los niveles medios y bajos de acuerdo en algunos items
de la escala EMFoR sugiere que ciertos docentes encuentran el costo en términos de
tiempo y esfuerzo como una barrera. Esto plantea la necesidad de continuar
disefiando recursos que sean mas accesibles, adaptables y menos demandantes,

sobre todo para aquellos con menor confianza tecnoldgica o disponibilidad de tiempo.

Las métricas de interaccion del perfil, como los "guardados” y los "me gusta," reflejan
un compromiso significativo de la audiencia, particularmente con publicaciones que
priorizan actividades interactivas y simulaciones, asi como conceptos especificos de
quimica. Estas categorias resultaron mas efectivas para captar el interés docente,

destacando su utilidad practica y relevancia en la ensefianza.

En suma, el perfil @UnTIC_en_5, como producto central de esta investigacion, no
solo contribuyé al desarrollo de la Competencia Digital Docente (CDD), sino que
también demostrdé ser una herramienta eficaz para fomentar el aprendizaje continuo.

Este estudio subraya el potencial de las redes sociales como plataformas para la
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formacion docente, siempre que se equilibre cuidadosamente la utilidad de los

recursos con el costo percibido por los usuarios.

6.2. Reflexién sobre la relevancia de "Un TIC en 5" como estrategia de
desarrollo profesional

El perfil de Instagram @UnTIC_en_5 ha demostrado ser una herramienta innovadora
y accesible para la formacion continua de docentes, especialmente en el ambito de
las ciencias. Su disefio enfocado en la curaduria, publicacion y difusion de recursos
digitales especificos para la ensefianza de la quimica lo posiciona como un modelo

efectivo para integrar redes sociales en estrategias de desarrollo profesional docente.

Una de las principales fortalezas de @UnTIC_en_5 es su capacidad para adaptarse
a las necesidades y habitos de los docentes, aprovechando una plataforma
ampliamente utilizada para ofrecer contenidos atractivos y de facil acceso. Este
enfoque flexible permite superar barreras tradicionales como la disponibilidad de
tiempo o las limitaciones geograficas, incentivando la participaciéon en un entorno

familiar para los usuarios.

El impacto positivo del perfil también se refleja en su capacidad para fomentar la
Competencia Digital Docente (CDD), un aspecto critico en la educacion
contemporanea. Mediante publicaciones que combinan contenidos disciplinares vy
estrategias pedagodgicas innovadoras, @UnTIC _en_5 promueve el desarrollo de
habilidades tecnoldgicas esenciales para enfrentar los desafios actuales en la

ensenanza.

Sin embargo, el analisis de los resultados también sefala areas de mejora que
podrian potenciar la efectividad del perfil como estrategia de desarrollo profesional.
La percepcion de "costo" en términos de tiempo y esfuerzo subraya la necesidad de
disefar recursos mas claros y adaptados a los contextos de los usuarios. Reducir
estas barreras podria incrementar la participacion de aquellos docentes con niveles

moderados de compromiso, maximizando el impacto del perfil.

En un contexto donde la formacion docente enfrenta desafios como la rapida
digitalizacion y las demandas de actualizacion constante, @UnTIC_en_5 se posiciona

como una propuesta innovadora que combina lo pedagdgico con lo tecnoldgico. Su
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relevancia radica tanto en los contenidos que ofrece como en cédmo estos se integran
en la practica docente, generando un impacto tangible en la calidad de la ensefianza

y el desarrollo profesional de los usuarios.

6.3.Limitaciones del estudio y recomendaciones para investigaciones
futuras

Una de las principales limitaciones de este estudio es su dependencia de un perfil de
redes sociales como Instagram, cuya dinamica esta sujeta a cambios constantes en
algoritmos y funcionalidades. Esto puede afectar la visibilidad y el alcance de los
contenidos compartidos, limitando el impacto potencial del perfil en audiencias mas
amplias. Ademas, aunque las métricas utilizadas ofrecieron una vision integral del
compromiso de los usuarios, no siempre permiten capturar las interacciones mas

profundas o cualitativas que podrian enriquecer el analisis de la experiencia docente.

Otra limitacion radica en la representatividad de la muestra. Si bien la participacion
fue diversa en términos de niveles educativos y antigiedad docente, el alcance
geografico estuvo predominantemente concentrado en Uruguay. Esto sugiere la
necesidad de ampliar el estudio a contextos internacionales, permitiendo explorar
cémo diferentes realidades educativas influyen en la percepcion y uso de recursos

digitales como @UnTIC_en_5.

Asimismo, el cuestionario EMFoR, aunque validado y confiable, podria ser mejorado
en futuras investigaciones para incluir dimensiones adicionales, como la percepcion
de autoeficacia docente o el impacto especifico de los recursos en las practicas de
aula. Ademas, el analisis cualitativo de los comentarios, aunque valioso, estuvo
limitado por la cantidad de datos disponibles, lo que impide obtener conclusiones mas

profundas sobre las percepciones de los docentes.
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Recomendaciones para investigaciones futuras

- Ampliacién geografica y diversificacion de la muestra: explorar contextos
educativos internacionales y analizar cémo las particularidades culturales,
sociales y econdémicas afectan el uso de redes sociales para la formacion

docente.

- Exploracion de nuevas plataformas digitales: dado que las redes sociales
evolucionan rapidamente, futuras investigaciones podrian incluir otras
plataformas emergentes o complementarias, evaluando su impacto en la

formacion docente y el desarrollo profesional.

- Aumento del enfoque cualitativo: incorporar entrevistas o grupos focales con
docentes para profundizar en las percepciones sobre la utilidad, aplicabilidad

y desafios de los recursos compartidos.

- Enfoque en la autoeficacia y transferencia practica: investigar como la
percepcion de autoeficacia docente y la transferencia de los recursos
digitales a la practica pedagdgica influyen en el impacto general de iniciativas
como @UNTIC _en_5.

- Innovacion en el disefio de contenidos: probar diferentes formatos y enfoques
pedagogicos en los contenidos compartidos en redes sociales, evaluando su

impacto en la motivacion y el aprendizaje docente.

Estas recomendaciones buscan abordar las limitaciones identificadas y ampliar el
campo de estudio sobre el uso de redes sociales como herramienta de formacién
docente, promoviendo estrategias mas efectivas y sostenibles para el desarrollo

profesional en entornos digitales.
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6.4. Consideraciones finales

Este estudio confirma el papel transformador de las redes sociales como herramientas
para la formacién continua y el desarrollo profesional docente. El perfil de Instagram
@UNTIC_en_5 demuestra que es posible democratizar el acceso a recursos
educativos, ofreciendo contenidos relevantes y utiles, vinculados con la ensefanza

de la quimica y las ciencias, en un formato dinamico y accesible.

Se destacaron las oportunidades que las redes sociales brindan para superar barreras
geograficas y temporales en la formacion docente, potenciando el aprendizaje en
comunidades educativas diversas. A través del modelo Expectativa-Valor, se
analizaron los factores motivacionales que impulsan a los docentes a interactuar con
los recursos, destacando la importancia de contenidos que equilibren utilidad,

relevancia y accesibilidad.

En un contexto educativo en constante cambio, @UnTIC_en_5 valida el potencial de
las redes sociales como espacios clave para el aprendizaje, estableciendo las bases

para explorar nuevas estrategias digitales en la formacion docente.
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Anexo 1

Escala Motivacional de Lectura Académica (EMLA)

Expresa tu acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones encerrando en
un circulo la opciéon que mejor refleje tu opinién, teniendo en cuenta que 1 significa
total desacuerdo y 6 total acuerdo.

1 La lectura de textos académicos, es util para mi formacién profesional. 1 23456
2 Es importante leer toda la bibliografia minima de los cursos 123456
3 Me gusta leer textos académicos relacionados con mi carrera 1 2:3:4-5:6
4 Soy capaz de dejar olros intereses de lado y comprometerme haslta terminar 123458
de manera debida la lectura de un texto.
5 Considero que escojo bien los textos académicos que me ayudan a realizar 5
- > 123456
mis trabajos
Considero de gran utilidad entender los textos académicos que se me
6 : 123456
asignan.
Para mi, la bibliografia minima es importante para comprender la matena de
7 1 23456
los cursos
El iempo que utilizo en leer textos académicos, implica deje de hacer otras
8 TS 1234586
9 Al leer un texto académico logro captar las ideas centrales. 1 23 458
10 Me interesa leer matenal mas alla de lo requendo por el curso. 1 23456
1 Considero util la lectura de textos académicos para desarrollar ciertas 123456
competencias profesionales.
12 Para mi, la bibliografia minima es importante para complementar la materia 1234586
de los cursos
13 Soy capaz de distinguir las ideas centrales de las complementanias en los 123456
textos académicos.
Los textos académicos son un apoyo fundamental a mi formacién
14 AR 12 3456
15 Me interesan textos de disciplinas asociadas a mi area de estudio. 123456
A pesar de que algunos textos académicos son complejos, soy capaz de ;
16 1 2:3 456
comprenderlos si me esfuerzo
17 La lectura de textos académicos me ayudara a ser un buen profesional. 1 23456
18 Considero importante la lectura complementaria que sugieren los programas 123456
de los cursos.
19  Leo textos por gusto y soy capaz de leer otros no obligatorios. 1 23456
20 Cuando debo realizar una lectura acadéemica, le dedico todo el tiempo 1234586
necesario hasta terminarla de manera adecuada.
Estoy capacitado para leer la mayoria de los textos académicos en mi drea
21 i 123456
disciplinana
22 Cuando tengo dudas después de clases, leo otras fuentes. 1 2:3:4:5:6
23 Para mi, es importante comprender el matenal bibliografico de los cursos 123456
porque me permite dominar cierios temas.
24 Me interesan los textos asociados a mi disciplina. 1 2:3:4:5:6
Para mi, es importante tener leida la bibliografia antes de la clase, (cuando
25 1 234576
corresponde)
26 Me entretiene leer textos académicos 1 2 3 :4:5:6
27 Si mi comprension del texto es insuficiente, soy capaz de invertir mas tiempo 1234656

en su lectura

(Femeira, Sanchez, Santander, Pérez, Mufioz y Valenzuela, 2011)
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Anexo 2

Consentimiento informade

Estimada v estimado docente:

En e marco del Proyecto de tesis Un TIC en 5 = De las redes soclales al aula te
invitamos a participar en un cuestionario andnimo online.

Este cuestionario tiene como objetivo indagar sobre las expectativas y el valor que tienen
para ti los posts del perfil de Instagram Un_TIC en5. En este se publican tres veces por
zemana diferentes herramientas v recurzos para el uso pedagdgico de las tecnologias
digitalez en el aula. En las publicaciones se comparien materiales para las clazes de
ciencias naturales v ofros para la educacidn en general.

Esta investigacidn tendra como beneficiarios directos a los docentes que acceden a las
publicaciones semanales y a los estudiantes que indirectamente reciban propuestas
didacticas enriguecidas por log recursos del perfil.

Los datos v la informacion que ti proveas son absolutamente confidenciales v para ser
utilizados de manera desagregada en la drbita del Proyecto de tesis Un TIC en 5= De las
redes sociales al aula, y las publicaciones gue de esta surjan sin otro fin ni destino.

Todos los insumos brindados serdan resguardados cumpliendo con la Politica de
Seguridad de la Informacién y la Ley de Proteccidn de Datos v Accidn de Habeas Data N®
18.331.

La encuesta es individual, honoraria y voluntaria, ¥ el tiempo estimado de tu participacidn
as de 12 minutes. Sin ningdn tipo de retribucién, sin fines de lucre y te puedes refirar
cuando guieras sin gue esto tenga consecuencias negativas sobre tu persona.

Todos les encuestados tendrdn acceso a los resultados de la investigacidn que serdan
publicados v difundidos oportunamente a través del perfil de Un TIC en 5.

3i tienes alguna duda o comentario puedes contactarme a través del siguiente comeo

sflecchia@@gmail com

Eguipo de investigadores:  Silvana Flecchia (#5958 99263310) (Tesista)
Algjandro Amaya (Tutor)

Yiviana Heguaburu (Tutora)

Cordialmente
W
s e . W b
3 e - . " f
Prof. Sikvana Flecchia Dr. M‘Jﬁmﬁﬁ

Dra. Viviana Heguaburu
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Anexo 3

Resolucion del Consejo de la Facultad de Quimica con el aval del Comité de Etica de

Investigacion en Seres Humanos

EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE QUIMICA DE LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA EN SESION ORDINARIA DE FECHA 3 DE NOVIEMERE DE 2022,
ADOPTO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

65.(Exp. N° 101900-000081-22) - 1.- Tomar conocimiento del Proyecto "Un TIC en 5 — De las redes sociales al aula”, a ser realizado en el marco de la tesis de
Maestria en Quimica - Orientacion Educacion, que eleva su responsable, docente Silvana Flecchia.

2.- Sefialar que el mencionado Proyecto cuenta con el aval del Comité de Etica de Investigacion en Seres Humanos de la Facultad de Quimica.(8 en 8)

Ema Fontenla

Seccion Comisiones y Claustro
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Anexo 4

Puntuaciones de los comentarios segun componentes motivacionales con evidencia

asociada

N°|Ce 3 Interés (1-5)|Importancia (1-5)| Utilidad {1-5)|Costo (1-5) |Evi para la ién
Felicitaciones por Ig iniciativa. Podrian agregar “complementar nuestra formacién®

1 |post de biologia y fisica para complementar 3 4 3 1 .

{Impaortancia)
nuestra formacion.
Estaria bueno publicar los links de forma que se . . i e N
X . : acceder o copiar mas facilmente
2 |pueda acceder o copiar mas facimente, sin tener 3 3 4 2 n
o {Utilidad)
que escribirlos a mano.
Son geniales todos los posts y me sirve "geniales”, "me sirve muchisimo™
i 5 3 4 5 1 A .

muchisimo. Gracias. {Interés, Utilidad)

Resalto que muchos estan vinculados a la

ensefianza de la quimica que no es esfrictamente el "no tengo espacios curriculares para

N 1 1 3 3 " " -
campo que ensefio. Es por ese motivo que no aplicarla” (Utilidad, Costa)
_|tengo espacios curriculares para aplicarlo.
Me gustan muchos sus publicaciones, algunas los " -
- los utiliza™, "los comento con
5 |utilizo, los comento con compaferos y algunos ya 4 3 5 1 -
X . compafieros” (Utilidad)

los conacia . Sigan | lo. Los felicito.

M .

o [ estar  ereartes s pose v sl : |4 merssees pueca izatos e
pueda uli P P el aula" (Interés, Utilidad)
conocimiento

7 \Muchas gracias! Muy bueno el material compartidol 4 3 5 1 muy busno el matsrial compartido

(Utihdad)
El tiempo muchas veces atenta contra la “el tiempo muchas veces atenta”
P - 4 3 4 5
posibilidad de innovar. (Costo)
Si bien varios de los posts estan relacionados a
asignaturas que yo no formo parte, los posts de "me ayudan a refrescar”, "me permite

9 |herramientas nuevas me ayudan a refrescar o me 3 3 4 2 wver el trabajo de otras asignaturas”
dan tips. A su vez me permite ver el trabajo de {Utilidad)
otras asignaturas y su didactica,

Los posts me parecen la dosis precisa para

informarme o desafiarme a indagar un poco mas. “dosis precisa para informarme”, "muy
10|Estan muy bien hechc!s desde el punto de vista del 4 3 4 2 bien hechas" (Interés, Utilidad)

contenido pero también desde la forma en gue

trasmiten. Felicitaciones!

Un TIC_en5 provee de muy buenas herramientas mmuy buenas herramientas”. "enriquecer

que son didacticas y les permiten a los docentes Uy bu - y q

" 4 5 5 2 sus conacimientos” (Utilidad,
motivarse, profundizar y enriquecer sus ;

L a Impartancia)
con_oz:|n_1|t_3n_losr¥ contenidos de clase.

12 hfifiitb BOM MUy Umes parg min iornmacion cormo 3 3 4 1 ,'muy utlles para ml formacim" (UﬁlldadJ

13| Muy interesante 4 3 3 1 "interesante” (Interés)

14 Waloro mucho tu trabajo. Gracias por compartir. 4 5 3 1 “yaloro mucho tu trabajo” (Importancia)
Que se generen instancias donde los docentes y
estudiantes podamos compartir lo realizado luego “compartir lo realizado” (Utilidad,

15 . X 3 3 4 4
de poner en practica algunas de las herramientas Costa)
propuestas en UnTIC_ens.

Felicidades y gracias por lo que hacen!l! Saludos o

16 N ¥ gracias p q 4 3 3 1 "felicitaciones” (Interés)

desde Mexica,
Muy buena idea, difunde conocimienta y
herramientas utiles para la docencia. Se trata de “herramientas Gtiles para la docencia”,

17 |informacién actualizada teniendo en cuenta el 4 5 5 2 "informacién actualizada” (Utilidad,
contexto, facil, lo cual permite que se pueda aplicar Importancia)
en el dictado de clases.

18|Me encanta lo que estan realizandoll 5 4 4 1 "Me encanta” (Interés)

Sus posteos son simples y concretos, facil de

1 seguir y sumamente aplicables al menos la mayoria 3 3 a 2 “simples y concretos”, "facil de seguir”
de ellos. Algunos mas hacia las ciencias basicas {Utilicdad)
pero igual de interesantes
La verdad que los posts son muy interesantes, me
gustaria ver muchos mas, pero bueno entiendo los . .

! . X muy interesantes”, "los pienso utilizar
20|tiempos y las dificultades gue conlleva realizar uno, 4 3 4 2 "
; - en mis clases” (Interés, Utilidad)
pero los que he visto hasta ahora los pienso utilizar
en mis clases, o ciertas partes. Gracias!!!

21|Felicitaciones por el trabajo 4 3 3 1 "Felicitaciones" (Interés)

Felicitaciones por la propuesta, es muy - "
. enriquecedora para los colegas”,

22 |enriquecedora para los colegas y agradezco que lo 4 5 4 1 generoso” (Importancia)
compartan. Muy generaso de vuestra parte g P
Hay que hacer un curso para llevar mis practicas al “llevar mis practicas al laboratorio"

23 N 3 3 4 4 -
laboratorio {Utilidad, Costo)

24| Interesante. 4 3 3 1 "interesante” (Interés)

Hoy descubri esta cuenta. lei varios post seguidos

pues me resultaron muy interesantes, te dejan

pichandolos la curiosidad y ahl tienes que salir a . interesantes”. *n i "
25|profundizar. Quizas los links gue ponen serian mas 4 3 4 2 muy INEresantes’, nos enrquecemos

- N ) {Interés, Utilidad)

utiles si solo pinchandolos nos llevaran a esa

direccion. Exitos y gracias por compartir tu trabajo,

nos enriguecemos. Saludos

26 Ya habia escuchado sobre el sitio en el congreso 3 4 3 1 “muy buena idea” (Importancia)
en Durazno. Me parece una muy buena idea

o7|L@ propuesta es interesante y novedosa para los 4 a3 3 1 “interesante y novedosa” (Interés)
docentes.

2| S€ publican cosas interesantes que he vuelto a 4 4 5 P "he vuelto a buscar cuando he
buscar cuando he necesitado. necesitado” {Utilidad)

2g| Seria bueno que Ios posts tuvieran la fuente 3 3 4 2 "fuente bibliografica citada
bibliogréfica citada correctamente. Gracias correctamente” (Utilidad)

'30|Da importantes aportes un tic en 5. Yo lo sigo. 4 5 4 1 “importantes aportes” (Importancia)
Me gustaria que sea mas facil para poder aplicar "mas facil para poder aplicar en clases”

3 3 3 4 4 -
en clases {Utilidad, Costo)

- - N -

32 Me mle_resan tics en Ingles. Igual me sirven los de 4 3 3 1 mics en Ingles” (Interés)
educacion en general

33|Gracias y adelante! 4 3 3 1 "Gracias” (Interés)

34|Me ha resultado de gran ayuda en varias ocasiones 3 4 5 1 “gran ayuda” (Utilidad)

a5 Sumamente importante los capitulos contenidos del 4 5 4 1 “sumamente impartante” (Imporancia)
programa.

Continden con el contenido, es muy importante y "muy importante y productiva”,

36 productivo, nos aporta un enriquecimiento muy 4 5 4 1 "enriquecimiento muy valiosa"
valioso a nuestras aulas. {Importancia)

37| Excelente trabajo y atin mas el compartir con otros 5 4 3 1 Excelente trabajo”, "compartir con

otros” (Interés, Importancia)
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