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Desigualdades de género en la
Cienciq, la Tecnologia y la Innovacion
como obstaculo para el desarrollo

sostenible

Aportes desde la critica feminista interseccional

Resumen

El siguiente ensayo busca aportar a la
linea tematica que ahonda en los vinculos
entre Desarrollo y Género desde la critica
feminista interseccional. Se parte de los
estudios Ciencia, Tecnologia y Sociedad,

y mas especificamente de la perspectiva
Ciencia, Tecnologia y Género, para abordar
las desigualdades de género en el ambito
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién
como obstaculo para el desarrollo sosteni-
ble en el Uruguay contemporaneo. Desde
este marco tedrico, se introduce un breve
analisis de los enfoques que sustentan las
narrativas promotoras de la incorporaciéon
de las mujeres en la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacién como una estrategia para al-
canzar el desarrollo sostenible, atendiendo
de este modo a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas, puntualmente el Objetivo 5 (Lograr
la igualdad entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y las nifas).
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CTS - Desarrollo - Género - Uruguay.
Abstract

The following essay seeks to contribute to
the thematic line that delves into the links
between Development and Gender from a
intersectional feminist criticism. It is based
on Science, Technology and Society studies,
and more specifically on the Science, Tech-
nology and Gender perspective, to address
gender inequalities in the field of Science,
Technology and Innovation as an obstacle
to sustainable development in contempo-
rary Uruguay. From this theoretical fra-
mework, a brief analysis of the approaches
that support the narratives that promote
the incorporation of women in Science,
Technology and Innovation as a strategy

to achieve sustainable development is
introduced, thus meeting the Sustainable
Development Goals of the United Nations
2030 Agenda for Sustainable Development,
specifically Goal 5 (Achieve gender equality
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and empower all women and girls).
Keywords

STS - Development - Gender - Uruguay.
Introduccion

A partir de la invitacién de Arocena
(2021) a repensar el desarrollo, a construir
un nuevo desarrollo en sintonia con los
tiempos actuales de mutacion de la so-
ciedad, insustentabilidad, desigualdad y
desdemocratizacidén, en este escrito se
entiende que la cuestidon del desarrollo estd
inscripta en un conjunto de procesos que
aspiran a mejorar la calidad de vida de las
personas. Para ello, es necesario explorar
cudles son las claves para promover trans-
formaciones profundas que, mediante
estrategias generales y acciones o politicas
sectoriales, articulen intentos de mejora en
una gama amplia de dimensiones de esa
calidad de vida (Arocena, 2021).

Arocena (2021, p. 13) propone hablar
de Desarrollo Humano Sostenible para
referir a una nocién normativa del desarro-
llo, que tiene el propdsito de expandir en el
presente y en el futuro las libertades y ca-
pacidades de la gente para vivir vidas que
tengan motivos para considerarse valiosas.
Esto nos lleva a preguntarnos, ;qué es una
vida valiosa? En la obra de Judith Butler,
en sus concepciones sobre la vida y sus
reflexiones en torno a la materialidad de los
cuerposy la vida, hay variadas referencias a
cuerpos que importan, vidas vivibles, vidas
gue merecen la pena ser vividas. En una
conferencia reciente, Butler (2020) se pre-
guntaba ;qué hace que la vida sea vivible?

¢qué constituye un mundo habitable?. Esta
fildsofa también supo afirmar que “La vida
exige que se cumplan varias condiciones
sociales y econédmicas para que se manten-
ga como tal” (Butler, 2010, 30). ;Cuales son
esas condiciones sociales? ¢ Pueden variar
en funcién del género de una persona?

Con base en la propuesta de Scott
(1990), el género debe entenderse como
una forma primaria de relaciones signifi-
cantes de poder, donde intervienen simbo-
los y representaciones culturales, aspectos
subjetivos y conceptos normativos que afir-
man el significado de ser mujer y ser varon.
Ala luz de esta categoria se deben conside-
rar las instituciones y organizaciones socia-
les que sustentan las relaciones de género.
A su vez, tomando los aportes de De Laure-
tis (1996), el género debe comprenderse en
tanto que tecnologia (producto y proceso)
en constante construccidn, abordada en
forma situada y contextual.

Cuando se habla de Desarrollo y Gé-
nero es necesario tener presente que esto
implica el didlogo entre dos agendas que
han tenido confluencias y desencuentros;
la del desarrollo, por un lado, y la de los de-
rechos de las mujeres (y otras identidades
de género histéricamente subordinadas,
permitaseme agregar) y la igualdad de
género, por el otro (Zabala y Martinez, 2017).
Se debe tener en cuenta también, como
sefala Echart (2017), que la construccion
y disputa de los sentidos del desarrollo ha
estado estrechamente unida al quehacer
de movimientos sociales, entre los cuales
ocupan un lugar relevante los movimientos
de mujeres.

Resulta particularmente relevante
destacar dos cuestiones centrales para los
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estudios que vinculan Desarrollo y Género;
la desigualdad y la interseccionalidad. Por
un lado, como bien sefala Espino (2021, p.
1), “El concepto de género se convirtid en
una categoria de analisis de gran poder
para explicar las desigualdades entre las
personas”, principalmente para referir a las
distintas formas en que se expresa el poder
en las instituciones, en los cuerpos y en las
subjetividades, dependiendo de como se
estructuren las relaciones de género en un
determinado lugar y momento. Por otro
lado, las desigualdades de género son parte
de una construccién social compleja, en la
gue se acumulan multiples desigualdades
a partir de relaciones de poder, basadas en
diversas categorias. El concepto interseccio-
nalidad, desarrollado por Crenshaw (2012,
pp. 114-115), ayuda a vislumbrar las multiples
desigualdades que atraviesan las mujeres,
ya que refiere a “Una forma de enmarcar
las diferentes interacciones de la raza y el
género en el contexto de la violencia contra
las mujeres (...) para describir la situacion de
las mujeres de color en los sistemas simulta-
neos de subordinacion”.

En los estudios sobre desarrollo, la
perspectiva interseccional promueve la
consideraciéon de distintas dimensiones
gue hacen a las identidades de las mujeres
(en plural). De este modo, posibilita consi-
derar no sélo las desigualdades con motivo
de las relaciones de género sino también
aquellas motivadas por la clase social, la as-
cendencia étnica-racial, la situacion migra-
toria, entre otras categorias que intersectan
y producen experiencias sustantivamente
diferentes (Symington, 2004). A su vez,
aquellos estudios e intervenciones para el
desarrollo que promuevan una perspectiva

interseccional deberan considerar las voces
de las mujeres, teniendo en cuenta la diver-
sidad de identidades construidas en torno
a esta categoria, en tanto sujetas activas en
el proceso de desarrollo que deben par-
ticipar en la definicion de los sentidos del
desarrollo y que, por lo tanto, “deben sen-
tarse a la mesa de discusion e involucrarse
en la elaboraciéon de andlisis y de las formas
de intervencion” (Symington, 2004, p. 6).
Por su parte, los estudios Ciencia,
Tecnologia y Sociedad (CTS) indagan en la
dimension social de la Ciencia, la Tecnolo-
gia y la Innovacion (CTl), tanto en relaciéon
con sus antecedentes sociales (factores de
naturaleza social, politica o econdmica que
modulan el cambio cientifico-tecnoldgico),
COMO en sus consecuencias socialesy am-
bientales (repercusiones éticas, ambienta-
les o culturales de ese cambio), promovien-
do un enfoque critico respecto a la clasica
vision esencialista y triunfalista del cambio
cientifico-tecnolégico (Lopez Cerezo, 1998).
Cobo (2005) sefiala que en las Ciencias
Sociales el género se ha constituido un pa-
rametro cientifico irrefutable, una variable
de analisis que ensancha los limites de |la
objetividad cientifica pertinente para toda
investigacion que proponga cuestionar los
cimientos epistemoldgicos de la ciencia y al
sujeto epistémico universal. Asi, a fines del
siglo XX, los estudios de géneroy la teoria
feminista se incorporaron a las perspectivas
disciplinares que conforman el campo CTS,
dando lugar a los estudios Ciencia Tecnolo-
giay Género (CTG) (Pérez Sedefio, 2001), los
cuales indagan en el sexismo y androcen-
trismo de las practicas cientificas (Gonzalez
Garcia y Pérez Sedefo, 2002). Dentro de los
estudios CTG existe una linea de indaga-
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cion que aborda los aspectos socioldgicos
en torno a la situacién de las mujeres en el
campo CTI, ahonda en la situacién estruc-
tural de las mujeres en este ambito, identi-
fica y problematiza las barreras y mecanis-
mos de exclusion (explicitos e implicitos)
gue se presentan para la insercién y creci-
miento de las mujeres en estas actividades
y propone distintas estrategias para su ple-
Nna participacion (Gonzalez Garcia y Pérez
Sedefo, 2002; Pérez Sedefo, 2022).

Desarrollo y Género desde la critica
feminista

Durante la década de 1960, al incorporarse
al sistema de Naciones Unidas una canti-
dad importante de Estados emanados del
proceso de descolonizacién, la cuestion
del desarrollo cobré un lugar central en

la agenda internacional (Rodriguez, 2017).
Pero recién en 1970, con la Estrategia In-
ternacional del Desarrollo para el Segundo
Decenio de las Naciones Unidas, se men-
ciond expresamente a las mujeres en la
agenda del desarrollo y, a partir del trabajo
pionero de Esther Boserup del mismo afio,
se consideraria a las mujeres como actoras
responsables del proceso de desarrollo,

ya no como meras beneficiarias en tanto
grupo vulnerable que precisa ayuda (Ro-
driguez, 2017). Surgiria de este modo, en la
década de 1970, el enfoque Mujeres en el
Desarrollo (MED), de caracter liberal, el cual
transformo la practica de la cooperacion
internacional para el desarrollo durante el
periodo conocido como la Década de las
Naciones Unidas para la Mujer (1976-1985)
(Zabala y Martinez, 2017). El enfoque MED
promovioé principalmente la incorporacién

de las mujeres al empleo y su capacidad
de generar ingresos, ignorando las impor-
tantes tareas productivas que ya realizaban
(Espinosa Fajardo, 2016; Zabala y Martinez,
2017).

Posteriormente, desde la perspectiva
marxista, la escuela de la dependenciay
desde las mujeres del Sur, se elaboraron
importantes criticas al enfoque MED, prin-
cipalmente debido a su falta de atencidén a
categorias como la ascendencia étnica-ra-
cial, la situacién migratoria, a la dinamica
de clases sociales y a la relacidon centro-pe-
riferia (Rodriguez, 2017; Zabala y Martinez,
2017). También se sefald que la propuesta
de este enfoque liberal generé un incre-
mento de la carga de trabajo en la realidad
concreta de las mujeres (Rodriguez, 2017).
Asi, desde la Ill Conferencia sobre la Mujer
en Nairobi (1985), mujeres académicas y
activistas del Sur conformaron la red in-
ternacional de Mujeres por un Desarrollo
Alternativo (MDA), en base a una perspec-
tiva feminista sobre el poder; el enfoque
del empoderamiento (Echart, 2017; Zabala
y Martinez, 2017). Desde este enfoque se
ha postulado que es necesaria la transfor-
macioén de las relaciones de poder, lo cual
implica cambios tanto en el interior y el
exterior de los hogares como asi también a
nivel nacional e internacional, para que las
mujeres puedan tomar el control y lograr
autonomia en su necesidades, objetivos y
estrategias de vida (Rodriguez, 2017).

La perspectiva propuesta por la red
MDA confronta con el enfoque MED y con
las propuestas del feminismo liberal del
Norte, al seflalar que el desarrollo debe im-
plicar la autonomia de las mujeres, su parti-
cipacién activa en los procesos politicos de
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definicion de objetivos y modalidades del
desarrollo y la igualdad con sus pares varo-
nes (Espinosa Fajardo, 2016). De este modo,
la red MDA propuso un modelo de desarro-
llo que, basado en el empoderamiento, se
centre en las personas, especialmente en
las mujeres, y no en el crecimiento econod-
mico (Echart, 2017). También puso sobre

la mesa otras cuestiones estructurales que
hacen a la vida de mujeres y hombres del
Sur, como la crisis de la deuda, las politicas
de ajuste estructural, la crisis ambiental, el
neocolonialismoy la crisis de gobernan-
za; de este modo, la red MDA cuestiond la
deseabilidad del modelo de desarrollo de
los paises ricos del Norte (Bringel y Echart,
2017; Zabala y Martinez, 2017).

A partir de la Plataforma de Beijing,
adoptada tras la IV Conferencia Mundial
sobre la Mujer (1995), se promovid que la
perspectiva de género esté presente en to-
das las politicas vinculadas al campo social,
entre ellas, el ambito del desarrollo (Rodri-
guez, 2017). Asi, el enfoque MED dio paso al
enfoque Género en el Desarrollo (GED), con
foco en las consecuencias diferenciadas
para mujeres y varones de cualquier activi-
dad, programa o politica, atendiendo a los
roles tradicionales construidos en torno a
unas y otros (Rodriguez, 2017) y problema-
tizando la division sexual del trabajo (Es-
pinosa Fajardo, 2016). En este contexto, los
movimientos feministas enfrentaban una
avanzada neoliberal, con un fuerte recor-
te del rol del Estado y un crecimiento de
movimientos fundamentalistas y sectores
conservadores (Echart, 2017).

Entrado el siglo XXI, tras el fracaso
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(carentes de perspectiva de género), la pro-

puesta de “Transformar nuestro mundo” a
partir de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) (Organizacion de las Na-
ciones Unidas, 2015) parece haber logrado
nuevamente la confluencia, al menos dis-
cursiva, de las agendas del desarrollo y las
agendas feministas. Esto puede verse no
s6lo en el ODS 5, que prevé lograr la igual-
dad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las nifas, sino también en la
transversalidad de la perspectiva de gé-
nero en todos los ODS y en la elaboraciéon
de una agenda de desarrollo mas amplia
(ONU, 2015). Pese a estos avances, persisten
algunos inconvenientes para congeniar el
Desarrolloy el Género, en tanto se continuda
teniendo como argumento estructurante
la mejora de la eficiencia econdmica como
via para la igualdad de género (Zabalay
Martinez, 2017), ademas de que, hasta el
momento, los ODS parecen ser objetivos
mas bien declarativos, sin un claro com-
promiso ni financiamiento por parte de los
Estados (de la Cruz, 2015).

La critica feminista con perspectiva
interseccional resulta fundamental para
repensar el desarrollo, en tanto promueve
una mirada sobre éste que necesariamente
implica la construccién de relaciones de
género equitativas para asegurar la soste-
nibilidad de la vida (Carrasco, 2003). Ade-
mas, la critica feminista interseccional en el
campo del desarrollo hace visibles los acti-
vismos (feministas y también otros, como
ambientalistas, por la diversidad sexual, los
derechos humanos) que han estado pre-
sentes tanto en la agenda por la equidad
de género como en la agenda del desarro-
llo, poniendo sobre la mesa el rol que han
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tenido las mujeres y otras identidades de
género histdéricamente subordinadas en
las disputas por los sentidos del desarrollo.

Breve introduccion a las
desigualdades de género en el
campo CTIl de Uruguay

Las cifras que dan cuenta de las desigual-
dades en la inserciéon y participacion de las
mujeres en el campo CTl son alarmantes.
Sobre estas problematicas, con foco en las
desigualdades de género y las relaciones
de poder en el campo CTI de Uruguay,
ahondan multiples investigaciones (Bern-
heim, 2015; Fernandez Soto, Galvan, Robai-
na, Tenenbaum, Tomassini, 2022; MIMCIT,
2018, 2020; Tomassini, 2020).

Sélo a modo ilustrativo, para el afio
2017 en el ambito profesional de las tecno-
logias de la informacién, las mujeres repre-
sentaban apenas el 32% de las personas
empleadas en el sector (MIMCIT, 2020). Si
se desagregan estos datos por categoria
ocupacional, se observa que en este sector
las mujeres constituyen un 24% de los car-
gos de especialistas, un 30% de los cargos
gerenciales y apenas un 9% de los cargos
de direccion (MIMCIT, 2020).

En el ambito de la Educacién Supe-
rior, se puede observar que si bien la ma-
tricula de la Universidad de la Republica
(Udelar) esta fuertemente feminizada, en
tanto se identifican como mujeres un 65,2%
del estudiantado de grado (Udelar-DGPlan,
2023a). Esta feminizacion de la matricula
No es un proceso homogéneo en toda la
institucion, siendo particularmente el Area
de Tecnologias y Ciencias de la Naturalezay
el Habitat la que expresa mayores brechas

de género, dado que los varones casi dupli-
can la proporcién de mujeres en esta Area,
concentrando a un 28,8 % de los estudian-
tes varones de la Udelar frente a un 15,5%
de las estudiantes mujeres (Udelar-DGPlan,
2023b). Al interior de esta Area, existen
Facultades donde la composicién por
género es aun mas masculinizada, como
ser los casos de la Facultad de Ingenieria,
donde los varones representan el 73,9% de
los ingresos y en Agronomia, donde repre-
sentan el 62% (Udelar-DGPlan, 2023b). Si
se observan los egresos por Areas, la segre-
gacién horizontal se vuelve muy evidente;
en el Area de Tecnologias y Ciencias de la
Naturaleza y el Habitat egresa un 54,9%

de hombres frente a un 45,1% de mujeres,
mientras que en el Area Social y Artistica
egresan un 66,2% de mujeres frente a un
33,8% de hombres y en el Area Salud egre-
san un 74,1% de mujeres frente a un 25,9%
de varones (Udelar-DGPlan, 2023b). Como
bien sefala Tomassini (2014), ciertas areas
y disciplinas se caracterizan por presen-
tar modelos de carrera androcéntricas, de
hiper-rendimiento y dedicacién total al
trabajo, donde las mujeres han representa-
do histéricamente una minoria. A su vez, el
cuerpo docente de la Udelar presenta una
leve feminizacion, con un 54,9% de muje-
res (Udelar-DGPlan, 2022). Pero debemos
precisar que esta feminizacién del cuerpo
docente no se da en el Area de Tecnologias
y Ciencias de la Naturaleza y el Habitat,
donde las docentes mujeres representan
un 47% frente a un 53% de varones (Ude-
lar-DGPlan, 2023b). También cabe agregar
que en todas las Areas de la Udelar las mu-
jeres estan subrepresentadas en los cargos
de mayor jerarquia; si se analiza la distribu-
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cion por género de los grados docentes (del
Grado 1, Ayudante docente, al Grado 5, Prof.
Titular) se evidencia que las mujeres tienen
mayor participacion en los grados iniciales
mientras que los grados mas altos son ma-
yoritariamente desempenados por varones,
siendo la Facultad de Ingenieria un caso en
gue las mujeres estan subrepresentadas
en todos los grados docentes, donde sdlo el
5,8 % llega a ser Profesora Titular (MIMCIT,
2020).

Cabe aclarar que no hay datos pu-
blicados por la Udelar sobre la identidad
de género de la comunidad académica
sino de su sexo en términos binarios, como
mujer/varén. Tampoco hay datos publica-
dos que crucen las categorias sexo, identi-
dad de género, ascendencia étnico-racial,
nivel socio-econémico, discapacidad. Seria
relevante contar con estos datos para evi-
denciar los multiples sistemas de subordi-
nacion gue se ensamblan en torno a estas
y otras categorias. Por lo general, en los
informes e investigaciones que abordan
las desigualdades de género en el campo
CTl sélo se hace referencia a la insercidon y
participacion de mujeres cis-género, sien-
do muy pocos los estudios que aluden a la
situacion de otras identidades de género
histéricamente subordinadas, como po-
drian ser las personas trans y personas no
binarias (Godoy, Dordoniy Alvarez, 2021;
Guerrero Mc Manus, 2024). La perspectiva
CTG ayuda a problematizar la confusion
gue genera cierta terminologia que refiere
a “perspectiva de género”, “brechas de gé-
nero”, “desigualdades de género”, cuando
en realidad se refiere a la situacion de las
mujeres, en particular de un tipo de muje-
res que son aquellas cis-género, que han

logrado acceder a la Educacién Superior e
incorporarse a la actividad cientifica-tecno-
l6gica. Como sefalan Stengers y Despret
(2023, p. 36), a partir de una relectura de
Tres guineas, de Virginia Woolf —aquel libro
donde la célebre escritora inglesa cues-
tiona la discriminacién hacia las mujeres
de los ambitos educativos y de formacion
profesionales y su ausencia en espacios

de toma de decisiones—: “Si algo debiera
preocuparnos, ¢ No seria mas bien todas
aquellasy, por una vez, todos aquellos para
quienes la Universidad sigue siendo tierra
prohibida o terreno minado?”.

Narrativas sobre las consecuencias
de las desigualdades de género

en CTl como obstaculo para el
desarrollo en Uruguay

Partiendo de algunas problematicas
gue ha visibilizado la perspectiva CTG, la
Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNES-
CO) ha generado programas especificos
para su abordaje. SAGA (por las siglas STEM
—Science, Technology, Engineering and
Mathematics— y Avance de Género) es un
proyecto global de la UNESCO lanzado en
2015 para fortalecer el apoyo de la igualdad
de género en CTI. El objetivo principal del
proyecto SAGA es ofrecer a los gobiernos y
responsables politicos herramientas para
ayudar a reducir la brecha de género en el
campo CTI (usandose en forma indistin-
ta, en muchos casos, los acronimos CTl y
STEM), para aumentar asi la visibilidad, la
participacion y el reconocimiento de las
contribuciones de las mujeres en estas
areas (UNESCO, s.f.).
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El proyecto SAGA parte de comprender
qgue el campo CTl desempefia un papel

fundamental en la consecucién de los ODS.

En este sentido, argumenta que de no
tratarse a tiempo el problema de la falta de
participacion de mujeres en el campo CTI
muchos Estados podrian no alcanzar los
ODS (UNESCOQO, s.f).

En este contexto, desde 2016 funciona
en Uruguay la Mesa Interinstitucional de
Mujeres en Ciencia y Tecnologia (MIMCIT)
(Uruguay - Presidencia de la Republica,
2017). El informe a cargo de Gonzalez Pirez
y Curbelo (2017), en el marco de la MIMCIT,
sefala lo siguiente:

En el campo de la ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas, hay factores
qgue frenan el desarrollo profesional de
las mujeres, presentandose tendencias
alarmantes a nivel nacional en correspon-
dencia con las tendencias internacionales
gue merecen ser atendidas en el proceso
de generacion de politica publica. (Gon-
zalez Pirez y Curbelo, 2017, p. 10)

Es posible reconocer la construccién de
una narrativa, a nivel internacional y nacio-
nal, segudn la cual una mayor participaciéon
de mujeres en el campo CTl seria una ma-
nera de promover el desarrollo sostenible.
Gran parte de esta narrativa parte del enfo-
gue MED para promover politicas publicas
gue atiendan a la problematica de las des-
igualdades de género en el campo CTI. Se
argumenta que invertir en las mujeres es
una forma de lograr mayor eficiencia eco-
némica, en tanto su baja participacion en
el campo CTl significa que se estan desa-
provechando o subutilizando a las mujeres,

entendidas como recursos humanos. Sobre
estas miradas en torno a la participacion de
las mujeres en el campo CTI, la investigado-
ray Coordinadora General de |la Catedra Re-
gional UNESCO Mujer, Ciencia y Tecnologia
en América Latina, Gloria Bonder (2004,
p.4), ha advertido lo siguiente: “Las razones
que justifican este argumento no escapan
a la l6gica modernizadora/liberal segun la
cual la ciencia entrafia un camino hacia el
progreso econémico y social del cual las
mujeres no debieran estar excluidas”. Zaba-
la y Martinez (2017, p. 122) denuncian que la
vision de desarrollo sostenible reflejada en
el documento resultado de la Conferencia
Internacional sobre Financiamiento para el
Desarrollo de Addis Abeba (2015), celebrada
poco antes de la aprobacién de los ODS,
esta basada en el crecimiento econdmico

y en la mercantilizacién de la naturaleza 'y
las personas. Lamentablemente, el enfoque
MED aun estd vigente en la agenda del De-
sarrollo, pese a no coincidir con la agenda
de la igualdad de género.

Uno de los gjes para la implementa-
cion de la Agenda Regional de Género en el
marco del desarrollo sostenible hacia 2030,
definido por la Estrategia de Montevideo,
propone lo siguiente:

7.d. Disenar y llevar a la practica progra-
mas especificos para cerrar las brechas
de género en el acceso, el uso y las habi-
lidades en materia de ciencia, tecnologia
e innovacion, y fomentar la participacion
paritaria de las mujeres en este ambito.
(Comision Econédmica para América Lati-
nay el Caribe, 2016, p. 33)
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Por su parte, en Uruguay, la Estrategia
Nacional para la Igualdad de Género 2030,
tiene como una de sus aspiraciones estra-
tégicas-operativas a 2030, dentro de la linea
referida al Sistema Nacional de Educacion
Publica y su rol protagénico en el cambio
hacia una cultura igualitaria, “Eliminar la
segregacion educativa por areas de conoci-
miento”, para lo cual se propone:

d) Promover el acceso de las mujeres a
areas vinculadas a las ciencias, la tecnolo-
gia, las ingenierias, matematicas y a otras
areas fuertemente masculinizadas, asi
como revalorizar las areas tradicionalmen-
te feminizadas. e) Reconocer y visibilizar el
aporte en la generacion de conocimiento
de las mujeres investigadoras, técnicasy
profesionales, especialmente vinculadas

a las areas de la ciencia y la tecnologia.

f) Desarrollar alianzas entre las casas de
estudios, las instituciones de investigacion
y los incisos del gabinete productivo para
estimular trayectorias de mujeres vincu-
ladas al desarrollo cientifico— tecnoldégico
y de la produccion. (Uruguay - Consejo
Nacional de Género, s.f.,, p. 77)

Pese a que estas propuestas resultan inte-
resantes, el principal cuestionamiento que
se les debe hacer es respecto a como se
implementarian, siendo que en la practica
no cuentan con el financiamiento suficien-
te para la concrecidon de estos ambiciosos
objetivos. Zabala y Martinez (2017, p. 121-122)
advierten esto, cuando sefhalan que “son
tan pocos los recursos financieros asigna-
dos para el desarrollo de las mujeres que
esto queda reducido a una simple declara-
cion de buenas intenciones”.

Una agenda para un nuevo desarrollo
desde una perspectiva feminista intersec-
cional deberia contar con las estrategias y
recursos suficientes para promover la igual-
dad de género en el campo CTly lograr la
participacion y progreso de las mujeres y
otras identidades de género histéricamen-
te subordinadas en este ambito, por ser
una forma de garantizar el derecho a lograr
igualdad de acceso y condiciones a oportu-
nidades educativas y laborales. Una agenda
para un nuevo desarrollo desde una pers-
pectiva feminista interseccional significaria
no sélo un beneficio social, al conformarse
una comunidad cientifica mas equitativa y
democratica, sino que representaria tam-
bién un beneficio para la produccion de
conocimiento cientifico, en tanto al incor-
porar una pluralidad de perspectivas esta-
remos promoviendo una ciencia con mayor
capacidad de cuestionar los sesgos y valo-
res de la comunidad cientifica y del conoci-
miento construido (Pérez Sedefo, 2018).

La critica feminista interseccional ela-
bord valiosos aportes tedrico-metodologi-
cos para problematizar los sentidos del de-
sarrollo y los sujetos que tienen incidencia
en su definicion. Cierta literatura entiende
qgue el rol de las mujeres en las cuestiones
inherentes al desarrollo sostenible debe ser
preponderante, en tanto su experiencia con
el territorio las sitUa en un lugar diferencia-
do de enunciacion, al ser su propio cuerpo
el primer lugar de resistencia, como sostie-
ne el ecofeminismo (Herrero, 2015). Tam-
bién existen perspectivas epistemoldgicas
gue abordan la cuestion del desarrollo sos-
tenible poniendo el foco en los efectos de
los procesos antropogénicos. El feminismo
especulativo multiespecie desarrollado por
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Donna Haraway (2021) va al hueso de este
problema al problematizar los dualismos
naturaleza/cultura y sexo/género, al otor-
gar agencia a otros no-humanos, especies
compaferas simpoiéticas bidticas y abioti-
cas con guienes establecemos ensamblajes
multiespecies que Nnos permiten imaginar
otros mundos ecolégicos, evolutivos y del
desarrollo, desde la practica de la fabu-
laciéon especulativa feminista y desde un
pensamiento tentacular.

Aproximarse a propuestas de desarro-
llo alternativas, como las que promueve el
ecofeminismo o el feminismo multiespecie,
implica poner en practica otras formas de
investigar, otras metodologias, que permi-
tan dar cuenta de la actuacion de distintos
actores, no hegemonicos, de movimientos
sociales, entre ellos los movimientos de
mujeres y otras identidades de género his-
téricamente subordinadas. Implica poner
en practica metodologias de investigacion
gue reconozcan la participacion e inciden-
cia de los movimientos sociales y organi-
zaciones de la sociedad civil en la agenda
del desarrollo, como lo hacen las metodo-
logias cualitativas, la sistematizacién de
experiencias, la cartografia social critica, la
investigacidon-acciéon participativa. Este tipo
de metodologias muestran otras formas de
recuperar saberes, mas cercanasy preocu-
padas por las necesidades de las comuni-
dades con las que se realiza el trabajo de
construccion de conocimientos desde la
transdisciplina, mas cercanas a los movi-
mientos sociales que disputan los sentidos
del desarrollo, reconociendo sus lugares de
enunciacion y sus tradiciones de lucha por
la construccién de otros mundos posibles
(Echart, 2017). Metodologias de investiga-

cion que permitan dar cuenta de lo cotidia-
noy lo personal, en tanto espacios donde
las estructuras patriarcales estan presentes,
para superar las dicotomias publico-priva-
do, productivo-reproductivo, en las que se
sustentan aun los proyectos de desarrollo
(Echart, 2017).

Reflexiones finales

La critica feminista interseccional en los
estudios de Desarrolloy Género abre la
puerta a reflexionar sobre el lugar que han
ocupado y aun hoy ocupan las mujeres

y otras identidades de género histérica-
mente subordinadas a la hora de disefar
e implementar politicas y programas de
desarrollo, para consolidar su condicion
como sujetas activas a la hora de disputar
los sentidos del desarrollo. Aproximarse a
estas propuestas de desarrollo alternativas
implica necesariamente llevar adelante
metodologias de investigacién que den
cuenta de la participacién y la capacidad
de incidencia de las agendas feministas en
la agendas del desarrollo (Echart, 2017).

Es necesario profundizar en los en-
foques desde los cuales se construyen las
narrativas que promueven la incorpora-
cion de las mujeres en el campo CTl como
una estrategia para alcanzar el desarrollo
sostenible. Se trata de una tarea necesaria
para problematizar el vinculo entre Desa-
rrolloy Género en el campo CTl sin caer en
esencialismos, biologicismos o0 argumentos
promovidos por la légica de la eficiencia
econdmica.

Tal como hemos visto, los estudios
CTG y la perspectiva feminista interseccio-
nal nos ayudan a analizar los enfoques que
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sostienen aquellas narrativas que promue-
ven la incorporacion de mujeres en el cam-
po CTl como una estrategia para alcanzar el
desarrollo sostenible. Estos estudios ayu-
dan a reflexionar en torno a los argumentos
empleados para justificar la necesidad de
promover la equidad de género y contri-
buyen también a realizar criticas a aquellas
perspectivas feministas que sélo se preo-
cupan por la inclusién en el campo CTl de
cierto sujeto generizado; la mujer cis-blan-
ca-heterosexual.

Una perspectiva feminista inter-
seccional para abordar el vinculo entre
Desarrollo y Género en el campo CTI, que
no so6lo atienda a las desigualdades entre
cis-mujeres y cis-varones sino que con-
temple cabalmente las desigualdades de
géneroy considere también otras des-
igualdades de poder propias del campo
CTIl, nos ayudara a ampliar la miraday a
promover la incorporacién y participa-
cion de otras identidades histéricamente
ausentes o invisibilizadas en este campo,
como lo son las personas trans, personas
no binarias, personas racializadas, perso-
nas con diversidad funcional. Sin duda esa
es la perspectiva a promover para conciliar
la agenda del desarrollo con la agenda de
géneroy que la propuesta de acabar con
las desigualdades de género en el campo
CTl no sea un simple eufemismo.

Objetivos de Desarrollo

Sostenible vinculados al articulo

IGUALDAD
DE GENERO
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