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COII Repositorio Institucional

Coleccion digital de acceso abierto que agrupa y resguarda la
produccion de la Universidad de la Republica, con la finalidad de
preservar su memoria, poner dicha produccion a disposicion de
toda la sociedad y contribuir a incrementar su difusion y
visibilidad, asi como potenciar y facilitar nuevas producciones.

Caracteristicas
% Su naturaleza institucional
% Su caracter acumulativo y perpetuo.

% Su caracter abierto e interoperable con otros sistemas

http://www.colibri.udelar.edu.uy/



Beneficios

Recursos para investigacion
Visibilidad
Contacto con pares
Preservacion de la memoria institucional
Transparencia de la gestion
Sistema de informacion cientifica

Identificador Unico y permanente de cada registro.
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Conocimiento Libre Repositono Institucional

Proportion of Repositories by Continent
Worldwide

Europe (1243 = 46%)

Morth America (542 = 20%)
Asia (503 = 18%)

South America (242 = 9 %)
Africa (103 = 4%)
Australasia (B4 = 2 %)
Caribbean (14 = 1%)
Central America (14 = 1 %)

[2 Tthers (4 =0%)]
OpenDOAR O07-0ct-2014 Tatal = 2729 repositories
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Conocimiento Libre Repositono Institucional

Proportion of Repositories by Country
South America

Brazil (B84 = 35%)
Colombia (35 = 14%)
Argentina (34 = 14%)
Ecuador (25 = 10 %)
Peru (24 = 10%)
Chile (20 = B%)]
Venezuela (15 = 6%)
Bolivia (2 = 1%)

[2 Cthers (3= 1%)]]
OpenDOAR 07-0Oct-2014 Total = 242 repositories
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Crear un Repositorio Abierto de Publicaciones de la
Universidad de la Republica (resolucion del CDC nro. 5
25/06/2013)

/
0‘0

Designacion y conformacion del Grupo de Trabajo

J
0‘0

Capacitacion y Jornadas de Sensibilizacién (SEDICI Universidad
Nacional de la Plata, Argentina)

** Definicion del Proyecto del Repositorio Institucional

** Proyecto COLIBRI (resolucién del CDC nro. 6 10/12/2013)



COIib‘?JI Proyecto COLIBRI

Conocimiento Libro Repositono Institucional

** Fundamentacién

* Objetivos y Beneficios

*» Definicién del alcance

i Politicas del Repositorio

**» Etapas de Implementacién (Cronograma)

*» Organizacion (Organigrama)
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1.Politica de Contenidos
En estudio audiovisuales
Recursos de enseflanza

2. Politica de Acceso a los Datos
Documento accesible, documento visible,
Licenciamiento Creative Commons

3. Politica de Metadatos

Estudio de diferentes set de metadatos (Grupo de Estudio)
Informe de trabajo realizado y fundamentacion del set elegido
Seleccidn del estandar de metadatos Dublin Core Calificado

4. Politica de Depdsito
El repositorio se organiza en un modelo distribuido con una instalacion central

Modalidad Autoarchivo (Procesos definidos para revision)
Modalidad Depdsito delegado (Proceso definido)

5. Politica de Preservacion Digital (Se esta trabajando en ello)

6. Politica de Servicios (Se esta trabajando en ello)
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[ Desarrollo ] [ Soporte ] [ Produccién] [ RAU ]

El grupo de trabajo del proyecto trabaja en SeCIU
integrandose a las distintas areas con un esfuerzo
de recursos que actualmente aporta la CSIC




COIib‘?yl Implementacidon del Proyecto

Conocimiento Libre Repositorio Institucional

ETAPAS

Etapa preliminar:
Disefio, definiciones y puesta en marcha del proyecto

Etapa Piloto
Etapa lanzamiento
Etapa Interoperabilidad

Etapa de mantenimiento
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“» Aprobar la propuesta presentada Proyecto
* Designar al Repositorio como COLIBRI

** Ampliar la Comisién del Repositorio con un integrante del
conjunto de las areas

+s» Encomendar a la Direccion General de Juridica la redaccion de
la Ordenanza
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Posibles Hitos para 2014

** Aprobacién de la Ordenanza (LOGRADO)
+*» Comision Directiva nombrada
** Equipo de recursos humanos designados

** 20 de noviembre 2014 liberacidon del Repositorio Colibri con
datos migrados (LOGRADO)

¢ Colibri difusion de actividades realizadas y presentacién del
sitio (LOGRADO)

*»» Seleccidn de los 4 servicios pilotos para comenzar el ingreso
en 2015 (En estudio)
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Grupo de Trabajo

Gregory Randall, Ida Holz, Alvaro Mombru, Héctor Cancela,
Gladys Ceretta, Natalia Aguirre, Beatriz Celiberti, Leonor Quintela,
Patricia Diaz, Virginia Rodés, Manuel Podetti, Sebastian Curti,

Madia Trujillo, Gabriela Tellechea, Mariela De Leén, Mabel
Seroubian.
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Conocimiento Libro Repositono Institucional

Adriana Almeida Julio Cardozo

Orlando Codallo Mariela De Léon
Cecilia Faget Freddy Hernandez
Matias Irland Juan Francisco Magrini

Mabel Seroubian

Divisidon Soporte
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iMUCHAS GRACIAS!
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Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons Atribucion-
NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional
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