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MEMORANDO DE ENTENDIMENTO

PARA COOPERACAO INTERNACIO-
NAL ENTRE A FUNDACAO OSWALDO
CRUZ E A UNIVERSIDAD DE LA RE-
PUBLICA

A Fundag¢io Oswaldo Cruz. instituicio da
Administracdo Phblica Federal, vinculada ao
Ministério da Satide do Brasil, com sede na
Av. Brasil 4365, Manguinhos, Rio de Janeiro,
RIJ, CEP: 21040~ 900, Brasil, doravante deno-
minada Fiocruz, representada por sua Vice-
presidente de Educagdo, Informagdo e Comu-
nicagdo, Marly Marques da Cruz; ¢ a Uni-
versidade da Republica, doravante denominada
Udelar, com domicilio na Av. 18 de Julio
1824, 11200 Montevideo, Republica do Uru-
guai, representada pelo Reitor Héctor Cancela
Bosi, atuando em nome e representagio desta
institui¢do, em conformidade com a sua Lei
Orgénica 12.549, de 29 de outubro de 1958,
quem delega para a assinatura deste ato no
presidente do Servigo de Relagdes Internacio-
nais (SRI), Gonzalo Vicci Gianotti, segundo a
resolucdo 370/2025 de 21 de julio de 2025;
neste Memorando, conjuntamente denomina-
das Partes;

Considerando:

O Acordo Basico de Cooperacdo Técnica, Ci-
entifica e Tecnoldgica entre o Governo da Re-
publica Federativa do Brasil e Uruguai.

Decidem formalizar o presente Memorando
de Entendimento, doravante denominado
MdE:

Artigo Primeiro: Objetivos:

1.1 As Partes estabelecem o presente Memo-
rando de Entendimento (MdE) com os ob-
jetivos de criar entendimento mituo, esta-
belecer ambiente cooperativo e definir, em
comum acordo, as bases da cooperagio in-
ternacional a ser desenvolvida nas dreas
de ensino, pesquisa, desenvolvimento tec-
nol6gico, comunicagéo, informagido, ges-
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO.
PARA LA COOPERACION INTER-
NACIONAL ENTRE LA FUNDACION
OSWALDO CRUZ Y LA UNIVERSI-
DAD DE LA REPUBLICA.

La Fundacién Oswaldo Cruz, una institu-
cion de la administracion publica federal, que
depende del Ministerio de Salud de Brasil,
con sede en la Av. Brasil 4365, Manguinhos,
Rio de Janeiro, RJ, CEP: 21040-900, Brasil,
en lo sucesivo, Fiocruz, representada por su
Vicepresidente de Educacion, Informacion y
Comunicacién, Marly Marques da Cruz y
la Universidad de la Reptblica, en adelante
Udelar, con domicilio en Avda. 18 de Julio
1824, 11200 Montevideo, Republica de Uru-
guay, representada por el Rector Héctor
Cancela Bosi, actuando en nombre y repre-
sentacion de esta institucion, de conformidad
con su Ley Organica 12.549, del 29 de octu-
bre de 1958, quien delega para este acto Ia
firma en el presidente del Servicio de Rela-
ciones Internacionales (SRI), Gonzalo Vicci
Gianotti, segin resolucion 370/2025 del 21
de julio de 2025; en este Memorando, deno-
minadas conjuntamente las Partes;

Considerando:

El Convenio Basico de Cooperacién Técnica.
Cientifica y Tecnol6gica entre el Gobierno de la
Republica Federativa del Brasil y Uruguay.

Deciden formalizar el presente Memorando
de Entendimiento, en adelante referido como

‘MdE:

Articulo Primero: Fines:

1.1 Las Partes establecen este Memorando de
Entendimiento (MdE) con el objetivo de
crear un entendimiento mutuo, establecer un
ambiente cooperativo y definir, de comun
acuerdo, las bases para la cooperacion inter-
nacional que se desarrollara en las dreas de
ensefianza, investigacion, desarrollo tecnold-
gico, comunicacidn, informacion, gestion y
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tdo e politicas no campo da satide em ge-
ral.

Artigo Segundo: Ambito da Cooperacio

2.1

e

As Partes concordam em desenvolver re-
lagdes/projetos de cooperagdo, com base
nos principios de reciprocidade e benefi-
cio mutuo, de acordo com as areas enume-
radas abaixo:

Desenvolvimento institucional;

Projetos de pesquisa e desenvolvimento;
Intercdimbio académico de pesquisadores,
estudantes ¢  funciondrios;

Intercambio de informacdo e documenta-
¢do técnica no campo da satde.
Organizagdo de cursos, seminarios ou
conferéncias cientificas;

Divulgac¢do de resultados incluindo publi-
cagdes de artigos e trabalhos cientificos;
Outros projetos/atividades que sejam de
interesse comum.

Artigo Terceiro: Acerdos Especificos, Pla-
nos de Trabalho e Termos Aditivos.

3.1

32

O desenvolvimento de quaisquer ativida-
des especificas descritas no artigo 2, "a",
"b", "' e / ou "g" deste MdE devera ser
precedida pela assinatura de acordos espe-
cificos contendo planos de trabalho deta-
lhados (Anexo I).

O desenvolvimento de quaisquer projetos
e / ou atividades sob a cooperacéo prevista
neste MdE descrito no artigo 2, "c¢", "d" e /
ou "e", devera ser feito por meio de ter-
mos aditivos que devem conter informa-
¢oes especificas e planos de trabalho deta-
lhados.

Artigo Quarto: Recursos Financeiros

4.1

A assinatura deste MdE nf3o representa
obrigagao financeira entre as partes.
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politicas en el campo de la salud en general.

Articulo Segundo: Alcance de la Cooperacién

2.1 Las Partes acuerdan desarrollar relaciones/
proyectos cooperativos, basados en los prin-
cipios de reciprocidad y beneficio mutuo, de
acuerdo con las dreas enumeradas a conti-
nuacion:

a. Desarrollo institucional;

b. Proyectos de investigacion y desarrollo;

c. Intercambio académico de investigadores,
estudiantes y funcionarios.

d. Intercambio de informaciéon y documenta-
cion técnica en el campo de [a salud.

e. Organizacion de cursos, seminarios o con-
ferencias cientificas;

f. Difusion de resultados, incluida la publica-
cion de articulos de revistas y articulos
cientificos;

g. Otros proyectos / actividades que son de
interés comun.

Articulo Tercero: Acuerdos Especificos, Pla-
nes de Trabajo y Términos Adicionales

3.1 El desarrollo de cualquier actividad especifi-
ca descrita en el articulo 2, "a", "b", "{"y /o
"g" de este MdE ira precedida de la firma de
acuerdos especificos que contengan planes
de trabajo detallados (ANEXO I).

3.2 El desarrollo de cualquier proyecto y / o ac-
tividad bajo la cooperacioén prevista en este
MAE descrito en el articulo 2, "c¢", "d" y /o
"e", debe realizarse mediante términos adi-
cionales que deben contener informacién es-
pecifica y planes de planificacion. trabajo
detallado

Articulo Cuatro: Recursos Financieros

4.1 La firma de este MdE no representa una
obligacién financiera entre las partes.
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42 As Partes comprometem-se a buscar re-
cursos para as atividades acordadas, que
podem ser proprios ou de terceiros.

4.3 Caso sejam definidas atividades ou proje-
tos nos quais haja comprometimento de
recursos financeiros, devera ser elaborado
Acordo Especifico.

4.4 Em regime de reciprocidade as partes niio
exigirdo pagamento de quaisquer taxas pa-
ra intercimbio

Artigo Quinto: Recursos Humanos

5.1 Os recursos humanos vinculados as insti-
tuicdes participantes neste MdE se rege-
rdo, em matéria de administragdo de pes-
soal, pela legislagdo propria as suas insti-
tuicdes de origem, de acordo com sua na-
tureza juridica, sem que adquiram vinculo
trabalhista com a outra parte.

Artigo Sexto: Confidencialidade

6.1 As partes comprometem-se a manter a
confidencialidade sobre quaisquer infor-
magdes ou dados que possam ser compar-
tilhados ou gerados em qualquer atividade
realizada no dmbito deste MdE.

6.2 Isto nido se aplica quando tal informacfo
(1) € ou se torne de dominio piblico sem
qualquer quebra do segredo ou falha por
parte da Parte Receptora, (ii) ja era do co-
nhecimento da Parte Receptora previa-
mente a sua divulgacdo pela Parte Revela-
dora,(iii) seja desenvolvida independen-
temente pela Parte Receptora sem referén-
cia as Informagdes recebidas pela Parte
Reveladora, (iv) tenha sido disponibiliza-
da a Parte Receptora por qualquer terceira
parte, (v) seja de divulgacdo obrigatoria
por forga de qualquer lei ou regulamento
aplicavel, ordem judicial, drgdo adminis-
trativo ou outro érgdo governamental, (vi)
tenha a sua divulgagdo autorizada por es-
crito pela outra parte.
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:,

4.2 Las Partes se comprometen a buscar recursos.
para las actividades acordadas, que pueden
ser propias o de terceros.

4.3 Si se definen actividades o proyectos en los
que se comprometen recursos financieros, se
debe elaborar un Acuerdo especifico.

4.4 De forma reciproca, las partes no exigiran el
pago de ninguna tarita por los intercambios.

Articulo Quinto: Recursos Humanos

5.1 Los recursos humanos vinculados a las insti-
tuciones que participan en este MdE se regi-
ran, en términos de administracion de perso-
nal, por la legislacion especifica de sus insti-
tuciones de origen, de acuerdo con su natura-
leza legal, sin adquirir una relacion laboral
con la otra parte.

Articulo Sexto: Confidencialidad

6.1 Las partes se comprometen a mantener la
confidencialidad de cualquier informacién o
datos que puedan ser compartidos o genera-
dos en cualquier actividad llevada a cabo ba-
jo este MdE.

6.2 Esto no se aplica cuando dicha informacion
(i) es o pasa a ser de dominio publico sin
ninguna violacion de secreto o falla por parte
de la Parte receptora, (ii) ya era conocida por
la Parte receptora antes de su divulgacién
por la Parte reveladora, (iii) es desarrollado
independientemente por la Parte receptora
sin referencia a la informacion recibida por
la Parte reveladora, (iv) ha sido puesto a dis-
posicion de la Parte receptora por un tercero,
(v) es divulgacion obligatoria bajo cualquier
ley o regulacién aplicable, orden judicial,
organismo administrativo u otro organismo
gubernamental, (vi) tiene su divulgacion au-
torizada por escrito por la otra parte.
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As Partes comprometem-se a ndo divul-
gar, copiar, reproduzir ou de outra forma
tornar disponiveis as Informagdes Confi-
denciais para qualquer terceiro sem o con-
sentimento prévio e por escrito da Parte
Reveladora.

As obrigagdes das partes nos termos desta
clausula continuardo em vigor por 5 (cin-
c0) anos apos a expira¢do ou término des-
te MdE.

Artigo Sétimo: Propriedade intelectual

7.1

72

2.3

7.4

7.5

E vedada a divulgagdo por qualquer meio
de qualquer informagdo técnica desenvol-
vida, bem como qualquer informacio so-
bre os resultados dos trabalhos realizados
no ambito do acordo, salvo quando houver
autorizagdo prévia por escrito da outra
parte. Para esse fim, apos um periodo de
sessenta dias apos uma das partes ter soli-
citado tal autorizagdo a outra sem ter rece-
bido uma resposta, o siléncio sera enten-
dido como uma autorizagfo tacita.

O direito de propriedade, bem como a ex-
ploracdo dos resultados das pesquisas e
atividades desenvolvidas conjuntamente
no ambito do presente acordo, patentea-
veis ou ndo, deverd ser obrigatoriamente
disciplinado por meio de acordo especifi-
co ou através de termo aditivo.

Nada neste MdE afetard a propriedade in-
telectual que cada Parte ja possuia antes
da assinatura deste acordo ou que desen-
volver independentemente, sem utilizar
recursos ou informagdes da outra Parte.

A cessdlo a terceiros dos direitos de pro-
priedade referidos no subitem acima, bem
como a exploracdo comercial dos mesmos
nao podera ser realizada sem a anuéncia,
formalizada por escrito, da outra Parte.

A publicagéio de resultados de atividades
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6.3 Las Partes. se comprometen a no divulgar,
copiar, reproducir o poner a disposicion de
terceros informacion confidencial a terceros
sin el consentimiento previo por escrito de la
Parte divulgadora.

6.4 Las obligaciones de las partes bajo esta clau-
sula permanecerdn en vigencia durante 5

(cinco) afios después de la expiracion o ter-
minacién de este MdE.

Articulo Séptimo: Propiedad Intelectual

7.1 Queda prohibida la difusién por cualquier

medio de cualquier informacién técnica
desarrollada, asi como cualquier informa-
cién sobre los resultados del trabajo realiza-
do en el marco del acuerdo, a menos que
exista autorizacion previa y por escrito de la
otra parte. A tales efectos, transcurrido un
plazo de sesenta dias desde que una de las
partes haya solicitado dicha autorizacién a
la otra sin que se haya obtenido respuesta,
se entenderd el silencio como tacita autori-
zacion.

7.2 El derecho a la propiedad, asi como la explo-

tacion de los resultados de las investigacio-
nes y actividades desarrolladas conjunta-
mente bajo este acuerdo, patentables o no,
seran acordadas obligatoriamente por medio
de acuerdo especifico o a través de una
adenda.

7.3 Nada en este MdE afectara la propiedad inte-

lectual que cada Parte ya poseia antes de la
firma de este acuerdo o que desarrolle inde-
pendientemente, sin utiliszar recursos o in-
formacidn de la otra Parte.

7.43 La cesion o licencia a terceros de los dere-

chos de propiedad a que serefiere el inciso
anterior, asi como su explotacién comercial
no puede hacerse sin el consentimiento,
formalizado por escrito, de la otra parte.
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relacionadas a este acordo devera mencio-
nar o apoio recebido desta cooperagio, in-
dicar sua fonte de dados e autores.

Em matéria de prote¢do dos direitos de
propriedade intelectual, a Udelar rege-se
pela Ordenanga dos Direitos de Proprie-
dade Intelectual aprovada pelo Conselho
Diretivo Central em 08 de margo de 1994
e suas modificagdes, e a Fiocruz rege-se
pela legislagdo brasileira aplicavel, sem
prejuizo das disposi¢des estabelecidas no
presente acordo.

Artigo Oito: Comité Coordenador

8.1

a.

b.

As Partes estabelecem um Comité respon-
savel por coordenar a elaboragdo de pro-
gramas € projetos; ser ponto focal das co-
muntca¢des ofictais; e realizar o monito-
ramento e avaliacdo das agdes desenvolvi-
das no ambito do MdE. O Comité sera
formado:

Pela parte da Fiocruz:

O Diretor do Centro de Relagdes Inter-
nacionais em Saude, ou um representante
por ele indicado; contato: +55 21
38851610, cris@fiocruz.br

A Vice-Presidente de Educagdo, Infor-
magdo e Comunicagdo, ou um(a) repre-
sentante por ela indicado(a); contato:
+55 21 38851659,
edu.internacional@fiocruz.br

Pela parte parte da Udelar:

O Presidente do Servigo de Relagdes In-
ternacionais, ou representante designado;
contato:
sri@internacionaliesudelar.edu.uy

Artigo Nono: Protecio de Dados Pessoais

9.1

As Partes se comprometem a cumptrir

(¥
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7.5 7.4 La publicacion de los resultados. de las

actividades relacionadas con acuerdo debe-
r4 mencionar el apoyo recibido de esta
cooperacion, indicar el origen de los datos y
los autores.

7.6 En materia de proteccion de los derechos de

la propiedad intelectual, la Udelar se rige
por la Ordenanza de los Derechos de la Pro-
piedad Intelectual aprobada por el Consejo
Directivo Central con fecha 08 de marzo de
1994 y sus modificativas y la Fiocruz se ri-
ge por la legislacion brasilefia aplicable, sin
perjuicio de las disposiciones estabelecidas
en el presente acuerdo.

Articulo Ocho: Comité Coordinador

8.1 Las Partes establecen un Comité responsa-

ble de coordinar la elaboracion de progra-
mas y proyectos; ser el punto focal de las
comunicactones oficiales; y Hevar a cabo el
monitoreo y la evaluacion de las acciones
desarrolladas dentro del alcance del MdE.
El Comité estara formado:

a. Para Fiocruz:

El Director del Centro de Relaciones In-
ternacionales en Salud. o un representan-
te designado por él; contacto: +55 21
38851616, cris@fiocruz.br

La Vicepresidencia de Educacion, In-
formacion y Comunicacién, o un(a) re-
presentante por ella indicado(a); contac-
to: +55 21 38851659,
edu.internacional@fiocruz.br

b. Por la Udelar:

El Presidente del Servicio de Relaciones
Internacionales, o un representante desig-
nado por él; contacto:
sri{@internacionales.udelar.edu.uy;

Articulo Nueve: Proteccion de Datos Perso-
nales
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quaisquer leis nacionais e regulamentos. 9.1 Las Partes se comprometen a cumplir con las

sobre Tratamento e Prote¢do de Dados
Pessoais, quando aplicavel, informando e
aconselhando a outra Parte sobre suas
possiveis obrigagdes.

9.2 No caso do Brasil, a Lei Brasileira No.
13.709/2018, que dispde sobre a protegio
de dados pessoais inclusive sobre os mei-
os digitais, com o objetivo de proteger os
direitos fundamentais de liberdade e pri-
vacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa fisica.

9.3 A Udelar reger-se-a pela normativa vigen-
te relativa a protecdo de dados, sendo esta
a Lei n® 18.331 — “Lei de Prote¢do de Da-
dos Pessoais” — e o Decreto Regulamentar
n°® 414/009, bem como pela Lei n® 18.381
— “Lei sobre o Direito de Acesso & Infor-
magédo Publica”.

Artigo Décimo: Solugio de Controvérsias

10.1 As partes concordam  que, se

surgirem desentendimentos na aplicagio.

ou interpretagdo deste MdE, procurardo
resolver as ditas discorddncias por meio
de negociagio de boa-fé no Comité Coor-
denador. Caso em 60 dias, a partir da co-
municacdo da controvérsia, ndo for possi-
vel encontrar uma solucdo que atenda a
ambas as partes, a controvérsia sera levada
a conciliacdo por um ou mais conciliado-
res escolhidos de comum acordo.

10.2 Caso em mais 60 dias néo for resolvida a
controvérsia relacionada a este MdAE se
submetera a jurisdicéo e as leis do pais da
parte demandada.

leyes y reglamentos nacionales sobre Trata-
miento y Proteccion de Datos Personales,
cuando corresponda, informando y asesorando
a la otra Parte sobre sus posibles obligaciones.

92 En el caso de Brasil, la Ley Brasilefia N°

13.709/2018, que prevé la proteccion de datos
personales, incluidos los medios digitales, con
el objetivo de proteger los derechos fundamen-
tales de la libertad y la privacidad y el libre
desarrollo de la personalidad del individuo.

9.3 La Udelar se regird por la normativa vigente

en [a materia relativa a [a proteccién de datos
siendo la misma la ley 18.331 "Ley de Protec-
cion de Datos Personales” y el Decreto Regla-
mentario 414/009. Asi como la ley 18.381
“Ley sobre el Derecho de Acceso a la Infor-
macion Puablica.

Articulo Décimo: Solucién de Controversias:

10.1 Las partes acuerdan que, si surgen desacuer-

dos. en la aplicacion o interpretacion de este
MdE, buscaran resolver dichos desacuerdos
negociando de buena fe en el Comité Coordi-
nador. Si, dentro de los 60 dias, a partir de la
comunicacion de la disputa, no es posible en-
contrar una solucién que sirva a ambas par-
tes, la disputa sera llevada a la conciliacion
por uno o mas conciliadores elegidos de co-
mun acuerdo.

10.2 Si la disputa no se resuelve en otros 60 dias y

es inevitable llevar el asunto ante la justicia
cualquier disputa relacionada con este MdE
estara sujeta a la jurisdiccion y las leyes del
pais del demandado

Articulo Undécimo: Duracion, Extensién y
Resolucion

Artigo Décimo Primeiro: Vigéncia, Prorro-
gacio e Resolucio

1.t A Vigéncia do MdE sera de cinco anos, 11.1El plazo del MdE sera de cinco afios, conta-
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contados a partir da data de sua ultima as- dos a partir de la fecha de su dltima firma.
sinatura. Qualquer das partes podera res- Cualquiera de las partes puede rescindirlo e
cindi-lo, informando a outra parte com um informar a la otra con un periodo minimo de
prazo minimo de trés meses, sem prejuizo tres meses, sin perjuicio de las actividades en
de atividades que estejam em curso. O curso. El MdE puede ser enmendado v exten-
MJE podera ser alterado e prorrogado por dido por decisién mutua por escrito entre las
decisdo mutua por escrito entre as Partes, Partes, en forma de términos adicionales.
na forma de termos aditivos.

Artigo Décimo Segundo: Articulo Duodécimo:

10.1 Assinatura ¢ idiomas Totalmente compa- 12. 1 Firma y Lenguas Totalmente compatibles y

tivel e de acordo, as Partes assinam este en acuerdo, las Partes firman el presente ins-
instrumento em dois idiomas originais, trumento en dos idiomas originales, portu-
portugués e espanhol, ambos igualmente gués y espariol, ambos igualmente vélidos.
validos.
Em nome da / En nombre de la Em nome da / En nombre de la
Fundac¢ao Oswaldo Cruz: Universidad de la Repuiblica:
Documento assinado digitalmente
AL b MARLY MARGUES DACRUZ Firmado digitalmente por:.GCN=GONZALO VICCI
9 Veritique et valdar tgov b GIANOTTI, SERIALNUMBER=DNI18570784,
' C=UYy
Fecha:29/07/2025 12:52:36 -0300
Marly Marques da Cruz Gonzalo Vieci Gianotti
Vice-Presidente de Educac¢éo, Informagio e Presidente del Servicio de Relaciones Interna-
Comunicacido cionales

Data da altima assinatura / Fecha de la altima firma:



