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Introduccion

El presente trabajo aborda el fendmeno del desempleo juvenil en el contexto del capitalismo
contemporaneo, enfocdndose en América Latina y particularmente Uruguay. Esta
problemadtica no solo representa una barrera para el acceso al mercado laboral, sino que refleja
profundas desigualdades estructurales que afectan a los jovenes en términos econémicos y
sociales. En un contexto caracterizado por la flexibilizacion y precarizacion laboral, los
jovenes enfrentan obstaculos significativos para ingresar al mercado de trabajo, tales como la
informalidad, la inestabilidad laboral y también el requisito de experiencia previa por parte de

los empleadores.

En América Latina y Uruguay, el desempleo juvenil se ha consolidado como una
problemadtica estructural persistente, a pesar de las variaciones economicas y las reformas
laborales implementadas en las ultimas décadas. Los jovenes continllan enfrentando
dificultades para acceder a empleos de calidad, debido a factores como la baja calificacion
educativa, la falta de experiencia y la segregacion territorial. La informalidad laboral, ademas,
sigue siendo una realidad predominante entre este grupo, lo que limita su acceso a la

seguridad social y perpetua la inestabilidad en el empleo.

Particularmente en Uruguay, las tasas de desempleo juvenil son considerablemente mas altas
que las de los adultos. Las dificultades para acceder al mercado laboral formal han generado
un aumento en el trabajo precario, caracterizado por la informalidad y una alta rotacion
laboral. Las desigualdades socioecondmicas también juegan un papel crucial en este
fenomeno, dado que el acceso al empleo depende en gran medida de las redes y familiares, lo

que excluye a aquellos con menor capital social.

Dicha problematica no solo tiene un impacto econdémico, sino que también afecta el bienestar
psicosocial de los jovenes, limitando su capacidad para integrarse socialmente y exacerbando
su vulnerabilidad. El desempleo juvenil representa un desafio central para el Trabajo Social,
dado su impacto en la exclusion social, la pobreza juvenil y las desigualdades estructurales,
areas fundamentales de intervencion en este dmbito profesional. Entender las dindmicas del
desempleo juvenil puede permitir crear estrategias de intervencidon que promuevan una
insercion laboral digna y estable, ademdas de contribuir a la reduccioén de las desigualdades

sociales y economicas en la region.



Los antecedentes de esta problematica se remontan a la crisis estructural del capital en la
década de 1970, donde el modelo de trabajo asalariado ha sufrido diversas transformaciones
desde entonces. La reestructuracion del capitalismo, impulsada por la globalizacion y la crisis
de acumulacion, llevo a la implementacion de politicas neoliberales que promovieron la
flexibilizacion del mercado laboral. Esto se tradujo en una reduccion de derechos laborales, el
aumento de la informalidad y la precarizacion del empleo. Modelos de produccién como el
fordismo y el taylorismo fueron reemplazados progresivamente por el toyotismo,
caracterizado por la subcontratacion, la polifuncionalidad del trabajador y la eliminacion de la

estabilidad laboral.

En este contexto, la precarizacion laboral ha sido una de las principales consecuencias de la
flexibilizacion del trabajo. La reduccion de costos por parte de las empresas ha llevado a la
proliferacion de contratos temporales, el crecimiento del empleo informal y la disminucion de
beneficios sociales. Esto ha impactado especialmente a los sectores mas vulnerables, como los
jovenes, las mujeres y los inmigrantes, quienes enfrentan mayores dificultades para acceder a

empleos estables y bien remunerados.

Este trabajo, tiene como objetivo identificar los principales factores que contribuyen al
desempleo juvenil, analizando la estructura del trabajo asalariado, las causas estructurales del
desempleo, las transformaciones en las relaciones laborales, los efectos de la precarizacion en

la juventud trabajadora y su impacto en la desigualdad social y econdmica en la region.

Para llevar a cabo esta monografia, se han utilizado diversas fuentes tedricas y empiricas. Se
recurrid a las obras de Karl Marx, en particular “El Capital", para entender la estructura del
trabajo asalariado y la acumulacion capitalista. Ademas, se consultaron estudios de autores
como Antunes (2005) y De Barros (2019) , quienes abordan la crisis estructural del capital y
la reconfiguracion del trabajo en el siglo XXI. También se analizaron informes de organismos
internacionales, como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y el Instituto Cuesta
Duarte (ICUDU), que ofrecen informacion estadistica sobre el desempleo y la precarizacion
laboral especificamente en Uruguay. Finalmente, se revisaron investigaciones académicas que
exploran el impacto del desempleo juvenil en la sociedad, quienes vincularon este fendmeno
con la educacion, la desigualdad y la segregacion territorial. La metodologia empleada
combind un andlisis tedrico con la recopilacion de datos empiricos para permitir una
comprension integral del fenomeno del desempleo juvenil y su relacion con el capitalismo

contemporaneo.



1 El trabajo asalariado en la sociedad capitalista

1.1 El trabajo y sus formas pre capitalistas

Para comenzar, es necesario comprender qué se entiende por trabajo. Posiciondndonos desde
Marx, podemos comprender al trabajo como una actividad en la cual los seres humanos
transforman la naturaleza para satisfacer sus necesidades. En su obra “El capital” establece
que:

El trabajo es, en primer término, un proceso entre el hombre y la naturaleza, proceso
en que el hombre realiza, regula y controla, mediante su propia accion, su intercambio
organico con la naturaleza. El hombre se enfrenta a la materia natural como una
potencia de la naturaleza. Pone en movimiento las fuerzas naturales que pertenecen a
su corporeidad, los brazos y las piernas, la cabeza y la mano, para apropiarse de la

materia natural en una forma 1til para su propia vida. (Marx, 1990, p.171)

El trabajo ha sido una actividad fundamental en la vida humana, ya que no solo permite
satisfacer necesidades materiales y sociales, sino que también transforma al propio individuo.
A través de su intervencion en la naturaleza, las personas no solo modifican el entorno, sino
que también desarrollan nuevas habilidades y conocimientos. Este proceso de creacion y
transformacion externa va de la mano con el crecimiento personal, permitiendo que los seres
humanos se definan y se construyan como individuos unicos. “Cuando los hombres

constituyen la realidad objetiva, ellos también se construyen como individuos™ (Lessa, 1999,

p.21)

A lo largo de la historia, la forma de trabajo ha experimentado diversas transformaciones. Una
de las etapas iniciales corresponde a las sociedades primitivas, que se caracterizaban como
sociedades sin clases y su organizacion se basaba en la colectividad. En estas sociedades, los
bienes se distribuian de manera comunitaria para satisfacer las necesidades de todos los
miembros y la produccion se centraba en actividades basicas como la caza, la pesca y la
recoleccion “La economia doméstica es comunista, comin para varias y a menudo para

muchas familias. Lo que se hace y se utiliza en comun es de propiedad comun” (Engels, 2017,



p.86) De este modo, tanto la propiedad privada como la acumulacion de riqueza individual no
existian, lo que evitaba la aparicion de desigualdades.

A las sociedades primitivas les siguieron las sociedades esclavistas y feudalistas. En la
sociedad esclavista, el esclavo era considerado propiedad del sefior y carecia de libertad. Fue
en esta época cuando el aumento de la produccién excedente permitidé que una clase
dominante se apropiara del trabajo de otros, consolidando asi desigualdades sociales y
economicas. Este proceso marcd una evolucion hacia modos de produccion mas complejos,
sentando las bases para transformaciones posteriores en la organizacién econdémica y social.
Como sefiala Engels:

la primera gran division social del trabajo, al aumentar la productividad del trabajo, y
por consiguiente la riqueza, y al extender el campo de la actividad productora, tenia
que traer consigo necesariamente la esclavitud. De la primera gran division social del
trabajo nacio la primera gran escision de la sociedad en dos clases: sefiores y esclavos,

explotadores y explotados (Engels, 2017, p.88).

Las sociedades feudales surgieron como una evolucion del sistema esclavista, transicionando
hacia la servidumbre. Junto a las relaciones de servidumbre, surgieron formas de propiedad
campesina y artesanal. Los campesinos, aunque en su mayoria dependian de la tierra del sefior
feudal, en muchos casos lograron establecer pequefias propiedades familiares, donde
cultivaban alimentos para su sustento y, eventualmente, para el comercio en mercados locales.
Sin embargo, estaban obligados a ceder parte de su produccion o realizar servicios personales
en beneficio del sefior. Por lo tanto, el trabajo se organizaba en una relacion personal de
subordinacion, en la que el siervo dependia del sefior (Engels, 2017, p.82).

Por otro lado, los artesanos, organizados en talleres, controlaban sus propios medios de
produccion y se especializaban en la fabricacion de herramientas, textiles y otros bienes. A
diferencia de los campesinos, su produccion estaba destinada principalmente al intercambio,
lo que favoreci6 el desarrollo de circuitos comerciales y la expansion de las ciudades. Con el
tiempo, tanto campesinos propietarios como artesanos contribuyeron a la transformacion de la
economia feudal, debilitando progresivamente el sistema sefiorial y favoreciendo el
surgimiento de nuevas estructuras economicas basadas en el mercado y en la propiedad
privada (p. 89). Dichas estructuras se vinculan a una nueva forma de trabajo, el trabajo

asalariado.



1.2 El trabajo asalariado por el capital

Con el tiempo, los cambios en la estructura econdmica y social llevaron a la disolucion del
feudalismo y a la consolidacion de nuevas relaciones de produccion. Fue en este proceso de
transicion hacia el capitalismo donde Marx ubic6 la llamada “acumulacion originaria”, para

el autor “La llamada acumulacién originaria no es, por tanto, otra cosa que el proceso
histérico de escision del productor y los medios de produccion™ (1990, p.653). Estuvo
marcado por actos violentos que implicaron conquistas, robos y asesinatos amparados por
el Estado y sus leyes para separar a los campesinos de sus medios de produccion,
consolidando la propiedad en manos de una minoria. Esto obligd a los campesinos a
convertirse en trabajadores asalariados, ya que sin tierra ni herramientas, la inica opcién
que les quedaba para subsistir era vender su fuerza de trabajo.

Asi, se condujo a la creacion del sistema del trabajo asalariado correspondiente al modo de
produccion capitalista. Esta separacion entre los trabajadores y los medios de produccion
sentd las bases hacia el capitalismo, ya que establece una relacion estructural de dependencia
del trabajador hacia el capitalista. En palabras del autor: “Con esta polarizacion del mercado
de mercancias se dan las condiciones fundamentales de la produccion capitalista. Las
relaciones capitalistas presuponen el divorcio entre los obreros y la propiedad de las

condiciones de realizacion del trabajo” (Marx, 1990, p.653)

Segin Marx (2000), en el capitalismo, el trabajo asalariado opera mediante una relacion de
intercambio entre el capitalista y el trabajador. El capitalista utiliza dinero para comprar
medios de produccion y la fuerza de trabajo del trabajador, quien vende su capacidad de
trabajar a cambio de un salario. Esta fuerza de trabajo, una vez comprada, se consume al hacer
que el trabajador realice tareas durante el tiempo estipulado en su jornada laboral. La fuerza
de trabajo se convierte en una mercancia. En este intercambio, el trabajador recibe dinero a
cambio de su trabajo. En realidad intercambia su fuerza de trabajo por mercancias necesarias
para su subsistencia, tales como alimentos, ropa, combustible, electricidad, entre otros
(parr.9). El salario, entonces, refleja el valor de cambio de la fuerza de trabajo, expresado en
la proporcién en la que esta se canjea por otras mercancias con las cuales logra reponer la
fuerza gastada en la jornada laboral (parr.10). Es por tanto, el tiempo de trabajo socialmente
necesario para reproducir la fuerza de trabajo. Una de las caracteristicas principales de las

sociedades capitalistas es la gran acumulacion de mercancias como forma elemental de la



riqueza de estas sociedades.

Se entiende por mercancia:

un objeto exterior, una cosa que por medio de sus propiedades, satisface necesidades
humanas de alguna clase. (...) tampoco se trata aqui de como la cosa satisface la
necesidad humana, si lo hace directamente, como medio de subsistencia, esto es, como
objeto de disfrute, o a través de un rodeo, como medio de produccion. (Marx 1990 p.

45)

En la teoria de Marx, desde su obra “El capital” (1990), toda mercancia tiene dos aspectos, el
valor de uso y de cambio. El valor de uso corresponde a la utilidad o capacidad que tiene la
mercancia para satisfacer necesidades humanas, realizandose tinicamente a través de su uso o
consumo. Constituye el contenido material de la riqueza independientemente de la forma
social en la que esta se exprese. Ademas, cada mercancia, al tener un valor de uso, actlia como
un portador material del valor de cambio. Por otro lado, el valor de cambio aparece como una
relacion cuantitativa que se expresa en la proporcion en la que los valores de uso de una clase
de mercancia pueden intercambiarse por los de otra segun el tiempo de produccion. Es una
relacion variable que se modifica seglin las condiciones de tiempo y lugar. Entonces, el valor
de cambio representa el valor de una mercancia en relacién con otras cuando es intercambiada
en el mercado, y estd determinado por la cantidad de trabajo socialmente necesario para
producir dicha mercancia (Marx, 1990, p.46)

Estos valores a su vez presuponen una cualidad bifacetica del trabajo que produce la
mercancia, Marx va a distinguir el trabajo abstracto y el trabajo concreto (o trabajo util). El
primero corresponde al tipo de trabajo que determina el valor de cambio de una mercancia y
estd medido por la cantidad de trabajo necesario para producir algo. Se refiere al esfuerzo
humano medio, sin importar el tipo de bien que produce o sus caracteristicas especificas. El
trabajo abstractamente humano se puede medir por la cantidad de sustancia generadora de
valor, por la cantidad de trabajo, contenida en el valor de uso. “La cantidad misma de trabajo
se mide por su tiempo de duracion,y el tiempo de trabajo tiene, a la vez, su escala en
determinados lapsos, tales como la hora, un dia, etc” (Marx, 1990, p.48). En cambio, el
trabajo concreto o util es el que produce valor de uso, es decir, un producto util. En este tipo

de trabajo se crean productos o bienes especificos que satisfagan una necesidad.



Como dice Marx:

El trabajo cuya utilidad se representa asi en el valor de uso de su producto o en el
hecho de que su producto sea valor de uso, lo llamaremos brevemente trabajo 1til (...)

el trabajo siempre lo vemos referido a su efecto util (Marx, 1990, p.51).

Por lo tanto, este tipo de trabajo esta orientado a la funcionalidad y utilidad de la mercancia,
definiendo qué hace que un producto sea valioso para los consumidores en términos de uso.
Le da a cada mercancia un valor de uso unico y especifico para las personas que necesitan

satisfacer una necesidad.

Para Marx, el trabajo asalariado es una relacion fundamental en el modo de produccion
capitalista. En esta relacion, el capitalista, como propietario del capital, compra la fuerza de
trabajo de los asalariados. Este intercambio tiene como objetivo la valorizacién del capital a
través de la generacion de plusvalor. El capitalista extrae una ganancia que no solo le permite
reproducir el capital invertido, sino también acumularlo, perpetuando asi el ciclo de expansion

del capital.

La acumulacion de capital se convierte entonces en la fuerza impulsora del sistema capitalista.
Dicha acumulacion se produce mediante la reinversion de las ganancias obtenidas en la
produccion. En este proceso, los capitalistas se apropian del plusvalor generado por los
trabajadores y lo reinvierten en la compra de mas medios de produccion y fuerza de trabajo, lo
que a su vez incrementa la produccion y las ganancias. En este proceso, los capitalistas se
apropian del plusvalor generado por los trabajadores y lo reinvierten en la compra de mas
medios de produccion y fuerza de trabajo, lo que a su vez incrementa la produccion y las

ganancias. Como dice Marx:

El crecimiento del capital implica el aumento de su componente variable, o sea, de
la parte que se convierte en fuerza de trabajo. Una parte del plusvalor transformado
en capital adicional debe reconvertirse siempre en capital variable o en fondo de

trabajo adicional. (1990, p. 563)

Se entiende por plusvalor, el excedente de valor producido por el trabajador que se refleja en

el valor de la nueva mercancia. De acuerdo con Marx:



Al excedente por encima del valor originario; lo denomino yo plusvalor (...) El valor
adelantado originariamente no s6lo se mantiene en la circulacion, sino en ella cambia
su magnitud de valor, se afade un plusvalor, se valoriza. Y este movimiento lo

transforma en capital. (Marx, 1990, p.148).

El plusvalor es el valor del trabajo no remunerado de un trabajador, es decir, el exceso de
trabajo que no se paga durante la jornada laboral. Este tiempo extra en donde los trabajadores
producen valor sin recibir una compensacion, es denominado por Marx como “trabajo
excedente”. Entonces, la diferencia entre el valor producido y el valor pagado al trabajador (el
plusvalor) se convierte en ganancia para el capitalista y constituye la base de la acumulacion

de capital (Marx, 1990, p.206).

Este plusvalor al ser la diferencia entre el valor que los trabajadores producen a través de su
trabajo y los salarios que reciben, implica que los capitalistas se apropian del trabajo ajeno no
pago. De esta manera los trabajadores son explotados porque producen mas de lo que se les
paga. Para Marx “La tasa de plusvalor, es la expresion exacta del grado de explotacion de la
fuerza de trabajo por el capital, o sea, del obrero por el capitalista” (1990, p.207). Esta
acumulacidon en manos de los capitalistas, significa que la riqueza generada en la economia se
concentra cada vez mas en manos de un pequefio grupo de personas. Esto significa una
creciente brecha entre ricos y pobres, con los capitalistas beneficiandose de la explotacion
laboral mientras que los trabajadores ven sus ingresos estancados o reducidos en comparacion
con la riqueza que producen. “La acumulacion de riqueza en un polo es, pues,
simultdineamente acumulacién de miseria, tormentos de trabajo, esclavitud, ignorancia,
embrutecimiento y degradacion moral en el polo contrario, esto es, en la clase que crea su
propio producto como capital” (Marx, 1990, p.593).

La busqueda de maximizar el plusvalor lleva a los capitalistas a reducir costos de diversas
maneras, lo que a menudo tiene un impacto negativo en las condiciones laborales. Para
aumentar las ganancias, los capitalistas pueden optar por bajar los salarios, ampliar la jornada
laboral o acelerar el ritmo de trabajo. Estas practicas no sélo aumentan los niveles de
explotacion al exigir mas trabajo sin una compensacion, sino que también pueden conducir a
un deterioro de la calidad de vida de los trabajadores. La reduccion de costos también puede

manifestarse en un menor cuidado de la seguridad y las condiciones de trabajo,
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incrementando asi el riesgo a accidentes o enfermedades laborales (Marx, 1990, p. 593).

Ademas, con la acumulacion de capital, hay una tendencia cada vez mas creciente a sustituir
el trabajo humano por maquinas y tecnologia. Este proceso aumenta el capital constante
(inversion en medios de produccidon) en comparacioén con el capital variable (inversion en
fuerza de trabajo). Como resultado, disminuye la necesidad de trabajadores para cada unidad
de capital invertido, lo que lleva a una reduccion en la demanda de trabajo. Como sefiala

Marx:

Esto genera lo que Marx denomina como “superpoblacion relativa”, un “ejército de reserva
industrial” de trabajadores desempleados o subempleados. Este ejército se forma mediante la
acumulacion de capital y la transformacion tecnoldgica del proceso de produccion, que
comienza a reemplazar los puestos de trabajo de los trabajadores. Esto crea una reserva de
mano de obra que puede ser utilizada cuando la demanda de trabajo aumenta y que ademas
contribuye a la presion sobre los salarios y las condiciones laborales, al aumentar la
competencia entre los trabajadores por los puestos de trabajo disponibles (Marx, 1990, p.586).
Este ejército de reserva conlleva al desempleo. Para Marx, el desempleo es un fenémeno
estructural e inherente al modo de produccion capitalista y a la relacion de trabajo asalariado.
En este sistema capitalista, el trabajo asalariado no solo implica alienacion (ya que los
trabajadores pierden el control sobre lo que producen y sobre el proceso mismo de
produccidn), sino que también forma parte de una l6gica que, de manera constante, genera
desempleo. Esto se debe a que el capital necesita un “ejército de reserva industrial” de
trabajadores desempleados o subempleados para ejercer presion a la baja sobre los salarios,
asegurar flexibilidad en la acumulacion de capital y responder a las fluctuaciones del
mercado. Por tanto, el desempleo no es una irregularidad del sistema sino una consecuencia

directa de su funcionamiento basado en la explotacion del trabajo.

1.3 Explotacion en el trabajo asalariado y Alienacion

Otro aspecto que caracteriza al trabajador asalariado, es la alienacion del trabajo. Siguiendo a
Lessa (1999), la produccion de excedente en el capitalismo (que implica un acto de fuerza del
capitalista sobre el trabajador asalariado) determina la existencia del trabajo alienado en

nuestra sociedad. Esto ocurre cuando los trabajadores no producen para sus propias



necesidades sino para servir a los intereses de la clase dominante. El trabajo pierde su
significado como medio de realizacion personal y pasa a ser un medio para enriquecer a otros.
Con la alienacion del trabajo, la vida social se basa cada vez mas en la violencia, lo que
permitié que una clase viva tanto del trabajo como de la miseria de otra clase. “La alienacion
no es nada mas que esto: la deshumanidad socialmente producida por los propios hombres”
(Lessa, 1999, p.25).

Asimismo, Marx (2001) describe la alienacion del trabajador en cuatro aspectos
fundamentales: el producto de su trabajo, la actividad laboral, su esencia humana y sus
relaciones con otros. La alienacion respecto al producto de su trabajo significa que el
trabajador produce bienes que no le pertenecen, convirtiéndose en algo ajeno a ¢l. En sus
palabras: “el trabajador se relaciona con el producto de su trabajo como un objeto extrafio”
(parr. 23). De esta manera, los productos se convierten en algo que lo dominan y benefician a
otros, en lugar de al propio trabajador. A esto, hay que sumar que el proceso de trabajo no es
una actividad voluntaria y satisfactoria del trabajador, sino algo impuesto. En este aspecto,
trabajan solo para satisfacer necesidades externas, como ganar un salario, mas que como una
actividad personal y significativa. Esta falta de conexion hace que el trabajo sea una fuente de

agotamiento y sufrimiento en lugar de una oportunidad de crecimiento personal.

(En qué consiste, entonces, la enajenacion del trabajo? Primeramente en que el trabajo
es externo al trabajador, es decir, no pertenece a su ser; en que en su trabajo, el
trabajador no se afirma, sino que se niega; no se siente feliz, sino desgraciado; no
desarrolla una libre energia fisica y espiritual, sino que mortifica su cuerpo y arruina su

espiritu. (Marx, 2001, parr. 36).

El siguiente aspecto de la alienacion del trabajo sefialado por Marx, se refiere al “ser
genérico”, el autor considera que el trabajo deberia permitir a los trabajadores expresar su
esencia y creatividad. Sin embargo, el trabajo alienado lo impide, limitando al trabajador a
realizar actividades que solo aseguran su supervivencia, y por lo tanto, limitando su potencial
humano a necesidades basicas. Finalmente, el trabajo alienado también afecta las relaciones
entre los trabajadores. La desconexion que el trabajador siente con su propio trabajo y con su
esencia humana se traslada a su vinculo con los demaés: empieza a relacionarse con otros

trabajadores desde la misma logica de separacion y competencia. En lugar de reconocerse
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como parte de una comunidad, los ve como rivales o como simples instrumentos. La
estructura de la propiedad privada refuerza este distanciamiento, generando una relacion hostil
entre trabajadores y capitalistas, y dificultando la solidaridad entre los propios trabajadores.
“En la relacion del trabajo enajenado, cada hombre considera, pues, a los demas segun la
medida y la relacion en la que €l se encuentra consigo mismo en cuanto trabajador” (Marx,

2001, parr 43).

2 Relaciones de trabajo a partir de la crisis estructural del capital de 1970

2.1 Transformaciones del sistema capitalista: de la crisis a la reestructuracion
productiva

A partir de 1970 emerge a nivel mundial una crisis capitalista de caracter estructural que

afecta el empleo y desempleo.

Antunes (2005) describe la “crisis estructural” del capitalismo, como un fendmeno profundo
y complejo que no se limita a los ciclos tradicionales de expansion y recesion, sino que revela
problemas mas persistentes. A diferencia de crisis econdmicas anteriores, como la de 1929, a
las que siguieron importantes recuperaciones, la actual crisis estructural se caracteriza por un
estancamiento continuo y contradicciones internas. El autor expresa que “la crisis
contemporanea estd vivenciando la eclosién de precipitaciones mas frecuentes y continuas
desde cuando dio sus primeras sefales de agotamiento que son, frecuente y equivocadamente
caracterizadas, como crisis del fordismo y del keynesianismo.” (Antunes, 2005, p. 14). En
otras palabras,una crisis estructural es una gran transformacion prolongada en los sistemas

econdmicos y sociales.

La crisis estructural del capitalismo no puede explicarse tnicamente en términos de costos
laborales o luchas sociales, sino que tiene sus raices en tensiones inherentes al sistema
economico. El modelo capitalista esta orientado hacia la reproduccion del capital mas que
hacia la satisfaccion de las necesidades sociales, lo que crea una desconexion entre la logica

del mercado y las necesidades sociales. Antunes (2005) expresa:

El capital opera, por lo tanto, en la profundizacion de la separacion entre la
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produccion volcada genuinamente a atender las necesidades humanas y sus propias
necesidades de autorreproduccién. Cuanto mas aumenta la competitividad y la
competencia intercapitalista, mas nefastas son sus consecuencias, dos de las cuales
son particularmente graves: la destruccién o precarizacion -sin parangén en toda la
era moderna- de la fuerza humana que trabaja y la degradacion creciente del medio

ambiente. (p.12)

Segun el autor, durante el siglo XX, el modelo de produccion taylorista-fordista, (basado en la
estandarizacion y la produccion en masa) alcanzo su limite. Su agotamiento se manifesto en
la incapacidad de responder a la reduccion del consumo, impulsada por el desempleo
estructural y las transformaciones econdmicas globales. Ademads, las tasas de ganancia han

seguido una tendencia a la baja desde la década de 1970, no s6lo debido al aumento de los
costos, sino también al exceso de capacidad de produccion y la saturacion del mercado, lo que
hace imposible que el capital continiie expandiéndose. Ante estas dificultades, el capital se
desplazé hacia la esfera financiera en busca de rentabilidad, fomentando un proceso que, lejos
de resolver las tensiones del sistema, agravd la inestabilidad econdmica. Este fenémeno,
acompafiado de una desconexion entre la produccion orientada al mercado y las necesidades
sociales, evidencid una creciente incapacidad del capitalismo contempordneo para ofrecer

soluciones estructurales, consolidando un estado de crisis permanente. (Antunes, 2005, p.15)

El autor expresa que en respuesta a la crisis, se inicid un proceso de reestructuracion en el
capitalismo en conjunto con los sistemas ideoldgicos y politicos que lo dominan. Este proceso
tuvo como caracteristicas mas visibles el advenimiento del neoliberalismo, un modelo
econdémico que trajo consigo la privatizacion del estado, la desregularizacion de los derechos
del trabajo y la desarticulacion del sector productivo estatal. Esta transformacion politica se
vio acompanada de un proceso de reestructuracion econémica con el objetivo de reorganizar
la produccién y el trabajo, asignando al capital instrumentos que permitieran recuperar los
altos niveles de crecimiento econémico previos a la crisis. (Antunes 2005 p.17) Asimismo,

cita a Holloway (1987) quien expresa que:

La crisis capitalista no es otra cosa que la sefial de ruptura de un patrén de

dominacion de clase relativamente estable. Aparece como una crisis econémica que se
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expresa en la caida de la tasa de ganancia. Mientras su nucleo evidencia el fracaso de
un patron de dominacion establecido [...]. Para el capital, la crisis solamente puede
encontrar su resolucion a través de la lucha, mediante la imposicion de la autoridad y a
través de una dificil busqueda de nuevos patrones de dominacion. (Holloway, citado en

Antunes, 2005)

En sintesis, dicha reestructuracién estuvo marcada por el agotamiento del modelo
taylorista-fordista (que se desarrolld durante la primera mitad del siglo XX), la caida de la tasa

de ganancia, transformaciones politicas y el estancamiento econdmico.

2.2 Los modelos de produccion industrial

El modelo taylorista y fordista, basado en la produccion en masa, la estandarizacion de tareas
y la intensificacion del trabajo a través de la division extrema de funciones, comenzaban a
mostrar signos de agotamiento al reducir a los trabajadores a simples ejecutores mecénicos de
actividades repetitivas. Esto supuso una intensificacion de la explotacion laboral, la pérdida

de la autonomia de los trabajadores y el rechazo al modelo por parte de los mismos (Antunes,

2005, p.23)

Este proceso de deshumanizacion del trabajo increment6 el malestar obrero, al ser excluidos
de cualquier participacion en la organizacion del proceso productivo y ser forzados a realizar
actividades repetitivas y carentes de sentido. En palabras de Antunes (2005) “El
taylorismo-fordismo realizaba una expropiacion intensificada del obrero-masa, privandolo de
cualquier participaciéon en la organizacion del proceso de trabajo, que se resumia en una
actividad repetitiva y desprovista de sentido” (p.27). De algin modo pudo ser soportable por
la primera generacion de trabajadores de este modelo, para quienes las ventajas del fordismo
compensaba el "precio" a pagar por su acceso. Pero ese no fue el caso de la segunda
generacion. Estos no estaban dispuestos a perder su vida para recibir un pago, a cambiar el
trabajo y una existencia sin sentido por un simple aumento del poder adquisitivo. En resumen,
a satisfacer sus necesidades bajo los términos del compromiso fordista, asumido por la
generacion anterior. Es por ello que comenzaron las movilizaciones obreras de diversas
formas, desde “formas individualizadas del ausentismo, de la fuga del trabajo, el turnover, de

la busqueda de condiciones de trabajo no-obrero, hasta las formas colectivas de accion”.
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(Antunes, 2005, p.28)

Estas revueltas, en conjunto con la rigidez del modelo, reflejaron una crisis profunda del
modelo fordista-taylorista, mostrando su incapacidad para lidiar con las crecientes demandas
de autonomia y participacion de los trabajadores en el proceso de produccion. Esto ha llevado
al desarrollo de nuevas estrategias de control y reestructuracion, incluido un cambio hacia
modelos como el toyotismo. La reestructuracién buscaba eliminar las acciones del nuevo

comportamiento de los trabajadores junto con los factores anteriormente mencionados.

El modelo toyotista surgi6 en Japdén alrededor de 1945. Algunas caracteristicas de este
modelo se destacan por sus diferencias con el Fordismo. En principio, se fundamenta en el
trabajo en equipo con multiplicidad de funciones, sin restringirse a una sola y repetitiva
funcién. Estd basado en el sistema "just in time" para aprovechar lo mejor posible el tiempo
de produccion y funciona también segun el sistema kanban para minimizar inventarios y
optimizar la reposicion. En otras palabras, es un modelo basado en reducir tiempo y costos de

produccion (Antunes, 2005, p.41).

Por otro lado, la causa de la caida de la tasa de ganancia se debi6 a las crecientes dificultades
para expandir los mercados. Estas limitaciones de expansion econdmica comenzaron a
manifestarse con mayor fuerza tras la Segunda Guerra Mundial, cuando el sistema capitalista
enfrentd un mercado saturado y una competencia internacional intensificada (Antunes, 2005,
p.16). En este contexto, el capital recurrié a una mayor "hipertrofia" de la economia, donde la
especulacion financiera adquiri6 protagonismo, marcando una etapa de autonomia relativa del
capital financiero frente al productivo. Este desplazamiento hacia la esfera financiera fue un
intento por compensar las dificultades de acumulacidon productiva. Al mismo tiempo, los
derechos laborales adquiridos y los sistemas de bienestar social en los paises centrales, que
implicaban un gasto publico significativo, comenzaron a ser percibidos como obstaculos para
la expansion del capital. Esta percepcion llevd a procesos de privatizacion, desregulacion y
ajustes estructurales destinados a liberar recursos hacia el sector privado y reducir las
limitaciones que estos logros representaban para la acumulacién. Ante la imposibilidad de
expandir los mercados y mantener altos niveles de acumulacién, el capital recurrid a
estrategias que le permitieran reducir costos y aumentar su competitividad, siendo una de ellas

la flexibilizacion del trabajo.
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2.3 La flexibilizacion del trabajo

Antunes (2005) describe a la flexibilizacion como una de las estrategias centrales adoptadas
por el capital en respuesta a su crisis estructural. Implica la desregulacion y adaptacion de las
relaciones de trabajo, asi como una transformacion en la organizacion del trabajo para hacer
frente a las dificultades de acumulacién y competencia en el contexto global. Contribuye
también a la precarizacion de la fuerza de trabajo, con el fin de aumentar la competitividad

capitalista. El autor menciona que:

Hay también, a escala mundial, una accién destructiva contra la fuerza humana de
trabajo, lo que provoca la aparicion de enormes contingentes de precarizados y
hasta de poblacion al margen del proceso productivo, elevando la intensidad de los

niveles de desempleo estructural. (Antunes, 2005, p.20)

Albani de Barros (2019) sostiene que la precarizacion del trabajo no es un fendémeno reciente
sino una caracteristica intrinseca del trabajo asalariado en el capitalismo, donde el trabajo se
transforma en una mercancia, y que, por lo tanto, ha sido asi desde los origenes del sistema
capitalista (p.126). La precarizacion de la fuerza de trabajo es una consecuencia de la
busqueda del capital (o de sus propietarios o personificaciones) de mayores tasas de
acumulacion y de explotacion de la fuerza de trabajo. Dicha flexibilizacion para el autor no

significa ofrecer mas agilidad en los procesos ni aumentar las posibilidades de insercidén para
los trabajadores. Se trata de retirar los mecanismos de defensa de la masa proletaria; En

palabras de Albani de Barros (2019):

Flexibilizar relagdes de trabalho ndo significa oferecer mais agilidade em processos e
aumento de possibilidades de inser¢ao para trabalhadores. Trata-se, essencialmente, de
retirar objetiva e formalmente os mecanismos de defesa da massa proletaria. Significa
deixa- -la permanentemente disposta a aceitar qualquer tipo de inser¢cao no mercado de

trabalho. E criar mecanismos para que os trabalhadores ndo tenham condicdes de
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esbocar resisténcia aos mais variados métodos de trabalho e controle a que possam vir

a ser submetidos (De Barros, 2019, p.68).

Algunas formas de flexibilizacion laboral que demuestra De Barros (2019), son el contrato
“cero horas”. En este modelo, las empresas no estan obligadas a garantizar una cantidad
minima de horas de trabajo a los trabajadores y dependen de llamadas telefonicas o mensajes
para saber cudndo trabajardn y cuanto ganaran, lo que genera una enorme incertidumbre.
Ademas, estos contratos suelen prohibirles tener otros empleos. El trabajo intermitente,
elimina el requisito de un salario minimo garantizado porque a los trabajadores se les paga
solo por las horas trabajadas, que pueden ser pocas o nada durante ciertos periodos. Por otro
lado, se encuentra el modelo de subcontratacion, implica convertir actividades previamente
realizadas dentro de la empresa en tareas realizadas por contratistas externos. Los contratos
temporales y parciales son otras formas de flexibilizacion laboral, consisten en formas de
reducir costos mediante la contratacion de trabajadores por periodos cortos y especificos. Si
bien estos contratos brindan flexibilidad a las empresas, aumentan la precarizacion laboral de
los trabajadores porque no cuentan con estabilidad ni beneficios adecuados; y, el trabajo
compartido o “Job sharing”, es un modelo que consiste en dividir una posiciéon de trabajo
entre dos empleados. El tiempo de trabajo completo que normalmente seria desempeniado por
un solo trabajador pasa a ser dividido con otro. De este modo, el tiempo de trabajo se reparte,
al igual que el salario, buscando aumentar la intensidad del trabajo en menos tiempo y reducir

el costo salarial para el empleador (De Barros, 2019, p.102).

Esta flexibilizacion del trabajo, afecta en gran medida la estabilidad econdmica y las
condiciones laborales de los trabajadores. Se manifiesta, sobre todo, en una constante
incertidumbre respecto al empleo y los ingresos, lo que dificulta la planificacion financiera y
personal. Esta precarizacion, manifestada en formas como contratos temporales, informalidad
y trabajo sin vinculos estables, responde a la necesidad del capital de mantener bajos los

costos laborales para maximizar la acumulacion. (De Barros, 2019, p.63) Esto no solo
deteriora los salarios y las condiciones laborales minimas, sino que también incrementa la

desigualdad, afectando a grupos mas vulnerables, como mujeres, jovenes y migrantes.

En el caso de los jovenes se observa que deben dividirse entre sus aspiraciones (respaldadas
por certificados y afios de estudio) y sus necesidades de ingresos. La necesidad de obtener

ingresos, ya sea porque sus padres sufren del desempleo o de la precarizacion, o porque
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desean ascender socialmente, estimula a los jovenes a aceptar empleos temporales, a tiempo
parcial o a trabajar de manera informal. Durante su formacion se les motiva a considerar el
emprendimiento como una opcion ideal. Sin embargo, una vez finalizados sus estudios, se
enfrentan a la realidad concreta de riesgo e incertidumbre que deben vivir. Es decir, cuando
los jovenes estudiantes completan sus estudios y obtienen un titulo, deben hacerse cargo de
los costos del endeudamiento de sus carreras, estén empleados o no, por lo que dicho titulo
supone una carga financiera y ademads no les garantiza empleo inmediato. Al respecto de los
jovenes con formacion universitaria, De Barros expresa que “As condig¢oes objetivas nas
quais os estudantes e suas familias estdo inseridos impoem que os jovens busquem formulas
de equilibrio e conciliagdo entre o aprendizado na universidade e a dura realidade do

subemprego para poder sobreviver” (De Barros, 2019, p.85).

En cuanto a las mujeres, al incorporarse a la fuerza laboral en grandes cantidades en todo el
mundo, son situadas predominantemente en empleos mas precarios con salarios mas bajos, lo
que ejerce presion sobre la fuerza laboral en general. De esta manera, el trabajo femenino ha
desempefiado en las Gltimas décadas el papel de superpoblacion relativa en su forma latente,
presentdndose constantemente como una fuerza adicional de trabajo disponible y que ademas
su inserciéon no se dio en condiciones equitativas en comparaciéon con los hombres. (De

Barros, 2019, p.91)

Por otro lado, se encuentra la situacion de los inmigrantes. Para ellos las condiciones laborales
que enfrentan se caracterizan por la doble precariedad que historicamente se ha asociado al
trabajo “atipico”, pero también por la precariedad legal que limita derechos. A partir de la
década de 2000, los sectores industriales europeos comenzaron a reclutar mano de obra
inmigrante de manera mas sistematica, principalmente en actividades menos calificadas,
pagéandoles salarios mas bajos y asignandoles tareas mas peligrosas. También es comin
encontrar a este grupo trabajando en la clandestinidad, sin acceso a los sistemas de proteccion
social, con jornadas laborales que exceden los limites permitidos y expuestos a mayores

riesgos de accidentes. (De Barros, 2019, p.119)
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2.4 La precarizacion del trabajo

La precarizacion del trabajo no so6lo afecta las condiciones laborales, sino que también tiene
consecuencias sociales mas amplias. La continua inseguridad laboral y econdémica deja a los
trabajadores viviendo un constante sentimiento de angustia e inseguridad por el miedo a
perder sus trabajos (De Barros, 2019, p.12). Ademas, la precarizacion se asocia a menudo con
condiciones laborales peligrosas debido a la falta de regulaciones o medidas de seguridad
inadecuadas, como es el caso de los inmigrantes. Por otro lado, al promover la flexibilizacion
de los contratos de trabajo y aumentar la rotacion y temporalidad de los trabajos, fragmenta a
los trabajadores, lo que dificulta su organizacion sindical. La fragmentacion de la fuerza
laboral reduce la capacidad de los sindicatos para desarrollar una identidad comun y formar
una resistencia unificada ante los empleadores. Ademas, las condiciones laborales inestables y
el aumento del trabajo informal o tercerizado debilitan el poder de negociacion de los
sindicatos para exigir colectivamente mejoras en sus condiciones laborales. Para explicarlo, el
autor cita a Bernardo (2004) quien expresa que: “a dispersdo de unidades produtivas era mais
funcional ao controle sobre o trabalho, do que sua anterior concentragdo, o que contribuiu
para a fragmenta¢do dos interesses dos trabalhadores e sua consequente fragilizacdo nas

lutas” (Bernardo, citado en De Barros, 2019, p.27).

La precarizacion del trabajo se vincula ademés al fenomeno del desempleo causado por la
superpoblacion relativa mencionada anteriormente. La existencia de un ejército industrial de
reserva, disponible para las necesidades del capital, favorece la proliferacion de contratos y
formatos de trabajo flexibles. Esta diversidad de formas de empleo refleja un sistema que
busca maximizar la explotacion de los trabajadores mediante medidas como la desregulacion
laboral, la eliminacidn de beneficios y la falta de seguridad laboral. En este contexto, el capital
no solo acumula una masa de trabajadores excedentes, sino que también perpetia condiciones
laborales precarias e inseguras. En palabras de De Barros (2019) “o movimento de
acumulagdo de capital forma uma massa mundial de trabalhadores que, ou ndo conseguem
emprego, ou sdo obrigados a se submeter ao infortunio e a inseguranca das formas precarias
de inser¢do e de condi¢oes de trabalho” (p.130). Por lo tanto, el desempleo sirve como una
“reserva” de mano de obra que el capital utiliza para disciplinar y dividir a los trabajadores,
asegurando la aceptacion de formas de empleo que perpetian la desigualdad y la

vulnerabilidad.
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3. El Desempleo y sus expresiones en la poblacion juvenil de América
Latina y Uruguay.

3.1 El desempleo en América Latina

Entre 1999 y 2001, segun un informe de la OIT (2000) el desempleo en América Latina se
mantuvo como un desafio estructural, a pesar de la recuperacion econdémica que experimentd
la region durante ese periodo. En 2000, el crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB)
alcanzd un 4.3%, y para 2001 se proyectd un crecimiento del 4.2%. Sin embargo, la tasa de
desempleo promedio segin la proyeccion, se mantuvo elevada, en torno al 9% en 1999 y

2000, con una leve reduccion estimada al 8.1% para 2001 (p.21)

Uno de los factores que contribuy¢ a esta situacion fue la rapida recuperacion del PIB frente a
una mas lenta reactivacion del empleo. Las grandes empresas desempefian un papel crucial en
esta dindmica debido a su flexibilidad para contratar y despedir, mientras que las pequefias y
medianas empresas enfrentan dificultades relacionadas con la deuda y su limitada capacidad
para crear empleos. Por otro lado, la oferta laboral también mostré un impacto significativo,
ya que en algunos paises, como Brasil y Colombia, el incremento en las tasas de participacion

laboral neutralizd parcialmente los avances en la ocupacion (OIT, 2000, p.10).

La heterogeneidad regional fue evidente. Mientras paises como México lograron consolidar
una de las tasas de desempleo mas bajas (2.3% en 2000), otras naciones como Argentina y
Colombia enfrentaron tasas superiores al 14%, reflejando las disparidades en los efectos de
las politicas econdmicas y laborales implementadas en la region. Se expresa que:
habra niveles mayores de dos digitos en varios paises: Argentina, Colombia y
Ecuador se ubicaran en el rango del 14% al 17,5%; Uruguay y Venezuela entre el 12%

y 13%. Sélo Brasil, Chile y México estaran por debajo del promedio para la region

(8.1%)” (OIT, 2000, p.4).

Entre 2000 y 2013, segun Garcia y Cruz (2017), la tasa de desempleo en América Latina

disminuy6 de manera lenta pero constante, pasando del 9,3 % en 2003 al 6,2 % en 2013. Este
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descenso se puede explicar a través de dos factores principales para el autor. En primer lugar,
desde los afios noventa, la regién implementd reformas laborales orientadas a flexibilizar el
mercado de trabajo. Estas reformas buscaron ajustar la oferta y la demanda laboral al nivel de
equilibrio, entendido como la tasa natural o no inflacionaria de desempleo. En segundo lugar,

tanto la demanda agregada como la acumulacion de capital mostraron un dinamismo notable
durante este periodo, superando el comportamiento de los afios ochenta y alcanzando niveles
similares a los de los noventa. La demanda agregada creci6 a una tasa promedio anual del
3,2%, mientras que la inversion bruta fija lo hizo al 4,8 %, incluso considerando el impacto
de la contraccion econdmica de 2009, provocada por la Gran Recesion global (crisis
economica global iniciada en 2007). Ademds, como proporcion del PIB, la acumulacion de
capital mostré un incremento significativo en América Latina, pasando del 17 % en 2002 al
21 % en 2008, lo que equivale a un aumento de cuatro puntos porcentuales segun el autor

(Garcia y Cruz, 2017, p.35).

Entre 2014 y 2015, segun el informe “Panorama laboral 2015 de la OIT (2015a), América
Latina y el Caribe experimentaron un aumento en la tasa de desempleo del 6,2% al 6,7%, lo
que representd 1,7 millones de desempleados adicionales, alcanzando casi 19 millones en
total. Este incremento, el primero significativo en cinco afios, estuvo vinculado a la
desaceleracion econdmica regional, especialmente en paises como Brasil y Venezuela, donde
la contracciéon econdmica impactd severamente la creacion de empleo. Mientras que en
algunas naciones, como M¢éxico, las tasas de desempleo se mantuvieron estables 0 mejoraron
ligeramente, en otros paises la situacion fue mas critica. Este escenario también evidencié una
mayor vulnerabilidad entre las mujeres, cuya tasa de desempleo alcanzo el 8,2%, y los
jovenes, con un desempleo del 15,3% (OIT, 2015a, p.35). Ademas, se observo un
desplazamiento del empleo asalariado hacia trabajos informales o por cuenta propia,

caracterizados por condiciones laborales menos favorables. La OIT expresa que:

En 2015, el empleo asalariado ya no crecid sino que cayd. Aunque los trabajos por
cuenta propia actian como refugio en periodos de crisis, implican en general
condiciones de trabajo menos favorables. Indicadores como la informalidad laboral

son mas acentuados en este sector. (2015a, p. 15)

En 2018, la tasa promedio de desempleo fue del 8 %, marcando una leve disminucion tras
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cuatro afios consecutivos de incrementos, lo que generd una percepcion de mejora temporal
en los mercados laborales. Sin embargo, en 2019 la tendencia volvié a invertirse, y la tasa
aumento ligeramente a un 8,1 %. (OIT, 2019, p.36)

En 2022, la tasa de desempleo promedio en América Latina y el Caribe fue de 7,4 %. En
2023, este indicador descendid a 6,5 %, reflejando una reduccion en el nivel de desocupacion
regional. Estos valores son significativamente mas bajos que los registrados en 2019. La
disminucién de la tasa de desempleo estuvo acompafiada por una recuperacion completa de
las tasas de ocupacion y desocupacion en la region tras los efectos de la pandemia de

COVID-19. Segln expresa el informe del 2023:

El desempeno de los indicadores de oferta, demanda y desocupacion regionales en lo
que va de 2023 muestra que a casi cuatro afos de la irrupcion de la pandemia por
COVID-19, la region en su conjunto exhibe una recuperacion plena de la tasa de
ocupacion y desocupacidon, aunque una recuperacion insuficiente de la tasa de
participacion. Si se comparan los promedios de los tres primeros trimestres de 2022
con los de 2023, se observa una reduccion de la tasa de desocupacion de 7,4% a 6,5%,
acompafiada de un incremento de la tasa de ocupacion de 57,9% a 58,2%. La tasa de

participacion paso de 62,5% a 62,3%" (OIT, 2023, p.11)

En sintesis, entre 1999 y 2001, la tasa de desempleo en América Latina se mantuvo elevada,
rondando el 9%, a pesar del crecimiento econdmico en la region. En los afios siguientes, entre
2003 y 2013, el desempleo disminuyé de manera gradual, pasando del 9.3% al 6.2%,
impulsado por reformas laborales y un mayor dinamismo en la demanda y la inversion. Sin
embargo, entre 2014 y 2015, la tasa aumentd al 6.7%, debido a la desaceleracion econdmica
en paises como Brasil y Venezuela, lo que provocd un aumento en la informalidad laboral. En
2018, el desempleo promedio fue de 8.0%, con un ligero aumento al 8.1% en 2019. A partir
de 2022, se observo una recuperacion parcial post-pandemia, reduciéndose la tasa al 7.4% en
ese afio y al 6.5% en 2023, junto con un leve incremento en la tasa de ocupacidn, aunque la

participacion laboral sigue siendo baja.

Aunque las tasas de desempleo en América Latina han ido disminuyendo en los tltimos afios,

esta disminuciéon no refleja necesariamente mejores oportunidades de empleo para los
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jovenes. Més bien, se debe en parte a una menor participacion en el mercado laboral entre los
jovenes. Factores como la precarizacion del empleo, la falta de oportunidades formales y el
desanimo ante estas dificultades han llevado a muchos jovenes a abandonar la bisqueda activa
de empleo, lo que reduce de una manera artificial la tasa de desempleo sin que ello

implique un aumento real en la ocupacion juvenil. Esta situaciéon plantea un desafio
estructural para la region, ya que el mercado laboral sigue sin integrar plenamente a la

poblacion joven.

3.2 El desempleo juvenil en América Latina

A nivel mundial, el desempleo juvenil presenta tasas significativamente mas altas que otros
grupos etarios. En América Latina y el Caribe, la tasa de desempleo juvenil también refleja
una problematica estructural que afecta de manera desproporcionada a los jovenes, quienes

enfrentan mayores dificultades para integrarse al mercado laboral.

Durante el periodo comprendido entre 1999 y 2001, el desempleo juvenil en América Latina
se caracterizO por una serie de factores que evidenciaron tanto su magnitud como la
diversidad en su evolucion entre paises. Segin datos del informe de la OIT del 2000, en dicho
aflo, la relacion entre la tasa de desempleo juvenil y la tasa de desempleo general alcanz6 un
promedio regional de 2.1. La relacion varia entre los paises: Argentina (2.9 veces), Colombia
(2.7 veces) y Uruguay (2.3 veces), estan sobre el promedio. Sin embargo, no todos los paises
mostraron una evolucion similar. En México, por ejemplo, la tasa de desempleo juvenil
presentd una ligera mejora, al disminuir del 4.5% al 4.2% en el grupo de 20 a 24 afios entre
1999 y 2000. Por otro lado, en Colombia, las tasas de desempleo en el rango de 12 a 17 afios
aumentaron del 37.9% al 41.3%, lo que evidenci6 un deterioro en las perspectivas laborales

de este segmento. (OIT, 2000, p.5)

La OIT también expresa que varios factores contribuyeron a la alta tasa de desempleo juvenil
en la region, entre los cuales se resalta la baja calidad de los empleos disponibles y la falta de
expansion de oportunidades laborales adecuadas para los jovenes. Segun los datos
mencionados: “La totalidad del nuevo empleo juvenil se generd en el sector informal —crecid
2.5% por ano— y la informalidad del empleo aumentd de 42% en 1990 a 47% en 1999” (OIT,
2000, p.22). Adicionalmente, los jovenes enfrentaron diferencias salariales considerables, ya

que sus ingresos representaban, en promedio, solo el 44% de los ingresos de los adultos, lo
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que reflejaba una clara desigualdad en el mercado laboral.

Para la OIT el impacto de la educacion fue otro factor fundamental, ya que observaron que la
formacion académica tenia un efecto directo sobre las oportunidades laborales y los ingresos
de los jovenes. El ingreso promedio de las personas con educacidon superior es 4.6 veces
mayor que el de quienes solo poseen educacion primaria, lo que demuestra que la recompensa
econdmica de la educacion aumenta con los afios de escolaridad. En este sentido, completar la
educacion secundaria implica para los trabajadores un aumento del 46.3% en sus ingresos en
comparacion con aquellos que unicamente han finalizado la primaria (OIT, 2000, p.22).

Entre 2005 y 2011, las tasas de desempleo juvenil y adulto siguieron una evolucion
estrechamente ligada a las variaciones del crecimiento economico. Durante el periodo
2005-2008, las condiciones laborales para los jovenes de 15 a 24 afios mostraron una mejora
significativa, reflejada tanto en el aumento de la tasa de ocupacidon juvenil como en la
disminucién de la tasa de desempleo. La tasa de ocupacion juvenil pasod de 46.1% en 2005 al
46.3% en 2008, en un contexto de crecimiento econdmico regional sostenido, con un aumento
promedio anual del PIB del 4.8%. Ademas, la reduccién en la presion de la oferta laboral
contribuyd a una caida en la tasa de desempleo juvenil, que pasé del 16.4% al 13.8% en ese

mismo periodo (OIT, 2013, p. 27).

En 2015, la tasa de desempleo juvenil en América Latina y el Caribe alcanzo el 15.3% durante
el tercer trimestre, lo que refleja un aumento con respecto al 14.5% registrado en el mismo
periodo de 2014. La OIT (2015a) expresa que

El desempleo juvenil comenz6 a crecer a partir de 2013, llegando a un 14.5% al tercer

trimestre de 2014 y al 15.3% en el mismo periodo de 2015. [...] En promedio, la tasa

de desocupacion de los jovenes en la region triplica a la de los adultos" (p. 14)

Sin embargo, los afios de educacion de la fuerza laboral de la region, incrementaron. El
porcentaje de ocupados con educacién media subid del 43,2% al 48,5% entre 2005 y 2014,
mientras que aquéllos con educacion superior pasaron del 14,5% al 20,5% (OIT, 2015a, p.14).

En 2017 también se presentd un incremento, aumentando de 18,9% en 2016, a un 19,5% para
el 2017. Este aumento implico que uno de cada cinco jovenes que buscaban empleo no

lograra conseguirlo, lo que representd6 un incremento en el nimero absoluto de jovenes
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desempleados de 9.8 millones en 2016 a 10.2 millones en 2017. (OIT, 2017, p.15)

En 2019, esta proporcion alcanzoé el 19,8%, aumentando 0,3 puntos porcentuales con respecto
a 2018 y el nivel mas alto desde la década de 1990. Ademas, el informe destaca que mas del
60 % de los jovenes empleados trabajan en condiciones de informalidad, caracterizadas por
bajos salarios, falta de estabilidad laboral y escaso acceso a capacitacion. En lo que se refiere
al tipo de contrato, en la gran mayoria de los paises de América Latina, mas de la mitad de los
jovenes ocupados se encuentra contratada ya sea de manera temporal o sin un contrato escrito.
Generalmente su fuente principal de ingresos es a través de trabajos en plataformas digitales.
Sin embargo estas modalidades plantean algunos desafios como la falta de beneficios de
proteccion social, el aislamiento social, las largas jornadas de trabajo, entre

otros. Ademads, en lo que respecta a los mecanismos de proteccion social, se observa que, a
pesar de que el acceso a sistemas previsionales y de salud deberia ser un derecho garantizado,
en la practica, este cumplimiento estd lejos de ser una realidad para muchos jovenes. Esto
refleja la situacion de vulnerabilidad y riesgo a la que se encuentran expuestos los jovenes en

los mercados laborales de la region (OIT, 2019, p. 76)

Para el 2020, se registraron 9,4 millones de jovenes desempleados, mientras que 23 millones
no estudiaban ni trabajaban, y mas de 30 millones tenian empleo en condiciones de
informalidad. La tasa de participacion laboral juvenil fue del 48,7 % en 2020, reflejando un
descenso leve pero constante desde el afio 2000, cuando esta alcanzaba el 53,7 %. Esto
significa que para el 2020 habia mas de 52 millones de personas entre 15 y 24 afios en la
fuerza de trabajo regional, incluyendo los ocupados y aquellos que estan desocupados pero

buscan activamente un trabajo. (OIT, 2020)

En 2023, los jovenes de entre 15 y 24 afios enfrentaron una tasa de desempleo tres veces
mayor que la de los adultos, ademas de menores niveles de participacion y ocupacion laboral.
La informalidad también los afectdé en mayor proporcion (1,3 veces mayor que a los adultos),
lo que limit6 sus ingresos y calidad de empleo. Estas desigualdades se profundizaron durante

la pandemia, dejando efectos duraderos sobre esta generacion. (OIT, 2025, p. v)
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3.3 El contexto uruguayo

Uruguay se encuentra entre los paises con mayor desempleo juvenil de la region. A pesar de
contar con una baja proporcion de jovenes en su poblacion, este grupo enfrenta condiciones
de vida mas adversas que los adultos. El desempleo juvenil en Uruguay es casi cinco veces
superior al de los adultos, con una incidencia aiin mayor entre las mujeres. A lo largo de las
ultimas décadas, las dificultades de los jovenes para acceder al mercado laboral han

persistido, independientemente de las variaciones en el ciclo economico (Zelko, 2024).

Desde mediados de la década de 1980, tras la recuperacion de la crisis que afect6 a la region a
inicios de esa época, Uruguay experimentd un periodo de crecimiento econdémico que se
extendidé hasta 1998, con una interrupcioén en 1995 debido a una caida en la actividad. En ese
aflo, la tasa de desempleo aumento y, aunque la economia continu6 expandiéndose en los afios
siguientes, el desempleo se mantuvo en niveles superiores a los previos. Con la
desaceleracion del crecimiento en 1999 y el agravamiento de la crisis en los afios posteriores,
la tasa de desempleo se elevd, alcanzando en 2002 sus valores mas altos en registros
historicos (OIT, 2005, p.139).

El impacto del desempleo varia segun los distintos grupos demograficos y socioeconémicos.
Tanto en Uruguay como en otros paises de América Latina y en paises desarrollados, los
jovenes y las mujeres son los més afectados. Durante el periodo 1991-2002, las tasas de
desempleo fueron especialmente elevadas en los adolescentes de 14 a 17 afios, superando el
40 % en promedio, mientras que en el grupo de 18 a 24 afios rondaron el 25 %. En contraste,
entre los adultos de 35 a 44 afios, la tasa de desempleo fue considerablemente menor,

situandose en torno al 7 % (OIT, 2005, p.143).

Segun los datos del Instituto Cuesta Duarte (/CUDU) en su informe sobre el Empleo
“Caracterizacion de los desocupados™ (2022), entre 2006 y 2014, la tasa de desempleo juvenil
tuvo una tendencia general a la baja, aunque con algunos altibajos. En 2006, segin las
graficas presentadas, el desempleo en este grupo etario alcanzaba el 27,9%, una cifra elevada
que evidenciaba las dificultades que enfrentaban los jovenes para acceder a un empleo formal
y de calidad. Entre 2011 y 2014, periodo de mayor crecimiento econémico, el pais alcanzo sus

niveles mas bajos de desempleo general. Sin embargo, a pesar de la mejora en el mercado
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laboral, la tasa de desempleo juvenil no se redujo al mismo ritmo, lo que evidencia que este

sector de la poblacion no se beneficio en igual medida de la expansion del empleo.

A partir de 2015, con el enlentecimiento de la economia, el desempleo juvenil comenzo6 a
aumentar de manera progresiva. Este periodo estuvo marcado por la pérdida de puestos de
trabajo en varios sectores, afectando especialmente a los jovenes, quienes suelen ocupar
empleos mas inestables. El informe expresa que:

Entre 2015 y 2019, de la mano del enlentecimiento que mostro la actividad econémica
en ese periodo y fundamentalmente producto de la heterogeneidad del desempefio
sectorial, los indicadores de empleo y desempleo se fueron deteriorando
paulatinamente. Entre 2015 y 2019 se perdieron algo mas de 50.000 puestos de trabajo
en promedio y en el Ultimo afo, la tasa de desocupacion ascendio al 8,9% con una
cantidad de desocupados en el afio que ascendi6 a unas 160.000 personas. (ICUDU,

2022, p.1)

En 2019, la tasa de desempleo juvenil super6 el 27%, consolidando una tendencia negativa
que mostraba la creciente dificultad de este grupo para insertarse en el mercado laboral. Pero
el impacto mas severo sobre el desempleo juvenil se produjo en 2020, con la llegada de la

pandemia de COVID-19. La crisis sanitaria y las restricciones a la movilidad afectaron
especialmente a sectores donde los jovenes tienen una mayor presencia, como el comercio, la
gastronomia y el turismo. Como resultado, la tasa de desempleo juvenil super6 el 30%,
aumentando mas de cinco puntos porcentuales en comparacién con 2019. Durante ese afio, 1
de cada 3 jovenes que buscaban empleo no lograban insertarse en el mercado laboral,

reflejando la gravedad del problema (ICUDU, 2022, p.6).

En 2021, con la reactivacion de la economia, se registrdé una leve mejora en el desempleo
juvenil. No obstante, la reduccion de la tasa de desempleo en este grupo fue menor en
comparacion con otros tramos etarios, lo que sugiere que las dificultades estructurales de
acceso al empleo para los jovenes persisten. El 44% de las personas que se encontraban
desempleadas en 2021 tenian menos de 25 afios (ICUDU, 2022, p.9). A pesar de la

recuperacion econdmica, muchos jovenes continuaron enfrentando condiciones laborales
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precarias, con empleos de menor estabilidad y remuneracion.

Tomando los datos del tercer informe: “Radiografia del Mercado Juvenil” del Centro de
Estudios para el Desarrollo (CED et al., 2023), para el periodo del 2021-2022, 4 de cada 10
desempleados tenian entre 18 y 24 afios, una tendencia que se mantiene desde hace varias
décadas. Dentro de este grupo, el 55 % contaba con algln tipo de experiencia laboral previa,
mientras que el 46 % nunca habia trabajado. Ademas, el nivel educativo alcanzado es un
factor relevante: el 62 % de los jovenes desempleados no habia finalizado la Educacion Media

Superior.

En términos absolutos, 61 mil jovenes de entre 18 y 24 afios buscaron empleo sin éxito, mas
del doble que el siguiente tramo de edad (25 a 29 afios), donde aproximadamente 26 mil
personas se encontraban en la misma situacion. Asi, al considerar ambos grupos etarios, se

concluye que 6 de cada 10 desempleados eran jovenes (CED et al., 2023, p.9).

Dentro de este segmento, alrededor de 25 mil jévenes (un 38 % del total de desocupados de
18 a 24 afios) enfrentaban una situacion de vulnerabilidad estructural, caracterizada por bajos
niveles educativos y poca o nula experiencia laboral. Este grupo tendria graves dificultades
para ingresar al mercado de trabajo formal debido a lo que el CED llama la escasa

acumulacion de capital humano (CED, 2023, p.12).

Tomando nuevamente al [CUDU en el informe sobre el empleo (2024), se expresa que en
febrero de 2023, la tasa de desempleo de las personas menores de 25 afios fue casi del 24%,
mucho mas alta que la tasa de desempleo de otros grupos de edad. Para las personas de 25 a
29 anos la tasa de desempleo se ubicd en 10,8%. Asimismo expresan que los jovenes se
enfrentan a problemas mucho mas graves que el resto de la poblacién en términos de
oportunidades y calidad de empleo con una brecha muy marcada con respecto a la
desocupacion. En el primer semestre de ese afio, la tasa de desempleo para las personas
menores de 25 afios fue del 27,4%, casi cinco veces la tasa de desempleo del 5,8% para las

personas de 25 afnos o mas (ICUDU, 2024, p. 4)

3.3.1 Factores que influyen en el desempleo juvenil del pais

Al momento de enfrentarse al proceso de busqueda de empleo, los jovenes se enfrentan a
distintos obstaculos y dificultades. Uno de los principales obstaculos es la falta de experiencia

laboral, un requisito altamente valorado por los empleadores y que suele ser menor en esta
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poblacion en comparacion con los adultos. Ademas, la baja calificacion, especialmente entre
los mas jovenes, representa una desventaja en un mercado laboral cada vez mas exigente

(Fagundez et al., 2014, p.9).

A su vez, los autores Fagundez et al. (2014) expresan que podrian eexistir elementos de
discriminacién hacia este sector, asi como debilidades en las politicas publicas o en los
programas de empleo dirigidos especificamente a este grupo. Todo lo mencionado
anteriormente haria que estas personas se encuentren en una situacion de mayor riesgo de
desempleo o de rotacion excesiva en el mercado laboral. Estas condiciones hacen que los
jovenes sean mas propensos al desempleo o a una alta rotacion laboral. De hecho, “cerca del
40% de los jovenes entre 15 y 17 estuvieron desempleados en los Ultimos doce meses,
mientras que el 26% en el caso de los jovenes entre 18 y 24 afios”. Otro dato a destacar
constituye el hecho de que los jovenes trabajan menos horas, aunque esta tiende a aumentar
con la edad. No obstante, un niimero considerable de ellos supera las 40 horas semanales, lo
que dificulta la continuidad de sus estudios. En este sentido, el ingreso temprano al mercado
laboral puede afectar negativamente la permanencia en el sistema educativo. (Fagundez et al.,

2014, p.10)

Por esa razon, segin Martinez y Moreira (2012), uno de los factores que mayor inciden en el
desempleo juvenil del pais es la falta de finalizacion de la educacion media. Un porcentaje
significativo de adolescentes y jovenes abandona el sistema educativo antes de completar el
nivel secundario. En concreto, el 24,5% de los adolescentes de entre 15 y 17 afios no asiste a
clases, y esta proporcion se eleva al 53,2% en el grupo de 18 a 24 afios. Como consecuencia,
aquellos que no culminan la educacion media enfrentan mayores dificultades para acceder a

empleos formales y mejor remunerados (Martinez y Moreira, 2012, p.4)

También, el informe del CED et al. (2023) concuerda con ello. Segun el informe, “Uruguay es
el pais con menor porcentaje de finalizacion de educacion secundaria para personas entre 20 y
24 anos, lo cual actia como agravante generando potenciales sesgos hacia un mayor
desempleo juvenil” (p. 6). Esto se traduce en que muchos jovenes ingresan al mercado de
trabajo sin las facultades educativas necesarias para mejorar sus oportunidades de empleo, lo
que se refleja en que “el 62 % de los jovenes desempleados no finalizé la Educacion Media

Superior” (CED et al., 2023, p. 9).
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A su vez, la manera en que los jovenes consiguen trabajo estd condicionada por desigualdades
socioecondmicas, ya que la principal via de insercidon laboral son las redes de conocidos,
amigos y familiares. Esto resulta especialmente relevante para los jovenes de menores
ingresos, quienes dependen en mayor medida de estos contactos para conseguir trabajo, lo que
limita sus oportunidades en comparacioén con aquellos que cuentan con redes mas amplias y
mejor posicionadas en el mercado laboral. En contraste, los mecanismos de acceso mas
formales, como concursos o avisos laborales tienen una incidencia muy baja en la obtencion
del primer empleo, reduciendo asi las posibilidades de insercion equitativa en el mercado de

trabajo (CED et al., 2023, p. 8).

La pandemia también afectd a los jovenes, especialmente a los que no habian finalizado la
Educacion Media Bésica, mientras que aquellos con Educacion Media Superior completa o
estudios terciarios incompletos experimentaron un aumento menor en la ocupacion. Esta
situacion estd estrechamente relacionada con el impacto en los empleos de baja calificacion,
que fueron los mas perjudicados. Dado que estos puestos representan la mayor parte del
empleo juvenil, la crisis profundiz6 las dificultades de insercion laboral para todo el grupo

etario, acentuando su vulnerabilidad en el mercado de trabajo (CED et al., 2023, p.23).

Otro elemento a considerar es la segregacion residencial. Esto se debe a que existen
diferencias importantes en el acceso al empleo dependiendo de la region en la que residen los
jovenes. La situacion es mas critica en las localidades pequenas del interior del pais, donde el
23% de los jovenes no estudia ni trabaja, en comparacion con el 14% en Montevideo. Esto
indica que las oportunidades de formacioén y empleo estdn mds concentradas en la capital y
zonas urbanas, dejando a los jovenes del interior con menos posibilidades de insercion laboral
(Martinez & Moreira, 2012, p.4).

En la misma linea Kaztman y Retamoso (2006) expresan que en Montevideo, la
concentracion de hogares pobres en areas periféricas ha restringido el acceso a empleos de
calidad, ya que los barrios receptores (es decir barrios nuevos) de poblaciéon se han
caracterizado por una alta proporcion de hogares jovenes, con escasos recursos humanos y
con problemas de vivienda y de pobreza (p. 2). Ademas, la homogeneidad social de estos
barrios reduce las oportunidades de interaccion con sectores mejor posicionados, afectando la
construccion de redes de contactos que faciliten la insercion laboral. En este sentido, los
autores advierten que el aumento de la segregacion residencial ha reforzado el aislamiento

fisico y social de las poblaciones con menores calificaciones. A esto se suma la
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estigmatizacion que sufren los jovenes provenientes de estos barrios, ya que algunos
empleadores aplican un estigma a los habitantes de ciertas zonas, lo que afecta sus

oportunidades de insercion laboral (Kaztman y Retamoso, 2006, p. 5).

3.3.2 Tasa de informalidad en el empleo

Segun el informe del ICUDU (2022) sobre la informalidad y, en el marco de la OIT, podemos
entender a la misma como todos aquellos trabajos que no estan sujetos a regulacion legal,
proteccion social o beneficios laborales, independientemente de si se desarrollan en empresas
formales, informales o en el hogar. Incluye a trabajadores por cuenta propia en el sector
informal, empleadores de empresas informales, trabajadores familiares auxiliares, miembros
de cooperativas no formalizadas y asalariados sin acceso a derechos laborales basicos.
Ademas, abarca a quienes producen bienes exclusivamente para el consumo de su hogar,
siempre que cumplan con los criterios establecidos en las normas internacionales sobre

empleo (ICUDU, 2022, p.6).

En 2006, el mercado laboral en Uruguay comenzaba a recuperarse cuantitativamente tras el
impacto de la crisis econémica y social que tuvo su punto mas critico en 2002. En ese
contexto, el 35% de los trabajadores ocupados no realizaba aportes a ningln sistema de
seguridad social, lo que implicaba la falta de acceso a prestaciones como el seguro de salud,
las asignaciones familiares y la jubilacion. A partir de 2006, con el crecimiento del empleo y
la disminucién del desempleo, la informalidad laboral comenzé a descender. Para 2011, el
porcentaje de trabajadores sin registro en la seguridad social se redujo al 28,3%, y esta
tendencia continu6 hasta 2014, cuando la tasa alcanzé el 24,9%. (ICUDU, 2022, p.11).

En el ano 2020 el mercado de trabajo se vio duramente afectado por el shock que represento
la pandemia. Se perdieron aproximadamente 58 mil empleos, principalmente en el sector
informal, lo que provoco una caida significativa en la tasa de no registro a la seguridad social,
que paséd del 24,8% en 2019 al 22,2% en 2020. Sin embargo, esta reduccion se debid a la

destruccion de empleos informales y no al crecimiento del empleo registrado. (ICUDU, 2022,

p.12)

En 2021, el empleo se recuperd con 48 mil nuevos ocupados, alcanzando una tasa de empleo
del 56%. A pesar de esta recuperacion, la informalidad siguié disminuyendo, ubicandose en

21,7% en promedio anual. Esta tendencia continué en 2022, cuando, con niveles de empleo
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similares o superiores a los de 2019, la tasa de no registro bajo al 21,1% (ICUDU, 2022, p.15)

Segun el informe de ICUDU (2024), en el primer cuatrimestre de 2024, la tasa de no registro
a la seguridad social alcanzo el 21,9%, superando el 19,9% registrado en el mismo periodo de
2023. Durante este lapso, los 42.000 nuevos empleos creados fueron exclusivamente

informales, lo que elevo la cantidad de trabajadores sin registro de 335.000 a 377.000. (p.2)

3.3.3 La informalidad en los jovenes

Como ya se ha mencionado anteriormente, los jovenes en Uruguay enfrentan mayores
dificultades para acceder a un trabajo y, cuando lo hacen, es comun que sea en condiciones de

informalidad.

Una de las principales caracteristicas de la informalidad es la falta de acceso a la seguridad
social. Segun los datos de la Encuesta Nacional de Hogares Ampliada (ENHA) del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) en el informe “Empleo informal en el Uruguay” (2006), el
75,5% de los trabajadores menores de 20 afios no realizan aportes a la seguridad social, lo que
implica que tres de cada cuatro jovenes se desempefian en condiciones laborales precarias.
Este fenomeno responde, en parte, a la inestabilidad de los primeros empleos, la falta de
experiencia y la dificultad de acceso a puestos formales. Ademas, la informalidad se mantiene
en niveles elevados incluso en la transicion hacia la adultez, con un 39.1% de informalidad

entre los trabajadores de 20 a 29 afios (Benedetti, 2006, p.10).

Segtn el informe de ICUDU (2022) las caracteristicas del empleo o del puesto de trabajo
influyen notablemente en la tasa de no registro a la seguridad social, variando segun la
categoria ocupacional. En nuestro pais y en la region, los trabajadores por cuenta propia o
independientes presentan niveles de informalidad considerablemente mas altos que los

trabajadores asalariados. “En 2019 en nuestro pais, mientras que el no registro en promedio
entre los asalariados se ubico en 11%, entre los cuentapropistas ascendio a 67%” (p.15). Por
otro lado, al comparar el empleo en el sector publico y privado, la informalidad laboral se
concentra principalmente en el sector privado. Con una tasa media de no registro del 11%
entre los asalariados, la informalidad entre los trabajadores publicos (que representaban
aproximadamente el 15% del total en 2019) es practicamente inexistente acercandose el 0%,

mientras que en el sector privado alcanza el 14,4% (ICUDU, 2022, p.16).

Ademas, ciertos factores también influyen en la mayor o menor probabilidad de empleo
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informal. Como ya se ha mencionado, la informalidad afecta en mayor medida a los jovenes, a
las mujeres y a los trabajadores del interior en comparacion con los de Montevideo. En
particular, la tasa de no registro entre los jovenes menores de 25 afios asciende al 36%,
mientras que entre los mayores de 25 anos es del 23%. Las dificultades de la poblacion juvenil
para insertarse en el mercado laboral y acceder a su primer empleo aumentan su exposicion a
la informalidad, lo que, segin diversos estudios, impacta en su trayectoria laboral futura.
Ademas, dado que la informalidad suele asociarse con otros problemas laborales, la poblacion
joven tiende a insertarse en empleos de menor calidad, donde se combinan multiples factores
de precariedad, como la falta de registro a la seguridad social, el subempleo y los bajos

ingresos, entre otros (ICUDU, 2022, p.17)

En Uruguay, la diferencia de ingresos entre jovenes con empleos formales e informales es
considerable. Segun el informe “Formalizando la informalidad juvenil” de la OIT (2015b),
quienes acceden a trabajos formales perciben, en promedio, el doble de ingresos que aquellos
empleados en la informalidad. Aunque esta tendencia se observa en varios paises de la region,
en Uruguay la brecha es particularmente pronunciada: “La disparidad mas elevada se
identifica en Costa Rica, Guatemala, Argentina, Colombia y Uruguay donde los jovenes con

trabajos formales aproximadamente duplican los ingresos de los informales” (OIT, 2015b,

p.14).

Asimismo, la desigualdad es atn mas notoria entre las mujeres. En Bolivia y Uruguay, la
brecha de ingresos entre mujeres jovenes en empleos formales e informales supera en mas de
50 puntos porcentuales a la observada en los hombres. A esta situacion se suma el acceso
limitado a prestaciones sociales, como el seguro de salud. En la mayoria de los paises
analizados, los trabajadores informales tienen una cobertura sanitaria significativamente
menor. En México, Uruguay y Colombia, solo entre el 12% y el 16% de los jovenes con
empleos informales cuentan con acceso a servicios de salud (OIT, 2015b, p.14).

Romero (2024) realiza una caracterizacion de los trabajadores informales en Uruguay a lo
largo de distintos periodos, destacando cambios significativos en su perfil. Entre 2010 y 2019,
la informalidad se concentraba en personas que trabajaban por cuenta propia, sin un
empleador directo y dependiendo exclusivamente de sus ingresos, sin acceso a beneficios de
seguridad social. Estos trabajadores solian desempefiarse en empresas unipersonales o en
pequefios negocios con menos de cinco empleados, con jornadas laborales inferiores a las 30

horas semanales. Sin embargo, para 2022, tras la pandemia, el perfil del trabajador informal
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evoluciond, predominando aquellos de nivel socioecondémico bajo, con menor formacion

educativa y que continuan desempeniandose de manera independiente (Romero, 2024, p. 22).

Ademas, el autor analiza la informalidad laboral como un indicador de condiciones precarias
en ciertos tipos de empleo, especialmente en el trabajo jornalero. Este tipo de empleo
responde a las necesidades de las empresas de contar con mayor flexibilidad y estacionalidad,
impulsadas por la presion de las companias lideres. Asi, el trabajo por jornal se ha convertido

en una estrategia clave para mantener la competitividad (Romero, 2024, p.6).

A lo largo del tiempo, los trabajadores informales han mostrado ciertas caracteristicas
comunes, son mayoritariamente jovenes, trabajan menos horas por semana, tienen en su
mayoria educacion secundaria incompleta y se insertan principalmente en el sector servicios
(p.23). En términos socioecondmicos, su posicion ha variado, en 2010 predominaban en el
nivel bajo, ascendieron al nivel medio-bajo en 2015, pero volvieron al nivel bajo en 2022. Al
finalizar el periodo, se identificaron cuatro grupos de trabajadores formales y un grupo de
trabajadores informales. Esto indica para el autor, que la segmentacion del empleo formal en

Uruguay se ha dinamizado en el contexto post pandemia de COVID-19 (Romero, 2024, p.17).

El primer grupo de trabajadores formales estd compuesto por aquellos empleados en empresas
grandes, con mas de 50 trabajadores y con un nivel educativo de secundaria incompleta. Su
insercion laboral se da principalmente en el sector industrial y su nivel socioecondmico es
medio-bajo. Ademas, suelen tener jornadas laborales entre 21 y 30 horas promedio semanales

(Romero, 2024, p.16).

El segundo grupo corresponde a trabajadores formales en empresas de entre 20 y 49
empleados. A diferencia del grupo anterior, estos trabajadores también son jovenes (entre 26 y
30 afios), pero poseen estudios terciarios o universitarios incompletos. Su actividad se
concentra en el sector de servicios y su nivel socioecondémico es alto. En cuanto a su carga
horaria, trabajan entre 31 y 44 horas semanales. El tercer grupo de trabajadores formales esta

conformado por aquellos con menor estabilidad laboral. Son adultos de entre 31 y 40 afos,
con educacion primaria completa o secundaria incompleta. Se desempefian en sectores como
la industria y el comercio, pertenecen a un nivel socioeconémico medio-bajo y sus jornadas
laborales varian entre 31 y 44 horas semanales. El cuarto grupo de trabajadores formales

presenta una segmentacion ain mas definida. Estd compuesto por personas de entre 41 y 60
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afios, con estudios terciarios o universitarios incompletos, y su principal area de empleo es el
sector de servicios. Su nivel socioecondomico es medio-alto y también trabajan entre 31 y 44

horas semanales.

En cuanto a los trabajadores informales, se observa una reduccion en el grupo de edad de 31 a
40 afios. Estos suelen desempefiarse como patrones en pequefias empresas de 2 a 5
empleados, con un nivel educativo de secundaria incompleta, dentro del sector industrial,
perteneciendo a un nivel socioeconémico medio-bajo y con jornadas laborales promedio de

21 a 30 horas semanales (Romero, 2024, p.17).

La informalidad en el empleo juvenil también se manifiesta a través de las nuevas formas de
trabajo. Segin Supervielle (2021) en ANONG (2022), desde 2009, y con mayor impulso a
partir de 2014, se ha registrado un crecimiento de plataformas digitales en Uruguay que
ofrecen empleo. Si bien estas plataformas han generado nuevas oportunidades laborales, tanto
a nivel local como en mercados digitales globales, especialmente para jovenes con baja
calificacién y personas migrantes, en muchos casos operan al margen de las regulaciones
existentes. Esto da lugar a formas de empleo precarias, caracterizadas por la vulneracion de

varios derechos laborales (ANONG, 2022, p. 19).

La crisis sanitaria tuvo un impacto profundo en los trabajadores informales, quienes, al no
contar con seguridad social y acceso a proteccion laboral, vieron una reduccion del 8% en sus
ingresos debido a la pérdida de empleo y la disminucidn de horas trabajadas. En este contexto,
el teletrabajo surgi6 como una nueva forma de precarizacion, ya que, aunque permitié la
continuidad laboral durante la pandemia, también provoco jornadas laborales mas largas, la
falta de separacion entre el tiempo de trabajo y el personal, asi como condiciones inadecuadas
en el hogar, segiin entrevistados por ANONG. Los mismos expresaron que “todo esto del
teletrabajo para mi tiene mucho también de precarizacidon, que la persona comienza a
confundir su vida con su vida laboral; me parece que eso es una dimension de la precariedad
que todavia no conocemos y que llegd para quedarse seguramente” (ANONG, 2022, p.42).
Ademas, se destaca que la digitalizacion y automatizacion de procesos estan transformando el
mercado laboral, afectando especialmente a sectores como el comercio y la industria, donde
la reduccion de personal y la reorganizacion del trabajo han generado incertidumbre y una

mayor precarizacion de los empleos.

Los autores Quifiones y Cosse (2025) también debaten sobre coémo la digitalizacion ha
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transformado la concepcion tradicional del trabajo, cuestionando las definiciones clésicas de
la relacion laboral. En este contexto, se introduce un nuevo concepto, el trabajo en
plataformas digitales. Este se entiende como aquel que utiliza la tecnologia digital para
mediar en el proceso de contratacion, supervision, ejecucion y compensacion del trabajo
realizado por los trabajadores de forma continua y segmentada. En otras palabras, las
tecnologias como intermediario facilitando la conexion entre quienes ofrecen una tarea con

una compensacion y quienes aceptan realizarla.

No obstante, expresan que la comprension del trabajo en plataformas no puede reducirse
unicamente al intercambio mediado por tecnologias. Es necesario considerar diversos
aspectos, tales como que los trabajadores solo laboran cuando sus servicios son requeridos de
manera inmediata, sin ninguna garantia de estabilidad laboral, reciben pago por cada tarea o
unidad de resultado, no por el tiempo invertido, deben proveer sus propios recursos. Esto
incluye no solo el espacio en el que se realiza el trabajo, sino también las herramientas e
instrumentos utilizados en la produccion. La entidad que organiza el trabajo es distinta al
usuario final o consumidor del resultado, lo que implica una relacioén triangular entre el
productor, el usuario final y el intermediario. Asi como también se utiliza algin tipo de
intermediacion digital para asignar el trabajo, supervisarlo, enviarlo al cliente final y facilitar

el pago (Stanford, citado en Quiiiones y Cosse 2025, p.9).

En la misma linea, tomando nuevamente al ICUDU en su informe juridico (2022), destaca el
intenso debate sobre la naturaleza de la relacion laboral en el contexto de las plataformas. Se
han propuesto tres posturas: que se trata de trabajo dependiente, no dependiente, o una tercera

opcion que sugiere la necesidad de una nueva figura juridica que regule esta modalidad.

En Uruguay, la jurisprudencia ha adoptado de manera unanime que quienes prestan servicios
para plataformas estan en una relaciéon de dependencia, por lo que se aplican las leyes
laborales, como las relacionadas con las licencias, aguinaldo, despido y horas extras. El
modelo de negocio de las plataformas transfiere la mayoria de los costos a los trabajadores y a
la sociedad, a través de los sistemas de seguridad social y salud. Las empresas consideran a
los trabajadores como "colaboradores independientes", lo que les permite evitar asumir
responsabilidades laborales. Los trabajadores deben cubrir los costos de herramientas como

vehiculos, motos, teléfonos y conexion a internet, ademas de los uniformes y cajas para el
transporte de mercancias. También deben realizar las contribuciones a la seguridad social y la

salud, tanto las individuales como las patronales, a diferencia de otros sectores.
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Expresan que este trabajo es muy peligroso, especialmente para quienes utilizan motocicletas,
ya que deben cumplir con plazos estrictos para garantizar una remuneraciéon minima, lo que
aumenta el riesgo de accidentes. Asi, el modelo de negocio de las plataformas genera grandes
ganancias sin asumir los costos ni las responsabilidades sociales correspondientes (ICUDU,

2022, p.8).

Sin embargo, Uruguay tiene una de las tasas de informalidad mas bajas en América Latina.
En 2013, la informalidad juvenil en el pais fue del 33%, cifra considerablemente menor al
promedio regional del 55.7%. Entre 2009 y 2013, el pais logré reducir significativamente la
informalidad en el empleo juvenil en 11 puntos porcentuales, lo que refleja avances en la
regulacion y formalizacion del trabajo (OIT, 2015, p.8). Pero, a pesar de esta mejora, la
informalidad sigue existiendo y afecta especialmente a los trabajadores por cuenta propia 'y a

aquellos con menor nivel educativo.
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4. Analisis

El desempleo juvenil en América Latina y Uruguay es una problematica que no puede
analizarse de manera aislada. Sus raices se encuentran en la estructura del trabajo asalariado
en el capitalismo, en las crisis ciclicas del sistema y en las transformaciones econdmicas que
conducen a condiciones laborales precarias. Para comprender la situacion actual del empleo
juvenil es necesario vincular estos elementos y analizar sus interrelaciones. Como ya se ha
mencionado, a lo largo de la historia, el trabajo asalariado ha sido la forma principal de
organizacion de la produccion en el capitalismo, caracterizado por la explotacion de la fuerza
de trabajo y la acumulaciéon de riqueza en manos de la clase capitalista. Sin embargo, con la
crisis estructural del capital en la década de 1970, las relaciones de trabajo se transformaron,
dando paso a nuevas formas de organizacion del trabajo basadas en la flexibilizacion y la
precarizacion laboral. Estas transformaciones han tenido un impacto directo en las tasas de
desempleo juvenil, reflejado en los datos de América Latina y Uruguay, donde los jovenes han

sido uno de los sectores mas afectados por la inestabilidad y la informalidad laboral.

En relacion con el trabajo asalariado, Marx (2000) lo describe como la base del modo de
produccion capitalista, donde los trabajadores, despojados de los medios de produccion,
venden su fuerza de trabajo a cambio de un salario, generando plusvalor para el capitalista. En
el caso de los jovenes, el trabajo asalariado se traduce en una insercion laboral marcada por la

inestabilidad y la exclusion.

En Uruguay, la tasa de desempleo juvenil alcanzo el 27.4% en el primer semestre de 2023,
casi cinco veces superior a la de los mayores de 25 afos (5.8%) (ICUDU, 2024). Esto
evidencia como muchos jovenes ni siquiera acceden a esta relacion asalariada. Estos datos
muestran como el trabajo asalariado, en su forma precaria e informal, perpetaa la explotacion
de los jovenes, quienes producen valor sin recibir una compensacion justa, como se observa
en Uruguay donde los ingresos de los trabajadores informales son la mitad de los formales
(OIT, 2015). La alta rotacion y la falta de seguridad social, que afectan al 36% de los menores
de 25 anos en Uruguay (ICUDU, 2022), refuerzan lo que Marx denomina el “ejército de
reserva”, donde la fuerza de trabajo se convierte en una mercancia desechable, atrapando a los
jovenes en un ciclo de dependencia econémica y exclusion. Asi, el trabajo asalariado no solo
genera desigualdades econdmicas para la poblacion juvenil, sino que también limita su

autonomia y desarrollo, consolidandolos como un sector explotado o marginado dentro de un
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sistema que utiliza su precariedad como herramienta para priorizar la valorizacion del capital
sobre sus necesidades humanas.

Esta superpoblacion o ejérceito de reserva no solo asegura la disponibilidad de mano de obra,
sino que también perpetua la vulnerabilidad de los trabajadores frente a las demandas del
mercado. En el caso de los jovenes, este ejército se manifiesta en su exclusion del empleo
formal y su exposicion a condiciones laborales precarias, lo que los convierte en un recurso
facilmente explotable por el capital. Como sefial6 Marx (1990), esta dinamica es un resultado
directo de la acumulacion capitalista, en la que la tecnologia y la reduccion de la demanda de
mano de obra agravan el desempleo estructural. Como se vio anteriormente, el desempleo
juvenil quintuplica al de los adultos, esto evidencia como los jovenes constituyen una parte
significativa de esta reserva laboral. Ademads, la OIT (2019) reporta que en América Latina
mas del 60% de los jovenes ocupados trabajan en la informalidad, lo que demuestra que,
incluso cuando logran encontrar trabajo, este carece de estabilidad y derechos,
manteniéndolos como una fuerza de trabajo disponible y desechable. Desde la perspectiva del
ejéreito de reserva, estos datos reflejan como el capitalismo utiliza a los jovenes para ajustar la
oferta laboral segun sus necesidades, manteniendo salarios bajos y condiciones inestables. Al
mantener una masa de trabajadores disponibles, se tiende a una reduccion de los salarios y a
un deterioro en las condiciones laborales, lo que limita el acceso a empleos dignos y prolonga

la condicion de poblacion excedente de la juventud.

En cuanto a La crisis estructural del capital de los afios 70, marcoé el inicio de un proceso de
reestructuracion productiva, que tuvo como resultado la flexibilizacién y precarizacion del
trabajo. La transicion del fordismo al toyotismo llevo a un cambio en los modelos de empleo,
reemplazando los contratos estables y protegidos por formas de trabajo mas inestables, como
la subcontratacion, el trabajo temporal y/o a tiempo parcial. Estas transformaciones fueron
justificadas en nombre de la eficiencia y la competitividad, pero en la practica significaron la
reducciéon de derechos laborales y el aumento de la incertidumbre para los trabajadores. Esta
transformacion del mercado laboral ha afectado particularmente a los jovenes, como lo
demuestran los datos. En América Latina, mas del 60% de los jovenes empleados trabajan en
condiciones de informalidad, con bajos salarios y sin acceso a beneficios laborales (OIT,
2019). En Uruguay, el desempleo juvenil sigue una tendencia persistente, incluso en periodos
de crecimiento econdémico, lo que indica que la precarizacion laboral no es solo una

consecuencia de las crisis, sino una caracteristica estructural del sistema.
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La precarizacion del trabajo juvenil no solo se manifiesta en la inestabilidad del empleo, sino
también en el crecimiento de la informalidad laboral. La flexibilizacion laboral permitid el
incremento de contratos precarios, como el trabajo intermitente, la tercerizacion y los

contratos "cero horas", que reducen las garantias para los trabajadores y facilitan su
reemplazo en momentos de crisis. Este proceso se puede ver aplicado en la actualidad de la
region, donde los datos sefialan que la mayoria de los jovenes en América Latina acceden al
mercado laboral a través de empleos informales o de baja calidad. La OIT (2023) expresa que
los jovenes en la region tienen 1,3 veces mas probabilidades de estar en la informalidad que
los adultos. En Uruguay, el 62% de los jovenes desempleados no ha finalizado la educacion
media superior (CED, 2023), lo que agrava su exclusién del mercado laboral formal y los

empuja a aceptar trabajos en condiciones de precariedad.

La flexibilizacion del trabajo implica la reduccién de regulaciones en las condiciones de
trabajo, facilitando la contratacion y el despido, el uso de contratos temporales y la
disminucién de derechos laborales. Esto ha llevado a una situacién en la que los empleadores
prefieren trabajadores con experiencia y menores costos asociados, dejando a los jovenes en
desventaja en el acceso al empleo. Esta dindmica se refleja en los datos que muestran como en
Uruguay la tasa de desempleo juvenil es hasta cinco veces mayor que la de los adultos,
alcanzando valores cercanos al 30% en momentos de crisis (ICUDU, 2022). Ademads, en
América Latina, la OIT (2019) sefiala que uno de cada cinco jovenes que buscan empleo no
logran conseguirlo, lo que evidencia el impacto de un mercado laboral que prioriza la

flexibilidad a costa de la estabilidad.

La flexibilizacion del trabajo ha provocado también un aumento del empleo informal, ya que
muchas empresas recurren a formas de contratacion que evitan regulaciones laborales y costos
impositivos. En este sentido, la informalidad actia como una estrategia del capital para
reducir costos laborales sin asumir responsabilidades con los trabajadores. Una de las
expresiones mas recientes de la flexibilizacion laboral se trata de los trabajos en plataformas
digitales como Uber, Rappi o PedidosYa, entre otras. Estas empresas se presentan como
"intermediarias" entre clientes y trabajadores, evitando reconocer una relacion de empleo
formal. Esto significa que los trabajadores no tienen derechos laborales, como seguro de

desempleo, estabilidad laboral o acceso a la seguridad social.

El teletrabajo es otra forma de empleo que ha sido impulsada por la flexibilizacién del
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trabajo, especialmente después de la pandemia de COVID-19. Aunque a primera vista puede
parecer una mejora en las condiciones laborales, en muchos casos ha significado una
extension de la jornada laboral, una mayor disponibilidad del trabajador y la eliminacion de
los limites entre la vida personal y el trabajo. Esto implica que el trabajador pierde atin mas el
control sobre su tiempo y su actividad productiva. En el caso de los jovenes, muchos de los

cuales acceden al mercado laboral a través de empleos remotos, esta situacion refuerza la
incertidumbre y la precarizacion. Segun el ICUDU (2024), los jovenes enfrentan mayores
dificultades que otros grupos para acceder a empleos estables, lo que los obliga a aceptar
modalidades de trabajo como el freelance, contratos temporales o empleo remoto sin garantias

laborales.

En cuanto a la alienacion del trabajo, Marx (2001) sefialé que el trabajador asalariado no solo
es explotado economicamente, sino que también sufre una desconexidon con el proceso
productivo y con el significado de su trabajo. En el caso de los jovenes, esta alienacion se
traduce en la falta de expectativas y en la dificultad para proyectar un futuro estable, y no solo
pierden el control sobre su trabajo, sino que muchas veces ni siquiera tienen acceso a ¢l.
Como senala Lessa (1999), la alienacion no se limita a quienes estan empleados en
condiciones de explotacion, sino que también afecta a quienes son excluidos del sistema
productivo, ya que el trabajo deja de ser un medio de realizacidon personal y se convierte en
una fuente de angustia e incertidumbre. En Uruguay el 44% de los desempleados tiene menos
de 25 anos (ICUDU, 2024), lo que muestra como una parte significativa de la poblacion
juvenil queda atrapada en un ciclo de exclusion laboral. Ademas, la OIT (2023) indica que
mas del 60% de los jovenes en América Latina se emplean en condiciones de informalidad, lo
que significa que, incluso cuando logran insertarse en el mercado laboral, lo hacen en trabajos

inestables, sin seguridad social ni derechos laborales.

Desde la perspectiva de la alienacion, estos jovenes no solo se ven separados del producto de
su trabajo en la relacion asalariada, sino también se ven separados de su propio potencial
humano, ya que sus habilidades y aspiraciones quedan subordinadas a un mercado laboral que
los trata como fuerza de trabajo desechable. La incertidumbre permanente sobre su empleo y
el sentimiento de inestabilidad refuerzan lo que Lessa (1999) denomina la deshumanizacion
socialmente producida, donde el sujeto pierde su autonomia y se convierte en un individuo
aislado, sometido a las condiciones impuestas por el capital. Asi, el desempleo juvenil y la

precarizacion laboral no solo generan desigualdades econdmicas, sino que profundizan la
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alienacion de los trabajadores jovenes, reduciendo su participacion en la sociedad y

debilitando sus posibilidades de desarrollo personal y profesional.

Se considera, a partir de este trabajo que la teoria del trabajo asalariado de Marx y las
transformaciones del capitalismo desde los afos 70 explican el desempleo y la precariedad
juvenil en América Latina y Uruguay como resultados inherentes a como funciona este
sistema. Segun Marx, los trabajadores venden su fuerza de trabajo para sobrevivir, pero el

capital siempre deja a algunos sin empleo o en trabajos inestables para mantener las
ganancias. Los cambios de los 70, con mas flexibilidad y menos derechos laborales,
empeoraron esto. En pocas palabras, estas ideas muestran por qué tantos jovenes estan sin
trabajo o en empleos precarios, el sistema los usa como reserva o mano de obra barata. En
Uruguay, con un 27.4% de desempleo juvenil en 2023 (ICUDU, 2024), y en América Latina,
con un 60% en la informalidad (OIT, 2019), estos datos denotan que el desempleo juvenil

forma parte de la dindmica del capitalismo contemporaneo en América Latina.

El "ejército de reserva" que expresa Marx se materializa en las altas tasas de desempleo
juvenil y en la informalidad, que mantienen a los jovenes como una fuerza laboral disponible
y vulnerable. La alienacion y explotacion se combinan con la inestabilidad y bajos ingresos de
los empleos informales, mientras que la flexibilizacidon y precarizacion, surgidas de la crisis
estructural, se evidencian en el aumento de contratos temporales y plataformas digitales que

trasladan costos a los trabajadores.

Ademas, en Uruguay, factores como la dificultad de acceso o permanencia en educacion
media y la segregacion residencial agravan estas tendencias, mostrando cémo las
desigualdades estructurales del capitalismo contemporaneo limitan la insercion laboral
juvenil. Aunque un mayor nivel educativo deberia mejorar las oportunidades laborales, el
desempleo juvenil en Uruguay sigue siendo un problema estructural. Segun el informe del
CED et al. (2023), Uruguay es el pais con menor porcentaje de finalizacion de educacion
secundaria para personas entre 20 y 24 afios, lo que genera un mayor riesgo de desempleo
juvenil. De hecho, el 62 % de los jovenes desempleados no ha finalizado la Educacién Media

Superior.

La necesidad econdmica muchas veces obliga a los jovenes a ingresar tempranamente al
mercado laboral, afectando su continuidad en el sistema educativo. En Uruguay, el 24,5 % de

los adolescentes de entre 15 y 17 afios no asiste a clases, y esta proporcion se eleva al 53,2 %
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en el grupo de 18 a 24 afios, lo que dificulta el acceso a empleos formales y mejor
remunerados, aumentando la dependencia del trabajo informal. Esta realidad refuerza un ciclo
de exclusion que deja a gran parte de la juventud atrapada en empleos precarios o

directamente en el desempleo.

Otro aspecto importante a destacar es la aparente tendencia a la baja en las tasas de desempleo
juvenil. Si bien en ciertos periodos se ha registrado una disminucion, esto no siempre se debe
a una mayor generacion de empleo. En muchos casos, la reduccion responde a una menor
participacion laboral, especialmente entre los jovenes. Es decir, mas que

encontrar trabajo, muchos han dejado de buscarlo, lo que disminuye artificialmente la tasa de
desempleo. Las variaciones en las tasas de desempleo estdn influenciadas por multiples
factores, como el crecimiento econdmico, las reformas laborales, la demanda agregada y la
inversion. Sin embargo, también juegan un papel clave la informalidad y la precarizacion
laboral, que en tiempos de crisis pueden absorber parte de la mano de obra, aunque sin ofrecer

estabilidad ni condiciones adecuadas.

Un claro ejemplo de esto es lo ocurrido tras la pandemia de COVID-19, aunque en 2023 la
tasa de desocupacion en la region se redujo del 7,4 % al 6,5 %, y la tasa de ocupacion pasé del
57,9 % al 58,2 %, la tasa de participacion laboral no solo no se recuperd, sino que descendid
de 62,5 % a 62,3 %, (OIT, 2023, p.11). lo que indica que menos personas, especialmente

jovenes, estan buscando empleo activamente.

En definitiva, la disminucion de la tasa de desempleo en los Gltimos afios no necesariamente
indica una mejora estructural en el mercado de trabajo, sino que en parte se debe a que menos

personas, especialmente jovenes, participan en él.
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5. Conclusion

El objetivo de este trabajo fue identificar los principales factores que contribuyen al
desempleo juvenil en el contexto del capitalismo contemporaneo, enfocandose en América
Latina y particularmente en Uruguay. Para ello, se analizaron las transformaciones en las
relaciones laborales, las causas estructurales del desempleo, los efectos de la precarizacion en

la juventud trabajadora y su impacto en la desigualdad social y econdmica en la region.

Para llevar a cabo este andlisis, se utilizaron diversas fuentes tedricas y empiricas. En el
ambito teodrico, se recurrid a las obras de Karl Marx, en particular “El Capital”, para
comprender la estructura del trabajo asalariado y la acumulacion capitalista. Ademas, se
consultaron estudios de autores como Antunes (2005) y De Barros (2019), quienes abordan la
crisis estructural del capital y la reconfiguracion del trabajo en el siglo XXI. Para los datos
empiricos, se utilizaron informes de organismos internacionales, como la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y el Instituto Cuesta Duarte (ICUDU), que proporcionan
informacion estadistica sobre el desempleo y la precarizacion laboral, especificamente en

Uruguay.

Este enfoque permitio desarrollar la investigacion analizando la relacion entre la informacion
tedrica y empirica . A lo largo del trabajo, se exploré cémo las transformaciones estructurales
del sistema capitalista, analizadas en los capitulos 1 y 2, se manifiestan en las condiciones
laborales y de desempleo de los jovenes, detalladas en el capitulo 3. Esto evidencié una

relacion intrinseca entre la 16gica del capital y las barreras para la insercion laboral juvenil.

Los resultados de dicho andlisis demostraron que las transformaciones en las relaciones
laborales y la precariedad laboral se reflejan claramente en la realidad actual de América
Latina y Uruguay. La flexibilizacion del trabajo, surgida de la crisis estructural y la
reestructuracion del capitalismo, ha configurado un mercado determinado por la inestabilidad,
la informalidad y la erosion de derechos, afectando en mayor medida a la poblacion joven.
Esta conexion entre teoria y practica se observa en la prevalencia de empleos precarios, como
los vinculados a plataformas digitales, y en la continua exclusion de grupos vulnerables. Esto
confirma que las bases de la explotacion y la alienaciéon continian determinando las

condiciones laborales de los jovenes en la region.
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En sintesis, este trabajo demuestra que el desempleo juvenil no es un fendmeno aislado, sino
una consecuencia directa de las dinamicas del capitalismo contemporaneo. Las bases teoricas
de la explotacion, la alienacion y la precarizacion se ven reflejadas en los datos estadisticos,
donde se muestra que los jovenes enfrentan tasas de desempleo e informalidad
desproporcionadas, condiciones laborales inestables y barreras estructurales que perpetiian la

desigualdad.

Se espera que esta monografia sea de utilidad para futuras investigaciones que aporten a la
comprension y el abordaje de este fenomeno. En este contexto, desde mi punto de vista, el
trabajo social se presenta como un campo muy importante para generar estrategias de
intervencion capaces de contrarrestar estas dinamicas. A través de la promocioén de una
insercion laboral digna y la mitigacion de las desigualdades estructurales, el trabajo social

puede contribuir a construir un futuro mas equitativo para las nuevas generaciones.
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