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CONVENIO ENTRE UN(VERSISAD DE .5 REPUBLICA - SERVICIO CENTRAL DE
INCLUSION Y BIENESTAR Y LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTHRACION
En la ciudad de Monievideo, a ics 3 dias del ines de abril del afio 2025, POR UNA PARTE: LA
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA ((JDELAR) - SERVICIO CENTRAL DE INCLUSION Y
BIENESTAR UNIVERSITARIO (SCIBU) , representado por el Mercedes Pérez, constituyendo
domicilio en la calle José E. Rodo 1839 de esta ciudad, y POR OTRA PARTE: la FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y DE ADMINISTRACION — INSTITUTO DE ECONOMIA,
representado en este acto por el Sr. Decano Jorge Xavier, con domicilio en Gonzalo Ramirez 1926

de esta ciudad, acuerdan celebrar el presente Convenio, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERO - ANTECEDENTES

A) El Servicio Central de Inclusion y Bienestar (SCIB1J) tiene por finalidad proponer politicas de

inclusion y bienestar para toda la comunidad de la Universidad de la Reptiblica (Udelar). Desarrolla

sus politicas a través de c!istintas areas de trabajo: Apoyo a las trayectorias educativas (ex DPPS),

Area de Inclusién, Area de Cultura, Area de Deportes, Salud de la Comunidad Universitaria y Area

de Alimentaciorn.

En 2021 Rectorado y el SCIBU firmaron un convenio con Ja Facultad de Ciencias Econémicas y de
Administracién -- Instituto de Fconomia con el objeto de revisar el disefio general del
Programa de Becas dé] SCIBU que administra el drea de Apoyo a las trayectorias
educativas. En dicho marco se construyé an nuevo indice de vulnerabilidad social que
permite ordenar a la poblacién que se candidatea al Programa de Becas, se realizaron
recornendaciones para la mejora del funcicnamiento del sistema en su conjunto y se ha

brindado asesoramiento técnico durante el proceso implementacion del nuevo sistema.

B) Ei Instituto de Economia (IECON) de la Facuitad de Ciencias Econémicas y de Administracién
de la Universidad de la Repiiblica es un Instituto de [nvestigacion con una larga trayectoria en la
evaluacion de diversos aspectos vinculados al disefio e implemeniacién de programas sociales, en
particular en el disefio de é.lgori!.mc-s de accesu a programas condicionados y evaluaciones de

impacto.

SEGUNDO - JUSTIFICACION
Recientemente el IECON ha ganado un proyecio en el marcc de un llamado de fa Comisién
Sectorial de Enseiianza de Udelar denominado “impactc de las becas de educacién terciaria en las

trayectorias educativas y laborales de los jovenes vuinerables”. Especificamente el proyecto busca



evaluar el impacto de los programas de becas universitarios en el,desempefio académico y laboral
de los estudiantes expuestos a dichos progiamas y formular recomendaciones para un mejor disefio
del sistema en su conjunto. Adicionaimente, la uvestigacion busca comprender los motivos por los
cuales los y las estudiantes no culminan el proceso de postulacion a becas.

El SCIBU en el marco de su Pian Estratégico 2023-2027 se ha planteado como parte de sus
objetivos “fortalecer el sistema de becas facilitando el analisis de los casos y mejorando los tiempos
de respuesta a las solicitudes” y “fortalecer el seguimiento a las trayectorias educativas, a través de
la complementacion de recursos entre servicios”.

Este convenio aportara a ambas partes en el desarrollo de politicas de inclusién de la Universidad a
fin de reducir el abandono que se produce sobre-todo en los primeros afios de las carreras y
potenciar el impacto de los sistemas de apoyc que tiene el Estado para reducir la brecha entre el

acceso y la culminacién de la educacidn terciaria.

TERCERO - OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer actividades de cooperacién entre ambas
instituciones y favorecer el intercambio.de informacion sobre datos de los postulantes al sistema de
becas de SCIBU que permitan generar ihsumos‘_ para mejorar el disefio e impacto del sistema de

becas.

CUARTO -— COMPROMISOS

Corresponde al IECON:

1. Coordinar con SCIBU las pautas, caracteristicas y formato de la informacién necesaria para
desarrollar [a investigacion.

2. Disefiar una encuesta online dirigida a la poblacién perteneciente a la generacién de ingreso
2024 del SCIBU que no culminé el proceso de postulacién o no se presentt a la entrevista con
el equipo técnico de SCIBU.

3. Velar por la seguridad de la informacion de los datos que se brindan.

4. Articular con SCIBU todos los aspectos relacionados a la implementacién de la encuesta.

5. Compartir con SCIBU los resultados que surjan de 1a investigacion.

Corresponde al SCIBU: _

1. Prestar apoyo al IECON para ejecutar | todas las actividades previstas, incluyendo la
implementacion de la encuesta y la definicidn del cuestionario.

2. Participar en el seguimiento de las actividades y reuniones, designando contrapartes para el

trabajo conjunto.



3. Coordinar las solicitudes de informacién gue se establezcan para la consecucion de los objetivos
del proyecto de investigacién.

4. Colaborar de todas ias instancias € irizrcambios gue s¢ requieran para el desarrollo del proyecto.

QUINTO - COORDINACION
Cada parte designard al menos un/a representante, que se encargard de coordinar la implementacién
y ejecucion del presente Convenio, asi como de velar por el cumplimiento de sus objetivos y la

propuesta de soluciones en caso de controversia.

SEXTO — CONFIDENCIALIDAD

El trabajo a realizar, asi como el manejo de la informacién utilizada se gestionara bajo lo dispuesto
en las leyes N° 16.616 (Sistema Estadistico Nacional), N® 18.220 (Sistema Nacional de Archivos),
N° 18.331 (Ley de Proteccion de [Jatos Personales) y N° 18.381 (Derecho de Acceso a la

Informacion Publica y sus decretos reglamentarios).

SEPTIMO - PR_OPIEDAD INTELECTUAL

Si bien la totalid.adlde la ,iriformaqién enviada por SCIBU en el marco de este convenio, asi como
cualquier otra forma de registro o archivo de esta, serd propiedad del SCIBU, el IECON podra
utilizar los productos resultantes con fines académicos y de investigacidn, sin previa autorizacién

por parte de SCIBU.

OCTAVO - MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES
Cualquier modificacion de este Convenio deberd efectuarse por consentimiento mutuo, expresado

por escrito, de las partes firmantes.

NOVENG— RESCISION

Las partes podrén ‘ponerl término al contrato en cuaiquier momento mediante comunicacién escrita a
la otra institucion con una antelacion de 30 dias corridos.

Este convenio comenzara a regir a partir de la fecha de la firma de este. Para constancia se firman

tres ejemplares del mismo tenor.en el iugar y fecha indicados en la comparecencia.

En este estado, y de conformidad, las partes firman tres ejemplares de un mismo tenor, en el lugar y
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Prof. Jorge Xa; er

fecha de su otorgamieunto.
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