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RESUMEN

El objetivo del presente estudio consiste en analizar los cambios y transformaciones del
concepto de “masculinidad” en las tltimas tres décadas en América Latina y lo que
representan. En este sentido, se pretende comprender como en este contexto los
hombres expresan, viven y construyen sus identidades masculinas, y de qué forma estas
construcciones afectan sus relaciones interpersonales, su bienestar emocional y su
integracion social. Esta investigacion a su vez busca reflexionar sobre el devenir
historico de la masculinidad, dejando atras el concepto patriarcal que historicamente ha
definido a esta y a su rol en la paternidad. Se obtuvo como resultado que esta
transformacion histérica ha moldeado los roles de género del punto de vista cultural y
social hasta la actualidad, también como las reivindicaciones del feminismo, la
insercion de la mujer al mundo laboral, lo cudl genera cambios que han obligado a
considerar el papel del hombre y la mujer, enfocado particularmente en el rol que
desempefian los hombres. Todo ello supone una resistencia hacia los modelos
tradicionales de lo que significa ser varén, asi como también un replanteo de la idea de
masculinidad que se conoce hasta hoy dia. Por lo tanto, se propone el concepto de
masculinidades expresadas en relaciones de poder y sustentadas en una normatividad
hegemonica, que tiene sus raices para Latinoamérica en la colonizacion. Se recalca la
naturalizacion de estas relaciones de poder y subordinacion, ejercida por los hombres

con respecto a las mujeres y otros hombres.

Palabras clave: Identidad Masculina,Género, Masculinidades.



1. Introduccion

El presente estudio que se desarrolla en el marco de la monografia final de grado
de la Licenciatura en Trabajo Social, Plan 2009, de la Facultad de Ciencias Sociales,
Universidad de la Republica tiene como proposito analizar los cambios y
transformaciones que se han dado en el concepto de masculinidad en las ultimas tres

décadas y lo que representan.

El interés sobre el tema central de la monografia surge de un interés e inquietud
personal en las tematicas de género, desarrollada a lo largo de la carrera, y que llevo a
que la estudiante realizara ademas el curso “Operador en Violencia Familiar” de la SUS
(Sociedad Uruguaya de Sexologia). Esto fortalecié el interés con respecto a las
masculinidades, ya que generalmente se refiere a la tematica de género relacionado a la
perspectiva de la mujer, y al indagar en la biisqueda tedrica nos encontramos con cierta
ausencia de estudios sobre varones, sobre los efectos del patriarcado y las
construcciones de género sobre los mismos, presentdndolos, muchas veces, como

privilegiados en estas relaciones de poder.

Asi mismo, algunas de las primeras publicaciones sobre varones defienden que
la conformidad con la masculinidad tradicional conlleva muchas veces a un aumento de
los riesgos para la salud del hombre, a un empobrecimiento de sus emociones y
expresiones, y aquellos que se atreven a ejercer una masculinidad diferente a la

hegemonica también sufren los efectos de ello.

Por otra parte, la reflexion referida a las masculinidades es una discusion
reciente, esta surgio alrededor de la década de 1970, relacionados con los estudios
feministas y los cuestionamientos respecto a lo que es ser hombre y lo que es ser mujer.
Entender el concepto de “masculinidad hegemonica” permite comprender como ciertos
grupos de hombres ejercen versiones dominantes de masculinidad, en el decir de Connel
(1995), la masculinidad hegemonica se constituye en aquel modelo que impone y
reproduce, y por lo tanto naturaliza, como practica e identidad de género para todos los
hombres. Son muchos los autores que hacen referencia al tema, y la mayoria estd de

acuerdo en que han surgido varias masculinidades, pero que existe un tipo de



masculinidad que es la hegemonica, que se ha instalado y mantenido a lo largo de la

historia, y es la més influyente representacion cultural.

En esta masculinidad hegemonica para ser hombre se requiere ser fuerte,
agresivo, controlar las emociones, heterosexual, no parecerse a una mujer ni a un nifo.
A esto se agrega que la mujer pasa al rol de subordinada y se establecen jerarquias entre
los hombres, adquiriendo beneficios para ellos y cumpliendo con el mandato social

imperante.

Es importante destacar, que la sexualidad masculina se encuentra vinculada a la
identidad de género masculina, los hombres deben ser los que saben todo en el sexo, los
que estan “siempre listos”. El desempefio sexual de los hombres es lo que confirma su

masculinidad.

La masculinidad hegemonica es no-femenina, y tiende a denigrar lo relacionado
a lo femenino, temer y alejarse de cualquier conducta asociada al homosexualismo. Al
respecto Badinter (1992) considera que la masculinidad hegemonica se construye sobre
la base de tres negaciones: no ser bebé, no ser mujer y no ser homosexual. La
masculinidad se produce por oposicion, en un proceso de diferenciacion de lo femenino,
mientras que la homofobia se puede considerar como un mecanismo de defensa

psiquico que sirve para reforzar en muchos hombres su heterosexualidad.

En la definiciéon del modelo de hombre heterosexual, se rechazan actitudes
consideradas femeninas y a los hombres que las tienen. Este rechazo se apoya en una
concepcion de la sexualidad masculina definida por una heterosexualidad, que limita y
penaliza las relaciones afectivas, de intimidad y complicidad entre los hombres. Esta
distancia que se debe mantener en el contacto entre hombres rige también las relaciones

padre-hijo.

En todas las sociedades existen mandatos asociados a lo que es ser hombre y lo
que es ser mujer, estos mandatos incluyen prescripciones y prohibiciones, lo que se debe
hacer y lo que no para ser un ‘“verdadero hombre” o una “verdadera mujer”,

estableciendo asi diferentes roles estereotipados.

Se ha observado como el “ser hombre”, la masculinidad hegemonica se suele

asociar con la ausencia de sentimientos, inexpresividad, ausencia en el cuidado de los



hijos, distancia corporal, ser sexualmente activos, fuertes, agresivos y lo que se

distancie de eso es mal visto, no aceptado y tiene su “castigo”.

Pero a pesar de los cambios que se han dado a nivel social y cultural atn se
mantiene ese sistema social y cultural patriarcal, donde prima el liderazgo de los
hombres sobre las mujeres, pero si se analizan las transformaciones sociales en los
ultimos afos, y prestamos atencion a las practicas violentas con las que los varones han
tratado de reafirmar su “superioridad”, diversos autores mencionan una “crisis” en la
masculinidad, que se visibiliza con la violencia ejercida hacia las mujeres, pero también

hacia los mismos hombres que no ejercen la masculinidad de la misma manera.

Con las transformaciones ocurridas en los &mbitos socioeconémico y también en
el ambito cultural en las ultimas tres décadas, se ha evidenciado problemas en la
masculinidad hegemonica y el patriarcado. También es necesario destacar, la
importancia del movimiento feminista en este cuestionamiento y busqueda de la
deconstruccion del rol superior asociado al varén y del lugar subordinado asociado a la

mujer.
Presentacion del objeto de estudio

El objeto de estudio de este trabajo son las transformaciones en las
masculinidades en América Latina en las ultimas tres décadas. Se pretende explorar
como en este contexto los hombres expresan, viven y construyen sus identidades
masculinas, y de qué manera estas construcciones afectan sus relaciones interpersonales,

su bienestar emocional y su integracion en la sociedad.
Preguntas de Investigacion

Con el desarrollo del presente estudio se pretende dar respuesta a las siguientes

interrogantes:

(Cuales son las diferentes conceptualizaciones de masculinidad en las ultimas tres

décadas?

(Cuadles son los componentes de las “nuevas masculinidades” y que representan estos

cambios en las relaciones de género?

(Qué se entiende por “ser hombre” en la actualidad?



¢, Qué relacion existen entre las normas y las expectativas masculinas en el bienestar

emocional y la salud mental de los hombres en Latinoamérica?
Objetivos
Objetivo general

-Analizar las transformaciones del concepto de “masculinidad” en las ultimas tres

décadas en América Latina
Objetivos Especificos:

-Describir las diferentes conceptualizaciones de masculinidad en las Ultimas tres

décadas

-Identificar los componentes de las denominadas “nuevas masculinidades” y que

representan estos cambios en las relaciones de género.
-Entender que es “ser hombre” en la actualidad

-Explicar la relacion de las normas y expectativas masculinas en el bienestar emocional

y la salud mental de los hombres en Latinoamérica
Aspectos metodolégicos

En la presente monografia se hace uso de un enfoque tedrico metodologico de
caracter cualitativo, con un estudio descriptivo, bibliografico (Batthyany y Cabrera,
2011). Por lo tanto, se utilizaran como principales herramientas metodoldgicas la
revision bibliografica y documental, recopilando y analizando trabajos e investigaciones

de diversos autores, que permitan una reflexion tedrica respecto a la tematica planteada.

Para lograr una aproximacion al objeto de estudio se recurre en primer lugar a
una adecuada revision bibliografica, ello con el proposito de conocer las investigaciones
existentes del tema, y conocer la diversidad de concepciones respecto a la masculinidad.

Para la inclusion muestral se tienen en cuenta los siguientes criterios:

1- Pertinencia tematica: Bibliografia que aborde directamente la tematica y aspectos
relacionados. Se tiene en cuenta también que esté relacionado con Trabajo Social,

estudios de género y sociologia.

2-Periodo de publicacion: Publicados dentro del periodo de interés, que cubran los

ultimos 30 aflos, asegurando una perspectiva historica y contemporanea.



3- Rigor Académico: Articulos publicados en revistas cientificas, libros académicos,

tesis de maestria y documentos técnicos de organismos reconocidos
4- Idioma: Escritos en espafiol
5- Contexto geografico y cultural: Trabajos centrados en contextos latinoamericanos

En cuanto al contexto, se ha considerado realizar el estudio a Latinoamérica, como

una decision personal.

El desarrollo del presente tema es de interés, dada la evolucion que ha tenido la
masculinidad que va desde las marcadas desigualdades, en donde los hombres ocupaban
lugares privilegiados y las mujeres de subordinacién, mientras que hoy dia se han
producido importantes avances en materia de derechos orientados a la igualdad. Sin
embargo, se requieren superar obstaculos que permitan lograr que los hombres tengan
libertad en la construccion de su masculinidad y que ademas las mujeres puedan ocupar

los mismos espacios.



Capitulo 1. Género

Género es considerado el conjunto conformado por simbolos, normas, valores,
atributos, acciones, concebidos como adecuados de forma diferencial para varones y
mujeres" (Scott, 1990). El mismos se construye en las relaciones sociales a partir de las
diferencias que se perciben entre los sexos. Este concepto de género da cuenta de las
asignaciones que la sociedad realiza sobre las personas, por el hecho de haber nacido
hombres o mujeres. Pero, no es el sexo el que determina como seran las formas de ser y
de vincularse como hombres y mujeres, ni cudles serdn las posiciones que ocupan

socialmente.

Por otro lado, el género como perspectiva hace referencia a un enfoque que
describe las formas concretas en que, durante su historia, se ha llevado adelante la
asignacion diferencial de atributos y criterios de normalidad a hombres y mujeres. Es
considerada una herramienta analitica, que facilita el proceso de identificar situaciones
de desigualdad naturalizadas en base a la diferencia sexual, y actuar para transformarlas,

tomando asi un sentido también politico (Garcia, 1997).

En este sentido, la categoria de género permite observar el proceso que llevo a la
naturalizacion de necesidades, deseos, aspiraciones y posibilidades asignadas
diferencialmente a hombres y mujeres, a partir de lo masculino y lo femenino (Scott,

1990).

El género a su vez es un proceso dindmico, histérico y cambiante, que
comprende y define el significado de qué es ser mujer u hombre, y que reviste
importancia en la sociedad. Su definicion se basa en un conjunto de atributos y
expectativas asumidas por la sociedad, que parten de distintas categorias
bio-fisiologicas las cuales remiten a comportamientos especificos, esperables, que estan

enmarcados en una estructura jerarquizada de relaciones de poder (Bonder, 1998).

Esta categoria género impulsada por las feministas, surgié producto del debate
por diferenciar las construcciones sociales y culturales de las bioldgicas. Su objetivo
sera el perseguir un objetivo de cardcter politico, que busque dilucidar que las
caracteristicas “femeninas” son adquiridas por mujeres gracias a procesos individuales y
sociales y no que devienen naturalmente por el sexo (Lamas,1999). Se creia que tal

diferenciacion de sexo y género contribuia a mejorar la igualdad.



Para Castro y Carmona (2021), la sociedad funciona bajo un sistema de
sexo-género, ademas es definido como “un conjunto de disposiciones por el que una
sociedad transforma la sexualidad en productos de la actividad humana” (p. 22). Al
respecto Olavarria (2009) sefiala que el sistema sexo-género es definido como “un
sistema articulado y dindmico de relaciones de dominacion y subordinacion, la cual

genera oportunidades a varones y mujeres” ( p.36).

Otro aporte fue el realizado por Haraway (1991), en el que afirma que todos los
significados feministas modernos de género provienen de la afirmacion de Simone De
Beauvoir (1949, 1969), aludiendo a la idea de que las identidades, tanto sociales como

personales, se reconstruyen de forma continua.

Por otra parte, se define como categoria de género en el marco de una posicion
binaria, que se refiere a “aspectos psico-socioculturales asignados a varones y mujeres
por su medio social, restringiendo el sexo a las caracteristicas anatomofisioldgicas que

distinguen al macho y la hembra humana” (Bonder, 1998, p. 2).

Cabe mencionar que al inicio Stoller (1986), plante6 a través de sus estudios de
identidad sexual, que la identidad de género no esta determinada por el sexo biologico,

sino que sera definida por las experiencias, ritos y costumbres vividas que lo atraviesan.

Por su parte Scott (1996), realiza su aporte donde identifica al género como
aquel elemento constitutivo de las relaciones sociales que tiene como base las
diferenciaciones entre los sexos femenino y masculino; el género entonces se comporta
como un primer modo de otorgar significado a las relaciones de poder al enmarcarse

bajo este modelo divisorio - dualista.

Sin embargo, desde la perspectiva de Lagarde (1994) se muestran las
caracteristicas que habitan entre hombres y mujeres para lograr un mayor entendimiento
de sus similitudes y discrepancias. Lagarde realiza un aporte muy constructivo cuando
reconoce la existencia de diversidad de género, como algo esencial en la construccion
humana como diversa y democratica, por ello alude a que la dominacién de género
produce opresion. Y una humanidad diversa y democratica requiere que seamos
diferentes, mas abiertos, con el fin de ser reconocidos en la diversidad para asi vivir en

democracia genérica.
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Lagarde (1994), considera al feminismo como una corriente que emplea la
perspectiva de género al momento de plantear cambios y perspectivas. Pararse desde la
perspectiva de género, insume reconocer que hay un orden social impuesto que escinde
a mujeres y hombres, que existen grados de opresion delimitados, perspectiva que

ayuda a comprender de una mejor manera la vida de estos actores y como se relacionan.

Lamas (1996) senala a la perspectiva de género como un factor indispensable, ya
que, resulta impensable pensar en gobernar sin una buena base de politicas publicas que
solo respondan consagrando igualdad entre hombres y mujeres. Esta autora menciona
que serd necesario medidas proactivas para detectar eficazmente ““(....) los persistentes,
sutiles y ocultos factores que ponen a las mujeres en desventaja frente a los hombres
(...)” (pp.2), empleadas con el fin de brindar tanto a mujeres y hombres, mismas
oportunidades, condiciones, y trato, sin dejar de lado las particularidades de cada uno de
ellos que les garanticen el acceso a sus derechos, lo que se conoce como equidad de
género (CIDH), que no busca tratar a las personas desde 16gicas homogéneas, sino que
buscara tener en consideracion las circunstancias personales, para poder establecer
acciones concretas y asi subsanar desventajas existentes y posiciones igualitarias (

Benavente y Valdés, 2014).

Sin embargo, este término comenzo a perder vigencia y por ello Stolcke (2003),
considera que se debe aprovechar la crisis actual del concepto cuando senala que la
crisis del concepto de género tiene mucho que ver con la crisis actual de las teorias
sociales clasicas, en particular de las nociones de cultura, naturaleza y sociedad. Por lo
tanto, las nociones de género y de cultura,(...) “Se han convertido en palabras percha,

comodines con intenciones y significados de lo mas diversos” (pp. 78).

Ademas, Stolcke senala que el género, son las concepciones socio-politicas de
las relaciones de sexo-género, lo que conforma también al sexo. Por lo que se puede
afirmar que al emplear esta nocioén de "género", sera relevante contemplar que éste se va
a ubicar en una categorizacion donde todo lo que gire en torno al ser humano sean
conceptos escindidos en feminidad y masculinidad, que se encuentran precisamente

construidos y atribuidos al sexo bioldgico.

Por otra parte los autores Lopez y Ferrari (2008), realizan una apreciacion

cuando logran extrapolar el concepto, desglosarlo, “bajarlo” a la realidad misma,
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asociandolo a la vida cotidiana. Estos autores consideran que este tiene importancia al
impactar fuertemente en la vida cotidiana del sujeto, como también en las sociedades
pero que generalmente no logramos percibir, pasando inadvertido. Es decir, se afirma
desde la sociedad misma que el hecho de nacer varén o mujer va a influir en que se
depositen ciertas asignaciones e identificaciones sobre estos sujetos. No obstante, esta
asociacion de caracter bioldgico, no serd la responsable de determinar el caracter, los
gustos, la vestimenta, tampoco definir el lugar social que se ocupe, ni en las relaciones
con un otro; sino que estas caracteristicas son determinadas socioculturalmente,
quedando lo biologico por fuera. Es por ello que, sera trascendental considerar lo
socio-cultural y el contexto histérico que se analice, ya que lo depositado como base
biologica culturalmente es lo que nos construye como varones o mujeres, y provoca un

impacto en la conformacion de la personalidad.

De acuerdo a lo expuesto, se puede decir como es que se naturalizan
determinados discursos sociales, como por ejemplo, “(...) creer que los hombres tienen
por naturaleza mas necesidades de tipo sexual que las mujeres” (Lopez y Ferrari, 2008,

p.22).

Las personas son sociales y construyen la interaccion entre si. Por este motivo
en este intercambio se van naturalizando discursos, los que con el paso del tiempo se

reiteraran en comportamientos y caracteristicas, sin dar lugar a su cuestionamiento.

Estos juegos construyen roles distinguidos, en ellos habitan acciones que
“ensefian” que es lo permitido y cuales son acciones prohibidas. Asi es como se va
asimilando que las nifas jueguen juegos de roles que remarquen acciones de cuidado y
tareas del hogar, mientras que, en varones, el juego debe ser mediado por lo fisico y el
uso de la fuerza. Por lo que de esta manera invisible, se muestran las pautas de como
ejercer el rol de género en sociedad, en funcion del sexo bioldgico. Lopez y Ferrari,
(2008), afirman que “el mundo de la mujer es la casa y la casa del varén es el mundo”

(p. 49), siendo ésta una afirmacion que categoriza y divide.

Estas frases operan como normas socioculturales que van a establecer
discretamente como varones y mujeres deben ser, sentir y en base a eso a como actuar.
Y durante afios el comportamiento, las caracteristicas, acciones permitidas y prohibidas

para varones y mujeres son modificables. Pero sin ir mas lejos, este dualismo sexual ha
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conducido a plantear que, al hablar de origenes, tanto la categoria sexo como género lo

deben a percepciones socioculturales que marcan las diferencias entre personas
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Capitulo 2. Masculinidades

2.1 Concepto Masculinidad

La masculinidad es considerada una forma de género, que no representa una
esencia, sino que se aprende tras los procesos de socializacion y depende de las
condiciones histéricas (Guash, 2006). Por su parte, la temporalidad de las
masculinidades las hace fragiles, porque implican hacerse cada dia. Guash (2006)
menciona que “la masculinidad es volatil, incluso cuando no lo son algunas de sus

manifestaciones sociales como la violencia, competitividad e individualismo”(p. 5).

A su vez, este cardcter temporal, impreciso y multiple de las masculinidades es
sefalado por Olavarria (2009) y Viveros (2018), quienes sefialan que las masculinidades
no son un atributo innato ni esencial ni responden a un significado Unico; por el
contrario, son regionales, contextuales, relacionales, describen un proceso historico. Al
respecto, Guash (2006) menciona que la masculinidad es una actuacion que depende de
un contexto, de un publico y de unos actores, donde cada vardn proyecta una imagen de

acuerdo a sus expectativas.

Es necesario mencionar definiciones que utilizan las ciencias sociales, por lo que
se ha considerado lo expuesto por Connell (1997). Este autor explica que existen
diferentes enfoques que definen la masculinidad. Uno de ellos es el esencialista, el cual
toma un solo rasgo como nucleo de lo masculino y a éste se le agregan otras
caracteristicas. Este es el tipo de definicion utilizada por Freud al fijar lo masculino
como “activo” y lo femenino como “pasivo”, sumando luego caracteristicas
relacionadas a estos rasgos nucleares. Pero al respecto Connell (1997) menciona que la
debilidad de este enfoque se encuentra en que la eleccion del rasgo nuclear es arbitraria

y habla mas de quién hace la definicion que de la masculinidad en si misma.

Por otro lado, desde el enfoque positivista se describe el modo de vida de los
hombres en una sociedad y tiempo determinado, y lo que resulta de esta descripcion se
define como el modelo de masculinidad. De esta forma la masculinidad variaria en

relacion a lo que los hombres hacen en determinadas culturas. Pero, segun Connell
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(1997), el error de este enfoque se halla en que no existe descripcion ajena al punto de
vista del sujeto que describe; y que al describir la forma de vida de los hombres se

asumen categorias pre-establecidas de hombre y de mujer.

Sin embargo, desde definiciones normativas se entiende que la masculinidad es
lo que los hombres deberian ser. Este enfoque es utilizado usualmente por estudios que
analizan personajes masculinos que marcan una norma social. De esta manera la
masculinidad seria aquello marcado por figuras masculinas como los superhéroes, reyes
o aventureros. Pero, este enfoque es cuestionado ya que no analiza el origen de la
norma, ya que la mayoria de los hombres no alcanzan esas expectativas. Esto daria

como resultado que la mayoria de los hombres sean no-masculinos (Connell, 1997).

Por ultimo, Connell (1997) explica que el enfoque semiodtico define la
masculinidad a través de un sistema de diferencias simbolicas en que se contrastan lo
masculino y lo femenino, siendo la masculinidad definida como no-femineidad. Este
enfoque, al cual adhiere el autor, se basa en que un simbolo puede ser entendido s6lo
dentro de un sistema conectado de simbolos, por lo cual, ninguna masculinidad puede

surgir por fuera de un sistema de relaciones de género.

En este sentido, lo que se busca es dejar de definir a la masculinidad como la
definen los anteriores enfoques, es decir, como un objeto: un caracter, una conducta
promedio o una norma. Por el contrario, se busca avanzar en comprender los procesos y
relaciones por medio de los cuales los hombres desarrollan practicas dentro de una
posicion determinada del sistema de género. Intentando dar cuenta asi de los efectos de

estas practicas en la experiencia corporal, la identidad y la personalidad de los hombres.

Para Valdés (2018) las masculinidades se producen y negocian en diferentes
ambitos, con actores y dependen del contexto, en funcion de lo cual varian los atributos
y comportamientos. De esta forma, este autor sefiala la versatilidad del concepto que se
hace en la vivencia misma. Otra de las caracteristicas de las masculinidades hace

referencia a su caracter relacional.

En cuanto a la construccion de la masculinidad se valoran caracteristicas como
la audacia, la valentia, la fuerza, la autosuficiencia. El modelo del superhéroe es
introyectado desde nifio y varia el nivel de fantasia, pero se mantiene en los

adolescentes y adultos. Todos son autosuficientes, siempre tienen ¢éxito, son luchadores
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y vencedores y no muestran signos de “debilidad y sentimentalismo”. (Lopez y Ferreira

2008, p. 25).

Es importante mencionar que durante décadas los varones han recibido
educacion y moldeado su ser- estar, estos a su vez han definido las masculinidades,
como algo propio del género. Esto generd aspectos conductuales que delimitan la
“hombria”, desde lo bioldgico hasta lo construido (Zicavo, 2010). Un de ellos es la
adjudicacion de colores, ya que, desde la mas remota historia, esta practica es aun
sostenida y naturalizada en sociedad, e incluso desde antes de la concepcion, es decir, se

piensa a ese futuro hijo en colores segin el dualismo “celeste - rosado”.

Por lo tanto, se considera relevante sefalar que la cotidianeidad de la persona
jugara un papel importante, ya que es donde se desarrolla y configuran sus condiciones
de existencia. Esta cotidianidad determinada por cada época histérica, es una
manifestacion de las condiciones econdmico y sociales en las que se encuentra inmerso
el sujeto, lo que da origen asi a una vida condicionada por lo material y social, que gira

en relacion a su reconocimiento, disponibilidad y aceptacion social.

Por ello, es el desenvolvimiento del sujeto en su devenir diario, donde habitan
practicas muchas veces naturalizadas e incuestionadas, siendo cuna donde se entreteje el
orden social de la dominaciéon (Foucault, 1999). Este autor menciona lo que se
denomina “hombre” se inscribe en el orden de una interrogacion histérica, ademas
define la masculinidad como el conjunto de atributos, valores, comportamientos y

conductas.

Este posee el poder de persuadir al sujeto, a que viva una cotidianidad
naturalizada, que provoca la idea y sensacion de que el vivir a lo largo de una historia
que no fluctia y que se mantiene estatico, inmovil, sin modificacion, que acaba por
Imponer una ideologia dominante, que opera desde lo cotidiano, y que conduce a

resignacion e inmovilidad del sujeto.

Los efectos del poder no se deben a su apropiacion, sino que se deben a la puesta
en marcha de ciertos dispositivos que le van a permitir funcionar plenamente, dispuestos
en modo de efectuar control para mantener un cierto orden. Vale aclarar que el poder no
es algo que posee la clase dominante, tampoco es algo que se posee como una

propiedad, sino que el poder representa una estrategia de control (Foucault, 1999).
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En su trabajo La voluntad de saber (Foucault, 2009) sefiala "el reto de las
investigaciones consiste en avanzar menos hacia una 'teoria’ que hacia una 'analitica del
poder: ello significa definir el dominio que forman las relaciones de poder y la
determinacion de los instrumentos que permiten analizarlo" (p. 86). Foucault rechaza la
concepcidn juridica del poder y argumenta que "es esta representacion juridica la que
todavia esta en accion en los analisis contemporaneos de las relaciones entre el poder y
el sexo". A su vez, logra proponer, "al suponer que el andlisis histérico haya revelado la
presencia de una verdadera 'tecnologia' del sexo, mucho més compleja y sobre todo
mucho mas positiva que el efecto de una mera 'prohibicion': se trata, de "avanzar poco a

poco hacia otra concepcion del poder” (Foucault, 2009, p. 95).

En este orden de ideas, se puede considerar al género un ejemplo de dispositivo
de poder, ya que promueve estrategias que operan produciendo desigualdades,
relaciones y subjetividades (Foucault, 1999). Desde este punto de vista, resulta
importante sefialar que el orden de los géneros es socialmente construido, su
organizacion y distribucion de tareas y puestos entre lo que resulta femenino y
masculino no deriva genéticamente, sino que precede a costumbres, pactos, culturas

(Lagarde, 1994).

En la 16gica patriarcal puede ser vista entonces, como aquella estructura binomio
sexo-genero, que estructura al varon bajo lo heteronormado, donde posee privilegios por
estar ubicado en una posicién de mayor jerarquia, donde prima su saber y el poder,
subordinando al otro género. De aqui resulta que para el discurso hegemonico este tipo
de caracteristicas no tienen cabida, siendo rasgos no acompasables en los varones, por el
simple hecho de que éstos van en direccion contraria a ese “deber ser”. Por lo tanto, las
emociones transcurren por otro camino y son tarea para las mujeres y no para el vardn,
ya que esto significa una pérdida de tiempo para el hombre, por el hecho de que son

aspectos que no destacan su hombria, sino que la disminuyen (Campos, 2007).

Estos hombres fueron criados, educados, socializados a lo largo de la historia
bajo una cultura de indole machista, un modelo de hombre, modelo denominado
masculinidad tradicional y hegemodnica. Concepto que refiere al modelo de hombre que

la sociedad ensena y reproduce, forma que la mayoria de los hombres han aprendido a
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ser, donde el género imparte ese poder indiscutido, donde todos y todas en parte lo

hemos naturalizado como normal (Gabaldon, 2020).

Ello permite pensar en el sujeto social que en ocasiones evidencia nostalgia por
en como se vivia la naturaleza en épocas anteriores, pero que se destaca por poseer la
capacidad de amoldarse e ir generando nuevas formas de naturalizacion, pero en un
codigo diferente de vida. Por lo que las vivencias son aspectos fundamentales que hacen
que nos identifiquemos como personas, en definitiva lo que nos define como tales

(Deleuze y Guattari , 1980).

Esto muestra que generalmente quienes han transmitido esta ensefanza de
generacion en generacion no son integramente los varones a otros varones, sino que
también proviene de su consecuente reproduccion a través de las instituciones sociales,
como la familia, el grupo de pares, la escuela, medios de comunicacion, la iglesia, el

trabajo (Campos, 2007).

Por lo que el modelo patriarcal que fue inculcado en las generaciones
precedentes, al pasar de generacion a generacion de manera oculta persuade que se debe
considerar femenino y que como masculino. Aprendiendo asi desde la identidad y la
diferencia, nuevamente emerge lo epocal, y como ésto hace evidente que el ser humano
fluctua a lo largo de su historia, muta sus comportamientos, siempre acompasando a la

época historica que atraviese (Zicavo, 2010).

Acevedo (2010) considera que el “conjunto de normas, costumbres, creencias,
lenguajes y simbolos, que si se ve y que si se oye, pero que se transmite y se recibe de
manera inconsciente, al menos sin una intencionalidad reconocida” (p.1), resultando
como algo explicito en lo cotidiano, pero que se encuentra tras bambalinas, oculto, pero
transmitido profundamente entre la sociedad, por medio de imagenes y discursos
sociales. Esto se articula con planteamiento del Instituto Nacional de las Mujeres-
INAMU (2014), donde acercan cuestiones de asociacion con las mujeres, donde la
sociedad da por sobreentendido que su rol se encuentra ligado a la esfera de los
cuidados, de lo maternal, y doméstico, asociado rapidamente como un deber ser de la

mujer.

Hasta hace poco se creia que su lugar era dentro del hogar, a su vez al estar tan

abocada a lo doméstico y cuidados, se la alejaba del mundo laboral, minimizéndola y
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relegandola a tal posicion. En contraposicion, se observa a el varon - hombre como
aquel administrador de bienes, proveedor, protector , vigilador , controlador, autoritario,

cabeza de familia, logrando asi una posicion de poder (Zicavo, 2010).

Desde la nifiez se inculca el deber de, saber identificar aquellas cualidades de
caracter masculino y cuales como femenino (Campos, 2007), trazando imaginariamente
un camino para escindir a ambos sexos, cuyo fin serd lograr identificarlos “mejor” a
expensas de remarcar diferenciaciones y distanciamientos entre €stos, ejerciendo asi un
mayor control de sus cuerpos. A las cualidades de cardcter masculino se asocia la
penetracion, actividad, disciplina, poder, fuerza, aventura, entre otras; mientras que las
de cardcter femenino estaran vinculadas con la receptividad, proteccion, cuidado,
resistencia, delicadeza, sumision, maternidad, entre otras (Zicavo, 2010; Campos,

2007).

Todas estas cualidades son infiltradas desde la nifiez (INAMU, 2014) a nifios y
nifias mediante los juegos simbolicos diferenciados, que generan modelos
identificatorios, que “(...) habilitan e inhiben determinadas destrezas motrices, fisicas y
psico-afectivas” (Lopez y Ferreira, 2008, p. 48) de manera distinta en varones y

mujeres.

En esta misma linea Lopez y Ferreira (2008), en su estudio donde plantea que
desde la educacién emocional se puede manifestar que esta diferenciacion recae
produciendo efectos en la sociabilidad que ejecutan varones y mujeres. Los varones no
pueden tener conductas tiernas, ya que ello se encuentra censurado y amenaza a su
identidad como hombres” (pp. 49), que conlleva a reemplazar expresiones de
demostracién afectivas como besos, caricias, abrazos carifiosos, por empujones, saludos
de mano, abrazo con golpeteos en espalda u hombros, actitudes donde demarcan una

distancia para con el otro, resaltan su “hombria”, protegiendo asi su “masculinidad”.

Por su parte Seidler (2002), senala que los varones pretenden reafirmar su
virilidad mediante actos que lo alejan de lo femenino, por tanto, el aprendizaje de ser
masculino tendrd como eje central el control y restriccion de todas las emociones y
sentimientos hacia si mismo y situaciones en general. Esto acaba desarrollando en el
varon, un espacio emocional limitado e inflexible, donde tienden a reprimir y confundir

sus emociones, con las de su grupo social.
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2.2 Evolucion de 1a Masculinidad: Pasado, presente y futuro

La masculinidad hegemonica tradicional, es considerada alin como mayoritaria
dado a que la misma conlleva una posicion dominante de los hombres y la
subordinacion de las mujeres. Esta hegemonia no actia solamente mediante la fuerza,
sino a través del consenso, la legitimidad y el conformismo, por lo que este modelo se
ha reproducido y ha afectado a todos los ambitos de la vida sin ser cuestionado desde

un principio (Herrera, 2019).

La division sexual de las competencias se ha basado en la justificacion
biologicista de que las diferencias en los rasgos bioldgicos implican capacidades,
preferencias y aptitudes que predisponen a realizar una funcidon concreta. De ahi que la
cultura naturalice la distribucion por tipo de cualidades: razon-emocion,
fuerza-sensibilidad, objetividad- subjetividad, siendo la valoracion cognitiva la atribuida

tradicionalmente al varén (Useros, Muioz, Garbarino y Oszust, 2018).

En el ambito privado histéricamente ha sido exclusivo de mujeres, desde la
prehistoria, donde las mujeres se dedicaban a la recoleccion y al cuidado de la familia y
los hombres salian a cazar. En la Edad Media se continuaba atribuyendo una
inferioridad respecto al hombre y en la Edad Moderna su situaciéon era similar,
mejorando la consideracion si tenian algun cargo publico o cierto estatus educativo

(Palma y Barbado, 2009).

Pero fue a partir del siglo XVIII, con la Revolucién Industrial, cuando las
mujeres tuvieron la oportunidad de trabajar fuera del &mbito del hogar, sin suponer un
cambio real de su posicion en relacion a los hombres. La Revolucion Francesa modifica
el sistema social y politico, considerando ciudadanos a todos los hombres, pero no
incluye a las mujeres, quienes lucharon en los siglos siguientes mediante movimientos
sufragistas por su acceso al voto y a la igualdad politica. No es hasta después de la
Segunda Guerra Mundial cuando la mayoria de los paises conceden el voto a las
mujeres, durante la guerra las mujeres se habian visto obligadas a realizar los trabajos
tipicamente de hombres, ya que estos habian ido al frente, lo que supuso un impulso
para su introduccién definitiva en el mundo laboral (Useros, Mufoz, Garbarino y

Oszust, 2018).
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Ello no fue suficiente, aun en el siglo XX se intentd restringir a la mujer al
ambito privado, un claro ejemplo en Espafia fue la Seccion Femenina de F.E.T (Falange
Espanola Tradicionalista) y de las J.O.N.S (Juntas de Ofensiva Nacional Sindicalista)
que, durante la dictadura franquista, a través de las Escuelas del Hogar “educaba a las
mujeres en el sentido del hogar, encauzandolas hacia la misiéon que le es mas propia,
capacitandola para que no tuviera que abandonar su casa, y pudiera, desde ella, ayudar

con su trabajo al sostenimiento de su familia” (Bustos, s.f.).

En este sentido, se evidencia un pasado en el que las diferencias sexuales han
determinado el lugar y la funcion que mujeres y hombres debian desempeiiar, siendo
responsables ellos del ambito publico y ellas unicamente del privado. Pero los pequefios
cambios que se han sucedido a lo largo de la historia han dado paso a un presente
cargado de transformaciones y avances hacia la igualdad, aunque también con

numerosas controversias.

Actualmente se ha expuesto que la masculinidad no es inamovible, ya que es
psicosocialmente construida y, por tanto, susceptible de modificaciones. Por ello, en un
proceso de deconstruir la obsoleta sociedad jerarquica, muchos varones han comenzado
a revisar los supuestos en los que se asienta esa masculinidad convencional (Segarra y

Carabi, 2000).

Por otra parte, Salazar (2018) considera que cada dia son mas los hombres que
se plantean cambiar habitos y comportamientos que les permita vivir relaciones con
otros hombres, con mujeres y consigo mismos en cercania, igualdad real y bienestar
compartido. También se ha implantado y consolidado la igualdad de derechos,
oportunidades y responsabilidades entre hombres y mujeres en el discurso social
predominante (Bergara, Riviere y Bacete, 2008). Asi, el estudio publicado por el
Observatorio de la Juventud en Espafia (2008), son mayoria (95%) las personas jovenes
encuestadas que se muestran favorables a las relaciones de igualdad entre mujeres y
hombres. También se constata que el 85% sefiala como modelo ideal de familia en la
que hombre y mujer que conformen una pareja que trabajen y compartan por igual las
tareas del hogar. Por ello, se puede afirmar que en la situacion actual se estd

produciendo una transformacién social que apuesta por posiciones igualitarias.
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No obstante, atn la realidad es diferente dado a que es reflejada en estudios que
muestran como en el reparto de tareas domésticas o el cuidado de personas dependientes
son las mujeres las que asumen mayoritariamente estas responsabilidades, dmbito
privado frente al publico que veiamos en el punto anterior (Observatorio de la Juventud
en Espaiia, 2008). Otro indicador relevante es el nimero de horas dedicadas al trabajo
doméstico y cuidado de hijos/as asi, segiin el Instituto Nacional de Estadistica (2016),
en Espana las mujeres emplean 38 horas semanales a estas tareas frente a las 23 que
dedican los hombres. Asimetria que se observa también en la tarea de cocinar donde las
mujeres pasan 20 horas y los hombres tan solo 11. Esta tendencia es internacional, ya
que los hombres en la Unién Europea dedican unas escasas 7 horas semanales a las
tareas del hogar, independientemente del tipo de jornada laboral que tengan, en
contraposicion a las mujeres, que dedican 35 si trabajan a jornada parcial y 24 si tienen

jornada completa (European Institute for Gender Equality, 2017).

Batthyany et al., (2017) sefialan que el género en cuanto a los cuidadores de salud
en Uruguay que predominan son las mujeres, estas representan el 76,6% de quienes
brindan cuidados en salud no remunerados. Tal informacién coincide con los de la
Encuesta de Uso del Tiempo 2013, que muestran que las mujeres participan en el
cuidado infantil (nifios/as de 0 a 12 afios) en el 80,0% de los casos mientras que lo

hacen el 59,2% de los varones.

En Uruguay las mujeres dedican, en promedio 35 horas semanales a las tareas del
hogar y de cuidados, mientras que los varones solo 20. Ello lo ha publicado los
resultados de la ultima Encuesta de Uso del Tiempo (Urwicz, 2023). Considerando que
durante el 2007, el Instituto Nacional de Estadisticas realiz6 la primera encuesta de Uso
del Tiempo, las mujeres dedicaban para ese entonces dos tercios de su tiempo laboral a
tareas no remuneradas. Mientras que, los varones eran solo un tercio; y el resto, era
pago. Como consecuencia, ellos obtenian mas independencia econdémica que las

mujeres, mejores chances jubilatorias, mas facilidades de ascenso a cargo de decision.

En este contexto, se puede mencionar que la incorporacién de las mujeres al mundo
laboral no ha provocado que se equilibre la balanza haciendo que los varones se
impliquen en la misma medida al mundo privado y doméstico. Por el contrario, las

mujeres continlan asumiendo esas responsabilidades, representando para ellas una
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doble e incluso triple jornada que deriva en un constante esfuerzo existencial
“obligatorio” o en la aparicion del dilema restrictivo de “casa o familia” que no se les

presenta a los hombres (Bonino, 2008).

Aln con la existencia de esta asimetria entre hombres y mujeres, es importante
destacar que hoy dia existe ya un desarrollo de nuevas masculinidades. Al respecto
Salazar (2018) sugiere cuatro tipos de masculinidades, ordenadas de mayor a menor

grado de valores machistas:

1. Varones que mantienen y reproducen esquemas patriarcales tradicionales Yy,
basandose en ellos, construyen un discurso legitimador de su reaccion defensiva frente

al progresivo avance femenino.

2. Hombres “inmdviles” que no se cuestionan su posicion de privilegio y contintian
viviendo la masculinidad como sus antepasados varones, instalados en la comodidad

que supone el poder.

3. Varones cercanos a la masculinidad diversa, aun sin consciencia plena y sin asumir
compromiso ideolodgico, que han modificado comportamientos y aptitudes, tienen
relaciones de pareja basadas en igualdad de derechos y siguen un modelo mas

corresponsable en el ambito privado.

(4) Varones que se han unido a la lucha activa por la igualdad, replantedndose su
identidad, a nivel privado/personal y publico, e incluso pueden llegar a organizarse en

colectivos.

Se puede apreciar en esta tipologia que se inician en el tipo 3 y 4 nuevos
comportamientos masculinos que ain se estan conformando para que lleguen a ser un
paradigma referencial para una sociedad paritaria. En este proceso de transformacion
también surgen tendencias como los modelos denominados metrosexuales o hipster que
pudiendo ser tendencias pasajeras son importantes porque van marcando construcciones

sociales.

Por su parte, los metrosexuales son considerados una tendencia en relativa
emergencia que se puede considerar nuevo modelo, ya que transgrede las fronteras de la
feminidad, muestra a un hombre mas dulce y sensible, preocupado por el cuidado de su

cuerpo y por el mantenimiento de ciertas formas sociales. En esa nueva imagen se
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muestran actitudes hiper-masculinas y comportamientos sexistas. Asi lo muestran
estudios en publicidad de productos cosméticos orientado al publico masculino que se
centra en la “verdadera masculinidad” a pesar de usar “cosas de mujeres”, es decir,

siguen con los estereotipos de género (Valcuende y Blanco, 2015).

La sociedad a largo plazo se caracteriza por ser mas diversa e igualitaria. Por lo
tanto, los roles tradicionales de género sufren cambios hacia nuevas masculinidades
inclusivas. El lograr un hombre igualitario implica numerosos beneficios, no solo de
salud, autoestima y la esperanza de vida, sino también al promover la asuncién de mas
responsabilidades reproductivas y desarrollar la paternidad mas plenamente, compartida
y consciente (Segarra y Carabi, 2000). Los paises con mayor indice de desarrollo, con
mayor respeto a las libertades y mayor calidad de vida, son los paises mas igualitarios.
Ello obedece a que la igualdad es un instrumento de bienestar frente al obsticulo
econémico y cultural que supone la exclusion y discriminacién (Bergara, Riviere y

Bacete, 2008).

Esta nueva vision permite a los hombres explorar campos emocionales
prohibidos hasta el momento por ser considerados muestras de debilidad o femeninos,
otorgando libertad a los hombres para expresar sentimientos y emociones, lo que
mejoraria su empatia. Disminuiria la tendencia a la masculinizacion de las
responsabilidades laborales de las mujeres y terminaria eliminando la obligacion
femenina de compatibilizar el trabajo remunerado con las tareas domésticas. Los
hombres también podrian liberarse de la carga que supone el intento constante de ser el
hombre “perfecto”: proveedor econémico y de seguridad principal de la familia (Leal y

Arconada, 2012).

Durante los tltimos afios se han logrado numerosos avances hacia esta igualdad,
pero aun existen resistencias a los cambios y aun queda camino por recorrer.
Empezando por lograr que todos los varones se sientan protagonistas de los retos a
conseguir, ya que, como propone Bacete (2017), un amplio nimero se encuentran

distribuidos en estas dos posiciones:

1. Los “silenciosos” que no son conscientes de su posicion de privilegio y no actian
como “represores” del género femenino. Estan de acuerdo con muchos de los valores de

igualdad, pero no se plantean practicar de forma estable un rol en igualdad. Puede que
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reaccionen con miedo en un principio al desconocer los beneficios de la igualdad y los
mecanismos de represion que actian como defensa. El didlogo social para lograr

construir una masculinidad més igualitaria se hace posible.

2. Los que consideran que los cambios producidos por la sociedad son una amenaza a su
estatus y se sienten comodos en el patriarcado. Por lo que su respuesta consiste en una

intensa reactividad y actitud defensiva. El didlogo con este grupo es mas complicado.

Para lograr una sociedad mas igualitaria se hace necesario que los hombres se
cuestionen, revisen y deconstruyan el modelo masculino hegemonico en el que han sido
socializados y los mecanismos de reproduccion que utilizan. Las propuestas planteadas

por Bergara, Riviere y Bacete (2008) son:

* Desarmar discursos y procesos de legitimacion social de la violencia como formula

para resolver conflictos.
* Denuncia y participacion en la lucha social contra la violencia hacia las mujeres.

* Replanteamiento del lugar que ocupan en el espacio publico y de poder, una sociedad

democratica permite igualdad de oportunidades.

» No aprovecharse ni apoyarse en las situaciones discriminatorias para tener o mantener

mas poder en el &mbito publico y privado.

* Conciliar espacio publico y vida personal y familiar, entendiendo que los trabajos

domésticos y de cuidado.

» Cambio de actitud respecto a otros hombres, reconociendo la pluralidad masculina,

respetando la diversidad de opcidn y orientacion sexual.

A pesar de que se han producido numerosos y grandes avances, aun quedan
tareas pendientes para un futuro en equidad, como la brecha salarial, la conciliacion o la
violencia de género. Por lo tanto, la aspiracion que lleve a la igualdad es la
corresponsabilidad entre progenitores, que permita avances reales, porque en la mayoria
de las ocasiones son las mujeres las que renuncian a su carrera profesional, cumpliendo
las expectativas sociales de prestar cuidados y realizar las tareas del hogar, no

existiendo margen de eleccion (Jaenes y Marquez, 2019).

25



En este sentido, se puede afirmar que a pesar de apoyar los cambios y avances
que numerosos varones han llevado a cabo en las ultimas décadas al asumir
masculinidades mas diversas e igualitarias, son aun muchos los pasos que quedan para

lograr que mujeres y hombres se encuentren en equilibrio en la balanza de la igualdad.

Las masculinidades desde el pasado se han basado en la hegemonia y la
situaciéon de privilegio respecto a las mujeres, evolucionando hacia un presente
cambiante y en el que existe un reconocimiento de la desigualdad a la que se enfrentan
las mujeres pero que deja un futuro lleno de retos a superar para que la construccion de

masculinidades diversas e inclusivas sea una realidad.
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Capitulo 3. Construccion de la masculinidad social tradicional

El psicoanalisis plantea que tienen lugar unos mecanismos por los cuales los
sexos son divididos y deformados y que esto lleva a los nifios, que en la fase preedipica
son androginos y bisexuales, a transformarse en nifos y nifias. Asi, cuando el nifio sale
de la fase edipica, tanto su libido como su identidad de género han sido organizadas
acorde con las reglas de la cultura que lo han estado configurando sexualmente (Rubin,
1986). En esta organizacion psiquica de las masculinidades, tienen lugar procesos de

socializacion de las masculinidades
3.1 Socializacion de las masculinidades

La identidad de género es un proceso que comienza en la temprana infancia y
continia desarrollandose a lo largo de la vida, en interaccidon con amigos, en el trabajo,

la convivencia en pareja, la familia y demas espacios de socializacion (Viveros, 2018).

Por su parte, Kaufman (2003) considera que para abordar el proceso de
socializacion y de construccion del género, plantea el concepto de “gender work™ (p.
68). De acuerdo con el autor, existe un proceso activo que crea continuamente el género,
con tareas especificas en momentos concretos, que permiten responder a las relaciones
cambiantes del poder de género. Sin embargo, plantea que es la capacidad de cada quien
de asumir los roles, como de aferrarse al poder, lo que constituye el desarrollo

individual, acercandose con este planteamiento a Meler (2007).

La masculinidad se aprende tras los procesos de socializacion, asi que las
personas no nacen masculinas o femeninas. De igual manera, se aprende el deseo
sexual, mediante mecanismos institucionales que ensefian a las personas qué desear y
coémo manifestarlo. También se aprende a articular el sexo bioldgico, el género y las

practicas sexuales ( Fuller, 2012).

Al respecto Burin y Meler (2000) agregan que la subjetividad femenina y
masculina son una construccion social, que se da en la familia con la influencia de
instituciones como la religioén, la medicina, la ciencia y la estructura juridica, pero sin
descartar el ejercicio individualizado que hace cada persona con lo que le ofrece el

ambiente.
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Por ello para Olavarria (2006) considera que los procesos de socializacion fallan
debido a que los humanos no reproducen literalmente lo indicado. En esta misma linea,
Lamas (2016) reconoce que la identidad de género, masculina y femenina, son
construcciones acordes con lo que la cultura designa como tal. Sin embargo, en la
constitucion del género, esta autora plantea que ha de considerarse tanto la historia de
socializacién de las personas como el papel del inconsciente, que corresponde a la

diferencia sexual y que Lamas no considera cultural.

Para Badinter (1994), el hombre ha de ser hecho mediante la diferenciacion de lo
femenino, transformando la identidad femenina primaria en masculina secundaria, lo
que se da mediante una “pedagogia homosocial” (p. 134) expresada en ritos de
iniciacion, competencias caracterizadas por experiencias de dolor, frustracion y
sacrificios, que se proponen a los varones, en las diferentes sociedades, para convertirse
adulto, distinguiéndose de la madre, del sexo femenino y reconociéndose como no

homosexual.

Bourdieu (2000) plantea que la diferencia sexual, la division del trabajo y la
dominacion masculina, caracteristicas de las relaciones de género, se dan en la
cotidianidad de la vida y estan en las instituciones que se inscriben en el inconsciente,
asegurando efectividad. Asi mismo, el autor senala que la virilidad ha de ser revalidada
por otros hombres, y se expresa en ritos que sirven para fortalecer las solidaridades

viriles. (Fuller, 2012; Ghasemian et al., 2016; Mufioz, 2017).

Los autores coinciden en sefialar que la masculinidad se engendra y logra
construir dado el reconocimiento del grupo de pares (otros hombres) quienes
contribuyen en el proceso de reafirmacion y diferenciacion masculina y es ante ellos
(exhibiendo atributos y actuando la heteronormatividad) que se debe probar
constantemente que se es hombre, mediante ritos de pasaje, comparandose y
compitiendo con otros varones por estar en un mismo nivel, lo que implica un costo

emocionalmente alto para los varones.
3.2 Sistema sexo-género

El sistema sexo-género es considerado por Olavarria (2014) como “un sistema
articulado y dindmico de relaciones de dominacion y subordinacidon, que genera

oportunidades diferenciadas a varones y mujeres, en conexion a su cultura, etnia, raza,
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condicién social, orientacion sexual y el momento de su vida, sistemas que se

reproducen en la subjetividad de las personas” (p. 303).
3.3 El patriarcado

El patriarcado de acuerdo a Rubin (1986) se introdujo para diferenciar las
fuerzas que mantienen el sexismo, de otras fuerzas de la sociedad como el capitalismo.
Esta autora considera que el patriarcado es una forma especifica de dominacion
masculina; esto significa que no toda sociedad es patriarcal, independiente de que
subordine a las mujeres. Este sistema de parentesco se constituye en un patriarcado en
Occidente, porque se basa en la relacion sexo-género, y sobre los presupuestos del
patriarcado tienen lugar la socializacion y las formas de relacionarse hombres y mujeres

(Ruiz, 2015).

Pero, algunos autores sefialan que en el sistema patriarcal se lleva al hombre a
negar el dolor; el vardn aprende a convertir su cuerpo en un arma para competir, agredir
y someter al otro. Ademas, el patriarcado es el sistema de organizacién social y cultural
que plantea la idea de superioridad del hombre y de su representacion “el padre”,
concebido como patriarca, figura exclusiva de autoridad y de control de los demas

(Guash, 2006; Ruiz, 2015).

Otra caracteristica patriarcal es la homosocialidad masculina, que implica al
varon relacionarse con pares que también retinen el criterio de ser importantes, mientras
que la relacion con la mujer se da preferentemente para recibir algun servicio u
ostentarla (Sanchez, 2017). Sin embargo, este patriarcado ha sufrido debilitamientos en
la actualidad, ello como consecuencia de un distanciamiento por parte de las nuevas

generaciones de hombres frente al patriarcado (Fuller, 2018).

Para Ruiz (2015) otro aspecto que ha influido en el cuestionamiento del
patriarcado radica en que la apropiacion de las personas de lo que es femenino y
masculino no ha sido un proceso uniforme, generando la confrontacion al presentarse
alternativas, frente a lo cual el autor propone diferentes distanciamientos. El primero,
representado por las nuevas masculinidades juveniles, que no constituyen rupturas con

modelos clasicos de masculinidades (Ruiz, 2015, p. 60).
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Otra opcidon se da cuando tienen lugar distanciamientos por reaccion en las
poblaciones juveniles, y finalmente se presentan distanciamientos por socializacion
critica y distanciamientos por decision politica. Las dos ultimas formas de
distanciamiento coinciden con la definicion de nuevas masculinidades que segun
Viveros (2018), se caracterizan por presentar una posicion de resistencia a ser asociado

al modelo patriarcal.
3.4 El machismo

El machismo es considerado una estrategia radical de género que algunos
varones emplean para definir sus identidades sociales y personales (Guash, 2006). Para
Olavarria (2009), el machismo representa “la obsesion de los varones por el dominio y
la virilidad, la posesion de la mujer, la agresion y la jactancia con otros hombres y sus

consecuencias negativas para las relaciones padre-hijo” (p. 319).

Mientras que Fuller (2012) lo define como “la exacerbacion de la virilidad y el
predominio de los varones sobre las mujeres” (p. 115) y considera que la imagen del
latinoamericano asociado al machismo es un estereotipo, resultante de concentrarse en
unos aspectos de la masculinidad, al tiempo que se ignora que las masculinidades tienen
facetas. Esta autora, sefiala que las caracteristicas del machismo latinoamericano
responden a como historicamente se han organizado las sociedades mestizas
americanas. Desde La Colonia se establecieron categorias diferentes de mujeres: las
mestizas, nativas y esclavas. Al mismo tiempo se permitié a los hombres colonizadores
tener acceso y privilegios sobre los diferentes tipos de mujeres. En el periodo de La
Republica, las nuevas élites, constituidas por los nacidos en América, se esforzaron por
identificarse con los anteriores colonizadores, tanto en sus formas de comportarse como
en la creencia de ser una raza superior, lo que los llevo a mantener el racismo y la forma

de relacion con los distintos tipos de mujeres.

Otros aspectos que, segun Fuller (2012), han influido en la generalizacion de la
idea del vardn latinoamericano como machista son el etnocentrismo de Estados Unidos,
la inseguridad de los varones frente a la masculinidad hegemodnica y la critica que
hombres y mujeres han hecho a la jerarquia en las relaciones de género y de etnia.

Finalmente, la autora expone que la idea del machismo latinoamericano es resultante de
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un intento de elaborar las contradicciones tanto de la identidad masculina como de las

normas que la constituyen.
3.5 Estereotipos de género y binarismo sexual

Uno de los cuestionamientos al sistema de sexo-género patriarcal son los
estereotipos de género, que conllevan al binarismo y a la diferenciacion, los cuales no
contemplan matices y demarcan que lo masculino tiene sexo y pertenece a los varones.
A partir de los estereotipos, se asocia el género con la naturaleza y se consolida una
condicién de oposicion entre hombres y mujeres, ignorando que unos y otras tienen
entre si mas de parecido que de distinto, en la medida que la subjetividad de las
personas no depende del sexo, sin tener en cuenta que tanto hombres como mujeres no

son grupos homogéneos y presentan internamente diversidad.

Para Bourdieu (2000) y Viveros (2018) el binarismo entre sexos es construido
socialmente; se impone al cuerpo, justificando la diferencia establecida socialmente y
naturalizada, sobre la que se legitiman las relaciones arbitrarias de dominacién de los

hombres sobre las mujeres, estableciendo un orden social.

Mientras que Fernandez (2011) plantea que los estudios empiricos sobre los
conceptos de masculinidad y feminidad evidencian que estas categorias no estan
intimamente ligadas con el dimorfismo sexual, como se ha sosteniendo en las
perspectivas de los rasgos, insistiendo en su postulado de “la masculinidad propia del
varén y la feminidad caracteristica de las mujeres” ( p. 168) Otros autores exponen que
el binarismo sustenta las concepciones de las identidades de género diferenciadas y

subordinadas (Olavarria, 2006, Fuller, 2012).
3.6 Division sexual del trabajo

Las sociedades presentan division de tareas por sexo; sin embargo, la asignacion
de tareas a un sexo u otro varia entre sociedades y épocas, sin que aluda a las mismas
actividades en todos los casos, por lo que se puede sefialar que esta division del trabajo
por sexos responde a propositos, como el de generar dependencia y exclusiones entre
los sexos, que para matizarlas requiere la exageracion de las diferencias biologicas y la

invisibilidad de las similitudes (Rubin, 1986; Bourdieu, 2000).
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Capitulo 4.Masculinidades hegemonicas y emergentes

La masculinidad representa una construccion que varia dentro de cada cultura,
en cada momento histérico y a lo largo del curso de vida de cada sujeto; dependiendo de
las caracteristicas de cada hombre segun su clase social, raza o etnia, se comprende que
las caracteristicas de la socializacion en cada persona permiten que existan distintas
masculinidades (Martini, 2002). Sin embargo, este autor explica que todos los hombres

son socializados bajo un mismo modelo, denominado “masculinidad hegemonica™.

Este es un modo de configuracion de la subjetividad y corporalidad, que se
muestra como unico, y por lo cual inhibe y anula a otras formas de masculinidad. Es
decir, la masculinidad hegemonica se encuentra en lo mas alto en la jerarquia de
masculinidades, siendo la Ttnica legitimada socialmente y dejando por fuera
construcciones subjetivas distintas. Es a partir de este modelo que se clasifica a las otras
masculinidades, ya que funciona como patréon con el que todos los hombres son
comparados, surgiendo asi la estigmatizacion y subordinacion de unos hombres respecto

a otros (Méndez, 2002; Fernandez, 2012).

La masculinidad hegemonica no es esencial ni bioldgica, sino una normativa
externa y preexistente, que impregna todas las identidades. A su vez, es mas que un
modelo descriptivo ya que se configura como una estrategia de dominacion, que se
impone como medida de lo normal de manera invisible. Se denomina como hegemodnica
ya que, tomando a Gramsci, se entiende a la hegemonia como el proceso mediante el
cual una relacioén de poder se mantiene siendo aceptada y sin generar resistencia. Dentro
de esta se pueden identificar dos funciones: una hegemonia externa, que se basa en la
dominacion masculina sobre las mujeres; y una hegemonia interna, que se basa en la
dominacion de un grupo particular de hombres por sobre todos los otros (Azpiazu,

2017).

Es importante sefialar que la hegemonia de un grupo busca la subordinacion de
otro, nunca su eliminacion. Esto se observa en que, a pesar de que son pocos los
hombres que logran acercarse a la posicion de masculinidad hegemonica, existen
masculinidades “complices” que ayudan a sustentar el modelo. Estas masculinidades

“complices” no llegan a ocupar los primeros escalones de la jerarquia, pero se
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benefician de la sumision de otras masculinidades ain mas “inferiores” y/o de la

sumision de las mujeres (Schongut, 2012).

Cabe mencionar que se pretende profundizar sobre la masculinidad hegemonica
propia de nuestra sociedad occidental, patriarcal y capitalista, la cual se constituye sobre
cuatro ideologias: la ideologia patriarcal, que enaltece al hombre padre de familia; la
ideologia del individualismo, que enaltece al hombre blanco, cristiano o protestante que
adopta los valores capitalistas; la ideologia de la exclusion, que sataniza al distinto y
subordina a la otredad; y la ideologia homofébica, que enaltece las relaciones
mondgamas-heterosexuales y rechaza las disidencias sexuales. Constituyéndose asi en
oposicion a lo femenino y a la homosexualidad, pero también en oposicion a la nifiez y
vejez, ya que enaltece al hombre padre de familia, adulto y trabajador (Bonino, 2002;

Tufro, 2012).

Por lo que la masculinidad se constituye en gran parte como un proceso de
negacion, debiendo el hombre aprender lo que no debe ser, asumiendo una identidad
que se opone a otras, como las nifas y mujeres. Pero a su vez, la masculinidad
hegemoénica impone ciertos arquetipos que guian la construccion identitaria de los

hombres.

Algunos de ellos son: el arquetipo de Rey, que promueve caracteristicas como la
independencia, el poder y el dominio sobre otros; el arquetipo de Héroe, que fomenta la
lucha, la competitividad, la agresividad, el uso del cuerpo como herramienta, la
violencia como instrumento y el valor de la fuerza fisica; y el arquetipo de Soldado, que
promueve la lealtad a la autoridad, a las normas y la proteccion de los débiles (Bonino,

2002).

Sumado a estos arquetipos se presentan varios estereotipos que constituyen la
masculinidad hegemonica, entre ellos: el hombre proveedor, que utiliza el dinero como
un recurso de poder; el hombre valiente, que debe realizar actos peligrosos para
demostrar su hombria; el hombre autosuficiente, que debe carecer de inseguridades,
miedos o necesidades; el hombre fuerte, que no expresa sentimientos de tristeza, temor,
angustia o dolor, pero si enojo, ira o colera; y el hombre conquistador, que se destaca
por su capacidad reproductiva y sus méritos sexuales (Tufrd, 2012). En este sentido, se

puede decir que la imposicion de la masculinidad hegemonica no sélo conlleva a la
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configuracion de identidades masculinas basadas en la opresion a otras, sino también a
la opresion autoinflingida, que limita el despliegue de capacidades humanas de los

hombres y conforma cuerpos masculinos enajenados.
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Capitulo 5. Masculinidades en América Latina

Después de mas de cuatro décadas de iniciados los estudios sobre las
masculinidades, cuya trayectoria histérica inicia en los afos setenta para Europa y
Estados Unidos, y en la década de los noventa en Latinoamérica, de la mano de
feministas académicas, se tiene que los estudios de las masculinidades actualmente se
encuentran insertos en el marco de la perspectiva de género, resultante de la evolucion y
ampliacion del concepto que cobija a los hombres, a las mujeres y a la poblacion

LGBTIQ.

Los estudios en el campo de las masculinidades se expanden de Europa y
Estados Unidos a Latinoamérica, en la década de los 90, en principio auspiciados por
feministas académicas e investigadores hombres (Lamas, 2000; Olavarria, 2009; Ruiz,
2015) y también gracias a los estudios de la poblacion LGBTI (Nuiez, 2016). A partir
de ahi se sefiala que los hombres son sujetos generizados, y las masculinidades

construcciones sociales (Olavarria, 2014; Aguayo y Nascimento, 2016; Nufiez, 2016).

No obstante, los estudios de los hombres y masculinidades han encontrado su
propia dindmica de desarrollo conceptual y de abordaje, al tiempo que han presentado
tensiones con el feminismo (Aguayo y Nascimento, 2016). En los primeros estudios, la
pregunta se dirigia a comprender cdémo estaban construidas las subjetividades
masculinas (Olavarria, 2009; Aguayo y Nascimento, 2016). Paulatinamente, sin dejar
este objetivo, los estudios se extendieron a abordar teméticas especificas de los hombres
como la sexualidad masculina, la reproduccion, la paternidad, la violencia dirigida
contra mujeres y nifias, al igual que el papel de la familia en la construccion de las

identidades masculinas y el trabajo (Aguayo y Nascimento, 2016).

Se han incrementado investigaciones alusivas a las poblaciones LGBTIQ, la
discriminacion y homofobia; persisten los estudios sobre la violencia masculina en las

relaciones de pareja (Zamudio et al., 2017).

Segun Ruiz (2015) los estudios en Latinoamérica han empezado a abordar las
masculinidades, el cuerpo, la crianza y socializacion, el amor, la pareja y la amistad
desde una postura critica del patriarcado. En el desarrollo de los estudios de los hombres
y las masculinidades han tenido influencia, en el plano internacional, La Declaracion

Universal de los Derechos Humanos y las Conferencias de las Naciones Unidas de El
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Cairo (1994) y de Beijing (1995) que contribuyeron a indicar la necesidad de la
participacion de los hombres en temas de derechos sexuales y reproductivos, violencia
contra las mujeres y nifias, la salud de los hombres, entre otros, contribuyendo ademas a

la produccién de conocimiento y politicas publicas. D

De igual manera, representa un hito en el campo La Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer en 1979, que abordé
explicitamente las responsabilidades de los hombres en la vida familiar y la importancia

de modificar normas de género (Aguayo y Nascimento, 2016; Valdés, 2018).

En Latinoamérica, toma relevancia la Primera Conferencia Regional, realizada
en Santiago de Chile en 1998, denominada “La equidad de género en América Latina y
el Caribe, desafios desde las identidades masculinas”, junto con el “Simposio regional
sobre participacion masculina en la salud sexual y reproductiva: nuevos paradigmas”,
llevada a cabo en México, encuentros que se constituyeron en el inicio formal de las
reflexiones e investigaciones en la agenda de los estudios de los hombres y

masculinidades para Latinoamérica en el siglo XXI (Olavarria, 2009)
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Conclusiones

Las principales conclusiones de este estudio se vinculan con el objetivo de analizar
los cambios y transformaciones en el concepto de “masculinidad” durante las tltimas
tres décadas en América Latina, asi como su representacion en distintos contextos.

La revision bibliografica sobre los estudios de hombres y masculinidades en
América Latina evidencia la consolidacion de un bagaje tedrico propio, caracterizado
por la comprension de las masculinidades como construcciones complejas, dindmicas y
contextuales. Este campo ha crecido notablemente en las ultimas décadas, generando
aportes que permiten comprender tanto las contradicciones como las transformaciones
de lo masculino en la region.

Durante este periodo, el modelo de masculinidad hegemodnica ha sido objeto de
cuestionamientos desde diversas corrientes y movimientos: el feminismo, los activismos
LGBTQ+ y también desde iniciativas impulsadas por los propios varones. Este proceso
ha dado lugar a la emergencia de nuevas formas de masculinidad mas afectivas,
corresponsables, reflexivas y autocriticas. Sin embargo, estas nuevas expresiones
conviven con fuertes resistencias estructurales y culturales, lo que demuestra que el
cambio no es lineal ni homogéneo.

La perspectiva de género permite visibilizar como la asignacion diferenciada de roles,
recursos y poder entre hombres y mujeres reproduce desigualdades estructurales. En
este sentido, la incorporacién del enfoque de género en las politicas publicas resulta
fundamental. No reconocer las necesidades e intereses especificos de mujeres y
hombres puede llevar a la reproduccion de dichas desigualdades. Muchas politicas
contintian siendo formuladas desde una supuesta neutralidad de género, lo cual, en la
practica, tiende a beneficiar a los grupos que ya gozan de mayores privilegios. Por ello,
resulta imprescindible que las politicas y programas incluyan medidas correctivas que
apunten a la equidad.

Reconocer la perspectiva de género implica aceptar que hombres y mujeres no
acceden en igualdad de condiciones a oportunidades, derechos y recursos. Esta
comprension debe traducirse en acciones concretas que respondan a las necesidades
diferenciadas, favoreciendo asi un enfoque mas justo e inclusivo.

En la literatura latinoamericana predomina la vision de las masculinidades como
construcciones historicas y culturales, relacionales y diversas, ancladas en contextos
especificos. Estas construcciones estdn atravesadas por relaciones de poder
naturalizadas que se remontan a procesos coloniales. Se destaca la invisibilidad de estas
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jerarquias, asi como su persistencia en las relaciones entre hombres y mujeres, y entre
los propios hombres.

Asimismo, se observa que la educacion, si bien es un recurso importante, no garantiza
por si sola la superacion de las referencias patriarcales y heteronormativas que
configuran las masculinidades. Por ello, el estudio de los hombres y las masculinidades
debe incorporar una mirada sensible a las vivencias subjetivas y contradictorias de los
sujetos, reconociendo su caracter situado y en constante transformacion. Esta mirada
permite comprender los encuentros y desencuentros de las experiencias de género en la
vida cotidiana, siempre atravesadas por estructuras historicas como el colonialismo.

La nocién de “crisis de la masculinidad” aparece como un concepto complejo. Mas
que una crisis unica o universal, se trata de un proceso de reconfiguracion. Mientras
algunos varones se aferran a los privilegios del sistema patriarcal, otros comienzan a
cuestionarlo. Este proceso estd influenciado por factores sociales, culturales,
econdmicos y politicos propios del contexto latinoamericano. A pesar de los avances, el
modelo hegemonico de masculinidad contintia siendo dominante en numerosos
espacios, manifestandose en practicas patriarcales, machistas y violentas, lo cual
evidencia que los cambios no son ni lineales ni generalizados.

Finalmente, este estudio plantea desafios fundamentales para el Trabajo Social, tanto
en su dimension académica como en su praxis profesional. Es necesario incorporar un
enfoque critico de género que no se limite a trabajar con mujeres, sino que también
convoque a los varones, promoviendo espacios de reflexion sobre sus roles, privilegios
y formas de vinculacion.

Se hace evidente la urgencia de implementar politicas publicas que aborden las
masculinidades desde una perspectiva interseccional, que articulen intervenciones en
espacios educativos, talleres comunitarios, grupos de reflexion para hombres y
dispositivos de acompafiamiento psicosocial. Solo asi sera posible avanzar hacia una
transformacion real de las masculinidades, en favor de relaciones mas justas, equitativas
y humanas.
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