UNIVERSIDAD Ciencias
DE LA REPUBLICA

URUGUAY Sociales

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

Monografia Licenciatura en Trabajo Social

Rolesfamiliares: influenciay reparto de lastar eas domeésticas en
los nifios y nifias en la actualidad

VICTORIA ALVAREZ CALDERON

Tutora: Prof. Laura Paulo

2025
Montevideo, Uruguay



Tabla de contenidos

AGradecimientos ............cccccevviiiiiiiiiiiiie ittt st e e et e e re e snraeeenneas 3
RESUIMEIL ...ttt ettt ettt et e st e s b e e 4
INErOdUCCION. ..ottt st ettt s 6
Capitulo 1 Marco conceptual .........................c ittt 9
1.1 Definicion histérica del concepto infancia..........ccceeeeveereeieneenienenseeniennne. 9
1.2 El nifio y la nifia como sujetos de
D1 (<o) 1 o 1SS 11
1.3 Familia, tareas domésticas y roles de
Fo0S] 12 (T USSR 13
1.4 El concepto de
22100V L TSRS 13
1.5 Trabajo € INFANCIA.......ccceeviiiiieieeiieeie et 15
1.6 Roles de género en la infancia............cocceeveeeiiieciiienieniecieeeeeeeeee e 16
Capitulo 2 Conocimientos e investigaciones recientes sobre la distribucion de las
tareas domeésticas en la infancia. .....................cccccoooeevvevieecieiieeiiiieeeecieee e 21
Capitulo 3 Los debates actuales sobre las infancias y el trabajo
AOMEOSHICO . ... 30

3.1 Reflexiones sobre el concepto de infancia, trabajo doméstico
() (S (TS 1 T o TSRS 40
CONCIUSIOMNES ........oomiiiiiiiiiei ettt ettt ettt ettt st sbe e 42

RETEIEIICIAS ....oeiiiiiieeeee et ettt e e e e ettt e e e e e eetaaaaeeeeees 45



Agradecimientos

Mis agradecimientos a Dios, que me ha concedido las capacidades para seguir
progresando, incluso en las circunstancias mas dificiles.

Este trabajo monografico es un homenaje a la memoria de mi estimado sobrino
Mathias Alvarez, quien siempre mantendra un espacio privilegiado en mi alma. A
pesar de que ya no esté, su carifio y su recuerdo han sido mi mayor incentivo para
concluir esta monografia. Mathias tu brillo continta dando luz a mi vida.

Valoro enormemente a mi tutora, Laura Paulo, por su paciencia, dedicacion y apoyo.

Su guia y sugerencias fueron esenciales para concluir esta monografia. Finalmente,
deseo manifestar mi gratitud a todos los que, de alguna manera, me acompafiaron

en este recorrido.



Resumen

Este estudio aborda el tema de las desigualdades de género, que se perpetiian
desde la infancia a través de la distribucion desigual de las tareas del hogar. Se
entiende que esto afecta el desarrollo de nifios y nifias y refuerza los estereotipos de
género que limitan las oportunidades y los roles sociales futuros. Ademas esta
vinculado a la evolucion histérica del concepto de infancia y a la asignacion de tareas
segun el género, en la que se reflejan los efectos de estas practicas en el bienestar, el
juego y la educacion de los nifios. Para el abordaje de este asunto se utiliza el método
cualitativo de caracter explicativo. Se analizan fuentes secundarias que abarcan, por
un lado, la bibliografia acerca de las labores del hogar en la infancia en el contexto
global, latinoamericano y nacional. Por otro lado, se toman en cuenta investigaciones
académicas de los ultimos quince afios, referidos al reparto de tareas del hogar entre
niflos y nifias y la manera en que los estereotipos de género afectan dicha tarea. Los
principales hallazgos refieren a que las nifias suelen realizar tareas domésticas
relacionadas con el cuidado, mientras que los nifios asumen responsabilidades mas
técnicas o externas. Las estructuras sociales y familiares fortalecen, desde la nifiez, las
inequidades de género y los estereotipos. Se concluye que la segregacion de las
labores del hogar por género, no solo restringe las posibilidades de crecimiento
personal, sino que también mantiene una perspectiva limitante del papel de cada sexo
en la sociedad. Al interiorizar estos estereotipos, las nifias se encuentran socializadas
en un rol de servidora, mientras que los nifios estan formados para ser mas

independientes y autonomos.

Palabras claves: Infancia, familia, tarea del hogar, género , roles de género.



Summary

This study addresses the issue of gender inequalities, which are perpetuated
from childhood through the unequal distribution of household chores. It is understood
that this affects the development of boys and girls and reinforces gender stereotypes
that limit opportunities and future social roles. Additionally, it is linked to the
historical evolution of the concept of childhood and the gender-based assignment of
tasks, reflecting the effects of these practices on children’s well-being, play, and
education.To approach this issue, a qualitative research method with an explanatory
focus was used. Secondary sources were analyzed, including, on the one hand,
literature on household chores in childhood within global, Latin American, and
national contexts. On the other hand, academic studies from the last fifteen years were
considered, focusing on the distribution of household tasks between boys and girls
and how gender stereotypes influence this allocation. The main findings indicate that
girls are typically assigned domestic tasks related to caregiving, while boys take on
more technical or external responsibilities. Social and family structures reinforce
gender inequalities and stereotypes from an early age. It is concluded that the gender-
based segregation of household chores not only restricts personal growth opportunities
but also maintains a limiting perspective on the role of each gender in society. By
internalizing these stereotypes, girls are socialized into a serving role, while boys are

prepared to be more independent and autonomous.

Keywords: Childhood, family, household chores, gender, gender roles.



Introduccion

Al realizar esta monografia se consideran varios principios para comenzar a
reflexionar, como las tareas domésticas asignadas a los nifios y nifias influyen en su
desarrollo y en su percepcion de los roles de género. Se profundiza en como estas
responsabilidades pueden reforzar los estereotipos de género, limitar el tiempo
destinado a otras actividades, como el juego y la educacion, y como esto puede afectar
la equidad de género desde la infancia. Ademas, se explora como la distribucion de
estas tareas ha evolucionado en la actualidad. Los nifios y las nifias son considerados
sujetos de derechos y, como tales, tienen derecho a ser educados y respetados en su
singularidad, circunstancias e integridad. La imposicion de tareas domésticas va en
contra de los derechos de los nifios y nifias, ya que es esencial garantizar su derecho al
respeto, asi como asegurar su acceso a la educacion, al juego y a un desarrollo
saludable.

El tema elegido es relevante en la actualidad debido a los cambios que ocurren
en las familias, en la sociedad y en el manejo de la diversidad. Es un aspecto poco
abordado en la formacion de grado desde esta Optica, y se entiende que es importante
tener las herramientas necesarias para abordarlo en su complejidad.

Se toman en cuenta los estudios y articulos académicos publicados en los
ultimos quince afios, en los que se analiza la distribucion de tareas domésticas entre
nifios y nifias y como los estereotipos de género influyen en esta asignacion. También
se incluyen fuentes que abordan contextos regionales (informes de CAIF, UNICEF,
monografias actuales), como Aguirre, Ariés y Guadilla, Sanchez, Alvarez, Alvarez
Chuart, OIT, Peralta, entre otras, y bases de datos como Google.

Parafraseando a Aguirre (2003), el aumento general de la tasa de participacion
laboral de las mujeres, especialmente de las madres, suscita la cuestion del reparto de
responsabilidades familiares. Este reto se manifiesta tanto a nivel macroeconémico
como en el ambito micro dentro de los hogares, en los que se incluye la distribucion de
tareas entre hombres y mujeres, asi como entre diferentes generaciones.

(Como deberian distribuirse los roles en las familias? La participacion y
cooperacion de diversos actores en el cuidado de los niflos y nifias son elementos
clave que configuran la situacion de las mujeres tanto en el hogar como en el entorno
laboral. Asimismo, afectan su capacidad real para ejercer los derechos vinculados a su

ciudadania social.



La monografia se estructura en cuatro apartados. El capitulo inicial expone los
objetivo general (contribuir a la comprension del trabajo doméstico en la infancia y su
impacto en los roles de género), los objetivos especificos ( comprender como los roles
de género influyen en las tareas domésticas en la infancia y comprender la relacion de
las tareas domésticas en la infancia en los diferentes entornos familiares.

En lo que se refiere a la estrategia teérica-metodologica, se realiza una revision
bibliografica sobre el tema para profundizar e intentar comprender algunas cuestiones
relacionadas con la distribucion de tareas asignadas en la infancia desde la perspectiva
de los roles. Es importante destacar que este trabajo adopta un enfoque cualitativo de
caracter explicativo.

Batthyany, K., y Cabrera, M. (2011) afirman que:

Los estudios explicativos estan dirigidos a responder a las causas de los eventos
fisicos o sociales. Como su nombre lo indica, su interés se centra en explicar
por qué y en qué condiciones ocurre un fenomeno, o por qué dos o mas
variables estan relacionadas. (p.34).

Esta estrategia es muy util para examinar como y por qué las tareas domésticas
se distribuyen de manera diferente entre nifios y nifias, y como esto afecta los roles de
género que se forman desde la primera infancia. Este tipo de investigacion lleva mas
alla de una mera descripcion de una situacion y pretende comprender las razones de
estas diferencias. Por ejemplo, podria explorar si los estereotipos de género, las
creencias culturales o incluso la educacion de los padres influyen en esta distribucion
desigual. Ademas, ayuda a examinar en qué circunstancias estos roles se refuerzan
mas, por ejemplo, en familias con circunstancias sociales o economicas particulares.

Dicha investigacion intenta comprender las causas y efectos de este fenomeno
para arrojar luz sobre como contribuye a la perpetuacion de los roles de género en la
sociedad. Esto es fundamental para descubrir maneras de fomentar una distribucion
mas equitativa y un crecimiento equitativo entre nifios y nifias.

El capitulo uno elabora el esquema teoérico que engloba: la nocion de las
infancias como un constructo sociocultural; las regulaciones legales a nivel nacional e
internacional, la nocioén de familia, tareas en el hogar, género y roles. El segundo
capitulo presenta cuatro estudios recientes que discuten el tema central. El capitulo

tres comprende el contexto de antecedentes sobre el tema del trabajo infantil a escala



mundial, latinoamericana y nacional. Para finalizar, se presentan reflexiones finales

derivadas de los capitulos anteriores.



Capitulo 1 Marco conceptual

Este capitulo analiza el concepto de infancia, su interpretacion historica, social
y cultural. Es una fase crucial para el progreso humano y el centro de las politicas
sociales y educativas. Su interpretacion ha evolucionado desde tiempos en los que era
desconocida, como en la antigiiedad, hasta su reconocimiento como una etapa
esencial para el desarrollo global. El texto subraya cémo los nifios y nifias han pasado
a ser reconocidos como sujetos de derechos, de acuerdo con la Convencion sobre los
Derechos del Nifio (CDN), lo que implica la necesidad de brindarles atencion y
cuidado especial. Esto se vincula con su dependencia dentro del hogar y la manera en
que su organizacion se ajusta a las dindmicas familiares. La familia, como entidad
social, asume roles que cambian segun el contexto histérico y cultural.

Se destaca la funcion de la familia como la primera matriz de socializacion,
responsable de transmitir reglas, valores y estereotipos de género. Ademas, se estudia
su diversidad estructural y el efecto que esto tiene en las dinamicas de género.
Asimismo, se observa que los roles se adquieren desde la nifiez, formados por las
normas culturales y los estereotipos de género. Las interacciones en el entorno
familiar, escolar y social generan responsabilidades y comportamientos que perpetiian
las desigualdades entre nifios y nifias.

1.1 Definicion histérica del concepto infancia

Ariés y Guadilla (1987) exploran el concepto de infancia, argumentan que es
una creacion social y cultural que ha evolucionado a lo largo de la historia en un
momento especifico. Durante los primeros tiempos de la civilizacién medieval, no se
toma en cuenta la nocion del concepto e, incluso, se llega a negar.

Alvarez (2018) sostiene que, la evolucion historica del concepto de infancia
pertenece al mundo grecorromano, y, en palabras de Alvarez Chuart (2011), afirma
que esta etapa “Hacia referencia al periodo en el que se debia “nutrir, criar y engordar
a los ninos” (Alvarez Chuart, 2011, p. 64). Esta cita sefiala que la nifiez se concibe
como una etapa de la vida centrada en garantizar la supervivencia fisica de los nifios y
nifias hasta su integracion en el mundo adulto. Es decir, un periodo para prover
alimentos suficientes para asegurar el crecimiento y alcanzar una buena condicion

fisica, y ser util en la adultez para trabajar y ser guerrero.
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Posteriormente en el idioma latin aparece el término “Infantia”, que significa
ausencia o carencias en la conversacion verbal pero no es un término que se utilice
para representar a la infancia como se concibe en la actualidad. Por lo antes
mencionado el término hace referencia a la incapacidad de hablar o a la falta de
habilidades verbales. En otras palabras, su significado primitivo estd mas ligado al
habla que a la edad cronoldgica. (Fundacion Arcor, 2022, pp. 11-12).

Este periodo se define tinicamente como un breve momento en el que el nifio o
nifia deja atras la dependencia de la madre e ingresa en el mundo de los adultos, “El
bebé se convertia en un hombre joven”(Aries y Guadilla, 1987, p.10). Lo que
realmente importa de los nifios y las nifias son sus habitos y su apariencia fisica, ya
que rapidamente se integran en actividades fisicas y se adaptan a la vida adulta.

De acuerdo con Alvarez Chuart (2011), “Un hombre incompleto que pronto se
haria, o deberia hacerse un hombre completo” (Alvarez Chuart, 2011, p. 65). Esta cita
se refiere a como el proceso de desarrollo infantil se acelera y fuerza a los nifios y
nifias a alcanzar rapidamente la madurez para cumplir con las expectativas laborales y
sociales. Se les ve como incompletos que deben convertirse pronto en adultos
completos, lograr su desarrollo fisico, emocional y social, y contribuir
economicamente al hogar.

A partir del siglo XVII, la etapa de la infancia es considerada como fugaz y
efimera donde no hay lugar a un sentimiento de apego de los padres hacia los hijos.
En ese contexto, los valores culturales y las condiciones sociales influyen en la
manera en que las familias transitan la crianza de sus hijos. Durante este periodo, la
alta tasa de mortalidad infantil hace que los padres a menudo no desarrollen vinculos
positivos. La infancia comienza a ser considerada una etapa breve y pasajera, sin la
valoracion afectiva que se le da en la actualidad. La forma de educar y la disciplina
son estrictas. Es una fase en la que se prioriza la obediencia y el trabajo, lo que limita
la expresion de emociones en la familia.

En este periodo histdrico existen diversas epidemias que afectan al periodo
mas fragil de la infancia. En los primeros afios de esta etapa, el sistema inmunologico
de los nifios y las nifias estd en pleno desarrollo. Sin embargo, epidemias como el
sarampion, la varicela, gripes severas y el colera afectan a las poblaciones mas

vulnerables, especificamente a los nifios y las nifias. Las condiciones de vida, como la
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falta de higiene o el limitado acceso a la salud debido al escaso avance de la medicina,
aumentan la fragilidad de la poblacion en esos periodos.

En el siglo XVIII se producen cambios sociales y demograficos que son
explicados a través de los avances de la medicina, el mejoramiento de la higiene y el
desarrollo de las ciudades. Se inicia un reordenamiento en las relaciones del grupo
familiar nuclear. Los niflos y las nifias tienen mas posibilidad de supervivencia, por lo
que se inicia la construccion social del sentimiento de apego de los padres hacia los
hijos. Los hijos pasan a ser el centro de atencion y la familia se organiza como
institucion en torno al sujeto. Desde una concepcion interna familiar los nifios y nifias
son vistos como seres entretenidos y dependientes que requieren atencion y cuidado.
Desde el punto de vista externo son signo de fragilidad porque se visualizan como
futuros adultos.

1.2 El nifio y la nifia como sujetos de Derechos

Parafraseando a Peralta (2011), la autora sostiene que la Convencion
Internacional sobre los Derechos del Nifio representa un cambio cultural con respecto
a la infancia, y surgen tres fendmenos relevantes que visualizan el significado social
del término. Entre ellos se destacan la higiene y la educacion para la crianza de la
infancia, la urgencia de disminuir la mortalidad infantil, los programas para superar el
déficit en la tutela de nifios y nifias y la educacion de las madres en el cuidado de sus
hijos. Estas tematicas siguen en discusion en la actualidad.

Peralta (2011) sostiene que:

Los niflos y las nifias requieren de intervencion, asistencia, higiene

y prevencion de enfermedades. En este ambito social, se difunden programas
dirigidos a las familias para instruirlas en la correcta crianza de sus hijos e
hijas. A esta concepcion se le suma el concepto de educacion como un valor
social, con programas destinados a la primera infancia, consultorios de salud,
jardines de infantes, entre otros. Ademas, los nuevos roles economicos y
culturales adquiridos por las mujeres, quienes enfrentan la reduccion de las
funciones domésticas y el ascenso en el estatus y las escalas laborales,

contribuyen a que la mujer posponga su reproductividad. Las neurociencias
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respaldan la idea de que los primeros afios de vida tienen una influencia
significativa en el desarrollo cognitivo, la capacidad de aprendizaje y la
integracion social de las personas. (p.17)

Esta cita destaca la necesidad de una intervencion social y educativa en la
primera infancia, asi como el impacto del cambio de roles de género y la importancia
del desarrollo temprano en la vida de los sujetos. Por lo anterior, el periodo
comprendido desde el nacimiento hasta los seis afios es el mas importante para el
desarrollo humano. El nifio y la nifia desarrollan las capacidades fisicas y mentales en
el que se apoya su desarrollo posterior.

Asimismo La Convencion de los Derechos de los Niflos y Nifias se refiere a:

El ser nifio no es ser menos adulto, la nifiez no es una etapa de preparacion para la
vida adulta. La infancia y la adolescencia son formas de ser persona y tienen
igual valor que cualquier otra etapa de la vida. Tampoco la infancia es
conceptualizada como una fase de la vida definida a partir de las ideas de
dependencia o subordinacion a los padres u otros adultos (UNICEF, 2024).

El desarrollo integral de las nifias y los nifios exige una proteccion social,
juridica, igualitaria, integral y efectiva, que garantice su autonomia en el ejercicio de
los derechos. A esta proteccion estan especialmente obligados sus padres y el Estado;
sin embargo, en ultima instancia, corresponde a la sociedad en su conjunto.

Sanchez (2002) destaca como estrategia, el trabajo con los nifios y nifias a
partir de una construccion de ciudadania temprana. Este es un proceso colectivo de
aprendizaje en la primera infancia a través del cual las nifias y nifios comparten un
modo de vida comun. Se identifican con su comunidad, se apropian de su contexto, lo
recrean, inventan, se relacionan, conviven y respetan las diferencias. Toman
decisiones y exigen que se respeten sus derechos y los derechos de otros, se asumen
como sujetos participativos y se conectan con la vida.

Este concepto obliga a trabajar desde la vida cotidiana de los sujetos; es
observar como construyen las formas de convivencia, la manera de decidir. No es
trabajar solamente con nifias y nifios, sino necesariamente deben involucrarse los

adultos. La infancia es una etapa crucial y es fundamental que en este periodo estén
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cubiertas las necesidades basicas; tanto fisicas, como emocionales, también las que
incluyan el aprendizaje y el desarrollo de nuevas habilidades. Es un periodo en el que
se sientan las bases de todo el desarrollo posterior del sujeto. Se establecen los pilares
basicos de las competencias sociales y personales. La familia, un entorno favorable,
un apego precoz, cuidados protectores, son fundamentales para los cimientos de la
vida de los ninos y nifias.

1.3 Familias, tareas domésticas y roles de género

A continuacion, se analiza el concepto de familia, las tareas del hogar y su
relacion con los estereotipos de género, abordados en distintos marcos teoricos.

El papel de la familia y un entorno positivo, asi como el apego temprano,
los cuidados protectores y la distribucion de las tareas domésticas asignadas a los
nifios y nifias pueden influir en su desarrollo y en la percepcion de los roles de
género. Estos ultimos son esenciales para sentar las bases de la vida de los nifios y
nifias. Se profundiza en cémo estas responsabilidades pueden perpetuar los roles de
género, afectar el tiempo disponible para otras actividades como por ejemplo, el
juego y como la distribucion desigual de estas tareas puede impactar en la igualdad
de género desde una edad temprana. Ademas, se analiza como estas practicas
difieren entre regiones en la actualidad.

1.4 El concepto de familia

Mioto (1997), en su libro Familia y Servicio Social, propone que la percepcion
de la familia es un espacio de felicidad que est4 vinculada a la tendencia a ocultar o
ignorar su caracter historico. Hablar del caracter historico de la familia, se refiere a
que esta institucion ha experimentado cambios y transformaciones a lo largo del
tiempo. Su estructura, roles y funciones han variado a lo largo de diferentes épocas y
culturas, influidas por factores socioculturales, econdmicos y politicos.

Sin embargo, existe una tendencia social y cultural a idealizar la familia como
un espacio de armonia, amor y estabilidad, a menudo en la que se ignoran las
tensiones,desigualdades y conflictos que también pueden existir dentro de ella.

Esta idealizacion puede llevar a negar o ocultar las realidades historicas y
sociales de la familia, lo que impide entender que esta institucion no es estatica y que
puede presentar problemas y desafios. Entender el caracter historico de la familia
implica reconocer que su estructura y funcionalidad pueden variar segtn el contexto

cultural y las transformaciones sociales a lo largo del tiempo.
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Jelin (2010) afirma que:

Existe una division del trabajo y una distribucion de

responsabilidades doméstica y de cuidado muy diferenciada. Normalmente, las
mujeres (madres-amas de casa) son quienes tienen a su cargo la
responsabilidad por la organizacion doméstica (aun cuando cuenten con ayuda
doméstica remunerada) y son quienes llevan adelante gran parte de las tareas
del hogar y de cuidado, tanto para ellas como para los demas. Otros miembros
del hogar pueden ser més auténomos y tener menos responsabilidades, segun
su lugar en la estructura y la dindmica del hogar (dependiendo de la edad, el
género y el poder econdmico). (p.82)

En palabras de Jelin (2010), la condicion biologica de ser varon o mujer
determina lo que la sociedad espera en cuanto al desempefo. Se espera que el varon
sea el jefe de familia, aquel que lleva el sustento econdmico al hogar, mientras que la
mujer sea la encargada de los cuidados y la crianza de los menores. La familia es una
institucion social histéricamente condicionada por la sociedad en la que esta insertada.
Es necesario comprender las diferentes formas de familia en diferentes espacios de
tiempo.

En palabras de Vidal (2013) el concepto de familia es:

Un sistema abierto, con una estructura organizada de individuos,

constituido por vinculos estables, implican relaciones sexuales prescritas entre
los esposos y prohibida entre sus miembros , unidos por necesidades de
sobrevivencia, pertenencia, identidad, bienes afectivos. Comparten una
dimension temporalespacial de cotidianeidad, un proyecto de cierto futuro y
un codigo singular. (p.25)

La familia es un sistema que satisface necesidades tanto fisicas como
emocionales. Ademas, sus integrantes comparten un espacio y un tiempo comun en la
vida diaria, poseen un objetivo o proyecto compartido para el futuro y crean un

codigo comun que define su forma de interactuar y relacionarse. Lezaeta (2022)



15

reconoce a los miembros de la familia en su papel de madre y padre en la
responsabilidad de cuidar a sus hijos. Esta postura es posible relacionarla con el
subsistemas paternal que Vidal (2013) menciona, y en el cual hace referencia a la
interaccion entre los padres y sus hijos.

En palabras de Jelin (2010) la familia es una “Institucion social, creada y
transformada por hombres y mujeres en su accionar cotidiano, individual y colectivo.
Su universalidad reside en algunas funciones y tareas que deben ser realizadas en toda
sociedad” (Jelin, 2010, p.18). Por lo expuesto, la familia es entendida en esta
perspectiva, como una institucion y organizacion social que regula un significado
social y cultural. Incluye la “Convivencia cotidiana, expresada en la idea del hogar y
del techo: una economia compartida, una domesticidad colectiva, el sustento
cotidiano, unidos a la sexualidad legitima y la procreacion”. (Jelin, 2010, p.21).

La familia, en su papel de primera matriz de socializacion y como institucion,
cumple un rol esencial en la transmision de identidad, valores, reglas, cultura y
tradiciones a sus integrantes. Incluye la educacion y el cuidado de los hijos, y que la
configuracion y la dinamica pueden cambiar a lo largo del tiempo y espacio. En
esencia, es un colectivo social conformado por un grupo de individuos entrelazados
por vinculos de parentesco, matrimonio o adopcién, que conviven y comparten
recursos y obligaciones. Asimismo, Mioto (1997) propone este tema de abordar la
nocion de familias desde la pluralidad, ya que hay una variedad de conexiones y
modos de vida que contienen la idea de familia.

1.5 Trabajo e infancia

La definicion de Trabajo infantil propuesta por Bertranou et al. (2015) afirma
que “Aquel trabajo que priva a los nifios y a las nifias de su infancia, su potencial y su
dignidad, con actividades que resultan perjudiciales a nivel fisico, mental, social y
moral y que interfieren en su escolarizacion, su tiempo de juego y su descanso”.
(Bertranou te al., 2015, como se citd en Hinojosa, 2023). Los autores hacen referencia
a que el trabajo infantil y la realizacion de las tareas del hogar vulneran los derechos
de los nifios e interfieren en su desarrollo biopsicosocial.

Aspiazu y Labrunee (2022), exponen el concepto de la OIT, que distingue las
diferentes situaciones entre el trabajo doméstico realizado fuera del hogar y las tareas
domésticas realizadas en el propio hogar. “Las tareas domésticas efectuadas por nifios

en su propio hogar, en condiciones razonables y bajo la supervision de personas
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cercanas a ellos, son una parte integrante de la vida familiar y de su desarrollo, es
decir, algo positivo” (Aspiazu & Labrunee, como se cité OIT en 2022).

Estas dos visiones pueden ser vistas como una forma de explotacion a la
infancia, pero si las tareas domésticas realizadas dentro del hogar se llevan a cabo
bajo condiciones razonables, se consideran parte del desarrollo familiar y no
necesariamente dafiinas. Por lo tanto, no toda actividad realizada por nifios y nifias en
el hogar es trabajo infantil, sino que depende de las condiciones en que se realice y de
su impacto en su bienestar.

La distincion de roles laborales por género no aparece en la adultez, sino que
empieza en la infancia y comienza a establecerse patrones que se mantienen en
diferentes maneras a través de las generaciones. Esta capacitacion conlleva una
asimilacion intensa de estos espacios y, en particular, la formacion de una fuerza
laboral fragmentada que, en consecuencia, fomenta habilidades y perspectivas
diversas en linea con dicha fragmentacion. En el ambito laboral, la desigualdad de
género sigue presente, donde las mujeres se enfrentan con obstaculos ante los varones.
Esta discriminacion no solo se refleja en la inequidad de sueldos, sino también en las
labores que realizan y en los puestos de rango que consiguen alcanzar. En afios
recientes, las mujeres se han integrado al &mbito laboral y se han transformado en una
de las mayores fuentes de ingresos para la familia. Hay una reestructuracion entre el
entorno de trabajo y la vida en familia en las mujeres. Para ellas, la labor fuera del
hogar no se restringe a un inico contexto, en el &mbito rural, la mujer trabaja en la
tierra y asume responsabilidades en el hogar, lo que amplia sus obligaciones.

1.6 Roles de género en la infancia

Para comprender el origen de los roles de género durante la infancia, es
necesario comprender la vision historica, socioldgica y psicologica que facilita la
comprension de como surgen, se mantienen e influyen los estereotipos en el
crecimiento de los nifios y las nifias. Para entender la transformacion de los roles en
las etapas infantiles marcadas por estereotipos de género, se emplea un método
paulatino que posibilita examinar su trayectoria historica, las teorias mas
significativas y los elementos sociales que han moldeado estas dindmicas.

Segun Salgado (2007), el género es una construccion social y alude al conjunto
de atributos, oportunidades y roles que se construyen socialmente en los distintos

sexos al momento de nacer. Pero va mas alla de lo biologico y varia entre las
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diferentes culturas y sociedades. “Simone de Beauvoir afirma que el género es lo que
la humanidad ha hecho con la hembra humana”(Varela, 2008, p. 149).

Varela (2008) expone que todas las normas, obligaciones, comportamientos,
pensamientos, capacidades y hasta caracter que se han exigido que tuvieran las
mujeres por ser bioldgicamente mujeres. El género no es sinénimo de sexo.
Cuando hablamos de sexo nos referimos a la biologia y a las diferencias fisicas
entre los cuerpos de las mujeres y de los hombres, y al hablar de género, nos
referimos a las normas y conductas asignadas a hombres y mujeres en funcion
de su sexo. (p.149)

Asi, los géneros se encuentran jerarquizados, los hombres son los dominantes
y las mujeres son las subordinadas a los hombres. Para preservar la masculinidad, es
necesario distinguir entre la feminidad y las relaciones de poder. Los hombres sienten
los insultos mas graves asociados a la feminidad, (bebés, gallinas, etc.). La psicologia
es la primera disciplina que emplea la categoria de género para distinguir este
concepto del sexo.

Histoéricamente, los roles de género se han establecido firmemente en las culturas y
sociedades, lo que le otorga a los hombres el rol de sostenedores y defensores de la
familia, mientras que a las mujeres se les otorga el rol de cuidadoras y reproductoras.
Con el paso del tiempo, estos roles se han fortalecido mediante la socializacion en el
hogar, en instituciones, escuelas y medios de comunicacion.

Historicamente en las sociedades patriarcales, las mujeres son clasificadas al
ambito privado (hogar y crianza), mientras que los hombres asumen el &mbito publico
(trabajo y politica), moldean la percepcion de lo que es apropiado para cada género
desde la infancia.

La socializacion de género puede explicarse por el hecho de que desde la
infancia los nifios y nifias estdn expuestos a mensajes explicitos e implicitos que
refuerzan los estereotipos de género. Los ejemplos incluyen: juguetes para nifios
y nifias (mufiecas para nifias, coches para nifios), colores y vestimenta (rosa para
nifas, azul para nifos), y actividades extraescolares (patinaje para nifias, fatbol

para nifios).
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Existen diferentes teorias sobre la formacion de roles de género que explican
como en la infancia se aprende estos roles.

Triglia (2015) afirma que, segln la teoria del aprendizaje social de Bandura,
los nifios y nifias tienden a observar e imitan a los adultos y a los modelos presentes
en sus entornos. Por ejemplo, los nifios suelen imitar las acciones cotidianas de sus
padres, como la forma en que se comunican, las tareas domésticas que realizan o
incluso las normas sociales que siguen.

Rodriguez (2019) expresa que la teoria del esquema de género de Sandra Bem,
los niflos internalizan estereotipos que les ayudan a conformar su identidad y
comportamiento. Por ejemplo, se cree que ciertas actividades, como jugar con
muifiecas, cocinar o limpiar, son exclusivas de las nifias, mientras que otras, como
jugar al fitbol o realizar deportes riesgosos, se consideran propias de los nifios.

Martinez (2018) afirma que, en la teoria del rendimiento de género de Judith
Butler, el género se actua o se representa continuamente a través de la repeticion de
comportamientos, lo que refuerza normas y estereotipos. Por ejemplo en muchas
culturas, se espera que los varones adopten comportamientos de firmeza o
competitividad, mientras que las mujeres son socializadas para ser cuidadoras y
empaticas.

Pena (2024) sostiene que la teoria del desarrollo bioecologico de Urie
Bronfenbrenner presenta un marco en el que los niflos se desarrollan a través de la
interaccion con distintos sistemas sociales (microsistema, mesosistema, exosistema y
macrosistema). En cuanto a la distribucion de roles de género, esta teoria sugiere que
las influencias externas, como la familia, la escuela, los medios de comunicacion y las
politicas sociales, desempenan un papel crucial en la construccion de los roles de
género en la infancia. Por ejemplo, dentro del microsistema, las familias modelan
ciertos comportamientos de género al asignar tareas domésticas diferenciadas entre
sus hijos.

A nivel mesosistémico, la escuela refuerza estas diferencias a través de
actividades que tradicionalmente se asocian con un género, como la participacion en
deportes o actividades artisticas, lo que contribuye a consolidar estereotipos de
género. Es importante integrar a los nifios y nifias en diferentes deportes desde la

educacion fisica y realizar juegos simbdlicos y de roles en el aula.
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Ademas, los medios de comunicacion y las politicas sociales refuerzan estas
normas de género al presentar personajes y roles que siguen las expectativas
tradicionales sobre lo que se espera de varones y mujeres.

Bourdieu (2000) introduce el concepto de capital cultural para referirse a los
recursos culturales que influyen en las oportunidades y roles de los individuos. Desde
una perspectiva de género en la infancia, esta teoria examina como las expectativas de
roles de género estan vinculadas al acceso a diferentes tipos de capital (econdmico,
social y cultural), lo que influye en las experiencias educativas, laborales y sociales de
los nifios. Por ejemplo, en un contexto familiar, las familias poseen mayor capital
cultural, como el acceso a una educacion universitaria, pueden fomentar expectativas
académicas mas altas para sus hijos, independientemente de su género. Sin embargo,
en familias donde el capital cultural es mas limitado, los roles de género tradicionales
pueden influir en la eleccion de actividades, como incentivar a los nifios a estudiar
carreras consideradas masculinas o femeninas, lo que refuerza las desigualdades de
género en el acceso a ciertos campos educativos y profesionales.

Vivero Vigoya (2016), sobre la teoria feminista interseccional de Kimberlé
Crenshaw expresa que la interseccionalidad enfatiza que las experiencias de género
no pueden separarse de otras identidades sociales, como la raza, la clase, la
orientacion sexual y la etnia. Aplicada a la infancia, este marco tedrico permite
analizar como diferentes factores combinados moldean las expectativas y roles de
género para los nifios, reconoce que no todas las nifias o nifios experimentan el género
de la misma manera.

Los medios de comunicacion también refuerzan roles de género a través de la
representacion de personajes masculinos y femeninos en series, peliculas y anuncios,
donde a menudo las nifias son mostradas como cuidadoras o personas dependientes, y
los nifios como lideres o héroes. Finalmente, se pueden mencionar los movimientos
sociales y las politicas que promueven una educacion més inclusiva, equitativa que
rompan con los estereotipos de género.

Hinojosa (2023) sostiene:

La equidad de género busca brindar a las mujeres y a los hombres las mismas

oportunidades, condiciones, y formas de trato, sin dejar a un lado las
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particularidades de cada uno(a) de ellos (as) que permitan y garanticen el
acceso a sus derechos.

Al leer esta definicion probablemente se nos venga a la mente el futuro de
nuestros hijos e hijas, y lo imaginemos lleno de oportunidades y con ilimitadas
posibilidades, queriendo brindarle a cada uno de ellos, una educacion en
valores para que crezcan desarrollando el valor de la empatia y sabiendo que
su género no determinara su futuro (p.13).

El objetivo es que la infancia crezca en ambitos donde su género no sea una
limitante para su desarrollo personal, profesional o social. Es necesario eliminar
barreras culturales y estereotipos que perpetian las desigualdades, y promover

sociedades mas justas e inclusivas.
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Capitulo 2 Conocimientos e investigaciones recientes sobre la distribucion
de las tareas domesticas en la infancia

Para poder argumentar el tema en cuestion, se revisan cuatro investigaciones
recientes que ponen en debate su hilo conductor.

Los documentos combinan diversas investigaciones para discutir como la
desigualdad de género y el estatus socioecondmico afectan la vida cotidiana de las
personas. Las mismas estan fundamentados en los roles dentro de la familia y las
interacciones sociales. Para progresar hacia una sociedad justa, resulta crucial cambiar
estas reglas y posibilitar que ambos sexos tengan responsabilidades y oportunidades
libres de limitaciones.

Gutiérrez et al. (2023) en el estudio sobre, “Trabajo infantil y su impacto en el
rendimiento académico de los nifios, nifias y adolescentes del canton Guaranda” (
Bolivar), sugieren una vision renovada al sostener que no todas las actividades
realizadas por niflos, nifias y adolescentes deben ser clasificadas como trabajo infantil
y deben ser eliminadas. La participacion de los nifios en tareas que no ponga en riesgo
su bienestar o desarrollo personal se diferencia del concepto de trabajo infantil. Es
crucial aclarar este aspecto para evitar confundir las obligaciones del hogar con
circunstancias que pueden ser consideradas como labor infantil.

La OIT (2022), afirma que el trabajo infantil se entiende como una practica
que perjudica a los nifios, nifias y adolescentes. No solo afecta su infancia sino
también su capacidad de crecer y desarrollarse plenamente. Incide, de manera adversa
en el estado biopsicosocial a futuro.

El estudio de Gutiérrez et al. (2023) y los conceptos de la OIT acerca del
trabajo en la infancia mantienen una estrecha relacion en la distribucion de los roles
durante la nifiez. Las responsabilidades asignadas a nifios y nifias, ya sea en el hogar o
en otros lugares, deben ser equitativas y balanceadas. Estas acciones promueven un
crecimiento integral y evitan intensificar las inequidades de género que
frecuentemente se propagan desde la infancia. Es crucial repartir de forma justa las
obligaciones para que todos los nifios y nifias adquieran competencias y actitudes que

promuevan roles equitativos e inclusivos en el futuro.
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Tras haber abordado las aportaciones de los autores mencionados previamente,
es fundamental considerar también las contribuciones de Forclaz. En su investigacion
de 2022, Forclaz sostiene que su objetivo principal es explorar la desigualdad de
género en la participacion en las tareas del hogar y el cuidado durante los primeros
afios de vida, asi como analizar su relacion con los factores clave que conforman la
matriz de la desigualdad social.

De acuerdo con Forclaz (2022), critica la inequidad de género en las tareas del
hogar y particularmente en el cuidado en Argentina, ya que las niflas y jovenes
participan activamente en estas tareas desde una temprana edad. Sefiala que esta
desigualdad perpetiia en aquellas familias con escasos ingresos y describe como los
roles tradicionales limitan oportunidades para las mujeres.

La investigacion analiza el fendémeno de la inequidad de género en contextos
urbanos de Argentina durante el periodo comprendido entre 2016 y 2017. Su objetivo
es profundizar en la comprension y la percepcion de como estas diferencias se
expresan durante la infancia y la adolescencia. La autora realiza un analisis
descriptivo, en el que emplea datos secundarios que reflejan de manera representativa
la situacion a nivel nacional sobre las actividades de nifias, nifios y adolescentes entre
5y 17 anos realizadas el pais.

La investigacion muestra que desde las primeras etapas de su vida, las nifias y
adolescentes se ven superpuestas en las labores del hogar y el cuidado de la familia.
Ademas, se nota una distribucion de roles que mantiene la segregacion de tareas de
acuerdo al género, lo que genera patrones que restringen su intervencion en otros
contextos. Durante la etapa adolescente, el desequilibrio en la distribucion de las
obligaciones domésticas y de cuidado se intensifica, al revelar patrones arraigados.
Asimismo, estas tendencias son mas marcadas hacia una reparticion mas justa en las
tareas del hogar y la atencion entre los géneros en las familias que gozan de ingresos
superiores y un ambiente educativo mas enriquecedor. La presencia de la madre en el
hogar es menos notoria, lo que genera un incremento en la contribucion de los hijos
en la generacion de bienestar. No obstante, esto no siempre conlleva a un aumento de
la inequidad que se manifiesta con una mayor implicacion de las madres en el
ambiente familiar.

Finalmente, las diferencias entre géneros se presentan en todas las regiones del

pais, aunque en algunos lugares se manifiestan de manera mas amplia y con rasgos
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especificos en la participacion de varones y mujeres. Los resultados de la
investigacion sefialan que las diferencias de género en la participacion en las tareas
del hogar y de cuidado comienzan desde la infancia en ambientes urbanos de
Argentina. Estas contradicciones se intensifican al relacionarse con otros aspectos de
inequidad social.

Por otra parte, el Grupo de Investigacion de Sociologia de Género de la

Facultad de Ciencias Sociales (FCS) organiza en febrero de 2024 el seminario
“.Y la promesa de la igualdad? Género, trabajo y relaciones familiares en Chile y
Uruguay”. El objetivo es establecer un espacio de conversacion y reflexion con el fin
de divulgar los progresos de los estudios sobre como las politicas gubernamentales
han impactado en las relaciones de género en Chile y Uruguay en las décadas
recientes. Los investigadores y las investigadoras de la Facultad de Ciencias Sociales
de Chile y Uruguay (2024) argumentan que, a pesar de los avances en las politicas
publicas, persisten las desigualdades de género, tanto en la esfera laboral como en los
vinculos familiares, y que las transformaciones econdmicas no han resultado en una
independencia significativa para las mujeres, debido al peso continuo de las
responsabilidades reproductivas y los roles tradicionales.

Las diferencias de género son estructuras profundas que resultan complicadas
de tratar, a pesar de los progresos en las agendas gubernamentales. Si bien incorporar
la desigualdad de género en la agenda ptblica es un paso significativo, esto no
garantiza politicas e instituciones efectivas. Una sdlida institucién y una correcta
administracion de recursos son esenciales para ejecutar acciones a largo plazo.

De acuerdo con Palma, existe una progresion en la dependencia econdmica
desde 1990 hasta 2019, aunque existen restricciones en cuanto a la autonomia
economica de las mujeres en Chile. A diferencia de Europa, en América Latina, el
modelo de familia convencional (hombre proveedor y mujer cuidadora) nunca ha
tenido un impacto significativo tanto empirico como simbolico. Solo el 38% de las
viviendas en Chile adoptan este patron, sin embargo, todavia prevalecen politicas
publicas y culturales que fortalecen la nocion de que las mujeres no son las mayores
proveedoras. Persiste un impacto de la economia doméstica y el cuidado, la autora
afirma que la situacion econdmica de las mujeres influye en su capacidad de tomar

decisiones, el reparto del trabajo doméstico y su capacidad de abandonar relaciones
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problematicas. La responsabilidad del cuidado infantil afecta los logros econdmicos
de las mujeres y su estatus financiero en el hogar.

Chile experimenta avances en términos econdomicos, sociales y juridicos que
favorecen a las mujeres, aunque los resultados no son iguales. Durante los afios 90,
pese a que la presencia de mujeres en el mercado laboral se incrementa, la
dependencia econdmica apenas se reduce. En el afio 2006 se observa una pequefia
disminucion de la dependencia pero de forma distinta para todas las mujeres en los
entornos laborales. Mientras que existe una escasa presencia de varones en el ambito
de la atencion. Las politicas publicas no han logrado cambiar de manera estructural la
condicion econdmica y social de las mujeres. Las mujeres siguen con
responsabilidades reproductivas y constituyen un obstaculo considerable para su
independencia econdmica.

El tema tratado en el seminario esta directamente vinculado con las
inequidades de género en el hogar y la asignacion de roles de género a los hijos, en
particular a las nifias. Hay un vinculo con lo mencionado anteriormente, en la mayoria
de las viviendas, las mayoria de las mujeres se encargan de las tareas del hogar y
responsabilidades de cuidado, mientras que los hombres se involucran menos en estas
tareas. Esta reparticion representa un modelo convencional de género donde el papel
de la mujer se vincula al sector privado (atencion y hogar) y el del hombre al sector
publico (empleo remunerado). El peso excesivo de obligaciones sobre las mujeres
restringe su presencia en el &mbito laboral y su autonomia financiera.

En relacion con la transmision de roles de género a los nifios y nifias adquieren
experiencias previas a través de la observacion del comportamiento de sus
progenitores y las interacciones en el hogar. Si las nifias sienten que sus familiares
ejercen abuso, pueden perpetuar relaciones desiguales o incluso violentas.

Esto fortalece el concepto de que el papel de la mujer se restringe al cuidado y
la subordinacidon econémica, mientras que el papel del varon se vincula con la
autoridad. En numerosas familias, las nifias tienden a ser socializadas para tomar
responsabilidades domésticas desde una edad temprana, mientras que a los nifios se
les otorga mas libertad y se les libera de estas obligaciones. Esto genera un ciclo que
se transmite de generacion en generacion donde las inequidades de género se

mantienen.
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Al ver patrones de dependencia financiera o desigualdad dentro de la familia,
las nifias pueden desarrollar una autoestima limitada y menores expectativas sobre su
capacidad para lograr la independencia financiera o profesional.

Estas dinamicas refuerzan los estereotipos de género tradicionales que influyen
en las aspiraciones de las nifias y las llevan a creer que ciertos trabajos o roles no son
adecuados para ellas. Si estas estructuras no se rompen, las nifias pueden repetir los
mismos patrones de desigualdad a lo largo de su vida adulta.

El seminario destaca que a pesar de los avances en la participacion femenina
en la fuerza laboral y de ciertas politicas publicas que promueven la igualdad, las
dindmicas familiares tradicionales son una barrera. La persistencia de estas
desigualdades dentro de las familias contribuye a la transmision de roles de género
tradicionales a las nuevas generaciones y obstaculiza los cambios estructurales
necesarios para lograr la igualdad de género.

En suma, el cambio estructural para eliminar la desigualdad de género
comienza en casa. Incluye promover una distribucion equitativa del trabajo doméstico
y de cuidados, promover la autonomia econémica de las mujeres, brindar a las nifias
modelos a seguir diversos e igualitarios e implementar politicas publicas que incluyan
educacion sobre igualdad de género desde una edad temprana para romper ciclos de
desigualdad intergeneracional.

Perrotta y Olivi presentan otra investigacion en el referido seminario, que hace
referencia a las desigualdades de género pero también se centra en el cambio de los
roles y cuidados de género. Se presentan dos perspectivas principales: una hace
referencia al neomatriarcado y la otra hace referencia a la descentralizacion de los
estudios de género en Chile. A continuacion, se analizan las ideas principales y su
relacion con las asignaciones de roles infantiles.

Perrotta afirma que la maternidad intensiva atribuye a la mujer la
responsabilidad primaria del cuidado de sus hijos, considerandola un atributo
intrinseco y casi sagrado de la feminidad. La maternidad se convierte en una tarea
solitaria, y las mujeres buscan formarse por su cuenta en talleres y cursos. Las redes
sociales reflejan esta realidad, donde las mujeres comparten experiencias que rara vez
incluyen la participacion activa de los padres. La atencion prestada a los cuidados

intensivos y el tiempo con los nifios limita la independencia financiera de las mujeres.
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Muchas mujeres abandonan trabajos tradicionales y se dedican a proyectos
relacionados con la crianza de los hijos, y sacrifican su estabilidad financiera. Los
hombres parecen estar relegados o ausentes de los debates sobre el cuidado de los
nifios y nifias, y sostienen la idea de que el cuidado de los hijos e hijas es
exclusivamente para las mujeres.

La investigacion de Olivi destaca la necesidad de estudiar la desigualdad de
género fuera de la capital de Chile, como en Valparaiso. En areas de produccion como
la pesca y el puerto, usualmente controladas por hombres, las mujeres se enfrentan a
obstaculos particulares y dindmicas de género singulares. En estas areas, los roles de
género se intensifican a causa del caracter historico y cultural de las actividades
economicas bajo el control masculino, lo que intensifica las inequidades. En relacion
con la distribucion de roles en la infancia, la maternidad intensiva y la exclusion del
padre en el cuidado de los hijos, refuerzan en los nifios y nifias la nocion de que las
obligaciones del hogar y el cuidado son unicamente de las mujeres. Los nifios pueden
asimilar que su funcion se vincula con el trabajo remunerado y la autoridad, mientras
que las nifas se socializan para dar prioridad al cuidado de los demas.

La falta o participacion restringida de los hombres en las actividades familiares
sostiene la percepcion de que el cuidado de los nifios no es una obligacidén conjunta.
Cuando las nifias ven a sus madres saturadas, pueden ver este modelo como comun y
tener tendencia a replicarlo en su propia existencia. Esta reparticion desequilibrada de
funciones afecta de manera negativa las aspiraciones profesionales y personales de
nifios y nifias. Las nifias pueden percibir que deben priorizar el cuidado sobre el
crecimiento profesional, mientras que los niflos pueden no desarrollar competencias
emocionales o practicas vinculadas al cuidado.

A continuacion se describe la investigacion llevada a cabo por Gonzalez- Gijon et al.
(2024) sobre “Los estereotipos de género en adolescentes”.

Las autoras abordan sobre como las representaciones culturales del género se
manifiestan en los procesos de socializacion, que dividen la cultura en hombres y
mujeres. Estas divisiones son reconocidas por la sociedad, en particular por medio de
la familia y la escuela, que cumplen funciones fundamentales en la difusion de estas
ideas. Adicionalmente en la era de la tecnologia contemporanea, los medios de
comunicacion se han vuelto protagonistas esenciales en la socializacion de los

jovenes. El proceso de construccion de la identidad de género es un proceso interno
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donde las personas adoptan roles, estereotipos y conductas sociales. Este
procedimiento es activo, fusiona elementos personales y sociales mientras las
personas asimilan las reglas y expectativas asignadas de acuerdo a su género. Con el
paso del tiempo, los jovenes cultivan un sentimiento de pertenencia que se ve afectado
por elementos como la clase social, la educacion, las costumbres culturales y las
convicciones dominantes en su ambiente. Este ambiente sociocultural también
configura las convicciones de género, influye en la manera en que hombres y mujeres
interactiian con los demaés. Los estereotipos de género, son atribuidos a cada género,
se pasan de una generacion a otra, integrandose en la cultura diaria. A pesar de que
numerosos estudios indican un incremento en la sensibilizacion acerca de la equidad
de género, estos estereotipos persisten firmemente y resisten la transformacion incluso
en entornos sociales modificados.

Una de las causas de esta persistencia podria ser la conducta de las mujeres,
que se ve afectada por la presion de los estereotipos y la incansable busqueda de
transformacion, lo que favorece la persistencia de roles convencionales. Ademas, las
raices profundas de las influencias culturales y religiosas dificultan el progreso hacia
la equidad de género. Este documento esta vinculado de manera directa con la
distribucion de los roles de género durante la infancia, puesto que trata como los
estereotipos de género, que se pasan de una generacion a otra, afectan la socializacion
de los nifios y nifias desde una edad temprana. Los procesos de socializacion, ya sea
en el hogar, en la escuela o mediante los medios de comunicacion, instruyen a los
nifios y nifias sobre qué roles se les espera de acuerdo a su género. Estas reglas y
expectativas restringen el crecimiento libre de la identidad de género, perpetuan
concepciones preconcebidas acerca de lo que implica ser nifio o nifia. Ademas, sefiala
cOmo estos estereotipos, pese a los intentos de fomentar la equidad de género, se
mantienen en la sociedad, lo que complica la transformacion de los roles
convencionales. La asimilacion de estos estereotipos en los nifios y nifias afecta su
interaccion con otros y su crecimiento social y personal, y fortalecen asi las
estructuras de género que restringen sus oportunidades. Transformar estos roles
conlleva cuestionar estas convicciones profundas y permitir que los nifios y nifias se
desarrollen sin las limitaciones establecidas por los estereotipos de género, y fomentar

una mayor equidad desde la temprana edad.
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En suma, estos estudios ofrecen una perspectiva cultural, econdomica y
educativa vinculada con el género, el trabajo y la infancia. Los escritores de este
estudio adoptan posiciones criticas y analiticas respecto a los asuntos que estudian.
Muestran como la persistencia de los estereotipos de género durante la infancia ayuda
a formar roles estrictos, y enfatizan la relevancia de desmantelar estos estereotipos
para promover una sociedad mas inclusiva y justa.

Gonzalez-Gijon et al. (2024) argumentan que los estereotipos de género se
expanden culturalmente, lo que resulta en una construccion social y configura las
identidades de género. Estos estereotipos restringen el crecimiento integral de
hombres y mujeres, y las autoras proponen la necesidad de desconstruir estas reglas.
Plantean el analisis critico de las ideas, practicas y creencias que se ven como
naturales o normales pero que, en realidad, son estructuras sociales que mantienen
desigualdades e injusticias. Los roles de género se establecen culturalmente, por
ejemplo, es una estructura social creer que las mujeres son consideradas reproductivas
y que tienen la responsabilidad de cuidar y realizar las labores del hogar. Igualmente,
estas regulaciones impactan de manera negativa en mujeres, nifios y adolescentes,
mientras que otros colectivos se favorecen (hombres, instituciones, sistemas).

A modo de interrogante, ;estas normas son justas, necesarias o utiles en el
contexto actual? Es fundamental contribuir con practicas y valores mas equitativos y
adaptados a los derechos humanos. Por ejemplo los autores critican que las ideas
transmitidas sobre qué es ser varon o mujer seguin sus roles, comportamientos y
ocupaciones, limitan a las personas. Para ello proponen deconstruir estas normas lo
que implica promover una educacion y socializacion que fomente la igualdad de
oportunidades, equitativa e inclusivas.

Respecto al trabajo infantil cuestionan la normalizacion de que los hijos de
familias vulnerables trabajen para contribuir al hogar. Deconstruir esta norma implica
entonces crear sistemas de apoyo social y economico que puedan, de una u otra
manera, ayudar a garantizar que las familias no tengan que depender del trabajo
infantil. Deconstruir las normas permite avanzar hacia una sociedad mas justa en la
que las personas no estén limitadas por expectativas tradicionales o discriminatorias.
Para enmarcar y desarrollar valores y practicas culturales para una mejor convivencia.

El concepto de maternidad intensiva en América Latina, segiin Perrota (2024),

sefiala que la pesada carga desigual recae sobre las mujeres, donde no solo son
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cuidadoras primarias sino que también tienen que asumir otros roles de cuidado. Esto
significa invertir mas tiempo y energia en los hijos que en ellas mismas.

La posicion comun entre los autores es adoptar una postura critica frente a las
estructuras y practicas sociales, culturales y econdmicas que perpetiian las
desigualdades de género y, en consecuencia, los problemas sociales.

Llegan a la reflexion de que estas estructuras perpetiian estas desigualdades
con un enfoque mas equitativo en las esferas sociales, educativas y econémicas. Se
critican las normas sociales, los estereotipos de género y las politicas que no han sido
suficientes para mantener una distribucion mas equitativa de las responsabilidades
domésticas y de cuidado en beneficio tanto de varones como de mujeres. Esto se debe
a que las mujeres no solo ven restringida su autonomia en el mercado laboral sino que
también dentro del hogar.

El trabajo infantil parece haberse normalizado en las familias de bajos
ingresos, donde los nifios se ven obligados a trabajar para poder suplir la ausencia de
oportunidades y apoyo social a la familia. Se transmiten de generacion en generacion,
convirtiéndose asi en nociones culturales que impiden el cambio.

Quienes presentan las investigaciones aqui expuestas buscan visibilizar los
efectos negativos de las desigualdades. También buscan implementar politicas y
acciones que aseguren la igualdad y posibiliten el desarrollo integral de todas las

personas, especialmente de las mas vulnerables.
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Capitulo 3 Los debates actuales sobre las infancias y el trabajo doméstico

En este capitulo se presenta un panorama del contexto historico relacionado
con la reparticion de las responsabilidades domésticas vinculadas con los hijos, desde
una perspectiva internacional, regional y nacional. Para ello, se utilizan datos
recopilados por organizaciones como la OIT, ONU MUJERES, INE, INAU y diversos
autores contemporaneos.

En el contexto global el trabajo infantil y el trabajo doméstico no remunerado
son manifestaciones claras de desigualdad, profundamente arraigadas en las
estructuras culturales y econdomicas. Segtin la OIT (2022), alrededor de 160 millones
de niflos trabajan, la mayoria son nifias, y en su mayoria realizan tareas domésticas.
Este fendémeno pone de relieve como el modelo econdmico actual favorece la
productividad formal, mientras oculta el trabajo no remunerado, que historicamente
ha sido una responsabilidad asignada a mujeres y nifias.

ONU Mujeres (2022) resalta que, aunque las tareas domésticas son esenciales
para la supervivencia de los hogares, su falta de reconocimiento en términos
econdmicos perpetiia estereotipos de género y limita el acceso de las mujeres a
oportunidades laborales y educativas. El trabajo infantil y las tareas domésticas no
remuneradas son manifestaciones significativas de las desigualdades econéomicas y
sociales, arraigadas en factores culturales e institucionales.

En el articulo reciente publicado por Miller (2024) en The New York Times,
analiza como las desigualdades de género tienen sus raices en las tareas del hogar. Su
andlisis invita a reflexionar sobre la importancia de repartir las responsabilidades en el
hogar de manera equitativa desde la infancia. Segun la autora, desde edades
tempranas, las nifias dedican significativamente mas tiempo que los varones a realizar
labores domésticos, lo que refuerza dinamicas desiguales que persisten en la vida
adulta.

Este fenomeno, como sefiala Miller (2024), no solo refuerza los estereotipos de
género, sino que también limita las oportunidades de desarrollo personal y profesional
de las mujeres a futuro. Ademas, se destaca una clara division entre las tareas
asignadas a hombres y mujeres. Miller (2024) sefiala que se observa una evolucion
positiva en la participacion de los varones en el trabajo doméstico, como resultado, en

muchas familias donde ambos padres trabajan, el reparto de las tareas del hogar tiende



31

a ser mas equitativo, por este motivo, los hijos también participan en tareas, orden y
limpieza independientemente de su género.

En el contexto latinoamericano, segin la OIT (2022), el trabajo infantil afecta
a 8,2 millones de nifios y nifias, quienes enfrentan el dilema de disfrutar su infancia o
asumir responsabilidades adultas de manera prematura. Este escenario refuerza las
desigualdades de género.

Las autoras Amarante y Rossel (2024), a partir de una investigacion sobre el
uso del tiempo y la distribucion de tareas en Colombia, México, Perti y Uruguay, han
revelado importantes desigualdades de género en cuanto al trabajo no remunerado. En
Colombia, las mujeres dedican 4,3 horas mas que los hombres a labores no
remuneradas, mientras que en México la diferencia es de 3,7 horas. En Uruguay y
Pert, la brecha es algo menor, con 3 horas y 2,7 horas, respectivamente. Aunque cada
pais tiene sus particularidades, los patrones observados en estos cuatro paises,
incluido Uruguay, coinciden con los que se encuentran en las sociedades del mundo
desarrollado. Estos paises muestran como las desigualdades de género en la infancia
infuyen en la adultez, y mantienen esquemas donde las mujeres asumen mayores
responsabilidades en el hogar y tienen menos tiempo para actividades remuneradas.

Segun las autoras, las diferencias en como se distribuye el trabajo no
remunerado entre hombres y mujeres en distintos paises no solo reflejan las
caracteristicas de sus poblaciones, sino que también muestran un conjunto complejo
de factores que van mas all4 de lo individual. El andlisis de estas disparidades sugiere
que muy poca de esta brecha puede explicarse por factores evidentes, lo que resalta
que los aspectos estructurales, institucionales y culturales tienen un impacto crucial en
como se divide el tiempo entre el trabajo remunerado y no remunerado.

En el referido estudio se menciona, ademas que en todos los paises
estudiados, a excepcion de Pert donde los datos no permiten rastrear a los
trabajadores informales, se observa una brecha en las horas destinadas al trabajo no
remunerado entre mujeres en empleos formales e informales. Las mujeres suelen estar
obligadas a aceptar trabajos de menor calidad para poder equilibrar las
responsabilidades del hogar con sus empleos remunerados. En este contexto, la
investigacion sobre la distribucion de las tareas domésticas en Chile, muestra que la
informalidad laboral entre las mujeres aumenta significativamente, en un 38%,

después del nacimiento de su primer hijo. Esto sugiere que muchas madres recurren al
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trabajo informal como una manera de gestionar el dificil balance entre la crianza de
sus hijos y sus obligaciones laborales. Sin embargo, esta decision generalmente afecta
su desarrollo profesional y les limita el acceso a pensiones contributivas en el futuro.
En varios paises de la region, especialmente en Uruguay, se ha comprobado el
impacto que la maternidad tiene en la informalidad laboral.

En el contexto nacional en Uruguay las dinamicas de género y trabajo no
remunerado reflejan patrones similares a los de la region, aunque con matices
particulares. Pese a su posicion privilegiada en la reduccion de desigualdades
comparada con otros paises latinoamericanos, las mujeres uruguayas enfrentan una
carga laboral doméstica desproporcionada, incluso en familias econdmicamente
privilegiadas. Los estudios UNFPA (2023) sobre el uso del tiempo revelan que las
mujeres dedican tres horas mas que los hombres a labores no remuneradas.

En areas urbanas y rurales, nifias y adolescentes asumen la mayor parte de
estas responsabilidades, lo que afecta su desarrollo educativo y recreativo, y
perpetiian roles de género arraigados por generaciones. Este contexto también se ve
influenciado por factores estructurales, como la escasa flexibilidad laboral y la
persistencia de normas culturales que refuerzan la division de tareas entre géneros.

Amarante y Rossel (2024) afirman que, historicamente, Uruguay se ha
destacado en la region como uno de los paises con menor desigualdad en muchos
niveles, incluido el de género. A pesar del aumento en la participacion de las mujeres
en el trabajo remunerado, ellas atin asumen el doble de jornada laboral en actividades
tradicionalmente asociadas a lo femenino, como cocinar y limpiar. En este sentido, las
mujeres se encargan de entre el 70 % y el 81 % de estas responsabilidades, mientras
que los hombres lideran en tareas como reparaciones del hogar, con un 83 %. Estas
dindmicas, transmitidas desde la infancia, refuerzan estereotipos en los que las nifias
son incentivadas a desempefiar actividades de cuidado, mientras que los nifios se
orientan hacia tareas técnicas.

Las autoras Amarante y Rossel (2024), con base en la investigacion
mencionada, analizan las encuestas sobre el uso del tiempo y la distribucion de tareas
en Colombia, México, Peru y Uruguay. Destacan que las brechas entre hombres y
mujeres en cuanto al tiempo dedicado a las tareas del hogar son mas amplias que en
los paises mas desarrollados. Este fenomeno se debe, en gran medida, a la elevada

cantidad de mujeres que no participan en el mercado laboral remunerado, lo que
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conlleva la ausencia de ingresos personales y limita su actividad en el mercado
informal. El estudio también revela que lo que realmente impulsa a las mujeres a
dedicar menos tiempo al trabajo doméstico no es su ingreso en comparacion con el de
los hombres en el hogar, sino la mejora en sus propios ingresos absolutos que se
convierte en el principal motor para liberar esa carga.

Por otro lado, los ingresos de los hombres no parecen tener un impacto
significativo en como se distribuye el tiempo dedicado al trabajo no remunerado en el
hogar. Asimismo, el trabajo no remunerado que realizan los hombres no muestra
variaciones segun los ingresos de sus parejas.

Los hallazgos de este estudio comparativo sobre el uso del tiempo y la
distribucion de tareas, indican especialmente que en Uruguay la brecha distributiva
del trabajo no remunerado es algo mas equitativa que en otros paises de América
Latina. Por otra parte, la distribucion del tiempo a nivel global y de los hogares
muestra patrones muy similares a lo encontrado en otros paises de la region. En este
marco, Amarante y Rossel (2024) afirman que, es importante estimular la creacion de
servicios de cuidado tanto para nifias y nifios pequefios como para personas mayores
que necesiten asistencia. Si bien no se puede esperar que estos servicios garanticen
una distribucion equitativa entre hombres y mujeres, son fundamentales para aliviar la
pesada carga de trabajo no remunerado que recae sobre las mujeres. Por lo tanto, esta
cuestion deberia ser una de las principales prioridades de las politicas publicas
orientadas a promover una distribucion mas justa del trabajo no remunerado. Es
fundamental profundizar en los aspectos relacionados con la paternidad y fomentar la
participacion de los hombres en las tareas de cuidado, especialmente a través de
politicas laborales que ofrecen licencias adecuadas. Para crear incentivos especificos
para los hombres en las licencias, se logra un aumento significativo en su
involucramiento en la crianza de los hijos a mediano y largo plazo. Ademas, es clave
implementar politicas mas amplias que busquen cambiar las normas sociales y
culturales de manera duradera.

En el siguiente parrafo se cita detalladamente a la “Encuesta del Uso del
tiempo y trabajo no remunerado llevada a cabo por el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES), en conjunto con el Ministerio de Desarrollo Social
(MIDES), el Instituto Nacional de Estadistica (INE) y respaldado por el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) y ONU Mujeres Uruguay, en el que se
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revelan los primeros hallazgos de la Encuesta sobre Uso del Tiempo y Trabajo No
Remunerado 2022 ”, asimismo esta encuesta se puede relacionar con la distribucion
de tareas segun los roles de género en la infancia.

En 2022, el trabajo interinstitucional entre el Instituto Nacional de las Mujeres
(IMMUIJERES), el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) y el Instituto Nacional
de Estadistica (INE) obtiene resultados significativos a partir de la Encuesta sobre el
Uso del Tiempo y el Trabajo No Remunerado.

Este estudio brinda informacion sobre como las personas organizan sus
actividades diarias y revela las desigualdades en la distribucion del trabajo entre
mujeres y hombres. Estas encuestas permiten medir y diferenciar el tiempo dedicado
tanto al trabajo remunerado como al no remunerado, y exponen datos que evidencian
una marcada brecha de género.

Por ejemplo, la Encuesta de Uso del Tiempo realizada entre noviembre y
diciembre de 2021 y de marzo a mayo de 2022, incluye a 7,316 personas de 2,986
hogares, y muestra que las mujeres dedican casi el doble de tiempo que los hombres al
trabajo no remunerado (34.4 horas semanales frente a las 20.6 horas de los hombres).
Ademas, el 61.4% del trabajo total realizado por las mujeres corresponde a
actividades no remuneradas, mientras que en el caso de los hombres, este porcentaje
se reduce al 35.9%. Aunque los hombres dedican mas tiempo a actividades
remuneradas, cuando se suman las horas de trabajo no remunerado, las mujeres son
quienes soportan una mayor carga total semanal.

Esta encuesta sobre el uso del tiempo también revela que las mujeres asumen
la mayoria de las responsabilidades del hogar. Participan en un 87.3% de estas
labores, mientras que los hombres lo hacen en un 75.6%. Respecto a las tareas
domésticas como la preparacion de alimentos, las mujeres realizan el 70.4%, frente al
29.6% de los varones. Esta diferencia se hace mas notoria en tareas como la limpieza
y la higiene de indumentaria, donde las mujeres asumen el 81.2% de la
responsabilidades.

Por otro lado, los varones tienen una mayor participacion en actividades
consideradas masculinas, como por ejemplo tareas relacionadas con la reparacion de
objetos en el hogar (83.1%), mientras que las mujeres aportan el 16.9%. En tareas
como la cria de animales y el cultivo para el consumo, los hombres también lideran

con un 55.4% frente al 44.6% de las mujeres.
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En cuanto al cuidado de personas dependientes en el hogar, el 45.7% de esta
carga recae en las mujeres, mientras que los hombres participan en un 32.4%. La
disparidad es aun mas evidente en el cuidado infantil: las mujeres dedican un
promedio de 17.8 horas semanales a esta tarea, frente a las 13 horas que invierten los
hombres. En el caso de nifios menores de 3 afios, las mujeres llegan a dedicar el doble
de tiempo que los varones.

Estos datos reflejan como las desigualdades de género en el reparto del trabajo,
tanto remunerado como no remunerado, estan arraigadas en los roles tradicionales
transmitidos desde la infancia. Estas dinamicas no solo afectan las oportunidades de
desarrollo personal y profesional de las mujeres, sino que también perpetiian patrones
culturales que condicionan las expectativas y aspiraciones de futuras generaciones.
Lograr una distribucion mas equitativa es un desafio pendiente en la lucha por la
igualdad de género. Por lo expuesto, estos datos se pueden relacionar con la
distribucion de las tareas en la infancia segun los roles de género.

Este esquema refleja aprendizajes adquiridos desde la infancia, donde las nifias
suelen ser incentivadas a realizar actividades de cuidado y domésticas, mientras los
nifios reciben mensajes que refuerzan su participacion en tareas técnicas o eventuales.

En la infancia los nifios y nifias son educados con expectativas distintas sobre
sus responsabilidades. Las nifias son guiadas hacia tareas que implican constancia y
dedicacion al hogar, lo cual normaliza que en la adultez asuman mayores cargas de
trabajo no remunerado. Por el contrario, los nifios son educados para asumir roles que
priorizan actividades remuneradas, en los que se incorpora la idea de que el sustento
economico es su responsabilidad principal. Estas diferencias tempranas afectan las
trayectorias educativas y profesionales de mujeres y hombres. Las nifias, al ser
formadas en actividades de cuidado, pueden desarrollar menos habilidades asociadas
al mercado laboral, mientras los nifios se ven menos preparados para participar
equitativamente en labores domésticas y de cuidado.

Los datos del texto reflejan que los patrones establecidos en la infancia se
sostienen en la adultez. La distribucion del tiempo entre hombres y mujeres sigue
marcada por estereotipos de género que limitan a ambos. Las mujeres enfrentan una
carga total de trabajo mas alta, mientras que los hombres se ven menos involucrados

en la gestion del hogar y el cuidado de personas.
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Segun Gallo (2024), al examinar la encuesta en Uruguay sobre el trabajo no
remunerado bajo una optica de género, se revela que, en lo que respecta a las tareas
del hogar, las mujeres tienden a reducir el tiempo que invierten en estas labores,
mientras que su tasa de participacion se mantiene casi inalterable. Por otro lado, los
hombres incrementan poco el tiempo que dedican cada semana a participar en las
tareas del hogar. A pesar de las transformaciones en la sociedad, las mujeres invierten
casi 10 horas extra cada semana en labores como limpiar, cocinar y hacer las compras,
entre otros quehaceres.

Parafraseando a UNFPA (2023) se revela que, en el marco del mes de las
mujeres, los resultados de su reciente encuesta sobre el uso del tiempo, presentada el
29 de marzo, destacan una realidad persistente: Las mujeres asumen una mayor carga
en tareas de cuidado y en el hogar en comparacion con sus compafieros masculinos.
Ademas, esta desigualdad se ha mantenido desde la iltima encuesta realizada en
2013. En la actualidad, 23 paises han comenzado a medir el uso del tiempo, y
proporcionan pasos importantes hacia una sociedad mas equitativa. Segun Pablo Ruiz
Hiebra, Coordinador Residente de las Naciones Unidas en Uruguay, brinda
herramientas tradicionales como el Producto Bruto Interno (PBI en el que afirma que
estas herramientas son insuficientes para evaluar aspectos cruciales como la gestion
del tiempo, lo que resalta la importancia de iniciativas como la Alianza Global por los
Cuidados. Esta herramienta busca visibilizar y abordar la desigual distribucion del
trabajo de cuidado, un tema influenciado por los roles de género transmitidos desde la
infancia.

Markus Handke, jefe de Cooperacion de la Unidon Europea, subraya que los
estudios sobre el uso del tiempo son fundamentales para proteger y fortalecer los
avances hacia la igualdad. Por su parte, Diego Aboal, director del Instituto Nacional
de Estadistica (INE), refuerza este compromiso al proporcionar "datos para la
democracia", y asegura que la informacion generada facilite debates solidos y basados
en hechos.

Moénica Bottero participante en la encuesta sobre la utilizacion del tiempo,
realizada por UNFPA (2023) resalta la necesidad de identificar y apreciar el trabajo no
remunerado que, en su mayoria, es deber de las mujeres. Aunque las tareas del hogar

y el cuidado de otros, son fundamentales para el funcionamiento de la sociedad, no se
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remuneran y restringen las posibilidades de que las mujeres se desarrollen
profesionalmente o obtengan trabajos remunerados.

Este desbalance, con frecuencia se origina en los modelos de crianza
diferenciados por género, perpetiia las inequidades econdmicas y sociales. Desde la
nifiez, se asigna con mas regularidad a las nifias las responsabilidades domésticas que
a los nifios, inculcandoles responsabilidades de cuidado que moldean su rol en la vida
adulta. Esta division temprana de las tareas no solo condiciona las expectativas de lo
que debe hacer cada género, sino que también restringe las aspiraciones de muchas
mujeres, incluso cuando cuentan con una sélida formacion académica. En
consecuencia, enfrentan barreras adicionales para avanzar en sus carreras y, en
muchos casos, se ven obligadas a depender de ayudas sociales. Asi, la desigualdad en
la distribucion del tiempo y de las tareas, originada desde la nifiez, no solo perpetia
estereotipos de género, sino que también limita el potencial de las mujeres para
competir en igualdad de condiciones en el &mbito laboral y personal.

Lo expuesto por Médnica Bottero (2023) se conecta directamente con los roles
de tareas en la infancia, especialmente en como se distribuyen las responsabilidades
de cuidado y las tareas del hogar. Tradicionalmente, las mujeres han asumido la
mayoria de estas responsabilidades, lo que afecta su desarrollo profesional y su
capacidad para competir en el mercado laboral en igualdad de condiciones.

Los nifios y nifias aprenden a través de la observacion y las vivencias. Si desde
la infancia se les ensefia que las mujeres deben encargarse del hogar y del cuidado de
la familia, se refuerzan estereotipos de género que limitan las oportunidades de las
mujeres en la adultez. Al no entender que las tareas del hogar deben ser compartidas
por todos, los nifios y nifias crecen con la idea de que son las mujeres quienes deben
asumir esas responsabilidades, lo que impacta en su futuro profesional. Por eso,
reconocer la importancia de valorar el trabajo no remunerado también significa
cuestionar los roles tradicionales que se aprenden desde la infancia, y buscar una
distribucion mas equitativa de las responsabilidades en la igualdad a lo largo de su
vida.

Varios especialistas discuten en la encuesta sobre el uso del tiempo, llevada a
cabo por UNFPA (2023), la relevancia de medir y reconocer el trabajo no remunerado,
especialmente en lo que respecta a las tareas de cuidado. Natalia Reyes y Soledad

Salvador (comentaristas UNFPA 2023), presentan los resultados de un estudio sobre
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el tema, que proporcionan informacién para comprender como las mujeres asumen
gran parte de las tareas de cuidado, a menudo sin ser reconocidas ni compensadas por
ello.

Lucia Scuro (comentarista UNFPA 2023), destaca la necesidad de medir el
tiempo que las personas dedican a estas actividades, ya que esto ayuda a entender la
carga que recae sobre las mujeres y como esto impacta en su vida y oportunidades.
Merike Blofield explica como las encuestas comparativas permiten recopilar datos
que sirven para crear politicas publicas mas justas, capaces de abordar estas
desigualdades. Finalmente, Raquel Coello (comentarista UNFPA 2023), resalta lo
urgente que es valorar econdmicamente el trabajo no remunerado, ya que su
invisibilizacion afecta tanto a la economia como a la vida de las mujeres, e impide que
se reconozca adecuadamente su contribucion al bienestar social y econdmico.

En palabras de Folguera (2020), la autora argumenta que el trabajo doméstico
se refiere a todas las tareas realizadas en el hogar, por ejemplo, limpiar, ordenar,
cocinar, comprar, asumir el cuidado total de los hijos ¢ hijas, vestimenta y
alimentacion. Este trabajo recae histéricamente en las mujeres y presentan
dificultades para ingresar en el mundo del trabajo. La autora se cuestiona “;Como se
deben distribuir las tareas domésticas para no perpetuar los roles de género?”
(Folguera, 2020, p.4). Segtin Folguera (2020), es necesario educar a la sociedad para
que se naturalice que en el hogar las tareas se compartan.

INAU (2022) sostiene que, las tareas domésticas llevadas a cabo por nifios,
nifias y adolescentes son mayores en zonas urbanas que en areas rurales, y ademas es
mayor la proporcion entre los y las adolescentes que entre varones y nifias. Las nifias
y las adolescentes realizan mayores tareas domésticas en comparacion con los nifios y
los adolescentes, pero depende de la zona de residencia.

Asimismo se observan diferencias en la percepcion de los salarios y en las
actividades laborales. Los varones perciben un mayor salario y mas horas extras, y
los hombres no optan por decisiones tomadas por las empresas respecto a las
medidas de conciliacion laboral y familiar, y se refleja que las mujeres solicitan la
reduccion y una flexibilidad en los horarios laborales para realizar tareas
domésticas no remuneradas.

El trabajo no remunerado, mayoritariamente realizado por mujeres, evidencia

la desigualdad en la distribucion de roles de género desde la infancia. Segin el



39

informe del UNFPA (2023) basado en datos de Uruguay, las mujeres dedican 14 horas
semanales mas que los hombres a tareas domésticas y de cuidado, en las que se
perpetia una brecha de género que no ha variado significativamente en la tltima
década. Las mujeres participan mas en tareas tradicionalmente asociadas a lo
femenino, como la alimentacion (70.4% mujeres vs. 29.6% hombres) y la higiene de
la ropa (81.2% mujeres vs. 18.8% hombres). Los hombres predominan en tareas
puntuales como reparaciones de objetos (83.1% hombres vs. 16.9% mujeres).

Este desequilibrio en los porcentajes impide que las mujeres compitan
equitativamente en el mercado laboral y limita su desarrollo profesional,
especialmente en sectores que requieren disponibilidad plena.

En suma los datos internacionales, regionales y nacionales reflejan como los
roles de género establecidos en la infancia condicionan la distribucion del trabajo en
la adultez. Estos patrones perpetiian desigualdades econdmicas y sociales que afectan
tanto a mujeres como a hombres.

Los textos citados anteriormente en este capitulo se relacionan directamente
con los roles de la infancia, ya que exponen como las desigualdades en la distribucion
de tareas comienzan desde los primeros anos de vida. En muchos hogares, nifias y
nifos reciben mensajes que refuerzan estereotipos de género: las nifias asumen mas
tareas domésticas, mientras que los nifios tienen mas tiempo para otras actividades.
Estas dindmicas no solo perpetian roles tradicionales, sino que también impactan el
futuro de las nifias, limitando su tiempo y oportunidades.

El capitulo resalta la importancia de cuestionar estas practicas desde la
infancia, promoviendo una distribucion equitativa de las responsabilidades en el hogar
y el reconocimiento del trabajo de cuidado como una labor compartida. Al hacerlo, se
forman generaciones con una vision mas justa e igualitaria, capaces de construir
sociedades mas equitativas.

Para lograr una mayor equidad, es esencial implementar politicas publicas que
transformen estas normas desde la infancia. Esto incluye promover la implicacion de
los hombres en tareas de cuidado, establecer licencias parentales igualitarias y ofrecer
servicios de cuidado infantil y de personas dependientes. Solo a través de estos
cambios estructurales y culturales se podra avanzar hacia una distribuciéon mas justa

del trabajo no remunerado y hacia una verdadera igualdad de género.
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3.1 Reflexiones sobre el concepto de infancia, trabajo doméstico y roles de
género

A continuacion, se ofrece una lectura detallada de los aspectos fundamentales
de los temas abordados y su interrelacion respecto al concepto de infancia, trabajo
doméstico y roles de género, aunque desde perspectivas muy diferentes.

La infancia ha evolucionado desde una etapa olvidada a una etapa fundamental
en el desarrollo integral de la persona. No es un hecho fijo, sino una creacion social y
cultural que refleja las tensiones culturales y econdmicas prevalecientes en cada
época. Es importante repensar las normas culturales y las estructuras familiares para
construir una sociedad mas equitativa. Se ofrece una vision mas amplia y historica del
concepto de infancia y sus consecuencias, y por otro lado se adopta una perspectiva
critica y actualizada.

El marco tedrico enfatiza la funcion de la familia como la primera matriz de
socializacion y difusion de valores y normas. Esta concepcion se refleja en el informe
sobre las fronteras del conocimiento, que resalta como las interacciones familiares
inciden en la transmision de estereotipos de género entre generaciones, en el que
perpetian ciclos de inequidad. Por ejemplo, cuando los nifios y las nifias perciben una
distribucion inequitativa de las tareas domésticas entre sus progenitores, suelen
asimilar estas practicas como si fueran normales, repitiéndolas en su etapa adulta. Este
proceso refuerza la desigualdad, como afirma el estudio de Forclaz (2022), que
muestra como las nifias soportan una mayor carga en las tareas domésticas, lo que
limita su participacion en otras actividades y refuerza su subordinacion econdmica y
social.

En la infancia, es fundamental transmitir una educacién que promueva la
equidad en las responsabilidades. Esto implica integrar actividades de cuidado y
tareas domésticas compartidas tanto en el hogar como en las escuelas, fomentando la
participacion equitativa en todos los aspectos de la vida cotidiana. Ademas, resulta
clave implementar programas educativos que cuestionen los estereotipos de género y
promuevan nuevas formas de entender los roles de hombres y mujeres. Estas
iniciativas no solo contribuyen a la construccion de una sociedad mas igualitaria, sino

que también fomentan relaciones basadas en el respeto y la cooperacion.
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Al impulsar estos cambios, se logra una distribucion més justa del trabajo en la
vida adulta, y reduce las brechas de género tanto en el tiempo dedicado al trabajo
remunerado como al no remunerado. En conjunto, estas acciones pueden transformar
las dindmicas sociales y avanzar hacia una sociedad mas inclusiva y equitativa.

En general, los diferentes textos abordados en la monografia se complementan
al explorar como los roles de género y la infancia estan vinculados. Mientras que una
seccion establece el contexto historico y teorico, la otra destaca los desafios actuales y
sugiere la necesidad de politicas y acciones transformadoras. Juntos, proporcionan
una base solida para pensar en las acciones necesarias para romper el ciclo de

desigualdad y construir sociedades mas inclusivas.



Conclusiones
Este trabajo proporciona una reflexion sobre las dinamicas familiares y
sociales que perpetian la desigualdad de género a través de la distribucion de las

tareas infantiles. Con base en métodos cualitativos, este analisis explora como estas
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practicas impactan el desarrollo de nifios y nifias, en el que perpetiian estereotipos que

influyen en sus roles en la sociedad.

Uno de los puntos principales es el cambio histdrico del concepto de infancia.

La infancia ha sufrido alteraciones culturales, sociales y legales, desde la etapa en que

se aprecia a los nifios y nifias solo para la vida fisica hasta el reconocimiento actual,

donde los nifios y nifias son titulares de derechos.

El desarrollo de este concepto reafirma que la infancia no debe verse como una

etapa sin importancia sino como una etapa especial por si misma. En este contexto, el

documento remarca la importancia de proteger los derechos de los nifios y nifias y de

apoyar su desarrollo en un ambiente que asegure y garantice la ensefianza, el juego y

el bienestar emocional.

El marco conceptual es crucial para analizar como las responsabilidades

familiares, a menudo asignadas segun criterios de género, contradicen estos derechos.

Asimismo, se evidencia que los roles de género son una construccion social aprendida

desde la infancia en la familia, la escuela y otros entornos sociales. Estas estructuras

no solo perpetuan las desigualdades sino que también limitan las oportunidades de
desarrollo personal y profesional de nifias y nifios.

La division de tareas segun el género es un fendmeno recurrente, las nifias
suelen tener responsabilidades relacionadas con el cuidado y mantenimiento del
hogar, mientras que a los nifios se les asignan tareas técnicas o temporales. Esta
dindmica, reforzada por patrones familiares y culturales, perpetia la idea de que
determinadas actividades son naturales para cada género, lo que repercute
negativamente en la percepcion que tienen los nifios y nifias sobre sus capacidades
individuales.

Uno de los aspectos mas relevantes es el analisis de como las tareas
domésticas asignadas a los nifios y las nifias afectan su desarrollo integral. Si estas
responsabilidades son desproporcionadas o se imponen sin tener en cuenta el
bienestar de los niflos y nifias, pueden limitar su tiempo para actividades esenciales

como el juego, la educacion y el descanso.
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A nivel mundial, estadisticas alarmantes destacan el trabajo en la infancia y el
trabajo doméstico no remunerado, que afecta desproporcionadamente a las nifias.

Valenzuela (2021) sostiene que, segun UNICEEF, las nifias dedican un 30% mas
de tiempo que sus pares hombres a las tareas del hogar a nivel mundial, una brecha
que se intensifica a un 50% a medida que se acercan a la adolescencia.

Este fendomeno establece que las estadisticas globales y regionales (como las
de Uruguay) muestran que las mujeres son las principales responsables del trabajo
doméstico no remunerado, y es un patréon que comienza en la infancia y se mantiene a
lo largo de la vida.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2022), millones de nifios en
todo el mundo asumen responsabilidades que afectan su bienestar y desarrollo. En
América Latina, y particularmente en Uruguay, a pesar de los avances hacia la
igualdad de género, las mujeres todavia soportan una carga desproporcionada de
trabajo no remunerado. Las encuestas de uso del tiempo en Uruguay revelan que las
mujeres dedican casi el doble de tiempo que los hombres al trabajo no remunerado,
una realidad que comienza en la infancia con una distribucion desigual de
responsabilidades. Estas dinamicas perpetian ciclos de desigualdad, en el que se
limita la autonomia econdémica y social de las mujeres y al mismo tiempo la
restriccion en las expectativas y los roles de género de las nuevas generaciones. Las
nifias interiorizan la idea de que su valor esté relacionado con su capacidad de cuidar,
mientras que los nifios desarrollan un sentido de autonomia y autoridad.

El articulo de la encuesta mencionada con anterioridad propone la necesidad
de cambios estructurales que comiencen en el hogar y promuevan la responsabilidad
compartida en la distribucion de las tareas domésticas. Es fundamental educar a los
nifios y las nifias por igual desde la primera infancia, fomentar diversos modelos a
seguir e implementar politicas publicas que promuevan este cambio.

En el ambito del trabajo social, este analisis se puede traducir, por ejemplo, en
intervenciones sociales cuyo objetivo es sensibilizar a las familias sobre la
importancia de la igualdad de género. Involucrarse en los programas educativos sobre
las perspectivas de género que promuevan la responsabilidad compartida en las tareas
del hogar.

Esta monografia reflexiona sobre como la educacion y la sensibilizacion en

torno a la igualdad de género pueden comenzar a modificar la sociedad desde la
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familia y como las modificaciones estructurales son imprescindibles para garantizar
que las futuras generaciones desarrollen su potencial sin las restricciones impuestas
por los estereotipos de género.

(De qué manera influye la intervencion temprana en la distribucion de tareas
del hogar de acuerdo al género en el crecimiento integral de nifios y nifias?, y ;de qué
manera favorece la modificacion de los roles de género en la sociedad?

Esta interrogante proporcionaria una oportunidad para investigar como las
politicas gubernamentales y las acciones sociales pueden alterar las dindmicas
familiares y sociales desde la infancia, lo que podria generar un efecto considerable en

la equidad de género a largo plazo.
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