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1. Introduccion

Durante los afios 2006 a 2019, el porcentaje de personas nacidas en el extranjero! y radicadas en
Uruguay se incrementd en 0,6 puntos porcentuales (p.p.), ubicandose en 2,7% de la poblacion en el
afio 2019. Si bien, la variacion en términos absolutos no es de gran magnitud, representa un aumento
de 30%. Para el periodo 2015-2019, en el cual se centra este estudio, la cantidad de extranjeros se
incrementd en 15.500 personas, contabilizandose hacia el final del periodo 94.2007 extranjeros. Segun
los datos publicados por la Direccién Nacional de Migracién del Ministerio del Interior de Uruguay, el
numero de residencias concedidas durante este periodo también mostré una tendencia creciente, con
un total de 14.020 permisos otorgados. Las principales nacionalidades de los solicitantes de estas
nuevas residencias fueron Cuba (2.523), Republica Dominicana (1.554), Argentina (1.424) e India
(1.089).

Por otro lado, de acuerdo con la Encuesta Continua de Hogares (ECH) que elabora el Instituto Nacional
de Estadistica (INE), de 2015 a 2019 el porcentaje de personas viviendo en Uruguay hace menos de 5
afios al momento de la encuesta aumentd 60%, representando al final del periodo el 1,5% de la
poblacion entre 14 y 64 afios. Esto supone un incremento de aproximadamente 14.000 personas, con
un total de 35.600 al final del periodo. Por nacionalidad, se destaca el incremento de los migrantes de
origen venezolano y cubano, los que pasaron de representar el 2,4% en el afio 2015 al 48% en el afio
2019.

Por lo tanto, dada la reciente llegada de inmigrantes a Uruguay, principalmente de la regién, aunque
el porcentaje en relacidon con la poblacion sigue siendo bajo, es relevante estudiar si este fendmeno
ha tenido un impacto en el mercado laboral de los nativos.

La literatura existente que estudia el impacto de la inmigracion en el mercado laboral de los nativos
concluye que los efectos suelen ser nulos o muy limitados, excepto para casos especificos donde la ola
migratoria ha sido muy grande. Por lo tanto, es de esperar que para Uruguay el efecto no sea
significativo.

Para contrastar esta hipodtesis, se emplean los datos de la ECH y se considera como migrante a aquellas
personas entre 14 y 64 afios que hacia menos de 5 afios que vivian en Uruguay al momento de la
encuesta?, incluyéndose a los uruguayos retornados®. Los datos se agrupan por departamento y sector
de actividad econdmica con frecuencia trimestral y anual®.

Se construye un modelo en donde la variable independiente de interés es el porcentaje de
inmigrantes, incorporandose efectos fijos por unidad de tiempo y Montevideo (capital del pais). Las
variables de resultados son el salario por hora, las horas trabajadas por semana y el desempleo. En
primer lugar, se estima una regresion por Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO), en la que se
encuentra un pequefio efecto estadisticamente significativo sobre el salario por hora de los nativos,

! Las Naciones Unidas contabiliza el stock de migrantes como los nacidos en el extranjero que viven en Uruguay, cuyo dato publicado coincide con la
estimacion a partir de la Encuesta Continua de Hogares.

2 Datos son consistentes con la compilacion que realiza anualmente la Divisién de Poblacidn de las Naciones Unidas.

3 La ECH no pregunta a los nacidos en el extranjero el tiempo de residencia en Uruguay, lo cual es una limitante, sin embargo, pregunta respecto al lugar
de residencia 5 afios atrds. A su vez, a partir de la ECH se puede extraer informacidn respecto al lugar de residencia anterior y al tiempo que la persona
reside sin interrupciones en la misma ciudad o localidad. Con lo cual, sélo permite calcular el tiempo de residencia de los inmigrantes que no migraron
internamente.

4 Lebow (2022) demuestra que excluir a los migrantes retornados del analisis tiende a sobreestimar los coeficientes, ya que las proporciones de migrantes
y los retornados estan correlacionadas. En consecuencia, excluir a los migrantes retornados del porcentaje de migrantes implica asumir que no tienen
efecto en los mercados laborales locales. Por esta razdn, el presente trabajo sigue el mismo criterio e incluye a los uruguayos retornados en los célculos
para garantizar una estimacion mas precisa del efecto de la migracién en el mercado laboral local.

5Alo largo del trabajo, se utiliza migrante o inmigrante de forma indistinta para hacer referencia a las personas con estas caracteristicas.



siendo nulo el impacto en las horas trabajadas por semana y el desempleo.

Sin embargo, la inmigracion esta influenciada por factores enddgenos que se relacionan tanto con las
caracteristicas y condiciones especificas de los lugares de destino como con las necesidades y
preferencias de los migrantes. Es decir, los migrantes seleccionan sus destinos para trabajar en funcion
de estas caracteristicas enddgenas, lo que podria generar una correlacién positiva entre el error y la
variable de interés y, por lo tanto, un sesgo en la estimacion por MCO.

Para abordar este potencial problema de endogeneidad, se construye un instrumento que se basa en
las tasas historicas de migracidon y se estima por Minimos Cuadrados en dos Etapas (MC2E). La
utilizacién de este tipo de instrumento es reconocida en la literatura, siendo utilizado, entre otros, por
Ottavianoy Peri (2012) y Lebow (2022).

Los resultados obtenidos en la estimacién por MC2E indican que el efecto de la inmigracién en el
mercado laboral de los nativos para el periodo 2015-2019 no es estadisticamente significativo. Incluso
por nivel educativo, tampoco se encuentran efectos. Estos hallazgos son consistentes con la literatura
existente y respaldan la hipdtesis de que la inmigracién no ha ejercido presiones significativas sobre
los salarios, el empleo o las horas trabajadas de los nativos.

Diversos factores explican los resultados obtenidos. En primer lugar, si bien el porcentaje de migrantes
aumento, se mantiene en un nivel bajo. Ademas, los inmigrantes se insertaron en sectores de actividad
con gran presencia de nativos y se integraron en su mayoria en el mercado laboral formal como
asalariados privados, pero su escasa participacion no logrd generar una competencia significativa.
Sumado a esto, a pesar de que los migrantes cuentan en promedio con un mayor nivel educativo que
los nativos, la sobre calificacion que experimentan y su baja representatividad en los grupos mas
educados impidieron una competencia relevante en puestos calificados. Finalmente, la concentracién
de los inmigrantes en la capital del pais, el crecimiento econdmico moderado vy la alta tasa de
emigracidon uruguaya también contribuyeron a amortiguar cualquier posible presién de oferta en el
mercado laboral.

En resumen, este trabajo aporta evidencia sélida a la literatura sobre el efecto de la inmigracién en el
mercado laboral de los nativos uruguayos, concluyendo que su impacto para el periodo 2015-2019 no
fue estadisticamente significativo. No obstante, es crucial reconocer las limitaciones del analisis, tales
como el periodo temporal restringido, la exclusién de otras variables relevantes del mercado laboral y
el analisis especifico de otros grupos demograficos, que deberdan ser consideradas en futuras
investigaciones.

2. Revisidn de la literatura

Estudios previos sobre la incorporacion de los inmigrantes recientes en el mercado laboral uruguayo
revelan que la condicién migratoria introduce un nuevo eje de segmentacién, aunque de manera
variable a lo largo de la distribucion del ingreso (Marquez et al., 2020). A su vez, en otros estudios se
encuentra que los trabajadores inmigrantes en Uruguay con mayor nivel de calificacion tienen una
mayor probabilidad de estar sobrecalificados en sus empleos. Se identifica una penalizacién salarial
para los trabajadores inmigrantes sobrecalificados, tanto para mujeres como para hombres (Méndez,
2018).

En este trabajo, se encuentra que el incremento en el porcentaje de inmigrantes no generd un impacto
en el mercado laboral de los nativos uruguayos para el periodo 2015-2019, tanto en el margen de
5



ingresos como de empleo. Se llega a estos resultados mediante una estimacién por Minimos
Cuadrados en dos etapas, que utiliza un instrumento basado en tasas histéricas de inmigracion, que
se construyo siguiendo la metodologia empleada por Lebow (2022). Dicho instrumento es reconocido
en la literatura, siendo utilizado entre otros, por Ottaviano y Peri (2012) en su trabajo seminal.

Lebow (2022) estudia el efecto en el mercado laboral de Colombia tras la llegada de nuevos
inmigrantes venezolanos y encuentra que un aumento de un punto porcentual en el porcentaje de
migrantes redujo los salarios promedio de los trabajadores nativos en un 1,05% durante el periodo
2014-2019. Lombardo et al. (2021) analizan el mismo fendmeno y, encuentran que, a pesar de que los
inmigrantes venezolanos son relativamente mas calificados en comparacién con los trabajadores
nativos colombianos, el éxodo produjo un efecto negativo mds acentuado en la parte inferior de la
distribucion salarial. Esto sugiere un aumento en la desigualdad de ingresos y la pobreza. Los autores
atribuyen este resultado a la degradacion laboral de los inmigrantes venezolanos recientes (en su
mayoria informales), quienes desempefian tareas mas rutinarias y perciben salarios mas bajos que los
nativos con caracteristicas similares.

Por su parte, Ottaviano y Peri (2012) calculan los efectos de la inmigracion sobre los salarios de los
trabajadores nativos de Estados Unidos para el periodo 1990-2006 y encuentran un leve efecto
positivo sobre los salarios de los trabajadores nativos sin educacidn secundaria. A su vez, encuentran
gue la inmigracion tuvo un efecto positivo sobre el salario promedio de los nativos (+0,6 %) y un
impacto negativo (-6,7 %) sobre los salarios de los inmigrantes previos en el largo plazo.

En la misma linea, Caiumi y Peri (2024) encuentran que, en Estados Unidos, la inmigracién durante el
periodo 2000-2019 tuvo un efecto positivo y significativo en los salarios de los trabajadores nativos
menos educados, con un aumento estimado entre 1,7% y 2,6%. Este efecto positivo se debe a la
complementariedad entre nativos e inmigrantes y al nivel educativo universitario de estos tltimos. No
obstante, no se observa un efecto significativo en los salarios de los nativos con educacion
universitaria. Ademas, el estudio documenta un efecto positivo en la tasa de empleo para la mayoria
de los trabajadores nativos.

Los resultados encontrados en este trabajo no son inusuales dentro de la literatura. Verme y Schuettler
(2021), en un analisis sobre la literatura relativa al desplazamiento forzado, concluyen que los efectos
en los salarios y el empleo de los nativos suelen ser no significativos y, cuando son significativos,
tienden a ser negativos. Estos efectos adversos son generalmente mas pronunciados para los
trabajadores informales y menos educados, en paises de ingresos medios, y cuando el incremento en
la oferta de migrantes es relativamente grande en comparacién con la mano de obra nativa.

En linea con estos hallazgos, estudios especificos de desplazamiento forzado han identificado efectos
minimos o inexistentes en el empleo y los salarios de los nativos. Tal es el caso de la migracion de
puertorriquefios a Orlando tras el huracan Maria (Peri et al., 2020), asi como de los refugiados cubanos
en Miami a mediados de la década de 1980 (Peri y Yasenov, 2019; Card, 1990) y los refugiados en
Estados Unidos durante el periodo 1980-2010 (Mayda et al., 2017). De igual modo, Vera y Jiménez
(2022) no encuentran efectos significativos de la inmigracién venezolana en los salarios de los nativos
peruanos. Sin embargo, el articulo destaca que en Peru los inmigrantes y los nativos con niveles
similares de educacién y experiencia tienden a trabajar en ocupaciones diferentes.

Por otro lado, Dustmann et al. (2024) estudian el impacto de la inmigracion en la desigualdad salarial
en el Reino Unido mediante dos canales: el efecto en la distribucion de ingresos de los nativos y el
efecto en la composicion de la poblacion asalariada. Encuentran que ambos efectos son minimos,
aungue notan una mayor desigualdad entre los inmigrantes en comparacion con los nativos. Por su
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parte, Nickell y Saleheen (2015), en su estudio incluyen la apertura por ocupaciones y encuentran que
la inmigracion tuvo un pequefio impacto negativo en los salarios promedio en Gran Bretafia, aunque
el mayor impacto se evidencid dentro del grupo ocupacional de servicios semi/no calificados.

Edo (2020) analiza la repatriacién de argelinos a Francia tras la independencia de Argelia en 1962, y
encuentra que este proceso generé una disminucion en los salarios de los trabajadores nativos, con
un impacto estimado entre -1,3% y -2%. Sin embargo, los salarios se recuperaron después de una
década. Por su parte, Dustmann et al. (2017), al examinar la entrada de trabajadores checos en
Alemania en 1991, identifican que este shock de oferta laboral resulté en una moderada disminucién
del 0,13% en los salarios de los nativos, acompafiada de una significativa reduccion en el empleo.
Cohen-Goldner et al. (2011) investigan la migracién masiva desde la ex Unidn Soviética hacia Israel
durante la década de 1990 y encuentran que un aumento del 10% en el porcentaje de inmigrantes
redujo, en el corto plazo, los salarios de los nativos entre un 1% y un 3%, particularmente entre los
menos educados, aungue este efecto se disipd en un periodo de 4 a 7 afios.

En Ecuador, Oliveri et al. (2022) encuentran que los trabajadores jovenes con menor nivel educativo
en regiones con alta afluencia de inmigrantes experimentaron un aumento en la tasa de informalidad
y una disminucién en sus ingresos. Resultados similares se observan en Pert (Morales y Pierola, 2020)
y Brasil (Zago, 2020), donde la llegada de inmigrantes también generd efectos adversos en los sectores
mas vulnerables de la poblacién laboral.

Por otro lado, en algunos casos, se han encontrado efectos positivos de la migracion en el mercado
laboral. Foged y Peri (2016) concluyen que la dispersion de refugiados en Dinamarca entre 1986 y
1998 llevd a los trabajadores nativos menos educados a desempefiarse en ocupaciones mas
complejas, resultando en un aumento en los salarios de los nativos no calificados. Por su parte, Costas
y Lodato (2024) aportan evidencia mediante un estudio para Gran Bretafia, que sugiere que la
inmigracion incrementa la productividad laboral al tiempo que reduce la participacién laboral. Una
implicacidn significativa de su analisis es que la inmigracion redistribuye el ingreso de los trabajadores
hacia los empleadores.

En resumen, los efectos de la inmigracion en el mercado laboral de los nativos son diversos y dependen
de multiples factores. Si bien en algunos casos se encuentran efectos negativos en los salarios y el
empleo de los trabajadores nativos, en especial en el corto plazo y para grupos menos calificados, en
otros estudios estos efectos son nulos o incluso positivos. La evidencia sugiere que la magnitud y
direccién de estos impactos dependen de diversos factores, como el nivel educativo de los migrantes
y los nativos, el tamafio del flujo migratorio, las caracteristicas del mercado laboral receptor, vy el
tiempo transcurrido desde la llegada de los inmigrantes. Ademas, se observa que la inmigracion puede
generar cambios en la estructura ocupacional de los nativos, impulsando a algunos a adquirir nuevas
habilidades y acceder a empleos de mayor calidad. En general, los efectos de la inmigracion en el
mercado laboral son dindmicos y varian considerablemente a lo largo del tiempo y entre diferentes
contextos.



3. Datos y estadisticas descriptivas

Esta seccidn tiene como objetivo describir las caracteristicas sociodemograficas de migrantes y nativos
para el periodo 2015-2019, a partir de los datos de la Encuesta Continua de Hogares (ECH)®, Censos
poblacionales y otras fuentes de informacion que se mencionan en los cuadros y graficos.

En primer lugar, en el Grdfico 1, se muestra la evolucién historica del porcentaje de personas nacidas
en el extranjero en relacién con la poblacion total residente en Uruguay para todas las edades. Desde
2006 a 2019, este porcentaje se incrementd en 0,6 puntos porcentuales, observandose una tendencia
al alza. Si bien, el cambio en términos absolutos no es de gran magnitud, representa una variacién de
practicamente el 30%.

En segundo lugar, en el Grdfico 2, se presenta la evolucion trimestral para el periodo 2015-2019 del
porcentaje de migrantes, definidos como las personas entre 14 y 64 afios que llevan menos de 5 afios
residiendo en Uruguay al momento de la encuesta. En este caso, si bien al final del periodo este
porcentaje continud en un nivel bajo (1,5%), se incrementd 60% frente al valor inicial.

Grdfico 1 — Porcentaje de personas nacidas en el extranjero respecto a la poblacidn total que
vive en Uruguay (%)
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Fuente: 2006 datos del informe sobre migracion internacional (ENHA 2006 -INE); desde 2007 a 2008 datos de la Organizacién Internacional para las
Migraciones (ONU); desde 2009 a 2019 elaboracién propia en base a datos de la ECH, excepto 2011 que se toman los datos del Censo. Se consideran
todas las edades.

6 Encuesta multipropdsito que realiza el Instituto Nacional de Estadistica de Uruguay (INE). Tiene como objetivos estimar las tasas de actividad, de empleo
y desempleo de la poblaciény estimar el ingreso de los hogares y de las personas. A su vez, aporta informacién bésica para el estudio de las caracteristicas
socioecondmicas de la poblacién del pais.
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Grdfico 2 — Porcentaje de migrantes por trimestre para el periodo 2015-2019 (%)
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la ECH. Los migrantes se definen como las personas con menos de 5 afios viviendo en Uruguay al
momento de la encuesta. Se considera a la poblacion entre 14 y 64 afios. El porcentaje de inmigrantes se calcula respecto al total de la poblacién.

Por otra parte, en el Cuadro 1 se presenta la distribucién de los migrantes por nacionalidad para el
periodo de analisis. Se observa un incremento en el peso relativo de los migrantes de nacionalidad
venezolana y cubana, asi como una notable diminucion en el peso relativo de los uruguayos
retornados. Los migrantes de Venezuela y Cuba pasaron de representar el 2,4% en el afio 2015 al 48%
en el afio 2019.

Si se analiza la distribucion de estos migrantes por departamento, como se detalla en el Mapa 1, en el
afio 2019 los migrantes se concentraron principalmente en Montevideo (2,34%), seguido por Rocha
(1,15%) y Canelones (0,86%).

Cuadro 1 — Porcentaje de migrantes por pais de nacimiento

Venezuela Cuba Argentina Brasil Colombia i‘;ﬁ?g%gz Participacion
2015 1,3 11 14,6 3,6 1,6 60,5 82,7
2016 6,2 3,6 11,3 5,6 0,8 58,5 86,0
2017 10,4 59 12,1 47 2,4 43,5 79,0
2018 23,1 7,3 11,5 58 2,1 37,3 87,1
2019 28,4 19,2 8,5 57 2,5 25,5 89,8

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la ECH. Personas de 14 a 64 afios; los inmigrantes se definen como las personas con menos de 5 afios
viviendo en Uruguay al momento de la encuesta. Se calcula el porcentaje respecto a toda la poblacién entre 14 y 64 afios.



Mapa 1 — Porcentaje de inmigrantes por departamento en el afio 2019
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos de la ECH. Los inmigrantes se definen como las personas con menos de 5 afios viviendo en Uruguay al
momento de la encuesta. El porcentaje de inmigrantes se calcula respecto al total de la poblacion para el rango de edad entre 14 y 64 afios.

3.1. Caracteristicas sociodemogrdficas

En el Cuadro 2 se presentan las principales variables sociodemograficas y del mercado de trabajo para
migrantes y nativos promedio del periodo 2015-2019. En este periodo, el porcentaje promedio de
mujeres entre los migrantes de 14 a 64 afos se situd en el 47,4%, mientras que entre los nativos esta
cifra alcanzo el 50,7%. Asimismo, la edad promedio de los migrantes fue de 36 afios, mientras que la
de los nativos fue de 37 afios. Segln se presenta en el Cuadro A1, en el afio 2019 el 30% de los
migrantes tenia entre 25y 34 afios y el 20% entre 35 y 44 afios.

En cuanto a la ubicacion geografica, se observa una mayor concentracién de migrantes en la capital
del pais. Durante el periodo de analisis, en promedio, el 63,7% de los migrantes se radicé en
Montevideo, en contraste con el 39,6% de los nativos que residié en dicha ciudad. Ademas, se
evidencié un aumento en el porcentaje de migrantes establecidos en Montevideo, lo que sugiere que
los migrantes que arribaron al pais durante este periodo se establecieron en la capital del pais. Segun
los datos expuestos en el Cuadro A2, el porcentaje de migrantes en Montevideo se incrementd de
1,6% en 2015 a 2,3% en 2019.

Los migrantes presentan un nivel educativo’ superior al de los nativos, con un promedio de 13,1 afios
de educacion, en comparacién con los 10,1 afios promedio de los nativos. Asimismo, el 32% de los
migrantes ha culminado estudios terciarios, mientras que solo el 11,8% de los nativos ha alcanzado
este nivel educativo®.

Segln se presenta en el Cuadro A3, en el afio 2019, el 22% de los migrantes y el 67% de los nativos
tenian un nivel de estudio inferior a secundaria. El 27% de los migrantes y el 13% de los nativos

7 La metodologia de construccién de los afios de educacion se presenta en el Anexo 8.3.2. Se calcula el promedio de los afios de educacion para las
personas entre 25y 64 afios.

8 Personas entre 25 y 64 afios, se considera que el individuo tiene educacion terciaria completa si finalizd la universidad o el nivel de magisterio o
profesorado.
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contaban con secundaria completa, mientras que el 51% de los migrantes y el 20% de los nativos
poseian estudios terciarios. Se observa un aumento del peso relativo de los migrantes dentro del grupo
con estudios terciarios, que paso de 2,1% en 2015 a 3,2% en 2019.

Por otro lado, en promedio, el 9,2% de los migrantes se situd por debajo de la linea de pobreza®,
mientras que, el 7,9% de los nativos se ubicd por debajo de este umbral. A su vez, el porcentaje de
migrantes por debajo de la linea de pobreza se incrementa al final del periodo de andlisis, lo que
sugiere que una parte importante de los migrantes que arribaron al pais en el Ultimo tiempo estaban
en condiciones de pobreza.

Cuadro 2 - Caracteristicas sociodemogrdficas de la poblacién entre 14 y 64 afos

Migrantes Nativos
Porcentaje de mujeres 47,4 50,7
Edad en afios (promedio) 36,0 37,1
Porcentaje de personas que residen en Montevideo 63,7 39,6
ARos de educacién (promedio)* 13,1 10,1
Porcentaje de personas con educacion terciaria completa* 32,0 11,8
Porcentaje de poblacion pobre segin metodologia 2006 9,2 79
Cantidad de personas entre 14 y 64 afios en 2019 30.379 2.335.560

Notas: Elaboracion propia a partir de los datos de la ECH. Se realiza un promedio simple a partir de los datos anuales para el periodo 2015-2019. (*)
Personas entre 25 y 64 afios, se considera que el individuo tiene educacion terciaria completa si finalizd la universidad o el nivel de magisterio o
profesorado.

3.2. Mercado de trabajo

De acuerdo con los datos presentados en el Cuadro 3, la tasa de actividad promedio durante el periodo
para los migrantes de 14 afios o0 mas fue del 76,7%, mientras que para los nativos esta tasa se situd en
el 62,8%. La tasa de empleo promedio fue del 66,4% para los migrantes y del 57,8% para los nativos.
Por ultimo, la tasa de desempleo promedio se ubicd en el 13,5% para los migrantes y en el 8% para los
nativos. En relacidn con esta Ultima, se observa un notable incremento hacia el final del periodo para
el grupo de migrantes!, mientras que la tasa de desempleo de los nativos se mantuvo estable durante
el periodo.

La participacion femenina en el mercado laboral es menor entre los migrantes en comparacién con
los nativos. En promedio, el 42,2% de los ocupados dentro del grupo de migrantes fueron mujeres,
mientras que este porcentaje alcanzo el 45,2% entre los nativos. Por su parte, el porcentaje promedio
de trabajadores dependientes!! entre los migrantes se situd en un 53,4%, mientras que esta cifra fue
del 49,5% entre los nativos.

Por ultimo, en lo que respecta a la informalidad, el porcentaje promedio de migrantes y nativos
ocupados entre 14 y 64 afios que no realizaron aportes jubilatorios durante el periodo es similar,
situandose en un 22,4% en el grupo de migrantes y en un 23,3% en el de nativos. Segun se ilustra en
el Cuadro A6, en el ailo 2019, en los sectores de actividad econdmica en donde los migrantes tuvieron
una mayor participacion relativa que fueron Comercio, Alojamiento y Suministro de comidas y bebidas

° Poblacién pobre segiin metodologia 2006.

0 En 2019, la tasa de desempleo de los migrantes de 14 afios 0 mas se ubicé en 16,3%.

1 Es el porcentaje respecto al total de trabajadores dependientes mas los independientes. Los trabajadores dependientes son aquellos cuya categoria
de la ocupacion principal es: Asalariado/a privado/a, Asalariado/a publico/a o Trabajador/a de un programa social de empleo; en tanto los trabajadores
independientes son aquellos cuya categoria de la ocupacién principal es: Cuenta propia sin local niinversion, Cuenta propia con local o inversion, Miembro
de cooperativa de produccién o trabajo o Patrén/a.
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(28%) v, Salud, Educacion, Actividades inmobiliarias y Otros servicios (26%), el porcentaje de migrantes
que no realizaron aportes fue de 19% y 20%, respectivamente.

Cuadro 3 — Mercado de trabajo

Migrantes Nativos
Tasa de actividad* 76,7 62,8
Tasa de empleo* 66,4 57,8
Tasa de desempleo* 13,5 8,0
Porcentaje de mujeres ocupadas ** 42,2 45,2
Porcentaje de trabajadores dependientes *** 53,4 49,5
Porcentaje de ocupados que no realizan aportes jubilatorios ** 22,4 23,3
Cantidad de personas ocupadas entre 14 y 64 afios en 2019 21.475 1.540.981

Notas: Elaboracion propia a partir de los datos de la ECH. Se realiza un promedio simple a partir de los datos anuales para el periodo 2015-201. (*)
Personas de 14 afios o mas. (**) Personas ocupadas entre 14 y 64 afios. (***) Es el porcentaje respecto al total de trabajadores dependientes e
independientes entre 14 y 64 afios. Los trabajadores dependientes son aquellos cuya categoria de la ocupacién principal es: Asalariado/a privado/a,
Asalariado/a publico/a o Trabajador/a de un programa social de empleo; en tanto los trabajadores independientes son aquellos cuya categoria de la
ocupacion principal es: Cuenta propia sin local ni inversién, Cuenta propia con local o inversién, Miembro de cooperativa de produccion o trabajo o
Patron/a.

Segun se ilustra en el Cuadro 4, para el periodo 2015-2017, la media del salario por hora percibido en
la ocupacion principal de los migrantes fue mayor a la de los nativos, con una diferencia en media
estadisticamente significativa. Por el contrario, en los afios 2018 y 2019 la diferencia en media no es
estadisticamente significativa. No obstante, vale la pena mencionar que la mediana del salario por
hora de la ocupacion principal es inferior a la media para todos los afios, tanto para migrantes para
como nativos.

En forma adicional, los datos presentados en el Cuadro A8 indican que, en los afios 2015 y 2019, la
desviacidon estandar fue mayor entre los migrantes, lo que indicaria una mayor desigualdad en la
distribucion salarial de este grupo.

Al analizar la media del salario por hora en la ocupacion principal en funcién del nivel educativo, como
se muestra en el Cuadro A9, se observa que en 2015 la diferencia en media entre migrantes y nativos
es estadisticamente significativa para los individuos con secundaria completa, con una brecha positiva
a favor de los nativos. En el afio 2019, la diferencia en media se torna estadisticamente significativa
también para el grupo con educacion terciaria, con un nivel salarial mayor tanto para los nativos con
secundaria completa como con educacién terciaria.

Por otro lado, en cuanto a las horas trabajadas por semana en la ocupacion principal, de acuerdo con
lo expuesto en el Cuadro 5, se encuentra una diferencia en media estadisticamente significativa al 5%
entre migrantes y nativos en los afios 2017 y 2019, con un nivel mayor en ambos afos para los
migrantes. No obstante, segun se ilustra en el Cuadro A8, la desviacion estandar en mayor en los
nativos, lo que sugiere una mayor dispersion en la distribucion de las horas trabajadas de este grupo.

A su vez, la mediana de las horas trabajadas en la ocupacién principal se mantiene en 40 horas para
todos los afios tanto para migrantes como nativos, excepto para los nativos en el afio 2016 que se
ubica en 44 horas.
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Cuadro 4 - Salario percibido por hora en la ocupacidén principal

2015 2016 2017 2018 2019

Media

Migrantes 218 223 227 218 201

Nativos 202 204 213 210 210

p-valor test diferencia en media 0,001 0,000 0,012 0,154 0,066
Mediana

Migrantes 178 183 178 172 160

Nativos 170 173 178 178 179

Notas: Elaboracidn propia a partir de los datos de la ECH. Se considera a los individuos entre 14 y 64 afios con salario por hora y horas trabajadas por
semana mayor a cero. El salario esta expresado a pesos constantes del promedio del afio 2019. Se consideran solo los ingresos por hora que la persona
percibid en su ocupacion principal. Se excluyen a las personas cuya categoria de la ocupacion principal es Miembro del hogar no remunerado. Se recortan
los valores extremos en los percentiles 5y 95 a nivel de afio. El p-valor corresponde al estadistico t del test de diferencia en media entre migrantes y
nativos.

Cuadro 5 - Horas trabajadas por semana en la ocupacioén principal

2015 2016 2017 2018 2019

Media

Migrantes 40 38 39 39 38

Nativos 39 38 38 38 37

p-valor test diferencia en media 0,125 0,739 0,020 0,066 0,046
Mediana

Migrantes 40 44 40 40 40

Nativos 40 40 40 40 40

Notas: Elaboracién propia a partir de los datos de la ECH. Se considera a los individuos entre 14 y 64 afios con salario por hora y horas trabajadas por
semana mayor a cero. Se consideran solo las horas trabajadas en la ocupacion principal. Se excluyen a las personas cuya categoria de la ocupacion
principal es Miembro del hogar no remunerado. Se recortan los valores extremos en los percentiles 5y 95 a nivel de afio. El p-valor corresponde al
estadistico t del test de diferencia en media entre migrantes y nativos.

Por otro lado, en el afio 2015, segln se ilustra en el Grdfico 3, las funciones de densidad del logaritmo
natural del salario por hora percibido en la ocupacién principal de migrantes y nativos son similares,
con picos alrededor de 5,5. Esto sugiere que no existia una brecha salarial significativa entre ambos
grupos en ese periodo. Sin embargo, en los niveles de salario mas altos, los migrantes percibian
ingresos mas elevados que los nativos.

Para el afilo 2019, la distribucion salarial de los nativos se desplazé hacia la derecha en comparacion
con la de los migrantes. Esto indica, en términos generales, que los nativos tenian salarios mas altos
en comparacion con los migrantes, lo que sugiere la existencia de una brecha salarial en 2019 que
favorecié a los nativos.
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Grdfico 3 - Funciones de densidad del logaritmo natural del salario por hora de la ocupacién
principal a pesos constantes del promedio del afio 2019

Afio 2015 Afio 2019
0,6 0,75
0,4 0,50
0,2 0,25
0,0 0,00
0,0 2,5 5,0 7.5 10,0 0,0 2,5 50 7.5 10,0
I:l Migrantes |:| Nativos |:| Migrantes |:| Nativos

Notas: Elaboracién propia a partir de los datos de la ECH. Para el calculo del salario por hora se considera a los individuos entre 14 y 64 afios con salario
por horay horas trabajadas por semana mayor a cero. El salario estd expresado a pesos constantes del promedio del afio 2019. Se consideran los ingresos
por hora que la persona solo percibié en su ocupacién principal. Se excluyen a los trabajadores cuya categoria de la ocupacion principal es “Miembro del
hogar no remunerado”.

3.2.1. Sector de actividad economica

Segun los datos presentados en el Cuadro A4, tanto en 2015 como en 2019, los migrantes de entre 14
y 64 afios se desempefiaron en su mayoria en los sectores de Comercio, Alojamiento y Suministro de
comidas y bebidas, asi como en Salud, Educacion, Actividades inmobiliarias y Otros servicios. La
proporcion relativa de los migrantes en estos sectores en ambos afios se mantuvo alrededor del 55%.

Cabe destacar que, segun se ilustra en el Cuadro A4 y el Grdfico 4, el porcentaje de migrantes en el
sector de Comercio, Alojamiento y Suministro de comidas y bebidas aumentd de 1,5% en 2015 a 1,8%
en 2019, mientras que, en el sector de Salud, Educacion, Actividades inmobiliarias y Otros servicios se
incrementd de 1,1% a 1,3%.

Por otrolado, los nativos entre 14 y 64 afios, tanto en 2015 como en 2019, se emplearon en su mayoria
en los sectores de Comercio, Alojamiento y Suministro de comidas y bebidas vy, en Salud, Educacion,
Actividades inmobiliarias y Otros servicios, con un peso relativo en el entorno del 48% en ambos afios.
Por lo tanto, los nuevos migrantes se desempefiaron en su mayoria en los mismos sectores de
actividad econémica que los nativos.

Grdfico 4 — Porcentaje de migrantes por sector de actividad econémica en 2015 y 2019 (%)

Actividades de organizaciones y drganos extraterritoriales 14,7
Transporte y almacenamiento, Informacién y Comunicaciones |~ 2,0
Servicios financieros | 19

Comercio, Alojamiento y Suministro de comidas y bebidas | 1.8
Actividades profesionales y Arrendamiento |mmms 1.8
Salud, Educacion, Actividades inmobiliarias y Otros servicios | 1.3
Industria manufacturera jmmm 1.3 2019
Construccion | 1.2 m 2015
Agropecuario, Pescay Mineria = 0.5
Actividades de administracion pablica [ 0.3
Energia eléctrica, Gasy Agua s 0.0

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos de la ECH. Se calcula la distribucién de los inmigrantes por sector de actividad. El grafico representa el
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porcentaje de inmigrantes por sector de actividad econdmica respecto al total de personas. La muestra se restringe a las personas entre 14 y 64 afios
que tienen asignado un sector de actividad econémica.

En 2015, segun los datos presentados en el Cuadro A5, el 19,5% de los migrantes en el sector
Comercio, Alojamiento y Suministro de comidas y bebidas tenia estudios terciarios'* frente al 10,7%
de los nativos. En 2019, este porcentaje aumentd a 22,3% entre los migrantes y disminuyé a 10,5%
entre los nativos. En 2015, el 3,5% de las personas con estudios terciarios que trabajaban en este
sector eran migrantes, porcentaje que aumenté al 6,6% en 2019.

En el sector de Salud, Educacion, Actividades inmobiliarias y Otros servicios, en el afio 2015, el 28,6%
de los migrantes contaba con educacién terciaria, frente al 41,3% de los nativos. En 2019, este
porcentaje se incrementd en los migrantes a 29,8% y en los nativos a 42%. Asimismo, en 2015, el 1,4%
de las personas con estudios terciarios que trabajaban en dicho sector eran migrantes, porcentaje que
aumento al 4,7% en 2019.

Segln se ilustra en el Cuadro A7, en 2019 el 75,4% de los migrantes eran asalariados privados, en
comparacién con el 54,5% de los nativos. Asimismo, el 16,7% de los migrantes trabajaban como
cuentapropistas con local, frente al 21,1% de los nativos. En consecuencia, ambos grupos presentan
categorias ocupacionales similares.

4. Estrategia empirica

Con el objetivo de estimar el impacto en el mercado laboral de los nativos para el periodo 2015-2019,
como consecuencia de la llegada de nuevos migrantes en Uruguay, se define el siguiente modelo de
regresion, en linea con la estrategia empirica definida por Lebow (2022):

Ydt = ﬁMdt + 6mt + &4t (1)

Donde M, es la variable de interés y se define como el porcentaje de migrantes respecto a la
poblacion. Y, representa los resultados del mercado laboral de los nativos, los cuales incluye: el
logaritmo del salario por hora'? en la ocupacion principal por trabajo dependiente o los ingresos por
hora por trabajo no dependiente, el logaritmo de las horas trabajadas por semana en la ocupacion
principal y el desempleo. El subindice d hace referencia al departamento y t a la unidad de tiempo.
Ome indica efectos fijos por Montevideo y unidad de tiempo.

El coeficiente estimado, B, refleja el cambio porcentual en las variables del mercado laboral antes
definidas, correspondiente con un incremento de 1 punto porcentual en el porcentaje de migrantes.

Sin embargo, la inmigracion esta influenciada por factores enddgenos que se relacionan tanto con las
caracteristicas y condiciones especificas de los lugares de destino como con las necesidades vy
preferencias de los migrantes. Es decir, los migrantes seleccionan sus destinos para trabajar en funcién
de estas caracteristicas enddgenas, lo que podria generar una correlacion positiva entre €4; Y Mgt Y,
por lo tanto, un sesgo en la estimacion de 3.

Los migrantes tienden a establecerse en lugares donde ya tienen contactos previos y suelen elegir
destinos donde sus habilidades especificas son mas demandadas. A su vez, estos suelen preferir

12 5e considera que el individuo tiene educacién terciaria si cuenta con 13 afios 0 mas de educacién. La muestra se restringe a las personas entre 25y
64 afios que pertenecen a un sector de actividad econdmica.
13 En el Anexo 8.3.1. estd la metodologia de construccion del vector de salario por hora.

15



lugares con mejores servicios y recursos, lo cual hace que las areas con una infraestructura
desarrollada sean mas atractivas. Ademas, las politicas o programas de inmigraciéon locales pueden
influir en la eleccién del destino.

Por otro lado, la consideracién del costo de vida y la calidad de vida también influye en la decision, las
areas con un equilibrio favorable entre salario y costo de vida, asi como una buena calidad de vida,
son preferidas.

Por ultimo, las preferencias culturales y la existencia de comunidades con una cultura similar pueden
influir en la eleccién del destino. Los destinos con una historia de migracion establecida pueden tener
un patrén de asentamiento que atrae a nuevos migrantes, perpetuando un ciclo de asentamiento. Las
concentraciones de migrantes en ciertas regiones pueden crear un efecto de cluster, donde la
presencia de una comunidad establecida atrae a nuevos migrantes debido a la percepcion de
seguridad y oportunidades.

En sintesis, es posible que existan otros factores que influyan tanto en la decision del lugar de
asentamiento del migrante como en los resultados del mercado laboral de los nativos, lo que puede
sesgar los resultados de la estimacion por Minimos Cuadrados Ordinarios. Por lo tanto, para abordar
este potencial problema de endogeneidad, se define el siguiente instrumento:

Zat = Mg 2011 X Mﬁgt,t (2)

Donde, M, 5011 representa el porcentaje de personas nacidas en el extranjero en el departamento
“d”, en relacién con la poblacion total del departamento para todas las edades en el afio 2011, en
tanto, M,;c‘ft,t 1 indica el porcentaje a nivel nacional, "dejar uno afuera", de migrantes hacia todos los
departamentos, excluyendo la migracién hacia el departamento “d” en el periodo t (Card, 2001;
Tabellini, 2020). El factor de exclusion M,fot_t disminuye la correlacion entre los flujos de entrada a
nivel nacional y los grandes flujos hacia determinados departamentos, los cuales podrian estar
relacionados con caracteristicas cambiantes de dichos departamentos a lo largo del tiempo.

Se asume que la variable M,;gt,t es exogena, impulsada por factores externos y no correlacionada con
factores que tengan impacto en el mercado laboral. A su vez, existe una fuerte persistencia en el
tiempo en la distribucién de migrantes entre departamentos, concentrandose en Montevideo,
probablemente impulsada por la tendencia de los migrantes a ubicarse donde tienen redes
migratorias.

En cuanto a la variable My 5911, €l Grdficos A1, ilustra la relacion lineal positiva entre el porcentaje de
migrantes en los afios 2019 y 2011, que se ubica en 0,49. No obstante, preocupa la posible
endogeneidad de My 5011, que podria estar correlacionada con cambios en los resultados econémicos
entre 2015y 2019 en el departamento d a través de canales distintos a la migracién. Esta preocupacion
se mitiga por el hecho de que las proporciones histéricas de migrantes se determinaron mucho antes
al periodo de andlisis. En particular, la correlacion entre la proporcion de extranjeros viviendo en
Uruguay a partir del Censo de 2011 y el Censo de 1996 es de 0,98%°.

Por lo tanto, se asume que Z; es fuertemente predictiva de las proporciones de migrantes
subsiguientes, pero no directamente relacionada con los resultados del mercado laboral, excepto a
través de su efecto sobre la inmigracion, creando la primera etapa fuerte necesaria para estimaciones

14 | a formula de calculo es la siguiente: ((poblacion migrante en t — poblacidon migrante en t del departamento d)) / (poblacion total en t — poblacion
total en t del departamento d))
15 Datos agrupados por departamento.
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consistentes de minimos cuadrados en dos etapas (MC2E).

Para llevar a cabo este andlisis, se emplean los datos de la ECH correspondientes al periodo 2015-
2019, creandose una muestra con frecuencia trimestral a nivel de departamento con un total de 380
observaciones.

La variable de interés, M4, , se define como la poblacion migrante respecto al total de la poblacion
por departamento y trimestre, para las personas entre 14 y 64 afios. Para la construccion del
instrumento, Mg 011 Se calcula a partir de los datos del Censo de 2011y M,th,t se construye a partir
de los datos de la ECH para la poblacién entre 14 y 64 afios.

Las variables de resultados, salario por hora y horas trabajadas por semana en la ocupacién principal,
se restringen a los nativos entre 14 y 64 afios, con salario por hora y horas trabajadas por semana
mayor a cero, cuya categoria de la ocupacion principal es distinta de “Miembro del hogar no
remunerado”. Para mitigar el impacto de valores atipicos, se recortan los valores extremos en los
percentiles 5y 95 a nivel de afio de ambas variables. En tanto, la variable de resultados desempleo®
se restringe a los nativos entre 14 y 60 afos.

En forma posterior, se realiza un proceso de residualizacion sobre el logaritmo del salario por hora, el
logaritmo de las horas trabajadas por semana y el desempleo. Para ello, se estima una regresion lineal
de cada variable sobre un conjunto de controles que incluyen el sexo y efectos fijos por edad?’,
educacién®®, afio, mes y departamento, con errores estandar robustos.

A partir de esta estimacion, se obtienen los residuales de cada variable, los cuales reflejan la parte de
la variacion en el salario por hora, las horas trabajadas y el desempleo que no puede ser explicada por
los factores controlados. Luego, se calcula la media de los resultados residuales a nivel de
departamento y trimestre.

A continuacién, en el Cuadro 4, se presentan las principales estadisticas descriptivas de la muestra (1):

Cuadro 6 — Estadisticas descriptivas muestra 1: datos por departamento

Media Mediana Desylamon Minimo Maximo
estandar

Salario por hora 1814 181,7 22,4 131,8 250,0
Horas trabajadas por semana 37,9 37,9 1,5 34,5 42,9
Tasa de desempleo (%) 8,5 8,2 2,6 2,2 19,5
Porcentaje de migrantes (%) 0,6 0,5 0,6 0,0 3,0

Educacion (afios) 95 9,4 0,7 8,1 11,9
Edad (afios) 40,2 40,2 0,9 37,5 42,9

Observaciones 380

Notas: Para la presentacion de la tabla, las variables "Porcentaje de migrantes" y "Tasa de desempleo" fueron multiplicadas por 100 para facilitar su
interpretacion, no obstante, en el modelo, ambas variables se incorporan sin multiplicar por 100. Para la elaboracién de la muestra, se calcula la media
a nivel de departamento y trimestre.

16 Se calcula como los desempleados respecto a la poblacién econdmicamente activa entre 14 y 60 afios. No se multiplica por 100.

7| a edad se agrupa en 5 intervalos: 14 a 24 afios, 25 a 34 afios, 35 a 44 afios, 45 a 54 afios y 55 a 64 afios.

18 A'los individuos se los agrupa en 4 niveles educativos: educacion primaria (8 afios o menos de educacion), ciclo basico completo (9 a 11 afios),
secundaria completa (12 afios) y educacién terciaria (13 afios 0 mas).
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De forma de complementar el andlisis, se crean dos muestras mas, una con frecuencia trimestral
(muestra 2) y otra con frecuencia anual (muestra 3), para analizar si hay efectos desagregando ademas
los datos por sector de actividad econdmica.

Para la construccion de estas muestras, clasifico a los trabajadores en 11 sectores de actividad
econdmica, en base a su ocupacion principal®®. La variable de interés, proporcién de migrantes, la
calculo para las personas entre 14 y 64 afios que pertenecen a un sector de actividad econdmica®, a
nivel de sector, departamento y unidad de tiempo. Utilizo la misma variable instrumental que se
construyd a nivel de departamento, repitiéndose el dato por sector de actividad.

Para las variables de resultados, calculo la media a nivel de departamento, sector de actividad y unidad
de tiempo, en este caso la variable de resultados desempleo no aplica. En la muestra 2 se tiene un
total de 3.797 observaciones y en la muestra 3 un total de 976 observaciones.

A continuacion, en el Cuadro 5, se presentan las principales estadisticas descriptivas de las muestras:

Cuadro 7 — Estadisticas descriptivas muestras 2 y 3: datos por departamento y sector

Desviacion

Media Mediana . Minimo Maximo
estandar

Muestra 2 - frecuencia trimestral
Salario por hora 201,2 188,6 70,1 39,5 553,8
Horas trabajadas por semana 38,7 40,0 57 10,0 56,0
Porcentaje de migrantes (%) 0,7 0,0 2,7 0,0 100,0
Educacién (afios) 9,7 9,6 1,8 1,0 17,7
Edad (afios) 40,8 40,5 45 18,0 64,0
Observaciones 3.797

Muestra 3 - frecuencia anual
Salario por hora 203,5 192,2 62,3 97,8 539,6
Horas trabajadas por semana 38,7 40,0 5,0 17,5 48,6
Porcentaje de migrantes (%) 0,6 0,0 15 0,0 20,5
Educacién (afios) 9,8 9,6 1,6 6,0 17,0
Edad (afios) 40,8 40,6 3,0 25,0 60,0

Observaciones 976

Notas: Para la presentacion de la tabla, la variable "Porcentaje de migrantes" fue multiplicada por 100 para facilitar su interpretacidn, no obstante, en el
modelo, se incorpora sin multiplicar por 100. Para la elaboracién de la muestra, se calcula la media a nivel de departamento, sector y unidad de tiempo.

En la estimaciéon del modelo, en las variables de resultados logaritmo del salario por hora y logaritmo
de las horas trabajadas por semana, se pondera por los nativos ocupados entre 14 y 64 afios cuya
categoria de la ocupacion principal es distinta de “Miembro del hogar no remunerado”, por unidad de
tiempo, departamento y sector, segin corresponda?!. En tanto, en la variable de resultados

9 En el Anexo 8.3.3. se encuentra la metodologia de construccion.

20 para el periodo 2015-2019 se excluyen 123.225 observaciones que corresponden a observaciones que no tienen asignado un sector de actividad
economica.

21 Enla muestra 1 se pondera por la poblacién del trimestre y departamento, en la muestra 2 se pondera por la poblacién del trimestre, departamento
y sector de actividad y, en la muestra 3 se pondera por la poblacién del afio, departamento y sector.
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desempleo, se pondera por los nativos econdmicamente activos entre 14 y 60 afios, por departamento
y trimestre.

5. Resultados

En el Cuadro 8, se presentan los resultados de las estimaciones por Minimos Cuadrados Ordinarios
(MCO) y Minimos Cuadrados en dos Etapas (MC2E) para la muestra con datos agrupados por
departamento con frecuencia trimestral. A través de la estimacion por MCO, se observa que, el efecto
de la inmigracién en el salario por hora de los nativos es significativo. En este caso, un incremento de
1 p.p. en el porcentaje de inmigrantes se asocia con un aumento de 0,55% en el salario promedio por
hora de los nativos, significativo al 10%. Sin embargo, cuando se estima por MC2E, el coeficiente pasa
a ser negativo y deja de ser significativo.

En las horas trabajadas por semana de los nativos, tanto en la estimacion por MCO como por MC2E el
efecto de la inmigracidn no es estadisticamente significativo, aunque el signo del coeficiente en la
estimacién por MCO es positivo y por MC2E es negativo. De igual modo, en el desempleo de los nativos
la inmigracidon no tuvo un impacto estadisticamente significativo, pero el signo de los coeficientes
cambia en una estimacion y otra.

Por lo tanto, estos resultados dan cuenta de la importancia de la utilizacién del instrumento para tratar
el problema de la endogeneidad en el modelo, ya que el nivel de significacion y los signos de los
coeficientes cambian en una estimacién y otra. A su vez, se concluye que la inmigracion no tuvo un
efecto estadisticamente significativo en el mercado laboral de los nativos, tanto en el margen de
ingresos como de empleo.

Cuadro 8: Efectos de la inmigracion en el mercado laboral: Muestra 1 — Datos agrupados por departamento con
frecuencia trimestral

1) )
MCO MC2E
In(salario por hora) 0,546* -2,576
(0,309) (2,045)
In(horas por semana) -0,303 1,034

(0,310) (1,632)

Estadistico F 1ra. etapa MC2E 10,985
P-valor estad. F 1ra. etapa MC2E 0,0010
Desempleo -0,119 0,199

(0,186) (0,800)
Estadistico F 1ra. etapa MC2E 11,257
P-valor estad. F 1ra. etapa MC2E 0,0009
Observaciones 380

Notas: incluye efectos fijos por afio, trimestre y Montevideo.

Errores estandar robustos entre paréntesis. MCO: Minimos cuadrados ordinarios; MC2E: Minimos cuadrados en dos etapas. El estadistico F lera. etapa
MC2E se corresponde con el estadistico de Kleibergen-Paap (K-P) Wald de primera etapa, la prueba del multiplicador de Lagrange de K-P prueba la
hipdtesis nula de que la ecuacion estructural esta subidentificada; con un Unico regresor enddgeno, esto se reduce a un estadistico F estandar de primera
etapa que es robusto a la heterocedasticidad. En las variables de resultados In(salario por hora) y In (horas por semana) se incluye el total de trabajadores
nativos entre 14y 64 afios, con salario por hora y horas trabajadas por semana mayor a cero, cuya categoria de la ocupacion principal difiere de “Miembro
del hogar no remunerado”. En la variable de resultado desempleo se restringe la muestra a los nativos entre 14 y 60 afios. *** p<0,01, ** p<0,05, *
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p<0,1

Con el objetivo de evaluar si se encuentran efectos por nivel educativo, se agrupa a la poblacion nativa
en 3 niveles educativos: menos que secundaria, secundaria completa y con educacioén terciaria. Segun
los resultados que se presentan en el Cuadro 9, en el salario por hora de los nativos, en la estimacion
por MCO se encuentra un efecto estadisticamente significativo (con signo positivo) solo para el grupo
gue no completd la secundaria. Sin embargo, en la estimacion por MC2E para este grupo el efecto
deja de ser significativo y ademds cambia de signo el coeficiente. En cuanto al resto de los nativos, no
se observan efectos estadisticamente significativos ni en la estimacion por MCO ni por MC2E.

En las horas trabajadas por semana, se observa un efecto negativo (-0,6%) y significativo al 10% en la
estimacién por MCO para los nativos con educacidon menor que secundaria, sin embargo, deja de ser
significativo y cambia de signo en la estimacién por MC2E. Asimismo, para el resto de los nativos el
efecto es nulo tanto en la estimaciéon por MCO como por MC2E.

Por ultimo, en el desempleo, de acuerdo con los datos presentados en el Cuadro 10, se encuentra un
efecto negativo y estadisticamente significativo solo para el grupo con secundaria completa en la
estimacién por MCO. Este efecto se vuelve nulo y cambia el signo el coeficiente en la estimacion por
MC2E. Para los demas grupos, el efecto de la inmigracién en el desempleo no es estadisticamente
significativo.

Por lo tanto, por nivel educativo, tampoco se encuentra que la inmigracion en Uruguay para el periodo
2015-2019 haya tenido efectos en el mercado laboral de los nativos.

En sintesis, el analisis a nivel de departamento indica que, en el corto plazo, la llegada de inmigrantes
a Uruguay no ha tenido un impacto significativo en el mercado laboral de los nativos. Esto sugiere que,
la magnitud, relativamente pequefia, de la inmigracién a nivel departamental no fue suficiente para
generar un impacto en el mercado laboral de los nativos en el corto plazo.

Cuadro 9: Efectos de la inmigracion en el mercado laboral: Muestra 1 por nivel educativo

In(salario por In(horas por
hora) semana)
1) 2) ) “) Estadistico F 1ra. P-valor estad. F 1lra.

MCO  MC2E MCO  MC2E etapa MC2E etapa MC2E
Menos que secundaria 1,068*** -2,863 -0,603* 1,899 14,903 0,0001

(0,389) (2,262) (0,362) (1,656)
Secundaria completa 0,331 -1,645 -0,165  -0,159 8,492 0,0038

(0,837) (4,889) (0,532) (2,905)
Educacion terciaria -0,838 0,036 -0,035 -0,004 4,093 0,0438

(0,821) (7,737)  (0,509)  (4,651)
Notas: incluye efectos fijos por afio, trimestre y Montevideo.
Errores estandar robustos entre paréntesis. MCO: Minimos cuadrados ordinarios; MC2E: Minimos cuadrados en dos etapas.
En las variables de resultados In(salario por hora) y In (horas por semana) se incluye el total de trabajadores nativos entre 14y 64 afios, con salario por
hora y horas trabajadas por semana mayor a cero, cuya categoria de la ocupacién principal difiere de “Miembro del hogar no remunerado”. Se agrupa a
los individuos en tres niveles educativos: menos que secundaria (si tienen entre 0y 11 afios de educacién), secundaria completa (12 afios de educacion)
y educacion terciaria (13 afios o mas de educacion).
*** n<0,01, ** p<0,05, * p<0
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Cuadro 10: Efectos de la inmigracién en el mercado laboral: Muestra 1 por nivel educativo — Desempleo

Desempleo
@ @) Estadistico F 1ra. P-valor estad. F
MCO MC2E etapa MC2E  1lra. etapa MC2E
Menos que secundaria 0,100 -0,536 15,207 0,0001

(0,237) (0,865)

Secundaria completa -0,813** 1,943 8,331 0,0041
(0,370) (2,537)

Educacion terciaria -0,339 2,926 4,136 0,0427
(0,264) (2,670)

Notas: incluye efectos fijos por afio, trimestre y Montevideo.

Errores estandar robustos entre paréntesis. MCO: Minimos cuadrados ordinarios; MC2E: Minimos cuadrados en dos etapas.

En la variable de resultados desempleo se considera a la poblacion nativa entre 14 y 60 afios. Se agrupa a los individuos en tres niveles educativos: menos
que secundaria (si tienen entre 0 y 11 afios de educacidn), secundaria completa (12 afios de educacién) y educacion terciaria (13 afios 0 mas de
educacion).

*** p<0,01, ** p<0,05, * p<0

Con el objetivo de profundizar el analisis y evaluar si al incorporar la dimensidn sector de actividad a
los datos se encuentran efectos en el mercado laboral, se estima el modelo sobre las muestras 2 y 3.
Segun se ilustra en el Cuadro 11, en la muestra con los datos agrupados por departamento y sector de
actividad con frecuencia trimestral, en la estimacion por MCO, un aumento de 1 p.p. en el porcentaje
de inmigrantes se asocia con una disminucion de 1,18% en el salario promedio por hora de los nativos,
significativo al 1%. Sin embargo, cuando se utiliza la estrategia por variables instrumentales el efecto
no es significativo, con un coeficiente es muy similar al de la muestra 1.

En las horas trabajadas por semana, el efecto de la inmigracion es nulo tanto en la estimacién por
MCO como por MC2E. El coeficiente es positivo, aunque es mayor en la estimacion por MC2E.

De forma analoga, en la muestra con los datos agrupados por departamento y sector de actividad con
frecuencia anual, se encuentran resultados muy similares. Segln se presenta en el Cuadro 12, en la
estimacién por MCO el efecto de la inmigracién en el salario por hora promedio de los nativos es
negativo, sin embargo, deja de ser estadisticamente significativo en la estimacién por MC2E, aunque
mantiene el signo del coeficiente. Por su parte, en las horas trabajadas por semana no se encuentran
efectos estadisticamente significativos tanto en la estimacion por MCO como por MC2E.

21



Cuadro 11: Efectos de la inmigracion en el mercado laboral: Muestra 2 — Datos agrupados por departamento y
sector de actividad con frecuencia trimestral

1) )
MCO MC2E
In(salario por hora) -1,180*** -2,677

(0,272) (3,395)

In(horas por semana) 0,018 1,074
(0,244) (3,988)

Estadistico F 1ra. etapa MC2E 12,648
P-valor estad. F 1ra. etapa MC2E 0,0004
Observaciones 3.797

Notas: incluye efectos fijos por afio, trimestre y Montevideo.

Errores estandar robustos entre paréntesis. MCO: Minimos cuadrados ordinarios; MC2E: Minimos cuadrados en dos etapas.

En las variables de resultados In(salario por hora) y In (horas por semana) se incluye el total de trabajadores nativos entre 14y 64 afios, con salario por
hora y horas trabajadas por semana mayor a cero, cuya categoria de la ocupacién principal difiere de “Miembro del hogar no remunerado”.

*** n<0,01, ** p<0,05, * p<0,1

Cuadro 12: Efectos de la inmigracion en el mercado laboral: Muestra 3 — Datos agrupados por departamento y
sector de actividad con frecuencia anual

1) )
MCO MC2E
In(salario por hora) -2,519%** -2,382

(0,794) (5,590)

In(horas por semana) -0,130 1,067
(0,682) (6,610)

Estadistico F 1ra. etapa MC2E 10,913
P-valor estad. F 1ra. etapa MC2E 0,0010
Observaciones 976

Notas: Incluye efectos fijos por afio y Montevideo.

Errores estandar robustos entre paréntesis. MCO: Minimos cuadrados ordinarios; MC2E: Minimos cuadrados en dos etapas.

En las variables de resultados In(salario por hora) y In (horas por semana) se incluye el total de trabajadores nativos entre 14y 64 afios, con salario por
hora y horas trabajadas por semana mayor a cero, cuya categoria de la ocupacién principal difiere de “Miembro del hogar no remunerado”.

*** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1

En sintesis, los resultados obtenidos indican que la llegada de inmigrantes a Uruguay durante el
periodo 2015-2019 no tuvo un impacto a corto plazo en el mercado laboral de los nativos, lo que
puede explicarse por diversas razones.

En primer lugar, el volumen de inmigracién durante este periodo no fue lo suficientemente elevado
como para ejercer una presion significativa sobre el mercado laboral. Si bien se observd un aumento
en el porcentaje de inmigrantes, el incremento en la cantidad absoluta no fue de una gran magnitud
como para alterar de manera sustancial la oferta de mano de obra ni los niveles salariales.

De acuerdo con lo presentado en el Cuadro A4, los inmigrantes se concentraron en sectores como
Comercio, Alojamiento, Suministro de comidas y bebidas y, Salud, Educacién, Actividades inmobiliarias
y Otros servicios. Estos sectores también empleaban a practicamente la mitad de la poblacién nativa.
No obstante, a pesar del aumento en el porcentaje de inmigrantes en estos sectores entre 2015 y
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2019, este crecimiento fue limitado. En 2019, el porcentaje de inmigrantes de ambos sectores apenas
alcanzaba el 3,1%.

Por lo tanto, aunque no se observa una diferenciacién sustancial en cuanto a los sectores en los que
se insertaron los inmigrantes en relacion con los nativos, su participacion dentro de cada sector no fue
lo suficiente como para no generar una competencia significativa en el mercado laboral. En
consecuencia, el bajo porcentaje de inmigrantes en estos sectores clave sugiere que no hubo
practicamente competencia laboral como para impactar los salarios o las oportunidades laborales de
los trabajadores nativos.

En relacién con los puestos de trabajo, tal como se muestra en el Cuadro A7, en 2019, el 75% de los
inmigrantes se encontraba empleado como asalariado en el sector privado, mientras que el 17%
trabajaba por cuenta propia con local o inversién. En comparacién, el 55% de los nativos eran
asalariados privados y el 21% trabajaban por cuenta propia con local o inversién. Esto refleja que los
inmigrantes se insertaron en las mismas categorias ocupacionales que predominaban entre los
nativos. Entre 2015 y 2019 se registré un leve aumento en el porcentaje de inmigrantes dentro de los
asalariados privados, pasando de 1,5% en 2015 al 1,9% en 2019 y se mantuvo en 1,1% el porcentaje
de inmigrantes dentro de los trabajadores por cuenta propia con local o inversion. Este bajo porcentaje
de inmigrantes dentro de estas categorias ocupacionales sugiere que, si bien pudo existir cierta
competencia con los nativos, la escasa participacion de los inmigrantes fue insuficiente para generar
presion significativa en el mercado laboral.

Por otra parte, en promedio, los inmigrantes presentan un nivel educativo superior al de los nativos.
Segln se ilustra en el Cuadro A3, en el afio 2019, el 78% de los inmigrantes poseia educacion
secundaria completa, en contraste con el 33% de los nativos. Asimismo, el 51% de los inmigrantes
contaba con estudios terciarios, comparado con el 20% de los nativos. No obstante, la proporcion de
inmigrantes en cada grupo educativo es relativamente baja: el 2,7% en el grupo con secundaria
completay el 3,2% en el grupo con estudios terciarios.

Por lo tanto, a pesar de que los inmigrantes contaban con un nivel educativo superior, lo cual podria
haber intensificado la competencia en los empleos mas calificados, su escasa representacion dentro
de estos grupos redujo cualquier presion significativa en el mercado laboral. Asimismo, como se sefiala
en la revision bibliografica, en Uruguay los inmigrantes estdn expuestos a situaciones de
sobrecalificacion. Esto sugiere que, su formacion educativa no fue plenamente aprovechada en el
mercado laboral uruguayo. En consecuencia, la sobrecalificacion y el bajo porcentaje de inmigrantes
en los grupos con mavyor nivel educativo evitaron que se produjera una competencia significativa en
puestos de trabajo que requieren mayor educacion.

Por otra parte, aunque la informalidad es un fendmeno comun entre las poblaciones migrantes recién
llegadas, en Uruguay la mayoria de los migrantes se integraron en el mercado formal de trabajo. Segun
los datos presentados en el Cuadro 3, en promedio para todo el periodo de analisis, el 22% de los
migrantes no realizaron aportes a la seguridad social, cifra que asciende a 23% para los nativos. En
consecuencia, no es de esperar que estos hayan generado presiones sobre el mercado laboral
informal.

En cuanto a la distribucion geogréfica, los inmigrantes se concentraron en su mayoria en la capital del
pais, donde la demanda de mano de obra suele ser mayor, lo cual pudo haber atenuado su impacto
en el mercado laboral. Esto sugiere que no habrian competido en forma directa con los trabajadores
nativos en areas rurales o en sectores con exceso de oferta laboral. No obstante, si bien el porcentaje
de inmigrantes en este departamento se incrementd de 2015 a 2019, apenas llegd al 2,3% en 2019
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(Cuadro A2).

A su vez, durante el periodo 2015-2019, la economia uruguaya experimenté una fase de crecimiento
moderado, lo cual contribuyd a atenuar posibles shocks de oferta laboral sobre los trabajadores
locales.

Por ultimo, vale la pena mencionar que, Uruguay es uno de los paises con mayores tasas emigracion.
Segun los datos publicados por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), para el periodo
analizado en el entorno del 10% de la poblacion uruguaya emigro, frente al 2,4% que inmigrd al pais.
Por lo tanto, dado que la tasa de emigracién en Uruguay es muy alta, la inmigracion no llega a producir
un shock de oferta laboral que repercuta en el mercado laboral de los nativos. Al contrario, la
inmigracién reciente podria estar atenuando la caida en la oferta laboral como consecuencia de los
nativos que emigran. Seria interesante estudiar este fendmeno en futuras lineas de investigacion.

Los resultados obtenidos, son consistentes con la literatura existente que analiza el impacto en el
mercado laboral de los nativos como consecuencia de un aumento en el nimero de migrantes. Los
efectos en el mercado laboral de los nativos, como resultado de un incremento en el porcentaje de
inmigrantes, suelen ser nulos o muy limitados, excepto en casos especificos donde la ola migratoria
ha sido muy grande. En el caso de Uruguay, dado que la inmigracién aln no alcanza niveles de gran
magnitud, era esperable que no tuviera un impacto estadisticamente significativo en el mercado
laboral de los nativos, lo cual es confirmado por los resultados encontrados. Por tanto, los resultados
de esta investigacion son congruentes con la literatura existente.

Este trabajo constituye el primer analisis para Uruguay que examina este fendmeno, sirviendo como
base para futuras investigaciones y lineas de estudio.

6. Conclusiones

Este estudio investiga el efecto a corto plazo de la inmigracién reciente en el mercado laboral
uruguayo, centrandose en su impacto sobre los trabajadores nativos. Los hallazgos, derivados de un
andlisis de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) para el periodo 2015-2019, respaldan la hipdtesis
de que la inmigracidn no ha ejercido presiones significativas sobre los salarios, el empleo o las horas
trabajadas de los nativos.

Se arriba a esta conclusién mediante la utilizacién de una metodologia de Minimos Cuadrados en dos
etapas, que emplea un instrumento basado en las tasas histéricas de inmigracion para mitigar posibles
problemas de endogeneidad. Los analisis realizados a nivel departamental, por nivel educativo y por
sector de actividad econdmica, tanto con frecuencia trimestral como anual, coinciden en la ausencia
de efectos estadisticamente significativos.

Varios factores pueden explicar estos resultados. En primer lugar, la magnitud relativamente baja de
la inmigracion, a pesar de su incremento en el periodo analizado, limité su capacidad para generar
presiones competitivas en el mercado laboral.

En segundo lugar, aunque los inmigrantes se desempefiaron en sectores de actividad con gran
presencia de nativos, su baja representatividad no generd una competencia significativa. A su vez, la
mayoria de los migrantes se insertaron en el mercado formal de trabajo, desempefidndose
principalmente como asalariados privados, sin embargo, la proporcidn de inmigrantes dentro de este
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grupo continud siendo escasa.

En tercer lugar, si bien en promedio los inmigrantes tienen un mayor nivel educativo, su escaso peso
relativo en los grupos mas educados, asi como la sobre calificacion a la que estan expuestos, evitaron
que se produjera una competencia significativa en puestos altamente calificados.

En cuarto lugar, los inmigrantes se concentraron en su mayoria en la capital, donde la demanda de
mano de obra suele ser mayor, lo cual pudo haber mitigado su impacto en el mercado laboral. En
quinto lugar, el crecimiento econdmico moderado de Uruguay durante el periodo de andlisis también
pudo haber suavizado cualquier presién de oferta en el mercado laboral.

Finalmente, si bien la inmigracion ha aumentado, la alta tasa de emigracién de Uruguay, que promedia
el 10% de la poblacién, no ha logrado compensar la inmigracién, resultando en una presion de oferta
neta relativamente baja. Este contexto demografico especifico ha contribuido a amortiguar cualquier
posible efecto negativo de la inmigracidon sobre los nativos.

En resumen, este estudio proporciona evidencia empirica robusta sobre el impacto de la inmigracion
en el mercado laboral uruguayo, en consonancia con la literatura internacional. No obstante, es crucial
reconocer las limitaciones del andlisis, tales como el periodo temporal restringido, la exclusion de otras
variables relevantes del mercado laboral y el andlisis especifico de otros grupos demograficos.

Investigaciones futuras podrian ampliar el horizonte temporal del analisis, incorporando datos mas
recientes para capturar el impacto de los flujos migratorios posteriores a 2019. Ademas, seria
interesante explorar los efectos de la inmigracion en otras dimensiones del mercado laboral, como la
calidad del empleo, la segmentacién ocupacional y la movilidad social. Finalmente, se sugiere
profundizar el andlisis cualitativo, a través de estudios de caso y entrevistas, para comprender mejor
las experiencias y percepciones de los inmigrantes y los nativos en el mercado laboral uruguayo.
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8. Anexos

8.1. Estadisticas descriptivas de la poblacion

Cuadro A1 - Distribucién de migrantes y nativos por edad (%)

2015

2019

Migrantes Nativos

Porcentaje de

Migrantes Nativos

Porcentaje de

migrantes migrantes
Entre 0 y 13 afios 11,4 19,4 0,5 13,5 18,4 0,8
Entre 14 y 24 afios 14,7 17,4 0,8 13,2 17,3 0,8
Entre 25 y 34 afios 23,1 13,1 1,6 30,1 12,6 2,5
Entre 35y 44 afios 22,4 13,7 15 19,8 13,7 15
Entre 45 y 54 afios 16,2 12,3 1,2 11,7 12,6 1,0
Entre 55 y 64 afios 6,1 10,1 0,6 5,8 10,8 0,6
Més de 64 afios 6,1 14,0 0,4 5,9 14,5 0,4

Notas: Elaboracion propia a partir de los datos de la ECH. Se calcula la distribucion de los inmigrantes y nativos por grupos de edades, la suma de las

categorias por afio es 100%.

Cuadro A2 — Residencia en Montevideo

2015 2019
Migrantes Nativos  Migrantes Nativos
Porcentaje de personas que residen en Montevideo 56,2 40,0 72,1 39,2
1,6 2,3

Porcentaje de migrantes en Montevideo

Notas: Elaboracion propia a partir de los datos de la ECH. La muestra se restringe a las personas entre 14 y 64 afios.

Cuadro A3 — Distribucién de migrantes y nativos segtin mdximo nivel educativo alcanzado (%)

2015

2019

Migrantes Nativos

Porcentaje de

Migrantes Nativos

Porcentaje de

migrantes migrantes
Menos que secundaria 44,9 69,7 0,7 22,4 67,2 0,4
Secundaria completa 20,6 11,7 2,0 26,8 12,7 2,7
Educacion terciaria 34,5 18,6 2,1 50,8 20,1 3,2

Notas: Elaboracion propia a partir de los datos de la ECH. Se calcula la distribucion de los inmigrantes y nativos por maximo nivel educativo alcanzado,
la suma de las categorias por afio es 100%. La muestra se restringe a las personas entre 14y 64 afios.

Cuadro A4 — Distribucion de migrantes y nativos por sector de actividad econémica (%)

2015 2019
Migrantes Nativos Por@entaje de Migrantes Nativos Por(}entaje de
migrantes migrantes
Actividades de administracion pablica 2,0 6,4 0,4 1,6 6,8 0,3
Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0,9 0,1 12,0 1,0 0,1 14,7
Actividades profesionales y Arrendamiento 9,3 7,7 14 11,1 8,3 18
Agropecuario, Pesca y Mineria 3,2 8,7 04 2.8 8,2 05
Comercio, Alojamiento y Suministro de comidas y bebidas 28,2 21,7 15 28,5 21,4 1,8
Construccion 9,0 8,1 1,3 6,2 7,4 1,2
Energia eléctrica, Gas y Agua 0,3 1,2 0,3 0,0 1,2 0,0
Industria manufacturera 10,3 111 11 10,0 10,7 1,3
Salud, Educacién, Actividades inmobiliarias y Otros servicios 25,2 25,9 1,1 26,2 27,5 1,3
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Servicios financieros 0,9 1,6 0,6 2,3 1,7 1,9
Transporte y almacenamiento, Informacién y Comunicaciones 10,6 74 1,6 10,2 6,9 2,0
Notas: Elaboracidn propia a partir de los datos de la ECH. Se calcula la distribucion de los inmigrantes y nativos por sector de actividad, la suma de los
sectores por afio es 100%. La muestra se restringe a las personas entre 14y 64 afios.

Cuadro A5 — Distribucidn de migrantes y nativos con educacidn terciaria por sector de
actividad (%)

2015 2019
Migrantes Nativos Porcentaje de Migrantes Nativos Porcentaje de
migrantes migrantes
Actividades de administracion pablica 39 10,3 0,7 18 10,7 0,5
Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales 1,9 0,2 13,3 1,7 0,2 19,5
Actividades profesionales y Arrendamiento 11,7 13,9 1,7 12,8 13,7 3,0
Agropecuario, Pesca y Mineria 3,1 2,5 2,4 1,4 2,5 1,8
Comercio, Alojamiento y Suministro de comidas y bebidas 19,5 10,7 35 22,3 10,5 6,6
Construccion 37 2,3 3,0 49 2,0 7,7
Energia eléctrica, Gas y Agua 04 1,2 0,7 0,0 1,1 0,0
Industria manufacturera 11,5 58 3,8 9,0 6,1 47
Salud, Educacién, Actividades inmobiliarias y Otros servicios 28,6 41,3 14 29,8 42,0 2,3
Servicios financieros 2,0 3,7 11 29 3,8 25
Transporte y almacenamiento, Informacién y Comunicaciones 13,7 8,2 3.2 135 74 57

Notas: Elaboracién propia a partir de los datos de la ECH. Se considera que el individuo tiene educacidn terciaria si cuenta con 13 afios o mas de educacion.
La muestra se restringe a las personas entre 25 y 64 afios que pertenecen a un sector de actividad econdmica. La suma por categoria de migrantes y
nativos es 100.

Cuadro A6 — Informalidad: porcentaje de migrantes que no realizaron aportes a la seguridad
social por sector de actividad (%)

2015 2019

% no Distribucion de % no Distribucion de

aporte migrantes aporte migrantes
Actividades de administracion pablica 0,0 2,0 8,4 1,6
Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales 10,5 0,9 0,0 1,0
Actividades profesionales y Arrendamiento 25,5 9,3 12,5 11,1
Agropecuario, Pesca y Mineria 257 3,2 51,2 2,8
Comercio, Alojamiento y Suministro de comidas y bebidas 18,9 28,2 18,7 28,5
Construccion 43,8 9,0 41,3 6,2
Energia eléctrica, Gas y Agua 0,0 0,3 n/a 0,0
Industria manufacturera 31,0 10,3 26,1 10,0
Salud, Educacién, Actividades inmobiliarias y Otros servicios 23,7 25,2 19,8 26,2
Servicios financieros 0,0 0,9 9,9 23
Transporte y almacenamiento, Informacién y Comunicaciones 34 10,6 10,7 10,2

Notas: Elaboracion propia a partir de los datos de la ECH. Se calcula el porcentaje de individuos por sector de actividad que no realizaron aportes a la caja
de jubilaciones por su ocupacion principal. La muestra se restringe a las personas entre 14y 64 afios que pertenecen a un sector de actividad econdmica.
La suma de la distribucién de los migrantes por afio es 100%.

Cuadro A7 - Distribucion de migrantes y nativos por categoria de la ocupacidn principal (%)

2015 2019

Porcentaje de Porcentaje de

Migrantes Nativos Migrantes Nativos

migrantes migrantes
Asalariado/a privado/a 71,4 55,9 15 75,4 54,5 1,9
Asalariado/a publico/a 5,8 16,5 0,4 4,1 17,2 0,3
Cuenta propia con local o inversion 18,3 19,9 11 16,7 21,1 1,1
Cuenta propia sin local ni inversion 1,3 2,2 0,7 1,2 2,3 0,7
Miembro de cooperativa de produccion o trabajo 0,0 0,2 0,0 1,4 0,2 8,5
Miembro del hogar no remunerado 04 0,7 0,7 0,2 0,6 0,5
Patron/a 2,8 44 0,8 0,9 39 0,3
Trabajador/a de un programa social de empleo 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 31

Notas: Elaboracion propia a partir de los datos de la ECH. Se calcula la distribucion de los inmigrantes y nativos por sector categoria de la ocupacion
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principal, la suma de las categorias por afio es 100%. La muestra se restringe a las personas entre 14 y 64 afios que tienen asignada una categoria de la
ocupacion.

Cuadro A8 - Salario percibido por hora y horas trabajadas por semana en la ocupacion
principal, afios 2015 y 2019

2015 2019
Migrantes Nativos Migrantes Nativos
Salario por hora
Media 218 202 201 210
Mediana 178 170 160 179
Desviacion estandar 137 125 129 126
Rango intercuartilico (RIC) 148 146 126 148
p-valor test diferencia en media 0,001 0,066
Horas trabajadas por semana
Media 40 39 38 37
Mediana 40 40 40 40
Desviacion estandar 12 13 12 13
Rango intercuartilico (RIC) 13 18 13 18
p-valor test diferencia en media 0,125 0,046

Notas: Elaboracién propia a partir de los datos de la ECH. Se considera a los individuos entre 14 y 64 afios con salario por hora y horas trabajadas por
semana mayor a cero. El salario por hora esta expresado a pesos constantes del promedio del afio 2019. Se consideran los ingresos por hora que la
persona percibié en su ocupacion principal, con lo cual, si percibid ingresos por trabajo dependiente o independiente, solo se considera el percibido en
la ocupacién principal. Se excluye a las personas cuya categoria de la ocupacion principal es “Miembro del hogar no remunerado”. Se cortan las colas de
ambas variables al 5% a nivel de afio. El p-valor corresponde al estadistico t del test de diferencia en media entre migrantes y nativos.

Cuadro A9 — Salario percibido por hora en la ocupacion principal seguin mdximo nivel educativo
alcanzado, afios 2015 y 2019

2015 2019
Migrantes Nativos p-valor test Migrantes Nativos p-valor test
diferencia en media diferencia en media

Media

Menos que secundaria 160 161 0,894 147 166 0,034

Secundaria completa 189 221 0,002 159 218 0,000

Educacién terciaria 296 307 0,232 236 316 0,000
Mediana

Menos que secundaria 146 143 130 149

Secundaria completa 164 195 146 194

Educacién terciaria 251 292 183 300

Notas: Elaboracidn propia a partir de los datos de la ECH. Se considera a los individuos entre 14 y 64 afios con salario por hora y horas trabajadas por
semana mayor a cero. El salario por hora esta expresado a pesos constantes del promedio del afio 2019. Se consideran los ingresos por hora que la
persona percibié en su ocupacion principal, con lo cual, si percibid ingresos por trabajo dependiente o independiente, solo se considera el percibido en
la ocupacién principal. Se excluye a las personas cuya categoria de la ocupacién principal es "Miembro del hogar no remunerado”. A los individuos se los
agrupa en 3 niveles educativos: menos que secundaria (11 afios o0 menos de educacién), secundaria completa (12 afios) y educacién terciaria (13 afios o
mas). Se cortan las colas de ambas variables al 5% a nivel de afio. El p-valor corresponde al estadistico t del test de diferencia en media entre migrantes
y nativos.
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8.2. Correlacion entre variables

Grdfico A1 — Relacién entre el porcentaje de migrantes en 2019 y 2011

Y = .00098 + 34268 X R’ =23.6%

i ° °
)
-
o
3%
c o
o
Oy
£21 ’
© o
S ° °
IS
£ 0°
®
O o °
i oo o ©

co o o
0 ) o °
g °o 4 o °

o] @
5 & o ° @° g
- o ° o %% 8
o o © [}

o ° 8
o oo 0 o ©
T T T T T
0 .01 .02 03 .04

Proporcion de extranjeros en 2011
n=76 RMSE = .0058383

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de la ECH 2019 y el Censo 2011. Datos trimestrales agrupados por departamento. La correlaciéon entre
ambas variables es de 0,49.

8.3. Metodologia construccion de variables y supuestos utilizados

8.3.1. Construccion del vector salario

8.3.1.1.

Salario mensual en pesos corrientes

La variable que representa el salario percibido en la ocupacién principales de los trabajadores
dependientes e independientes se construye a partir de las siguientes variables de la ECH:

Descripcion de variable Nombre Unidad Detalle Definicion Calculo
de la ECH variable de
medida
1. INGRESOS DE TRABAJADORES DEPENDIENTES: OCUPACION PRINCIPAL

SUELDO O JORNALES gl26 1 S Valor recibido el mes Es el ingreso liquido, es decir, el

LiQuIiDos pasado monto en efectivo que se percibe
regularmente una vez realizados
los descuentos por tributos y
obligaciones vinculadas a la
seguridad social. Si el empleador
no paga directamente una
mutualista o el Seguro Privado
Médico sino que el monto se paga
junto al sueldo liquido del
empleado se debe sumar el valor
del monto pagado por el
empleador.

COMISIONES, gl26 2 S Valor recibido el mes

INCENTIVOS, HORAS pasado

EXTRAS, HABILITACIONES

VIATICOS NO SUJETOS A g126_3 S Valor recibido el mes

RENDICION pasado

PROPINAS gl26_4 S Valor recibido el mes

pasado
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BOLETOS DE gl126_8 S Valor recibido el mes Se registrara el monto estimado
TRANSPORTE pasado que recibe el trabajador por este
concepto.
RECIBIO ALIMENTOS O gl27_1 Ne Cantidad recibida el mes Cantidad de desayunos / g127_1*mto_desay
BEBIDAS pasado - ESPECIE meriendas
gl127 2 Ne Cantidad recibida el mes Cantidad de almuerzos / cenas g127_2*mto_almue
pasado - ESPECIE
gl27_3 S Valor recibido el mes Es el monto estimado de los
pasado - ESPECIE alimentos o bebidas recibidas en
el empleo asalariado de mayores
ingresos.
RECIBIO TIQUES DE g128 1 S Valor recibido el mes
ALIMENTACION pasado - ESPECIE
RECIBIO VIVIENDA O gl129 2 S Valor recibido el mes Es el monto estimado que hubiera
ALOJAMIENTO pasado - ESPECIE tenido que pagar por ese
alojamiento el mes pasado.
RECIBIO OTRO TIPO DE g130_1 S Valor recibido el mes Monto que habria tenido que
RETRIBUCION EN ESPECIE pasado - ESPECIE pagar por esos bienes.
RECIBIO ALGUN OTRO gl131_1 S Valor recibido el mes
TIPO DE COMPLEMENTO pasado - ESPECIE
PAGADO POR EL
EMPLEADOR
AGUINALDO g126_5 S Valor recibido el mes Se debera tener presente que se No se toma el valor
pasado percibe obligatoriamente como declarado en la g126_5,
minimo en dos momentos del afio, | sino que se calcula como
cobrandose la primera parte a 1/12 del salario liquido.
mediados de afio y la segunda al Se calcula para las
final del mismo (siempre que personas que cobran
corresponda se anotard el monto aguinaldo en la ocupacion
recibido). principal (variable f81).
SALARIO VACACIONAL gl26 6 S Valor recibido el mes Se calcula como 2/3*1/12
pasado del salario liquido. Se
calcula para los
trabajadores que cobran
aguinaldo y que no son
funcionarios publicos.
1.1. TRABAJADOR AGROPECUARIO
DERECHO A CULTIVO gl33_1 S Valor recibido el mes Es el monto que habria tenido que
PARA CONSUMO pasado - ESPECIE pagar por esos productos que
PROPIO?? consumio el mes pasado.
gl133 2 S Valor recibido en los Es el monto percibido por la venta | Se divide entre 12
Ultimos 12 meses de esos productos en los ultimos
12 meses.
2.  INGRESOS DEL TRABAJADOR NO DEPENDIENTE (NEGOCIOS PROPIOS)
RETIRO PARA GASTOS gl42 S Valor retirado el mes Dinero retirado el mes pasado
DEL HOGAR DE pasado para gastos del hogar. Se incluye
NEGOCIOS QUE TIENE O sueldo si lo tiene
TENIA
DISTRIBUCION DE gl43 S Valor recibido en los Es el monto recibido en los Se divide entre 12
UTILIDADES POR Ultimos 12 meses ultimos doce meses por
NEGOCIO QUE TIENE O distribucién de utilidades. Incluir
TENIA los ingresos monetarios percibidos
en concepto de ganancias
distribuidas mas alla de los retiros
realizados e indagados en la
pregunta g142. Utilidades: Son la
medida de un excedente entre los
Ingresos y los Costos expresados
en alguna unidad monetaria.
RETIRO DE PRODUCTOS gldd 1 S Valor recibido el mes Es el monto que habria tenido que
PARA CONSUMO PROPIO pasado - ESPECIE pagar por los productos que retiro
(trabajador no de su negocio para consumo
agropecuario) propio o de su hogar el mes

22 g objetivo es identificar si el trabajador asalariado agropecuario tiene derecho a plantar una fraccion en la tierra del productor que lo contrata, o
algun tipo de produccion (cria de cerdo, aves, venta de ganado en pie, etc.) sin realizar un pago a cambio de ello. Lo producido es utilizado por el
trabajador para su consumo, o incluso puede venderlo a terceros. Si es utilizado para su consumo, corresponde estimar cuanto habria pagado el mes
anterior por los alimentos obtenidos del uso de ese derecho. Si es utilizado para la venta a terceros, corresponde registrar el valor de las ganancias
obtenidas en los Ultimos DOCE MESES por las ventas de la produccion (ganado, lana, productos de granja o huerta, etc.).

32



pasado.

RETIRO DE PRODUCTOS glad 2.1 | S Valor recibido el mes Valor de lo consumido en carnes o
PARA CONSUMO PROPIO pasado - ESPECIE chacinados el mes pasado.
(trabajador. gldas 2.2 | S Valor recibido el mes Valor de lo consumido en lacteos
agropecuario) pasado - ESPECIE el mes pasado.
gldas 2.3 | S Valor recibido el mes Valor de lo consumido en huevos
pasado - ESPECIE y aves el mes pasado
glas 2 4| S Valor recibido el mes Valor de lo consumido en
pasado - ESPECIE productos de la huerta el mes
pasado
gl4d 2. 51 S Valor recibido el mes Valor de lo consumido en otros

pasado - ESPECIE

alimentos el mes pasado

2.1. SIES NEGOCIO AGROPECUARIO

INGRESO POR gl45 S Valor recibido en los Valor recibido en los dltimos 12 Se divide entre 12
MEDIANERIA O ultimos 12 meses meses por medianeria o aparceria.

APARCERIAZ

INGRESO POR gldb S Valor recibido en los Valor recibido en los dltimos 12 Se divide entre 12
PASTOREO?* ultimos 12 meses meses por pastoreo.

INGRESO POR GANADO A | gl47 S Valor recibido en los Valor recibido en los Gltimos 12 Se divide entre 12

CAPITALIZACION?

Ultimos 12 meses

meses por ganado a capitalizacion

Variables calculadas por el INE:

Descripcién de variable de la Nombre Unidad Detalle Definicidn Calculo
ECH variable de
medida

MONTO DESAYUNO O
MERIENDA
MONTO ALMUERZO

mto_desay | $ Valor de desayuno o
merienda

Valor del almuerzo

g127_1* mto_desay

mto_almue | $ gl27_2* mto_almue

CUOTA MUTUAL mto_cuota | $ Valor de la cuota mutual El monto en dinero que
se imputa (siemprey
cuando las cuotas
mutuales no estén
declaradas en el
sueldo) se calcula a
partir de los precios
relevados por el IPC.
Para esto se utiliza el
promedio que
presentan los valores
de Cuota Mutual del
conjunto de
Instituciones de
Asistencia Médica
(IAMC). Este precio
corresponde al mes
anterior de la encuesta
(es decir, se basa en el
periodo de referencia
para la captacion de los

ingresos).

Se imputa si el trabajador
realiz6 aportes a la seguridad
social por su ocupacion
principal. Incluye a los
individuos que aportaron en
cajas del exterior.

En el vector de salarios de los trabajadores dependientes se excluyen los pagos atrasados.

Se debe tener presente que el periodo de referencia de los salarios difiere del utilizado para
determinar la condicién de actividad de las personas. Aunque la persona no esté trabajando
actualmente puede ocurrir que el mes anterior haya percibido salarios por un trabajo anterior.
También puede suceder que actualmente la persona tenga un solo trabajo asalariado y haya percibido

23 Medianerifa: Es el ingreso por ceder a terceros la explotacion de parte de un campo, ya sea para pastoreo, cultivos u otro tipo de produccién
agropecuaria. Se denomina “medianero” tanto al que cede la explotacidon del campo como a quien la realiza.

Aparceria: Es un contrato en el que una de las partes se obliga a entregar uno o mas animales, un predio rural o ambas cosas, y la otra a cuidar de esos
animales, cultivar o cuidar ese predio con el objeto de repartirse los frutos o el importe correspondiente.

2 Ingreso por pastoreo: Se obtiene por ceder a que paste un animal o animales ajenos en un predio de explotacidn del cedente.

% Ganado a capitalizacidn: Es la inversion en ganado para engorde o cria y comercializacion posterior. Registrar los ingresos por este concepto de aquellas
personas que participan en el cuidado de los animales.
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el mes anterior ingreso por una ocupacion independiente, entre otras situaciones.

8.3.1.2. Salario mensual en pesos constantes

Luego de obtener el salario mensual en pesos corrientes, se calcula el salario en pesos constantes del
promedio del afio 2019. Para ello, se deflacta el salario mensual en pesos corrientes por el Indice de
Precios al Consumo divulgado por el INE del mes anterior, con base en el promedio del afio 2019. La
formula de cdlculo es la siguiente:

IPC base promedio de 2019mes1 = IPC base dic 2019mes1/promedio IPC base dic 2019 del afio
2019*100

Salario en pesos constantes promedio 2019: = salario nominaly/ IPC base promedio de 2019:1*100

El salario reportado en el mes t se lo asigna al mes t, con el ponderador de t.
8.3.1.3.  Salario percibido por hora

Para calcular el salario percibido por hora a nivel de individuo, el salario mensual se divide por las horas
trabajadas en el mes, las cuales se calculan como las horas trabajadas por semana en la ocupacion
principal (variable f85) multiplicadas por 4,2. En forma posterior, se calcula el salario por hora en pesos
constantes del promedio del afio 2019, variable que se utiliza en el modelo principal.

8.3.1.4.  Clasificacion de los trabajadores

A los efectos de asignar el salario a los trabajadores, se consideran los ingresos declarados en la
ocupacion principal (mayores ingresos) por trabajo dependiente y los ingresos percibidos por trabajo
no dependiente.

A cada trabajador se le asigna el salario o ingresos percibidos en la ocupacion declarada como
principal, dado que la variable horas trabajadas por semana (variable f85 de la ECH) refiere a las horas
trabajadas en la ocupacion principal. Por lo tanto, si una persona percibe ingresos tanto por trabajo
dependiente como independiente se le imputa el percibido en la ocupacién principal.

8.3.2. Construccion del vector afios de educacion

La variable que representa los afios de educacion de los individuos se construye a partir de las
siguientes variables de la ECH:

Descripcion de Nombre variable Valores Calculo afios de educacion Comentarios
variable de la ECH
ASISTENCIA ALGUNA e49 1=Si/2=No e49==2~0 Nunca asistid
VEZ A UN
ESTABLECIMIENTO DE
ENSENANZA
ASISTENCIA A el93 1 - Asiste actualmente e193 %in% 1:2~0 La educacion prescolar no cuenta como
EDUCACION afios de educacion
PREESCOLAR 2-5i, asisti6
3 - No asistio
ANOS APROBADOS EN e51_2 N°-Valoresentre 0y 6 | e51_2 %in% 1:6 | e51_7_1==4 | Silos afios aprobados en primaria
PRIMARIA COMUN | e51_3 %in% 1:4~ comun estan entre 1y6 o, si la exigencia

34



ANOS APROBADOS EN e51 3 N° - Valoresentre 0y 4 | pmax(e51_2, # pri para realizar un curso de educacion
PRIMARIA ESPECIAL e51 74, #tec técnica no es ninguna o, si los afios
e51_3), # priesp aprobados en primaria especial estan
entre 1y4, tomo el maximo de esos
afios. e51_74 es una variable auxiliar
que se define en el cuadro de variables
auxiliares.
ANOS APROBADOS EN e51 4 N°-Valoresentre 0y 3 | e51_4%in% 1:3 | e51_7_1== Si los afios aprobados en Ciclo Basico
CICLO BASICO ~pmax(6 +e51_4, # pri+cb (CB) estan entre 1y3 o, si la exigencia
6+e51_73), # pri + tec para realizar un curso de educacion
técnica es primaria completa, tomo el
maximo entre 6 (primaria) mas CBy 6 +
educacioén técnica. e51_73 es una
variable auxiliar que se define en el
cuadro de variables auxiliares.
ANOS APROBADOS EN e51_5 N°-Valoresentre0y3 | e51_7_1==2]e51_6 %in% 1:3 | Sila exigencia para realizar un curso de
BACHILLERATO | educacion técnica es CB o, los afios
ANOS APROBADOSEN | e51_6 N° - Valores entre 0y 3 | e51_5 %in% 1:3 ~ pmax(9 + aprobados en bachillerato tec. o comun
BACHILLERATO e51 72, #cb +tec estdn entre 1y3, tomo el maximo entre
TECNOLOGICO 9+e51_6, #cb + bach tec. 9 (primaria + CB) mas los afios de
9 +e51_5), #cb + bach educacion técnica, 9 + afios bachillerato
tecnoldgico y 9 + afios bachillerato.
e51_72 es una variable auxiliar que se
define en el cuadro de variables
auxiliares.
ANOS APROBADOS EN e51 8 N° - Valoresentre Oy 4 | e51 9 %in% 1:8 | e51_10 %in% | Silos afios aprobados en universidad.
MAGISTERIO O 1:4 | estdn entre 1y8 o, si los afios aprobados
PROFESORADO e51_8%in% 1:4 | e51_7 1== en terciaria no universitaria. estan entre
ANOS APROBADOS EN | e51_9 N°- Valores entre 0y 8 | | 1y4 o, silos afios aprobados en
UNIVERSIDAD O (€51 7 1==2&e51 72>3)~ magisterio/profesorado estan entre 1y4
SIMILAR pmax(12 +e51_9, # sec + uni o, si la exigencia para realizar curso de
ANOS APROBADOS EN | e51_10 N° - Valores entre Oy 4 educacién técnica es secundaria o, si la
TERCIARIA NO 12 +e51_10, # sec + ter exigencia para realizar curso de
UNIVERSITARIA educacion técnica es Ciclo bésico (CB) y
12 +e51_8, # sec + mag los afios aprobados en educacion
técnica son mayores a 3, tomo el
12 +e51_71, # sec + tec maximo entre 12 (secundaria) +
universidad, 12 + terciaria no
9+e51_72), #cb+tec universitaria, 12 + magisterio
/profesorado, 12 + educacion técnicay 9
(CB) + afios aprobados en educacion
técnica. e51_71vy e51_72 son variables
auxiliares.
ANOS APROBADOS EN e51_11 N°-Valoresentre 0y 4 | e51_11 %in% 1:4~ pmax(12 + Si los afios aprobados en posgrado estan
POSGRADO e51_9+e51 11, #sec+uni+ entre 1y4, tomo el méximo entre 12
pos (secundaria) + afios aprobados en
12 +e51_8+e51_11, #sec+ universidad + afios aprobados en
mag + pos posgrado, 12 + afios aprobados en
12 +e51_10+e51_11), #sec+ magisterio/profesorado + afios
ter + pos aprobados en pos. y 12 + afios
aprobados en terciaria no universitaria +
afios aprobados en pos.

Creacion de variables auxiliares

Descripcién de Nombre variable

variable de la ECH

Valores

Variable auxiliar creada

Definicién variable auxiliar

ANOS APROBADOS EN e51 7 N° - Valores entre Oy 4
EDUCACION TECNICA
EXIGENCIA PARA e51 7.1 1 - Ensefianza e51 71 =ifelse(e51_7_1==1, Afios aprobados en educacion técnica

REALIZAR CURSO DE
EDUCACION TECNICA

secundaria completa

e51_7,0)

cuando la exigencia es secundaria
completa

2 - Ciclo Basico, liceo o
uTu

e51 72 =ifelse(e51_7_1==2,
e51_7,0)

Afios aprobados en educacion técnica
cuando la exigencia es ciclo basico

3 - Ensefianza primaria
completa

e51_73 =ifelse(e51_7_1==3,
e51_7,0)

Afios aprobados en educacion técnica
cuando la exigencia es primaria
completa

4 —Ninguna

e51 74 =ifelse(e51_7_1==4,
e51_7,0)

Afios aprobados en educacion técnica
cuando la exigencia no es ninguna
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A los efectos de construir la variable afios de educacion para el modelo, la educacion prescolar no se
contabilizé como afios de educaciény se fijé en 22 la cantidad de afios maxima de educacion. A su vez,
para cada persona se tomo el maximo nimero de afios alcanzado por nivel, a modo de ejemplo, si el
individuo tiene afios aprobados en magisterio y universidad, niveles que se consideran como
educacion terciaria, se toma el maximo de los dos, no se suman.

A continuacién, se presenta un cuadro con los afios de educacion calculados por departamento y sexo
para los afios 2015 y 2019.

Cuadro A10 — Promedio de los afios de educacién para la poblacién de 25 afios o mds por
departamento y sexo para los afios 2015y 2019

2015 2019

Departamento Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

MONTEVIDEO 10,5 10,7 10,6 10,9 11,1 11,0
ARTIGAS 8,0 8,4 8,3 7,9 8,6 8,3
CANELONES 8,6 9,1 8,9 9,0 9,5 9,3
CERRO LARGO 7,8 8,0 7,9 8,0 8,5 8,2
COLONIA 8,2 8,8 8,5 8,3 9,2 8,8
DURAZNO 7,7 8,6 8,2 8,2 8,9 8,6
FLORES 8,4 9,1 8,8 8,6 9,3 9,0
FLORIDA 8,0 8,7 8,4 8,3 9,1 8,7
LAVALLEJA 7,9 8,7 8,3 8,2 9,0 8,6
MALDONADO 8,9 9,6 9,3 9,2 9,7 9,5
PAYSANDU 8,3 8,5 8,4 8,5 9,0 8,8
RIO NEGRO 8,4 9,3 8,9 8,2 9,0 8,6
RIVERA 7,6 8,2 7,9 7,9 8,4 8,2
ROCHA 7,9 8,6 8,3 8,4 9,1 8,8
SALTO 8,6 8,8 8,7 8,7 9,2 8,9
SAN JOSE 7,9 8,5 8,2 7,9 8,5 8,2
SORIANO 8,1 9,2 8,7 8,0 9,0 8,5
TACUAREMBO 7,6 8,1 7,8 7,7 8,3 8,0
TREINTAY TRES 7,8 8,6 8,3 8,2 9,0 8,6
Total 9,2 9,6 9,4 9,5 10,0 9,7

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la ECH.

8.3.3. Construccion del vector sectores de actividad

Para asignar a cada individuo un sector de actividad se parte de la variable f72_2 de la ECH que es
indicativa de la actividad del establecimiento donde realiza las tareas en la ocupacién principal. Esta
variable sigue la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU) Revision 4.

Los sectores de actividad se agruparon segun los sectores del Producto Interno Bruto (PIB) y se agregd
el sector Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales”. Por lo tanto, los sectores en los
cuales se agrupd a la poblacion fueron los siguientes:

1. Agropecuario, Pesca y Mineria
2. Industria manufacturera
3. Energia eléctrica, Gas y Agua

36



Construccion

Comercio, Alojamiento y Suministro de comidas y bebidas
Transporte y almacenamiento, Informaciéon y Comunicaciones
Servicios financieros

Actividades profesionales y Arrendamiento

Actividades de administracion publica

10 Salud, Educacién, Actividades inmobiliarias y Otros servicios
11. Actividades de organizaciones y drganos extraterritoriales

©ow N U A

En los casos en donde la persona estaba ocupada pero no quedd asignada a ningun sector (caso NA),

se la asignd a la categoria “Sin Clasificar”?®.

26 para los 5 afios de la ECH analizados, dentro de la poblacién ocupada, solo 3 observaciones fueron clasificadas en “Sin Clasificar”.
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