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Este ADENDA es elaborado y celebrado por y entre

1. UNIVERSIDAD DE MAASTRICHT, mas especificamente su Licenciatura en Estudios
Globales, con su oficina principal en Minderbroedersherg 4-6, 6211 LK Maastricht,
Paises Bajos, en nombre de la Junta Ejecutiva representada legalmente por la
Presidente, Prof. Dra. Rianne Letschert, (en lo sucesivo denominada como “UM?),

2. UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA en adelante UDELAR representada por el Rector
Interino Dr. Alvaro Mombra Rodriguez, en representacién de esta institucion, quien
delega para este acto la firma en el presidente del Servicio de Relaciones
Internacionales, Gonzalo Vicci Gianotti, seglin resolucion 51/2025 de fecha 04 de
febrero de 2025.

La Udelar y la UM en lo sucesivo, individual o conjuntamente, también seran denominadas
“Universidad” o las “Universidades”.

VISTO QUE:

® Las partes han concluido un Acuerdo de Colaboracién con respecto al estudio de
campo anual de cuatro semanas desarrollado conjuntamente para estudiantes de la
UM en la Udelar (el “Acuerdo”);

® |as Partes desean actualizar el Anexo 1 y el Anexo 2, que forman parte del Acuerdo;

@ Por lotanto, las Partes desean concluir este Addendum.

POR LO TANTO, las Universidades acuerdan lo siguiente:
Articulo 1. General
1. Excepto lo establecido en el presente, el Acuerdo y sus articulos permaneceran en
pleno vigor y efecto y no se veran afectados por el presente.
2. En caso de conflicto o inconsistencia entre las disposiciones de este Anexo y el

Acuerdo, prevaleceran las disposiciones de este Anexo.

Articulo 2. Actualizar el Anexo 1y el Anexo 2

Las Partes han actualizado y acordado el contenido del Anexo 1 y el Anexo 2. Para fines de
referencia, las Partes han agregado los Anexos 1y 2 actualizados a esta Adenda.
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Articulo 3. Duracién
Esta adenda entra en vigor del 28 de octubre de 2024 al 23 de noviembre de 2024.

Términos especiales: la copia escaneada de este acuerdo firmada o sellada tendra el
mismo efecto legal que el original.

Por Universidad de Maastricht Por Universidad de la Republica
F?Cha: . Digitally signed F.eCha:
Firma: R|anne by Rianne Firma: Firmado digitalmente
ek e Ty
Letschert 1132‘te6.2(1)25.036$ Fecha:17/03/2025 12:35:19 -0300
Nombre: Prof. Dra. R. L&fséhert Nombre: Gonzalo Vicci Gianotti
Titulo: Presidente Titulo: Presidente SR
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Anexo 1
VENIR 2024
Espacio de Intercambio Estudiantil Interdisciplinario

Abordaje interdisciplinario de los factores
determinantes del consumo de frutas y verduras en
la poblacién Uruguaya

1. Informacion general

El Espacio Interdisciplinario de la Udelar promueve oportunidades de educacién
superior interdisciplinarias, interculturales e internacionales. Desde el 2022 desarrolla
junto con la Universidad de Maastricht de Pafses Bajos, el curso de grado VENIR:
Espacio de Intercambio Estudiantil Interdisciplinario. En ese sentido, estudiantes de
grado avanzado de la Udelar y estudiantes de Maastricht participardn en un curso
interdisciplinario con el propésito de fomentar el desarrollo de habilidades de trabajo
en equipo en un contexto interdisciplinario e intercultural.

Tipo de curso Curso Intensivo - Interdisciplinario e
internacional

Fecha 28 de octubre al 22 de noviembre

Facultad o Espacio Interdisciplinario

Escuela

Lugar Rodd 1843

Lenguaje Espafiol
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2. Equipo docente

Responsables

Ana M. Corbacho (responsable), Profesor Agregado del Espacio Interdisciplinario, Udelar.
Corbacho tiene un Doctorado en Neuroendocrinologia (UNAM, México), una Maestria en
Fisiologia (UNAM, México) y una Licenciatura en Ciencias Biolégicas (Udelar, Uruguay).

Mariana Pereyra (corresponsable), Profesor Adjunto del Espacio Interdisciplinario, Udelar.
Pereyra es Licenciada en Bioquimica (Udelar), Ph.D. en Educacién en Ciencias (NCSU, EE.UU.) y
Doctor en Quimica (PEDECIBA).

Docentes

Gastdn Ares, Profesor Agregado del Instituto Polo Tecnolégico de Pando, Facultad de Quimica
Udelar. Ares es Ingeniero Alimentario y Doctor en Quimica y se especializa en comportamiento
alimentario. Es co-responsable del Niicleo Interdisciplinario Alimentacién y Bienestar..

Paula Cruz, Profesora Adjunta del Area Proyectual en la Escuela Universitaria Centro de Disefio
de la Facultad de Arquitectura Disefio y Urbanismo y Asistente de la Unidad Académica del
Espacio Interdisciplinario. Cruz es Disefiadora Industrial y Arquitecta y es Magister en
Ensefianza Universitaria, Actualmente cursa el programa de Doctorado en la Facultad de
Arquitectura, Disefio y Urbanismo, Udelar.

Alejandra Girona, Profesora Agregada de la Escuela de Nutricién, Udelar. Girona es Licenciada
en Nutricién (Udelar) y Doctora en Ciencias de la Salud. Es co-responsable del Niicleo
Interdisciplinario Alimentacién y Bienestar.

Marcelo Carretto, Profesor Adjunto de la Facultad de Ingenieria. Disefiador Industrial. Docente
del "Taller Encararé" (FING-UDELAR). Docente de postgrado Gestién de la Innovacién en las
Organizaciones y Laboratorio CreActivo (FING PGTi). Integra el equipo de asesores para
emprendedores de la Fundacién Julio Ricaldoni. Coautor del Kit de Innovacién Publica (ANII).

3. Objetivos generales

Generar un espacio de trabajo interdisciplinario en el que los estudiantes desarrollen y
optimicen habilidades de trabajo en equipo para resolver problemas complejos
relacionados con los factores que determinan el consumo de frutas y verduras en la
poblacién uruguaya.

4. Objetivos especificos

Al finalizar el programa, los estudiantes seran capaces de:
- Reconocer y aplicar herramientas tedricas, metodolégicas y epistemoldgicas
relacionadas con los habitos alimentarios.

Adenda 1 al Convenio de Colaboracion entre la UM y la Udelar
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- Desarrollar abordajes interdisciplinarios para comprender el consumo de frutas
y verduras como un problema complejo, a partir del trabajo en equipoy el
abordaje de discursos y précticas disciplinares.

- Proponer soluciones para el abordaje de una problemaética vinculada con el
consumo de frutas y verduras en la poblacién uruguaya.

- Reconocery adquirir las habilidades necesarias para el trabajo en equipo
intercultural e interdisciplinario a través de la autoevaluacién y la evaluacién por
pares.

5. Participantes

12 estudiantes de grado de la Udelar y 12 estudiantes avanzados del Programa de
Estudios Globales de la Universidad de Maastricht, Paises Bajos

6. Descripcién del curso

El programa se divide en dos partes.

Parte A - formato intensivo (28 de octubre al 8 de noviembre). Los estudiantes de la UM
y Udelar asistirdn a un curso de capacitacién para enmarcar el trabajo en equipo inter y
transdisciplinario. La capacitacién incluird trabajo en equipo y actividades
interculturales para facilitar la integracién. Ademas, los estudiantes asistiran a
seminarios para ampliar y nivelar la comprensién de los problemas locales vinculados a
la temdtica de estudio de campo. Se formarén equipos interdisciplinarios y
transculturales para el trabajo de aprendizaje basado en problemas.

Parte B - (del 11 al 22 de noviembre) Basado en la Parte A, los estudiantes desarrollan y
validan la idea con las partes interesadas. Al mismo tiempo investigan y trabajan con
datos cualitativos y cuantitativos vinculados a la temética en la que estaran trabajando,
analizan sus resultados e informan sobre sus hallazgos en un simposio de investigacién
con sus pares del estudio de campo.

7. Contenido general
- Interdisciplina, transdisciplina y trabajo en equipo diverso.

- Habitos alimentarios. Caracteristicas y factores determinantes. Modelo de los
sistemas alimentarios.

- Entornos alimentarios. Definicién. Influencia en la seleccién de alimentos.

- Politicas publicas para la promocién de habitos alimentarios saludables y
sostenibles.

- Modelo conceptual para el abordaje de problemas complejos

- Herramientas de definicién de un problema

- Desarrollo y validacién de alternativas de solucién

- Comunicacién de la propuesta
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El abordaje y contextualizacién de la problemética a abordar se realizard en el marco
del Proyecto INIA-FPTA “Co-creacién de estrategias para aumentar el consumo y
reducir el desperdicio de frutas y hortalizas en el pais”, liderado por el Nicleo
Interdisciplinario Alimentacién y Bienestar.

8. Contenido desarrollado Parte Ay Parte B

Adenda 1 al Convenio de Colaboracion entre la UM y la Udelar
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Semana Dia/hora Tema
From October | Lunes 28 Concepto de interdisciplina, transdisciplina y equipos
28=to 9 -16 diversos
November 1«
Inmersidn especifica en la tematica |
- Presentacién gral
- Introduccién a factores determinantes de consumo
Martes 29 Inmersion especifica en la temética 11
9-16 - Sistemas alimentarios
Dinamica equipos diversos
Trabajo en equipo
Miércoles 30 Politicas publicas
9 -16
Workshop: Introduccién marco metodolégico - Design
thinking y proceso creativo
Jueves 31 Fase 1 Design thinking: Entender
9-16
Identificar experiencias, partes interesadas, interacciones,
comportamientos, segmentos, empatizar
Viernes 1 Actividad en MAM
9-16 Workshop: Sabores andantes (MAM)
Intercambio con referentes en el tema
4 al 8 de Lunes 4 Fase 2: Definir el desafio
noviembre 9-16
Etapa de convergencia dénde se analiza la informacién previa
definiendo el desafio.
Validar el desafio
Martes 5 Fase 3: Idear
9- 16
Primera presentacion e intercambio de opiniones sobre las
propuestas de solucién
Miércoles 6 Desarrollar la idea
9-16 Definimos la solucién a desarrollar y avanzamos en la misma
Jueves 7 Fase 4: Prototipar y validar
9-12
13 -~1¢ Presentaciones efectivas
Viernes 8
9-12 Ensayo presentacioén y ajustes
516 Presentacién de los grupos
113.5%(@ 1.2 Dissidnlo. de Cd@omgié&&&lghetég g)ﬁtﬂlhﬁaﬁl El'gafrollando las ideas a partir de
noviembre en C“entm.s/ tutorl datos cualitativos y cuantitativos vinculados al programa en
s hgrarlos " el que estaran trabajando
Parte B coordinar
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9. Metodologia
El disefio e implementacién del curso se basa en tres pilares: la interdisciplinaridad, el
aprendizaje basado en problemas y el trabajo en equipo.

- Interdisciplinariedad. Los participantes trabajan en equipos, donde los miembros
provienen de diferentes areas de conocimiento y experiencia. El problema debe
abordarse y estudiarse integrando diferentes perspectivas.

- Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). En un proceso guiado por el docente, los
estudiantes asumen la responsabilidad de su propio aprendizaje, identifican
areas de conocimiento previo, investigan métodos a utilizar dentro de los limites
de los recursos existentes, explican los principios utilizados y justifican los
materiales necesarios. Como parte del proceso de aprendizaje, se realiza una
revisién continua para afianzar los principales conceptos. Esto se lleva a cabo a
través de discusiones grupales con los docentes, la preparacion de una
presentacion y un informe o producto final por equipo.

- Trabajo en Equipo. Para fomentar el desarrollo de habilidades para trabajar en
equipos interdisciplinarios:

o Seintroducen antecedentes tedricos sobre el trabajo en equipos diversos,
se identifican implicancias de procesos cognitivos en los entornos de
trabajo en equipo con énfasis en la interdisciplina y la interculturalidad; y
se facilitan actividades para identificar los estereotipos y los sesgos
implicitos que suelen asociarse con individuos formados en diferentes
disciplinas y carreras.

o Seintroducen las bases fisiolégicas del manejo del estrés y se acompafian
de actividades que activan el movimiento para apoyar la regulacion del
estrés y contrarrestar el cansancio acumulado debido al formato
intensivo.

o Setrabaja con el cuestionario de Evaluacién Integral del Desarrollo de los
Miembros del Equipo (CATME) como una herramienta para la evaluacién
(autoevaluacion y evaluacién entre pares) de las habilidades necesarias
para el trabajo en equipo.

10.Referencias

AA.VV.1, 2013. Atlas sociodemogréfico y de la desigualdad del Uruguay. Las Necesidades
Basicas Insatisfechas a partir de los Censos 2011

Brown Tim (2009): Change by Design - How Design Thinking Transforms.
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Anexo 2

‘Presupuesto

Estudio de campo: Espacio Interdisciplinario, Universidad de la Republica - Estudios
Globales Universidad de Maastricht

Total de estudiantes: 12
Numero de semanas:4

Papeleria y material basico de prototipos.
Materiales de ensefianza Insumos Workshop "Sabores andantes”. 300
Kit de bienvenida (libreta,
lapicera, bolsa y otros) 300
Tasas académicas y docente 4500
Recogida y regreso al
aeropuerto - ! 400
Cafet
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20 (primeras dos semanas, todos los dias
Coffee break mananaltarde) 750

Almuerzo 750
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