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E\ presente trabajo se realizé por cinco estudiantes de la generacién %0 como requisito curricular de /
la carrera Licenciatura en Enfermeria. Bl mismo fue llevado a cabo en el Hospital de Clinicas " Dr ios
Manuel Quintela ", Montevideo, en ¢l periodo comprendide entre el primero y el quince de agosto de ?Dﬂ
1996, [P

El objetivo de este trabajo es conocer Ja concepeion que tiene fa Licenciada en Enfermeria sobreel |
tiempo libre. Bs una investigacion de tipo descriptive que aborda un tema que muy pocas veees se
cuestiona. Se aplicd un cuestionario a las Licenciadas del turno matuiino. _

La existencia de tienspe Jibre en nuestras vidas es algo fundamental para poder alcanzar un equilibrie
hio-psico-social, creemos necesario el disfrute del tiempo que dispone el individuo, una vez que deja las
actividades condicionadas por factores que no son de su voluntad, cste disfrute puede funcionar como |
canalizador de las tensiones que vive, en este caso, la enfermera en su rol profesional, familiar y social.

La basqueda de informacin que nos acercara al tema fiemipo libre de la enfermera se hizo dificil: No
existen estudios que sirvan de apoyo para orientar este trabaje por lo cual consideramos oportuno
indagar que concepeion ticnen algunas personas vinculadas a nuestra profesion, con [a finalidad de ! J
rescalar respuestas que nos otentaran scerca del tema. A

Se realizd un sendeo informal a trabajadores de la salud en dreas publicas y privadas para obtener ; - ‘ ij
algan indicio empirice empleando la siguiente pregunta: ;Qué emtienle usied por fiempo fibre 7. PR

Fueron veinte las persanas indagadas; a la mayoria fa pregunta le provocd risa y alguna respuesta - W "
irénica: "zqué es eso?”, "no existe". Otras respuestas desviaron el sentido de la pregunta: "no tengo ‘JL" . f,;'j
tiempo libse". Esto nos permitid obiener una primera impresion ante las pocas posibilidades delas | o«
entrevistadas de hacer uso del tiempo libre, no aportan un criterio meditado sobre el mismo. La sola £
mencion def terna orienta a la burla, en lo que interpretamos una manifestacién de imposibifidad de
acceder a alga que pareceria ideal. No se le da al tiempo libre 1a importancia que tiene enla vida del .-
individuo.

;Como puede In Licenciada en Enfermerla acceder a su tiempo libre si no hay primere

5

reconocimiento de su importancia?. . 5 e

Para abordar el fiempo Jibre se tomd una muestra de conveniencia de cuarenta-y-nueve-Eieenciadas. \\
Segin las respuestas pudimos distinguir que las Licenciadas correspondienites a los grupos étireos
mayor de cuarenta afios y entre treinla y cuarenta afios, brindaron respuestas favorables al compararlas \
respecto a nuesira concepeién de tiempa libre. En ¢l grupo entire ireinta y cuarenta afios las encuestadas

contaban con mas obligaciones familiares (pareja estable, hijos menozes de doce afios) y obligaciones '
Iaborales (multiempleo).
En cambio en fas Licenciadas mayores de cuarenta afios se observd que no tienen en su mayoetia
pareja estable, sus hijos son mayores de doce afios (con menor nivel de dependencia), tienen un sclo
empleo y cuentan con apoyo en las tareas domésticas. Todo esto les da una mayor posibilidad de
acceder a su tiempo kbre. jPodri ser ésto consecuencia de que a fos cuarenta afios la mujer se encuentra
en una ctapa adulta y pueda vatorar més la necesidad de tiempo libre en su vida ?

Pensamos que seria necesario hacer un corte en nuestras vidas para reflexionar acer-
ca de la importancia gue le estamos dando al tiempe libre, y cudl es nuestra calidad de
vida .



SUMMARY

This investigaiien was made by five siudents of gencration "90 as a curricular requirement of the
Nurse’s career. It was developed in the Ciinicas Hospital " Dr Manuel Cintela * | (Montevidee), in the
pericd from the first to the fifthinth of Augusi.

The main objective of our work is to know the murses’s thonght about spare time. It is & descriptive
investigation about a topic that nurses forget very often. A questionnaire was apiicated in the nurses’s
group that works in this place during the morning. We thought spare time is very important in human
life in the way to reach a bio-psyco-social equilibrium We believe it works as a way of control of
professicnat and family teasions.

It was very dificult to find information abaut the topic #irses’s spare time. There are not
investigations about this topic so we decided to investigate the nurses and other people vinculated 1o
this profession’s thoughts about spare time.

We asked them in public and private institutions. The question was: What do yor understand as
spare fime ? We asked twenty people to answer this question. A high rate of people started to smile and
showed an ironical expression.

Some people told that they had not got spare time. Sa we can say that our first impression was that
nurses do not recognise the importance of the spare time in the human being’s life.

How can the nurse accede fo her spare time if she can not recognise its imporiance ?

The group of nurses that works in the Clinicas Hospital (forty ninc nurses) was divided into three
groups (people under thirty years, between thirty and forty years, and over forty years). We saw that
people over forty years and nurses between thirty and forty years gave favourable answers (they had the
same spare time’s conception than us). Nurses between thirty and forty years had her own families with
children under twelve years, and two works. On the other hand, nurses over forty years had children
over twelve years (being more independent), had only one work, had help to do the chores, and some of
them are divorced. As a result nurses over forty years had a bigger possibility to accede to their free
time. Could it be the fact’s consequence that women of forty years are in au adult stage, and they can
value more the necessity of spare time in their dives? .

We thought that it is necessary to stop our activities in erder to think about the importance of
spare time in our life's gquality.
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INTRODUCCION

Este trabajo es reatizado por un grupo de cinco estudiantes de la Generacién Noventa de!f Instituto
Nacional de Enfermeria { 1. N.D.E.} que cursan cuarto afio de la carrera Licenciatura en Enfermeria, El
IN.D.E. estd ubicade en el tercer piso del Hospital de Clinicas "Dr. Manuel Quintelz", Montevideo,
Republica Oriental del Uruguay. '

Esun estdio de tipo deseriptivo que sc propone conocer que entiende la Licenciada en Enfermeria
por fiempo Fbre . Sus resultados pueden ser base y referencia de otros trabajos que sborden esta
temética.

Al pensar en fiempo Iibre como tema a invesligar, generalmente impresiona como algo banal, v se le
resta importancia, cuando en realidad a nuestro criterio el tiempo libre es fundamental para conservar el
e-qulllhn{) bio-psico-social, obrando coma canalizador de las tensiones que se viven cotidianamente. Las
cargcteristicas de la vida cotidiana en [ actvalidad imponen un ritmo acelerado en la bosqueda de
satisfaccion de necesidades. La enfermeria como profesion incorpora ademas las caracteristicas propias
de su actividad vinculada a la relacidn directa con la salud, la enfermedad v fa muerte.

A los fines de nuestra investigacion, consideramos que ffempo libre es el que dispone el individuo
para si mismo, determinado libre y voluntariamente ya sea para descansar, divertirse o para satisfacer su
desarrollo personal en 4reas de su interés, que no estén relacmnﬂdas djrectamente con ﬂbhgamunes
profesionales, famitiares y/o sociales . . - -— -

“Se tomd upa muestra de Llcenma.das en Enfarmena {de cunvmuencia) conformada por fas
Licenciadas en Enfermeria que trabajan en el Hospital de Clinicas en el turno matuting, en ¢ pedodo
comprendido entre el primero y el quince de agosto de 1996. Se pudo Nepar al 71 % del total, (cuarenta
y nueve Licenciadas), dado que &f resto tenian certificacion médica, estaban con licencia o habian
cambiado de turno.

Los datos se recopilaron a través de la aplicacién de un cu&snnnanu e entrmsta directa a los
profesionales. #

Con el objetivo de conocer la concepeidn de las Licenciadas en enfermeria sobre et fiempo fibre, se
planted un nb]eﬂm esp&clﬁcu - Identificar aquiellas caracteristicas {como la edad, multiempleo, mimero
de hijos, y la convivencia o no en pareja ) que puedan incidir en la concepeidn que tiene la Enfermera
sobre tiempo libre.

Las mayores dificultades que tuvimos para desarrollar la investigacitn fue la ausencia de material

“bibliografico que sirviera de apoyo en 1os antecedentes sobre este tema. No lo encontramos a nivel de
bibliotecds, Internet, ni de personas que desarrollaran trabajos sobre esto. 'y

7
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MARCO CONCEPTUAL

El concepto de tiempo se concibe desde diferentes dpticas, es necesario conocetlas Para acercaInos a
fa idea de tiempe Fibre y vincularlo al significado que pueds tener para las enfermeras.
Segn diferentes auteres :

" El tiempoti¥e puede facilitar Ja concecucitn de los objelivos, pero también puede
convertirse en una fuerza opresora a la hora de finalizar [as tareas. Puede poner Herviosa a una
persona en un contexto y relajarla en otro disiinfo... Relojes, calendarios, estaciones, vacaciones,
aniversarios, todo sirve para indicar el tiempo™.*s

Censideramos que la Licenciada en Enfermeria como todo ser humano se rige por horarios, calendarios,
tiempos, y estos pueden afectarla positivamente en el cumplimiento de sus metas y/o negativamente
cuando el liempo parece perscnalizarse y perseguiria en su trabajo, ambiente familiar, suefio, v 1a toma
prisionera sin poder decidir sus propios criterios para empleario,

" El tiempo reviste tal importancia que a menos que se administre satisfactoriamente no es
posible administrar nada mias ".*: :

Pensamos que si no se organizan las actividades diarias teniendo en cuenta fos tiempos con que se
cuenta, menos se le va a dar a éste la importancia que realmente tiene. El tiempo no se puede acumnlar
ni reservar, por lo cual seria ideal utilizarlo en forma éptima .

"Cada persona dispone de todo ¢l tiempo que cxiste, ¥ sin embargo pocas tienen tiempo
suficiente' s

Estando de acuerdo con esta afirmacion, llegamos a que si las personas ne disponen de tiempo
suficiente, menos podran acceder al tiempo libre, el cual creemos que es fundamental en la calidad de
vida del individuo para conservar su equilibrio y por ende su bienestar. En este sentido puede tornarse
como inalcanzable,

SegOn Max Neof ef ser humano ademés de necesitar tiempo libre, también tiene la necesidad de
subsistencia que se satisface a través de la alimentacién, abrigo y irabajo.*4 Considera que el ocic es otra
necesidad del individuo, que debe ser satisfecha para lograr una mejor calidad de vida . Sostiene gue
© para tener ocio se debe tener privacidad, intimidad, espacios de encuentro, tiempo libre, ambientes y
paisajes.

*1 Elaice L, La Mobnica . * Direccion y Administracién en Bnfermeria, un enfoque préctico ", * Gestion del tiempo®
Editortal Boyma. Espafia 1994, Capitulo 17. P4ginas 298-199.

*2 Prcker 1967,

*3 Mackenzie 1972,

*4 Max Neef. * Desarrollo a Escala Humana ¥, Editorisl Nerdan. Montevidep 1993,



También en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, se expresa entre otras cosas que el
disfrute del tiempo libre es un derecho del ser humano.*) - -

El tiempo libre y ef trabajo estin concebidos dentro de las necesidades que tiene el individuo para
desarrollarse. )

Etimologicamente 1a palabra irabaje proviene del latin tripatiare : " tortura * derivado de tripeafium -
una especie de cepo o instrumento de tortura, y atin hoy conserva el sentido etimoldgico de
“suftimiento, dolor". ; Existe en el trabajo de enfermeria una cuota importante de sacrificio y de
sufrimiento ?, - ' -

'La concepcién de trabajo ha venido cambiando a lo largo del tiempo y ¢n la época moderna el "
trabajar para vivir " pas6 a ser "vivir para trabajar”, siendo despreciado el descanso, el ocio ¥ el placer.

De acuerdo a toda esta concepcidn asumimos para nuestro frabajn l2 siguiente definicion de ffempo
libre:

Es el que dispone el individuo pars si mismo, determinado libre ¥ voluntariamente, -l'] 7
ya sea para descansar, diveriirse o para satisfacer su desarrollo personal en éreas '

de su interés que no estén relacionadas directamente con obligaciones profesionales,

familiares y/o sociales. -

El tiempo libre tendria la misién de canafizar las tensiones que ka enferinera soporta en su vida
cotidiana.

" Las actividades tales como pasear, no hacer nada, distenderse, son generalmente censuradas,
y sise levan a cabo son reconocidas en un contexto de culpa . El irahajo es asociado z1 bien, ¢l
o¢io a la culpa y el tiempo destinado a actividades no rentables es considerado como liempo mal
usado™. *2

Enfermeria es definida de la siguiente manera; " Es unz disciplina cientffica encaminada a
fortalecer la capacidad reaccional del ser humano, (persona, familia, grupo poblacional). La
capacidad reaccional del hombre estd dada por la lucha continua del mismo por mantener su
equilibrio con el medio; ¢s una respuesta individual o grepal frente a alteraciones bio-psico-
sociales. Enfoca Iz aiencién a través de un proceso integral, humano, continuo, interpersonal,
educativo y terapéntico en los diferentes niveles de atencién , primario, secundario ¥ terciario”.*s

Creemes que esta definicién muestra claramente el rol de enfermeria pues la enfermera es la
profesional que brinda atencitn integral a las personas promocionando la salud , previniendo
enfermedades, recuperando y rehabilitando; desempefiando tareas de asistencia, dacencia,
administracion e investigacion.

*1 Breclaracidn Universal de Derechos Humanos, aprobada y proclamada por [a Asamblea General de [as Maciones Unidas
¢l 10 de diciembre de 1948, arifcule 24  Ver ancxos pdgina )

*2 Livenciada en Enfermeria Alma Carrasco. ® Sobre ol trabajo .. del Lrabajador de la salud . Montevideo 1990.

*3 Definicién aprobada por ¢l Claustro ampliade de 1s Escucla Universitaria de Enfermeriz el dia 811790,
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Dadas las caracteristicas de la Enfermeria como profesion , ' Enfermeria frabaja en In trastienda
del ser humane con lo mas intimo de sus emociones y sentimientos ¥/o con sus pertenencias mas
cercanas - su cuerpo doliente en las circunstancias mas penosas que le toca vivir, en torno ala
enfermedad, la vida y Ia muerte”.*1

Existen factores de riesgo que podrian afectar el equilibric mental de quienes desarrollan esta
profesion. Es muy imperiante la salud mental en enfermeria pues en cada relacin enfermera - paciente
nos inveluctamos como téenicos - seres humanos, lo cual imphca compromiso & inevitablemente
movilizacién de sentimientos. En la relacion asistencisl se da el entrecruzamiento de la historia personal,
de la historia de vida de esos dos seres humanos. De esa hisioria personal y del momento que estemos
atravesando en muestra vida, dependera el encare de la situacién que tengamos que vivir con el paciente.
Por ello nos parece importante mencionar las siguientes palabras: " La enfermera debers aprender a
poner limites entre lo que son sus conflictos y los del paciente, de otro modo perdera eficacia Y. ™1

Lo ideal setia que la enfermera pudiera elaborar favorablemente todas las vivencias doloresas, de la
frustracion e impotencia gue experimenta en la relacidn con sus pacientes, de manera de que toda esa
carga afectiva no incidiera en su vida privada, pero dade que somos seres integrales bio-psico-sociales
resulta dificil hacerlo y sin duda tedo ello incide en nuestras vidas. De ahi se desprende la importancia
que tiene para la enfermera el hecho de disponer de tiempo libre parz lograr un equilibrio bio-psico-
social, de modoe de que ese tiempo oficie como vilvula de escape, como atenuante ante esa carga
emacional que vive en el desempeito de su profesion.

A través del heche de comprender al otro ¥ de ponerse en el lugar del otro, ta enfermera aprende a
tratar a cada paciente como un ser inico que atraviesa un momento critico de su vida. Coruprende que

-todas las personas desarrollan mecanismos de defensa diferentes fiente a la situacién de enfermedad, por
lo cual a veces tendrd que relacionarse con pacientes que se tornan muy dependientes, con otros que
niegan su enfermedad, otros que se vuelven agresivos verbalmente ¢ incluse agreden a Ta enfermera,
etc... Elfa debe saber como mangjar la relacion enfermera-paciente, erfermera-familia, enfermera-equipo
multidisciplinario,enfermera-Institucién.

También debe saber decir no crando se le delegan funciones que no le competen, pues si las asume
estarfa aumentando su carga. En el mismo articulo se expresa que [a enfermera "'se ve sobrepasada
por esta carga y desarrolla conductas defensivas...". Esto se vincula 2] Sindrome de Burn-out que es
la consecuencia del gjercicio de profesiones como enfermeria dado el estress e insatisfaccion que puede
llegar a experimentar la enfermera. Cuando la presion comienza a acumularse ocasiona un efecto
negativo tanto emocional como fisico, que puede perjudicar e desempefio y la salud e incluso deteriorar
lz capacidad de hacer frente al medio laboral . Surgen asi sintomas, que son para la persona mas
toterables que admitir su fracaso, o que el reconocer la imposibilidad de cambiar las condiciones de
trabaje.

Los sintomas psicosométicos son: cansancio excesivo y estado de fatiga durante y despuds del
trabajo, y més tarde precedente al mismo. Se asocia falta de concentracion, sensacion de "vacie mental”,
trastornos del suefio, cefalea, trastornos gastrointestinales.

Los sintonas psmulugmns son: senfimientos de rabia y culpa, reacciones de pérdida de autoestima,
negativismo y angustia . ) )

¥ Articulo de las autoras Carrasco, Gorrasi, Meli4, Probst, Péree v Rocha, "Lna profesién polencialmenic alicnanie®.
R.UE. Afia 4. N° 2, Diciembre 1959. Plgina 31.



Dentro de las caracteristicas laborales existen condiciones desfavorahles tales comao:

- bajos salarios que determinan alta frecuencia de doble empleo.

- horarios extensos.

- regimenes de descanso interferentes con el modo habital de vida de las familias {tedo lo cial
supone superar las capacidades fisicas y mentales de cualquier trabajador),

- falta de equipos y materiales.

- imitadas posibifidades para asumir diferentes formas de educacién continuada. Todo esto trae como
consecuencia un desgaste prematuro del persenal de enfermeria. *1

Enfermeria es una profesion que en su mayoria st constituida por mujeres. A pesar de la existencia
de un medelo patriarcal predominante en la familia muchas mujeres ingresaren al mercado laboral, yla
realidad gue vemos en la mayoria de los hogares es que las mujeres se ocupan de los dos roles ( rol ama
de casa y rol profesional ). La enfermera ademés de cumplir su rof como profesional, tiene olros roles
que cumplir, por ejemplo independientemente de su estado civil muchas mujeres realizan las tareas
domésticas, y a las mujeres con huns se le suma la tarea de erarlos y educarlos. Todo esto queseda a
nivel del ambito familiar suma adn méas tensién a la ﬁlfermeta

"Un concepto esencial para la organizacion familisr pairiarcal es el de la complementariedad
de los roles por el que las tareas inshrmentales como ganar dinero a través del trabajo
corresponden a los hombres, y las tareas emocionales, tales como fomentar, crear y mantener las
relaciones, y criar a los hijos corresponden a la mujer. En este modelo, la organizacién del poder
estd basada en la jerarquia masculina®.*2

En contraste con ese modelo las autoras hablan de un modelo feminista de la farm]]a y dicen lo
siguiente: "Aunque muchas personas reconoeen que el modelo feminista de la familia seria mis
satisfactorio desde el punto de vista humano para ambos sexos, es evidente que Ios hombres
tendrian gue resignar poder, el que implica status y 2 menudo dinero, a cambio de recompensas
menos tangibles, y que con suma freceencia no estén dispaestos 8 hacerlo™. También nos parecio
palpable esia realidad que se menciona: " Pese a Ia desigualdad de oportunidades y de
remuneracion y a la falta de respaldo social, las mujeres estin trabajando mas fuera de su casa;
algunas por necesidad y oteas por libertad de opcifn y 1a autorrealizacion que eso les brinda...

Cualquiera sean laa razones, ahora ias mujeres se han ganado la libertad de trabajar a tiempo
completo en dos ocupaciones - su carrera y su familia - y ban perdido 1a expectativa social de que
ella ¥ sus hifos serdn economicamente mantenidos por un hombre. Lo que se necesita para
completar este cambio en un sentido que beneficie a toda la familia es que los hombres
compartan la responsabilidad de Ia crianza de los hijos, tante brindandoe wn apoyo econémico
como & través de su propia participacion, y abandonen 1a idea de que el objetivo central al gue
deben dirigir sus energias estd en el trabajo fuera del hogar, Esto sin duda implicaria una
pérdida de status, dinero y poder para los hombres".

Aqui se ve claramente como Ia enfermera al poder clegir su profesion, to cual le puede brindar
gratificaciones, también siente el peso dc tener que desempediar dos ocupaciones que fe insumen tiempo
¥ que le generan tensiones.

*1 Arniicula escrito por Soledad Sdnchez . * Sifuacion de Enfermeria cn Amética Latina ®. RTUE. Afio 4 . N°2. Julio
1992. Pigina 4-7. |
*2 8. Walters, Carter, Papp y Silverstein. "La red invisible °. Capitulo: ® ITaciz una perspecliva feminista en 1a terapia
familiar " Edicidn 1991, '
-



Por otro lado es muy dificil que cuenten con ¢l apoyo de su pareja para criar a los hijos, lo cual
aumenta ain més ¢l grado de responsabilidad que debe asumir Ja mujer y por lo tanto sumentan sus
tensiones. Todo ésto parte del hecho de que la familia como sistema social estd basada en la diferencia
de roles de acuerdo &l género. )

Referido al género segin las autoras del libro La Red Invisible: ""Su misidn es estructurar las
relaciones y organizar las vidas sociales de los dos sexos que habitan el planeia, de modo de
asegurar que se cuomplan ordenadamnete fas funciones de procrear, proteger y criar a los niilos ¥
garanfizar Ia continuidad social entre las distin€as generaciones, Por supuesto, también tienc un
fundamento econdmico, el que est: basado, asimismo en el género. Para que los hombres
pudieran tener la libertad de explorar, hacer descubrimientos, desarrollar nuevas sociedades o
salir a irabajar en oficinas, necesitaban que alguien mangjara sus hogares en los que ¢llos
residirian con sus hijos y se ocuparan de las necesidades cotidianas ™.

Se puede pensar en ¢! incremento de la consolidacidn familiar, laboral y econdmica en relacion al
aumento de la edad.

En fa canformacion de la familia no solo influye Ia diferercia de roles, sino también la edad de quienes
la conforman. Pensamos que una persona que se encuentra en la edad entre 25 y 55 afios es un adulio
fque tiene establecido su proyecto de vida, enuna etapa en la cual ya puede o no tener definida sn
familia. Se puede haber lograde eubrir necesidades que hacen a la estabilidad del individuo v en una
etapa posterior a los 40 afios, la vitalidad para emprender el ritmo de ta vida va disminuyendo.



MARCO REFERENCIAL

El Hespital de Clinicas lugar donde se desarrolld esta investigacidn, es Hospital de referencia
Nacional, Universitario que atiende a Ia poblacién mas carenciada de todo el pais,

La Licenciada en Enfermerfa del Hospital de Clinicas a diferencia de las Licenciadas de otras
Instituciones, ademas de cumplir la funcién asistencial, administrativa y de investigacion tiene un peso
importante en la fimeién docente, por su constante contacto con estudiantes .

La Licenciada del Hospital de Clinicas tiene caracteristicas especiales tales como:

- Becibe un salario bajo.

- Esta a cargo de todo un piso (que puede llegar a tener hasta 108 pacientes), dada 1a falta de personal
lo que implica una mayor responsabifidad, tensiones y cansancio fisico.

- Cuenta con escase nimero de Auxiliares de Enfermeria, de los cuales alguno puede estar en perlodo
de orientacion o haciende practica honoraria. - '

- Tiene los siguientes regimenes de trabajo: cinco dias de trabajo y dos de descanso, cuatro dias de
frabajo ¥ dos de descanso, tres dias de trabajo y tres dias de descanso, dependiendo del Servicio.

- Existen beneficios como por ejemplo la posibilidad de franquear dias u horas, vacaciones de julio, dia
de la Universidad, premio estimulo, dos horas para poder legar tarde por mes, cuatre horas por mes
para tomarlas libres, posibilida¢ de cambios de turno y descanso. A esto se le suma la posibilidad de
licencias: reglamentaria, social, por duelo, mudanza, enlace y esiudiantif,

Todo elto incide en la frecuencia con que las Licenciadas acceden a otro empleo, cubriendo
necesidades econdmicas y haciendo uso de un mayor tiempo disponible. Cada vez va quedando menos
posibilidad de destinar e tiempo para disponerlo a las actividades de ocio y descanso.

0
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PROBLEMA: El problema detectado es que el no reconocimiento 'Hel tiempo libre como uno de los
saiisfactores en la calidad de vida, limita el acoeso al mismo.

Objetivo General : Conocer Ja concepcion de las Licenciadas en Enfermeria sobre el tiempo ,:)
Objetivo Especifico : Identificar aquellas caracteristicas ( como la edad, multiempteo, nitmero '\
de hijos y Ia convivencia o no en pareja ) que pueden incidir en la '
concepeibn que tiene la Enfermera sobre el tiempo tibre.

DISERO METODOLOGICO: Es un estudio de fipo descriptivo. Se eligi este tipo de estudio porque
permite dar cuenta de un tema, a nuestro criterio de interés, asi como incentivar mucvas fineas de |
investtgacidn dado que no existen trabajos especificos sobre este tema.

MUESTRA: La poblacitn cbjeta de estudio estd conformada por el cien por ciento de las Licenciadas
en Enfermeria que irabajan en ¢l Hospital de Clinicas en ¢l furno matutino en et periodo comprendido
entrc e} primero y el quince de agosto de 1996. La muestra de conveniencia estd conformada por

f cuarenta y iuevd Licenciadas en Enfermeria de esa poblacin. P )

INSTRUMENTO: La forma de recopilar datos es a través de una entrevista persona! a kas enfermeras,
en la cual se ufifizo un cuestionariolestructuradg) instrumento que permitié recolectar y registrar en i
forma ordenada la informacion . El cuestionario es seleccionado dadoe su bajo costo y por su capacidad |
para obtener, cuantificar, analizar e interpretar datos estadisticos en un mener periodo de tiempo. J

Dicho cuestionario se aplicd con fa finalidad de obtener informacidn acerca del tiempo libre de la !
Licenciada en Fofermeria. Para ef mismo se concibieron preguntas estructuradas, mayoritariamente /
cerradas con el objetivo de lograr precisién y poner a prueba las concepciones que tenfamos desde
nuestra base tedrica. ' )

Si bien también existen preguntas abiertas, fueron planteadas asi para favorecer el didlogo, pera
teniamos previstas las posibles respuesias,

Al elaborar las preguntas establecimos un periodo de tiempo de “el tltime mes" para precisar las
respuestas y para facilitarle a las personas el recucrdo de los hechos. La finafidad fue que el instramentg
tuviera suficiente sensibilidad, que midiera 'o que se pretendia medir. TR

- Al iniciar el planteo del cuestionario presentamos una pregunta abierta, con ¢l proposito ds poner en
situacion al enfrevistado para reflexionar sobre el tema, sin haber tocado previamente aquellos elementos
que consideramos vitales para hablar de tiempo libre. Se esiablece asi un minimo de didlogo para
establecer el raport y habilitar e interesar al entrevistado a pensar y a-hablar sobre el tema planteado.

-~ En basc 8 Instrumento aplicado la primeéra pregunta permite agrupar las respuestasde los v, o "7

entrevistados en favorables o no en funcién de nuestra base concepival vl P Teile il (

—~ Al plantear las preguntas nimero dos a la nimere cinco se le ofrecen al entrevistada una serie de _
respuesias elaboradas a priori en basc a nuestro Marca Concepiual. |

En la pregunta nimerc nueve sc abordan ireas mas amplias. por to cual el periodo de tiempo l
manejado es un afio. ' ' Y,
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De acuerdo al Marco Concepiual con el que se trabajé , tomamos ciertas caracteristicas pues resulta
dificil abordar una temética como esta gue involuera la concepeién socio-cultural que tiene cada
individuo. Esta serie de caracteristicas funciona en conjunto, no se pueden deslindar, y es necesario
analizar las relaciones de cada persona { estado civil, edad, relaciones de convivencia, niimero de
trabajos, ctc.). )

En la pregunta nimero diez se tomaron tres grupos de edades, diferentes etapas de la vida, con la
finalidad de poder comparar & postesiori [as diferentes concepeiones que manejan estos grupos con
respecto al tcma. '

El final del cuestionario incluye, cen un criterio de respeto hacia el entrevistado, un agradecimiente
por su colaboracion.

-11-



Respecto al criterio de ffempo fibre, el misme fiié catalogado en respuestas favorables si se
correspondia con nuestra definicién conceptual de tiempo libre: es aquel tiempo del cual dispone el
individuo para si mismo detesminado libre y voluntariamente ya sea para descansar, divertirse o para
satisfacer su desarrollo personal en 4reas de su interés que no estén relacionadas direciamente con
obligaciones prefesionates familiares y/o sociates.
Como 1cspuestas de las entrevistadas que se consideran favorables obtuvimos: " Es algo necesano”,
"Es un tesoro muy importante”, " Es oro”, "Es aquetlo que nos produce placer”, " Es el tiempo dedicado
a descansar y disfrutar”. Otras tales como "Cuando estoy en mi casa fuera de la Instieucion”, "El que
queda luego de trabajar profesionalmente” son consideradas respuestas no faverables enrelaciéna -
nuestro Marco Cunceptual B
-~ Eii basé a gsto se obtuvicron 41 re.spuastas ﬁ'wﬂrables {33%} y 8 respuestas desfavarables (17%), de
ta muestra (otal (49 Licenciadas). Con la finalidad de ver la reacion entre 1as edades de las personas y
las respuestas faverables 0 no las separamos en tres grupos etireos para su anilisis. La mayoria de las l
respuestas favorables, 23 (56%) corresponden al grupo etireo entre 30 y 40 afios, & (20%) a mencres de II
30 atos ¥ 10 (24%) a mayores de 40 afios. . |[
Encontramos que el mayor mimero de entrevistadas, 26, correspondiente al 53% perienecen al grupo '
etareo entre 30 y 40 afios. De ese total de entrevistadas, 23 personas {94%5) brindaron respuestas lﬁ
favorables y 3 personas (6%) dieron respuestas no favurah]es S
i Tende alguna relecidn el hecho de que la mayoria de las respuestas favorables corresponden al !
grupo etareo comprendido entre 30 y 40 afos? !

Et grupo etareo mener de 30 afios esta conformado por 10 personas, 8 de las cuales tuvieron
respuestas favorables (80%) v 2 (20%) respuestas desfavorables.
3
El grupo de Licenciadas mayores de 40 afios, constitnido por 1% personasbrindaron 10 respuestas
favorables (76%) y 3 respuestas desfavorables (24%).
Como se puede observar encontramos una distribucién heterogénea,

__Caracteristicas de cada grupo etdreo: Para analizar las diferencias seg(in las caracteristicas

de convivencia de las entrevistadas agrupamos por un lado
a las casadas y a las uniones estables y por oiro a las solteras y divorciadas, bajo el supuesto de que fa
mujer ademés de cumplir su rol pmfesmna], pcupa parte de su tiempo en la realizacién de tareas
domésticas. Esta scbrecarga de obligaciones se ve incrementada en el
grupo de mujeres que conviven con una pareja ¥ mas ain 51 tienen hijos, razén por ka cual es
imprescindible que cuente con tiempo libre para canalizar esas tensiones y para si misma,
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El piinter grupo es de 9 persenas (34%) ¥ cl segundo grupo mencionado s de 17 personas (66%).

Encontramos que 12 personas (46%) no tienen hijos, mientras que 14 personas {54%) si los tienen,

[ Bl Tienen hijos B Notenen hijos

De fas mujeres con hijos (14), 3 tienen hijos mayores de 12 afios, 7 tienen hijos menores de 12 afios y
4 {ienen tanto mayores como menores de 12 afios.

Segin nuestra base conceptual las madres que tienen hijos menores de 12 afios tienen mayor demanda
de atencidn y por lo tanto de tiempo por parte de sus hijos.

Amalizando al grupoe etareo menor de 30 afios encontramos que, en ¢l primer grupo { solteras, viudas
y divorciadas ) hay 4 personas { 40 % ), y en el sepundo grupo ( casadas ¥ unidn estable )



hay 6 personas { 60% ).

[ i_ ".';T.amimjl.hldn:ﬂ.ﬁ: [ %] Sulz'nr!::tr:n:ﬂu I

Encontramos que hay 6 personas con hijos (60%), menores de 12 afios y 4 personas sin hijos (40%) .

i—gﬁ Mo tienen hijos __Tienenhijos |

Con respecto al grupo etéreo mayor de 40 ados, en el grupo de salteras, viudas y divorciadas hay 7
persenas {54 %), y en el grupo de casadas y union estable hay 6 personas
( 46 %).



Hay 11 personas con hijos (85%), y 2 sin hijos (15%). ' .

85%

|_' 'Ei_ Tienen hijos {8 Nn-ﬁenan_ﬁijﬁs_

De Ias 11 personas con hijos, 10 los ticnen mayores de 12 afios, y una ticne hijos mayores y menores
de 12 afios.

Diez de las personas entrevistadas (38%) del grupo entre 30 y 40 afios poseen un solo trabajo,
mientras que las 16 restantes (62%) tieren mas de uno. De estas Licenciadas que respondieron
favorablemente al ser preguntadas sobre su criterio de tiempo fibre , ¢l 62% cuenta con multiempleo lo
cual les quita mas tiempo para realizar tareas fuera de horario profesional y mas ain para dedicarselo a
si misma; y reconoeen la necesidad de disponer de tiempo libre en sus vidas como vilvula de escape

frente a lo que viven diariamente.
=15



De las 10 personas que integran el grupo menor de 30 afios, 7 (70%) cuentan con mis de un empleo y
3 (30%) cuentan con uno solo.

De las 13 personas correspondientes al grupo etareo mayor de 40 afios, 6 (46%) poseen mas de un
empleo, y 7 {54%), tienen uno solo.

Catorce personas (53%) correspondientes al grupo etireo entre 30 y 40 afios, cuentan con apoyo en
las tareas de la casa, y 12 personas no poseen apoyo. De las que cuentan con apoyo, 5 (35%) cuentan
con empleada y @ (65%), cuentan con apoyo por parte de un familiar. La mayor parte de fas personas
que cuentan con apoyo en las tareas de la casa (65%) disponen de la ayuda de un familiar. Quizis esto
se deba a la situacibn socioeconomica del momento pues de esa manera no destina parte de sus ingresos
al page de esa ayuda,

Del grupo etireo menor de 30 afios, 4 personas (40%), cuentan con apoyo en las tareas domésticas y
6 {60%)}, no lo tienen. De las 4 personas que cuentan con apoyo, 3 cuentan con apoyo de tipo familiar y
una cuenta ¢on empleada domeéstica.

En el grupo mayor de 40 afios, 8 personas cuentan con apeyo en [as tareas domésticas, y 5 no lo
tienen. De las que cuentan con apoyo, 2 lo tienen de tipo familiar, 5 de tipo empleado y uno
en calidad de amigo.

Tomando ¢l grupo de Licenciadas de 30 a 40 afios gue cuentan con multiempleo, que son 16
personas, 9 {56%) integran el grupo de las casadas o union estable y 7 (44%) pertenecen al grupo de les
solteras-viudas-divorciadas.

Dentro del grupo que cuenta con multiempleo, 8 personas tienen hijos y 8 no los tienen. De las ocho
que tienen hijos 4, los tienen mayores de doce afios, v 4 menores de doce afios.
Al considerar las 8 Licenciadas que tienen hijos encontramos que 6 (75%), son casadas v 2 (25%), son
divorciadas.

En el grupo etareo menor de 30 afios, con myltiemplee, encontramos tres Licenciadas (43%)
correspondientes al grupo de las casadas y unitn estable, y 4 (57%%) en el grupo de las solteras vindas o
divorciadas. En este grupo 4 personas (57%) tiene hijos menores de 12 affos, y 3 (43%) oo los tienen.
Dre las que tienen hijos, 2 personas (50%) son divorciadas, una (25%) es casada, y una (25%) estd en
unidn esiable.

En el grupo de Licenciadas mayores de 4G afios, y que poseen multiempleo, 3 son casadas, 3 son
diverciadas, y todas tiene hijos mayores de 12 afios.

En Ia siguiente tabla se puede observar cuales fueron para los distintos grupos etireos, las actividades
realizadas fuera de la jornada laberal, que le ocuparon mayor tiempo en el dltime mes.
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Actividades realizadas fuera de la jornada laboral que le ocuparon mayor

tiempo en el altimo mes.

Lic. 30-40 afios

1 er. lugar Tareas domésticas

Lic. menores 30 afios

Lic. mayores 40 aios

i2do. Iug'ér

Higiene personal y fliar.

Tareas domeésticas

Elaborac. de alimentos y

Elaborac. de alimentos _

tareas domésticas
3er. lugar [Traslado

Higiene personal y fliar.

7 _

Cuando aparece mis de una actividad es porque comparten la misma ubicacion segiin las respuestas de las
entrevistadas

& ]

A continuacion se pueden observar grificas que muestran las actividades que realizo cada grupo
etareo y que les ocupd mayor tiempo en el altimo mes.

Grifica para el grupo etireo entre 30 y 40 aios.’

a- Traslado e- Alimeniaciom i- Concurrir al teatro
b- Elaboracién de alimentos f- Reuniones con amigos j- Actividades deportivas
c- Tareas domesticas g~ Actividades al aire libre k- Ocio

d- Higiene personal y familiar

h- Concurrir al cing 1- Deescansar

-17-



Grifica para el grupo etireo menor de 30 afios.

Lol ' 1 ik | Y
L .___v.......ﬁ.knﬂﬁ._ﬂﬁquﬁ_“...-.r;..

ilos.

Grifica para el grupo etiareo mayor de 40 a

A |

fEim s

) & hees) v
AR e et Y
feal Bt Bk e L .-~
S i A R s R S i
i [ Py o 1 V-]
Lo e R |
t g v ' /! "
e | 5 i
| g =
T b,
fo T

-18-

Consideramos que actividad placentera es aquella actividad que se realiza por propia voluntad y deseo;
en cambio es actividad productiva toda aquella que implica trabajo para obtener algo a



cambio, que no es placer. De las actividades mencionadas en el cuestionario consideramos que fraslado,
elaboracion de alimentos y tareas domésticas, son actividades productivas ; higiene personal y
familiar y alimentacion pueden ser concebidas bajo ambos criterios; reuniones con amigos, actividades
al aire libre, concurrir al cine, concurrir al teatro, actividades deportivas, ocio, descansar, son
actividades placenteras.

La Licenciada en Enfermeria Alma Carrasco manifiesta claramente lo que la sociedad tiende a pensar
respecto a esto en las siguientes palabras: " las actividades tales como pasear, no hacer nada, distenderse
son generalmente censuradas, y si se llevan a cabo son reconocidas en un contexto de culpa, y el tiempo
destinado a actividades no rentables es considerado como tiempo mal usado”.

Si bien las respuestas de las entrevistadas apuntan a actividades productivas, al comparar estas
respuestas con los criterios expresados por ellas al definir tiempo libre, vemos que lo aprecian de la
siguiente manera, por ejemplo es : "Oro", "Un tesoro muy preciado”.

La proxima tabla muestra las actividades que mas les gusta realizar a las Licenciadas en Enfermeria
correspondientes a cada grupo etareo.

i Lic. 30-40 aiios Lic. menores 30 afios | Lic. mayores 40 afios
1er. lugar Actividades al aire librey  Descansar Actividades al aire libre
_ descansar 8 | :
2do. lugar Elaboracién de alimentos y Reuniones con amigos, Reuniones con amigos y
. reuniones con amigos elab. de alimentos y ocio. actividades al aire libre.
Jer. lugar Tareas domésticas e higiene Concurrir alcine ~ Reuniones con amigos. |
| personal y fiiar. B

Cuando aparece mas de una actividad es porque comparten la misma ubicacion segiin las respucsias de las
entrevistadas.

Al comparar las actividades que mas le gusta realizar a cada grupo etareo con las que les
llevaron mayor tiempo en el ultimo mes, en su mayoria son las actividades productivas las
que ocuparon mayor tiempo, y las actividades placenteras surgen como las que més les gusta realizar.
Al analizar especificamente al grupo etareo entre 30 y 40 afios, observamos que al irnos alejando del
primer lugar se van seleccionando actividades que menos les agradan tales como elaboracion de
alimentos y tareas domésticas. Quizés esto pueda deberse a que dada nuesira cultura ellas pueden estar
condicionadas a mencionar actividades productivas, debido a los prejuicios sociales que pueden
considerar las actividades placenteras como algo censurado e improductivo. Estas actividades que
aparecen en los ultimos lugares por ser no deseadas, son las prioritarias al momento de elegir las que le
llevaron mayor tiempo en el altimo mes.

A continuacion se observan las actividades seleccionadas por cada grupo etareo para realizarlas por
pmpin deseo.

Lic. 30-40 afios Lic. menores 30 aiios _ Lic. mayores 40 afios |
ter. lugar Actividades al aire libre  Reuniones con amigos Descansar |
2do. lugar Descansar __ Descansar __Reuniones con amigos y
: - actividades deportivas |
der. lugar Reuniones con amigos  Ocio Actividades al aire libre |

Cnam:luapammnﬁsdcunaannldadespurqmmmpanenlamsmalﬂ!caménscgunlasmsptmas
de las entrevistadas. -19- e ) NAL ENEE
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Las actividades elegidas para realizarlas por su propio deseo son coincidentes en todos los grupos
etareos con las actividades que mas les gusta realizar. Los mismos se contraponen con las actividades
mencionadas como las que le insumieron mayor tiempo en el Gltimo mes, que es evidente son las que
hicieron por no tener otra alternativa para solucionar las situaciones de la vida cotideana.

La siguiente tabla muestra el mamero de actividades que pudo realizar en el Gltimo mes cada grupo
etareo, de las tres que habian elegido anteriormente.

[ Lic. 30-40 aflos Lic. menor 30 aiios Lic. mayor 40 afios |
] FA. | F.R.% | FA F.R.% FA. | FR% |
Realizaron 3 actividades 5 i | 2 20 3 23
Realizaron 2actividades, 12 = 46 8 60 3 23 )
Realizaron 1 actividad 8 i 3 2 20 6 46
Realizaron 0 actividad 1 4 — | e 1 . 8

' 26 100 | 10 | 100 | 13 100

Las personas que integran los grupos etareos menor de 30 afios y entre 30 y 40 afios pudieron
realizar en su mayoria dos de las tres actividades elegidas por su propio deseo. Mientras que el grupo de
las personas mayores de 40 afios pudieron realizar en su mayoria al menos una de las actividades
mencionadas anteriormente. " El tiempo reviste tal importancia que a menos que se administre
satisfactoriamente no es posible administrar nada mas".

Motivos por los que no les fue posible realizar las actividades seleccionadas
peor su propio deseo en el iltimo mes

: : Lic. 30-40 afiosLic. men. 30 afios Lic. may. 40 afios _Total
Escaso tiempo 21 | 5 | 9 35
Problemas econémicos 5 3 4 -
‘Obligaciones familiares 4 2 1 1 7=
Falta de compafiia y cansancio 2 & 3 9
No quiere | 1 | 1 E — 2
Total i 33 | 15 | 17

Segun las entrevistadas de los tres grupos etareos, el motivo prioritario que no les permutio llevar a
cabo las actividades seleccionadas por su propio deseo fue escaso fiempo. Esto se vincula a lo
expresado en nuestro Marco Conceptual por Mackenzie " Cada persena dispone de todo el tiempo
que existe y sin embargo pocas tienen tiempo suficiente ".

A continuacion se observa cuales fueron las actividades que mas le desagradan a cada grupo etareo.
La suma de los totales de las respuestas no es equivalente al total de las personas, ya que cada una pudo
optar por mas de una respuesta.

Actividades . 'Lic. 3040 afosLic. men. 30 afios _Lic. may. 40 afios |
Traslado ) i 17 _ 8 12 :
Elaboracion de alimentos 18 N 6 6
Tareas domeésticas ; 21 | 10 -3 14
Oftras i 14 : 4 10




Las tres actividades méas mencionadas coinciden con las actividades que le insumieron mayor tiempo
en ¢l dltimo mes.

Las siguientes tablas muestran las mayores limitaciones que han tenido los tres grupos etireos €a el
tlilimo mes y afio.

Limitactones en el Oitimo mes [Lic. 3049 afosLic. men. 30 afios |Lic. may. 40 afios  Total
Problemas econbmicos 2 4 A 7 18
Propemas familiares 3 3 2 o B
Escago tiempo 25 10D 10 45
No tigne dnimo & 4 4 13
No tiene companiia e 2 3 i
Total i 43 23 26

Limitaciones en ol (iimo aito_|Lic. 30-40 afiosLic. men. 30 afios |Llc. may. 40 aflos  [Total
Prohlemas econdmicos 9 . _4 8 22
Problemas familiares 4 2 - G
Escaso tiempo 23 9 11 43
Mo tiene Animo L) 3 5 14
No tiene compafia 1 1 . 2 4
Total ) 37 19 27

Observamos que la principal limitacion que fuvieron los tres grupes etarecs en el (ltimo mes y afio
fue escaso fiempo. Esto coincide con e! principal motivo que no les permitio flevar a cabe las actividades
seleccionadas por su propio deseo. La mujer por su condicién de género tiere que asumir ademés del rot
prefesional el rol de ama de casa , y fa responsabilidad se incrementa en aguellas gue tienen hijos pues se

les suma la tarea de criarlos y educarlos .

TABLA COMPARATIVA ENTRE LOS TRES GRUPOS ETAREOQS.

| Lic. 30 a 40 affos | Lic menores 30 afios Lic mayores 40 afios,
IRespuesta favorable 94% 80% 768%
Respuesta desfavorable 8% 20% 24%
Soltera-Viuda-Divorciada 4% 40% 4%
Casada-Unién estable . B8% 60% 48%
Tiana hljos 54% 60% 84%

Mo tiene hijos 48% 40% 16%

Hijos menocresde 12 afios | 7 persenas 6 personas nifrguna

Riios mayores de 12 afios 3 personas ninguna 10 perscnas
Hijos may. ¥ men, 12 aflos 4 personas ninguna 1 persona

Un trabajo 38% 30% 54%

Més de un frabajo 62% 70% 46%

Apoyo en tareas domest. 53% 40% B51%

No apoyo en . domest. 47% §0% A5%
Ernpleada doméstica 5 porsongs 1 persena 5 persenas
Apoyo de un familiar 9 personas 3 personas 2 parsonas
ApOYe de un amigo ninguena ninguna . 1persona____ |
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Con respectoa la &q_ncepciﬁﬂ que tienen las Licenciadas en Enfermeria sobre el fiempo fibre
a partir del andlisis vemas que ¢l 33% de la muestra lo valora.

Ll grupo etarec entre 30 y 40 afios fue ¢l que brindé el mayor porcentaje de 1as respuestas favorables,
también es el gue cuenta cor mayor niimere de personas casadas y en union estable (66%), e hijas tanto
mayeres como menores de 12 afios (11 Licenciadas) . B 6#% del mismo cuenta con mis de un empleo.
Este grupo se ve mas exigido en cuanto 2 la responsabilidad en 1a atencién y cuidado de los hijos conun
total de 7 personas con hijos menores de 12 afios, y 4 personas tienen hijos mayores v menores de 12
afios.

Come conclusion de los datos obtenides, vimos que este grupo etireo cs cf de mayor niimero de
Licenciadas casadas o en unidn estable, con hijos y con multiempleo, 1o cual fe debe dificultar el
disponer de tiempo libre. Sin embargo el 94 % tuvo una respuesta favorable con respecto al fiempo
libre.

El grupo etarec menor de 30 aiios tiene un 60 % de personas casadas 0 en unidn estable y es ¢t que
cuenta con mds alto porcentaje de multiempleo (70%%).

En ¢l grupo etareo mayor de 49 afios hay un 46 % de Licenciadas casadas o en union estable, con
hijos mayores de 12 afios, y en su mayoria cucntan con un solo empleo. El 61 % de estas Licenciadas
cuentan con apoyo en las tareas domésticas siendo éste en su mayeria de tipo empleada doméstica. Esto
puede deberse a que las personas mayores de 40 afios tengan otra dptica acerca de sus vidas pues ya han
tenido posibilidad de trabajar, ahorraz, ¥ quizas tenga més peso en su vida cotidiana hacerse un tiempo
libre. E1 76 % de dicho grupe tuve una respuesta favorable con respecto al tiempo libre, Las
caracteristicas de este grupo le dan la pesibilidad de acceder al tiempo libre.

Vemos un contraste al comparar los grmpos etareos mayor de 40 afios y menor de 30 afios, pues de
este Ulitmo un 60 % no cuentan con apoyo en las tareas domésticas, siendo el grupe que menos dispone
del mismo.

En los grupos etireos menor de 30 afios y de 30 a 40 afios, el apovo en las tareas domésticas es de
tipo familiar lo cual puede ser consecuencia de fa imposibilidad de destinar parte de sus ingresos a su
pago dada la problematica socioeconémica del pais.

Al observar la retacion existente entre las distintas edades v la existencia 0 no de multiempleo se ve
claramente que al ir aumentando la edad de las Licenciadas van dismimuyendo el mimero de empleos;
quizis esto pueda deberse a que con el paso de los afios se han lograde cubrir necesidades que hacen a
la estabilidad del individuo, la vitatidad para emprender el ritmo de nuestra vida va disminuyendo y
Guizas se valore ann mas la necesidad de disponer de tiempo libre.
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Las propuestas que planteamos son las siguientes:

- Motivar la reflexion del coleciive de las Licenciadas en Enfermeria sobre ¢l significado que tiene hacer
uso del tiempo fibre en una profesidn donde se viven tantas tensiones. Si pensamos en alimentacion no
cabe duda de que es algo necesario, pero si se piensa en tiempo libre parece algo banal, pera en realidad
eleva nuestra calidad de vida.

- Los resultados de esta investigacion pueden servir de utilidad para el desarrollo de talleres dirigidos al
personal de Enfermeria . ' A
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Coxemeraxpo gque la Lbertad, Ta justitia
¥ lz paz en el mundo ticoen por ém |
reconorimicnio de Ta dignidad intrineeca v
de los derechos iguales e inalitroehles de
todos loa mismbrea de Ja familiz humana;

Consiperatto que el desconpemlena y el
menoiprtecio d¢ ey derechos humanes han
wfipinadn acfor de barhapie ullpajantes para
Il conciencda de la humanidad; ¥ gue 3=
ha pretlamade, cowe la aspicacidn ele-
vada del hombre, ¢ adwenimjento de uz
mundo en Que los seres humarnos, literados
del temor ¥ de la mizera, dislnuten de la
libesiad de palabra y de 12 liberead de
cregpoiat;

Coxetnerakips esencial que los derethos
humand sean Frotegidos oor uo fpmen de
Deecho, 2 Bn de que <] hembre no sc wvea
compelido &) supremo reeursp de = rebe-
lién contra 1a firants ¥ la opresidn;

CoxsmeEranpo también ceencial promover <
degarpolle de relaciones amirtosas entre las
naciones;

COorNSIDERSNTa que Jos purblos de lap Ma-
civngs UTnidas han reafirmado en fa Carta,
su fe eo los derechos Twodameota’es del
homtae, en 14 dignidad ¥ €] valor de la
persond humana ¥ en la Jgualded de dere-
chos de homhbres ¥ mujeres; ¥ s& han decha-
rado resuelios a mover el progress social
v a elevar el mivel de vida dentro de un
concents mds amplio de la libertad;

Coxsperarpy guc los Eslados Micmbros
52 han comprovwtide a asegurar, £o coope-
zacién con Crrpanisacién de las Nacioned
Unidas, el respelo universal ¥ elfeclive 2
loa derechos ¥ lbertades fundamecptates del
hombre; ¥

CoNshirakno que una ©Sonoeplido Lomin
de esioe derechos ¥ Libtrtades £5 de 13 mya-
For importancia pam el pleno complimicooe
de Giche compromiso;
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LA ASAMBLEA GENERAL
proclama

LA PRESENTE DECLARACION TINI-
VEREAL DE DERECHOS HUMANOS
comn ideal tomantoor el gue todos 1od pues
Bles y naciones deben edorzarse, 2 fin de que
1ante lor individues como Jas imititucion

inwpirfndose constantemente en ez, pro-
muevan, mediante la enstnanza ¥ la edu-
cacidm, el respeis a eitos derechos ¥ Jibers
tades, y asepuren, por medidas peogresivat
fe carboter parional e internatiopal, au
reconofimento ¥ aplicadion wniversales ¥
electivos, tanto entre los pucblmn de los
Estados Micmbod come cotre los de Jos
terrened colocados bajo au jurisdiceidn.

Artrerro 1 Todos Ios feres humanps na-
cen lbres e izusles en digoidad y derechos
¥, dotxdes comd edtdin de razin y coocien-
tia, deben comportarse fraternalments Fos
ungs can loa otros,

Asmicoro 2 1. Toda pessona tiene todex
los derechos » libertader proclamsdues en
eila Declaracion, 4is distincifn algunz de
razxa, colar, sreo, idioma, religido, opinibo
politica o de cudlguier olrd Indnfe, prigen
nacdional o sedi#], poalcién gcondmica, paci-
micnba o cuslquier otra condicidn.

2. Adepnds, no st hard distineion 2lguna
fundada en la condicidn politica, juridica o
international del paiy o lemitoric de cuya
junisdiccitn dependa una persona, tanto =
e iratlz de un palr independicnte, Sbma
d: un terrilora baje adpunistraciéa Rdu-
filnia, ne *ptéoomo o omefdo a cualguier
oira Jirmieacidn de soberania

Articiore 3 Teodo individun bicoe derccho
ala vida, a Ja libertad ¥ a la segundad e
fu periona,

Azxticuzo 4 MWadie esard sometido & es-
davited ni 2 servidumbre; 12 ssclavivad ¥
la 1rata de crtlavor estdn probibidm en
todak sus formas :

(3}

‘de la

Awyicvre 5 Madie serd someiido 4 tortu-
ras ni o8 proak o tratos crecles, inhumans o

dreadantes.

Arnicvie 5 Todo ser humane fiene dere-
cho, ¢n lodas parics, a3l reconacimiento de
superronalidad juridica,

Anricrro T Todos eon deuales ante 1a ley
¥ Hiencn, sin diincicn, derecho a igual
proteccicin de §a ley. Tedos Lienen derecko
a igpal protectidn cantra toda distrimina-
¢idén gue nirinjz esta Declaradion y contra
toda peevoracion a (2] disenirdinaciin.

Awmicvre 8 Toda persona tiene detecho a
un rerursa efective, ante los trbumales Da-
cionalrs compelentes, que la Jrepare conira
actos gue viclen bus derechos fundamentales
retonotidos pif la constitucidn o por 1a ley.

Anmcute @ Nedie poded ser arblireria-
merle detenido, press i deterrado.

Armitvio 18 Toda permna tiene derecho,
en ¢enditionet de plera igunldad, a wer oida

dblcastenle ¥ CON jusicia por un Lribunal
independiente ¢ impareial, para 1a determi-
paciom 2 sus derechos y obligadoner &
para €] examen de cualguier aculacidn coo.
tra ella en matena penal.

Aamicuio 11 1. Teda parsona acusada de
delito Liene derecho a Que $ presuma su
inotentia micntras oo s¢ pruchbe su culpa-
bilidad, conforme a la ley ¥ en Juitio pa-
hhirg en ot que == lr havan astgurade to-
das las gataniizs petesanac pard su defensa

2. Wadie setd tondenado por acles o omi-
sionies que on €] rmomento de Comelcrse no
Tueron deliciivos s2eia el Derecho cacional
& inttrrational. Tam i& impond-d penn
mis grave que Iz aplicsble on & mosientie
de |2 comisign del delito.

Articiio 1?7 Nadie serd objele e inge-
renc#l arbilcanas en su wida privada, su
lamitia, su domitilio o su comespordencia,
vl de glagques 3 su honm o 2 st repuladion.
Toda rtl':cm_a tiene derecho a la proleccidn

ey conira tales IDgerencias © ztagues.
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Arxticure 13 1. Toda persona tiene dere-
<ho a ctroclar Bhremende y a ¢legir mores
sidearia en el territorio de up Estado.

2 Toda pereonx fiene dereche a salir de
cuzlquies pais, incluse ded propio, ¥ & re-
EFCsar 4 fu pals.

AxTicULe 14 1, En case de persecucifn,
tods persona tiene derechp a bustar asde,
¥ 2 dufrutar dz £l en cualquisr pals.

2. Este derechn oo podrd ser {ovocade con-
tra una seqidn juditial realmsnte originada
par delitor comuned o por scted cpuestos &
Imy propdstos ¥ principios de bas Naemnes
Linidas.

Anrcure 15 L Teda persora Gene deres
<h® a unz pacionalidad.

Z. A nedic zc privasi arbitrademente de
nacienalidad ni del derecho a cambiar de
flarionalidad.

Anriculs 16 1. Los hombres y las muje-
res, & partir de 1& edad ndbil, tienen dereche,
sin restriccién Blguna por motives de rae,
nacicnslidad o relizlién, a cziane y fuodac
was [zromlia; y disfrutarin de iguales dere-
chos en cusnte #l mainmonie, durapis el
matdmonin ¥ en case de Ziwlecidn  del
malnmenia.

2. 5élo mediaaic Lbre
rtiento de los Tuleros 5
erse el matrimonio.

plena consanbi.
of podrd coatra-

3. Ls fagsfhia eg el elemente paboral ¥ fuo-
damental de ta secicdzd y tigpe derecho 2
la proteccién de 1a sociedzd y del Ertads.

Armcure 171, Toda prreona Hant deze-
tho a la propiedzc, individval y colecuva-
mente.

2. Madit gerd privado arbitranamints de Ju
propicdad.

ArTicuin BB Teds periona titne derecho
a Ja libertad de pensomicnto, de concien-
cia y de religidng este d:n:-rjm induye la
libertad de cambiar de religifn o de creen-
cin, a3 como la Libertad de macifestar au
religifn o 3o ereenciz, individuval ¥ eolectd.
vamente, tante en piblice como ea privado,

(5]

3.

i

por la ensefanza, la prictica, of cufto y fa
ohee peocia,

Artrcuee 19 Todo indiyidue tiene dere-
¢he a1 Mbetad de opinidn y de exprelidng
este dereche induye el de no ser molestado
2 causa de sus epiniones, ¢l de investigar
y recibir informeciones y opisiones, ¥ o de

. difundida, sin Pmitacion de frooteras, per

tuslguier medio de expresidn

Arttcuto 200 L Toda persena tizoe dere-
the 1 la libzrtad de reanidn y de asotiacidn
pacificas

2. Nadie peded ser obligado a pertenccers
a una ageeiaciin.

Arttoine 21 L Toda persona tiens dect-
¢ho a parlicipar en o sohl:mn de su paly,
ditgctameniz o por mrdio de represeATARtEE
Yhremente estogidos.

2. Tpda persona ticne of derecho de acdco,
en conditiones de igualdad, a la fupciones
pitlicas de su pals,

2. Lz volustad del pusblo es la bar= d= Ja
surciidzd del poder pillice; esta yilentad
se cxnresard mediante elecciones auténticar
que habrin dr celebrane poeiddicamente,
por sufragin waivizsal e igual y por wolo
secTeto u ptep procedimiento equivalenes
que garantice la libertad del voto.

AgTicve 32 Todz pertons, como miemboo
de Ta sacizdad, Hene derecke a la sguridad
waial, 7 oa obterer, medfante ol esfuerzo
pacionil y la copperacidn intrrnacional,
habida euenta de la crganieacién v los rée
cursos de (ada Estado, la satifaceion de loa
derechos tcondmicos, sacizla y eulturales,
indisptatzbles a su digridad y al libre desa-
rrofie de su personalidad.

Axrrcueo 2% 1 Toeda perdinx tiene deres
¢ho =0 wrabaje, & la lbre eleceidn de sa tra-
baja, a conditionss equitalivas ¥ satifacios
rim de irabajo ¥ a la proteccién contra <l
desemples,

2. Teda perora tiroc derccho, sin diserd-
minacifn alguna, a igual safario por ahaje
iqueal.

16)



3. Toda persona que Leavaja tiene derecho
1 UBd remunerdciin equitaliva y satisfar.
toria, que le aegute, a1l como = 11 familia,
unx exutencia  eonfurme a2 la dignidad
bhumapa ¥ que serd eqmplrlada, en casa
necesarie, por cualesquitra otros meding de

. Protectidn social

"

4. Toda persona ticne derecho a fundar sin-
dicatos ¥ a sindicans para la defcow de
Mol Intereseg,

;)lénm.-'m 2% Toda pirgona Heoe dereche
al desca al dislrute de] tiemps libze, 2
ung limitacida razonable de la duracidn det
trabajo ¥ a vacaciones periddicay pagadas.

Axricrio 23 L Toda persena ticne deze-
cho a un nivel de vida ag:tua.d'o que Tz ase-
gure, a5si come 3 su lamilia, la salud ¥ el
Lienestar, ¥ en erpecial Ja alimentacién, «
vestido, la wvivizoda, la asstencia médica 7
It servicioa sociales necfaariow: tens asi-
ratsree derecho & Tos seguror en cowp da
desemnplen, enfermedad, invalidez, wiudes,
¥ejer 1t olros casos de pérdida de 1us inedios
de schalitensds por circumstanciag indepen-
dientes de su valuniad,

2. La maternidzd y la jafanciy tenen Jdere-
cho 2 cuidadels y asistencia arpeciales, Todas
los nifos, nacidos de matimonie o fuery
de malrimonie, Heafn derecho 2 fgual pro-
leccitm social,

Anrisiwo 26 1, Toda persena tlieoe dere-
can 4 lz sducacifn, Ea educacidn debe ser
gratuilz, al rnenss en lo egofecrienic a la
mstruicien elemental ¥y fundamental. La
wymeson clemeootal ==ri oblizztora. La
insruegion técnica y proferienal haked de
ser genemtimda; el atdeso a lox estuding

ricrek serd jgual para todeg, en fun-
cicén de loy ménfes respootivod.

2. La educacidn tendsd por objem £ plene
Jerarmolle de la persopalidad humana 7 ¢l
fortalecimiente del terpeto a los derechos
humenes ¥ a laa libertades fuodamentales;
favorecerd la compirentsdm, la tolerapcia y
Ia amistad enere todss las naciones y todos
los grupox £tpicos o religiosos; ¥ promovecd

)

- ractén pedrd iote

el [desarrollo de fas actividades de las
HNafiones Unidar para ¢} mentenimiznig de
la paz.

3. Lot padres 1eadedn derecho prefersnts a
estoger el I:EED g2 edutadin gue habri de
diane a sur hijov -

Axrcuze 27 3, Toda persona Hene dere-
che a tomar parte libremente en la vida cul-
tural de ta comunidad, a gozar de las ares
¥ 2. participar en el pmlg:-cm Cicnlifica ¥
en fon Beneficos que de & resaltan.

2. Toda pemenad ticne derccho & la protec-
<ido de lo intereses morales y mateiiales
que le correspondan por razdn de las pro-
dutciones cirbfras, Brerariar o artisticas
de que f=a auwtora

Anticiio 28 Toda personz Lisne deperho
& que 5= estableacs wn orden social & inter-
nacions] en £l qie los.derechos y Lbertades
proctamades en esta Declaracifn &= hagan
Plznaments efcezivos.

ArmicvLe 29 L. Toda pertona tene debe.
Tes respecto 2 la comunidad puesis que séla
eo ella puede desamollar libte ¥ plenam=o-
te u personafidad,

2. En ] ejercicio de aur derechos ¥ en cl
disfrute de s libertades, toda prrsera
eslard solamente gujeta a las Hmilaciones
eitablecidar por la ley cor 21 Gnice Bo e
megurar el rteonocimicoto y el mspeto e
Yok derechos v liberiades de lot demids, ¥
d¢ satislacer laz  justas exizendisy de |2
mers], del orden piblico y del biepestar
geoeral en una sociedad Jemwcritica.

3. Estos derechos y Libertadsy no podrin
en ningln caso, fer ejertidos en oposicido
a lo: propisites y principion de s Na.
tiones ifnidas

AsTiovro 30 Mada en la presenie Decla-
refarse en el weninda d=
quc confiers derecho 2lguno al Fatade, a
b FAUPC O & ubDa porsons, Pace mpoender
F desariollar acuividades o realizar acics
tendizntes a Ja fupresisn de cualquiera d=

derechos ¥y libedtades prodamados ea
cita Deelrracidn,

Feprioeed In L. OPE/LS= LHER- [ires 136310031
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Minombre es ...................., soy estudiante del fastitnio Nacional de Enfermeria (INDE) y estoy
realizando 1a tesis final de la carcera Licenciainra en Enfermeria; 1a cual consiste en un esmdio sobre el
tiempo libre de los Profesionales de Enfermeria. Quisiera hacerle algunas preguntas; sus respuestas nos
ayuadaran a realizar este trabajo.

Su nombre no quedara registrado, todos los datos serdn nsados con fines estadisticos.

Cuestionavio

1- Segiin su criterio el tiempo libre e3:

2- A continuacidn le voy a mencionar algunas actividades posibles de realizar fuera de la jornada
laboral, para que Ud. las ordene segin Yas que le ocuparon mayoer tiempo en el Gltimo mes.

3- Con respecto a las mismas actividades, ,qué orden les darfa si fuera segin las que mas le gusta
realizar?

4~ De las actividades mencionadas seleccione tres que Ud. realizaria por su propic deseo.

5-:Pudo realizar alguna de éstas en ¢l Gltimo mes?.

Preg. "2 Preg. N°3  Preg.N°4 [Preg.N° 5

‘a) Trasiado ]
b) Elaboracién de alimentos:-
<} Tareas domésticas D
d) Higietie persanal y'familiat’
e} Alimentacién -~ S5
f) Reuniones con amigos
] Actividades al aire libre -
') Concurrir al cine

i) Concurrir al teatro
;Lﬁa:_ﬁn-idagies deportivas
1} Ocio

1} Descansar
afale -

-

Loodian ) - Coda caslierods las preg, B" 2 Debe haberuna  [Pasaapreq. N°G
fnanidil o b N* 3debentener unnimesn. oz en 3 fsitiens 2 o menos

e el |  Lositeros




6- ;Cual o cuales fueron los motivos que no le permitieron realizarla/ las?

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................................................................................

8- Pensando en las actividades que no ha podido realizar en el ultimo mes, las mayores limitaciones que

ha tenido se refieren a :

9- ;Cuales han sido las limitaciones en el Gltimo afio?

a) Problemas ec6nomicos -

b) Problemas familiares
c) Escaso tiempo

) No tiene dnimo
k)hlotiuemnpmﬁ

- Para terminar le quiero preguntar algunos datos personales:

10- ;Cual es su edad? -MenordeBOaﬁos]:’ -EnﬂeBOymaﬁosD -Mayorde%aﬁosD

11- ;Cual es su estado civil?
a- Soltera D c- Viuda D e- Union estable D
b-Cassda | d- Divorciada~ |

12- ;Tiene hijos? NO D

SI E (Cuantos? menores de 12 l:'
mayores de 12 D

13- Usted trabaja en: UnsololugarD Mas de un lugar D

ld—g,CuentaUd.conalgxmaEmtpnhwllh o=
NO -

a [




~ F_DF _FRINTAS

Pidg. 1 - La muestra de convonicrncia fFuéd de 60 Licenciadas an Enfermeria

de las cuales nudimns ~atreviatar a 40

PAg. 4 - En el primer parrafo ~acrito an noarita, dande dice tiempo Libre

deberia decir tiepmnno.

Pag. 5 - En 8l asteriscn nimero uno, f-lta »l n¢ de pAnina a uer en anexos.

PAdan. 10- La muesatra de conueniencia pstA conformada por 69 Licenciadas en

[

Enfermeria , pudienda entrevistar a 4° de ellas.

PAn 12 = EY qrupo de Licrncindas mayaores de ~uarenta afinsg esta constituido

por trece personas en vaz de doce.

Pag 13- Al exnlirar el nrimer diaar-ma stctarial , el primer y sequndo qru

pos estiAn inuveptidos.

Pég 22- Bonde dice 617% Nue cuepnta con Mas de un emnlea en e Aaruno de 3] a

4) afios, dehe decir 6727
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