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LICENCIADAS EN ENFERMERIA DEL
HOSPITAL DE CLINICAS

Este trabajo fue realizado por un grupo de estudiantes del Instituto
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RESUMEN ANALITICO .

El trabajo llevado a cabo tuvo como:
OBJETIVO GENERAL:

- conocer la incidencia del muitiempleo en el ausentismo de las -

~ Licenciadas en Enfermeria del Hospital de Clinicas.
OBJETIVO ESPECIFICO:

- conocer algunos de los factores que inciden en el ausentismo y

multiemﬂe__o de las Licenciadas en Enfermeria del Hospital de

Clinicas.



El tipo de estudio gue se utiliz6é para esta investigacion es descriptivo
y restropectivo .El universo de estudio lo constituy6 |a totalidad de
Licenciadas en Enfermeria del Hospital de Clinicas que manifestaron
tener mas de un empleo en e desempefic de su profesion.La
recopilacion de informacion se realizd en base a entrevistas
estucturadas.

Posterior al analisis de los datos recabados se llega a la conclusion
de que no existe un alto indice de ausentismo entre las Licenciadas
en Enfermeria del Hospital de Clinicas con multiempleo .
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INTRODUCCION "
1 J )
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'El tema a investigar seré el _mu_l_t_iqmp;eé en Licenciada en Enfermeria \
entendiendo por éste ,el ejercicio de la profesién Licenciada en . !
Enfermeria en mas de una Institucion ( pablica o privada ). ., &+ “ees & e
La Licenciada en Enfermeria: es la encargada de administrar la :
Atencion de Enfermeria, tanto como los recursos humanos,materiales =~ |«

y financieros.
La atencion que se logra con esto es beneficiosa tanto para guien va

dirigida como para quien ta genera. Su pracfica profesionalmente un
fundamento cientifico. Desarrolla actividades de asistencia, doceniae
investigacion. :
Se tuvieron en cuenta dentro de esta definicién las Licenciadas en -
Enfermeria egresadas del INDE,EUE, y las revélidas del extranjero. .~

El motivo que nos llevé a la eleccion det tema fue que en el
transcurso de la experiencia practica de la materia Enfermeria Médico
Quir(irgica parte |, correspondiente a !a carrera Licenciada en
Enfermeria, se constat6 la ausencia de la Licenciada en Enfermeria
en sus sectores de trabajo. ' -
En base a esta observacion, ya los datos obtenidos a través del (
Censo Nacional de Enfermeria, 10s cuales revelaron que el 35% de
k |las Licenciadas en Enfermeria deciaran tener miilfiemples ™ "nos‘\ -
-\preguntamos cuantas de estas desempefian sus funcionesen ef |- J
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Consideramos importante mencionar el concepto de : FEE O

MULTIEMPLEOQ: es el gjercicio de la profesidn Licenciada en
Enfermeria en mas de una Institucion ( publica o privada ).

AUSENTISMO: " toda inasistencia que no haya podido ser prevista
por las autoridades del Departamento de Enfermeria, como las faltas
medicas y maternales, y otras contempladas por las leyes laborales
que son considerables entre el personal de enfermeria”.

( Definicion extraida de : Sonis,Abraham. Atencién de la Salud. Cap

13). Lebfe

{,a}'nr""

OBJETIVO GENERAL:conocer la incidencia del multiempleo en el
ausentismo de las Licenciadas en Enfermeria
del Hospital de Clinicas.

OBJETIVO ESPECIFICO: conocer algunos de los factores que )
inciden en el ausentismo y multiempless
de las Licenciadas en Enfermer:a del
Hospital de Clinicas. >
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En relacion al tema no se encontré material bibliografico; st rejspectbj a
ausentismo injustificado y el multiempleo (Taylor 1968}, ..-i2 A

Ofras investigaciones ponen de manifiesto gue en los empleados que |
viven a larga distancia del centro de trabajo, se chserva una
tendencia hacia“indicies mas elevados de ausentismo ( Cadourek, |

196:4 - ;L il A

-

=

El rl;‘iimerd de trasbordos o medios de transporte que hay que ufilizar
en el trayecto del domicilio al lugar de trabajo o viceversa, tienen una
influencia significativa en el absentismo; laboral; los empleados que
realizaban 4 o mas transbordos en sus recorridos, acumulaban un 20
% mas de ausentismoque otros trabajadores con trayectos mas

faciles { Taylor 1974).



MATERIAL Y METODOS -

™

El tipo de estudio que se utilizé para esta investigacién es descriptivo
y retrospectivo.

Nuestra unidad de observacion la constituyé la Licenciada en
Enfermeria del Hospital de Clinicas que posee multiempleo.

Nuestro universo de estudio lo constituyé la totalidad de Licenciadas
en Enfermeria del Hospital de Clinicas que manifestaron tener mas de
un empleo en el desempefio de su profesion.

La recopilacién de informacién se realizé en base a entrevistas
estructuradas, dirigidas a las Licenciadas en Enfermeria del Hospital
de Clinicas con multiempleo durante el periodo comprendido entre el
1° de Junio de 1996 al 30 de Junio de dicho afio .



RESULTADOS

Estos se presentaran a través de tablas de frecuencia absolutas y
relativas, las cuales nos ayudaran en la interpretacion de los datos
recabados y dar enfasis a hechos significativos.

1 DISTRIBUCICN DE LICENCIADAS EN ENFERMERIA POR AREA
EN EL HOSPITAL DE CLINICAS EN EL MES DE JUNIC DE 1996. _
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DPTO. ENF. 8 Cem T 14%
CONSULTA EXTERNA 2 4%
EMERGENCIA 5 9%
PISO 2 2 4%
PISO 4 3 5%
PISO 8 4 7%
PISO 9 1 2%
PISO 10 1 2%
~ PISO 11 2 4%
PISO 12 3 5%
PISO 14 4 25%
PISO 16 4 7%
PISO 17 7 - 12%
CENTRO MATERIALES 1 2%
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Et 25% de las Licenciadas en Enfermeria del Hospital de Clinicas
corresponde al piso 14, que comprende CTi y Nefrologia.

H

2 DISTRIBUCION PCR EDAD

22 - 30 ANOS 20 35%

31-40 ANOS 20 35%
41-50ANOS - - - 12 21%
> 50 ANOS : 5 9%
57
S S

Se puede considerar que nuestro universo esta constituido por una
poblacién mayoritariamente joven, lo que justifica la necesidad de
trabajar en mas de una institucién, para lograr una mayor solvencia
economica en los afios de mayor productividad. -
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3 ESTADO CIVIL

SOLTERA 22
CASADA / UNION LIBRE 27
DIVORCIADA / SEPARADA 7
VIUDA 1

7

Frente a esta informacion se plantea la necesidad de conocer el

numere de integrantes del nicleo famitiar y su constitucion.

4 NUMERO DE INTEGRANTES DEL NUCLEOQ FAMILIAR

1 { UNIPERSONAL ) 10
2.3 25
4-5 20
> 5 2

57

.‘,'“-,.;- 5 30
e 50 fuauw

39%
47%
12%

2%

18%
43%
35%

4%

Solo el 4%de las Licenciadas en Enfermeria tienen nuclieo famllrar

cuyo nimero de integrantes es mayor de 5.

Ty



5 CONSTITUCION NUCLEQ FAMILIAR

ESPOSO 27
HIJO 20
PADRE 4
MADRE 9
HERMANO 10
QTROS 9

57

47%
35%

7%
16%
18%
16%

En la constitucidn del nlcleo familiar del 47% de las Licenciadas en
Enfermeria participa el esposo de la misma, y un 35% poseen hijos.

8 APORTAN AL NUCLEQ FAMILIAR

LIC: ENFERMERIA 56
ESPOSO / COMPARERO 27
PADRE 4
MADRE 8
HIJO 3
HERMANO 6
OTROS 7

Aporian al niicleo familiar la totalidad de las Licenciadas en
Enfermeria,y el 100 % de los esposos de las enfermeras casadas.

10

99%
47%

7%
14%

5%
11%
12%



7 1 MAYOR FUENTE DE INGRESO

LIC. ENFERMERIA: _ Sl 42 75%
_NO 10 18%
_IGUAL 3 5%
_VARIA 1 2%
" 56

Analizando de acuerdo al grado de aporte nos encontramos que:
la mayor fuente de ingreso, por ende de aportes, corresponde a la
Licenciada en Enfermeria en un 75% de las entrevistadas.

7 2 FUENTE DE INGRESO PRIORITARIA

ESPOSO / COMPANERD g 90%
OTROS 10%

—

En los nucleos familiares en los cuales ef sueldo de Ia Licenciada en
Eniermeria no constituye la mayor fuente de ingreso, ésta
corresponde al aporte que proviene de su ESposo.
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8§ MAYOR INGRESO DE LICENCIADAS EN ENFERMERIA

HOSPITAL DE CLINICAS 7 12%

OTRA INSTITUCION 46 81%
IGUAL 4 7%
of

El 81% de las Licenciadas en Enfermeria del Hospital de Clinicas con
Multiempleo perciben como mayor ingreso el proveniente de la otra
institucion, este hecho contribuiria a que la Licenciada en Enfermeria
se ausentara en el Hospital de Clinicas y no en la otra institucién.

9 TIPO DE INSTITUCION EN QUE DESEMPENA SU OTRO

EMPLEQ
PUBLICA 13 - 23%
PRIVADA 44 7%

57

De las Licenciadas en Enfermeria del Hospital de Clinicas con
multiempleo: un 77% tienen su ofro empleo en ¢! sector privado vy el
23% restante en el publico.

Mas de las 3/4 partes de las Licenciadas en Enfermeria entrevistadas
manifestaron trabajar en una institucion privada ; cabe preguntarse
cuales son [os motivos: ingresos u otros; lo que puede ser objetivo de
otra investigacion.
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10 HORARIO

INSTITUCION

H.CLINICAS

OTRA INSTITUCION

4]

M= MANANA
T=TARDE

V=VESPERTINO

HORARIO

M T A N T Otro

50 23% 9% 9% 2% 7%

29 13 5 5 1 4

14% 20% 26% 21% 7% 7%

8 14 15 12 4 4

N= NOCHE
T= TURNANTE

OTRO=HORARIO LIBRE

EL 50 % de las Licenciadas en Enfermeria del Hospital de Clinicas
con multiempleo desempefan sus funciones en el horario de la
mariana, mientras que en la ofra institucion lo hace el 14%.

13



11 SISTEMA DE LIBRES

n  SISTEMAS DE LIBRES

4-2 51 5-2 3-3

54% 33% 1%

H. Clinicas 31 19 8

1% 16% 2%

Oira Institucién 29 9 1

4-1 otro

2%

18% 5%

10 3

El 54% de las Licenciadas en Enfermeria del Hospital de Clinicas con
multiemplec, tienen como sistema de libres en dicha institucion de 4-2

mientras que en la otra predomina ef sistema 5-1,

Es de destacar que no se observa una correspondencia entre tos
sistemas de libres (del Hospital de Clinicas y de la otra institucién), lo

que podria justificar, aunque escapa a los alcances de esta
investigacion, el ausentismo en el Hospital de Clinicas.

14



12 1 MEDIO DE TRANSPORTE

VEHICULO PRGPIC 9 16%
OMNIBUS 26 46%
TAXI 1 2%
CAMINANDG 9 16%
VEHICULQ PROPIO/CAMINANDO 3 , 5%
OMNIBUS/TAXI 6 10%
VEHICULO PROPIO/OMNIBUS 3 5%
a7

12 2 TRANSBDRPOS

Si 2 4%

NO 55 96%

57

12 1 y12 2

El medio de transporte que emplea la Licenciada en Enfermeria es el
omnibus en un 46%; el 96% de las Licenciadas entrevistadas no
realizaban transbordos.Este itimo dato contribuiria a que 1a
Licenciada en Enfermeria no se ausentara de su empleo por este
motivo, lo que concuerda con la bibliografia citada { Taylor 1974 ).

16



13 TIEMPO DE TRASLADC

0 - 30 MINUTOS 48 84%
31 - 60 MINUTOS 9 16%
57

El 84% de las Licenciadas en Enfermeria tienen un tiempo de trastado
menor o igual a 30 minutos para llegar al Hospital de Clinicas desde
su domicilio o desde su otro trabajo; de acuerdo a a bibliografia
citada este hecho contribuiria a un bajo indice de ausentismo.

14 NUMEROQO DE FALTAS ( CORRESPONDIENTE AL MES DE

I MAYO DE 1996 ). _

’

“

1- 3 FALTAS 8 14%
Aunque se esperaba que existiera un niamero importante de faltas por e

el multiempleo, sélo nos encontramos, que durante el periodo |
investigado 8 Licenciadas en Enfermeria presentaron un ausentismo

de 1 a 3 faltas. Dada la posibilidad de arreglos que el hospital le

ofrece al personal de enfermerfa, entre ellos podemos citar los

franqueos ,no se presenta un nimero elevado de ausentismo.

16



FRANQUEQ: se consideraba al dia libre que se le otorga al
funcionario por acumulacién de horas a su favor, dependiendo de las
necesidades del servicio,y que la institucion las recompensa
economicamente. /3 - - -7

15 LLEGADAS TARDES

Es de destacar que una Licenciada en Enfermeria presentd en el mes
- de Mayo, 15 liegadas tardes.

Es importante recalcar aqui e! sistema de llegadas tarde permitidas

por el servicio, en donde el funcionario goza de 120 minutos al mes

destinados a cubrir las llegadas tardes.

En este trabajo consideramos llegadas tarde a aquellas en las que el

funcionario hubiera excedido los 120 minutos que le otorga et

hospital.

/ 17
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CONCLUSIONES

Aungue al inicio de la investigacién esperdbamos encontrarnoscon un
alto indice de ausentismo en las Licenciadas en Enfermeria por causa
del multiempleo, esto no fue asi. No podemos explicar a qué se
debe;si fue debido a la posibilidad de arreglos que permite el estatuto
del Hospital de Clinicas, entre ellos franqueos y el sistema de
llegadas tardes; o influyé el mes en que se recabé la informacién, por
lo que consideramos la posibilidad de realizar un estudio que abarque
|2 totalidad del ano.

De los factores que esperabamos que incidieran en el ausentismo de
las Licenciadas en Enfermeria del Hospital de Clinicas con
multiempleo destacaremos:

* el universo de nuésira investigacién lo constituyd mayoritariamente
una poblacién joven { cuya edad oscila entre 22 a 40 afios inclusive);

*con ndcleo familiar cuyo nimero de integrantes no excede de 5 ;
*de la cual sélo un 35% poseen hijos

*se domicilian y/o tienen su otro empleo relativamente cerca a|
Hospital de Clinicas, de acuerdo al tiempo de trasfado que

manifesiaron en la entrevista

* mayoritariamente no realizan transbordos

18



Consideramos que los items mencionados anteriormente no
constituirian causa de ausentismo en las Licenciadas en Enfermeria
del Hospital de Clinicas con multiempleo.

Si bien el 81% de las Licenciadas en Enfermeria del Hospital de
Clinicas con multiempleo perciben como mayor fuente de ingreso Ia
que proviene de la otra institucion, no se observo un alto indice de
ausentismo en las mismas ( aunque se esperaba que la Licenciada
de Enfermeria faltara en el Hospital de Clinicas, si el salario de la otra
institucion era mayor ):NOS preguntamos si esto se debe a la
Posibilidad de arreglos que permite el estatuto del Hospital de
Clinicas, o si existe otra causa.

19
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ANEXO N° 1:

H

INSTRUMENTO

PARA RECABAR

INFORMACION



ENTREVISTA REALIZADA A LA LICENCIADA EN ENFERMERIA
DEL HOSPITAL DE CLINICAS CON MULTIEMPLEO

* Coal es su nombre y apellido? ........oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoe
*Clalessuedad?.....c...coceveeeennn..
* Clal es su estado civil? _Soltera /o _Divorciada /o
_Casada/o separada
unién libre _Viudo/a
* Cuantos integrantes componen su nucleo familiar 7.
QUEENES SON 2.t e S
T S SNSRI

.............................................................................................................

* La mayor fuente de ingreso del nicleo familiar proviene de su
trabajo como Enfermera Universitaria ¢ de otro integranta del
mismo ? .

............................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

..........................................

Horario ( de enfrada y salida }.....................

.........................

Sistemas de tibres ..ol

.................................................



* BArMio €N €l QUE VIVE ..o ins s smnnss s s e

( Especificar ciudad y departamento si fuera necesario )

* Cudl es su medio de transporte comunmente usado para ¢oncurrir a
trabajar ?

_Vehiculo propio _ Taxi
_Omnibus _ Caminando
* Realiza trasbordos 7 _ S _No
* Cuanto tiempo tarda en llegar al Hospital de Clinicas ?................

.............................................................................................................

* Referido a su ingreso como Enfermera Universitaria : cuél es fa
relacion de su ingreso por ef Hospital de Clinicas fernte al que
recibe en la otra institucion? .......... e erebiaiesseeeeeareeeie s e neeen

* Cuantas veces faltd en el UGtimo mes 7.

* Cuantas llegadas tardes presenté en el Gltimo mes?..................,
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