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RESUMEN

En esta TIF, con un disefio cuandilativo, de caricter descriptivo, se presentan los
principales elementos de 1a Realizacion de Actividades y Tareas del personal de salud
(Licenciadas, Auxilisres y Cuidadores) del Ceniro Geridtrico - Hospital “Dr. Lws
Pifieyro del Campo™, para tener una vision de la demanda y distribucion de las mismas en
una inslitucion cuyo objetivo cambia cn cada unidad, es observable una vision conjunta
desde cantidad en trabajo del personal de enfenmeria a 1o largo de la jomada .

Para lo cual nos propusimos comto problema de Ihvesligacidn, identificar vy determinar
Las tareas v actividades que realizan la Eic. En Enfermeria, Aux. De Enfermeria y
cnidadores en el Centro Geriatico - Hospital “Dr. Luis Pifieyro del Campo® y cuanto
ticmpo les insume la realizacion de las mismas.

Se realizo un total de 977 observaciones de achividades v tareas, en los tumnos:
matutino, tarde y vespertino, en el Ceniro Geridtrico - Hospital “Dr. Luis Pifieyro del
Campo” en ¢l total de las unidades asistenciales sobre unz poblacidn de un N= 91 que
incluyen: Licenciadas en Enfermeria N= 11, Auxiliargs de Enfermeria N= 36 y
Cuidadores N= 44, De los cuales podemos destacar los siguientes resultados;

En la totalidad de unidades asistenciales, para Tos auxiliares de enfermeriz tfas
actividades y tareas que se realizaron con mayor frecuencia fueron Higiene (bafio en
ducha y cambio de paial}, Procedimientos de Enfermesla {adminsstracién de
medicacion via oral y control de signos vitales), y Tareas Administrativas {revision de!
cuaderno de novedades y regisiro en la historiza clinica). Micniras que para los
cuidadores las actividades y fareas realizadas con mayer frecucncia fueron Higiene
(bafio en ducha v cambio dz pafal), ¥ Seguridad {(deambulacién con ayuda) y Tarcas
Recreativas (esparcimiento).

Los Tiempos de Inactividad varian segiin la dotacion del personal en cada unidad, tanto
parg Auxiliares de Enfermeria como Cuidadores.

El Grupo Investigador logro, descritir que aclividades realizan nueslros objetos de
estudio, Auxiliares de Enfermeria y Cuidadores, asi como el tiempo que les insume la
realizacion de los mismes. En cuanto a las Licenciadas en Enfermeria las observaciones
obtenidas de las actividades y tareas, el grupo investigador considera que estas no
constituyen un marco de referencia de Ia jormada laboral de las Licenciadas. Por lo cual
se decide no incluir los datos en la investigacidn.



INTRODUCCION.

La investigacion cuyos resultados se dcsannllan en el presente trabajo fue realizada por
cinco Br. de la Facultad de Enfermeria’, Gen. 2002 bajo Ia tutoria de la Prof. Director
Mg Miriam Costabel y la Prof. Agdo. Allcia Bracco.

Llevada a cabo en Ja cindad de Montewdco capital de Uruguay, en el Centro Geridtrico
- Hospital “Dr. Luis Piffeyro del Campo™, en el periodo de Setiembre 2006- Mayo
2007. En ¢l cumplimiento curricular de la carrera Licenciatura en Enfermeria.

La ausencia de estructuras y servicios infermedios especificos y diferenciados que
proporeicnen saporte a fas familias en la comunidad ha derivado en un crecimignfo de la
poblacidn anciana institucionalizada (casas de salud, hogares, residencias), que a
Hevado a la superpoblacién de las instituciones de salud tanto piiblicas como privadas.
Ante ¢sta realidad surge la necesidad sentida del Centro Gegdtrico - Hospital “Dr. Luis
Pifieyro del Campo”, de conocer que actividades y tareas se realizan en esta institucion
con cuyos resultados pretendemos responder a nugstro Problema [nvestigacion.

Por 1o cual el grupo investigador se propuso identificar las infervenciones dirigidas a los
residentes del Centro Geriatrico - Hospital “Dr. Luis Pifieyro del Campo®, por el
personal que alli se desempenan; el problema a vestigar contiene la siguignte
interrogante:

PROBLEMA DE INVESTIGACION:

;Qué tareas y actividades realizan la Lic. En Enfermeria, Aux. De Enfermeria y
cuidadores en el Centro Geridtrico - Hospital “Dr. Luis Pifieyro del Campo”, cusles
llevan a cabo cada uno de ellos, y cuanto tiempo les insume Fa realizacién de las
mismas?.

OBJETIVO; Describir las aclividades y tareas especificas de enfermeria en sus dos
niveles (auxiliar y licenciada) y que actividades de apoyo realizan los ¢uidadores, frente
a la atencidn al residente, para cuantificar ¢l tiempo insumido ¢n ello, y de esta manera
conacer el porcentaje de homs que inswumne ef cuidado.

OBJIETIVOS ESPECIFICOS:

¥ Identificar actividades y tarems realizadas por Lic. en Enfermeris, Aux. De
Enfermeria y cuidadores.

¥ Describir quienes realizan cada tarea y actividad previamente identificada,

» Cuanfificar el fiempo que les insume la realizacion de cada tarea y actividad por
estrato.

¥ Faculiad de Enfermeria. Universidad de la Repiblica, Casa Central: Jaime Cibils 2830, Monteviden.
Unuguay

Teléf‘unn 0242370047, Fax: 0242370044, E-mail: ceti@indo.edu vy,

? Centro Gerifirico - Hospilat “Dr Luis Pifeyro det Campo™. Mesa Central: Larravide 2351

Teléfono: 503 0322- 508 8545



MARCO TEORICO

Desde que el hombre estd sobre 1a tierms se ha planteado, cuestionado acerca de sus
experiencias y de la naturaleza de las actividades en tomo a &1, buscando repuestas que
fo ayuden a comprender y enfrentarse con fos problemas que se van presentando.

La enfermeria no es ajena a esto, por lo cual la investigacién Hega a convertirse también
en una necesidad, ya que €s necesario encontrar respuestas- respuestas cientificas, ¢n
nuestro ¢aso, a nuestro problema de investigacion, el describir las actividades y tarcas
especificas de enfermeria en svs dos niveles (auxiliar y licenciada) ¥ cuidadores, frente
a la atencion al residente,

A diferencia de otras profesiones enfermeria tardé en desarrollar la asociacién entre la
practica y la investigacién, bisica para llegar al objetivo final que ¢s Ja mejora de los
cuidados de enfermeria. Como ciencia joven, recordemos que la primera teoria de
enfermeria surge con Florence Nightingale, en 1852 con su libro "Notas de Enfermeria"
que sentd fas bases de la enfereria profesional; Su espiritu de indagacién se bass en ¢l
pragmatismo, & partir del cual da [ugar al nacimiento de nuevos modelos de enfermeria,
donde cada modelo aporta una Filosofia para entender la enfermeria v el cuidado.

Autn asi consideramos gue ningunc de estos modelos se correlaciona directamente con
muestro problema de investigacion.

El futuro de la enfermeria depende de su curiosidad, de su compromiso intelectual y de
su habilidad profesional. Los métedos de investigacion modernos constituyen un
instrumento que las enfermeras pueden emplear en el estudio de su practica, para asi
obtener pruebas cientificas para vatidarla y mejorasta.

Debemos comenzar ¢l Marco tedrico definiendo algunos conceptos que consideramos
relevantes como sostén de nuestra investigacion:

Definicidn de Enfermeria: Plan de Estudio 93

“Es una disciplina cientifica encaminada a fortatecer la capacidad racional del ser
humano. La capacidad racional del hombre esta dada por Ia lucha continia del mismo
por mantener su equilibrio con el medio; es una respuesta individual o grupal frente
alteraciones bio-psico-sociales. Enfoca la atencién a través de un proceso integral,
humano, continuo, interpersonal, educativo y terapéutico en los diferentes niveles de
atencidn: primaria, secundaria y terciaria™,

Definicién de Licenciada En Enfermeria:

Profesion como servicio especializado, caracterizado por la competencia, la autonomia,
responsabilidad y que responde a los objetivos socizales.

Es de su incwnbencia;

- Condueir el proceso de atencién que realiza el cquipo de enfermeria en los diferentes
mveles de atencion.
- Asumir la responsabilidad de la ensefianza de enfermeria en fodos los niveles de
formacion y participar en la ensefianza de acciones de salud dirigidas a la poblacién.
- Administrar y en consecuencia diripir los servicios decentes y asisignciales de
enfermeria.

- Promover y parlicipar ¢n la investigacién en el drea propia y de la salud en general.

? Plan Estudio 93, Instituto Nacienal de Enfermeria Universidad de la Repiblica



- Formular disgnosticos de enfermeria, tralamiento y evaluacién de los mismos.

Aux, Enfermeriat

Personal que proporciona cuidados de enfermeriz, Realiza actividades de enfermeria,
incluyendo determinacion (identificacion de necesidades), intervencién {administracién
de cuidados) v evaluacion (la efectividad de la atencién prestada).

Cuidadores:

Personas que cuidan a quicnes necesitan supervision o asistencia por crfermedad o
discapacidad.

Descripeion de Cargos:

La delineacidn de deheres [ responsabilidades, supervision inmediato,
conocimiento y aptiludes requeridas, experiencia de trabo y preparacion
académica de un cargo determinado.

Tastrumento de Medicidn:

Recurse que utiliza el investigador para registrar informacién o datos sobre las variables
que tiene en menie.

Fl grapo invesligador desamolle y elaboro un instrumento, es decir, una lisia de
actividades y tareas de enfermerin, que se ajustaran al trabajo realizado en Centro
Geridtrico - Hospital “Dr. Luis Pifieyro del Campo”, y que conformaran nuestro
universo de conductas a cbservar.

Para la construccién del mismo se partid de un modelo ideal, obfenidas a partiv de la
pibliografia existente (descripciones de carge del Centro de Asistencia del Sindicato
Medico del Uruguay ) y de los conocimientos y concepeiones adquiridas por et grupo, por
medio de tas diferentes expenencias educativas durante e} transcursoe de !a camrera.

Actividades y Tareas:

Concebimos como 1zl al conjunto de operaciones v tarcas que realiza una persona, de
forma diligente, eficaz y con prontitud en el obsar. Entendiendo que € rol de la lienciada
en enfermerfa, abarca no solo ta realizacién de actividades y tareas, si no tambien olras
con IAyoT componente cognitiva intelectual, por ejempto: continentar y educar.



METODOLOGIA

Se realizd una Investigacién no experimental descriptiva, esfos estudios tienen como
objetivo indagar la incidencia y los valores en que se manifiestan una o mas variables
(dentro del enfoque cuantitativo). El procedimiento consiste en medir o ubicar a un grugo
de personas, objetos, fendmenos, en una variable o concepto y proporcionar su
descripeion,

Sujetos de estudio: estubo conformada por Lic. En Enfermeria, Aux. De Eafermeria y
Cuidadores, es decir, sobre quienes se recolecto los datos, segin el enfoque scleccionado,
del planteamiento de nuestro problema de investigacion y del alcance de nuestio estudio.

Los parameiros muestrales, determinados para nuestro universo, comprendio a todas las
Licenciadas en Enfermeria, Auxiliares de Enfermeria y Cuidadores en actividad, que se
desempefian en el Centro Geriatrico - Hospital “Dr. Luis Pifieyro del Campo™, en todas
las unidades asistenciales y los turnos Matutine, Tarde y Vespertino, entre los dias 18 y
27 de Setiembre del 2006. )

Para lo cual se establecieron los siguientes criterios de inclusion para la investigacion,
para los distintos sujetos de estudio (Licenciada, Auxiliares, Cuidadores):

- Consenfimiente Institucional y Personal

- Que se desempefien tanto en calidad de contratada como presupuestada,

- Ausentismo: Con esta categoria el grupo investigador situd las siguientes
circunstancins:

I- Ausentismo Incidental: entendido este como, €l que se produce por causa de
enfermedad u otra cosa ajena al servicio. En este caso se podrd incluir, af objeto de
estudio, dentro de la muestra, st su reintegro coincide con fa fecha del periodo de
observacion, '

2 - Ausentismo Programado: Esta categoria ineluye a los libres, descansos y licencias,
que no son cubiertas por el personal, En este caso se podra incluir, al objeto de estudio,
dentro de la muestra, sf su reintogro coincide con la fecha del periodo de observacion,

Considerado todos los suietos de estudios y contrastados con los distintos eriferios de
inclusién se determino el numero fotal de individuos que conformaron nuesiro universo,
es decir, un total de ciento siete, distribuidos de la siguiente manera:

- Omee Lic.en Enfermeria,

- Cincuenia y dos Aux.de Enfermeria y

- Cuarenta y cuatro Cuidadores,

El grupo investigador aplico de acuerdo a lo planificado e empleo de una Muestra
Probabilistica Estrafificada, es decir que a Ia poblacién, ademas de darie a cads uno de tos
elementos muestrales, la misma posibilidad de ser escogidos, los estratificanios en
categorias (de acuerdo a los tres niveles de atencidn Lic. Aux y Cuidadores 3,
permitiendonos de ésta manera cumplir con los objetivos propuestos para la invest gacion,
identificar que actividad y tarea realiza cada uno de los elementos muestrales.

Por lo cual segiin el caleulo de la muestra®, de acuerdo a nuestro universo, 3 ¢l siguiente:

Calculo _ Licenciadas Tedas: Tamafio Poblacional: 11

_ Muestra Auwxiliares Enfermeria: Tamafio Poblacional: 36

* Bl caleulo de la muestra fue determinada por nuesira tulora Prof. Director Mg Minam Costabel.



Prevalencia Esperada: 0,50 %
Peor Resultado: 0,10 %

Nivel de Confianza Tamafio Muestra
R0 % 34
90 % 35
95 % 35
99 % 35
999 9% 36
999 % 36

Formula: Tamafio Muestral 1/ (1- (n / pablacional) )
n=7Z*Z(P(1-P})/(D*D)

No se realizo calculo de la muestra probabilistica para los cutdadores, ya que por criterio
del grupoe investigador, se detenmino tomar Ia poblacién total {N44). Durante la prucha
pitoto se pudo abservar que las actividades y tareas de los cuidadores eran las que se
realizaban con mayor frecuencia y las que més tiempo insumlan.

Determinado el tamafio de la muestra para cada estrato o categornia, se procedio a la
seleceion de la muestra; los elementos muestrales se eligieron de la si guiente Forma:

Pera [a seleccidn se empleo:

- La dotacidn de personal (por tumo y unidad de servicio).

- Marco muestral: Para cada estrato se realizo un muestreo aleatorio sistematico’, ante fa
imposibilidad de contar con un marco de muestreo (Nomina de Personal).Se constriye ¢l
marco muesiral mienita se foma la muestra Bl mismo se determino medisnfe la
colaboracidn de un informante, que cumplio la tarea de identificar el personal, con la
finalidad de reconocer los elementos muestrales que conforman el listado de muestreo,
eslablecide mediante 1a dotacién de personal.

Cabe recordar que ¢! grupo investigador habia planteado como estratepia metodolégica
inicial, €l empleo de la nomina de personal, para asi establecer, el marco muestral.

Procedimicntos para la recoleccitn de informacita;
Instrumentos utilizados:

Pare realizar la recoleccitn de Iz informacidn:

1°Desarroltamos un instrumento de observacidn, que nos permitio registrar las
actividades y tareas, es decir, observar 2 traves de un ing frumento, por medio de un listado
de actividades y tareas, que consfituyen nuestras variables de estudio, ¥ que fueron
establecidas por el grupo de investigacion, previamente,

2* 8e probo el instrumentode obseracion por medio de una pracba pilato.

3° Aplicacion del el instrumento de recoleccion de datos

4° Preparar obsetvaciones, regisiros y mediciones obtenidas para e! analisis.

Para elaborar el instrumento: se realizo el listado de variables a medir, dimensiones y
nivel de medicion de cada item.

Para construir €] instrumento de observacién:
1. Se definio el universo de conductas a observar: Realizacién de actividades ¥
tarcas.

* Estadistica Médica. Conceptos y Aglicaciones 2l imicio de la Formacion Médica, Coordinador Carlog
Ketzoian, Montevideo, Abril del 2003, Edicidn Jorge Rivero.



2. Se claboro una lista de actividades y tarcas de enfermeria a observar, obtenidas a
parlit de la bibliografia existente (descripciones de cargo del Centro de Asistencia
del Sindicate Medico de! Uruguay ) v de los conocimientos y concepciones
adquiridas por el grupo por medio de Jas diferentes experiencias educativas
durante el transcurso de la carrera. Como no existe actualmente una descripeitn
de cargo de los cnidadores, por medio de [a entrevista con la jefa de servicio del
Centro Geriatrico - Hospital “Dr. Luis Pifieyro de! Campo se nos informo las
actividades y tareas que ellos realizan, por entrevisia con una cuidadora y a
través de la prueba piloto realizada, se completo la lista de actividades.

3. Se establecio y definio las unidades de observacion: cada vez que se realiza una
actividad y tarea.

4. 'Y se establecieron y definieron las categorfas y subcategorias de observacién para
cada variable {¥er Anexo 13), a degir;

A- Bigiene-confort y Seguridad
B- Procedimientos de Enfermeria
C- Tareas Adminisirativas

I»- Actividades Recreativas

E- Inactividad del Personal

Cabe destacar, que si bien la categorla Higiene-confort y Seguridad constituye uno de
los tantos Procedimientos de Enfermeria, es de vital importancia tomarla en esta ocasién
como uia categoria separada de los mismos, ya que esia es parte de las Actividades de
Apoyo de Enfermeria, desigradas a los cuidadores.

5. Los observadores: Estuvieron conformados por dos grupos de dos y tes
esludiantes respectivamente, para lograr una mayor objelividad de las
observaciones. Los mismos conocian las conductas a observar asi como las
distintas vanables y categorias asi como subcalegorias de! instmento de
observacion,

6. Se empleo como método de abservacién, una observacion directa no participante,
procurando en todo momento no interferir en la dindmica de irabajo de! personal
y en la privacidad del restdente.

La “prueba piloto” realizada nos permitio probar los instrumentos de observacién, rever
algunas de las instrucciones determinadas, asi como, plantearnos nuevamente zlgunas
altemativas metodolégicas (la forma de cuantificacidn de las horas de inactividad del
personal, la forma de observacion del personal).

Esta se realizo con una muestra de nn N menor a la muestra definitiva (N14).

L.a misma se llevo a cabo en un periodo de 2 dias, en los turmos Matulino y Tarde en dos
de fas unidades de asistencia, Unidades A y D, las mismos fueron elegidos por el grupo
de investigacion considerando (la diversidad de tareas alii desarrolladas, Unidad A, de
Alta Dependencia, Cuidados Paliativos y Emergencia y D de Demecia)

Sobre 13 base de la prueba piloto, el instrumento de medicidn preliminar se modifico, de
acuerde a las necesidades idntificadas por el grupo de invesligacién, para estar cn
condiciones de aplicarlo.

Cabe destacar que como estrategia para no observar dos veces a un mismo elemento
mugsiral, se decide la participacion de tos cinco integrantes al mismo tiempo en una
misma umdad, para levar 2 cabo Ja recoleccion de les datos, lo cual se realizéd
dedicando dos dia para las unidades A y B, en la totalidad de sus twmos, y un dia
completo para cada una de las unidades restantes.



Ante la imposibilidad de acceder al turao de la noche, el grupo investigador decide,
eliminar estas observaciones, Tras agotar las distintas instancias de dialogo para acceder
a la institucién, (por medio de entrevistas, cartas a la drireccién y al departamentode
enfermeria), el grupo investigador, ante la falla de respuesta decide efiminar las
observaciones previstas para el furne de Ia noche.

Por lo cual la descripcion de actividades y tareas se realizarén en los furnos matutino,
tarde y vespertina.

Con los datos obtenidos, se resumieron, codificaron y prepararon pam el andlisis, en tos
respectivos instrumentos de recoleccion desarroilados .

Al no poder acceder a la nomina de personal asi como a 1z lista de asistencia, no
pudimos detectar si existid el ausentismo mencionado, durante la recoleccidn de
tos datos.

Plan de tabulacién y anilisis de Ios datos obtenidos:

El analisis de os datos se realizd a través de la estadistica descriptiva para cada una de
fas variables, utilizindose la distribucion de frecuencis, los porcentajes para la
determinacion de la magnitled.

Para realizar ¢l andlisis se empleo como medida de tendencia central, Ja media
poblacional (Tiempo Promedio), medianie ef andlisis estadistico de tas variables con
paquete estadistico apropiado.®

Tratamiento Estadistico de las Variables de Estudio

Se realizo una agrupacion de fas variables de estudio A y BY por conveniencia, para su
andlisis, porque estadisticamente, 3 si lo permitian las mismas, por lo cual decimos:

Variable A - Higiene, Confort y Seguridad:

a.1- Lavado de manos
a.2 - a.6- Higiene

a.7 - a.11- Confort
4.12 - a,18- Seguridad

Variable B - Prucedimigntos de Enfermeria
b.1 - b.7 - Adminisiracion de Medicacion

b.9 - b.15 - Procedimientos Invasivos

b.16 — b.}?7- Conlroles

b.18 - b.35- Otros Procedirmientos

Variahle C y I:: Se consideraron todas sus categorias sin agrupacion

¢ EXCEL: Programa Informético capaz de reselver todo tipo de ciloulos y de realizar graficos.

¥ Para ver codificacion de las Variables dirigirse al Anexc B



A continuacion se presentan graficamente las variables, con sus correspondientes
subcategorias, segun la agrupacion establecida previamente:

TABLAS DE FRECUENCIA: De Actividades y Tareas

Tabla I- Unidad A, Variable A, Auxiliares de Enfermeria

Variable A i PR% Tabla |- Unidad A, Variable A, Auxiliares de
Lavado de manos| 11 148 Enfermaria
Higiene 29 1 3p5
Confort 14 | 188 & :
Saguridad 20 27 E :E | . l_._lh BLavadacemarcs |
74 100 & | | WHigiens ;

Lavadods  Higiene  Confort  Seguridsd  OJSanfor |
mancs O Segunidad I
M- T4
| |

Tabla IlI- Unidad A, Variable A, Cuidadores

| Variable A FA FR%. L 7 TaniaBaksd A Verlabin A Coldationss &

Lavado de manos ] 6.6 |
Higiene 43 31,8 © |
Confort 35 259 ] ksl Bavado de rares |
; | B Higiane |

Seguridad 48 35,5 E o B et
135 100 | | seguises
a

Tabla I1I-Unidad A, Variable B, Auxiliares de Enfermeria

VarlableB | FA FR% Tabla ll- Unidad A, Variable B, Auxiliares de i

Adm. De Medic. | 23 33,3 | Eitarnhrt
Proc. Invasivas =] 13
Controles B 87 [ ] e
Otros 31 45 E o= e ': =
69 | 100 - ictiae| — | | mProc imvasives
i Adm. De Frac, Cortrales Ctrog O Contrales [
Medic. Imvasivos O Otros 1l




Tabla IV-Unidad A, Variable C, Auxiliares de Enfermeria

| VariableC | FA | FR%
i C1 AR
o) 1 2

c3 2 4

. Cc4 11 216
C5 3 6

c6 5 10

c7 o | o

C8 7 | 14

co 10 20
C10 0o | o0
C11 9 18
12 3 6
C13 0 0

51 100

Tabla IV, Unidad A, Variable C, Auxiliares de
Enfermeria

C1 02 O3 C4 C5 OB CT ©B ©3 010 O 092 013
N- 51
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[@et

Oca ||
Oce |
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|Oce
(mcs
|mco |
|@c ||
[men |
L=

T

Tabla V-Unidad A, Variable D, Cuidadores

VariableD | FA FR%
Esparcimiento 11 61,1
Entretenimiento 7 38,8
18 100

FR%

Tabla V- Unidad A, Variable D, Cuidadores

-
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38888

-
(= =]
L

10



Tabla I- Unidad B, Variable A, Auxiliares de Enfermeria

Variable A FA FR%
Lavado demanos | 10 19
Higiene 22 42
Confort 12 23
Seguridad ) 17
53 100

Tabla II- Unidad B, Variable A, Cuidadores

Variable A FA | FR% |
' Lavado de manos 5 18
Higiene 7 25
Confort 5 | 18
Seguridad 1 | 39
28 | 100

FR%
onS85H

Enfermeria

Contreles

Irasivos

M-51

Otros

o Dtros

Tabla lll- Unidad B, Variable B, Auxiliares de

— |mAdm. DeMedic. |
m Froc. Imvasivos |i
o Controles

FR%
cncRERERES

levadode Higlena  Conforl  Seguridad

N- 28

Tabla I-Unidad B, Variable A, Cuidadares

|EiLavads de manos ﬂ

| B Higiene
O Seguridad

Tabla 11I-Unidad B, Variable B, Auxiliares de Enfermeria

| Variable B FA | FR%
__Adm. De Medic. | 20 38,5
Proc. Invasivas 5 S.6
Controles L 13,5
Otros 20 38,5

52 100

Tabla lll- Unidad B, Variable B, Auxiliares de

Enfermeria

HN-52

i (o Adm DeMea.
[ I 1 |mProc. Irmsivas
| O Camtroles
Proc. Controles Otras | £
Invashias jerares

11



Tabla IV-Unidad B, Variable C, Auxiliares de Enfermeria

| VariableC | FA | FR% | | Tabla IV- Unidad B, Variable C, Auxiliares de |
C1 0 0 Enfermeria
C2 0 0 L
C3 2 5 , 25 =]
i | 4 !I'-:Z |
C4 =] 214 2 ; lmes ||
C5 1 24 Dca ||
cé ¢ 21,4 £" —
C7 0 0 | [ ne |
ce 5 2 || jmce |
C8 B 14.3 i : ; Bci
C10 2 5 ] €1 G2 3 C4 C5 CE oF B C8 c10 C11 c12 cta  |BEN
C11 5 12 . N- 42 SOk |
| l.'ﬂq
c12 3 7.1 :
C13 - 1] 0
. | 42 | 100

Tabla V-Unidad B, Variable D, Cunidadores

VariableD | FA | FR% - . :
= I Tabla V-Unidad B, Variable D, Cuidad
Esparcimiento 4 100 | R S fiia
_Entretenimiento 0 0
4 100 |

DEssmmmemia ]
| MErtetsrimiento ||

Fas|
e
0
| E an
40
20
a

—
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Tabla I- Unidad C, Variable A, Auxiliares de Enfermeria

Variable A FA | FR% |
Lavado de manos| 17,5 | 175 |
Higiene 32,5 | 325
Confort 20 20
| Seguridad 30 30
l 40 | 100

o5 B8ES

Tabla |- Unidad C, Variable A, Auxiliares de

Enfermeria

i

]

==t

_| |

Lavadode  Higiame
mards

L

Conforl  Seguridad

| |BLavado de rence

W Higiene

- |OCanfor

O Seguidad

Tabla II- Unidad C, Variable A, Cuidadores

| Variable A FA . FR%
Lavado de manos, 2 85
l Higiene ) 28,6
Confort 3 14,3
Seguridad 10 47 6

21 100

FR%

L

o B

HE&ER

Tablall- Unidad C, Variable A, Cuidadores

s

—

B

B Lavadc oe mancs
1

| W Higkre
| Dcantt

| Ol Segurdad |

Levudo de
FE

Hgwng

H=21

Confien Seguridad

Tabla 11I-Unidad C, Variable B, Auxiliares de Enfermeria

Variable B FA FR%
Adm. De Medic. | 15 368
Proc. Invasivos | 4 97
Controles 5 122
Otros 17 41,7 |
41 100

aBoB5sH

Tabla lll-Unidad C,Variable B, Auxiliares de
Enfermeria

Adm. De
M adic.

Proc.
Imasiva s
M- 41

Cantroles

8 Proc. imvasivas
O Contrales

| O Stres

'@ Adm De Medic. ||



Tabla IV-Unidad C, Variable C, Auxiliares de Enfermeria

Variable C | FA | FR%
C1 0 0|
c2 0 0
c3 1 97
c4 7 2
C5 1 il
6 5 | 185
c7 0 0
cs 1 | a7
g6 | o E
c1o_ | 1 3,7
€13 4 15
c12 2 |.74
c13 0 0

27 | 100

Tabla IV- Unidad C, Vasriable C, Auxiliares de
Enfarmeria

FR%

1l

(]

: = =30}
inmz
mcia |

©1 &2 C3 C4 OS5 CE CT C&8 8 Cio ci11 C12 €13

N-27

Tabla V-Unidad C, Variable D, Cuidadores

Variable D FA | FR%
Esparcimiento 3 75
Entretenimiento 1 25
4 | 100 |

80
_ E 40 .
) I
1]
Entretenimiento
, Ned
[ e i

Tabla V- Unidad C, Variable D, Cuidadores [
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Tabla I- Unidad D, Variable A, Auxiliares de Enfermeria

Variable A FA FR% |
Lavado de Manos 7 18,4
____ Higiene 19 50
Confort 7 | 184
Seguridad 5 13,1
38 100

Tabla I- Unidad D, Variable A, Auxiliares de

Enfermeria

B 7 |
- 1

e |

E Pl PR T O Lavada de Manos

L B Higlere

13 | } I [ Toconin

Lavado de Higiene Cantar Saguridad | D Seguridad
Manos
N3

Tabla I1- Unidad D, Variable A, Cuidadores

VariableA | FA | FR% |
Lavado de Manos 9 121
Higiene | 18 24 3
Confort 21 283
Seguridad 26 | 351 |
74 100

Tabla ll- Unidad D, Variable A, Culdadores

40

an B la=adn &8 Masm
E 20 - .-Hlpirl

10 4 - [ | | O orin

Q |
8 = y -] | BiEaguisad . i
S g - i

F4

L 4

N-T4

Tabla ITI-Unidad D, Variable B, Auxiliares de Enfermeria

Variable B | FA FR%
Adm. De Medic. | 20 | 434
Proc. Invasivos | 8 17,3

Controles B 13

Otros 12 26,9
46 | 100

Tabla lll- Unidad D, Variable B, Auxiliares de

Enfermeria |
|
= - - [
40 {—@—-_ o [
M 30 L BN Al fodilm i
E 20 :.235'-“ ] inamnn-mdw.
0 r_..:.'*‘g, | |EFroc. Ivasivos
o - — - |OCanmtreles
Adm Da Fros. Cantroles Ctros =1 "]
M edic Ivasivos
N-48
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Tabla IV-Unidad D, Variable C, Auxiliares de Enfermeria

VariableC | FA | FR% |
= 0 0
G2 0 0
c3 3 12
c4 7 28
C5 0 0
c6 4 16
CY 0 0
c8 0 0
[ ol 24
C10 1 4
C11 3 12
| Cc12 1 4
C13 0 0
25 | 100

Tabla IV- Unidad D, Variable C, Auxiliares de

30

kL]

Enfermeria

20

FR%

g

(=]

o FEEY U K

i

C2 C3 Cc4 C5 CB C7T CB C& CN CH CR Cf

N-25

Tabla V-Unidad D, Variable D, Cuidadores

Variable D FA FR%
Esparcimiento 2 BG 6
Entretenimiento, 1 333
3 100

| o8

Tabla V- Unidad D, Variable D, Cuidadores

| 0
40

FR%

20

@ Esparcimiento |
B Entretenimiento |

Esparcimienta Entretenimiento
N-3

act
mc2
ocy
oc4
nce
aCce
w7 |
oca
mCe |
mco||
jpen ||
oce ||
ID‘I!|
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TABLAS DE TIEMPO PROMEDIO: De Actividades v Tareas

Tabla I- Unidad A, Variable A, Auxiliares de Enfermeria

Variable A Tiempo Promedio
Lavado de Manos 1.3
Bafo en Ducha 14 .4
Cambio de Pafial 4,24

Tismps PFramsdim

(2]

B o

Tahla I- Umdad A, "u'armblu A, Aun-tillaras

de Enfermeria

il
B Lavedode Marce [
W Sancan Ducha

5 O Cambiode Paral | |

|

Laado de Bafoen Cambione
Wanoz Cuc SEmfa [

Tabla II- Unidad A, Variable A, Cuidadores

Variable A Tiempo Promedio
Lavado de Manos 1
Bario en Ducha 12,6
Cambio de Pafial 41

Tismpn Promsdim

o wm o o

Tabla - Lim-dad A, Variable A,

Cuidadores
; SIS
| [ @ Levade de Manse |
| | W BafoenDucha
& EL | o carpicgeranal | |
Lavadsds Bamosalusha  CAmBiode
Maros Sanfal

Tabla III-Unidad A, Variable B, Auxiliares de Enfermeria

Variable B Tiempo Promedio,
Adm. de Medic V/O 3,75
Control Sig. Vitales 46
. Realizacion HGT 3,3

Ticmpn Pramsdin

Tabla Hi- Unidad A, Variable B, Auxiliares de

€ . B o M ER

Enfermearia
—
| @Adm da Madic W2
W Cantral SigVitales
| O Real zaoitn HET
1 | Pt et e B, P SRR |
iy |
il
Aomde Medc'WO  Controifsy  Realizacidn HST

vitales
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Tabla IV-Unidad A, Variable C, Auxiliares de Enfermeria

Variable C | Tiempo Promedio | ™ 1. . Unidad A, Variable C, Auxiliares de
Rev. Cuad. Nov. 5] Enfermeria
| Reg HCL 10,5
__Reg. Cuad. Nov. 8.8 P |
] BRw Cuad Mo ||
g ] B Reg HCL
i 4 | OIFeg Cund Mo |
§ : =
Fa

Tabla V-Unidad A, Variable D, Cuidadores

Variable D Tiempo Promedio

Tabla V - Unidad A, Variable D,

Esparcimiento 17,7 Cuidadores
Entretenimiento | 228
25 r——
fe B el
[ O Esparciriants | |
i ] Ii'ﬂrnrnmmlnnt_n-l
[]
g %]
o

Esparcimignio Enirat@némiante




Tabla I- Unidad B, Variable A, Auxiliares de Enfermeria

Variable A | Tiempo Promedio |
Lavado de Manos 1,3

|_Bafio en Ducha 10 |
| Cambio de Pafial | 34

Tiampo Promedio

(=] i=

Tabla |- Unidad B, Variable A, Auxiliares de

Enfermeria

' le-m: e Manioe. |

. ; lﬂiﬁ\‘-anﬂuﬂ't
e |

|:I|:nrnbnm Patal ||
Lavade oo Mance  Bafs &= Ducks  Cambia de Pafal

Tabla II- Unidad B, Variable A, Cuidadores

Variable A Tiempo Promedio
Lavado de Manos 1
Bafo en Ducha 14,3 -
Cambio de Pafial | 2

n M

i
o om S own

Tiempo Promaedio

Tabla ll- Unidad B, Variable A,
Cuidadores

=

Levadode  SafoenDuchs  Cambio de
Wanas Satal

| Lavarda du hlunuu
| Ea%n o Dusha
O Cambio oa Fafal

Tabla I1I-Unidad B, Variable B, Auxiliares de Enfermeria

Variable B ] Tiempo Promedio
Adm. de Medic VIO | 3.4
Control Sig. Vitales | 35
Realizacién HGT | 46

Tabla Il Unidad B, Variable B, Auxiliares
de Enfermeria

[T I S

O Admde Medic\ O
BcontroiSigitales

| [ﬂ RealizacinHET

Tiampn Fromsdbs

L= R ]

Renl rac tin
Wi eaks HaT

AdmdeMedc  ContralSig




Tabla IV-Unidad B, Variable C, Auxiliares de Enfermeria

Variable C | Tiempo Promedio

Tabla IV- Unidad E,\I':jlrllhh c,
Rev. Cuad. Nov. 7.6 Auxiliares de Enfermeria
Reg. HCL 12,1 s
| Reg. Cuad. Nov. 9 : 1 p— =
[ | |8 Rev.Cund ov. |
| & | |mregHcL
o4 [ |oRegcusc mov. |
8

Tabla V- Unidad B, Variable D, Cuidadores

Variable D | Tiempo Promedio |

T Tabla V- Unidad B, Variable D,
Espamnmlgnta | 225 - _ Cuklidoins
Entretenimiento 205 | (-
| 3
L]
&
L]
I !
= Esparcimianto  Enlrelenimianto
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Tabla I- Unidad C, Variable A, Auxiliares de Enfermeria

_____ Variable A Tiempo Promedio |
Lavado de Manos | 1.7
Bafo en Ducha 7.6
Cambio de Pafial 28

Tabla |- Unidad C, Variable A,
Auxiliares de Enfermeria

__ O Lavado da Manas |
8 Bafioen Ducha (|
i O Cambiade Panal |

Lavadode Bafoen Cambiode I
|

Tarmpn Framedss
L= S )

Manoe Duche Panal

Tabla II- Unidad C, Variable A, Cuidadores

Variable A Tiempo Promedio
Lavado de Manos 1
Bafio en Ducha 16
| Cambio de Panal 2

Tabla ll- Unidad C, Variable A,
Cuidadores

== ==

Lavadooe Bafen Cambiode
Manos DCucha Pafal

—_ |

@ Lavadooe Manos | |
| @ Banoen Duchs | |
| O Cambiode Panal | |

Tismpn Pramsdim
=
R

Tabla ITI-Unidad C, Variable B, Auxiliares de Enfermeria

Variable B

Tiempo Promedio

Tabla lil- Unidad C, Variable B,
Auxiliares de Enfermeria

Adm. de Medic WO 57
|_Control Sig. Vitales 24
| _Realizacion HGT 7.3

| e T |
| B Adm e Medio WO |

|
| ® Cantral Sigitales |

1

Control Sig Realizacian
Wilales HET

O Fealizacian HGT |

Tismps Promsedia
& Rl W o om

Admde
Madiz WO

Tabla IV-Unidad C, Variable C, Auxiliares de Enfermeria

| VariableC | Tiempo Promedio |
Rev. Cuad. Nov. 5.8

| Reg HCL 6.6 i

| Reg. Cuad. Nov. 2.7 E

Tabla IV- Unidad C, Variable C, Auxiliaresde
enfermeria

3
| 1“ B Fiew. Cund Mow.
| & a1 W Raghic,
é‘:. | 5 Aeglued Hov
[1]
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Tabla V- Unidad C, Variable D, Cuidadores

T TablaV-U i.d-ml :,.\I' riabl : U‘,. I:-uidf;d res
Variable D | Tiempo Promedio el e g
Esparcimiento | 16,6 g
Entretenimiento | 20 i= R A
== b 15 @ Esparcimiecto
‘I . W Enlr wasimi sto
i | S
3o
=

Espw ciminsia Eriralan mignle




Tabla I- Unidad D, Variable A, Auxiliares de Enfermeria

Variable A | Tiempo Promedio |
Lavado de Manos | 2.1
Bafio en Ducha 10
Cambio de Panal 5.1

Tablal- Unidad D, Variakle &, Buxiliares de
Enfarmeria

I S —
l - D Lavasds da Mancs.
s . . | mEBafoenbucr
|0 Camisia de P4l |
[ 1] o=
e Lavadede Bafoer Cambicde
Mancs Ducha Fafai

Tabla II- Unidad D, Variable A, Cuidadores

Variable A Tiempo Promedio
Lavado de Manos 1
__Bano en Ducha 14,6
Cambio de Pafial 3,2

Tabla ll= Unidad D, Variable &, Cuidadores

! O Lavada e Manos |

|- | W BafoanDucha |
= O Camine dePanal |

| el it i ra

Lawadode Bafloan
Wanoe Cuehe

'i-- Prmmasdim
ERTE-I -

Cambiode
Pafal

Tabla III- Unidad D, Variable B, Auxiliares de Enfermeria

Variable B Tiempo Promedio |

Adm. de Medic V/O 67| |
Control Sig. Vitales 11,3 |
Realizacidn HGT 61|

Tabla - Unidad D. 'ir'arlabla B, Auxiliares

de Enfermeria
I}
] 1" T
! 8 Adm de Medx: Wi
& W it el Qg it s
i. |0 RoalizacisnkGT |
| h’ AgmoaMacic  ContralBig Realizaciés
wo LT HAT

Tabla IV-Unidad D, Variable C, Auxiliares de Enfermeria

__ VariableC | Tiempo Promedio
| Rev. Cuad. Nov. | 8.8
| _RegHCL | 15
| Re Cuad. Nov. | 14

Tabla N- Umdad D, ‘u"arlablva C, Auxiliares
de Enfermeria
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Tabla V- Unidad D, Variable D, Cuidadores

Variable D | Tiempo Promedio
Esparcimiento | 20
Entretenimiento | 10

Tismpn Promsdis

Tabla V - Unidad D, Variable D,
Cuidadores

et ¢ e e ————,

{ | O Esparcimisnta
{ | B Entretenimienlo |
i |

Egparcimisnto Eni red enimnient o |

oo B B
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RESULTADOS:

A continnacion se describe brevemente la idea principal y/o descubrimientos que
reporten con detalle los resultados.

El grupo investigador se limitara & describir, mediante iablas, cuadros y graficos
penerados por el andlisis.

D¢ un total reatizado d¢ 977 observaciones de actividades vy tareas, en ¢l Centro
Geriatrico - Hospital “Dr. Luis Pifieyro del Campo” en el tofal de las unidades
asistgnciates sobre una poblacién de 91 personas que incluyen: Licensiadas en
Enfermeria, Auxiliares de Enfermeria y Cuidadores, podemos decir:

Debido a la similitud de caracieristicas que presentan los residentes, se analizaran las
umidades asistenciales A-DyB-C.

En la Unidad Asistencial A, correspondiente al servicio de Emergencia, Alta
dependencia y Cuidados Paliativos, y fa Unidad Asistencial P correspondiente al
servicio de Demencia, se observd que:

En cuanto a la atencidon brindada por lasfos Auxiliares de Enfermeria se destaca de la
Variable A, la categorfa Higiene, que es la que se realiza con mayor frecuencia (39,2% -
30 %) y la que mayor tiempo promedio insume son las subcategorias bafio en ducha
(14,4% - 10%}, en ¢l turno matutino y cambio de pafial (4,249 - 5,1%) en todos los
turntos; estos Nltimos fueron seleccionados para su presentacion y andlisés, por el grupo
investigador al considerar aque las mismas son representativas de las actividades que se
llevan a cabo por Enfermeria.

Con refacion a la Fariabie B, 1a categoria Administracién de Medicacion (33,3 % -
43.4%) es la gue se realiza con mayor frecuencia, junto con la realizacidn de Olros
Procedimientos (45 % - 26.9 %), (destacdndose Ja reatizacion del Hemoglucotest) en
todos tos turnos.

Referente a la Variable C, la categoria Revision Cuaderno de Novedades (21.6 % ~
28%), Regisire en Historia Clinica (20% - 24%), v Registro en Cuaderno de Novedades
(18% - 12%) son las que se realizan con mayor frecuencia

En cuanto a la atencion brindada por lasfos Cuidadores:

Se destaca de la Variable A, 1a categoria Seguridad, que es 1a que se realiza con mayor
frecuencia (35.5% - 35.1 %) e Higiene (31.8% - 24.3 %) la que mayor tiempo promedio
insume son las subcategorias, bafio en ducha {126 % - 14,6 %) y deambulacién ¢on
ayuda (11,3% - 8 %) en todos los turnos,

En refacion a la Variable D, 1a categoria Esparcimiento es la que mas se realiza (61,1 %
- 66,6 %) en todos los turnos.

En la Unidad Agsistencial B, correspondiente al servicio de Rehabilitacion y la Unidad
Asistencial C, correspondiente al servicio Psicogeriatiia, se observé que:

En cuante a la atencidn brindada por las/os Auxiliares de Enfermeria se destaca de la
Variable A, 1a categoria Higiene, que es fa que se realiza con mayor frecuencia (42 % -
32,5 %) v la que mayor tiempo promedio insume son las subcategorias, higiene

25



completa {12,5% - 16%]), en el turno matutino y cambio de pafial {3.4% - 2,8%), cn
todos los turnos.

In relacion a la Parfable B, la categoria Administracién de Medicacion (38,5 % -
36,6%}) ¢s la que se 1ealiza con mayor frecuencia, junto con ta realizacidn de Otros
Procedimtentos (38,5 9% - 41,7 %),

Referente a la Variable C, 1a categoria Revision Cuaderno de Novedades (21.6 % —
28%}, Registro en Historia Clinica (20% - 24%), y Registro en Cuaderno de Novedades
(18% - 12%) son las que se realizan con mayor frecuencia.

En cuanto a la atencion brindada por lasfos Cuidadores:

Se destaca de la Variabie 4, 1a categoria Seguridad {39% - 47.6 %) ¢ Higiene (25% -
28,4 %), son las que se realizan con mayor frecuenciz. Y las que mayor tiempo
promedio insume son las subcategorias, bafio en ducha (14,3 % - 16 %) en ¢l turno
matuiino, y deambulacion con ayuda (7,5% - 11,5 %) en todos 108 lurnos.

En relacion a la Fariehie 13, 1a categoria Esparcimiento es la que se realiza con mayor
frecuencia (75 % - 75 %) en todos los turnos.

Como dato u destecar: La sustancial diferencia en relacién al Lavado de Manos, entre
Auxiliares de Enfermeria y Cuidadores evidencia un ticmpo promediv de dos minutos,
para los Amaliares de Enfermeria, y un minuto para los Cuidadores.

Siendo esta una Técnica fundamental para evitar lag infecciones cruzadas y crear
hatos de kigicne ¥ que constituye la primer accién a ¢jecutar antes y después de
cada procedimiento.
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En relacion al Tiempo de Tnactividad del Personal:

Indicador Tiempo de Inactividad = Horas Dedicadas a la Inactividad
Horas Totales de Actividades Observadas

Auxiliares de Enfermeria, Unldad A

Turno Maiiana
[=32hs =0.24hs
133 hs

Turno Tarde
1=1.28hs =0.24hs
5.15hs

Tumo Vespertine
I=121hs=1.1hs
1.1

Auxiliares de Enfermeria, Unidad B

Turno Mafiana
I=1.8hs =0.20hs
8.8hs

Tumo Tarde
[=178hs =0 24hs
7.16hs

Turno Vespertino
1= 0.33hs = 0.38hs
0.86

Auxillares de Enfermeria, Unldad C

Turno Maiiana

I1=1.33 hs =0.19hs
6.95 hs

Turng Tarde

1=0.58hs =10.2%hs
2.86hs

Tumo Vespertino

! =0.30hs = 0,47hs
0.63hs
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Auxiligres de Enfermeria, Unidad D

Tumo Maitana
F=175hs =0.19ks
8.78 hs
Furno Tarde
I=1.08hs =0 14hs
7.31hs

No se observa variacion en relacion al Tiempo de Inactividad, en el furno matutino y

tarde en las distintas unidades asistenciales, el cual se aproxima a un promedio de veinte

minutos.

Se observa un aumento del tiempo de inactividad en cl turno vespertino, hecho que se
repite cn todas las unidades asistenciales.

Los Tiempos de Ingctividad varian segim la dotacidn del personal en eada unidad.

Culdadores, Unidad A

Tumo Maftana
I=491hs =0.36hs
13.55 hs

Turpo Tarde
I1=4.53hs =10).74hs
6.08hs

Tumo Vesperting
I=1.83hs = 0.93hs
1.96hs

Cnidadores, Unidad B

Turno Mafiana
[=2.16hs = 0.52hs
4.15hs

Turno Tarde
[= 1.08hs=0.70hs
2.53hs
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Culdadores, Unidad C

Tormo Maflana

1=0.25hs =0.16hs
1.53 hs

Tumo Tarde

I1=0.50hs = 0.38hs
1.31hs

Turne Vespertino

I=1.0hs=1.1hs
0.9hs

Cuidadores, Unidad D

Tumo Maiiana

I1=4.3hs =0.54ks
7.9 hs

Turnoe Tarde

I=175hs=1.12hs
1.56hs

Turno Vespertino

1=2.18hs = 0.86hs
2.51

El Tiempo de Inactividad en el turno matutino se aproxima a los cincuentz minutos, cn
Jas unidades asistenciales B y D, mientras que en las unidades asistenciales A y C el
tiempo de inactividad se aproxima a los veinticinco minulos, esto se puede relacionar a
ta mayor demanda asistencial propia de cada unidad, de acuerdo al perfil de la
poblacion asistida (Nivel de Dependencia).

Se observa un aumento del tiempo de inactividad en el turne tarde y vespertino, hecho
que s5¢ repite en todas las unidades asistenciales. '

Los Tiempos de Inactividad varian segin 1s dotacion del personal en cada unidad.

En cuante a las Licenciadas en Enfermerfa, ¢l grupo investigador considera que
seria ingdecuado establecer generalizaciones de las obscrvaciones obtenidas, ya
que solo se ebservo tres Licenciadas de un total de 11.

Las mismas cuniplen una jornada laboral de cuatro horas, dirigen y distribuyen su
trabajo desde el departamento de enfemmeria, que se encueatra ubicado en el
subsuelo de 1a unidagd A.

La unidad A es la dnica que cuenta con una licerciada en enfermeria de forma
permanente en el servicio a excepcion del turno de 1a noche.

Faculiad de Enfermeria
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Las licenciadas realizan una recorrida por las diferentes unidades asistenciales, y
en caso de presentarse una demanda particular, se comunican via telefénica y en
caso de reguerirse su colaboracién éstas se dirigen a la unidad demandante.

Al no haber podido acceder al departamento de enfermeiia, solo se conté con las
observaciones de la recomrida por las distintas unidades, restringiendo asi las
observaciones realizadas, en cnanto, a obtener unz clara descripcion de lo que
impflica la jornada laboral completa de las licenciadas en enfermeria.

Por lo cual el grupo investigador decide no realizar un apdlisis de las
observaciones realizadas.

30



CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y LIMTTACIONES

Ei grupo de investigacion logro describir que actividades y tareas realizan Auxiliares de
Enfermeria y Cuidadores, asi como el tieinpo que les insume la realizacion de los
mistos, cumpliendo con Jos objetivos propuestos para la investigacion. No asi con las
observaciones realizadas a Jas Licenciadas en Enfermerfa, aunque estas se realizaron el
grupo investigador constdera que estas no logran deseribir la actividad de las licenciadas
durante su jornada laboral.

El Grupe de Investigacion considera que este estudio de investigacidn, puede contribuir
a sentar las bases del desarrolle de fas Descripeiones de Cargo del Centro Geridtrico -
Hospital “Dr. Luis Pifieyro del Campo™, que se encuentra en proceso de elaboracion.
Asl como contribuir a la mejora en la distribucién de 1a carga de trabajo del Personal, en
las distintas unidades asistenciales.

Como no existen antecedentes en la [nstitucidn al respecto; creemos que la realizacidn
de esludios de cometacion, entre Jas variables de estudio descriptas por el grupo
investigador, ampliaria la visidn sobre la carga de trabajo por unidad asistencial, asi
como la atencidn brindada.

MNos parece importante ¢l considerar la ampliacion de fa dotacion del personal
especializado, asi como una mejora en la distribucién de los mismos, en aquellas
unidades asistenciales de mayor dependencia {Unidad A y D).

Durante el iranscurso de esta investigacion, observamos la importancia de la formacion
del personal, especiatmente en €l caso de los cuidadores, que a consideracitn del grupo
investigador, na cuentan con una preparacion adecuada para llevar a cabo ciertas
actividades y tareas que desempefian. Entendiendo a la formacion como un proceso y
una forma de relacion, que finalmente influye en ¢l cuidado brindado a través de las
actividades y tarcas que desamoltan. A esto referimos al observar las diferencias
substanciales que existen en la realizacion de algunas actividades y tareas observadas
por €l grupo investigador, ejemplo a destacar: El Lavado de Mano.

Las limitaciones encontradas para el desarrollo de nuestra investigacion, fueron las
siguientes:

En primera instancia la ausencia de trabajos precedentes al 1especto, tantoe a nivel
nacional come internacional.

La imposibilidad de acceder a la nomina de personal, asi como la alfombra de personal,
para establecer el marco muesirzl de nuestra investigacion, lo que nos condujo a
planteamos una nueva estrategia metodologica.

Queremos reconocer tas fallas en ef Instrumento de Observacion desarrollado en
instancia previa, en lo referente a la agrupacion de actividades y tareas que dificulto el
posterior andlisis de las variables de estudio,

Conflictos internos, que dificultaron nuestro acceso a la institucion.

La descoordinacitn o faita de comunicacion entre la direccidn del Centro Geridtrico -
Hospital “Dr. Luis Pifieyro det Campo”, la administracidn, y £1 departamento de
enfermeria de dicha institucion, que llevaren a [a reestructuracion de nuestro
cronograma de actividades, en mds de una ocasion y a la eliminacitn del turno nocturno
de nuestras observaciones,
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El inconveniente de cumplir con nuestras observaciones, en la totalidad del horario del
tumo vesperting.

La imposibilidad de acceder al departamento de enfermeria del Ceniro Geridtrico -
Hospital “Dir. Luis Pifieyro del Campo™, que limito la observacion de fas actividades y
tareas realszadas por las Licenciadas en Enfermeria.

Las actividades curriculares individuales de las integrantes del grupo de investigacién,
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Ancxoe B

INSTRUCCIONES PARA EL MANEJO DEL INSTRUMENTO DE
OBSERVACION

Tareas Simultaneas: Entendemos como tal a 1z realizacion de mas de una tarea, por
una persona cn un periodo de tiempo determinado. La misma se registrara en cl
instrumento identificando ¢l personai correspondiente ¥ la determinacion del ticmpo de
la realizacion de cada tarea, se conirolara en jorma independiente por cada cbscrvador
del grupo, para un mismo instrumento.

Tarea Realizada por mds de una Persona: Entendemos como tal a la realizacion de
una tarea por més de una persona, la misma se ideniificara en el instrumento, si uno de
los involucrados conforma nuestro objeto de gstudio,

Actividades de Apoyo de Enfermeria: Eutendemos como tal a las tareas designadas a
tos cuidadores por 1a directiva del Centro Geriatrico - Hospital “Dr.Luis Pifieyro del
Campo”™.

Aunsentismo Incidental: Fl que se produce por causd de enfermedad u ofra cosa ajena al
$2TVIC10,

En este caso se podri incluir, al objete de estudio, deniro de Ja muestra, si su reinlegro
coincide con la fecha del periodo de observacion.

£1 grupo investigador empleara una planitla para contro del personal objeto de estudio,
en la que se identificara a los miembres de! personal objeto de estudio, su ubicacion
laboral (unidad), su tumo, ¥ cada sub-grupo investigador ira completando en la planilla
quienes ya han sido ohservados, ¢l dia, y ¢l encargado de la misma. Esta planilla sc

nutrira de Ia planilla diaria con la nonuna del personal, De esta forma se evitaran
posibles errores en las observaciones,

Ausentismo Programado: Bsta categoria ncluye a los libres, descansos y licencias,
que no son cubiertas por €l personal. En cste caso se podra incluir, al objeto de estudio,
dentro de 1a muestra, si su reintegro coincide con la fecha del periodo de ohservacion.
El prupo invesligador cmpleara una planilla para controf del personal objeto de esludio,
en la que sc identificara a los miembros de} personal objeto de estudio, su ubicacidn
laboral (unidad), su tuno, y cada sub-grupo invesligador ira completando en la planilla
quiencs ya han sido observados, el dia, y ¢! encargado de la misma. Esta planilla se
nutrira de la planilla diaria con ls nomina del porsopal. De esta forma se cvitasan
posibles errores €n las observacioncs.

Fn este caso quedan excluidas a quienes s¢ encuentran conl licencia, por encontracse,
dentro de los criterios de exclusion pasa la muesiea, determinado por el grupo
investigador.



FACULTAD DE ENFERMERIA

HOSPITAL HOGAR L. PINEYERQ DEL CAMPO
UNIDAD. ..

Responsablo:

11

I

DiA DE ENFERMERIA, Hoja 1

Actividades y Tareas

Anexo U
Fecha:

I 11

A - HIGIENE/CONFOR C/SEGURIDAD:

al- lavadn de manos

a3 -Higiene completa

al- Higiene parcial

a.4 -Bafio en ducha

a3 -Beio en cama

£.6-Canibio del pa_l fial

a.7-Higiene de la unidad

8.8- Acondicionamienio de Ta wnidasd

£.%- Hacer cama m:upada

a.l0 -Hacer cama dﬁsucupada

g 11- Cambio de rupa de cama

5.12 -"vluwhzscmncs

a.13 -Cambios posturales

.14 -Pasaje cama-silldo

a.15- Deambulacién con dispositivos:

a.16- Dieambulacion con avuda

2.17- Comprobar el funcionamiento de equipo fdisposilivos

a.18- Medidas de pmteccmm'hmnesla:

B- PROCEDIMIENTOS DY ENFERMERIA

b.1- Administracion de medicacién via Inhalatoria

b.2- Adminisiracidn de medicacion via V70

b.3- Administracion de medicacian vin Vi

b.4- Administracién de medicacion via S/C

b.5- Adminislcacién de medicacion via L%

b.6- Administracion de medicacian via Fnteral

b.?7- Administracion de medlcaclun v iEI Use tupw{!

b2 - Exiraccion de sangre )

b.10 - Colocacion de VVP

b 1] - Cambio de VVP

b 12 - Colocacidn de SNG

1 b.13 - Colocacién de SV

b.14 - Realizacidn eneme evacuador

b.15 - Curaciones: {Tipo- Pend[ente]

b.16 - Control de Signos ﬂtates

b.17 - Control de pesa

b.1% - Oxigenolerapia o

b.1% - Nebulizaciones

b20 F-'Fisfmcrapia respiratoria

b.21 - Realizacién de HGT

b 22 - Balance Hidrico

b 23 - Control de orina

b.24 - Control de drenajes

b.25 - Cuidade de drenajes




DiA DE ENFERMERTA, Hoja 2

Ti Tf Actividades y Tareas

b.26 - Cuidado de drenajes

b.27 - Cambio de bolsa colectora

b.28 - Cuidzdo da ostomias

b.29 - Sucroterapia

b.30 - Posicionar resideata

b.31 - Prevencion de ulceras por prevencian

b.32 - Ayudar al residente a alimentarse

b.33 - Colocacisn de |a preparacion enteral ¥ CORSEIVACIOn

b.34 - Facilitar orina)

b.35 - Facilitar ehata

C- TAREAS ADMINISTRATIVAS:

©.1 - Orientar residents en el servigio

¢.2 - Seligitar al medice exam. Paraclinicos

¢.3 - Toma de guardiz

¢4 - Revisiéin coaderne do novedades

€.3 - Revisidn de pedidos do examenes

.6 - Lectura de la histona clinica

¢.7 - Actualizacidn de tagjetas de medicacion

¢.8 - Recomids de 1a sala

¢.9- Registro en ia FLC

¢.10 - Coordicar v solicitar interconsulla

¢.11 - Regisire er ¢l cuaderno de novedades

c.12 - Pase de guardia

€.13 - Distribucian de RRIH y RRMM

D- ACTIVIDADES RECRATIVAS:

d.1 - Esparcimientc

d.2 - Enbretenimienta

E- INACTIVIDAD DEL PERSONAL

Referencias: Lic. Enf = I
Anx, Enf =11
Cridador = HI
T.i = Tiempo inicio Actividad
T.f= Tiempo de finalizacién Aclividad




b.22 - Balacee Hidrico

£,23 - Conirol de orina

b.24 - Contral de drenajes

b.25 - Cuidado de drenajes

Ta T.f

DiA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Aclividades y Tareas

i T

[ b.26 - Cuidado dz drenajes

5.27 - Cambio dz bolsa colaEl-?ra

[

1.28 - Cuidado de ostomias

b.29 -- Sueroterapia

Yy
=

b.30 - Posicionar residente

b.31 - Prevencion de ulceras por prevencion

i

b.32 - Ayudar al residente a alimentarse

b.33 - Colocacion 4 la preparacion enteral y conservacion

My
.
—

b.34 - Facilitar ozinal

k.35 - Facifitar chata

l

C- TAREAS ADMINISTRATIVAS:

&1 - Omigntar residents 2o o sereicio

6.2 - Solicitar al medice exam Paraclinicos

¢.3 - Toma de puardia

S
i}

o4 - Revision cuaderno de novedades

WA

o5 « Revision de pedidos de exdmencs

o6 - Leetura de la hisioria clinica

o7 - Actualizacion de tarjetas d¢ medicacion

c.E - Recorrida de |a sata

.9- Registro enla HC

.10 - Coordinar ¥ solicitar interconsulta

.11 - Ragistro en ¢l cuaderno de novedades

_ll'er i

.12 - Pase do guardia

.13 - Distnbucion de RRHH y RRMM

D~ ACTIVIDADES RECREATIVAS

d.l - Espa:cimjenio

6.2 - Entretenimieate

E- INACTIVIDAD DEL PERSONAL

Referencias: Lic. Enf =1

Aux. Enf.~ I}

Cuidador = 1L

T.i= Tiempo inicio Actividad -

T.f= Tiempo de finalizaciin Actividad




Fecha: %
FACULTAD DE ENFERMERIA
Centro Geriatrico - Hospital “Dr.Luis Pifieyro de! Campo”
Unidad £} Tume o Forn
Responsable: ) .
DiA DE ENFERMERIA, Hoja |
Ta Tf Actividades y Tareas - n It
! [A- HIGIENE/CONFORT/SEGURIDAD: )

Tﬂ? NE ot a1- Lavado dc manos

a.2 - Higienoc parcial

a -|' b -+ | 23 -Higiene completa

i b s a4 -Baﬁ_-:? en ducha B ) ) —
4.5 -Baiflo en cama

ket o a.5-Cambia del panal ) B -

n.7-Higiene de la urtidad

1 as- Amndiciunamiento do ta vmidad

a 9. lacer cﬂma ocupada

LI P .r""l‘ "2.10 -1lacer cama dcsm:upada

|

3 - | al L- Cambio de ropa de sama

a.12 —Muwlu'.acmnes

{ w13 Cambios pnsfumles

‘a.14 -Pasaje cama-sillén

T .}5- Deambutacién con dis-poqiﬁvus

a.16- Deambulacién con n}-uda

al?- Compmhm ol funcionamienlo d., ¢qu*.po Idusposﬂwos

.18 Medidas de pru‘r.emmv"hleue*:!a.r

P - PROCEDIMIENTGS DE ENFERMERIA

h.1- Adwmi nistracion de medicacidn via Inhalatoria

T e . b.2- Adnnnistracion dz medicacitn via VO

l:r 1 Ad.l'ﬂll'l.‘i..‘ii}ﬂ.ﬂlﬂﬁ de madicacion via Vi

b.d- Admm‘.siramﬁn de medimc:bn via 3/C

1:— 5_ Adminisiracion de medicazién ‘L'IE. T

b.5- Adm1ms1mcmn de mcd: cacion w:l Enleral

L P b7- Administracién de medicacin via Hso tc'rpiu:r.:;

b9 - Exlmecion de s.angn.

H

5.10 - Colocacisn de ‘U\JP

b1l - Cambio de VVP

B.12 - Colocacién de SNGF

b.13 - Colocacion de SV

B.14 - Realizacidn enema evacuador

T TR 1 8 ] - Curaciones: {Tipo- E_eﬁdieme)

- b.16- Contml_t_if Signos vitales '

.17 - Coirel de peso

b.18 - lega!mtarama

b.19 -- Nebulizaciones

b2} - Hisloterapia resptm!on’a

73 f2.1| D21 - Realizacion de 1IGT

l':[J




b.22 - Balance Hidrico ) e

b.23 - Control de orina

b.24 - Coutrol de drenajes

b.25 - Cuidado de drenajes

DiA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Actividades y Tareas

|1 S 11

b.26 - Cuidado de drenajes

| 527 - Cambio de bolsa coleclora

b.28 - Cuidado de pstomias

b.2% — Bueroterapin

Aoe B30 - Posicionar residente

B31 - Prevencion de Uloeras por prevencion

b.32 - Ayudar al residente a alimentarse

b.33 - Colocacitn de Ja preparacitm enleral y conservacion

.34 - Facilitar orinal

b.35 - Vacilitar chata

C-TAREAS ADMINIETRATIVAS:

21 - Orientar residents en el sevvicio

2.2 - Bolicitar al medioo exam, Pamclinicos

.3 - Toma de pudrdia

FAs

¥ 90 c.4 - Revisibn cuaderno de novedades

.5 - Revisidn de pedidos de exlmenss

3

¢.6 - Leclora de la historia elinica

.7 - Actuatizacidn de tarjetas do medicacion

c.g- Rcacorrid‘.a_:fle la sala

oA

Yok 2.9-Registro en la H.C

10 - Coordinar y solicitar inferconsulla

&.11 - Registro e el cuademe de novedades

.12 - Pase de guardia

.13 - Digiribucién de REHIL y RRMM

D- ACTIVIDADES RECREATIVAS

1°d.1 - Esparcimiento

4.2 - Entretenimmiente

E- INACTIVIDAD DEL PERSONAL

b0

NaEE

I

weferencias: Lic, Bnf =1

Aux. Enf. =11

Cuidador = HI

T.i = Tiempo inicio Actividad -

T.f = Tiempo de finalizacién Actividad




Anexo 2
Fecha: f?i‘l‘{f!(c’;'é
FACULTAD DE ENFERMERTA
Cenlre Genitrico - Hospital “Dr.Luis Pificyro del Campo”
Unidad & Tumoe e e
Besponsabla: .
DA DE ENFERMERIA, Hoja 1
Ti TF Aciividades y Tarmeus _ L il I
t A IUGIENE/CONFORT/SEGURIDAD: '
il a.1- Lavado de manos

+ry | 2.2 - Higieno parcial - f
a.3 -Higiene completa
a.4 -Dafio en dizcha

e a5 -Bafto en cania -
a6-Canthic del pafial B ) -
a.;?—Iliena dz la unidad ’

2 8- Acondicionamiento dc la vnidad

2.9- Hacer cama ocupada

a.10 -ITacer cama desocupada -~

a.11- Cambio de ropa de coTia -~

e om |0 1m | 212 -Movilizaciones

a.13 .Cambios posturales
P e -Pasaje camz-sillén -
gy £ oo| w3 Deambulacién con dispositives -

a.16- Deambulaeidn con :13,."-ud.1
2.17- Comprobar el fancionamiznto de equipo /dispositives
a.1% Medidas de proleccidnfbicnestar

B _ PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA
b.1- Adnnistracién de medicacion via Inhalatotia ,
23517 42| b2- Administracién de medicacién via ViO ' -
b b.3- Administraeion de medicacion via V7

hd- Adminisiracion 8e medicacion via 8/C

b5~ Administracion de medicacion via LIM

b.6. Adnnnisiracion de medicacion via Enteral

:? il -;_:Qd b7- Administracian de medicacién via Uso 1pico
. b.9 - Extraccion de sangre - ' '
.10 - Colocacién de VVP
b.11 - Cambio de VVP
b.12 - Colocacion de SNG
B.13 - Colocacion de SV
b.14 - Realizacién enema evacuader
g ls g bl - Curacioncs: {Tipo- Pend{ente) -
b.16 - Contral de Signos vitales
b.17 - Contirel de i:eso
0,18 — Oxigenolerapia

T 6.16 - Nebulizaciones

b.20 - Fistoterapia n:spiralar}é
RE T A b.21 - Realizacién de HGT 4

Ly




k.22 - Balance Hidrico
b.23 - Control de orina
b.24 - Control de drenajes
b.25 - Cuidado de drenajes

DiA DE ENEFERMERIA, Hoja 2

Ti T.f Actividades y Tareas . I I I
b.26 - Cuidado de drenajes : : ' o]
1.27 - Cambio de bolsa coleciora
b.28 - Cuidado de ostomias

1.29 — Suersterapia

.30 - Posicionar residentc

b.31 - Prevenicion de uleeras por prevencién
b.32 - Ayudaral residente 2 alimentarss

b33 - Colocacion 8o la prepancion caileral y conservacion
b.34 - Facilitar oninal :
b.35 - Facilitar chafa

C-TAREAS ADMINISTRATIVAS:
o1 - Orientarresidents en el servicia

.2 - Solicitar al medico ¢xam. Paraclinicos

_ <.3 - Toms de guandia

i ;['_g __{ 97| c4- Revision cuaderno de novedades

.5 - Revision de pedidos de exmenss
a2 0 o6 - Lectura do Ja Listoria clinica

' o7 - Actualizacion de tarjetas de medicasion
.8 - Recomrida dela sala

{140 A0: 7 ¢.9- Regisiro en la H.C Y
¢.10 - Coordinar y solicitac, interconsulia
.11 - Registro en el cuademe de novedades
.12 - Pase de guardia

.13 - Disiribucion d¢ RRITH y RRMM

I~ ACTIVIDADES RECREATIVAS
d.1 - Esparcimiznte
d.2 - Entretenimicnto

L B INACTIVIDAD DEL PERSONAL
25| 4145 - .

L

Refcrencias: Lic. Enf = 1
Aux. Enf =1
Cuidador= Il
T = Tiempo inicio Agtividad -
T.f= Tiempo de finalizacion Actividad




Anexo2
Fecha: J{C”‘Tfﬂ &

FACULTAD DE ENFERMERIA

Centro Geridtrico - Hospital “Dr.Luis Pifieyro del Campo”

Voidad /i Ture Harone

Responsable:

DfA DE ENFERMERIA, Hoja 1

Ta T Agtividades y Tareas : 1 il IiI
7|1 27] A- HIGIENE/CONFORT/SEGURIDAL:
a.1- Lavado de manos : ’
12 - Higiene parcial
a.3 -Higicne completa
h:(ﬁg Fa 4.4 a4 -Baflo en ducha
R0 185 a5 -Baiio £n cama s
a4 10 a.6-Cambio c]a] padtal
a.7-Higiene de launidad

a 8- Acondicionamiento de lavmidad
2.9- Hacer cama otupaida

a0 -Hacer cama desocupada

2.11- Cambio de ropa da cama

2.12 _Movilizaciones

a.13 -Cambios p-usiuréles

fi.30 fer 27 | 834 -Pasaje cama-sitlon ) #
a.15- Deambulacién con dispositivas

a.16- Deambulacidén con n:.rud;

a.17- Compgobar 2] funcionamicmo de equipo fdispositives -
a.18- Medidas de prolscc bn'tienesiar

B - PROCERIMIEMNTOS DE EMFERMERTA
b.1- Administracidn de medicacién via Inhalatoria ) .
T |Fos b.2- Adninistracion de needicacion via VO -
b.3- Adminisiracién de medicacidn via V/1
b.4- Administracién de medicacidn via S/C
b.5- Administracion de medicacidn via FM
B.6- Adminisicacion de medicacién via Enferal
g:34 | b.7- Administracién de medicacién via Uso tépico 1 -
b.9 - Extraccin de sangres
b.10 - Colocacién de VVEP
| b.11 - Cambio de VVP .
b.12 - Cetoracidn de SNG

b.13 - Colocacifn de 3V

b.14 - Realizacién enema evacuador
k145 19 - 55| b-13 - Cucaciones: (T ipo- Pendienbe) ) -~
b.46 - Control de Signos vitales
b.17 - Control de peso

b.13 — Ostigenaterapia

b.i9 — Nebuhzaciones

b.20 - Fisioterapia respiratoria
tns [1.¢63) 021 - Realizacién do HGT ' 7

-—_r'\f.'l
Lhy
B




b.22 - Balance Hidrico

£.23 - Control de orica

b.24 - Contrel d¢ drenajes

Ti T

.25 - Cuidado do drensjes

DIA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Actividades y Tareas

11

III

b.20 - Cuidade do drenajes

b.27 - Cambio de bolsa mlectgrm

.28 - Cuidado de ostoradas

b.Z9 — Buercterapia

b.30 - Posicionar residends

| b.31 - Prevencion de ulceras pos prevencion

b.32 - Ayudar al residerte a alimentarse

k.33 - Colocacidn de Ia preparmcitn smieral ¥ conservacidn

1534 - Facilitar orinal

.35 -« Vacilitar chata

C-"TAREAS ADMINISTRATIVAS:

| e.1 - Orientar residente en ¢l servicio

.2 ~ Solicitar al medico exam. Pamclinices

.3 - Toma da puardia

foo,T-{0

o4 - Ravision cuaderno dz novedades

¢.5 - Revisibn de pedidos de cxdmenes

15 {¢.23

c.6 - Leelora de la historia elinica

0.7 - Actualizacion de tafjetas de medicacion

RS

c.f - Recosrida dela sala

e.9-Registroen la He

0% 40:3s5]

.10 - Coordinar y solicitar interconsulla )

HAS\H200

.2.}1 - Registro en 2l cuademo de novedades

.12 - Pase de guardia

.13 - Distribucion de RRHH y RRMM

"{ D- ACTIVIDADES RECREATIVAS -

1"4.1 - Esparcimiento

1.2 - Entretenimiznto

E- INACTIVIDAD DEL PERSONAL

Dol as

Referencias: Lic, Eof = 1

Ay, Eof =11

Cuidador = IIT

1.i= Tiempo inigio Actividad
T.£=Tiampo de finalizaciin Actividad




Anexo 2
Fecha: ,ﬁ G O

FACULTADDE ENFI‘.RMERIA . :
Centro Geridirico - Hospitat “Dr. Luis Pmcwn del (,ampo
Unidad Tumo 1+ A e
Responsable: : .
DiA DE ENFERMER{A, Hoja 1
Ta T.f Actvidades y Tareas 1 I Il
A - HIGIENF/CONFORT/SEGURIDAL:
& | 2 ¥ | at- Lavade dc manos -
"2 - Rigiene parcial _
52 | a3 -Higiene completa , L
a4 -Bafie en ducha
gt 255 | 2.5 -Bafio en cama
&7 | 2%| a6-Cambio del psiial
a.7-Higiens dc la unidad
2.3- Acondicionamiento d& Ia vnidad
a.%- Hacer cama ocupada
.10 -Hacer cama desocupada
4= |3 5L | al1- Cambio de ropa de cama ' ' —~
.12 Mdovilizaciones
a.13 -Cambios poslurales
a.}4 -Passje cama-siilin
a.15. Deambulacién con dispositives
a.16- Deambulacion con ayuda
a.17- Comprobar ¢l funcionamiento dc equipo fdiEgositives
a. 18- Medidas de protecci dn'bienestar

N

B _ PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA
“b.1- Adnunisiracion de medicacion via Lnhalatoria 1.
2T [#7C | b2- Administracion de medicacién via WO -

b3 Admimistracitn de medicacion vin V/1 -

b.4- Administracitn d2 medicacion via 8/C

b.3- Adminisiracion de medicacidn via /M

b.6- Adminisfracion de medicacion via Enteral
b.7- Admimstracién de medicacién via Uso tépico
b.2 - Extraceion de sangra

b.10 - Colocacidn de VVP

t.I1 - Cambio dc VVE : *
1.1% - Colocaciin de SNG

b.13 - Colocacion do §V

b.14 - Realizacidn enema evaguador
gae |62 | B.15 - Curacioes: (T ipo- Pendiente)
77| 570 | b.16 - Control de Signos vitakes
b.17 - Controt de peso

k.18 ~ Oxigenoterapia

b.19 ~ Nebulizacioncs

b.20 - Fisinterapia respiratoria
b.21 - Realizacidn de HGT

A

e




(.22 - Balance Hidrico

.23 - Confol de orina

b.24 - Conirol d= drenajcs

b.23 - Cuidado de drenajes

T.

T.f

DiA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Actividades y Tareas

Il

b.26 - Cuidado de drenajes

b.27 - Cambio di bolsa colectora

£.25 - Cuidado de ostlomias

b.29 — Sueroterapia

&

k.30 - Posicionar residente

b.31 - Prevencitn de uleeras por preveneion

b.32 - Ayudar al residente a alimeiarss

.33 - Colocacion de la preparseion enferal y conservacion

b.34 - Facilitar orinal

b.35 - Facilitar chaia

C- TAREAS ADMINISTRATIVAS:

.1 - Orfentlar residente en el secvicio

2.2 - Solicitar al medico exam. Paraclinicoz

©.3 - Toma de guardia

o4 - Revision cuedemo de novedades

o.5 - Revision de pedidos de exdnmenes

.6 - Lectura de |3 historia clinica

1 o7 - Actuahzacién de iarjetas da medicacién

.2 - Recorrida do la sala

f472] e5- Registro en la LG

.10 - Coordinar y solicitar intecconsulta

T .11 - Registro en &1 cuaderno de novedades

.12 - Pase de guardia

.13 - Distribucion de RRAA ¥y RRMM

D ACTIVIDADES RECREATIVAS

+| d.1 - Esparcimigtito

dz2 - Entr-clmimi;mtu

ﬂ.«s E- INACTIVIDAT DEL PERSONAL

Referencias: Lic. Eaf = 1

Aunx Enf. =10

Cuidador ~ Iil _
T.i= Tiempe infcio Actividad -

T.f = Tieripo de finatizacién Actividad




FACULTAD DE ENFERMERIA
Centro Geristrico - Hospital “Dr.Luis Pisieyro del Campo”

Unidad #

Tumo Mo e ne- :

Responsable:

Ti TA

DiA E ENFERMERIA, Hoja 1
Actividades y Tarcas

Anexo2
Fecha: 4/F (94

JiI

A - RIGIENE/CONFORT/SEGURIDAD:

A7

a_1- Lavado de manos

a2 - Higiene parcial

a3 -Higicne comypleta

815 sl

ad -Bafo en ducha

.35 5’:42

a.5 -Bafio en cama

RSABET

2.6-Cambio del pafial

ViV

o 7-1ligiens de 1a unidad

8- Acondicionamiento de Ia unidad

a.9- Hacer cama ocupada

{-oc |:4A0

.10 -Haver cama desoqupada

03706

a1 1- Cambio de ropa de cama

AR AN

a.12 ~Movilizaciongs

eaglg-24

a.13 -Cambios posturalcs

a.14 -Pasaje cama-sillén

2% &0

a.15- Deambulacidn con dispositives

2.16- Deambulacidn con ayuda

a.17. Comprobar ¢} funcionamienso de cquipo fdispositives

a.13- Medidas de proteccidn/bienestar

B - PRGCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA

b.1- Administracion de medicacidn via Inhalaforia

s | s

b.2- Adminisiracion d¢ medieacion via VO

b3 Adminigtracidn de medicacidn via V1

b.4- Administracién dz medicacién via 8/C

h.5- Adminisiracion de medicacion via I'm

b6 Adminisiracion de medicacion via Enteral

HeCE: 444

b7 Administracidn de medicacion via Use tdpico

}b.9 - Extraccion de sanpre

b.10 - Colocacidn de YVP

.11 - Cambio de VVP

B.12 - Colocacién da SNG

b.13 - Coloeacitn de SV

.14 - Realizacion enema evacuador

Lol gy

b.15 - Curaciones: (T ip;)- Pendienta)

“B.16 - Control de Signos vitales

b.17 - Contral de peso

b.18 — Onigenoterapia

b.19 — Nebuplizaciones

t.20 - Fisioterapia respitatoria

B

b.21 - Realizacidn de HGT




1,22 - Balance Hidrico

b23 - Control de orina

5.24 - Conlro) de drenajes

.25 - Cuidado do drenajes

LLld]

1A DE ENFERMERIA, Hoja 2

Ti T.[ Actividades y Tareas

1I

I1L

b.26 - Cuidado do drenajes

b.27 - Cambio de bolsa colectora

| b.28 - Cuidado de ostomias

35|71 !j' B Sueroterapia

T30 - Posicionar residente

31 - Prevenelon de uleeras por pravencion
.32 - Ayndar al residents a alimentarse
.33 - Colocacion de la preparacifs enteral y conservacido

[ b.34 - Facilitar orinal
b.3%5 - Facilitar chata

-

. TAREAS ADMINISTRATIVAS:
.1 - Orientar residente 0 a] gervicio

o7 - Solicitar al medice o¥anL Paraclinicos
.3 - Toma de guardia
o5 o Revision cuaderno de novedades
.5 - Revision de pedidos de eximenes
o] F300 .6 - Leciura de la historia clinica
| LT; Actualizacibn de larjetas do &edjcacién
E 45 .5 - Reeomida de la sala ' -
ﬁm

mﬁiﬁ" Registro en la HC
10 - Coordinar v solicitar interconsuila

e -
=401 44:203 11 - Registro ¢n ¢l cuaderno de novedades

ey

|

¢ 12 - Pase de puardia

213 - Disribucion de RRHTLy RRMM -
o33 - Distribucién de RRHTLY #FHH2 . ————

5 ACIIVIDADES RECREATIVAS

.1 - Esparcimiento

_,_1,_-._ ___,______.______'__r__— S
4.2 - Entretcnimicnto

|_1_ - — - ——— - ———1

Referencias: Lie, Bnf = 1

Aux. Enf =11

Coidador = i

. Ti=: Tiempo inicic Actividad -

L T.£= Tiempo de finadizacién Actividad




Anexo 2 )
Fecha: [, 2% 7%

FACULTADDE ENFERMERIA
Centro Geridtrico - [Tospital “Dir Luis Pifieyro del Campo™
Unidad # Turmo  THASRA
Responsahle:
DiA DE ENFERMERIA, Haja 1
11 Tf Actividades y Yareas L I I m
——1 [ A- IDGIENE/CONFORT/SEGURIDAD: | T ]
K = [ ai- Lavado dc manos ' L T
T J;'c.':"-“' 2.2 - Higiene parcial o R
= a3 Higiens complela ' S,
1f"~ [+1% | a.-Baiio en ducha i ' ' T yd 1
7 | a5 -Bafio en cama o ] : s |
B 2.6-Cambio deb pafial _ T
S i aT-iligiens de la unidag o ) S ] !
izt |7 | aR- Acondicionamiento do la unidad T T
I_ T 77 a9- Haver cama uamda ' q L
T | 2.10 -Hacer cama desocupada ":
?F 2~ | a.11- Cambio d rops de cama ' i B
B 212 ~Movilizaciones
S P a1 -Cambios posturales — -
] .14 Pasaje cama-sillén T
_‘ a.15- Deambulacidn con disposilivos T
— T { a.16- Deambulacién con ayuda T
L add- Comprobar el Tonconamiento de cquipe /di sp-nsnwos_q / T
T [ 2% | 18- Medidas de proteccién/bienastar A 7
3 _PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA |
e e bl A dmimistcacion de medicacidn via Inbalatoria i/ E
FL 7T T | b.2- Adminisracion de medicacion via VO o S/ 7
B b.3- Administracidn de medicactdn via Vi T L
T 7T | b.a- Adminisiracion de medicacién via §/C T T

. 5- Administracion de medmacmn via UM

b.6- Administracidn de medicacion via  Entteral
R R LN Admmmistracian de medicacién via Uso tépico r
b.9 - Extraccin de sangre -
.10 - Colocacién de VVP

11 - Cambio de VVP

b.12 - Cotocacién de ENG

Bi% - Colocacion de SV

b.1d - Realizacion enaina wacuadm )
7e7H 5 b3 - Curaciones: (Tipo- Peadicmte) . ' A
B.16 - Contiol de Signos vilales
p.17 - Control de peso
1,18 — Oxigenoterapia

T 5.59 — Nebulizaciones

b.20 - Fisioterapia respiratoric
B21- Realizq_cit':n de HGT

Y,
I
LY
=
T




.22 - Balance Bidrico

.23 - Control d& orina

| .24 - Controt de drenajes

"| .25 - Cuidado de drenajes

DIA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Actividades y Tarcas

"b.46 - Cuidado de drenajes

b.27 - Cambio de bolsa colectora

.28 - Cuidado do ostomias

b.29 - Sucroterapia

k.30 - Posicionar residente

.31 - Prevencion de ulceras por prevencion

b.32 « Ayudar al residenie a alimentarse

.33 - Colocacion do 12 preparicion enteral ¥ consarvacitn

b.34 - Facilifar orinal

b.35 - Facililar chata

C- TAREAS ADMINISTRATIVAS:

< | - Orientar residente en &1 servicio

2.2 - Solicilar al raedico exam, Paraclinicos

.3 - Toma de guardia

c.d - Bevisidn cuaderno de novedades

e.5 - Revisidn de pedidos de exdmencs

e.6 - Lectura de Iz histada elinica

5.7 - Actualizacién de tarjetas de medicacion

¢ % - Recorrida de 1a zafa

c.9- Registro en la HC

.10 - Coordinar y solicitar interconsuita

=2 ¢.11 - Regisiro en &l cuademo de novedadas

.12 - Pase de guandia

¢.1 - Distritueién de RRHH y RRMM

- ACTIVIDADES RECREATIVAS

4.1 - Esparcimiento

d.? - Entreletimicnto

A

B

E- INACTIVIDAD DEL PERSONAL

1

Refesencias; Lic. Enf = 1

Anx, Enf. =1II

Cuidader = TU

T.4 == Tiempeo inicio Actividad - .

T.f= Tiempo do finalizacion Actividad

NN

NN




FACULTAD DE ENFERMERIA _
Centro Gerldeo - Hospital “Dr.Luis Pitieyro del Campo”
Unidad # Tumo ~ v .
Responsahle: ' .

DiA DE ENFERMERIA, Hoja 1
Ti T.[ Actividades y Tareas

Ancxe 2
Facha: }‘2 58

It

A - BIGIENE/CONFORT/SEGURIDAD:

|25 | a.1- Lavada de manos

N

[
[ £ ] £ 55 ] a2 - Higlene parcial
T a.} -ITigiene compleia

a4 -Bano en ducha

2.5 -Bailo en cama

a.6-Cambio del pafial

o 3,45 | a7 Higienc dela unidad

AN

a - Acondicionamiento do la unidad

4.9- Hacer cama ocupada

a.10 -Hacer cania desocupada

a.11- Cambic de ropa de cama

15+ 15 #2] a.12 -Movilizacioncs

a 13 Cambics peslurales

a.14 -Pazaje cama-sillon

a.5- Deambulacidn con dispositives

f1#2|12>7| a.16- Deambulacidon con ayuda

NN

a.17= Comprobar ¢} funcioramignto de equipo fdispasitivos

a.12- Medidas de proleccidn/bicnestar

B _ PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA

1. Adminisiracion de medicacién via Inhalstoria

i e b2 Administracién de medicacién via VO

(157°[15 9 | b3- Adwiaistescién de medieacién via ¥/

.

b4- Administracion de medicacibn via S/C

b.5. Administracibn de medicacion via IM

b.6- Adminisiracion de medicacién via Lnleral

bF- Adminigracion da medicacidm vla Uso tépico

5.9 « Extraccibn de sangre

t.10 - Colocacion de VVE

b.i1 - Cambio de YVF

b.17 - Colocacion de SNG

1 b.33 - Colocacién de SV

b.14 - Realizacién enema evacuador

b.15 - Curaciones: (Tipo- Pendiente)

%7 |157%] .16 - Control de Signos vitates

1.17 - Control de paso

5.18 — Oxigenolerapia

b. 19 —~ MNebulizaciones

.20 - Pisicterapia respiratotia

b.21 - Realizacion de HGT




4 .22 - Balanee Hidrice

‘| b23 - Conwral de orina

b.24 - Control de drenajes

b.25 - Cuidado do drenajes

T.a

T.f

DiA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Actividades y Tareas

18

1.26 - Cuidado do drenajes

b.27 - Cambio de bolsa colectora

5,28 - Cuidado de ostomias

[a A5

b.29 -- Suesoterapia

b.20 - Posicionar residenle

jiidv

B3 - Provencion de uleeras por pravencidn

132 - Ayudar al residente a alimentarse

b.33 - Colocacion de la preparacién enteral y conservacidn

1
A

.34 - Facililar orinal

“1.35 - Facilitar chata

¢ TARGAS ADMINISTRATIVAS:

.1 - Omenlar residente en &l servicia

o2 . Soticitar al medico oxam. Paraclinicos

.3 - Toma de puardia

.4 - Revision cuaderno ds novedades

.. % - Revisidn de pedidos de exdmeres

"o6 - Leclura do $a historia elinica

\i\\

0.7 - Acualizacion de tajetas da medicacion

“¢.B - Recorrida de la sala

c.9- Repistro en la HC

ANAN

.10 - Coordinar y solicitar interconsuita

h

ThE

c.11 - Registro ¢n ¢l euaderno de novedades

=

.12 - Pase de guardia

,

.13 « Disinbucitn de RRHEH v RRMM

D ACTIVIDADES RECREATIVAS

d.1 - Esparcimisnio

#r

7k

d.2 - Entretenimiento

e

‘

19

E- INACTIVIDAD DEL PERSONAL

Referencias: Lic. Baf = 1

Any, Enf. =IF

Cuidador = 1l

‘i = Tiempo inicio Actividad -

T.f= Tiempo de finatizacién Actividad




FACULTADDE ENFERMERIA _

Centro Geritrico - Hospital “Dr. Luis Pifieyro del Campﬁ

Unidad A

Responsable:

Ta T.f

Turno “T% =

Achvidades y Tareas

DiA DE ENFERMERIA, Hoja 1

1

Anexo 2
Fecha: | 8 &5 On

[AH

A - SIGIENE/CONFORT/SEGURIDAD:

a. - Lavado de manos

- 9.2 - Higienc parcial

2.3 -Higiens complita

a.4 -Bafio en ducha

a5 -Bailo en cama

a.6-Cambio del pafial

a7-Higiens de la unidad

4.8 Acoadicionamienlo de [5 unidad

a.9- Hacer carsa petipada

Y

.10 -Hacer cama desocupada

14.11- Cambio de ropa de cama

.12 _Movilizaciones

N

.13 -Cambios posturales

a 14 -Pazaje cama-sitlon

a.15- Deambulacion con dispositives

a.16- Deambulacién con ayuda

2.17- Conprobar el funcionamiznlo de equipo .n’d-.sposmvos

a.18- Medidaz de proteccidn/bicnestar

B — PROCEDIMIENTOS8 DE ENFERMERIA

h.1- Admiristracién de medicacidn via Inhafatoriza

E’--"—' .’3(‘.!'1,-

b.2- Admanisgtracion de medicacion via WO

b3~ Administracién de medicacién via Vil

b.d- Adnpnisiracion de medicacion via 8/C

B3« Adminjsteacidn de medicacion via Ik

b6 Adminielrasitm do medicacion via Enteral

b7 Admnistracion de medicacton via Uso tdpico

£.9 - Extraceidn de sangre

b.10 - Colocacion de VVP

b.t1 - Cambio de VVI

b.12 - Cologacion de SN

t.13 - Colocacidn de SV

B.14 - Realizacibn enems evacuador

b.15 - Curaciones: {Tipo- Pendiente)

ML fis®

b.16 - Confrel de Sipnos vitales

b.17 - Conlrol de peso

b, £§ — Oxigenoterapia

o

b.19 — Nebnlizacioncs

b.20 - Fieioterapia respiraloria

121 - Realizacién de HGT




.22 - Balance Hidrico

b.23 - Controt de orina

b.24 - Control de drenajes

b.25 - Cuidado de drenajos

Ti T1

DiA DE ENFERMERIA, Hoje 2

Actividades y Tarcas

1L

b.26 - Cuidado &¢ drenajes

b.27 - Cambio de bolsa coleclora

b.2% - Cuidade de esiomiay

b.29 .- Buersierapia

.30 - Posicionas residenle

131 - Prevencion denleeras pos preveniin

.32 - Ayudar al residente a alimenlarse

133 - Colocacion de la preparacion enteral y conservaciin

P

.34 - Facilitar orinal

h.35 - Facilitar chata

_&'TﬁREAS ADMINISTRATIVAS:

1 ¢.1 - Oriemtar residentz ¢n el sepvicio

o2 - Solicilar al medico cxam. Paraciinicos

¢3 - Toma de guardia

571+ ¢.4 - Revisién cuaderno d novedades

NN

2.5 - Revision de pedidos de exdmencs

.6 - Lectura de 1a historia clinica

o7 - Aciualizasion dé faretas de medicacidn

.8 - Recorrida dola sala

¢.9-Repisiro enla HC

.10 - Coordinar y solicitar interconsulta

[ J;7©] 611 - Registro cn el cuaderno de novedades

| c.12 - Pase de guardia

\\\ |

o 13 - Distribucion de RRHH y RRMM

D~ ACTIVIDADES RECREATIVAS

d.1 - Esparcimiento

d.2 - Entretcaimicnto

45§57 | B- INACTIVIDAD DEL PERSONAL

|

Refcrencias: Lic. Enf = 1

Anx, Enf, =11

Cuidador = Til

T i = Tietapo inicio Actividad -

T. £ Ticmpo de finalizacion Actividad




Anexo2
Fecha: /& =% .o
FACULTAD DE ENFERMEREA . .
Centro Genéirico - Hospital “Dyr.Luis Pifieyro del Campo™
Unidad & Turno e

Responsable:
DIA DE ENFERMERIA, Hoja 1
Ti T.£ Actividades y Tareas I il 138
i A- HIGIENEFCONF{)RTJSEGTJNMD."U.‘J:__H_ o |

1255 ;Lj‘;t a }- Lavade de manos ' o
1% 11,67 | a2 - Higiene parcial -
a.3 -Higiene completa
a4 .Bafo en ducha
a5 -Bafio en cama
a6-Cambio del paiial
| a7 7-Higiene de 1a unidad
a.8- Acondicionamiento de la vnidad
a.9- Hacer cama ncupndaﬂ
a. 10 -Hacer cama desocupada
[ w11~ Canbio de ropa de cama
510 012 -Movilizaciones P
“8.13 -Cambios posturales

a.14 -Pasaie cama-sillén

a.13- Deambulacién con dispositivos
2 1/ % | al6- Deambulacion con ayda T £
a.17- Comprobar ¢l funcionamiento de equipo /disposilivos
a.18- Medidas de proteccion/bicnestar T

B— PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA

b I- Administracicn de medicacion via Inhalatora

7 b,2- Adminisiracién de medicacion via VIO
b.3- Administracidn de medicacifn via V72

b.4- Administracitn de medicacion via 8/C

1.5- Adminisiracidn de madicacién via UM

1 1.6- Administracion de nedicaci on via Enterat

.7- Administracién de medicacion via Uso tdpico
b.9 - Extraceion de BANETS

% {015 | b 10 - Colocacion de VVP o P
b.11 - Cambio de VVP

"b.12 - Colocacién de SNG

{69 4 15| 8,13 - Celecacion de 8V ' - i

b.14 - Realizacién enema evacuador
b.15 - Curaciones: (Tipo- Pendiﬁntc}

15771 j27| b.16 - Control de Signos vitales %

1.17 - Control de peso

b.18 - Oxigenolerapia

b.19 ~ Nebulizaciones

b.20 - Fisioterapia respitatoria

b.21! - Realizacitn de HGT

T

y

;
¥
R I

AN




b.22 - Balance Hidrico

[+* | g""{ b23 - Control de orina 7

b.24 - Control de¢ drenajes
b.25 » Cuidado de drenajes

DiA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Ti T.f Actividades y Tareas oy I

T | b.26-Cuidado de drenajes

e | 55° | b:27 - Cambio d¢ balsa coleclora

b.28 - Cuidado de ostomias

NN T

1215 2% | b.29 — Bueroterapia

B30 - Posicionar residente

bA1 - Prevencion de ulciras por prevencita

b.32 - Ayndar al residenta a alimenlarse
.33 - Colocacion de la preparacion emforal ¥ conservacion

b.34 - Facilitar orinal

Th35 - Facttitar chata

T C. TAREAS ADMINISTRATIVAS:

o1 - Ofentar residents en <] servicio

c.2 - Solicitar al medico exam. Paraciinicos
&3 - Toma de guandia

ke '.E‘?-'T "o - Revision cuaderno de novedades ] ] ,7
.3 - Revision de pedidos de examens2 o /
¢.6 - Lectura de la historia clinica

2.7 - Actualizacion de tafjotas de medicaeiin
I3[ 1;% | 0.8 - Recorrida de fa sala .
17" |5 2> | 0.9~ Regisito en ta HLC

N
|

.10 - Coordinar y solicitar interconsuita

haod fpss]ell - Registro ¢n 1 cuaderno de novedades - 7 )
.12 - Pasc de guardia
13 - Distribucion de RRHH y RRMM

- ACTIVIDADES RECREATIVAS

;#“* ARl - Esparcimiento _ . /

47 - Enfrelepimiento

ﬂi‘f‘ }g*‘"" E- INACTIVIDAD DEL PERSONAL

Referencias: Lic. Enf =1
' Aoz, Enf. =11
Cuidader = 11l

T.i = Tiempe inicio Actividad -
T.£= Tiempo de i'u_:talizaciﬁn Actividad




Anexo 2

Fechs: 16 ©F
FACULTAD DE ENFERMERIA
Ceniro Geriatrico - Hospital “Dr.Luis Pifieyro del Campr.}
Unidsd & Tueno JETTEY L0 T T
Responsable: .
DIiA DE ENFERMERIA, Hojes 1
Ti Ti Actividades y Tareas I II I

A - BIGIENE/CONFORT/SEGURIDAD:

BT | ‘2 1- Lavado de manos ol
150 s L] a2 - Higiene parcial . e —

a3 -Higiene eompleta

a4 -Bafio en ducha
&.5 -Baflo en cama .
15 5 12 | a6-Cambio del paital A

a.‘?-ngl ene de la unidad

a8 ﬁcondmmnanumto de 1o umidad
2.9- Hacer cama ocupada ¢
a.10 -Hacer cama desocupada

a.11- Cambio de ropa de cama

a.12 “Movilizaciones

a.13 -Cambios posturales

& 14 -Pazaje cama-sillén

.15~ Deanthulacidn con dispositivos

o' G| a.16- Deantbulacién con ayuda S
' a.17« Comprobar ¢! funcionamiento de eqmpu fdispositivos
& s | 218 Medidas de proteccidn/bienestar e

B - PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA
| | b~ Administracion de medicacién via Inhafatoria j
|£'3 [18\7 | b.2- Administracidn de medicacién via VO /s
e, 7| J&27] h3- Adminisiracién da redicacién via Vi -
b.A- Administracién de medicacién vis S/C
b.3- Administracion de medicacidn via M
b.6- Administracion de medicacion via Enleral

b.7- Adminisiracidn de medicacién via Usa fipico

b.? - Extraccidn de sanpre
b 10 - Colacacidn de VVP
b1l - Cambio de VVE '
.12 - Colocac{dn de 3NG

1.13 - Colocacibn de 8V

b.14 - Realizaeién emema evacuador
b.15 - Curaciones: (Tipo- Pendiente)

15/ 160 516 - Control de Signos vilales -
.17 - Control de peso
b.18 — Oxigenoterapia
b.19 — Nebulizaciones -
b. 20 - Fisioterapir respiratoria
Je7 | ZFT | 520 - Realizacion de HGT =




.22 - Balance Hidrico

[e¥® | j5¥%| 23 - Control de orina

b.24 - Control de drenajes

k.25 - Cuidado de drenajes

DiA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Actividades y Tarcas

kI

b.2¢ - Cuidado d= drenajes

b.27 - Cambio de bolsa colectera

b.2% - Cuidade de ostomias

b.29 — Sueroterapia o -

.20 - Posicionar residente

“b.31 - Prevencion de ulveras pos preuenciﬁtf

H_T_gna Jhtg: S¥| b,A2 - Ayudar al residentt a alimeniarse

.33 - Colocucidn dz la pr.:pameiéﬁ anferal y conservacién

b.34 - Facilitar orinal

b.35 - Faeilitar chata

C- TAREAS ADMINISTRATIVAS:

¢.1 - Orientar residente en ¢f scrvicio

.2 - Solicitar al medico exan:. Faraclinicos

.3 - Toma de guardia

TS 1;3.U:t3 o4 - Bevisidn cuaderno de novedades

.5 « Revision de pedidos da exdmsnes

.6 - Lecturs de la histona elinica

,

1 a7 - Acleatizacién de tagjetas de medicacion.

g,?y-’-“ Ji4%| ¢.8 - Recorida de I sala

7571 97,5b] 0.9- Regisiro en lan.c

¢ 10 - Coordinar y solicitar inferconsulia

2271 23t%] c.11 - Registro en ol cuademo de novedadas

NN

¢.12 - Pase de guandia

.13 - Distribucidn de RRHIS ¥ REMM

D- ACTIVIDADES RECREATIVAS

d.1 - Esparcimiente

Qf s | d2 - Entrctenimiento

50| 5 E TIACTIVIDAD DEL PERSONAL

Referencias: Lic, Enl = 1

Auy, Enf, =11

Cuidsder = 10

T.i = Tiempo inigio Actividad -

T.f = Tiempao de finalizacién Actividad




T2

FACULTAD DE ENFERMERIA _
Centro Geritrico - Hospital “Ir.Lujs Pifieyre del Campo”

Unided &

Turmo u"(:E'{:{-‘-:?-='§~ kY

Responsable:

Ti Tf

DIA DE ENFERMERIA, Hoja 1
Actividades y Tareas

Ik

A - IGIENE/CONEFGRT/SEGURIDAD: '

a.1- Lavado de mancs

a.2 - Higicene parcial

2 45

a3 -Higiene completa

a.d -Paioe e ducha

2.5 -Bailo co ¢ama

s o™

v

2.6-Cambio de! pafial

2 7T-Rigiene de la unidad

a B Acondicionamiento de la unidad

a.0- Hacer cama ocupada

2,10 -Hacer cama desocupada

a.11- Cambio de ropa de cara

a.12 ~Movilizaciones

13 «Cambios posturales

a 14 -Pasaje cama-sillon

[ a.15- Deambulacion con dispositivos

T I

= 16- Deambulacidn con ayuda

a.17- Comprebar €l funcionamiento de equipe /dispositives

2.18- Medidas de pretecciénbienestar

B PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA

b.l- Administracidn da medicacidn via Inhalafoiz

.2~ Administracion de medicacién via VO

b3- Administracién da medicacién via V/L

b.4- Administeacién de medicacion via 8/C

b.5- Administracién da medicacion via UM

b.6- Administracién de medicacion via Enteral

157~ Administracion de medicacion via Uss topico

b.9 - Extraccitn de sangre

.10 - Colocasién de VVE

511 - Cambio de VVP

b.17 - Colocacion de SNG

b.13 - Colocacitn de sy

B.14 - Realizacibn enenm evacuador

b.15 - Curaciones: (Tipo- Pendiente)

b.16 - Conirol de Signos vitales

b.17 - Control de peso

b. 18 -~ Oxigenoterapia

SR

.19 — Mehulizaciones

1,20 - Fisicterapia respiraloria

21 - Bealzacién de HGT




b.22 - Batance Hidrico

.23 - Control de onna

- —_— —

b.24 - Control de drenajes

525 - Cuidado do drenajes

DIA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Ti If Actividades y Taseas

If I

b.26 - Cuidado de drenajes

b.27 - Cambio de bolsa colectora

b.28 - Cuidado dz ostomfas

1.29 — Suerotetapia

b.30 - Posicionar residente

o | 2041 b3 - Prevencion de ulcerss paT prevensicn

I ;’TT"""' b3z2- Ayndar al residente a alimentarse

b.33 - Colocacidn da [a preparaci o mtm]q}:bcnscnraciﬁn

22 et | 134 - Facilitar orinal

.35 - Facilitar chata

c,-’ﬁ{ﬁms ADMINISTRATIVAS:

¢.1 - Oricntar residente en el servicio

¢.2 - Solicitar al medico exam. Faraclinicos

e 1T el - Tmnadﬂglm'd

S8 [\ FT] 6.4 - Revision cusderno dz novedades

.5 - Reviston de pedides de exdmenes

.6 - Lectura de la historia clnica

_L_'I;'F-E; clualizacién de tarjelas de medicacidn

¢.8 - Recomida de la sala

e

.
W
bl

2| e9-Regisiro en la HC

¢.10 - Coordinar ¥ solicitar interconsulta

i

5,70 | 2.1l - Registro en el cuademe de novedades

ey
ey ]
ol =l

N

et fo

127 | 0.12 - Pase de puardia

fuaiy, oz

.13 - Distabucién de RRUII v BERMM

=

- ACTIVIDADRES RECREATIVAS

1 - Esparcimicnio

p¥ ioy | 4.2 - Enkrctenimicnto

qt 91553 E- INACTIVIDAD DEL PERSO‘QAL

Referenczias: Lic. Enf = 1
Avx. Enf. =11
Cuidador= Il
T.i = Tiempo inicio Actividad
T.1'= Tiempa de finalizacidn Actividad




Anexo 2

Fecha: ?2! {{ {2k
FACULTAD DE ENFERMERIA

Centro Geratrico - Hospital “Dr. Lms Plﬁe}'m del Camnpo”
Unidad ) Turno Hareie

Reasponzable: . o

DiA DE ENFERMERIA, Hoja 1

Ta Tf Actividades y Tareas 1 il il
A - HIGIENE/CONTORTAEGURITIAT:

fapif s | al- Lavado de manos _ ,
Blin| 745 | 3-2 - Higiene parcial -
a3 -Higiene completa
BTyl ad ‘Bafic en ducha

2.5 -Bafio en cama ' .
2 bl -tie] a.6-Cambio del paiial s
a.7-Higiene de 1z unidad

a%- Acondicienamiente da 1a unidad
a.9- Hacer cama ocupada

2 o] 555 | 810 Hacer cania desocupada _ /
a.11- Cambio de repa de cama
T |Eoe) 12 ~Movilizacioaes

a.13 -Cambios posturales

S 4 7] R-C.o] &34 -Pasaje cama-silton P

.15 Deambulacidn con disposifives

a.16- Deambutacian con aﬁd; ~
2.17- Comprobar ¢l funcionamiente de equipo /dispositivos

a. 18- Medidas de proteccionbicnostar

B - PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA
b. 1~ Adntimistracion 62 medicacion via Inhalatoria ‘
940 | :45 | b-2- Adminisiracitn de medicacitn via V/O -
b.3- Adminisfracidn da madicacidn via ¥/l
b.4- Administracién de medicacién via S/C
b.5- Administracién de medicacion via M
1.6~ Adminislracion de medicacién via Erleral
4.23) b.7- Administracién de medicacion via Uso tépico —
b.9 - Exiraccidn de sangre
b.10 - Colocacion de VVP
b.1i - Cambio de VVP
b.12 - Colocacion do SNG
b.13 - Colocacitn de §V

B.14 - Realizacidn enema evacuader
B.15 - Curaciones: (Tipo- Pendients)
b.16 - Control de Signoes vitales
b.17 - Conlrol de peso
b1 Chxigenolerapia
b.19 — Nebulizaciones

b.2{) - Fisioterapia respiratoriz

Top |90 21 - Realizacidn de HGT ' -

'—5‘_"'




b.22 - Palancs Hidnco

b.23 - Control da orina

b24 - Coptro! de drenajes

b.25 - Cuidado de drenajes

DiA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Actividades y Tareas

II

I

b.26 - Cuidade de drenajes

b.27 - Cambio de bolsa colectora

b.28 - Culdado de esfomias

B.29 - Sumtuerapia

A% |94

£.30 - Posicionar residents

i+31 - Prevencidn de ulceras por pm?mciﬁn

.32 - Ayudar al residente a alimeniarse

.33 - Colocacion de la preparaciin enleyal y conservacitn

.34 - Facilitar orinal

.35 - Facilitar chata

C-TAREAS ADMINISTRATIVAS:

&1 - Crientar residents en of servicio

.2 - Bolicilar al medico exam. Paraclinicos

€3 - Toma d¢ guardia

oAt 16

.4 - Revisidn cuaderno de novedades

¢.5 - Revisidn de pnﬁidns de exdimenes

.6 - Leciura de |a historia clinica

o7 - Actvatizacidn da tarjetas de medigacidn

A3 H-5

.8 - Recomida dola sala

o -f2 | 403

c.SI'H:_chis_tm e¢nlaH.C

c.10 - Coordinar y solicitar interconsulla

HsATHEA

.11 - Registro en el cuademo de novedades

.12 - Pase de goardia

.13 - Distribucion de RRHH y RRMM

T ACTIVIDADES RECREATIVAS

di- Ezparcimiento

d.? - Entrelenimiento

E- INACTIVIDAD DEL PERSONAL

S i) £ e

Referencias: Lic. Enf = 1

Avx. Enf =Ti

Cuidador = Tl

T.i= Tiempo inicio Actividad -

T.f= Tiempo de finalizacién Actividad




Anexn 2

' Fecha: 7 2fog{C
FACULTAD DE ENFERMERIA
Centro Geridirico - Hospital “Dr.Luis Pifieyro del Campo”
Unidad Turmo S0k

Responzable: .
DiA DE ENFERMERIA, Hoja 1

Ti T.I Acttvidades y Tareas I il I
A - HIGIENE/CONFORT/SEGURIDAD:
3% |e2*= | a.3- Lavado demanos e
a2 - Higiene parcial
2.3 -Higleae completa
ad.Bafio cnducha
a5 -Bafio ¢n cama .
G4 ) g2 | ag-Cambio del pafial ) S

a 7-Higiena da la unidad '
8- Acondicionamiento de fa umidad
a.0- Hacer cama ocupada

.10 -Hacer cama desocupada

2.11- Cambio de ropa de cama

2.12 —Movilizaciones

a.13 -Cambios posturales

a.14 -Pazaje cama-sillén

s 2g | 2.15- Deambulacién con dispositives

a.16- Deambulacidn conaynda

a.17- Comprobar ¢l funcionamiento de equipa /dispositives
a.12- Medidas de proteecién/bienestar

B - PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA

b.1- Administracién d2 medicacida via Inhalaforia .

21 | £/3 | b2- Adminisiracién de medicacion via V/O - s

N b.3- Administracion de medicacton via /1 _

2% | # @ bd- Adminisiracién dz medicacitn via S/C ' g

' b.5- Administracion de medicacion via BM

b.6- Administracidn de medicacion via Exteral
b.7- Administracifn de medicacitn via Uso topico

| .9 « Extraccion de sangre

“b.10 - Colocacion de VVP T -

.11 - Cambio de VVP : .

b.12 - Colocacién de SNG

$.13 - Colocacién de 8V

b.14 - Realizacién enema evacuador

4 1o5 | b5 - Curaciones: (Tipo- Pendientc)

Py eif 25 blé - Control de Signes vitales

b.17 - Control de peso

b.18 ~ Dxigenoterapia

b.19 — Nebutizaciones

b.20 - Fisiolerapia respiratoria i

&= | Bib | B21 - Realizacibn de HGT T %

N




.22 - Balartee Hideioo

b.23 - Control de orina

b.24 - Control de drenajes

1.25 - Cuidado do drenajes

Ti

T.f

DiA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Aclividades y Tareas

I

b, 24 - Cuidado da drenajes

b.27 - Cambio dz bolsa co!cct?m

b.28 - Cuidado de ostomias

b.29 - Sueroterajsia

0.0 - Posicionar residente

£.31 - Prevencion de wlceras por prevencion

b.32 - Ayudar al residenic a alimentarse

b.33 - Colocacién de 1a preparacién cnteral y conservacida

b.34 - Facililar orinal

b.35 - Facililar chata

C-TAREAS ADMINISTRATIVAS:

c.1 - Qriemtar residentz en el servicio

&2 - Bolicitar al madico exam. Paraclinicos

.3 - Toma de guardia

1
FJS

.4 - Revision cuaderno de novedadces

.5 - Bevisién da pedidos de eximenes

A

¢.6 - Leclure dz la historia clinica

c.7 - Actualizacién de tarjetas do medicacién

c.B - Recoarida de |s sata

‘AP

¢.9- Registro en Ja H.C

£ ea

e

¢.10 - Coordinar y solicitar interconsulta

Hﬁ':-‘l

”&o

jrie

{14

¢.11 - Registro ¢n ¢l cuademo dg novedades
«.12 - Pase de pguardia :

™ '\\\

.13 - Distibucién de RRHH y RRMM

D- ACTIVIDADES RECREATIVAS

i1 - Esparcimizoto

d.2 - Entrctenimisnto

750

E- INACTIVIDAD DEL PERSONAL

L.

Referencias: Lic. Enf =1

Auy_ Enf =11

Cuidador = IIT

T.i = Tiempo iricio Actividad -
T.f=Tiempn de fnalizaciém Actividad




Anexo2

Fecha: £3 .4

FACULTAD DE ENFERMERIA

Centro Geridirico - Hospital “Dr.Luis Pisieyro del Campn
Unidad & Turm yeend

Responsable:
DiA DE ENFERMERIA, Hoja 1

Ti Ti Actividades y Tareas I I I1E

A - HIGIENE/CONFORT/SEGURIDAT:
#% | @37 a.1- Lavado de manos ' -
2.2 - Higiene parcis!
__}E} 14l a3 “Higicne complels B
a4 -Bafio en ducha
£ 22 25| 2.5 -Baflo en cama
%ii& ﬁﬁf} g.0-Cambio del pzial
a7-Higiene de ta unidad
2.8- Acondicionamiento de fa unidad
a.9- Hacer cama ocupada
a.10 -Hacer cama desocupada
25 | 275 | ail-Cambio da ropa de cama ) ] —
8.12 Mowvilizaciones
-4 a.13 -Cambijos posturales
& 14 -Pasaje cama-sillin
-a.15- Daambulacidn con disp-nsﬁ:ivcs
241 |gte | 3.16- Deambulacidn con ayuda ~
a.17- Comprobar ¢l funcionamicnto de equipo /dispositivos
2.12- Medidas de proteccién/bicnestar

ARATARA

B - PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA
b.1- Administracidn de medicacidn via Inhalatoria
e | &3 | bi- Administracitn de medicacion via VO

b.3- Administractén de madicacion via V/1

5B |56 | ba- Administracién de medicacién via 8/C

b.5- Adminmisiracion de medicacion via I'M

b.6- Adminisiracidn de medicacion via Enteral
.7- Adnunistracidn de medjcacion via Uso thpico
b.2 - Extraceién de sangre -

b.10 - Colocacién de VVP

b.11 - Cambio de YVFP

b.12 - Colocacidn de SNG

b.13 - Colocacién de 8V

.14 - Realizacién: enema evacuader

B.15 - Curaciones: (Lipo- Pendientc)

b.16 - Control de Signos vitales

1.17 - Control de peso

b,18 — Oxigenclerapia

b.1% — Mebulizaciones

b.20 - Fisioterapia respiratoria :
G;.:,-:: f-‘f'éﬂ@ b.21- l}eali?.aci&n de HGT ' : L




.| b.22 - Balapce Hidrico

b.23 - Control de onrina

b.24 - Conlrol do drenajes

b.25 - Cuidado de drenajes

Ti T.f

DiA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Actividades y Tareas

I

b.25 - Cuidado do drenajes

b.27 - Cambio dz bolsa coleclp.ra

b.28 - Cuidado de ostomlas

b.29 ~ Sueroterapia

b.30 - Posicionar rezidente

b.31 - Prevencidn de uiceras por prevencidin

b.32 - Ayudar al residente a alimentarse

h.33 - Colocacién do la preparacién enteral y conservacida

b.34 - Facilitar orinal

b.33 - Facilitar chapa,

C-TAREAS ADMINISTRATIVAS:

¢.1 = Crientar residente en ¢l servicio

82 - Solicita?al medico exam. Paraclinicos

<3 - Toma de puardia o o

sz'D E;l',i,"r

.4 - Ravisién cuaderno dz novedades

¢.5 - Rovisign de pedidos de exdmenes

M E 4E¢

0.6 - Lectira de la historia ¢linica

¢.7 - Actualizacidn de farjetas de medisacion

o8- Reoqm’da dzlasala

"0.9- Regisiro en la H.C

S ﬁ‘fbf—'

&30 - Coordinar y solicilar inferconsulta

172 g

.11 - Registro ent ¢l cuademo de novedades

.12 - Fase de guardia

. 13 - Dislobueién de RRHH y RRMA

————-

D ACTIVIDADES RECREATIVAS

?f:iﬁ Hﬁﬁ

d.1 - Esparcimiento

d.2 - Enlrelenimiento

E- INACTIVIDAD DEL PERSOMATL

’F‘w-g:ff!’

Beferencias: Lic. BEnf = 1

Aux, Enf. =11

Cuidadar = TIL

T.i= Tiempo inicie Actividad -

T.f= Tiempe de finalizacién Actividad




FACULTAD E ENFERMERIA
Ceniro Gerdtrico - Hospital “Tr.Luis Pifieyro del Campo”

Unidad %

Twne bkt ~t

Responsable:

Ti1 Tf

DiA DE ENFERMERIA, Hoja 1
Actividades y Tarcas

I

Anexol
Fecha:zzlﬂﬁ, a2

L1l

A - HIGIENE/CONFORT/SEGURIDAL:

ot o™

a.1- Lavado de manos

*

a2 - Higiene parcial

1

B [a7s

a.3 -Higiene compleia

J'(HL

-a.4 -Bafio en ducha .

2.5 -Bafio en cama

a.6-Cambio del paial

a.7-Higicne de la woidad

'PJSI <. &

a8 Acondicionamiento de [n unidad

a.9- Hacer cama ocupada

E—.Csls E.'«.\_'."-n:‘

a1 -ITacer cama desocupada

a.11- Cambio de ropa de cama

& §2 Moavilizacionss

a.13 -Cambios poshurales

“a.14 -Pasaje cama-sittén

L .15- Deambulacidn con dispositivos

F_.‘If\"_': ﬁt._ N

a.16- Deambulacitn con ayuda

a.17- Comprabar el funcfonaricnto da equipo fdiepositives

a.12- Medidas de proteccién/bienestar

B — PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERJA

b 1- Admimsteacién de medicacién vis Inhalatoria

L]

B

it

b.2- Administracion de medicacion via VO

%

b.3- Administracién de medicacion via V/1

b.4- Administracién de medicacién via 8/C

b.5- Administracthn de medicacidn via I

h6- Adminisiracién de medicacion via Enleral

b7 Adminisiracién de medicacion via 1so tipico

b.9 - Extraccitn de sangre

b 10 - Colacacidn de VVP

b.11 - Cambio dc VVP

b.17 - Colocacion de SNG

h13 - Cologacién de SV

b.14 - Realizacion enema evacusdor

.15 - Curaciones: (Tipo- Pendient)

b.16 - Control de Signos vilales

b.17 - Contral de pesa

b.1% — Oxigenoterapla

b.19 — Nebulizaciones

b.20 - Fisicterapia respiratoria

b.21 - Realizacién de HGT




b.22 - Balance Hidrico

i

net

b.23 - Control da grina

b.24 - Control de drenajes

b.25 - Cuidado de drenajes

T.1

T.r

DiA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Actividadesly Tareas

I11

b.26 - Cuidade de drenajes

| ¥

le-

£.27 - Cambioe de bolsa cnlcclgm

b.28 - Cuidado de ostomiaz

b.29 — Sueroterapia

b.30 - Posicionar residente

B.31 - Prevencidn de vlecras poc prevencisn

.32 - Ayudar al residenle a alimenlarse

b.33 - Colocacion de la preparacién enieral v conservacidn

wAho

25}

b.34 - Facilitar orinal

AN

_ b.35 - Facilitar chata

C-TAREAS ADMINISTRATIVAS:

&.1 - Cmientar rosidents en el servicio

¢.2 - Solicitar al medico exam. Paraclinicos

¢ « Toma de puardia

¢4 - Revisién cuaderno G novedades

.3 - Revisidn de pedidos de cximenes

L

c.5 = Lectura de !a historia clinfea

¢.7 - Aciealizacion de tajetas de medicacidn

.8 - Reeorida do la sala

f3e?

c.9-Regisireen la HLC

.10 - Coordinar y solicitar intercomnsulia

¢.11 - Registro ¢n ef cuadermo de novedades
.12 - Pase de guardia :

©.13 - Disinbucion de RRIIIT y RRMM

D- ACTIVIDADES RECREATIVAS

.1 - Esparcimiento

d.2 - Entrcicnimicnta

,.-".-f-"m

L~ INACTIVIDAD DEL PERSONAL

P e e M W e bl

| - e sarg

Referencias: Lic. Enf = 1

Anx. Enf. =1}

Cuidador— M . _ I

T.i=Tiempe iniio Actividad -
T.f= Tiempo de finafizaciém Actividad




FACULTAD DE ENFERMERIA
Centro Geridirico - Hospital “Dr.Luis Pifieyro dol Campo™
Unidad E}

Responsabie:

T1

1

Terno Hunfﬂﬂ‘—

DA DE ENFERMERIA, Hoja 1
Actividades y Toreas

Ancxo 2
Fecha:- 22 ¢

A - NIGIENE/CONFORT/SEGURIDAD:

14

a.1- Lavado de mancs

L
240 844

a.2 - Higiene parcial

a3 -Higiene complcta

B:20

a.4 -Baiio en ducha

=2 B35

4.5 -Bafo en cama

EER

a6~Cambio del padal

a.7-Higicne de In unidad

a.B- Acondicionamiento de la unidad

#.9- Haeer cama ocupada

o

{07

2,10 -Hacer cama degocupada

a.11- Cambio de ropa de cama

a % —Movilizaciones ‘_m

a 13 -Cambios posturales

a 14 -Pazaje eamz-sillén

&15- Deambulacion con dispositi;%s

a.16- Deambulacién con ayuda

a.17- Compsobar ¢! funcionamiento de equipe /dispositives

0.18- Medidas de prolecec dndhienestar

B - PROCEDIMIENTOS DE ENFERMEREA

b.1- Adrinistracién de medicacion via Inhalatosia

b.2- Administracidn de medicaeion via VO

b.3 - Admimstracidn de medicaciin via VI

A G

b.4- Administracitn de medicaciim via 8/C

b,5- Administracién de medicacién via M

b6 Administracidn de medicacidn via Enteral

b.7- Administracién da medicacion via Use tipico

"b.9 - Extraccién de sangra

b.10 + Colocacidn de ¥V

b.11 - Cambiode VVP

b.12 - Colocacidn de SNG

.13 - Colocacion da 8V

.14 - Realizacidn encma evacuador

H: 45

220

b.15 -+ Curaciones: (Tipe- Pendiente)

b.16 - Control de Bignos vitales

b.17 - Coutrol de peso

b.18 — Oxigenoterapia

b.1% — Webulizaciones

b.2{ - Fisioterapia respiraloria

b.21 - Realizacidn de HGT




.22 - Batance Hidrico

b.23 - Control de orina

t.24 - Comirol dz drenajes

b.25 - Cuidado de drenajes

DIA DE ENFERMERIA, Toja 2

Ta Tf Actividades y Tascas

(1L

b.26 - Cuidado de drenajes

b.27 - Carnbio de bolsa cofectora

5.28 - Cvidade de ostomlas

.29 - Suercterapia

b.30 - Posfcionac cesidente

131 - Prevencién de vlcerds par prevencion

b.32 - Ayudar al residentc a alimenlarsa

b.33 - Colocacién do |2 preparacion enteral ¥ conservacin

b.34 - Facililar crinal

h.35 - Facilitar chata

C-TAREAS ADMINISTRATIVAS:

o1 - Orentar residente ¢n el scrvicko '

2.2 - Soliciar al medico exam. Paraclinicos

.3 - Toma de guardia

o) 1AV R | Ao Revision cuaderno de novadades

.5 - Reyision de pedidos de cximencs

7 2] 7 4] 06 - Lectura do s historia elinica

o7 - Actializacitn de tarjetas do medicacion

AU c.E - Recorrida dela sala

¢.9-Registro enla H.C

.10 - Coordinar y solicitar interconsulla

.11 - Registeo en e} cuademo de novedades

c.12 - Pase de goardia

.13 - Distritucién de RREH ¥ RRMM

B ACTIVIDADES RECREATIVAS

M {ry35% d.1 - Esparcimienio

4.2 - Entrefenimicnto

E- INACTIVIDAD DEL PERSONAL

el T

Referencias: Lic, Enf = 1
Anx, Enf. =1
Cuidador = 11
T.i = Tiempo inicio Actividad -
T.f= Ticmpo de finaljzacion Actividad




Anexol |

_ Fecha: Z 2/7 (06
FACULTAD DE ENFERMEREA _
Centro Geridtrico - Hospital “Dr.Luis Pifieyro del Campo”
Unidad ™ Tumo 12 rede@
Responsabla: , .

DiA DE ENFERMERIA, Hoja 1

Ti T.f Actividades y Tareas 1 I I
A - HIGIENFCONFORT/SEGURITDIAD: ’
A2l 4237 a.1- Lavado d¢ manos _ : —
- S ldn 35 2.2 - Higiene parcial —
a3 -Hipiene completa
2.4 -Bafio en ducha

i

a5 -Bafic ¢n cama :
7o |5 a3 a.6-Camhio del pafial : - —
IR 4303 a7-Higiena dcla unidad . - —

1 cop 4oty | 2-8- Acondicionamiento do la unidad ' ' -
a9- Hacer cama ccupada

&.10 -Hacer cama desocupada

a.11- Cambio d2 ropa da cama

a.12 ~Movilizaciones

a.13 -Cambios posfurales

.14 -Pasaje cama-sillén

a.15- Deambulacidn con dispesitivos

#.16- Deambutacién con ayuda

a.17- Comprobar e} funcionamicnta de equipo Fdipposiiivos
18- Medidas da proteccién/bienestar

B — PROCEDIMIENT(OS DE ENFERMERIA
b.1- Adminisiracién de medicacion via Inhalatoria .
& bl 4z 2es| 020 Administracion de medicacidn via VA0 . —_
brectizo¥ b.3- Adminisiracifn de medicacién via VI —_
17 4ol ez s B4 Adminisiracién de medicacion via S/C ’ ) —_
b.5- Administracion de medicacién via I'M
b.6- Administracion de madicacion via Enteral
frr | £2:52| b.7- Administraciin de medicacion via Uso thpico -
1.9 - Extrac¢ién de sangre
b.10 - Colocacion de WP . :
b.11 - Cambio 6e VVP E |
b.12 - Colocacion de SNG ' '
{50 L 20| .13 - Colocacion de SV -
.14 - Realizacion enema evacuador ' '
E.15 - Curaciones: (Tipo- Pendicrde)
1235 1734 | b.16 - Contrel de Signos vilales ' —
b.}7 - Control de pese
5.1% — Oxigenoterapia
fsos 4042 | D19 - Nebulizaciones —
b.20 - Fisicterapia respiratoria
(63,1 1525 | 21 - Realizacién do HGT ' -




-t b.22 - Balance Hidrico

_ “b23 - Control de orina

.24 - Control de drenajes

b.25 - Cuidado de drenajes

DiA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Ti 1. - Actividades y Tarcas

1L

{44 | 44457 D26 - Cuidado de drepajes

#4s] qe55 1 627 - Cambio de bolsa colectorn

b.28 - Coidade de ostomias

{26F; “,f;..ﬁ ‘b.29 - Sueroterapia

b.30 - Posicionar residente

| 0.31 - Prevencisn de uleeras por pmvcnciﬁn

532 - Ayudar al resideote a alimendarse

.33 - Colocacion de 1a preparacion enteral y conservacidn

b4 - Facilitar orinal

h.335 - Facilitar chata

C- TAREAS ADMINISTRATIVAS:

&.1 - Orientar sesidents co el servicia

.2 - Solicitar al medico cxam. Paraciinicos

e )-2-'4.5? .3 - Toma de guardia

1o | A245] o4 - Revision cuaderno de novedades

c.5 - Revisidn de pedidos de exdmenes

12451 42 a0} ©.6 - Leclura de la historia clinics

c.7 - Actualizacion de tasjetas de medicacion

% - Recorrida de la sala

700|745 | &9 Regisiro en ta ILC

¢.19 - Coordinar v solicitar interconsufla

Tf?’-b {725 | e11 -Regisiro ¢n el cuademo de povedades
' c.12 « Pase dé guardia

.13 - Distribucién de RRIH y RRMM

D- ACTIVIDADES RECREATIVAS
d.1 -~ Esparcimiento

d.2 - Entrelenimiento

E- NACTIVIDAD DEL PERSONAL

:-{I‘?G 4fz

Referencias: Lic. Enf = 1
Aux, Enf =T
Coidader = Tl
T.i= Ticmwpo micio Adividad
T.f= Tiempo de finalizacién Aetividad




Anexo 2
Fecha: J o7
FACULTAD DE ENFERMERIA _ .
Centro Geridtrice - Hospital “Dr.Luis Pifieyro del Campo™
Unidad = Tume —i=sede

Responsable:

12{A DE ENFERMERIA, Hoja 1
Ti T.f Astividades y Tareas 1 L] IT
A - HIGIENE/CONFORT/SEGURTRIAD:
7 'f;-hff a.1- Lavado de manos ' ~
a.2 - Higiene parcial
a.3 Jligiene completa
a.4 -Bafto en ducha
J2% | 4359 | a5 -Bailo en cama
47 | 1328} a6-Cambio def pafial
a.7-Higiene da Ia unidad
8.%- Acondiclonamiento de la umidad
a.9- Hacer cama ecupada
a.10 -Hacer cama desocupada

N

a.l1l- Cambio de Epa de cama
i | wde | .12 ~Movilizaciones N
2.3 Cambios posturales

a.14 -Pasaje cama-sillén

a,15- Deambulacion con dispositivos

2.16- Deambulacion con ayuda

"["a17- Comprobar el funcienamicnto de equipo /dispositives
a.12- Medidas de proteccidnienesiar

B — PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERFA

b.1- Mmi?isimciﬁn de medicacisn via Jnhalatoria . .

2% |5 | b.2- Administracién de medicacién via V/O pd

1252 | 152> | b3 Administracién de medicacin via Vi1 ~ P
b.d- Adminisiracidn de medicacibda via 5/C y :

b.5- Adminisiracion 4z medicacion via /M

b.6- Administracion de medicacién via Entera$

b.7- Adminisiracidn de medjcacién via Uso topico

, b.9 - Extraccion de sangre :

g b.10 - Colocacion de VVP

It [J® | b.11 - Cambio de VVF ' - -

b.12 - Colocacion de SNG

.13 - Colocacién de SV

b.14 - Realizacidn ¢nema evacuador

b.15 - Curaciones: (Tipo- Pendicutz)

b.16 - Control de Signos vitales

b.17 - Control de paso

b.18 — Oxigencterapia

b.19 — Nebulizacioncs

b.2G - Fisioterapia respiratoria

b.21 - Realizacién de HGT

L




b.22 -

Balanes Hidrico

2 | ntti] 023 -

Control da orina

b.24 -

Control de drenajes

j b25-

Cuidado de drenajos

DiA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Actividades y Tareas

!

11

b.26 -

Cuidada de drenajes

P [s* | b27-

Cambioc dz bolsa eolectora -

b.28 -

Coidado de ostomias

Sueroterapia

!4:0 ;Fg h29—
1 b3 -

Posicionar residente

b31 -

Prevencidn de ulceras por prevencién

7= | (P°] b2

Ayudar al residente a alimentarse

b.33 -

Colocacion de la preparacidn enteral ¥ conservacidn

bh.34 -

Eacilitar orinal

b.35 -

Facilitar chata

- TAREAS ADMINISTRATIVAS:

c.1 - Orientar residents cn €] servicio

<2 - Solicitar al medico exam. Paraclinicos

23 - Toma de guardia

0.4 - Revision cuaderno de novedades

(£ | ni2 | e.5 = Revision de pedidos de cximenes

2.6 = Lactora de la historia clinica

¢.7 - Actualizacién de tajetas de medicacidn

ﬂw’ j2%° | ¢.8 - Recorrida de la sala

c.9- Registro en la HOC

{Eho IB‘F c.10 -

Caordinar y solicitar interconsuita

c1l-

Registra en el cuademo de novedades

B {el2-

Pase do guardia

ci3-

Distribucién ¢o REHE v RRMM

D- ACTIVIDADES RECREATIVAS

.1 - Esparcimisnto

.2 - Entretenimicnto

AL 4 “E- INACTIVIDAD DEL PERSONAL

Referencias: Lic. Enf = 1
Aux, Enf. =1
Cuidador = I S
T.i=Tiempa inicio Actividad -
T.¢= Tiempo de finalizacion Actividad




FACULTAD DE ENFERMERIA

Ceniro Genatrico - ITospital “Dr.Luis Pifieyro del Campo™
Unidad 14 Turao “arder { @)
Responsable: e

T.i

T.f

DiA DE ENFERMERIA, Hoja 1
Actividades y Taress

Apexo 2
Fecha: S 93 .0

In

A~ TIGIENE/CONFORT/SEGURIDALY:

a.3- Lavado de menos

574

a.2 - Higitne parcial

SN

a3 -Lligiens completa

2.4 -Bafio en ducha

a5 -Baie en cama

7

a -Cambio del pafial

a7-Higiene de la unidad

2.8 Acondiconaniento de ta unidad

a.9- Hacer cama ocupada

|P{:-IL

2.10 -Hacer cama desocupada

147"

4.11- Cambio de ropa de cama

.12 _Movilizaciones

NN

2 13 -Cambios posturales

a.14 -Pasaje cama-sillon

a.15- Deambulacion con dispositivos

a.16- Deambulacidn comayuda

a,17- Comprobar ¢l funcionansiento de cquipo /dispositives
4. 18- Medidas de protecd dn/hienastar '

"B PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA

b.1- Adminisicacién de medicacién via Inhalatoria

5=

b.2- Administracién dé medicacidn via VIO

b.3- Administracidn de medicacién via Vi

b.4- Adninistracion de medicacion ¥ia S/C

75

b.5- Administracion de medicacidn via M

b.6- Adminisiracion de medicacién via Enteral

b.7- Administracién de medicacidn véa Uso tépico

b9 - Exiraccidn de sangre

b.16 - Colocacian da ¥VEP

b.I] - Cambio de VVP

b.12 - Colocacidn de SNG

b.13 - Colocacidn de 8V

B.14 - Realizacién enema evacuador

.15 - Curaciones: (Tipo- Pendicntc)

foz2

1.16 - Comirol de Signos vitates.

.17 - Contral de peso

b.12 — Oxigenocterapia

il

£

b.19 — Nebulizaciones

N

b.20 - Fistoterapia cespiratoria

b.21 - Reatizacibn de HGT




o

b.22 - Balance Hidrico

b.23 - Contral do orina

.24 - Control de drenajes

1.25 - Cuidado dz drenajes

DIA DE ENFERMERIA, Hoja 2
Ti T.f Actividades y Tareas 111
b.26 - Coidado de drenajes
. b.27 - Cambio de bolsa coleclora
"7 .28 - Cuidado de cstomias

b.29 — Sperotcrapia

| b.30 - Pogicionar residents

.31 - Prevencion de ulceras por prevencion

b.32 - Ayudar al residento a alimeniarse

©.33 - Colocacién de la preparacion auteral y conservacién

Lral ;':} =5

b.34 - Facilitar orinal

h.35 - Facititar chats

C-TAREAS ADMINISTRATIVAS:

c. 1 - Onientar residente en el servicio

c.7 - Solicitar al medico exam. Paraclinicos

.3 - Toma de puardia

o4 - Revizion cuaderno de novedades

.5 - Revision de pedidos de eximencs

s, 2| 19¥] ok - Lectura de la historia elinicz

o.'T - Actualizacitn de tagetas da medicaciin

HG?P l144¢ | ¢.8 - Recomida do la sala
o.9-Registro enla H.C
B .10 - Coordinar y solicitar inferconsulta
37=] [82| ¢.11 - Regisiro en i cuaderno de novedades
T T T a2 - Pase de guardia
= T 13 - Distibucién de RRHITy REMM
~{ D- ACTIVIDADES RECREATIVAS
_1{‘55’9 J.rf}'i id.1 - Esparcimiento

d.2 - Entrelenimicata

;j"-ﬁ: Ifzf.'-‘- E- INACTIVIDAD DEL PERSONAL

Refercncins: Lic. Enf =1

Aux, Enf =11

Cuidador = I

7T.i = Tiempo inicio Actividad -

T.F= Tiempo de (inafizacién Actividad




Anexa 2
Fecha: 2.2 . S~
FACULTAD DE ENFERMERIA .
Centro Geristrico - Hospital “Dr.Luis Pifieyro del Gampn
Upidad & - Tirno ~TAr—" .
RE:SPO‘IISHBIE :
DIA DE ENFERMERiA, Hoja 1

Ta T.f Actividades y Tareas _ I 11 I1E
A - HIGIENE/CONFORT/SEGURIDALY
15& |15 | a1- Lavado do manos
pve {125 | a.2 - Rigiene parcial
4.3 -lligiene complets
1 8.4 -Rao en ducha
a.5 -Badfio en cama
jarr| 7=’ _a.ﬁ-Cambio del pafial
13 2"} a.7-Higieoe de la unidad )
1 | 123°| a.8- Acondicionamicnto de Ia unidad
a.9- Hacer cama ocupada
v | |42 ] a10-Hacer cama desocupada
a.11- Cambio d& ropa de cama
4,17 —“Movilizaciencs
“a.13 -Cambios poslurales
#.14 -Pasaje cama-sillén
a.15- Deambulacidn con dispositivos
a.16- Peambulacidn con ayuda
a.17- Comprobar ¢l funcionamiento de equipo /dispositivos
a.18- Medidas de proteccisn/bienestar

NN

NN

B - PROCEDIMIENTOS DE ENFERMEREA
b. 1~ Administracibn de medicacion via Inhalatoria
e (3ot b.2- Administracién de medicacion via /O

12° 21l | b.3- Administrecién de medicacidn via VA

b.A- Adminisiracién de medicacién via 8/C

b.5- fudministracion de medicacién via M

b.6- Administracién de medicacitén via Fnferal
b.7- Administracién de medicacidn via Uso tépico
b.9 - Extraccidn de sangre

b.10 - Colocacion de VVP

.11 - Cambio de VVP

b.12 - Colocacién de SNG
"b.13 - Colocacion de 8V

b.14 - Realizacion enema evacuador
- b.15 - Curacienes {Tipo- Pendiente)

1% [13% | b.16 - Comtrol de Signos vimles B _ -

b.17 - Conlrol de peso '

.18 - Oxigenoterapia
b.19 — Nebulizaciones
b.20 - Fisfoterapia respiratoria e
W29 112" | 521 - Rezlizacién de HGT 7

A




.| &.22 - Balaace Hidri¢o

b.23 - Contre! da oninn

b.24 - Control de drenajos

b.25 - Cuidado de drenajes

DIiA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Ti Tf Actividades y Tareas N I I I

b.26 - Cuidado de drenajes

b.27 - Caimdio de bolza mlcﬂ?m

b.23 - Cuidado d¢ ostomias

Elﬁ BE" b.29 — Suerolerapia /

b.30 - Posicionar residente

b.31 - Prevencion de ulceras por preveneidn

b.32 - Ayudar al residente a alimentarse

b.33 - Colocacion de la preparacidn enteral ¥ cOnservacion

b.34 - Facilitar orinal

b.35 - Facilitar chata

c-'TAREns*:'TJ":FMINmRATlmg

©.1 - Orientar residente en £] servicio

c.? - Solicitar al medice exam. Paraclinfcos

Ig"‘ Mﬂﬂ ©.3 - Toma de guardia

NN

12, _I|| o, E% ¢.4 - Revisidn cuaderno de novedades
: <.5 - Revisidn de pedidos de exdmenes

.{L{ -Ii,"s' .6 - Lectura de la historia clinica : s

.€.7 - Actualizacidn de tarjctas do medicagion

.8 - Recomrida do I sala

2.9-Regisiro enla H.C

<.10 - Coordinar y selicitar inferconsulta

ﬂ_’?‘? }_{4_5_ .11 - Registoe en ef cuademo de novedades 7

c.J2 - Pase de guardia

c.13 - Dislribucion de RRIIH y RRMM

D- ACTIVIDADES RECREATIVAS

1677|250 d.1 - Esparcimiento “ ’ -

d.2 - Entretenimiento

4?1 /5’9 E- INACTIVIDAD DEL PERSONAL . =

Referencias: Lie. Enf = 1
CAnxg Eof =11
Cuidador = 11
T.i= Tiempo inicio Acfividad -
t.1= Tiempo da finatizzcidén Actividad




Anexo 2
. Fecha: 52 . o% ¢

FACULTAD DE ENFERMERIA
Ceniro Geritico - Hospital “Dr.Luis Pifieyro de! Campe”
Vnidad 2. Turne 2 et
Responsable;

DiA DE ENFERMERIA, Hoja 1
Tia TA Actividades y Tareas 1 I I1F
A - HIGIENECONFORT/SEGURIDAD: .
797 [ 1g%2 | a.1- Lavado de manos ~
2.2 - Higiene parcial
‘a.3 -Higicne compleia
a4 -Bafo en ducha
a.5 -Bafio en cama
b 'C ;_?ﬁ & 6-Cambio del paiial ' S
a.7-Higiene de la unidad
2.8- Acondicionamiento de1a vnidad
2.9- Hacer cama ocupada
.10 -Hacer czma desocupada
a.11- Cambio do ropa de cama
.12 Movilizaciones
1*>] ;171 | a13 -Cambios posturales
a.14 -Pasaje cama-sillin
?’.;_15 725 | a.15- Deambolacidn con dispozilivos e
i 3.16- Deambulacion con ayuda ;
a.17- Comprobar ¢l funcionamiento de equipo fdispasitivos
2 | 8- Medidas de proteccién/bienestar

A

BE - PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA

“T5.1- Administracién de madicacida via Inhafatoria . ]

572 ) e | b2- Administracién de medicacion via YO .. s

b.3- Administracién dz medicaciin via Vi

b.4- Adminisiracién de medicacién via S/C

b.5- Adminisiracion de medicacion via ¥M

1.6 Administracion de medicacion via Enteral

b.7- Administracién de medicacidn via Uso tépice

b9 - Extraccidn de sangre

b.10 - Colocacitn de VVE

b.11 - Canibio do YVP

b.12 - Colocacidn de SNG

t.13 - Colocacion de SV

.14 - Realizacifn enera evacuador

.15 - Curaciones: (Tipo- Pendientc)

Je™ gt | b6 - Conlrol de Signos vitales e
b.17 - Control de peso '

b.18 — Oxigenoterapia

“h.19 — Nebulizaciones

.20 - Fisioterapia respiratoria

b.21 - Realizacién ds HGT




b.22 - Balance Hidrico
b.23 - Contral de orina

b.24 - Cogire! do drenajes

b.25 - Cuidado de drenajes

DIA DE ENFERMERTA, Hoja 2

Ti I.f Aclividades y Tarens

1

Il

1.6 - Cuidado de drenajes

b.27 - Cambio de bolsa cofectora

.28 - Cuidado de ostomias

“;?:ax G7 h_zg_.suemtﬁpia

b.30 - Posicionar residente

&3¢ - Prevencidn de ulceras por prevencidn

532 - Ayudar al residente a atimenlarss

£.33 - Colocacién de Ja preparacidn enferal y conservacion

b.34 - Facilitar orinal

b.35 - Facilitar chata

C-TAREAS ADMINISTRATIVAS:

¢.1 - Omentar residente co &1 servicio

¢.2 - Solicilar al medico exam. Parzclnicos

¢.3 - Toma de guardia

Iﬁ“’*‘} 2% | o4 - Revisibn cuademo de novedades

¢ - Revision de pedidaos dz exiuenes

o et | o6 - Lectura de Ia historia elinica

.7 - Aclualizacion de tajotas de medicacion

odl[ 7321} &% - Recomida dela sala

o7%] 775 c9- Registo enta HC

.10 - Coordinar v soliciiar interconsulta

.31 - Registro en el euaderno de novedades

1 ¢.12 - Pasa de¢ gnandia

.13 - Distnbucién de RRILT y RRMM

D- ACTIVIDADES RECREATIVASR

i.1 - Esparcimiento

4.2 - Enfrctenimiento

ﬁﬁ' o#=| E- INACTIVIDAD DEL PERSONAL

Referencias: Lie. Enl =1
Aux, Enf =11
Cuidador = HI
T.i = Tiempo inicio Actividad -
T.f = Tiempo de finalizacidn Actividad




FACULTATD DE ENFERMERIA
Centro Geriétrico - 1ospital “Dr.Luis Pﬁ‘ic}'m del Campo”

Unidad £~

Turmo H.c.mc.a i

Responsable:,

T

T.f

DiA DE ENFERMERIA, Hoja 1
Actividades y Tareas

Anexo 2
Fecha: 727 fﬂ‘}”f

I1E

A - HIGIENE/CONFORT/SEGURIDAD:

727 17

a.1- Lavada de manos

5.2 - Higiene parcial

a.3 -Higiene complein

a4 -Dafio en ducha .

a.5 -Bailo en cama

2.6-Cambio del pafial

taRra LA

a.7-Higien= da la unidad

a3 Acondicionamicnlo de1x unidad

4]

a.9- Hacer cama ocupada

a.10 -Haecer cama desocupada

o) g s

.11~ Cambio de ropa de cama

a.12 —Mowvilizaciones

{.20i9 A0

a.13 -Cambios pasiurales

#.24 -Pasgaje cama-sillém

jcroe o A0

a,15- Deambulacion con dispositives

a.16~ Deambutlacidn con ayuda

z.17- Comprobas ¢l fmcionantento de equipo /dispositivos

a.§&- Medidas de proteceionibisnesiar

B PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERTA

b.1- Administracién de medicacidn via Inhalztoria

£ {5i &80

b.2- Administracion de medicacidn via VIO

b.3- Administracién de medicacion via V/E

Bzs|gdd

b.d- Adminisfracidn de medicacion via S8/C

b.5- Administracidn de snedicacion via M

b.5- Administracion do medicacifa via Enlers!

b7 Administracion de medicacion via Uso thpico

b3 - Extraceitn de sangre

510 - Colocacion de VVP

b.11 - Cambio de VVP

b.12 - Colocacidn de SN

b.13 - Colocaciém de 5V

.14 - Realizacin enema evacuador

b.15 - Curaciones: (Tipo- Pendieate)

Fnta et

b.16 - Conirol de Signos vitales

h.17 - Comttrol de paso

b, 18 — Oxigenoterapia

b.19 — Nebulizacionss

b.20 - Fisioterapia respiratoria

B4

b.21 - Realizacidn de HGT




b.22 - Balance Hidrico

k23 - Control de orina

b.24 - Control de drenajcs

b.25 - Cuidado de drepajes

DfA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Actividades y Tareas

il

Ti TA

b.26 - Culdsdo de drecajss

b.27 - Cambio de bolsa colecfora

.28 - Cuidado do ostomias

$.2% — Bueroterapia

.30 - Posicionar residento

b.31 - Prevencitn de ulceras par pfemmiﬁn

Ao -4

b.32 - Ayudar al residentc a alimertarse

11 767 g 9p| b33 - Colocacion gz la preparacion enlerat ¥ conscrvacion

fg.is’ N ,it:’ b.34 - TFacilitar orinal

Ui 44 b33 - Facilitar chata

' C-TAREAS ADMINISTRATIVAS:

e.1 - Orientar resideate en ol servicio

.2 - Solicitar al medico exan. Paraclinicos

¢.3 - Toma de guardia

‘odt - Revisitn cuademo de novedades

Y AolE20

.5 - Revision de pedidos de exdntenes

FZ5iras

.6 - Lectura de la historia clinica

¢.7 - Actualizacion de tagietas de medicacion

.3 - Recorpida de Ia sala

c.9- Registim en la HC

¢.10 - Coordinar y solicitar interconsulta

445 £ 43 c.11 - Registro en ¢l cuaderno de novedades

¢.12 - Pase de guardia

c.13 - Disiribucién ds RRHH y RRMM

D- ACTIVIDADES RECREATELYAS

ai

fa=

P Espar¢imiento

&2 - Entretcnimieato

E. INACTIVIDAD DEL PERSONAL

A7) 4 fT.z:

L

Referarcias: Lic Bnf = 1

Anx, Enf. =10

Cuidador = 1

T.i="Tiempo inicic Actividad -
T.f=Tiempo de finalizacién Actividad




Anexo 2
Fegha: =} —€5% -
FACULTAD DE ENFERMERIA _
Ceniro Geridtrico - Hospital *Dr.Luis Pifieyro del Campo”
Unidad £- Turne i

Responsable;

. DIA DE ENFERMERIA, Heja 1
Ti Tf Actividades y Tarcas I I I
A - HIGIENE/CONFORT/SEGURTDAD: '

Ale 2 77 | a.1- Lavado de manos B -
=a05%| 226™ | 22 - Higiene parcial L
&.3 -Higiene completa
a.4 -Baito en ducha
a5 -Bafio en cama
-

A% | g%~ | a.6-Cambio del pafial
2 10%2 | a.7-Higiene de la unidad : 1 -
a.B- Acondicionamienio do la unidad
a9- Hacer cama ecupada

7 |g7e | a.10-Hacer cama desocupads
g% icﬁ’ a.11- Cambio de ropa de cama
a.32 —Mgavilizaciones

/¥ a.13 -Cambios posturales : o —
a. 14 -Pazaje cama-sillin :
a.15- Deambulacion con dispositivos

a.16- Deambulacion con ayada

a.17- Comprobar ¢l funcionamienfo de equipo Mispositivos
.18~ Medidas de protecciéa/bienastar -

K f,\L .\‘

fo*

R - PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA
#I7 | 737 | b.1- Administracién dz sedicacion via Inhafatoria - -
St |97 | 12- Administracion de medicacion vis VIO '
b.3- Adminisiracidn ds medicacién via Vi
b.4- Adrainistracion de medicacidn via S/C _
b.5- Administracién dz medicacion via M N -
b.6- Administracidn de medicacion via Enteral
b.7- Adminisiracion de medicacitn via Iso tdpico
94| F4% | b9 - Exdraccidn de sangre T -~
b.1% - Colocacion de VVP )
bli-Cambicdo YVP _ : ~
b.12 - Colocacion do SNG

b.i3 - Coloceciém de SV

b.14 - Realizacién enema evacuador
£.15 - Curacicnes: (Tipo- Pendiznte) .
#= | 71 { b.16 - Cortrol de Signos vitales =
5.17 - Contro! ds peso T
b.18 — Oxigenolerapia

t.19 - Nebulizaciones

b.20 - Fisioterapia respivatoria
.21 - Realizacion de HGT

8




b.22 - Balance Hidrico

b.23 - Conirel de orina

b.24 - Control de drenajes

b.25 - Cuidado de drenajes

DiA DE ENFERMERTA, Hoja 2

Ti Tg Actividades y Tarcas

I

b.26 - Cuidado de drenajes

b,27 - Cambic de bolsa coleclora

b.2% - Cuidado de ostomias

b.29 — Suzrolcrapia

b0 - Posicionar residente

231 - Prevencidn de ulceras por prevencion

b.32 - Ayudar al residents a alimenlasse

_ b33 - Colocacién de la preparacidn enlcral y conservacién
i & £53 b.34 - Facililar crinal i

b.35 - Facilitar chnla,

C- TAREAS ADMINISTRAFIVAS:

c.l -_‘O'rimtar residente en ¢l sarvicio

2.2 - Solicitar al medico exam. Paraclinicos

c3- Toma de guardis

!;c_'?'- & 72 | ¢4 - Revision cnaderno de novedades

\

¢.5 - Revisitn de padidos de eximenes

_% 10 1 c6 - Lectura de la historia clintca

¢.7 - Actualizacién de tarjetas dp medicacién

I 6.8 - Recotrida de 1a safa

244 | | e9-Registro en lailC

JoP gt | 10 - Coordinar y solicitar interconsulta

220 pBi edl - Registeo en £l cuademo de novedades

c.12 - Pase de puardia

c.13 - Distribucion de RRHH y RRMM

D- ACTIVIDADES RECREATIVAS

d.1 - Esparcimiepto

4.2 - Entrctenimicato

©FC |J42 | E- INACTIVIDAD DEL PERSONAL

Referencias: Lic. Bnf =1
Anx, Enf. =11
Cuidador = 18
T.i= Ticmpe inicio Adtividad -
T.£= Tiempo de finalizacién Actividad




FACULTAD DE ENFERMER{A _

Centro Gendtrico - Hospital “Dr.Luis Pifieyro del Campo®
Unidad <
Responsable::

T1

T.f

T fHe e me

DEA DE ENFERMERIA, Hoja 1
Actividades y Tareas :

Ancxo 2 c
Fecha: 24/62, 05

A - HIGIENE/CONFORT/SEGURIDAD:

ot

(25

a.1- Lavado dc mancs

8.2 - Higiene parcial

7:35]

Lhg

a.3 -Higiene comypleta

bk,

B.27

a4 -Dafo en ducha

a.5 -Bafio &n cama

50

a.6-Cambic de} pafial

a.7-Bigiena de la unidad

a.%- Acondicionamiento de la unidad

a.%- Hacer cama ocupada

4,10 -Hacer cama desocupada

a,11- Cambio de ropa de cama

F52

a2 -Movilizaciones

a.13 -Cambios posturales.

a.14 -Pasaje cama-sillén

Brie

"a.15- Deambuilacién con dispositives

a.16- Deambuiacién con aynds

a.17- Comprobar ¢! funcicnamiente de equipo fdispositivos

a.18- Medidas di protecei bnfhicaesiar

B - PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA

t.1- Administracién dz medicacion via Inhalatoria

[fze)

b.2- Administracidn de medicacidn vis VIO

b3- Administracidn da medieacién via Vil

b.d- Adminisiracidn d2 medicacidon via 8/C

b.5- Adminislracitn dz medicacion via M

b.6- Administracion da medicacién via Enferal

745

18

b.7- Administracién d2 medicacidn via Uso tipico

b9 - Extraccién de sangre

.10 - Colocacién de VVF

b,11 - Cambio dz VVP

b.12 - Colecacién de SNG

B.13 - Colocacidn de SV

b.14 - Realizacién enema evacuador

(3

125

b.15 - Curaciones: (Tipo- Pendiente)

b.16 - Control de Signos vitales

b.17 - Conirol da poso

b.18 - Oxigencterapia

b.1% — Nebalizaciones

b.20 - Fisioterapia respiratoria

b.21 - Realizacidn de JIGT

[ S u]




22 - Balanes Hidrico ]
b.23 - Control de onina ’
b.24 - Contro] da drenajes

.25 - Ceidado de drenajes ' —
DIiA DE ENFERMERIA, Hoja 2
Ti Tf -  Actividadesy Taress ' I O I

b.26 - Cuidzdo de dremajes

b.27 - Camabio de bolsa colcctora

b.28 - Cvidado d¢ ostomias

b 29 — Sueroterapia

b.30 - Posicionar residinte

b.31 - Prevencion de ulceras [or prevension

.32 - Ayudar al residente a alimentarse

b.33 - Colocacion de la preparacion enferal y conservacidn
b.34 - Facilitar orinal
.35 - Facilitar chata

C-TAREAS ADMINISTRATIVAS:
.1 - Orientar residente en €l scrvicio
.2 - Solicitar al medico exam. Paraclinicos
c.5 - Toma de guandia
Vel £ c.4 - Revision cuademo de novedades
: c.5 - Revision de pedidos $2 eximenes
7421 ¥ 7o} ©.6 - Lecturade la historia clinica
: .7 - Actnalizacién de tajetas de mwdicaciin

_ c.8 - Recorida dz Ia sala

Yoo 4o 9= Regisiro enla HC ' -
.10 - Coordinar y solicitar {nlerconsuita
.11 - Registro ¢ e} suaderno de novedades
¢.12 - Pase de guardia
.13 - Distribucion de RRAH y RRMM

- ACTIVIDADES RECREATIVAS
i1 - Esparcimicoto
d.2 - Entretenimicoto

£ INACTIVIDAD DEL PERSONAL
Al (fdo| - : , ' 1 ]

L

Referancias: Lic. Enf =1
Aux. Eof. =TI
Cuidador = 15l
T.i="Tiempo inicio Actividad -
T.£= Tiempo de finalizacion Actividad




FACULTAD DE ENFERMEREA _
Centro Geridtrico - Hospital “Tor.Luis Pifieyro det Campo®

Unidad <

Tutiw  Hewnctrics

Responsable:

Ti T.I

DA DE ENFERMERIA, Hoja 1
Actividades y Tareas

Anexo 2
Fecha: 2} /07/ 0y

A - HIGIENE/CONFORT/SEGURITIAD:

ol 752

a.1- Lavado do manos

a2 - Higiene parcial

6.3 -Higiene complela

G5\ BrIs

a4 -Rafio en ducha

a.5 -Baito en cama

il

a.6-Cambio dc} pajial

a.T-Higieno de launidad

a 8- Acondicioramiento de launidad

2.9- Hacer cama coupada

.10 -Hecer cama desocupada

a.11- Cambio de rops d2 cama

55 V3 s

n. 12 —Movilizaciones

fo:4A4041

a.13 -Cambios poslurales

qoo | Aes

a. 14 -Pasaje cama-sillon

2.1 5- Deambulacibn con dispositivos

a.16- Deambulacidn con ayuda

2.17- Comprobar ¢l fancionamiento de equipo Misposilivos

.15 Medidas de protecciénbienesiar

B - PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA

b.1- Adtinistracién de medicacion via Inhatatoria

Bl q:10

b.2- Administracien de medicacidn via VO

b3 Adminisicacién de medicacion via VA

b.4- Administracion de medicacidn via 8/1C

b.5- Administracién de medicacién via I'M

b&- Administracidn de medicacién via Enteral

131942

b7+ Adrministraciba de medicacion via Uso topico

b.9 - Extraccién de sangre

.10 - Colocacion de VVP

t.1] - Cambio de ¥VP

b.12 - Colocacitn do NG

k.53 - Colocacidn de 8V

b.14 - Realizacitn enchea evacuador

TP 45

b.15 - Curaciones: (Tipo- Pendiente)

b.16 - Control de Signos vitales

b.17 - Conirel de peso

b.12 — Ondgenoterapia

b.19 — Nebulizacionas

b.20 - Fisiotcrapia respiratoria

48 Teos

b.2[ - Realizaciém de HGT




.22 - Balance Hldrico

| B.23 - Control de orina

b.24 - Conlrol de drenajes

b.25 - Cuidado de drenajes

DiA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Ti T.f Actividades y Tareas

b.26 - Cuidado d¢ drenales

©.27 - Cambio do bolsa colectora

b.28 - Cuidado do ostomins

b.29 — Suercterapia

b.20 - Posicionar residente

k.31 -~ Prevencidn de ulceras por pmvcnciﬁn'

£.32 - Ayudar al residerte a alimentarse

133 - Colocacién dz la preparacidn enteral j,rhcongervaci{:-n

b.34 - Facilitar orinal

b.35 - Facilitar chata

C-"TAREAS ADMINISTRATIVAS:

o1 - Omientar residents en el servicio

2.2 - Solicitar al medice exam. Paraclinicos -

.3 - Toma de guardia

Teoltifud 4~ Revisidn cuademo de povedades

¢.5 - Revision de pedidos de exdmenes -

o6 - Loctura de la historia clinica

<.7 - Aciualizacién de tarjetas da medicacidn

¢.B - Recomida de la sals

oo fols | €9 Registoo en la HC

.10 - Coordinar v soficitar intzrconsulta

¢.11 - Registro en e cuademo de novedades

¢.12 - Pase de guardia

.13 - Disiibucién dc RRHH y RRMM

D- ACTIVIDADES RECREATIVAS

g.1 - Esparcimiento

d.2 - Esttretenimiento

E- INACTIVIDAD DEL PERSONAL

Referencias: Lic. Enf =1
 Aux Eof =11
Coidador = 10 '
T.i = Tiempe inicio Actividad -
T.f= Tiempo de finalizacibn Actividad




Anexo 2
Fecha: 27 . @5«

FACULTAD DE ENFERMERIA
Centro Geristrico - Hospital “Dr.Luis Pifieyro det Canipo™
Unidzd < Tumpo ~Tas e
Responsable; '
DA DE ENFERMERIA, Hoja |
Ti T.f Actividades y Taress I 1 I
A - HIGIENE/CONFORT/SEGURIDAD: : ]

fri9] fr3d | a-1-Lavado de manos

ﬁ_{jéﬁ 2.2 - Higiene parcial

a.3 -Higiene completa

a.4 -Baito en ducha

a.5 -Bafio en cama
a.6-Cambio del panal

yih (377 a7-Higiena dela unidad

1 | 5 3| a.8- Acondicionamiento do la unidad

a 9- Hacer cama ocupada

a.J0 Hacer cama desocupada

a 11- Cambio de ropa de cama

NN

NN

a.12 —Movilizaciones

a 13 -Cambios posturales

a.14 Pasaje cama-siilon

2.15- Deambulacion con dispositives

2.16- Deambulacion con ayuda

2.17- Comprober el funcionamienfo de equipa fdiepasitivos
a.18- Medidas de proteccidn/bicaestar :

13— PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA
b.1- Administracion de medicacidn via Tnhalatoria
_B:'i 2 5 | 5.2- Administracién de medieacion vis VO

T h.3- Adnsimstracién dz medicacidn via Vi
5.4 Administracién de medieacién via 8/C
b.5- Adrunistracitn de medicacidn via M
b.6- Administracion de medicacién via Erteral
FaE 77 | b7« Administracion de medicacion via Uso tpico - /'
_b.9 - Extraccion de sangye '
b.1{ - Colocacitn de YYP
b.11 - Cambio d¢ VVP
B.12 - Colocacién de SXG
b.13 - Colocacitin de SV
b.14 - Realizacién enema evacuador
b.15 - Curacicnes: (Tipe- Peadiente) ‘
Li'l— :'L:,ﬁ'> .16 - Controt de Signos vitales A
b.17 - Conlrol de peso ' :
b.1% - Oxigenutmpia‘
b.19 —Mebulizzciones
b.20 - Fisioterapia respiraloria
1.21 - Realizacién de HGT

SN




b.22 - Balance Hidrico

Biet | Jaen

b.23 - Controt de osina

b.24 - Control do dremajes

b.25 - Coidado da drenajes

DIiA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Actividades y Tareas

IfI

.26 - Cuidado do drenaics

5.27 - Cambio do bolsa colectora

b.28 - Cuidado do ostomiss

i#' | 13€5| 5.30 - Posicionar residente

B.31 - Prevencion de ulcerag por prevencion

b.32 - Ayudaral residenie a alimentarse

b.33 - Colocacién de la preparacidn enteral y conservacion

b.34 - Facilitar orinal

b.25 . Facilitar chata

C- TAREAS ADMINISTRATIVAS:

2.1 - Oriendar residents ¢n ol SLIVIEID

¢.? - Solicilar al medico ¢xam, Pamelinicos

©.3 - Toma de guardia

A

¢4 - Revisido cuaderno dz novedndes

At

¢.5 - Revision de pedidos de eximenss

c.6 - Lectura de la histora elinica

¢ 7 - Actializacion de tajetas de medicaida

¢.B - Recomrida de [z sala

ﬁ-ﬁa i3 ¢.9-Registroen la ILC

~N

£.10 - Coordinar y solicitar inferconsulta

-.‘:'11 - Regisim ¢n el ceadermo de novedades

.12 - Pase de puardia

~N

.13 - Digiribpcion de RRHH v RRMM

D- ACTIVIDADES RECREATIVAS

o {i+2] 41 - Esparcimiento

d.2 - Entretenimiento

1071 4 ¢} E- INACTIVIDAD DEL PERSONAL

PBeferenciazs: Lic. Enf = 1

Aux, Enf =11

Cuidador=IIL

T.i="Ticmpoe inicio Actividad -

T.f = Tiempo de finzlizacién Actividad




; FACULTADDE ENFERMERIA
Centro Geridirico - Hospital “Dr.Luis Pifieyro del Campo”

Unidad <

Turno "".r S:rck-(:. y

Responsahle:

Ti Tf

iA DE ENFERMERIA, Hoja 1
Actvidades y Tarcas

Anexo 2

Fecha: 21.€% T

A - HIGIENE/CONFORT/SEGURIDAD:

hj{, H_,hﬁ

a.1- Lavado de manos- -

s | 1es”

a.2 - Higrene parcial

a3 -Higiene completa

N

ad -Bafio enducha

a.% -Bafio ca comma

a 6-Cambio del paiial

NENENNEE

a.7-Tigienc de Ja unidad

a.8- Acondicionamiento de la unidad

2.9- Hacer cama octpada

N

2.10 -1acer cania desocupada

a 11- Cambio de ropa d2 cama

e
Y
a
[}

a.12 —Movilizacioncs

o=
I
:

a.}3 Cambios postorales

a.14 -Pasaje cama-silon

%
R

a. 15- Deambulacion con dispositivos

a.16- Deambulacion con ayuda

=
[x]

Ir
Lo
:

2.17- Comprobar ¢l funcionamicnto de equipo fdispositives

N {_\\ N

.18 Medidas de proteccibn/bicaesiar

B _ PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA

b.1- Admimstracion de medicacién via Tnhalatoria

b.2- Administracidn e medicacién via VIO

LT

b3- Administracign de medicaclén via Wi

NN

b.4- Adminidracidn de medicaciba via siC

3721 &

b.5. Administracién da medicacién via M

™

b.6- Adminisuacién do medicacién via Enteral

b.7- Administrcion de medicacion vis Uso tépico

b.9 - Exiraccion de sangrs

£.10 - Colocacion de VVE

h.1} - Cambic de VVP

1.1 - Colozacion de SING

TG

B.13 - Colocacién de SV

114 - Realizacién encma evacuador

b.15 - Curaciones: (Tipo- Pendicnte)

b.16 - Control de Signos vitales

.£.17 - Conire!l de peso

b.18 — Oxigeneterapia

b.19 — Nebulizacionss

b.20 - Fisioterapia respiratoria

b.21 - Realizacibn de HG'T




1 ©.22 - Balance Hidrico

b.23 - Control de orina

15.24 - Control de drenajcs

b.25 - Cuidado de drenajes

Ti T

DA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Aglividades y Tareas

11

111

b.26 - Cuidado de dremajes

b.27 - Cambio de holsa colectora

b12 - Cuidado de ostomias

b 29 — Sueroterapia

b.30 - Posicionar residente

b.31 - Prevencibn de uleeras pos prevendion

b.32 - Ayndar al residente a alimeniarse

b.33 - Colocacion do la prepasacidn enteral y conservacion

(71 |257| b.34 - Facilftar otinal

635 - Facilitar chata

C-TAREAS ADMINISTRATIVAS:

1 .1 - Oriemtar restdente en ¢l seevicio

<2 - Solicitar al medico exam. Paraclinicos

5.3 - Toma de puardfa

=
[
1

2.4 - Bevisién cuademo de novedades

i

<. 5 - Revision de pedidos de exdnenées

* =1

2.6 - Lectura de la historia ¢linica

NN

-
"
Pt

I

2.7 - Actualizacidn detarjefas de diedicacion

c.3 - Recorrida deIn sala

¢.9- Registro en Ja HC

™

o.10 - Coordinar y solicitar inferconsulia

Ao] B2 el - Registeoen el cuademo da novedades

.12 - Pase de goandia

.13 - Disiribucion de RRHH y RRMM

- ACTIVIDADES RECREATIVAS

d.1 - Esparcimiento

d.2 - Entretenimiento

o ﬁlfﬂ f{g": E- INACTIVIDAD DEL PERSONAL

Referencias: Lic. Baf = 1

Aux. Enf. =11

Cuidador = I

T'i = Tiempo inicio Actividad -

T.f = Tiempo de finalizacion Actividad




Ancxo 2

a.7-Higiene de lz unidad

Focha: -
FACULTAD DE ENFERMERIA
Centre Gerldtrico - Hospital “Dr. Luis Pifieyro del Campo”
Umidad - Tumoe 5T
Responsable; . '
DIA DE ENFERMERIA, Hoja 1
Ti T.f Actividades y Tarcas I I HI
A- IIIGIEWCO\TDRTJSEGURIDJ\U_
o | f2¥] al- Lavado de ntanos L B
[ a.2 - Higiene parcial T -
al- Hngu:ne complata }
a.4 Baio en ducha i )
' | a5 -Bafio en cama o o .
e |+ | 8.6-Cambio de) pafial T

a2 8- Acondicienamiento de lavnidad

a%- Hacer cama ocfupada

2.10 -Hacer carna desocupada

a.11-Cambio de ropa de cama

a.12 —Movilizaciones

a.13 Cambios posturales

&.14 -Pasaje cama-sitlon

#%15- Deambulacitn con dism?ﬂ_n 0? T

a.16- Deantbulacién con ayuda

a.17- Comprobar <} [unciooamicnln de equipo /dispositivos

a. 18- Aedidas de proleccmn-"hlcn cslar

I'P - PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA

| b1 Administracion de madiczeidn via Inhalatoria

"":}C = 'II"J £

! b.2- Administracion de medicacion via V/0

rﬁé' " I|"_"_-— i

b.3- Administracidn de medicacifn via VA

b.4- Admimistracién de medicacion via 8/C

| 5.5- Admimistracion de medicacién via Fh

b.6- Administracién de medicavion vis Luleral

b.7- Administracion de medicacion via U_sﬁo-;épico

B.9 - Extraccidn de sangra

b.10 - Colocactdn de ¥ ".’l-‘

b.11 -Ca.mhm de VP

"5.12 - Coloczcién de SNO

b.13 - Colocacion de §Y

h.14 - Reabzaciin enema evacuador

"I b.16 - Control de 5i blgnos s vitales

B.15 - (.uracicncs"'{"i:{;&— Pmdiﬁ}"m'

b.}7 - Control de peso

) '_ bI%— Oxjgenotempm

.19 — Nebulizaciones

b2 - Fisioterapia respiratoria

b.21 - Realizacién de HGT

707,



b.22 - Balance Hidrico

b.23 - Comtral de orina

- 'b.24 - Contrel de drenajes

I b.25 - Coidade de drenajes

DiA DE ENFERMER{A, Hoja 2

Ti T.f Actividades y Tareas

II

Ik

b.26 - Cuidade de drenajes

527 - Cambio d bolsa colectora

.28 - Cuidada de ostomfas

5] | b.29 — Sueroterapia -

B30 - Posicionar residente

b31 - Trevencidn deg ulceras por pmvmiﬁ_l_n

!qﬁ 3 1% b_ﬂﬁ_-j\)luda_ra] residente a alimentarse e

.33 - Colocacién de |a preparacidn enteral v conservacién

b.34 - Facililar orinal

b33 - Facilitar chata

CoTAREAS ADMINISTRATIVAS:

.1 - Qrientar residente en el scrvicio

.2 - Solicitar al medico exam. Faraclinicos

el ;o5 o3 - Tomade guardia

2" 157t 0.4 - Revisién cuademe de novedades

'¢.5 - Revision do pedidos de exdmencs

¢.6 - Lectura do 1a historia clinica

o7 - Actualizacida de tarfetas do medicacion

.8 - Recorrida dela sala

c.9- Registro en la H.C

¢ 10 - Coordinar y solicitar interconsufta

¢.11 - Registro #n 2l cuademo & novedades

3,77| 73,55] 212 - Pase de guardia

.13 - Distribucién de RRHB y REMM

- ACTIVIDADES RECREATIVAS

d 1 - Esparcimicnto

{.2 - Entrctenimicnte

JeF} 95| E- INACTIVIDAD DEL PERSONAL

Referenaias: Lic. Enf = I
Aux, Enf. =1l
Cunidador = TI1
T.I = Tiempo inicio Actividad -
T.f= Tiempo de finalizacién Actividad




Anexo 2
, Feoa: .- 005
FACULTAD DE ENFERMERA
Centro Gerjairico - Hospital “Dr.Luis Piiieyro del Campo”
Unidad 42 Tumoe {0 Wy
Responsable: T
A DE ENFERMERIA, Hoja 1

Ti T.f Achividades y Tareas 1 1 1
A - HIGIENE/CONFORT/SEGURIDAL:
a.1- Lavado de mancs

a2 - Higiene parcial

2.3 -Higiene completa

ad -Bafio en ducha |

a.5 -Baiio ¢ cama

a.6-Camnbio del pafial

a.7-Higiene de la unidad

a &- Acondicionamiento de ia unidad

2.9- Hacer cama ocupada

a.10 -Hacer vama desocupada

a.11- Cambio de ropa de eama

.12 -Movilizaciones

a 13 -Cambios pDSl'LIIi_l]ﬂﬁ
a 14 -Pasaje cama-silldn
“o.15- Deambulacion con disposilivos

a.16- Deambulacisn con ayuda

a.17- Comprobar & Tuticionamiento de equipo /dispositivos
a1 8- Medidas de proteccién/bieneslar

B - PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA
b.1- Adrainisiracién ds madicacion via Inhalatoria
b.2- Adminiszacidn de medicacidn via VO

b3- Administracidn de medicacidn via Vi

b.4- Adnnnistracién de medicacion via 8/C

b 5- Administracién de madicacidn via IFM

b.6- Administracién de medicacion via Enteral

1. 7- Administracién de medicacién via Uso tépico
b.9 - Exiraccion de sangrs

"§.10 - Colocacion de VVP

b.11 - Cambio de ¥VP '
b.12 - Colocacidn de SNG '
b.1% - Colocacidn de §Y

b.14 - Realizacifn enema evacuador
5.15 - Curaciones; {Tipe- Pendiente)
b.16 - Centrol de Signos vilales

b.17 - Control de peso

.18 - Oxigenolerapia

b.19 — Mebulizaciones

b.20) - Fisioterapia respiratoria

b.21 - Realizacién de [IGT




b.22 - Balance Hidrico

.23 - Conlrol de orina

b.24 - Coniral de dienajes

125 - Cuidado de drenajes

DIA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Ti TS . Actividades y Tareas

b.26 - Cuidado de drendjes

b.27 - Cambio de bolsa coleciom

.28 - Cuidado d¢ ostomias

b.29 - Buerotérapia

.30 - Posicionas sesidente

b31 - Prevencidn de ulceras por prevencion

b.32 - Ayudar al residente a alimentarse

.33 - Colocacion dz la preparacién emteral y conservacion

b.34 - Facililar orinal

b.35 - Facilitar chata

C- TAREAS ADMINISTRATIVAS:

cl- Orientar residente en ¢l servicio

2.2 - Solicitar al medioco exam. Paraclinicos

el & ot 0.3 - Toma de guardia

8] & 4] c4 - Revisidn cuaderno dz novedades

NN

.5 - Revision de pedidos de exdnrenes

.6 = Lectura de 1a historia clinica

o7 - Actualizacién de tarjetas de medicacion

Froed Flx c.B - Recorrida de s sala

.9- Registro en 12 1LC

.10 - Caordinar ¥ solicilar inlerconsuila

i) - 40 e.11 - Registre en ¢} cuadamo de novedades

Ji:5%) 42 o ©12 - Paso de guardia

NN

13 - Disiribucion de RRHH y RRMM

D- ACTIVIDADES RECREATIVAS

d.1 - Esparcimiento

4.2 - Enfretenimiento

E- INACTIVIDAD DEL PERSONAL

Referencias: Lic. Enf =1
Avx. Enf =1
Cuidador = Iil :
T.i = Tiempo inicio Actividad -
T.f= Tiempo de finatizacién Actividad




‘Anexo 2 .
Fecha: 25/ 1/ aé
FACULTAD DE ENFERMERIA _
Centre Gesidtrico - Hospital “Dr. Luis Pisieyro del Campn
Unidad T Turne Henw e
Responsable:

DIA DE ENFERMERIA, Hu_]a 1
Ta Tf Actividades y Tareas I 1L 11!
A - HIGIENE/CONFORT/SEGURIDAD: ' _
Ky Y205 al- Lavads de manos P
' a2 - Higiene parcial :
a3 -Higiens completa

Bio B a4 -Bafio ¢n ducha . . /

ng.' £y 1.5 -Bailo en cama -

5 oo | A153 a.6-Cambio del pafial - _
a.T-Higicne de la unidad

a.%- Acondicionamiento de la unidad
;1'*_-533‘ Sa 2.9- Hager cama ogupada

a.10 -Hacer cama desocupada
a,11- Cambio de ropalde Lama
Anelde lo. a.l2 —}:_Iuv:i]i.zaciones i
a.13 -Cambios posturales

a 14 -Pasaje cama-sillin

a.15- Deambulacidn con disposilivos

a.16- Deambulaciém con ayuda
a17- Comprobar el fincionamicnte de equipo rdispositivos
a.18- Medidas de proteccion'bienesiar

B — PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA
b.L- Admuinistraclén de medicacibn via Inhalatoria . .
2in 1F-0s | D2 Adminisiracion de medicacitn via ¥/0 s
b.3- Administracidn d2 medicacidn via V1
b.d- Adminpistracifn de medicacidn via 8/C
b.5- Administracidn de medicacién via IM
b.6- Administracién de medicacidn via Enteral
F.53 1935 b7 Adminisiracisn de medicacion via Uso tépico -
b.9 - Extraccifin de sangre
b.10 - Colocasitn de VVP _ ;
b.11 - Cambio de VVP .
©.12 - Colocacibn de SNG

b.13 - Colocacifn de SV

B.14 - Realizacidn cnema evactiador
130 | 37} b.13 - Curacionss: (Tipo- Pendiente) P
b.16 - Confrol de Signos vitales
b.17 - Control de peso

b.[% — Oxigencterapia

b.19 — Nebulizacionss

b.20 - Fizinterapia respiraforis _ )
o5 |g57] b.3) - Realizacion de HGY ' ' : E




1 .22 - Balance Hidrico

"5.23 - Conlro! de orina

b.24 - Controt de drenajes

| 525 - Cuidado de drenajes

Ti Tt

DiA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Actividades y Tareas

it

b.26 - Cuidado de drenajes

.27 - Cambic de bolsa coleclom

.28 - Cuidado de oslomias

b.29 — Sueroterapia

b.30 - Posicionar residente

131 - Prevencidn de uleeras por prevencidn

b.32 - Ayudar a! residente a alimentzrse

b.33 - Colocacion de la preparaciés enferal y conservacidn

b.34 - Facililar orinal

b.35 - Facilitar chata

- TAREAS ADMINISTRATIVAS:

| €1 - Orientar residente en ¢l servicia

¢.Z - Bolicitar al medico exan. Paraclinicos

2.3 - Toma de puardia

s 725

c.d - Revisitn cuaderno de novedades

¢.5 - Revision de pedidos de cx_:'in}enﬁ _

ivi7:32

“c.6 - Lectura de la histotia clinica

0F- Actualizacion de 1agetas de medicacidn

N

c.B - Recomida de la sala

N b Registro en la HC

c. 10 - Coordipar y solicitar interconsuta

.11 - Registro en el cuaderna de novedades

.12 - Pase d¢ guardia

13 - Disiobucién da RRHH y RRMM

D- ACTIVIDADES RECREATIVAS

d.1 - Esparcimiento

d.2 - Eniretenimiento

- INACTIVIDAD DEL PERSONAL

enes

L

Refizerias: Lic. Enf = 1

Anx, Enf. =11

Cuidader = 18 .

T.i= Tiempa inicio Actividad -

1. = Ticnpo de finalizacion Avtividad




FACULTAD DE ENFERMERIA
Centro Genéincu Hospital “Ds.Luis Pifieyro del Lampu

Upidad 12
Responsable:

Ti

Tf

Tume  Lagy =3

DiA DE ENFERMERIA, Heja i

Actividades y Tareas

Anexo 2
Fecha: _5}::1'*

A - LIGIENE/ACONFORT/SEGURIDAD:

a.1- Lavada de manos

a.2 - Higiene parcial

N,

a.3 -Higiene complela

a4 «Bafio vn ducha .

a5 -Bafio en camsa

a.6-Cambio del pafiat

a.7-Higiens de 1z unidad

a.%- Acondicienanyiento de [aunidad

2.9- Hacer cama ocupada

gt

2.10 -Hacer cama desocupada

R i
f

a.11- Cambio de ropa de cama

\\\ \\ \\‘

a. 12 —Movilizacionzs

ol

2 13 -Cambios posturales

a_14 -Pasaje cama-sillén

a.15- Deambulacion con dispositives

“a.16- Deambulacién con ayuda

a.17- Comprobar ¢l foncionamiento de equipo /dispositivos

a.18- Medidas de protecciénbienestar

B — PROCEDIMIENTOS DE ¥NFERMER]A

sl

b.1- Administracién de medicacién vis Inhalatotia

ol

b, 2- Administracién de medicacidn via VO

[RNEN

b.3- Administracién de medicacién via Vit

b.d- Administracién de medicacién wia 3/C

b.5- Adminisiracidn de medicacion via M

b.6- Administracidn de medicacidn via Enteral

5.7- Administracitn de medicacion via Uso topico

.f_.rii"-'.!'

b.9 - Extraccitn de sangra

b1} - Colocacitn de VVP

b.51 - Cambio de VYP

.12 - Colocacion de SNG

.13 - Colocacién de SV

b.14 - Realizacién enema evacuador

1.15 - Curaciones: (Tipo- Pendierte)

Ak

£y

b.16 - Control de Signos vitales

b.17 - Control de pas;

.18 — Oxigenvicrapia

b.19 — Nebulizaciones

"11.20 - Tisioterapia respiratoria

l._}.ll - Realizacin de HGT




.22 - Balanco Hidrico

b.23 - Control de grina
b.24 - Cowtrol de drenajes

b.25 - Cnidado de dreaajes

DiA DE ENFERMERIA, Hoja 2 -

Ti Tf Aclividades y Tascas I If Il

b.26 - Cridado de dicnajes
b.27 - Camabio de bofsa colectora

b.28 - Cuidado deo ostomias

h.29 — Sucroterapia
b.30 - Posicionar residente

731 - Prevencion de uléeras por prevension
b32 - Ayudar a} residente a alimeniarse

b.33 - Colocacion de la preparacion enteral y conservacion
s 0t [ B34 Facilitar orinal /

b35- Fgcilitar chata

(- TAREAS ADMINISTRATIVAS:

.1 - Oirientar residenie en ol servicio

& - Salicilar al medico exam. Paraclinicos

) ¢3 - Toma de guardis .
1’{;2" o # | ©d - Revision cusderno de novedzdes ) 4
| .5 - Revisién de pedidos de exdmencs
[l ¢ | 6.6 - Lecura de la historia clinica iV

o7 - Actualizacion de tarjetas de medicacion R
«F - Recorrida de la sala '

Je¥l }GT»‘T c.9-Registroenla HC
4,77 10?7 | ¢10 - Coordinar y solicitas interconsulta

B

_lL_v,-.n u:,- 3| ©.11 - Registro en el cuaderno de novedades
¢.12 - Pase de guardia

.13 - Disinbucion de REHH v RRMM

D- ACTIVIDADES RECREATIVAS

d.1 - Esparcimiento

d.? - Entretenimiento

17| [4<] - INACTIVIDAD DEL PERSONAL ~

L
Refercacias: Lic, Enf =1
Avnx. Enf. =18
Cuicador= I

T.i = Tiempo inicio Actividad -
T.F= Tiempo de finalizacitn Actividad




FACULTAL DE ENFERMERIA
Centro Geriatrico - Hospital “Dr.Luis Pifieyro del Campo”™

Unidad [

T H - i

Responsable:

Ti TS

DiA DE ENFERMBERIA, Heja 1
Actividades y Tareas

5

Anexal )
Fecha: 24,17/ 0

A - IIGIENE/CONFORT/SEGURIDAD:

al- Lavado'de manos

| | |F

A o) bt
G5 13-h2

a.2 - ligiens parcial

4

0.3 -Higiene completa

a.4 -Paito en ducha

2.5 -F3afio en cams

~-| a&-Cambio del padal

2.7-Higiene de Ja unidad

2.%. Acondicionamiente do Ja upidad

2.9- Hacer cama ocupada

a.10 -Hacer canta desocupada

a.11- Cambio de mopa de cama

.12 _hovilizaciones

a.13 -Cambios posturalos

a 14 -Pasaje cama-sillin

| %1% Deambulacién con disposilivos '

e [
e
-:I. -
I::S E‘i

2.16- Dzambulacidn con ayuda

a.17- Comprobar ¢! funciopamicnto de equipo /dispositives

a. 18- Medidas de proteccidn/biensslar

13— PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERTA

b.1- Administracion dz medicacién via Inhalatoria

VA _If!.r-_‘._?

2. Adminisiracion de medicacion via V/O

oo ot

b3- Adminsiracian ds medicacisn via Vi

2o loce:

b.4- Administracidn de medicacidn via 8fC

5.3 Admimistracion de medicacion via UM

h.6. Administracion de medicacién via Enteral

b Administracion de medicacion via Uso tépice

b0 - LExtraceién de sanpre

510 - Colocacién de VYT

b.1{ - Cambia dz2 VYF

612 - Colocacian de SNG

h.13 - Colocacién de 5V

514 - Realizacién ensma evacuador '

73 [5G

b.15 - Curaciones: (Tipo- Pendicrte)

5-“{'& £

0. 16 - Control de Signos vilales

b.L7 - Contrel de pose

b I8 — Oxigenoicrapia

ﬁ & %:-‘.._3 )

b.19 — Nebulizacioncs

b2 - Fisihtempi£ rcspi:alm?ia

[F7g |2 26 b21 - Realizacion do 10T




b.22 - Balaves Hidrico

523 - Cortrol da orina

b.Z4 - Coolrol do drenajes

1.25 - Cuidado de drenajes

Ti T

DiA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Agtividades y Tareas

II

111

b.26 - Cuidado do drenajes

b.27 - Cambio de bolsa colectora

b.23 - Cuidado de ostomias

b.20 - Sueroterapia

1.30 - Posicienar residente

b.31 - Prevencién de ul¢eras por prevenciin

b.32 - Ayudar al residente a alimentarse

b.33 - Colocacion de la preparacion enleral y conservacion

B34 - Pacilitar orinal

b5 - Facifitar chata

T C-"TAREAS ADMINISTRATIVAS:

2.1 - Onienlar residlente en ¢l servicio

o2 - Solicitar al medico exan:. Paraclinicos

c.3 - Toma de guardia

525

o4 - Revision cuaderno de novedades

.5 - Revisifn de pedidos de exdmenes
.6 - Lectura de |a historia clinica

.7 - Actualizacién de tarjeras de medicacion

o8 - Recorrida de la sala

e Avitis c.9-Registro enla HGC

¢ 10 - Coordinar y solicitar inferconsulta

.11 - Registro e el cundemo de novedades

c.t2 - Pase de goardia

<13 - Dictribucion de RIHH y RRMM

b ACTIVIDADES RECREATIVAS

_ Cf_-a."]ij ores .1 - Esparcimiento

d,2 - Entretenimienta

£ 4 b B INACTIVIDAD DEL PERSONAL

-

Referencias: Lie. Enf = 1

Aux. Enf. =11

Cuidador = 1l

T.i = Tiempo inicio Actividad -

T.f= Tiempe de finalizacién Actividad




Ancxo2
Fechs: Z9/7/ £
FACULTAD DE ENFERMERIA
Centro Geriftrico - Hospital “Dr.Luis Pifieyvo del Campo”™
Unidad O Turoo Ha reon o
Responsable: : J
DiA DE ENFERMERIA, Hoja 1
Ti Tf Actividades y Tareas 1 1l It
A - HIGIENE/CONFORTISEGURTDAD:

£hf i) ale Lavado de manos e
e 33;50 0.2 - Higieno parcial -
5155 1B s 22 JTigtene compleia -
545|825 a.4-Bafio en ducha -
“4.5 -Rafio en cama
=

e RIS Y 41 a.6-Cambio del paial
a7-Iligiens de In unidad

7.8- Acondicionamiento de la vnidad
a.9- Facer cama ccupada

a.10 -Hacer cama desocupada

o (G- 10 a,11- Cambio de ropa de cama - -
.12 —Movilizaciones

8.13 -Cambios poshurales

a.14 -Pasaje cama-sillén

a,15- Deambulacidn con dispositivos
2.16- Deambulacion con ayuda

a.17- Comprobar el funcionamicnto de equipo fdrsposﬂwos
1 18- Medidas de proleccidn/bienestar

B — PROCEDIMIENTOS DI ENFERMEREA

gqs' S{D bi- ﬁd&mmsf.rmi&n de mgdicacidn via Inhalatoria -
ros 20 k2. Administracisn de medicacion via VO -~
Fodn | o0 b.3- Administracibn dz medicaciin via ¥/ -
1:55\5ao t.4- Administracion de medicacién via 8/C -
b.5- Adminisiracién de madicacidn via IS
b.6- Administracidn de medicacion via Eateral
b.7- Administracién de medicacion via Tse topico
b.9 - Extraceion de sangre
"b.10 - Colocacion de YVP . -
b.§1 - Cambio de VYP : ;
b.12 - Colocacion de SKG _
2517 013 - Cotocasibn de SV - B
.14 - Realizacitn enema evacuador -
i_-ﬁg‘ 1560 b.15 - Curaciones: (Tipo- Pendiente) - |
/r¢| T iges| D16 - Control de Signos vitales -

£.17 - Comtrol de peso
b.18 — Oxigenoterapia
b.12 - Nebulizaciones
b.20 - Fisioterapia respiratoria
#:40 |- 20| b1 - Realizacién de HGT ' _




b.22 - Balance Hidrico
b.23 - Control da orina
.24 - Confrol de drenajes
1.25 - Cuidado de drenajes

DIA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Ta T.f Acitvidades y Tareas I O II
10.26- Cuidado de drenajes

b.27 - Cambio de bolsa colectora

.28 - Cuidado de ostomias

"b.29 — Sueroterapia

£.30 - Posicionar residente

b.31 - Prevencion de ulceras por prevencidn

b.32 - Ayudar a} residente a alimentarse

b.33 - Colocacién do 1 preparacicn enteral y conservacion
b.34 - Facilitar orinal
.35 . Facititar chata

C--TAREAS ADMINISTRATIVAS:
o.1 - Orientar residente co el servicia
o2 - Bolicitar &l medico exam. Paraclinicos

o4 Z c.} - Toma de guardia -
i-. 25125 o.4 - Revisiéa cuaderno de novedades -

.5 - Revisidn de pedidos de exiniencs

¢.6 - Lectura de Ia histotia clinica

2.7 - Actualizacidn de tarjetas de medicacion

X - Recorrida dela sala ]

o bl i ©9-Regisoenla HC . -

_ ¢.10 - Coordinar y solicitar interconsulta
20 |40 e - Registro cn ¢l cuadermna de novedades —

¢.12 - Pase de guardia

¢ 13 - Distribucitn de RRHH ¥ RRMM

- ACTIVIDADES RECREATIVAS

&fj- e .1 - Esparcimiznto —
9.2 - Entretenimicato

E- INACTIVIDAD DEL PERSONAL

Referencias: Lie. Eaf = 1
Auvx, Enf, =11
Cuidador= 11
T.i = Tiempo inigio Adlividad
T.f = Tiempo de finalizacitn Actividad




Anexo 2 .
Fecha: 7643+,
FACULTAD DF. ENFERMERIA f
Centre Geriditrico - Hospital “Dr.Luis Pifieyro del Campo”
Unidad 1} Turwo Tedve &
Responsable: )
DiA DE ENFERMERIA, Hoja 1
Ti LT.f Actividades y Taress ' 1 1L I1E
[ A- BIGIENE/CONFORT/SEGURIDAD: T

1 a2 a.1- Lavado de manos e

o 17} .2~ Higiene parcial . -
a.3 -Higiens complala
a.4 Bafo en ducha
a5 -Bafo en cama .
| | bt a 6-Cambio de] pafial : _. ' il
a7-Higiene de Ja unidad

2% Acondicionamiento de s vnidad
2 9- Hacer cama ocupada

13&5_ -4, @10 -Hacer cama desocupada -~
a.11. Cambio de ropa ds cama
b e Jueye) 8,12 -Movilizaciones —

2 13 .Cambios posturales : '
a 14 -Pasaje cama-sillon

2.15- Deambuylacidn con dispcsiﬁ';fos " -
.16~ Deambulacion con ayuda —
a.17- Comprobar el funcionarsiento de equipe fdispositives
a.13- Medidas de proteccidn/bienestar

1 - PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA

b.1- Administracién de mcdicacidn via Inhalateria .
A5 J3as b.2- Adminisirecién do medimci{n via WO —
b.3- Administracidn de medicacidn via VAL

b.4- Administracitn de medicacién ¥la 8/C

b.5- Administracian de medicacida via ¥M

1.6- Administracion de medicacibo via Enteral
e a Lok ki Admimistracibn de medicacién via 11so tipico —
1.9 - Extraceidn de sangre
b.10 - Colocacién da VVE
b.11 - Cambio de YVP ) '
b.12 - Colocacién da SNG
e e B.13 - Colocacibn do SV —
£.14 - Realizaciém enema evacuador
b.15 - Curacinaes: (Tipo- Pendiente)
7.50|15 g] P16 - Contro! de Signos vitales ' ‘ —
b.17 - Coutral de peso
b. 1% - Oxigenoterapia
;j;f_f-'_f{ b.19 - Nebulizaciones —

b.20 - Fisioterapia respimtoﬁn
{345} Jz-2 b.21 - Realizacidn de HGT ’ -




b.22 - Balance Hidrico

b.23 - Control de orina

b.24 - Conlrol de dremajes

b.25 - Cuidado de drenajes

T4

T.f

DIA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Actividades y Tareas

II

]|

1.26 - Cuidado de drenajes

b.27 - Cambio de bolsa colectora

.28 - Cuidado de ostomias

1529 — Susroteapia

55

Mo

b.30 - Posicionar sesidontc

b.31 - Prevencion de ulceras por prevencitn

AL

b.32 - Ayudar al residente a alimentarse

s

b.33 - Colocacion de la preparacitn entferal ¥ conservacidn

_h34 - Fagilitar orinal

b.35 - Facililar chata

C- TAREAS ADMINISTRATIVAS:

1 .1 - Onientar residente en ¢l servicio

G2 - Solicitar af medico exam. Paraclinicos

24p

{2 75

¢.3 - Toma s guacdia

230

.4 - Revision cuademo de novedades

A2 411

.5 - Revisidn 42 pedidos do cxﬂ.ﬁla:l?ngs

e

2%

c.6 - Lectura de ia historia clinica

o.7 - Actualizacién de tarjetas de medicacion

.8 - Recorrida de Ja sala

<.9-Registro enla HC

.10 - Coordinar y solicitar interconsulta

.11 - Registro cn &l cuaderna dz novedades

.12 - Paze de goardia

| .13 - Distribucion de RREH y RRMAS

D- ACTIVIDADES RECREATIVAS

.1 - Bsparcimizoto

e e ar T

4.7 - Eniretenimiento

Lve

E- INACTIVIDAD DEL PERSON AL

Referencias: Lic. Enf = 1

Aux. Enf. =11

Cuidador — I

1.i= Tieipo micia Actividad -

T.£+ Tiempo de finalizacidén Actividad




FACULTAD DE ENFERMERA
Centro Gen-siinnu - Hospital “Dr.Luis Pi f:,j,-m del Campo”

Unidad 7
Responsable:

T.i

T.f

Turno Tewr

DIADE ENT[;MRJA, Hoja 1
Actividades y Tareas

Anexo 2
Fecha: &

IH

A - FIGIENE/CONFORT/SEGURIDATY:

4255

{2554

a.1l- Lavada de manas

35

A5 &

2.2 - Higiene parcial

AAS

(4% } 83 -Higiene complela

a.4 -Bafic en ducha .

HATANR

4440

a5 -Bafio e cama

Jicio]

4448

a.6-Cambio def pafial

a.7-Higiens do la unidad

a.3- Acondicionamiento de la vnidad

2.9 Hacer cama ocupads

2.10 -Hacer cama desccupada

{40 12

a.11- Cambio e ropa de cama

a,12 ~Mavilizaciones

a.13 -Cambios posturales

a 14 -Pasaje cama-zillén

a.15- Deambulacién con disposilivos

a.16- Deambulacido con a}mia

4.17- Comprobar ¢! uncionamiento de equlpo fdieposi ltwas

a.18- Medidas de protf:ccmnfbxeneﬂlﬂ:

B — PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA

15w

A5

b.1- Administracién dz medicacion via Inhatatoria

1545

320

b.2- Administracidn de medicacidn via ¥O

LB

J33g

b.3- Administracion dé medicasion via VIL

4

%901 434

b.4- Administracién de medicacion via 8/C

b.5- Administimeinn de uj.c:d.{mniﬁn wia IFM

b.6- Adminmistracion do medicacin via Enteral

b.7- Administracidn de medicacién via Use thpico

b.9 - Extraccion da sangre

“b.1G - Colocacion ¢z VVP

b.11 - Cambio d¢ VVP

112 - Colocacidn de SNG

{545

+ £.13 - Colocacion de §V

b.14 - Realizacidn enema evacuador

15

A Lo

h.15 - Curaciones; (Tipe- Pendiente)

Uz {0

b.16 - Conirel do Signos vilales

b.17 - Conlrel de poso

b.12 - Oxigencterapia

b.19 — Nehofizaciones

b.20 - Fisioterapia respiratoria

7248

B 20

b.21 - Realizacién do HGT

Gl



b.22 - Balance Hidrico

b.24 - Control de drenajes

b.25 - Cuidado de drenajes

DiA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Ta. Tt : Actividades ¥ Tareas

fH I

b.26 - Cuidado de drenajes

b 27 - Cambio de bolza culech?m

b.28 - Cvidado de ostomias

b.29 — Sueroterapia

b.30 - Posicionar resideate

.31 - Prevencién de ulceras por prevencion

132 - Ayudar a! residente a alimentarse

b.33 - Colocacidn de la prepa;raciﬁ‘;;ﬁﬂwa]'y conservacidn

b.34 - Facttilar orinal

b.35 - Facililar chata

C-TAREAS ADMINISTRATIVAS:

c ] - Orientar rasidents on €l servicio

2 - Solicitar al medico exam. Faraclinicos

4t 1.2?25 ¢4 - Toma de guardia

Z 134l cd ~Revision cusdemno de novedades
: .5 - Rovision de pedidos de exdmenes

12t 4 orepy €6 - Lectura de la historia clinica

.7 - Actualizacién de tagotas de medicacion

% - Recorrida de Ja sala

olel Ay ] ©9- Registroenta HO

.10 - Cosrdinar ¥ solicitar inlerconsulta

c.11 - Regjsiro en el cuademo de novedades ~

1150 ifee} @12 - Pase de guardia

.13 - Distritucion de RRHH y REMM

D- ACTIVIDADER RECREATIVAS

.1 - Esparcimicnto

1.4 | A¢- a7 d:2 - Entretenimicnto

{ é’*r 1Y i E- INACTIVIDAD DEL PERSONAL

Referenmias: Lic. Eaf = 1
Aux, Enf. =11
Coidsdor = i1
T.i = Ticmpo inteio Actividad -
T.f = Tiempo de {inatizacidén Actividad




Anexo 2
Fecha: GPof

FACUILTAD DE ENFERMERIA _
Centro Geridtrico - Hospital “Dr.Luis Pifieyro del Camipo”
Unidad 15 Turno YA e :
Responsalle: .
_ DIiA DE ENFERMERIA, Hoja 1
Ti T.£ Actividades y Tareas 1 i ITL
A - HIGIENE/CONFORT/SEGURIDAD: —|

a.1- Lavado de manos
a7 - Migicne parcial
£.3 -Higiene complela
ad -Bafio enducha
8.5 -Bafic en cams

a 6-Cambio del pafial

n.7-Higieno de la onidad

a.8- Acoodicionamiento de launidad

a.9- Hacer cama oeupeada
a.10 -Hacer cama desocupada

a_11- Cambig de ropa de cama

a.12 —“Movilizaciones
a.13 -Cambios poslurales
a.14 -Pasaje cama-silidn

.15 Deambulacidn con dispositivos

2 16- Deartbulacién con aypsda

a.17- Comprobar ¢l funcionamiento de equipo fdigpositives
a.18- Medidas de proteceién/bienestar .

B - PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA
b.1- Adminisiracién di madicacidn viz Inhalztoria
b.2- Administeacion de medicacion via VO

W3- Administracién dé medicacion vis WL

b.4- Adminisiracion de medicacion via 8/C

b5 Admicisiacion de medicacion via /M

b.6- Admministracion de medicacion via Enteral
b7 Admimisteacion 42 medicacién vis Uso tipico

b.9 - Extraccion de sangre
k.10 - Colocacion da VNP

b.11 - Cambio de VVP i '
b.52 - Colocacién de SNG

b.13 - Colocacign de 8V
b.14 - Realizacion cnema #vacnador

b.15 - Curagiones: (Tipo- Pendicnte)

b.16 - Cortrol de Sipnos vitales

1,17 - Control da peso

b.12 — Oxigencierapia
h.19 — Nebulizaciones
.20 - Fisioterapia respiraleria

21 - Reatizacion de HGT




b.22 - Balance Hidrico

b.23 - Conirol dz orina

b 24 - Coutrot de dremajes

.25 - Cuidado de drenajes

DIA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Ti T.f Actividades y Tareds

I

b.26 - Cuidado de drepajes

.27 - Cambie d bolza colectors

128 - Cuidado de ostomias

7| .29 — Sueroterapia

b.30 - Posiciopar residente

B.31 - Prevencion de ulceras por prevencion -

.32 - Ayudar al residento a alimentarse

"b.33 - Colocacién de la preparacion enteral y conservacidn

"b.34 - Faci}ilar orinal

b.35 - Facilitar chata

- TAREAS ADMINISTRATIVAS:

|

I .3 - Orientar residente ea el scrvicio

.2 - Solicitar ol medico exam. Paraclinicos

c3 - Toma de guardia

o't ped- Revision cuademo de novedades

2.5 - Revision de pedidos de exdmenes

‘,'{;3-{ o6 - Lectura 4z la histods clinfca

1ot | 0.7 - Acwalizacién dc tarjetas de medicacion

s S

2.8 - Recorrida do 1a sala

¢ 9- Registro en la H.C

[ 1 El%@m |
w s
3

.10 - Coordinar y solicitar infarconsulia

.11 - Registro en =1 cuaderno de novedadas

[

c.12 - Pase do guardia

" .13 - Dislribuciér de RRHTT y RRMM

- ACTIVIDADES RECREATIVAS

i 1 - Esparcimiento

4.2 - Enfretenintiento

E- INACTIVIDAD DEL PERSONAL

1

Referencias: Lic. Enf =1
Ay, Eof. =11
Cuidador = IU
T.i= Tiempo iricio Actividad -
T.f= Tiempo de finalizacién Actividad




FACULTAD DE ENFERMERIA o
Centro Geridtrico - Hospitat “Dr. Luis Pificyro del Campo”

Anexo 2
Fecha: /“i@@ 26

Unidad 4 Tumo < a5 0% O
Responsable: .
DfA DE ENFERMERIA, Hoja 1
Ti T.f Actividades y Tareas I

A - HIGIENE/CONFORT/SEGURIDAD:

765 @{?

a. - Lavadoe de manos

a.Z - Higiene parcial

2.3 -Higiene completa

ad -Bafio on ducha

a.5 -Rafto en cama

a t-Canibio del panal

a}-Rigiens de la unidad

1% Acondicionamiento do Ta unidad

a 9- Hacer cama ocupada

2.10 -Hacer cama degocupada

a 11- Cambio de ropa de cama

a.12 “Movilizaciones

a13 .Cambios posturales

a.14 -Pasaje cama-sillén

a.15- Deambulacién con dispositivos

a, 16- Deambulacién con ayuda

a.17- Comprobar el funcionamiento de equipo /dispositivos

a.1%- Medidas de proteccidn/bienestar

B _ PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA

b.1- Administracién de medieacidn via Inhalatoria

b1 Administracidn de medicacion via VO

b.3- Administracion de medicacidn via Vi

Bb.4- Administraciin de medicacion via §/C

b.5- Administracion de medicacidn via IM

b.6- Adminislracién de medicaci b via Enteral

b.7- Administracién de medicacion via Use tépico

5.2 - Extraccidn de sangre

b.10 - Colocacion de VVP

b.11 - Cambic do V VP

12 - Colocasidn de NG

b.13 - Colocacidn de 8

b.14 - Realizacion cnema evacuador

.15 - Curaciones: (Tipo- Pendicnte)

b.16 - Control de Signos vitales

b.17 - Control de peso

.18 — Oxigenolerapia

b.19 — Nebulizaciones

b.20 - Fisioterapia respiratoria

b.21 - Realizacitn de HGT




1.22 - Balance Hidrico

b.23 - Control de orina

624 - Control de drenajes

b.25 - Cuidado do drenajes

DiA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Ti TX Actividades y Tareas i [ ITE
b.26 - Cuidado de drepajes
b.27 - Cambio dz bolsa colectora T
i b.28 - Cuidado de ostomias
u b.29 - Sueroterapia
10005 M g4 B30 - Posicionar residenta Ve
b.31 - Prevencion de ulceras por prevencids
6.32 - Ayudar al residenle a alimentarse
1.33 - Colocacion de la preparacién cnleral y conservacion i
05| h0.b! b:34 - Facilitar orinal s
b.15 - Facilitar chata
C-TAREAS ADMINISTRATIVAS:
1T [ e - Oncntar restdentz en el servicio
- .2 - Solicitar al medico exam. Paraclinicos
.3 - Toma de guandia B
ANk Rads Revisién cuaderno de novedades r
1028031 &3 - Revision ¢ pedidos de oxdmenes 7/
1'% 112) c6 - Lectura de s Historia clinfca s
' TR RS Actalizacidn de tarjetas de medicaciin
1651 Ap-HE ©.8 + Recorsida dela sala : /

c.9- Registro enJa H.C

.10 - Coordinar y solicitac interconsulta

.11 - Registrn en el cuademo de novedades

6. 1% - Pase de guardia

o.13 - Distribucién de RRHH y RRMM

D- ACTIVIDADES RECREATIVAS

‘d.1 - Esparcimiento

1 4.2 - Enfretenimiento

E- INACTIVIDAD DEL PERSONAL

|

Referencias: Lic. Enf =1

Aux. Ent, =11

Cuidador = 1M .

T.i = Tiempo jnicio Actividad -

T.f= Tiempo de finalizacion Actividad




- .Anesuz

Fecha: -
FACULTAD DE ENFERMERIA :
Centro Genatrico - Hospital “Dr.Luis Pificyro del Campo™
Vnidad Turito -ri'-'.—‘-!.('_:-'h\l-x_t::
Responsable: '

DiA DE ENFERMER{A, Hoja 1
Ti TF Actividades y Tareas - -1 11 I1E

A - BIGIENE/CONFORT/SEGURIDATD:

a.1- Lavado de manog

a2 - Migiene parcial

a.3 -Higienc completa

a4 -Bafio en ducha
a.5 -Bafio ¢t ¢anta

a.-Cambio del pafal
a.7-Higicne de Ja unidad

a.8- Acondicionamiento de la unidad

a0 Iacer cama ocupads

a.10 -Hacer cama desocupada

a 11-Cambin de ropa dz cama -

2.2 —Movilizaciones

“a.13 -Cambios posturales

a 14 -Pasaje ¢ama-sillén

a.15- Deambulacidn con dispositivos

2.16- Deartbulacion con ayuda

a.17- Comprobar el funcionamiznto de equipo fdispositivos

a.12- Wedidas da proteccidnbicnestar

B - PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA

b.1- Administracion de medicacion via Inhalatoria

b.2- Adminicteacion de medicacion via Vi0
b.3- Administracién de moedicachin via V1

T b.d- Administracion de medicacion via S/C

b.5- Administracidn de madicacion via I'M

b.6- Administracién da medicacion via Enteral
b.7- Administracién de medicacién via Uso tdpico

b.9 - Extraccion de sangre

b.10 - Colocactin de VVP
b.1} - Cambio ds VYV

.12 - Colocacidn de SNG

b.13 - Colocacidn de SY

b.14 - Bealizacién enema evacuador

b.i 3 - Curaciones: ([ipo- Pendiente)

5.16 - Conirot de Signos vitales

b.17 - Comtro] de peso

b.18 -~ Oxigencterapia
b.19 — Nebulizaciones

b.20 - Fisioterapia respiratoria
-b.21 - Realizacién da HGT




b.27 - Balance Hidrico

£.23 - Control de orina

.24 - Conlroi de drenajes

.25 - Coidado de drenajes

RERE

Ti Tt

DiA DE ENFERMERIA, Hoja 2

Actividades y Tareas

11

.26 - Cuidado de drenajes

b.27 - Cambio de bolsa colectora

'b.28 - Cuidado de ostomias
.29 — Sueroterapia '

.30 - Posicionar residente

b.31 - Prevancion de vlceras por prevencion

b.32 - Ayudar a residente a alimenlarse

.33 - Colocacion de la preparaciém enteral y conservacion

b.34 - Facilitar orinal

h.35 - Facilitar chata

C-TAREAS ADMINISTRATIVAS:

o1 ~ Orienlar residente en ol servicio

&2 . Qolipiar al medieo exam. Paraclinicos

.3 - Toma d¢ guardia

&0 A0

.4 - Revision cuaderno de novedades

.5 - Reviston de pedidos de exdmenecs

0.6 - Lectora de 1a histonia elintea

2.7 - Actualizacién de tarjetas de medicaciin

G %) Aovo o8 - Recorrida dala sala

c.9- Registro ¢r la LC

0ok g ocl €10 - Coordinar y solicttar interconsulta

¢.11 - Registra ¢n et cuadermo de novedades

©.12 - Pase de guardia

c.I3 - Distribucién de RRHH y RRMM

- ACTIVIDADES RECREATIVAS

id.1 - Esparcimiento

d.2 - Enfyetenimiente

k- INACTIVIDAD DEL PERSONAL

Refercncias: Lie, Enf = 1

Aug, Enf. =11

Cuidador = 1T

T.i=Tiempo inigio Actividad

T.§ = Tiempo de finalizacién Actividad




Anexo D
HOJAS DE CODIFICACION
Ceniro Gertatrico - Hospital “Dr.Luis Pificyro del Campo”.
Unidad: Tumo

Actividades y Tareas Personad

Categorfas - " | Subcategortas | 1 i I
A - HIGIENE/CONFORT/SEGURIDAD al '

a?

a3
a.d
a.5
ah .
a’

ad

a9

a.10
a.tl
alz
ali3
a.l4
a.ls
a.lé
a.l?
ENE

B - PROCETIMIENTOS IE FNFERMERTIA | b1

' b2
b3
b4
b3
b6
b.7
b3
b.o
b.10
b1l
b.12
b.13
b.14
b.15
b.14
b.17
b.1%
b.19
h.20
b2l
b.22
b.23




b4

bh.25

b.26

b.27

b.28
b.23

b.26

h.27

b.23
b.29

k.30

k.31

b.32
b.33

534
b3s

c.1

c.2
c.3
¢4

.5

c,ﬁ__
o7
c.?

c.3

e

W LE

c.ll

c.lz

c.i3

D- ACTFIVIDADES RECREATIVAS

d.l

d.2

E- INACTIVIDAD DEL FERSONAL

[T —




HOJAS DE CODIFICACTON
ENFERMERIA (1)

Cenrro Geridtrico - Hospiial “Tir.Luis Pifieyro del Campo®.
Tinidad: A Turno: Tedos

Categarias Subcategorias \Matutine| Tande Vﬁ;pﬁ'ﬁrmu Total

A - HIGIENE/CONFORT/SEGITRIDAT at

3.2

a8l

a4

a.5

a0

a7

el ol al il Y S ]

a3

a%

a o

2.0t

i t2

a.13

a_ 14

2.5

.16

ai7

(DD S ||| D | S| b | R | 2

o sk 1020 Bap R e [ [N M

a i

-]

B - PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERTA [b.1

h.2

—

-
.

b4

L3

h.6

.7

b8

bo

h.10

b1

h.12

b.13

et =) =3 I K= K] ) =] D I Y N2 ] N ] D] SRS SRR I i R RN ] L] B B | e el

h.14

b.15

b.16

b.17

h.1§

b.12

b.20

b.21

h.22

b.23

b.24

b.25

h.26

b.27

[l oLl el el e LY el el el LY ]l FER el el L el L el il el e ael acl SR PRY el crefuaclonl cacl ool FRY cacl ol Lol ol el ]l el e

QQQQQMQU\EEQQMQGQQbQQQWﬂGHNqH‘
olo|o|o{o|=|o|—={z=|r|o|ei=|o|o|eio|e|m|e|oie|o|o| o ]|

h.25

D= | oSOk o(h O] w] DO 0]~




ENFERMERIA (Il} .

HOJAS DE CODIFICACION

Centro Geriatrico - Hospital “Dr.Luis Pifieyro del Campo™.

Unidades: A Turmo: Tedos
Categarias Subcategorins | Meiuline Tarde Vespertin TOTAL
b.29 1 2 1
b.30 1 0 i
.31 i 1 1
b.32 0 i) )
- 3y 0 0 0
h.34 2 2 |
h.35 0 )] i
- TARFAS ADMINISTRATIVAS el i {i 0
c2 0 1 0
cd 1 { |
¢4 G 3 2
c.5 1 1 1
c.6 4 1 0
c.T 0 0 0
<3 4 2 ]
A & 2 2
c.10 0 0 0
¢.]] 4 3 2
.12 1 ! 1
613 0 Q 0
D- ACTTYIDADES RECREATIVAS dl1 2 H 0
d2 2
F- INACTIVIDAD DEL PERSONAL 3,25hs 1,28hs  |12ths

5,74




HOJAS DE CORIFICACION
Cuidadores (IH)
Centro Gendirico - Hospital “Dr.Luis Pifieyro del Canipo™.
Unidad: A Tumao: Todos

Lategorias Subcategorias | Matutino
A - RIGIENE/CONFORT/SEGURIDAD al

i

YVesgerting | Total

azZ
4.3

il

8.4

ER]

2.6
&7

—

a8
al
a.ld
a.ll
a.l2
a.13

o] L Y L - =l = I K

ERL]
a.ls
a.le

317

ot o 0t R 100 [ [l JO00 fond For i i o Hia | om i | ole

a.1%

B - PROCEDIMIENT(S DE ENFERMERIb.1

b.2

b.3

b4

b.5

0.6
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CUIDADOR {lil}

Cenlro Gerddtrico - Hospital “Dr.Luis Pifieyro del Campo™

Linidades: A

HOJAS DE COMIFICACION

Tuma: Todos

Categorias

Subcategorins

Matnfing

i

Vespertino

TOTAL

b2%

5,30

&3]

b.32

Y

b.33

A

[=J Y JIM —y

h.34

s
L]

b.35
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d.2

=

18

E- INACTIVIDAD DEL FERSONAL

4.53hs

1,83hs

11,28hs




HOJAS DE COMFICACION

Centre Geriidtrico - Hospital “Dr.Luis Pifieyro del Campo™.
Unidad: A Turne: Matutino

=

Categorias Subealegorias

A - HIGIENE/CONFORT/SEGURIDAD  |a.l

a2z

8.3
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B - PROCEDIMIENTOS DE b.1
ENFERMERIA
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b.3
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b4
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HOJAS DE CODRIFICACION

Centro Geristrico - Hospital “Dr.Luis Pifieyro det Campo®.

Unidad: A - Tumo: Matutino
Categorias Subcategorins i I I
h.29 0 1. 0
b.30 i 3 0
b3l 0 I U
b.32 D 0 3
b.33 0 0 0
b.34 1. 2 3
b.as ] 0 1
(- TAREAS ADMINISTRATIVAS c.1 0 0 0
’ c.2 L)) 0 o
.} 0 1 14}
c4 1 6 0
Y 1 1 L)
.6 4 5 0
.7 0 0 ]
o8 T 3 0
¢ { O 0
.10 ] 0 O
.11 0 4 0
T ] c12 0 1 0
.53 0 0 0
D- ACTIVIDADES RECREATIVAS. [d.] 0 T 3 a
d.2 0 0 2
E- INACTIVIDAD DEi. PERSONAL
TOTAL GBSERVACIONES 10 1ig




HOJAS DE CODIFICACION

Ceniro Geridlrico - Hospital “Dr.Luis Pifieyro det Campo™.
Unidad: A Turno: Tarde

Categorias Subeategorios
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A - HIGIENE/CONFORT/SEGURIGADR  |a.l
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b 11
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HOJAS PE CODIFICACION

Centro Geridtrico - Hospital “Dr.Luis Pifieyro del Campo”.
Unidad: A 'Tumo; Tarde

R

Lategorias Subcategorias

b.2%
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k.32
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b4

Sim|olo i S| oy -
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HOJAS DE CODIFICACION

Centro Gerigtrico - Hospital “Dr.Luis Pificyro del Canipo™.

Unidad; A

Tumg; Vespertino

Cafegorios

il

A - MIGIENE/CONFORT/SEGURIDAD

a?
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B — PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIAb.2

b3

b4
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HOJAS DE CODIFICACION

Centro Geridtrico - Hospital “Dr.Lnis Piteyro del Campo™.

Unidad: A Tumng; Vespertino
Categorias Subcategorias I I I
h?ié_ e e e e . l:-}-—- - —1-—-- — ———{i———.-
T 0 6 9
b31 0 1 0
] o b2 o T2 T T
i - b3 0 0 0
b34 0 t 2
T p3s 0 0 2
C- TAREAS ADMINISTRATIVAS ol 0 0 0
_ — - o ;
- 3 0 1 0 |
- .4 e _[] 7 0
les L 0 1 0
 jes ¢ 0 0
o [eT 0 0 0
o .3 [} 1 .|‘]
) ) c9 0 2 0
el o m
P T 0 5 0
i c.12 0 i 0
.13 0 1]
D- ACTIVIDADES RECREATIVAS d.1 0
T T 42 0
E- INACTIVIDAD DFL PERSONAL T




Licenciadas (I}

Centre (ieriatrico - Hospital “Dr.Luis Piteyro del Campo™.

Unidad: A

HOJAS DE CODIFICACTON

Turmo: Todos

Categoriax

Subeategorias

Aatuting

:

Vesperting

Total

A - HIGIENECONFORT/SEGURIDAD

8.1

a7l

a3

ad

&5

8.6

a7
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e
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alz

alj

a 14

o 1~
d. L

a.la

a.l7
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i} — PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERI

i, 1

b2

b3

b4

b3

b.o

k.7

h.&

b9

b.10

b.1}

b.12

b.i3

b.14

b.15

h.16
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b.24
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Licenciadas (T)

Ceniro Geridtrico - Iospital *“Dir.Luis Pifieyro del Campo™.

Umdad: A

HOJAS DE CODIFICACION

Turno: ‘l'ndos

Categorias

| Subcategorias

Matuting

Tﬂi!:dz

Ve&pe-ﬂinﬂ

TOTAL

ib.29
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ENFERMERIA (IT)

HOJAS DE COPIFICACION

Centre Gerldtrico - Hospital “Dr.1uis Tifieyro del Campo™

Unidad: B

Tutno: Todos

Cutegorias

Subcategorias

AMatuting

g

Vesperting

Tolal

A - HIGIENEACONVORT/SEGURIDAD

al

a2

E.

a.3

#.4

a.5

ab

a7

a8

a9

ald

a1l

a1z

|

a.13

a.l4
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a.14
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Cat A 53 Ohs

B — PROGCEDIMIENTGS DE ESNFERMERTA

5.1

b2

b3

.4

b.5

b.6

BT

b8

b9

b.10

h.11

.12

b 13

b_i4

k15

b 16

1b.17

b.18

.19

b.20

.21
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ENFERMERIA (It}

HOJAS DE CODIFTCACION

Centro Geriitrico - Hospital “Dr.Luis Pifieyro del Campo™.

Unidades:B

Turne: Tedos

Qg!‘.egéﬂns

Sﬂb@!gggn?# ]

Matuting

"7 Tarde

Vea;rerri‘l_ub

TOTAL
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Cuidadores (HI)

HOJAS BE CODIEICACION

Ceniro (Feratrico - Hospital “Dr.Luis Pifeyro del Campo™
Turno: Todos

Tnidad: B

Lategarias

Subcategorias

Metrtive

{

Toial

A - HIGIENE/CONFORT/SEGTTRIDAD

a.l
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CUIDADOR (Il

HOJAS DE CODIFICACION

Centro Geriatrieo - Flospital “Dr.Luis Pifleyro del Campo™.

Unidades:B

Tuarne: Todos

o Catagorias o

Subcategorias

Matutine |

Tarde

TOTAL

b.29

b.30

531

p3x
b33

=

bh.34
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L= SN T ) ) e ) )
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E- INACTIVIDAD DEL PERSONAL
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EQJAS DE COMIFICACION

Centro Genétrico - Hospital “Dr. Luis Pifieyro del Campo™

Linidad: B

Tumao: Matutino

.-Categan'as

Subcategoriog

I

a.l

A - HIGTENE/CONFORT/SEGEHRIDAD

8.2

a3

a.d
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a g
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HOJAS DE CODIFICACION

Centro Geridtrico - Hospital “Dr Luis Pifieyro del Campo™.

Unided: B Turno: Matutino

Subcategorias

b.24%

B30
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HOJAS DE CODIFICACTON

Centro Geriétrico - Llospital “Dr.Luis Pifieyro dei Campo”.
Unidad: B Turno: Tarde

ifafcgm{as Subfaiegarﬁ;.;

A - HIGIENE/CONPORT/SEGURTDAT al
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al
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b 17
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HAS DE CODIFICACTION

Centro Geriatrico - Hospital “Dr.Luis Pifteyro del Campo”.

Unidad: B Turno: Tarde
o “Curegarfas Subcaregorins R i Fiid
h.20 0 3 0
) o 0 0
) b.31 0 0 - 0
i b.32 0 1 7]
) £33 0 Q 0
B - ) 634 0 t )
b35 K 0 0
C- TAREAS ADMINISTRATIVAS c.1 0 0 0
) - et 0 '_ .' G ]
R 0 2 0
B Y 0 3 0
i c.5 { 1 ﬂ
B - .6 0 3 0
L = _ 5 = 6
R lo.8 ) 0 2 ¢ ]
) 6.9 0 1 0
T ) 210 G 9 0
011 0 '3 0
o .12 0 1 0
¢.13 0 I 0
D- ACTIVIDPADES RECREATIVAS dl 0 3 2
- a2 L) 0 2
E- INACTIVIDAD DEL PERSONAL
] ] o -




Centro Geridtrico ~ Hospital “Dr.Luis Pifieyre def Campo™,

Unidad: B

HOJAS DE CODTFICACION

‘Tumno: Vespertino

Categorias

Subcategorias

=

i

A - MIGTENECONFORT/SEGURIDAD  |al
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a.4d
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B - PROCEDIMIENTOS DE
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HOJIAS DE CODIFICACTION

Centro Geriatrico - Hospitad “Dr.inis Pifieyro del Campo™.

Unidad: B Turag: Vesperlino
- Caleporias N Subcategorias I H !
T b2 ) 0 i 0
T NEXT a 0 i}__i
. — e - 5 — o
— T bz 0 0 0
) ) b33 0 0 o
o b34 0 0 0
B b3S 0 0 o
(- TAREAS ADMINISTRATIVAS |l 0 0 o
- c2 ) D 0 0
| U Lo 0 0 L
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[ [ 0 0 0
B cé . 0 1 9
e OO T R
c8 0 1 Y
<3 o | 1o
) el 0 0 0
e 0 |0 6
c.i2 0 0 0
¢ )3 ¢ 0 0
- ACTIVIDADES RECREATIVAS d.1 i o 0 0
- d2 0 0 0
E- INACTIVIDAD DEL PERSONAL




TIOYAS DE CODIFICAGION
ENFERMERIA (1))
Centro Genatrico - Hospitai “Dr.Luis Pifieyro del Campo™,
Unidad: C Tumo: Fodos

Crtegering i Subcafegorias | Muatutino

Tarde
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A - HIGIENE/CONFORT/SEGURIDAD a1 4

a?

T | B

1
a3 . 1
ad 3

[

a5

e
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a g

5.9

2 10
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a.ll
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Cal A 40 O

D=PROCEMMIENTOS DE ENFERMERT S

b2 4

b3

] L

b4 1
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b.7 2
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b0 H

b.14)

b.11
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ENFERMERIA {lI)

HOJAS DE CODIFICACION

Cantro Geriatrico - Hospital “Dy.Luis Pifieyro del Campo”.

Unidades:C

TFurno: Todos

Categorins

Subcategorias

Maturing

Tarde

TOTAL

b.20
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ROJAS DE CODIFICACION
Cuidadores (IIE)
Centro Gerdtrico - Hospital “Dr Luis Pifieyro del Campo™.
Unidad: C Tumo: Todos

Crfegorias Subeategorias | Metutine Tarde Vesperting | Total
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CUIDADOR ({1t}

HOJAS DE CODIFICACION

Centro Geriatries - Haspital “Dr Luis Pifeyra del Campo”,

Unidades:C

Turtie: Todos

. _g’_@_rsg_ﬂr!ﬁs

Subeategaring

- Matutine

Tarde

Vespertino '

TOTAL
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HOJAS DE CODIFICACION

Centro Geridtrico - Hospital “Dr.Luis Pifieyro del Campo™.
Unidad: C Turne: Matuting

Categarias -~ Sﬁbéﬁfég?qn_'u._s _
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Centro Geriatrico - Hospitat “Dr.lais Pifieyro del Campo™,

Unidad:C

Careg-ﬂrfas

'HOJAS DE COMFICACION

Tumo: Matutinn

Subcategorias
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HOJAS DE CODIFICACION

Centro Geriatrico - Hospital “Dz.Luis Pifieyro del Campo™.
Unidad: C Tumo; Tarde

Caregorins Subcaregﬂrf;s“

~
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HGJAS DE CODIFICACION

Centro Geridrico - Hospital “Bir. Luis Pifeyre del Campo™,
Unidad:C Turno: Tarde

Categorias 1" Subcategorias | i

b.29
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b.34

clo oo ol o -
—_G.EIMI—In—I

b.35

mem-—-:c:-u::-c:-E

|C- TAREAS ADMINISTRATIVAS cl

G2

cd
c.3

c.i

c.7

|cE

c9

.10

=11

exz

ololo|olo|loie olo o o|lo|e
@ e e =len e~ nee o

el

olocjio|o|le|ale|le ole ola

D- ACTIVIDADES RECREATIVAS d1 1 " o

(=20

d2 0

. . S
E- INACTIVIDAT: DEL PERSONAL




Centro Gerfatrico - Hospital “Dr. Luis Pifieyro del Campo™.

Unidad: C

HOJAS DE CODIFICACION

‘Turno: Vespertino

Categorios

Subcateporias
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Centro Gendgtrico - Hospital “De.Lvis Pifieyro del Campo™.

Unidad;C

HOJAS DE COMFICACTON

‘Tumo: Vesperting

_' _ Categorlus

Subc&{;:éarias

b.29

b.30

b.31

b.32

b.33

b.34
b.35
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ENFERMERIA (IT)
Ceniro Geridtrico - Hospital “Dr.Luis Pifieyro del Campo™.
Turno: Todos

Unidad: I

HOXAS DE CODIFICACION

Sebeategorias

!
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ENFERMERIA {11}

IMOJAS DE COIDMFICACION

Centro Geriatrico - Hospital “Dr Luis Pifleyro det Campo™.

UnidadesT)

Tumo: Todos

Caregorins

Subcateporins

Matuting

Tarde

Fesperting

TOTAL
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HOJAS DE COPIFICACION
Cuidadores (TH)
Centro Geridtrico - Haspital “Dr.Luis Pifeyro del Campo™.
Unidad: D Tumo: Todos

Cafegorias Subcategorias | Matutine Tardy

Vespertine

Total
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CUIDADOR {lll}

HOJAS DE CODFICACION

Ceniro Gertdtrico - Hospalal “Tv Luis Piileyro del Campa”™.

Unndades: Dy

Tumo: Tedos
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HOJAS DE CODIFICACION

Centro Gerigirico - Hospital “Dr. Luis Pifieyro del Campo™.

Unidad: D Tumo: Maguting

Cateporfas
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HOJAS PE CODIFICACION

Centro Geridtrico - Hospital “Dr. Luis Pifieyro del Campo™.

Unidad:D ‘Turno; Matutino
| Categorias Subcategorias I i m
B b.29 0 0 0
— b30 0 0 o
531 0 0 0
[ b32 0 0 2
[ th33 O 0 1}
B b.34 0 1 0
= b3s 0 0 0
'C- TAREAS ADMINISTRATIVAS el 0 0 o
il : ; _6_2 _— 5 p
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.4 1 4 0
i e 0 0 0
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c.1i 1 2 ]
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13 0’ 0 o
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d.2 ) 0 0 d
E- INACTIVIDAD DEL PERSONAL




Centro Geridtrico - Hospital “Dr.Luis Pifeyro def Campo™,

Unidad: I

HOJAS DE CODIFICACION

Turma: Tarde

Categorias

Subcategorias
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HOJAS DE CODIFICACION

Centro Geridtrico - Hospital “127.Luis Pifteyro del Campo™,
Unidad:1> Tumo; Tarde

Categorias

| Subcategorias
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HOJAS DE CODIEYCACION

Centro Geriatrico - Hospital “r. Luis Fibeyro del Campo”.

Unidad: D

Tumo: Vespertino
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Subcategorfas
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HOJAS DE COLIFICACTION

Centro Geridtrico - Hospital “Dr.Luis Pifieyro del Campo™.

Unidad:D

Turng: Vespertino

Categorias

Subcategarias

I

I

b.29

b.30

b.31

b.32

k23

.34

b.35
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cl

c2

o3
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.8

o &

c 10

c.ll

Terz

c13

D- ACTIVIPADES RECREATIVAS

A1

dz

E- INACTIVIDAD TEL PERSONAL

2,18hs




Anexso E

Variable Actividades y Tareas: V. compleja, conformada por 5 categorias: que se
corresponde a la respectiva agrupacion de tareas realizada por el grupe investigador, las
mismas soncA., B, C. D E.

A Higiene-confort y Sepuridad

B. Procedimientos de Enfermeria

C. Taress Administrativas

D, Actividades Recreativas

E. Inactividad del Persgnal

Variable Personal de Salud: V. compleja, conformada por 3 cateporias: que se
corresponde 2 nuestra unidad de analisis;

L Lic. Enfermeria

1N Aux. Enfermeria

iIl.  Cuidadores

Variable Inactividad del Personal: Medido a través del siguiente indicador:

Horas de inactividad
Horas totales dedicadas a las actividades o tareas propias de! cargo

Tratamiente Estadistico de 1as Variables de Estudio

Se 1ealizo una agrupacion de las variables de estudio A y B por conveniencia, para su
aniilisis, porque estadisticamente, a si 1o permitian las mismas, por lo cual decimos:

Yariable A - Higiene, Confort y Seguridad:

a.1- Lavado de manos
a.2 - a.6- Higiene

a.7 -a.1t- Confort
a.12 — a.18- Seguridad

¥ariable B - Procedimientos de Enfermeria
b.1 - b.7 - Administracion de Medicacion

b.2 - b.15 - Procedimientos Invasivos

b.16 —b.17- Controles

b.18 - b.35- Otros Procedimientos

Variable C y D: Se consideraron todas sus categorias sin agrupacién,



DOTACION DE PERSONAL

TOTAL:

Licenciadas de Enfermeria: 11
Auxiliares de Enfermeria: 52

Cuidadores: 42

Distribuidas de la siguiente forma:

Dotacitin de Enfermeria:

Anexo F

Dotacion de Licenciadas de
__Turno Enfermeria
Matistino 3
Tarde 3
Vespertino 3 i
Noche 2
Total 11 o

UNIDAD A:
i Dotacién de Auxiliares de ]
| Turno Enfermeria Dotacién de Cuidadores
Matutino 7 _ 10
Tarde 5 7
Vespertino 3 3
Noche 2 2
Total 17 22
UNIDAD B:
[~ Dotacitn de Auxiliares de i
Turno Enfermeria Dotaciton de Cuidadores
Matufino 5 4 _
Tarde 4 2
Vesperiing 3 _ 0
Noche 2 0
Total 14 [N




UNIDAD C:

Dotaciin de Auxiliares de
Turno Fufermeria Dotacitn de Cuidadores
Matutino 4 1
| Tarde . 2 . 1
Vesperting 2 ]
Noche 2 1
Total 10 4
UNIDAD D:
Dotacién de Auxiliares de
Turno Enfermerfa Potacion de Cuidadores
Matuline ] 6
Tarde 3 2
Yespertino 2 L 3
Noche 2 1
Total I3 12




Ancxo G

Instrumento TV —RESULTADOGS DE LA ORGANIZACION GLOBAL:
Unidad C

Actividades y Tarcas | Malutino | " Tarde Yesperting Total ri:i-e-l'll-[!';}- Promedic {minutos)

A-al

a.2
a3
ad
ay

b.10
b.11
b.12
b.L3
b.L4
b.15
b16
b7

b.18
b.19

b20
b21

b22

[ b23
b.24




Instirumento 1V — RESULTADOS DE LA ORGANIZACION GLOBAL:

tnidad

Actividades y Tareas

b.235

.26

“Matutioo _

Vesperting

Total

Tiempo Pramedlo

h.27

b.28

s

b.30

b.31

b.32

b.33

b.34

b.35

-

5.2

c.3

vd

G5

c.6

o7

©.8 _
<. _

c.10

c.ll

c.l2

D-d

dz

F-




Instrumento IV - RESULTADOS DETA ORGANTZACION GLOBAL:

Unidad A Auiliares de Enfermeria {il}
Actividales ¥ Mahdtino Tarde ‘Vesyerting Total Tiempo Fromedio
Tarcas [minutps)
A-al 1l 2 2 15 15/11=1.3
a2 ] 12 5 27 276=4_5
a3 42 0 12 o 3445=14 R
ad 72 0 0 Fis H5=144
A3 i i M 50 M5=10
a0 27 0 7 3 34/8=4 25
a7 2 2 [ 4 4f3=2
a.d 3 3 1] 6 6f3=2
a9 0 11) i 10 18/1=10}
a.lg piH 1] 0 2 =5
a.ll 19 { { 19 19/5=3 8
a.12 17 25 1] 42 $2415=3 4
a.i3 2 2 0 4 Ha=2
ald 17 0 ] 17 L7!3=5.0
A.13 ? 1} 0 i 2=35
alG G n 20 40 anM4=10
al? 3 0 i i =15
al® 2 0 2 4 413=2
B-b.1 19 { { 190 10{1=10
b.2 33 B 4 43 45/13=5_75
b.3 3 20 3 0t 25/4=6,2
b4 2 0 ] 2 2{1=2
b.5 a u o { 0
bt Q0 0] 0 H] 0
b.? 13 0 { 13526
b8 { 1 1 0 1]
h.9 i { o i [
b.10 { {0 1] 3 =3
b1l i) K 1) 0 i}
b 12 0 0 0 ] 1}
b, 13 0 A (] 3 5/1=3
bl ;g n f 1] 0
b 15 72 ) [} 72 F27=10,2
b.in 17 o 2 28 28ia=1.6
b7 K Q0 { 1] {
18 ] 0 0 n 0
b.I9 1 1{) ip 20 236G
0. 20 n Q L] ] {l
b2§ 18 1] 2 20 20M6=3.1
b2z i 1) 1] Q0 ]
b.23 3 1 3 7 1=17
b.24 ] o ) 1] h
| _b.25 0 o 0 0 G
26 0 N 0. I 1]
b.27 { 3 £ 3 3/1=1
b 2% ) I 0 ; ]!




Instrumento 1Y — RESULTADOS DE LA ORGANIZACION GL.OBAL:

Unidad A Auxiliares de Enfermeria {15}
Acfividades ¥ Mamtine Tarle Vesperting Tolal Ticmpo Promedio

Tarcas {minulosy
b2g Lo in 0 26 26/4=6.3
b.30 17 l} 0 17 17/3=5.6
b.31 g3 3 3 16 10/3=52
b3z N ] 27 27 2HI=135
b33 0 n {) 1] [H}
b.34 3 2 1 0 6r5=12
B35 0 £ 0 L {
.1 n { 0 H 0
C.2 0 3 1] oy A1=3
el 3 5 i liy2=5
.4 3% 22 ] fifs BhfLi=h
£.5 2 1 3 3/3=13
66 33 3 38 3R14=95
C.7 {l 1] { 0 [
vt} 48 kil 15 03 0Y5=153
.9 87 13 3 s 105/10=14,5
cIhn 5 { n 0 {1
cll +7 23 14 an 30o=3 %
012 5 5 3 15 }53=5
B, i 22 13 37 383=12.3
d.2 { 40 G 105 18/4=262
E- 195 76,8 726 3444 348.9/12=28.7




Instrumento 1V — RESULTADOS PE LA ORGANIZACION GLOBAL;

Unidad A Cuidadores IH
Actividades y Tareas | Matuiine Tarde Yesperilog Total Tiempos Promedio
[ .. _ _ {minutos)
A-al 5 5 0 10 100=11
a2 31 26 4 61 6H11=35,5
a3 46 5 [ 51 51/6= 8,5
[ a4 104 _ 0 10 114 114/9=126 _ |
a% 42 0 0 42 A2/4 = 15
ab . 20 13 21 54 54f13=4,1
a.7 ' 18 qa 0 18 1804 4.5
a8 B 17 9 2 28 28/9=11
al 21 i5 10 46 dafa =74
210 ) D ¢ 29 27=4,1
a.1] 23 0 2 25 250=27
2.12 13 0 © 13 1T 138=43
a1l i1 1 0 51 S1i6=85
ald 37 | 18 7 b2 6213=47 |
als 21 25 5 5% 5147="73
a.16 ) 18 5 102 102409=1173
al7? 5 5 1 13 13/4=372
218 3 A 3 20 20/6=33
B-b.1 0 0 0 0 0
[ b2 I 0 .0 0 _ 0
b2 ] 0 0 0 {
b.d ¢ i 0 0 0 |
b.5 [ i 0 0 0
| b6 ] 4] 0. 0 0
b.7 1] 0 (] 4] ]
b2 0 0 o 0 0
b.9 0 0 O { 0
b10 0 0 0 0 0 _
b1l 1l 0 0 0 (1
b.12 0 0 a 0 0
b.a3 0 0] 1] ] 0
b.14 0. .. [{] 1] s 0 0, ..
b 1% N o n 0 0
g.16 (4 0 [ Q0 Q
b.17 Q 0 0 0 0
b 18 0 o 0 0 0 ]
b.19 0 a 0 0 0
bh.20 .0 0 -0 1] D
h.23 0 L] 0 ] [}
b2 0| 0 0 0 o |
b23 0 0 0 [ 1]
b.24 0 0 ) 0 I 0
b.25 Q 0 1] 0 (}
b.26 - 0 0 0 0 0 —
b.27 0 0 1] 1] 4]
b.23 ¥] 0 1] t] Q..




Iostrumento IV - RESULTADOS DK LA ORGANIZACION GLOBAL:

Unidad A Cutdadores Il

Acﬁviﬂ;ﬂé; " Matufizo Tarilp Veapertino Tuetal "fi'empn Promedio
‘Tareas I P {minntos}

b 20 0 0 L 0 0

b.30 0 3 3 =3

h.31 i) 3 3 32=15

b.32 25 57 | 12 04 94f11=85

b.13 0 0 0 0 0 )

b.34 % 3 2 31 3L11=2.38

b5 7 2 2 11 11/5=22

Cc.} o -0 0 0 [V

o 0 0 0 0 0

3 [V 0 | _9 0 ¥ ]

.4 0 0 0 0 0

.5 0 0 0 L 0

c.b 0 0 0 o 0

e.7 o ..o ] 0 o__

o8 0 0 0 0 0 B

9 0 0 i 0 0

c 10 V] 0 ] 0 0

.13 0 0 0 0 o

.32 I 0 0 0 Q

I-d.1 150 25 20 o195 195/11=17.7

d2 50 104 10 LG 160¢7= 22 B

E- 2035 272 1190 . 677 G77/20=33,3




Instrumentn IV ~ RESUT,TAPOS DE LA ORGANIZACTON GLOBAT,:

Unidad B Auxiliares de Enfarmeria (Il
Actividades x| Matutine Tarde Vespordino Tolal Ticinpo
Tareas Promeidip
A-a.1 7 3 1 13 13/10=1.3
2 13 14 ] 27 27/5=51
a3 23 u N 25 25/2=]2 3
&.4 0 [y} { 20 2=
a3 20 1 1] a0 3310
4.6 15 14 4 34 I =34
a.7 0 3 0 5 5/2=23
af 3 10 n i3 13434 3
a9 n 0 ] 0
a. 10 14 5 4] 19 19/5=3 R
all 1 2 1] 12 12/2=6
all 10 15 ] 25 23/2=125
a,13 0 0 4 4 1=}
a.id i3 ] ] 13 13/1=13
a.13 7 ] 10 17 1342=8.5
a.li 0 15 ] 21 2143=7
a.17 ] G i} L]
a.18 ] 1] 1] ] 1]
B-1.1 { u M 0 i
b2 14 12 5 31 319=34
b3 15 14 0 24 2415=6
b4 9 ] {1 11 14M4=3.5
b5 1] ] i 5 31=3
b6 1] { 0 0 1}
b.7 3 2 ] 5{2=23
bR L 0 1] ] it
b5 5 0} 4] 3 e
b1 {1 ] U] f £
b.11 i 3 ] 3 3f1=1
.12 i ] 1] 0 7
b.13 H 5 -0 3 A=
b.i4 o L £ 0 ]
b.15 21 a { 21 2142=10.5
b.16 1] 11 3 25 25/F=33
b7 ] { n 0 i}
t.1% 1] 0 i ] £
b.1% 4] 17 f 17 17/2=R,5
b.20 n 1] i Q ]
k21 17 1] ; 21 23/3=16
b.22 fi ] n 1] 1]
b2l 2 2 £ 4 H2=2
b. 24 1 1] £ 1] 0
b 25 ] 1] 1] {1 1]
.25 { o) u 3 Sfl=5
b.27 2 12 ] 14 14/3=% 1
b 2% ] K { F] 0




Instromento I'V — RESULTADOS DE LA ORGANIZACION GLOBAL:

Inidad B Auxiliares de Enfermeria {I1)
Actividades v Matuting Tarde Yespertino Tulal Tiemgpu Promedio
Tarcas {minulosy |
.25 1] 15 5 20 20443
b 302 11 0 [H 1n 1 1=10
i, 31 [H 0 1) ] ;3
b.32 [H 10 1] 10 104/1=10
.33 0 i} 0 1] 0
b1 1 3 1] [ =3
b.35 0 0 0 0 i
Cc.l 1] 1] 1] 1] {)
c.2 1] 0 0 ] {)
c 3 n 4 {0 4 Hi=2
c.d 47 20 2 5] 690=76
[o] 3 3 3/1=3
ch 37 19 2 58 38/9=G14
c 7 i 0 { 0 [
.8 35 4 13 88 B5/5=176
c.9 35 15 3 3 Tiln=12.1
c. G 15 10 0 25 25f2=11.5
.11 25 10 0 35 43/5=0
¢l 10 1 0 20 2M3=6.6
-d. 1 35 43 [ B} BH=20)
d2 1] ] ] { 0
E- L1 1407 n 237 23710=2373




Instrumento IV —~ RESULTADOS DE LA ORGANIZACION GLOBAL:

¥nidad B

Acilvidades v Taress |

e -

_ﬁamtiun

Cuidadares HI

Tarde

?tsnperﬂno

Total

Tiempo Promedio |
{rainuotos)

A= a1

35=1

2.2

0f=3

a3

1

a4

43/3=143

a5

0

56

21=2

8.7

K

a.3

22 =4

ag

o

a.10

a2=2

1l

251=2

a.12

10£2=5

all

4/2=2

a.l4

Bi2=

als

282=14

alé

1542=7,5

al?

a.lg

B-b1

h.2

b3

b4

k.3

bo

b7

bB

bo

b.10

b1l

h12

b.12

b.14

.15

b.t6

b.17

b.18

b.19

b.20

b.21

b.22

£.23

b4

b25

b 26

b.27

b.28

= keiole|e|ciclole|elele|o|ek mic|e|olelele ke leielz|eleic|elglnleivinv]|alo|nicio|a|B]|o | &]w

oo jelo|ae|s|lamik= ool |o|lel it elelelseim i lojelae|os|o|oio|w|Dw v ]| | s (]SS o v

il (mla|s|laEmi@|o|lo|o|o|loc e o|e|e|eieiRiP|e|o|olo|o]|o o |0 | |o| || R F|o === <=

SN S =1 S = =15 =1 =Y = = S = = =S =Y = S S = B N ] o B ] N Y PR O £ oy o B R

oo Rrporrktroomitie R RRrREE|o e




Instrumento IV — RESULTADOS DE LA ORGANIZACION GLOBAL:

Unidad B

Cuidadores l

Arctividades y
Taress

Katuilog

'I:;rde

Vespertino

Total

Tierm p Promedio

b2e

. Eap—

b.30

=] [

b3l

i
|

b3z

e
=
T
i
=
L~

b.33

1)
1
I

b.34

3

b.35

Cal

&2

.3

o

4
1

o5

¢

'
|

.7 .

|
olo|e|=ie]z|o|o|w|oifi=|e|o

.8

.9

c.10

-

i

<. 11

= ¥

f’

o|z|e olz|e|oic|a|e|olo|e wjo|B]|elois

mnccc-:»:"acnoca&:

D-d.1

8-:-':-9':}'5

135

133/6=22.5

d.2

=

Alz|etie|e|=|=leje|e|e]e|ziviz]|a|e|zlai=|=

DQGEQ::’GQQQQQ:G@GGQQ‘QQ

82/4=20.5

E-

13

h
wh

193

105/6=32,5




Instramento 1Y — RESUT,TADOS DE 1.A ORGANIZACION GLOBAL:

Unidad € Auxiliares de Enfermeria (|1)

Actividaglex Matuling Farde Yespertinn Tatal TFicmpo Promedio
| Tayras [minutosy |
A-a.l # 2 2 12 1247=11

a2 3 3 0 5 Bi3=2.6
3.3 10 1] 0 10 10S2=11
ad 27 i1 ] 33 J8S5=10

&3 ] 0 li] )

a.b 12 0 2 14 11/5=2 &

a7 10 3 { 13 13/2=6 4

a.8 { 4 0 4 441=4

ah 7 10 0 17 172=8 5

a1 3 i ’ 3 341=3

a.dl 1G 0 I 19 10y 2=5

iz 12 g 1] 2 20/3=h.6

al3 16 2 {1 15 18/4=4.3
ald in 1] 10 101=10

a.15 13 10 n 23 233=76

1.15 4] 0 0} ] 0

a.17 1] 2 0 2 22

a 14 0 { i ]

B-b.1 1) n 1] 141 LU 1==10
b.2 32 4 4 40 H#1=53
B3 0 ) 3 b4 Br2=4
b.J ] ] 0 f 6/1=0
b.3 3 { 3 3/1=3
b.6 { L n 0
b7 il 3 0 Hi3—46
b n 0 0 ] 0
b.9 3 i i} 5 3/1=5
10 0 1] o N 0
R F; £l { { o {l
h1l? 0 1] ] 0 1]
b13 i} in 0 n 1041=14}
b.14 ] 0 0 ] 0
[ ] 17 a 0 17 1}2=835
b.16 5 ) 2 12 12/5=2 14
517 0 L [} n ]

B I8 [y O { i 0

b.i9 1] 0 0 G ]

b 20 0 f 0 0 {

b2l 22 { 0 2} 22{3=71

Iy22 0 1] } a -

bh.23 0} 1 1 1/1=1

h.24 { H [H 1] I

h.2s 0 i n n n

b.20 0 - { o {

h.27 il [} 0 1 0

b.24 ] i 0 1] ]




Instrumento IV — RESULTADOS DE LA ORGANIZACION GLOBAL:

Unedad C Auxiliares de Enfermeria (M}
Actividades ¥ Matuting Tarde Vespertino Tofal Tiempoe Promedio

Tareas (minulng)
b.2% [ 7 5 12 12/2=6
b. 30 1] 4 { 4 41=4
b.3i Ly 11} L] in 1042=3
b.32 L5 {l g 24 242=12
[k} B ] [H 3 B/1=8
.14 7 2 0 9 Df3=3
b.35 id 2 d 12 12/2=6 -
C-c.1 [ [ ] 1] G
(4 L i} ] 0 0
C3 i i 4 4 =1
¢4 is 11 2 48 48/T=0,% -
c.3 4] 2 [ 2 2f1=2
4] 23 14 n 33 33/5=06,6
c.7 0 1] 0 /] L]
8 n 15 1] 13 15f1=13
c.9 28 5 a 13 JMF6.0
c. 1 13 { N 13 13/1=13
c.t1 5 & 0 1) 11/4=27
c.l2 e 3 14 142=7
Dl 13 10 0 25 25/2=125
d2 0 n i { 0
F- 9.8 348 18 132.6 132.6f7=18.9




Enstrumento IV - RESULTADNOS DE LA ORGANIZACION GLOBAL:

Unidad C

Cuidadores |11

-ﬂtliﬂ'dil".‘!?i ¥
Tareas

Mafutipo

Tarde

Yerpertino

. Taial

Tiempo Promedio |

{mHautos)

A-al

3fi=1]

a2

Tf2=1 5

a3

=

[

a4

16/1=16

as

bd |l
LT 1=

15/1=15

A6

af1=2

2.7

g

a8

311=3

4.9

S 5 [ ERF bl [ -1 B (A

H1=5

all

0

3/i=3

a.12

#1=R

211

0

al4

gl D) -0 IOV Eo ) [ICY EPCR PL0)

&/1=6

B 15

L E=d E=J =0 E=1 TN 11 E=] 4 X3 PO O PO P

e
=]

16/3=5,3

a.16

s|aja(e|=|elz]lae|s|o|s|oleleia]s

(=
[ ]

2312=115

al7?

6/2=3

818

21=2

B-b.1

h.2

b.3

b4

b.5

LY

b.7

ba

b.o

h.10

hli

b.12

b.13

b 14

b13

b.16

b.i7

h 18

b.jg

b.20

b.21

h.22

b.23

b.24

b.25

b.26

b.27

b.2%

acn::maca:gaac-:mca.:caa:aacaccanc:;;;aa:r:u

':IQ'D@GDP’-"Qﬂﬁ@ﬂ&ﬁﬂﬂ@ﬂﬂﬁﬂﬂ@ﬂaﬂ:‘ﬁ'&m

c:::c:»:n:-c-:u::ccamaca::amc&ccacamw""'

GDQGEQQEQEEQGQG@Q@EEG@QGGQGEMm
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Instrumento iy — RESULTADCH DE LA ORGANIZALION GLOBAL:

Unidad C Cuidaderes Il
Atlividadesg-: | Matutino Tarde | Vespertinn Totad Ti;‘ll'!.lpl) Promedio

_____ Tareas -
b.29 ] 0 a )

b.30 0 0 3 3 3/1=3

3] ] 0 0 0 )

b3z 7 ¥ in 2 2453

.33 0 0 ) 0
b o 0 - 0 '

h.35 6 i o Qf2—4 5
Ccl { 0 0 {) 4]

c2 ] i} 0 U 0

c3 o 0 0 0 (I
a4 ! o 0 0 g
c.3 O f 0 0 ()

C.0 0 g G 0 0

e.f u G L 0 {)

c.b 0 0 i f 1]
.9 0 o 0 n 0

¢ in N | i 0 0

.1l 0 ¢ 0 0 0

c.12 ) 0 i G -'}

D-d.1 ¥ 30 10 50 0/3=186

d2 0 20 0 30 020
E- 35 a0 60 195 105/3=35




Instrumento 1V — RESULTADOS DE LA ORGANIZACION GLOBAL:

Unidad D Auxiliares de Enfermeria (I1}
Activittarles ¥ Martuting Tarile Yesperiing Total Tiempo Promedio
Tareas {minulps)
A-al 3 Fi [ 15 15/7=2.1
a.2 13 15 0 30y A=
1.3 j1H 25 o 35 35/3-116
ad M) 10 0 0 JH3I=10
13 10 H ] 16 1041=11)
ab 17 19 0 36 36/7=3,]
a.7 2 o 2 & =2
4.8 (1] 0 1] i Mfene
a9 10 ] 1] 10 10/1=14
a 1 k] 3 0 % Bi2=1
a.ll i5 1 0 25 23/3=813
i.12 10 18 0 20 20/2=10
ali i n 1] 3 31=3
a1l 0 0} { ] a -
als 1% L [ 10 10/1=10
it Liy 3 [H] L] 3 £/1=8
al’y n 0 { n
a 13 0 {2 a 0
g-b.l 15 G 0 25 25f3=F 3
b.2 27 20 [H 47 J37=67
b3 n 21 It n I6{4=9
b4 13 7 0 20 2M4=3
b3 0 0 [H ] {
by ] [H ] 0 0
b.7 2 3 0 5/2=2.5
b.& n 0 ] 0 (]
b.? 5 [ i) 3 5i1=3
10 [ 0 ] 0 {1
b.tl n 0 ] i 0
b2 1] { 0 1] 1]
b.13 L5 35 0 30 S0/3=16,6
114 0 i g { 1]
Y B 32 13 I 47 47M4=11.7
" b6 37 31 n 3 $8/6=113
b 17 o 1] (] ] 0
h.13 0 1] ] 1] i
b.19 ] 15 ] 23 23/3=7.6
b 2 n 0 1] 0 ]
b.21 22 15 ) 7 346=6,1
b 22 1] 0 4 [ {
b.23 1] [ f 1] i
b.24 7 1] 1) 3 g
b.25 1] Q f q [}
b 26 (] 0 [H { n
B27 K {) n i} 0
b.23 n 0 ] Q 1




Instrumento 1Y —- RESULTADOS DE 1.A ORGANIZACION GLOBAL:

Unidad 1» Auxiliares de Enfermeria (Il)
Actividades y | DMatutinp Tarde ¥espertino Total Tiempo Promedis

Tareas {minutos)

b.29 Q0 ] ] Q ]

b. 3G | [H] 0 1i 18/1=10

bl { 1] 0 ] {

b i} 0 13 1] 13 13/1=15

b.13 1] { 0 1] ]

bl 2 4] 0 2 2/1=2

b33 {) 0 [ { {

-1 0 1] I} 0 0

C.2 0 [ 0 0 i}

3 15 25 f 40 40/3=13.3

c.d 33 27 0 62 62/7-5,8

C3 Q 1] ] 0 A

C.0 12 15 0 27 27M=06.7

.7 Q i ] ] 0

c.B n ) ) [ "

c. 35 35 f 2 QHG=13

¢ In i3 N 0 13 13/1=13

g.il 22 20 0 42 423=14

c.l2 L] 10 1] 1{ INf1=10

D41 40 i { d0 H0/2=20

.2 i} 10 i N 1/ 1=10

E- 105 63 0 179 170/6=28,3




Instrumento 1¥ — RESULTADOS DE LA QRGANIZACION GLOBAL:

Unidad D Culdadores Iii
Actividades ¥ hEatuting Tarde Vezperting "Tnrad Tiempo Promedio
Tareas {minutos)
A-51 3 2 2 a9 a/5-1
a2 14 £ 0 22 2245=14
8.3 1N Q i) in Wy =10
at 62 g 11 1z 71/5=14 A
a3 19 0 0 9 19/2-9 3%
=5 14 ¢ 2 16 167532
ad g 0 0 0 My4=25
a8 B3 £ 3 11 114=27
2% 3 o 5 i3 i 3f2=H,5
2 1n 13 0 2 15 18/A=2 &
ail g 0 2 11 117522
=12 28 4] 0 12 12/4=3
8.13 6 ] ] 1z 12/4=3
al4 17 5 s 27 ATA=T R
alid 30 3 -] 43 33/6=17,1
=16 a0 5 i 35 35/4-8.7
all 3 i) ] 3 341=3
a.l3 3 ! a L Gir=2
B-b.1 0 7 [ 0 (3
L2 4] 0 ] {1 0
b.3 g {1 0 £ (4]
b.4 0 o ) 0 0
b.5 0 0 0 0} Q
h & 0 0y 0 O 0
b7 il f 0 (4] 0
2% n n n f 4]
b.0 i [} i i ]
b.10 0 0 0 i 0}
b1l ) 0 0 0 0
L1 o a 0 f 0
b 13 i a ] U 1
b.14 0 n n n n
b.is 0 0 0 0 0
b 16 n 0 { 0 0
b7 o Ji i £ £
b.1% 0 0 o 0 0
b.ig 0 ¢ 0 0} i
b0 0 0 U (4] 0
h.2t o i i 0 {
b.22 0 o o i 0
b.23 0 0 0 0 0
kT 0 0 ] (4] }
b.25 n i 0 0 ]
b.26 n n ] o n
b.27 0 0 ] Q 0
k2% 0 U Qi ¥ [t




Instrumento IV — RESULTADOS DE LA ORGARKIZACION GLOBAL:

Unidad D Culdadores lit
Actividades ¥ Matuting Tarde Vespertioo TFotal ':I"iumpn
Tartas . Promedio

b 20 0 a { 0 Q
30 3 3 ] ] 6/3=2
B.31 i 1 a 4 a
b32 12 it | 30 53 53/6=8,3
k.13 [ 4 { L] {
b3d4 0 4 2 5 6/4-1.5
b 15 0 10 2 12 12/4=1
Cc.l 0 0 a 0 0
o2 ;2 {l { Q 0l
o (H LI .. L] {
| [ { { ] ]
c5 & 0 a a_ 0
o6 0 Q { q Q
e 0 0 0 0 o
o8 o i 0 0 0
9 0 a o |0 0
.t 0 [ a ' Q0 0
el e 1. o 0 0 o
c.12 0 0 0 0 o
D-d.1 90 10 57| 157 157/2-19.6
d 2 a3 20 15 118 118/5=19 6
E- 253 103 131 494 4041 1=44.9




Anexo H

GLOSARIO

Disefio de Investigacidn: Es el plan o ¢strategia que se desarrolla para abtener la
informacidén que se requiere en una investigacion.

En €l caso del enfoque cuantitativo, el investigador utiliza su disefio para analizar la
certeza de las hipdtesis forinuladas en un contexto particular o para aportar cvidencia
respecto de los lineamientos de la investigacion {si 5 que no sc ticnen hipétesis).,

Si el disefio esta bien concebido, €l producto final den estudio (sus resultados) tendrin
mayores posibilidades de éxito para generar conocimiento.

Dentro del enfque cuantitativo la calida de la investigacion se encuentra relacionada
con ¢l grado en que apliquemos el disefio tal y como fue preconcebido.

Tipos de Disefip: se pueden dividir en 1as siguientes categorias: frivestigacion
Experimental e Investigacion No Fxperitnental (clasificactdn de Campbell y Stanley
1966). A su vez, la primera puede dividirse en: Preexperimentos, Experimentos “Puros™
(verdaderos) y Cuasiexperimentos. La Investigacion No Experimental se subdivide en
disefios Transeccionales o transversales, y disefios Longitudinales.

Cada uno de los disefios posee sus caracteristicas, y fa eleccidn sobre qué clase de
investigacion y disefio especifico hemos de seleccionar depende del enfoque de
investigacién que nos cobije {cuantitativo, cualitativo o mixto) y las hipotesis
formuladas (si se establecieron).

Disefio Transeccional Descriptive; Tienc como objetive indagar Ia incidencia y fos
valores en que se manifiestan una o mds variables (dentro del enfoque cuantitativo) o
ubicar, categorizar y proporcionar vision de un evento, fendmeno o situacion {dentro del
enfoque cualitativo).

Son estudios puramente descriptivos y cuando establecen hipdtesis éstas son también
deseriptivas,

Enfoque Cuantitative: Uliliza recaleccidn y andlisis de datos para contestar preguntas
de investigacidn probar hipbtesis establecidas previamente y confia en la medicién
numérica y frecuentemenite en €l uso de la estadistica para establecer con exactitud
patroties recomportamiento ¢n una poblacion,

Estadistica: Procedimiento para clasificar, caleular, analizar y resumir informacién
numérica que se obtiene de manera sistematica.

Estudios Descriptivos: Propdsito: Consisten describir situaciones, eventos y hechos.
Establecer, como s y como se manifiesta determinado fendmeno.

Buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles importantes de
persenas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que se someta a un anilisis
{Danke, 1589),

Miden o evalian o recolectan datos sobre diversos aspectos, dimensiones o
componentes del fendmeno a investigar,

Describir es recolecta datos (para los investigadores cuantitativos, medir). Se selecciona
una serie de cuestiones y de mide o recolecta infamacion sobre cada una de ellas, para
asi {vilgase la redundancia) describir lo que se investiga. Pretende medir o recoger
informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a
los se refieren.



Desde luego, puedo integrar las mediciones o informacion de cada una de dichas
variables o conceptos para decir como es y como remanifiesta el fendémenoe de interés,
su objetivo no es indicar como se relacionar las vanables medidas,

Valor: e centra en recoleetar datos que muestren un evento, uni cotunidad un
fendmeno, hecho, contexio 6 silnacion que ocurre {nedir con la mayor presicion
posible). Esie es su valor miximo para los investigadores cuantitativos.

Las estudios descrptivos pueden ofrecer 1a posibilidad repredicciones o relaciones
aungue sean poco elaboradas.

Fuente Primaria (Directa): Constituyen el objeto de la invesiigacion bibliografica o
revisién de lileralura y proporciona datos de primera mano; Lj.: Libros, Antologias,
Monogeafias, Tesis y Diserlaciones, Documentos oficiales, Articulos periodisticos,
Testimonios de Expertos, etc.

Fucntes Secundaras: Son compilaciones, restiunenes y histados de referencias
pubbeadas en un grea de conocimicnto particular. Reprocesan infonnacion de primera
NG,

Fuentes Terciarias: Retrata de documentos que compediun Nombres y Tiulos de
Revistas y otras Publicaciones Periodicas, asi como nombre de Boletines, Sitios Web,
FEmpresas, Asociacioncs, cte.

Hipétesis: Explicaciones tentativas del [endmeno invesiigado que se formulan como
proposiciones. No todas las investigaciones plantean hipdtesis, esle hecho depende de:
cl enfoque del estudio y el alcance micial del nusmw.

La investigacion cuantitativa, cuyo método ese deduciive si formulan hipotess, siempre
y cuando se difunda desde el inicio gque su alecance serd correlacional & en caso de un
estudio descriplive, que inlenle pronosticar una cifra 6 un hecho.

Las hipdtesis pueden ser mds o menos generales o precisas, e involucrar dos o mas
variables; pero en cualguier case son séle proposiciones suyjelas a comprobacion
empirica v a verificacion en la realidad.

Indicador: El indicador cs una variable que se puede medir.

Indicador: (Definiciion operacional} Ususlmenle, los indicadores sc expresan en forma
de numeros, promedios y razones {proporciones o raxones). Un indicador presentado
como razdn contiene un numeradar ¥ un denominador. Generalmente, el denominador
cspecifica el total de poblacion observada, v el numerador ¢l nimers de veces en que
ocurrc el cvento.

Instrumento - Medicidn: Recurso que uliliza ¢l investigador para registrar informacion
o datos sobre las variables que tene en meme,

Instrumentos ¥ mecanismos: Todos los pasos gue son Necesanos para recoleclar los
datos. Incluye la técnica, las actividades, el periedo de tiempe {y frecuencia), los
responsables para ls reeoleceion de la informacion, el anélisis v la utilizacién de los

dalos,



Tnvestigacién Cientifica: Investigacidén rigurosa, organizada y cuidadosamente llevada
& cabo como sefiata, F.N. Kerlinger (2002) es sistemética, empirica v crisica. Esto aplica
tantos estdios cuantitativos, cualilalivos o mixtos.

Que sca “sistemética” implica que hay una disciplina para hacer investigacion cientifica
iquefio se deja, los hechos a la casualidad. Quesea “empirica” denota que se recolectan y
s¢ analizan datos. Quesea “critica™ quiere decir que estd evaluando y mejorando de
manera constante, Puede ser mas o menos controlada, mds o menos flexible o abierta,
mas 0 menos estruclurada, pero nunca cadtica y sin método.

La investigacidn puede cumplir dos propdsitos fundamentales: a) Producir
conocimiento y teorla (investigacion basica) y b) Resolver problema prictico
(investigacidn aplicada).

s un proceso, compucsto por miltiples etapas estrechamente virculadas entre si, que
s¢ da 0 no de mancra secuencisl o continda.

Investigacion No Experimental: [nvestigacion sistematica y empirica, que se realiza
sin manipular deliberadamente varizbles. No hacemos variar en forma intencional las
variables independientes. Se observa un fendmeno tal y como se daa en su contexto
natural, para después analizarlo.

En este tipo de investigacion el invesligador no tiene control directo sobre la variable
independiente ni puede influir sobre ellas, porque ya sucedicron al igual que sus efectos.
Criterios de Clasificacion: Por su dimension temporal 6 ef niimero de elementos o
puntos en ¢l tiempo, en los cuales se recolectan datos. Se clasifican en Transcecionales
y Longitudinales.

Listado y Marco Muestral: con Listado nos referimos a una lista existente o a una lisia
que es necesario confeccionar, con los elementos de la poblacion y 2 partir del cual se
seleccionaran los elementos muestrales. Et segundo témmino refiere a un marco dg
referencia que nos permita identificar fisicamente tos elementos de la poblacién, la
posibilidad de enumerarlos y, por ende, de proceder a la seleccién de los elementos de
miuestreo.

Marco Tedrico: Implica analizar una teoria, investigar antecedentes que se consideren
vilidos para el encuadre del estudio. No es sindnimo de teoria. Es et sustento teérico del
estudio. Funciones:

1. Ayuda aprevenir crrores que se han cometido en oiros cstudios.

2. Orienta sobre ¢cdmo se habra de rcalizarse el estudio,

3. Amplia el horizonte del estudio o guia al investigador para que se contre en su
problema, evitando desviaciones del planteamiento original.

4. Inspira nucvas lineas y drcas de investigacion

3. Provec de un marco de referencia para interpretar los resultados del estudio,

Su elaboracidn comprende dos ¢tapas: La Revision de Literatura y 1a Adopeién de una
teorfa o desartollo de una perspectiva tedrica o de referencia.

Medicion: Proceso que vincala conceptos abstractos con indicadores empiricos.

Muestra: Enfoque Cuantitativo: Subgrupo de la poblacién del cual se recolectan datos
¥ debe ser representativo de dicha poblacién,



Mouestra Probabilistica: Subgrupo de la poblacidn en que 1odos los clementos de ésta
tienen la misma posibilidad de ser elegidos. Son esenciales en los disefios investigacidn
transeccionales cuantitativos, donde se pretende hacer estimaciones de variable en la
poblacion, estas variables se miden con instrumentos de medicién y se analizan con
prughas estadisticas para andlisis de los datos.

Muesira Probabilistica Estratificada: No basta que cada uno de los clementos
muestrales tenpa la misma posibilidad de ser escogidos sine gue ademds es necesario
esiratificar la muestra en refacidn con estratos o categorias que se presentan en la
poblacion y que son relevantes para los objetivos del estudio.

Es decir, se divide 1a poblacidn en subpoblaciones o estratos v se selecciona una
muestra para cada esirato.

Objetivo de Investigacidn: Tiene la finalidad de sefialar a lo que se aspira en la
investigacion y deben expresarse con claridad, pues son la guia del estudio.

Observacién No Participante: Ocurre cuando el investigador ne tiene ningiin tipo de
relaciones con los sujetos que serin observados, ni forman parde de la situacién en que
se dan tos fenomenos de estudio.

Observacifn Cuantitativa; Registro sistemético, valido y confiable de
comportamiento o conducta manifiesta.
Los pasos para construir Sistema de Observacion son:
1. Definir con precistdn el universo de aspectos, evento o conductas a observar.
2. Exfraer muesira representativa de aspectos, eventos o conductas a observar.
3. Establecer o definir 1as unidades de observacion
4, Establecer las categorias o subcategorias de observacion.

Planteamiento del Problema: afinar y estructurar formalmente Fas ideas de
investigacién, conceptualizando ¢l problema, vesbalizando de forma clara, precisa y
accesible. _

Los elementos para plantear un problema son tres y estan refacionados entre si: los
objetivos que persigue la investigacién, la pregunta de investigacion y la justificacion
del estudio.

Poblacitén o Universo: Enfogue Cuantitative: Conjunto de todos los casos que
concuerdan con determinadas especificaciones.

Pregunta de Investigacidn: Se refiere a plantcar ¢l problema que se estudiara de
manera directa, minimizando 13 distorsién, Bebe resumir 1o que habri de ser la
investigacidn.

Orienta hacia las respuestas que se buscan con la investigacion. Las preguntas generales
tienen que aclararse y delimitarse para esbozar el Area-problema y sugerir sctividades
periinentes para la investigacion.

Tipo de Investigacidn: Segiin clasificacidn Danke {1987) guien los divide en:
Exploratorios, Pescriptivos, Correlacidnales y Explicativos. Esta clasificacidn es muy
imporiante, pues del tipo de estudio depende 1a estrategia de investigacibn.



Unidad de Analisist Sobre qué o quiénes se van a recolectar los datos. Esto depende
del enfoque elegido, del planteamiento del problema y de los alcances det estudio
(personas, organizaciones, etc.).

Validez: Grade en que un insirumento en verdad mide la variable gue se busca medir,

Variable: Es una propiedad que puede variar y cuya variaciones susceptible de medir o
abservar.

Se aplican a un grupo de personas u objetos, los cuales adquieren diversos valores o
manifestaciones respecto a la variable. Estas adquieren valor para la investigacion
cientifica cuando llgpan a relacionarse con ofras (forman parte de una hipdtesis o una
teoria), en cste caso se Jes suele denominar “Constructos o Construcciones Hipotéticas®,
Las variables pueden ser medida, evaluada, inducidas o inferidas (posibilidad de recoger
datos o informacion), sin definir 1as variables no hay investigacidn y estas deben ser
definidas conceptual ¥ operacionalmente.

Variable cualitativa o categbrica: Se refiere a propiedades de los objelos en estudios,
no puede ser medida en términos de ta cantidad de la propiedad, por gjemplo sexo
ocupacion

Variable coantitativa: Puede medirse en términos numéricos, por ejemplo edad, peso,
talla (los valores estan distribuidos ¢n una escala).

Puede clasificarse en continua, que puede subdividirse en forma infinita, como por
gjempfo la talla y en discontinua o discreta, kas cuales pueden tomar solo wn nimero
finito de valores, como por ejemplo el niimero de hijos.

Variable, Definicién Conceptual o Constitativa: Trata €l término o variable con otros
términos. Se irala de la definicién de diccionario o libros especializados y cuando
describen la esencia ¢ las caractesisticas de un objeto o fendmeno se les denomina
“definiciones reales”, estas dltimas constifuyen la adecuacidn de la definicidn
conceptual a los requerimientos practicos de la invesligacion.

Variable, Definictén Operacional: Constituye €] conjunto de procedimientos que
describe las actividades que un observador debe realizar para recibir las impresiones
sensonales, las cuales indican la existencia de un ¢conceplo tedrice en mayor o menor

grado.



Anexo I
PRESUPUESTO

Descripeion del Personal

PERSONAL | CANTIDADES | FUNCION QUE DESEMPENA| TOTALENS
Estadistica |1 Asesor en estadisfica 3006 |

Insumos, materiales y equipo

NOMBRE US0 CANTIDAD CANTIDADENS |
PC con acceso a | Recopilacidn y - 700
internet procesamiento
de datos

CD Respaldo de 10 150
informacion _

Pent Drive Respaldo de 1 1150
informacion

Hojas Impresicnes, 2160 4320
fotocopias de
instrumentos

Lépiz, lapiceras, | Apuntes y 50 760

gomas, grafos, redactar datos

cnadernos,

sobres y

carpetas

Encuademacidn | Encuadernacion 6 i 180

Tatal 7260

Deseripeitn de Trastados

LUGAR YALOR DEL PASAJEEN S COSTO TOTALENS |

C. Ger. Dr. L. P, |Mdeo. 15,50 ) 7480

Del Campo, Interdepart. 25

Hosp.Clinica,

domicilios

particulares del

| ZrUpo.

Total i 7480

Costos Totales del Proyecto

DESCRIPCION COSTOSEN §
Descripeion del Personal 300
Insumos, materiales y equipo 7260
Descripcidn de Traslado 7480
TOTAL 15040




DESCRIFCION DE ACTIVIDADES Y TAREAS

indice del reporte de investigacitn

TPaging

INTRODUCCTON.......oiiiiee oo oo gy

MARCO TEORICO.. ....oooooiiieiimiis e 3

METODOLOGIA ..o s

RESULTADOS. ... e 25

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y LIMITACIONFS. ... Rl

BIBLIOGRAFIA ... e 3

8.1
8.2
8.3
8.4
8.5
8.0
8.7
.5

59

Anexo A: Cronograma Gant

Anexo B: Instrucciones para el Manejo del Instrumenio de Observacicn
Anexo C: Instrumento de Observacion

Anexo D: Formularios de Codificacion [ y IT

Anexo E: Variables de Estudio

Anexo I': Alfombra de Personal

Anexo G: Planitlas Resultados ORG y Tiempo Promedio

Anexo [1: Glosario

Ancxe I: Presupuesto



