UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
INSTITUTO DE ENFERMERIA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

FACTORES DE RIESGO LABORALES EN
ESTUDIANTES DE LIC. EN ENF. CURSANDO ATENCION
DE ENFERMERIA EN EL ADULTO Y ANCIANO E
INTERNADO EN EL HOSPITAL DE CLINICAS DR.
MANUEL QUINTELA, 2002

AUTORES:

Br. Cabrera, Claudia
Lemos, Monica
Hernandez, Monica
Moreira, Inés

TUTOR:

Lic. Enf. Bozzo, Elizabeth

Montevideo, 2003



INDICE.

Pig,
Introdueeit. cmm e wimanissesnismsnmsaesmsepsns 3
OBJELiVOS. covrrsrssrimarismrsssrmessma s s ssrmssrsbaiits 3
Aspectos Metodoldgicos. ... &
Anilisis y resultados. wunmeanmsmsesssan. 12
CONCIUSION, rereerioritisrasssmossssmnessissninssssssasssssensnsonst 23
SULETLILIAS, 1orisssersrmssssmmasnissstimrsssssmssssmmss s tsasstrsnssss 20

Bibliugraﬁa‘ A RN ARk IR A RN REA NN Er A n b h b PRI NI RILET A 27.



Reconocimientos:

A Carolina Buzzo, por su colaboracion en las etapas iniciales de esta
investigacion.

A docentes del Instituto Nacional de Enfermeria y ofros profesionales, que
arientaron nuestro trabajo de investigacion final,

Finalmente, deseamos expresar nuestro agradecintiento a nuestras
amilias y amistades quienes fueren el sustento emocional, brindando
] 0
palabras de apoyo y comprension ,en el transcurso de la carrera.

A todos ellos, muchas gracias.



RESUMEN

El estudianle de enfermeria, en el transcurso dc su experiencia priclica, se ve
expuesto a diferentes factores de ricsgo laborales, posibles causantes de dafios ¢
lcsiones. La ocurrencia de €sftos genera costos econtmicos para la institucion, el
individuo, su medio social y ademas alteraciones bio - psico - emogionales del
individue y su entorno, por lo que ¢l actnar sobre ellos, contribuiria a mejorar su calidad
de trabajo, de salud y por lo tanto mejoerar 1a calidad de atencion al usuario,

El trabajo que se presenta a condinuacion trata acerca de " Cuales son los factores de
riesgo laborales a los gue se exponen los estudiantes de Licenciatura cn Enfermerda, que
cursan Atencion de Enfermeria cn ¢l Adulto y Anciano e [nfermado, en el 2° Nivel dc
Atcncion cn el Hospital de Clinicas, Dr. Manuel Quintela?. Se pretende que dicho
conocimientlo sea punto de partida al momento de crear cstratcgias, con la finalidad de
disminuir y controlar la frecucncia cn que los factores de riesgo se presentan.

Es menester sefialar que no se encontraron investigacioncs gue tralen
especificamente sobre la Salud Laboral de los estudiantes de Licenciatura en
linfermeria, solo sc cncontraren investigaciones acerca de:

“Aplicabilidad de métode L.E.S.T para el estudio de las Condiciones y Medio

ambiente de Trabajo (C.Y.M.A.T) del personal de enfermeria”, realizado por 1a

Profesora Adjunta del Dpto. de Administracion Elizabeth Bozzo y la Profesora

Adjunta del Dpto, de Enfermeria Comunifaria Rosa Espinas del Instituto Nacional

de Enfermeria en un servicio de Cuidados Intensivos del Hospital dc Clinicas. Dr,

Manuel Quintela.

- “Facforcs de Riesgo Laberales que inciden en la salud del personal de enfermera en
servicios de Medicina del Hospilal Central de las Fuerzas Armadas™, llevada a cabo
por las Licenciadas en Enfermeria Marcela Acuiia y Monica Casiro, cufre otros.

- *Como influyen las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo cn los factores de
ricsgo, en salud mental, e cnfermeria profesional”, investigacidn realizada por la
Liccnciada en Enfermerfa Alma Carrasco y olros,

Existen antecedentes expresados por docentes dc fa Institucion formadora dc
Licenciatura cn Enfermeria v por los propio estudiantes, relacionados a accidentes
laborales, enfermedades profesionales y irastomos de diferente indole, duraate sus
experiencias practicas. No habiendo registros especificos de los mismos cn la Division
Universitaria de la Salud (D.U.8) ni en el Instituto de Higicne.

Fl diseiio del presente trabajo es descriptive, de corle (ransversal, seleccionando
para ef mismo una muesira de 63 esfudiantes de Licenciatura en Enfermeria del INDE,
cursando Atencicn de Enfermeria en €]l Adulto y Anciano ¢ Internado, en scrvicios de 2°
Nivel dc Atcncidn en ¢l Hospital de Clinica, que con anterioridad manifestaron su
consenlimtenio para realizar la investigacion; ¢n el periodo comprendido entre &t 9 y 20
de diciembre de 2002,



El métedo ufilizado es una adaplacidon del Método L.E.S.T. (Laboratorio e
Economia y Sociologia del trabajo de Aix — Provence, Francia) modificado’.

La informactén se recabé mediante 12 implementacion de un cuestionario andnimo,
individual y autcadministrade, ¥ una guja de obscrvacion estructurada no participante,
oblenmiendo la opinidn del estudiante y del investigador respectivamente.

A parlir de esto se desprendié que ¢l estudiante y cl observador lograron identificar
dilerentes factores dc ricsge laborales, estando cxpuestos en mayor medida a los
relacionados a condiciones de seguridad ¢ higiene, carga dec trabajo y contaminantcs
biolégicos.

' Modificaciones realizadas por Elizabeth Bozze v Ross Espinas del Instinee Nacional de Enfemteria.,
con adaptaciones que articolan aspectos del Mctodo T.E.8.T. ¥ Modelo Obrere 1takiano.
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INTRODUCCION

El presente trabajo es claborado por cinco estudiantes de Ticenciatura cn Enlermeria
ded Tnstituto Nacional de Enfermeria, correspondiendo al trabajo de invesligacién final.

Se plantea como problcma, investigar ";Cuales son los faclores de riesgo laborales a
los que se cxponen los estudiantes de Liceneistura ¢n Enfermeria, que cursan Atencidn
de Enfermeria en el Adulte y Anciano e Tniemade, en cl 2° Nivel de Atencién en cl
Hospital de Clinicas, Dr. Manucl Quintela?", con €l objetivo de conocer cuales de estos
se presentan en mayor frecucncia.

El estudiantc de Licencialura en Unfermcrz desempeiia actividades similares al
irabajador de enfermeria. Por lo tanlo, legalmente *..a lo large de su instruccion y
formacion, los estudiantes de enfermeria deberian beneficiarse de idéntica proteceién
sanitaria que el personal de enfermeria™, segin lo expresa la lcy 14.906/79, convenio
149, recomendacion 15?‘2, punto N* XTI
A nivel sanitario cuenta con la Division Universitaria de la Salud {DUS)’, |perienecienie
& la Universidad de la Repiblica, que s¢ cncarga de la atencion de todos los esiudiantes
universitarios y [uncionarios universitarios.

Es importante la identificacion y comprension de los factores de riesgo laborales s
los que se ven cxpucstos los estudiantes de Liceneiatura en Enfermeria en cl Hospiial e
Clinicas para concienlizar a la institucion formadora y a los propios involnerados, con la
finalilad de prevenir accidentes y enfermedades laborales, asi como el desgastc
premature. La ccurrcneia de éslos genera cosios ccondmicos para la institucién, cl
individuo vy su medio social, ademés dc alteraciones bio - psico - cmocionales el
mdividuo y su entorno, por lo que ¢l actuar sabre ellos, contribuiria a mejorar su calidad
te trabajo, de salud y por lo tanlo mejorar la calidad de atencion al usuario.

Constituyc una investigacion Cuali - Cuantitativa (dehido a que el objeto dc esindio
zs cl individuo), de lipe Descriptiva, siendo 1a poblacion en estudio, cstudiantes de
Licenciatura en Enfermeria de los cursos: Aduilo y Anciano e Intcrnado, en servicios de
2° Nivel de Atencidn del Hospalal de Clinicas, Dr. Manuel Quintela,

Para llevar a cabo dicha investigacion se realizaron adaptaciones al Método
modificado L.E.8.T. recogiendo la informacidn a partir de un cuestionario andénimo,
individual y autoadminisirade, y una guia de obscrvacion estruclurada no participativa.

' Ley N° 14.906; Convenio 149, *relativa al empleo y condictenes de trabajis y de vida del personal de
:nfermoeria” aprobando el 26 de junin de 1972, en la Bala de Secsiones del Consejn de Fstado de
Montevideo, Urupguay; Recomendacidpn N° 157 de la Organizacidn Intemucional del Trabgjo (O.LT)
'sobre el empleo ¥ condiciones de trabajo v de vida del personal de enformeria La recontendacidn se
‘edactd en Ginebra en Junico de 1977, aprobandese como proyecto de ley ol 26 de Junio de 1979 e 1a Sala
ie Sesiones del Conscje die Extado de Montevideo, Uuguay.

'“Programa de Frevencidn de Accidentes en Estudiantes™, creado e et afio 2000, por el Grupo de

rabajo molndisciplinario de 1s Division Universitaria de fa Salud {DUS), con e} nhjetive de atender la
wroblemdtica relacionada con la Salud Ocupacional de los estudiantes universitarios
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OBJETIVOS

Objetive General,

¥ Conocer los factores de riesgo laborales més frecuentes, a los que se exponen los

estudiantcs de Licencialura en Enfermieria del Instituto Macional de Enfermeria
{INDE), cursando su experiencia prictica en servicios de 2° Nivel de Atencién,
en ¢l Hospital de Clinicas, Dr. Mamuel Quintela, en el periode comprendido
enire el 9 y cl 20 dc Dicicmbre de 2002,

Con ¢! propdsito de contribuir al momento de crear cstrategias, con 1a finalidad
de disminuir ¥ controlar la exposicion a los factores dc riesgo,

Objetivos especificos

+

Caracterizar la poblacion de estudianies de Licenciatura en Enfermeria de! INDE
que realizan su experiencia practica en el Hospital de Clinicas Dr, Manuel
Quintela.

Con el proposito de conocer las caracteristicas de 1a poblacion en estudio.
Catcgorizar los factores de riesgo laborales & los que cstdn cxpuestos los
cstudiantes de Licenciatura en Enfermeria.

Conocer que informacién éencn los cstudiantes de Eicenciatura en Enfermeria
del INDIE acerca de los factores de riesgo laborales y los posibles dafios quc
estos ocasionan,

Con el propdsito de adoptar medidas nccesarias y mantener la salud del
cstudiantc.
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ASPECTOS METODOLOGICO

Eif estudio es de tipo enali - cuantitativo, dcbido a que cl objeto de estudio e5 €l
individuo, por lo tanto se toma en cuenla el medio ambiente cn que desempena sn tarca
¥ las ¢oalidades para realizarla.

E@ Diserio es Descriplivo de tipo cxploratorio {debido a que este problema no ha sido
abordade con anterioridad), de corte Transversal ya que se cstudia las vartables
simulidancamente en determinado momenio.

El dren de estudio: Uraguay, Montevideo, zona urbana, Bamio Farque Ballle, Hospital
de Clinicas Dr. Manuel Quintela ubicado cn Avenida Italia s/n, entre Las Heras y Av.
Ricaldoni, scrvicios de 2° Nivel de Alencidn en los gue los cstudiantes de Licenciatura
cn Enfermeria del TNDE, rcalizan las experiencias practicas en Adullo y Anciano e
Internado.

La poblacién en estudior Esiudianles de Licenciatura en Lnfermeria del Instimuto
Nacional de Entermeria (INDE), gue se encuentren cursando su expericneia practica dc
Atencion de Enfermeria en ¢l Adulto y Anciano e Internado, en servicios de 2° Nivel de
Atencion del Lospital de Climieas, Dr. Mamncl Quintela.

La muestra fue seleccionada por convemencia, dado que esta intcgrada por personas
que $e encontraban disponibles al momento de la recoleccién de datos y reinen la
caracterislicas segin los fincs del estudio. Estd compuesia por 63 esludiantcs de
Licenciatura en FEnfermeria del lnstitito Nacional de Enfermeria (INDE), que sc
cncucntran realizando su experiencia practica de Atencion de Enfermeria en el Adulto y
Anciano ¢ Internado, en servicios de 2° Nivel de Ateneidn del Hospital de Clinicas, Dr.
Manuel Quiniela en el periodo comprendido entre €] 9 y el 20 de Diciembre de 2002,
que con anterioridad manifestaron ¢! consentimicnto en forma escriia para 1a realizacién
de la investigacion.

Como base para la implementacién de nuestro trabajo de invesligacion, sc tomo cl
Método L.E.S.T. modificado por Elizabeth Bozzo vy Rosa FEspinas, del Insiituto
Nacional de IEnfenmeria, a lravés de la articulacion de aspectos del Método L.ES.T,, y
Mudelo Gbrero ltaliano®, a rafz de la necesidad de lener un pucsto de trabajo que pueds
ser cjereido en condiciones humanas y permita la realizacidn plena de las capacidadoes
del individuo, Constituye un aporte para la problematica de medicion de las condiciones
y mcdio ambiente el trabajo en el equipo de enfermeria. El mismo wtiliza comc
instrumento de recoleceion de dates un cuestionarto colechivo y enlrevisia, y la
ohservacion representandose los resultados mediante graficos de barma y mapa dc ricsgo.

Fn las adaptacioncs que se realizaton a dicha mctodologia se tomd en forma
individual al estudiantc, ya que aungue forma parte del equipo, no coincidimos con el
hecho de estudiarlo en forma colectiva, considerando gue al estudiar la carpa afectiva y
psiguica del trabajador, en {orma individnal, se obtiene una vision mdas completa de le
realidad, sin la influencia de los lideres o poriavoz del grupn que pueden sesgar le
opinién del colectivo. Ademés csta investigacion no incerpora cl inapa de riesgo.

4 Marco Tedrico. Anexe N° 5.
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Los insitumentos creados para csfa invesiigacion fueron:

Un cuestionario individual, andnimo y autcadministrado {(4wexe N° Lg), para
ser completado por el esludiante, con la informacién de ese dia.
El mismo consta de:
« Un inslruetivo, cornespondiente a cada pregunla.
s Tres seclores;
- 1®sector: caracterizacion del cstudiante.
- 2*gector: CY MA.T.
- 3*scetor: Informacion general relativs a: medidas
de prevencién y trastornos que presenten relacionados con su
tarea {considecramos que ¢l déficii de informacion en cuanto a las
medidas de proteceidn y la identificacidn de 1os 1rastornos
relacionados con las 1areas son, cn si mismo, factores de nesge).
El tfiempe de regisiro del mismo fue de 45 a 50 minuios aproximadamente.

Una guia de obscrvacion (drexe N* 1.5) estructurada no participante, sobre las
C.Y . MA.T del lugar donde s¢ descmpeiia la poblacidn en estudio. De csta forma
se obticne la informacion por parte del grupo investigador.

Iin ambos inslrumentos, sc cstudia, presencia de los faetores de riesgo, mediante:

Caracteristicas de! medie laboral {aspectos, dispombilidad ¥ condiciones de uso
del medio laboral)
Medidas a implementar frente a Jos lactores de riesgo (Idea, concepto, juicio
personal acerca de disposiciones a adoptar frente a diferentes condiciones de
seguridad y medio ambiente de trabajo, que puedan convertirse cn ricsgo}.
Percepeion del grado de nocividad yfo satisfaccion fiente a los lactorcs de
riesgo: (percepcidn de cada individuo sobre situaciones u objetos que son
probables de producir un dafio), seginuns escala 12345678 % 10

— 1-3: No nocivo o satisfaclorio

— 4 - & Medianamente nocive o sahslecho

- 7 —13: Noeivo 0 no satisfactorio.

Lixistiendo excepcioncs:

= ¢n el cucstionario no se pregunts sobre:

- medidas a implementar, en las variables: bumedad, carga
cstatica, afectiva y psicolégica y mental y organizacidn de
irabajo.

- percapcién del grade de nocividad yfo saiisfaccion en la
variable: organizacion de frabaje.

En informacion general s¢ cstudia percepeidn del grado de
nocividad y/o satisfaccién, solo cn las variables: trastornos y
servicios que brinda la D. U. 8., no mdagando sobre las medidas 2
implementar en dicho sector.

» En la guia de obscrvacion ne se observi sobre:
- c¢aracleristicas del medic laboral en la variable: carga
mental
- medidas a implementar.



- percepeidn del grado de nocividad y/o salisfaccion en la
variable: organizacion dc trabajo
No se realizé obscrvacion del tercer seclor planteadoa en el
cucstienario (informacidn general)

Delinfcion de variables:

Las variables a estudiar se agruparon en:
= (Caracterizacion del estudiantc.
- Relacionadas a las C.Y. MA.T.
- Informacion relativa a: medidas de prevencian y trastomos que
presenfen relacionados con su tarca.

Variables gue caracterizan al estudiante,

EDAD : Es el perlodo cronoldgico medido en afios, desde £l nacimiento hasta el
momento actual.
s Permitc identificar la ctapa del ciclo vital que esta cursando el estudiante,
«  Variable: cuantilativa conlinua,
e Operacionalizado: afios de vida.

SEXO: Caractcristicas anatémicas y cromosomicas scgun géncro,
» Permite conocer la cantidad de estudiantes de sexo femenino, o masculino.
¢ Variable: cualitativa nominal,
» Operacionalizado: masculino y femenino.

CURSQ ACTUAL: Experiencia prictica que estd realizando en el momento actual,
s Permite conoce el grado de conocimiento que presenta el estudiante.
+ Variable; cualitativa nominal.
s QOperacionalizado: Adulto y Anciano e Intemado.

SERVICIO: Lupar fisico donde se crganizan los recursos, segun e tralamiente & aplicar.
¢ TPermife conocer si la frecueneia de los factores de riesgo sc comportan de
simitar forma en los diferentes servicios,
+ Variable: cualitativa nontinal.
¢ Operacionalizado: Medicina, Cirngia.

ACTIVIDADES: Conjunto dc tarcas propias de una persona, que lo realiza en forma

habitual, denlro de! servicio,

+ Permite conocer si las actividades son orientadas al usuario y/o a la gestion de la
unidad,
Variable: cualitativa nominal.

+ Opcracionalizado: Centrol de signos vitales, Higicne y confort, Preparacion y
administracién de medicacion V/O, Preparacion y administracion de medicacidn
KV, 8/C, UM, cfe., Curacicncs, Manipulacién de fluidos corporates y sangre, y
lareas relacignadas a la gestién, administracién de RRHH y RRMM,



Variables relacionadas a las Condiclones y Medlo Ambiente de Trabajo

GRUPO I:
CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE: Aspectos del medio ambicote de

trabajo que pueden afectar al individuo en ¢l desempeiio de sus actividades, posible
causante de accidentes yfo trastomos,

Permite conocer dispenibilided, condiciones de uso y 1a pereepeion del grado de
necividad y/o satisfaccion y mcdidas a adoptar.

Variable: cualitativa nominal,

Operacionalizado:

- Ediftcacion.

- Articulos y equipamientos.

- Eleetricidad.

- Riesgo de incendio.

- Mocdidas de prevencién de incendio,

- Medidas de proteccién personal.

GRUPO II:
MICROAMBIENTE; Caracteristicas generales del entomo de trabajo que influyen en el
confort de los trabajadores.

*

Permite conaser 1s percepcion del confort y del grado de nocividad yfo
satisfaccién y medidas a adoptar.

Variable: coalitativa nominal

Operacionalizado:

- [himinzacion.

- Tcmperatara.

- Venltilacidn.

- Humedad.

GRUPO 1:
CONTAMINANTES DEL MEDIO AMBIENTE: Sustancia indescable presente cn et
medio ambiente, generalmente con efectos peligrosos para la salud.

Permile conocer la existencia de agentes contaminantes en el medio ambiente de
trabajo, sus caracteristicas y la percepcion det grado de nocividad yfo
satisfaccion y medidas a adoptar.

Varable: cualitativa nominal,

Operacionalizado:

- Figico: Ruido.

- Quimicos.

- Bioclogicos.



GRUPO IV:
CARGA DE TRABAJO: Militiplcs tareas que requieren un consunio ¢nergético
smportante lo que cs diferente de un servicio a otro, pusible causa de trastornos.

e Termitc conocer la carga fisica, dindmica, afectiva, psiquica y mental, durante su
jornada laboral, y la percepcion del grado dc nocividad y/o satisfaccion y
medidas a adoptar.

»  Variable: cualitativa nominal.

¢  Operacionalizado:

- Carga fisica- estafica.
- Carga dindmica.

- Carga afectiva,

- Caryga psiquica.

- Carga menlal.

GRUPO V:
ORGANIZACION DEL TRABAJO: Distribucion dc las exigencias que significa para el
personal.

. Permite conocer las caracteristicas de las tareus a realizar duranie su jornada
laboral.
s  Variable: cualilativa nominal.
s Operacionalizado:
- Posibilidad de autornomias -segiin orden de las larcas.

-segiin posibilidad de relacidn con compaticros.
-segiin sugerir propuestas de trabajo.
-segun posibilidad de dejar tareas sin hacer,

Tuformacion relativa a: medidas de prevencitil y trasfornos giee presenfen
relacionados con su tared.

MEDIDAD DE PREVENCION: Aquellas actividades dirigidas a la mejora del bienestar
general, que a la ver incluye proteccion especifica frente a determinadas enfermedades.
+ Variable: cualitativa nominal,
+ Operacionalizado:
- Normas del Ministerio de Salud Poblica.
_ Camet de salud y vacunacidn.
- Deglaracion de accidentes.

TRASTORNOS: Aquelias alteraciones vinculadas o causadas por las actividades
Jaborales.
e Pcrmite conocer la frecuencia de trastomes padecidos durante 1z experiencia
préctica y la percepcion del grado de nocividad.
s Variable: cualilativa normnal.
s Operacionalizade:
_ Alteraciones cmosionales (agresividad, imilabilidad, tristeza, miedo, otros).
- Problemas de comporlamicnto (alteracién de la vida familiar y social).



- Alleracioncs cognitivas (altcracion de 1a concentracion, memoria, toma de
decisioncs, percepeién, alteracion de 1a produecion y rendimiento, otros).

-  Mareos.

- Cefaleas.

- Alteracion del sueiio.

- Problemas misculo - esqueléticos {lumbalgias, artrosis, agujetas, contraciuras,
puntos dalorosos, fatiga, fracturas, csguinces, oiros).

- Problemas digestivos (diarrea, falla de apetite, ofros).

- Problemas cardiovasculares.

- Alterzciones tegumentarias (salpullidos, alcrgias, accidentes cortopunzanies,
otros).

- Enfermedades infeclocontagiosas (luberculosis, hepatitis A, hepatitis I3,
hepatitis C, SIDA, otros).

AUSENTISMO: 1ano concurmencia a la actividad laboral debido a afecciones
vinculadas o cansadas por la cxperiencia practica.
» Pcrmite contocer si el auseniismo es causado por trastornos generados por la
cxperiencia prictica.
+ Vanablc: cualitativa nominal.
Operacionalizado: SI faltd, NO faltd, ;Debido a cudles afecciones?.

Inmplementacion del plan de trabajo:

El plan de trabajo fue llevado a cabo por las cinco integrantcs del equipo de
itvvestigacion, durante €l periodo comprendido entre ¢! 21 de octubre de 2002 yel 2 de
junia del 2003,

En primera instancia los estudiantes fucron notilicados medianie un documento’ con
Ia finalidad de selicitar su consentimiento por escriio, para conformar la poblacion en
cstudie, comunicandoles que la pariicipacion ¢s voluntaria y no afectard el desarrollo de
511 cxperiencia practica.

A parlir de esto se obiuvo autorizacian, para su gjecucion, por partc dc la Direccidn”
y del Departamento de Admmistracion del INDE.

Luego sc llevé a cabo una prueba piloto, reatizandose, en los instrumentos, las
modificaciones correspondicntes.

Los datos fueron recolectados por cuatro integrantes del equipo investigador, debido
al abandono de una de las mismas, distribuyéndose por pise, en los difcrentes servielos,
de lunes a viernes en log turnos maiiana y tarde, en el periodo del 9 al 20 de diciembre
de 2002.

Los cuestionarios lueron entregados a cada estudiante que integraba la muestra en
estudio, recogiéndose en un plaze no mayor a dos dias.

5 Documento de potificacidn para el consenlimienta de los cstudiantes. Awexe ¥ 4.a.
¢ Certificadn de antorizacian de la direccion. Anexe N° 4B,



Se observd a cada uno de los eslndianies durante su jornada laboral en el lugar
donde habitualmente desempefia su larea, €l mismo dia en que fueron entregados los
cuestionarios, mediante la guia Jde observacion estruclurada no parlicipante.

Los datos obtenidos sc analizaron en forma paralela, a partir del punte de vista del
esludiante y del observador, Cada factor fue analizado desde un conjunte de variables,
midiéndose su grado de nocividad yfo satisfaccion por medio de una escala del uno sl
dicz, distribuida cn 3 intervalos, permitiendo la localizacion mas exacta de cada factor.
Los resultados fucron represcntados en diferentes grafices de barras, teniecndo en cucnta
los resullados medianamente nocivos ¥ nocivos, sicndo cstos medidos a través de la
percepcion del estudiante y del observador, ne con instrumentos,

Las consideraciones &ficas que se tuvieron en cuenta al monmento de realizar la
investigacién f{ueron: el consentimiento informado por parte de los cstudiantes
involucrados y la confidenciahdad de los daios cbtenidos por parie de los
inveshigadores,
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ANALISIS Y RESULTADOS

La poblacién de muestro estudio estuve integrada por 214 estudianies de
Liccneiatura en Enfernieria del Institate Nacional de Linfermeria, que sc encontraban
cursando Atencion de Enfermeda en el Adulto y Anciano ¢ Intemado en el 2° nivel de
atencion, en ¢l [lospital de Clinicas "Dr. Manuel Quinte!a”, duranie el periodo
comprendido entre ¢l 9 y €] 20 de Diciembre de 2002.

La mucstra quedd conformuda por 63 esiudianies, los cuales se cucontraban
disponibles, al momento de la recoleceion de datos, en los servicios de 2° Nivel de
Atencién, correspondiendo al 30% de la poblacién, que habian expresado el
conseniimicnto, y se distribuian en los tumos maitana y tarde, & su vez cstos representan
¢l 100% de los cuestionarios cniregados y tas observaciones realizadas.

Postcriormente s la tabulacidn de los datos obtenidos relacionados a la
caracterizacion de la poblacién, se desprende que:

El 62% de 13 mucstia tiene enirc 18 ¥ 25 afios, predominando cl sexo femenine cn
un 30%.
En relacién a la expericncia practica, al momento de recabar los datos, ¢l 54% cursaba
¢l Intemado, mientras que ¢l porceniaje restanie se encontraba cursando Atencion de
Enfermeria en el Adulto y Anciano.
De la totalidad de los cstudianles, ¢! 96% estaba distribuido en lorma equitativa en los
servicios de medicina y cirugia.
Con respecto a las actividades que se realizan cn €] servicio s¢ observd que cstas se
corresponden segin cl 1ol de cada cstudiante acorde al curso, es decir que los Intcrmos
realizan maycritariamentc tareas relacionadas a la gestion de sala y adminisiracion de
los recursos materiales y hamanos enire otros, mieniras que el estudiante de Adullo y
Anciano realiza atencidn dirccta al usuario, siende estas contral e signos vitales,
preparacién y administracion de medicacion I/V, /M, 5/C, entre ofros.

A continuacién se realiza ¢! analisis, sipuiendo la clasificacion de los I'actores de
Riesgo propuestos por la instilucion formadora, INDL,

CON TONES SEGU D E HIG :

Edificacion,

El 86% de los estudiantes encontraron riesgos relacienados a la edificacion, de éstos
el 74% opina que la caida de revoques es ¢l riesgo mayenlario, coincidiendo con el
observador. El estudiante considera en scgundo lugar, los espacios reducidos, mientras
que cl ebservador ideniifica el piso en desnivel.

De los estudiantes que detectaron ricsgos, €l 46% proponen medidas a adoptar frente a
cllos, siendo cstas, en su mayorfa, comunicar los ricsgos al equipo de enfermeria y
coordinar con oiros servicios.

Fn cuanto a la nocividud, cstudiante y obscrvadoer ceinciden en que cs un factor
medianamente nocive.



Arttenlos v Eqiipamiento.
Para una mejor comprensidn de los dafos oblenidos estos se catcgorizaron en:
materiales de uso y de consumo,
El estudiantc opina que ambuos presentan ricsgos, Con relacién a los maieriales de uso,
éstos son antiguos yfo averiados (86%) y a su vez el 42% opina que son escasos. Con
respecto a los matenales de consumo se destaca que los descarladores de clemenios
corlopunzantes no contemplan todos los requisitos estipulados en las normas de
bioseguridad decl Minisierio de Salud Piblica (100%) del afio 1997.
Otro clemento a destacar es que ¢l 98% de los estudiantes mangjan elementos
cortopunzantes, -
El cobservador coincide cn cuanto a la presencia de ricsgo en ambos grupos de
malertates, diferencidndose cn la proporcion que prescota cada uno:
= Matcriales de uso: 71% identifica ricsgo.
»Materiales de consume: El 100% identifica riesgo en los descartadores y el
#7% en ¢l nanejo de elementos corlopunzantes.

Con respecto a la pregunta “cuales son las barreras de proteceidn personal que
cxisten en el servicio™, los estudiantes respondieron en un 59% Ia cxistencia de guantes,
mientras que ¢l observador lo hizo cn un 95%.

Anle €l analisis de la misma surge la imposibilidad de conocer si las bareras que sc
mencionan son las adcecuadas para cada servicio ya que para determinarlo cs necesario
rcalizar un diagndslico de situacion y la caracterizacion de los usuarios de cada unidad
operativa,

El 92% de los estudiantes que deteciaron nesgos propusicron incdidas, destacandosc las
medidas espeeificas segin el riesgo y coordinar con ofros servicios,

Tanto cl cstudianie como &l observador consideran que los articulos y cquipamientos
son medianamenie nocivo.

Insfalaciones elécivicas:

Solo el 46% dc los esludiantes encontraron ricsgos, no comcidiendo con cl
observador, ya quc este lo detectd en un 86%, observindose como riesgo prioritario, en
concordancia con la opinién de los estudiantes, la ausencia de proteccién en toma
corrientes ¢ instalaciones precanas o deterioradas.

El 83% de los estudiantes propuso medidas frenie a los riesgos, entre ellos: denunciar el
hecho al personal siguicndo ¢l orden jerarquico, ¥ coordinar con otros servicios.
Ambos consideran cn igual porceniaje que 14 electricidad ¢s medianamente nociva.

Mediduy de pn IGH ) Preyve e incendios:

El 49% de los estudiantes detectd riesgos, no coincidiendo con ¢l observador que
correspondié al 27%, concordando ambos en gue los clementos que pueden ocasionar
tncendio son los artfculos y equipamientos cn un 48% y 94% respectivamente, tales
como: homallas encendidas en forma continua, materiales plasticos y suslancias
inflamables cerca de éstas, entre ofros. La diferencia de porcentaje es debido a que el
estudiante detectd otros lactores de riesgn, como ser acompafantes fumando y la
utilizacién de incicnses.
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iin cuanto a los sisienias de prevencion de incendio, ¢l 79% de los estudiantes sabe
donde se localiza la escalera de incendio, mientras que el observador identificd que
estas cn su mayoria cncontraban bajo llave, las que se ubican cn el Departamento de
Enfermeria.

Con relacion a la vigencia de los extintores, €1 29% de los estudiantes detecté que su
vigencia caduco.

1! 74% de los cstmdiantes propuso medidas especificas a adoptar,

Ambos consideran que los factor de ricsgo relacionados al incendio son medianamente
NOCIvo.

MICROAMBIENTE.
Huminacion;

Fl1 32% de los estudiantes detectd riesgos, mientras que €l obscrvador lo hizo en un
68%. El 85% de los estudiantes y €l 77% do los observadores detcctaron que la
iluminacién es insuficicnte debido a falta de fuentes y fuentes de baja intensidad.

La iluminacién natural no s censiderada nociva por ambos. Bs de destacar que la
iluminacién attificial para ¢l cstudiante es medianamente nociva, mieniras que el
ohservador la considera nociva,

El 80% de los cstudianies propuso medidas frente a ellos, siendo la mayoria,
medidas cspecificas a adopfar.
Para ambos el confraste que permite 1a iluminacion nauial no es nocive, mientras que cl
de la iluminacidn artificial para los cstudiantes es medianamente nocivo y para el
observador es nocivo.

Temperginyra:

Los ricsgos relacionados a la sensacion térmica, segin ¢l estudiante ¥ cl ohservador,
estan presentes en similar proporcidn, con un 73% y un 79% respoctivamente.
El 54% de los cstudiantes propusc medidas a adopiar frenle a alteraciones de la
temperatura, siendo la mayoria: medidas especificas.
Para los cstudiantes estc factor no es naciva, lo que dificre con el alto porcentaje que lo
identificaron como riesgo; pero concuerda con lo ideniificado por el observadar, cl que
le considera medianamente nocivo.

Ventilgeion:

131 14% de los esiudianies detectd riesgo cn la ventilacién que proviene de puertas y
ventanas, mientras que el obscrvador lo hizo cn un 43%. Esta ventilacin gencra
corricntes de aire y cambios de tcmperatora <lentro de una misma sala y de un ambiente
aolro,

El 32% dc los esludiantes propuso medidas frente a cllos, siendo las medidas
especificas las de mayor {recucncia.

Fl estudiante opina que este factor no cs nocivo, en tanto que el observador lo considera
niedianamente nocivo, concordando ambos con el nesgo detectado.



Hit :

-1 29% de los csiudiantes defectd ricsgo relacionado & la sensacidn de ls humedad
ambiente, tenicndo cl obscrvador una scnsacion similar en un 16%,
Este factor para ambos es considerado no nocivo, lo que concuerda con la identificacién
del riesgo.

CONTAMINANTES

Estos se clasifican en comtaminanies fisicos {ruido), quimicos y bioldgicos.

Ruido:

Tanto €l estudiante come ¢l observador detectaron riesgos en similar proporcion,
con un 62% y un 70% respectivamente, destacdndose €n ambos que ¢l tipo de ruido que
predomira es (ransitorio ¥ no inlerftere con la comunicacidn, prevaleciendo el "ruido
social" segin lo identifica el observador.

El 41% de los estudiantes propuso medidas ante este riesgo, siendo la mayoria: medidas
cspecificas se acnerdo al facter identificado. _

El estudiante ¥ cl chservader no percibe ¢l niido cono nocivo, no concerdando con cl
alto porcentaje que idenfificaron esfe como riesgo.

El 100% dc los estudiantes y observadores detectaron riesgos en relacion a las
suslancias quimicas que utilizan frecucntcmente, sicndo en su mayoria las medicacioncs
y los antisépticos.

Los cstudiantcs opinan gue estin expuestos en mayor medida a diferentes guimicos en
estado liquido (antisépticos, desinfectantes, cte.), cn un 44%, micntraz quc cl 100% de
los observadores sefialaren qile esldn expuesfos a quimices en estade =olido (jabones),
ambos coinciden que en segundo lugar se encuenlran los olores desagradables,

1} 62% de los estudiantes propusieron medidas especificas frenfe a los contaminanies
quimicos, destacindose la ntilizacién de barieras de proteccion y ¢l manejo del M.S.P.
Para ambos cstas snstancias son medianamente nocivas.

Bielogicos:

El 77% de los estudiantes opinan que estan expuestos a agentes biolégicos, ante la

preguntz de "a cuales agentes bioldgicos estdn cxpuestos”, ¢l 33% respondio
"microorganismos”, mientras que el 67% respondid el vehiculos de iransmisidn siendo
"sangrc , fluidos corporales y objetos contaminados del usuarie”, los mencionados.
El observador detectd que el 100% de los cstudiantes estd expuesto a agentes
biolégicos, eatre ellos: Escherichia Coli, Streptococo, Staphylococcus Aurcus
Mciicilino Resistente, Enterobacter, Toxoplasma Gondit v olres microorganismos
hospitalarios.

Al no haber especificada el estudiante los agenfes a que esldn expuestos, ne es
posible determinar si las bamreras que ellos utilizan son las adecuadas, cabe destacar que
el 76%% propuso de proteccion frente a agentes biologicos., mencionando guantes en un
7354, tapaboca en un 30% y sobreninica cnun 25%
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El 86% de los estudiantc opina que sc sienfe seguro ante la realizacion de
procedimientos invasivos, mientras que el obscrvader lo deteeté en un 60%.
El 25% de los estudianies ha sufrido contacto con sangre yfo flnidos corporales durante
la ¢xperiencia practica, siendo en piel intacia un 81% y en piel lesionada un 19%,; frente
a ¢llos adoptaron como medida €l lavado de manos en un 67% y la desinfeccidn con
alcohol al 705 el 12%. El 18% respondié que ante ¢l contacte con sangre y/o finidos
corporales adoptd como medida el uso de guantes.
Para ambos los conlaminantes biolégicos son medianamente nocivos.

CARGA DE TRABAJO:

Este se clasifica en carpa fisica (carga estatica y dindmica), carga afectiva, carga
psiquica y carga mental.

Larga fisica.

Carga Estdifca —sc realizd un promedio de tiempo, que ¢l estndiante adopta en cada une
de las posturas, durante cl furno.
Postura: En cuanto a la opinion de los estudiantes las posluras més comunes durantc cl
horario de prictica son;
= De pié "nermal” 81%, con una media de 3 horas y 40 minutoes, seguida enun 51%,
de pie “inclinado™ con una media de 32 minutos, ambos distribuidos en el (wno.
» Sentado "normal" 66%, con una media de 56 minutos ¢ inclinado 48%, con unz
mediz de 51 minutos, disiribuidos ambos, en el turno.
» Agachado "normal” 57%, con una media de 10 minutos, distribuido en el lusno,
El abservador identifica que las posturas que adopia el estudiantc son:
» De pié¢ "normal” 95%, con una media de 3 horas 3¢ minutos, distribuido cn e
furno.
= De pié€ “inclinado" 86%, con una media de 32 minutos distribuido en €] tume.
= Sentado "inclinado” 70%, con una media de 37 minutos, distribuido en el turne.
= Agachade “normal” 44%, con una media de 53 minutos,
El obscrvador y ¢l estudianie concuerdan que este iiltime intercata diferentes posiciones
durante el turno.
El 37% dc los estudianfes menciona que adopta posiciones inadecuadas, en tanto que ¢
abservador lo detectd en un 65%.
Ambos coincidieron ¢n que la carga estilica es medianamente nociva.

Carga Dindmica - Desplazamiento y manipulacion de cargas pesadas: El 51% de lo:
cstudiantes opina que para cjccutar el trabajo lo més frecuente ¢8 que reslice a pi
desplazamientos largos, 55% desplazamicntos frecuentes y 539% desplazamicnto!
répidos, no realizando grandes esfuerzos fisicos, aunque cabe destacar que €l pesq
promedio cuando levanta cargas es de 68 kilogramos con una frecuencia de tres a cuatrc
YCOes por fuma,

El obscrvador coincide en la forma en que sc desplaza para gjecutar el trabajo y en la
realizacidn de csfucrzo fisico, ¢l peso promedio que levanta sc estima en 40 kilogramos
con una frecuencia dc ung y seis veces por turno, correspondicndo a usuarios, baton di
oxigeno, respirador portatil y cama.
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Segiin normas estipuladas por el Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social y Ministerio
de Salud Publica {decreto 406/88). El peso a levantar debe ser menor o igual a 25
kilogramos en la myjer y 55 Kilogramos en el hombre, al levantar un usuario promedio
dec 68 Kg. una sola persona ¢l esiudianle excede lo reglamentario.

Ambos consideran la carga dinamica como medianamente nocivo.

Carga Afectiva;

El cstudiantc ¥ ¢ observador coinciden en que las siluaciones que se dan con mayor
recuencia cn la asistencia infegral son los confliclos sociales del usuaric y/o
acompaiiantc con un 60% y un 87% respectivamente y situsciones ¢rilicas del usuvario
en un 44% y 35% rcspectivamente. También coinciden en gue la relacion con €l usuario
los motiva en un 95% y 97% respeciivaniente, concordando en gue este facter no es
nacivo.

Carga Psiguicar

Relacion con el eguipo multidisciphinario:
El estudiante y observador coinciden en que el equipo multidisciphnarto lo metiva,
identifica su 1ol, confia en la ejecucion de su tarca, brinda compafierisimo y le pernmie
desarrollar sus tareas en un ambienle trantquilo vy agradable. llabiendo discordancia en
que el estudiante se siente contenido por el equipo, lo que ne cs detectado por el
observador, micntras que éste ultimo identifica gue el equipo rceonoec las farcas
realizadas por el estudiantc cn tanto que este 1o lo considera asi.
La relacion con el equipo multidisciplinario no cs considerada nociva para el estudiante,
mieniras que para cl observador es mediznamente nociva.

Relacion cen el docente:
Fn gencral, cn dicha relacidn, tanio ¢l estudiante commo ¢l observador coinciden en que
el docenle los motiva en un 52% y 59% respeclivamente.
Ambos opinan en forma similar que el docente reconoce las tarcas rcalizadas cn 48% y
57% respectivamente, l¢ brinda confianza en un 46% y 40% respectivamenic,
1 estudiante se sienie mas contenido (49%) que lo detectado por el observador {9%4).
Fn contraposicion a que el estudianie se encuentra menos inhibido (14%) de lo que €l
observador sefiala (49%).
Bxprcsa también situaciones tales como: “produce nerviosismo constante”, “no pasa
suficiente tiempo con el estudiante”, “constituyc una fucnte de presion”, “comrige,
indaga vy se retira”, enire otras.
Cl estudiante percibe que la relacidn con el docenie no €5 nociva, consideramos que esto
altimo no refleja lo expresado por el propio cstudiante. En cambio el observador lo
considera medianamente nocivo, concordande con o observado.

Carga Mentaf:

Algunas de 1as tarcas que requieren mayor atencidn, segun el estudiante, en orden de
frecuencia son:
» Adninislracion y preparacion de medicacion (37%).
» Valoracidn del usuario {29%).
 Revision de histonas clinicas (14%).
= Procedimicntos invasivos {14%5).
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Otras situaciones gue requicren atencidn, ademds de los requerimicntos del usuario,
y segtin ¢l orden de frecuencia son:
s Administracién de Recursos Humanos y de Recursos Materiales (38%).
» Interretacion con el personal (8%5).
» Supervision al estudiante (656).
» (Gestiom de sala {5%).
El 92% de los estudiantes considera gue la tarca requiere minuciosidad, lo que se
justifica con el tipo de iarca, a su vez el 41% lo considera repetitivo.
La tarea que realiza el estudiante es considerada por él, medianamente nociva.

Ln uvn 62% los estudiantes colmaron sus expectativas en el desarrollo de su experiencia
practica, destacindosc cntre ofres, como motivo de cstos logros:

» *“Cumplir ¢l rol de Licenciado™ (23%}.

= “Cumplir objetivos propios” (10%).

» “Integrar la teoria a la practica”™ (10%).
Entre lanto el 35% refirid que no colmé sus expectativas, como motivo se destaco, entre
otros:

= “No apoyo docente™ (27%).

» “Es¢asa exporiencia en procedimicntos invasivos™ (18%).

= “Na se lograron todos los objetivos™ (14%).

El 55% dc los esiudiantes refirié que el desarrollo de 1a experiencia practica ha sido

satisfactoria.

Qryanizacién del trabajo.

E! esindiante y €l observador cn relacion con la posibilidad de autonomia, coinciden
en que pueden alierar ¢l orden de las tarcas (68% y 54% respectivamente), sugeric
propucstas de frabajo (86% y 60% respectivamcntc) y no pueden dejar tarcas sin hacer
(63% y 65%)

En el aspecto biopsicosacial, ambos coinciden en un 94% que pueden relacionarse con
sus compafieros.

Segiin Jas nermas de trabajo el descanso debe ser de 15 minutos , por cada 0 hs de
trakajo lo quc no se pone de manifiesto en los resuliados obtenidos, ya quc iinicamente
el 30% hace uso de las pausas reglamentarias, con una duracion media de 25 minutes.

INFORMACION RELATIVA A MEDIDAS DE PREVENCION Y
NOS QUE ENTEN RE NADOS CON SU TAREA.

A continuacion se analizara datos considerados impodanies, ya que pueden wnlluir
subre 1a frecuencia de los factores de riesgo.

El 97% de los cstudiznles conece la Divisién Universitaria de la Salud {D.U.S} ¥ €l
86% describid el servicio que ésta brinda a traves de respuestas como:
= “Certificacion médica™ (39%).
= “Agistencia médica, cdontelogica y vacunacion” (39%).
s “Carné de salud” (26%).
= “Afencidn integral de los cstudiantes universitarios y funcionarios del
Hospital de Clinicas Dr. Manucl Quintela” {21%%).

17



Unicamente el 10% de los estudiantes expresa que conoce los programas llevados a
cabo por ésle servicio, en tanto que, a la pregunta de “cusles” son eslos, sclo ¢l 5%
contestd commectamente, campaiias de vacunacion.

El 52% de los estudiantes considera que ¢l servicio que brinda la D.U.S es sahisfaclono.

En cuanto a la proteccidn personal, cl 83% posee camé de salud vigenle, el 97%
posee Vacuna Antitetinica vigente y el 70% posce vacuna anti Virus de Ilepatitis B.

En relacién a los trastomos padecidos durante |a cxperiencia practica, se destacan:
= Alteracion del sueiio {6850).
= Problemas imiscule esqueléticos (55%)
= Alteraciones emocionales (35%).
" Problemas digesiivos (48%)
= Cefaleas (43%).

El 14% de los estudiantes debid faltar a la expericncia practica debido a alguno de
cstos trastomos, sole el 10% realizd denuncia anle la instilucidn siendo uno de los
motivos la gastroenterins en un 2%.

En to que sc refiere & los trastornos misculo csqueléticos, estos guardan relacidn con lo
delerminado por cl observador acerca de quc el csiudiante, en un 60%, adopla
pesiciones inadecnadas v a su vez que levanian mayer peso segun lo estipulade por €l
decreto 4006/88.

El estudiante considera estos {rastomos medianamente nocivos.
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Teniendo cn cuenta gue la poblacién estuvo inlegrada por dos grupe homogéncos,
difiriendo en fa ctapa de la carrera en que se enmnlmhan cs pertinente realizar una
comparacion enlrc ambos grupus (Grifico N° 1)’ en relacién a la deteccion de los
Factores de riesgo, va que la adaptacion a tos mismos puede condicionar la comprension
del riesgo por ende, a la ne identificacidn de eslos.

Grifico N° 1
Representaciones grificas de ta percepeiin del grado de nocividad y/o satisfaccion de los frciares de
riesgo, segitn estrdiantes de Adulte y Anciano ¢ Internade que realizin Su experiencia prdctice en

servicios de segunda nivel del Hospital e Clinfcas, Dr. Manie! Quintela.
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A pesar de que se manlienc una distribucién similar en la grafica, los intemos
dctectan mayor nocividad en "microambiente” y “contaminanies” (fisicos y quimicos), a
diferencia de los estudiantes de Adulte ¥ Anciano que detectaron mayor nocividad
relacionada a las "condiciones de seguridad ¢ higiene" (incendio).

Cabe destacar que el grupo de internos ha padecido mayer frecuencia de "trasiornos”
durantc la experiencia practica que los cstudiantes de Adulto y Anciano, coincidiendo
en amhos con el grado de nocividad hallado.

Iin cuanto al desarello de la cxperiencia practica, el 52% de los cstudiante de Aduito y
Anciano y el 29% de Intertios, consideran a ésta come nociva

7 Basado en lz Tabla MN° 95 Distribugicn de la percepeiim del grado de nocividad de los factores de riesge
en relacidm al curso actual de la experiencia priclica, Anexo X° 3.
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Si se confrastan las opiniones del estudiante y observador {(Gréfico 23,2 se desprende
que a pesar de quc ambas se presentan en forma uniforme, existen cicrtos puntos que
coinciden y otros que difieren en una representacion y otra,

Grifico N° 1
Representaviones grdficas de la percepcidn del grade de nocividad y/o savisfaccidn de los
factores de riesgo, segiin opinidn de esindiantes y sbservador, del Hospital de Clinleas, Dr. Manuel

Ghintela
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En la rcpresentacion grafica que corresponde al observador ¢l grupo de mayor
nocividad son los "Contaminantes” (Biolégicos), seguido por "Condiciones de
seguridad e higicne” y "Carga de Trabajo", estos das ltimos coinciden con los grupos
de mayor nocividad segin la representacion grafica de la opinidn del estudiante,

En general cl observador delecta mayor nocividad en relacidn a los dilercntes factores
de ricsgo, especificamente: "arliculos ¥ equipamientos”, “incendia”, "ventilacion”,
"conlaminantes quimicos y biologicos", "carga dindmica®, "carga psiquica con el equipo
y docenle”.

En cuanio a los factores "humedad” y "carga afectiva” la tendencia es contraria, dado
que el estudiante delecta mayor nocividad que el ohscrvador.

% Rgsado en ta Tabla N* ¢6: Distribucion de |z percepeidn del grade de necividad de los factores de
Tesgo, segin opinidn del estudiante y observador. Anexe N°3



Para analizar la distribucion de los factores de riesgo y cuales de ellos se presenlan
con mayor {rccuencia, (Grafico N 3¥ se tomaron aquellos factores identificados por el
60% o més, considerandose esto suficienlemente representativo, ya que fue
contcmplado por mas de la mitad de 1a muestra. Los rangos el obscrvador fucron de
100% a 17% y del estudianle de 76% s 25%.

Grdfico N° 3 Distribucion de los factares de riesgo, segiin percepidn del grade de noclvidad y'e

satisfaecion
C; artiva E————————— 25| | .
| Carga Psig upo . = tudla:ntcs ‘
llun'E[mmﬁm}?atym:l
‘orl, L rmg:&g& O FR% dc Factores
Carga Psiapica te de ricsgo medianamente

55, NoCivos ¥ mocivis

(ﬂ&lsl )] guida

_ - : = 5f
iRt ﬁ

1T

TR
. L.
katen g‘?];31 Qc!gsulm [ —— — ‘
]:?&1 ?@3 7
Ma!en:rtr ng 1.33 1 T 73 i
C ) 1 T - 75
s nn'é o X _ TB‘
| o i 20 30 an 50 B0 0 &0 a0 1m0
NumNatya| E—— 17 | Obscrvador £1 FRY de Faclores
. . _llum%';‘ 25 ‘ de resgn medianaments
Cont F,f;nm[ru: o) —— —_— 45 . .
, lomperatird ; : - 1 59 DOCIVOE ¥ NOC VoS
Carga Psmmm}lg,gumﬂ ] . = — 1 33
Carea Psi Me Ii]l {:!l:IiII s - - ==r'_.' = =-§9 =
fea Tsiqu mﬁ&ﬁ: = ——— i —— — T3
M;}[ﬂm ?\r}pﬁus -——_l-—. - e ==== T 8
m. 1ficial I T am T — T 1
— === |78
1011{5%?1' ml%ﬁ :E._—- - — :=a===' - ==$ 81 |
T E:,f.fqlga E : —i— ——= — - T 189 o4
N ( r 1 =1 - o e— = — — 1
Matenales AONs E ———— T : a1
1 gﬁﬂg = - . —r - — — 1 98
| Cont.erIbEglms = - — -l_—|-_._='===|‘:.....=|lﬂﬂ
| 10 o0 0 4n 50 60 0 a0 L1 110

L=

Se desprende que el estudiante y el observador coinciden en la pricriZacion de la
mayoria de los factores, existiendo algunas diferencias con respecio al orden jerirguico
que ¢cada uno le asigne:
Estudianfe:

Incendio.

Carga cstatica,

Edificacida.

Articulos y equipamientos de uso.
Eleclricidad.

Contaminantcs bioldgicos.

Articulos y equipamientos de consumo.
INuminucidn artificial.

Carga mental,

Observador:
+ Contaminantes bioldgicos.
e Tncendio.
« Agiculos y equipamientos de
consumo,

Carga esfatica.

(Carga dinamica,

Cdificacion.

Contaminanies quimicos.
1luminacion arbificial.

Articulos y equipamientos de uso,
Eleclcicidad.

Carga psiquica (relacion con docentc)

9 Basados en Tahla N° 97; Disiribucién dc los factores de resgo, $eg1a grado de nocividad, Arexe N° 3.
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CONCLUSION

MNuestra muestra estuvo constituida por el 30% de la poblacion, correspondiendo a
63 esludiantes de Licenciatura en Enfermeria de los cursos Adulte y Anciano e
Internado.

Se lograron cumplir 1a totalidad de los cbjetivos planteados para la investigacion. Se
observa quec los factores de riesgo laborales mas frecuenies a los que sc cxponen los
estudiantcs, scgiin su opinidn son:

» (Condiciones de Seguridad ¢ Higicne.
* Carga de Trabajo.
¢ Conlaminanles, en cste orden jerdrquico.

Mientras que para ¢l observador son:
¢ (Contaminantes.

Condiciones de Seguridad ¢ Higiene.
e Cargade Trabajo.

Los estudiantes identificaron diferenles factores de ricsgo en el servicio donde
realizan sus experiencias practicas, frente a ellos, una media del 4% propuso medidas a
adoptar, para determinar la prioridad de éstas se deberian precstablecer wna
estandarizacion de las medidas & adoptar rente a diferentes factorcs de riesgo.

(Cahe destacar que:

= En cuanto al conocimienio de los Contaminantcs bioldgicos, el 67% de los
cstudiantes posee un conceplo eménee de lo que cs un agente bioldgico. Se detecta gue
esle no ¢omprende o no conoee, que per ¢l hecho de estar insertos co el medio
hospitalario se exponen a diferentes agentes bioldgicos.

Es importantc que el esludianle conozca que cs, ¢ identifique cual contaminante
bioldgice esla presente en el servicio, para determinar asi que barrera dec proteccion
especifica utilizar, sicndo cste el factor de riesgo mayormente identificado por el
obscrvador.

= Con relacién a la carga estitica, el 37% dc los estudianles expresa que adoptan
posiciones inadecuadas, en tanto quc cl obscrvador To detectd en un 60%, csto podria
deberse a que muchas veces el cstudiante no percibe la postura que adopta.

= L1 92% de los estudiantes considera que la tarca requiere minuciosidad, lo que sc
juslilica con €l tipo de trabajo. El perfil de cada estudianie tiene una estructura definida,
la forma dc organizar las actividades debe ser diferente de acucrdo al diagndstico de
situgcion diario, realizando las priorizaciones correspondientes, 1o que se coniraponc
con ¢l alto porcentaje de estudiantes que considera la tarea como repetitiva (41%).

= Con los datos obtenidos no s¢ puede analizar si el no haccr uso de la pausa
reglamentaria €s dcbido a que el esiwhiante no ejerce sus derechos o si no le es
pernnitide cumplir con el mismo. Aparte ¢l estudiante debid considerar que no todas las



lareas deben ser reslizadas durante su turno, ya que hay algunas que pueden scr
delegadas al turno siguiente. :

= No todos los estudiantes poseen ¢l carné de salud vigente, asi como las vacunas;
siendo importante invesligar cuales fueron las razones que condujeron a esto, afin mas
por ser trabajadores y promotores de la salnd.

~ Los estudiantes conocen la D.U.S v sus servicios, no asi los programas quc csta
llcva a cabo, esta instilucidn deberia difundic sus servicios y programas en mayor
medida,
= El 35% de fos esludiantes no colmé sus expectativas en telacién al curso, sicndo las
razones mas frecuentes:

" no apoyo docente.

"  gscasa experiencia en procedimientos invasivos.

" nose lograron todos los abjetivos del curso.

De la invesligacion se desprende que los dafios causados par exposicion a los faclores
de ricsgo, durante la experiencia prictica son, segin frecucncia;

" Alleracion de suciio,

*  Problemas miisculo esqueléticos.

= Alteraciones emocionales.

"  Prohlemas digestivos.

= Cefaleas.

Al realizar la investigacion en dos grupos poblacionales que difieren en la ctapa
de la carrera en que se encucntran, comespondicndo 4 la primera y la iiltima experiencia
practica, se abservd que los Inlernos identifican en mayor medida kos factores de Hesgo,
destacéndose que los traslomos se prcsenlan mayoritariamente en dste grupe de
estudiantes, lo que nos podria llevar a pensar gue el hecho de que ellos sc encuentren en
ol ultimo curso de la carrera, sca lo que lleva a una mayor percepeidn, y por lo tanto
comprensién de los riesgos la que no coincide con la frecucncia de irastornos que
refieren presentar. Dada la funcidn que tiene este estudiante en la Unidad Operaliva,
lieva a suponer que ¢l hecho de padecer mas trastornos es debido a Ia mayor gama de
actividades que realiza, para confirmar los supuestos anteriores se deberia realizar una
mvestigacidn cspecifica sobre el tema.

Los resultados obtenidos en esta investigacidn no pueden ser cxirapolados & la
poblacién de estudio debide a que 1a seleccidn de Ja muestra fue por conveniencia.

Ll regisiro del grado de nocividad permitio observar que en algunas ccasiones lo
respondido por el cstudiante, relativo a la deteccion de los factores de riesgo, no
coincidia con la nocividad sefialada, concluyendo que ¢l esludiante tienc una menor
percepeion del riesgo que ef obscrvador, esto puede deberse a que, al estar inserlo en el
servicio haya un "acostumbramienio” a los mismos, y el observador lo identifica en
forma ohjetiva.



Fl método de trabaje utilizado permitid contrastar la opinién subjctiva del
csiudiante con Ia objctividad del observador, pudicndo asi determinar la percepcion que
los cstudiantes tienen de 1a nocividad de los lactores dc riesgo, a punto de partida de la
del observador.

Con respecto a los instramentos el estudiante refirié que el cueslionario fué
cxtenso, superando los 45 — 50 minutos para su regisiro y aunque se ajusla a los
objctivos de nuestra investigacion, supera cl ticmpo de atencidn épiimo de un individuo
{40 minutos aproximadamente).

A pesar de las modificaciones realizadas en los insimmentos luego de a prueba
piloto, una vez llcvada a cavo la investigacion se croe conveniente planiear micvas
modificaciones en éstos'.

9 Instramentos modificados. Anexe N6



SUGERENCITAS.

Sc cree oportuno que los resulltados obtenidos se socialicen s instituciones
formadoras de personal de enfermeria, con la finalidad de crear esirategias de
proteccidn Frente a riesgos laboralces.

Seria conveniente que los cursos de Salud Laboral estuvieran integrados a la
cxperiencia practica, para lograr una mayer percepeidn, comprension y prevencion de
los factores de riesgo, ¥y en un fuluro, como Licenciados en Enferncria, a cargo de un
servicio, premucyva la Salud Laboral.

Consideramos importanie "luchar” por una lcgislacion que proteja al estudiante
de enfermeria, como integrante del equipo de salud.

51 logramos meforar las €L Y.MA. T def estudiante,
me foramos sy calidad de vida,
lo gue se refigja en la calidad de afencidn of usvarie.

Th
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ANEXOS

LN N

bt

. Instrumentos para la recoleccion

de datos
1.a.Cuestionario.
1.b.Guia de Observacion.

. Cronogramua de actividades.

Tablus de resulfados obtenidos.

Documentos.

da. Documento de notificacion
para el consentimiento de los
estudiantes.

4b. Certificado de Autorizacion de
la Direccion del Instituto
Nacional de Enfermeria.

Marco tedrico y Glosario.

Instrumentos Modificados.

6.¢. Cuestionario.

6.b. Guia de Observacion.



ANEXO N° 1.

Instrumentos para la recoleccion de
datos.

l.a. Cuestionario.
1.b. Guia de observacion.



Anexo N La.
CUESTIONARIO

1. Edad

Margue con una cruz {X) Ia o las opeiones que crea convenlente.

2. Sexo: Femenino _ Maseolino_

3 Curso actual:  Aduito y Anciano_ Infermada

4. Servicio cn ¢l que realiza la experiencia practica:  Medicina_ Cirugia__
5. Actividades qué realiza en el servicio en forma habitual

» Conlrol de signos vilales

Higiene y confort_

Preparacion y adminisiracidn de medicacidn Vi0_

Preparacion y administracién de medicacion 1YV, S/C, T/M, ete.
Curacioncs

Manipulacién de fluidos corporales y sangre

Adminismacion de recursos materiales

Adminisirtacidn de recurses humanos

Geesiion de sala

A

EN RELACION A LOS DIFERENTES ASPE CTOS DEL SERVICIO DONPE SE DESARROLA
LA EXPERIENCIA PRACTICA:

CON

IONES DE SEGU DE HI |

EDIFICACION

Margue con una cruz {X) Ia o fuy opciones que crea convemente,

¥ iCuales de estos ricsgos identifica?
+ Pisoen desnivel
+ Caida de revoque_
+ Tispacios reducidos para ¢l desplazamicnto__ _
+ Vidrios rotos__
+iros,cuales? _ )
¥ Cuiles son las medidas que adopta frente a ellos?
# La edificacion es: Margue con un circle el grade que cren
rovrespondicnte, siendo;
172345678010 { - 3: Nonovive o sarisfaciorio

4 - 6 Medinnamente nocivo o satisfecho
7 - 10 Novivo o up satisfieciario

ARTICULOS Y EQUIPAMIENTOS

% ;Cuiles son los ricsgos que identifica con relacidn al tipo de mahiliario y herramienias
de trabajo?
¥ ;Cudles son ks medidas que adopta freate a cllos?
% Bl mobiliario y hesramientas de
trabajo sun: Margue von wn circile el yrado gue creg
correspondicnte, sfenda:
I -3 Nonocive o sulisfaciorio
123456738910 4.6 Medianamente nociva o satisfecho
7 - 1:Nacivo o ne setisfactario
MANEJO DE MATERIALES

Marque con una eruz (X) la opeidn que crea conveniente
» ;Tiene contacto con clementos cortopunzantes?

81 _NO__



Margue con una cruz (X} la © las opciones gle crea cenvenientes.
¥ Caracterislicas que rednen los descartuderes de elementos cortopunzanics
+ Conasa __
Material rcsistente a pinchaduras_
Abertura amplia_
8¢ descarta cuande se llena hasta 1os % partes
Con tapa para descartarlo _
Con simbolos de ideatificacién de material infectante y advertencia de peligro
¥ ;Tiene contacte con clomentos del usuario, como ser: vasos, cublertos, platos, chatas,
violines, bocales, otros?
ST NO__
» ;De que forma se descartan los materiales contaminados ¢n € servicio?
* Rolss de color amarillo . _
* Qo lipe de bolsa
*  Otro tipo de recipiente
¥ ¢ Fxisle en €l servicio barreras de proteceidn personal?

4% 444

SI _ NO_
Cuales?

# Estos son:

1273456789 10 Margue can nn civcrto el grado que crea
carrespandicmie, sienda:
{ - 3 :No nocive o satisfactorio
4 & Medignamente nociva o salisfiieiario
7 - J:Noeive o o saiisfisctorio

ELECTRICIDAD

¥ Cudles son los ricsgos que identifica?

¥ ;Cuiles son la medidas que adopta frente a cllos?

¥ El sistema de electrificacion es Muarque con w ciFculn of grado que crea
correspondivite, sienda:
- 3- No pocivo salis ;
1234567889 10 I-3 nocive saiisfactorio

4 - 6: Medianomente novive o satisfuciorio
7 - 10:Nocive o no satisfactorio

INCENDIO
Marque con un cirenlo el gue crea conveniente
% En cuanto a la prevencion de incendios:

+ Elservicio posee escalera de incendins 81 NO
+ Sabe donde se localiza Sl NG
» I'psee extintores vigentes Sl NO
* Conoce su fincionamiento  SI NO
+ {tros sistemas Sl WO
Cuales? _ )
% ;Identifica clernentos que puedan ocasionar meendios en ¢l servicio?
R | NO
Cuales? _
¥ ;Cuales son 1as medidas que adopta frente a cllos?




¥ Bl sistcma de prevencion de Marque con un circnfo of grado que crea
incendios es: correspondicnte, siendo:
I - 3 No apeive safisfiecturio
12345678910 4 - 6: Mudiaugmenie rocive o satisfaclorio
7 = Mk Nocive o ao satisfactoria
M ANBIENTE
ILUMINACION
Margue con una criz {X] Ia o las opuiones que crea convenientess.
¥ La iluminacidn cs:
Natural _ Artiticial____ Ambas____
Marque con un circilo el grado que crea correspondicite, siendo.
I — 3 : No uncivo o Satisfacioric
4— 6 : Medionumente nocivo o satisfactorio
7 - 10: Nocive o no yatisfactoric
# Nawral:

v Lailuminaciénes 1 234567 89 10

+ Lepermiteuncentraste 1 23 4 56 7 8 9 10
»  Aruficial

+ [Lailuminacines 1 23450678 9 10

« Lepermitennconiraste 1 234567 89 10

¥ ;Cuéles son los ricsgos que identifica

¥ ;Cuales son la medidas qﬁc adopta frente a ellos?

TEMPERATURA
% ;Cudles son la medidas que adoptariz frente a alteracion de la temnperaiura?

Margue con una cruz (X} Ia opeidn gue crea conveniente
¥ ;Sinecesila desplazarsc , estd sumetido a cambios de temperatura ?

51 WO _
> La tempeatura es Murgue con un eivctife ef grade gite crea
currespondiente. siendo;

I - 3: No nocive satisfiictario

12345678910 4 - 6: Mediauaniente nocive o satisfactorio
7 - 1-Neoive o 7o satisfactorio

VENTILACION

Marque con una cruz (X} ko opeion gue crea conveniente

¥ La ventilacion, es adecuada? 84 No

¥ ;Cuales son las medidas a adoptar frenlc a alteracitn de la misma?

¥ Laventilacidn ez Margue con un circulo ef grado gue crea
correspondiente, siendo:
I tf 15 7 ' i
1 2345678910 I - 3: Nonocive salisfaciorio

§ - 6: Medivnamenie nocive o saiisfactorio
7 - 10:Nocive o no saiisjacingio

HUMEDAD

Margne con una cruz {A) la vpeion que creg conveniente

¥ Lahumedad, es adecuada? 81 Mo

% La humcdad es Margue con un cireufo ef grado que crea

carrespandienie, sienda:
{ - 3: Nonovive safisfactorio
1 2345678910 4 - &: Mediungmenie nocive o satisfacforia
7 - I:-Nocive o wo satisficiario



CONTAMINANTE

RUIDROG
» ; Considera que en el Ambito de trabajo hay ruida?
s NO_ Fepmanente_ Transitorio
» Como considera el mido Margue con un cirenlo ef grado que crea
correspondiente, siendo:
12345678910 13 Nonocivo

4 - 6 :Medianamente nocive o satisfactorio
7 - 10:Nocive o no saifsfactorio
Marque con una cruz {X) la apcidn que cred conveniente
» Interfiere con la comunicacién? 81 NO
¥ pCusles son las medidas que adopta, si ¢ posible, para disminuirlos o
climinarios?

QUIMICOS
Margue con unu cruz (X) la opeidn gue crea conveniente
¥ (Cuéles son las sustancias que utiliza frecuentemente?
Antiséplicos_ Desinfectantes. _ Medicacion
# Esian expuestos a:
+ Olores desagradables
Polvo___
Gases
Liquidos
Hume
Acgrosoles
Metales
Oiros__ _

PR A U

¥» Eslos son: Marquee con un circlo el grado gue crea

correspomiiente, siendn:
12345678914 1 -3 Nb nocive o satisfuciorio
4 6 Medianamente nocive o satisfaclorio
7 - 10:Navive o ne satisfactorio

% ;Cuéles son las medidas quc adopta frentc a el contactlo con agentes quimices, posibles
causa de lesion? . _ -

BIOLOGICOS
Margue con wna cruz (X) ka opcicn que crea conveniente
»  Esld cxpuesto a agentes biologicos

S NO_

Cuales?

> gCuﬁles son las barreras de i:mteccién que viilizan frentc a ellos?

% Estos son: . . Marque con un circufe of grado gie crea
correspomdiente, sienda:
393145678910 } =3 Ne nocive o salisfaciorio

£ — 6 Medignamente nocive o
safisfactorin
7 - 10-Nacive a no satisfactorio



CARGA DE TRABAJO

CARGA FISICA
CARGA ESTATICA : POSTURA
Murgue con una cruz (X} Ia o las apeiones que crea conveniente/s.
¥ ;Cudles dc las posturas que asume durantc la jomada laboral?
Indique en todos los casos numero aproximado de veces y su duracion
Seatada- normal
- inclinado .
brizos por encinta de les hembros
Depie normal
- brazos en extension frontal_
- Drazos por cncima de los hombros
- inclinado
- muy inclinado
Agachado- normal
- brazos por encima de los hombros,
Marque con una eruz () In qiee crea converiente
¥ Adopta posiciones adecuadas en las difcrentes posturas

51 NO
¥ La carga cstitica {(postura} que Afarguee eon un civculo of grade que crea
{iene durante su jornada laboral carrespondiente, siendo:
s ! — 3 :No nocive o solisfactorie
4 — 6 :Medignamente nocive o satisfactorio
12345678910 7 - 10:Nocive o no satisfariorio

CARGA DINAMICA: DESPLAZAMIENTO Y MANIPU LACION DE CARGA PESADA
Marque con una cruz (X) la apcidn que crea convenienie
» Para cjecutar el leabajo
+ FEjecuta a pie desplazamientos largos 51 WO
Frecuentes 81 NOQ
Ripidos SI_  NO__
Ejecuta grandes esfuerzos fisicos 81 NO__
En caso afirmativo explique:
* cual ¢s cl tipo de carga
» cual es la distancia que debe ransportarlo
* con que frecuencia
+ Levanta cargas S NO__
En caso afimativo descriva:
*  en cuanto estima €sc peso_
» con que frecuencia lo realiza
% Deben realizer esfuerzo para transitar al usuario en los rodados

+ 4 +

SI NO
» ;Que medidas de proteccién adopta frente a esfuerzos fisicos y'o levantar
cargas?
¥ La carga dinamica que tiene Margue con un eivcilo ¢f grado gite crea
durante su jomada laboral es: correspondicnte, sierdo.

f- 1 :Nonocive o sefisfactoria
4— & Medianamente nocive ¢ salisfactario

12345678910 7 - 10:Nocive o na satisfuctorio



CARGA AFECTIVA
Margue con una eruz (X) la o las opciones qiee crea convenientels.
% Esta en contacto [recuente con siluaciones de:

+ Muerte

+ Estados criticos

+ Enfermedades mentales

+ Confliclos sociales del usuario yfo acompaiantes

+ Otros: ;Cuales?

Marqgue con wna cruz (X) [a opcion que crea conveniente
% Larelacidn con ¢l vsuario lo:

+ Moliva
+ Desmotiva
> Pstarelacion es: Margue con wn circilo ef gradn que cren
correspondiente, siende:
12345678910 I — 3 :Nounocive o satisfactorio
4 — & :Medianamente nacive o satisfactorio
7 - H:Nociva o no satisfuctorio
CARGA PSIQUICA

Margiee con una evuz (X) la opeidn que crea colveniente
¥ El equipo interdisciplinario lo

+ Lamotiva 81 NO
+ Lo desmotiva SIL. 0 NO_
+ Lo contiene SI_ _ NO__
+ Tdentifica su rol SI NO
+ Reconoce las larcas realizadas sl NO__
+ Confia en la ¢jecucion de sus tareas 31 . NO_
¥ Brinda companensmo S 0 NO_
+ Le permite desatrollar sus tareas en un ambiente tranquilo
y agradable 81 NO__ |
¥ (Qtros, cuales? )
# Dsta relacidn ¢s: Marquee con un circulo el grado que créd
correspondiente, siendo:
12345678910 I -3 :No nocive o sutisfaciorio

4 —6 Medianamente nocive o salisfactorio
7 - 10:MNociva o no satisfactorio
> Bl docente:

+ Lomotiva 51 NO

+ Lo desmotiva SI. N0

¥ Lo contiene 81 NO_

+ Reconoce las tareas realizadas St O NO__

+ Le hrinda confianza 5 0 O NO

+ Loinhibe SI. 0 NO__

Otros, cuales?
% FEsta relacion ¢s: Margne con wn circilo ef grade que crea
correspondiente, siendo:

12345678910 i —3 :No noecivo o saiisfactorio

4 — 6 Madionamedte nocive o safisfactorio
7 - 10:Nocive o no satisfactario

CARGA MENTAL
¥ Cudles son las tareas que requieren mayor atencion?




¥  Ademés de los requerimicnios det useanio, yqué otras siluaciones considera que €l
trabajo requicre su atencion?

# Las tareas que realiza cxigen Muorque con un circulo el grado gite crea
alencidn correspondiame, sicnda:
1 -3 :Ne nocive a setisfacioric
4 - 6 :Medignamente nochr o salisfactorio
12345678910 4

7 - I0:Nocive o no safisfaciorio
Margue con una cruz (X) la apeidn que crea comvenienteé
¥ ;Considera que el trabajo requierc minuciosidad?

S NO___
¥ ;El trabajo es considerado repetitive?
SL NO
ANIZACTON ABAJG
# [Tuede alterar ¢l orden de las tareas?
sl NO___
# {IMueden dejarse tareas sin hacer?
ST NO___
¥ 3 Pueden sugerir propuestas de trabajo?
SL NO
¥ ;Hace uso de la pausa reglamentaria en la jormada de trabajo?
Si_ NO___
Duracion _
¥ ;Durante |a jornada de trabajo puede relacionarse con su compafieros?
S NO__
INFORMACION GENERAL SOBRE LA EXPERIENCIA PRACTICA

Margue con una cruz (X) In o Ins opeiones que crea convenienters.
% iFrente a procedimicntos invasivos se siente scguro (e realizarlo?

51 NO
® ;lla sufrido algln contacto con fluides corporales y sangre durantc la experiencia
practica? 5 NO

#* :Enque lugar fue el contacto?
+ Piel intacta
+ Piel lesionada
+ Mucosas
+ Oftras, cuales?
» 151 tube contacto, que medidas adoptod?

farque con una cruz (X) la o las opciones que crea convenientels.

¥ ;De estos trastornes cuales ha padecide durante la experiencia préctica?
+ Alleraciones emocionales( agresividad, irmitabilidad, tristeza , miedo,
otros)
+ Problemas de compotamicate { alteracion de la vida familiar y social )
+ Alteraciones cognilivas ( alteracion de la concentracion, mermoria, toma de
decisioncs, percepeiénalteracion de la preduccion y rendimiciito, otros)
+ Marcos
+ Cefaleas
+  Alleracifn del suefio



+ TProblemas masculo esquelélicos (lumbalgias, arlrosis, agojetas, contracluras,
puntos doloresos, faliga, fracturas, esguinces, airos)

+ Problemas digestivos { diarrea, falta de apetito ,ciros)

+ Problemas cardiovasculares

+  Alteraciones tegumentarias { salpullidos alergias accidentes cortopunzantes,otrog)
+ Enlemedades infectocontagiosas { tuberculosis, hepatitis A, hepatitis B, hepatitisC,

sida, otros) .
# Esla o eslas han sido: Murque con wn clreilo el grado gua crea
carrespoidiente, tiendo:
1234567820910 I - 3:No nocivo o sotisfactorio

4 - 6:Medianamenie nocive o satisfacloric
7 - I:Nocivo o no saiisfactorio

Marque con una cruz (X) la v las opciones que crea conveniente/s.
¥ ;Hatcnido que faltar a la experiencia prictica debido a afeccioncs causados por la

mizsma?
N | NO
Cuales?
¥ Ha denunciado alguno de cstos accidentes anfe fa institucion?
| NO
Cuales?

\arqiie con una cruz (X) la opeign que crea conveniente
¥ ;Conoce la Division Universilaria de la Salud {IxU:5:)7
=1 NO

¥ Describa brevemente que servicio brinda la D.U.S.

Wargue con una cruz (X} fa opcion gue crea convenicite
» tConoce algin programa llevado adelante por la D.ULS.?

51 NG
jcudles?
» ;Considera que cl servicio Margue ﬂﬂﬂ; H’: ﬂfffﬂ-'; el grode que crea
carrespondienie, sTemndaa’
delaD.US., es ! _.ﬂ 1: Ne nocive o Satisfactorio
4 - 6: Medianamente nocivo o satisfactoria
12345678%10 7 - I: Nocive o no safisfaciorio.
#»  tPosee came de salud vigente7 81 NO_
¥ iPosee vacuna vigentes?
> Antitetdnica S NO
+ Hepatilis B 81 NO_
¥ ;Bl desarrello de su experiencia prictica actual colmd sus cxpectativas del curso?
| NO
Explique en breves palabras, por que?
¥ T7i desarrollo de su Marque con un circulo el grado que crea
experiencia prictica ha sido; correspondicnte, siendo:
I = 3: No rocive o Satisfaciorio
12145678910 4 - 6: Mediagnamente nocivo o satisfactorio

7 - 1: Nociva o ne safisfacioria.

Gracias por su colaboracion.



GUIA DE OBSERVACION

Aneve N° 1LLb.

ingigue N® de Pist y mangue con ur circulo ¢f curse aciual

Pisg;

Piso:

Piso:

Piso:

I/ AA i

I AA

I/ A

T/ AA

Muarque con una cruz (X}
Actividades que realiza en ¢l servicio en fonma hiabitual

*Control de signos vitales

*Higicne y confort

Preparacion y administracion de medicacion V/O

I | I

*Preparacion y administracion de medicacion L'V, $/C, ['M, etc.

“Curaciones

*Manipulacion de fluidos corporales y sangre

I ! I I

“"ﬁdministracién de recurses materiales

L | I |

* Administrtacion de reeursos humanos

¥Gesiitn on sala

I | I I

EN BELACION 4 108 DIFERENTES ASPECTOS DET, SERVICIO DONDE

SE DESARROLA LA EXPERIENCIA PRACTICA:

CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

EDIFICACION
Margue con una criz (X)

-

# Cuales de estos resgos identifica?

*Piso en dosnivel

¥Caida de revogue

*Espacios reducidos para el desplazamiento

*Vidrios rotos

*Oiros,cuales?

Marque con un circuio of grade gne cree correspondiente, siendn:

I - 3: No nocive o Satisfactorie. 4 - 6; Medianaimente novivo o medimunmente selfsfacioria

7. M Novive o Ho Satisfactorio,

# La edificacion es: 12345678910
12345678910
12345678910
1 22145 A&7TH 9N



¥ Larelaciin con el usuarto to:

v Motiva
“' Desinotiva
¥ Eala rclacion es: 12345678014
12345678910
123456878910
12345878910
CARGA PSIQUICA

Meargre cent it orez (X3 la opelon (e creq convenienie
# El equipo inferdisciplinario lo

- Lo motiva
’ Lo desmotiva
M La contienc
* Tdentifica su rof
* Reconoce las tareas realizadas
d Contia en la gjecucion de sus larcas
+ Brinda compaiienistiio
» Le permite desarrollar sus fareas n un ambients franquilo
yagradable [ I I |
# Esla relacion es: 1234356789210
12345678910
12345673910
12345678910
# Eldoccale:
Yo motivs
To desmotiva
Yo contiene
Reconoce las tareas realizadas
¥ Le brinda confianea
To inhibe
7 Tistasclacion ez 12345678910
123450789
123456789 10
12345678910

ORGANIZACION DE TRABAJO
Margue ST o NO en lu opeitn que crea convenicnte
# jPuede alterar el orden de tas lareas?

# jPueden dejacse tarcas sin hacer?

I I I | |

> ;Pucden sugerir propuestas de trabajo?

{ I I I |

* ;Hace uso de la pausa reglamentaria cn fa jornada de trabajo?

I | ! |

¥ (Durante la jornada de trabajo pucde relacionasse con su compafieros?

I I I I i

INFORMACION GENERAL SOBRE I.A EXPERIENCIA PRACTICA

;Frente a procedimientos invasivos s¢ sienle sepuro de realizarlo?

[ I | I |




Margue con SI o NO
# Adopta posiciones adecuadas cn las diferentes posturas

¥ La carga estatica (poslura) que tiene durante su jornada faborat es:
12345678910
123435678910
12343678910
12345678910

CARGA DINAMICA: DESPLAZAMIENTO ¥ MANIPULACION DE CARGA
PESADA
Margue con SI o NO la o las upcidnes que crea convenientels
¥  Para cjecutar ¢l trabajo

"Ej&cuta a pie desplazamientos largos |

recucnics
YRapidos

*Ejecuta grandes esfuerzos fisicos |

En caso que esla altima sea afirmativa explique:
+ cual es ¢l tipo de carga I

+ cual es !a distancia que debe transportarlo

* con que frecucncia

¥ cvanta CATZAS |
En caso que esta niltima sea afirmativa describa:

s&n cuanto estima cse peso

scon que fiecuencia lo realiza

¥ Deben realizar esfuerzo para trasladar al usvario en los rodados

» Lacarga dinimica gue tiene durante su jornada laboral es:
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910

CARGA AFECTIVA
Murgue con una cruz (X} lu o las opciones gre crea conveniente’s.
# Listd en contacto frecuente con sifuaciones de;
*Muerte
*Es tados criticos
*Enfermedades mentales

*Conflictos sociates del usvario ¥/0 acompafiantes




MATERIALES
Margue con 5i o No fa apcidn que crea conveiifente
i Tiene contacto con clementos codopunzantes?

Margue con wma cruz (X) la o las apciones que creq conveniente/s.
# Caracteristicas que reiinen los descartadores de elementos cortopunzantes
¥Con asa |

Materizl resistente a pinchaduras

¥ Abertura amplia i
¥Se descarta cuando se llena hasta los % partes
*Con tapa para descartarlo
*Con simbalos de identificacion de matetial infectante y advertencia de petigro

Margue con una cruz (X). l l I
»  iDe que forma se descartan los materiates contaminados en ¢l servicio?
¥ Bolsa de color amarillo
¥ Otro tipo de bolsa
¥ Qo tipo de recipiente
iExiste en el servicio barreras de proteccion personal?
Margque con 8i o No Ia apcidn que crea convapienfe

I I I |

{Cuiles?
¥ Estos son: 12345678910
12345678910
123456789 10
12345678910
CﬂRGﬁDFTRABAJﬂ
CARGA FISICA

CARGA ESTATICA : POSTURA
¥ {Cuiles de las posturas que asume durante la jornada laboral?
Indique en todos los casos numero aproximado de veces v su duracidn
Senitado-  nomnal
- inclinado

- brazos por encima de los hombros

Depie normat

- brazos en extension fronial

- brazos por encima de los hombros

- melinado

- muy inclinado

Agachadoe- normal

- brazos por encima de fos hombros




» 106mo considera el ruido?

12345678910

12345678910

12345678910

12345678910

Marque con 5i o No la opeidn gue erea convenienfe
#  iInterficre con la comunicacion?

I l I l |

QUIMICOS

Margue con una cruz (X} Ia opcion que crea conveniente

¥ iCuéles son ]as sustancias g

ue ufiliza frecuentemente?

Anhisépticos

Dresinfectantes

Medicacion

# Estin expuestos a:

¥ Olorcs desagradables

¥ Polvo

¥ (Gascs

¥ Liquidos

¥ Humo

¥ Aerosoles

¥ Otros

% Estos som: 12345678910
123450678910
12345678910
12345678910
BIOLOGICOS

Marque can §i o No la opeidn que creq convenlente
# Estd expuesto a agentes biologicos

ICuiles?

1
2
3
4

# Estos son:

12345678910

12345678910

12345678910

1234567383910




Te permite un contrasle

12345678910

12345678910

12345678910

1
2
3
4

12345678910

# Cudles son los ricsgos gue identifica

i
2
3
4

TEMPERATURA
Margue Sf o N

# iS5 necesita desplazarse , estd sometido a cambios de temperatura ?

! [ 1 I
»  Latempcratura es: 12345678910
123435678910
12345678910
12345678910
VENTILACION
Miirgue con 5i o No
» TLaventilacion, es adecuads?
I | | | |
# La ventilacion cs: 12345678910
12345678910
12345678010
12345678910
HUMEDAD
#  lahumedad ambiente es adecoady: ! i |
# La humedad ambicnie es; 12345678910
12345678 10
|l 2345678 10
12345678910
CONTAMINANTES
RIUIDO
#» ;Considera que en cl ambito de trabajo hay ruido?
sl
NO
Peanancnie
Transitorio




# (ldentifica elementos que puedan ocasionar incendios cn ¢l servicio?
Meargue con wna cruz (X) en caso affrmativo | ]

Cuales?

# FEl sistema de prevencidn de incendios es:

MICROAMBIENTE

ILUMINACION

12345678910

12345678910

123435678910

12345678910

Margue con ufi cruz (&) la o las opciones que cred convenicnles,
#  Lailuminacion es:

Natural

Artificial

Ambas

Margque con un circule ef grado que crea correspondiente, siendo:
1 - 2: No nacive o Satisfactorie

4 = 6 Medioramente nocivo o medianomente satisfactorio
7 - I: Nacivo a no safisfactorio.

# Walural:
ta uminacion es:

45678910

45678910

3
3
3

45678910

]
|
;
I

D[ | D |2

3

45678910

Te permite un conlrasie

»  Arificial
ta ifurninacifn es:

345678910

345678910

12
12
12345678910
12345678910

3

45678910

43678910

45678910

—_— | — ] —
b2 Bd | B2 2

>
3
-
3
3

45678910




ARTICULOS Y EQUIPAMIENTOS

# :Cusles son los ricsgos que identilica?

¥  Elmoviliario y herramiendas de (rabajo son.

1

g 9

L0

89

[0

&9

10

|
1
|

L R Sl
LFS R RFER QFLY R FN)

FN S N Y

WA A A

Lyl el oy Ren

= =] |

8 9

ELECTRICIDAD
¥ ;Cudles son los riesgos que identifica?

# FElwistema de elecinficacion es:

3 9

89

|

39

s |t |t |t

P 3 | I ] I
L

R O =S -

LI I R

LR e B R e

e IS N I |

85

INCENDIO
Mur{;rre oot ung ef HHE Crea conveniente
#  Encuanto a 12 prevenciom de (ncendios:

T servicio posee escalera de incendios

*Posee extintores vigenics

*Olros sistemas

Cuales?




ANEXO N° 2.

Cronograma de actividades.
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ANEXO N° 3,

Tabla de resultados obtenidos.



TABULACION DE DATOS
TABIA N° I
Distribucion segin edad de los estudiantes del INDE
EDAD ¥4 FR%
18 - 25 39 62
26-133 20 32
34 -41 4 6
TABLA N°2
Bistribucion segin sexo de los estudiantes del INDE
SEXQ FA FR%
Femenino 34 26
Mazculino o 14
TABIAN®]
Distribucion segin curso actual que realizan fos extudiantes del INDE
Crerse Actial FA FR%
Adulto y Anciano 29 46
intemado 34 54
TABIAN§

Distribuecion segun servicio en donde los estudiantes del INDE, reaiizan
sit experiencia prdctica

Curso Actual FA FRY%
Medicina 0 48
Cirugia 30 43
Ambas 3 4
TABIA N°S

Distribuctin de las actividades que realiza el estudiante en ef servicio
Segrin £5tos.

Anevo N7 13,

ACTIVIDADES FA FR%
Conirol de signas vitales 33 92
Higienc y confort 42 67
Preparacion y administracion de medicacién VIO 44 0
Preparacién y administracion de medicacién I/V, S/C, /M, eic. 53 &4
Curgciones 45 71
Manipulacion de fividos corporales y sangre 43 63
Administracién de recursos materialcs 34 54
Adminisiracion de recurses humanos 33 3
(Gestion cn sala i3 e




TABLAN"6
Distribucidn de lus actividades gue realiza el esturidiante en ol serviclo,
segitn el observador

ACTIFIDADES FA FR%
Conltrol de signos vitales 47 75
Iligiene y confort 20 32
Preparacion y administracion de medicacién V/O 39 62
Preparacidn y admmmstracion de medicacion IV, 8/C, /M, cte. 43 76
Curagiones a6 57
Mampulacicn de fluidos corporales y sangrc 44 10
Administracién de recursos matcriales 25 40
Administracién de recursos humanos 35 53
Gostion en sala 33 55

CONDICTONIES DE SEGURIDAD E HIGIENE

Edificacion

54 estudiantes (86%) encontraron riesgos en la edificacién, mientras que
4 estudiantes (14%0) , ne encontraron.

TABLAN®?
Identificacion de los riesgas en la edificacidn del servicio,
segun estirdiante y observador,

FESTUIMANTES OBSERVACIONES
Riesgos rvelacionados a la edificacion A FR% FA FR%
Piso en desnivel 4 7 21 33
Caida de revoque 40 74 40 63
Espacios reducidos para el desplazamiento 15 28 15 24
Vidrios rotos 13 24 14 22
"Obiruccidn de cafierias® 4 7 0 0
"Falta de cisternas” 3 5 0 0
"Fiitracion de agna por ventanas” 1 2z 0 0
“"No contrasfacion de marco de box con certinas"” 2 4 1 1
*Deterioro de pintura” 2 4 0 0
"Precencia de humedad en paredes” 3 5 11 15
"lispacio limitados cn box" 1 2 l 1
"Caja de ltaves de Inz rota” 2 4 H 0
"Falta de apua caliente" 1 2 G 0
"Deficit higiene en bafios, placares, rincones™ 1 2 (] 0
"Graseras sin tapas” ] 0 11 [ ]
"Canillas rotag" 1 2 ¢ 0

De los 54 esludiantes gue detectaron riesgos relacionados a la edificacion,
solo 25 (46%) proponcn sohicienes a los problemas, los gue se expecifican s continuacidn:



TABLAN" 8
Medidas a adoptar por el estudiante, frente a riesgos

en la edificacion del servicio

Medidays a adoptar frente a riesgos Fd FR%
Medidas especificas adoptadas segin ¢l riesgo 1 4
Denunciar el hecho 16 o
Coordinar con ofros servicios 15 60
Coordinar con equipo de enfermeria 2 8

TABLA N° %
Identificacidn de la percepcidn del grado de nocividad de la edificacidn del servicio
Grido de Nocividad
segi estudiantes FA FR% Grade FA Grodo FA  Grade FA Grodo FA
7- 3 WO Hociva o
Satisfuciorio 17 27 1=>2 21->5 3 >10
4 - 6; Medinsumente
nacive o medianamente 44 70 4 =5 5 =24 6 =15
satisfactorio
7 - 10 Naciva o no
sofisfactorio. 2 ] T 1 8§ >0 9= 10 1 =1
Grada de Nocividad
segitn observadares FA FR% Grade FAd Grodo FA  Grade FA Grade FA
I-3-Npnocive @
Satisfactorio 12 19 1=0 2—>2 3 =10
4 - O Mediananente
Hocive ¢ medianamente 39 ot 4 ==14 5§ =15 6 -=10
satisfactoric
7 - 10: Nocivo v no
12 19 T=¢ 8§23 9=>0 10— 0

satisfaciorio.

Articelos y equipamisntos
Materiales de use

27 estudiantes correpondicntes al 43% no detectaron riesgos relacionados 2 articulos y equipanuentos
nientras quelo estudiantes (57%}, detectaron riesgos tales como:



TABLAN®I(
Tdentificacion de los riesgos de los materiales de uso del servicio

Riesgos de los mateviales de wso, segin el estudiante FA FR%
Articulos antiguos y averiades(camas, carro curaciones, mesa de luz, it 86
sillas, carmlias, vitrinas.

Falta dc herramientas y articulos (trifisices, sillas, tapa boca, carro balon 032, 15 42
placares de usuarios

Deficit de higicne en articulos y equipamientos 2 5
Mal cstado de los RRMM luego de esterilizacion( guantes finos, rotos, J 3
CON sangre; jeringas no funcionan o con sangre)

RRMM usadoes cn forma ne indicada, por el fabricante ] 3
Descartadores de elementos cortopunzantes que 210 contemplan algunas de las 2 i

nommas de bioseguridad

Los observadores detectaron en 45 casos (71%), articulos que podrian ocacionar riesgo.

Kiesgos de los muateriales de usa, segﬂ'n &l phservador FA Flit%
Articules antiguos y averiados{camas, carro curaciones, mcsa de luz,

sillas, camillas, vitrinas. 35 55
Falta de recursos materiales en gencral 11 17
Articulos que no satisfacen las necesidades del servicio( aspiraador pequefio) 13 21

De los 36 estudiantcs que detectaron riesgos relacionados a articulos y equipamientos de uso,
33 ( 92 %) propusieren soluciones a los mismos.

TABLAN"11
Medidas a adoptar por el estudiante frente a riesgos de los articulos y
equipamiento de uso del servicio

Medidas a adoptar frente a viesgos Fd FR%
Medidas especificas adoptadas segin el riesgo 22 &
Denunciar el hecho 2 6
Coordinar con ofres servicios 8 22
Coordinar con equipo dec enfermerda ] 3
Adaptarse a las circunstancias 6 17




TABLAN" 12

Identificacion de la percepcidn del grado de nocividad de los arficuios y

equipamientos de uso del serviclo

Grada de Nocividad
seglin estudiantes FA

FR%

Grade FA Grads FA

Grade FA Gredo FA

I - 3: No nociva ¢
Satisfactorio 21
4 - 8 Medignamenite
nociva o medianamenie 315
satisfaciorio
7 - M Nocive o no
saitsfactorio. 7

33

26

11

1=7 23

4 >13 5—=>12

73 821

3->11

6 =10

9>=>2 10=>1

Grada de Nocividad
septin observadores FA

FR%

Grade FA Gredo FA

Grade FA Grado FA

! - 3: Nv nacivo ¢
Savisfactorio 16
4 - 4: Medianamente
nacive o mediagnamente 32
satisfactorio
7= 10: Nociveo no
saiisfactorio. 16

23

30

25

1->0 221
4 >10 5->5

713 8>3

3—=>15

6 =17

9=>0 10—>190

Materiales de consume

TABLAN® I3

Contacte con elementos cortopunzantes por ¢l estudianie en el servicio,

segdn estudiante y observador

ESTUDIANTES OBSERYADOR
Contacto con elementos corfopungainte. Fd FRY% FA FR%
51 62 98 55 87
NO 0 ] 8 13

TABLA N° 14

Caracteristicas gue reanen los descarfadores de elementos cortopunzanies
en el serviclo, segiin estudiante y observador

Nota: 1 estudiante no respondic

Caracterfiticas que reunen los descarfadores ESTUDIANTES ORSERVATIOR
de elementos cortopunzaittes F4 FR% FA FR%
Con aza 36 37 43 76
Matcrial resistente a pinchaduras 45 71 42 67
Abcrlura amplia 22 35 8 13

Se descarla cuande se llena hasta los % partes 25 40 7 11
Con tapa para descartarlo 26 41 40 73
Con simholos de identificacidn dc material infectante

y advertencia de peligre 21 33 0 0




TABLAN® 15

Contacto del estudionte con elementos def usuario, en el servicio

Contacte con elementos del usnario Fd FR%
S1 60 95
NO 3 5
TABLA N° 16
Forma e descartar Tos materiales contaminados en el servicio, segan estudiante y observaidor
ESTUIMANTES OBSERVADOR
Forma de descartar los materiales contaminados Fd FR% FA FR%
Bolsa de color amarillo 60 95 45 71
Otro tipo de bolsa 5 8 25 40
Otro tipo de reciptente 7 11 10 lé
TABIAN 17
Existencia de barreras de proteccidn en el servicio,
segrin estuiliaute y observador
ESTUDIANTES ORSERVADOL
FExistenciu de barreras de proteccion en el servicio FA FR% FA FR%
] | 62 o3 6l 97
N 1 2 2 3
TABLA N 18
Barreras de protecciion exisientes en el servicio, segiin estudiante y ohservador
ESTUDIANTES OBSERVADOR
Barreras de prateccion existentes en el servicio FA FR% FA FRY%
Guantes 37 59 60 * 05
Sobretinica 19 30 O =* 14
Tapaboca 22 35 4 * 5
Zapatones 1 2 0 0
Antisépticos 2 K] 0 0
Lavado de manos 1 2 0 0

¥ |listas barreras SOT eSCasas.
Algunos cstudiantes llevan tapabocas (5%) y guantes (00%) al servicio.



FTABIA N 1T
Identificacion de la percepcidn el grade de nocividad de los articulos y eqnipamientos
de consume, del servicio

Grade de Nevividad
segtin extudiantes FA FR% Grads YA Grado FA  Grads FA Grado FA

T - 3- o nocive o

Satisfactorio 18 29 1 =3 2 >2 3 =13
4 - o: Medianameniea
nocive o medignamente 23 37 4 =8 5 -8 & =7
satisfaciorio
710 Nocive o ne
salfisfactorio. 16 25 T >4 8>5 >3 10— 2
Wola: § estwhantes (9%), no respondieron.
Grude de Nocividad
segiin observador FA FR% Grado FA Grado FA  Grads FA Grade FA
I = 3:- No nocive o
Satisfactario 4 6 1->0 220 324
o - §: Medignamente
naciva o medianamente 25 40 4 -=10 5§ =% & =7

saiisfactario
F - [0 Novivo o Ho

Sﬂl’igfﬂffﬂrfﬂ. 3‘4 54 7 _:}12 B %14 9% B 10_::. U

Electricidad

29 cstudiantes (46%), detectaron ricsgos, micntras 34 (54%) no lo detectaron,
Segin los observadores en el 81% de los casos se detectd riesgos en cuante a la electricidad.

TABLA N* 2D
Fdentificacidn de los viesgos de las instalaciones elécetricas del servicio,
segin estudiante y observador

ESTUDIANTES OBSERYADOLR
Instalaciones eléctricas de riesgo FA FR% FA FR%
Engtalaciones precarias o deterioradas 13 44 22 s
Toma corments € mnterrupteres en mal estado 16 55 33 52
Déficit de focos y de conexiones. 2 7 0 0
Sistema de electricidad en contacto con €l agua. 1 3 0 0

D¢ los 29 estudiantes que detectaron riesgo, 24 ( 83%0) propusieron medidas a adoptar.



TABLA N 21

Medidas a adeptar por el estudiante, frente a riespos

de las instalaciones eldctricas del seyvicio

Medidas a adoptar frenie a rfesgas FA FR%
Medidas especificas adoptadas seguin el riesgo 1 3
Denunciar ¢l hecho L6 55
Coordinar con ctros servicios 13 52
Coordinar con equipo de enfenmeria 7
Adaptarse a las circunstancias 0 0

TABLA N° 22
Fdentificacion de la percepcion del grado de nocividad del sistema de elecirificacion del servicio
{rrado de Nocividad
Sggﬁn esirdiantes A FR% Grade FA crade FA trado FA Grado FA
{-3: Nownaciva o
Satisfacteric 21 33 1 %lﬂ 2 - 4 3 -=7
4 - i: Medianamente
waciva o medianamente 20 44 4 =8 5 =>4 6 =15
safisfuciorio
7 = {8 Nocivo e Ro
safisfactorio. 13 21 T=>2 8—>8 0= 1 10 =
Grado de Nocividad
segitn observador FA FRY% Grado FA Grade ¥A  Grade FA Grodo FA
f-3:Nonocivoo
Satisfactorio 17 27 1=>0 226 3 —>11
4 - & Mediaromente
necive o medianamente 29 46 4=>8 5->12 6 =9
safisfactario
7- 1 Nocivo o na
satisfactorip. 17 27 7=>16 821 09=0 10 =1




fneendio
TABLA N°23
Identificacidn de sistemas de prevencion de incendios, en el servicio

Sistemas de prevencidn de incendio h§ NO
segiin estudiantes FA FR% FA FRY%
El servicic posee escalera de incendios 50 74 15 21
Sabe donde se localiza 53 24 10 16
Posce extintores vigentes 45 71 18 29
Conoce su funcionamiento 33 52 3n 43
"Mangucras" 3 5 58 92
"Cursos a fungionarios" 1 2 0 0

Sistemas de prevencidn de incendio hYj NO
segitn ehservador FA FR% = FA FR%
El servicio posee escalera de incendios 63 100 0 0
Posce extintores vigentes 50 749 13 21
"Mangueras" 35 55 0 0
"Balde para agua” 7 - 11 0 0

Nota: Cabe destacar que las escaleras de incendio estan baje lave,
encontrandose esta en Division Enfermeda.

TABLAN® 24
Identificacidn de elerentos que pueden ocacionar incendios eu el servicio
segin estudiante y observador

Elementos que pueden ESTUDIANTES OBSERVADOR
ocacionar incendios FA FR% F4 FR%

sL 31 49 17 27

NO 32 51 46 73

TABLAN® 25
Elementos que pneden ocacionar incendios, en el servicio segiin estudiante y observador
ESTUDIANTES  OBSERVADOR

Elementos gue pueden ocaclonar inceidios FA FR% FA FRY%
Relacionados con usuarios y/o acompafiantes 7 23 0 0
{ cigarrillos, entre ctros)
Relacionados con personal (cigarrilos, inciensos) 2 ] 0 0
Rclacionados con la cdificacidn 1 3 0 0
Relcronados con los articulos y equipamientos 15 48 16 94
(homallas a gas)
Relacionados con la electrificacion 9 29 4 23

De los 31 cstudiantes que deteciaron clementos que pueden ocacionar incendios en el servicio
23 (74%%) prapusieron medidas [rente a ellos,



TABLAN"26

Medidas a adoptar por el estudiante, frente a elenientos
qute pueden ecacionar incendios en ol servicio

Medidas a adoptar frente a riesgoes

Medidas cspecificas adoptadas segiin el riesgo

Bemunciar el becho

Coordinar con olros servicios

Coordimar con equipo de enfeimeria

Adaplarse a las circunstancias

FA FR%
17 35
| 3
2 6
3 10
0 G

TABLA N°27

Identificacidn de la percepeion del grade de nocividad de Ios sisfeiny

de prevencion de incendios del servicio

Frade de Necividad
seprin extrdiantes FA FRY% trado FA Grade FA  Grade FA Grado Fe
7 -1 Nergchg n
Sutisfuctorio 13 24 1 =1 2=>2 3 =>=12
i « & Medicinamente
nocive o mediananietife 27 43 4 =7 5 =>4 6 =15
saifsfaciario
7 - [t Nacivo ¢ ne
satisfacroria. 21 33 72 B—=>7 9=>2 1) =
Grado de Necividad
segitn estudiantes FA FR% Grade FA Grade ¥A  Grado FA Grada F:
-3 Nonocivo o
Natisfactorio 1 2 1=0 230 3>l
£ - 6: Medignamerie
ractve o medianamente 38 60 4 =1 g > 6 =26
setisftuctorio
¥ =10 Nocive o no
satisfactaric. 24 38 7=6 B8 —=10 0-=> 8 10>
MICROAMBIENTE
Huminacian
TABLA N°28

Pistribucidn seghin el tipo de ilvminacidn del servicio segiin estudinute y observador

ESTUTHANTES ORSERYADOR

Huminacion FA FR% FA FR%
Natural 4 i} 0O 0O
Arlificial )] 0 0 0

Ambas 50 04 63 100




TABLA N° 29

Identificacidn de la percepcién del grado de nocividad de In ifuminacion natural en el servicio

Grade de Nocividad
seedin estudiantes FA FRY% Grado FA trado FA  Grade FA Grade F
7- 3N ;
Sofifictorio 45 71 1=>19 212 3->14
d - 0 Mediananenie
nocive @ medianamente g 13 4 =1 5 =1 6 =4
safisfaciorio
7. 10: Nucive o 1o
satisficiorio. 10 16 7=>1 8=>2 9> 5 10-=>
(rrado de Nochildod
segiin abservaidor FA FR% Grado FA Grado FA  Grawo FA Grado |
-1 A v o
Sattsfuctorio 52 82 1=1 2229 330
4 - 6 Medianamente
pocive f medianamente B 13 4 =732 5 =4 6 =2
satisfuciorio
7= I Nocive o RO
satisfactorio. 3 3 7>3 8§20 >0 10
TABLA N° 30

Hentificacién de la percepcidn del grade de nocividad del contraste
por Ia luminacion natura del servicio

Grado de Nocividad
segin estudianres FA FR% Grado FA Grade FA  Grado FA Grado 1
7 -3 1%
Saris;:;?:a 33 60 1=>19 2-=>12 3->14
oA - 6: Medianamente
rocive o medianamente 15 24 4 =1 5 =1 6 =4
satisfactorin
7 - 10: Nociva o no
satisfEetorio. 10 16 7=1 8—=>2 0= 35 10—=
Grado de Nocividad
segiin observador FA FR2% Grade £A Grado FA  Grads FA tGrade |
1 - 3: No naciv
Suisfoctorio 55 7 1>1 2> 332
4 - &: Medianaments
nocive o mediangments g 13 4 =2 5 =9 6 -4
satisfactoria
7 -10: Nocivo g no
0 0 720 8§20 9=>0 10>

satfisfactorio.




TABLA N° 31

Hentificacion de la percepcian del grade de nocividad de fa fuminacion artificial en el servicio

(rrado de Nocividad
segin estudlantes FA FR%; Grado FA Grade FA  Grade FA Grado K
T-3° NG HOCIvG 0
Satisfactoric 20 34 1=>5 2-2>7 3 =5
4 - & Medionamenre
Aocive & mediananente 21 349 g == 5 =7 6 =»12
satisfactario
T 10 Macivo o no
satisfeetorio. 16 27 76 8>3 9> 35 10>
Grado de Nocividad
segun observador FA Fh* Grado FA Grado FA  Grado FA Grade F.
1-3: Nonochve a
Satisfactorio 15 24 1 =0 2 =2 3 =13
4 - 8: Medianamente
rocive o medianamente 17 27 4 =5 5 =>4 6 >8
Fatfsfacioria
F - 10 Nach
sctigfoctorio, 2 49 7313 8->15 93>3 10>
TABLA N°32

Identificacion de la percepcidn del grado de nocividad del contraste

por la iluminacidn artificinl del servicio

Grado de Nocividad

segin estadiantes FA FR% Greds Fd Grado FA  Grado FA Grads F
7-3- Nonocive o
Satisfaciorio 21 36 1=>2 2->27 3 ->2
4 - 6: Medianamente
nocive o mediahamente 23 39 4 =14 5 =% 6 =11
satisfaciorio
7 - 10: Nocive o no
satisfactorio, 13 25 726 8§26 9=>2 10>
Grado de Nocividad
segiint ebservador F4 FR% Grade FA Grade FA  Grado FA tirade F
{-3: Nenocivo o
Salisfactoric k4 22 129 220 3 =14
4 - 6 Medianamente
noeivo o medianamente 22 15 4 =7 § -4 6 =11
satisfactorio
7 -1 Nocivo o no
satisfaciorio. 27 43 7—=i1 8 =12 9> 4 10>

20 estudiantes {32%) identificaron nesgos, mientras que los observadores

detectaron riesgo en un 68% de los casos.



TABLA N*32

dentificacion de riesgos en cuanto a la fhuminacion en el servicio

segiin estudiante y observador

ESTUDNIANTES OBRERVYADODR
Riesgos en cuanto a la iluminacidn A FR% FA FRY%
"Tluminacion insuficiente {falta focos, focos bajo voltaje 17 25 a3 17
"Ausencia de luz" 1 5 0 a
“Se bajan las llaves de Juz” 1 5 ¢ 0
"Higicne inadecuada de ventanas” | 5 0 0

Las posibles consecuencias segin estudiante y observador son:
- "dificultad para realizar procedimientos, en tumos vespertino y noche”,
- "mayor exigencia visual principalinente en escritorio de enfermeria

ch todos Tos tumos"

L6 estudiantes (80%) detectaren riesgos, proponiendo medidas a adoptar frente a etlos.

TABLA N* 34
Medidas a adoptar por el estudiante, frente a riesgos

de la fhuntnacion del servicio

Medidas a adeptfar frenie a riesgos FA FR
Mcdidas especificas adeptadas segin el nesygo 11 55
Denunciar ¢] hecho 0 0
Coordinar ¢on olros servicios 6 30
Coordinar con equipo de enfermeria H 0
Adaptarse a las circunstancias 0 it

Temperatura

TABLAN°3S

Identificacion de cambios de temperatira al desplazarse en el serviclo,

segun estudiante y ohservador

Cambios de temperatira ESTUDIANTES OBSERVADOR
al desplazarse FA FR% FA FR%
Ry | 47 75 50 T4
NO 25 25 13 Z1
TABLA N® 36
Identificacion de la percepcion del grada de nocividad de la tesperatura del servicio
Grade de Nocividad
segtint estudiantes Fd FR% Grado FA Grado FA  Gredo FA Grado [
7 - 3 Nonacive o
Satisfactorio 30 48 1=>6 2-—=>7 3 =7
4 = 6: Medianamente
Hocive o mediananente 29 46 4 =4 g5 =3 h =13
satfsfactorio
7+ 1 Nocive o #o
salisfactorio. 4 6 71 B—=>1 9=>2 10>
Grade de Nocividad
segitn observador FA FR% Grado FA Gredo FA  Graie FA Gouia F




! - 3: Mo nocivo o

Sutisfactorio 20 41 10 2-—=>0 3 =26
4 - 6: Medionanente
necive o medianamente 30 48 4 =9 5 =4 6 =7
satisfactoric
7 - M Nocivo o no
safisfetorio. 7 11 726 8—=>1 9= 0 10>
34 estudiantes (54%) propusicron medidas frente a alteraciones de Ia tcmperatura.
TABILIA N°37
Medidas u adoptar por of estudiante frente a
alteraciones de la temperatura en eI servicio
Medidas a adoptar frente a alteracines de la temp. FA FR%
Medidas especificas adoptadas scgnin el riesge 37 58
Denunciar el hecho 0 0
Coordinar con otros servicios ] 0
Ceordinat con equipo de enferrnedda 5 8
Adapiarse a lag circunstancias 1 2
Ventilucion
TABLA N° 38
Identificacion de In ventifacidn del servicio segiin estudiante y observador
ESTUDIANTES OBSERYATHOR
Ventilacidn FA FR% FA FR%
Adecuada 52 83 6 57
No adecuada 9 14 27 43
No respondieron 2 3 0 ]
TABLA N°39
Identificacion de la percepcion del grado de nocividad de ln ventilacidn del servicio
Grado de Nocividad
segin estudinnies FA FR% Greds A Grodo FA  Grodo FA Grade F.
f-3:Nonocive @
Satisfactorin 36 57 I =5 2216 3 =5
4 - 8: Medignamenta
nocive ¢ medignamente a7 35 4 =¥ 5§ =5 6 0
Satisfactariv
7- 10 Nacive o po
salisfactorio. 4 & 7>2 8=>1 9=>1 10>
Grado de Necividad
segiin ehservador FA FRY% Grade FA Grado FA  Grade FA trado F.
-1 Nanoeive o
Satisfitciorio 26 41 1=0 2> 3132
4 - 6 Mudivnomente
nocive a medianantente 26 41 g4 7 5 =9 6 =10
satisfiEciorio
? - [ Nocive o ne
satisfactorio. 11 15 7=>10 §->1 =0 10>

De !a totalidad de estudiantes, 20 (32%) propusieron medidas a adoptar.



TABLA N° 48
Medidas a adoptar por ef estudinute frente a
alteraciones de Ia ventilacion en el servicio

Medidas a adoptar frente a riesgﬂs FA FR%
Medidas especificas adeptadas segiin el riesgo 19 30
Denunciar ¢l hecho 0 0
Coordinar con olros servicios 0 0
Coordinar con equipo de enfermeria 1 2
Adaptarse a las circunstancias 0 0
Huwmedad
TABLA N 41
Mendficacion de la humedad del servicio
segun estudiante y observador
ESTUDIANTES OBSERVADOR
Humedad FA FR% FA FR%
Adecuada 45 7l 53 84
No adecuada 13 29 10 16

TABLA N° 42
Hentificacidn de la percepcion del grado de nocividad de la humedad del servicio
Grado de Nocividad '

segiin estudlantes FA FR% Grade FA Grado FA  Grodo FA Grade &
i-3: Nonocive o
Satisfactoria 31 4% 1 =6 2 8 3 27
4 - 6: Medionamente
raciva o medianamente 21 13 g4 =5 5 =% & —8

serfisficiorio
7= M Nocivoo ne

satifactorio. 11 13 T =27 8712 9>=>1 10>
Grade de Nocividad
segrin ohservador FA FRY% Grade FA Grado FA  Grade FA Grado F
f-3: No Rocive o
Satisfaciorio 47 75 1—>0 225 3242
4 - &: Medinsamenie
nocive o medianamente lG 245 4 =5 5 =10 6 =1
satisfactorio
F- 10: Mach
.m.-s;;:;: " 0 0 70 8220 3=>0 10>
CONTAMINANTES
Ruido
TABLAN" 43
Tdentificacion de ruide en el servicie segin estudigate y observador
ESTUDIANTES OBSERVANOR
Ruido FA FR% F4 FRY%
51 a0 62 44 70

NO 24 38 19 30




TABLA N° 44
Identificacidn de lay caracteristicas del ruido en el servicio
segitn estudiante y observador

ESTUNIANTES OBSERYADOR
Ruiido FA FR% FA FRY%
Permanente 3 21 ] 18
Transitorio 33 35 a6 82
TABLA N“45

Hentificacion de I existencia de ruidos que interfieren
en In comunicacion en el servicia, segitn estudiante y observador

ESTUDIANTES QBSERVADOR
Ruido FAd FRY% FA IRy
Interﬁe_re GI‘l'IE 14 22
COmuMecaEcion 7 16
Mo Interfiere en la
comunicacion 47 7 37 84
Interfiere en la
cormnicacion en 1 7 0 0
graciones
TABLA N° 46

Identificacidn de Ia percepcidn del grado de nocividad de los ruiday presentes en el servivio

Crrade de Nocivided

FR% Grade FA Grado FA  Grade FA Grado F

segiin estudigntes FA
F-3: ¥anovivo o
Sofisfuctoric 23 40 1=>7 2 ->5 3 =3
4 - : Medianamente
nocive o medisnamente 24 3B 4 =12 5 =10 6 =2
salisfuciorio

7- 10 Noevo a no
saiisfactorio.

11 18 7>25 B>1 9>=3 102>

# 3 estiudiantes no contestaron

Grada de Nocividad
segdin abservador FA FR% Grads FA trado FA  Grads FA Grado F.
! - 3: Mo nocive o
Satisfactorio 13 52 1>0 2213 3320
4 - 6 Medianumente
rociva o medianamente 2% 45 4 =19 5 >4 6 =5

seigfaciorio
7= 1 Naciva o nu
satisfectorio.

2 3 7>2 820 9->10 10>

16 estudiantes (41%%) de los que detectaron muidos, propusieron medidas a adoptar.



TABLA N°47
Medidas a adepta por &l estudiante para disminuir o eliminar
los ruidas existentes en el servicio

Medidas a adoptar FA FR%
Medidas especificas adoptadas segdn el ricsgo 14 35
Denunciar €l heche 2 0
Coordinar con olros servicios 0 0
Coordinar con equipo de enfermeria 2 5
Adaptarse a las circunstancias 1 2
No es posible disminuirlos 6 15

Dhuimicos

TABLA N° 48
Existencia de contacto con quimicos por parte del estudiante en el servicio
segiin estiediante y ebservador

ESTUDIANTES ORSERVATDIOR
Ouimicos FA FRY% FA FR%
SI 63 100 63 100
NO 0 0 ] 0
TABLA N° 49

Identificacion de las sustancias ntilizadas frecuentemente
por el estudiante en el servicie, segiin estudiante y observador

ESTUDIANTES OBSERVADOR
Sustancias wiilizadas FAd FRY% 5o FR%
Antisépticos 47 75 ol o7
Dresinfectantes 21 13 I1 17
Medicamentos 48 Fii) 62 98
TABLA N° 30

Sustancies a lax que estdn expuestos los estndiantes en el servicio
segan estudiante y ebservador

ESTUDMANTES ORSERVATHOR
Agentes Quimicos FA FRY% FA FRY%
Olores desagradables 27 43 43 68
Folvo 12 19 14 22
Gases 8 13 32 51
Liquidos 28 44 31 40
Humo 2 3 0 0
Acrosolcs 3 5 3 q
Metales 2 3 0 O
Qiros 0 0 63 * 100

* Jahones



TABLA N° 51

Ideatificacion de la percepcion del grado de nocividad de fes agentes quimicos en el servicio

Grado de Novividad
segiin estndiantes FA FR% Grads FA Grede FA  Grada FA Grada F
F-3 Nenochva g
Satisfactorio 3 37 1 =>6 2 =9 3 =8
4 - & Medioramente
rocive g miedianamente IR 44 4 =13 5 -—=10 6 =5
sifisfarctario
7-10- Nocivo o no
S-‘i‘ﬁl‘a‘ﬂﬂ?fﬂ. 4 & T - 3 8 - 1 9= 0 1) >
8 csiudiantes {13%), no respondieron.
Grado de Nocividad

segitn observador

Grade FA Grade FA

irade FA CGrade F,

I-3:-Nonnciva o
Satisfireiorio
4 - 6: Medianamenta
nocive o Riedivnemente
satisfaciorio
7 =12 Nocive ¢ no
sebisfucioria.

FA FR%
14 22
42 67

7 11

1 =0

2 =2
4 =>20 5->8

7263 81

3>z

6 —>14

9>0 1>

39 esluchantes (62%} propusieron medidas frente s exposicion a los agentes quimicos.

TABRLAN"S2

Medidus a adopiar por ef estudianie frente al contacto
coit agendes quimicos en gl servicio

Medidas a adoptar ¥4 FR%
Medidas espccificas adoptadas segiin ¢l riesgo
* utilizacidn de barreras de proteecidn 8 26
* mangjo con precausion 13 33
Denunciar el hecho i 2
Coordinar con otros servicios 5 13
Coordinar con equipe de enfermeria l 2
Adaptarse a las circunstancias 0 0
Biologices
FABLA N° 53
fdentificacion de la exposicion del estudignte
a agentes bioldgicos en el servicio, sepin estudiante y observador
ESTURIANTES OBSEREVADOR
Bislogicos FA FR% FA FR%
ST 49 17 63 100
NO 11 18 0 t

3 esmdiantes (5%) no respondieron.



~ Cuando se pregunté sobre a cuales de los agentes bioldgicos estaban expuestos, Ja mayocriz
respondid fluidos corporales y sangre.

- De 43 estudiantes (68%), que respondieron cuales son los agentes, 14 (33%) especificaron
diferentes microorganismos, no determinando cuales son, y 29 (67%) respondicron sangre,
fliidos corporales y objetos confamiandos del usuario.

El observador detects que los agentes biologicos, que al momento de! corte,los usuarios del servicio
presentaban: Echerichia Coli, Estreptococos, 8.A.M.A R (estafilococo aurcus meliciling resistente),
Enterobacter, Toxoplasma Gondii y otros agentes biolégicos hospitalarios.

TABLA N° 54

Identificacion de la percepcion grado de necividad de los agentes bioldgicos en el servicio
Grado dz Necividad '

segii estudiantos A FR% Grado FA (rado FA  Gredo FA Grado FA
I-1: Nonocive o
Safsfactoric 24 38 1=>5 2 —>8 3 A
4 - §; Medianamente
nocive 0 medfanamente 313 52 d =12 5 =12 6 =D
safisfactoria
7 - 10: Necivo o na
safisfactorio. 6 10 7T>4 8-> g=>0 10>
Crado de Nocividad
segiin observador FA FRY% Grade FA Grada Fd Grade FA Grado FA
! - 3: No nocivo o
Satisfactorio 0 0 1 =0 2 >0 3 ->0
4 - &: Medignamenie
nocive o mediananente 47 15 4 =5 5 =720 6 =272
satisfaciorio
7-10: Necive o no
satisfaciorio. 16 25 7>16 8—>0 9->0 10—=>0
TABEA N® 55

Identificacién de las barreras de proteccidn utitizadas por ef estudiante,
Jrente alos agentes bioldgicos del servicio

Barreras de proteceion ESTUDIANTES
Jfrente a agentes biologicos FA FR%
Guantes 46 73
Sobretinica 16 25
Tapaboca 19 30
Lavado de manos 4 6
Antiparras 4 6
Zapatones 1 Z
Bolsas amarillas para 4 6

material contaminado

- 48 estudiantes (76%), propusicron medidas de proteccion.
- 15 estudiantes {24%) no respondieron,
Al no haber expresado ef estudiante cuales son los agentes bidlogicos a bos qu= extion exyur-ws e ol 9



el observador no puede determinar si las barreras de proteccion que mencionaron, son adecuadas

frente a ellos,

Carga Fisica
Carga estdtica

CARGA DF, TRABAJO

TABLA N° 56
Hdentificacidn de las postaras que asume el estudiante durante Ia jornada,

en ol servieie, seguin estudiante y observador

Postira del ESTHDIANTE OBSERVADOR
estudiante FA FR% Min/furne FA FR%  Min/turno
SENTADO

Nommal 42 [{14] 56 min, 41 65 58 mip.
Inclinado 30 43 51 min. 44 70 57 min.
Brazos por cnzima de 10 14
los hombros ! 1 min./iumo 0 7 min.fiumo
DE PIK
3hs, 40 3hs, 30
N min
51 21 distribuid &0 25 distribuida
as en el senel
Nomnal umo furna
28 min 27 imin
Brazos extendidos 19 30 distribuid 18 60 distribuida
frontal as en ¢l sen el
arno turmo
8 min 10 min
Brazos por enzima 7 11 distribuid 10 i6 distribuida
asenel sen ¢!
tumo harng
32 min. 32 min,
Inclinado 1 51 distribuid 54 26 distribuida
as ¢n el senel
turno tumo
7 min 31 min
Muy inclinado 5 g distribudd 1 17 distribnida
as eh el senel
tarag tumo
AGACHADO
10 min 53 min
Nomnal 16 57 distribnid 28 44 distribuida
as €n €l sen el
fumo furno
15 16
Brazos por enzima de distribuid distribuida
8 13 2
los hombros asen el s en el
tumo [41Ey1 )




el observador no puede determinar si las barreras de proteccitn que mencionaron, son adecuadas

frente a ellos,

Carga Fisica
Carga estitica

CARGA DE TRABAJO

TABLA N° 356
Identificacién de las posturas que asume el estudiante durante la jornada,

en ol servicie, segitn estudiante y observador

Postura del ESTUDIANTE OBSERVADOR
estudiante FAd FR% Minfurne FA FR%  Min/turno
SENTADO

Nomnal 42 (4] 56 min, 41 05 58 mip.
Inclinade 30 48 51 min. 44 70 57 min.
Brazos por cnzima de 10 14
los hombros 7 l min./flumo 6 ? min.fiumo
DE PIE
3hs, 40 3hs, 30
mntin min
51 . 21 distribuid &0 05 distribuida
as en el senel
MNommal urno furnao
28 min 27 min
Brazos extendidos 19 30 distribuid 18 60 distnibuida
frontal as en ¢l s en el
furngo turno
8 min 10 min
Brazos por enzima 7 11 distribuid 10 i6 distribuida
asenel 5 en ¢!
tumo arng
32 min. 32 min,
Inclinado 1 51 disiribuid 54 26 distribuida
as¢n el senel
turno tuemo
T min 31 min
Muy inclinado 5 g distribuid 1 17 distribnida
as eh el senel
turag furno
AGACHADO
10 miin 53 min
Nomal 16 57 distribnid 2% 44 distribuida
as €n <l sen el
tfwmo furno
15 16
Brazos par enzima de distribuid distribuida
8 13 2
los hombros asenel s en el
tumo tirno




TABLA N°57
Identificacion de la adopcidin de posiciones adectradas

frente a actividades en el servicio, segiin estudiante y observador

ESTUDIANTES OBSERVADOR
Adopta posiciones adecuadas. FA FR% Fd FR%
SI 39 23 25 40
NO 23 37 38 Gl
TABLA N° 58

fdentificacién de la percepcidn del grade de nocividad de las diferentes posturas

durante la jornada, en ef servicio

Grado de Mocividad
Fegtin estrudignies FA FR%; Grado FA Grado FA  Grado FA Grage Fr
I-3: Nonachve o
Satisfactorio 15 24 1 >4 2-=>3 3 >R
4 - & Medianamente
wocive o medigndstente 34 54 4 =8 5 =12 6 =14
salisfactoric
7- 1 Noeiva o no
satisfactorio. 13 21 7=5 8§23 0= 1 10> :
1 gstudiante no responde, (2%).
Grado e Nocividad
segin ohservador FA FR% Grade F'A Grada FA  Grado FA Grade Fo
f-3 Nonochoa
4 - 6: Medianamente
necive o medinnamente 33 52 4 =4 5 =13 6 =16
safisfaciorio
7- 1 Nocivae o no
satisfactorio. 26 42 7>21 8>3 9>0 10 —>¢
Carga dindmica
TABLA N° 5%

Hentificacion del desplazamiento y manipulacion de carga pesady

por parte del estudiante durvante la jornada, en el servicio

Ejecucion de trabajo seglin &7 NO

los estudiantes FA FR% FA FR%

Ejecuta a pie desplazanientos largos 32 51 30 48 1norespond
Frecuentes 35 55 25 40 2 no resp. 5%
Rapidos 37 59 21 33 5 noresp. &
Ljecuta grandes esfuerxos fisicos (*1) 12 20 51 31
Levanta cargas (*2) 17 27 45 71 I no resp, 2%

*1 - El tipo de carga dinamica es de usuarios, traslado de balén de oxigeno, traslado de usuarios en sil
ricdas y aspirador portatil. Con una distancia de 1 hasta 18 metros, 2 a 3 veees por tumo,

sepln ¢) estudiante y el observador.

*2 -Fl estudiante opina que €l peso a levantar, se estima en 68 Kg., distribuidos entre 1 y 4 veces por-



Ejecucidn de trabajo segin ST NGO

lox ebservadores Fd FR% Kd FR%

Ejecuta a pie desplazamicntos largos 47 T4 16 26
Frecucntes 50 79 13 21
Ripides 51 ]| 12 19
Ejecuta grandes esfuerzos fisicos 23 36 40 63
Levanta cargas * 28 44 35 56

*_E! observador opina que €] peso estimado a levantar es de 40 Kg, distribuides ¢n 1 a 6 veces port

TABLA N° 60
Hdentificacien de esfuerzo por parte del estudianie, para el traslade
de usuarios en el servicio, segin estudiante y observador

ESTUIMANTES OBSEEVATYOR
Esfueryo para (rastadar al usuarie FAd FR% F4q FR%
51 28 44 22 35
NO 35 55 41 65

46 cstudiantes, que corresponden al 73%, propusieron medidas a adoptar frente a
esfuerzos fisicos y levantar cargas.

TABLA N° 61
Meididas a adoptar por el estudiante, frente a esfiterzos fisicos
et el servicia

Muedidas a adoptar frente a esfuerzos fisicos FA FrY%
Postura correcta 37 80
Ayuda de un comipaiiero 6 13
Movimientos con técnica comespondiente 2 4
Eiecucidn correcta de la fuerza 1 3

TABLA N° 62
Identificacion de la perceprion del grado de nocividad de los diferentes
esfuerzos fisicos durante fa jornada, en el sevvicio

Grado de Nocividad
jggﬁ‘n esfudianies FA FR% {rrodo FA Orado I‘:‘i Grade FA Grada F
-1 Nonmwcivan
Sosisfoctorio 25 40 13 2>10 32
& - &: Medianamente
uocive o medianamente 28 44 4 =9 5 =5 0 =14

satisfectorio
=10 Naciva g no

saiisfaciorin. 8 13 7 - 5 8 = 2 9= | 10—




Grado de Nocividad

segiin observador FA FRY Grade FA Gredo FA  Grade FA Grado FA
I -3 Nonocive o
Satisfactorio 7 11 10 2235 3 =2
4 - 0 Medianamente
rocive o medianamente 46 71 4 =17 571 6 %
satisfaciaric
7-10: Necive o no
satisfactorio. 10 16 723 8§22 9> 0 10 =0
Carga Afecfiva
TABLA N 43

Identificacion de situaciones mds frecuentes a las que se expone
el estudiaute en el servicio, segun estudiante y observador

ESTUDIANTES OBSERVATIOR
Situaciones del usuario FA FR% Fd FRY
Muerte 6 10 21 33
Estado critico 28 44 22 35
Linfermedades mentales 9 14 22 15
Conflictos sociales del usuario y/o acompaiiantes 38 60 55 87
Enfermcdades cronicas 6 10 0 0
"Estados de ansiedad" | 2 0 Q
“{suarios aiosos" 1 2 1] 0
"Cambics de imagen corporal” L 2 0 0
TABIA N 64
Identificacidn de ta relacidn del estndiante con el usuario
segin estudiante y observador
- ESTUDIANTES OBSERVADOR
Relacion con el Uy, 4 FR% FA FR%
Motiva 60 as 61 97
Desmotiva 2 k) 2 3
No responde 1 2 1] ]

TABLA N° 56

Heutificacién de la percepcion del grado de satisfaccidn de los estudiantes
en su relacion con el usteario

Grado de Satisfaccion
segan estudianfes

F4 FR% Grado FA Grado FA  Gredo FA Grado FA
-3 Nenochvoo
Satsfictorio 45 71 ] =>15 2 -=>8 322
4 - b: Medianamente
nocive o medianamaente 14 22 4 =7 5 =1 6 =6

salizfactorio
?- 10 Nocive o no

satisfactorio. 2 3 7=1 8-=>0 01 0>

2 estwliantes no respondieron.




{rado de safisfaccidn
segitn observader

Fd FR% Grado A Grado FA  Grodo FA Grade F
£ -3 Nonocivo o
Satisfactorio 50 79 1=1 2 ->21 3 =28
F - G; Medignamente
nocive O mediohamente 13 Ll 4 =0 5 —=»13 G =
satigfacteria
F- 10 Nociva o ro
satisfactario. 0 0 7>0 8>0 0> (0 10>
Carga Psigirice
TABLA N 66

Fdentificacion de la relacidn por parie del estudiante,
con el equipo interdisciplinario

Relacion con of equipo multidisciplinario SI NO Neo
segiin los estudiantes FA IR% Fd FR%  responi
Lo moiiva 47 75 15 24 1-2%
Lo desmoliva 12 19 41 65 10 - 16
Lo contiene 40 63 20 32 3-5%
Tdentifica su ral 59 a4 3 5 1-2%
Reconoce las tareas realizadas 55 & 5 8 i-5%
Confia en la ejecucion de sus tareas 58 52 5 8

Brinda compaiigrisnio 52 83 8 13 3-5%
Le permite desarrollar sus tareas en 51 81 10 16 avece
un ambiente tranquilo 2-3%
"Depende del personal con ¢l que trabaje 0 0 y 3%

Refacion con el equipe mudtidisciplinario i | KO

segiin el ebservador FA FRY% FA FR%

La motiva 46 23 17 27

Lo desmaotiva & 0 57 01

Lo contiens 14 22 49 78

Tdentifica su 1ol 46 73 17 27

Reconece las tareas realizadas i6 57 27 43

Confia ¢n la gjecucion de sus tarcas i8 60 25 40

Brinda compaifierismo 37 59 26 41

Lc¢ permite desarrollar sus tarcas ¢n
ue ambiente tranquilo 53 84 10 16




TABLA N°67
Hentificacion de ln percepcion del grado de satisfaccion de los estudiantes
en relacion con el equipo imterdiciplinario

Gride de Satisfaccidn
segin estidiantes Fd FR%  Grado FA Grado FA  Grado FA Grato FA
I-3 N j
Satisfrctorto. 38 60 1216 28 3->14
o - i Medianamente
nocive o medianamente 12 1% 4 =2 5 =4 6 =06
satisfoctorio
7- 10 Nocive o no
satisfactorio, 8 12 7>4 8§—>2 9= 2 10 = (
5 esludiantes no respondicron (8%).
Grade de Satisfaccion
segitn observador FA FR% Grado FA Grade FA  Grade FA Gradn Fs
f-a: N t
Sotifoctods 26 41 120 2->10 316
f - &i: Medienamenie
mociva o niedianamente 33 51 4 ->12 5 =12 0 6 =9
suifsfuciorio
7 - 10 Necivo o no
saksfactorin. 4 6 T=0 8—>2 92 10 =i
TABLA N° 68

Hentificacion de la relncidn por parte del estudiante,
con el docente

Relacidn con el docente, SI NO No
segiin los estudiantes FA FR% F4 FR%  respondi.
Lo metiva 33 52 27 43 31-5%
Lo desmotiva 18 29 a5 55 10 - 16%
4 - 0%
Lo conticne 31 49 27 43 1parcial
2%
Reconoce las tareas realizadas 30 48 31 49 2.'[};;:.111]
2- 3%
Le brinda confianza 29 46 3 49 1 parcial
2%
3-5%
Lo inhibe 9 14 45 77 2parcial
3%
"No pasa suficiente ticmpo con Intermnas' 1 2
"No nos apoya en las tarcas y funciones 1 2
que realizamos”
"Produce nerviosismo constante” 3 3
"Ansiedad, incertidumbre en €l 1 2
desarrotlo de la practica"
"Constitullc una fuente de presion" ] 2
"Me intermmpc" 1 2

"Wie evallia consiantemente” | 2



"Corrige, indaga v sc retira” 1 2

"Produce tension" 1 2

"Desigualdad entre tos estudiantes" 1 2

"Poco ditecta en sus opinicnes” i 2

Relacidn con el docente. 51 NO

ﬂgﬁiu los observadares Fd FR% FA FR%

Lo motiva 37 59 26 41

Lo desmotiva 17 27 16 73

Lo conticne 6 g 57 9

Reconoce las tareas realivadas 36 57 27 43

Le brinda confianza 25 44 38 60

f.o inhibe 31 49 3z 51
TABLA N° 69

Identificacion de la percepelon del grado de satisfaccion de Ios estudiantes

en relacion al docente

Grado de Safisfaccidn
segiin estudiontes Fd

FR% Grade FA rada FA  Grada FA Grade Fo
-3 Nonociveo
Satisfactaric 27 43 1 =7 2 =>7 3 =13
4 - & Mediangmente
nocive o medianamente 14 22 4 =4 5 4 6 =
satitfactorio
7 - 10: Nocive o ro
satisfactorio. 19 30 74 8>3 0>=5 10—=>!
3 estudiantes no respondieron (5%).
Grado de Satisfaccidn
segiin obscrvador FA4 FR% Grado FA Grado FA Grailo #A Crada FA
I-3: No nocive o
Satisfactorio 16 25 130 20 316
4 - 6: Medignamente
nocive o medicnamente 20 £ 4 >15 5 =8 6 =3
satisfaciario
7 - I Nocive o ro
satisfaciorio, 16 25 726 827 93>3 10> (

Ln 5 de Ias observaciones no se obscrvd el contacto docente - estidiante.

Carga Meuital

TABLAN®78

Identificacion de las tareas gue requicren mayor atencidn

por parte del estudiante, en el servicio

Tareas FA FR%
"Proceso de atencidn de enfenmeria® 2 3
"Administracién y preparacion de medicacién” 23 37



"Revisién y registra de Historias clinicas"
"Procedimicntos invasivos"

"Valoracion de usnarios”

"Atencion de usuarios dependientes grado 101"
"Conirol tarjelas"

"Control de paraclinica del usuario"
"Cuidados preoperatorios”

"Usuarios con prablemas secio - ccondmicos”
"Regisiro planilia gestion diaria"

"Atencion del usuario”

"Deler del usuarie”

"Supervision de la administracion de medicacion”
"Preparacion y coordinaciom de los exdmenes”
"Curaciones"

"(Gestidn diaria de la unidad"

el P RN =
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TABLAN® 71
Identificacidn de situaciones que requieren atencion
por parfe del estudiante, ademds de los reguerimientos del nsiario
Situaciones FA FR%
"Administracidén de recursos materiales y humanos”
"Visita de Ja docente”
"Coordinacion"
"Gestidn de sala"
"Exigencia curricular”
"Supervision a estudiantes”
"Interrelacién con ¢l perscnal”
"Registro en instrumentos”
"Preparacion de la medicacion”
" Apoyo a otros compaileros del curso”
"Apoyo a las intcrnas"
"Higiene de unidad"
"Requerimientos de acompaiiantes del usnario”
"Sacar indicaciones meédicas”
"Proceso de atencién de enfermeria”
"Situaciones politicas - social ¥ econdmicas
de la institucion" 1

b2
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TABLA N°72
Hdentificacion de lu percepcion del grade de nocividad, por el estudiante,
de la atencidn exigida para las tareas

Grade de Noclvidad FA FR% Grade I'A Grado FA  Grade I'A Grado F.
! = 3: Na nocivo o
Saiisfaciorio 23 37 1=>6 2 =>7 3 =10
4 = 0 Medianamente
nocivo ¢ medianamente 28 44 4 -8 5 =»7 6 =13
satisfactoria
7- 1M Nochvo o na
satisfactorio. 11 ¥ 76 8§—=>1 9= 3 10>

1 estudiante no respondicd.



TABLAN® 73

Consideracidu por parte del estudiante en cuanio a las

caracieristicas del trahajo

El trabajo es repetitivo FA FR%
ST 26 41
NO 37 59

El trabajo requlere minuciocidad FA FR%
S1 58 92
NO 4 6

QRGANIZACION DE TRABAJO

TABLAN® 74
Consideracion por parte del estudianfe en enanto a la

organizacitn del trabajo

1 estudiante no respondia {2%)

Organizacidn de tareas SI NO
segin estudiantes FA FR% FAd FR%
Puede allerar orden de la tarea 43 68 18 29
Puede dejar tareas sin hacer 23 37 40 63
Puede sugerir _ 54 26 g 13
propucsias de frabajo
Bace la pausa reglamentaria 19* 30 41 a5
Sc relaciona ¢on sus compafieros 59 04 4 &
* La pausa reglamentaria promedio es de 25 minutos.
Organizacidn de tareas S NO
segiin observador F4 FR% FA FR%
Pucde alterar orden de ia tarea 34 54 29 46
Puede dejar larcas sin hacer 22 35 41 65
Puede sugeric
propuestas de abajo 38 60 25 40
Hace la pausa reglamenlaria 19 30 44 70
Se relacions ¢on sus compafieros 59 94 4 ]
INFORMACION GENERAL
TABLAN®7S
Hdentificacion de Ia seguridad por parte del estudiante
frente a procedimientos invasives, segiin estudiante y observador
ESTUDIANTES OBSERYADDR
Seguridad en proc, invasivos FA FR% FA FR%
ST 44 86 38 60
NO 8 13 25 40

2 no e

| n¢ resp
1 no resp



TABLA N¢ 76
Hdentificacién de la existerncia de contacto con fluidos corporales
y sangre, por parie del estudiante

Contacto con fluidos y sangre FA FR%
51 16 25
NO 47 735
TABLAN®77

Identificacion del lugar de contacio con fluidos corporales
y sangre, por parfe del estudiante

Lugar de contacte FA FR%

Piel intacta 13 ]|

Piel lcsionada 3 19

Mucosas G 0
TABLAN®78

Medtdas a adoptar pov el estudiante frente al confacio

con fluifdos y sangre

Medidas adopladas FA FR%

Labado de manos 11 67

[so de gnantes 3 18

Desinfeccidn con aleohol al 70% 2 12
TABLA N°79

dentificacidn de los Trastornes padecidos durante
ia experlencia prdctica, por parte del estudianie

Trastornos FA FR%
Alteraciones cmocionales 35 55
Problemas de comportamicnto 17 27
Altcraciones cognitivas 20 32
Marcos 12 19
Cefaléas 21 43
Alteracibn del suefio 43 68
Problemas musculo esqueléticos 35 55
Problemas digestivos 30 48
Problemas cardiovascularcs 7 11
Alteraciones tegumentarias 6 10
Fnfermedades infectocontagiosas 1 2




TABLA N80
Hdenvificacion de Ia percepcion del grado de nocividad de fos Trustornos padecidos,

por parte del estudiante
Grado de Nocividad FA FRY%  Grade FA Grado ¥4 Grade FA Grado 1
1 -3 Norochva o
Satisfeciorio 13 29 16 2 >4 3=>8
- & Medianamente
nrociva o mediananente 31 44 4 =0 5 =11 O =14
satisfaclorio
7= 1 Nocivae s na
satisfactorio. 12 19 7>3 8 =>2 9> 4 10 =
TABLA N° 81
Inasistencias del escudionte por afeccienes, durante la experiencia prictica actual
Inasistencia FA FRY%
i | o 14
NO 54 86
TABLA N° 82

Identificacion de las afecciones causuuntes de Inasistencia
durante Ia experiencia prdctica actual

Afecciones FA FR%
"Contragtura”

"Alteraciones digestivas”

"Marcos v alteraciones cardiovasculares’
"Alteraciones emocionales”

"Vértigo por tensidn cervical"

— P
[ SR o R O

TABLA N° 83
Existencia de denincia nuse la fustitvcion, de aecidentes
durante la experiencia prdctica actual

Denuncia FA FR%
51 6 10
NO 51 3l

5 cstudiantes no respondieron (8%)

TABLA N° 84
Identificacion de las afecctones denunciadas
durante la experiencia prdctica acitial

Afecciones FA FR%
"Gastrocnteritis" 1 2
TABLA N* &5

Hdentiftcacidu del conocimiento, por el estudiante de la existencia
a cerca de la Divisidn Universitavia de la Salud { D.U.S.)
Conocimiento delq D.US FA FR%
SI 61 97
NO 2 3




TABLA N° 8§
Identificacidn del conacimiento, por el estudianie
de los servicias gue brinda Ia D.U.S.

Servicios que brindg FA FR%
"Carné de Salud" 16 26
"Certificacién médica" 24 39
"Atencidn intcgral de los estudiantes

universitarios ¥ funcionaries del Hospital de Clinicas" 13 21
"Atencion preventiva" 3 4
"Psicologia ¥ servicio de Asistente Social" 3 4
"Asistencia médica, odontoldgica y vacunacién” 24 39

TABLA N° 87

fdentificacidn del congelmiento, por el estudiante de la existencia
de programas Hevados a cabo por fa D.U.S.

Programas dela D.U.S Fd Fit%
]| 6 10
NO 57 90
TABLA N° 88

eutificacidn por el estudiante de los programas
Hevados a cabo por la D.U.S.

Programas de la D.U.S FA FRY%

"Camé de Salud” ] 2

"Campaiia de vacunacion" 3 3

"Convenic odentolégico

con Bienestar Estudiantil" 2 3
TABLA NV° 89

Identificacidn de la percepcicn del grado de satisfaceion, por el estudiante,
segiin los serviclos qute brinda la D.U.S,

Grado de Satisfaccidn FAd FRY Grade FA Grade FA  Grade FA Grade FA
1 - 3: No nocive o
Satisfactorio 33 52 1>9 12->5 I—=>9
o - 8 Medianamenie
nociva o medianamente 25 40 S | 5 =15 6 =9
satisfaciario
7-10:- Nocive o no
safisfactario. 2 5 70 8§ =1 9 =1 10 >0
TABLA N° %0
Identificacidn de la existencia del carné de salud vigente,
de s estudinmntes
Carné de salud vigenre 4 FRY%
al 52 53

NO I1 17




TABLA N° 91
Identificacidn de la vacunas vigentes

Vacunas vigentes MY . NGO
FA FRY% FA FRY%
Antitetanica 61 97 2 3
Hepatitis B 44 70 18 29
TABLA N° 92

Determinacidn si la experiencia prictica
colmd lus expectativas del curso

Colmd las expectativas del curse FA FRY%
ST 39 62
NO 22 35

2 estudiantes no respondicron (3%)

TABLA N° 93
Identificacion de las cansas gite geaeraron expectativas
en ef desarrolle del curso, segiin el estudiante

hys FA FR%
"Apoyo decente” 1 3
"Tntegrar al usuario come un todo" | 3
"Cumplir ¢l rol de Licenciada en Enf." 9 23
"Complir con objetivos propios™ 4 10
"Crecimiento en el rol profesional” 3 8
“[dentificado con ¢l rol" 3 8
"Me permifié aprender” 2 5
"Reconocimiento def rol de Lic: en Enf' 1 3
"Aplicar lo aprendido” 2 5
"Integrar la teorfa v la prictica” 4 10
"Medio ambiente comodo para trabajar” 2 5
_".l_.'e._gustﬁ" 1 3
NO FA FR%

"Presicn durante la prictica” | 5
"Escasa expericncia en procedimientos

invasivos" 4 18
"No apoyo docente” ] 27
"No se logrd todos los objctivos” 3 14
"Falta de reconccimiento por paric

doccente 1 5
"Clases tedricas no suficientes para

comenzar la prictica” 1 5
"Escases de personal que interficre con

¢l desarrollo de la practica” 1 5
"Rol de Lic.en Enf. no esta claro" i 5
“Desvalonizacion por parte del docente” 1 5
“Nervios, tension y falta de tiempo" 1 5

"Escaso tiempo para el desarrolle de la
cxperiencia practica” 2 10




TABLAN" 94
Identificacidn de la percepcidn del grade de satisfaccidn de los estudiantes,
en relacidn a la experiencia prdciica

Grado de Sutisfaccidn FA FR%  Grado FA Grado FA  Guads FA Grado FA
- 3: Nopocko o
Satisfactorio 35 55 19 229 3 =17
4 - & Medianamente
pocive o medianamente 17 27 4 =5 5 7 6 =35

salisfuctorio
7 - 10 Necivo o no
satisfacioric.

10 16 7>4 8§22 9>3 10=>1

1 estudiante no respondié (294)



TABLAN" 95
Distribucidn de la percepcion grado de nocividad de los factores de riesgo, segiin
el curso aefnal de la experiencia practica

FACTORES ADIILTO Y ANCIANO INTERMNADO
DE RIENGO NOC/SATMEDEA  NOCANSAT NOCYSATMEDIA  NOCANSAT
) FA FRY% Fd FR% FA RY% F4 FR%

EDIFICACION 17 59 18 55 27 74 1 3
ARTICULOS Y EQUIFAMIERTO 17 59 3 10 18 53 & i2
MANEJO MATERIALES. 12 41 ¥ 24 11 3z 9 26
BLECTICIDAD 16 55 5 i7 16 47 5 15
NCENDIC 17 59 i1 38 1i 3z B 24
ILUMINACION NATURAL 8 21 3 10 g 25 L] 24
JLUMINA ARTIFICIAL I 24 5 17 15 44 14 49
TEMPERATURA 7 24 2 7 21 62 2 B
VENTILACION 10 ad o 0 12 35 4 12
HUMEDAD T 24 3 10 14 41 8 24
CONT I'OR RUTDO 7 24 B 21 17 50 & 15
CONT.POR QUIMICOS 9 3 3 10 19 L 1 3
CONT 'OR AGENTES BIOLOGICOS 18 62 1 3 15 44 5 15
CARGA ESTATICA 15 52 8 28 18 53 5 15
CARGA DINAMICA 10 34 3 10 18 63 5 15
CARGA AFECTIVA 1 38 0 0 3 8 2 G
CARGA [SIQUICAS EQUIP. DE EiNF. 7 24 5 17 5 15 3 9
CARGA PRIQUICA / DOCENTE ] 3 1 3B 8 24 5 15
CARGA MENTAL 12 41 E 17 15 d4 ] 18
TRASTORNOS 13 45 4 14 18 53 L 24
ATENCION DE DLULS. 12 41 1 3 12 35 1 3
EX{'"ERIENCIA FRACTICA 9 3 ] 219 7 2i 4 12

Fuente: esludianies de Licenciatura en Enfermeria de Adulto y Anciano c Internado (*)



TABLA N° 96

Distribucion de la percepcian del grade de nocividad de los factares de riesge,
segitn fa opinidn del estudiante y observaidor

FACTORES ESTUDIANTES OBSERYADOR
DE RIESGO NOC/SAT MEDIA NOCINSAT  NOC/SATMEDMA  NOUAINSAT
FA Fitth FA FR% FA FR% FA FR%

EDIFICACION 44 70 2 3 39 62 12 19
MATERIALES DE USO As 55 7 11 32 5] 16 25
MATERIALES DE CONSUMO 23 e 16 25 25 40 34 53
ELECTRICIDALD 29 46 13 21 29 46 17 21
INCENIIGD 27 43 21 a3 kH 60 24 38
ILURMINACION NATURAL 3 13 10 16 16 25 12 19
ILUMINA ARTIFICIAL 23 36 16 25 17 27 31 49
TEMPERATURA 20 46 4 ] 30 47 4 6
YENTILACION 22 35 4 Q] 20 4] I 17
HUMEDAD z21 33 11 17 16 25 ] 0
CGRT.POR RUIDO 24 I8 11 17 23 44 13 21
CONT.FOR QUIMICDS 28 44 4 6 42 a7 7 11
CONT.POR AGENTES BIOLOGICOS 33 52 6 9 17 75 16 25
CAHCGA HSTATICA 34 5] 13 21 33 52 20 41
CARGA DINAMICA 28 44 B 13 46 73 10 16
CARGA AFECUIVA 14 22 2 3 13 21 0 0
CARGA PSIQUICAY EQUIF. DE ENF, 12 19 S 13 33 52 4 6
CARGA FSIQUICA f DOCENTE 14 22 19 30 26 41 16 25
CARGA MENTAL 11 17 11 17
THASTORNOS 12 10 12 19
ATENCION DE RUS. 2 3 2 3
EXPERIENCLA PRACTICA 1] 16 1D 16

Fuente (%)



TABLA N° 97

Distribuicidn del los factores de riesgo, segiin percepcion del grado de nocividad

FACTORES EETUDIANTES
DE RIESGO FA FR%
INCENDIO 48 76
CARGA ESTATICA 47 75
HINFICACION 46 73
MATERIALES DE LSO 42 67
KLECTRICIDAD 42 B7
CONT. BIOLOGICOS 39 62
MATERIALES DE CONSUMO 39 B2
ILUM. ARTIFIC1A). 39 62
CARGA MENTAL 39 62
CARGA DINAMICA a6 57
CONT.POR RUIDD 35 55
TEMPERATURA 33 52
CARGA PSIQUICA /DOCENTE 33 52
HUMEDAD 32 51
CONT. QUIMICOS 32 51
ILUMINACION NATURAL 28 44
VENTILACION 26 41
CARGA PSIQUICAf EQUIPD 20 32
CARGA AFECTIVA 16 25
FACTOREN OBSERYADOR
DE RIESGO A FR%
CONT. BIGLOGICOS 63 100
WNCENDIO 62 98
MATERIALES DE CONSUMO 59 94
CARGA ESTATICA 59 94
CARGA DINAMICA 56 B9
EDIFICACION Ei 81
CONT. QUIMICDS 49 78
ILUM. ARTIFICIAL 48 78
MATERIALES BEUSO 48 77
ELECTRICIDAD 46 73
CARGA PSIOUICA / DOCENTE 42 67
VENTILACION 37 59
CARGA PSIQUICA{ EQUIFO 37 58
TEMPERATURA 37 59
CONT. POR RUIBO 30 48
HUMEDAD 16 25
CARGA AFECTIVA 13 21

ILUM. WATURAL 11 17




ANEXO N° 4.
Documentos.

4.a. Documento de
notificacion para el
consentimiento de los
estudiantes.

4.b. Certificado de
Autorizacion de la Direccion
del Instituto Nacional de
Enfermeria.



Montevideo, 19-11-02.

Estudiantes de Licenciatura en Enfermeria
Adulto y Anciano

Por la presente nos dirigimos a ustedes con la finalidad
de solicitar su autorizacidn,para reallizar nuestro trabaio final
de investigacién,"en el area de la Salud Laboral",cuya pobla-
cidén en estudioc son los estodiantes de Licenciatura en Enfermeria.
Dicha investigacidn no inflweird en el desarrolle habitual de la
expariencia clinica realizdndola en los campos de prac-
tica correspondiente.a través de un cuestionario andnimo.

Agradecemos desde ya su colaboracidm:

Grupo investigador:*Buzzo Carclina

*Cabrera Claudia (ﬂu}@j@/
*Hernpandez Monlcaiuyﬁ_mfﬁéhéﬁi

*Lemos Monica

*Moreira Inés w



Montevigdeo,19-11-02.

Internos de Licenciatura en Enfermeria:

Por la presente nos dirigimos a ustedes con la finalidad
de solicitar su auvtorizacidn,para vealizar nuestro trabaje final
de investigacidn,"en el area de }laz Salud Laboral",cuya pobla-
Cidn en estudio son los estudiantes de lLicenciatura en Enfermeria.
Dicha investigacidn no influird en el desarrolle habitual de la
experiencia ¢linica realizandola en los campos de practica corres—
pondiente,a kravés de un cuestionario andnimo.

Agradecemos desde ya su cclaboracion:

Grupo investigador:*Buzzo Carolina :ggédl‘ o\

*Cabrera Claudia

- - . \ . !:‘l". s . LS
*Herndndez Monica WRWW Jéwl

T -~

*Lemos Ménica _ﬁF&%ﬁL
*Moreira Inés £ dEiZLf/
RT4EE_' .



UNIVERSIDAD DELA REPUBLICA
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMER{A
SECRETARIA DE CONSEIO

SE FRANSCRIBE RESOLUCION ADOPTADA POR E1, CONSEIO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE ENFERMERIA, DE FECHA 4 DE DICIEMBRE DE 2002:

17.-  Exp. 609/2002 Estudiantes del LN.D.E., solicitan autorizacién para realizar el rabajo final
de investigacion "Faclores de Riesgo Laborales mas frecuentes del
Estudiante de Enfermeria en la experiencia prdctica”, en la Cétedra de
Administracidn.
Tomar conocimiento.




ANEXO N° .

Marco Teorico

y
Glosario.



Anexo N° 5.
MARCO TEORICO.

La planta fisica para 1a realizacion de la investigacion es cl Hospital de Clinicas
“Dr, Manuel Quintela” €l cual se encuenlra ubicado en la calle Avda. Italia S/N entre
Las Heras y Avda. Américo Ricaldoni, en la zona de Parque Batlte en la ciudad de
Montevideo, es ¢l mayor centro asistencial del pats.
Como hospital piiblico y universitario es una dependencia de la Universidad de la
Repiiblica. Su funcionamiento esti financiado por ¢} presupuesto de la univessidad, que
forma parte del presupuesto del estado.
Es un hospital generat para adultos, donde trabajan especialistas de todas las ramas dela
medicina Contempla los 3 niveles de atencidn a ia salud vy por su alto nivel de
especializacion, es un ceniro de consulta y de referencia para toda la red asistencial
nacional.

El sujeto-ohjeto de estudio de nucsira investigacién es el estudiante de Licenciatura en
Enfermeria, quien realiza actividades similares al trabajador de enfermeria en una
unidad operativa con condiciones de trabajo especificas.

Bl estudiante de Licenciatura en Enfermeria, tiene como objetivo final ser responsable
de 1a planificacién, adminisiracin, y evaluacion de los servicios de enfermeria en todas
las circunsiancias, teniendo como chjetivo la promecion de 1a salud, la prevencion de la
enfermedad, su rehabilitacitn y la integracion al equipo sanitario.

Las Condiclones y Medio Ambiente de Trabajo (C.Y MA.T), estd detcrminada por
diferentes factores presentes en el medio ambicnte de trabaio, que interagitian con cl
individuo, combinandose y produciendo en a salud efectos. Hay una relacién enire 1as
condiciones de frabajo y Jos factores humanos, cuando estan cn equilibrio el trabajo crea
sentimientos de confianza en si mismo, awmnenta la metivacion, la capacidad de irabajo,
satisfaccion general y mejora Ja salud. La interaccion negativa puede condugir a
perlurbaciones emocionales, problemas en el comportamiento y cambios biogquimicos
siendo csto resgos adicionales de enfermedades mentales y fisicas.

Dcniro de las C.Y.MA.T, los factores de riesgo pueden influir de diferentes formas,
debido a que cada individuo en su trabajo, vive situaciones laborales sepmiti su ¢iclo
vital, nive} educativo, formacidn ¢ informacion de su area cspecifica, endre otzos.

La salud en el trabajador debe orientarse hacia la promocién y mantenimicnto del
més alto grado posible de bienestar fisico, mental y social, siendo importants la
prevencién de la pérdida de la salud de los trabajadores por causa de factores de riesgo
en el puesto de frabajo, entendiéndose esto por ¢l conjunto de situaciones a las que el
individuo esta expuesto, capaces de producir una lesidn o daiio.

La percepciou del riesgo esté relacionado con la comprension de las percepeiones y
los indicadores de ricsgo, es decir, ¢l reconocimiento o interpretacion de abjetos,
sonidos y sensaciones olfativas y t4ctiles. Es vital psra coordinar los movimientos
corporales con ¢l objeto de controlar el peligro.



Siempre que no se rechaza un riesgo, es porque el mismo se ha asumido de forma
consciente o irreflexiva o, incluso por costumbie, constituyendo esto la comprension
del riesgo,

Mientras un rigsgo no se percibe o no se aprecia no €s posible reaccionar ante €1,
por grave gue sea. Por o tanto, €l proceso cognitive que conduce a la aceptacion del
riesgo es un pracesoe de tralamiento y evolucidn de informacion que es propia de cada
individuo.

La actividad transformadora que el trabajo implica y las modificaciones que el
hombre realiza en ¢l medio en que se desarrolta, determinan el “riesge profesionnl”, o
sea aquellas situaciones de trabajo que pueden romper la sensaciéon de bienestar y el
triple equilibrio fisico, mental y social de los trabajadores.

Una de las clasificaciongs de los Factores de Riesgo, teniendo en cuenta la
C.Y.MA T., es la que adopta la institucién formadora de Licenciatura en Enfermeria’;

Grupo I: Condictones de Seguridad € Higiene.

Grupo H: Medio Ambiente fisico de trabajo {micro ambiente)
Grupo 11k Contaminantes Fisicos, Quimicos y Bieldgicos.
Grupo 1¥: Carga de trabaio {Fisica, Afectiva, Psiquica y Menial).
Grupo ¥: Organizacion del trabajo.

Grupe B Aspectos a tener en cuenta de la planta fisica, que aporte al trabajador la
posibitidad de desempefiar sus funciones sin riesgos; incluyen: la edificacion
{condiciones de uso y percepeion del grado de nocividad), electrcidad{cendiciones de
uso y percepeion del grado de nocividad), los elementos posibles de causar incendios,
sistemas de prevencion de incendios (disponibilidad, condiciones de uso y percepeion
del grado de nocividad)y articulos y equipamientoes, categorizados en materiales de uso
y de consumo, utilizados para Ja realizacion de la tarea (disponibilidad, condiciones de
uso y percepeion del grado de nocividad).

La seguridad en ¢l trabajo es ¢l conjunto de conocimicntos, técnicas y actuaciones no
médicas encaminadas a efiminar, o al menos a reducir, los riesgos de dafios matedales y
lesiones personales.

Grupo 1I: El micro ambiente incluye: tluminacidn; temperatura; ventilacién y humedad
atmosférica. .

Para un trabajo moderado la tempetatura debe ser entre 17° y 22° C y la hunedad
relativa debe eslar comprendida entre el 45 y 55%. Pero en pencral, en wn hospital s¢
aprecian temperaturas superiores a 25° C. La humedad rclativa gencralmente cs
insuficiente y provoca sequedad de mucosas y patclogias otorrinolaringoldgicas y
oftalmoldgicas.

La iluminacién adecuada permite una percepeidn dptima. En relacion a la intensidad
esta debe ser d¢ 500 Lux (Lx), requiriendo en trabajos de precisidn mayor intensidad.

Se¢ tendra en cuenta las condiciones de uso y la pereepeidn del grado de necividad.

! Universidad de la Repblica, Instituto Naciona! de Enfernterfa



Grupo HT: Los contatninantes {todo clemento o sustancia que es extrafia y causa dafio
al organismo) son el principal responsable de Enfermedad Profesional, se clasifican en:
Contammantes Fisicos (mido, wibraciones y radiaciones), Quimicos y Biolégicos,
{Teniendo en cuenta caracteristicas y la percepeidn del grade de nocividad), De acuerdo
al tipo de contaminante fendra diferentes vias de ingreso, metabolizacion, y eliminacion
del organismo, son medibles objetiva y subjetivamente a través de la opinion del
trabajador y a través de la medicién det Indice de Exposicién Biologico, (LB.E) en los
fluidos corporales de este, se buscan la presencia de pardsitos, solventes, metales,
radiacidn, etc. con Ja posterior comparacion con el Valor Limite Permitido (T.L. V).

Conlaminante Fisico: mido; Se recomienda que el nive! sonore no exceda los 35
dbA durante la noche y 40 dbA durante €l dia en los servicios asistenciales; segin la
Q.LT. Contemplando la valoracién subjetiva, teniendo cn cuenta el tipo de ruido, de
donde
proviene y si ¢ste interfiere o no en la comunicacién. No se tienen en cnenta vibraciongs
ni radiaciones.

En lo referente a los contaminantes quitnicos se establecieron tres sustancias:
medicacion, detergentes, antiséplicos y posible exposicidn a: alores desagradables,
polvo, gases, liquidos, humo, aerosoles y metales.

Con relacion a los contanmnantes hioldgicos, el grupo investigador asume comeo
barrera de proteccidn universal, las estipuladas por €l Ministerio de Salud PMiblica
{M.5P)

Grupo IV: La Carga dec Trabajo es defimida como las cxigencias a que se expone el
{rabajador en Ia farca que Heva a cabo, son exigencias Fisicas, Psiquicas, Afectivas o
Mentales.

Cargas Fisicas mcluyen las posturas adoptadas durante #a ejecucion de la tarea (carga
cstatica), desplazamientos {carga dindmica), y la maniputacion de cargas pesadas, sila
carga [isica se da en demasia provoca "Desgaste prematuro”, disminuyendo la
capacidad de rendimiento fisico y mental del individuo, aumentando asi los riesgos de
accidentes.

Segun el Decreto 406/83 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (M.T.5.8) v
M.5.P, se acepta que el peso que puede levantar un hombre es de 55 Kiz v en la njer ¢s
de 25 Kg. Las distancias recorridas diariamente por las enfermeras deben ser inferiores
o iguales a 6 Kmfdia. En una jomada de 6 horas de trabajo, el tiempo estipulado de
descanso es de 15 minutos.

Carga Afectiva: es la carga de trabajo relacionada al trate con ¢l usuario, la enfermedad,
el dolor, la presion que ejerce, el desagradecimiento, la prohibicidn de placeres, la
muzrte, los problemas familiares - laborales, el trate con familiares, otros.

Carga psiguica: hace referencia a la vivencia del trabajo vy las interrelaciones laboralcs.
Se cncuentra inlegrada por ta consideracion del irabajador, valoracién social de ta
profesién de enfermeria, la iniciativa para realizar €1 trabajo, la capacidad de
comunicacién con los compaficros y usuarios, fa cooperacién entre los compafieros.

No hay tiempo para escuchar al usuario. El intercambio de opiniones y reacciones con
£l resto del personal del equipo interdisciplinario es escaso y segmentado.



Teda tarea que requiere una alencién rigurosa y, cuando las exigencias superan la
capacidad de adaptacién del individuo derivada de la complejidad de ésta, se producen
los sintomas de esirés, caracterizados por: sentimigntos dc inutilidad, sin lograr
ideatificar el objetive del rol que debe desempeiiar; indignaciom; scentimicntos
depresivos, con perdida de la autoestima y la desvatorizacidn.

Carga Menigl: " .estado de movilizacion global del operasio humane, resultado de la
realizacion de una tarea en la que el contenido fundamental es el tratamiento de
informacidon”. Represcnia ¢l costo de cste trabajo para ¢l operario.

Segin Eslary Behar los factores integrantes de la carga mental son:

a) Las interrupciones y actos 1mprevistos: entendiendo por interrupciones llamadas
telefonicas, preguntas de familiares de los uswarios, etc. Una vez finalizada la
intermipeion, €l trabajador se ve obligado a retomar e} acto imicial. Estas interrupciones
da una segmentacién de los actos y conducen a unra mayor complejidad de la
memorizacidn de las actividades v a la necesidad de reprogramacidn mental de las
prioridades.

b} Los actos o cudados indirectos: el trabajo de enfermerda se puede dividir en:
cuidados directos, cuidados indisectos relacionados con los directos y cuidados
indirectos ne retacionados con los directos; cuando ¢l miimero de actos directos €s muy
grande, pero ademas cada acio dirgeto conlicva un gran mimero de actos indirectos se
incrementa en forma importantc la carga mental.

Se tendrd en cuenia las caracteristicas y Ja percepcion del grados de nocividad en
cada uno de los factores de riesgo.

Grupo V: liste grupo tiene que ver con aquellos elementos que se relacionan con la
modalidad dc} trabajo, representado en tros variables: elementos organizativos en cuanto
al fiempo (normas orientadas a furnos, rotacion, pausas de frabajo, vacaciongs, ¢fc.),
elementos organizalivos en cuanto a fa tares {referente a la cualidad de la lares, las
caracteristicas de creatividad que requiere y la identificacién con ella) y elementos
orgamzativos en cuanto a la gestidn de la empresa (vinculado ai estilo de maado del
patron y la motivacion en fa adminsstracion de fa empresa).

Se tendra en cuenta las caracieristicas de 1z organizacion del trabajo.

Los factores ecoldgicos conformarfan un sexto grupo, 1os que estin relacionades a
la contamirtacidn del medio ambiente, generada por los deshechos de las instituciones.
Dicho grupo se encuentra acluakmenie, en estudio.

Las consecuencias de las situaciones de riesgo laborales son:
- Humanas . lesibn fisica(incapacidad, muerte), lesidbn psiquica
(incapacidad)
- Eeondmicas : ¢nel individuo, la empresa y en la sociedad
- Social : pérdidas de fuentes de trabajo v/o. de produccién, disoluciones
familiares



Cuando las situaciones de riesgo profesional producen efectos se les denomina
dafios profesionales tales como:

a)

b)

c}

d)

€}

Accidentes de trabajo:

Definicidn fegal es: "toda lesidn corporal que el trabajador sufra con
ocasidén o a consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena”. Comprende
tanto tas lesiones que se producen en el centro de irabajo como las producidas en
el trayecto habitual entre éste y el domicilio del trabajador.

Definfcion técnicar desde €l punto de vista de Ia Sepuridad en el trabajo,
debe considerarse al accidente de trabajo "como un suceso anommal, no querido
ni deseado, que rompe la continuidad de un trabajo de forma sibita ¢ inesperada
normalmente gvifable y que puede o no causar lesiones a las personas”,

Enfermeduades profesionales:

Definicion legal es "aquella contraida a consecuencia del irabajo
ejecuftado por cuenta ajena y que estd provecada por 1a accion de los elementos o
sustancias para cada enfermedad profesional”.

Definicidn téenicar "Es el deterioro lento y paulatine de la salud del
trabatador, producidae por una exposicidn cronica a siduaciones adversas, sean
estns producidas por el ambiente en que se desarmolia el trabajo o por la forma en
que esld organizado”.

Insatisfaccién: como consecuencia de las modificaciones de {ipo psicolégico,
social y moral.

fa fatiga: provocadas por todo tipe de trabajo, a través de fodas las
maodificaciones ambientates, resulta cada vez mds de tipo sensorial y general,
que fa antigua y clésica fatiga muscular, debido 2 la situacion de la carga
muscular por las maquinas.

Envejecimiento prematuro: debido al trabajo como una manifestacién de fatiga
general.

Dentre de las téenicas especificas de la Prevencidn de Riesgos Laborales se
encuentran:

Seguridad en el trabajo. Dirige sus actuacioncs a cvitar la aparicion de
accidentes de trabajo. Fundamenta sn actividad en la prevencion de riesgos
derivados de las condicioncs de seguridad, buscando cl origen de dichos ricsgos
y etliminandolo mediante normas, disefos y medidas de seguridad.

Higiene industrial. Se centra £n el medio ambienie fisico en e! trabajo y en los
contaminantes quimicos y bioldgicos, buscando la identificacion, valoracion y
comreccion de estos factores de riesgo.

Medicina del trabajo. Tiena como objelivo la prevencidn y ta curacidn de las
patologias derivadas del irabajo. Busca soluciones sanifarias que eviten posibles
dafios en la salud de los irabajaderes, centrando su acluacidn en tres dmbilos:
prevencion, curacién y rehabilitacidon. A nivel sanitario el INDE establece como
medida de prevencion que el estudiante de Licenciatura en Enfermeria debe
contar con came de salud habilitade por la Division Universitaria de la Salud
(I».11.8), con vigencia por dos afios ¥ que incluye la vigencia de la Vacuna

Antitetanicg, La [DX1).S realiza también atencidén integrat a funcionarios y




estudiantes universitarios, a su vez, llcva adelante un programa de prevencion
de lz hepatitis B, administrande la vacuna anti virus hepatitis B a todo
estudianie, no siendo ¢ste obligatorio.

Método I.ES.T.

El método LEST, ha venido a constituir una valiosa aportacién para las
problematicas de medicion de las condiciones y medio ambiente del trabajo. Surge de
una sealidad indusirial y tecnologica curopea (en el Laboratorio de Economia y
Sociologia del Trabajo del C.N.R.S. Aix Provence Francia), a raiz de la necesidad de
lener un puesto de trabajo que pueda ser cjercido en condiciones humanas y permita la
realizacion plena de las capacidades del individuo.

Este metodo, es ¢l resultade del esluerzo realizado por el equipo condiciones de
trabajo del LUST, dingido por Guy Roustang y sus colaberadores Marie Beauchessne,
Jaques Gautrat ¥ Fraucoise Guelaud,

LEST, es un método de medicion de las condiciones de medio ambiente de
trabajo tanto fisicas, como relacionadas 1a carga menial y los aspectos psicosociales.
Permite Ja comparacién entre los resultados predichos a través de la matriz de LEST (lo
objetive) v la cxpresion de los trabajadores respecto a su puesto de trabaje (lo
subjetivo). '

El propssito del método es elaborar un diagnostico de las condiciones de trabajo
a pariir de la informacion que se obticne de ta guia de observacidn. Lisla informacién
sirve de base para clshorar los histogramias que mostrain las condicicnes
insatisfactorias existentes en ¢l puesto analizado.

Mediantc una guia de observacion se busea hacer una descripeion objetiva del
puesto de trabajo.
El método LEST mide las exigencias del pucsto de trabajo que se transforma en carga
nata ¢l operario.
Se basa principalmente en ¢l estudio de diferantes aspectos de las condicienes de trabajo
& partir de ina medicion Objetiva obtenida por observacion ditecta de un pugsto de
trabajo.

EYLEST consta de una gola de observacidn, de wilizacion simple y r&pida que
permite, después def entrenamicnto necesario, recoger, para un puesto de trabajo, cierto
mimero de informaciones, tan objelivas como sea posible, para los diferentes elementos
de tas condiciones de trabajo con el fin de elaborar un diagndstico.

Las técricas especificas de 1a prevencién de riesgos lahorales son cinco:
Seguridad ¢n ¢l trabajo.

Hipicne industrial.

Medicina del frabajo.

Psicosociolopia.

Ergonomia.



Modelo Obrero,

Nace como una propuesta de invesligacibn participativa en Italia(de aqui el
nombre de “modelo obrero Italiano™) hacia finales de los afios sesenta

Es una propuesta que ademas de buscar e} conocimiento acerca de la relacidn
salud — trabajo, tiende a generar o fomentar la organizacidn de los trabajadores en
peneral y en tormo a la problemadtica de salud en particular.

Ha permitido rebasar ef &mbito de la demanda asistencialista para proponer
demandas que tiendan al control de la nocividad y a la prevencion, las posibilidades de
discusion han sido ricas y han permitido poner en la mesa de discusioncs cucstiones que
antes eran asumidas como problemas individuales descontexiuatizades de su relacion
con ¢l trabajo.

Aspectos metodologicos del modelo obrero.

El modelo obrero es una mefodologia de mvestigacion parlicipativa, en tanto
comparte los principios y caracteristicas mas generales de dsta. Se uliliza un
cuestionario informativo. Se brinda infornacion a quienes completen dicho instrumento
con la finalidad de universalizar el vocabulario,

La investigacion y Ia accidn sabre la realidad estudiada son parte de un mismo
proceso; os decir teorfa y practica se integran en un proceso de investigacion -
educacion — aprendizaje — aceidn.

Perfil del estudiante del mddule " Proceso de Afenclin de Enfermeria
en el Aduite y Anciano”

El estudiante interpretara datos, idenfificard los elementos que puedan expresar
una ajteracion existente o potencial en las personas que asiste, ¢s decir, que pueden
implicar vulnerabilidad para alierar su salud en los estades bioldgicos, psicologicos o
sociales e intervendrd para impedir la instalacion del dafio.

Articula los conocimientos adquiridos de 1as ciencias bésicas para comprender la
normalidad. Basa su aprendizaje en ef tratamicnto de aquellos fendémenos que
Linfermeria aborda desde su drea interdependiente, reconociendo los factores causales
de las enfermedades de mayor morbi-morlaiidad del pais, aplicando metodologia de
abordaje, integrindose a los equipos asistenciales y realizando procedimientos para su
lratamicnio.

Objetivos:
(renerales

2 Atender integralmente a la poblacién adulta anciana en los problemas mds
relevantes del Proceso Salud - Enfermedad def medio, en el primer y segundo nivel de
alencidn.

¥ Desareoilar 1a metodologia cientifica en el abordaje del quehacer profesional.



Especificos.

= Identilicar las camacteristicas y particulandades del aduite y anciano, en su
integridad.

o Aplicar los indicadores ya trabajades para el diagnostico de salud, en los individual
y colectivo.

S Manejar et concepto de factores de riesgo en la aparicién de las enfermedades de
mayor morbi - morlalidad del pais.

2 Realizar educacion a individuos y grupos para proicger, promovyer y prevenir las
enfermedades en éste grupo etarco, en forma incidental ¥ programada.

2 Alender a la poblacidn adulta ¥ anciana, en los servicios de atencion secundaria,
aplicando el PAL

o Integrarse a los cquipos de saiud cn los des niveles de atencion.

Competencia a alcanzar al finalizar el pnmer mddulo del segundo ciclo,

_Recenoce el sistema de salud de la R.O.UL

_Reconoce las necesidades de salud de la poblacién que asiste y educa a través de un
diagnostico participativo.

_Reconoce las condicionantes sociales que influyen en el mantenimicnio o pérdida de la
salud.

_Identifica Iz importancia del trabajo interdisciplinarto.

_Interpreta 1a informacidn sobre ¢l perfit epidemiolégico de!l pais.

_Identifica distintos factores de ricsgo que determinan ta sparicion de entermedades con
un perfil epidcmiologico.

_Realiza aclividadcs comrespondientes a lo distintos niveles de prevencion en las dreas
independientes e interdependientes en individuo, familia o comunidad, para controlar
ricsgos y reparar dafios.

_Fortalece Ja capacidad reaccionat a individuos adultos, considerdndolos cn forma
integral como mna unidad biopsicosocial, fante en accioncs de promocidn y proteccion
de ta salud como ayudando a recuperarla, fomentando el avtocuidado y la participacion
de la familia viabilizando su insercion en la sociedad.

_Contribuye a Ia realizacién de un diagndstico precoz preparande al usuario en los
diferentes exdmencs y aplicando €l iratamiento indicado en forma scgura y oporiuna.
_Demmiestra habilidades on la realizacidn de entrevistas, visita domiciliaria,
procedimientos de diagndstico y tratamiento de cnfenmeria.

Perfil del fnternop.

% Aplica el proceso adminisiralive cn una unidad de enfermeria o programa, dispuesta
para atender una poblacion limitada en nimero y complejidad, con los recursos
acerdes al programa.

¥ Realiza un diagndstico primario de la unidad o programa que administra,
incluyendo:

+ Situacion de salud de los usuarios o poblacion a su cargo.

¢ Recursos de que dispone (matcriales humanos, liempo, financieros, dindmica de

trabajo, resultados de a atencién ofrecida).

» Asume el rol de codirigente del cquipo de enfermeria con la Licenciada del scrvicio,
favoreciendo la participacion del usuario y su nicleo y la integracion del personal de
la unidad.



Instrumenta €l plan de atencidn con los recursos disponibles.

Realiza actividades de coordinacién para el funcionaniento de la unidad, intra ¢
intcrsectorialmente.

Conoce y aplica la nermativa institucional dentroe del area de su respensabilidad.
Busca mecanismos de comunicacion que favorezean el trabajo interdisciplinario
desde su rol profesional.

Brinda atencion profesional personalizado cuando detecte que las necesidades de la
poblacion a su cargo asi lo exigen.

Representa el equipo de enfermeria ante los mveles mstihicionaleas, en ta medida que
compete a su rol, por la Admimstracién del drea asignada.

# Participa en el abordaje de sitvaciones de caracter juridico - legal con la Licenciada
encargada de 1a unidad, scpiin su competencia, cr aceicnes propias del equipo de
enfermeria

L T A

b

L

Objetivoes:
Grenerales

= Administrar la conduccion de una unidad o programa de enfermeria en el drea Intra
o Exlrahospitalacia, a iravés de:

s La disciplina de Enfermeria.

« Ladisciplina de Adminisiracion,

+ [a Metodologia Cientifica.

= Admimstrar el proceso de atencion de enfermeria a 1z poblacion asignada en el
marce de una unidad o programa.

FEspecificos

= Tdeniificar los problemas mas frecuentes en fa Administracion de una unidad o
programa.

¥ Identificar los problemas més fiecuentes en la prestacion de servicios de Enfermeria
a la poblacion bajo su responsabilidad.

=~ Elaborar alternativas de solucion a los problemas mis frecuentes, en coordinacion
eon ¢! departamento de Enfermeria.

= Elabora y poner en marcha un plan de prueba pata las soluciones sepiin problemas
anteriorinente seleccionados.

= Implementar el plan y determinar medidas de seguimiento en relacion con lo
propugste 2 fin de asegurar ¢l aleance de los objetivos.

¥ Elaborar informe de los aicances de la propuesta, asi como los lineamienios de
retroalimentacion para €l departamento de Enfermeria.



2% Nivel de
Atencion

Accidente de
frabajo:

Andalisis cuali
crautifarivo

Ariiculos y
equipamientos
Bioldgicos

Carga afectiva

Carga

dindmica

Carga fisica

Carga mental

Carpa pstguica

GLOSARIO

Nivel de atencidn sanitaria donde el usuario requiere intemacion para establecer
su diagnéstico y/e (ralamiento, con recursos materiales y humanos necesarios para
su rehabilitacion.

Definicion legal: toda lesidn corperal que ¢l ttabajador sufra por ecasién o a
consccuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.Definicidn téenica: suceso
anormal, no querido ni deseado, que rompe la continuidad de unt trabajo de forma
subita ¢ inesperada, normalmente cvitable v que puede o no causar lesiones a las
PEISONES.

Organizacion € interpretacién de infermacién o datos numéricos y no numéricos,
con el proposito de describir fendmenos o estimar la magnitud y confiabilidad de
las relaciones entre etlos por medio de procedimientos cstadisticos v describir
dimensicnes subyacebtes de relacion importante.

- Conjuntos de clementos para un uso en particular o un fin determinado.

Microorganismos que existen en el lugar de trabajo v que pueden contaminar el
medio ambiente de trabajo y que producen o desencadenan una enfermedad.
Emociones y sentimientos derivados del trabajo con los usuarios y fa relacion
COn sus acompafiantes.

Desplazamiento: Accidn de mover, remover, transportar de un lugar a otro,
Manipulacion de cargas pesadas / esfuerzos: Manicbra manejo de llevar una carga
pesada que requiere de energia del cuerpo.

Postura: Posicidn del cuerpo con respecto al espacio que le rodea. La postura sc
determina y mantiene mediante !a coordinacion de los difercntes miisculos que
mueven los miembros, mediante la propiocepcién y mediante el sentido del
equilibrio.

Resnltado de la realizacion de una tarea en la que el contenido fundamental es el
tratamiento de informacion, para claborar tas respuestas, “

Interretacién laboral capaz de cavsar trastomos en la esferapsicolégica del
trabajador,

Carnet de safud Documento que constata el estado de salud de un individug,

Condician de
HEO
Confacte con
flulidos y sangre

Control

Son las caracteristicas que deben presentar los elementos para que cumplan con
su finalidad

Sustancias organicas, que por salpicaduras toma contacto con difcrentes paries del
CUETPO.

Proceso mediante el ceal s¢ mantienen constantes Jas posibles influencias sabre
la variable independiente en investigacion.



Cortopunzante
Cuestionario

Daiio
DPatos

Descanso
faboral
Descartador
para materiales
contaminados

Descartadores

Diagrama de
barra
Disponibilidad

Division
universitaria de
la salud
(D.ILS.)
Eidificacidn
FElemento
Elementos del
usuario
Enfermedad
prafesional
Enfermeris

Ergonomia

Error
Estrtategia

Estudiante
Estudio
fransversil

Elementos que pueden corfar o puncionar, como ser, aguias, bisturd, instrumentos
purtiagudos, laminas, oiros.

Método para obtener informacién por autoinforme en el que los respondicntes se
autoaplican las preguntas de un formato y las responden por escrito.

Efecto que causa perjuicio, dolor o molcstia.

Los fragmentos de informacion obtenidos en ¢l transcurso de! estudio.

Tiempo asignado de descanse durante la jornada de trabajo.

Forma dc descartar los elementos que tienen sustancias potencialmente peligrosas
para la salud.

Aspectos de los recipientes donde se descarlan los elementos corfopunzantes, par:
su posterior ¢liminacion.

Representacion grafica de los resvltados obtenides de las variables en estudio, a
{ravés de las frecuencias absolutas o relativas porcentusal.

Que esta en actilud de usarse o utilizarse.

Es una institucidn que brinda asistencia de primer nivel sanitario a estudiantes y
funcionarios de la Universidad de la Repiiblica, contando con Programas de
Prevencion y Promocién co salud y convenios con Bienestar Estudiantil.

Construccidn de matcrial, generalmente grande.

Iis la unidad bésica alrededor de la cual se recaba informacicn.

Elcmentos de uso del usuario, como ser vasos, cubiertos, platos, chatas, violines,
hacal, otros.

Es ta alteracién de ia salud, resultado directo del trabajo que realiza un individuo,
que impide la prestacién del servicio,

Proceso de actuacidn de alguien como enfermero, en proporcionar cnidades que
favorecen y promocionan la salud de las personas a quienes sirver.

Ciencia que interrelaciona al hombre con su entorno, y cuya finalidad es la
reduccién de la fatiga innecesariamente producida por cl trabajo a traves del
disefio del entorno de trabajo que se adapte al trabajador.

Congepto equivocado o juicio falso,

Drescripeidn de las pricticas tendientes a producir resultades favorables en
refacitn con un diagnostico particular y que utilizan recursos prospectivos
definidos para minimizar el coste. Pueden estar basados en la investigacion, la
literatura o la practica comnin, También llamado via critica.

Persona que recibe conocimientos dentro de una institucion.

Estudio basado cn la observacion de grupos de cdad o desarrollo diferente,
realizada cn un mismo momente ¢on ¢l fin de inferir tendencias a través del
tiempo.



Expectativas
del curso
Factor de

resgo
Humedad
Huminacion

Tndividuo
Informante
clave
Instalaciones
eléctricas

Tnstrumento
Investigacion

Investigacion
descriptiva

Tnvestigador
Mauejo de
materiales

Material de

CARSHo

Muaterial de uso

Muesira

Muestra

represenfafivia

Muestreo

Mureesiro por
convenlencin

Observacion
Poblacion

Es ta contrastacidn de lo que se esperaba del curso y la realidad

Conjunto de situacioncs que ofrecen una probabilidad de producir dafios o
lesiones.

Confort que brinda el vapor de agua que est presente cn el ambiente,

Tipo y contraste del alumbrado que permite conocer o diferenciar formas,
colores v perspectivas.

Cada ser organizado, respecto a la especie a que pertenece.

Pcrsona experta en €l fendmeno de interés para la investigacion y quien cstd
dispuesta a corapartir su informacién y conocimiento con el investigador,
Forma de energia cxpresada por Ia actividad de los electrones y otras particulas
subatdmicas cn movimiento, puede preducirse por ¢l calor, generarse per una
célula voltaica, por indnceidn o por actividad quimica.

Medio o técnica utilizada por €l investigader para obtener sus datos,

Segiin Rojas: "La investigacion ¢s una bisqueda de conocimiento ordenada,
ccherente, de reflexidn analftica y confrontacién continua a los datos empiricos y
el pensamiento abstracto, a fin de explorar los fendmenos de fa naturaleza".
Estudios que tienen come principal objetivo la representacidn precisa de las
caracteristicas de individunos, sifnaciones o grupos, y expresar la frecuencia con
que determinado fendmeno ocurre,

Persona designada a una investigacion.

Manipufacidén de diferentes materiales, al desarrollar actividades vinculadas a la

asislencia de los usuarios.
Material que se deshecha una vez de haber satisfecho una necesidad.

Material que tiene nn uso ilimitado, mientras mantenga las caracterfsticas
escenciales para su uso.

Subconjunto de uria poblacidn seleccionada para participar en un estudio de
investigacion.

lis aquelta cuyas caracteristicas claves se aproximan estrechamente a los de la
peblacion.

Es el proceso de seteccionar una parte de la poblacidn que 1o representa en ese
momento.

Métode primario no probabilistice. Enfrafia el empleo de una muestra integrada
por las personas u objelos cuya disposicion para ser incorporados como sujetos de
estudhio es mas conveniente, Es ta téemea mas wislizada por enfermeria.

Accion y efecto de observar.

Conhutto total de individuos {u objetos) que tienen varias caracteristicas cn
comiin, también se denomina Uiniverso.



LPosibilidad de
aetonomia

Prevencidit

Prevencion fde
incendio
Profeccion
personal
Quimicos

Riesgo
Riesgo de
incendio
Ruido
Ruldo Social

Salnd

Seguridad
Sesgo

Temperatura
Trabajador
Vacunacidn

Fariahle

Ventilacion

Es la posibilidad que tiene un individue de decidir el orden de as tarcas, relacionarse
con sus compafleres, sugerir propuestas de trabajo y de dejar tareas sin hacer

Conjunto de técnicas mediante las cuales se analizan y evailian cada una de fas
posibles modificaciones del equilibrio fisico, mental y social del hombre que
trabaja y detemuinar en quc grado, positivo o negativo, afectan a la salud del
trabajador para gue minimizande tos efeclos negatives, y favoreciendo los efectos
positivos se consigan métedos de trabajo que, sin dejar de scr rentables
econdmicamente, creen condiciones de trabajo que se acerquen cada dia més a
ese estado de bienestar fisico, mental y social al que todos los trabajadores tienen

Accidn, disposicion que se toma para evitar un incendio.

Existencia de barreras de proteccion universales utilizadas frente a agentes
bicldgicos a los yue el individuo se expone, que se encuentran en el servicio.
Sustancias inertes que existcn cn ¢t lugar de trabajo, que pueden contaminar el
niedio ambicnte de frabajo (gases, liguidos, humo, acrosolces, sélidos, metales,
OtT0s).

Proximidad de que suceda un daiio {peligro).
Riesgo de un sinicstro donde el fuego quema total o parcial una o varias cosas,

Nivel o tipo de mido medicambiental que resulta molesto para sus habitantes.
Sonido {o conjunto de senidos) inarticulado y confuso més o menos fucrte
proveniente de voces etc.

Es un estado de completo iencstar fisico, mental y social, y ne meramente la
ausencia de enfermedad o dolencia. {Enunciada por ta OMS en 1948).
Confianza que fienc el individuo frente a procedimientos invasivos

Cualidad de un conjunto de resuitados que se refiere a la distribucién asimétrica
dc éstes alrededor de un punte central.

Confort térmico que brinda el estado atmosférico del aive desde ¢l punto de vista
de su accion frente a nucsiros drganos.

Individuo que desarrolla una actividad a cambio de un salario.

Vigencia de la vacuna antitetdnica y Hepaiitis B.

Caracteristicas o atributos de una persona u objete gue varfan deniro de 1a
poblacidn en estudio.

Confort que brinda la accidn y efecto de renovar el aire de un lugar, para
conseguir condiciones satisfactorias para el producto o para el bienestar térmico
de los acupantes.



ANEXO N° 6.
Instrumentos modificados.

6.a. Cuestionario.
6.h. Guia de observacion.



AnexoN°® b.a.

CUESTIONARIO
1. REdad
Margque con una criiz (X) {a o las opciones que crea convenifente.
2. Scxo: Femenino __ Masculino

3. Curso actual:
4. Servicio en el que realiza la experiencia prichica:
Medicina _ Cimgia Ambas

EN RELACION A FOS DIFERENTES ASPECTOS DEL SERVICIO) DONDE SE DESARROLLA
LA EXPERIENCIA PRACTICA:

CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE
EDIFICACION

Margie con wna cruz (X) Ia opcion gue crea convenienie,
» ;Identifica riesgos en cuanto a la cdificacion que puedan afectarle {incluida tipo,

mantenimiento e higicnc),?
SI NO
Cuales

» E_Cuﬁés son las medidas que adopla frente a cstos?

*  Laedificacidn cs: - Marqgite con un cireulo ef grado E}'IIIIE' cred
correspondiente, siendo:
12345678910 1 - 3; No nocive o salisfactorio

4 - 6: Medianamente nocive o safisfecho
7 = 10 Nocivo o no satisfactoric

ARVICULOS ¥ EQUIPAMIENTOS

Materiales de uso
3 ;ldentifica ricsgos en cuanto a los materiales de uso que puedan afectarle(inchido su ,

lipe, mantenimiento, mancjo ¢ higiene)?
=1 NO
Cuales

% ;Cudles son las medidas que adopla frentc a cstos?

¥ Los materiales de uso ¢3: Marque con un circulo ef grado e crea
corresponidiente, siendo:
12345678010 i - 3: Nonocive a satisfactorio

4 - 6; Medianamente nocive o satisfecho
7 - :Necive o no satisfaciorio



Materlales de consumo
Marque con una cruz (X) la opcion gue crea conveniente
» ;Identifica riesgos en cuante a los materiales de consumo que puedan
afectarle{inclvido tipo, almacenamiento, manejo ¢ higiene)?
SI__NO_
Cuales

> ;Cudles son las medidas que adopta frente a estos?

Margue con una cruz {X) la o las opciones gue creg conveniente.
% iDc que forma se descarlan los materiales contaminados cn ¢l servicio?
¥+ Bolsadccoloramarillo_
¥ Otro tipo de bolsa
¥+  Descarladores de clementos cortopunzanics
+ Otro tipo de recipiente
¥ Caracterislicas que retinen los descarladores de elementos cortopunzantes
Conasa
Material resistente a pinchaduras_
Abertura amplia____
Se descarta cuando se llena hasta los % parles
Con lapa para descartarlo
+ Caon simbolos de identificacion de material infectanic y advertencia de peligre

v & F

¥ Los matenales de consumb, su Margue con un circufo el grado que crea
mantenimicate y mangjo es correspondiente, siendo:
I — 3 :No nocive o satisfactorio
12345678910 -6 :Medignamente nocive o satisfactoria

7 - I0:Nociva o no safisfaciorio

INSTALACIONES ELECTRICAS

Margue cont una eruz (X} Ia opcidn que crea conveniente
¥ ;Tdentifica riesgos cn cuanto a las instalaciones eléetricas que pucdan afectarde{incluido
su mantenimiento)?
S NO
Cuales

¥ ;_Cuﬁehs son las medidas que adopta frente a eslos?

» [l sistema de electrificecion es Murgue con un cirenlo el grado que crea
correspondiente, siendo:
123456780910 ! - 3: No nocivo salisfactoric

4 - 8- Medianamente nocivo o satisfactorio
7 - 10:Nocivo o no satisfaciorio



INCENDIO

Marque con una cruz la apcion gue crea convenieile
¥ jldentifica clementos que pucdan ocasionar incendios en el servicio?
S1__ . NO
Cuales?

*  pCudles son las medidas que adopta frenle a estos?

» Como considera los elementos que  Margue con wi cirendo ef grade que crea

pueden ecasionar incendios: correspondiente, sicndo:
I - 3: No necive salisfaciorio
12345678910 4 - &: Medianamente nocive o salisfactorio

7 - 10:Nocive o no saiisfacioric

#  ildenlifica elementos de ricsge, cn cuanto a los sistemas de prevencida de incendio
(incluido tipo, mantenimiento y foncianamicnto)?
SI_ . NO___
Cualcs?

#  jCuales son las medidas que adopla [rente a estos?

# El sistema de prevencidn de Margue con un cirerlo ef grado que crea
mecendios es: correspondienta, siendo.
§ - 3 No noecivo satisfactorio
12345678910 4 - 6; Medigrnamente rocive o salfsfaciorio

7 - {i:Nocivo a no salisfactorio

MICROAMBIENTE

HLUMINACION

Margue con una cruz (A) la o las speiones ghe creg conveniente.
#  Lailvminacion es;

Matpral  Antificial  ~ Ambas ___
# ildentifica niesgos en cuanto a la luminacidn que pucdan afectaric(incluido su
mantenimicnto)?
51 NO__
Cuales

Marguie con un circila el yrade que crea correspondiente, siendo:
1 — 3 : No nocivo o Satisfactorio
4 — 8 : Medianamente nocivo o satisfactoric

7 - 10: Nocivo a ne satisfactorio
¥ HNaiural:

+ Lailuminaciénes | 23 456 7 89 10



+ Lepermitcuncontraste 1 23456 7 89 10
¥ Artificial

+ Lailuminaciénes 1 23 456 7 89 10
+ Lepermiteuncontraste 1 2 3 4 56 7 8 9 10

¥ Cuidles son las medidas que adepta frente a los riesgos detectados en la
tluminacién?

TEMPERATURA

Margue con una cruz (X) la epcicn que crea convenicile
¥ ildenlifca riesgos en coanle & la temperatura que puedan afectarle(incluido su
manejo)?
ST NO_
Cuales

# jLCuales son las medidas que adopla frente a estos?

Marque con un circnlo el grade gue crea

# Latemperafura c8 corvespondicnie, siendo:
: ! - 37 Mg nacivo satisfactaric
i 2345678910 4 - 6: Medinnamente nocive e safisfaciorio

7 - 10:Nocive o no satisfactorio
VENTILACION
Margue con tma cruz (X) la opeidn gue crea conveniente
# ildentifica rizsgos en cuanto a la ventilacidn, que puedan afectarle?
S NO___
Cuales

*  Cufiles son las medidas que adopta frente a estos?

# Laventilacion es Margue con un circulo ef grado que crea
correspondiente, siendo:
1 2345678910 ! - 3: No nocive satisfactorio

4+ 0: Medionamente nocive o satisfactorio
7 - IG:Nocive o no satisfactorio
HUMEDAD
Margue con ung cruz (X) la opeion que crea conveniente
¥ jldentifica riesgos en cranto a la humedad que pucdan afectarle?
81 WO
{Cuales

¥ Cuales son las medidas que adopla [renle a eslos?




% Lahuomedad ¢ Margite can un circite of grado que cvea
correspondiente, siendo.
1 - 3: No nocive satisfacforio
1 2345678910 ”

& - &: Medianamenie nocive ¢ satisfactorio

7 - I@:Nocive o no satisfactorio
NTAMI TES

RUIDO
Marque con ung cruz (X} la opeion que crea convenlente

L

» ;ldentifica fesgos en cuanto al ruido existente ¢n ¢l servicio que puedan afecturle?
51 NO
Cuales

% ; Considera que ¢n ¢l dmbite de wrabajo el tipo de maido er?
Pernancnte  _ Transitorio
Social  Equipamiento o herramientas_ _ Otros
» ;Cudles son 1as medidas que adopla, si s pesible, para disminuirles o ¢liminarlos?

¥Como considera el ruido Margue con un circulo el grado que crea
correspondiente, siende:
12345678910 1 -3 Nonocive

4 — 6 Medianamente nocive o satisfucitorio
7 - 10:Nocive o no satisfactorio

QUIMICOS

Margue con una cruz (X} la opeion que crea conveniente
%  En s lugar de (rabajo estd expucsto a que agentes quimicos
SI_ NO_
Cuales

¥ ;Ientifica ricsgos en cuante a los quimicos existentcs ¢n el servicio que puedan
afeciarie?
Si_ NO__
Cuales

» 7Cudles son las medidas que adopia frente a estos?

» Tlirabajo con quimicos en el Margue con un circifo ef grado que crea
servicio es: correspondiente, siendo:
f— 3 Nonocivo o satisfactario
12345678910 d — 6 Medianamenite nacive o satisfactorio

7 - 10:Nacivo o no satisfactorio



BIOLOGICOS

Marque con unag cruz {X} Iz opcion que crea conveniente
¥ En s tugar de rabaje estd expuesto a que agentes biolégicos
SI NO

» En caso de contestar S1, ;cuales son y que barreras de proteecion especilicas necesita
frente o ellos?

—_———

»  Cuiles son la barreras de proteceidn existentes ch et servicio?

¥ ildenlifica riesgos en cuanlo a los agentes biologicos existentes en el servicio que
puedan afectarle
S NO___
Cuales

»  iCwiles son s medidas que adopta frente a estos?

#  Eltrabajo con agentes Marque con un circulo el grado que crea
biolégices cn el servicio ca: correspondiente, siendo:
1—3 No nociva o satisfactorio
12345678910 4 - 6 :Medianamente nocivo o satisfactorio

7 - 10:Nocivo o no satisfactorio

¥ ;Ha suitide slgin contacta can sangre vy fluidos corporales durante la cxpericncia
practica? 81 NO_
# ;En case afimmativo, en que hugar [ue el contacto, y con que?

18 (ubo -inn!acto, que medidas adoptd?

CARGA DE TRABAIG

CARGA FISICA

CARGA ESTATICA : POSTURA
Margue con una cruz (X) Ia opcian que crea conveniente
» ldentifica riespos en cuanto a la carga estifica que pueda afectarle?
S NO_
Cuales?




¥ ;Cuales son las posturas que asume durante la jernada laboral?
Indique cn todes los casos su duracidn / jomada laboral
Senfado- mormal
- mclinado )
- brazos por encima de los hembros
Depie. normal
- brazes en extension [rontal
-  brazos por cncima de los hombros
- inclinado
- muy inclinado
Arachado- normal
- brazos por encima de les hombros

Margue con una cruz (X} la que crea cofivenienle
» Adopla posiciones adecuadas en las diferentes posturas

SI NO __
¥ La carga eslitice (postura) que Margue con un circilo el grado que crea
tiene durante su jomada laberal correspondiente, siende:
8! i — 3 :No nocive o salisfactoric
12345678910 4 - 6 :Medianamente nocive ¢ satisfactorio

7 - 10:Nocive o no safisfactorio

CARGA DINAMICA: DESPLAZAMIENTO Y MANIFULACION DE CARGA PESADA
Marque con ung criz (X} la opeion que crea conveniente
#- ;ldentifica riesgos en cuanto a Ja carga dindmica que pucda afectarle?
S NO___
Cuales?

¥ Para ejecutar el trabajo
+ Ejccuta a pie
» Desplazamientos largos
» Frocuentes |
» Rapidos
+ Lcyanta cargas
» Encuoanto estima csepese
« Cyaleseltipodccarga
s+ Conque frecucncia__
+ Dcsplaza cargas
+ Fn cuanta estima ese peso
e Cual cs ¢l tipo de carga ]
= Cual es la dislancia que debe transportarie
s Con que frecucncia
¥ zQué medidas adopta frente a los riesgos haltado?




» Lacarga dinimics que fiene Marque con un circulo el grado que crea
durante su jorntada taboral es: correspondients, siendo;
1 -3 :No nocivo e satisfactorio
12345678910 4 - 6 :Medignamente nocivo o salisfactorio

7 - 10:Nocive o no satisfactorio

CARGA AFECTIVA

Margue con una cruz (X) Ia a las opciones gue crea conveniente.
# Estd en contacto frecuente con situaciones de:

Muerte

Estados criticos

Enfermedades mentales

Conflictos sociales del usvario y/o acompafiantes
Otras: ;Cualcs?

* 5 4

Margue con una cruz (X) la opeion gue crea conveniente
# El contacto con el useario, o afeeta en alguna medida?
3L NG
Si respondid 81,7 porqué?

» Esta relacion ¢s: Margue con wn circilo ef grade que crea
correspondiente, siendo:
12345678910 ! -3 :Np nocivo o satisfactorio

4 — 6 :Medionamente nocive o safisfactorio

. 7 - f0:Nocivo o no saiisfactorio
CARGA PSIQUICA

EQUIPO INTERDICIPLINARIO
Marque con nma cruz (X} la opcion que crea convenicnte
¥ Larelacion con el equipo interdisciplinario, 1o afecta cn alguna medida?
St NO
3i respondio SI,;porqué

»  Bsla relacion es:
Margue con un cirenle el grado gue crea

12345678010 correspondicnte, siendo:
I =3 :Nonocive o satisfactorio
4 — & Medianamentie nacivo o satisfactorio

7 - 10:Nociva o #q satisfactorio
DOCENTI

Marque con ung cruz (X) la opeion que crea convenfente
¥ Larelacion con el docente, lo afecta en alguna medidla?

81 NO
Si raspondié SI;porqué
¥ Estarelacion es: Marque con un circule el grado que crea
carrespondiente, stendo:
12345678910 i3 :No nocive e satisfaciorio

4 — 0 :Medianamente nacive o satisfacioric
7 - 10:Nocivo o no satisfaciorio



CARGA MENTAL

Marque con wuna cruz (X} Ia apeion gue crea conveniente
¥ Identifica ricsgos en cnanto a la carga mental provocado por las lareas que debe
ejecutar, que puedan afeciarle?
3L NO
Cuales?

*» ; Cuales son las tareas, en el desarrolio de su trabajo, quc rnqu_féféu mayor alencion?

# ;Considera que ¢l trabaio requiere minuciosidad?

| NO
¥ Ias tareas que realiza exigen Margquee con un circulo el grado que crea
atencitn correspondiente, siendo:
I -3 :No nocive o salisfactorio
123456789140 4—0 :Medianamente nocive o satisfactoric
7 - {0:Nocive o no satisfactorio
ORGANIZACION DE TRABAIJO

Margue con una cruz (X) la opeldn que crea conveniente
¥ Identifica riesgos en cuantoe a {a organizacién del trabajo que debe ejecutar, {[l]E-' pueda
atectarle?
) N L0 S
Cuales?

¥ En la organizacion del trabaje

s El trabajo es considerado repetilive

= Puecde alterar ¢l orden de las tareas

+ Pucden dgjarse tareas sin hacer __

+ Pueden sugenit propuestas de trabajo

s Hace pso de [a pausa reglamentaria cn la jornada de trabajo Thuracién

» Duranle la jornada de trabajo puede relacionarse con su compafieros |
* ¢ 5S¢ sicnte sepure al realizar procedimientos invasivos ?
¥ Laorpanizacion de frabajo la Margue con nun circnio ef grado que crea

considera: correspoitdiente, siendo:

1 — 3 :No nocive ¢ satisfactorie

12345678910 4 — 6 :Medienamente nocive o satisfoctorio

7 - I:Neeive o no satisfacioric

NFORMACION E LA EXPERIENCIA PRA

Marque con una criiz (X) la opcion gite crea convetiiente.

Muargue con una cruz (X) Ia o Ias opciones que creg conveniente
¥ ;De estos trastornos cuales ha padecido durante la experiencia practica?
+  Alteraciones emocionales{ agresividad, imritabilidad, trisieza , micdo,
olros)
¥
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I'roblemas de comportamicnfo { alteracion de 1a vida familiar y social )
+ Alteraciones cognitivas ( alteracidn de la conccntracidn, memoria, toma de

decisiones, percepeitn, alteracion de la produccion y rendimiento, oiros)
+ Marcos

+ Ccfateas

¥+ Aleracion del susiio

+  Preblemas misculo esqueléiicos (lumbalgias, artrosis, agujetas, contracturas, punles

dolorosos, fatiga, fracioras, esguinces, otros)

¥+  Problamas digestivos ( diarrea, falta de apetito otros)

+ DProblemas cardiovasculares

+  Altcraciones tegumentarias ( salpullidos,alergias,accidentes cortopunzantes,otros)

+ Enfermedades infectoconlagiosas { taberculosis, hepatitis A, hepatitis B, hepatitisC,

sida, otros)
¥ ;Hatenido quc faltar a la sxperiencia practica debido a afeccioncs cavsados por estos?

SI. NO
Por cuales?

TR

¥ ;Hadenunciado algun accidente o enfermedad laboral ante la institucién?

SI._ NO
Cual?
» Esta o cstas han sido: Margue con un circitde el grado que crea
correspondieitte, siendo:
12345678910 { - 3:No nocive o satisfactorio

4 - 6. Medianamenie nocivo o satisfaclorio
7 = 1:Nocive o insatisfactorio
Margue con una criz (X) la opcion guie crea conveniente
»;Conoce la Division Universitaria de 1a Salud {D:U:5:)?
¥ Silaconoce, describa brevemenie que servicio brinda la ILULS.

¥ ;Considera que cl servicio Margue con un circiilo ef grado gue crea
delaDUS., es correspondiente, siendo:
I - 3: No nocive o Satisfactorio
4 - 6: Medianamente nocivo o satisfactario
12345678910 &

7 - 1: Nocivo o no satisfactorio.

» Responda las signientes pregunias. En caso negativa explique la razdn
» ;T'osee camé de salud vigente?

S NGO _ _
» ;Posee las siguienles vacunas vigentes?
- Antilethnica SI 0 NO__
- Hepatitisld  8[_ NO

¥ 3Gl desarrollo de su experiencia prictica actual colmé sus expectativas del curso?
| NO_ |
Explique en breves palabras, por que?_

# Tl desarrollo de su
experiencia prictica ha sido: 12345678910
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I - 3: No nocivo a Satisfactorio
Marque con un circule el grado 4 - 6: Medianamente nocive ¢ satisfactorio
qite crea correspondiente, 7 - 1: Nvcivo ¢ no satisfactorio.
slendn;

(racias por su colaboracion.



Margue con una cruz (X}

» Actividades que realiza en el servicic on forma habitual

Controt de signos vilales
"Higiene ¥ confort

?preparacitn y administracion de medicacién V/O
¥Prcp. y admin.de medicacién I/V, S/C, /M, ete.

¥ Curicioncs

*Manipulacién de fiuidos corporales y sangre
*Tareus relacionadsas a la administracidn

de recursos maleriales

*areas relacionadas a la administracidn

dé recursos humanos
YGestién en sala

GUIA DE OBSERYACION

AnevoN 6,5

Indique N° de Biso ¥y marque con un circtlo e curso aclua!

I

Fizo:

/

AA

|___Piso;

Piso:

_ Piso

1/ AA

1/ AA

T/,

YN RELACION A LOS DIFERENTES ASPECTGS DEL SERVICIO DONDE
SE DESARROLA LA EXPERIENCIA PRACTICA:

ERIFICACION

¥ ¢Cusles de estos elementos son de resgo(ineliyendo mantenimiento e higiene), porqué y donde ?

*Piso

*Techo
*Pared
*Distribucién
*Espacio
*Otros

¥ - La edificacidn es;

Muargiie cont un circido el grade gue crea corresponde

1 - 3: No nocive o Satisfactorio,

4 - 6: Medianamenie nocive o medianamente satisfactorio

7 - 10: Nocive o no satisfactorio.

1- 12345678910
2- 123456789 10
3- 12345678910
4- 12345678910




ARTICULOS ¥ EQUIPAMIENTOS

Materiales de use

¥ ;Cuiles de estos elementos son de riesgo (inchiyendo tipo, mantcnimicato ¢ higiene),porque?

“]lerTamientas

*Mobiliario

#Otros

* Los materiales de uso son:.

e g ]

||~
[y e
Rk b
LS RULE WL L
b R R
Lhlth|wh|wn
[yl Rual sy ot
=] =2 =]
QO oL o000
L=l Rt e) RNy Rt
Uy Y S
o] ou]

Materinles de consrmo

¥ ; Cuales de estos elementos son de ricsgo (incluyendo tipo, almacenamiento, mansjo & higiene),porque:

*]Jerramientas

*hiaterial blanco

*Barreras de proteccion

*Diros

Margae con una cruz (X)
¥ iDe que forma se descarian los materiales contaminades en el servicie?

* Bolsa de color amarillo

¥ Otro {ipo de bolsa

? Descartador de elc. cortopunzantes

- . -
Otro tipo de recipiente

» Curaclerislicas que reiinen los descartadores de elementos cortopunzantes

*Con asa

*Materiai resistente a pinchaduras
* Abertura amplia

¢Se descarta cuando se llena hasta los % partes

*Con fapa para descartarlo

*Con simbolos de identificacion de material infectante y advertencia de peligro




¥ Eslos son: 1 12345678910
2 12345678910
3 12345678910
4 12345678910

INSTALACIONES ELECTRICAS
% ;Cusles son los riesgos que identifical incluido mantenimiento}?

#*Cableado

*Intermiptor

#'oma corrienic

*Oliros

%  Las inslalaciones eleciricas son:

] 123456789 10
2 I23456?8910
3 12345678910
4 12345678910

INCENDIO
% ;ldenlifica clementos que puedan vcasionar incendios en ¢l servicio?

[ [ | —

¥ Los clementos que puedan provocar incendio los coneidera :

1 123456789 10

2 12345678910
3 12345678910
4 123456748910

¥ Fn cuante & la prevencion de incendios{ incluido tipo, mantenimicnto y funcicnamiento):

* 1] servicio posee escalera de incendios

TPosee cxtintores vigentes

- )
Ofros sistcmas




¥ Elsistcma de prevencién de incendios es:

1 123456789510
2 12345678910
3 12345678910
4 12345678910
MICROCTIMA
ILUMINACION
Margue con una cruz (X}
# Lailuminacion cs: Natural
Artificial
Ambas
» WNatural:
* La iluminacién es:
1 123435678910
b 12345678910
3 12345678910
4 12345678910
¥ Le permite un conirastc
1 12345678910
2 12345678910
3 12345678910
4 12345678910
¥ Adtificial
* La iluminacién es:
1 12345678910
2 12345678910
3 12345678910
4 12345678910
*Le permi{c un contraste
1 12345678910
2 12345678910
3 12345678910
4 12345678910

¥ Identifica riesgos en cuanto a la iluminacion incluido su mantenimiento

| ek [ ]




VYEMPERATURA
% Identilica ricsgos encuanio a la temperatura del servicia, (incluyenda su mantenimiento)

1
2
3
4
% (Al desplararsc , esta somelido a cambios de temperatura ?
I 12 3 l4
¥  Latemperalura cs:
i 12345678910
2 12345678910
3 12345678510
4 12345678910
VENTILACION

» Tdentifica riesgos cocuanto a la ventilacion del servicio, {inchiyendo s mantenimiento)
l

e [ ] b2

¥  Iaventilacion es:

12345678910
12345678910
12345678910
12345678910

N RFURE N VR

HUMEDAD
» ;ldenlifica riesgos en cuanto a la humedad?

o | L | B |

¥ Lahomedad ambiente es:

12345678910
12345678910
12345678910
12345678910




CONTAMINANTES

RUADG
»  ;ldentifica riesgos en cuanto a los midos existentes que puedan afectar?
i
2
3
4
#* iConsidera que en el &mbilo de trabajo hay mido?
Marque con una cruz (X) la opcidn que crea convenienie
*Parmanente
*Transitorio
*Zocial
*Hemamicntas
o equipamientc
*Otros
#  1Como considera el ruido?
1 123456728910
i 12345678910
3 12345678910
4 12345678910
#  Interficre con la comunicacion
Marque con una cruz (X)
1 2 2 4
QUIMICOS

Margue com une cruz (X)
# Cudles son las sustancias que utiliza frecuentemente?

Antisépticos

Desinfectantes

Medicacion

» Eslén expuestos a:

¥+ Gases

* Liguidos
{acrosol, otras)

+ Solidos




¥ listos son: | 12345678910
2 12345678910
3 12345678910
4 12345678910

BIOLOGICOS

7 listd expuesto a agentes bioldgicos?. Cuales? Que barreras de proleceién necesita fiente a ellos?

»  Que barreras de proteceidn cxisten en el servicio?

o [t b | —

» ; ldentifica iesgos en cuanto & los agentes bioldgicos en €l servicio que pueda afectar?

Ja | B | -

12345678910
12345678910
12345678910
12345678910

#>  Estos son:

g | b | —




CARGA DE TRABAJO

CARGA FISICA

Carpa estafica : postura
¥ Cudles de las posturas que asume durante I2 jornada laboral?

Indique cn tades los casos su duracién £ jornada laboral

SENTADO normal

- inclinado

- brazos por encima de los hombros

DE PIE -normal

- brazos en exlension frontal

- brazos por encima dc los hombros

- inclinado

- muy inclinado

AGACIHADO - nermal

- brazos por encima de tos hombros

¥» Adopta posicioncs adecuadas cn las diferentes posturas
[ 2 E 4 I

¥ Lacarga cstatica (postura) que tiene durante su jornada laboral es:

1 12345678910

123453678910

2
3 2345678910
4 23

1
1 45678910

Carga dindmica: desplazamicnto y manlpulacién de carga pesada

# Para ¢jccutar ¢l trabajo

* Hjecuta a pie

sDesplazamientos largos

sFrecuentes

RApidos

¥ Levanta cargas

slin cuanto estima ese peso

s(Cual c5 ¢l tipe de carga

«Con que frecucneia

Desplaxa cargﬁs

+En coanto estima ese peso

«ual ¢s cf tipo de carge

«Cual es la distancia que
dchbe transportarla

«Con que frecusncia




# Llacarga dindmica que tienc durante su jomada laboral es:

1 1234567889 10
2 12345678910
3 12345678910
4 123456788910

CARGA AFECTIVA
Marque con una cruz (X)

7 [sti cn contacto frecuents con situaciones de:

*Mucric

¥Es 1ados criticos

knfermedades mentales

?Conflictos sociales de!
usuaric yfo acompafnanies

Marque con una cruz {(X)
# El cquipo interdisciplinario lo

.o motiva

¥Lo desmotiva

#  Estarelacidn es:

23456785

10

234567889

23456789

10

ol e |~

et |t | [ —

234567889

10

CARGA PSIQUICA
Margue con wuna cruz (X)

¥ El equipo interdisciplinario lo

¥ Lo motiva

* Lo desmotiva

¥ Lo conticne

* Jdentifica su rol

* Reconoee las tareas realizadas

'f Confla ¢n 1a ejecucion de sus fareas
* Brinda compafierismo

* Le permite desarrollar sus tareas

en un ambiente tranquile y agradable

* Oiro :

# Eslarelacidn cs:

10

10

10

e | | b [

[ury PRy Ry §Y

b | B | b | T2
Lol |0 ] et | L2
LRI E
Lhlta | Wh|th
] Bl -0 Ko
1|1 =] ]
[o o] fealroe] Kw o)
p=] =R =) Rs)
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# El docente:

* Lo motiva

* | o desmotiva

¥ Lo contiene

+ Reconoce las lareas realizada

¥ | brinda confianza

* | g inhibe

+ Otro

¥ [Iistarelacidn es;

12345678910
12345678910
12345678910
12345678910

4o |2 | B | -

CARGA MENTAL

Maorque con una cruz (X) la opeidn que crea conveniente

Identilica riesgos en cuanlo a la carga mental provocado por las larcas que debe ejecular

e fwa T | —

LFrente a procedimientos invasivos se siente seguro de realizarlo?

ORGANIZACION DE TRABAJQ

Margque con una X
Iin l2 organizacién del trabajo

&£l trabaje ex considerado repetitivo

Puede sitcrar of orden de las tareas

sf'ucden dejarse taress sin hacer

ucden sugerir propuestas de trabajo

stface uso de la pausa reglamentaria en la
jomada de trabajo jduracion?

«Durante la jormada laborsl puede
relacionarse con sus comparieros

OBSERVACION A DESTACAR:
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