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RESUMEN

Estudiantes cursantes del cuarto ciclo de la carrera Licenciatura en Enfermeria
de Facultad de Enfermeria, Universidad de la Repliblica, realizamos este
Trabajo Cientifico de grado a partir de las investigaciones realizadas en el
Departamento de Educacion de nuestra Facultad, las cuales han demostrado la
existencia de rezago de uno y dos afos para la elaboracion del mismo. Frente
a esta situacion el Departamento se encuentra trabajando para su mejora, y
nos propuso esta linea de investigacién.

Nos planteamos como objetivo general describir las caracteristicas para la
elaboracion de los Trabajos Cientificos como requisito de graduacién en las
diferentes carreras de la Macro area Ciencias de la Salud pertenecientes a la
Universidad de la Republica, con el fin de contribuir en la elaboracién del nuevo
Plan de Estudios de la Facultad de Enfermeria. Para cumplir dicho objetivo
realizamos un estudio de tipo cuantitativo, descriptivo de corte transversal,
realizando enfrevistas estructuradas a los referentes del Plan de Estudios de
las diferentes Instituciones de la Macro area Ciencias de la Salud, en el primer
semestre de 2013.

De los resultados recabados destacamos que el 67% de las Instituciones
cuentan con Trabajo Cientifico realizando en su mayoria tesinas y monografias.
La mitad de las Instituciones (50%), tiene un tiempo limite para su elaboracién;
el 75% de las Instituciones establecen el disefio metodolégico que deben
emplear; con un mismo porcentaje (75%) tienen establecido para su realizacion
el trabajo en forma grupal predominando con un 67% de cinco a siete
estudiantes por grupo. El tema es escogido por el estudiante en el 50% de las
Instituciones que tienen establecido Trabajo Cientifico y en el 100% de las
Instituciones realizan tutorias de forma obligatoria, predominantemente (75%)
presencial-virtual, en e B0% de Ias Instiluciones se cuentan con asignaturas
relacionadas al Trabaje Cientifico, y la modalidad de evaluaciin final es
=1



En el 100% de las Instituciones los referentes entrevistados consideraron que
influyen las variables antes estudiadas en el desempefio académico del
estudiante.

Para concluir podemos decir que se lograron cumplir los objetivos planificados.

Destacamos que no todas las Instituciones tienen establecidas las mismas
caracteristicas para la elaboracion del Trabajo Cientifico en cada Plan de
Estudios, pero comparten semejanzas y diferencias entre ellas y con nuestra
Facultad. De las Instituciones entrevistadas una de ellas es la que comparte
mayor semejanza en relacion a las caracteristicas del Trabajo Cientifico siendo
la (nica diferencia que tienen un tiempo maximo establecido para su
elaboracion de 12 a 15 meses. Esta Institucion manifestd no tener rezago
estudiantil en relacién al Trabajo Cientifico.

Como limitaciones destacamos escasa informacion (antecedentes), una N
limitada, ademds de escaso conocimiento previo sobre la linea de
Investigacion.

Sugerimos para proximas investigaciones, identificar de las Instituciones
estudiadas, cuales poseen rezago a causa del Trabajo Cientifico y realizar un
estudio comparativo entre caracteristicas de los Trabajos Cientificos de las
diferentes facultades de la Macro area Ciencias de la Salud y el rezago
estudiantil debido a esta causa.
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INTRODUCCION

Este trabajo lo realizamos cinco estudiantes pertenecientes a Facultad de
Enfermeria (FdeE), Universidad de la Republica (UdelaR) bajo la orbita del
Departamento de Educacion (DdeE).

El tema abordado “Caracteristicas del Trabajo Cientifico de las diferentes

carreras de la Macro area Ciencias de la Salud de la Universidad de la
Repiblica” fue otorgado debido a una problematica identificada en un estudio
realizado en el DdeE afio 2011 [1] el cual demostrd un rezago estudiantil a
causa del Trabajo Cientifico (TC) de uno y dos anos. Al identificar dicha
problematica nos propusimos como objetivo general describir las
caracteristicas para la elaboracion de los TC como requisito de graduacion en
las diferentes carreras de la Macro area Ciencias de la Salud pertenecientes a
la UdelaR, para asi luego otorgar dicha informacion a la comision que se
encuentra frabajando en un nuevo Plan de Estudios (PdeE) para nuestra
Facultad.

Realizamos un estudio de tipo cuantitativo, descriptivo de corte transversal,
efectuamos entrevistas estructuradas a los referentes del PdeE de Ilas
diferentes Instituciones de la Macro area Ciencias de la Salud, en el primer
semestre del afo 2013.

En relacion a los beneficios de esta Investigacion los primeros en verse
beneficiados son nuestros companeros de generaciones posteriores, al poder
concluir su carrera en tiempo y forma, nuestra propia Facultad al poder cumplir
con las politicas de la UdelaR, de Educacion Superior de América Latina
United Nations Educational Scientific and Cultural Organization (UNESCO) al
mejorar los indicadores de ingreso/egreso, y los usuarios también se ven
beneficiados al mejorar el numero de recursos humanos brindando atencion de
calidad.

Facultad de Enfermera Univcersadad de la Republica




MARCO TEORICO

Existen pocos estudios referentes a la tematica abordada en nuestro pais y en
la region, habiéndose encontrado escaso estudio con informacion al respecto.
Esta situacion surgida en el proceso de la investigacion profundiza la necesidad
de generar un cuerpo de conocimiento sobre el tema. De todas maneras
logramos recabar datos relevantes, los que exponemos a continuacion.

En setiembre del afio 2011 el DdeE de FdeE, realizd un estudio de las
generaciones en curso pertenecientes a la ciudad de Montevideo, 2004-2006
PdeE 1993 (93" [1], con el fin de detectar la existencia de rezago en la
realizacion y defensa de los Trabajos Finales de Investigacion (TFl) establecido
como requisito de egreso en el PdeE. El estudio demostré la existencia de
rezago en la etapa del proceso de elaboracion de TFl de las distintas
generaciones estudiadas en la carrera Licenciatura en Enfermeria (Lic. En
Enf.). Del total de grupos conformados en la generacion en curso 2004 para la
elaboracion del TFI, cuatro de ellos se encontraban al momento del estudio adn
sin defender la misma, teniendo en cuenta el tiempo considerado para la
elaboracién TC (seis meses) la mayoria de los grupos (37,20%) que ya habian
defendido les llevd entre 18-24 meses su elaboracién. En la generacion 2005,
seis grupos tenian pendiente la defensa de su TFl y de los que defendieron el
47 6% les habia llevado también entre 19 a 24 meses. De la generacion 2006
faltaban defender 26 grupos (63,4%). [1]

Segln estudio realizado en el DdeE son varias las causas de este rezago. Las
caracteristicas de elaboracion de TC establecidas en los PdeE de las diferentes
Facultades son una de ellas.

Segln lo expresado por la Directora del DdeE, este tema ha sido tratado en
varias sesiones en ex Direccion del Basico (DIBA) hoy en la Comision PdeE
93", planteandose varias posibles causas de rezago en la elaboracion y
defensa del TC. Entre ellas se encuentra que el PdeE no prevé horas-créditos
para la elaboracion del mismo; razones que tiene que ver con el estudiante y
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los diferentes roles que van asumiendo al final de la carrera; el proceso tutorial
y las caracteristicas de los TC que fueron definidos hace ya mas de una
década antes de la existencia de un Centro de Posgrado y se buscaba que el
estudiante se formara en el grado con fortalezas en el area de investigacion.

En el ambito de la Educacion Superior la UNESCO en la Conferencia Mundial
sobre la Educacién Superior en el afio 1898, sefala que:“las universidades
deben prestar una atencién especial a los vinculos entre la investigacion sobre
la educacion y la practica de la educacion, teniendo en cuenta la actual
carencia de repercusiones efectivas de la investigacion, asi como la necesidad
extendida de encontrar procesos mas eficientes para mejorar la ensefianza’. [2]
Debido a la importancia que tiene la investigacion dentro de la ensefianza, es
que se debe contemplar la presencia de asignaturas y espacios que desarrolien
la investigaciéon dentro de los distintos PdeE de las diferentes carreras a nivel
terciario.

El PdeE “Es un documento que describe la estructura y organizacion de una
carrera técnica, profesional o de posigrado. Incluye la fundamentacion
filosofico- politica de la carrera, objetivos, contenido, (expresados en
asignaturas, seminarios, modulos...), duracién, dedicacion, lineamientos de
evaluacion, metodo tedrico, acreditacion y requisitos de graduacion.”[3]
Dentro de esta estructura puede existir como caracteristica y requisito de
acreditacion la elaboracion de un TC.

En relacion a los TC, Sabinc C manifiesta: "De acuerdo a su contenido y a su
forma suele darse a los trabajos cientificos diferentes denominaciones que
permiten conocer el tipo, caracter y objetivo de cada uno [...]. Las

caracteristicas de cada tipo suelen diferir segiin se asignan las normas de una
u otra institucion y, ademas, un mismo trabajo podria adoptar formas diferentes
o ser clasificado a la vez en mas de una de esas categorias [...]
Una primera distincién es la longitud del trabajo que depende directamente de
lo que se quiere transmitir, y otra distincion son los fines que se persiguen”.




A continuacion describiremos algunos de los tipos de TC segln Sabino C.:

-Tesis: trabajo escrito que permite demostrar, a la conclusion de los estudios,
que el graduado amerita el grado académico al que aspira. Son trabajos
cientificos relativamente largos, rigurosos en su forma y contenido, originales y
creativos.

-Trabajo de grado: cumplen con la misma funcion académica que una tesis,
pero sin alcanzar a poseer todos los atributos que a esta caracteriza. Suelen
ser relativamente amplios en sus dimensiones, superando con mucho la de las
monograficas y tesinas.

-Tesina: es una denominacion no universalmente usada que sirve para
designar a trabajos de corta 0 mediana extension que son presentados para su
correspondiente evaluacion académica.

-Monografia: es un trabajo que tiene la particularidad de versar sobre un tema
unico, bien delimitado y preciso. Segun un uso bastante extendido las
monografias son productos de investigaciones bibliograficas no de campo. [4]

En relacién a la Investigacién Cientifica en la UdelaR, en el Art.2° de su Ley
Organica establece: “[...] impulsar y proteger la investigacion cientifica [...]" [5]
esto demuestra la imporiancia que tiene la investigacibn en nuestra
Universidad.

En la Ordenanza de Grado de la UdelaR se establece en el Articulo 3.- “La
educacidn superior tiene la finalidad de formar para la creacion, comprension y
aplicacion critica del conocimiento, el desempefio profesional y ciudadano
responsable y el desarrollo de capacidades de aprendizaje a lo largo de la vida.
Integrada con los procesos de investigacion y extension, la ensefianza
universitaria debera ser de alta calidad, enfatizando en el rigor cientifico, la
profundidad epistemoldgica, la apertura a las diversas corrientes de
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pensamiento, el desarrollo de destrezas y la promocién de aprendizajes
autbnomos. La accion pedagogica estard orientada a motivar procesos
reflexivos y activos de construccion de conocimientos, antes que de exclusiva
transmision de informacién®.

Articulo 38.- La consideracién en el plan de estudios de todas las actividades
de formacién contempladas en el Art. 11 no debe prolongar la duracion de la
carrera, procurandose por el contrario la racionalizacion de los tiempos de
formacién mediante una adecuada organizacidén curricular que mantenga los
créditos totales establecidos.[6]

Para ciertos cometidos, funcionan tres *Agrupamientos de Servicios® o “Macro
areas”. Se esta proponiendo que estas tres “Macro areas” constituyan la forma
estable de integracion de los Servicios Universitarios y dentro de estas se
encuentran las diferentes Areas de la UdelaR.

Segun el Rector de nuestra Universidad Dr. Rodrigo Arocena hace mas de diez
afios se establecid que: “Las Facultades, Institutos asimilados a Facultad y
Escuelas dependientes del Consejo Directivo Central (CDC) se integraran en
Areas. El CDC determinara el nimero de Areas, asi como la integracion de las
mismas”.

Actualmente funcionan tres Macro areas y cinco Areas distribuidas de la
siguiente manera:

1- Macro area Ciencias y Tecnologias.

Area Agraria.

Area Cientifico-Tecnolégica.

2- Macro area Humanidades y Ciencias Sociales.
Area Social.
Area Artistica.

3- Macro area Ciencias de la Salud.

Facoliad de Enfermersa Unpversidad de la Repubhica




Area de la Salud: Facultad de Medicina (FdeM) y Escuelas Universitaria de
Tecnologia Médica (EUTM), Escuela de Parteras (EdeP), Escuela de Nutricion
y Dietética(END), Facultad de Odontologia (FdeO), Facultad de Psicologia
(FdeP) e Instituto Superior de Educacion Fisica(ISEF).[7]

Nuestra Facultad pertenece a la Macro 4rea Ciencias de la Salud y en ella la
Investigacion tiene gran significancia, tal es asi que en los objetivos centrales
del PdeE 93’ se establece desde el primer ciclo, “Iniciarse en el desarrollo de
una metodologia cientifica de abordaje de la realidad desde la perspectiva de
enfermeria™ en el segundo ciclo se establece, “desarrollar la metodologia
cientifica en el abordaje del quehacer profesional’; en el siguiente ciclo
“Iniciarse en la investigacién de un problema de estudio de enfermeria, sobre el
que elaborara la investigacion final”, y en el Gitimo se establece, “Culminacion
de la investigacion mencionada en etapas anteriores, en el area de enfermeria
en que fuera seleccionado el problema de estudio™[8]. Estos objelivos se logran
a través de las asignaturas independientes Metodologia Cientifica (MC),
Bioestadistica y Epidemiologia, dictadas desde el primer ciclo de la carrera,
obteniendo en los cuatro ciclos un total de 130hs para MC, 50hs para
Bioestadistica y 20hs epidemiologia. Ademas cabe destacar que en el PdeE
93' no estan previstas horas para la elaboracion del TFI. [9]

Los requisitos para elaborar el TC se encuentran establecidos en el reglamento
del PdeE 93° en el CAP.VI mediante los siguientes articulos:

Art.31) El trabajo deberé ser realizado en grupo. El nimero de integrantes sera
definido por la Unidad Académica que corresponda.
Art.32) La eleccion del problema a investigar sera responsabilidad del
estudiante o grupo de estudiantes, con la asesoria de los tutores designados.
Art.33) Para iniciar el trabajo de investigacion el estudiante debera tener
aprobados todos los cursos y asignaturas integradas hasta el quinto semestre
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inclusive. La estructura académica correspondiente definira el momento
curricular de la carrera (ciclo, modulo), en que el estudiante podra iniciar el

trabajo de investigacion. [10]




Objetivo general

Describir las caracteristicas para la elaboracion de los TC como requisito de
graduacion en las diferentes carreras de la Macro area Ciencias de la Salud
pertenecientes a la UdelaR, con el fin de contribuir en la elaboracion del nuevo
PdeE de la FdeE.

Objetivos especificos

- Conocer las carreras de la Macro areas Ciencias de la Salud que presentan
como requisitos para su egreso la elaboracién de un TFL

- ldentificar las caracteristicas de elaboracion de los TC que cada carrera de
la Macro 4rea Ciencias de la Salud tiene establecido en su PdeE.

. Conocer cudles serian las caracteristicas de los TC previstas ante un nuevo
PdeE para las carreras que no lo tienen establecido como requisito.

Faculiad de Enfermeria Unmversidad de s Repablica




JUSTIFICACION |

La investigacion en el campo de la enfermeria es fundamental, ya que nos
permite mejorar los cuidados, avanzar en los conocimientos cientificos y en las
intervenciones de |a practica de enfermeria.

La educacién superior debe fundamentarse en el conocimiento y en la
investigacion; la enfermeria aplica el método cientifico para obtener
conocimientos, responder a preguntas y/o resolver problemas. La investigacion
aporta nuevos conocimientos de enfermeria en beneficio a los pacientes,
familiares y las comunidades. Este es un medio para hallar diferentes maneras
de promover la salud, prevenir la enfermedad asi como también en la
prestacion de cuidados en la rehabilitacion del paciente. [11]

“La enfermeria, vista desde el Programa de Recursos Humanos de la
OPS/OMS en el periodo de 1981-2001, tenia como meta promover el liderazgo
de la profesion, para lo cual se implementd una serie de estrategias de las
cuales una fundamental fue fortalecer la investigacion, cuya carencia y
debilidad se percibia en una parte importante de la comunidad de enfermeria;
ello significaba un obstaculo para el crecimiento de la profesion y para la
posibilidad de proporcionar un aporte mas solido a la salud de este aspecto
aunque se ha mejorado, todavia tiene grandes carencias por lo que continda
siendo un reto a superar [...] la unidad dialéctica de contexto y practica
investigativa define al contexto como estructurante y dinamizador de la
investigacion en enfermeria y define a la investigacion como proceso que
influye en el contexto de la salud [...] La ensefanza de la epistemologia y
metodologia de la investigacion debe atravesar los planes de estudio,
constituirse en un componente permanente de aprendizaje incorporarse a la
formacion como la estrategia educativa principal de |a ensefianza de las
distintas areas de la enfermeria deben incorporarse como un estilo de
aprendizaje y ensefianza desde los primeros cursos hasta la formacion
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posdoctoral®. [12]

Por esta razon es que en el PdeE 93’ regular de la carrera de la FdeE, de la
UdelaR se encuentra establecido la realizacion de un TC como TFI
denominado Tesina siendo requisito de graduacion. En nuestra Facultad, seguin
lo establece la Ordenanza de Grado, la Comision de PdeE 93', de la cual el
DdeE forma parte, se ocupa de realizar el seguimiento del actual PdeE 93°de la
carrera Lic. En Enf. Este Departamento se encarga de efectuar la coordinacion
de los TFI en dicho plan.

Considerando el estudio realizado por el DdeE en el afio 2011 en el cual
muestra rezago estudiantil en relacion al TC y la dificuitad que el mismo indica
es que creimos de suma importancia realizar esta investigacion acerca de las
caracteristicas de los TC de las demas Facultades vinculadas a la Macro area
Ciencias de la Salud de la UdelaR, con el fin de brindar informacion a la
Comisién que trabajé en un nuevo PdeE aportando informacion acerca de la
realidad de los PdeE de las diferentes carreras

La elaboracion del TFl se encuentra establecido al final de la carrera, momento
en el cual los estudiantes hemos logrado una maduracion personal y
profesional significativa haciendo que tengamos la necesidad de culminar
nuestros estudios a la brevedad para poder realizarnos tanto profesionalmente
como personalmente aplicando todo lo aprendido. Esto nos permite afirmar que
con este frabajo los primeros beneficiados son nuestros compaferos de
generaciones posteriores, al poder concluir su carrera en tiempo y forma, sin
que esta etapa de su carrera sea un obstaculo en su transito curricular.

Si consideramos que el rezago produce una disminucion de graduacion de
enfermeros profesionales para el pais y tenemos en cuenta lo expuesto en la Xl
Conferencia Iberoamericana de Educacion en Enfermeria por la Prof. Mgtr.
Alicia Cabrera donde manifiesta que “Existe una tendencia comun de las
politicas de educacion superior en América Latina, como consecuencia se nos
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han impuesto exigencias de calidad, que debemos cumplir para formar parte
del sistema global, como por ejemplo: mejora de los indicadores de Ingreso/
egreso’, el segundo beneficiado es nuestra propia Facultad. [13]

Teniendo en cuenta que un mayor nimero de Licenciados en Enfermeria
favorece al cumplimiento de la metas regionales de Recursos Humanos
(RRHH) para la salud establecidas por la Organizacion Panamericana de la
Salud (OPS)/ Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en Quito Ecuador en el
afio 2008, en la cual se establece como desafio para el periodo 2007-2015 una
raz6én de densidad de RRHH de 25 profesionales por 10.000 habitantes, y la
razén enfermeras con relacién a los médicos al menos 1:1 en todos los
Paises.[14) y teniendo presente lo expuesto por el Consejo Internacional de
Enfermeria (CIE), “La escasez de enfermeras pone en peligro las metas de los
sistemas de salud en todo el mundo y desafia nuestra capacidad para
satisfacer las necesidades de salud de Ilas poblaciones’. [15]
Considerando lo anteriormente expuesto y la situacion de nuestro pais
expresada por Haydeé Ballesteros en la Revista Uruguaya de Enfermeria mayo
2006, quien refiere “La relacion enfermera profesional por nimero de
habitantes sigue siendo baja. La relacion enfermera/médico esta invertida® [16]

La Prof. Mgtr. Alicia Cabrera afirma esta situacion a través de una publicacion
de la Revista Uruguaya de Enfermeria, en la cual manifiesta “un indice de
nueve enfermeros cada 10.000 habitantes, mientras que paises reconocidos
como modelos asistenciales de gestion a nivel mundial, como Canada, Estados
Unidos, Cuba tiene un indice de 97,2 enfermeras por 10.000 habitantes™ [17],
confirmando asi la necesidad de aumentar el nimero de los graduados de
nuestra Facultad.
Esta realidad de nuestro pais, también se observa en el estudio en el cual
nuestra Facultad participd, sobre dotaciéon de RRHH en enfermeria, dirigido por
la Prof. Maria Cristina Cometto de la Universidad Nacional de Cérdoba (2009-
2010), en conjunto con la Universidad Catélica y con la colaboracion en red de
docentes, estudiantes y egresados en todo el pais el mismo expresa “[...]... si
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observamos la interna de las regiones, existen 17 departamentos de los 19
gue conforman el Uruguay que poseen un rango que oscila entre 0,2 a 0,6
licenciado por 1000 habitantes".[18]

Seguin la comisién mixta entre el Ministerio de Salud Publica con el Area Salud
de la UdelaR, es primordial el desarrollo de recursos humanos, ya que "[...]...el
déficit de profesionales afecta directamente la calidad de atencion...[...]" [19]
por lo tanto los usuarios también se ven beneficiados.

Se cree que al lograr un cambio relativo al TFI en el futuro PdeE, expresandose
en un mayor nimero de graduados de Licenciados en Enfermeria podremos
contribuir en mejorar la relacién enfermero/paciente, que segin lo
anteriormente mencionado nos muestra que es una debilidad en nuestro pais, y
de esta forma estariamos colaborando en el cumplimiento de las metas
regionales a largo plazo.
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DISENO METODOLOGICO

Tipo de estudio
Cuantitativo, descriptivo, no experimental, de corte transversal.
Area de Estudio

Esta investigacion se realizé en Uruguay en la ciudad de Montevideo, zona
urbana, especificamente en la UdelaR, Macro area Ciencias de la Salud
incluyendo las unidades responsables del PdeE de FdeM, EUTM, END, FdeO,
FdeP e ISEF.

Universo

Referentes del PdeE de todas las Instituciones de la Macro area Ciencias de
la Salud pertenecientes a la UdelaR.

Criterio de inclusion

Referentes del PdeE de todas las Instituciones de grado de la UdelaR
relacionadas a la Macro area Ciencias de la Salud residentes en la ciudad de
Montevideo que otorguen titulo de Licenciado o Doctor.

Criterio de exclusion

Referentes del PdeE de todas las Instituciones de grado pertenecientes a la
UdelaR que no pertenezcan a la ciudad de Montevideo, no estén relacionadas
a la Macro area Ciencias de la Salud, no otorgan titulo de Licenciado o Doctory
Carrera Lic. en Enf. por encontrarnos directamente vinculados a la misma al
ser estudiantes de grado en proceso de elaboracion del TC (Tesina).




Recoieccion de datos

Se realizaron entrevistas estructuradas de forma personal. Las mismas se
llevaron a cabo entre dos estudiantes. El instrumento de entrevista contuvo
preguntas cerradas de tipo dicotdmicas y politdbmicas, y fueron aplicadas en
forma anénima luego de contar con la autorizacion del entrevistado. Cabe
destacar que se realizd una pregunta abierta con el fin de obtener mayor
informacion. Previamente se realizé una prueba piloto a un referente del PdeE
de una de las camreras de la UdelaR que excluido de nuestro Universo para
poder comprobar la confiabilidad y validez de este instrumento de recoleccion
de la informacién. Los datos se recolectaron en formato papel y también fueron

grabadas las entrevistas con previa autorizacion del entrevistado.

Analisis de datos

Se realizd un analisis a través de estadistica descriptiva. Las variables
analizadas se represeniaron cuantitalivamentie y una de ellas cualitativamente.
Los datos obtenidos fueron distribuidos en tablas univariadas y bivariadas a
través de Frecuencia Absoluta (FA) y Frecuencia Relativa porcentual (FR%)
ordenadas en sus respectivas categorias. Conjuntamente se presentaron los
datos a través de histogramas.

Para digitalizar estos datos se utilizaron procesadores de texto y planillas de

calculo.

Se realizd un analisis contrastando nuestro fundamento tedrico con los
resultados obtenidos.
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Definicion v medicion de variables
o Presencia de requisito de elaboracion de un TC en el PdeE para el

egreso:

Definicién conceptual: Existencia del proceso de elaboracion de un TC en el
PdeE como requisito de egreso.

Definicién operacional: Presencia o no de un TC como requisito de egreso en
el PdeE desarrollado por las autoridades correspondientes.

Categoria:

Si
No

Escala de medicién: Cualitativa nominal.
¢ Tipode TC:

Definicion conceptual: Diferentes modalidades de realizar TC con el fin de

investigar.

Definicién Operacional: Diferentes caracteristicas de los TC establecidos o
que se establecerian en los PdeE, de las Diferentes Facultades del Area de la
Salud de la UdelaR, diferenciados por su objetivo, duracion y su contenido.

Categorias:

Monografia
Tesina

Tesis

Trabajo de Grado
Otros
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Escala de medicién: Cualitativa nominal.

« Ubicacion del TC en el PdeE::

Definicion conceptual: Momento de inicio del proceso de elaboracion del TC
en el PdeE.

Definicién operacional: Ao académico en el cual se encuentra establecido o
se estableceria la elaboracion del TC en el PdeE.

Categorias:
Primer afnio
Segundo afo
Tercer afio
Cuarto afio
Quinto afio.

Escala de medicion: Cualitativa ordinal.

+ Presencia de un tiempo limite para elaborar el TC:

Definicién conceptual: Tiempo de inicio y finalizacion establecidos con el que
se cuenta para elaborar el TC determinado académicamente en el PdeE o en
su reglamento.

Definiciéon operacional: Presencia de un tiempo limite establecido en el PdeE
para la elaboracion del TC.
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Categorias:

Si
No
Escala de medicidon: Cualitativa nominal.

» Tiempo establecido para la elaboracién del TC:

Definicién conceptual: Duracion en meses destinados para la elaboracion
del TC.

Definicién operacional: Duracién estimada o que se estimaria para realizar el
TC desde el inicio hasta su final acreditacion.

Categorias.
< = de 3 meses

4-7 meses
8-11 meses
12-15 meses
> a 16 meses

Escala de medicion: Cuantitativa ordinal discreta.

+ Presencia de Disefio Metodolégico

Definicién conceptual: Es la descripcion de como se va a realizar la
propuesta de investigacion.

Definicion operacional: Requisito de elaboracion de un tipo especifico de
disefio metodolégico en el PdeE para realizar el TC.

Facultad de Enfermeria Unresidad de Iz Repubhca




Categorias:

Si
No

Escala de medicion: Cuantitativa nominal.

» Tipo de Diseiio Metodolégico

Definicién conceptual: Es la descripcion de como se va a realizar la
propuesta de investigacion.

Definicién operacional: Diferentes modalidades de realizar una investigacion
seglin su objetivo. :

Categorias:

Cuantitativo
Cualitativo
Mixto
Mas de uno

Escala de medicién: Cuantitativa nominal.
« Conformacion para la elaboracién del TC:

Definicién conceptual: Nimero de sujetos asignados a producir el TC

Definicién operacional: Caracteristicas de la distribucion de estudiantes para
la elaboracién del TC

Categorias:
Grupal

Individual
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Escala de medicion: Cuantitativa nominal.

» N° de estudiantes que conforman un grupo para elaborarel TC

Definicién conceptual: Nimero de individuos que realizan una tarea
especifica con un cierto objetivo.

Definicién operaclonal: Total de integrantes asignados o que se asignarian
para conformar un grupo. -

Categorias:

2 a 4 estudiantes
5 a 7 estudiantes
Mas de 7 estudiantes.

Escalas de medicidn: Cuantitativa ordinal discreta.

+ Eleccion del tema de investigacion:

Definicion conceptual: Seleccion de un tema para investigarlo con un fin
determinado.

Definicién operacional: Individuo o unidad que se encarga o se encargaria
de seleccionar la teméatica de investigacion segan sus preferencias u objetivos.

Categorias:
Estudiante
Tutor
Catedra
Departamento
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Escala de medicion: Cualitativa nominal.
= Presencia de tutorias:

Definicion conceptual: Existencia de encuentros académicos entre docentes
tutores y estudiantes para el seguimiento del proceso de elaboracion del TC
desde el area de conocimiento que se aborda y metodolégica.

Definicidn operacional: Tener establecido encuentros de intercambio sobre el
TC por la unidad competente.

Categorias:

Si
No

. Escala de medicién: Cualitativa nominal.

e Obligatoriedad de participacién en las tutorias:

Definicién conceptual: Lo estipulado en el PdeE o reglamento en relacion a la
obligatoriedad del proceso tutorial por parte de docentes y estudiantes.

Definicion operacional: Exigencia de participar en el proceso de apoyo al
estudiante en la elaboracion del TC.

Categorias
()Si

() No

Escala de medicién: Cuslitativa nominal.
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+ Tipo de tutorias:

Definicién conceptual: Modalidad establecida con diferentes tipos de
comunicacion aplicada al proceso tutorial.

Definicién operacional: Modalidad empleada o que se estableceria para
realizar el encuentro entre el docente tutor y el estudiante.

Categorias:

Presencial
Semipresencial
Virtual

Escala de medicion: Cualitativa nominal.

« Relacion tutor(es)/estudiante(s):

Definicion conceptual: Existencia de la determinacion de relacion numeérica
entre el docente y el nimero de estudiantes

Definicién operacional: Cantidad de docentes tutores por nimero de
estudiantes designado o que se designaria para la supervision y orientacion del
estudiante en proceso de elaboracion de TC.

Categorias:
Un docente por estudiante/s
Dos docentes por estudiante/s
Mas de dos docentes por estudiante/s

Facubsd de Enfermera § on




Escala de medicion: Cuantitativa ordinal discreta.

e« Existencia de un namero limite de tutorias:

Definicién conceptual: Presencia de un nimero establecido de encuentros
entre docente y estudiante.

Definicion operacional: Asignacion de nimeros de encuentros entre el tutor y
el estudiante establecido o que se estableceria como requisito en el PdeE o
reglamento.

Categoria:
Si
No

Escala de medicién: Cualitativa nominal.

« Cantidad de tutorias académicas.

Definicién conceptual: Existencia de un nimero de encuentros académicos
establecidos entre el docente y el estudiante.

Definicién Operacional: Nimero de encuentros presenciales establecidos o
que se establecerian entre el docente tutor y el estudiante en proceso de
elaboracién de TC.

Categorias:

1 a 3 tutorias
3 a 5 tutorias
Mayor a 5 tutorias
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Escalas de medicion: Cuantitativa ordinal discreta.

« Presencia de Asignaturas relacionadas al TC:

Definicién conceptual: Existencia de asignaturas que presentan contenidos
utiles para el proceso de elaboracion de TC.

Definicion operacional: Presencia de asignaturas establecidas o que se
establecerian en el PdeE que le permite o le permitirian al estudiante de grado
tener los conocimientos necesarios para realizar el TC.

Categorias:

Presenta
No presenta

Escala de medicién: Cualitativa nominal.
¢ Asignaturas relacionadas al TC

Definicion conceptual: Existencia de asignaturas definidas en los PdeE que
sus contenidos estén vinculados a la elaboracion del TC.

Definicion operacional: Nombre de las asignaturas definidas o que se
definirian en los PdeE de las carreras de la Macro area Ciencia de la Salud que
sus contenidos estén o estuviesen vinculados a la elaboracién del TC.

Categorias:
Epidemiologia
Metodologia Cientifica
Bioestadistica
Otras
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Escala de medicidn: Cualitativa nominal.

s Carga horaria de las asignaturas relacionadas al TC:

Definicién conceptual: Cantidad de horas asignadas para las asignaturas que
brindan conocimiento sobre investigacion.

Definicion operacional: Total de horas asignadas o que se asignarian al
conjunto de asignaturas relacionadas al TC.

Categorias:

<p igual a 20hs

21a4b

46a70
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96 2 120 | asupen do EnTEEERE
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Escala de medicion: Cuantitativa ordinal discreta.

¢ Modalidad de evaluacion final del TC

Definicién conceptual: Proceso el cual permite emitir un juicio en torno a un
conjunto de informacion y tomar decisiones de acuerdo a los resultados que
presente el estudiante.

Definicién operacional: Método asignado o que se asignaria para que el
estudiante realice la defensa de su TC permitiendo al tutor evaluar el trabajo
realizado.
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Categorias:
Escrita
Oral
Ambas

Escala de medicion: Cualitativa nominal.

« |Influencia de las caracteristicas del TC en el desempefio
estudiantil.

Definicién conceptual: Contribuir de algiin modo al desarrollo de un asunto de
forma positiva o negativa. :

Definicién operacional: Contribuir de forma positiva o negativa en el
desempeiio del estudiante.

Categorias:
Influye

MNo influye

Escala de medicién: Cualitativa nominal.
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RESULTADOS Y ANALISIS

El area de estudio de nuestra investigacion estuvo determinada por las Macro
areas Ciencias de la Salud pertenecientes a la UdelaR en la ciudad de
Montevideo, tomando como universo los referentes de las mismas. Las
entrevistas se realizaron en el periodo marzo- abril, afio 2013.

Se lograron efectuar el 100% de las entrevistas planificadas a los referentes de
las seis Instituciones ("A”", "B","C","D","E","F").

Un 67% de las Instituciones (*B*,"C","E” y “F") manifestaron tener establecido
en su PdeE como requisito de egreso del estudiante la realizacion de un TC. La
Institucién “D" considerd la posibilidad de incluir la elaboracion de un TC en un
futuro PdeE, mientras que la institucion A" refirid no considerar esta
posibilidad debido a que se extenderia el egreso del estudiante por las
exigencias y duracion de los cursos ya establecidos (un afio de practica pre
profesional) cumpliendo de esta forma con el Art. 38 de la Ordenanza de grado
de la UdelaR el cual deja expreso “ La consideracion en el plan de estudio de
todas las actividades de formacion no deben prolongar la duracion de la
carrera...” (ver tabla N°® 1).

Se observa que el 83% de las Instituciones, a excepcion de la Institucion “A”
como se manifestd anteriormente, tienen o establecerian en un futuro la
elaboracion del TC como requisito de egreso cumpliendo de esta forma con el
Art. 2 de la ley organica de la UdelaR y el Art. 3 de la Ordenanza de Grado
donde se deja manifiesta la importancia y trabajo de la Investigacion Cientifica
en el area de educacion.
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Tabla N° 1; Presendia de requisito de elaboracion de un TC en el PdeE para el egreso en todas
las Instituciones que componen nuestro Universo.

RE T, i
Presencia de TC FA FR%
Si R 4 67
[ — 2 33
1 e 6 100

Fuente: Entrevisias realizadas a los diferentes referentes del PdeE de la Macro draa Ciencias
de la Salud.

N= Las 6 Instituciones que componen nuestro Universo

Es importante aclarar que en una de las instituciones (Institucién “B”) se aplica
varios PdeE ya que cuentan con diversas carreras. Para obtener la
informacion necesaria para nuestra investigaciéon, fue entrevistado el referente
de dicha Institucion, quien tiene conocimiento sobre todos los PdeE. Este
referente nos informé en forma general manifestando que el 100% de las
carreras cuentan con TC.

De las Instituciones que tienen establecido en su PdeE un TC, se observé que
un 50% realizan tesina y con el mismo porcentaje otras dos Instituciones
realizan monografia. La institucion "D” plantea que realizaria otro tipo de TC no
incluido dentro de nuestras categorias pero manifiesta no tenerlo alin definido.
(\Ver grafico N® 1).

Tanto las tesinas como las monografias son trabajos de corta o mediana
duracién realizadas para su correspondiente evaluacion académica. La
diferencia entre ambas es que las tesinas desarrollan trabajo de campo
mientras que las monografias se basan unicamente en investigaciones
bibliograficas sin realizar trabajo de campo.
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Gréfico N® 1: Tipos de TC que realizan o realizarian las Instituciones.
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Fuente: Entrevistas realizadas a los diferentes referentes del PdeE de la Macro area Ciencias
de la Salud.

M (Cambia) = 5 {Instituciones que tienen TC establecido en su PdeE e Institucién que no lo
tiene pero lo estableceria en un futuro PdeE )

En las Instituciones “B", “C""E" Y “F" la elaboracion del TC se encuentra
establecida en los dltimos anos cursados predominantemente en el cuarto ano
con un 75% y en un 25% en el quinto afio. La Institucidon “D” lo agregaria en el
tercer o cuarto afno (ver grafico N° 2).
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Grafico N° 2: Ubicacion del TC en el PdeE en |as carreras que tienen o establecerian un TC en
su PdeE
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Fuente: Entrevistas realizadas a los diferentes referentes del PdeE de la Macro area Ciencias
de la Salud.

N = 5 (Instituciones gue tienen TC establecido en su PdeE e Institucidn gue no lo tiene pero lo
estableceria en un futuro PdekE.)

Uno de los motivos en el 80% de las Instituciones es que previo a la realizacion
del mismo cuentan con asignaturas que instruyen al estudiante para su
elaboracion (ver tabla N® 2},

Tabla N° 2: Presencia de asignaturas relacionadas al TC en |as Instituciones que lo tienen
establecido y en las que no lo tienen pero lo establecerian.

Asignaturas | Tiene TC establecido | Notiene TC pero lo Total

relacionadas estableceria

al TC FA FR% FA FR% FA FR% |
| Si 3 B0 | 1 20 4 80

No 0 | o 0 0

Depende de 1 20 o [} 1 20

iz Carrera |

Total 4 80 1 20 5 100

Fuente: Entrevistas realizadas a los diferentes referentes del PdeE de la Macro drea Ciencias
de la Salud.
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M = 5 (Instituciones que tienen TC establecido en su PdeE e Institucién que no lo tiene pero lo
estableceria en un futuro PdeE.)

El 100% de las Instituciones que tienen TC establecido tienen dentro de estas
asignaturas de MC. Solamente en la Institucién “C” deben cursar Bioestadistica
y Epidemiologia ademas de MC.

La institucion *D* no pondria en su PdeE MC, epidemiologia ni bioestadistica
agregaria otras asignaturas como investigacion, inglés e informatica (ver tabla N°
3).

Tabla N® 3: Nombre de las asignaluras relacionadas al TC en las Institucones que lo tienen
establecido y en las que no lo tienen pero lo establecerian,

Asignaturas | Tiene TC establecido | Notiene TC pero lo Total
e S estableceria =

FA | FR% FA FR% FA FR% |
Epidemiologia | 1 | 20 0 0 1 oy
Bivestadistica | i
MC %
MC 3 6 | o D= 3 60
Otras 0 0 1 20 1 20
‘Total ] R EE 20 5 100

Fuente: Entrevistas reslizadas a los diferentes referentes del PdeE de la Macro area Ciencias
de la Salud.

N = 5 (Instituciones que tienen TC establecido en su PdeE e Institucién que no lo tiene pero lo
establecaria en un futuro PdeE.)

La mitad de las Instituciones que tienen establecido la elaboracion de un TC,
tiene una carga horaria total mayor a 130 horas en su PdeE. Solamente la
Institucién (“F7) manifestd tener entre 46- 70 horas, mientras que la Institucion
("B") tiene una carga horaria de 71-95 horas. De estos datos se puede
observar que todas estas Instituciones cuentan con asignaturas de apoyo al TC
con una carga horaria superior a 46hs.

Cabe destacar que la Institucion “A” quien manifestd no tener TC establecido
en su PdeE y tampoco establecerlo en un futuro refirid tener asignaturas
relacionadas al TC, siendo MC, epidemiologia y bioestadistica con una carga
horaria en su total mayor a 130hs . Esto es debido a que en el pos-grado tienen
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como requisito de egreso la elaboracion de un TC.

La mitad de las Instituciones que tienen TC en su PdeE tienen establecido un
tiempo limite para la realizacion del mismo, la Instituciéon® E* no lo tiene
establecido, mientras que la Institucion™ B" depende segun los PdeE de las

diferentes carreras. La Institucion “D” manifestd necesario marcar el tiempo (ver
grafico N° 3),

Gréfico N° 3: Presencia de un tiempo limite para elaborar un TC en las Instituciones que lo
tienen establecido y en las que no o tienan pero lo establecarian.
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Fuente: Entrevistas realizadas a los diferentes referentes del PdeE de la Macro drea Ciencias
de la Salud.

N = 5 (Instituciones que tienen TC establecido en su PdeE e Institucion que no lo tiene pero lo
estableceria en un futuro PdeE.)

En relacién a la mencionada variable la Institucion “C” tiene establecido como
tiempo de elaboracién del TC de 12 a 15 meses, mientras que la Institucién® F*
tiene establecido un tiempo de 4 a 7 meses para su elaboracién. La Institucion
“D" propondria como tiempo de elaboracion de 8 a 11 meses.

Sobre el tipo de disefio metodoldgico a utilizar, el 75% de las Instituciones
establecen el tipo de disefio para los TC. La Institucion “D” no propondria tipo
de disefio metodolégico. En la Institucién “B* el tipo de disefio depende de la
carrera (ver grafico N° 4).
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Grifico N® 4; Presencia de Disefio Metodoldgico como requisito para elaborar el TC en las
Instituciones que lo tienen establecido y en las gue no lo tienen pero |o establecerian.
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Fuente: Entrevistas realizadas a |os diferantes referentes del PdeE de la Macro grea Ciencias
de la Salud.

N = 5 (Instituciones gue tienen TC establecido en su PdeE e Institucion que no lo tiene pero lo
estableceria en un futuro PdeE.)

El tipo de disefio metodolégico utilizado es variado, la Institucion “C* manifestd
utilizar el tipo de disefo cuantitativo, la Institucion “F" el cualitativo y la
Institucion “E” refirio utilizar mas de un disefio metodolégico. Cabe destacar
que la Institucidon"B" emplea principaimente el disefio cuantitativo dependiendo
de la carrera.

El 75% de las Instituciones realizan el TC en forma grupal. Solamente la
Institucién "E” lo realiza de forma individual. La Institucion "D" lo estableceria de
forma grupal (ver grafico N° &),
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Grafico N° 5. Conformacion de grupos para elaborar el TC en las Instituciones que |o tienen
establecido y en las gue no lo tienen pero lo establecerian.

|35 -

3
i
2.5
r i W Tiene establecido TC
15 B Notiene TC lo establecena a
1 r 1 futura
| 0,5
. 0
]
51 No

Fuente: Entrevistas realizadas a los diferentes referentes del PdeE de la Macro area Ciendas
de la Salud.

=

M = 5 (Instituciones que tienen TC establecido en su PdeE e Institucion que no lo tiene pero lo
estableceria en un futuro PdeE.)

De las Instituciones que realizan el TC en forma grupal, el 67% forma grupos
de estudiantes de cinco a siete, y la restante Institucién (33%) forma grupos de
dos a cuatro estudiantes. La Institucion "D" desconoce la cantidad de
estudiantes por grupo que estableceria.

En cuanto a la seleccion del tema en el 50% de las Instituciones el estudiante
es el encargado de seleccionar el tema a trabajar. Cabe destacar que los
tutores son quienes proponen las lineas de investigacion para que los
estudiantes seleccionen el tema.

El otro 25% de las Instituciones (Institucion “F") el encargado de seleccionar el
tema es el tutor. Y en el 25% restante (Institucion *B") el tema a trabajar es
elegido por el docente o el estudiante dependiendo de la catedra. La Institucion

*D" la seleccion del tema dependeria del estudiante/tutor/catedra (ver grafico N°
8).
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Grafico N° 6; Eleccidn del tema de investigacion para elaborar el TC en las Instituciones que lo
tienen establecido y en las que no lo tienen pero lo establecerian.
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Fuente: Entrevistas realizadas a los diferentes referentes del PdeE de la Macro area Ciencias
de la Salud.

N = 5 {Instituciones que tienen TC establecido en su PdeE e Institucién que no lo tiene pero lo
establacaria en un futuro PdeE.)

En relacion a la variable realizacion de tutorias, el 100% de las Instituciones
presentan tutorias, las mismas son obligatorias. La Institucién D" propondria
realizar tutorias y serian obligatorias.

En cuanto a la modalidad de las tutorias el 75% son de forma presencial y
virtual. La "E" es la Unica que tiene establecido Unicamente las tutorias de
forma presencial, Y la Institucion “D" lo estableceria de forma presencial y
virtual.

En relacién a la cantidad de tutorias el 50% e las Instituciones tienen
determinado un numero limite de tutorias, mientras que el 50% restante no
establece un numero limite de tutorias. La Instituciéon D" no estableceria.

De las dos Instituciones que tienen determinado el numero limite de tutorias,
una de ellas (Institucién “C") tiene establecido de 3 a 5 tutorias y la otra (*E”)
mas de 5 tutorias.

El 75% tiene establecida la relacion docente estudiante mientras que el 25% de
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las Instituciones no tiene establecido una relacioén docente estudiante, debido a
que depende de la disponibilidad de docentes para la cantidad de estudiantes.
La Institucion ‘D" no consideraria una relacién docente por estudiante (ver
grafico N° 7).

Grifico N° 7 Relacién establecida entre docente tutor y estudiantes para la elaboracidn del TC
en las Instituciones gue |o tienen establecido y en las que no o tienen pero lo establecerian.
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Fuente: Entrevistas realizadas a los diferentes referentes del PdeE de [a Macro area Ciendcias
de la Salud,

N = & (Instituciones que tienen TC establecido en su PdeE e Institucion que no lo tiene pero lo
estableceria en un futuro PdekE.)

En dos de estas Instituciones ("E" y “F") que tiene establecida una relacion
docente/estudiante |a relacién es de un docente para un estudiante/grupo, y en
la otra Institucion (“C*) la relacién es de dos docentes para un estudiante/grupo
La modalidad de evaluacién final del TC en las Instituciones que tienen
establecido la realizacion del mismo es en el 50% escrita, en el 25% oral, y en
el 25% restante utilizan ambas metodologias. La Institucion “D" aplicaria ambas
modalidades.

Como refiere Sabino C. las caracteristicas de los TC difieren segun las normas
establecidas por cada Institucion, pero entre todas comparten semejanzas y
diferencias entre ellas y con nuestra Facultad.
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De las Instituciones entrevistadas una de ellas (Institucion "C”), es la que
comparte mayor semejanza en relacion a las caracteristicas del TC siendo la
unica diferencia que tienen un tiempo maximo establecido para la elaboracion
del TC de 12 a 15meses. Esta Institucion manifestdé no tener rezago estudiantil
en relacidon al TC, lo cual se relaciona con lo expresado por la Directora del
DdeE, en ex Direccién del Basico (DIBA) hoy Comision PdeE 83", quien refirid
que en dicha Comision, plantearon varias posibles causas de rezago en la
elaboracion y defensa del TC. Entre ellas se encuentra que el PdeE no prevé
horas-créditos para la elaboracion del mismo

Para finalizar nuestro analisis, el 100% de las Instituciones con TC consideran
que influyen las variables antes estudiadas en el desempefio favorable del
estudiante, considera de igual manera la Institucion que no tiene TC y lo
estableceria (Institucion “D"). Dichas Instituciones manifiestan que las
caracteristicas de los TC deben estar definidas en el reglamento y bien
reguladas para favorecer el egreso del estudiante, consideran que estas
caracteristicas influyen en el desempeifio favorable del estudiante mejorando el
perfil profesional del mismo. Analizando las caracteristicas de los TC por
separado y el motivo por el cual creen que influye positivamente en el egreso
del estudiante destacaron algunas de ellas; las tutorias actan favorablemente
y la relacibn docente estudiante debe ser un facilitador para un mejor
desempeiio del estudiante, debiendo comenzar el trabajo antes de la practica
pre profesional para terminar el cuarto afno con el TC aprobado.
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CONCLUSIONES

A través del estudio de campo logramos cumplir con nuestros objetivos,
recabamos informacion necesaria para tener un conocimiento general sobre las
caracteristicas establecidas para la realizacion del TC en las Instituciones
pertenecientes a la Macro area Ciencias de la Salud y que caracteristicas
estableceria la Institucion que no tiene TC en su PdeE.

De la informacién recabada se evidencio que en la mayoria de las instituciones,
los estudiantes desarrollaron la investigacién cientifica al realizar el TC para

poder egresar.

No todas las instituciones cuentan con el requisito de elaboracion de un TC
en su PdeE, existiendo algunas que lo agregarian y otras que no, priorizando
en este Gltimo caso el tiempo de egreso.

El TC se encuentra establecido en los PdeE al final de la carreras, al igual que
en el nuestro, momento por el cual el estudiante ya recibié las herramientas
brindadas para su elaboracion articulando muchos de los conocimientos,
estando ligado también con el desarrollo personal.

En cuanto al tiempo de realizacién se identificé que la mitad de las Instituciones
que presentan en su PdeE un TC cuentan con un tiempo limite para su
realizacion, concordando con esta tendencia la Institucion que no tiene
estipulado un TC en su PdeE pero que si plantea la posibilidad de incorporario
en un futuro, ya que al no estar determinado esta caracteristica el TC se puede
prolongar demasiado, provocando asi rezago estudiantil.

Otro hallazgo importante es la eleccidn del tema, que es escogido por los
estudiantes en su mayoria brindandoles los tutores Ias lineas de investigacion.




Lo que se pretende es que el estudiante se sienta conforme con el estudio a
llevar a cabo e incentivado.

Con lo que respecta al proceso tutorial en su totalidad reciben tutorias todas de
forma obligatoria y de modo presencialfvirtual en mayoria. Encontrando otra
semejanza con nuestro proceso tutorial para proveer asi la comunicacion e
intercambio de conocimientos y aprendizaje, utilizando el espacio virtual
brindado por la UdelaR.

Como se expresa en el marco tebrico, la UdelaR en el Art. 2 de su Ley
Organica establece”...Impulsar y proleger la investigacion cientifica...” se
demuestra en nuestro estudio que la mayoria de las Instituciones destacan la
importancia del desarrollo de la investigacién a nivel de grado, lo cual se
comparte con nuestra facultad al encontrarse definida dicha importancia en los

objetivos de nuestro PdeE.

Como positivo destacamos que a través de este trabajo logramos identificar
fortalezas y debilidades de nuestro TC al ser participes del proceso investigado.

Sugerimos para préximas investigaciones, identificar de las Instituciones
estudiadas, cuales poseen rezago a causa del Trabajo Cientifico y realizar un
analisis comparativo entre caracteristicas de los Trabajos Cientificos de las
diferentes facultades de la Macro area Ciencias de la Salud y el rezago

estudiantil debido a esta causa.
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LIMITACIONES

Como primera limitacion para la produccién de nuestro TC destacamos la
escasa informacion (antecedentes) sobre el tema abordado tanto a nivel
nacional como latinoamericano.

Otra limitacién es en cuanto al acotado universo, debido a que no estudiamos
todas las Macro areas de la UdelaR ya que pertenecemos a la Macro area
Ciencias de la Salud.

Ademas dejamos expreso como limitacion que teniamos un escaso
conocimiento previo sobre el tema estudiado.
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» Excluimos a FdeE de nuestro Universo por ser estudiantes de dicha
Institucion en proceso de elaboracion del TC y encontrarnos
directamente vinculados a la tematica.

« Se realizaron entrevistas anénimas reservando a las Instituciones e
identidad de los entrevistados.

« Entregamos a los referentes previo a la aplicacion del instrumento nota
de las tutoras dirigidas a los mismos en las que se certificaba la
aprobaci6n para realizar dicho trabajo de campo informando que
contamos con aprobacion de protocolo.(ver anexo N 2)
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Universidad de la Repiiblica
Facultad de Enfermeria

Departamento de Educacion
Proceso de elaboracion del Trabajo Cientifico

Entrevista sobre “Caracteristicas del Trabajo Cientifico de las diferentes
carreras de la Macro area Ciencia de la Salud perteneciente a la
Universidad de la Republica”.

Fecha:....

Preguntas:

1- En el PdeE de su camrera ¢ Se encuentra establecido como requisito de
egreso la realizacion de un TC?

()Si
() No

En caso de una respuesta positiva se debera realizar las siguientes preguntas
como se encuentran formuladas, de lo contrario se debera aplicar el formulario
a partir de la pregunta N°® 11.

2: ;Que tipo de TC tiene establecido en su PdeE?

( ) Trabajo de grado
( ) Tesina

( ) Monografia

( ) Otros



2-¢ En qué aio de la carrera se encuentra establecido la realizacién del TC?

( ) Primer afio

( ) Segundo afo
( ) Tercer aiio

( ) Cuarto ano

( ) Quinto afo

( ) Otros

3- ¢, Cuentan con un tiempo establecido para realizar este trabajo?

()si
() No

En caso de una respuesta afirmativa ;Cual es el tiempo determinado para la
realizacion del mismo?

{ )< 3 meses

( )4—-7 meses

{ )8—-11 meses
( ) 12— 15 meses
( ) > 16 meses

4- s En el PdeE se encuentra definido como requisito un tipo de disefio
metodologico?

()Si
() No

En caso de una respuesta positiva ; Cual?

( ) Cuantitativo
( ) Cualitativo



( ) Mixto
( ) Mas de uno (si selecciona esta opcion debera especificar cuales)

En caso de una respuesta negativa ¢ Cual es el mas empleado?

( ) Cuantitativo

( ) Cualitativo

( ) Mixto

( ) Mas de uno (si selecciona esta opcion debera especificar cuales)

5- ¢ Se realiza en forma grupal?

()si
() No

En caso de ser realizado en grupo: ; Cuantos estudiantes conforman el mismo?

( ) 2 a 4 estudiantes
{ ) 5 a7 estudiantes
( ) Mas de 7 estudiantes.

8- ¢ Quién se encarga de seleccionar el tema?
{ ) Estudiante

{ ) Tutor

( ) Céatedra

( ) Departamento

() Otro

7- En relacion al proceso Tutorial 4 Realizan tutorias?
()Si
( ) No

En caso que si realicen tutorias:



a) ¢Se encuentran establecidas en forma obligatoria?

( ) Obligatoria
( ) No obligatoria

b) ¢Qué modalidad se emplea para efectuar el encuentro estudiante/s
tutor/es?

( ) Presencial
( ) Semipresencial
() Virtual

c) ¢Esta establecido la relacién docente por estudiante en la tutorias?

Si ()
No ()

En caso de que exista:
( ) Un docente por estudiante/s
( ) Dos docentes por estudiante/s
( ) Mas de dos docentes por estudiante/s

d) ¢Se encuentra establecido un ndmero limite de tutorias?

()Si
() No

En caso de que la respuesta sea si, cuantas?
( ) 1 a3 tutorias

( ) 3 a5 tutorias
{ ) Mayor a 5 tutorias.



8- ¢ Tienen en su PdeE asignaturas que aporten conocimientos metodoldgicos
especificos para realizar el TG?

()Si
() No

En caso de una respuesta positiva:
a) ¢Cuales?

( ) Epidemiologia

( ) Metodologia Cientifica
( ) Bioestadistica

( ) Otras

b) ¢Qué carga horaria tienen estas asignaturas en su conjunto durante toda
la carrera?

( ) <o igual a 20hs
()21a45

()46 270
()71a95
()96a120
()>120

9- ; Usted cree que el apoyo metodoldgico que tiene el estudiante durante la
carrera, influye en el desempefio favorable del estudiante durante el proceso de
elaboracion del trabajo cientifico?

( ) Influye
( ) No influye



En caso de que considere que influya:
¢ Cuél de las caracteristicas del TC mencionadas anteriormente considera que
influyen de forma positiva en el desempefio del estudiante?

11) 1: Si disefara un nuevo PdeE ;Estableceria la realizacion de un TC?

()Si
() No

12- ¢ Qué tipo de TC emplearia?

( ) Monografia

( ) Tesis

( ) Tesina

( ) Trabajo de grado

13- ¢ En qué etapa de la carrera lo ubicaria?

{ ) Primer aiio

( ) Segundo aio
( ) Tercer ano

( ) Cuarto afio

( ) Quinto afo

( ) Otros

14- ;Estableceria un tiempo limite para realizar este trabajo?

()Si
() No

En caso de una respuesta afirmativa: ; Cuanto seria el tiempo establecido?



( ) <=de 3 meses
( ) 4-7 meses

(') 8-11 meses

( ) 12-15 meses
( ) >a 16 meses

15- ¢ Seria en forma grupal o individual?

( ) Grupal
( ) Individual

En caso de que se realice en forma grupal: ¢ Por cuantos estudiantes estaria
conformado el grupo?

( ) 2 a 4 estudiantes
( ) 5 a7 estudiantes
( ) Mas de 7 estudiantes.

16- ¢Quién se encargaria de seleccionar el tema a investigar?

( ) Estudiante

( ) Tutor

( ) Catedra

( ) Departamento
( ) Otro

17- En relacién al proceso Tutorial ¢ Realizarian tutorias?

()Si
( )No

En caso de que se realizaran las tutorias:



a) ¢Las mismas serian obligatorias?

( ) Obligatorias
( ) No obligatorias

b) ¢Qué forma de encuentro emplearia?
{ ) Presencial
( ) Semipresencial
( ) Virtual
c) ¢Cudl deberia ser la relacién docente estudiante en las tutorias?
( ) Un docente por estudiante/s
( ) Dos docentes por estudiante/s

( ) Més de dos docentes por estudiante/s

d) ¢Estableceria un nimero limite de tutorias?

()si
()No

Si existiera un nimero limite de tutorias, ¢ Cuantas estableceria?
( ) 1 a3 tutorias

( ) 3 a5 tutorias

( ) Mayor a 5 tutorias.

19- ;Integraria a su PdeE asignaturas Utiles para realizar el TC?

()Si
( )No

a) En caso de si considerar estas asignaturas ¢ Cuales serian?



( ) Epidemiologia

( ) Metodologia Cientifica
( ) Bioestadistica

( ) Otras

b) ¢Qué carga horaria tendria en su conjunto durante toda la carrera?

( ) <oigual a 20hs
()21a45
()46a70
()71a895
(})862a120

( )=120

20- ; Qué metodologia emplearia para evaluar el TC?

( ) Escrita
( ) Oral
( ) Ambas

21-¢ Usted cree que estas caracteristicas pueden influir en el desempefio
favorable del estudiante?

( ) Influye
( ) No influye

En caso de que considere que influya:
. Cuél de las caracteristicas del TC mencionadas anteriormente considera que
podrian influir de forma positiva en el desempefio del estudiante?



| ZINFLUYE?

LCOMO?

CARACTERISTICAS DEL TC

Tiempo de elaboracién del TC establecido en el PdeE

Tutorias obligatorias

Modalidad de tutorias

Relacion docente estudiante

| Limite de tutorias
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Montevideo, 27 de febrero de 2013,

Estimados Profesores

Por intermedio de la presente solicitamos a Ud. recibir al grupo de estudiantes de Facultad de
Cnfermeria de la Universidad de la Republica, que desarrollan una Tesina de grado bajo nuestra
tutoria , contando con aprobacion de Protocolo para el trabajo de campo.

Fl tema es “Caracteristicas del Trabajo Final de Investigacion de las diferentes carreras de la
macroarea Ciencias de la Salud pertenecientes a la Universidad de la Republica™

Las estudiantes son:
Maria Eugenia Abelenda
Patricia Casana

Silvana Larrosa
Maridngel Olariaga

Andrea Urrutia

Agradecemos contar con vuestra colaboracion para esta etapa de su investigacion.

Saludos cordiales

Yol
ﬂ } g
Prof. Adjta. Lic. Esp. eima Rndrlguez




