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ABREVIATURAS Y SIGLAS:  

LGBTI            Lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersexuales

ENSAME       Enfermería en salud mental

OMS               Organización Mundial de la Salud

IMM                Intendencia Municipal de Montevideo

MIDES            Ministerio de Desarrollo Social

INTRODUCCIÓN:

El siguiente trabajo de investigación fue realizado por cinco estudiantes de la Facultad de 

Enfermería, Universidad de la República del Uruguay, pertenecientes a la generación 2016, 

plan de estudio 1993, cursando el cuarto ciclo, en el marco del Departamento de Salud 

Mental (ENSAME).

Teniendo como propósito identificar la Inclusión social de las personas de un colectivo Trans 
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de Montevideo a través de la Ley Trans N° 19.684 (ver anexo 2), desde un abordaje de la 

salud mental (1).

TEMA:

En Uruguay en los últimos años, se han desarrollado y planificado entre otras, políticas de 

inclusión social a través de leyes como son la Ley Integral para personas Trans, Matrimonio 

Igualitario (ver anexo 8 ), adopción homoparental (ver anexo 6) y la Ley contra el racismo, 

xenofobia y la discriminación (ver anexo 7), que ofrecen el usufructo de derechos hacia las 

personas que forman parte de la comunidad LGBTI (2).

A través de esta investigación nos propusimos indagar qué porcentaje de un colectivo de 

personas Trans (3) de Montevideo  conocía los derechos explicitados en los artículos 

dispuestos en la Ley Integral Trans N°19684, cómo repercutió en áreas de su vida como la 

psicológica, social y de salud, y si a través del usufructo de los mismos obtuvieron la 

satisfacción de sus necesidades básicas (1).

Materiales y métodos:

El método utilizado para dicho fin fué la realización de encuestas estructuradas de tipo 

directa, personal y presencial, en donde se desarrollaron preguntas de índole general y 

específico con múltiples opciones, a una muestra de personas de un colectivo Trans de 

Montevideo. 

Resultados:

Se obtuvieron porcentajes de los datos patronímicos de las encuestadas que nos permiten 

inferir cómo los determinantes de salud inciden en su colectivo.

El total de las encuestadas conoce la existencia de la Ley y consideran que ella representa una
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inclusión en la sociedad para su colectivo.

Las personas Trans encuestadas manifiestan en qué áreas de su vida se han sentido más 

vulnerables o contenidas por el Estado.

El total de las encuestadas manifiestan la repercusión positiva que la accesibilidad a los 

derechos promulgados en la Ley le confieren a su salud mental y física, confiriéndole 

autonomía y competencias.

PALABRAS CLAVES:

LGBTI,  Ley Integral Trans, Salud Mental

PREGUNTA PROBLEMA:  

¿Qué conocimiento y accesibilidad adquiere un colectivo seleccionado de personas Trans de 

la ciudad de Montevideo a través de los artículos amparados por la Ley Integral Trans N° 

19.684 y de qué manera ello incidió en su salud mental e inclusión social?.

OBJETIVOS:

General:

-Determinar la accesibilidad a la Ley Trans N°19.684 de un colectivo de personas Trans de 

Montevideo, contemplando su repercusión en la misma desde el ámbito de la salud mental.

Específicos:

-Determinar qué porcentaje del colectivo de personas Trans conoce los artículos amparados 

por la Ley N°19.684.

-Identificar las repercusiones positivas/negativas que la Ley Trans ha generado en un 

colectivo de personas Trans desde un enfoque de la salud mental.
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- Conocer si al acceder a la Ley a través de los mecanismos, medidas y políticas sociales de 

los derechos individuales y colectivos, se consideran más autónomos y competentes.

- Determinar qué porcentaje de la muestra estudiada de un colectivo Trans de Montevideo, 

percibe su inclusión en la sociedad a través de la Ley.

ANTECEDENTES:  

Dados los escasos antecedentes y referencias bibliográficas sobre el tema, es que a través de 

la investigación realizada por el diputado e historiador uruguayo Sr Fernando Amado, en su 

libro ‘’La máscara de la diversidad’’ (6) obtuvimos elementos para orientarnos en los 

antecedentes de éste colectivo, al cual menciona así…”una minoría históricamente excluida, 

perseguida, escondida, ultrajada, discriminada, parece que ahora comenzaba a meter miedo’’.

En el proceso como sociedad, la construcción de una nueva colectividad que pertenece a una 

minoría y que fue obteniendo terreno en materia de derechos, a través de cambios 

socioeconómicos, políticos y morales, comenzando con la abolición de estereotipos de 

géneros, se expresa vertiginosamente en nuestro país y en el mundo.

Al gestarse la idea de que alguien había ‘salido del closet’’ (7) el cual es un modismo que se 

utiliza para comunicar que una persona reconoce voluntaria y públicamente su 

homosexulidad,  poniendo sobre el tapete la idea de no ser un heterosexual (2) y desafiar la 

cultura hegemónica que identifica a una mayoría desde todos los espectros que organizan una

vida en comunidad, imposibilitando la accesibilidad a las necesidades y derechos intrínsecos 

a cualquier persona cualesquiera sea su orientación sexual.

Y este proceso con varios años de evolución, ha definido a un Uruguay como uno de los 

referentes mundiales en el acompañamiento del colectivo LGBTI, a través de políticas y 

estrategias sociales que contemplan desde Ley contra la discriminación, matrimonio 
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igualitario, unión concubinaria (ver anexo 13), adopción homoparental, identidad de género 

(2),  inclusión laboral, sanitaria y educativa, entre otras, posicionando a nuestro país entre los 

primeros del mundo en la calidad de Gay Friendly (8), expresión en inglés de hace referencia 

a una ciudad respetuosa de la diversidad, evidenciándose ésta característica a través de la 

legislación en materia de los derechos humanos.

Estos movimientos socioculturales provocaron grandes cambios en el colectivo de personas 

Trans que generaron la necesidad de crear un marco legal que regule y garantice a dicha 

comunidad el usufructo de sus derechos con libertad y autonomía. 

JUSTIFICACIÓN:

La siguiente investigación fue seleccionada por el grupo de estudiantes, dada la repercusión 

social que ha tenido la promulgación de la Ley Integral para personas Trans, destacándose 

además que no se encontraron antecedentes bibliográficos en revisiones bibliográficas de 

estudios sobre la citada Ley.

Por tal, abordando las condiciones para la adquisición de diversos derechos, que contempla la

Ley Integral Trans N°19.684, indagamos mediante la investigación a una muestra de un 

colectivo de personas Trans de Montevideo, el impacto y las modificaciones que han incidido

en las áreas psico socio culturales de estas personas desde un abordaje de la salud mental.

La Ley Integral Trans (N°19684), promulgada el 26 de octubre del 2018, promueve el 

derecho a una vida libre de discriminación (9)y estigmatización de este colectivo. Promueve 

una calidad de vida en donde sus integrantes sean pasibles de acceder a la prevención, 

atención, protección y reparación. La misma establece, en sus 24 artículos, ítems vinculados a

salud, educación, vivienda, inclusión laboral y reparación por violencia institucional.
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MARCO TEÓRICO:

Para la realización de la siguiente investigación, fue necesario la integración y el desarrollo 

de varios conceptos que son pilares en la misma, comenzando con: 

 La Enfermería en Salud Mental (10):La Licenciada en enfermería Silvia Meliá expone que el

cuidado en salud mental desde la enfermería está integrado por la variedad de conocimientos 

científicos que tienen como objeto promover, proteger y restablecer la salud mental de los 

individuos , refiriéndose a ésta como: ”La atención integral de la salud mental incluye un 

conjunto de medidas sanitarias, socioculturales, científico/técnicas, económicas, políticas, 

legislativas, éticas, estéticas”.

Salud Mental (1): Cabe destacar que las variantes en lo que concierne a su definición puede 

verse influida culturalmente, dependiendo del país la interpretación o relevancia que esta 

tenga, pero dicha circunstancia no la exenta de su significado universal, que para la OMS la 

define como:”el bienestar subjetivo, la autonomía, la competencia, dependencia 

intergeneracional y conocimiento de realizarse intelectual y emocionalmente”

Los individuos al sentirse plenos en sus habilidades, actúan sin estrés y su actuación resulta 

productiva contribuyendo óptimamente a su comunidad, alcanzando el cumplimiento de sus 

objetivos. Una sociedad en la cual sus ciudadanos por diversas razones tienen comprometidos

los espectros de vidas amparados por la salud mental, se encuentra vulnerado, evidenciándose

de esta manera que es un pilar fundamental en conjunto con la salud física y la aceptación 

social, encontrándose íntimamente vinculadas.

Si estudiamos la salud mental desde la perspectiva de la satisfacción de las necesidades 

básicas (1), considerando que una necesidad corresponde a la ausencia o carencia de 

elementos que son imprescindibles para la subsistencia del ser vivo, provocando su 

insatisfacción e inestabilidades en varios sistemas como ser el biológico, el afectivo, la 
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seguridad, entre otros.

A través del libro Assumpta Rigol Cuadra, incursionamos como desde la salud mental es 

importante la satisfacción de las necesidades básicas y que papel fundamental tiene la Ley 

Trans en ello. Los seres vivos diseñan constantemente estrategias que les permitan saciar 

aquellos elementos vitales para su supervivencia.

El ser humano, es el mamífero más complejo dado su integralidad biopsicosociocultural, lo 

que le confiere un paralelismo en la satisfacción de sus necesidades, de las cuales algunas son

compensadas por la propia gestión del individuo (ej: eliminar desechos orgánicos) pero otras 

deben ser contempladas por las entidades competentes para que este pueda vivir plenamente 

(como por ejemplo la enseñanza), interactuando lo biológico con lo psicológico, con el de 

alcanzar la realización personal, social, laboral y la óptima salud.

Una persona, es un ser social y se construye a partir de su grupo más íntimo, la familia, y 

luego en el marco de una comunidad en donde es receptor. Para lograr la satisfacción el 

individuo adquiere aprendizaje que lo lleva a elaborar estrategias que lo centran y organizan 

en sus necesidades, y su elección dependerá de su expectativa personal, los valores culturales 

y las normas sociales en las cuales se ve inserto. 

Dentro de una sociedad, se expresan diferentes colectivos de personas agrupadas por 

intereses en común, de los cuales vamos a mencionar al siguiente:

Población LGBTI (2)

Comencemos por reconocer que implican las siglas que identifican a este importante 

colectivo  L G B T I 

Lesbiana: Es una mujer que se siente atraída afectiva y/o sexualemente hacia otras mujeres.

Gay:  Es un varón que se siente atraído afectiva y/o sexualmente hacia otros varones.

Bisexual: Es una persona que siente atracción afectiva y/o sexual por varones y/o mujeres, lo 
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que no implica que sea simultáneamente.

Trans: Es la persona a la que se le asignó un determinado género al momento de su 

nacimiento en su relación a su sexo biológico, y que en el desarrollo de la vida se identifica 

con el otro género.

Intersexual: Es la persona que nace con características biológicas de ambos sexos, y que por 

sus características cromosómicas, gonodales y/o genitales desafía los criterios binarios de 

clasificación médico-jurídico macho y hembra. 

De esta clasificación desarrollaremos la definición perteneciente al grupo de personas 

seleccionados para esta investigación, Las   Personas Trans (3): “  Las personas pueden sentirse 

varones o mujeres en mayor o menor medida. Cuando la identificación personal con un 

género no coincide con el sexo biológico puede tratarse de una persona trans (que podrá o no 

autodefinirse de tal modo). Puede usarse para nombrar mujeres trans (o trans femeninas, 

cuando habiendo nacido con genitales correspondientes a la categoría de sexo biológico 

macho, la persona se identifica como mujer) o varones trans (también conocidos como trans 

masculinos, cuando habiendo nacido con genitales correspondientes a la categoría de sexo 

biológico hembra, la persona se identifica como varón) (Salud y Diversidad Sexual, 2016).”

Para comprender mejor, abordaremos algunos conceptos:

En cuanto a Sexualidad (2):  “La sexualidad es un aspecto fundamental de la condición 

humana, presente a lo largo de la vida y abarca el sexo, las identidades y los papeles de 

género, la orientación sexual, el erotismo, el placer, la intimidad y la reproducción. 

La sexualidad se vivencia y se expresa por medio de pensamientos, fantasías, deseos, 

creencias, actitudes, valores, comportamientos, prácticas, funciones y relaciones. Si bien la 

sexualidad puede incluir todas estas dimensiones, no todas ellas se vivencian o expresan 

siempre. La sexualidad recibe la influencia de la interacción de factores biológicos, 
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psicológicos, sociales, económicos, políticos, culturales, éticos, legales, históricos, así como 

religiosos y espirituales.” (World HealthOrganization, 2002).

Con respecto al género (3): “Se entiende el género como una construcción social en la que se 

incluyen pautas de relacionamiento y ejercicio de poder diferenciado para varones y mujeres”

(Salud y Diversidad Sexual, 2016

Entendiendo por la Identidad de género (2): Es la percepción o identificación que una persona

experimenta psíquica o psicológicamente sobre su expresión de género el cual puede o no 

coincidir con el sexo biológico con el cual nació. Se clasifican en transgénero (es la persona 

cuya identidad de género no coincide con su sexo biológico), transexual (es la persona que 

cambia quirúrgica y/u hormonalmente su sexo biológico para que coincida con su indentidad 

de género), Cisgénero (son las personas cuya identidad de género y sexo biológico coinciden)

y tercer género o no binario (son aquellos que no se identifican con el género masculino ni el 

femenino).

En cuanto a la Expresión de género (2): Es una forma de expresión de una persona de su 

identidad de género, puede ser a través de su forma de hablar, gesticular, su atuendo, sus 

cambios corporales a través del uso de por ejemplo cosméticos, cambios en el 

comportamiento, entre otros. Están establecidas culturalmente y dependen del contexto socio 

histórico que transcurre, y son aceptadas cuando coinciden con el patrón hombre/maculino, 

mujer/femenina, y de no respetarse estos se manifiestan el rechazo y la discriminación.

La Identidad sexual (11): Implica la identificación de una persona en un género en relación a 

su orientación sexual, permitiéndole desenvolverse socialmente acorde a la percepción de sus

capacidades sexuales (PAHO; WAS, 2002). No solo comprende las características físicas, 

sino también la orientación e identidad de género y la orientación sexual.

Entendiendo como Orientación sexual (2) a la: “La capacidad de una persona de sentir una 
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profunda atracción emocional, afectiva y sexual, y de establecer relaciones íntimas y sexuales

con individuos de un género diferente al propio (heterosexual), del mismo género 

(homosexual), con más de un género (bisexual) (The Global Fund, 2009, p. 29), o con 

independencia del género (pansexual)”. La orientación sexual es una característica individual 

de cada identidad e independiente de la expresión de género. Por lo cual, la identidad o 

expresión de género de una persona no nos permite elucubrar respecto a la orientación sexual 

que posee.

Todos estos conceptos nos enfocan en la diversidad sexual (2): la cual se refiere a las 

variantes de los elementos dentro de un conjunto, así mismo en la condición humana, estas 

variantes coexisten expresándose en los espectros que integran a la persona, como ser la 

cultura, el genotipo, la religión, diferentes lenguas, formas de pensar. Como la sociedad 

también un sistema de interpretación del mundo, todo aquello que se construya diferente al 

modelo existente puede tornarse una amenaza. En la década del 70, los estudios académicos 

comenzaron a incorporar nuevos modos de pareja, familia y relación, visualizando las 

experiencias sexuales no heterosexuales. La diversidad sexual es la forma de expresar, vivir y

ejercer la sexualidad, desde la amplitud de abolir los estereotipos heterosexuales ya que ellos 

también son diversos, e incorporando otras tendencias como la bisexualidad, la 

homosexualidad, las personas trans e intersexuales.

Para culminar el Sexo biológico (2): Son aquellas características biológicas compuestas por 

los carácteres primarios y secundarios, ya sean de origen genético, endócrino o anatómico, 

que sirven para clasificar y diferenciar a las personas en el sistema binario de las sociedades 

de acuerdo a si son hombres o si son mujeres. Antes se creía que el sexo era innato y no se 

podía alterar, por tal el sexo del recién nacido estaba condicionado a sus genitales externos, 

no siendo ésta la única forma de definir el sexo de una persona. Hoy en día se presenta el 
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sexo como una construcción social y no como una opción de las características biológicas.

CONSIDERACIONES ESPECIALES:

Es de gran importancia destacar, que durante el transcurso de la investigación, se suscitó 

mundialmente un proceso que ha afectado no sólo biológicamente a la humanidad, sino 

también cultural, social, económica y psicológicamente.

Desde diciembre del 2019 a la fecha nos encontramos transitando una pandemia por el virus 

Sar Cov 2 (12). Es relevante ésta información dado el impacto que ha generado en los 

diversos sistemas y ejes sociales, familiares e individuales, como el confinamiento, el 

distanciamiento social, la “nueva normalidad” inducida a través de cambios de hábitos y 

conductas como el uso del barbijo, la comunicación a través de medios tecnológicos, las 

reuniones virtuales y cierre de espacios públicos, especialmente cerrados.

Es importante destacar que durante el proceso de elaboración de esta investigación las 

instancias de tutorías fueron vía zoom, al igual que las reuniones del equipo. 

Las encuestas fueron de forma presencial, para ello se seleccionó un número de participantes 

de un mínimo aceptado para la investigación y tanto ellas como el equipo de cinco tesistas 

cumplieron con los protocolos establecidos para la pandemia, desde el uso de barbijos, el 

distanciamiento físico, higiene de manos con alcohol en gel y ventilación del lugar donde se 

realizó. Las entrevistas fueron de un participante y una tesista, habiéndose trasladado a un 

lugar combinado con el entrevistado, cumpliendo las mismas pautas sanitarias antes 

mencionadas. 

METODOLOGÍA:

Diseño: Transversal, cuantitativo.
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Tipo de estudio: Descriptivo.

Universo: Colectivo de personas Trans de Montevideo.

Muestra: Grupo de 11 mujeres Trans del colectivo seleccionado.

Muestreo: Probabilístico, de tipo aleatorio simple.

Criterios de inclusión: Mayores de 18 años y pertenecer al colectivo.

Criterios de exclusión: Menores de 18 años y No pertenecer al colectivo.

Metodología: Presentación del equipo y finalidad del estudio, explicación del consentimiento

informado (el mismo se leerá al encuestado), recolección de los datos patronímicos sin 

identificación (anónimo), explicación de la metodología de la encuestas y de las preguntas 

que reflejan la matriz de la ley Integral Trans. Se estima aproximadamente de 10 a 15 

minutos en la realización de la encuesta por persona.

Instrumento de recolección de datos: Encuesta estructurada de tipo directa,presencial e 

individual (ver anexo 4), que consta de 7 preguntas de carácter general (aportando datos 

patronímicos)  y  13 preguntas de carácter específico (con respecto a la ley y el individuo) 

con respuestas de múltiple opción . 

Procesamiento de datos: Se cuantifican las respuestas porcentuadas de acuerdo al ítem 

seleccionado de las opciones y en relación al número total de encuestados que optó por el 

mismo.

Variables:

Item Dimensión Definición 

Conceptual

Definición 

Operacional

Nivel de 

Medición

Categorías

1 Información Conjunto de datos Edad Cuantitativa/ 18 años en 
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General patronímicos que 

identifica al 

individuo 

encuestado

Discreta adelante

Procedencia Cualitativa/

Nominal

Montevideo/

Interior/

Exterior
Sexo Biológico Cualitativa/

Nominal

Masculino /

Femenino
Género Cualitativa/ 

Nominal

Masculino/ 

femenino/ 

Otro
Estado civil Cualitativa/ 

Nominal

soltero/ 

unión libre/ 

concubino/ 

casado/ 

divorciado/ 

viudo
Nivel de 

Instrucción

Cualitativa/

Ordinal

Primaria/

Secundaria/

Terciario/ 

Sin 

instrucción
Actividad 

laboral

Cualitativa/

Nominal

Formal/

Informal/Sin

Actividad 

Laboral
2 Información 

Específica 

Población 

Conjunto de datos

aportados por los 

individuos del 

Conocimiento

de  Ley Tans 

19.684 

Cualitativa/

Nominal

Conoce/No 

conoce       
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Trans   colectivo Trans 

respecto  a lo 

biopsicosocial,en 

el marco de la Ley

19.684

En qué Área se 

ha sentido más 

vulnerable 

como individuo

de la 

colectividad? 

En que Area se 

ha sentido más 

contenido

por el Estado 

como individuo

de la 

colectividad 

Trans?

La presencia de

la Ley Trans 

representa 

inclusión en la 

sociedad ?

Sabe usted que 

tiene derecho  

Cualitativa/

Nominal

Cualitativa/

Nominal

Cualitativa/ 

Nominal

Area 

Social/Area 

Salud/Area 

psicologica.

Area 

Social/Area 

salud/Area 

psicologica

  

Sí - No

Sí - No 
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al cambio de 

identidad y 

género en su 

identificación?

Sabe usted que 

puede 

modificar 

farmacológica 

o quirúrgica- 

mente su 

apariencia 

conforme a su 

identidad de 

género?

Sabe usted que 

sí fue víctima 

de violencia 

institucional o 

privada de su 

libertad, debido

a prácticas 

Cualitativa/

Nominal

Cualitativa/

Nominal

 

Cualitativa/

Nominal

Sí - No

       

Sí- No
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discriminato- 

rias por parte 

de agentes del 

estado tiene 

derecho un 

régimen 

reparatorio

(nacidos antes 

del 31/12/75)?

Sabe que tiene 

derecho a 

postularse para 

concursar en 

cargos 

públicos?

¿Conoce que 

tiene derecho a 

integrar el 

sistema 

educativo 

nacional y a 

todas sus 

Cualitativa/ 

Nominal

Cualitativa/ 

Nominal

Sí -No

Sí- No
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prestaciones 

que colaboren 

en concretar su 

desarrollo 

académico y 

social?

Está en 

conocimiento 

que hay una ley

que sanciona 

cualquier tipo 

de discrimina- 

ción?

Sabe qué tiene 

derecho al libre

acceso a los 

servicios de 

salud y demás 

prestadores 

habilitados por 

la ley?

La ley Trans ha

Cualitativa/ 

Nominal

Cualitativa/

Nominal

Sí -No

Sí - No
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aportado en la 

satisfacción de 

sus necesidades

básicas 

favoreciendo el

adecuado 

bienestar de su 

salud mental y 

física?

Usted 

considera que 

al acceder a los 

derechos que la

Ley Trans le 

confiere, es 

más autónomo  

y competente, y

se encuentra 

más realizado 

intelectual y 

emocional- 

Cualitativa/ 

Nominal

Cualitativa/ 

Nominal

Positiva - 

Negativa

Positiva-

Negativa
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mente?

CONSIDERACIONES ÉTICAS: 

Encontrándonos enmarcados en el desarrollo de la  profesión, es que hay un compromiso a 

respetar los principios éticos de la investigación. 

Una vez aprobado el protocolo de investigación por las tutoras asignadas, se solicita al 

colectivo seleccionado para la investigación la autorización por escrito para la realización de 

la misma (ver anexo 3),  estableciéndose el día y hora a realizarse, las pautas del protocolo 

sanitario a cumplirse dado el contexto de pandemia por la cual se está transitando.

Se procederá a contabilizar y analizar, los datos obtenidos de las respuestas de cada una de 

las variables planteadas a la población de estudio. 

Se ingresaron los datos en tablas, en un programa informático, procediendo a realizar los 

gráficos correspondientes, con el fin del procesamiento de la información final, desarrollando

así el análisis de los resultados.

RESULTADOS:

VARIABLES MEDICIÓN

Edad 40-49 años

50-59 años

60-69 años
Procedencia Montevideo
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INFORMACIÓN

GENERAL

Interior

Extrenjero

No contesta
Sexo Biologico Masculino

Femenino
Género Masculino

Femenino

Otros
Estado Civil Soltero

Casado

Unión libre

Viudo
Nivel de Instrucción Primaria

Secundaria

Terciaria

Sin instrucción
Actividad Laboral Formal 

Informal

Sin actividad

VARIABLES MEDICIÓN

¿Tiene conocimiento sobre

la Ley Trans N°19.684? 

Conoce

No conoce
¿La presencia de la ley 

trans representa una 

inclusión en la sociedad ?

SI 

NO

En qué Área se ha sentido Área social
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INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA 

POBLACIÓN SOBRE 

LEY TRANS

más vulnerable como 

individuo de la 

colectividad Trans?

Área salud

Área psicológica

En qué Área se ha sentido 

más contenido por el 

Estado como individuo de 

la colectividad Trans?

Área social

Área salud

Área psicológica

Sabe usted que tiene 

derecho al cambio de 

identidad y género en su 

identificación?

SI

NO

¿Sabe usted que puede 

modificar farmacológica o 

quirúrgicamente su 

apariencia conforme a su 

identidad de género?

SI

NO

¿Sabe usted que sí fue 

víctima de violencia 

institucional o privada de 

su libertad, debido a 

prácticas discriminatorias 

por parte de agentes del 

estado tiene derecho a un 

régimen 

reparatorio(nacidos antes 

del 31/12/75).?

SI

NO
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¿Sabe que tiene derecho a 

postularse para concursar 

en cargos públicos?

 SI 

 NO

¿Conoce que tiene derecho

a integrar el sistema 

educativo nacional y a 

todas sus prestaciones que 

colaboren en concretar su 

desarrollo académico y 

social?

 SI

 NO

¿Está en conocimiento que

hay una ley que sanciona 

cualquier tipo de 

discriminación?

SI

NO

¿Sabe qué tiene derecho al

libre acceso a los servicios

de salud y a los demás 

prestadores habilitados por

la ley?

SI 

NO

La ley trans ha aportado en

la satisfacción de sus 

necesidades básicas 

favoreciendo el adecuado 

bienestar de su salud 

mental y física

POSITIVAMENTE

NEGATIVAMENTE
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¿Usted considera que al 

acceder a los derechos que

la Ley Trans le confiere, es

más autónomo y 

competente, y se encuentra

más realizado emocional e 

intelectualmente?

SI

NO

Tabla Nº 1 : Distribución de la población según edad.

Edad FA FR FR%
40-49 años 2 0.18 18
50-59 años 7 0.64 64
60-69 años 2 0.18 18
Total 11 1 100

Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.

Gráfica Nº 1: Distribución de la población según edad.
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Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.

El 64% de la población se encuentra en una edad de entre 50-59 años, mientras que con 

el 18% se encuentran entre las edades 40-49 años y 60-69 años. 

Tabla Nº 2: Distribución de la población según la Procedencia.

Procedencia FA FR FR%
Montevideo 5 0.45 45
Interior 5 0.45 45
Extrenjero 0 0 0
No contesta 1 0.09 9
Total 11 1 100

Gráfica Nº 2: Distribución de la población según la Procedencia.
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Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.

El 45% de la población objetivo es procedente de Montevideo, otro 45% es del Interior 

y un 9% prefiere no contestar. 

Tabla Nº 3 : Distribución de la población según el Sexo biológico.

Sexo 

biólogico FA FR FR%
Masculino 11 0.91 91
Femenino 1 0.09 9
total 11 1 100

Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.

El 91% de la población objetivo es de sexo masculino y un 9% es de sexo femenino.

Tabla Nº 4 : Distribución de la población según el Género.

Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 
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Octubre de 2020.

Género FA FR FR%
Masculino 0 0 0
Femenino 10 0.91 91
Otros 1 0.09 9
Total 11 1 100

El 91% de la población objetivo es de género femenino y un 9% considera ser de otro 

género. 

Tabla Nº 5: Distribución de la población según el Estado civil.

Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.

Estado civil FA FR FR%
Soltero 10 0.91 91
Casado 0 0 0
Unión libre 0 0 0
Viudo 1 0.09 9
Total 11 1 100

El 91% de la población objetivo es soltero y un 9% es viuda.

Tabla Nº 6 : Distribución de la población según Nivel de Instrucción.

Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.

Nivel de 

instrucción FA FR FR%
Primaria 5 0.45 45
Secundaria 5 0.45 45
Terciaria 0 0 0
Sin instrucción 1 0.09 9
Total 11 1 100

Gráfica Nº 6 : Distribución de la población según Nivel de Instrucción.
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Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.

El 45% de la población tiene Primaria, otro 45% tiene Secundaria y un 9% no tiene 

nivel de Instrucción.

Tabla  Nº7: Distribución de la población según actividad laboral.

Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.

Actividad 

laboral FA FR FR%
Formal 1 0.09 9
Informal 2 0.18 18
Sin actividad 8 0.73 73
Total 11 1 100
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Gráfica N°7: Distribución de la población según actividad laboral.

Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.

El 72.7% de la población se encuentra sin actividad laboral, otro 18,2% tiene actividad 

laboral informal y un 9% tiene actividad laboral formal.

Tabla Nº 8 : Distribución de la población según si se encuentran en conocimiento sobre la ley

trans N°19.684.

Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.

Tiene conocimiento sobre la ley trans 

N°19.684 FA FR FR%
Conoce 11 1 100
No conoce 0 0 0



           
       Universidad de la República                                           

                                    Facultad de Enfermería   
                      Departamento de ENSAME                                                                        

Total 11 1 100

El 100 % de la población objetivo se encuentra en total conocimiento acerca de la Ley 

Trans Nº 19.864.

Tabla Nº 9 : Inclusión en la Sociedad.

¿La presencia de la ley trans representa una inclusión en la sociedad?

Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.

La presencia de la ley trans representa una 

inclusión en la sociedad FR FR%
SI 11 1 100
NO 0 0 0
TOTAL 11 1 100

El 100 % de la población objetivo se encuentra de acuerdo en que la presencia de la ley 

trans representa una inclusión en la sociedad.

Tabla Nº 10 : Área que hayan sentido más vulnerada.

¿En qué área se ha sentido más vulnerable como individuo de la colectividad LGBTI?

Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.

En qué área se ha sentido más vulnerable como 

individuo de la colectividad LGBTI FA FR FR%
Área social 9 0.7 70
Área salud 2 0.15 15
Área psicológica 2 0.15 15
Total 13 1 100
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Gráfica Nº 10 : Área que hayan sentido más vulnerada.

¿En qué área se ha sentido más vulnerable como individuo de la colectividad LGBTI?

Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.

Con un 70% el área en el que nuestra población objetivo se sintió más vulnerable fue en

el área social, mientras que con un 15% se encuentran el área de la salud y el área 

psicológica. 

Tabla Nº 11 : Área que hayan sentido más contenida por parte del estado a partir de la 

aprobación de la Ley Trans.

¿En qué área se ha sentido más contenido por el estado como individuo de la colectividad 

LGBTI?
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Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.

En que area se ha sentido más contenido por el estado como

individuo de la colectividad LGBTI FA FR FR%
Área social 6 0.31 31
Área salud 10 0.53 53
Área psicológica 3 0.16 16
Total 19 1 100

Gráfica Nº 11 : Área que hayan sentido más contenida por parte del estado a partir de la 

aprobación de la Ley Trans.

¿En qué área se ha sentido más contenido por el estado como individuo de la colectividad 

LGBTI?.

Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.
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Un 53% de la población objetivo refiere haber sentido más contención por parte del 

estado a partir de la aprobación de dicha ley en el área de la salud, un 31% en el área 

social y un 16% en el área psicológica.

Tabla N°12 Derecho al cambio de identidad y género.

¿Sabe usted que tiene derecho al cambio de identidad y género en su identificación?

Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.

Sabe usted que tiene derecho al cambio de identidad y 

género en su identificación FA FR FR%
SI 11 1 100
NO 0 0 0
Total 11 1 100

El 100% de la población objetivo tiene conocimiento sobre el derecho al cambio de 

identidad y de género en su identificación.

Tabla N°13: 

¿Sabe usted que puede modificar farmacológica o quirúrgicamente su apariencia conforme a 

su identidad de género?.

Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.

Sabe usted que puede modificar farmacológica o 

quirúrgicamente su apariencia conforme a su identidad de 

género FA FR FR%
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SI 11 1 100
NO 0 0 0
Total 11 1 100

El 100% de la población objetivo se encuentra en pleno conocimiento en cuanto a 

realizar modificación farmacológica o quirúrgicamente.

Tabla Nº 14 : Conocimiento de Régimen reparatorio.

¿Sabe usted que si fue víctima de violencia institucional o privada de su libertad, debido a 

prácticas discriminatorias por parte de agentes del estado tiene derecho a un régimen 

reparatorio?.

Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.

Sabe usted que si fue víctima de violencia de violencia institucional o 

privada de su libertad, debido a prácticas discriminatorias por parte de 

agentes del estado tiene derecho a un régimen reparatorio FA FR

FR

%

SI 10

0.9

1 91

NO 1

0.0

9 9
Total 11 1 100

Un 91% de nuestra población objetivo está en conocimiento de dicho régimen 

reparatorio mientras que un 9% lo desconoce.
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Tabla N°15

¿Sabe que tiene derecho a postularse para concursar en cargos públicos?.

Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.

Sabe que tiene derechoa a postularse para concursar en 

cargos públicos FA FR FR%
SI 11 1 100
NO 0 0 0
TOTAL 11 1 100

El 100% de la población conoce y saben que se pueden presentar a concursar en cargos 

públicos. 

Tabla N°16:

¿Conoce que tiene derecho a integrar el sistema educativo nacional y a todas sus prestaciones

que colaboren en concretar su desarrollo académico y social?.

Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.

Conoce que tiene derecho a integrar el sistema educativo nacional y 

a todas sus prestaciones que colaboren en concretar su desarrollo 

académico y social FA FR FR%
SI 11 1 100
NO 0 0 0
Total 11 1 100

 El 100% de la población está en conocimiento que puede integrar el sistema educativo. 
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Tabla Nº 17 : Conocimiento sobre una Ley que sanciona cualquier tipo de discriminación.

¿Está en conocimiento que existe una ley que sanciona cualquier tipo de discriminación?

Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.

Esta en conocimiento que hay una ley que sanciona 

cualquier tipo de discriminación FA FR FR%
SI 10 0.91 91
NO 1 0.09 9
Total 11 1 100

Un 91% de nuestra población objetivo está en conocimiento de dicha ley, mientras que 

un 9% la desconoce.  

Tabla N°18: Derecho al libre acceso a los servicios de salud y los demás prestadores.

¿Sabe qué tiene derecho al libre acceso a los servicios de salud y a los demás prestadores 

habilitados por la ley?

Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.

Sabe qué tiene derecho al libre acceso a los servicios de salud 

y a los demás prestadores habilitados por la ley FA FR FR%
SI 11 1 100
NO 0 0 0
Total 11 1 100
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El 100% de la población objetivo tiene conocimiento sobre el derecho al acceso libre en 

los servicios de salud y los demás prestadores habilitados por la ley.

Tabla N°19:

¿La ley trans ha aportado en la satisfacción de sus necesidades básicas favoreciendo el 

adecuado bienestar de su salud mental y física?

Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.

La ley trans ha aportado en la satisfacción de sus necesidades 

básicas favoreciendo el adecuado bienestar de su salud mental y 

física FA FR

FRA

%
POSITIVAMENTE 11 1 100
NEGATIVAMENTE 0 0 0
Total 11 1 100

El 100% concuerda que la ley trans satisface positivamente sus necesidades básicas.

Tabla N°20:

¿Usted considera que al acceder a los derechos que la Ley trans le confiere, es más autónomo 

y competente, y se encuentra más realizado emocional e intelectualmente?.

Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.

Usted considera que al acceder a los derechos que la Ley trans le 

confiere, es más autónomo y competente, y se encuentra más 

realizado emocional e intelectualmente FA FR

FR

%
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SI 11 1 100
NO 0 0 0
Total 11 1 100

El 100% de la población objetivo considera que los derechos ley trans los hace sentirse 

más competente y se encuentran emocional e intelectualmente realizados.

ANÁLISIS:

Habiendo recabado la información de las encuestas realizadas a la muestra seleccionada, 

perteneciente a uno de los más antiguos colectivos de personas Trans de nuestra sociedad, 

nos encontramos con determinantes sustanciales que ponen sobre la mesa aquellos 

componentes que interactúan en la integridad física y mental de todo ser humano, y que son 

expresados en ésta investigación a través del estudio de una Ley que se creó para empoderar a

éste grupo minoritario.

En la investigación la muestra seleccionada, en su totalidad mujeres Trans, han expresado a 

través de las entrevistas cómo y cuáles artículos de la Ley Trans usufructuaron, y el  impacto 

que  tuvieron éstos en su calidad de vida, desde la accesibilidad a los servicios esenciales 

como la educación, la salud, el trabajo, hasta el reconocimiento de uno de los derechos más 

preciados por el ser humano, la propia existencia, a través de la aceptación de una diversidad 

identitaria en la que todos como sociedad nos encontramos inmersos.

Para  comprender los resultados obtenidos es que nos sumergimos en recolectar información 

a través de la búsqueda bibliográfica de conceptos claves, experiencias de los distintos 

colectivos, entrevistas a los actores referentes (ver anexo 5), para generar un camino que 

permitiera reflexionar, si la incorporación de la la Ley generó cambios positivos o negativos 
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en el colectivo, de qué manera, y qué problemáticas surgieron para que puedan más adelante 

estudiarlas y abordarlas las distintas redes, Organizaciones e Instituciones competentes.

Partiendo desde los antecedentes sobre la evolución del colectivo en nuestra sociedad que 

dieron base al estudio de investigación, con la pregunta problema y el planteamiento de los 

objetivos general y específicos, es que a partir de los datos obtenidos se busca identificar e 

indagar si la Ley Trans, Nº 19.684, promueve el derecho a una vida libre de discriminación y 

estigmatización de ese colectivo a través de la cual establece, en 24 artículos, y les confiere la

accesibilidad a los items vinculados a salud, educación, vivienda, inclusión laboral y 

reparación por violencia Institucional.

Se procesó la información recabada de las personas encuestadas datos que permitieron 

evidenciar los siguientes resultados porcentuales determinados por variables y preguntas 

específicas:

Una de las problemáticas principales que presentan dados los determinantes de la salud de las

personas Trans (13) como son la pobreza, menor calidad de vida y exposición a la violencia, 

es que su promedio de vida es de aproximadamente 40 años (13). No siendo este un dato 

reflejado en nuestra muestra, ya que un 18% se encuentra entre los 40 y 49 años, un 64% 

entre los 50 y 59 años y un  18% entre los 60 y 69 años.

Con respecto al lugar de procedencia podemos inferir que al igualarse los porcentajes, no 

existe una tendencia que justifique la residencia en la capital o en el interior del país, 

encontrándose estas procedencias con un 45% cada una. Pero nos surge la interrogante si la 

opción de residir en el interior se debe a la problemática socio económica, la discriminación, 

el aislamiento socia y/o la accesibilidad a la vivienda, o es únicamente una elección personal 

de preferencia.
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En relación al sexo biológico, el cual según expresó la sociológa la Sra Nahia Mauri “debe 

ser excluido de los indicadores en el momento de clasificar la población y en su lugar incluir 

las identidades de género lo que nos permite sensar conjuntamente el sexo biológico y el 

género, logrando de esa manera minimizar el impacto negativo que puede generar en una 

persona que no se siente identificada con su sexo biológico al preguntarle especificamente 

sobre el mismo”. Por ejemplo en nuestra muestra todas son mujeres Trans, no hay personas 

cis ni hombres trans. Pero en la encuesta se observó en ésta pregunta que hubo un 9% que 

respondió en referencia a su sexo biológico como femenino y un 91% como masculino. El 

colectivo está constituido por mujeres trans como ya dijimos, por lo que dicha respuesta sería 

errónea, no pudiendo precisar si se trató de un error de la encuestada por mala interpretación 

o una percepción personal de la misma. Entre los comentarios que realizaron las encuestadas 

en esta pregunta nos encontramos con “ya se sabe”, “no lo tengo que aclarar”, lo que nos 

confirma la incómoda situación que manifiestan al responder esta variable.

Con respecto a la pregunta referente al género el 91% expresó ser del género femenino y un 

9% optó por la opción otros no especificando con cuál género se identificaba. La identidad de

la persona no está definida sólo por su sexualidad, existen otras variables que nos integran a 

la sociedad como ser la formación, las condiciones de salud, el trabajo, los aspectos 

socioeconómicos (13). 

Considerando que el proceso de adecuación coroporal de las personas Trans necesita una 

periodo de tiempo que incluyen tratamientos hormonales y/o quirúgicos, terapéutica de voz, 

cambio de imágen en indumentaria y cosmética, dentro de las políticas sociales llevadas 

adelante, este pasado 23 de setiembre, el politólogo el Sr Andrés Scagliola presentó a través 

de la secretaría de la diversidad de la IMM la Guía de transición de género (14), la cual 
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acompaña los procesos de las personas Trans en el ámbito laboral, protegiendo el ejercicio de

sus derechos, evitando así la vulnerabilización y discriminación.

A través del curso “Atención a poblaciones vulneradas: formando una red regional en salud” 

obtuvimos la fuente de información con respecto a algunos de los determinantes de salud de 

las personas Trans como la discriminación en los centros de salud (1 de cada 3 manifiesta 

haberla vivido), la pobreza, la exposición a la violencia (el 45% refiere haber sufrido 

violencia conforme a su identidad de género), el trabajo sexual, la expulsión familiar, la 

innaccesibilidad a los centros educativos (solo el 1% culmina la formación terciaria), es que 

podemos inferir que quizás algunas de éstas sean la causa de que no logran establecer 

vínculos afectivos estables, llegando a edades adultas avanzadas en condiciones de soltería y 

soledad (13). De nuestra muestra el 91% expresan encontrarse solteras y un 9% viuda.

En referencia al nivel de instrucción, es relevante mencionar que después del núcleo familiar, 

los centros educativos son los lugares en donde más se excluyen a las personas Trans 

adolescentes (13), no solo por sus pares sino también por sus propios referentes docentes. De 

la  encuesta surge que un 45%  había accedido a la educación primaria y en igual porcentaje a

la formación secundaria, mientras que un 9% respondió no haber podido acceder a ningún 

tipo de instrucción a lo largo de su vida.

En relación a la actividad laboral, un 18% cuentan con trabajos informales, un 9% posee un 

trabajo formal, y un 75% de las encuestadas se encuentran desocupadas. Considerando la baja

accesibilidad de las personas Trans a los trabajos formales, es que gran parte del colectivo se 

ve obligado a ejercer el trabajo sexual (13). 

El 100% de las encuestadas expresaron conocer la existencia de la Ley Integral para las 
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personas Trans y los artículos que en ella se mencionan.

El 100% de las encuestadas consideran que la Ley Integral a las personas Trans ha 

representado una inclusión del colectivo en nuestra sociedad, reconociéndose como personas 

sujetas de derechos.

Los datos de las encuestas que hacen referencia a las áreas donde se han sentido más 

vulnerabilizadas las personas Trans, considerando que si bien se han desarrollado desde hace 

tiempo políticas sociales para la contención e inclusión de la población LGBTI en distintos 

ámbitos sociales, el colectivo especialmente el Trans aún siente y percibe directamente 

ciertas ausencias y/o debilidades en el sistema social ya que se expresaron en un 70% más 

vulnerables en esta área, mientras que en el área de la salud y la psicológica fué de un 15% 

cada una.

Pero al hablar de la contención que el Estado brindó al colectivo, se expresó un 53% en lo 

referente a la salud y las prestaciones que ésta brinda, seguida por un 31% de las encuestadas 

que aún sintiéndose vulnerables en ésta área expresan que la ley les provee de accesibilidad a 

distintos tipos de beneficios sociales por lo que se sienten contenidas y reconocidas, y un  

16% que destacan el apoyo desde la perspectiva psicoemocional. 

El 100% de las encuestadas reconocen la existencia del artículo que les permite el cambio 

registral de identidad y género. Como menciona la socióloga Nahia Mauri en su entrevista “la

adecuación de identidad y género en el documento es clave, y hacerlo a través del ámbito 

administrativo por el registro civil lo otorga esta Ley”.

De la muestra seleccionada en referencia al acceso a la adecuación corporal hormonal y/o 



           
       Universidad de la República                                           

                                    Facultad de Enfermería   
                      Departamento de ENSAME                                                                        

quirúrgica, el 100% de las encuestadas tiene conocimiento sobre este artículo. Es de destacar 

que antes de la promulgación de la Ley Integral Trans, la hormonización se realizaba de 

forma ilegal con hormonas de uso veterinario e implantes de silicona industrial (15) lo cual 

les ha generaba importantes perjuicios en su salud hasta incluso la muerte.

Según estudios internacionales: un tercio de las mujeres trans acceden a la genitoplastia 

(12%), aumento mamario (10%) y cirugía facial (7%); en cuanto a los hombres trans de la 

mitad se realizan mastectomías (25%), histerectomía )14%) y genitoplastia (5%). 

Natan I.T, Dy,G.W, & Levitt, N. (2019). Considerations in Gender-Affirming Sugery, 

Urologic Clinics of North America, 46(4) 459-465,  (33).

En relación a la reparatoria, el 91% de las encuestadas respondió conocer este artículo y un 

9% que no lo conocía. El mismo se brinda en calidad de subsidio a las personas Trans que 

fueron violentadas, física, mental y emocionalmente durante la dictadura de nuestro país, 

teniendo para su usufructo algunas condiciones que se detallan en la Ley (ver anexo 2).

Siendo importante destacar además que según relata la referente y gestora del colectivo 

encuestado, la sra Karina Pankievich “la reparatoria es usufructuada por todas las chicas ya 

que cumplen con los requisitos y aún trabajamos en los trámites en aquellas que aún no han 

accedido”. Pero es de destacar que no pueden acceder simultáneamente a otro beneficio 

económico si correspondiera como por ejemplo la pensión por ser portador de HIV.

El 100% de la muestra encuestada reconoce estar en conocimiento que pueden acceder a un 

cupo de empleos públicos a través de la Ley Trans.

Otra de las inclusiones sociales que aborda la Ley es la accesibilidad a las prestaciones 
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educativas y becas destinadas en un determinado porcentaje destinado al colectivo Trans, 

siendo este ítem del conocimiento en el 100% de las encuestadas.

El 100% de las encuestadas reconocen la existencia de la Ley que las protege de la 

discriminación y homofobia y que se expresa claramente entre los artículos de la Ley que es 

objeto de nuestra investigación.

“Uruguay ha sido el primer país en ratificar la Convención Interamericana contra toda Forma 

de Discriminación e Intolerancia, en la que se señala que "los Estados Partes se comprometen

a adoptar las políticas especiales y acciones afirmativas para garantizar el goce o ejercicio de 

los derechos y libertades fundamentales de personas o grupos que sean sujetos de 

discriminación".

El 100% de la muestra participante de la investigación tiene conocimiento que tiene derecho 

al libre acceso de los servicios de salud y a los demás prestadores habilitados por la ley. Entre

ellos las políticas sanitarias que trabajan en el primer nivel de atención son vitales para el 

colectivo ya que permiten una asistencia interdisciplinaria que abordaría un acompañamiento 

integral, a través de los servicios y redes involucradas en las distintas disciplinas.

Finalmente, en lo que respecta al abordaje de la salud mental de las integrantes del colectivo 

que participaron de la investigación, se desprenden las últimas preguntas que plantean lo 

siguiente: el 100% de las encuestadas concuerdan que la ley Trans satisface positivamente 

sus necesidades básicas y con ellos el pleno ejercicio de sus derechos incidiendo en su salud 

física y mental óptimamente; y el 100% de las encuestadas consideran que al acceder a los 

derechos que la Ley Trans le confiere, son más autónomas, competentes, y se encuentran más
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realizadas emocional e intelectualmente.

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS:

Realizando una puesta a punto entre los resultados que evidenciaron las encuestas, la 

bibliografía consultada, las entrevistas a los referentes más importantes de nuestra sociedad 

sobre la temática abordada, hemos llegado a las siguientes reflexiones que nos dejan trazadas 

las rutas que aún debemos recorrer con el fin de mantener  y continuar construyendo aquellas 

estrategias que hacen que las personas Trans adquieran una digna calidad de vida y el pleno 

ejercicio de los derechos que inherentemente les corresponden para lograr la autorrealización 

de su propio ser como personas socialmente íntegras.

La promulgación de una Ley Integral Trans que le confirió al colectivo el usufructo de los 

componentes bio socio económicos necesarios para su realización personal y por 

consecuencia la obtención  de una mejor calidad de vida ha sido crucial y el peldaño inicial 

del camino que nos guiará en un futuro al reconocimiento de una  sociedad libre de prejuicios

y equitativa.

Algunos de los principios que se ha implementado en pos a la atención integral del usuario 

Trans es la accesibilidad, continuidad, longitudinalidad, abordaje familiar, atención centrada 

en la persona, perspectivas de salud, derechos y diversidad, abolir la heteronormatividad 

institucional, trabajo interdisciplinario e intersectorial, despatologización de los procesos 

humanos identitarios (13).

Es importante destacar que las instituciones elementales para la satisfacción de las 

necesidades básicas del sujeto son la familia, la sociedad y la cultura.
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A través de las entrevistas realizadas a referentes de la comunidad LGBTI, con el fin de 

obtener una mirada desde sus ideologías en como la Ley Trans incidió en la comunidad, se 

identificaron necesidades, intereses y problemas que podrían ser estudiados a futuro y que 

beneficiaría no solamente al colectivo Trans sino a la sociedad en su totalidad.

Hasta ahora la Ley ha sido contundente en el acceso al cambio registral y corporal de la 

identidad y género, el subsidio a la reparatoria, la accesibilidad a la educación, la salud y el 

trabajo y la autonomía progresiva en la infancia y la adolescencia (16), pero aún quedan 

puntos por resolver.

Entre ellos se destacan la adquisición de una nueva partida de nacimiento y no una enmienda 

de la original, el cobro conjunto de los subsidios y/o pensiones obtenidos sin que estos se 

anulen mutuamente, ya que son derechos adquiridos indistintamente de la carátula a la que 

correspondan, las adquisición de las tarjetas sociales, la eliminación de la identidad binaria 

utilizando unicamente en su lugar la variable de identidad de género, unificación de la 

asistencia integral en los procesos trans de los distintos prestadores de la salud, cupos para la 

accesibilidad a vivienda, la fiscalización y monitorización del cumplimiento por parte del 

Estado de los artículos implícitos en la Ley, la realización de un censo nacional único donde 

se visualice el total del colectivo Trans hoy (en el 2016 el INE censo 853 personas Trans) 

(17). Como comentario final compartimos el mensaje abierto de la Licenciada en Enfermería 

la Sra Florencia Forrisi “Hay que seguir construyendo ésta sociedad más igualitaria, justa, 

más libre, también para las personas que puedan desarrollar plenamente y sin restricciones en

su identidad, en su vida de lo que quieran hacer y puedan ejercer en libertad”
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CRONOGRAMA:  

Diagrama de Gantt para la programación
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(protocolo)

P P P P P P P P P P P

R.de Datos R
Análisis A
Prep de 

Informe

I

PRESUPUESTO:

45 Impresiones de encuestas y entrevistas 

Gastos de traslados en transporte público (Facultad de Medicina,Facultad de 

Enfermería,Colectivo Seleccionado, lugares pautados de entrevistas)

15 Lapiceras.

15 Tapabocas quirúrgicos

5 Alcoholes en gel de 100cc
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ANEXOS:  

1- GRÁFICAS

Gráfica Nº 3 : Distribución de la población según el Sexo biológico
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Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.

Gráfica Nº 4 : Distribución de la población según el Género.
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Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.

Gráfica Nº 5 : Distribución de la población según el Estado civil

Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.
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Gráfica Nº 14 : Conocimiento de Régimen reparatorio.

¿Sabe usted que si fue víctima de violencia institucional o privada de su libertad, debido a 

prácticas discriminatorias por parte de agentes del estado tiene derecho a un régimen 

reparatorio?.

Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.

Gráfica Nº 17 : Conocimiento sobre Ley que sanciona cualquier tipo de discriminación.

¿Está en conocimiento que existe una ley que sanciona cualquier tipo de discriminación?

Fuente: Instrumento de recolección de datos creado por las estudiantes (Encuesta), 13 de 

Octubre de 2020.
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2 - LEY INTEGRAL PARA LAS PERSONAS TRANS  N° 19684
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3 - AUTORIZACIÓN PARA REALIZACIÓN DE ENCUESTAS EN COLECTIVO

4 - FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO Y ENCUESTA
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5 - FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO Y ENTREVISTA
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6 - LEY DE ADOPCIÓN HOMOPARENTAL N°17823
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7 - LEY CONTRA EL RACISMO, LA XENOFOBIA Y LA DISCRIMINACION

                                  N° 17817
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8 - LEY MATRIMONIO IGUALITARIO N° 19075
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9 - CONSENTIMIENTO INFORMADO Y ENTREVISTA A LA LICENCIADA EN 

ENFERMERÍA SRA FLORENCIA FORRISI (POR COLECTIVO OVEJAS 
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NEGRAS)
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10 -CONSENTIMIENTO INFORMADO Y ENTREVISTA AL POLITÓLOGO SR 

ANDRES SCAGIOLA (POR SECRETARIA DE LA DIVERSIDAD IMM)
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11 - CONSENTIMIENTO INFORMADO Y ENTREVISTA A LA ACTIVISTA SRA 

KARINA PANKIEVICH (POR COLECTIVO ASOCIACIÓN TRANS DEL 
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12 - CONSENTIMIENTO INFORMADO Y ENTREVISTA A LA SOCIOLOGA SRA 

NAHIA MAURI (POR COLECTIVO OVEJAS NEGRAS)
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13 - LEY DE UNIÓN CONCUBINARIA N° 18.246
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