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CONVENIO ENTRE FACULTAD DE MEDICINA - UDELAR Y EL BANCO DE
PREVISION SOCIAL
En la ciudad de Montevideo, el dia treinta de enero del afio dos mil veinticinco,
entre: POR UNA PARTE: La Universidad de |a Republica — Facultad de Medicina
(en adelante UDELAR — FM), representada por su Rector interino Dr.Alvaro
Mombru y el Decano Prof. Dr. Arturo Briva, con domicilio a estos efectos en Av.
18 de Julio 1824, de esta ciudad; y POR OTRA PARTE: El Banco de Prevision
Social (en adelante BPS), representado por su Presidente Dr. Alfredo Cabrera y
el Secretario General de Directorio, el Dr. Javier Sanguinetti con domicillb a estos
efectos en Fernandez Crespo 1621 convienen en celebrar lo siguiente:
PRIMERO - Antecedentes:
Con fecha 9 de julio de 2004 la Universidad de la Republica y el Banco de
Prevision Social suscribieron un Convenio Marco de Cooperacién Cientifica y
Técnica conscientes de la necesidad de aunar esfuerzos al servicio de los
intereses nacionales y con el propdsito de desarrollar relaciones de cooperacién
entre los organismos técnicos en areas de interés comun en el cual las partes
contratantes se comprometen a elaborar y ejecutar de comun acuerdo,
programas y proyectos de cooperacion técnica y cientifica, los que seran objeto
7 de acuerdos complementarios que especifican los objetivos inclusive financieros
de cada parte. Estos acuerdos complementarios podran concretarse a través de
convenios especificos.
Con fecha 12 de diciembre de 2018 el Senado y la Camara de Representantes
de la Republica Oriental del Uruguay aprueba la LEY Nro. 19.728
TRATAMIENTO DE LA FIBROMIALGIA, en la que por art. 1° Declarase de

interés nacional el tratamiento de la fibromialgia, lo que comprendera la

investigacion de sus agentes causales, el diagnéstico, la asistencia integral y la
rehabilitacion. La mencionada Ley establece en el art. 5° E| Banco de Prevision
Social (BPS) dispondra la constitucion de juntas médicas especializadas
(reumatdlogo, fisiatra, psicélogo, psiquiatra) con el fin de determinar los casos
de incapacidad parcial o total, transitoria o definitiva, derivados de la fibromialgia,

a los efectos de la determinacidén de derechos jubilatorios o pensionarios.
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Con fecha 20 de setiembre de 2013 por Decreto Presidencial 306/013 se
aprueba la revisién de las Normas para la Valoracion del Grado de Invalidez
(Baremo).

SEGUNDO - Objeto:

Constituye el objeto central del presente Convenio la cooperacién técnica para
contribuir al cabal cumplimiento de los cometidos establecidos por la normativa
vigente referidas en el apartado Antecedentes. Docentes de la UDELAR-FM (de
las especialidades mencionadas en el art. 5 ° de la Ley 19.728) realizaran un
diagnostico de situacion y asesoramiento al BPS de la incapacidad psico-fisica
de las personas solicitantes de jubilacion por incapacidad total y pensién por
invalidez que en su Historia Clinica esté consignado el diagnéstico de
fibromialgia. La metodologia de trabajo se describe en anexo |.

TERCERO - Obligaciones de las partes:

En el marco del cumplimiento del presente convenio.

La UDELAR-FM aportara:

1) Los recursos humanos necesarios para la conformacién del equipo
multidisciplinario que desarrollara el diagnostico de situacién y asesoramiento al
BPS. el que estara integrado por 3 (tres) docentes con una remuneracion
equivalente a grado 3 (tres) con 24 (veinticuatro) horas, y el equivalente a 2 (dos)
compensaciones FLD (Fondos de Libre Disponibilidad) del 45% de un docente
grado 5 (cinco) con 48 (cuarenta y ocho) horas y un docente grado 4 (cuatro) con
48 (cuarenta y ocho) horas.

2) 2 (dos) consultorios equipados con conexién a internet, ubicados dentro de
las instalaciones del Hospital de Clinicas “Dr. Manuel Quintela’, para el
funcionamiento de 2 policlinicas semanales con duracién de 6 horas cada una.
Estas brindaran la atencién y el analisis de documentacién correspondiente a 6
pacientes por policlinica. Las policlinicas contaran con apoyo administrativo que
asistira al equipo interdisciplinario durante el desarrollo de las consultas,
tomando como referencia el monto equivalente a un pasante.

Los meses en que no se alcancen los 48 casos, éstos se recuperaran en los
meses restantes de la vigencia del contrato, debiendo totalizar 576 casos
anuales.

El Banco de Previsién Social se compromete a:
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1) Aportar a la UDELAR-FM la suma de
5.823.553 (cinco millones ochocientos veintitrés mil quinientos cincuenta
y tres) pesos uruguayos, para la asistencia brindada por el equipo
interdisciplinario por el plazo de un afo, con el destino del fiel
cumplimiento del objeto del presente convenio. Este monto incluye un
10% para gastos de administracion y un 2% para la Comisién Sectorial de
Investigacién Cientifica (CSIC). Este monto incluye un 10% para gastos
de administracion y un 2% para la Comision Sectorial de Investigacion
Cientifica (CSIC). El referido monto se ajustara de forma semestral en un
94,67% en base a la escala salarial de la UDELAR y en un 5,33% por el
IPC de forma semestral. El pago se realizard en 12 (doce) cuotas
mensuales, venciendo la primera a partir de la firma del presente
convenio, mediante trasferencia bancaria a la cuenta nimero 001559425-
00003 del Banco de la Republica Oriental del Uruguay (BROU) a nombre
de Facultad de Medicina. El monto consignado no incluye el pago de la
licencia generada, por lo cual, se debera hacer uso de la misma dentro
del periodo de vigencia del Convenio.
2) Proveer el equipamiento informatico necesario el que sera utilizado
Unicamente para el cometido de este convenio.
CUARTO - Confidencialidad.
Las partes y/o terceros involucrados se comprometen a mantener la
confidencialidad de todo tipo de informacién que manejen, a no difundir bajo
ninguna circunstancia las informaciones pertenecientes a la otra parte a las que
haya podido tener acceso en el desarrollo de este Convenio, siempre que esas
informaciones no sean de dominio publico. Estas obligaciones subsistiran en
caso de la terminacion o rescision del presente.
La UDELAR — FM reconoce también que la citada informacion es propiedad
exclusiva del BPS, asi como todo el material proporcionado por el mismo para el
cumplimiento de este convenio. Sin perjuicio de ello, los resultados del trabajo
técnico realizado, podran ser utilizados con fines docentes o de investigacion,
siempre que dichos fines respeten las normas éticas que regulan el accionar
médico y universitario y mantengan estrictamente |la confidencialidad de los
datos respecto a las personas y del BPS.



QUINTO - Plazo.

El presente convenio comenzara a regir a partir de la fecha de su suscripcion, y
se extendera por el plazo de un ano, renovandose automaticamente por iguales
periodos, a menos de que cualquiera de las partes signatarias exprese su
voluntad en contrario mediante un previo aviso por escrito con 60 dias de
antelacion, no afectandose en tal caso las acciones en curso o pendientes de
ejecucion.

SEXTO — Comunicaciones.

Todas las comunicaciones entre las partes, referentes a este Convenio se
efectuaran por escrito, por telegrama colacionado, carta certificada con aviso de
retorno o cualquier otro medio fehaciente y se reputaran cumplidas, cuando el
destinatario las haya recibido en el domicilio denunciado en la comparecencia.
SEPTIMO - Domicilios. _
Las partes constituyen domicilio a todos los efectos legales a que de lugar este

Convenio en los indicados como suyos en la comparecencia.

Para constancia de lo actuado se suscriben dos ejemplares de un mismo tenor ;

en el lugar y fecha indicados en la comparecencia.
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Rector Interino
UDELAR

Presidente

Facultad de Medicina
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ANEXO |. Metodologia de trabajo del equipo interdisciplinario.

EDQ CABRERA CASAS
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PRESIDENTE

Se trabajara online en sitio de intercambio proporcionado por el BPS a tales efectos,
el cual contendra el listado de personas a evaluar.

Se deber3 analizar la documentacién médica aportada por los solicitantes.

El equipo interdisciplinario citard de forma presencial a la persona a evaluar.

Se tendra acceso a la Historia Clinica Nacional (HCN).

Se debera elaborar un Unico informe indicando el tipo de actividad que puede o no
realizar un trabajador diagnosticado con Fibromialgia a su reintegro a la actividad
laboral.

El informe serd detallado en el formulario de Evaluacién de Incapacidad
proporcionado por el BPS (anexo I1), con las correspondientes conclusiones.

Si la Comision Técnica de BPS solicitara fundamentaciéon ampliatoria debera
brindarsela.

Debera responder a consultas que formule el BPS en las tematicas de las
especialidades
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Prof. Dr. Arturo Briva

‘e. Decano °
Facultad de Medicina



