CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE
LA ASOCIACION PRO-FUNDACION PARALAS CIENCIAS SOCIALES
Y
EL INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL (INEFOP)

En la ciudad de Montevideo, a los 02 dias del mes de 2024 del afio dos mil veinticuatro

comparecen, POR_UNA PARTE:, LA ASOCIACION PRO-FUNDACION PARA LAS
CIENCIAS SOCIALES (en adelante, APFCS), (RUT21476130018) representada en

r la Ec. Rosario Domingo en su calidad de Presidente y por la Dra. Carmen
Martinez

este acto po
Midaglia, en su calidad de Secretaria Ejecutiva, con domicilio en la calle Andrés

Trueba 1300 de esta ciudad; y POR OTRA PARTE: EL INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

Y FORMACION PROFESIONAL (en adelante INEFOP) ,(RUT 21 6332980013),
blo Darscht, con domicilio en Misiones 1352

representadopor su Director General Dr. Ing. Pa
de esta ciudad, quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes.-

1) La Asociacion Pro-Fundacion para las Ciencias Sociales (APFCS) es una asociacion civil
sin fines de lucro constituida el 31 de julio de 1998 y su mision es apoyar a la Universidad de
la Republica en la formulacion, ejecucion y administracion de proyectos relacionados con la
ensefianza, formacion investigadora, extension y divulgacién del conocimiento de las

Ciencias Sociales.
Desde el campo de la archivologia, el Grupo Politicas de informacion, gestion documental,

transparencia y acceso a la informacion en el Uruguay, con anclaje institucional en el
Departamento Informacion y Sociedad de la Facultad de Informacion y Comunicacion (FIC),
viene desarrollando investigaciones y otras actividades académicas en pro de la generacion
de conocimiento critico sobre estas tematicas interrelacionadas. Dicho Grupo de
investigacion cuenta ademas, con la cooperacion de la Unidad de Acceso a la Informacion
Publica (UAIP - AGESIC) (Resolucion, del Consejo de la Facultad de Informacion y
Comunicacion N°73/2022 de 22 de septiembre de 2022); y esta registrado en la Comision
Sectorial de Investigacion Cientifica de la Universidad de la Republica (CSIC) con el Nimero

de grupo: 883288.

2) INEFOP es una Persona de Derecho Pablico No Estatal cuyo objeto es la actuacion en
el ambito del empleo y la formacion profesional del sector privado, en el marco de los
cometidos estipulados por su Ley de creacion N° 18.406, Ar, 2° del 10 de noviembre de

2008. Su Mision es identificar, desarrollar y potenciar los conocimientos y habilidades delas

personas en edad de trabajar, asi como gestionar el talento en las empresas y

————
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organizaciones productivas en el marco del dialogo social para el empleo,

En el afio 2008 se aprobd la Ley N*18.381, de Derecho de Acceso a la Informacion Publiva,
siendo la Unidad de Acceso a la Informacion Publica (UAIP) el drgano responsable de su
cumplimiento. Para el fortalecimiento de la Ley referida es necesario contar con herramientas
eficientes y eficaces en la creacion, el mantenimiento, el uso y la disposicion final de los
documentos que las instituciones publicas generan y conservan,

En ese contexto normativo INEFOP fue seleccionado como Sujeto Obligado donde se
implementaron de forma piloto las Guias técnico - metodoldgicas de gestion documental y
administracion de archivos (GTM) de la UAIP, segun resolucion que consta en Acta N* 524
de 21/02/2024. Este piloto se desarrolld entre los meses de oclubre a diciembre de 2024 y
comprendio: 1) el relevamiento de informacién en direccidn a una politica integral degestion
documental y administracion de archivos; y 2) el inicio del proceso de identificacion de series
documentales de INEFOP. Este proyecto fue ejecutado sin costos para INEFOP,

A efectos de dar continuidad al piloto indicado, INEFOP, tras haberse declarado desienos dos
llamados publicos uno a profesionales archivélogos y otro a empresas o grpo de
consultores, que disefiaran e implementaran el sistema de GD del Instituto, por Resolucion
de su Consejo Directivo N° 282/24 de 29 de octubre de 2024, resolvid la contratacion directa

de la APFCS, la que a través de destacados docentes en la materia, cumplirdn el apoyo
técnico detallado.

SEGUNDQO: Objeto.-
El presente acuerdo tiene por objeto aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
que permitan que INEFOP cuente con un sistema de gestion de documentos e informacion

institucional por el cual se garantice la identificacion de todos los documentos que se crean,
ingresan y conservan en todas las areas y oficinas del Instituto, posibilitando:

a) el fortalecimiento del derecho de acceso a la informacion publica de los cludadanos
habilitando de una manera transparente el acceso a la informacion en los plazos y las
condiciones establecidas por la normativa vigente.

b) una mayor agilidad en la respuesta a solicitudes de informacién en la practica cotidiana
de las oficinas, el estudio, deteccién y eliminaciéon de documentos que ya no sean utiles
a la administracion; el mejor seguimiento de los procesos; y la reduccion en los tiempos

de busqueda y recuperacién de informacion; todo ello posibilitando la eficaz toma de
decisiones del Instituto.

TERCERO: Metodologia de Ejecucién del Acuerdo.-

Para la ejecucion del presente acuerdo, la APFCS ha presentado un plan de trabajo a
INEFOP, el que, siendo aprobado por su Consejo Directivo, forma parte de este convenio.
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CUARTO: Obligaciones de INEFOP.-

a) Realizar los aportes en dinero que le correspondan para la ejecucion del presente
acuerdo que se detallaran, de acuerdo a lo establecido en la Clausula Sexta.

b) Suministrar en forma oportuna la informacion necesaria para el desarrollo del
presente acuerdo.

c) Lasdemas que se deriven de la naturaleza del acuerdo.

QUINTO: Obligaciones de la APFCS.-

Se compromete a realizar todas las acciones necesarias para cumplir con los objetivos del
presente acuerdo, llevando a cabo las siguientes lineas de trabajo, en anexo se presenta a
tales efectos un plan de trabajo detallado:

LINEA DE TRABAJO 1 - Diagnostico de situacion de los activos de informacion
documentales del Instituto en materia de gestién documental, administracion de archivos,

transparencia y acceso a la Informacion.

Actividad 1.1: Analisis del estado de situacion de la gestion de documentos y administracion
de archivos de INEFOP.

« Producto entregable 1.1: Informe diagnéstico de situacion a nivel documental y
archivistico.

Actividad 1.2: |dentificacion de oportunidades de mejoras operativas en la gestion de
documentos y administracion de archivos de INEFOP.

< Producto entregable 1.2: Informe con recomendaciones sobre buenas practicas en

materia de gestion documental y de informacién archivistica.

LINEA DE TRABAJO 2 - Procesos de gestion documental y administracion de archivos en
INEFOP.
Actividad 2.1: Disefio y definicion de una politica de gestion documental y administracion

de archivos del Instituto.

% Producto entregable 2.1: Documento politica de gestion documental y administracion de
archivos del Instituto.

Actividad 2.2.1: Analisis de los procesos documentales y establecimiento de los
componentes del sistema de gestion documental de INEFOP.

Actividad 2.2.2: Adecuacion de los principios de la gestion documental para las actividades
y tareas desarrolladas en el cumplimento de sus funciones.

< Producto entregable 2.2: Anteproyecto de un sistema de gestién documental INEFOP.
Actividad 2.3.1: Planificacion de actividades para el desarrollo de los procesos de gestién de
documentos y administracion de archivos de INEFOP. 5

Actividad 2.3.2: Disefio de los instrumentos para los procesos de gestion de documentos y
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administracion de archivos del Instituto

+Producto entregable 2.3.1: Plan de trabajo para la ejecucion de los procesos de gestion
de documentos y administracién de archivos.

+ Producto entregable 2.3.2: Instrumentos de los procesos de gestién de documentos y
administracion de archivos de INEFOP.

Actividad 2.3.3: Elaboracion de los procedimientos en la gestion de documentos de INEFOP
con aplicacion de las normas y estandares en la materia, y en cumplimiento de la normativa
nacional vigente, en las materias de gestién documental, archivistica y gobierno digital.

< Producto entregable 2.3.3: Procedimientos de los procesos de gestién de documentos y

administracion de archivos de INEFOP

LINEA DE TRABAJO 3 - Identificacién de oportunidades de mejora en los recursos
informaticos para la gestion documental y administracién de archivos de INEFOP
Actividad 3.1.1: Relevamiento de los recursos y sistemas de gestion existentes en INEFOP

para la implementacién y mantenimiento del SGDA, propios o de terceros.

+ Producto entregable 3.1.1: Informe de los recursos y sistemas de tecnologias de la
informacidn para la gestion de la informacién del Instituto.

Actividad 3.1.2: Sistematizacion, analisis y puesta en valor de la informacién sobre los
sistemas de gestion existentes en INEFOP en relacion con el SGDA.

 Producto entregable 3.1.2: Informe con la sistematizacién y evaluacién de los recursos y
sistemas de tecnologias de la informacion para la gestion de la informacion del Instituto.
Actividad 3.1.3: Identificacion de mejoras informaticas para las actividades de INEFOP desde
la perspectiva sistémica de la gestion documental integrada al almacenamiento y
preservacion digital.

+ Producto entregable 3.1.3: Informe propuestas de mejora, adquisicion o desarrollo de

nuevas tecnologias para la gestion, mantenimiento y acceso a la informacién, a mediano y

largo plazo.

LINEA DE TRABAJO 4 - Implementacion del sistema de gestion documental y
administracion de archivos de INEFOP.
Actividad 4.1.1: Elaboracién de una hoja de ruta para las acciones de implementacion y

funcionamiento del SGDA.

% Producto entregable 4.1.1: Informe final de implementacion realizada y Hoja de ruta
sobre acciones que deberan continuar a la interna de INEFOP.

+ Producto entregable 4.1.2: Informe sobre entrenamiento realizado a referente designado

por parte de INEFOP, para continuar con la gestion documental.
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Actividad 4.2 Induccibn sobre 145 estrategias de mantenimiento 2 largo plazo del SGDAde
INEFOP,
% Producto entregable 4.2: Informe final con recomendaciones para la actuzlizacion y

mantenimiento continuo del gistema,

SEXTO; Aportes y desembolsos de los recursos.-
INEFOP aportaré la suma de hasta $ 2.200.000 (pesos uruguayos dos millones doscientos
mil con 00/100) los que se pagaran en diferentes partidas, segin el siguiente cronograma de

desembolsos:
apeaMa L8 Desembolso . Condiciones de aceptacion
pagos 5
1er Pago $282.267 Entrega de informe productos 1.1y 1.2
2do Pago $719.150 f gr:lstrfglazd; 2mforrne productos 2.1,2.2. ¥
3er Pago 5470433 | SN f‘;";fgrqng productos 233, |
4to Pago $719.150 i Er;trzeg;fg informe: productos 4.1.1, |

Los pagos quedarén sujetas a rendicion de acuerdo a lo dispuesto por la Ordenanza N°
77 del Tribunal de Cuentas, el pronunciamiento N° 20 del Colegio de Contadores,
Economistas y Administradores del Uruguay, y los articulos 132, 133, 159 del Texto
Ordenado de la Contabilidad y Administracion Financiera del Estado (TOCAF), debiendo
realizarse las mismas de manera bimensual.

El saldo que resulte por la no ejecucion en su totalidad de las sumas transferidas por

INEFOP en cumplimiento del presente acuerdo, sera depositada a dicha Institucion.

SEPTIMO: Duracién.-
El presente acuerdo tendré una duracion comprendida entre el 15 de enero de 2025 y
hasta el 31 de octubre de 2025. =

2025
ENE | FEB | MAR| ABR| MAY| JUN | JUL | AGO| SEP | OCT NOV.DIC

|
|

Etapas

N°1- Diagnédstico
en materia de
GDyA
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N*2: Procesos
QDyA

N*) = ldentiticacion
oportunidades e
mejora

N™ =
Implementaclon del
SGDA

OCTAVO; Awtorizacion de uso académico.-
INEFOP autorlza a la Asoclaclon & hacer uso académico de la informacién, analisis,

desarrollos metodoldgicos, ete., que se formulen en el marco de este acuerdo, debiendo en
todos los casos citar la fuente correspondiente,

NOVENOQ; Manejo de la Informacion,-

Las partes acuerdan que toda Informacion relacionada con la otra parte, o que se generara
en el marco del presente acuerdo, excepto la autorizada en la cldusula anterior, no sera
divulgada o distribuida directa o indirectamente a ningun tercero, sin el previo consentimiento
expresoy por escrito de la otra parte. Asimismo, el manejo de la informacién debera realizarse
teniendo en cuenta lo dispuesto en las leyes N¢ 16,616 de 20 de octubre de 1994, 18.220 de
20 de diciembre de 2007, 18.331 de 11 de agosto de 2008, 18.381 de 17 de agosto de 2008
y demas normas concordantes aplicables.

DECIMO: Proteccion de Datos Personales.-

El tratamiento de datos personales que se realice en el marco de presente acuerdo
se regulara por el marco normativo vigente dado por la Ley N? 18.331, de 11 de
agosto de 2008, articulos 37 a 40 de la Ley N° 19.670, de 15 de octubre de 2018, asi
como sus Decretos reglamentarios N2 414/009, de 31 de agosto de 2009 y N°
64/020, de 17 de febrero de 2020, y demas normas modificativas, concordantes y
complementarias

DECIMO PRIMERO: Propiedad Intelectual.-
Todos los desarrollos, entregables, estudios, informes, graficos u otros materiales

preparados o desarrollados en el marco del presente acuerdo para INEFOP, seran propiedad
de esta, quien podra en consecuencia, replicar, difundir, modificar y hacer uso de los mismos,
sin que la Asociacion, ni ningun otro tercero tenga derecho a cobro de compensacion y/o
indemnizacién por dicha utilizacién. La Asociacién no podra hacer uso de ninguna de las
piezas, elementos realizados para INEF O P en otros proyectos
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de indole nacional o internaclonal, a excepelon de lo dispuesto en la cldusuls oelava, | a
Asociacion se compromete a prestar absolula colaboraclon en la generaclon de In
documentacion ylo fnformaclon que fueta necesatla para  efectuar los  (eglsiios
correspondientes. A todos estos efectos seran de aplicacion en cuanto cortesponda, lnt
Leyes N© 9.739, de 17/12/1937 (detechos de autor y conexos), N 17011, de 26/09/1994
(marcas), N® 17.164, de 02/09/1999 (patentes, modelos de ulllidad y disefios Industilales),
N® 17.616, de 10/01/2003 (propledad Intelectual), sus modiflcativas y Detrelos
reglamentatios respectivos. La Asoclaclon llbrara de toda responsabllidad o INCFOI y b 608
funcionarios en caso de pleitos, acclones o procedimlentos administrativos y/o Judiclales,
reclamaciones, demandas, pérdidas, dafios, costos y gastos do cualquler naturaleza,
incluyendo gastos y honoratios por representaclon legal que INEFOP tenga que InGurlr
como resultado de transgresion o supuesta transgresion de dichos detechos, sean osl0s
derechos de patente, uso de modelo, disefio, marca teglstrada, detacho de autor o cualquler
otro derecho de propiedad intelectual registrado o no, o ya existente, asl como por cunlguler
circunstancia derivada del cumplimiento de este acuerdo. SI so entablata un proceso legal
o una demanda contra INEFOP como resultado de alguna de las slitunclones Indicadas,
INEFOP notificara prontamente a la Asoclacion y éste por su propla cuenta y en nombre de
INEFOP respondera a dicho proceso o demanda y reallzard las negoclaclones necesarlng
para llegar a un acuerdo, sin perjuicio que INEFOP mantendré slempre la opclon de articulir
su propia defensa

DECIMO SEGUNDO: Solucién de controversias.-
Toda diferencia que surja en la ejecucion del presente acuerdo se comunicard @ la otra

parte y se resolvera por la via de la negociacion directa.

DECIMO TERCERO: Rescision.-

Las Partes se reservan el derecho de rescindir este contrato, por incumplimiento de

cualquiera de las obligaciones asumidas por la contraparte, mediante un preaviso a ésta por
medio fehaciente, con una antelacion de 48 horas a producirse la efectiva rescision. La
rescision en los términos indicados no dara lugar a reclamacion alguna por la contraparte,

por ningun concepto de indemnizacidn, resarcimiento, reparacion, compensacion ni dafios y
perjuicios.

DECIMO CUARTO: Domicilios especiales.-

Las partes constituyen domicilios especiales a todos los efectos a que pueda dar lugar este
acuerdo, en los indicados como suyos en la comparecencia, teniéndose por tales, salvo
notificacion expresa de cambio.
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DECIMO QUINTO: Domicilios y comunicaciones.-
A todos los efectos a que diere lugar este acuerdo, las partes constituyen domicilios

especiales en los indicados como respectivamente suyos en la comparecencia,

considerandose valida toda comunicacidn, notificacién, intimacién o similares que S€

practiquen mediante telegrama colacionado u otro medio fehaciente legalmente admitido.-

En este estado, y de conformidad, las partes firman dos (2) ejemplares de un mismo

tenor, en el lugar y fecha arriba indicados.

POR INEFOP POR LA ASOCIACION
PROFUNDACION
PARA LAS CIENCIAS
SOCIALES
‘ A
> ] /'
\ = % }( (\leL W

Ec’ROSA

DOMINGO » CARMEN M|DAGLbA
PRESIDENTE SECRETARIA EJECUT
APFCS
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