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UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - FACULTAD DE INFORMACION Y COMUNICACION
— MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

CONVENIO PARA PRACTICAS ACADEMICAS
i
En la ciudad de Montevideo, alos * ~ dias del mes der:¢""~  del afio dos mil veinticuatro,
entre por una parte: la Universidad de la Republica - Facultad de Informacién y
Comunicacion (en adelante F.I.C.), representada por el Rector Rodrigo Arim lhlenfeld y la
Decana Maria Gladys Ceretta, con domicilio en 18 de Julio 1824 de esta ciudad, y por otra
parte: el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (en adelante M.T.S.S.) representado en
este acto por el Ministro de Trabajo y Seguridad Social Dr. Mario Arizti, con domicilio en Juncal
1511, convienen la suscripciéon del presente convenio:

PRIMERO: Antecedentes. a) El 29 de octubre de 1987 la Universidad de la Republica y el
M.T.S.S. suscribieron un convenio marco de cooperacion técnica y cientifica con el proposito
de desarrollar relaciones de cooperacién en areas de interés comun. En dicho convenio se
prevé la realizacion de acuerdos complementarios para llevar adelante programas y
proyectos de cooperacion entre las partes.

b) La F.I.C. es el servicio académico de la Universidad de la Republica que se propone
atender la informacién y la comunicacién como objeto especifico de estudio, para lo que
desarrolla capacidades académicas en el marco de los programas de grado de sus tres
carreras: Archivologia, Bibliotecologia y Comunicacién, asi como en programas de posgrado,
investigacion y extension.

c) El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se propone actualizar el departamento de
biblioteca alineandolo a las pautas académicas para optimizar este servicio que es de acceso
publico. Asimismo por sus competencias genera documentacion con contenidos cuya
conservacién resulta relevante, contando desde el 2018 con una Comisién de Evaluacion
Documental Institucional. Se propone profundizar los procesos actuales para optimizar
resultados, y desde el analisis de su cultura institucional desarrollar practicas que permitan
mejorar la comunicacion interna atento al impacto que esta herramienta tiene en el alcance
de los objetivos institucionales.

d) Ambas instituciones han manifestado su interés en implementar instancias de cooperacion
e intercambio que sean de mutuo beneficio.

SEGUNDO: Objeto. El presente convenio tiene como objeto establecer el marco para la
realizacion de practicas académicas por parte de estudiantes de las carreras de grado de la
F.1.C.enelM.T.S.S. !

1
TERCERO: Practicas académicas. Se entiende por practicas académicas: aquellas
actividades de extension, investigacion, practicas curriculares no remuneradas y actividades
enmarcadas en unidades curriculares establecidas en los respectivos planes de estudio. Los
estudiantes de las carreras de grado la F.I.C. podran desarrollar practicas académicas en
distintos espacios que el M.T.S.S. establezca de acuerdo a sus posibilidades y necesidades.

CUARTO: Obligaciones de las partes. La F.I.C. ofrecera a los estudiantes de grado de las
Licenciaturas en Archivologia, Bibliotecologia y Comunicacion créditos académicos, cuando
corresponda, por la realizaciéon de practicas académicas en el M.T.S.S., supervisadas por los
docentes responsables de las areas respectivas. EIM.T.S.S. habilitara los espacios de trabajo
en los que se realizaran las practicas objeto de este convenio y de asi requerirse, garantizara
la presencia de un referente profesional de las licenciaturas involucradas en este convenio.
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QUINTO: Seleccion de los estudiantes. - La F.I.C. efectuara la designacion de los
estudiantes que actuaran como practicantes de acuerdo a los protocolos reglamentarios
establecidos a esos efectos, segun las necesidades académicas que cada estudiante
requiera a juicio de los docentes responsables. La cantidad y el perfil de los estudiantes, asi
como el periodo de realizacién de dichas practicas seran establecidas de mutuo acuerdo en
funcion de las necesidades del M.T.S.S. y la disponibilidad o conveniencia académica de
cada caso establecidas por la F.I.C.

SEXTO: Plazo de las practicas académicas. El plazo de las practicas preprofesionales de
los estudiantes beneficiarios serd de hasta 4 meses, de acuerdo a las necesidades y
disponibilidad del M.T.S.S. y a las disposiciones vigentes en la F.|.C. Para otro tipo de
practicas el plazo maximo sera indicado por los docentes responsables, en funcién del tipo
de actividad.

SEPTIMO: Obligaciones de los practicantes.- Los practicantes acordaran, cuando
corresponda, sus actividades formativas con el o los referentes profesionales de practicas en
las areas respectivas del M.T.S.S. y tutores académicos de la especialidad provenientes de
la F.l.C.

OCTAVO: Régimen de cumplimiento de las actividades.- Las actividades de los
practicantes se cumpliran obligatoriamente en los lugares, horarios y dias por semana que
acuerden los servicios en cuyo ambito se desempefien. Cuando corresponda, culminadas las
practicas académicas y previo informe del tutor académico y del referente profesional, la F.1.C.
le asignara al estudiante el numero de créditos correspondiente a la actividad realizada.

NOVENO: Régimen de asistencia.- La asistencia de los estudiantes al desempefio de sus
actividades se controlara atendiendo las particularidades de cada practica.

DECIMO: Vinculo de los practicantes con el M.T.S.S.- Los estudiantes beneficiarios de las
practicas académicas no tendran ningun vinculo de naturaleza laboral, profesional ni
funcional con el M.T.S.S., ni generaran retribucion de tipo alguno, ni ninguna clase de
derechos o beneficios laborales o funcionales. Sin perjuicio de lo expresado, cuando se trate
de practicas preprofesionales el M.T.S.S. asume la responsabilidad por posibles accidentes
laborales y eventos de similares caracteristicas, durante el periodo que dure la practica, de
acuerdo a la legislacién vigente.

DECIMO SEGUNDO: Plazo del convenio.- El plazo del presente convenio sera de dos afios,
renovable automaticamente por iguales periodos salvo manifestacion en contrario de
cualquiera de las partes, la que debera realizarse con una antelacién de sesenta dias
calendario y no podra en ningun caso, verificarse hasta la culminacién del correspondiente
afio lectivo. Lo antes mencionado es sin perjuicio de la evaluacion y seguimiento de las
actividades de este convenio, realizada por ambas instituciones mediante informe escrito al
finalizar cada afio lectivo, la que en caso de ser negativa, cualquiera de ellas podra rescindirlo
en cualquier momento.

DECIMO TERCERO: Confidencialidad.- Las partes se obligan a no revelar ni usar cualquier
informacion a que hayan accedido como resultado o en ocasiéon del cumplimiento del presente
Convenio. Toda informacién a la que tengan acceso los docentes y estudiantes que participen
en las actividades objeto del presente convenio y sea relativa a las funciones que cumple el
M.T.S.S. son confidenciales y privativas de éste, por 1o que la F.I1.C., y en este caso ninguno
de sus funcionarios, podra sin el previo consentimiento escrito del M.T.S.S. suministrar
ninguna informacién a terceros.
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DECIMO CUARTO: Constitucion de domicilios.- Las partes constituyen domicilios a los
efectos del presente convenio, en los indicados como suyos ut supra.

Cualquier notificacion que deban efectuarse las partes se tendra por valida a todos los efectos
si se efectla a los domicilios constituidos en este documento, por medio de nota con aviso
de retorno, telegrama colacionado, o cualquier medio idéneo que diera certeza de su
realizacion.

PARA CONSTANCIA, previa lectura, en sefial de conformidad y consentimiento, los
comparecientes otorgan y suscriben el presente documento expresando hacerlo con sus
firmas habituales en dos ejemplares de idéntico tenor.

Rodrigo Arim lhlenfeld Dr. Mario Arizti
Rector Ministro de Trabajo y Seguridad Social
Universidad de la Republica Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
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