CONVENIO ESPECIFICO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE ADMINISTRACION
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

En la ciudad de Montevideo, a los veinte dias del mes de noviembre de dos mil
veinticuatro, entre POR UNA PARTE: EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA, con domicilio en la
Avenida 18 de Jjulio 1892 de esta ciudad inscripto en el Registro Unico Tributario con el N°
215010650017 (en adelante MSP), representado en este acto por el Sr. Gustavo Cardoso, en
calidad de Director General de Secretaria del Ministerio de Salud Publica, y POR OTRA PARTE:
LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE
ADMINISTRACION, representada por el Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Cr.
Jorge Xavier, con domicilio en la Gonzalo Ramirez 1926 de ésta ciudad, acuerdan la celebracion
del siguiente Convenio Especifico de Cooperacion Institucional.

PRIMERO (Antecedentes). - La Universidad de la Republica y el Ministerio de Salud
Publica suscribieron un convenio marco con fecha 9 de diciembre de 1998. ll) En ese
sentido, ambas instituciones cuentan con una larga historia de relacionamiento que se
expresa en una multiplicidad de actividades que han demostrado el impacto social
beneficioso de esta interaccién en la formacién y capacitaciéon de profesionales
técnicos, y en la superacion de la calidad de la asistencia que se brinda en el marco de
dicho convenio.

SEGUNDO (Objeto). - Ei presente convenio regula las actividades de asistencia técnica
y aplicacién practica de conocimientos adquiridos por estudiantes avanzados de la
Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracion (en adelante: FCEyA) en
dependencias del Ministerio de Salud Publica (en adelante MSP). La realizacion de este
tipo de actividades, tiene como objetivo mejorar la capacitacién y competencia de los
estudiantes mediante el desempefio de actividades que sean de utilidad para el MSP y
que tengan vinculacién con la profesion para la que se preparan.

TERCERO (Caracter de las actividades). - Las tareas a desempefiar estaran acordes al
nivel de formacién y a los estudios cursados por cada aspirante y dirigidas a la
aplicacion practica de los conocimientos adquiridos. Las actividades tendran siempre el
caracter de asistencia, siendo la determinacion final de la actuacion responsabilidad
exclusiva y originaria del MSP.

CUARTO (Proceso de seleccion). - Se realizara un llamado a aspirantes a practicas
curriculares laborales, a través de Seccion Concursos de la FCEA en el cual participara
una Comision Asesora formada por docentes designados por el Consejo de la FCEA y



técnicos del MSP. Finalizado el proceso se dispondrd una lista de prelacién de seleccionados,
la cual tendra una vigencia de 1 afio con opcion de renovacion por igual periodo o hasta nuevo
llamado.

QUINTO (Estipendio). - Los estudiantes designados para practicas curriculares por el
presente convenio seran remunerados por las tareas a desempefiar, con un estipendio
cuyo importe serd el equivalente a un salario nominal de Ayudante, con 30 horas
semanales de labor. Los estudiantes tendran un régimen de seis horas diarias (treinta
horas semanales); teniendo derecho a usufructuar 30 dias de licencias por estudio en
el afio, (las que deberdn ser debidamente acreditadas con la documentacion
correspondiente), asi como también 20 dias de Licencia Anual Reglamentaria y demas
beneficios contemplados en el Art. 15 de la Res. N° 10 de C.D.C. de la UDELAR del
20/V11/2010, que deberan ser gozados dentro del plazo de la Practica.

SEXTO (Plazo): El plazo de la designacién de los estudiantes serd inicialmente de un
afio. Dicho plazo podra renovarse, hasta por un afio mas, lo que serd comunicado a la
Facultad a través de una Resolucién Ministerial. Dicha renovacién estard sujeta a la
renovacion del presente Convenio.

SEPTIMO (Cese del régimen). - Las practicas de los beneficiarios finalizaran cuando se
produzca alguna de las siguientes circunstancias: a) Caducidad automética por haber
incurrido en cinco inasistencias injustificadas, con o sin aviso durante el periodo de 12
meses, b) Cese unilateral a solicitud del Director de Servicio o Unidad donde desarrolia
actividad el estudiante, por causa de comportamiento irregular o notoria mala
conducta, debidamente comprobada, c) Cese unilateral a solicitud del Director de
Servicio o Unidad donde se desarrolla la actividad por ineptitud u omision en el
cumplimiento de sus funciones debidamente comprobada, d) Extincion por
vencimiento del plazo previsto en la cldusula 6ta.. La intencion de cese unilateral
establecidos en los literales a) a c) sera informado por correo electrénico desde la
Direccion del Area Financiera del MSP (dfigueroa@msp.gub.uv) a la Facultad de
Ciencias Econdmicas y de Administracion (dca@fcea.edu.uy) para evaluar el
procedimiento a seguir previa consulta a la Direccion General de Juridica de la UdelaR
en un plazo no mayor a 45 dias.

OCTAVO (Incompatibilidades). - Los estudiantes designados en el marco del presente
convenio no podran ser dependientes, asesores, auditores, consultores, socios o
directores de las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que se encuentren
sujetas al contralor de MSP, ya sea en forma rentada u honoraria.

NOVENO (Confidencialidad). - Una vez seleccionados, los estudiantes deberan firmar
un acuerdo de confidencialidad en el MSP, previo a desarrollar tareas.

DECIMO (Plazos). El presente convenio estara vigente por el plazo de un afio desde la
intervencion del Tribunal de Cuentas de la Reptiblica (TCR). Dado que existe otro



convenio de igual objeto vigente hasta el 28 de noviembre de 2024, la vigencia sera
considerada a partir del 29 de noviembre de 2024. El convenio podra renovarse en
forma automatica por el periodo de un afio, salvo que alguna de las partes exprese su
voluntad contraria con un aviso previo en forma fehaciente de 90 dias.

DECIMO PRIMERO (Precio y forma de pago). MSP se obliga a transferir a la
Universidad de la Republica - FCEA la suma de hasta 3.234.793 $ (pesos uruguayos tres
millones doscientos treinta y cuatro mil setecientos noventa y tres) para la
contratacion de estudiantes cuya remuneracién serd la prevista en la cldusula Sta.por
el término de un afio. El MSP se obliga a transferir el importe acordado mediante
transaccion bancaria a la cuenta que FCEA indique. Este importe cubre los gastos
correspondiente a las remuneraciones que se deban abonar a los estudiantes que
estén desempeiiando funciones en el Organismo, que seran asimilados a estos efectos,
a ayudantes con una carga horaria de 30 horas semanales, mas los importes
respectivos por concepto de: a) seguro de accidentes de trabajo, a efectos de brindar
cobertura a los estudiantes durante el desempefio de sus tareas; b) aguinaldo; ¢ )
aportes patronales; y d) un 20 % del total del monto destinado a las retribuciones
salariales mensuales de los estudiantes, con la finalidad de cubrir los gastos de
administracion, adicionando a todo esto un 2 % por concepto de pago a la Comisidn
Sectorial de Investigacion Cientifica, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo cuarto de
la "Ordenanza para el uso de los fondos de libre disponibilidad” de la Universidad de la
Republica (aprobada por el Consejo Directivo Central de la Universidad de la Republica
por Resolucion Nro. 146 del 29 de diciembre de 1992 y ratificada por dicho érgano el 5
de mayo de 1993 por resolucién 42). Dicho monto se transferird una vez intervenido el
presente convenio por las auditorias Delegadas del Tribunal de Cuentas en el Inciso y
por auditoria de CGN y dentro de un plazo maximo de 30 dias, con la firma del
convenio. El importe de $3.234.793 (pesos uruguayos tres millones doscientos treinta
y cuatro mil setecientos noventa y tres) se ajustara en cada renovacion anual en
funcion de las modificaciones que se apliquen a la escala salarial de la UdelaR.

Para el presente Convenio, se podran tomar como parte integrante del monto total a
transferir por parte del MSP, aquellos remanentes que pudieran haber quedado sin
ejecutar en convenios anteriores ya finalizados, con el mismo objeto y que no tengan
comprometida ninguna erogacion pendiente.

Dicho monto se abonara mediante las presentes partidas:

a) Una vez suscrito el presente convenio se transferira hasta la suma de $634.793.

b) La segunda partida sera por un monto de hasta $650.000 transferird una vez
abiertos los créditos del 2025 y como maximo el 28/02/2025 sujeta a presentacion de
rendicion de cuentas.

c) La tercera partida sera por un monto de hasta $650.000 sera transferida a los 60
dias de la partida transferida en literal b, previo a lo cual se debera enviar el IRC
correspondiente de las partidas anteriores.



d) La cuarta partida serd por un monto de hasta $650.000 transferida a los 60 dias de
la partida transferida en literal ¢, previo a lo cual se debera enviar el IRC
correspondiente de las partidas anteriores.

e) Previo a la transferencia de la quinta partida de hasta $650.000, se proyectaran los
gastos hasta el fin del convenio y se transferira la diferencia entre dicha proyeccion y el
saldo de las partidas anteriores que esté en poder de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y de Administracion. Dicha partida sera transferida como plazo méaximo el
30/09/2025.

Aclaracién: las partidas desde la segunda a la quinta (literales b hasta d) seran por la
diferencia entre $ 650.000 y el saldo de la partida anterior informado en el IRC.

DECIMO SEGUNDO (Informes de Rendicion de Cuentas).- Los mismos serdn
presentados conforme a lo establecido en el TOCAF, dando cumplimiento a la
Ordenanza 77 del TCR y segun se establece en el Pronunciamiento N° 20 del Colegio de
Contadores Economistas y Administradores del Uruguay, acompafiados de la
documentacidn que avale dichos gastos.

DECIMO TERCERO (Rescision). - EI MSP podra rescindir el presente convenio cuando
los informes y/o la rendicién de cuentas a que a que refieren la clausulas décimo,
décimo primera y décimo segunda, no resultaren evaluados positivamente, sin
perjuicio de las instancias de reconduccion del presente convenio que las Partes
estimen conveniente realizar. La FCEyA podra rescindir el presente convenio cuando el
MSP incumpla los pagos acordados con un atraso de 60 dias, habiendo presentado los
IRC en tiempo y forma.

DECIMO CUARTO (Independencia de las partes). - En toda circunstancia o hecho que
derive de este acuerdo, las Partes involucradas mantendran individualidad vy
autonomia técnica y asumiran las responsabilidades consiguientes.

DECIMO QUINTO (Domicilios especiales). - Las Partes constituyen domicilios
especiales a todos los efectos a que diere lugar el presente convenio en los indicados
como suyos en la comparecencia.

DECIMO SEXTO (Declaracion). - A los efectos del cumplimiento de este convenio, las
partes utilizaran todos los medios intelectuales, técnicos e infraestructura que se
encuentren a su disposicion.-

DECIMO SEPTIMO- Si al inicio de la vigencia del presente convenio, existieran
estudiantes avanzados y/o recientes egresados pertenecientes al llamado para el
anterior convenio de igual objeto, que haya caducado y los mismos no hubieren
completado el plazo de un afio inicial y/o la prérroga por un afio mas, podran ser
renovados bajo la vigencia del presente convenio, siempre que no existiera evaluacion



negativa y/o motivos para el cese de régimen establecido en clausula SEPTIMA del
presente.

Todos los tramites de designacion y renovacion de los estudiantes se enmarcaran en
los procedimientos que corresponda, establecidos por la normativa de la UdelaR.

Y PARA CONSTANCIA, se suscriben dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha
arriba indicados.-

~

- ,L.w/ S |

3 5 ZC(ZLM\ ’/J 62/1/\(
(e G

Gustavo Cardoso Jorge Xavier

Director General de Secretaria Decano

M.S.P. FCEYA }



