Intendencia
Montevideo

B Wi
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA INTENDENCIA DE MONTEVIDEO Y
FACULTAD DE PSICOLOGIA

En la ciudad de Montevideo, el veinte de marzo de dos mil veinticuatro, comparecen:
POR UNA PARTE: La Intendencia de Montevideo en adelante la IdeM, representada
en este acto por la Lic. Mercedes Clara en su calidad de Directora General del
Departamento de Desarrollo Social, inscripta en el Registro Unico Tributario de la
Direccién General Impositiva con el nimero 211763350018, con domicilio en la Avda.
18 de Julio Nro. 1360 de esta ciudad.- Y POR OTRA PARTE: La Facultad de
Psicologia de la Universidad de la Reptiblica (UDELAR), en adelante la Facultad,
representada en este acto por el Prof. M&g. Enrico lrrazabal en su calidad de Decano,
inscripta en el Registro Unico Tributario de la Direccién General Impositiva con el N.°
214471920013 con domicilio en la calle Tristin Narvaja N° 1674 , de esta ciudad,
quienes convienen lo siguiente: PRIMERO « Antecedentes: I) En el marco de las
politicas sociales que ha venido desarroltando la IdeM en atencion a los sectores mas
desprotegidos de la sociedad, siendo las personas y en especial las mujeres con
discapacidad, uno de los méas vulnerables y atento a que la Facultad de Psicologia ha
consolidado una linea de desarrollo en materia de ensefianza, intervencion e
investigacién referente a la accesibilidad para esa poblacién objetivo desarrollando
acuerdos con diversas instituciones publicas y privadas relacionadas con el tema, es
que ambas partes entienden conveniente la suscripcion del presente convenio; If) Por
medio del presente, la IdeM y la Facultad, a través del Centro de Experimentacion e
Innovacion Social se presentan ante la sociedad como interlocutores ante otros actores
involucrados en la tematica de la salud sexual y reproductiva de las mujeres con
discapacidad.- SEGUNDO + Objeto: El presente convenio tiene por objeto desarrollar
una estrategia de abordaje en Salud Sexual y Reproductiva de mujeres con
discapacidad para Policlinicas de la IdeM, desde una perspectiva de derechos e
inclusion.- TERCERO +« Objetivos especificos: a) Capacitar a equipos de salud del
primer nivel de atencién en salud sexual y reproductiva de mujeres con discapacidad;
b) Sensibilizar acerca de la eliminacion de barreras fisicas, comunicacionales y
actitudinales para el acceso de las mujeres con discapacidad, independientemente del
origen de la condicién de salud; c) Adaptar y validar materiales de informacion y
prevencion en temas de salud sexual y reproductiva a formatos accesibles: lectura facil
y pictogramas, orientaciones a equipos de comunicacion de la IdeM para realizar

audiovisuales accesibles; d) Capacitar a equipos de salud sexual y reproductiva en



deteccion y derivaciéon de situaciones de violencia en mujeres con limitaciones en la
comprension/expresion, discapacidad intelectual y diversidad linglistica. La
metodologia para llevar a cabo estos objetivos se establecen segiin Anexo | que se
considera parte integrante y se suscribe simultaneamente al presente.- CUARTO o
Obligaciones de las partes: A) La Facultad se obliga a: a) Proporcionar 1 (un) equipo
técnico docente integrado por tres docentes grado 1 con 20 (veinte) horas y un docente
grado 2 con 16 (dieciséis) horas de la Facultad de Psicologia; b) Realizar un trabajo
conjunto con el equipo de salud y personal de la policlinica en instancias grupales;
B)La IdeM se obliga a:a) Transferir a la Universidad de la Republica con destino a la
Facultad de Psicologia, la suma total de $ 768.700.00 (pesos uruguayos setecientos
sesenta y ocho mil setecientos), destinada al pago de salarios de los docentes que
sean designados para realizar las tareas, la que se abonara en seis (6) cuotas, iguales,
mensuales y consecutivas de $ 128.116,67 (pesos uruguayos ciento veintiocho mil
ciento dieciséis con sesenta y siete centésimos), la primera de ellas a la firma del
convenio. Dichas sumas se abonardn mediante transferencia bancaria a la cuenta
namero 001559362-00003 del Banco de la Republica Oriental del Uruguay (BROU) a
nombre de la Facultad de Psicologia.El referido monto se ajustara por la escala salarial
docente de UdelaR.- QUINTO  Comisioén de seguimiento y evaluacion:A efectos de
evaluar el cumplimiento del presente convenio y proponer sus eventuales
modificaciones o ampliaciones, se formar4d una “Comision de Seguimiento y
Evaluacion” integrada por 2 (dos) responsables por cada parte, la que debera presentar
informes trimestrales ante la IdeM y la Facultad.- SEXTO ¢ Plazo:El plazo de este
convenio es de 6 (seis) meses a partir de su firma, el que podra eventualmente ser
renovado por un periodo igual 0 menor previo informe favorable de la Comisién de
Seguimiento y Evaluacién.- SEPTIMO « Responsabilidades: La facultad asume las
responsabilidades emergentes de la relacién trabada entre ella y las personas
contratadas para llevar adelante la ejecucién de este convenio, asi como las
obligaciones legales y convencionales que por ella pudieren generarse con otros
organismos estatales o terceros, respecto de las cuales le es por completo ajena. La
Facultad, indemnizara en el caso de dafios materiales o personales causados a
funcionarios/as departamentales, municipales, técnico administrativos de Udelar,
docentes de Udelar o a terceros, cuando se constatare la responsabilidad de los
participantes del programa por accion, omision o negligencia en el desempefio de las
tareas desarrolladas en el cumplimiento de sus obligaciones.- OCTAVO. Rendicion de



cuentas.La Facultad se obliga a presentar un informe de revision limitada sobre el
cumplimiento del pago a las contrataciones a las que se refiere la clausula cuarto.
Dicho informe debera ser emitido por contador publico, de acuerdo con la Resolucion
de la IdeM N.° 4401/13 de fecha 30 de setiembre de 2013 que establece la
obligatoriedad del Pronunciamiento N° 20 del Colegio de Contadores, Economistas y
Administradores del Uruguay y la Resolucién N° 2554/14 de fecha 23 de junio de 2014
para las rendiciones de cuentas, y que la Facultad declara conocer y aceptar. Dicha
rendicién debera ser presentada en un plazo maximo de 60 (sesenta) dias contados a
partir del dltimo dia del mes en que se recibieron los fondos.- NOVENO ¢ Acoso
Sexual Laboral: La Facultad declara conocer las normas sobre acoso sexual
establecidas en el marco de la Ley N° 18.561, asi como las establecidas en el
Protocolo de Actuacion en Acoso Sexual Laboral aprobado mediante Resolucion N°
3419/12 del 13 de agosto del afio 2012 de la IdeM. La constatacion de su falta de
actuacién ante denuncias de acoso sexual laboral de todos aquellos casos que
mantengan con la Facultad una relacién laboral directa, significard causal de rescision
del convenio que esta mantuviera con la IdeM. Asimismo, la IdeM declara conocer la
Ordenanza de Actuacion ante situaciones de Violencia, acoso y discriminacion que rige
los procedimientos de actuacion realizados por la Universidad de la Republica ante
situaciones de violencia, acoso y discriminacion con el fin de preservar el derecho al
trabajo y estudio en ambientes libres de estos comportamientos aplicables a
integrantes de la comunidad universitaria que participan de actividades de la
Institucion,aplicables en cuanto corresponde al personal de empresas tercerizadas y
prestadores de servicios. Quedan comprendidas situaciones de violencia, acoso y
discriminaciéon que tengan lugar en las sedes universitarias durante el transcurso de
actividades de trabajo, estudio, gestién y cogobierno, actividades relacionadas con
ellas o0 que sean consecuencia de ella y situaciones producidas fuera de los locales
universitarios, siempre y cuando se relacionen con actividades de trabajo, estudio,
gestion y cogobierno y estén bajo control de la Institucién.- DECIMO « Rescisi6n: El
incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones a cargo de las partes dara
lugar al inicio, previa constatacién, de los tramites tendientes a la rescision de este
convenio. Se considerara que alguna de las partes ha incurrido en incumplimiento que
amerite la rescision cuando, notificada por escrito de la constatacion, dentro del plazo
de 10 (diez) dias siguientes no lo rectificara a satisfaccion de la parte reclamante, salvo

que la conducta verificada impligue una accibn u omisibn no susceptible de



rectificacion. Serdn de aplicacién las normas que regulan la sustanciacion del
procedimiento administrativo que las partes declaran conocer y aceptar.- DECIMO-
PRIMERO e« Mora:La mora en el cumplimiento de las obligaciones pactadas se
producira de pleno derecho y por el solo vencimiento de los términos fijados o por la
omisién o realizacién de cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer
algo contrario a lo pactado.- DECIMO-SEGUNDO - Prohibiciones: La Facultad no
podra ceder los derechos y obligaciones emergentes de este convenio, no
admitiéndose sub-contratos.- DECIMO-TERCERO « Domicilios especiales:Las partes
constituyen domicilios especiales a todos los efectos de este convenio, en los indicados
como respectivamente suyos en la comparecencia.- DECIMO-CUARTO -
Comunicaciones:Cualquier notificacion o intimacién que deban realizarse las partes,
se tendra por validamente efectuada si es hecha a los domicilios constituidos en este
documento, por medio de telegrama colacionado o cualquier otro medio que diera
certeza de su realizacion. Y en prueba de conformidad se firman 2 (dos) ejemplares del
mismo tenor en el lugar y fecha indicados en el acépite. Este convenio fue dispuesto
por Resolucién de la Intendencia de Montevideo nimero 0131/24 de fecha 8 de Enero
de 2024.-

ﬁiw& YD
Prof. Mag. Enfico Irrazabal /i Mercedes Clara -
Decan Diréctora General del Departamento
Facultad de Psicologia de la Universidad de Desarrollo Social

de la Republica (UDELAR) ideM



ANEXO |

METODOLOGIA DE TRABAJO

Para los objetivos de los literales a y b de la clausula segunda:

Modalidad taller: que se dividird en dos partes, la primera de exposicion tedrica y la
segunda en modalidad participativa a partir de situaciones identificadas y vifietas
propuestas por el equipo. La actividad incluira orientaciones para la atencién desde la
diversidad de ajustes y adecuaciones posibles que garantizan el ejercicio de los
derechos de las mujeres, tanto como una mejora en el vinculo con profesionales y
personal administrativo y de servicios. Espacio de intercambio sobre experiencias de
los equipos. Duracién méxima por taller de 2.30 hrs.-

Para el objetivo del literal c:

La toma de contacto con el material seleccionado por la ldeM para el proceso de
adaptacion y elaboracion de primera version, elaboracion de pauta de validacion,
reuniones con equipos de Salud Sexual y Reproductiva referentes para la validacion,
elaboracién de version definitiva.-

Para el objetivo del literal d :

En modalidad taller de 3 hrs. de duracién por grupo. Acompafamiento a demanda
frente a dudas en la préactica.-

La logistica de las actividades es a coordinar con la IdeM de acuerdo con la
disponibilidad y las posibilidades de convocatoria.-

Primera fase:

Objetivos 1 y 2. Cada taller serd por unica vez con el mismo grupo. Proponemos

comenzar por agrupamientos de policlinicas a los efectos de favorecer el intercambio y

la trasmision de experiencias.-

Al finalizar la ronda de talleres se propondrd una actividad colectiva general con la
participacion de organizaciones de mujeres con discapacidad, haciendo extensiva la
participacion a mujeres con discapacidad que no estén organizadas. El objetivo de esta
actividad es acercar la percepcion de usuarias acerca de los servicios, identificacion de
necesidades y propiciar la elaboracion de propuestas conjuntas. Plazo: durante el plazo
del convenio.-

Segunda fase:

Objetivos 3 y 4. El proceso de validacion de materiales se llevard a cabo en
coordinacion con el NICA en trabajo interdisciplinario conformado por psicologia,

linglistica y disefio. Plazo: primeros 4 meses de inicio del convenio.-



