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URUGUAY Universioad  ESPIRITUS
MAYOR EMPRENDEDORES

CONVENIO MARCO
entre
LA UNIVERSIDAD DE LA REPfJBLICA, URUGUAY

y

LA UNIVERSIDAD MAYOR, CHILE

Entre la Universidad de la Republica, en adelante “Udelar”, con domicilio en Avda. 18 de Julio
1824, 11200 Montevideo, Repiiblica de Uruguay, representada por el rector Rodrigo Arim
Ihlenfeld, actuando en nombre y representacién de esta institucion, de conformidad con su Ley
Organica 12.549, del 29 de octubre de 1958, quien delega para este acto la firma en el presidente
del Servicio de Relaciones Internacionales ( SRI), Gonzalo Vicci Gianotti, segtin resolucion 24/2022
del 17 de enero de 2022, por una parte; y por la otra; la Universidad Mayor, en adelante “UM” con
domicilio en Av. Manuel Montt N°367, Providencia, Santiago, Chile, representada por el rector, Dr.
Patricio A. Manque Manque, debidamente autorizado segun consta en escritura publica de fecha 17
de noviembre de 2022, otorgada en la Notaria de Santiago de don Alvaro Gonzélez Salinas, bajo el
repertorio N°49.793.

CONSIDERANDO
L La conveniencia de establecer y desarrollar relaciones de cooperacidn entre ambas casas de estudios.

I Que de acuerdo a la Ley Organica de UdelaR, compete a ésta la enseiianza superior en todos los
planos de la cultura, asi como su desarrollo y difusién; proteger e impulsar la investigacién cientifica y
tecnologica y las actividades artisticas; y contribuir al estudio de los problemas de interés general y
propender a su comprension piblica.

IL. Que de acuerdo al Estatuto de UM, compete a ésta el estudio, cultivo y transmision de las ciencias, las
humanidades, las artes y la tecnologia.

IV. " Que ambas partes aspiran a potenciar su eficacia en el cumplimiento de sus cometidos por medio de la
cooperacion mutua.

ACUERDAN celebrar un convenio que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Los objetivos de este convenio son, en general, acordar un marco institucional que promueva el
desarrollo y difusion de la cultura y, en particular, el desarrollo de la ensefianza superior y la investigacién
cientifica y tecnoldgica.

SEGUNDA: Para dar cumplimiento a los objetivos indicados ambas partes, de comun acuerdo, elaboraran
programas y proyectos de cooperacion, en los que se especificaran las abligaciones que asumira cada una de
ellas en la ejecucion de los mismos.

TERCERA: Los programas y proyectos referidos en la clausula anterior seran objeto de acuerdos
complementarios o de ejecucién entre ambas universidades, cuando se trate de programas 0 proyectos
centrales o multidisciplinarios; o entre las Facultades, escuelas e institutos de las respectivas universidades,



previa la autorizacién de las autoridades centrales en cuanto ésta fuere necesaria segin las reglamentaciones
de cada parte.

CUARTA: Los acuerdos complementarios o de ejecucion se podran referir, entre otros, a los siguientes
aspectos:

a. intercambio de profesores, investigadores y estudiantes;

b. formacién y perfeccionamiento de docentes e investigadores;

c. mtercambio de informacion;

d. estudios e investigaciones;

€. cursos, seminarios, conferencias, talleres, etc.

. publicaciones; y toda otra actividad idénea para lograr los objetivos del presente convenio.

Los acuerdos complementarios deberan ser en su oportunidad objeto de dictamen y evaluaciéon
presupuestaria correspondiendo su posterior ratificacion por las autoridades competentes.

QUINTA: Las personas relacionadas con este convenio quedaran sometidas a las normas vigentes en la
universidad donde desarrollan sus actividades.

Sin perjuicio de lo anterior, toda actividad que se lleve a cabo en Chile en virtud del presente convenio estara
regida por la normativa interna de la Universidad Mayor que reglamenta y da cumplimiento a lo establecido
cn la Ley Chilena N° 21.369, quc "Regula ¢l acoso scxual la violeneia y la discriminacion de géncro cn cl
ambito de la Educacion Superior" y la actividad que se realice en Uruguay estara regulada por la normativa
interna de Uruguay y por la Ordenanza de actuacion ante situaciones de violencia, acoso y discriminacion.

La seleccion de personas para trasladarse, por cualquier concepto, de una a otra universidad, se realizara
seglin las normas de la universidad de origen, sin perjuicio de su aceptacion por la universidad de destino.

SEXTA: Ambas partes, de comun acuerdo, podrén solicitar la participaciéon de terceros para colaborar al
financiamiento, ejecucion, coordinacion, seguimiento o evaluacién de los programas y proyectos
relacionados con este convenio.

SEPTIMA: Este convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su segunda firma, y la mantendra hasta

que sea denunciado por cualquiera de las partes. T.a denuncia no afectard los programas v provectos en curso
de ejecucion.

OCTAVA: Toda diferencia que resulte de la interpretacion o aplicacién de este convenio se solucionaré por
la via de la negociacion directa. En cualquier momento una parte podra proponer a la otra su modificacion.

NOVENA: Las condiciones contenidas y estipuladas en el presente convenio seran las Unicas que rijan las
reiaciones entre ias partes en io que se refiere a ias materias aqui tratadas y reempiazan todo y/o cuaiquier
otro convenio o acuerdo celebrado con anterioridad sobre la misma materia.

DECIMA: Este convenio entrard en vigencia una vez suscrito, a cuyo efecto se extenderan 2 ejemplares
siendo dichos textos igualmente auténticos.
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Patricio Manque Manque
Rector
Universidad Mayor Presidente del Servicio de Relaciones
Fecha: Internacionales
Universidad de la Repiiblica
Fecha:

Gonzalo Vicci Gianotti



