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Prdlogo

Agradezco profundamente la posibilidad de escribir el prélogo del
presente trabajo. Tengo la seguridad de que quienes integraron o in-
tegran la Comisiéon Académica de Posgrado (cap) sentirdn también
alegria frente a esta concrecion y orgullo por el equipo humano de la
Unidad Académica, integrado por personas con formaciones diversas
y complementarias, que consideramos compaferos y amigos. Como
coordinadora de la car durante varios afios, ayudé en lo que pude a la
formacion de ese equipo, de una gran solvencia y ética, que administra
recursos de gran importancia estratégica para la Universidad y que
insume una proporcién de esos recursos llamativamente baja, inclu-
so diria demasiado baja. Este libro muestra que, ademds de gestionar
con responsabilidad y eficacia, estos funcionarios de la Universidad
reflexionan e investigan sobre su accion.

Particular destaque merece el trabajo de la Dra. Adriana Fer-
nandez Alvarez, que gracias a los grandes profesores Ruben Budelli y
Omar Macadar se acercé a la capy emprendid, a partir de los conceptos
de su tesis en Ensefianza Universitaria, la magna obra de estudiar los
efectos de las politicas de estimulo a los posgrados. No menor que su
esfuerzo personal fue su capacidad de convocatoria, que logré infun-
dir un positivo espiritu de grupo en la Unidad Académica y transmitir
metodologia de investigacién a todos sus integrantes. Corresponde
agradecer a la Facultad de Medicina su generosidad y visién de largo
plazo, pues le permitié a la Dra. Fernandez Alvarez, con dedicacién to-
tal en esa casa, incluir en su plan de trabajo el estudio de los posgrados
de toda la Universidad.

La presente investigacion se centrd en el instrumento mas
importante y de mayor volumen de los que arbitra la cap, que son las
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becas de posgrado, tanto para docentes como para finalizacion de ca-
rreras, y su influencia durante una década, lapso en que ocurrieron va-
rios cambios, como es normal en la vida universitaria. Recopilar datos
de calidad fue dificil hasta lo detectivesco, como me consta por haber
participado en reuniones de trabajo, pues habia varias heterogenei-
dades e incluso los mas antiguos no estaban sistematizados y a veces
no resultaba posible individualizarlos univocamente. Con gran rigor,
solo se incluyeron aquellos que se pudo verificar.

La car se cred a partir de la Ordenanza de las Carreras de Pos-
grado de 2001. Participé directamente de su redaccién y aprobacién,
con todos sus defectos y virtudes. El desarrollo de los posgrados, con
sus claroscuros, es una historia de evolucién muy positiva por varios
motivos. Primero, porque nunca fue en detrimento de la calidad de la
formacién de grado, que conservé su cardcter habilitante. Luego, por-
que contribuye en la formacién del cuerpo docente y entonces tiene
efectos considerables en la ensefianza de grado y en la actualizacién
profesional. Naturalmente, porque promueve la investigacion, el rela-
cionamiento internacional y la insercién académica. Y, por dltimo, en
esta descripcidn a grandes trazos, porque genera personas con capaci-
dad creativa para el pais, mds alld del ambito universitario.

En 2001 ya pensaba que la Universidad tenia centralizados te-
mas que se podrian manejar mejor en forma distribuida, como algunos
aspectos de gestion, y viceversa, como en el caso de los posgrados. No
habia una politica general sobre los posgrados, que ni siquiera estan
nombrados en la Ley Organica, a pesar de que en el afio 1958 ya existian
al menos en Medicina, y de que habia profesores que habian hecho pos-
grados en otras universidades. La ordenanza de 2001 comenz6 a crear
una politica central. Uno de sus aciertos fue constituir una comisién
académica de universitarios relevantes evitando todo tipo de represen-
tacién, lo que se concretd en un grupo humano que fue variando, pero
siempre mantuvo como objetivo la calidad y como estilo la comprensién
de las formas de creacién y de expresion de las distintas disciplinas. Se
puede decir que tuvimos mucha suerte y mucha sabiduria colectiva con
ese grupo humano. Desde dicho grupo, a medida que el tema posgrados
devino en mas amplio y complejo, se propuso la creacién de una Comi-
sion Sectorial de Posgrado para elaborar aspectos politicos antes de lle-
varlos al Consejo Directivo Central.
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Desde que me integré a la cap promovi la sistematizacion de la
informacién para que, en el futuro, nos permitiera saber mas sobre el
resultado de los estimulos, sobre la poblacién de aspirantes y ain me-
jor la de potenciales aspirantes, para evaluar politicas en curso y para
disefiar nuevas. La informatizacién de las postulaciones y las evalua-
ciones era un elemento importante para obtener mejores datos hacia
el futuro y constituy6 una base para la presente investigacién, como
puede serlo para otras elaboraciones. Para esta publicacion se recopi-
laron también datos anteriores a la informatizacion a fin de cubrir un
periodo mas largo, lo que fue muy trabajoso, como ya se dijo.

La informacién sobre los posgrados tiene dos aspectos fun-
damentales: las personas, estudiantes y docentes, y por otra parte las
carreras. Varias comisiones centrales de la Universidad solo pueden
registrar directamente aquello que se presenta a sus convocatorias,
sea investigacion o estudiantes de posgrado, lo que no constituye la
realidad completa. En cuanto a las carreras de posgrado, en principio
se registraban las que se presentaban a los apoyos, pero como la apro-
bacién o cambio de programas deben ser considerados por la cap, se
fue ampliando el conocimiento de la oferta. La creacion de un reposi-
torio autogestionado por los servicios hizo que ese conocimiento sea
casi total y constituya una excelente presentacién de nuestra oferta
de posgrados a nivel nacional e internacional. A partir de esa visién
panoramica la cap aconseja en ocasiones la fusién o complementacién
de programas.

La presentacidn a becas, objeto de este trabajo, da una pre-
ciosa informacién sobre estudiantes, orientadores y tutores. Para
el ano 2016 se dispone de los datos de un censo universitario de es-
tudiantes de posgrado, lo que permitié introducir en este trabajo a
los potenciales aspirantes a becas, confirmando la conjetura de que
habia una fuerte demanda contenida y alguna forma de autoselec-
cién previa. En este sentido resulté muy fructifera la interaccién con
la Direccién General de Planeamiento y su Direccién Estadistica, al
punto que algunos de sus integrantes son coautores del presente tra-
bajo. Esperamos que se dé también la reciproca, y que los resultados
sean ttiles para la DGPlan.

1
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Para todos los afios se tuvo en cuenta a los presentados y a
los becados, y en particular a los que fueron evaluados como buenos
académicamente, pero no pudieron ser financiados por limitacién
de fondos. En la dificil tarea de la evaluacidn, en la cap nos deciamos
que casi todos los que se presentaban deberian ser financiados, por-
que las postulaciones siempre son, en su gran mayoria, muy buenas
o excelentes. Ademas, en la Universidad queremos que las personas
sigan posgrados, con especial énfasis en los docentes, que forman el
cuerpo académico, sin olvidar la importancia de personas con capa-
cidad de creacién de conocimiento para una sociedad con vocacién
de desarrollo. Un posgraduando estd investigando sobre los temas
que se le proponen, por lo tanto, es un motor de investigacién. En
una universidad ideal, los docentes jovenes con vocacién académica,
sobre todo grados 1 o 2, deberian tener una carga de trabajo de 20
horas semanales o algo mas, y estar haciendo el posgrado. Su salario
mas la beca es mds o menos equivalente a una dedicacién total, y se
promueve asi su desarrollo personal.

El presente trabajo indica con evidencia cientifica que las be-
cas ayudan significativamente a completar las carreras y a hacerlo en
tiempos mas cortos. Era la idea, por supuesto, pero en la Universidad
debemos basarnos en andlisis objetivos. También se constata que los
candidatos con dedicacion clara a la academia se ven bien ponderados,
y son en general mas jévenes. En la cap se discuti6 detalladamente sobre
la edad y las ventajas de fomentar las carreras académicas desde tem-
prano. Siempre se tuvo en cuenta que hay otras trayectorias posibles e
interesantes, como las de personas de mayor edad que se proyectan ha-
cia areas nuevas o que han hecho alguna experiencia profesional antes
de volcarse alo académico. Las postulaciones de este tipo fueron menos
frecuentes, pero se buscé mantener espacio para ellas. Queda a evaluar
si todos los criterios se corresponden exactamente con los resultados
relevados, si los equilibrios fueron adecuados y si se produjeron lo que
podriamos llamar efectos secundarios en cuanto a género o tenencia de
hijos o dreas del conocimiento o ubicacién geografica. Eventualmente
esta investigacion generard ajustes de criterios. De lo que no cabe duda
y queda basado en evidencia fuerte es de la utilidad de las becas y la ne-
cesidad de una mayor dotacién econdémica para esta finalidad.
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En la capr se pensé varias veces en otros posibles estimulos o
instrumentos, algunos probados en forma esporadica, como los pos-
doctorados o las becas para carreras de posgrado en la regién, y otros
no ensayados, como un complemento econdémico cuando estudiante y
tutor residen en distintos lugares del pais o un aporte al grupo docente
para que el tesista pueda ser sustituido en alguna de sus tareas, para
dejarle mas tiempo para el posgrado. También seria muy beneficioso
ofrecer becas para extranjeros, que generarian una relaciéon académi-
ca durable con otras universidades.

Todos estos y mucho mas caminos quedan abiertos a partir de
este interesantisimo aporte, que todavia es un principio, pero insumié
afios de trabajo, que marca un hito en la trayectoria de los posgrados
de la Universidad y contribuye a su evaluacién como instituciéon que
ejerce una constante autocritica e investiga sobre su propio desarrollo.

Corresponde agradecer profundamente el aporte de los auto-
res y favorecer la continuacién de este tipo de estudios.

Maria Simon
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Introduccion

El presente trabajo da cuenta de un estudio retrospectivo, cuantitativo
y descriptivo en el que se analizé la evolucién temporal de la oferta,
la demanda y la cobertura de las becas gestionadas por la Comisién
Académica de Posgrado de la Universidad de la Republica en el lapso
2009-2019. También se analizé el perfil sociodemografico, académico
y laboral de los posgraduandos postulantes y becados durante ese in-
tervalo, junto con las influencias latentes de esos perfiles en la obten-
cién de las becas. Asimismo, se indagd sobre posibles vinculaciones
entre ser becado y el logro de la titulacién de posgrado.

El desarrollo de este texto comienza con una contextualiza-
cién referente al encuadre institucional de la actividad de formacién
de posgrado, seguida inmediatamente de la delimitacién del objeto de
estudio, la presentacién de los objetivos y la explicitacién de la per-
tinencia del trabajo. Luego, se desarrolla la tradicional secuencia de
metodologia, resultados y discusién, finalizando con las conclusiones
y perspectivas del estudio.

15






Contextualizacion y delimitacion
del objeto de estudio

Actividad de posgrado en la Universidad de la Republica:
evolucion de los lineamientos estratégicos institucionales
y algunos datos que la reflejan

En América Latina han sido las universidades puablicas de mayor tra-
yectoria y caudal de masa critica las que han liderado el crecimiento
de la oferta de carreras de posgrado y de la matricula de estudiantes
de este nivel educativo (Garcia Guadilla, 2003; Luchilo, 2010a; Rama,
2006; Villanueva, 2008). Este proceso fue algo mas lento y posterior al
acontecido desde las tltimas décadas del siglo pasado en paises mds
desarrollados, donde la internacionalizacién y diversidad de propues-
tas educativas fueron acompafnadas por el incremento de procesos
de acreditacion y aseguramiento de la calidad (Cyranoski et al., 2011;
Garcia Guadilla, 2003). El crecimiento del cuarto nivel educativo en
Uruguay también estuvo algo demorado y pasé de fluctuante a sos-
tenido a principios de este siglo (Garcia Guadilla, 2010), con un papel
protagénico en ello de la Universidad de la Reptblica (Udelar).

La Udelar es la tinica macrouniversidad en Uruguay y fue pio-
nera en la creacidn de carreras de posgrado en el pais, iniciando con
las especialidades médicas a mediados del siglo xx (Landoni y Marti-
nez, 2011; Martinez, Abadie y Romero, 2005). Entre sus objetivos es-
tratégicos y lineas programaticas institucionales, la relevancia de la
formacién de posgrado experiment$ un marcado incremento durante
el siglo xxi, reflejaindose en las sucesivas ediciones quinquenales de sus
planes estratégicos de desarrollo (Pledur).

17
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En el Pledur del lapso 2000-2004 (Universidad de la Republica
[Udelar], 2001a), ya se explicitaba la importancia estratégica de esta for-
macién para la mejora de la calidad docente y la formacién de inves-
tigadores y técnicos altamente especializados para las actividades pro-
ductivas del pais. La actividad de formacién de posgrado se planteaba
complementaria al desarrollo de un sistema de educacién publica en in-
teraccién con la Administracién Nacional de Educacién Pablica (anep).
Se promovia la oferta de carreras para revertir la partida temprana de
graduados a cursar posgrados en el exterior y el otorgamiento de becas
de posgrado para impulsar la mejora de la formacién de docentes, in-
vestigadores y especialistas. En los planes sucesivos (Udelar, 2005, 2011,
2015) la formacién de posgrado fue ocupando mayor centralidad entre
los objetivos y metas institucionales, jerarquizando su vinculo con la
profesionalizacién académica, el desarrollo de un sistema de educacién
publica y con la insercién laboral de los posgraduados maés alla del am-
bito académico. Entre las metas especificas, se incorpord el aumento del
flujo de egreso, la disminucién del tiempo de cursado y el incremento de
la oferta, apuntando al dictado de carreras de posgrado en la mayoria
de las facultades. La diversificacion de la oferta incluy6 el desarrollo de
carreras en disciplinas mas especificas o con componentes interdiscipli-
narios, junto con convenios de titulacién con universidades extranjeras
y el apoyo para cursar posgrados en el exterior con oportunidades de
retorno, para conectar el corpus docente con la comunidad cientifica
internacional. Priorizar las becas de posgrado como un lineamiento es-
pecifico para la solicitud presupuestal del financiamiento de la universi-
dad (Udelar, 2015) dejé implicita su relevancia institucional. Esto se con-
dijo con importantes incrementos presupuestales, aunque en el propio
Pledur 2015-2019 se indicara que los recursos destinados continuaban
debajo de lo 6ptimamente necesario (Udelar, 2015).

El cumplimiento de estos lineamientos estratégicos impact6
en el crecimiento institucional del cuarto nivel de formacién. Desde
inicios del siglo xx1 la oferta de carreras y la matricula de estudian-
tes de posgrado en la Udelar han crecido sostenidamente. En el lapso
2009-2019 (considerado en este estudio) la oferta de carreras pasé de
117 2 187 en las especializaciones, de 60 a 94 en las maestrias y de 13 a
33 en los doctorados (59,8 %; 56,6 % y 153,8 % de crecimiento, respec-
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tivamente) (Udelar, 2009, 2019a). La matricula de los estudiantes de
posgrado pasé de 6839 en 2012 (Udelar, 2014a) a 9230 en 2019 (Udelar,
2020a). Los ingresos y egresos también aumentaron (Udelar, 2009,
2020a). El mayor aumento de ingresos correspondié al nivel doctorado
(125,9 %), seguido del nivel especializacion (112,6 %) y por tltimo el de
maestria (58,6 %). El mayor aumento de egresos correspondié al nivel
doctorado (259 %), seguido del de maestria (166,2 %) y por tltimo del de
especializacidn (155,3 %). La Udelar es la universidad nacional con ma-
yor oferta de carreras y matricula de posgrado. Su primacia estd en el
nivel doctorado, que exige los mds altos estindares de plantel docente,
desarrollo en investigacién, produccién cientifica y creacién de cono-
cimiento original. Segin el Anuario Estadistico de 2018 (Ministerio de
Educacién y Cultura [Mec], 2020), en 2018 la Udelar nucleaba 53,8 % de
la matricula de posgrado del pais. En 2021 registraba 56,1 % del ingre-
soy 61 % de las titulaciones, incluyendo especializaciones, maestrias
y doctorados (MEc, 2023). E1 49,1 % de las carreras de maestria y 84,8 %
de las de doctorado pertenecian a la Udelar. La institucién acumulaba
48,7 % de los ingresos y 38 % de los egresos de maestria, asi como 86 %
de los ingresos y 94,8 % de los egresos de doctorado (MEc, 2023).

Marco normativo institucional para la formaciéon
de posgrado en la Udelar. Creacion, cometidos y evolucion
de la Comision Académica de Posgrado

El creciente peso de la formacién de posgrado en el dmbito académi-
co nacional e internacional impulsé la creacién de un marco norma-
tivo institucional acorde, que derivé en la aprobacién de la Ordenanza
de las carreras de posgrado de la Udelar en 2001 (Udelar, 2001b). Su
articulo 3 da origen a la Comisiéon Académica de Posgrado (cap): «La
actividad de posgrado en la Universidad de la Reptblica estara orien-
tada por la Comisién Académica de Posgrado (cap). La misma estard
integrada por siete miembros de la mas alta relevancia académica que
deberan reflejar la diversidad del conocimiento. Los miembros seran
designados por el Consejo Directivo Central (cpc) por periodos de tres
afios». Se especificaban como competencias de la car la promocidn, la
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coordinacién y la articulacién de la actividad de posgrado, y se enume-
raban sus tareas: asesorar al Consejo Directivo Central en la creacién
de maestrias y doctorados, la aprobacién de planes de estudios y las
reglamentaciones de posgrado, entre otras (Udelar, 2001b).

La car fue mencionada por primera vez en el Pledur 2005-2009,
asociada a un componente esencialmente evaluativo de la actividad de
posgrado. Sin embargo, en el Pledur 2015-2019 se la reposiciond como
elemento decisivo para el crecimiento y la diversificacién de la oferta
de posgrados en la Udelar. Este documento propuso aumentar los re-
cursos asignados a la cap para incrementar la cobertura de la deman-
da de sus convocatorias concursables y asegurar el financiamiento de
carreras de posgrado (Udelar, 2015). En 2019, el coc creé la Comisién
Sectorial de Posgrado (csp); y en 2020, su ordenanza de funcionamien-
to (Udelar, 2020b). La csp es cogobernada y tiene representacion de
docentes, egresados y estudiantes, del Prorrectorado de Investigacién
y de comisiones centrales de la Udelar. Estd encargada de la coordina-
cién, estimulo y desarrollo de las actividades de posgrado en el pais.
Se debid, entonces, adaptar la ordenanza de carreras de posgrado ala
nueva institucionalidad y redefinir las atribuciones de la car (Udelar,
2020b). La modificacién reubica institucionalmente a la cap, funcio-
nando en el dmbito de la csp y asesordandola en aspectos netamente
académicos de la actividad de posgrado. El periodo considerado en el
estudio aqui reportado es previo a la implementacién de este nuevo
organigrama institucional.

20
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Becas de apoyo econémico de la cap

La cap gestiona diversos apoyos econdmicos a carreras y a estudian-
tes de posgrado de la Udelar, algunos de los cuales se representan en
la figura 1.

/Destinatarias: Carreras de perfil académico de maestria o doctorado de la Udelar.
Finalidad: Fortalecimiento por financiacion de extensiones horarias y/o
— contrataciones docentes, invitaciones a profesores extranjeros, inversiones para la
ejecucion de actividades académicas debidamente justificadas.
-\Convocatorias: Anuales, sin interrupciones desde 2002 a la actualidad. AlIF

o
{
Destinatarias: Carreras de perfil académico de maestria o doctorado de la Udelar.
|| Finalidad: Consolidar la financiacion anual a carreras con capacidad de

funcionamiento probada, sin la necesidad de realizar postulaciones anuales a AlF.

- - . Convocatorias: Afios 2005 y 2012 (17 y 4 carreras financiadas en cada caso) AlC
Apoyo a .
Carreras /Desti ias: Carreras de especializacion, maestria o doctorado de la Udelar.
Finalidad: Brindar apoyo econémico para desarrollar una evaluacion externa
— diagndstica de la situacion de la carrera. Dicha evaluacién debe acompafiarse de la
propuesta de un plan de mejoras post-diagnéstico.
\Convocatoria: Afio 2017 PCPE*
/Destinatarias: Carreras de especializacion, maestria o doctorado que fueron
evaluadas a partir de la ejecucion del PCPE.
— Finalidad: Brindar el apoyo econdmico necesario para implementar el plan de
Apoyos mejoras propuesto en el PCPE.
economicos \.Convocatoria: Afio 2018. DIMP*
CAP :
! - ( Destinatarios: Docentes de Udelar que cursan maestrias o doctorados enla Udelar.
Finalidad: Promover la formacién de posgrado de los docentes en el marco de una
estrategia institucional de mejora del nivel académico del plantel docente.
Duracién beca: Dos afios para el nivel maestria y tres afios para doctorado.
s b .Convocatorias: Anuales, sin interrupciones desde 2007 a la actualidad. BPD
Becas de
posgrado - -
5 / | D ios: Estudiantes avanzados de maestria y doctorado de la Udelar

Finalidad: Promover la titulacién de estudiantes avanzados, fundamentalmente de
aquellos en proceso de escritura de tesis.

Duracion beca: Maximo de 9 meses para maestria y de 12 meses para doctorado.
\Convocatorias: Anuales, sin interrupciones desde 2007 a la actualidad. BPF

Figura1. Apoyos econdmicos a carreras y becas gestionados desde la cap. air: Apoyo institucional-
fortalecimiento; aic: Apoyo institucional-consolidacién; pcpe: Promocién de la calidad mediante
procesos de evaluacién; pipm: Desarrollo e implementacion de planes de mejora a partir de
procesos de evaluacién; *Las modalidades de apoyo de pcpe y pipm forman parte de un Gnico
proceso de financiacién en dos etapas. BPD: Becas de apoyo a docentes para estudios de
posgrado; BPF: Becas de finalizacién para estudios de posgrado. Fuente: Bases de convocatorias
de la cap. Tomado de Fernadndez-Alvarez et al., 2019.

También se otorgan otros apoyos no econdémicos, por ejemplo,
los talleres de escritura de tesis que se brindan desde 2014, semestral
e ininterrumpidamente, para aquellos posgraduandos que cursan
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etapas avanzadas de sus carreras. Al igual que en otras universidades,
los programas de apoyo econémico a carreras y de becas son diversos
(Landoni y Martinez, 2011; Luchilo, 2009, 2010b; Lvovich, 2009).

Entre esas diferentes estrategias para la promocién de los es-
tudios de posgrado se destacan los apoyos econdémicos en modalidad
de beca para los posgraduandos que cursan carreras cuyas titulaciones
son otorgadas por la Udelar (incluyendo a quienes cursan en una uni-
versidad extranjera en convenio con la Udelar y con titulo expedido
por ambas instituciones). Las becas de la car contemplan exclusiva-
mente a estudiantes de maestria y doctorado. Las dos modalidades
regulares de becas de la car son las de apoyo a docentes para estudios
de posgrado (BPD o becas docentes de aqui en mas) y las becas parala
finalizacién de estudios de posgrado (BPF o becas de finalizacién de
aqui en mas). Para ambas modalidades se han realizado convocato-
rias publicas y abiertas, anualmente y sin interrupciones, desde 2007.
En 2017 se desarrollaron dos convocatorias inéditas a becas: Becas
de Apoyo a Posdoctorados Nacionales (repetida en 2019) y Apoyo a la
Movilidad de Docentes que Cursan Posgrados Académicos en la Re-
gién (en cooperacion con la Comisioén de Relaciones Internacionales
y Cooperacién Regional e Internacional). Estos dos programas no se
incluirdn como tema de estudio en este trabajo, si se abordaran las dos
modalidades regulares de convocatorias a becas (BPD y BPF).

Las BPD tienen por destinatarios exclusivos a docentes de la
Udelar. Su finalidad es la promocién de la formacién de posgrado en
el marco de una estrategia institucional de mejora del nivel académi-
co del plantel docente. La duracién de cada beca es de dos afios para
el nivel maestria (BPDm) y de tres afios para doctorado (BPDd). Las
BPF tienen por destinatarios a estudiantes avanzados de maestria y
doctorado de la Udelar. No es un requisito de postulacién ser docen-
te de la institucidn. Su finalidad es promover la titulacién de dichos
estudiantes, fundamentalmente de aquellos que se encuentren en
proceso de escritura de sus tesis. En tal sentido, la duracién para las
becas de maestria (BPFm) es de nueve meses, y para las de doctorado
(BPFd) es de doce meses.
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Delimitacion del objeto de estudio, objetivos
y pertinencia del estudio

El objeto de estudio aqui abordado es el desarrollo de las convocato-
rias a BPD y BPF de la cap durante el periodo 2009-2019, en sus niveles
maestriay doctorado, por lo que se categorizaron cuatro instrumentos
de apoyo: BPDm, BPDd, BPFm y BDFd. Con el objetivo general de des-
cribir la evolucidén temporal de las convocatorias y los otorgamientos
de becas, especificando las caracteristicas de los postulantes y en qué
medida estos apoyos podrian influir en la titulacién de los becados,
se plantearon los siguientes objetivos especificos: 1) Caracterizar la
demanda de becas y su cobertura, globalmente y segtin carreras de
posgrado; 2) explorar una potencial relacién entre obtener la beca y
alcanzar la titulacién, considerando el tiempo necesario para lograrla;
3) describir los perfiles sociodemograficos y académico-laboral basi-
cos de los postulantes a las convocatorias, y 4) identificar heteroge-
neidades de perfil en el grupo de los postulantes, entre becados y no
becados, y también especificidades de dicho perfil respecto a otros po-
tenciales postulantes.

Para una institucién de educacién superior como la Udelar,
la politica basada en evidencia es un aspecto central. Para ello, se re-
quieren estrategias y definiciones especificas sobre la produccién de
datos para identificar los insumos necesarios en el disefio, monitoreo
y evaluacién de las distintas etapas del ciclo de la politica. En los alti-
mos afios, se han desarrollado procesos de evaluacién y autoconoci-
miento institucional para la mejora y la toma de decisiones mediante
iniciativas como la Comisién de Evaluacién Institucional y Acredita-
cién (cerya) (Udelar, 2014b) y el proyecto Sistema de Indicadores para
la Evaluacién Universitaria (sieu; Direccién General de Planeamiento,
s. f. 2). En este sentido, los estudios de investigacién educativa que
abarcan lapsos extensos, como el aqui realizado, brindan informa-
cién rigurosa y sistematizada que permite monitorear en el tiempo
la implementacién de politicas educativas, como en este caso los pro-
gramas de becas de posgrado. También permiten indagar acerca de
las derivaciones de esa implementacién, brindando insumos que en
este caso serviran para la toma de decisiones y planificacién estraté-
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gica en materia de becas, apoyo a las carreras de posgrado y forma-
cién docente. De aqui la utilidad y pertinencia de este trabajo en el
contexto de la educacién superior.
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Metodologia

Se realiz6 un estudio descriptivo y retrospectivo cuyo universo inclu-
y6 todas las postulaciones y postulantes a las modalidades de becas
docentes y de finalizacién de la car del lapso 2009-2019. Dadas estas
modalidades y considerando los niveles académicos de maestria y
doctorado, las becas se categorizaron en cuatro instrumentos: BPDm,
BPDd, BPFm y BPFd.

Obtencidn y sistematizacion de los datos

La informacién se recabd de fuentes primarias y secundarias, todas
institucionales y oficiales. Las fuentes administrativas primarias fue-
ron las bases de las convocatorias concursables a becas, los registros
del sistema de postulaciones y seguimiento de becarios de la car (base
de datos de convocatorias de la cap) y el repositorio de carreras de la car,
que centraliza informacién de las carreras de posgrado de la Udelar,
autogestionada y actualizada desde las unidades de posgrado de cada
carrera (urc). Todas las fuentes secundarias utilizadas pertenecen a la
Udelar: a) el Sistema de Gestién Administrativa de la Ensefianza (sGaE);
b) los datos estadisticos de los relevamientos de ingreso y egreso a ca-
rreras aplicados anual y obligatoriamente por la Divisién Estadistica
de la Direccién General de Planeamiento (DGPlan); ) el registro esta-
distico del censo docente de la Udelar de 2015 (DGPlan); d) el Sistema
Integral de Administracién de Personal (siap) y e) registros adminis-
trativos internos de las urc. La informacién de las diferentes fuentes
fue normalizada y las bases de datos se integraron construyéndose
una base de datos relacional.
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La recoleccién de datos fue de tipo censal sin requerir muestreo;
al analizarlos se respet6 el anonimato y el secreto estadistico segtn el
Articulo 17 de la Ley Estadistica Nacional (Ley n.° 16.616, 1994).

Grupos de comparacion de la poblacion de estudio

Se compararon los perfiles a) de los postulantes a BPDm, BPDd, BPFm
y BPFd entre 2009-2019 que fueron becados y de aquellos que no, y
b) de los postulantes y de los potenciales postulantes (definidos estos
altimos como poblacién de referencia) para las BPDm y BPDd de 2016.
Para delimitar la poblacién de referencia, se partié de la poblacién de
docentes de la Udelar censados en 2015, a la cual se le aplicaron filtros
para incluir solamente los individuos que cumplian con los lineamien-
tos de las bases de la convocatoria a BPD de 2016. A su vez, para dismi-
nuir un potencial efecto distorsionador, ocasionado por la existencia
de estudiantes que habiéndose desvinculado transitoria o definitiva-
mente alin permanecieran inscriptos, se control6 que registraran acti-
vidad reciente en ese posgrado. Este grupo de referencia incluyd 1.003
docentes que al momento del censo cursaban una maestria académica
o un doctorado en la Udelar, al que ingresaron en 2014 o en el que tu-
vieron actividad académica durante 2015.

Variables analizadas y definiciones operativas

Para los cuatro instrumentos se relevé y analizd la evolucién temporal
de la cantidad de postulaciones, la cantidad de postulantes, la canti-
dad de becados, la cobertura de la demanda y el tiempo transcurrido
entre el inicio del posgrado y la postulacién a la beca de las postula-
ciones 2009-2019. Asimismo, se analizd transversalmente la informa-
cién global de esas variables para el periodo. También se consideraron
como variables la carrera de posgrado para la que se solicité beca, la
facultad que otorgd la titulacién y la fecha de titulacién. Ademis, se
analizd y compard la obtencién de la titulacion por parte de los beca-
dos y los no becados, y el tiempo requerido para obtener la titulacién
en ambos grupos.
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Conjuntamente, se describid el perfil sociodemografico basico
delos postulantes a cada instrumento en la globalidad del lapso y se in-
dagé la evolucion temporal de algunas caracteristicas de esos perfiles
durante el intervalo 2009-2019. Se describieron también los perfiles en
el caso particular de los postulantes y potenciales postulantes a BPDm
y BPDd de 2016. Las variables consideradas para la comparacién de
los perfiles fueron: sexo, edad, tener hijos, ser docente en la Udelar, el
grado docente y la respectiva carga horaria semanal (si posefan mds
de un cargo, se sumaron sus cargas horarias y se consideré el grado
académico maximo). En el caso de la comparacién entre el perfil de
los postulantes y el de los potenciales postulantes en las BPD de 2016
se analizd, ademas, la situacién conyugal, la institucién que otorgd la
titulacién de grado, el desarrollo de actividades de investigacion y la
existencia de actividad laboral fuera de la Udelar. En todos los casos
se indagaron posibles asociaciones entre las variables relevadas y se
explicitaron inicamente las que se detectaron.

Los datos relevados correspondieron siempre al momento de
la postulacidn, a excepcidn de los utilizados para el analisis de la titu-
lacién y el tiempo requerido para obtenerla (en ese caso se considerd
mayo de 2023 como fecha de corte de la informacién). Cada persona
pudo postularse a mas de una convocatoria para un mismo o dife-
rentes instrumentos en el lapso. Dado que la edad se modifica en el
tiempo entre las convocatorias, y también puede hacerlo considera-
blemente el contexto de cada postulante, los perfiles y su analisis estin
vinculados a cada postulacién para cada persona.

Analisis estadistico

La descripcion de las variables cualitativas se realizé6 mediante fre-
cuencias absolutas y porcentajes, las variables cuantitativas se des-
cribieron mediante mediana, moda, minimo (min) y maximo (max)
o mediante media y error tipico de la media segin las caracteristicas
de su distribucién. La normalidad de distribucién se investigd con test
de Kolmogorov Smirnov. Al comparar dos grupos, la asociacién de va-
riables cualitativas se investigd con el test de Chi cuadrado, y para las
variables cuantitativas con el test de U de Mann Whitney o con el test
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de T de Student. En la comparacién de mdaltiples grupos para varia-
bles cuantitativas se utilizé el test de Kruskal Wallis. Las asociaciones
entre variables se examinaron utilizando el test Rho de Spearmany V
de Cramer, segtin correspondiera a las caracteristicas de las variables
indagadas. Se consideraron estadisticamente significativas las dife-
rencias entre grupos con valor de p < 0,05.
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Resultados

Postulaciones y otorgamientos de becas dela
Comision Académica de Posgrado 2009-2019.
Cobertura de la demanda

En el lapso 2009-2019 las postulaciones a becas fueron 2603, las perso-
nas postuladas 1932 y las becas financiadas 1086 (41,7 % de las postula-
ciones). El incremento de las postulaciones fue casi continuo, tripli-
candose entre 2009 y 2019. El financiamiento de becas casi se triplicé
(figura 2A), esto increment6 el maximo de becarios que usufructud
la beca por ano (becarios activos, figura 2B). El 27 % de las personas
(n = 522) se postularon a mas de una convocatoria. Para cada instru-
mento el porcentaje de repostulacion fue: 22,6 % en BPDm, 19,6 % en
BPDd, 16,1 % en BPFmy 8,3 % en BPFd.

A 450 - B 350 -

400 1 —@=POSTULACIONES (2603)

300 1 «ge=MAX. BECARIOS
ACTIVOS

1 —-=-rFinanciapas (1086) 250 -

200

Cantidad
Cantidad

150 A

100 A

50 A

0 0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Figura 2. Evolucion temporal de las postulaciones y becas financiadas (Grafico A) y de la cantidad
maxima de becarios activos® (Grifico B) lapso 2009-2019. *La cantidad de becarios activos
puede variar mensualmente, por ello se representa el maximo anual. Fuente: Base de datos de
convocatorias de la cap. Elaboracién propia.
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Las postulaciones a BPD (57,1 %) prevalecieron sobre las de
BPF, y las de maestria (71,3 %) sobre las de doctorado (982 a BPDm;
504 a BPDd; 875 a BPFm; 242 a BPFd). El tiempo transcurrido entre el
inicio del posgrado y la postulacién expresado en afios permanecid
sin variaciones significativas para todos los instrumentos desde que
se registrara el dato en 2014 (BPDm = 0; BPDd = 0; BPFm = 2; BPFd
mediana = 3). A partir de 2015, se aceptan postulaciones a BPD de
personas con su inscripcién al posgrado en tramite (siendo requi-
sito para tomar posesioén de la beca la aceptacién en el posgrado).
Desde entonces este tipo de postulaciones aumenté continuamente
y en 2019 representd 26,6 % de las postulaciones en BPDm y 44,3 %
en BPDd. El grupo de quienes postularon en estas condiciones fue
mas joven, menos feminizado y con menor tenencia de hijos que el
de aquellos con su inscripcién finalizada, y obtuvo mayor porcentaje
de becas (p < 0,05).

En congruencia con su mayor porcentaje de postulaciones,
prevalecié la financiacién de las BPD (58,3 %) sobre las BPF (355 de
BPDm; 278 de BPDd; 290 de BPFm; 163 de BPFd). Fueron 950 las per-
sonas becadas y 123 de ellas obtuvieron mas de una beca (12,9 %). Na-
die fue beneficiario de los cuatro instrumentos, 15 personas lo fueron
de tres y 108 de dos (11,4 % de los becados). Las combinaciones de
instrumentos mas frecuentes fueron BPDm + BPDd (46 personas) y
BPDd + BPFd (22 personas).

La figura 3 representa la evolucién temporal de las postula-
ciones para BPD y BPF (figuras 3Ay 3B, respectivamente). En valores
absolutos, las postulaciones del nivel maestria siempre superaron a
las de doctorado. En términos relativos, el incremento de postula-
ciones durante el lapso fue mayor en el nivel doctorado, destacan-
dose desde 2013, y siendo mayor para las BPFd que para las BPDd.
Igualmente, el aumento relativo de las postulaciones totales (lineas
punteadas) fue mayor en las BPD, ya que las de BPDm aumentaron
mas que las de BPFm.
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Figura 3. Evolucién temporal de las postulaciones, becas financiadas y cobertura de la demanda*
segiin modalidad de beca y nivel académico (2009-2019). Los gréficos A, Cy E corresponden a BPD,
ylos B, Dy F a BPF. En A, B, Cy D los nimeros junto a cada punto indican valores absolutos y
el eje de las ordenadas toma como referencia el indice base 100 % correspondiente a los valores
registrados en 2009. (*) % de cobertura de la demanda = (cantidad de becas financiadas / cantidad
de postulaciones) x 100. BPD: Becas docentes; BPF: Becas de finalizacién; BPDm: Becas docentes
maestria; BPDd: Becas docentes doctorado; BPFm: Becas de finalizacién maestria; BPFd: Becas de
finalizacién doctorado. Fuente: Base de datos de convocatorias de la car. Elaboracién propia.

En la evolucidn de las financiaciones de BPD y BPF (figuras 3C
y 3D, respectivamente) se observd algo similar, aunque la diferencia en-
tre el crecimiento de financiacién de las BPDm y el de las BPFm fue atin
mayor. Las financiaciones totales para BPD desarrollaron un incre-
mento mayor que las de BPF. En todos los casos se observé un descenso
en 2019, vinculado a la disminucién en la disponibilidad de fondos.

El porcentaje de cobertura de la demanda de financiacién pro-
medio 2009-2019 fue similar para ambas modalidades (BPD = 41,1 %
y BPF = 40,6 %) con predominio en el nivel doctorado (35,7 % BPDm;
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53,1 % BPDd; 33,7 % BPFm; 68,5 % BPFd). Sobre la evolucién de la co-
bertura de la demanda (figura 3E y 3F), se superd 50 % en el nivel doc-
torado en la mayoria de las convocatorias de ambas modalidades, no
asi para maestria. Los mayores porcentajes de cobertura se alcanzaron
en las BPFd casi todos los afios. Para todos los instrumentos hubo una
caida de la cobertura en 2019.

Cabe mencionar la existencia de postulaciones aprobadas
académicamente para financiarse que no asumieron la beca por
razones formales, renuncia o mayoritariamente por carencia de
fondos de financiamiento. El fendmeno se detect para los cuatro
instrumentos. Entre 2009 y 2019 se aprobaron académicamente en
promedio 57,1 % de las postulaciones a BPD y 52,5 % de las postula-
ciones a BPF; el porcentaje promedio de aprobacién académica fue
mayor en el nivel doctorado (70,1 % BPDd y 78,9 % BPFd) que en el
nivel maestria (51,2 % BPDm y 46,2 % BPFm). Por lo tanto, el porcen-
taje de cobertura de la demanda (figuras 3E y 3F) fue menor al poten-
cialmente alcanzable. Podria haber sido al menos entre 10 %y 17 %
mayor (promedialmente y segiin los instrumentos) considerando la
aprobacién académica de las postulaciones.
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Titulacion de los postulantes y tiempo requerido
parala titulacion

A modo de primer acercamiento descriptivo hacia la deteccién de un
posible impacto de las becas sobre el desempefio académico de los be-
carios, se analizé el logro de la titulacién. Haciendo un corte de obser-
vacién a 15 afios de las convocatorias 2009 (mayo de 2023), se detectd
que el porcentaje de titulacién de los becados 2009-2019 fue mayor que
el de los postulantes no becados, tanto al sumar todas las modalidades
y niveles de postulaciones como al desagregarlas segin instrumentos
(p < 0,05; figura 4A). La asociacién entre ser becado y lograr la titula-
cién fue similar para los distintos instrumentos (BPDm o,111; BPDd
0,182; BPFm 0,101; BPFd 0,126; V de Cramer).

En cuanto a la evolucién del fendmeno al desagregar por afio
de postulacién de los posgraduandos y considerando el mismo mo-
mento de corte (y todas las convocatorias, figura 4B), hubo un por-
centaje mayor de titulaciones para los becados entre 2010 y 2019 que
para los no becados, a excepcién de los becados de 2013. Esta mayor
titulacién entre los becados al desagregarla por afio de postulacién fue
detectada también al analizarla por instrumento (figuras 4C, 4D, 4E y
4F), y en todos los instrumentos menos en BPFd, en el que no se ob-
servaron diferencias notorias entre ambos grupos. Puede observarse
en algunas de estas figuras, una tendencia al descenso de la titulacién
tanto de los becados como de los no becados postulados en anos mis
recientes. Esto refleja que no transcurrié tiempo suficiente para cur-
sar completamente la carrera, por lo cual la tendencia es mas notoria
para el nivel doctorado, con carreras mas extensas (figura 4E), y apare-
ce menos en las convocatorias de BPF, donde los postulantes de ambos
niveles postulan con mayor grado de avance en su cursado.
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Figura 4. Evolucién de las titulaciones de los postulantes becados y no becados de las
convocatorias 2009 a 2019, segin modalidad de beca, nivel académico y afio de postulacién.
La fecha de corte de la informacién representada corresponde al 5 de mayo de 2023. En A los
ndmeros blancos dentro de las barras indican el n. El eje de abscisas en B, C, D, E y F indica el
afio de la postulacién. * p < 0,05. BPD: Becas docentes; BPF: Becas de finalizacién; BPDm: Becas
docentes maestria; BPDd: Becas docentes doctorado; BPFm: Becas de finalizacién maestria;
BPFd: Becas de finalizacién doctorado. Fuente: Base de datos de convocatorias de la cap y scat.
Elaboracién propia.

Como otra aproximacién acerca del papel de la obtencién de
la beca en el desempefio académico, se analizo el tiempo requerido
para la titulacién. En la figura 5 se observa que el grupo de los beca-
dos obtiene su titulacidon en tiempos significativamente menores que
el de los no becados en los cuatro instrumentos de beca. También fue
significativa la diferencia entre el tiempo de obtencién del titulo de
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maestria de quienes se postularon a BPDmy a BPFm (p < 0,05), siendo
mayor para estos ultimos tanto entre los becados como entre los no
becados, aspecto que requeriria mayor andlisis.
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Tipo de beca al que postula

Figura 5. Tiempo transcurrido para obtener la titulacién en los grupos de postulantes 2009-
2019 becados y no becados. Se expresa en meses la media + ES para cada tipo de beca a que
se postulan. Los ndmeros junto a los marcadores de media indican el n. * p < 0,05. La fecha
de corte de la informacién representada corresponde al 5 de mayo de 2023. BPDm: Becas
docentes maestria; BPDd: Becas docentes doctorado; BPFm: Becas de finalizacién maestria;
BPFd: Becas de finalizacién doctorado. Fuente: Base de datos de convocatorias de la cap y sgat.
Elaboracién propia.
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Carreras de posgrado cursadas por los postulantes
y los becarios

La distribucién de las postulaciones y financiamiento de becas fue he-
terogénea entre las distintas facultades de la Udelar (tabla 1). Entre
2009 y 2019 la Facultad de Ciencias concentré un tercio de las postu-
laciones totales y casi dos de cada cinco becas se otorgaron a posgra-
duandos de sus carreras. Detras de ella, cinco facultades se acercaron
a 10 % de las postulaciones: Agronomia, Quimica, Ciencias Sociales,
Humanidades y Ciencias de la Educacién e Ingenieria, siendo tam-
bién las que le siguieron en el financiamiento de becas. Al igual que la
de Ciencias, las facultades de Ciencias Sociales y de Ingenieria presen-
taron un porcentaje de financiacién de becas mayor que el de postula-
cién, esto se detectd respectivamente en 9, 8 y 7 de las convocatorias.
Las seis facultades mencionadas concentraron 81,1 % de las postulacio-
nesy 84,6 % de las becas, nucledndose 94,9 %y 95,5 %, respectivamente,
al considerarse las primeras diez carreras de la tabla 1.
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Tabla1.
Distribucidn de frecuencia de las postulaciones y financiamiento de becas
de la Comision Académica de Posgrado entre facultades de la Universidad
de la Republica (lapso 2009-2019)

rosnores | arpancizdee,
Fac. de Ciencias 33,3 (867) 38,1 (414)
Fac. de Agronomia 9,8 (254) 7,6 (83)
Fac. de Quimica 9,7 (253) 9,7 (105)
Fac. de Ciencias Sociales 9,7 (252) 10,6 (115)
Fac. de Humanidades y Ciencias de la Educacion 9,6 (251) 8,6 (93)
Fac. de Ingenieria 9,0 (234) 10,0 (109)
Fac. de Psicologia 5,1(133) 2,2 (24)
Fac. de Medicina 3,5(90) 3,5(38)
Fac. de Arquitectura, Disefio y Urbanismo 2,7 (69) 2,4 (26)
Fac. de Veterinaria 2,5 (65) 2,8 (30)
Fac. de Ciencias Econémicas y Administracién 1,1(28) 1,2(13)
Fac. de Informacién y Comunicacién 1,0 (27) 1,6(17)
Fac. de Derecho 0,8 (22) 0,2(2)
Fac. de Enfermeria 0,4 (10) 0,0 (0)
Fac. de Odontologia 0,04 (1) 0,1(1)
ANEP-Udelar* 0,04 (1) 0,1 (1)
Sin dato 1,8 (46) 1,4 (15)
Total 100 (2603) 100 (1086)

* Posgrados en convenio entre la Udelar y la anep. Fuente: Base de datos de convocatorias de la
cap. Elaboracién propia.

En cuanto a la modalidad y el nivel académico de las becas,
en la tabla 2 se representa la distribucion de las postulaciones para
las primeras diez facultades de la tabla 1 segiin los cuatro instrumen-
tos de beca. En la tabla 2 se evidencia también heterogeneidad entre
diferentes facultades para esta desagregacion (y la reiteracion de los
predominios de la tabla 1). La Facultad de Ciencias alcanzé el mayor
porcentaje de postulaciones en ambas modalidades y ambos niveles.
La Facultad de Quimica registr6 el segundo lugar en ambas moda-
lidades en el nivel doctorado, mientras que la de Agronomia lo hizo
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en las BPDm y la de Humanidades y Ciencias de la Educacidn en las
BPFm. El tercer lugar para estas altimas becas lo tuvo la Facultad de
Ciencias Sociales, y la de Ingenieria lo hizo para el resto de las con-
vocatorias (tabla 2).
Tabla 2.
Distribucion de frecuencia de las postulaciones a becas de la Comision Académica
de Posgrado entre facultades de la Universidad de la Repiiblica desagregada
por modalidad y nivel (lapso 2009-2019)

Postulaciones % del total
por instrumento (n)
Becas Docentes Becas Finalizacion
Facultad BPDm BPDd BPFm BPFd
(n=982) (n=504) (n=875) (n=242)
Ciencias 26,8 (263) 34,1 (172) 35,8 (313) 49,2 (119)
Agronomia 11,4(112) 10,1 (51) 8,5(74) 7,0(17)
Quimica 10,1 (99) 15,9 (80) 3,1(27) 19,4 (47)
Ciencias Sociales 7.8 (77) 11,1 (56) 12,3 (108) 4,5(11)
E;L'Eg'c‘iigsdes y Ciencias de la 9,9 (97) 42 (21) 14,6 (128) 2,1(5)
Ingenieria 11,8 (116) 11,5 (58) 4,9 (43) 7,0(17)
Psicologia 4,5 (44) 3,4(17) 7,9 (69) 1,2 (3)
Medicina 4,5 (44) 3,2(16) 2,1(18) 5,0 (12)
ﬁirgmugectura, Disefio y Urba- 3,6 (35) 2,0(10) 2,6 (23) 0,4 (1)
Veterinaria 3,2(31) 4,0 (20) 1,5(13) 0,4 (1)
Otras* 4,5 (44) 0,2 (1) 5,0 (44) 0(0)
Sin dato 2,0 (20) 0,4 (2) 1,7 (15) 3,7(9)
Total 100 (982) 100 (504) 100 (875) 100 (242)

*Acumula todas aquellas facultades que no estdn entre las primeras diez de la tabla 1.

BPDm: Becas docentes maestria; BPDd: Becas docentes doctorado; BPFm: Becas de finalizacién
maestria; BPFd: Becas de finalizacién doctorado. Fuente: Base de datos de convocatorias de la
cap. Elaboracién propia.

No todas las facultades albergan el mismo namero de carreras
y a suvez las distintas carreras presentan diferentes flujos de ingresos
anuales. Por lo tanto, se desagregaron las frecuencias de postulacio-
nes y financiaciones de becas segin diferentes carreras de posgrado
(tablas 3y 4) y se registraron sus ingresos dentro del lapso, ademds de
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la cobertura de la demanda por carrera. La tabla 3 detalla las carreras
de maestria cuyos estudiantes representaron al menos 3 % del total de
las postulaciones o de las becas financiadas, incluyéndose las restantes
en la categoria Otras carreras. En la tabla 4 se presenta el mismo tipo de
informacién para las carreras del nivel doctorado.

Tabla 3.
Distribucidn de frecuencia de las postulaciones y financiamiento de becas
de la Comision Académica de Posgrado entre las carreras de maestria
de la Universidad de la Republica (lapso 2009-2019)

Nivel Maestria
Carrera Postulaciones | Ingresos% | Carrera de los Becas Cobertura de
de los . gre 0 financiadas % | la demanda %
% del nivel (n) | del nivel (n) becados N
postulantes del nivel (n) por carrera (n)
Ciencias Ciencias
Biolbgicas 20,0 (372) 9,7 (786) Biologicas 22,5 (145) 39,0 (145)
Ciencias Ciencias
Hurmanas* 10,0 (185) 126(1.019) | |40 anast 10,4 (67) 36,2 (67)
Ciencias Ciencias
Agrarias 9,9 (184) 5,7 (458) Agrarias 7,9 (51) 27,7 (51)
Quimica 6,7 (125) 0,9 (74) Quimica 6,7 (43) 34,4 (43)
Psicologia Ciencias
Social 3,3(62) 2,9 (236) Médicas 3,7 (24) 38,7 (24)
Ciencias Lo
Médicas 3,3(62) 3,5(283) Matematica 3,4 (22) 56,4 (22)
Otras Otras
carreras de 46,7 (867) 64,6 (5.211) carreras de 45,4 (293) 33,8 (293)
Maestriat Maestriat
Total del 100(1.857) | 100 (8.067) Total del 100 (645) 34,7 (645)
nivel nivel

(*) Se contabilizan en conjunto los datos de las opciones: Antropologia de la Cuenca del Plata;
Filosofia Contempordnea; Historia Rioplatense; Lenguaje, Cultura y Sociedad; Literatura
Latinoamericana; Teoria e Historia del Teatro, y Estudios Latinoamericanos. (+) Se incluyen
en esta categoria aquellas carreras de maestria con menos de 3 % de casos en el total de
postulaciones (63 carreras) y de becas financiadas (63 carreras); los valores de % y cantidad de
casos (n) corresponden a la sumatoria de los valores de dichas carreras. Fuente: Base de datos de
convocatorias de la cap. Elaboracién propia.

En el nivel maestria, seis carreras concentraron 53,3 % de las
postulaciones, y seis 54,6 % de las becas. En doctorado, nueve concen-
traron 78,4 % de las postulaciones, y nueve 77,5 % de las becas. En casi
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todos los casos las carreras con mayor porcentaje de becados corres-
pondieron a aquellas con mayor porcentaje de postulaciones por nivel
y en parte lo hicieron ordinalmente (tablas 3 y 4), con alta asociacién
entre ambos porcentajes (0,937 Rho de Sperman para el nivel maestria
y 0,984 coeficiente de Pearson para nivel doctorado). Se detecté mayo-
ria de correspondencia entre la cantidad de postulaciones y los ingre-
sos a las carreras en ambos niveles, con la excepcion del doctorado de
la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién y el de Cien-
cias Sociales. En tal sentido, la asociacidn entre el porcentaje de ingre-
sos y el de postulaciones por nivel fue alta (0,847 Rho de Sperman para
el nivel maestria y 0,931 coeficiente de Pearson para nivel doctorado),
aligual que la asociacién entre el porcentaje de ingresos y el porcenta-
je de becas financiadas por nivel (0,786 Rho de Sperman para el nivel
maestria y 0,884 coeficiente de Pearson para nivel doctorado). Sobre
la cobertura de la demanda de becas por carrera, en el nivel doctorado
se alcanzaron porcentajes superiores que en el de maestria, con excep-
cién del Doctorado en Ciencias Sociales. Cabe destacar a la Maestria
en Matemadticas, con un porcentaje de postulacién menor a 3 %y un
elevado porcentaje de otorgamiento de becas. Se detecté en ambos
niveles un pequeno grupo de carreras con bajo porcentaje de postula-
ciones (incluidas en Otras carreras) y con alta cobertura de la demanda.
Tres carreras presentaron mayor nimero de postulaciones a becas que
ingresos, fendmeno derivado de la posibilidad de repostulaciéon. No
existid, en ninguno de los niveles, asociacién entre la cobertura de la
demanda por carreras y los porcentajes de ingreso, de postulaciones y
de otorgamiento de becas por nivel.
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Tabla 4.
Distribucion de frecuencia de las postulaciones y financiamiento de becas
de la Comision Académica de Posgrado entre las carreras de doctorado

de la Universidad de la Repuiblica (lapso 2009-2019)

Nivel Doctorado
Cobertura
Ingresos % Becas dela
Carrera de los | Postulaciones N Carrera de los | financiadas
R del nivel . demanda
postulantes | % del nivel (n) ) becados % del nivel % por
() carrera (n)
Ciencias Ciencias
Biologicas 27,5 (205) 24 (372) Biolégicas 30,6 (135) 65,9 (135)
Quimica 17,0 (127) 19,5 (302) Quimica 14,1 (62) 48,8 (62)
Ciencias Ciencias
Agrarias 9,1 (68) 9,4 (146) Agrarias 7.3(32) 47,1 (32)
Fisica 5,8 (43) 2,5(38) Fisica 5,9 (26) 60,5 (26)
Ciencias Ciencias
Sociales 48 (30) 1.3(20) Sociales 50(22) 61(22)
Ingenieria -
Eléctrica 3,9 (29) 2,2 (34) Matematica 4,3(19) 79,2 (19)
Ciencias
Médicas 3,8 (28) 2,7 (42) FHCES 3,9(17) 68,0(17)
Ingenieria
FHCES 3,4 (25) 9,2 (142) Eléctrica 3,4(15) 51,7 (15)
- Ciencias
Matematica 3,2(24) 2,3(36) Médicas 3,2(14) 50,0 (14)
Otras carreras Otras carreras
de Doctoradot 21,6(161) 26,9(416) | e Doctoradot 22,5(99) 61,5(99)
Total del nivel 100 (746) 100 (1.548) | Total del nivel 100 (441) 59,1 (441)

(§) Se contabilizan dentro del programa de Doctorado de Facultad de Humanidadesy Cienciasdela
Educacién (puce) los datos de D. en Antropologia, D. en Educacién, D. en Filosoffa, D. en Historia,
D. en Letras, D. en Lingiiistica. (+) Se incluyen en esta categoria aquellas carreras de doctorado
con menos de 3 % de casos en el total de postulaciones (22 carreras) y de becas financiadas (22
carreras); los valores de % y cantidad de casos (n) corresponden a la sumatoria de los valores de
dichas carreras. Fuente: Base de datos de convocatorias de la cap. Elaboracién propia.
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Perfil de los postulantes a becas

Como las convocatorias para cada modalidad de beca y nivel
académico apuntan a destinatarios diferentes, es preciso desagregar
los perfiles de sus postulantes (tabla 5).

seguin modalidad de beca y nivel académico (2009-2019)

Tablas.
Perfiles de los postulantes a becas de la Comision Académica de Posgrado

Postulaciones totales (n = 2.603)
Becas docentes Becas finalizacién
(n =1.486) (n=1.171)
BPDm BPDd BPFm BPFd

(n=982) (n =504) (n=875) (n=242)
Sexo % (n)
Mujer 56,9 (559) 55,8 (281) 63,5 (556) 64,5 (156)
Hombre 43,1 (423) 44,2 (223) 36,5(319) 35,5 (86)
Edad afios
mediana/moda 28/27 31/27 30/27 33/33
(min-max) (22-64) (23-63) (22-63) (26-64)
Si hijos al postular n =926 n =491 n=79 n =224
% (n) § 12,2 (113) 25,1 (123) 17,1 (136) 29,0 (65)
Si docente Udelar % (n) 86,5 (849) # 94,1 (474) # 40,2 (352) 67,4 (163)
Maximo grado % (n) § n =848 n=473 n =348 n=163
1 75,9 (644) 40,2 (190) 60,3 (210) 25,8 (42)
2 20,4 (173) 51,4 (243) 33,0(115) 65,6 (107)
3 3,2(27) 7.8 (37) 4,9 (17) 6,7 (11)
4 0,1 (1) 0,6 (3) 0,9 (3) 1,8 (3)
> 0,4(3) 0,0 (0) 0,9 (3) 0,0 (0)
Horas laborales por semana
en Udelar n =849 n =473 n =348 n=163
mediana/moda 30/20 30/30 24/20 30/30
(min-max) (3-106) (3-86) (3-70) (3-52)

(§) En las variables Si hijos al postular y Médximo grado del cargo desempefiado en el escalafén docente
existen casos sin dato, por ello se explicita el n. (#) Los postulantes a BPD deben desempefar algiin
cargo docente al iniciar el usufructo de la beca. BPDm: Becas docentes maestria; BPDd: Becas
docentes doctorado; BPFm: Becas de finalizacién maestria; BPFd: Becas de finalizacién doctorado.
Fuente: Base de datos de convocatorias de la cap, scat, siap, DGPlan. Elaboracién propia.
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El 59,6 % del total de las postulaciones correspondieron a
mujeres. Dicha feminizacién se detectd en 81,8 % de las convocato-
rias a lo largo del periodo, en ambas modalidades de becas y niveles,
predominando en las BPF. En cuanto a la edad, fueron mas jévenes
quienes postularon a BPD que a BPF, y quienes aspiraron a becas de
maestria que a becas de doctorado (tabla 5). Hubo diferencia signifi-
cativa entre la distribucién etaria por instrumento (p = 0,000; test de
Kruskal-Wallis) y se detectd asociacién de la edad de los postulantes
con la secuencia de formacién académica de los posgraduandos (Rho
de Sperman 0,285). Esto es, una edad mads alta para quienes postulan
a becas de doctorado que para quienes postulan a becas de maestria.
No se detectaron variaciones de consideracion en la edad de los pos-
tulantes a lo largo del lapso para ninguna de las convocatorias. Pre-
dominaron las personas sin hijos para los cuatro instrumentos (tabla
5), lo que se observé en todas las convocatorias del lapso con diferen-
cias en la distribucién de frecuencias entre instrumentos (p = 0,000;
test de Chi cuadrado) y una débil asociacién entre tener hijos y el tipo
de postulacién (V de Cramer 0,152).

E170,6 % de las postulaciones (n =1.838) correspondieron a do-
centes de la Udelar, aunque no fuera requerido para las BPF (tabla 5).
Enla Udelar, el escalafén docente divide la carrera académica en cinco
grados, correspondiendo el mas alto al de direccién (grado 5) y el me-
nor al ingreso (grado 1). La distribucién de los postulantes segtin ins-
trumento se asoci6 con el maximo grado docente (V de Cramer 0,218).
Predominaron los grado 1 entre las postulaciones del nivel maestria y
los grado 2 en las de doctorado. En las BPF existié un desplazamiento
mayor hacia los grado 2 que en las BPD (tabla 5). La distribucién de la
dedicacién horaria laboral semanal de los docentes de la Udelar que
postularon fue diferente por instrumento (p = 0,000; test de Kruskal-
Wallis). En el analisis pareado se detecté mayor carga horaria semanal
entre los docentes que postularon a BPD que a BPF (p = 0,000; test de
Mann-Whitney).
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Comparativa entre el perfil de los postulantes becados
y no becados

Los perfiles de los postulantes se desagregaron en becados y no beca-
dos, y estos dos grupos se compararon segin los cuatro instrumentos
de beca. En las tablas 6 y 7 se representan dichos perfiles para BPD y
BPF respectivamente.

Globalmente, 60,3 % de los becados fueron mujeres, replican-
dose la feminizacién observada en las postulaciones. La feminiza-
cién del perfil de quienes recibieron becas prevalecié a lo largo del
lapso, observindose en 68,2 % de las convocatorias. En cuanto a la
edad, para todos los instrumentos fueron mds jévenes los becados
que los no becados. Esto se observé también al analizar la secuen-
cia temporal anual entre 2009 y 2019. Se detectd una asociacién en-
tre ser mas joven y obtener beca, moderada para las BPD (0,247 en
BPDm; 0,252 en BPDd) y leve para las BPF (0,168 en BPDm; 0,177 en
BPDd Rho de Spearman). Entre los becados y los no becados predo-
minaron las personas sin hijos para los cuatro instrumentos, pero
el porcentaje de personas con hijos fue menor entre los becados. La
brecha entre los becados y no becados en cuanto a tener hijos fue
significativamente mayor en BPD que en las BPF en ambos niveles
(detectandose asociacion leve entre no tener hijos y ser becado en las
BPDd V de Cramer 0,150).
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Tabla 6.

Perfil de los postulantes becados y no becados en modalidad becas docentes
de la Comision Académica de Posgrado (BPDm y BPDd; 2009-2019)

Postulaciones a Becas Docentes (n = 1.486)
Postulaciones BPDm (n = 982) Postulaciones BPDd (n = 504)
Becados No Valor Becados No Valor
(n = 355) becados p (n=278) becados P
(n=627) (n=226)
Sexo % (n) 0,592t 0,417t
Mujer 55,8(198) | 57,6 (361) 54,0 (150) 58,0 (131)
Hombre 44,2 (157) | 42,4 (266) 46,0 (128) 42,0 (95)
Edad afios
mediana/moda 26/26 29/27 0,000% 30/27 33/30 0,000%
(min-max) (22-50) (22-64) (23-57) (24-63)
Si hijos al pos- n =340 n =586 n=271 n =220
tular % (n) § 9,7 (33) 13,7 (80) 0,047t 19,2 (52) 32,3(71) 0,001t
si docente % (n) 92,1 (327) | 83,3(522) 0,000% 95,0 (264) 92,9 (210) 0,335t
# # # #
Max grado § n=327 n=>521 0,000t n =264 n =209 0,010t
1 83,5(273) | 71,2(371) 44,3 (117) 34,9 (73)
2 13,5(44) | 24,8(129) 50,4 (133) 52,6 (110)
3 2,1(7) 3,8 (20) 53(14) 11,0 (23)
4 0,3 (1) 0,0 (0) 0,0 (0) 1,4 (3)
5 0,6 (2) 0,2 (1) 0,0 (0) 0,0 (0)
Horas laborales
semanales
Udelar n =327 n =522 0,022% n =264 n =209 0,581%
mediana/moda 30/20 30/20 30/30 30/30
(min-max) (6-106) (3-70) (3-86) (6-70)

() Test de Chi cuadrado; (¥) Test de U de Mann Whitney. Diferencias significativas: p < 0,05.
($) En las variables Si hijos al postular y Mdximo grado del cargo desempefiado en el escalafén
docente existen casos sin dato, por ello se explicita el n. En el caso de desempefiar mas de un
cargo docente en la Udelar se indica el de mayor grado en el escalafén. (#) Los postulantes a BPD
deben desempeiiar algiin cargo docente al momento de iniciar el usufructo de la beca, los datos
expuestos se colectan al postular. Fuente: Base de datos de convocatorias de la cap, scak, siap,
DGPlan. Elaboracién propia.
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Tabla 7.
Perfil de los postulantes becados y no becados en modalidad becas
de finalizacién de la Comision Académica de Posgrado (BPFm y BPFd; 2009-2019)

Postulaciones a Becas de Finalizacion (n = 1171)

Postulaciones BPFm (n = 875) Postulaciones BPFd (n = 242)
Becados | pecados | VAIOr | Becados | ocggg | Valor
(n =585) (n=79)

Sexo % (n) 0,014t 0,886t
Mujer 69,3 (201) | 60,7 (355) 65,0 (106) | 63,3 (50)
Hombre 30,7(89) | 39,3(230) 35,0(57) 36,7 (29)
Edad afios
mediana/moda 29/27 30/29 0,000% 33/33 34/30 0,006%
(min-max) (22-57) (22-63) (27-51) (26-64)
sinssavostir | 027 | oo | o | o | i [osen
Si docente % (n) 43,8(127) | 38,5(225) | 0,130t | 687(112) | 64,6(51) | 0,518t
Max grado § n=127 n=221 0,164t n=112 n=>51 0,224

1 62,2 (79) 59,3 (131) 25,9 (29) 255(13)

2 35,4 (45) 31,7 (70) 64,3 (72) 68,6 (35)

3 2,4 (3) 6,3 (14) 8,9 (10) 2,0(1)

4 0,0 (0) 14(3) 0,9 (1) 39(2)

5 0,0 (0) 1,4 (3) 0,0 (0) 0,0 (0)
Horas laborales
medianamods | 2020 | 250 | 9% | aso | Gomo | 0257
(min-max) (3-60) (4-70) (3-52) (3-40)

() Test de Chi cuadrado (+) Test de U de Mann Whitney. Diferencia significativa: p < 0,05.

(§) En las variables Si hijos al postular y Mdximo grado del cargo desempefiado en el escalafén
docente existen casos sin dato, por ello se explicita el n. En el caso de desempefiar mis de un
cargo docente en la Udelar, se indica el de mayor grado en el escalafén. Fuente: Base de datos de
convocatorias de la cap, sGak, siap, DGPlan. Elaboracién propia.
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Respecto a la actividad docente en la Udelar, predominaron los
becados con cargo de grado 1 en el nivel maestria y con grado 2 en el
nivel doctorado, tanto para BPD como para BPF. En las BPD los beca-
dos de ambos niveles desempefiaban cargos docentes de menor grado
que los no becados (tabla 6) y se detect6 una leve asociacién al respecto
(BPDm 0,157; BPDd 0,155; V de Cramer). Comparando la distribucién
de ambas modalidades (tablas 6 y 7), se detectd que en las BPF existe un
desplazamiento mayor hacia los cargos grado 2 que en las BPD, tanto
en nivel maestria como en doctorado. No se detectd asociacion entre las
horas laborales desempefiadas semanalmente y ser becado.

Comparativa entre el perfil de los postulantes
y los potenciales postulantes a becas docentes

La existencia de datos censales de los docentes de la Udelar de 2015
(Udelar, 2016a) permiti6é comparar perfiles entre los postulantes y po-
tenciales postulantes a BPD de la convocatoria 2016 (tabla 8).

Respecto a los 160 postulantes a BPD (figura 3A), la mediana
de su edad fue 29 afos (moda 24, minimo 22, maximo 54), siendo el
grupo postulado a BDPm mas joven que el de BPDd (tabla 8). E1 58,8 %
de los postulantes a becas docentes fueron mujeres, y el grupo pos-
tulante a becas docentes de doctorado fue mas feminizado que el de
postulantes a becas docentes de maestria (tabla 8).

Al contrastar el perfil de los postulantes a BPD 2016 y los po-
tenciales postulantes (poblacién de referencia), las distribuciones de
frecuencia segtin sexo fueron similares para las BPDm, pero hubo ma-
yor feminizacién entre los postulantes en las BPDd. Los postulantes
fueron mas jévenes que los potenciales postulantes en ambos niveles,
globalmente y por tramo etario, con mayor brecha en el nivel maestria

(tabla 8).
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Tabla 8.
Perfil de los postulantes y potenciales postulantes a becas docentes 2016 segiin nivel
académico (BPDm y BPDd; 2016)

Maestria (BPDm, 2016) Doctorado (BPDd, 2016)
Postulan- Potenciales | Valor Postulan- | Potenciales Valor
tes ostulantes p tes postulantes p
(n=92) P (n=68) (n =306)
Sexo % (n) 0,992t 0,336t
Mujer 55,4 (51) 55,4 (386) 63,2 (43) 56,9 (174)
Hombre 44,6 (41) 44,6 (311) 36,8 (25) 43,1 (132)
Edad afios
mediana/moda 27724 34/30 0,000% 32/27 37/31 0,000%
(min-max) (22-44) (23-65) (24-54) (24-66)
Hasta 29 69,6 (64) 26,7 (186) | 0,000t | 38,2 (26) 13,4 (41) 0.000t
30a35 21,7 (20) 32,7 (228) 29,4 (20) 30,4 (93)
Més de 35 8,7 (8) 40,6 (283) 32,4(22) 56,2 (172)
Si hijos al
postular % (n) 11,6 (10) 39,6 (276) | 0,000t | 38,1 (24) 52,3(160) | 0,040t
Max grado % (n) 0,000t 0,002t
1 83,7 (72) 46,9 (327) 39,7 (25) 18,3 (56)
2 14,0 (12) 37,9 (264) 47,6 (30) 52,6 (161)
3 1,2(1) 12,9 (90) 11,1 (7) 22,2 (68)
4 0,0 (0) 1,3(9) 1,6 (1) 5,2 (16)
5 1,2(1) 1,0(7) 0,0 (0) 1,6 (5)
Si trabaja
tUnicamente 73,3 (63) 42,6 (297) | 0,000t | 76,2 (48) 71,2(218) | 0,425%
en Udelar % (n)
Horas laborales
semanales Udelar
mediana/moda 30/20 25/20 0,033% 30/40 30/40 0,455%
(min-max) (5-60) (3-64) (3-60) (3-60)
Publicaciones en
los Gltimos 44,2 (38) 60,0 (418) | 0,005t | 76,2 (48) 89,9 (275) | 0,003t
3 afios % (n)

(1) Test de Chi cuadrado; (+) Test de U de Mann Whitney. Diferencias significativas: p < 0,05.
Fuente: Base de datos de convocatorias de la cap, sca, siap, DGPlan. Elaboracién propia.

Al analizar conjuntamente edad y sexo, en ningiin nivel se de-
tectaron diferencias etarias entre los potenciales postulantes varones
y mujeres. Pero entre los postulantes de 2016, en el nivel de maestria
los varones fueron mas jovenes (80,5 % de ellos tenia hasta 29 afios
contra 60,8 % de las mujeres) mientras que en el nivel doctorado fue-
ron mas jovenes las mujeres (44,2 % de ellas tenia hasta 29 afios contra
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28,0 % de los varones), este tltimo aspecto no se detectd al considerar
la globalidad de las convocatorias BPD 2009-2019 (mediana edad hom-
bres=31y mujeres=32).

Sobre la situacién conyugal, predominaron los solteros entre
los postulantes a BPDm y fueron tres veces menos los casados entre
los postulantes que entre los potenciales postulantes. La categoria mas
frecuente entre los postulantes a BPDd fue la unién libre, y entre los
potenciales postulantes estar casado. El porcentaje de tenencia de hi-
jos fue significativamente menor entre los postulantes que entre los
potenciales postulantes tanto en BPDm como en BPDd (tabla 8). Al
segmentar esta variable segin sexo (figura 6), se detect6 ademads que
tanto los postulantes a becas docentes de maestria como a becas do-
centes de doctorado presentaban una brecha mayor en el porcentaje
de tenencia de hijos entre mujeres y varones que la observada entre los
potenciales postulantes, para quienes en el caso particular del nivel de
doctorado esa brecha no existio.

60 _
Mujeres 52,9 51,1
Varones
4 46,2
50 43,8
@ *
= 40 A 34,4
%
;% *
< 30 1 25,0
2
18,8
2 20 A
s
10 A * n=169 n=107 n=18 n=6 n=92 n=68
2,6
n=9
0 0=l . . .
Postulantes Potenciales Postulantes Potenciales
postulantes postulantes
BPDm 2016 BPDd 2016

Figura 6. Distribucién de tenencia de hijos entre los grupos de postulantes y potenciales
postulantes a becas docentes 2016 desagregada segtn sexo. (*) p < 0,05. BPDm: Becas docentes
maestria; BPDd: Becas docentes doctorado. Fuente: Base de datos de convocatorias de la cap, sGae
y DGPlan. Elaboracién propia.

Mas de 90 % de los postulantes y potenciales postulantes de
ambos niveles cursaron sus carreras de grado en la Udelar. Sobre la
trayectoria laboral en la Udelar, la categoria modal de maximo grado
docente de los postulantes a BPDm fue el grado 1 seguida del grado
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2, al igual que entre los potenciales postulantes, entre los cuales, ade-
mas, el porcentaje de grado 3 fue mayor. Entre quienes se postularon a
BPDd predominaron los grado 2 seguidos de los grado 1, mientras que
entre los potenciales postulantes predominaron los grado 2 seguidos
delos grado 3 (tabla 8). Laboralmente, 74,5 % de los postulantes y 51,3 %
de la poblacién de referencia trabajaba tnicamente en la Udelar. No
hubo diferencia entre la mediana de horas de trabajo de los postulan-
tes y potenciales postulantes a BPDd, pero si entre los de BPDm (tabla
8). Aunque el porcentaje de realizacion de tareas de investigacion fue
similar en ambos niveles entre los postulantes (84,9 % en BPDm; 95,2 %
en BPDd) y potenciales postulantes (82,4 % en BPDm; 97,7 % en BPDd),
los potenciales postulantes a BPDm y BPDd publicaron con mayor fre-
cuencia en los tltimos tres afos (tabla 8).
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La relevanciay complejidad del estudio

El camino que viene transitando la Udelar en cuanto a la sistema-
tizacién de procesos de evaluacién para la mejora institucional y la
toma de decisiones también ha incluido particularmente a la activi-
dad de posgrado. Se destaca en este sentido el esfuerzo del Grupo
de Trabajo sobre Indicadores de Investigacién y Posgrado (Udelar,
2020¢; Direccién General de Planeamiento, s. f. b), que para su tarea
de elaboracién de indicadores institucionales de la actividad de pos-
grado requirié, ademas, explicitar la definicién de conceptos como
el de estudiante activo de posgrado o el de oferta de carreras de pos-
grado, entre otros (Udelar, 2019¢). En consonancia, la implementa-
cién de un formulario estadistico autogestionado de relevamiento
continuo y obligatorio de estudiantes de posgrado, construido con
aportes de todas las divisiones institucionales involucradas, ha brin-
dado informacién sobre el perfil de los posgraduandos anualmente
desde 2019 (FormA-Posgrado) (Udelar, 2019b; Direccién General de
Planeamiento, s. f. ¢).

En sintonia con lo expuesto, este trabajo supone un hito me-
todoldgico destacable, pues articulé la validaciéon y uso de un complejo
conjunto de datos, que no se habian usado antes con el objetivo de ela-
borar las analiticas aqui presentadas. Se transit6 un dificultoso y largo
proceso de construccién rigurosa del dato, mediante la recopilacién,
validacidn, sistematizacién e integracién de registros de diversa na-
turaleza, pertenecientes a un lapso prolongado, almacenados en dis-
tintas fuentes y muchos de ellos sin digitalizar o incluso carentes de
un identificador univoco para ciertos individuos (Fernindez-Alvarez
etal., 2019). Esto evidencid necesidades de mejora en los registros exis-
tentes, y contribuyé a la definicién de nuevos requerimientos de infor-
macién en los relevamientos estadisticos aplicados a los estudiantes y
egresados de posgrado. Como externalidad positiva, la disponibiliza-
cién de mejores registros, con accesos compartidos a diversas fuen-
tes, impactard directamente en la calidad de los procesos de la gestién
administrativa que la institucién busca mejorar y en el desarrollo de
futuras investigaciones.
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Las convocatorias a becas de la Comision Académica
de Posgrado enmarcadas en los lineamientos estratégicos
institucionales de la formacion de posgrado

El otorgamiento de becas se plante6 como instrumento valido para
promover la formacién de posgrado en la Udelar ya desde el Pledur
2000-2004 (Udelar, 2001a, 2005, 2011, 2015). Sin embargo, el incre-
mento presupuestal requerido para las convocatorias fue mas tardio.
El crecimiento persistente de las postulaciones en un lapso prolonga-
do (figuras 2.y 3), el considerable porcentaje de repostulacién detecta-
doy el aumento sostenido afio tras afio de quienes postulan aun antes
de oficializarse su aceptacién como estudiantes de posgrado revelan la
necesidad de permanencia y ampliacién de las convocatorias.

La promocién del cuarto nivel de formacién se acoplé a
objetivos institucionales como la mejora de la formacién y profe-
sionalizacién docente (Lorieto y Simon, 2013; Udelar, 2001a, 2005,
2011, 2015). Por lo tanto, el marcado incremento de postulaciones
a BPD (figura 3) y el elevado porcentaje de docentes postulantes a
BPF (tabla 5) podrian reflejar una demanda de los académicos por
estas titulaciones, necesarias para el ascenso y permanencia laboral
en la institucidn, tal como acontece internacionalmente (Altbach
et al., 2009; Cabrera et al., 2016; Landoni y Martinez, 2011; Udelar,
20123, 2012b, 2019d). En consonancia, hemos reportado que, de las
carreras de posgrado sobre educacién, la Maestria en Ensefanza
Universitaria acumuld el mayor nimero de postulantes a becas en-
tre 2008 y 2018 (Fernandez-Alvarez et al., 2019).

Los fondos asignados a convocatorias de BPD y BPF del lap-
so se ejecutaron totalmente, logrando una cobertura de la demanda
cercana a 41 % al promediar todas las convocatorias del lapso. Pero ob-
servamos que ese guarismo aumentaria 16,0 % para las BPD y 11,9 %
para las BPF, si se dispusiera de presupuesto para financiar todas las
postulaciones aprobadas académicamente. El ritmo de aumento de las
postulaciones fue mayor que el de las financiaciones y, a pesar del in-
cremento presupuestal, no aumenté proporcionalmente la cobertura
(figura 3). Las postulaciones a becas de maestria representaron 23,0 %
de los ingresos a las carreras del nivel que registraron postulantes, y
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las de doctorado alcanzaron 48,1 % (Udelar, 2019a). El ascenso de la
oferta de carreras y de la matricula de posgrado, estimulado por politi-
cas institucionales, probablemente incrementara ain mas la demanda
de becas, generando presion sobre la necesidad de aumentar futuras
erogaciones presupuestales. Concordantemente, en 2019 estos recur-
sos mermaron, lo que obligd a disminuir la cantidad de becas otorga-
dasyla cobertura (figuras 2y 3).

El predominio en valores absolutos de las postulaciones del
nivel maestria sobre las de doctorado (figura 3) podria vincularse ala
mayor oferta de carreras y flujo de ingresos de ese nivel en la Udelar
(Udelar, 2019a). Pero, el mayor incremento relativo de las postulacio-
nesy financiamiento de becas de doctorado, acompafiado de un pre-
dominio en la cobertura (figura 3), indica un despegue mas reciente
y sostenido del nivel, concordante con el aumento de sus ingresos
(Udelar, 2019a). La cobertura mayor en las BPFd que en las BPDd re-
flejaria el destaque de las primeras para cerrar una etapa formativa
de extrema relevancia para la profesionalizacién académica (Altbach
et al., 2009; Cabrera et al., 2016; Landoni y Martinez, 2011; Udelar,
20122, 2012b, 2019d). Sin embargo, las bases de las convocatorias
no especifican la priorizacién de un nivel o de una modalidad sobre
otra al momento de la financiacién. Un andlisis relativo al proceso de
evaluacion, a la calidad de las propuestas por modalidad y nivel y a
como inciden en ellos las bases de las convocatorias podria brindar
respuestas acerca de las diferencias en la cobertura detectadas entre
ambos niveles académicos.

En relacién con la influencia de las bases de las convocatorias
sobre las postulaciones y su evaluacion, fue paradigmatico que al ha-
bilitarse desde 2015 la postulacién de quienes atin estaban tramitando
suinscripcién como estudiantes de posgrado, se incrementaran soste-
nidamente las candidaturas con estas caracteristicas. Idealmente esto
permitiria la financiacién del cursado desde etapas tempranas, pro-
moviendo, tal vez, una titulacién mas precoz (Horta et al., 2018). Pero
también implica la evaluacién simultinea de estudiantes que podrian
tener avances en su carrera y potenciales estudiantes de posgrado,
compitiendo por la misma disponibilidad presupuestal. En tal senti-
do, fue un hallazgo que la cobertura fuera mayor entre los potenciales
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posgraduandos que entre quienes ya eran estudiantes de posgrado.
Esto se observé en todas las convocatorias a BPDm y BPDd desde 2015,
no habiendo diferencias entre ambos grupos en lograr la titulacidn,
pero si en otros atributos: el grupo de los potenciales posgraduandos
fue mds joven, menos feminizado y tuvo menor tenencia de hijos. La
deteccion de estas situaciones podria ser insumo para la adaptacién y
mejora de las bases o para implementar una agenda institucional que
sincronice armoénicamente los plazos de las convocatorias y de ins-
cripcidn a las carreras de posgrado.

Potencial influencia de las convocatorias a becas
sobre la titulacion de los posgrados

Respecto al papel favorecedor de las becas de la car en la formacién de
posgrado, que 12,9 % de los becados recibiera mis de una beca indi-
ca que un grupo considerable se titula y avanza a niveles académicos
superiores. En consonancia, fue mayor el porcentaje de titulacion en
los postulantes becados que en los no becados con predominio en las
BPF (figura 4A). No debe descartarse que quienes se postularon y no
obtuvieron beca de la car hayan recibido otro tipo de apoyo nacional o
internacional. Un informe que analiza el papel de varias becas nacio-
nales en la titulacién de los becados entre 2009 y 2015 (Bukstein et al.,
2019) también reporta mayor titulacién entre quienes reciben becas
cAPy quienes no. Sin embargo, no es posible asegurar con rigor la con-
gruencia de ese informe con lo aqui detectado, dado que no incluyd
todos los postulantes y becados de la car (sino solamente los que pos-
tularon a otras becas), no estableci6 las mismas desagregaciones por
modalidad y nivel académico de los instrumentos y sus datos de titula-
cién no surgieron de registros administrativos de la Udelar.
Asimismo, y contextualizando institucionalmente, detecta-
mos que el porcentaje de egresos con respecto a los ingresos en las
carreras de las cuales surgen los postulantes es 32,1 %, ascendiendo
a 40,4 % al considerar los postulantes no becados, y a 44,6 % al consi-
derar los becados. En congruencia, que al analizar la obtencién de las
titulaciones segtn el afio de postulacién también se detectara mayor
porcentaje de titulacion entre los becados (figuras 4C, 4D, 4E) y que,
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a su vez, el tiempo requerido para la titulacién observado fuera me-
nor para los becados en todos los instrumentos (figura 5), apuntaria
a corroborar un papel favorecedor de las becas en cuanto al desempe-
flo académico. Con base en esta consistente evidencia primaria, seria
apropiado implementar un estudio de impacto (Bin et al., 2014, 2022;
D’Onofrio y Gelfman, 2010; Horta et al., 2018) para profundizar res-
pecto al efecto de las becas sobre la obtencidon y plazos de titulacion, y
sobre la posterior trayectoria laboral y académica de los beneficiarios,
en particular de los docentes de la institucion. Para ser concluyente
este requerira a) considerar el usufructo de otras becas/apoyos nacio-
nales e internacionales por los postulantes; b) la construccién de gru-
pos de control para estudios cuasiexperimentales; c) el analisis expost
de las carreras docentes y de investigacion de becados y no becados, y
d) desagregar especialmente la influencia de otras variables, que como
el sexo, la edad y tener hijos, pueden ser condicionantes al respecto.

La concentracion por carreras de las postulaciones
y becas financiadas

La concentracion de las postulaciones y becas financiadas en carreras
de ciertas facultades o areas de conocimiento lleva a preguntarse so-
bre qué subyace a ese fendmeno (tablas 1, 2, 3 y 4). La evolucién de la
oferta de carreras, el flujo de ingresos, la cuantia del plantel de inves-
tigadores, el momento de creacién de cada carreray el devenir a partir
de su surgimiento son aspectos que podrian estar involucrados.

Las tres facultades con mayor oferta de carreras de maestria
académicas y de doctorado (Ingenieria, Ciencias y Ciencias Sociales)
tuvieron mayores porcentajes de cobertura; aquellas con mayor cre-
cimiento porcentual de esa oferta (Ciencias Sociales, Ingenieria, Hu-
manidades y Ciencias de la Educacién, Ciencias y Quimica) (Udelar,
2009, 2019a) estan entre las que concentraron mas postulaciones y
becas (tabla 1). Ambos hechos indicarian una relacién de la oferta de
carreras con la demanda y financiamiento de becas.

Respecto al flujo de ingreso de las carreras, las convocatorias
de la car excluyen la postulacién de quienes cursan carreras de espe-
cializacidén o con cobro de derechos universitarios (salvo exoneracién
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del pago). Entonces, este estudio no incluyé a posgraduandos de todas
las carreras de la Udelar (se dejé de lado, por ejemplo, a las carreras de
especializaciéon médica que nuclean un elevado porcentaje de los in-
gresos anuales). Igualmente, se detectd una elevada asociacién entre
el flujo de ingresos y los porcentajes de postulaciones y becados por
nivel, lo que no se observé con igual consistencia entre el flujo de in-
gresos y la cobertura de la demanda por carrera (tablas 3y 4). En el lap-
so estudiado, 89,4 % de los ingresos y 86,5 % de los egresos a maestria,
asi como 95,3 % de los ingresos y 99,2 % de los egresos de doctorado,
corresponden a las carreras de las que surgen los postulantes (Ude-
lar, 2019a), evidenciando una concentracién de ingresos por carreras
similar a la constatada para las postulaciones. Si el incremento de in-
gresos que la institucién estimula (Udelar, 2015, 2019a) se mantiene
sin variar la estrategia, posiblemente derivaria en mas postulaciones
entre estas mismas carreras.

La creacién y desarrollo de carreras de maestria y doctorado
requieren una masa critica de investigadores consolidada. En tal sen-
tido, los académicos de la Udelar que se desempefian en Régimen de
Dedicacién Total (rot) deben acreditar capacidad parala investigacién
o actividad creadora y un énfasis especial en la produccién de conoci-
miento (Udelar, 1968). Su distribucién institucional no es homogénea
y 60,7 % de los docentes en rpT se concentran en las seis facultades
que acumularon mayor porcentaje de postulantes y becados (Udelar,
2022a). Por otra parte, en el Sistema Nacional de Investigadores (si),
del cual 78 % de sus integrantes se desempefan en la Udelar, los in-
vestigadores categorizados en las dreas de ciencias naturales y exactas
(37 %) y ciencias sociales (21 %) encabezan la distribucién, seguidos por
los de ciencias médicas y de la salud (13,1 %) (Agencia Nacional de In-
vestigacion e Innovacién [anii], 2022; Landoni y Martinez, 2011). Con-
cordantemente, las carreras de doctorado con mas postulaciones y be-
cas correspondieron a las ciencias naturales y exactas (tabla 4), lo que
se observa también entre los becarios de otros organismos nacionales
(Bukstein et al., 2019). A suvez, la distribucion desigual de los docentes
en roT e investigadores entre facultades y areas de conocimiento oca-
siona una disponibilidad heterogénea de docentes entre las carreras
de posgrado. Esto podria afectar la capacidad de acceso de los posgra-
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duandos a tutores o directores de tesis (requeridos al postular a becas)
y por tanto la oportunidad de obtener una beca.

En cuanto a la concentracién de postulaciones y becas segiin
el momento de creacién y el devenir de las carreras, cabe destacar
que la maestria y el doctorado en Ciencias Bioldgicas, que encabe-
zaron con ventaja el porcentaje de postulaciones y becados por nivel
y nuclearon un alto porcentaje de ingresos (tablas 3 y 4), integran el
Programa de Desarrollo de las Ciencias Basicas (Pedeciba). También
lo integran las maestrias y doctorados en Quimica y en Matemadticas,
y el doctorado en Fisica (tablas 3 y 4). Creado en 1986, fue el primer
programa de posgrados de Uruguay (Chiancone, 2019). De las maes-
trias del Pedeciba procedieron 34,2 % de las postulaciones y 39,2 % de
las becas, y de sus doctorados 55,6 % y 57,9 %, respectivamente. Esta
concentracion de postulaciones y becados en las carreras del Pedeci-
ba podria relacionarse con la larga trayectoria del programay el pre-
supuesto que tiene asignado (Chiancone, 2019; Ley n.° 16.736, 1996)
en contraste con otras carreras de posgrado de la Udelar carentes de
él; ademas de nuclear un consolidado nimero de investigadores (en
rDT e integrantes del sn1) que ofician de tutores y directores de tesis
(Landoni y Martinez, 2011). Esto no implica que la cobertura de la
demanda en sus carreras sea siempre mayor que la de otras ajenas
al programa (tablas 3 y 4), en una suerte de efecto Mateo (Merton,
1988), pero todas las maestrias del Pedeciba alcanzaron coberturas
mayores a 33 %, y los doctorados mayores a 49 %. Por otra parte, la
Maestria en Ciencias Humanas, segunda en porcentaje de postula-
ciones y becados, fue la primera de la Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacidn, rica en titulaciones de perfil netamente
académico. Creada en 2005, dos décadas después que la de Ciencias
Biolégicas y con la mitad del porcentaje de postulaciones y becados,
alcanzod una cobertura de la demanda similar, siendo la maestria con
mayor flujo de ingresos (tabla 3). El doctorado de la misma facultad,
creado en 2013, se ha posicionado (aunque con porcentajes discretos)
entre aquellos con mas doctorandos postulados y becados con una
destacada cobertura de la demanda (tabla 4). Finalmente, la maestria
y el doctorado en Ciencias Agrarias, terceros entre las postulaciones
y becados por nivel (tablas 3 y 4), surgieron en 2003 y 2010 respecti-
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vamente, insertos en una facultad de perfil originalmente profesio-
nal. Ademas de que 11,7 % de los docentes rot (Udelar, 2022a) y 12,9 %
de los investigadores del sn1 (an1i, 2022) se agrupan en las ciencias
agrarias, cabe destacar el vinculo del Instituto Nacional de Investi-
gaciones Agropecuarias (iN1a) con el desarrollo de estos posgrados. El
INIA, cuya vision incluye la articulacién con otras instituciones para
generar, desarrollar y transferir conocimiento (Instituto Nacional de
Investigaciéon Agropecuaria, s. f.), se vincula con la Udelar por conve-
nios y proyectos de investigacién y desde 2001 otorga becas doctora-
les a estudiantes de la Udelar nucleando tesistas. Asimismo, alberga
proyectos N1 con becas de posgrado asociadas y cerca de 50 % de sus
investigadores estan categorizados en el sni. Estos hechos aportan
mas insumos referidos al fendmeno de concentracion de la demanda
y becados por carreras.

Los elementos aqui analizados sefialan la complejidad del
fenémeno de concentracion de las postulaciones y becarios en unas
carreras por sobre otras. Cabria plantear como estrategia promover
la postulacién de posgraduandos de carreras de menor matricula, an-
tigiedad y desarrollo, y con menor concentracion de investigadores.
Y asi, a través de la formacién de posgrado, estimular la creacién de
nucleos de investigadores en areas de conocimiento menos desarrolla-
das. Esto, a su vez, retroalimentaria un circulo virtuoso de formacién
de posgrados y facilitaria el fomento de la oferta de nuevas carreras
a fin de implementar maestrias y doctorados en todas las facultades,
meta planteada en el Pledur 2011-2014 (Udelar, 2011).
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Perfiles de los posgraduandos y su asociacion latente
con la probabilidad de postular y obtener beca

El perfil segiin sexo del grupo de postulantes (tabla 5) fue consisten-
te, en todos los instrumentos, con el proceso de feminizacién de la
educacién universitaria de la mayoria de las sociedades occidentales
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia
y la Cultura [Unesco], 2011) y, particularmente, con la estructura se-
gun sexo observada entre los docentes (Udelar, 2016a) y los estudian-
tes de posgrado de la Udelar (Udelar, 2014a, 2020a, 2021, 2022b, 2023).
Ademas, condice con lo reportado por otras instituciones que otorgan
becas de posgrado en Uruguay (Bukstein et al., 2019). No obstante, se
observé una feminizacién atin mas marcada entre los postulantes a
becas docentes de doctorado que entre los potenciales postulantes (fi-
gura 6), indicando mayores pretensiones de uso del instrumento por
las mujeres para ese nivel académico.

En términos etarios, que los postulantes a becas docentes y a
becas de maestria fueran mas jévenes respectivamente que los pos-
tulantes a becas de finalizacién y de doctorado es consistente con la
cronologia de las trayectorias académicas (tabla 5). A su vez, dado que
los postulados a BPDm y BPDd fueron mas jévenes que los potenciales
postulantes, tal vez los instrumentos de beca car podrian operar como
mitigadores del retraso de oportunidades en la carrera docente de los
jovenes (tabla 8). La mayor proporcién de docentes grado 1 entre los
postulantes frente a los potenciales postulantes también concordaria
con esa interpretacion, asi como sus porcentajes mas bajos de publica-
ciones en los tltimos tres afios.

Consonantemente, al considerar los postulantes de todo el lap-
so hubo asociacién directa entre la edad, tipo de instrumento y grado
docente, reforzandolaidea de que la postulacién se vincula también con
la cronologia de la trayectoria laboral en la Udelar. Ademas, se observo
mayor porcentaje de quienes trabajan inicamente en la Udelar entre los
postulantes a BPD que entre los potenciales postulantes (tabla 8), lo que
indicarfa una mayor apuesta a la carrera académica de quienes solicitan
apoyo econdmico, en concordancia con la finalidad de estas convocato-
rias (Fernandez-Alvarez et al., 2019; Landoni y Martinez, 2011).
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Esas caracteristicas etarias generan que el grupo de postu-
lantes a BPDm presente regularidades de configuraciéon familiar
mas asociadas a etapas iniciales de la vida adulta que los demas
grupos: un porcentaje mayor de solteros y un porcentaje menor de
tenencia de hijos. La tenencia de hijos entre las mujeres postuladas
a becas docentes de maestria estd asociada a su mayor edad, insi-
nuando un posible efecto de la maternidad en la iniciacién tardia de
estudios de posgrado en ese nivel, de lo cual hay indicios en estudios
especificos para Uruguay (Galvan et al., 2022). Entre las postulantes
a becas docentes de doctorado también se observé mayor porcentaje
de tenencia de hijos, pese a no presentar tanta diferencia en su edad
mediana respecto a los varones, lo que ameritaria un posterior anali-
sis. Ademas, la brecha en la tenencia de hijos entre mujeres y varones
fue mayor en los postulantes que en los potenciales postulantes en
ambos niveles académicos (figura 6).

Lo anterior gana relevancia ya que en las BPDm y BPDd las
mujeres fueron becadas algunos puntos porcentuales por debajo del
peso que tienen entre los postulantes (tablas 5y 6), a la vez que los
becados fueron mds jévenes que lo no becados, lo que condice con la
menor tenencia de hijos del grupo de becados. Esta regularidad ya se
habia reportado para las postulaciones priorizadas académicamente
en el nivel maestria de BPDm y BPFm en estudiantes de posgrados
sobre educacién, donde, ademas, al igual que aqui, los becados desem-
pefnaban cargos docentes de menor grado que los no becados (Fernan-
dez-Alvarez et al., 2019).

Ademas, en el caso de los postulantes a BPD con la inscripcion
al posgrado en tramite, se detectd que, siendo un grupo mas joven, con
menor feminizacién y menor tenencia de hijos que el de aquellos ofi-
cialmente inscriptos, también se logré un mayor porcentaje de becados
en ambos niveles. Es asi que, ante una poblacién postulante mayorita-
riamente femenina, con edades mds altas en el nivel de maestria y con
mayor tenencia de hijos, es de debatir si en el otorgamiento de becas
se estuviera ponderando inadvertidamente la seleccién de jovenes, va-
rones y sin hijos. Fendmenos de influencia de la edad y el género sobre
el otorgamiento de financiaciones han sido descriptos en otros casos
(Horta et al., 2018; Tobar-Pesantez et al., 2021; Valentova et al., 2017). Es-
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tas diferencias podrian vincularse con efectos propios de las carreras
que cursan estos postulados. A modo de ejemplo, en carreras de posgra-
dos del campo de la educacién, la feminizacién y la edad de los postu-
lantes y becados fueron mayores (Fernindez-Alvarez et al., 2019) que los
valores aqui reportados para el conjunto de las carreras con postulacio-
nes. A lavez, los efectos propios de las carreras podrian interactuar con
efectos de género, en tanto se han constatado situaciones de segrega-
cién horizontal segin género entre las carreras de distintas areas (Mesa
Interinstitucional Mujeres en Ciencia, Innovacién y Tecnologia, 2020;
Udelar, 20203, 2021, 2022b, 2023), y quizas relacionarse con el fenémeno
de concentracion de postulaciones y becas en ciertas carreras aqui des-
cripto. Todo ello requiere mayor exploracion.

Por otra parte, cabe destacar que ese efecto de género funcio-
né inversamente en las becas de finalizacién; ademds de que el perfil
de postulacién a BPF fue mds feminizado que para BPD, el porcentaje
de mujeres becadas fue mayor al que se postulé. Una posible hipétesis
explicativa seria que, dada la mayor edad de los postulantes a BPF que
a BPD, posiblemente estén en etapas del curso vital en las que el efecto
de algunos eventos que afectarian la calidad académica de las postula-
ciones (como la carga de cuidados de hijos en primera infancia) pue-
da ser mds bajo. De hecho, se observé a favor de esta hipétesis que el
efecto de la tenencia de hijos sobre la probabilidad de ser becado, para
los postulantes a BPF, parece ser mas bajo (casi inexistente) que la
asociacion entre esas variables observada entre los postulantes a BPD,
especialmente en el nivel de doctorado. En todo caso, esa regularidad
amerita una exploracién especifica.

Lo aqui planteado justifica la necesidad de profundizar el
andlisis sobre una posible asociacion latente entre las caracteristicas
sociodemogréficas y de conformacién familiar de los postulantes con
sus probabilidades de obtencién de beca. También sefiala la importan-
cia de discutir sobre las particularidades que esto supondria en cada
instrumento de becas de la car y para cada poblacién objetivo de las
becas, pues de ello pueden derivar efectos potenciadores o matizado-
res sobre desigualdades estructurales de las trayectorias académicas
de docentes y posgraduandos de la Udelar.
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Conclusiones y perspectivas

De acuerdo con los objetivos planteados, se ha caracterizado la cober-
tura de la demanda de becas, que fue mayor para las BPFd que para
el resto de los instrumentos. Ademas, si bien la demanda y el finan-
ciamiento de becas han aumentado sostenidamente, la relacién en-
tre ellas se ha mantenido y, por tanto, la cobertura ha tenido esca-
sas variaciones para los cuatro instrumentos a lo largo del intervalo.
Considerando esto, y a fin de cumplir con el lineamiento institucio-
nal de promover la actividad de posgrado, los recursos econdmicos
deberian seguir incrementandose para lograr mayor cobertura de la
demanda de becas.

Tanto las postulaciones como los otorgamientos de becas se
concentraron en determinadas carreras. La evolucién de la oferta de
carreras, el flujo de ingresos, la cuantia del plantel de investigadores,
el momento de creacion de cada carreray el devenir a partir de su surgi-
miento son aspectos que podrian estar involucrados en este fendmeno.
La incidencia que puedan tener cada uno de ellos al respecto, y cémo se
interrelacionan, es uno de los aspectos a indagar a futuro.

La exploracién de una potencial relaciéon entre obtener una
beca y los logros académicos expuso que el grupo de quienes fueron
becados se titulé en mayor porcentaje y en menos tiempo que el de
los postulantes que no fueron becados. En este sentido, un estudio de
impacto de mayor alcance permitird evaluar la certeza de estas eviden-
cias primarias. Este deberia desagregar especialmente la influencia de
otras variables, que, como el sexo, la edad y tener hijos, pueden ser
condicionantes al respecto.

Se identificé la existencia de diferencias de perfiles entre los
grupos de los postulantes a cada tipo de beca, asi como también en-
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tre los perfiles de los grupos becados y no becados en cada uno de los
cuatro instrumentos, y entre los postulados y potenciales postulantes
para el caso de las becas docentes. En referencia a los atributos dife-
renciales como la edad, el sexo y tener hijos, parece existir una asocia-
cién latente entre ellos y la probabilidad de postular y de acceder a la
beca para la cual se postula. En el caso de las becas docentes, ser joven,
sin hijos y varén podrian ser atributos favorecedores para la obtencion
de beca. Esta hipétesis debera indagarse con disefios metodolégicos
especificos, ya que es de especial interés dada la feminizacién detecta-
da en los perfiles de todos los grupos. Por otra parte, la edad aparecié
asociada a la cronologia de las trayectorias académicas y al tipo de ins-
trumento al que se postula.

En perspectiva, evidenciar la necesidad y factibilidad de rela-
cionar datos administrativos y estadisticos de la Udelar abre un espa-
cio de oportunidad para generar un ambito de monitoreo continuo y
las condiciones necesarias para el disefio e implementacion de evalua-
ciones de impacto periddicas sobre la actividad de posgrado.

Consonantemente, los resultados de este estudio sobre la evo-
lucién de postulaciones y financiaciones de becas en un lapso prolon-
gado, su distribucion segtn carreras y los perfiles de los postulantes
seran insumos enriquecedores para analizar los objetivos, disefio de
las bases, destinatarios y criterios de seleccién aplicados para las becas
docentesy de finalizacién de la cap. También lo seran para definir poli-
ticas de becas en la Udelar que incluyan la creacién de instrumentos de
apoyo a los posgraduandos, tal vez sectorizados por dreas de conoci-
miento o dirigidos a poblaciones con perfiles especificos como forma
de paliar desigualdades existentes en el desarrollo de distintos campos
de conocimiento o entre posgraduandos con dificultades para cursar
maestrias académicas y doctorados.

Por dltimo, aunque no menos importante, en el desarrollo de
este estudio han surgido nuevas interrogantes a responder en proxi-
mos esfuerzos, y lineas de indagacién que quedan abiertas y que po-
dran usar como plataforma los aportes y avances aqui relatados.
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