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Resumen:

El presente articulo propone abordar la presencia de mujeres en los contenidos
bibliograficos de las Unidades Curriculares Obligatorias (UCOs) en la Licenciatura de
Psicologia, de la Universidad de la Republica. Se realizara un relevamiento de datos sobre
los materiales asignados como lectura obligatoria, con el objetivo de develar qué presencia
tienen las producciones elaboradas por mujeres en dichos contenidos bibliograficos. A través
de estas paginas, nos enfocaremos en las epistemologias feministas, partiremos de su
concepcion del conocimiento como postura politica del saber. Al mismo tiempo, situaremos a
la Facultad de Psicologia, con el fin de entender mejor el contexto en el cual se encuentran
ancladas las bibliografias seleccionadas, y a su vez, el presente trabajo. Se espera, como
resultado, contribuir a la divulgacion de los conceptos y datos aqui abordados, asi como
fomentar preguntas y lineas emergentes que contribuyan a nuevas reflexiones y acciones

sobre la problemética.
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Introduccioén

El presente articulo se aboca a relevar informacién sobre las bibliografias de los cursos
entendidos como UCOs (Unidades Curriculares Obligatorias), de la Facultad de Psicologia en
Udelar durante el afio 2023. Entendiendo que las lecturas son parte de las bases fundantes
de la Licenciatura, la intencidn subyacente de esta produccién empirica, es poder dilucidar y
cuestionar el lugar de las mujeres dentro de la malla académica. Permitiéndonos de esta
manera, pensar y problematizar los materiales de estudio que se brindan al estudiantado en

la Licenciatura.

Al fin de establecer los cimientos del articulo, se plantea la necesidad de aclarar bajo
gué Optica se pretende abordar el trabajo, es decir, dar contexto a la produccién que aqui se
presenta. De esta manera, entendemos que el conocimiento, siguiendo a Donna Haraway
(1995), esta siempre situado. Es decir, se encuentra inmerso en una realidad especifica en el
marco de estructuras sociales, politicas e histéricas, las que a su vez producen subjetividades.
Por este motivo, el presente trabajo toma en cuenta para su desarrollo las epistemologias

feministas, una posicién politica de comprender el saber y conocimiento.

En este contexto, la ciencia y el conocimiento que se producen son, en palabras de
Haraway (1995), “un texto discutible y un campo de poder, la forma es el contenido” (p.317).
Es decir, a medida que el contexto social influye en la configuracion de los temas abordados,
la investigacion y la produccién de conocimiento se ven permeadas por diversos intereses
(Harris, 2005). Esto pone en manifiesto que las dinamicas de poder desempefian un papel
crucial al determinar el desarrollo y la evolucion de una disciplina y, en este caso, en la
formulacion de la Licenciatura en Psicologia. En consecuencia, las practicas cotidianas en el
ambito de la Licenciatura, como lo son las lecturas prescritas a los estudiantes, constituyen
posicionamientos epistemolégicos y politicos. Relevar informacion sobre cuéles son los y las
autoras que se leen durante la formacién y cuales no, permite analizar y pensar en relacién a

gué profesionales se busca formar.

Es asi que, el presente trabajo, también toma en cuenta la perspectiva de la Psicologia
Critica, entendiendo que esta “devuelve la mirada del psicélogo sobre la disciplina” (Parker,
2009, p.2). De este modo, se enfrenta a las practicas dentro de la psicologia que no examinan
ni objetan las posibles formas de opresion que podrian estar siendo difundidas o replicadas

por la disciplina (Montero, 2010). Concomitantemente, esta produccion intentara, en un



principio, relevar y cuestionar los contenidos y practicas que perpetldan desigualdades de

género.

Por lo tanto, a lo largo del articulo, teniendo presente las perspectivas mencionadas,
se abordara a la ciencia y sus conceptos mas hegemaonicos, asi como también las ideas que
proponen nuevas miradas sobre el tema como, por ejemplo, las epistemologias feministas.
Simultdneamente, se situara a la Facultad de Psicologia, entendiendo que la composicién de
la misma, sus normas, dispositivos de aprendizaje y las personas que la habitan, asi como los
roles que ocupan, moldean la eleccién de materiales de lectura. Finalmente, utilizando como
herramientas los conceptos ahondados, se develaran y analizaran los datos recabados con el
objetivo de aportar a una comprension mas profunda de las dinamicas presentes en la

configuracion de las bibliografias de las UCOs durante el afio lectivo 2023.

Materiales y métodos

Para la realizacién de esta produccién, se relevaron las guias de curso ! de materias
entendidas como UCOs (Unidades Curriculares Obligatorias) correspondientes al afio 2023,
bajo el Plan de Estudios 2013. Dicha eleccién tiene como fin el poder examinar los contenidos,
especificamente las bibliografias de materias que se les asigna, como lectura obligatoria, a lo
largo de su formaciéon al cuerpo estudiantil de la Licenciatura en Psicologia. Las guias de
curso, junto con las bibliografias abordadas en el trabajo, corresponden a la sede de la

Facultad de Psicologia en Montevideo.

La indagatoria del material realizado es de corte cuantitativo, centrado en una
recoleccién de datos que se basa en la medicion numérica y estadistica de la informacién
obtenida (Sampieri et al, 2014). De esta manera, se propone llevar a cabo un estudio
exploratorio (Sampieri et al, 2014), con el objetivo de crear una imagen panoramica de la

situacion actual en las UCOs.

Es necesario hacer un reparo en el hecho de que no se tomara en cuenta la totalidad
de las UCOs para la realizacion de este articulo, ya que algunas de ellas se subdividen,
existiendo diversos caminos para su cursada. Algunas de ellas cuentan con moédulos
transversales a sus diferentes grupos, como Dispositivos Terapéuticos, en dichos casos

solamente se tomaran en cuenta los modulos compartidos. Sin embargo, si se excluirdn por

! Las mismas se pueden encontrar en la pagina del Sistema de Informacion de la Facultad de
Psicologia (SIFP), https://sifp.psico.edu.uy/



completo aquellas materias que no tengan una forma de cursada Unica. De esta manera, las

UCOs no tomadas en cuenta serian ldioma, Articulacion de Saberes VI, asi como también

Disefio de Proyecto. A continuacién, se presentan las treinta y seis materias relevadas para

la realizacion del presente trabajo.

Fundamentos de la
Psicologia

Historia de la Psicologia

Herramientas para el
trabajo intelectual

Epistemologia

Articulacién de saberes |

Inicio a la formacién de
Psicologia

Neurobiologia de la mente

Teorias Psicologicas

Psicologia del
Desarrollo

Procesos Cognitivos

Metodologia general de
la Informacion

Articulacién de saberes Il

Formacion Integral

Entrevista Psicologica

Métodos y herramientas
orientadas a la extension

Psicologia, Sujeto y
Aprendizaje

Neuropsicologia

Clinica |

Psicologia y Salud

Métodos y técnicas
cualitativas

Etica y deontologia

Articulacién de saberes IlI

Herramientas de la
Psicologia Social

Articulacién de saberes
v

Articulacién de saberes
\Y

Psicologia y Educacion

Métodos y técnicas
cuantitativas

Clinica ll

Dispositivos
psicoterapéuticos

Problematicas
contemporaneas de la
Psic. Social

Herramientas de la
Psicologia Clinicas

Psicopatologia Clinica de
Adultos

Psicopatologia Clinica
de la infanciay la
adolescencia

Psicologia Social

Construccion de
itinerario

Referencial de Egreso

Ciclo Inicial

Ciclo Integral

W Ciclo de Graduacioén

Para su posterior analisis, dividiremos la bibliografia de cada UCO dependiendo del

género de la persona que la produjo. Dicha division establece cuatro categorias, producciones

por mujeres, por hombres, mixtas y sin identificar. Se dejaran de lado aquellos textos donde

quien escribe no sea una persona, por ejemplo, en producciones donde los créditos estén

dados a instituciones.

Cabe aclarar que el motivo por el cual la divisién responde a logicas binarias se debe

a, por un lado, la falta y dificultad en general de encontrar informacién sobre los y las autoras,

asi como también al hecho de que dentro del mundo académico las mujeres se mueven en

los margenes al igual que otras identidades.




Repensando la produccion de conocimientos

1.1 Ciencia hegemonica

La ciencia encuentra sus raices en la realidad, forma parte de esta (Ramos, 2015).
Como corpus de conocimiento institucionalizado, la ciencia entendida como hegemonica,
posee un caracter constructivo determinado, condiciones de produccién que constituyen un
posicionamiento epistemoldgico (Garay et al. 2005). En el presente apartado, hos abocaremos

a describir dichas formas candnicas de produccién de conocimiento.

Siguiendo a Claudia Bermudez y Alba Nubia (2023), a principios del siglo XX, a través
de la propuesta del Circulo de Viena?, se establecieron formas “habilitadas" para producir
conocimiento cientifico. Dichas formas tenian como eje las propuestas metodolégicas del
paradigma positivista®. Es asi que se “propone el uso de dicho método como garantia de
verdad y legitimidad para el conocimiento” (Meza, 2003), creandose una burocratizacion de
las formas de conocer y producir. Una de las principales premisas de esta forma canonica de
conocer, radica en la idea de que existe una realidad tangible, de esta manera los
investigadores acuden a ella con el fin de construir conocimientos (Ramos, 2015). Por lo tanto,
se entiende que el sujeto y objeto de estudio son independientes el uno del otro (Meza, 2003).
El saber resultante de dicha interaccién seria objetivo. De esta manera, se define la objetividad

como

(...) el modo en el que se bloquea la influencia de la preferencia subjetiva en
el nivel de las suposiciones de contexto que estan involucradas en la observacion y la
inferencia, asi como la influencia de la variacion individual en la percepcion
(Longino,1993 citado por Blazquez, 2011 p.27).

Como resultado, se obtiene un conocimiento que ademas de ser objetivo, es universal,
extrapolable y verificable. Estas producciones, generalizaciones del conocimiento, estarian
“(..) apoyadas en una coherencia logico-deductiva.” (Alvarez y Alvarez, 2014, p.9). El sujeto

cognoscente de la ciencia canonica se homogeniza, poseyendo un Unico lugar de

2 Fue un movimiento filoséfico sobre la concepcion cientifica del mundo (Kraft, 1966) (Mach,2002).

3 A rasgos generales, podemos decir que el positivismo es un modelo de investigacion caracterizado
por ser “cuantitativo, empirico-analitico, racionalista, sistematico gerencial y cientifico tecnolégico” (
Ricoy 2006, como se cité en Ramos 2015).



enunciacion*. Dicho lugar es presentado como «universal», y de esta manera, «neutro». Es
asi que el saber hegemonico nace a partir de la negacién “del saber social que le da origen”
(Falleti et al., 2020, p.9).

Flameando la bandera de la supuesta neutralidad, las producciones ocultan los
intereses de las personas involucradas (Falconi, 2022). Si nhos adentramos aun mas en las
producciones generadas bajo dichas logicas, podemos ver que el sujeto desde donde se
pretende conocer, dista de ser neutro o universal, el mismo es en realidad un sujeto que
representa un modelo masculino, cisgénero, heterosexual con determinaciones geopoliticas
privilegiadas (Blazquez, 2011). Es asi que el pensamiento cientifico hegeménico ha sido
construido en base a “(..) metaforas de "mentes" y razones masculinas que conocian
“naturalezas” femeninas.” (Garcia, 2010 p.48). En la misma linea, a través de Claudia

Bermudez y Alba Rodriguez (2023), entendemos que:

(...) es clara la exclusién de saberes que no operan bajo las reglas del positivismo
l6gico, de modo que se establecieron relaciones de saber-poder en las que ciertos
modos de conocer se tornaron hegeménicos y otros fueron asumidos como saberes

subalternos y desde ese lugar fueron excluidos. (p.9)

De esta manera decimos, siguiendo a Haraway (1995), que “(...) la ciencia [esS] un
texto discutible” (p.317). Es asi que el poder analizar y cuestionar a la ciencia hegeménica y
Su caracter constructivo se vuelve imperativo. A través de las férreas criticas dadas a la ciencia
candnica, es que surgen nuevas formas de entender la produccién de conocimiento, otras
epistemologias. Si nos alejamos de la ciencia dominante y ampliamos la mirada, se vuelve
evidente la presencia de sujetas y sujetos con perspectivas y lugares de enunciaciéon

diferentes dentro del campo del conocimiento.
1.2 Epistemologia(s) feminista(s)

Detras del foco que apunta y le brinda protagonismo a la ciencia hegemonica, existen
otras maneras de entender la produccion de conocimiento. En un acto de sublevacion
epistémica, las epistemologias feministas, entendidas en plural, problematizan los marcos
establecidos por la ciencia hegemonica y traen consigo nuevas propuestas (Adan, 2006). Una
de estas propuestas es la que ligeramente fue mencionada en la introduccion de este articulo,
el concepto de Conocimiento Situado. Es asi que, a través de la Optica de las epistemologias

feministas, se plantea la necesidad de tomar en cuenta el hecho de que el conocimiento se

4 Con lugar de enunciacién nos referiremos al espacio epistémico que se habita y se asume, “desde
elque se ejerce la accidon de comprension hermenéutica” (Leal, 2016 pp. 24).



encuentra siempre arraigado en determinado contexto (Haraway, 1995). De esta manera,
Haraway cuestiona la perspectiva omnipresente masculina de la ciencia hegemonica, y las
afirmaciones absolutas, emergiendo de dicho cuestionamiento el concepto de conocimiento
situado (Deharbe, 2020). Siguiendo a Marisela Montenegro y Joan Pujol (2003) “(...) el/ la
investigador/a puede solo producir una cierta version de la realidad, ya que él o ella es un
producto de procesos materiales y simbdlicos” (p.304). Consecuentemente, los y las
productoras de conocimiento son actores/actrices activas en el proceso que le da paso al

conocimiento.

De esta manera, la realidad deviene en plural, entendiendo que no existe una realidad
Unica para todos, sino que la diversidad de lugares de enunciacion, implica una pluralidad de
conocimientos (Blazquez, 2011). Las preguntas que se generan como hipétesis, y lo que se
pretende conocer, se desprenden de dicho lugar de enunciacién en el cual la persona
cognoscente se encuentra arraigada. Desde el momento que se plantea un tema a ser
estudiado o investigado, las personas que desean conocerlo estdn implicadas en la
produccién, ya que son sus realidades las que permiten determinados cuestionamientos, las
gue habilitan la existencia de ciertas preguntas y anulan otras. Las instituciones que validan
los conocimientos, asi como las personas que lo producen, se ven determinadas por las
estructuras de poder econémico, social y politico dominante de los espacios que transitan
(Tacoronte, 2013). Por esta razén, las producciones son “el lugar-topos- donde se habla”,
tienen un lugar de enunciacion (Tacoronte, 2013). Se puede decir que el objeto de
conocimiento no es externo al sujeto que lo conoce, los juicios y saberes previos de quien
investiga se ponen en juego en dicha diada (Falconi, 2022). Siguiendo a Claudia Bermudez y
Alba Nubia (2023), “(...) el conocimiento es una construccién social en la que actian
relaciones de poder que deben ser develadas en como éste se construye” (p.17). De esta
manera, de la mano de Haraway (1995), entendemos que la alternativa son los conocimientos

localizados, situados.

En una postura similar, el concepto de Obijetividad Fuerte, acufiado por Sandra
Harding, surge en contraposicion a la idea de objetividad encontrada en la ciencia hegeménica
(Deharbe, 2020). Al igual que Haraway, entiende que el conocimiento esta enmarcado y
determinado por las circunstancias de su creacion, la persona que investiga y aquello que la
atraviesa se puede ver reflejado en lo que produce (Harding, 1995). Es asi que Harding
redefine el concepto de objetividad, entendiendo que la objetividad se halla tomando en
cuenta “(...) todas las fuentes de error o de prejuicio tanto cultural como técnico” (Blazquez,
2011 p.26). De esta manera, se le otorga importancia al posicionamiento politico de las

personas involucradas en dicha produccion, estas deben de ser explicitas y conscientes



(Deharbe, 2020). Convirtiéndose en esencial que quienes producen conocimiento adopten
una postura critica para consigo mismos y sus atravesamientos (Blazquez, 2011). Por lo tanto,
“la “objetividad fuerte” se vuelve mas “objetiva” que la objetividad tradicional” (Santana, et al.
2007, p.606).

Por otra parte, el Punto de Vista Feminista, una de las corrientes de las epistemologias
feministas, propone que hay ciertos hechos y cuestionamientos que solo son visibles y
perceptibles a partir de ciertos puntos de vista determinados. Es asi que, siguiendo a Teresa
Arrieta (2018), se entiende que esta teoria indica que la perspectiva de las mujeres y
disidencias, posee una vision parcial y menos "perversa “que la del poder dominante, y, por

lo tanto, deberia recibir preferencia.

Estas nuevas miradas, abren las puertas a “nuevos conocimientos” y lugares de
enunciacion, propiciando también la descolonizacion de los saberes. Siguiendo a Curiel, “(...)
descolonizar significa entender la historia de opresion histérica que ha marcado el
colonialismo en nuestra regién” (Curiel, 2009, s.p). La jerarquizacion de saberes, enquistada
en una matriz de relaciones de poder, ha propiciado la desacreditacion de conocimientos
situados en el hemisferio sur (Bach, 2018). Las epistemologias del sur junto con las
epistemologias feministas, arrojan luz y ayudan a pensar sobre las producciones alejadas del
hemisferio norte, que, debido a su lugar de nacimiento, a veces se ven desprestigiadas y
deslegitimadas (Bach, 2018). La idea presente detras de la descolonizacion de los saberes,
tiene que ver con escuchar y comprender a las culturas que han sido subordinadas por no
entrar en los pardmetros de la ciencia hegemédnica como, por ejemplo, comunidades
indigenas, afro, entre otros grupos subalternos (Mifioso et al, 2014). A su vez, la imbricacion
de las logicas patriarcales y la hegemonia de los conocimientos situados en el hemisferio
norte, coloca a las mujeres del sur en un lugar de enunciacién que ha sido histéricamente

desprestigiado y condicionado por desigualdades estructurales (Crespo,Vila, 2014).

Se han creado diversas metéaforas, con el fin de dar a conocer formas de desigualdad
existentes en diferentes ambitos. Siguiendo a Guil (2016), podemos explorar una de las
metaforas, denominada «sticky floors». El fundamento detras de dicha figuracion, consiste en
gue la tarea de cuidados y limpieza ha recaido histéricamente sobre las mujeres, no
permitiendo a las mismas desplegar su potencial dentro del &mbito laboral y estudiantil debido
al tiempo que demanda las tareas del hogar y cuidado. La imposicion social de dichas
actividades no remuneradas, entendidas como pertenecientes al ambito privado, limita el
tiempo que las mujeres pueden dedicar a las actividades que responden al ambito publico.
Como consecuencia, las mujeres se encuentran «pegadas» al suelo, no pudiendo en muchas

ocasiones continuar sus formaciones o estudios, desvinculandose de las instituciones
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educativas. De esta manera, muchas mujeres terminan alejadas o desplazadas de las
cuspides y los lugares de decision. Otras de las metaforas utilizadas para abordar el
soterramiento de las mujeres de los &mbitos académicos, es el fenobmeno denominado
«leaking pipelines». Se entiende que la academia es un cafio que presenta goteras, perdiendo
asi a mujeres productoras (Guil, 2016). Dichas goteras son varias y devienen como resultado
de la yuxtaposicion de diferentes fendmenos de exclusion e invisibilizacion, como lo son
también el «Efecto Matilda»® y el fenémeno del «Techo de Cristal»®. Es asi que las formas
propias de exclusion de la academia mencionadas, se intersectan con otras, que, si bien no
son especificamente caracteristicas de los espacios académicos, también se pueden

encontrar en ellos.

De esta manera, a través de lo abordado en el apartado, podemos dar cuenta de la
existencia de una ciencia y un panorama que presenta sus claroscuros. Es decir, nos
encontramos con una ciencia hegemédnica que es homogeneizadora, asi como también
epistemologias que abogan por la heterogeneidad y polifonias de voces como el horizonte a
alcanzar. La diversidad de agentes productores trae consigo nuevas necesidades y preguntas
gue propiciarian la creacién de otras formas de producir conocimientos. Es asi que podrian
surgir nuevas maneras, mas responsables y conscientes de producir conocimiento, en

consecuencia, una ciencia mas ecuanime (Guil, 2016).

Situando conocimiento: Facultad de Psicologia

Para el analisis de datos a realizarse a posteriori, es importante el poder situar a la
institucion en la cual se encuentra inscripta la Licenciatura en Psicologia. El poder crear, en
conjunto con la informacion recabada, una imagen mental del “aqui y ahora” de la Universidad

de la Republica, mas especificamente de la Facultad de Psicologia, ayuda a brindar un mejor

5 Através de lo que se conoce como «efecto Matilda», podemos ver que las producciones de las sujetas
se ven afectadas por el fendbmeno de la invisibilizacion. Las sujetas muchas veces pasan
desapercibidas como productoras de conocimientos. Frente a escritos colectivos, sus nombres son
delegados a segundo plano, brindando asi un mayor protagonismo a sus contrapartes hombres (Saborit
et al., 2022).

® La metéfora conocida como «techo de cristal» ayuda a pensar sobre las dificultades que a veces
encuentran las mujeres a la hora de acceder a altos cargos, a la cUspide. Se intenta aludir a la idea de
gue existe cierta barrera invisible que no deja alcanzar lugares de poder y autoridad a determinadas
personas, en su mayoria aquellas que no cumplen con las caracteristicas del supuesto sujeto universal
previamente mencionado (Ostrovsky, 2009).
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panorama de la coyuntura en la cual se encuentra anclada la bibliografia de los cursos

relevados.

Al cruzar los umbrales de la Facultad, nos da la bienvenida una escalera que exhibe
frases que abordan situaciones de micromachismos bajo la consigna "reconociendo lo sutil".
De igual manera, la pagina principal de la web de la Facultad de Psicologia nos recibe con un
banner en el cual se puede leer las siguientes palabras, “No son tolerados los
comportamientos de violencia, discriminacion y acoso sexual, laboral o en las relaciones de
estudio” (Facultad de Psicologia, 2024). Es asi que, la Facultad como una de sus politicas,
reconoce “(...) la importancia de la equidad y la defensa de todo tipo de diversidad (género,
raza, orientaciéon sexual, discapacidad, entre otros) como principios fundamentales en la
promocién de derechos de la persona humana, la justicia y el bienestar social” (Facultad de
Psicologia, 2021, p.2). De esta manera, se crea en el afio 2013 un Comité de Equidad y
Género, que tuvo como objetivo implementar el modelo de “calidad con equidad de género”
(Facultad de Psicologia, 2021 p.3). De la mano del Comité, se elaboré durante el afio 2021
un “Diagnéstico Organizacional con Perspectiva de Género”, dicho documento cuenta con un
relevamiento de datos realizado con el fin de dar a conocer la situacion de la Facultad. A
través de sus paginas se devela y enuncia, en contraste con lo mencionado anteriormente,
informacion que permite identificar desigualdades de género en la institucion. De esta forma,
pasaremos a reflejar algunos de los datos que fueron hallados en el Diagnéstico

Organizacional con Perspectiva de Género.

Podemos decir, para empezar, que se encontré una infrarrepresentacion de las
docentes mujeres en los grados mas altos (Comité de Equidad y Género, 2021). Como se
puede observar en la grafica 1.0, la dificultad se hace presente en el pasaje de grado entre el

grado tres y los que le siguen.
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1.0 Grados de los docentes seglin su sexo
Mujeres Hombres

100

75

50

25

Grado 1 Grado 2 Grado 3 Grado 4 Grado 5

Fuente: Realizacion propia con datos obtenidos del Diagnéstico Organizacional con Perspectiva de
Género de la Facultad de Psicologia-Udelar (2021)

Esta informacién se presenta como importante debido al hecho de que tanto el grado,
como el Régimen de Dedicacién Total’ (RDT), ayuda a dictaminar la participacion de las
mismas dentro de los diferentes espacios de la institucion. De esta manera, siguiendo los
datos recabados por el diagnéstico, podemos decir que las docentes de la Facultad también
encuentran dificultades a la hora de acceder al RDT (Comité de Equidad y Género, 2021). Por
ende, se configura un panorama donde la patrticipacion y dedicacién horaria de las docentes
mujeres se encuentra limitada, ademas de las implicaciones salariales. Esta coyuntura

desfavorece las posibilidades de cambios y dialogos que puedan surgir de las docentes.

La diferencia de salario entre los y las docentes es otra de las sefiales que revela el

Diagndstico Organizacional, dado que las mujeres ganan por debajo de los hombres.

(...) las mujeres deberian incrementar un 34,6 % el promedio de los ingresos minimos
para igualar el promedio de los ingresos minimos de los varones y también que las
mujeres deberian aumentar 24,17 % del promedio de los ingresos maximos para
alcanzar el promedio maximo de los varones. (Comité de Equidad y Género, 2021, p.
36).

" Segun el Estatuto de Personal Docente, el régimen de DT tiene como fin fomentar el desarrollo de la
actividad docente, estimulando la investigacion y la formacion de nuevos investigadores (Estatuto del
Personal Docente).
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Dando paso a la informacion hallada sobre el cuerpo estudiantil, podemos decir que el
mismo se encuentra también marcado por las I6gicas patriarcales que se permean en el centro
de estudio. Durante el afio 2020, las estudiantes vivenciaron dos episodios movilizadores que
tuvieron como centro el machismo. En marzo, de cara al 8M, Dia Internacional de la Mujer, se
encontraron pintadas en los bafios inclusivos con frases violentas dirigidas a las mujeres.
Posteriormente, en agosto del mismo afio, se cre6 un perfil en la red social Instagram en
donde varias compafieras, de forma anonima, relataron situaciones de acoso y violencia
perpetradas por compafieros, docentes y egresados (Comité de Equidad y Género, 2021). Si
bien en las publicaciones realizadas por dicha cuenta no se dieron nombres, las mismas
contaban con las iniciales de los que serian los victimarios, en el caso de los docentes también
se proporcionaba informacion tal como el instituto de pertenencia o las materias que dictaban.
Debido a esto se asocié nombres de docentes con dichos relatos. A pesar de los diferentes
canales y recursos que se pusieron a disposicion desde la institucién, no se lograron concretar
acciones y medidas especificas que representardn un cambio significativo para las
estudiantes (Comité de Equidad y Género, 2021). Tal como se manifiesta en la carta realizada
por delegadas estudiantiles, pertenecientes a la Comisién Interna de Recepcion y Atencién a

la Violencia de género y Acoso Sexual de la Facultad de Psicologia:

(...) habiendo logrado algunos cambios que consideramos avances, pero aun asi
constantemente nos encontramos con obstaculos que no nos permiten avanzar para
que realmente la institucion sea un lugar donde como mujeres sentirnos seguras de
denunciar lo que vivimos. Hoy en dia no podemos asegurarle a ninguna estudiante,
docente o funcionaria no docente total confianza en los procesos de denuncia (...)
(Comité de Equidad y Género, 2021, p.47).

Como podemos observar, a pesar de las resistencias y la implementacion de
mecanismos que intentan desanudar y desarmar sus ldgicas, el patriarcado se permea a

través de las porosas paredes de la institucion.

Siguiendo a Tania Pérez (2023), a través de su Trabajo Final de Grado, podemos ver
gue dichas logicas se ven reflejadas también en las ofertas de estudio destinadas al
estudiantado. La autora para la realizacion de su monografia, selecciona cuidadosamente
ocho UCOs dictadas en el afio 2022, llevando a cabo posteriormente un analisis exhaustivo
de sus contenidos. El fin de dicho andlisis tenia como objetivo el poder reconocer si los
contenidos que se brindan en la Facultad de Psicologia cuentan con perspectiva de género o
no. Al finalizar el andlisis de la informacion encontrada, se pudo ver que la mayoria de esas
ocho materias no incluian al género como contenido, ni textos sobre género. Para ser exactos,

solamente dos de las ocho materias presentaban tanto contenido en género como textos en
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donde se abordaba el tema, siendo estas Psicologia del Desarrollo y Articulacién de Saberes
Il (Pérez, 2023).

La imbricacién de lo mencionado y abordado en el presente apartado, configura una
institucion androcentrista, pero que también presenta otras aristas. En su sinfin de pasillos
conviven ldgicas patriarcales, pero también ideas feministas, criticas e incluso de resistencia
o transgresion. De esta manera, el transitar la Facultad como mujer funcionaria, docente o
estudiante, se encuentra marcado por lo que sucede en el encuentro entre todas esas logicas.
Las diversas formas en que se configura la institucion también se permean en la oferta de
materias y materiales de estudio que se ofrecen en la Licenciatura. Por dicha razén, se
entiende preponderante poder ahondar en las guias UCOs y su bibliografia, ya que las mismas
ayudan a componer, al igual que lo ya mencionado, una imagen actual, del “aqui y ahora” de

la institucion.

Resultados

En el marco del presente trabajo, se relevaron los textos correspondientes a las
bibliografias utilizadas por treinta y seis materias®, entendidas como Unidades Curriculares
Obligatorias en el afio 2023. Para la realizacién del relevamiento de datos, se tomaron en
cuenta Unicamente los textos contenidos en la bibliografia obligatoria, dejando de lado la

complementaria.

En total se contabilizaron 696 producciones, que posteriormente fueron clasificadas

en cuatro categorl'as:

1. Producciones por mujeres: Textos que fueron producidos por una o varias

mujeres

Producciones por hombres: Textos producidos por uno o varios hombres

Producciones mixtas: Realizadas por mujeres y hombres, en conjunto

Sin__identificar: No se logr6 encontrar informaciébn respecto a sus

productoras/es

Se entiende pertinente puntualizar, una vez mas, que la categorizacion realizada
responde a ldgicas binarias de género. Esto se deriva de la dificultad hallada a la hora de

encontrar informacion sobre la mayoria de las personas que producen los textos. Es necesario

8 Anteriormente mencionadas en la tabla que se encuentra en el apartado “Materiales y métodos”.
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dejar en claro que este enfoque simplista no refleja la diversidad y complejidad de las

identidades de género, transformandose en un gran debe para futuras investigaciones.

Dando paso al relevamiento de datos realizados, al examinar visualmente la grafica
2.0, se puede ver que las “Producciones por hombres" emerge como la categoria
predominante. Con un total de 358 textos, este conjunto representa el 51,4% de los materiales
leidos durante el periodo analizado. Concomitantemente, las “Producciones por mujeres"
representan el 33%, contando con 231 textos. Se podria decir que para que exista cierta
paridad de género en las bibliografias, se deberia de aumentar el nUmero de producciones de
mujeres en un 18,2%.

2.0 Bibliografia de las UCOs segun el género de la autoria

Sin identificar
1,6%
Mixtos ——

13,9%

Mujeres
33,0%

Hombres
51,4%

Fuente: Realizacién propia con datos obtenidos de las Guias UCOs 2023 encontradas en SIFP

Si nos adentramos y empezamos a desglosar los datos recopilados en la siguiente

tabla, se revela informacién adicional, crucial para la realizacion del posterior analisis.
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Tabla 1

Materias A|B|C . Materias A [B|C .
Ciclo Inicial Ciclo Inicial
Articulacion de Saberes | 132 (1|0 Articulacion de Saberes Il 9 (16| 1|0
Entrevista Psicologica 10120 1 |1 Epistemologia 172|100
Formacién Integral 9 710(0 Fundamentos de la Psicologia 100|200
Herr. para el Trabajo Intelectual 12|11 (4]0 Historia de la psicologia 3 ]0f[0]O
Inicio a la Formacién en Psic. 3 7 5 (1 Metodologia general de la inv. 3 11(5]0
Mét. y herr. orientadas alaextension | 8 [ 2 | 1 | O Neurobiologia 4 10|0(3
Procesos cognitivos 4 (2]181]0 Psicologia del Desarrollo 26 (71510
Teorias Psicologicas 85|10

Ciclo Integral Ciclo Integral
Articulacion de Saberes IlI 183 (0|0 Articulacion de Saberes IV 10|54 |0
Articulacion de Saberes V 719]1(0 Clinica | 12100 |0
Clinica Il 8 |15|11( 1 Construccion de itinerario 4 121010
Dispositivos Terapéuticos 6| 1]|]1](0 Etica y deontologia 2512313 |0
Herr. de la Psicologia Clinica 9 116| 3 |0 Herr. de la Psicologia Social 14 (8|14 1|0
Métodos y Técnicas cualitativas 14|15 (4 ]2 Métodos y Técnicas cuantitativas 1 ({o0o|l0]O
Neuropsicologia 9101|210 Problematicas contemp. de la Psic. Social 513[0]0
Psicologia Social 18| 8 (3]0 Psicologia y Educacion 6 |53 ]1
Psicologia y Salud 16| 6 [15( 2 Psicologia, Sujeto y Aprendizaje 81760
Psicopatologia Clinica de Adultos 7 2 2|0 Psicopatologia Clinica de Infancia y Adolesc. 8 |35( 2|0

Referencial de Egreso 14|13 ([(1]0

Total [3s8]230] 97 -

A Producciones por Hombres B Producciones por Mujeres C Producciones Mixtas Bl S/ldentificar

Dentro de las treinta y seis materias abordadas, hay cinco que carecen de textos
producidos Unicamente por mujeres, siendo las siguientes; Neurobiologia de la Mente,
Neuropsicologia, Clinica |, Métodos cuantitativos, e Historia de la Psicologia. Sin embargo, no
existe materia cuya bibliografia no contenga textos que pertenezcan a la categoria
“Producciones por hombre”, en mayor o menor medida, siempre se encuentra presente. Al

mismo tiempo, podemos afirmar que solo siete UCOs cuentan con mayoria de producciones
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realizadas por mujeres, siendo estas: Psicopatologia Clinica de Adultos, Inicio a la Formacién
en Psicologia, Herramientas de la Psicologia Clinica, Entrevista Psicoldgica, Articulacion de
Saberes V y Articulacion de Saberes Il. Unicamente la UCO Metodologia general de la
investigacion presenta como categoria principal “Producciones mixtas”. Esto implica que, en
veintiocho materias, la categoria que predomina sea la que nombramos "Producciones por
hombres".

2.1 UCOs con el porcentaje mas alto de la categoria "Producido por mujeres”

Mujeres Hombres Sin Identificar/ Mixtos
50
40
30
20
10
0
Psicopatologia Entrevista Articulacion de Inicio a la Herramientas de
Clinica de Psicologica Saberes Il Formacion en la Psicologia
Infancia y Psicologia Clinica

Adolescencia

Fuente: Realizacion propia con datos obtenidos de las Guias UCOs 2023 encontradas en SIFP

El curso de Psicopatologia Clinica de Infancia y Adolescencia se presenta como la
materia que mas producciones por mujeres contiene. Tal es su numero, que su ausencia del
presente relevamiento haria que la categoria de “Producciones por mujeres” se encuentre

apenas rozando el 30%, aumentando la categoria “Producciones por hombres” al 53.8%.
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2.2 UCOs con el porcentaje mas alto de la categoria "producido por hombres™

Hombres Mujeres Sin identificar/ Mixtos
40
30
20
10
0
Clinica I: Historia de la Métodos y Neuropsicologia  Epistemologia
Fundamentos psicologia Técnicas
psicoanaliticos cuantitativas

Fuente: Realizacion propia con datos obtenidos de las Guias UCOs 2023 encontradas en SIFP

Si enfocamos nuestra atencion al grafico 2.1, observamos que, a pesar de estar
representando materias donde la categoria "Producido por mujeres" tiene un dominio mas
marcado, aun se identifican textos producidos exclusivamente por hombres. Sin embargo,
cuando observamos el grafico 2.2 se evidencia que hay cursos en donde la presencia de
mujeres desaparece por completo, ni siquiera se es capaz de hallar su participacion en la
categoria de producciones mixtas. En todas las materias donde la categoria predominante es
“Producido por mujeres”, también se puede encontrar la categoria “Producido por hombres”.
En otras palabras, se observa una mayor paridad en las UCOs donde la categoria que mas
predomina es "Producido por mujeres" en comparacién con aquellas UCOs que

porcentualmente contienen mas textos dentro de la categoria "Producido por hombres".

Si profundizamos en las categorias mencionadas, "Producciones por mujeres" y
"Producciones por hombres", notamos que estan conformadas por 254 autoras y 285 autores
respectivamente. Aunque la disparidad parece disminuir, esto se debe a que varios autores/as
aparecen mas de una vez en las bibliografias de las guias UCOs. En concreto, treinta y una
mujeres figuran dos o méas veces en diversas bibliografias, mientras que este numero
asciende a cincuenta y cuatro en el caso de los hombres. La "Tabla 2" presenta a aquellos

autores/as mencionados con mayor frecuencia en las bibliografias de las distintas guias.

19



Tabla 2

Personas mas leidas Cantid@d de

menciones
Sigmund Freud 27
Michel Foucault 10
Ana Maria Fernandez 8
Gabriela Z. Salomone 8
Juan Carlos Carrasco 7
José Bleger 7
Francisco Morales Calatayud 6
Felix Guattari 6
Gilles Deleuze 6
Silvia Bleichmar 6

De esta manera, a través de la informacion compilada, podemos ver que dentro de las
diez personas mas leidas de las UCOs seleccionadas, solamente tres son mujeres,
representando Unicamente el 30%.

Es necesario incluir informacién acerca de las personas encargadas de los diferentes
Cursos, ya que permite pintar una mejor imagen sobre la manera en que se componen las
ofertas. Si observamos la grafica 2.3 y los demas datos proporcionados en este apartado,
podemos ver que no existe correlacion entre el sexo de las personas encargadas del curso, o
el sexo de los docentes de dichos cursos con el sexo de los autores seleccionados. Esto indica
gue, la desigualdad entre la cantidad de productoras mujeres y hombres, no se desprende

necesariamente de la composicion del cuerpo docente que integra cada curso.
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2.3 Responsables de las UCOs seleccionadas segln sexo

Hombres

Mujeres

Fuente: Realizacion propia con datos obtenidos de las Guias UCOs 2023 encontradas en SIFP

Toda la informacién relevada durante la seccién de resultados sobre la bibliografia de
las 36 materias abordadas, permite aportar a visualizar mejor parte del presente panorama de
la formacion tedrica que es ofrecida por la Licenciatura en Psicologia. De esta manera,
daremos paso al siguiente apartado, centrado en la discusién y problematizacion de los datos

aqui hallados.

Discusion:

El presente apartado se centrara en el dialogo entre la informacion recabada, los
conceptos abordados y los datos relevados. Se tratara de ahondar en la infrarrepresentacion
de las mujeres dentro de los materiales de estudio ofrecidos por las 36 materias UCO

seleccionadas durante el afio lectivo 2023.

Si ampliamos la mirada hacia la Licenciatura, se vuelve imperativo pensar en los
posicionamientos epistemolégicos y politicos de la misma. Las bibliografias, y las formas en
que se configuran, ayudan a pensar el “aqui y ahora” de la Facultad, asi como también a los
y las profesionales que se forjan dentro de sus paredes. Es asi que, a lo largo del trabajo, el
concepto de “conocimiento situado” (Haraway, 1995) ha marcado y permeado cada aspecto
de este articulo. A través de dicho concepto entendemos que, la yuxtaposicion de las
diferentes caracteristicas de €l/la autor/a, asi como el contexto de creacion, ayuda a pensar

sobre la produccién en si misma.
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El género es una de las caracteristicas que moldea a la persona que produce, y
ayuda a delimitar el lugar Unico de enunciacion (Leal, 2016). Anudando los datos con la
informacion recabada, podemos decir que las ofertas de lectura en la Licenciatura ofrecen
mayoritariamente producciones que parten de lugares de enunciaciéon masculinos, que,

como abordamos, suelen ser el sujeto predilecto de la ciencia hegemodnica (Blazquez, 2011).

Es asi que cabe pensar como la incorporacion de nuevos lugares de enunciacion y
puntos de vista pueden enriquecer a la disciplina de la psicologia, y, a los y las estudiantes
de nuestra Facultad. Simultaneamente, si retomamos los aportes de “el punto de vista
feminista” (Arrieta, 2018), se vuelve preponderante que profesionales que llevan a cabo sus
practicas para y con otros, tengan la oportunidad de conocer y formarse a través de las
obras de autores y autoras que generan conocimiento desde diversos lugares de
enunciacion. Se entiende que hay ciertos conocimientos que solamente pueden ser vistos o
cuestionados a partir de determinados lugares de enunciacion. Es asi que cabe
preguntarnos, en una bibliografia donde prolifera la autoria masculina, ¢ qué lugares de
enunciacion se dejan de lado? y consecuentemente, ¢ cuales aportes, que han sido

generados a través de otras miradas, desconocemos?

Como ya hemos mencionado, si bien nos enfocamos a abordar el género de manera
binaria, existen otras formas de identidad. Concomitantemente, el género no es la Unica
variable que demarca el lugar de enunciacion, sino que existen otras caracteristicas que
podrian haber sido tomadas en cuenta, como lo son el lugar de procedencia, lo etnico-racial,
la orientacion sexual, posicionamientos politicos, epistemoldgicos, entre otros (Blazquez,
2011).

Por otra parte, las epistemologias feministas permitieron el cuestionamiento de la
ciencia hegemonica, dando paso a nuevos conceptos y miradas que nutrieron el campo de
la produccion cientifica. Al situar a la Facultad de Psicologia pudimos ver como algunas de
las metaforas mencionadas, tales como el “techo de cristal” (Ostrovsky, 2009), cobran vida
dentro de la institucion dada la desigualdad que se presenta en las mujeres al acceder en
menor medida a los grados superiores. La falta de presencia de mas mujeres dentro de la
oferta de lectura, podria considerarse como otra de las maneras en que opera la exclusion.
En funcion de los datos recabados y con la articulacion teérica ya desarrollada, se pueden
generar algunas hipotesis y reflexiones sobre las posibles causas de esta situacion. De esta
manera, podemos asumir que la imbricacion de todas las formas de desigualdad antes
mencionadas, y aquellas que no han sido abordadas o desconocemos, cobran relevancia en
relacion al tema. Podemos ver, a través del ejemplo de las “leaking pipelines” (Guil, 2016),

como se han perdido a mujeres productoras y sus posibles producciones. Simultdneamente,
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a pesar de que dentro de la disciplina encontramos a mujeres de renombre que han
contribuido con sus grandes aportes, la asociacion histoérica del conocimiento a lo masculino
(Garcia, 2010, Blazquez, 2011) genera que las figuras destacadas y reconocidas a lo largo
del tiempo hayan sido mayoritariamente hombres. Debido a la importancia depositada en
dichos autores es que, quizas, sus producciones pasan a estar presentes en mayor medida
dentro de las bibliografias. Si se observa la “Tabla 2" encontramos, a modo de ejemplo, a
Sigmund Freud.

Por otra parte, también es necesario mencionar que al ser los hombres los que
ocupan porcentualmente los grados o cargos mas altos, tienen mayor visibilidad y
oportunidades de publicacion en revistas mas conocidas, lo que puede ser otro posible
motivo que genere desigualdades para publicar y luego ser parte de recomendaciones
bibliograficas. De todas maneras, la falta de mujeres en las bibliografias también deviene
como resultado de la poca atencién y relevancia que se le presta al tema. Para poder
vislumbrar la infrarrepresentacion de las mujeres, es necesario observar los contenidos de
las bibliografias en su conjunto, y no simplemente a las materias de manera individual, de

esta forma pasa de ser una carencia especifica, a una que atraviesa toda la formacion.

Trayendo a colacién las ideas de la Psicologia Critica (Parker, 2009), podemos decir
gue, si bien este articulo se enfoco en relevar datos sobre el género de los y las autoras,
también entendemos necesario indagar sobre los contenidos de dichos textos para no
guedar en la superficie. Los textos producidos por mujeres u otras disidencias no
necesariamente implican ser producciones que se alejan de las légicas de la ciencia
hegemonica, o que parten de una perspectiva de género. De esta forma, solamente a través
de un analisis mas profundo, se podria relevar el lugar de enunciacion o el punto de vista
gue abordan las producciones y consecuentemente las bibliografias, algo que trasciende al

presente trabajo.

A modo de cierre, solamente somos capaces de percatarnos de los problemas que
aqui yacen si, como menciona Parker (2009), volvemos la mirada sobre la disciplina. De
esta manera, creemos necesario incorporar a esta discusion la idea de “objetividad fuerte”
(Harding, 1995), con el propésito de pensar la composicion de las bibliografias. A través de
la objetividad fuerte, se entiende importante el poder revelar “todas las fuentes de error o de
prejuicio tanto cultural como técnico” (Blazquez, 2011, p. 26). Si bien el concepto hace
alusion a los textos en si, como actores y actrices involucradas, creemos preponderante el
poder tomarnos la tarea de ponerle un pienso a las bibliografias a través de dicha
perspectiva. Permitirnos pensar sobre qué textos y miradas entendemos importantes que se

encuentren presentes en la formacion, y la manera en la cual queremos formarnos .
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Finalmente, el presente apartado no marca el cierre del trabajo, sino que representa una
apertura hacia posibles lineas emergentes. Como mencionamos, el género es una de las
maneras en las cuales podemos demarcar los lugares de enunciacién, pero también se
encuentran otras. De esta forma, invitamos a plantear nuevos cuestionamientos, a repensar
las lecturas y sus implicaciones. Como se destacd anteriormente, el campo de la

transformacién se abre cuando identificamos y cuestionamos lo establecido.
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