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1) INTRODUCCION
El presente informe resume las actividades realizadas durante la pasantia para el egreso
de la licenciatura de Ciencia Politica en el programa radial “Ni mds ni menos. Desde la
ciencia politica, una mirada feminista”, el cual tuvo como objetivo analizar fendbmenos
politicos utilizando elementos de la teoria feminista.
A continuacion se sintetiza y detalla el proceso de trabajo realizado entre los meses de
agosto y noviembre de 2018 que consistio en la seleccion y andlisis de cinco temas de
interés para la disciplina que fueron presentados en la audicion radial y posteriormente
en una columna escrita.
La primera parte del informe describe el contexto en el cuél se desarroll6 la pasantia, los
objetivos que se propusieron y posteriormente explica el proceso metodolégico que
implico la seleccidn de los temas y el armado de las columnas detallandose los criterios
y técnicas empleadas. Se presentan las cinco columnas y finalmente los principales

desafios y aprendizajes que present6 la pasantia y las reflexiones finales.

a) Ambito Institucional donde se desarroll6 la pasantia

La pasantia se desarroll6 en el programa radial Ni mas ni menos. Desde la ciencia
politica, una mirada feminista que se transmite todos los jueves desde la radio de la
Universidad. Este es un espacio comunicacional que ofrece desde 2015 el colectivo
feminista Cotidiano Mujer, a estudiantes de la Licenciatura de Ciencia Politica para que
desarrollen su préctica profesional analizando diferentes temas desde la teoria feminista,
demostrando que la perspectiva de género es una categoria Gtil para el analisis de
problemas sociales y politicos acercando estos temas a la comunidad a través de un
lenguaje claro y accesible.

Cotidiano se crea en 1985 y desde entonces construye y acompafia la agenda politica y
cultural de las mujeres a través de investigaciones, campafias y acciones concretas que
tienen por objetivo la promocion de los derechos de las mujeres y su capacidad como
sujetas de cambio social desde una perspectiva feminista.

Contar con el apoyo de la radio universitaria le dio un contexto de trabajo profesional a
la tarea de comunicar que resultdo muy valioso en el transcurso de la pasantia. La radio
tradicionalmente ha sido una aliada de las mujeres, ya que comunica desde un espacio
privado donde las mujeres han sido confinadas, sin embargo permite romper las

fronteras de lo intimo y llegar a todos los espacios, y este fue uno de los objetivos de



esta pasantia hacer llegar a los diferentes publicos el analisis de temas politicos desde un

enfoque feminista.

b) Objetivos
» Seleccionar, presentar y analizar temas de actualidad e interés politico desde
una perspectiva feminista y las herramientas tedricas y metodoldgicas que

ofrece la ciencia politica

» Incorporar un lenguaje sencillo y accesible para la comprension de las
exposiciones y los analisis de los temas por un publico amplio (no solo

académico).

Para dar cumplimiento a estos objetivos fue necesario reconocer que el género es
una categoria que se encuentra presente en todas las esferas de la vida publica,
privada y en todas las estructuras de poder, por lo tanto analizar cualquier tema
desde la teoria feminista implica ver el mundo con otros lentes, adquirir nuevas
formas de acercarse al conocimiento reconociendo la existencia de una situacion de
desigualdad y discriminacién contra las mujeres y sus multiples manifestaciones.

El hecho de tener que comunicar de forma concisa y clara los contenidos
seleccionados requiri6 tiempo de practica no solo de lo que se dice, sino de como se
dice. Con el transcurso de los programas, el apoyo y comentarios de quienes nos
acompafaron desde Cotidiano Mujer fuimos mejorando y adaptandonos a los

tiempos y ritmos de la radio.

c) Proceso de seleccion y armado de los temas a trabajar

Criterios de seleccion de los temas: para escoger los temas el equipo de Cotidiano
y los/as pasantes acordamos que se debia tener en cuanta:
e Actualidad: que sea un tema prioritario, de interés coyuntural a nivel
nacional, regional o internacional
e Pertinencia, es decir la significancia para la ciencia politica y para Cotidiano

Mujer como colectivo feminista



e Interés, que resultara atractivo para la audiencia y para quién lo

presentara/escribe

e Acotar los temas considerando el tiempo de presentacion en la radio y la

longitud de las columnas escritas, de ahi la importancia de definir de forma

concreta y precisa queé es lo que se va analizar

e Seconvino que los temas y el orden de presentacion podian ser modificados

de acuerdo al interés coyuntural.

A continuacion se presenta una tabla con los temas abordados bajo los cuatro ejes

tematicos acordados:

Tabla 1. Temas tratados por programa

Maddulos Tematicos

Fecha

Tema Programa

Responsable

Proceso de legalizacion del Aborto en

16/08/2018 ; Lucia
Argentina
Regulacidon de la marihuana y perspectiva
Agenda de Derechos y | 23/08/2018 ’ de género. Problemas y)c/jef)safigs Juan Manuel
Marcos normativos 30/08/2018 Ley de Trata Claudia
El enfoque de género en términos .
e monetarios: Rendicion de Cuentas 2018 Lucia
13/09/2018 Crisis en Argentina. ¢P§1n para hoy, hambre Juan Manuel
para mafnana?
. 20/09/2018 Elecciones en Brasil Claudia
Geopolitica : : T -
27/09/2018 | Nicaragua sacudida por su propia historia Lucia
04/10/2018 Mujeres: La renovacion de la ultraderecha Juan Manuel
europea
11/10/2018 Reforma de la Caja militar Claudia
Negociacion colectiva y clausulas de .
Politicas Publicas: A género: una oportunidad para la igualdad I
contexto nacional 25/10/2018 MUJEI’(:}‘S prrlvgdas de ][bertad e UEJguay— Juan Manuel
El ultimo orejon del tarro
01/11/2018 Mujeres inmigrantes Claudia
08/11/2018 Candidaturas ZOé?a;nﬁ\cl)onso la mujer de Lucia
Prec.andidaturaSZ Participacion politica de las mujeres en
Elecciones Internas | 15/11/2018 | Uruguay. Caso de Carolina Cosse como | Juan Manuel
Uruguay 2019 precandidata a la presidencia
22/11/2018 Elecciones Internas Uruguay 2019 Claudia

Preparacioén de los programas radiales

En esta oportunidad la pasantia la integramos tres estudiantes, por lo cual en acuerdo

con Cotidiano Mujer y la coordinacion de la universidad se definieron que en cada

programa hubiera dos pasantes. De tal forma que quién lideraba el programa una

semana a la siguiente no asistia y preparaba la columna escrita incorporandose al

proximo.




Respecto a la dindmica, se buscé que fuera una presentacion donde ambos pasantes
pudiéramos dialogar, cuestionar y aportar al analisis. En cada caso se present6 el tema a
partir de alguna/s pregunta/s claves, introduciendo la problemética que nos ocupaba y
explicando el contexto en el que se inscribia el analisis.

El armado de las columnas/programas implicé investigar profundamente cada tema;
explorando diferentes fuentes de informacion, medios de prensa, revistas cientifica y
consultas con referentes académicos u conocedores de la temética. En este sentido se
contd con una gran colaboracion de Cotidiano Mujer quién aporté contactos con los
cuales poder dialogar sobre las diferentes tematicas. Se tratd en casi todos los programas
de incluir entrevistas o andlisis de contenido de actores politicos o sociales referentes
que ademas de valor analitico hacian més dinamico el transcurso del programa radial. .
Cada programa se guion0, para poder aprovechar los tiempos, favorecer el dialogo y dar
espacio a la reflexion. Los guiones contenian preguntas, datos estadisticos, transcripcién
de discursos o entrevistas que consideramos podrian enriquecer las intervenciones.

En general se buscd estructurar los programas de la siguiente forma:

Apertura: Se presentaba el tema del dia, incluyendo alguna pregunta disparadora o
datos de la realidad que explicaban el interés en la tematica. EI objetivo era ir
acercandonos al tema de tal forma que cualquier oyente pudiera comprender cudl seria
el contenido del programa.

Definicion de conceptos clave: Analizar cualquier tema desde la teoria feminista
implica una revision conceptual, una nueva forma de acercarnos al conocimiento,
reconsiderando de forma critica premisas, normas y definiciones. Por ello entendimos
pertinente ir explicando aquellas categorias o conceptos que tomabamos del feminismo
en un lenguaje sencillo y accesible.

Desarrollo del Tema: Se iban desglosando las variables que intervenian en el analisis
identificando los principales nudos criticos que queriamos resaltar

Inclusion técnica de investigacion: En casi todos los programas se buscé incluir
alguna técnica como entrevistas o analisis de contenido, porque son un aporte valioso
para el acercamiento y comprension de los temas, y le da otro ritmo al programa no
haciéndolo tan mondtono al colocar en la voz de los/as protagonistas aquello que se esta
analizando.

Preguntas para el cierre: Generalmente la conductora y el compafiero/a que apoyaban
planteaba preguntas, dudas u opiniones con el objetivo de ir retomando los puntos clave

e ir dando un cierre donde se exponian las principales reflexiones.



Cierre: Se selecciond un tema musical que de alguna forma conectara con la columna
presentada, entendiendo que la musica es y ha sido una forma popular y poderosa de
expresion que tiene une una estrecha relacion con la politica. Histéricamente se han
escrito y usado melodias para apoyar o criticar a diversos personajes, causas 0 ideas

politicas.

d) Aspectos metodoldgicos del disefio de las columnas
Para el disefio las columnas debieron seleccionarse técnicas y bibliografia adecuada con
el objetivo de contextualizar y analizar el tema de estudio utilizando conceptos y
categorias provenientes de la teoria feminista.
En primer lugar fue necesario delimitar el tema para enfocarnos en la o las areas que
fuere necesario analizar, ello implico tener en cuenta los tiempos y el alcance de nuestro
analisis. En la exposicion oral contamos con unos 25 minutos para poder desarrollar y
analizar la problemaética, asi como en las columnas escritas fue necesario establecer un
limite de palabras.
Una vez establecidas las fronteras de los temas escogidos se paso a la fase de
revision documental que implicé acercarnos al tema a través de notas de prensa,
discursos, visita a sitios web, redes sociales, datos estadisticos, entre otras fuentes de
informacion que fueron de ayuda para comprender el tema e ir desagregandolo. La
lectura de toda esta informacion result6 de utilidad para extraer aquellos elementos
nuevos o paralelos al tema central que permitieron situar histéricamente,
geogréficamente, socioculturalmente y politicamente la temética a desarrollar.
Un segundo momento en el disefio de las columnas fue la revision bibliogréfica,
incluyd la lectura de libros, articulos e investigaciones. Se fueron identificando
conceptos y categorias de analisis provenientes del feminismo que resultaran Gtiles para
explicar los fendbmenos que se estaban analizando.
Luego de definir el marco de conceptos que encuadraria el tema se seleccionaron las
técnicas adecuadas para reforzar el caracter de investigacion de las columnas, teniendo
en cuenta los tiempos disponibles, la pertinencia para el enriquecimiento del analisis y
el alcance de nuestro trabajo en relacion a los objetivos propuestos y la posibilidad

efectiva de aplicarlas.



Teécnicas utilizadas:

Entrevistas.

Los/as entrevistados/as se seleccionaron de acuerdo al aporte que a partir de su
experiencia realizaran al analisis o por la poca informacion disponible/accesible que
pudiera existir través de otras fuentes de informacion. La entrevista en todos los casos
colabor6 a contextualizar el tema y aporté al entendimiento del mismo desde la
perspectiva de los actores/as involucrados/as o familiarizados/as con la temética a partir
de sus creencias, percepciones, opiniones y significados.

En los tres casos que se realizaron entrevistas se opté por un disefio semi estructurado,
con una serie de preguntas fijas que no necesariamente seguian una secuencia, el
objetivo era generar un didlogo flexible adaptandonos a las necesidades y tiempos de
quienes fueron entrevistados/as y al alcance de nuestro trabajo. Para cada una de las
entrevistas se elabord una pauta con el objetivo de poder relevar los puntos clave que
debian estar presentes en la conversacion.

En la tabla que se presenta a continuacion se detallan las columnas en las que se

realizaron entrevistas.

Tabla 2. Entrevistas realizadas

Columna Entrevistada Fecha
1. El impulso y el freno de la Martin Pamela; Polit6loga y Feminista 16 de agosto de 2018
legalizacion del aborto en Argentina integrante de la Comision de
Argentina Cabildeo de la Campafia Nacional por el

derecho al aborto legal seguro y gratuito
4.Negociacion Colectiva 'y Pau Milagro, Secretaria de Género 17 de octubre de 2018
clausulas de género: una Equidad y Diversidad del PIT-CNT
oportunidad para la igualdad
5. Candidaturas 2019: Alonso la | Argimon Beatriz. Presidenta del 6 de noviembre de
mujer de blanco Directorio del Partido Nacional 2018

Analisis de Contenido.

Esta técnica permitié describir e interpretar algunos textos o pasajes discursivos
relevantes a partir de los cuales explicar y extraer ciertas “conclusiones” contenidas de
forma explicita o implicita en los discursos analizados.

Se seleccionaron pasajes de exposiciones, entrevistas, o grabaciones disponibles que
aportasen mayor luz al anlisis o que ilustraran de una manera clara aquellos puntos que

se consideraron necesarios resaltar. En la tabla que se muestra a continuacion se detallan




las columnas en las que se utilizaron audios y articulos de prensa con entrevistas a

actores/as relevantes.

Tabla 3. Textos y audios consultados

Columna Actor analizado Fecha Medio del que fue extraido
1 Elimoulso v el freno “Estoy a favor de la vida; no creo que
) P . y. i Mauricio Macri Presidente 5/11/2014 | haga falta abrir ese debate”. La
de la legalizacion del . L
Aborto en Argentina Argentin Nacion
9/08/2018 | “Tras el rechazo al aborto”. Clarin
3. Nicaragua sacudida | Rosario Murillo Canal Multinoticias ( video levantado
o . . . 19/04/2018
por su propia historia Vicepresidenta de Nicaragua de YouTube)
5. Candidaturas 2019: Veronica Alonso senadora y “Yo quiero salir a competir” La
. . . i 2/06/2018 .
Alonso la mujer de pre candidata a la presidencia Diaria
blanco por el Partido Nacional 3/11/2018 | Abran Cancha. FM Del Sol

Investigaciones de Campo: recoleccion de informacion

Se busco informacion no sistematizada que fuese Gtil al anélisis, para ello se definieron

conceptos previos con la finalidad de determinar que se queria relevar y como se

sistematizaria.

Esté técnica fue empleada en la columna cuatro “Negociacion Colectiva y Clausulas de

Género: una oportunidad para la igualdad”. Lo que se definid fue identificar en los

convenios colectivos, que ya habian acordado, si contenian o no clausulas de género y

en un segundo nivel si estas clausulas eran declarativas o propositivas, para lo cual fue

necesario definir ambas dimensiones. La busqueda se realizé a través del sitio web del

Centro de informacion oficial IMPO que publica los acuerdos por grupo y subgrupo

acordados.

Las columnas escritas fueron el espacio para dar mayor profundidad a los conceptos y

categorias de andlisis que se expusieron en el programa radial y se seleccioné un

parrafo/texto reflexivo que introduce al lector al tema.
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I1) COLUMNAS:

2.1 El impulso y el freno de la legalizacion del Aborto en Argentina

“Cedo mi cuerpo libremente para que lo usen los demds. Pueden hacer conmigo lo que
quieran. Soy un objeto. Por primera vez siento el poder que ellos tienen.”

Margaret Atwood, El cuento de la criada

Argentina ya no es la misma, si bien en la préactica luego de cinco meses de debate
politico, social y mediatico el aborto sigue estando criminalizado, en lo simbolico como
han mencionado las activistas “se ha logrado la despenalizacion social del aborto”. El
movimiento generado con este debate se convirtio en simbolo de la lucha de género que
no solo tuvo expresion en Argentina sino también en la region y el mundo. La semana
previa a la votacion en el senado se realizaron pafiuelazos verdes (icono de las
manifestaciones por el aborto legal y del movimiento feminista) en distintas ciudades del
mundo alentando a otros movimientos de mujeres en paises vecinos a colocar estos temas
en la agenda politica’.

En América Latina nos encontramos con una fuerte y organizada respuesta conservadora
a las politicas publicas que incorporan el enfoque de género, especialmente aquellas
vinculadas a los derechos sexuales y reproductivos y a los de la comunidad LGBTI. Este
conservadurismo se expresé una vez mas con la negativa del senado argentino al proyecto
de ley que despenalizaba el aborto y legalizaba la interrupcién voluntaria del embarazo
(IVE) hasta la semana 14 de gestacion 2Este proyecto respondia a una de las demandas
mas fuertes del movimiento feminista en materia de derechos, ya que para interrumpir el
embarazo solo bastaba la voluntad de la mujer reconociendo asi la autonomia sobre sus
cuerpos.

Ahora bien, ;Por qué Argentina siendo el primer pais de la region en aprobar la ley de

matrimonio igualitario y mas tarde la de identidad de género, en lo que respecta al aborto

1 En Chile, presentaron un proyecto de despenalizacion del aborto; en Brasil la Corte Suprema de Justicia
realiza audiencias donde se debate la despenalizacion hasta las 12 semanas, En Ecuador se esta dando una
batalla social por la despenalizacién social acompafiado de una propuesta normativa sobre todo con el
reclamo por la despenalizacidn en los casos de violencias sexual

2 Diputados Argentina Proyecto Interrupcion Voluntaria del embarazo (5 de marzo de 2018) Recuperado
de: https://www.hcdn.gob.ar/proyectos/textoCompleto.jsp?exp=4161-D-2016&tipo=LEY
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mantiene una normativa de 19217?, ; Cudles fueron los principales obstaculos? ¢ Qué sigue
ahora para el movimiento de mujeres que lideré esta Campafa?

La movilizacién social por el derecho al aborto en Argentina hasta 2005, que es cuando
se crea La Campafa Nacional Por EI Derecho Al Aborto Legal, Seguro Y Gratuito, se
redujo a la militancia feminista con escasa visibilidad (Pérez Bentancur, Rocha Carpiuc;
2018). Es en 2001 tras la crisis econdmica que atraveso el pais que se contd con el apoyo
de diferentes organizaciones, colectivos y personas que no solo provenian del feminismo
(sindicatos, académicos, organizaciones de derechos humanos, periodistas, artistas,
trabajadores de la salud, etc.). Desde su inicio, la Campafia, tuvo una estructura federal
expresandose en las diferentes provincias convirtiéndose en un verdadero movimiento en
el cual conviven diferentes pensamientos politicos, formas de intervenir, accionar e
incidir en las instituciones estatales (Tabbush, Trebisacce, Diaz, Keller; 2016).

La Campafia aprovechd la exposicion mediatica, que tuvo el tema y alcanzo su punto
maximo cuando se une a la movilizacion de “ni una menos”. Sin embargo el aborto no
goza del apoyo unanime que tiene la lucha contra la violencia de género y quienes se
oponen a la legalizacién encuadraron el debate en defensa de toda vida y comenzaron una
campafia bajo el lema “defendemos las dos vidas”, “aborto no es ni una menos”.

Desde 2004 hasta 2018 se presentaron siete proyectos, siempre en la cdmara de diputados,
ya que alli se encontraban los principales aliados, generalmente mujeres®. Estos
estuvieron firmados por legisladores de diferentes partidos sin lograr avanzar en el tramite
legislativo estancandose en las comisiones.

El no contar con partidos politicos que en sus agendas de gobierno incorporen este tema,
sumado a los cambios continuos y poco predecibles en el sistema de partidos, que se
traducen en la transferencia de votos de un partido a otro (volatilidad), y lo poco
disciplinados que son los legisladores para con sus partidos hace que la busqueda de
apoyos, alianzas, coaliciones que deben hacer las activistas con los partidos y legisladores
sea un trabajo muy complejo y requiere de acciones de incidencia préacticamente
individuales, voto a voto. Por otro lado la coyuntura pre electoral también constituyé una

barrera para que este proyecto viera la luz “...algunos senadores y senadoras basaron

3 Este proyecto multipartidario fue impulsado por cuatro legisladoras Victoria Donda (Libres del Sur),
Ménica Macha (Frente para la Victoria), Brenda Austin (UCR-Cambiemos) y Romina del Pla (Partido
Obrero-FIT). (Tabbush, Diaz, Trebisacce y Keller, 2016, pp 37-38).
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sus decisiones en encuestas que mandaban hacer y no mirando la falta de acceso a la
salud de las mujeres y las nifias ™.

Una de las barreras encontradas es que la movilizacion social si bien logra colocar el tema
en la agenda del gobierno, no resulta suficiente por si sola para que se tenga éxito en la
concrecion normativa de las demandas sociales, es necesario contar con el apoyo de
actores politicos y gubernamentales que logren incidir para que sus partidos incorporen
en su agenda programaética este tema, algo que en Argentina no sucedié mas alla del
creciente apoyo de legisladoras/es de diferentes partidos al proyecto de ley®.

Este es un diferencial con el proceso uruguayo, donde si bien en la aprobacion de la ley
fue clave el trabajo del movimiento feminista, resulté fundamental que un partido politico
(Frente Amplio) incluyera el tema en su plataforma programatica y se estrecharan
vinculos entre legisladores y el movimiento feminista (Johnson, Rocha y Schenck, 2015)
asi como que se respetara la voluntad politica del partido mas alla de las convicciones
personales de los/las legisladores.

Un segundo elemento tiene que ver con las caracteristicas del sistema politico argentino,
bicameral y federal, con un senado que tiene un ndmero fijo de tres representantes por
provincia, dos para la mayoria y el tercero reservando para la primera o segunda minoria
conforme al resultado electoral. Esta representacién que privilegia el territorio le da
ventaja a los sectores conservadores, ya que la Iglesia influye directamente sobre los
representantes de las provincias donde esta es mas fuerte (Pérez y Rocha, 2018). Asi lo
reflejé la votacion del senado con un norte donde la influencia politica y social de la
Iglesia es mas fuerte respecto al centro-sur y Buenos Aires. Ademas, que el lider del
mundo catélico sea argentino no es un hecho politico menor, porque empodera a los
grupos religiosos a movilizarse y a realizar su trabajo de incidencia, tras la media sancién
que obtuvo el proyecto en diputados, el papa Francisco defendio el modelo de familia
tradicional de hombre y mujer, y compar6 la legalizacion del aborto con las practicas

nazis para cuidar la pureza de la raza.

4 Martin, Pamela, entrevista realizada el 16/08/2018.

5 En 2004 fueron 22 firmantes,incrementandose afio a afio que se presentaba el proyecto hasta 2018 donde
conto con el apoyo de 71 legisladores (32 mujeres y 39 hombres) de diferentes partidos (PRO:5;
UCR:14,EVOLUCION:3, LIDERES DEL SUR:1, FPV:38,MOV.EVITA:4,FRENTE DE
IZQUIERDA:3, PJ:1,FR:1) Informacidn recopilada del portal Infobae (3 de marzo de 2018)

Recuperado de:
https://www.infobae.com/politica/2018/03/06/con-las-firmas-de-71-diputados-presentaran-en-el-
congreso-el-proyecto-de-aborto-legal/
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Otro factor explicativo es el ideologico, los gobiernos kichneristas que supusieron un giro
a la izquierda, no permitieron legalizar el derecho al aborto, teniendo en cuenta como
indica la literatura que las izquierdas tienen una ‘“vocacidon natural “por la igualdad
(Bobbio, 1995). Las politicas sociales que impulsaron estuvieron dirigidas a las mujeres
pero desde una perspectiva “maternalista” que tenia por objetivo garantizar los derechos
econdmicos y sociales de las mujeres con hijos/as de sectores mas vulnerables (Tabbush,
etal., 2016).

La llegada al gobierno de Mauricio Macri no parecia ser la coyuntura politica que
habilitara el debate mas alla de ser un tema que se encontraba en la agenda publica. Macri
es el lider de un partido de centroderecha y conservador, quién en 2012 vetd un protocolo
para el aborto no punible mientras era jefe de gobierno de Buenos Aires y en 2014
consultado por la despenalizacion del aborto manifesto “Estoy a favor de la vida; no creo
que haga falta abrir ese debate"®. Sin embargo cuando se presenta el proyecto de ley en
el Congreso, desde el poder ejecutivo se anuncia que se favorecera un debate “maduro y
responsable” y dio libertad a sus legisladores para que votasen de acuerdo a sus
convicciones.

Este gesto del presidente se alinea con las ldgicas de accion de las denominadas “nuevas
derechas” que vienen resurgiendo con fuerza en América Latina. Las contribuciones
tedricas que han caracterizado este fendbmeno dan cuenta del cambio actitudinal que se
manifiesta en la puesta en marcha de politicas publicas en favor de las mayorias antes
excluidas, posicionandose bajo la bandera de la inclusion social y la democracia politica.
Sea que se encuentren en la oposicidn o en el gobierno comparten un rasgo comun, el
“consensualismo”’; como gobierno monopolizan los recursos del Estado para construir
una democracia “aparentemente dialoguista” (Lievesley, Ludlam citado en Giordano
2014). Exhiben un discurso moderado y levantan consignas de la democracia social
tradicionalmente defendidas por las izquierdas, asi lo dejé ver Macri refiriéndose al
debate sobre el aborto: “Como dije mas de una vez, estoy a favor de la vida, pero también
estoy a favor de los debates maduros y responsables, que como argentinos tenemos que

darnos”, "Los argentinos estamos madurando en libertad, entendiendo qué significa vivir

® La Nacion (5 de noviembre de 2014). Mauricio Macri, sobre la despenalizacion del aborto: “Estoy a
favor de la vida; no creo que haga falta abrir ese debate”. Recuperado de: https://www.lanacion.com.ar
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en democracia, que tenemos que aprender a escuchar al otro. No hay que enojarse, hay
que tratar de convivir de la manera mas pacifica posible" (Clarin, 2018)".

En suma, en Argentina la ideologia de los gobiernos no resultd ser un elemento
determinante en el proceso hacia el aborto legal. EL ascenso de las “nuevas derechas” en
los gobiernos de la region y el agotamiento de los proyectos “progresistas” permiten que
nos cuestionemos cdmo se avanzard en la conquista de nuevos derechos y como se
sostendran las reformas politicas de la agenda de las mujeres y colectivos LGBTI en estos
gobiernos de derecha, que si bien ingresan con un discurso moderado y parecen no querer
dar marcha atras con algunas de estas reformas si pueden afectar el ejercicio de los
derechos ya consagrados (Bentancur, Rocha,2018).

La mayor conquista del movimiento feminista fue marcar la agenda del gobierno siendo
este sin duda el tema politico del afio, logrando un cambio cultural, desestigmatizando
socialmente el aborto, cambiando la forma en la que se debate sobre este tema

“...esto ya no tiene vuelta a tras la marea verde tiene mucha fuerza y vamos a seguir

I INT

avanzando...” “el impacto fue a nivel global el mundo nos miro...ahora queda una etapa

de repensar como retomar la lucha y cual es el camino que vamos a emprender porque
claramente va a ser ley..."”

Este movimiento por los derechos reproductivos que ha tenido expresién en todo el
continente y logré posicionar este tema en la agenda decisional, probablemente marcara
el proceso electoral de 2019, esto abre una ventana de oportunidad para la Campafia por
el aborto legal. La renovacion del senado en algunas provincias como Salta en donde sus
diez representantes nacionales votaron en contra de la iniciativa, y la inminente discusion
de la reforma del Cddigo del Proceso Penal donde se plantea flexibilizar las penas por
abortar, son los caminos que parece tener la lucha por el aborto legal en Argentina,
teniendo en cuenta la necesidad de continuar manteniendo la fuerza de la movilizacion y
conseguir el apoyo de actores politicos y gubernamentales que impulsen desde sus

respectivos partidos esta demanda social respetando la laicidad del estado.

7 Clarin (9 de agosto de 2018). Tras el rechazo al aborto. Recuperado de:
https://www.clarin.com/politica/mauricio-macri-rechazo-aborto-legal-necesitamos-dialogo-
educacion_0_BkPuL2tSQ.html

8 pamela Martin, entrevista (16/08/2018).
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2.2 Enfoque de género en términos monetarios: Rendicion de Cuentas 2018

“El punto no es solo producir una interpretacion del mundo, sino cambiar el mundo a

traveés de acciones practicas”

Diane Elston (1995)

El parlamento uruguayo se encuentra estudiando el proyecto de Rendicion de Cuentas
(RC) enviado en junio por el Poder Ejecutivo (PE), que con algunas modificaciones
obtuvo media sancion en diputados. En la presentacion que realizd el Ministro de
Economia en la comision de Hacienda del Senado resaltd que “...esta es la Rendicion de
Cuentas mas austera en periodo preelectoral desde la recuperacion democrdtica...”
Este mensaje mas la coyuntura politico econdmica regional nos hace preguntarnos
¢Como el gobierno planifica y orienta el gasto de las politicas que cuentan con enfoque
de género?

El presupuesto nacional es un mecanismo politico que tienen los gobiernos para orientar
su actuacion, proyectar sus metas, asociando los recursos humanos y financieros para
lograrlo, en definitiva “traducir” el conjunto de las politicas publicas en decisiones que
determinan cdmo se obtendran los recursos y en qué areas seran gastados.

Contar con presupuestos que tengan en cuenta el enfoque de género implica que los temas
relativos a la igualdad de género sean protagonistas en la agenda gubernamental y no
pasen a ser un asunto secundario. Incluir esta perspectiva implica considerar
explicitamente las diferencias sociales, culturales construidas y las relaciones de poder
que se establecen entre hombres y mujeres. Evidenciando el sesgo que han tenido las
politicas bajo una apariencia de “neutralidad” excluyendo a las mujeres de los analisis y
del papel gue juegan en la vida econoémica (Consejo Nacional de Género, 2011).

Poner en marcha politicas transversales de género requiere un cambio en la forma de “ver
la realidad” mirarla con unos lentes que nos hagan mas conscientes de los prejuicios y
estereotipos, y nos permita identificar mas claramente donde estan las desigualdades entre
mujeres y hombres y como podemos actuar para eliminarlas (Lombardo , 2006)

La RC es una instancia anual en la que los ministerios y organismos estatales rinden los
gastos y el resultado de la gestion del ejercicio anterior. El presupuesto nacional 2015-

2020 se estructuro en grandes areas programaticas orientadoras del gasto las cuales estan

® Presidencia Comunicaciones (28/08/2018) “Ministro Astori aseguré que “el impacto fiscal de esta
Rendicion de Cuentas es igual a cero”
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compuestas por varios programas presupuestales que se definen de manera transversal y
con objetivos asociados, ninguna de estas areas es especifica de género (Consejo Nacional
de Género, 2011) . Entonces en esta estructura ;Cémo se incorporara el enfoque de
género?

Existen al menos tres mecanismos para incorporar el enfoque de género en las
planificaciones del gasto publico: la normativa, la planificacion y los sistemas de
informacion.

Uruguay ha generado un marco normativo ratificando varias convenciones
internacionales® y a través de la ley 18.104 (15/03/2007) de Igualdad de Oportunidades
y Derechos entre Hombres y Mujeres se establecié que se incluyera la planificacion
presupuestal con perspectiva de género. Adicionalmente en 2015 la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto (OPP) inst6 a los ministerios y organismos a que creen
proyectos presupuestales identificando los recursos que destinan para la igualdad de
género de acuerdo a los compromisos asumidos por el Concejo Nacional de Género
(Goyeneche, 2016).

En lo que refiere a la forma de presentacion, se incorpora un clasificador del gasto como
instrumento que vincula los objetivos y metas estratégicas. El programa para la Igualdad
de Género es un mecanismo de transversalidad que permite etiquetar los gastos para
actividades con perspectiva de género®l. En este momento no se cuenta con los datos para
2017 pero la RC de 2016 mostro que la proporcion asignada del total del presupuesto del
Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) para reducir la desigualdad de género
representd un 2,4%, siendo este el organismo que mas presupuesto destind para ello2.
Estos numeros indican que aun resta mucho camino por recorrer para que la agenda de
género se refleje en términos monetarios y no sea un tema ad hoc en la planificacion
presupuestal. Contar con presupuestos sensibles al género no solo implica disefiar

objetivos con enfoque de género sino ejecutarlos y poder medirlos a través de indicadores

10 Convencidn sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (ratificada en
1981), y la Convencion Interamericana de Belém do Para para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (ratificada en 1996).

11 Con este programa Igualdad de Género se etiquetan los gastos bajo el articulado 121 (vinculado a todo
lo que sea funcionamiento) y 840 (inversion), para todas las categorias (incisos), que en su mayoria se
corresponden con ministerios, o agencias del gobierno nacional (entes auténomos 0 servicios
descentralizados). Implica la identificacion de los recursos previstos para las politicas publicas que tengan
como meta la igualdad de género, de acuerdo a los compromisos asumidos en el Consejo Nacional de
Género.

12 portal de Transparencia Presupuestaria de OPP:
https://transparenciapresupuestaria.opp.gub.uy/inicio/datos-abiertos/presupuesto-nacional-destinado-
equidad-de-g%C3%A9nero
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que den cuenta del impacto que ha tenido dicha asignacion de recursos en reducir la
desigualdad.

En los Ultimos presupuestos se observan importantes avances en la incorporacion de
objetivos e indicadores para la igualdad, en esta RC se hace foco en acciones para la lucha
contra la violencia basada en género ante la imperiosa necesidad de poner en préactica la
ley 19.580 que debe ser implementada en 2019. Lo novedoso que presenta esta RC es que
en el articulado de la ley queda muy clara la identificacion presupuestal que se asigna
para implementarla, ello resulta favorable a la perspectiva de género porque realmente
permite observar qué y cuantos recursos especificos son destinados, permitiendo conocer
el impacto que esta distribucion del gasto tendra en cada programa y unidad ejecutora
vinculada a la violencia basada en género. Independientemente de que se reconozca en el
articulado de la ley presupuestal, no se tradujo en términos monetarios, resultando
insuficientes los recursos asignados para su implementacion. Se redistribuyo dinero para
los ministerios de desarrollo social (atenciéon de las victimas), MVOTMA (para el
programa de alquileres) y al Ministerio del Interior para dispositivos electronicos y
Presidencia para campafias de informacion y unos siete millones de pesos para
capacitaciones al personal del Poder Judicial, donde esta ley ha tenido mayores
resistencias®®,

Otras asignaciones identificadas que favorecen directamente a la equidad de género son
las relativas al sistema de cuidados o la dotacion de recursos para la educacion primaria,
con el objetivo de universalizar el nivel 3 de ensefianza. Este tipo de medidas responden
a intereses practicos de género (solucionar el cuidado y educacién de los nifios) pero
también a intereses estratégicos ya que tiende a corregir la posicion de cuidadora que
tradicionalmente las mujeres han asumido, aliviando la carga de trabajo del cuidado de
nifias y nifios (Molyneux, 1985, Young, 1993, citado en Méndez Aguilar, 2010)
Algunas de las debilidades observadas al analizar el proyecto de RC se vinculan a la falta
de jerarquia del INMUJERES como rector de politicas de género para incidir en el PN y
la falta de capacitacion de los diferentes organismos y agencias del estado para que
realicen una correcta definicién de objetivos, metas e indicadores que den cuenta de los
gastos e inversiones con enfoque de género.

Respecto a los recursos asignados estos resultan insuficientes para generar cambios en

materia de género, en ese sentido aun el presupuesto no refleja las intenciones plasmadas

131 a Diaria (19 de Setiembre de 2018) “Senado destinard 7 millones de pesos para capacitar a jueces en

2

derechos humanos y género”.
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en algunas leyes, protocolos y compromisos asumidos por el Estado, como sucede con la
ley integral de violencia basada en género.

En definitiva, los cambios introducidos han permitido transparentar los compromisos
asumidos, y constituyen una herramienta de control para el propio gobierno y la sociedad
civil.

La transformacion del marco de elaboracion de los presupuestos publicos probablemente
obedece a la maduracion y aprendizaje sobre el enfoque de género, pero aun es necesario
que los discursos se correspondan con los hechos, las palabras dicen una cosa y los

presupuestos otras.
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2.3 Nicaragua sacudida por su propia historia

“Prometemos limpiar este pais, barrerlo, lampacearlo, sacudirloy lavarle el lodo hasta
que brille en todo su esplendor. Prometemos dejarlo reluciente y oloroso a ropa

planchada”

Fragmento del Manifiesto del PIE,

El Pais de las Mujeres de Gioconda Belli

Comprender la situacion que atraviesa Nicaragua requiere remontarse a las raices
historicas de la revolucion sandinista de 1979, por ser un emblema a nivel mundial de
cambio social. La revolucion se convirtié no solo en un simbolo de la democracia sino
también de la igualdad de género (Molyneux 1985, 1988 citado en Heumann 2014,
p.290). Casi 40 afios despues, esta expectativa se ha desmoronado. El Frente Sandinista
de Liberacion Nacional (FSLN), partido de la revolucidn, tras la derrota electoral en 1990
se transformo en una organizacion que se centro en la figura de su lider, Daniel Ortega y

su actual esposa Rosario Murillo.

Su llegada al poder en 2007 estuvo favorecida por una oposicion dividida, cambios en la

normativa electoral y alianzas estratégicas con la Iglesia y élites econdmicas. En los
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sucesivos mandatos estas alianzas se consolidaron alejando cada vez mas a su antigua

base social, contexto en el cual el proyecto politico feminista se ha visto amenazado.

Las organizaciones feministas han sido muy criticas con los gobiernos de Ortega lo cual
las ha convertido en objeto de repetidos ataques (Neumann, 2018). Las tensiones entre el
sandinismo y el feminismo son de larga data y tienen que ver con la marginacion que en
la agenda revolucionaria tuvieron las preocupaciones de las mujeres, lo que provoco el
distanciamiento entre ambos. Para el sandinismo “la revolucion debia ser priorizada

sobre los temas de las mujeres por la urgencia que esta tenia” (Heumann, 2014, p.297)

Probablemente la mayor expresion antifeminista del FSLN fue la eliminacion del aborto
terapéutico en 2006, que se produjo dias antes de las elecciones y con los votos de
legisladores sandinistas. En esos afios la campafia electoral estuvo tefiida de una fuerte
retdrica religiosa, el eslogan que represent6 al orteguismo rezaba “Gobierno Cristiano,

Socialista y Solidario”.

Este fue el punto inicial de una serie de acciones del gobierno que marcaron un retroceso
en la agenda de derechos Algunas de estas medidas fueron: la habilitacidn para construir
un canal interocéanico con capitales chinos que expropia tierras a campesinos sin generan
beneficios sustantivos para el pais (Goett,2018); la reforma de la seguridad social que
recorta las jubilaciones y aumenta las cotizaciones ; los cambios introducidos a la ley de
violencia de género que debilitan las protecciones legales para las mujeres y las obliga a
que busquen ‘“asesoramiento familiar” de “concejos vecinales” antes de realizar la

denuncia policial (Neumann,2018).

Estas medidas impulsaron las protestas ciudadanas y desde entonces se abrié un ciclo de
represion, se expulsaron organismos internacionales y se impide cualquier movilizacion
social que cuestione al gobierno y demande el restablecimiento de la democracia en el
pais. Hasta octubre se reportaron 528 personas fallecidas, denunciandose desapariciones

forzadas y otras violaciones a los derechos humanos?*.

El discurso del gobierno ha sido de negacion, y se refleja en las alocuciones de la

vicepresidenta, quien califica a la movilizacion ciudadana como “grupos minusculos”

14 Datos reportados al 20 de octubre por la Asociacion Nicaragiiense Pro Derechos Humanos (ANPDH)
en el Informe Preliminar de Ciudadanos Muertos en Protesta Civica como un derecho humano, periodo
19/04/2018 al 20/10/2018 . Recuperado de: http://www.soshicaraguaglobal.com
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que atentan “contra la paz y el desarrollo, con intereses y agendas politicas egoistas,
toxicas, (...) los cuales habian fabricado las muertes, como estrategia contra el
gobierno”. Expresd también que ‘“estos corazones enfermos, cargados de odio, y
pervertidos, no pueden sembrar el caos y negar a todas las familias nicaragienses la
tranquilidad que gracias a Dios tenemos” (Fragmento extraido de la Comunicacion de la
Vicepresidenta Rosario Murillo en el Canal Multinoticias el 19 de abril de 2018). Es un
mensaje cargado de un gran componente religioso que se reitera en casi todas sus
intervenciones, del cual emergen conceptos asociados a un modelo de familia tradicional,

heterosexual, que reproduce estereotipos de género.

La retérica de paz y reconciliacion se acompafia de una estrategia de represion y
polarizaciéon que no ha logrado imponerse, ya que resulta incompatible con la realidad.
El relato de la crisis politica de Nicaragua lo esta haciendo la ciudadana a través de las

redes sociales, la calle y medios independientes.

Los efectos de esta crisis politica se han hecho sentir en la economia y ha erosionado los
apoyos del gobierno lo cual condujo a que el propio presidente propusiera un didlogo
nacional, que tuvo como mediador a la Conferencia Episcopal y como contraparte a un
grupo de lideres sociales y economicos (sector privado, estudiantes, mujeres, campesinos,
académicos y la sociedad civil) que posteriormente conformaron la Alianza Civica por la
Justicia y la Democracia, que tuvo como cometido buscar una salida pacifica manteniendo
los principios de resistencia civical®. A pesar de la disposicion de la sociedad civil para
negociar, se entrd en un impase debido a la negativa del gobierno de abordar los puntos
relacionados con la democratizacién y, mas especificamente, con la posibilidad de

realizar reformas electorales y adelantar las elecciones presidenciales.

En sintesis, Nicaragua formo parte de la tendencia regional de gobiernos de izquierda
denominada “marea rosa”, sin embargo en algunos paises no trajo consigo una expansion
de politicas de reconocimiento de derechos (especialmente para las mujeres). Estas
trayectorias divergentes, indican que no es una condicion suficiente el signo ideoldgico
del gobierno, sino que importa el tipo de gobierno. Es asi que es posible identificar dos
tipos de izquierdas en la region, institucionalizadas caracterizadas por el respeto a las
reglas e instituciones, donde se permite la movilizacion y participacion social; y por otro

lado las izquierdas no institucionalizadas las cuales concentran el poder en la figura de

15 Ver: www.alianzacivicanicaragua.com
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un lider que no se siente limitado por las reglas institucionales (Levitsky y Roberts 2011

citado en Blofield y Ewing, 2017). En este segundo tipo parece encontrarse Nicaragua.

Siguiendo la clasificacion de Levitsky y Roberts (2011) para las izquierdas
latinoamericanas, el FSLN se ha convertido en una méaquina al servicio de Ortega que
comenz6 como una izquierda revolucionaria para luego institucionalizarse a traves de
relaciones basadas en la l6gica patron-cliente (Levitsky y Roberts 2011 citado en Blofield
y Ewing, 2017, p.487 ), que aboga por la reconciliacion y no por la revolucion, pactando
con el gran capital dejando a un lado su antigua base social la cual se ha convertido en
una amenaza politica. En ese contexto el énfasis del feminismo en la autonomia y la
diversidad lo coloca como un movimiento de oposicion al liderazgo de Ortega y Murillo,
por lo tanto “ni el mensajero ni el mensaje se ven bajo una luz positiva” (Blofield y
Ewing, 2017, p.488). Ante esta situacion el movimiento de mujeres no se ha visto
aplacado y ha encontrado nuevas y creativas formas de manifestarse, ejemplo de ello es
la camparia #Y0SoyPicoRojo*® que surge de forma improvisada tras la detencion de una
activista feminista que como forma de protesta se pint6 los labios de rojo argumentando
que pertenecia a la organizacion del pico rojo, acaparando las miradas del pais y de la

region.

Este escenario donde los apoyos a Ortega cada vez son mas escasos, la ciudadania no se
ha desmovilizado, sino que se ha fortalecido, parece ser el anuncio del final para la crisis
politica y humanitaria que vive el pais. La interrogante es si Ortega cedera a una salida
negociada o si para mantenerse en el poder prolongara esta situacion que deteriora cada

vez mas a la sociedad y la politica nicaraguense.
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2.4 Negociacion Colectiva y Clausulas de Género: una oportunidad para la

igualdad

“Los cuidados, que comprenden tanto trabajo afectivo como material y a menudo se
realizan sin remuneracion, son indispensables para la sociedad. Sin ellos no podria
haber cultura, ni economia, ni organizacion politica. Ninguna sociedad que
sistematicamente debilite su reproduccion social logra perdurar mucho. Hoy en dia, sin

embargo, una nueva forma de sociedad capitalista estd haciendo exactamente eso”
Nancy Fraser, 2015.

Las relaciones asimétricas de poder entre hombres y mujeres también permean el mercado
laboral, la insercion y permanencia de las mujeres en el mundo del trabajo se ha
caracterizado por una segregacién tanto horizontal (por sectores y ocupaciones) como
vertical (hombres ocupando posiciones de jerarquia y las mujeres de subordinadas)
identificandose que la estructura del mercado laboral esta fuertemente determinada por la
division sexual del trabajo. Este panorama se ha traducido en politicas de empleo que no
han logrado compatibilizar la actividad productiva (trabajo de calidad) con la
reproductiva (vida personal/familiar) contribuyendo a que se mantenga la division sexual

del trabajo.

En Uruguay a pesar del incremento de la presencia de mujeres en el mercado de trabajo
contintan reproduciéndose una serie de inequidades que se traducen en una tasa de
actividad de 65% para los hombres y 55% para las mujeres'’; y un desempleo femenino
que se sitlia cuatro puntos por encima del masculino®®. Al analizar los sectores donde las
mujeres tienen mayor presencia se destacan la ensefianza (74,0%), servicios sociales y de
salud (77,3%) y actividades donde el hogar es el empleador (90,2%). También se aprecia
una fuerte concentracion de mano de obra femenina en ocupaciones asociadas al cuidado,
estas representan un 3,7% del total de personas ocupadas y el 95,8% de ellas son mujeres
que generalmente cuentan con pocos afios de estudio. (INMUJERES, 2017). Esta
desigualdad se profundiza cuando analizamos los salarios, la brecha es de 6,1% tomando

en cuenta el valor hora del trabajo, y teniendo en cuenta la rama de actividad, el Comercio

"Refiere a la proporcién de personas que trabajan o buscan empleo con relacién a la poblacién
econémicamente activa (PEA) .La PEA es aquella que estando en edad de trabajar lo hace o busca un
trabajo remunerado. Para la Encuesta Continua de Hogares la edad de trabajo abarca a las personas de 14
afios 0 mas de edad. (Instituo Naional de Estadistica, Setiembre 2018)
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es donde se encuentran las mayores distancias en los salarios base mensuales, 20,2%
seguido de la ensefianza, 10,9%, (MTSS, 2016). Otro factor determinante de la insercion
laboral de las mujeres son las responsabilidades del hogar, las cuales tradicionalmente le
han sido asignadas como si fuese algo innato. Cuando se comparan las tasas de actividad
de varones y mujeres jefes/as del hogar varian de acuerdo al nimero de hijos/as, a medida
que aumenta el nimero de hijos disminuye la actividad de las mujeres (sin hijos 86,1%,
mas de 3 hijos 63,0%), mientras que en la participacion laboral de los hombres aumenta
cuanto mas hijos/as tienen (INMUJERES, 2017).

Esta segregacion en la actividad laboral femenina es estructural y se explica por la
construccion sexual de las categorias ocupacionales asi como por la incidencia de una
cultura basada en estereotipos que asigna roles a varones y mujeres en la vida
reproductiva como productiva. Fraser (2016) explica que las actividades de reproduccion
social son esenciales para la existencia del trabajo asalariado, sin embargo se encuentran
separados asociando el primero con las mujeres y el segundo con los hombres, “...han
remunerado las actividades reproductivas con la moneda del amor y la virtud, al tiempo
que compensaban el trabajo productivo con dinero...las sociedades capitalistas crearon
una base institucional para formas nuevas y modernas de subordinacién de las mujeres.”
(Fraser, 2016, pag. 115).

La posibilidad de negociar condiciones de trabajo y salario resulta un instrumento
poderoso para promover la igualdad en el mundo del trabajo, siendo un espacio de
oportunidad para el avance de la demandas de las mujeres que ha permitido reforzar el
cumplimiento de los derechos de los/las trabajadores/as. Ello habilité a que comenzaran
a instaurarse ciertos compromisos, clausulas que favorecieron el desarrollo de
oportunidades para las mujeres. La caracteristica que han tenido las Gltimas negociaciones
colectivas, desde la reinstauracion de los consejos de salario ha sido la de negociar
salarios pero también condiciones de trabajo, y este ha sido el espacio dénde se han
incluido clausulas relacionadas con las responsabilidades familiares y ampliacion de

derechos en materia de género.

De acuerdo a datos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, desde que se

reinstalaron los Consejos de Salario en 2005%°, las clausulas de género (CDG) fueron

19 Los Consejos de Salarios en Uruguay fueron creados por ley (10.449) en 1943 como mecanismo de
fijacién de salarios minimos por rama de actividad. Su convocatoria se vio interrumpida desde 1968 a 1985
y desde 1992 hasta 2005, el Estado tom6 un rol mas activo que el desempefiado en los 90 fomentando el
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incrementandose, de un 15% de los grupos que contaron con estos acuerdos en 2008, 49%
en 2010, 55% en 2012, y en el 2015 73%; siendo el objetivo del ministerio (MTSS, 2018)
y de la central sindical alcanzar un 100% de acuerdos que contengan CDG. Para los/as
trabajadores/as organizados la prioridad es contar con acuerdos que mejoren las
aplicaciones de las normativas en materia de reconocimiento de derechos y
corresponsabilidad, entendiendo que no solo configuran un tema de mujeres, sino que las
CDG buscan una negociacion colectiva més igualitaria. En este contexto la secretaria de
género del PIT CNT definio clausulas para los convenios colectivos donde se destacan:
la licencia paga en casos de violencia doméstica, acuerdos de corresponsabilidad,
cuidados, referente a dias pagos para poder atender controles médicos, enfermedades,
controles escolares. “Las buenas préacticas son las que incorporan la paridad a nivel
familiar y ahi son fundamentales las CDG para alcanzar la equidad a nivel trabajo”
(Entrevista con Milagro Pau representante de la Secretaria de Género-Equidad y

Diversidad del PIT CNT,octubre 2018).

La informacién que nos ofrecio la entrevista con Milagro Pau indica que a pesar de no
haber concluido las negociaciones no se cumplira con el objetivo del 100% de CDG, pero
manifestd que de los acuerdos cerrados mas del 80% tiene al menos una CDG,
valoradndose positivamente el proceso ya que se avanz6 en sectores donde nunca se habian
incorporado CDG y por otra parte estds no solo han sido defendidas por delegadas
mujeres sino también por delegados varones que se han concientizado en defender estos

acuerdos.

Al analizar los convenios cerrados?’, se observa que una de las variables determinantes
en la inclusion o no de CDG es la participacion femenina en el sector, incluso los
contenidos propuestos trascienden lo declarativo otorgandose beneficios concretos para
los/as trabajadores/as. A modo de ejemplo el grupo de comercio en el subgrupo Tiendas
otorgo licencias especiales para los cuidados de hijos/as, personas a cargo o conyuges sin
pérdida salarial; en materia de violencia de género extienden a 5 dias la licencia para
mujeres que estén transitando por esta situacion con goce de sueldo y se invita a difundir

las normativas vigentes. Otro grupo que presenta clausulas interesantes es el de

tripartismo en la negociacion. Por primera vez son convocados consejos de salarios en el sector rural y para
2008 se logrd incorporar el servicio doméstico

20 Se revisaron los convenios colectivos cerrados hasta octubre de 2018 y publicados en la pagina de
IMPO, con el objetivo de identificar si contaban con CDG o0 no y en el caso de que si tuvieran que
caracteristicas tenian. No se cuantificaron los resultados ya que excedia a los tiempos requeridos para la
elaboracion de la columna.
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procesamiento y conservacion de alimentos, bebidas y tabaco especificamente el sub
grupo de molinos de sal; se amplian los dias de licencia por violencia domestica pero
ademéas se otorga licencias especiales sin pérdida salarial en caso de Interrupcion
Voluntaria del Embarazo por un plazo maximo de 10 dias. En contrapartida sectores como
los de transporte, industria y algunos sub grupos de la construccion o bien no presentan
CDG o estas son meramente enunciativas de las normativas vigentes, como es el caso de

obras de construccion privadas, sector de transporte (ocupaciones muy masculinizadas)?.

En sintesis en los acuerdos se pueden identificar dos tipos de arreglos de género:
declarativas, refieren al cumplimiento de las normas que admiten la desigualdad sin
proponer acciones 0 medidas especificas para corregirla; Propositivos caracterizados
por contribuir a superar la desigualdad de género a través de medidas de accién positiva
(licencias especiales por violencia de género, cupos para mujeres) o medidas
transformadoras las cuales implican la bisqueda de un cambio cultural (licencias para el

cuidado de personas a cargo para hombres y mujeres, licencias por paternidad).

Se identifica un aumento sostenido en la incorporacién de CDG, incluso en un mismo
convenio se pueden encontrar varios compromisos relativos a temas de género, sin
embargo existe gran disparidad entre los diferentes grupos. Las clausulas que en mayor
medida se han incorporado son las relativas a la licencia en casos de violencia de género
en diferente grado, desde un dia de licencia hasta diez dias (Pau, 2018). Este tipo de
acuerdos reconocen los derechos de las mujeres y favorecen la corresponsabilidad sin

perjuicios salariales.

La division sexual del trabajo es ineficiente en términos econdémicos e insostenible, ya
que establece barreras artificiales que no permiten aprovechar, optimizar las capacidades
de las mujeres. Es por ello que para superar la desigualdad es necesario deconstruir los
estereotipos de género, las mujeres deben incorporarse plenamente al ambito publico-
productivo y al varon al ambito doméstico-reproductivo, ello implica un cambio social y
cultural muy grande pero este parece ser el Unico camino. Para lograrlo sera necesario
incorporar acciones que reconozcan los derechos, las diferencias de género y aborden la

organizacion del cuidado para que sea posible conciliar los ideales laborales/profesionales

2L A modo de ejemplo de CDG enunciativa es la del sub grupo transporte terrestre de personas urbano de
Montevideo la cual textualmente expresa como CDG “No exclusion por razones de género: Las partes
ratifican su compromiso con toda la normativa vigente que promueve la igualdad de género”. (IMPO,
2018)
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con los personales/familiares si se aspira a la construccion de una sociedad mas

igualitaria.
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2.5 Candidaturas 2019: Alonso la mujer de blanco

“...la defensa de que haya mas mujeres representantes descansa en parte en una
nocion de igualdad en la participacién y en parte en una nocion de reflexion, y que ni
en principio ni en la practica esto puede garantizar que las mujeres estén representadas

’

como mujeres.’

Anne Phillips, 1996

A unos meses de las elecciones internas y con el impulso que ha tenido en esta Gltima
década la agenda de género y el movimiento feminista en la regién, es pertinente
cuestionarse la posibilidad de contar con una mujer como candidata.

En perspectiva histdrica desde la restauracion democratica (1985) hasta la fecha ninguna
mujer fue parte de férmulas presidenciales, solamente dos se han postulado como pre
candidatas en las elecciones internas de los partidos, Cristina Maeso del Partido Nacional,
en 1999, y Constanza Moreira del Frente Amplio, en 2014 y solo una ha integrado una
formula presidencial, Delia Villalba, candidata a vicepresidenta en 2009 por Asamblea
Popular (Johnson N. , 2016).
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Los procesos electorales no son neutrales al género, por el contrario en su disefio,
estructura y aplicacién existen diversos sesgos que se traducen en una baja presencia de
mujeres en cargos de toma de decision.

La igualdad politica implica igualdad en la participacion y representacion, por lo tanto la
subrepresentacion politica de las mujeres alerta sobre un déficit que la democracia no ha
logrado superar, incluso en aquellas experiencias catalogadas como exitosas como es el
caso de Uruguay.

Las respuestas para abordar esta inequidad han sido graduales y los resultados no han sido
prometedores. La ley de cuotas?® aplicada en las elecciones de 2014 si bien increment? el
ndmero de legisladoras (27) no alcanzé el minimo de 30%. Ello se explicd por la
aplicacion minimalista que hicieron los partidos (pocas mujeres encabezaron listas y en
general ocuparon el dltimo lugar de la terna) y por las caracteristicas del sistema electoral
uruguayo (tamario de los distritos y el doble voto simultaneo?) (Informe ATENEA, 2018)
Independientemente de los resultados cuantitativos la cuota generd cambios en la politica,
en lo simbdlico porque se naturalizaron las candidaturas femeninas permitiendo que méas
mujeres transiten hacia cargos de mayor prestigio® (Informe ATENEA, 2018) y
favoreciendo la conformacion de una “masa critica” que puede operar sobre la agenda y
préacticas politicas. Un segundo elemento a destacar, es que obliga a los partidos a
incorporar mujeres y a revisar sus procedimientos de reclutamiento (Johnson & Moreira,
2003). La cuota obligd a los partidos a que piensen sus estructuras en términos de mujeres.
El acceso real al poder politico de las mujeres dentro del partido sin cuotas era muy dificil,
este mecanismo hace que tenga que visualizar a las mujeres con trabajo interno y
capacidad suficiente para acceder a distintos cargos (Argimdn, 2018)

En este contexto y a unos meses de las elecciones internas contamos con dos
precandidaturas femeninas, en el Frente Amplio la Ministra de Industria y Energia
Carolina Cosse y por el Partido Nacional la Senadora Verénica Alonso, figura en la que

profundizaremos a continuacion.

22 | ey 18.476 (2009) tiene como mandato garantizar la participacion equitativa de las personas de ambos
sexos Yy para ello establece la obligacion de incluir personas de ambos sexos en cada terna (tres lugares
sucesivos) de candidatos —titulares y suplentes— en las listas electorales que los partidos presentan a las
elecciones internas, legislativas nacionales y departamentales, asi como para la conformacién de los
6rganos de direccion de los partidos

2 Este mecanismo implica que el electorado vota por un partido y, a la misma vez, por una de las
maltiples listas de candidatos que presentan los partidos.

24 Tres diputadas de la anterior legislatura pasaron al Senado teniendo encuentra que desde 1985 solo una
paso al senado y fue Lucia Topolansky quién ocupé los primeros lugares de la lista mas votada del lema
(Frente Amplio) mas votado
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Su figura irrumpe en la interna blanca como un nuevo liderazgo que rompe la polarizacion
de candidatos y desafia los liderazgos masculinos que han predominado en la historia del
partido. Su discurso se construye a partir de la necesidad de contar con una tercera opcion
renovadora, pero no en términos de género o generaciones sino de actitudes.

Se define como montevideana, senadora, vecina, hermana, esposa y madre perteneciente
a un hogar tradicional de clase media (https://facebook.com/VerdnicaAlonso, 2018) .
Ingresa al partido nacional dentro de los cuadros técnicos, considera que dentro del
partido se generaron las oportunidades para desarrollar su carrera politica la que se basé
en la competencia y en la conquista de votos*...Competi desde la primera vez. Querian
que fuera segunda o tercera en una lista y dije que no. Yo quiero salir a competir. En mi
primera eleccion sali diputada. Competi y gané, tuve mas votos. Después segui creciendo,
en la siguiente eleccién hice lo mismo y obtuve los votos para estar hoy en el Senado... ”
(La Diaria, 2018).

Su estrategia se basa en lo que Schnapper, 2004 ha denominado como “representacion
por proximidad”? (Anunciata R, 2004, pag. 58), que tiene como objetivo mostrar a los/as
politicos/as como “personas comunes”, priorizandose un modo de hacer politica local
donde la figura del vecino/a trasciende a la del ciudadano/a. La herramienta conocida
como el “Timbrazo” refuerza esta idea de cercania, presencia, de compartir la
cotidianeidad bajo la idea de que el/la candidata/a se mezclen con la “gente comtn” Este
modelo fue importado de la campafia de CAMBIEMOS en Argentina. De hecho Alonso
no oculta la sintonia que siente con la figura de la gobernadora de Buenos Aires, Maria
Eugenia Vidal.

Esta forma de hacer politica se construye a partir de estrategias comunicacionales en las
que se muestra la intimidad, se narran historias con el objetivo de que la ciudadania se
identifique con la candidata. Las redes sociales han sido una herramienta de gran valor
para difundir sus mensajes, y lograr visibilidad. Esta estrategia se completa con slogans
dénde se incluye al ciudadano/a, tal es el caso de la propuesta de campafia “Sumate, el

i)

cambio es contigo”.

% La proximidad supone que el mas legitimo es aquel gobernante o aquella politica que ‘se acerca’ més a
la realidad cotidiana, a la experiencia concreta y singular de los ciudadanos. Se muestra especialmente en
la exigencia de que los representantes sean ‘hombres comunes’, que compartan las experiencias de los
representados y se dejen guiar por la escucha y la empatia, asi como en el rechazo generalizado a la
existencia de una ‘clase politica’, a la distancia y la diferencia entre ‘los politicos’ y los ciudadanos,
instauradas por la eleccion (Anunciata R, 2004)
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En lo que respecta a sus posturas a la interna del partido, ha marcado diferencias tanto
con Larrafaga (propuesta de seguridad) y con Lacalle Pou (iniciativa de tolerancia de
alcohol en conductores). Hacia fuera del partido se ha mostrado muy critica con el
gobierno especialmente en materia de seguridad y politicas de desarrollo social, pero
también ha tendido puentes de hecho se ha reunido con el presidente Vazquez y ha
mencionado identificarse con las posiciones del canciller Nin Novoa.

Desde la definicidn de su precandidatura en julio ha ido presentando algunas propuestas,
el aumento de la edad jubilatoria o la desmonopolizacién y cotizacién en bolsa de
ANCAP, en seguridad publica, el fortalecimiento de la policia civil con la Guardia
Republicana. Respecto a los temas de género no parecen estar claramente definidos ya
que a traves de sus discursos y actividad parlamentaria se observa cierta ambivalencia,
por un lado se posiciona a favor de las cuotas para que se incorporen mas mujeres a la
politica, por la mirada mas humanizada y cotidiana que le aportan, pero enfatiza que ella
logré superar las barreras cuando salié a competir y lo que la legitimo fueron los votos
que obtuvo (Programa radial Abran Cancha, 2018). Este tipo de posturas reproducen la
idea de que las mujeres deben participar en politica porque desarrollan habilidades
especificas en algunos temas, configurando una cultura politica diferente, mas
consensual, dialogante, pacifica que la de los hombres. Entendiendo que las mujeres son
habiles en aquellos &mbitos asociados a lo social y reproductivo, de acuerdo a los roles
que tradicionalmente le fueron asignados. (Arantxa Elizondo, 1997)

Si bien ha acompafiado proyectos como la cuota o la ley integral de violencia de género
también ha rechazado enérgicamente otros como la recientemente aprobada ley para las
personas trans, y propone cambiar la denominacién del Ministerio de desarrollo Social
(MIDES) al que le agregaria - y de la familia- debido a que es una institucion que “... ha
sido desbastada por acciones politicas sectorizadas”
(https://facebook.com/VeronicaAlonso, 2018) . Esta postura mas conservadora que
rescata los valores tradicionales de la familia, se refuerza con los vinculos que tiene con
personas asociadas a grupos evangelistas quienes se oponen fuertemente a la agenda de
género.

La figura de Alonso muestra cierta heterogeneidad y marca un perfil bien distinto de los
otros dos pre candidatos nacionalistas, plantea la necesidad de cambiar temas de
estructura del partido y desmitificando la idea de que el partido nacional es enemigo del

26 De acuerdo a una investigacion del semanario Blsqueda todas las autoridades del sector que lidera la
senadora, Esperanza Nacional, estan ligados la Iglesia a Misién Vida (BUsqueda, 2018)
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Estado, adhiriendo a la idea de un Estado cercano, eficiente, padre de familia en el sentido
de que tiene la obligacion de educar (La Diaria, 2017). Su discurso ideolégicamente la
ubica en el centro-derecha pero hacia la interna blanca busca (de cuerdo a algunas
declaraciones publicas que realizd) posicionarse mas cercana al paradigma
socialdemdcrata.

En sintesis, es destacable el hecho de anunciar y sostener su precandidatura como mujer
politica en un partido de fuertes liderazgos caudillistas y masculinos. Sin embargo debera
sortear algunas barreras que pueden comprometer su candidatura, por ejemplo el no
contar con una estructura partidaria que la respalde (el sector desde el que se impulsa
Esperanza Nacional no tiene figuras politicas de peso a excepcién del diputado Alvaro
Destague).

Ganar una interna para cualquier candidato pero especialmente para las mujeres implica
conseguir apoyos, adhesiones siendo clave para ello los acuerdos politicos, y es en este
punto donde las mujeres se enfrentan a l6gicas masculinizadas (Argimon, 2018)

El financiamiento de la campafia es particularmente complejo para las mujeres porque
suele enfrentar sesgos de género a la hora de recaudar fondos, producto de los roles que
tradicionalmente se les ha asighado como cuidadoras, incidiendo en un acceso desigual
al empleo y al sistema financiero, si bien este parece no ser a priori una barrera para la
candidata.

Entre sus fortalezas, se encuentra la notoria presencia en los medios y en las redes sociales
lo cual resulta positivo en términos de que se conozca su figura y es algo que no suele ser
sencillo para las mujeres, ya que los medios asi como la politica también se encuentran
masculinizados.

El hecho de ser mujer puede ser un factor de oportunidad, teniendo en cuenta el resultado
de la reciente encuesta presentada por ONU mujeres donde 7 de cada 10 encuestado/as
manifestd que le gustaria tener una mujer presidenta. (Pérez, 2018).

La sociedad parece estar preparada ya que ve con simpatia la incorporacién de mas
mujeres en la politica, es algo que tiene que pasar y las estructuras partidarias se han visto
“invitadas” a incorporarlo, particularmente en esta eleccion el no hacerlo podria traer
costos politicos para los sectores y los partidos. (Argimoén, 2018)

El desafio para la candidatura de Alonso esta en polarizar la eleccion interna a su favor,
lo cual le implica contar con estructura y una gran capacidad negociadora. De todos
modos el posicionarse como pre candidata es muy valioso teniendo en cuenta las l6gicas

masculinas que operan en los partidos politicos que como decia Argimon muchas veces
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pasan factura a las mujeres que las desafian, “...la estructura me cobro el protagonismo
en los temas estrictamente de mujeres...el episodio en el que tuve los mayores costos fue
al ser la vocera principal de la primer ley de cuotas” (Argimon, 2018)

Habré que esperar el resultado de las internas para saber si Alonso se impone por sobre
estos obstaculos o es victima de la estructura y los liderazgos tradicionales masculinos.
Lo que parece inminente en las proximas elecciones es la incorporacion de mas mujeres
Yy quizés estos movimientos traigan como resultado la puerta de entrada a la presidencia

de una mujer.
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3) CONCLUSION: DESAFIOS Y APRENDIZAJES
La pasantia en si misma como modalidad de egreso implico desafios y aprendizajes. Por
un lado, aplicar los conocimientos adquiridos durante los afios de formacién en productos
concretos, por otro lado, tratar diferentes tematicas resulta un ejercicio de permanente
revision y actualizacion de informacion. Incluso muchos de los temas abordados suceden
al mismo tiempo que deben ser analizados, lo que constituye un desafio para identificar
los elementos clave, los actores/as e intereses en juego frente a un gran volumen de
informacidn que circula y se actualiza de forma permanente.
Es un recurso valioso ya que acerca la formacion a la experiencia, a la tarea como
cientistas politicos, teniendo en cuenta que la practica profesional no es algo que se trabaje
en la curricula de la licenciatura.
La Ciencia Politica se ha basado tradicionalmente en un paradigma institucionalista y
estadocentrico concentrando sus esfuerzos en el andlisis del Estado, comportamiento de
los partidos politicos e instituciones de gobierno. Sin embargo, estas categorias
predominantes han mostrado cierto agotamiento, siendo necesario cuestionar las formas
de construir conocimiento desde la disciplina, habilitando debates profundos sobre la
pluralidad de enfoques y metodologias que coexisten.
El feminismo ha realizado una critica politica de las relaciones de poder, las estructuras
sociales, las instituciones, asi como conceptos y valores del diario vivir, realizando un
gran aporte a la ciencia politica, y a cualquier disciplina que se atreva a interrogar la
realidad desde este enfoque, ofreciendo nuevas formas de pensar y entender los objetos y
problemas de estudio, innovando en el lenguaje asi como en los conceptos y herramientas
analiticas.
Analizar hechos politicos desde una mirada feminista implicé deconstruir algunos saberes
que culturalmente se han instalado y que evidencian que las ciencias y particularmente la
ciencia politica han estado tefiidas de cierto sesgo de género, caracterizado por tomar
como universales ciertas caracteristicas, categorias que son construcciones masculinas.
En la practica significo tomar las herramientas analiticas que se desprenden de la teoria
feminista para comprender los procesos politicos que estudiamos. Fue necesario repensar
las preguntas que nos hacemos como analistas bajo la luz de otras categorias,
reflexionando sobre la dimension politica que atraviesa nuestra propia vida, identificando
la estrecha relacion que existe entre el analisis teorico y la cotidianeidad, entre lo pablico

y lo privado. Un concepto clave que se presentd en el armado de las columnas fue la
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interseccionalidad. Nuestro objeto de estudio es heterogéneo con multiples diversidades
por lo cual fue necesario abordar los temas dialogando con otras disciplinas.

Realizar la pasantia en una organizacion feminista que lleva més de treinta afios poniendo
temas de las mujeres en la agenda, denunciando la exclusion y reflexionando sobre la
falsa neutralidad de la politica en materia de género fue una experiencia en lo personal
muy rica, no solo por los aprendizajes técnicos sino en la forma de entender el activismo
feminista, que tiene una agenda muy amplia y que ha sabido aggiornarse abordando
“viejos” temas con nuevas practicas que buscan ampliar la base que lo constituye. Esta
forma de accion politica resignifica el concepto de la politica, entendiendo que va mucho
mas alla de los partidos politicos, el Estado o las instituciones de gobierno. Fue una
oportunidad de intercambio y aprendizaje entre quienes participamos como grupo y desde
los diferentes roles que ocupamos (comunicadoras, analistas, activistas).

En otro sentido la pasantia presentd un desafio en lo comunicacional. La dinamica de un
programa radial requiere un gran esfuerzo en el manejo de los tiempos, la claridad con la
que se transmiten los conceptos y capacidad de sintetizar los contenidos que queremos
abordar, utilizando un lenguaje accesible para diferentes publicos. Programa a programa
fuimos creciendo y mejorando con la premisa de llevar a los oyentes un analisis de los
temas que fuese ligero y comprensible, sin perder la rigurosidad que caracteriza a la
disciplina.

Realizar la pasantia en un programa radial aporta saberes técnicos que parecen
fundamentales en un mundo donde la comunicacidn nos desafia permanentemente con la
incorporacion de las nuevas tecnologias interpelando las formas del quehacer politico. La
radio tradicionalmente ha sido un medio de comunicacion masivo donde la politica ha
encontrado siempre un espacio, en ese sentido consideramos que este tipo de programas
re vitalizan este rol y ofrecen a la ciudadania la posibilidad de dialogar con diferentes
contenidos, temas y perspectivas de una forma amigable y reflexiva que aporte a la
generacion de informacion de calidad. En tiempos donde el feminismo es flanco de
ataques y causa hasta temor, contar con espacios que investiguen, promuevan debates
sobre los derechos de las mujeres, el feminismo, la diversidad, y lo que implica la
construccién de igualdad, es de suma importancia para la construccién de masa critica.
El desafio de transmitir en un lenguaje sencillo una teoria como la feminista que se
relabora permanentemente y que es tan diversa en sus conceptos, argumentos y propuestas

fue probablemente el mayor atractivo y mayor desafio de este proceso.

39



4) REFLEXION
La posibilidad de optar por la pasantia para culminar los estudios de grado es un
complemento a la formacion curricular que tiene varios beneficios, permite poner en
practica los conocimientos adquiridos en la carrera, intercambiar saberes con personas
que trabajan en otras disciplinas y adquirir habilidades para el futuro desempefio
profesional. Esta pasantia en particular permite desarrollar habilidades comunicacionales
tanto orales como escritas, y acerca el trabajo académico a la ciudadania, la comunidad
(a la audiencia).
En lo personal el interés por profundizar en las teorias feministas hizo que esta practica
resultara sumamente atractiva y desafiante lo cual valoro muchisimo. Amplio y actualiz6
conocimientos tedricos y permitié transmitir el potencial transformador del paradigma
feminista a quienes escucharon el programa. Quizas es ambicioso y excede los objetivos
de nuestra tarea pero contribuye a entender la politica como una accion emancipadora que
permite revisar los conceptos, estructuras, relaciones sociales y politicas que nos fueron
dadas como validas.
En este sentido cobra vital importancia el eslogan caracteristico del movimiento feminista
“lo personal es politico ”, porque refiere, por un lado, a una concepcion de la politica que
va més allé de lo partidario o institucional, y en segundo lugar, evidencia el vinculo entre
la teoria y la préctica, es decir la constitucion de las mujeres como sujetas colectivas
capaces de trasladar temas de la esfera privada a la discusion pablica. Poder abordar temas
como el aborto, o la inclusién de clausulas de género en los convenios colectivos desde
un enfoque feminista, es evidencia de la actualidad de esta premisa. La autonomia sobre
nuestros cuerpos, las condiciones de trabajo y salario forman parte de nuestra vida privada
sin embargo se traducen en temas de agenda publica que cobran sentido cuando los
gobiernos promueven acciones y politicas para abordarlos.
El feminismo como perspectiva tedrica nos permite como analistas politicas ampliar las
nociones de coémo se conciben y reproducen los sistemas de poder, aportando
herramientas analiticas claves para la ciencia politica. A pesar de ello, la formacion
curricular no desarrolla estos contenidos en los modulos obligatorios siendo incorporados
en materias optativas como el Taller de Género y Politica, el cual es la puerta de entrada
a mirar el mundo desde una perspectiva critica, feminista.
Desarrollar habilidades comunicacionales fue fundamental. En el mundo actual los
medios de comunicacion son claves, no solo circula informacién, se forma opinion, las

personas se vinculan, trabajan, comparten su vida, haciendo difusos los limites entre lo
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publico y lo privado, entre lo personal y lo politico. Por lo tanto es un espacio clave para
los/as profesionales de la ciencia politica, porque se abordan los temas que nos competen
y acerca el conocimiento académico a la sociedad. Resulta imprescindible saber qué,
como y cuando comunicar; manejar los tiempos de la comunicacion es una competencia
que no estd valorada en la formacion de grado pero si en la practica profesional
(presentacion de investigaciones, informes, entrevistas, articulos, etc.)

El marco en el que tuvo lugar la pasantia no pudo haber sido mejor. Cotidiano Mujer es
un colectivo que desde sus comienzos coloco en el debate publico las cuestiones de
género, logrando politizar los problemas cotidianos de las mujeres en épocas donde lo
politico significaba la restauracion democratica.

Colocar a las mujeres en el centro del debate, entendiendo que lo que sucede en el mundo
del hogar, el espacio privado esta atravesado por l6gicas de poder que responden a una
cultura patriarcal, que ha naturalizado ciertas tareas y roles, traduciéndose en
construcciones sociales y politica, es y ha sido el gran aporte de este colectivo al
feminismo y a la politica uruguaya.

La comunicacion es fundamental a la hora de sensibilizar y generar conciencia.
Claramente lo que comunicamos y cémo lo hacemos provoca cambios. En ese sentido el
pasaje por Cotidiano fue de mutuo aprendizaje, esa logica de trabajo hizo que el espacio
fuera amigable para el intercambio de ideas desde nuestras diferentes perspectivas y roles
en el marco de la pasantia.

Puesta a punto

El feminismo como paradigma ha contribuido a que las/os investigadores/as nos
realicemos nuevas preguntas, permitiendo reevaluar el rol de las mujeres en la sociedad
y aquellos presupuestos que eran considerados universales y neutrales al género. En esa
linea el feminismo re significo el concepto de lo politico, contribuyendo a reformular
debates necesarios sobre la democracia, el capitalismo, el desarrollo, aportando categorias
analiticas para comprender estos procesos en cada contexto politico, cultural y social.
Los diferentes temas que aqui se analizaron refuerzan la idea arendtiana de la politica
como construccidn colectiva en donde el espacio de lo publico es re significado, y cobra
especial importancia la idea que trae el feminismo de que lo personal es politico. Si como
mujer veo limitado el derecho a decidir sobre mi cuerpo, y destino mas horas de trabajo
no remunerado a tareas del cuidado, mi capacidad de construccién colectiva, de hacer
politica se ve limitada y se traduce, por ejemplo, en baja representacion politica o

asignacién insuficiente de recursos para politicas con enfoque de género. En suma lo
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publico y lo privado no son dimensiones que puedan entenderse de forma aislada y deben
ser atendidas tanto por hombres como por mujeres.

Un elemento que ha diferenciado a la construccion politica de las mujeres ha sido la
capacidad de hacer politica desde lo colectivo integrando las multiples diversidades y este
elemento probablemente es lo que ha hecho que crezca el feminismo y se diversifique
entendiendo que hay tantos feminismos como grupos de intereses.

En el transcurso de los temas que desarrollamos pudimos identificar como el feminismo
entra en tension permanente con la politica, acciones como la Camparia en Argentina para
despenalizar el aborto, el movimiento de mujeres nicaraglienses en la lucha por los
derechos humanos y otras acciones como Ni una menos o el movimiento MeToo vienen
a cuestionar la realidad, constituyéndose en un movimiento amplio que articula las
demandas de diferentes grupos sociales contra la desigualdad politica, cultural y
socioecondmica.

El movimiento o los movimientos feministas tienen el desafio de reinventarse frente a los
avances que en el mundo, y particularmente en la region, estan teniendo las denominadas
“nuevas derechas” y los grupos conservadores. Estos, con discursos fundamentalistas
basados en el apoyo a la familia tradicional donde la mujer es relegada al cuidado de los
hijos y del hombre, conquistan espacios de poder y constituyen para el feminismo una
amenaza a muchas de las conquistas normativas obtenidas en los Gltimos afios.

En suma, la teoria feminista suministra a la ciencias sociales y a la politica nuevas claves
para comprender y descifrar la realidad social y ha encontrado la forma de ir adaptandose
a los cambios de la sociedad sin renunciar a sus principios esenciales. La necesidad de
conquistar apoyo popular y cambiar las estructuras culturales que reproducen la
desigualdad parece ser el camino para re pensar el feminismo e interpelar la realidad a

través de estos lentes.
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